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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N.° 158/2017.
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

SUMULA: “Altera a redacdo de artigos e inclui

dispositivos no bojo da Lei Complementar n. 47, de
1.° de dezembro de 2011, conforme especifica”.

A CAM_ARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterada a redagao do artigo 9.° da Lei Complementar Municipal n.
47, de 1.° de dezembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“(...).

Art. 9.° A Estrutura Administrativa dos Orgéos de Natureza Instrumental e dos
Orgaos de Natureza Substantiva, constantes no Anexo XIV desta Lei
Complementar, além dos cargos em Comissdo de Assessorias e
Coordenacgbes, serdao compostas pelas Fungbes Gratificadas de
Coordenacao/Assessoria |, Coordenacdo/Assessoria 1l, Chefia de Diviséo e
Chefia de Secao:

§ 1° A criacdo e designagdo das fungdes gratificadas seréo definidas por ato
préprio do Executivo Municipal.

§ 2° As funcdes gratificadas serdo exercidas, exclusivamente, por servidores
do quadro efetivo do Executivo Municipal.

§ 3° Pelo exercicio da fungdo de Coordenacéo/Assessoria | ou Chefia de
Divisdo o servidor fara jus a gratificagéo de 60% (sessenta por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, sendo que pelo exercicio da funcdo de
Coordenagao/Assessoria Il ou Chefia de Secdo o servidor fard jus a
gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 4° Somente poderdo ser nomeados servidores para ocupar fungdes de
Chefia de Divisdo nos casos em que a estrutura administrativa comporte a
existéncia de hierarquia com outros servidores subordinados aos Chefes,
assim como deve o Chefe ser dotado de competéncia decisoria e estar em
nivel estratégico da Secretaria.

§ 5° Somente poderdo ser nomeados servidores para ocupar funcdes de

Chefia de Secao nos casos em que a estrutura administrativa comporte a

existéncia de hierarquia com outros servidores subordinados aos Chefex@’g)
Q)
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assim como deve o Chefe ser dotado de competéncia deciséria e estar em
nivel tatico/operacional da Secretaria.

§ 6° Somente poderdo ser nomeados servidores para ocupar fungdes de
Coordenacéo/Assessoria | e Coordenacgdo/Assessoria |l quando houverem
atribuicbes de coordenacdo de projetos, coordenagcdo de pessoas,
coordenagé@o de programas, coordenacdo de investimentos, coordenacdo de
arrecadagéo, dentre outras coordenagdes a critério da autoridade nomeante
e/ou assessoramento efou auxilio ao Prefeito Municipal, ao Secretario
Municipal, ao Diretor Geral, ao Diretor de Area, ao Chefe de Divisdo e ao Chefe
de Secgdo, devendo haver relagdo de confianga entre o nomeado e o
assessorado, assim como compatibilidade de formagio ou experiéncia
profissional, ambas na area de atuacao.

§ 7° No ato de nomeacéo para o exercicio de qualquer fungéo gratificada ou
cargo em comisséo a autoridade nomeante devera descrever se a nomeacgio é
para o exercicio de atribuicdes de diregdo, coordenacdo, chefia ou
assessoramento, sendo que as atividades a serem exercidas pelo nomeado
deverdo estar discriminadas, ficando a encargo do superior imediato do
nomeado fiscalizar o efetivo cumprimento das atribuiges.

§ 8° Somente poderdo ser nomeados Diretores Gerais e Diretores de Area nos
casos em que a estrutura administrativa comporte a existéncia de hierarquia
com outros servidores subordinados, assim como os Diretores devem ser
dotados de competéncias decisérias diretamente ligadas a autoridade superior.

§ 9° Somente podera ser nomeado para o exercicio de cargo em comisséo de
Assessor/Coordenador | ou Il o profissional que detenha, pelo menos, titulo de
graduacgao de nivel superior completo ou experiéncia profissional na area em
que ira exercer as atribuigdes de assessoria ou coordenagao.

§ 10° Somente podera ser nomeado para o exercicio de cargo em comissido de
Assessor/Coordenador Il ou IV o profissional que detenha, pelo menos, titulo
de graduagdo de nivel técnico completo ou com experiéncia profissional na
area em que ira exercer as atribuicdes de assessoria ou coordenacao.

§ 11° Somente podera ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao de
Assessor/Coordenador V ou VI o profissional que detenha, pelo menos, titulo
de graduacéo de nivel médio completo ou com experiéncia profissional na area
em que ira exercer as atribuicdes de assessoria ou coordenacéo.

§ 12° No minimo 20% dos cargos em comissdo nomeados devem ser
ocupados por servidores detentores de cargo efetivo da Administragéo Publica
Municipal.

§ 13° Havendo exoneragdo do Secretario Municipal, todos os servidores da
pasta que estejam nomeados para o exercicio de fungdes gratificadas serdo

LAY
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automaticamente destituidos de suas funcgdes, sendo necessario a emissdo de
ato proprio para eventual nova investidura em fungéo gratificada.

(..

Art. 2° Fica alterada a redagdo da Secdo VIl e do artigo 16 da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2011, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

“(...).

Secao Vil
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo o planejamento e a
execucao da politica educacional do Municipio, especificamente através da
instalacdo e manutengdo de estabelecimentos de ensino que oferecem a
Educacao Basica: Educagédo Infantii e Ensino Fundamental, planejamento,
organizacdo, administragdo, orientacdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo do sistema educacional do Municipio, em consonancia com o0s
sistemas estadual e federal de educagado, bem como a adogéo de medidas que
visem a sua expansdo, consolidagdo e aperfeicoamento; atualizagao
permanente da acdo educativa, ajustando-a as realidades local e regional, pela
elevacao do nivel da produtividade da educagéo, visando a melhoria qualitativa
dos processos educativos; controle e fiscalizagdo do funcionamento dos
prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal; promog&o da perfeita
articulagdo com os governos estadual e federal em matéria de legislagao da
politica educacional; promogdo de agdes integradoras com os demais 6rgéos
componentes da administragdo publica municipal, estadual e federal, cujas
atividades se inter-relacionem com a agdo educacional, manutencéo dos
programas de assisténcia ao estudante e a execucédo de outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestéo publica.

(s

Art. 3° Fica alterada a redagdo da Segdo VIl e do artigo 17 da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2011, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

“(...).

Secao VIl
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a gestéo da
Politica da Assisténcia Social no Municipio de Fazenda Rio Grande,
promovendo um conjunto de acgdes sobcio assistenciais para atender as
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necessidades basicas da populacdo e promover a universalizagao do direito
dos cidaddos, a protegdo a familia, @ maternidade e a velhice; o amparo a
crianga, adolescente e demais pessoas carentes, bem como o planejamento e
a execugado de politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida da populagdo urbana e rural do Municipio, & protecdo e a inclusé@o
social juntamente com a sociedade civil, através da participacdo dos Conselhos
Municipais; assegurar que os principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS) sejam postos em pratica; formular, implantar, regular, financiar,
executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, como
parte integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); planejar e
normatizar politicas publicas de direitos sociais € do mundo do trabalho na
perspectiva do desenvolvimento econémico e social sustentavel do Municipio
de Fazenda Rio Grande, cujo foco prioritario € o cidadao fazendense e sua
familia; elaboragéo e aplicagao de politicas voltadas para programas que criem
postos de trabalho com condigcdes que propiciam o desenvolvimento local do
municipio; promover agdes sécio assistenciais de protecdo social basica e de
protecao social especial de média e alta complexidade; assegurar a crianga e
ao adolescente em situacao de risco pessoal e social os servigos de protecao,
prevencao e vigilancia; gerir os recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos
termos da legislagdo municipal; assegurar a manutencéo e funcionamento dos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e Conselho Tutelar e outros vinculados a Secretaria,;
desenvolver acdes e programas dirigidos a promogdo da cidadania e dos
direitos humanos, a familia, individuos, criangas, adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, promover agdes e programas
destinados a combater a discriminagdo racial e os preconceitos de qualquer
natureza; interagir e articular com érgdos da administracdo municipal e da
sociedade, para incluir nas suas politicas e agdes a promogéo dos direitos da
pessoa com deficiéncia e sua integracdo a vida comunitéaria; através do
Conselho do Idoso, interagir e articular com érgaos da administragdo municipal
e da sociedade, para incluir nas suas politicas e a execugcdo de outras
atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

(..).

Art. 4° Fica alterada a redacédo da Secdo XV e do art. 23 A e incluida a Segao
XVI e o artigo 23 B no bojo da Lei Complementar Municipal n. 47, de 1.° de
dezembro de 2017, passando a contar com a seguinte redagéo:

(o).

Secdo XV
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Art. 23 A - Sao de competéncia da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego
e Renda prospectar e coordenar relagbes que representem novas
oportunidades para a geragao de trabalho, emprego e renda junto aos 6rgaos
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de distintas naturezas e dos varios niveis de governo; estabelecer e coordenar
iniciativas voltadas a geracdo de trabalho, emprego e renda; promover
convénios para fomentar iniciativas para a geragdo de trabalho, emprego e
renda; coordenar agdes com a iniciativa privada para a qualificagéo,
requalificacdo e capacitacdo profissional; promover a formulagéo, gestao e
execucéo das politicas municipais de economia solidaria; prestar apoio técnico
e administrativo ao Conselho Municipal do Trabalho; participar, em apoio aos
demais 6rgdos da Administragdo Municipal, de negociagbes junto as entidades
sindicais, representantes dos servidores municipais; cooperar na definigdo da
politica do sistema Nacional do Emprego - SINE, no municipio de Fazenda Rio
Grande; articular com os municipios da Regido Metropolitana as agbes de
geracéo de trabalho, emprego e renda; articular, prospectar e definir acoes
para o incentivo ao empreendedorismo, redes locais, a economia solidaria,
apoiar a formacao de cooperativas e outras formas de associativismo para a
atividade de geracdo de emprego e renda no municipio; apoiar € promover
iniciativas que fortalecam as agdes dos empreendimentos das MPE, da
economia solidaria e do cooperativismo como estratégia de enfrentamento do
desemprego e da exclusdo social; apoiar as iniciativas associativas
comunitarias, constituicdo e articulagdo de cooperativas populares, redes de
producdo e comercializagéo, feiras de cooperativismo e economia solidaria;
facilitar a participagdo dos empreendimentos das MPE, da economia solidaria e
do cooperativismo nos espagos fisicos institucionais, respeitando o carater
universal das leis municipais; apoiar a capacitagdo das cooperativas,
associacdes de produtores e outras organizagdes, visando & legalizagéo das
atividades econdémicas e a comercializacdo dos seus produtos e servigos;
manter intercdmbio e cooperacéo técnica com organizagdes do setor publico e
privado; identificar necessidades nos setores da economia, prospectando o
empreendedorismo, com énfase para as micro e pequenas empresas, viabilizar
a elaboracdo de projetos de captagdo de recursos para implementacao de
acgbes voltadas para qualificagédo do empresario e do empreendedor; propor ao
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracao de Renda em articulagéo
com a Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador, elementos metodolégicos e
contetidos especificos para as agdes de qualificagdo em construgéo de redes
locais, vitais para a economia solidaria e do cooperativismo; identificar no
mercado demandas potenciais para os produtos dos empreendimentos das
MPE, da economia solidaria e o cooperativismo, além de fontes de
financiamento; criar e estabelecer linhas de agbes para orientacdo e facilitagao
do acesso ao microcrédito; promover em parceria com instituicdes publicas e
privadas a capacitacdo de agentes de crédito; acompanhar o processo de
liberacdo do crédito ao empreendedor, junto as instituigbes de fomento;
articular junto as Secretarias Municipais afins e outras instituicdes, cursos de
capacitacdo para Primeiro Negocio do Empreendedor; avaliar os resultados
das operacdes de crédito; promover iniciativas que contribuam para geragéo de
oportunidades de primeiro trabalho para a juventude de Fazenda Rio Grande,
com o apoio de programas nacionais; incentivar a geragéo de trabalho e renda,
através do apoio as iniciativas empreendedoras de micro e pequeno porte, com
acesso restrito a crédito, assisténcia técnica e capacitagdo; acompanhar
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projetos e empreendimentos estruturantes, voltados prioritariamente para o
primeiro emprego; estimular formas de associativismo, formacéo de parcerias e
redes de colaboracdo, entre os trabalhadores autbnomos; emisséo de
documentacao e alistamento militar; PPD (Programa de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia) recrutamento e encaminhamento; servicos de emissdo de CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); e o desempenho de outras
atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Secao XVI
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 23 B - Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo implementar
politicas publicas visando a exceléncia na preservagéo do patriménio cultural,
no estimulo a produgéo artistica e na garantia de acesso aos bens culturais a
populagdo do Municipio, formular a politica cultural do Municipio, planejando,
normatizando, coordenando, executando e avaliando-a, compreendendo o
amparo & cultura, a promogao, elaboracdo de documentagdo e difusdo das
atividades artisticas e culturais; realizar a defesa do Patrimdnio Historico,
Arqueolégico, Paisagistico, Artistico e Documental; incentivar e estimular a
pesquisa em artes e cultura; apoiar a criagdo, a expanséo e o fortalecimento
das estruturas da sociedade civil voltadas para a criagdo, producéo e difus&o
cultural e artistica; analisar e julgar projetos culturais; deliberar sobre
tombamento de bens moveis e iméveis de reconhecido valor historico, artistico
e cultural para o Municipio de Fazenda Rio Grande; cooperar na defesa e
conservacdo do Patriménio Cultural, Histérico, Arqueoldgico, Paisagistico,
Artistico e Documental, Material e Imaterial, do Municipio e a execucédo de
outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestéo publica.

..y

Art. 5° Fica incluida a Secdo XVII e o artigo 23 - C no bojo da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2017, passando a
contar com a seguinte redagéo:

“(..).

Secao XVII
Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude.

Art. 23 - C. Compete a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer promover o
acesso a populagdo a pratica de atividades sociais, recreativas, comunitarias e
de lazer; apoiar eventos e a formacgdo de atletas amadores e profissionais;
articular agdes de valorizagdo e inclusdo social dos jovens através do esporte;
promover o desenvolvimento do esporte no Municipio; fomentar praticas de
esportes, lazer e atividades fisicas ao cidadao fazendense para seu bem estar;
fazer a promocgéo social; promover o acesso a pratica de atividades sociais,
recreativas, comunitarias e de lazer; apoiar eventos e a formacgéo de atletas

Rua Jacaranda, 300, Nacdes, CEP 83.823-901, Fazenda Rio Grande - PR & )



PREFEITURA MUNICIPAL

ENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

)  aWad:T

RIO GRANDE S ESTADO DO PARANA

amadores e profissionais; articular agdées de valorizagcao e inclusédo social dos
jovens através do esporte; promover o desenvolvimento do esporte no
Municipio e a execug¢do de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestao publica.

..y

Art. 6° Fica incluida a Secdo XVIIl e o artigo 23 - D no bojo da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2017, passando a
contar com a seguinte redacgao:

“C.).

Secao XVIII
Secretaria Municipal de Habitacao.

Art. 23 - D. Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo coordenar a
elaboracdo e a implementacdo do programa habitacional de regularizacao
fundiaria do Municipio de Fazenda Rio Grande; planejar, acompanhar e
desenvolver os programas e projetos do Governo Municipal e Federal relativos
as atividades de habitagdo de acordo com o Conselho Municipal de Habita¢ao
de Interesse Social; exercer o planejamento, a execucao e a fiscalizacido das
obras e da politica de habitagao do Municipio, promover a implementagao das
diretrizes, condi¢cdes e normas gerais relativas & politica de habitacdo em
conformidade com o Plano Diretor do Municipio; elaborar e implantar os
projetos de obras de urbanizacdo de Zonas Especiais de Interesse Social, de
construgdo de conjuntos habitacionais de interesse social, a melhoria de
unidades habitacionais e reassentamentos de moradores de areas de risco;
apoiar e estimular pesquisas de desenvolvimento de tecnologias alternativas
para a melhoria de qualidade de unidades habitacionais, equipamentos
comunitarios e infraestrutura; elaborar estratégias alternativas para o melhor
funcionamento dos servicos prestados e a execugao de outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

¢

Art. 7° Fica incluida a Segdo XIX e o artigo 23 - E no bojo da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2017, passando a
contar com a seguinte redagao:

“..).

Secao XIX
Secretaria Municipal da Mulher.

P
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Art. 23 - E. Compete a Secretaria Municipal da Mulher fixar diretrizes,
coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas direcionadas as
mulheres no @mbito do municipio de Fazenda Rio Grande, atuar na promocgao
de agbes de prevencgdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher, promover
capacitagao para o trabalho e inclusao produtiva de mulheres fazendenses,
promover espacos de formacao politica e de cidadania para mulheres,
desenvolver programas de capacitacdo para os servidores das diversas
politicas publicas municipais sobre temas ligados a promocgdo, defesa de
direitos e protecao as mulheres, promover agdes de controle social, vinculando
o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres & sua pasta,
implementar servicos e desenvolver programas de atendimento as mulheres,
atuar na articulagdo com outros 6rgados da administracdo municipal, visando
promover a incorporacdo da perspectiva de género nas demais politicas
publicas, atuar na articulacdo com sociedade civil, estabelecer redes
intersetoriais para a integragdo de servicos e programas que atendam as
mulheres, bem como o desenvolvimento de projetos transversais em parceria
com as demais secretarias e 6rgdos municipais, coordenar a articulagdo da
Rede intersetorial, integrando os servigos por meio da definicdo de fluxos e
protocolos, objetivando a otimizagdo dos recursos e servigcos disponiveis e a
agilidade dos encaminhamentos, assegurar a participagéo € o controle social,
atuando na Conferéncia Municipal e na elaboragdo do Plano Municipal de
Politicas para Mulheres, assegurar orgcamento para o desenvolvimento da
politica para mulheres no ambito municipal, criar sistemas de registros e
disponibilizar indices e informacdes sobre a situagdo da mulher no municipio,
construir e manter atualizado o diagnéstico sobre a mulher no municipio,
constando levantamento e organizagdo de dados, identificando os problemas,
as oportunidades e os riscos, retratando a situagéo atual, objetivando subsidiar
planejamento de agdes e a execugcdo de outras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestao publica.

(.5

Art. 8° Fica incluida a Sec¢do XIX e o artigo 23 - F no bojo da Lei Complementar
Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2017, passando a contar com a
seguinte redacgao:

“(..)).

Secédo XX
Secretaria Municipal de Comunicagao Social.

Art. 23 - F. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagéo Social

assessorar diretamente o Prefeito, Chefe de Governo, Chefe de Gabinete e
Secretarios no relacionamento com veiculos de comunicagédo social, manter
relacionamento com veiculos jornalisticos, publicitarios e de relagdes publicas,
respondendo as demandas destes veiculos e solicitando cobertura publicitaria
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dos atos relevantes da Administragdo Publica Municipal; coordenar a cobertura
informativa e jornalistica das solenidades e atos de carater publico do Prefeito
e de seus auxiliares; desenvolver a politica de comunicagdo social do Poder
Executivo, definindo as diretrizes basicas para o alinhamento da sua imagem
perante a opinido publica; promover ou acompanhar pesquisas de opiniao
publica e interpretar os resultados no que se refere a imagem da Administragao
Publica Municipal e do Chefe do Poder Executivo; coordenar o cumprimento do
programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo para a area
de comunicacdo social; coordenar a programagéo e execugéo das atividades
relacionadas & imprensa, radio, televisdo, internet e outras midias, para
divulgacdo das atividades Administragdo Publica Municipal; participar de
camaras e projetos intersetoriais que envolvem o Governo, sociedade civil
organizada e Conselhos Municipais com interface na Comunicagao Social;
coordenar a elaboragéo de produtos de comunicagéo social para a divulgagao
das atividades da Administragdo Publica Municipal; fornecer material
informativo a Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo para alimentar
o contetdo do portal eletrénico da Prefeitura; definir o layout do portal
eletrénico da prefeitura; execugdo de outras atividades correlatas determinadas
ou exigidas pela gestao publica.

(..

Art. 9° Fica alterada a redacdo do paragrafo 2.° do artigo 24 da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2011, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“.).
Art. 24. (...).

§ 2° O servidor efetivo que vier a ser nomeado para ocupar 0s cargos em
comissdo de Secretario Municipal, Diretor Geral, Diretor de Suporte, Diretor
Setorial de Compras e Licitagdes, Diretor Presidente da FAZPREV, Diretor
Executivo da FAZPREV e Diretor de Area tera a remuneragado composta pela
soma das seguintes verbas:

| - Vencimento do cargo estatutario do respectivo servidor, incluidas suas
vantagens pessoais e excluidas eventuais gratificagbes individuais da carreira;

Il - A titulo de gratificagao, o valor referente a diferenga entre o vencimento do
cargo de livie nomeagdo e exoneragdo e o valor do vencimento base da
categoria.

fama) Q&\ﬁ)
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PREFEITURA MUNICIPAL

END/‘ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE S ESTADO DO PARANA

Art. 10° Fica incluido o paragrafo Unico ao artigo 28 da Lei Complementar
Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2011, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

i3
Art. 28. (...).

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
alterar, através de Decreto, o anexo XIV desta Lei Complementar, realizando
remanejamento dos cargos em comissdo na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, transferindo cargos de uma
Secretaria para outra, desde que as agdes nao acarretem em criagéo de cargo,
aumento de despesa com pessoal e/ou alteragdo na nomenclatura do cargo.

(..

Art. 11. Fica alterado o Anexo XIV da Lei Complementar n°® n. 47, de 1.° de
dezembro de 2011, passando a vigorar com a redagéo e valores dispostos no
Anexo | desta Lei Complementar, ndo fazendo jus a recomposicdo da inflagéo
para o exercicio de 2018.

Art. 12. Fica alterado o Anexo XV da Lei Complementar n® n. 47, de 1.° de
dezembro de 2011, passando a vigorar com a redacdo e valores dispostos no
Anexo |l desta Lei Complementar, ndo fazendo jus a recomposicdo da inflagao
para o exercicio de 2018.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
tendo o Poder Executivo Municipal o prazo de 90 (noventa) dias, contados da
entrada em vigor, para adequar todas as nomeagdes cumprindo os requisitos
desta Lei e inclusive detalhando o descritivo das fungbes exercidas pelos
ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de gratificadas.

Fazenda Rio Grande, 20 de de \em ro de 2017.

fo-Claudio Wozmgck
Nefelto Mun|c1pal

I
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ANEXO XIV

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Organizagdo Basica

Orggo

Cargo

WQtde

Orgaos de Compe-
téncia Auténoma

Unidade do Controle Interno

Coordenador Geral do Controle Interno

Auxiliares do Controle Interno

Conselho Tutelar

Conselheiro Tutelar

Orgaos de Natureza Instrumental

Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete

Diretor Geral

Diretor de Suporte

Diretor de Area

Assessor Técnico | e Coordenador |

Assessor Técnico Il e Coordenador |l

Assessor Técnico IV e Coordenador IV

Assessor Técnico V e Coordenador V

Secretaria Municipal de
Planejamento e Financas

Secretario Municipal

Diretor Geral

|Assessor Tecnico |l e Coordenador I

Assessor Técnico Il e Coordenador llI

Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano

Secretario Municipal

Diretor Geral

Secretaria Municipal de
Administragéo _

Secretario Municipal

Diretor Geral

Diretor Setorial de Compras e Licitagdo

Diretor de Area

Assessor Técnico | @ Coordenador |

Assessor Técnico |l e Coordenador

Assessor Técnico 1l e Coordenador Il

Assessor Técnico IV e Coordenador IV

Assessor Técnico V e Coordenador V

Secretaria Municipal de
Governo

Secretario Municipal

Diretoria Geral

Assessor Técnico IV e Coordenador IV

Assessor Técnico V e Coordenador V

Secretaria Municipal de
| Desenvolvimento Econémico

Secretaric Municipal

Diretor Geral

Diretor de Area

Secretaria Municipal de Satde

Secretario Municipal

Diretor Geral

Diretoria de Area

Assessor Técnico | e Coordenador |

Assessor Técnico |l e Coordenador |l

Assessor Técnico |l e Coordenador lll

Assessor Técnico |V e Coordenador IV

Assessor Técnico V e Coordenador V

Secretario Municipal

Diretor Geral

_x_xwr\)w@_xm_\_\._x._L_L_p;_p._\._.xmo')-q‘_h_bm_\_x_k_\._\_.x_x_x_\wm..s_s_\_\._x_x(;]
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S

Orgaos de Natureza Substantiva

Secretaria Municipal de
Educacéo

|
|
|
!

Diretor de Area

Assessor Técnico Il e Coordenador Il

Assessor Técnico Il e Coordenador 111

Assessor Técnico V e Coordenador V

Secretaria Municipal de Obras
Publicas

Secretario Municipal

Diretor Geral

Diretor de Area

Assessor Técnico | e Coordenador |

Assessor Técnico Il e Coordenador |l

Assessor Técnico V e Coordenador V

Secretaria Municipal de
Urbanismo

Secretario Municipal

Diretor Geral

Diretor de Area

Assessor Técnico | e Coordenador |

Assessor Técnico Il e Coordenador 111

Assessor Técnico IV e Coordenador IV

Assessor Técnico V e Coordenador V

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Secretario Municipal

Diretor Geral

Diretor de Area

Assessor Técnico 11l e Coordenador Il

Assessor Técnico IV e Coordenador [V

Assessor Técnico V e Coordenador V

(R Et EoR R R Bl Bl EISE ROVR NS BN FICE S 0 REN  OR 1IG JG EE JUPG BN B PRS IFC

Procuradoria Geral do
Municipio

Procurador Geral

-

Secretaria Municipél de
Defesa Social

Secretario Municipal

Diretor Geral

Diretor de Area

Assessor Técnico | e Coordenador |

Assessor Técnico Il e Coordenador I

Assessor Técnico Il e Coordenador I

Assessor Técnico IV e Coordenador IV

Assessor Técnico V e Coordenador V

Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

Secretaric Municipal

Diretor Geral

Assessor Técnico | e Coordenador |

Assessor Técnico Il e Coordenador ||

Assessor Técnico Il e Coordenador lil

Assessor Técnico V e Coordenador V

Secretaria Municipal do
Trabalho

Secretario Municipal

Diretor Geral

Assessor Técnico | e Coordenador |

Assessor Técnico Il e Coordenador Il

Assessor Técnico |l e Coordenador 1]

Assessor Técnico IV e Coordenador [V

Assessor Técnico V e Coardenador V

Secretaria Municipal do
Esporte e Lazer

Secretario Municipal

Diretor Geral

Assessor Técnico |l e Coordenador I

_\_L_Laqml\)_\f\)_x_\._x_x_\r\)_\_\_xl\)[\)f\)[\)m_s_h_x
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Assessor Técnico IV e Coordenador IV

5

. L Secretario Municipal
Secretaria Municipal de Diretar Geral £ :
Cultura e Turismo irelor oera L
Assessor Técnico V e Coordenador V 3
Secretario Municipal 1
Secretaria Municipal da Mulher | Diretor Geral 1
Assessor Técnico | e Coordenador | 1
. o Secretario Municipal 1
Secretaria Municipal de Diretor Geral y

Habitagzo =0 ra} -
Assessor Técnico | e Coordenador | 1
Secretario Municipal 1
Secretaria Municipal de blcgior LRte .
Comunicagéb Soial Assessor Tecn!co Il e Coordenador Il 2
Assessor Técnico |l e Coordenador [l 1
Assessor Técnico IV e Coordenador IV _ 1
TOTAL 196

Orgaos da
Administragéo
Indireta

Companhia de Desenvolvimento de Fazenda Rio Grande — CODEF

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV

Mista

Autarquias, fundagdes de Direito Publico/Privado e Sociedades de Economia

|
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VENCIMENTOS

Cargo Valor R$ simbologia
Coordenador Geral
do Controle
Interno Vide Lei n® 510/2007
Secretario
[Vlunicipal 13.464,34 SM
Chefe de Gabinete 13.464,34 SM
Diretor Geral 7.502,32 DG
Diretor de Area 6.523,76 DA
Diretor de Suporte 7.502,32 DS
Diretor Setorial de
Compras e
Licitagdo 7.502,32 DS
Assessor Técnico |
e Coordenador | 6.523,76 AC |
Assessor Técnico
Il e Coordenador ll 4.077,71 AC Il
Il e Coordenador -
i 3.261,89 AC I
IV e Coordenador
IV ................ 2447’44 AC IV ............
'Assessor Técnico '
|V e Coordenador V. 1.631,64 ACV
.- Conselheiro
Tutelar 3.152,55 CT
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