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"Dispée sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Fazenda Rio
Grande, Estado do Parana e da outras
providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A agdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do

Municipio e aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante
planejamento e execugao de suas atividades.

§ 1° O Planejamento das atividades da administragdo municipal obedecera as
diretrizes e sera tragado através da elaboragéo e manutengéo atualizada dos
seguintes instrumentos:

| - Plano de Agdo e Consolidagao;

Il - Plano Plurianual de Investimentos;

lll - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Programa;

V - Programacéo Financeira da Despesa;

VI - Metas Fiscais.

§ 2° A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais
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guardara perfeita consonéncia com os planos e programas dos Governos
Estadual e Federal e seus érgéos.

Art. 2° A elaboragéo e a execug@o em areas assistidas pela atuagéo do Estado
ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os
recursos materiais, humanos e financeiros.

Art. 3° A Administragdo Municipal, além de controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos
de acompanhamento e avaliagcdo de resultados da atuacéo de seus 6rgéos e
agentes.

Art. 4° A Administragdo Municipal devera promover a integragido da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de conselhos e
fundos coletivos, compostos de servidores e agentes politicos, representantes
de outras esferas de governo e municipes com atuagdo destacada na
comunidade e representantes de entidades da iniciativa privada.

Art. 5° A Administragdo Municipal procurard elevar a produtividade operacional
de seus orgdos através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso no seu
quadro de pessoal, do estabelecimento de niveis de vencimentos compativeis
com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro
Municipal e da observancia de critérios de promogéo e acesso.

Art. 6° A Administragdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execugdo indireta de obras e servigos, mediante contrato,
concessdo, permissao ou convénios, com entidades publicas ou privadas,
empresas ou pessoas fisicas, de forma a evitar novos encargos permanentes,
ampliagdo desnecessaria de seu quadro de servidores e melhor qualificagdo
dos servicos.

Art. 7° Na elaboragdo e execucdo de seus programas e atividades a
Administragdo Municipal estabelecera o critério de prioridades, segundo a
essencialidade da obra ou servigo e o interesse coletivo definido em Audiéncias
Plblicas, como dispde a Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000 e
demais disposigées.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 8° A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Fazenda Rio Grande
compde-se dos orgaocs, com as respectivas denominagbes de cargos,
simbologias e quantidades, conforme Anexo XIV desta Lei Complementar.

§ 1° Para o desenvolvimento de suas atividades constitucionais e legais o
Prefeito Municipal contard com unidades organizacionais especificas da
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administrag@o direta e entidades da administragdo indireta que atuardo de
forma integrada.

§ 2° Os vencimentos da estrutura organizacional basica fixada neste Capitulo é
a constante no Anexo XV desta Lei Complementar.

Art. 9° A Estrutura Administrativa dos Orgaos de Natureza Instrumental e dos
Orgdos de Natureza Substantiva, constantes no Anexo XIV desta Lei
Complementar, além das Assessorias e Coordenacées, serdo compostas
hierarquicamente por Divis&o, Secao e Setor,

§ 1° A criagio e designagdo das fungdes de chefia serdo definidas por ato
proprio do Executivo Municipal.

§ 2° As fungdes de chefia das Divisbes, Secdes e Setores serdio exercidas,
exclusivamente, por servidores do quadro efetivo do Executivo Municipal.

§ 3° Pelo exercicio da fungéo de Chefe de Divisdo, Segéo, e Setor, o servidor
fara jus a gratificagdo de 60%, 40% e 25%, respectivamente, sobre os
vencimentos do cargo efetivo.

§ 4° As normas regulamentadoras anteriores & essa Lei Complementar que
estabelecam as Divisdes, Segbes e Setores, bem como os atos administrativos
de designacdo de servidores ao exercicio das fungdes de chefia destas
continuam em vigéncia.

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. Sera de competéncia do Gabinete do Prefeito a recepgao, estudo e
triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; a recepgao, andlise e triagem
da correspondéncia encaminhada ao Prefeito; as providéncias relacionadas a
preparacao e expedicao de oficios, circulares, instrugdes e recomendagdes
emanadas do Prefeito;, e a execugdo de outras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestao publica.

Secao ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio compete assessorar o Prefeito e
demais orgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; opinar sobre
projetos de lei a serem encaminhados ao Poder Legislativo Municipal; redigir
projetos de lei, justificativas de veto, decretos, portarias, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; promover a cobranga
pelas vias judiciais ou extra-judiciais da divida ativa; defender em juizo, ou fora
dele, os direitos e interesses do Municipio, em todos os atos que, pela sua
natureza, exijam essas providéncias; participar de inquéritos administrativos e
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dar-lhes orientagao juridica conveniente; manter atualizada a coletanea de leis
e decretos municipais, bem como a legislacéo federal e a estadual de interesse
do Municipio; emitir pareceres sobre questées de natureza juridico-legal que
lhes forem submetidas; e a execugio de outras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestéo publica.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Governo o exercicio das atividades
do Gabinete do Prefeito, o assessoramento ao Prefeito na sua representacéo
civil, bem como nas suas relagées com os demais érgics e entidades da
administragdo municipal, estadual e federal, com os Poderes Legislativo e
Judiciario e com a sociedade civil organizada; a articulagio politica das a¢ées
governamentais, de forma integrada, compartiihada e descentralizada; a
recepgdo, analise e triagem da correspondéncia encaminhada ao Prefeito, a
coordenacdo da agenda de compromissos; as providéncias relacionadas a
preparagao e expedi¢do de oficios, circulares, instrugdes e recomendagdes
emanadas do Prefeito; a programagéo de audiéncias e a recep¢ao de pessoas
que se dirijam ao Prefeito; a coordenagdo das Administragées Regionais, bem
como o estimulo e o desenvolvimento da participagdo da comunidade na
execugao das agdes do Poder Publico Municipal; o assessoramento técnico-
legislativo ao Prefeito, no que se refere a supervisdo e orientagdo do processo
legislativo de interesse da Prefeitura; e a execugdo de outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas o
planejamento municipal mediante a orientacdo normativa metodologica e
sistematica aos demais &rgdos da administragdo; a elaboragio e a
coordenagdo na execugdo de projetos e planos do Governo Municipal; a
coordenagéo na elaboragdo da proposta orgamentaria anual de investimentos,
bem como na programagdo anual da despesa, adequando 0s recursos aos
objetivos das metas governamentais constantes do Plano Plurianual;, a
programacgao de agdes anuais e sua coordenagdo, bem como o registro dos
resultados alcangados; a promogéo de estudos e pesquisas socio-econdmicas
ligadas a sua area de atuagdo e de carater multidisciplinar ou de prioridade; a
pesquisa de dados e informagdes técnicas, sua consolidagdo, anilise e
divulgagéo sistemadtica entre os diversos érgdos municipais e entidades dos
governos estadual e federal, a guarda e movimentagao de valores; a
elaboragao do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos
e atividades do governo; a adogio de medidas asseguradoras de equilibrio
orgamentario; o empenho, a liquidagéo e o pagamento de despesas; a tomada
de contas dos responsaveis por adiantamentos; a administragdo de processo
decisorio governamental com dados relativos a custos e desempenho
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financeiro; a inspegéo do processo de langamento de tributos; a movimentagéo
das contas bancarias da Prefeitura; a elaboragdo do calendario de
pagamentos; a fixagao e alteragcdo dos limites fiscais; o conhecimento diario do
movimento econdémico e financeiro; o pagamento de juros e amortizagdes de
emprestimos; e a execuglo de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestao publica.

SegaoV
Da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 14, Compete & Secretaria Municipal de Administragdo o planejamento
operacional dos servigos gerais de aquisigdo, guarda, controle e distribuicéo de
materiais, exceto géneros alimenticios, o aproveitamento ou alienagio de
materiais inserviveis a administragdo, controle e manutencio do patriménio
imobiliario @ mobilidrio do Municipio; a administrac&o de arquivo, protocolo,
reprografia, meios de comunicagdo e cantinas; a administracio dos meios de
transporte interno da Prefeitura, compreendendo operagdo, controle e
manutengdo da frota de veiculos leves, a normatizacdo do controle,
manutengaoc e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados; o
controle e fiscalizag&o da frota locada; a administracéo e controle da ocupacgéo
fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de
locagéo para instalagdo de unidades de servigo; a guarda e vigilancia dos
referidos prédios e dos proprios municipais; a administragdo e controle dos
contratos de prestagao de servigos relativos a sua area de atividade e
assessoramento aos demais oOrgdos, na darea de sua competéncia; a
administragdo de dotagbes atribuidas as diversas unidades orcamentarias
relativas ao sistema central que representa; o planejamento operacional e a
execugdo das atividades de administracdo de recursos humanos, ai
compreendidas as relacionadas a administragdo, contratagéo, posse, lotacéo
de pessoal sob qualquer regime juridico; alocagées de recursos humanos nos
diversos érgdos da Prefeitura e seu remanejamento; avaliagdo de desempenho
para fins de pontuagéo, treinamento, disponibilidade e dispensa; administracao
de cargos, fungdes e salarios; atualizagéo de cadastro de pessoal, objetivando
o inventdrio e diagndstico permanente da forga de trabalho disponivel,
facilitando o recrutamento, programacéo de admissdes, concesséo de direitos
e vantagens; a analise de custos para subsidiar o processo decisério no que se
refere a reajustes salariais periédicos; a promogdo de programas médico-
assistenciais aos servidores municipais; a promogao de agdes modernizadoras
da estrutura organizacional municipal; o acompanhamento metodolégico com
sistemas de controle e avaliagdo do processo, bem como o estabelecimento de
fluxo de informagdes entre os diversos 6rgéos, objetivando facilitar processos
decisérios e coordenagdo das atividades governamentais: o planejamento
operacional e a execugéo das politicas tributaria e financeira do Municipio, bem
como as relagdes com os contribuintes, cabendo-lhe promover o orgamento, a
arrecadacgdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio; a prestagéo
anual de contas; a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos; a
elaboragcdo de relatdrios, balancetes e balangos e a publicacdo dos
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informativos  financeiros determinados pela Constituicdo Federal;, a
contabilidade; cuidar da publicidade dos atos oficiais; propor e acompanhar
politicas e diretrizes na area de tecnologia da informag&o, bem como coordenar
e implementar as atividades e solugdes delas decorrentes; e a execugéo de
outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

Secgao VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 15. Compete & Secretaria Municipal de Salde o planejamento operacional
e a execugdo da politica de salde do Municipio, através da implementacgéo do
Sistema Municipal de Salde e do desenvolvimento de acées de promogéo,
protecdo e recuperagéo da saude da populagdo com a realizagdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas; da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
nutricional, de orientag@o alimentar e de satde do trabalhador; da prestacéo de
servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; da promogéo
de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagido da salde da
populagao; da implantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a
higiene e a saude publica; do controle de vetores de doencas e desratizagéo;
da apreensdo de animais; da participagdo na formulagio da politica de
prote¢cdo do meio ambiente; da articulagdo com outros érgdos municipais,
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos; e a execugéo de outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestao plblica.

Secgao VII
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

Art. 16. Compete & Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes o
planejamento e a execugdo da politica educacional do Municipio,
especificamente através da instalagdo e manutencéo de estabelecimentos de
ensino que oferecem a Educagdo Basica: Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, planejamento, organizagdo, administragdo, orientagio,
acompanhamento, controle e avaliagao do sistema educacional do Municipio,
em consonancia com os sistemas estadual e federal de educagéo, bem como a
adogdo de medidas que visem a sua expansdo, consolidagdo e
aperfeicoamento; atualizacio permanente da acg&o educativa, ajustando-a as
realidades local e regional, pela elevacdo do nivel da produtividade da
educagdo, visando a melhoria qualitativa dos processos educativos; controle e
fiscalizagéo do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a
nivel municipal; promog&o da perfeita articulagdo com os governos estadual e
federal em matéria de legislagdo da politica educacional; promocgéo de agdes
integradoras com os demais 6rgdos componentes da administracéo publica
municipal, estadual e federal, cujas atividades se inter-relacionem com a ag&o
educacional; manutengio dos programas de assisténcia ao estudante;
implementar politicas publicas visando a exceléncia na preservagdo do
patriménio cultural, no estimulo a produgéo artistica e na garantia de acesso

Rua Jacaranda, 300, Nagées, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



FREFEITURA MUNICIFAL

![:AZEND/‘ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
e

g

RIO GRANDE i, ESTADO DO PARANA

aos bens culturais a populagdo do Municipio em toda a sua diversidade:
promover o0 acesso a pratica de atividades sociais, recreativas, comunitarias e
de lazer, apoiar eventos e a formagdo de atletas amadores e profissionais;
articular agdes de valorizagZo e incluséo social dos jovens através do esporte;
promover o desenvolvimento do esporte no Municipio; e a execugéo de outras
atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagio

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitac&o a gestéo da Politica da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagio no
Municipio de Fazenda Rio Grande, promovendo um conjunto de acées sécio-
assistenciais para atender as necessidades basicas da populagéo e promover
a universalizagdo do direito dos cidaddos a protecdo e a inclusdo social
juntamente com a sociedade civil, através da participagdo dos Conselhos
Municipais; assegurar que os principios da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) sejam postos em pratica; formular, implantar, regular, financiar,
executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, como
parte integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): coordenar a
elaboragdo e a implementagdo do programa habitacional de regularizagéo
fundiaria do Municipio de Fazenda Rio Grande; planejar, acompanhar e
desenvolver os programas e projetos do Governo Municipal e Federal relativos
as atividades de habitagio de acordo com o Conselho Municipal de Habitagio
de Interesse Social; exercer o planejamento, a execugdo e a fiscalizagéo das
obras e da politica de habitagdo do Municipio; planejar e normatizar politicas
plblicas de direitos sociais e do mundo do trabalho na perspectiva do
desenvolvimento econdémico e social sustentavel do Municipio de Fazenda Rio
Grande, cujo foco prioritario € o cidaddo fazendense e sua familia; elaboracéo
e aplicagéo de politicas voltadas para programas que criem postos de trabalho
com condigbes que propiciam o desenvolvimento local do municipio; promover
agdes socio-assistenciais de protegdo social basica e de protegio social
especial de média e alta complexidade; assegurar a crianga e ao adolescente
em situagédo de risco pessoal e social os servigos de protegdo, prevengéo e
vigilancia; gerir os recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos termos da
legislagdo municipal; assegurar a manutencgéo e funcionamento dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, de defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e Conselho Tutelar e outros vinculados a Secretaria; desenvolver
acdes e programas dirigidos & promogao da cidadania e dos direitos humanos,
a familia, individuos, criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia; promover agdes e programas destinados a combater
a discriminagdo racial e os preconceitos de qualquer natureza; interagir e
articular com érgdos da administragdo municipal e da sociedade, para incluir
nas suas politicas e agdes a promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia
e sua integrag&@o a vida comunitaria; através do Conselho do Idoso, interagir e
articular com drgaos da administragdo municipal e da sociedade, para incluir
nas suas politicas e agdes a promogao dos direitos do idoso e sua integragéo a
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vida comunitaria; emissdo de documentagdo e alistamento militar; assegurar a
manutengdo e funcionamento dos Conselhos Municipais e outros que vierem a
se formar, relacionados com a questio da cidadania e dos direitos humanos;
PPD (Programa de Apoio & Pessoa Portadora de Deficiéncia) recrutamento e
encaminhamento; servicos de emissdo de CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdencia Social); servigos de acesso ao seguro desemprego; intermediacdo
de mao de obra; cadastro de desempregados; qualificagdo profissional;
insergdo no mercado de trabalho formal e insercdoc produtiva; elaborar
estrategias alternativas para o melhor funcionamento dos servigos prestados;
promover a implementagdo das diretrizes, condigcées e normas gerais relativas
a politica de habitagdo em conformidade com o Plano Diretor do Municipio;
promover agdes de regularizagdo fundiaria visando a titulacdo definitiva dos
moradores de loteamentos, Zonas Especiais de Interesse Social e conjuntos
habitacionais; elaborar e implantar os projetos de obras de urbanizacdo de
Zonas Especiais de Interesse Social, de construgao de conjuntos habitacionais
de interesse social, a melhoria de unidades habitacionais e reassentamentos
de moradores de areas de risco; apoiar e estimular pesquisas de
desenvolvimento de tecnologias alternativas para a melhoria de qualidade de
unidades habitacionais, equipamentos comunitarios e infra-estrutura; elaborar
estratégias alternativas para o melhor funcionamento dos servicos prestados; e
a execugdo de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela
gestao publica.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo o planejamento
operacional, a execucgdo, a implementagdo e fiscalizagdo da aplicacéo da
legislagdo relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao Cédigo
de Obras e Postura do Municipio; o fornecimento e controle da numeragéo
predial; a atualizagdo do sistema cartogréfico municipal; a repressio as
construgbes e aos loteamentos clandestinos; a execucdo de atividades
concernentes a elaboragdo de projetos de construgcdo, conservagio de obras
publicas municipais e dos proprios municipais; o licenciamento e fiscalizagéo
de obras particulares; a execugdo de obras de limpeza, conservagéo e controle
de terrenos no perimetro urbano; a manutencéo e preservacio de fundos de
vales; elaborar e encaminhar ao Executivo anteprojeto de lei, fixando o Plano
Urbanistico do Municipio; e a execugdo de outras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestao publica.

Segao X
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas o planejamento
operacional e a execugdo, por adjudicacdo dos outros érgdos de governo, por
administragdo direta ou através de terceiros, das obras publicas e préprios
municipais, abrangendo construgées, reformas e reparos; a abertura e
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manutengao de vias publicas e rodovias municipais; o controle e execucdo dos
servicos de sinalizagéo urbana e iluminagdo publica; a manutengio e controle
operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados, sob sua
responsabilidade; e a execugdo de outras atividades correlatas determinadas
ou exigidas pela gestdo publica.

Secgao Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 20. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico o
planejamento operacional e a execugdo das politicas municipais relativas a
cada uma dessas atividades econémicas cabendo-lhe especificamente
estimular e apoiar iniciativas voltadas para o desenvolvimento da indudstria, do
comercio, do turismo e dos servicos, notadamente aqueles relacionados a
captagdo de investimentos para implantagdo ou ampliacdo de
empreendimentos; apoiar a criagéo e o desenvolvimento de micro, pequenas e
medias empresas,; coordenar a integragdo do Poder Executivo Municipal com a
classe empresarial, executar politicas publicas voltadas ao setor agropecuario,
pesqueiro e de abastecimento; desenvolver pesquisas e avaliagbes da
produgao e do mercado agropecuario; fiscalizar a produgo agricola e vegetal,
garantindo a qualidade sanitaria dos produtos e a sustentabilidade ambiental
do processo de produgdo; coordenar e executar programas de melhoria da
qualidade de vida das populagdes rurais e do manejo adequado dos recursos
naturais;, e a execugdo de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestio publica.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Defesa Social o desenvolvimento
de agbes e a implantagdo de mecanismos na area de seguranga publica,
visando maior protecdo e melhor qualidade de vida & populagao; a protegéo de
bens, servicos e instalagées municipais; a manutencdo da ordem e da
seguranga publica, em articulagdo com o Governo Estadual; a promocéo de
medidas relativas & defesa civil da populagio contra calamidades; o
planejamento, a regulamentacéo, o gerenciamento e a fiscalizagdo do transito,
na area de circunscricdo do Municipio, nos termos e condicdes da legislacdo
aplicavel a matéria; a implantagdo e manutengéo do sistema de sinalizacéo,
controle e apoio do transito; a execugdo de atividades destinadas a garantir a
circulagdo de pessoas, velculos, animais e mercadorias, no territério do
Municipio, dentro de condigdes adequadas de fluidez, seguranga,
acessibilidade e qualidade de vida; a proposicdo e a implantagéo de politicas
de educagao para a seguranga do transito, bem como a articulagio com o
orgéo de educagéo do Municipio para o estabelecimento de encaminhamento
metodologico em educacéo para o transito; e a execucéo de outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestio publica.
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Secio Xl
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Art. 22, Compete & Secretaria Municipal de Planejamento Urbano o estudo e
planejamento das agtes desenvolvidas no territério; controle dos instrumentos
legais de gestdo do solo; monitoramento do Plano Diretor; politica habitacional
municipal de interesse social; controle de informagdes georreferenciadas;
produgdo de indicadores municipais; gestéo territorial; analise e aprovagao de
projetos edilicios; o planejamento do sistema viario (geometria, circulacao viaria
e sinalizagao); a elaboragéo dos projetos urbanisticos (reurbanizagéo de vias,
parques, pragas, mobiliario urbano, patriménio); a requalificagdo das zonas
residenciais, comerciais, turisticas e ambientais, procurando preservar as
caracteristicas naturais, histéricas, arquitetonicas, paisagisticas, bem como a
qualidade de vida da populagdo; projetos de captacio de recursos; e a
execugao de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao
publica.

Segao XIV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a definicdo da
politica do Meio Ambiente, o planejamento operacional; a formulacido e a
execugao da politica de preservagdo dos recursos naturais renovaveis; a
elaboragéo de diagnéstico do Meio Ambiente; a protecdo da fauna e da flora; a
fiscalizag&o das reservas naturais do Municipio; licenciamento e fiscalizagéo de
atividades e empreendimentos; o combate permanente a poluicdo ambiental;
fazer cumprir a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente:
promover cursos e o desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente; a
definico da politica da limpeza publica através do gerenciamento e
fiscalizag&o da coleta; reciclagem e a disposigao final do lixo, por administragéo
direta ou através de terceiros, de forma transparente e adequada; a
arborizagao de logradouros e vias publicas; recuperagdo de matas ciliares e
florestas municipais; a manutencéo de parques, pracas e jardins; a fiscalizagéo
das margens dos rios e dos terrenos publicos; a fiscalizagdo das areas de
protecéo ambiental; a fiscalizag2o de contratos relacionados com servigos de
sua competéncia; administragéo e conservagdo dos cemitérios municipais; e a
execugdo de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestéo
publica.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE

Art. 24. Os cargos existentes na estrutura organizacional do pessoal efetivo da
Prefeitura de Fazenda Rio Grande, numero de vagas, carga horaria, grupo
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ocupacional e descrigdo dos mesmos sdo os constantes dos Anexos |, Ill, V,
Vil e IX desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os vencimentos do pessoal efetivo referido no “caput’ é a
constante dos Anexos Il, IV, VI, VIl e X desta Lei Complementar.

Art. 25. Os cargos em extingdo na estrutura da Prefeitura de Fazenda Rio
Grande sé&o os constantes do Anexo X! desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos em extingdo terdo suas vagas consideradas automaticamente
extintas & medida que vaguem.

§ 2° Fica facultado aos atuais servidores ocupantes dos cargos de "Assistente
Social", “Fisioterapeuta” e “Terapeuta Ocupacional’ com carga horaria semanal
de 40 horas, optar pela carga horaria semanal de 30 horas, com vencimentos
compativeis com o do novo cargo.

§ 3° Os vencimentos do pessoal efetivo referido no “caput” é a constante do
Anexo Xl| desta Lei Complementar.

Art. 26. Os cargos extintos da estrutura da Prefeitura de Fazenda Rio Grande
sao os constantes do Anexo Xl desta Lei Complementar.

Art. 27. O atual cargo de "Advogado” passara a ter denominagdo de
“Procurador do Municipio”; o atual cargo de "Dentista" passara a ter
denominagdo de "Cirurgido-dentista”; o atual cargo de “Auxiliar de Consultério
Dentario” passard a ter denominagéo de “Auxiliar de Salde Bucal"; o atual
cargo de "Técnico em Controle de Informatica” passara a ter denominagéo de
‘Analista de Suporte”; o atual cargo de “Técnico em Higiene Dental" passara a
ter denominagéo de "Técnico em Salde Bucal”, o atual cargo de “Médico — 20
Horas" passara a ter denominagéo de "Médico Clinico Geral — 20 Horas"; o
atual cargo de "Médico — 40 Horas" passara a ter denominagdo de “Médico
Clinico Geral — 40 Horas"; o atual cargo de "Médico Plantonista — 12 HS —
Clinico Geral" passard a ter denominagdo de “Médico Clinico Geral —
Plantonista”; o atual cargo de “Professor de Educac&o Artistica" passara a ter
denominagéo de “Professor de Arte"; o atual cargo de "Trabalhador Bragal"
passara a ter denominagao de "Auxiliar de Obras e Servicos".

TITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. O Prefeito Municipal, por meio de Decreto, regulamentara a presente
Lei Complementar.
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Art. 29. Esta Lei Complementar observara na sua aplicagao o constante no
inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 30. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n. 01/93
de 01 de margo de 1993, Lei n. 133/97 de 28 de agosto de 1997, Lei n. 42/94
de 27 de maio de 1994, Lei n. 58/95 de 13 de margo de 1995, Lei n. 222/04 de
14 de julho de 2004, Lei n. 251/05 de 13 de janeiro de 2005, Lei n. 324/05 de
15 de dezembro de 2005, Lei n. 317/05 de 15 de dezembro de 2005, Lei n
341/06 de 02 de margo de 2006, Lei n. 425/06 de 21 de dezembro de 2006, Lei
n. 428/06 de 21 de dezembro de 2006, Lei n. 435/07 de 29 de janeiro de 2007,
Lei n. 437/07 de 01 de margo de 2007, Lei n. 438/07 de 01 de marco de 2007,
Lei n. 447/07 de 25 de abril de 2007, Lei n. 454/07 de 30 de abril de 2007, Lei
n. 467/07 de 14 de junho de 2007, Lei n. 500/07 de 11 de outubro de 2007 e
Lei n. 691/09 de 19 de agosto de 2009.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Fazenda Rio Grande, 01 d¢ dezembro de 2011.
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO

VAGAS DENOMINACAO DO CARGO C/HIS | NIVEL
INICIAL
500 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 I
2 CARPINTEIRO 40 |
30 COZINHEIRO 40 I
6 ELETRICISTA 40 [
3 ENCANADOR 40 [
2 JARDINEIRO 40 I
2 LAVADOR DE VEICULOS 40 I
5 MECANICO 40 |
30 MOTORISTA = CATEGORIA "D" 40 I
15 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 40 |
2 OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 |
2 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E 40 [
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
2 PADEIRQ/CONFEITEIRO 40 [
10 PEDREIRO 40 I
5 PINTOR DE PAREDE 40 I
40 SERVENTE 40 [
15 TELEFONISTA 30 I
40 AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS 40 I

ATRIBUIGOES DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Descrigéo
Sintética

Executar trabalhos de limpeza, organizagio e conservacao em geral, bem como
servicos de copa e cozinha.

Descrigéo
Detalhada

Executar trabalhos de limpeza e conservago em geral nas dependéncias internas
e externas dos diversos setores da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;
efetuar a limpeza e conservagfio de utensilios, méveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condigdes de uso; executar atividades de copa, fazer cha, café,
sucos, e se necessario servir também; separar os materiais reciclaveis para
descarte (vidraria, papéis,residuos laboratoriais); reabastecer os banheiros com
papel higienico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua &rea de atuagio; desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de seguranga do trabalho; zelar pelo consumo
e a guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Carpinteiro

Descricao | Executar manutencdo de bens materiais em diversas localidades do municipio,
Sintetica podendo ser em areas externas e/ou internas.
Descricdo | Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas
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Detalhada

de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecdénicas para confeccionar
conjuntos ou pegas de edificagdes, obras tals como: formas para alas, galerias,
tampas de concreto, caixas de captagfo, caixas de ligagdo, pogos de visita,
galerias celulares, calxas de queda, canaleta, estrutura para cobertura, forro, forma
para estruturas, assentamento de esquadria de madelra, responsabilizar-se pela
guarda dos materlais e ferramentas: executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Cozinheiro

Descrigéo
Sintetica

Executar atividades relacionadas com o preparo e a distribuigao das refeig@es.
Verificar, conforme orientagdes nutricionais, a qualidade, a higiene, o sabor e a
apresentacao da refeicdo a ser servida.

Descrigo
Detalhada

Preparar alimentos, utilizando os ingredientes recomendados, na quantidade
estipulada, para atender aos usudrios, observadas as condigdes de higiene,
cardapio e quantidade, de acordo com as peculiaridades dos consumidores e
disponibilidades existentes, assegurar a qualidade e a pontualidade de cada
refeigao; verificar, antes de servir, se os alimentos estdo na temperatura
adequada; proceder a prova gustativa dos alimentos antes de servir, zelar pelas
condigdes higiénicas de manipulagdo, conservagdo e distribuigdo dos alimentos;
servir as refeigdes e distribuir produtos alimenticios em horarios preestabelecidos
ou quando solicitado; verificar o estado de conservaglo dos alimentos servidos,
separando os que ndo estiverem em condigdes adequadas; proceder a devolugéo
dos alimentos que nio estiverem de acordo com as especificagbes e normas
vigentes, solicitando a reposigdo; definir ou respeitar a quantidade preestabelecida
do alimento a ser servido, seguindo as orientactes recebidas! inspecionar os
alimentos servidos, monitorando a higiene e conservacio dos mesmaos, realizar o
controle de qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade e tempo de
duragao, solicitando a devolugdo, quando n2o estiverem de acordo com as
especificagdes e normas vigentes; controlar a quantidade do que foi consumido,
solicitando a repesiclo, em formuldrio prépric e em perlodo pré-determinado;
promover a limpeza do local, dos instrumentos e equipamentos utilizados no
preparo dos alimentos! zelar pela conservagio dos equipamentos, comunicando a
chefia sobre qualguer irregularidade nos mesmos: zelar pela limpeza e
conservagao dos uniformes e EPIs de uso pessoal, zelar pela limpeza e
conservagdo dos panos utilizados para a limpeza e secagem de utensllios
conforme orientagbes recebidas; fazer relatério do consumo de géneros e
produgdo; manter limpo e organizado o local de trabalho; apoio no atendimento
aos alunos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo,

Cargo: Eletricista

Descricdo
Sintética

Montar e reparar instalagdes de IP e BT (baixa tens&o), fazer manutengiio em
edificios ou outros locals, gulando-se por esquemas e outras especificagdes,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais de seguranga, aparelhos de
medigdes elétrica e eletrénica, material isolante e equipamentos de soldar, para
possibilitar o funcionamento dos mesmos.

Descrigcdo
Detalhada

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificagbes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;
colocar os quadros de distribuigo, caixas de disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizande ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de
fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte,
dobradura e Instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar
tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para possibllitar a
passagem da fiagdio; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate,
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conectores e material Isolante, para permitir a distribuicdo de energia; testar a
instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado; testar os circuitos da instalaglo, utilizando aparelhos de
medicio elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou pegas defeituosas:
substituir ou reparar flos ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materials isolantes e soldas, para devolver a instalaclo
eletrica condigdes normalis de funcionamento; instalar, implantar e reparar
equipamentos de iluminagio publica, Incluindo troca de lampadas reles, reatores,
conectores e cabos de rede de baixa tensfo, luminarias publicas e bracos,
difuseres, roldanas e rex nos postes existentes ou em novas redes de BT utilizar
todos os Equipamentos de Protegdio Individuais e Coletivos aplicavels na tarefa
operar cesta area (equipamentos montados em velculos) subir em postes
utilizando escadas; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificago Profissional de 200 horas,
com Carteira Naclonal de Habilltag&o Categoria "C" ou superior,

Cargo: Encanador

Descrigio
Sintética

Atividades profissionais de execugdo especializada relativas a servigos de
instalagiio, manutencio e reparacio em tubulagies e encanamentos em geral,

Descrigdo
Detalhada

Executar trabalhos de instalagdes e consertos de encanamentos em geral, bem
como de caixas de agua e séptica, aparelhos sanitdrios, chuveiros, valvulas de
pressao, tubulagbes de compressores de ar comprimido, de agua, de caldeiras a
vapor, autoclaves, estufas, destiladores para agua, esterilizadores e
outros,executar montagem e desmontagem e reparos em aparelhos de captagao
de agua; confecclonar e assentar calhas e manilhas; executar ligages de bombas
e reservatérios de agua, redes de agua, esgoto e gas; construlr indicadores para
controle de volume de agua nas cailxas de abastecimento; instalar, substituir e
reparar mangueiras, valvulas, ladrées e outras pegas semelhantes; executar
limpeza de fossas, caixas de gordura, desentupir canos, rolos e instalagbes
sanitdrias em geral, executar servicos de soldagem e funilaria inerente aos
trabalhos especificos da profissdo; manter em bom estade de conservagéo,
limpeza e asseio quaisquer aparelhos e instalagbes existentes; solicitar e manter
suprimento de material necessario ao trabalho, verificando sua qualidade; zelar
pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, mantendo em condigbes de
utilizagdo o equipamento ou providenciando sua reparagéo; conhecer a qualidade
dos materiais empregados na fabricago das massas, as diversas granulagbes de
lixas e sua aplicagdo; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo,

Cargo: Jardineiro

Descrigdo | Capinar e regar plantas de jardins, viveiros e pragas; medir espagamento entre

Sintética mudas e sementes de plantas; semeaduras de plantas (plantio de plantas
arnamentais).

Descricho | Adubar covas, plantages e jardins; forrar solo com cobertura vegetal, lavar

Detalhada | ferramentas e equipamentes: guardar equipamentos em instalagdes: limpar

instalagdes; preparo de substrato, preparo de cantelros (sulcamentos e
covamento); podar jardins arrancar ervas daninhas e plantas doentes; vestir
equipamentos de protegdo Individual (EPI's); plantar e conservar as arvores,
|ardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestagio de servigo;
preparar a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e
realizando demais cuidados necessarios; pedar, rogar e capinar, limpar, enxertar e
executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar
seu desenvolvimento, atendendo a todas as necessidades de sua unidade de
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prestagdo de servigos, aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra
insetos e pragas, bem como extinguir formiguelros: efetuar a conservagio das
estufas de plantas; fazer cercas vivas e conserva-las; realizar a limpeza de ruas e
guias dos pargues e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos e
maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem; zelar pela guarda,
conservagdo, limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares
ao trabalho, bem como dos locais; executar outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Lavador de Veiculos

Descrigdo
Sintética

Executar tarefas inerentes & lavagem de velculos e equipamentos rodoviarios.

Descrigdo
Detalhada

Manobrar os velculos e equipamentos rodovidrios a fim de coloca-los no local de
lavagem ou no patio; lavar e pulverizar velculos e equipamentos rodoviarios:
verificar o funcionamento dos elevadores, lubrificando-os diariamente, bem como o
nivel de dleo da parte compressora; temperar os produtos quimicos para lavagem,
de acordo com as especificagdes dos fabricantes; ter conhecimento basico do uso
de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de evitar danos
em latarias e pinturas; desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de
lixo; abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria; controlar o estoque
de material de limpeza; zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas
todas as dependéncias; manter sob sua guarda todos os materiais e
equipamentos;usar os equipamentos de protegdo individual: executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo “C",

[ Cargo: Mecanico

DescrigBo | Atividades profissionais de execugao especializada relacionadas com a ajustagem,

Sintética montagem, recuperagido e manutencdo de servigos de mecanica de motores a
combustdo e maguinas.

DescricBo | Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar e testar estatica e dinamicamente

Detalhada | motores a combustio de veiculos, magquinas e equipamentos; reparar molas de

segmento e regular tuchos; recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar,
pintar, lubrificar e esmerilhar valvulas; operar com maquinas, ferramentas e outros,
na confecgdo de pegas para motores e conjuntos diversos; manter em ordem e em
condigbes de utilizaglo, o equipamento de trabalho, executando ou
providenciando sua reparag#o, quando necessaria; zelar pela limpeza no local de
trabalho; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta
especialidade, Executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de
maquinas operatrizes, a vapor e hidraulicas; desmontar, reparar e montar
conjuntos de ar comprimido e freios de viaturas, maguinas agricolas, trator,
patrolas, rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, maquinas
ceifadeiras, parte mecanica de diques e carreiras, aparelhos de lubrificagao,
macacos, cilindros e valvulas diversas; zelar pela conservagio e limpeza do
eguipamento de trabalho, executando ou providenclando sua reparagio, quando
necessaria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta
especialidade; executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de
maquinas operatrizes, maquinas a vapor e hidraulicas: ajustar grupos de
geradores e usinas elétricas, conjunto de ar comprimido e freios de viaturas, partes
mecanicas de magquinas agricolas, trator, moto niveladora, compressor, bombas de
fornecimento de combustiveis, aparelhos de lubrificagso, macacos, engates, carros
a diesel e vélvulas diversas; manter em ordem e em condictes de utilizagéo, o
equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua reparagdo, quando
necessaria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinente a esta
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especialidade; retificar ferramentas e pegas de maguinas e equipamentos; retificar
motores a combustéo e conjuntos diversos; manter em ordem e em condicdes de
utilizagdo, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua
reparacao quando necessdria; zelar pela limpeza no local do trabalho! executar o
abastecimento, |ubrificaglo, verificacdo do estado geral dos veliculos e
equipamentos conforme manual de operagdo de cada equipamento; executar
outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Motorista — Categoria “D"

Descrico
Sintética

Dirigir, manobrar veiculos de qualquer porte e transportar pessoas, cargas, valores
e outros; atividades de execugao de natureza qualificada, relativas a trabalhos de
diregdo e conservacdo de velculos motorizados de uso no transporte oficial de
passageiros e/ou cargas.

Descricao
Detalhada

Dirigir velculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacao,
Zelando pela seguranca; cumprir escala de trabalho: verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; efetuar prestagio de contas com
as despesas do veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-0s ao local destinado; preencher relatérios de utilizagao
do velculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizag@o do trabalho; auxiliar o médico ou
parameédico em emergéncias na ambulancia; providenciar reposigio de materiais
médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitade; informar-se
sobre o itinerario e conduzir velculo em viagens dentro e fora do territério nacional;
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagao dos velculos, bem como prazos e quilometragem para revisao; zelar
pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengao quando necessdrio; manter-se atualizado com as normas e legislagao
de transito; participar do programa de treinamento quando convocado; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, trabalhar
em regime de escala quando solicitado; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao categoria "D" ou
superior e Curso espec(fico para cada uma das fungdes conforme CONTRAN,

Cargo: Operador de Maquina Pesada

Descrigao
Sintética

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condugio, funcionamento
e conservagio de maguinas pesadas.

Descrigaa
Detalhada

Operar escamadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira e de rodas com e
sem Iimplemento, reboques, rolo compressor, distribuidoras e acabadoras de
mistura asfaltica e de concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dos dleos e
estado dos filtros; abastecer as magquinas e motores de agua, combustivels e
lubrificantes; realizar pequenos reparos e reparos de emergéncia, visando a
conservagao de equipamento; orientar os auxiliares nos servigos de sua algada;
manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservagio e funcionamento da maquinaria e do equipamento do
trabalhe, providenciando sua reparaglo, quando necessaria; submeter-se a exame
psicotecnico, quando exigido; cumprir regulamentos internos e dar plantio diurno
ou noturno, quando necessario; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes & categoria funcional; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao categeria "C" ou
superior.
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Cargo: Operador de Motoniveladora

Descrigdo
Sintética

Opera maquina niveladora munida de uma lamina ou um escarificador e movida
por autopropulsdo ou por rebogue, manipulande os comandos de marcha e
diregdo, para nivelar terrenos na construglo de edificios, estradas, pistas de
aeroportos e de outras obras:

Descricéo
Detalhada

Manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢o do trator, da
niveladora ou da p& mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra:
movimenta a lamina da niveladora ou p4 mecanica ou da borda inferior da pa,
acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobra a maquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou
deslocar a terra para outro lugar; executa a manutengio da maquina, lubrificando-
a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de
funcionamento; pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina
niveladora e ser designado de acordo com a especializagao; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de HabilitagZo categoria "C" ou
superior.

Cargo: Operador de Retroescavadeira e Escavadeira Hidraulica

Descricdo
Sintética

Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba
movel ou de uma pa de comando hidraulico conduzinde-a e operando seus
comandos de corte e elevagdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e
materials analogos ou acionando os comandos de tragio e os comandos
hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, arela, cascalho e materiais
semelhantes ,

Descrico
Detalhada

Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho: movimenta a pa
escavadeira, acionando seus pedals e alavancas de comando, corte, elevagio e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material: efetua a
manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificande-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento; pode especializar-se na
operagao de determinados tipo de maquina escavadeira e ser designado de
acordo com a especializaglo, realiza operagio de uma pa carregadeira que
escava ou colhe materiais e os verte em caminhdes, veiculos de carga pesada e
em outros recipientes; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitag3o categoria “C" ou
superior,

Cargo: Padeiro/Confeiteiro

Descricao
Sintética

Desenvolver a atividade de fazer paes ou receitas de confeitaria e que pode
comandar o setor, ministrar treinamentos.

Descrico
Detalhada

Saber utilizar receitas de paes diversos tendo condic8es plenas de desenvolver
seus recheios, cremes e demais necessidades; conhecer diversos tipos de doces:
habilidade comprovada na decoragfo de bolo, doces, bolachas e biscoitos: ter
experiéncia, habilidade e comprometimento de exercer todas as fungbes e
operagdes relativas ao processo de produgdo, assim como, com maguinas
equipamentos e organizagdo do ambiente de trabalho; a produgio, controle,
anotagdes, receituarios, distribuigdo, divisio de tarefas e o cumprimento destas
pelos seus companheiros; desenvolver o seu trabalho apoiado em receitusrios e
normas de higiene, salde, organizagio, qualidade e economia; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.
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Cargo: Pedreiro

Descricdo
Sintética

Atividades profissionals de execugdo especializada relativas a obras.

Descrigao
Detalhada

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando, calculando e preparando
os materiais a serem utilizados na obra; selecionar as ferramentas e os
equipamentos; selecionar equipamentos de seguranga e  utiliza-los
adequadamente; executar assentamento de marcos de portas, janelas e
ceramicas; executar servicos de pedreiro em geral; assentamento de melo fio,
manilhas, execugdo de caixas de ligagao; captaglo, pogo de visita, tampa em
concreto, alas, galeria celular, caixa de queda, jazigo, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientago superior; execugio e
manutengao de instalagdes hidro sanitarias, fiscalizagio constante sobre higiene,
limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre conservagao do material,
maquinas e observincia de medidas de seguranga contra acidentes; orientar e
coordenar a atividade dos trabalhadores sob a sua responsabilidade; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Pintor de Parede

Descricido | Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a efetuar servigos relacionados

Sintética a pintura.

Descricio | Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, executar

Detalhada | tarefas de pinturas em interiores em edificag®es; executar tarefas de caiagio em
meio-fios, arvores e paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; preparar
superficies para pintura, remover e retocar pinturas, executar tarefas de pintura de
acabamente em parede, portas, janelas, esquadrias, executar servicos de
lixamento e aplicagdo de massa corrida, etc.; zelar pela manutengéo, conservagio
e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho: atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Servente

Descrigao
Sintética

Atividades de execugdo, relacionadas a trabalhos de limpeza e conservagio de
estabelecimentos, bem como o transporte, remogdo, arrumagio e
acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral.

Descri¢ao
Detalhada

Manter a limpeza de todas as dependéncias dos estabelecimentos sob sua
responsabilidade; varrer, raspar e encerar asscalhos bem como polir objetos,
pecas e placas metdlicas; remover, transportar e arrumar mévels, maquinas,
materiais e objetos; transportar pequenas encomendas e transmitir recados;
remover lixos e detritos; espanar mdveis, limpar janelas e vasculhar tetos; executar
servigos de limpeza e varrigio de ruas e passeios publicos; executar servigos de
poda de grama e jardinagem; executar servigos de abertura e limpeza de valetas;
preparar jazigo, executar servigos de limpeza de terrenos e espagos publicos;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional; tarefas bragais, que nao exljam conhecimentos ou habilitagdes
especificas, como corte de pavimento, compactagdo manual e mecanica de
reaterro para galerias pluviais; limpeza de meio fio e boca de lobo; assentamento
de tubo e galerias; regularizag&c manual de passeios; regularizacio e
compactagdo manual; limpeza da obra; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensine Fundamental Completa,

[ Cargo: Telefonista
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Descricao | Atividades de orientagio e execugio especializada relacionadas a ligagoes
Sintetica telefénicas e de transmiss&o, bem como recebimento de mensagens.

Descricao | Atender e fazer chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e
Detalhada | ramais; verificar os defeitos nos ramals e mesas, comunicando ao chefe imediato
os defeitos verificados; controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico:
receber e transmitir mensagens telefénicas; manter registro de ligagdes a longa
distancia; fornecer dados e prestar informagdes gerais, inerentes a seu servigo;
pronunciar-se, quando houver solicitag&o, sobre os servigos de centros telefénicos:
zelar e responsabllizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento do
equipamento de trabalho; cumprir regulamentos internos: executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos | Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Auxiliar de Obras e Servigos

Descricdo | Executar todo tipo de trabalho bragal que demande forca e resisténcia fisica, tais
Sintética como transportar e descarregar pesos em geral, cavar, capinar, rogar, reparar e
auxiliar em todo tipo de trabalho,

Descricdo | Atlvidades de execugdo, relacionadas a trabalhos de limpeza e conservacio de
Detalhada | estabelecimentos, bem como o transporte, remoglo, arrumacdo, e
acondicionamento de materiais, maquinas e cargos em geral. Manter a limpeza de
todas as dependéncias dos estabelecimentos sob sua responsabilidade: varrer,
raspar e encerar assoalhos bem como polir objetos, pecas e placas metalicas;
remover, transportar e arrumar maéveis, maquinas, materiais e objetos; transportar
pequenas encomendas e transmitir recados; remover lixos e detritos; espanar
méveis, limpar janelas e vasculhar tetos; executar servigos de limpeza e varricio
de ruas e passeios publicos; executar servigos de poda de grama e jardinagem:;
executar servicos de abertura e limpeza de valetas; colocago de manilhas,
executar servigos de espalhar saibro, executar servicos de limpeza de terrenos e
espacos publicos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Fundamental Completo.
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ANEXO Il
VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO

DENOMINAGAO DO CARGO VALOR
RS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 569,11
CARPINTEIRO 850,00
COZINHEIRO 569,11
ELETRICISTA 1.475,46
ENCANADOR 948,51
JARDINEIRO 674,00
LAVADOR DE VEICULOS 850,00
MECANICO 1,306,00
MOTORISTA - CATEGORIA "D" 1.100,00
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 1,264,68
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1.800,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E 1,500,00
ESCAVADEIRA HIDRAULICA

PADEIRQ/CONFEITEIRO 674,00
PEDREIRO 1,264,68
PINTOR DE PAREDE 948,51
SERVENTE 850,00
TELEFONISTA 662,00
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS 569,11
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ANEXO 1l
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO - TECNICO

[ VAGAS DENOMINAGCAO DO CARGO C/HIS | NIVEL
INICIAL
25 AGENTE DE TRANSITO 40 [
10 ANALISTA DE SUPORTE 40 |
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 |
150 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 |
15 AUXILIAR DE FARMACIA 40 |
20 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 [
50 DOCUMENTADOR ESCOLAR 40 [
50 EDUCADOR SOCIAL 40 |
5 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 |
10 FISCAL DE TRANSPORTES 40 [
15 FISCAL DE TRIBUTOS 40 |
5 TECNICO AGROPECUARIO 40 |
25 TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO | 40 [
2 TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 40 :
20 TECNICO EM CONTROLE CONTABIL 40 [
2 TECNICO EM CONTROLE DE OBRAS, ORCAMENTOS E | 40 |
PROJETOS
2 TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA 40 |
50 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 |
10 TECNICO EM RADIOLOGIA 24 |
20 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 [
2 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 |
= TOPOGRAFO 40 |

ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Agente de Trinsito

Descrigio | Fiscalizar e orientar o trdnsito em situagdes normals, em eventos especiais em

Sintética areas com obras e dreas escolares; autuar motoristas que cometem Infracdes de
transito, de acordo com o Cddigo Brasileiro de Transito, resolugdes do CONTRAN
e leis municipais.

Descrigdo | Cumprir a legislagéo de transito, no Ambito da competéncia territorial do Municipio,

Detalhada | ou além dele, mediante convénio; executar operagdes de transito, objetivando a

fiscalizag&io do cumprimento das normas de transito; lavrar auto de infraglo,
mediante declaragdo com preciso relatério do fato e de suas circunstancias; aplicar
as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infraclo em tese;
realizar a fiscalizagao ostensiva do transito com a execugdo de acdes relacionadas
a seguranga dos usudrios das vias urbanas; interferir sobre o uso regular da via,
com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o
fluxo de velculos sempre que, em fungo de acidente automobillistico, se fizer
necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar; tratar com respeito
e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os
cuidados e técnica devidos; cooperar e manter o esplirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho; proceder, publica e particularmente, de forma que
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dignifique a fungio publica; levar ao conhecimento da autoridade superior
procedimento ou ordem que julgar Irregular na execucfo das atribuigdes do cargo;
zelar pela livre circulagdo de velculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio,
representando ao chefe imediato sobre efeitos ou falta de sinalizaglo, ou ainda,
imperfeicdes na via que coloquem em risco os seus usudrios: exercer sobre as
vias urbanas do Municlpio os poderes da policia administrativa de transito,
cumprimento e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas
pertinentes; participar de campanhas educativas de transito; elaborar relatério
circunstanciado sobre operagtes que Ihe forem incumbidas, apresentando o ao
seu chefe imediato;, promover a educagio de trinsito de acordo com as
orientagées do Orgéo Executivo Municipal de transite: coletar e controlar dados
estatisticos da frota circulante do Municipio; auxiliar no controle dos velculos
registrados e licenciados no Municipio; colaborar na elaboragio de estudos sobre
eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagio dos
usuarios do sistema vidrio; dirigir veiculos; operar equipamentos eletrénicos e de
comunicagio; coletar e processar dados de acidentes de transito no Municipio;
atendimento a usuarios; manutengao e conservagio de equipamentos e materiais
utilizados no Orgfo Executive de Transito: executar outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensino Médio Completo.

Cargo: Analista de Suporte

Descrigdo | Atuar em atividades relativas a area de informatica.

Sintetica

Descricao | Solucionar problemas apresentados pelos usuarios, buscando alternativas praticas
Detalhada | e eficazes, e no caso da impossibilidade de solugdo, contatar o analista

responsavel pelo sistema; acompanhar a implantagéo de sistemas e subsistemas e
a elaboragio de rotinas operacionais, manuais, visando o atendimento adequado
dos usuarios; coletar dados junto aos usudrios, para atender novas solicitagdes de
servicos; auxiliar na avaliagdo do desempenho dos equipamentos envolvidos na
sua area de atuagao; auxiliar na elaborag#io de projetos e eventos que envolvam a
area de atuagio; inspecionar perlodicamente os equipamentos envolvidos na sua
area de atuaglo,; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de Igual natureza, mediante participaglo prévia em processo de qualificacio e
autorizagao superior; propor medidas e solugdes que aumentem a eficdcia dos
bancos de dados e outros sistemas; orientar usuarios quanto 3 utilizac3o dos
recursos dos bancos de dados e outros sistemas; orlentar e coordenar os
trabalhos referentes & criagio de objetos do banco de dados; controlar e manter
sob sua guarda e responsabilidade licengas de bancos de dados: analisar e
efetuar testes com bancos de dados para melhoria na sua performance; analisar
os problemas dos sistemas que se utilizam dos bancos de dados, e sugerir e
propor mudangas para sua melhoria; orientar usudrios de bancos de dados na sua
utilizagéo correta e eficiente; desenvolver politica de cépias de seguranca e efetuar
a recuperagdo do banco de dados quando necessario; emitir pareceres técnicos
relativos a sua area de atuagdo; elaborar e participar de projetos e eventos que
envolvam a sua area de atuagdo; acompanhar e coordenar a implantagio de
softwares e sistemas, executando testes e simulacdes; prestar manutengdo nos
sistemas |a existentes, identificando as falhas, propondo e providenciando as
modificagbes necessarias, prestar suporte técnico para os usudrios de informatica,
projetar, configurar, implantar, gerenciar e manter a rede de dados e
telecomunicagbes da Prefeitura; elaborar projetos de instalagho de servidores,
definindo sistemas operacionais e servicos, bem como sua manutencio e
documentagao; definir e elaborar politicas de seguranca e acesso aos dados e
computadores interligados a rede municipal de dados; participar de licitages para
aquisigéo de hardware, softwares e sistemas afins; executar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia; operar equipamentos, sistemas de
informatica_e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
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atividades, definir e propor a descrigio técnica dos equipamentos de informatica a
serem utilizados pela Prefeitura; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estiverem sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Medio Completo e Curso Técnico em Informatica com carga minima de
1000 horas.

Cargo: Assistente Administrativo

Descrican
Sintética

Executa atividades de rotina administrativa; efetua servicos de digitaglo, célculos
aritméticos e matematicos complexos, atua em rotinas de pessoal, finangas e
controle, de planejamento, de manutengdo e suprimentos ou de outra area
administrativa; analisa documentes, prepara relatérios e planilhas gerais de sua
area, e também o atendimento telefénico e ao publico, de acordo com cada
Secretaria Municipal de Fazenda Rio Grande.

Descrigao
Detalhada

Executar servigos administrativos de média complexidade, tais como: Elaboragéo,
redagéo e digitagdo de comunicacdes Internas/externas e outros documentos:
executar calculos diversos, de média complexidade; arquivamento de documentos
e correspondéncias; elaboragfo de fichas, mapas e relatérios, de acordo com a
exigéncia do servigo e caracteristicas do setor, devendo utilizar equipamentos tais
coma maquinas de calcular, terminals, microcomputadores e outros similares;
acompanhamento e monitoramento de cadastros; atendimento telefénico e ao
publico, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal; trabalhar em
regime de escala guando necessario; executar outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensino Medio Completo e conhecimentos de informatica.

Cargo: Auxiliar de Enfermagoem

Descrigao
Sintética

Atividades de orientagfo e execugio semi-especializada relacionadas a servigos
auxiliares de enfermagem.

Descrigdo
Detalhada

Auxiliar no atendimento dos paclentes, nas unidades hospitalares e de saude
publica, nas tarefas de enfermagem em geral, sob supervisdo de enfermeiro;
verificar e anotar a temperatura de paclentes internados ou nio, bem como
atender as suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da
noite; atender ao doente em qualquer sltuagdo de emergéncia que exija limpeza
corporal ou de leito; auxiliar ou ministrar alimentagdo ao paciente, anotando as
anormalidades verificadas; controlar sinais vitails dos pacientes; auxiliar nos
exames meédicos; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, conforme
orientagdo meédica; faz curativo simples utilizando suas nogles de primeiros
socorros, aplica injegées e vacinas; atender criangas e adultos que dependem de
ajuda para alimentagdo e higiene dos mesmos,; preparar pacientes para consultas,
exames ou cirurgia; realizar esterilizagdo dos equipamentos; controlar e elaborar
relatérios didrios, relativos aos atendimentos realizados; auxiliar nos programas de
educagdo para a saude; participar do controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; desempenhar tarefas
administrativas; executar outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensino Meédio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem com inscrigiio no
COREN/PR,

Cargo: Auxiliar de Farmacia

Descrigho | Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e

Sintética produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou recelta médica, sob orientagio do
profissional farmacéutico.

Descrigdo | Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos: efetuar controle fisico,

Detalhada | dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o

manuseio dos mesmos; proceder fiscalizacdo de entrada e salda de
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medicamentos; verificar e controlar as receitas e elaborar relatérios: auxiliar na
manutengcdo do estoque da farmacia; sugerir efou solicitar compra de
medicamentes, para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o
prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagéo os produtos
vencidos; executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos,
quando necessario; atender os usuarios, verificando e fornecendo os produtos
solicitados; registrar a salda dos mesmos; operar sistemas e aplicativos de
informatica: executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Farmacia, com conhecimento
baslco de informatica,

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Descrigdo
Sintetica

Alividades de orientaclo e execuglo semi-especializada relacionadas a servigos
auxiliares em consultérios, sempre sob a supervisfo do Cirurgido-Dentista ou do
Técnico em Salde Bucal,

Descrigdo
Detalhada

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na
intervengdes clinicas em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontologico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das Informactes relaclonadas ao controle administrativo em
saude bucal, executar limpeza, assepsia, desinfecgiio e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal, aplicar medidas e
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver agbes de promogao da salde e prevencgao de
riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamentos de necessidades
em salde bucal, adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgao, zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais do consultério
odontolégico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Odontologia com inscrigio no
CRO/PR.

Cargo: Doc

umentador Escolar

Descrigdo
Sintética

Executar em Escolas Municipais servigos administrativos, tais como: redagio,
digitagio de comunicagdes internas e outros documentos, calculos diversos,
arquivamento de documentos e correspondéncias externas.

Descrigao
Detalhada

Elaborar de fichas, mapas e relatérios educacionais, devendo utilizar
equipamentos tais como computadores e outros equipamentos de informatica;
acompanhar e monitoramento de cadastros; participar da elaboragio do plano
escolar; verificar documentagao referente a8 matricula e transferéncia de alunos;
providenciar o levantamento e encaminhamento de dados e Informactes
educacionais aos érglos competentes; elaborar e redigir correspondéncia oficial;
arquivar de documentos; elaborar relatérios de atividades da secretaria; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e conhecimentos de informatica.

_Cargo: Edu

cador Social

Descrigao
Sintética

Executar sob a supervisio técnica, atividades sdécio-educativas e administrativas
nos programas e nas atividades de Proteclio Social Basica as pessoas que
mantém vinculo com a familia e a comunidade, Incluinde agdes soclo-educativas
de convivéncia, promogdo social, atendimento com recursos emergenciais e de
geragao de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela
Protecio Social Especial de Média Complexidade com atendimento as famllias e,
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individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios
nao foram rompidos e Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e
individuos se encontram sem referéncia e/ou em situaglo de risco, necessitando
ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitério; realizago de abordagem de
rua a pessoas de todas as faixas etdrias, com objetive de contribuir para os
encaminhamentos necessarios seguindo as diretrizes da politica nacional de
assisténcia social.

Descrigao
Detalhada

Recepcionar a populagio, Identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios;, realizar o cadastramento da populagio,
identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios:
prestar informagées e orlentagdes & comunidade; orientar as pessoas quanto aos
seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condigio social,
informando sobre a rede de atendimento social; relatar as atividades
desenvolvidas elou ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos
atendimentos; acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em
atendimento de salde; realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu
grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas: realizar
acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em
programas voltados a inser¢io no mercado de trabalho, efetuando registros de
dados; utilizar e articular, sob supervis3o técnica, os recursos comunitarios
propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou
culturais; operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e programas
sociais, auxillar os profissionais técnicos na condugo de tarefas sociais,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade; assistir a equipe
técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboragio de planos e
programas de trabalho social, acompanhar a implantag&o de noves projetos na
comunidade, auxillando na elaboraglc de material didatico e prestando
informagdes, quando necessdrio, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia
Social; coletar informagdes, dados para a pesquisa, dando subsldios para a
tabulagao, conforme orientagdo; participar da equipe interdisciplinar, por meio de
grupos de estudo, cursos de capacitaciio ou reunides, gquando solicitado; manter
atualizada a documentagéo referente ao programa em que esta inserido; atualizar
registros sob sua responsabilidade; respeitar as medidas basicas de prevengio de
doengas infectocontagiosas; utilizar os Equipamentos de Protecao Individual - EPIs
especlficos e necessarios para o servigo, participar de comliss®es, grupos de
trabalhe quando solicitade. cumprir orlentacdes administrativas, conforme
legislagdo vigente; desempenhar outras tarefas correlatas.

PROTEGAO SOCIAL BASICA: Acompanhar a programagao dos curses e demals
atividades de Capacitagfio e Geragdo de Renda; divulgar os cursos e oficinas,
observando diretrizes e prazos estabelecidos; realizar as inscrigdes dos cursos de
profissionalizagdo e demais procedimentos necessarios ao cumprimento das
normas institucionals; acompanhar os curses de profissionalizagéo de acordo com
a programagio definida; acompanhar atividades educativas pertinentes 2
programagao da Unidade; ministrar cursos de atividades manuais, como pintura,
croché, tricd, bordado e outros, junto a grupos sociais do Municipio; levantar
necessidades e solicitar materiais para as atividades; participar na organizacio e
execugao de eventos; desenvolver atividades recreativas e educativas junto a
grupos sociais de diversas faixas etarias: solicitar, receber, conferir, controlar e
otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades,
quando necessario; estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme
orientagdo técnica, para a divulgagio dos servigos elou possivels parcerias;
cuidar, controlar o uso adequade dos bens patrimoniails das unidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; sugerir parcerias que oportunizem aos
educandos a pratica dos conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos
eventos sempre que necessarlo; mobllizar e acompanhar os educandos nos
eventos de encerramento coletivo; desempenhar outras tarefas correlatas.
PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL: Executar e orientar atividades referentes a
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higiene pessoal e alimentaglo das criangas e adolescentes, incentivando a
aquisicio de habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisio técnica:
realizar a abordagem da populagio de/na rua em situacdo de risco social: realizar,
sob supervisao da coordenagdo de Média Complexidade/Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil-PETI, atividades com as criangas e adolescentes, bem com os
seus familiares, inseridos no Programa de Erradicaco do Trabalho Infantil-PET! a
fim de atingir os objetivos da Proposta Pedagégico do referido projeto: realizar, sob
supervisdo da coordenag8o de Alta Complexidade-Casa de Passagem e Casa
Lar, atividades com as criangas e adolescentes, bem como seus familiares,
abrigados a fim de atingir os objetivos propostos no Projete Polltico pedagdagico
das referidas Casas, participar das agdes integradas de fiscalizagio urbana em
estabelecimentos comercials; acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados
em domicllios; estabelecer didlogos e triagem Inicial das situacdes, criando
vinculos com a populagéo alve, visando a inserco na rede de atendimento social;
realizar a pre-triagem soclal, registrando e encaminhando as pessoas para o
atendimento basico de higienizagdo, atendimento de salde (médico e
odontologico), albergagem, alimentagio e triagem social; acionar os érgacs
competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contencdo das pessoas
atendidas e dar os encaminhamentos necessdrios: observar rigorosamente a
populagao atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos & rotina do
atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os
érglos competentes; acompanhar as pessoas encaminhadas para recadmbio a
outros Municipios e Estados quando necessario! realizar o retorno
domiciliar/familiar, quando necessario; acompanhar o educando em suas visitas a
famllia sob supervisdo técnica; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo.

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas

Descricdo | Atividades relacionadas com a execugdo da fiscalizagio de obras e posturas
Sintética municipais em face das normas legals e regulamentares que as regem,

Descrigdo | Fiscalizar a regularidade da localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos,
Detalhada | onde quaisquer pessoas flsicas ou juridicas exercam suas atividades: fiscalizar a

regularidade da exploragio dos meios de publicidade ao ar livie em locals
expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da ocupagao de vias e logradouros
publico para a pratica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e
ocupagao dos bens dominicais do Municipio de Fazenda Rio Grande; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais,
exercidas pelos deficientes fisicos, carentes e ambulantes: fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de diversées e
pragas desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu
interior; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e
atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornais e revistas; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comeércio vargjista de
combustivels minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao fabrico,
transito, comérclo, depdsito e queima de fogos de artificio e " baldes de fogo "
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas 2 exploragio de atividades
desportivas, ou recreativas no mar, praias; lagoas e lagos dos parques da Cidade:
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exerciclo de atividades
comerciais e profissionais em favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas a utilizago de terrenos baldios particulares para estacionamento de
vefculos; fiscalizar © cumprimento das posturas relativas ao horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerclais; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas ao plantdo das farmacias e drogarias; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras e viios de portas, e
objetos em portas e janelas de estabelecimentos comerciais e industriais; fiscalizar
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o cumprimento das posturas relativas a produgio de ruido, em conjunto com os
orgaos publicos municipais e estaduais com atuagio na matéria; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a execuclo de servicos mecanicos em vias
publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a construgao de canteiros
ajardinados ou colocagdo de dispositivos especiais nos passeios e logradouros
publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservagio do asseio
nas calcadas ocupadas por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou
fronteirico e bares e lanchonetes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas
ao exercicio do Comercio em feiras-livres; fiscalizar se as seguintes atividades
estdo devidamente licenciadas: execugdo de obras de construgéo e reconstrucio,
total ou parcial, de modificagdes, acréscimos, reformas e consertos de edificios,
marquises, muros de frente ou de divisa, canalizagio de cursos de agua, de
qualguer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas, muros de arrimo,
desmonte ou exploragdo de pedreiras, saibreiras, arruamentos, loteamentos,
desmembramentos, remembramentos, assentamentos e acréscimo de
equipamentos e motores e demoligdes; lavrar autos de apreensdo, infragdo,
expedir termos de notificagao, intimag&o e afixar editais de legalizacio, embargo,
interdicdo e notificacio! executar outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensino Meédio Técnico em Edificagcdes com inscrigido no CREA/PR,

Cargo: Fiscal de Transportes

Descricao | Alividades relacionadas com a execugo da fiscalizagio de assuntos relacionados

Sintética aos servicos de transporte s publicos em face das normas legais e
regulamentares que as regem.

Descricao | Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao

Detalhada | servigo de transportes urbanos; realizar auditoria na contabilidade dos

permissionarios e titulares de servigos autorizados, examinando livros contabeis,
documentos e registros em geral, analisar e avaliar as informagdes e os
documentos apresentados pelos permissiondrios e titulares de servigos
autorizados; realizar inspegdes e levantamentos nas dependéncias dos
permissiondrios e titulares de servigos autorizados, emitindo laudos periddicos:
coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da area sob
sua competéncia; extrair guia de comunicagio de infragdes verificadas
pessoalmente, por seus subordinados ou através de denlncias e reclamacées
efetuadas pela populagio usuaria do Sistema de Transporte Publico Municipal:
dar parecer conclusive a respeito dos pedidos de cancelamento das
comunicagdes de infragdes, encaminhando o assunto a instancia superior,
guando necessario; orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a
apuragdo de denuncias e reclamagdes efetuadas pelos usuarios do Sistema de
Transporte Publico Municipal; realizar fiscalizag8es externas constantes nas frotas
em operagado dos permissionarios e titulares de servigos autorizados, corrigindo
as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos codigos
disciplinares; oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos:
apresentar relatérios sobre as atividades de fiscalizaglo externa para melhor
orientagéo da chefia imediata; fazer viagens constantes em linhas de transportes
coletivos e visitas a seus terminais visando assim, a apuracio do estado de
conservagao dos velculos em operaglo; fiscalizar o prego das passagens, o
tratamento dispensado aos usudrios, os hordrios, itinerarios, a padronizaco, as
condicdes tecnicas e o estado de seguranga dos veiculos em uso no Sistema
Municipal de Transportes Plblicos do Municipio de Fazenda Rio Grande: atender
as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante a agio
fiscalizadora tomando, em sequida, as providéncias cablvels: realizar sindicancias
especiais para instrugéo de processos ou apuragdo de denlncias e reclamacses
enviadas ao orgao competente; lavrar comunicagao de multas por transgressbées
a legislagio especlfica; lavrar auto de apreensdo, tirando de circulagio os
veiculos que estejam em desacordo com a legislacio em vigor; fazer
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comunicagbes, intimagdes, interdicbes e convocagdes decorrente de seu trabalho
fiscalizador; lavrar termos e fazer as comunicagdes decorrentes de seu trabalho
fiscalizador; zelar pela seguranga e bem estar dos usuéarios; elaborar mapas com
numero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de transporte coletivo
durante a agfo fiscalizadora; fiscalizar, quando solicitado, o numero de
passageiros transportados; fiscalizar a frota operante por linha de transporte
coletivo e complementar; examinar documentos e certificados, bem como guias,
taxas e outros emolumentos de receita; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo.

Cargo: Fiscal de Tributos

Descrigao
Sintética

Atividades de execugao relacionadas com a fiscalizago de tributos municipais.

Descricéo
Detalhada

Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comercials, prestadores de
servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em
livros e registros fiscais instituldos pela legislagio especifica; lavrar autos de
infragio e apreensdo bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; elaborar planos de
fiscalizagdo objetivando a racionalizagfio dos trabalhos nos érgdos, coligindo,
examinando e preparando elementos necessarios & execugio da fiscalizagao
externa, fornecer elementos para o aperfeigoamento de manuais de fiscalizagao,
identificando  rotinas e procedimentos: efetuar pericias contabil-fiscais
especializadas, realizando as diligéncias necessdrias; intimar contribuintes a
apresentar em prazo determinado, os livros e documentos nfio exibidos a
fiscalizagdo; proceder a fiscalizaglo de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evas&o ou fraude no pagamento de impostos: dar
parecer nos pedidos de isengdo fiscal e recursos aos valores tributados; fornecer
elementos para a avaliaglo da produtividade de agio fiscal empreendida, bem
como efetuar relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; prestar aos contribuintes
esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios de comunicagao
disponiveis; executar outras tarefas correlatas.

Reguisitos

Ensino Médio Técnico em Contabilidade e inscricdo no CRC/PR.

Cargo: Técnico Agropecudrio

Descrigéo
Sintética

Executar atividades técnico-administrativas pertinentes a area de politicas
agricolas.

Descrigao
Detalhada

Auxiliar os profissionais, do Municipio ou contratados, na area vinculada as
politicas de agricultura e agropecuaria, como médico veterinario, agrénomao; coleta
de dados e preparo de amostras para laboratério; manejo do rebanho nas
diferentes categorias nas campanhas de vacinagio; acompanhamento de pessoal
em cursos de respectiva area; coleta de amostras de solo; digitagio de dados;
assessoria aos agricultores do Municipio para aquisicio dos blocos de nota fiscal
de produtor rural, recepgio, andlise, conferencia e processamento do SNCR/SIR
sistemas nacional de cadastro rural/sistema de InformagZo rural, do INCRA,
executar quaisquer outras atividades semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicagses; fazer a coleta
e andlise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros; participar na
execugao de projetos e programas de extensao rural; orientar e treinar produtores
rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de
agropecuaria; desempenhar tarefas técnicas ligadas 4 agropecuéria, auxiliando em
aulas praticas;, participar de programa de treinamento, quando convocado:
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Agropecudria e Inscricio no CREA/PR.
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Cargo: Técnico em Controle Administrativo

Descricio | Controle de cadastro imoblliario; atuar em atividades relativas a area de

Sintética elaboragao e coordenacio de processos licitatérios, em atlvidades relativas a area
de planejamento, gestdo e controle de pessoal; controle dos bens moveis e
imadveis da Prefeitura,

Descricdo | CADASTRO IMOBILIARIO: Inclus3o no cadastro imobilidrio das edificagdes;

Detalhada | Coordenar e manter organizado o cadastro imobiliario; Codificacso do cadastro

imobiliario; Revisdo de langamentos imobiligrios — IPTU; Emitir parecer em
processos de revisdo de IPTU e demais implicagdes do cadastro imobilidrio;
efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagio
e enquadramentos, de dreas e obras, para fins fazenddrios: realizar analise
comparativa de atividades de grupos de contribuintes, visando sua adequada
caracterizagao fiscal; emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e
aplicando a legislagio tributdria quando houver tal delegagZo: realizar
levantamento sécio-econdmico do contribuinte, visando apurar dados para
composicdo da base de cdlculo do 1SS estimado; realizar levantamento, no
cadastro imobiligrio do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo
com regulamento, visando apurar dados e Iinformagdes para amparo técnico em
analise de processos de comunicagao de encerramento e baixa de oficio.

COMPRAS E LICITAGOES: promover trabalhos de especificagao, cadastramento,
atualizagdo dos pregos dos produtos, materiais e equipamentos através de
software; elaborar editais licitatérios, submetendo as minutas a aprovagao do setor
juridico do Municlplo, bem como formalizar todos os atos necessarios a abertura
das licitag8es; formalizar procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagao,
de acordo com as solicitagdes dos érglos requisitantes; formalizar os instrumentos
contratuals e seus respectivos termos aditives; atender os fornecedores de bens e
servigos; controle, analise e verificagio dos contratos firmados entre a Prefeitura e
fornecedores diversos quanto ao vencimento; formalizar os procedimentos que
culminam na sangio dos fornecedores inadimplentes, de acordo com as
oficializagdes dos orglios requisitantes; elaborar o edital de convocagio dos
interessados para a inscrigio no cadastro de fornecedores do Municipio, com
ampla pesquisa, estudo assessorando os trabalhos da comissio de analise dos
pedidos de inscricho e emitindo os certificados competentes; receber pedidos de
inscricdo do certificado de registro cadastral, protocolando, registrando, analisando
a documentagdo, encaminhando-0s & comissdo, apds emitido o certificado de
registro cadastral, selecionar empresas a serem convidadas, no caso de licitagio
na modalidade convite; encaminhar editais para publicagio na imprensa escrita e
na internet; elaborar avisos de licitagio para publicagio nos érgios da imprensa
oficlal; publicar convites no quadro de avisos da Prefeitura; lancar as propostas
comerciais validas no sistema disponivel, emitir mapa de pregos no sistema
disponivel; emitir relatério anexo & homologagao para publicago na internet: emitir
ordem de fornecimento; controlar a publicagic dos contratos no link “contas
publicas” conforme determinagio do tribunal de contas; controlar os prazes de
vencimento dos contratos; recolher a documentagio pertinente no caso de
aquisicbes e contratagbes através de dispensa de licitaglo: elaborar calculos de
manutengdo de equilibrio econdmico-financeiro dos contratos: manter contato com
fornecedores visando a manutencio da credibilidade e o implemento de novas
parcerias; informar sobre requerimentos contendo solicitacées de atestados de
capacidade tecnica, emitir parecer; informar dados SIM/AM - sistema de
informagbes municipais - e PCA - prestagdo de contas anual: encaminhar
fotocopias de processos licitatérios ae Tribunal de Contas e requerentes diversos:
realizar treinamento na area de atuaglo, quando solicitado; receber mercadorias e
servigos, quando for o caso, conferindo com as solicltagbes de compras/servigos e
empenhos; emitir atestado de conferéncia da entrega das mercadorias: controlar
estogues por drea de fonte de recurso, emitindo relatério periddico ds secretarias
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competentes para acompanhamento e previsio de reposicio; encaminhamento de
relatorio contendo guantitative e financeiro para o setor de contabilidade efetuar
competente registro; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participago prévia em processo de
qualificagdo e autorizaglo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade,
RECURSOS HUMANQS: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e
diagnosticos consultando bibliografias, chefias e/ou analisando sistemas de
informagées, nas areas de Recrutamento e Selegfo, Trelnamento, Avaliagso de
Desempenho, Fungdes e Saldrios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento e Recursos
Humanes, para a Identificagio de necessidades, elaborag&o de projetos, planos e
programas; elaborar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos,
estabelecendo objetivos, metodologias, recursos necessarios e o instrumental a
ser utilizado para sua operacionalizagao; executar projetos, planos e programas,
na area de recursos humanos, providenciando recurses, aplicande a metodologia
definida, utilizando instrumental especifico para a obtengio dos resultados
objetivados; coordenar o desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas
na area de recursos humanos, acompanhande sua operacionalizagio: avaliar os
recursos obtidos em cada etapa da execugao dos projetos, planos e programas, na
area de recursos humaneos, promovendo as alteragdes necessarias e acionando
medidas otimizadoras, para que sejam atingidos os objetives e as metas
estabelecidas; assessorar a comiss3o de concursos guando devidamente
requerido; emitir pareceres sobre assuntos relacionados & area de recursos
humanos, efetuando estudos, pesquisas e consultas; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas, para subsidiar as demals areas de recursos humanos;
Informar dados SIM/AM = sistema de Informagées municipais e PCA - prestagio
de contas anual; elaborar e conferir a folha de pagamento; realizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, medlante participagao prévia em
processo de qualificagdo e autorizaclo superior, operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando auterizado e necessario ao exerclclo das demals
atividades; manter organizados, limpos e conservades os materials, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de informatica.

Cargo: Técnico em Controle Ambiental

Descrigdo | Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, orientacdo e
Sintética educacdo ambiental,

Descricdo | Aplicar as principais metodologias de qualificagio e quantificacio de parametros
Detalhada | ambientais do meio fisico, interpretando resultados analiticos, de maneira
Integrada; avaliar e monitorar efeitos ambientais causados por emissdes gasosas,
efluentes liquidos e residuos urbanos e industriais, identificando as consequéncias
para a saude humana e o meio ambiente como um todo; mensurar riscos quimicos
associados ao uso de praguicidas e fertilizantes nos ambientes rurais e suas
interfaces; identificar fatores estruturais e operacionais causados pela eliminacao
de reslduos dos processos industrials, contribuindo para a redugio da poluigéo
ambiental ou perdas de produtos e matérias-primas; participar de Programas de
Gestio Ambiental, em atividades de controle da poluigio, considerando as
informagdes obtidas nos projetos de pesquisa e avaliagio e adotando iniciativas
gue reduzam os impactos ambientais negativos; avaliar resultados de atividades
de Controle Amblental, de maneira integrada, aplicando modernos principios de

Requisitos | Ensino Médio Técnico em Controle Ambiental e inscricio no CRQ/PR,

Gestéo Ambiental; executar outras tarefas correlatas. /] 7
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Cargo: Técnico em Controle Contabil

Descricdo | Atuar em atividades técnico-administrativas relativas & area de contabilidade. em
Sintetica atividades relativas a 4rea de planejamento e gestio orgamentaria, em atividades
tecnico-administrativas relativas 4 area de contabilidade e em atividades técnico-
administrativas relativas a contas a pagar e controles financeiros, em atividades de
planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de
fiscalizagdo de tributos, em atividades relativas 2 area de execuglo de atividades
fiscais, em atividades técnico-administrativas relativas & 4rea de contabilidade e
em atividades técnico-administrativas relativas a contas a pagar e controles
financeiros.

Descrigdo | PRESTACAO DE CONTAS: Acompanhar a formalizagdo dos convénios e
Detalhada | congéneres; acompanhar a formalizagio das subvengées financeiras a entidades:
emitir parecer prévio sobre editais de licitagio em processos de origem em
convénios e congéneres; acompanhar a execugio orgamentaria e financeira dos
convénios e congéneres; prestar contas dos convénios e congéneres na forma da
legislagao pertinente; analisar e emitir parecer nas prestagfes de contas de auxilio
financeiro a entidades; codificar e preparar dados contabeis e financeiros, a fim de
fornecer subsidios para a elaboragio da proposta orgamentaria; conferéncia e
elaboragéio das prestactes de contas referentes aos adiantamentos para viagens e
despesas de pronto pagamento bem como controle para liberag4o dos mesmos;
organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
orgamentarias, sugerindo  procedimentos necessarios, preparande a
documentagdo comprobatéria, obtendo a aprovagio de unidade orgamentéria e
enviando-a ao ¢érgdo competente para apreciagio e julgamento; controlar e
executar os trabalhos de analise e conclliagio de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes
contabeis; alimentar o sistema SIM-AM; elaborar quadros demonstrativos,
relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base
em informagdes de sistema, arquivos, ficharios e outros; participar sob orientagao
na elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento dos convénios e
congéneres,; formalizar convénios em que haja repasse de recursos; elaborar sob
orientagao, cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso, e seus
ajustamentos de acordo com o plano de trabalho, saldo orgamentaric e financeiro
do convénio ou congénere; realizar treinamento na area de atuaclo, quando
solicitado; atuar, na qualidade de Instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participago prévia em processo de qualificago e de
autorizagiio superior, operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessdrio ac exercicio das demais atividades; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exerclcio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maguinas, equipamentos e local de trabalho, gque estiverem sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas,

CONTROLE ECONOMICO: Efetuar a estimativa dos recursos financeiros para a
implantagéo dos programas, mediante o levantamento de recursos para sua
execucdo; orientar os diversos orglos da Administragio na elaboragio dos
Programas setoriais, coordenando-os normativamente; orientar os responsaveis
pela elaboragéo das propostas orgamentarias parciais da Administrago; conferir
propostas orgamentarias parciais da Administragio, verificando a ocorréncia e
oportunidade dos programas de trabalho; consolidar a proposta orgamentaria da
Administrag@o; propor projetos de lei para abertura de crédito adicional
suplementar e crédito adiclonal especiall elaborar e assinar as planilhas
orcamentarias; emitir parecer técnico contendo a indicagso orgamentaria e fonte
de recurso, plano de aplicagdo e planilha orgamentaria; preparar quadros
demonstrativos de aplicagio da receita e despesa, subsidiando determinagdes do
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executivo municipal, de conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;
acompanhar a aplicagdo do orgamento anual dos érglos da Administragio;
coordenar e executar as liberagdes de saldos orgamentarios; emitir empenhos,
quando for o caso; realizar liquidagdes de acordo com regularidade fiscal, quando
for o caso; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e quando necessario ao exerclcio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas,

CONTROLE FINANCEIRO: Codificar e preparar dados contabeis e financeiros, a
fim de fornecer subsidios para a elaboragso da proposta orgamentaria; organizar
demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagfes orcamentarias,
sugerindo  procedimentos  necessarios, preparandc a documentagio
comprobatoria, obtendo a aprovaglo de unidade orgamentaria e enviando-a ao
orgao competente para apreclaglo e julgamento; executar os trabalhos de analise
e conciliagao de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcio das operagbes contabels; executar os trabalhos
de analise e conciliagdo de contas bancarias, conferindo os langcamentos contabeis
e bancarios localizando e retificando possiveis erros para assegurar a correcio
dos mesmos; proceder aos trabalhos de classificaglo e avaliago de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;
elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis
e efetuando calculos, com base em Informagdes de arquivos, ficharios e outros;
participar sob orientag@io na elaboragio de balancetes e balangos, aplicando
normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento
das dotagdes orgamentarias; elaborar sob orlentago, cronogramas financeiros de
recebimentos e desembolso, e seus ajustamentos de acordo com a proposta
orgamentéria e disponibilidades; executar servicos de escrituragio em todas as
modalidades especificas, conhecidas com demonstrativos;  estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando
os expedientes que se fizerem necessarios; redigir Cl, oficlos e outros segundo
padrdes preestabelecidos;, receber, encaminhar, organizar e expedir
correspondéncias, correio eletrdnico e outros documentos; efetuar contatos com
pessoas de outras secretarias, instituictes financeiras, empresas fornecedoras e
outros para operacionalizar atividades pertinentes as Secretarias, elaborar
cronogramas financeiros de recebimentos e pagamentos e seus ajustes de acordo
com a proposta orgamentaria e disponibilidades; controlar e montar os arquives do
banco de dados das informagbes mensais do sistema financeiro, destinado ao
controle do Tribunal de Contas, através do Sistema de Informagdes Municipals —
SIM, assegurando o cumprimento dos prazos e exigéncias legais; desenvolver
calculos, planilhas e propostas para desenvolvimento e acompanhamento da
execugdo financeira conforme diretrizes estabelecidas: fundamentar o
acompanhamento, a avaliagdo e ou controle das atividades de sua area de
atuagdo, proporcionando informagdes que indiqguem os objetivos, metas e
resultados; operar eguipamentos e sistema de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades, emitir documentos
para transferéncia financeira aos érgfos da Administragio Indireta, Companhias,
Fundos e Fundagbes Municipais; efetuar os procedimentos necessarios para
provisionamento financeiro, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela
Administragdo Municipal quanto acs pagamentos de fornecedores de bens e
servicos e folha de pagamento dos servidores da Administragsio e transferéncias
ao Legislativo; efetuar o langamento contabil e financeiro da Folha de Pagamento
da Administragio; emissio de cheques e relagdes bancarias, contabilizando
através de sistema informatizado os pagamentos a fornecedores e outros; preparo
de documentag&o mensal referente a movimentago financeira para prestacio de
contas anual juntoe ao Tribunal de Contas; efetuar o controle didrio da
movimentacdo financeira; emitir respostas sobre questionamentos do Legislativo
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Municipal, do Ministério Publico, e outros érgios na area atinente a finangas
publicas; controle, analise e verificagio dos contratos firmados entre a Prefeitura e
fornecedores diversos quanto ao vencimento e solicitagdes de pagamentos:
calcular e reter, nos pagamentos de fornecedores, os impostos e contribuicées
definidos na legislagdo municipal, estadual e federal, bem como emitir as
respectivas guias de recolhimento; realizar treinamento na &area de atuagio,
guando solicitado; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, eguipamentos e local
de trabalho, gque estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas.

DIVIDA ATIVA: Auxiliar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o
cumprimento da legislago tributdria competente; examinar a contabilidade das
empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagfo pertinente;
constituir os correspondentes créditos tributarios apurades em auditoria fiscal ou
por outros meios de apurag3o definidos na legislago, via langamento e notificacao
fiscal; efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; assistir e
orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislag8o tributaria; orientar
o cidaddo no tocante & aplicagio da legislagao tributaria, inclusive por intermédio
de atos normativos e solugbes de consultas; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participago prévia em
processo de qualificagdo e autorizagio superior; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacio prévia, quando necessario
ao exerclcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estiverem sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

TRIBUTOS: Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a
legislagdo pertinente e outros procedimentos legais; comunicar as divisées, segdes
e setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as Irregularidades
observadas durante as atividades de fiscalizaglo; prestar informagdes em
processos da area; emitir pareceres em processos e consultas, Interpretando e
aplicando a Legislagio Tributdria quando houver tal delegacdo; expedir
notificagbes de apresentagio de informagdes e documentos, autos de infragtes e
realizar apreensdes; prestar auxilio na execugio de atividades de auditoria
tributaria, como coleta e digitacio de dados e outras atividades de suporte; prestar
suporte tecnico-administrative tributdrio a Secretarias Municipais; prestar
assisténcia na orlentagio e supervisio das unidades de execugdo, no
cumprimento da legislagio tributdria e das atividades desenvolvidas pelos
Técnicos; realizar treinamento na &rea de atuagio, quando solicitado; manter
atualizado o registro de langamentos, recebimentos e baixa de tributos; prestar
atendimento e informagdes aos contribuintes; emitir documentos de arrecadacio,
de tributos, segundas vias e atualizago dos tributos municipais aos contribuintes;
emitir alvaras de licenga e de funcionamento; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participag&o prévia em
processo de qualificagao e autorizagio superior; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizago prévia, quando necessario
ac exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estiverem sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas,

CONTROLE INTERNO: Codificar e preparar dados contabeis e financeiros, a fim
de fornecer subsidios para a elaboragio da proposta orgamentdria; organizar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias,
sugerinde  procedimentos  necessarios, preparando a documentagdo
comprobatoria, obtendo a aprovagdc de unidade orgamentaria e enviando-a ao
orgac competente para apreciagio e julgamento; executar os trabalhos de analise

Rua Jacaranda, 300, Nagbes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR




FEIFLITUEA MUNICIFA|

FAZE

[ w]
1%

e
Vi

RIO GRANDE il ESTADO DO PARANA

Nl?/I MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

e conciliagao de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corregio das operagbes contabeis; executar os trabalhos
de analise e conciliagdo de contas bancarias, conferindo os langamentos contabels
e bancarlos localizando e retificando possivels erros para assegurar a correglo
dos mesmos; proceder aos trabalhos de classificagio e avaliagio de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos:
elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis
e efetuando calculos, com base em informagfes de arguives, ficharios e outros:
participar sob orientagdo na elaborago de balancetes e balances, aplicando
normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento
das dotagbes orgamentérias; elaborar sob orientaglo, cronogramas financeiros de
recebimentos e desembolso, e seus ajustamentos de acordo com a proposta
orgamentaria e disponibilidades; executar servicos de escrituragio em todas as
modalidades especificas, conhecidas com demonstrativos;  estudar e informar
processos gue tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando
os expedientes que se fizerem necessarios; redigir Cl, oficios e outros segundo
padrées preestabelecidos; receber, encaminhar, organizar e expedir
correspondéncias, correio eletrdnico e outros documentos; efetuar contatos com
pessoas de outras secretarias, instituicbes financeiras, empresas fornecedoras e
outros para operacionalizar atividades pertinentes &s Secretarias, elaborar
cranogramas financeiros de recebimentos e pagamentos e seus ajustes de acordo
com a proposta orgamentaria e disponibilldades; controlar e mantar os arquivos do
banco de dados das informagdes mensais do sistema financeiro, destinado ao
controle do tribunal de contas, através do sistema de informagdes municipais —
sim, assegurando o cumprimento dos prazos e exigéncias legais: desenvolver
calculos, planilhas e propostas para desenvolvimento e acompanhamento da
execugdo financeira conforme diretrizes estabelecidas; fundamentar o
acompanhamento, a avaliago e ou controle das atividades de sua area de
atuagao, proporcionando informagdes que indiqguem os objetivos, metas e
resultados; operar equipamentos e sistema de informatica e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio das demals atividades; emitir documentos
para transferéncia financeira aos érgéos da administragio indireta, companhias,
fundos e fundagbes municipals; efetuar os procedimentos necessarios para
provisionamento financeiro, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela
administragdo municipal quanto acs pagamentos de fornecedores de bens e
servigos e folha de pagamento dos servidores da administragéo e transferéncias
ao legislativo; efetuar o langamento contabil e financeiro da folha de pagamento
da Administragcdo; emissdo de cheques e relagées bancarias, contabilizando
através de sistema informatizado os pagamentos a fornecedores e outros; preparo
de documentagao mensal referente a movimentagao financeira para prestagao de
contas anual junto ao Tribunal de Contas; efetuar o controle diario da
movimentagao financeira; emitir respostas sobre questionamentos do legislativo
municipal, do ministério publico, e outros érgios na &rea atinente a finangas
publicas; controle, analise e verificagio dos contratos firmados entre a Prefeitura e
fornecedores diversos quanto ao vencimento e solicitagbes de pagamentos,
calcular e reter, nos pagamentos de fornecedores, os impostos e contribuicses
definidos na legislagdo municipal, estadual e federal, bem como emitir as
respectivas guias de recolhimento; realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ac exercicio das demals atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estio sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas,

PATRIMONIO: Responsavel pelo recebimento dos equipamentos, materiais
permanentes e imoveis e entrega dos mdveis aos setores de uso, mediante Termo
de Responsabilidade; Controle da movimentagdo de inscrigdo, baixas,
transferéncias, Inventdrios, reavaliagio e depreciacdo. emitir certificado de
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recebimento dos bens na forma do que dispée o processo de compra, bem como a
especificagao tecnica que o compde para dar suporte a liquidagio e pagamento
das respectivas despesas; etiquetagio do patriménio; langamentos no sistema
informatizado; emiss&o de relatérios; controle de bens inserviveis e avaliagio para
alienagdo; arquivamento e controle de documentos do patriménio; relatérios
periodicos de custos de manutengo, com encaminhamento ac Planejamento para
avaliagdo e inclusdo de previs&o dessa despesa no PPA, LDO e LOA; da mesma
forma, encaminhard ao Controle Interno do Municipio, para as providencias
previstas na legislagdo; realizar manutengo periddica obedecendo as exigéncias
dos manuais técnicos de cada equipamento ou material permanente, da forma
mais racional e econdmica possivel para o érgio ou entidade; acompanhar a
viabilidade da despesa envolvida com o bem mével, quanto ao seu valor estimado
no mercado, emitindo parecer se considerar antiecondmico ou irrecuperavel o
material; editar normas para que todos a quem tenha sido confiado material para a
guarda ou uso, zelem pela sua boa conservagdo,; e diligenciar no sentido da
recuperagio daquele que se avariar; com o objetivo de minimizar os custos com
reposicdo de bens moéveis do acervo, compete organizar, planejar e
operacionalizar um plano integrado de manutengdo e recuperagio para todos os
equipamentos e materiais permanentes em uso no érgdo ou entidade, objetivando
o melhor desempenho possivel e uma maior longevidade desses; organizar e
controlar a frota municipal, mantendo por drea da administragéo, ficha detalhada
de cada veiculo, quanto a roteiros, média de usudrios, média de consumo de
combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o dlario de
bordo atualizado; com todas as informagdes de uso do veiculo, inclusive dados
completos do condutor, como cargo ou funglio, n® e categoria da habilitagao, e, no
caso de esse ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizacio expressa
pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ac uso do velculo; informar dados
SIM/AM - sistema de informagdes municipais e PCA - prestagao de contas anual;
executar outras tarefas correlatas,

Requisitos | Ensino Médio Técnico em Contabilidade e inscricAo no CRC/PR.

Cargo: Técnico em Controle de Obras, Or¢camentos e Projetos

Descrigao | Acompanhar e fiscalizar obras e instalagdes.
Sintetica

Descricao | Auxiliar na elaborago de projetos arquiteténicos e complementares de instalagdes
Detalhada | em CAD; elaborar orgamentos e composigdes; auxiliar nas atividades de
engenharia civil, realizar treinamento para a equipe de operarios; elaborar
relatorios tecnicos, acompanhar, executar e/ou assessorar as prestacfes de
contas de obras publicas; acompanhar contratos de obras e formular plancs de
trabalhos para convénios; informar dados SIM/AM - sistema de informagdes
municipais e PCA - prestagio de contas anual; e outras atribuigtes inerentes ao
cargo; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Médio Técnico em Edificacdes e inscricio no CREA/FR.

Cargo: Técnico em Controle de Vigildncia Sanitaria

Descricho | Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, orientagio e
Sintética educagdo e vigilancia sanitaria no Municipio, através de orientagio e instrugo a
comunidade sobre questdes de saneamento basico,

Descricho | Executar e supervisionar programas e projetos de orientacdo e educagio em
Detalhada | salde comunitaria, procedendo a levantamento de dados, constatando nivel e
condigbes de saneamento bdasico e vigllancia sanitaria, transmitindo
conhecimentos técnicos buscando a salde e o respeito ao meio ambiente:
controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimentos comercials e('
de prestacao de servicos através da documentaglo, de vistorias de rotina e del/f
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orientagdo direta aos proprietdrios, gerentes e empregados: identificar problemas
na area sanitaria, submetendo-os a analise técnica para posterior comunicaglo e
integragdoc com os érgdos responsavels para agdes subsequentes; orientar a
observagdo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em
formularios apropriades, orientando e encaminhando pessoas para o tratamento:
supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de aguas e alimentos
sob suspeita ou denuncia de irreqularidades, de acorde com as normas ou rotinas
pré-estabelecidas, encaminhando para andlise laboratorial; auxiliar na execucio
de atividades desenvolvidas pela drea, participando de reunides e campanhas,
buscando a promogdo da salde na comunidade; executar e orientar servigos
internos de saneamento e vigildncia sanitaria, organizando arquivos, cadastros,
protocolos, agendas e de mais rotinas atinentes ao trabalho; analisar e aprovar
Programa de Gerenciamento de Reslduos de Servicos de Saude — PGRSS,
simplificado e de grande gerador;, vistoriar estabelecimentos para prevenir
acidentes de trabalho e em prol da saude ocupacional; investigar acidentes de
trabalho; instaurar processo administrativo sanitario; desenvalver outras atividades
inerentes a vigildncia sanitaria; executar outras tarefas correlatas.

Regquisitos

Ensino Médio Técnico ern Vigilancia Sanitaria.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Descrigao
Sintetica

Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisio de enfermeiro, que
envolvam servigos de enfermagem e a participagdo junto com a equipe de saude
em atlvidades de protecfo, promocio e recuperacieo da salde.

Descricdo
Detalhada

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programaglo, orientagiio das atividades
de assisténcia de enfermagem; na prestagio de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em UT! e aqueles
submetidos a procedimentos cirlirgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato
cirlrgico e cuidando do paciente no periodo preparatério e pds cirlrgico; na
prevenglo e controle de das doengas transmissiveis em geral; na prevencio e
controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem
e realizar atividades educativas na area de prevengio e promogio da saude;
integrar a equipe de salde; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Enfermagem e inscricho no COREN/PR.

Cargo: Técnico em Radiologia

Descricao
Sintética

Executar atividades de operagao e manutengio de equipamentos de Raios-X.

Descrigéo
Detalhada

Executar atividades de operagio e manutengio de equipamentos de Raios-X e
revelar filmes radiograficos, em camara escura, submetendo-os ao processo
apropriado de revelagio, fixacSo e secagem, encaminhando ao médico para
leitura, auxiliando o médico na preparagio de relatérios; preparar pacientes para
exames, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, objetivando
obter chapas nitidas, provocando a descarga de radioatividade correta sobre a
area a ser radiografada; anotar todos os procedimentos realizados em livro de
controle especlfico; preparar produtos quimicos para revelagio de filmes em
processadoras; realizar a limpeza da processadora automatica, manuseando
pegas e equipamentos, colocando-a em condigdes de uso; executar outras tarefas
correlatas,

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Radiologia e inscric&o no CRTR/PR.

Cargo: Técnico em Saude Bucal

Descricio | Atividades sob a supervis3o de um cirurgido-dentista, envolvendo a colaboragao
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Sintética

em pesquisas, auxllio ao profissional em seu atendimento de consultdrio e
desenvolvimento de atividades de odontologia sanitaria, compondo a equipe de
saude em nivel local,

Descricio
Detalhada

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das agbes de promogdo a salde; participar das agdes educativas
atuando na promogéo da salde e na prevengdo das doengas bucais; participar na
realizagao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengio das doengas
bucais por meio da aplicagéo tépica do flior, conforme orientaglo do clrurgifo-
dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida
pelo cirurgi&o-dentista; supervisionar, sob a delegagio do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontologicos exclusivamente em consultérios, inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauragio dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgiio-dentista; proceder & limpeza
e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgices, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas, aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolédgicos;
realizar o isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no
ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgifo-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares; dada a sua formagfo, o Técnico em Salde Bucal é
credenciado a compor a equipe de salde, desenvolver atividades auxiliares em
Odontologia e colaborar em pesquisas, coordenar e realizar a manutengdo e
conservacio dos equipamentos odontoldgicos, apoiar as atividades dos ASB e dos
ACS na prevengdo e promogio da salde bucal, zelar pela conservacio dos
equipamentos e materiais do consultério odontoldgico; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Salde Bucal e inscricio no CRO/PR,

Cargo: Técnico em Sequranca do Trabalho

Descrigéo
Sintética

Supervisionar as atividades ligadas 4 seguranga do trabalho, visando assegurar
condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de
acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagao pertinente.

Descrigéo
Detalhada

Promover inspecées nos locais de trabalho, identificando condicdes perigosas,
tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos,
bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga
no trabalho; Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalhg,
incluindo programas de conscientizagio e divulgagio de normas de segurancga,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a
seguranga do trabalho; determinar a utilizaglo pelo trabalhador dos equipamentos
de protegao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
protegac contra incendio, quando as condigdes assim o exigirem, visando &
redugao dos riscos a seguranga e Integridade fisica do trabalhador; colaborar nos
projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a
criagao de condigbes mais seguras no trabalho; pesquisar e analisar as causas de
doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condigbes insalubres causadoras dessas doengas;, promover campanhas,
palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliagio das atividades de treinamento e divulgagio;
supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom
atendimento ao publico interno e visitantes: levantar e estudar estatisticas de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas
causas e gravidade, visando a adoglo de medidas preventivas; preparar
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programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizagio e divulgago de normas e procedimentos
de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranga do trabalho; realizar inspecdes nos locais de
trabalho, identificando condigbes perigosas, tomando todas as providéncias
necessdrias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e

conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho: executar
outras tarefas correlatas,

Requisitos | Ensino Médio Técnico em Seguranga do Trabalho e inscricdo no Ministério do
Trabalho e Empregoe.

Cargo: Topégrafo

Descricdo | Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnicos ligados ao levantamento
Sintética da superficie e solo, da terra e de sua topografia, para fornecer os dados basicos
necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragio e outros projetos.

Descricdo | Realizar levantamentos de dreas demarcadas, posicionando e manejando
Detalhada | teodolitos, niveis, trenas e outros aparelhos de medico, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre e de edificios; efetuar reconhecimento basico de 4reas
programadas, analisande as caracteristicas do terreno, para decidir pontos de
partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; preparar
esquemas de levantamentos topograficos, analisando mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificagdes, para possibilitar o conhecimento basico de
areas; registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente; elaborar plantas detalhadas de areas,
mapas topograficos e cartograficos, com base nos dados obtidos: avaliar as
diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando
tabelas e efetuando calculos para complementar as Informag@es registradas a
precisdo das mesmas; supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocagio de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de
locagao e demais elementos; executar peritagem administrativa e jurldica a fim de
definir as linhas demarcatérias e de localizagdo; auxiliar na organizagio de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao
para assegurar a pronta localizagao de dados; zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegio apropriades, quando da execugdo
dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relagio as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua

area de atuagao e das necessidades da divisfo, se¢fo ou setor; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Médio Técnico em Topografia Inscricio no CREA/PR,
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ANEXO IV
VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO - TECNICO
DENOMINAGAO DO CARGO VALOR
RS

AGENTE DE TRANSITO 906,00
ANALISTA DE SUPORTE 1,250,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 850,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 990,67
AUXILIAR DE FARMACIA 685,04
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 685,04
DOCUMENTADOR ESCOLAR 850,00
EDUCADOR SOCIAL 850,00
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1,400,00
FISCAL DE TRANSPORTES 1.250,00
FISCAL DE TRIBUTOS 1.400,00
TECNICO AGROPECUARIO 1.400,00
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO 1.250,00
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 1.400,00
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL 1.400,00
TECNICO EM CONTROLE DE OBRAS, ORCAMENTOS E 1,400,00
PROJETOS

TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA 1.250,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 1.400,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 1.400,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1.400,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1,400,00
TOPOGRAFO 1.400,00
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ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

VAGA DENOMINAGAO DO CARGO C/MIS | NIVEL
INICIAL
3 ADMINISTRADOR 40 |
2 ANALISTA DE SISTEMAS 40 |
4 ARQUITETO E URBANISTA 40 |
30 ASSISTENTE SOCIAL 30 I
2 BIBELIOTECARIO 40 I
1 BIOLOGO 40 I
4 CONTADOR 40 I
10 CIRURGIAQ-DENTISTA 40 I
1 ECONOMISTA 40 I
60 ENFERMEIRO 40 I
2 ENGENHEIRO AGRONOMO 40 I
1 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 40 I
7 ENGENHEIRO CIVIL 40 |
1 ENGENHEIRO FLORESTAL 40 [
5 FARMACEUTICO E BIOQUIMICO 40 |
5 FISIOTERAPEUTA 30 |
4 FONOAUDIOLOGO 40 |
1 MAESTRO 40 |
10 MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS 20 |
15 MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS 40 I
30 MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA 12X36 [
1 MEDICO AUDITOR 20 |
30 MEDICO DA FAMILIA 40 |
2 MEDICO DO TRABALHO 20 |
3 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS 40 |
3 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PLANTONISTA | 12x36 |
2 MEDICO INFECTOLOGISTA 40 I
2 MEDICO OFTALMOLOGISTA 40 |
4 MEDICO PEDIATRA 40 I
4 MEDICO PSIQUIATRA 20 |
6 NUTRICIONISTA 40 I
6 PROCURADOR DO MUNICIPIO 40 |
15 PSICOLOGO 40 [
2 QUIMICO AMBIENTAL 40 I
1 SOCIOLOGO 40 I
2 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 I
3 VETERINARIO 40 [

ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Administrador

Descricdo | Planejar, organizar, controlar, orientar, coordenar e assessorar as secretarias
Sintetica municipais nas diversas dreas; implementar programas e projetos; elaborar
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planejamento organizacional, promover estudos de racionalizagio e controlar o
desempenhe erganizacional,

Descrigio
Detalhada

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio grande em suas diversas areas; elaborar, executar e
acompanhar programas, projetos, pesquisas estudos , e analises sobre problemas
que envolvam simultaneamente administracéo de pessoal, material e financeiro.
organizagao e metodos, propor medidas para racionalizar e agilizar rotinas dos
orgaos da Administragdo; elaborar normas gerais visando o estabelecimento de
jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo: sugerir solugdes para
as deficiéncias que afetam o melhor entrosamento dos varios sistemas de
administrag&o geral; planejar, coordenar e promover a realizagio de programas de
treinamento em servigo;, estudar e acompanhar projetos de estruturagio e
reorganizagdo de servicos, acompanhar o desenvolvimento dos programas
administrativos a fim de estimar os seus efeitos e promover o seu
aperfeigoamento; estudar e acompanhar trabalhos de natureza técnica, para
elaboragéo de normas pertinentes ao processo financeiro; planejar e propor
normas para a administragio de material; realizar estudos e pesquisas, bem como
propor normas para a administragao de pessoal, assessorar os érglos da
administragdo na elaboragfo das pegas de natureza orcamentdria, bem como na
formulagio de projetos e programas inerentes as atividades da Prefeltura
Municipal de Fazenda Rio Grande; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Administracio de Empresas e inscric&o no CRA/PR.,

Cargo: Analista de Sistemas

Descricdo | Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, a

Sintética coordenagdo, a supervisao e a execugdo de tarefas que envolvem a fungio de
infarmatica,

Descricdo | Elaborar, executar e atualizar planos diretores de informatica; desenvolver projetos

Detalhada | conceituais especificos em articulago com o usudrio; Coordenar e acompanhar a

implantagio de planos de capacidade, recursos humanos e aplicagdes, bem como
atualiza-los anualmente; elaborar termos de referéncia; coordenar projetos,
responsabilizando-se pelo gerenciamento de recursos; elaborar plano para
implementagio de sistemas e projetos; coordenar a avaliagdo e avaliar o
desempenho de sistemas; gerenciar todo o processo de produgio de informatica;
administrar bases de dados dentro de uma visfo organizacional e supervisionar a
documentagdo dos projetos; planejar capacidade computacional, recursos
humanos e aplicagbes para perlodos plurianuais; desenvolver, coordenar e
implantar programas de treinamento especializado para a 4rea de processamento
de dados; acompanhar e controlar a execugio de contratos; apropriar e fornecer
elementos para apuragdo de custos e avaliagio de desempenho; manter contato
com os usuarios nas diversas etapas de definiglo, desenvolvimento e implantagio
de sistemas; avallar fontes e definir métodos de coleta de informagées necessarias
a concepgdo elou adequagiio do sistema; analisar e avaliar os efeitos de
implementag8o de sistemas na estrutura organizacional do usudrio; definir a
estrutura légica do sistema, fixando metas e objetivos a serem atingidos; elaborar
plano para implementagdo de sistemas;, preparar especificacio de sistemas
segundo normas previamente definidas; coordenar e controlar o andamento dos
trabalhos, exercendo permanente orientag&o metodoldgica e técnica; definir rotinas
& programas que compdem ou passarac a compor os sistemas préprios ou nio do
Municlpio; preparar a avaliagio e avaliar a performance de sistemas: analisar e
aprovar o resultado final dos trabalhes executados; definir e verificar rotineiramente
a observancia aos padrées de seguranga e controle de banco de dados e estrutura
de rede, incluindo métodos de recuperagio e "back-up"; definir e solucionar os
problemas cbservados na rede de comunicagdo de dados! apurar o andamento
dos trabalhos em suas diversas etapas; analisar os sistemas existentes, quanto ao
desempenho e consumo de recurses computacionais; recomendar a otimizagéo ou

Rua Jacarandd, 300, Nagdes, CEP 83,823-901 - Fazenda Rio Grande - PR




FREFEITUNA MUNICIRAL

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

BICY (=B AN
" IT'\...J LIl

NDE il ESTADO DO PARANA

substituicao de sistemas pouco eficientes; definir procedimentos e controles para a
seguranga de sistemas,; estabelecer um nivel adequado de suporte técnico para o
planejamento e desenvolvimento de sistemas operacionais; realizar trabalhos de
pesquisa em sua area de atuacdo; execugio de servicos de programag&o quando
necessario; implantar procedimentos de seguran¢a de acesso aos Bancos de
Dados de acordo com a politica de seguranga, visando 3 utilizag3o correta das
informagées; definir e implantar os procedimentos de recuperacio (backup,
recovery e restart) em casos de falhas dos sistemas, visande promaver a
integridade fisica e logica do banco de dados e disponibilizacio dos dados: atuar
multiprofissionalmente em atividades relativas a soluctes de informatica tais como:
atendimento técnico ou comercial, definicAo de bases de dados e fluxos,
codificagéo de programas, implantagio dos sistemas de treinamentos a usudrios,
manutengao de sistemas, suporte técnico e metodolégico; atender as solicitagtes
dos usuarios, visando solucionar problemas relacionados com os sistemas
implantados; emitir pareceres técnicos para subsidiar decistes diretivas e
estratégicas, pertinentes ao processamento de dados da Administragdo Municipal;
desenvolver outras tarefas que guardem similaridade de execucdo e
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensino Superior Completo em Analise de Sistemas.

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Descricao | Arquitetura; Arguitetura das Edificages; Paisagismo; Arquitetura de Interiores;

Sintética Patriménio Cultural;  Meios de Expressfio e Representagdo; Topografia;
Materiais (tecnologia da construglo); Sistemas Construtivos e Estruturais;
Instalagdes; Conforto Ambiental; Urbanismo; Meio Ambiente, Elaboracio de
projetos arquiteténicos e complementares de instalaces em CAD.

Descricao | ARQUITETURA: Concepgio e execucdo de Projetos de Arquitetura; executar

Detalhada | outras tarefas correlatas.

ARQUITETURA DAS EDIFICAGOES: Obras e Reformas de Edificagdes, Conjunto
de Edificagbes, Edificios Complexos; readequagdo de Edificios; edificios e
Instalagbes provisérias; monumentos; avaliagio Pés-Ocupacfo; cadastros e
documentagdo; executar outras tarefas correlatas.

PAISAGISMO: Arquitetura paisagistica, organizagio da paisagem; parques,
pragas, jardins e outros espagos; modelagem do espago fisico; vias de circulagao,
acessos e passeios; composigio da vegetacio: planos de massa; executar outras
tarefas correlatas,

ARQUITETURA DE INTERIORES: Organizago, intervengdo, revitalizagao,
reabilitagdo, reestruturagdo e reconstruglo dos ambientes internos; equipamentos,
objetos e mobiliarios; executar outras tarefas correlatas.

PATRIMONIO CULTURAL: Préticas projetuals e solugdes tecnolégicas para
preservagao, conservagao, valorizagdo, restauro, reconstruglo e reabilitaglo, e
reutilizagao de edificagdes, conjuntos e cidades; executar outras tarefas correlatas.
MEIOS DE EXPRESSAQ E REPRESENTACAO: Desenho  artistico e
geométrico, perspectiva, modelagem, maquetes, modelos, imagens virtuais,
comunicagao visual, executar outras tarefas correlatas,

TOPOGRAFIA: Elaboragio e interpretagio de levantamentos topograficos e
cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura e paisagismo; foto-
interpretacao; leitura, interpretagéo e analise de dados e informagbes topograficas
e geograficas; uso de informagdes geograficas para a realizaglo de projetos
urbanisticos e para o planejamento urbano e regional: executar outras tarefas
correlatas.

MATERIAIS (tecnologia da construgo): Tecnologia dos materiais de construgao,
elementos e produtos; patologia e recuperagdes; sistemas e metodologia; executar
outras tarefas correlatas,

SISTEMAS CONSTRUTIVOS E ESTRUTURAIS: Estruturas, desenvolvimento e
aplicagdo tecnoldgica de estruturas; executar outras tarefas correlatas,
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INSTALAGOES: Instalagdes, equipamentos, componentes e dispositivos
referentes a arquitetura e urbanismo; instalagdes elétricas em baixa tensfo e
tubulagdes telefénicas e de ldgica para fins residenciais e comerciais de pequeno
porte; executar outras tarefas correlatas,

CONFORTO AMBIENTAL: Técnicas referentes ao estabelecimento de condigées
climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas necessarias para a concepgao,
organizagao e construgdo dos espagos; executar outras tarefas correlatas,
URBANISMO: Planejamento urbano e regional, planejamento fisico-territorial,
planos de intervengao no espago urbano, metropolitano e regional fundamentados
nos sistemas de infra-estrutura, saneamento basico, sistema viario, trafego e
transito urbano e rural, sinalizago; acessibilidade; inventario urbane e regional;
parcelamento do solo, Ioteamento, desmembramento, remembramento,
arruamento; gestdo territorial; planejamento urbano e Plano Diretor; tragado de
cidades, cadastro técnico; assentamentos humanos; requalificaclo de areas
urbanas e regionais; avaliagdo pés-ocupagdo; desenho urbano; executar outras
tarefas correlatas,

MEIO AMBIENTE: Agbes de preservagio da paisagem e estudo e avaliagio dos
impactos ambientais; protegio do equilibrio do meio ambiente; utilizag&o racional
dos recursos disponivels e desenvolvimento sustentavel: executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e inscricAo no CREA/PR.

Cargo: Assistente Social

Descrigio
Sintética

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo agdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidadao e do servidor
municipal, no contexto de acdes profissionais, comunitarias e governamentais.

Descricao
Detalhada

NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Elaborar, executar e avaliar projetos
de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, organizagdes
populares e outras; realizar atendimento séclo-educativo aos usuarios quanto ao
aproveitamento dos beneficios programas; planejar e realizar reunides, palestras e
eventos de natureza social, elaborar pareceres técnicos de acordo com as
necessidades da instituigao; definir populagdes alvo, de acordo com a necessidade
social, integrando-as nos projetos, aproveitando ac maximo o servigo e atividades
oferecidas pelos mesmos; desenvolver agdes intersetoriais, contribuindo com
recursos que venham ao encontro das necessidades da comunidade! prestar
assessoramento as organizagdes comunitarias e entidades soclais, no exercicio e
defesa dos direltos civis, publicos e socials da comunidade; supervisionar e realizar
estudos socio-econdmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins
de beneficios e servigos junto a érglos plblicos e privados; orientar os estagiarios
da &rea de Servigo Social no desempenho de suas atribuictes; levantar dados e
indicadores de apoio aos programas soclais junto & comunidade, para implantag&o
e execugdo dos mesmos, assessorar tecnicamente em assuntos de sua
competéncia; participar de equipe muiltidisciplinar, visando a programagao,
execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; realizar o
levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel
utilizagao pelos usudrios nos programas sociais; executar outras tarefas correlatas.
EM EDUCAGAOQ - Proceder a avaliagio do ambiente sécio-econdmico-familiar do
educando, atraves de técnicas préprias; realizar o levantamento de servigos ou
recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagio pelo educando elou
pela familia; orientar as familias quanto & utilizagio de recursos (servigos)
publices, comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; encaminhar
o responsavel pelo educando para servigos publicos, comunitarios ou particulares,
quando necessitar de atendimentos especificos, evidenciados na avaliagdo
diagndstica; promover a organizago de grupos de familias na comunidade, para
discussao de problemas relativos 4 prevengio de excepcionalidade, identificacao,
atendimento, encaminhamento e integraclo social das pessoas portadoras de
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necessidades especiais; participar de encontros ou reunides de associacbes
comunitarias, para discussdo de temas relativos & vida escolar; participar de
equipe multidisciplinar, visando a avaliagio diagndstica, atendimento e
encaminhamento de educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos, objetivando a participagio da comunidade no processo educative, formal,
informal e especial, participar de reunies de estudos de caso com outros
profissionais; promover estudos, andlises e intervengdes nas situagdes-problema
apresentadas por familiares e educandos, visando sanar e amenizar tais situagdes,
bem como atender as demandas especlficas dos Centros Municipais de
Atendimento Especializado e das Escolas de Educagdo Especial; promover a
integragao dos Centros Municipais de Atendimento Especializado com a famllia e a
escola; organizar e manter atualizado o fichario do Servigo Soclal; agendar os
atendimentos e avaliagdes diagnosticas psicoeducacionals previstas, dinamizando
sua execugdo; acompanhar o educando em seu processo de desenvolvimento,
procedendo as devidas orientagdes junto a familia para usufruir dos recursos da
comunidade, ndo ofertados nos Centros Municipais de Atendimento Especializado
e nas Escolas de Educagio Especial; manter contato continuo com a Equipe
Pedagdgico-Administrativa e com corpo docente das escolas fornecendo apoio,
colaboragao, subsidios e prestando esclarecimentos sobre os encaminhamentos
efetivados junto as famllias dos educandos; participar de equipe multidisciplinar,
visando a programagdo, execugdo e avaliagido de atividades educativas e
preventivas; visitar as familias dos educandos, sempre que necessario; executar
outras tarefas correlatas,

EM SAUDE - Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a
programagao, execugio e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na
area de salde;, desempenhar atividades técnicas relativas & sua formagio
profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicao;
Incentivar e assessorar o controle social em salde; realizar registros e andlise das
atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos; realizar pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos; executar outras
tarefas correlatas,

EM SERVICOS ESPECIAIS - Acompanhar pessoas e/ou familias que necessitem
de atendimento funerario, por ocasilo do falecimento de entes queridos, na
tentativa de minimizar problemas quanto 2 prestagio de informagdes; realizar
contatos com instituicdes e outros, objetivando angariar recursos as familias e
individuos carentes enlutados; fazer a triagem quanto ac atendimento funerario
gratuito, pelas empresas permissionarias; orientar as familias com relagio a seus
direitos e obrigagdes em caso de ébito, para garantir a qualidade do atendimento
realizado; fornecer suporte técnico junto ao atendimento de usudrios do Servigo
Funerario Municipal, buscando garantir a orientaglo de familiares quanto a
liberag&o de servigo gratuito e demais beneficios; estabelecer contato com outras
instituigbes, buscando esclarecimento com relagio ac Auxilio Funeral, oferecido
pelas mesmas, a fim de facilitar o atendimento as familias enlutadas que possuam
tal convénio; realizar visitas domiciliares as famllias beneficiadas pelo servigo
gratuito segundo critérios técnicos, planejar, implementar e avaliar planos e
programas da area ou equipe multidisciplinar; executar outras tarefas correlatas.
EM SAUDE OCUPACIONAL - Planejar, implementar e avaliar planos e programas
de saude no trabalho, de modo integrado com areas afins, contribuindo para seu
aperfeicoamento, nas agbes de promogdo, prevengao, protegio e recuperacio da
saude integral; Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e andlises do
trabalho, produzinde conhecimento clentifico, elaborande protocolos,
procedimentos e padronizagio de rotinas sob as questSes salde — trabalho:
contribuir na sistematizagio de informaglo sobre saude, incluindo a producao,
selegao, armazenamento e andlise para a organizagio de banco de dados;
participar da Avaliagdo da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com
orientagio e acompanhamento, emitindo parecer especializado; participar de
equipe multidisciplinar, visando a  programagfo, execucfio e avaliacio de
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atividades educativas e preventivas; contribuir em diagnésticos de salde
ocupacional no que se refere aos aspectos sécio-laborais; realizar atendimento
aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e visitas, avaliando, orientando e
realizando encaminhamentos quando necessario: executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Servico Social e inscricio no CRESS/PR,

Cargo: Bibliotecario

Descricao | Planejar, implementar, administrar, coordenar e organizar bibliotecas e sistemas de
Sintética acesso e recuperagao de informaglio, bem como registro bibliografico das
informagées e documentos.

Descricdo | Planejar, implementar, coordenar, controlar, orientar, revisar, atualizar e dirigir
Detalhada | sistemas biblioteconémicos e ou de informacao e de unidades de servigos afins e
trabalhos de catalogagdo e classificagio do material de biblioteca, sendo nos
meios impressos ou digitals; estabelecer e executar a politica de selecio e
aquisicao de livros, periddicos e publicagdes; executar atividades de extensio tais
como: exposigdes, assisténcia a orientacao aos leitores e atividades culturais em
geral; realizar projetos relativos a estrutura de normalizagio da coleta, do
tratamento e da recuperagio e da disseminago das informagées documentais em
qualquer suporte; realizar estudos administrativos para o dimensionamento de
equipamentos, recursos humanos e lay-out das unidades da area bibliotecondmica
e ou de informagdo, bem como efetuar pesquisas bibliograficas correntes e
retrospectivas; estruturar e efetivar a normalizagio e padronizago dos servigos
técnicos de tratamento da informagéo fixando Indices de eficiéncia, produtividade e
eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informagao,
incluindo elaborar normas e manuais de servigo; estabelecer, coordenar e executar
a politica de selegdo e aferigio do material integrante das colegbes de acervo,
bem como outro material necessario para o desempenho da fungio e do setor,
programando as prioridades de aquisigio dos bens patrimonials para a
operacionalizagdo dos servigos; estruturar e executar a busca de dados e a
pesquisa documental, bem como controlar o servigo de empréstimo, permuta e
doagdo de livros, periddicos e publicagdes, sendo nos meios impressos ou digitais.
Fornecer dados estatisticos, bibliograficos ou quaisquer outras informacg&es
pertinentes as bibliotecas; preparar fichas para o catalogo-dicionario; participar de
programa de treinamento, quando convocado, bem como difundir e repassar
informagées, da area, sendo através de oficinas, palestras entre outros, a diversas
pessoas e setores indicados; participar, conforme a politica interna da Instituigao,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; executar tarefas pertinentes a d4rea de atuacio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo: executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e inscricio no CRE/PR,

Cargo: Bidlogo

Descricdo | Desenvolver atividades de supervisao, coordenagao, programagio, orientagao,
Sintética execugao e elaboragdo de estudos, métodos e técnicas de controle em analises
clinicas, de média e alta complexidade, zoonoses e amblental,

Descrico | Contribuir para a defesa e equilibrio do meioc ambiente, realizando trabalhos
Detalhada | cientificos de pesquisas nas diversas areas das ciéncias bioldgicas e orientando o
uso dos meios de controle bioldgico; planejar, orlentar e executar recolhimento de
dados e amostras de material, realizando estudos e experléncias em laboratérios
com especimes biolégicas; assegurar o controle epidemiolégico de zoonoses,
atuando nos locais onde forem identificadas a presenga de roedores, vetores e
animals pegonhentos; proceder levantamento das espécies vegetais existentes ned
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arborizagdo publica a cidade, classificando-as cientificamente e identificando as
gramineas mais adequadas aos parques e jardins locais; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Ciéncias Bicldgicas e inscriciio no CRBio/PR.

Cargo: Contador

Descrigao | Elaborar planos e programas de natureza contabil, buscando a difusio dos
Sintética principios da contabilidade publica e o acompanhamento e avaliagdo da gestio do
patriménio publico, do ponto de vista gerencial, escritural e legal, disponibillzando
demonstrativos contébeis para fins de atendimento aos controles fiscal e social.

Descricao | Descrever e revisar demonstrativos contabeis: emitir pareceres sobre matérla
Detalhada | contabil, financeira, orgamentaria e tributaria; efetuar pericias contabeis; orientar e
coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores:
orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira;
orientar, do ponto de vista contabll, o levantamento de bens patrimoniais; realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabllidade da
Camara; administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de
procedimentos contdbeis e financeiros; realizar e coordenar os trabalhos de
auditagem geral; elaborar e executar plano basico de inspecdes a serem
realizadas, submetendo-o & aprovaglo da controladoria Interna; determinar os
procedimentos necessdrios a8 apuragio de fatos quando tomar ciéncia de
irregularidades ou ilegalidades; assinar relatério das contas do executivo municipal
juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao Tribunal de Contas no que
se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana; comunicar a ocorréncla de anormalidades no servigo;
prestar assesscramento ao prefeito municipal e aos secretarios municipais sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e ftributaria; compilar
informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas
e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragéo de
livros contabeis de escrituragio cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar
balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira,
patrimonial e orgamentaria; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de
contabilidade; assessorar as Secretarias Municipals sobre matéria orgamentaria e
tributaria; controlar dotagdes orgamentdrias; atualizar-se quanto a efetiva
realizagio da receita e despesa no &mbito municipal; realizar calculos relatives a
processos judiciais em andamento, quando solicitado pela Procuradoria Geral do
Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e inscricio no CRC/PR,

Cargo: Cirurgido-dentista

Descricao | Desempenhar atividades de programaclc e execuclo relativas & assisténcia
Sintética integral a populagdo, na 4rea de sadde bucal, envolvendo a promogo, prevencao
e recuperacao da salde.

Descricdo | EM ODONTOLOGIA: Desempenhar atividades técnicas relativas 3 sua formacio
Detalhada | profissional, em Unidades de Saude e suas areas de abrangéncia, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela Instituiglo, tais como: realizar
exames estomatologicos, realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres,
atestados e licengas, prescrever e administrar medicamentos, realizar controle de
material odontoldgico, encaminhar pacientes a outros nivels de especializagso,
quando necessario, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
promogao, prote¢do, recuperaglo ou reabilitagio do individuo no seu contexto
social, participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento,
programacao, execucdo e avaliagio de atividades preventivas e educativas na
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area de saude, visando elevar os niveis de satde bucal da populagdo; realizar
exames para a identificagéo de problemas no processo salde-doenca, dentro dos
principios da odontologia integral, visando a promogao, protegéo, recuperago ou
reabilitagio do individuo no seu contexto social; fazer registros, relatérios e analise
das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; participar da
realizagdo de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servigos, propondo normas, padrées e técnicas aplicavels 4 odontologia integral;
desenvolver atividades relativas & vigildncia sanitaria e epidemioclégica, em
odontologia, fazer uso dos EPls adequados, como medida preventiva ao controle
de infecgdio, nos pacientes e no profissional: executar outras tarefas correlatas,

EM ENDODONTIA: Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formacio
profissional e especialidade, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos
pela instituicAo, tais como: realizar e interpretar radiografias odontolégicas, realizar
polpotomias, executar tratamento endodéntico, executar a limpeza e saneamento
das ralzes, preencher os canais radiculares; fazer uso dos EPIs (equipamentos de
prote¢ao individual) adequados, como medida preventiva ao controle de infecgao,
nos pacientes e no profissional; participar da realizagio de pesquisas, objetivando
o desenvolvimento e planejamento dos servigos, propondo normas, padrées e
técnicas aplicaveis & odontologia integral; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Odontelogia e inscricdo no CRO/PR.

Cargo: Economista

Descricio
Sintetica

Alividades de planejamento, supervislo, coordenagio e execuclo, especializada,
relativas a elaboragdo, pesquisa e andlise de projetos econdmicos nacionais e
seus reflexos na conjuntura econdmica municipal,

Descricéo
Detalhada

Pesquisar e analisar a situagdo nacional, estadual e municipal sobre comércio,
industria, finangas, estruturas patrimoniais, investimentos nacionais e estrangeiros:
estudar e realizar trabalhos sobre a organizagio e planejamento de producio e
dos mercados consumidores; analisar e realizar pericia da situagio econémica,
financeira e administrativa de empresas privadas e organismos publicos; estudar,
investigar e analisar criticamente as fontes de produgdo e produtividade, os
mercados de mao-de-obra. as tendéncias gerais, préximas ou remotas do
consumo condigbes gerais relativas & moeda, ao crédito e ao comércio exterior,
face aos objetivos nacionais, estaduais e municipais; realizar estudos
organizacionais e operacionais nos trés setores da economia: primario
(agropecuaria e mineral), secundario (industrial) e tercidrio (de servigo): organizar e
coordenar trabalhos concernentes com o estudo da utilizagdo racional dos fatores
de produgdo; organizar e sistematizar informagdes e dados sobre problemas de
producéo em geral, poupanga de investimentos, circulagdo e consumo de bens do
Municipio ou necessarios a sua populagio; proceder a estudos de projetos de
financiamento e da elaboragdo da proposta orcamentéria; examinar as alteragdes
a serem realizadas no orgamento e no quadro de detalhamento da despesa:
organizar e estudar as fontes de receita, realizar estudos que visem o incremento
de arrecadagdo municipal, assessorar os setores de cadastro imobilidrio e
tributario do Municipio na normatizagfio e acompanhamento da legislagao tributério
municipal; executar qualsquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislago que regulamentou o exercicio da
profissdo; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Economia e inscricio no CORECON/FR,

Cargo: Enfermeiro

Descrigdo
Sintética

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar
do planejamento, supervisdo, execuglo e avaliagio das ages de saude; efetuar
pesqulsas; assistir ao individuo, familia e comunidade.
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Descrigdo
Detalhada

Acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; executar as agbes de assisténcia de
enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos de saude
desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de saude; planejar e
coordenar agdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas as unidades de saude; participar do Programa de Saude da
Familia; participar de equipe multidisciplinar na discriminaco de agées de satde a
serem prestadas aos individuos, famllia e comunidade, na elaboragsio de projetos
e programas, na supervisdio e avaliagio dos servigos, na capacitagio e
treinamento dos recursos humanos da unidade de saude; realizar consultoria,
auditoria e emitir parecer em matéria de enfermagem; participar na elaboragfio e
execugao de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou
participar de Comiss&o de Controle de Infecgo - CCl na unidade de satde ou da
CCIH da Instituiclio Hospitalar; realizar consulta de enfermagem através de
identificagdo de problemas no processo salde-doenca, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam ao resgate da salde do individuo, famliia
e comunidade; coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades
complementares; planejar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem:; atuar
em programas de educagdo continuada; registrar sistematicamente as agdes
desenvolvidas; participar de programas de atendimento a famllias envolvidas em
situacdes de calamidade; controlar o estoque de medicamentos destinados ao uso
didrio e solicitar sua reposigao; estabelecer padrétes e rotinas para que o local de
trabalho esteja sempre em perfeitas condicdes de higiene e limpeza; colocar sonda
nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagio médica
apos colocagao da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagio por
sonda nasoenteral; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgénecias e
emergéncias clinicas, fazendo a Indicaglo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Salde e as disposi¢cdes legais da profissfo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no
nivel de suas competéncias, executar assisténcla basica e agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as
areas prioritarias de intervengdo na Atenglo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS vigente e demais legislagéo
especifica; aliar a atuaglo clinica & pratica da salde coletiva; organizar e
coordenar a criagao de grupos de patologias especlficas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc.. supervisionar e coordenar agdes para
capacitagdo dos Agentes Comunitérios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes; participar de equipe multidisciplinar
no desenvolvimento de agdes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da
saude da populagdo, acompanhande e avaliando as acdes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de
trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe
multidisciplinar na elaboragéo de diagndstico de salde na sua area de atuagdo,
analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; participar na elaboragfio e/ou adequagio de programas, normas e
rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude;
participar de encontros e reunides técnicas elou administrativas quando
convocado; preencher documentos e boletins para alimentagio do sistema de
informagdes de salde; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada ao cliente; avallar e priorizar os recursos necessdrios a assisténcia do
cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente,
bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe
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de suporte avangado de vida; zelar pela conservagio dos equipamentos e
materiais da unidade; realizar reunides periddicas com a equipe de enfermagem;
elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias;
avaliar o registro de enfermagem nos prontudrios e livros de plantao, orientando a
equipe conforme procedimentos padronizados; participar de reunifes com a
coordenagao, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagio e ou aperfeigoamento do atendimento ao
cliente em estado grave a equipe de enfermagem; planejar, dirigir, implementar e
priorizar a assisténcia prestada 4 recepglo; mediar todas as questdes pertinentes
a unidade e ao cliente com outros servicos da rede municipal, hospitais,
laboratérios e servigos municipais e Intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos
casos indicados; colher citologia oncética, orientar e educar sobre cancer de mama
e cancer uterino; executar outras tarefas correlatas,

Requisitos | Ensino Superior Completo em Enfermagem e Inscricdo no COREN/PR.

Cargo: Engenheiro Agrénomo

Descricao | Desempenhar atividades de coordenagio, andlise e elaboragio de pareceres
Sintética tecnicos, projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes 4 protegio
dos recursos naturais e produgdo vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos,
pesquisas e estudos referentes a projetos de engenharia agrondmica.

Descricdo | Aplicar as técnicas adequadas para a conservacio do solo, com vistas a efetiva
Detalhada | produtividade e preservagio do meio ambiente; pesquisar assuntos relacionados
com a area agrondmica, visando a obtengio de recursos tecnolégicos, bem como
a sua aplicagdo; coordenar e orientar a utilizacio adequada de insumos, tais
como: sementes, defensives, adubos minerais e organicos e outros produtos;
participar de programas de Educagio Ambiental; elaborar, implantar e manter
projetos paisagisticos e de recuperagio ambiental; elaborar e avaliar projetos de
levantamento, identificagdo, classificagho e cadastramento de dados relativos &
proteg@o da flora; organizar colegdes vivas de plantas; participar de expedigdes
botanicas dentro e fora do Municipio; orientar na implantagdo de infra-estrutura de
herbarios, colegbes vegetals e viveiros, bem como a aplicagio correta de técnicas
de conservacdo de plantas vivas e exsicatas; elaborar e implantar projetos de
fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizagéo agricola; elaborar, coordenar e
avaliar pesquisas cientificas relacionadas a espécies vegetals; elaborar e
coordenar pesquisas e agdes voltadas a recuperagio e preservagio das matas
ciliares, e bosques naturais; planejar e executar a produgao de espécies vegetais
(flores, arbustos, arvores, forracio, folhagem e outros): elaborar e coordenar
estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a produgéo de mudas de
flores, folhagens, arbustos e arvores; elaborar e coordenar estudos/pesquisas na
area de fitopatologia e entomologia, visando o desenvolvimento de técnicas de
controle de manejo de pragas e doengas; elaborar e coordenar estudos/pesquisas,
visando a implantagio de estruturas fisicas de produglo, protegiio e
desenvolvimento de espécles vegetals; elaborar, implantar e coordenar sistemas
de irrigagdo nas diversas dreas de produgio e ajardinamento; analisar e interpretar
fotografias aéreas; acempanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos
procedimentos inerentes aos servigos; prestar atendimento e orientagio ao
publico, em assuntos relacionados a sua drea; desempenhar atividades de
coordenagdo, analise e elaboraclo de pareceres técnicos: atuar como assistente
tecnico nos processos judiciais que envelvam o Municlpio; participar de projetos,
estudos e pareceres com equipes multiprofissionais; proferir palestras,
treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia;
realizar vistorias, andlises e emitir pareceres, auto de embargo, notificagtes, autos
de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagao vigente; participar de
comissdes, grupos de trabalhos e delegagbes em areas estratégicas de Interesse
do Municipio; executar outras tarefas correlatas,

Requisites | Ensino Superior em Agronomia e inscricio no CREA/PR.
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Cargo: Engenheiro Agrimensor

Descricho | Executa e orienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos
Sintetica topograficos, balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, para possibilitar a
locagéo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem, tragado
de cidades, estradas e outros projetos.

Descrigdo | Estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacos e
Detalhada | especificagdes, para planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados:
orienta os levantamentos topograficos ou de outro género na drea demarcada,
acompanhando a instalagdo e utilizagio de teodolitos, niveis, compassos e outros
instrumentos de agrimensura, para assegurar a observancia dos padrées técnicos;
analisa os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos, algébricos e outros,
para determinar as &reas de execugio de cortes, aterros, transportes, apurar os
volumes de terra, rocha, concreto langado, os tragados de nivel e outras
informac&es; participa de equipes multidisciplinares, trocando informagées e
experiéncias profissionais, para obter dados mais seguros sobre as caracteristicas
de sistemas de saneamento, viabilidade de uma adutora e outros relacionados a
projetos de agrimensura; elabora planos de execuglo de projetos de agrimensura ,
preparando esbogos, desenhos e especificactes técnicas e indicando materials,
com base em levantamentos topograficos, topo-hidrograficos e de outro género,
para orientar esses projetos; calcula os custos do trabalho, estimando
necessidades de material, mao-de-obra e outros, para determinar a viabilidade
econdmica do mesmo; controla o desenvolvimento do projeto, supervisionando e
orientando os aspectos técnicos, para assegurar a observancia das especificagtes
e dos padrées de qualidade e seguranga; avalla os trabalhos de arruamento,
estradas, obras hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topégrafos e
profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a
observancia as normas de seguranga e qualidade. pode executar servicos de
topografia no subsolo em minas metalicas e nAo-metalicas; executar outras tarefas
caorrelatas.

Requisitos | Ensino Superior em Engenharia de Agrimensura e inscricio no CREA/PR.

Cargo: Engenheiro Civil

Descricdo | Elaborar estudos, projetos, coordenacao, fiscalizagho e execucdo de obras de
Sintética administrag&o direta e contratadas nas areas de construg&o civil, terraplanagem,
drenagem, pavimentagéo, saneamento, manutengao, iluminaco, circulacio viaria,
entre outros. Desempenhar atividades de planejamento, supervis3o e elaboragio
de projetos, pericia e avaliagdes, elaborando pareceres técnicos. Executar
trabalhos especializados referente a regides, zonas, obras, estruturas, exploracio
e conservagao de recursos naturais de acordo com a legislagio vigente normas e
especificagbes; Elaboragio de projetos arquitetdnicos, estrutural, hidro-sanitarios e
complementares de instalacSes em CAD.

Descricdo | Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar,
Detalhada | avaliar, atualizar, medir, levantar, dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos
de: construgio civil e construgio pesada, areas de lazer, terraplenagem,
drenagem, pavimentagio, circulagfio viarla, controle ambiental, saneamento,
loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas,
especificacdes e legislagio urbana, tanto e meio digital como meio fisico; adequar
os projetos, se necessarlo, para a correta implantagdo de obras; acompanhar o
desenvolvimento de projetos complementares; realizar vistorias técnicas em obras
de edificagbes, loteamentos e faixas de drenagem, verificande quanto &
adequagdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagio vigente; realizar
vistorias técnicas em terrenos, 4reas e imdveis, visando conferir as caracteristicas
fisicas, topograficas e a adequagio para a execugdo de obras de construcio civil e

Implantacio de parques e pracas; realizar vistorias técnicas e acompanhamentos V
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em edificagdes, lotes e obras, verificando quanto as condigdes de seguranga,
normas e procedimentos da legislago vigente; vistoriar e fiscalizar as condicdes
das edificagdes, no que se refere 4 proteclo aclstica das mesmas: vistoriar e
fiscalizar a implantago de aterros, verificando as condicdes de estabilidade,
dimensao e limites da 4rea; vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades
referentes a armazenagem de combustlvels; acompanhar e fiscalizar a execugao
de obras implantadas na area de meio ambiente, de acordo com projetos,
especificagdes e normas técnicas, informando relatérios e procedendo a medigtes
dos servigos realizados; analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de
controle ambiental em geral; analisar e interpretar fotografias aéreas; executar e
supervisionar servicos prestados pela administragio direta e contratada na
execucdo de obras de construgdo, ampliagio, reparagdo e manutengdo nos
proprios municipais; controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de
execucao e manutengao pela contratada; supervisionar, planejar acompanhar e
fiscalizar obras realizadas com equipes préprias, de acorde com projetos,
especificagbes e normas técnicas; desempenhar atividades de planejamento,
supervisio e elaboragio de projetos relacionados & gest3o ambiental urbana:
avaliar a documentag8o dos iméveis, verificando a validade e adequagio as
exigéncias estabelecidas na legislagfo; executar trabalhos de pericia e avaliagio
em obras de engenharia e de Iloteamentos, elaborando relatérios de
acompanhamento; participar de Comissées de Licitag&o acompanhando processos
licitatérios, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como
realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execucdo das
obras; planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios
para executar obras e servigos de implantagdo e manutengio; organizar e
promover as atividades relacionadas a projetos, construgdo, reconstruglo,
adaptagao, reparos, ampliagéo, conservagao, melhoria, manutengao e implantagao
do sistema viario do Municlpio; efetuar o levantamento das necessidades de
manutencao, elaborar inventdrio da malha viaria e definir o programa de
manutengao das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execugdo,
implementando atividades para o desenvolvimento tecnolégico, dimensionando os
recursos humanos e materiais de execuglo; avaliar os impactos econdmicos,
financeiros e sociais resultantes do programa de manutengio vidria executado;
executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos de implantagio e
manutengéo preventiva e corretiva da rede viaria, revestida com saibro, tratamento
superficial betuminoso (TSB) e em vias de pavimento definitivo, bem como a
implantag@o e remogao de lombadas; executar, controlar fiscalizar medir e aceitar
servicos e obras de terraplenagem e abertura de novas vias, assim como
execucdo de aterros; executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e
obras de implantagdo e manutengdo de rede de drenagem superficial, pontes,
passarelas de madeira e cérregos pertencente a drea de abrangéncia do
Municipio; executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras, que compreendam
a recuperagao de calgadas danificadas, a implantagio de calgadas alternativas,
convencionais e ciclovias, servigo de rogadas em vias publicas bem como limpeza
e rogada de terrenos baldios no Municlpio; analisar consultas, para instalago de
atividades comerclais, e de publicidade, quanto aos aspectos urbanisticos e
quanto a adequagdo & legislago vigente em melo digital e ou fisico; efetuar a
analise de desempenho das unidades de producao, documentando periodicamente
0s servicos executados e coletando dados para alimentagdo do sistema de
informagdes gerais; acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e/ou empresas
contratadas em obras de implantagéo, manutengio e revitalizagdo de iluminagao
em areas de lazer, fontes e chafarizes; elaborar laudos e orgamentos relativos a
solicitagdes de Implantag3o de pavimento, drenagem, entre outros: realizar
levantamentos e medigdes basicas para elaborago de custo estimativo com vistas
a analise preliminar; emitir parecer técnico quanto 4 viabilidade de custos de obras
e servigos; planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos
orcamentos desenvolvidos: organizar e supervisionar atividades inerentes a

Rua Jacaranda, 300, Nagbes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR




FREFLITUNA MUNICIFAL

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RICY GG

N0 GRANDE 'l ESTADO DO PARANA

pesquisa de mercado visando o controle e a atualizagao das tabelas de pregos e
servicos para composi¢3o de custos de obras e ou servigos; pesquisar e identificar
fontes de dados para composicsio de custos: analisar, classificar e aprovar o
cadastramento das empresas que executam obras para o Municlpio; pesquisar
noves metodos de construglo e materiais alternativos, bem como seus respectivos
metodos e processos de Implantag3o para obras e servicos, visando a obtenglo
de solugdes funcionais para o Municipio; elaborar instrucdes de carater técnico, na
area de construgdo civil, pavimentagao, saneamento, terraplenagem, drenagem,
circulagdo viaria, entre outros; levantar e solicitar através de documentagao propria
a compra de materiais para obras e materiais de expediente; emitir ordens para
execucdo de servigos; acompanhar a evolugdo do Mercado Imobiliaric do
Municipio através de pesquisa de iméveis ofertados, formando um banco de dados
permanente; manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobilidrio do Municipio;
prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagdes, executando
projetos, orgamentos, plantas, croquis e planilhas para lancamento de tributos:
proceder a vistorias "in loco" para a apuragio de caracteristicas gerais dos iméveis
localizados no Municipio, para fins de avaliagio, reavaliagio e infermagbes em
processos administratives e judiclais; fazer avaliagdes imobiliarias para langamento
do IPTU e ITBI; atualizar, ajustar e manter a Planta Genérica de Valores — PGV/
Planta de Valores Genéricos — PVG do Municipio; avaliar iméveis e ou areas de
interesse do Municipio ou ocupados pelo mesmo, para determinaciio de seus
valores locaticios ou sua revisio, bem como para fins de desapropriagdo,
aquisicao, venda, permuta, doagio, atualizagio patrimonial e hipoteca, para
aprovacao de loteamentos e concessfo de direito real de uso: analisar
loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de caugdo ao
Municipie; vistoriar as condigdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja
interesse de salde publica, emitindo pareceres; monitorar a qualidade da agua
para o consume humane; inspecionar os postos de trabalho com vistas 4 salide do
trabalhador; supervisionar a elaborag&o de projetos e croquis, o dimensionamento
de servigos e de materiais nas obras estruturais e complementares: elaborar, emitir
e liberar alvaras para execugio de obras em vias plblicas bem como fiscalizar e
efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio como pelas
concessionarias de servigos pulblicos; efetuar levantamentos de dados necessarios
para a implantagfo de redes subterraneas de gas, telefonia, dgua potavel, dgua
pluvial, esgoto e outras; efetuar levantamentos, quantificactes e medices
necessarias para recomposicdo de pavimentos danificados pela implantagao de
redes subterraneas; efetuar calculo do Termo de Permiss3o do Uso do Solo;
realizar levantamentos fotograficos de 4reas para estudo; administrar e
supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos
servigos, bem como os materiais utilizados em obra; emitir relatérios e/ou planilhas
referentes a obras executados com equipes préprias, elou contratadas
(andamentos fisico e financeiro); instruir tecnicamente processos administrativos
e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres
tecnicos quando necessario e/ou vistoria de conclus3o de obras; emitir pareceres
tecnicos sabre a viabilidade de obras civis em geral: desempenhar atividades de
coordenagdo, analise e elaboraglo de pareceres técnicos; atuar como assistente
tecnico nos processos judiciais, que envolvam o Municipio: prestar o atendimento
a profissionais atuantes na area de construgo civil e pesada, prestando
informagdes com base na legislagio vigente, nos dados cadastrais e nos
procedimentos do Municlpio; prestar atendimento e orientagfo ao publico, em
assuntos relacionados a sua area; realizar treinamento e orientaco dos fiscals de
obra e estagiarios, bem como a verificagio dos servigos por eles executados:
particlpar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com
atividades de avaliagio de impacto, monitoramento e recuperagdo de passivos
ambientais; proferir palestras, treinamentos, bem como ministrar cursos nas areas
de abrangéncia; realizar vistorias, analises e emitir pareceres, autos de embargos,
notificacdes. autos de infragio e demais procedimentos, aplicando a legislacio
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B vigente; participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacbes em areas
estratégicas de interesse do Municipio; executar outras tarefas correlatas.
Requisitos | Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e inscrigdo no CREA/PR.

Cargo: Engenheiro Florestal

Descriclo
Sintética

Desempenhar atividades de coordenagio, analise e elaboracio de pareceres
tecnicos, projetos e execugio de trabalhos especializados referentes 2 flora,
Fiscalizar atividades em &reas verdes, palsagismo, silvicultura e unidades de
conservagao. Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de material
vegetativo e reprodutive,

Descrigao
Detalhada

Planejar e executar programas e projetos relativos a preservacio e exploragdo de
recursos naturais, bem como supervisionar projetos relativos a preservacio e
expansao de areas florestais; planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio
e corte das arvores, observando a época prépria e técnicas adequadas e o estado
fitossanitario; desenvolver estudos sobre produgio de sementes florestais gquanto
a melhoria da germinagdo e da qualidade das mudas utllizadas em arborizagéo
urbana; elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperagéo
ambiental; participar de programas de educacdo amblental; desenvolver
pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execugdo de trabalhos relacionados a
flora; localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo e
reprodutivo para coleta de sementes; aplicar e orientar técnicas de manejo e
condugdo de viveiros de mudas e Aarvores/arbustos; participar de expedigtes
botanicas dentro e fora do Municlpio; desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a
adaptabilidade de espécies arbéreas nativas, visando seu emprego na arborizaco
publica viaria; realizar levantamentos, inventarios, estudos e analises da
arborizaglio urbana do Municipio; realizar estudos efou pesquisas visando
desenvolver novas técnicas quanto & producio de mudas e substratos: analisar e
emitir pareceres quante a projetos que se utilizem recursos florestais de acordo
com a legislagéo ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da
cobertura florestal do Municipio; analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o
cadastramento e mapeamento das areas verdes e fundos de vales: acompanhar e
orientar tecnicamente as equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos
servicos; atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio; prestar atendimento e orientagio ao publico, em assuntos relacionados
a sua area; desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragio de
pareceres técnicos; participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais; proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como
ministrar cursos nas dreas de abrangéncia; realizar vistorias, analisar, emitir
pareceres, autos de embargo, notificagdes, autos de infragio e demais
procedimentos, aplicando a legislag&o vigente; participar de comissées, grupos de
trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e inscricio no CREA/PR,

Cargo: Farmacéutico e Biogquimico

Descricdo | Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de
Sintética vigilancia sanitaria e epidemioldgica, laboratorials e industrials.

Descrigho | EM FARMACIA-BIOQUIMICA: Programar, orientar, supervisionar e responder
Detalhada | tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas 4reas de analises

clinicas, bromatologica, toxicoldgica, na produgdo e realizagdo de controle de
qualidade de insumos de cardter biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres tecnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas, promover o
controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados: participar no

desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemiolégica, organizando e
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orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboraterial; assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento
e distribuicdo de produtos farmacéuticos e de material médico-hospitalar;
responder tecnicamente pela farmacia nas atividades de dispensagio e
manipulag&o de medicamentos; executar as fung®es de orientar o usuario no uso
racional do medicamento e monitorar as respostas farmacolégicas, construindo o
perfil farmacoterapéutico dos usudrios e da cidade: notificar as rea¢des adversas
de medicamentos; programar, orientar, supervisionar e executar as atividades
referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagdo vigente; realizar pesquisas
na area de atuaglo, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento
da prestagcdo dos servigos de saude; participar de equipe multiprofissional, no
planejamento, elaboragio, assessoria, supervisio e orientaclo, das atividades de
assisténcia farmacéutica, vigildncia sanitdria e programas de sadde publica;
participar na promogao de atividades de Informag&o e debates com a populacio,
profissionais e entidades representativas sobre os temas relacionades 3 sua
atividade, executar outras tarefas correlatas.

EM FARMACIA: Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo
armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos e material médico-
hospitalar; responder tecnicamente pela farmécia, nas atividades de dispensagio e
manipulagio de medicamentos; executar as fungdes de orientar o usuario no uso
racional do medicamento e monitorar as respostas farmacoldgicas, construindo o
perfil farmacoterapéutico dos usudrios e da cidade; nofificar as reagdes adversas
de medicamentos; programar, orientar, supervisionar e executar as atividades
referentes & vigilancia sanitaria, aplicando a legislagao vigente; realizar pesquisas
na area de atuagao, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento
da prestagdo dos servigos de saude; participar de equipe multiprofissional, no
planejamento, elaboragao, assessoria, supervisfio e orientagao, das atividades de
assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitdria e programas de salde publica:
participar na promogéo de atividades de informag#o e debates com a populagio,
profissionals e entidades representativas sobre os temas relacionados & sua
atividade; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Farmacia-Bioguimica e inscricde no CRF/PR.

Cargo: Fisioterapeuta

Descrigao
Sintética

Atividades de planejamento, programago, ordenago, pesquisas, supervisio,
coordenagdo e execuglo relativas & prevencio e recuperacio da satde individual
e coletiva no que se refere a atividades na &rea cinético funcional do aparelho
motor e regpiratério.

Descrigio
Detalhada

Desenvolver trabalho de planejamento, programagao, ordenagao, coordenagao,
execucdo e a supervisio de métodos e técnicas fisioterdpicas que visem salde
nos niveis de prevencgao primaria, secundaria e terciaria: particlpar da elaboracio
de diagnéstico, prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de érgio, sistema ou
fungdo do corpo humano; utilizagio, isolada ou concomitante, de agente
termoterapico ou crioterdpico, hidroterapico, aeroterapico, eletroterdpico ou
sonidoterapico, determinando: a) o objetivo da terapia e a programacio para
atingi-lo; b) a fonte geradora do agente terapéutica, com indicag@o de
particularidades na utilizag&o da mesma, quando for o caso; ¢) a regldo do corpo
do paciente a ser submetido a ag3o do agente terapeuta; d) a dosagem da
freqliéncia do numero de sessdes, com indicagéo do perlodo de tempo de duragio
de cada uma e a técnica a ser utilizada: utiliza¢3o, com o emprego ou ndo de
aparelho, de exerclicio respiratdrio, cardio-respiratério, cardiovascular, de educacgio
ou reeducagdo neuromuscular, de regeneracio muscular, de relaxamento
muscular, de locomogao, de regeneragio osteo-articular, de corregio de vicio
postural, de adaptagdio ao uso de 4rtese ou prétese e de adaptacio dos meios e
materiais_disponiveis. pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do
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cliente; avaliago, reavaliagso e determinagio das condigdes de alta do cliente
submetido a fisioterapia; diregio dos servigos e locais destinados a atividades
fisioterapicas, bem como a responsablilidade técnica pelo desempenho dessas
atividades; conceder parecer fisioterdpico na area cinético-funcional do aparelho
motor e respiratério; participar da equipe multidisciplinar na recuperacio e
reabilitaco do cliente; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e inscricio no CREFITO/PR,

Cargo: Fonoaudidlogo

Descricéo
Sintética

Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenacdo e execugio relativas 2
prevencao e recuperagao da salde Individual e coletiva, no que se refere & area
de comunicagao oral e escrita, voz e audicao.

Descrigdo
Detalhada

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & area de comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do; participar de equipes de diagnéstico, realizando avaliagao
da comunicagéo oral e escrita, voz e audic3o; realizar terapia fonoaudiclégica dos
problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigiio; realizar o
aperfeigoamento dos padrdes da voz e da voz e da fala; colocar em assuntos
fonoaudidlogicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas e de economia
mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia
em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 4rgdos e
estabelecimentos publicos, autdrquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia:
participar da equipe de Orientagio e Planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonocaudiolégicos; dar parecer fonoaudicléglco, na
area da comunicagio oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades
inerentes & sua formag&o curricular universitaria; realizar atividades vinculadas as
técnicas psicomotoras, quando destinadas & corregZio de distirbios auditives ou de
linguagem. participar da equipe multidisciplinar na recuperagéo e na reabilitaclo
do paciente; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e inscricio no CREFONO/PR.

Cargo: Maestro

Descricdo | Ministrar aulas praticas de instrumentos musicais de sopro — bocal a palhetas

Sintética simples.

Descricho | Atuar como regente da Banda Escola Municipal em ensaios gerais e

Detalhada | apresentagbes; escolher repertério; fazer arranjos musicais: identificar as
caracteristicas musicals dos aprendizes e designar-lhes os instrumentos musicais
mais adeguados; desenvolver objetivos especlficos, tais como: elevagio da auto-
estima e esplirito cooperativo; desenvolver marcha e ordem unida com o corpo
musical: responder pela guarda, conservagio e manuten¢ao dos Instrumentos
musicais, organizar e arquivar partituras; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo e habilitago como musico profissional pela Ordem dos

Musicos do Brasil,

_Cargo: Médico Clinico Geral

Descrigdo | Atividades de supervisdo, coordenagao e execucao relativas a defesa, protegio e

Sintética recuperagdo da saude individual e coletiva, nas vérias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina,

Descrigéo | Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,

Detalhada | utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,

de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes
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no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da
saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde
e bem-estar do paclente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado: analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
Indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada:
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de satde da populagao estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventive voltado para a comunidade de baixa renda
e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de
campanhas educativas relacionadas & Salde Publica e Medicina Preventiva:
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitaria: prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas: realizar exames
meédicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais: executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior Imediato: executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina e inscricio no CRM/PR.

Cargo: Méd

ico Auditor

Descrigéo
Sintética

Atuardo na conferéncia de contas hospitalares, no controle e avaliagZo de recursos
e procedimentos adotados na area da salde, na fiscalizacao de atos medicos, na
auditoria de AlH's, na autorizaclo de procedimentos de alto custo.

Descrigao
Detalhada

Realizar auditorias nos servigos médicos prestados pelo Municlpio, contratados ou
conveniados com o S.U.S.: aprovar a emissio de autorizacbes de internamento
hospitalar, fiscalizar o seu procedimento, auditando as despesas deles oriundas:
fiscalizar a correlag&o entre os procedimentos cobrados e realizados pelo SUS;
realizar outras tarefas em sua esfera de atuagio, determinadas pelo Prefeito
Municipal, dentro ou fora do Municipio: executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdc em clrurgia geral,
experiéncla comprovada em auditoria externa e fechamento de contas médicas

e inscricio no CRM/PR.

Cargo: Médico da Familia

Descricdo | Atividades de supervisio, coordenaglo e execucio relativas a defesa, protecio e

Sintética recuperacao da salde individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Descrigao | Prestar assisténcia integral 3 salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando

Detalhada | toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apolos

diagnésticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da salde e
prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao,
prestar assisténcia integral acs individuos sob sua responsabilidade: valorizar a
relagdo medico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em

sua area de abrangéncia; desenvolver acées de assisténcia integral nas areas de
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atengdo a crianga, ac adelescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros: promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente seja mais saudavel discutir de forma permanente -
junto & equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legals que os legitimam: participar do processo de
pragramagao e planejamento das agdes e da organizago do processo de trabalho
das unidades de Salde da Famllia; efetuar exames medicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina: realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na Atengao Basica, definidas na NPAS 2001;
fomentar a criac8o de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabeticos, de salde mental etc.: encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude
da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia; indicar internag&o hospitalar; verificar e atestar ébito: executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina e inscricio no CRM/PR.

Cargo: Médico do Trabalho

Descrigdo | Atividades de avaliagdo, supervisao, coordenagdo, relativas a saude dos

Sintética funcionarios da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, programar e executar
planos de protecdo em salde do trabalhador.

Descrigdo | Realizar inspegdes sanitarias e ambientais nos locais de trabalho;, cumprir a

Detalhada | legislag&o de salde do trabalhador, em vigéncia; executar exames ocupacionais

nos trabalhadores expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou agravos
relacionados ao trabalho, fazendo exame clinico e/ou Interpretando os resultados
de exames complementares, para controlar as condicées de satde e assegurar a
continuidade operacional e a produtividade; estudar a importdncia dos
determinantes e condicionantes nos acidentes de trabalho e a adocéo de medidas
preventivas para o seu controle; estudar as causas de absentelsmo e propor
medidas para controle; planejar e coordenar programas de educaciio em satde e
alimentacdo para os trabalhadores, divulgando conhecimentos que visem a
prevengao de doengas no trabalho; proceder o levantamento de agravos
relacionados ao trabalho e estudos epidemioldgicos; estabelecer medidas para o
pronto atendimento em casos de acidente e emergéncias médicas, através de
promogdo de treinamento em primeiros socorros, dentro da PMC: organizar
estatisticas de morbidade em trabalhadores, no que diz respeito aos agravos
relacionados ao trabalho. orientar e participar nas comissdes internas e externas
no que se refere & preservagio da salde dos trabalhadores; elaborar programas,
supervisionar e participar do treinamento dos trabalhadores no gue se refere a
Preservacao e protegdo da salde; sugerir medidas visando o aproveitamento dos
recursos medico-comunitarios; analisar e registrar em documentos especificos
todos os acidentes, com ou sem vitmas e todos os casos de doengas
ocupacionais descrevendo as histérias e as caracteristicas do acidente ou da
doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condigbes do individuo portador de doenga ocupacional ou do acidentado:
determinar, quando esgotados os meios conhecidos, a eliminacdo do risco e, em
este persistindo ainda que reduzido, exigir a utilizago, pelo trabalhador, dos EPls
de acordo com os riscos Identificados nos ambientes de trabalho; articular com o
setor especializado em Seguranga do Trabalho, estudos e solugtes dos problemas
comuns aos dois setores; articular junto aos érgios competentes, da Reabilitagao
Profissional e Pericia Médica, os casos de redugdo da capacidade laborativa dos
trabalhadores, propor normas e regulamentos internos sobre medicina do trabalho;
orlentar os diversos 6rg8os da PMC, sobre o estabelecimento de medidas de
controle sanitario dos ambientes de trabalho e locals acessorios; colaborar nas
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campanhas de prevengéo de acidentes do trabalho; manter registros sistematicos
de todas as ocorréncias referentes 4 saude de cada trabalhador, em conjunte com
a area de pericia médica; manter IntercAmbio com entidades ligadas aos
problemas de salde do trabalhador, ministrar palestras ou cursos, quando
solicitado; atuar como assistente técnico em processos judicials, quando solicitado:
prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacfo, quando solicitado:
participar de equipe multiprofissional visandoe a programagio, execugio e
avaliagao de atividades de sua &rea de competéncia; participar de comissdes e
grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado; realizar pesquisas objetivando
o planejamento e desenvolvimento dos servigos; avaliar e fiscalizar planos de
prote¢do e prevencao da salde dos trabalhadores junto as empresas; avaliar e
fiscalizar as empresas quanto & adequagZo das normas regulamentadoras;
acompanhar e analisar os registros de agravos relacionados ao trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagio em medicina do trabalho e
inscrico no CRM/PR.

Cargo: Médico Ginecologista e Obstatra

Descrigao
Sintética

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnésticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes , bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area,

Descrigao
Detalhada

Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao
arterial e o peso da gestante; dar orlentagio médica 4 gestante e encaminha-la e
ou assisti-la na  maternidade; preencher fichas médicas; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar
orientagdo relativa & nutrigdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento
as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura
sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas
meédicas; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagio em ginecologia e
obstetricia e Inscricéio no CRM/PR.

Cargo: Médico Infectologista

Descrigéo
Sintética

Prestar atendimento nas areas hospitalar e clinica, na vigilancia em salde, no
diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no estudo das doengas emergentes e
reemergentes.

Descrigédo
Detalhada

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnéstico laboratorial, tratamento e
profilaxia das doengas Infecto contagiosas em geral e especificamente das
seguintes: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenca
Meningocdccica; Doenga Pneumocdceica; Doencas Oportunistas na AIDS:
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Esquistossomose; Estafilococcias:
Exantematicas: Sarampo Rubéola, Varicela; Hanseniase; Hepatites Virais:
Histoplasmose; Infectes Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral:
Leptospirose; Maldria; Paracoccidioidomicose; Parasitosse Intestinais: Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratéria Severa Aguda; Tuberculose.
Mecanismo de Agao, resisténcia, indicagbes terapéuticas e profilaticas e reagdes

Requisitos

adversas dos Medicamentos Antimicrobianos; executar outras tarefas correlatas.

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagio em infectologia e inscrigao
ne CRM/FR,
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Cargo: Méd

ico Oftalmologista

Descrigao
Sintética

Prestar atendimento médico especializade com a competéncias especializada no
diagnostico, tratamento e prevengio de doengas do olho e do sistema visual.
Tratar pacientes de todas as idades, de bebés a idosos. Mais com o objetivo de
se tornar consultores, onde o papel combina as competéncias técnicas de um
cirurgiao micro com as habilidades terapéuticas e de diagndstico de um médico.

Descrigio
Detalhada

Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formagio profissional e
especialidade, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao,
desenvolvendo agdes que visem a protegio, promogao, prevengo e recuperacio
da saude da populagdo; prestar atendimento médico e ambulatorial na
especialidade de oftalmologia, examinando, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientande o tratamento, acompanhando a
evolugdo e encaminhande os pacientes aos servicos de malor complexidade,
quando necessario, executar e coordenar atividades médico-sanitarias, exercendo
atividades clinicas e procedimentos cirlrgicos, dentro da especialidade de
oftalmologia e desenvolvendo agdes que visem a promoglo, prevengio e
recuperagio da salde da populagio; executar treinamento para funcionarios das
unidades de saude e escolas municipais, para melhor triagem e encaminhamento
de pacientes oftalmologicos; participar na elaboraglo e adequagdo de programas,
normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de
salde prestadas; orientar a equipe de técnicos e assistentes, participando da
capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; prestar atendimento médico-
oftalmolégico, em pacientes de escolas especiais; realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos; ministrar palestras ou
cursos gquando solicitade; atuar como assistente técnico, em processos judiciais,
guando sclicitado; prestar atendimento ac cidad&o, na sua area de atuagio,
guando solicitado; participar de equipe multiprofissional visando a programagao,
execugao e avaliagio de atividades de sua area de competéncia; participar de
comissdes e grupos de trabalhe diversos sempre que solicitade; incentivar,
assessorar o controle social em sua area de atuagéo, promovendo a participagio
dos segmentos envolvidos, realizar pesquisas, objetivande o planejamento e
desenvolvimento dos servigos; executar outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagio em oftalmologia e

inscric&io no CRM/PR.

Cargo: Méd

ico Pediatra

Descrigéo
Sintética

Planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o servico
medico de sua especialidade, inerentes aos atendimentos e a realizag4o integrada
de atividades, assistenciais e preventivas; a prestagfo de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promogio de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservagio da salde da populag@o na sua
especialidade; a participagfo na formulagio de politicas de protecio 4 salde do
povo, alem das fungbes especificas de procedimentos terapéuticos, reguisictes e
execucio destes.

Descricao
Detalhada

Planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o servigo
medico de sua especialidade, inerentes aos atendimentos e a realizac2o integrada
de atividades, assistenclais e preventivas, a prestagio de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promog&o de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservaglo da salde da populagdc na sua
especialidade; a participagéo na formulaglo de politicas de protegio a saide do

povo, além das fungdes especificas de procedimentos terapéuticos, requisicées e
execucio destes; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagio em pediatria e inscrico no

CRM/FR.

Rua Jacaranda, 300, Nagdes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR




FREFEITURA MUNITIFAL

FAZE

RIO GRA]

NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
MDE (i ESTADO DO PARANA

Cargo: Médico Psiquiatra

Descrigéo
Sintetica

Planejamento, coordenagdo e avaliago das atividades de assisténcia em salde
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de
reabilitagio de reinsergdo social, de acordo com as necessidades de seus
pacientes e conforme o grau de complexidade em que se inserem.

Descrigéio
Detalhada

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela Instituiglo, desenvolvendo agdes
que visem a protecdo, promogio, prevengio e recuperacido da saude da
populagao; prestar atendimento médico e ambulaterial, a pacientes portadores de
transtornos mentais, com investigagio de definigio do diagnéstico, tratamento
psicoterapico e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuagdo em
equipe multiprofissional; prestar atendimento psiquiatrico em servico de pronto
atendimento ou de emergéncia, com acompanhamento de pacientes com quadros
agudos ou crénicos reagudizados, inclusive em leitos de observacio e de curta
permanéncia, com atuacdo em equipe multiprofissionals; encaminhar pacientes
com quadros de emergéncia psiquiatrica ou de intercorréncias clinicas a servigos
de referéncia hospitalar; participar do planejamento de programas de saude
mental, com execugdo e acompanhamento de acfes intersetoriais voltadas a
melhoria de qualidade de vida do paciente portador de transtorno mental: participar
do planejamento e execuglo de agdes de educagio em salude mental, voltadas
aos pacientes, famillares e comunidade, visando a autonomia dos usuarios e a
redugao do preconceito ao portador de ftranstorno mental, participar do
planejamento e execugio de agdes de educagio continuada voltadas s equipes
de saude, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a redugio do
preconceito ao portador de transtorno mental; acompanhar o comportamento dos
transtornos mentais na populagio, através da participacio em sistema de
vigilancia a esses agravos, e em Inquéritos e estudos especificos; realizar registros
e analises das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos:
incentivar e assessorar o controle social em saude: ministrar palestras ou cursos
quando solicitado; atuar come assistente técnico, em processos judiciais, quando
solicitado; prestar atendimento ao cidadfo, na sua 4rea de atuaglo, quando
solicitado; participar de equipe multiprofissional visando a programagao, execucao
e avaliagao de atividades de sua area de competéncia; participar de comissdes e
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; realizar pesquisas, objetivando
o planejamento e desenvolvimento dos servicos: executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagio em psiquiatria e inscricdo
no CRM/PR.

Cargo: Nutricionista

Descrigao | Realizar atividades de educagdo, orientagdo e assisténcia nutricional a
Sintética coletividade, para a atenco primaria em satde.

Descricdo | EM EDUCAGAQ: Planejar, organizar e avallar servigos efou programas de
Detalhada | alimentagio e nutricho; participar da execugio das politicas nacionais de

Alimentago Escolar; elaborar cardaplos periddicos e receituarios visando atender
as necessidades nutricionais das criangas atendidas por unidades da Rede
Municipal de Ensino (RME), conforme faixa etaria, habitos alimentares e periodos
de permanéncia na unidade; programar a aquisi¢io e entrega da alimentagfo
destinada as unidades da Rede Municipal de Ensino para o cumprimento do
cardapio pré-estabelecido; orientar as unidades da Rede Municipal de Ensino no
que se refere as boas praticas na gest&o dos programas nacionais de alimentagao
e dos cuidados sanitérios e guantitativos; desenvolver agdes para o controle de
qualidade, das refeigbes servidas nas unidades da Rede Municipal de Ensine;
prestar atendimento as unidades da Rede Municipal de Ensino, em casos de
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problemas ou dividas referentes a alimentago; contribuir para a obtengio de
dados estatisticos referentes ao desenvolvimento de suas atividades; contribuir
com dados disponiveis no Sistema de Informagdes para a execuglo de pesquisas
de Vigilancia Alimentar e Nutricional, feitas por outros orgdos da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande; assessorar autoridades superiores, emitindo
pareceres sobre assuntos de sua area de atuagio, sempre gque necessario:
executar outras tarefas correlatas,

EM POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Participar da elaboracfio e ou
adequacdo dos planos, programas, projetos e atividades na area de alimentacao e
nutric&o; promover o treinamento e capacitagio de recursos humanos para a
operacionalizagio do elenco de atividades especificas na 4rea de alimentacao, de
forma produtiva e eficaz; promover a difusio de conhecimentos e recomendagbes
sobre praticas alimentares saudaveis, tais como o valor nutritivo, propriedades
terapéuticas, Indicagdes ou Interdigdes de alimentos ou de suas combinagdes,
mobilizando para tanto, diferentes segmentos sociais e os usuarios dos diversos
programas e projetos da Politica da Assisténcia Soclal; participar de equipes
multiprofissionals destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; integrar os érgaos colegiados
de controle social, participar de camaras técnicas de padronizagio de
procedimentos em salde coletiva; promover orientagio e educacao alimentar e
nutricional para usuarios e familiares; elaborar e ou controlar programas e projetos
especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao; Planejar
cardapios de acordo com as necessidades de cada programa e projeto da Polltica
de Assisténcla Social; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra e armazenamento de alimentos: executar outras tarefas
correlatas,

EM SAUDE: Participar da elaboragéo e ou adequagao dos planos, programas,
projetos e atividades na 4rea de alimentagéo e nutrig&o; promover o treinamento e
capacitagao de recursos humanos para a operacionalizac3o do elenco de
atividades especificas na 4rea de alimentagio, de forma produtiva e eficaz;
Coordenar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): produzindo
informag&o e analise continua e regular sobre o perfil nutricional da populagao:
padronizando agbes para a identificaglo, avaliagdo, acompanhamento e
recuperagao de transtornos nutricionais, bem como para a prevencao e manejo de
doengas associadas; implantando e ou implementando a assisténcia aos casos
detectados; obtendo informag&es representativas sobre o consumo alimentar local:
gerenciando o abastecimento de alimentos suplementares de programas
especificos (aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade); participar das
atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitaria.; promover a difusio
de conhecimentos e recomendagdes sobre praticas alimentares saudaveis, tais
como o valor nutritivo, propriedades terapéuticas, indicagdes ou interdicses de
alimentos ou de suas combinagdes, mobilizando para tanto, diferentes segmentos
sociais, como por exemplo, a escola; participar das atividades desenvolvidas pela
equipe de Vigilancia Sanitéria; elaborar e apoiar propostas de estudos e pesquisas
epidemioldgicas estrategicamente importadas para a implementagéo, avaliagio ou
reorientacdo das questdes relativas a alimentagao e nutriclo; participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; integrar os érgdos colegiados
de controle social, particlpar de camaras técnicas de padronizagio de
procedimentos em salde coletiva; avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do
diagnostico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos; solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolugdo nutricional, quando necessario; prescrever complementos nutricionals,
quando necessario; registrar no prontudrio do cliente a prescrigio dietoterapica, a
evolugao nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigio; promover orientagéo e
educagao alimentar e nutricional para clientes e familiares: elaborar e ou controlar
programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
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populagao; colaborar na formagéo de profissionais na drea da saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento: planejar cardapios de
acordo com as necessidades de sua clientela; planejar, coordenar e supervisionar
as atividades de selegao, compra e armazenamento de alimentos; executar outras
tarefas correlatas.

EM ABASTECIMENTO: Acompanhar e orlentar a alimentagéo servida nos diversos
orgacs da Prefeltura Municipal de Fazenda Rio Fazenda; proceder avaliagio
tecnica das praticas alimentares da coletividade e propor medidas para sua
melhoria; participar de programas de promogZo & saude e abastecimento
alimentar, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos:
colaborar na programagéo e realizagio do levantamento dos recurses humanos
disponiveis e a respectiva qualificaglo, para a execugdo de programas de
alimentagdo e nutrigio; acompanhar tecnicamente a qualidade dos produtos
alimenticios adquiridos e comercializados pela Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Grande, de acordo com a legislag3o vigente; orientar o trabalho dos técnicos e
auxiliares; participar da elaboragio de programas de alimentagfo e nutricio. em
sua area; Propor a adogio de agBes coletivas sobre alimentagéo e nutricéo,
visando ao atendimento aos programas de protec&o materno-infantil e alimentagao
do pré-escolar e escolar; fazer a previso do consumo de géneros alimenticios e
providenciar sua aquisic4o, de modo a assegurar a continuidade do fornecimento
de alimentagéo dos programas da Prefeitura Municipal de Fazenda Rie Grande:
elaborar e orientar cozinheiros e auxiliares, na correta preparagaoc e apresentagéo
dos mesmos; orientar o fornecimento da alimentag3o nos refeitérios da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rlo Grande, bem como avaliar a qualidade e aceitacao dos
alimentos pelos usuarios; planejar, executar e supervisionar planos e programas
de alimentagio e nutrigo envolvendo a populacio de baixa renda e associagdes
de bairros, entre outros; incentivar o servidor municipal a tornar-se usuario dos
programas de alimentagio e nutricio, visando a melhoria da qualidade de seus
habitos alimentares; planejar e executar pesquisas na area de alimentagéio e
nutricdo, visando o levantamento de dados e informagbes sobre os habitos
alimentares da populago, envolvendo o estudo e a analise da qualidade da
alimentag&o consumida; atender, encaminhar e esclarecer as duvidas dos usuarios
dos programas de alimentago e nutrigio da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande; buscar informagbes técnicas especificas e elaborar material técnico e
informativo, sobre alimentagfo e nutrigao, higiene e conservagio dos alimentos
para agbes educativas, assessorar autoridades superiores em assuntos de sua
especialidade, emitindo pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar
de equipe multiprofissional, visando a programagao, execuco e avaliagio de
atividades educativas e preventivas nas areas de salde e seguranga alimentar,
fornecer dados estatisticos de suas atividades; realizar acompanhamento técnico
de contratos de refeicdes terceirizadas; executar outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensino Superior Completo em Nutric&o e inscricio no CRN/PR.

Cargo: Procurador do Municiplo

Descrigéo | Prestar Assisténcia Jurldica & Prefeitura de Fazenda Rio Grande.,

Sintética

Descricdo | Executar as determinagbes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mals
Detalhada | inerente aos encargos legais e atribuictes peloc mesmo delegadas; prestar

Assisténcia Jurldica as Secretarias Municipals, as Comissfes Permanentes e
Temporérias, em questdes de ordem juridica e outras matérias que interessam ao
bom desempenho das atividades; representar e defender judicialmente e
extrajudicialmente os Interesses do Municipio, em qualguer foro ou instancia: emitir
pareceres dos processos administrativos: proceder a estudos e pesquisas na
legislagéo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas 2 instrugdio a qualquer
expediente administrative que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar
contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e
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interpretagdo juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Publico: dar parecer
aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos; caso lotado
na defensoria publica, dar atendimento de cunho juridico aos municipes, inclusive
aforando e realizando acompanhamento de demandas judiciais pertinentes:
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Direito & inscricdo na OAB/PR.

Cargo: Psicélogo

Descricdo | Atuagdo nas areas Clinica, Organizacional (Administraco)/Trabalho, Escolar e
Sintética Social, no sentido de desenvolver atividades de planejamento, direcso, supervisio,
coordenagdo, execugdo, avaliagdo, diagndstico e pesquisa de processos
comportamentais, mentais e sociais de individuos, familias, grupos e Instituicdes,
com a finalidade de andlise, diagndstico, intervengao, tratamento, orientagio e
educagaon,

Descrigao | Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
Detalhada | atividades da drea e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao; planejar estratégias no contexto de gestio de pessoas: avaliar,
diagnosticar e propor intervengées para melhoria de qualidade no comportamento
individual, grupal e Institucional; analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica
e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicolégico;
elaborar e definir protocolos e instrumentos de avaliagio psicolégica, aplicar e
mensurar os resultados; exercer Psicologia Organizacional, elaborando e
executando estudos e projetos ou rotinas na area de gest3o de pessoas, bem
como planejande efou atuando diretamente nas &reas de diagndstico
organizacional; Treinamento, Desenvolvimento e capacitagio de servidores:
Projetos de desenvolvimento de qualidade de comunicagdo, relagdes
interpessoais, motivagao, administragfio de conflitos; Desenvolvimento de Equipes
de Trabalho, Planejamento Estratégico: Treinamento Introdutério e
acompanhamento para novos servidores; Desenvolvimento gerenclal; Contribuir
nos processos de descricdo e analise de cargos; Pesquisas de clima e cultura
organizacional; na area da Psicologla Social e comunitaria, atuar e supervisionar,
orientar e executar trabalhos; diagnosticar, para poder planejar e executar
programas no ambito da saude, do lazer, da educagio, do trabalho e da
seguranga; organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas
para recuperar e integrar os individuos a sociedade; organizar e supervisionar
programas educativos, socials e recreativos para buscar a melhoria das relagées
interpessoais e intergrupais, estendendo-os ao contexto sécio-histérico-cultural:
promover agdes com vistas ao desenvolvimento da auto-estima, protagonismo
social e controle social na comunidade; atuar no ambito da salde nos seus
diversos niveis, procedendo ao estudo e & andlise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterdpicas e outros métodos de verificaclo
para possibilitar a crientagio do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes
multiprofissionais visando a interagio de conhecimentos e praticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e a construgao dos
projetos terapéuticos individuais ou coletivos; emitir laudos, pareceres e relatérios,
em conformidade com legislagéo profissional especifica; dirigir, supervisionar,
coordenar e executar trabalhos que envolvam assisténcia psicolégica; e realizar
atividades correlatas no campo da salde mental; contribuir no preparo e
treinamento de gestores em avaliagio de desempenho de suas equipes, bem
como no acompanhamento e proposicio para minimizag3o dos problemas de
desempenho no trabalho; diagnosticar e propor intervengdes em situagées e fatos
que envolvam a possibilidade de humanizagio do contexto institucional publico
(Administrago, Hospitais, Unidades de Salde, Unidades da Agdo Soclal, Escolas
e outros ¢rgdios); participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
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realizando atividades em conjunto, tals como: reunides de articulagio de redes
socioassistenciais; discussdo de casos; reunides técnicas e/ou administrativas;
visitas domiciliares; acompanhar visitas médicas; etc.; elaborar projeto, planejar,
realizar e/ou coordenar atividades educativas e grupos (socioeducatives, de
convivéncia, grupos operativos, grupos terapéuticos); proporcionar suporte
emocional para a equipe de saude em situagdes extremas; participar, conforme a
politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos téenicos
em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas padrio de
biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental:
executar tarefas pertinentes 2 area de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; proporcionar suporte emocional para cliente internado
em hospital e seus familiares, auxiliande-os na elaboragio de experiéncia de
doenga organica, crises e perdas; realizar acompanhamento terapéutico de
pacientes no pré, perl e pos-cirlrgico; efetuar atendimento Individual elou em
grupo, para criangas, adolescentes, adultos e 3° |dade, incluindo psicoterapia,
aconselhamento e orientagdo psicolégica nos casos cablvels; elaborar e executar
eventuais programas de saude interdisciplinares (alcoolismo, saude mental, sadde
da mulher, DST/AIDS, eftc), realizar palestras junto aos servidores, as
comunidades e outros segmentos, tais como ONGs, Escolas, Associagdes, etc.:
desenvolver atividades focadas para eventuais alterages nas agées humanas, de
forma a atuar como facilitador para uma auto-descoberta que apdie o crescimento
pessoal e a liberagdo do potencial de cada individue para melhorla de seu
desempenho (social, laboral, etc); planejar e executar planos e programas, visando
estimular maior produtividade no trabalho, realizagc e satisfacio pessoal,
envolvendo individuos e grupos; orientar e encaminhar individuos para
atendimento especializado e/ou preventivo, no &mbito da salude mental; orientar
pais e responsaveis, sobre processos de integrac3o em unidades sociais e
programas de atendimento especificos, a criangas e adolescentes; atender
criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicolégico;
realizar diagnéstico psicoldgico, utilizando-se de entrevista, para fins de prevencao
e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial,
emocional e mental;, realizar pesquisas, visando a construgio e ampliagio do
conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educaco, salde e social:
participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas
ao diagnostico, planejamento, execugio e avaliagio, no ambito da saude,
educacdo, trabalho e social; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de
mensuragao psicologica, visando o aprimoramento de métodos de intervengdes
psicossociais; acompanhar e orientar a execuclo de projetos dentro da 4rea
psicolégica e outras afins; planejar e coordenar grupos operativos entre
funcionarios e/ou comunidade, visando a resoluglo de problemas referentes ao
convivio socio-cultural; orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da salde mental do grupo ao qual pertencem; supervisionar o
desempenho de estaglario de psicologia; realizar atendimento sécio/educativo aos
usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos Programas: elaborar
diagndsticos técnicos, de acordo com as necessidades; participar de equipe
multiprofissional, visando a programagfo, execugio e avaliacio de atividades
educativas e preventivas; realizar o encaminhamento de servidores e comunidade
as instituicdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas: elaborar
diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em
conjunto com profissionais da equipe multiprofissional, os indicadores necessarios
a reabilitagdo profissional, bem como indicar as fungdes compativeis com as
condigbes psicoldgicas do servidor, realizar agles preventivas e educativas,
visando a redugdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho; desenvolver
programas com vistas & estimulagfo de maior produtividade no trabalho,
identificando as situagtes desfavoraveis relacionadas ao ambiente, 3 organizacao
e aos fatores psicossociais envolvidos; avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar

Rua Jacaranda, 300, Nagées, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR




FRIFFIIUTA MUNICIPAL

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE i, ESTADO DO PARANA

servidores que apresentem alteragdes psicoemocionais no trabalho, de acordo
com os programas estabelecidos; realizar pesquisas e projetos no ambito da
Psicologia Organizacional e da Saude Ocupacional; elaborar relatorios,
demonstrativos e outros documentos referentes a sua 4rea de atuagdo; realizar
avaliagdo Diagnédstica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos dados
levantados, efetuando develutiva, orientando a familia e a escola quanto aos
procedimentos a ser efetivados; reunir-se, quando necessario, com a equipe
pedagogico-administrativa e docentes da escola, promovendo reflexfo e
orientagdo, quanto ac desenvolvimento psicossocial do educando e da famllia, em
relacdo a sua escolaridade; elaborar e executar planos e programas de trabalho,
referentes & educagdo especial, através de levantamento de necessidades,
pesquisas e outros; participar de programas de acdo comunitaria, reunides,
comissdes especiais e outras, na 4drea do conhecimento educacional; analisar
informagées contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de
Educacéo Infantil através do estudo especifico do case; atender acs educandos,
individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um programa especifico de
suporte e minimizag&o da problematica, da obtengio de sucesso e avango escolar
e social; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Psicologia e inscrico no CRP/PR.,

Cargo: Quimico Ambiental

Descrigéo
Sintética

Realizar e supervisionar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas. Produzir
substancias. Interpretar dados quimicos. Monitorar impactos ambientais
provocados por substancias. Coordenar as atividades quimicas laboratoriais e
Industriais.

Descrigao
Detalhada

Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias,
materiais e reagentes de andlise e critérios de amostragem; submeter as amostras
a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-quimicos:
produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e
produtos; estabelecer composigdo, orientar processo de acondicionamento e
estabelecer prazo de validade de produtos; desenvolver, validar e estimar custo-
beneficio de metodologias analiticas; estudar a estrutura das substincias
empregandoe principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a
composi¢do, propriedades e interacdes das substancias e suas reagdes diante de
transformagdes de temperatura, luz, pressdo e outros fatores fisicos; determinar
metodos de analise, baseando-se em estudos, ensalos e experiéncias efetuadas
em todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtes e
processos de fabricagdo; participar de programa de treinamento, quando
convocado, participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios, laudos técnicos e
registrar dados em sua drea de especialidade; participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
Preservacao ambiental; executar tarefas pertinentes a rea de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
correlatas,

Requisitos

Ensino Superior Completo em Quimica e inscricdo no CRQ/PR.

Cargo: Socidlogo

Descricdo | Desenvolver atividades de planejamento, supervisio e coordenacio, execuclo,

Sintética avaliagéo, diagnostico e pesquisa relativos as &reas de capacitagio, relactes
humanas e desenvolvimento em gestlo, com énfase técnica em sociologia,

= utilizando enfoque sistémico.

Descricaoc | Elaborar, supervisionar, orientar. coordenar, planegjar, programar, implantar,
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Detalhada

controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudes, trabalhos, pesquisas,
planes, programas e projetos atinentes a realidade social do Municipio de Fazenda
Rio Grande; ensinar Sociologia Geral ou Especial, nos estabelecimentos da rede
municipal de ensino, desde que cumpridas as exigéncias legais, assessorar e
prestar consultoria aos dérgdos da administraclo publica direta ou indireta,
entidades e assoclagdes, relativamente & realidade social do Municlpio de
Fazenda Rio Grande; participar da elaboragho, supervisfo, orientagio,
coordenagao, planejamento, programacio, implantagdo, direglo, controle,
execucdo, analise ou avaliagio de qualquer estudo, trabalho, pesquisa, plang,
programa ou projeto global, regional ou setorial, atinente a realidade social de
Fazenda Rio Grande; participar de treinamento e seminarios na area de atuagio;
realizar treinamentos e seminarios na area de atuacio, quando solicitados: manter
organizados, limpos e conservados os materials, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estio sob sua responsabilidade: planejar e executar pesquisas
sobre as condicdes soclo-econdmico-culturais e organizacionais da socledade,
grupos e instituigdes socials, através de levantamento de dados e informagdes,
para fornecer diagnésticos e andlise de problemas nas diversas areas de atuagdo
municipal, elaborar metodologias de investigag8o social para investigacao social
para fins de aperfeicoamento dos modelos de pesquisas: elaborar metodologias de
investigag&o social para fins de aperfeicoamento dos modelos de pesquisas;
organizar as atividades de observagio e analise de planos, programas e projetos
visando assegurar a qualidade dos mesmos: analisar resultados de pesquisas
sociais, utilizando-se de técnicas estatisticas e interpretagéo de contelddo, para a
compreensao dos fendmenos e diagndsticos das situagdes; assessorar no
levantamento e avallagdo dos planos, programas e projetos, através da
sistematizag&o de dados; supervisionar e realizar o acompanhamento e avaliagio
dos planos, programas e projetos, mediante o levantamento de indicadores e
andlise de resultados, apontando os sjustes necessdrios: integrar equipes
interinstitucionais para a elaboragao de propostas de intervengao integrada entre
diferentes érg&os do poder plblico; coordenar e realizar estudos e analises de
estruturacéo e da dindmica social de instituigbes publicas e privadas, visando
identificar pontos de estrangulamento, para fins de reorganizagio funcional;
levantar dados e informag&es, visando a elaboragio de relatérios demonstrativos
das atividades da unidade: prestar assessoria ampla em assuntos de natureza
socio-economico-cultural e organizacional: executar outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensino Superior Completo em Sociologia,

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Descrigdo | Atividades de supervisio, diregao, coordenagdo, orientagdo, planejamento,

Sintética programagaoc e execugao especializada, relacionadas & utilizago de métodos, e
técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do individuo.

Descricdo | Complementar o tratamento médico, por meio de ocupacio profissional, educativa

Detalhada | ou recreativa, utilizando os conhecimentos téenicos e clentificos a seu alcance:

fazer o diagndstico terapéutico ocupacional e elaborar com base nas informagbes
medicas e condigbes peculiares a cada caso, o programa da tratamento; orientar a
familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionals
a serem observadas para a aceitag3o do mesmo, em igualdade de condigbes com
as demals pessoas; determinar a freqliéncia das sessdes terapéuticas, com a
Indicag&o do pericdo de tempo de duracio de cada uma, elaborar testes
especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagio;
programar, orientar e supervisionar a execucdo de atividades da vida diaria e
outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente: pramover a adaptagio dos
melos e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
funcional do paciente; fazer adaptagio ao uso de érteses e proteses necessarias
do desempenho funcional do paciente, quando for o caso; utilizar, com o emprego
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obrigatério de atividade, métodos especificos para educacgho ou reeducardo de
funcdo de sistema do corpo humano; consignar no prontudrio avaliagdes,
reavaliagdes e observagdes sobre o paciente, zelando pela provisdo, assisténcia e
manutencdo adequada do mesmo; zelar pelo perfeito funcionamento e pela
preservagao, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na
sua especialidade; executar outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e inscricio no CREFITO/PR. |

Cargo: Veterinario

Descricao | Desempenhar atividades de fiscalizagao, superviséo, coordenaco, programacio,

Sintetica pesquisa ou execugdo especializada, relativas biologia e patologia de animais, a
defesa sanitaria, a industrializagao, comercializagio de produtos alimentares e a
aplicagio de medidas de salde publica, no tocante as doengas de origem animal,
transmissliveis ao homem.

Descricdo | Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme

Detalhada | protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, como: planejar e

executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e
embalagens, estabelecer normas e procedimentos quanto & industrializacio e
comercializagao, prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, promaover
a educagdo sanitéria na comunidade, emitir laudos e pareceres; participar de
equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento
e planejamento dos servigos; participar da investigagao epidemiolégica de surtos
de doengas transmitidas por alimentos, controlando foces epidémicos e orientando
entidades que manipulam produtos alimenticlos, com vistas 2 reducéo da
morbinatalidade, causada por tals doengas; promover a educacio em salde a
populagio em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagao,
comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses, para prevenir doengas; organizar e coordenar as atividades
desenvolvidas em biotérios; proceder analise laboratorial de especimes e amostras
de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses,
higiene e controle de alimentos; realizar registros e anilise das atividades
desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos: desempenhar outras atividades
correlatas; praticar a medicina veterindria em todas as suas modalidades,
realizando clinica médica, cirdrgica, anatomopatoldgica; supervisionar e coordenar
a execugao de programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria
animal, e & aplicagio de medidas de salde publica, no tocante as doengas
transmissivels ac homem, pelos animais; coordenar e prestar assisténcia técnica,
sanitaria e nutricional a animals; supervisionar e realizar inspegdo, sob o ponto de
vista sanitario, tecnolégico e de seguranga, nos zoolégicos municipals; realizar
trabalhos ligados a Biologia Geral, 4 Zootecnia, bem como a Bromatologia animal;
coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios,
doencas, acidentes, bem com exames técnicos para a salde humana, tais como
doencas de origem infecclosa e intoxicagdes; ministrar palestras informativas nos
diversos setores da Prefeltura, escolas e comunidade em geral, executar a
vigilancia zoo-sanitaria, para Impedir a introdugdo de doengas exdticas nos
zoologicos, compreendendo o controle e fiscalizagéo do recebimento de animais;
supervisionar e estabelecer normas e padrées sanitarios, relacionados a
fiscalizago e controle dos animals que serfo exportadas, 2 imunizagao, & criagio
de animais em cativeiro buscando a erradicacZo, controle e prevencao das
doengas, valendo-se de trabalhos de campo e de escritério; realizar o controle e a
avaliagdo da eficacia de produtos de uso médico veterindrio; supervisionar e
coordenar, em conjunto com profissionais da 4rea, estudos e trabalhos sobre
economia e estatistica, ligadas & medicina veterinaria: emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos: orientar
sobre o manejo adequado para cada espécie; garantir, como profilaxia, a
adequagdo dos animais, bem como a higiene e manutencao das instalagdes;
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orientar sobre a alimentagio adequada para cada espécie, bem como o
armazenamento e qualidade dos Insumos; proceder, responder ou fazer cumprir,
por meios fsicos e/ou quimicos (sedagio, tranqlilizacio e anestesia), todos os
atos que impliquem na adequada captura e contengdo de animais: promover o
treinamento do pessoal envolvido, em todos os aspectos, com o manejo dos
animais, a fim de garantir a seguranga do publico visitante, dos animais e dos
proprios funciondrios; manter os funcionarios envolvidos cientes do risco de
acidentes e zoonoses, além da preocupagao com a higiene e profilaxia individual:
atuar nos programas de educagio amblental; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e insericdo no CRMV/PR,
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ANEXO VI
VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

DENOMINAGAO DO CARGO VALOR
RS
ADMINISTRADOR 3,500,00
ANALISTA DE SISTEMAS 3.500,00
ARQUITETO E URBANISTA 3,500,00
ASSISTENTE SOCIAL 1.500,00
BIBLIOTECARIO 1,976,00
BIOLOGO 2.229,00
CONTADOR 3.500,00
CIRURGIAQ DENTISTA 3.892,00
ECONOMISTA 3.500,00
ENFERMEIRO 2,229.00
ENGENHEIRO AGRONOMO 2.638,00
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2.638,00
ENGENHEIRO CIVIL 3.500,00
ENGENHEIRQ FLORESTAL 2.638,00
FARMACEUTICO E BIOQUIMICO 1.976,00
FISIOTERAPEUTA 1,500.00
FONOAUDIOLOGO 1.976,00
MAESTRO 2.229,00
MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS 3.892,00
MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS 8.420,66
MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA 674,00
MEDICO AUDITOR 3.892,00
MEDICO DA FAMILIA 8.420,66
MEDICO DO TRABALHO 3.892,00
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS 8.420,66
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PLANTONISTA 674,00
MEDICO INFECTOLOGISTA 8.420,66
MEDICO OFTALMOLOGISTA 8.420,66
MEDICO PEDIATRA 8,420,66
MEDICO PSIQUIATRA 3.892,00
NUTRICIONISTA 1.976,00
PROCURADOR DO MUNICIPIO 3,500,00
PSICOLOGO 1.976,00
QUIMICO AMBIENTAL 2.476,67
SOCIOLOGO 1.976,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.500,00
VETERINARIO 1,976,00
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ANEXO VII
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: GUARDA MUNICIPAL

VAGA DENOMINAGCAO DO CARGO CI/HIS
100 GUARDA MUNICIPAL 40
7 GUARDA MUNICIPAL - 1" CLASSE 40
VAGA | GUARDA MUNICIPAL - 2" CLASSE 40
NAO
CRIADA
VAGA | INSPETOR DE GUARDA MUNICIPAL 40
NAO
CRIADA
VAGA | SUPERVISOR DE GUARDA MUNICIPAL 40
NAO
CRIADA

ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Guarda Municipal

Descricao | Realizar, no dmbito de sua competéncia, policiamento preventivo permanente no
Sintética territério do Municipio para a protegao da populagio e também, sobre o patriménio
publico de Fazenda Rio Grande,

Descricao | Exercer a vigildncia interna e externa sobre os préprios municipais, parques,
Detalhada | jardins, pragas, escolas, cemitérios, mercados, feiras-livres, com a finalidade de: a)
salvaguarda-los de crimes contra o patriménio; b) orlentar o publico e o trAnsito de
velculos, em carater auxiliar 3 Policia Militar e aos agentes de transito; ¢) prevenir,
internamente, a ocorréncia de llicitos penais; d) controlar a entrada e saida de
veiculos; prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ac patriménio; Garantir os
servicos de responsabilldade do Municipio e, também, sua agao fiscalizadora no
desempenho de atividades de policia administrativa, nos termos da legislagao
vigente.; atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuicbes especificas; colaborar, quando solicitada, com as tarefas atribuidas 2
defesa civil na ocorréncia de calamidades publicas e sinistros de qualquer
natureza; colaborar, quando determinado pelo chefe do executivo com atividades
de seguranga da Policla Civil, podendo ser designado para prestar servigos na
delegacia de policia sob ordens da autoridade policial; executar outras tarefas
carrelatas.

Requisitos | Ensino Médio Completo.
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ANEXO VI
VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: GUARDA MUNICIPAL

DENOMINAGCAO DO CARGO VALOR
RS
GUARDA MUNICIPAL 906,00
GUARDA MUNICIPAL - 1" CLASSE 1.032,84
GUARDA MUNICIPAL - 2" CLASSE VAGA NAO
CRIADA
INSPETOR DE GUARDA MUNICIPAL VAGA NAO
CRIADA
SUPERVISOR DE GUARDA MUNICIPAL VAGA NAO
CRIADA
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ANEXO IX
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

VAGA DENOMINAGAO DO CARGO C/HIS | NIVEL
INICIAL
200 | EDUCADOR DE INFANCIA 40 |
10 PROFESSOR DE ARTE 20 |
4 PROFESSOR DE DANCA (BALLET) 20 |
10 PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA 20 [
2 PROFESSOR DE MUSICA 40 |
4 PROFESSOR DE TEATRO 20 r
30 PROFESSOR PEDAGOGO 40 [
950 | PROFESSOR - 20 HORAS 20 |
150 | PROFESSOR - 40 HORAS 40 |

ATRIBUIGOES DO CARGO

Cargo: Educador de Infincia

Descricio
Sintética

Participar da elaboragao do projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;
desenvolver praticas pedagdgicas em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e com a Propesta Curricular Municipal.

Descricso
Detalhada

Planejar e executar coletivamente o Plano de Agio da Instituicio de Ensino:
guanto ao plano de trabalho docente, cabe ao professor elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da instituicao de ensino e orientacao
do pedagogo. Pedagodgica da instituicdo de ensino do pedagogo: participar
efetivamente do processo de Formagao Continuada, desenvolvida no horario de
trabalho, e atraves de semindrios, oficinas, encontros pedagégicos entre outros:
desenvolver praticas pedagdgicas de acordo com a especificidade do nivel de
ensino — Educador Infantil; estabelecer estratégias junto com a Equipe Pedagdgica
em Conselhos de Classe, Reunides Pedagégicas, Conselhos Escolares e outros
gue garantam a aprendizagem de todos os educandos: manter permanente
contato com os pals/responsaveis dos educandos, informando-os sobre o
desenvolvimento e aprendizagem dos mesmos, obtendo informagdes de
interesses para o processo educativo: desenvolver um processo de avaliaglo, a
partr das condigbes de aprendizagem dos educandos, que assegure a
reelaboragfio da pratica pedagdgica finalizando com o parecer descritivo:
desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares:
ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliacio e ao desenvolvimento
profissional; participar de atividades clvicas, culturais e educativas da comunidade;
responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagdo e uso adequado do que
lhe for confiado; participar de formag4o continuada desenvolvida no interior da
Instituicho de ensino efou oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Formagéo no magistério nivel médio na modalidade normal ou Ensino Superior
Completo em Pedagogia com habilitagio para o exerclcio do magistério na
Educacao Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental.
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Cargo: Professor de Arte

Descrigao
Sintética

Tem a fung&o de ensinar ao aluno a compreender diversidade de valores que
orientam diferentes modos de pensar e agir, além da percepgao da atividade
cotidiana mais vivaz, reconhecer e decodificar formas, sons. expressdes e
movimentos que estdo a sua volta,

Descrigao
Detalhada

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; acompanhar e avaliar
com o professor regente o desenvolvimento integral dos alunos ,a partir de uma
avaliagdo diagnostica, cumulativas e processual; planejar com a equipe
pedagdgica, nas horas atividades, estrategias de trabalho e encaminhamento
adequando para os contetidos de sua area: estimular a crianga para a percepcao
estética da realidade ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividade
lidicas e contextualizadas, que permitam ao aluno perceber a presenca da arte no
seu cotidiano; realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens:;
musica, teatro, danga e artes visuals, acompanhando © processo de
desenvolvimento da crianga; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior em Educacio Artistica,

Cargo: Professor de Danca (Ballet)

Descricdo | Coordenar e ministrar aulas teéricas e praticas, para criangas, jovens, adultos e

Sintética terceira idade, ensinando as diversas técnicas da danca.

Descrigdo | Planejar e ministrar aulas teéricas e praticas de danga ballet cldssico para grupo

Detalhada | de criangas, jovens, adultos e terceira Idade, dirigir e coordenar os grupos, montar
coreografias, organizar e realizar apresentagdes, participar de concursos, festivais,
mostras e festividades gerais de estimulo & danga e artes, entre outros inerentes a
profissao. Participar de programa de trelnamento, quando convocado, bem como
difundir e repassar informagées, da area, sendo através de oficinas, palestras
entre outros, a diversas pessoas e setores indicados: executar outras tarefas
correlatas,

Requisitos | Ensino Superior Completo na area especlifica ou DRT (Registro Profissional) na

area.

Cargo: Professor de Educacio Fisica

Descrigao
Sintética

Especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestacées, tendo como
proposito, prestar servigo que favoregam o desenvolvimento da educagio e da
saude, contribuindo para a capacitag3o elou restabelecimento de niveis adequado
de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a
consecugdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressio e
estética do movimento, de problemas posturais, dentre outros.

Descrigéo
Detalhada

Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
desenvolver, avaliar e lecionar os conteldos do componente curricular/disciplina
Educagéo Fisica, na Educagio Infantil, no Ensino Fundamental, e nas atividades
de natureza técnico-pedagégicas (Ensino, Pesquisa e Extensfo), no campo das
disciplinas de formagho técnico-profissional no Ensino Superior, objetivando a
formagao profissional; treinamento desportivo, recreacdo em atividade fisica;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Educaclo Fisica/Licenciatura e inscricdo no
CREF/PR.

Cargo: Professor de Musica

Descrigio | Atuar no ensino da teorla e solfejo musical e na pratica dos Instrumentos de
Sintética percussdo, sopro a bocal, palheta simples e instrumentos de embocadura simples.
| Descricdo | Prepara e executa aulas e provas relacionadas com o ensino musical, pratica e
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Detalhada

teoria, objetivando a alfabetizagio e o aperfeicoamento musical dos alunos:
Colaborar e participar das atividades extras, manter-se consciente do seu papel de
educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de
valores, atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizagdo
responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessérios e materiais;
avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagio de todo processa
de aprendizagem; analisar dados referentes a recuperacio, aprovacio e evasio
de alunos; realizar e auxiliar o maestro, quando houver, nos ensalos gerais e
apresentagdes do corpo musical; participar da promoglo e coordenagio de
reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos, bem como de estudos e
pesgquisas de sua area; realizar, elaborar, apresentar e cumprir planejamentos,
plano de agao e relatérios, bem como elaborar a programagio do componente
curricular da area, por niveis ou etapas; elaborar, aplicar, corrigir e classificar os
testes de selegdo para o ingresso no corpo musical ou turma de musica; participar
de projetos e atividades da drea; realizar levantamento de material especifico e
outros necessario ao setor, como consumo, instrumentos, manutencao, bens
patrimoniais, entre outros. Bem como auxiliar na preservagio dos mesmos e
indicar as manutengao ou aquisi¢io quando necessario; participar de programa de
treinamento, quando convocado, bem como difundir e repassar informacées, da
area, sendo atraves de oficinas, palestras entre outros, a diversas pessoas e
setores indicados; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e habilitagdo comeo musico profissional pela Ordem dos
Musicos do Brasil,

Cargo: Professor de Teatro

Descricéo
Sintética

Coordenar e ministrar aulas tedricas e praticas, para criangas, Jovens, adultos e
terceira idade, estimulando o conhecimento voltado s artes cénicas, contribuindo
para o desenvolvimento cultural,

Descrigdo
Detalhada

Planejar e ministrar aulas praticas e tedricas para grupos de criangas, jovens,
adultos e terceira idade, dirigir e coordenar os grupcs, realizar e organizar
apresentagdes, ensaios, aulas de teatro, dentre todas as possibilidades incluindo
bonecos, montar pegas teatrais, participar de concursos, mostras, festivais e
atividades gerais de estimulo as artes cénicas e artes, entre outros inerentes a
profissdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como
difundir e repassar informagdes, da 4rea, sendo através de oficinas, palestras

entre outros, a diversas pessoas e setores Indicados; executar outras tarefas
correlatas,

Requisitos

Ensino Superior Completo na area especifica ou DRT (Registro Profissional) na
area.

Cargo: Professor Pedagogo

Descricéo
Sintética

Elabora, planeja, coordena, sistematiza e acompanha as agdes de natureza
pedagdgica as quais se constituem em planejamento, plano de trabalho docente,
formagao continuada no interlor da escola, e elaboragio do Projeto Politico
Pedagogico, Regimento Escolar, Proposta Curricular e Avaliagho da
Aprendizagem. Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a
estimulagdo e psicomotricidade de criangas; instrumentalizar tedrica e
praticamente funciondrios e profissionais que atuam com criangas, adolescentes,
adultos e idosos; elaborar e executar planos, programas e projetos na area

pedagdgica; realizar pesquisa e planejamento educacional; atuar na area de
educacio especial.

Descriglo
Detalhada

EM EDUCACAOQ: Coordenar e acompanhar a efetivacio do Projeto Polltico
Pedagdgico, Regimento Escolar; coordenar a construgao coletiva e a efetivacso da
proposta Pedagdgica Curricular, Orientar e acompanhar o Plano de Trabalho
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Docente;promover, coordenar reuni®es pedagogicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento dos conteldos relativos aoc  trabalho
pedagogico;elaborar propostas de intervencao para a qualidade de ensino para
todos Participar da elaboragdo de projetos de formagfio continuada dos
profissionais da escola;aprimorar o trabalho pedagégico escolar: organizar, junto a
diregéo da escola a realizagio de Pré Conselhos e Conselhos de Classe, de forma
garantir um processo coletivo de reflex3o-agio sobre o trabalho pedagoégico
escolar desenvolvide na Instituicdo educativa;coordenar a elaboragio e
acompanhar a efetivaglo de propostas de intervengio decorrentes das decistes
do Conselho de Classe; subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do
coletivo de professores da Escola, promovendo estudos sistematicos, trocas de
experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas; Organizar a hora atividade dos
professores da escola de maneira a garantir que esse espago-tempo seja de
efetivo trabalho pedagdgico;proceder 3 andlise dos dados do aproveitamento
escolar de forma a desencadear um processo de reflexao sobre esses dados, junto
a comunidade escolar com vistas a promover a aprendizagem de todos os
educandos;coordenar o processo coletivo de elaboragio e aprimoramento do
Regimento Escolar, garantindo a participacao democratica de toda a comunidade
escolar;participar do Conselho Escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente
as discussdes e reflexdes acerca da organizacio e efetivagiio do trabalho
pedagogico escolar; Orientar e acompanhar a distribuicao, conservagio e
utilizagdo dos livros didaticos e demals materiais pedagdgicos na Instituiglo
Educativa,participar da organizagio pedagégica da Biblioteca escolar;acompanhar
as aulas desenvolvidas no Laboratério de Informatica; participar e acompanhar o
processo de avaliagdo Oficial dos educandos, analisando os resultados e
estabelecendo plano de Intervengio;acompanhar, subsidiar e mediar o processo
de inclusao dos educandos com necessidades educativas especiais; acompanhar
os estaglarios da Instituigdo quanto as atividades a serem desenvolvidas na
Escola;promover a construgdo de estratégias pedagégicas de superagdo de todas
as formas de discriminagao, preconceito e exclusdo social; coordenar a andlise de
projetos a serem inseridos no Projeto Polltico pedagégico da escola;participar na
elaboragéio do Regulamento do uso dos espagos pedagégicos: orientar, coordenar
€ acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-pedagdgicos referente a
avaliagao processual continua e diagnédstica e aos processos de classificagéo,
reclassificagio, aproveitamento de estudos, e adaptac3o conforme legislagio em
vigor; organizar e acompanhar, juntamente com a diregfo, as reposictes de dias
letivos, horas e conteldos aos educandos; orlentar, acompanhar e vistar
periodicamente os Livros de Registro de Classe, observando a frequéncia e o
processo avaliativo dos educandos; organizar registros para o acompanhamento
da pratica pedagégica dos profissionais da Instituicho; orientar, coordenar e
acompanhar a realizagdio do processo de avaliaghc Educacional do contexto
escolar, a fim de identificar possivels necessidades educacionais especiais e
encaminhamento aos servigos de apoio especializados; acompanhar a frequéncla
dos educandos, acionar servigos de protecio 3 crianga e ao adolescente, sempre
quando houver necessidade de encaminhamentos; orientar e acompanhar o
desenvolvimento pedagdgico dos educandos com necessidades educativas
especiais, nos aspectos pedagdgicos;adaptagdes flsicas e curriculares e no
processo de inclusio na escola;manter contato com os professores dos servicos e
apoio especializados de alunos com necessidades educativas especiais, visando a
articulagdo do trabalho pedagdgico entre a Educagio Especial e Ensino Regular;
promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com os colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar:zelar pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e famlias: elaborar seu
Plano de agdoorientar e acompanhar os educadores quanto a utilizagdo de
instrumentos como Portfdlio, elaboracio do Parecer Descritivo e devolutiva 3s
familias; promover a integragio da escola com a comunidade: coordenar o
processo de selegdo dos Livros Didaticos; executar outras tarefas correlatas.
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EM AGAO SOCIAL: Elaborar e executar planos e programas de trabalho, visando
a estimulagdo e psicomotricidade de criangas; instrumentalizar tedrica e
praticamente funciondrios e profissionais que atuam com criancas, adolescentes,
adultos e Iidosos; orientar funcionarios e profissionais, quanto a confecglo e
utilizagdo dos recursos didaticos e técnicas a serem utilizadas em planos e
programas de trabalho; planejar e executar cursos, palestras, encontros e outros
eventos educativos, para fins de aperfeigoamento e desenvolvimento profissional
de Individuos e grupos; assessorar tecnicamente outros profissionais e superiores
em sua area de competéncia; desenvolver trabalhos de agao educativa, visando a
melhor integragho da famllia, unidade social e comunidade; supervisionar os
trabalhos pedagégicos desenvolvidos, avaliande sistematicamente a metodologia
adotada, propondo as reformulagdes necessdrias; planejar e desenvolver
programas especiais para criangas e adolescentes, adultos e idosos, conforme a
necessidade evidenciada; planejar, orientar e executar projetos de educacfo
informal & comunidade; orientar estagidrios da 4rea pedagégica no desempenho
de suas atribuigdes; realizar atendimento sécio-educative aos usudrios, quanto ao
aproveitamento dos beneficios dos programas ja implantados; elaborar pareceres
tecnicos de acordo com as necessidades da instituiglo; participar de equipe
multiprofissional, visando a programaglo, execuglo e avaliagho de atividades
educativas e preventivas; estimular a participag3o da comunidade na efetivagao
dos programas desenvolvidos, mantendo relacio entre as diversas entidades e
elementos existentes; orientar familias e grupos, na participagio de programas
educativos desenvolvidos na comunidade e em érgio afins; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Pedagogia.

Cargo: Professor

Descrigao
Sintética

Participar da elaboragdo, implementagio e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola, elaborar, com a equipe pedagédgica, a Proposta
Pedagogica Curricular da Escola, em consonancia com o Projeto Polltico-
Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais.

Descricao
Detalhada

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos
livros e materlals didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola; elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver as atividades de
sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo educando;
proceder a reposi¢io dos conteldos, carga horaria elou dias letivos aos
educandos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do educando; proceder 3 avaliagio
continua, cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avallaglo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico da
Escola; promover o processo de recuperaglo concomitante de estudos para os
educandos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem,
no decorrer do perfodo letivo; participar do processo de avaliagio educacional no
contexto escolar dos educandos com dificuldades acentuadas de aprendizagem,
sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificaglo de
possivels necessidades educacionals especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educagio Especial, se necessarlo;. participar
de processos coletivos de avaliagio do préprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem: participar de
reunides, sempre que convocado pela diregao; viabilizar a igualdade de
condigdes para a permanéncia do educando na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de
ensino e aprendizagem; participar de reunides e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto ao professor de Servigos e Apoios Especlalizados, da
Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de realizar ajustes ou
modificagdes no processo de intervenclo educativa; estimular o acesso a niveis
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mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica: participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagogicas gque visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabllizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas; propiciar
ao educando a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania: zelar pela
frequéncia do educando & escola, comunicando qualquer irregularidade & equipe
pedagogica e aos responsaveis legais: manter atualizados os Registros de Classe,
conforme orientagio da equipe pedagégica e secretaria escolar, deixando-os
disponiveis na Escola; comparecer a Escola nas horas de trabalho ordinarias que
Ihe forem atribuldas e nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias: executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagio para o exercicio do
magistério na Educago Infantil € nas primeiras séries do Ensino Fundamental ou
Normal Superior; ou Curso de Licenciatura Plena com formagio minima no
magistério nivel médio na modalidade normal,
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ANEXO X
VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
DENOMINAGAO DO CARGO VALOR
RS
EDUCADQR DE INFANCIA 1.001,21
PROFESSOR DE ARTE 685,04
PROFESSOR DE DANCA (BALLET) 716,65
PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA 685,04
PROFESSOR DE MUSICA 1.370.07
PROFESSOR DE TEATRO 716,65
PROFESSOR PEDAGOGO 1,770,55
PROFESSOR - 20 HORAS 653,42
PROFESSOR - 40 HORAS 1.306,84
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ANEXO XI
CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO

CARGOS EM EXTINCAOQ

DENOMINAGAO DO CARGO C/HIS | NIVEL
INICIAL
AGENTE DE SAUDE 40 [
AGENTE SOCIAL 40 [
ARQUIVISTA MUSICAL 40 [
ASSISTENTE SOCIAL 40 [
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 [
BABA 40 [
DIGITADOR 30 |
EDUCADOR INFANTIL 40 [
FISIOTERAPEUTA 40 [
GUARDIAO 40 [
INSPETOR DE ALUNOS 40 [
MOTORISTA 40 |
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 |
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 40 |
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40 |
OPERADQR DE TRATOR AGRICOLA 40 |
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40 [
PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS 40 [
SERVENTE DE PEDREIRO 40 [
SUPERVISOR ESCOLAR 40 [
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO - TECNICO DE 40 |
CADASTRO IMOBILIARIO
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO - TECNICO DE 40 |
COMPRAS E LICITACOES
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO - TECNICO DE 40 [
PATRIMONIO
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO - TECNICO DE 40 [
| RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE CONTROLE 40 |
DE PRESTACAO DE CONTAS
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE CONTROLE 40 I
ECONOMICO
TECNICO EM CONTROLE CONTARIL - TECNICO DE CONTROLE 40 I
FINANCEIRO
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE DIVIDA ATIVA | 40 I
TECNICO EM CONTROLE CONTARIL - TECNICO DE TRIBUTOS 40 I
TECNICO EM CONTROLE CONTARBIL - TECNICO EM CONTROLE 40 I
INTERNO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 |

ATRIBUIGOES DO CARGO

Cargo: Agente de Saude

Descricio | Atividades de execucdo, treinamento e orientagdo relacionadas a visitas |
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Sintética

domiciliares para coletar, identificar e analisar problemas e necessidades para fins
de profilaxia e policia sanitarias,

Descricio
Detalhada

Realizar visitas domiciliares com vistas a educagéo ao controle sanitario; entrar em
contato com autoridades, professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e
cooperagao ativa para a execugdo de campanhas sanitarias; cooperar e participar
de todas as campanhas de salde, dentro de programas preestabelecidos, ou em
situagdes de emergéncia, utilizando-se de todos os melos e recursos disponiveis ao
seu alcance; participar da elaboragdo de programas de divulgagao das praticas de
higiene, de saneamento elementar e da profilaxia das doengas carenciais,
especialmente no meio familiar e escolar; investigar e notificar as autoridades
competentes, casos de doengas infecto contagiosas de que tiverem conhecimento,
encaminhando-os as unidades sanitdrias; realizar divulgago sobre doengas
transmissiveis e medidas recomendadas para a sua profilaxia, bem como
importancia da sua notificagdo; cooperar e participar do treinamento de pessoa
auxiliar de salde, na realizagdo de inquéritos e levantamentos epidemiolégicos e
na elaboragdo de planos de trabalho, no setor educativo, coletar dados e
infformagdes sobre pacientes, familiares ou responsaveis: reunir material de
trabalho para a organizagdo de ficharios e registros de casos investigados; fazer
relatérios dos servigos prestados, incluindo observagdes e comentarios sobre os
trabalhos do pessoal auxiliar com o qual se relaciona nas suas atividades; ministrar
conhecimento de higiene e conceder atencdo especial 3 gestante e & crianga, em
todas as atividades profilaticas que realizar ou divulgar; executar qualsquer outros
encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional.

Requisitos

Ensine Fundamental Completo.

Cargo: Agente Social

Descrigao
Sintética

Atividades de orientagdo, controle, treinamento e execucfio de trabalhos relativos
ao servigo social, bem como elaboragho e desenvolvimento de programas de
carater educativo e recreativo que promova a integridade fisica, emocional, mental
e social de individuos ou grupos.

Descrigio
Detalhada

Colaborar com as assistentes socials, realizando visitas domiciliares, inquéritos e
sindicancias sociais; verificar as condigdes financeiras dos casos amparados (ou a
amparar) pelo servigo social; acompanhar e fiscalizar todos os casos que estiverem
sob a sua responsabilidade; orientar quanto a formagio de habitos de higiene,
conservagao da saude, prevencao de doengas e acidentes, dentro do seu campo
de agdo; auxiliar, elaborar e desenvolver planos e programas, previamente
estabelecidos, bem como divulgar as atividades de recreago, junto as familias e
outras instituicdes; orientar e participar, de acorde com planejamento previamente
trancado, de atividades e grupo relacionados a regras e técnicas recreativas
incentivar a organizagdo de grupos e equipes desportivas; promover, através de
atividades de recreago, a Integragao fisica, emocional, mental e social da crianga,
adolescente, adulto, assim como do convalescente e de doentes internados em
hospitais;, fazer relatério e registrar todas as atividades desempenhadas: executar
guaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisitos

Ensino Médio Completo,

Cargo: Arquivista Musical

Descricao | Organizar, catalogar, conservar, revisar, corrigir e complementar os materiais, bem

Sintética como sugerir a aquisigdo de novos, de acordo com a programacio estabelecida..
Executar as tarefas de manutengio das partes e partituras, a fim de que essas
estejam em acordo com as necessidades dos responsavels imediatos.

Descricao | Organizar partituras musicais do repertério da Banda Municipal de Fazenda Rio

Detalhada | Grande; pesquisar Obras musicais visando 2 reproducio das partes e partituras;

providenciar a colocagio de materiais em pastas, enderecando corretamente a
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pessoas responsavel; atuar na distribuiglo e recolhimentos das mesmas quando
necessario; zelar pela limpeza do arquivo musical, especialmente com produtos
gulmicos antimofo, bem como preserva-lo; organizar o acervo musical; manter-se
atualizado em relaglo 3s tendéncias e inovagbes tecnolégicas de sua area de
atuagao e das necessidades da divisdo, segfo ou setor; participar do planejamento
para aplicagdo de tecnicas de trabalho visando & qualidade dos servigos prestados
no setor de sua atuagao. emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da
sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior,

Requisitos

Ensino Medio Completo e conhecimentos de partituras musicais.

Cargo: Assistente Social

Descricdo | Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo agdes
Sintetica integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidad&o e do servidor
municipal, no contexto de agdes profissionais, comunitarias e governamentais.
Descricdo | NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Elaborar, executar e avaliar projetos
Detalhada | de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagbes, organizagdes

populares e outras; realizar atendimento sécio-educativo acs usuarios quanto ao
aproveitamento dos beneficios programas; planejar e realizar reunides, palestras e
eventos de natureza social, elaborar pareceres técnicos de acordo com as
necessidades da instituiglo; definir populacdes alve, de acordo com a necessidade
social, integrando-as nos projetos, aproveitando ao maximo o servigo e atividades
oferecidas pelos mesmos; desenvolver acbes intersetorials, contribuindo com
recursos que venham ao encontro das necessidades da comunidade; prestar
assessoramento as organizagdes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e
defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; supervisionar e realizar
estudos socio-econdmicos que visem o interesse individual ou coletive, para fins
de beneficios e servigos junto a 4rgdos publicos e privados; orientar os estagiarios
da area de Servigo Social no desempenho de suas atribuigdes; levantar dados e
indicadores de apoio aos programas sociais junto & comunidade, para implantagao
e execugdo dos mesmos, assessorar tecnicamente em assuntos de sua
competéncia, Participar de equipe multidisciplinar, visando a programagao,
execucdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas, realizar o
levantamento de servigos ou recursos disponivels na comunidade, para possivel
utilizagdo pelos usuarios nos programas sociais; desempenhar outras atividades
correlatas.

EM EDUCAGAOQ - Proceder a avaliagio do ambiente sécio-econémico-familiar do
educando, através de técnicas préprias; realizar o levantamento de servigos ou
recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagfo pelo educande e/ou
pela familia; orientar as familias quanto & utilizag3o de recursos (servigos)
publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento do educande: encaminhar
o responsavel pelo educando para servigos publicos, comunitarios ou particulares,
guando necessitar de atendimentos especificos, evidenciades na avaliagio
diagnéstica; promover a organizagio de grupos de familias na comunidade, para
discussao de problemas relativos a prevenglo de excepcionalidade, identificagéo,
atendimento, encaminhamento e integragéo social das pessoas portadoras de
necessidades especiais; participar de encontros ou reunides de associagdes
comunitarias, para discuss@o de temas relativos & vida escolar; participar de
equipe multidisciplinar, visando a avaliagdo diagnéstica, atendimento e
encaminhamento de educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos, objetivando a participagfo da comunidade no processo educativo, formal,
informal e especial, participar de reuni®es de estudos de caso com outros
profissionais; promover estudos, andlises e intervengdes nas situagtes-problema
apresentadas por famlliares e educandos, visando sanar e amenizar tais situagdes,
bem como atender as demandas especificas dos Centros Municipais de
Atendimento Especializado e das Escolas de Educacio Especial; promover a
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integragao dos Centros Municipals de Atendimento Especializado com a famlilia e a
escola; organizar e manter atualizado o fichario do Servigo Soclal; agendar os
atendimentos e avaliagdes diagnésticas psicoeducacionais previstas, dinamizando
sua execugdo; acompanhar o educando em seu processo de desenvolvimento,
procedendo as devidas orientagbes junto & familia para usufruir dos recursos da
comunidade, nao ofertados nos Centros Municipais de Atendimento Especializado
e nas Escolas de Educagio Especial;, manter contato continuo com a Equipe
Pedagogico-Administrativa e com corpo docente das escolas fornecendo apoaio,
colaboragdo, subsidios e prestando esclarecimentos sabre os encaminhamentos
efetivados junto as familias dos educandos; participar de equipe multidisciplinar,
visando a programagdo, execug¢lo e avaliagido de atividades educativas e
preventivas; visitar as famllias dos educandos, sempre que necessario;
desempenhar outras atividades correlatas,

EM SAUDE - Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a
programacgao, execugio e avaliagido de atividades educativas e preventivas na
area de salde; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formaglo
profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicio:
Incentivar e assessorar o controle social em salde; realizar registros e andlise das
atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos: realizar pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; desempenhar outras
atividades correlatas,

EM SERVICOS ESPECIAIS - Acompanhar pessoas e/ou familias que necessitem
de atendimento funerdrio, por ocasido do falecimento de entes queridos, na
tentativa de minimizar problemas quanto & prestagdo de informagdes; realizar
contatos com institulgbes e outros, objetivande angariar recursos as familias e
individuos carentes enlutados; Fazer a triagem quanto ao atendimento funerario
gratuito, pelas empresas permissionarias; orientar as familias com relago a seus
direitos e obrigagdes em caso de &ébito, para garantir a qualidade do atendimento
realizado; fornecer suporte técnico junto ao atendimento de usuarios do Servigo
Funerario Municipal, buscando garantir a orientagdo de familiares quanto &
liberagao de servigo gratuito e demais beneficios; estabelecer contato com outras
instituigbes, buscando esclarecimento com relag&o ao Auxilio Funeral, oferecido
pelas mesmas, a fim de facilitar o atendimento s familias enlutadas que possuam
tal convénio; realizar visitas domiciliares as famllias beneficiadas pelo servigo
gratuito segundo critérios técnicos; planejar, implementar e avaliar planos e
programas da area ou equipe multidisciplinar, desempenhar outras atividades
correlatas,

EM SAUDE OCUPACIONAL - Planejar, implementar e avaliar planos e programas
de salde no trabalho, de modo integrado com areas afins, contribuindo para seu
aperfeicoamento, nas agdes de promogao, prevengao, prote¢ic e recuperagho da
saude integral; Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e andlises do
trabalho, produzinde conhecimento clentifico, elaborando protocolos,
procedimentos e padronizagio de rotinas sob as questdes salde — trabalho;
contribuir na sistematizagdo de informagio sobre salde, incluindo a producao,
selegao, armazenamento e analise para a organizagio de banco de dados;
participar da Avaliago da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com
orientagao e acompanhamento, emitindo parecer especializado. Participar de
equipe multidisciplinar, visande a programagfo, execug3o e avaliagio de
atividades educativas e preventivas; contribuir em diagnésticos de saude
ocupacional no gue se refere aos aspectos soécio-laborais; realizar atendimento
aos servidores e chefias, por melo de entrevistas e visitas, avaliando, orientando e

realizando encaminhamentos quando necessario; desempenhar outras atividades
correlatas,

_Requisitos | Ensino Superior Completo em Servigo Social e inscrigio no CRESS/PR.

| Cargo: Auxiliar Administrativo
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Descrigao | Executar servigos administrativos de carater rotineiro

Sintética

Descricdo | Executar servigos administrativos de carater rotineiro; Digitar cartas, oficios,

Detalhada | memorandos, relatérios, tabelas simples, formuldrios, atas e demals documentos, a
partir de minutas e rascunhos, Atualizar ficharios e arquivos de correspondéncias e
documentos. Receber, ordenar, protocolar, e distribuir correspondéncias,
encomendas e outros documentos, controlando sua movimentagio e
encaminhamento aoc setor destinado. Requisitar material de consumo, guardando-o
e distribuindo-o. Efetuar calculos simples, utilizando magquinas, tabelas e outros
meios auxiliares. Coletar e levantar dados, consultando documentos e transcrigées,
bem como prestar informagdes. Atender chamadas telefénicas, anotando e
enviando recados para obter ou fornecer informagdes. Atender ao publico.
Desempenhar outras atividades correlatas,

Requisitos | Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Baba

Descricao | Prestar servigos de puericultura, e cuidados basicos a crianga. Prestar apoio e

Sintetica participar do planejamento, execugao e avaliagio das atividades sociopedagégicas
e contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados 2
seguranga, ao desenvolvimento, ac bem-estar social, fisico e emocional das
criangas nas dependéncias das unidades dos Centros Municipais de Educagio
Infantil, e dependéncias onde se desenvolvem projetos vinculados a politica de
assisténcia social do Municipio.

Descricho | Manter-se atualizado quanto &s modernas técnicas profissionais; requisitar e

Detalhada | manter o suprimento necessario & realizagio das atividades; zelar pela higiene e

limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as condicdes de
funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os
reparos necessarios, para evitar riscos e prejulzos; utilizar com racionalidade e
economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagogicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranga no
atendimento as criangas e na utilizagdo de materials, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes & alimentaglo, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreagfio e lazer das criangas; participar de
pregramas de capacitag@o co-responsavel, Participar em conjunto com o educador
do planejamento, da execuclo e da avaliagdo das atividades propostas as
criangas; participar da execuglo das rotinas didrias, de acordo com a orlentagdo
tecnica do educador; colaborar e assistir permanentemente o educador no
processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagédgicas; receber e
acatar criteriosamente a orientagio e as recomendagdes do educador no trato e
atendimento a clientela; auxiliar o educador quanto 4 observagio de registros e
avaliagao do comportamento e desenvolvimento infantil; participar juntamente com
o educador das reunides com pais e responsdveis; disponibilizar e preparar os
materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; auxiliar nas atividades de
recuperagao da auto-estima, dos valores e da afetividade; observar as alteragées
fisicas e de comportamento, desestimulande a agressividade; estimular a
Independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como
controlar a ingestio de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela
alimentagio direta das criangas dos bergdrios; cuidar da higiene e do asseio das
criangas sob sua responsabilidade; dominar nogdes primarias de salde; ajudar
nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes
e dependentes; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade; executar outros encargos semelhantes, pertinentes &
fungo; prestar servigos de puericultura, alimentar, banhar, zelar pelas criangas até
12 anos de idade, abrigadas em projetos do Municlpio, bem como, orientar
criancas e adolescentes nas atividades escolares encaminhadas para casa,
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Garantir a permanéncia sadia das criangas e adolescentes abrigadas na
instituicdo, comunicande imediatamente a coordenagio guando da ocorréncia de
doencas nas criangas e adolescentes para os devidos encaminhamentos. Outras
atribuicdes correlatas e inerentes a funcéio.

Requisitos

Ensino Fundamental Completa.

Cargo: Digitador

Descricdo | Executar servicos de digitagdo e operacionalizagdo em equipamentos de

Sintética Informatica e mecanicos

Descri¢o | Digitar e verificar resultados de acordo com as normas fornecidas, através do uso

Detalhada | de maquinas de teclados, como perfuradores verificadores, kei-to-tape-disk ou
dispositivos diretos de entrada de dados; manter a segléncia e controle dos
documentos-fontes , recolhendo-lhes deficiéncias , quando for o caso, e
devolvendo-o0s ao supervisor para revisfo, digitar informac@es alfabéticas e
numericas nos formatos determinados; executar outras tarefas necessarias ao
processamento de dados.

Requisitos | Ensino Médio Completo.

Cargo: Educador Infantil

Descrigao
Sintética

Participar da elaboragdo, implementagdc e avaliagdqc do Projeto Politico-
Pedagogico da Escola, elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagdgica
Curricular da Escola, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e as
Diretrizes Curriculares Nacionals, Estaduais e Municipais.

Descrigéo
Detalhada

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagégica, dos livros
e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico da
Escola; elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver as atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensfo critica do conhecimento pelo educando;
proceder a reposigo dos conteldos, carga hordria e/ou dias letivos aos
educandos, quando se fizer necessdrio, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do educando; proceder 2 avallagio
continua, cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagfo, previstas no Projeto Polltico-Pedagégico da
Escola; promover o processo de recuperagio concomitante de estudos para os
educandos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensine e aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo; participar do processo de avaliagdo educacional no
contexto escolar dos educandos com dificuldades acentuadas de aprendizagem,
sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas 3 identificagio de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servicos e apoios especializados da Educagio Especial, se necessario;. participar
de processos coletivos de avallagio do préprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem: participar de
reunides, sempre que convocado pela direglo; viabilizar a igualdade de condicdes
para a permanéncia do educando na escola, respeltando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e
aprendizagem; participar de reunides e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto ac professor de Servigos e Apoios Especializados, da
Sala de Apolo & Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de realizar ajustes ou
modificagdes no processo de intervengio educativa; estimular o acesso a niveis
mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criago artistica; participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagogicas que visem ao aprimoraments do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagées prestadas e decisdes tomadas: propiciar
ao educando a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania: zelar pela,

\
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frequéncia do educando & escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagogica e aos responsaveis legais; manter atualizados os Registros de Classe,
conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os
disponiveis na Escola; comparecer a Escola nas horas de trabalho ordinarias que
lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de
infermacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagio para o exercicio do
magistério na Educagao Infantil @ nas primeiras séries do Ensino Fundamenta.: ou
Normal Superior; ou Curso de Licenciatura Plena com formagio minima no
magistério nivel médio na modalidade normal,

Cargo; Fisioterapeuta

Descrigao
Sintetica

Atividades de planejamento, programag2o, ordenaglo, pesquisas, supervisio,
coordenagio e execugao relativas & prevenco e recuperacio da salde individual
e coletiva no que se refere a atividades na 4rea cinético funcional do aparelho
motor e respiratério.

Descricdo
Detalhada

Desenvolver trabalho de planejamento, programacao, ordenacio, coordenacao,
execugdo e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterdpicas que visem saude
nos niveis de prevengao primaria, secundaria e tercidria; participar da elaboragao
de diagnostico, prescrever, ministrar e supervisionar terapia flsica, que objetive
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de érgdo, sistema ou
fungdo do corpo humano; utilizagdo, isclada ou concomitante, de agente
termoterapico ou crioterapico, hidroterapico, aeroterapico, eletroterdpico ou
sonidoterapico, determinando: a) o objetivo da terapla e a programagdo para
atingi-lo; b) a fonte geradora do agente terapéutica, com Indicagiio de
particularidades na utilizagao da mesma, quando for o caso; ¢) a regifo do corpo
do paciente a ser submetido a agio do agente terapeuta; d) a dosagem da
freqliéncia do numero de sessdes, com indicagdo do periodo de tempo de duragéo
de cada uma e a tecnica a ser utilizada; utilizagio, com o emprego ou nio de
aparelho, de exercicio respiratdrio, cardio-respiratério, cardiovascular, de educacao
ou reeducagdo neuromuscular, de regeneragdo muscular, de relaxamento
muscular, de locomogdo, de regeneragio osteo-articular, de corregdo de vicio
postural, de adaptagdo ao uso de drtese ou prétese e de adaptagio dos meios e
materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do
cliente; avaliagdo, reavaliagio e determinagio das condigdes de alta do cliente
submetido a fisioterapia; diregio dos servigos e locais destinados a atividades
fisioterapicas em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos, bem como a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; conceder parecer
fisioterapico na area cinético-funcional do aparelho motor e respiratério; realizar
outras atividades inerentes a sua formagao curricular universitaria; participar da
equipe multidisciplinar na recuperago e reabilitagao do cliente; executar qualsquer
outros encargos semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na
legislagio que regulamentou o exercicio da profiss&o.

“Requisitos

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e inscricAo no CREFITO/PR.

Cargo: Guardido

Descricdo | Afividades de execuglio, relacionadas a trabalhos de vigilancia e conservagio em
Sintética geral, sobre bens e propriedades do Municipio, mantendo sistematica fiscalizag4o
dos portdes de acesso a areas vedadas ao publico, bem como proteclo e defesa
dos recursos naturais renovaveis, com vistas 4 conservacio dos mesmos.
Descrigdo | Percorrer, diariamente, a 4rea sob sua vigilancia, bem como exercer agao de
Detalhada | policia administrativa supletiva; comunicar acs superiores as irregularidades

observadas; zelar pela conservagio e limpeza na area sob sua guarda; fazer
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando ou solicitando providéncias

Rua Jacaranda, 300, Nagdes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR




FRIFFIFURA MUNICIPAL

FAZENDA

I

s

s B id & i
RIO GRAN

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

E

Wit

tendentes e evitar furto, incéndio e danificagdc em edificios, plantas e materiais
sob sua guarda,; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e velculos, pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia; verificar autorizagio para ingresso e vedar a entrada
de pessoas nao autorizadas; registrar todas as ocorréncias verificadas e respectiva
hora, zelar pela conservag8o do material colocado & sua disposicio para o
trabalho ou pela sua guarda, na drea de sua jurisdigio; manter vigilancia sobre
animais de pargues e jardins, impedindo que sejam molestados ou alimentados

pelo publico; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 3
categoria funcional.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Inspetor de Alunos

Descricao
Sintética

Atividades de orientagio e inspegio de alunos em todas as dependéncias e
adjacéncias de estabelecimento de ensino, zelando pela sua disciplina e
seguranga.

Descrigao
Detalhada

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e
adjacéncias, assistindo os, fiscalizando-os e orientando-os; auxiliar & direc&o no
controle de frequéncia de alunos, bem como na matricula; dentro de suas
atribuigbes, atender 2 solicitagdo de professores e alunos, bem como receber e
transmitir recados; zelar pelas dependéncias e Instalagées dos estabelecimentos
de ensino e pelo material utilizado pelos educandos; registrar as ocorréncias
disciplinares dos alunos, em livro préprio, comunicando a autoridade superior, as
gue exigirem providéncias imediatas; colaborar na organizagio de festas civicas e
solenidades escolares; verificar, apds a salda dos alunos, as salas de aula,
recolhendo objetos esquecidos e encaminhando-os & Secretaria; examinar as
cadernetas escolares, observando se as mesmas apresentam alguma
irregularidade e/ou se estio visadas pelos pais ou responsavels: distribuir e
recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos:
autorizar, por motives imperiosos, a salda dos alunos das salas de aula, na
auséncia do Professor; fiscalizar o trénsito de pessoas estranhas no recinto escolar
e as atividades recreativas dos alunos no periodo de recreio; providenciar os
toques de campainha de entrada e salda dos alunos das aulas e do recreio:
orientar a entrada e salda dos alunos no portio principal da escola; executar
guaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 3 categoria funcional.

Requisitos

Ensino Fundamental Completa.

Cargo: Motorista

Descricéo
Sintética

Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de diregfo e
conservacao de velculos motorizados de uso no transporte oficial de passageiros.

Descricao
Detalhada

Dirigir, devidamente credenciado, velculos em geral empregados no transporte
oficial de passageiros e cargas; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeito estado e satisfatérias condigbes de funcionamento, comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua
responsabilidade; manter o velculo convenientemente abastecido; Respeitar as
ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame
psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plant3o diurno ou
noturno, quando necessario; providenciar pequenas reparos de emergéncia no
velculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o
velculo a garagem, quando concluide o servigo; executar quaisquer outros
encargos semelhantes pertinentes & categoria funcional.

Requisitos

Ensine Fundamental Completo.

| Cargo: Motorista de Ambulancia
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Descricéo
Sintética

Atividades de execucdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de diregdo e
conservacao de velculos motorizados, utilizades no uso e transporte de pacientes,

Descricio
Detalhada

Dirigir, devidamente credenciado, nibus e veiculos empregados no transporte de
pacientes do sistema publico de saude; conservar o velculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condigdes de funcionamento:
comunicar a ocorréncla de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua
responsabilidade; manter o velculo convenientemente abastecido: Respeitar as
ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame
psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantéo diurno ou
noturno, quando necessario; providenciar pequenas reparos de emergéncia no
velculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o
velculo a garagem, quando concluldo o servigo; executar quaisquer outros
encargos semelhantes pertinentes & categoria funcional.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Motorista de Onibus Escolar

Descricio
Sintética

Atividades de execugado de natureza qualificada, relativas a trabalhos de d iregdo e
conservacao de 6nibus escolares utilizados no transporte oficial de alunos da rede
publica de ensino,

Descrigéo
Detalhada

Dirigir, devidamente credenciado, dnibus e velculos escolares empregados no
transporte oficlal de alunos e passageiros; conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condices de funcionamento:
comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua
responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido: Respeitar as
ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame
psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantéo diurno ou
noturno, quando necessario; providenciar pequenas reparos de emergéncia no
velculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia: recolher o
velculo a garagem, quando concluldo o servigo: participar de programa de
formag&o continuada proposto pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Esportes; executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes &
categoria funcional,

_Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Motorista de Veliculos Pesados

Descricéo
Sintética

Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcio e
conservacac de veiculos motorizados, de natureza pesada.

Descrigio
Detalhada

Dirigir, devidamente credenciado, velculos de natureza pesada, utiizados no
transporte de cargas; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado e satisfatérias condicées de funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos
e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade: manter o veiculo
convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servigo recebidas e as
regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido: cumprir
regulamento interno e dar planto diurno ou noturno, quande necessario;
providenciar pequenas reparos de emergéncia no veiculo, sob sua
responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o velculo a garagem,
quando concluido o servigo; executar quaisquer outros encargos semelhantes
pertinentes 3 categoria funcional.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo,

Cargo: Operador de Trator Agricola

Descrico
Sintética

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condugdo, funcionamento e
conservacao de trator agricola,
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Descrigéo
Detalhada

Operar trator de pneus classificados como de "fora de estrada”, com seus
respectivos equipamentos e implementos; executar os diversos trabalhos de
rogada, preparagdo de solo, plantaglo, colheita, limpeza, etc; executar tarefas
pertinentes a execuglo dos mesmos na drea urbana e rural; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, implementos, instrumentos
e materiais utilizados, providenciando sua reparagfo quando necessarlo; realizar
pequenos reparos e reparos de emergéncia; abastecer as maquinas e motores de
agua, combustivels e |ubrificantes; executar qualsquer outras atividades
semelhantes, pertinentes a categeria funcional.

Requisitos

Ensine Fundamental Completo.

Cargo: Orientador Educacional

Descrigao
Sintética

Da assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino de 1° e/ou 2° graus,
ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua formacao,
aconselhando e auxiliando os alunos na solugdo de seus problemas pessoais, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formago integral de sua
personalidade, ajustd-los ao melo em que vivem e orlentd-los no tocante ao
conhecimento e escolha das opcdes basicas:

Descrigao
Detalhada

realiza estudos e pesquisas, utilizando documentacéo cientifica e outras fontes de
informag&o, constatande resultades e métodos utilizados e testando novos
métodos, para ampliar e atualizar o préprio campo de conhecimento e aperfeigoar
sua atuagao na area da orientagdo educacional; colabora na fase de elaboragao do
curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagbes no processo de
orientagao educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema
de ensino; aplica processos de caracterizagao da clientela escolar, utilizando testes
pedagogicos e outras técnicas especiais, como de observagio, questionarios,
cartas e entrevistas com os alunos, sua familia e seus mestres, para obter um perfil
completo da personalidade de cada educando e da sua atuag3o no meio em que
vive, organiza um fichario dos alunes, reunindo informagdes de carater fisico,
psicologico, escolar, sécio-econémico e outras, para facilitar a identificaglo de
aptiddes, interesses e comportamentos de cada aluno e a resolucio de seus
problemas; coordena o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos
educandos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz de
biblioteca da escola e estimulando-0s no nove exercicio de atividades recreativas e
desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflex2o e Integragao social: enseja
aos educandos a aquisigdo de conhecimentos sobre profiss®es, informando-os
acerca de ocupagdes existentes no Pals, requisitos para ingresso na forga de
trabalho e sobre salarios ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados,
para possibilitar a descoberta de aptiddes, inclinages, tragos de personalidade
relacionados 4 vida profissional, bem como de suas limitagses e orienta-los na
escolha de uma ocupagio; auxilia na solugio de problemas individuals dos alunos,
aconselhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especlal, a fim de
contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem, promovendo a
integragéo escola-famllia-comunidade, organizando reuni®es com os pais,
professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizagao de todos os meios
capazes de realizar a educaglo integral dos alunos; participa do processo de
avaliagao escolar e recuperagéo dos alunos, examinando as causas de eventuais
fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados. Pode
planejar, organizar e coordenar a implantagao e funcionamento dos Servicos de
Orientagdo Educacional em nivel de escola e comunidade, assim como os orgaos
do servico publico e de empresas paraestatais e privadas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Pedagogia.

Cargo: Professor de Artes Plasticas

Descricéo
Sintética

Coordenar e ministrar aulas tedricas e praticas, para criangas, jovens, adultos e
terceira [dade, ensinando as diversas técnicas artisticas.
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Descrico
Detalhada

Coordenar e ministrar aulas teédricas e praticas de artes plasticas nas concepcées
bl e tridimensional, para grupos de criangas, jovens, adultos e terceira idade,
ensinando as diversas técnicas artisticas e com diversos materiais como pintura,
desenho, escultura, modelagem, entre outros: dirigir e coordenar os grupos,
realizar exposicdes, palestras, participar de festivais, concursos, mostras e
atividades gerais de estimulo as artes plasticas ou visuais e as artes, entre outros
inerentes a profiss&o. Participar de programa de treinamento, quando convocado,
bem como difundir e repassar informacdes, da 4rea, sendo através de oficinas,
palestras entre outros, a diversas pessoas e setores indicados,

Requisitos

Ensino Superior Completo em Artes Plasticas.

Cargo: Servente de Pedreiro

Descricdo | Realizar tarefas bragais como transporte de materiais, atuar em locais de obra,

Sintética carregar e descarregar caminhdes, carpir, varrer, rocar e limpar locais como:
margens de rodovias, ruas pracas terrenos.

Descricdo | Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisao imediata,

Detalhada | tarefas bragais, que nfo exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, como
corte de pavimento, compactagdo manual e mecanica de reaterro para galerias
pluviais; limpeza de meio fio e boca de lobo: assentamente de tubo e galerias;
regularizagéo manual de passeios; regularizacio e compactacio manual: limpeza
da obra; executar outras atribuicdes afins.

Requisitos | Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Supervisor Escolar

Descricao
Sintética

Planeja, supervisiona, avalia e reformula o processo ensinc-aprendizado, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das
mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo
com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educacido
integral dos alunos:

Descricio
Detalhada

desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de
sentido socio-econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e
necessidades da drea educacional sob sua responsabilidade: elabora currlculos,
planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas, com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboragdo de outros
especialistas de ensino, para assegurar ac sistema educacional conteldos
auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento: orlenta o corpo
docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-
0 técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca de aperfeigoamento; supervisiona a
aplicagao de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecdo de unidades
escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus companentes e
zelando pelo cumprimente de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e
eficacia do processo educativo; avalia o processo ensino-aprendizado, examinando
relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos
métodos de ensino empregados,

Requisitos

Ensino Superior Completo em Pedagogia.

Cargo: Técnico em Controle Administrativo - Técnico de Cadastro Imebiliario

Descrigdo | Controle de cadastro imobiliario

Sintética

Descricdo | Incluso no cadastro imobiliario das edificagbes; coordenar e manter organizado o
Detalhada | cadastro imobilidrio; codificagio do cadastro imobilidrio: revisio de langamentos

imobiliarios = IPTU; emitir parecer em processos de revisfo de IPTU e demais

implicagbes do cadastro imobiliario: efetuar calculos especificos, croquis e
1
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levantamentos de campo para determinacgao e enquadramentos, de areas e obras,
para fins fazendarios; realizar andlise comparativa de atividades de grupos de
contribuintes, visando sua adequada caracterizago fiscal: emitir pareceres em
processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagdo tributaria quando
houver tal delegagao; realizar levantamento sécio-econdmico do contribuinte,
visando apurar dados para composicdo da base de calculo do 1SS estimado:
realizar levantamento, no cadastro imobiliario do contribuinte ou em outras fontes
disponivels, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informagdes para
amparo técnico em analise de processos de comunicagdo de encerramento e baixa
de oficio.

Requisitos

Ensino Médio Completo.

Cargo: Técnico em Controle Administrativo — Técnico de Compras e Licitacbes

Descricdo | Atuar em atividades relativas & area de elaboracgio e coordenagado de processos
Sintética licitatérios.

Descrigdo | Promover trabalhos de especificagdo, cadastramento, atualizacio dos precos dos
Detalhada | produtos, materiais e equipamentos através de software! elaborar editais

licitatorios, submetendo as minutas & aprovagio do setor jurldico do Municlpio,
bem como formalizar todos os atos necessarios & abertura das licitagées; formalizar
procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitag4o, de acordo com as
solicitagbes dos 6rgaos requisitantes; formalizar os instrumentos contratuals e seus
respectivos termos aditivos; atender os fornecedores de bens e servigos, controle,
analise e verificagdo dos contratos firmados entre a Prefeitura e fornecedores
diversos quanto ao vencimento; formalizar os procedimentos que culminam na
sangdo dos fornecedores inadimplentes, de acordo com as oficializagtes dos
orgdos requisitantes; elaborar o edital de convocagéo dos interessados para a
inscrigéo no cadastro de fornecedores do Municipio, com ampla pesquisa, estudo
assessorando os trabalhos da comissdo de andlise dos pedidos de inscricdo e
emitindo os certificados competentes; receber pedidos de inscrigio do certificado
de registro cadastral, protocolando, registrando, analisando a documentagéo,
encaminhando-os & comissao, apds emitido o certificado de registro cadastral ;

selecionar empresas a serem convidadas, no caso de licitagdo na modalidade
convite; encaminhar editais para publicagio na imprensa escrita e na internet:
elaborar avisos de licitagdo para publicag&o nos érgdos da imprensa oficial;
publicar convites no quadro de avisos da Prefeitura; langar as propostas comerciais
validas no sistema disponivel; emitir mapa de pregos no sistema disponivel: emitir
relatorio anexo a homologagfio para publicagdo na internet; emitir ordem de
fornecimento; controlar a publicagio dos contratos no link “contas publicas”
conforme determinagéo do tribunal de contas; controlar os prazos de vencimento
dos contratos; recolher a documentagdo pertinente no caso de aquisictes e
contratagbes através de dispensa de licitag&o; elaborar calculos de manutencéo de
equillbrio econémico-financeiro dos contratos: manter contato com fornecedores
visando a manuteng8o da credibilidade e o implemento de novas parcerias;
informar sobre requerimentos contendo solicitagbes de atestados de capacidade
tecnica; emitir parecer; informar dados SIM/AM - sistema de informactes
municipais - e pca - prestagiio de contas anual: encaminhar fotocéplas de
processos licitatérios ao tribunal de contas e requerentes diversos;, realizar
treinamento na area de atuaglo, quando solicitado; receber mercadorias e
servicos, quando for o caso, conferindo com as solicitagdes de compras/servigos e
empenhos; emitir atestado de conferéncia da entrega das mercadorias; controlar
estoques por area de fonte de recurso, emitindo relatério periédico as Secretarias
competentes para acompanhamento e previs&o de reposicio; encaminhamento de
relatorio contendo quantitativo e financeiro para o setor de contabilidade efetuar
competente registrg, atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagido prévia em processo de
qualificagéo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica
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e outros, quando autorizado e necessario ao exerclcio das demais atividades:
manter organizados, limpos e conservados os materials, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Requisitos | Ensine Médio Completo.

Cargo: Técnico em Controle Administratlvo — Técnico de Patriménio

Descrigao | Controle dos bens méveis e imdveis da Prefeitura,
Sintética

Descricao | Responsavel pelo recebimento dos equipamentos, materiais permanentes e
Detalhada | iméveis e entrega dos mdveis aos setores de uso, mediante Termo de
Responsabilidade; controle da movimentag&o de inscrigho, baixas, transferéncias,
inventarios, reavaliagfo e depreciagio; emitir certificado de recebimento dos bens
na forma do que dispde o processo de compra, bem como a especificaco técnica
que o compde para dar suporte a liquidag&o e pagamento das respectivas
despesas; etiquetag@o do patriménio; langamentos no sistema informatizado;
emisséo de relatérios; controle de bens inserviveis e avaliagio para alienacéo;
arquivamento e controle de documentos do patrimdnio; relatérios periddicos de
custos de manutengao, com encaminhamento ao planejamento para avaliacdo e
inclus&o de previsdo dessa despesa no PPA, LDO e LOA; da mesma forma,
encaminhara ao Controle Interno do Municipio, para as providencias previstas na
legislacéo; realizar manutengo periddica obedecendo as exigéncias dos manuais
tecnicos de cada equipamento ou material permanente, da forma mais racional e
econdmica possivel para o érgdo ou entidade; acompanhar a viabilidade da
despesa envolvida com o bem mével, quanto ao seu valor estimado no mercado,
emitindo parecer se considerar antiecondmico ou irrecuperavel o material; editar
normas para que todos a quem tenha sido confiado material para a guarda ou uso,
zelem pela sua boa conservagao; e diligenciar no sentido da recuperagdo daquele
que se avariar; com o objetivo de minimizar os custos com reposiciio de bens
moveis do acervo, compete organizar, planejar e operacionalizar um plano
integrado de manutengio e recuperagio para todos os equipamentos e materiais
permanentes em uso no orgao ou entidade, objetivando o melhor desempenho
possivel e uma maior longevidade desses; organizar e controlar a frota municipal,
mantendo por area da administragdo, ficha detalhada de cada velculo, quanto a
roteiros, média de usuarios, média de consumo de combustiveis e insumos,
guilometragem, mantendo obrigatoriamente o diario de bordo atualizado; com todas
as informagdes de uso do veicule, inclusive dados completos do condutor, como
cargo ou fungdo, n® e categoria da habilitag4o, e, no caso de esse nZo exercer o
cargo de motorista, arquivar a autorizagio expressa pelo chefe imediato do
servidor, que o autoriza ao uso do velculo; informar dados SIM/AM - sistema de
informagdes municipais e PCA - prestacéo de contas anual.

Requisitos | Ensino Médio Completo,

Cargo: Técnico em Controle Administrative - Técnico de Recursos Humanos

Descricho | Atuar em atividades relativas & area de planejamento, gestio e controle de
Sintatica pessoal.

Descricho | Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos consultando
Detalhada | bibliografias, chefias efou analisando sistemas de informagdes, nas #reas de
recrutamento e seleglo, treinamento, avallagho de desempenho, fungdes e
salarios, rotinas trabalhistas, planejamento e recursos humanos, para a
identificacio de necessidades, elaborago de projetos, planos e programas;

elaborar projetos, planos e programas, na &rea de recursos humanos,
estabelecendo objetivos, metodolegias, recursos necessarios e o instrumental a ser
utilizado para sua operacionalizagéo; executar projetos, planos e programas, na
area_de recursos humanos, providenciando recursos, aplicando a metodologia
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definida, utilizando instrumental especifico para a obtenco dos resultados
objetivados; coordenar o desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas
na area de recursos humanos, acompanhando sua operacionalizagio; avaliar os
recursos obtidos em cada etapa da execugao dos projetos, planos e programas, na
area de recursos humanos, promovendo as alteragdes necessarias e acionando
medidas ofimizadoras, para que sejam atingidos os objetivos e as metas
estabelecidas; , assessorar a comiss@o de concursos quando devidamente
requerido;, emitir pareceres sobre assuntos relacionados & area de recursos
humanos, efetuando estudos, pesquisas e consultas;, elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais dreas de recursos humanos:
informar dados SIM/AM - sistema de informagdes municipais e PCA — prestacao de
contas anual, elaborar e conferir a folha de pagamento;, realizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado; , atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio prévia em
processo de qualificagao e autorizagio superior, operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;, manter organizades, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade,

Regquisitos

Ensino Médio Completo.

Cargo: Téen

ico em Controle Contabil - Técnico de Controle de Prestacio de Contas

Descrigao
Sintética

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de contabilidade,

Descrigéo
Detalhada

Acompanhar a formalizagdo dos convénios e congéneres; acompanhar a
formalizag8o das subvengdes financeiras a entidades; emitir parecer prévio sobre
editais de licltagdo em processos de origem em convénios e congéneres;
acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira dos convénios e congéneres:
prestar contas dos convénios e congéneres na forma da legislagio pertinente;
analisar e emitir parecer nas prestagdes de contas de auxilio financeiro a
entidades; codificar e preparar dados contabeis e financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a elaborag8o da proposta orgamentaria; conferéncia e elaboracao
das prestagbes de contas referentes aos adiantamentos para viagens e despesas
de pronto pagamento bem como controle para liberagio dos mesmos; organizar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagles orgamentdrias,
sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentagao comprobatéria,
obtendo a aprovagao de unidade orgamentaria e enviando-a ao érgdo competente
para apreciagao e julgamento; controlar e executar os trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcio das operagdes contabeis; alimentar o sistema
SIM-AM; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos, com base em informagdes de sistema, arquivos,
fichdrios e outros;, participar sob orientagio na elaboracio de balancetes e
balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatérios
de comportamento dos convénios e congéneres; formalizar convénios em que haja
repasse de recursos,;, elaborar sob orientaglo, cronogramas financeiros de
recebimentos e desembolso, e seus ajustamentos de acordo com o plano de
trabalho, saldo orgamentario e financeiro do convénio ou congénere;, realizar
treinamento na area de atuaglo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcio prévia
em processo de qualificag@o e de autorizagio superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;, dirigir velculos leves, mediante autorizagio prévia, quando
necessario ao exercicio das demals atlvidades;, manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, gue
estiverem sob sua responsabilidade.

Requisitos

Curso de Técnico em Contabilidade, devidamente registrado junto ao CRC/PR,
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Cargo: Técnico em Controle Contabil - Técnico de Controle Econémico

Descricao
Sintética

Atuar em atividades relativas a area de planejamento e gestao orgamentaria.

Descrigao
Detalhada

Efetuar a estimativa dos recursos financeiros para a implantagdo dos programas,
mediante o levantamento de recursos para sua execucgdo; orlentar os diversos
orgaos da administragdo na elaboragio dos programas setorials, coordenando-os
normativamente; . orientar ©os responsavels pela elaboracdo das propostas
or¢amentarias parcials da administragao; conferir propostas orgamentarias parciais
da administragio, verificando a ocorréncia e opertunidade dos programas de
trabalho; conselidar a proposta orgamentaria da administragéo; propor projetos de
lei para abertura de credito adicional suplementar e crédito adicional especial;
elaborar e assinar as planilhas orgamentarias; emitir parecer téenico contendo a
indicagdo orgamentarla e fonte de recurso, plano de aplicagdo e planilha
orgamentaria; preparar quadros demonstrativos de aplicagio da recelta e despesa,
subsidiando determinagtes do executive municipal, de conformidade com a lei de
responsabilidade fiscal; . acompanhar a aplicagio do orgamento anual dos érglos
da administragdo; coordenar e executar as liberagGes de saldos orgamentarios;
emitir empenhos, quando for o caso, realizar liguidagbes de acordo com
regularidade fiscal, quando for o caso;. operar equipamentos, sistemas de
informatica e outros, quande autorizado e quando necessario ag exerclcio das
demais atividades; K manter organizados, limpos & conservados os materiais,
maguinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Requisitos

Curso de Tecnico em Contabilidade, devidamente registradeo junto ao CRC/PR,

Cargo: Técnico em Controle Contabil - Técnico de Controle Financeiro

Descricdo | Atuar em atividades técnico-administrativas relativas 4 area de contabilidade e em

Sintética atividades técnico-administrativas relativas a contas a pagar e controles
financeiros.

Descricao | Codificar e preparar dados contabeis e financeiros, a fim de fornecer subsidios para

Detalhada | a elaboragio da proposta orgamentaria;, organizar demonstrativos e relatorios de

comportamento das dotagbes orgcamentdrias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentagio comprobatdria, obtendo a aprovagéo de
unidade orgamentaria e enviando-a ao drgdo competente para apreciagio e
julgamento; executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possivels erros, para assegurar a corregéo das
operagbes contdbels: executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas
bancarias, conferinde os l|angamentos contabeis e bancarios localizando e
retificando possiveis erros para assegurar a corregdo dos mesmos; proceder aos
trabalhos de classificagio e avaliag8o de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; . elaborar quadros
demonstratives, relatdrios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
cdlculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; participar sob
orientagio na elaboragfo de balancetes e balangos, aplicando normas contabels e
organizande demonstratives e relatérios de comportamento das dotagdes
orgamentarias; elaborar sob orientagéo, cronogramas financeiros de recebimentos
e desembolso, e seus ajustamentos de acordo com a proposta orgamentaria e
disponibilidades;, executar servigos de escriturago em todas as modalidades
especificas, conhecidas com demonstrativos;, estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes
que se fizerem necessarios;, Redigir Cl, oficios e outros segundo padrées
preestabelecidos;, receber, encaminhar, organizar e expedir correspondéncias,
correio eletrénico e outros documentos; efetuar contatos com pessoas de outras
Secretarias, instituigdes financeiras, empresas fornecedoras e outros para

operacionalizar _atividades pertinentes as Secretarias;  elaborar cronogramas
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financeiros de recebimentos e pagamentos e seus ajustes de acordo com a
proposta orgamentaria e disponibilidades; controlar e montar os arquivos do banco
de dados das informagdes mensais do sistema financeiro, destinado ao controle do
tribunal de contas, através do sistema de Informagbes municipais = sim,
assegurando o cumprimento dos prazos e exigénclas legais; desenvolver calculos,
planilhas e propostas para desenvolvimento e acompanhamento da execugo
financeira conforme diretrizes estabelecidas; fundamentar o acompanhamento, a
avaliagio e ou controle das atividades de sua area de atuaclo, proporcionando
informagdes que indiquem os objetivos, metas e resultados; operar equipamentos e
sistema de informatica e outros, quando autorizade e necessario ao exercicio das
demais atividades; emitir documentos para transferéncia financeira aos érgfos da
administragdo indireta, companhlas, fundos e fundagdes municipais:, efetuar os
procedimentos necessarios para provisionamento financeiro, em atendimento as
diretrizes estabelecidas pela administragdo municipal quanto aos pagamentos de
fornecedores de bens e servigos e folha de pagamento dos servidores da
administraglo e transferénclas ao legislative;, efetuar o langamento contabil e
financeiro da folha de pagamentc da administragdo;. emissdo de cheques e
relagbes bancarias, contabllizando através de sistema informatizado os
pagamentos a fornecedores e outros; preparo de documentagéo mensal referente a
movimentagdo financeira para prestagdo de contas anual junto ao tribunal de
contas; efetuar o controle diario da movimentago financeira; emitir respostas sobre
questionamentos do legislative municipal, do ministério publico, e outros érgéos na
area atinente a finangas publicas; controle, andlise e verificag8o dos contratos
firmados entre a Prefeitura e fornecedores diversos quanto ao vencimento e
solicitagdes de pagamentos; calcular e reter, nos pagamentos de fornecedores, 0s
impastos e contribuigdes definidos na legislagdo municipal, estadual e federal, bem
como emitir as respectivas guias de recolhimento; realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado;, operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exerclcio das demals atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisitos

Curso de Técnico em Contabilidade, devidamente registrade junto ac CRC/PR,

Cargo: Técnico em Controle Contabil - Técnico de Divida Ativa

Descrigéo
Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboraglo, coordenagio, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execuglo de procedimentos e programas, relativas a
area de fiscalizagdo de tributos.

Descrigio
Detalhada

Auxiliar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivande o cumprimento da
legislagdo tributaria competente:;, examinar a contabilidade das empresas e dos
contribuintes em geral, observada a legislagdo pertinente; . constituir os
correspondentes creditos tributdrios apurados em auditoria fiscal ou por outros
meios de apuraglo definidos na legislagdo, via langamento e notificacdo fiscal;
efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; assistir e orientar as
unidades de execugdo no cumprimento da legislagéo tributaria; orientar o cidadae
no tocante a aplicagio da legislag&o tributdria, inclusive por intermédio de atos
normativos e solugdes de consultas;, atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de Igual natureza, mediante particlpagio prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; cperar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exerclcio das demals
atividades; dirigir veiculos leves, mediante auterizacio prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os

materlais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estiverem sob sua
responsabilidade.

Requisitos

Curso de Tecnico em Contabilidade, devidamente registrado junto ac CRC/PR.
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Cargo: Técnico em Controle Contabil - Técnico de Tributos

Descrigdo
Sintética

Atuar em atividades relativas 2 4rea de execugso de atividades fiscais.

Descrigao
Detalhada

Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagao
pertinente e outros procedimentos legais; comunicar as divisdes, secdes e setores
competentes, mesmo que de outras Secretarias, as irregularidades observadas
durante as atividades de fiscalizagao; prestar informag®es em processos da area:
emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagao
tributaria quando houver tal delegagdo; expedir notificagées de apresentagio de
informagbes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensdes: prestar
auxllio na execugdo de atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitagéo de
dados e outras atividades de suporte; prestar suporte técnico-administrativo nas
unidades ligadas as divisdes, segdes e setores da drea tributdria da Secretaria
Municipal de Finangas; prestar assisténcia na orientagio e supervisho das
unidades de execugdo, no cumprimento da legislagio tributaria e das atividades
desenvolvidas pelos técnicos de gesto publica; realizar treinamento na area de
atuagio, quando solicitado;

manter atualizado o registro de langamentos, recebimentos e baixa de tributos:
prestar atendimento e Informagées aos contribuintes; emitir documentos de
arrecadagdo, de tributos, segundas vias e atualizagao dos tributos municipais aos
contribuintes; emitir alvards de licenga e de funcionamento; atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ac exercicio das
demais atividades;, dirigir velculos leves, mediante autorizagio prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades:, manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estiverem sob sua responsabilidade,

Requisitos

Curso de Técnico em Contabilidade, devidamente registrado junto ao CRC/PR.

Cargo: Técnico em Controle Contabil - Técnico em Controle Interno

Descricdo | Atuar nas atividades técnico-administrativa relativas a atuac2o inerente as
Sintética atividades do Controle Interno de Municipio,

Descrigao | Elaborar e redigir oficios, memorandos, minutas de documentos, e outres, quando
Detalhada | necessarios; receber, arquivar, controlar e distribuir os processos que tramitam pelo

Controle Interno; acompanhar e avaliar a execugfio dos convénios e congéneres,
onerosos ou nao, emitindo relatérios e pareceres com relagio aos objetivos, bem
como gquante a aplicag&o dos recursos; emitir pareceres quanto a regularidade
formal dos procedimentos licitag3o; realizar vistorias “in-loco” nas InstalagGes
fisicas nos érgos e entidades da administragao publica municipal, a fim de avaliar
a correta utilizagio dos bens publicos; realizar verificagdo quanto a correta
distribuicio de pessoal entre os érgdos da administracio, emitindo relatérios e
pareceres, verificar os atos de nomeagao dos cargos e fungées ingressos no poder
publico municipal, acompanhar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e na LDO, e a execugZio de programas de governo e dos orgamentos do
Municipio; participar de treinamento e seminarios na 4rea de atuagao; realizar
treinamentos e semindrios na drea de atuaglo, quando solicitados; acompanhar,
fiscalizar e auxiliar na rotina de trabalho das fungdes técnicas criadas por esta lei:
manter atualizados banco de assinatura e rol de responsaveis, de bens, valores e
tarefas; assessorar os conselhos municipais, quando devidamente solicitado:
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
quando necessario ao exercicio das suas atividades; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das suas atividades:
auxiliar o Controle Interno, quando da realizago de inspecdes, auditorias e
tomadas de contas, quando solicitade; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estiverem sob sua
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responsabilidade.

Requisitos

Curso de Técnico em Contabilidade, devidamente registrado junto ac CRC/PR.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Descriclo
Sintética

Atividades de supervisdo, direg8o, coordenagdo, orientagZo, planejamento,
programacgao e execugao especiallzada, relacionadas a utilizagfo de métodos, e
tecnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do individue.

Descricao
Detalhada

Complementar o tratamento médico, por meio de ocupagao profissional, educativa
ou recreativa, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos a seu alcance:
fazer o diagnostico terapéutico ocupacional e elaborar com base nas informagées
medicas e condigbes peculiares a cada caso, o programa da tratamento; orlentar a
famllia do paciente e a comunidade quanto as condutas terap&uticas ocupacionais
a serem observadas para a aceitag8o do mesmo, em igualdade de condictes com
as demais pessoas; determinar a frequéncia das sessBes terapéuticas, com a
indicagdo do periodo de tempo de duragio de cada uma: elaborar testes
especlficos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao;
programar, orientar e supervisionar a execugio de atividades da vida diaria e
outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente; promover a adaptagao dos
meios e materials disponivels, pessoais ou ambientais, para o desempenho
funcional do paciente; fazer adaptacio ao uso de érteses e préteses necessarias
ao desempenho funcional do paciente, quando for o caso; utilizar, com o emprego
obrigatério de atividade, métodos especificos para educagfo ou reeducario de
fungdo de sistema do corpo humano; consignar no prontudrio avaliagtes,
reavallagdes e observagbes sobre o paciente, zelando pela provis3o, assisténcia e
manutencao adequada do mesmo; zelar pelo perfeito funcionamento e pela
preservagdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na
sua especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a

categoria funcional, estabelecidos na legislagZo que regulamentou o exerclcio da
profissfo.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e inscricio no CREFITO/PR.
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ANEXO XII
VENCIMENTOS

CARGOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DO CARGO VALOR
RS
AGENTE DE SAUDE 569,11
AGENTE SOCIAL 695,57
ARQUIVISTA MUSICAL 1.001,21
ASSISTENTE SOCIAL 2.000,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 850,00
BABA 569,11
DIGITADOR 737,73
EDUCADOR INFANTIL 642,88
FISIOTERAPEUTA 2.000,00
GUARDIAO 569,11
INSPETOR DE ALUNOS 569,11
MOTORISTA 790,43
MOTORISTA DE AMBULANCIA 843,12
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 895,82
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 895,82
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 916,89
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1.770,55
PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS 585,04
SERVENTE DE PEDREIRO 850,00
SUPERVISOR ESCOLAR 1,770,55
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE 1,250,00
CADASTRO IMOBILIARIO
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO - TECNICO DE 1.250,00
| COMPRAS E LICITACOES
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE 1,250,00
PATRIMONIO
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO - TECNICO DE 1,250,00
RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE CONTROLE 1.400,00
| DE PRESTACAO DE CONTAS
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE CONTROLE 1. 400,00
| ECONOMICO
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE CONTROLE 1. 400,00
FINANCEIRO
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE DIVIDA ATIVA 1, 400,00
TECNICO EM CONTROLE CONTAEIL - TECNICO DE TRIBUTOS 1. 400,00
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO EM CONTROLE 1, 400,00
INTERNO |
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.000,00
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ANEXO XIII
CARGOS EXTINTOS

DENOMINACAO DO CARGO
ATENDENTE EDUCACIONAL
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
DESENHISTA
INSTRUTOR DE LIBRAS
INSTRUTOR MUSICAL
INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
MONITOR DE ESPORTE E LAZER
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
RECEPCIONISTA
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM URBANISMO
TECNICO ESPORTIVO
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ANEXO XIV

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Organizagdo Basica

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA N° DE SIVMB
CARGOS
Coordenador Geral do Controle 1
Interno
< UNIDADE DE Técnico de Controle Interno 1
E o< CONTROLE Auxiliar de Controle Interno 1
nE 3 INTERNO
QL2
g e
582 CONSELHO Conselheiro Tutelar 5 T
o TUTELAR
Chefe de Gabinete 1 SM
Assessor e Coordenador | 4 AC |
GABINETE DO Assessor e Coordenador || 2 AC I
PREFEITO Assessor e Coordenador |V 2 AC IV
Assessor e Coordenador V 1 AC V
L SECRETARIA Secretario Municipal de 1 SM
= MUNICIPAL DE Planejamento e Financas
E PLANEJAMENTO E | Assessor e Coordenador | 1 AC |
= FINANCAS Assessor e Coordenader |l 7 AC I
@ SECRETARIA Secretario Municipal de 1 SM
k= MUNICIPAL DE Planejamento Urbano
= PLANEJAMENTO
5 URBANO
w SECRETARIA Secretario Municipal de 1 SM
% MUNICIPAL DE Administrago
= ADMINISTRACAQ Assessor e Coordenador || 1 AC I
% Assessor e Coordenador [V 3 AC IV
L Assessor e Coordenador V 3 ACV
= SECRETARIA Secretario  Municipal  de 1 SM
o MUNICIPAL DE Governo
S GOVERNO Assessor e Coordenador | 1 AC II
g Assessor e Coordenador (I 1 AC Il
Assessor e Coordenador |V 4 AC IV
SECRETARIA Secretario Municipal de 1 M
MUNICIPAL DE Desenvolvimento Econémico
DESENVOLVIMENTO | Assessor e Coordenador || 2 AC I
ECONOMICO Assessor e Coordenador |V 2 AC IV
Assessor e Coordenador V 1 ACV
Secretario Municipal de Salde 1 SM
< Assessor e Coordenador 6 AC
a <= SECRETARIA Assessor e Coordenador | 1 AC |
0 W E MUNICIPAL DE Assessor e Coordenador |l 2 AC I
S5 SAUDE Assessor e Coordenador Il 5 AC Il
% = a Assessor e Coordenador |V 2 AC IV
Q= = Assessor e Coordenador V . 1 ACV
SECRETARIA Secretario Municipal de 1 SM
MUNICIPAL DE Educacéo, Cultura e Esportes
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EDUCAGAQ, Assessor e Coordenador || 1 AC Il
CULTURAE Assessor e Coordenador Il 3 AC Il
ESPORTES Assessor e Coordenador |V 2 AC IV
Secretario Municipal de Obras 1 SM
Pulblicas
SECRETARIA Assessor e Coordenador | 2 AC |
MUNICIPAL DE Assessor e Coordenador Il 2 AC |
OBRAS PUBLICAS | Assessor e Coordenador IV 3 AC IV
Assessor e Coordenador V 1 ACV
Secretario Municipal de 1 SM
Urbanismo
SECRETARIA Assessor e Coordenador | 1 AC |
MUNICIPAL DE Assessor e Coordenador |l 1 AC Il
URBANISMO Assessor e Coordenador |V 5 AC IV
Assessor e Coordenador V 2 AC V
SECRETARIA Secretario Municipal de 1 sM
MUNICIPAL DE Assisténcia Social, Trabalho e
ASSISTENCIA Habitacso
SOCIAL, TRABALHO | Assessor e Coordenador || 1 AC ||
E HABITAGAO Assessor e Coordenador || 3 AC 1l
Assessor e Coordenador |V 3 AC IV
Assessor e Coordenador V 4 ACV
Assessor e Coordenador VI 3 AC VI
FROCURADORIA Procurador-Geral do Municipio 1 SM
GERAL DO Subprocurador-Geral do 1 AC |
MUNICIPIO Municipio
Assessor e Coordenador |l 2 AC Il
SECRETARIA Secretario Municipal de Defesa 1 SM
MUNICIPAL DE Social
DEFESA SOCIAL Diretor Municipal de Transito 1 AC |
Assessor e Coordenador || 3 AC Il
Assessor e Coordenador |V 1 AC IV
Secretario Municipal de Meio 1 SM
Ambiente
SECRETARIA Assessor e Coordenador || 2 AC Il
MUNICIPAL DE MEIO | Assessor e Coordenador || 1 AC Il
AMBIENTE Assessor e Coordenador |V i AC IV
Assessor e Coordenador V 1 ACV

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE

ORGAOS DA
ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
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ANEXOXV
VENCIMENTOS DA ORGANIZAGAO BASICA

SIMBOLOGIA VENCIMENTOS

SM R$ 6.850,35
AC RS 5.164,11
AC | RS 4.215,60
AC I RS 2.634,75
AC Il RS 2,107,80
AC IV RS 1.580,85
AC V RS 1,053,90
AC VI RS 737,73

CT RS 1.200,00
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