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Diário Oficial Eletrô nico 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 

~ FAZENDA Ja._ RIOGRANDE 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N' 6434/2022. 
De 25 de abril de 2022. 

SÚMULA: "Exonera Comissionado e 
Nomeia Comissionado do Poder Executivo 
Municipal, conforme especifica". 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE. Estado do Paraná, no uso 
das atribuições legais e constitucionais, que lhe são conferidas, bem como nos 
moldes do processo administrativo eletrônico n. 25.236/2022: 

DECRETA 

Art. 1º Fica exonerado da atribuiçao de apenas responder pelo cargo de Secretária 
Municipal de Comunicação Social do Município de Fazenda Rio Grande, o servidor: 
Leonardo Silva Araújo, inscrito no CPF/MF sob o n. 025.998.159-16, portador da 
cédula de identidade n. 6.375.846-9 SESP/PR, a partir de 25 de abril de 2022. 

Art. 2º Fica nomeado para ocupar o cargo de Secretário Municipal de Comunicação 
Social do Municlpio de Fazenda Rio Grande, o servidor: Hugo Alves dos Santos, 
inscrito no CPF/MF sob o n. 025.502.869-52, portador da cédula de identidâde n. 
10.395.117-0 SESP/PR, a partir de 25 de abril de 2022. 

Art. 211 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com os efeitos a 
partir das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposições em 
contrário. 

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022. 

+«> )J, 
Marco Antonio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N.0 6435/2022. 
De 25 de abril de 2022. 

Súmula: "Destitui servidoras públicas 
Municipais de Função de Direção e Vice-
Direção e designa servidoras públicas 
municipais para o exercício de função de 
Direção e Vice-Direção, conforme especifica". 

O PREFEITO MUNICIPAL OE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições legais e constitucionais, que lhe são conferidas, bem como nos moldes do 
processo administrativo eletrõnico n. 22.803/2022: 

DECRETA 

Art. 1° Ficam destituídas as servidoras, abaixo arroladas, do exercício das funções 
conforme relacionadas na tabela seguinte: 

Nome da Cargo Matrícula Local de Função Destituição a 
Servidora Trabalho Destituída Pilrti~ de: 

Ana Paula da 350.543 E.M. 

Silva Barbosa Professora 352.918 Dep.Gabriel Direção 11/04/2022 
Samoaio 

Danieli 349.611 E.M. 

Andrianczik Professora 351.112 Dep.Gabriel Vice Direção 11/04/2022 
Samoaio 

Art. 2° Ficam designadas as servidoras, abaixo arroladas, para o exercício das funções, 
conforme relacionadas na tabela seguinte: 

Nome da Cargo Matricula Local de Função Designação 
Servidora Trabalho Nomeada a Partir de: 

Elaine Helen E.M. 
Professora 355.619 Dep.Gabrie l Direção 11/04/2022 de Abreu Samoaio 

Febiane E.M. 
Oliveira de Professora 352.221 Dep.Gabriel Vice Direção 11/04/2022 

Souza Samoaio 

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir das 
datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposições em contrário ' 

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022 . 

./\~"' e. i~"'--cb !..,(_,. 
Marc'o Antonio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 

~ FÃZENÕA Ja._ RIO GRANDE 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.' 104/2022. 
De 25 de abril de 2022. 

SÚMULA: ~Destitui servidor público municipal 
efetivo de função de chefia , conforme especifica" 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná. no uso 
de suas atribuições legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo 
administrativo eletrônico n. 21.358/2022: 

RESOLVE 

Art. 1º Fica destituldo o servidor, abaixo arrolado, do exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Destituída Destituição 
Servidor(a) Trabalho a partir de: 

Coordenação/ 
Fausto Rodrigo 352.540 SMOP Assessoria li - 01/04/2022 Costa Conservação e 

Manutenção Viária 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir 
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior , revogadas as 
disposições em contrário. 

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022. 

./l~l.9e.+~h 
Marco Antonio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 

. .......... ,. 
FAZENDA 
RIO GRANDE 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.' 105/2022. 
De 25 de abril de 2022. 

SÚMULA: ~Destitui servidora pública municipal 
efetiva de função de chefia, conforme especifica~ 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e constitucionais, bem como nos moldes do 'processo 
administrativo eletrônico 22.795/2022: 

RESOLVE 

Art. 1º Fica destituída a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de função 
relacionada na tabela seguinte: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Destituída Destituição 
Servidor(a) Trabalho a partir de: 

Febiane E.M Carlos Coordenação 
Oliveria de 352.221 Eduardo 11 /04/2022 

Souza Nichele 
Pedagógica 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir 
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposições 
em contrário. 

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022. 

")~<.9 º-"/~c,-..J.,, >J 
Marco Antonio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 
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COMISSÃO DISCIPLINAR PERMANENTE  
PORTARIAS 039/2021 

  

PORTARIA Nº 42/2022 
De 25 de abril de 2022.  

 
Súmula: Dispõe sobre a prorrogação do prazo para 
a conclusão de Sindicância Administrativa Autos nº 
39913/21 da Comissão Disciplinar Permanente. 

 

 A Comissão Disciplinar Permanente deste Município, por intermédio de seu 
Presidente ALTAIR DE JESUS DA LUZ– matrícula nº 351.588, conforme Portaria nº 
039/2021, no uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei nº 168/2003 – 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais,  
 

RESOLVE: 

 
 Art. 1º Prorrogar o prazo de conclusão da Sindicância Administrativa descrita 
abaixo, pelo período de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei nº 1094/2015, que altera a 
redação de dispositivo da Lei nº 168/2003, art. 157. 
 

PROCESSO 
Nº 39913/21 

 

 
Fazenda Rio Grande, 25  de abril de 2022.  

  

Altair de Jesus da Luz 

Presidente da Comissão Disciplinar Permanente 
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FAZENDA 
RIO GRANDE 

S.M. DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 

PORTARIA N51 20 / 2022 - DIÁRIA 
DE 22 DE A BRIL DE 2022 

Súmula: Concede diárias aos 
Servidores(as) ou Servidor(a) da Secretaria 
Municipal De Esporte, Lazer E Juventude da 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio 
Grande. 

~A::~::T;~J~R: ~~l~ l::~A~~ ~:~::~Á ~ER E JUVENT~ D~. DA PRE~EITURA MUNICIPAL OE 

6309/2022 de 18 de Março de 2022 8 em confo;mi~a~:o c~:s~a~e~~~~~~:;ecn~:~e;I:~~;avés do D~creto nv 
2014, e suas alterações, do Decreto n11 4990/2019 e Decreto ng 5052/2019. de 17 de Junho de 

Resolve: 

: ~-u~::ti::: ;:n;:~~~~::i~~:~c~po:1(:~ ~:;~~~res~~s) ;u servidor(a) da Secretaria Municipal De Esporte, Lazer 

municipalidade, participando do(a) 2~ RODADA ~O ~A~;;~~:; quais eStarão à disposição e em serviço da 
CIDADE DE TODELO-PR no período de 29/04/2022 O ESTADUAL DE HANDEBOL JUVENIL, NA 
25113/2022, e tabela abaixo: a 011º512º22, conforme disposto no Processo F/y n~ 

Nome 
Cargo Matrícula Otde 

CAAINA DE FARIA 
MONDIN/ 

WILLIAN FERNANDO 
BATISTA 

OS5.o72.099·30 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 352554 

064.856.719-27 PROFESSOR DE EDUCAÇAO 
FÍSICA 352568 

Art. 22. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua Publicação. 

Fazenda Rio Grande, 22 de Abril de 2022. 

PAULO EDUARDO DOS SANTOS 

Secretário Municipal de Esporte, Lazer e Juventude 
Decreto 6309/2022 

sistsmas.fai.:endaríogrande.pr.gov.brlordem_diarías/tabs/rnodelo di,arí" nhn?.,, -~,_, __ ..,,,. __ _ 

wt~~ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TRABALHO, EMPREGO E RENDA 

PORTARIA N°02/2022/SMTER 
De 19 de Abril de 2022 

Diárias 
Valor da Total das 
Diária Diária e 

A$677.46 RS1354,92 

RS677.46 AS 1.354.92 

SÚMULA: "Designa servidor responsável pelo 
recebimento e análise de prestação de 
prestação de contas de diárias. 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA DA 
PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, confe ridas pelo Decreto nº 6.290 de 22 de Abril de 2022, em 
conformidade com a Lei Complementar nº 60 de 28 de fevereiro de 2013, e de 
acordo com o Estatuto dos Servidores Públicos - Lei nº 168 de 20 de maio de 2003. 

RESOLVE, 

Art. 1º - Designar o servidor César Prestes de Faria, Matricula 359.404, Diretor 
Geral, responsável pelo recebimento e análise de prestação de contas de diárias, 
devendo o servidor tomar todas e quaisquer providências para o efetivo controle de 
prestaçao de contas. 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

ck 
Secretário , Emprego e Renda 

0/2022 

Av. das Araucãrias, nº 142 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-071 
Fone: (41) 3608-7715 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande .pr.gov. br 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

SECRETARIA MUNICjPAL DE 
ADMINISTRAÇAO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

AVISO DE SUSPENSÃO DE EDITAL 
Pregão Eletrônico nº 28/2022 

A Pregoeira oficial , no uso de suas atribuições legais, declara SUSPENSO 

0 Pregão Eletrônico nº 28/2022, o qual tem por objeto a "Aquisição de licenças de 

softwares, suporte e garantia, das soluções de Firewall existentes na 

instituição compostas por equipamentos e appliances v irtuais: 

Licenciamento UTP para fortiGate-501E e Solução FortiAnalyzerl , conforme 

solicitação da Secretaria Municipal de Administração. ", em decorrência de 

alteração no instrumento convocatório. 

o aviso de divulgação do novo edital será publicado no Diário Oficial 

Eletrônico do Município e demais meios de comunicação pertinentes, em 

atendimento aos prazos estabelecido no Art . 4°, Inciso V, da Lei Federal nº 

10.520/2002. 

o novo edital será disponibilizado a qualquer interessado no endereço 

eletrônicohttps: //www.fazendariogrande.pr.qov.br/transparencia/licitacoes/pregao/pr 

egao-2022. 

Fazenda Rio Grande/PR, 25 de abril de 2022. 

Maysa~~a -·· 

Preg~ial 
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Diário Oficial Eletrônico 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 

SECRETARIA MUNIC IPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N' 003/2022 
DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, por meio da DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados nos Concursos Públicos 
números 01 e 02/2018 para o provimento das vagas abaixo relacionadas, conforme 
solicitado e autorizado por meio dos processos administrativos números: 13605/2022, 
13425/2022, 15968/2022 e 316/2022: 

• 02 (DUAS) vagas para o cargo de ENFERMEIRO; 
• 01 (UMA) vaga para o cargo de CIRURGIÃO DENTISTA; 
• 02 (DUAS) vagas para o cargo de AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL; 
• 04 (QUATRO) vagas para o cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM; 
• 01 (UMA) vaga para o cargo de TÉCNICO EM RADIOLOGIA; 
• 03 (TRÊS) vagas para o cargo de PSICÓLOGO; 
• 01 (UMA) vaga para o cargo de MOTORISTA CATEGORIA " D"; 
• 06 (SEIS) vagas para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 
• 03 (TRÊS) vagas para o cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE. 

O candidato deverá comparecer no dia local e horário discriminados nos Anexos I e 
li munido de RG e CPF para orientações. 

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA A ADMISSÃO DE ACORDO COM O EDITAL 
NORMATIVO DO CONCURSO TODOS EM ORIGINAL E FOTOCÓPIA LEGÍVEL: 

Carteira de Identidade, CPF em situação regular, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certidão de 
Quitação Eleitoral, Certidão de Crime Eleitoral, Carteira de Trabalho, Comprovante de 
Residência atualizado, Carteira de Reservista, Certidão de Casamento ou Nascimento (em 
caso de solteiro), Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, RG e CPF dos 
Dependentes (marido/companheiro, filhos), Comprovante de Escolaridade, Registro no 
Conselho de Classe, Declaração do Órgão Público no qual possui vinculo contendo qual a 
carga horária e horário de trabalho que realiza (no caso de já possuir vínculo em outro 
órgão público), Extrato/Relatório CNIS, Certidões de Antecedentes Criminais (Original -
Regular) - a serem retiradas: Justiça Federal, Polícia Federal, Policia Civil e Fórum 
Criminal. 

Secretaria Municipal de Administração - Edital de Convocação 003/2022 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

SECRETARIA MUNIC IPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO 

DOS EXAMES DE SAÚDE: 

O Exame Médico Admissional, de caráter eliminatório, consistirá de exame clínico, 
laboratorial, de avaliação física, Mental, Psicológica e Fonoaudiológica, para o 
desempenho das atividades e atribuições do cargo objeto de provimento. 
Exames que deverão ser apresentados no dia da perícia pelos candidatos: 

a) Hemograma 
b) Glicemia 
c) Exame parcial de urina 
d) Raio x - Tórax (com laudo) 
e) Eletrocardiograma (com laudo) 

PERÍCIA MÉDICA PRÉ-ADMISSIONAL' 

A perícia pré-admissional será agendada na Divisão de Perícias Médicas de posse dos 
resultados dos exames solicitados. 
Obs.: O Médico do Trabalho poderá solicitar exames complementares caso julgue 
necessário, conforme estabelecido em edital. 

Os candidatos aprovados e convocados terão 05 (cinco) dias úteis contados a partir 
da data publicação do Edital de Chamada, para manifestaram sobre a aceitação ou 
não da vaga. 
O não pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultará a convocação do 
candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o direito â vaga. 
Os candidatos convocados terão 20 (vinte) dias corridos, para apresentar os documentos 
solicitados na data da aceitação da vaga e proceder aos Exames Médicos Admissionais. 
Decorrido esses prazos, os candidatos que não se manifestarem serão considerados 
desistentes e perderão o direito â vaga. 

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022. 

ROBERTA MARIA ~ NTO DE JESUS 

SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DECRETO 6385/2022 

Secretaria Municipal de Administração - Edital de Convocação 003/2022 

t:1ijr: f~~~tii~ift 
SECRETARIA MUNIC IPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO 

HORÁRIO/LOCAL: Dia 29 de abril de 2022, às 14h00 no Teatro Municipal, sito à Rua 
Itália 287 Bairro Nações CEP 83823-020 - Fazenda Rio Grande/PR. 

O candidato deverá comparecer no dia local e horário discriminados neste Anexo munido 
de caneta RG e CPE para orientações 

CARGO: ENFERMEIRO: 
INSCRIÇÃO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

620383 DÉBORA RIBEIRO MACHADO 41 
604954 ELAINE MARIA MARCELINO 42 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA· 
INSCRIÇÃO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

619952 CAROLINA RUPPEL 

CARGO: AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL: 
INSCRIÇÃO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

612084 WESLEY FERREIRA DA SILVA 
603276 PATRICIA HRYCYK 

CARGO TÉCNICO EM ENFERMAGEM : : 
INSCRIÇÃO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

620853 CARMOSITA BARBOSA DE SOUZA FI NAL DE LISTA 
605745 VAN ESSA ARAUJO LEITE MARTINSON FINAL DE LISTA 
601962 ELISANGELA SOUZA aos SANTOS FINAL DE LISTA 
604861 STÊPHANI SZEZERBATZ ZANATO PIMENTA FINAL DE LISTA 

CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA: 
INSCRIÇÃO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

621226 JOELSON OTÁVIO PAES 

Secretaria Municipal de Administração- Edital de Convocação 003/2022 

P • O • e T V •• e 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO 

All.lãXQJI 

HORÁRIO/LOCAL: Dia 29 de abril de 2022 às 14h00 no Teatro Municipal sito â Rya 
Itália 287 Bairro Nações CEP 83823-020 - Fazenda Rio Grande/PR. 

O candidato deverá comparecer no dia local e horário discriminados neste Anexo munido 
de caneta RG e CPF para orientações. 

CARGO PSICÓLOGO : 
INSCRIÇÃO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

610506 CAMILA DE ARAÚJO VELOSO FINAL DE LISTA 
615140 MAYLISE BRUNETTO FINAL DE LISTA 
609346 THAIS CAROLINE SOARES SANTOS FINAL DE LISTA 

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA "D": 
INSCRIÇÃO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

618522 BRUNO HENRIQUE DA SILVA 12 

CARGO· ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
INSCRIÇÃO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

622278 AMANDA VITÓRIA PEGO 88 
610665 EDUARDO MANTOVANI RODRIGUES 89 
621670 VANESSA RODRIGUES WOLLENSCHLEGER 90 
603060 DANIELE FERNANDA FERREIRA PEGO 91 
615404 LETUZA LUCIANA DOS SANTOS 92 
610753 HENNIR SANTOS TORRES CONDORE 93 

CARGO AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
INSCRIÇÃO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

621889 IVONETE CORDEIRO MULLER 15 
608956 LUCIANA KLUTCHCOUSKI 16 
620347 LUCIANA TRZASKOS 17 

Secretaria Municipal de Administração - Ed ital de Convocação 003/2022 



          Diário Oficial Eletrônico - Criado pela Lei n° 1.218/2018 - Edição n°078/2022 de 25 de abril de 2022

Rua Jacarandá, 300 - Nações, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsável: Robinson Figueiredo Lima

Página 4

Diário Oficial Eletrô nico 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

EDITAL N.º 005/2022 - Processo Eletivo para as Funções de Comandante e 
Subcomandante da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande. 

A Comissão Eleitoral do processo eletivo para o preenchimento das Funções de 
Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, no uso de 
suas atribuições legais instituídas pela Portaria nº. 085/2022, RESOLVE publicar a 
relação dos candidatos com inscrição homologada para concorrer as seguintes funções: 

Comandante: 

1. ALEXANDRE APARECIDO BELINI 
2. CLAUDIO MOIS S ARAUJO DE ANDRADE 
3. JOSE JUAREZ TAVARES 
4 MARIA NATALINA MALAQUIAS 

Subcomandante: 

1 ALLAN BRUNO SILVA DE OLIVEIRA 
2 MARCELO LUIS DOS SANTOS 
3 PAULO GERALDO ALVES 
4. SERGIO COSTA DE ARAU~JO~----~ 

Fazenda Rio Grande, 25 abril de 2022 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

Fábio Júlio Negara 

Presidente 

Thais Titze Scorsin Gríppo 

Membro 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

Paula Roberta Pedriconi Bronkow 

Membro 

" '""""" • FAZENDA 
RIO GRANDE 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

COMISSÃO ELEITORAL - FAZPREV 

A COMISSÃO ELEITORAL nomeada para realização do certame eleitoral, a fim de 

eleger os membros que vão compor a Diretoria Executiva do Instituto de Previdência 

Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, reuniu-se nesta data de 25 de abril 

de 2022, para proferir pronunciamento com relação aos pedidos de inscrição ao 

pleito. 
1 - Inscrição do servidor: Andersen Gabriel Hoshino, portador do RG n. 9.495.221-

2-SESP/PR, inscrito no CPF/MF n. 047.035.819-06, matrícula n. 351.179, para 

concorrer ao cargo de Diretor Presidente. Além da documentação juntada pelo 

candidato, esta Comissão promoveu a juntada dos seguintes documentos: 

a) Declaração da Comissão Disciplinar Permanente no sentido de informar que o 

candidato não sofreu e não responde por quaisquer infrações administrativas; 

b) Declaração da Divisão de Recursos Humanos no sentido de informar que o 

candidato possui vinculo efetivo com o serviço público desta Municipalidade, 

bem como não possui vínculo de parentesco com outros servidores ocupantes 

de cargos e/ou funções gratificadas; 

SITUAÇÃO DO CANDIDATO: APTO. 
2 - Inscrição do servidor: Willian Gaspar, portador do RG n. 6.895.148-8-SESP/PR, 

inscri1o no CPF/MF n. 028.672.259-30. matriculas n. 91.301 e 335.801, para 
concorrer ao cargo de Diretor Executivo. Além da documentação juntada pelo 

candidato, esta Comissão promoveu a juntada dos seguintes documentos: 

a) Declaração da Comissão Disciplinar Permanente no sentido de informar que o 

candidato não sofreu e não responde por quaisquer infrações administrativas; 

b) Declaração da Divisão de Recursos Humanos no sentido de informar que o 

candidato possui vinculo efetivo com o serviço público desta Municipalidade, 

bem como não possui vínculo de parentesco com outros servidores ocupantes 

de cargos e/ou funções gratificadas; 

SITUAÇÃO DO CANDIDATO: APTO. 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

COMISSÃO ELEITORAL - FAZPREV 

Sendo os fatos que a presente Comissão deveria se manifestar e em não havendo 

pedidos de impugnação e outras deliberações dar-se-á por homologada as 

inscrições acima determinadas. 

Não havendo outros questionamentos encerra-se a presente reunião. 

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022. 

b,J;,_, t,_,l'.o-b,.,~) c;,_J,;.k, 
;fa~u~line Fran'kowicz Coutinho 
Presidente da Comissao Eleitoral 

;1# /J,,./4/41,;; ~ ; 
Claudia Christian Adão Pietrowski 

Membro da Comissão Eleitoral 
Joã~ ella 

Membro~:~s:~o Eleitoral 
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MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº01 DE 25 DE ABRIL DE 2022 

Estabelece nom1as para a realização de Processo Seletivo Simplificado para o , 
provimento de cargo de Médico Clínico Geral Plantonista, Médico 
Ginecologista e Obstetra Plantonista, Médico Anestesista Plantonista,, 
Médico Pediatra, Médico da Família e Médico Psiquiatra da Prefeitura 
Municipal de Fazenda Rio Grande. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paranâ, e a PRESIDENTE DA 
COMISSÃO PERMANENTE DE CONCURSO PÚBLICO, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com o disposto com a Lei Orgânica Municipal; Lei Municipal 175/2003; Decreto 
Municipal 2348/2009 e Decreto Municipal 6427/2022, Portaria 056/2022, Processo Administrativo nº 
1 5082/2022 e demais legislações pertinentes, resolve: 

TORNAR PÚBLICO 

O presente Ed ital que estabelece normas para a inscrição e a realização de PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO , destinado ao provimento de vagas, para cargos de Médico Clínico Geral 
Plantonista, Médico Ginecologista e Obstetra Plantonista, Médico Anestesista Plantonista, Médico 
Pediatra, Médico da Família e Médico Psiquiatra na Estrutura Administrativa da Prefeitura do. 
Município de Fazenda Rio Grande, no RegimeCe!etista. 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1. 1 - O Processo Seletivo Simplificado - PSS é destinado a selecionar profissionais para atuar junto à 
Prefeitura do Município de Fazenda Rio Grande, para atender à necessidade temporária de excepcional 
interesse público no desenvolvimento de atividades essenciais, inadiáveis e necessárias ao regular 
fun cionamento do serviço público de saúde. 

1 .2 - O Processo Seletivo Simp!ifk ado, observada a legislação específica que trata da matéria, será regido 
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comissão Permanente de Concurso 
Público, conjunto com a Comissão de Examinadora e Comissão Recursai. 

1 .3 - O Processo Seletivo Simplificado consistirá em Prova de Título~ de caráter classlficatóriq 
referentes à Escolaridade, Aperfeiçoamento Profissional, conforme disposto neste Edital. 

1.4 - É de inteira responsabilidade do cand idato acompanhar a publicação de todos os atos referentes a 
este Processo Seletivo simplificado, por meio da internet no endereço eletrônico 
www fazeodadogcarxle.pr.g.Cl\l.br; Órgão Oficia l do Município de Fazenda Rio Grande e Edital na 
Prefeitura localizada na Rua Jacarandá, nº 300 - Nações- Fazenda Rio Grande- PR. 

1 .5 - A publicação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado se~á feita em três list~s, por, 
ordem decrescente de nota, contenOO a primeira a lista geral com a pontuaçao de todos os candidatos, 
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inclusive a das Pessoas com Deficiência e autodeclarados afrodescendentes. A segunda lista conterá. 
somente a pontuação das Pessoas com Deficiência e a terceira somente com os inscritos como 
autodedarados A frodescendentes. 

1.6 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simp lificado, observada a necessidadede provimento 
e a ordem de classificação, serão convocados para a entrega do Atestado de Saúde Ocupacional, e La udo 
Méd ico se for o caso, de caráter eliminatória 

1.7 - Não havendo candidatos suficientes na classificação final para preencher a totalidade das vagas 
destinadas às Pessoas com Deficiência e às Pessoas Afrodescendente, estas serão remanejadas para a 
Ampla Concorrência 

1.8 - Observada a necessidade de provimento, a Prefeitura Municipal procederá, dentro do prazo de 
validade do Processo Seletivo Simplificado, à contratação dos candidatos aprovados mediante assinatura 
de Contrato Individual de Trabalho que se regerá pelos preceitos da Consolidação das Leis do Trabalho-
C L T (Decreto~ei nº 5.452, de 1°de maio de 1943). 

1.9 - A contratação será realizada por tempo determinado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado uma vez, por igual período. 

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas à realização do Processo ~:l~tivo 
Simplificado, tomando por base o Regu lamento Geral de Teste Seletivo, de acordo com os cntenos e 
condições a seguir. · 

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

2.1 - Taxa de Inscrição: Não há taxa de inscrição. 

2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descrição sintética e detalhada do cargo: Anexo 
111 

2.3 - Do cargo: 

CARGO 

Médico Cl ínico 
Geral 

Plantonista 

Médico 
Ginecologista e 

Obstetra 
Plantonista 

Médico 
Anestesista 
Plantonista 

VAGAS REQUISITOS VAGAS 
MÍNIMOS VAGAS Pessoacom Afrodescendentes VENCIMENTO 

Deficiência 
Ensino Superior 

Completo em 
Medicina e ,o 
inscrição no 

CRM/PR 
Ensino Superior 

Completo em 
Medicina, 

especialização 
em ginecologia 
e obstetricia e 
inscrição no 

CRM/PR. 
Cu~oSuperior 
em Medicina, 

Esaecializacãoem 

Rua Jacarandá, ri' 300- Nações- Fazenda Rio Grande- PR 
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RS 1.299,93 

R$ 1.299,93 

R$ 1.299,93 

CARGA 
HORÁRIA 

180horas 
mensais{Em 
Plantãode12 

horas) 

180horas 
mensais(Em 
Plantão,de12 

horas) 

180horas 
mensais(Em 
Plantãode12 

Médico Pediatra 

Médico da 
Família 

Med ico 
Psiquiatra 
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Anestesiologiae 
registro no 

Conselho de 
Medicina íCRM\ 
Ensino Superior 
Completo em 

Medicina, 
especialização em 

pediatria e 
inscrição no 

CRM/PR 
Ensino Superior 
Completo em 

Medicina e 
inscrição no 
CRM/PR. 

Ensino Superior 
Completo em 

Medicina, 
especialização em 

psiquiatria e 
inscrição no 
CRM/PR. 

,, 

3- DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

horas) 

R$16.276,0S 40Horas 
Semanais 

R$ 16.276,05 40Horas 
Semanais 

R$ 7.490,00 20Horas 
Semariais 

3.1 - É assegurado às Pessoas com Deficiência o direito de inscreverem-se neste Processo Seletivo 
Simplificado para o provimento de cargos cujas atribuições sejam compatíveis com a sua deficiência, 
devendo o candidato observar no ato da inscrição, além das condições gerais estabelecidas neste Edital, 
também as condições previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facu ltadas a esse 
grupo. 

3.2 - Para efeito do que dispõe o inciso VIII do art. 37 da Constituição Federal, fica estipulado 10% (dez 
por cento) por cargo, o número de vagas a serem reservadas aos candidatos com defi ciência. 

3.3 - Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de va lidade do Processo Seletivo Simpli ficado, 
10% (dez por cento) dessas também serão destinados a cand idatos com defic(ência. Quando o número de 
vagas reservadas resultar em fração, arredondar-se-á para o número intei ro imediatamente superior, em 
caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco), ou para número inteiro imediatamente inferior, 
em casodefraçãomenorqueO,S (zerov(rgula cinco). 

3.4 - A admissão dos candidatos ocorrerá deforma alternada na proporção mencionada nos itens 3.2 e 3.3 
deste Edita l, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da li sta geral e, se houver, passando para• 
a lista de pessoas com deficiência, e se houver, passando para a lista de Afrodescendentes, observada a 
ordem de classificação em cada uma das listas. 

3.5 - Para efeito de identificação do candidato como pessoa com deficiência, serão adotados os seguintes 
conceitos internacionalmente aceitos: 

1 - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, 
acarretando o comprometimento da função física, apresentando5e sob a forma de paraplegia, paraparesia, 
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, 
amputação ou ausência de membro ou segmento de membro, paralisia cerebral, membros com 
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deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam 
dificuldades para o desempenho de funções. 

li - deficiência auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e 
níveis na fo rma seguinte: 

a) de 25 a 40 decibéis (db) - su rdez leve; 
b) de41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada; 
c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada; 
d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa; 
e) acima de91 decibéis (db) - surdez profunda; e 
f) anacusia 

Ili - deficiência visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, após a melhor. 
correção, ou campo vi sual inferior a 20G (Tabela de Snellen), ou ocorrência simultânea de ambas as 
situações; 

IV - deficiência mental - funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com 
manifestação antes dos dezoito anos e com limitações associadas de duas ou mais áreas de habilidades 
adaptativas, tais como: 

a) comunicação; 
b) cuidadopessoal; 
c) habilidadessociais; 
d) utilização da comunidade saúde e segurança; 
e) habilidades acadêmicas; 
f) lazer e trabalho; 

V - deficiência múltipla - associação de duas ou mais deficiências. 

3.6 - O candidato com deficiência participará do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de 
condições com os demais candidatos, no que conceme aos títu los a serem apresentados, aos critérios de 
avaliação e aprovação, ao horário e loca l de apresentação dos títulos e à nota mín ima exigida para 
aprovação. 

3.7 - A pessoa com deficiência deverá fazer a opção por concorrer às vagas reservadas no momento da· 
inscrição, mediante o preenchimento do Formulário de Inscrição, que deve ser instru ído com laudo 
médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código' 
correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da 
deficiência, emitidonosúltimos06 (seis) meses. 

3.8 - O candidato com deficiência que declarar essa condição ao efetivar sua inscrição, deverá 
protocolizar, neste mesmo ato, obrigatoriamente, o laudo médico a que se refere o item 3.7 deste Edital. 

3.9 - Não serão aceitas outras formas de entrega do laudo médico e documentos diferentes das descritas 
neste Edital. 

3.10 - O laudo médico (origina l ou cópia autenticada em cartório) terão validade somente para este 
Processo Seletivo Simplificado. 

3. 11 - O candidato com deficiência que não realizar a inscrição de acordo com o disposto no item 3.7, não 
concorrerá à reserva de vagas para Pessoas com Deficiência, mas às vagas gerais, nem receberá o 
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tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, não sendo admitida a interposição de 
recurso nesta hipótese. 

3.11.1 - O resultado da solicitação da inscrição como Candidato com Deficiência será divulgado, por 
meio da internet, no endereço eletrônico w:.wwJazendariograode.pc.gmt.br, no Órgão Oficial do 
Município de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, juntamente com o Edital de 
homologação das inscrições. 

3.12 - Ao efetuar a inscrição a este Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiência, o 
candidato adere às regras deste Edital e autcmaticamentefica ciente: 

a) das atribuições do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo Seletivo ' 
Simplificado; 
b) de que deverá apresentar laudo médico quando de sua convocação no Edital para contratação, 
confom,eAnexo V, e, se considerado inapto, será excluído do Processo Seletivo Simplificado. 

3.13 - O candidato inscrito como pessoa com deficiência que não tiver confirmada essa condição, perderá 
o direito de concorrer às vagas reseivadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo dos 
demais candidatos do cargo. 

3.14 - O candidato que for contratado na condição de pessoa com deficiência não poderá arguir ou utilizar 
essa condição para pleitear ou justificar mudança de função, relotação, readaptação, redução de carga 
horária, alteração de jornada de trabalho, limitação de atribuições e assistência de terceiros no ambiente 
de trabalho e para o desempert,odas atribuições do cargo. Após a investidura do candidato, a deficiência 
não poderá ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria por inval idez. 

3.15 - A pessoa com deficiência que pretendaf azer uso das prerrogativas que lhes são facultadas previstas 
neste Edital, também terá avaliada a compatibilidade da deficiência apresentada com as atribuições do 
cargo no exercício das funções. 

3.16 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoa com deficiência será divulgado, por meio da . 
internet no endereço eletrônico Wltl.W.fazeodariograode.pr.goY.br; no Órgão Oficial do Município de 
Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, juntamente como resultado da classificação. 

3.17 - Os candidatos que, no atada inscrição, declararem-se como Pessoas com Deficiência, se aprovados 
e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terão seus nomes publicados nas relações gerais de 
candidatos aprovados e, ainda, em relações de classificação específica de candidatos com deficiência. 

3.18-A avaliaçãodocandidatoobservará: 

a) As infom,ações prestadas pelo candidato no ato da in scrição; 
b) A natureza das atribuições e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; 
c) A viabilidadedas condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho para a execução 
das tarefas; 
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em 
seu auxílio; 
e) A CID - Classificação Internacional de Doença e outros padrões reconhecidos nacional e 
internacionalmente. 

3.19 - Não serãoconsideradoscornodeficiência os distúrbios passíveis de correção. 
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3.20 - O interditado legalmente não poderá concorrer às vagas reservadas às Pessoas com Deficiência, 
independentedonível de deficiência em que estiver enquadrado. 

3.21 - Os portadores de processos mórbidos degenerativos ou progressivos já instalados, com a evolução 
e prognósticos comprovado~ independentemente desses processos acometerem órgãos, membros ou 
funções, não serão enquadradoscomopessoa com deficiência. · 

3.22 - As vagas destinadas às Pessoas com Deficiência não preenchidas, serão revertidas para os demais' 
candidatos aprovados e classificados na listagem geral. 

4- DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRDDESCENDENTES 

4.1 - É assegurado às Pessoas autodeclaradas afrodescendentes o direito de inscreverem-se neste Processo 
Seletivo Simplificado para o provimento de cargos, em atendimento à Lei Municipal 1512/2022. 

4.2 - Para efeito do que dispõe o art. 1 ° da Lei 1512/2022, fica estipulado 10% (dez por cento) por cargo, 
o número de vagas a serem reseivadas aos candidatos auto declarados afrodescendentes. Quando o 
número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração, arredondar-se-á para o número 
inteiro imediatamente superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco), ou para 
número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cínco) 

4.3 - A convocação para admissão dos candidatos ocorrerá de forma alternada na proporção mencionada 
nos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se 
houver, passando para a lista de pessoas com deficiência, se houver, passando para a tista de pessoas 
afrodescendentes, obseivada a ordem de classificação em cada uma das listas. 

4.4 - Os candidatos afrodescenclentes concorrerão concomitantemente às vagas destinadas à ampla 
concorrência, de acordo com a classificação no Processo Seletivo Simplificado. · 

4.S - Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do número de vagas oferecidos para a ampla 
concorrência não serão computados para efeito do preenchimentodas vagas reseivadas. 

4.6 - Em caso de desistência de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga será 
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriom,ente classificado. 

4.7 - Na hipótese de não haver número de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar 
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão 
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação. 

4.8 - Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato da inscrição, autodeclarar-se pessoa 
afrodescerx::lente, e deverá optar por concorrer às vagas reservadas às pessoas afrodescendentes, não 
poderdofazê-los posteriormente. Utilizando o fom,ulário do Anexo VI, parte integrante deste Edital. 

4.9 - Preenchido o percenlJJal estabelecido no edital de abertura, a Administração permanece obrigada a 
manter o percenlJJal de vagas definido, durante toda a vigência do Processo Seletivo Simplificado e não 
somente para aquelas definidas no edital. 

4. 1 O - O candidato que se autndedarar afrodescendentee que optou por candidatar-se às vagas reservadas 
quando e se for convocado, deverá, em dia, horário e loca l estipulado no Edital de Convocação,, 
apresentar-se para a aferição da autodedaração. 
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4.11 - A aferição da veracidade da autodeclaração será realizada por meio da Autodeclaração de 
Cor/Etnia, no momento da Convocação, deforma presencia l. 

4.1 2 - O candidato autcxleclarado afrodescendente que na convocação não comprovar, ou comprovar 
parcialmente a sua condição, será considerado inscrito apenas para as vagas de Ampla Concorrência 

4.13 - Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato sujeitar-se-á às penas da lei, 
sujeitando-5e ainda: 

l - Se já nomeado no cargo para o qual concorreu, utilizando declaração inverídica, à pena disciplinar de 
demissão. 
li - Se o candidato, à anulação da inscrição no processo seletivo simplificado e de todos os atos 
decorrentes. 

4.14 - Não serão aceitas outras formas de entrega de formulários de autodeclaração para afro descendentes 
e dorumentosdiferentesdas descritas neste Edital, se não as descritas no item 4.8 

5 - DOS PROC EDIMENTOS PARA INSCRIÇÃ O E DA HOMOLOGAÇÃO 

5.1 - A inscrição no Processo Seletivo Simplificado impl icará a aceitação tácita das nor~as e_sta~l~idas. 
neste Edita l e em outros que forem publicados durante a realização do Processo Seletivo S1mplif1cado, 
cujas regras, normas, critérios e condições os candidatos obrigam-se a cumprirem, não podendo os, 
mesmos alegarem desconhecimento de seu conteúdo. 

5.2 - Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se de que preenche 
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrição não será pem,itida, em hipótese alguma, a sua 
alteração. 

5.3 -As infom,ações prestadas no pedido de inscrição serão de exclusiva responsabilidade do c?ndidato, 
dispondo a Comissão Permanente de Concurso Público do direito de excluir do ce~me candidato que 
não preencher o formulário defom,a completa e correta, pressupondo-se, pela formatizaçao desses atos, o 
conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitação de todos os seus tem,os. 

S.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaração fa lsa ou inexata, em qualquer dorumento, ainda 
que verificada posteriom,ente, ou caso não possam satisfazer a todas as condições enumeradas neste 
Edital, serão excluídos do Processo Seletivo Simplificado. 

S.S - Não poderão se inscrever candidatos que já foram servidores públicos do Municípi? d_: Fazenda _Ri? 
Grande, dispensados por justa causa, exonerados por inaptidão ao cargo em Ava11açao de Estagio 
Probatório e/ou demitidos após conclusão de Inquérito Admin istrativo. 

5.6 - Para efetuar a inscrição é indispensável que o Cadastro de Pessoa Física (CPF) do candidato esteja· 
em situação regular na Receita Federal. 

5.7 - Antes de efetuar a inscrição, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de 
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. 

5.8 - o pedido de inscrição poderá ser efetuado a partir das 9h00 do 28 de abril d~ ~022 até às 
23hs59min do 17 de maio de 2022, observado o horário oficial de Bras1l1a/DF, somente via internet, no 
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endereço eletrônico wwwiazeodadograode.p[.go.v.br, em cujo sítio existi rá um link com o formulário 
destinado à INSCRIÇÃO, que deverá ser devidamente preenchido pelo candidato. 

5.9 - Não será aceita inscrição via postal, fax ou correio eletrônico, condicional ou extemporânea, ou 
qualquer outra forma que não as especificadas neste Ed ital. 

5.10 - O Ed ital dos candidatos que tiverem as inscri~ões homologadas será divulgado no site 
www.fazendariogrande.pr.gov.br, bem como publicado no órgão Oficia! do Município de Fazenda Rio 
Grande e Edital da Prefeitura Municipal conforme o cronograma descrito no Anexo 1. 

5.11 - A Prefeitura do Município de Fazenda Rio Grande não se responsabilizará por solicitação de 
inscrição não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co~unicação, 
congestionamento das li nhas de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem a 
transferência de dados. 

5.12 - Caso seja feita mais de uma inscrição, para o mesmo cargo, será considerada apenas a última. 

6- DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

6.1 · O presente Processo Seletivo Simplificado será realizado em: 

a) Fase Única: Prova de Títulos, de caráter classificatória 

7- DA PROVA DE TÍTULOS 

7.1 - A Prova de Títulos será realizada no atada inscrição, mediante o protocolo dos títulos especificados 
nesteedital. 

7.2 - O candidato deverá entregar seus títulos em um único momento, não podendo complementar a 
entrega de t ítulos após a finalização do processo de inscrição. 

7 .3 - Não serão admitidos, sob qualquer hipótese, títulos encaminhados via postal, fax, correio eletrônico, 
anexados em protocolos de rerursos administrativos, ou outra forma que não seja o estipulado neste 
edital. 

7.4 - Receberá pontuação zero na avaliação de títulos o candidato que não entregar os títulos na forma e 
no prazo estipulados neste edital. 

7.5 - A documentação comprobatória apresentada para a Prova de Títulos será analisada quanto à sua, 
autenticidade durante o processo seletivo, no ato da contratação e mesmo após a mesma, o candidato será 
eliminado do processo seletivo ou tomado sem efeito o ato de contratação, caso seja comprovada 
qualquer irregularidade, sem prejuízo das sanções penais cabíveis. 

7.6 - Os t ítu los expedidos no exterior somente serão aceitos se revalidados por instituição pública de 
ensino superior no Brasil. 

7.7 - Os diplomas de pós Graduação em nível de Especial ização devem ser expedidos e registrados por 
instituição de ensino credenciada pelo Ministério da Educação e/oo Ministério da Saúde, conforme base 
legal para área deconhecimentoe/ooatuação. 

Rua Jacarandá, n"300- Nações- Fazenda Rio Grande- PR 
www.fazendariogrande.pr.gov.br 



          Diário Oficial Eletrônico - Criado pela Lei n° 1.218/2018 - Edição n°078/2022 de 25 de abril de 2022

Rua Jacarandá, 300 - Nações, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsável: Robinson Figueiredo Lima

Página 7

Diário Oficial Eletrônico 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 

FmNDA 
RIO GRANDE 

7.8 - Não serão consideradas para efeitos de pontuação as especializações em curso ou em fase de 
conclusão. 

7.9 - Para a Prova de Títulos, valendo no máximo 10 (dez) pontos, serãoconsideradoscomotítulos hábeis 
a pontuação somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliação observará rigorosamente os 
1 imites de pontuação: 

Cu rsos Quantidade Máxima Valor Unitário Pontuacão Máxima 
Esoecializacão na área 02 01 02 

Mestrado na área 01 03 03 
Doutorado na área 01 05 05 

Total 10 

7.10 - Para ser aprovado no referido Processo Seletivo, o candidato deverá obter pontuação igual ou 
maior que 0,0 (zero). 

7.11 - Os títulos apresentados serão apreciados pela Comissão Examinadora, especialmente designada 
pelo Decrete nº 6427 /2022. 

8- DOS RECURSOS 

8.1 - Aos candidatos serão assegurados recursos nas seguintes etapas do Processo Seletivo Simplificado: 

a} Do Edital 
b) Da homologação das Inscrições. 
c) Do resultadoda Prova de Títulos. 
e) Da classificação fina l. 
f) Do erro material. 

8.2 - Da data da publicação dos itens elencadosacima, o candidato poderá interpor recursos no prazo de 2 
(dois) dias úteis, utilizando de formulário específico que estará disponível no seguinte endereço da. 
internet w=tllõliazendaliograode.pc..gOll.br. 

8.3 - Para a interposição de Recursos, o candidato deverá utilizar Formulário específico (Anexo VI I).' 
Qual deverá ser protocolado na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada à Rua Jacarand~ 
300, CEP 83823-008 - Fazenda Rio Grande/PR, até as 16:00h do último dia do prazo, conforme item 8.2. 

8.4 - A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande não se responsabilizará pelo não recebimento de 
recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta. 

8.5 - Os recursos que não estiverem redigidos no formulário específico, bem como_ os que forem 
encaminhados por protocolo, via postal, via fax ou via correio eletrônico e os que forem interpostos fora 
do prazo previsto, não serão admitidos nem analisados, 

8.6- Os recursos serão apreciados por Comissão Recursai, especialmente designada pelo Decreto nº 
6427 /2022 e quancb necessário, os mesmos serão analisados em con~unto com a. Corr~issão de Co~curso. 
O resultado dos recursos serão dados a conhecer através de pubhcação da situaçao de deferimento, 
indeferimento ou parcialmente deferido do mesmo através do site w.ww.fazendad.agrande.pc.ga.v..bi:; no 
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Órgão Oficial do Município de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, não sendo 
comunicadoindividualmenteoscandidatos. 

8. 7 - Não cabe pedido de reconsideração ou de revisão do resultado do recurso. 

9- DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

9.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, terá preferência o candidato. 
que, na seguinteordem: 

a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até 01 

último dia de inscrição no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei Federal n. 10.741/2003 
(Estatuto do Idoso); 
b) O candidato mais idoso, sendoconsideradodia, mês e ano; 
c) Exerceu efetivamente a função de jurado entre a data da publicação da Lei Federal n. 11.689/2008 e a 
data do último dia de inscrição no Processo Seletivo Simplificado 
d) Sorteio. 

10 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO 

10.1 - A classificação final dos candidatos sefá publicada, no site w.w.w..fazeodadogr.aode.pr.gOY.br, no 
Órgão Oficial do Município de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, sendo ordenada de 
acordo com os valores decrescentes da pontuação final em três listas, conforme previsto no item 1.S deste 
Edital, porcargoenome. 

10.2 - A classificação fina l no Processo Seletivo Simplificado será obtida através da pontuação obtida 
pelo candidato em forma decrescente. 

11 - DA CONVOCAÇÃO 

11.1 - A convocação dos candidatos aprovados no cargo previsto neste Edital, obedecendo a ordem 
classificatória, geral de acordo com o número de vagas estabelecido, será realizada por meio de Edital, a 
ser publicado no Órgão Oficial do Município de Fazenda Rio Grande, Edital da Prefeitura Municipal e 
pela lntemetnoendereço 

11.2 - É de res/X)nsabilidadedo candidato acompanhar os resultados dos editais, não ficando a cargo da 
Prefeitura a comunicação aos candidatos dos resultados e/ou convocações. 

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados terão 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a aceitação ou não da vaga, para entregar a 
dorumentação, o Atestado de Saúde Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso. 

11.4. Será considerado ELIMINADO o candidato que não comparecer na data e horário determinados 
para entrega de documentos. 

11.S - É facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o deslocamento de sua 
classificação para o final da lista uma única vez. A nova colocação obedecerá rigorosamente a ordem de 
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classificação, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do Processo Seletivo 
Simpl ificado, sem o aproveitamentodocandidato. 

12 - DA CONTRATAÇÃO 

12.1 - São condições para contratação: 

12.1.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e considerado apto no Atestado de Saúde 
Ocupacional, e Laudo Médico se foro caso. 

1 2.1. 1. 1 - Atestado de Saúde Ocupccional (Modelo Anexo IV), atestando que o candidato possui 
plenas condições de saúde física e mental para desempenhar as atribuições do cargo para o qual se 
inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos últimos 30 (trinta) dias 
anteriores à contratação; 

12.1.1.2 - Para o candidato inscrito corno Pessoa com Deficiência, além do Atestado de Saúde 
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico (Modelo Anexo V), co~provando apti_dão 7 
compatibilidade com as funções/atribuições do cargo, emitido nos últimos 06 (seis) meses, antenores a 
contratação. 
12.1.2 - Ter nacionalidade brasileira. 
12.1.3 - Ter, no mínimo, 18 (dezoito) anos completos, e não deve ter completado 75 (setenta e cinco) 
anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso 11, do artigo 40, da Constituição Federal. 
12.1.4 - Ter idade máxima de65 (sessenta e cinco) anos para o serviço braçal. 
12.1.S - Estar no gozo dos direitos políticos e civis. 
12. 1 .6 - Estar quite com as obrigações militares e eleitorais. 
12.1 .7 - Não estar em exercido de cargo público, emprego ou função pública, de acordo com o previsto 
nosincisosXVI eXVII doartigo37daConstituiçãoFederal. . 
12.1.8 - Não ser aposentado em cargo, emprego ou função pública não acumulável nos termos da 
Constituição Federal. 
12.1.9 - Possuir escolaridade e habilitação lega l para o exercício do cargo pretendido 
12.1.1 O - Ter aptidões físicas e mentais para o exercido das atribuições do cargo. 
12.1.11 -Comprovaridoneidademoral. 
12.1.12 - Não estar sujeito a impedimento lega l que o impeça de exercer cargo, função ou emprego 
público. 
12.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas funções onde houver a exigência de capacitação 
profissional específica, comprovação da inscrição ou a devida regularização junto aos órgãos de classe. 
12.1.14 - Apresentar, quando da convocação, o original e fotocópias dos seguintes documentos: 

a) Carteira de identidade- RG; 
b) C.P.F./MF em situação regular; 
e) Título de Eleitor; 
d) Certidão de quitação eleitoral; 
e) Cópia da Carteira Nacional de Habilitação, quandofor o caso; 
f) Comprovante de residência atualizada, sem abreviaturas e com bairro eCEP; 
g) PIS/PASEP; 
h) Certidão de nascimentode fi lhos menores de 14 (quatorze) anos; 
i) Certidão de casamento, quandocouber; 
j) Carteira de reservista, quando couber; 
k) Certidão de antecedentes criminais mediante a apresentação de certidão dos setores de 
distribuição de execuções criminais da Justiça Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos locais em· 
que tenha residido o candidato nos último ci nco anos; 
1) 1 (uma) foto 3x4 (recente); 
m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos especificas; 
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12.1.15 - não haver sofrido, no exercício de função pública, penalidade por prática de atos desabonadores; · 

12.1.16- Cumprir as determinações deste Edital. 

12.2 - Os requisitos acima deverão ser comprovados e apresentados pelo candidato, se aprovados e 
classificados dentro do número de vagas, até o momento previsto no Item 11.3. 

12.3 - No ato da inscrição, não serão solicitados comprovantes das exigências contidas nos subitens 
anteriores. No entanto, o candidato que não as satisfaça no ato da admissão, mesmo tendo sido aprovado, 
será automaticamenteeliminadodo Processo Seletivo Simplificado. 

12.4 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado no ato da admissão atuarão nos 
departamentos da Secretaria Municipal de Saúde conforme necessidade dos serviços e com horário a ser 
definido. 

13 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

13.1 - A inscrição para o Processo Seletivo Simplificado implicará a aceitação, por parte do candidato, 
das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessárias para seu fiel cumprimento. 

13.2 - As despesas decorrentes da participação no Processo Seletivo Simplificado correm por conta dos. 
candidatos. 

13.3 - A homologação do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital será publicada por meio1 

da internet, no endereço eletrõnico www..fazendadograode.pc..goy.br, no Órgão Oficial do Município de 
Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, e terá validade de 12 (doze) meses a contar da data 
de sua publicação, podendo ser prorrogado por igual período. 

13.4 - À Divisão de Recursos Humanos incumbe a condução do certame após a homologação do 
Processo Seletivo Simplificado. 
13.S - O não atendimento aos requisitos básicos exigidos ou a inobservância a quaisquer normas e 
determinações referentes ao Processo Seletivo Simplificado, declarações falsas ou inexatas, implicarão, 
em caráterirrecorrivel, a eliminação sumária do candidato, independentemente dos resultados obtidos no 
Processo Seletivo Simplificado 

13.6 - Poderá, a critério da Comissão Permanente de ConOJrso Público, haver alteração do calendário 
para a realização das fases do Processo Seletivo Simplificado. 

13.7 - Não haverá segunda chamada para, fase ou etapa do Processo Seletivo Simplificado, importando a 
ausência do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente, condições pessoais ou outro 
fato, na sua eliminação automática do Processo Seletivo Simplificado. 

13.8 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem· 
no prazo de validade de que trata o presente Edita!, cabendo à Prefeitura do Município de Fazenda Rio 
Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em número estritamente necessário ao' 
provimentodasvagasquevierem a existir durante o prazo de validade do Processo seletivo Simplificado, 
não havendo, portanto, obrigatoriedadede admissão do total de candidatos aprovados. 

13.9 - Os demais classificados, no cargo previsto neste Edital, ficarão em cadastro de reserva, para 
suprimento de vagas que vierem a existir, dentro do prazo de validade do certame, sendo que a 
Administração poderá convocar os candidatos aprovados, observada a ordem classificatória. 
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13.1 0 - O acompanhamento das publicações, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo 
Seletivo Simplificado é de resp::msabilidade exclusiva do calldidato. Não serão prestadas por telefone 
informações relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado. 

13.11 - É de responsabilidade do candidato manter seu endereço (inclusive eletrônico) e telefone 
atualizados, até que se expire o prazodevalidadedo Processo Seletivo Simplificado. 

13.1 2- Ficam aprovados os Anexos I, li , I l i, IV, V, VI e VII comopartes integrantesdesteEdital. 

13.13-Qualqueralteraçãonas regras fixadas neste Edital será feita por meio de outro Edita l. 

13. 14- Os casos omissos serão deliberados pela Comissão Permanente de Concurso Público. 

13.1 5 - Fica revogado integralmente o Ed ital de Processo Seletivo Simplificado número 01/2022. 
publicado na edição extra número077 de 20/04/2022, tomando sem efeito todos os atos e efeitos relativos 
a ele. 

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022. 

.1~~ e. 4-"" J..-< LQ. 
MARCO ANTONIO MARCONOES SILVA 

PREFE ITO MUNICIPAL 

RAFAEL! TIAR~RDELI DA SILVA 
PRESIDENTE DA COMISSÃO t:Jitt~1ENTE DE CONCURSO PÚBLICO 
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ANEXO 1 
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BÁSICAS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. PREFEITURA MUNIC IPA L DE FAZENDA RIO GRANDE · PR 
EDITAL Nº 01/2022 

Atividade Data 
Publicacão do Edital de Abertura 25/04{,l'.)22 
Início doPeríodode lnscriçõese Prova de Títulos 28/04/2022 
Término do oeríododas inscricões e Prova de Títulos 17/05/2022 
HomoJnn::,,..?,,,,das inseri ões e Resu ltado da Prova de Títulos 21/05/2022 
Prazo recursai da homo - das insa icões e Prova de Títulos 24/05/2022 
Resu ltado p6s recursai da homologação das inscrições e Prova de 26/05/2022 
Títulos 
Divutaacãodo Resultado dos Recursos e Classificacão Final 28/05/2022 

Rua Jacarandâ, n° 300- Nações - Fazenda Rio Grande- PR 
wMN.fazendariogrande.pr.gov.br 

13. 

14 

FÃzENDA 
RIO GRANDE 

ANEXO li 

FORMULÁRIO PARA APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZEN DA RIO GRANDE · PR 
EDITAL N°01/2022 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

Nome: ____ ______ _ ____________ _ 
lnscrição: _____ CPF 
Cargo: __________________ _ ___ _ 

QTDE MARQUE DOCUMENTOS 'X' 
Esoecializacão na área 
Mestradona área 
Doutorado na área 

Quantidadede laudas 1 1 TotalizacãodosPontos: 1 

FazendaRio Grande, ~ de _____ de2022. 

Visto de Recebimento Assinatura do candidato 
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ANEXO Ili 
REQUISITOS E DESCRIÇÃO DOS CARGOS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR 
EDITA L Nº0l/2022 

Car-qo: Médico C línico Geral - Plantonista 

15• 

Descrição Atividades de supervisão, coordenação e execução relativas à defesa, proteção e 
Sintética recuperação da saüde individual e coletiva, nas várias especialidades, util izando recursos 

técnico-nrofissionais da medicina 
Descrição Prestar assistência integral à saúde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando 
Deta lhada toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedêuticas, de apoios 

diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e reconhecidos pela comunidade 
médica científica no modelo mundial, bem como desenvolver ações no âmbito da 
Saúde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoção da saúde e prevenção 
das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população; efetuar exames 
médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de 
tratamento para diversos tipos de enfenni dades, aplicando recursos da medicina 
preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do paciente; examinar o 
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar 
diagnóst ico ou, se necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo para 
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, 
comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou infonnar o diagnóstico; 
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, bem 
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do 
paciente ; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnóstica, tratamento prescrito e evolução da doença, para efetuar orientação 
terapêutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócio-sanitários da 
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população estudada; 
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a 
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar 
na elaboração de campanhas educativas relacionadas à Saúde Pública e Medicina 
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; prestar 
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realizar exames médicos necessários para a admissão de servidores públicos 
municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; 
executar outras tarefas 

Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina e inscrição no CRM/PR 

Carao: M édico Ginecoloiústa e Obstetra 
Descrição Realizar atendimento na área de ginecologia e obstetrícia; desempenhar funções da 
Sintética medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnósticos, 

terapêutica e acompanhamento dos pacientes , bem como executar qualquer outra 
a tividade que, por sua natureza, estej a inserida no âmbito das atribuições pertinentes 
ao cargo e a área. · 

Descrição Solicitar exames de laboratór io e outros que o caso requeira; controlar a pressão 
Detalhada 
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arterial e o peso da gestante; dar orientação médica à gestante e encaminhá- la e ou 
assisti-la na maternidade; preencher fichas médicas; auxiliar quando necessário, ,a 
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientação 
relativa à nutrição e higiene da gestante; prestar o devido atendimento às pacientes 
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de 
programas voltados para a saúde pública; exercer censura sobre produtos médicos, de 
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; executar outras tarefas 
correlatas. 

Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, especialização em ginecologia e obstetrícia 
e inscricão no CRM/PR. 

CarQO: Médico Anestesista Plantonista 
Descrição Atendimento médico ambulatorial e hospitalar, realizar consultas, exames, 
Sintética dial!nósticos, tcraoêutica e acomoanhamcnto de oacientes. 
Descrição Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Anestesista, recepcionar e 
Detalhada identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar 

funções de medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagnóstico, 
terapêutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra 
atividade que por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes 
ao cargo e à área; atuar como médico especialista em equipe multiprofissiona.l 
inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de 
projetos terapêuticos individuais familiares e coletivos em Unidade de Saúde e n3s 
comunidades realizando clinicas ampliadas; realizar atendimento ao acidentado do 
trabalho; emitir atestado de óbito; realizar procedimentos cirúrgicos simples, 
primeiros socorros e urgência com encaminhamento com ou sem preenchimento dos 
prontuários; articular os recursos intersetoriais disponíveis para a diminuição dos 
agravos à saúde dos pacientes; estar disponível como apoio matricial de capacitação. 
Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

Requisitos Curso Superior em Medicina, Especialização em Anestesiologia e registro no 
Conselho de Medicina (CRM'I. 

Carao: Médico Pediatra 
Descrição Planejamento e execução de programas e atividades relacionadas com o serviço 
Sintética médico de sua especialidade, inerentes aos atendimentos e à realização integrada de 

atividades, assistenciais e preventivas; a prestação de serviços médicos e 
ambulatoriais de urgência e de emergência; a promoção de campanhas de 
esclarecimento, objetivando a preservação da saúde da população na sua 
especialidade; a participação na fonnulação de polfticas de proteção à saúde do povo, 
além das funções específicas de procedimentos terapêuticos, requisições e execuçã9 
destes. 

Descrição Planejamento e execução de programas e atividades relacionadas com o serviço 
Detalhada médico de sua especialidade, inerentes aos atendimentos e à realização integrada de 

atividades, assistenciais e preventivas; a prestação de serviços médicos e 
ambulatoriais de urgência e de emergência; a promoção de campanhas de 
esclarecimento, objetivando a preservação da saúde da população na sua 
especialidade; a participação na fonnulação de políticas de proteção à saúde do povo, 
além das funções específicas de nrocedimentos teraoêuticos, reauisicões e execucão 

Rua Jacarandá, nº 300- Nações- Fazenda Rio Grande- PR 
www.fazendariogrande.pr.gov.br 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

destes· executar outras tarefas correlatas. 
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Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, especialização em pediatria e inscrição no 
CRM/PR. 

Carao: Médico da Família 
Descrição Atividades de supervisão, coordenação e execução relativas à defesa, proteção e 
Sintética recuperação da saúde individual e coletiva, nas várias especialidades, utilizando 

recursos técnico-nrofissionais da medicina. 
Descrição Prestar assistência integral à saúde dos usuários de sua área adstrita, utilizando toda a 
Detalhada sua capacidade técnica profissional e dos meios prop~t!uticos, de a~oios 

diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e reconhecidos pela comumdade 
médica científica no modelo mundial, bem como desenvolver ações no âmbito da 
Saúde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoção da saúde e prevenção 
das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população; presta: assist~ncia 
integral aos indivíduos sob sua responsabilidade; valorizar a relação méd1co-pac1ente 
e médico-família como parte de um processo terapêutico e de confiança; execu:ar 
ações básicas de vigilância epidemiológica e sanitária em sua área de abr_angênc1~; 
desenvolver ações de assistência integral nas áreas de atenção à criança, ao 
adolescente, à mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando tam?é_m 
atendimentos de primeiros cuidados nas urgências e pequenas cirurgi~s amb~latona1_s, 
entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meto ambiente seJa 
mais saudável; discutir de fonna permanente - junto à equipe de trabalho e 
comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos à saúde e as bases 
legais que os legitimam; participar do processo de programação e pl'.111ejamento ,d.as 
ações e da organização do processo de trabalho das unidades ~e Saude da Fam1_ha; 
efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar 
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos 
da Medicina; realizar atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias .na 
Atenção Básica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criação de grupos de p~to\og1as 
específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde men.tal etc.; enc~m~nhar aos 
serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a cont1~utdade do 
tratamento na Unidade de Saúde da Família, por meio de um s1slema de 
acompanhamento e de referência e contrareferência; indicar internação hospitalar; 
verificar e atestar óbito; executar outras tarefas correlatas. 

Requisitos Ensino Superior Comoleto em Medicina e inscricão no CRM/PR. 

Ca rao: Médico Psiquiatra ' 
Descrição Planejamento, coordenação e avaliação das atividades de ass_ist~n~ia e~ saúde ment?l, 
Sintética intervindo tcrapeuticarnente com as técnicas específicas mdIV1d_ua1s e/ou ~~pa:s, 

dentro de uma equipe multidisciplinar, nos níveis preventivo, curativo, de re11b1htaçao 
de reinserção social, de acordo com as necessidades de seus pacientes e conforme o 
QTa.U de comolexidade em que se inserem. 

Descrição Desempenhar atividades técnicas relativas à sua fonnação profissional, conforme 
Detalhada protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituição, ~esenvolvendo !ções que 

visem a proteção, promoção, prevenção e recuperação da saude da populaçao; prest.ar 
atendimento médico e ambulatorial, a pacientes portadores de transtornos mentais, 
com investie.acão de defi.Illção do diairnóstico, tratamento osicoteráoico e/ou 
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medicamentoso, individual ou em grupo, com atuação em equipe multiprofissional; 
prestar atendimento psiquiátrico em serviço de pronto atendimento ou de emergência, 
com acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crônicos reagudizados, 
inclusive em leitos de observação e de curta pennanência, com atuação em equipe 
multiprofissionais; encaminhar pacientes com quadros de emergência psiquiátrica ou 
de intercorrências clínicas a serviços de referência hospitalar; participar do 
planejamento de programas de saúde mental, com execução e acompanhamento de 
ações intersetoriais voltadas à melhoria de qualidade de vida do paciente portador de 
transtorno mental; participar do planejamento e execução de ações de educação em 
saúde mental, voltadas aos pacientes, familiares e comunidade, visando a autonomia 
dos usuários e a redução do preconceito ao portador de transtorno mental; participar 
do planejamento e execução de ações de educação continuada voltadas às equipes de 
saúde, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a redução do preconceito ao 
portador de transtorno mental; acompanhar o comportamento dos transtornos mentais 
na população, através da participação em sistema de vigilãncia a esses agravos, e em 
inquéritos e estudos específicos; realizar registros e análises das atividades 
desenvolvidas, conforme padrões estabelecidos; incentivar e assessorar o controle 
social em saúde; ministrar palestras ou cursos quando solicitado; atuar como 
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; prestar atendimento ao 
cidadão, na sua área de atuação, quando solicitado; participar de equipe 
multiprofissional visando a programação, execução e avaliação de atividades de sua 
área de competência; participar de comissões e grupos de trabalho diversos sempre 
que solicitado; realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos 
services; executar outras tarefas correlatas. 

Requ isitos Ensino Superior Completo em Medicina, especialização em psiquiatria e inscrição no 
CRM/PR. 
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AN EXO IV 

ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL 

PROCESSO SEL ETIVO SIMPLIFI CADO ·PREFEITU RA MUNICIPAL DE FAZ ENDA RIO GRANDE - PR 
ED ITAL Nº 01/2022 

NOME: _______________________ _ 

RG ________ UF PF: ____________ _ 

DATA DE NASCIMENTO:__} _ _}_ ____ SEXO: _ _________ _ 

CARGO: _________ _ 

PARECER DO MÉ DICO EXAM INADOR 

19 

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saúde física e 
mental e encontra-se: 

) APTO paraexercerocargo/funçãode ____________ _ 

) INAPTO paraexercerocargo/funçãode ___________ _ 

Médico Examinador 
Assinatura eCarimbo/CRM 

Assinatura do candidato 

Local: _______ Data: ____ _/ ____ 
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ANEXO V 

LAUDO MÉDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

PROCESSO SELET IVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL OE FAZENDA RIO GRANDE -PR 
EDITAL Nº01/Z022 

NOME: ________________________ _ 

RG, ________ UF CPF: ____________ _ 

DATA DE NASCIMENTO:__} __ _; ___ SEXO: 

CARGO: ________________________ _ 

A-TI PO DA DEFICIÊNCIA: 

B -CÓDIGO CID: ____________________ _ 

e - LIMITAÇÕES FUNCIONAIS: ________________ _ 

D- PARECER DO MÉDICO ESPECIALISTA NA ÁREA DA DEFICIÊNCIA: 

De acordo comas descrições acima, declaro que a deficiência do candidato é: 

) COMPATÍVEL paraexercerocargode: _____________ _ 

)INCOMPATÍVEL paraexercerocargode ____________ _ 

Médico Examinador 
Assinatura e Carimbo/CRM 

Assinatura do candidato 

Local: __________ Data: _ _} ____ 
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ANEXO VI 

FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO - PARA INSCRITOS AUTODECLARADOS 
AFRODESCENDENTES 

PROCESSO SELET IVO SIMP LIFICADO - PREFEITURA MUNI CIPA L DE FAZENDA RIO GRANDE · PR 
EDITAL N"0l/2022 

21 

Eu, _______________ ____ (nome completo), CPF n.º 
candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado, realizado pela Prefeitura 

Municipal de Fazenda Rio Grande, aquire presentada pela Secretaria Municipal de Administração, para o 
cargo de ____________ Edital Normativo n.0 01/2022, na categoria de 
candidato(a) que se autcx:ledara afrodescendente, CONFIRMO a minha Autodeclaração de 
afrodescendente realizada no ato da inscrição. Declaro estar cíente de que esta autodedaração será 
verificada na Convocação. Declaro, estar ciente de que a prestação de informação falsa ensejará nas 
sanções previstas no Edital, do Processo Seletivo Simplificado, sem preju ízo de sanções eventualmente 
cabíveis na esfera judicíal e administrativa, conforme art.5° da Lei Municipal n.º 1512/2022. 

Fazenda Rio Grande, __ de _____ de ____ _ 

PR EFEIT URA OE 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

ANEXO VII 

MODELO DE FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 

PROCESSO SELETIVO .SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR 
EDITAL Nº01/2022 

Processo Seletivo Simplificado para o cargo de: ____________________________________ Nome 

do(a) Requerente:_______ ------- -------------------------------------
Telefone:_____ _ __________________ CPF ____ ----- -------------

Marque'X' Requer i nterpor recurso à 
IMPUGNAÇÃO DO EDITA L 

RECURSO HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

RECURSO DO RESU LTADO DA PROVA DE TÍTULOS 

DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

DO ERRO MATERIAL 

Motivo: ____ _ 

--------------------- -------------------------------------------------------
------------------------- - --

-----------------------------------------------------------
- -------------------
------------------------------------------Documento(s) anexado(s): _ ____________________ _ 

-------------------- -----

Data: ____ _/ __ _! ____ _ 

Assinatura do Candidato: ____ _ 

PARECER DA COMISSÃO RECURSAL 

) Deferido ( ) Indeferido 

Assinaturas: ---- ---------------------------------

---------------------------------------

' 

Assinatura do(a) Candidato(a) 23 

Obs.: A não veracidade desta autodedaração será considerada como Crime de Falsidade Ideológica (art. 299 do 
Código Penal), sujeitando-se o autodeclaranteàs penalidades da lei . 
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COMISSÃO PERMANENTE DE AVAUAÇÃO IMOBIUÁRIA 
Decreto nº 5.101/2021 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVAUAÇÃO 

Secretariil Munici ill de Urbanlsmo 

............... 
Entre a Rua Almlrant.e Tamandaré e imÓ~ de Delvino L Guui 
2 • CARACTERÍSTICAS DA REGI ÃO: 
Usostir«lomlnantes 0•-0eom«Cial 

º"'"""""" 3 · TERRENO: -1 li reQUlilf 
/Jn/jfOIIII ("'') ,,__ 

142,60 6, 

4 • VALORES UNITARIOS DO TERRENO ( 
WrorUriWID Minimo(R$1m•) 

314,03 

073.2022 

00695S4/ 2021 

o l tdil 
""" 

Estados FazendaRloGrande PR ......... 
01 Green Mar1a 

Ul <IM<ltunlllld!O(m)U:0-~0S("') 
23.20 25, IS '·"' 

va1orun11&10Ma)dm(l(R~ 

4~,87 

5 • VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNIOPAL DE POLITICAS URBANAS PARA OS UNIDADES (RS) • S"-
lv11orTotaJ R$ ~ Dois mll, seiscentos e trinta e quatro reais e dezoi to centavos 

1:::0~~ ]-oi, ti'IODiretodeDadosdeMttcado 

Ô°~:o mercado ~"':i';;, de ofertas AI~ demanda 

0 Mêdia 0 Mêdio 0 Mêdia 
D Demorada D Baixo D Baixa 

• ValorTotat para doaçlo (conforme tabela de peroentual publicado no artigo 17A. LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos 
5tlblotes. o percentual aplicado para esta avaliação de 5% ao imóvel avaliando (equivalente ao numero de unidades habitacionais) e deslmda 
ao Fundo Municipal de Poltic.as Urtanas. 
• Matricula datada de 18/06/2021, conforme protOC.Olo 28.722/202 1; 
•tnscriçãolmobiliiiria 037.0t6.0J09.005 

FazenàaRloGraode,2Sdeabnlde2022. 

~k:--1 
MallS0.109 

ttJ~!~,:~ 
Mall52.5'15 

01/02 

~ FÃZENDA Si, RIOGRANDE 
COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 

Decreto nº 5.101/202 1 

SECRETARIA MUNICIPAL OE URBANISMO 

PARECER DE AVAUAÇÃO 073.2022 

Secretaria Munlcipal de Urbanismo 00695S4/ 2D21 

• Aft.J ' ,8/tl!mdilsdemilisf!xigéne»saJIIStaf1teSnestalel~a,mdestiMç,fodm"ai!JO FUndo 
Hunk::ipM de Po/bt;.;Js operani/WeQC,Vt1/ente i10 número de lllidadeS hilbitadonilis, int:Ju5:iVI! de~~ para racJa 
umadils~do~afaddsatravésdo~em~ ... ".. 
•§ 1• • O percentual estabelecido no ~a,put" deste amgo inCidirá sobre o vdb' de mM:MJo de CMJ t.m.1 das~ lubit..Jdalàis, iJfJOS a 
lmpl,1nt3(6o de toda a infraestrutura do CMGttmilk:i, a,m ~«' ,:k f'Niuçlo da edificaçk das t.,,lidiKJes hMJlucionMs nos C.JSOS dos 
CD11domi11oshorizontais, n.fo~SIISedificaçõesdoscondomínios veroais".. 
Lei ~n" 85/2013 

Fattncla Rio Grande, 25deabril de 2022. 

)=,\,,_, 
·Andrea Costa 

Mal352.612 
~~---r· M~:JPI HidekiYanagita 

Mil.352.5'15 
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FÃZENDA 
RIO GRANDE 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBIUÁRIA 
Decretonº 5. 101/2021 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 1· 074.2022 

Secretaria Munidpal d=' ="""="'===•=== = =====c!j~ oo=;="=•~•(,;:,20;,2,;,1 = 
1 • IDENTIFICA O: 

~S/llartl7A 
Encllerw>dolffl<MI! 

~ãodeerreno -do~ 

lt\lll'rl.lde ,_.960 "Condon'i~ ltflldtnóllLot.n403 ........ .. ....,, 
Entre a Rua Almirante Tamandart\ e Imóvel de carlos Sato 

LTR En enharia e Comtru o Ltda -""""' Fazenda Rio Grande PR .... 
03 Ol Green Maria 

Servlçospúblicosecorooritiirios 
0eo1etadeb:o Descaa 

coletivo 

Ocométtio Redea.óia 

TOC.(m>) ,,_11;ua~ (111J frmte(ffl) lOdlw:le~lk(ffl) LE<Mdl,.nldldoOl (• l 
156,00 6,00 16,lt ~19 6,00 

4 • VALORES UNIT RIOS DO TERRIENO (R$/m 1): 
Valor Unt!rlo Mínimo (RS/m') Valor Uoltárlo l',é<IIQ (RS/m') Valor Unlt&rlo ""•lmo (lt$/m') 

31'1,0] 369,-45 
IUP.QoUO 

S • VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POÚTICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (R$) . 411/e 
[v,1or Tota1 RS ~ 5,37 ] Dois mil, trezentos e cinco real1 e trinta e sete centavos 

1....... Comparal:NoOiretoQeDados~Mercado 

[gf~de~ g:~o~ ~:ofmas 

~ecido D Demorada D Baixo O Baixa 

6 • DOCUMENTA(: O DE REFER NCIA: 

....,. - """"' 68.514 ReQIStrode Imôveis Fazenda Rio Grande . PR --AJvará735/202Ieplantaaprovada 
1 • OBSERVA ES; 
• Valor Total para doação (confolTTle tabela de peroenll.Jal publkaclo no artigo 17A. LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores nlvlduais dos 
sublotts. O percentual ~ic.ado para esta avaliaçJo de 4% ao móvel avaliando (eqijvaiente ao número de \l'lldades habitacionais) i destinada 
ao F\Jndo Mt.ndpal de Pohlicas Urbanas. 
• Matricula datada de 18/06/2021,conformeprotocolo 15.345/2021; 
• lnscriçao lmobili&la037.016.0241.003 

FazendaRloGrande,2Sdeabrl1de2022. 

iG'{{r ;f-orn u;y1 
HideldYanaglta 

Mat.352.S'IS 

01/02 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IM OBILIÁRIA 
Decreto nº 5.101/2021 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO [ 074.2022 

secretaria Munlcipal de Urbanismo 0069S5S 2021 

. \ 

posiçl,oem ,.i. mapa local 
10 • CONSJDIERAÇÔES FINAts 
l•Art 11A ·Oeveraserdoildili10Hlllq]IO,alétndilsdemiJis ~constN!tesnesta leJ~ar, a:xndestiMçAodireta lJOFundo 
"'1,mk;ipaf de PrJhticas Públlas, o l)(!l"CefJtlJN eQl,IVillente i10 número de lllit1ildes hilbitacít"JndiS, P8f'«JN1'IM«JS para C4d11 
1J1TY di1sl.Jfli<»desdoempreen(Jirnet'aiadiJsatravésdo~em~--·-: 
"§ J• · Ope,rmtwlesta/Jeleodono "aput"desteilmgoinddirâsobreo vab'de ml!fr4dode CMJ t.m.JddsUflidadeshabt~ após a 
/mpl,Ylraçk de toda a in/hJesrrutur11 do CMdomínio, mm Ó/1 l'NluçSo t:k ediliG1çJo das unldildes hMJltadonais nos asos dos 
anbnÍl1ieshorizontai5, nAo (!~;,sedifiaçõesdascondomillosverticais".. 
Lff axnp/emenl4r nº BS/1013 

FazendaRioGrande,2Sdeabrítde2022. 

J.~L 
\".l'rea Costa 

Mat.352.612 

C....=<A.>--7~ 
c.artosRoberto Poli 

~ly:&.1 1), 
Mil.352.5'15 

02/02 
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FÃzENDA 
RIO GRANDE 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 
Decreto nº 5.101/ 202.l 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 

Secretaria Municipal de Urbanismo 

075 ,2022 
...oo,s,:, ... 

0069552/2021 

IF-onna:oReqular IP""'~ 1T~Emnível 1Sln>a<;3o Esquina SeperfieleSeca 

~Tciol(m') 198,00 f=teRua~~nwdm{m)frf!l'll• Rua~~Clrr"4'0S(ua~~;:°',i;,,""ol.ER.Almhma~ll<uclC(m) ""~!':'!, 
4 • VALORES UNITARIOS DO TERRENO {R$/m>): 

V<llor Un,t.mo Mínimo (R$/m') Valor Unitário MMlo {R.$/m•) valorUnitlriO Máldmo(R$/m2 ) 

314,03 369,45 

5 • VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICJPAL DE POUTICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (R$). 

lvalorTotal R$ ~ Dolsmll, novecentosevintee seisreaisequatrocentavos 
rto:n..mdeuriclode,;....,._ 
04(ouatro)unidades 

6 • OOCUMENTAÇAO DE REFERÊNCIA: 
Ofm 

eo~~rativo Direto de Dados de Mercado 
Número de ofertas Nível de demanda 
0 Alto 
0 Medio E) Média 
O Bai~o O Baixa 

68.508 Registro de Imôveis FazendaRio Grande-PR 
0Utr0<<1ocumen1;0< 

Alvará 811/202leplanta al)l'ovada 
7 - OBSERVAÇ ES: 

~V:O~csTo:' para doação .<conforme tabela de. percentual publicado no artigo 17A, L~ 85/20 13) foi obtido pela soma dos valores IOOMduais dos 
ao Fun<kJ M.::: ==:~=avaliação de 4% ao imóvel avaliando (eqUJva!ente ao nümero de unidades habltadonals) é destinada 

• MatrioJla datada de 18/06/2021, conforme protocolo 21.927/2021; 
• Inscrição Imobiliária 037.016.0100.004 

FazeodaRioGraode,2Sdeabrllde2022. 

11d/rt 'r'T7Ctl i r 
Hidekl Ya agita I 

Mat. 3 2.54S 

01/02 

~ FAZENDA J[!l, RIO GRANDE 
COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 

Decretonº 5.101/2021 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 

Secretaria Munldpal de Urbanismo 
8 - CONSIDERAÇOES: 

A pesqu~ para COrll)OS:ção dos valores fõ realizada com foco nas características de imóveis semelhantes ao avaliar.do. 

9 • RELATORIO FOTOGRAFICO: 

FazeodaRioGrande,25deab!ilde2022. 

Q._,,-u---lA=-F<>-<----< ' 
carlos Roberto 9' Poli 

Mat. JS0.109 

075.2022 

0069552/ 2021 

02/02 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE 

CNPJ: 01 .766.190/0001-15 

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA @ 
Aos 13 (treze} dias do mês de abril de dois mil e vinte e dois, às 14 (quatorze horas), J 
na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico de Fazenda Rio 
Grande sito à Rua Jacarandá, 82 em Fazenda Rio Grande/PR, reuniram-se em 
Assembleia Geral Extraordinária os acionistas que representam a maioria das ações 
da CODEF. Considerando a participação do Representante do Executivo Municipal, 
que detém grande parte das ações, formando o quórum necessário para abertura ~' 
dos trabalhos da mesa, como se verifica das assinaturas apostas ao final. 
COMPOSIÇAO DA MESA: Na forma estatutária, em seu artigo 9° e art 31 , assumiu '. ri. 
a presidência da mesa o Sr Lanes Randal Prates Marques, Presidente do Conselh~'"l) 
de Administração, juntamente com o Sr. Marco Antônio Marcondes, Prefeito 
Municipal de Fazenda Rio Grande, contando ainda com o Sr. Paulinho Dalmaz 
Diretor Presidente da CODEF. O Presidente do Conselho de Administração abriu 
reunião explanando a preocupação acerca do patrimônio da Companhia,~ 
destacando a necessidade de realizar um levantamento patrimonial, a fim de · 
identificar os reais imóveis pertencentes à CODEF. Em seguida renunciou ao cargo 
de Conselheiro, justificando como motivo a ausência do Balanço Patrimonial , e 
passou a palavra ao Presidente da CODEF Sr Paulinho Dalmas, que destacou a /}__,,., 
regu laridade da prestação de contas da CODEF junto ao TCE-Pr e que o livro de , ..... ,7 
cotas está na Secretaria de Desenvolvimento Econômico. Citou ainda que 
regularizou as pendências da Junta Comercial do Paraná, e confirmou que buscow 
regularizar na Receita Federal do Brasil , porém havia um~ pendênci~ que impediu a 
continuidade das substitu ições. Da mesma forma, o Diretor Presidente usou da 
palavra e deixou o cargo à disposição. Com a renúncia , a Presidência da mesa ficou f 
a cargo do Prefeito Municipal , que indicou o Sr. DIEGO FERNANDES 
PL YTOVANICZ para secretariar a reunião. A sessão contou ainda com a 
participação do Sr. Tiago Henrique Wandscheer, Secretário Municipal de 
Desenvolvimento Económico de Fazenda Rio Grande e o Sr. Fábio Antonio da ~ -
Rocha, representando o Controle Interno, e os demais que assinam a presente ata e 
lista de presença. 
ORDEM DO DIA - de conformidade com o artigo 11 do Estatuto da CODEF, a 
ordem do dia ficou da seguinte forma: 

a) Substituição dos membros do Conselho de Admin istração: Conselho Fiscal: 
Comitê de Auditoria e Comitê de Pessoas, Elegibi lidade, Sucessão e 
Remuneração 

b) Eleição da Diretoria Executiva para o biênio 2022~2023 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE 

CNPJ: 01 .766.190/0001-15 

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

c) Outros assuntos de interesse da Companhia, desde que apresentados em até 
24 horas antecedentes ao dia e horário marcados. 

No primeiro tópico da pauta, referente à Substituição dos membros do Conselho de 
Administração da Companhia de Desenvolvimento de Fazenda Rio Grande, ficou 
definida a composição com os seguintes componentes: 

ENTIDADE/AUTORIDADE NOME INDICADO DADOS DOCUMENTAIS 
INDICADORA 

MUNICIPIO DE FAZENDA GERRY JOSE DOS CPF 004.828.769-56 
RIO GRANDE SANTOS RG 6.665.804-0 

MUNICIPIO DE FAZENDA AROLDO JOSE BUENO CPF 509.222.709-53 
RIO GRANDE RG 4.436.811-0 

MUNICIPIO DE FAZENDA ELIEL DE RAMOS CPF 051 .044.869-07 
RIO GRANDE RG 9.491 .370-5 

MUNICIPIO DE FAZENDA ELVIS ROBERTO CPF 621.953.369-00 
RIO GRANDE MAIOKY RG 4322544-8 

COMPANH IA DE JONATHAN ALM IR CPF 049.423.369-96 
DESENVOLVIMENTO DE BARBOSA RG 9.540.144-9 
FAZENDA RIO GRANDE 

COMPANHIA DE DIEGO FERNANDES CPF 048.079.909-18 
DESENVOLVIMENTO DE PL YTOVANICZ RG 8.324.842-4 
FAZENDA RIO GRANDE 
SÓCIOS MINORITÁRIOS RUAN FELIPE GARCIA CPF 100.392.669-07 

SOUZA RG 12470958-3 

1J\ 
1 

...._ 

f w 
Os Conselheiros de Administração 1nd1cados, nos termos do art 16 do Estatuto da 
Companhia de Desenvolvimento de Fazenda Rio Grande, assinaram o termo de (} 
posse, e em seguida ficou definido que o Comitê de Auditoria será escolhido na y--, .--z-
próx ima reunião do Conselho de Administração. 
Na sequência o Conselho de Administração definiu os membros do Comitê de 1 
Pessoas, Elegibil idade, Sucessão e Remuneração, que foram escolhidos dentre os 
membros do próprio, que terá a função de analisar as indicações e contratações, no 
quesito de cumprimentos de exigências para investidura aos cargos, e ficaram os 
se uintes nomes: 
ENTIDADE/AUTORIDADE NOME INDICADO DADOS DOCUMENTAIS 

INDICADORA 
CONSELHO DE RUAN FELIPE GARCIA CPF 100.392.669-07 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE 

CNPJ: 01 .766.190/0001-15 

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

ADMINISTRACAO SOUZA RG 12470958-3 
CONSELHO DE AROLDO JOSE BUENO CPF 509.222.709-53 

ADMINISTRACAO RG 4.436.811 -0 
CONSELHO DE ELIEL DE RAMOS CPF 051.044.869-07 

ADMINISTRACAO RG 9.491 .370-5 
~ -

ENTIDADE/AUTORIDADE NOME INDICADO DADOS DOCUMENTAIS 
INDICADORA 

CPF 809.484.059-53 

Seguindo a pauta, iniciou-se a indicação do Conselho Fiscal , nos termos da Lei 
13.303/16, ficando da seguinte forma: r ;l 

PREFEITO MUNICIPAL Fábio António da Rocha 
RG 4.962.322-4 

PRESIDENTE DA CODEF Suelen Anacleto da Luz CPF 071 .136.299-89 
RG 8.969.207-5 

Os Conselheiros F1sca1s 1nd1cados, nos termos do art 16 do Estatuto da Companhia 
de Desenvolvimento de Fazenda Rio Grande, também assinar~~ o tenno de posse, k? 
assumindo seus respectivos cargos. O Conselho de AdmImstração elegeu Sr. 
DIEGO FERNANDES PLYTOVANICZ como Presidente do Conselho .. 

Silva 
SOCIOS MINORITARIOS Ana Claudia Dalbem CPF 096.144.699-43 

RG 13137871 -8 Medeiros 

Prosseguindo a Assembleia, o Conselho de Admi_nistraç~o emposs~do elegeu .ª {2 ,.z_ 
Diretoria Executiva para o biênio 2022-2023, tendo sido eleitos os segumtes nomes. /1'1 

CARGO ENTIDADE NOME INDICADO DADOS 
INDICADORA DOCUMENTAIS 

DIRETOR PREFEITO Tiago Henrique CPF 033.659.959-51 
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Wandscheer RG 4.719.637-0 

DIRETOR PREFEITO Tiago Henrique CPF 033.659.959-51 
FINANCEIRO MUNICIPAL Wandscheer RG 4.719.637-0 

DIRETOR PRESIDENTE DA Claudio Tavares CPF 626.000.019-72 
TÉCNICO CODEF RG 4.455.511 -5 

ENCERRAMENTO: Franqueada a palavra a quem dela quisesse fazer uso, e na 
ausência de manifestação, foi concluída a matéria da Ordem do Dia e o Senhor 
Presidente encerrou os trabalhos da Assembléia do que, para constar, foi lavrada a 
presente ata que após lida e aprovada vai assinada por todos os acionistas e demais 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE 

CNPJ: 01 .766.190/0001-15 

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

presentes. Fazenda Rio Grande-PR_, 13 de abril de 2022. Certifico qu~ a prese.nte é 
cópia fiel da original lavrada no Livro nº 1 de ATAS de Assembleias Gerais da ~ 
empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE. ti):i 

>li~"" (7 "\"",_,,__c4-< 1'Jt 1~ 
MARCO ANTONIO MARCONDES 

,:::--Ílh/~ 
A - C:l-t'l~EWi'Jl'IJ1,Cl-iER"""'\... 

/ 

IEL DE RAMOS 

ELVIS ROtil{ 
()_~ :g_,J.,.,-~ 

UWi~N ALMIR BARBOSA 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE 

CNPJ: 01 .766.190/0001 -15 

ATA DA ASSEMB IA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

AZ 

ifi 
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