pela Lei n°® 1.218/2018 - Edi

ASERGA MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6434/2022.
De 25 de abril de 2022.

SUMULA: “Exonera Comissionado e
Nomeia Comissionado do Poder Executivo
Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4, no uso
das atribuigées legais e constitucionais, que lhe sa@o conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletrénico n. 25.236/2022:

DECRETA

Art. 1° Fica exonerado da atribuicéo de apenas responder pelo cargo de Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social do Municipio de Fazenda Rio Grande, o servidor:
Leonardo Silva Aradjo, inscrito no CPF/MF sob o n. 025.998.159-16, portador da
cédula de identidade n. 6.375.846-9 SESP/PR, a partir de 25 de abril de 2022.

Art. 2° Fica nomeado para ocupar o cargo de Secretario Municipal de Comunicagdo
Social do Municipio de Fazenda Rio Grande, o servidor: Hugo Alves dos Santos,
inscrito no CPF/MF sob o n. 025.502.869-52, portador da cédula de identidade n.
10.395.117-0 SESP/PR, a partir de 25 de abril de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos a
partir das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposicdes em
contrério.

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.

J,R;Inua G Aok A
arco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n° 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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g GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 6435/2022.
De 25 de abril de 2022.

Suamula:  “Destitui  servidoras  publicas
Municipais de Fung@o de Diregdo e Vice-
Diregdo e designa servidoras publicas
municipais para o .exercicio de fungdo de
Direg&o e Vice-Diregao, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais, que |he sdo conferidas, bem como nos moldes do
processo administrativo eletrénico n. 22.803/2022:

DECRETA

Art. 1° Ficam destituidas as servidoras, abaixo arroladas, do exercicio das fungdes
conforme relacionadas na tabela seguinte:

Nome da " Local de Fungdo Destituigdo a
Servidora Cargo Matricula Trabalho Destituida Partir de:
EM
Ana Paula da 350.543 L -
" Professora Dep.Gabriel Diregao 11/04/2022
Silva Barbosa 352.918 Sampaio
o E.M.
poaniell | Professora | 322217 | Dep.Gabriel | Vice Diregao | 1110412022
i Sampaio

Art. 2° Ficam designadas as servidoras, abaixo arroladas, para o exercicio das fungdes,
conforme relacionadas na tabela seguinte:

Nome da . Local de Funcéao Designagao
Servidora Cargo Matricula Trabalho Nomeada a Pagrtir de:
P E.M.
Eiaine Helen | professora | 355,619 | Dep.Gabriel Diregao 11104/2022
Sampaio
Febiane EM.
Oliveira de Professora 352.221 Dep.Gabriel Vice Diregao 11/04/2022
Souza Sampaio

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir das
datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposigées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.
ﬂm@ & Apncoche A,

arco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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KSERGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
© FAZENDA ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 104/2022.
De 25 de abril de 2022.

SUMULA: “Destitui servidor publico municipal
efetivo de funcao de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 21.358/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituido o servidor, abaixo arrolado, do exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

g::?di:((:; Matricula .IF;c:a":z Fungéo Destituida I;)t:sat:;:izé:
) Coordena_(;éol

Fa”sg’oth‘;d”m 352,540 SMOP C“;’:::;‘;gg:e 01/04/2022
Manutengao Viaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior , revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.

»&mw G, W~eomchn /(/(/
arco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n° 300, NagGes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

KSERGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
% FAZ

FAZENDA ESTADO DO PARANA

- GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 105/2022.
De 25 de abril de 2022.

SUMULA: “Destitui servidora publica municipal
efetiva de fungéo de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico 22.795/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de % e Destituicao

Servidor(a) Matricula . Trabalho Fungéo Destituida a partir de:
Febiane E.M Carlos &

Oliveria de 352.221 Eduardo Coordenagdo | 44,04/007
Souza Nichele Pedagbgica

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposigoes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.
i & G el \J

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n® 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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s FASERIBA
;]_ 4. RIO GRANDE
S.M. DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

PORTARIA N2 20 / 2022 - DIARIA
DE 22 DE ABRIL DE 2022

Stdmula: Concede didrias aos

Servidores(as) ou Servidor(a) da Secretaria

Municipal De Esporte, Lazer E Juventude da

Prefeitura  Municipal de Fazenda Rio
o s ) Grande.

FAZE,\(;;{:TRAIZIZRI\:%NICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
sy oo M:,EQ'OE:ST;?:Z I:OemPARNA. n.o Uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n?
> com a Lei Cq 95/2014
2014, e suas alteragdes, do Decreto n° 4990/2019 e Decreto ne 5052/2019. I i

Resolve:

Art. 12 Ficam concedidas didrias aos(as)

r ou (a) da ia Municipal De Esporte, Lazer
quais estarao & disposigao e em servigo da
RODADA DO CAMPEONATO ESTADUAL DE HANDEBOL JUVENIL, NA
o de 29/04/2022 a 01/05/2022, conforme disposto no Processo Fly ne

E Juventude da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, as
municipalidade, participando do(a) 22 y
CIDADE DE TODELO-PR no period
25113/2022, e tabela abaixo:

Matriculyl Otde | Valorda | Total das

s | Didria Didrias

GARINA DE FARIA|
MONDINI 086.072.099-30 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 677,46 | RS 1.354,92

WILLIAN FERNAND -
BRTSTA O | 064.656719.27 | PROFESSOR DE EDUGAGAG
Fisica

352568 2 R$ 677,46 | RS 1.354,92

Art. 22, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao.

Fazenda Rio Grande, 22 de Abril de 2022,

PAULO EDUARDO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Decreto 6309/2022

slslemas.fazendan'cgrande.pr.govvbrlordem,d\anas/tabs/mcdelg diaria nhn?nr Afinin=nno -

TRABALHO, EMPREGO E RENDA

PORTARIA N°02/2022/SMTER
De 19 de Abril de 2022

SUMULA: “Designa servidor responsavel pelo
recebimento e andlise de prestagdo de
prestagéo de contas de diarias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA DA
PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 6.290 de 22 de Abril de 2022, em
conformidade com a Lei Complementar n°® 60 de 28 de fevereiro de 2013, e de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos — Lei n® 168 de 20 de maio de 2003.

RESOLVE,

Art. 1° - Designar o servidor César Prestes de Faria, Matricula 359.404, Diretor
Geral, responsavel pelo recebimento e andlise de prestagao de contas de diarias,
devendo o servidor tomar todas e quaisquer providéncias para o efetivo controle de
prestagao de contas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, de/abril de 2022.

Secretario

Av. das Araucarias, n° 142 - Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-071
Fone: (41) 3608-7715 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR
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e

RETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 039/2021

PORTARIA N° 42/2022
De 25 de abril de 2022.

Sumula: Dispde sobre a prorrogagéo do prazo para
a concluséo de Sindicancia Administrativa Autos n°®
39913/21 da Comissé&o Disciplinar Permanente.

A Comisséao Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de seu
Presidente ALTAIR DE JESUS DA LUZ- matricula n° 351.588, conforme Portaria n®
039/2021, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n° 168/2003 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de conclusdo da Sindicancia Administrativa descrita
abaixo, pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei n® 1094/2015, que altera a
redacg&o de dispositivo da Lei n® 168/2003, art. 157.

PROCESSO
N° 39913/21

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.

\G

A

i

Altair de Jesus da Luz

Presid da Comisséo Discipli Permanente

Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) / 99102-2049 - cdpqg.frg@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENI?A RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

AVISO DE SUSPENSAO DE EDITAL
Pregao Eletrénico n° 28/2022

A Pregoeira oficial, no uso de suas atribuigdes legais, declara SUSPENSO

o Pregao Eletronico n° 28/2022, o qual tem por objeto a “Aquisigao de licengas de
das solugdes de Firewall existentes na

instituicdo  compost: por equip t e ppli virtuais:
Licenciamento UTP para FortiGate-501E e Soluggo FortiAnalyzerl, conforme

softwares, suporte e garantia,

solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo.”, em decorréncia de

alteragéo no instrumento convocatorio.
0 aviso de divulgagdo do novo edital sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e demais meios de comunicagdo pertinentes, em

; i o
atendimento aos prazos estabelecido no Art. 4°, Inciso V, da Lei Federal nf

10.520/2002.

O novo edital sera disponibilizado a qualquer interessado no enderego
rande.pr.gov.br/transparenciallicitacoes/pre ao/pr

eletronicohttps://www.fazendario

egao-2022.

Fazenda Rio Grande/PR, 25 de abril de 2022.

Maysa W,Ouza
Preg cial

Fone/Fax: (41)3627.8500
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FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAC

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 003/2022
DE 25 DE ABRIL DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, por meio da DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados nos Concursos Publicos
ndmeros 01 e 02/2018 para o provimento das vagas abaixo relacionadas, conforme
solicitado e autorizado por meio dos processos administrativos niimeros: 13605/2022,
13425/2022, 15968/2022 e 316/2022:

02 (DUAS) vagas para o cargo de ENFERMEIRO;

01 (UMA) vaga para o cargo de CIRURGIAO DENTISTA;

02 (DUAS) vagas para o cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;

04 (QUATRO) vagas para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM;

01 (UMA) vaga para o cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA;

03 (TRES) vagas para o cargo de PSICOLOGO;

01 (UMA) vaga para o cargo de MOTORISTA CATEGORIA “D”;

06 (SEIS) vagas para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;

03 (TRES) vagas para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

O candidato devera comparecer no dia, local e horrio discriminados nos Anexos | e
Il munido de RG e CPF. para orientagées.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A ADMISSAO DE ACORDO COM O EDITAL
NORMATIVO DO CONCURSO — TODOS EM ORIGINAL E FOTOCOPIA LEGIVEL:

Carteira de Identidade, CPF em situagéo regular, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certidao de
Quitacdo Eleitoral, Certiddo de Crime Eleitoral, Carteira de Trabalho, Comprovante de
Residéncia atualizado, Carteira de Reservista, Certiddo de Casamento ou Nascimento (em
caso de solteiro), Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, RG e CPF dos
Dependentes (marido/companheiro, filhos), Comprovante de Escolaridade, Registro no
Conselho de Classe, Declaragao do Orgao Publico no qual possui vinculo contendo qual a
carga horaria e horario de trabalho que realiza (no caso de j& possuir vinculo em outro
6rgdo publico), Extrato/Relatério CNIS, Certiddes de Antecedentes Criminais (Original —
Regular) — a serem retiradas: Justica Federal, Policia Federal, Policia Civil e Férum
Criminal.

Secretaria Municipal de Administragio — Edital de Convocagéo 003/2022

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAOC

DOS EXAMES DE SAUDE:

O Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, consistira de exame clinico,
laboratorial, de avaliagdo fisica, Mental, Psicolégica e Fonoaudioldgica, para o
desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

Exames que deverdo ser apresentados no dia da pericia pelos candidatos:

a) Hemograma

b) Glicemia

¢) Exame parcial de urina

d) Raio x — Térax (com laudo)

e) Eletrocardiograma (com laudo)

PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL:

A pericia pré-admissional serd agendada na Divis@o de Pericias Médicas de posse dos
resultados dos exames solicitados.

Obs.: O Meédico do Trabalho podera solicitar exames complementares caso julgue
necessario, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias Uteis contados a partir
da data publicacdo do Edital de Chamada. para manifestaram sobre a aceitacdo ou
ndo da vaga.

O n&o pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultard a convocagdo do
candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o direito & vaga.

Os candidatos convocados terdo 20 (vinte) dias corridos, para apresentar os documentos
solicitados na data da aceitagéo da vaga e proceder aos Exames Médicos Admissionais.
Decorrido esses prazos, os candidatos que nfo se manifestarem serdo considerados
desistentes e perderao o direito a vaga.

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.

A
I
ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DECRETO 6385/2022

retaria Municipal de Admini o — Edital de Convocagéao 003/2022

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fon

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

ANEXO |

HORARIO/LOCAL: Dia 29 de abril de 2022. 3s 14h00, no Teatro Municipal. sito a Rua
Itélia, 287 — Bairro Nacdes — CEP 83823-020 - Fazenda Rio Grande/PR.

O candidato deverd comparecer no dia. local e horario discriminados neste Anexo, munido
de caneta, RG e CPF, para orientagfes.

CARGO: ENFERMEIRO:

INSCRIGAO NOME/CANDIDATO CLASSIFICACAO
620383 DEBORA RIBEIRO MACHADO 41
604954 ELAINE MARIA MARCELINO 42

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA:

[ INSCRIGAO | NOME/CANDIDATO [ cLAssIFIcAGAO |
| 619952 | CAROLINA RUPPEL | 3
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

INSCRIGAO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAGAO
612084 WESLEY FERREIRA DA SILVA 3
603276 PATRICIA HRYCYK 4

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM:

INSCRIGAO NOME/CANDIDATO CLASSIFICACAO
620853 CARMOSITA BARBOSA DE SOUZA FINAL DE LISTA
605745 VANESSA ARAUJO LEITE MARTINSON FINAL DE LISTA
601962 ELISANGELA SOUZA DOS SANTOS FINAL DE LISTA
604861 STEPHANI SZEZERBATZ ZANATO PIMENTA FINAL DE LISTA

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA:

INSCRICAO | NOME/CANDIDATO | CLASSIFICACAO |
[ e2126 | JOELSON OTAVIO PAES \ 4
Secretaria Municipal de ini &0 — Edital de Convocagdo 003/2022

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

ANEXO Il
HORARIO/LOCAL: Dia 29 de abril de 2022, &s 14h00. no Teatro Municipal. sito a8 Rua

Italia. 287 — Bairro Nacbes — CEP 83823-020 - Fazenda Rio Grande/PR.

O candidato devera comparecer no dia. local e horario discriminados neste Anexo, munido
de caneta. RG e CPF. para orientacdes.

CARGO: PSICOLOGO:

INSCRIGAO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAGAO
610506 CAMILA DE ARAUJO VELOSO FINAL DE LISTA
615140 MAYLISE BRUNETTO FINAL DE LISTA
609346 THAIS CAROLINE SOARES SANTOS FINAL DE LISTA

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”:

[ INSCRICAO | NOME/CANDIDATO | CLASSIFICACAO |
[ etss2 | BRUNO HENRIQUE DA SILVA [ 12
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

INSCRIGAO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAGAO
622278 AMANDA VITORIA PEGO 88
610665 EDUARDO MANTOVANI RODRIGUES 89
621670 VANESSA RODRIGUES WOLLENSCHLEGER 90
603060 DANIELE FERNANDA FERREIRA PEGO 91
615404 LETUZA LUCIANA DOS SANTOS 92
610753 HENNIR SANTOS TORRES CONDORE 93

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

INSCRIGAO NOME/CANDIDATO CLASSIFICAGAO
621889 IVONETE CORDEIRO MULLER 15
608956 LUCIANA KLUTCHCOUSKI 16
620347 LUCIANA TRZASKOS 17

Secretaria Municipal de ini; 40 — Edital de Col &0 003/2022
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sacscirnnoe MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA A
oA ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 005/2022 - Processo Eletivo para as Fungées de Comandante e
Subcomandante da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

A Comisséo Eleitoral do processo eletivo para o preenchimento das Fungdes de
Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, no uso de
suas atribuicbes legais instituidas pela Portaria n°. 085/2022, RESOLVE publicar a
relagéo dos candidatos com inscrigao homologada para concorrer as seguintes fungdes:

Comandante:

1. ALEXANDRE APARECIDO BELINI

2. CLAUDIO MOISES ARAUJO DE ANDRADE
3. JOSE JUAREZ TAVARES

4. MARIA NATALINA MALAQUIAS

Subcomandante:

1. ALLAN BRUNO SILVA DE OLIVEIRA
2. MARCELO LUIS DOS SANTOS

3. PAULO GERALDO ALVES

4. SERGIO COSTA DE ARAUJO

Fazenda Rio Grande, 25 abril de 2022

Fébio Julio Nogara

Presidente

%EGN@ j‘z%w“’%\l‘f\vp@'

Thais Titze Scorsin Grippo

Membro
A mmwnﬁA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
) RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

Paula Roberta Pedriconi Bronkow

Membro

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa

ASERIGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

COMISSAO ELEITORAL - FAZPREV

A COMISSAO ELEITORAL nomeada para realizagéo do certame eleitoral, a fim de
eleger os membros que vao compor a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV, reuniu-se nesta data de 25 de abril
de 2022, para proferir pronunciamento com relagéo aos pedidos de inscricdo ao
pleito.

1 - Inscrigéo do servidor: Anderson Gabriel Hoshino, portador do RG n. 9.495.221-
2-SESP/PR, inscrito no CPF/MF n. 047.035.819-06, matricula n. 351.179, para
concorrer ao cargo de Diretor Presidente. Além da documentagio juntada pelo
candidato, esta Comissao promoveu a juntada dos seguintes documentos:

a) Declaragdo da Comissao Disciplinar Permanente no sentido de informar que o

candidato n&o sofreu e ndo responde por quaisquer infragdes administrativas;

£

Declaragéo da Divisdo de Recursos Humanos no sentido de informar que o
candidato possui vinculo efetivo com o servigo publico desta Municipalidade,
bem como n&o possui vinculo de parentesco com outros servidores ocupantes
de cargos e/ou fungdes gratificadas;

SITUAGAO DO CANDIDATO: APTO.
2 - Inscrigao do servidor: Willian Gaspar, portador do RG n. 6.895.148-8-SESP/PR,
inscrito no CPF/MF n. 028.672.259-30, matriculas n. 91.301 e 335.801, para
concorrer ao cargo de Diretor Executivo. Além da documentagéo juntada pelo
candidato, esta Comiss&o promoveu a juntada dos seguintes documentos:
a) Declaragédo da Comiss&o Disciplinar Permanente no sentido de informar que o
candidato ndo sofreu e nao responde por quaisquer infragdes administrativas;

b)

Declaragéo da Divisdo de Recursos Humanos no sentido de informar que o
candidato possui vinculo efetivo com o servico publico desta Municipalidade,
bem como n&o possui vinculo de parentesco com outros servidores ocupantes
de cargos e/ou fungbes gratificadas;

SITUAGAO DO CANDIDATO: APTO.

Rua Jacarandd, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

KFENGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
 FIO GRANDE ESTADO DO PARANA

COMISSAO ELEITORAL - FAZPREV

Sendo os fatos que a presente Comissao deveria se manifestar e em néo havendo
pedidos de impugnagdo e outras deliberagdes dar-se-a por homologada as

inscrigdes acima determinadas.

Nzo havendo outros questionamentos encerra-se a presente reunigo.

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.

aqueline Frankowicz Coutinho
Presidente da Comiss&o Eleitoral

Jeds Tl iz Pty
‘Claudia Christian Ado Pietrowski Jo#o\Raulo Portella
Membro da Comisséo Eleitoral Membro da Comiss&o Eleitoral
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MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°01DE 25DE ABRIL DE 2022

Estabelece normas para a realizacao de Processo Seletivo Simplificado para o,
provimento de cargo de Médico Clinico Geral Plantcmsta, Medlco
Ginecologista e Obstetra P i Médico

Médico Pediatra, Médico da Familia e Médico Psiquiatra da Prefeitura
Municipal de FazendaRio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran, e a PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto com a Lei Orgénica Municipal; Lei Municipal 175/2003; Decreto
Municipal 2348/2009 e Decreto Municipal 6427/2022, Portaria 056/2022, Processo Administrativo n°
15082/2022 e demais legislages pertinentes, resolve:

TORNARPUBLICO

O presente Edital que estabelece normas para a inscrigdo e a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado ao provimento de vagas, para cargos de Medlco Clinico Geral
Pl ista, Médico Gil logista e Obstetra P Médico ista, Médico
Pediatra, Médico da Familia e Médico Psiquiatra na Estrutura Admmlstratxva da Prefeitura do,
Municipio de FazendaRio Grande, no Regime Celetista.

1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para atuar junto a
Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, para atender & necessidade tempomr\a de excepcional
interesse publico no desenvolvimento de atividades essenciais, inadidveis e necessarias ao regular
funcionamentodo servigo publico desatide.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado, observadaa legislagao especifica quetrata da matéria, seré regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comissdo Permanente de Concurso
Publico, conjunto com a Comissao de Examinadora e Comissao Recursal.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos de caréter classificatério,
referentes & Escolaridade, AperfeigoamentoProfissional, conformedispostoneste Edital.

1.4 - E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo  simplificado, por meio da intemet, no endereco  eletrénico

ogrande prgovhr, Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital na
Prefeitura localizada na Rua Jacaranda, n® 300 — Nagdes — FazendaRio Grande— PR.

15 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita em trés listas, por
ordem decrescente de nota, contendoa primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos,’

Rua Jacarandd, n° 300 — NagBes — Fazenda Rio Grande — PR
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inclusive a das Pessoas com Deficiéncia e autodeclarados afrodescendentes. A segunda lista contera
somente a pontuagio das Pessoas com Deficiéncia e a terceira somente com os inscritos como
autodeclarados Afrodescendentes.

1.6 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidadede provimento
e a ordem de classificacio, serdo convocados para a entrega do Atestado de Salide Ocupacional, e Laudo
Meédico se for o caso, de carater eliminatério.

1.7 - Nao havendo candidatos suficientes na classificaco final para preencher a totalidade das vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Afrodescendente, estas serdo remanejadas para a
Ampla Concorréncia

1.8 - Observada a necessidade de provimento, a Prefeitura Municipal procederé, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, & contratagdo dos candidatos aprovados mediante assinatura
de Contrato Individual de Trabalho que se regeré pelos preceitos da Consolidago das Leis do Trabalho—
CLT (Decretodei n°5.452, de 1° de maio de 1943).

1.9 - A contratagdo seré realizada por tempo determinado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadouma vez, por igual periodo.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo

Simplificado, tomando por base o Regulamento Geral de Teste Seletivo, de acordo com os critérios e

condigBes a seguir.

2-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1-Taxa deInscrigao: Nao hé taxa deinscrigao.

2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descrigdo sintética e detalhada do cargo: Anexo
|
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Anestesiologia e
registro no
Conselho de
Medicina (CRM)

horas)

Ensino Superior
Completo em

MédicoPediatra | Medicina, 40 Horas
Semanais

especializagio em 4 1 1 R$16.276,05
pediatria e

inscrigdo no
CRM/PR

Ensino Superior
Completo em 40 Horas

Médicada Medicina 1 1 1 R$ 1627605

Familia Semanais

inscrigdo no

Ensino Superior
Completo em
Medicina,
especializagio em 5 1 1 Rs 74000 | 20Horas
psiquiatria e
inscrigdo no
CRM/PR.

Meédico
Psiquiatra

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax
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2.3~ Do cargo:
VAGAS
REQUISITOS VAGAS CARGA
CARGO MiNIMos | VAGAS | Pessoacom | g ogeccandentes | VENCIMENTO | opaRia
Deficiéncia
Ensino Superior
Médico Clinico Completo em ;j&;ﬁz;
Geral Medicina e 10 1 1 R$ 1.299,93 Plantiode 12
Plantonista inscrigao no horas)
CRM/PR
Ensino Superior
Completo em
Médico Medicina, 180 h}a{gs
Ginecologistae especializagdo mensais(Em
stetra em ginecologia 2 0 0 RS 1299,93 Plantdode 12
Plantonista e obstetricia e horas)
inscrigéo no
CRM/PR.

Médico Curso Superior 180 horas
Anestesista em Medicina, 4 1 1 R$ 1.299,93 mensais(Em
Plantonista Especializagio em Plantdode 12

2

3-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado &s Pessoas com Deficiéncia o direito de inscreverem-e neste Processo Seletivo
Simplificado para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia,
devendo o candidato observar no ato da inscrigéo, além das condigoes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condicBes previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse

grupo.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII doart. 37 da Constituigao Federal, fica estipulado 10% (dez
por cento) por cargo, o nlimero de vagas a serem reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3 - Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
10% (dez por cento) dessas também serdo destinados a candidatos com deficiéncia. Quando o nimero de
vagas reservadas resultar em fragao, arredondarse-4 para o niimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menorque 0,5 (zero virgula cinco).

3.4 - A admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternadana proporgdomencionadanositens 3.2 e 3.3
deste Edital, conformefor o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se houver, passando para
a lista de pessoas com deficiéncia, e se houver, passando para a lista de Afrodescendentes, observada a
ordemde classificagdo em cada uma das listas.

3.5 - Para efeito de identificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, seréio adotados os seguintes
conceitos internacionalmenteaceitos:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretandoo comprometimentoda funcgo fisica, apresentandose soba forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputagdo ou auséncia de membro ou segmento de membro, paralisia cerebral, membros com

3
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deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para 0 desempenhode fung&es.

I - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada;
¢) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;
d) de71 a 90 decibéis (db) - surdez severa;

e) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e
) anacusia

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor .
corregao, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou ocorréncia simulténea de ambas as
situagdes; .

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e com limitagdes associadas de duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidadesaide e seguranga;
e) habilidades académicas;

f) lazer e trabalho;

V - deficiéncia miltipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.6 - O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que concerne aos titulos a serem apresentados, aos critérios de
avaliagdo e aprovacao, ao horério e local de apresentagéo dos titulos e & nota minima exigida para
aprovagao.

3.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opcdo por concorrer s vagas reservadas no momento da
inscrigdo, mediante o prsenchlmento do Formulério de Inscrigdo, que deve ser instruido com laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo’
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da
deficiéncia, emitido nos dltimos 06 (seis) meses.

38 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condicio a0 efetivar sua inscrigdo, devera
protocolizar, neste mesmoato, obrigatoriamente, o laudo médico a que se refere o item 3.7 deste Edital.

3.9 - Néo serao aceitas outras formas de entrega do laudo médico e documentos diferentes das descritas
nesteEdital.

3.10 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terdo validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado.

3.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao de acordo com o dispostonoitem 3.7, nao

concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, mas as vagas gerais, nem receberé o

Rua Jacarandé, n® 300 — Nages— FazendaRio Grande— PR
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tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, no sendo admitida a interposicao de
recurso nesta hipdtese.

3.11.1 - O resultado da solicitagéo da inscrigdo como Candidato com Deficiéncia sera divulgado, por
meio da internet, no endereco eletrdnico www.fazendariograndeprgovbr, no Orgdo Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, juntamente com o Edital de
homologagaodas inscriges.

3.12 - Ao efetuar a inscricdo a este Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia, o
candidatoadere as regras deste Edital e automaticamentefica ciente: '

a) das atribuigbes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo Seletivo’
Simplificado;

b) de que devera apresentar laudo médico quando de sua convocagio no Edital para contratagio,
conformeAnexo V, e, se consideradoinapto, seré excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.13 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condicao, perderé
o direito de concorrer &s vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo dos
demais candidatos do cargo.

3.14 - O candidato que for contratadona condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderé arguir ou utilizar
essa condi¢go para pleitear ou justificar mudanga de fungdo, relotagao, readaptacao, redugdo de carga
horaria, alteragéo de jornada de trabalho, limitagao de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho e para o desempenhodas atribuicdes do cargo. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia
n&o podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.15 - A pessoa com deficiéncia que pretendafazer uso das prerrogativas quehes séo facultadas previstas
neste Edital, também teré avaliada a compatibilidade da deficiéncia apresentada com as atribuices do
cargo no exercicio das fungdes.

3.16 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia seré divulgado, por meio da,
internet, no enderego eletrnico www.fazendariogrande,pr.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio de
FazendaRio Grandee Edital da Prefeitura Municipal, juntamentecom o resultadoda classificagdo.

3.17 - Os candidatos que, no ato da inscrigéo, declararem-se como Pessoas com Deficiéncia, se aprovados
e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados nas relagdes gerais de
candidatos aprovadose, ainda, em relagdes de classificagdo especifica de candidatos com deficiéncia.

3.18 - A avaliagdo do candidato observara:

a) As informages prestadas pelo candidatono ato da inscrigdo;

b) A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

©) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho para a execugéio
das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em
seu auxilio;

e) A CID - Classificagdqo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.19 - N&o serdo considerados como deficiéncia os disttirbios passiveis de corregdo.

Rua Jacarandé, n® 300 — NagGes - FazendaRio Grande- PR
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3.20 - O interditado legalmente néo podera concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
independentedo nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

3.21 - Os portadores de processos mérbidos degenerativos ou progressivos ja instalados, com a evolugao

e progndsticos comprovados, independentemente desses processos acometerem rgdos, membros ou

fungBes, ndo serdo enquadrados como pessoa com deficiéncia.

3.22 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia ndo preenchidas, seréo revertidas para os demais
candidatos aprovadose classificados na listagemgeral.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

41-E asseguradoas Pessoas autodeclaradas afrodescendentes o direito de inscreverem-se neste Processo
Seletivo Simplificado para o provimento de cargos, em atendimentoa Lei Municipal 1512/2022.

4.2 - Para efeito do que dispde o art. 1° da Lei 1512/2022, fica estipulado 10% (dez por cento) por cargo,
o nimero de vagas a serem reservadas aos candidatos auto declarados afrodescendentes. Quando o
ndmero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondarse-d para o nimero
inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
ndmerointeiro imediatamenteinferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 - A convocagao para admiss&o dos candidatos ocorreré de forma alternada na proporcéo mencionada
nos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se
houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, se houver, passando para a lista de pessoas
afrodescendentes, observadaa ordemde classificagdo em cada uma das listas.

4.4 - Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

4.5 - Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niimero de vagas oferecidos para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimentodas vagas reservadas.

4.6 - Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidatoafrodescendente posteriormente classificado.

4.7 - Na hipdtese de nao haver niimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.8 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, autodeclararse pessoa
afrodescendente, e devera optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, ndo
podendofazé-los posteriormente. Utilizando o formulario do Anexo VI, parteintegrantedeste Edital.

4.9 - Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragédo permanece obrigada a
manter o percentual de vagas definido, durante toda a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e nao
somente para aquelas definidas no edital.

4.10 - O candidato que se autodeclarar afrodescendentee que optou por candidatar-se as vagas reservadas
quando e se for convocado, deverd, em dia, horério e local estipulado no Edital de Convocago,,

apresentar-se para a aferi¢do da autodeclaragéo.
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411 - A afericio da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por meio da Autodeclaragdo de
Cor/Etnia, nomomentoda Convocagao, de forma presencial. f

4.12 - O candidato autodeclarado afrodescendente que na convocagéo ndo comprovar, ou comprovar
parcialmentea sua condigao, serd consideradoinscrito apenas para as vagas de Ampla Concorréncia

413 - Na hipStese de constatagio de declaraggo falsa, o candidato sujeitarse-4 as penas da lei,
sujeitando-se ainda:

| - Se j4 nomeadono cargo para o qual concorrey, utilizando declaragao inveridice, a pena disciplinar de

demissao.
Il - Se o candidato, & anulagio da inscrigdo no processo seletivo simplificado e de todos os atos
decorrentes.

4,14 - Néo serdo aceitas outras formas de entrega de formularios de autodeclaracio para afrodescendentes
e documentosdiferentes das descritas neste Edital, se ndo as descritas noitem4.8,

5.-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO E DA HOMOLOGAGAO

5.1 - A inscrigio no Processo Seletivo Simplificado implicaré a aceitacio técita das normas e.stabglgcxdas.
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizago do Processo Seletivo Simplificado,
cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigamse a cumprirem, ndo podendo os,
mesmosalegarem desconhecimento de seu contedido.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e cerliﬂca_rfsle de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigéo néo seré permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteraggo.

5.3 -As informagdes prestadas no pedido de inscrigao seréo de exclusiva responsabilidade do c_andidato,
dispondoa Comissdo Permanente de Concurso Pdblico do direito de excluir do certame o candidato que
no preencher o formulério de forma completa e correta, pressupondose, pela formalizagdo desses atos, 0
conhecimento pormenorizado deste Edital, coma consequenteaceitacéo de todos os seus termos.

5.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condicdes enumeradas neste
Edital, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - Nao poderdo se inscrever candidatos quejé foram servidores pliblicos do Municipio de FazendalRig
Grande, dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo ao cargo em Avaliagdo de Estégio
Probatdrio e/ou demitidos apés conclusdo de Inquérito Administrativo.

5.6 - Para efetuar a inscrico & indispensével que o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato esteja-
em situagdoregular na Receita Federal. )
5.7 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.8 - O pedido de inscricdo poderd ser efetuado a partir das 9h00 do dia 28 de abril dg 2022 atéas
23hs59min do 17 de maio de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, somentevia internet, no
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enderego eletrdnico www.fazendariogrande.pr.gov.br, em cujo sitio existira um link com o formulario

destinadoa INSCRIGAO, quedevera ser devidamente preenchido pelo candidato.

5.9 - Ndo seré aceita inscricdo via postal, fax ou correio eletrdnico, condicional ou extemporénea, ou
qualquer outra forma que nio as especificadas neste Edital.

510 - O Edital dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas serd divulgado no slﬁe
www.fazendariogrande.pr.gov.br, bem como publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e Edital da Prefeitura Municipal conforme o cronogramadescrito no Anexo .

5.11 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande ndo se responsabilizaré por solicitagdo de
inscrigdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.12 - Caso seja feita mais de umainscrigao, para o mesmocargo, seré consideradaapenasa Gltima.

6-DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado em:

a) Fase Unica: Prova de Titulos, de caréter classificatério.

7-DA PROVA DE TiTULOS

7.1 - A Prova de Titulos seré realizada no ato dainscricdo, mediante o protocolo dos titulos especificados
nesteedital.

7.2 - O candidato devera entregar seus titulos em um Gnico momento, ndo podendo complementar a
entrega de titulos apés a finalizagdo do processo de inscriggo.

7.3 - Néo serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhadosvia postal, fax, correio eletrénico,
anexados em protocolos de recursos administrativos, ou outra forma que néo seja o estipulado neste
edital.

7.4 - Receberé pontuagio zero na avaliaggo de titulos o candidato que no entregar os titulos na forma e
no prazo estipulados neste edital.

7.5 - A documentacio comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos ser4 analisada quanto & sua,
autenticidade durante o processo seletivo, no ato da contratagdo e mesmo apds a mesma, o candidato seré
eliminado do processo seletivo ou tornado sem efeito o ato de contratag@o, caso seja comprovada
qualquerirregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.6 - Os tftulos expedidos no exterior somente serao aceitos se revalidados por instituicdo publica de
ensino superior no Brasil.

7.7 - Os diplomas de pés Graduagzo em nivel de Especializagio devem ser expedidos e registrados por
instituicao de ensino credenciada pelo Ministério da Educag@o e/ou Ministério da Salide, conforme base
legal para area de conhecimento e/ouatuacéo.
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7.8 - Néo serdo consideradas para efeitos de pontuagio as especializagdes em curso ou em fase de
conclusdo.

7.9 - Para a Prova de Titulos, valendono méximo 10 (dez) pontos, serdo considerados como titulos habeis
a pontuagio somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observaré rigorosamente os
limites de pontuagao:

Cursos Q idade Maxi Valor Unitario P 30 Maxi
Especializacdo na rea 02 01 02
Mestradona area 01 03 03
Doutoradona drea 01 05 05
Total 10

7.10 - Para ser aprovado no referido Processo Seletivo, o candidato deveré obter pontuagdo igual ou
maior que 0,0 (zero).

7.11 - Os titulos apresentados serdo apreciados pela Comissdo Examinadora, especialmente designada
pelo Decretc n®6427/2022.

8-DOS RECURSOS

8.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do Processo Seletivo Simplificado:

a) Do Edital

b) Da homologagaodas Inscrigdes.
¢) Do resultadoda Prova de Titulos.
€) Da classificagao final.

) Do erro material.

8.2 - Da datada publicagéo dositens elencadosacima, o candidato poderé interpor recursos no prazo de2
(dois) dias Gteis, utilizando de formulério especifico que estara disponivel no seguinte endereco da.
internet: www.fazendaricgrande pr.gov.br.

8.3 — Para a interposicdo de Recursos, o candidato deveré utilizar Formulario :_especiﬁ‘co (Anexo VII).
Qual dever ser protocolado na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarandg
300, CEP 83823-008 - Fazenda Rio Grande/PR, até as 16:00h do Gltimo dia do prazo, conformeitem 8.2.

84 — A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande nao se responsabilizara pelo nao recebimento de
recursos por falha no envio ou envio de formaincorreta.

85 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulério especifico, bem como os que forem
encaminhados por protocolo, via postal, via fax ou via correio eletrénico e os que forem interpostos fora
do prazo previsto, no serao admitidos nem analisados.

8.6- Os recursos serdo apreciados por Comiss3o Recursal, especialmente designada pelo Decreto n®
6427/2022 e quandb necessério, 0s mesmos serdo analisados em conjunto com a Comisséo de Concurso.
O resultado dos recursos serdo dados a conhecer através de publicagao da situaco de deferimento,
indeferimento ou parcialmente deferido do mesmo através do site www.fazendariogrande prgov.br, no
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Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, ndo sendo
comunicadoindividualmente os candidatos.

8.7 - Nao cabe pedido de reconsideragéo ou de revisao do resultadodo recurso.

9-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato

que, na seguinte ordem:

a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
Gltimo dia de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei Federal n. 10.741/2003
(Estatutodo Idoso);

b) O candidato mais idoso, sendo consideradodia, més e ano;

¢) Exerceu efetivamente a fungdo de jurado entre a data da publicagdo da Lei Federal n. 11.689/2008 e a
datado Gltimo dia de inscrigao no Processo Seletivo Simplificado.

d) Sorteio.

10 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.7 - A classificacdo final dos candidatos seré publicada, no site www.fazendariogrande.pr.gov.br, no
Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, sendo ordenadade
acordo com os valores decrescentes da pontuagaofinal em trés listas, conforme previstonoitem 1.5 deste
Edital, por cargoe nome.

10.2 - A classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado sera obtida através da pontuacio obtida
pelo candidato em forma decrescente.

11- DA CONVOCAGAO !

11.1 - A convocagao dos candidatos aprovados no cargo previsto neste Edital, obedecendo a ordem
classificatéria, geral de acordo com o niimero de vagas estabelecido, seré realizada por meio de Edital, a
ser publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, Edital da Prefeitura Municipal e
pela Internetno enderego www.fazendariogrande.pr.gov.br.

11.2 - £ de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, ndo ficando a cargo da
Prefeitura a comunicagao aos candidatos dos resultados e/ou convocagdes.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias titeis contados a partir da data da
publicagéo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a aceitagdo ou ndo da vaga, para entregar a
documentagdo, o Atestado de Satide Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso.

11.4. Seré considerado ELIMINADO o candidato que ndo comparecer na data e horario determinados
para entrega de documentos.

11.5 - £ facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o deslocamento de sua

classificacdo para o final da lista uma tnica vez. A nova colocagéo obedeceré rigorosamente a ordem de
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classificagdo, alertandose, porém, que pode ocorrer o término da validade do Processo Seletivo
Simplificado, sem o aproveitamentodo candidato.

12- DA CONTRATAGAO
12.1 - Séo condigGes para contratagao:

12.1.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e considerado apto no Atestado de Satide
Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso.
12.1.1.1 - Atestado de Satide Ocupecional (Modelo Anexo V), atestando que o candidato possui
plenas condicdes de satide fisica e mental para desempenhar as atribuicdes do cargo para o qual se
inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos Gltimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratagio;
12.1.1.2 - Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de Satide
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico (Modelo Anexo V), comprovando aptiddo e
compatibilidade com as fungBes/atribuicdes do cargo, emitido nos Gltimos 06 (seis) meses, anteriores a
contrataggo.
12.1.2 - Ter nacionalidade brasileira.
12.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e ndo deve ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, até a data da posse, em virtude do dispostonoinciso Il, doartigo 40, da Constituicdo Federal.
12.1.4 - Ter idade méxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servigo bragal.
12.1.5 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.
12.1.6 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.
12.1.7 - Nao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou fungao publica, de acordo com o previsto
nosincisos XVI e XVII doartigo 37 da Constituicdo Federal. .
12.1.8 - N&o ser aposentado em cargo, emprego ou fungdo piblica ndo acumulavel nos termos da
Constituigdo Federal.
12.1.9 - Possuir escolaridadee habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
12.1.10 - Ter aptiddesfisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo.
12.1.11 - Comprovar idoneidademoral.
12.1.12 - Néo estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungdo ou emprego
Ublico.

E!]2,1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas funges onde houver a exigéncia de capacitag@o
profissional especifica, comprovagéo da inscrigéo ou a devida regularizagéojunto aos érgéos de classe.
12.1.14 - Apresentar, quandoda convocaggo, o original e fotocdpias dos seguintes documentos:

a) Carteira deidentidade~ RG;

b) C.P.F./MF em situagéoregular;

) Titulo deEleitor;

d) Certidao de quitagao eleitoral;

) Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagéo, quandofor o caso;

f) Comprovantede residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP;

h) Certidao de nascimentode filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certidao de casamento, quandocouber;

J) Carteira dereservista, quandocouber;

k) Certiddo de antecedentes criminais mediante a apresentacéo de certiddo dos setores de

distribuicgo de execuges criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, doslocais em*

que tenha residido o candidatonos Gltimo cinco anos;

1) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovantede escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos especificos;

'
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12.1.15 - n&o haver sofrido, no exercicio de fun¢do pblica, penalidade por prética de atos desabonadores; *
12.1.16 — Cumprir as determinagdes deste Edital.

122 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas, até o momentoprevisto no Item 11.3.

123 - No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaga no ato da admissao, mesmo tendo sido aprovado,
sera automaticamenteeliminado do Processo Seletivo Simplificado.

124 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado no ato da admissio atuaro nos
de?artamentosda Secretaria Municipal de Satide conforme necessidade dos servigos e com horario a ser
definido.

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1-A inscr]g_éo para o Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitacgo, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessérias para seu fiel cumprimento.

132 - As despesas decorrentes da participagéo no Processo Seletivo Simplificado correm por conta dos .
candidatos.

13.3 - A homologaczo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera publicada por meio
da intemet, no enderego eletrdnico www.fazendariograndepr.gov.br, no Orgao Oficial do Municipio de
FazendaRio Grandee Edital da Prefeitura Municipal, e terd validade de 12 (doze) meses a contar da data
de sua publicacao, podendoser prorrogado por igual perfodo.

134 — A Divisdo de Recursos Humanos incumbe a condugdo do certame apés a  homologagio do
Processo Seletivo Simplificado.
13.5 — O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinac3es referentes ao Processo Seletivo Simplificado, declaragdes falsas ou inexatas, implicaro,
em caréter irrecorrivel, a eliminagéo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
Processo Seletivo Simplificado

136 - Po@eré, a critério da Comiss&o Permanente de Concurso Plblico, haver alteragdo do calendéario
para arealizagao das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.7 ~ Néo haveré segunda chamada para, fase ou etapa do Processo Seletivo Simplificado, importandoa
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente, condigdes pessoais ou outro
fato, na sua eliminagéo automética do Processo Seletivo Simplificado.

13.8 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem"
no prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo 4 Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio
Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessério ao’
provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo seletivo Simplificado,
n&o havendo, portanto, obrigatoriedadede admissao do total de candidatos aprovados.

13,9.— Os demais classificados, no cargo previsto neste Edital, ficardo em cadastro de reserva, para
suprimento de vagas que vierem a existir, dentro do prazo de validade do certame, sendo que a
Administrag&o poderé convocar os candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.
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13.10 — O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao seréo prestadas por telefone
informagBes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

1311 — E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.12 - Ficam aprovadosos Anexos |, II, 111, IV, V, VI e VII como partesintegrantes deste Edital.

13.13 - Qualquer alteracio nas regras fixadas neste Edital seré feita por meio de outroEdital.

13.14 - Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao Permanentede Concurso Pdblico.

13.15 — Fica revogado integralmente o Edital de Processo Seletivo Simplificado nimero 01/2022,

publicado na edigao extra nimero 077 de 20/04/2022, tornandosem efeito todos os atos e efeitos relativos
aele.

Fazenda Rio Grande, 25 deabril de2022.

Gl o dit LQ
RCO ANTONIO MARCONDES SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

RAFAELI TIARA G BARDELI DASILVA )
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N°01/2022
Atividade Data

Publicacdo do Edital de Abertura 25/04/2022

Inicio do Periodo de Inscrigdes e Prova de Titulos 28/04/2022

Término do periodo das inscricdes e Prova de Titulos 17/05/2022

Homologacgo das inscricdes e Resultado da Prova de Titulos 21/05/2022

Prazo recursal da homologaciodas inscriGes e Prova de Titulos 24/05/2022
Resultado pés recursal da homologagio das inscrigGes e Prova de 26/05/2022 .

Titulos

Divulgaco do Resultado dos Recursos e Classificacao Final 28/05/2022
'
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N°01/2022

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigo: CPF
Cargo:.
qroe | MARAUE | pocumenTos
Especializagdo na drea
| Mestradona area
| Doutoradona area
Quantidadedelaudas | | Totalizagao dos Pontos:

FazendaRioGrande,__de_________________ de2022.

" Visto de Recebimento
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ANEXO IiI
REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N°01/2022

Cargo: Médico Clinico Geral - Plantonista
Descrigao Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a defesa, protegdo e
Sintética recuperagdo da salde individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos

técnico-profissionais da medicina,

Descrigdo Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando
Detalhada | toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saude e prevengdo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagéo; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, pi di e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; manter registros dos i inad do a conclusdo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitérios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo estudada;
elaborar programas educativos ¢ de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar
na elaboragio de campanhas educativas relacionadas 4 Satide Publica ¢ Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria; prestar
atendimento a 61 Rua Jacarandd, n° 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;
realizar exames médicos necessarios para a admissio de servidores publicos
municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
executar outras tarefas

Requisitos | Ensino Superior Completo em Medicina e inscrigio no CRM/PR

Cargo: Médico Ginecologista e Obstetra

Qesgricéo Realizar atendimento na 4rea de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungdes da
Sintética medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnésticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes , bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito das atribuices pertinentes
20 cargo ¢ a drea. '

Descrigao Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressdo
Detalhada
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arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica & gestante e encaminha-la e ou
assisti-la na maternidade; preencher fichas médicas; auxiliar quando necessario, :a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo
relativa & nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de
programas voltados para a satide publica; exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em ginecologia e obstetricia
¢ inscri¢do no CRM/PR.

Descricao
Sintética

Cargo: Médico A

Plantonista

Atendimento médico ambulatorial e hospitalar, realizar consultas, exames,

Descrigao
Detalhada

diagnésticos, teraputica ¢ acompanhamento de pacientes.

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como A: ista, recepcionar
identificar o paciente, explicando os procedi a serem realizados; d 1
fungdes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagnostico,
terapéutica e acor I dos i bem como executar qualquer outra
atividade que por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuiges pertinentes
ao cargo e & 4rea; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional
inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais familiares e coletivos em Unidade de Satide e nas
comunidades realizando clinicas ampliadas; realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos cirirgicos simples,
primeiros socorros e urgéncia com encaminhamento com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para a diminuigdo dos
agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitag@o.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Requisitos

Curso Superior em Medicina, Especializagdo em Anestesiologia e registro no
Conselho de Medicina (¢

Cargo: Médico Pediatra

Descrigao
Sintética

Planej e e atividades relacionadas com o servigo
médico de sua 20s di e a reali ) integrada de
atividades, assistenciais e preventivas; a prestaggo de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéneia; a promogdo de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservagdo da satde da populagdio na sua
especialidade; a participagdo na formulag#o de politicas de prote¢do & satide do povo,
além das funges especificas de procedimentos terapéuticos, requisigdes e execugdo
destes.

Descrigao
Detalhada

Planejamento e execugfio de programas e atividades relacionadas com o servigo
médico de sua ialidade, i a0s di e a realizagfio i da de
atividades, assistenciais e preventivas; a prestagio de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promogdo de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservagdo da saide da populagdio na sua
especialidade; a participag@o na formulago de politicas de protegdo a satde do povo,

além das funcdes especificas de procedimentos terapéuticos, requisicdes e execucdo
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destes; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em pediatria ¢ inscri¢do no
CRM/PR.

Cargo: Médico da Familia

Descrigdo
Sintética

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a defesa, protecdo e
recuperagio da saide individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Descrigao
Detalhada

Prestar assisténcia integral & satde dos usuérios de sua érea adstrita, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da
Satide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude ¢ prevengéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar
agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua drea de abrangéneia;
desenvolver agdes de assisténcia integral nas dreas de atengdo a crianca, ao
adolescente, 4 mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; discutir de forma permanente — junto & equipe de trabalho e
comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos & satde ¢ as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programagéo e planejamento 'd‘as
agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Famxvha;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as éreas prioritarias na
Atengio Bésica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de p.atologlas
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc.; enc:_am{nhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Satde da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de éncia e contrareferéncia; indicar internagdo hospitalar;
verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina e inscri¢do no CRM/PR.

Cargo: Médico Psiquiatra

Descrigao
Sintética

Planejamento, coordenagéo ¢ avaliagdo das atividades de assisténcia em satide mem?\l,

intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais,

dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagdo

de reinsergdo social, de acordo com as necessidades de seus pacientes e conforme o
au de complexidade em que se inserem.

Descrigao
Detalhada

Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formagao profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, desenvolvendo agdes que
a perago da satide da populagdo; prestar

visem a proteg@o, promogo, p; gdo e ;
i ) médico € am ial, a p portadores de transtornos mentais,

com _investigacdo de definico do diagndstico, _tratamento psicoterépico _e/ou
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medicamentoso, individual ou em grupo, com atuagdo em equipe multiprofissional;
prestar atendimento psiquidtrico em servigo de pronto atendimento ou de emergéncia,
com acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crdnicos reagudizados,
inclusive em leitos de observagdo e de curta permanéncia, com atuagdo em equipe
multiprofissionais; er int i com quadros de emergéncia psiquiétrica ou
de intercorréncias clinicas a servios de referéncia hospitalar; participar do
planejamento de programas de saude mental, com execugdo e acompanhamento de
agBes intersetoriais voltadas 4 melhoria de qualidade de vida do paciente portador de
transtorno mental; participar do planejamento e execugdo de agdes de educagdo em
satde mental, voltadas aos paci iliares e cc idade, visando a i
dos usudrios e a redugdo do preconceito ao portador de transtorno mental; participar
do planej e ¢do de agdes de ed continuada voltadas &s equipes de
saude, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a redugéio do preconceito ao
portador de transtorno mental; acompanhar o comportamento dos transtornos mentais
na populagdo, através da participagfio em sistema de vigilancia a esses agravos, ¢ em
inquéritos e estudos especificos; realizar registros e¢ andlises das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; incentivar e assessorar o controle
social em salde; ministrar palestras ou cursos quando solicitado; atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; prestar atendimento ao
cidaddo, na sua 4rea de atuagdio, quando solicitado; participar de equipe
multiprofissional visando a programagdo, execugéo e avaliagdo de atividades de sua
area de peténcia; participar de comissGes e grupos de trabalho diversos sempre
que solicitado; realizar pesquisas, objetivando o planejamento ¢ desenvolvimento dos
servigos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em psiquiatria € inscrigdo no
CRM/PR.
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ANEXO IV

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR

NOME:

EDITAL N°01/2022

RG

DATA DE NASCIMENTO:____/_____/_____ SEXO:

CARGO:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e
mental e encontra-se:

() APTO paraexercer o cargo/fungode

() INAPTO para exercer o cargo/fungaode

Meédico Examinador

Assinatura e Carimbo/CRM

PR - Fone/Fax

Local: Data: _____/.

20

Rua Jacarands, n® 300 — NagGes — FazendaRio Grande— PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br




Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n°® 1.218/2018 - Edicdo n°078/2022 de 25 de abril de 2022

PREFEITURA DE

A
RIO GRANDE

ANEXO V
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N°01/2022

NOME:

RG UF: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: ___/_____/_____ SEXO:

CARGO:

PREFEITURA DE

FAZENDA
RIO GRANDE

A -TIPO DA DEFICIENCIA:

B - CODIGO CID:

C - LIMITAGOES FUNCIONAIS:

D - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA: ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N°01/2022

De acordo com as descrigdes acima, declaro quea deficiéncia do candidato é

() COMPATIVEL paraexercer o cargode:

( )INCOMPATIVEL paraexercer o cargode Processo Seletivo Simplificado para o cargode: Nome
do(a) Requerente:
S — Telefone: CPF:
Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM
Marque ‘X" Requer interporrecursoa
local: ______________________ Data_____ % S IS . ' IMPUGNAGAO DO EDITAL

RECURSO HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
RECURSO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

21 =
Rua Jacarandé, n°300 — Nagdes— FazendaRio Grande— PR DA CLASSIFICACAQ FINAL
www.fazendariogrande.pr.gov.br DO ERRO MATERIAL
Motivo:
& oRereiTuRA DE
& % A
RIO GRANDE
ANEXO VI ) Documento(s) anexado(s):
FORMULARIO DE AUTODECLARA(};\O ~PARA INSCRITOS AUTODECLARADOS
AFRODESCENDENTES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N°01/2022 s
Data: /. /

Assinatura do Candidato:

Eu, (nome completo), CPF n.°
e, candidatoa) no Processo Seletivo Simplificado, realizado pela Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, aquire presentada pela Secretaria Municipal de Administragéo, para o
cargo de Edital Normativo n.° 01/2022, na categoria de
candidato(a) que se autodeclara afrodescendente, CONFIRMO a minha Autodeclaragdo de . .
afrodescendente realizada no ato da inscrigdo. Declaro estar ciente de que esta autodeclaragio seré ( ) Deferido ( ) Indeferido
verificada na Convocaggo. Declaro, estar ciente de que a prestagdo de informagao falsa ensejara nas

sangdes previstas no Edital, do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sangGes eventualmente Assinaturas:
cabiveis na esferajudicial e administrativa, conformeart.5°daLei Municipal n.° 1512/2022.

PARECER DA COMISSAO RECURSAL

FazendaRio Grande, ____ de

Assinatura do(a) Candidato(a) 23

Rua Jacarand4, n° 300 — Nagdes— FazendaRio Grande— PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaragéo serd considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do
Cddigo Penal), sujeitandose o autodeclarante as penalidades da Lei.
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AZENDA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 5.101/2021
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIAGAO | 073.2022
Saicnte =y
al de Urbanismo | 0069554/2021

Nome do Proprietario

O3 avaliacéo de terreno LTR 2 e Construcho Ltda
Enderego do Imével "~ [Bairo UF
Rua Prudentépdiis, n° 900 "Condominio Residencial Gpolis 888 unidade E" Estedos Fazenda Rio Grande | PR
Referinca do enderego Lote Quada
Entre a Rua Almirante Tamandaré e imvel de Delvino L. Guzzi 06 o1 Green Maria

nfra-estrutura urbana

1vigos pblicos e comunitarios

] hgua Pavimentago Coleta de lixo Escola

[ Esgoto sanitdrio Galerias A. P. [ transporte coletivo Osace

[ Energia elétrica ] Gés canalizado [ comércio [ seguranca

[4] Telefone Tuminagéo péblica | [[] Rede Bancéria [ tazer
For [Pavimentagso [Topografia Situagdo [Superficie ]

Irregular Asfiltica Meio de Quadra Seca
Reea Toal (m2) e st (o [ () [ ™ o
142,60 i 6,00 e 2,20 25,15 ‘
4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (R$/m2): ) -
[ Valor Unitario Minimo (R$/m?2) Valor Unitrio Médio (R$/m2) Valor Unitario Méximo (R$/m?2)
369,45
314,03 \ st 42487

5 - VALOR REFERENTE AO FUNDD MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 05 UNIDADES (R$) - 5%

Valor Total R$ 2.634,18 Dols mll selscentns 8 trmta e quatro reais e dezoito centavos
imero de unidades habitacionais etodologa

05 (cinco) unidades

Desempenho de mercado Absorcao pelo mercado Nimero de ofertas
[ Recessivo [ Répida [ ato

Normal Média
Aquecido Demorada

6 - DOCUMENTAGAO DE REFERENC)A

atrica Gomarca Guros documentos

62.675 " Registro de Iméveis | Fasenda Ro Grande - PR Alvara 812/2021. e planta aprovada |
7 - OBSERVACOE! -
« Valor Total para doagao (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos|
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 5% o imovel avaliando (equivalente 20 nimero de unidades habitacionais) é destinada,
a0 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.
« Matricula datada de 18/06/2021, conforme protocolo 28.722/2021;
« Inscriggo Imobiligria 037.016.0309.005

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.

1

‘f 5 D Apdfory |
Anb?\ef;lfé‘ﬁa Gros roberto d£0h Hideki Yanagita

Mat. 352,612 Mat. 350,109 Mat. 352,545
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mfw“DM COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
NDA Decreto n° 5.101/2021

RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PARECER DE AVALIACAO 073.2022
Sahmunle PROCESSONe
Secretaria Municipal de Urbanismo 0069554/2021

8- CONSIDERACOES:

A pesquisa para composigao dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes ao avaliando.

9 RELATORIO  FOTOGRAFICO:

Frente do terreno
Local do terreno

mapa local

10 - CONSIDERAGOES FINAIS

"Art. 17 A - Devers ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinacéo direta ao Fundo

| Municipal de Pollticas Pdblicas, o pefcentua/ equivalente ao nimero de unidades hab/tacruna/s inclusive de parcelamentos verticais, para cada

|uma das unidades do riadas através do em

|"§ 1° - O percentual estabelecido no ﬁpul" dESIe amga incidiré sobre o va/or de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds a
i de toda a do m excegdo da realizagéo da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos|

horizontais, néo ic as ed,ﬁca;oes dos condominios verticais",
\Lel complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.

& Yerit i

Jomro_ C i
‘Andrea Costa CarlusLRobertc d¢ Poli Hideki Yanagita
Mat. 352,612 Mat. 350.10 Mat, 352,545
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pRcEaTuna o COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA
Decreto n® 5.101/2021
RIO GRANDE ) !
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PARECER DE AVALIAGAO | 0742022
[Sactante frRocesso 1o
Secretaria Municipal de Urbanismo 0069555/2021

TIFICACA(

[Nome do Proprietario
LC85/13 art 178 [ Avaliacdo de terreno | LTR ia e Construgio ltda
|Endereso do Imével [Bairo 03
Rua Prudentdpdlis, n® 960 "Condominio Residencial Lote n°03 Quadra n°01 Green Maria ud 03" Estados Fazenda Rio Grande | PR
eferénciado endereso o Tauda Farta
Entre a Rua Almirante Tamandaré e imdvel de Carlos Sato 0 | ot Green Maria

Infra- urbana [Servicos publicos e comunitirios
] hgua Pavimentado /[4] coleta de lixo Escola
Esgoto sanitdrio Galerias A. P. [ Transporte coletivo [Jsaude
(] Energia elétrica (] Gas canalizado [ coméreio [seguranca
7] Telefone Tluminagdo pablica | [] Rede Bancaria Lazer
'3- TERRENO: -
Formato Pavimentagio [Topografia ‘Swlua:ﬁu [Superficie
Regular . Asféltica Em nivel Meio de Quadra Seca
[Area Total (m2) Frente Rua Prudentopolis (m) [Frente (m) LD divide unidade 04 (m) |LE divide unidade 02 (m) st oo St
156,00 6,00 | 2,18 6,00
4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (RS/m3): )
Valor Unitdrio Minimo (R$/m?2) Valor Unitdrio Médio (R$/m?) Valor Unitario Méximo (R$/m?2)
369,45
314,03 RE 57.634.20 424,87
5 VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (R$) - 4%

Valor Total R$| 230537 |Dois mil, trezentos e cinco reais e trinta e sete centavos

Nimero de unidades habitacionais Fitodologia
04 (quatro) unidades Comparativo Direto de Dados de Mercado
Desempenho de mercado Ausorgao pelo mercado Namero de ofertas Nivel de demanda
Recessivo [ ray [J Ao
Normal Medla Médio
Aquecido Demorada Baixo
6 - DOCUMENTACAO DE REFERENCIA:
Matricula [oficio Comarca [Outros documentos
68.514 | Registro de Imévels | Fazenda Rio Grande - PR Alvara 735/2021 e planta aprovada

7 - OBSERVAGOE:! -
= Valor Total para doagao (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 4% ao imével avaliando (equivalente a0 nimero de unidades habitacionais) ¢ destinada
30 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.

« Matricula datada de 18/06/2021, conforme protocolo 15.345/2021;

« Inscrigdo Imobilidria 037.016.0241.003

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.

. Hlaaa (

L\ PPN A e
Andéa Costa Carlos Roberto fie Pol Hideki Yanagita
Mat. 352,612 Mat. 350.109 Mat. 352.545 \
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““‘E"ﬁﬁ COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 5.101/2021
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIAGCAO 074.2022
Solicitante o PROCESSO N°'
Secretaria Municipal de U i | 0069555/2021

8 - CONSIDERACGES:

A pesquisa para composigdo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imdveis semelhantes ao avaliando.

9 - RELATRIO FOTOGRAFICO:

Frente doterreno Frente do terreno
Local do terreno ) Local do terreno

|

),

ANy

mapa local

10 - CONSIDERAGOES FINAIS

“Art. 17 A - Devers ser doada a0 Municiio, além das demais_exigénaias constantes nesta Lel Complementar, com destinagéo direta a0 Fundo

Municipal de Poiticas Pibicas, o percentua equivalente 30 nimero de unidaues abitacionas, inclusive de parcelementos verticai, pare cade

uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condominio .

"§ 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidi sobre o valor de mercado de cads uma das unidedes habitacionais, apds 2

implantaggo de toda a infiaestrutura do condominio, com excegdo d3 realizagio da edificacdo das unidades habitacionais nos cascs dos
jos horizontais, n&o ¢ as edlficagdes dos jos verticais".

Lei complementar n® 85/2013

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.

'y ‘A/
/ ) () j=r !
Ceilinfotn, ﬁu{)]é/@/ﬁ CLALH
{ngrea Gosta Carlos Roberto dé Poli Hideki Yanagita (|
Mat. 352.612 Mat. 350.10¢ Mat. 352.545

02/02

ueiredo Lima
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PREFEITURA DE COMISSKO PE A A
NDA RMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

RIO GRANDE Decreto n° 5.101/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

a -
PARECER DE AVALIACAO | 075.2022 B
- rRocesso e R
aria Municipal de Urbanismo . 0069552/2021 ‘
e N T
B i ] motoca [?\ume o Proprietirio
Avaliagdo d i a
e i ————laodeteneno | LTRLEngEERera & Constnuche Lo
Rua Almirante Tamadaré, n® 999 "Condominio Resid °] 1°( " " P B
ua Amiante Toma minio Residencial Lote n°18 Quadra n°01 Green Maria ud D' . Estados ‘ Fazenda Rio Grande | PR
Entre a Rua Almapé e a Rua Prudentdpolis " 18 {Qmmm e Green M
2 - CARACTERTSTICAS DA REGIAO: =
; ureddommantes ‘ nfra-estrutura urbana ervicos plblicos e comunitarios 7]
c:: :ngf\ (] Agua B Coleta de lixo [escola
5 R [ Esgoto sanidrio [ Transporte coletivo [saide
s % Energia elétrica gsas canalizado [ comércio [seguranca
(] suburbano |[] Telefone ) o publi i
. (=] luminagdo pblica Rede Ban
3 - TERRENO: - = Dme_r B
Formato Favimentacio T
— opogratia [Situat
L Regular Asfaltica I Em nivel [ Esquina Suwmseca

firea Total (m?) [Frente Rua Alm ‘ Rua I
[ LERA 3 ndos (m)
198,00 11,00 ] 18,00 | 11,00 1 " 18,00 e ch’E")'

VALORES UNITARIOS DO TERRENO (R$/m?2):

Valor Unitario Minimo (R$/m?2) | Valor Unitdrio Médio (R$/m2) 1 Valor Unitdrio Maximo (R$/m?) N
314,03 369,45 |
R§ 73.151,10 | 24,87
5- VALER REFERENTE AO FUN?O MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PA&A 04 UNID;\DES (R$) - 4% —
Valor Total R$| 2.926,04 |Dois mil, novecentos e vinte e seis reais e quatro centavos
[Nimero de unidades habitacionais B
imero e Metodologia B
;s(egr: al)1 ur;\dades . B . _ Comparativo Direto de Dados de Mercado
penho de mercado Absorcao pelo mercado “Namero de T i
ofertas
[J Recessivo Répida J At ’&Eﬂ;demm
lormal Média édi é
. Médio Média
Aquecido [ pemorada L] Baixo E Baixa
6 - DOCUMENTAGAO DE REFERENCIA: )
[orco i [Comarca Outros documentos T
_ RegstrodeIméveis | Fazenda Rio Grande - PR _| Alvaré 811/2021 e planta aprovada l

7 - OBSERVAGOES:

t u\ﬁh:r Tuéal para doagéo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos|
[sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagao de 4% a0 imdvel avaliando (equivalente ao nimero de uridades habitacionai) ¢ destnad
|a0 Fundo Municipal de Politicas Urbanas. ©desinace
« Matricula datada de 18/06/2021, conforme protocolo 21.927/2021;

« Inscriggo Imobilidria 037.016.0100.004

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.

0 Gl

)Zl =N G/d/l/{f S { | 4 'h (A
“Andrea Costa Carlos Roberto de Poli Hideki Yaﬁagita
Mat. 352.612 Mat. 350.109 Mat. 352.545

01/02

HNln)EA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
Decreto n° 5.101/2021

RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PARECER DE AVALIACAO I 075.2022
|Solicitante mocessow
Secretaria Municipal de i - fm?;xgsszlzon

8 - CONSIDERACOES:

A pesquisa para composico dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imdveis semelhantes ao avaliando.

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:

20 04 2022

Frente do terreno

Local do terreno

mapa local

10 - CONSIDERACOES FINAIS B
Ms;a;:fd; L;i;:;ra' = zlogda 0 Municipio, além das demais_exigéncias constantes nesta Lel Complementar, com destinagéo direta ao Fundo
jcas Publicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades habitacionais, i

Jaiielce Ptias i) oqlionts i bitacionais, inclusive de parcelamentos verticals para cada

é 1/‘;”-[50 f)ef;:en[‘lla/ estabelecido 1o "caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cads uma das unidades habitacionais, apds a
plantagio de toda a infraestrutura do condominio, com excegso da realizagio da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos|

horizontais, néo a5 edificagdes dos condominios verticais".
Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2022.
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Aos 13 (treze) dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as 14 (quatorze horas), [
na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico de Fazenda Rio J
Grande sito a Rua Jacaranda, 82 em Fazenda Rio Grande/PR, reuniram-se em “
Assembleia Geral Extraordinaria os acionistas que representam a maioria das agoes JA|
da CODEF. Considerando a participagdo do Representante do Executivo Municipal, \
que detém grande parte das agdes, formando o quérum necessario para abertura |
dos trabalhos da mesa, como se verifica das assinaturas apostas ao final. /
COMPOSIGAO DA MESA: Na forma estatutaria, em seu artigo 9° e art 31, assumiu bl
a presidéncia da mesa o Sr Lanes Randal Prates Marques, Presidente do Conselho " '
de Administragdo, juntamente com o Sr. Marco Antonio Marcondes, Prefeito(}\
Municipal de Fazenda Rio Grande, contando ainda com o Sr. Paulinho Dalmaz \%

Diretor Presidente da CODEF. O Presidente do Conselho de Administragao abriu a i\
reunido explanando a preocupag@o acerca do patriménio da Companhia,
destacando a necessidade de realizar um levantamento patrimonial, a fim de
identificar os reais iméveis pertencentes &8 CODEF. Em seguida renunciou ao cargo )
de Conselheiro, justificando como motivo a auséncia do Balango Patrimonial, e
passou a palavra ao Presidente da CODEF Sr Paulinho Dalmas, que destacou a /)
regularidade da prestagéo de contas da CODEF junto ao TCE-Pr e que o livro de / L)
cotas esta na Secretaria de Desenvolvimento Econémico. Citou ainda que '
regularizou as pendéncias da Junta Comercial do Parana, e confirmou que buscou 7
regularizar na Receita Federal do Brasil, porém havia uma pendéncia que impediu al.|_/
continuidade das substituicées. Da mesma forma, o Diretor Presidente usou daV
palavra e deixou o cargo a disposicao. Com a rentincia, a Presidéncia da mesa ficou
a cargo do Prefeito Municipal, que indicou o Sr. DIEGO FERNANDES ,,( 7
PLYTOVANICZ para secretariar a reunio. A sessdo contou ainda com a 4
participagdo do Sr. Tiago Henrique Wandscheer, Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico de Fazenda Rio Grande e o Sr. Fabio Antonio da
Rocha, representando o Controle Interno, e os demais que assinam a presente ata e
lista de presenca.

ORDEM DO DIA — de conformidade com o artigo 11 do Estatuto da CODEF, a
ordem do dia ficou da seguinte forma:

\
!

a) Substituicao dos membros do Conselho de Administraggo; Conselho Fiscal;
Comité de Auditoria e Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&o e

Remuneragéao
b) Eleicéo da Diretoria Executiva para o biénio 2022-2023

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE
CNPJ: 01.766.190/0001-15
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

¢) Outros assuntos de interesse da Companhia, desde que apresentados em até
24 horas antecedentes ao dia e horario marcados.

No primeiro tépico da pauta, referente a Substituigao dos membros do Conselho de
Administragao da Companhia de Desenvolvimento de Fazenda Rio Grande, ficou
definida a composigao com os seguintes componentes:

o o R . %
ENTIDADE/AUTORIDADE NOME INDICADO DADOS DOCUMENTAIiJ

INDICADORA B |
MUNICIPIO DE FAZENDA | GERRY JOSE DOS | CPF 004.828.769-56 L
RIO GRANDE SANTOS | RG 6.665.804-0 1
MUNICIPIO DE FAZENDA | AROLDO JOSE BUENO | CPF 509.222.709-53 3 \
RIO GRANDE - ] RG 4.436.811-0 N 3
MUNICIPIO DE FAZENDA ELIEL DE RAMOS CPF 051.044.869-07 \)
RIO GRANDE | | RG9.491.3705 N
MUNICIPIO DE FAZENDA ELVIS ROBERTO CPF 621,953.369-00
RIO GRANDE | MAIOKY | RG 4322544-8
COMPANHIA DE JONATHAN ALMIR | CPF 049.423.369-96
DESENVOLVIMENTO DE BARBOSA RG 9.540.144-9 L4
| FAZENDA RIO GRANDE e N
COMPANHIA DE DIEGO FERNANDES | CPF 048.079.909-18 i
DESENVOLVIMENTO DE PLYTOVANICZ RG 8.324.842-4
FAZENDA RIO GRANDE ]
SOCIOS MINORITARIOS | RUAN FELIPE GARCIA | CPF 100.392.669-07 f

_SOUzA RG 12470958-3
Os Conselheiros de Administragao indicados, nos termos do art 16 do Estatuto da
Companhia de Desenvolvimento de Fazenda Rio Grande, assinaram o termo de
posse, e em seguida ficou definido que o Comité de Auditoria serd escolhido na |7
préxima reunigo do Conselho de Administragéo.

Na sequéncia o Conselho de Administragao definiu os membros do Comité de \
Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo, que foram escolhidos dentre os 4
membros do proprio, que tera a fungéo de analisar as indicagdes e contratagdes, no
quesito de cumprimentos de exigéncias para investidura aos cargos, e ficaram os

seguintes nomes: ~ .
ENTIDADE/AUTORIDADE NOME INDICADO DADOS DOCUMENTAIS
| INDICADORA
CONSELHO DE RUAN FELIPE GARCIA [ CPF 100.392.669-07

(&
A% 74

on Figueiredo Lima
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[ ADMINISTRAGAO SOUZA | RG 124709583 ]
CONSELHO DE AROLDO JOSE BUENO | CPF 509.222.709-53 |
ADMINISTRAGAO | RG 4.436.811-0 ‘
CONSELHO DE ELIEL DE RAMOS CPF 051.044.869-07 \
| ADMINISTRACAO S RG 9.491.370-5 F

Zo
Seguindo a pauta, iniciou-se a indicagéo do Conselho Fiscal, nos termos da Lei
13.303/16, ficando da seguinte forma:

7 ENTIDADE/AUTORIDADE S !
A\ / |___INDICADORA | I X

Y PREFEITO MUNICIPAL | Fabio Anténio da Rocha | CPF 809.484.059-53
Wi N ~ |rcage23224 | |
/ PRESIDENTE DA CODEF | Suelen Anacleto da Luz CPF 071.136.299-89

\\

X
silva RG 8.969.207-5 { \, |
e 650 ,

NOME INDICADO DADOS DOCUMENTAI

| Jo SOCIOS MINORITARIOS

Ana Claudia Dalbem CPF 096.144.699-43

| Medeiros RG 13137871-8 |y
Os Conselheiros Fiscais indicados, nos termos do art 16 do Estatuto da Companhia [

de Desenvolvimento de Fazenda Rio Grande, também assinaram o termo de posse,
5 assumindo seus respectivos cargos. O Conselho de Administragdo elegeu Sr. |/ /
’ \Y*‘\( DIEGO FERNANDES PLYTOVANICZ como Presidente do Conselho. . 11
il Prosseguindo a Assembleia, o Conselho de Administragdo empossado elegeu ay//
L\ Diretoria Executiva para o biénio 2022-2023, tendo sido eleitos os seguintes nomes: / 2
)J ENTIDADE

’ r CARGO NOME INDICADO | DADOS i { '
\al INDICADORA DOCUMENTAIS
; I DIRETOR PREFEITO

Tiago Henrique | CPF 033.659.959-51
[ /] \\ ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Wandscheer | RG 4.719.637-0
[/ 1‘ ¢ DIRETOR PREFEITO Tiago Henrique CPF 033.659.959-51
(U2 FINANCEIRO MUNICIPAL Wandscheer RG 4.719.637-0

DIRETOR PRESIDENTE DA Claudio Tavares | CPF 626.000.019-72 )
(\)} CODEF RG 44555115 | \f

ENCERRAMENTO: Franqueada a palavra a quem dela quisesse fazer uso, e na
auséncia de manifestagao, foi concluida a matéria da Ordem do Dia e o Senhor
Presidente encerrou os trabalhos da Assembléia do que, para constar, foi lavrada a
presente ata que apés lida e aprovada vai assinada por todos os acionistas e demais

TECNICO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE | 4-/'
CNPJ: 01.766.190/0001-15
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presentes. Fazenda Rio Grande-PR, 13 de abril de 2022. Certifico que a presente é

copia fiel da original lavrada no Livro n° 1 de ATAS de Assembleias Gerais da
empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE.
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