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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

rﬁ FAZENDA
. RIO GRANDE
ERRATA

Errata quanto ao Decreto n® 8048/2025, de 18 de novembro de 2025, em razdo de sua primeira
publicagdo, no Didrio Oficial Eletrénico n2 218/2025, de 18 de novembro de 2025, haver constado com erro
material — erro de digitagdo.

ONDE SE LE:

17.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

17.004 - COMPONENTES PARA QUALIFICACAO DA GESTAO
Manutengdo da Folha de Pagamento Conselho Tutelar
8.243.49.6008.31911300000000 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
00509.00509.99.99.00.00.1.752.0000 - Gerenciamento do Transito

LEIA-SE:

18.000 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

18.001 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Manuteng&o do FAZTRANS

26.782.44.2098.33903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00509.00509.99.99.00.00.1.752.0000 - Gerenciamento do Transito

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.
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: FAZENGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
, RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 8055/2025.
De 19 de novembro de 2025.

Sumula: “Designa os membros para a
composigdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural — CMDR do

Municipio de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, nos termos do
Processo Administrativo Eletronico n. 75.683/2025:

Considerando a publicagéo da Lei n. 1887 de 18 de novembro de 2025.

DECRETA

Art. 1°. Ficam designados os membros para a composigdo Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural - CMDR , conforme segue:

I - Representantes do Poder Publico Municipal (50%):

a) Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Titular: Mauro Cesar Barbosa, CPF n. 870.207.429-04.

b) Representantes do Departamento de Agricultura;

Titular: Claudio Mortari, CPF n. 505.528.999-68;
Suplente: Adenilton Cesar Soares, CPF n. 009.662.289-01.

c) Representante da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande.
Titular: Esiquiel Franco.

Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada (50%):

a) Representante da Cooperativa ou Associagdo de Produtores Rurais.

Titular: Edinilson Roika, CPF n. 111.052.799-36;
Suplente: Sthefany Luana Claudino, CPF n. 105.125.369-10.

b) Representante de Entidade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) que
atue no Municipio.
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Titular: Luis Gustavo Lorga — IDR-PR CPF n. 655.112.041-53.

c) Representante da Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis
Comunidade Unida de Fazenda Rio Grande.

Titular: Maria Josélia Oliveira de Sa, CPF n. 414.077.502-59.

Art. 2°. Os membros designados néo serdo remunerados, por tratar-se de atividade
de relevante interesse publico.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 19 de novembro de 2025.
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Luiz Sergio Claudino
Prefeito em Exercicio
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 8057/2025
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

Sumula: Abertura de crédito adicional suplementar no Orgamento
Geral do Municipio de Fazenda Rio Grande no valor de
R$2.658.000,00(dois milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil reais),
conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de FAZENDA RIO GRANDE e autorizagdo contida na Lei Municipal n°®
1825/2024, de 18 de Dezembro de 2024.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 2.658.000,00(dois milhdes,
seiscentos e cinquenta e oito mil reais) , para a(s) seguinte(s) dotagéo(es) orgamentaria(s):

16.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
16.003 - FUNDEB

da Folha de do FUNDEB Ensino Fundamental
12.361.43.2074.31901100000000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 FUNDEB 30% R$333.000,00

16.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
16.003 - FUNDEB

12.361.43.2074.33904600000000 - AUXILIO-ALIMENTACAO
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 FUNDEB 30% R$450.000,00

16.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
16.003 - FUNDEB

4o da Folha de do FUNDEB Ensino Infantil
12.365.43.2075.31901100000000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 FUNDEB 70% - Fonte 101 R$1.710.000,00
12.365.43.2075.31901100000000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 FUNDEB 30% R$165.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentdria que trata o artigo anterior serdo utilizados
recursos provenientes de:

16.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

16.003 - FUNDEB

do da Folha de do FUNDEB Ensino Fundamental
12.361.43.2074.31909400000000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 FUNDEB 30% R$140.000,00
12.361.43.2074.31911300000000 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 FUNDEB 30% R$193.000,00
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16.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
16.003 - FUNDEB

Manutengéo da Folha de Pagamento do FUNDEB Ensino Infantil
12.365.43.2075.31909400000000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 FUNDEB 30% R$250.000,00
12.365.43.2075.33904900000000 - AUXILIO-TRANSPORTE
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 FUNDEB 30% R$200.000,00

16.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

16.003 - FUNDEB

Manutengao da Folha de Pagamento do FUNDEB Ensino Fundamental

12.361.43.2074.31901100000000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 FUNDEB 70% - Fonte 101 R$1.710.000,00

16.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

16.003 - FUNDEB

Manutengao da Folha de Pagamento do FUNDEB Ensino Infantil

12.365.43.2075.31911300000000 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 FUNDEB 30% R$165.000,00
Art. 3° - Ficam compatibilizadas as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2025 e do
Plano Plurianual 2022-2025, em valores iguais aos alterados nos artigos anteriores nos respectivos
programas, 6rgdos e agbes respectivas, em conformidade com o que dispdée a Lei Municipal n°
1825/2024.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 24 de
Novembro de 2025, revogado as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande / PR, 24 de Novembro de 2025.
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DECRETO N.° 8058/2025.
De 24 de novembro de 2025.

Sumula: “Formaliza e organiza a Rede
Municipal de Protegdo Social e as Redes
Locais de Protegdo e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, bem como nos
moldes do Processo Administrativo Eletronico n. 82.989/2025:

Considerando que em razao da intersetorialidade é um dos pilares para a efetivagéo
das politicas publicas focadas na promogao, protecdo e garantia de direitos, bem
como no desenvolvimento da potencialidade e autonomia das familias e individuos
no territdrio, a existéncia de uma Rede de Protegédo, e de uma instancia de gestéo
intersetorial, ¢ acdo fundamental para o alcance dos objetivos propostos de
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes, servigos,
programas e projetos municipais no ambito da Protegéo Social e Defesa de Direitos;

Considerando que a Politica de Assisténcia Social possui, em sua natureza, o
carater articulador das demais politicas, no intuito de assegurar o atendimento e
protegéo integral ao municipe para o enfrentamento e superagdo de situages de
vulnerabilidade e risco social, além da Defesa de Direitos, justificando a instituicao
de Redes de Protegdo, Comités e Comissdes intersetoriais para o planejamento,
execugdo e desenvolvimento das agdes inerentes a pasta;

Considerando que as agdes da Rede Municipal de Protegéo, instituida no Municipio
no ano de 2010, como iniciativa da gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social em parceria com as Secretarias Municipais de Educagdo e de Saude, até
entdo denominada “Rede de Protegdo Integral a Familia”, também deram origem a
formalizagao da Rede Municipal de Protecdo a Crianga e ao Adolescente;

Considerando que, além da Rede de Protegdo a Crianga e ao Adolescente, o
municipio deve ter instituida a Rede de Protegdo Social, com o objetivo de discutir
estratégias e promover agdes intersetoriais que visem a garantia de direitos das
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade, independente de faixa etaria.

DECRETA
Art. 1°. Fica instituida, atualizada e regulamentada a Rede Municipal de Protegdo

Social no municipio de Fazenda Rio Grande, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com o objetivo de discutir estratégias e promover agoes
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intersetoriais integradas que visem a garantia de direitos e a superagdo das
situagdes de vulnerabilidade e risco social, favorecendo a promogéo e protecéo das
familias e individuos, independente de faixa etéria.

. CAPITULO |
DEFINIGOES, OBJETIVOS GERAIS E COMPONENTES ESTRUTURAIS

Art. 2°. A Rede Municipal de Protegcdo Social € uma estratégia de articulagédo de
diversas instituicdes governamentais e da sociedade civil que trabalham juntas para
garantir os direitos de familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade,
independente de faixa etaria.

Art. 3°. A Rede Municipal de Protegédo Social esta vinculada a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social por meio da coordenagédo e articulagdo da Protegdo Social
Especial de Média Complexidade, podendo ser realocada para outra area, mediante
determinag&o da gestéo.

Art. 4°. A Rede Municipal de Protecdo Social configura-se como um importante
espaco de didlogo intersetorial com objetivos de:

I- Articular a promogéo, protegdo e garantia de direitos familias e individuos em
Fazenda Rio Grande;

11- Promover integragéo e articulagédo dos programas, projetos, servigos e beneficios
voltados ao atendimento, a garantia e a defesa de direitos de familias e individuos
no municipio de Fazenda Rio Grande, em prol da superagdo de vulnerabilidades,
riscos e violagdes de direitos;

11l - Discutir e dar resolutividade aos atendimentos suscitados;

IV - Compartilhar metodologias, contetudos e conhecimentos;

V - Otimizar o tempo de seus integrantes em uma Unica reunido onde poderdo ser
articulados os temas demandados pelos Comités e Comissdes intersetoriais no
sentido de cumprir as finalidades da Rede;

VI - Configurar-se como espago de educagdo permanente para capacitagédo e
qualificagéo dos atores da Rede Socioassistencial e rede intersetorial das demais

politicas publicas e organizagées da sociedade civil em Fazenda Rio Grande;

VIl - Propor a organizagdo de fluxos e protocolos que possibilitem a atuagdo
articulada das instituicbes que compdem a Rede em Fazenda Rio Grande;

VIII - Produzir, propor e/ou implementar estudos, instrumentais de atuagéo, registros
e diagnésticos.
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Art. 5°. A Rede Municipal de Prote¢do Social conta com as seguintes instancias ou
formatos para sua organizagéo:

I - Comité Gestor da Rede Municipal de Protegdo Social, refere-se a instancia
responsavel por promover reuniées concentradas;

Il - Redes Locais de Protegdo, no sentido de arranjo territorial para cumprir as
finalidades da Rede.

. CAPITULO Il
COMITE GESTOR DA REDE MUNICIPAL DE PROTEGAO

Art. 6°. O Comité Gestor da Rede Municipal de Protegdo, tem o objetivo de
organizar e fortalecer as agdes integradas e planejadas, prezar pela qualidade e
eficiéncia das politicas publicas, otimizar recursos e evitar a sobreposigdo de agdes,
além de manter a guarda das pautas, planos, atas, e outros documentos da Rede
Municipal de Protecéo Social.

Art. 7°. O Comité Gestor da Rede Municipal de Protegéo se reunir-se-a no minimo
bimestralmente e/ou extraordinariamente, quando deveréo ser feitos planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agbes, metodologia, instrumentais e
encaminhamentos da Rede, gerando inclusive indicadores de resolutividade,
devendo as reunides também estarem registradas em Ata.

§ 1°. As reunides do Comité Gestor deverdo ser convocadas com antecedéncia,
mediante cronograma pré estabelecido e divulgado aos integrantes.

§ 2°. As reunides do Comité Gestor da Rede Municipal de Prote¢éo séo fechadas,
garantindo a participagdo de seus integrantes formalmente nomeados bem como de
outros atores da Rede previamente convidados no sentido de atender demandas.

Art. 8°. O Comité Gestor da Rede Municipal de Protegcdo sera composto
prioritariamente por um minimo de 02 (dois) e maximo de 04 (quatro) representantes
das Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educagdo e Saude, ndo havendo
necessidade de indicagdo formal de titularidade e/ou supléncia, desde que no
minimo 01 representante se faga presente nas reuniées e/ou grupos de trabalho.

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado de Educagdo devera ser convidada a
indicar representante para nomeagdo no Comité Gestor da Rede Municipal de
Protecéo.

Art. 9°. O Comité Gestor da Rede de Protegdo sera nomeado por ato do Executivo
Municipal.
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Paragrafo unico. Independentemente de estarem formalmente nomeados, é
recomendavel que representantes das politicas publicas de Trabalho, Habitagéo,
Esporte, Cultura entre outras sejam convidados a participar das reuniées conforme
demanda.

Art.10. No sentido de proporcionar avangos e resolutividade aos temas
demandados, além dos integrantes constantes neste instrumento de nomeagéo, o
Comité Gestor da Rede Municipal de Protegdo, por iniciativa prépria ou por
indicagado de qualquer outro integrante da Rede, podera convidar outras politicas e/
ou instituigdes para participar e colaborar com os trabalhos e reunides da Rede.

Art. 11. O Comité Gestor devera produzir e instituir Protocolo da Rede Municipal de
Protegéo Social, considerando atribuicdes e aspectos do préprio Comité Gestor e
das Redes Locais de Protegéo.

CAPITULO Il
REDES LOCAIS DE PROTEGAO

Art. 12. A Rede Municipal de Protegéo Social conta com Redes Locais de Protegéo
como instancias de organizagéo e agao territorial para cumprir suas finalidades.

§ 1°. As Redes Locais de Protegéo foram instituidas no municipio a partir de 13 de
margo de 2011, com sua atuagéo e coordenagédo territorializadas, tendo como
referéncia os respectivos CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social) de
sua area de abrangéncia.

§ 2°. As Redes Locais de Protegdo em Fazenda Rio Grande séo:

I - Rede Local de Protegado do CRAS Eucaliptos;
Il - Rede Local de Proteg¢éo do CRAS Gralha Azul;
Il - Rede Local de Protecédo do CRAS Iguagu.

§ 3° As Redes Locais s@o coordenadas pelo respectivo CRAS de sua area de
abrangéncia.

Art. 13. As Redes Locais de Protegédo devem ser compostas por representantes de
unidades da rede socioassistencial e rede intersetorial localizadas em sua éarea de
abrangéncia, contando, no minimo, com representantes das areas de Assisténcia
Social (CRAS e CREAS), Educagédo (municipal e estadual) e Saude (Unidades de
Salde).

§ 1°. Independentemente de estarem formalmente nomeados, é recomendavel que
representantes de Organizagées da Sociedade Civil, bem como das politicas
publicas de Trabalho, Habitagéo, Esporte, Cultura entre outras sejam convidados a
participar das reunioes.
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§ 2°. A nomeacdo dos integrantes das Redes Locais de Protecdo sera feita por
Decreto do Executivo municipal, observando as diretrizes deste documento.

Art. 14. As reunides de cada Rede Local de Protegéo terdo periodicidade mensal,
contando com cronograma, pauta, ata e listas de presencas, deliberagdes.

Art. 15. As reunides de cada Rede Local de Protegdo serdo desenvolvidas
preferencialmente no CRAS ou, na impossibilidade, em outra unidade da Rede no
seu territério de abrangéncia, sugerindo-se os seguintes componentes para sua
organizag&o:

I - Preparagéo: Cronograma; Divulgagédo e convite para a Reunido; Organizagéo da
infraestrutura e materiais;

Il - Desenvolvimento: Referéncia as deliberagdbes da reunido anterior;
Desenvolvimento da pauta; Demandas das unidades representadas; Capacitagdo ou
apresentagdo de temas de interesse da Rede; Discussdo de Casos; Informes e
Assuntos Gerais;

Il - Registros: Atas; Listas de Presenga; Planilhas de demandas e
encaminhamentos; entre outros.

Art. 16. As atividades da Rede Municipal de Protegdo Social nio serdo
remuneradas, salvo os representantes do Poder Publico que ja recebem
remuneragao por forga do seu cargo de origem.

Art. 17. Respeitando o Controle Social, este documento foi apresentado em Reuniéo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, tendo sido discutido,
deliberado e aprovado na integra por todos os presentes, Ata n° 504/2025 e
Resolugéo n° 91/2025-CMAS (D.O.E. n° 217/2025).

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.
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Luiz Sergio Claudino
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PORTARIA N.° 225/2025.
De 24 de novembro de 2025.

SUMULA: “Dispde sobre a demissao de servidora
publica municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, em conformidade com o artigo 179, §3°,
e artigo 153, inciso |, da Lei Municipal n. 168/2003, bem como nos termos do
Processo Administrativo Eletronico n. 40.599/2024 (Protocolo Digital - Tramite
Fisico); e,

Considerando que o relatério final do Processo Administrativo Disciplinar
supramencionado é no sentido da aplicagdo da sang&o disciplinar de demissao e
que a decisdo administrativa acompanha a concluséo do dito relatério:

RESOLVE

Art. 1°. Demitir, nos termos do artigo 144, inciso Ill, da Lei Municipal n. 168/2003, a
servidora: Nizeneide Nogueira da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, que ocupa sob a matricula de nimero 352.826, por configuragéo da infragéo
disciplinar disposta no artigo 151, da mesma Lei, em razéo de infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.

Document assnado digtalmente
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Luiz Sergio Claudino
Prefeito em Exercicio.

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

KFENGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIG GRANDE ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 226/2025.
De 24 de novembro de 2025.

SUMULA: “Destitui servidor publico municipal
efetivo de fungéo de chefia e designa servidores
publicos municipais efetivos para fungdo de
chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 79.828/2025:

RESOLVE

Art. 1°. Fica destituido o servidor, abaixo arrolado, do exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = - Destituigao
servidor(a) Matricula Trabalho Funcéo Destituida a partir de:
Coordenagao/
Mauro Anténio Assessoria Il - 31/10/2025
Pedroso 349.586 SMA Assessoria de apoio
Orgamentario

Art. 2°. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) Matricula Local de Fungéo Designada Designagdo

servidor(a) Trabalho a partir de:
Coordenacgao/
Mauro Anténio Assessoria | — 01/12/2025
Pedroso 349.586 SMA Equipe de Apoio de
Contratagao

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Acompanhar
as licitagdes no quesito Andlise da Situagdo Econdmica Financeira das empresas
envolvidas nos certames; Acompanhamento Certificados Digitais Prefeitura e
Prefeito. Suporte Contabil, Assessoria Orgamentaria, Analise das Notas Fiscais de
Prestagdo de Servigos da administragéo visando possiveis incorregdes com emissao
de parecer; Andlises dos contratos com célculo de reajuste e emissao de parecer;
Suporte administrativo aos servigos de contabilidade privada inerente a Prefeitura;
Elaboragéo de Pareceres com relagéo a recursos de empresas com questionamento
contabil nos processos licitatérios; Calculo pericial de reajuste e atualizagdo de

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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GABINETE DO PREFEITO

valores sobre processos judiciais conforme solicitagdo da Procuradoria Juridica.
Atuar na equipe de apoio ao setor de compras e licitagdes; Auxiliar o Agente de
Contratagdo na preparagdo e condugdo de licitagdes; Participar de comissdes de
sansdes e penalidades. Desempenhar atividades correlatas.

Art. 3°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo

relacionada na tabela seguinte:
Nome do(a) . Local de " . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagao/
Taiza Sibella Assessoria | - 01/12/2025
Gulmini Bubola 364.415 SMA Assessoria Técnica
de Contratos e Atas

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Elaborar
Contratos, Ata de Registro de Pregos, Termos aditivos de contratos, apostilamento
de valores, reajuste contratual, reequilibrio econémico-financeiro, repactuagédo da
mao de obra, rescistes, cadastrar todos os contratos, ARPs e seus aditivos no
sistema Betha Compras, informar SIM-AM de todos os documentos lavrados pelo
setor; Responder aos processos do Ministério Publico e Tribunal de Contas referente
as demandas de contratos, Atas, aditivos, rescisbes, e tudo vier a ser de
responsabilidade do setor; Elaborar extrato para publicidade dos contratos, Ata de
Registro de Pregos, termos aditivos de contratos, rescisdes, reajustes, repactuagao,
apostilamento; Encaminhar para publicagdo todo documento lavrado pela
Coordenagao de Contratos; Disponibilizar as Atas de Registro de Prego, Contrato,
Aditivos, Rescisdes, em arquivo PDF e editavel nas pastas de cada Secretaria;
Emitir relatérios de contratos e seus aditivos; Emitir relatérios de Vigéncias; Emitir
relatdrios de iméveis locados; Emitir relatérios de acompanhamento de contratos;
Emitir relatérios de acompanhamento de ARP; Emitir relatérios conforme
necessidade das solicitagbes e demandas; Fazer andamento dos processos no
sistema de protocolo emitindo parecer; Tramitar processos para parecer Juridico e
Contabil quando se fizer necessario; Controlar os processos encaminhados ao setor
(entrada e saida); Orientar todos que se fizerem necessario sobre os tramites dos
contratos, aditivos, rescisdes, apostilamentos, reajustes, reequilibrio, entre outros;
Coletar as assinaturas de contratos/ARPs, aditivos, apostilamentos, rescisdes no
Portal de Transparéncia do Municipio em tempo real; Contatar as empresas prévia e
posteriormente a criagdo dos documentos, confirmando o recebimento dos
documentos, a fim de evitar qualquer duvida, falta de dados e ou incorregées, que
possam vir a postergar a entrega destes ou perder prazos estipulados em edital;
Fazer arquivamento no sistema de protocolo apds tramite final com anexo de todas
as documentagdes escaneadas e juntadas; Realizar paginagédo e encaminhar copia
fisica do processo para arquivamento no Setor de Compras e Licitagdes; participar
de comissdes de sansdes e penalidades. Desempenhar atividades correlatas.

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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Art. 4°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 227/2025.
De 24 de novembro de 2025.

SUMULA: “Designa servidora publica municipal
efetiva para fungdo de chefia, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 76.137/2025:

RESOLVE

Art. 1°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de 5 . Designagéao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagao/
Daiane Suélyn Assessoria | - 01/12/2025
Horobinski Serafim 364.825 SMA AssessonaiTecnlca
de Procedimentos
Licitatérios

Nome do(a) . Local de = N Designagéao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:

Coordenagéo/

Assessoria | — 01/12/2025

364.049 SMA Assessoria Técnica
Administrativa

Helen Costa Silva
Rodrigues

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atuar como
equipe de apoio de contratagdo; Auxiliar o Agente de Contratagdo na preparagéo e
condugdo de licitagdes; Analisar e emitir parecer referente a processo de abertura de
licitag&o; realizar cadastro dos itens que comporéo o objeto das licitagdes as quais
serdo realizadas nos transcorrer do exercicio, bem como formalizar todos os atos
necessarios & abertura das licitagdes; atualizar pregos dos itens que seréo licitados;
emitir mapas de precos a fim de estipular parametros no lance inicial da licitagéo;
receber pedidos de inscrigdo do certificado de registro cadastral; protocolando,
registrando, analisando a documentagado; formalizar procedimentos de dispensa e
exigibilidade de licitagdo, de acordo com as solicitagdes dos dérgdos requisitantes;
recolher a documentag&o pertinente no caso de aquisigdo e contratagdes através de
dispensa e de inexigibilidade de licitagdo; emitir relatério anexo & homologagéo na
internet. Participar de comissées de sansdes e penalidades. Desempenhar
atividades correlatas.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

V.b LUIZ SERGIO CLAUDINO.
Data: 24/11/2025 15:56:34-0300

Verifique em htps:/validar. i govbr

Luiz Sergio Claudino
Prefeito em Exercicio.

Rua Jacaranda, n°® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atuar como
agente de contratagdo; Preparar e compilar edital com minuta do contrato/ata de
registro de pregos, termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos; Pré-
analisar o edital para o setor juridico da Prefeitura; Encaminhar os Instrumentos
convocatérios de licitagdo para Parecer Juridico, marcar a data da licitagéo,
observando-se os prazos de publicidade para cada modalidade de licitagdo;
Langamentos de dados de competéncia da Divisdo de Compras e Licitagdes no
Portal da Transparéncia Municipal; Elaboragdo de avisos para publicidade dos
processos licitatérios no Didrio Oficial do Municipio. Jornal de Circulagdo Regional,
Diério Oficial do Estado do Parana — DIOE, Diario Oficial da Unido — DOU incluindo
acompanhamento, atesto de notas, saldos dos empenhos e fiscalizagédo de contrato
referente as publicagdes realizadas em Didrios Oficiais; Registrar a movimentagéo e
a situagdo dos processos em sistema de protocolo, responder eventuais
impugnagdes/questionamentos ao edital elaborado. Informar dados SIM/AM -
sistema de informagdes municipais; Formalizar procedimentos de dispensa de
licitagéo, e editais de acordo com as solicitagdes dos 6rgaos requisitantes; Recolher
a documentagdo pertinente no caso de aquisicdo e contratagbes através de

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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dispensa de licitagao; Emitir relatério anexo a homologagédo na internet; Realizar
cadastro de compras diretas no Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais
atividades a envolvidas com tramites em abertura de licitagbes, cotagdes e
orgamentos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposigoes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.

Documento assinado digialmente

g ‘lb LUIZ SERGIO CLAUDINO.
Data: 24/11/2025 15:56:34.0300

Verifique em htps;/jvalidar.iti gov.br

Luiz Sergio Claudino
Prefeito em Exercicio.

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500




Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

> FAZENDA
RIO GRANDE

S.M. ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N2 192 / 2025 - DIARIA
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Sumula: Concede diarias aos
Servidores(as) ou Servidor(a) da Secretaria
Municipal De Assisténcia Social da
Prefeitura  Municipal de Fazenda Rio
Grande.
o SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n? 7665/2025 de 14
de Janeiro de 2025 e em conformidade com a Lei Complementar 95/2014 de 17 de junho de 2014, e suas
alteragdes, do Decreto n® 4990/2019 e Decreto n® 5052/2019.

Resolve:

Art. 12 Ficam concedidas diarias aos(as) servidores(as) ou servidor(a) da Secretaria Municipal De Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, as quais estardo a disposicdo e em servico da
municipalidade, participando do(a) 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em Brasilia/DF, Brasilia/DF, no
periodo de 05/12/2025 a 09/12/2025, conforme disposto no Protocolo n® 123/2025, e tabela abaixo:

Nome CPF Cargo i ltde Diari da Diari das Didrias]
ROSENILDA JOCELIA
LOPES ALERICO

***.5682.109-** |Assistente Social | 351557 5 R$ 1.053,28 R$ 5.266,40

Art. 22, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 19 de Novembro de 2025.

GIULIANA BATISTA DAL TOSO MARCONDES

Municipal de isténcia Social
Decreto 7665/2025

Documento assinado digitalmente - G57-8QZ-GXBV1E
noFeper | Acesse verificador betha.cloud e insira o codigo acima

19/11/2025 16:04 https: pr.gov.briordem_¢ , diaria.php?fe=s&nr_oficio=194

5, | PREEeiTuRa o

> A
RIO GRANDE
S.M. DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

PORTARIA N2 194 / 2025 - DIARIA
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Sumula: Concede didrias aos
Servidores(as) ou Servidor(a) da Secretaria
Municipal De Esporte, Lazer E Juventude da
Prefeitura  Municipal de Fazenda Rio
Grande.
O SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes conferidas através do Decreto n?
7649/2025 de 06 de Janeiro de 2025 e em conformidade com a Lei Complementar 95/2014 de 17 de junho de
2014, e suas alteracdes, do Decreto n® 4990/2019 e Decreto n® 5052/2019.

Resolve:

Art. 12 Ficam concedidas diarias aos(as) servidores(as) ou servidor(a) da Secretaria Municipal De Esporte, Lazer
E Juventude da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, as quais estardo a disposicdo e em servico da
municipalidade, participando do(a) Jogos Abertos do Parana - Futsal, Campo Mourdo/PR, no periodo de
28/11/2025 a 30/11/2025, conforme disposto no Protocolo n® 83485/2025, e tabela abaixo:

Nome CPF Cargo Matriculq Gide | Valorda | Total das
Didrias | Diria Didrias
ROGERIODASILVA | ... - ASSESSOR E
CAPOs 213.999 CoonDEnABoR 63378 | 2 R$ 78096 | RS 1.579,02

Art. 2, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicag&o.
Fazenda Rio Grande, 19 de Novembro de 2025.

Documento assinado digitaimente
goubr omumeessare:
Verifique em https:/validar. gov.br
PAULO EDUARDO DOS SANTOS
Secretario(a) Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Decreto 7649/2025

https: pr.gov.br/ordem_c )_diaria.php?fe=s&nr_oficio=194

"

N ESTADO DO P/
Gt CAMARA MUNICIPAL g R el
Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664

EDITAL DE CHAMENTO PUBLICO

A Presidente da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, TORNA PUBLICO que serdo realizadas
Audiéncias Publicas para discusséo do Projeto de Lei n® 033/2025, que aprova o
Plano de Mobilidade Urbana para o Municipio de Fazenda Rio Grande, e confere

outras providéncias, conforme segue:

Data: 26/11/2025.
Horario: 10 horas.
Local: Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Rua: Farid Stephens, n°179,

bairro Pioneiros.

Data: 10/12/2025.
Horario: 10 horas.
Local: Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Rua: Farid Stephens, n°179,

bairro Pioneiros.

Fazenda Rio Grande, 19 de novembro de 2025.

i Assinado de forma
Andreia digital por Andreia
Teodoro Teodoro

it Pint0:04773666943
Pinto:047726, Dados: 2025.11.19

66943 10:13:08 03'00°
Andréia Teodoro Pinto
Presidente

www.fazendariogrande.pr.leg.br

DA
. RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 424/2025/SMA

DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025
Sumula: “Nomeia para o cargo de Cuidador
Social, do Municipio de Fazenda Rio
Grande, conforme especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto n2 8025 de 31 de outubro de 2025
em conformidade com a Lei Complementar n2 60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE
Art. 12 - NOMEAR, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico regido pelo Edital 02/2023, para ocupar o

cargo de CUIDADOR SOCIAL, Grupo O ional Funcional, regul do pelas Leis Compl es n?
047/2011, 060/2013, 092/2014, a partir de 19 de novembro do corrente:

‘ NOME ‘ CARGO LOTAGAO

‘ LETICIA DE AGUIAR SCHMIDT ‘ CUIDADOR SOCIAL SMAS

Art. 2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Fazenda Rio Grande, 19 de novembro de 2025.

Claudemir José de Andrade Paula Roberta Pedriconi Bronkow
Secretario Municipal De Administragdo Diretora de Area - SMA
Decreto 8025/2025 Decreto 7663/2025

Secretaria Municipal de Administracéo
Rua: Jacarandé, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.823-901

Fone: (41) 3627-8500

B | Documento assinado d

iente - 7EM-KE7-BRN-M40

i € Insira o codigo acima.
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Didrio Oficial Eletrdénico — Criado

gy PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2 ERTERD) PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
- RIO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

=

a) Pontuag&o: 1 ponto para cada ano completo de servigo, limitado a 10 pontos.
PORTARIA N° 90/2025 — SME
Art. 6° Os profissionais selecionados realizardo planejamento concentrado sob orientagdo
SUMULA: Dispde sobre os critérios para a selegéo
de profissionais para atuag@o no ano letivo de 2026,
no Programa Suplementar de Hora Atividade, das
escolas do Municipio de Fazenda Rio Grande/PR.

da Coordenagao Técnica/Pedagdgica de Arte e Educagao Fisica na Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 7° Os profissionais ndo classificados na primeira selec¢éo, ficardo inscritos em lista de

espera.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO
o . s . oo
GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 8° O porte da equipe suplementar de hora atividade para 2026, sera divulgado antes
do inicio do ano letivo.
Decreto n° 6.277 de 10 de margo de 2022; Inici iV

CONSIDERANDO a Lei n° 1.729/2023 que institui o Programa Suplementar de Hora

Atividade (estudo e planejamento) dos professores da Rede Municipal de Ensino; Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

CONSIDERANDO a Normativa n° 09/2024 que estabelece os procedimentos de

funcionamento da Equipe Suplementar de Hora Atividade;

Fazenda R'u? Grande, 24 de novembro de 2025
RESOLVE: | )

Art. 1° Dispor sobre os critérios para a sele¢do de profissionais para atuagdo no ano letivo
de 2026, no Programa Suplementar de Hora Atividade, das escolas do Municipio de
Fazenda Rio Grande.

Art. 2° Poder&o participar do processo de selegao:

| - Professores efetivos com carga horaria de 20h ou 40h, Educadores Infantis e

Decreto 6.277/2022

Educadores de Infancia, lotados nas escolas da Rede Municipal;

Art. 3° Os professores concursados para o cargo de Educacdo Fisica sdo considerados
componentes natos da equipe do Programa Suplementar de Hora Atividade, estando

dispensados da participag&o no processo seletivo em virtude da especificidade do cargo.

Art. 4° A manifestagdo de interesse em compor a equipe suplementar de hora atividade,
ocorrerd através do preenchimento do formulério eletrénico disponivel no link,

8, com inicio em 24/11/2025 as 19h, encerrando-se em

28/11/2025 as 19h.

Rua Espanha,66 Bairro Nagdes CEP: 83823-048 Fazenda Rio Grande - Parana Rua Espanha,66 Bairro Nacdes CEP: 83823-048 Fazenda Rio Grande - Parana
Telefone: (41) 3608-7613 e-mail:edt i pr.gov.br Telefone: (41) 3608-7613 e-mail:edt pr.gov.br

o PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
’PY:EY@FAZENDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE oo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
L85}, RIO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
fiis i o osn serd di i 5 iario ofic PORTARIA N. ¢ 110/2025.
Paréagrafo Unico: A classificaggo sera divulgada no dia 15/12/2025 através do diario oficial De 24 de novembro de 2025.
do municipio.

SUMULA: Aprova o Corpo Diretivo da Comisséo de
Farmacia e Terapéutica para o triénio 2025-2027, no
ambito do Municipio de Fazenda Rio Grande e da
outras providéncias.

Art. 5° Critérios para selec3o dos servidores da equipe suplementar de hora atividade:

| - Assiduidade

a) 60 pontos = 0 dias de auséncia; A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas
, ) L atribuicBes legais, conferidas pelo Decreto n® 7649/2025, bem como nos moldes do processo

b) 45 pontos = até 2 dias de auséncias justificadas;

administrativo n.2 72767/2025.

c) 30 pontos = até 4 dias de auséncias justificadas; CONSIDERANDO as atribuigdes da Comissdo de Farmdcia e Terapéutica - CFT do Municipio de

d) 10 pontos = até 6 dias de auséncias justificadas; Fazenda Rio Grande, Estado do Parans;

CONSIDERANDO a Portaria Municipal de n? 186 de 02 de outubro de 2025, que compde a

e) 1ponto = até 8 dias de auséncias justificadas; . - _— L .

Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio de Fazenda Rio Grande;

f) 0 ponto = 9 dias ou mais de auséncias justificadas. CONSIDERANDO a decisgo proferida na reunido ordinaria da CFT, realizada no dia 17 de novembro
P - = e " ~ de 2025.

Paragrafo Unico: O candidato que apresentar falta injustificada, estara automaticamente

desciassificado: CONSIDERANDO a necessidade de qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica, ampliagdo do acesso

da populagdo aos medicamentos e a promogdo do uso racional.
Il - Formagao académica (ndo cumulativa)

a) 30 pontos = Doutorado na area de Educagao; RESOLVE

. _ Art. 12. Designar as servidoras abaixo indicadas para compor o Corpo Diretivo da Comissdo de Farmdacia
b) 26 pontos = Mestrado na area de EducagZo;

e Terapéutica (CFT), para o triénio de 2025 a 2027.

©) 22 pontos = Especializages integradas aos componentes curriculares de Arte ou FUNGAO SERVIDORA MATRICULA
Educago Fisica; Presidente Rubiane Wozniack 353.918
Vice-presidente Vanessa Bispo Soares Pinheiro 353.716
o 5 - . Secretaria Vanessa Winsche Montini 362.373
d) 18 pontos = Licenciaturas integradas aos componentes curriculares de Arte ou Secretaria Substituta Taniamara Falabello Paluch 340,445
Educacao Fisica;
o . __— . = .
€) 14 pontos = Licenciatura em Pedagogia; Art. 22, As atividades do Corpo Diretivo da CFT ndo serdo remuneradas, sendo exercidas pelas pessoas

mencionadas concomitantemente com as atribui¢des de seus respectivos cargos e fungdes.

f) 10 pontos = Outras Licenciaturas na area da Educaco; Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

_ Ss MONIQUE COSTA o st s
g) 5pontos = Magistério. ONIQUE COSTA
BUDK:05379875920 5130302721 5239 asoo
Il - Tempo de servigo no Municipio. Monique Costa Budk

Secretaria Municipal de Sadde
Decreto n2 7649/2025

Rua Espanha,66 Bairro Nagdes CEP: 83823-048 Fazenda Rio Grande - Parana
Telefone: (41) 3608-7613 e-mail:educacao@fazendariogrande.pr.gov.br

Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, n® 182 | Pioneiros - Fazenda Rio Grande - Parana
Telefone: +55 (41) 3608-7651 | E-mail: saudefazenda@gmail.com
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SECRETARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Sove o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N. ¢ 111/2025.
De 24 de novembro de 2025.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Comissdo
de Farmdcia e Terapéutica, no ambito do Municipio
de Fazenda Rio Grande e da outras providéncias.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n? 7649/2025, bem como nos moldes do processo
administrativo n.° 72767/2025.

CONSIDERANDO as atribuigdes da Comissdo de Farmdcia e Terapéutica - CFT do Municipio de
Fazenda Rio Grande, Estado do Paran3;

CONSIDERANDO a Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des
para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria Municipal de n? 186 de 02 de outubro de 2025, que compde a
Comissdo de Farmdcia e Terapéutica do Municipio de Fazenda Rio Grande, a qual tem por objetivo
principal a constante avaliagdo do elenco basico de medicamentos fornecidos pelo Municipio, para
estabelecer a relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME.

CONSIDERANDO a Portaria do GM/MS 3.916, de 30 de outubro de 1998, que aprova a Politica
Nacional de Medicamentos, que tem entre suas prioridades a promogdo do uso racional de
medicamentos junto a populagdo, aos prescritores e aos dispensadores.

CONSIDERANDO a decisdo proferida na reunido ordinaria da CFT, realizada no dia 17 de novembro
de 2025.

CONSIDERANDO a necessidade de qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica, ampliagdo do acesso
da populagdo aos medicamentos e a promogdo do uso racional.

RESOLVE
Art. 12 - Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de Farmdcia e Terapéutica- CFT, do Municipio

de Fazenda Rio Grande, na forma do Anexo desta Resolugdo, o qual é parte integrante deste ato.

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
MONIQUE COSTA  iniaie coumn P
BUDK:05379875920 BU0KO72875920 160300
Monique Costa Budk
Secretdria Municipal de Sadde
Decreto n® 7649/2025

Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, n° 182 | Pioneiros - Fazenda Rio Grande - Parana
Telefone: +55 (41) 3608-7651 | E-mail: saudefazenda@gmail.com
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GLOSSARIO

ANVISA — Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria

CFT — Comisséo de Farmécia & Terapéutica

DCB - Denominagao Comum Brasileira

DCI — Denominagao Comum Internacional

SMS - Secretaria Municipal de Saude

RENAME - Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais

REMUME - Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais
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CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. A Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) é uma instancia colegiada, de
natureza consultiva, deliberativa, educativa e de assessoria da Secretaria Municipal de
Salde de Fazenda Rio Grande, vinculada a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica (DAF),
cujas agdes devem estar voltadas para a selegao e promogéo do uso racional e seguros
de medicamentos. A Comissao de Farmacia e Terapéutica foi criada através da Portaria
n° 266/2013, de 04 de dezembro de 2013, alteragdo na composicdo pela Portaria n°
186/2025, de 02 de outubro de 2025.

Art. 2°. A Comissao de Farméacia e Terapéutica tem como finalidade servir como 6rgao
consultivo e deliberativo sobre medicamentos, além de promog&o do uso adequado dos

mesmos. E um érgao de assessoria diretamente vinculado a Secretaria Municipal de
Saude.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3°. A CFT sera constituida por profissionais de salde da Secretaria Municipal de
Salide (SMS) e tera, minimamente, a seguinte composigao:

) Um Farmacéutico da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
1) Um Farmacéutico da Central de Abastecimento Farmacéutico;
11l) Um Farmacéutico da Vigilancia Sanitaria;

IV) Um Farmacéutico da Farmacia Municipal;

V) Um Enfermeiro da Divisao de Urgéncia e Emergéncia:

VI) Um Farmacéutico da Diviséo de Urgéncia e Emergéncia;
VIl) Um Médico da Divisao de Urgéncia e Emergéncia;

VIII) Um Cirurgido Dentista da Divisao de Atengéo Primaria;
IX) Um Enfermeiro da Divisdo de Atengao Primaria;

X) Um Farmacéutico da Divisao de Atencao Primaria;

XI) Um Médico da Divisao de Atengéo Primaria;

XIl) Um Médico Pediatra de Secretaria Municipal de Saude;
XIIl) Um Representante da Diviséao de Saude Mental;

XIV) Membros Convidados;
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§ 1°. Os membros minimos que compordo a CFT serdo designados pelas respectivas
Chefias imediatas;

§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Saude, sob aprovagdo dos membros da CFT, a
aprovagao quanto a incorporagao de membros adicionais ao previsto no caput do Art. 3°;

§ 3° Os membros convidados, subitem “XIV”, compordo as reunides, conforme
deliberagéo da pertinéncia a tematica a ser discutida, ndo sendo estes membros efetivos
da CFT;

§ 4°. Os membros convidados, subitem “XIV”, deverdo opinar, de forma subsidiaria, de
acordo com sua capacidade, oferecendo informagées a comissao com intuito de colaborar
no processo de selegéo e decisdo sobre o(s) item(s);

§ 5°. Sempre que o assunto discutido for de complexidade em que se faga necessario
maior conhecimento técnico ou conhecimento em areas especificas, podera ser solicitada
a colaboragao de outros profissionais internos ou externos a institui¢do, visando a melhor
consecugdo das atividades. Estes poderao, eventualmente, participar das reuniées como
membros consultivos, com direito a voz;

§ 6°. Os membros consultivos néo integram a CFT como membros efetivos.

§ 7°. A substituicdo de membros podera ocorrer a qualquer tempo, caso haja solicitagao
de desligamento pelo membro ou ocorra o descumprimento do estabelecido neste
regulamento, sob deliberagdo dos membros da comissao;

§ 8°. O membro que acumular 03 faltas consecutivas, seré desligado da Comisséo e
devera ser substituido em até 30 dias, em conformidade com o paragrafo 1° do Art. 3°.

CAPITULO lll
CORPO DIRETIVO

Art. 4°. A Comiss&o devera eleger, dentre seus membros efetivos, o corpo
diretivo, sob os seguintes cargos:

1) Presidente ;

1) Vice-Presidente;

11l) Secretario (a);

V) Secretario(a) substituto(a);

Paragrafo tnico. Os membros da comissao serao eleitos entre si, por maioria absoluta de
votos, sendo que o presidente e o vice- presidente obrigatoriamente serao farmacéuticos;

Art. 5°. O mandato dos membros do Corpo Diretivo da CFT sera de 24 meses, podendo
ser reconduzido por igual periodo uma Unica vez, conforme deliberagdo dos membros da
comissé&o ou solicitagado da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Unico. A relagdo dos membros do Corpo Diretivo de cada mandato sera
publicada em portaria especifica.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 6°. Sao atribuigdes da CFT:

a. Elaborar e atualizar anualmente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais,
apds a andlise prévia dos profissionais de saude, por meio de audiéncia e preenchimento
de formulario especifico EM ANEXO;

b. Estabelecer critérios de inclusdo, exclusdo ou substituicdo para padronizagédo de medi-
camentos,

c. Aprovar ou reprovar a inclusao, exclusdo ou substituicdo de medicamentos padroniza-
dos por iniciativa propria ou por solicitagdo externa mediante preenchimento de formulario
especifico;

d. Padronizar medicamentos autorizados pela ANVISA e pelo nome do principio ativo,
conforme a Denominagdo Comum Brasileira (DCB) ou na sua falta, Denominagdo Comum
Internacional (DCI);

e. Incentivar o uso dos nomes dos medicamentos pela Denominagdo Comum Brasileira
(DCB) ou na sua falta, Denominagdo Comum Internacional (DCI);

f. Orientar as normas para a prescricdo de medicamentos e insumos farmacéuticos no
SUS e revisa-las periodicamente;

g. Padronizar medicamentos que gerem reducéo de custos da terapia, com qualidade, se-
guranca e efetividade.

h. Padronizar medicamentos em formas farmacéuticas, apresentacéo e dose que conside-
rem a comodidade de administragéo, faixa etaria, facilidade para calculo de dose, fracio-
namento ou multiplicagdo de dose, favorecendo a administragdo dos mesmos e estimu-
lando a ades&o do paciente ao tratamento;

i. Evitar varias apresentagdes do mesmo principio ativo e formulagdes com associagdes
de medicamentos;

j. Revisar periodicamente as normas de prescri¢éo e dispensacéo;

k. Elaborar protocolos e diretrizes terapéuticas para nortear as praticas terapéuticas lo-
cais;

|. Promover agées que estimulem o uso racional de medicamentos e atividades de farma-
covigilancia;

m. Garantir o cumprimento de suas resolugées mantendo estreita relagdo com o corpo
clinico;

n. Assessorar a Secretaria Municipal de Satide em assuntos de sua competéncia;
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o. Elaborar um guia farmacéutico a ser divulgado em todos os servicos da Secretaria Mu-
nicipal de Salde, com atualizagées periddicas, sempre que necessario, contendo minima-
mente os medicamentos padronizados e seus devidos grupos farmacolégicos;

p. Dar auxilio técnico ao setor de licitagées na elaboragéo dos Editais para aquisi¢édo de
medicamentos;

q. Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar conhecimen-
tos relevantes a Instituigdo.

r. Fomentar e participar de atividades de educagéo continuada em terapéutica dirigida a
equipe de saude.

Art.7°. Sao atribuicées do Presidente:
a. Aprovar previamente a pauta das reunides;
b. Convocar e presidir as reunides;

c. Representar a Comisséo, e 6rgaos afins, junto a Secretaria Municipal de Saude, quan-
do necessario ou solicitado, e/ou indicar seu representante;

d. Subscrever todos os documentos e resolugées da Comissao previamente aprovados
pelos membros desta;

e. Fazer cumprir o regimento.

Art. 8°. Séo atribuigdes do(a) secretario(a):

a. Organizar a pauta das reunices;

b. Receber e protocolar os processos;

c. Conferir o preenchimento dos Formularios de Solicitagdo Externa recebidos;

d. Lavrar a ata das reunides;

e. Convocar os membros da Comissao para as reunides determinadas pelo Coordenador;
f. Organizar e manter o arquivo da Comisséo;

g. Realizar outras fungdes determinadas pelos Coordenadores relacionados ao servigo
desta Secretaria.

Art. 9°. Sao atribuigdes da(o) Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 10°. Sao atribuicdes do(a) Secretario (a) substituto(a); substituir o (a) Secretario (a)
em suas auséncias e impedimentos.
8
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Art. 11°. S&o atribuigdes e competéncias de todos os membros da CFT:

I) Comparecer as reunides da Comisséo;

11) Participar das analises dos casos;

11l) Emitir parecer técnico consubstanciado considerando sua competéncia técnica;

IV) Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas
pelo Presidente;

V) Divulgar junto a seus pares as deliberagdes da CFT;

VI) Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

CAPITULO V

DA PERIODICIDADE, CONVOCAGAO, RESPONSABILIDADES E PRESENGA NAS
REUNIOES

Art. 12. A CFT reunir-se-a trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessa-
rio, por convocagéo do Presidente.

§ 1°. As reunides deliberativas deverao ter, pelo menos 50% mais um dos membros efeti-
Vos;

§ 2°. Nas reunides ordinarias, as deliberagdes ocorrerdo por maioria absoluta dos presen-
tes nas reunides;

§ 3°. Nas reunides extraordinarias, as deliberagées ocorrerao por maioria simples dos pre-
sentes nas reunioes;

§ 4°. As reunides se dardo nas dependéncias da Secretaria Municipal de Salude ou na
Farmacia Central

§ 5°. Adefinicao e reserva do local sera realizada pelo(a) Secretario(a) da comiss&o.

Art.13°. As convocagdes da Comissdo serao feitas pelo Presidente ou Secretario(a), e se
daréo:

§ 1°. Para reuni6es ordinarias, ao final da reunigo anterior ou sob definigao de calendario
prévio de reunides, aprovado dentre seus membros;

§ 2°. Para reunides extraordinarias, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas
(48 horas).

Art. 14°. E de responsabilidade das componentes da CFT comparecerem pontualmente as
reunides ordinarias convocadas:

§ 1°. Sera(do) dispensado(s) da contagem no quérum minimo o(s) componentes(s) que
justificarem a auséncia mediante férias, atestados e demais impedimentos previstos no
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regulamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, Lei
n°. 168/2003.

§ 2°.Sera (ao0) considerados faltante(s) o(s) componente(s) que deixar(em) de comparecer

a(s) reuniao(ées) ordinaria(s) convocada(s) sem a apresentagdo de motivagdo a comis-
sao, conforme previsto no §1° do Art. 14;

§3°.0(s) membro(s) que, injustificadamente incorrer(em) em falta a trés reunides
consecutivas no periodo de um ano, serdo desligados da comissao, sendo encaminhado
memorando ao secretario municipal de satide o nome e a motivagao para o referido
desligamento;

Art. 15. A periodicidade das reunides sera de 01 (uma) reunido ordinaria trimestral.
§1°. As deliberagées ocorrerao em reunido ordinaria, sob maioria absoluta de votos;

§2°. Nao havendo “quérum”, sera realizada convocagéo de reunido extraordinaria para
discussao da(s) pauta(s) mais emergente(s);

§3°. Podera haver convocagées de reunides extraordinarias, quantas forem necessarias,
visando atender a(s) prioridade(s) e urgéncia(s) que ndo puder(em) ser discutida(s) em
reunido ordinaria préxima;

§4°. O quérum para reunides extraordinarias se dara por maioria simples dos presentes,
devendo haver, minimamente, 30% dos membros para validagao das deliberagdes;

§5°. O voto do presidente sera considerado voto de minerva;

§6°. Membros consultivos nao terao direito a voto.

CAPITULO VI

SOLICITAGAO DE INCLUSAO, EXCLUSAO OU SUBSTITUIGAO DE MEDICAMENTOS
NA PADRONIZAGAO

Art. 16. E de competéncia exclusiva da CFT a padronizagao de medicamentos do
municipio.

§1°. Somente serao incluidos na pauta da CFT solicitagées de inclusdo de medicamentos
mediante o preenchimento adequado do formulario constante no Anexo I;

§2°. Somente serdo feitas substituicbes de itens, se houver a comprovagdo técnico
cientifica da obsolescéncia do item a ser substituido, sem reserva das analises previstas
nos demais paragrafos do presente artigo;

§3°. Serao adotados prioritariamente:
1) Na terapéutica: racionalizagdo da farmacoterapia a ser empregada;

1) Na economia: reduzir os custos através da selegdo de produtos sob a ética de custo
10
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efetividade, custo-beneficio, custo minimizagéo e custo utilidade;

§4°. Serdo analisadas apenas solicitagbes atestadas por profissionais de saude
efetivos/vinculados a secretaria municipal de saude;

§5°. Serdo padronizados, apenas, medicamentos de eficicia comprovada frente a
estudos clinicos ou protocolos terapéuticos expedidos por sociedades médicas e afins
reconhecidas;

Art. 17. Apds o recebimento da solicitagdo de padronizagdo de medicamentos:

§1°. A solicitagéo sera incluida na pauta da primeira reunido que suceder a solicitagao;
§2°. A solicitagdo sera remetida a trés membros, para emissao de parecer (Anexo ll):
§3°. O parecer sera apresentado a CFT para apreciagdo dos membros e ratificagéo:

§4°. A critério do(s) parecerista(s), podera ser convidado o solicitante para
discussao conjunta;

§5°. A CFT tera sessenta (90) dias Uteis, a contar da data da entrega do impresso, para
julgar e responder mediante parecer escrito ao(s) solicitante(s);

CAPITULO VII
EXCLUSAO DE MEDICAMENTOS DA PADRONIZAGAO

Art. 18. O(s) medicamento(s) em que for constatada a inexisténcia de consumo por
periodo igual ou superior @ 12 meses ou naqueles em que o consumo seja considerado
como subutilizados, serdo removidos da padronizagao de medicamentos.

§1°. Serdo mantidos os medicamentos em que n&o exista registro de consumo, ou
considerado minimo, desde que amparados por forga de legislagéo especifica;

§2°. Os medicamentos, que venham a sofrer a exclus@o da padronizagéo poderao ser
igualmente solicitados para recomporem a padronizagéo, desde que devidamente
justificada a inclusao e aprovado nos termos deste regulamento;

CAPITULO VIII
REVISAO DA PADRONIZAGAO DE MEDICAMENTOS
Art 19. O elenco de medicamentos padronizados sera revisto anualmente pela CFT.

§1°. Poder3, sob deliberagdo dos membros da CFT, ocorrer a reviséo de itens referentes
a determinadas areas/especialidades, em faces a melhoria na assisténcia médica
prestada;

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res




S]I‘ﬂf FAZENDA
; . RIC‘GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

§2°. E de competéncia exclusiva da CFT a realizagdo de convite a membros para
participacéo das discussées durante a reviséo da padronizagédo de medicamentos;

CAPITULO IX

REPUBLICAGAO DO ELENCO DE MEDICAMENTOS
Art. 20°. Serao publicados em Decreto Municipal:

1) Inclusdes;

11) Exclusées;

11l) Alteragao em descritivo;

Paragrafo UGnico. Serdo publicadas em listas separadas os medicamentos incluidos,
excluidos ou com alteragéo nos descritivos, de modo a facilitar o acesso as alteragées
realizadas;

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21°. Este regimento podera ser modificado por proposi¢ao dos membros da CFT
mediante deliberagdo em reunido convocada para este fim.

Art. 22°. A revisao do presente regimento ocorrera a cada 02 (dois) anos, a contar da data
de sua publicagéo.

Art. 23°. Os casos omissos seréo resolvidos pela CFT.
Art. 24°. Revogam — se as disposigées em contrario.

Art. 25°. O regimento entrara em vigor apds sua aprovagdo da Comissao de Farmacia e
Terapéutica e publicagédo em Diario Oficial.

CAPITULO XI
ANEXOS

Anexo | — Formuldrio se solicitagdo de inclusdo, exclusdo ou substituicdo de
medicamentos na REMUME SMS - FRG

12
e FAZENGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAUBE
Anexo Il — Roteiro para avaliagéo de solicitagéo de alteragdo na REMUME SMS - FRG
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ANEXoO I:

FQRMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE ALTERAGAO NA
RELAGCAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS - REMUME SMS/FRG

PrOPOSTADE: () Inclusdo ( ) Exclusdo ( ) Substituicdao

DESCRIGAO DO PRODUTO:
Nome Genérico (DCB ou DCI):

Forma Farmacéutica:
Dosagem:
Consta da Ultima edigdo da RENAME? () Sim  ( ) Néo

Integra o elenco de algum Programa Governamental? () Sim  ( ) Néo

DADOS FARMACOLOGICOS*:
e Grupo(s) Farmacoldgico(s) (ATC):

e Principais indicagbes terapéuticas:

« Contraindicagdes, precaugdes e/fou toxicidade relacionada ao uso deste
medicamento:
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JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO

Solicitacbes de inclusdo e substituicdo

Extensdo do uso (dados epidemioldgicos)*

Disponivel no mercado nacional : ( ) Sim ( ) Néo

Existe mais de um produtor do medicamento? ( ) Sim  ( ) Néo

Descrigdo completa do(s) Nome(s) Comercial(is) e laboratério(s) produtor(es)
dos medicamentos disponiveis e respectivo(s) registro(s) na ANVISA (obs.:
caso o produto ndo tenha registro, especificar claramente):

Dose Diéria Definida:
Pedidtrica

Adultos
Duragé&o do tratamento:
O medicamento proposto pode ser comparado com outros produtos do mesmo
grupo ou classe terapéutica constante da RENAME?
( )Sim Quais?

( ) N&o

Resumo das evidéncias clinicas e/ou econdmicas que justifiquem a solicitagdo
(eficacia, efeitos colaterais, contraindicagbes, precaugdes, toxicidade,
custo/beneficio, custo médio do tratamento, etc.), com as referéncias
bibliograficas*.
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Solicitacbes de exclusdo

Resumo das evidéncias clinicas, econdmicas e/ou epidemioldgicas que
justifiquem a solicitagdo (extensdo do uso, eficicia, efeitos colaterais,
contraindicagBes, precaugdes, toxicidade, custo/beneficio, custo médio do
tratamento, etc.), com as referéncias bibliograficas*.
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DADOS DO PROPONENTE

Autor da solicitagdo(nome e cargo):

Area técnica:

Local:

Data:

Assinatura do autor da solicitagdo:

Os dados farmacolégicos estdo descritos adequadamente?

Grupo(s) Farmacoldgico(s) (ATC): () Sim () Ndo () N&o informou

Principais indicagBes terapéuticas: () Sim () Ndo ( ) N&o informou

ContraindicagBes, precaugdes e toxicidade relacionada ao uso deste medica-
mento:

( )Sim( )N&o( ) N&oinformou

Os dados encontram-se referenciados? () Sim () Nao

As copias das referéncias estdo anexadas? () Sim () Ndo

Comentérios:

A solicitagdo encontra-se suficientemente justificada?

Solicitacbes de inclusdo e substituicdo

Extensdo do uso (dados epidemioldgicos) () Sim () Ndo () N&o infor-
mou

Existe mais de um produtor do medicamento? () Sim () Ndo () N&o in-
formou

Descreve completamente o(s) Nome(s) Comercial(is) e laboratério(s)
produtor(es) e respectivo(s) registro(s) na ANVISA? () Sim () Nao

O produto encontra-se disponivel no mercado nacional? () Sim () Néo
() N&o informou

IR o 2 P
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
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AUBE
ANEXoO II:
ROTEIRO PARA AVALIACAO DE SOLICITACAO DE ALTERAGAO NA
RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS - REMUME SMS/FRG
ProPosTADE: () Inclusdo ( ) Exclusao ( ) Substituicdo
Autor da solicitagdo (nome e cargo):
Area técnica:
Local: Data:
Produto:
O produto estd descrito adequadamente?
Nome Genérico (DCB ou DCI): () Sim () Ndo () N&o informou
Forma Farmacéutica: () Sim () Ndo () N&o informou
Dosagem: () Sim ( ) Ndo ( ) N&o informou
Consta da ultima edigdo da RENAME? () Sim () N&o () N&o informou
Comentérios:
17

Descreve Dose Diaria Definida

Pedidtrica: () Sim () Néo
Adultos: () Sim () Ndo

Descreve a duragdo do tratamento? () Sim () Ndo

O medicamento proposto pode ser comparado com outros produtos do mesmo
grupo ou classe terapéutica constante da RENAME?

() Sim, qual(is) () N&o () N&o informou

Comentdrios adicionais do solicitante:

Declaragdo do parecerista sobre a existéncia de outros produtos semelhantes

Avaliagdo do resumo das evidéncias clinicas e/ou econdmicas que justifiquem a
solicitacdo (eficécia, efeitos colaterais, contraindicagdes, precaugdes, toxicida-
de, custo/beneficio, custo médio do tratamento, etc.) e das referéncias biblio-
graficas:

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res vel: Robinson Figuei
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Comentérios adicionais:

Jicitago XCIUSE
Avaliagdo do resumo das evidéncias clinicas, econémicas efou epidemioldgicas
que justifiquem a solicitagdo (extensdo do uso, eficacia, efeitos colaterais, con-
traindicagBes, precaugdes, toxicidade, custo/beneficio, custo médio do trata-
mento, etc.) e das referéncias bibliogréficas:

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Diario Oficial Eletronico — Criado pela Lei n°® 1.218/2018—Edicdao n°221 de 24 de novembro de 2025

Concluséo do parecerista:

() Solicitagdo deferida
() Solicitag&o indeferida

Justificativa:

Local: Data:
Nome:

Assinatura:

20
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Os membros da Comissé@o de Farmacia e Terapéutica (Portaria n® 186/2025) concordam
com o Regimento Interno CFT 2025-2027 e assinam respectivamente:

Nome Assinatura
" - Documento szsinado digtsimente
Bruna da Silva de Freitas \Lb R ———
1 | Enfermeiro - Unidade de Pronto Atendimento 24h 9 e
Documento assinado digitamente
Karine Thais Secchi g Vb e s seca
2 | Cirurgido Dentista - Divisdo de Atengéo Primdria Saude o A

" " . Documento assinado digitamente
Leila Brandino Rodrigues ©
| Bran rigues vy teusmsono soomcues
3 | Farmacéutico - Divisto de Atenctio Primdria Satide 9 D 14/25/205 52214 0300
Verifique em htps/alidari. govir

Documento assinado digitaimente

Leticia Manzano Bueno
i N . . LETICIA MANZANO BUENO
4 Médico - Secretaria Municipal de Saude 9 Nbr S

Verifique em htps:/Jvaldar i govbr

Documento assinado digitaimente

Loana Patricia da Silva
N . ub LOANA PATRICIA DASILVA
Farmacéutico - Unidade de Pronto Atendimento 24h | Q) Date 18/11/2028 1324435300

Verifique em hitps:/validar i gov.br

«

Marcela Schimalesky [oEre———

6 Meédico- Unidade de Pronto Atendimento 24h 9 Tio e A
Ve em s aidard govor

i it BT

- MARCILENE OEPAULA
Marcilene de Paula g b esse
7 Enfermeiro - Diviséio de Atencdo Primdria Satde e mbitpe o g br
Maria Carolina Pelanda [eem——
8 Terapeuta Ocupacional- Diviséo de Satide Mental 9 v it s W

Verifique emhitps:]/validar i gov.br

Renata Schmitz Booth

g V.b RENATA SCHMITZ BOOTH
Data: 18/11/2025 16:46:17-0300

9 5 - o et an .
Meédico - Diviséo de Atengdo Primdria Satde Verifique em https://validar.iti. gov.br
Rubiane Wozniack Documentosssinadeo digtaimente
St - P - RUBANE WOZNIACK
10 Farmacéutico- DivisGo de Assisténcia Farmacéutica g V-b Data: 18/11/2025 13:06:28-0300
Veifique e tps: it govr
Taniamara Falabello Paluch Documento assinado digialmente
imara Falabe ch by s Lo paws
11 Farmacéutico - Vigildncia Sanitdria GOV oo leismos rasas oo
Verique em htps: vl i govbr
" - Document sssinado digaimente —
Vanessa Bispo Soares Pinheiro b N
12 | Farmacéutico - Central de A i Farmacé GOV St ames esas o0
Verifque em htps:voldar i govx
Vanessa Winsche Montini Document sssinado digatmente
13 Farmacéutico- Farmdcia Central

V.b VANESSA WINSCHE MONTINI

Verlfique em https/validar. t gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR PROCESSANTE PERMANENTE DO QUADRO GERAL E DO
MAGISTERIO - CDPPQGM

Portaria n.° 32/2025
De 24 de novembro de 2025

Instaura Processo Administrativo Disciplinar em

desfavor do (a) Servidor (a) de matriculas:

n.° 350708 e n.° 353099 e do (a) Servidor (a) de

matricula: n.° 355612, ambos lotados (as) na
2 icipal de >

cargo 3
na apuragao de possiveis indicios de infragdo
lisciplil no das atribuigdes de seu
cargo, conforme consta no Processo

n.° 75.697/25, de 21/10/2025.

A Comissdo Disciplinar Processante Permanente do Quadro Geral e do Magistério deste
Municipio, por intermédio de sua Presidente ADELIA TERESINHA BARAN PETRY, matricula
n.° 101, juntamente com sua Secretdria. SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS, matriculas
n.° 58.601 e n.° 309.001 e Membro VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA, matricula n.° 357.705,
todas designadas pela Portaria n.° 191/2025, de 13 de outubro de 2025, no uso de suas
atribuigGes legais e nos termos da Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com
a finalidade de cumprimento do disposto dos Artigos 161 e 162 e de cumprimento & determinagéo

do Secretario Municipal de Educagéo:

CONSIDERANDO o resultado da apuragdo realizada no ambito da Sindicancia Administrativa
n.° 19.223/2025, conforme previsado do Estatuto dos Servidores Publico Municipais no art.157, in-

ciso Ill, fls. 02 e 03, parecer outorgado pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO que o encaminhamento que motivou este ato foi protocolado e consta no Pro-
cesso n.° 75.697/25, de 21/10/2025, em tese, fls. 02 a 262, pode configurar a violagao dos deve-
res e das proibigdes funcionais previstos nos Artigos: 128 e 129, da Lei 168/2003, sem prejuizo de

outros dispositivos legais que possam ser identificados durante a investigagéo;
RESOLVE:

Art. 1.° Determinar a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar possi-
veis infragdes disciplinares praticadas pelo (a) Servidor (a), matriculas n.° 350708 e n.° 353099,
ocupante do cargo de Professor 20H e Servidor (a), matricula n.® 355612, ocupante do cargo de

Professor 20H, ambos (as) lotados (as) na Secretaria Municipal de Educagao, havendo indicios,

Documento assinado digitalmente - KBW-KV-N2V-WQP
NoFaper| AcesSe verifcador.betha.cloud e Insira o codigo acima.

em tese, de descumprimento funcional por parte dos (as) referidos (as) Servidores (as), conforme
consta no Processo Administrativo Disciplinar n.° 75.697/25, de 21/10/2025.

Art. 2.° A Comissao terad prazo de 80 (oitenta) dias, a partir da citagao dos (as) Servidores
(as), para concluir os trabalhos, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, conforme Art. 164 da
Lei 168/2003.

Art. 3.° O (a) Servidor (a), matriculas n.° 350708 e n.° 353099, ocupante do cargo de Pro-
fessor 20H e Servidor (a), matricula n.® 355612, ocupante do cargo de Professor 20H, deverao ser
notificados (as) da Instauragéo deste Processo, sendo — lhes facultado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, nos termos da mencionada Lei Municipal, podendo acompanhar todos os atos
instrutdrios, pessoalmente ou por intermédio de Procurador e produzir provas em sua defesa.

Art. 4.° A Comisséo devera promover a tomada de depoimentos das testemunhas que se
fizerem necessarias, dos (as) Servidores (as) acusados (as), bem como realizar outras diligéncias
necessarias a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 5.° Ao final dos trabalhos, a Comissdo devera apresentar relatério conclusivo, opinan-
do:

| — pela absolvigao dos (as) Servidores (as); ou

Il - pela aplicagdo das penalidades cabiveis, conforme a materialidade e a autoria apura-
das, observando-se os principios da proporcionalidade, da individualizagéo da pena e da motiva-
G&o.

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.

Adélia Teresinha Baran Petry
Presidente
Portaria n.° 191/2025

Sandra Mara Ramos dos Santos
Secretaria
Portaria n.° 191/2025

Vera Lucia Rodrigues da Silva
Membro
Portaria n.° 191/2025

B | Documento assinado digtalmente - KaW-KoV-N2v-WQp
S coulgo acma
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
COMISSAO PROCESSANTE

PORTARIA N.° 09/2025
De 24 de novembro de 2025

Sumula: Dispde sobre a prorrogagao do
prazo para conclusdo de Inquérito
Administrativo

A Comissdo Processante da Guarda Municipal de Fazenda rio Grande, por
intermédio da Presidente, a servidora ADELIA TERESINHA BARAN PETRY - matricula:
101, SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS - matriculas: 58601 e 309001, Secretéaria e
VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA, matricula: 357705, Membro, designadas pela
Portaria 190/2025, de 13 de outubro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, e nos
termos da Lei Complementar n°. 52/2012, de 01 de junho de 2012 — Regulamento
Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Fazenda

Rio Grande e em cumprimento a determinagéo da Corregedoria da Guarda Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°) Prorrogar o prazo de conclusdo do Inquérito Administrativo descrito abaixo, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, a contar da presente publicagdo, conforme preceitua o Artigo
134 da Lei Complementar n.° 52/2012 - Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro
dos Profissionais da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

PROCESSO

n.° 1961/24

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.

Adélia Teresinha Baran Petry
Presidente
Portaria 190/2025

B | Documento assinado digitsimente -EGYJRQ-597-205
| Acesse verificador betha coud ¢ insira o Coaigo acima

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
COMISSAO PROCESSANTE

PORTARIA N.° 10/2025
De 24 de novembro de 2025

Sumula: Dispde sobre a prorrogagao do
prazo para conclusio de Inquérito

Administrativo

A Comissdo Processante da Guarda Municipal de Fazenda rio Grande, por
intermédio da Presidente, a servidora ADELIA TERESINHA BARAN PETRY - matricula:
101, SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS - matriculas: 58601 e 309001, Secretaria e
VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA, matricula: 357705, Membro, designadas pela
Portaria 190/2025, de 13 de outubro de 2025, no uso de suas atribuicbes legais, € nos
termos da Lei Complementar n°. 52/2012, de 01 de junho de 2012 — Regulamento
Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Fazenda
Rio Grande e em cumprimento a determinagéo da Corregedoria da Guarda Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°) Prorrogar o prazo de conclusdo do Inquérito Administrativo descrito abaixo, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, a contar da presente publicagao, conforme preceitua o Artigo
134 da Lei Complementar n.® 52/2012 - Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro

dos Profissionais da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

PROCESSO

n.°37.141/23

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.

Adélia Teresinha Baran Petry
Presidente
Portaria 190/2025

B | Documento assinado digitaimente - 9£5.7L5-1aW-574
2| Acesse verificador betha cloud e insira o céclgo acma,
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Portaria N° 014/2025 - CAEP

De 18 de novembro de 2025
Samula: Dispée sobre a Divulgagéo do
Resultado de Estagio Probatério dos

servidores da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Grande.

DIVULGA RESULTADO DE ESTAGIO PROBATORIO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO
GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des conferidas por meio do Decreto n°®
8025/2025, bem como a DIRETORA DE AREA nomeada por meio do Decreto de N° 7663/2025 e
a PRESIDENTE da COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO — CAEP, no uso
de suas atribuices conferida através da Portaria n°. 060 de 16 de abril de 2024, e em
conformidade com o Decreto n°. 931/2005, e Lei Municipal n°. 239/2004:

Resolvem:

Art. 1° Divulgar o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério dos servidores publicos
desta municipalidade, conforme previsto na Constituicdo da Republica Federal do Brasil de 1988,
Lei Municipal n° 168/2003 e Lei Municipal n° 239/2004, relacionados no Anexo / desta Portaria;

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 18 de novembro de 2025.

Claudemir José de Andrade Paula Roberta Pedriconi Bronkow
Secretario Municipal de Administragao Diretora de Area
Decreto n° 8025/2025 Decreto n° 7663/2025

Suellen C. Taborda V. De Lima
Presidente da CAEP
Portaria n° 060/2024

B | pocumento assinado digitaimente - WN9-20v-555-2K0
| Acesse verificador betha.cou  inira o Codlgo acima.
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ANEXO I - PORTARIA 014/2025

MATRICULA NOME CARGO SITUACAO
360202 Rafael Gbur Cardoso Engenheiro Civil Aprovado
360238 David Fernando Diaz Flores Enfermeiro Aprovado
360201 Kethelyn Millena Colago de Oliveira Assistente Administrativo Aprovado

B | Documento assinado digitaimente - WN-201-555-2€0
Acesse veriicador bethacloud e nsita o codigo acima
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Objetivos Gerais

1- Estabelecer um sistema unificado de identidade visual para a Prefeitura e suas
secretarias, garantindo linguagem gréfica homogénea, padronizagéo institucional e
coeréncia em todas as plataformas e materiais oficiais.

G, 2 - Definir normas obrigatérias de aplicagéo dos simbolos oficiais, incluindo o brasdo
municipal, assim como diretrizes de tipografia, paleta cromatica, assinaturas
institucionais e elementos graficos complementares.

= 3 - Assegurar neutralidade, impessoalidade e conformidade normativa na comunicagéo
ENDA RIO GRI\“ publica, prevenindo personalizagdo indevida, reforgando a transparéncia e atendendo as
exigéncias legais e as orientagdes dos érgdos de controle.

PREFEITURA DE
4 - Promover acessibilidade comunicacional e linguagem inclusiva, garantindo que
todos os conteldos oficiais cumpram os requisitos de legibilidade, contraste, clareza e
acesso universal.
Rlo GRAN D E 5 - Padronizar procedimentos e processos comunicacionais, assegurando que toda

identidade de programa, campanha institucional ou pega visual seja previamente
submetida & andlise técnica da SECOM, preservando a unidade e a integridade da

. . . -~ . . comunicagdo do Municipio.
Manual de Identidade Visual e Comunicacgéio Institucional

EdigGo 2025 - Revisdo e Atualizagdo Oficial para garantir unidade e acessibilidade em todas as plataformas.

Manual de Identidade Visual € Comunicagao Institucional
Introducéio O Braséio Municipal
Este manual estabelece diretrizes e normas para o uso dos elementos que compdéem a O brasdo simboliza a origem agricola e o desenvolvimento industrial de
identidade visual e comunicacional da Prefeitura de Fazenda Rio Grande. Seu objetivo & f:;‘::sdezf;? Grande. Criado em 2008 a partir de pesquisa herdldica oficial,
preservar a coeréncia institucional, garantir o uso correto dos simbolos oficiais e
assegurar que a comunicagdo pablica atenda aos principios da Lei Brasileira de Incluséo + Verde:fertilidade e raizes rurais;
(Lei n°13.146/2015), da Lei de Acesso & Informagdo (Lei n°12.527/2011) e das orientagdes do * Azul:rio Iguagu e serenidade;
TCE-PR no PROGOV. » Amarelo: prosperidade e esperanga;

« Engrenagens: progresso e trabalho; l @
!
NDA RO GRS L

PREFEITURA DE

Listel “26.01 - 1990": data de emancipagéo politica. Rlo GRANDE

» Araucdrias: vegetagdo nativa;
« Castelo com cinco torres: status de cidade emancipada;

cagao Institucional - Fozenda Rio Grande - PR

Manual de Identidade




Identidade Visual

Versdes oficiais:
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5.4 Comunicagéo oficial
« A comunicagdo institucional deve manter cardter de

impessoalidade, neutralidade e unidade visual,

& Resolugdo n°® 28/2023 - PROGOV, do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, que reforga a necessidade de

padronizagdo visual, impessoalidade e uso exclusivo de

PREFEITURA DE PREFEITURA DE

FAZENDA FAZENDA
RIO GRANDE RIO GRANDE

Elemento: Azul institucional Elemento: Amarelo listel
Cor: #004774 Cor: #FFD32A
HEX:100 / 85/ 0/ 60 HEX:0/15/100/ 0

Cor: #007C3E Cor: #B5B5B5
HEX:85/0/95/30 HEX:0/0/0/30

. Elemento: Verde simbolo Elemento: Cinza engrenagem

Jcl e Comun Institucional - Faze

Comunicagéio Institucional

5.1Linguagem + o Brasdo Municipal deve ser utilizado como simbolo gréfico
« Simples, direta e cidadd; principal.
« Evitar jargdes e siglas sem explicagéio; « As secretarias poderéo empregar suas identificagoes visuais

«  Priorizar a voz institucional (“a Prefeitura informa..”). apenas em comunicagdes internas ou nas paginas

especificas de cada pasta.

5.2 Impessoalidade e ética « Identidades visuais de secretarias ndo poderdo aparecer em

« Proibido o uso de nome, imagem ou voz de agentes materiais de cardter institucional, transversal ou emitidos pela
publicos para autopromogdo. SECOM.

« Todas as pegas devem destacar o municipio, nunca + O modelo de assinatura padréo segue a estrutura: Prefeitura
individuos. de Fazenda Rio Grande + Secretaria responsével, quando

« Evedada qualquer mensagem que sugira promogdo aplicavel.
pessoal ou favorecimento de gestores, secretariasou  «  Assinaturas alternativas sé poderéo ser usadas mediante
agentes publicos. autorizag&o da SECOM.

5.3 Uso de simbolos e assinaturas

« Emtodas as pegas divulgadas nos canais oficiais da

Prefeitura (site, Instagram, Facebook, YouTube), somente

Manual de Identidade Visual e Comunicagao Institucional - Fazenda Rio Grande - PR

garantindo clareza e coeréncia em todas as plataformas. simbolos oficiais em materiais institucionais.
«  E proibido o uso de marcas, slogans ou elementos
graficos que possam caracterizar promogdo pessoadl,

setorial ou politico-partidaria.

« b5.5Baselegal

O |

AProtaturado Fazenda Rio Grande nforma quo.
ost610m vigor o novo Manuol doldentidado
Visual e Comunicoggo nstituconal

A aplicagdo destas diretrizes atende:

+ o art. 37 da Constituigao Federal (principios da

publicidade e impessoalidade); 0 documento pocroniza 0 uso dobrasso,

rtorsaaimpossoaiade astabaieconormas

‘obrigatérias para todas s pegas divuigadas
os canciaociot.

+  d&lein®12.527/2011 - Lei de Acesso & Informagéao;
+  d&Lein®13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo

(acessibilidade comunicacional);

+  d&lein°8.429/1992 - Improbidade Administrativa (uso TE- o
H
irregular de simbolos e marcas); - i
Manual de Identidade Visual @ Comunicagdo Institucional - Fazenda Rio G

Acessibilidade Comunicacional
Recurso Aplicagéio Obrigatoriedade
Legendas sincronizadas Todos os videos Obrigatério
Janela de Libras Transmissées Oficiais Recomendado
Audiodescri¢do Videos visuais Recomendado
Texto alternativo (ALT) Imagens em redes Obrigatério
Contraste minimo 4.5:1 Pegas gréficas Obrigatério

fan sual e Comunicagao Institucional - Fazer io Grande - PR

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res
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O planejamento editorial orienta a produgdo de conteldo institucional de forma organizada, coerente e alinhada
as prioridades da Prefeitura. Ele garante que as publicagdes sigam critérios objetivos, evitando decisées

improvisadas ou comunicagdes desconectadas do interesse publico.

Componentes Essenciais do Planejamento:

* Datas comemorativas oficiais

Publicagées alinhadas a feriados nacionais, estaduais e municipais, reforgando identidade cultural, cidadania e
memoéria histérica.

« Campanhas tematicas permanentes

Agbes continuas nas dreas de Saude, Educagéo, Meio Ambiente, Desenvolvimento Social, Seguranga, Cultura e
Infraestrutura, conforme calenddrio anual e diretrizes da administragdo publica.

« Eventos publicos programados

Divulgagdo estruturada de inauguragées, mutirées, audiéncias, agdes itinerantes, entregas publicas e demais

eventos promovidos pela Prefeitura.

Finalidade do Planejamento Editorial
Garantir unidade informacional, regularidade de publicagées e alinhamento entre todas as secretarias,

fortalecendo a clareza institucional e a transparéncia da comunicagdo publica.

Manual

Jentidads Visual e Comunicagdo Instituciona

Canais Oficiais e Feedback

« Site: www.fazendariogrande.pr.gov.br

+ Instagram: @prefeiturafazendariograndepr
+ Facebook: /prefeituradefazendariogrande
« TikTok: @pref.fazendariogrande

« Youtube: @PrefFazendaRioGrande

A Ouvidoria é o canal oficial para criticas, elogios e sugestées sobre campanhas de comunicagé&o.

Manual de Identidade Visual &

omunicagdo Institucional - Fazenda Rio Grande

Relatérios e Monitoramento

Deve conter:
» Namero total de publicagées por rede;

« Alcance, curtidas, comentdrios e compartilhamentos;

* Top5j gens de maior img ;

» Evolugdo de seguidores e ljamento.

9

Analisar se as campanhas alcangaram seu publico-alvo e objetivos sociais, registrando resultados e melhorias

planejadas.

Concluséio

Este manual reGne as diretrizes oficiais da identidade visual da Prefeitura de Fazenda Rio Grande, definindo
padrées obrigatérios para garantir padronizagéo, conformidade e alinhamento entre todos os 6rgdos
municipais. Ele unifica a linguagem visual e comunicacional, assegurando coeréncia grafica, neutralidade
institucional, transparéncia ao cidaddo e respeito &s normas legais.

As regras incluem o uso correto do brasdo, assinaturas institucionais, tipografia, cores e critérios de
impessoalidade e acessibilidade. Toda criagéo de programas, campanhas e pegas visuais deve ser enviada
previamente & SECOM para validagdo técnica e normativa.

Para assegurar validade juridica e alinhamento institucional, o manual deve incluir uma fundamentagéo legal
direta, citando as normas que regem a comunicagéo pablica: a Resolugdo n° 28/2023 do TCE-PR (PROGOV), a Lei n°
13.146/2015 (LBI) sobre acessibilidade comunicacional, a Lei n° 12.527/2011 (LAI) sobre transparéncia e o artigo 37 da
Constituigao Federal, que

os principios da publicidade e irr £ssa base normativa

transforma o manual em um instrumento oficial € normativo, nGo apenas técnico.

Manual de Identidade Visual e Comunicagao Institucional - Fazenda Ri

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res
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Secretaria Municipal de Administragdo Secretaria Municipal de Administragdo

Exames que deverdo ser apresentados no dia da pericia médica pelos candidatos:
a) Hemograma

b) Glicemia

c) Exame parcial de urina

d) Raio x — Térax (com laudo)

e) Eletrocardiograma (com laudo)

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 029/2025
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, por meio da DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, convoca
candidatos aprovados no Concurso Publico nimero 02/2023 para o provimento das vagas abaixo relacionadas,
conforme solicitado e autorizado por meio dos processos administrativos nimeros: 62236/2025, 67413/2025, B )

67409/2025, 57001/2025. PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL:

A pericia pré-admissional serad agendada na Divisdo de Pericias Médicas de posse dos resultados dos exames
solicitados.

Obs.: O Médico do Trabalho poderd solicitar exames complementares caso julgue necessario, conforme
estabelecido em edital.

® 01 (UMA) vaga para o cargo de CUIDADOR SOCIAL;
® 02 (DUAS) vagas para o cargo de TECNICO EM CONTROLE CONTABIL;

® 01 (UMA) vaga para o cargo de PSICOLOGO.
( ) vaga p 8 Os candidatos convocados terdo 10 (dez) dias corridos, para apresentar toda a documentagéo solicitada, bem

como, os Exames Médicos Admissionais, ja deverdo estar prontos para o agendamento da pericia médica. (vide
item 17.3 do Edital 02/2023).

Decorrido esse prazo, os candidatos que ndo entregarem a documentacdo serdo considerados desistentes e
perderdo o direito a vaga.

1) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia, se for o caso;

2) Carteira Nacional d.e.Habllltaqaf) CNH vigente, conforme re(iulslto -do'ca.rgo; Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.
3) CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbagdo de divércio;

4) Registro Civil de Nascimento OU Casamento OU Averbagdo de Divércio, conforme o caso, mais o RG e CPF do

cdnjuge ou companheiro.

5) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isen¢do

ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

6) Titulo de Eleitor ou E- Titulo impresso; Claudemir José de Andrade Paula Roberta Pedriconi Bronkow

7) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Diploma e Histérico);
8) Carteira de Registro Profissional exigida para o cargo;

9) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes e CPF; Decreto 8025/2025 Decreto 7663/2025
10) Cépia da CTPS (parte da foto e o verso, onde constam os dados cadastrais);

11) Uma foto 3x4 recente;

12) Ndimero PIS/PASEP/NIT/NIS;

13) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do

conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

Secretdrio Municipal De Administragdo Diretora De Area - SMA

14) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou
municipal, conforme prevé os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigdo Federal; e quando cargo acumulavel

Secretaria Municipal de Administragio — Edital de Convocagdo 029/2025 Secretaria Municipal de Administragio — Edital de Convocagio 029/2025
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trazer a declaragdo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga hordria, hordrio de trabalho e - -

remuneragdo;

15) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo, caso possua; HO 0 NTREGA DE DOCUMENTA : 0 0 09h00

16) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de publicacdo do Edital de Convocacdo - conforme item 17.3
de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou do edital normativo do concurso).

municipal, Formuldrio anexo a este edital; Endereco para entrega dos documentos: Rua Cedro 224, Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - CEP:
17) Declaragdo de Aciimulo ou Ndo Actimulo de Cargo, conforme o caso, Formuldrio anexo a este edital. 20-004 - Telefone fixo (41) 3627-8502 - WhatsApp:(41) 99169-8257.

18) Declaragdo de Rendas e Bens, Formulario anexo a este edital;
19) TODAS AS CERTIDOES DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DESCRITAS ABAIXO, DEVERAO SER ENTREGUES. E caso

) TODA ) 3 RIMIRAL DR CARGO: CUIDADOR SOCIAL - AMPLA CONCORRENCIA
seja positiva, deverd apresentar TAMBEM a certiddo explicativa. NOME | CLASSIFICA(;I’\O |
a) JUSTICA FEDERAL CRIMINAL (42 regido): solicitar pelo link abaixo: AVIANDA MACHADO VIDAL PINA | P |
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
b) JUSTICA FEDERAL CIVIL (42 regido); solicitar pelo link abaixo: CARGO: TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - AMPLA CONCORRENCIA
https:/’/wwwltrfkjusbr/trf4/processos/cemdao/indexAphp NOME CLASSIFICACAO
) POLICIA CIVIL - Instituto de identificagdo — solicitar no Estado emissor do RG;
: . s : . MARA QUINOT BOTH 8

d) JUSTICA ESTADUAL — A ser retirada no Férum criminal da cidade que reside;
OBS.: Para residentes de Curitiba: deverd ser apresentada a certidio do 12 OU 32 Oficio Distribuidor de Curitiba. GABRIELA SQUIZZATO ADORNO 9
Para residentes de autra.s feg/oes, s?/u:/tar no forum. criminal da cidade t.7u.e resldf. CARGO: PSICOLOGO - AMPLA CONCORRENCIA
) POLICIA FEDERAL; solicitar pelo link: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ =

- " NOME CLASSIFICACAO
) QUITAGCAO ELEITORAL; solicitar pelo link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral DEISY PITZ 31

g) CRIMES ELEITORAIS; solicitar pelo link
:https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
20) Extrato do CNIS — a ser retirado no site do “MEU INSS”, ou solicitar de forma presencial na agéncia do INSS,

opgdo dos Vinculos e Contribui¢Ges.

Os i terdo 10 (dez) dias corridos da data da icacdo deste Edital de
Convocacdo, para entregarem toda a documentacéo exigida.

DOS EXAMES DE SAUDE:
O Exame Médico Admissional, custeado pelos candidatos, de carater eliminatdrio, consistird de exame clinico,
laboratorial, de avaliagdo fisica, Mental, para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo objeto de

provimento.
Secretaria Municipal de Administragio — Edital de Convocagdo 029/2025 Secretaria Municipal de Administragio — Edital de Convocagdo 029/2025
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Secretaria Municipal de Administragdo

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu portador (a) do CPF n2

declaro ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,

penalidade de demissdo em servigo publico.

Sendo verdade, dato e assino a presente declaragdo.

Fazenda Rio Grande de de 2025.

Assinatura

Secretaria Municipal de Administragio — Edital de Convocagdo 029/2025

Documento assinado digitalmente - QX1-WWV-038-1K4
NoFeper | Acesse verificador betha.cloud e insira o codigo acima

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Administragdo

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO DE CARGO, FUNGAO OU EMPREGO
PUBLICO NO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu
declaro, a quem possa

interessar e para os devidos fins, que ndo estou impedido(a) de exercer fungdo, cargo ou emprego puiblico.

DECLARO QUE NAO EXERGO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer cargo, emprego ou fungdo publica
junto & administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
pelo poder publico, que seja inacumuldvel com aquele que
exergo, em consonancia com os incisos XVI e XV, do art. 37 da Constituigdo Federal.

subsididrias e soci c direta ou ir

DECLARO estar ciente de que devo comunicar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande qualquer alteragdo que venha a ocorrer em meus dados pessoais e de enderego, bem como em minha vida funcional
que n3o atenda as determinagdes legais vigentes relativamente 3 acumulago de cargos, sob pena de instaurar-se o processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo de eventuais convocages para verificacdo da Administrago.

RESPONSABILIZO-ME pela exatid3o e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsas, ficarei sujeito (a) as
penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

As excegdes ituci itidas devem ser ifi abaixo:
QU‘;;_&?SJ:Z?:IOVI:‘:SU Lo: QUAL 0 6RGAO / QUAL A CARGA QUAL O HORARIO QUALA
’ ‘ ENTIDADE DO HORARIA DO DE TRABALHO DO REMUNERAGAO DO

CONTRATO, CLT, ETC..?

QUAL O CARGO? OUTRO VINCULO? | OUTRO VINCULO? | OUTRO VINCULO? OUTRO VINCULO?

Fazenda Rio Grande, de de 2025.

Assinatura
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Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Administragdo

DECLARACAO DE RENDAS E BENS

Eu portador do CPF

ndmero declaro para fins de posse no cargo de

e em cumprimento as disposicdes legais pertinentes (art. 32 da Constituicdo

do Estado do Parana, e do § 52 do art. 18 da Lei n2 168/2003 deste Municipio, que:

a( ) ndo possuo bens ou valores patrimoniais.

b ( ) integram meu patrimdnio os bens e valores discriminados no quadro abaixo:

DISCRIMINAGAO DOS BENS, VALORES OU RENDAS VALOR ESTIMADO EM REAIS

Fazenda Rio Grande, de de 2025.

Assinatura
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Eu, (nome  completo), CPF n.2

candidato(a) no Concurso Publico, realizado pela Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, aqui representada pela Secretaria Municipal de Administragdo, para o cargo de

Edital Normativo n.2 02/2023, na categoria de candidato(a) que se autodeclara

afrodescendente, CONFIRMO a minha Autodeclaragdo de afrodescendente realizada no ato da inscri¢do. Declaro
estar ciente de que esta autodeclaragdo sera verificada na Convocagdo. Declaro, estar ciente de que a prestagdo
de informagdo falsa ensejard nas sangdes previstas no Edital, do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
sangdes eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 52 da Lei Municipal n.2

1512/2022.

Fazenda Rio Grande, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do
Codigo Penal), sujeitando-se o auto declarante as penalidades da Lei.
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AZEND‘A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
- RIC GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 14/2025
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Sumula: Estabelece as normas e orienta os
procedimentos para Professor atuar em Periodo
Extraordinario, conforme Artigo 25 da Lei
48/2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO
GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes conferidas por meio do
Decreto n°® 6.277 de 10 de margo de 2022, e considerando:

— a Lei Municipal n® 48/2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo do Magistério Publico Municipal;

- a Lei Municipal n° 168/2003, que institui o Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais
de Fazenda Rio Grande.

RESOLVE:
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A presente Instrucdo Normativa regulamenta os requisitos, procedimentos e
condigdes para o exercicio da fungdo de Professor em Periodo Extraordinario no ambito
das Escolas e CMEIl's do Municipio de Fazenda Rio Grande/PR, a fim de tornar o
atendimento equanime em todas as suas unidades.

2. DOS REQUISITOS
2.1 Constitui requisito essencial para a investidura na fungao de Professor em Periodo

Extraordinério a titularidade de cargo efetivo de docente com carga horaria de 20 (vinte)
horas na Rede Municipal de Ensino.

Rua Espanha,66 Bairro Nagbes CEP: 83823-048 Fazenda Rio Grande - Parana

Telefone: (41) 3608-7613 e-r pr.gov.br
: FAZENDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.2 Estar inscrito no banco de dados por meio do link divulgado pela SME.
3. DA DOCUMENTAGAO

3.1 O interessado devera apresentar requerimento formal de inscri¢&o via link, o qual sera
oportunamente divulgado pela SME.

3.2 O deferimento da inscrigéo fica condicionado & assinatura do Termo de Compromisso
pelo requerente.

3.3 O servidor devera apresentar Declaragéo de Encerramento de Periodo Extraordinario,
certificando o cumprimento das disposicdes previstas no item 4.3.

4. DO ENCERRAMENTO
O Periodo Extraordinario sera encerrado nas seguintes hipéteses:

4.1 Retorno do titular da vaga de Licenga para Tratamento de Saude ou Licenga
Maternidade.

4.2 Ocupagao definitiva da vaga por professor concursado.

4.3 Manifesto interesse do servidor em interromper o Periodo Extraordinario, desde que
formalizado & direcdo da unidade escolar mediante comunicagdo escrita, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias letivos.

4.4 A qualquer tempo, por determinagdo da dire¢do da unidade escolar, em razéo de
violag&o das disposigdes contidas na Lei 168/2003 (Art. 128 e 129) e na Lei 48/2012.

a) O servidor que atender integralmente aos requisitos do item 4.3 e se enquadrar nas
vagas prioritarias podera participar de novo processo de selegdo para o Periodo
Extraordinario.

b) Salvo melhor interesse publico, o servidor que n&o atender integralmente aos requisitos
do item 4.3 podera participar de um novo processo de selegdo para o Periodo
Extraordinario apés 60 dias corridos.

5. DA AUTORIZACAO

Rua Espanha,66 Bairro Nagoes CEP: 83823-048 Fazenda Rio Grande - Parana
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5.1 A autorizagdo para o exercicio do Periodo Extraordinario observara a seguinte ordem
de prioridade nas Escolas e CMEI's:

| - Cobertura de vacancia em Regéncia de Classe Regular e Educagdo Especial;

Il - Cobertura de vacancia de Professores de Apoio Educacional Especializado, nos
termos da Instrugdo Normativa n® 01/2016 da SEED/PR.

a) O professor que atuar na Educagio Especial tera prioridade no Periodo Extraordinario,
na mesma fung&o.

1l - Cobertura de vacéncia na Regéncia de Sala de Apoio & Aprendizagem.
IV - Cobertura de vacancia no componente curricular de Ciéncias;
V - Cobertura de vacancia no componente curricular de Ensino Religioso.

a) As vagas serdo direcionadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, seguindo os
critérios pré-estabelecidos na Lei 48/2012.

b) O inicio do exercicio da fung&o em Periodo Extraordinario fica condicionado & prévia
autorizagdo da Secretaria Municipal de Educag&o.

6. DISPOSIGAO FINAL

6.1 Esta Instrugéio Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 19 de Novembro de 2025.

Ednelson Queiroz Sdt;ral
i

!
cipal de-Educagéo

Decreto n° 6277/2022

Rua Espanha,66 Bairro Nacdes CEP: 83823-048 Fazenda Rio Grande - Parana
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DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO PERIODO EXTRAORDINARIO

Eu, , portador(a) do CPF n°
e matricula funcional n° professor(a)

vinculado(a) a Rede Municipal de Ensino, declaro que formalizei minha desisténcia junto &
direg@o da instituicdo de ensino em que estava lotado(a), mediante comunicag&o escrita
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias letivos, conforme determinado na normativa n°

__/___, cumprindo integralmente as disposicdes previstas no item 4.3.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente para os devidos efeitos legais.

Assinatura do servidor Assinatura do diretor

Local: Data: / /

Rua Espanha,66 Bairro Nagoes CEP: 83823-048 Fazenda Rio Grande - Parana
Telefone: (41) 3608-7613 e-mai i pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ARP N° 101/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CONTRATADO: ELETROFER EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS LTDA;

CNPJ: 08.389.693/0001-68;

OBJETO: “Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de material de construgéo,
considerando o maior desconto sobre a tabela de preco SINAPI;

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°. 055/2024;

PROTOCOLO: 80017/2025;

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato original por 12 (doze) meses compreendendo
o periodo de 22/11/2025 a 21/11/2026;

VALOR: O valor da ARP é de R$ 4.515.000,73 (quatro milhdes quinhentos e quinze mil reais e

setenta e trés centavos) pelo periodo correspondente.

DATA DA ASSINATURA: 19/11/2025.

- ARP 101 foi concebida pelo maior desconto sobre a tabela SINAPI. Sendo uma tabela oficial e que ja
sofre os reajustes periédicos.

Coordenagéo de Contratos

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ARP N° 102/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CONTRATADO: IRULEGUI COMERCIAL LTDA;

CNPJ: 23.205.748/0001-26;

OBJETO: “Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de material de construgéo,
considerando o maior desconto sobre a tabela de prego SINAPI;

MODALIDADE: Pregao Eletronico n°. 055/2024;

PROTOCOLO: 80017/2025;

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato original por 12 (doze) meses compreendendo
o periodo de 22/11/2025 a 21/11/2026;

VALOR: O valor da ARP é de R$ 777.000,00 (setecentos e setenta e sete mil reais) pelo periodo

correspondente.

DATA DA ASSINATURA: 19/11/2025.

- ARP 102 foi concebida pelo maior desconto sobre a tabela SINAPI. Sendo uma tabela oficial e que ja
sofre os reajustes periédicos.

Coordenagéo de Contratos

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ARP N° 119/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CONTRATADO: OZZ| ALIMENTOS LTDA;

CNPJ: 03.118.192/0001-23;

OBJETO: “Contratagdo de empresa especializada para aquisi¢cdo para fornecimento de refeicdes e
lanches” conforme as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, anexo Il do edital de Licitagdo
Pregéo n° 67/2024;

MODALIDADE: Pregao Eletronico n°. 067/2024;

PROTOCOLO: 68414/2025;

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia da ARP original pelo periodo de 12 (doze) meses
compreendendo o periodo de 21/12/2025 a 20/12/2026;

VALOR: A Ata de Registro de pregos passa a vigorar com o valor de R$ 572.965,36 (quinhentos e

setenta e dois mil, novecentos e sessenta e cinco reais e trinta e seis centavos) pelo periodo

correspondente.

DATA DA ASSINATURA: 14/11/2025.

- O indice utilizado para reajuste foi o INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) apurado em
outubro de 2025 que foi de 4,4902% (quatro inteiros e quatro mil novecentos e dois décimos de
milésimos pontos percentuais).

Coordenagéo de Contratos

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 193/2023 - ID 4025

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: NEWSEG SERVICOS LTDA;

CNPJ: 30.573.580/0001-77;

OBJETO: Prestacdo de servicos de sistema de alarme monitorado, contemplando
monitoramento 24 horas, todos os dias, deslocamento tatico mével ao local o mais breve em
caso de disparo do alarme, incluindo o fornecimento de equipamentos a titulo de comodato e
os respectivos servicos de instalagdo, configuragdo e suporte técnico e garantia de
funcionamento;

MODALIDADE: Pregao Eletronico n°. 77/2023;

PROTOCOLO: 66376/2025;

PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses
compreendendo o periodo de 22/11/2025 a 21/11/2026;

VALOR: Fica acrescido ao valor mensal do contrato o valor de R$5.301,94 (cinco mil trezentos
e um reais e noventa e quatro centavos), resultando no valor mensal atualizado de
R$ 109.341,10 (cento e nove mil trezentos e quarenta e um reais e dez centavos).

Fica acrescido ao valor global do contrato o total de R$63.623,28 (sessenta e trés mil,
seiscentos e vinte e trés reais e vinte e oito centavos), passando o mesmo a vigorar com o
valor de R$1.312.093,20 (um milhdo trezentos e doze mil noventa e trés reais e vinte
centavos), pelo periodo correspondente.

DATA DA ASSINATURA: 14/11/2025.
- Apds consulta aos dados oficiais divulgados pelo IBGE, verificou-se que o ultimo indice
divulgado corresponde ao més de setembro/2025 que compreende o periodo de apuragéo entre

agosto/2024 e setembro/2025 obtendo-se como indicador o percentual de 5,0961% (cinco
inteiros e novecentos e sessenta e um milésimos por cento).

Coordenagao de Contratos

Rua Jacarandd, 300 — Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 041 3627-8500
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 80/2024 - ID 4163

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: DEZEMBRO MINERAGAO E PAVIMENTAGAO LTDA;

CNPJ: 27.657.370/0001-52;

OBJETO: “Pavimentagédo de vias urbanas em CBUQ com area de 8428,58 m?, incluindo a
finalizagdo de servigos preliminares, terraplenagem, base e sub-base, revestimento, servicos
de urbanizagéo, sinalizagdo de transito, iluminagdo publica, servigos diversos, drenagem e
ensaios tecnoldgicos, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor preco, em
consonancia com os projetos, especificacdes técnicas e demais pecas e documentos da
licitagao n. ° CC 015/2023, fornecida pelo CONTRATANTE".

MODALIDADE: Concorréncia Publica n°. 015/2023;

PROTOCOLO: 36396/2025;

PRAZO DE EXECUGAO: Fica prorrogado o prazo de execugéo do contrato por 90 (noventa)
dias, compreendendo o periodo de 23/09/2025 a 22/12/2025.

VALOR: Fica incluido ao Contrato o valor de R$ 191.858,99 (cento e noventa e um mil,
oitocentos e cinquenta e oito reais e noventa e nove centavos) decorrente de alteragdes
de projeto que visam melhor adequacéo técnica aos objetivos, conforme parecer técnico.
DATA DA ASSINATURA: 12/11/2025.

Coordenacéo de Contratos

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 60/2024 - ID 4143

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: AUTOVIA CONSTRUTORA LTDA;

CNPJ: 01.656.992/0001-72;

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de pavimentagdo de vias urbana em
CBUQ, com area de 11.695,82 m?, Bairro Veneza, mediante Contrato de Repasse n°
1085963-98 — Convenio OGU n° 939008/2022;

MODALIDADE: Concorréncia Publica n°. 007/2023;

PROTOCOLO: 81327/2025;

PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato pelo periodo de 60
(sessenta) dias compreendendo o periodo de 19/12/2025 a 17/02/2026.

DATA DA ASSINATURA: 14/11/2025.

Coordenagao de Contratos

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 60/2024 - ID 4143

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: AUTOVIA CONSTRUTORA LTDA;

CNPJ: 01.656.992/0001-72;

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de pavimentagdo de vias urbana em
CBUQ, com area de 11.695,82 m? Bairro Veneza, mediante Contrato de Repasse n°
1085963-98 — Convenio OGU n°® 939008/2022;

MODALIDADE: Concorréncia Publica n°. 007/2023;

PROTOCOLO: 69359/2025;

PRAZO DE EXECUGAO: Fica prorrogado o prazo de execugéo do contrato por 60 (sessenta)
dias, compreendendo o periodo de 18/08/2025 a 17/10/2025;

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: O valor a ser concedido ¢ de R$66.123,17
(sessenta e seis mil cento e vinte e trés reais e dezessete centavos) conforme
comprovagdes efetuadas analisando as notas fiscais e metodologia de célculo.

DATA DA ASSINATURA: 24/10/2025.

Coordenacao de Contratos

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 041 3627-8500
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Instituto de Previdéncia Municipal de F: da Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

PORTARIA N°. 051/2025
De 17 de novembro de 2025.

Sumula: Concede diaria a diretores e membro do comité
de investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal
de Fazenda Rio Grande — FAZPREV.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande -
FAZPREV, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, nos termos dos artigos 67 e 69 da Lei
Municipal 168/2003, e suas atualizagdes, Lei Municipal 69/2001 e da Resolugdo 001/2020 do Conselho de
Administragao do FAZPREV,

RESOLVE:

Art. 1°. — Conceder diéria a diretores e membro do comité de investimentos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV, que estardo a disposicdo e em servigo
representando este Instituto de Previdéncia Municipal — realizando visitas técnicas nas gestoras “Vinci
Partners” e “Kinea Investimentos”; e participando do evento: “Perspectivas 2026 — Itai Asset’, a ser

realizado na cidade de Sao Paulo — SP, no dia 11 de o de 2025, p administrativo
544/2025:
i QUANTIDADE | VALOR DA
NOME MATRICULA CARGO DE DIARIAS DIARIA TOTAL
Anderson " "
Gabriel Hoshino 50000555 Diretor-Presidente 1 R$ 1.053,28 | R$ 1.053,28
Willian Gaspar 50000554 Diretor-Executivo 1 R$1.053,28 | R$1.053,28
Fernando " 2
Diomardo | 50000576 | Presidente do Comié de 1 R$ 1.063,28 | RS 1.053,28
Amaral nvestimentos

Fazenda Rio Grande-PR, 17 de novembro de 2025.

@swono
ANDERSON GABRIEL HOSHINO

DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
DECRETO 6496/2022

Av. Araucarias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR, 83820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03 — fazprev@fazprev.pr.gov.br - www.fazprev.pr.gov.br




Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educagao Referente ao ano de 2024/2025

— PME de Fazenda Rio Grande/Lei Municipal n®1075/2015

Fazenda Rio Grande/PR - 2024/2025

Tipo de

(x)de

DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

Periodo analisado: 2024/2025

() de Avaliaga

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARTE A -
IDADOS
ICADASTRAIS

Municipio:

Cod.

Fazenda Rio

4107 |Mii i id
Microrregi Curitiba Mesorregia
Grande

652 [do: [

Metropolitana de
Curitiba

UF Parana

COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO;

Plano Municipal de
[Educacdo:

Lei n21075/2015 prorrogado pela Lei n® 1855/2025

IComisséo
[Coordenadora:

no da

Quadriénio rimeira 12019 Wno da segunda avaliagdo:2023
valiagdo:

IMaria Aparecida g Willian Fernando Batista , Geonice Luiza Moreira de

\Araujo, Marinalda Pauliv Pereira, Solange Terezinha Nogueira Domiciano,Danieli Konopka,
IMaisa Marques Arruda, Silvana Hondrio de Souza Jesus, Gisela Pandine Fernandes Lemos,
IMarilda Messiano Rodrigues, Benedita Aparecida de Souza Santos, Patricia Francisco,
ISergio Corréa de Assis, Maria José Barbosa, Elaine Azevedo, Paulo Eduardo dos Santos, José
IMiranda de Oliveira Junior, Mauro Anténio Pedroso, Fabio Anténio Rocha, Regina Célia de
Oliveira Belo, Denise do Rocio Grebos, Vanessa Carrigo Lemes, Maria Caroline Pelanda ,
|Abel Mariano da Silva, Alessandra Luciane Quirino Leal, Katia Marraféo Silva.

Portaria 180/2017

Equipe Técnica:

ICELIA REGINA FERREIRA IANISKI, LUCIANE CRISTINA RAMOS LOPES, LILIA DE JESUS LIMA FARIA,
INARA REGINA BRESSAN, NOELI DUDA , ANA MARIA DA SILVA FRAZAO e MAVILA DE FATIMA
IBARBOSA ARRUDA FALCAO;

Portaria 052/2024

[Contatos de
referéncia:

iograr pr.gov.br

Telefone:

(41)3608-76
13

E-mail: d
|

Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na
pré-escola para as criangas de 04 (quatro) a 5 (cinco)
1 anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil 2025 Nota técnica, 001/2019.
em creches de forma a atender, no minimo, 25% (vinte Implementada pela Lei 1855/2025 Art. 32
cinco por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia do PME
INDICADOR Dados oficiais divulgados pelo IPARDES
Numero de pessoas de 4 e 5 anos frequentando escola ou creche / Numero total de Prazo: Alcangou
pessoas de 4 e 5 anos) X 100 2016 indicador?
2
INDICADOR 1A []
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |2
5
: 100%
Meta prevista. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada 76,6%
no periodo (dado 60,0% 61,9% 80,2% 78,1% 78,3% 75,7% 78,8% 74,3% 75,6% 76,8%
oficial Ipardes)
Meta executada
no periodo 778% | 859% | 113,0% | 114.2% |117,9% 1241% 112,0% 109,8% 107,1% - - -
extraoficial.
106,49
Dados SME 77,14% | 77,33% | 103,18% | 107,74% | o 101,63% 102,20% 101,95% - - - -
Percentual de pessoas entre 0 e 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de Prazo: Alcangou
atendimento escolar) 2025 indicador?
INDICADOR 1B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
9
Meta prevista. 50%
Metaexecutada | o0 | 1g0% | 141% | 151% | 158%
no periodo (dado " v ’ " " 19,8% 18,4% 18,1% 17,9% 19,5% |23,9%
oficial IPARDES).
Meta !
Previsdo Executou
égias (da meta acima i ) Prazo | Orcament | Status P Observagdes
P estratégia?
aria
Definir, em regime de colaboragéo com Em
a Unido e a'Es‘tado, metas de_ex;.mnsm.: 2018 1.267.584, de‘senv Parcialmente  [Referente ao periodo monitorado, o Municipio estabeleceu relagdo
da rede publica de educagdo infantil 71 olvimen . . N A
= " colaborativa de convénio com a Caixa Econdmica Federal.
segundo os padroes de qualidade to
previstos na legislagdo vigente.”
Universalizar, a partir de 2016, o
atendimento da demanda pré-escolar
as frrun;as de‘4 ? .?fmas, em m.ela Nao‘ se | Conclui Sim Demanda 100% atendida
periodo, nas instituicdes de ensino| 2016 aplica do
[fundamental que atendam aos padrées
inimos de inf X
pela legislagdo vigente.;
Qtrmlzfn a continuidade do cadusFra de - Em O cadastro ocorre via Sistema vinculado ao site da prefeitura de Fazenda Rio
intengéio de vagas para as criangas Néo se desenv N . L N ,
Anual . X Sim Grande e conta com a I do horario de d ao piblico
| fazendenses de 0 a 3 anos, como forma aplica |olvimen X
de planejar o atendimento & demanda to presencialmente.
manifesta.
No decorrer do ano de 2023, foi investido um valor significativo na
construgdo de dois Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEIs), com
2 CMEI Em recursos provenientes do programa Proinfancia, que tem como objetivo
Ampliar, em 4% ao ano de . S_ desenv . ampliar a oferta de vagas na educagdo infantil e melhorar a infraestrutura das
. o Proinfanci ) Parcialmente | o . ) o
do PME, o 2016 olvimen unidades educacionais municipais. Foram inaugurados os Centros Municipais
a demanda de 0 a 3 anos. ? to de Educagio Infantil, Tereza Aparecida Duarte ainda no ano de 2023 com
atendimento de 130 criangas e do CMEI Ezilda ocorreu no ano de 2024,
atendendo 176 criangas.

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Responsavel: Robinson Fi

ueiredo Lima




oferta de matriculas

saude

Articular  a Em —
gratuitas _em  creches autorizadas e desenv Lei 1.805/2024 “Dispde sobre a criagdo do programa: Educagdo Infantil 2.551."911!? : rf)rlt/nurdade ds oferta
regularizadas e/ou creches certificadas | 2025 i Parcialmente - da (PEICY”. f de 1 202 | raria . € refe/;oe‘s‘ qu4i> cubram af Conclui
como entidades beneficentes na drea Nso olvimen Conveniada (PEIC)”. Com oferta de 150 vagas em 2025. ngressrdal{es nutf/flynals ‘quar‘rtn a onclui sim »
da educagdio infantil para expansdo da o o to ndo ds criangas | 2025 PPA/LDO | do 100% atendida
oferta na rede publica. P! de 'Oda 5[ anos atendidas §urante o
periodo letivo seu crescimento e
Adequar, em trés anos, a partir dos integral
padrées minimos de infraestrutura e Em
acessibilidade, os CMEIs, as salas de .

i i . - " . Promover, em cardter complementar, desenv
pré-escola e  futuras ampliagdes, Nao Conclui . :
eliminando os espagos alternativos para| 2038 i d Sim Ui de e olvimen

pac s P . previsto © apoio as familias das criangas de 0 a 5 to
atender as caracteristicas da  faixa ~ .

L N anos que frequentam os Centros Nao se Sim . L . - .
etdria e as necessidades do processo Municipais de Educagdo Infantil e 2025 aplica Acompanhamento pela divisdo de agdes intersetorial em situagdo de risco.
educativo, de acordo com a legislacGo Concluido . P . v . P ou
vigente Pré-Escola, nas dreas da saude e conclui

Cl assisténcia social quanto a do
Garantir que as novas construgdes de Em ;i e ori Ges p i
instituicoes  publicas de EducagGo 2025 Nao desenv s

; o im
Infantil atendam aos requisitos de previsto |olvimen Monitoramento continuo dos técnicos da Secretaria Municipal de Educagio ———— -
. trut ibilidade  d . Garantir o direito de acesso ds creches e
infraestrutura e acessibilidade  de to bem como dos 6rgao de Controle Social. pré-escolas de criancas em situagio
acordo com a legislagdo vigente
,g ¢ 9 itii , indigenas, ciganas, Nao se Nao ~ « . . .
Implantar, até o segundo ano de quilombolas e o campo, 2025 aplica | iniciada Nao N&o houve demanda manifesta no periodo monitorado.
vigéncia do PME, avaliagdo da o oy . . " N ; P o
edgucagﬁa infantil, aserreal(za;a acada es de a serem ja aplicado com a equipe e falmente nas s
. Em interna, e planej ara a com a no 22 semestre quais pertencem
2 (dois) anos, com base nos Pardmetros . P . . P— =
5 Lo . ~ desenv . de 2023, para todos os CMEI’s. De forma virtual. Assegurar a construgdo, inauguragdo,
e Indicadores Nacionais de Qualidade, a N&o se Parcialmente " ) P i Em
. I . 2017 " olvimen Infantil de 4 e 5 anos, realizado em 2025, em todas as Escolas Municipais, bem como o funcionamento de no
fim de aferir a infraestrutura fisica, o aplica . al licacio d PN f . f minimo um CMEl a cada 2 anos desenv
quadro de pessoal, as condiges de to com reunido presencial e aplicado de questionarios tanto em formato virtua 5 . Sim No ano de 2023 foi inaugurado o CMEI Tereza Duarte e no ano de 2024 o
. ’ L quanto presencialmente. Encontra-se em processo de devolutiva da conforme a necessidade da demanda da| 2025 PPA/LDO |olvimen o
gestdo, os recursos pedagdgicos, a o L L 3 CMEI Prof2 Ezilda C. M. Moletta
ituacdo d ibilidad " o compilagdo de dados. regido, para que o direito da crianca de to
fl;a;(;u '€ acessibilidade, entre outros 0 a 3 anos de frequentar a creche seja
indicadores. .
garantido.
Assegurar o desenvolvimento e a Em Garantir a entrada da crianga de zero a
avahP;'ao da  Proposta CIIIIIICI{/EI 2025 N&ose |desenv cinco anos em instituicdes que atendam
Municipal, de acordo com as Diretrizes aplica  [olvimen Formagdo continuada, acompanhamento continuo na hora atividade e nas os Pardi Nacionais de Qualidad .
Curricul Nacionai: Edi G Anci L o - < Conclui .
urriculares Nacionais para a Educagéo to Sim salas referéncias. as Diretrizes Nacionais para Educagdo 2025 N&o se d Sim Concluida
Infantil Infantil e i G i °
que garantam a articulagdo aplica
Garantir as condigbes necessdrias para 2025 Nao se Em parcial " Formagdo continuada, acompanhamento continuo na hora atividade e nas com a etapa escolar seguinte,
a construgdo e implementagcdo da aplica desenv arclalmente salas referéncias. respeitando o corte etdrio 31 de margo,
Proposta Pedagdgica nas instituicdes visando ao ingresso do (a) educando de
publicas de Educagdo Infantil, através olvimen 6 anos de idade no Ensino i
de um processo coletivo de participagcdo to Garantir a organizagdo das turmas da
dos diretores, pedagogos, professores, Educagdo do Campo, respeitando a
funciondrios e pais/responsdveis pelas especificidade das classes
criangas; multisseriadas de acordo com o previsto N3o se Conclui si
Garantir a continuidade do na or izagdo da Proposta 6gica| 2025 aplica do im Concluida
atendimento especializado e Regimento Escolar, nas turmas
complementar e  suplementar as Tempos de vida Il — Educagdo Infantil -
criangas com deficiéncias, transtornos Em Pré 4 e 5 anos com numero de 20
lobais do  desenvolvimento, altas " " " N " . alunos por turma
g i . ~ Nao desenv . Atendimento continuo conforme demanda, implementacdo das praticas p - —
ou p do, | 2025 st i Parcialmente iac3o1 . dade da cri Garantir o atendimento das populacdes
assegurando educagdo bilingue para previsto  folvimen € avallagao quanto a necessidade da crianca. do campo e das comunidades indigenas
criangas surdas e a transversalidade da to e quilombolas na educagéo infantil nas
educagdo especial nessa etapa da respectivas comunidades, por meio do Conclui
educagdo bdsica, no Centro Municipal redimensionamento  da  distribuicGo PPA/LDO Sim ~ . . .
. . P o 2025 do A populagdo do campo é atendida em seu territdrio.
de Atendimento Educacional territorial da oferta, limitando a
Especializado nucleagéo de escolas e o deslocamento
Assegurar, de acordo com a legislagdo Em de criancas, de forma a atender as
vigente, os pardmetros para a 2025 Niose |desenv si especificidades dessas  comunidades,
s P X im P - i dvia e il
organizag@o dos niveis de atendimento aplica  [olvimen Conforme a necessidade do municipio é assegurado e quando necessario garantido consiilta previa e.mformad:z
na Educagdo Infantil, bem como a to utiliza-se a Deliberagdo 06/2025- CEE. Assegurar a cunstm.;au, inauguragdo,
relag@o professor/crianga; bem como o funcionamento de no
Garantir nos Centros Municipais de Em ggf’gfnei":recceliiliuse ;Z‘j:gmi":;‘:; 2025 | pPA/LDO Conclui Sim Nota Técnica: ampliar o nimero de estabelecimentos uma vez que a meta
Educac@o Infantil a permanéncia dos Niose | desenv 1 direito da cri d do inicial ja foi cumprida. Nota técnica elaborada em 2019.
profissionais no minimo com formagdo | 2025 N N Parcialmente  |Conforme a disponibilidade dos recursos humanos. regido, para que o direito da crianca de
do magistério e/ou em curso superior, aplica  folvimen 0 a 3 anos de frequentar a creche seja
habilitados na drea de Educagéio, com to Lgarantido
carga hordria semanal de 40 horas;
; | a em Com o objetivo de assegurar o fornecimento da rede de ensino, o municipio Conclusio Meta 1
do  fornecimento de  materiais deseny participa do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD),
pedagdgicos, mobilidrios, livros de 2025 N3o se i Sim Objeto 2 avalia e distribui de modo gratuito os livros na rede do municipio, e de Célculo dos is de i (2014-2021) - SME:
8 - o N . olvimen < . - A p . " . . N "
q a aplica . do  Plano de AcBes Articuladas (PAR4), estratégia de assisténcia técnica e A andlise foi realizada a partir da integragao de duas bases oficiais de informagao:
faixa  etdria  das  criangas e ds ° i i y . . . . N
i . do trabalho o . . financeira. (1) o numero de matriculas registradas no SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar, que consolida os dados de estudantes efetivamente matriculados na rede estadual e
municipal de ensino;
Realizar avaliagdo médica e nutricional . P I : - 5 : PEPSPR "
" o . ~ Conclui . A . . 2) as estimativas populacionais do DATASUS, que disponibilizam a populagdo residente por municipio, idade e sexo, atualizadas anualmente.
pop! q P populag: p P!
das criancas quando do ingresso na| . N3o se d Sim Criangas de 0 a 3 anos passam por avaliagio médica no ingresso e o
Instituicdo de Educagéo Infantil, com a aplica ° acompanhamento pelo programa Saude na Escola. 1. Fonte de dados educacionais — SERE
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O SERE foi utilizado como base para identificar o nimero total de matriculas por etapa e faixa etaria selecionad: 1do exclusi os anos de 2014 a 2021. Orgamentria " ut, N
estratégi
Os dados extraidos incluem: a?
Matriculas efetivamente registradas no sistema; Garantir mecanismos para o acompanhamento | 2025 | Nao se Aplica Concluido sim | Concluido a partir do 2° ano de vigéncia do Plano
Categorias detalhadas de etapa de ensino (creche, pré-escola, ensino fundamental etc.); individualizado dos alunos (as) do E.F, que seja
I X L . . efetivado  por meio do plano  de
Identificagdo da faixa etéria correspondente (ex.: 4 e 5 anos); acompanhamento (PAP), portfdlio do aluno,
Separagdo por dependéncia administrativa quando necessario (municipal/estadual). reunido com a familia e perfil da turma
Esta base representa o dado real de oferta educacional, ou seja, o nimero de estudantes pelo icipio no r ano.
2. Fonte de dados populacionais — DATASUS
O DATASUS fornece anualmente as estimativas populacionais por idade simples e municipio, permitindo calcular a populagdo residente entre 0 e 19 anos. Fortalecer e efetivar o acompanhamento e o 2025 Nao se Aplica Concluido Sim Monitoramento via Sistema presenca e frequéncia até o 52 ano (LRCO),
., " B i do acesso, da p éncia e do igil i 5 anci i 3 il
Para este estudo, foram extraidos especificamente os valores da populago: i " lor dos beneficidrios d sigilo das informacdes, Transferéncia de renda direta as familias.
aproveitamento escolar dos beneficidrios de Participando das formagdes desenvolvidas pela SEED.
De 4 anos; programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de  discriminagdo,
De 5 anos; ) s -
preconceitos e violéncias na escola, visando a
Total da faixa etéria analisada. unidade de condi¢bes adequadas para o
. . . . colar dos (as) alun ) em
Esses dados serviram como denominador nos célculos de cobertura educacional. sucesso s dos. s)” atunos (as) ¢
colaboragdo com as familias e com 6rgdos
3. Consolidagdo das bases publicos de assisténcia social, saude e protegéo
Para cada ano (2014 a 2021), realizou-se o pareamento entre: ainfancia, adolescéncia e juventude;
Numero de matriculas registradas no SERE (numerador);
P laca timad fai tari d DATASUS (di inador) Realizar periodicamente a busca ativa de 2025 Nao se Aplica Em Parcialmente Na rede municipal de ensino, ocorre a busca ativa da demanda
opulagdo estimada na mesma faixa etaria segundo o lenominador). N
pulag g criangas e adolescentes fora da escola, em desenvolvime manifesta, seguindo a Orientagio Normativa 002/2024 da Divisso de
Estratégia 5: Programa de Educagdo Infantil Conveniada (PEIC): Foram abertas 150 novas vagas, distribuidas entre duas unidades conveniadas: Centro de Educagdo Infantil parceria com orgdos pu’b/icfs d{ ussfstfncr’u nto AgBes Intersetoriais da Secretaria Municipal de Educagdo.
Apice e Centro de Educagdo Infantil Ledo Dourado. O efetivo preenchimento das vagas ocorre mediante aceitagdo expressa dos responsaveis legais pelas criangas, podendo social, N 5”_“‘19 e protecdo a infancia, Referente ao Estado existe o protocolo de procedimentos (SERP)
i bAnl . - N . . . " . adolescéncia e juventude por meio da rede de
haver recusas ou desisténcias apos a convocagdo, o que impacta diretamente no numero final de matriculas efetivadas. protecéio e promotoria publica Programa Presente na Escola. O Municipio realizou a adesdo ao
Estratégia 8: Realizou-se o processo de apresentagdo e andlise da compilagdo dos dados, com o objetivo de subsidiar a equipe gestora na construgdo do Plano de Agdo, Programa SERP.
considerando os apontamentos de melhoria da qualidade da Educaggo Infantil na escola.
Estratégia 23: Construgdo de nova unidade — CMEI Sol Nascente (PAC): Esta prevista a construgdo do Centro Municipal de Educagdo Infantil Sol Nascente, com capacidade Intensificar € m‘oblhzar a participagdo dos pais " " : Mobilizaggo das familias a fim de promover major envolvimento na vida
para atendimento de até 240 criangas em periodo integral, por meio de convénio celebrado com a Caixa Econémica Federal, no dmbito do Programa de Aceleragdo do ou responsdveis no_acompanhamento das 2025 Nao se Aplica Em Parcialmente escolar dos seus filhos (Familia na Escola). Assim como planejamento
: SN . atividades escolares dos filhos por meio do desenvolvime para desenvolver reunides de pais, feira do conhecimento, dia de quem
Crescimento (PAC). O processo encontra-se em fase de conclus&o de licitagdo. estreitamento das relagdes entre as escolas e as nto cuida de mim.
. : ) RPN . i . ) " . familias e demais érgéos que garantem o - i ) o
O Municipio, por meio das Secretarias de Assisténcia Social e Planejamento Urbano, formalizou adesdo ao Programa Crianga Feliz, em parceria com o Estado, prevendo a direito & educagdo; Encontra-se em processo de andlise quanto a viabilidade de criagdo do
construgdo de trés novos Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEIs), cada um com capacidade para atendimento de até 80 criancas em periodo integral. O processo Projeto Escola de Pais.
encontra-se em fase de licitagdo.
Garantir, em regime de colaboragio com o | 2025 A agio foi concluida para os anos iniciais, garantindo a oferta prevista
META 2 Estado, a oferta de matricula do Ensino Nao Previsto Concluida Parcialmente | para essa etapa de ensino.
F para as des do campo, para os
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional) indigenas e  quilombolas, nas  proprias anos.
iniciais
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a 25
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% Dados oficiais divulgados pelo IPARDES Desenvolver formas alternativas de oferta de | 2025 N3o se Aplica Em Atendido conforme demanda
2 (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade Ensino Fundamental, garantida a qualidade desenvolvime sim
recomendada, até o dltimo ano de vigéncia deste PME. para atender aos filhos e filhas de profissionais nto
que se dedicam a atividade de cardter
INDICADOR
Oferecer atividades  extracurriculares de | 2025 NaoseAplica | Naoiniciada Nao N3o se aplica aos anos iniciais.
incentivo aos estudantes e de estimulo a
i inclusive mediante exames e
INDICADOR 2A Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que jd concursos nacionais
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagdo liquida Prazo: 2025 Alcangou indicador?
ajustada)
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 Promover atividades de desenvolvimento e | 2025 Nao Previsto Nao houve Nzo Aintensificagio e a busca de parcerias com a Secretaria Municipal
Meta prevista 95% estimulo a habilidades esportivas nas escolas de Esportes e Cultura tém como finalidade ampliar e qualificar as
numa perspectiva intersetorial; L - X N
agbes pedagdgicas e extracurriculares desenvolvidas nas escolas.
Meta executada no 114,4% 1184 | 122,8 | 126,1 | 132,4 | 136,7 | 137,7% 134, | 147,9% Ao fortalecer essa articulagdo intersetorial, amplia-se a oferta de
eriodo (dado . . .
gfic‘ial) ( % 9% atividades esportivas, culturais e de lazer, favorecendo o
desenvolvimento integral das criancas e jovens da rede publica de
INDICADOR 2B Percentual de pessoas de 16 anos com, pelo menos, o Ensino Prazo: 2025 Alcancou indicador? ensino e contribuindo para uma formagdo mais completa e
Fundamental concluido. significativa.
2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 202 2022 2023 2024 2025 2026 . . - . o
Desenvolver e articular  tecnologias | 2025 Nio Previsto Em sim A adesio ao programa Escola Conectada, PNLD Digital, desenvolvendo o
1 - B - desenvolvimento
a do projeto de Robdtica.
Meta prevista Justificativa: tempo e das atividades diddticas entre a escola de formagio na drea das
Invidvel, Ndo existe dado pblico municipal e anual que informe todas as pessoas com Ensino eo ‘;’,”Z’e;"e ‘;”"”"g"”"gC""“"”‘,’"/""j"’ Tecnologias para os profissionais da rede de ensino em espago
Meta executada no 63,5 63,5 63,5 63,5 | 63,5 | Fundamental concluido e que estejam dentro ou fora da escola especijicidades  da  educacdo  especial, das
periode (dads qf ) escolas do campo e das comunidades indigenas adequado e disponibilizando notebook de modo gradativo nas
- e quilombolas; para o dos de
oficial)
estudo.
Meta 2
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Executo Observagdes

Previsdo | Status
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Grbito—da—Rede—i e 2625 o o Nota Técnica 03/2019 - Lei 1855/2025 Art. 32 O Municipio fez um termo de cessdo de uso do prédio situado na
£ - Go—fh ¢ beth Rua Dinamarca 737. Dualidade administrativa do prédio situado a
909" ocoear Estabelecer em regime de colaboragéio com o Sistema Travessa Pinhdo, 110, Construgdo de 10 salas de aulas. Doagdo de 3
e . s Estadual a ampliagéo de oferta e matricula no Ensino Em (trés) areas para construgdo de Escolas Estaduais. Todas as agdes
witurale-as-condicbeschimdticasda - )
regide; Meédio, incluindo as populagdes em situagdes | 2018 | N3o Previsto |desenvolvime Sim s80 em dreas urbanas.
iti da educagéo do campo, indig ciganas nto B .
Garantir a organizacio das turmas da 2025 No se Aplica Concluido sim Concluido e quilombolas,  preferencialmente em  suas Escola Estadual em construgéo no Bairro Estados .
educagio do Campo, respeitando a Nota Técnica 04/2019 - Lei 1855/2025 Art32 comunidades;
especificidade das eclasses—muttisseriade de Locagdo de um prédio para atendimento aos alunos do Colégio Jodo
acordo com o previsto na organizagdo da Hoinatz
Proposta Pedagégica e Regimento Escolar;
oo N i R 3 Estabelecer em regime de colaboragdo entre o Sistema
Garantir que nas turmas Tempo de Vida /il - > o previsto Coneluido " Concluido Estadual de Ensino e CEAOP a garantia da utilizagdo de Em . " .
Ensino Fundamental-1° Ciclo (1, 2° e 3° anos) o ) o . . . Sugerir a implementagdo de um Centro (CEAOP) no Municipio para
" 'me programas aos com| 2025 |Ndo Previsto [desenvolvime Sim N .
o nimero mdximo de 20 educandos na Escola o > - : atendimento da Regiso.
do Campo; o objetivo de ampliar a incorporagéo das tecnologias nto
. da informagdo, comunicag@o e assistiva nas prdticas
Garantir que nas enturmagGes Tempo de Vida 2025 Nao Previsto Concluido sim Concluido edagdgicas dos profissionais do magistério;
IV - Ensino Fundamental — 22 Ciclo (42 e 5° Divulgagdo referente ao Exame Nacional para Certificagdo de
anos) o numero mdximo seja de 22 educandos, . . Em énci
o pa:_m da vigéncia deste lp/mm para a Escola Implementar em regime de colaboragéo entre Estado, 2025 desenvolvime | sim Compel((.encla d? Jovens € A.\dultos (ENCEIA), em eventos do
do Campo; Unicio e Municipio, politicas piblicas para a corregdo Vo ! Municipio e no site do Municipio.
da distor¢do idade/ano no Ensino Médio; ~ X nto
0 Municipio, em regime de colaboragéo junto | 2017 Nao Previsto Concluido sim Concluido Néo Previsto
ao Ministério da Educagdo, em articulagdo e - =
colaboragdio com o Estado, deverd, até o final Fomentar, em regime de colaboragtio entre Estado,
do segundo ano de vigéncia deste Plano, Uniéo e Municipio, politicas de rnr(usuoeperma(renrla Em ) Divulgacio e Informacio.
elaborar e escolar para adolescentes, ampliando a matricula e desenvolvime
oferta ‘de educa;go para os jovens que se encontr‘am 2025 | Ndo Previsto nto Sim Adesdo ao SERP para to e \amento de
cumprindo medidas socioeducativas em regime .
. . o . frequéncia dos estudantes da EJA
fechado, semiaberto, internagcGo e medida cautelar,
encaminhar ao  Conselho Estadual de assegurando os principios do Estatuto da Crianga e do
Educagéio, precedida de Consulta Piblica Adolescente (ECA) e demais legislagGes vigentes;
Municipal, proposta de direitos e objetivos, Fomentar, em regime de colaboracdo com o Sistema Transcricdo de materiais, adaptagdes via CMAEE. Os profissionais
aprendizagens e desenvolvimento para os g . . o N
alunos do Ensino Fundamental: Estadual de Ensino a produgdo, aquisiio e utilizacio £ que. fvazyem o trabalhovlt.merante orientam as |nst|lu|.<;ues quanto a
de materiais de apoio pedagdgico, como diciondrios, N X . . aquisicdo de materiais adequados para atendimento desta
- e e P . . 2025 | N&o Previsto |desenvolvime Sim x
livros diddticos e obras literdrias, inclusive em Braille e Ocorreu a 30 inicial no ano de 2023 do Polo
LIBRAS, além de materiais de laboratdrio e outros nto na Escola 26, referente a area da surdez, com objetivo de garantir o
murerfafs necessdrios a uma educagdo de qualidade e Jii de lidad! e recursos. Braille
inclusiva; ndo estd sendo realizado adaptagdes, por nio ter demanda do
Pactuar entre Unido, Estados e Municipios, no | 2025 Néo previsto £m sim Concluido publico-alvo no periodo monitorado.
émbito da insténcia permanente do que trata o desenvalvimento
inciso V do artigo 7° da Lei 13.005/14, a
implantagio dos direitos e objetivos de -
prendi e i que Fomentar, em regime de colaboragdo entre Estado, Em
configuraréio a base nacional comum curricular Unido e Municipio, programas de educagdo e de desenvolvime
do Ensino Fundamental; cultura para a populagdo urbana e do campo, de 2025 | No Previst si Divulgacio d . lizad las taria da Cult
jovens na faixa etdria de 15 a 17 anos, e de adultos, 50 Previsto nto im ivulgagdo das agdes realizadas pela Secretaria da Cultura.
coquuul/f/ca;aa social e profissional para aqueles que Rever educacgio de jovens e adultos
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
META 3 = o] S escolar
Meta liextoldaimeta Erazo jabsetvasties/Relatolslitetico ) - A utilizagdo da Rede de Protedo Intersetorial, envolvendo as
Universalizar até 2016, o atendimento escolar para toda a e fortalecer em regime de colaboragdo o . . s o . X
- ’ P, ) 2016 Tarefa a ser executada em parceria com governo Estadual, uma vez que trata ac eo i do acesso e da secretarias de Salide e Assisténcia Social, é uma estratégia essencial
3 populagéio de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de do ensino médio. Vale ressaltar que as taxas de matricula apresentadas no énci i icidric ara promover uma abordagem integral no atendimento aos alunos
vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas para oo . N q A P permanéncia dos e dasl/of/ens beneficidrios (as) .de para p & 8!
Ensino Médio para 85%. 2025 indicador 3.A n&o se refere & escolarizaggo. programas de transferéncias de renda, do ensino Em da rede municipal de ensino. A colaboragio entre as diferentes
INDICADOR Dados oficiais divulgados pelo IPARDES médio, quanto a _flequencm, ao aproveitamento| o |\ aplica |desenvolvime|  sim | éreas da administracéo publica ¢ fundamental para garantir que os
escolar e Z interagio com o coletivo, bem como das nto tenham acesso ndo apenas & educagio de qualidade,
_ - uagoes de discr preconceitos & mas também a servigos de satde, assisténcia social e apoio
Percentual da populag@o de 15 a 17 anos que frequenta a escola. Prazo:| 2025 Alcangou indicador? prdticas irregulares de exploragdo do trabalho, colégi d -
INDICADOR 3A consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo psicologico, quando necessario.
2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 (2024 2025 com as familias e com 6rgéios publicos de Assisténcia o
100 Social, Saude e Protegéo a Adolescéncia e Juventude. Refere-se ao Ensino Médio (rede estadual)
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% |100% % 100% ’ .
b -
Meta executada no periodo | 82,5% | 84,5% |843% | 82,8% 80,9% 764|724 Implementar, em regime de colaboracdo, politicas de conduide
2 5% , 2 ), o o 2 o & G " . "
(dado oficial) 77,3% | 81,2% | 62,7% | 84,3% % % preven;af) a evufau. rr?otlv_ada por mdf’ furma. de| 2025 Concluido sim Ampliagdo das ag¢es a partir da adesdo ao programa do governo
preconceito, de discriminacéo e zombaria (bullying), . _
- - h do a Rede de P o N3o se aplica federal Escola que Protege em 2025.
Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui Lo fortalecendo a Rede de Protecdo
d do basi i Prazo: 2025 Alcangou indicador?
INDICADOR 38 educacdouCsicalcompieto) Pactuar em regime de colaboragdo com Unido, Estado Em
2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023|2024 2025 e Municipios no Gmbito da instdncia permanente do desenvolvime
Meta prevista % 85% que trata o § 5% artigo 79, da Lei n® 13.005/14 a| 2025 |Nio se aplica nto Sim
Meta executada no periodo 63,4% 64,7% | 65,7% 61,6% 57,4% N ., | 665|665 implantagdo dos direitos e objetivos da aprendizagem Agdes colaborativas
(dado oficial) 54,9% | 60,5% | 50,2% | 71,5% % % e desenvolvimento que configurardo a Base Nacional
Meta I 3 Comum Curricular do Ensino Médio
Previsdo Executou Fome,"“," em regime Ze cala[‘vomg:ﬁz?dq e)fpansﬁz; daf Colaboramos realizando a divulgagdo referente a parceria entre o
matriculas gratuitas de ensino médio integrado & i - . S
é (da meta acima i Prazo | Orcamentari Status estratégi Observagdes o g . 9 " . Parcial . Estado e o CIP (Centro de Integragdo e Ensino Profissionalizante)
a a2 educagdo profissional, observando-se as| 2025 [Ndo se aplica Sim " bietivo fortal P 50 ed | fissional
? peculiaridades das populages do campo, das em como objetivo fortalecer a formagdo educacional e profissional
c i indit e qui e das pessoas dos jovens.

com deficiéncia
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prejuizo do cémputo
dessas matriculas na

educagdo bdsica
regular, e as
matriculas efetivadas,
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional) conforme o censf:
escolar mais
Universalizar, para a populagdo com Deficiéncia, atualizado, na
Globais do De e Altas educagcdo especial
Habilidad St dotagd a Edt a N e . oferecida em
abllidades ou superdotagdo, © acesso a Eaucacdo 0Os dados foram obtidos: Censo Demografico; Subsidios para instituics
4 Bdsica e ao Educacional ’ 2026 i ento do Plano icipal de 30 (Secretaria do instituigdes
preferencialmente na Rede Regular de Ensino, com a Estado) ! comunitdrias,
garantia de Sistema Educacional Inclusivo, de Salas de confessionais ou
Recursos Multifuncionais, Classes, Escolas ou Servigos filantrépicas sem fins
Publicos ou C iad lucrativos,
INDICA Dados oficiais divulgados pelo IPARDES conveniadas com o
DOR poder publico e com
INDICA Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia Prazo:| 2026 |Alcangou indicador? atua;n.o exclusiva na
que frequenta a escola
DOR4A Promover a
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 A .
Vet 1 universalizagdo do
r:v?sta 100% atendimento escolar & Atende-se a demanda manifesta com profissionais, transporte,
D demanda de criangas LDO/LOA/PP B ’ materiais, alimentagdo, outras especificidades, convénio APAE, CIP TEA
Meta Invidvel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza . 2025 Concluido Sim . o
executa o Censo demogrifico como fonte de dados. Contudo,as com Deficiéncia, A ( Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro do
i 4 Transtornos ~ Globais i
dano 88,1 88,1 88,1 88,1 88,1 perguntas e as alternativas de resposta acerca de deficiéncias Jo Desenvolvimento e Autismo).
perfodo foram elaboradas de modo distinto ﬂos Censos. pemcgraflcys de Altas Habilidades ou
(dado 2000 e 2010. Auséncia de padronizagdo/definicio conceitual, Superdotacéo;
- " N e iperdotagéo;
|oficial) pois as fontes de dados sugeridas (Censo demografico e escolar)
" ) a Implantar,  conforme
Meta possuem conceitos diferentes de deficiéncias. O censo
Py : . demanda, Salas de
executa demografico engloba todas as pessoas (matriculadas ou ndo) e o Recursos
dano censo escolar apenas os matriculados. Ndo temos informagdes Multifuncionais e
periodo de transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades readequar  as  jd parcialm Foram desenvolvidas formacBes e orientagdes para a execugdo do
(dado ou superdotagdo para as pessoas que estdo fora da escola. existentes, 2025 Nao previsto Em desenvolvimento ente trabalho, planejamento e regularizagdo dos espagos fisicos para
:i);tl')a"f' ibili de gregagdo ano aano. famentan:ia a abertura de novas salas de atendimento especializado.
d tinuad
Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com f:e mf;z;iz m::) Z
INDICA | deficiéncia, TGD e altas ou sup ¢do que estudam Prazo:| 2026 Alcangou indicador? A[eﬁdimento P
e/ em classes comuns da educagdo bdsica
E
2014 2015 2016 2017 2018 2019 (2020 2021 | 2022 2023 Especializado  nas
escolas urbanas, do
Meta campo, indigenas e de
prevista i
Meta
executa Garantir Atendimento
d % 9 79,9 (78,8 i
a no 75,1% 72,6% 76,7% 80,4% 708% | 790 |7 s00% |s1.9% Educacional
periodo %% Especializado em
(dado Salas de  Recursos
oficial) i ionais
INDICA Percentual de matriculas na educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, Classes Especiais,
DOR 4c | TGD; altas habilidades ou superdotagéo que recebem di d | iali Centr)u.s de
202 Educacionais
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019|2020 2022|2023 |2024 cio
1 Especializados,
i Publicos ou
Indicad 76,4% 33,2 (48,2 50,2 |* N .
- 79,5% 69,0% 64,9% 59,6% 54,0% % o 51,6% % Conveniados, nas Foram realizadas no ano de 2023 o total de 217 avaliagdes, desta
Meta | 2 fonte: hitps://diversa.org.br/indicadores/ formas complementar B ) ) parcialm |Maneira garantindo o atendimento de acordo com a necessidade da
e suplementar, a| 2025 |N&o previsto Em desenvolvimento crianca.
Estratégias (d Previsio Executo todos os educandos ente
strat gl'asd(' a‘;neta Prazo |Orgamentar Status v Observagdes com Deficiéncia,
acima indicada) ia estra:egl Transtornos  Globais
a: do D i e
Contabilizar, para fins Altas Habilidades ou
do repasse do Fundo Superdotagéo,
de  Manutencdo e matriculados na rede
Desenvolvimento  da ibli &
o en publica de Educagdo
5d|llca.;ao_ Bdsica edde Bdsica, conforme
alorizagao 05 necessidade
Profissionais da identificada por meio
Ed do — FUNDEB, . . " " iagd
ucacdo 2025  |Ndo previsto Concluido Sim | Dupla matricula, monitoramento continuo. de avaliagdo
as n;atr/cu/as dos (as) psicoeducacional/psic
estudantes da 5qi
f:::"gﬁ;’ugﬁg:’a'qiz Ampliar e garantir a
oferta dos servicos de y . .
i ~ Parcialm |No ano de 2023 foram realizados 1.082 atendimentos, exceto
recebam atendimento Estimulagdo Precoce, 2025 Ndo previsto Em desenvolvimento . .
educacional psicologia, ente  |Musicoterapia por falta de recursos humanos.
especializado Fonoaudiologia,
complementar e Psi i

ueiredo Lima




Psicomotricidade,

para atender  a

Musicoterapia e
demais servicos de Garantir a oferta de
Atendimento educagdo bilingue, em
Educacional Lingua Brasileira de
Especializado no Sinais — LIBRAS como
CMAEE, considerando primeira lingua e na A Escola Municipal 26 de Janeiro é referéncia para atendimento em
a crescente; escrita da| 2025 |Ndo previsto Concluido Sim |lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
Propor a criagdo de Lingua Portuguesa E estd em processo de reestruturagdo da proposta pedagégica, para
centros como segunda lingua, insergdo da oferta bilingue.
multidisciplinares  de aos educandos surdos
apoio,  pesquisa e e com deficiéncia
assessoria, articulados auditiva, em escolas e
com instituicdes classes inclusivas;
chadem:cas e A.sseg:lrar eum.plrura - N . Parcialm [Existe a disponibilizagdo do servico no CMAEE, nas instituicdes de
integrados por difusdo do Sistema 2025 Ndo previsto Em desenvolvimento . R ) .
profissionais das Braille de leitura para ente |ensino Municipais ndo houveram demanda manifesta no periodo.
Areas  de  Satde, cegos e surdos cegos;
Ass/srenc./u Social, 2025 |Nao previsto N3o iniciada . Gamntl_r a o.ferm .de
Pedagogia e Nao educagdo  inclusiva,
Psicologia, para vedada a exclusdo do
apoiar o trabalho dos ensino regular sob
professores da alegagdo de
EZZEZZZZSE“'M c::; sz;’z:ﬁ;‘; 2025 |Ngo previsto Concluido Sim  |Todas as demandas manifestas so atendid
apresentam articulagdo
Deficiéncias, pedagdgica entre o
Transtornos  Globais ensino regular e o
do Desenvolvimento e  Atendimento
Altas Habilidades ou Educacional
Superdotagéo; Em processo de pl; e estudo. Especializado;
Manter e ampliar Nas instituigBes ja existentes foram adaptadas a estrutura Fomentar  pesquisas
programas arquitetdnica, os projetos das instituiges novas sio executados dentro para o Implementagdo das Praticas Colaborativas, para a efetivagio do
suplementares  que } ) das normas técnicas para a promogao da acessibilidade. desenvolvimento  de processo de inclusdo.
prom?l{qm aj 2025 Néo previsto Concluido Sim " . PR metud.ul.agms,A . 2025 Nao previsto Concluido sim Participagdo no FORGEE (Férum de Gestores da Educagdo Especial)
acessibilidade nas O transporte acessivel é ofertado por frota propria e por empresa materiais  diddticos, L 3
instituigoes  publicas terceirizada. equipamentos . para a troca de experiéncias, pesquisas voltadas aos avangos na
para garantir o acesso recursos de tecnologia implementacao de politicas publicas de inclusdo.
e a permanéncia dos Materiais adaptados e recursos de tecnologia assistiva para os alunos assistiva, com vistas &
educandos com que dela necessitam. promogdo do ensino e
deficiéncia por meio da aprendizagem,
da adequagéo A identificacdo dos alunos com altas habilidades e superdotagdo é bem como das
arquitetdnica, da realizada no CMAEE. condigdes de
oferta de transporte acessibilidade dos
acessivel e da educandos com
disponibilizagdo de Deficiéncia,
material diddtico Transtornos  Globais
proprio e de recursos do Desenvolvimento e
de tecnologia Altas Habilidades ou
assistiva, Superdotagdo;
assegurando, ainda, Promover o
no contexto escolar, desenvolvimento  de
em todas as etapas, pesquisas
niveis e modalidades interdisciplinares para
de ensino, a subsidiar a
identificagio dos | formulagdo de
alunos  com  altas politicas publicas
habilidades ou intersetoriais que Participagdo no FORGEE (Férum de Gestores da Educagdo Especial)
superdotag@o”. atendam as para a troca de experiéncias, pesquisas voltadas aos avangos na
Garantir a construgio especificidades 2025  |Néo previsto Em desenvolvimento Sim  |implementago de politicas publicas de inclus3o.
de mais um Centro educacionais de
Municipal de estudantes com
Atendlr‘rrento . Disponibilizagdo da drea, projeto arquiteténico concluido, aguardando Deficiéncia, .
Educacional " ) N Parcialm | N R . . Transtornos  Globais

o 5 2018 Nao previsto Em desenvolvimento a inser¢do no or¢amento. Esta previsto no PPA/LDO para os préximos .
Especializado até o ente do Desenvolvimento e
terceiro  ano  da exercicios financeiros (2026 & 2028); Altas Habilidades ou
vigéncia deste PME, Superdotagio que
conforme necessidade requeiram medidas de
de atendimento da Atendimento

Especiali:
Garantir na vigéncia Propor a articulagdo
deste plano a intersetorial entre
construgtio vd.e uma o . . . - -, . ar'gafjs € PO/lt{CDS o ) ) Parcialm [Conforme demanda manifesta, referente a Educagdo Municipal a agdo
Escola Municipal de| 2025 |N&o previsto Nao iniciada Nao Sem previsdo orcamentdria estabelecida; Publicas de Sadde,| 2025 |N&o previsto Em desenvolvimento . )
ente |ocorreu na Escola Municipal 26 de Janeiro, APAE.

Educagdo Bdsica de
ensino  regular, na
modalidade de
Educagio Especial,

Assisténcia  Social e
Direitos Humanos,
Rede de Protegdo, em
parceria__com __as
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\familias, com o fim de lucrativos,

desenvolver modelos conveniadas com o

de atendimento \poder publico, a fim

voltados a de  favorecer  a

continuidade do participagdo das

atendimento  escolar, [familias e da

na educagdo de jovens sociedade na

e adultos, das pessoas construgdo do sistema

com Deficiéncia e i inclusivo

Transtornos  Globais Elaborar e

do  Desenvolvimento implementar em

com idade superior a parceria com a

| faixa etdria de Secretaria do

escolarizagdo Trabalho um projeto

obrigatdria, de forma de orientagdo

a assegurar a atengdo profissional para

integral ao longo da com

vida. Deficiéncia,

ini i " E i It i

D.efln". a partir da Transtol no Global do| 2025 [Ndo previsto Concluido Sim |5 liticas intersetoriais e APAE.

vigéncia do PME, Desenvolvimento e

indicadores de Altas

qualidade e politica Habilidades/Superdot

de avaliagdo e agdo, proporcionando

supervisdo para o a inclus@o profissional

| funcionamento de . de acordo com suas

PR o ~ . N Parcialm .

instituicées publicas e| 2025  |Ndo previsto Em desenvolvimento habilidades e

conveniadas que ente potencialidades e

prestam atendimento respeitando suas

a educandos com limitagdes.

deficiéncia, Viabilizar a aquisicéo

transtornos globais do Nao hd defini¢do de indicadores de qualidade, as agGes sdo realizadas de  software  de

desenvolvimento e por meio de instrugdes normativas advindas de ambito Nacional, Comunicagdo L . L "

P - . Na rede municipal de ensino foi disponibilizado para os alunos que
altas  habilidades ou Municipal e SEED. Alternativa, " P
P . - N . . necessitam de adaptagdo sistema MEC Dayse, DOX Vox e Software on
superdotagdo; garantindo of 2025 Ndo previsto Concluido Sim N .
. line picto4me.com.
desenvolvimento  da = N s : -
. Formagdo  continuada  referentes a  tecnologia  assistiva,
linguagem no : o .
desenvolvimento de pranchas de comunicagdo alternativa.

|processo de
ensino-aprendizagem
aos _educandos _que

Fomentar em regime necessitam deste | | | |
de colaboragéo com a meio de icaca
Unido e Estado, por
iniciativa do
Ministério da META S
Educagdo, nos orgdos Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
de pesquisa, Para organizar de forma estruturada o acompanhamento da alfabetizagdo no pais, o
demo'gr‘af/a € . Utilizamos de maneira colaborativa os sistemas de Base de dados PAR, Inep criou instrumentos & |n5tkanc|asvde cooperagdo técnica que ajudam a allnhar 2
estatistica < . . Parcialm . avaliagbes estaduais ao padrdo nacional de alfabetizagdo. Esse trabalho contribui
2025 Naéo previsto Em desenvolvimento. SERE e Educacenso, site https://diversa.org.br/indicadores/ " . . : "
competentes, a ente |verificacio no Conselho da Pessoa com Deficiéncia inseridas no para o comp de garantir que todas as criangas estejam
obtengdo de icac alfabetizadas ao final do 22 ano do ensino fundamental até 2030.
N = CadUnico.
informagdo detalhada
b il d N . . P 1QP - indice d lidade da Ed 3
sobre o perfil das Alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final do af ndice de Qualidade da Educagio
pessoas com 5 3¢ (terceiro) ano do Ensino Fundamental. 2025
Deficiéncia, ) A Prova Parana Mais é uma avaliagdo estadual aplicada pela SEED-PR para estudantes
Transtornos ~ Globais do 22 ano.Esses resultados sdo compartilhados com o MEC para composi¢do do
do Desenvolvimento e indicador federal de alfabetizagdo de acordo a LEI N2 15.247, DE 31 DE OUTUBRO DE
Altas Habilidades ou 2025 Dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
Superdotagdo.
Promover  parcerias
com instituicbes
comunitdrias, INDICADOR
confessionais ou ~ - P Y
filantropicas sem fins Proporgdo de estudantes do Tercerro‘unn que atingiram aos niveis 3 e 4 na prova de prazo: | 2025 e e
lucrativos, INDICADOR 5A Leitura da ANA
conveniadas com 2025 N st Concluid si As parcerias para as Formagdes Continuadas ocorrem de forma 2014 2015|2016 | 2017 |2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
poder piblico, visando do previsto oncluido im | ontinua. Meta prevista | | | 70,65% | 72.37% 74.03%
ampliar a oferta de Meta executada no periodo 13,6 15,8 15,8 | 15,8 [ 158 o o
[formagdo continuada dado oficial) 2014 o . R 68.9% | 64.69%
PP (dado oficial) Alteragdo nacional referente as
e a produgdo de Meta executada no periodo verificagdes de nivel de alfabetizagdo.
matel/la/ ‘dldutlco (dado oficial) 2016 15,8 359 36,8 | 11,5 68.9% | 64.69%
acessivel, assim como —— - —
os servigos de D\str}ll?iug?‘m perce»ntual dos estudantes do 32 ano do Ensino Fundamental nos niveis de
acessibilidade. proficiéncia em leitura na ANA
Promover  parcerias . . ~ L ] ~ Calculado conforme Relatério do 3¢ Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo —
com instituicdes I ] ) ’ € implementaggo das Préticas Colaborativas na Educagdo N1 N2 | N3 1 N4 15070 (INEP). Porém, a partir de 2022, o INEP adotou outro instrumento e fonte de dados: A avaliagdo do 22
comunitdrias, 2025 |Ndo previsto Concluido Sim |Especial. . N ano do Ensino Fundamental (SAEB) 2019, amostral, sem resultado para todos os municipios. Dessa forma,
confessionais ou Momentos de conversa e reunides com as familias com o 8rupo AATEA, . ., . |para os municipios, a série histérica fica interrompida por falta de dados publicados.
ilantrapicas sem fins (Acompanhamento do aluno com transtorno do espectro do autismo). 2014 13,5% | 33,3% |41,6% | 1L,6% | proya parana Mais - 22 ano - a partir de 2023.
SAEP - Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bésica do Parand
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g I para
2016 15,8% 35,9% |36‘8% | 11,5% alfabetizacdo, em consondncia com a Proposta ) . . X - »
o T EE (0B Curricular Municipal, garantindo  praticas em No periodo monitorado foi realizado ampliagdo da Robdtica na rede de
INDICADOR 58 oroficiéncia) Prazo: | 2025 Alcangou indicador? pedagdgicas que favorecam a melhoria do fluxo 2025 | Nao Previsto | desenvolvi Parcialme |ensino e entregue de modo gradativo notebooks para equipar a sala dos
escolar e a aprendi; dos d ) nte professores. Utilizagdo do PNLD Digital;
2014 2015 2016 | 2017 (2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 consit as diversas g doldaic mento
Meta prevista 70,65% | 72.37% 74.03% e sua efetividade; A partir de 2026, o Componente Curricular de Educagdo Digital e
- - s o
Meta exec»utada no periodo 24,4 24,4 248 | 24,8 | 248 " 68.9% | 64.69% passa a ser obrigatorio;
(dado oficial)
. Calculado conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Programa da Secretaria de educagdo voltado para a tecnologia, inovagdo
Niveis N1 N2 N3 N4 NS Educagdo 2020 (INEP) e/ou transformago digital para a educagdo - ampliagdo da Robética.
*Porém, a partir de 2022, o INEP adotou outro instrumento e fonte de dados: A avaliagdo do 22 ano Formagdo Continuada com temas voltados para o uso pedagégico de
2014 4,9% 11,2% | 8,2% | 68,4% | 7,3% |do Ensino Fundamental (SAEB) 2019, amostral, sem resultado para todos os municipios. Dessa tecnologias digitais.
forma, para os municipios, a série histdrica fica interrompida por falta de dados publicados. Criagio do Laboratério de Tecnologia Educacional na sede da Secretaria
Foment desenvolvimento de  tecnologi ici 5 inado & realizacs 5
SAEP - isema de Avlsgio da Educagao Bsicado Parans - SAEP - e gera resultados baseados pomentar o desenvimerto de  teenlogios o Municpal de Educagdo, espago.destinado & realagdo de formasoes
nos niveis de escrita b ” Parcialme |Praticas, oficinas e produgdo de conteldos digitais, que podera atuar de
N N A . ue assegurem a alfabetizacdo, favorecam a | 202! Nao P lvi . N N
Considera a Escala de Proficiéncia, sendo em 2023 = 611 e em 2024 = 617 (Lingua Portuguesa). FRG qulhoria Zo fluxo escz;,;ar e agaprelfdizagzm dos 025 o Previsto | desenvolvi nte forma itinerante conforme a necessidade das unidades escolares.
se enquadra no nivel adequado, o qual a Proficiéncia é de 600 a 701. consi as diversas mento. Aquisicdo através de locagdes de r que foram ibi
2016 7,0% 17,4% | 0,5% | 71,5% |3,6% metodoldgicas e sua efetividade ’ para as Instituigdes educacionais para uso dos docentes.
Os Padrdes de Desempenho Estudantil sdo categorias definidas a partir de intervalos numéricos da Promover e incentivar os professores a realizarem capacitagdes por meio
Escala de Proficiéncia, com base nas metas educacionais estabelecidas para o 22 ano do Ensino do AVAMEC, do Lablnova, escola.gov plataformas disponiveis para
Fundamental. Esses padrdes permitem il ifi o grau de d lvimento dos estudantes e formagio de professores, ofertadas pelo Ministério da Educagdo;
acompanhé-los ao longo do tempo. Incentivar que os professores participem das FormagBes Formadores
Municipios - 12 e 22 Jornada, ofertado 80 horas anualmente;
2023 68,9 % * * * * Apoiar a alfabetizacdo de criangas do campo,
indic i e de populages itinerantes,
Estudantes com proficiéncia suficiente em Matematica (niveis 3 e 4 da escala de . indi com a produgtio de materiais diddticos especificos, e Houve respeitando a da crianga do campo.
roficiéncia) Prazo: 2025 Alcangou indicador? produst peci 2025 | N&o Previsto | Concluido Sim . P R ¢ P
INDICADOR 5C P instrumentos de acompanhamento que Nos demais ndo houve demanda manifesta.
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 considerem o uso da lingua materna pelas
Meta prevista I i i .' ea i i cultural das
Meta executada no periodo 50,1 50,1 (50,93 | 50,93 |50,93 * -
(dado oficial)
o Calculado conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
AT e R Educagio 2020 (INEP)
*Porém, a partir de 2022, o INEP adotou outro instrumento e fonte de dados: A
2014 17,4% 32,9% |21,2% | 28,5% avaliagdo do 22 ano do Ensino Fundamental (SAEB) 2019, amostral, sem resultado
para todos os municipios. Dessa forma, para os municipios, a série histdrica fica interrompida por
falta de dados publicados. tir-do-39 de-vigbneia-desteph
fa-p & P
o Go—te—turmas; o £m Parcistme & ta-7-
o liacs . i parand - ~ S o " B . .
2016 18,5% 335% |21,5% | 26,5% SAE:OZS?:siesr;i de Av;’;iai: s;sEd,\:Ca;ao/l?‘aslca do Parana - SAEP - Escala de Proficiéncia, sendo . fe deeh por | 2018 | NaoP o
em =531eem2024= (Matematica). » tormaPré-d-e-5-anos—20-alunos10-Aro—22-a-25; mente- Nota Técnica - Lei 1855/2025 Art.3¢
FRG se no nivel oqualaPr € de 501 a 600. 0 2 o
36 5%An0—27-a36;
2023 68,9 % * * *
Meta [ s META 6
Previsées Executou
Estratégias (da meta acima i ) Prazo | O aria Status estratégia Observagdes .
s ? Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
Estruturar  os  processos  pedagdgicos  de
alfabetizacdo, nos anos iniciais do Ensino 5 : P
d L artic com as égi P Dfa’;‘j;::g:gfa“s";’;’,f;’:”;ﬂ’}';f’i’:; Ea";;:ge’r";’]’:/'g" 2025 Dados retirados da plataforma do SIMEC, PNE em movimento e Subsidios
desenvolvidas e vinculadas & pré-escola, com | 2025 | N&o Previsto | Concluido Sim Foram utilizados como apoio pedagégico o material Educa Juntos e menos 25% dos a,uno’s da educacéo bsica. parao dos Planos is de Educagdo.
qualificagdo e  valorizagio  dos  professores di ili formagdes  continuadas  online I
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, (Formadores Municipios);
a fim de garantir a alfabetizagdo de todas as Formagdes para os professores do SAA, bimestral. INDICADOR
criangas; Pactuagdo do Compromisso Nacional da Crianga (CNCA).
Instituir instrumentos de avaliagdo periddicos e et B IS 6l ceieaie e Bl
" . . : e Anci o ¢do bdsica publica em
especificos para aferir a alfabetizacdio das criangas, No periodo monitorado foi desenvolvido a Avaliagdo de fluéncia para o 22 T
aplicados a cada ano, bem como estimular as ano, Prova Fazenda 32 e 42 ano, Prova Parana para o 52 ano, Prova Parana Prazo: | 2025 Alcangou indicador?
escolas municipais a elaborar os respectivos Mais (SAEP) 22 e 52 ano.
instrumentos  de avaliagdo e monitoramento, Pactuagio do Compromisso Nacional da Crianga Alfabetizada (CNCA). IEDICEDORIEA
i o ik S . . X
o O e | 2025 | Néo Previsto | Concluido | sim  |Nota Técnica 05/2019 - Lei 1855/2025; 2014 2015 |2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
o ‘:-u: o até—o—finai—do A partir de 2023: Aplicagdo Prova Fazenda para os 12 ano e Avaliagdo de
R . Fluéncia Leitora do 32 ao 5¢ ano (Plataforma CNCA);
medidas as  para ) o )
alfabetizar e letrar todos os educandos até o finl do A partir de 2024: Aplicagso Prova Paran4 semestral para 22 e 59 anos; " -
eta prevista
segundo ano do Ensino Fundamental, de acordo
com Deliberagéo n® 03/2018 — Art. 92

ueiredo Lima
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Meta executada Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Cultura e
- 10,1% 53% |54% | 51% | 53% E s ia do Meio Ambi idad
no periodo (dado 6,3% 62% 6,4% | 58% |892% | 8,8% sportes, a Secretaria do Meio Ambiente e outras entidades
oficial) Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes Em publicas e privadas é uma agdo estratégica para enriquecer a
espacos educativos, culturais e esportivos e com 3, icil i
P _C s P ¢ 2025 N0 previsto desenvolvim | Parcialmente formagdo dos alunos da rede municipal de ensino e promover
Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece prazo: | 2025 Al indicador? egul.pamenms publicos, como centros CD’"“_’”m”US: ento uma educagdo integrada, voltada para o desenvolvimento de
no minimo 7 horas didrias em atividades escolares razo: cangou indicador: bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e competancias di
o peténcias diversas.
planetdrios;
INDICADOR 6B
Parceria com o SEBRAE para desenvolver o Projeto JEPP.
2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
a-oferta-de-ativi Hadeas— ere A Rede Marista j& estabeleceu convénio com a Rede
dar-jormada-escotar-de fasjmuatricutadosna: I " Municipal de Ensino, ainda em tratativas para o atendimento
Jas-da-Rede—Piblica—e Go-bésica-por-part - ) N3o iniciada Néao .
Meta prevista » e . L Né&o previsto integral.
- R pi ¥ @ Nota técnica 09/2019 - Lei 1855/2025 Art. 32
'S . (N&o ha previsdo para atendimento integral)
Meta executada 34,1% 22,0% |21,4% | 244% |239% Orient licagdo da gratuidade de que trata o Art
no periodo (dado /1% ,0% |21,4% 4% ) 26,0% 26,0%  |26,0% |26,0% |26,0% |26,1% [30,4% rientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o Art.
oficial Ipardes) 13 da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, em Em
de da jornada eslcul.ar de 2025 Nado previsto desenvolvim Nao Inicio das tratativos junto ao Sistema Fiep
educandos (as) das escolas da Rede Pdblica de ento
Meta 6 educagdo bdsica, de forma concomitante e em
articulagdo com a Rede Publica de Ensino;
Previsdes Executou META7
é (da meta acima i Prazo . Status L Observagdes
Orgamentarias estratégia? = e =
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional
A partir do decreto n.2 7.450/2024 foi instituida a politica Garantir a qualidade da educac@o bdsica em todas as etapas e
pblica de oferta de educacdo integral/jornada ampliada & modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
- . ’ 7 de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB. 2021
; . . Rede Municipal de Ensino de Fazenda Rio Grande- Pr.
Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo R$ 3.557.718,08 . L Ano de 2015 - 5.7, ano de 2017 - 5.9, ano de 2019 -6.2 e para o
basi P . . 22/.715, Os atendimentos se iniciaram no ano de 2024 oferecendo 532 _
dsica publica em tempo integral, por meio de ano de 2021 -6.4
ivi de h Sai e Recursos Em matriculas nas seguintes instituicdes: E.M Arnaldo Busato, E.M 202
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de | 2025 ctuados iunto | desenvolvim Nossa Senhora de Fatima, E.M Joaquim K. Matsumoto, E.M Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental Prazo: 1 Alcangou indicador?
forma que o tempo de permanéncia dos educandos na P . ) ento Sim  [santa Cecilia, EM Sdo Francisco, EM Santa Maria, Escolas INDICADOR 7A P02
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual a Z‘/efl"o santa Cecilia, 3o Francisco e Santa Maria. 2014 2015 2016 | 2017 |[2018 2019 2020 1 [2022(2023 | 2024 |2025 2026
N . Federal
ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano Em 2025 a rede ampliou seu atendimento para a instituigdo . 57 59 6,2 6,4
letivo; . Meta prevista 6.3
. Carlos Eduardo Nichele
A partir dessa ampliagio o atendimento aumentou em 546 Meta executada no periodo 58 6,1 * 59 6,5 59 61
novas matriculas totalizando 1.078 alunos matriculados. (dado oficial)
Abertura e realizagdo de Concurso publico para contratagdo de L L . 202 FeriFl
hovos profissionais. Meédia do Ideb nos anos finais do ensino fundamental Prazo: Alcangou indicador?
A "’“ é . 2026 di j liado d INDICADOR 78 202
previsao € que em © atendimento seja ampliado de 2014 2015 | 2016 | 2017 [2018| 2019 2020 2022|2023 | 2024 |2025 2026
1078 para 1624 alunos matriculados . 1
Escola Santa Meta prevista 47 5 52 55
Cecilia -
Instituir, em regime de colaboragdo, programa de m Meta exefcyltada no periodo 37 42 45 49 49 52
construgdo de escolas com padrdo arquiteténico e de R$ 10.105.447,83 X . (dado oficial)
e : 2025 desenvolvim Sim
para em tempo Média do Ideb A Sdi P 202 Al indicador?)
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou Escola S§o ento Ampliagio e adaptagio para o atendimento em tempo INDICADOR 7C. edia do ldeb no ensino medio. razor| -y cancou indicador
com criangas em situagGo de vulnerabilidade social; Francisco RS integral. (ou em Jornada Ampliada) Escolas: Santa Maria, Santa 202
. ™ : PN 2014 2015 2016 2017 (2018 2019 2020 2022 2023 | 2024 |2025 2026
7.704.197,25 Cecilia e Sdo Francisco iniciadas em 2023. i
. 3,4 3,6 38
T - PR n B Meta prevista
P P o [ o N e
opor do—o—edreando—vivenciar—diverser _ X N ~ Sup PoIST e . 34
L - " o .| 2025 Nio-previste Nao-iniciada Née Meta executada no periodo 19 46 47
" P Nota Técnica 06/2019 - Lei 1855/2025 Art. 32 (dado oficial) 4 4 4
qtre—possam—garantir—o-
plere; Meta | 7
Notatéenicarmued daciot e —
. . A + a Previsdes
Implantar  em regime de parceria com Assisténcia " > E) It
Sofia\ 8 P pareeriacomAssisténetaSeoeiat- iatidade: Nota Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Orgamentaria Status es::::;;:,, Observagdes
projetos e programas que viabilizem o desenvolvimento 2025 Nao previsto Néo iniciada Nao técnica 06/2019 - Lei 1855/2025 Art.3¢ = " - = - —
. ial do a0 o contra Os descritores de aprendizagem sdo aplicados no Municipio, com
q
turno ; a finalidade de estabelecer pardmetros de qualidade. Estdo
m — —— o= r—— relacionados aos objetivos de aprendizagem estabelecidos na
- N ota técnica: estratégia ndo realizada no tempo previsto foi - . . -
Atender, a partir da vigéncia do PME, as escolas do N 3 »g . " - Po P Proposta Pedagogica e no guia de apoio pedagogico;
campo ¢ de B o e quil na 2816 realizada a revitalizagdo e ndo ampliagdo do espaco.
oferta de educacdio em tempo integral, com base em 2025 N&o previsto N&o iniciada Nao Regularizagdo Fundiaria Programa “Aprova Parand - parceria entre o Governo do Estado
CD"SL;,""_d Zrew,a Fj" informada, - considerando-se - as Nota técnica: 08/2019- Lei 1855/2025 Art.32 Elaborar em regime de colaboragdo com o Estado e a 2025 | Na st Concluid si o baems @ & a‘dmlmstragao muruclpal, c?m o objetivo de
peculiaridades locais; Unido, indicadores de avaliagdo institucional de acordo aoprevisto |- Loncluido M |iotaeceisloralicacelcalledicacaoiyacaopicneemoioss
Promover parcerias com instituicdes comunitdrias, Nota técnica: Acrescentar estrangeiros com pardmetros minimos de qualidade; oferecer suporte pedagégico aos estudantes do 52 ano do Ensino
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, Em Fundamental, contribuindo para a preparagdo nas avaliagdes
conveniadas com o poder publico, visando ampliar as o ) ) N S3do desenvolvidas parcerias de maneira pontual (Obs: externas do SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bdsica).
o ) . . 2025 N3o previsto desenvolvim |Parcialmente N ) 3 ) N . . . .
condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das " Formagdo continuada Marista, APAE e Cadi ) Cada kit contém quatro livros: Lingua Portuguesa, Produgdo de
ciénci i ento
pessoas  com  deficiéncia, ~transtornos  globais do Texto, Matematica e Estratégias de Matematica. Os materiais s3o
de Wi e altas ou sup do e q
N : o ; destinados tanto aos alunos quanto aos professores regentes das
estrangeiros_matriculadas na Rede Publica de Ensino; ) .
turmas,  proporcionando  apoio a0  processo  de
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ensino-aprendizagem.
Estratégia concluida. Desde 2014, a PC Edigdo Especial 2015. Estd
Melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir a reorganizada e implementada de acordo com as Diretrizes
< - Nacionais.
média municipal o IDEB. Estabelecer formagso continuada para subsidiar os professores
Assegurar que: no quinto ano de vigéncia deste PME, na aplicagdo curricular.
Ze/o meryos 70% {;erenta ;lwr cer;]to} dasl{asi al:nus ('GS)/ cesultad | . iaces da b . < o g que sejam ¢ nos Curriculos da :istearSi;eElc‘jrzca: a fim de inserir a palavra Género. ap6s a
o. vEnsmod Fun amjntz ten un; (gcanga ‘;, r?tve 2020 Nio previsto Concluido Sim e'suvta lo alcangado rfas avaliagdes .a' rova Parana Mais, a Educagdo Bdsica: Educactio das Relagdes Etnico-Raciais,
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos, média de 54% que analisa-se como desejével. o Ensino de Histéria contemplando a Diversidade e . . ’ . . . . - . .
bjetivos de de seu ano - o . . . 2016 | Nao previsto Concluido Sim Adesdo a PNEERQ (Politica Nacional de Educagdo Etnico Racial e
de tudo e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o Pluralidade Cultural Brasileira, incluindo o ensino de Quilombola) pela Secretaria Municipal de Educagdo;
53 E,Sd" dvel: q P P " Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, ’
nivel desejavel, bem como assegurar equénime que respeite a dignidade ~ . -
No dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) L . . hn X Adesdo ao Programa Municipios Antirracistas;
. Estratégia em desenvolvimento integral. umana;
educandos do Ensino Fundamental tenham alcangado
it icie i ol ireit 3 i f i Constitui¢do da Comissdo Interna SME ERER/EDH em 2025, para
n/vf-zl ‘suﬂclente de ap{'endllado em I’elﬂ;ﬂf) aos direitos e | 2025 Ndo previsto Concluido Sim Estabelecer estudos e pl \tos com foco na dos G - /! P
b, de apr e de seu Jesafi fim d il 4 i os ed d lacompanhamento das metas;
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o lesafios a fim de estimular o desenvolvimento dos educandos.
nivel desejdvel; Em fase de construgdo o Programa de Educagdo em Direitos
Plano de Agdo com metas especificas para melhorar o Ideb, agdo Humanos e Educacdo para as RelagBes Etnico Raciais a ser
da Secretaria de Educagdo com trabalho especifico em Lingua m‘nplen/\en‘tado e.mJZOZS. — ” — —
Portuguesa e Matemética, retomada da Provinha Fazenda. . o " TR HotereaTenTane T caTSSEtentIe o
Orientar as politicas da Rede Municipal de Ensino, de ATATIHT e Ay goTHoTEonSene” GOSTEITETE: L . o
[forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo Em parcialment Intensificar formagdo continuada com especialistas, de lingua i Nota técnica 12/2018 - Lel 1855/2025 art. 3¢
ela metade a diferenca entre as escolas com os| 2025 | Ndo previsto |desenvolvim Ati iti
quno’es ices £ . gme’dia nocion, garantinde P e portuguesa e matematica, propor trabalho itinerante entre os [Aderir aos programas nacionais, visando a obtengdo de
" " P ’ L ento professores dos 52 anos. recursos para a aquisicio de 6nibus, micro-6nibus e
equidade da aprendizagem, até o ultimo ano de vigéncia . M o ) B . Adesdo via PAR, transporte adquirido e atendimento pela
deste PME; manutengéo da frota para o transporte escolar de | 2025 | N&o previsto Concluido Sim -,
leste 3 . o i empresa terceirizada.
estudantes matriculados na Educagdo Bdsica, da zona
rural e dreas de baixo Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH)
- - 5 -
e Go-enty Ynido—o-Estac Consolidar a educag@o escolar no campo de populagdes bo fnfa"t“l a0 5_ ano na Escola do Ca.mpo, para as demais
tm—eonfunto—nacionel—de—intdi e tradicionais 5 iti 3 i 2025 | Ndo previsto | Concluido Sim particularidades ndo temos demanda manifesta.
Go-instittei b perfi-c Netatécnicapararetirada-desta sgi indi e quil r a articulagdo entre
do-corpo-de-profissionais-de-ech Gones icoesde | 2025 | N& o os ambientes escolares e comunitdrios.
i fas; 6 Nota técnica 10/2019 - Lei 1855/2025 art. 32
da-gests "
e girme—h o -, - E‘ A a Nota-téenicapara-retirada-desta-estratégiar Garantir o desenvolvimento sustentdvel e preservagéo da Na elaboragio dos PP’s e Regimentos Escolares, existe a
g ta-oferta—der bdsica-pefa-iniciativa | 2025 | Nao-se-apliea identidade cultural, a participagdo da comunidade na obrigatoriedade da participagdo da comunidade com o intuito de
privade—de—forma—e—garantir i Nota técnica 10/2019 - Lei 1855/2025 art. 3¢ definicdo do modelo d izacdo pedagdgica e d 5 i f | bui 5 denti
. o A 7 ¢do do modelo de organizagdo pedagdgica e de | 2025 | Ndo previsto | Concluido Sim contribuir com a preservagdo da identidade cultural da
| comprimento-da-funcéo-sociatda a o e 5 e — gestdo das instituicbes, consideradas as prdticas comunidade, articulagdo entre os érgio responsaveis pelas areas
s direitos e objetivos de aprendizagem estdo contemplados na i i i izacd
as diretrizes para a educacio Jl P 8 P! ° socioculturais e as formas particulares de organizagdo do do Meio Ambiente e Educacdo.
o N 3 proposta e a mesma estd fundamentada na Base Nacional tempo.
bdsica e a Base Nacional Comum dos Curriculos, com . N . . ) . 5 . .
direit bjeti d dizagem e desenvolvimento 2018 | N&o previsto Concluido Sim Comum Curricular, porém existe a necessidade de revisao . N N .
irejtos € odjetivos de aprendizagem € editorial, gramatical, ortografica e formatagio para ser efetivada Garantir a oferta bilingue na Educacdo Infantil e nos| |\ isto | N3o iniciad N&
dos eg’ucandof para cada ano do Ensino Fundamental, ! o fivo sist anos iniciais do Ensino Fundamental, em Lingua materna a0 previsto 40 Iniciada a0 . . X .
respeitada a diversidade regional, estadual e local; €OM a aprovagao no respectivo sistema . das comunidades indigenas e em Lingua Portuguesa. Nao houve demanda manifesta na particularidade apresentada.
Ha—citada—na—meta—2 égt -2—Rede—de—P: 4 tta
" . o N 5 taeh So-¢h & META 8
Garantirpoliticas—publicas—de—combate—i-viotenciang P ¢
PR , . ” 5 . o R .
escote—inchusive—peto te—arcot Em Permanente—as-ir te-ensino—e
# o Go—de—profissionais—para—detecctn . . de—equipe—para—a—imph So-de-ach ’ r Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
) » § LA s 2025 | Nae-previste | desenvelvim Butre L N L L o
sextrat-em-cotaboragio-com-asfamlas-e-comos-Grados ento ! L “" D":"‘:"n f"‘f o viBnanerET 8 Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 2025
pribli " istanai ferk- el protecio—o ° (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos
1o & é otr P n de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano Municipal, para as
Nota técnica 11/2019 - Lei 1855/2025 art. 32 oeva o pat b
populagbes do campo, da regido de
Universalizar, mediante articulagiio entre os 6rgaos menor escolaridade e mais pobres no Municipio, a fim de igualar a
responsu’ve/'s, pelas dreas da satde e da educagdo, o Necessario o desenvolvimento de politicas intersetoriais. escolaridade média entre negros e ndo negros declarados &
atendimento aos educandos da rede escolar pdb/icalde 2025 | Ndo previsto | Concluido Sim Programa satde na escola, i do em Escolas Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
o~ . - . = e CMEI's.
educaglio bdsica por meio de ages de prevengto, INDICADOR 8A Escolaridade média da populagdio de 18 a 29 anos de idade Prazo | 202 Alcangou indicador?
promogdo e atengdo a satide. 5
A Divisdo de Agdes Intersetoriais realiza o monitoramento e
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 (202 | 2023 | 2024 |202 2026
Desenvolver os programas de integragdo no ambito da divisdo 2 5
o intersetorial.
Garantir que, no sequndo ano de vigéncia deste PME, um ! ! Met. st
rograma de integragdo que articule a intersetorialidade = = o ta previsa
prog de integragao q ! 2017 | Nio previsto | Concluido sim  |Em fase de construgio o Programa de Educagio em Direitos
entre érgdos, visando  monitoramento - - . - . . . . . K
Humanos e Educagdo para as Relagdes Etnico Raciais a ser Meta executada no 55,7 Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos das pessoas. Na faixa

acompanhamento de educandos em situagdo de risco
social e econémico;

implementado em 2026.

Reformulagdo de normativas de busca ativa para prevencdo a
infrequéncia e abandono escolar.

periodo (dado oficial)

etdria selecionada. Informagdo disponivel somente para anos censitarios.

INDICADOR 8B

Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente na drea rural

Prazo 2025 Alcangou indicador?
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20 | 202 | 2023 2024 2025 2026 estimular a ampliagdo do atendimento desses
21| 2 educandos na rede publica regular de ensino;
Meta prevista Promover busca ativa de jovens fora das escolas 2025 sem previsdo Nao iniciada Nao A divisdo de Agbes intersetorial, faz intervengdes e
per aos ionai: orientagdes quando identificado o publico citado na
Meta executada no Invidvel. N3o existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos das pessoas. Na considerados, em parceria com as dreas de estratégia
periodo (dado oficial) faixa etdria selecionada. Informacdo disponivel somente para anos censitarios. Assisténcia Social, Satide e Rede de Prote¢do '
INDICADOR 8C A escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres. Prazo 2025 Alcangou indicador? Programa de busca escolar em tramitagdo
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20 | 202 | 2023 2024 2025 2026
21 2
META 9
Meta prevista Indicador 8C: Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos
das pessoas. Informagdo disponivel somente para anos censitarios. Mesmo para o Estado o Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
Meta executada no coeficiente de variagdo da PNAD n3o recomenda desagregagdo para essa faixa etdria, seguida de Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos
periodo (dado oficial) faixas de rendimento. ou mais para 97% (noventa e sete por cento) e combater o
9 analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a 2025 Dados oficiais divulgados pelo IPARDES
INDICADOR 8D Razéo entre a escolaridade média entre negros e néo negros na faixa etdria ente 18 e 29 anos. | Prazo | 2025 Alcangou indicador? taxa de analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste
: Plano.
2026 Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade | Prazo: |1025 Alcangou indicador?
2022 INDICADOR 9A
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [2023] 2024 | 2025 | 2026
183 24 anos 25329 anos Meta prevista 93,50% | [97,4% | 97% |
d od " Invidvel. Ndo existe dado ptblico municipal e anual que informe se a pessoa sabe ler ou
Meta prevista Total Branca Preta | Amarel | Parda | Indigena Total Br | Pret | Amare | Parda | indigen Meta executada no periodo 95,50% escrever. Informacdo disponivel somente em anos censitérios.
a an | a la a (dado oficial)
ca
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade Prazo: (2025 Alcangou indicador?
INDICADOR 9B
Meta executada no 116 116 7 |13 114 125 11,9 1211151133 116|111 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 [ 2021 [ 2022 [2023] 2024 | 2025 2026
periodo (dado oficial) 1 15,30% o P o . . . o
Meta prevista »307% Invidvel. N&o existe dado plblico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos,
uma vez que" ismo funcional" foi conceituado no PNE em Movimento como baixa
Meta 8 : P . . N =
. escolaridade .Informagdo disponivel somente para anos censitarios. Dados de 2022 ainda ndo
Meta executada no periodo 25% divulgados (maio de 2025) com a desagregagdo de idade e etapa de ensino exigida pelo
é (da meta acima i Prazo Previsdes Status Executou Observagdes (dado oficial) indicfdor gregac: P! gida pf
Orgamentarias estratégi -
a? Meta 9
Implementar programas de Educagdo de Jovens e 2025 N3o se aplica Ndo iniciada Nao Agdo depende de cooperagdo com os governos estadual Estratégias (d ta acima indicada) P Previsdes Stats Extecl:éto_u ob 5
P stratégias (da meta acima indicada) razo - atus estratégia servagdes
Adultos  para  os  segmentos  populacionais e federal. Divulgagdo no programa Prefeitura nos Bairros. 8 Orgamentérias 5 8 <
considerados que estejam fora da escola e com Estabelecer parcerias intersetoriais a titulo de Em
dad a a outras i 3 Assegurar a oferta gratuita da Educagéo de J
orientagdo. gl g ¢do de Jovens e . R . |
estratégias que garantam a  continuidade da Divul - da modalidad g ais oficiai Adultos @ todos os que ndo tiveram acesso | 202° | Naoprevisto fdesenvolvime | Concluido
escolarizagdo, apds a alfabetizagdo inicial. \vulgagao da modalidade nas redes sociais oficiais , a Educacdio Bdsica na idade propria; nto Concluido
fim de ampliar o atendimento.
- - P Em
.f?eallmr, em regime de cu/qbora;ao, diagndstico ,dés " . . . Etapa 1 e 2 EJA, divulgagdo referente ao CEEBJA e exames para
Adesio do Pacto Nacional pela Superagio do jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio | 2025 Nao previsto desenvolvime | Concluido tificac
i f " certificaggo.
Analfabetismo e Qualificagdo na Educagdo de Jovens e mcomp/et:;, par:: ljer;nflcar GAZE’I:'a"d” ativa por nto
Adultos; Curso de Extensdo - Alfabetizagdo de Jovens, vagas na kaucagdo de Jovens e Aduttos;
Adultos e Idosos - Formadora local (Multiplicadora); e dul acoes. ds de ’,m'e.;'sde 2025 Concluido Sim  [Continuidade EJA para CEEBJA
adesio PNLD EJA 2026 3 2029, adultos com garantia de oferta para a continuidade Néo previsto
da escolarizagdo bdsica;
Fomentar programas de educagéo e de cultura para | 2025 N3o se aplica N3o iniciada Nio Acdo depende de cooperagio com os governos estadual Mapear e (ealizar chamadaslpu'blicas regulares Em ol Realiza-se a divulgagdo no programa Prefeitura nos Bairros, nas
a populagdo urbana e do campo, de jovens na faixa e federal. Nota Técnica: Parceria com a Secretaria de Zz::gfil;[ﬁ;t;;dif?’\i";f :j;;zi;";’::t"i"::;: 2025 N3o previsto | desenvolvime Parcialme instituicdes quando surge a demanda , na Secretaria de Educagdo,
etdria de 15 a 17 anos, e de adultos, com qualificagio Cultura em locais distantes; Trocar “fomentar” por federados e em g arceria com uf anizacies da nto nte quando surge a demanda.
social e profissional para aqueles que estejam fora da " - = - P 9 <
‘garantir”. Manutencdo da Nota Técnica. Estabelecer sociedade civil;
escola e com defasagem no fluxo escolar; o . L ) G
parceria Intersetorial com 2 Assisténcia Social ¢ Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, Cabe responsabilidade Municipal a EJA, sendo a execugéo da
Secretaria do Trabalho. que permitam aferir o grau de alfabetizacdo de | 2025 N3o previsto Concluido Slm e P ) P ! <
jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de avaliagdo nessa modalidade.
idade;
Executar agbes de atendimento em regime de
colaboragéo ao estudante da Educagédo de Jovens e Em parcialme A disponibilizagdo do transporte e alimentacdo é assegurado pelo
- ) — - N . N - " Adultos por meio de programas suplementares de | 2025 N&o previsto desenvolvime nte Municipio através da Educagdo, porém as demais a¢des dependem
Gumn!ri acesso gr.atultu a exames de cerlt/fv/ca;ao da 2025 N3o se aplica N3o iniciada Nao Agdoder das escolas transporte,  alimentagdo e saude, inclusive nto de parcerias com a Satde e Assisténcia Social.
conclusdo dos Ensinos Fundamental e Médio i 5gico e fort gratuito
Divulgagdo dos exames para certificagdo, na Secretaria de de 6culos em articulago com a drea da Satide;
Educagdo e no programa Prefeitura nos Bairros. Implementar nas politicas ptblicas de jovens e
adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a P fetivacio d 30, d d d .
Criar Politicas Publicas que estabelecam parcerias 2025 sem previsdo N3o iniciada Nao Rede de protegdo, Escuta qualificada, busca ativa; Nao promogdo  de politicas de erradicagdo  do ara a .ee \va;ao. Aessva 398.0, elpen e-se de parceria com as
com as dreas de Saude e Assisténcia Social, o observado evasdo do 12 ao 52 ano (EJA) analfabetismo, ao acesso  as  tecnologias N X L Parcialme | Secretarias de Assisténcia Social, Saude, Mulher, Cultura e Esportes.
eo o do acesso & B B o o 2025 Ndo previsto N3o iniciada
com nte

escola especificos para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com o Estado, para a garantia de
frequéncia e apoio & aprendizagem, de maneira a

Adesdo ao SERP em 2025

recreativas, culturais e esportivas, @ implementagéo
de programas de valorizagdo e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a

inclusdo dos temas do /i e da velhice

Representagdo da Secretaria Municipal de Educagdo no Conselho
do Idoso

ueiredo Lima
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nas escolas; ensino-aprendizagem.
Implantar, de acordo com a demanda, a oferta do . . . . . . N .
atendimento da EIA, nos diferentes turnos 2025 Nao previsto Concluido Sim 0 atendimento na modalidade EJA, ocorre nos trés periodos. Melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir a
escolares; média municipal o IDEB.
- o Wt Curricular Municioal, iniciativas d Até o momento ndo houve demanda manifesta, caso haja, a Equipe Assegurar que: no quinto ano de vigéncia deste PME,
na Proposta Curricular Municipal, as iniciativas dos " . o " . ~ X .
mnviminms sociais, igrejas, upssoria Ges e nucleos | 2025 Nzo se aplica Nzo iniciada Ndo  |da Secretaria de Educagdo podera assessorar pedagogicamente por pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as)
4 o » Igrejas, locai < meio da Proposta Curricular Municipal. do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel 2020 | N st Concluid si | do nas liagdes da Prova Parana Mais, a
e moradores, empresas locais e outros, no suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos, 30 previsto oncluido im média de 54% que analisa-se como desejavel.
combate ao e d
- —— le apr de seu ano
G:"”:F" tasd colndlgaes naddeqm;das pa:n; » ° de estudo e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
atendimento dos alunos portadores de necessidades . -
d ionai iai P incluind ferta d 2025 Nao previsto concluido Sim Oferta ja disponibilizada conforme a demanda. nivel desejdvel;
educacionais _ especiais, incluindo a_oferta de No dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) Estratégia em desenvolvimento integral
da idad necessario educandos do Ensino Fundamental tenham alcancado 8l sral.
a idade; . - . - L o . . .
nQ/fzI fuf/rls:te de apfend/lad: em re/a;af) aos d/;eém;s 2025 Ndo previsto Concluido Sim bl estudos e pl tos com foco na ampliagio dos
Manter, a partir da vigéncia do PME, o limite B . . n f desafios a fim de estimular o desenvolvimento dos educandos.
P P 9 2016 N&o previsto Concluido Sim |4 atende esta exigéncia ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
'maximo de 18 alunos por turma na etapa | e 25 . L
p nivel desejdvel;
alunos na etapa Il. Plano de Agdo com metas especificas para melhorar o Ideb, agdo
da Secretaria de Educagdo com trabalho especifico em Lingua
Portuguesa e Matematica, retomada da Provinha Fazenda.
META 7 Orientar as politicas da Rede Municipal de Ensino, de
forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo Em parcialment |Intensificar formacdo continuada com especialistas, de lingua
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional) pela meta{jeva diferenga 'EIVIUE as. escolas com 0s 2025 | Néo previsto | desenvolvim e portuguesa e matemdtica, propor trabalho itinerante entre os
Garantir a qualidade da educagdo bdsica em todas as etapas e equidade :J:‘ilci-ndizaaemmeailéao 17/‘:[‘:;:7:220 Zgr;"g""gz ento professores dos 52 anos.
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem dZste PME: P gem, 9
7 de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB. 2021 ’
Ano de 2015 - 5.7, ano de 2017 - 5.9, ano de 2019 -6.2 e para o
ano de 2021 6.4
Meédia do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental Prazo: 222 Alcangou indicador? it & 4 Ynido—o—Estetk
INDICADOR 7A T tm—conjunto—nacionel—de—indi o
2014 2015 2016 | 2017 (2018 2019 2020 2022 | 2023 | 2024 (2025 2026 do-#hstitteionet-com-b Perfitd Nota-téenica-pararetirada-deste égi
1 do-corpo-de-profissionais-de nas-condicdesde | 2025 | N ot
Meta prevista 57 59 62 64 63 inf “ fas; Nota técnica 10/2019 - Lei 1855/2025 art. 30
o v L .
)
Meta executada no periodo 58 6,1 * 59 6,5 59 B s
. 6,1
(dado oficial) e i ” .
202 gime—tle—cok 6 Estado; Nota-téenieapara-retirada-desta
Meédia do Ideb nos anos finais do ensino fundamental Prazo: Alcangou indicador? Aot bésit fainieiat "
i) de-oferta—de bastca-peta-iniciativa | 2025 | Nae-se-aptiea
INDICADORVE 02 privade—de—forme—a—garantir it Nota técnica 10/2019 - Lei 1855/2025 art. 32
2014 2015 2016 | 2017 [2018| 2019 2020 1 |2022|2023 | 2024|2025 2026 ewmpri dho-famedio-sociatder "
K 47 5 52 55 o . N Os direitos e objetivos de aprendizagem estdo contemplados na
Meta prevista o as dlretrrz{zs as para q educagdo proposta e a mesma esta fundamentada na Base Nacional
" od bdsica e a Base Nacional Comum dos Curriculos, com 2018 | Na st Concluid si ¢ Curricul . ist idade d .
Meta exgcvuta la no periodo 3,7 4,2 4,5 4,9 4,9 52 direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento 3o previsto oncluido im O.l’"ul.“ urrlcu.ar, porem’ .ex\s e a nec?ss\ ade de re‘vlsao
(dado oficial) dos educandos para cada ano do Ensino Fundamental, editorial, gramatical, ortografica e formatag&o para ser efetivada
Média do Ideb no ensino médio. praz 202 Alcancou indicador? respeitada a diversidade regional, estadual e local; com a aprovagdo no respectivo sistema .
3 1 ?
INDICADORYC o5 Jocitadana-meta 2 2.2 Redede-Protecao, eseuta
2014 2015 2016 2017 |2018 2019 2020 1 2022 2023 | 2024 (2025 2026 s Y L T & ttadasp S0 o
Garantirpofiticasptiblicas—de—combute—i—vioténciana ades-voltades-para— < <
f—inchsi " i e 5 n 5
Meta prevista 34 3,6 38 escotar—inchisive —peto— votvime wle—agéies Em > r5aPermanente—na s de-ensino-e
oS tepr pare—deteccd N C i ro—e 8 e
34 ” " L s 2025 | Naoprevisto | desenvelvim Butre _“_”"_ o - AR
l\:eta exgc}utada no periodo 4 39 46 47 ; i o T ento . e Designagio u" Dcv:lu:ﬂcn tsz a—vigitancia—d
(dado oficial) L » ea s P o e 5
P g P
vea [ 7 @ et Nota técnica 11/2019 - Lei 1855/2025 art. 32
Previsdes
é (da meta acima il ) Prazo | Orgamentéria Status Executou Observagdes Uni i diant ticulacd tr Srgd
estratégia? niversalizar, mediante articulagéo entre os Grgdos Necessario o desenvolvimento de politicas intersetoriais.
S 74 pelas dreas da saude e da educagdo, o ~ . i . . la, impl \ L
05 descritores de aprendizagem s30 aplicados no Municipio, com atendimento a0s educandos da rede escolar piblica de| 2025 | Noprevisto | Concluido Sim  [Programa saide na escola, implementado em Escolas Municipais
a finalidade de estabelecer parametros de qualidade. Estdo educagdo bdsica por meio de agdes de prevengdo, e CMEl's.
relacionados aos objetivos de aprendizagem idos na |promogdio e atengdo a saude.
Proposta Pedagdgica e no guia de apoio pedagégico; A Divisdo de Agdes Intersetoriais realiza o monitoramento e
acompanhamento.
Programa “Aprova Parand - parceria entre o Governo do Estado Desenvolver os programas de integragdo no dmbito da divisdo
4 ini 5 ici ieti . o intersetorial.
Elaborar em regime de colaboragdo com o Estado e a 2025 | na - concluid . do Parand e a administragdo municipal, com o objetivo de Garantir que, no segundo ano de vigéncia deste PME, um ' !
ido, indi iacdo instituci a0 previsto oncluido im fortalecer a qualidade da educagdo. A agdo tem como foco rograma de integragdo que articule a intersetorialidade " 5 o
Unido, lrhvd/radores/d‘e avaliagdo ./nstrtucronu/ de acordo : q s ¢ . §d By e Znnge o Eusg ;viszndu o toramonte 2017 | Ndo previsto Concluido Sim Em fase de construcdo o Programa de Educagio em Direitos
com pardmetros minimos de qualidade; LRI LD EC T FILSE D ETC DB 9905, P " Humanos e Educagdo para as RelagSes Etnico Raciais a ser
Fundamental, contribuindo para a preparagdo nas liagd ac o nent .de educandos em situag@o de risco implementado em 2026.
externas do SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica). social  economico;
Cada kit contém quatro livros: Lingua Portuguesa, Produgdo de Reformulagdo de normativas de busca ativa para prevencdo a
Texto, Matematica e Estratégias de Matematica. Os materiais sdo infrequéncia e abandono escolar.
destinados tanto aos alunos quanto aos professores regentes das
turmas,  proporcionando  apoio  ao  processo  de
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L B - . . 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20| 202 | 2023 2024 2025 2026
Estratégia concluida. Desde 2014, a PC Edigdo Especial 2015. Estd 21| 2
reorganizada e implementada de acordo com as Diretrizes
Nacionais. Meta prevista
Estabelecer formacdo continuada para subsidiar os professores
na aplicac;é‘o curricu.\ar. o . Meta executada no Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos das pessoas. Na
gurar que sejam ¢ nos Curriculos da Nota técnica: a fim de inserir a palavra Género. apés a periodo (dado oficial) faixa etéria selecionada. Informago disponivel somente para anos censitérios.
s op - PO, L diversidade
Educagdo Bdsica: Educagdo das RelagGes Etnico-Raciais, o laridade média d Jacéio d " b 2 ! indicador?
o Ensino de Histdria contemplando a Diversidade e B ) . ) 5 " _ 5 . » INDICADOR 8C Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres. Prazo 2025 Alcangou indicador?
- o . . . 2016 | Ndo previsto Concluido Sim Adesdo a PNEERQ (Politica Nacional de Educagdo Etnico Racial e :
Pluralidade Cultural Brasileira, incluindo o ensino de Quilombola) pela Secretaria Municipal de Educacio;
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, P P ca0;
bem como g dnime que respeite a dignic " L M 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20 | 202 | 2023 2024 2025 2026
Adesdo ao Programa Municipios Antirracistas;
humana; 21| 2
Constituicso da CQ(T'SSEO Int.erna SME ERER/EDH em 2025, para Meta prevista Indicador 8C: Invidvel. No existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos
ac las metas; das pessoas. Informagdo disponivel somente para anos censitarios. Mesmo para Estado o
em fase d iruca . de Ed N Direit Meta executada no coeficiente de variagdo da PNAD n3o recomenda desagregagéo para essa faixa etaria, seguida de
m fase de construcao o Programa de Educacdo em Direitos periodo (dado oficial) faixas de rendimento.
Humanos e Educagdo para as Relagdes Etnico Raciais a ser
Jimplementado em 2026. INDICADOR 8D Razfio entre a escolaridade média entre negros e néo negros na faixa etdria ente 18 e 29 anos. | Prazo | 2025 Alcangou indicador?
Nota-técnicaretirada; respor it da-Assisténcia-Sociat: .
Humeanes: Nota técnica 12/2019 - Lei 1855/2025 art. 32 2026
2022
Aderir aos programas nacionais, visando a obtengdo de
recursos p~ara a aquisicdo de 6nibus, micro-6nibus e B ) ’ ) Adesio via PAR, transporte adquirido e atendimento pela 18 a 24 anos 25a29 anos
manuten¢do da frota para o transporte escolar de| 2025 | N&o previsto | Concluido Sim irizad
estudantes matriculados na Educagdo Bdsica, da zona empresa terceirizada. Meta prevista Total Branca Preta Amarel | Parda Indigena Total Br | Pret | Amare | Parda indigen
rural e dreas de baixo indice de Desenvolvimento a an|a la a
Humano (IDH) ca
. ~ ~ Do infantil ao 52 ano na Escola do Campo, para as demais
Consolidar a educag@o escolar no campo de populagées X X . X
tradicionai = P 3 P 2025 Ndo previsto Concluido Sim particularidades ndo temos demanda manifesta. Me?a executada no 11,6 11,6 11,7 13 11,4 12,5 11,9 121 11,5|133 11,6 11,1
indit e quilombol itando a articulagdo entre periodo (dado oficial) 1
os ambientes escolares e comunitdrios.
Meta 8
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdes Status Executou Observagdes
Orgamentarias estratégi
a?
Garantir o desenvolvimento sustentdvel e preservagio da Na ) E|abt.)racao dos Pt’ .s e~ Reglmentos. Escolares, .ex\.ste a Implementar programas de Educagdo de Jovens e 2025 N3o se aplica Ndo iniciada Nao Agdo depende de cooperagdo com os governos estadual
Zieﬂffdfdedf""”’s’r, ”dpa”"c""”ﬁ”_d” fsm”ﬁf{’””e Z" ) ) ) ; "h”gf’“’_"edade da participagdo da °°m_””'da_de com o intuito de Adultos  para os segmentos  populacionais e federal. Divulgacdo no programa Prefeitura nos Bairros.
ef/n!;ao o rr‘w {30‘ ~e orgamz‘u;uo pe agagrcu'eb le| 2025 Nao previsto Concluido Sim contribuir com a preservagdo da identidade cultural da considerados que estejam fora da escola e com Estabelecer parcerias intersetoriais a titulo de
gestdo das  instituigBes, consideradas as prdticas comunidade, articulagdo entre os 6rgio responsaveis pelas areas idad ) i a outras orientacio
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do do Meio Ambiente e Educacio. 5gi que a inuic da ol 0 ais oficai
tempo. escolarizagéio, apds a alfabetizagéio inicial. Divulgagdo da modalidade nas redes sociais oficiais , a
fim de ampliar o atendimento.
Garantir a oferta bilingue na Educagdo Infantil e nos . . s 5
P N . 2025 Ndo previsto | N&o iniciada Nao
anos iniciais do Ensino Fundamental, em Lingua materna N X o Adesio do Pacto Nacional pela Superacio do
das comunidades indigenas e em Lingua Portuguesa. Ndo houve demanda manifesta na particularidade apresentada. » N p perac
Analfabetismo e Qualificagdo na Educagdo de Jovens e
META 8 Adultos; Curso de Extensdo - Alfabetizagdo de Jovens,
Adultos e Idosos - Formadora local (Multiplicadora); e
= A " adesdo PNLD EJA 2026 a 2029.
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)

8 Elevar a escolaridade média da populacéio de 18 (dezoito) a 29 2025 Dados oficiais divulgados pelo IPARDES Fomem;ar ngzﬂmus ds educa;aode f{e cultura pqra 2025 N3o se aplica N3o iniciada Nao Acdo depende de tfoo.peracao covm 0s governos estédual
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos a E?P';ﬂa? "1’70’“7 e ZCUZ'!;U, e jovens I”ﬂ f"”:a e federal. Nota Técnica: Parceria com a Secretaria de
de estudo no tltimo ano de vigéncia deste Plano Municipal, para as etdria de 15 a 17 anos, e de adultos, com qualificagdo Cultura em locais distantes; Trocar “fomentar” por

~ . social e profissional para aqueles que estejam fora da “ - < -
populagdes do campo, da regido de ‘garantir”. Manutengdo da Nota Técnica. Estabelecer
" . L y . escola e com defasagem no fluxo escolar; o . L )
menor escolaridade e mais pobres no Municipio, a fim de igualar a parceria intersetorial com a Assisténcia Social e
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Secretaria do Trabalho.
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
INDICADOR 8A Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos de idade Prazo | 202 Alcangou indicador?
| s
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 202 | 2023 | 2024 (202 2026
2 5 Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da 2025 Nao se aplica Nao iniciada Nao Agdo de responsabilidade das escolas estaduais
conclusdo dos Ensinos Fundamental e Médio
Meta prevista Divulgagdo dos exames para certificagdo, na Secretaria de
Educagdo e no programa Prefeitura nos Bairros.
Meta executada no 55,7 Invidvel. N3o existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos das pessoas. Na faixa
periodo (dado oficial) etdria selecionada. Informagdo disponivel somente para anos censitarios. Criar Politicas Publicas que estabelecam parcerias 2025 sem previsdo N3o iniciada Nao Rede de protegdo, Escuta qualificada, busca ativa; Nao
com as dreas de Saude e Assisténcia Social, o observado evasdo do 12 a0 52 ano (EJA)
eo i do acesso @
escola ific para os i i -
Adesdo ao SERP em 2025
INDICADOR 8B Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na drea rural Prazo 2025 Alcangou indicador? considerados, identificar motivos de absenteismo e
: colaborar com o Estado, para a garantia de
frequéncia e apoio & aprendizagem, de maneira a
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estimular a ampliagdo do atendimento desses nas escolas;
iblic ino; Implantar, de acordo com a demanda, a oferta do . . . . - . . .
educandos na rede publica regular de ensino; P . da EIA nos diferentes f turnos 2025 N&o previsto Concluido Sim 0 atendimento na modalidade EJA, ocorre nos trés periodos.
Promover busca ativa de jovens fora das escolas 2025 sem previsdo Nao iniciada Nao A divisdo intersetorial, faz intervengdes e orientagdes escolares;
pert aos ionai quando identificado o pblico citado na estratégia. camente. e o h B . " haia. 2 Equi
i i G té o momento ndo houve demanda manifesta, caso haja, a Equipe
cunfldfrc{dos, .elm p arceria com s _areas de na Proposta Curricular Municipal, as iniciativas dos 2025 N& i N3o iniciad N3 da s taria de Ed . ders " ) . :1 P
Assisténcia Social, Satide e Rede de Protecdo Programa de busca escolar em tramitacio movimentos socias, igrejas, associacdes e niicleos 50 se aplica 30 iniciada 50 2 Secretaria de Educagio poders assessorar pedagogicamente por
de moradores, empresas locais e outros, no meio da Proposta Curricular Municipal.
combate ao i
Garantir as condicées adequadas para o
atendimento dos alunos portadores de necessidades " 5 . N o e
A PP, 2025 Nao previsto concluido Sim Oferta ja disponibilizada conforme a demanda.
META 9 educacionais especiais, incluindo a oferta de
i ial necessdrio ind de
Meta Texto da meta Prazo Observages/Relato sintético da idade;
Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ) PPN .
ou mais para 97% (noventa e sete por cento) e combater o x:)’(".t:’z Z:ZZZ,ZZ:;QT’C;Z:::Iﬁi;,,;n;fzs 2016 Nao previsto Concluido Sim Ja atende esta exigéncia
9 analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a 2025 Dados oficiais divulgados pelo IPARDES alunos na etapa |l P P
taxa de analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste pa il
Plano.
INDICADORI9A Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade | Prazo: |2025 Alcangou indicador? META 10
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [2023] 2024 | 2025 | 2026 Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético )
Meta prevista 93,50% [97,a% | 97% | - ] B
Invidvel. N3o existe dado publico municipal e anual que informe se a pessoa sabe ler ou Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educagdo de
eta executada no periodo 5,5 . P " e lovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio na forma unicipio ndo possui essa modalidade de ensino
Met tad fod 95,50% escrever. Infoprma 4o dis| or?lvel somen?e em anos censlt';nos 0 s Adul £ Fund e Med f 2025 M dalidade d
(dado oficial) : Fe0 cisp : integrada a Educagéio Profissional.
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade Prazo: | 2025 Alcangou indicador? Percentual de matriculas da educagto de jovens e adultos na forma integrada & educagdo Prazo I fraferle®
INDICADOR 98 INDICADOR 10A issi 2025 Alcangou indicador?
p
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 [ 2021 [ 2022 [2023 2024 | 2025 2026 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 [2023] 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 15,30% |inviavel. N3o existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos, Meta prevista | | | 25% |
uma vez que"analfabetismo funcional” foi conceituado no PNE em Movimento como baixa Calculado conforme relatério do 32 ciclo de Monitoramento das Metas
Meta executada no periodo 25% escolaridade .Informagéo disponivel somente para anos censitarios. Dados de 2022 ainda ndo do Plano Nacional de Educagdo — 2020 (INEP)* Porém, a partir de
b X . = . . N
(dado oficial) divulgados (maio de 2025) com a desagregacdo de idade e etapa de ensino exigida pelo Meta executada o periodo 2021 os arquivos de dados do censo Escolar da Educagdo Basica
indicador. (dado oficial) p 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% |disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais verificar matriculas da
Meta 9 Eja desagregadas por modalidade, etapa e fase da Educagdo Basica
por escola e Municipio. Dessa forma, para municipios, a série histérica
fica interrompida em 2021 por falta de dados publicados.
- Executou Meta | 10
N P Previsdes N
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentérias Status estratégia Observagdes Previsses Executou
? Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias Status estratégi Observagdes
Em ?
Assegurar a oferta gratuita da Educagéo de Jovens e " . . . - — a2
Adultos a todos os que néo tiveram acesso & 2025 N&o previsto desenvolvime |Concluido Promover, em regime de colaboragéo entre Estado,
Educacdo Bdsica na idade propria; nto Concluido Unido e Municipio a integragdo da Educagio de
’ Jovens e Adultos com a Educagdo Profissional, em
Realizar, em regime de colaboragdo, diagndstico dos Em N . cursos  planejados, de acordo com as . . o " Atualmente ndo ha demanda manifesta da populagdo itinerante do
jovens ¢ adultos com Ensino Fundamental e Médio | 2025 |  No previsto | desenvolvime |Concluido |F2P2 € 2 EJA divulgacdo referente ao CEEBJA e exames para caracteristicas do publico da Educagdo de Jovense | 202° | Naoprevisto | Naoiniciada | Ndo | oions quilombola nesta modalidade.
incompletos, para identificar a demanda ativa por nto certificagdo. Adultos, ~considerando as especificidades das
vagas na Educacdo de Jovens e Adultos; populagdes de itinerantes, do campo, das
agbes de alfab de jovens e B . ¢ . - € o inclusive na
. A 2025 Concluido Slm Continuidade EJA para CEEBJA modalidade de Educagdo a Distdncia;
adultos com garantia de oferta para a continuidade N3o previsto P —
da escolarizagéo bdsica; P Fomentar junto ao Estado a diversificagdo
d curricular da Educagdo de Jovens e Adultos,
M“’pe;; € ’_EL)"ZZE"J’O C:"s"’:zgs lt‘;:b”f;’s 0’ Ei“;z’: Em parcialme |Re@liza=se @ divulgaggo no programa Prefeitura nos Bairros, nas articulando a formagtio bésica e a preparagdo para A proposta da A Etapa 1,  etapa 2 foram readequadas
ara Educad ven: ultos, promovendo- " . . X N = ’
P ca . pr 2025 N3o previsto desenvolvime instituicdes quando surge a demanda , na Secretaria de Educagdo, o mundo do trabalho e estabelecendo = - . "
busca ativa em regime de colaborag@o entre entes it . ~ . - - 2025 Ndo previsto Concluido Sim
e entre nto M€ | uando surge a demanda inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da
federados e em parceria com organizagdes da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
sociedade civil; i ia, de forma a organizar o tempo e o
Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, Cabe responsabilidade Municipal a EJA , sendo a execucio da espago pedagdgicos adequados as caracteristicas
que permitam aferir o grau de alfabetizacdo de | 2025 Nao previsto Concluido Sim liacs dalidad ! desses educandos.
jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de avaliagao nessa modalidace. Articular em regime de colaboragdo entre Estado e
idade; Municipio a oferta de Educagdo de Jovens e
Executar acdes de atendimento em regime de Adultos articulada & Educagdo Profissional, de 2025 N30 previsto Concluido Sim O municipio tem a demanda que ¢é atendida pelos professores da Rede
colaboragdo ao estudante da Educagéio de Jovens e Em parcialme A disponibilizagdo do transporte e alimentagdo é assegurado pelo modo a atender ds pessoas privadas de liberdade P Estadual de Ensino.
N . i . = . R i i
Adultos por meio de programas suplementares de | 2025 N&o previsto através da Educagdo, porém as demais agBes dependem nos  es n pendais, 4
transporte,  alimentagio e saude, inclusive nto "M | 4e parcerias com a Satide e Assisténcia Social. formagGio  especifica  dos  professores e
i e for gratuito in do de Diretrizes i
de 6culos em articulagdo com a drea da Satide; Assegurar em parceria com o Sistema Estadual e a
Implementar nas politicas publicas de jovens e Secrgtqr/a 40 Trabq/ho, a oferta de oportunidades N . N " Nota técnica. Organizar numerago 10.4 — Assessoria técnica, parceria
adultos, as necessidades dos idosos, com vistas & > fetivacio d 50, d " d . profissionais aos jovens e adultos com e sem | 2025 Nao previsto | Ndo iniciada Nao taria do trabalh
promogdo de  politicas de  erradicagio do ara a efetivagdo dessa acdo, depende-se de parceria com as deficiéncias e baixo nivel de escolaridade, por meio secretaria do trabalho.
analfabetismo, ao acesso s tecnologias : ) o Parcialme Secretarias de Assisténcia Social, Satide, Mulher, Cultura e Esportes. do acesso & educacio de jovens e adultos,
I com . e P 2025 Néo previsto Naéo iniciada nte articulada & Educacéo
recreativas, culturais e esportivas, & implementagéio Representagdo da Secretaria Municipal de Educagdo no Conselho
de programas de valorizagéo e compartilhamento do Idoso META 11
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e
inclus@o_dos temas do eny e da velhice
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Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Meta Texto da meta Prazo Observages/Relato sintético
Triplicar as matriculas da Educagdo
issional técnica de nivel médio, 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021|2022 [ 2023 |2024 2025
assegurando a qualidade da oferta © Municioio n X dalidade d . dad tados s5o referent Ensi Meta prevista
. unicipio ndo possui essa modalidade de ensino, os dados apresentados sao referentes ao Ensino
11 e pelo menos So%_(cmquenta por 2025 Médio. (INEP) Invidvel para municipio: A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educagdo
cento) da expans@o no segmento - ) L .
piblico, Superior ndo informa endereco do aluno; usar enderego da matricula
. - Meta executada no 14,6 14,6 14,6 14,6 14,6 concentra no municipio a faixa etdria dos estudantes que se deslocam para
Ndimero absoluto de matriculas em Prazo: Ao 5 o -
DICADOR T EPT de nivel médio 2025 Alcangou indicador? periodo (dado oficial) estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu
20142015 [2016 [ 2017 [2018[2019[ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 territério.
Meta prevista 50%
Meta executada no periodo 1231135 Taxa liquida de escolarizagdo na graduagdo (TLE) Prazo: (2025 Alcangou indicador?
(dado oficial) 775 | 871 | 958 | 880 3 o 1.473 (1337 |1394 |1835 1799 | INDICADOR 128 iq c gl cdo (TLE) t 13 ?
INDICADOR 118 ardcbacsodoiseanentolpiblicena 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021|2022 | 2023 |2024 2025
expansdo da EPT de Nivel Médio -
- Meta prevista
Meta Prevista — —— - - — - —
20 Invidvel para o municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo Educagdo Superior ndo
2013 013 {20t 20113, 201 2013 o dndootoa) | | T T LT |7 e cosdonen que s desocom ors esdr ) Gronde pae dos munclios o posuer
Expansio /201 /201 |3/2 |3/2 | /2 | 500 3/2 | /202 | 2013/2022 2013/2023 2013/2024 | 2013/2025 P e ey e o P ' P P P
4 | s |oie|017 |01 02| 1 o —— — o B - 5
8 articipagdo atse'ngen 0 pi d:r:a na expansdo de 2025 razo: A Tt
Meta executada no periodo 333 |27 53 |52 (8% [g0.0 [V [oa.s% - 92.3% - 67.4% - 75,7% INDICADOR 12C matriculas na graduagdo
(dado oficial 301279 (37 137 [ T[B99 |7e0 [945% - 92.3% - 67,4%-75,7% 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [2024 2025
E; £l El i i
INDICADOR 11C ,\::ginsa:s‘?u:u\ada da EPT de Nivel Meta prevista | |
7 = P Inviavel para municipio. a) Menor nivel de desagregagdo do indicador pela Nota Técnica do Inep é "Unidade
EHIpIEVISE da Federag&o"; b) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio; c) Alguns
20 possuem apenas ensino superior privado, resultando em divisdo por zero no setor publico; d) Em 2014, 80
2013 2013 201|201 |13 201 |2013 Meta executada no L . N al e 127 . . distancia; e) n st
~ 2013/ periodo (dado oficial) municipios paranaenses possuem ensino superior presencial e 127 ensino superior a distancia; e) ndo existe
Expansdo /201 /201 [3/2 13/2 | /2 2019 3/2|/202 | 2013/2022 2013/2023 2013/2024 2013/2025 uma variavel chave comum para municipios em modalidade de ensino; apés unir arquivos "ALUNOS",
4 | 5 |016(017 (01 020 1 "CURSOS" e "LOCAL OFERTA": usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade presencial e
8 CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para i ensino a distancia.
Met: tad iod 63, | 52, (84, 91,
eta executada no periodo 333 (27,9 % [°7 [®7 | 89,9 |77 |04 92,3 67,9% 120,7% Meta 12 |
dado oficial 5131 7
Meta | i | Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsoe:s' Status Execu/tt?u Observagdes
Execu Orcamentarias estratégia?
- - P Previsé Stat | t ~
Estratégias (da meta acima indicada) ra revlso?s' a ou Observagdes
20 |Orcamentdrias | us |estrat
égia?
Expandir em regime de colaboragdo com o Estabelecer parcerias com o Estado e Unido para
Eftm.iu as m{z!rrcul{zs‘de educagdo profissional promover a .afer.tu. de~ vagas por meio da Ao municipio cabe 3s questBes de divulgagio dos cursos
técnica de nivel médio no Sistema Estadual de expansdo e interiorizacdo da rede Federal e - ) . - )
- o - 5 - . 2025 Nao previsto Nao iniciada Nao oferecidos pelo Estado e pelo Governo Federal de acordo com a
Educagdo Profissional, Cientifica |02 Nao Concl Estadual de Educagdo Superior, da Rede Federal o
Tecnoldgica, levando em consideragdo a N3o se aplica | inici ‘d Divulgagdo da oferta CEEP, divulgagdo dos 6rgios existentes. e Estadual de Educagdo Profissional, Cientifica e demanda de cada municipio.
responsabilidade dos Institutos na ordenagdo 5 ada uido Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do
territorial, sua vinculagdo com arranjos Brasil;
produtivos, sociais e culturais locais e Fomentar em regime de parceria entre Estado,
regionais, bem como a interiorizagdo da Unido e Municipio a oferta de educagéo superior
Educagdo issic iblica e gratuita prioritariamente para a
“ - Py publ o gratuita. prioritari P o 2025 Nao previsto N3o iniciada Nao Ndo houve disponibilidade de oferta para éreas especificas.
Fomentar em regime de colaboragdo a [formagdo de professores para a educagdo
expansdo da oferta de Educagdo Profissional Nio bdsica, sobretudo nas dreas de ciéncias e
Técnica de nivel médio na modalidade de|202| . IV N I " . " matemdtica, bem como para atender ao déficit
o a - Ndo se aplica |inici | Ndo [O Municipio ainda ndo dispde desta oferta, tdo logo a possua faremos a divulgagdo. N . P
educagdo a distdncia, com a finalidade de | 5 de pi em dreas
ampliar a oferta e democratizar o acesso a ada Em Ha contrapartida das redes privadas de modo a atender a
educagdo profissional publica e gratuita, Buscar parcerias entre as redes publicas e Parcialment icipi
cdo  prof ~ pu g o P ! . pubh - 2025 Nao previsto desenvolvime demanda do Municipio.
assegurado padrdo de privadas para a ampliagdo da oferta de estdgio e
como parte da formagdo na Educagdo Superior; nto.
META 13
Meta Texto da meta Prazo Observages/Relato sintético
Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, Estado e Municipio, no
prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME, Politica Nacional de Formagdo
dos Profissionais da Educagdo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do Corresponde a Meta 15 no Plano Nacional
13 art. 61 da LDBEN n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que 2016
todos os professores da educag@o bdsica possuam formagédo especifica de Dados oficiais divulgados pelo IPARDES
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de i em
META 12 que atuam.
Meta Texto da meta | Prazo Observagdes/Relato sintético Proporgéo de docéncia da educagéo infantil com professores cuja formagéo superior estd s Al indicador?
Elevar a taxa bruta de matriculas na Educagéo Superior adequada & area de conhecimento que lecionam aZ0y CaNCOUINC CACOT:
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% 2
12 (trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 2025 A meta ndo depende da administragdo publica municipal. Ndo é possivel INDICADOR 13A 0
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e medir indicadores e logo, realizar acompanhamento da meta. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 5| 2021 |202212023) 2024 2025
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das 0
novas matriculas, no segmento publico. )
bruta de matriculas na graduagéo (TBM) Meta prevista
Tc Il
INDICADOR 12A axa bru g < Prazo: | 2025 Alcangou indicador? Meta executada no 46,0% 56,6% 61,6% 53,5% 66,7% 6 72,5 | 79,0
o - 68,6% 71,8% 76,5%
periodo (dado oficial) 8 % %
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) da d d |
9 - . =
” Percentual de professores da edura;fw bdsica com pés-graduagéo Prazo: 2025 AT e
INDICADOR 14A lato sensu ou stricto sensu.
INDICADOR 138 Proporgéo de docéncia dos anos iniciais do ensino fundamental ra;n ;?rofesssres cuja formagéo superior estd adequada d drea de conhecimento que 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
cconam frezo: Meta prevista
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 Py n
m - Calculado conforme Relatério do 3o Ciclo de
5 (HaEs Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
v v - v Educagio -2020 (INEP). * POREM, A PARTIR DE 2021
META EXECUTADA 61,6% | 72,8% | 748% | 68,5% | 729% |767% |77,5% | 755% | 767% | 78,7% | 82,8% 05 ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA
Proporgéo de docéncia dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagé&o superior estd adequada & drea de conhecimento que EDUCAGAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP,
lecionam. A o A
INDICADOR 13 C. NAO PERMITEM VERIFICAR A POS GRADUAGAO POR
Meta executada no periodo 52,6% 38,3% 41,3% 42,4% 51,2% PROFESSOR,  APENAS  0S TOTAIS [ASSIM, UM
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 (dado oficial i P o = = g o 58,1% [64,3% [PROFESSOR ~ QUE  POSSUA  ESPECIALIZACAO,
Meta prevista ado oficial) inep MESTRADO E DOUTORADO SERIA CONTABILIZADO
Meta executada o N N TRES VEZES. VARIOS MUNICIPIOS FICARAM COM MAIS
dado oficial (INEP) 67,1% 75,3% 74,8% 78,4% 83,2% | 80,3% |86,6% | 82,5% 85,5% 80,3% 80,0% DE 100% DOS PROFESSORES POS-GRADUADOS).
DESSA FORMA, PARA 0S MUNICIPIOS, A SERIE
INDICADOR gl:;(/:l;\g/s\ FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA
Proporgéo de docéncia do ensino médio com professores cuja formagdo
INDICADOR 13 D superior estd adequada a drea de conhecimento que lecionam. a e 7 7 —
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 2022 2023 2024 | 2025 elcentialielpiofescieslil eliealizaolel/saslce fonacda) Prazo:| 2025 Alcangou indicador?
5 INDICADOR 14B C
Meta prevista
VTl Tads 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 |2023 2024 | 2025
9 9 o 9 9 9 9 -
G 67,9% | 751% | 76,3% | 77,9% | 84,6% |81,0% |88,4% | 859% | 87,7% 84,7% | 81,8% Meta prevista 0 0 0 0 0 0 1 1|1 fl| 1
Calculado conforme Relatério do 3o Ciclo de
Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
- - Previsdes Executou . Educagdo -2020 (INEP). * POREM, A PARTIR DE 2021
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orgamentarias Status estratégia? Observagdes 0S ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA
Meta executada no periodo 77.4% 68,2% 67,0% 70,2% 71,2% 751% | 7579 |FDUCACAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP,
Valorizar as prdticas de ensino dos profissionais que (dado oficial) INEP o i ’” INKO  POSSUEM INFORMAGAO DE FORMAGAO
atuam na educagdo, incentivando e iciand i
m Cv a c 0 ~P"7PVC“7‘I7 o 2025 N3o previsto Nio iniciada Nio CONTINUADA. DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS,
condices para a divulgagdo e publicacdo de artigos A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR
cientificos e demais trabalhos pertinentes a prdtica FALTA DE DADOS
Manter na rede municipal de ensino a oferta de Em Meta | 14 |
estdgios dos cursos de formagdo de nivel Médio e| 2025 N3o previsto desenvolvim sim Estratégia ja consolidada, mantém-se a agdo continua. Previsdes Executou
Superior dos profissionais da educagdo, visando ao ento. Estratégias (da meta acima indicada) Prazo o <o Status A Observagdes
1 gtico de articulagd@o entre a formagdo
eas da Go bdsica. ifi Em
v " - — - > ) Qualificar o5 gestores ESCO/',J’?S - N - . | Parcialmen |Elaboragdo do projeto, atualmente encontra-se em fase de
Manter—na—rede- de—ensino—a—oferta—de Em L - coordenadores em cursos de especializagéo, 2025 N3o previsto desenvolvim . ..
@ # g ': ° "‘ Form ¢ ‘, A 4" . . . i Z:r:d?c:oﬁgrggij::'res e demais profissionais ento te previsdo orcamentaria
AR e ento: Nota técnica :Lei 1855/2025 art. 32 & :
de-urticutagto-entre—a-formagdo Estabelecer parcerias com Institutos e Em
o - Uniy i Privadas com ofertas de bolsa 2025 NS ) d i Parcialmen |Parcerias com institui¢des particulares como UNINTER,
Promover, em regime de colaboragéo, programas A Rede Municipal de Ensino mantém a formagéo de 25% & 100% para os cursos, técnicos, o previsto esenvolvim te FACEAR, OPET e Positivo.
especificos para formagdo de profissionais da| 2025 N3o previsto N3o iniciada Sim continuada de forma sistemdtica a atender todas as superior e  pds-graduacdo  para  o0s ento
educagdo para as escolas do campo, de comunidades i issionais da Educagdo;
indig i e para a educagtio especial. Garenti—rPossibilitar em  regime  de
Manter atualizados os dados dos professores em colaboragdo entre unido e estado, no prazo O Municipio possui projeto para subsidiar essa estratégia.
exercicio na Rede Municipal de Ensino anualmente, Em 0s dados so coletados anualmente por meio do Censo de até dois anos de vigéncia deste PME, 2025 Nao previsto Néo iniciada Nao
verificando a necessidade de formagédo inicial para | 2025 Nao previsto desenvolvim Sim P politica de formagéo continuada em nivel de Nota técnica 14/2019 - Lei 1855/2025 art. 32
esses professores, a partir da andlise de dados ento. Escolar. pds-graduac@o (Latu Sensu e Strictu Sensu)
coletados pela Secretaria Municipal Educagdo, Cultura aos profissionais da educagdo
e Esportes; Fortalecer em regime de colaboragdo a
Incentivar os professores em exercicio na Rede formagdo dos professores das escolas em Na Educacdo Infantil a implementagdo do Projeto Cultura
icij i i G Estratégia atrelad. di ibilizaga lo G iblicas de Educagdo Bdsica, io d . Escrita ocorre desde 2017, tendo como objetos disparadores
Munlrlpul f»le Ensino que necesfmmT ge formagdo em 2025 Nio previsto Nio iniciada Sim stratégia atrelada a disponibilizagdo pelo Governo Pu licas de £ uca;ao~ dsica, por merq la 2025 N3o previsto desenvolvim | Concluido . e desc )j p !
nivel superior a fazerem a sua inscri¢do nos cursos de Federal. Cabe a0 Municipio a divulgao. implementagdo das agbes do Plano Nacional os livros literarios do PNLD, bem como no Ensino
licenciatura  disponibilizado  pelo  Ministério  da do Livro e Lleitura e da instituicdo de ento Fundamental.
Educacdo na Plataforma Paulo Freire; programa nacional de disponibilizagio de
Articular, em parceria com Estado e Unido, programa recursos para acesso a bens culturais.
de incentivo @ formagéo superior aos profissionais de 2025 N st Nio iniciad N Estratégia atrelada a disponibilizagdo pelo Governo Consolidar em regime de colaboragio com o Eoth di el c
educagdo da Rede Publica de Ensino, para a realizagio a0 previsto a0 Iniciada sim Federal. Cabe ao Municipio a divulgagdo. Estado, portal eletrénico para subsidiar a Em sta disponivel no AVAMEC.
[ i i i atuagdo dos professores (as) da Educagdo
de CW_SDS de licenciatura nas diversas dreas do N .; N P! f o (as) P < 2025 Nao previsto desenvolvim Sim Portal dia a dia educagdo.
conhecimento Bdsica, disponibilizando  gratuitamente
- . L ento
Assegurar as condicBes necessdrias para realizagdo de Em . - L o materiais diddticos e  pedagdgicos LRCOM
A M | de E I fe i P .
cursos de capacitagio e programas de formagdo| 2025 Nioprevisto |desenvolvim | Sim | Secretaria Municipa :e d:“ga" d‘;p""‘b'l'za_a oferta suplementares, inclusive  aqueles  com
continuada em servico, destinadas s equipes de ento. e Formag#o Continuada no decorrer do ano letivo. |formato acessivel.
gestdo das instituices do municipio Garantir, até o segundo ano de vigéncia deste
P!ung, B 3?% de }Iara—atlwdade . arfs Em 2023 efetivou-se o Concurso publico, com contratagdo de
Profissionais da Educagdo, para organizagdo 2017 N3 ist Concluid Concluid f 2024, Efetivacio d . | t:
META 14 do  trabalho pedagdgico e formagdo 50 previsto oncluido | Concluido | novos professores em . Efetivagdo da equipe suplementar
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional) continuada por meio de grupo de estudo, de hora atividade.
Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por Meta 16 do Plano Nacional de Educagdo pesquisas, troca de experiéncias e discussoes
cento) dos professores da educagéo bdsica, até o ultimo coletivas.
14 ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) 2025 Dados oficiais divulgados pelo IPARDES Garantir em regime de colaboragGo com a o . L . Ver a possibilidade junto a Universidade Federal do Parana,
S o b ~ . P ~ . - 5 2018 N&o previsto Ndo iniciada Nao o ) N
profissionais da educagdo bdsica formagdo continuada Unido, a construgdo ou instalagdo, até o com intuito de assegurar a qualidade da formag&o.
em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades | terceiro ano de vigéncia deste PME, a
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do Polo da UAB no municipio. |legisl vigente.
Garantir a  formagdo  continuada  de
professores, com o uso de novas tecnologias Em Foram desenvolvidas formagdes e acompanhamento
educacionais e  prdticas  pedagdgicas 2025 Nao previsto desenvolvim Sim referente ao programa Escola Conectada e Robética META 16
inovadoras, estimulando a articulagdo com ento Educacional. Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético ( )
instituicoes de ensino superior e agdes Assegurar no prazo de dois anos a melhoria do plano de carreira para
visando a alfabetizagdo 16 os profissionais da educagdo bdsica da Rede Municipal de Ensino, 2017
tomar como referéncia o piso salarial nacional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIII do Art. 206 da Constituicdo Federal.
META 15
Observacdes/Relato sintético Possui Plano de Cargos e Remuneragdo vigente. Prazo: (2017 Alcangou indicador?
Meta Texto da meta Prazo 900 4 onal INDICADOR 16A
" o — P 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valorizar os profissionais do magistério da Rede Publica -
R . " Meta prevista
da Educagéio Bdsica de forma a equiparar seu rendimento -
15 médio aos demais profissionais com escolaridade 2025 Meta 17 do PNE Meta executada no Lei 48/12 Lei 48/12 Lei 48/12 Lei LE | Eiag /12 | et ag/12 Lei Lei Lei Lei Lei
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste periodo (dado oficial) 48/12 | 48712 48/12 | 48/12 | 48/12 | 48/12 | 48/12
PME.
Invidvel para o municipio. A) PNAD é pesquisa amostra, nio identificando-se, Meta executadano | Progressdes Progressdes | ProgressGes Lei Decreto| €oM | Com | Com
portanto, fonte de dados eriodo (dado pagas no 12 | sem efeitos LEI LEI LEI 5558/2 efeitos |efeitos | efeitos Lei
5 i i i i icipi i P pagas inanceiros | 142/ |142/17| 142/17 | 142/17 Financ | Financ | Financ |256/24
Relagdo percentual entre o rendimento bruto médio publicados, desagregados e atualizados por municipio sobre rendimento extraoficial) semestre financeiros 1 " n "
mensal dos profissionais do magistério das redes publicas [médio de profissionais do eiros | eiros | eiros
Indicador 15 A da Educag@o bésica, com nivel superior completo, e o magistério e demais profissionais assalariados; B) Todos os professores " . ot ey
N - . L . . N o Plano de cargos e remuneragdo, em vigor, toma como referéncia o caput da meta 18 Prazo: (2017 Alcangou indicador?
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais |estaduais encontram-se registrados na capital do estado (Curitiba) INDICADOR 168
assalariados, com nivel superior completo constata-se auséncia de informagdes parciais dos municipios relativas aos 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
registros para professores na rede municipal. 2.455,
o .886,2 | 3.845,6 | 4.420, (4.580,
Meta prevista 1.697,38 1.917,78 213560 122988 | "7 | oor 0 | 2as62a 2.886,2 [3.845,6 | 4.420, |4.580,5 4867,
Meta 15 4 3 55 7 77
E
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo PrevisBes Orcamentdrias Status xecutou Meta executada no 1.697,38 1.917,78 2.135,64 2.317,2| 2475, 2.886,2 [3.845,6 | 4.420, [4.580,5 | 4.867
o - o o U 7 08 2.578,29 | 2.886,24 ’ ’ ' ! !
— periodo (dado oficial) 4 3 55 7 77
Promover o avango das politicas de
valorizagdo dos  profissionais do Meta 16
magistério e  equiparar o seu
Z, ‘i quip di 2021 Nio previsto Parcialmente Sim O Municipio segue o piso nacional Previsdes Executou
rendimento médio ao rendimento Estratégias (da meta acima indicada) Prazo i Status |estratégia Observagdes
médio dos demais servidores da rede Orgamentérias ?
mun/‘ci;?a! dE_ educagio  com Avaliar e reformular o Plano de Carreira, Cargos e
3¢ Saldrios (PCCS) em conjunto com o Sindicato 2017 N st Ndo se | Parcialme A . . tivad
Avaliar no Gmbito municipal os planos = : E 5 . N - representante da categoria, a partir da vigéncia do 40 previsto aplica nte comissao precisa ser reativada.
. . B 2025 Nao previsto m Nao Retomar os estudos junto as comissdes. . L
de carreira para os profissionais do desenvolviment PME, a repr e a
magistério e do quadro geral, participagdo dos Profissionais _da Educacdo nas
observando os critérios estabelecidos o. para sua ir G
nas Leis Municipais n® 48/12 e 92/14. Prever, no plano de carreira dos profissionais da Nio
Avaliar, a partir da vigéncia do Plano, a educagdo, licengas remuneradas e incentivos para a 2017 Ndo previsto . Nao Fazer alteragdo no Estatuto e Plano de Carreira.
infraestrutura e o porte  das Em O Porte é adequado, mensalmente qualificagdo  profissional, inclusive em nivel de iniciado
instituicées  de  ensino e criar 4 6s-graduagdo Stricto Sensu.
? - 2025 Nao previsto desenvolviment Sim conforme o nimero de turmas. pos-9! — —
gradativamente condi¢bes de trabalho A i . de tod Efetivacdo do concurso publico. Chamamento dos professores em
X ssegurar e garantir o ingresso de todos os . . s A ot X .
para que todos desenvolvam suas ° pruﬁgsianar's m]g rede mum’cr'pg/ de ensino por meio 2017 N3o previsto | Concluido | Sim  [substituicio as vacancias. alteragio legislativa a fim de ampliar as
atividades  funcionais em espagos
[fisicos de concurso publico. vagas para professores 20h e 40h.
Assegurar que, nos Centros Municipais Todos os CMEI's possuem diretor, para Garantir a publicitagio do plano de carreira geral e 2017 Concluido Sim Concluido
de Educagdo Infantil, mantenha-se o a lotagdo dos Documentadores existe a istéri ici i
. A f 2025 Nao previsto Parcialmente Parcialmente §. . N do magistério na Rede Municipal de Ensino.
Diretor e Documentador Escolar e para necessidade de contratagdo, agdo em . o L
assessoramento  pedagdgico,  um tratativa junto a0 executivo municipal Garantir, na vigéncia do plano, a efetivagdo de
profissi i em . J pal. Elei¢éo para Diretor/Pedagdgico da Escola do Campo 2017 Ndo previsto | Concluido Sim A Lei Vigente é a 1500/2021 que assegura tal a¢do.
Criar um programa que vise a efetiva i do nimero de educandos na
. ‘i g q Em Comunidade respeitando sua especificidade
implantagdo de espagos de conforto, - N . . .
R - Nao previsto desenvolviment Sim Parcialmente. - —
aos profissionais da educagéo, espagos Garantir a ampliagdo conforme a demanda dos
culturais, de estudo e pesquisa nas 0. profissionais na divisdo de Educacdo Especial na
idades escolares. Secretaria  Municipal de Educagdo, Cultura e Em
agdes de N " . . Esportes, visando apoiar e ampliar as equipes de 2017 Néo previsto | desenvolv Sim Conforme a demanda anual.
na Secretaria Municipal de Educagdo, A implementacdo do piso nacional , a profissionais da educagdo para atender & demanda imento
Cultura—e—Esportes, para todas as aplicagdo  financeira do  Plano de do processo de escolarizagéo dos educandos com
instituicbes  educativas municipais, - . . . Carreira, amenizando a rotatividade, deficiéncia, globais do
. N 2025 Né&o previsto Parcialmente Sim . N L ~
com vistas ao provimento das vagas de porém as remogdes ocorrem conforme e altas ou sup tacdo.
docentes na Rede qub/rcu "J'E Ensino, a LEI 48/2012 e também por interesse Garantir a oferta de professores do Atendimento Em
procur?nda reduzir .o nimero  de publico. Educacional Especializado, profissionais de apoio ou . . Parcialme
remogdes e substitui¢des no quadro de o e inté de Libras, guias 2017 N3o previsto | desenvolv Conforme a demanda anual.
b o 5, tradutor intérpret: , g . to nte
professfnres aj.esc? - - para surdos cegos, professores de Libras, iment
Garantir a realizagdo de teste seletivo L ) ) Encontra-se em discusso no Conselho prioritari surdos, e prof bilingues.
em dmbito municipal para a fungéo de 2025 N3o previsto Parcialmente Nao Municipal de Ed N p—— - T "
Coordenador Pedagdgico das unicipal de Educagdo. Nota técnica: Manter o servigo do Professor de Apoio Permanente
Instituides Escolares. Especializado aos educandos, conforme parecer avaliativo emitido
Garantir que as equipes Manter o servico do Professor de Apoio Permanente pelo CMAEE, considerando o disposto na legislagdo pertinente ao
scnico- 5gi - Especializado aos educandos, conforme parecer .
tecmc.u pedagdgicas  mantenham-se P clal a fe " P 2017 N&o previsto | Concluido Sim tema.
atualizados sobre processos, . N ) ) avaliativo emitido pelo CMAEE, considerando o
ferramentas e materiais de natureza 2025 Néo prevista Sim Sim Constantemente. disposto das instrugdes n? 002/2012 e n® 004/2012, Em 2023 ocorreu a implementagio de trabalho colat nas
pedagdgica, com vistas a buscar novas da Secretaria de Estado da Educagdo do Parand. instituicdes de Ensino uma nova proposta para atendimento &
estratégias para o fortalecimento da demanda da Educagdo Especial.
Educacio Pdblica_de acordo com a
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Meta 17 Prazo es Status Executou Observagdes
META 17 Estratégias (da meta acima indicada) Orgame estratégia? 4
o Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional) ntarias
Assegurar, a partir da aprovagéo do PME, condicées para a [Aprovacdodaterqueautorizaaparceria
efetivagtio da gestdo democrdtica da educagdo, associada a ~ B [eorra-UNBHAEa-fim-de-subsidiara
7 critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta 2025 Meta 19 do Plano Nacional m il o 5 ik 2025 Nao Néo Ndo [imptementacio-de-tat-acio:
plblica a comunidade escolar, no dmbito das escolas ne—vigéncia—deste—Plano—o—Sisteme ieipai—de previsto | iniciada
plblicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido. 5 Nota técnica 016/2019- Lei 1855/2025
Percentual de diretores de escolas 2025 Art.32
publicas que foram escolhidos para a
INDICADOR 17 A ocupagdo do cargo por meio de critérios Prazo: .
técnicos de mérito e desempenho e de Ampliar os programas de apoio e formagGo aos conselheiros dos
consulta publica a comunidade escolar. do FUNDEB, escolar, regionais e Nio Em Ampliagdo dos programas por meio de
2 de outros e aos repi is em demais 2025 st desenvol Sim formacGes, espago para reunides,
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 o 2020 2021 2022 2023 20 2025 de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses previsto vimento disponibilizagdo de transporte para as
1 24 colegiados  recursos  financeiros, espaco fisico adequado, visitas in loco.
9 i e meios de 7 para visitas @ rede escolar,
1 com vistas ao bom de suas fungées;
Meta prevista 100 | 100 | 100 100 100 |0 100 100
0l Néo |Concluid Instituido por meio da Portaria
25 79 Constituir na vigéncia deste Plano o Férum Municipal de 2025 N Sim P
Meta executada no periodo (dado oficial) Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, previsto a n2219/2017.
Incluido _conforme _relatério_do 3¢ ddo de bem como efetuar o acompanhamento da execug@o deste PME;
monitoramento das Metas do Plano Nacional de Em Representantes da Secretaria Municipal
Educag&o — 2020 (INEP). * Porém, a partir de 2021 os Fortalecer na Rede Municipal de Educagdo os 6rgdos colegiados, 2025 Nao d si de Educagdo realizam formagdes
arquivos de dados do Censo Escolar da Educagio assegurando-se, inclusive, espagos adequados e condicbes de previsto Ivie:|eer:|vtl:) m continuadas e assessoramento aos
) Basica disponibilizados pelo INEP, ndo publicou as nto. nas escolas por meio das  respectivas 6rgos colegiados.
Meta executada no periodo (dado 100 100 3,8% . N . . repre suas
traoficial) informagdes sobre as escolas publicas que - -
extrao . . . " Lei 1150/2017 implementa os Conselho
diretores por meio de processo seletivo qualificado e B
- N . L - Em Escolar. Todas as instituigdes possuem
eleicdo com participacdo da comunidade escolar. Fortalecer os Conselhos Escolares nas escolas publicas, como Nao " . .
L R . L ~ 2025 . desenvo Nao seus conselhos e a Secretaria Municipal
Dessa forma, para os municipios, a série histérica fica instrumentos de participagdo e acompanhamento da gestdo previsto | ~
interrompida em 2021 por falta de dados. escolar e educacional, inclusive por meio de programas de lvimento de Educagdo acompanha o andamento
| formagdo de conselheiros, nas Instituicoes Educativas; dos trabalhos realizados pelos mesmos.
Percentual de existéncia de colegiado intraescolares (Conselho Escolar, associagdo de pais e mestres, grémio estudantil) nas
Indicador 17 B escolas publicas brasileiras.
2020 2021 |2022 2023 2024 2025 ici 30 é
I o conforme relatério do 3¢ ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional Promover em regime de colaboragéio entre a Secretaria Municipal Em O Conselho Municipal de Educagdo &
Ano 69,9% de Educacio — 2020 (INEP) 7 : Ndo , ativo. E desempenha as suas atribuigdes
70,5% | 71,8% | 71,8% 173,3% G - de Educagdo, Cultura e Esportes, Secretaria de Estado da 2025 ) desenvo sim § dos b
- Educagio e Conselho Estadual de Educagdo o fortalecimento do previsto Ivimento no que se re‘ere a estudos bem como ao
Percentual de existéncia de colegiado Conselho Municipal de Educagéo no que tange & execugdo de suas controle social.
ungbes
extraescolares (Conselho Estadual de Educagdo, " : . P s e " =
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social Néo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagéo nos estados da
Indicador 17 C e i = federagdo. o-processo—de de-intervencées—na—reds Direts k
do FUNDEB, Conselhos de Alimentacéo Escolar e i i o o B v
Férum Permanente de Educagdo) nas unidades % i L N Nio Nao peter de—reeur
Federativas. rdas—diretar peios—gestores—escofares,——partir—d B | revisto | iniciada | 0 [Retirado-do-PME:
Percentual de oferta de infraestrutura e 7 3 OPTEE
capacitagdo aos membros dos Conselhos e P e e . Nota técnica 017/2019- Lei 1855/2025
Estaduais de  Educagdo, Conselhos de |Ndo se aplica aos municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos Estados da g P i o esronar Art.32
Indicador 17 D Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e |Federagdo.
Conselhos de Alimentagdo Escolar pelas unidades No ano de 2022 ocorreu o processo de
Federativas. Nio | concluid de mérito e tho, bem
Percentual de existéncia de colegiado Garantir o processo de Gestdo Democrdtica para a escolha de 2025 st Sim como a Consulta a comunidade escolar,
extraescolares (Conselho Municipal de Educagdo, . diretores por meio da eleicdo direta em todas as Instituigses previsto) - a
{ P 5% lincluido conforme relatério do 3¢ ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional ° por me ca0 e g conforme  estabelece a meta. Novo
Conselho de Acompanhamento e Controle Social - . o . Ny Educativas, respeitando as especificidades dos mesmos. iod . 2026.
do FUNDEB, Conselho de Alimentacso Escolar e de Educagdo — 2020 (INEP).* porém, o indicador 17E n3o foi atualizado em 2021 porque periodo sera em -
Indicador 17 E Férum Permanente de Educacdo) nos Municipios |0 'BGE ndo publicou novas informagdes depois de 2018 sobre quantidade de 6reaos _
i y ami .y [extra escolares(Conselho ici de d0, Conselhos de Controle e Sempre que necessaria a reformulacdo
associagdo de pais e mestres, grémio estudantil) 5 . o . . . "
nas escolas publicas brasileiras. Acompanhamento Social do Fundeb, Conselho de Alimentagdo Escolar e Féruns dos PP’s e do Regimento a comunidade
202 Permanentes de Educagdo) no Municipio. Dessa forma, para os municipios, a série escolar é convidada a participar.
Ao 2018 2022 2023 2024 5 histérica fica interrompida em 2021 por falta de dados. a participacio e a consulta de profissionais da Nio | concluid Referente as avaliagdes institucionais (
100,0% educacdo, educandos e seus familiares na formula¢do das 2025 ) Sim todos os segmentos), sdo realizadas
Propostas Pedagdgicas, Curriculos Escolares, Planos de Gestdo previsto a semestralmente. o termo de

Indicador 17 F

Percentual de oferta de infraestrutura e

aos de Conselho
de Educagéo, Conselho de acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB e Conselhos de

Alimentag&o Escolar pelos Municipios.

Incluido conforme relatério do 32 ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educagdo — 2020 (INEP).* porém, o indicador 17F néo foi atualizado em 2021 porque
0 IBGE ndo publicou novas informagdes depois de 2018 sobre quantidade de oferta de

2 infraestrutura e de capacitagdo aos membros dos (Conselho Municipal de Educagdo,
0 20 |Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselho de Alimentagéo
2018 2 2023 |2024 25 |Escolar e Féruns Permanentes de Educacdo) no Municipio. Dessa forma, para os
2 municipios, a série historica fica interrompida em 2021 por falta de dados.
100,0%

Escolar e Regimentos Escolares, assequrando a participagdo dos
pais na avaliagdo de docentes e Gestores Escolares.

lcompromisso assumido pelos diretores
no ato da posse também prevé a
avaliagdo semestral.

t
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A avaliagdo de desempenho do diretor Tribunal de Contas.
ocorre semestralmente com a Fortalecer, em parceria com o Estado e a Unido,
participagdo dos profissionais da :"“""’S’f”‘, e ’"5"“;"","‘05 A",“E_ ‘,’“_"g”’?’” d" Em 0 controle social é realizado pelos Conselhos, o Portal da
M. ransparéncia e o controle social, inclusive visando . . . . X .
instituicdo e conselho escolar. P - S 2025 N3o previsto Concluido p: ia encontra-se e para consulta
garantir a efetividade da aplicagdo de recursos na i
G i i nto. opular.
Implantagio do Nticleo de Psicologia com manutengGo e desenvolvimento do ensino, na pop!
atuago da psicologia organizacional do utilizagGo dos recursos publicos aplicados em
Em a
Garantir programas de formacdo de gestores escolares, bem Nao " trabalho; cducagho..
. . » N . ; 2025 ) desenvo sim 4 i G6-Besi freis-e G
como aplicar de a fim de previsto | o f T
subsidiar a defini¢do de critérios objetivos para o aprimoramento lvimento Formagio de lideres e desenvolvimento fnjantiedortnsino oS inieiais e em
do trabalho. de pessoas; todas-asm o p Fr-Fegi
faboragio—com—o—estado—o—£nsino: em
Instituicdo da Comissdo de Saide Mental - L. L 2025 N3 isto |d Ivi Si Nota técnica 018/2019- Lei 1855/2025 Art.3¢
Politica Municipal de Satide Mental Monitorar a Educagdo Bdsica nos niveis da 30 previsto esenvolvime im ota tecnica el -
ara Politica Municipal de Sadde Mental
"q e i "d P Educagtio Infantil e do Ensino Fundamental, anos nto.
e Qualidade de Vida dos Profissionais da
- 3o - Portaria 168/2025 iniciais em todas modalidades, cabendo ao Estado o
ucagdo - Portaria
< do Ensino F anos finais
e Ensino Médio.
Criar na vigéncia do Plano a Comissdo de Acompanhamento e Nso | concluid Forum Municipal de Educagdo. Portaria
Avaliagéo do Plano Municipal de Educagéo via Decreto Municipal, 2025 N Sim 219/2017. Comissdo Técnica, Portaria Verificar a necessidade e garantir a contratagéo de Em Parcialme |As contratacdes sio realizadas conforme a necessidade via PSS ou
o qual realizard junto com a Rede Municipal de Educagio previsto a 52/2024. prof e demais profissionais da Go, em| 2025 | Ndo previsto |desenvolvime " ia C Pabli
avaliagdes anuais dos resultados obtidos, divulgando-os a consondncia ao planejamento da  Secretaria nto. nte Vvia Concurso Publico.
escolar. Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.
Em A LOA e a LDO passam pela apreciagdo Assegurar as condicdes necessdrias para o
subsidi . tho Municival de Ed doe C tho Municioal N d dos Conselhos, o CACS FUNDEB - realiza o i em rede, do sistema informatizado Em Parcialme |Todas as instituicdes possuem a rede de conectividade da
ubsidiar o Conselho Municipal de Educagdo e Conselho Municipal 2025 20 | cesenvo Sim controle social das agBes planejadas no de gestdo escolar na Secretaria Municipal de| 2025 | N&o previsto |desenvolvime - A
do FUNDEB, quanto ao planejamento municipal da educagdo, na previsto | lvimento Educacdo, Cultura e Esportes e nas escolas nte Prefeitura e também o Programa Escola Conectada.
distribuicio de recursos, no acompanhamento e avaliagdo das orgamento, bem como a prestagéo de ucagdo, - Cultura e asp icBes necessdrias nto.
5 jonai contas. N N
agdes educacionais. para o acesso d rede mundial de ..
" - - . Néo |Concluid & & Néo foi contemplado pelo PPA e 2025
Garantir a continuidade de uma Gestdo Democrdtica e 2017 st Sim Contemplada na Lei 1150/2017. 7 » P P
L - . , s previsto a om pare de
7qrrlcrpanva na Rede Mcumcr;,;;zl dEE En,s/no, através da criagdo da todos-os—dep: der i de Parcialme Foi incluido no PPA a construgdo da nova sede da Secretaria
Liel gue reg 95 Lonseinos £SCOIGTEs. Go; - 2018 N3o previsto ¢ Municipal de Educagdo, na qual contara com o Centro de Formagdo
nte
Observagdo; Realizar estudo de viabilidade técnica e Continuada
Em todas as 23 Escolas Municipais e 0s 16 CMEI's, incluindo o CMAEE , todos os diretores passaram pelo processo de avaliago prévia como forma de atribuir critério técnico de econdmica até 2021 para a construgo de um Centro Nota técnica 019/2019- Lei 1855/2025 Art.32
mérito e desempenho, entretanto, ocorreram indicagdes para as fungdes diretivas nos casos das instituigdes que ndo conseguiram compor chapa para concorrer a Consulta a de Formago Continuada, com capacidade para
hii de todos os departamentos da
Comunidade Escolar, ou ainda para os novos equipamentos inaugurados posteriormente ao processo de escolha de diretores. Secretaria  Municipal de  Educagdio, garantir a
incluséo no PPA 2021/2025.
META 18 A—partir—da—vigé deste—ph by
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional) fit 1 do—Banco—Nacional—t
Ampliar o investimento publico em educagédo de forma a atingir, & e-Social—BNDES)para Em parcialme |Nota técnica: Nao & prerrogativa do Plano — Suprimir.
no minimo, o patamar de 28% do orcamento municipal até o 42 2025 F—adeg f F—equipar; 2025 N3o previsto |desenvolvime
ano de vigéncia desta lei e no minimo o equivalente a 30% ao ieipat-de do-Euritura-eEsporte nto. nte  |Nota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.32
final do decénio. das-Unidades-Escor ieipais-{CAAEE-CMES
Ampliar o investimento ptblico em Educacéo Publica de forma a atingir, no minimo, 30% dos - e—ESEOtAS)—conforme-ptano—efaborado-a-ser—dado
P pabtico e ot e gdum e g Prazo: | 2025 |Alcancou indicador? o o U
INDICADOR 18A P 2015 cdo. N . » - Em Y A -
2014 2015 2016 | 2017 [2018 2020 2021 | 2022 | 2023 |2024 2025 e AT 2025 | Naoprevisto |desenvolvime|  sim Nota técnica: Nao ¢ prerrogativa do Plano - Suprimir
pareo dosservidoresem
% 2 e Nota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.32
Meta prevista 25,00% 28,00% 30,00% panher A nto. /. %
demais-atividades-afins=
37,5 26,58 " ) ™
Meta executada no 37,6% 361% |349% |37,0% 34,1% 30,1% 31,7% (37,7%|, & e
periodo (dado oficial) % % da—inf ¢ ff Em parcialme | Nota técnica: Nao & prerrogativa do Plano — Suprimir
qtanto o fhitf o 2025 N3o previsto |desenvolvime
Meta | 18 Go—infanti—E nto. M€ INota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.32
L Executou fspeciat-na—Grea—trbena—e
Previsdes
Estratégias (da meta acima indicada, Prazo i Status estratégia Observagdes
gias ( ) Orgamentdrias 2 8 ¢ dm .
. L Adqiri-instatar-e-manter-bring de-playe Em parcialme | Nota técnica: Ndo & prerrogativa do Plano — Suprimir
Aplicar e acompanhar, até o segundo ano de e—outro iy ‘ paraa ~ 2025 Nio previsto | desenvolvime arcialme
M - . P = Em . P i nte acni i
vigéncia do plano, investimento p.ublu:a na educagdo, : ) | Parcialme |0 CAQ esta inativo, pelo Governo Federal, de quem depende sua tnfantit-e-Ensin com-rectrsosproprio: nto. Nota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.32
definindo o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como| 2017 N3o previsto | Desenvolvim iacio e impl . otrrepasse-deverbasdaeducacto:
pardmetro de referéncia para dotagéo or¢amentdria ento. nte |criacao e implantacdo. — - -
do Municipio e do financiamento da Educagdo A P o Propi P Em Nota técnica: Nao é prerrogativa do Plano — Suprimir
Basica. P de—verbas—der & 2025 N3o previsto [desenvolvime Sim
Promover a avaliagio dos percentuais de o nto. Nota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.3¢
investimento e custeio em Educagdo a cada trés . ) i ) Seguir a Legislagdo Nacional quanto ao minimo de 25% de aplicagio escotares:
y o 2018 Nao previsto Concluido Sim n " - PR
anos, devendo estes serem revistos pelo Legislativo e na Educago. Garantir e tda—frota;
Executivo, para atender as necessidades financeiras g febr Grias—Goferta-reguiar Em Parcialme Nota técnica: Nao é prerrogativa do Plano — Suprimir
do cumprimento das metas do PME. de-transporte-escotar—para-todes-o: que | 2025 | Nio previsto |desenvolvime N
Incentivar a comunidade escolar a realizar consulta # 4 6 PO nto. M€ INota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.32
ao portal da transparéncia das receitas e despesas O controle social é realizado pelos Conselhos, o Portal da nsino—regtar—otr pare P
do total de recursos destinados a Educagdo no| 2025 Ndo previsto Concluido Sim Transparéncia encontra-se atualizado e disponivel para consulta i
dmbito  Municipal e acompanhar a efetiva popular.
\fiscalizacdo da aplicagdo desses recursos por meio
dos conselhos civis, do Ministério Publico e do

ueiredo Lima
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Nota técnica: N&o é prerrogativa do Plano — Suprimir

O Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo, referente ao ano de 2023, foi elaborado com o objetivo de avaliar as agdes,
estratégias e resultados alcangados no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Fazenda Rio Grande, bem como acompanhar o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. A comissao técnica da Secretaria acompanhou de forma continua a execugdo das atividades
previstas, realizando andlises criticas e identificando os ajustes necessarios ao alcance das metas propostas.

O documento foi discutido e aprovado em 19 de novembro de 2025, apds ter sido previamente disponibilizado aos membros do Férum Municipal
de Educagéo para leitura, estudo e apresentagdo de consideragdes. A apreciagdo ocorreu durante reunido ordinaria realizada de forma online,
assegurando que as deliberagdes e aprovagdes fossem construidas de maneira participativa e consensual.

Esse processo possibilitou refletir sobre as demandas da rede municipal de ensino para o préximo ano e para a reviséo do plano, considerando
especialmente a necessidade de analise das metas observando os recursos financeiros. Também permitiu socializar necessidades, assegurar o
atendimento as criangas, garantir o pleno funcionamento das instituigdes de ensino e promover a valorizagdo dos profissionais da educagao.

Fazenda Rio Grande, 19 de Novembro de 2025

educacionais, com qualidade.

nto.

B i » 2 et | 2028 Nao previsto | N&o iniciada Nao
b Db A Nota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.32
das—atias—de—mtisica—e—da—banda
famf ; et A
f 2
Adqtririr—eom—rectrsos—proprios—ou—por—meio—tde Em parcialme | Nota técnica: Nao & prerrogativa do Plano — Suprimir
! te—verbas—dor t muateriat | 2025 Ndo previsto |desenvolvime
qo—ensino—da—cutura nto. e |Nota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.32
o Heira-indigene-e
ot terial
4 ara—as & Em écnica: N3o é i - imi
PO P " __ ~ ) ) Parcialme |NOta técnica: Nao é prerrogativa do Plano — Suprimir
s no | 2025 N3o previsto |desenvolvime
—dos—p propost nto. M€ |Nota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.3
Heindo—a e i
integral
Definir em um prazo de 2 anos a descri¢do, estudo . . . . .
. . ~ Houve investimentos em tecnologia, porém o departamento realiza
de impacto e levantamento de outras informagées N BT
para a criagdo do Departamento de Tecnologia | 2025 Ndo previsto | Ndo iniciada Sim as agles de assisténcia técnica.
Educacional — DTEC, no quadro da Secretaria E de pl 2023 lidad 2024
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes e instituir m processo de em aser em
a partir do 32 ano de vigéncia do PME.
o-pard tinico-do-art—23-e-oart:
211 ituico—Federat de2{dois)
h—fo—p fetois)
. defe
anosport teformert-
" peracio-entre-a-Unide,-os-Estados,
Distrito—Federai—e—o: —metéria Nota técnica: Ndo é prerrogativa do Plano — Suprimir
. = . 2025 N3o previsto | Ndo iniciada Nao
P o Nota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.32
G g
Goth os ree
nerrep der dos-rectrr
fot " das—funed A
f 7
fe da—Ynido—no—combate—ds
. P Em .
Buscar recursos junto aos érgéos Estadual e Federal ~ ) . Parcialme L . . L
. - | 2025 | Naoprevisto |desenvolvime Nota técnica: Reorganizar a sequéncia numérica
para garantir e priorizar a reforma ou construgdo nte
das antigas unidades escolares municipal. nto.
Em o NEo & . _ .
arantirqte-ne Go-do- anat ~ ) . Parcialme Nota técnica: Ndo é prerrogativa do Plano — Suprimir
L . = rrmoen | 2025 Né&o previsto |desenvolvime
- ot o A nto. M€ INota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.3¢
Garantir a elaboragdo de projeto de construgdo, Garantir a inclusdo no PPA 2021/2025. Foi incluido e aprovado do
estudo de impacto financeiro, a partir da aprovagio PPA de 2025
do Plano Municipal de Educagdo, em no mdximo 1| 2025 Ndo previsto | Ndo iniciada Sim
ano para apresentagdo, para a nova unidade do O CMAEE encontra-se em estudo e planejamento para inicio do
Centro Municipal de Atendimento Especializado — processo de licitagdo.
CMAEE, a ser construido em até 3 anos do PME.
Foi realizado o concurso publico em 2023 para contratagdo
Buscar recursos e garantir a contratagdo de em gradativa em 2024.
profissionais especializados, visando ampliar o - . . . . L
I ; P 2025 Ndo previsto |desenvolvime Sim Foi contratado 2 - psicélogos
quadro ja existente, por meio de concurso publico,
i iali nto.
Z:;ZE?""’E"' no.atendimento _especializado no Parceria com a APAE, através do Termo de colaboragdo para
. atendimentos clinicos - 01/2024 e 01/ 2025
Em o A% N _ .
. . . ~ ) ) Parcialme Nota técnica: Ndo é prerrogativa do Plano — Suprimir
Garantir—que—as—novas—unidades—eseofares—sefam | 2025 Nao previsto |desenvolvime
construfdas-em-dreasnobres: nto. nte Nota técnica 020/2019- Lei 1855/2025 Art.32
. - R, Em . . - . IS,
Garantir que os novos empreendimentos imobilidrios - ) . Parcialme |Monitorar a autorizagdo de novos empreendimentos imobilidrios e
B L N 2025 N3o previsto |desenvolvime . . o
sejam responsdveis pelo custo das novas unidades nte  |sua responsabilidade pelo custo das novas unidades educacionais;

Conclusdo

Anexo:

Anexo | - Tabela de Padrdes de Desempenho - Prova Parana Mais

PROVA PARANA MAIS 2024
AVALIACAO SOMATIVA

© QUE SAC OS PADROES DE DESEMPENHO?

©Os padites de desempenho estudantil comespondem a LMA esPecicogo dos competencias

habilidedes desenvoly
colanidade. Essa esper

as pelos estsdantes em determinade companents

uiar e one de es

cagho esta relacionada a intervalos numéncos da escala de iencia.

No caso do Prova Parand Mats 2024, esses intervalos sao:

Ano de escolaridade

2° ano EF (IRS)
2° anoEF (IRS * IRCY
< ano EF

% ano EF

Ao de escolordade
2°ano EF (IRS)
2 ano EF IRS + IRCY
5 ano EF

% ano EF

Anexo lI: Registro de alguns

Padrbes de desempenho em Lingua Portuguess

e,
w [
we
-
w e

Padrées de desempenha em Matematicn

P —
I — :
.
wrs o
o [

ao longo do periodo de vigéncia do PME;

ueiredo Lima

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Responsavel: Robinson Fi



Diario Oficial Eletronico =

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Centro Municipal de Educagdo Infantil
Luzia Tomchak

Centro Municipal de Educagdo Infantil
Tereza Duarte

Centro Municipal de Educacdo Infantil
Prof2 Kelly Campos

Centro Municipal de Educag&o Infantil
Ezilda Christiano Machado Moleta

Centro Municipal de Educagdo Infantil
Prof® Marcia Claudino

Centro Municipal de Educagdo Infantil
Professora Eronildes Camargo

Escola Municipal Nossa Senhora de
Fatima

“H\
“IHEHHE‘
"W

Escola Municipal Professora Isabel
Cristina Schwalbe Borges

Escola Municipal Prof.2 Valdinéia Dos
Santos

Escola Municipal Anete Franco Da Cruz
Leal

Escola Municipal Rubia Mara da Cruz
Pacheco

Escola Municipal Santa Maria

Escola Municipal Sdo Francisco de Assis

Escola Municipal Carlos Eduardo Nichele

JULED

O imdvel municipal que antes estava a
Escola Municipal Sdo Gabriel foi cedido,
em carater temporario, a esfera estadual,
ficando sob a responsabilidade
administrativa do Governo do Estado.

Foram cedidas, em cardter temporirio,
10 salas de aula e alguns espagos da
Escola Municipal Rabia Mara para
utilizagdo pela esfera estadual.

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Responsavel: Robinson Fi

N ey hr COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
Decreto n°® 7.765/2025
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
r o
PARECER DE AVALIACAO | 161.2025 l
PROCESSO N 1
Secretaria Municipal de Urbanismo 75064/2025 |
najdade [Nome do Proprietério - N
LC85/13 art 17A [ _Avaliacdo de terreno PPANORAMA CONSTRUTORA LTDA.
|Endereco do Imével Bairro. |Cidade |UF
, 657 i : Quadra 008 Jardim Brash * Unidade 03. Eucaliptos | _Fazenda Rio Grande | PR
Referéncia do endereco Lote ‘Qundm Planta.
Entre a Rua Flamboié e Rua Macadamia. 02 08 Jardim Brasil
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO: - -
Usos predominantes Tnfra-estrutura urbana Servicos piblicos e comunitérios
Residencial Coleta de lixo Escola
0 comercial ransporte coletivo atde
[ tndustrial [ @és canalizado [ comércio [ segurenca
[ suburbano . [ tluminagéo piblica Rede Bancéria Lazer
3 - TERRENO:
[Formato Pavimentacio Topograia Siuacko Superice
Regular Asfiltica | Em nivel Melo de Quadra Seca
|Area Total (m?) Frente Rua Gameleira (m) |Frente (m) |LD divide Lote 01 (m)’ LE divide Unidade 02 (m) Furcos v Late 15 ().
156,00 6,00 R 25,00 25,00 6,00
4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO :
Valor Unitério Minimo (R$/m?) Valor Unitario Médio (R$/mz2) Valor Unitério Méximo (R$/m?)
512,74
435,83 Re79.967,44 589,65
5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 03 UNIDADES (RS) - 3%
|vator Total Rs| 2.399,62 |Dois mil, trezentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos.
[l de s rbaconas etodologa -
03(trés) unidades Comparativo Direto de Dados de Mercado
Desempenho de mercado ‘Absorgio pelo mercado Nimero de ofertas Nivel de demanda
Recessivo [ Répida [ Ao [ Ata
Normal Média Médio Média
O Aquecido [ pemorada [ Baixo [ saixa
6 - DOCUMENTAGAO DE REFERENCIA: -
Matricula |Oficio | Comarca documentos
44461 Registro de Iméveis | Fazenda Rio Grande - PR Alvaré 212/2025 e planta aprovada
- OBSERVACOES:
« Valor Total para doagdo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagéo de 3% ao imével avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais) é destinada
20 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.
« Matricula datada de 12/02/2025, conforme protocolo 764/2025;

'+ Inscrigdo Imobilidria 065.005.0038.003 - Unidade 03. |

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.
ne~— pgla®
elS51i L Klem Aniéa Costa ﬁéééﬁ‘ﬁeféeu’??s
Mat. 354.106 Mat. 352.612 Mat. 363.326
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oreseirura ox COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n° 7.765/2025
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

" ™ |
PARECER DE AVALIACAO 161.2025 |

Solicitante

PROCESSO o ‘
N Secretaria Municipal de Urbanismo 75064/2025

'8 - CONSIDERACOES:

|A pesquisa para composigio dos valores fo realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes o avaliando.

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO: )

——

0 2 a3
posigdo em relago A cidade |
10 - CONSIDERACOES FINAIS
"Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinacdo direta ao Fundo
Municipal de Politicas Publicas, o percentual equivalente ao niimero de unidades habitacionais, inclusive de parcelamentos verticais, para cada
uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condominio ...".
"§ 1° - O percentual estabelecido no “caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds a

5o de toda a i do com excegio da realizacio da edificagio das unidades habitacionais nos casos dos
fnios horizontais, ndo i as edlficages dos inios verticais".
Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.

)
L. g
Aﬁfg |e€l/\ \Aug]ﬁg“c'osta /Jé“s’s"ff’aﬁe'&'éﬁc':’s"’

Mat. 354.106 Mat. 352.612 {/ wat. 363.326
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

.

N ppn A COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
FAZENDA Decreto n° 7.765/2025
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
-
PARECER DE AVALIACAO 1622025 |
Sotctane = i
Secretaria Municipal de Urbanismo 76683/2025

1 - IDENTIFICAGAO:

lade Nome do Proprietério

Ca5/13ant 174 [ Avaliacio de terreno RESIDENCIAL PEROLA INCORPORADORA SPE LTDA
(Endereo do Imével |Bairro. dade ‘
- s, 557 09 09, Aenca s, ) Estados Fazenda Rio Grande | PR
Referind do endereco ‘mt ‘q‘m
Entre a Rua Alagoas e Rua Maranhdo 115/1168 - rgue Verde de Curitiba
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:
Usos predominantes f fura urbana Servicos PUDICos & Comunitarios
Residencial Agqua [ pavimentacio [4] Coleta de lixo

Comercial [ Esgoto sanitsrio  [] Galerias A. P. (4] Transporte coletivo
O industrial (] Energia elétrica (] G4s canalizado [ comércio [ seguranca
[ suburbano (] Telefone /] Tluminaco piblica | [] Rede Bancéria O Lazer
3 - TERRENO:
Formato Pavimentacio Fropografia E= Spericie
L7 Imeguar | Asfética Em nivel Meio de quadra Seca

freatonl ) Frente mmaa Parané(m) [Frente (m) LD div Lote 115/116 C (m)[LE div Lote 115/116 A (m) |
715,10 | i 2,5 24,80 3640

4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (RS/m‘).

Valor Unitério Minimo (R§/m2) Valor Unitario Médio (R§/m?) Valor Unitério Méximo (R§/m?)
443,21
37673 R$316539,47 50969
5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 05 UNIDADES (R$) - 5%

Valor Total R$| 15.846,97 !Quln‘u mil, oitocentos e quarenta e seis reais e noventa e sete centavos.

[err o i it etodoog
105 (cinco) unidades Comparativo Direto de Dados de Mercado
Desempenho de mercado ‘Absorgio pelo mercado Nimero e ofertas Nivel de demanda
] Recessivo [ Répida ] Ao ] At
[¥] Normal Média Médio Média
] Aquecido [J pemorada Baixo O Baixa
6 - DOCUMENTACAO DE REFERENCIA: i
Matricula |Oficio | Comarca |Outros documentos:
64373 Registro de Imévels | Fazenda Rio Grande - PR Alvaré 440/2020 e planta aprovada

7 - OBSERVACGES:
« Valor Total para doagao (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos|
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 5% a0 imovel avaliando (equivalente a0 nimero de unidades habitacionas) & destinada|
20 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.

+ Matricula datada de 12/01/2024, conforme protocolo 41468/2024.

+ Inscrigio Imobilidria 031.007.1058 - (05 Unidades).

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.

Mf%«é{ tﬁjr'éal%osta af%sl%e1ms
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prereiusa o COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 7.765/2025
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIAGAO 162.2025 ‘

Solctante PROCESSO 1o ‘
Secretaria Municipal de Urbanismo 76583/2025

8 - CONSIDERAGOES:

A pesquisa para composigio dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes ao avaliando. |

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:

posicio em relagio a cidade | mapa tocal

10 - CONSIDERAGOES FINAIS

" Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais_exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagéo direta ao Fundo
Municipal de Pollicas Pdblicas, o percentual equivalente o niimero de umdades habitacionais, inclusive de parcelamentos verticas, para cada
uma das unidades do iact és do

6 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidid cobre o valor ce mercad de cads uma dos unidades habitacionais, apds a
i do

5o de toda a i com excegdo da realizagio da edlficacdo das unidades habitacionais nos casos dos
izontais, ndo i as edificages dos condominios verticais”.
|ei complementar n° 8572013

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.

g ke

/

féhson L_faem Mords Gosta e Wt
Mat. 354.106 Mat. 352.612 Mat. 363.326
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Py COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

to n° 7.
RIO GRANDE Decreto n° 7.765/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIAGAO |1 163.2025 ‘

[Soldtante
Secretaria Municipal de Urbanismo 75556/1025

1 - IDENTIFICAGAO:

da-de [Nome do Proprietério
LC85/13 art 17A ] Avaliacgio de terreno RESIDENCIAL Tt JLIPA INCORPORADDRA SPE ULIPA INCORPORADORA SPE LTDA
imdvel

[Enderego do I

[R-Alagoss, n°702 (Uc 01), R.AIagoss, n°696 (Ud 02), R.A1ag0s n°630 (Ud 03), R Alagass, n9684 (Ud 04), R Alagoss, n9678 (Ud 05) Estados i Fazenda Rio Grande PR
ncia do enderego . Lote [Quedra

Entre a Avenida Parané e Rua Maringé. 115116E - Pa@ue Verde de Curitiba

2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:

Usos predominantes Urbana icos piiblicos e comunitarios
esidencial Agua [ Pavimentagdo oleta de lixo

[ comercial Esgoto sanitério (4] Galerias A, P. Transporte coletivo

[ dustrial Energia elétrica ] Gés canalizado [ comércio

[ suburbano - Telefone [ Rede Bancéria

3 - TERRENO:
o

JPammtﬁzﬁ!n [Topografia ‘smido
Regular Asféltica Em nivel

[Feea Tomr (my Fronte Rua Alagoss () |Frente 1mmwi—'
600,00 30,00 i 20,00 20,00 30,

4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (R$/m?2):

Valor Unitario Minimo (R$/m?2) Valor Unitdrio Médio (R$/m2) Valor Unitdrio Méximo (R$/m?)
443,21
76,73
3 R$ 265926,00 509,69

5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLETICAS URBANAS PARA 05 UNIDADES (R$) - 5%
[Valor Total R$| 13.296,30 |Treze mil, duzentos e noventa e seis reais e trinta centavos,

imero de uricades hablaconais |mmm — = ]
05 (cinco) unidades Comparativo Direto de Dados de Mercado

Desempenho de mercado Absorcio pelo mercado Nimero de ofertas Nivel de demanda
] Recessivo ] Rapida O Ao O] Ata

Normal Média Médio Média

[ Aquecido [ pemorada [ Baixo [ saixa

6 - DOCUMENTACAG DE REFERENC!A.

[Matricula [Comarca [Outros documentos i

64.376 Reglstro deImévels | Fazenda Rio Grande - PR Alvard 439/2020 e planta aprovada ‘

7 - OBSERVACOES:
Valor Total para doagdo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) fof 0btido pela soma dos valores dviduais dos|

|sublotes. O percentual aplicao para esta avaliagéo de 5% a0 imdvel avaliando (equivalente a0 nimero de unidades habita
20 Fundo Municipal de Politicas Urbanas. Focorei) sl

+ Matricula datada de 12/01/2024, conforme protocolo 41472/2024. [
= Inscrigo Imobilidria 031.007.0948 - (05 Unidades).

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.

//d/ o= \M%acm oo Whyotrto

Ison L.Klem éssica Medeiros
Mat. 354.106 Mat. 352.612 Mat. 363.326
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pesssiruasoe COMISSAQ PERMANENTE DE AVALTAGAO IMOBILIARIA

De to n® 7.765/2
RIO GRANDE ecreko 77652025
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

- T
PARECER DE AVALIAGAO 163.2025
Secretaria Municipal de Urbanismo 78"'656/ 2025
ONSIDERACOE! -
/A pesquisa para composi

o dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes ao avaliando. J

9 - RELATORIO FOTDGRAF;CO:

em mla;au acidade mapa focal
ONSIDERACGES FINATS

"Art. 17 A - Deverd ser doada a0 Municjio, além das demals_exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagé direta 20 Furdo

Municipal de Politicas Pdblicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades habitacionais, inclusive de parcelementos verticas, para cada

uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condomifio ...".

% 1° - O percentua estabelecido no "caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds a
de toda 2 do inio, com excegdo da realizago da edificagdo das unidades habitacionals nos casos dos
horizontais, néo ic as edificagles dos ios verticais'".

Lel complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2025.

in{ L Klem %&om éé{s‘sqlc"z? Vi

Mat. 354.106 Mat. 352.612 Mat. 363.326
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Fazenda Rio Grande 24 de novembro de 2025

RESULTADO DOS RECURSOS DA ETAPA DE SELECAO: EDITAL 002/2025 - Referente a selegio de projetos de oficinas

culturais para receberem

apoio financeiro com recursos do Fundo icipal de Cultura

ERIDOS

A 10 Atende i aos requisitos deste critério.
B 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Jodojpaulo c 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
e D 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
E 6 Niio atende integralmente ao quesito. Cronograma
Faz Musica F 10 [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Yelio G 10 | Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 76
A 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
B 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Thiago Pelinski c 10 [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
D 6 N3o atende integralmente ao quesito. esclarecer cronograma
Eroeis, E 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Encanta F 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Fazenda G 10 [Atendei aos requisitos deste critério.
H 10 [Atendei aos requisitos deste critério.
TOTAL 76

INDEFERIDOS

A 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Liege Cristina B 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Furtado (4 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
: D 6 Nio atende integralmente ao quesito. Planilha
:r:f::;l Y E 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Oficina livre de F 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
iniciagdo G 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
teatral H 10 | Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 76
A 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
e B 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
de Souza Alves C 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
D 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Coralnaleeu E 6 Nao atende integralmente ao quesito. Periodo de execugdo.
para jovens e F 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
24/11/2025
adultos G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 6 Nao atende integralmente ao quesito. viabilidade
TOTAL 72
A 6 N3o atende integralmente ao quesito. Proposta.
s B 10  |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Fiamoncini C 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Barabach D 6 N3o atende integralmente ao quesito. Cronograma
o e E 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
- musicalizagio F 10 [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Juvenil G 10  |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 72
A 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
B 2 Item i i 6rio: Proposta com a demanda
t‘fﬁ:;ﬂ”“‘“ c 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
D 6 N&o atende il aos quesito. il 6
E 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Qucinzdearts F 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
gomibalges G 10 |Atendei 20 requisitos deste critério.
H 2 Item i ori iabili
TOTAL 60
A 0 N3o atende ao critério. Carga hordria.
B 6 N3o atende integralmente ao quesito.
Juliana da Siva C 6 Néo atende integralmente ao quesito.
Pedro D 0 Item insatisfatério. Comprovago de valores.
E 2 Requisito i ério. Ndo ha coeréncia no cronograma e metas.
Folia para F [ N3o atende ao critério. No apresentou ficha técnica.
todos G ] Nao atende ao critério. Nao apresentou portifolio.
H 0 Nao atende ao critério. Ndo tem Viabilidade para execugdo.
TOTAL 14
da Comisséo de

José Renato Sales

24/11/2025

Rosangela Ribeiro de Castro Neri
Maria da Luz de Oliveira Gois ~ Santos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Fazenda Rio Grande 24 de novembro de 2025

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO (POS RECURSO): EDITAL 002/2025 - Referente a seleg3o de projetos de

oficinas culturais para receberem

apoio financeiro com recursos do Fundo Municipal de Cultura

SELECIONADDS

A 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
B 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
JoscipauIo c 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
P D 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
E 6 Ndo atende il ao quesito. Cr
FazlMusical F 10  |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Mioldo G 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 76
A 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Liege Cristina B 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Furtado B 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
_ D 6 |Nso atende integralmente ao quesito. Planilha
2 Z’:i:al s E 10 | Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Oficina livre de F 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
iniciagdo G 10 [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
teatral H 10  |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 76
A 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
B 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critéi
Thiago Pelinski c 10 | Atende integralmente aos requisitos deste critério.
D 6 Na&o atende integralmente ao quesito. esclarecer cronograma
Profeto: E 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
e F 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Fazenda G 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 76
A 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
s » B 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
L’f:”’x’e':m c 6 |Grau satisfatorio de atendimento do critério.
(Cota) D 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
E 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Projeto: Oficina F 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
debreak G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
24/11/2025
124 TOTAL 76
ity A 6 [N3o atende integralmente ao quesito: Cronograma de aula
Djeniffer
Fernandes lima B 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
3 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
3 D 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
5 ;“ : E 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
— Aula de F 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Capoeira G 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 76
A 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
P Eati B 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
de Souza Alves c 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
D 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
e E 6 Nio atende integralmente ao quesito. Periodo de execugio.
para jovens e F 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
adultos G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 6 Niio atende integralmente ao quesito. viabilidade
TOTAL 72
A 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
B 10 [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Reinaldo c 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Ferreira Borges D 6 N3o atende integralmente ao quesito. Planilha.
7 |(Cota) E 6 |Ndo atende integralmente ao quesito. Cronograma/execugio
e Con F 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 72
BE A 6 No atende ao quesito. de
At B 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Oliveira G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
D 6 N3o atende integralmente ao quesito. Impacto social.
Bl|Raaay E 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
e hcns F 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
e danga do hip G 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
hop H 10  |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 72
A 3 N&o atende integralmente ao quesito. Proposta.
ey B 10 [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Fiamoncini g 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Barabach D 6 Nio atende integralmente ao quesito. Cronograma
e E 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
24/11/2025

ueiredo Lima



- musicalizagio F 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Juvenil G 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 72
[ A 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Kédemas B 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Mazetto do @ 6 [Naoatendei a0 quesito. Impacto social.
Amaral > 6 Bes insuficientes para 5
10 E 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Orchetaitn F 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
- Musica que G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
transforma H 6 N3 atende integralmente ao quesito. Viabilidade
TOTAL 68
A 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
B 6 [Nio atende integralmente ao quesito. Demanda.
e c 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
2ot D 6 |Nao atende integralmente ao quesito. Planilha.
1 E 6 |contradigao no periodo de execucio
Malabares em F 10  |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 68
A 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Eduardo B 6 [Nao atende integralmente ao quesito. Demanda.
Augusto Broio c 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Corréa D 2 Item insatisfatério. C 50 de valores.
12 E 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Oficinas de F 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
documentario G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
comunitério H 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 68
A 6 Na&o atende integralmente ao quesito. Coeréncia na descrigio do projeto.
Aricl Enfvlton B 10 | Atende integralmente aos requisitos deste critério.
de Souza Alves c 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
D 6 N&o atende integralmente ao quesito. Planilha.
1s(ii i s E 6 |Nao atende integralmente ao quesito. Datas do projeto/execugio.
ifanto™ F 10 [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Juvenil G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 |Atendei aos requisitos deste critério.
TOTAL 68
R 6 [Naoatende integralmente ao quesito. Execugio
‘ aaueling s 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério. |
24/11/2025
;3‘:::1;:0 dos {4 6 Nao atende integralmente ao quesito. Interagdo comunitaria.
Santos D 2 Item insatisfatério. Planilha e execugo.
14 E 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Teatro na F 10 Atende it aos requisitos deste critério.
Comunidade G 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 68
A 6 NZo atende integralmente ao quesito. Clareza nas metas.
B 6 [No atende integralmente ao quesito. Descrigdo do projeto.
e c 6 [Naoatendei ao quesito. & itdri
D 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
15! E 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Faz Musica - F 10  |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Fisnoe bateria G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 68
A 6 |Nao atende integralmente. divergéncia nas metas com o cronograma
) B 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
;‘:}";fa‘" Euenc c 6 |Nao atende integralmente aos requisitos deste critério. Integragdo.
D 2 |Incoeréncia entre a planilha e execugdo. Item i
16 E 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
De ﬂ?reios em F 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
floreios & 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 64
A 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Dieniffer B 10 |Atendei aos requisitos deste critério.
Fernandes Lima c 6 [Naoatendei ao quesito. i 4
D 2 Item insuficiente. Incoeréncia entre Planilha e execuggo.
17 (mein s E 6 [Naoatendei ao quesito. Viabilidade para execugdo.
o F 10 [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Canto e Toque G 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 10 [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
TOTAL 64
A 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
= B 2 [item insatisfatério: Proposta com a demanda
tfiz‘g's“"a c 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
D 6 [Ndoatendei aos quesito. i 5
18 E 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Oficina de arte F 10  |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
combalges G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 2 |item insatisfatério. Viabilidade
TOTAL 60
24/11/2025

A 6 NZo atende integralmente aos requisitos deste critério. Descricdo Metas
B 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.

JR‘L“;:" Eueng c 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
D 2 [Iincoeréncia entre a planilha e execugio.

19 E 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.
Sertanejo no F 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
pardue G 10 | Atende integralmente aos requisitos deste critério.

H 2 |Quesito insuficiente. Viabilidade na execugio
TOTAL 60
A 3 NZo atende i a0 quesito. Divergéncia no
B 10 [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
::;'Z::tirim‘a c 6 N3o atende i a0 quesito. i 5
D 6 |Nao atende integralmente ao quesito. Planilha

20 E 6 Nio atende integralmente ao quesito. Divergéncia na execugo.
Oficinas de F 10  [Atende integralmente aos requisitos deste critério.
s G 10 Atende integralmente aos requisitos deste critério.

H 6 |Nao atende integralmente ao quesito. viabilidade.
TOTAL 60
A 6 Niio atende integralmente ao quesito. Faltou clareza na descricao.
B 10 [Atendei aos requisitos deste critério.
P""ﬂi’lgi:::res c 2 | Integracio comunitaria; acessibilidade.
D 2 [incoeréncia entre a planilha e execugio.

21 E 6 |Ndoatendei a0 quesito. incoeréncia no
Contos que F 10  |Atende integralmente aos requisitos deste critério.

\pram arte G 10 | Atende integralmente aos requisitos deste critério,
H 6 |No atende integralmente ao quesito. Viabilidade
TOTAL 52
A 2 [item insuficiente. N&o ha clareza no projeto: execugao.
Evelin Amado B 2 Item insatisfatério: Proposta com a demanda
D! ik c 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
D 2 [item insuficiente. Incoeréncia entre a planilha e execugio.
22/0fficina de E 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
iluminaco F 10  |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
pareishovsie G 10 |Atende integralmente aos requisitos deste critério.
H 2 Quesito i i orio.
TOTAL 48
da Comissio de Avaliaga
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Rosangela Ribeiro de Castro Neri
Maria d: de Oliveira Gois Santos

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

culturais selecionados na etapa de Sele¢do para

Oficio n° 500/2025 - SECULT

Fazenda Rio Grande 24 de Novembro de 2025

Convocagio

A Comissdo de selegdo nomeada pela Portaria 038/2025 — SMC convoca os agentes

a Etapa de

Habilitagdo conforme item 9 do Edital de Chamamento Publico N° 002/2025. Segue:

B

5

o

o

=

Jo#o Paulo Fiamoncini Barabach, com o Projeto Faz Musica Violdo;

Liege Cristina Furtado, com o Projeto Arteatral - Oficina livre de iniciagfo teatral;

Thiago Pelinski, com o Projeto Encanta Fazenda Oficina de cano/coral;

José Adriano Rodrigues, com o Projeto: Oficina de Break;

Djeniffer Fernandes Lima, com o Projeto Comunidade em movimento — Aula de Capoeira;
Ariel Enivelton de Souza Alves, com o Projeto Coral na céu para jovens e adultos e

Reinaldo Ferreira Borges, com o Projeto Arte em Cena. -

Jo: Sales da Silva

d \ \ﬁ(‘ﬁ Jﬁ?&(LZL; e Q/L/L/LL
Maria da L

z de Oliveira Gois Roséngela Ribeiro de Castro Neri Santos
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