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Diário Oficial Eletrônico 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 
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MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N.0 6496/2022. 
De 23 de maio de 2022. 

SÚMULA: "Nomeia os eleitos para a 
Diretoria Executiva do Instituto de 
Previdência Municipal de Fazenda Rio 
Grande - FAZPREV, conforme especifica• . . 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e constitucionais, que lhe são conferidas, considerando, o ' 
artigo 18 da Lei Municipal n. 069/2001 de 21 de dezembro de 2001, que dispõe 
sobre a criação do Instituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande -~~~f~ci:22:bem como nos moldes do processo administrativo elet~õnipo n. 

Considerando o resultado do certame eleitoral realizado na data de 1 O de maio de 
2022: 

DECRETA 

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes servidores públicos municipais de Fazenda 
Rio Grande, a partir de 19 de junho de 2022: 

1 - Diretor Presidente: Andersen Gabriel Hoshino, matrícula n. 351.179; 

li - Diretor Executivo: Willian Gaspar, matrículas n. 335.801 e 91 .301. 

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir ' 
da data mencionada no anterior, revogadas as disposições em contrá rio. 

Fazenda Rio Grande, 23 de maio de 2022. 

,'\~ ... o "\~ "'- """ \.,\._ 1 

M~rco Antonio Marcondes Silva 
Prefeito Municipal 
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MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N.º 6497/2022. 
De 23 de maio de 2022. 

1 1 

Súmula: "Dispõe sobre a nomeação dos 
membros do Conselho Municipal de 
Política Cultural de Fazenda Rio Grande, 
conforme especifica e confere outras 
providências". 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso 
das atribuições legais e constitucionais, que lhe são conferidas, bem como nos 
termos da Lei Municipal n. 1.194/2017 e suas alterações e nos moldes do processo 1 

administrativo eletrônico n. 31.136/2022: ' 

DECRETA 

Art. 1°. Ficam nomeados os seguintes membros para a composição do Conselho 
Municipal de Política Cultural de Fazenda Rio Grande: ' 

§ 1° Representantes do Poder Público: 

1 - Representante da Secretaria Municipal de Cultura: 

a) Titu lar: Gilmar Luiz Chiapetti; CPF/MF n. 847.994.559-15: 
b) Suplente: Jaqueline de Borba Pacheco; CPF/MF n. 036.363.919-50. 

11 - Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e 
Turismo: 

a) Titular: Jonathan Almir Barbosa; CPF/MF n. 049.423.369-96; 
b) Suplente: João Gilberto Solano; CPF/MF n. 059.056.969-42. 

Ili - Representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Finanças: 

a) Titular: Andreia A .B.Correia da Silva; CPF/MF n. 031 .133.769-47; 
b) Suplente: Priscila Lopes Alves; CPF/MF n. 055.720.819-06. 

IV - Representante da Secretaria Municipal de Assistência Social: 

a) Titular: Mareia Rejane Carvalho de Freitas Tiski; CPF/MF n. 577.089.242-00; 
b) Suplente: Cristina Sueli Bertozini ; CPF/MF n. 034.703.078-57. 

V - Representante da Secretaria Municipal de Educação: 
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a) Titu lar: Joelci da Silva de Oliveira; CPF/MF n. 033.569.849-26; 
b) Suplente: Gislaine Alves Pereira; CPF/MF n. 041 .922.999; 09. 

§ 2° Representantes da Sociedade Civil: 

1 • Representantes de Entidades Não Governamentais voltados à Cultura: 

a) Titular: lsabelaAlves Vieira Pereira; CPF/MF n. 084. 155.804-36; 
b) Titular: Adriana Aparecida de Paula; CPF/MF: 048.071.409-65; 

li - Representantes de Entidades Não Governamentais voltados a Indústria e 
Comércio: 

a) Titular: Giulianno Marcos Andrade Gomes; CPF/MF n. 033.914.559-50; 
b) Suplente: Gustavo Silverio Alves; CPF/M F n. 064.474.569-09. 

Ili - Representantes da Sociedade Civil Eleitos na Conferência Municipal de Cultura: 

a) Titular: Reinaldo Ferreira Borges; CPF/MF n. 080.659.309-13; 
b) Titu lar: Neri Irene Gonchoroski ; CPF/MF n. 962.563.709-53; 
c) Suplente: RobertoAnacleto dos Santos; CPF/MF n. 169.612.31 8-61. 

Art. 2°. A vigência do mandato estará condicionada à e~ecução da Conferência 
Municipal de Cultura no ano de 2023. 

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Fazenda Rio Grande, 23 de maio de 2022. 

./\- "" G.J\~c,..(/v.,\ \..\ 
Marco Antohio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 
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MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N.0 6498/2022. 
De 23 de maio de 2022. 

Súmula: "Dispõe Sobre a Alteração de Nomenclatura 
de Chefias na Estrutura Administrativa do Quadro 
Próprio da Prefeitura do Município de Faz~nqa Rio 
Grande na Secretária Municipal de Administração 
referente ao artigo 1° do Decreto n. 3343 de 04 de 
março de 2013". 

1 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso 
das atribuições legais e constitucionais, que lhe são conferidas, em conformidade 
com a Lei Orgânica Municipal, artigo 90, inciso 1, alínea "a", bem como nos moldes 
do processo administrativo eletrônico n. 31.475/2022: 

DECRETA 

Art. 1° Fica alterado no artigo 1° do Decreto n. 3343 de 04 de março de 2013, na 
Estrutura Administrativa do Quadro Próprio da Prefeitura do Município de1 Fazenda 
Rio Grande na Secretária Municipal de Admin istração, as seguintes chefias, 
conforme tabela abaixo: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 
DE: PARA: 

Coordenação/Assessoria li - Coordenação/Assessoria 1 -
Processos Administrativos Processos Admin istrativos 

Coordenação/Assessoria li - Coordenação/Assessoria 1 -
Gestão de Pessoas - Admin istração de Gestão de Pessoas - Administração de 

Pessoal Pessoal 
Coordenação/Assessoria 11 - Coordenação/Assessoria 1 -

Gestão de Pessoas - Administração de Gestão de Pessoas - Administração de 
Pessoal li Pessoal li 

Coordenação/Assessoria li - Coordenação/Assessoria 1 -
FT Folha de Pagamento 1 FT Folha de Pagamento 1 

Coordenação/Assessoria li - Coordenação/Assessoria 1 -
FT Folha de Pagamento li FT Folha de Pagamento li e Estagiários 

1 
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Coordenação/Assessoria li -
FT Folha de Pagamento Ili 

Coordenação/Assessoria li -

ESTADO DO PARANÁ 
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FT Folha de Pagamento IV - Estagiários 

Coordenação/Assessoria 1 -
FT Folha de Pagamento Ili 

Coordenação/Assessoria 1 -
Apoio aos Atos de Pessoal. 

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
retroativos a partir de 11 de maio de 2022, revogados as disposições em contrário. 

Fazenda Rio Grande, 23 de maio de 2022. 

~-"" e "'\~"'"""- \.J.. 
Marco Antonio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 
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ERRATA 

Errata quanto a Portaria n. 117, de 03 de maio de 2022, em razão de sua primeira ' 
publicação, no Diário Oficial Eletrônico n. º 086, de 03 de maio de 2022, haver 
constado com erro material - erro de matrícula. 

Onde se lê: 

"( ... ). 

"Art. 1°( .. ). 

( ... ). 

li - Heraldo de Medeiros Haro Júnior, matrícula n. 373.540, (fiscal de recebimento); 

( .. .)." 

"( ... ). 

"Art.1° ( .. ). 

( ... ). 

li - Heraldo de Medeiros Haro Júnior, matrícula n. 375.540, (fiscal de recebim~nto); 

( ... )." 

Fazenda Rio Grande, 23 de maio de 2022. 

-i\~"'G-1~""~ U'. 
Marco Antonio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 
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Errata quanto a Portaria n. 132, de 18 de maio de 2022, em razão de sua primeira 
publicação, no Diário Oficial Eletrônico n.0 099, de 19 de maio de 2022, haver 
constado com erro de informações. 

Onde se lê: 

"( ... ). 

"Art.1°( .. ). 

VIII -( ... ). 

a) Titular: Eliane Freitas dos Santos, matrícula n. 358.325. 

( .) " 

"Art.1°( .. ). 

VIII-( .. . ). 

a) Titular: Eliane Freitag dos Santos, matricula n. 358.325. 

( ... )". 

Onde se lê: 

"( ... ). 

XVIII -( .. . ). 

a) Titular: Anna Paula Marcondes, matrícula 359.436. 

( ... )". 

Rua Jacarandá, nº 300, Nações - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 

Leia--se: 

"( ... ). 

XVIII-( .. . ). 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

a) Titular: Anna Paula Marcondes, matr[cula 359.405. 

( ... )". 

Fazenda Rio Grande, 23 de maio de 2022. 

o1-"' a. i~ ""<1w u 
Marco Antonio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 
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PORTARIA N.' 14112022. 
De 23 de maio de 2022. 

SÚMULA: uoesigna servidores públic~s 
municipais efetivos para função de chefia, 
conforme especifica". 1 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo 
Processo Administrativo Eletrônico n. 31 .475/2022. 

RESOLVE 

'1 1 

Art. 1º Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo 10 
exercício de função relacionada na tabela seguinte, sem a percepção da gratificação 
correlata: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

-Paula Roberta 
Divisão de Recursos Pedriconi 351 ,242 SMA 11/05/2022 

Bronkow Humanos 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
e coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administração; 
Assessorar o Secretário e Diretor Geral; Planejar, organizar, coordenar e controlar 
as atividades relativas à Divisão de Recursos Humanos; Gerenciar e coordenar o 
auxilio técnico prestado às Secretarias Municipais e órgãos na gestão de pessoas; 
Planejar e coordenar projetos e programas relacionados às políticas de Recursos 
Humanos, como contratação, posse, lotação e outros assuntos correlatos; Gerenciar 
a estrutura administrativa da Prefeitura do Município de Fazenda Rio Grande; 
Analisar, propor e implantar melhorias e reformas nos procedimentos relacionadoS:•à 1 

gestão de pessoas; Promover planos de ação para melhorias no fluxo e demanda de 
trabalho; Gerenciar a prestação de informações prestadas às Secretarias 
Municipais, órgãos e servidores públicos; Solicitar informações e pareceres técnic?s ' 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações- CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 1 
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a fim de subsidiar o bom andamento dos procedimentos e rotinas de traba lho; 
Acompanhar, no âmbito de sua área de atuação, os lançamentos das informaçõ~s 
no Portal da Transparência Municipal; Gerenciar e acompanhar análises de custo , 
para subsidiar decisões relativas a reajustes e correções salariais; Gerenciar Ia 
aplicação das normas internas e da legislação correlata em todas as ações de 
gestão de pessoas; Realizar estudos, pesquisas e levantamento na área de 
recrutamento, seleção, cargos e salários, rotinas trabalhistas e legislação apli,cável , 
a fim de identificar as necessidades da gestão administrativa; Elaborar e coordenar 
projetos, planos de ação e programas voltados à gestão de pessoas, estabelecendo 
estratêgias, metodologias e objetivos a serem alcançados; Gerenciar o controle dos 
contratos administrativos e Gerenciar a administração dos cargos, funções e 
cadastros de pessoal , objetivando o inventário e o diagnóstico frente a força de 
trabalho disponível, facilitando a programação de admissões e concessão de direitos 
e vantagens, bem como a exercendo a fiscalização dos serviços prestados; Zelar 
pela guarda e documentos, bens e materiais de sua competência; atender com 
presteza aos servidores públicos nos esclarecimentos de dúvidas Desempenhar 
outras atribuições correlatas à área que lhe forem atribuídas pela chefia imediata ou 
superior. 

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercício de função ! 
relacionada na tabela seguinte: 1 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Jaqueline Coordenação/ 
Framkowicz 355.690 SMA Assessoria 1 - Processos 11'/05(2022 

Coutinho Administrativos 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
a Diretora de Recursos Humanos e Chefe da Divisão de Recursos Humanos, nos 
processos administrativos, emitir pareceres administrativos relacionados ao 
Recursos Humanos, solicitar pareceres têcnicos, sempre Que necessário a fim de 
alinhar as rotinas Folha de Pagamento, Atos de Pessoal, Procedimentos internos, 
Estagiários , entre outras rotinas administrativas; realizar estudos, pesquisas e 
levantamento a fim de subsidiar a Diretora de Recursos Humanos no planejamento e 
a coordenação das atividades relacionadas ao Recursos humanos; Assessorar n8.s 
tramitações de processos referentes a cedência de servidores a outros órgãos, 
assessorar na elaboração de temia de referência para procedimentos licitatórios e 
convênios; Responder em conjunto com a Diretora de Recursos Humanos e a Chefe 1 

de Divisão de Recursos Humanos demanda de órgão Públicos externos; Subsidiar 
na identificação das necessidades de alinhamento da legislação com os fluxogramas 
internos, atender com presteza aos servidores públicos nos esclarecimentos de ' 
dúvidas; Desempenhar outras atribuições correlatas à área que lhe forem atribuídas 
pela chefia imediata ou superior. 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 

t~ FAZENDA J!Mj., RIO GRANDE 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

Art. 3° Fica designado o servidor, abaixo arrolada, para o exercício d,e funçao 
relacionada na tabela seguinte: 1 

Nome do(a) Matricula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Coordenação/ 
Nicolas Landal 357.687 SMA Assessoria 1 - Gestão de 11 /05/2022 

Pessoas - Administração 
de Pessoal 

Parágrafo único. O servidor designado no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
o Diretor de Recursos Humanos e o Coordenador da Divisão de Recursos Humanos; 
Realizar o controle e, Levantamento de período aquisitivo e fruição de férias, a fim 
de garantir todos os prazos internos para lançamentos e publicações de atôs 1 

administrativos; tramitar todos os processos relativos a impacto financeiro de valores 
retroativos do servidor, devido ao seu plano de carreira; Efetuar todos 0s 
levantamentos necessários da vida funcional do servidor para emitir dados pai-a ' 
certidão de Tempo de Contribuição, dando suporte direto ao Instituto de Previdêndia 
Municipal de Fazenda Rio Grande-FAZPREV de acordo com a legislação vigente; 
Sugerir sempre que necessário, melhorias nos fluxos e rotinas administrati,vas a fim 
de garantir o bom andamento do trabalho; atualizar-se da legislação vigente, atender 
com presteza aos servidores públicos nos esclarecimentos de dúvidas; 
Desempenhar outras atribuições correlatas à área que lhe forem atribuídas pela 
chefia imediata ou superior. 

Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 1 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Gislaine Coordenação/ 
Aparecida Leme 350.279 SMA Assessoria t - Gestão de 11/05/2022 

Ferrando Pessoas - Administraçao \ 
de Pessoal li 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Assessorar , 
o Diretor de Recursos Humanos e o Coordenador da Divisão de Recursos Humanos; 
Realizar o controle e, levantamento de período aquisitivo e fruição de Licença 
Prêmio; Tramitar todos os processos relativos a remanejo de Recurso Hurianos, a 
fim de garantir todos os prazos internos ;Tramitar processos de licença~ sem 
vencimentos, Licenças para estudo e Licença atividade polftica; Assessorar nos 
pedidos de documentação da vida funcional do servidor; melhorias nos fluxos e 
rotinas administrativas a fim de garantir o bom andamento do trabalho, utilizar~se da 
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1 

legislação vigente, Conferir os valores do Sistema informatizado de mJrgens 
consignadas, apontar divergências se houver e atender com presteza aos servidores 
públicos nos esclarecimentos de dúvidas. 

Art. 5° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o 
exercício de função relacionada na tabela seguinte, sem a P,ercepção da gratificação 
correlata: 

Nomedo(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Rafaeli Tiara Coordenação/ 
Gerardeli da 350.592 SMA Assessoria 1 - Gestão 11 /05/20~2 

Silva de Pessoas - Atos de 
Pessoal/TCE 

Parágrafo único. A servidora designada pelo caput deste artigo deverá: Assessorar 
o Diretor de Recursos Humanos e o Coordenador da Divisão de Recursos Humanbs 
nas estratêgias e planejamentos em todos os procedimentos relativos a Atos de 
Pessoal, responder tecnicamente junto ao Tribunal de contas do Paraná, prestando 
informações para os módulos do TCE/PR - SIAP; sendo eles: SIAP ADMISSÃO 
(fase 4), SIAP Verbas, SIAP Histórico Funcional, SIAP Quadro de Cargos, SIAP 
Folha de Pagamento, bem como, prestando informações referentes aos processos 
de chamamento de pessoal; Coordenar a tramitação processo de contrataç'ão de 
pessoal, Edital de Chamamento, emissão de portarias administrativas relativas a 
Secretaria de Administração e reuniões referente ao chamamento de servidores; 
Conferir documentos apresentados pelos candidatos par~ assumir cargo público; 
Assessorar o Diretor de Recursos Humanos, no recebimento, conferência e 
cadastros de servidores de cargos em comissão; Realizar os cadastros de novos 
servidores, bem como suas atualizações; Elaborar objetivos e estratégias em gestão 
de pessoal; atender com presteza aos servidores públicos nos eSclarecimentos de 
dúvidas; Desempenhar outras atribuições correlatas à área que lhe forem atribuídas 
pela chefia imediata ou superior. 

' 1 

Art. 6° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 1 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a ~artir de: 

Adriana Coordenação/ 
Solange da 350.280 SMA Assessoria 1 - Apoio 11 /05/2022 

Silva ao Atos de Pessoal 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
o Diretor de Recursos Humanos e o Coordenador da Divis~o de Recursos Hu'manos 
nas estratêgias e planejamentos em procedimentos relativos aos Atos de Pessoal, 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 
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assessorar na tramitação dos processos de admissão de pessoal, em todas as suas 
etapas, emitir portarias administrativas relativas à Secretaria de Administração, 
assessorar o Diretor de Recursos Humanos na conf8rência de documentos 
pertinentes à admissão de servidores, realizar cadastro de matricula, controlar as 
solicitações de pedidos internos de materiais de expediente e bens patrimoniais, 
bem como desempenhar outras atividades correlatas à área que lhe forem atribuídas 
pela chefia imediata ou superior. ' 

Art. 7º Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercício de funçao 
relacionada na tabela seguinte: ·: 1 

Nomedo(a) Matrícula Local de Função Designada Designaç~o 
servidor(a) Trabalho a partir dr 

Coordenação/ 
Vanessa Assessoria 1 -
Madalena 355.541 SMA Função Técnica da 11/05/2022 

Duarte Folha de 
Paoamento 1 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
a Coordenação da folha de pagamento em todos os procedimentos, fluxos e rotinas 
de folha de pagamento no que tange aos lançamentos, conferências e geração de 
relatórios, de atestados, licenças, faltas , horas faltas, férias , horas extras, adicional 
noturno, gratificações, insalubridade, adicional de risco, entre outras variáveis da 
folha de pagamento, e holerites de todas as Secretarias pertencentes a Estrutura 
Administrativa da Prefeitura, sendo elas sub divididas internamente em: Secretaria 
de Educação, Secretaria de Saúde e outras Secretarias, realizar atendimento com 
presteza de forma clara aos servidores públicos e aos gestores sanando quaisquer 
dúvidas: Atualizar-se da legislação vigente; Sugerir sempre que necessário, 1 

melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom andamento do 
trabalho; Informar a chefia imediata irregularidades que possam haver nos 
documentos apresentados a Divisão de Recursos Humanos: Desempenhar outras , 
atribuições correlatas à área que lhe forem atribuídas pela chefia imediata ou 
superior. 

Art 8° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercício de fpnção 
relacionada na tabela seguinte: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Coordenação/ 
Natalia Barbosa Asses$oria 1 -

da Silva 357.703 SMA Função Técnica da 11/05/2022 
Folha de pagamento 

li e Estaoiários 
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Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
a Coordenação da folha de pagamento em todos os procedimentos, fluxos e rotinas 
de folha de pagamento no que tange aos lançamentos, conferências e geração de 
relatórios, de atestados, licenças, faltas, horas faltas, férias , horas-extras, adicional 
noturno, gratificações, insalubridade, adicional de risco, entre outras variáveis ~a 1 
folha de pagamento, e holerites de todas as Secretarias pertencentes a Estrutura 
Administrativa da Prefeitura, sendo elas sub divididas internamente em: Secretaria 
de Educação, Secretaria de Saúde e outras Secretarias, rea lizar atendimento conl 
presteza de forma clara aos servidores públicos e aos gestores sanando quaisquer 
dúvidas; Atualizar-se da legislação vigente; Sugerir sempre que necessário, 
melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom andamento do 
trabalho; Informar a chefia imediata irregularidades que possam h8ver nos 
documentos apresentados a Divisão de Recursos Humanos: Desempenhar outras 
atribuições correlatas à área que lhe forem atribuldas pela chefia imediata ou 
superior. Assessorar a coordenação da folha de pagamento em todçs os 
procedimentos relacionados aos Estagiários; ser responsável e Fiscal do Contrato 
com a Instituição integrador de estágio; Realizar o controle do número de vagas e 
valor global do contrato de todas as Secretarias : Tramitar wocessos administrativos 
de solicitações de contratações; Solicitar contratação de estagiários junto à 
instituição integradora, quando solicitados pelas Secretarias; Solicitar rescisão 
contratua l dos estagiários quando solicitado pelas Secretarias; Assinar contrato de 
estágio como empresa concedente; Enviar resumo de frequência dos estagiários a 
todas as Secretarias; Lançar pagamento de bolsa e variáveis de acordo com as 
informações de frequência encaminhadas na folha ponto: Gerar e conferir relatórios 
e encaminhar a empresa integradora de estágio para lançamentos em sisten;ia 1 
próprio ; Gerar e conferir relatórios e solicitar empenho através de protocolo de 
Recursos Humanos à Secretaria de Planejamento e finanças; Solicitar recibo e noia 
fiscal a empresa integradora de estágio, Conferir, atestar e encaminhar a Secretaria , 
de Planejamento e finanças para pagamento; esclarecer dúvidas sobre os 
procedimentos de contratação, rescisão, pagamentos, folha ponto, e demais a todas 
as Secretarias; Realizar atendimento com presteza aos estagiários nos 
esclarecimentos de dúvidas; Atualizar-se da legislação vigente, sugerir sempr1e que 
necessário, melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom 
andamento do trabalho; Desempenhar outras atribuições correlatas à área que lhe 
forem atribuídas pela chefia imediata ou superior. 

Art. 9° Fica designado o servidor, abaixo arrolada, para o exercício de função 
relacionada na tabela seguinte; 1 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Silvio Luiz 349.442 SMA 
Coordenação/ 

11/05/2022 Bueno Assessoria 11 -
Gestão eSocial 1 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 

~ FAZENDA 
RIOGRANDE 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

Parágrafo único. O servidor designado no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
a gestão no âmbito de sua área de atuaçao, em especial no que se refere a toda 1 

Gestão do e-Social, ou seja, rea lizar a implantação de todas as fases, seguindo o 
cronograma oficia l de implantação, atualização e envio de dados, Realizar outras 
atividades corre latas na sua área de atuação. · 

Art 10º Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercido de função 
relacionada na tabela seguinte: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Coordenação/ 
Elaine Cristina Assessoria 1 -

Branco da Silva 350.727 SMA Função Técnica da 11/05/2022 
Folha de 

Paaamento Ili 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
a Coordenação da folha de pagamento em todos os procedimentos, fluxos e rotinas 
de folha de pagamento no que tange aos lançamentos, conferências e geração de 
relatórios, de atestados'. licenças, faltas, horas faltas , férias, horas-extras, adiciori:al 1 
noturno, gratificações, insalubridade, adicional de risco, entre outras variáveis da 
folha de pagamento, e holerites de todas as Secretárias pertencentes a Estrutura 
Administrativa da Prefeitura, sendo elas sub divididas internamente em: Secretár'ia 
de Educação, Secretária de Saúde e outras Secretárias: realizar atendimento co.m ' 
presteza de forma clara aos servidores públicos e aos gestores sanando quaisquer 
dúvidas, atualizar-se da legislação vigente; sugerir sempre que necessário, 
melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a f im de garantir o bom andamento do 
trabalho; Informar e chefia imediata irregularidades que possam haver nos 
documentos apresentados a Divisão. 

Art. 11° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a· partir 
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as 
disposições em contrário. 

Fazenda Rio Grande, 23 de maio de 2022. 

-'\,.. e,, /J + ç... G"" l_,( 
Marco Antonio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 

,\ 1 
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PORTARIA N.º 142/2022. 
De 23 de maio de 2022. 

' 1 

SÚMULA: "Designa servidores I públicos 
municipais efetivos para funçao de Chefia, 
conforme especifica". 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo 
Processo Administrativo Eletrônico n. 31.483/2022. 1 

RESOLVE 

Art. 1° Fica designada a servidora , abaixo arrolada, para o exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 

1 ' 
Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir d~: 

Coordenação/ ' Suellen Cristina Assessoria 1 - Presidente 
Taborda Vieira 353.359 SMA Comissão de Avaliação 11 /05/2022 

de lima de Estágio Probatório - 1 

CAEP 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá : Assei;sorar 
e coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administração; 
Assessorar o (a) Secretário (a) e Diretor Geral; Presidir audiências e reuniões 
ordinárias e extraordinárias referentes aos assuntos da Comissão de Avaliação de 
Estágio Probatório; Representar a Comissão de Estágio Probatório dentro e fora da 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande: Instaurar processo de exoneração 
quando servidor estiver enquadrado nos termos do artigo 11 da Lei 239/2004, ou 
não obter a média aritmética global mínima de 70 pontos, previsto no artigo 10., da 
mesma lei; Convocar Reuniões ou Audiências quando se fizer necessário; Delegar 
aos membros da Comissão, o desempenho das funções administrativas descritas na 
lei 239/2004 e previstas do Decreto 931/2005; Elaborar relatório e proferir decisão 1 

em processo instaurado na Comissão de Estágio Probatório; Submeter à apreciação 
da Procuradoria Geral e ao Chefe Executivo do relatório final e decisão da 
Comissão; Encaminhar para publicação a nomeação de servidor que cumprir o , 
estágio probatório; Solicitar informações ao local de trabalho ou Recursos Humanos 
do servidor que possuir processo em aberto na Comissão; Solicitar parecer jurídico 
quando se fizer necessário ao devido andamento de processos relacio~ados ao 
Estágio Probatório: Aplicar penalidade a chefia imediata e ao nomeado respor,isável 
pela falta da realização da Avaliação nos prazos estipulados: Atestar cargo em 
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comissão que possuir correlação entre as funções do cargo efetivo , com as 
desempenhadas no exercício do cargo comissionado; Coordenar as execuçõ~s das 
deliberações da Comissão; Deliberar sobre todos os assuntos de interesse da 
Comissão de Estágio Probatório: Zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas 
estabelecidas na lei vigente; Desempenhar outras atribuições correlatas à área que 
lhe forem atribuídas pela chefia imediata ou superior. 

Art. 2º Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o 
exercício de função relacionada na tabela seguinte, sem a percepção da gratificação 
correlata: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Coordenação/ ' Elaine Cristina Assessoria li - Secretário 
11105/2022 

Branco da Silva 350.727 SMA Comissão de Ava liação 
de Estágio Probatório-

CAEP 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
e coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Admihistração; 
Assessorar o Secretário e Diretor Geral; Auxiliar o Presidente e exercer atribuições 
que lhe forem especificamente delegadas pelo mesmo; Responder 
administrativamente aos processos relacionados a Estágio Probatório; Tomar 
providências de ordem administrativas necessárias ao rápido andamento dos 
pri;,cessos da Comissão; Realizar ata das reuniões e audiências da Comissão; 
Coordenar administrativamente reuniões e audiências, i dispondo de materiais 
necessários para o bom andamento delas; Zelar, cumprir e fazer cumprir todas as 
normas estabelecidas na lei vigente; Desempenhar outras atribuições correlatas à 
área que lhe forem atribuídas pela chefia imediata ou superior. 

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o 
exercício de função relacionada na tabela seguinte, sem a percepção da gratificação 
correlata: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designaç~o 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Coordenação/ 
Vanessa Assessoria li - Membro 
Madalena 355.541 SMA Comissão de Avaliação 11 /05/2022 

Duarte de Estágio Probatório- 1 

CAEP 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
e coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administração; 
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Assessorar o Secretário e Diretor Geral; Emitir e encaminhar as Avaliações aos 
locais de trabalho para sua realização; Monitorar as avaliações e cadastrar 
prorrogações; Cadastrar as avaliações no Sistema Betha; Manter o controle das 
avaliações em planilhas atualizando mensalmente; Orientar chefia imediata ao 
devido preenchimento e encaminhamento das avaliaçõés nos devidos prazos; 
Controle de prazos, repassando aos locais de trabalho o devido cumprimento; Zelar, 
cumprir e fazer cumprir todas as nonnas estabelecidas na lei vigente; Organizar o 
arquivo da Comissão, mantendo um padrão de arquivamento; Desempenhar outras 
atribuições correlatas à área que lhe forem atribuídas pela chefia imediata ou 
superior. 

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a pa~ir 1 

das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as 
disposições em contrário. ' 

Fazenda Rio Grande, 23 de maio de 2022. 

,1\--<.I) o "1-~GV, lR 
Marco Antônio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 
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PORTARIA N.' 14312022. 
De 24 de maio de 2022. 

SÚMULA: "Designa servidores públicos 
municipais efetivos para função de chefia, 
confonne especifica". 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo 
administrativo eletrônico n. 31.107/2022: 

RESOLVE 

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 

Nome do(a) Matricula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Mary Cristina 
Divisão Medicina do Wozhiak 350.251 SMA 11105/2022 

Santiago Trabalho 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Planejar, 
organizar, coordenar e controlar as atividades relativas à Divisão de Medicina do 
trabalho; Propor planos e propostas de ações para a melhoria da saúde ocupacional 
e qualidade de vida no trabalho; Assessorar junto aos servidores e chefias 
imediatas dos demais departamentos da administração pública, orientando-os com 
os assuntos relacionados à saúde ocupacional; Assessorar a comissão de 
Avaliação de Estágio Probatório nos assuntos relacionados à avaliação da 
capacidade laboral para o estágio probatório dos servidores, e demais orientações 
da área de saúde ocupacional que se façam necessárias; Agendamento e demais 
procedimentos para a realização de junta médica, psicológica e psiquiatra; 
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Levantamento e acompanhamento dos servidores afastados; Levantamento e 
acompanhamento de exames periódicos; Controle e estudo para redução de 
absenteísmo; Análise e parecer de processos diversos relacionados à medicina do 
trabalho; Execução de portarias , memorandos e ofícios; Estudo e elaboração de 
normativa para assuntos relacionados aos procedimentos adotados pela perícia; 
Estudo para implantação da medicina ocupacional (NR 4) junto à segurança do 
trabalho; Execução de termo de referência para abertura de licitação (estudo e 
cotação); Fiscalização e auxílio à empresa contratada de medicina e segurança do 
trabalho, (controle de serviços executados e notas emitidas, controle e solicitação de 
emissão de empenhos); Fiscalização, controle de empenhos e boleto quanto à 
locação do prédio (Medicina do Trabalho, Arrecadação e Habitação); Participação 
como palestrante de cursos de capacitações relacionados à saúde ocupacional aos 
servidores do município; Promover treinamentos e orientações na área de saúde 
ocupacional; Assessoramento ao médico do trabalho, especialistas e assistente 
socia l; Assessoramento ao FAZPREV; Coordenar e supervisionar o treinamento e 
a implantação do sistema e - social do Governo Federal. Executar outras atividades 
que lhe forem atribuidas na área de sua competência, conforme necessidade ou a 
critério da chefia superior. 

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Andreza Cristina 353.193 SMA da Silva 

Coordenação/Assessoria 
li - Serviço Social da 1110512022 

Divisão de Medicina do 
Trabalho 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
e coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administração; 
Assessorar diretamente às atividades gerais da Chefia da Divisão de Medicina do 
Trabalho; Coordenar trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos, nas 
pesquisas de matérias administrativas e jurídicas pertinentes à área de atuação; 
Auxilio na elaboração de documentos oficiais; Controlar frequência dos servidores 
lotados no setor; Assinar documentos e Portarias relacionadas à Divisão de 
Medicina do Trabalho, na ausência da Chefia da Divisão de Medicina do Trabalho; 
Assessorar o médico do trabalho e sua equipe; Rea lizar Vis itas; Realizar escuta 
qualificada; Elaborar e coordenar projetos voltados à saúde do Trabalho; Pesquisar 
cursos de capacitação aos servidores da Divisão de Medicina do Trabalho; Auxiliar 
no que for necessário os Assistentes Administrativos e Estagiários; Abertura e 
transação e controle de afastamento de processos meio período e L TSF: Suporte à 
FAZPREV; Elaboração de relatórios e encaminhamentos; Suporte para atualizações 
no site; Integração à DMT com servidores novos (admissionais); Participação como 
palestrante de cursos de capacitações relacionados à saúde ocupacional aos 
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servidores do município; Desempenhas outras atribuições correlatas à área que lhe 
forem atribuídas pela chefia imediata ou superior. 

Art 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolado, para o exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Joana Rosa 
Coordenação/Assessoria 

351.290 SMA li - Perícias Médicas da 11/05/2022 Garcia Divisão de Medicina do 
Trabalho 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Assessorar 
e coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administração, 
diretamente às atividades gerais da Divisão de Medicina do Trabalho; Coordenar 
trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos, nas pesquisas de matérias 
administrativas e jurídicas pertinentes à área de atuação; Controle e lançamento de 
afastamento dos servidores no sistema cadastral; Assessoramento à Divisão de 
Medicina do Trabalho, em especial no que se refere a implantaçao do Programa -
sistema e - social; Desempenhar outras atribuições correlatas à área que lhe forem 
atribuídas pela chefia imediata ou superior. 

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir 
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as 
disposições em contrário. 

Fazenda Rio Grande, 24 de maio de 2022. 

-1,,,. e -t-=cl.c 1..-,, 
Marco Antonio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 
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PORTARIA N.0 144/2022. 
De 24 de maio de 2022. 

SÚMULA: "Designa servidores públicos 
municipais efetivos para função de chefia, 
conforme especifica". 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo 
administrativo eletrônico n. 31.156/2022: 

RESOLVE 

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Rosangela dos 349.296 SMA Divisão de Prestação de 11/05/2022 
Santos Salata Contas 

Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Coordenar 
e acompanhar as ações concernentes aos serviços de análise financeira das 
prestações de contas relativas aos Programas Sociais do Suas e programas de 
educação do FN DE e FUNDES, na verificação de lançamentos de acordo com 
extratos bancários, como conciliação bancária elaboração de planilha com descrição 
detalhada de receitas e despesas, documentação completa para prestação de 
contas e conferência da documentaçao para encaminhamento aos órgãos 
competentes. Cadastrar e atualizar as propostas e os parcei ros dos convênios 
estaduais recebidos e convênios municipais concedidos, bem como os serviços de 
execução e acompanhamento de prazos nos instrumentos do Sistema Integrado de 
Transferências. Assessorar, orientar e prestar infoímações aos representantes das 
entidades parceiras e aos conselhos sobre os assuntos pertinentes as transferências 
voluntárias municipais. Assessorar as secretarias, quanto a assuntos pertinentes a 
prestação de contas de adiantamento, aferir processos de solicitação de 
adiantamento, como também a inclusão de informações encaminhadas pelas 
secretarias no sistema Betha e acompanhamento da situação de prestação de 

Rua Jacarandá, n° 300, Nações - CEP.83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR 
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GABINETE DO PREFEITO 
RIO GRANDE 

contas e manifestar acerca da regularidade dos documentos apresentados. 
Gerenciar a indusão de processos de Prestação de contas de adiantamento no 
portal de transparência do Município, gerenciar e monitorar as rotinas de trabalho na 
Divisão de Prestação de Contas. 

Art. 2° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servídor(a) Trabalho a partir de: 

Mário Altair 350.110 SMA Machado 
Coordenação/Assessoria 1 - 11/05/2022 

Prestação de Contas 

Parágrafo único. O servidor designada no caput, deste artigo, deverá: Coordenar, 
e acompanhar as ações concernentes aos serviços de análise financeira das 
prestações de contas relativas aos Programas Sociais do Suas, verificação na 
conformidade com os extratos bancários, elaboração de planilha com descrição 
detalhada de receitas e despesas, documentação completa para prestação de 
contas e conferência da documentação para encaminhamento aos órgãos 
competentes. Assim como verificação da regularidade dos documentos 
apresentados. Assessoramento aos conselhos sociais que realizam a aprovação e 
emissão do parecer conclusivo dos recursos aplicados nos seguintes programas: 
Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE); Programa Nacional de Apoio ao 
Transporte do Escolar (PNATE) ;Educação infantil - apoio suplementar; Educação 
infantil - novos estabelecimentos; Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (Fundeb) e 
demais programas que serão inseridos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da 
Educação-FNDE. Coordenar a inserção das informações da prestação de contas 
vinculadas por meio do Sistema de Gestão de Prestação de Contas (SiGPC), 
módulo Contas Online, conferindo e conciliando os dados contábeis, de forma a 
evidenciar sua conformidade com a legislação pertinente. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir 
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as 
disposições em contrário. 

Fazenda Rio Grande, 24 de maio de 2022. 

.../~'-" G ~~G-..clv-,,. lA 
Marco Antonio Marcondes Silva 

Prefeito Municipal 
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PORTARIA Nº 129/2022/SMA
DE 23 DE MAIO DE 2022

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo Decreto nº 6385 de 08 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar nº
60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE

Art.  1º - Conceder Licença Prêmio, conforme o Art.  99 da Lei  Municipal  nº 168/2003 do
Estatuto dos Servidores Municipais  do Município De Fazenda Rio Grande,  aos  servidores
abaixo relacionados:

PROTOCOLO MATRÍCULA NOME CARGO PERÍODO SECRETARIA

20905/2022 350488 MARTA DA LUZ TEIXEIRA TELEFONISTA 01/07/2022 Á 31/07/2022 SMA

7570/2022 352068 MARINÊS DA ROSA
AUXILIAR DE

SERVIÇOS GERAIS
01/03/2022 Á 31/03/2022 SMTER

26089/2022 249301
LEONALDO FERNANDES

PIMENTEL
GUARDIÃO 01/06/2022 Á 30/06/2022 SMAS

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Fazenda Rio Grande, 23 de maio de 2022.

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS

Secretária Municipal de Administração

Decreto 6385/2022

_________________________________________________________________________________________________________________________
Secretaria Municipal de Administração

Rua: Jacarandá, n° 300 – Nações – Fazenda Rio Grande – PR – CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

Súmula: “Concede Licença Prêmio 
aos servidores do Município de 
Fazenda Rio Grande, conforme 
especifica”.

ROBERTA MARIA 
DO SACRAMENTO 
ESPINDULA DE 
JESUS

Assinado de forma digital por 
ROBERTA MARIA DO 
SACRAMENTO ESPINDULA DE 
JESUS 
Dados: 2022.05.24 09:01:55 
-03'00'

PORTARIA Nº 130/2022/SMA
DE 23 DE MAIO DE 2022

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo Decreto nº 6385 de 08 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar nº
60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art. 1º - Cancelar período de  férias, do servidor abaixo  relacionado,  conforme solicitado e
autorizado através do protocolo informado:

PROTOCOLO MATRÍCULA NOME CARGO
PERÍODO

CANCELADO
SECRETARIA

29315/2022 353889 TANICLER COLUSSI NUTRICIONISTA
16/05/2022 Á

04/06/2022
SMS

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Fazenda Rio Grande, 23 de Maio de 2022.

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS

Secretário Municipal de Administração

Decreto 6385/2022

_________________________________________________________________________________________________________________________
Secretaria Municipal de Administração

Rua: Jacarandá, n° 300 – Nações – Fazenda Rio Grande – PR – CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

Súmula: “Cancela período de férias 
de servidor, do Município de Fazenda 
Rio Grande, conforme especifica”.

ROBERTA MARIA DO 
SACRAMENTO 
ESPINDULA DE JESUS

Assinado de forma digital por 
ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO 
ESPINDULA DE JESUS 
Dados: 2022.05.24 09:02:38 -03'00'

PORTARIA Nº 131/2022/SMA
DE 23 DE MAIO DE 2022

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas

pelo Decreto nº 6385 de 08 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar nº

60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art.  1º  –  Exonerar  a  pedido,  os  servidor abaixo  relacionado, mediante  protocolo  e  data

discriminada:

PROTOCOLO MATRÍCULA NOME CARGO EXONERA

68157/2021 352950
JEFFERSON SOARES SANTOS

VALENTE

MOTORISTA

CATEGORIA “D”
18/01/2021

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Fazenda Rio Grande, 23 de maio de 2022

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS

Secretário Municipal de Administração

Decreto 6385/2022

_________________________________________________________________________________________________________________________
Secretaria Municipal de Administração

Rua: Jacarandá, n° 300 – Nações – Fazenda Rio Grande – PR – CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

Súmula: “Exonera a pedido, 
servidor do Município de Fazenda 
Rio Grande, conforme especifica”.

ROBERTA MARIA DO 
SACRAMENTO 
ESPINDULA DE JESUS

Assinado de forma digital por 
ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO 
ESPINDULA DE JESUS 
Dados: 2022.05.24 09:03:24 -03'00'

PORTARIA Nº 132/2022/SMA
DE 23 DE MAIO DE 2022

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo Decreto nº 6235 de 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com a Lei Complementar
nº 60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

NOMEAR, em virtude de habilitação em Concurso Público regido  pelo Edital 01/2018, para
ocupar  o  cargo  de  TÉCNICO  EM  ENFERMAGEM,  Grupo  Técnico,  do  Quadro  Parte
Permanente, regulamentado pelas Leis Complementares nº 027/2008, 035/2010, 047/2011,
060/2013 e 092/2014, a partir de 23 de maio do corrente.

NOME CARGO SECRETARIA

CARMOSITA BARBOSA DE SOUZA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM SMS

Fazenda Rio Grande, 23 de maio de 2022.

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS

Secretário Municipal de Administração

Decreto 6385/2022

_________________________________________________________________________________________________________________________
Secretaria Municipal de Administração

Rua: Jacarandá, n° 300 – Nações – Fazenda Rio Grande – PR – CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

Súmula: “Nomeia Técnico em 
Enfermagem, do Município de 
Fazenda Rio Grande, conforme 
especifica”.

ROBERTA MARIA DO 
SACRAMENTO 
ESPINDULA DE JESUS

Assinado de forma digital por 
ROBERTA MARIA DO 
SACRAMENTO ESPINDULA DE 
JESUS 
Dados: 2022.05.24 09:08:07 
-03'00'
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PORTARIA Nº 133/2022/SMA
DE 23 DE MAIO DE 2022

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo Decreto nº 6235 de 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com a Lei Complementar
nº 60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE

Art.  1º  - Retificar período  de  Licença  Prêmio do servidor  abaixo  relacionado,  conforme
solicitado e autorizado através do protocolo informado:

PROTOCOLO MATRÍCULA NOME CARGO
PERÍODO

RETIFICADO
SECRETARIA

30819/2022 160.201
ANDREIA GUILEN DE

OLIVEIRA
PROFESSORA 20

HORAS
01/03/2023 Á
31/03/2023

SME

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Fazenda Rio Grande, 23 de Maio de 2022.

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS

Secretária Municipal de Administração

Decreto 6385/2022

_________________________________________________________________________________________________________________________
Secretaria Municipal de Administração

Rua: Jacarandá, n° 300 – Nações – Fazenda Rio Grande – PR – CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

Súmula: “Retífica período de 
licença prêmio da servidora, do 
Município de Fazenda Rio Grande, 
conforme especifica”.

ROBERTA MARIA DO 
SACRAMENTO 
ESPINDULA DE JESUS

Assinado de forma digital por 
ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO 
ESPINDULA DE JESUS 
Dados: 2022.05.24 09:09:00 -03'00'

Extrato de convênio 001/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

EXTRATO DE CONVÊNIO N° 001/2022
CONVENENTE: MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO FRANDE;
CNPJ: 95.422.986/0001-02 ;
BANCO CONVENIADO: BANCO BRADESCO S/A;
CNPJ: 60.749.948/0001-12;
OBJETO: Convênio a concessão, mediante autorização prévia e expressa dos servidores 
beneficiários do CONVENENTE de EMPRÉSTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE 
PAGAMENTO, regendo-se o presente pelas disposições legais aplicáveis, isto é, Lei 
Municipal n° 516/2017, com alterações estabelecida pela Lei Municipal n° 1064/2015, 
Decreto Municipal n° 3974/2015 e Lei Federal n° 8.666/1993;
PROCESSO: 26611/2021;
VALOR TOTAL: Sem repasse de valores;
PRAZO DE VIGÊNCIA: 36 (trinta e seis) meses, contados da sua assinatura, prorrogáveis 
automaticamente, por mais 24 (vinte e quatro) meses, não havendo manifestação em 
contrário de qualquer das partes, ressalvadas, no entanto, na hipótese de não haver 
prorrogação, os direitos e obrigações contraídos na sua vigência.
Data da assinatura: 23/05/2022.

Diário Oficial Eletrônico 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 

ª FÃZENDA j <> r RIO GRANDE 

d:'.l:i FÃZENDA 
RIO GRANDE 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 

O Prefeito Municipal de Fazenda Rio Grande, no uso de suas atribuições legais, 
e, na forma que dispõe oart 9°, §4ºda Lei Complementar 101 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal) , e §1 O, do art. 2° da Instrução Normativa nº 116/2021 do Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná, TORNA PÚBLICO que fará realizar sessão de Audiência Pública 
referente ao 1º quadrimestre de 2022. 

Local: Plenário do Legislativo Municipal; 

Data: 30/05/2022; 

Horário : 10h00min. 

Fazenda Rio Grande, 19 de maio de 2022. 

-4-~ e. <1\-=ck, ),,_Q. 
M),,,Rco ANTONIO MARCONDES SILVA 

Prefeito Municipal. 

: Publicado no Diário 1 
i Oficial Eletrônico t 
: N°099/2022 - Data: de 19 l t ___ de maio de 2022. _.,. J 

ATA REUNIÃO DA CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

No quarto dia do mês de maio do ano de dois mil e vinte e dois às quatorze horas e dezoito minutos, 
reunidos na sala de reuniões da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, presente os membros 
do Conselho Municipal de Políticas Públicas, que abaixo subscrevem a presente ata. A referida 
reunião foi convocada para tratar dos assuntos, conforme Edital de Convocação 02/2022 emitido 
pelo presidente deste conselho. O presidente apresenta o relatório com todas as áreas que se 
encontram em processo de aprovação de loteamento junto à esta municipal idade, observa que o 
relatório apresentado foi encaminhado por email para todos os membros deste conselho. O 
Secretário Municipal de Urbanismo, discorre sobre o procedimento de aprovação dos loteamentos. 
O presidente alerta ainda que, devido à necessidade de anuência do órgão metropolitano nenhum 
destes loteamentos serão aprovados no decorrer de 2022. Prosseguindo a pauta, o presidente pede 
a autorização de todos os membros para que o representante lega l da empresa Manica 
Empreendimentos Ltda apresente a solicitação ao conselho, não havendo objeções, o Engenheiro 
Civil Jo ilson Tuzi, apresenta estudo de parcelamento comprovando que o mesmo número de 
unidades habitacionais seriam passíveis de aprovação obedecendo todos os parâmetros 
urbanísticos e que o projeto executado contém um erro de locação e que este erro, não refletiu em 
qualquer aumento no número de unidades habitacionais. Desta forma, o Conselho delibera sobre o 
assunto e autoriza a Secretaria Municipal de Urbanismo a licenciar as construções com redução do 
parâmetro urbanístico de fração mínima de 114 ml e recuo frontal reduzido para 4.00 m mediante 
pagamento de multa no valor de 100 UFM e doação de 100 UFM ao Fundo Municipal de Políticas 
Públicas. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a presente reunião, e por ser 
expressão da verdade, segue a presente ata devidamente assinada pelos presentes. 

W illian Barros do Amaral 
Secretaria Municipal do Meio Ambiente 

Givanildo Francisco Pego 

Fabiano Constantino Assumpção 
Unidade de Planejamento Territorial 

Geovana Aparecida dos Santos Lohmann 
Secretaria Municipal de Urbanismo 

Adria ~ Biassio 
Secretaria Mutíicipal de Meio Ambiente 

Cássia Cristina de Souza Almeida 
Secretaria Municipal de Planejamento e Finanças Secretaria Municipal de Planejamento e Finanças 

Thiago Henrique Wandscheer 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

E 

Suellen Anacleto da Luz Silva 
Secretaria Municipa l de Desenvolvimento 

Econômico e Turismo 

Sandro Teixeira Ribeiro 
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano 
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Alesandro Bordignon Weiss 
PodeLLegislativo-~nicipal 

, ~-Ga~ "lãn_p Gónchorovsk1 
__ Saci.e~ · ·.1- Setor lndUstriat 

._, 
~1mira e Lourdes Ramos 

Socied"iRle ~;,ndustria_l 

Marial~ 
Sociedade Civi~af"~rcial 

José Carlos Bernardes 
Poder Legislativo Municipal 

Amarildo Boiko 
Sociedade Civil - Seto r Industrial 

Marcelo Huçu lak 

Sociedade Civil - Setor Industrial ( ' 

Edna P~tJ1a Tortato . 
Sociedade-Ei~i! 71,,~fr Co~ . erci~ I 

-1'1/fD l i-;,-,! 1/ 
~o~saak 

/~e c;vn - Seto< sm;ços 
_______ 1avme~ bdrto gaspann e- ___ Socie-Cfad.~ Civ~-! Setor de Serviços 

Gilson Augusto Drohomereschi 
Sociedade Civil - Setor dos Trabalhadores da 

Iniciativa Privada 

Suelen de Fát ima Royka 
Sociedade Civil -Área Rural 

Mai ~o Enns 
Sociedade Civi l - Se~or dos Trabalhadores da 

lniciati'va Privada 

Valdirene Range l 
Sociedade Civil -Área Rural 

COMISSÃO SINDICANTE DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL 

PORTARIA DE INSTAURAÇÃO DE SINDICÂNCIA N. 001/2022. 

De 24 de maio de 2022 

Dispõe sobre a Instauração de Sindicância 
Administrativa, visando investigar os 
fatos ocorridos, confonne descritos no 
Despacho/Decisão SMDS, de 19 de Julho 
de 2021. 

A Comissão Sindicante da Corregedoria da Guarda Municipal, por 
intermédio de seu Presidente, o GMIC José Juarez Tavares, matricula 224301, 
integrada ainda pelo Servidor/GM Andersen Luís Rodrigues, matrícula 351691 todos 
estáveis, nomeados pela Portaria de Designação 070/202 1, de 20 de abril de 2021, no 
uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei Complementar Municipal 052/20 12, 
resolve: 

INSTAURAR SINDICÂNCIA 

Destinada a apurar fatos conforme Despacho/Decisão do Sr. Secretário 
Municipal de Defesa Social , datado de 19 de j ulho de 2021, para apurar a conduta das 
Guardas Municipais M. S. T. M. matricula 355187 e R. P. G. de O. matricula 355175, 
descrita no Boletim de Ocorrência n. 2021nl l 381 de 14 de julho de 2021. 

"Trata-se de Boletim de Ocorrência nº 202Inll381, registrado na Delegacia de Polícia 
local no dia 14 de julho último, figurando como noticiante a médica A. L. C., relatando que 
naquele dia. por volta de 01 hora, encontrava-se trabalhando no plantão da UPA (Unidade de 
Pronto Atendimento) localizado na Rua Rio Tejo, nº 515, Bairro Santa Terezinha, nesta cidade, 
sendo que teve como paciente wna criança que estava acompanhada de sua genitora, iniciando 
um atendimento para retirada de um corpo estranho no ouvido da menina, contudo, como não 
tinha instrumento adequado para tal, solicitou que a mãe procurasse atendimen10 no Hospital 
Evangélico, em Curitiba/PR., contudo, depois de meia hora aproximadamente, a mãe retomou ao 
UPA acompanhada de dois Guardas Municipais, identificados como T. e P., acusando a 
noticiante de não querer atender a criança, e que fornecesse uma declaração para a mãe da 
cliente, quando solicitou que os policiais municipais se retirassem do consultório, sentindo-se a 
noticiante coagida com a maneira de atendimento da ocorrência por parte dos Guardas 
Municipais". 

Os fatos constantes nos autos, em tese, violam a Lei Complementar 
Municipal 052n012: 

Art. 32. São infrações de n:itureza médi:i: 

XIV - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras cu gestos 
a servidores ou munícipes; 

XV - portar-se de modo inconveniente e dcsrcspci1oso perante superior 
hierárquico, igual ou subordinado, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio; 

XXXVI • revelar falta de compostura por atividades ou gestos, estando 
uniformizado; 

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO 

1. A Sindicância tramitará segundo o disposto nos art. 108 a 113 da Lei 
Complementar Municipal 052/2012. 

2. Na fase de Instrução da Sindicância serão promovidas as provas 
pertinentes, em especial documental, tomada de depoimentos, e investigações. Os 
depoentes poderão fazer-se acompanhar de advogado. 

3. A presente sindicância lem o prazo de conclusão de 30 (trinta) dias, 
prorrogável, a critério do Corregedor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande. 

3. Após o Relatório Final Conclusivo a Comissão Sindicante remeterá o 
feito ao Secretário Municipal de Defesa Soe· para decisão, nos tennos do art. 98, inc. 
IV, da Complementar Municipal 052/2012. 

Anderson Luis Rodrigues 

Membro-Matrícula 351691 

COMISSÃO SINDICANTE DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL 

PORTARIA DE INSTAURAÇÃO DE SINDICÂNCIA N. 002/2022. 

De 24 de maio de 2022 

Dispõe sobre a Instauração de Sindicància 
Administrativa, visando investigar os 
fatos ocorridos confonne descritos no 
Despacho/Decisão SlvIDS, de 20 de julho 
de 2021. 

A Comissão Sindicante da Corregedoria da Guarda Municipal, por 
intermédio de seu Presidente, o GMIC José Juarez Tavares, matricula 224301, 
integrada ainda pelo servidor Anderson Luis Rodrigues, matricula 35169 1 e Maria 
Natalina Malaquias - matricula: 26920 l todos estáveis, nomeados pela Portaria de 
Designação 070/2021, de 20 de abril de 202 1, no uso de suas atribuições legais e nos 
termos da Lei Complementar Municipal 052/2012, resolve: 

INSTAURAR SINDICÂNCIA 

Destinada a apurar fatos confonne Despacho/Decisão do Sr. Secretário 
Municipal de Defesa Social, datado de 20 de julho de 2021, para apurar a conduta do 
Guarda Municipal P. P. R. matricula 351675, descrita no mesmo. 

"O presente expediente diz respeito ao provável atraso injustificado do GM2C P. R. R. 
- (GM2C R.) no plantão do dia 28/06/2021, além de eventual trato inconveniente ou 
desrespeitoso perante superior hierárquico o que em tese infringiria os artigos 13, X, 3 1, 
l.l, e 32, XV, todos da Lei Complementar nº 052/2012. 

Os fatos constantes nos autos, em tese, violam a Lei Complementar 
Municipal 052/2012: 

Art. 13. São deveres do servidor da Carreira de Guarda Municipal: 

X · ser assíduo e pontual ao serviço, devendo comparecer conforme escala de 
serviço e convocações; 

Art. 31. São infrações disciplinares de natureza leve: 

II - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou serviço; 

Art. 32. São infrações disciplinares de natureza média: 

XV - ponu-s, d, modo ;n,onven;ente e desrespeitoso perante sup,,;o, & --·~-,--.. ,·,--.-~--· 
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 

PELO EXPOSTO FICA DETEAAONADO 

l. A Sindicância tramitará segundo o disposto nos art. 108 a 113 da Lei 
Complementar Municipal 052/2012. 

2. Na fase de Instrução da Sindicância serão promovidas as provas 
pertinentes, em especial documental, tomada de depoimentos, e investigações. Os 
depoentes poderão fazer-se acompanhar de advogado. 

3. A presente sindicância tem o prazo de conclusão de 30 (trinta) dias, 
prorrogável, a critério do Corregedor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande. 

3. Após o Relatório Final Conclusivo a Comissão Sindicante remeterá o 
feito ao Secretário Municipal de Defesa Social para decisão, nos tennos do art. 98, inc. 

m.,, . .,•-:J-------------------
Jose Juarez l ªv res 

Presidente - Matrid 22430 I 

Anderson Luís Rodrigues 

Membro- Matricula 351691 

COMISSÃO SINDICANTE DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL 

PORTARIA DE INSTAURAÇÃO DE SINDICÂJ<CIA N. 003/2022. 

De 24 de maio de 2022 

Dispõe sobre a Instauração de Sindicância 
Administrativa, visando investigar os 
fatos ocorridos conforme descritos no 
Despacho SMDS, de 06 de outubro de 
2021. 

A Comissão Sindicante da Corregedoria da Guarda Municipal, por 
intermédio de seu Presidente, o GMIC José Juarez Tavares, matrícula 224301, 
integrada ainda pelo servidor/GM Anderson Luis Rodrigues, matrícula 351691 todos 
estáveis, nomeados pela Portaria de Designação 070/2021, de 20 de abril de 2021, no 
uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei Complementar Municipal 052/2012, 
resolve: 

INSTAURAR SINDICÂNCIA 

Destinada a apurar fatos confonne Despacho/Decisão do Sr. Secretário 
Municipal de Defesa Social, datado de 06 de ourubro de 2021, para apurar a conduta 
dos Guardas Municipais: SGM A. A. B, GM R. P. F de O, GM J. C. S. P, GM S. C. de 
A, GM W. de S, GM P. G. A, GM L. F. V. e GM V. A. dos S., equipes de plantão na 
data de 26 de setembro de 2021. 

"O presente expediente noticia furto qualificado ocorrido no dia 26 de setembro último, 
por volta de 21 horas, na Unidade de Saúde Bairro Pioneiros, sendo que o local é 
monitorado e segurado pela empresa NewSeg Serviços Eireli, prestadora de serviços ã 
Prefeitura deste município. 

Conforme constatado, o representante da NewSeg foi ao local 
dos fatos por volta de 2lhl5min, ocasião em que telefonou para o 153 da Guarda 
Municipal, bem como para a Polícia Militar, sendo que estes se fizeram presentes ao 
local, entretanto, por questão a serem apuradas, os Guardas Municipais somente se 
fizeram presentes por volta de 15 minutos do dia 27/09/2021, portanto, 3 horas após o 
acionamento". 

Os fatos constantes nos autos, em tese, violam a Lei Complementar Municipal 
052/2012: 

Art. 3. São deveres éticos dos Servidores do Quadro dos Profissionais da 
Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande os seguintes: 

III - cumprir as ordens prontamente; 

Art. 32. São infrações disciplinares de natureza média: 

XL - deixar de cumprir ou retardar serviço ou ordem legal; 

XLIII - deixar de atender pedido de socorro ou de fazer obrigações que 
decorram da função de guarda municipal, estando de serviço; 

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO 

1. A Sindicância tramitará segundo o disposto nos art. 108 a 113 da Lei 
Complementar Municipal 052/20 12. 

2. Na fase de Instrução da Sindicância serão promovidas as provas 
pertinentes, em especial documental, tomada de depoimentos, e investigações. Os 
depoentes poderão fazer-se acompanhar de advogado. 

3. A presente sindicância tem o prazo de conclusão de 30 (trinta) dias, 
prorrogável, a critério do Corregedor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande. 

3. Após o Relatório Final Conclusivo a Comissão Sindicante remeterá o 
feito an Secretário Municipal de Defesa r ·ai para decisão. nos termos do art. 98. inc. 
IV, da Complementar Municipal 052120 1 \ 

CONTRATAÇÃO DIRETA 

Anderson Luis Rodrigues 

Membro - Matrícula 351691 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Comissão Permanente de Licitações 

Dispensa de Licitação Emergencial Nº 26/2022 
PROTOCOLO: 30498/2022 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de 
Transporte Escolar, conforme solicitaçao da Secretaria Municipal de Educação. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR. 

PESSOA JURÍDICA: J. MARCONDES TRANSPORTES LTDA 
CNPJ: 00.569.505/0001-71 

VALOR: R$ 3.975.360,0"0(Três milhões novecentos e setenta e cinco mil e trezentos e 
sessenta reais). 

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitação Emergencial, na forma do Art. 24, 
inc. IV. da Lei 8.666/93. 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 90 (Noventa) dias. 

AUTORIZAÇÃO: 25/05/2022 
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO AMIGÁVEL 004/2022 

 CONTRATO Nº 083/2021 ID 3631 
 

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE; 
CONTRATADO: GAMMA PAVIMENTAÇÃO, INCORPARAÇÃO E CONSTRUÇÃO LTDA.; 
 CNPJ: 82.257.635/0001-33; 
 OBJETO: O objeto do presente contrato é a Contratação de empresa para execução de 
pavimentação urbana na Rua José Claudino dos Santos, Perpendicular a Avenida Francisco 
Ferreira da Cruz. 
MODALIDADE: Concorrência Pública n° 003/2021; 
PROTOCOLO: 18343/2022 APENSO 17246/2022; 
DATA DA RESCISÃO: 19/05/2022 
DATA DE ASSINATURA: 19/05/2022. 
 
-O Contrato está sendo rescindido amigavelmente, de acordo com o inciso II, do art. 79, da Lei 
nº 8.666/93 e previsão constante da Cláusula Décima Nona do Contrato. 
 
-A presente rescisão não gerará qualquer ônus para nenhuma das partes, todavia não impedirá 
a aplicação de penalidades decorrentes de eventuais infrações contratuais que vierem ser 
constatadas posteriormente, tampouco obstam a apuração de atos que acarretem a 
responsabilidade civil ou administrativa das partes 
 
- As partes concordam que, a partir desta data 19 de maio de 2022, não mais haverá qualquer 
obrigação entre elas e assentem não haver mais qualquer obrigação de ordem financeira.  
 
 
 

 Coordenação de Contratos 
 

Diário Oficial Eletrô nico 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Compras e Licitações 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 

Ratifico por este termo, a Dispensa de Licitação Emergencial nº 26/2022, que tem como 
objeto a Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de Transporte 
Escolar, conforme so!icitaç~o da Secretaria Municipal de Educação, em favor da 
proponente: PESSOA JURIDICA: J. MARCONDES TRANSPORTES LTDA - CNPJ: 
00.569.505/0001-71 no valor total de R$ 3.975.360,00(Três milhões novecentos e 
setenta e cinco mil e trezentos e sessenta reais), com base noArt. 24, IV, da Lei Federal 
8.666/93 e suas alterações posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Jurídica nº 
305/2022, e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo nº 
30498/2022. 

.-i\" ($- O , ,-/~c:....c:L.,\ À.,.,(-" 
Marco Antônio Marcondes Sílva 

Prefeito Municipal 

FAZPREV 

Instituto de Prev idência Municipal de Fazcnd:1 Rio Grande 

CNPJ 05.145.721/0001-03 

EXTRATO DE CONTRATO N' 00712022 

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
RIO GRANDE - FAZPREV 
CONTRATADO: EVERTON NOVASKI TECNOLOGIA DA INFORMAÇAO. 
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de assistência 
técnica em informática, manutenção e atualização do site oficial do órgão e 
prestação de serviços de Suporte Técnico Operacional dos sistemas locad_os 
por esta entidade. Auxíllo e acompanhamento mensal na manutençao, 
importação e alimentação de arquivos de textos, interpretação d~ erros, 
fechamento das informações pertinentes ás prestações de contas Junto ao 
TCE-PR através do SIAP, auxílio na exportação e importação de dados ao E-
SOCIAL, RAIS, Dt RF e SEFIP, dentre outras existentes e que possam vir a ser 
exigidas. 
MODALIDADE: Dispensa de Licitação. 
VALOR GLOBAL: R$ 4.943,12 (quatro mil e novecentos e quarenta e três 
reais e doze centavos). 
VIGÊNCIA: 2 (dois) meses - Com inicio em 02/0512022. 
DATA DA ASSINATURA: 28104/2022. 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 
Decreto nºS.501/2021 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

2 - CARACTERISTICAS DA REG O: 
Infra-estrutura urbana 
0Ãgoa 
0Esgotosanitário 
0energlaelétrica 
0Telefooe 

092.2022 

0027000/ 2022 

ISl!perfi:'" Seca 
Fn!nteR""So.'ftbr'eiro(,n) F-(m) lEOYlsaunkl>OeOl(m) F....io.""'l<lo:L.ot~ 06(m) ,.oo 26,00 6,00 

4-VALOR DA AVALIAÇÃO DO TERRENO (fração 02/03): 
A.rea<lalração<le tcm:no(m') Vlllo<esl.nait,OS(IUJm >) Valord!lf'"'ilod!Temno(R$) 

VUMinrmo, 373,76 
Sublole02(1raçjo&,te,,eno): 156,0D VU ... êdlo, 43~,n v~la<(SubloteDZ), 

VUHá""'°' SOS,68 

5 -VALORES REFERENTES AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS ( 3% ): 
Valor Totiol RS 2.0S7,89 Dois mil e cinquenta e sete reais e oitenta e nove centavos 
Nú<nerocleunid!ldMhat:i:.cti:no~ ro Condomffl) 
03trêsuoidades Com arativoDiretodeDadosdeMercado 
Desempenho de mercado Absorção pelo mercado 

0 Normal 0 Média 
D Aquecido D Demorada 
6 - DOCUMENTAÇÃO DE REFERENCIA: 

Número de ofertas 
Doto 
0 Médio 
0Baixo 

Nível de demanda 

0Média 
Osaixa 

44.442 lot'iõo Registro de Imóveis 1eoma;zerlda Rio Grande - PR l°"WI 000::': 1041/2021 e planta aprovada 
7 - OBSERVAÇOES: 

• Valor de cada Ff'ação de Terreno foi obtido pelo produto da área (rni) do sublote correspondente pelo Valor Unitário Médio (R$) considerado; 

• Valor Total para doai;:lo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores Individuais 
dos sublotcs. O perceo~al aplicado para esta avaliação de 3% ao Imóvel avaliando (equivalente ao número de unidades habitacionais) e 
destlnadaaofundoMur11cipal dePolítlcas Urbanas; 
• MiltrÍC\JladatadadeO l /10/2021,conforme :::p<;::;°""":'::;:' c,43"'.s"91""/2""02"'1; ____________ _ 
• Insoição ImoblHárta 065.006.0300.002 

Fazenda Rio Grande, 23demaiode2022 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

e ~-,,,,._,_~ . 
carlos Roberto de i 

Mat.JS0, 109 
Hideki Yanagita 

Mat. 3S2.S'IS 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 
Decretonº 5.501/ 202 1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 092.2022 
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 0027000/2022 

- ~ ~1 A -~;i ser~ ao MUllidpio, além das demais exigêndi!s constantes nesta lei Complementar, com destinação direta ao Fundo 
Municipal~ Pollticas PúblJCaS, o percentLJ:11 equwalente ao número de unidades hilbit~ais, inclusive de p;Jrcefilmentas verttcafs, para cada 
uma das unidades do empreenoimento cn"adas através do parcelamento em condominio .. , ". 
"§ 1~ - O percootua/ est~beleddo no "caput• dest~ artigo Incidirá 5!'1re o v~ de mercado de cada uma das unidãdes habitacionais, após a 
lmplant~ de mn:.aestrurur,, do condomln!o, com exceçao da realização d.1 edificaç5o das unidades habitacionais oos casos dos 

hori~ nao excepedonadas as ediflcaç,'Jes dos condomínios vertkais~ 
ld complementar n" 85/2013 

FaiendaRioGrande, 23demaiode2022 

Lk 
·Anfrea Costa 

Hat3S2.612 

<:;..,~LÂ.-,',-'/_,.__,,' 
carlos Roberto de"°'i 

Mat.3S0.109 
Hideki Yanagita 

Mat.3S2.545 

02/02 
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Diário Oficial Eletrô nico 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 

FAZENDA COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 
0ecretonº 5.501/2021 RIO GRANDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

~dollllMI 
Rua~o. n• 490"Condomnl0 Res!óendiill.OttNº10 ~•aN"08lardlmBrasllud01" 
~b,dodt,~ 
Entre a Rua Flambioã e a Rua Macadàmla 

0Pavtmentação 
0GaleriasA,P. 
OGâscanaliiado 
0IIIJITlinaçãopública 

Plana 

Eucalltos 

10 
..,. 

08 

"""' Fazenda Rio Grande 

Serviços públicos e comunitários 
0coieta de li~o 0 Escola 
0Transportecoletivo OSaüde 
O Comércio O Segurança 
0 RedeBancária O Lazer 

ISiluatlo Meio de Quadra 
IQQl (~Ol)(m') Frent,,~Sombrcro (m) fn:r-te(m) l0di'<M-02(m) ll'dM<11~ll(m) fur-do<divid,l.<>lte07(m) ,,, ,,oo 16,IJ.l l6,00 

4 -VALOR DA AVALIAÇAO DO TERRENO (fração 01/ 02): 
Ãre,d!l~detem:ro:i (m') valcN,sl.Jnltárlos(RS/m') 

WMÔl'llmQ: J1J,7(; 
VUMédlo: o , ,n 
'AJMóxfmo: 505,68 

S - VALORES REFERENTES AO FUNDO MUNICIPAL DE POiliICAS URBANAS ( 3% 

lvalo< Tota l RSI 2.400,87 1 Dois mil e quatrocentos reais e oitenta e sete centavos 

Com rativo Direto de Dados de MercaóO 
Absorção pelo mercado 
OR.ápida 
0Média 

Número de ofertas 

0Médio 
OBaixo 

Outmdo:u-

Nível de demanda 
0Ma 
0Média 
Osaixa 

Fazenda Rio Grande PR Al~ará 016/2022 e planta aprovada 

• Valor de cada Fração de Terreno foi obtido pelo produto da área (m2) do sublote correspondeílte pelo Valor Unllá1io Médio {R$) considerado; 

• Valor Total para doação {conforme tabela de percentual p!J)licado no aftjgo 17A, LC B5/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais 
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliação de 2% ao imóvel avaliando {equi~alente oo número de unidades hab!l;adonals) é 
destinadaaoFundoMuniCipaldePQi'fticasUrbanas; 
• Matriculadatadadell/ll/2021,conformeprotocolo" 6~1.2 .. 4c,1/2'-02""1,c-, ---------------
• 

Fazenda Rio Grande, 23demalode2022 

J~:L 
· eaCosta 

Mat.JS:2 .612 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 
Decreto nº 5.501/2021 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 093,2022 

SECRETARI A MUNICIPAL DE URBANISMO 0028041/ 2022 

mapa local 

" Art 1 7 A - Deverá doada i10 Munkipio, alêm diJs demais exigêndiJS constiJntes nesta lei Complementar, com destinação direta iJO Fundo 
f1unidpaf de PcMk:ils Públiras, o percentw/ equivalente i10 número de unidildes habitadoniJis, Inclusive de parcelamentos verfie:Jis, para e11d3 
l.1miJ diJS unidades do empreendimento Uiadds através do parcetàtneflto em condomlnio ... •, 
"§ 1° - O percentwl estabelecido no ·caput· deste artigo inddirâ sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, após a 
implantaçk de toda a lnfraestrurJJra do condomlniO, com exceç§o d.a rea/JtaçJo da edificação das unidades habitacionais nos casos dos 
condomfnioshorizontalS, nJoe~iJSediticélÇiiesdoscondomfnios verticais". 
Lei romplementiJr nº 85/2013 

FazendaRioGrande,23demaiode2022 

e' ,,..... l- (..c ·~L c__,.-,. 
Carlos Roberto de 1,; Hideki Yanagita 

Mat. 3S2.545 

0 2/02 

~FAZENDA .m, RIOGRANDE 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 
Decreto nº 5.101/2021 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 094.2022 

Secretaria Municipal de Urbanismo 0027377/ 2022 
1 - IDENTIFICAÇÃO: 

~!:17A _ ~ -'="="'=º"=""""= ~ -- ~---·~:~•~~º~"•~u~S~o~l,7õãé"c"CO~M~U~"~to~ra~•~l"~""1' :ii:_,êã',.~"~•~Lt~d•~ -d 
Avenida Paris nº 1381 "COndomínio Residencial Paris 1387 unidade B" Na Fazenda Rio Grande 
l\cfcdrdado~ 
EntreaAvenidaLuxembur eaRuaAfricadoSul 

0Pavimentação 
Serviçospú!Jlicosecomunltários 
0eo1etadellKo 0Escola 
0Transportecoletivo 0saúde 
O Comércio O segurança 
O Rede Bancária O Lazer 

Asfáltica ISituaçã,> MeiodeQuadra 
Are>Totil (m') f r'ffltl',...,~(m) fn,ntl'(m) lOd"""""'-"'lllad!"-(m) lf,l;vld,unid~C(o,) 

120,00 6,00 23,00 20,00 6,00 

4- VALORES UNITARIOS DO TERRENO (fração 02/ 04): 
Valor Uo~á,;o Mínimo (RSlm') Valor Unitáflo Médio (R$/m') V~lor Unitário Mbimo (R$lm') 

372,27 437,97 503,67 

S - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLÍTICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (R$) -

lvalorTotal R$ ~ Doismil,centoedois reaisevinteeseiscentavos 
Número<le..-es-

Desempenho de mercado 
O Recessivo 
0 Normal 

Absorção pelo mercado 
0Rãpida 
0Méd;a 
O Demorada 

Comoarativo Direto de Dados de Mercado 

EJ~~~deofertas 

0Médio 
0Baixo 

Nível de demanda 
0Alta 
0Média 
0Baixa 

6 - DOCUMENTAÇÃO DE REFERENCIA, 
Olí<:lo Outrosdoa.wnMIO$ 

60.448 Registro de Imóveis FazentlaRioGrande - PR Alvará268/2022eplantaaprovada 
7 - OBSERVAÇÕES: 
• Valor Total para doação (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores lndMduals dos 
sublotes. O percentual ap~cado para esta aval!ação de 4% ao imóvel avaliando (equivalente oo nUmcro de unidades habitacionais) é destinada 
aoFundoMunicipaldePoliticas Urbanas. 
• Matrícula datada deOS/04/2022, conforme protocolo 10.213/2022; 
•Inscriçaolmoblllária014.0S0.0120.002 

Fazenda Rio Grande, 23de malode 2022. 

e:, ~c.. l( ,-j.::..-.. 
canos Roberto de Poli 

Mat.350.109 
Hideki Vanagita 

Mat.JS2 ,5"S 

01/ 02 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 
Decretonº 5.101/2021 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 094.2022 

Secretaria Munici ai de Urbanismo =• 
0027377/ 2022 

~=2:~~~~~i;_~!!l!l!!!!!!-~ ~=-g-~~ 
--§- -f- -_-: ·-" ··- -~ .. -_--_/ 

-·-_; 1-t ~É-ffi~T!:i -~ 
--- f--: -- ~ --- t:-~ _=J __ CJ7 - í bi 

map.1local 

• M. ~7 A • ~â ser doada iJO Munidplo, allYT! d.3s demais exlgb"/das ~stantes nesta Lei Complementar, com destim,ção direta ao FUndo 
Ml.1nic:ipaJ de Politicas Publicàs, o percentual equivalente ao numero de unidades habitacionais, inclusive de parcelamentos vertte11fs, f)i)ra cada 
CK1W das l.1flidildes do empreendimento cnadãs através do parcelamento em condom(nio ... 
"! 1 º - O pen:entuõJ est,meJecida no "caput" deste artigo inddirâ sobre o valor de mercado de cada uma das unidades haóitaciona!S, após a 
implantaçJo de toda a mfraestrutura do condominio, com exceção da realização da edificãÇJo das unidades ha/Jitadonais nos casos dos 
condomínios horizontais, nfio excepedonadas as edificações dos condom(nios vertlrals". 
Lei axnplementar nº 85/ZOJJ 

FazendaRioGrande,23demaiode2022. 

\_1,... 
~~eaCosta 

2..,-_ V(Â. e> ~' 
carlos Roberto;;~;~ 

Milt.350.109 
Hideki Yanagita 

Mat 3S2.545 

02/ 02 
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'"""'"",. FAZENDA 
RIO GRANDE 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 
Decretonº 5.501/ 202 1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 

Secretaria Municipal de Urbanismo 

2 ·CARACTE : 
Usos predominantes 
0Residencial 
Oeomeroal 

3- TERRENO: 1-Regular 

-00-

Asfalto Esquina 
NNT0131(m') F-lwlColbi(m) F-Rulft"9"13<(m) LO R f,agata,div LO! (m) LE RuaCdíbrl<IYi~ l11(m) ftnm(m) 

375,00 25.00 15,00 25,00 lS,00 
4 -VALORES UNlTARJOS DO TERRENO (R$/ m 2 ): 

Valor Ul'llárlo Miiimo(R$/m1) 

386,43 

V<llorUnltllrioMédio(R$/m2) 

454,62 
Va!orUnltárlo fl'lál(imo(R$/m') 

S22,81 

S - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNI CIPAL DE POLfnCAS URBANAS PARA 03 UNIDADES {R$) - 3% 

[valor ToU>I R$ Cinco mil, cento e quatorzereaise quarentae oito centavos 

~'7t;:,-=:- 1~ O:.rmn,.,ativoDiretodeDadosde Mercado 
Desempenho de mercado 
O R.ecessivo 
0 Nooral 
D AQueddo 

Absorção pelo mercado 

º """' 0Mêdia D Demorada 

6 • DOCUMENTAÇAO DE REFERENCIA. 

- '°"""' 

Número de ofertas 
0Alto 
0 Médio 
O aaixo 

Nível de demanda 

0Média 
Oaa1xa 

10.097 Registro de Imôveis Fazend.i Rio Grande - PR Alvará307/2D19eplantaaprovada 
7 - OBSERVAÇ ES: 
• Valor Total para doação (conforme tabela de percentva1 p\bllcado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individu~s dos 
Sl.lblotes. O percentual aplicado para esta avallaçoo de 3% ao Imóvel aval iando (equivalente ao número de unidades habitcldonafS) é destinada 
aoFt.ndoMunldpaldePolíticasUrbaMS. 
• Matriculaclatadade20/U/2018,cooformeprotoc:olol4.754/2019; 
• lnscriÇOO Imobiliária 025.009.0024.001 

Fazenda RioGt1nde, 23demaiode2.022 

(' =f'-'-----" 
carlos Roberto de Po 

Mat.350.109 
HidckiYanagita 

Mllt.352.545 

01/ 02 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 
Decreto nº 5.501/202 1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 

Sea etar ia Munici ar de Urbanismo 

095.2022 

=· 0064890/2022 

• Art. 17 A - ~;i ser_~ ao Município, õlém das demaiS ex~ndas constantes nesta Lei Complementar, com detinação direta aa Fundo 
Munk:ipaJ de Polificas Publ,cas, o percenwa/ equlltalente ao número de unidades habiracJO/Jôis, inclusive de parcelamentos verticaiS para cada 
uma das unirut1es do empreen(fimentr aiadiJs através do parcelamento em condominlo .. . ". ' 
"§ lº ·O~ estilbeleddo no "GJpUt" ~~incidirá sobre o valor de mercado de @dã l.ltrlà das unidades llabltadonaiS, apôs a 
,mpJant~~ de toda a lnfraestm111ra do condomínio, rom exceçJo da realização da edificação das l.lflidades habitadorais nos CàSOS dos 
condominlos hortzonl4fs, nJo exce,:,edonadas as ediFICàÇl5es dos contJomfnlos verticais-. 
Lei complementar nº 85/2013 

Fazenda Rio Grande, 23demaiode 2.022 

l.k 
"-Andrea Costa 

Mat.352 .612 

ífifil. 
Hideki Yanagita 

Mat.352.545 

02/ 02 

~FAZENDA 
RIO GRANDE 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 
Decreto nº 5.501/202 1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 096,2022 

Secretaria Munlci I de Urbanismo 0026024/ 2022 
1 - IDENTIFICAÇÃO: 

~5/1Ja11 11A 0 Lc """"'"°Proprlerklo 

resmeiran°137ud02 

Vak>r( !iublote Ol): lll.J72,27 

2% ) rns.~s ::a;:u:i~~::::::s,:;eoq::~::::::nta e nove centav-'-º''-----"-------
Absorção pelo mercado 
0Rápida 
E) Média 
D Demorada 

Co aratlvoDiretodeDados deMercado 
Número de ofertas 

º"" 0 Media 
Oaaixo 

Ní~eldedemanda 

0Média 

O Baixa 
6· 00CUMENTAÇA0 0 ~1! EFER NCIA: Ccwnorca Ou(rosOOCumontos _______ _ 

Registro de imóveis Fazenda ~io Gr;mde - PR Alvará 963/2021 e planta aprovada 

• Valor de cada Fração de Terreno foi obtido pelo produto da área (m2) cio sublote correspondente pelo Valor Unitário Médio (R$) consideroldo; 

• Valor Total para doação (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores Individuais 
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliação de 2% ao imóvel avaliando (equivalente ao número de lT!idades habitaciOnals) é 
destinada ooFundo MunlclpaldcPolitlcasUrbanas; 
• Matrículadataclade03/09/2021,cooformeprotocolo43.426/2021; 
•lnscriç:loimobil1ária060.Dl 3.0672.001 

Fazenda Ria Grande, 24de maio de2022 

e,~,_(_,;~ 
canos Roberto Poli 

Mat.350.J 
HidckiYanagita 

Mat.352.545 

01/02 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 
Decreto nº 5.50 1/ 2021 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 096,2022 

Secretaria Municipal de Urbanism o 0026024 2022 

• Art 17 A - DeveriiserdcadaaoHun/dplo, além das demais exigências constantes nesta lei Complementar, com destinação direta ao Fundo 
f1unkipal de PoMtcas Públicas, o percentual equivalente ao nJmero de unidades habitacionãis, inclusive de parcelamentos vertfCàfs, f)ãra @diJ 
uma das unldiKles do empreendimento criadas através do f)ilrcelamenro em OJndominio •.. ". 
"§ 1° • O perrentual est:aóeJeddo no "caput" deste artigo inddirii sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apôs a 
inVJ{iJlltação de todiJ a infraestrutura do condomfnio, com exceção dã realizaç5o da edificaçdo das unidades hõ/.JHadonais nos casos dos 
condominios horizontais, não excepecionadas as edificações dos condomfnios vertrcals". 
lei complementar nº 85/2013 

Fazenda Rio Grande, 24demaiode2022 

('.__,c.-<-{,,L,~ ~ 
Carlos Roberto d Poli 

Mat.350. 10 

02/02 
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