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COMPOSIGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2022-2025

Representantes do Poder Executivo Municipal
Talita de Lima Souza — Titular
Rodrigo Correia da Rosa — Suplente

Nelceli Bento Garcia — Titular
Marcilene de Paula — Suplente

Maria Carolina Pelanda Lutfi — Titular
Juliana dos Santos Martins — Suplente

Representantes dos Prestadores de Servigo
Vanessa Munaro El Kadri — Titular
Jucimara Lucas da Cruz — Suplente

Representantes dos Trabalhadores da Saude
Rute Benhuka — Titular
Karen Caldas Machado — Suplente

Taniamara Falabelo Paluch — Titular
Joelma Aparecida de Jesus — Suplente

Sandra Mara Prucinio — Titular
Joyce Fernanda Compri — Suplente

Luiz Alberto Michelino — Titular
Vanderli Voit — Suplente

Representantes dos Usuarios

a) Associagédo de Moradores do Green Field - AMOGREFI
Meiri Cristina Yamaguti — Titular

Adriano de Souza Morangueira — Suplente

b) Coletivo Inclusé&o
André Rigoni Caminski — Titular
Caroline Maria Rossi — Suplente

c¢) Associagdo de Familiares e Amigos de Pessoas com Esquizofrenia
Magali Santos Gomes — Titular
Tatiana Santa — Suplente

d) Uni&o por Moradia Popular — UMP
Débora Cristina Silvestre — Titular
Virginia do Pilar Ferreira — Suplente
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e) Associagédo dos Amigos do Hospital - AMIHFAZ
Jacira Mendes Pereira — Titular
Marlene Figueiré — Suplente

f) Instituto Socioassistencial SOMAR
Marilza Rodrigues dos Santos — Titular
Josiane Kwiatkowski — Suplente

g) Reduto de Meninas
Suellen Camargo de Alcantara Pinheiro — Titular
Isabel Odete da Luz Alves — Suplente

h) Igreja Viséo Missionaria de Fazenda Rio Grande — IVM
Eliseu Marcolino — Titular
Emidio dos Santos Alves — Suplente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

1 INTRODUGAO

A Xl Conferéncia Municipal de Saude teve como tema “O SUS e seus
desafios” e foi realizada no dia 24 de novembro de 2021, com as etapas
preparatérias (pré-conferéncias) realizadas nas seguintes datas: - Assembleia com
trabalhadores da Saude: 26/10/2021; - Assembleia com prestadores de servigo
credenciados com o SUS: 04/11/2021; - Pré-conferéncia Regido Oeste: 09/11/2021; -
Pré-conferéncia Regido Leste: 10/11/2021; - Pré-conferéncia Regido Rural:
11/11/2021.

O tema escolhido convidou a comunidade, gestores e trabalhadores a refletir
sobre a organizacdo do SUS, os avancgos que se pretende alcancar € os novos
desafios que se interpuseram decorrentes da Pandemia COVID-19. Durante as
etapas preparatdrias, a comunidade participou trazendo suas necessidades e
percepcdes de melhoria para a gestdo da saude do seu territério. Como estimulo a
participagdo da comunidade, foram deixadas caixas de sugestdes em todas as
Unidades Basicas de Saude, Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida e
Unidade de Pronto Atendimento, as quais foram recolhidas em 12/11/2021. Como
metodologia de trabalho, as propostas foram divididas em sete eixos tematicos, cada
eixo correspondente a um grupo de trabalho, sendo eles:

I. Assisténcia Farmacéutica;

. Vigildncia em Saude;

I1l. Gestao em Saude;

IV. Divisdo de Assisténcia Especializada em Saude;
V. Atencéao Basica;

VI. Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;

VII. Saude Mental

Cada grupo de trabalho teve a finalidade de apreciar o Consolidado de
propostas de diretrizes ou de acbes oriundas das atividades de pré-conferéncia,
aprova-las ou rejeita-las e formular diretrizes e propostas para subsidiar a elaboragao
do Plano Municipal de Saude, que servira para orientar os projetos, programas e

acoes de todos os setores da Secretaria Municipal de Saude para préoximos quatro
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anos, considerando o diagndstico da situagao de saude do territorio.

Para a elaboracédo do Plano foram observados o Plano Estadual de Saude, as
diretrizes que orientam o planejamento no ambito do SUS, particularmente aquelas
dispostas na Portaria MS/GM n. 2.135/2013 (BRASIL, 2013).

“§ 3° A elaboragao do Plano de Saude sera orientada pelas necessidades de
saude da populagao, considerando:

| - analise situacional, orientada, dentre outros, pelos seguintes temas
contidos no Mapa da Saude:

a) estrutura do sistema de saude;

b) redes de atengao a saude;

c¢) condigbes sociossanitarias;

d) fluxos de acesso;

e) recursos financeiros;

f) gestdo do trabalho e da educagéo na saude;

g) ciéncia, tecnologia, produgéo e inovagdo em saude e gestao;

Il - defini¢gdo das diretrizes, objetivos, metas e indicadores; e

Il - o processo de monitoramento e avaliago.

(...)
§ 7° O Plano de Saude devera considerar as diretrizes definidas pelos
Conselhos e Conferéncias de Saude e deve ser submetido a apreciagéo e
aprovacgéao do Conselho de Saude respectivo (...)".

O plano apresenta a analise situacional dos principais problemas de Saude,
em cada Rede de Atencao a Saude, além de basear-se no Relatério da Conferéncia
Municipal de Saude e no Plano de Governo 2021-2024, buscando-se fortalecer o
SUS e garantir as ag¢des de prevencdo de doengas, a promogado da saude, a
assisténcia e a reabilitacdo, para que o municipio alcance melhorias consistentes no

setor saude.
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2 ESTRUTURA DA REDE DE ATENGAO A SAUDE

2.1 DIVISAO DE ATENGAO BASICA

Unidade Basica de Saude Eucaliptos

Unidade Basica de Saude Horténcia

Unidade Basica de Saude Nagdes

Unidade Basica de Saude Vila Marli

Unidade Basica de Saude Santarém

Unidade Basica de Saude Gralha Azul

Unidade Basica de Saude Sao Sebastido
Unidade Basica de Saude Santa Maria
Unidade Basica de Saude Santa Terezinha
Unidade Basica de Saude Estados

Unidade Basica de Saude Iguagu

Unidade Basica de Saude Canaa

Unidade Basica de Saude Pioneiros

Academia da Saude

2.2 DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA
Unidade de Pronto Atendimento - UPA

Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
2.3 DIVISAO DE ATENGCAO ESPECIALIZADA
Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida
Servico de Atengcdo Domiciliar - SAD
Ambulatério de Especialidades

Centro de Atencao Psicossocial — CAPS I
Ambulatério Infanto-juvenil

Ambulatério de Alcool e Drogas

2.4 DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Farmacia Especial

Central de Abastecimento Farmacéutico

2.5 DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Vigiléncia Sanitaria

Vigilancia Epidemioldgica

Vigilancia em Saude do Trabalhador

Vigildncia em Saude Ambiental

2.6 DIVISAO DE GESTAO

Transporte Sanitario

Compras e Financeiro

Manutengao Predial e Patriménio
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3 ORGANOGRAMA

3.1 DIVISAO DE GESTAO

Secretaria de Saide

Diretor Geral de Saide

Assessoria Juridica
Assessoria Administrativa
Dir. Administrativa
Financeiro Compras | Contratos Recursos Humanos Logistica Patriménio
Abert. de Lictacies Acomp. de Contratos Notas Fiscais Coord. Logistica Manutencio Predial

Motoristas Tec Enfermagem
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3.2 DIVISAO DE ATENGAO BASICA

Secretdria de Saide
Diretor Geral de Sai...
Dir, Atencdo Basica ©
Dietas Especiais Administracdo Programas Estratégi... uBs Saiide Bucal | Academia Saide Nutrigdo

Coord. Odonto - Sa... Fisioterapia
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3.4 DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Secretdria Municpal de Satde
Diretor Geral de Saide

DAF - Divisdo de Assisténcia o
Farmacéutica

Farmada Central CAF - Central de Abst. Farmace... Farmacia Judicial
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3.5 DIVISAO DE ATENGAO
URGENCIA/EMERGENCIA

ESPECIALIZADA E DIVISAO

Carpe Clnico Maternl...

Corpe Clnico Ambulst ...

‘Coond. Enfermagem Trformcios Mvel Su... Equipe Tecnica Enfer... Contral de Material
Telemedicna
Coord. CCIH vig. em Serv.
SAD
Coord. Farmicia Sarv. Apob Farmdcia
HOSpAAI € Matemata de
Hutricae Serv. Apoio Nutricao
Equipe MUt Profissio..
Ambuintérn
R e Ammbubtoris Amam..
Compraz Recursas humanos
v, Sauds Mental Mulheres VT3S Visl,, AmB, aranti A, Aol Qg3 CAPS T
Contral de Marcacas
ST = Coord de Exames
Reguacio
SaMy Gestor de Contrato
Acolimenic Apcio M.
Faturamente

DivisSic de Urgéncla e,

oo, Enfermagem

‘Coord. Recepcdo CME

Coord. Rak X

Recursos humancs

Adm ¢ Copa
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4 ORGAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 2022

ESTADOC DO PARANA

Exercioa de 2022
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE Pagna 111
Ralagio da Despesa Orgada
rﬁ:ﬁ;ﬂ Daoracha Descrigha eemerta Educagio Passasl ‘alar Crgada
Entidada: 1 PREFEITURAMUMN FAZENDA RO ERANDE
Cegéa [ix] SECRETAR A MUMNCIPAL OE SALDE
U sl m S de Sadde
Pmj dhgw 2008 Mamtengioda Fohade Pagamento da S de Saide
] 319011000000 00 1303 VENC MENTOS EVANTAGENS F RAS PESED LLE] Sm Fa0 000 00
&1 31890 13000000 00 1303 CONTR BUIGOES PATRONAS LLE] Sm 120000 00
&2 3190 16000000 00 1303 OUTRAS DESPESAS WAR AVE 5§ PESSDALC LLE] Sm FE T30
2] 319084000000 00 1303 WOENZAGOES E REST TUGOES TRABALH Waa Sm 3500000
=] 3191 13000000 00 1303 OER GAGOES PATRONAS Waa Sm 120000 30
5] 37390 48000000 00 1303 AURIL O AL MENTACAD Mia Sm 1200003
=] 37390 48000000 00 1303 AURIL O TRANSPORTE Mia Sm 30000
Tatalda Prostalendade 125171300
P e 2003 Mamutengio das Aldades da 50 de sadde
&7 3330 93000000 00 1303 WOENZAGOES E RESTTUGOES Mia W& 100000
G 3738014000000 00 1303 DARAS CW L Maa Wi 2500000
2] 3390 3000000000 1303 MATER AL DE CONS UMD Maa Wi 5100000
T 3390 33000000 00 1303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGE Maa Waa 15000 00
fal 3390 33000000 00 1303 OUTROS SERY §0OS5 DETERCE ROS PESSEC Maa Waa 700000
Tatalda Projetaliswdade 171000 00
Tatal da Uridade 142171300
Tatal da Grgha 1421 711300
Tatal da Entd ade 1421 71300
Tafal Geral 141 71300
FAZENDA RIO GRANDE, 21022022

MNassib Kassem Hammad

Frefefo Muniopal

Adizan Misua Misuguch
Comtadar! CRC. PR 2757406

Forte Sistema Setha SAP 0 . Bema Sistemas. Undade Responsdvel PREFETURAMUN FAZENDA RO GRANDE
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ESTADO DO PARANA Exwercioo de 2052

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE Fagra 18
Reagdo da Despesa Orgada

rﬁg;u koA Descrcdo clemento Educacto Fessoal valor rcado
Entidade: 1 FREFETURMMUN FAZENOA RO GRAMDE
drgaa 1 FUNDO MUNGEAL OE SalDE
Lirs clacier a1 Hloco da Gestdo Admnistata
Py MRS 2010 Frograma do Comse fo Murcipal da Sadcde
b ] 3390 3000 00 00 00 1303 MATER WL DE CONSUMD M3 LES] 29500 00
287 3390390000 00 00 1303 QUTROS SERVIGOS DE TERCEROS PESSED, M3 RES] 30000 00
Total do Frofj ol v dade &5 800 00
Froj sy 20580 Manuienco da Fona de Fagamenio - Bloco Gestio A0
B 31 501100 000000 1303 VEMG MEMTOE £ VANTAGENE S FESEQ M3 Em Z 250 000 00
283 31901200 000000 1303 COMTREBUGHES MTRONASE L] Em 150 000 00
=0 3190 1800 000000 1303 QUTHAS DESFEEAS wnH AVE S PESSOAL © M Em 100 000 00
=1 319094 00 000000 1303 WOENZACOES E RESTTUCOES TRABALH: M3 &m 4 W58 00
=2 21911200 000000 1303 QBRGACOES mIRONME M3 Em 2501000 00
= 1390485 00 00 00 00 1303 ALKILO AUMENTAG RO M3 Em 200 000 00
T4 33904800 000000 1303 AUMLO THANSFORTE M3 Em 30000 00
Total do Frojesals  dade 3044 W58 00
Froj a8y Z08 Marnutenco das A% vidades - Blooo de Gestdo ADM
a1 13504200 000000 1303 SUBVENCOES 800 WE Mo RIES] 1000 00
= 3390 14 00 000000 1303 DARNS AL M RIES] 20000 00
=7 3350 30 00 00 0000 1303 MATER WL DE CONSLMD M3 RIES] 480 000 00
-] 1390 3100 000000 1303 PASEAGENS E DESFESAS GOM LOCOMOGE M3 LES] 25000 00
= 1390 35 00 00 00 00 1303 QUTROS SERVGOS DE TERCEROS PESSN, M3 RES] 00 000 00
139038 00 00 00 00 1303 QUTROS SEMAGOS DE TERCEROS PESSN, M3 RES] &S 000 00
)| 33904000 000000 1303 SEAVIGOE DE TECNOLOG A Oa inF ORmnCh L] LES] 00 000 00
139092 00 000000 1303 DESFESAS DE EMERCICOS ANTER ORES Mo RIES] 19518 4
x| 13909200 000000 1303 WOENZACOES E RESTITUCOES M RIES] %000 00
449051 00 000000 1303 OBRAS E NESTALAGOES M3 RIES] 125 000 00
3045 4 4 90 52 00 00 0000 1303 EQUIFAMENTOS E MATERAL FERMANENTE M3 LES] 125 000 00
00 4 4 90 52 00 00 0000 1304 EQUIFAMENTOS E MATERAL FERMANENTE M3 RES] 5000 00
Tt do o) eenlng i dadke ZEI0E19 M
Fro) ARy Z18%0 Cormoncios Fubicos
ar 33717000 000000 1303 RATE0 FELA BaAT CEeGAO B CONSORE L] LES] 4 080 000 00
Total do Frojeiols v dade 4 080 000 00
Total da Undace 814 TES
Lini e [or Hioco da fencho Bisca
oy M 2053 Marefencdo da Folha de Fagamenio - Bloco Sestio Basca
o] 319004 00 000000 1434 GONTRATAGRD FOR TEMBD DETERNMINADD M3 Em L1
208 19004 00 000000 1303 GONTRATAGRD FOR TEMED DETERMINADD M3 Em 10000 00
0 31 501100 000000 1303 VEMG MEMTOE £ VANTAGENE S FESEQ M3 Em 13 548 000 00
m 31 5011000000 00 1454 VENCMENTOE E VANTAGENS FIAS. FEERD L] Em 1500 000 00
nz 21901200 000000 1303 COMTREBUGOES MIRONASE Mo Em 1145 713 B
3 31901200 000000 1494 COMTRBUGOES MTRONAE M Em 170 000 00
4 3190 18600 000000 1303 QUTHAS DESFESAS R AVE S PESSOAL © M3 Sm 100 000 00
N4 3190 18500 000000 1454 QUTHAS DESFESAS R AVE S PESSAAL C M3 Em 20000 00
B3 119094 00 000000 1303 WOENZAQOES E RESTTUGOES TRABALH: M3 Em 40000 00
nr 1 50 54 00 00 00 00 1454 MOENEAGDES & RESTTUIGES TRABALH: M3 Em 50 000 00
B ] 21911200 000000 1494 OBRGACOES mTRONME Mo Em 207 300 00
e 21911200 000000 1303 OBRGACOES mIRONME M Em 1 396 800 00
=1 13504200 000000 1454 SUBVENCOES SO0 WE M3 RIES] 18 815 20

fonte Ssbema Betha SAF0 - Bofna Sisemas. Uinidade Rlesporsiee - FREFETURA MUN. FAfENDA RO GRANDE
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PREFEITURA MUN. FAZENDA RID GRANDE Pigrm 26
Relapdo ca Despesa Jrgaca
,E:':h == F =] Dencrain msrranin E chrzacin Pa ezl ‘e Ciracin
EnEdada | -PEEFEITURS MR PO E MDA RO GRAMDE
Qg 15 PO MIUNC IPAL DE SALDE
Uirard sk ] oo cia A radio Bip
Proj (M 2 Karbredin e Pol b e Pageranio - Bioen Gl o Bioes
] 3250 40 (0 00000 130 SURERNGIES SO08S L] Fin ERLERD]
for] 3 350 4 00 000000 1300 A ELCHALKE MTACED L] Sir 10000 0
fira] 3 250 4 (0 00000 1468 M ELCALKE MTAZED L] Sir 53103003
el 32530 40 (0 000000 1300 AL CHTRAMNSP OETE L] S 1 B0 30000
r-] 3290 45 00 000000 1484 A 8L O TRANSP ORTE L] S 000
i Propel ndl ke 19T 1967200
Proj (M 2 Frns o chn Al rockacien. - Bloen o Gl B
r ] 3272 30 00 000000 1000 MATER A DE COMNSUR L] Fin 000000
= 3272 30 00 00000 130 MATER A DE COMSURD L] Fin l4@E000
frs] 3272 30 00 000000 1438 MATER A DE COMIUR L] P 04000
= 3290 14 00 000000 1300 CRARASC YL L] Fin 1504000
k] 3290 14 00 000000 14848 DR AS0 YL L] Fin IZEIN
™ 323530 30 (00 000000 1438 MATER A DE COMIUR L] P 1 400000 0
m 3230 30 (00 000000 1359 MATER A DE COMIUR L] P 1 5000000
i 3190 30 00 00000 1301 MATER A DE COMNSUR L] Fin | aEs000 0
m 32530 30 00 00000 1381 MATER A DE COMIUR L] P B2000
-] 3350 T 50 00000 1300 PASSACENS B DESPESSS OON LOCORICR L] P [ELALE
= 3190 11 00 000000 14648 PASSACE NS E DESPESAS CON LOCORI R L] Fin 30100000
T 3 250 ¥ 00 000000 1300 OUTRaS SERYGOS OF TERCE RO S PESSN. L] P EL L]
] 3050 W 00 000000 1488 OUTROS SERVCOS OE TERCE RO S PESSN. L] P A0
™ 3330 9 00 000000 1300 OUTROS SERVODS OF TERCERO S PESS0, L] P 20000000
k] 32530 9 00 000000 1301 OUTRaS SERVGOS OF TERCE RO S PESSN, L] P 1 3030000
341 32530 ¥ 00 000000 1488 OUTRaS SERVCOS OE TERCE RO S PESS0, L] P [EEELLE]
k] 3 2530 40 (0 000000 1300 598 P00 O TE CPHC LG A, W | P PR L] P 3100000
30 32530 40 00 000 000 14684 58 Q0S O TE CPH0 LG & O | PO FRAGE, L] Fin 23000003
k] 4 430 31 00 000000 1300 CRRASE NS TAL AT ES L] P a0
L] 4490 47 (0 000000 1309 EQUPANEMTO S E MATERAL PEFRARNEN TE L] P 1 3000003
k] 4490 47 00 000000 1351 EQUPARENTO S E MATERAL PERMARNENTE L] Fin B3000
34T & 430 A2 (0 000000 1488 EOQUPANEMTO S E MATERAL PEFRMARNEN TE L] P 20000 0
0 Propel ol e EELCh L B
Tk | f b chacln HZET
Uirard sk m EBlon cia 'y e et Saixie
Proj M 2 Ko da Fol e de P ageranio - Biocn de ' plinc s S
k] 310 04 (0 00000 1300 OONT RATACED PO T ENPC DE TE PR MDD L] Sir [EERE]
k] 310 04 00 000000 1488 OONT RATACRO PO TERPO DE TE FRI MDD L] S 141 EAS
0 3090 11 00 00000 1300 W RO MENT 5 B WENTACE NS P RAS-PESS0 L] Sir 1 &7 9380
il 3050 11 00 00000 1408 W RO NENT IS B WENTACE NS P AS-PE S L] Sir MBI
=] 3190 1300 000000 1301 OONT RELCOE S PATTR A L] S A0000a
0 313013 00 000000 1408 OONT REL IR P AT RS L] Sir B3100000
-] 3130 16 00 000000 1468 OUTRAS DESPE SAS WURANE S-PESSOAL O L] S BI0I000
k-] 3190 16 00 000000 1300 CUTRAS DE PR SAS WURANE S-PESSOAL O L] S 00000
E 3190 54 00 000000 130 MOEM EADOES EFESTITEQIES TRABALH! L] S 1000003
k- 310 98 00 000000 1408 MOE R EADIES B RESTITEGIES TRABALH! L] S 4000
k-] 301911300 000000 1300 CEG ACOR S PTG A L] S 130000
-] 301911700 000000 14608 CERG ACOE 5 PATRO A L] S T150000
E ] 32350 401 (0 000000 130 SUEVERCIES 3008 S L] P LE:L

Fonie Sobera Esio 5470 - Beils Sokerm U deis Fopomoceel PREFE TURA RN PAZE MDS RO GRSMOE
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Exmrmon e 303
PREFEMTURA MUN. FAZENDA RID GRANDE Pigrm 36
Relaando da Despesa Orpaca
;ﬁ Cical i Cencrdin msranio E curmaciin Po el ‘edler Clrezacin
Enideda | -PREFEI TS BN FAEE MOE RO GRARDE
g E] PO MRS IPAL OF SALDE
[y L) . - Bl i igs e s Salde
Prog iMe 12 B e o ol d e M aser arin - Dien oe Wb g s
E ] 3 50 & 00 0000 18 SUEVERGOES 50085 R Fim 1 530
k) 1 150 & (0 00000 1300 A 8L ALK ERTAZED Fim L1, 1300 000
k] 3 50 O O | SRR E PTACEO R S TTOaam
ko 3 350 &6 00 00000 130 ANEL O TRANSPORTE - ] B, 3130003
E ] 3 350 &6 0 0000 |58 S 8L D TRAMIPORTE R S 5 6 0
Tokal do P rojsl o) ks 1107586 | 00
Proy iMe 2 s b cho Al cbickn, - B e s g S s S
k- 3 35016 0 OO0 | DA AL Fim -] 10080303
E 1 3 350 14 ] 0000 1510 AT AS-2 WL R Fim 1 6 1
k. 3 350 30 00 GO 0000 |48 MATER & OF COMIURG Fim -] 1 50060 0 0
¥ 3 350 50 00 GO0003 1510 MATER & OF SOMNSLRT = ] L] 1 01 360 1 3
AT 3 50 T 00 00000 146 PASSACERS EOE S E S5 SO LSO RGN R Fim 5 6 0
arl 3 350 36 00 GO 0000 1510 JTRAS SERCO S OE TERCE RIS PESS, Fim L] 1006 300
ars 3350 ¥ 0 00000 |58 OJT RS SERGI S 0O TERCE I SPESSE. R Fim bl
I 3 350 ¥ 00 GO 0000 1510 OJTRAS SERCO S OE TERCE RIS PESS, Fim L] | 01 360 1 0
] 3 150 O OO TS O T ST LT A, DA | O] PR, R Fim 5 6 1
I6 & &S0 53 00 00000 1510 BIUPAREMNTOS E MATEREL PEFKNARNT TE - ] =] Ealilili
ars & S50 37 00 G000 |58 5]UPANEMNTOS E MATE AL PEFRSMEN TE R Fim 5] 6 1 1
Tokal do P rojsl o) ks B 1003
Tk | o i i 17175610
[y L) . L] Bl i Axxoire o F o o ulion
Proy idee =T Ny o da Fol e d e P agerenio - B de Sasoh o s F e sciul o
T 3150 1 00 GO0003 1300 WERMCNENMT OS5 E WNTAGEMNS FIEAS-PESS0 Fim E1,4 SOAS1 40
A 315013 0 0000 1500 SONTRELGHE S PAIT RS = ] Tar 1 %01 0360 0 30
ard 315016 00 0000 130 OJTFAS DESPESAS WAITANE S-PESSOAL O R S 1 03 36 1
30 3 | S0 54 0 00000 1300 MOERNZACOES ERESTITE QOES TRABALH! Fim L1, Ealililin
k-1 A 1S 1 00 0000 130 OREG AC0E S PA T AU R S 1130300
. r 1 150 & 00 00000 1300 A 8L ALK ERTAZED - ] B, 500101
3 3 350 46 0 0000 130 &) EL D TRAMIPORTE R S 5] 6 1 1
Tokal do P rojsl o) ks 1 &&T551 &0
Proy idm 2 N o oo Al ko, - 2o e Seaoi e Far sl e
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5 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Fazenda Rio Grande € um dos doze municipios que fazem parte do
aglomerado metropolitano de Curitiba, localizado dentro do primeiro anel
metropolitano e conta com 103.750 pessoas, segundo proje¢do para o ano de 2021
(IBGE, 2021). O indice de Desenvolvimento Humano registrado em 2010 foi de 0,720
o0 que situa o municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto. O indice de Gini
registrado em 2010 foi de 0,4922. Este indice mede o grau de concentragcao de
renda, variando de 0 a 1, sendo que o valor O representa uma situagdo de total
igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda e o valor 1 representa uma situagao de
total desigualdade (IPARDES, 2019).

REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA E LOCALIZAGAO DE FAZENDA RIO GRANDE NO
PRIMEIRO ANEL METROPOLITANO

Regido Metropolitana de Curitiba
RECORTES INTRAMETROPOLITANOS

* Mancha urbana

Aglomerado metropolitano
[ Pélo & Primeiro anel

Demais municipios
[ Segundo anel

Bl Terceiro anel

FONTE: IPARDES

Fonte: IPARDES, 2004.

5.1 PIRAMIDE ETARIA

Segundo a Secretaria Estadual de Saude (SESA, 2020), a previsédo é de que o
ritmo de crescimento populacional no Parana devera desacelerar, com taxas de
crescimento cada vez menores, ao mesmo tempo que a estrutura etaria da

populagao sera alterada em razdo do decréscimo populacional em alguns de seus
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segmentos, particularmente o de criangas e jovens, e em virtude da crescente
participacao de idosos no contingente populacional estadual.

A populacao feminina em idade fértil (10 a 49 anos), representava em 2010,
data do ultimo Censo Demografico, 34,1% da populagdo total. A taxa bruta de
natalidade em 2018 foi de 20,07/1000 habitantes, maior que a do Estado do Parana,
que foi de 13,73/1000 habitantes (IPARDES, 2019). A taxa de fecundidade foi de
2,28 filhos/mulher, enquanto a taxa do Parana foi de 1,86 filhos por mulher (IBGE,
2010). Na figura 2 pode-se observar a piramide etaria do municipio, conforme ultimo
censo demografico (IBGE, 2021).

PIRAMIDE ETARIA FAZENDA RIO GRANDE, 2010

Piramide Etaria - 2010
100 ou mais
954399
%0 a94
25389
80 a 84
75a79
T0a74
65 a 69
60 a 64
55a50
50a 54
453 449
403 44
35a38
30a34
25a 29
20a24
15819
10a 14
a0
0ad

HOMENS MULHERES

&
7]

Fonte: IBGE, 2010
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6 PERFIL EPIDEMIOLOGICO

O perfil epidemiolégico de morbimortalidade é dinamico, considerado um
indicador sensivel as condigdes de vida e ao modelo de desenvolvimento da
populacado, determinado pelo resultado da interagcdo de variaveis interdependentes,
como fatores de desenvolvimento econémico, ambientais, socioculturais,
demograficos e histéricos, e resultante da urbanizacdo, das tecnologias e da
melhoria das condi¢gdes de vida, impactando no declinio da mortalidade geral
(PARANA, 2020).

6.1 MORTALIDADE
6.1.1 Mortalidade Geral

O coeficiente de mortalidade consiste no numero total de dbitos, por mil
habitantes, na populagdo residente em determinado espag¢o geografico, no ano
considerado. Expressa a intensidade com a qual a mortalidade atua sobre uma

determinada populagao.

COEFICIENTE DE MORTALIDADE GERAL, FAZENDA RIO GRANDE, 2021

10

9

8

2017 2018 2019 2020 2021
Fonte: Sesa.pr.gov.br/tabnetsesa.
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As taxas de mortalidade geral em Fazenda Rio Grande, mantiveram-se no
mesmo patamar, considerando os ultimos 10 anos, mesmo com o crescimento
demografico progressivo.

Ha que se considerar que, em 2020, do total de 725 6bitos ocorridos, 121
foram por COVID-19, significando estes, 16,7% dos ébitos totais, seguido por 38,2%
em 2021, com 358 ébitos por COVID dentre o numero absoluto de 6bitos de 938.

NUMERO DE OBITOS SEGUNDO CAUSA, FAZENDA RIO GRANDE, 2021

Causas externas de morbidade e mortalidade
Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
Afec originadas no periodo perinatal

Gravidez parto e puerpério

Doengas do aparelho geniturinario

Doencas do aparelho digestivo

Doencas do aparelho respiratério

Doengas do aparelho circulatdrio

Doengas do sistema nervoso

Transtornos mentais e comportamentais
Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
Doencas sangue orgdos hemat. e transt. imunitar.
Neoplasias (tumores)

Doencas infecciosas e parasitarias

263
0 50 100 150 200 250 300

m Obitos segudo Causa/CID10

Fonte: Sesa.pr.gov.br/tabnetsesa.

6.1.2 Obitos por COVID comparados com a mortalidade geral

Dentre as principais causas de mortalidade da populagdo residente no
municipio de Fazenda Rio Grande , destaca-se na primeira posicdo, as doengas
infecciosas e parasitarias, considerando que neste grupo estao os 6bitos por COVID-
19, com 263 o6bitos, representando 43,9% dos Obitos dentre as causas de maior

ocorréncia.



DISTRIBUICAO DE OBITOS POR COVID-19 E CAUSAS GERAIS, 2020-2021

Obitos por
covid-19; 121

Fonte: Sistema de Informagao sobre mortalidade (SIM).

Doengas do aparelho circulatorio destacam-se em segundo lugar (13,6%)
seguidas das neoplasias que se enquadram no terceiro (8,7%) e, em quarto lugar, as
causas externas (6,8%).

Cabe salientar, que em 2020 e 2021 houve uma mudanga no perfil de
mortalidade, com a emergéncia da pandemia de COVID-19, impactando também, na
morbimortalidade por outras doencgas, dada a situagao de sobrecarga do sistema de
saude pela demanda sobreabundante, de atendimento a sintomaticos respiratorios.

As doencas do aparelho circulatério, neoplasias, respiratérias crbénicas e
Diabetes Mellitus, sao os quatro principais grupos de doengas crénicas nao
transmissiveis, e sdo responsaveis pelas principais causas morbimortalidade no
Brasil e no mundo. Para o Ministério da Saude, esses grupos de doengas podem ter
seu impacto diminuido, através de acbes amplas de promocdo da saude que
busquem a redugao de seus fatores de risco, além da melhoria da atengéo a saude,
deteccgao precoce e tratamento oportuno.

Com a situagao da pandemia de COVID-19, o acesso da populagao a atencao
primaria a saude para acompanhamento de tais doengas ndo transmissiveis, tornou-

se prejudicado, o que veio refletir no aumento da demanda para os niveis de média e
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alta complexidade, implicando em custos e deslocamentos de pacientes com
quadros de agravamentos, tal como, a ocorréncias de o6bitos que, poderiam ser
reduzidas ou evitadas mediante uma atencado primaria eficaz com condi¢cdes de

acesso adequadas.
6.1.3 Obitos por Causas Externas

Quanto aos o6bitos por causas externas, aqueles causados por acidentes de
transporte ocorridos em residentes do municipio, apresentou importante queda entre
2020 e 2021. Houve uma queda de 67% no total de acidentes entre 2019 e 2020 e
de 50%, considerando os 6bitos de 2019 e 2021.

Estudos realizados por especialistas em transito atribuem tal reducédo a queda
na circulagao de veiculos causada pelas medidas de restricdo contra o coronavirus
em 2020 e 2021, o que veio refletir no municipio de Fazenda Rio Grande,
observando-se a queda no numero de mortes por esta causa.

Assim como no restante do Brasil e no estado do Parana, a taxa de
mortalidade ainda encontra-se acima de 10 ébitos a cada 100 mil habitantes, o que é
considerado critico pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e; embora tenha
havido importante declinio nestes obitos, estudos demonstram que esta troca
aconteceu por varios motivos. Ha casos de pessoas que, por exemplo, deixaram de
usar o transporte publico. Ha também um movimento muito significativo de pessoas
que passaram a trabalhar com delivery, ocasionando portanto, impacto nos indices,
que ainda encontram-se acima do patamar minimo determinado pelo OMS.

Os casos de o6bitos por homicidios, que compdem as chamadas mortes
violentas intencionais, apresentaram discreta queda durante 2020 e 2021, no
entanto, no contexto da pandemia e isolamento social houve piora das condi¢des
econdmicas e crescimento do desemprego, bem como piora da saude mental da

populagao, fatores que vém agravar indiretamente a curva da violéncia letal.
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TOTAL DE OBITOS POR CAUSAS EXTERNAS ACIDENTES DE
TRANSPORTE E HOMICIDIOS, FAZENDA RIO GRANDE, 2021

35
31
30
25
20
15

15

10

Obitos por acidentes de transporte e homicidios
W 2018 w2019 m 2020 12021

Fonte: Sistema de Informagao sobre mortalidade (SIM).

6.1.4 Feminicidio

Conforme se pode observar no grafico a seguir, houve uma discreta
diminuicdo no numero de feminicidios registrados nos ultimos 4 anos, o que nao
significa que, as agressdes contra a mulher diminuiram nos ultimos anos. A situagao
de pandemia da COVID-19 e a necessidade do isolamento social para a contengao
do virus, resultou na diminuicdo das notificacbes dos casos nas Unidades de Saude
do municipio. Neste periodo pandémico, o tempo maior de presenca fisica ou contato
das vitimas com os agressores no interior das residéncias, incorreu no aumento da
frequéncia dos conflitos e a intensidade dos atos violentos, com a predominancia da

residéncia particular como local do fato.
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TOTAL DE OBITOS POR FEMINICIDIO, FAZENDA RIO GRANDE, 2021

6

5

Feminicipios

m 2018 w2019 m 2020 2021

Fonte: Sistema de Informacao sobre mortalidade (SIM).

6.1.5 Mortalidade Infantil

No que se refere a mortalidade infantil, as taxas tem apresentado tendéncia
linear descendente, com queda de 5,81 de 2019 para 2020 e de 4,27, considerando
os anos de 2020 e 2021, sendo o coeficiente preliminar apresentado em 2021, o
menor valor observado no periodo analisado e nos periodos anteriores.

Considerando os parametros da Organizacdao Mundial de Saude (OMS),
Fazenda Rio Grande apresenta um indice de mortalidade infantil abaixo da média,
que considera o limite de maximo aceitavel, 10 6bitos a cada 1.000 nascidos vivos.
Considerando os dados preliminares, em 2021 ocorreram 5,7 6bitos de criangas
menores de 1 ano a cada 1.000 nascidos vivos. Importante salientar, que a maioria
dos obitos infantis se concentra no periodo neonatal, principalmente no periodo

neonatal precoce com caracterizagao de 6bito nao evitavel.
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COEFICIENTE DE MORTALIDADE INFANTIL, FAZENDA RIO GRANDE,
2017-2021
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10

2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Sistema de Informacdo sobre mortalidade (SIM).

Em atengdo a assisténcia a gestante e, com o declinio da pandemia, a
Secretaria Municipal de Saude retomou neste més de novembro, o programa Gestar,
que visa o trabalho de educagédo em saude com a gestante, intensificagdo da busca
ativa de gestantes, maior atengdo ao pré-natal e puerpério e a fase de aleitamento
materno, medidas que contribuem para melhores condigbes de saude e redugao de
obitos.

O pré-natal é extremamente importante para assegurar a saude de mae e
filho, neste sentido a Secretaria Municipal de Saude trabalha constantemente na
qualificagdo da atencado ao pré-natal, com discussao e elaboragao de protocolos e
oferta das consultas preconizadas e capacitacbes as equipes quanto aos aspectos
relacionados a saude materna-infantil, com acompanhamento e orientagdo continua
a gestante. Contudo, fatores de trabalho, sociais e culturais dificultam a adeséo da
gestante, que é essencial para que as estratégias desenvolvidas nos servigos de
saude tenham efetividade.

Infelizmente muitas gestantes ndo fazem o acompanhamento adequado da
gestacdo, ndao comparecendo as consultas e exames agendados e nao levam sua

carteira de gestante no momento do parto, deixando de apresentar informacdes
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essenciais aos profissionais de saude. A falta de acompanhamento pré-natal se deve
principalmente a fatores socioecondmicos (baixas renda familiar e escolaridade),
questdes culturais, dificuldade em relacdo a dispensa do trabalho para o
comparecimento nas consultas e exames, falta de apoio ou convivéncia com o
companheiro, uso de alcool ou outras drogas na gravidez, multiparidade de
gestagcbes, nao aceitagdo da gestacdo, falta de apoio familiar, contexto social
adverso e mesmo descrédito sobre a importancia do pré-natal.

Outro fator relevante a ser considerado € a multiplicacdo dos Planos de Saude
Populares que tém recebido cada vez mais pacientes sem desenvolver estratégias
para promover qualquer vinculo com eles, ocorre de gestantes que realizaram o pré-
natal nessas instituicdes chegarem para o momento do parto sem ter recebido um
acompanhamento apropriado, com auséncia de registros adequados na Carteira de
Gestante, ou mesmo a falta dela, caracterizando desvalorizagao neste contexto.

Gestagdes a partir de 35 anos de idade, denominadas tardias, tém sido uma
tendéncia mundial. Tem ocorrido adiamento da maternidade em consequéncia de
mudangas nos habitos e na expectativa de vida da mulher, entretanto a fertilidade
feminina apresenta declinio importante apos essa idade e as gestagbes apresentam
maior risco de complicagdes. As dificuldades para engravidar podem acarretar na
necessidade de auxilio de técnicas de reprodugao assistida, causa importante de
gravidezes multiplas e prematuridade, ambos fatores de alto risco. Ha uma
associagdo de riscos obstétricos nas gestagdes tardias, como parto prematuro,
aborto espontaneo, gestacdo ectépica (fora do utero), hipertensdo arterial, pré-
eclampsia, diabetes mellitus, anormalidades da placenta, além de riscos para o bebé
como malformacgdes, baixo peso ao nascer e prematuridade, obito fetal intrauterino

sem causa aparente.
6.1.6 Mortalidade Materna

Os o6bitos maternos registrados em 2018, caracterizaram-se por 1 6bito direto
tendo como causa, o CID 15.0 (eclampsia na gravidez); sendo o 2° e 3° ébitos, por
causas indiretas, determinadas pelos CIDs, B18.1 e (Hepatite crénica), e R50.9

(Insuficiéncia cardiaca).



FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Em 2019, n&do houve ocorréncia de obitos. Em 2020, 1 &bito registrado foi
definido como direto pelo CID 099.4 (Doenga do aparelho circulatério) e 2 indiretos,
pelos CIDs 192.9 (Embolia e trombose venosa) e C51.9 (Neoplasia mamaria).

Em 2021, os dois o&bitos registrados, foram em decorréncia da COVID-19,

qualificados portanto como indiretos.

COEFICIENTE DE MORTALIDADE MATERNA, FAZENDA RIO
GRANDE, 2018-2021
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Fonte: Sistema de Informacdo sobre mortalidade (SIM).

O Comité Municipal de Prevengdao a Mortalidade Materna, Infantil e Fetal,
composto por representantes dos varios setores da Secretaria Municipal de Saude
bem como, de outras secretaria e servicos municipais, entre elas a area técnica da
Saude da Mulher, Vigilancia em Saude, maternidade local e conselhos de categorias
profissionais entre outros. O objetivo do comité, é analisar todos os 6bitos maternos
ocorridos no municipio e adotar medidas preventivas para evitar que estas mortes,
quando evitaveis, possam nao ocorrer.

Em decorréncia da pandemia em 2020 e 2021, os reflexos negativos

sobrevieram também na realizagdo das Camaras Técnicas Locais, responsavel por
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reunir as equipes de cada area de abrangéncia do municipio, para a discussédo dos
casos de o6bito ocorridos no periodo da gestagao, parto e puerpério, com a exposicao

dos determinantes, trabalhando assim, critérios de prevencéo.

6.2 VIOLENCIAS

Observa-se no ranking dos tipos de violéncia no ano de 2021, a violéncia
psicologica em primeiro lugar, com 312 notificagdes dentre o total de 607 casos
notificados. Em segundo lugar, esta a violéncia fisica, com 169 casos, seguida da
violéncia sexual, que ocupa o terceiro lugar e, por ultimo, a violéncia autoprovocada,

com 39 casos, destes, 2 resultaram em 6ébito.

NOTIFICACOES DE VIOLENCIA CONFORME TIPO, FAZENDA RIO
GRANDE, 2018-2021
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Fonte: Sistema de Informacéo de Notificacdo de violéncia (SINAN).

E notério o aumento da subnotificacdo de violéncia fisica entre os anos de
2020 e 2021. Alguns fatores que podem explicar este fendbmeno séo , 0 aumento do

desemprego ocasionado pela crise econbmica, o maior peso para as mulheres na
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divisdo do trabalho, o fechamento das escolas e o acesso a outras vivéncias, foram
algumas das questdes que impactaram em sua dindmica de vida, acabando por
afasta-las dos servigos de atendimento sociais e de saude.

Entretanto, mesmo neste contexto de pandemia, com varios fatores
dificultadores ao acesso aos servigos publicos, registrou-se em 2021, um aumento
exponencial dos casos de violéncia sexual na faixa etaria de 10 a 19 anos. Os dados
reiteram a relacdo familiar entre suspeitos e vitimas. Os registros deste tipo de
violéncia em 2021, informam que 67,30% dos suspeitos sao familiares das vitimas.

A vulnerabilidade dos (as) adolescentes tornou-se aumentada com a
pandemia, por estarem menos ocupados, passando maior tempo em casa com
outras pessoas do mesmo domicilio e ficando mais expostos. A auséncia do
professor presente neste periodo, que figuram profissionais que as auxiliem no seu
desenvolvimento, constituiram fatores determinantes ao aumento neste indice, haja
vista ser o ambiente escolar, locais publicos ou atividades recreativas, locais de
referéncia a estes adolescentes, onde estes tutores podem intervir, verificar
potencial situagao de violéncia e efetuar a denuncia de suposta violagao.

Além da Rede de Protecao Municipal, a Secretaria Municipal de Saude realiza
articulagbes para organizagdo e implementagdao no atendimento as pessoas em
situacao de violéncia, como a revisdo do atendimento a criangas e adolescentes de
acordo com o Protocolo de Atendimento as Pessoas em Situagdo de Violéncia
Interpessoal e Autoprovocada e vigilancia dos casos pela Vigilancia Epidemioldgica,
encaminhamentos ao atendimento da violéncia sexual e organizagao dos respectivos
fluxos de atendimento, os quais, com o declinio da pandemia, tentem a apresentar

melhoria no acesso e busca ativa e investigagao de casos.

6.6 DENGUE/CHIKUNGUNY/ZYKA VIRUS

Fazenda Rio Grande, mantém-se como municipio ndo infestado para o
mosquito Aedes Aegypi, apresentando de 2018 a 2021, 0, 2, 4 e 1 caso confirmado
para dengue, todos caracterizados de origem altéctone apds investigagao
epidemiologica. Os 2 casos confirmados em 2019, foram de motoristas de 6nibus e

caminhao, sendo um de Curitiba e o outro de Campinas. Os 4 casos confirmados em
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2020, tiveram origem nos municipios de Paranavai, Campina da Lagoa, Matinhos e

Iretama. Em 2021, a origem da infecgao foi em Campo Novo-Rondénia.

CASOS DE DENGUE/CHIKUNGUNYA, NOTIFICADOS E CONFIRMADOS,
FAZENDA RIO GRANDE, 2018 -2021
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Fonte: Sistema de Informacéo de Notificagdo de violéncia (SINAN)

Quanto a infecgao positiva de chikungunya, também foi de origem altoctone,
adquirido no estado do Recife. Todos os casos relatados, evoluiram para cura. Nao

houveram casos de zika virus no municipio.

6.7 CASOS NOVOS DE HIV

A discreta queda observada no numero absoluto de casos novos de HIV, nédo
significa a real diminuicdo de casos, mas assim como outros agravos, que
apresentaram subnotificacdo no periodo da pandemia de COVID-19, também

ocorreu alta subnotificacdo de HIV.



FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

CASOS NOVOS DE HIV, FAZENDA RIO GRANDE, 2018-2021
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Fonte: Sistema de Informacao de Notificagao de violéncia (SINAN)

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e a Organizagao
Pan-americana da Saude (OPAS), os casos de HIV na América Latina aumentaram
21% na ultima década, ultrapassando 120 mil casos em 2019. Segundo o boletim
epidemioldgico HIV/AIDS, a maior incidéncia de casos diagnosticados de AIDS no
pais esta concentrada na populacdo entre 25 e 39 anos, de ambos os sexos. O
mesmo perfil etario observa-se nos casos notificados no municipio de Fazenda Rio
Grande. O diagndstico precoce é fundamental para a melhor saude e o bem-estar
do paciente. A infec¢do causada pelo HIV pode ser identificada em pelo menos 30
dias com exame laboratorial ou teste rapido.

Nos ultimos anos, a fim de promover a ampliacéo da rede de diagnéstico de HIV
e Sifilis nos trés niveis de atencao, todos os municipios do Estado foram capacitados
para execugao de Teste Rapido (TR). Os profissionais de Fazenda Rio Grande foram
qualificados para a realizagdo de acolhimento, aconselhamento, testagem e
diagndstico para HIV e Sifilis, com énfase nas Unidades de Saude que ndo possuem
estrutura laboratorial, tais como unidades basicas, pronto atendimento, unidades

prisionais, entre outros.
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A ampliagdo da oferta de TR nos servicos de saude do municipio, tem
apresentado impacto importante frente a epidemia, uma vez que oportuniza o
diagnostico e o tratamento precoce, reduzindo a morbimortalidade e a
transmissibilidade do virus.

Quanto a transmissao vertical de HIV, busca-se por meio do Comité Municipal
de Prevencao a Mortalidade Materna, Infantil e Fetal, reforgar e qualificar estratégias
no ambito da prevencgdo, assisténcia, vigilancia e tratamento no pré-natal, parto e

puerperio.
6.8 CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE

Observa-se no grafico, que em 2020 houve uma redugéo de 3% no diagndstico de
casos novos de tuberculose, comparando os anos de 2019 e 2020 e, de 30,8% de
2020 para 2021, evidenciando a questao da subnoticacédo pelos motivos ocasionados
pela pandemia, ja citados em agravos anteriores. A tuberculose, € uma doenca
imunoprevenivel através da vacina BCG e tratavel pelo SUS; tem diagndstico
sensivel a atencao primaria em mais de 80% dos casos e tratamento gratuito, sendo
portanto, o obito por tuberculose, considerado evitavel.

Fatores que contribuem ao abandono do tratamento, tém sido, a acessibilidade, o
uso de drogas licitas e ilicitas, a baixa escolaridade, a coinfec¢ao tuberculose/HIV, a
baixa classe socioecondmica e os efeitos adversos das medicagoes.

Para o aumento da adesao e consequentemente, a diminuigdo do abandono, sao
necessarios além das medicagdes, profissionais capacitados, disponibilidade dos
servigos e auxilios. Com esses incentivos, espera-se uma efetiva procura do servico

e continuidade do tratamento, levando a cura de 100% destes pacientes.

6.9 CASOS DE SARAMPO/EPIDEMIA 2019

No Brasil, em 2018, houve a confirmagao dos primeiros casos de sarampo, apds o
registro dos ultimos casos da doenga no ano de 2015, e o recebimento da
certificacdo da eliminacdo do virus em 2016. Em 2018 foram confirmados 10.346
casos da doenca. No ano de 2019, apds um ano de franca circulagao do virus, o pais

perdeu a certificacdo de “pais livre do virus do sarampo, dando inicio a novos surtos,
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com a confirmacdo de 20.901 casos da doenca. Em Fazenda Rio Grande, foram
confirmados em 2019 e 2020, 17 e 9 casos, respectivamente e nenhum &ébito pela

doenca.

CASOS DE SARAMPO, FAZENDA RIO GRANDE, 2019-2020

Fonte: Sistema de Informagéo de Notificagdo de violéncia (SINAN)

Neste sentido, foram realizadas a¢des de contencéao viral, com a descentralizagcao
da vacinag¢ao além das unidades basicas de saude, com a¢des de vacinagdo nas
empresas do municipio. A identificacdo e o monitoramento de todas as pessoas que
tiveram contato com caso suspeito ou confirmado durante todo o periodo de
transmissibilidade (seis dias antes e quatro dias apds o inicio do exantema) foram
determinantes para a adocdo de medidas de controle. Durante as acdes de bloqueio

vacinal dos contatos, realizou-se a vacinagao seletiva.
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6.10 RESOLUCAO CIT No. 08/2016 (PACTUACAO INTERFEDERATIVA
2021/RESULTADOS 2020) - INDICADORES PACTUADOS DE METAS
CONFORME APROVAGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

NO

INDICADOR

CLASSIFICAGAO

RESULTADO
2020

META
ESTADUAL

PACTUAGAO
MUNICIPAL
2021

Taxa de mortalidade prematura (de
30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doengas crénicas
nao transmissiveis (doencas do
aparelho circulatorio, cancer,
diabetes e doencas respiratorias
cronicas): para municipio e regido
com 100 mil ou mais habitantes,
estados e Distrito Federal. Para
municipios com menos de 100 mil
habs., usar o numero de obitos.

u

155

140

Propor¢do de o¢bitos de mulheres
em idade férti (10 a 49 anos)
investigados

E

(Especifico sé
para
municipios,
regioes de
saude e
estados

devem
pactuar)

100%

97%
(2019)

100%

Proporcdo de registro de O&bitos
com causa basica definida

u

98,02%

96%
(2019)

98,5%

Proporgao de vacinas selecionadas
do Calendario Nacional de
Vacinagdo para criangas menores
de dois anos de idade -
Pentavalente (32 dose),
Pneumocécica 10- valente (22
dose), Poliomelite (3% dose) e
Triplice viral (1% dose) — com
cobertura vacinal preconizada

u

0%

75%
(2019)

75%

Proporcao de casos de doencas de
notificacdo compulséria imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias
apos notificagao

100%7?

80%
(2019)

85%

Proporgéo de cura de casos novos
de hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes

100%

88%
(2019)

90%

Numero de casos autdoctones de

n/a

n/a

n/a
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malaria

8 Numero de casos novos de sifilis 16/1000 800 5
congénita em menores de um ano (2019)
de idade

9 Numero de casos novos de AIDS 0 3 (2019) 0
em menores de 5 anos

10 | Proporcao de anadlises realizadas 58,88% 92,01 85%
em amostras de agua para (2019)
consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

11 | Razdo de exames citopatologicos 0,43 0,43 0,65
do colo do utero em ulheres de 25 (2020)
a 64 anos na populacdo residente
de determinado local e a
populacdo da mesma faixa etaria

12 | Razado de exames de mamografia 0,24 0,39 0,50
de rastreamento realizados em (2020)
mulheres de 50 a 69 anos na
populacao residente de
determinado local e populagdo da
mesma faixa etaria

13 | Proporgcao de parto normal no SUS 45,8% 38,83% 48%
e na saude suplementar (2019)

14 | Proporgdo de gravidez na 11,05% 12% 13%
adolescéncia entre as faixas (2019)
etarias de 10 a 19 anos

15 | Taxa de mortalidade infantil/ 1000 15,78 9,53 10
nv (2019) (2019)
Para municipios com menos de
100 mil habs. Usar o numero de
6bitos

16 | Numero de obitos maternos em 0 62 (2019) | O
determinado periodo e local de
residéncia

17 | Cobertura populacional estimada 58,53% 75,5% 68%
pelas equipes de Atencio Basica (2020)

18 | Cobertura de acompanhamento 18,25% 80,5% 87%
das condicionalidades de Saude do (2020)
Programa Bolsa Familia (PBF)

19 | Cobertura populacional estimada 17,21% 53,69 26%
de saude bucal na Atencdo Basica (2020)

20 | Percentual de municipios que 116,67% n/a n/a

realizam no minimo seis grupos de
acbes de Vigilancia Sanitaria
consideradas necessarias a todos
0S municipio no ano
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21 | AcBes de Matriciamento realizadas | E 0% 100% 100%
por CAPS com equipes da Atencéao (2019)
Basica (s6 para municipios com
mais de 15 mil habse estado)

22 | Numero de ciclos que atingiram | U n/a n/a n/a
minimo de 80% de cobertura de
iméveis visitados para controle
vetorial da dengue

23 | Proporcdo de preenchimento do | U 100% 94,00% 96%
campo “ocupagao” nas notificagdes (2019)
de agravos relacionados ao
trabalho

6.11 COBERTURA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A cobertura da Atencdo basica corresponde ao numero de usuarios
cadastrados em um territério delimitado que podem ser adequadamente assistidos
por uma equipe de APS/ESF/AB. A PNAB 2017 (BRASIL, 2017) define uma equipe
minima ESF composta por 01 médico, 01 enfermeiro, 01 técnico ou auxiliar em
enfermagem, 01 ACS, ao passo que determina 2.000 a 3.500 como a populagao
maxima adscrita dentro de seu territorio a fim de garantir os principios e diretrizes da
Atencao Basica. Uma equipe minima de ESF/AB, portanto, assiste adequadamente
uma populagao de até 3.500 usuarios.

Estudos demonstram que coberturas superiores a 60% melhoram
significativamente todas as taxas de morbi-mortalidade pelo acompanhamento
sistematico da populagao e intervengdes oportunas nas doengas e agravos.

O municipio conta com 13 Unidades Basicas de Saude (UBS), com 19
Equipes de Saude da Familia/ESF implantadas, o que resulta em um percentual de
cobertura de 61,7%, ressaltando que esta cobertura refere-se a populagao
oficialmente estimada. Apesar de o municipio ndo atingir 100% de cobertura pela
ESF, toda a populacdo encontra-se referenciada para uma Unidade de Saude,
inexistindo areas de vazios assistenciais.

A atuagédo da ESF em territérios delimitados tem como principio assegurar a
universalidade do acesso, a integralidade do cuidado e a equidade da atengao para

determinada populagdo. A organizagao do territorio deve levar em consideragao as
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relagbes entre as regides, barreiras de acesso, vulnerabilidades sociais e situagéo de
saude das pessoas do territorio (TEIXEIRA et al, 1998).
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APRESENTAGAO

A XI Conferéncia Municipal de Saude teve como tema “O SUS e seus desafios” e foi
realizada no dia 24 de novembro de 2021, com as etapas preparatorias (pré-
conferéncias) realizadas nas seguintes datas:

- Assembleia com trabalhadores da Saude: 26/10/2021;

- Assembleia com prestadores de servigo credenciados com o SUS: 04/11/2021;

- Pré-conferéncia Regiao Oeste: 09/11/2021;

- Pré-conferéncia Regiao Leste: 10/11/2021;

- Pré-conferéncia Regiao Rural: 11/11/2021;

O tema escolhido convida a comunidade, gestores e trabalhadores a refletir
sobre a organizagdo do SUS, os avangos que se pretende alcangar e 0s novos
desafios que se interpuseram decorrentes da Pandemia COVID-19. Durante as
etapas preparatorias, a comunidade foi convidada para participar trazendo suas
necessidades e percepg¢des de melhoria para a gestdo da saude do seu territorio.
Como estimulo a participagdo da comunidade, foram deixadas caixas de sugestdes
em todas as Unidades Basicas de Saude, Hospital e Maternidade Nossa Senhora
Aparecida e Unidade de Pronto Atendimento, as quais foram recolhidas em
12/11/2021.

Como metodologia de trabalho, as propostas foram divididas em sete eixos
tematicos, cada eixo correspondente a um grupo de trabalho, sendo eles: I.
Assisténcia Farmacéutica; Il. Vigilancia em Saude; lll. Gestdo em Saude; IV. Divisao
de Assisténcia Especializada em Saude; V. Atencao Basica; VI. Divisdo de Urgéncia
e Emergéncia; VII. Saude Mental, os quais tiveram a finalidade de apreciar o
consolidado de propostas de diretrizes ou de agdes oriundas das atividades de pré-
conferéncia, aprova-las ou rejeita-las e formular diretrizes e propostas para subsidiar
a elaboragao do Plano Municipal de Saude.

Ao final dos trabalhos, foram aprovadas 27 (vinte e sete) diretrizes e 64
(sessenta e quatro) propostas. Considerando que cada eixo realizou suas
discussbes em separado, algumas propostas foram semelhantes e, para a

composic¢ao deste Plano, as mesmas foram agrupadas.
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EIXO GESTAO
Item |Diretriz 1: Qualificar a Gestao de Recursos Humanos.
Metas Acoes (Meta por ano % de execugao do
PMS)
2022 2023 2024 12025
1 Promover a educacgao | 1.1-Estruturar o Nucleo de 100% |- -
continuada e Educacdo Permanente da
educacao Secretaria Municipal de
permanente aos Saude
servidores da saude
2 Realizar a reposicédo |2.1-Realizar levantamento | 100%
dos servidores do atual quadro de
efetivos funcionarios e das
necessidades de
contratagio para
recomposi¢ao das
equipes.
2.2-Programar as 25% 25% 25% 25%
contratagbes para
completar as equipes, de
acordo com as
necessidades de
reposicao e limites
orcamentarios
3 Promover 3.2-Solicitar abertura de |100%
- Concurso publico concurso publico para
-PSS (Processo todos os cargos da saude
Seletivo Simplificado) |em 2022
-Credenciamento
3.2-Abertura de 1/ano 1/ano 1/ano |1/ano

Chamamento publico para
contratacéo de pessoal
através de PSS ou
Credenciamento
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Diretriz 2: Fortalecer as Ouvidorias do SUS e desenvolver estratégias, para que
se efetivem, como um instrumento de gestao e cidadania.

4-Realizacao de 4.1-Implantacao de sistema |[100%
reunides quinzenais |online, para sugestdes e
com todas as divisdes |reclamagdes.
de saude de Fazenda
Rio 4.2- Apresentacdo de dados |Mensal |Mensal | Mensal |Mensal
Grande, para estatisticos aos gestores,
identificar as com demostrativo das
demandas dos demandas, para analise e
municipes. tomada de decisobes.
5-Realizar pesquisa |5.1-Através do Sistema - Mensal | Mensal | mensal
de satisfagao dos Gerencial de Informacoes,
usuarios em 100% realizar a pesquisa de
dos servigos da satisfacdo dos usuarios
saude. mensalmente
6-Realizar relatérios  |6.1-Apresentacao de dados |4/més |4/més |4/més |4/més
semanais para estatisticos, com
identificar as demostrativo das demandas,
principais demandas. |para analise e tomada de
decisodes (SIG) — envio de
relatério semanal aos
gestores
Diretriz 3: implantar e ampliar os servigos em tecnologia da informacgao,
comunicagao e segurancga
7-Ampliar o sistema | 7.1-Instalar cAmeras de 25% 25% 25% 25%
de monitoramento vigilancia nos equipamentos
eletrénico e da Secretaria de Saude.
segurancga.
7.2-Contratagao de Guarda |100%
Municipal para os servigos
24 horas e servigo de ronda
para preservacao da ordem
nas demais unidades
8-Ampliar e 8.1-Estruturar a rede 50% 50%
aperfeicoar as linhas |telefénica, com aumento do
telefénicas e o numero de ramais em cada
sistema de UBS.
informatizacao e
aperfeicoar o setor de |8.2-Implantar a central de 100%
comunicacao, informacgdes sobre os
referente a divulgacao |servigos de saude e registro
aos municipes. de demandas, em diversas
plataformas (web, telefone,
aplicativo de mensagem);
9-Realizar o 9.1-Realizar identificacdo e |50% 50%

geoprocessamento

cadastramento das Pessoas
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dos dados do e-sus
com o cadastro unico
para identificagao das
pessoas com
deficiéncia a partir do
ano de 2022, todos os
cadastros novos e
antigos, irdo compor o
banco de dados a ser
criado, chamado
“pessoa com
deficiéncia em FRG”,
para otimizar e
implementar as
politicas publicas

com Deficiéncia, em sistema
de informacgao do municipio,
nas areas cobertas ou néo
por Agente Comunitario de
Saude;

9.2-Construir o Plano
Municipal de Atengao a
Salde da Pessoa com
Deficiéncia;

100%

Diretriz 4: -Fortalecer o setor de logistica e patriménio

10 | 10-Manter os servigos |10.1 Manter as linhas 100% [100% |100% |100%
& prestados atendidas pelo transporte
sanitario, com qualidade e
resolutividade
(Interhospitais, Rocio,
Hemodialise, Quimioterapia,
COMESP Sao José dos
Pinhais)
11 11-Ampliacdo e ou|11.1 Captar recursos , para |[50% 50%
renovacao da frota de|aquisicao de ambulancias e
veiculos 6nibus adaptado.
12 |12-Manutengéo 12.1 Criar e manter 100% [100% [100% |100%
preventiva e corretiva |calendario de servigos de
nas UBS, Hospital, manutengao permanentes,
UPA e demais setores |realizadas em tempo
da Secretaria oportuno;
Municipal de Saude
Diretriz 5: qualificar o processo de gestao do financiamento e controle de
contratos
da saude
13 13-Buscar recursos 13.1 Manter Banco de 100%
junto aos 6rgaos Projetos atualizado para
competentes, através |captagao de recursos.
de projetos e estudos
para
melhoria dos setores
da saude
14 14-Analisar, controlar |14.1 Manter cadastro 100% |100% [100% |100%

e fiscalizar os
Contratos e Licitagdes
da Secretaria

atualizado de todos os
contratos vigentes;
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14.2 Garantir para a 100% [100% [100% |100%
fiscalizacao de contratos, a
indicacao de profissionais
com conhecimento na area;
15 |15-Realizar o 15.1 Redistribuir as Agentes |80% 20%
cadastramento e Comunitarias de Saude para
atualizacéo da ficha |as micro-areas, conforme
individual do cadastro |planejamento de territorio da
e-sus Divisao de Atencgao Basica;
15.2 Adquirir equipamentos
para o cadastro dos 100%

usudrios em tempo real
(tablets) para todas as
Agentes Comunitarias de
Saude
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EIXO URGENCIA E EMERGENCIA

Meta

Objetivo

Acbes para alcance da meta (meta por ano
% de execugao do PMS)

Diretriz 6: recursos
humanos

2022 2023 2024 2025

16

Realizar educacéao
permanente com todos
os profissionais para
acolhimento
humanizado

Proposta contemplada na Diretriz 1, item 1

17

Aumentar a equipe de
recepcao

Proposta contemplada na Diretriz 1, item 2

18

Aumentar as equipes
de saude e completar
as ja existentes
através de concurso
publico ou PSS

Proposta contemplada na Diretriz 1, item 3

Diretriz 7: estrutura

19

Ampliagdo da UPA 24
horas: Classificagao de
risco; Consultorios;
Estabilizacdo

19.1 Realizar
ampliagcao dos
setores

50% 50%

20

Implantacéo de rede
de vacuo

Proposta contemplada na Diretriz 7, item 19
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EIXO ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Meta

Objetivo
Acles para alcance da meta (meta por
ano % de execugao do PMS)

2022 2023 2024 2025

Diretriz 8: fortalecimento da rede de atencao a satde Fazenda Rio Grande

21 |Aumentar as
equipes de saude e |Proposta contemplada na Diretriz 1, item 2
completar as ja
existentes através
de concurso
ou PSS
Diretriz 9: estruturagcao dos equipamentos de saude
22 |Ampliar a central de |22.1 Readequar os 100%
abastecimento espacos lizar estudo
farmacéutico e a de viabilidade para
farmacia central ampliacao das
instalacoes;
22.2 Captar recursos
para construcao de
sede propria para o
complexo da
Assisténcia
Farmacéutica 100%
23 |Instalar a farmacia |23.1 Contratar equipe 100%
do Parana, para para
descentralizar os operacionalizagéo do
medicamentos do servico
estado
23.2 Viabilizar espago
para instalacéo da
Farmacia do Parana
23.3 Aquisigcao de 100%
quipamentos para a
Farmacia do Parana
100%
24 |Descentralizar a 24 1 Implantar mais 100%

farmacia central

uma farmacia com
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para disponibilizar
os medicamentos
controlados

nas UBS, avaliando
a estrutura fisica e
recursos humanos

medicamentos
controlados

Diretriz 10: capacita

¢do dos servidores

25

Promover
capacitagdes para
os servidores
através da divisao
de recursos
humanos

da secretaria
municipal de saude

Proposta contemplada na Diretriz 1, item 1
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EIXO ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

Meta

Objetivo

Acdes para alcance da meta (meta por
ano % de execucgdo do PMS)

2022 | 2023 024 [2025
Diretriz 11: consulta especializada

26 |Articular politicamente  26.1 Levar as 100%
para fortalecimento do  discussdes sobre
consorcio metropolitano [aumento de cotas
de saude e para o CRESEMS,
ampliacdo de vagas de [COMESP e AMP
consultas especializadas
(ginecologia, cardiologia,
endocrinologia,
fonoaudiologia,
gastroenterologia)

27 |Fortalecer os 27.1 Estruturar local100%
ambulatérios ja de atendimento e
existentes, pactuar junto @apresentar
ao estado o aumento de [demanda junto a 2
consultas e cirurgias em |regional
geral (ex: ginecologia, metropolitana de
cardiologia, etc..) e saude ,através da
articular a Secretaria
implantacdo de centro de Municipal de Saude
fisioterapia no municipio
e incluir praticas 27.2 Captar recurso
integrativas financeiro para
complementares implantacdo do

servico
100%

28 |Priorizar atendimento 28.1 Fortalecer as 50% 25% 25%
especializado para politicas de
pessoas com deficiéncia finclusdo

(treinamento para

equipe de saude)

desenvolver acdes

de educagao em

saude para

populacéo
Diretriz 12: estrutura

29 |[Estudar implantagdo de [29.1 Elaborar 100%
novo sistema de projeto com o
informacdo com médulo  descritivo das
hospitalar — necessidades do
prontuario eletrdbnico com jambiente hospitalar
municipio e articular a

viabilidade de
implantacao
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(CUSTO)
30 |Adequar os espacos 30.1 Aquisicao de 50% 50%
fisicos e com melhoria  lequipamento,
tecnoldgica nos setores [articular reforma e a
central de instalacédo dos
material municipal, equipamentos
lavanderia municipal, existentes
cozinha e farmacia
hospitalar
31 |Implantagéo de31.1 Contratagéo 100%
seguranca, camera dede servigo de
vigilancia e portaseguranga
automatica no HMNSA
Aquisicao de 100%
equipamento e
instalacao
Diretriz 13: recursos humanos
32 |Aumentar as equipes de [Proposta contemplada na Diretriz 1, item 2
saude e complementar as
ja existente através de
CoNcurso, pss ou
contratacdo de empresa
prestadora de servigo
33 |Estudar terceirizagao dos [33.1 Elaborar 100%
servicos de apoio, projeto com
recepc¢ao e vigilante demanda da
necessidade
Diretriz 14: educacdo em saude
34 |Incentivar e elaborar Proposta contemplada na Diretriz 1, item 1
protocolos clinicos e
assistenciais em nivel
municipal
35 [Fortalecer e treinar de Proposta contemplada na Diretriz 1, item 1
enfermagem para as
praticas avancadas
36 |[Realizar grupos de Proposta contemplada na Diretriz 1, item 1
trabalho técnico para
remodelar processos de
atendimento e
melhoria de assisténcia a
saude
Diretriz 15: trabalho em rede
37 |Articular a implantagéo do 100%
centro médico
especializada no
atendimento a mulher
38 |Fomentar junto ao SESA-38.1 Elaborar 50% 25% 25%
PR o aumento de cota  |projeto
exames sus e o aumento fortalecer e

da FPOHMNSA

38.2 ampliar servigo
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de atendimento a
saude da mulher,
ofertar consultas
com especialidades
como copol, cirurgia
de alta frequéncia

39 |[Elaborar e fortalecer Proposta contemplada na Diretriz 3, item 9
projetos para incluséo de
pessoas com deficiéncia

40 |Articular politicamente  [38.3 Solicitagao 100%

para a construgdo de um

hospital regional em

Fazenda Rio Grande e
Centro de Atendimento

Pediatrico

para Secretaria
Municipal de Saude
e pedir estudo da
necessidade e
demanda da

populacio
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EIXO VIGILANCIA EM SAUDE

Meta

Objetivo

Acdes para alcance da meta (meta por
ano % de execucgéo do PMS)

2022

2023

2024

2025

de vigildncia em saude

Diretriz 16: estabelecer agcées buscando a manuteng¢ao da qualidade dos servigos

41

Fomentar a estruturagao da
equipe de vigilancia em
saude, mediante a
contratacdo de recursos
humanos para completar o
quantitativo minimo
necessario a demanda dos
servicos de vigilancia no
ambito do municipio

Proposta contemplada na Diretriz 1, item 2

42

Fomentar a estruturagao de
uma sede propria para a
vigilancia em saude, tendo
em vista a necessidade de
organizacao dos subsetores,
de forma a promover a
melhoria na qualidade de
saude dos trabalhadores de
vigilancia, bem como facilitar
0 acesso da populacdo aos
servigos de vigilancia

41.1 Estruturar uma
sede propria para a
Divisdo

100%

43

Viabilizar a aquisicdo de um
veiculo refrigerado
especifico para os servigos
de vigilancia

100%

Diretriz 17: manutencao das agées de mitigagcdo da COVID-19

44

Incentivar e monitorar a
vacinacao contra a COVID-
19, instituindo a
apresentacao

de comprovante vacinal
como documento obrigatdrio
para participagao do cidadao
em areas de lazer e
inscricdo em eventos e
servigos publicos ou
privados

100%

100%

100%

100%

45

Manter os servigos
intersetoriais de atendimento
preferencial de sintomaticos

respiratérios, tal como o

100%

100%

100%

100%
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gerenciamento de amostras
de exames contra a COVID-
19

46

Manter o servigo de plantdo
COVID-19 para atendimento
a populagao em casos
suspeitos, com orientacdes
pertinentes e liberagdes de
exames

100%

100%

100%

100%

Diretriz 18: agées continuas da vigilancia em saude

47

Manter e ampliar as metas
da pactuacgao interfederativa
de indicadores de saude

100%

100%

100%

100%

48

Intensificar a comunicacéao a
atencao primaria, dos
recém-nascidos com fatores
de risco de
morbimortalidade, através
da analise das declaragdes
de nascidos vivos, visando
manter baixo e diminuir o
indice de mortalidade
infantil.

100%

100%

100%

100%

49

Manter os servicos de
prevengao e monitoramento
ao0s agravos
infectocontagiosos,
incentivando o diagndstico
precoce e adesao ao
tratamento

100%

100%

100%

100%

Diretriz 19: prevengao da violéncia e agravos nao-trans

missiveis

50

Fortalecer a prevengao da
violéncia contra a mulher por
meio de agdes

intersetoriais de orientagao e
investigacao de denuncias
de casos suspeitos

Trés
acdes
anuais

Trés
acdes
anuais

Trés
acdes
anuais

Trés
acdes
anuais

51

Reforcar a prevencao da
violéncia intra familiar,
garantindo a participagéo
ativa na rede de protegao
municipal e a promocéao de
acdes mitigatorias

100%

100%

100%

100%

52

Prevenir a ocorréncia de
trabalho infantil, por meio de
acdes de fiscalizagado de
vigilancia em saude do

trabalhador

100%

100%

100%

100%
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Diretriz 20: ag6es de vigildncia sanitaria e ambiental

53

Manter os trabalhos de
prevengao de doencas
exantematicas causadas
pelo vetor aedes aegypti por
meio de monitoramento
constante de detecgao
vetorial,levantamento
entomoldgico e agdes de
prevencéo junto a
populagao, a fim de manter
0 municipio como “nao-
infestado”

100%

100%

100%

100%

54

Manter os trabalhos de
vigildncia da agua e do solo,
de modo a garantir a
qualidade da agua para
consumo humano e a
prevengao de nao-
contaminacio do

solo no municipio

100%

100%

100%

100%

55

Incentivar o trabalho
intersetorial entre Agentes
Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de
Combate a Endemias
(ACE), prevendo, caso haja
a contratacio de

recursos humanos
suficientes, a atuacao de
uma ACE em cada area de
abrangéncias das Unidades

de Saude municipais

100%

100%

100%

100%
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EIXO EM ATENCAO BASICA

Meta

Objetivo

Acdes para alcance da meta (meta
por ano % de execucao do PMS)

2022 2023 2024 2025
Diretriz 21: recursos humanos
56 |Aumentar e completaras  |Proposta contemplada na Diretriz 1, item 3
equipes de saude através de
concurso publico e PSS,
visando inclusive a
ampliacdo do horario de
atendimento
57 |Contratagéo de profissionais|57.1 Priorizar e Proposta
da fisioterapia, para retomar prover orcamento  contempl
e ampliar as atividades para contratagbes jada na
fisicas nas UBS e Diretriz 1,
equipamentos publicos. item 3
Como alternativa, provisoéria [57.2 Estabelecer
ou parcerias e politicas
estratégica, realizar parceria intersetoriais 100%
com departamento de
esportes para que
profissional qualificado
possa apoiar e/ou auxiliar no
desenvolvimento e
execucao dessas acoes
58 [Completar e ampliar as 58.1 Priorizar e 25% 25% 25% 25%
equipes de saude bucal nas |prover orgamento
unidades de saude para contratagcbes
58.2 Contratar até o
final deste
quadriénio, 25% 25% 25% 25%
profissionais para
compor 04 ESBs
para as UBS sem
servico.
Diretriz 22: agendamento de consultas
59 |Verificar a possibilidade de 59.1 Adquirir 100%
instalacéo de rede de equipamentos para
internet wi-fi nas unidades |instalacao de rede
de saude Wifi nas UBS
60 |Dispor de um estagiario na 60.1 Contratarum [100%

recepcao para atender as

estagiario por UBS

pessoas com dificuldades de
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utilizacdo do aplicativo bem
como auxiliar no uso do wi-fi

unidades de saude,

calendario e

61 Dispor do acesso asf1.1 Implantar 100%
consultas tanto peloCentral de
aplicativo quanto outrosTeleagendamento.
meios, como telefone e
sempre reavaliar essas
formas de acesso,
respeitando as
especificidades de cada
UBS
Diretriz 23: programas de educag¢ao em saude
62 |Incluir e criar agbes e 62.1 Planejar e 100% [100% [100% [100%
estratégias voltadas para  programar agdes
idosos e pessoas com voltadas as esses
deficiéncia, grupos e com estas
saude da mulher, finalidades.
adolescentes e prevencgao
a0 uso de drogas,
planejamento
familiar e prevencao da
gravidez na adolescéncia
63 [Fortalecer a rede de 63.1 Nomear um 100% [100% [100% [100%
protecao servidor da Atencgao
Basica para
participar
ativamente das
reunides da Rede,
como membro
permanente do
Comité Intersetorial,
responsabilizando-
se em trazer para a
Secretaria Municipal
de Saude as
deliberagdes, bem
como fomentar a
participagao ativa
das Unidades
Basicas de Saude
nas reunides locais
da Rede de
Protecao
Diretriz 24: estrutura
64 Viabilizar o fornecimento de [64.1 Adquirir 100%
Tablet para os ACS material e capacitar
utilizarem exclusivamente |0 uso.
como ferramenta de trabalho
65 |Ampliar e reformar as 65.1 Elaborar 100%
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garantindo adequadas

programacao de

condicdes a acessibilidade, reforma

inclusive travessias

elevadas nos casos que sejap5.2 Reformar as

necessario

UBS conforme
programacad

5.3 Realizar
manutencao
preventiva e

orretiva das

struturas prediais e
infra-estrutura

xterna e interna
nas UBS.

20%

100%

20%

100%

30%

100%

30%

100%
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EIXO SAUDE MENTAL

Meta

Objetivo

Acdes para alcance da meta (meta
por ano % de execucao do PMS)

2022

2023

2024

2025

Diretriz 25: Recursos Humanos

66

aumento da equipe
psicologos no ambulatério
infanto juvenil.

Verificar a viabilidade do66.1 Contratacdo de
de3 Psicélogos

60%

40%

67

Completar o}
funcional do CAPS Il para
atenda equipe minima.

quadrop7.1 Contratacéo de
ocupacional

2 técnicos
enfermagem

1 terapeuta

1 adm

1 oficineiro

50%

25%

25%

68

Criacdo de oficinas
geracado de renda
contratacdo de oficineiros.

de68.1 Solicitar a
compcriagao do cargo de
oficineiro e ou
contratacéo

50%

50%

Diretriz 26: ampliacao da rede de servigos

69

da Saude a viabilidade da
implantagao do CAPSI.

Verificar junto ao Ministério69.1 Cadastar

proposta junto ao MS

100%

70

Verificar junto ao Ministério
da Saude a viabilidade da
implantagao do CAPS AD.

70.1 Cadastar
proposta junto ao MS

100%

71

Pleitear junto ao estado o
aumento de vagas para

71.1 Encaminhar via
2 Regional

internamento - vagas
femininas e para
adolescentes.

Metropolitana de de
Saude, tal solicitagao

100%

Diretriz 27: manutencao dos servi¢os implantados

72

Implementar agao de

prevengao ao suicidio.

72.2 Realizar 4
acdes de prevengao
a0 suicidio para
profissionais e ou

25%

usuarios

25%

25%

25%
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73 [Trabalhar prevencao ao uso73.1 Executar o 100%
de drogas, escolas e CRASprograma Elos,
(valorizagao da vida). Familias fortes e #

tamojunto

74 |Retomar o] comité74.1 Criar resolugao [100%
intersetorial de saudepara a reimplantacao
mental. do comité




