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DECRETO N° 5311/2020.
De 20 de julho de 2020.

SUMULA: Altera o anexo XIV da Lei
Complementar n. 47, de 1.° de Dezembro de
2011, remanejando cargos em comissao na
estrutura administrativa do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, de acordo com o disposto no artigo 28
da Lei Complementar n. 47/2011:

DECRETA

Art. 1°. Fica alterado o anexo XIV da Lei Complementar n. 47, de 1.° de dezembro
de 2011, conforme autorizagao legislativa, remanejando cargos em comiss&o na
estrutura administrativa do Municipio de Fazenda Rio Grande, da seguinte forma:

1 - 01 (um) cargo de Assessor Técnico Ill e Coordenador IIl da Secretaria Municipal
de Governo passa a ser designado como cargo de Assessor Técnico Ill e
Coordenador Il da Secretaria Municipal de Saude.

Il - 01 (um) cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda passa a ser designado como cargo de Assessor
Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
partir de 13 de julho de 2020, revogadas as dispesjcdes em contrario.

Fazenda Rip € 0 de 2020.

refelto Mun|c|al
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DECRETO N.° §312/2020.
De 20 de julho de 2020.

Stmula: “Dispée sobre a reposigao de
carga horaria escolar para alunos da Rede
Municipal de Ensino, conforme especifica

e confere outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 26.061/2020:

Considerando o Decreto Estadual n. 4.230, de 16 de margo de 2020 e suas
alteragdes;

Considerando o Decreto Municipal n. 5157, de 17 de margo de 2020 e suas
posteriores alteragdes e atualizagées;

Considerando o parecer do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) sobre a
reorganizagdo dos calendarios escolares e realizagéo de atividades pedagdgicas
n&o presenciais durante o periodo de pandemia decorrente do COVID-19;

Considerando a Medida Proviséria n. 934, de 1° de abril de 2020;

Considerando o Parecer n. 05 de 28 de abril de 2020, do CNE que reorganiza o
Calendario Escolar e possibilita 0 cdmputo de atividades n&o presenciais para fins
de cumprimento da carga horaria minima anual, em razéo da Pandemia da COVID-
19;

Considerando, ainda, os Decretos Municipais n. 5214/2020 e 5268/2020;

Considerando, por fim, a Indicagao do n. 01 de 31 de margo de 2020 do Conselho
Estadual de Educagdo do Parana — CEE/PR, que institui regime especial para o
desenvolvimento das atividades escolares no ambito do Sistema Estadual de Ensino
do Parana em decorréncia da legislagao especifica sobre a pandemia causada pelo
novo Coronavirus — COVID — 19:

DECRETA

Art. 1° Fica determinada a utilizagao dos dias informados nos incisos deste artigo os
quais serdo computados como dias letivos para cumprimento da carga horaria
prevista na Lei Federal n. 9394/1996:
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I - 18 de julho de 2020;

Il - 25 de julho de 2020;

1l - 1° de agosto de 2020;

IV - 08 de agosto de 2020;

V - 15 de agosto de 2020;

VI - 22 de agosto de 2020;

VII - 29 de agosto de 2020;

VIII - 05 de setembro de 2020.

IX - 12 de setembro de 2020.

X - 19 de setembro de 2020.

XI - 26 de setembro de 2020.

XII - 03 de outubro de 2020.

Xl - 17 de outubro de 2020.

XIV - 24 de outubro de 2020.

XV - 31 de outubro de 2020.

XVI - 07 de novembro de 2020.

XVII - 21 de novembro de 2020.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os devidos
efeitos retroativos, vigorando enquanto perdurar a situagdo de emergéncia em

Salde Publica decorrente do Coronavirus, revogadas eventuais disposigdes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 20 de julho de 2020.

Prefeito Mum cipal
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DECRETO N.° 5313/2020.
De 20 de julho de 2020.

Sumula: “Dispde sobre a concessao de
Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo com Proventos Integrais a
servidora:  Suely Jascuf Soares
Rocha”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, de acordo com o inciso | do artigo
34, complementado pela alinea “a” do inciso IV do artigo 23, ambos da Lei Municipal
n. 70/01, cumulado com o artigo 40, inciso lll, alinea ‘a’ da Constituicdo Federal de
1988, e de acordo com o artigo 6° da Emenda Constitucional n. 41 — Regra
Transitoria 02:

DECRETA

Art. 1°. Fica concedida, nos termos do inciso | do artigo 34, complementado pela
alinea “a” do inciso IV do artigo 23, ambos da Lei Municipal n. 70/01, cumulado com
o artigo 40, inciso llI, alinea ‘a’ da Constituigao Federal de 1988, Aposentadoria por
Tempo de Contribuigao com Proventos Integrais, conforme artigo 6° da Emenda
Constitucional n. 41 — Regra Transitoria a servidora: Suely Jascuf Soares Rocha,
matricula n. 63.601, cargo de Assistente Administrativo, sendo que o valor do
provento integral sera correspondente ao montante de R$ 2.218,98 (dois mil

e ito reais e e oito , a partir de 14 de julho de
2020, conforme o Ato de Concessdo n.° 259/2020 do Processo Administrativo n.°
126/2020 — FAZPREV, sendo que o valor do provento sera reajustado na mesma
proporgdo e data que a remuneragdo dos servidores em atividade for modificada
(Artigo 2° da Emenda Constitucional n. 47, combinado com o artigo 7° da Emenda
Constitucional n. 41).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
da data citada no artigo 1° (14/07/2020), revogadas as disposi¢des em contrario.




— MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
* FAZENDA ESTADO DO PARANA
.

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 5314/2020.
De 20 de julho de 2020.

Sumula: “Dispde sobre a concesséo de
Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo, calculo no exercicio
exclusivo nas fungbes de Magistério,
com proventos integrais a servidora:
Zilda Aparecida da Silva de Castilho”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuiges legais e constitucionais, de acordo com o inciso Il do artigo
34, complementado pela alinea “c” do inciso IV do artigo 23, ambos da Lei Municipal
n. 70/01, de acordo com o artigo 6° da Emenda Constitucional n. 41 — Regra
Transitéria 02 e processo eletrénico municipal n® 24.8872020:

DECRETA

Art. 1°. Fica concedida, nos termos do inciso Il do artigo 34, complementado pela
alinea “c” do inciso IV do artigo 23, ambos da Lei Municipal n. 70/01, Aposentadoria
por Tempo de Contribuigdo, calculo no exercicio exclusivo nas fungdes do
Magistério, com proventos integrais, conforme artigo 6° da Emenda Constitucional n.
41 — Regra Transitéria 2, & servidora: Zilda Aparecida da Silva de Castilho,
matricula n. 88.401, cargo de Professor - 20 Horas, sendo que o valor do provento
integral sera correspondente ao valor de R$ 3.156,11 (trés mil cento e cinquenta e
seis reais e onze centavos), a partir de 13 de julho de 2020, conforme o Ato de
Concessao n.° 260/2020 do Processo Administrativo n.° 125/2020 — FAZPREV,
sendo que o valor do provento sera reajustado na mesma proporgéo e data que a
remuneragao dos servidores em atividade for modificada (Artigo 2° da Emenda
Constitucional n. 47, combinado com o artigo 7° da Emenda Constitucional n. 41).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
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Decreto n° 5315/2020
De 21 de Julho de 2020

Sumula: “Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do Municipio
de Fazenda Rio Grande no valor de R$ 1.353.112,21 (Um milh&o, trezentos e
cinquenta e trés mil, cento e doze reais e vinte e um centavos).

Prefeito do Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
que lhe confere a Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n® 1337/2019 de 16/12/2019,

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parand, crédito
adicional suplementar no valor de R$ 1.353.112,21 (Um milho, trezentos e cinquenta e trés mil, cento e doze
reais e vinte e um i ao reforgo das i Oes:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

08.01 - SM de Obras Publicas

16.451.0010.2.035-3.3.90.39.00.00.00.00.1510 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 14.527,32
15.451.0010.2.035-3.3.90.39.00.00.00.00.11003 -OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 73.369,29

16.451.0010.1.003-4.4.90.51.00.00.00.00.11731 - OBRAS E INSTALAGOES 475.000,00
15.452.0010.2.034-4.4.90.52.00.00.00.00.1510 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.275,83
15.452.0010.2.034-3.3.90.30.00.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO 5.704,45

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

09.01 - SM de Urbanismo

15.451.0010.2.137-4.4.90.61.00.00.00.00.1510 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 35.000,00
15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.01 - Bloco da Gestdo Administrativa

10.301.0003.2.051-4.4.90.52.00.00.00.00.11024 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00
17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

17.01 - Bloco de Financiamento da protegao Basica

08.244.0011.2.078-3.3.90.30.00.00.00.00.1934 - MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00
08.244.0011.2.078-3.3.90.39.00.00.00.00.1934 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 267.000,00
17.02 - Bloco de Financiamento da Protegao Especial - MC

08.244,0011.2.081-3.3.90.30.00.00.00.00.10941 - MATERIAL DE CONSUMO 53.235,32
08.244.0011.2.081-3.3.90.39.00.00.00.00.10941 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDIC 160.000,00
21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

21.01 - SM de Defesa Social

14.422.0016.2.104-4.4.90.52.00.00.00.00.1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n° 1.218/2018 - Edicdo n°173/2020 de 23 de

ulho de 2020

Art. 2° - Para cobertura de parte do crédito aberto no artigo 1°, seréo utilizados recursos provenientes da anulagao
da dotagéo abaixo relacionada, no valor de R$ 247.876,89( Duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e setenta e
seis reais e oitenta e nove centavos), em conformidade com a Lei Municipal n® 1337/2019

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
08.01 - SM de Obras Publicas

15.452.0010.2.034-3.3.90.30.00.00.00.00.1510 - MATERIAL DE CONSUMO 9.275,83
15.452.0010.2.034-3.3.90.39.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA 743,48
15.451.0010.2.035-3.3.90.30.00.00.00.00.11003 - MATERIAL DE CONSUMO 73.369,29
15.451.0010.2.035-3.3.90.30.00.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.345,70
15.451.0010.2.035-3.3.90.30.00.00.00.00.1510 - MATERIAL DE CONSUMO 2.727,30
15.451.0010.2.035-3.3.90.39.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA 341,02
15.451.0010.2.036-3.3.90.30.00.00.00.00.1510 - MATERIAL DE CONSUMO 11.800,02
16.451.0010.2.036-3.3.90.30.00.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO 3.274,25

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

09.01 - SM de Urbanismo

15.452.0010.2.038-3.3.90.30.00.00.00.00.1510 - MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00
15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.01 - Bloco da Gestao Administrativa

10.301.0003.2.051-3.3.90.30.00.00.00.00.11024 - MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

21.01 - SM de Defesa Social

14.422.0016.2.104-3.3.90.30.00.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

Art. 3° - Para cobertura do crédito aberto no artigo 1°, serdo utilizados recursos do excesso de arrecadagéo nas
fontes abaixo relacionadas, no valor R$ 1.105.235,32 (Um milhao, cento e cinco mil, duzentos e trinta e cinco reais
e trinta e dois centavos) para a(s) i ) a0(o em i com a Lei Municipal n° 1337/2019,
conforme segue:

Fonte 1934 417.000,00
Fonte 10941 213.235,32
Fonte 11731 475.000,00

Art. 4° - Ficam alteradas as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2020 e do Plano Plurianual
2018-2021, em valores iguais aos alterados nos artigos anteriores, nos respectivos programas, érgaos e agoes
respectivas, em conformidade com o que dispde o art. 18 da Lei Municipal n® 1337/2019

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a partir de 21 de julho de
2020, revogadas as disposigdes em contrério.

Fazenda Rio

Mar¢io Claudio Wogniack
Ié‘:efeito Municipgl
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DECRETO N.° 5316/2020.
De 21 de julho de 2020.

Sumula: “Cria Nomenclatura de Chefia na
Estrutura Administrativa do Quadro Préprio da
Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio
Grande da Secretaria Municipal de Saude,
referente ao artigo 1° do Decreto n. 3343 de
04 de margo de 2013 e confere outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuicoes legais e constitucionais, que lhe sao conferidas, em conformidade

com a Lei Organica Municipal, artigo 90, inciso |, alinea "a'

DECRETA

Art. 1° Fica criada no bojo do artigo 1° do Decreto n. 3343, de 04 de margo de 2013,
e incluido no anexo | do Decreto Municipal n. 5296/2020, na Estrutura Administrativa
do Quadro Préprio da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande da Secretaria
Municipal de Satde a seguinte chefia:

S ia Municipal de Satde
Area Administrativa
Divisao de Coordenagao Geral da Saude

Art. 2° As demais disposicdes constantes do Decreto n. 3343, de 04 de margo de
2013, e suas alteragdes permanecem inalteradas.

Paragrafo unico. As demais disposigdes constantes do Decreto n. 5296, de 13 de
julho de 2020, permanecem inalteradas.

Art. 3° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de julho de 2020, revogadas as disposigoes em contrario.
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PORTARIA N.° 101/2020.
De 13 de julho de 2020.

SUMULA: “Remaneja e designa
servidores publicos municipais efetivos
para o desempenho de fungao de chefia,
conforme especifica e confere outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais:

Considerando a reestruturagao administrativa da Secretaria Municipal de Sadde de
Fazenda Rio Grande ocorrida através do Decreto n. 5296/2020:

RESOLVE

Art. 1° A servidora publica efetiva: Jenifer Amanda de Morais, matricula n. 355.806
fica designada para o exercicio da fungao da Coordenagao/Assessoria | — Processos
e Demandas, junto a Secretaria Municipal de Satde a partir de 1.° de julho de 2020

Paragrafo anico. A servidora designada pelo caput devera: Auxiliar a diregdo de
area responsavel para definir objetivos, estratégias, métodos, para o
desenvolvimento dos servigos administrativos da Secretaria de Salde; Auxiliar na
Implantagdo de procedimentos administrativos, respondendo pelo planejamento,
pela organizagao e pelo desenvolvimento de curto, médio e longo prazo, através de
politicas para a gestao dos recursos disponiveis e para a estruturagéo,
racionalizagdo e adequagdo dos servigos de apoio; Auxiliar na Andlise dos
resultados e elaborar relatorios gerenciais demonstrando a eficacia do desempenho
e da aplicagdo dos recursos Federais, Estaduais e Municipais, ao Prefeito,
Secretario Municipal de Satide, Membros do Conselho de Saude e aos Municipes;
Auxiliar na coleta e apresentaces de dados referente ao Conselho Municipal de
Saude; Auxiliar a Diretora Geral e de Area Administrativa em todas as questoes
administrativas e tarefas correlatas; Alimentagdo de sistemas que se fizerem
necessarios, no que se refere os demais atribui¢ées; Velar pela legalidade dos atos
da Administragdo Municipal, através de seu Secretario Municipal de Saude,
orientando-o e sinalizando ao mesmo quando constatar infragdes, propondo
medidas que visem & corregéo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive
a anulagdo ou revogagdo de atos e a punigdo dos responsaveis; Requisitar a
qualquer érgado da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informagéo e documentos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes,
podendo a requisigdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar de
Portarias da Secretaria Municipal de Salide, bem como atos normativos de
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competéncia do Secretario no desempenho da competéncia para expedigao de tais
atos, que |he devem ser submetidos antes de sua edigdo; Acompanhar processos
administrativos externos em tramitagéo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragao Municipal; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 2° A servidora publica efetiva: Tatiane Berdusco de Souza Quadros, matricula
n. 349.401 fica designada para o exercicio da fungédo de Coordenagao/Assessoria | —
Gestao Estratégica, junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de
2020.

Parégrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Divisdo de
Gestao Estratégica de modo a atender estabelecido pela Constituigao Federal e pela
Lei Orgénica da Saude principalmente no tocante a reafirmagdo dos pressupostos
da Reforma Sanitaria quanto ao direito universal a satde de responsabilidade do
Estado, como universalidade, equidade, integralidade e participagdo social;
promover a valorizagéo dos diferentes mecanismos de participagéo popular e de
controle social nos processos de gestao do SUS, especialmente os conselhos e as
conferéncias de salde, garantindo sua consolidagdo como politica de inclusao
social; articular com as demais areas da Saude opinando sobre a implementagao de
projetos e direcionamento de recursos; assessorar na gestdo dos Sistemas de
Informatizagédo do SUS: EGESTOR, SGP, SISMOB, FNS e SAIPS; promover o
fomento e o fortalecimento das formas coletivas de participagdo e solugao de
demandas; acompanhar as reunioes locais de satde. auxiliar a formular a politica de
ouvidoria do SUS; auxiliar na prestagdo de servicos de ouvidoria do SUS;
assessorar no fechamento de resumo de frequéncia e documentos referente ao RH
de sua lotagdo; assessorar na gestdao do Programa Mais Médico para o Brasil e
demais atividades correlatas.

Art. 3° A servidora publica efetiva: Rute Benhuka, matricula n. 223.701 fica
designada para o exercicio da fun¢do de Coordenagdo/Assessoria | — Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saltde, junto a Secretaria Municipal de Satde,
a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo (nico. A servidora designada pelo caput devera: Prestar suporte
administrativo necessario para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Saude; Convocar por determinagao do Presidente, os conselheiros para reunides
ordinarias e extraordinarias, encaminhando matéria a ser apreciada com uma
semana de antecedéncia; Preparar e encaminhar para publicagdo as atas de
reunides do Conselho apds aprovagao dos conselheiros; Convocar o suplente, apos
o conselheiro titular comunicar oficialmente do seu ndo comparecimento & reunido
programada; Elaborar informagdes, notas técnicas e relatérios; Responsavel pelo
patriménio do Conselho Municipal de Salde; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 4° A servidora publica efetiva: Rosilene Aparecida Cardoso Barankiewicz,
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matricula n. 351.296, fica designada para o exercicio da fungdo de
Coordenagao/Assessoria | — Contabil e Financeiro, junto a Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Assessorar a execugao
do orgamento aprovado na Lei Orgamentaria Anual do Fundo Municipal da Saude e
Secretaria Municipal da Salde; Indicar as dotagdes Orgamentarias para pedido de
empenho e processos de abertura de licitagao; Analisar e controlar as dotagdes
orgamentarias de acordo com as ferramentas disponiveis; Acompanhar e alterar o
orgamento de acordo com as necessidades de cada agdo de servigo publico de
saude; Efetivar estudo para o gerenciamento dos custos de cada equipamento
publico da Secretaria Municipal da Saude; Monitorar a entrada dos repasses através
dos sistemas disponiveis para controle dos repasses para custear a saude publica:
Transferéncias do Ministério da Saude; Transferéncias do Estado; Contrapartidas do
Tesouro Municipal; Convénios; Emenda Parlamentar; Controlar os repasses
Financeiros por fonte de recurso; Monitorar os recursos Financeiros de acordo com
sua destinagéo; Assessorar os departamentos para classificagéo das despesas de
acordo com plano de contas; Acompanhar a arrecadagao destinada ao suporte da
despesa com agdes e servigos plblicos de satde; Coordenar e monitorar os gastos
com recursos especificos de programas relacionados a agdes e servicos publicos de
saude; Acompanhar a realizagdo das despesas de convénios firmados de acordo
com o plano de aplicagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 5° A servidora publica efetiva: Jacira Mendes Pereira, matricula n. 186.401,
fica designada para o exercicio da fungéo de Coordenagéo/Assessoria | — Ouvidoria,
junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Observar as definigoes
do Ministério da Saude, de que a Ouvidoria do SUS constitui-se num espago
estratégico e democratico de comunicagao entre o cidadao e os gestores do Sistema
Unico de Salde, relativos aos servigos prestados, ainda que, com objetivo de
assegurar esse direito de participagéo na gestéao publica em saude, as Ouvidorias do
SUS estao apoiadas nos principios e diretrizes que determinam as agées e servigos
em salde expressos nos artigos 196, 197 e 198 da Constituicdo Federal e na Lei n°
8.080/90; diretrizes: defesa dos direitos da saude, visando contribuir para o
fortalecimento da cidadania e da transparéncia; Reconhecimento dos cidadzos, sem
qualquer distingdo, como sujeitos de direito; Objetividade e imparcialidade no
tratamento das informagdes, sugestdes, elogios, reclamagdes e denuncias recebidas
dos usuarios do SUS; Zelo pela celeridade e qualidade das respostas as demandas
dos usudrios do SUS; Defesa da ética e da transparéncia nas relagdes entre
administragao publica e os cidadaos; Sigilo da fonte quando o interessado solicitar a
preservacéo de sua identidade; Identificagdo das necessidades e demandas da
sociedade para o setor da satde, tanto na dimens&o coletiva, quanto na individual,
transformando-as em suporte estratégico a tomada de decisdes no campo da
gestéo; Compete aos servigos de ouvidoria: analisar, de forma permanente, as
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necessidades e os interesses dos usuarios do SUS, recebidos por meio de
sugestoes, denlncias, elogios e reclamagées relativas as agdes e servigos de satde
prestados pelo SUS; Detectar, mediante procedimentos de ouvidoria, as
reclamagdes, sugestdes, elogios e denlincias, para subsidiar a avaliagao das agoes
e servicos de salde pelos 6rgaos competentes; Encaminhar as dentncias aos
orgéos e unidades da Secretaria de Saude ou congéneres para as providéncias
necessarias; Realizar a mediagado administrativa junto as unidades administrativas
do ¢érgéo com vistas a correta, objetiva e agil instrugdo das demandas apresentadas
pelos cidadaos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido para
resposta ao demandante; Informar, sensibilizar e orientar o cidaddao para a
participagéo e o controle social dos servigos publicos de satde; Informar os direitos
e deveres dos usuarios do SUS; Elaborar relatérios contendo subsidios que
contribuam para os gestores do SUS solucionarem, minimizarem e equacionarem as
deficiéncias do SUS identificadas e apontadas pelo cidad&o; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério da chefia.

Art. 6° O servidor publico efetivo: José Monteiro Neto, matricula n. 351.462, fica
designado para o exercicio da fungao de Divisao de Logistica, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Coordenar o transporte
com a entrega de documentos nas unidades de salde malotes; Coordenar os
deslocamentos Municipais e Estaduais; Coordenar o preenchimento relatorios de
quilometragem; Coordenar a manutengéo de contratos de prestadores de servigos
de manutengéo e abastecimento; Coordenar e garantir a eficiéncia na operagéo de
transportes, monitorar e promover a qualidade do servico prestado, garantir
aproveitamento de recursos empregados na operagdo, realizar todo
acompanhamento dos servigos prestados pelos motoristas sob seu comando,
orientando quanto ao transporte mais eficaz a ser realizado aos pacientes em
parceria com os coordenadores de blocos; Assessorar o Diretor de Logistica para
garantir a eficiéncia na operagéo de transportes, monitorar e promover a qualidade
do servigo prestado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Art. 7° A servidora publica efetiva: Evely Rodrigues da Cruz, matricula n. 350.158,
fica designada para o exercicio da fungao de Coordenagao/Assessoria | — Gestao de
Pessoas, junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Promover o
assessoramento e a coordenagdo na definicao de objetivos, estratégias, métodos,
em parceria com os diretores de drea (coordenadores de bloco) e Chefes de locais
de trabalho, para que os servidores contribuam efetivamente para o cumprimento de
suas fungdes conforme estabelecido pela Lei complementar 060/2013; Implementar
estratégias na busca da exceléncia dos processos institucionais vinculados a area
de gestdo de pessoas, o qual ocorre por meio da participagdo, capacitagao,
envolvimento e desenvolvimento do servidor da Secretaria Municipal de Satde,
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buscando humanizar o atendimento; Coordenar levantamentos, controles e registros
de dados e informagées, subsidiando bases de dados e trabalhos técnicos em seu
ambito de atuagao; Assessorar, analisar e auxiliar no tramite de processos de
Licengas e documentos administrativos; Assessorar os Diretores de Area ( Chefes
de Blocos) por meio de relatérios desenvolvidos pela Coordenagéo e Assessoria de
Gestao de Pessoas e acompanhamento do quadro de pessoal vigente, das Licengas
fruidas, das exoneragbes e admissées a cada quadrimestre num total de 3
quadrimestres anual, cientificando o Conselho Municipal de Sadde e prestando as
InformagGes necessérias para realizar a Prestagdo de Contas, pela Assessoria
Contabil e Financeira; Efetuar atualizagées, fornecer informagdes , suporte e
orientagdes assessorando as chefias imediatas dos locais de trabalho no
processamento das informagdes relativas as variaveis apontadas em cartdo ponto
transcritas para o resumo de frequéncia, para efetivar a elaboragéo/langamento no
fechamento da folha de pagamento realizada pela Divisdo de Recursos Humanos,
departamento da Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar o Secretario (a)
de Saude e diretores de area sobre a legislagao vigente, politicas e procedimentos
pertinentes a Gestao de Pessoas ; Coordenar e ou participar da elaboragéo de
especificagdes técnicas e relatorios relativas a sua area de atuagdo; Assessorar e
orientar os servidores sobre a legislagdo de pessoal vigente; Assessorar e
Coordenar as admissdes e rescisoes de estagiarios, adequando as solicitagdes ao
nimero de vagas pré- estabelecidas para a Secretaria Municipal de Saude na
licitagdo vigente; Aplicagdo de avaliagéo e entrevista para selegdo de estagiarios;
Assessorar e orientar os servidores quanto as portarias, referente ao crescimento do
plano de cargos e salarios; Assessorar as chefias dos locais de trabalho e orientar a
tomar providéncias quanto a melhoria do desempenho do servidor, via registro em
ata; Assessorar o envio e a devolugao das avaliagdes de desempenho emitidas pelo
CADEP aos locais de trabalho; Assessorar e orientar as chefias dos locais de
trabalho acompanhando se as restrigées médicas ao trabalho, quando determinadas
pelo médico do trabalho ao servidor, se estdo sendo cumpridas; Assessorar e
orientar as chefias a estabelecer as atribuigées de acordo com a descrigao do cargo
do servidor para cumprir a restricdo médica estabelecida, monitorando e
encaminhando os termos de restrigdes, devidamente preenchidos e assinados, a
Divisao de Pericia Médicas; Assessorar a revisao e solicitagdo de alteracdo na
descrigao de cargos para adequagédo as mudangas conforme processos e atividades
desenvolvidas pelas chefias para implementagéo de novos servigos de acordo com
novas demandas; Andlise e controle do cronograma de planejamento de admissao,
baseado nas informagées das chefias de locais de trabalho; Assessorar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a admiss@o de novos servidores;
Assessorar as chefias nas solicitagdes de substituicao dos servidores exonerados ou
aposentados; Buscar, coordenar e assessorar as parcerias com Escolas Técnicas e
Faculdades para estabelecer abertura de campo de estagio obrigatério por meio do
Termo de Parceria Técnico Cientifico; Assessorar a realizagao de cursos e palestras
por parte das Escolas Técnicas e Faculdades parceiras, visando a educagdo
continuada com o objetivo de administrar os comportamentos internos e
potencializar o capital humano nos locais de trabalho da Secretaria Municipal de
Salde; Assessorar e coordenar a distribuicao de bolsas de estudo integral e/ou
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parcial ofertadas pelas Escolas Técnicas e Faculdades parceiras por meio de sorteio
aos servidores que participarem das palestras e cursos ofertados para promover o
aperfeicoamento e a qualificagéo profissional; Langar informagdes, de qualquer
natureza, no sistema operacional, em conformidade com as normas e
procedimentos pré-estabelecido; Contribuir no desenvolvimento de instrumentos,
politicas, procedimentos aplicados a racionalizagdo e modernizag&o de processos e
rotinas da Administragéo Publica; Assessorar e propor atualizagdes, alteragdes e
melhorias relativas aos processos e procedimentos, a fim de cumprir exigéncias
legais, em seu ambito de atuag@o. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 8° A servidora publica efetiva: Sulemar Ferreira da Silva Rodrigues, matricula
n. 350.599, fica designada para o exercicio da fungao de Coordenagéo/Assessoria Il
— Apoio Administrativo a Gestao de Pessoas, junto a Secretaria Municipal de Satde,
a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Prestar apoio
administrativo a Coordenagao/Assessoria | - Gestao de Pessoa em preparar,
receber, conferir, elaborar, executar, armazenar, controlar e distribuir, formularios e
documentos necessarios ao funcionamento da sua area de atuagdo; Realizar
langamentos no sistema operacional Betha Fly Protocolos, de qualquer natureza,
relacionada as atividades de rotina da drea de gestdo de pessoas; Executar
atividades de arquivo, relacionadas ao processo de recebimento, manutengéo,
conservagao, controle e guarda de documentos de gestdo de pessoas; Auxiliar a
Coordenagéo de gestdo de pessoas em examinar, planejar, organizar, executar e
monitorar documentos, processos, informagées e relatérios referentes ao
fechamento das informagoes da folha de pagamento; Participar € ou auxiliar no
estabelecimento de procedimentos técnicos - administrativos; Controle e registro de
dados e informagées, subsidiando bases de trabalho e dados técnicos; Efetuar
atualizagdes, fornecer informagdes, suporte e orientagdo aos servidores, com base
em analises efetuadas dentro das normas e procedimentos vigentes; Executar
atividades de protocolo, relacionadas & entrada, autuagéo e saida de documentos e
processo; Executar o processo de recebimento, organizagdo e encaminhamento de
malotes; Operacionalizar ferramentas e instrumentos destinados aos processos de
gestdo de pessoas e folha de pagamento; Executar tarefas como: arquivar
documentos, escanear, digitar textos, recepcionar e orientar os servidores, atender e
direcionar ligagdes telefonicas; Fazer conferéncia de documentos efetuando o
registro de diferentes dados e informagoes; Zelar pela seguranga do patriménio e
pela conservagéo das instalagoes, de equipamentos e demais materiais utilizados;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Art. 9° O servidor publico efetivo: Luiz Alberto Michelino, matricula n. 352.005, fica
designado para o exercicio da fungdo de Coordenagdo/Assessoria | — Apoio a
Gestao de Pessoas no Ensino e Educagao Continuada dos Profissionais de Satde,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.
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Paragrafo Gnico. O servidor designado pelo caput devera: Prestar apoio a
Coordenagao/Assessoria | - Gestao de Pessoa no objetivo de promover a educagao
permanente e continuada para trabalhadores de salde; Devera apresentar
resultados qualitativos e quantitativos, este ultimo comprovadamente pelo menos
30% (trinta por cento) de cada segmento profissional anualmente; Devera
apresentar indice e Indicadores dos resultados obtidos por meio de questionarios
avaliativos dos servidores capacitados; Os treinamentos deverdo passar
previamente pelo crivo dos: Diretores de area, Diretora Geral da Saude e da
Secretaria Municipal de Satde, antes de serem ministrados; Devera providenciar os
treinamentos solicitados com um prazo méximo de 30 dias apés o recebimento da
solicitagao; Todos os assuntos deverdo ser consonantes aos servigos de salde; Os
treinamentos devem ser realizados in loco e nos horérios de trabalho dos servidores
em questao; Todos os cursos deverao ser certificados; Encaminhar a Coordenagéo
e Assessoria | - Gestéo de Pessoas a lista de presenga para que a mesma seja
encaminhada para a CPCCR (Comissdo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo); Envolve mudanga nas relagées, nos processos, nos atos de satde
e, principalmente, nas pessoas; Como estratégia, deve contribuir para a necessaria
transformagéo dos processos formativos, das praticas pedagégicas e das praticas
de condugéo do sistema e dos servigos de saude, abarcando também a organizagao
de modelos, processos colegiados e de assessoramento; Constitui-se em um
trabalho articulado entre o sistema de salde, em suas esferas de gestdo e as
instituicoes formadoras, com vistas a construgéo de uma satde que diga respeito
aos seus usudrios e valorize os servidores profissionais de salde; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 10° A servidora publica efetiva: Karine Souza Dias, matricula n. 351.322, fica
designada para o exercicio da fungéo de Divisao de Gestdo Administrativa, junto a
Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Auxiliar a diregao de
area responsavel para definir objetivos, estratégias, métodos, para o
desenvolvimento dos servigos administrativos da Secretaria de Salde; Implantar
procedimentos administrativos, respondendo pelo planejamento, pela organizagzo e
pelo desenvolvimento de curto, médio e longo prazo, através de politicas para a
gestédo dos recursos disponiveis e para a estruturagéo, racionalizagao e adequagao
dos servigos de apoio; Analisar os resultados e elabora relatérios gerenciais
demonstrando a eficacia do desempenho e da aplicagao dos recursos Federais,
Estaduais e Municipais, ao Prefeito, Gestor da Secretaria Municipal de Saude,
Membros do Conselho de Saude e aos Municipes; Coordenagao responsavel em
planejar e verificar, diariamente, o andamento dos processos de Compras e
Recebimento de Materiais, dentro das atividades desenvolvidas na Area sob sua
responsabilidade, mantendo-se informado e tomando providéncias que se fizerem
necessarias, para 0 bom andamento das mesmas; Analisar o contetido das Notas
Fiscais e encaminhar devidamente atestadas ao setor responsavel; Desenvolver,
Analisar e supervisionar os processos de compras de bens, materiais e servigos,
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desde a solicitagéo até o recebimento do objeto; Desenvolver e manter boas
relagdes com os fornecedores; Gerar o relatorio, resumindo os gastos referentes a
aquisicdo de produtos e prestagdo de servigos, contratados pelo SMS; Verificar o
recebimento dos materiais entregues pelos fornecedores; Assessorar no
atingimento dos objetivos de compras os quais devem estar alinhados aos
objetivos estratégicos da SMS como um todo, visando o melhor atendimento
publico; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior

Art. 11. A servidora puUblica efetiva: Tatiane Martins, matricula n. 350.595, fica
designada para o exercicio da fungdo de Coordenagao/Assessoria Il — Controle de
Notas Fiscais, junto a Secretaria Municipal de Satide, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar o
encaminhamento diario do andamento, agilizar e encaminhar para pagamento as
notas fiscais, referente a compras e servigos prestados a Secretaria Municipal de
Salde, tomando as providéncias que se fizerem necessarias; Solicitar as
assinaturas necessarias ao pagamento de Notas Ficais; Realizar o fechamento das
informagdes relativas ao resumo de frequéncia dos servidores lotados no local de
trabalho SMS Administrativo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 12. A servidora publica efetiva: Berti Shara Arbigaus, matricula n. 351.034, fica
designada para o exercicio da fungdo de Coordenagao/Assessoria Il —
Recebimentos de Materiais, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 1° de
julho de 2020.

Paragrafo (nico. A servidora designada pelo caput devera: Promover a
coordenagdo, sendo responsavel por verificar e planejar o processo licitatorio,
referente as necessidades da Secretaria de Salde; Supervisionar a necessidade e
os procedimentos para realizagéo de levantamento de pregos para modalidade de
licitagdo, baseando na especificagéo e quantidade do material desejado; Verificar a
montagem do mapa comparativo de pregos, quando for contratagio direta, sem
licitagdo; Gerenciar abertura e acompanhamento dos processos de licitagdo
relacionados na Secretaria Municipal de Salde até o seu encerramento e
disponibilidade para realizagdo de compras; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 13. A servidora publica efetiva: Aurea Terezinha das Neves Speck, matricula
n. 349.796, fica designada para o exercicio da fungao de Coordenagao/Assessoria Il
— Servigos Gerais, junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de
2020.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: Promover a
coordenagao dos servicos de conservagao e limpeza dos estabelecimentos da
Secretaria de Salde; Controle de estoque e insumos; Solicitagdo de compra de
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insumos da copa da Secretaria Municipal de Sadde; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 14. O servidor publico efetivo: Luiz Rafael Lopes, matricula n 348.599, fica
designado para o exercicio da fungdo de Divisdo de Compras, junto a Secretaria
Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paréagrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Exercer fungdes de
assessoramento diretamente a Secretaria de Salde ou a autoridade nomeante nos
assuntos da area de atuagao, em especial nos servigos prestados pela coordenagéo
de compras; Atuar no assessoramento dos projetos e programas implantados;
Coordenar servigos relativos aos procedimentos licitatorios, realizando diligéncias e
encaminhamentos; Coordenar, planejar e verificar, diariamente, o andamento dos
processos de compras e recebimento de materiais, dentro das atividades
desenvolvidas na area sob sua responsabilidade, mantendo-se informado e tomando
providéncias que se fizerem necessarias, para o bom andamento das mesmas;
Desenvolver, Analisar e supervisionar os processos de compras de bens, materiais e
servigos, desde a solicitagao até o recebimento do objeto; Desenvolver e manter
boas relagdes com os fornecedores; Gerar o relatério, resumindo dos gastos
referentes a aquisicao de produtos e prestagdo de servigos, contratados pelo SMS;
Verificar o recebimento dos materiais entregues pelos fornecedores; Os objetivos do
compras devem estar alinhados aos objetivos estratégicos da SMS como um todo,
visando o melhor atendimento ao cliente interno e externo.

Art. 15. O servidor publico efetivo: Eduardo Sérgio Tibes, matricula n 352.005, fica
designado para o exercicio da fungdo de Divisdo de Manutengdo Geral, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Ser o responsavel pelos
servigos de manutengao predial dos estabelecimentos da Secretaria de Saude;
Conservagédo e manutencdo sob responsabilidade dos iméveis da Secretaria de
Salde; Realizar atividades de manutengdo geral envolvendo as areas civil,
hidraulica e elétrica utilizando corretamente os equipamentos de seguranga
previstos na legislagdo vigente, seguindo as normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente; Zelar pela manutengdo, organizagdo e
conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; Auxiliar no controle do
estoque de ferramentas, equipamentos e providenciando substituigdo, quando
necessério, a fim de evitar interrupgées das atividades; Executar manutengdo de
baixa complexidade na area elétrica, rede logica e de telefonia (como troca de
lampadas, interruptores, tomadas e outros) a fim de manter as instalages
operacionais e em perfeitas condiges de funcionamento, atendendo aos padrées e
normas vigentes; Executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranga na
conservagao e recuperagdo de telhados, calhas, interiores, reparos e reformas de
instalages prediais e troca de lampadas, entre outros. Realizar servigos basicos de
carpintaria, marcenaria e hidraulica; Acompanhar os servicos executados por
empresas especializadas contratadas, prestando informagées e auxilio necessario;
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Controlar o funcionamento dos equipamentos da casa de maquinas dos geradores;
Solicitando manutengao especializada, quando necessério; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 16. O servidor publico efetivo: Renato de Jesus lanz, matricula n. 351.254, fica
designado para o exercicio da fungao de Coordenagao/Assessoria Il — Manutengao
Elétrica, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. O servidor designado pelo caput devera: assessorar o
Coordenador da Divisdo de Manutengao Geral; Responsavel pela verificagao dos
servicos de manutengao elétrica predial dos estabelecimentos da Secretaria de
Saude; Conservagao e manutengéo da elétrica nos iméveis da Secretaria de Saude;
Supervisionar quando necessario os projetos de elétrica e as equipe de trabalho;
Assessorar na manutengao geral predial dos estabelecimentos da Secretaria de
Salde; Acompanhar a implantagéo e a manutengéo preventiva, preditiva e corretiva
e atividades afins; Testar instalagées executadas, fazendo-as funcionar em situagao
real, para comprovar a exatiddo dos trabalhos; Anotar os materiais a serem
utilizados nos diversos servigos; Zelar pela guarda, conservagéo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

Art. 17. O servidor publico efetivo: Luiz Felipe Bruschi, matricula n. 353.607, fica
designado para o exercicio da fungéo de Divisso de Coordenagdo Médico Técnico
de Saude da Familia, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho
de 2020.

Paragrafo Gnico. O servidor designado pelo caput devera: Exercer a
Responsabilidade Técnica pela Estratégia Saude da Familia no ambito municipal;
Participar da execugéo dos Programas de Satde da Mulher, Satide da Crianga e do
Adolescente, Doengas Crénicas e outros, no ambito da Atengéo Basica; Exercer a
Responsabilidade Técnica pelo Programa de Planejamento Reprodutivo no ambito
da Atencao Basica, com énfase na insergéo do DIU, treinando os profissionais e
monitorando a execugéo do programa; Realizar a regulagao do acesso ao Pré-natal
de Alto Risco e atendimentos a Gestante de Risco Intermediario do municipio;
Realizar atendimento clinico individual, quando necessério; Planejar, treinar e
monitorar as Equipes da ESF para implantagdo de sistemas de acolhimento e
acesso & saude, garantindo a universalidade e equidade das agdes e servigos de
saude, no ambito da Atencao Basica; Planejar, executar e viabilizar a implantagao
das atividades de educagdo Médica continuada e permanente, bem como de pos
graduac&o e Residéncia Médica que se utilizem dos aparelhos publicos como campo
de pratica assistencial no ambito da Atengéo Basica e Estratégia Satide da Familia,
solicitando apoio a demais entes da gestdo quando necessario; Supervisionar as
atividades pertinentes as praticas assistenciais de ensino no ambito Atengao Basica
e Estratégia Satde da Familia; Realizar apoio as demandas da gestéo da Secretaria
Municipal de Saude; Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pela
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Diregéo da Atengéao Bésica, de acordo com suas competéncias; Participar ou indicar
profissional de nivel superior para o Comité de Mortalidade Materna e Infantil;
Participar do planejamento e execugéo de agdes para o controle e redugdo da
Mortalidade Materna e Infantil; Assegurar condi¢es dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e
demais profissionais de salide em beneficio da populagdo usudria da instituigao;
Auxiliar na regulagéo da demanda de referéncia as especialidades fora do municipio;
Auxiliar na regulagdo da demanda de referéncia as especialidades disponiveis na
rede publica municipal; Auxiliar na regulagéo de exames complementares oriundas
das unidades de atengao primaria do municipio; Promover e supervisionar o
intercdmbio com as demais divisdes da secretaria de satide bem como os demais
atores do poder pliblico; Promover e zelar pelo bom relacionamento entre os
médicos e os demais profissionais da rede de atengao basica; Auxiliar na execugéo
das politicas publicas de satide, especialmente aquelas voltadas aos indicadores de
qualidade da assistencial junto & populagéo; Atuar junto as questdes éticas e legais
no que tange as avaliagbes de isengdes e beneficios sociais e previdenciarios
quando ndo for possivel nas Unidades de Saude; Atuar junto as demandas do
servico de avaliagdo da assisténcia pelo usuario (p. ex. Setor de Ouvidoria), de
modo a contribuir para melhora e solugdo das falhas e problemas relatados;
Representar o Corpo Clinico e a Divisdo de Atengdo Basica junto a outras
InstituicSes, inclusive Estado e Unido, quando de assuntos médicos referentes a
Atengdo Priméaria a Salde do Municipio. Zelar pelo cumprimento das disposicdes
legais e regulamentares em vigor.

Art. 18. A servidora pulblica efetiva: Mirede Barbosa Krawczyk, matricula n.
350.227, fica designada para o exercicio da fungdo de Coordenagao/Assessoria Il —
Amigo Especial, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de
2020.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: Realizar o atendimento
especializado a Pessoa com Necessidades Especiais; Usuarios da Atengéo Basica;
Orientar e consolidar os processos de Planejamento e avaliagdo bem como a
Analises de resultados e impactos da populagdo das pessoas com deficiéncias; O
atendimento ambulatorial deve ser sempre realizado em conjunto com a familia e
por profissional capacitado; Atendimento de pacientes nao colaboradores,
encaminhados pela Atengédo Basica da Fazenda Rio Grande; A maioria destes
pacientes ndo apresenta plena capacidade de realizar seus cuidados bucais
necessitando da ajuda de demais pessoas. A participagdo de familiares ou
responséveis nestes cuidados € fundamental para o sucesso do tratamento
odontolégico e para promogao da salde bucal do paciente; A primeira abordagem
odontolégica deve ser composta de uma aproximagdo com o paciente e familiares
assim como o conhecimento das condigdes médicas preexistentes; Pacientes com
complicagdes orgéanicas. O melhor atendimento exige uma integragéo das areas
odontolégica, médica, psicologica, social, etc; Realiza o exame bucodentério;
Avaliar o comportamento do paciente, dos familiares, e o relacionamento entre
ambos; Para pessoas com deficiéncia ou doenga mental, da mesma forma que para
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criangas normais, faz-se o condicionamento psicolégico do paciente especial, para
que se obtenha sua cooperagao, antes de quaisquer outros recursos; A contengdo
fisica ou quimica somente é utilizada diante da ineficiéncia dos métodos
psicolégicos; Os pacientes que apresentem problemas graves no que se refere a
cooperagéo e ao manejo devem ser considerados dentro do grupo com indicagdo
para a contengdo quimica e anestesia geral; Todo tratamento odontolégico &
considerado como parte de um programa permanente de saude bucal; Os locais
para o atendimento da populagéo de pacientes especiais devem, preferencialmente,
estar junto as instituicdes que oferecem tratamentos globais para as deficiéncias
abordadas e uma equipe de trabalho multi e interdisciplinar; Realizar atendiemnto
aos alunos do CMAE e APAE/FRG; Organizar a Rede de Referéncia e contra-
referéncia do atendiemnto odontolégico especializado a pessoas com deficiéncia;
Assessora o impacto das agées do Programa Amigo Especial na qualidade de vida
desta populagdo;  Gerenciar,promover e divulgar a analise do levantamento
epidemiolégico Salde Bucal desta refereda populagao; Realizar projetos
intersetoriais (Educagdo - Salde e Asssténcia Social) de forma a articular o
desenvolvimento do processo de trabalho com intuito na promogéo do exercicio da
cidadania da pessoa com deficiéncia.

Art. 19. A servidora publica efetiva: Sandra Dias de Souza, matricula n. 352.709,
fica designada para o exercicio da fungdo de Segdo de Coordenagéo de
Fisioterapia, junto a Secretaria Municipal de Sadde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: Desenvolver e
coordenar agdes de promogao da salde direcionadas a individuos, em todas as
fases do curso da vida, gestagéo, criangas, adolescentes, adultos e idosos;
Participar de agbes de educagao continuada de profissionais de salde; Realizar
interveng@o em agdes de orientagoes posturais e ergondmicas englobando agdes de
diagnostico, promogéo da salde, prevengdo de doengas, tratamento, cuidado e
assisténcia; Coordenar programas de incentivo, apoio e protegéo & satide em todas
as fases do curso da vida, gestagdo, criangas, adolescentes, adultos e idosos;
Coordenar as agbes do servico de fisioterapia da atencéo basica do municipio;
Organizar, direcionar as agdes e servicos prestados pela fisioterapia; Auxiliar,
implementar e aplicar programas de capacitagao na atengao basica no que se refere
atuacdo da fisioterapia para apoio a Atengdo Basica; Acompanhar as
condicionalidades do Programas existentes no que se refere a atuagdo do
fisioterapeuta; Coordenar a inser¢do de dados dos programas desenvolvidos na
Fisioterapia da Atengdo Basica do municipio nos sistemas pertinentes; Acompanhar
os programas e atuagbes dos profissionais fisioterapeutas da atengéo Basica;
Realizar orientagdo e matriciamento adequado nas unidades no que se refere
ambito da Fisioterapia; Realizar intervenges Fisioterapéuticas quando necessérias,
de acordo com matriciamento e fluxo das necessidades das unidades; Avaliar em
conjunto com as Equipes de Saide da Familia e os Conselho de Saude, o
desenvolvimento e a implementagdo das agdes de saude em Fisioterapia;
Desenvolver agbes de distintas naturezas para a promogdo de praticas
fisioterapéuticas saudaveis em todas as fases do curso da vida e em respostas as
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principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e disturbios posturais,
dores cronicas, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e
atuando nos espagos sociais da comunidade; Elaborar em conjunto com a equipe de
saude, rotinas de atuagao fisioterapéutica, organizagéo do trabalho, atendimentos,
grupos, consultas e orientages no que se refere ao servico e atuagdo do
fisioterapeuta; Atuar na formagao e na educagéo continuada das equipes de salde
e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengéo da saude;
Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussées periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pela equipe de salde, realizando agdes multiprofissionais e
interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartihada e demais
atividades correlatas.

Art. 20. A servidora publica efetiva: Roberta Santiago de Souza, matricula n.
241.301, fica designada para o exercicio da fungao de Coordenagdo/Assessoria Il —
Bolsa Familia, Oxigénio Terapia e Pacientes Acamados, junto a Secretaria Municipal
de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Promover a
coordenagéo técnica do Programa de Assisténcia ao Paciente Ostomizado, com a
previs@o, aquisicdo e dispensagdo dos equipamentos; Orientar os pacientes da
documentagéo necesséria para dar inicio ao processo de solicitagdo; Encaminhar
para realizagdo de exames os pacientes que ndo tiverem a Gasometria Arterial;
Agendar e dar suporte & visita domiciliar da Assistente Social; Encaminhar o
processo de solicitagdo & 22 Regional de Sadde; Monitorar e acompanhar os
pacientes que tiverem o oxigénio instalado; Orientar o usuario em relagdo ao
equipamento e ao tratamento; Orientar sobre a necessidade do cadastro na Copel
para evitar o aumento na conta de luz; Enviar relatorio mensal de visita domiciliar
dos pacientes a 22 Regional de Saude; Informar qualquer intercorréncia ou
iregularidade do servigo a Regional de Saude; Encaminhar mensalmente os
relatérios de oxigenioterapia a 2° Regional de Saude Metropolitana; Elaborar e
digitar os mapas de acompanhamento das vigéncias do Programa Bolsa Familia
(vigéncias semestrais) e demais atividades correlatas.

Art. 21. A servidora publica efetiva: Fernanda Calistro Zapotoczny Gonchorovski,
matricula n. 350.291, fica designada para o exercicio da fungdo de
Coordenagao/Assessoria Il — Apoio Administrativo da Odontologia e Atengéo Bésica,
junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Emitir e arquivar
documentos pertinentes a Divisdao quando solicitada pela chefia (memorandos,
oficios, circulares); Repassar solicitagdes de compras & Gestdo Administrativa;
Oferecer suporte as rotinas administrativas das 13 unidades (repasse de
solicitagdes; reprodugdo de documentos — impressos, prontudrios e outros);
Monitorar e orientar sobre o sistema SISVAN (Sistema de Vigilancia Nutricional);
Alimentar os dados em relatério dezenal (procedimentos realizados pelas unidades
de salde). - Relatorio base para prestagao de constas no quadrimestre; Auxiliar no
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atendimento e acolhimento ao publico que procura o servico de salde
administrativo; Oferecer amplo suporte as necessidades administrativas da
coordenadora da Divisdo de Atencdo Basica e Coordenagdo da equipe médica;
Receber e Responder Processos enviados via fly; Registrar dados e participar da
analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungéo respeitando a restrigdo médica;
Encaminhar e direcionar todos os pacientes sobre encaminhamentos,
procedimentos que s3o realizados na ateng&o basica e em saude bucal; Solicitar ao
setor responsavel materiais médicos, hospitalares, para reposi¢éo do énibus satde
nos bairros e unidades de satde; Solicitar ao setor de vigilancia em satde materiais
de teste rapido para reposigdo do 6nibus satde dos bairros; Registrar exames,
segundo instrugdes Odontélogo, Médico e Enfermeiro; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informagées relativas, ao territério; Realizar registros das atividades do
setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagao de
relatorio e controle estatistico; Agendar consultas pelo GSUS - SAUDE; Participar da
programagdo e controle do estoque e insumos do bloco da Atengdo Basica;
Participar do comité de mortalidade infantil com o bloco de vigilancia em satide
conforme legislagao do SUS incluséo da Odontologia na estratégia satde da familia;
Realiza fechamento ponto da Atengéo Basica e Odontologia e demais atividades
correlatas.

Art. 22. A servidora publica efetiva: Monica Teresinha Chempcek, matricula n.
351.484, fica designada para o exercicio da fungéo de Coordenagao/Assessoria Il —
Programa de Dietas Especiais, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1°
de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Desenvolver agdes de
promogéao da alimentagéo saudavel direcionadas a individuos, em todas as fases do
curso da vida, gestagéo, criangas, adolescentes, adultos e idosos; Participar de
acdes de educagao continuada de profissionais de satde em Vigilancia Nutricional;
Realizar intervengdo em agdes de alimentagdo e nutricdo e cuidado nutricional
englobando agdes de diagndstico, promogao da salde, prevengdo de doengas,
tratamento, cuidado e assisténcia; Coordenar programas de incentivo, apoio e
protegéo ao aleitamento materno e alimentagéo complementar infantil, (Estratégia
Amamenta e alimenta Brasil, Estratégia Sala de Apoio & Mulher trabalhadora que
amamenta); Coordenar a vigilancia alimentar e nutricional do municipio (SISVAN);
Coordenar programas de suplementagéo medicamentosa de micronutrientes (ferro,
acido félico e vitamina A ; Realizar o cuidado nutricional em programas de satde
para grupos populacionais especificos de risco nutricional, obesidade, hipertensos,
diabéticos, gestantes, entre outros; Acompanhar as condicionalidades do Programa
Bolsa Familia no que se refere a atuagéo do nutricionista; Coordenar a insergao de
dados dos programas desenvolvidos na Vigilancia Nutricional do municipio nos
sistemas pertinentes; Acompanhar o estado nutricional das criangas inscritas no
Programa Leite das Criangas no que se refere a atuagao do nutricionista; Realizar
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intervengGes nutricionais quando necessario, de acordo com os dados coletados
para as criangas inscritas no SISVAN, Programa Leite das Criangas e Programa
Bolsa Familia; Realizar o diagnéstico da situagdo alimentar e nutricional da
populagdo com a identificagao de areas geograficas e segmentos de maior risco aos
agravos nutricionais, grupos em situagéo de inseguranga alimentar e nutricional com
base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras
fontes de informagao pertinentes, considerando a intersetorialidade e a
multicausalidade da situagao alimentar; Identificar as situagdes de risco, favorecer a
inclus&o social por meio da ampliagdo do acesso & informagéo sobre programas
sociais e direitos relacionados & alimentagéo e ao estabelecimento de parcerias
locais interinstitucionais e comunitarias, incentivando a insergdo das familias e
individuos nos programas sociais disponiveis e a busca de redes de apoio;
Identificar caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a detecgdo precoce
de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranga alimentar e
nutricional da familia; Avaliar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e os
Conselho de Salde, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes de salude e
de alimentacdo e nutricdo e seu impacto na populagio; Desenvolver agdes de
distintas naturezas para a promogéo de préticas alimentares saudaveis em todas as
fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto
aos transtornos e aos distlrbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas
com diferentes setores e atuando nos espagos sociais da comunidade ; Realizar
estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao
consumo de alimentos saudaveis; Elaborar em conjunto com a equipe de saude,
rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentag&o e a nutrigao, de acordo com protocolos de atencéo bésica, organizando
a referéncia e a contra referéncia; Atuar na formagéo e na educagdo continuada das
equipes de salde e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao transmissiveis e desnutrigéo; Elaborar
planos terapéuticos, por meio de discussdes periodicas que permitam a apropriagao
coletiva pela equipe de salde, realizando agdes multiprofissionais e
interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Desenvolver
coletivamente com vistas a intersetorialidade, agées nutricionais que se integrem a
outras politicas sociais como educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; Realizar visita domiciliar para pacientes acamados, principalmente em uso
de terapia nutricional enteral domiciliar elaborando o diagnéstico nutricional, com
base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; Elaborar a
prescrigéo dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando a evolugéo do
estado nutricional do paciente; Promover grupos e atividades educativas com
enfoque para a alimentagdo saudavel para diabetes, hipertensdo, obesidade,
caréncias de micronutrientes, dislipidemia, intolerancias e alergias alimentares;
Elaborar materiais educativos para a promogao da alimentagdo saudavel e
prevengéo de doengas cronicas; Realizar consulta de nutrigdo para os pacientes em
diversas fases da vida; Elaborar o diagndstico nutricional, com base nos dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos e demais atividades correlatas.
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Art. 23. O servidor publico efetivo: Luiz Anténio Alcantara Madureira, matricula n.
183101, fica designado para o exercicio da fungéo de Segao de Coordenagdo Satde
Bucal, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Promover e participar de
eventos afins a area de salde bucal; Orientar e consolidar os processos de
planejamento e avaliagédo bem como as andlises de resultados e impactos; Estimular
a realizagdo do processo de planejamento do sistema de saude do municipio,
incluindo os investimentos em saude bucal; Propor estratégias de intervencao,
metodologias e normas técnicas, conforme as prioridades estabelecidas por meio da
analise do perfil epidemiologico; Selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade
aos indicadores de saude bucal e da qualidade de vida da populagado do municipio,
bem como aos indicadores de produtividade e de qualidade para servigos de saude,
afetos a salde bucal; Assessorar a implantagdo e desenvolvimento da adogéo dos
indicadores de avaliagdo junto ao municipio; Assessorar, Monitorar e articular
programas e projetos de Salde Bucal; Avaliar as agées de salde bucal realizadas
no municipio, incluindo a prestagdo de servigos; Avaliar o impacto das agdes de
salde bucal na qualidade de vida da populagéo do municipio; Acompanhar, avaliar e
monitorar os resultados dos projetos realizados; Gerenciar as demandas
odontol6gicas do municipio, de acordo com as prioridades definidas a partir das
anélises do levantamento epidemioldgico; Promover e divulgar a analise do
levantamento epidemiolégico, das oportunidades de vida da populagao e dos riscos
a sua saude bucal; Identificar demandas e especificidades do municipio de modo a
orientar a sua operacionalizagdo em conformidade as politicas nacional e estadual
de Saude; Identificar situagdes problema e prioridade de intervengdo em saude
bucal; Identificar, a partir dos indicadores de qualidade, da analise do perfil
epidemioldgico, os riscos a salide bucal; Propor projetos de educagéo continuada;
Orientar e difundir as normas sanitarias para a correta instalagdo de consultérios
odontolégicos nas Unidades de Saude; Orientar e participar, de forma articulada
com outras instituigdes, do desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os
profissionais da area de satde bucal do municipio; Promover e qualificar as equipes
de saude bucal para a estratificagéo de risco em saude bucal e demais atividades
correlatas.

Art. 24. A servidora pulblica efetiva: Priscila Castro Ferreira Silva, matricula n.
352.090, fica designada para o exercicio da fungdao de Se¢do de Coordenagéo
NASF (Nucleo de Apoio & Saude da Familia), junto a Secretaria Municipal de Satde,
a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo dnico. A servidora designada pelo caput devera: Participar das
atividades de assisténcia de regulamentada no exercicio de sua profissdo nas
Unidades de Saude, e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais
espagos, comunitarios, escolas, associagdes, etc; Acompanhar a programagéo das
visitas domiciliares a serem realizadas pela equipe do NASF e avaliar as agdes
desenvolvidas; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e
educag@o permanente dos profissionais de satde, com vistas ao desempenho de
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suas fungdes; Facilitar a relagéo entre os profissionais da Unidade Béasica de Salide
e a equipe do NASF, contribuindo para a organizagédo da demanda referenciada;
Coordenar em parceria com as Unidades de Saude os grupos especificos de
individuos e familias em situagao de risco na area de atuag&o das Unidades de
Salde; Coordenar os materiais necessarios para o adequado funcionamento das
atividades do NASF; Realizar nucleagédo das equipes NASF e de facilitador da
interacdo das equipes Salde da Familia, com foco na promogdo da
transdisciplinaridade e ordenagdo processo de trabalho; Pactuar a agenda local
entre as equipes NASF e Salde da Familia; Organizar as reunies diarias das
equipes; Promover Discussées e priorizagao das situagdes de risco do territorio;
Realizar o monitoramento da produgdo com discusséo contextualizada; Avaliar em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementagéo das agdes a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude;
Gerenciar o PMAQ NASF; Pactuar as metas do PMAQ junto a equipe do NASF;
Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagdo da informagdo das agdes
mensalmente dos indicadores do PMAQ realizadas pelo equipe do NASF; Realizar
reunides com equipe do NASF para discussdo das metas alcangadas e tragar
estratégias para alcangar o cumprimento das metas pactuadas; Exercer outras
agoes e atividades correlatas a fungao pactuadas de acordo com prioridades da
Secretaria de Saude; Exercer outras atividades correlatas da Portaria de criagao do
NASF ou acrescidas posteriormente e demais atividades correlatas.

Art. 25. A servidora publica efetiva: Stella Maris Baron Beggi Ribeiro, matricula n.
322.301, fica designada para o exercicio da fungdo de Divisdo Técnica de
Coordenagéo de Tele Agendamento, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir
de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar o acesso a
consulta médica através de ligagées telefénica gerida por Central de Marcagéo;
Organizar o processo de trabalho de gestdo do teleagendamento; Supervisionar os
agendamentos das consultas médicas por telefone, somente serdo atendidos os
usuarios que tiverem nome completo e cartao SUS informado previamente a central
no momento da marcagéo, ndo sendo permitido trocas ou uso do horério da consulta
por terceiros; Coordenar as consultas disponibilizadas que serdo exclusivamente
para horério do dia Util seguinte ao da ligagéo, ficando a agenda futura e
programada para mais de 36 horas a cargo das Unidade de Salde; Supervisionar o
nimero de consultas médicas disponibilizadas para a marcagdo via ligagdo
telefénica sera de até 16 por médico por dia Util, viabilizando assim, reserva técnica
para casos urgentes acolhidos pela enfermagem, bem como para agenda
programada destinada aos grupos prioritarios estabelecidos na legislagao vigente e
pelo Ministério da Saude (gestante, puérperas, lactentes, atividades em grupos,
visitas domiciliares e demais atividades correlatas.

Art. 26. A servidora publica efetiva: Juliana dos Santos Martins, matricula n.
352.239, fica designada para apenas responder pelo exercicio da fungdo de Divisao
Técnica de Atengao Basica, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 1° de
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julho de 2020.

Paréagrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: Responsabilizar-se pela
condugdo da Politica Nacional de Atengdo Basica, no ambito municipal e pela
condugéo de todos os programas e estratégias integrantes desta politica publica;
Orientar a organizagéo dos processos de trabalho na UBS, de acordo com as
diretrizes e normas que incidem sobre a AB, com énfase na Politica Nacional de
Atencao Basica, de modo a orientar a organizagao do processo de trabalho na UBS,
coordenando e direcionando o trabalho de todos os servidores da sua Divisdo;
Participar e orientar o processo de fterritorializagdo, diagnéstico situacional,
planejamento e programagdo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais;
Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na Atencéo Basica sob sua cordenagdo, contribuindo para implementagdo de
politicas, estratégias e programas de satude, bem como para a mediagéo de conflitos
e resolugdo de problemas; Acompanhar e monitorar a adequada alimentagéo de
dados nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica vigente, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagao para andlise e planejamento das agdes, e
divulgando os resultados obtidos; Incentivar a ades&o, por parte das Equipes, em
programas de melhoria de acesso e de qualidade na Atengéo Basica, tais como
APSUS e PMAQ, como forma de garantir padrées elevados de assisténcia aos
usuarios; Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas
de Salde, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes
para o conjunto de agdes propostas, de acordo com os recursos disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Salde; Planejar e executar agdes de educagéo
permanente, com vistas & melhoria dos processos de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengao; Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel
quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Atengéo Basica; Monitorar
0 acompanhamento das familias inscritas no Programa Bolsa Familia, no tocante as
condicionalidades da salde; Monitorar a alimentagdo de todos os sistemas de
informagéo da Atengao Basica, especiaimente do SISAB; Monitorar o cumprimento
das agdes do Programa Salide na Escola — PSE; Representar a Atengéo Basica em
todas as instancias necessarias; Exercer outras atribuicdes que lhe sejam
designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias; De acordo
com o Ministério da Satide (2013), sua principal estratégia & reorganizar a atengao a
satde no Brasil através do Programa Satde da Familia (PSF); Com a implantagao
do PSF, possibilita estabelecer agoes do modelo assistencial vigente, a enfermagem
exerce papel fundamental nesta estratégia, tanto na assisténcia, quanto na geréncia
do programa em todo o pafs; sendo a categoria que mais se destaca nas
coordenagdes dos programas de satde e demais atividades correlatas.

Art. 27. A servidora publica efetiva: Mara Ticiane da Costa Felter, matricula n.
349.481, fica designada para o exercicio da fungao de Segdo US Eucaliptos, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
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de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Salde da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagao e organizagao da pratica da atengdo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencgéo Basica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagao em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungées junto ao servigo
de salde; Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da
organizagdo de trabalho da equipe; Coordenagao de outros programas de salde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
agoes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a
integragcdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Salde da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgao de informagao na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagédo do Sistema Unico de Salde do Municipio e outros sistemas de
informacéo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagéo, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagao das agdes
a medida de seu impacto sobre a situagéo de salde; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informagdo das agbes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungées/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 28. A servidora publica efetiva: Leonilda da Silva Ramos, matricula n. 348.901
fica designada para o exercicio da fungao de Segao US Horténcia, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Saude e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagéo e organizagdo da pratica da atengéo basica em saude, garantindo a
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integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengao Basica; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de educacéo em salde,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da
organizagéo de trabalho da equipe; Coordenagdo de outros programas de salde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salude visando a
integragdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saide da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagéo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizagao; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagdo do Sistema Unico de Salde do Municipio e outros sistemas de
informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuério;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes
a medida de seu impacto sobre a situagéo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informagdo das ag6es mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 29. A servidora publica efetiva: Talita Fernanda de Faria, matricula n. 352.352,
fica designada para o exercicio da fungéo de Segao US Vila Marli, junto a Secretaria
Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Salide da Familia no &mbito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagéo e organizagao da pratica da atengao basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengao Basica; Organizar e coordenar a criagao de grupos de educagéo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servio
de salde; Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da
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organizagao de trabalho da equipe; Coordenagéo de outros programas de sautde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestdao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
agbes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integragdo e contribuicao desses com a implantagdo da Estratégia Sadde da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagéo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagéo; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagdo do Sistema Unico de Salde do Municipio e outros sistemas de
informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementagao das agdes
a medida de seu impacto sobre a situagéo de satde; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informagdo das agdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 30. A servidora publica efetiva: Danielle Milani Gehrke, matricula n. 349.807,
fica designada para o exercicio da fungao de Sec¢do US Nagdes, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Satde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagao e organizagdo da pratica da atenc@o basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengao Basica; Organizar e coordenar a criagao de grupos de educagdo em salde,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; desenvolver agbes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungées junto ao servigo
de salde; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da
organizagdo de trabalho da equipe; Coordenagdo de outros programas de salde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
agdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integragdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
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Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgdo de informagéo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagéo; Garantir o processo de territorializagao e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagao do Sistema Unico de Saude do Municipio e outros sistemas de
informag&o que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuério;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Satide, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes
a medida de seu impacto sobre a situagéo de satde; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informagdo das agbes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 31. A servidora publica efetiva: Ane Joice dos Anjos, matricula n. 352.075, fica
designada para o exercicio da fungéo de Segdo US Gralha Azul, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Saude e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisao geral do programa no que diz respeito a
normatizagéo e organizagdo da pratica da atengao basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengéo Basica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagao em salde,
como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude; Participar do processo de programagéo e planejamento das agées e da
organizagéo de trabalho da equipe; Coordenagéo de outros programas de satde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestado municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acoes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagéo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagao; Garantir o processo de territorializagdo e sua
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atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagado do Sistema Unico de Satde do Municipio e outros sistemas de
informag&o que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagéo, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementagao das acdes
a medida de seu impacto sobre a situagéo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informagdo das agbes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 32. A servidora publica efetiva: Lorenice dos Santos, matricula n. 349.807, fica
designada para o exercicio da fungdo de Se¢do US S&do Sebastido, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Parégrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Saude da Familia no &mbito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Salde da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagao e organizagao da pratica da atengé@o basica em salde, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengao Basica; Organizar e coordenar a criagao de grupos de educagéo em satde,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; desenvolver agdes de
capacitagado dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de salde; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da
organizagéo de trabalho da equipe; Coordenagéo de outros programas de salde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
agdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando &
integragdo e contribuigdo desses com a implantagdo da Estratégia Salde da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagdo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagao; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacao do Sistema Unico de Satde do Municipio e outros sistemas de
informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuério;
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Promover o continuo desenvolvimento das relagées interpessoais na Unidade de
Salide sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagéo, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagéao das ages
a medida de seu impacto sobre a situagéo de salde; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informagdo das agdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 33. A servidora publica efetiva: Katia Sakuma Kashivaqui, matricula n.
348.288, fica designada para o exercicio da fungao de Segao US Santa Maria, junto
a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Saude da Familia no &mbito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagéo e organizagdo da pratica da atengéo basica em salde, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengao Basica; Organizar e coordenar a criagao de grupos de educagao em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungées junto ao servigo
de saude; Participar do processo de programagéo e planejamento das agées e da
organizagéo de trabalho da equipe; Coordenagéo de outros programas de salde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
agdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a
integragdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a producao de informacéo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagdo; Garantir o processo de territorializagao e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacdo do Sistema Unico de Salde do Municipio e outros sistemas de
informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salide sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagéo, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Satide, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes
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a medida de seu impacto sobre a situagéo de satde; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagdo da
informagao das agdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 34. A servidora publica efetiva: Rita de Cassia Rocha da Silva, matricula n.
358.336, fica designada para o exercicio da fungao de Sec¢do US Santa Terezinha,
junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tinico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Salide da Familia no Ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Salde da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagéo e organizagao da pratica da ateng&o basica em salde, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengao Basica; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de educagéo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; desenvolver agées de
capacitagao dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico
de saude; Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da
organizagado de trabalho da equipe; Coordenagao de outros programas de saide
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracdo e contribuigao desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas admini i quando necessérias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagéo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagao; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagdo do Sistema Unico de Satde do Municipio e outros sistemas de
informagéo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuério;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de sadde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes
a medida de seu impacto sobre a situagdo de sadde; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da
informagdo das agbes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.
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Art. 35. A servidora publica efetiva: Jéssica Samara Cais da Silva Ribeiro,
matricula n. 357.746, fica designada para o exercicio da fungdo de Segdo US
Cana3, junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Salde da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagéo e organizagdo da pratica da atengao basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengao Basica; Organizar e coordenar a criagao de grupos de educagéo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; desenvolver agées de
capacitacdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungées junto ao servigo
de saude; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da
organizagao de trabalho da equipe; Coordenagéo de outros programas de satde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;

. Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acoes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Sadde visando &
integragdo e contribuicao desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagéo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagao; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizagado; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagdo do Sistema Unico de Saude do Municipio e outros sistemas de
informagéao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuério;
Promover o continuo desenvolvimento das relagées interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Salide, o desenvolvimento e a implementagao das acdes
a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da
informagdo das agdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 36. A servidora publica efetiva: Juciara Santana Lemos, matricula n. 352.351,
fica designada para o exercicio da fungéo de Segao US Iguag, junto a Secretaria
Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Parégrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Saude e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagéo e organizagéo da pratica da atengéo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengao Basica; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de educagéo em satde,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; desenvolver agées de
capacitag@o dos ACS com vistas ao desempenho de suas funges junto ao servico
de saude; Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da
organizagdo de trabalho da equipe; Coordenagéo de outros programas de salde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acgles; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salude visando &
integragdo e contribuiao desses com a implantagdo da Estratégia Satde da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagéo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagao; Garantir o processo de territorializagéo e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagdo do Sistema Unico de Saude do Municipio e outros sistemas de
informag&o que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuério;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagéo, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes
a medida de seu impacto sobre a situagao de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da
informagdo das agées mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 37. A servidora publica efetiva: Ana Carolina Riccio, matricula n. 349.797, fica
designada para o exercicio da fungao de Segdo US Pioneiros, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a ,&)
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normatizagéo e organizagéo da pratica da atencéo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengéo Bésica; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de educagéo em salde,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; desenvolver agdes de
capacitacéo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude; Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da
organizagéo de trabalho da equipe; Coordenagéo de outros programas de salde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestdao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
agdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando &
integragdo e contribuicao desses com a implantagdo da Estratégia Salde da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagéo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagéo; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagdo do Sistema Unico de Satde do Municipio e outros sistemas de
informagéo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagoes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes
a medida de seu impacto sobre a situagao de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da
informacdo das agbes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 38. O servidor publico efetivo: Daniel Prochman Rosa, matricula n. 351.050,
fica designado para o exercicio da fungao de Segéo US Estados, junto a Secretaria
Municipal de Salde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. O servidor designado pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagao dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagéo e organizagao da pratica da atengéo basica em satde, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengao Basica; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de educagéo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; desenvolver agdes de
capacitagédo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
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de saude; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da
organizagéo de trabalho da equipe; Coordenagéo de outros programas de salde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
agoes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a
integragdo e contribuigdo desses com a implantagdo da Estratégia Saide da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagao na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagéo; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagao do Sistema Unico de Saude do Municipio e outros sistemas de
informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuério;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de salde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Salide, o desenvolvimento e a implementagéo das acdes
a medida de seu impacto sobre a situagéo de salde; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da
informagdo das agdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungoes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 39. A servidora publica efetiva: Elenise Sasso, matricula n. 353.899, fica
designada para o exercicio da fungdo de Segao US Santarém, junto a Secretaria
Municipal de Salde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Satde da Familia no &mbito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Saude e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisao geral do programa no que diz respeito a
normatizagao e organizagdo da pratica da atenga@o basica em salde, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atengao Basica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagéo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de salde; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da
organizagédo de trabalho da equipe; Coordenagédo de outros programas de salde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
agodes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
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integragdo e contribuigdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagéo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagéo; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagéo do Sistema Unico de Salde do Municipio e outros sistemas de
informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagées interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implementag&o das agdes
a medida de seu impacto sobre a situagao de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagdo da
informagdo das agbes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungbes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 40. A servidora publica efetiva: Geni Rosziniak, matricula n. 118.601, fica
designada para o exercicio de Divisao Ambulatorial de Especialidades, junto a
Secretaria Municipal de Satide, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo nico. A servidora designada pelo caput devera: Participar da regulagéo
do acesso a especialidade Cardiologia; Manter, coordenar e executar agdes de
apoio as especialidades do DASP (Cardiologia e Ortopedia); Apoiar as Unidades
Basicas de Salde, na qualidade de Enfermeiro, quando necessario; Apoiar o setor
de logistica quando ha necessidade de transporte e remogéo de pacientes; Ministra
palestras quando solicitada com temas referentes ao que se propde a divisao;
Participa das capacitages de combate ao suicidio promovidas pela Divisdo de
Saude Mental; Triagem, agendamentos e consultas dos pacientes encaminhados
para atendimento; Garantir atengéo a satide buscando a integralidade por meio da
realizacéo de agdes de promogao, protegao e recuperagéo da salde e prevengéo e
da garantia de atendimento da demanda de pacientes encaminhados para
especialidades através da realizagéo das agdes programaticas; Realizar acolhimento
dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo avaliagao e identificagao das necessidades de intervengées de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, e desenvolvimento de agdes focalizadas
sobre os grupos de risco e fatores de risco comportamentais, alimentares e/ou
ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a manutengdo de
doengas evitaveis; 0.Executar processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de
politicas e agGes preventivas e assistenciais relativas a hipertenséo e as doengas
associadas, tal como estimativa de demanda de medicamentos e atendimento de
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profissionais ~especializados para tratamento das doengas causadas pela
hipertensao, como doenga renal cronica; Capacitagao dos profissionais da equipe
para identificagdo de pessoas com exposi¢éo a fatores de risco e orientagao para o
auto-cuidado (reduzir consumo de sal, controlar o peso, praticar atividade fisica
regular, evitar tabagismo e uso excessivo de alcool, etc); Auxiliar nas campanhas de
promogéo em salde quando necessario; No Programa Salde na Escola — PSE:
Planejar, executar e monitorar as agdes pactuadas no PSE; Alimentar o sistema de
informagao do PSE; Desenvolver agdes de promogao, de atengdo a salde e de
prevengao das doengas e agravos relacionados a satde, bem como de formagéo
continuada e permanente a serem realizadas pela Unido, estados, Distrito Federal e
municipios, de modo a possibilitar a ampliagao da cobertura e das agdes de saude
nas escolas; Elaboragdo e produgao de material didatico-pedagégico abordando
temas de salde a serem aplicados nas agoes do programa; Desenvolver agées de
acordo com as diretrizes técnicas do programa salde na escola, estabelecidas pelo
Decreto Presidencial n® 6.286, de 5 de dezembro de 2007; Estabelecer parceria com
os profissionais da educagao estratégias comuns de operacionalizagdo do Programa
Salde na Escola, considerando nesse planejamento as diretrizes e os principios
preconizados pela Politica Nacional da Atengdo Basica e o Projeto Politico
Pedagégico das escolas; Realizar visitas domiciliares e participar de grupos
educativos e de promogao da satide, como forma de complementar as atividades
clinicas para o cuidado dos escolares, sobretudo para grupos de escolares mais
vulneraveis a determinadas situagdes priorizadas pela equipe; Orientar sobre a
necessidade de realizagdo das vacinas conforme estabelecido, quando indicadas;
Realizar agées de promogéo de salde alimentar e trabalhos com grupos no
ambiente escolar, dirigidos aos alunos, professores, funcionarios e pais dos alunos;
Desenvolver agdes que abordem temas como a obesidade, diabetes, sedentarismo,
pratica de atividade fisica, habitos alimentares e estilos de vida e mudangas de
comportamento;  Contribuir para o desenvolvimento de politicas locais que
assegurem e fortalegam ambientes escolares saudaveis, que considerem a oferta de
alimentagdo saudavel e adequada, a proibi¢ao do uso de drogas licitas ou ilicitas, o
estimulo as atividades fisicas.

Art. 41. O servidor publico efetivo: Luiz Neves Neto, matricula n. 353.979, fica
designado para o exercicio da fungéo de Seg&o de Diretoria Médico Técnico da DAE
e DSM, junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Coordenar a equipe
médicas da Divisao Ambulatorial de Especialidades e da Divisdo de Saude Mental,
Garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;
Implementar as diretrizes institucionais dos servigos técnicos assistenciais nas
respectivas dependéncias; Atuar com autonomia nas dependéncias, observando
seus papéis e responsabilidades; Coordenar ou orientar de grupos multidisciplinares,
das especialidades médicas.

Art. 42. A servidora publica efetiva: Gisele Joslin de Almeida Ferreira Mendes,
matricula n. 350.566, fica designada para o exercicio da fungdo de
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Coordenagao/Assessoria || — Apoio Farmacéutico a Divisdo Ambulatorial de
Especialidades e Unidade de Dispensagao de Medicamentos Basicos, junto a
Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Prover a consulta
farmacéutica em consultério farmacéutico, ou outro ambiente adequado, tendo em
vista a privacidade do atendimento; Desempenhar a Gestéo Clinica do Medicamento
através de Atribuigdes Clinicas conforme Resolugdo n° 585/2013 por meio de
Servigos Clinicos Farmacéuticos: Avaliar a existéncia de Problemas Relacionados a
Farmacoterapia bem como realizar as intervengoes farmacéuticas necessarias e
emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com propésito de
auxiliar na selegéo, adigao, substituicao, ajuste ou interrupgao da farmacoterapia do
paciente; Realizar referéncia e contra referéncia do paciente para outros servigos
quando necessario;Avaliar e acompanhar a ades@o dos pacientes ao tratamento, e
realizar orientagdes para a sua promogéo;Trabalhar junto a equipe multiprofissional
visando a garantia da efetividade e seguranga da terapéutica do paciente;Pactuar
com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da satde, as agées de
seu plano de cuidado; orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude
quanto & administragéo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes;
Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, & familia e @ comunidade com vistas ao
processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satde autolimitados;
Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade
sobre temas relacionados a salde, ao uso racional de medicamentos e a outras
tecnologias em salde; Desenvolver e participar de programas educativos para
grupos de pacientes; Elaborar materiais educativos destinados a promogao,
protegéo e recuperagao da salide e prevengao de doengas e de outros problemas
relacionados; Atuar no apoio técnico-pedagégico com treinamentos e educagdo
continuada dos profissionais da area da saude na forma de oficinas, palestras, e
outros, garantindo atualizagdo e capacitagao continua da equipe; Realizar Apoio
matricial através da gestdo de casos clinicos e educagéo permanente da equipe
multiprofissional; Desenvolver, em colaboragéo com os demais membros da equipe
de saude, agdes para a promog&o, protegao e recuperagéo da sadde, e a prevengao
de doengas e de outros problemas de satide; Realizar visitas as Unidades Bésicas
de Saude a fim de orientar as Agentes Comunitarias de Saude; Desempenhar a
Responsabilidade Técnica mediante a Gestao Técnica do Medicamento perante o
CRF/PR, conforme a lei 13.021/2014, lei 5.991/1973 e Resolugdo n° 577/2013:
Elaborar Protocolos Clinicos de servigos que envolvam as atividades da Farmacia
Bésica; Monitorar e dar suporte as equipes das Farmacias das Unidades Basicas de
Saude; Ser parte responsavel pela selegdo de medicamentos (padronizagdo) da
Atencdo Basica, participando ativamente da Comiss@o de Farmacia e Terapéutica
(CFT) municipal, incorporando, substituindo e/ou excluindo itens de acordo com a
realidade territorial, mediante a aprovagéo ou reprovagdo da CFT; Participar de
comissdes e comités no ambito das instituicoes e servigos de saude, voltados para a
promogao do uso racional de medicamentos e da seguranga do paciente; Participar
ativamente dos processos licitatorios.
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Art. 43. A servidora publica efetiva: Eloiza Viana dos Santos, matriculas n.
350.225/348.412, fica designada para o exercicio da fungdo de Divisdo de
Administragao Salde Mental, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 1°
de julho de 2020.

Parégrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Planejar, coordenar,
controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a
Coordenagao Administrativa, Financeira e Gestdo de Pessoas na Saude Mental;
Superviséo de Compras e Supervisao de Almoxarifado e Patriménio; Fazer registro
diario dos servigos prestados; Controlar a concessdo de férias e licengas dos
servidores, mediante cronogramas; Auditar e controlar a frequéncia e o horéario de
trabalho, para fins de elaboragdo de folha de pagamento e verificagdo do
cumprimento da jornada de trabalho; Estimular a pratica profissional interdisciplinar
na Saude Mental; Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo
atualizado, quando necessario; Solicitar a capacitagéo de servidores junto a Chefe
de Coordenagéo e Assessoria de Gestao de Pessoas da SMS; Programar e avaliar
os estagios desenvolvidos na area de Satde Mental; Coordenagéo e ou elaboragéo
de formulérios, oficio e memorandos da administragao da Satde Mental; Coordenar
e prestar atendimento em regime de atengéao diaria; Coordenar e promover junto
as chefias a insergéo social dos usuarios através de agdes intersetoriais que
envolvam educagéo, trabalho, esporte, cultura e lazer, montando estratégias
conjuntas de enfrentamento dos problemas; Coordenar junto as chefias o suporte
e supervisionar a atengao a satide mental na rede basica, PSF (Programa de Saude
da Familia), PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Saude); Coordenar a
porta de entrada da rede de assisténcia em salde mental de sua area; Coordenar
junto as chefias as atividades de supervisao de unidades hospitalares psiquiétricas
que atuem no seu territério; Manter atualizada a listagem dos pacientes de sua
regiao que utilizam medicamentos para a salde mental e a lista dos pacientes que
necessitam de atendimento.

Art. 44. A servidora publica efetiva: Maria Carolina Pelanda Lutfi, matricula n.
349.270, fica designada para o exercicio da fungdo de Divisdo de Salide Mental,
junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paréagrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: Ser responsavel pela
Coordenagdo de Salde Mental do Municipio, pelos servicos existentes e
funcionamento, organizagdo da demanda, em busca de melhorias e de parcerias
para a prestacéo de um atendimento de qualidade; Estruturar a rede de atencéo a
Salde Mental do municipio, relacionando todos os servigos disponiveis e buscar
futuras parcerias; Estreitar a comunicaggo da rede de atengdo & S.M, articulando
com outros servigos intersetoriais; Dar seguimento ao comité Intersetorial implantado
por esta divisdo, com as secretarias e departamentos de Educag&o, Assisténcia
Social e Habitagao, Defesa Social, Trabalho Emprego e Renda, Conselho Municipal
de Salde, APAE, Promotoria Publica entre outros servigos; Participar de reunides e
estreitar a comunicagéo via 22 Regional de Satde, Centro Psiquiatrico Metropolitano

e outros; Participar de reunides e estreitar a comunicagéo via conselhos e rede de ,\E;
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protegéo; Gerenciar TODA e qualquer agao desenvolvida pelas segcées em Saude
Mental; Apoio nas demandas do MP; Apoiar as agdes de S.M na UPA e os
atendimentos de emergéncia psiquiatrica referente ao transporte. Acumula outras
fungbes: Objetivo do setor CAPS I: O CAPSi & um servico de atengéo diaria
destinado ao atendimento de criangas e adolescentes gravemente comprometidos
psiquicamente. Estdo incluidos nessa categoria os portadores de autismo, psicoses,
neuroses graves e todos aqueles que, por sua condigdo psiquica, estdo
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais; Tem por objetivo
estabelecer parcerias necessarias com a rede de salde, educagdo e assisténcia
sociais ligadas ao cuidado da populagdo infanto juvenil, envolvendo-se com as
questdes das relagoes familiares, afetivas, comunitarias, com a justica, a educagéo,
a saude, a assisténcia, a moradia etc; Objetivo do setor CAPS AD : CAPS servigo
destinado & usuérios de alcool e drogas, para atendimento diario & populagéo com
transtornos decorrentes do uso e dependéncia de substancias psicoativas, como
alcool e outras drogas. Esse tipo de CAPS possui leitos de repouso com a finalidade
exclusiva de tratamento de desintoxicagdo; O objetivo & oferecer atendimento a
populagéo de sua area de abrangéncia, realizando o acompanhamento clinico e a
reinsergao social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos
civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios. E um servico de
atendimento de salde mental criado para ser substitutivo as internagées em
hospitais psiquiatricos.

Art. 45. O servidor publico efetivo: Daniel Martins do Nascimento, matricula n.
350.788, fica designado para o exercicio da fungdo de Segdo de Coordenagéo
CAPS II, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Coordenar a gestao de
agdes do CAPS I, Dependéncia quimica e tratamento infanto/juvenil; Coordenagéo
Municipal do programa de controle do tabagismo; Realizagdo de acolhimento e
acompanhamento psicolégico AD; Elaboragao de atestados e pareceres e laudos
psicolégicos para pacientes do ambulatério AD; Participagdo no Comité Intersetorial
de Salde mental; Elaboragéo de agées de prevengdo e promogédo em saude (
palestras, eventosreunides e programas); Realizagdo de treinamentos,
capacitagdes e formagoes continuada; Regulagao dos atendimentos especializados
em salde mental; Implementagdo de agbes de prevengéo ao uso prejudicial de
lcool e drogas ( Programa ELOS, #Tamo junto e familias fortes); Elaboragao de
projetos intersetoriais para agdes intersetoriais que visdo a insergdo social do
paciente com transtorno mental; Gerenciamento dos pacientes beneficidrios do
programa de volta pra casa; Emissdo de pareceres técnicos para subsidiar os
diversos pontos da Rede de Atengao Psicossocial, sobre questdes relacionados a
atengdo em saude mental; Atendimento e orientagéo a populagéo no que se refere
ao fluxo de internamento em salide mental; Levantamento e controle de dados
epidemiolégicos em salde mental; O servigo CAPS Il tem o papel estratégico na
articulagao e no tecimento de redes de atengdo em salde mental, tanto cumprindo
suas fungdes na assisténcia direta e na regulagdo da rede de servigos de saude,
trabalhando em conjunto com as equipes de Saide da Familia e Agentes
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Comunitarios de Satde, quanto na promogao da vida comunitaria e da autonomia
dos usuérios; O objetivo dos CAPS ¢é oferecer atendimento a populagao de sua area
de abrangéncia, realizando o acompanhamento clinico e a reinsergéo social dos
usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento
dos lagos familiares e comunitarios. E um servigo de atendimento de saude mental
criado para ser substitutivo; As internagdes em hospitais psiquiatricos; Apoiar as
agoes de S.M de Saude referente os atendimentos psiquiatricos.

Art. 46. A servidora publica efetiva: Rubiane Wosniak, matricula n. 353.918, fica
designada para somente responder pela fungdo de Divisdo de Assisténcia
Farmacéutica, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Ser a Responsavel
Técnica (RT) da Farmacia Central perante o Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Parana com carga horaria definida, conforme a Lei 13.021/2014. O
Farmacéutico que exerce a diregdo ou responsabilidade técnica é o principal
responsavel pelo funcionamento do estabelecimento farmacéutico ao qual esta
vinculado e terd obrigatoriamente sob sua responsabilidade a supervisdo e
coordenagéo de todos os servigos técnicos farmacéuticos do estabelecimento que a
ele ficam subordinados hierarquicamente. (Segue no anexo as legislagdes
referentes a responsabilidade técnica do farmacéutico); Coordenar a Assisténcia
farmacéutica do Municipio; Coordenar a Comissdo de Farmacia e Terapéutica,
orientando tecnicamente a equipe multiprofissional na analise de incorporagéo,
exclusdo e substituicao de itens na REMUME (Relagéo Municipal de Medicamentos
Essenciais) e da lista de materiais médico hospitalares; Ser parte responsavel pela
selecdo de medicamentos (padronizagédo) na Farmacia Central, participando
ativamente da Comissao de Farmacia & Terapéutica (CFT) municipal, incorporando,
substituindo e/ou excluindo itens de acordo com a realidade de atendimentos do
local, mediante a aprovagéo ou reprovagao da CFT; Coordenar a Comissdo de
Anélise de Amostras de licitagdes dos produtos de satde; Participar ativamente dos
processos licitatérios municipais de medicamentos e de insumos farmacéuticos,
opinando tecnicamente na analise documental dos fornecedores, intercedendo na
classificag@o ou nao dos mesmos no certame; Participar do Conselho Municipal de
Salde, prestando informagbes para a populagdo relacionados a Assisténcia
Farmacéutica; Coordenar a Comissdo de Analise Juridico-Farmacéutica para
respostas de demandas de ministério publico e de ouvidoria da salde; Analisar
tecnicamente os protocolos provenientes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de
Salde e os processos judiciais do Ministério Publico referentes a medicamentos;
Elaborar parecer técnico para os protocolos provenientes da Ouvidoria da Secretaria
Municipal de Salde e dos processos judiciais do Ministério Publico referentes a
medicamentos; Orientar os farmacéuticos que s&o chefias de Segdes da Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF), do Hospital e Maternidade Nossa Senhora
Aparecida (HMNSA), da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), da farmacia Central
(FC), do Nucleo de Apoio Salde da Familia (NASF) para apresentagéo de relatérios
periédicos de produgao; Monitorar os relatérios de produgdo mensal da farméacia da
Central, bem como o relatério da participagdo de cursos de aprimoramento,
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congressos, palestras e reuniées; Monitorar o desempenho clinico desenvolvido pela
Segdo Farmacéutica do NASF juntamente aos pacientes, buscando exceléncia no
atendimento farmacéutico aos pacientes; Liderar e planejar estrategicamente a
programagao de agdes anuais da Assisténcia Farmacéutica municipal, distribuindo
fungdes e compilando resultados, para apresentagao de produgdes quadrimestrais
na Prestagdo de Contas; Assessorar e instrumentalizar o Secretario Municipal
quanto a tomada de decisdes quanto a processos e solicitagdes que envolvam
medicamentos, materiais médico hospi , dietas especiais, instrumentais e
equipamentos, bem como situar o gestor sobre os procedimentos licitatérios
envolvidos; Assessorar e instrumentalizar o Secretario Municipal sobre incentivos
financeiros destinados a Assisténcia Farmacéutica que o Municipio podera aderir
para melhoria da estrutura e qualificagao dos servidores; Apresentar relatérios
gerenciais informando sobre agGes realizadas pela Assisténcia Farmacéutica
municipal, seus progressos atingidos, bem como visualizar cenérios futuros visando
exceléncia nos servigos; Implantar os protocolos clinicos e de atendimento
elaborados pelas segGes; Encaminhar relatorios para o Estado, referente aos
medicamentos dos programas: do Tabagismo, dos contraceptivos, da Hanseniase;
Monitorar o envio dos relatérios para o Estado, referente as Imunoglobulinas, as
insulinas, as enoxaparinas para gestantes de alto risco; Gerar notificagdes e
documentagGes afins, quando detectados desvios de qualidade de materiais médico-
hospitalares e medicamentos; Construir indicadores de desempenho para
acompanhamento e monitoramento dos servigos, auxiliando no planejamento e
controle dos processos; Realizar a farmacovigilancia e gerar notificagdes e
documentagbes afins, quando detectados reagdes adversas a medicamentos e
suspeita de inefetividade terapéutica; Indicar a promogdo de capacitagdes
especificas as fungbes na Assisténcia Farmacéutica, conforme os parametros
organizacionais e técnicos aplicados ao servigo; Fornecer informagdes técnicas
sobre medicamentos a equipe de salde lotada na Farmacia Central; Atualizar a
equipe de trabalho sobre informativos e legislagdes de medicamentos dispensados
na Farmécia Central; Realizar intervengoes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de satde, com propésito de auxiliar na
selegado, adigao, substituigdo, ajuste ou interrupgéo da farmacoterapia do paciente;
Avaliar e enviar as solicitagbes de compras de medicamentos por licitagoes
municipais, em concordancia com os pareceres técnicos dos farmacéuticos das
segOes da: Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), Hospital e Maternidade
Nossa Senhora Aparecida (HMNSA), Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para o
Compras da Secretaria Municipal de Satude (SMS); Avaliar e enviar as solicitagdes
de compras de materiais médico-hospitalares por licitagdes municipais, em
concordancia com os pareceres técnicos dos farmacéuticos das se¢oes da: Central
de Abastecimento Farmacéutico (CAF), Hospital e Maternidade Nossa Senhora
Aparecida (HMNSA), Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para o Compras da
Secretaria Municipal de Satde (SMS).

Art. 47. A servidora publica efetiva: Vanessa Bispo Soares, matricula n. 353.716,
fica designada para o exercicio da fungao de Segao CAF (Central de Abastecimento
Farmacéutico), junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de
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Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Ser a responsavel
técnica perante o CRF/PR em todo o horario de funcionamento do estabelecimento,
conforme a lei 13021/2014, e coordenar a equipe lotada na Central de
Abastecimento Farmacéutico; Analisar condigoes de estocagem dos medicamentos
e correlatos; Alertar as unidades em casos de lotes de medicamentos e correlatos
interditados pela ANVISA; Coordenar o recolhimento de medicamentos e correlatos
interditados pela ANVISA; Fornecer informagdes técnicas sobre medicamentos a
equipe de salde lotada na Central de Abastecimento Farmacéutico, conforme
resolugdo do CFF 585/2013; Atualizar a equipe de trabalho sobre informativos e
legislagées quanto ao recebimento, estocagem e transporte de medicamentos e
correlatos; Analisar a possibilidade de transferéncia entre os estoques para atender
emergéncias, em conjunto com os setores envolvidos; Fazer controle de prazos de
validade (otimizando a saida de lotes préximo ao vencimento e descartar os itens
vencidos na bomba de descarte, conforme o Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Salde (PGRSS); Supervisionar a equipe na realizagéo dos controles
das temperaturas e umidades das salas de armazenamento e das geladeiras de
insulina;  Participar ativamente dos processos licitatérios municipais de
medicamentos e de insumos farmacéuticos apoiando a Divisdo de Area da
Assisténcia Farmacéutica, opinando tecnicamente na analise documental dos
fornecedores, intercedendo na classificagéo ou ndao dos mesmos no certame; Fazer
levantamento de demandas dos medicamentos e insumos farmacéuticos em
conjunto com a diretora de area de Atengao Basica, para a abertura dos processos
licitatérios, considerando-se a vigéncia de 12 meses das mesmas e uma margem de
erro (de pelo menos 15%) para suprir o aumento populacional do periodo;
Acompanhar o andamento dos processos de homologagdo das licitagdes de
insumos de saude, monitorando as publicagées e andamentos dos protocolos;
Apoiar a Divisao Area da Assisténcia Farmacéutica, bem como as segdes envolvidas
como: Hospital, UPA e Farmacia Central e divisao de area da Atengéo Basica sobre
os processos licitatérios de compras; Acompanhar periodicamente a emisséo de
empenhos na pasta publica; Realizar a cobrangas dos empenhos vigentes com as
empresas correspondentes; Realizar mensalmente as solicitagdes de compras,
através de planilhas dos medicamentos e materiais médico-hospitalares a serem
dispensados e utilizados nas Unidades Basicas de Dispensagdo de Medicamentos e
Unidades de Basicas de Saude em conjunto com a divisdo de 4rea da Atengéo
Bésica e encaminhar ao Compras da Secretaria Municipal de Sadde; Revisar em
conjunto com a Diretora da Assisténcia Farmacéutica, as planilhas de compras de
medicamentos e materiais médico-hospitalares das segdes: UPA, Hospital e
Farmacia Central para encaminha-la ao Compras da Secretaria Municipal de Saude;
Supervisionar o recebimento de Medicamentos, Materiais Médicos Hospitalares e
Dietas Especiais, junto com a nota fiscal e 0 empenho correspondente no ato da
entrega e analisar se os itens recebidos estdo em conformidade com o especificado
na nota e empenho recusando o recebimento se houver qualquer irregularidade;
Realizar as entradas de mercadorias, em sistema informatizado, no estoque dos

setores correspondentes; Emitir certidées negativas das empresas para se'r)&>
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enviadas junto com as NF ao faturamento para pagamento do fornecedor;
Supervisionar o controle do estoque dos insumos farmacéuticos (medicamentos,
materiais médico-hospitalares e dietas especiais, itens odontoldgicos, equipamentos
e instrumentais); Emitir as guias de pedidos dos setores de satide para a separagdo
dos itens; Supervisionar a separagdo dos Medicamentos, Materiais Médicos
Hospitalares e Dietas Especiais para entrega dos mesmos nos setores de salde;
Supervisionar as entregas em todas as Unidades Basicas de Saude, Hospital
Municipal Nossa Senhora Aparecida, Farmacia Central, Nutrigdo e Unidade de
Pronto Atendimento, e a conferéncia dos itens antes de sair da CAF e no ato da
entrega; Coordenar as rotas de entrega dos medicamentos e correlatos, nos setores
de saude (Unidades basicas de Saude, Unidade de Pronto Atendimento, Hospital
Municipal Nossa Senhora Aparecida, Secretaria de Salde, Atengdo Basica,
Nutricdo); Supervisionar e orientar as realizagoes de inventarios periédicos na
Central de Abastecimento Farmacéutico e nas Unidades Basicas de Dispensagéo de
Medicamentos; Elaborar parecer técnico-administrativa, memorandos ou oficios
protocolados para a Divisdo de Area da Assisténcia Farmacéutica e apos ciéncia do
Secretéario de Salde, encaminhar para a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande sobre trocas de marca, desisténcias de itens ou outro documento solicitado
pela empresa durante o processo licitatério; Receber visita de representantes
comerciais das empresas para apresentagéo de produtos e informagdes cientificas;
Participar da comisséo de Farmacia e Terapéutica para definir e atualizar a Relagdo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), conforme resolugdo do CFF
585/2013; Participar de comités técnicos relacionados aos insumos em salde,
conforme resolugao do CFF 585/2013; Participar da comiss&o técnica de analise de
amostras de insumos de salde da Secretaria de Saude e em conjunto com os
demais farmacéuticos elaborar os pareceres técnicos; Preencher e encaminhar
relatorios de produgdo mensal a Diretora de Area da assisténcia Farmacéutica;
Gerar notificagdes e documentagdes afins, quando detectados desvios de qualidade
de materiais médico-hospitalares e medicamentos; Construir indicadores de
desempenho para acompanhamento e monitoramento dos servigos, auxiliando no
planejamento e controle dos processos; Realizar o fechamento da folha ponto dos
servidores; Enviar relatérios para o Estado, referente as insulinas.

Art. 48. A servidora publica efetiva: Vanessa Ferreira, matricula n. 351.238, fica
designada para o exercicio da funcdo de Coordenagdo/Assessoria Il - Apoio
Administrativo da Assisténcia Farmacéutica, junto a Secretaria Municipal de Saude,
a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo (nico. A servidora designada pelo caput devera: Atualizar a lista de
medicamentos e materiais médico hospitalares dos casos judiciais; Verificar
estoques e se necessario comunicar a chefia sobre os quantitativos necessarios a
serem comprados para atender os casos judiciais; Realizar a solicitagdo dos
medicamentos e materiais judiciais para a Central de Abastecimento Farmacéutico;
Separar kits pelo nome dos pacientes judiciais; Acompanhar a dispensagao dos
itens judiciais, elaborar os termos de fornecimento; Organizar o arquivo de

documentos judiciais; Atualizar a planilha de compra de medicamentos manipulados®
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judiciais; Realizar o preenchimento da planilha de produgdo da Farmacia Central;
Compilar os relatorios de produgdo mensal das 13 Unidades de Dispensagéo de
Medicamentos Basicos, bem como dos demais setores: Farmacia Central, Farmacia
da UPA e Farméacia do HMINSA; Realizar a separagéo mensal por paciente, dos
medicamentos de Tuberculose e Hanseniase; Acompanhar através de planilha, o
periodo de tratamentos dos pacientes Tuberculose e Hanseniase; Atualizar a
planilha de medicamentos manipulados para tratamento Tuberculose e Hanseniase;
Dar suporte administrativo nas capacitagoes promovidas pela Diviséo de Assisténcia
Farmacéutica.

Art. 49. A servidora publica efetiva: Marcilene de Paula, matricula n. 351.984, fica
designada para o exercicio da fungao de Divisdo de Atengdo a Salde da mulher da
crianga e do Adolescente, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de
julho de 2020.

Paragrafo anico. A servidora designada pelo caput devera: Na area de Saide da
Mulher: Participar do planejamento e execugéo de agdes para o controle e redugéo
da Mortalidade Materna e Infantil; Monitorar o Programa de Planejamento
Reprodutivo, realizando o planejamento e monitoramento de agdes que promovam a
ampliagéo do acesso das usuarias ;Monitorar a cobertura do Programa de Controle
do Cancer Ginecolégico; Monitorar a cobertura de pré-natal no ambito
municipal;Participar da regulagdo do acesso aos exames laboratoriais para
gestantes; Participar do Programa Gestar, na qualidade de Tutora; Participar do
Comité Municipal de Mortalidade Materna e Infantil; Realizar campanhas de
divulgagdo em todos os espagos e através de todos os mecanismos possiveis,
dentro e fora da unidade visando a captagéo precoce de gestantes e a realizagéo de
coleta de material para exame colpocitopatolégico € mamografias entre as mulheres
de acordo com a faixa etaria; Participar da programagéao dos métodos contraceptivos
que fazem parte do protocolo de satde reprodutiva; Auxiliar na regulagao do acesso
as especialidades em salde da mulher; Promover a capacitagdo sobre temas e
desafios da politica de satide da mulher; Participar das reunides da Camara Técnica
da Salde da Mulher e outras reuniées sobre o tema da 22 RSM, na perspectiva da
discussé&o da Politica Nacional de Satde da Mulher.

Na area de Saude da Crianga e do Adolescente: Monitorar a execugéo da Politica
Nacional de Saide da Crianga, no ambito da Atengdo Basica; Participar na
qualidade de membro, do Comité de Mortalidade Materna e Infantil; Participar na
qualidade de membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA; Participar do Comité Municipal do Programa Familia
Paranaense, atuando no monitoramento das agdes em saude das familias inscritas;
Monitorar e Avaliar os indicadores e metas pactuados relacionadas a salude da
crianga e do adolescente; Monitorar a alimentagdo dos sistemas de informagao
relacionados a saude da crianga; Participar da implantagdo, execugdo e
monitoramento da Estratégia Alimenta e Amamenta Brasil; Planejar e participar da
execucdo do Plano Operativo Municipal para Adolescentes em Conflito com a Lei
em Regime de Internagao Proviséria; Planejar e participar da execugéo de programa
de planejamento reprodutivo e prevengéo de infecgdes sexualmente transmissiveis,
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para o publico adolescente; Monitorar a execugdo do Projeto Adolescentes
Promotores de Saude.

Na area de Acesso e Qualidade: Apoiar as Unidades Basicas de Saude para as
agoes de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ; Treinar os Responsaveis e
Monitorar o preenchimento dos médulos eletrénicos por parte das Equipes; Treinar,
monitorar e executar agoes para a territorializagdo e mapeamento das areas de
abrangéncia das Unidades Basicas de Satde.

Art. 50. A servidora publica efetiva: Celia Maria da Silva, matricula n. 348.625, fica
designada para o exercicio da fungdo de Divisdo de Aleitamento Materno, junto a
Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo dnico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenagdo do
aleitamento materno (AMA); Coordenagédo da orientagdo ao apoio ao aleitamento
materno no ambiente hospitalar; Coordenagdo no Incentivo as méaes para
amamentagao do bebe recém-nascido; Coordenagao no apoio as maes que vem por
procura direta ao esgotamento da mama apés o parto; Coordenar a Coleta leite no
Hospital e Maternidade, de apoio banco de leite do hospital de clinicas; Coordenar
treinamentos com todos os profissionais lotados no hospital Enfermagem sobre
orientagdes de amamentagao; Coordenar o treinamento para certificagéo do hospital
amigo da crianga; Sanar as duvidas da nutriz quanto ao aleitamento materno.

Art. 51. A servidora publica efetiva: Zuleide de Jesus Silva Feitosa, matricula n.
338.901, fica designada para o exercicio da fungdo de Divisado Mae Fazendense,
junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Apresentar e orientar a
gestante sobre a vinculagao do parto ao Hospital Municipal Maternidade Nossa
Senhora Aparecida; Realizar o monitoramento do acompanhamento das gestantes
nas semanas que antecedem ao parto; Capacitar profissionais de satde de todos
os niveis de atengdo da Rede de Atengdo Materno- infantil se utilizando das
Diretrizes estabelecidas pelo Estado; Orientar as gestantes sobre os procedimentos
do pré parto e pés parto; Coordenagéo e apoio ao aleitamento materno as maes
que saem de alta do Hospital, realizando visitas domiciliares para auxiliar na
amamentagao; Coletar o leite materno na residéncia da mae doadora; Realizar
visitas as méaes que vem por procura direta ao esgotamento da mama apés o parto;
Realizar palestras as maes que amamentam e quais sao os cuidados como recém
nato; Desenvolver demais atividades ligadas ao programa.

Art. 52. A servidora publica efetiva: Marcilene de Paula, matricula n. 351.984, fica
designada para apenas responder pela fungao de Divisao Administrativa Hospitalar,
junto a Secretaria Municipal de Satide, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Dirigir o Hospital,
orientando e controlando suas atividades, expedindo normas, instrugdes e ordens
para execugdo das atividades; Participar do planejamento e programagao dos
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acordos, convénios e projetos a serem implantados e desenvolvidos pelo Hospital;
Submeter & aprovagao superior o plano de agéo e a proposta orgamentaria do
Hospital;Fornecer orientagdo técnico-administrativa aos subordinados diretos,
garantindo um bom nivel de desempenho, mantendo geréncia participativa sobre o
grupo; Designar os membros da Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar,
Interna de Revisdo de Prontuarios, de Servico de Documentagdo Médica e
Estatistica, de Farmacia e Terapéutica, de Analise de Obitos e Bi6psias, de Suporte
Nutricional Enteral e Parenteral, de Servigo de Apropriacdo de Custos, Interna de
Prevengao de Acidentes e de Etica em Pesquisa, salvo aqueles que, por disposigao
regimental, sdo natos; .Garantir um bom assessoramento técnico-profissional e
administrativo; Autorizar a divulgagdo dos trabalhos técnicos do Hospital; Baixar
portarias, instrucées e ordens de servico, bem como determinar a instauracédo de
processos administrativos; Indicar os Diretores, Gerente, Assessoria, Coordenadores
e Supervisores; Assinar os empenhos; Programar e presidir reunides com as
Diretorias e Geréncia; Homologar, revogar ou anular, conforme o caso, as licitagoes
realizadas pelo Hospital;Elogiar e/ou aplicar penas disciplinares, inclusive pena de
suspensdo aos servidores do Hospital; Submeter anualmente ao Secretario
Municipal de Salde o relatério das atividades realizadas. Planejar, organizar,
controlar e assessorar o hospital nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, farméacia,almoxarifado,entre outras;
Implementar programas e projetos definidos pelo hospital; Elaborar planejamento
organizacional; Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; Prestar consultoria administrativa a organizagédo e aos servidores,
relativamente ao desempenho das atribuiges do cargo; Planejar e organizar
qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da Administragao Municipal, quando solicitado;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuiges do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico.

Art. 53. A servidora publica efetiva: Adriana Minicovski, matricula n. 198.201, fica
designada para o exercicio da fungdo de Coordenacao/Assessoria Il - Apoio
Administrativo Hospitalar, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 1° de
julho de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: Planejar, coordenar,
controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a
Supervisdo de Gestao de Pessoas no Hospital Municipal; Supervisdo de Compras e
Supervisdao de Almoxarifado e Patriménio; Fazer registro diario dos servigos
prestados; Controlar a concessdo de férias e licengas dos servidores, mediante
cronogramas elaborados pelas Coordenagdes e Supervisoes; Controlar e apurar a
frequéncia e o horario de trabalho, para fins de elaboragéo de folha de pagamento e
verificagao do cumprimento da jornada de trabalho; . Informar ao Coordenador ou
Supervisor imediato o afastamento do servidor por gala, nojo e servigos obrigatorios
por lei; Receber e informar, no que lhe competir, todos os requerimentos referentes
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ao pessoal lotado no Hospital; Informar regularmente & Diretoria Administrativa a
notificagdo de todas as ocorréncias da vida funcional dos servidores para fins de
elaboragéo de folha de pagamento e registro na ficha funcional;.Elaborar escala de
férias e licengas,mediante informagdes fornecidas por cada setor, e controlar sua
concess&o; Colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;Zelar ela guarda,
controle, manutencéo e conservagao do equipamento e material utilizado; Estimular
a pratica profissional interdisciplinar no hospital municipal ; Manter contato com a
Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia administrativa dos
servicos hospitalares; Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como
manté-lo atualizado. Solicitar a capacitagao de servidores junto a Chefe de Divisdo
de Gestao de Pessoas da SMS; Programar e avaliar os estagios desenvolvidos por
area do hospital; Elaboragao de formularios € memorandos; Secretariar reunioes
para elaboragdo de atas; Acompanhar processos administrativos; Controle de
acesso; Controle de material; Orientar equipe de estagiarios, horarios, direitos e
deveres, acompanhar atividades diarias; Registro de Ocorréncias e intercorréncias
em ficha funcional; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho.

Art. 54. A servidora publica efetiva: Amanda Rafaela Ramos, matricula n. 350.596,
fica designada para o exercicio da fungdo de Coordenagao/Assessoria Il -
Faturamento Hospitalar, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de
julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Responsavel pelo
faturamento dos servigos prestados pelo Hospital € Maternidade Nossa Senhora
Aparecida; Produgado de Autorizagao de Internagao Hospitalar - AlH; Produggo de
BPA; Auxiliar Médico auditor a realizar auditoria nos Servigos Prestados e demais
atividades correlatas.

Art. 55. O servidor publico efetivo: Fernando Legnani de Souza, matricula n.
353.120, fica designado para o exercicio da fun¢ao de Segdo de Coordenagdo
Médico Técnico HMNSA, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de
julho de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades dos Servigos Técnicos Assistenciais, cumprindo
e fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e Rotinas estabelecidas pela
Diregéo do Hospital; Despachar com o Diretor Geral; Baixar instrugdes de servigo
para as Coordenagbes e Supervisdes a ele subordinadas;Assinar o expediente
préprio e os que Ihe forem atribuidos por delegagdo de competéncia; Distribuir e
movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as necessidades do servico;
Propor ao Diretor Geral penas disciplinares aos servidores; Zelar pela disciplina,
ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua diregdo; Proceder a
apuragdo de qualquer irregularidade em sua &rea, propondo a instauragdo de
processo administrativo, se for o caso; Comunicar ao Conselho Regional de
Medicina — CRM quaisquer infragdes ao Cédigo de Etica, ficando, portanto, o médico
responsavel pelas suas omissdes; Participar de reunides promovidas pelo Diretor
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Geral;Convocar e presidir reunides com sua equipe de trabalho;Elaborar relatorio
mensal de suas atividades para apresentagéo a Diretoria Geral, Secretaria de Saude
e Prefeito.Requisitar material e equipamento para uso da Diretoria, controlando seu
uso e sua conservagao, bem como providenciando reposi¢ao, quando necessario.

Art. 56. A servidora publica efetiva: Viviam Alice Porfirio, matricula n. 351.215, fica
designada para o exercicio da fungao de Divisao de Farmacia Hospitalar - HVINSA,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Ser o Responsavel
Técnico (RT) da Farmacia HMNSA perante o Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Parana com carga horaria definida. O Farmacéutico que exerce a diregdo
ou responsabilidade técnica é o principal responsavel pelo funcionamento do
estabelecimento farmacéutico ao qual esta vinculado e tera obrigatoriamente sob
sua responsabilidade a supervisdo e coordenagéo de todos os servigos técnicos
farmacéuticos do estabelecimento que a ele ficam subordinados hierarquicamente;
Ser parte responsavel pela selegdo (padronizagao) de medicamentos utilizados no
HMNSA, participando ativamente da Comissdo de Farméacia & Terapéutica da
Secretaria Municipal de Saude, para definir junto a equipe multiprofissional a
incorporagéo, substituicdo e/ou exclusao de itens de acordo com as demandas do
hospital; Participar da comissao de qualidade buscando o controle de qualidade dos
medicamentos e dos insumos descartaveis; Ter participagao ativa na CCIH —
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, sendo proativo em agées
farmacéuticas que possam minimizar os riscos de infecgées no local; Participar da
Comissdo de Geréncia de Residuos, colaborando na organizagdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos do HMNSA e suas atualizagées; Participar das
Comissoes: de Revisao de Obito, Comissao de Analise de Prontuario, Comissao de
Geréncia de Risco, Nucleo de Seguranga do Paciente, Nicleo de Saude do
Trabalhador, entre outros; Fazer treinamento da equipe de plantonistas acerca de
todas as decisGes técnico-administrativas tomadas dentro do ambiente hospitalar,
bem como da incorporagao de novas rotinas, garantindo atualizagao e capacitagdo
continua da equipe; Realizar educagao continuada para a equipe multiprofissional,
referente a uso racional de medicamentos e MMH, Seguranga do Paciente, e afins;
Responsabilizar-se por todo o fluxo do medicamento dentro da Farmacia e do
Hospital, conforme portaria 4283/2010; Realizar os pedidos de abastecimento da
CAF hospitalar para a CAF municipal para atendimento dos servigos do HMNSA;
Realizar controle do estoque, através do suporte de sistema informatizado com lote
e validade; bem como a rastreabilidade de seu uso/paciente; Organizar e controlar o
estoque de medicamentos e MMH pertencente a carrinhos de emergéncia e maletas
da instituigdo; Organizar a sistematica de distribuicao de medicamentos e insumos
farmacéuticos descartaveis, assim como instrumentais e equipamentos, dentro do
estabelecimento hospitalar; Participar ativamente dos processos licitatorios
municipais de medicamentos e de insumos farmacéuticos, opinando tecnicamente
na anélise documental dos fornecedores, intercedendo na classificagao ou nao dos
mesmos no certame; Fazer levantamento de demandas dos medicamentos e
insumos farmacéuticos para abertura dos processos licitatérios, considerando-se a
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vigéncia de 12 meses das mesmas e uma margem de erro (de pelo menos 15%)
para suprir o aumento populacional do periodo; Revisar periodicamente os
descritivos dos itens em processos licitatrios, excluindo itens em desuso ou
modificar os descritivos para que possam ser utilizados de maneira mais correta;
Fornecer dados corretos e atualizados acerca das demandas de insumos,
considerando as demandas reprimidas de itens em falta, gerando pedidos de
compra coerentes, considerando-se as limitagdes orgamentarias existentes; Gerar
notificagdes e documentagdes afins, quando detectados desvios de qualidade de
materiais médico-hospitalares e medicamentos; Construgcdo de indicadores de
desempenho para acompanhamento e monitoramento dos servigos, auxiliando no
planejamento e controle dos processos; Realizar a reconciliagdo medicamentosa
dos pacientes quando adentrarem ao servigo; Participar das reunides
multiprofissionais de discussao de casos clinicos; Realizar a farmacovigilancia
hospitalar e gerar notificagdes e documentagdes afins, quando detectados reagdes
adversas a medicamentos e suspeita de inefetividade terapéutica; Participar
ativamente das terapias medicamentosas dos pacientes em todos os setores:
emergéncia, ambulatorial e internamento; fornecendo informagéo aos profissionais
referente ao correto uso destes; Monitorizagao da terapia medicamentosa dos
pacientes internados;Anamnese farmacéutica dos pacientes internos e
ambulatoriais, buscando cooperar na eficacia do tratamento e na redugéo dos
custos; Orientagéo de alta hospitalar visando o sucesso da terapia medicamentosa;
Fazer andlise e validagéo de todas as prescricoes médicas; apos essa liberagao,
passar para os auxiliares para separar e dispensar os itens; Manter contato com a
regional de salde e fornecer os relatérios exigidos periodicamente pela SESA,
relacionados aos medicamentos e insumos fornecidos pelo Estado.

Art. 57. A servidora publica efetiva: Tanicler Colussi Hataka, matricula n. 353.889,
fica designada para o exercicio da fungéo de Divisao de Nutricio e Dietética, junto a
Secretaria Municipal de Sadde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo (nico. A servidora designada pelo caput devera: Planejar, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agdes desenvolvidas através da Supervisdo de
Produgdo e Supervisdo de Dietética; realizar o planejamento administrativo do
S.N.D., coordenando, controlando e avaliando o sistema produtivo dos insumos,
visando proporcionar aos comensais uma adequada assisténcia nutricional,
embasada em fundamentos técnico-cientificos; fazer registro diario dos servigos
prestados, e apurar custos; colaborar e participar de programas de ensino e
pesquisa no campo da Nutrigao; Ministrar cursos de pés-graduagé@o na sua area,
quando determinado ou autorizado pela Administragéo Central;estimular a pratica
profissional interdisciplinar no hospital; colaborar na humanizagédo do atendimento
hospitalar; manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital
objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares; zelar pela guarda,
controle, manutengéo e conservagdo do equipamento e material utilizado; elaborar
manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo atualizado; Planejamento,
implantagdo e acompanhamento da alimentagdo dos pacientes, acompanhantes e
funcionérios; avaliagéo nutricional; educagdo alimentar para as criangas, pais, e
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funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em
grupo, visitas técnicas, horizontalizagao de técnicas de otimizagao dos alimentos) e
desenvolvimento da conscientizago ecoldgica e ambiental; educagéo ambiental em
casos especificos com acompanhamento sistematico até solugéo/estabilizagdo do
quadro; participagdo efetiva em equipe multiprofissional; promover a avaliagdo
nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover adequagéo alimentar
considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;promover
programas de educagao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, , funcionarios
e diretoria; executar atendimento individualizado de pais e funcionarios, orientando
sobre a alimentagdo da crianga e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com
participagdo plena na atengdo prestada aos usudrios; planejar, implantar e
coordenar , de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a area de alimentagao
coletiva; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si
cofiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;planejar e organizar qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal;guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo pUblico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para
andlise; receber os alimentos e verificar a qualidade e validade; atestar as notas
recebidas conforme o solicitado; realizar escala de trabalho mensal, férias e licenga
a premio de sua equipe, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Art. 58. A servidora publica efetiva: Eronita da Aparecida Rosa Ferreira, matricula
n. 221.601, fica designada para o exercicio da fungéo de Divisao de Compras, Apoio
Patrimonial e Manutengao Hospitalar, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir
de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tGnico. A servidora designada pelo caput devera: Atuar em atividades
relativa & éarea de elaboragéo e coordenagéo de processos licitatérios, em atividades
relativas a area de planejamento, controle dos bens moveis e iméveis do Hospital
Municipal e Maternidade Nossa Senhora Aparecida.Na area de compras e licitagGes:
promover trabalhos de especificagdo, cadastramento atualizagao dos pregos dos
produtos, materiais e equipamentos através de software; elaborar editais licitatorios
submetendo as minutas & aprovagao do setor juridico do municipio, bem como
formalizar todos os atos necessarios a abertura das licitagdes; formalizar
procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, de acordo com as
solicitagdes dos 6rgaos requisitantes; formalizar os instrumentos contratuais e seus
respectivos termos aditivos; atender os fornecedores de bens e servigos; controle,
andlise e verificagdo dos contratos firmados entre a prefeitura e fornecedores
diversos quanto ao vencimento; formalizar os procedimentos que culminam na
sangao dos fornecedores inadimplentes, acordo com as oficializagdes dos érgaos
requisitantes; elaborar o edital de convocagéo dos interessados para a inscrigao no
cadastro de fornecedores do Municipio, com ampla pesquisa, estudo assessorando
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os trabalhos da comissdo de analise dos pedidos de inscrigdo e emitindo os
certificados competentes; receber pedidos de inscricao do certificado de registro
cadastral, protocolando, registrando, analisando a documentagéo, encaminhando-os
a comissao, emitido o certificado de registro cadastral; selecionar empresas a serem
convidadas, no caso de licitagdo na modalidade convite; encaminhar editais para
publicag&o nos érgéos da imprensa escrita e na internet; elaborar avisos de licitagéo
para publicagdo nos 6rgaos da imprensa oficial; publicar convites no quadro de
avisos da prefeitura; langar as propostas comerciais validas no sistema disponivel;
emitir mapa de pregos no sistema disponivel; emitir relatério anexo & homologagao
para publicag&o na internet; emitir ordem de fornecimento; controlar a publicagdo
dos contratos no link “contas ptiblicas” conforme determinagao do tribunal de contas;
controlar os prazos de vencimento dos contratos; recolher a documentagio
pertinente no caso de aquisigdes e contratagées através de dispensa de licitagao;
elaborar calculos de manutengéo de equilibrio econdémico-financeiro dos contatos;
manter contato com fornecedores visando a manutengdo de credibilidade e o
implemento de novas parcerias; informar sobre requerimentos contendo solicitagdes
de atestados de capacidade técnica; emitir parecer; informar dados SIM/AM —
sistema de informages municipais — e PCA — prestagdo de contas anual; realizar
treinamentos na area de atuagdo, quando solicitado, receber mercadorias e
servicos, quando for o caso conferindo com as solicitagdes de compras/servigos,
empenhos; controlar estoques por area de fonte de recurso, emitindo relatério
periédico para acompanhamento e previsdo de reposicdo; encaminhamento de
relatorio contendo quantitativo e financeiro para o setor de contabilidade efetuar
competente registro; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros,
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processos de
qualificagao e autorizagao superior; operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Na area de patriménio: responsavel pelo recebimento dos equipamentos, materiais
permanentes e iméveis e entrega dos moveis aos setores de uso, mediante termo
de responsabilidade; controle da movimentagao de inscri¢do, baixas transferéncias,
inventarios, reavaliagéo e depreciagédo; emitir certificado de recebimento dos bens
na forma do que dispGe o processo de compra, bem como a especificagéo técnica
que o compde para dar suporte a liquidagéo e pagamento das respectivas despesas;
acompanhar a viabilidade da despesa envolvida como bem mével, quanto ao seu
valor estimado no mercado, emitindo parecer se considerar antiecondmico ou
irecuperavel o material; editar normas para que todos a quem tenha sido confiado
material para a guarda ou uso, zelem pela sua boa conservagéo; e diligenciar no
sentido da recuperagao daquele que se avariar; com o objetivo de minimizar os
custos com reposigéo de bens méveis do acervo, compete organizar, planejar, e
operacionalizar um plano integrado de manutengéo e recuperagdo para todos os
equipamentos e materiais permanentes em uso no 6rgao ou entidade, objetivando o
melhor desempenho possivel e uma maior longevidade desses.

O\
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Art. 59. A servidora pulblica efetiva: Assunta Aparecida Petters de Carvalho,
matricula n. 351.992, fica designada para o exercicio da fungdo de Divisao PCIH
(Programa de Controle Infecgdo Hospitalar), junto a Secretaria Municipal de Saude,
a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Planejar, supervisionar,
executar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas
a sua area; Prever, requisitar e prover materiais necessarios para as unidades de
internag@o, centros cirurgicos, ambulatérios e servigo de pronto socorro, mantendo
estoque para as emergéncias; Preparar o instrumental para as cirurgias de acordo
com a programagao cirlrgica; Proceder ao controle de entrada e saida de material;
Formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o desempenho das
atividades do servigo; Notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a
saude que compdem a lista de notificagdo compulséria suspeita ou confirmada do
ministério da saude nucleo de vigilancia epidemiolégica; Notificar, em carater
reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar nas areas de
farmacovigilancia; Realizar os testes biolégicos, emitir pareceres e encaminha-los
mensalmente a comissdo de controle de infecgao hospitalar; Estabelecer sistemas
de prevengédo de riscos ocupacionais junto a comissdo interna de prevengédo de
acidentes — cipa; x. Desenvolver educagao continuada em servigo, para atualizagao
de conhecimentos em enfermagem; Ministrar cursos de pds-graduagéo na sua area,
quando determinado ou autorizado pela administragao central; Estimular a pratica
profissional interdisciplinar no hospital; Colaborar na humanizagéo do atendimento
hospitalar; Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagdo; Reunir
periodicamente a equipe de enfermagem, para andlise e solugédo dos problemas;
Manter contato com a coordenagdo de enfermagem objetivando a eficiéncia
administrativa do servigo; Proporcionar ao same, através do adequado registro de
atividades, condigbes de coletar dados para fins estatisticos; Fazer registro diario
dos servigos prestados; Zelar pela guarda, controle, manutengéo e conservagéo do
equipamento e material utilizado; Realizar indicadores dos setores mensalmente e
repassar relatorios a diregao geral administrativa; Realizar a vigilancia das infecgoes
hospitalar; Elaborar a escala mensal e setorial; Solicitar, controlar e distribuir os
materiais de almoxarifado; Supervisionar e condenar os servigos de limpeza e copa
da instituigao;Preencher os indicadores da ccih; Colocar placa de isolamento
determinando o tipo de precaugao;Fornecer a taxa semanal de infecgéo hospitalar,
casos de diarreia, notificagées epidemioldgicas a vigilancia; Normatizar junto a
outros profissionais do grupo executor o uso de germicidas na instituigado se
necessario; Realizar treinamentos e elaborar programas, palestras educativas
relacionados ao controle de infegdo hospitalar; Realizar treinamentos sobre o
preenchimento correto da notificagdo, prevengao de acidentes com material
contaminado e a separagdo corretas dos residuos e lixos; Deixar atualizado e
exposto o esquema para profilaxia da raiva humana; Fazer o acompanhamento e
busca ativa de pacientes que fizeram o uso da vacina antitetanica e antirrabica na
instituicao; Recomendar e suspender o isolamento de pacientes com suspeita ou o
diagnostico de doengas infectocontagiosas, segundo as normas de isolamento
padronizados pela ccih; Realizar protocolos para a prevengao e controle de
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infecgdes hospitalares; Disponibilizar e frisar a importancia do uso de epi s e avental
de protegao;Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo
atualizado. Paragrafo Unico — as atividades do servigo de coordenacdo de controle
de infecgdo hospitalar devera ser exercido por profissional enfermeiro de
reconhecida qualificagao e experiéncia, obrigatoriamente com curso de enfermagem.

Art. 60. O servidor publico efetivo: Paulo Henrique Peixoto, matricula n. 357.702,
fica designado para o exercicio da fungao de Divisdo de Enfermagem - HMNSA,
junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. O servidor designado pelo caput devera: Cumprir e fazer cumprir o
regimento do hospital e as determinagdes da Direcao Geral Administrativa do
hospital; Planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelas seguintes Supervisées: Supervisdo do Ambulatério ; Supervisdo
das Unidades de Internagao; ; Supervisao de Centro Cirurgico; Supervisdo do
Servico de Pronto Socorro; Supervisdo da Central de Material e Esterilizagao e
Supervisdo da Obstetricia e Ginecologia, Supervisdo do Servigo Pediatria,
Superviséo do Servigo Clinica médica, Supervisao do Servico Clinica cirurgica;
Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de
orientagdo e atualizagido de conhecimento a sua equipe; Notificar e comunicar a
ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a lista de notificagao
compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Sadde e encaminha-las ao
Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica; Notificar, em carater reservado, eventuais
suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar; Organizar o servico de
enfermagem de acordo com a especificidade do hospital; Estimular a pratica
profissional interdisciplinar no hospital; Colaborar na humanizagéo do atendimento
hospitalar; Zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro; Elaborar o diagnéstico do
Servico de Enfermagem e apresentar sua proposta de trabalho & Diregdo Geral
Administrativa do hospital; Colaborar com a fiscalizagdo do Conselho Regional de
Enfermagem — COREN, sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal
notificado para regularizagéo junto a este Orgao; Conhecer e divulgar para sua
equipe o Codigo de Etica do profissional de enfermagem; Atender sempre as
convocagdes do COREN, no prazo determinado; Fazer reunides periddicas com
toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades técnicas e administrativas
de sua &rea; Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagao do
equipamento e material utilizado; Manter contato com a Diregdo Administrativa do
hospital objetivando a eficiéncia administrativa dos servicos hospitalares;.Fazer
cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Enfermagem.

Art. 61. A servidora publica efetiva: Vanessa Carrigo Lemes, matricula n. 348.428,
fica designada para o exercicio da fungao de Divisdo de Média e Alta Complexidade,
junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar os sistemas
de informagéo, de pagamento, e de controle, avaliagdo e regulagdo da CNES;
Coordenar as agées e procedimentos considerados de média e alta complexidade
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ambulatorial e hospitalar constituem-se para os gestores um importante elenco de
responsabilidades, servicos e procedimentos relevantes para a garantia da
resolutividade e integralidade da assisténcia ao cidadao; Coordenar as agdes quanto
ao financiamento, o bloco da Atengéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar que ¢ constituido por dois componentes: Componente Limite Financeiro
da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - MAC;
Componente Fundo de Agdes Estratégicas e Compensagéo - FAEC; Controlar os
recursos federais que sao transferidos do Fundo Nacional de Saude aos Fundos de
Saude do Municipios, conforme a Programagao Pactuada e Integrada, publicada em
ato normativo especifico; Coordenar auxiliando os Diretores do Hospital Municipal
Nossa Senhora Aparecida, UPA e o Coordenador de Enfermagem SAMU.

Art. 62. O servidor publico efetivo: Gabriel Otavio Muren dos Santos, matricula n.
351.008, fica designado para o exercicio da fungao de Coordenagao/Assessoria Il -
Agendamento de Consultas, junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de
julho de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: ser responsavel pelas
marcagbes de consultas dos pacientes da Secretaria de Saude; Cadastro e
Marcagéo de consultas com especialistas tendo em vista a abertura do sistema as
07:00h &s 17:00h; Triagem dos pacientes por especialidades e grau de urgéncia;
Referencia e suporte para as 11 unidades de salde marcagéo de consultas e
exames especializados; Encaminhar e triar a fila de espera de pacientes para
ortese/protese e reabilitagdo; Otimizagdo dos agendamentos, a fim de diminuir o
percentual de absenteismo e minimizar ao maximo a fila de espera de
especialidades.

Art. 63. A servidora publica efetiva: Sueli Aparecida Duarte, matricula n. 63.201,
fica designada para o exercicio da fungao de Coordenagao/Assessoria Il -
Agendamento de Consultas Especializadas, junto a Secretaria Municipal de Saude,
a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: ser responsavel pela
Coordenagao no estabelecimento de padroes de qualidade e seguranga minima a
prestagéo de servigos do SUS por meio do atendimento aos pacientes na marcagao
de consulta e exames; Tramite dos processos de exames de alto custo dos
pacientes junto a 22 Regional de Salde; Orientagdo e encaminhamento da
documentagdo para tratamento de Oxigenoterapia Hiperbarica junto a 22 Regional
de Salde; Transmissao de informagdes entre a SESA e 22 Regional de Saude junto
as unidades de salde do municipio; Controle da fila de espera de pacientes para
protetizagao auditiva, assim como encaminhamento dos dados do paciente para
insercdo na fila de espera junto a 22 Regional de Saude; Atualizagdo da demanda
reprimida de especialidades e elaboragéo de indicadores graficos que representam a
fila de espera expectante, assim como o montante agendado e o percentual de
absenteismo; Responsavel pela criagéo e liberagao de logins para o sistema de
marcagéo de consultas no municipio junto a 22 Regional.
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Art. 64. O servidor publico efetivo: Marcelo Alves de Oliveira, matricula n. 300.224,
fica designado para o exercicio da funcdo de Coordenagdo/Assessoria Il -
Regulagao, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. O servidor designado pelo caput devera: ser responséavel pelo
faturamento dos servigos prestados pelas Unidades de Saude; Administragao de
Sistemas de informagéo de salde ; Envio da produgdo das Unidades de Salde;
Cadastro de profissionais de saude; Instruir nos sistemas de informacédo, de
pagamento, e de controle, avaliagdo e regulagdo da CNES e demais atividades
correlatas.

Art. 65. A servidora publica efetiva: Joelma Aparecida de Jesus, matricula n.
349.084, fica designada para o exercicio da fungéo de Coordenagédo/Assessoria Il -
Apoio Laboratorial, Controle, Agendamento, Distribuicdo e Auditoria, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: ser responsavel pela
distribuigdo e controle de exames; Responsavel pela administragao do fluxo de
informacgées via sistema dos exames para os usudrios da rede; Manter contato com
os prestadores do servico, mantendo a interligagdo entre a administragao dos
equipamentos publicos de salde e usuério de saude; Emissdo de relatérios de
controle mensal e anual do servigo prestado; Fiscalizar a eficiéncia do servigo
prestado.

Art. 66. O servidor publico efetivo: José Carlos Bernardes, matricula n. 349.084,
fica designado para o exercicio da fungéo de Divisdao de Coordenagao SAMU, junto
a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo tinico. O servidor designado pelo caput devera: Compete ao Enfermeiro
Responsavel Técnico, conforme Lei 7498/86 conforme resolugdo do exercicio
profissional do COFEN; Desenvolver agdes que facilitam a integragdo entre os
profissionais de enfermagem; Assegurar com que as agdes de enfermagem ocorram
de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem; Favorecer a integragéo entre a
Unidade e coordenagao de enfermagem; Garantir a implementagdo do Manual de
protocolos Normas e Rotinas do Servigo de Enfermagem elaborado pela
Coordenagdo de Enfermagem; Atuar no desenvolvimento das atividades de
planejamento e avaliagdo das agées de saude, na abrangéncia do municipio;
Desenvolver monitoramento dos indicadores de salide, avaliando impacto das agoes
e para servico de emergéncias ; Planejar, coordenar, acompanhar, executar e
avaliar as agdes de assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade.
Ao Coordenador de Enfermagem SAMU: Compete todos os itens descrito acima,
desenvolver agbes que facilitem a integragéo entre os profissionais de enfermagem,
conforme a Lei do exercicio profissional n. 7498/86 COFEN; Favorecer a integragao
entre as Unidades de Satide e o Conselho Regional de Enfermagem; Assegurar com
que as agdes de enfermagem ocorram de acordo com o Cédigo de Etica da
W
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Enfermagem;Criar, ou atualizar manual de normas e rotinas dos procedimentos da
enfermagem e garantir que todos os profissionais tenham conhecimento; Organizar
o servigo de enfermagem de acordo com a especificidade de cada setor de Saude,
fazendo cumprir o regimento do servico de enfermagem, normas, rotinas e
protocolos assistenciais; Acompanhar a implementagao do manual, protocolo de
normas e rotinas do servigo de enfermagem estabelecido; Manter atualizado junto
ao COREN-PR a relagao de profissionais de enfermagem que atuam nos
estabelecimentos de satide do municipio; Viabilizar aos profissionais de enfermagem
treinamento sistematizado, proporcionando um melhor desenvolvimento de suas
atividades; Elaboragao de escala de trabalho, rotinas e POP’s; Realizar reunides
roda de discussdes e oficinas, periodicamente com a equipe de enfermagem;
Gerenciar indicadores gerados pela produtividade dos servicos de Urgéncia e
Emergéncia, (Atendimentos); Realizar palestras e treinamento de urgéncia e
Emergéncia, para os profissionais de salide; Realizar palestras e orientagées sobre
Urgéncia e Emergéncia em Escolas, érgaos publicos e comunidade; Processo
licitatério de pedidos de insumos utilizados pelo servigo de Urgéncia e Emergéncia,
junto aos setores de compras e almoxarifado do municipio; Processo de
planejamento anual de gastos; Elaborar diagnéstico situacional e plano de trabalho
do servigo de enfermagem.

Art. 67 A servidora publica efetiva: Nelceli Bento Garcia Martins, matricula n.
349.125, fica designada para o exercicio da funcdo de Divisao de Diregao da
Vigilancia em Salde, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 1° de julho
de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Tem como
responsabilidade, a observagao e andlise permanente da situagao de salde da
populag&o, articulando-se em um conjunto de agbes destinadas a controlar
determinantes, riscos e danos a salde de populagdes que vivem em determinados
territérios, garantindo a integralidade da atengao, o que inclui tanto a abordagem
individual como coletiva dos problemas de saude. Esta cotidianamente inserida em
todos os niveis de atengdo da salde. A partir de saberes e praticas da
epidemiologia, da analise de situagéo de salde da populagéo e dos determinantes e
condicionantes de salde. Programa e Planeja agbes, de maneira a organizar os
servigos, aumentando o acesso da populagdo a diferentes atividades e agdes de
saude; Responder pela Vigilancia em Satde Municipal; Elaborar normas técnicas e
padrdes destinados a garantia da qualidade de salde da populagdo, nas suas
respectivas areas de conhecimento e atribuigao; Organizar Campanhas Nacionais e
Municipais de prevengao aos agravos pertinentes; Planejar, e desenvolver agdes de
promogdo a salde, de acordo datas vigentes estabelecidas pelo Ministério da
Saude; Planejar e desenvolver projetos, programas e agdes de intervengéo e
fiscalizagdo; Pactuar metas de vigilancia respectivas aos indicadores de salde
normatizados no Pacto pela Saude e Contrato Organizativo da Agao Publica de
Saude (COAP) e VIGIASUS (Programa Estadual de Qualificagdo das acgées de
Vigilancia em Saulde), bem como o monitoramento do cumprimento das mesmas e
os respectivos recursos destinados ao Bloco de Vigilancia em Salide atinentes ao
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cumprimento; Leitear recursos financeiros ao Bloco de Vigilancia em Satide por meio
de habilitagdes viaveis; Desenvolver agdes de investigagao de casos ou de surtos de
agravos, bem como de condigGes de risco para a salde da populagdo, com vistas a
elaboragdo de recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes de
adoecimento; Promover a integragao das agdes de vigildncia com os diversos
setores da Salde e outras secretarias municipais; Monitorar os programas de satde,
unidades locais e outros érgdos da administragdo direta e indireta do municipio,
quando pertinente; Proceder blogueio in loco em casos de surtos de doengas
emergentes como meningite e coqueluche; Emitir pareceres; Elaborar normas
técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de
subsidiar as autoridades municipais para a adogdo das medidas de controle;
Elaborar e desenvolver projetos de capacitagdo dos profissionais de Salde,
principalmente aqueles envolvidos em atividades de Vigilancia; Proceder
fechamento de relatérios e afins mensalmente e quando necessario; Informar as
agoes, indices epidemiolégicos mensalmente por meio do informativo das ages de
Vigilancia; Enviar materiais de informagdes de Vigilancia, pertinentes, & Divisdo de
Gestao Estratégia da secretaria de Saude; Participar de reuniées, treinamentos e
atualizagGes relacionadas aos setores da Vigilancia em Sadde na 22 Regional de
Salde, Secretaria Estadual de Satde ou afins; Direcionar, apoiar e realizar agées
junto & equipe de Vigilancia em Saude do Trabalhador, Epidemiolégica, Sanitaria e
Ambiental; Processamento e consolidagdo de dados quantitativos e qualitativos,
referentes aos Obitos e nascimentos informados no municipio, permitindo a
formulagéo de indicadores epidemiolégicos estratégicos para o planejamento das
agdes e tomada de decisao em diversas areas da assisténcia a satde; Inserir no
Sistema todos os casos de 6bito ocorrido no municipio; Inserir no Sistema todos os
nascimentos ocorridos no municipio; Proceder junto @ Comissao de Investigagéo de
6bito, a andlise dos casos de dbito materno, fetal, infantil, de mulher em idade fértil e
casos de obito sem assisténcia médica ocorridos no municipio; Consolidar e avaliar
os dados provenientes das unidades notificadoras no &mbito do municipio;
Estabelecer fluxos e prazos para o envio de dados pela Atengao Primaria; Remeter
regularmente os dados ao nivel nacional do sistema, dentro dos prazos
estabelecidos; Atualizar junto ao Cartério Municipal o numero de registros dos 6bitos
e nascimentos do municipio; Desenvolver agdes visando o aprimoramento da
qualidade da informagao; Retroalimentar os dados para o nivel estadual e para a
Unido; Divulgar informagées e andlises epidemiolégicas; Estabelecer e divulgar
diretrizes, normas técnicas, rotinas e procedimentos de gerenciamento dos sistemas
aos setores de Satde do municipio; Vigilancia do 6bito sem causa definida (R98).

Art. 68. A servidora publica efetiva: Eliane Farias de Oliveira da Silva, matricula n.
351.923, fica designada para o exercicio da fungéo de Coordenagéo e Assessoria |l
- Vigilancia do Obito Materno Infantil e Fetal e Programa de Imunizag&o, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Realizar a vigilancia dos
6bitos no municipio segundo os critérios legais estabelecidos para investigagao dos
6bitos de residentes no municipio investigando todos os casos de ébito que
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preconiza o Ministério da Salde ocorridos no Municipio através de entrevista
domiciliar e investigagao de prontuarios sendo estes, 6bitos; Infantis: Pés-neonatais
(28 dias a 1 ano incompleto de vida), Neonatais (0 a 27 dias de vida); Fetais
(natimortos); Maternos; Obitos sem assisténcia (R98); Obitos em mulheres em idade
fértil; Obitos ocorridos em domicilio; Identificagao do dbito; Aplicagao dos critérios de
inclusdo / exclusao; Entrevista domiciliar; Levantamento de dados dos servigos de
saude, prontudrios de unidades basicas de satde (UBS), dos servigos de urgéncia,
de ambulatério de especialidades; prontuarios hospitalares; laudos de
necropsia/anatomopatolégico; Resumo e discuss&o e conclusao sobre o caso junto
ao Comité Municipal de Combate a Mortalidade; Participar do Comité Estadual de
Andlise de 6bitos com a apresentagdo dos respectivos casos de 6bito ocorridos no
Municipio; Responder pelo Programa Municipal de Imunizagdes; Gerenciar o
estoque e a distribuicdo dos imunobiolégicos no ambito municipal; Monitorar os
eventos adversos poés-vacinagdo, acompanhar os casos de reagdo adversa
ocorridos pos-vacinagéo e a rapida identificagao e localizagéo de lotes de vacinas;
Avaliar e monitorar o Sistema utilizado pelas Unidades de Satde de modo a agilizar
a tabulagdo de resultados; Supervisionar as 11 salas de vacina do municipio;
Apuragao dos imunobiolégicos utilizados; Realizar o gerenciamento das doses
utilizadas e das perdas fisicas para calcular as perdas técnicas a partir das doses
aplicadas; Solicitar e encaminhar os imunobiolégicos especiais, monitorando o
registro dos mesmos no Sistema pelas Unidades de Salde; Acompanhar a
utilizagéo dos imunobiolégicos especiais e eventos adversos; Planejar e organizar
Campanhas de Vacinagao; Prover, periodicamente, as necessidades de material e
de imunobiolégicos; Manter as condigdes preconizadas de conservagdo dos
imunobiolégicos na Rede de Frios do municipio; Proceder o recebimento e
conferéncia do relatério mensal de entrada e saida dos imunobiolégicos pelas
Unidades de Salde, consolidagao e envio de dados ao Sistema de Informagao do
Programa Nacional de Imunizagéo; Manter atualizado os Sistemas de Vacinagao;
Promover a organizagao e monitorar a limpeza da Rede de Frios do Municipio.

Art. 69. A servidora publica efetiva: Graciele Batista, matricula n. 351.385, fica
designada para o exercicio da fungdo de Coordenagao/Assessoria Il - Satde do
Trabalhador, junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: Informar que a Secao
de Vigilancia em Saude do Trabalhador é a instancia que responde no municipio,
por toda e qualquer questdo que afeta a Satde do Trabalhador. N&o s6 cuida dos
aspectos da Vigilancia em Saude do Trabalhador, mas, também promove agdes em
Saude do Trabalhador e produz informagoes para subsidiar as agdes e proposicées
de politicas na area e o estabelecimento da relagdo causal entre o processo de
trabalho e adoecimento; coopera com outras setores da secretaria de Satde no
desenvolvimento de ages de promogéo da qualidade de vida e seguranga no
trabalho; propde e elabora documentos normativos — por exemplo Portarias e Notas
Técnicas, bem como elabora protocolos técnicos e de regulagao; Responder pela
Vigilancia em Saude do Trabalhador no municipio; Identificar os problemas de satde
comuns ocasionados por condigées do ambiente de trabalho e profissoes ligadas a
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salde, relacionando-os com as condigdes de vida da populagdo; Executar
programas ja consolidados para a promogéo da salde e de ambientes e processos
de trabalho saudaveis e garantia da integralidade na atencdo a saude do
trabalhador; Alimentar os sistemas de informagéo para a Vigilancia Sanitaria no que
se refere a questao da Salde do Trabalhador para que sejam atingidos os objetivos
da Salde do Trabalhador, e no Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao
(SINAN); Alimenta o bancos de dados do SINAN utilizado para a notificacao de
acidentes de trabalho graves e fatais e em criangas e adolescentes; Repassar
normas técnicas e legais e de roteiros padronizados de inspegdo sanitaria para as
agoes de Vigilancia Sanitaria; Desenvolver agdes estratégicas para capacitagao para
equipes de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica, Atengao Basica e Hospitalar do
Municipio; Participar de eventos obrigatérios como semindrios e congressos
apresentando ou n&o trabalhos; Realizar atividades de educagdo e comunicagao;
Inspecionar locais e estabelecimentos alvos da Vigilancia Sanitaria: ao serem feitas
inspecdes vinculadas a um Programa ou a uma denuncia, procura-se identificar
riscos & Salde do Trabalhador e, identificando-os, tomar providéncias para que
sejam eliminados ou controlados; Investigar todos os casos de acidente de trabalho
grave ou fatal, com inspegao na empresa de todas as normas de trabalho previstas
na legislagéo vigente a salde do trabalhador; Identificar e analisar a situagéo de
saude dos trabalhadores da area de abrangéncia; Analisar dados, informagdes,
registros e prontudrios de trabalhadores nos servicos de salde, respeitando os
codigos de ética dos profissionais de salde; Planejar, executar e avaliar sobre
situagdes de risco & salde dos trabalhadores e os ambientes e processos de
trabalho; Realizar agdes programadas de Vigilancia em Satde do Trabalhador a
partir de analises dos critérios de priorizacéo definidos; Verificar a ocorréncia de
anormalidades, irregularidades e a procedéncia de denlncias de inadequagao dos
ambientes e processos de trabalho, apurar responsabilidades e recomendar
medidas necessarias para promogéo da saude dos trabalhadores; Efetuar inspegées
sanitarias nos ambientes de trabalho, identificar e analisar os riscos existentes, bem
como propor as medidas de prevengao necessarias; Utilizar de recursos
audiovisuais e outros que possibilitem o registro das agdes realizadas; Garantir a
participagéo de representantes dos trabalhadores e assessores técnicos nas agées
de Vigilancia em Satde do Trabalhador, inclusive quando realizadas em ambientes
de trabalho; Estabelecer estratégias de negociagao com os empregadores
formalizadas por termos, acordos e outras formas, para promogédo da salde dos
trabalhadores garantindo a participagado dos trabalhadores; Realizar atividades de
educagdo continuada para formagéo de profissionais da saude e areas afins bem
como trabalhadores no que diz respeito a Vigilancia em Satde do Trabalhador.

Art. 70. A servidora publica efetiva: Alexandra Aparecida Bispo, matricula n.
351.021, fica designada para o exercicio da fungdo de Divisdo de Vigilancia
Epidemioldgica, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 1° de julho de
2020.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: Ser responsavel por
promover um conjunto de agdes que proporciona o conhecimento, a detecgdo ou
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prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da
saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevengao e controle das doengas ou agravos. Seu propésito é fornecer
orientag&o técnica permanente para os que tém a responsabilidade de decidir sobre
a execugado de agdes de controle de doengas e agravos; Responder pela Vigilancia
Epidemiolégica no municipio; Atender a demanda espontanea, todos os individuos
que procurarem a vigilancia epidemiolégica, classificados como caso diagnosticado
ou suspeito de qualquer agravo de importancia epidemiol6gica; Realizar a busca
ativa de casos complexos— realizagao de visita domiciliar para resolugdo de
problemas os quais a Atengdo Basica precise de apoio; Programar e organizar
campanhas/mobilizagao — para sensibilizagdo da comunidade quanto aos sinais e
sintomas dos agravos prevalentes no municipio; Realizar avaliagdo de riscos no
territério para identificar a ocorréncia de fatores relacionados a disseminagdo de
agravos transmissiveis; Monitorar e controlar os agravos transmissiveis de
notificagdo compulséria; Fornecer supervisao e orientagdo técnica permanente;
Coordenar, no nivel municipal, as atividades técnicas desenvolvidas no ambito da
vigilancia desses agravos; Descentralizar as atividades de vigilancia epidemiolégica
para todas as unidades de salde; Coleta, processamento, andlise e interpretagdo
dos dados; Analise do comportamento das doengas de notificagdo compulséria;
Investigagdo de surtos; Capacitagdo dos profissionais da rede de satde do
municipio e de instituices privadas de salde; Recomendagédo e acompanhamento
das medidas de controle apropriadas; Avaliagdo da eficacia e efetividade das
medidas adotadas; Retroalimentagéo dos notificantes; Produgéo e divulgagédo de
informagdes; Promover a articulagdo intersetorial; Busca ativa dos casos
hospitalizados, laboratérios, rede conveniada e servicos de hemoterapia; Monitorar
todos os casos de agravos notificaveis como AIDS, hepatites virais, tuberculose,
sifilis, Influenza, Meningites e todas as demais doengas transmissiveis, além de
controlar o registro @ o processamento desses dados no municipio, fornecendo
informagdes para andlise do perfil da morbidade e contribuindo, desta forma, para a
tomada de decisGes no nivel municipal; Fornecer superviséo e orientagdo técnica
permanente relativas aos agravos ocorrentes; Coordenar as atividades técnicas
desenvolvidas no ambito da vigilancia desses agravos; Transmitir dados, solicitar
tomada de conduta e acompanhar as atividades de vigilancia dos agravos, realizado
nas unidades de saude do municipio; Responsavel pelo monitoramento de
zoonoses (doengas tipicas de animais que podem ser transmitidas aos seres
humanos principalmente leishmaniose, febre amarela, hantavirus, leptospirose,
raiva, peste bubénica, sarna, toxoplasmose, tuberculose e esquistossomose, desde
a notificagéo obrigatéria, encaminhamentos, monitoramento in loco, e encerramento
dos casos.

Art. 71 A servidora publica efetiva: Claudinéia Ferreira Gongalves, matricula n.
351.433, fica designada para o exercicio da fungdo de Coordenagao/Assessoria Il -
Agravos Vigilancia Epidemiolégica, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir
de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: Proceder o protocolo
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pertinente a cada agravo listado abaixo conforme estabelecido pelo Ministério da
Salide, bem como a alimentagao do banco de dados SINAN (Sistema de Informagao
de Agravos de Notificagao; Acidente por animal pegonhento; Acidente por animal
potencialmente transmissor da raiva; Botulismo; Colera; Coqueluche; Dengue;
Difteria; Doenga de Chagas Aguda; Doenga de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenga
Invasiva por: Haemophilus Influenza; Doenga Meningocécica; Doengas com suspeita
de disseminagao intencional; Antraz pneuménico; Tularemia; Variola; Doengas febris
hemorréagicas emergentes/reemergentes: Arenavirus; Ebola; Marburg; Lassa; Febre
purpurica brasileira; Doenga aguda pelo virus Zika; b)doenga aguda pelo virus Zika
em gestante; ¢)Obito com suspeita de doenga pelo virus Zika; Esquistossomose;
Evento de Salde Publica (ESP) que se constitua ameagca & saude publica (situagao
que pode constituir potencial ameaga a satde publica, como a ocorréncia de surto
ou epidemia, doenga ou agravo de causa desconhecida, alteragéo no padrao clinico-
epidemioldgico das doengas conhecidas, considerando o potencial de disseminagao,
a magnitude, a gravidade, a severidade, a transcendéncia e a vulnerabilidade, bem
comolepizootias ou agravos decorrentes de desastres ou acidentes); Eventos
adversos graves ou obitos pés-vacinagéo; Febre Amarela; Febre de Chikungunya;
Febre do Nilo Ocidental e outras arboviroses de importancia em saide publica;
Febre Maculosa e outras Riquetisioses; Febre Tifoide; Hanseniase; Hantavirose;
Hepatites virais; HIV/AIDS - Infecgao pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana ou
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Infecgéo pelo HIV em gestante, parturiente
ou puérpera e crianga exposta ao risco de transmissao vertical do HIV; Infecgéo pelo
Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV); Influenza humana produzida por novo
subtipo viral; Intoxicagdo Exégena (por substancias quimicas, incluindo agrotéxicos,
gases toxicos e metais pesados); Leishmaniose Tegumentar Americana;
Leishmaniose Visceral; Leptospirose; Malaria; Poliomielite por poliovirus selvagem;
Peste; Raiva humana; Sindrome da Rubéola Congénita; Doengas Exantematicas:
Sarampo; Rubéola; Sifilis; Adquirida; Congénita; Em gestante; Sindrome da Paralisia
Flacida Aguda; Sindrome Respiratoria Aguda Grave associada a Coronavirus:
SARS-CoV; MERS-CoV; Tétano: Acidental; Neonatal; Tuberculose; Varicela - Caso
grave internado ou obito; Violéncia: Violéncia doméstica efou outras violéncias;
Violéncia sexual e tentativa de suicidio; Novo Coronavirus: Busca ativa dos casos
hospitalizados, laboratérios, rede conveniada, servico de hemoterapia; Monitorar
todos os casos de agravos notificaveis como aids, hepatites virais, tuberculose,
sifilis, Influenza, Meningites e todas as demais doengas transmissiveis, além de
controlar o registro e o processamento desses dados no municipio, fornecendo
informagGes para analise do perfil da morbidade e contribuindo, desta forma, para a
tomada de decis6es no nivel municipal.

Art. 72. A servidora publica efetiva: Taniamara Falabello Paluch, matricula n.
349.445, fica designada para o exercicio da fungdo de Divisdo de Vigilancia
Sanitéria, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: Ser responsavel pelo
conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saltde e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, produgdo e
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circulagdo de bens e prestagdo de servicos de interesse da saude. Abrange o
controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com a
salde, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo; e o
controle da prestagao de servigos que direta ou indiretamente se relacionam com a
saude; Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades
sanitarias e de saude publica coletiva na esfera publica e privada, observados os
parédmetros legais e regulamentares vigentes; Identificar, pesquisar, monitorar,
registrar e proceder as notificagées de risco sanitario; Executar servigos de analise,
classificagao, interpretagdo e informagdo cientifica de interesse sanitario, e a
inspegéo sanitaria; Zelar pelo bom cumprimento da legislagéo sanitaria no municipio;
Supervisionar e administrar os setores de vigilancia sanitaria nas instituigoes
governamentais de administragdo publica, bem como em 6rgéos particulares;
Prestar servicos de consultoria e assessoramento na area sanitaria; Realizar
pericias, emitir laudos técnicos e pareceres em matéria sanitaria, identificando riscos
a saude publica coletiva e ao meio ambiente; Orientar, supervisionar e executar
programas de educagéo em saude a equipe de salde e & populagao; Identificar as
opinides, necessidades e problemas da populaggo relacionada ao uso indevido de
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério
de risco epidemiolégico; Promover a participagdo de grupos da populagao
(associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avaliagéo das atividades de vigilancia sanitaria; Realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento
das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e
o perfil da contaminagdo dos alimentos; Efetuar vistoria e fiscalizagdgo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicées gerais
de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condigbes de asseio. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Participar de programagéo de
atividades de inspegéo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na
programagéo das atividades de coletas de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); Realizar e/fou acompanhar inspegdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar
na inspeg&o industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina; Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de
casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Validar a licenga
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagao
das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegéo; Vistoriar
estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes
gerais, de higiene e data de vencimento de medicamentos.
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Art. 73. O servidor publico efetivo: Wanderley Antdnio Martins, matricula n.
106.101, fica designado para o exercicio da fungéo de Coordenagao/Assessoria Il -
Vigilancia Sanitéria, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de julho de
2020.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Auxiliar a Coordenagéo
na inspegao sanitaria; Fazer cumprir a legislagéo sanitéria vigente no Pais; Atuar de
acordo com os parametros legais e vigentes; Auxiliar a Coordenagdo na analise e
pesquisa de informagoes cientificas de &mbito sanitario; Realizar agdes de
capacitagdo e aperfeicoamento de pessoas na drea sanitaria; Auxiliar a
Coordenag&o ou realizar consultorias e auxilio no campo sanitario; Responsabilizar-
se por delinear, preparar, administrar, conduzir e supervisionar as atividades
sanitarias e de salde publica da populagao; Identificar riscos, tanto no ambito
ecolégico como no ambito da salde publica, por meio da realizagdo de pericias;
Identificar e fazer o registro das notificagoes de risco sanitario; Conduz a realizagéo
de cursos e concursos na area de sanitarismo; Executar tarefas relacionadas com a
fiscalizagdo de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propésitos;
Fiscalizar das condigbes sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham
na area de Alimentag&o e Saude; Emitir alvara sanitario; Visitar os estabelecimentos
com a finalidade de verificar as condi¢des de higiene e Limpeza dos mesmos;
Autuar os estabelecimentos em situagéo irregular; Faz relatérios de visitas; Prestar
esclarecimentos quanto as normas sanitarias de higiene e limpeza; Preencher os
formularios devidos, para execugéo dos trabalhos; Alimentar os sistemas de
informag&o; Realizar atividades educativas e orientativas; Verificagdo da
manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicagao, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas; Verificar as condigdes de
Higiene e Saneamento das Comunidades; Realizar fiscalizagéo profissional sanitaria
e técnica de empresas, a qualidade dos produtos farmacéuticos e licenciamentos
respectivos; Realizar quaisquer outras atividades que se situem no dominio de sua
capacitagao técnica cientifica comprovada, no ambito da Vigilancia. Realizar e/ou
acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitéria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar
da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses; Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos
de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagado das condigdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspegao; Vistoriar estabelecimentos de salide, saldo de
beleza e outros, verificando as condigées gerais, de higiene e data de vencimento de
medicamentos.
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Art. 74. O servidor pulblico efetivo: Gilberto Aparecido Ambrésio, matricula n.
348.618, fica designado para o exercicio da fungéo de Coordenagéo/Assessoria Il -
Vigilancia de Combate & Endemias e Vigilancia Ambiental, junto a Secretaria
Municipal de Salde, a partir de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Gnico. O servidor designado pelo caput devera: Ser responsavel por
realizar e fiscalizar as atividades dos demais Agentes de Endemias em uma zona
fixa de 800 a 1.000 iméveis, visitados em ciclos bimensais nos municipios infestados
por Aedes Aegypti. Ele tem como obrigag&o basica: descobrir focos, destruir e evitar
a formagéo de criadouros, impedir a reprodugéo de focos e orientar a comunidade
com acdes educativas; Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento
de indice e descobrimento de focos nos iméveis e pontos estratégicos no municipio;
Realizar a eliminagao de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecénico (remogéo, destruicdo, vedagao, etc.); Executar o tratamento focal
e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientagao técnica em casos de infestagao pelo aedes aegypti;
Orientar a populagéo com relagao aos meios de evitar a proliferagéo dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de protegéo individual indicados para cada
situagdo; Repassar ao supervisor da Area os problemas de maior grau de
complexidade nao solucionados; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos da sua zona; Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios Especificos; Deixar seu itinerario diario de trabalho no
setor de endemias; Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de
dengue; Planejamento, acompanhamento, supervisido e avaliagdo das atividades
operacionais de campo no combate & Dengue, Zika Virus e Chikungunya. As suas
atividades exigem nzo sé o integral conhecimento de todos os recursos técnicos
empregados no combate & o Aedes aegypti mas, ainda, capacidade de
discernimento na solugao de situagdes néo previstas e muitas vezes emergenciais;
Responder pela Vigilancia de Endemias no municipio; Participar da elaboragéo do
planejamento das atividades para o combate aos vetores; Elaborar, juntamente com
os supervisores de Area, a programagéo de supervisio das localidades sob sua
responsabilidade; Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas
areas; Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisao realizados ;
Encaminhar relatérios & 22 Regional Metropolitana de Saude; Elaborar Protocolos e
Treinamentos a Unidade Municipal de Pronto Atendimento e Unidades de Atengéo
Primaria & Satde; Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos,
equipamentos e Instrumentais de campo; Participar da organizagéo e execugéo de
treinamentos e reciclagens do pessoal de campo; Avaliar, juntamente com os
agentes executores e supervisores de areas, o desenvolvimento das atividades nas
suas dreas, com relagdo o cumprimento de metas e qualidade das agdes
empregadas; Participar das avaliagoes de resultados de programas no municipio;
Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de
campo nas suas Areas de trabalho; Implementar e coordenar agdes que possam
solucionar situagées nao previstas ou consideradas de emergéncia; Participar e
propor medidas de controle no Comité Municipal de Combate & Dengue e na Sala
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Situacional de controle da Dengue, Zika Virus e Chikungunya; Responder e
Alimentar o Banco de dados , SISPNCD ( Sistema do programa nacional de controle
da dengue); A Vigilancia em Salide Ambiental & responsavel pelo conjunto de agoes
que proporciona o conhecimento e detecgdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na satde humana,
com a finalidade de identificar as medidas de prevengéo e controle dos fatores de
risco ambientais relacionados as doengas ou outros agravos a salde; Produzir,
integrar, processar e interpretar informagdes, visando a disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento e execugéo de agdes relativas as atividades de
promogéo da salde e de prevengao e controle de doengas relacionadas ao meio
ambiente; Estabelecer os principais parametros, atribuigdes, procedimentos e agées
relacionadas & vigilancia ambiental em salde nas diversas instancias de
competéncia; Identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores
ambientais condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos & saude;
Intervir com agdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros
setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos a salde
humana; Promover, junto aos orgaos afins agdes de protegdo da salide humana
relacionadas ao controle e recuperagéo do meio ambiente; Estimular a interagao
entre salide, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao fortalecimento da
participagéo da populagao na promogao da sadde e qualidade de vida; Analisar (por
meio de resultado de pesquisa laboratorial) a agua de abastecimento publico;
Inspecionar as Estagoes de Tratamento de Agua; Inspecionar as fontes alternativas:
pogos, nascentes e caminhoes transportadores de agua potavel; Avaliar e monitorar
os Planos de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude- PGRSS do
municipio em Parceria com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente; Expandir o
conhecimento sobre as questées de Satide Ambiental, buscando o desenvolvimento
no setor técnico e na populagéo, uma consciéncia critica e responsavel sobre a
gravidade e importancia das relagoes homem/meio ambiente; Participar das agées
intersetoriais; discussées de projetos propostas e problemas relacionados as
questdes ambientais.

Art. 75. A servidora publica efetiva: Leticia Manzano Bueno, matricula n. 352.042,
fica designada para o exercicio da fungéo de Divisdo Administrativa do UPA, junto a
Secretaria Municipal de Satde a partir de 01 de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Dirigir o UPA,
orientando e controlando suas atividades, expedindo normas, instrugées e ordens
para execugao das atividades; Apresentagéo de relatorios semestrais das atividades
para analise; Outras fungoes afins e correlatas ao exercicio das atribuicées do cargo
que lhes forem solicitadas; Cumprir e fazer cumprir o regimento do UPA planejar,
coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas através das
seguintes Coordenages e Supervisdes: Coordenagéo Administrativa (Supervisao
de Gestéo de Pessoas, Superviséo de Servigos Gerais, Supervisdo de Lavanderia e
Rouparia, Almoxarifado e Patriménio), Coordenagdo de Controle de Infecgao
Hospitalar (CCIH), Supervisdo de Faturamento), Coordenagdo de Assisténcia
Farmacéutica (Supervisdo de Dispensacado Médica), Coordenagdo Técnica
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Assistencial Médica, Coordenagdo de Enfermagem, Coordenagdo de Nutricdo e
dietética; Examinar solicitagbes e sugestdes da area administrativa e adotar as
providéncias que julgar necessarias; Estudar e propor medidas que visem a melhoria
administrativa dos servigos hospitalares; Proporcionar ao Servigo de Apuragéo de
Custos, através do registro das atividades, condigdes de coletar dados para fins de
estatistica e levantamento de custos e de indicadores gerenciais; Fazer reunides
periédicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades técnicas e
administrativas de sua area; Estimular a pratica profissional interdisciplinar no UPA;
Colaborar na humanizagao do atendimento UPA; Realizar visita diaria a todos os
pacientes, para identificar a satisfagéo e as deficiéncias dos setores; Manter contato
com as coordenagdes do UPA objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos
hospitalares; Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do
equipamento e material utilizado.

Art. 76. A servidora plblica efetiva: Solange de Fatima dos Santos Oliveira,
matricula n. 351.750, fica designada para o exercicio da fungdo de
Coordenagéo/Assessoria Il - Apoio Administrativo UPA, junto a Secretaria Municipal
de Satde a partir de 01 de julho de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Planejar, coordenar,
controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a
Supervisdo de Gestao de Pessoas no UPA, Supervisao de Compras e Supervisao
de Almoxarifado e Patriménio; ~ Fazer registro diario dos servicos prestados;
Controlar a concesséo de férias e licengas dos servidores, mediante cronogramas
elaborados pelas Coordenagdes e Supervises; Controlar e apurar a frequéncia e o
horario de trabalho, para fins de elaboragao de folha de pagamento e verificagdo do
cumprimento da jornada de trabalho; Informar ao Coordenador ou Supervisor
imediato o afastamento do servidor por gala, nojo e servigos obrigatérios por lei;
Receber e informar, no que lhe competir, todos os requerimentos referentes ao
pessoal lotado no Hospital; Informar regularmente & Diretoria Administrativa a
notificagao de todas as ocorréncias da vida funcional dos servidores para fins de
elaboragédo de folha de pagamento e registro na ficha funcional; Elaborar escala de
férias e licengas, mediante informagdes fornecidas por setor, e controlar sua
concessao; Colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar; Zelar ela guarda,
controle, manutengao e conservagao do equipamento e material utilizado; Estimular
a prética profissional interdisciplinar no hospital municipal e UPA; Manter  contato
com a Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia administrativa
dos servigos hospitalares; Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como
manté-lo atualizado; Solicitar a capacitagao de servidores junto a Chefe de Divisao
de Gestdo de Pessoas da SMS; Programar e avaliar os estagios desenvolvidos por
area do hospital e UPA ; Elaboragédo de formularios e memorandos; Secretariar
reunides para elaboragéo de atas; Acompanhar processos administrativos; Controle
de acesso; Controle de material; Orientar equipe de estagiarios, horarios, direitos e
deveres, acompanhar atividades diarias; Registro de Ocorréncias e
intercorréncias em ficha funcional; Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho; Desenvolver mecanismos de avaliagdo de desempenho d
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pessoal que compde o quadro da UPA, visando instituir o programa de educagao
continuada e o aprimoramento dos servigos.

Art. 77. A servidora publica efetiva: Fernanda Charneski, matricula n. 349.588, fica
designada para o exercicio da fun¢do de Coordenagéo/Assessoria Il — Assisténcia
Social UPA, junto a Secretaria Municipal de Satde a partir de 01 de julho de 2020.

Paragrafo dnico. A servidora designada pelo caput devera: Realizar estudo sobre
as demandas do Servigo Social no setor saude; Planejar, supervisionar, controlar e
avaliar o desenvolvimento das atividades do servigo social; Fazer registro diario dos
servigos prestados; Defender a observancia dos direitos e deveres dos pacientes e
profissionais no hospital; Democratizar as informagdes e o acesso aos servigos de
saude disponiveis no hospital e na rede; Atuar de forma integrada com as politicas
publicas e a rede assistencial de servicos objetivando atender as necessidades
sociais dos pacientes; Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagio e
participar dos programas de satde desenvolvidos no hospital; Trabalhar a situagéo
socio-econdmica e cultural dos pacientes, relacionada ao processo salde-doenga;
Colaborar na agilizagéo e racionalizagédo dos leitos hospitalares; Participar de
programas de atualizagdo, aperfeicoamento profissional, capacitagao e
desenvolvimento em Servico Social; Estimular a pratica profissional interdisciplinar
no hospital; Colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar; Promover a
participagéo do paciente na assisténcia hospitalar; Promover educagéo em saude no
hospital; Manter contato com a Diretoria Técnico Assistencial do hospital objetivando
a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares; Proporcionar ao SAME, através
do adequado registro de atividades, condigdes de coletar dados para fins
estatisticos; Ministrar cursos na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administragéo Hospitalar; Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
Zelar pela guarda, controle, manutengéo e conservagéo do equipamento e material
utilizado; Elaborar manuais de normas e rotinas préprios e do direito e deveres dos
usudrios, bem como manté-los atualizado; Atualizar sempre que necessario a central
de leitos de salide mental do Estado; Paragrafo Unico — As atividades do Servico de
Coordenacéo de Assisténcia Social devera ser exercido por profissional de
rseconhecida qualificagéo e experiéncia, obrigatoriamente com curso de Assistente
ocial.

Art. 78. A servidora publica efetiva: Joice Mickus, matricula n. 353.268, fica
designada para o exercicio da fungéo de Segdo de Coordenagdo Radiologia UPA,
junto a Secretaria Municipal de Satde a partir de 01 de julho de 2020.

Paragrafo anico. A servidora designada pelo caput devera: Supervisionar e orientar
o trabalho de aplicagéo das técnicas radiolégicas no local onde exerga a profissao;
Zelar pelo cumprimento das disposigdes no cédigo de ética profissional, devendo,
no &mbito de sua atuagao, levar ao conhecimento do Conselho Regional qualquer
infrag&o verificada; . Conferir as escalas de servigos e de plantdes dos profissionais
para atendimento dos critérios técnicos e legais do setor; Informar a Chefia imediata
sobre quaisquer problemas existentes com equipamentos, fontes de radiaggo e
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equipamentos de protegao radiologicas relativas ao local de trabalho; Informar ao
Supervisor de Supervisor de Radioprotegéo, a ocorréncia de qualquer fato que possa
influir nos niveis de exposigédo a radiagdo ao risco de acidentes; Efetuar o registro de
defeitos em equipamentos, fontes de radiagdo, acessérios e equipamentos de
protegao radiolégica, bem como as chamadas de manutengdo nas instalagdes;
Orientar e exigir a divulgagéo do resultado mensal da leitura dos dosimetros de uso
individual, de forma que conste em local visivel e acessivel a todos os profissionais,
avaliando e requerendo providéncias em caso de anormalidades; Supervisionar o
estagio de Técnicos e Tecnélogos em Radiologia e a frequéncia dos alunos dos
cursos de formagdo de acordo com a Resolugdgo do Conter n° 10/2011 que
regulamenta o estagio; Verificar as condigdes de uso dos equipamentos e
acessorios de protegao radiolégica; Considerando que, por determinacéo da chefia
imediata, o Responsavel Técnico exercera além de suas atribuicdes estabelecidas
pelo Conter, outras responsabilidades como: Elaboragao e supervisao da escala de
trabalho;  Supervisao da equipe; Controle de dosimetro; Controle de Exames
Periédicos; Reunides semanais fora de seus horéarios de trabalho, com a chefia
imediata; Atividades conforme solicitagdo de chefia imediata para atendimento a
necessidades do setor.

Art. 79. O servidor publico efetivo: Anielo Andraus Dumont Prado, matricula n.
352.195 fica designado para o exercicio da fungdo de Segdo de Coordenagao
Médico Técnico UPA, junto a Secretaria Municipal de Salde a partir de 1° de julho
de 2020.

Paragrafo unico. O servidor designado pelo caput devera: Dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades dos Servigos Técnicos Assistenciais, cumprindo
e fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e Rotinas estabelecidas pela
Diregao do UPA; Despachar com o Diretor Geral do UPA; Baixar instruges de
servico para as Coordenagbes e Supervises a ele subordinadas; Assinar o
expediente proprio e os que |lhe forem atribuidos por delegagdo de competéncia;
Distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as necessidades do
servigo; Propor ao Diretor Geral do UPA , penas disciplinares aos servidores; Zelar
pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua diregéo;
Proceder a apuragdo de qualquer irregularidade em sua area, propondo a
instauragéo de processo administrativo, se for o caso; Comunicar ao Conselho
Regional de Medicina — CRM quaisquer infragoes ao Coédigo de Etica, ficando,
portanto, o médico responsavel pelas suas omissdes; Participar de reunides
promovidas pelo Diretor Geral da UPA; Convocar e presidir reuniées com sua equipe
de trabalho; Elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentagédo a
Diretoria Geral do UPA, Secretaria de Saude e Prefeito; Requisitar material e
equipamento para uso dos Profissionais Médicos, controlando seu uso e sua
conservagao, bem como providenciando reposi¢cdo, quando necessario.

Art. 80. A servidora puUblica efetiva: Assunta Aparecida Petters de Carvalho,
matricula n. 349.588, fica designada para apenas responder pela fungédo de Segao
CCIH UPA, junto a Secretaria Municipal de Satde a partir de 1.° de julho de 2020.
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Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Planejar, supervisionar,
executar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas
a sua area;Prever, requisitar e prover materiais necessarios para as unidades de
internagdo, centros cirdrgicos, ambulatérios e servigo de pronto socorro, mantendo
estoque para as emergéncias; Preparar o instrumental para as cirurgias de acordo
com a programagéo cirirgica; Proceder ao controle de entrada e saida de material;
Formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o desempenho das
atividades do servigo; Notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a
salde que compdem a lista de notificagdo compulséria suspeita ou confirmada do
ministério da sadde nicleo de vigilancia epidemiolégica; Notificar, em carater
reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar nas areas de
farmacovigilancia; Realizar os testes biologicos, emitir pareceres e encaminha-los
mensalmente & comissdo de controle de infecgao hospitalar; Estabelecer sistemas
de prevengdo de riscos ocupacionais junto a comissao interna de prevencédo de
acidentes — cipa; x. Desenvolver educagdo continuada em servigo, para atualizagdo
de conhecimentos em enfermagem; Ministrar cursos de pés-graduagéo na sua area,
quando determinado ou autorizado pela administragao central; Estimular a pratica
profissional interdisciplinar no hospital; Colaborar na humanizagéo do atendimento
hospitalar; Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagdo; Reunir
periodicamente a equipe de enfermagem, para andlise e solugédo dos problemas;
Manter contato com a coordenagdo de enfermagem objetivando a eficiéncia
administrativa do servigo; Proporcionar ao same, através do adequado registro de
atividades, condigdes de coletar dados para fins estatisticos; Fazer registro diario
dos servigos prestados; Zelar pela guarda, controle, manutengao e conservagdo do
equipamento e material utilizado; Realizar indicadores dos setores mensalmente e
repassar relatorios a diregéo geral administrativa; Realizar a vigiléncia das infeccoes
hospitalar ; Elaborar a escala mensal e setorial; Solicitar, controlar e distribuir os
materiais de almoxarifado ; Supervisionar e condenar os servigos de limpeza e copa
da instituigao; Preencher os indicadores da ccih; Colocar placa de isolamento
determinando o tipo de precaugao; Fornecer a taxa semanal de infecgao hospitalar,
casos de diarreia, notificagdes epidemioldgicas a vigilancia, Normatizar junto a
outros profissionais do grupo executor o uso de germicidas na instituicdo se
necessario; Realizar treinamentos e elaborar programas, palestras educativas
relacionados ao controle de infegdo hospitalar; Realizar treinamentos sobre o
preenchimento correto da notificagéo, prevengdo de acidentes com material
contaminado e a separagdo corretas dos residuos e lixos; Deixar atualizado e
exposto o esquema para profilaxia da raiva humana; Fazer o acompanhamento e
busca ativa de pacientes que fizeram o uso da vacina antitetanica e antirrabica na
instituigao;Recomendar e suspender o isolamento de pacientes com suspeita ou o
diagnostico de doengas infectocontagiosas, segundo as normas de isolamento
padronizados pela ccih; Realizar protocolos para a prevengéo e controle de
infeccdes hospitalares; Disponibilizar e frisar a importancia do uso de epi s e avental
de protegéo; Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo
atualizado; As atividades do servico de coordenagdo de controle de infecgédo
hospitalar deverad ser exercido por profissional enfermeiro de reconhecida
qualificagéo e experiéncia, obrigatoriamente com curso de enfermagem. N
0
@
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Art. 81. O servidor publico efetivo: Clodomar dos Santos, matricula n. 351.195, fica
designado para o exercicio da fungdo de Coordenagao/Assessoria Il — Apoio a
Enfermagem de Urgéncia, junto a Secretaria Municipal de Salde a partir de 1.° de
julho de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Auxiliar a coordenagao
responsavel apresentando a demanda de Salde mental, bem como realizar os
encaminhamentos necessarios; Gerenciar as filas para atendimento de salude
mental assumindo o papel de regulador de atendimento psiquiatrico, dependéncia
quimica, “crak”, etilistas e transtornos mental; Monitorar o acesso aos internamentos
psiquiatricos através de relatérios; Visitas domiciliares aos pacientes e familiares;
Monitorar Central de Leitos para internamento de salde mental; Transporte de
pacientes aos Hospitais da Central de Leito; Apoio ao Atendimento junto ao servico
social; Avaliagdo do acolhimento dos pacientes; Abordagem social externo a UPA,
oferecendo ajuda e tratamento.

Art. 82. O servidor publico efetivo: José Farias dos Santos Filho, matricula n.
353.197, fica designado para o exercicio da fungado de Divisdo de Coordenagao
Farmacéutica da UPA, junto a Secretaria Municipal de Salde a partir de 1.° de julho
de 2020.

Paragrafo unico. O servidor designado pelo caput devera: Ser o Responsavel
Técnico (RT) da Farmacia UPA perante o Conselho Regional de Farméacia do Estado
do Parana com carga horaria definida. O Farmacéutico que exerce a dire¢do ou
responsabilidade técnica & o principal responsével pelo funcionamento do
estabelecimento farmacéutico ao qual esta vinculado e tera obrigatoriamente sob
sua responsabilidade a supervisdo e coordenacdo de todos os servigos técnicos
farmacéuticos do estabelecimento que a ele ficam subordinados hierarquicamente.
(Segue no anexo as legislagbes referentes a responsabilidade técnica do
farmacéutico); Ser parte responsavel pela selegdo de medicamentos (padronizagao)
dentro da UPA, participando ativamente da Comissdo de Farmacia & Terapéutica
(CFT) municipal, incorporando, substituindo e/ou excluindo itens de acordo com a
realidade de atendimentos do local, mediante a aprovagao ou reprovagao da CFT,
Ter participagao ativa na CCIH — Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar,
sendo proativo em agdes farmacéuticas que possam minimizar os riscos de
infecgdes no local; Participar da Comisséo de Geréncia de Residuos, colaborando
na organizagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da UPA e suas
atualizagdes; Fazer treinamento da equipe de plantonistas acerca de todas as
decisoes técnico-administrativas tomadas dentro do ambiente hospitalar, bem como
da incorporagéo de novas rotinas, na forma de oficinas, garantindo atualizagéo e
capacitagdo continua da equipe; Realizar educagao continuada para a equipe
multiprofissional, referente a uso racional de medicamentos e MMH, Seguranga do
Paciente, e afins. Responsabilizar-se por todo o fluxo do medicamento dentro da
Farmécia da Unidade de Pronto Atendimento conforme portaria 4283/2010; Realizar
pedidos de abastecimento para a CAF municipal para atendimento dos servigos da
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UPA; Informar as faltas do pedido da UPA para a CAF, para que se verifique se ha
empenho para ser entregue e que sejam acionados demais responsaveis para tomar
as devidas providéncias; Realizar controle do estoque, através do suporte de
sistema informatizado com lote e validade; bem como a rastreabilidade de seu
uso/paciente; Informar para o gestor do sistema informatizado eventuais problemas
do sistema que possam ocasionar erros de previsdo e de pedidos; Organizar e
controlar o estoque de medicamentos e MMH pertencente a carrinhos de
emergéncia e maletas da instituigdo; Organizar a sistematica de distribuicdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos descartaveis, assim como instrumentais e
equipamentos, dentro do estabelecimento hospitalar; Participar ativamente dos
processos licitatorios municipais de medicamentos e de insumos farmacéuticos
apoiando a Divisao de Area da Assisténcia Farmacéutica, opinando tecnicamente na
andlise documental dos fornecedores, intercedendo na classificagdo ou no dos
mesmos no certame; Fazer levantamento de demandas dos medicamentos e
insumos farmacéuticos para abertura dos processos licitatérios, considerando-se a
vigéncia de 12 meses das mesmas e uma margem de erro (de pelo menos 15%)
para suprir o aumento populacional do periodo; Revisar periodicamente os
descritivos dos itens em processos licitatorios, excluindo itens em desuso ou
modificar os descritivos para que possam ser utilizados de maneira mais correta;
Fornecer dados corretos e atualizados acerca das demandas de insumos pelo setor,
considerando as demandas reprimidas de itens em falta, gerando pedidos de
compra coerentes, considerando-se as limitagdes orgamentarias existentes; Gerar
notificagdes e documentagdes afins, quando detectados desvios de qualidade de
materiais médico hospitalares e medicamentos; Construir indicadores de
desempenho para acompanhamento e monitoramento dos servigos, auxiliando no
planejamento e controle dos processos; Realizar a farmacovigilancia hospitalar e
gerar notificagdes e documentagoes afins, quando detectados reagdes adversas a
medicamentos e suspeita de inefetividade terapéutica;Participar ativamente das
terapias medicamentosas dos pacientes em todos os setores: emergéncia,
ambulatorial e internamento; fornecendo informagéo aos profissionais referente ao
correto uso destes; Monitorizar a terapia medicamentosa dos pacientes internados;
Preencher e encaminhar relatérios de produgdo mensal da farmacia da UPA &
Divisao de Area da Assisténcia Farmacéutica, bem como o relatério da participagdo
de cursos de aprimoramento, congressos, palestras e reunies.

Art. 83. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas mencionadas nos artigos anteriores, revogadas as disposigdes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 13 de julho de 2020.

Ma audio\Wozniack

feito Municipal
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PORTARIA N.° 102/2020.
De 13 de julho de 2020.

SUMULA: “Declara vacancia de cargo em
razédo do falecimento de servidora publica,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicoes legais e constitucionais, bem como-em conformidade com o
Processo Administrativo Eletrénico n. 25.651/2020:

RESOLVE

Art. 1° Fica declarado vago o cargo de Professor — 20 Horas, anteriormente ocupado
pela servidora: Rosangela da Silva Gomes, matriculas n. 266.901/348.202, em
razdo de seu falecimento, a partir de 07 de julho de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo 1°, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 13 de julho de 2020.

Clad |\Wozniack
efeito Municipal
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PORTARIA N.° 103/2020.
De 13 de julho de 2020.

Suamula: Constitui a Junta Especializada
de Avaliagdo de Atestados Médicos
Apresentados pelo Funcionalismo Publico
Municipal e designa seus membros,
conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como em conformidade com o
Processo Administrativo Eletrénico n. 25.624/2020:

RESOLVE

Art. 1° Fica constituida a Junta Especializada de Avaliagdo de Atestados Médicos
Apresentados pelo Funcionalismo Publico Municipal, composta pelos membros
nominados no artigo seguinte, com atribuices de realizagdo de avaliagdes médicas
em atestados e declaragbes apresentadas pelo funcionalismo publico municipal.

Art. 2° Nomear os seguintes membros para comporem a Junta criada na forma do
artigo anterior:

I - Fernando Legnani de Souza, matricula n. 353.120;
Il — Leticia Manzano Bueno, matricula n. 352.042.
Il - Luiz Felipe Bruschi, matricula n. 353.607.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 13 de julho de 2020.
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PORTARIA N.° 104/2020.
De 14 de julho de 2020.

SUMULA: “Destitui servidores publicos municipais
de fungéo de chefia e designa servidores publicos
municipais para o exercicio de fungéo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigoes legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletrénico n. 23.810/2020:

RESOLVE

Art. 1° Ficam destituidos os servidores, abaixo arrolados, do exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de & Destituicao

Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo a partir de:
Diviséo de

Nestor Luiz Administragéo e

349.630 SMAS | Finangas do Fundo | 01/07/2020
Municipal de
Assisténcia Social

Preza Junior

Coordenagao/
Assessoria Il -
Recursos Humanos | 01/07/2020
e Patrimoniais

Jair Fernandes
de Almeida 349.306 SMAS
Filho

Art. 2° Ficam designados os servidores, abaixo arrolados, para o exercicio da
fungao relacionada na tabela seguinte:

Designagao
a partir de:

Nome do(a) Local de

Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo

Divisdo de

Rafael Augusto Administragéo e

M;i[f::gzs | 357.041 SMAS Finangas do Fundo | 01/07/2020
Souza Lobo Municipal de

Assisténcia Social
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Coordenagao/ —‘
Evelyn Cristina Assessoria Il -
dos Santos 358.337 SMAS Recursos 01/07/2020 |
Abreu Humanos e
Patrimoniais ‘

§ 1° O servidor: Rafael Augusto Marcondes Ribas de Souza Lobo designado no
caput devera:

a) Com relagao a equipe: Coordenar anualmente a elaboragéo do Plano de Agao
dos servicos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento
com o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a
equipe o Plano de Ago anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agoes,
metas e prazos estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a
execugdo das suas agoes, de acordo com as normativas da politica de assisténcia
social e leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na
politica em &mbito municipal; Instrumentalizar a equipe para executar as suas agées
de acordo com cada departamento de sua responsabilidade; Definir com a equipe os
meios e as ferramentas tedrico-metodologicos para a execugéo do trabalho de cada
departamento de sua responsabilidade; Coordenar reunides sistematicas com a
equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como estabelecer
processos diarios para a integragao da equipe, visando a apropriagdo das agdes
executadas e o bom funcionamento dos departamentos; Direcionar os profissionais
lotados nos departamentos sobre a execugao das suas atividades, de acordo com a
fungdo e cargo de cada um; garantindo o suporte a Protegdo Social Basica,
Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade e Orgao Gestor; Coordenar
as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos dos
departamentos de sua responsabilidade, de acordo com as orientagdes do 6rgao
gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo das agdes, bem como para dos
departamentos, orientando os trabalhadores sobre a manutengao e zelo de tudo o
que esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador;

b) Com relagéo aos servigos: Coordenar a prestagao de contas de cada adesao feita
pelo municipio, no ambito da Assisténcia Social, aos conselhos municipais
competentes; Orientar para que os sistemas especificos de prestagdo de contas,
ap6s sua aprovagdo, sejam providenciados, bem como o encaminhamento das
documentagdes aos orgaos competentes; Monitorar e auxiliar para que os
cronogramas de prestagao de contas sejam cumpridos; Coordenar processos e dar
diretrizes para que o Fundo Municipal de Assisténcia Social seja efetivado na sua
totalidade e mantido da Secretaria Municipal, onde esta o ordenador das despesas;
Definir estratégias para manter em arquivo documentos relativos ao controle e
acompanhamento das despesas de contratos, visando & elaboragdo de
demonstrativos; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagoes
que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como
dos instrumentais padronizados para o acompanhamento do trabalho executado;
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Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro
de informagdes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem
como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para direcionar as
reunides com a equipe, com vistas no monitoramento e no replanejamento das
agbes, se necessario; Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das metas
previstas para as agbes orgamentarias e fornecer subsidios para elaboragao do
relatério de gestdo; Realizar demonstrativos de Execugéo Fisico Financeiro do
IGD/SUAS, IGD/BF e Servigos Acompanhar e controlar as transferéncias de
recursos operados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal de isténcia Social; A orar na elaboragéo do Plano Plurianual - PPA
e dos demais planos de governo no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como promover o
monitoramento e a avaliagdo dos mesmos; Analisar, fiscalizar e coordenar a
execugao das atividades relacionadas aos contratos de responsabilidade da SMAS;
Supervisionar as compras de materiais de expediente, alimentos, produtos de
limpeza, artesanato, acompanhamento dos processos de compras, controle de
estoques. Acompanhar recepgao e digitagdo de pedidos de materiais solicitados
pelos projetos; Controlar e executar as atividades referentes a administragéo de
material de consumo, mantendo atualizado o controle fisico e financeiro do material
em estoque; Apoiar, em conjunto com a area competente, na preparagdo de atos
referentes & frequéncia, licenca médica, atestados, pericia, licengas prémio e sem
vencimentos, escala, férias e substituices eventuais dos servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. (RH); Supervisionar manutengdo, consumo de
combustiveis, planilhas diario de bordo; Instrumentalizar e supervisionar a
conservagdo de bens moveis e imoveis, remanejamento, empréstimo, baixa,
recebimento, arquivo de documentos; Identificar necessidades de remanejamento ou
suplementagao de crédito para atender as despesas, adotando os procedimentos
administrativos pertinentes a execugdo orgamentéria, mantendo controle sobre
alteragdes de créditos; Acompanhar e propor alteragdes na proposta orgamentaria;
Acompanhar estudos e andlises dos servigos, beneficios, programas e projetos
afetos & area de assisténcia social sob o ponto de vista da execugdo orgamentaria;
Colaborar na elaboragéo da proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social; Acompanhar a
execucdo das alteragbes da programagéo orgamentaria anual; Participar da
definicdo da programagdo orgamentaria das despesas; Projetar e planejar as
despesas dos programas/agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, para atender as demandas das Protegées
Socias e Orgao Gestor; Acompanhar e promover a avaliagdo orgamentaria de
projetos e atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social; Subsidiar a
elaboragao do Relatorio de Gestao; Fiscalizar os contratos vigentes, no que se
refere a execugdo fisico financeiro, para o atendimento das necessidades da
Protegao Sociais Basica, Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade e
Orgao Gestor;

c) Com relagao a Rede de Protegéo e Socioassistencial: Orientar a rede de protegao
e a propria rede socioassistencial sobre a utilizagdo de recursos dos Fundos
Municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social; Estabelecer junto a rede de
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protecdo e a propria rede socioassistencial o monitoramento sistemético dos
recursos oriundos dos Fundos Municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social;
Avaliar e emitir pareceres se necessario sobre a utilizagao dos recursos oriundos

dos Fundos Municipais vinculados a Politica de isténcia Social rey s a
rede de protecéo e a propria rede socioassistencial para a execugéo dos servigos;

d) Com relagao a Lideranga e Proatividade: Elaborar e coordenar processos de
prestacé@o de contas coletando documentos fiscais, extratos bancarios, informagées
junto as equipes técnicas do cumprimento das metas pactuadas nos planos de agao,
bem como a execugio orgamentaria, para alimentar as planilhas especificas para
esta agéo; Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragdo de propostas de
modernizagao administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Elaborar,
executar e acompanhar a programagao financeira; Participar de cursos, palestras,
encontros, conferéncias e reunides relacionados a sua drea de competéncia;
Planejar, organizar e promover formagao continuada da equipe, por meio de grupos
de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em
conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo 6rgéo gestor para a coordenagao
desta unidade; Coordenar processos de formagao interpessoal, focando em temas
transversais que norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe
sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em
equipe e na execugdo do servigo junto ao usudrio; Subsidiar e participar da
elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunies de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando
solicitado; Solicitar relatérios dos departamentos ligados a Diviséo de Administragao
e Finangas, com vistas no levantamento de necessidades para subsidiar a diretoria
de area da Protecdo Social Basica, Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade e Orgao Gestor nos planejamentos realizados; Mediar processos de
resolugdo de conflitos entre a equipe de trabalho; Participar dos processos de
treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo érgao gestor; Utilizar os
conhecimentos sobre lideranga para motivagéo da equipe; Promover espagos de
reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagdo assertiva que
possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das
acoes; Coordenar e elaborar a proposta de abertura de créditos adicionais e demais
alteragdes nas leis orgamentarias relativas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagéo e do Fundo Municipal de Assisténcia Social; Adotar uma postura
proativa diante das situagées rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com
vistas na construcao de novos paradigmas.

§ 2° A servidora: Evelyn Cristina dos Santos Abreu designada no caput devera:

a) Com relagéo aos Recursos Humanos: Coordenar junto aos equipamentos locais o
preenchimento e a entrega das folhas ponto; Realizar o fechamento da Folha de
Pagamento dos servidores da Assisténcia Social, analisando e calculando de acordo
com as escalas estabelecidas junto as coordenagdes a necessidade de pagamento
de horas extras; Colaborar junto ao RH da prefeitura nos procedimentos referentes
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ao pagamento dos servidores desta secretaria; Administrar processos de solicitagao
de admissao, demissao, controle de freqiiéncia, remanejamentos, licenga médica,
atestados, pericias, licenga prémio e sem vencimentos, escalas, férias e
substituicdes eventuais dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Estabelecer procedimentos que facilitem possiveis auditorias; Orientar sobre a
utilizagéo da ficha de monitoramento de capacitagées, bem como assessorar no
controle da mesma; Alimentar mensalmente a planilha de monitoramento de
capacitagdes; Monitorar o calendario anual de capacitagdes realizadas por esta
secretaria, realizando o controle das certificagdes; Elaborar convites, certificados,
listas de frequéncia das capacitagdes, cartdes e lembrangas referente a eventos e
datas relevantes para os servidores no durante o ano; Subsidiar a elaboragao do
Plano de Educagdo Permanente da Assisténcia Social; Auxiliar a Vigilancia
Socioassistencial na alimentagao e atualizagdo do CadSUAS; Administrar o banco
de horas junto as diretorias de area desta Secretaria;

b) Com relagéo ao Patriménio: Monitorar o recebimento das compras de materiais
permanentes no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Fomentar a
equipe responsavel para identificar os materiais permanentes desta secretaria;
Verificar junto a equipe responsavel o designo dos materiais permanentes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Auxiliar na atualizagido dos materiais
permanentes dos equipamentos, informando também o nimero do convénio quando
for o caso; Informar as coordenagdes dos equipamentos e secretaria sobre os
materiais permanentes que estdo sob sua guarda; Providenciar os termos de
guarda, remanejo e empréstimo dos materiais permanentes de cada coordenagéo;
Orientar as coordenagbes sobre os remanejamentos internos e externos, bem como
demais providéncias sobre outras ocorréncias com os materiais permanentes;
Monitorar sistematicamente junto as coordenagdes o destino dos materiais sob sua
guarda; |dentificar junto as diretorias de area o estado que os materiais permanentes
se encontram, orientando-os sobre a conservagdo dos mesmos, bem como coletar
as demandas de reparo e substituicao; Assessorar na proposicdo de processos
licitatorios de compras de materiais permanentes; informando sistematicamente as
demandas advindas dos equipamentos e desta Secretaria;

c) Com relagdo a Manutengao Predial: Inspecionar periodicamente os imodveis,
realizando levantamento das necessidades de demandas de manutenggo predial,
rocada e dedetizagéo; Alimentar planilhas de manutengéo predial de acordo com os
levantamentos realizados in loco; Prever e solicitar materiais e/ou prestadores de
servigos necessarios para a execugao da manutengao predial; Informar as diretorias
de areas sobre as providéncias e viabilidade de execugdo dos levantamentos
realizados nos equipamentos e nesta secretaria; Coordenar as agendas mensais
para a execugéo dos servicos e abertura de chamado de prestagéo de servigos;
Monitorar a execugdo dos servigos conforme agenda estipulada; Assessorar na
proposicédo de processos licitatérios de compras de materiais e/ou servigos de
terceiros para manutengao predial; informando sistematicamente as demandas
advindas dos equipamentos e desta secretaria;

d) Com relagéo a Lideranga e Proatividade: Participar de capacitagdes, eventos e
reunides que enriquecem e tragam novos conhecimentos para sua area de atuagéo;
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Subsidiar e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos
municipais de sua area de competéncia, bem como das reuniées de planejamento
promovidas pelo érgao gestor da Assisténcia Social, representando o departamento,
quando solicitado; Elaborar relatérios para subsidiar a Divisdo de Administragdo e
Finangas; Dar suporte e capacitar a equipe para executar suas fungdes, visando a
qualificagéo do trabalho; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras
de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgéo de novos paradigmas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
das datas supracitadas na tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda RiG e, 14/de julho de 2020.

0 \Wozniack
feito Munigcipal
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PORTARIA N.° 105/2020.
De 14 de julho de 2020.

SUMULA: “Destitui servidores publicos municipais
de fungao de chefia e designa servidores publicos
municipais para o exercicio de fungdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletronico n. 22.686/2020:

RESOLVE

Art. 1° Ficam destituidos os servidores, abaixo arrolados, do exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) - Local de " Destituicao
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo a partir de:
Maria Natalina | 269201 SMDS Divisdo de
Malaquias Operagdes Téticas 011072020
Joel Carlos 238.201 SMDS Diviséo de
Bubanz Administracdo 01/07/2020

Claudio Moysés |
Aratjo de 349.245 | SMDS | Divisao de Ensino | 01/07/2020
Andrade

Diviséo de
Marcos Roberto | 349237 | SMDS | Monitoramentoe | 01/07/2020

Cubis Controle Interno
Andressa de & N
P 172.701 Secéo de Apoio
Ms’z:::lrl?;es SMDS Administrativo 01/07/2020

Helton Manocel | 351 683 SMDS Segéo Patrulha 01/07/2020

Ledo Rural e Ambiental
Paulo Roberto Secgéo de Rondas
o 351674 | smps Ostensivas - 01/07/2020
Rodrigues COTAM
Rogério Farias | 351673 Secéo de Rondas
Soares R Patrimoniais Il 01/07:2020

Katia Cristina | 351,677 Secao de Rondas
de Melo Alves SMDS Patrimoniais | 0140712020
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Art. 2° Ficam designados os servidores, abaixo arrolados, para o exercicio da
fungéo relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . | Local de N Designagao
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo a partir de:
Maria Natalina | 269.201 | SMDS | Diviséio de Ensino | 01/07/2020
Malaquias
José Juarez | 224 301 SMDS Divisao de 01/07/2020
Tavarez Administragao
Allan Bruno . .
" 355.186 SMDS Div. de Monit. e
Siva de Controle Interno 01/07/2020
Oliveira
Alan Dione da | 355.189 SMDS Diviséo de
Silva Operagées Taticas 01/07/2020
Secéo de
" Logistica, Cultura
Roselidaluz | 269501 | SMDs e Projetos 01/07/2020
Amaral (Somente
Responder)
. Secéo de
I(\:/I”S“a"a Planejamento e
arques 351.687 | SMDS Informagao 01/07/2020
Rodngues da (Somente
Siva Responder)
. Secao de Motos
Juarez Pires | 355180 | SMDS (Somente 01/07/2020
Machado Responder)
Secao de
Patrulhas
Flavio José 355.731 SMDS Escolares e 01/07/2020
Duda Palestras
(Somente
Responder)

§ 1° A servidora: Maria Natalina Malaquias designada no caput devera: Coordenar,
planejar, organizar, controlar as atividades e execugéo das diretrizes de Ensino,
formagao, qualificagao, treinamento, agées de rotina, pesquisas para estabelecer
objetivos para atualizagdo e especializagdo da Guarda municipal difundindo-as
através de Boletim Interno e/ou Instrugdo Normativa; Controle e acompanhamento
das agbes de efetivo sob sua responsabilidade, dar publicidade aos atos
disciplinares, quando em curso, nos termos do que estabelece o Regulamento
Disciplinar da Guarda Municipal; Garantir o alcance de metas especificas por parte
dos seus 6rgaos de execugéo; Elaborar o calendério anual de previsao de Cursos e
Treinamentos na Corporagédo e fora desta; Coordenar a produgao, aquisicao e
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distribuicao de meios que auxiliem o ensino e o treinamento; Promover anualmente
a revisao curricular dos cursos da Corporagéo e demais atividades correlatas.

§ 2° O servidor: José Juarez Tavarez designado no caput devera: Coordenar,
planejar, organizar, controlar as atividades administrativas, servigos administrativos
de rotina de alta e média complexidade, tais como: Elaboragéo, redacao e digitagao
de comunicagdes internas/externas e outros documentos, executar calculos
diversos, de alta e média complexidade; Elaboragéao de fichas, mapas e relatdrios,
de acordo com a exigéncia do servico e caracteristicas da Guarda Municipal,
devendo utilizar os equipamentos necessarios, tais como maquinas de calcular,
terminais, microcomputadores e outros similares; Trabalhar em regime de escala
quando necessario; Operar equipamentos e aparelhos eletrénicos, inclusive de
monitoramento e de comunicagdo; Coordenar, orientar, auditar espelho ponto dos
servidores; Preencher, conferir o resumo de frequéncia dos servidores e demais
atividades correlatas.

§ 3° O servidor: Allan Bruno Silva de Oliveira designado no caput devera:
Estabelecer canal de atendimento direto com a comunidade, por intermédio do
Disque Dentincia, Disque Emergéncia e outros servigos similares; Gerenciar as
rotinas e demandas da Central de Monitoramento e tele atendimento, dentre outras;
Auxiliar na tomada de decisGes, no compartihamento de responsabilidades e a
distribuicdo de tarefas demandadas; Estar atento a todas as ocorréncias que os
Coordenadores vierem solicitar sua presenga; Manter a ordem, do siléncio e a
organizagdo da central; Repassar para os coordenadores e operadores de
monitoramento que assumirao o posto de servigo, quando da troca de turno, todas
as orientagdes recebidas e vigentes, bem como eventuais anomalias ou ocorréncias
observadas em andamento nas instalages; Zelar junto aos Coordenadores e
Operadores, pelas informagoes do CIOSP-M, prezando pela sua confidencialidade;
Dar suporte aos Coordenadores e Operadores do sistema; Ser elo de comunicagao
eficiente entre a central e os atores que compéem a integragao; Realizar a inserg¢ao
dos registros necessarios para acompanhamento dos dados estatisticos para o
Observatério de Seguranga Publica; Produzir relatorios para analise e
aproveitamento por parte do Comandante, Subcomandante da Guarda Municipal e
demais atividades correlatas.

4° O servidor: Alan Dione da Silva designado no caput devera: Realizar
patrulhamento ostensivo no territério do Municipio para a prevengédo de ilicitos
penais contra o patriménio publico e privado; Atuar em sintonia com outras forgas
policiais, em operagdes conjuntas e preventivas, ostensivamente; Atuar em sintonia
com Guardas Municipais de outros municipios, através de Consorcio e/ou
Convénios, salvo em casos de flagrante delito em que a ocorréncia ultrapasse os
limites fronteiricos; Responsabilizar-se pela manutengao das viaturas operacionais
COTAM, bem como do armamento utilizados pelos seus integrantes; Estar atento a
todas as ocorréncias que os Coordenadores vierem solicitar sua presenca; Atender a
comunidade, com dedicagao e respeito, mesmo nas ocorréncias de vulto e com alto
grau de estresse, sendo necessario um maior rigor de atuacdo; Confeccionar
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relatérios de abordagens e operagdes conjuntas, com o devido preenchimento dos
Boletins de Ocorréncias, em casos de prisdo e encaminhamento de detidos ao
Orgao Policial e demais atividades correlatas.

5° A servidora: Roseli da Luz Amaral designada para somente responder por
chefia, conforme descrito no caput devera: Controlar os Protocolos de expedi¢ao dos
documentos da Divisao de Ensino; Controlar a emissao, arquivo, inclusdo e exclusao
de Certificados e documentos, assim como a movimentagdo do patriménio da
Divisdo de Ensino; Controlar os custos e planejar os investimentos anuais,
coordenando a elaboragdo do plano anual das aulas, visando a incorporagao e
melhoria na gestédo de logistica, cultura e projetos da Diviséo de Ensino; Elaborar as
normas, em consonancia com a legislacéo ja existente, para gerir o fluxo logistico e
cultural na Divisao de Ensino; Elaborar o Plano Trimestral de Necessidades da area
do Ensino, elaborar documentos de ensino, ordens de servigo e normas, com a
finalidade de regular as atividades ligadas ao ensino; Arquivar a documentagao
relativa aos projetos e aos curriculos dos cursos, controlar o funcionamento dos
cursos de formagéo, especializagédo, capacitagéo, aperfeicoamento e habilitagao de
interesse da Corporagéo; Publicar relagées de Instrutores e/ou professores dos
cursos e organizar os documentos dos Guardas Municipais que frequentarem cursos
pertencentes e ndo pertencentes a Corporagdo; Elaborar editais para cursos e
estagios; Arquivar as atividades de Ensino, que possibilite imediata consulta e
demais atividades correlatas.

§ 6° A servidora: Cristiana Marques Rodrigues da Silva designada para somente
responder por chefia, conforme descrito no caput devera: Coordenar, preparar e
distribuir o calendario de aulas na rede de ensino municipal, relacionados a
prevencgdo de drogas e violéncia, direcionada aos alunos do Ensino Fundamental;
Coordenar a realizagao de palestras em ambientes de ensino, a nivel Municipal e
Estadual, escolas particulares e em empresas Publicas e Privadas; Realizar visitas
em toda Rede de Ensino Municipal, Estadual e Particular, para colher informagtes
sobre as necessidades especificas nos ambientes escolares, relacionados ao
Programa; Coordenar a realizagdo de rondas nas imediagbes das escolas
Municipais, Estaduais e Particulares, inibindo atos de desordem e detectar usuarios
de drogas entre as criangas e adolescentes; Realizar pesquisas sobre novas drogas
langadas no mercado a titulo de maior informagao, para serem esplanadas nas
palestras e nos ambientes de ensino e demais atividades correlatas.

§ 7° O servidor: Juarez Pires Machado designado para somente responder por
chefia, conforme descrito no caput devera: Patrulhamento preventivo e ostensivo
nos bairros; Patrulhamento e Pontos bases em locais de grande circulagao de
pedestres, tais como, terminais rodoviarios, pragas, UPA, proprios municipais e
locais de comércio; Apoio a FAZTRANS em blitz e ocorréncias; Orientagdo de
transito; Apoio as forgas policiais, quando solicitado pela instituicdo de seguranca;
Servigo de batedor para autoridades e veiculos de emergéncia; Escoltas em geral e
demais atividades correlatas.

C
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§ 8° O servidor: Flavio José Duda designado para somente responder por chefia,
conforme descrito no caput devera: Cumprir o calendério de aulas na rede de ensino
municipal, relacionados a prevengéo de drogas e violéncia, direcionada aos alunos
do Ensino Fundamental, Realizar palestras em ambientes de ensino, a nivel
Municipal e Estadual, escolas particulares e em empresas Publicas e Privadas;
Realizar o encaminhamento de alunos que cometem Ato Infracional, para aplicagdo
de medidas corretivas, sécio-educativas e Liberdade Assistida, em apoio ao
Conselho Tutelar, Ministério Publico e/ou Orgaos correlatos ao Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Ministrar aulas em cursos de Formagao para novos instrutores do
PROCONDEY, inclusive em outros Municipios e Estados; Realizar visitas em toda
Rede de Ensino Municipal, Estadual e Particular, para colher informagdes sobre as
necessidades especificas nos ambientes escolares, relacionados ao Programa;
Realizar rondas nas imediagoes das escolas Municipais, Estaduais e Particulares,
inibindo atos de desordem e detectar usuarios de drogas entre as criangas e
adolescentes; Realizar pesquisas sobre novas drogas langadas no mercado a titulo
de maior informagao, para serem esplanadas nas palestras e nos ambientes de
ensino e demais atividades correlatas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
das datas supracitadas na tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigoes em contrario.

Fazenda 4 dge julho de 2020.

Marcio’ > Wozniack
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 106/2020.
De 14 de julho de 2020.

SUMULA: “Destitui servidora ptblica municipal de
fungdo de chefia e designa servidores publicos
municipais para o exercicio de fungdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parané, no uso
de suas atribui¢des legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletronico n. 24.433/2020:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de 5 Destituigcao
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo a partir de:
Paula Roberta e
Pedriconi | 351242 | SMA | DVESaode o020
Bronkow

Art. 2° Ficam designados os servidores, abaixo arrolados, para o exercicio da
fungao relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) z Local de = Designagao
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungio a partir de:
Divisdo de
" Recursos
AnaLCe?l:)hne 352.459 SMA Humanos 01/07/2020
(Somente
Responder)
. Coordenagao/
Natalia ’
Barbosa da 357.703 SMA Asse::ﬁ:':d”e_ FT 01/07/2020
Silva Pagamento V
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§ 1° A servidora: Ana Caroline Leite designada para somente responder por chefia,
conforme descrito no caput devera: Assessorar e coordenar atividades voltadas a
Secretaria Municipal de Administragao; Assessorar o Secretario e Diretor Geral;
Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas a Diviséo de
Recursos Humanos; Gerenciar e coordenar o auxilio técnico prestado as Secretarias
Municipais e ¢érgéos na gestdo de pessoas; Planejar e coordenar projetos e
programas relacionados as politicas de Recursos Humanos, como contratagdo,
posse, lotagdo e outros assuntos correlatos; Gerenciar a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande; Analisar, propor e implantar
melhorias e reformas nos procedimentos relacionados a gestdo de pessoas;
Promover planos de agao para melhorias no fluxo e demanda de trabalho; Gerenciar
a prestagdo de informagdes prestadas as Secretarias Municipais, 6rgdos e
servidores publicos; Solicitar informagdes e pareceres técnicos a fim de subsidiar o
bom andamento dos procedimentos e rotinas de trabalho; Acompanhar, no ambito de
sua area de atuagéo, os langamentos das informagées no Portal da Transparéncia
Municipal; Gerenciar e acompanhar andlises de custo para subsidiar decisoes
relativas a reajustes e corregdes salariais; Gerenciar a aplicagdo das normas
internas e da legislagéo correlata em todas as agées de gestédo de pessoas; Realizar
estudos, pesquisas e levantamento na area de recrutamento, selegéo, cargos e
salarios, rotinas trabalhistas e legislagdo aplicavel, a fim de identificar as
necessidades da gestdo administrativa; Elaborar e coordenar projetos, planos de
acéo e programas voltados & gestdo de pessoas, estabelecendo estratégias,
metodologias e objetivos a serem alcangados; Gerenciar o controle dos contratos
administrativos e elaboragéo de termo de referéncia para procedimentos licitatorios;
Gerenciar a administragéo dos cargos, fungoes e cadastros de pessoal, objetivando
o inventério e o diagnéstico frente a forca de trabalho disponivel, facilitando a
programagao de admissdes e concessao de direitos e vantagens, bem como a
exercendo a fiscalizagdo dos servigos prestados; elaborar e divulgar o Boletim
informativo RH; Zelar pela guarda e documentos, bens e materiais de sua
competéncia; atender com presteza aos servidores publicos nos esclarecimentos de
duvidas Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata ou superior.

§ 2° A servidora: Natalia Barbosa da Silva designada no caput devera: A servidora
nomeada pelo caput devera: Assessorar a Coordenagao da folha de pagamento em
todos os procedimentos, fluxos e rotinas de folha de pagamento no que tange aos
langamentos, conferéncias e geragéo de relatérios, de atestados, licencgas, faltas,
horas faltas, férias, horas-extras, adicional noturno, gratificagées, insalubridade,
adicional de risco, entre outras variaveis da folha de pagamento, e holerites de todas
as Secretarias pertencentes a Estrutura Administrativa da Prefeitura, sendo elas sub
divididas internamente em: Secretaria de Educagao, Secretaria de Salde e outras
Secretarias; Realizar atendimento com presteza de forma clara aos servidores
plblicos e aos gestores sanando quaisquer duvidas, atualizar-se da legislagéo
vigente; Sugerir sempre que necessario, melhorias nos fluxos e rotinas
administrativas a fim de garantir o bom andamento do trabalho; Informar a chefia
imediata irregularidades que possam haver nos documentos apresentados a Divisao
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de Recursos Humanos; Desempenhar outras atribuicées correlatas a area que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
das datas supracitadas na tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 14 defulho de 2020.
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PORTARIA N.° 107/2020.
De 20 de julho de 2020.

SUMULA: “Declara vacancia de cargo em
razao do falecimento de servidor publico,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como em conformidade com o
Processo Administrativo Eletrénico n. 26.052/2020:

RESOLVE

Art. 1° Fica declarado vago o cargo de Agente de Transito, anteriormente ocupado
pelo servidor: Carlos Henrique da Silva Reis, matricula n. 350.137, em razao de
seu falecimento, a partir de 03 de julho de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo 1°, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 20 de j

\Iho de 2020.
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PORTARIA N.° 108/2020.
De 21 de julho de 2020.

SUMULA: “Designa servidor publico
municipal efetivo para o exercicio de
fungdo, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des legais e constitucionais:

RESOLVE

Art. 1° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungédo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do Matricula Local de Fungao Designagao
servidor Trabalho Designada a partir de:
Secretaria Divisdo de
Lsberson 351.724 Municipalde | Coordenagao | 09/07/2020
P | Saude Geral da Satde

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera coordenar e
orientar chefias de bloco para apresentagdo de resultados; Gerenciar o
direcionamento Estratégico para atendimento aos pacientes; Visdo Sistémica e
Analitica; Lideranga e planejamento estratégico na construgédo do orgamento anual;
Gerenciar a entrada dos recursos municipais, estaduais e federais, por meio de fluxo
de caixa verificando a periodicidade dos repasses; Gerenciar os processos de
compras, contas a pagar, custos e despesas mensais; Gerenciar abertura e
acompanhamento dos processos de licitagéo relacionados na Secretaria Municipal
de Salde até o seu encerramento e disponibilidade para realizagao de compras;
Gerenciar os processos de controladoria ( monitoramento e avaliagdo) com relagéao
a contratos de compras e prestagao de servigo; Gerenciar as definigoes das politicas
de gestdo de pessoas; Assessorar e instrumentalizar o Prefeito e o Secretéria
Municipal de Saude a tomada de decisbes quanto a investimentos a serem
realizados na é4rea de salde (ex: construgdo de novas unidades e ou
ampliagao/reformas, aquisicdo de novos equipamentos); Assessorar no
desenvolvimento de projetos e solicitagdo de verbas, junto ao Estado e Governo
Federal; Apresentar relatérios de informagdes gerenciais apresentando cenarios
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futuros visando o melhor atendimento pela Secretaria Municipal de Salde, realizar
atividades correlatas a sua area de atuacdo dentro da Secretaria Municipal de
Satide.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo 1°, revogadas as disposigoes em
contrario.

Marci: 0 Wozniack
refeito Municipal
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PORTARIA N.° 109/2020.
De 21 de julho de 2020.

SUMULA: “Designa servidor publico
municipal efetivo para o exercicio de
fungéo, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo n. 23.822/2020:

RESOLVE

Art. 1° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do o Local de Fungao Designagao
servidor Hatricula Trabalho Designada a partir de:
Secretaria Coordenagao/
. Municipal de Assessoria Il -
Israel Luiz Rosa 350.723 Assisténcia Gestfio da 01/07/2020
Social Informagao

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera com relagao a
equipe: Coordenar anualmente a elaboragao do Plano de Agao do departamento de
Gestéo da Informagéo, estabelecendo e pactuando com as coordenagées as agoes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento
com o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a
equipe o Plano de Agdo anual, assegurando o cumprimento das agdes, metas e
prazos estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugéo do
servigo realizado no departamento, de acordo com as normativas da politica de
assisténcia social, leis municipais e orientagées técnicas, com vistas no cumprimento
dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Definir com a equipe os
meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho; Coordenar reunides
sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos diarios para a integragdo da equipe, visando a
apropriagdo das agdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos
servigos; Direcionar os profissionais lotados no departamento sobre a execugéo das

N
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suas atividades, de acordo com a fungao e cargo de cada um; garantindo a oferta e
a execugdo de qualidade dos servigos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos do
departamento, de acordo com as orientagdes do 6rgéo gestor; Dar suporte a equipe
para a execugéo do servigo, bem como para o funcionamento do departamento,
orientando os trabalhadores sobre a manutengao e zelo de tudo o que esté sob sua
responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugéo das agdes de forma
a manter o dialogo e a participagao dos profissionais; Orientar sobre o cumprimento
das diretrizes anuais para o departamento de Gestéo da Informagéo, passada pelo
Orgao Gestor, Diretoria Geral e Secretario Municipal.

Com relagao ao servigo: Implantar e implementar sistemas informatizados dos
Relatérios Mensais de Atendimento; Produzir e organizar informagdes e indicadores
territoriais extraidos do Cadunico, para auxiliar as agdes de planejamento e busca
ativa da rede socioassistencial, em especial CRAS e CREAS; Produzir e organizar
no émbito da Assisténcia Social um sistema de notificagdes de violagdes de direitos
que permita conhecer quais violagdes incidem nos territérios; Produzir e organizar
informagdes territoriais sobre os riscos e vulnerabilidades sociais que incidem sobre
as familias e os individuos; Criar novas formas e questées para coleta de dados,
sempre visando a padronizagdo e fluxos dos registros; Elaborar e atualizar
diagnésticos dos territorios de abrangéncia dos CRAS e CREAS, diagnésticos
socioterritoriais da Assisténcia Social e demais diagnésticos dos publicos prioritarios;
Identificar e explorar as fontes de informagéo ja existentes, tais como: Cadastro
Nacional do SUAS — CadSUAS, Censo SUAS, Registro Mensal de Atendimentos -
RMA, Prontudrio SUAS, o Cadunico e CECAD, Sistema de Identificagao de
Domicilios em Vulnerabilidade — IDV, Matriz de informagdes sociais e relatorios de
informagdes sociais, SUASWEB — Informagées do financiamento federal e outras
fontes de dados estatisticos oficiais; Produzir e organizar informagdes sobre os
padrées de qualidade nos servigos de Assisténcia Social.

Com relagéo a Rede de Protecao Socioassistencial: Capacitar os trabalhadores do
SUAS para os registros fidedignos nas ferramentas padronizadas de coleta de
dados e/ou sistemas informatizados; Monitorar junto aos equipamentos da
Assisténcia Social os registros sistematicos das informagdes nas ferramentas
padronizadas de coleta de dados e/ou sistemas informatizados; Auxiliar a Rede
Socioassistencial que oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
sobre os registros sistematicos das informagdes nas ferramentas padronizadas de
coleta de dados.

Com relagéo a lideranga e proatividade: Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunioes relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial a
sua area de atuagdo; Planejar, organizar e promover formagdo continuada as
equipes, por meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas
identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo
6rgéo gestor para a coordenago desta unidade; Coordenar processos de formagao
interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e influenciam a pratica
profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na
efetividade do trabalho em equipe e na execugéo do servigo junto ao usudrio;
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Subsidiar e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos
municipais de sua area de competéncia, bem como das reuniées de planejamento
promovidas pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em
outros espagos, quando solicitado; Mediar processos de resolugéo de conflitos entre
a equipe de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de
lideranga proposto pelo érgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para
motivagdo da equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho
visando uma comunicagéao assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agoes; Adotar uma postura proativa diante
das situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na
construgédo de novos paradigmas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo 1°, revogadas as disposicdes em
contrério.

Fazenda Rio Grande, 247de julho 2020.
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FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 227/2020 — SMA.
DE 22 DE JULHO DE 2020

Stmula: “Concede Licenga Prémio,
a servidor do Municipio de Fazenda
Rio Grande, conforme especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes conferidas
através do Decreto n° 5020 de 09 de setembro de 2019, e em conformidade com a Lei
Municipal n° 060/2013, de 28 de Fevereiro de 2013:

Resolve

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio, conforme o Art. 99 da Lei Municipal n® 168/2003 do

Estatuto dos Servidores Municipais do Municipio De Fazenda Rio Grande, ao servidor abaixo

relacionado:
PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO PERIODO SECRETARIA
2407512020 352481 LYSLAENE APARECIDA AUXILIAR DE 03/08/2020 A sus
KORMANN DA SILVA SAUDE BUCAL 01/09/2020

Art. 2° ~ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rjo Qrande, 2Ade julho de 2020.

CLAUDEMIR|JOSE DE ANDRADE
Secretério Munkipal de Administragao

Decreto 5020/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 228/2020-SMA
DE 22 DE JULHO DE 2020.

Sumula: “Retifica periodo de
Férias de servidor publico, do
Municipio de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica.”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicGes conferidas
através do Decreto n° 5020 de 09 de setembro de 2019, e, conformidade com a Lei
Municipal n® 060/2013, de 28 de fevereiro de 2013:

Resolve

Art. 1° - Retificar periodo de Férias, concedida por meio da Portaria 207/2020 de 16/06/2020,
conferme protocolo fly nimero 26343/2020, referente ao servidor abaixo relacionado:

PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO PERIODO SECRETARIA
22040/2020 353979 LUIZ NEVES MEDICO CLINICO GERAL — 03/08/2020 A sMs
NETO PLANTONISTA 23/08/2020

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagzo.

Fazenda Rio Grafide, 22 de julho de 2020.

N\

CLAUDEMIR/JOSE DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo

Decreto n° 5020/2019
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n° 1.218/2018 - Edicdo n°173/2020 de 23 de

ulho de 2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
NDﬁ COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

RIO GRANDE

AVISO NOVA DATA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2020
Processo Administrativo n° 07/2020 - Protocolo n® 43117/2019
Tipo de licitag&o: Menor Preco Global

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na prestacdo de servicos de gestdo de
transito contemplando a disponibilizacéo, a implantacdo, a manutengéo preventiva e corretiva de
equipamentos de fiscalizacdo automatica de transito e disponibilizagdo de sistema de
processamento de infragdes de transito, conforme solicitagdo da i icipal de
Governo.

LEGISLAGAO: Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1.993, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n°. 8.883, de 08 de junho de 1.994, Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006 e pela
Lein°. 9.648, de 28 de abril de 1.998.

Abertura e Recebimento dos Envelopes: dia 24 de Agosto de 2020, as 09h00min.

Local: Sala de LicitagGes da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.
Endereco: Rua Jacaranda n° 300 — Nacdes — CEP 83.823-901

O edital completo estaré & disposicéo dos interessados a partir de 23 de julho de 2020, no
endereco eletrénico http:/www.fazendariogrande.pr.gov.br/ e Setor de Licitagdes da Secretaria
Municipal de Administragéo.

Fazenda Rio Grande/PR, 22 de julho de 2020.

CARLOS HENRIQUE  Assinado de forma digital por
REs DOS o It s
SANTOS:08481666980 Dados: 2020.07.22 12:00:59 -03'00'
Carlos Henrique Reis dos Santos
Presidente da CPL

TR e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

NDﬁ ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE S

PREGAO ELETRONICO Ne. 83/2020
PROTOCOLO 24759/2020
Processo Administrativo n2. 191/2020
Tipo: Menor Prego Por Item

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de empresa para fornecimento de recarga de
gases medicinais e cilindros, para atender as necessidades da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA 24H, Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida, Unidades de Salde e Secretaria
Municipal de Satde.

Edital disponivel no site: www.comprasnet.gov.br. Entrega das propostas: a partir de 22/07/2020
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 04/08/2020 as 09h30min

(horério de Brasilia) no site: www.comprasnet.gov.br.

Fazenda Rio Grande/PR, 21 de Julho de 2020.
Assinado de forma digital por
EDUARDO DUARTE EDUARDO DUARTE
SCHEIVARASKI:00966354958 SCHEIVARASKI00966354958
Dados: 2020.07.22 10:36:43 -03'00"
Eduardo Duarte Scheivaraski
Pregoeiro Municipal

Julio Cesar de Lima
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018 - Edicdo n°173/2020 de 23 de

ulho de 2020

: FAZPREV
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
< Instituto de Previdéncis icipal da Ri
ESTADO DO PARANA ituto de Prev M pal de F: Rio Grande
CNPJ 05.145.721/0001-03
REVOGAGAO DE LICITACAO ATO DE CONCESSAO n° 259/2020
Pregio Presencial ne 032020 .
g0 Presencial n° 03/2 Processo n°. 126/2020
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de

suas atribuigSes legais, REVOGA o Pregdo Presencial 032020, o qual tem por objeto o
“Registro de Pregos para aquisicdo de parquinho para as escolas e CMEl's da Rede Dispoe sobre a Concessao de Aposentadoria por Tempo
Municipal de Ensino e Assisténcia Social”, por interesse publico, a pedido da secretaria. de Contribuigdo, com proventos integrais a servidora
Revogo o procedimento licitatério com amparo no Art. 49 da Lei Federal n® 8.666/1993,

Suely Jascuf Soares Rocha.
conforme Parecer n? 542/2020 da Procuradoria

UL

eral do Municipio.

eito Municipal

da Rio Grande/PR, 17 de julho de 2020.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribui¢des que lhe confere a
Lei n® 069, de 21 de dezembro de 2.001, e;

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo, formalizada
pela Servidora Suely Jascuf Soares Rocha, cargo assistente administrativo, matricula
n°. 63601;

Considerando, que a solicitagdo foi protocolada sob n°. 126/2020, estando
devidamente formalizado e com todos os procedimentos regulares;

Decido que fica concedida nos termos do Artigo 34, inciso |, complementado pelo
Inciso IV, alinea a do Artigo 23, da Lei Municipal n° 70, de 21 de dezembro de 2001,
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais, conforme Art. 6°. da
EC. n® 41 — Regra Transitéria 2, correspondente ao valor de R$ 2.218,98 (dois mil e

dezoito reais e ta e oito ), com efeitos a partir de 14 de
julho do corrente ano.

O valor do provento sera reajustado na mesma proporgao e data e sempre que a
remuneragdo dos servidores em atividade for modificada (Art.2° da EC 47, c/c Art.7° da

EC 41).
Fazenda Rio Grande, 13 de julho de 2020.
| [\
ANDERSON GABRIEL'HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE + FAZRREV
DECREJO 4703/2018
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FAZPREYV
. .x‘,m 4 ‘
Po 3 A T io Grande
X NP PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENPA RIO GRANDE Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio G
l ] l ESTADO DO PARANA
A R (CNPJ 05.145.721/0001-03
REVOGAGAO DE LICITACAO ONCESSAO n° 260/2020
Pregdo Presencial n? 23/2019 ATODEC
Processo n°. 125/2020
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, REVOGA o Pregdo Presencial 2322019, o qual tem por objeto o
“Registro de P isicdo de Digitalizad Radi fia Computadorizada (CR), . i
egistro de | |fec;0~para aqu|5|ca.o e |g|_a izador gara” a iografia Co 'pu. rizada (CR) Dispde sobre a Concessao de Aposent?dorla por Tempo
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Sadde”, por interesse publico, a pedido da P! tribuicao, calculo no exercicio exclusivo nas
secretaria. Revogo o procedimento licitatorio com amparo no Art. 49 da Lei Federal n2 ?en (,:gg nd:wma’gistério com proventos integrais a
8.666/1993, conforme Parecer n? 550/2020 dd Procuradoria Geral do Municipio. unge

servidora Zilda Aparecida da Silva de Castilho.
enda Rio Grande/PR, 20 de julho de 2020.

i i i tituto de Previdéncia Municipal

Gabriel Hoshino, Diretor PreSIdente_do_ Ir}s luni

de Fazgggzr;?g Grande - FAZPREV, usando das atribuigées que lhe confere a Lei n® 069,
‘ de 21 de dezembro de 2.001, e;

i i T de Contribuigao, formalizado

. i do, o pedido de Aposentadoria por empo de )

pela ngv?jgzrazr;lda Aﬁarecida da Silva de Castilho, cargo de professora 20 horas,

matricula n°. 88401;

Considerando, que a solicitaggo foi p}'otocolada sob rn“. 125/2020, estando
devidamente formalizado e com todos 0s procedimentos regulares;

Decido que fica concedida nos termos d_o Artigo 34, inciso I, complembent::ozggho
Inciso IV, alinea ¢ do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 070, _de 21 Eie dezfem roArt A dé
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, com proventos |ntegra|s,3cggso;r:e("éé m.il 2
EC. n° 41 — Regra Transitéria 2, correspondente ao valor_de R$ 1 > : L
cento e cinquenta e seis reais e onze centavos), com efeitos a partir de e j
2020.

2 j a data e sempre que a
O valor do provento sera reajustado na mesma proporgéo e
remuneragao dos servidores em atividade for modificada (Art.2° da EC 47, clc Art.7° da
EC 41).

Fazenda Rio Grande, 13 de julho de 2020.
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ANDERSO§ GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
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Conselho Municipal de Satde ) ‘
);}&

Fazenda Rio Grande, 21 de Julho de 2020

Resolucido 18/2020

O Conselho Municipal de Sadde de Fazenda Rio Grande, no uso de suas
deliberagdes legais que Ihe confere a lei Municipal n® 985/2013 de 22 de Outubro
de 2013,Resolugdo CNS 453 de 10 de Maio de 2012,Regimento Interno deste
Conselho e considerando a deliberagdo deste Conselho em Reunido Extraordinaria
Virtual do dia 21/7/2020;.

Resolve:

Art. 12- Considerando que o Plano Municipal de Salde foi aprovado pelo
Conselho Municipal de Satde e que nenhuma meta foi alterada;

Art. 2°- Considerando que a documentagéo do PAS 2018 , foi enviada para e-
mail dos Conselheiros em tempo hébil, para as consideragées que se fizerem
necessarias;

Art.3%- Considerando que nao houve apontamentos e foi Apreciado por todos
os Conselheiros sem manifestacéo contrério;

Art.4%- Fica Aprovado por unanimidade a manutengéo do PAS 2018 , sem
alteracoes;

Art. 5°- Esta Resolugéo entra em vigor apds sua publicagao;

i Morzdoma
Eliseu Marcolino
Presidente

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
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Conselho Municipal de Saude
Fazenda Rio Grande - PR

Fazenda Rio Grande, 21 de Julho de 2020

Resolucédo 20/2020

O Conselho Municipal de Satde de Fazenda Rio Grande, no uso de suas
deliberagbes legais que lhe confere a lei Municipal n° 985/2013 de 22 de Outubro
de 2013,Resolugdo CNS 453 de 10 de Maio de 2012,Regimento Interno deste
Conselho e considerando a deliberacso deste Conselho em Reunido Extraordinaria
Virtual do dia 21/7/2020;.

Resolve:

Art. 12- Considerando que o Plano Municipal de Satde foi aprovado pelo
Conselho Municipal de Satde e que nenhuma meta foi alterada;

Art. 2°- Considerando que a documentagéo do PAS 2019 , foi enviada para e-

mail dos Conselheiros em tempo habil, para as consideragdes que se fizerem
necessarias;

Art.3%- Considerando que ndo houve apontamentos e foi Apreciado por todos
os Conselheiros sem manifestagéo contrario;

Art.42- Fica Aprovado por unanimidade a manutengéo do PAS 2019 , sem
alteragoes;

Art. 5%- Esta Resolug&o entra em vigor apos sua publicagao;

Y WOUC O
Eliseu Marcolino
Presidente

Assinado de forma
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