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PROTOCOLO
23709/2020

~ DISPENSA DE LICITACAO

61/2020

Objeto: Dispensa de licitagdo

Emergencial para contratagdo de
empresa para o fornecimento de
servicos de cuidador social,
conforme solicitacdo da Secretaria

‘Municipal de Assisténcia Social.
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o " Capa do Processo

Periodo de abertura: Més: 7; Ano: 2020
Numero do processo: 23709/2020

Numero do processo: 0023709/2020 Numero tnico:  8Y0.192.1XT-53

Protocolado em: 24/06/2020 14:41 Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
Sumula: Memorando 858/2020-SMAS e anexos, para dispensa de licitagdo para Cuidador Social.

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI CPF do requerente: 748.952.499-72
Enderego: Rua COSTA RICA N° 436 - CEP: 83823-062

Complemento: casa Telefone:(41) 3608-7103
Municipio: Fazenda Rio Grande - PR Bairro: NACOES

E-mail:

Beneficiario: CPF do beneficiario:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JZ/

ASSISTENCIA SOCIAL N

Memorando n° 858/2020.
Fazenda Rio Grande, 19 de junho de 2020.

Ref. Solicitagdo de abertura de licitacio para contracdo de empresa para prestacdo de servicos de Cuidador
Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem
através desta, solicitar a Vossa Senhoria a contratagdo de empresa, para Prestagdo de Servigos fornecimento de
obra para atuarem na Instituigdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e Acolhimento para Pessoas Adultas
Referenciadas na Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade a ser executado nos programas e projetos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em atendimento a Recomendagéo Administrativa n® 09/2020
pelo Ministério Publico do Estado do Parana em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-1 9),
conforme segue:

ITE | UNID. | QTDE ESPECIFICACAO
M
sV 10 Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos com fornecimento de mao de obra
1 de Cuidador Social - DIURNO

Especificacdes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formag&o: Ensino Médio ou Equivalente; Supervisdo: A cargo das
coordenagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salério base de acordo com
a Lei Complementar n° 92/2014- PMFRG: R$ 2.090,67; Prazo de execucdo de até 06
(seis) meses.

sV 10 Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos com fornecimento de mao de obra
2 de Cuidador Social - NOTURNO

Especificacbes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formagéo: Ensino Médio ou Equivalente; Superviséo: A cargo das
coordenagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salério base de acordo com
a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$ 2.090,67; Prazo de execugdo de até 06
(seis) meses.

JUSTIFICATIVA
Justificamos a solicitagdo em razdo de que esta Secretaria necessita da prestacdo de servigo para substituicdo dos
servidores da rede socioassistencial, onde os mesmos foram afastados das suas atividades laborais em decorréncia
da infecg@o humana pelo novo coronavirus (COVID-19), conferidas em consonancia ao Decreto n° 5157 de 17 de
Margo de 2020 (c6pia em anexo). Com a necessidade e dever de atender as criangas, adolescentes e adultos que
&o acolhidos pelo poder judiciario, com a responsabilidade pelo acolhimento dos mesmos, sendo dever e obrigacéo
lo municipio de Fazenda Rio Grande conforme salientado e manifestado pela Recomendagdo Administrativa n°
09/2020 (cépia em anexo) pelo Ministério Pablico do Estado do Parana, por intermédio da 32 Promotoria de Justica
do Foro Regional de Fazenda Rio Grande da Comarca da Regi&o Metropolitana de Curitiba — Promotoria de Protecéo
aos Direitos Humanos para continuidade das atividades prestadas pela Instituicdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes da Prote¢@o Social Especial de Média e Alta Complexidade, e ainda em atendimento 2 Portaria n® 369,
de 29 de abril de 2020 do Ministério da Cidadania (c6pia em anexo); considerando também as portarias: Portaria n°
58 de 22/04/2020, que trata do acolhimento de criangas e adolescentes no contexto de emergéncia em salde
publica; e Portaria n° 69 de 14/05/2020, que trata da protegdo social a populag&o de rua (copias em anexo).

DA ENTREGA

A execucdo do servigo desta licitacdo devera ser efetuada conforme solicitagéo realizada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. Quando solicitado a detentora do contrato devera iniciar a execugéo dos servicos no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias apés recebimento da ordem de compra e empenho, combinando antecipadamente o dia
e horério para realizag3o.

DOTAGAO ORGAMENTARIA
Para suporte da despesa decorrente desta aquisigéo, indicamos as seguintes Dotacdes Orgamentarias: 785 e 794.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR - Fone: 3608-7640
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FISCALIZACAO
A fiscalizac&o para execugéo e prestagdo ASSISTENCIA SOCIAL dos servigos, bem como a verificagdo de
suas especificagbes que esteja de acordo com aquele descrito neste

Memorando, ficara a cargo do servidor Luciano Pena de Oliveira, matricula n° 352188 exercendo a fungédo de
Coordenador da Média Complexidade da Protecéo Social Especial e a servidora Rosenilda Jocélia Lopes Alérico,
matricula n® 351557, exercendo a fungdo de Coordenadora da Instituicdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de depésito bancério, em até 30 dias contados da apresentagdo da nota
fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pelo Secretério Municipal de
Assisténcia Social e anexada as provas de regularidade com Previdéncia Social — INSS e Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS.

Sem mais para 0 momento subscrevo-me atenciosamente,

Elaborado por:

Fiscalizagéo: ciere | o ; R

Assistente Social
A enador Instituigao
22N \(ﬂ a wnoamdolesceme
. = S Y 2 o
Rosenilda Jocélia Lopes Alérico Matricula n 3515
Fiscal do Contrato

ar é‘lb?il de Assisténcia Social
Decreto n° 4977/2019

limo. Sr.
Claudemir José de Andrade
Secretario Municipal de Administragao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR - Fone: 3608-7640
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Fazenda Rio Grande, 19 de Junho de 2020.

TERMO DE REFERENCIA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem através desta solicitar a Vossa Senhoria a
contratag@o de empresa, para Prestacdo de Servigos fornecimento de méo de obra para atuarem na
Instituicido de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e Acolhimento para Pessoas Adultas
Referenciadas na Protegcdo Social Especial de Média e Alta Complexidade a ser executado nos
programas e projetos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em atendimento a
Recomendagé&o Administrativa n® 09/2020 pelo Ministério Publico do Estado do Parand em
vecorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19).

JUSTIFICATIVA
Justificamos a solicitagédo em razdo de que esta Secretaria necessita da prestacdo de servigo para
substituicdo dos servidores da rede socioassistencial, onde os mesmos foram afastados das suas
atividades laborais em decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19),
conferidas em consonéncia ao Decreto n° 5157 de 17 de Margo de 2020 (c6pia em anexo). Com a
necessidade e dever de atender as criangas, adolescentes e adultos que sdo acolhidos pelo poder
judiciario, com a responsabilidade pelo acolhimento dos mesmos, sendo dever e obrigagdo do
municipio de Fazenda Rio Grande conforme salientado e manifestado pela Recomendacgéo
Administrativa n°® 09/2020 (copia em anexo) pelo Ministério Publico do Estado do Parana, por
intermédio da 3® Promotoria de Justica do Foro Regional de Fazenda Rio Grande da Comarca da
Regidao Metropolitana de Curitiba — Promotoria de Proteg¢éo aos Direitos Humanos para continuidade
das atividades prestadas pela Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes da Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, e ainda em atendimento a Portaria n° 369, de 29 de
abril de 2020 do Ministério da Cidadania (copia em anexo); considerando também as portarias:
Portaria n°® 59 de 22/04/2020, que trata do acolhimento de criangas e adolescentes no contexto de
mergéncia em salde publica; e Portaria n° 69 de 14/05/2020, que trata da protecdo social a
populagao de rua (copias em anexo).

EXECUCAO DOS SERVIGOS:

A proponente devera realizar a prestagao de servigos continuados para fornecimento de méo de
obra na atividade de Cuidador Social para as criancas e adolescentes e adultos sob
responsabilidade da Protegcdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Os servicos serdo executados pela empresa vencedora do certame em cooperacdo técnica da
Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e Instituicdo para Acolhimento de Pessoas
Adultas e serdo desenvolvidos nas dependéncias dos mesmos.

O inicio da execucéo do servico devera ocorrer, no maximo, em 5 (cinco) dias contados a partir da
emissdo pelo Contratante da Ordem de Servico e da assinatura do contrato pelo Proponente
vencedor.

OBJETO DA LICITAGAO
Para fins desta licitagdo o objeto se constitui na: Contratagcdo de empresa para prestacdo de
servicos de Cuidador Social para atendimento da Recomendagdo Administrativa n® 09/2020 (Cépia

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande ——/P;R\- Fone: 3608-7640
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SECRETARIA MUNICIPAL DE :
ASSISTENCIA SOCIAL

Anexo) pelo Ministério Publico do Estado do Paran4, por intermédio da 32 Promotoria de Justica do
Foro Regional de Fazenda Rio Grande, conforme descrigdo abaixo:

RELAGAO DE ITENS

ITE |UNI | QTD | ESPECIFICACAO
M D. E
SV 10 Contratagdo de empresa para prestagéo de servicos com fornecimento de
1 mé&o de obra de Cuidador Social - DIURNO
Especificacdes complementares:
Escala: 12 x 36 horas; Formagéo: Ensino Médio ou Equivalente; Supervisgo:
A cargo das coordenagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Salario base de acordo com a Lei Complementar n° 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execucéo de até 06 (seis) meses.
SV 10 Contratagdo de empresa para prestacédo de servicos com fornecimento de
2 mao de obra de Cuidador Social - NOTURNO
Especificacdes complementares:
Escala: 12 x 36 horas; Formagéo: Ensino Médio ou Equivalente; Supervisdo:
A cargo das coordenagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Salario base de acordo com a Lei Complementar n° 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execucdo de até 06 (seis) meses.

Observagéo-1: A Instituicdo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes possui uma demanda de
acolhimento sazonal (sem nUmero especifico/determinado de acolhimentos realizados pelo
municipio), podendo ser necessdrio alteragbes quanto ao quantitativo dos objetivos descritos no
projeto basico;

Observacdo-2: A modalidade de licitagdo devera ser tipo — menor preco global, devido a
especificidade dos servicos de obter uma maior eficiéncia administrativa no gerenciamento do

»ntrato de prestacédo de servigos;

—bservacdo-3: Serdo necessarios 04 (quatro) profissionais para cada 12 (doze) horas para o
Acolhimento de Criangas e Adolescentes e 01 (um) funcionario para cada 12 (doze) horas para o
Acolhimento de Adultos, totalizando a contratacdo de 20 (vinte) profissionais, para realizar a escala
de 12 x 36.

ESPECIFICACOES COMPLEMENTARES

CUIDADOR SOCIAL

Escala: 12 x 36 horas.

Formacgao: Ensino Médio ou Equivalente.

Supervisdo: Seréo supervisionados pelas coordenagdes das instituigdes de seu local de trabalho.
Uniformes: N&do sera necessaria a utilizacdo de uniformes.

Atribuigbes: a) desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; b) desenvolver atividades para o
acolhimento, protecéo integral e promogéo da autonomia e autoestima dos usudrios; c) atuar na

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS :
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR - Fone: 3608-7640 v \Z)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e
demandas dos usuérios; e) apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;
Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — 4/9; f) apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; g)
apoiar e monitorar os usuérios nas atividades de higiene, organizacao, alimentago e lazer: h) apoiar
€ acompanhar os usudrios em atividades externas: i) desenvolver atividades recreativas e ladicas; j)
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria: k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
0s usuarios, profissionais e familiares; 1) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; m) contribuir para a melhoria da atencéo
brestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da

rotecdo mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o
uesenvolvimento integral do grupo familiar: p) apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espacos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar e entregar os servicos em conformidade com o estabelecido no presente Termo de
Referéncia e seus anexos;

Manter durante toda a execugdo contratual, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacgo
exigidas na licitagéo;

Os gastos com remuneragéo, rescisio, vale-transporte, tributos, responsabilidades com acoes
trabalhistas, despesas operacionais, suporte administracdo séo obrigactes da contratada.

PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO E VIGENCIA DA LICITAGAO
O prazo de execugédo devera ser de até 06 (seis) meses, e o inicio, quando solicitado pela Secretaria
"“Jnicipal de Assisténcia Social, devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds
cebimento da ordem de compra e empenho, combinando antecipadamente o dia e horério para
realizagéo; Solicitamos que apés a licitagzo, seja firmado contrato com a proponente vencedora que
atender a todos os requisitos de habilitagio e atenda as especificagdes do servigo requisitado o qual
devera ter vigéncia de até 08 (oito) meses, observando que este contrato podera ser rescindido
antecipadamente.

LOCAL DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

- Instituicdo de Acolhimento para Adultos: Rua Silvano José Baldan s/n° — Bairro Pioneiros / Fazenda
Rio Grande - Pr;

- Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Rua Coqueiro s/n° — Bairro Eucaliptos /
Fazenda Rio Grande — Pr.

Observagéo: O local da prestacdo dos servigos podera ser alterado, de acordo com a necessidade,
para melhor atender ao interesse publico, dentro da drea de atuacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR - Fone: 3608}6_{0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE \ "~
ASSISTENCIA SOCIAL .

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Para suporte das despesas decorrentes dos servicos prestados, indicamos inicialmente as seguintes
Dotagdes Orgamentarias: 785 e 794.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO:

O pagamento ser4 efetuado através de depésito bancario, em até 30 dias contados da apresentacgéo
da nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social e sendo anexado as provas de regularidade com
Previdéncia Social — INSS e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

ENTREGA E FISCALIZACAO:

A fiscalizagdo para execugdo e prestacdo dos servigos, bem como a verificagdo de suas
ipecificagdes que esteja de acordo com aquele descrito neste Memorando, ficara a cargo do
rrvidor Luciano Pena de Oliveira, matricula n° 352188, exercendo a fungdo de Coordenador da

Média Complexidade da Protegdo Social Especial e a servidora Rosenilda Jocélia Lopes Alérico,

matricula n® 351557, exercendo a fungdo de Coordenadora da Instituicdo de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes.

Elaborado por:

Fiscalizac&o:

Fis¢atdo Contrato

Rosepitda Jocelia Lopes Alérico

@O)C} (., "‘! 24 ;@9@@ Saocial

Coordenador instituicao

osenilda Jocélia Lopes:Aléﬂcqescer::
Fiscal do Contratg/aicuia n® 3515

De acordo.

Considerando os termos do Art. 7°, § 2°, Inciso |, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, APROVO
0 presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as informacgdes exaradas, assim
como afirmo a auséncia de direcionamento ngode 0 objeto-em tela.
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JoséRoberto Zanchi A
Mﬁnidpal de Assisténcia Sodial
Decreto N° 4977/2019

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR - Fone: 3608-7640



M Gmail Fazenda Rio Grande Prefeitura <smash.compras@gmail.com>

alc Ana Caroline - Informagées CUIDADOR SOCIAL

2 mensagens

Fazenda Rio Grande Prefeitura <smash.compras@gmail.com> 10 de junho de 2020 16:11
Para: folharh.pmfrg@gmail.com e

Boa tarde,

Favor informar o salério base do CUIDADOR SOCIAL, para abertura de processo licitatério.
Att.

Clovis Panizzi

Prefeitura Municipal De Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Projetos, Compras e Licitacdes

Contato: (41)3608-7620

Folha Rh <folharh.pmfrg@gmail.com> 10 de junho de 2020 16:40
Para: Fazenda Rio Grande Prefeitura <smash.compras@gmail.com>

Boa tarde!

O salério base é R$ 2.090,67.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Atenciosamente,
Nathaly Rodrigues Ribeiro

Divisdo De Recursos Humanos
Secretaria Municipal De Administragéo

Telefone: 3608-7362
Enderecgo: Rua Manoel Claudine Barbosa, 1760- Pioneiros
RIO GRANDF | 83833-080

https://mail.gocgle.com/mail/u/1 ?]k=e3264fa73d&view=pl&search=alI&pennthid=thread-a%3Ar2874796646429346400&simpt=msg—a%3Ar-6 1893... 1”1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

COTAGAO PARA CUIDADOR SOCIAL

'Empresa: ORBENK — ADMINISTRACAO E SERVICOS

'LTDA

Fone: (47) 3461-3237

R - ! b o T T wmee
' E-mail: licitacoes@orbenk.com.br !Contato: Susana Francieli
| Folador —
Fax: (47) 3461-4201

'CNPJ:79.283.065/0003-03

ITEM | UNID,

QTDE

ESPECIFICACAQO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

10

Contratagcdo de empresa para prestag@o de servigos
com fornecimento de mao de cbra de Cuidador
Social - DIURNO

Especificacdes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formag&o: Ensino Médio ou
Equivalente; Supervis&o: A cargo das coordenagbes
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Salério base de acordo com a Lei Complementar n°
92/2014- PMFRG: R$ 2.090,67; Vigéncia e prazo de
execugao de ate 06 (seis) meses.

R$ 5.189,04

RE 51.880,40

10

Contratacdo de empresa para prestagio de servigos
com fornecimento de mé&o de obra de Cuidador
Social - NOTURNO

Especificactes complementares:

Escala: 12 x 36 horas, Formagao: Ensino Meédio ou
Equivalente; Supervisdo: A cargo das coordenagdes
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Salario base de acordo com a Lei Complementar n°®
92/2014- PMFRG: R$ 2.090,67; Vigéncia e prazo de
execucgédo de ate 06 (seis) meses.

R$ 5.678,50

R§ 56.785,00

> VALOR TOTAL MENSAL: R$ 108.765,40 (cento e oito mil, setecentos e sessenta
e cinco reais e quarenta centavos)

Validade:

A presente Proposta Comercial possui validade de 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentagéo.

Sindicato:

SEAC/PR. Data base 01/02.

Declaragodes:

ISO=@ SOV~
14001 9001

= -
79.283.065/0003-03'
ORBENK - ADMINISTRACAQ E
SERVICOS LTDA,
RUACHILE, 1107 - L0y TERREC
PRADClJ VEliHO - ccéég?)msi%c
1__ CURITIBA - PARANA i

—

www.orbenk.com.br
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Declaramos que em nossos pregos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciéri”d:s‘,"" '
trabalhistas, tributarios, comerciais & quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagéo dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos.

Contribuigbes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuicdes e encargos sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remunerag&o a ser paga aos funcionarios ou
sobre o servico.

Responsabilidade e Declaracao:

A ORBENK - Administragéo e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovacao indiscutivel nas areas onde os servigos serdo prestados.

Dados da Licitante

Razdo Social: ORBENK — Administrac@o e Servicos Lida.
Endereco: Rua Chile, 1107 — Térreo — Prado Velho
Municipio: Curitiba

Estado: Parana

CEP: 80.215-060

CNPJ: 79.283.065/0003-03 |
Inscricdo Estadual: isenta

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Banco do Brasil

Agéncia: 30074

Conta Corrente: 11287-9

(Responsavel pela assinatura do Contrato):

Representante: Ronaldo Benkendorf |
Fungéao: Presidente |
RG: 2.768.759 SSP/SC |
CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Atenciosamente,

Curitiba (PR), 18 de junho de 2020.
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ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ 79.283.065/0003-03
Susana Francieli Folador

Coordenadora Comercial

79.283.065/0003-03' x

ORBENK - ADMINISTRACAQ E
SERVICOS LTDA.

RUA CHILE, 107 - LOJA 02 TERREC
PRADQO VELHO - CEP 80215-184
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACKO DE PRECOS ~ CUIDADOR SOCIAL

N2 PROCESSO:
LICITACAO Ne2:
SESSAO PUBLICA:
Discriminagdo dos Servicos [dados referentes 3 contratagdo)
A Data da apresentag3o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio FAZENDA RIO GRANDE PR
Ano Acordo, Convenc3o ou Sentenga Normativa em Dissidio
C Coletivo
D N2 de meses de execucdo contratual 6

[ Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra
. Quantidade de empregados por porto 1
Quantidade de postos 10
. = e CUIDADOR SOCIAL - 12/36
1 Tipo de servico (mesmao servigo com caracteristicas distintas) <Dl
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162-10 T —i
. s = i o
- Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT/2018/3021 oS 0.283.065 / 0003-03
SIEMACO/PR)
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdio contratual) CUIDADOR SOCIAL STRA =~
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 1/2/2020 RBENK - AD Mmll C‘AO E
SERVICOS LTDA.
' _ ; - «RUACHILE, 1107 - LOJA02 TERREQ
~Mddulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ . > ——PRADO VELHO - CEP 80215-184
1 Composicdo da Remuneragio Valor (RS) . BA PARANA i
Salario Base RS 2.090,67 | CURITIBA - ¢ -
B Custo reserva tecnica RS -00
E Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -00
Total da Remuneracio RS 2.090,67
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 {décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 174,15
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 252,97
TOTAL 20,43% RS 427,12
T T ' 0 de Garantia F _
22 GPS, FGTS e outras contribuicBes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 503,56
B Saldrio Educacio 2,50% RS 62,94
C SAT 2,82% RS 70,90
D SESC ou SESI 1,50% RS 37,77
E SENAI - SENAC 1,00% RS 25,18
F SEBRAE 0,60% RS 15,11
€] INCRA 0,20% RS 5,04
H FGTS 8,00% RS 201,42
TOTAL 36,62% R$ 921,91

SO=B@ SOV 0
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Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte (15 dias - prego unitdrio do vale: RS 4,50 R$9,56
B Auxﬂia-Refet;EolAlimentagao RS 358,80
C Assisténcia Médica RS 62,50
D Beneficio Social Familiar RS 20,50
E Fundo Formagio Profrofissianal R$ 20,50
F Seguro de Vida em Grupo R$8,35
Total dos Beneficios Mensais e Dirios R$ 480,22
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 427,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies RS 921,91
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 480,22
TOTAL RS 1.829,26
‘Médulo 3 - Provisio para RescisSo
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,70
c Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 52,27
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO|
§ SEGUNDO ANO. RS 40,56
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévig 0,71% RS 14,85
Trabalhado
e Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio| 2.50% RS 52,27
Trabalhado
TOTAL RS 169,43
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
3
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 174,15
B Auséncias Legais 0,28% RS 5,85
[ Licenca-Paternidade 0,04% R$ 0,84
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 5,64
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,63
F FAT 0,00% RS -00
TOTAL R$ 187,11

Valor (R$)

Percentual (%)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo % RS 213,82
TOTAL R$ 213,82
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 187,11
4.2 Intrajornada RS 213,82
TOTAL RS 400,93

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSQS

ISOB® 150V

14001 9001 www.orbenk.com.br
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5 i _ INSUMOS DIVERSOS _ Valor(R§)
Uniformes RS -00
Total de Insumos diversos RS -00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,956% RS 87,84
B Lucro 0,782% RS 35,13
[3 Tributos % ; STy |
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 85,77
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 395,05
C.2. Tributos Estaduals (especificar) 0,00% R840
C.3. Tributos Municipais (IS5 2%) 2,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 11,25%  |RSseaze

TOTAL DOS CUSTOS INDIRET! 08, TRIBUTOS E LUCRO
Neta (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
ita (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada 2 execucdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneragdo RS 2.090,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.829,26
c Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 168,43
D Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente RS 400,93
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.490,29
: [Mdulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 707,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.198,04
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valer Proposto por Qtde. de Empregados
Thpo'ds Seriica i) Empregado (B] por Posto (C)
I | Cuidador Social 12/36 horas - Diurno RS 5.198,04 3
Valor Mensal dos Servicos RS 0,00 {valor por extenso)
Valor Pi t Post i
ORI B g Qtde. de Postos (E} Qtde. de postos (E) Vivos Tustal do Servigo
(D)=(BxC) (F)=(DxE)
RS 5.198,04 10 R$ 51.980,40

QUADRO DEMONSTRATIVO. DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAD VALOR (RS) f 79 283 065 / 0003-05
Valor proposte por unidade de medida * RS 5.198,04 =
B Valor mensal do servico RS 51.980,40 ORBENK - ADMINISTRACAD E
Valor global da proposta {Valor mensal do servigo multiplicado| A
c DV, 197 e
pelo nimero de meses de contrato). RS 311.882,40 SERVICOS L1DA
LOJAOZ TERREC

LA CHILE, 1407 - :
) R ANBO VELHO - CEP 80215-384
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PIANILHADECUSTOSEFORMACEODEPRE‘;OS—WIDADQRSDC!AL

|N¢ PROCESSO: 150/2020
LICITACAO N2: Pregdo Eletronico ne 060/2020
SESSAQ PUBLICA: 09/06/2020 35 9:30 horas (Horério de Brasilia/DF)

Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio FAZENDA RIO GRANDE PR
Ano Acordo, Convenc3o ou Sentenca Normativa em Dissidio
C Caletiva
D N2 de meses de execugdo contratual &

Dadmmnhmammmwnpﬁﬁodommmfeménﬁo-de-om

Quantidade de empregados por porto 1
Quantidade de postos 10
CUIDADOR SOCIAL - 12/36
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mot~ S
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBQ) 5162-10
Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT/2019/2021-
.090,67
3 SIEMACO/PR) i
4 Categoria Profissional (vinculada 3 execucdo contratual) CUIDADOR SOCIAL
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 1/2/2020
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio Base R$ 2.090,67
B custo reserva tecnica RS -00
[o Adicional noturno RS 228,07
E Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -00
Total da Remuneragio RS 2.318,74

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS

179,283.065/0003-03'

ORBENK - ADMINISTRACAQ E
SERVICOS LTDA.

RUA CHILE, 1107 - LOJA 02 TERREG
PRADO VELHO - CEP 80215-184

[ CURITIBA - PARANA !

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valer (RS
A 132 (décimo terceire) Saldrio 8,33% RS 193,15
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 280,57

TOTAL 20,43% R$ 473,72
M;i = T e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 558,49
B Saldrio Educacio 2,50% RS 69,81
G SAT 2,82% RS 78,63
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,89
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,92
F SEBRAE 0,60% RS 16,75
G INCRA 0,20% RS 5,58
H FGTS 8,00% RS 223,40

TOTAL 36,62% RS 1.022,43

e B T
2.3 - Beneficios

STRD i e e

Beneficios Mensais e Didrios

Valor {RS) = —[
SO=@ SOV Y
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A Vale Transporte (15 dias - prego unitédrio do vale: RS 4,50 RS 9,56 —_
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 358,80 \ sinatira
C Assisténcia Médica RS 62,50
D Beneficio Social Familiar RS 20,50
E Fundo Formagdo Profrofissional RS 20,50
F Seguro de Vida em Grupo RS$9,27
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 481,13
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 473,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.022,48
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 481,13
TOTAL RS 1.977,34
- Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$S,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,78
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
£ Indenizado 2 i
D Aviso Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO RS 44,98
SEGUNDO ANO.
e Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 16,47
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio
" Trabalhado 250% ReST.IT
TOTAL R$ 187,91

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

XTI —

Valor (RS)

SO=® SOV

14001 9001

www.orbenk.com.br

Percentual (%)
A Férias 8,33% R$ 193,15
] Auséncias Legais 0,28% RS 6,49
C Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,93
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 6,26
E Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,70
F FAT 0,00% RS -00
TOTAL RS 207,53
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |intervaio para repouso ou alimentago % RS 213,82
TOTAL RS 213,82
il‘ R : ; o o
4 Custo de Reposic3o do Profissional Ausente Valor (RS) s,
4.1 Auséncias Legais RS 207,53 em—— :
a2 Intrajornada RS 213,82 § 79 283 .9651 0033 03
TOTAL RS 421,35 = -
|
ORBENK - ADMINISTRACAO £
- S LTDA.
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS SERVICOS Li
407 - LOJADZ TERREC
5 INSUMOS DIVERSOS __Valor (R$) R CH(;L\E'FL??& - CEP 80215-184
A Uniformes RS -00 PRADO VELR DARANA !
Total de Insumos diversos RS -00 L CURITIBA - © =




- MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,956% RS 95,95
B Lucro 0,782% RS 38,38
C Tributos %

C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$93,70

C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60%

C.2. Tributos Estaduais {especificar) 0,00%

C.3. Tributos Municipais (IS5 2%) 2,00%

TOTAL DE TRIBUTOS 11,25%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente 3 tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

-

'79.283.065/0003-03

ORBENK - ADMINISTRACAD £

§ -
i

Ty
P ™

RUA CHILE, 1407 - L. OJA 02 TERREC
PRADO VELHC - CEP 80215-184

[ CURITIBA - PARANA |

Mo de obra vinculada & execuc3o contratual {valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.318,74
B Mgodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrios R$ 1.977,34
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 187,91
D Médulo 4 - Custo de Reposicac do Profissional Ausente RS 421,35
E [Médulo 5 - Insumos Diversas RS -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.905,34
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 773,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.678,50
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) Valor Proposto por Qtde. de Empregados
Toada co (A) Empregado (B) por Posto (C)
i | Culdador Social 12/36 horas — Noturna RS 5.678,50 1
Valor Mensal dos Servigos RS 0,00 (valor por extenso)
P P lor T
or Proposto por Posto Qtde. de Postos (£) Qide. da @ Valor Total do Servigo
(D}=(BxC) (F)=(DxE)
RS 5.678,50 10 RS 56.785,00
QUADRQ DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
p—
]
DESCRICAQ VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * RS 5.678,50
B Valor mensal do servigo RS 56.785,00
Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado) SERVIEGS
c WL -*_-'-4\)\4
pelo nimero de meses do contrata). RS 340.710,00
RS 108.765,40

ISO =@
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: ORBENK ADMINISTRACAC E SERVICOS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 79.283.065/0003-03

Certiddo n®: 14622222/2020

Expedicdo: 23/06/2020, as 16:58:02

Validade: 19/12/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 79.283.065/0003-03, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacgdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0001524-31.2016.5.12.0028 - TRT 12*® Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numeradrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certidd3oc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF cu do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens

suficientes.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ORBENK ADMINISTRACAQO E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 79.283.065/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisé@o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrices em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:59:00 do dia 27/05/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/11/2020.

Cddigo de controle da certidao: 6F02.E5F2.A190.F8D6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  79.283.065/0003-03
Raz3o0 Social:ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA
Endereco: R NUNES MACHADO 2175/ REBOUCAS / CURITIBA / PR / 80220-070

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:12/03/2020 a 09/07/2020

Certificacdo Namero: 2020031201225276507500
Informacédo obtida em 23/06/2020 17:01:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1”7
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de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 022133406-55

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 79.283.065/0003-03
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessoérias.

Valida até 21/10/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Pubiica (23/06/2020 17:01:50)
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Curitiba- PR |
e e s . Qtde Valor Unitério
ltem Descrigdo dos Postos de Servico i Unid. estimada/ | por Funcionério Va;qor To:ai VaRITHON - 08
més RSy ensa s meses

Confratagdo de empresa para preslaqﬁo de
servicos com fornecimento de mio de’ obra de
Cuidador Social - DIURNO %
Especificagbes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; FormagZo: Ensino Méclio Wi g E

1 |ou Equivalente; Supervisdo: A cargo das| Funcionario|.” .10 ‘R$  5017,71| R$ 50.177,10| RS 301.062,60
coordenagBes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Salario base de acordo com
a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$
...{2.090,67; Vigéneia e prazo.de execugdo.de. Al o vl e,
De(se[s) meses. i TR

Contratacdo de empresa para prestagio de
servicos com fornecimento de mao de obra de
Cuidador Social - NOTURNGQ

Especificagdes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formag&o: Ensino Médio
2 Jou Equivalente; Supervisdo: A cargo das| Funcionaro| = 10 RS 5.899,41| R$ 58.994,10{ R$  353.964,60
coordenagdes da Secretaria Municipal de i

Assisténcia Social; Salario base de acordo com
a Lei. Complementann" 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Vigéncia e prazo "execug.éo de atél
06 (seis) meses.

VALOR GLOBAL - 06 MESES| RS 655.02720

Curitiba, 18 dé}ﬁnéo de 2020

{ Rua Francisco Nowotarski, 82 - Cep: 81;3:20-100 - Curitiba - Paran - Fone/fax: (41) 32391070 - e-mail: ternalimn@tarnalithn sam hr
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Ne PRDCESSO‘WMX

ucmg NE: Pregao Eletronico n? xﬂmn
: BLICA: X0X/06/2020 35 XX:XX horas (Hoririode amma/nr}

Data da apresentagiio da propos'ta (dia/més/ano)

Municipic FAZENDA RIO GRANDE PR

Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

NI de mesas de execugdo contratuai

T T T B M T T TR e

Ol N0 @i

Quantidade de empregados por porto
Quantidade de postos . - 5.

1 |Tipo de s‘erv!co (i'nesmo' servico cdm caracteristicas distlntés)

2 [Classificacdo Brasileira de Ocupages (CBO)
Saléﬂo Normativo da Categoria Profissional (CCT/2019/2021-

MACORR) v D o o
4 Categoh‘a h'oﬁssional (vfneulada 3 execﬂrﬁ’u comntual} ‘ -Cu@a’d&%ﬁéi’al 2 g et e
5 |Data base da categoria (dia / més / am)?;‘ 01/01/2020

a3 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férlas'e Adiclonal de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio i 7.8,33% RS 174,35
|FénaseAdidonal de Férias e’ i
Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS *20,00% RS 499,42
B |Saldrio Educacio 3 2.50% RS 62,43 |
C |SAT & 1,95% S 48,69
D |SESC ou SES! ; ©1,50% RS 37,46
E [SENAI - SENAC 4 °1,00% RS 24,97
F [SEBRAE £ 0,60% RS 14,98
G JINCRA 5 0,20% RS 4,99
H_|FGTS H -8,00% RS 199,77
TOTAL - 35,75% RS 17892
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor{R$)
A |Vale Transporte (22 dias - preco unitdrio do vale: RS 4,50 RS Fi:d 1143
B lAuxilio-Refeicio/Alimentacio : RS 331,20
C |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio nas Férias - RS 27,60
D |Assisténcia Médica RS 62,50
E |Beneficio Social Familiar RS 20,50
F |Fundo de Formacdo Profissional : RS =i 2080
Total dos Beneficios Mensais’e Didrios R AT

Rua Francisco Nowotarski, 82 - Cep: 81320-100 - Curitiba - Parand - Fone/fax: (41) 3239-1070 - a.mail: tarnalimn@barnalidn aam ke
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2 |Encargds e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R * Valor (RS) - i
2,113 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional d.:e,Férias RS 406,42 :
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiches " R$ - 892,71
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios : RS 473,73

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado - » . .878
|8 nadénciade ECTS Sob7E 0 AVIES Prévio lodennad ~ I Y 0,089% 57 T 063
€ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado < 2,00% RS . 4181
D |Aviso Prévio Trabalhado o £ 1,94% RS 40,56

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévie Frm el y
¥ Trabalhado S = D'ng i i
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade . - - Hp00% " RS 41,81

Auséncias Legais - . reentu
A |Férias B ©1,62% R$ 33,87
B |Auséncias Legais . 3 : “0.81% RS 16,93
"€ |ucenga-Paternidade 2 £0,02% R$ 0,42
D |Auséncia por acidente de trabalho i 0,33% RS 6,90
E |Afastamento Matemidade ; -.0,06% RS 1,25
E. |Auxllio Doenga.... $0,564% RS 171
‘Joutros (especificar): RS

Intervalo para repouso ou

Custo ae Reposlgﬁo do mehsimal Aus&na
4.1 |Auséncias Legais
Intrajornada

Total de Insumos diversos

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro £ Percentual (%) Valor (R$) \
A |Custos Indiretos : 5,00% RS 205,88 ‘
B |Lucro -3,00% RS 129,71
C |Tributos L ‘

C.1. Tributos Federais (PIS) ) 71,65% RS 82,79 |

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3 *7,60% RS 381,35 !

C.2. Tributos Estaduais (especificar) - 70,00% RS -

C.2. Tributos Municipais (1SS 2%) i £2,00% RS 100,35

TOTAL DE TRIBUTOS ] 11,25% i EEAG

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO &y o

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Rua Francisco Nowotarski, 82 - Cep: 81320-100 - Curitiba - Parand - Fone/fax: (41) 3239-1070 - e-mail: tecnolimp@tecnolip.com.br
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Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturam

Mo de obra vinculada a execugio commal (uatnr por Valor (RS)
empregado) e

A |Médulo 1 - Composicio da Remuneraciio W, RS 2.509,80

B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | ks ‘-172;635;‘34

C {Médulo 3 - Provisio para Rescisiio RS 177,70

D [Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 85,33

E IMﬂduloS Insumos Diversos A RS 35,00

| »~««sumNAuWu+ﬂ~—~ = : 24
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Qtde. de Valor Proposto Valor Total do
Tipo de Servico (A) "’E':p"""";:“{’;;"’ Empregados por| __por Posto :z;‘:; servico
Wy Posto (€) (D)=(BxC) (F)=(DxE)
1 l . Culdador Soc[g! 12/36 horas - Diurno RS 5. d RS 1179882 | [1__ |RS. 11.798,82
g Va!orMensal dnsSéwignsﬁorEmpmydo. R$5.899,41{I:hmmll ditonentuse noventa e mm!se;ihm eumcedtavos)

DESCRICAO
A |Valor proposto por unidade de medi da
B |Valor mensal do servico :Z

’* ;nol mpServ[;osLtd
Feilpe de Albuquerque Mazon
*“ Representante Legal
. CPF n2.049.219.979-50

Rua Francisco Nowetarski, 82 - Cep: 87320-100 - Curitiba - Parand < Fone/fax: (41) 3239-1070 - e-mail: tecnolimp@tecnolifip.com.br
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Nota (2): O valor referente a tributos & obtido apllﬁ@ido-se o percentual sobre o valor do faturam

preats:

o B

. Méode ohm‘vlnmlad: :;mwcio contratual (val_qr por- Valor IR.S.l.
A |Mddulo 1 - Composigio da Remuneracio RS 2.090,67 |.
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios j RS- 2o AT72,86
€ {Médulo 3 - Proviso para Rescisio RS 148,02
D |Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 71,08
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos .| RS 35,00
A Wt el U e S i _u.sumwgmmg’ g 2
F |Médulo 6~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS /300,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7
= — Qtde. de Valor Proposto Valor Total do
Tipo de Servico (A) """‘P"i’ :h (;;or Empregados por por Posto o ‘:;) Servico
Empyes ] Posto (C) D)=(Bxc) |” (F1=(DxE)
1] Cuidador Social 12/26 horas - Diurno RS U 501771 2 RS 1003542| 1 |RrS 1003542
£ ' Valor Mensal dos'Servicos por Empregado: RS 5.017,71 (Cinco mil, dezessete reais e setenta elmcentavos) = i

DESCRICAO 2 VALOR{RS)
A |Valor proposto por unidade de medida * L RS 0 10.035,42
B |Valor mensal do servico 5 10.035,42
% : ensal; do servico multiplicado Bt AL

"::éﬁ;sfzmm Ltda

Felipe de Albuguerque Mazon
J Representante Legal flutig
“CPF n? 049.219.979-50 py

Rua Francisco Nowotarski, 82 - Cep: 81320-100 - Curitiba - Parané - Fone/fax: (41) 3239-1070 - e-mail: secnolimpiitecncibbis.comnir
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N2 PROCESSO: XX/500((

LICIT, Ne: EletrBnico n® XX/2020
[SESSAO PUBLICA: XX/06/2020 &5 XX:XX horas (Horério de Brasflia/DF)

A |Data da apresentacéio da proposta (dia/més/ano) . 18/6/2020
B |Municipio FAZENDA RIO GRANDE PR

¢ Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio | i Compler i ﬁ
D |Ne de meses de execucso contratual _ i SoREEEE

R i (L S T e Ty

o LT i e o S——

Quantidade de empregados por porto et LK |
Quantidade de postos

| 1 [Tipeo de servico (mesmo servigo com caracterfsticas distintas)

2 |Classificagdo Brasileirs de ‘OcupacBes (CBO)

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT/2019/2021-
SIEMACO/PR) . o e

T T
Categ&iaPmﬂssianai (vinculada & exgciicEo contratual)
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 5

<

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias’e Adicional de
132 (décimo terceiro) Salério A 209,07 ‘
B _|Férias e Adicional de Férias RS
TOTAL 719:44%
Z:s
2.2 FGTS e outras contribul Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 2 20,00% RS 599,54
B_|Saldrio Educacio : £2,50% RS 74,94
| C |saT _1,95% RS 58,46
D [SESC ou SES| 1,50% RS 44,97
E_|SENAI - SENAC 21,00% RS 29,98
| F_|SEBRAE 0,60% RS 17,99
G _|INCRA | ) 0,20% RS 6,00
H |FGTS 3 ::Bﬂ RS 239,82
TOTAL 35,75% ] 70
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) 4/-\’ 3‘({\11\' -
A |Vale Transporte (22 dias - preco unitario do vale: RS 4,50 RS .5 1143 / ‘W
B_|Auxilio-Refeicio/Alimentacio £ RS -+ 331,20 Ck, 't.(“ 29 ):3()
€ |Auxilio-Refeiciio/Alimentacio nas Férlas RS I 27,60 ﬂﬂq\"‘ﬂﬁ'«s 3
D |Assisténcia Médica 2 RS 62,50 \ "
E_|Beneficio Social Familiar RS 20,50
F |Fundo de Formagdo Profissional RS 20,50 )
Total dos Beneficios Mensais'e Didrios i

ta Francisco Nowotarski, 82 - Cep: 81320-100 - Curitiba - Parané - Fone/fax: (41) 3239-1070 - e-mail: tecnolimo@tecnolinin.com hr
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2 |Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensaiseoﬁrhs ST Valar {RS) . ) %

2.1{132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adldonal de Fénas RS i 487,91 .

2.2|GPS, FGTS e'otitras contribuigBes RS “1.071,70

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios . e RS 473,73

‘ TOTAL i 133

Provisio para Rescisio ) Percentual (%) Valor (R$)

3
A |Aviso Prévio Indenizado s - 0,42% | RS 10,54
<« 1§ |inGitendia 86 FGTS sobre d Aviso Prévio Indenlzado ] A | 7
€ [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2,00% ‘RS- ‘- 50,20
D |Aviso Prévio Trabalhado : . 71,94% R$ 48,69
i Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio ¥ 0,6996 R s 1‘}‘ 32
Trabalhado g
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -~ - ¢ | . - “7.200%: . | RS 50,20

TOTAL - $7,08%

1 é Valor (R$)

A |Férias’ S162% RS 40,66

| B |Auséncias Legais ©0,81% RS 20,33

| '€ |uicenca-paternidade 5 <0,02% RS 0,50

D |Auséncia por acidente de trabalho -7 £0,33% RS 8,28

E |Afastamento Maternidade & ) +0,06% RS 1,51

|.E. Auxﬂln Doem;a ) 0,56% RS © .. 14,05

ual(%) |- Valor(R$) -
TOTAL
Custo de Reposlgﬁn do Profissional Ansgme *

4.1 |Auséncias Legais i
Intrajornada :

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ¢ Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos : £5,00% R$ 242,06 il
B |Lucro 2 % 3009{. RS 152,50 / I ?a“\l 6“
C.1. Tributos Federais (PIS) ©1,65% RS 97,34 i -5695‘ "Q
C.1. Tributos Federais (COFINS) - ~7,60% RS 44838| S
C.2. Tributos Estaduais (especificar) ~0,00% RS R v
C.3. Tributos Municipais (1SS 2%) 22,00% RS 117,99
TOTAL DE TRIBUTOS = 11;25%
TOTAL DOS CUSTOS mmnnos TRIBUTOS E LUCRO

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucre por empregado.

Rua Francisco Nowofarski, 82 - Cep: 81320-100 - Curitiba - Purcmé-‘ Fone/fax: (41) 3239-1070 - e-mail: fecnolimp@tecnolimp.com.br



CERTIDAO POSITIVA DE DERITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: TECNOLIMP SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 73.767.790/0001-09

Certiddo n®: 14621763/2020

Expedicdo: 23/06/2020, as 16:53:46

Validade: 19/12/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gque TECNOLIMP SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 73.767.790/0001-09, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0000051-29.2016.5.12.0054 - TRT 12* Regido *

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de Julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidd@o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.
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MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: TECNOLIMP SERVICOS LTDA
CNPJ: 73.767.790/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos: e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo (inico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac@o desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:05:51 do dia 19/06/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/12/2020.

Cédigo de controle da certiddo: 09E5.53D4.954D.C3A3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

F b s sm—
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  73.767.790/0001-09
Razdo Social:TECNOLIMP SERVICOS LTDA

Endereco: R FRANCISCO NOWOTARSKI 82 / FAZENDINHA / CURITIBA / PR / 81320-
100

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:19/06/2020 a 18/07/2020

Certificacdo Nimero: 2020061914021841333804
Informacdo obtida em 23/06/2020 16:55:17

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-cri.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf 7
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Al %
Certidao Negativa \ el
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual ' '
N° 022133359-03

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 73.767.790/0001-09
Nome: TECNOLIMP SERVICOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacoes tributarias acessorias.

Vilida até 21/10/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica (23/06/2020 16:55:58)
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/Fbtencial Assessoria, Projetos
e Treinamentos LTDA
CNPJ 05.795.248/0001-00

344
g
q4d_~

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

COTACAO PARA CUIDADOR SOCIAL

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos Ltda

CNPJ: 05.795.248/00001-00

Contato: Nelsi Bervian Neves

(41) 3076-2445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br

Item | Unid. | Qtde Especificagido R$ unit. mensal | RS total mensal| R$ total 6 meses

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos com fornecimento de
mdo de obra de Cuidador Social - DIURNO.

Especificacbes complementares:

1 sV 10 |Escala: 12 x 36 horas; Formag3o: Ensino Médio ou Equivalente; Supervisdo:| RS 4.963,66 RS 49.636,60 | RS 297.819,60
A cargo das coordenacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Saldrio base de acordo com a Lei Complementar n? 92/2014- PMFRG: RS
2.090,67; Vigéncia e prazo de execugdo de até 06 (seis) meses.

Contratagéo de empresa para prestagdo de servigos com fornecimento de
mdo de obra de Cuidador Social - NOTURNO

Especificacbes complementares:

2 Y 10 |Escala: 12 x 36 horas; Formagio: Ensino Médio ou Equivalente; Supervisdo:| RS 5.611,88 R$ 56.118,80 | RS 336.712,80
A cargo das coordenacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Saldrio base de acordo com a Lei Complementar n? 92/2014- PMFRG: R$

7 )
2.090,67; Vigéncia e prazo de execucdo de até 06 (seis) meses. {\A l 7
Patenclal Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05.795.248/0001-00 t/ ! / 1‘(_, S
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portdo - Curitiba - Parand - CEP: 80.610-200 g
(41) 3076-2445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br A
A
o CG““;QR)
N ety o
ch\a“q.x /;/J_)Lu

za/W-’ "’
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Validade da cotagéo: 90 (Noventa) dias. PRO 35830;;

Curitiba/PR, 23 de junho de 2020. C) JE!o S ETREINA gy roeroA
i L Pom Atggpns 3657 :

Curimg, . - PARY 5'0-200 J
Potencial Assessoriaj Projetos e Treinamentos Ltda
CNPJ: 05.795.248/0001-00

L PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ~ CUIDADOR SOCIAL DIURNO
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/6/2020
B Municipio FAZENDA RIO GRANDE PR FAZENDA RIO GRANDE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 6

Dados complementares para composigéio dos custos referente 4 méo-de-obra

Quantidade de empregados por posto 10
Quantidade de postos 1

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CUIDADOR SOCIAL - 12/36

Horas - Diurno

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5162-10
Saldrio Normativo da Categoria Profissional - Lei Complementar

3 92/2014 PMFRG RS 2.090,67

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Cuidador Social

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPI: 05.795.248/0001-00
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portdo - Curitiba - Paran - CEP: 80.610-200
(41) 3076-2445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br
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CNPJ 05.795.248/0001-00

L 5 Data base da categoria (dia / més / ano) l 1/1/2020 l
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
A Saldrio Base RS 2.090,67
B custo reserva tecnica RS 0,00
c Adicional noturno RS 0,00
D Adicional de hora noturna reduzida RS 0,00
E Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS 0,00
Total da Remuneragio RS 2.090,67
I Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Sal4rio 8,33% R$ 174,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 232,28
TOTAL % RS 406,44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 9,00% RS 188,16

B Saldrio Educacdo % RS 0,00

G SAT % RS 0,00 SIMPLES NACIONAL
D SESC ou SESI % RS 0,00

E SENAI - SENAC % RS 0,00

F SEBRAE % RS 0,00

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05.795.248/0001-00
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portdo - Curitiba - Parana - CEP: 80.610-200
(41) 3076-2445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br
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Potencial Assessoria, Projetos

& Treinamentos LTDA

CNPJ 05.795.248/0001-00

G INCRA % RS 0,00
H FGTS 8,00% R$ 167,26
TOTAL % RS 355,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte (22 dias - prego unitério do vale: R$ 4,50 RS 198,00
B Auxllio-Refeicdo/Alimentagio RS 363,00
c Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Plano odontolégico coletivo RS 0,00
E Auxilio Funeral RS 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Didrios R$ 561,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 406,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 355,42
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 561,00
TOTAL RS 1.322,86
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00
c :'\::‘Lt:lz:go FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% RS 0,00

Pagina 4 de 14
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Aviso Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO
0 SEGUNDO ANO., 0,00% RS 0,00
£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% R$ 0,00
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio
g Trabalhado 0,00% RS0,00
TOTAL R$ 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 9,075% RS 189,73
B Auséncias Legais 1,66% RS 34,71
c Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,84
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 5,65
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,84
F FAT 0,28% RS 5,85
TOTAL RS 237,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacio 10,22% RS 213,67
TOTAL RS 213,67
L Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig3o do Profissional Ausente |

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05.795.248/0001-00
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portdo - Curitiba - Parana - CEP: 80.610-200
(41) 3076-2445 [ 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br
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Potencial Assessaria, Projetos
e Treinamentos LTDA
CNPJ 05.795.248/0001-00

4 Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Auséncias Legais RS 237,62
4.2 Intrajornada RS 213,67
TOTAL RS 451,29
Méddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
Custos Indiretos 10% RS 427,46
c Tributos % RS 0,00
C.1. Tributos Federais (SIMPLES NACIONAL) 11,24% RS 480,47
C.1. Tributos Federais (COFINS) % RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) % RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (IS5 2%) % RS 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS % R$ 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.098,84

Nota (1): Custos Indiretos,

Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

—
1

\ it ’\.

. :T"“'“‘ '
—
~, Lo
.

_.,..--r':""‘:

.
"

N
N _7_"' o

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05.795.248/0001-00

Rua Alageas, 3657 - Bairro Port8o - Curitiba - Parand - CEP: 80.610-200
(41) 3076-2445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com. br

Pdgina 6 de 14




Pagina 7 de 14

POTENCIAL

Potencial Assessoria, Projetos
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CNPJ 05.795.248/0001-00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —l
Mdo de obra vinculada a execug3o contratual {valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo RS 2.090,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Di4rios RS 1.322,86
C Mddulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 0,00
D Méddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 451,29
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.864,82
F I Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.098,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.963,66
L QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto por
Valor Proposto por Qtde. de Empregados P :t ; Qtde. de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) por Posto (C) = postos (E)
(D) = (B x C) (F) = (D x E)
| Cuidador Social 12/36 horas - Diurno R$ 4.963,66 10 R$ 49.636,60 1 R$ 49.636,60
Valor Mensal dos Servigos R$ 49.636,60 (Quarenta e nove mil, seiscentos e trinta e seis reals e sessenta centavos).

L QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ]

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
| pEScRigAO VALOR (R$)

D,

|

W

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05.795.248/0001-00
Rua Alageas, 3657 - Bairro Portdo - Curitiba - Paran - CEP: 80.610-200
(41) 3076-2445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br
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A Valor proposto por unidade de medida * RS 4.963,66
B Valor mensal do servigo RS 49.636,60
Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado

¢ pelo ndmero de meses do contrato). R$ 297.819,60
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — CUIDADOR SOCIAL NOTURNO I
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes 4 contratacfio)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/6/2020
B Municipio FAZENDA RIO GRANDE PR FAZENDA RIO GRANDE

Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
[ Coletivo

N2 de meses de execugiio contratual 6

Dados complementares para composicio dos custos referente a méao-de-obra

Quantidade de empregados por posto 10

Quantidade de postos 1
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caractersticas distintas) CUIDADOR SOCIAL - 12/36

Horas - Noturno

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5162-10

Saldrio Normativo da Categoria Profissional Lei Complementar
. 92/2014 PMFRG i .

) - . = : -&i{\ﬂ\ A
4 Categoria Profissional (vinculada & execugio contratual) Cuidador Social : \“Ps
o™ 0
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 1/1/2021 o '559& 7
W e J

\ | )&
Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05.795.248/0001-00

Rua Alagoas, 3657 - Bairro Porto - Curitiba - Parana - CEP: 80.610-200
5 { (41) 3076-2445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br




,

POTENCIAL

Potenclal Assessoria, Projetos
e Trelnamentos LTDA
CNPJ 05.795,248/0001-00

Pagina 9 de 14

Médulo 1: COMPQSICAO DA REMUNERACAC
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A SaldrioBase R$ 2.090,67
B tusto reserva tecnica RS 0,00
C Adicional noturno R$ 289,14
D Adlcional de héra noturna reduzida RS 192,76
E Adicional de Hara Extra no ferlado trabathado RS 0,00
) Total da Remuneragio R$ 2:572,57
[ Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS. -
~
Submédulo 2.1 - 13% (décimo tercelro) Salérlo, Férlas e Adicianal de Férlas i
2.1 132 (décimo tercelro) Saldrlo, Férias e Adiclonal de Férias Percentual {%) Valor (RS) -
A || 132 {décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 174,16 S
B Férlas e Adicional de Férias 11,11% R$ 232,28 v
_TOTAL % . R$ 406,44

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenclérios {GPs),

Fundo de Garantla por Tempo-de Servigo {FGTS) e oﬁtras contribul¢Bes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes Percentual (%5) Valor (RS)

A INSS 9,00% . R$1838,16

B Saldrio Educacio % R$ 0,00

C | SAT % R$.0,00 SIMPLES
D SESC ou SESI % R$ 0,00 NACIONAL

E SENAI - SENAC % RS 0,00

F SEBRAE % RS 0,00

G INCRA % R$ 0,00

Potencial Assessoria, Projetos e Trelnamentos LTDA - CNPJ; 05.795.248/0001-00
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portdo - Curltiba - Paran4 - CEP: 80.610-200
(41) 3076-2445 / $-8358-5618 / npotencial@yahoo.com.br
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Potencial Assessoria, Projetos
e Treinamentos LTDA
CNPJ 05.795.248/0001-00

H | FeTs 8,00% RS 167,26 ]
TOTAL RS 355,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte (22 dias - preco unitario do vale: R$ 4,50 RS 198,00
B Auxllio-Refeicdo/Alimentagdo RS 363,00
c Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Plano odontolégico coletivo RS 0,00
E Auxilio Funeral R$ 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 561,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Disrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 406,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes RS 355,42
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 561,00
TOTAL RS 1.322,86
Médulo 3 - Provisio para Rescisdo ]
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$)
Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05.795.248/0001-00
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portdo - Curitiba - Parand - CEP: 80.610-200
\ (41) 3076-2445 / 9-B868-5618 / npotencial@yahoo.com.br




Tl Pagina 11 de 14

i
1 !._

/POTENCIAL

] _~" Potencial Assessoria, Projetos
@ Treinamentos LTDA
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c Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio 0,00% RS 0,00
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado. O APT DEVERA SER ZERADO NO
" SEGUNDO ANO. . 2k R50,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% RS 0,00
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% RS 0,00
Trabalhado
TOTAL R$ 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente ]
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS$)
A Férias 9,075% RS 189,73
B Auséncias Legais 1,66% RS 34,71
c Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,84
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 5,65
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,84
F FAT 0,28% RS 5,85
TOTAL RS 237,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 10,22% RS 213,67
TOTAL RS 213,67 L

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05.795.248/0001-00 W&
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portiio - Curitiba - Parand - CEP: 80.610-200
(41) 3076-2445 [ 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 237,62
4.2 Intrajornada RS 213,67
TOTAL RS 451,29
L Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Uniformes RS 0,00
Total de Insumos diversos R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 10% RS 494,03
[ s Tributos % RS 0,00
C.1. Tributos Federais (PIS) % RS 0,00
C.1. Tributos Federais (COFINS) 11,24% RS 555,29
C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (1SS 2%) % RS 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS % R$ 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.265,16

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05,795.248/0001-00
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portio - Curitiba - Paran4 - CEP: 80.610-200
(41) 3076-2445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br
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Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Méo de obra vinculada 4 execugfo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢o da Remuneragiio RS 2.572,57
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.322,86
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 451,29
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.346,72
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.265,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.611,88
L QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS 1
Valor Proposto
A . d Valor Total do Servigo
Tino de Servigo (4 Cemeregdo @) | rrroniiot| porposto | Qtde.de
(D)=(BxC) (F)=(DxE)
I Cuidador Social 12/36 horas — Noturno R$5.611,88 10 RS 56.118,82 1 RS 56.118,82
Valor Mensal dos Servigos R$ 56.774,50 (Cinquenta e seis mil, setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos).

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [~

WA

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05.795.248/0001-00
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portéio - Curitiba - Parand - CEP: 80.610-200
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida * RS 5.611,88
B Valor mensal do servigo RS 56.118,82
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado
¢ pelo nimero de meses do contrato). R$ 336.712,90

Curitiba/PR, 23 de junho de 2020.
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MINISTERIO DA FAZENDA \ (‘"“"“fﬁ,’*- -

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 05.795.248/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo nico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida s 02:10:11 do dia 11/06/2020 <hora e data de Brasilia>.

Viélida até 08/12/2020.

Cédigo de controle da certidao: 6C6F.17BF.9D79.107D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

- E————




CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.795.248/0001-00
Raz&0 Social:POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
Endereco: R SEBASTIAO PEDROZO 60 / CAPAO RASO / CURITIBA / PR / 81110-470

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com 0 FGTS.

validade:22/03/2020 a 19/07/2020

Certificagdo Ni(mero: 2020032201073825736294
Informacdo obtida em 23/06/2020 16:47:42

A utilizaco deste Certificado para 0S fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:iiconsu!ta—crf.caixa.gov.brlconsultacrffpageslconsuItaEmpregador.jsf 11
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Certidao Negativa 5 g
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual "‘""FJ':E“Q‘
N° 022133301-23 \ B

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 05.795.248/0001-00
Nome: POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA-ME

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributéria, bem como ac descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 21/10/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica (23/06/2020 16:50:05)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVADE /=

TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS [ U

CONTRIBUINTE: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNFJ: 05.795.248/0001-00

INSCRICAQ MUNICIPAL: 459200-8 ;
ENDERECO: R. ALAGOAS, 3657 - PORTAO, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

E expedida esta CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA referente a Tributos e outros
débitos Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data, nos termos do artigo 151 da Lei
n° 5.172/1966 (CTN) e Lei Complementar n® 104/2001 e demais legislagdes aplicaveis a espécie. Constam
em nome do sujeito passivo os débitos abaixo relacionados com sua exigibilidade suspensa.

Tributos Exercicio(s)
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 2020
NATUREZA (AUTO)

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Certid&o expedida com base no Decreto n® 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Inter-vivos - ITBI e
Contribuicdo de Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAO N°:  157362/2020

EMITIDA EM:  05/06/2020

VALIDA ATE: 04/07/2020

CcODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 4268.EA3E.B797.4C48-7.85AF.E54B.C94C.FFCB-0

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no endereco
http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta.

Certidao expedida pela internet gratuitamente.

\ e ;" 3 |._ L
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 05.795.248/0001-00

Certiddo n°: 15236177/2020

Expedigdo: 02/07/2020, as 13:24:11

Validade: 28/12/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdao.

Certifica-se que POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 05.795.248/0001-00,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis dc
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagéo Prévia.



JUNTAYCOMERCIAL de comunh&o parcial de

sob 0'n®430.939.739-53 e FERN i NEVES,
brasileiro, casado por regime de comunhao parcial de

bens, bancario, residente e domiciliado em Curitiba -PR, na
Rua Carlota Mion , 13, BI. 3 Ap 13, bairro Campina do
Siqueira, CEP: 80740-660, natural de Curitiba <PR,
portador da carteira de identidade civil RG n® 1520157-6-PR
orgéo expedidor SSP, e C.P.F/M.F. sob o n® 318.271.529-
15 RESOLVEM por este instrumento particular -, constituir
uma Sociedade Limitada, que se regera pela Lej 10.406, de
10 de janeiro de 2002, artigos 1052 € seguintes, mediante
as seguintes clausulas: ;

CLAUSULA PRIMEIRA A sociedade giraré sob 6 Nome Empresarial de POTENCIAL
ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA core sede e domicilio em Curitiba,
PR, na Rua Sebastido Pedrozo, 60 - Casa, Bairro Capéc Raso, CEP: 81110-470.

CLAUSULA SEGUNDA A sociedade tem por objeto social o(s) ramo(s): 30934103;

PROFISC AL IE  APRENDIZAGEM E  TREINAMENTO | ormnc oot Bt b

PROFISSIONAL(EMPRES_ARIAL E  CULTURAL),74993/07-01- SERVICGS 'DE:___.-‘
PROMOGCAO E ORGANIZACAC DE EVEN'I',OS;EIOU_—__: CURSOS(EMPRESARJALTE-

HUMANOS, 74160/02-07-SERVICOS DE CONSULTORIA EMPRESARIAL, 80950/00-02-
SERVICOS E PROJETOS DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA, 74160/02-09-SERVICOS
DE CONSULTORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, 80950/00-01-SERVICOS DE
ORIENTACAO VOCACIONAL.-851S4m3-oo-ssﬂylcos DEPSICOLOGIA /55 i,

CLAUSULA TERCEIRA O prazo de duracio da presente sociedade & por tempa .

indeterminado, iniciando suas aﬁgida_des a partic de 01 de Agosto de 2003.

CLAUSULA QUARTA O capital social intsiramente subscrito e integralizade pelos

Nome N° de Cotas [ Valor (%)
NELSI BERVIAN NEVES 8.000 8.00000]
FERNANDO RIBEIRO NEVES 2.000 2.000,50;
TOTAL 10.000 10.000,00 !

Pagina 1 de 4




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO DO COMERCIO
POTENCIAL ASSESSRINTACOMERERI®

CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA QUINTA As quotas sdo indivisiveis e nfio poderfio serfcédi

transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica asseg
igualdade de condigbes e prego, direito de preferéncia para a sua aquisi¢do -
venda, formalizando, se realizada a cess&o delas, a alteracdo oontratual pemn g

PARAGRAFO UNICO . Até 30 (trinta) dias apos a delibera;éo socml terao os s6 _.os
preferéncia para participar do aumento, na proporgao das quotas que sejam titulares.

CLAUSULA SEXTA A responsabilidade de cada sécio & restrita ao valor de suas.
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacéo do capital social.

CLAUSULA SETIMA O presente contrato social rege-se pelas normas da
sociedade limitada e supletivamente pelas normas da sociedade andnima.

CLAUSULA OITAVA A Administracio da Socledade cabera a: NELSI BERVIAN,
NEVES, a quem compete, individualmente, o uso da firma, a representagéo ativa e
passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, autorizado © uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagbes
seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
imoveis da sociedade, sem autonz;aqﬁo do{s) outro(s) socios(s).

CLAUSULA NONA 05 sécnos poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a titulo de “pro-labore”, observadas as disposicdes regulamentares ‘pertinentes.

CLAUSULA DECIMA Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
Administrador prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo &
elaboragiio do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo aos socios, na proporc;ﬁo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : Nos guatro meses seguintes ao termino do exercicio
social, os s6cios deliberardo snbm as contas e désngnaréo adminlstrador(es) quando for o
caso.

Paragrafo Primeiro: Os sbcros comprometem-se a declarar por escrito, ciéncia do local,
data, hora e a ordem do dia para todas as convocagdes de reunides, duspensando assum
as formalidades do §3° do art. 1152 do Novo Codigo Civil. :

Paragrafo Segundo: Ficara dispensavel qualquer reunido, se todos os sécios deciGirem
por escrito sobre a matéria objeto dela.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA A sociedade podera a qualquer tampo abnr ou fschar g
filial ou outra dependéncia, mediante alteragio contratual assinada por todos os sécids.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedace
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e 0 incapaz. Ndo sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus
haveres sera apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, a cuta
da resolugdo, verificada em balancgo especialmente levantado.

Pagina 2 de 4
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Pardgrafo Primeiro: O mesmo Procedime;
Sociedade se resolya €m relacdo a seu sécio.

Paragrafo Terceiro: Fica, entretanto, facultada, mediante
socios e herdeiros, outras condicSes de pPagame
econémioa-ﬁnanceira da sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : COMUNICACAO pE ENQUADRAMENTO pg
MICROEMPRESA- i : 2 ; :

Os sécios declaram, para os fins do art. 4°. Da g n°. 9.841/98, que -
a) a sociedade se enquadra na si_t'uag.ao.de Microempresa:

b) valor da receita bruta anual da ,éoéiedade,‘no presente exemlc:o N&o excedera o limite

fixado no inciso I do art. Da Lej n°. 8.841/99, observando_ o disposto no § 1°, do mesmo
artigo; , e )

¢) a sociedade nao se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusdo relacionadas no
art. 3°. Da mesma Lei. i AL o ;

CLAUSULA DECIMA sExTA Fica eleito o Foro desta Comarca para o exercicis o
Cumprimento dos direitos e obribag:&é_s‘ resultantes deste contrato, renunciarydo-eg,
eXpressamente, g qualquer outro, Por mais privilegiado que seja,

E por assim, estarem justos e oontratadqs, datam, lavram e as'e-.inam 0 pm.setm.
instrumento em trés vias de igual teor e forma, juntamente com duas tes'.temunhas. qgue se
obrigam fielmente Por si e seus herdeiros 8 cumpri-lo em todos os Seus termos,

é?[ m & Cunitiba, 28 de Julho de 2003

Pagina 3 de 4




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA & coménao Exnsmon P

= | DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO DO CoM
% POTENCIAL ASSESSDM : *'._ S/ R s

CONTRATO SOCIAL

Curitiba, 28 de Julho de 2003

FERNANDO RIBEIRO NEVES

 Nome: val®eciR PAGOTO
RG N° - 12r/ 2994368 SSP SC

Elaborado por : NELSI BERVIAN NEVES
N.° Identidade - 1230311

rgdo Emissor : ss .SC

[5{ CND

\._,"i

Assinatura

?fmk/oa/zooa
05064110

mm11629-9 /d o ) |
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CNPJ 05.795.248/0001-00 € _.____56

NIRE 41205064110 \\ J p

1 N Assinatura

FERNANDO RIBEIRO NEVES, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de
bens, nascido a 04/06/1957, natural de Curitiba/PR, bancério, portador do RG sob n.
1.520.157-6-SSP-PR, inscrito no CPF sob n. 318.271.529-15, residente e domiciliado Rua
Alagoas n°. 3657 no bairro Portdo em Curitiba/PR. CEP 80.610-200.

NELSI BERVIAN NEVES, brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens,
nascida a 22/02/1961 em Palmitos- SC, psicéloga, residente e domiciliada na rua Alagoas
n. 3657 no bairro Portdo em Curitiba/PR. CEP 80.610-200, portadora da RG sob n.
1.230.311-SSP-SC. Inscrita no CPF sob n. 430.939.739-53.

Unicos sécios da sociedade empresarial limitada, com denominacdo social de
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA, com sede a rua Alagoas
n. 3657 no Bairro Portdo, em Curitiba/PR. CEP 80610-200, com registro na MM Junta
Comercial do Parana sob n. 41205064110 datada de 04/08/2003, e demais alteracgdes,
inscrita no CNPJ sob n. 05.795.248/0001-00, resolvem, por meio deste instrumento de
alteragdo contratual alterar abaixo descrito, e consolidar o contrato social, conforme as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBIJETO SOCIAL; A Sociedade incluira uma nova atividade
secundaria que serad: Selegdo e agenciamento de mao-de-obra (CNAE 7810-8/00). E o
objeto social passara a ser: Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,
artes cénicas espetaculos e atividades complementares , produgdo organizacdo e
promogdo de espetaculos artisticos e eventos culturais, atividades de apoio a pesca em
agua salgada, atividades de sonorizagdo e de iluminagdo, comércio atacadista de livros
jornais e publicagdes, comércio varejista de artigos de colchoaria, comércio varejista de
artigos de tapecgaria cortinas e persianas, confecgd@o de roupas intimas, confecgdo de
roupas profissionais exceto sob medida, cursos preparatorios para concursos,
curtimento e preparagdes de couro, ensino de arte e cultura ensino de musica,
estamparia e texturizacao em fios tecidos artefatos téxteis e pecas do vestudrio,
fabricacdo de artigos para viagem bolsas e semelhantes de qualguer material, fabricagdo
de produtos para infusdo (cha, mate, ervas), atividades de recreagdo e lazer , atividades
esportivas, servicos de acabamentos em fios tecidos, artefatos téxteis e pecas do
vestudrios, producdo de espetaculos circenses de marionetes, fantoches e bonecos
manipulados, produgdo e programagao de eventos esportivos, produgdo musical |,
producdo teatral, reparacdo e manutencdo de computadores e de equipamentos
periféricos, suporte técnico manuten¢do e servicos em tecnologia da informagao,

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/12/2018 17:18 SOB N° 20185961916.
PROTOCOLO: 185961916 DE 27/11/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11805077605. NIRE: 41205064110.
‘e 1 POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
,)uﬁgg CPERTJEWW LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
e SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 03/12/2018
www .empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.




SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL

i &Y ¢ POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
“"T%\ . CNPJ 05.795.248/0001-00
NIRE 41205064110

2

alvejamento tingimento e torgao em fios tecidos artefatos téxteis e pegas do vestuario,
fabricacdo de artefatos téxteis para uso doméstico, fabricagdo de tecido especial
inclusive artefatos, fabricacdo de produtos téxteis , confecgdo de pecas do vestuario
exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida, fabricagdo de meias, fabricagao

de artefatos de couro , fabricacdo de calgados de couro, fabricacdo de ténis de qualquer
material, fabricagdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada
prensada e aglomerada, fabricagdo de artefatos diversos de madeira exceto moveis,
manutencdo e reparagdao de maquinas e equipamentos para a industria téxtil do
vestudrio do couro e calgados, construcao de instalagdes esportivas e recreativas, obras

de engenharia civil , comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e

de seguranca do trabalho, comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos,
comercio varejista de artigo esportivos, fabricagdo de fraldas descartaveis, fabricagdo

de absorventes higiénicos, impressao de livros revistas e publicagdes periddicas,
reproducdo de som em qualquer suporte, reproducdo de video em qualquer suporte,
produgdo de artefatos estampados de metal, fabricacdo de brinquedos e jogos
recreativos , comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios, comeércio varejista

de artigos do vestuario e acessorios, comércio varejista de calgados, servigos de desenho
técnico relacionados a arquitetura e engenharia, filmagem de festas e eventos, L
agenciamento de profissionais para atividades esportivas culturais e artisticas, /\
atividades de estética e servigos de cuidados com a beleza, atividade de diarista , selegdo -
e agenciamento de mao-de-obra. ~

CLAUSULA SEGUNDA — Permanecem inalteradas as demais clausulas que ndo colidirem \o
com as disposicdes do presente instrumento

CLAUSULA TERCEIRA — A vista as modificagdes ora ajustadas e em consonancia com o
gue determina o art.2.031 da Lei 10.406/2002, os socios RESOLVEM por este
instrumento, atualizar e consolidar o contrato social.

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/12/2018 17:18 SOB N° 20185961916.

PROTOCOLO: 185961916 DE 27/11/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11805077605. NIRE: 41205064110.

POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 03/12/2018
www .empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
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CNPJ 05.795.248/0001-00
NIRE 41205064110
3

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ 05.795.248/0001-00
NIRE 41205064110

FERNANDO RIBEIRO NEVES, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de
bens, nascido a 04/06/1957, natural de Curitiba/PR, bancario, portador do RG sob n.
1.520.157-6-SSP-PR, inscrito no CPF sob n. 318.271.529-15, residente e domiciliado na
Alagoas N© 3657, Bairro Portdo em Curitiba/PR. CEP. 80610-200, Curitiba-PR.

NELSI BERVIAN NEVES, brasileira, casada sob o regime de comunhao parcial de bens,
nascida a 22/02/1961 em Palmitos- SC, psicologa, residente e domiciliada na rua Alagoas
n. 3657 no Bairro Portdo em Curitiba/PR. CEP 80.610-200, portadora da RG sob n.
1.230.311-S5P-SC. Inscrita no CPF sob n. 430.939.739-53.

Unicos socios da sociedade empresarial limitada, com denominagdo social de
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA, com sede a Rua Alagoas
n. 3657 no Bairro Portdo, em Curitiba/PR. CEP 80.610-200, com registro na MM Junta
Comercial do Parana sob n. 41205064110 datada de 04/08/2003, e demais alteragdes,
inscrita no CNPJ sob n. 05.795.248/0001-00, resolvem assim consolidar seu contrato
social conforme as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob o nome empresarial de POTENCIAL
ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA.

Portdao em Curitiba-PR. CEP 80.610-200.

CLAUSULA TERCEIRA - O objeto social é Treinamento em desenvolvimento profissional
| e gerencial, artes cénicas espetaculos e atividades complementares , producdo
i = s 5 poeis = - M i
organizagao e promogdo de espetaculos artisticos e eventos culturais, atividades de r%{ D
U
_.“J

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sede e foro na Rua Alagoas n.3657 no Bairro \ \
A
\i

apoio a pesca em agua salgada, atividades de sonorizagdao e de iluminagao, comércio
atacadista de livros jornais e publicacGes, comércio varejista de artigos de colchoaria,
comeércio varejista de artigos de tapecaria cortinas e persianas, confecgao de roupas
intimas, confecgdo de roupas profissionais exceto sob medida, cursos preparatorios

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/12/2018 17:18 SOB N° 20185961916.
PROTOCOLO: 185961916 DE 27/11/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:

v 11805077605. NIRE: 41205064110.
_—‘ POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
|
NTA VA LAL
1’U DO(I:’CA)RAENRE LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 03/12/2018
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para concursos, curtimento e preparagoes de couro, ensino de arte e cultura , ensino de
musica, estamparia e texturizacao em fios tecidos artefatos téxteis e pegas do vestuario,
fabricacdo de artigos para viagem bolsas e semelhantes de qualquer material, fabricagdo
de produtos para infusdo (chd, mate, etc.), atividades de recreacdo e lazer, atividades
esportivas , servicos de acabamentos em fios tecidos, artefatos téxteis e pegas do
vestuarios, producdo de espetdculos circenses de marionetes, fantoches e bonecos
manipulados, producdo e programagao de eventos esportivos, produgdo musical ,
producdo teatral, reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos
periféricos, suporte técnico manutengdo e servicos em tecnologia da informagéo,
alvejamento tingimento e torgao em fios tecidos artefatos téxteis e pegas do vestuario,
fabricacdo de artefatos téxteis para uso doméstico, fabricagdo de tecido especial
inclusive artefatos, fabricagdo de produtos téxteis , confeccdo de pegas do vestuario
exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida, fabricagdo de meias, fabricacdo
de artefatos de couro , fabricagdo de calgados de couro, fabricagdo de ténis de qualquer
material, fabricagdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada
prensada e aglomerada, fabricagdo de artefatos diversos de madeira exceto moveis,
manutenc¢do e reparacdao de maquinas e equipamentos para a industria téxtil do
vestuario do couro e calgados, construgao de instalagGes esportivas e recreativas, obras
de engenharia civil , comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e
de seguranga do trabalho, comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos,
comercio varejista de artigo esportivos, fabricagdo de fraldas descartaveis, fabricacao
de absorventes higiénicos, impressdao de livros revistas e publicagGes periddicas,
reprodugdo de som em qualquer suporte, reprodugao de video em qualquer suporte,
produgdo de artefatos estampados de metal, fabricacdo de brinquedos e jogos
recreativos , comeércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios, comércio varejista
de artigos do vestudrio e acessorios, comeércio varejista de calgados, servigos de desenho
técnico relacionados a arquitetura e engenharia, filmagem de festas e eventos,
agenciamento de profissionais para atividades esportivas culturais e artisticas,
atividades de estética e servigos de cuidados com a beleza, atividade de diarista, sele¢ao
e agenciamento de mdo-de-obra.

CLAUSULA QUARTA - O capital social & de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais) divididos em 250.000 (duzentas e cinquenta mil cotas) no valor nominal de RS
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1,00 (um) real cada uma, totalmente integralizados em moeda corrente do pais, ficando
assim distribuidos entre os sécios:

Nome [ % Cotas RS
Nelsi Bervian Neves 80 200.000 RS
200.000,00
Fernando Ribeiro Neves 20 50.000 RS
50.000,00
Totais 100 250.000 RS
250.000,00

CLAUSULA QUINTA — A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Agosto de 2003 e
seu prazo € Indeterminado.

CLAUSULA SEXTA — A cotas de capital social sdo indivisiveis podendo, entretanto, haver
cessdo de cotas, por consentimento dos demais socios e dentro do prazo do direito de
preferéncia de sessenta dias, mediante notificagdo previa e alteragdo do contrato social.

CLAUSULA SETIMA - A responsabilidade de cada sécio é limitada a importancia do
capital social conf. Art. 2 do decreto 3.708/1919.

CLAUSULA OITAVA — A administracdo da sociedade cabera a NELSI BERVIAN NEVES, na
funcdo de socia administradora a qual compete o uso do nome comercial, ficando |,
dispensada da prestacdo de caucao, proibido aval, endossos, ou caugdo de favor. )

apurado o balango geral com os resultados atribuidos proporcionalmente aos socios ()

i
| 1
CLAUSULA NONA - Ao termino do exercicio social em 31 de dezembro de cada ano '
com cotas integralizadas ou mantidos em reserva na sociedade. C

CLAUSULA DECIMA - os socios que prestarem servigos poderdo ter direito a uma
retirada mensal fixada em comum acordo.
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= CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Falecendo ou interditado qualguer socio, a sociedade
nao sera desfeita, assim podendo, de comum acordo com os demais sécios, negociar a
entrada de sucessor ou negociando cotas com os demais socios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A socia administradora NELSI BERVIAN NEVES, declara
sob as penas da lei que ndo esta incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que a
impecam de exercer atividades comerciais, e que ndo esta impedida, por lei especial, e
nem condenada ou encontra-se sob efeito de condenac@o que a proiba de exercer a
administracdo da sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECLARACAO DE MICROEMPRESA — Declara sob as
penas da Lei, que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei
Complementar n2. 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Fica eleito o foro de Curitiba-PR para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obriga¢des resultantes deste contrato.

E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 01 via.

Curitiba, 30 de outubro de 2018.

e desi o
FERNANDO RIBEIRO NEVES® ELSI BERVIAN NEVES
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PUBLICIDADE

Dleis

www.LeisMunicipais.com.br

versao consolidada, com alteracoes até o dia 01/11/2018

LEI COMPLEMENTAR N° 92, DE 29 DE ABRIL DE 2014.
(Vide Lei Complementar n2 142/2017)

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DO PODER  EXECUTIVO, DA
ADMINISTRACAO DIRETA E DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE,
PARANA, INSTITUI NOVOS NIVEIS DE VENCIMENTO,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E
DE CRESCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DA INSTITUICAO E ABRANGENCIA DO PLANO

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio para os servidores ativos integrantes
do Grupo Ocupacional Especialista, Grupo Ocupacional Técnico, Grupo Ocupacional Funcional, Grupo
Ocupacional Operacional, Grupo Ocupacional Base, para a Administragdao Direta e para o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana, vinculados ao regime juridico estatutario.

§ 12 Os dispositivos desta Lei Complementar ndo se aplicam aos empregados publicos.

§ 22 A Carreira do Magistério e da Guarda Municipal serdo regidas por Leis Complementares proprias.

Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definiges:

https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/fazenda-rio-grande/lei-complementar/2014/10/92/lei-complementar-n-92-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-carg...  1/37
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| - quadro permanente de cargos: o conjunto de grupos ocupacionais de cargos de carreira;
Il - quadro suplementar de cargos: o conjunto de cargos de carreira em extingdo;

lIl - cargo publico: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico,
criado por Lei e com denominacgéo propria;

IV - cargo de carreira: aquele de provimento efetivo, que se escalona em niveis de vencimento, para
acesso privativo de seus titulares;

V - servidor efetivo: servidor habilitado em concurso publico e empossado no cargo;

VI - servidor estavel: servidor habilitado em concurso plblico, empossado no cargo e aprovado no estagio
probatério;

VIl - efetivo exercicio e equiparado: real, inequivoco e ndo ficto desempenho das atribui¢des do cargo
publico;

VIII - cargo em comissdo: aquele declarado em Lei, de livre nomeagdo e exoneragio;
IX - funcdo gratificada: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades de Chefia, Direcdo e
Assessoramento, com denominacdo propria e vencimento estabelecido em Lei, de livre designacdo, para

ser desempenhada por servidor efetivo, na forma estabelecida em Lei;

X - classes de cargos: o agrupamento de cargos com mesmo padrao inicial de vencimento e semelhantes
quanto ao grau de dificuldade;

XI - carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de crescimento;

XIl - grupo ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com mesmo grau de escolaridade exigido para
seu desempenho;

XIll - nivel de vencimento: a escala de vencimento atribuido a carreira, identificado no Anexo | desta Lei
Complementar;

XIV - padrao de vencimento: o valor do vencimento, identificado no Anexo V desta Lei Complementar pelo
nivel de vencimento inicial atribuido ao cargo de carreira;

XV - intersticio: o lapso de tempo de 01 (um) ano;

XVI - grupo ocupacional especialista - GE: compreende os cargos cujas funcgdes requerem conhecimentos
tedricos e praticos e formagdo de Ensino Superior;

XVII - grupo ocupacional técnico - GT: compreende os cargos que exigem conhecimentos profissionais,
com qualificagdo técnica de Ensino Médio;

XVIII - grupo ocupacional funcional - GF: compreende os cargos que exigem formacio de Ensino Médio;

XIX - grupo ocupacional operacional - GO: compreende os cargos que exigem formacdo de Ensino

2137
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XX - grupo ocupacional base - GB: compreende os cargos que exigem formagdo de Ensino Fundamental
incompleto;

XXI - vencimento: a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

XXIl - vencimentos: o vencimento do cargo efetivo fixado em Lei, acrescido das vantagens pecuniarias de
cardter permanente;

XXl - remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo fixado em Lei, acrescido das vantagens pecuniarias de
carater permanente e temporario.

SEGAO I

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

A politica norteadora do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores publicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande, com fundamento nos principios de flexibilidade e maximiza¢do do
potencial individual tem os seguintes objetivos:

| - a valorizacdo do servidor, pelo reconhecimento dos esforgos individuais, na diregdo do crescimento |
profissional; |

Il - proporcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de ascensao na carreira;
Il - criar estrutura de cargos publicos na administragdo municipal;

IV - motivar e encorajar o servidor na explora¢do de sua capacidade em busca de maior conhecimento e
desenvolvimento profissional;

| V - estabelecer clima participativo e de confianca entre o Poder Executivo e o servidor sobre as
perspectivas de desenvolvimento profissional;

VI - criar condicdes para o desenvolvimento e manutencado de talentos no servigo publico municipal;
VIl - buscar a equidade interna na estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal;
VIII - alinhar a estrutura de remuneracao;
IX - aprimorar a eficacia na prestagao do servigo publico municipal;
X - melhorar, de forma continua, a satisfagdo da municipalidade.
Capitulo 1l

DA INVESTIDURA

A investidura em cargo publico, que ocorrerd com a posse e apos o efetivo exercicio ou
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\ /equiparado, depende de prévia aprovagdo em concurso publico, conforme dispde o Estatuto dos
k"""”*" - Servidores Plblicos de Fazenda Rio Grande, no padrio de vencimento atribuido ao cargo de carreira.

Sem prejuizo do disposto em Leis Municipais especificas, o concurso publico podera ser composto
das seguintes etapas:

a) prova escrita de conhecimentos e/ou prova objetiva de conhecimentos;
b) prova pratica;
c) prova de titulos;
d) prova de aptidao fisica;
e) exame médico ocupacional, que poderd abranger todos os exames pertinentes a afericdo das
condicGes de salde fisica e mental dos candidatos;
f) curso de formacao.
Capitulo lll
DO PROCESSO DE ESTRUTURACAQ DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS DE CARREIRA

A estruturagdo dos grupos ocupacionais de cargos de carreira dos Quadros Permanente e
Suplementar de Pessoal do Poder Executivo da Administracdo Direta e do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Fazenda Rio Grande, resultante de avaliacdo sobre a natureza, o grau de responsabilidade e
complexidade, bem como as peculiaridades de cada cargo publico, observa os seguintes fatores:

| - instrugdo;

Il - iniciativa/complexidade;

Il - esforgo mental e visual;

IV - impacto dos erros;

V - respansabilidade por patriménio;

VI - ambiente de trabalho;

VII - riscos/seguranca.

Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - escolaridade exigida para o exercicio do cargo e inscri¢do no respectivo 6rgao de classe quando assim
a Lei o exigir;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/fazenda-rio-grande/lei-complementar/2014/10/92/lei-complementar-n-92-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-carg...  4/37
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§ 12 As atribuicdes do cargo publico poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei ou em edital de concurso publico.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
para provimento de cargo de carreira cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

§ 32 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integrac3o social, na forma do disposto em ato proprio do Poder Executivo Municipal.

Capitulo IV
DOS CARGOS DE CARREIRA

Os cargos de carreira, de provimento efetivo, constantes do Quadro Permanente de Cargos do
Poder Executivo da Administracdo Direta e do Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio
Grande, sdo preenchidos:

| - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo da
’ Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores;

‘ Il - pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Fazenda Rio
Grande.

‘ O provimento dos cargos de carreira no ambito do Poder Executivo da Administragao Direta e do
Instituto de Previdéncia dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, dos Secretarios
Municipais, ou por ato de preposto definido em Lei.

S3o assegurados aos servidores integrantes do Quadro Suplementar os mesmos direitos dos que
integram o Quadro Permanente de Pessoal.

Os valores dos niveis de vencimento dos cargos de carreira sdo os constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, a qual podera ser ampliada sempre que necessario.

Capitulo V
| DAS CARREIRAS

O ingresso do servidor nos cargos de carreira dar-se-a no padrdo de vencimento, do cargo de
carreira para o qual foi concursado.

O vencimento dos servidores publicos do Poder Executivo e do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Fazenda Rio Grande, somente podera ser fixado ou alterado por Lei, observada a iniciativa
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privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices.

|
|
‘ Capitulo VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento do cargo de carreira do servidor efetivo dar-se-d por meio dos niveis
subsequentes, ao padrao de vencimento da carreira, constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

SECAO |
DAS FORMAS DE CRESCIMENTO NOS NiVEIS DE VENCIMENTO

Crescimento por Aperfeicoamento é a passagem do servidor estavel, integrante de qualquer
Grupo Ocupacional desta Lei Complementar, de seu nivel de vencimento para outro imediatamente
superior, limitado a 30 (trinta) niveis, observados os seguintes requisitos:

a) estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta, Indireta ou cedido para outro drgio da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuigdes do seu cargo efetivo, no
intersticio fixado nesta Lei Complementar;

b) ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragdo, exceto nos casos descritos no §
12 deste artigo, no intersticio;

c) ndo ter apresentado mais de 02 (duas) faltas injustificadas, alternadas ou ndo, ao servigo no intersticio;
d) ndo ter sofrido 02 (duas) ou mais penalidades de adverténcia por escrito ou 01 (uma) penalidade
disciplinar de maior gravidade;

e) ter obtido, no minimo 80% (oitenta por cento) dos pontos na avaliagdo anual de desempenho;

f) a participagao em cursos de areas afins ao cargo que ocupa ou relativos ao conhecimento, habilidade, e
atitudes no desempenho das atividades, conforme art. 16 desta Lei Complementar.

§ 12 Durante o intersticio, as situacdes dispostas nas alineas "a" e "b" do "caput" deste artigo ndo serdo
g
consideradas quando ocorrerem por for(;a de:

a) designacdo para exercicio de funcio gratificada;

b) nomeagdo de cargo em comissdo do Municipio;

c) exercicio de mandato classista, politico ou mandato eletivo em 6rgaos e entidades da Administragio;

d) licenga maternidade, adogdo e paternidade;

e) licenga para tratamento de satde de familia de até 15 (quinze) dias ininterrupta ou nao;

f) licenga para tratamento de satde de até 30 (trinta) dias - ininterrupta ou n3o, exceto se decorrente de
acidente de servigo;

g) férias e licenca prémio ou outra que venha a substitui-la;

h) concessdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Fazenda Rio Grande (doacdo de sangue,
afastamento previsto em lei para concorrer a mandato eletivo dos entes federativos, alistamento
eleitoral, falecimento, casamento, nascimento de filho e licenga para juri).

§ 22 O periodo de estagio probatorio ndo sera computado para fins de Crescimento por Aperfeicoamento,
iniciando-se a contagem somente apods o servidor ter completado o estagio probatério com éxito.

§ 32 No décimo, décimo quinto e vigésimo Crescimentos por Aperfeicoamento, o servidor tera a
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passagem de seu nivel de vencimento para os outros 02 (dois) imediatamente superiores.
Para efeito do Crescimento por Aperfeicoamento, de que trata o art. 15 desta Lei Complementar,
serd considerada a participagdo do servidor em cursos de formagdo efou atualizagio e/ou
aperfeicoamento, com somatdrio de carga horaria minima de:

I - 50 (cinquenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Especialista - GE;

Il - 40 (quarenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Técnico - GT;

Il - 40 (quarenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Funcional - GF;

IV - 20 (vinte) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Operacional - GO;

V - 20 (vinte) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Base - GB.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos dos grupos referidos nos incisos IV e V deste artigo ndo terdo
onus na realizacdo dos cursos.

§ 22 As horas de curso deverdo ser executadas no intersticio de 01 (um) ano referente ao crescimento,
ficando vedado o crescimento cumulativo por aperfeicoamento dentro deste periodo.

§ 32 Os servidores que participarem de cursos realizados pela Administracdo Municipal, poderdo, apds
certificagdo, averba-los para fins de crescimento.

§ 42 Aos servidores que, convocados pela Administragdo Municipal, ministrarem cursos de formacio e/ou

atualizagdo e/ou aperfeicoamento para outros servidores ou empregados publicos municipais de Fazenda
Rio Grande, ou ainda, para a comunidade local, fica assegurado o direito de receberem certificacdo de
palestrante contendo o dobro da carga hordria ministrada e de averbd-la para fins de crescimento.
(Redagao dada pela Lei Complementar n? 147/2017)

§ 52 O Poder Executivo Municipal fica autorizado a criar a Escola de Administracdo Publica e firmar
convénios para treinamento e desenvolvimento com o intuito de ministrar e formar cursos de formacao
e/ou atualizagdo e/ou aperfeicoamento.

§ 62 Por meio de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal se estabelecerdo as formas de convocacao,
registro e certificacdo dos cursos de formagdo e/ou atualizacdo e/ou aperfeigpamento. (Regulamentado
pelo Decreto n¢ 4030/2015)

§ 72 Os cursos de formagdo e/ou atualizagdo e/ou aperfeicoamento realizados deverdo ser
obrigatoriamente relacionados ao cargo efetivo ou relativos ao conhecimento, habilidade, atribuicdes e

atitudes no desempenho das atividades.

O acréscimo pecuniario decorrente do Crescimento por Aperfeicoamento, serd o constante no
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Anexo | desta Lei Complementar.

| - as datas-corte para a edigdo dos editais de chamamento/convocagdo serdo os dias 28 de fevereiro, 30
de junho e 31 de outubro, e os efeitos financeiros a partir do més subsequente ao da publicagdo da
homologacdo, que devera ocorrer no prazo maximo de 03 (trés) meses apos as respectivas datas;

Il - o servidor que ndo alcancar e preencher os requisitos minimos previstos para o crescimento por
aperfeicoamento quando chamado/convocado pelo edital de convocacdo perdera o direito ao
crescimento do intersticio;

Il - cabe recurso a comissdo de avaliagdo quanto aos editais de chamamento/convocagdo e de divulgagao
de resultados, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, desde que devidamente fundamentado;

IV - ndo cabe recurso gquanto ao edital de homologagdo no tocante ao resultado, apenas para
regularizacdo formal gerando efeitos retroativos.

O Crescimento por Bom Desempenho é a passagem automdtica do servidor estavel, em efetivo
exercicio na Administragdo Direta, Indireta ou cedido, e exercendo as atribuicdes do seu cargo, para outro
orgdo da municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, integrante de qualquer Grupo Ocupacional
desta Lei Complementar, de seu nivel de vencimento para 05 (cinco) niveis imediatamente superiores, a
cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio, contados estes a partir do éxito no estagio
probatério, limitado a 20 (vinte) niveis, desde que tenha obtido éxito no Crescimento por
Aperfeicoamento nos 05 exercicios anteriores.

§ 1° Para o Crescimento por Bom Desempenho os 05 (cinco) exercicios anteriores poderdo ser
interpolados ou ndo.

§ 22 O acréscimo pecuniario decorrente deste Crescimento por Bom Desempenho, serd o constante no
Anexo | desta Lei Complementar.

Ainda serdo considerados como de efetivo exercicio, para efeito de crescimento, durante o
intersticio, os afastamentos determinados no Estatuto dos Servidores Publicos de Fazenda Rio Grande.

O periodo aquisitivo/intersticio para obteng¢do do Crescimento por Aperfeicoamento sera contado
a partir da data de publicac3o da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O periodo aquisitivo/intersticio para obtencdo do Crescimento por Bom Desempenho,
sera contado a partir da data do término do estagio probatdrio com éxito, ressalvada a hipotese prevista
nas disposi¢des transitorias desta Lei Complementar.

As horas de cursos exigidos para o Crescimento por Aperfeicoamento serdo desconsiderados caso
o Municipio ndo as fornega para os Grupos Ocupacional Operacional e Grupo Ocupacional Base.

O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Especialista é a passagem automatica do
servidor estavel, em efetivo exercicio na Administracdo Direta, Indireta ou cedido para outro dérgio da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuicbes do seu cargo efetivo,
integrante do Grupo Ocupacional Especialista desta Lei Complementar, de seu nivel de vencimento para
niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes
proporgoes:
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| - graduagdo - aumento de 10 (dez) niveis, limitado a 01 (uma);
Il - pos-graduagdo - aumento de 10 (dez) niveis;

Paragrafo Unico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste artigo o servidor deverd
somente ter logrado éxito no Estdgio Probatdrio, sendo que para os demais crescimentos devera ser
respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) em conformidade com as demais disposicdes desta Lei
Complementar, bem como deverd ter obtido éxito no Crescimento por Aperfeicoamento em dois
exercicios anteriores, interpolados ou ndo.

O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Técnico € a passagem automatica do servidor

estavel, em efetivo exercicio na Administracdo Direta, Indireta ou cedido para outro orgdo da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuigdes do seu cargo efetivo,

integrante do Grupo Ocupacional Técnico desta Lei Complementar, de seu nivel de vencimento para niveis |
superiores, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes
proporgoes:

Il - graduagdo - aumento de 10 (dez) niveis;
Il - pos-graduagdo - aumento de 10 (dez) niveis;

Paragrafo Unico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste artigo o servidor devera
somente ter logrado éxito no Estagio Probatdrio, sendo que para os demais crescimentos devera ser
respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) em conformidade com as demais disposigoes desta Lei
Complementar, bem como deverd ter obtido éxito no Crescimento por Aperfeicoamento em dois
exercicios anteriores, interpolados ou ndo.

Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional é a passagem automatica do servidor
estavel, em efetivo exercicio na Administracdo Direta, Indireta ou cedido para outro drgao da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuicdes do seu cargo efetivo,
integrante do Grupo Ocupacional Funcional desta Lei Complementar, de seu nivel de vencimento para
niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes
proporgoes:

| - curso pos-médio/técnico - aumento de 10 (dez) niveis, limitado a 02 (dois);

Il - graduacdo - aumento de 10 (dez) niveis;

Il - pés-graduacdo - aumento de 10 (dez) niveis.

Paragrafo Unico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste artigo o servidor devera
somente ter logrado éxito no Estdgio Probatdrio, sendo que para os demais crescimentos devera ser
respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) em conformidade com as demais disposicdes desta Lei

Complementar, bem como devera ter obtido éxito no Crescimento por Aperfeicoamento em dois

| - curso pés-médio - aumento de 10 (dez) niveis, limitado a 01 (um);
exercicios anteriores, interpolados ou nao.
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O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Operacional é a passagem automatica do
servidor estavel, em efetivo exercicio na Administragdo Direta, Indireta ou cedido para outro érgao da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuicdes do seu cargo efetivo,
integrante do Grupo Ocupacional Operacional desta Lei Complementar, de seu nivel de vencimento para
niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes
proporgoes:

| - ensino médio - aumento de 10 (dez) niveis;

Il - curso pds-médio - aumento de 10 (dez) niveis;
Il - graduagdo - aumento de 10 (dez) niveis;

IV - pés-graduagdo - aumento de 10 (dez) niveis;

Paragrafo Unico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste artigo o servidor devera
somente ter logrado éxito no Estagio Probatdrio, sendo que para os demais crescimentos devera ser
respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) em conformidade com as demais disposicdes desta Lei
Complementar, bem como deverd ter obtido éxito no Crescimento por Aperfeicoamento em dois
exercicios anteriores, interpolados ou nao.

O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Base é a passagem automatica do servidor
estivel, em efetivo exercicio na Administracdo Direta, Indireta ou cedido para outro 6rgdo da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuicdes do seu cargo efetivo,
integrante do Grupo Ocupacional Base desta Lei Complementar, de seu nivel de vencimento para niveis
superiores, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes
proporgées:

| - ensino fundamental - aumento de 10 (dez) niveis;

Il - ensino médio - aumento de 10 (dez) niveis;

Il - curso pés-médio/técnico - aumento de 10 (dez) niveis;
IV - graduacdo - aumento de 10 (dez) niveis;

V - pés-graduagdo - aumento de 10 (dez) niveis;

Paragrafo Unico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste artigo o servidor devera
somente ter logrado éxito no Estagio Probatdrio, sendo que para os demais crescimentos devera ser
respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) em conformidade com as demais disposicies desta Lei
Complementar, bem como devera ter obtido éxito no Crescimento por Aperfeicoamento em dois
exercicios anteriores, interpolados ou ndo.

O Crescimento por Escolaridade Especial é a passagem automatica do servidor estavel, em efetivo
exercicio na Administracdo Direta, Indireta ou cedido para outro 6rgdo da municipalidade, outro
Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuigdes do seu cargo efetivo, integrante de qualquer
Grupo Ocupacional desta Lei, de seu nivel de vencimento para niveis superiores, apos 10 (dez) anos
contados da data da posse, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes proporgoes:
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| - mestrado - aumento de 50 (cinquenta) niveis; \
Il - doutorado - aumento de 50 (cinquenta) niveis;
Il - pés-doutorado - aumento de 50 (cinquenta) niveis.

Pardgrafo Unico. Como requisito para este crescimento o servidor devera ter obtido éxito no Crescimento
por Aperfeicoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou ndo.

Os Crescimentos por Escolaridade Grupo Ocupacional Especialista, por Escolaridade Grupo
Ocupacional Técnico, por Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional, por Escolaridade Grupo Ocupacional
Operacional e por Escolaridade Grupo Ocupacional Base, poderdo ter sua primeira solicitacdo a partir do
més da publicagdo da aprovacdo do servidor no estagio probatdrio e os préximos periodos a cada dois
anos contados do intersticio anterior.

§ 12 Caso o servidor ndo tenha seu pedido de Crescimento por Escolaridade deferido por falta de
cumprimento de requisito, a contagem de prazo para apresentac¢do de novo titulo ndo se iniciara, ficando
aberto para quando o servidor possua todos os requisitos para o crescimento anterior.

§ 22 O inicio do periodo para protocolo dos titulos sera de 30 (trinta) dias antes do vencimento do
periodo de 02 (dois) anos, tendo o Poder Executivo o prazo maximo de 03 (trés) meses para a andlise da
documentacdo e publicagio do resultado.

Os acréscimos pecunidrios decorrentes do Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional
Especialista, por Escolaridade Grupo Ocupacional Técnico, por Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional,
por Escolaridade Grupo Ocupacional Operacional, por Escolaridade Grupo Ocupacional Base e por
Escolaridade Especial, deverdo ser requeridos através de protocolo, acompanhado do certificado ou
diploma de conclusdo do curso a Comissdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio - CPCCR -, para
analise, homologagdo e enquadramento conforme o contido no Anexo | desta Lei Complementar, cujos
efeitos financeiros serdo devidos no més subsequente a publicacio da homologacido do resultado no
Didrio Oficial do Municipio.

O servidor estavel poderd acessar o Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional
Especialista, por Escolaridade Grupo Ocupacional Técnico, por Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional,
por Escolaridade Grupo Ocupacional Operacional, por Escolaridade Grupo Ocupacional Base e por
Escolaridade Especial durante o exercicio de cargo em comissdo no servigo publico municipal, bem como,
nas hipoteses dos afastamentos e das licencas previstas nesta Lei Complementar ou no Estatuto dos
Servidores Publicos de Fazenda Rio Grande.

SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
A avaliagdo de desempenho para fins do Crescimento por Aperfeicoamento sera realizada

anualmente, e regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O servidor perdera o direito a avaliagdo de desempenho se permanecer afastado do exercicio do
cargo efetivo, durante a periodicidade da avaliagdo, por periodo superior a 03 (trés) meses interpolados
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ou ndo, exceto no exercicio do cargo em comissdo, fungdo gratificada ou cedido para outro érgdo da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuigdes do seu cargo efetivo.

§ 292 Se a Administracdo Publica ndo proporcionar a realizagdo da avaliagdo de desempenho aos
servidores, esta sera considerada positiva, com conceito maximo, naquele ano, devendo ser apurada
responsabilidade por omissao.

§ 32 O servidor que na época da avaliacdo de desempenho estiver exercendo cargo comissionado ou
funcdo gratificada devera ser avaliado no desempenho do cargo comissionado ou da fungdo gratificada.

§ 42 O servidor cedido para outro 6rgdo da municipalidade, tera sua avaliagdo encaminhada ao orgao em
que estiver desenvolvendo suas atividades para preenchimento.

§ 52 O servidor cedido para outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuiges do seu cargo
efetivo, tera sua avaliacdo encaminhada ao ente/érgdo em que estiver desenvolvendo suas atividades
para preenchimento.

Capitulo VII
DA COMISSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACJ\O - CPCCR

O Chefe do Poder Executivo Municipal constituira e designara, por ato proprio, Comissao do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - CPCCR, composta por 03 (trés) membros, obrigatoriamente,
servidores efetivos integrantes do servigo publico municipal de Fazenda Rio Grande, podendo os mesmos
fazer parte de outras comissdes.

Paragrafo Unico. Em caso de motivada necessidade, poderdo ser criadas subcomissées, obedecidos os
requisitos previstos no "caput” deste artigo.

A CPCCR sera composta por 01 (um) presidente, 01 (um) secretario e 01 (um) membro, todos
com direito a voto.

Paragrafo Unico. O presidente da CPCCR faré jus ao recebimento de gratificagdo de Divisido, enquanto os
outros membros receberdo gratificagdo de Segdo, vedada qualquer acumulagdo.

A constituicdo da CPCCR devera ser permanente e seus membros poderdo ser modificados a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Seré de competéncia da CPCCR:

| - realizar o enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar;

Il - analisar os requerimentos do Crescimento por escolaridade Grupo Especialista, por escolaridade
Grupo Técnico, por escolaridade Grupo Funcional, por escolaridade Grupo Operacional, por escolaridade
Grupo Base e por escolaridade especial, dos servidores da Administracdo Direta e do Instituto de
Previdéncia, excluidos os do Magistério Publico Municipal e da Guarda Municipal;

Il - avaliar se os requisitos legais para autorizar os crescimentos de niveis de vencimento estao sendo
observados;
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- ) ) ) - e
IV - decidir fundamentadamente sobre o deferimento ou indeferimento da concessdo dos crescimentos; -

V - receber e decidir fundamentadamente sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos de revisdo
de enquadramento e crescimento;

VI - realizar o procedimento de enquadramento transitorio.

A CPCCR tera o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do protocolo para decidir sobre o
requerimento dos crescimentos por escolaridade Grupo Especialista, por escolaridade Grupo Técnico, por
escolaridade Grupo Funcional, por escolaridade Grupo Operacional, por escolaridade Grupo Base e por
escolaridade especial e homologa-los.

Paragrafo Unico. Por razdo motivada podera haver prorrogacio do prazo, por mais 30 (trinta) dias.

O servidor serd notificado da decisdo e poderd pedir reconsideracdo, por escrito, a CPCCR no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, da ciéncia da decisao.

Paragrafo Unico. Do pedido de reconsideragio, a Comissdo tera o prazo de 10 (dez) dias, para decisdo.

Da nova decisao, o servidor serd novamente notificado, da qual cabera recurso escrito ao Chefe
do Executivo Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal terd o prazo de 30 (trinta) dias para decisdo
definitiva.

Capitulo VIII
DA MANUTENCI\O DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Cargos de carreira poderdo ser criados, transformados e modificados no Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo, observadas as disposicoes desta Lei Complementar.

§ 12 As Secretarias poderdo propor a cria¢ao de novos cargos de carreira, sempre que necessario.

§ 292 A criagdo de novos cargos de carreira e sua estrutura¢do podera determinar a alteragdo ou ampliagdo
dos Anexos desta Lei Complementar.

Da proposta de criagdo de cargos de carreira devera constar:

| - denominacgdo, quantitativo, padrdo de vencimento, jornada semanal de trabalho, atribui¢des e grau de
escolaridade exigido para seu desempenho, além da inscricdo em orgao de classe quando a Lei assim o
exigir;

II - justificativa.

O padrdo de vencimento dos novos cargos sera definido observadas as disposigdes dos Capitulos
Il e V desta Lei Complementar.
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A Secretaria Municipal de Administracdo analisara as propostas e verificara a conveniéncia legal e
administrativa para a criagdo dos cargos de carreira.

§ 12 Aprovada a criagao dos cargos de carreira, justificadamente, pela Secretaria Municipal Administracao,
as propostas serdo enviadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para apreciagao e decisao.

§ 22 Qualquer modificacdo, transformacéo ou criacdo de cargos de carreira, devera ser feita por legislagdo
especifica a ser proposta pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e aprovada pelo Poder Legislativo
Municipal.

Capitulo IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo terdo o vencimento equiparado
ao nivel correspondente do Anexo | desta Lei Complementar, até que surtam todos os efeitos financeiros
e sejam enquadrados conforme as regras de transigao desta Lei Complementar.

Os servidores efetivos e ativos abrangidos por esta Lei Complementar, na data de sua publicagdo,
observardo o Crescimento Vertical previsto na Lei Complementar n2 27, de 31 de margo de 2008, exceto
nos casos previstos expressamente nesta Lei Complementar, até que surtam todos os efeitos financeiros e
sejam enquadrados conforme as regras de transi¢cdo desta Lei Complementar.

Fica garantido aos servidores, além do enquadramento, a revisao geral anual da remuneracdo e
subsidios, previsto em Lei especifica, sendo que esta revisdo incorporara automaticamente aos valores
constantes dos niveis do Anexo | da presente Lei Complementar.

O ato de equiparacdo dos atuais servidores ao nivel correspondente do Anexo | desta Lei
Complementar, para os Quadros Permanente e Suplementar de Pessoal, criados por esta Lei
Complementar, sera expedido pelo Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apods a
publicacdo desta Lei Complementar.

As vantagens pecunidrias decorrentes do enquadramento promovido na forma do art. 43 deste
Capitulo, serdo devidas no més subsequente a publicagdo da homologagdo do novo enquadramento de
que trata o mesmo artigo desta Lei Complementar.

O servidor podera requerer a CPCCR a revisao do enquadramento, em decorréncia de erro,
omissao ou outro assemelhado, no prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data
de publicagdo das listas nominais de enquadramento, mediante peti¢do fundamentada.

§ 12 A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias para emissao de parecer, e apos conferir ciéncia ao
servidor.

§ 22 O servidor serd notificado da decisdo e podera pedir, fundamentadamente, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a reconsideracdo da decisdo, a CPCCR, que tera 15 (quinze) dias para nova decis3o.

§ 32 Da decisao sobre o pedido de reconsideracdo, o servidor sera novamente notificado e podera, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, recorrer, de forma fundamentada, ao Secretdrio Municipal de
Administragdo, a quem cabera decisdo definitiva, em 30 (trinta) dias.
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§ 42 Em caso de provimento do pedido de revisdo, os efeitos da decisdo serdo retroativos 3 data de inicio
de vigéncia do enquadramento.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Fica criada a gratificacdo estatutdria especial fiscal, de 40% (quarenta por cento) sobre o
respectivo vencimento do servidor, pelo desenvolvimento da qualidade de consultoria a contribuintes, de
combate a evasdo e sonegac¢do, de julgamentos administrativos aos titulares do cargo de carreira de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais do quadro efetivo da Administracio Direta Municipal, desde que no
desempenho das fun¢des do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais ou no desempenho de
funcdes de analise de precos nas licitagdes ou em fungdes de auditoria ou no desempenho de funcées de
auditoria da Unidade de Controle Interno ou no desempenho de fungdes na Secretaria Municipal de
Urbanismo.

§ 1° A gratificagdo estabelecida neste artigo, somada a outras gratificacdes de designaces concedidas a
critério da administracdo publica, devera respeitar os seguintes limites de percentuais, os quais deverdo
ser utilizados para corte remuneratdrio, sem prejuizo das atribuigdes relacionadas as designagdes:

I - 90% (noventa por cento) nos casos de designagdo para exercer atividades de Chefia de Divisio;
I - 70% (setenta por cento) nos casos de designacdo para exercer atividades de Chefia de Sess3o;
Il - 55% (cinquenta e cinco por cento) nos casos de designacgdo para exercer atividades de Chefia de Setor.

§ 22 A gratificagdo instituida por esta Lei Complementar incidira sobre o pagamento do 1/3 (um terco) de
férias e do 132 (décimo terceiro) salario.

Serdo automaticamente extintos os cargos de carreira pertencentes ao Quadro Suplementar de
Cargos, assim que ocorrer sua vacdncia, previstos no Anexo |l desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. Para os cargos de carreira pertencentes ao Quadro Suplementar de Cargos (em
extingdo), para efeito dos crescimentos desta Lei Complementar, serd considerada a escolaridade exigida
na época da nomeagao.

Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n? 47/2013, passando a ter como requisito para
ingresso nos cargos de Cozinheiro e de Padeiro/Confeiteiro "Ensino Fundamental Incompleto”, assim
como a denominagdo do Cargo de Carreira de "Pintor de Parede" que passara a ser denominado "Pintor".
(Extinto pela Lei Complementar n® 153/2017)

Os atuais servidores ocupantes dos cargos em extingdo de "Técnico em Controle Administrativo -
Técnico de Cadastro Imobilidrio", "Técnico em Controle Administrativo - Técnico de Compras e Licitagdes”,
"Técnico em Controle Administrativo - Técnico de Patriménio” e "Técnico em Controle Administrativo -
Técnico de Recursos Humanos", passam a ocupar o cargo de "Técnico em Controle Administrativo",
assumindo todas as atribuices legais inerentes a este cargo.

§ 12 Os servidores atingidos pelo disposto no "caput" serao formalmente notificados pelo Departamento
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de Recursos Humanos e terdo o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da notificagao para optar
pela manutencdo no respectivo cargo em extingdo, opgao esta que sera irrevogavel e irretratavel.

§ 22 Fica alterado o quadro de "Atribuicées do Cargo"”, constante do Anexo Il da Lei Complementar n2
47/2011, referente ao cargo de "Técnico em Controle Administrativo"”, o qual passara a vigorar com a
seguinte redagdo:

Cargo: Técnico em Controle Administrativo

Descricdo Sintética: Controle de cadastro imobilidrio; atuar em atividades relativas a area de elaboracdo e
coordenacdo de processos licitatérios, em atividades relativas a drea de planejamento, gestdo e controle
de pessoal; controle dos bens maveis e imoveis da Prefeitura.

Descri¢do Detalhada

- CADASTRO IMOBILIARIO: Inclusdo no cadastro imobiliario das edificagbes; Coordenar e manter
organizado o cadastro imobilidrio; Codificagdo do cadastro imobiliario; Revisdo de langamentos
imobilidrios - IPTU; Emitir parecer em processos de revisdo de IPTU e demais implicagdes do cadastro
imobilidrio; efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagao e
enquadramentos, de dreas e obras, para fins fazenddrios; realizar anélise comparativa de atividades de
grupos de contribuintes, visando sua adequada caracterizagdo fiscal; emitir pareceres em processos e
consultas, interpretando e aplicando a legislagdo tributdria quando houver tal delegagdo; realizar
levantamento sécio-econdmico do contribuinte, visando apurar dados para composicdo da base de
calculo do ISS estimado; realizar levantamento, no cadastro imobilidario do contribuinte ou em outras
fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informagdes para amparo técnico
em analise de processos de comunicagao de encerramento e baixa de oficio.

- COMPRAS E LICITACOES: promover trabalhos de especificacdo, cadastramento, atualizagdo dos precos
dos produtos, materiais e equipamentos através de software; elaborar editais licitatdrios, submetendo as
minutas a aprovag¢ao do setor juridico do Municipio, bem como formalizar todos os atos necessérios a
abertura das licitacdes; formalizar procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, de acordo
com as solicitagcBes dos orgdos requisitantes; formalizar os instrumentos contratuais e seus respectivos
termos aditivos; atender os fornecedores de bens e servicos; controle, analise e verificagdo dos contratos
firmados entre a Prefeitura e fornecedores diversos quanto ao vencimento; formalizar os procedimentos
gue culminam na sangdo dos fornecedores inadimplentes, de acordo com as oficializagbes dos orgaos
requisitantes; elaborar o edital de convocagdo dos interessados para a inscrigdo no cadastro de
fornecedores do Municipio, com ampla pesquisa, estudo assessorando os trabalhos da comissdo de
analise dos pedidos de inscrigdo e emitindo os certificados competentes; receber pedidos de inscrigao do
certificado de registro cadastral, protocolando, registrando, analisando a documentagdo, encaminhando-
0s a comissao, apos emitido o certificado de registro cadastral; selecionar empresas a serem convidadas,
no caso de licitagdo na modalidade convite; encaminhar editais para publicagdo na imprensa escrita e na
internet; elaborar avisos de licitagdo para publicagdo nos orgdos da imprensa oficial; publicar convites no
quadro de avisos da Prefeitura; lancar as propostas comerciais validas no sistema disponivel; emitir mapa
de precos no sistema disponivel; emitir relatorio anexo a homologacdo para publicagdo na internet; emitir
ordem de fornecimento; controlar a publicacdo dos contratos no link "contas publicas" conforme
determinacdo do tribunal de contas; controlar os prazos de vencimento dos contratos; recolher a
documentagdo pertinente no caso de aquisigdes e contratagdes através de dispensa de licitagdo; elaborar
calculos de manutencdo de equilibrio econdomico-financeiro dos contratos; manter contato com
fornecedores visando a manutencao da credibilidade e o implemento de novas parcerias; informar sobre
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requerimentos contendo solicitacdes de atestados de capacidade técnica; emitir parecer; informar dados
SIM/AM - sistema de informag¢des municipais - e PCA - prestacdo de contas anual; encaminhar fotocopias
de processos licitatorios ao Tribunal de Contas e requerentes diversos; realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; receber mercadorias e servigos, quando for o caso, conferindo com as
solicitagbes de compras/servicos e empenhos; emitir atestado de conferéncia da entrega das
mercadorias; controlar estoques por drea de fonte de recurso, emitindo relatdrio periddico as secretarias
competentes para acompanhamento e previsdo de reposi¢cao; encaminhamento de relatério contendo
quantitativo e financeiro para o setor de contabilidade efetuar competente registro; atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

- PATRIMONIO: Controle dos bens méveis e imdveis da Prefeitura. Responsavel pelo recebimento dos
equipamentos, materiais permanentes e imdveis e entrega dos moveis aos setores de uso, mediante
Termo de Responsabilidade; controle da movimentagdo de inscrigdo, baixas, transferéncias, inventarios,
reavaliacdo e depreciagdo; emitir certificado de recebimento dos bens na forma do que dispde o processo
de compra, bem como a especificacdo técnica que o compde para dar suporte a liquidagdo e pagamento
das respectivas despesas; etiquetacdo do patrimonio; langamentos no sistema informatizado; emissdo de
relatorios; controle de bens inserviveis e avaliagdo para alienagdo; arquivamento e controle de
documentos do patrimoénio; relatorios periddicos de custos de manutengdo, com encaminhamento ao
planejamento para avaliagdo e inclusdo de previsdo dessa despesa no PPA, LDO e LOA; da mesma forma,
encaminhard ao Controle Interno do Municipio, para as providencias previstas na legislagdo; realizar
manutencdo periddica obedecendo as exigéncias dos manuais técnicos de cada equipamento ou material
permanente, da forma mais racional e econémica possivel para o 6rgdo ou entidade; acompanhar a
viabilidade da despesa envolvida com o bem mavel, quanto ao seu valor estimado no mercado, emitindo
parecer se considerar antiecondmico ou irrecuperavel o material; editar normas para que todos a quem
tenha sido confiado material para a guarda ou uso, zelem pela sua boa conservagdo; e diligenciar no
sentido da recuperagio daguele que se avariar; com o objetivo de minimizar os custos com reposicdo de
bens madveis do acervo, compete organizar, planejar e operacionalizar um plano integrado de manutencdo
e recuperacdo para todos os equipamentos e materiais permanentes em uso no orgdo ou entidade,
objetivando o melhor desempenho possivel e uma maior longevidade desses; organizar e controlar a
frota municipal, mantendo por drea da administracdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros,
meédia de usuarios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo
obrigatoriamente o didrio de bordo atualizado; com todas as informagdes de uso do veiculo, inclusive
dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, n? e categoria da habilitagdo, e, no caso de esse
ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagdo expressa pelo chefe imediato do servidor, que o
autoriza ao uso do veiculo; informar dados SIM/AM - sistema de informagdes municipais e PCA -
prestacao de contas anual.

- RECURSOS HUMANOS: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos consultando
bibliografias, chefias e/ou analisando sistemas de informagdes, nas dreas de Recrutamento e Selegdo,
Treinamento, Avaliacdo de Desempenho, Fungdes e Saldrios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento e
Recursos Humanos, para a identificacio de necessidades, elaboragdo de projetos, planos e programas;
elaborar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, estabelecendo objetivos,
metodologias, recursos necessarios e o instrumental a ser utilizado para sua operacionalizagao; executar
projetos, planos e programas, na drea de recursos humanos, providenciando recursos, aplicando a
metodologia definida, utilizando instrumental especifico para a obtengdo dos resultados objetivados;

https://leismunicipais.com br/a/pr/fifazenda-rio-grande/lei-complementar/2014/10/92/lei-complementar-n-92-20 14-dispoe-sobre-o-plano-de-car...  17/37




10/06/2020

https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/fazenda-rio-grande/lei-complementar/2014/10/92/lei-complementar-n-92-20 14-dispoe-sobre-o-plano-de-car..

Lei Complementar 92 2014 de Fazenda Rio Grande PR

coordenar o desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas na area de recursos humanos,
acompanhando sua operacionalizagdo; avaliar os recursos obtidos em cada etapa da execu¢do dos
projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, promovendo as alteragdes necessarias e
acionando medidas otimizadoras, para que sejam atingidos os objetivos e as metas estabelecidas;
assessorar a comissdo de concursos quando devidamente requerido; emitir pareceres sobre assuntos
relacionados a area de recursos humanos, efetuando estudos, pesquisas e consultas; elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais dreas de recursos humanos; Informar dados
SIM/AM - sistema de informagdes municipais e PCA - prestagdo de contas anual; elaborar e conferir a
folha de pagamento; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de informatica.

Os atuais servidores ocupantes dos cargos em extingdo de "Motorista”, "Motorista de
Ambulancia”, "Motorista de Onibus Escolar" e "Motorista de Veiculos Pesados”, que formalmente
comprovarem ja possuirem Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D" na data de publicagdo da
presente Lei Complementar, passam a ocupar o cargo de "Motorista - Categoria ‘D™, assumindo todas as
atribuicdes legais inerentes a este cargo.

§ 12 Os servidores atingidos pelo disposto no "caput" serdo formalmente notificados pelo Departamento
de Recursos Humanos e terdo o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da notificagdo para optar
pela manutencdo no respectivo cargo em extingdo, opgdo esta que sera irrevogavel e irretratavel.

§ 29 Os atuais servidores ocupantes dos cargos em extingao de "Motorista”, "Motorista de Ambulancia”,
"Motorista de Onibus Escolar" e "Motorista de Veiculos Pesados", que ndo possuirem Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria "D" na data de publicacdo da presente Lei Complementar, permanecerdao nos
respectivos cargos em extingdo, tendo o prazo de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo desta, para
obtencdo da habilitacdo Categoria "D" e requerer formalmente o reenquadramento para o cargo de
"Motorista - Categoria 'D™.

Fica alterado o quadro de "Atribuigdes do Cargo", constante do Anexo V da Lei Complementar n®
47/2011, referente ao cargo de "Procurador do Municipio", o qual passara a vigorar com a seguinte
redacgdo:

Cargo: Procurador do Municipio
Descrigdo Sintética: Prestar Assisténcia Juridica ao Municipio de Fazenda Rio Grande.

Descricdo Detalhada: Executar as determinagoes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica as
Secretarias Municipais, as Comissdes Permanentes e Temporarias, em questdes de ordem juridica e
outras matérias que interessam ao bom desempenho das atividades; representar e defender
judicialmente e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia; emitir
pareceres dos processos administrativos; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia
e na doutrina com vistas a instru¢do a qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria
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juridica; estudar e minutar contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimentdh e
interpretacdo juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Plblico; dar parecer aos pedidos de j
sindicancias, processos e inquéritos administrativos; caso lotado na defensoria publica, dar atendimento
de cunho juridico aos municipes, inclusive aforando e realizando acompanhamento de demandas judiciais
pertinentes; assinar em conjunto com o Prefeito atestando a regularidade juridica dos contratos,
convénios, termos de parceria, termo de cooperagdo técnica, entabulados pelo Municipio; assinar em |
conjunto com o Prefeito acordos judiciais; elaborar contraditério juridico perante os Tribunais de Contas;

executar outras tarefas correlatas.

Os crescimentos previstos nos artigos 22, 23, 24, 25, 26 e 27, todos desta Lei Complementar, sé
poderdo ser solicitados pelo servidor, 01 (um) crescimento por vez, respeitando os prazos previstos nos
referidos artigos.

As gratificagbes estatutarias especiais criadas por Lei Complementar, concedidas a todos os
servidores de uma respectiva carreira, independente do local de lotacdo e das fungdes exercidas, servirdo
de base de cdlculo para os respectivos recolhimentos pelo servidor ao regime de previdéncia préprio
municipal - FAZPREV, fazendo parte dos vencimentos dos servidores da carreira, ndo estando computados
na correspondéncia Classe/Nivel do Anexo V desta Lei Complementar.

O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessarios ao cumprimento desta Lei
Complementar, auxiliado, no que couber, pelos Secretarios Municipais, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado de sua publicagdo.

As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes
proprias do orcamento do Municipio.

Os crescimentos de niveis previstos nesta Lei Complementar, serdo submetidos previamente a
disponibilidade orgamentéria e financeira, mediante inclusdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual, respeitados os limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei Complementar
n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros
a partir de 01 de julho de 2014, devendo os enquadramentos dos servidores serem realizados da seguinte
forma e nas seguintes datas:

§ 12 Na data de publicagdo da presente Lei Complementar:

I - cumprimento do disposto no art. 43 desta Lei Complementar, devendo para isto ser verificado
vencimento bdsico da carreira acrescido dos respectivos percentuais relativos aos Crescimentos Verticais
e Horizontais de cada servidor, a que alude a Lei Complementar n2 27, de 31 de marco de 2008;

Il - inicio do periodo aquisitivo/intersticio para o Crescimento por Aperfeicoamento para todos os
servidores da Administragao Publica Municipal, sendo que para os servidores ja ocupantes de cargos, até
que realizados os demais procedimentos constantes deste artigo, os niveis de Crescimento por
Aperfeicoamento serdo convertidos em 1% (um por cento) para cada nivel, realizado a respectiva

i

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na OAB/PR. |
correspondéncia nos termos do inciso anterior;
|
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\ =t Il - inicio da contagem de prazo para os Crescimentos por Escolaridade Grupo Ocupacional Especialista,
por Escolaridade Grupo Ocupacional Técnico, por Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional, por
Escolaridade Grupo Ocupacional Operacional e por Escolaridade Grupo Ocupacional Base, para os
servidores ativos.

§ 22 No més de novembro de 2014, somente para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional Base e do Grupo Ocupacional Operacional:

| - sera verificado o vencimento bésico da carreira, enquadrando o servidor no seu respectivo nivel inicial
constante do Anexo | desta Lei Complementar;

Il - analisados os percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com inciso | do paragrafo anterior,
os mesmos serdo convertidos em 01 (um) nivel para cada 01% (um por cento) e automaticamente
acrescidos ao nivel obtido no inciso anterior;

Il - analisado os anos de tempo de servico do servidor no servigo publico no Municipio de Fazenda Rio
Grande, 0os mesmos serdo convertidos em 01 (um) nivel para cada ano de servico e automaticamente
acrescidos ao nivel obtido na somatdria dos incisos anteriores;

IV - possibilidade de apresentagdo de titulos para o Crescimento por Escolaridade.

§ 32 Apos 01 (um) ano da data de publicagdo da presente Lei Complementar, somente para os servidores
ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Funcional:

| - sera verificado o vencimento basico da carreira, enquadrando o servidor no seu respectivo nivel inicial
constante do Anexo | desta Lei Complementar;

Il - analisados os percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com inciso | do paragrafo anterior,
0s mesmos serao convertidos em 01 (um) nivel para cada 01% (um por cento) e automaticamente
acrescidos ao nivel obtido no inciso anterior;

Il - analisado os anos de tempo de servigo do servidor no servigo publico no Municipio de Fazenda Rio
Grande, os mesmos serdo convertidos em 01 (um) nivel para cada ano de servico e automaticamente
acrescidos ao nivel obtido na somatoria dos incisos anteriores;

IV - possibilidade de apresentagdo de titulos para o Crescimento por Escolaridade.

§ 42 Apos 02 (dois) anos da data de publicacdo da presente Lei Complementar, somente para os
servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Técnico:

| - sera verificado o vencimento bdsico da carreira, enquadrando o servidor no seu respectivo nivel inicial
constante do Anexo | desta Lei Complementar;

Il - analisados os percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com inciso | do paragrafo anterior,
o0s mesmos serdo convertidos em 01 (um) nivel para cada 01% (um por cento) e automaticamente
acrescidos ao nivel obtido no inciso anterior;

Il - analisado os anos de tempo de servico do servidor no servigo publico no Municipio de Fazenda Rio
Grande, os mesmos serdo convertidos em 01 (um) nivel para cada ano de servico e automaticamente
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IV - possibilidade de apresentagdo de titulos para o Crescimento por Escolaridade.

§ 52 Apds 02 (dois) anos da data de publicagdo da presente Lei Complementar, para os servidores
ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Especialista: (Redagdo dada pela Lei Complementar n®

121/2015)

| - sera verificado o vencimento bdsico da carreira, enquadrando o servidor no seu respectivo nivel inicial
constante do Anexo | desta Lei Complementar;

Il - analisados os percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com inciso | do paragrafo anterior,
0s mesmos serdo convertidos em 01 {um) nivel para cada 01% (um por cento) e automaticamente
acrescidos ao nivel obtido no inciso anterior;

Il - analisado os anos de tempo de servigo do servidor no servigo plblico no Municipio de Fazenda Rio
Grande, os mesmos serdo convertidos em 01 (um) nivel para cada ano de servico e automaticamente
acrescidos ao nivel obtido na somatdria dos incisos anteriores;

IV - possibilidade de apresentagdo de titulos para o Crescimento por Escolaridade.
§ 62 Excepcionalmente para o ano de 2014 a Classe 82 correspondera ao nivel 189.
§ 72 O Crescimento por Bom Desempenho sera calculado analisando-se os anos de tempo de servigo do
servidor no servico publico no Municipio de Fazenda Rio Grande, sendo que a cada 05 (cinco) anos
completos, contados a partir da data de admissdo no Municipio de Fazenda Rio Grande para os servidores
nomeados até a data de publicacdo da presente Lei Complementar, serdo acrescidos 05 (cinco) niveis ao

nivel obtido na somatéria dos incisos |, Il e I1l dos §§ 29, 3¢, 42 e 52, da seguinte forma:

I - apds 01 (um) ano da publicagdo da presente Lei Complementar somente para os servidores ocupantes
dos cargos do Grupo Ocupacional Base e do Grupo Ocupacional Operacional;

Il - apds 02 (dois) anos da publicagdo da presente Lei Complementar somente para os servidores

ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Funcional;

Il - apos 03 (trés) anos da publicagdo da presente Lei Complementar para os servidores ocupantes dos
cargos do Grupo Ocupacional Técnico; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 124/2015)

IV - apos 03 (trés) anos da publicagdo da presente Lei Complementar para os servidores ocupantes dos
cargos do Grupo Ocupacional Especialista. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 124/2015)
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‘\-\ -MJ" § 82 Eventual saldo remanescente de anos de tempo de servigo do servidor no servico publico no
' Municipio de Fazenda Rio Grande, ap6s o procedimento do paragrafo anterior, sera utilizado para fins de
complemento do periodo previsto no art. 18 desta Lei Complementar.

Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data da publicagdo da presente Lei
Complementar, a aplicagdo automatica dos critérios de crescimento descritos neste artigo, sendo que no
caso de opcdo por ndo adesdo a esta regra transitéria apds o final dos crescimentos, o servidor tera 90
(noventa) dias apds a publicagdo desta Lei Complementar para realizar a opgdo pelo ndo enquadramento
nas regras transitérias desta Lei Complementar por meio de processo administrativo.

§ 1° Para fazer jus ao crescimento que neste caso consiste no Crescimento Vertical previsto na Lei
Complementar n2 27, de 31 de margo de 2008, por titulagdo de curso de escolarizagao formal, exigidos na
época da nomeagdo, relacionado com as fungdes do cargo efetivo, o servidor que cumprir os requisitos
previstos neste artigo, deverd apresentar os seguintes certificados ou diplomas:

| - para os titulares do extinto Grupo Ocupacional Basico:

a) apresentar diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio, para o nivel Il;
b) apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso pés-médio, técnico ou graduagdo em curso
superior, para o nivel Ill.

Il - para os cargos do extinto Grupo Ocupacional Médio - Técnico:

a) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel médio, para o crescimento ao nivel Il
deverdo apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso pés-médio, técnico ou graduagdo em
curso superior;

b) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel médio, para o crescimento ao nivel Ill,
deverdo apresentar diploma ou certificado de graduagdo, pés-graduacdo lato sensu - especializacao;

c) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel técnico, para o crescimento ao nivel Il
deverdo apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso pos-médio, técnico ou graduacao em
Curso superior;

d) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel técnico, para o crescimento ao nivel Ill,
deverdo apresentar diploma ou certificado de graduagdo, pds-graduagao lato sensu - especializa¢do.

IIl - para os cargos do extinto Grupo Ocupacional Superior:

a) apresentar diploma ou certificado de graduagdo ou pos-graduacdo lato sensu - especializagdo - para o
crescimento ao nivel Il;

b) apresentar diploma ou certificado de pods-graduagdo stricto sensu - mestrado ou doutorado; outra
graduacdo em curso superior ou pds-graduacio lato sensu - especializagdo, para o crescimento ao nivel Il1.

§ 22 Somente serdo considerados para fins de crescimento vertical os cursos ministrados por institui¢ao
autorizada e reconhecida pelo orgio competente e, quando realizados no exterior, deverdo estar
convalidados por instituigdo brasileira credenciada para esse fim.

§ 32 O certificado ou diploma exigido como pré-requisito para ingresso no cargo ndo dara direito ao
crescimento vertical.
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§ 42 O diploma ou certificado s6 podera ser utilizado uma vez para fins de crescimento. \m—ee

§ 52 Os diplomas ou certificados de pds-médio, ou técnico somente serdo aceitos se observada a carga
horéria minima determinada pela legislacio pertinente.

§ 62 Os certificados de pés-graduacdo lato sensu - especializagdo - deverdo ter, no minimo, 360 (trezentos
e sessenta) horas.

§ 72 A exigéncia de escolaridade formal relacionada as fungdes do cargo efetivo para fins de crescimento
sera dispensada para os integrantes do extinto Grupo Ocupacional Bésico.

Os niveis de crescimento, para efeitos da norma transitéria constante no artigo 61, serd obtido
pela aplicacao, nos seguintes niveis:

I - Nivel | para o nivel Il - 14% (quatorze por cento);
Il - Nivel Il para o nivel Ill - 11% (onze por cento).

O procedimento de enquadramento transitério para nivelagdo - crescimento vertical - serd
realizado pela comissdo de que trata o artigo 32 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os requerimentos para este enquadramento transitdrio serdo apresentados de 02 de
janeiro a 30 de abril, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho, e de 12 de julho a 31 de outubro, com
efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro do exercicio seguinte.

Durante o periodo que o servidor estiver vinculado a regra transitéria, ndo sera permitido os
crescimentos de niveis previstos nos artigos 22, 23, 24, 25, 26 e 27, todos desta Lei Complementar.

As normas de transicdo definidas nesta Lei Complementar terdo validade pelo periodo de 05
(cinco) anos a partir da data de publicacio desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os niveis utilizados no enquadramento e na regra transitoria, ndo fazem parte dos niveis
mencionados nos artigos 22, 23, 24, 25, 26 e 27 da presente Lei Complementar.

Caso o servidor opte pela ndo adesdo a regra transitoria do artigo 61 desta Lei Complementar,
poderd solicitar sua desisténcia a qualquer tempo e retornar aos crescimentos previstos nesta Lei
Complementar, através de requerimento protocolado junto 4 CPCCR.

Sempre que necessario podera ser ampliada a tabela constante do Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Nos casos de enquadramento desta Lei Complementar quando o vencimento do servidor
ndo corresponder ao valor exato de nivel constante do Anexo |, serd considerado um nivel imediatamente
superior ao respectivo valor do vencimento.

Para todos os fins de crescimento e nivelagdo devera ser aplicada a soma aritmética do nivel em
que o servidor estiver enquadrado aos niveis dispostos nos crescimentos previstos nesta Lei
Complementar.
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. Independente do numero de niveis criados por esta Lei Complementar, sera aplicado a

remuneracio dos servidores o teto remuneratério estabelecido pelo artigo 37, XI, da Constituigdo
Federal.

A gratificacdo tratada na Lei Complementar n? 61/2013 também sera aplicado ao vencimento do
servidor do cargo da Classe 119, com a respectiva correspondéncia no Anexo | desta Lei Complementar.

Em todos os casos de Crescimentos previstos nesta Lei Complementar, a aplicacdo dos mesmos e
seus efeitos financeiros dependerdo de prévia disponibilidade orcamentaria de margem no limite de
gastos com pessoal.

Caso a disponibilidade orgamentéria de margem de gastos com pessoal atinja o seu limite, ndo
havera o efeito financeiro dos Crescimentos previstos nesta Lei Complementar, os quais somente
ocorrerdo apds nova analise de disponibilidade orcamentaria da margem de gastos com pessoal a ser
realizada no quadrimestre seguinte e assim sucessivamente,

Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana, o cargo de
"Cuidador Social".

Ficam incluidas 13 (treze) vagas para o cargo de "Cuidador Social" no Anexo Il da Lei
Complementar n2 47 de 01 de dezembro de 2011, com carga hordria semanal de 40 horas e nivel inicial |,
entre os cargos "Auxiliar de Satde Bucal" e "Documentador Escolar".

Fica incluido no tépico "Atribuigdes do Cargo" constante do Anexo Il da Lei Complementar n¢ 47
de 01 de dezembro de 2011, a "Descrigdo Sintética", a "Descri¢do Detalhada" e "Requisitos" do cargo de
"Cuidador Social", entre os cargos "Auxiliar de Satde Bucal" e "Documentador Escolar”, conforme segue:

Cargo: Cuidador Social

Descri¢do Sintética: Organizar, cuidar, auxiliar e apoiar as atividades realizadas junto as unidades de
assisténcia social.

Descrigdo Detalhada: Propiciar seguranga e bem-estar aos atendidos em situagao de risco/vulnerabilidade
social, tomando acbes para diminuir seu sofrimento psiquico e somatico, auxiliando, quando possivel, na
integracdo e reintegracdo dos atendidos a suas familias e sociedade, intensificando o convivio social,
através de atividades sociais, cuidados de salude, dindmicas, brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo
com a faixa etdria dos atendidos; promover a protecdo da saude dos atendidos, participando de
discussdes, elaboracdo, desenvolvimento e execugao de projetos interdisciplinares, conforme a demanda
existente, atuando isoladamente ou com outros profissionais, em atendimentos grupais ou individuais;
prestar servicos de suporte, promovendo a ordem e o convivio entre os atendidos, mediando conflitos
quando necessdrio; contribuir na formagdo integral dos atendidos, participando da elaboracdo do
planejamento, bem como da execugdo de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade,
observando a proposta da Secretaria e respeitando o estdgio de desenvolvimento dos atendidos; zelar
pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando érgdos e entidades necessarios para garantir a
seguranca e protecio dos mesmos; manter o registro dos acontecimentos diarios, atualizando-os e
organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informacdes entre turnos e o entendimento do histérico
do cotidiano da unidade; manter registros individuais sobre o desenvolvimento dos atendidos,
atualizando-os e organizando-os, de modo a preservar a histéria dos mesmos; acompanhar e auxiliar os
atendidos no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que tenham suas necessidades
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outros servigos requeridos no cotidiano; escutar, estar atento e ser solidario com os atendidos; auxiliar
nos cuidados e habitos de higiene dos atendidos; estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de
habitos alimentares dos atendidos;, acompanhar outras situacées que se fizerem necessarias para a
realizagdo das atividades cotidianas dos atendidos; organizacdo da rotina doméstica e limpeza do
ambiente da unidade; cuidar do vestuario; promover o cuidado basico dos atendidos; realizar outras
tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B" ou superior.

Fica incluido no tdpico "Vencimentos - Grupo Ocupacional: Médio-Técnico" constante do Anexo
IV da Lei Complementar n2 47 de 01 de dezembro de 2011, a "Denominacdo do Cargo" e o "Valor RS " de
"1.500,00" referentes ao cargo de "Cuidador Social", entre os cargos "Auxiliar de Salude Bucal" e
"Documentador Escolar".

Ficam suspensos os crescimentos horizontais constantes da Lei Complementar Municipal n2 27 de
31 de marco de 2008, os quais terdo seus efeitos através dos procedimentos de enquadramento

constantes do artigo 60 desta Lei Complementar.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, observados os efeitos
constantes dos artigos anteriores, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 29 de abril de 2014.

Marcio Claudio Wozniack
Prefeito em Exercicio

ANEXO |
Download: Anexo - Lei Complementar n® 92/2014 - Fazenda Rio Grande-PR (www.leismunicipais.com.br/PR/FAZENDA.

ANEXO Il
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
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' Folian® i CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB | ¢/Hfs | vagas |
Nt | | | | |
\ssinatura |

i 1|AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS | 40| 40|
N | =mmsmmm e o mm [-mmmmmmmaeee R [
AL TEIAR-BE SEEVICGS GRRALS . 404 5004 (Extinto pela Lei Complemen
tar n°® 170/2018)
| Ee e R bbbt bl S S St e |
| 3| CARPINTEIRO | 40| 02|
R e e e e e e R e e e e | e l==ssmeacaasy |
} A COZINREIRG | 404 50+ (Extinto pela Lei Complemen

| 5 | ENCANADOR | 40| 03]

R e e L e e e e |
| 6| JARDINEIRO | 40| 05|
e e e C L |- R et |
| 7| LAVADOR DE VEICULOS | 40| 02|
|==tmnemenaemaea B s P | |
| 8|OPERADOR DE MAQUINA PESADA I 40| 15
f==mmsmamnadammas [fresmssasan st aniancaes s n st e R |==mr = |
| 9| OPERADOR DE MOTONIVELADORA | 40| 05/

R ettt |==mmmme e m e c s e e s i e i e |e==ssmesinsy |
| 10 |OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E ESCAVA-| 40| 05|

| |DEIRA HIDRAULICA | | |

| 11| PADEIRO/CONFEITEIRO | 40] 05|

[ e m—as | e s e s R e m e e e |
| 12| PEDREIRO | 40| 151
e R e e e em - i saten |
| 13| PINTOR | 40| 08|
frmeme e g - | e i e e Jorememe s |
| 14 | SERVENTE | 40| 40|

| | | | |
| CLASSE |  GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO | C/H/S | VAGAS |
| | | | |
| 15| ELETRICISTA | 40| 10|

R et L b e e e e e e s et | B |
| 16 |MECANICO | 40| 05|

R et | et e e s e e e e e e S S i |
| 17 |MOTORISTA - CATEGORIA "D" | 40| 42| (12 vagas criadas pela Lei
Complementar n® 100/2014)

| | | | 38|
|rromem e |mmmm e e e |smasasas e i |
| 18| TELEFONISTA | 30| 15|
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| CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF | C/H/S | VAGAS |
| | | | I
| 19|AGENTE DE TRANSITO | 40| 25|
|e==ssmrtndan e [ e e rrn s a s rm s m e e e n e | —— = |
| 20| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40| 250]

R e e L T e R R |
I 21|AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 40| 150]
e ey ittt L b £ S SRS S |stamnarsene ee=sascammeas |
| 22| AUXILIAR DE FARMACIA | 40| 50|
|==emmmmm - | = e R |
| 23| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 40] 20|
R et [ S s e i e s R === nae i |
| 122 |CUIDADOR SOCIAL | 40| 17| (04 vagas acrescidas pela L
ei Complementar n° 173/2018)

| | | | 13|

e e | e e [ |
| 24 | DOCUMENTADOR ESCOLAR | 40| 50|
|s==mmesencenenaa | === e e R R |
| 25| EDUCADOR SOCIAL | 40| 50|

| ==ssmscasmsaims et bt L B B L et == R |
| 26| ESTOQUISTA REPOSITOR | 40| 30|
[ nma Jes s e s e e e s e eae | === mm—a e T |
| 27| FISCAL DE TRANSPORTES | 40| 10|
s s v B e [==s=s=d===y e |
| 28| INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE| 40] 02|

| |SINAIS - LIBRAS | | |
i S e I |
| 29| PROFESSOR DE MUSICA I 40| 02]

| | I | |
| CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT | C/H/S | VAGAS |
| I | | |
| 30| ANALISTA DE SUPORTE | 40| 10|
oo == frr e = |
| 31| FISCAL DE OBRAS E POSTURAS | 40| 05|
e e ) B R N LT RS LY e e [==mmm==mmomns |
| 32| TECNICO AGROPECUARIO | 40| 05|
e e et L |emmmamtaan [remtaranians |
| 33| TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO | 40| 25|

e e i jmessssss st Al s s s [ e |rmmmm e |
| 34| TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL | 40| 02|
|=mrmmmm e mmmnaaa | e B oh | === |
| 35|TECNICO EM CONTROLE CONTABIL | 40| 20|

| e a s mn e c o it L B e L L e e [=mmmremneauaa fe—=_aa= |
| 36| TECNICO EM CONTROLE DE OBRAS, ORGA-| 40| 02|

| IMENTOS E PROJETOS | | |
e ittt | s == I
| 37| TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SA-| 40| 05|

| INITARIA | | |
e | e e e R e el [e=smsamsnsn=s |
| 38| TECNICO EM ENFERMAGEM | 40| 200]
= mmmmmnee Jmmmm e e s s |==—mmrm e | =it |
| 39| TECNICO EM RADILOGIA | 24| 20|

e | e e e e e |==mrmmmme———— |==rememema= |
| 40| TECNICO EM SAUDE BUCAL | 40| 20|
== e—aaa Jmmmamt e e e s s anem e e s |m==mmmm e e |
| 41| TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO | 40| 05|
R |=mmmmm e oo el b i |
| 42 | TOPOGRAFO | 40| 02]
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| CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE | C/H/S | VAGAS |
| | | | |
|

43 | ADMINISTRADOR | 40| 03|
i S o e A e i i i o st = s se e |
| 44 | ANALISTA DE SISTEMAS | 40| 02]
| =mmmmm e m e [ =mmm o mmee R | =mmmmmmmm e |
| 45|ARQUITETO E URBANISTA | 40| 04]
| [ s R e AR s RS A SRS SRS ST S e e e 2T |
| 46 |ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS | 30| 30|
| e M A ey et e e P it |
| 47 |AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS | 40| 15]
e L T L i e e e [ = | |
| 48 | BIBLIOTECARIO | 40| 02|
[EasEa ke SRt [t e e s i e e S e e s | e |
| 49|B16LOGO | 40| 01|
e R e L [ |rmmm e |
| 50| CIRURGIAO DENTISTA | 40| 20|
| ream— [rmmenm e s s s s s e e | o s |eresmmn - |
| 51| CONTADOR | 40| 06|
| e e |=mmermem e e Rl a et s R | S |SE=smsaensmna |
| 52| ECONOMISTA | 40 01|
| =mmmmmmm e | == | =mmmmmmm o e [
| 53| ENFERMEIRO | 40| 100|
R . === e [=mmmmmmnm e |-mmmm e [
| 54 | ENGENHEIRO AGRIMENSOR | 40| 01]
[=mmmmmmmmmmnee == mm e [==mmmmmmm e R [
| 55| ENGENHEIRO AGRONOMO | 40| 02]
et S ST e === |t |
| 56| ENGENHEIRO CIVIL | 40| 15
| == mmmm e = mm e e J=mmmmmmme - | -mmmmm e [
| 57 | ENGENHEIRO FLORESTAL | 40| 01|
[Fmemmaman [ e s R R SR S S SR S sl S s [ s e S it |
| 58| FARMACEUTICO BIOQUIMICO | 40| 15|
e | mmmmm e R R [
| 59| FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS | 301 05|
e D L B [
| 60 | FONOAUDIGLOGO | 40| 061
[t nen e nne [ems s s s A = lomsmomera—n jramak=denanen |
| 61 |MAESTRO | 40| 01}
e ————— B O O R Tty Jrrrerrasis [e====g8s==gass |
| 62 |[MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA -PLAN-| 12*36 | 071
| | TONISTA | | | £cargo—extinto—pelataiCom
plementarne 128720163 (Revalidado pela Lei Complementar n® 140/2017)
|-mmmmmmmm e [ = mmm e e e | ~mmmmmmmmm e [
| 63 |MEDICO ANESTESISTA - PLANTONISTA | 12%36 | 07 {aiigi eat—mtopeta—bita
mplementar—n2 128420163 (Revalidado pela Lei Complementar n° 140/2017)
I | == m e m e m e e [=mmmmmmmmmme [ [
| 64 |[MEDICO AUDITOR | 20| 03]
[F==============x A A S R |5 nia |
| 65 |MEDICO CARDIOLOGISTA - PLANTONISTA | 12*36 [ 07 taiipr madaiie jialdbas Lo
apl-enen-t-a-r—nﬂ—;ﬁ,lmc} (Revalidado pela Lei Complementar n° 140/2017)
i e e R I
| SGIMEDICO CIRUGIAO GERAL - PLANTONISTA | 12*36 | 07| {cargo—extinto—palateio
npleme«-ta—r—ﬂ-ﬂ—}m (Revalidado pela Lei Complementar n® 140/2017)
i e [ R i |
| GTIMEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO - PLANTO-| 12*36 | 07]
| INISTA | | | {Cargo—axtintopelateitom
plementar—n2 1282016} (Revalidado pela Lei Complementar n® 140/2017)
[~mmmmmmmmmm e | === m e R [=mmmmmmmmmeae !
| 68 |[MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS | 201 15| (05 cargos criados pela Le
i Complementar n° 128/2016)
| | | | 10|
|-=mmmmmmemneeee = | ~=mmmmmme e |=mmmmmmmmmeee |
| 69|MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS | 40| 31| (21 cargos criados pela Le
i Complementar n°® 128/2016)
| | | | 10|
|S=temaasaaaen [ n s R e e R S e e s e R |e=aamm—mm=a j——===suste |
| 70|MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA | 12*36 | 55] (25 cargos criados pela Le
i Complementar n® 128/2016)
| | | | 30|
|==——ttaas=a e st B |
| 71|MEDICO DA FAMILIA | 40| 50| (20 cargos criados pela Lei
Complementar n® 128/2016)
| | | | 30|
Rl s | e |=mmnme I
| 72|MEDICO DO TRABALHO | 20| 02]
[==mmmmm e e e e B B I
| 73|MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40| 40| 03|
| | HORAS | | [ L

plementar—n2 128020163 (Revalidado pela Lei Complementar n® 140/2017)
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| 74|MEDICO INFECTOLOGISTA | 40| 02] - :

mplementar—p2 128/2016) (Revalidado pela Lei Complementar n® 140/2017) N TP

B R ———— |==mmmmmmees |=mmmmmmemeae |

| 75|MEDICO INTENSIVISTA - PLANTONISTA | 12*36 | 07| {eargo—extintopelater co

nplema% (Revalidado pela Lei Complementar n® 140/2017)
------------------------------------------------------ | == | e e e |

| ?Slueuzco NEUROLOGISTA - PLANTONISTA | 12*36 | 07| {cargo-extinto-—palateiCo

Wumw (Revalidado pela Lei Complementar n® 140/2017)

] I et e R |t==mmornnmne- |

| ?7IMEDICO OFTALMOLOGISTA | 40| 02| {Cargo—extinto—pela—teico

mplementar-nS-128/2016) (Revalidado pela Lei Complementar n® 140/2017)

s S S A e L je=msseaazan I

| 78|MEDICO ORTOPEDISTA - PLANTONISTA | 12*36 I 07| 4argo—asitniopela tei Lo

lplueﬂ-t-a-ﬂ—n!—yg,ﬂow (Revalidado pela Lei Complementar n° 140/2017)

e o e i e et |

| 79|Ménrco PEDIATRA | 40| 20| {cargo—extinto—pela—teiCom

plem&ac—a%tm (Revalidado pela Lei Complementar n" 140/2017)

i e ] EE SRS s |=ommmmmamaa |

| BDIMEDICO PSIQUIATRA | 20| 06| +eargo—entintopelatei Co

mplementar—ne 128020163 (Revalidado pela Lei Complementar n® 140/2017)

| === Jommmme e e e e e e . | |

| 81 |NUTRICIONISTA | 40| 06|

[e=seremanraensss e e e Jummmnan e |

| 82| PROCURADOR DO MUNICIPIO I 40| 10|

|mmmmmmmmnmmennaa | = et e e e e | === ———— e |

| 106 | PEDAGOGO SOCIAL I 40] 05|

T Lo Il R e Ll L L Lt | |mmm———————ee |

| 83| PROFESSOR DE ARTE | 20| 10|

[-mmmmmm oo = [==mmmmmmm e |=mmmmmmmmme s !

| 84| PROFESSOR DE DANCA - BALLET | 20| 04|

e e L e | ===mmmmenee- |

85| PROFFSEOR DR FDUCACAG FISICA . 2ot 60} (cargo extinto pela Lei Com

plementar n® 157/2017)

|==mmrer e esnnae it e S e e s |

| 86| PROFESSOR DE TEATRO | 20| 04|

[arrmemmamr i o= e e s e i |mmemmm e |

| 87 | PSICOLOGO | 40| 20|

| e a e == e e e | sm——mrmrens o |

| 88 |QUIMICO AMBIENTAL | 40| 02|

|==so—rmmmn e | e e i e e e o mer e |

| 89| socIoLOGO | 40| 01|

=== - |emmmmm e e e e fmmmm e i |

| 90 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | 30| 05|

|-m-mmmmmmmmmaes | == o |--=mmmmmmeee |=mmmmmmeeas [

I 91| VETERINARIO | 40| 10|

| I | | I

ANEXO Il

CLASSES DO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
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|

Assinztura

|
92| AGENTE DE SAUDE

97 | FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS

98 |GUARDIAO

| == mmmmmmm e J oo |

99| INSPETOR DE ALUNOS

100 |MOTORISTA

101|MOTORISTA DE AMBULANCIA

102 |MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

I

103 |MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

104 | OPERADOR DE TRATOR AGRIcOLA

105 | ORIENTADOR EDUCACIONAL

107 | PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

108 | SERVENTE DE PEDREIRO

109 | SUPERVISOR ESCOLAR

110| TECNICO

|- TECNICO EM CADASTRO IMOBILIARIO

EM CONTROLE ADMINISTRATIVO|

[
|=mmmmm oo e — [
EM CONTROLE ADMINISTRATIVO|

111| TECNICO

|- TECNICO EM COMPRAS E LICITAGOES

[
| =mmmmmmmmmeeeee | =mmm e e |
| EM CONTROLE ADMINISTRATIVO|

112 | TECNICO
|- TECNICO EM PATRIMONIO

113 | TECNICO
|- TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

EM CONTROLE ADMINISTRATIVO|

[=mmmmmmm e | mmm e e |

114 | TERAPEUTA OCUPACIONAL - 40 HORAS

e R [

|
128/2016)

7|MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

|

|
128/2016)

7|MEDICO ANESTESISTA - PLANTONISTA

I
128/2016)

20|MEDICO PEDIATRA

|
128/2016)

6|MEDICO PSIQUIATRA

|
153/2017)

4| COZINHEIRO

|

I P |

I
170/2018)
I

2|AUXILIAR DE SERVICOS GERATS

12x36] (cargo

............. |
12x36| (cargo
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............. |
40| (cargo
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ANEXO IV
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR DE CARGOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - FAZPREV
|  CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB | C/H/S | VAGAS |
| | | | |
; 11:€n||vtl IAR - _DE ::nu?;nc CERALS l Aﬂ: n:% (Extinto pe"a LE" Comp1ementar "n m
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I | | |
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| 116|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40| 03|
| | | | |
| CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT | €/H/S | VAGAS |
| | | | |
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e |eem e nm e e et e e e [T e |
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| 124 | CONTADOR | 10| 01
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|

I |
100/2014)

ANEXO V

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 1 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 1;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 2 tera como Padrio de
Vencimento o Nivel 1;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 3 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 37;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 4 tera como Padrio de
Vencimento o Nivel 1;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 5 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 37;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 6 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 3;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 7 tera como Padrio de
Vencimento o Nivel 26;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 8 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 66;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 9 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 102;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 10 tera como Padrio de
Vencimento o Nivel 83;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 11 terda como Padrio de
Vencimento o Nivel 3;

A Classe de Cargo composta por Cargo d
Vencimento o Nivel 66;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 13 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 37;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 14 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 26;

Carreira pertencente a Classe 12 terd como Padrdo de

m

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 15 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 82;
A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 16 terd como Padrio de
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A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 17 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 52;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 18 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 1;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 19 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 50;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 20 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 35;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 21 tera como Padrio de
Vencimento o Nivel 42;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 22 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 5;

Vencimento o Nivel 70;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 23 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 5;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 24 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 35;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 25 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 35;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 26 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 26;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 27 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 65;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 28 tera como Padrio de
Vencimento o Nivel 30;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 29 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 78;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 30 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 95;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 31 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 77;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 32 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 77;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 33 tera como Padrdc de
Vencimento o Nivel 95;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 34 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 77;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 35 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 117;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 36 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 77;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 37 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 77;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 38 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 77;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 39 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 77;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 40 terda como Padrdo de
Vencimento o Nivel 77;
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A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 77;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 77;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 169;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 169;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 169;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 83;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 117;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 111;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 123;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 179;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 169;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 169;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 123;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 140;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 140;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 169;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 140;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 111;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 83;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 111;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 123;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 3;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 3;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 179;
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Vencimento o Nivel 3;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 66 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 3;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 67 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 3;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 68 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 179;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 69 terd como Padrao de
Vencimento o Nivel 257;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 70 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 3;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 71 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 257;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 72 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 179;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 73 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 257;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 74 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 257;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 75 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 3;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 76 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 3;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 77 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 257;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 78 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 3;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 79 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 257;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 80 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 179;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 81 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 111;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 82 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 207;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 83 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 8;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 84 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 9;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 85 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 8;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 86 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 9;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 87 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 111;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 88 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 134;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 89 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 111;
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A [Classe de Cargo composta

t——\lencimento o Nivel 83;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 111;

por

por

Cargo

Cargo

A Classe de Cargo composta por Cargo

Vencimento o Nivel 1;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 35;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 112;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 35;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 1;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 112;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 20;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 1;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel19;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 26;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 32;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 32;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 66;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 100;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 71;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel &;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 26;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 100;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 65;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 65;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 65;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 65;
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106

107

108

109

110

i

112

113

114

tera

terd

tera

tera

tera

tera

tera

terd

tera

terd

tera

tera

tera

tera

tera

tera

tera

tera

tera

tera

tera

tera

tera

tera

tera

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

Padrdo de

Padrio de

Padrdo de

Padrdo de

Padrido de

Padrdo de

Padrio de

Padrdo de

Padrdo de

Padrdo de

Padrdao de

Padrdo de

Padrao de

Padrdo de

Padrdao de

Padrdao de

Padrdao de

Padrao de

Padrdo de

Padrdo de

Padrdo de

Padrido de

Padrdo de

Padrdao de

Padrdo de
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Vencimento o Nivel 112;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 1;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 35;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 117;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 95;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 138;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 95;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 117;

A Classe de Cargo composta
Vencimento o Nivel 66;

por Cargo de

por Cargo de

por Cargo de

por Cargo de

por Cargo de

por Cargo de

por Cargo de

por Cargo de

Carreira

Carreira

Carreira

Carreira

Carreira

Carreira

Carreira

Carreira

pertencente

pertencente

pertencente

pertencente

pertencente

pertencente

pertencente

pertencente

a

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente 3
Vencimento o Nivel 95; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 100/2014)

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 124 tera
Vencimento o Nivel 169. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 100/2014)

Classe 115 tera

Classe 116 tera

Classe 117 tera

Classe 118 tera

Classe 119 tera

Classe 120 tera

Classe 121 terd

Classe 122 tera

Classe 123 tera

como Pad-rﬁo de
como Padrao de
como Padrido de
como Padrdo de
como Padrdo de
como Padrdo de
como Padrdo de
como Padrdo de
como Padrdo de

como Padrdo de

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 30/11/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicade em Didrio Oficial.

PUBLICIDADE

https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/fazenda-rio-grande/lei-complementar/2014/10/92/lei-complementar-n-92-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-car..
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Jexto compilado
Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde
Regulamento publica de importdncia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.
Regulamento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre as medidas que poderdo ser adotadas para enfrentamento da emergéncia de salde pablica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsével pelo surto de 2019.

§1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protego da coletividade.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Saude disporé sobre a durago da situag@io de emergéncia de satide piblica de que trata esta Lei.
§ 3° O prazo de que trata o § 2° deste artigo ndo poderé ser superior ao declarado pela Organ!iagéo Mundial de Saude.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separag@o de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens, meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais
=fstadas, de outros, de maneira a evitar a contaminagéo ou a propagago do coronavirus; e

Il - quarentena: restricio de atividades ou separago de pessoas suspeitas de contaminagio das pessoas gue n&o estejam doentes, ou de
bagagens, contéineres, animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminagio, de maneira a evitar a possivel contaminagdo ou a
propagagao do coronavirus. i

Parégrafo (inico. As definigbes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n® 10.212, de
30 de janeiro de 2020, aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber. ) {

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde plblica de importancia internacional decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo
Ra 4 3 1. 3 0 Q

adotar, no &mbito de suas competéncias, dentre outras, as seguintes medidas: Red ..de 2020)
| - isolamento;
Il - quarentena;

lll - determinagéo de realizagdo compulséria de:
a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinagéo e outras medidas profilaticas; ou
e) tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacéo epidemiolégica;

V - exumagdo, necropsia, cremag&o e manejo de cadéver,

VI - restrigdo excepcional e temporéria, conforme recomendagéo técnica e fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, por

rodovias, portos ou aeroportos de: (Redag3o dada pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)
a) entrada e saida do Pais; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)
b) locomog&o interestadual e intermunicipal; (Incluido pela Medida Provisdria n® 926, de 2020)

VI - requisig@o de bens e servigos de pessoas naturais e juridicas, hipétese em que sera garantido o pagamento posterior de indenizago justa; e
VIl - autorizaga@o excepcional e temporéria para a importagéo de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria sem registro na Anvisa, desde que:

a) registrados por autoridade sanitéria estrangeira; e
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S T Cono T T meEEEE = AEERes =51 INNEUES notlempo e no-espago ao minimo indispensavel & promogao e & preservagiofda salde
o Plblica;

%«“DA R.fo | ;
G‘.-L - §2° Ficam.assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo: Y
K3 - + '
\Q\ r; I < o direito de serem ihformadas pérmanentemente sobre o.seu estadode’satllde e a assisténcia & familia conforme regutamento;
Fotia . .
: / Il - o direito de receberem tratamento gratuito; |
Assinatura
—

Il - o plerio respelto & dignidade, aos direitos. humanos e as liberdades fundamentals das pessoas, conforme preconiza o Arigo 3 do
Regulamento Sanitdrio Internacianal, constante do Anexo ao Decreto n° 10:212 de 30 de janeiro de 2020. i

1
§ 3° Sera considerado fallajustificada ao servigo pliblico ou A atividade Ia}ioral privada o perfedo dé ausancia decomente das medidas previstas
neste artigo.

§ 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das iedidas previstas neste artigo, e o descumprimente delas acaretara
responsabilizacio, nos termos previstos em lei.

§.5° Ato do Ministro de Estado da Satide:
| --dispora sobreias condlges-e os prazos.aplicaveis 4s medidas previstas:nos fcisos | e Il do.caput desfe artigo: e

Il - concederd a autorizago a que se refere o.ingiso VIl do-caput deste artigo.

L}
§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salide, da Justiga e Seguranga Pfiblica e da Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no
{nclso Vldocaput  (Redaciio dada pela Medida Proviséria n® 927, de 2020) |

§6%A O ato conjunto a que se refere o § 6° podera estabelecer defegacio de competéncia para a resolugo dos casos nele omissos.
]

{Inclufdo pela Medida Proviséria n® 027, de 20209
§7° As medidas previstas neste artigo poderdo ser adotadas:
I - pela Ministério da Satide;

M - pelos gestores locais de salde, desde que autorizados Pelo Ministério-da Saride, nas hipéteses dos Ii_rl::isos L,V Ve Vil do ca::iut deste
artigo; ou : . i

lll - pelos gestores locals de:satide, nas-hipdteses dos'incisos Il IV e VI do caput deste artigo.

§ 8° As medidas previstas nestae artigo, quando adotadas, deverdo resg_uiardar o exercicio e.0 funcionawwnto de servigos publicos e a}ividades

essenciais, {Incluido pela Me dida Provisdrig n°.926, de 2020) i

§9° O Presidente da Reptiblica dispora, tmediante decreto, sobre os servigos pablicos e atividades essenciais a que se referem o § Bf’.
{Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020) '
i
§ 10. As medidas a que se referem os incisos I, I e VI do éaput, quando-afetarem a execirgdo de servicos publicos e atividades essenci”
inclusive as reguladas, concedidas ou autorizadas, somente podersio ser-adotadas em. ato especifico e desde gue em arliculagéo prévia comllo on

regulador ou o Poder concedente ou autorizador. (Inclufdo pela Medida Proviséria n°.026, de 2020}

§ 11. E vedada a restrigio & circulagdo’ de trabalhadores que. possa afetar o funcionamento de ‘servigos: plblicos e atividades essencials,

definidas nos. termos do disposto no § 8% e cargas de. qualquer espécie que. possam acarretar desabasltecimento de géneros necessdrios &

populagdo.  (Incluido pela Medida Provissria ne 928, de 2020)

. - A4 E disp_ensével a lici-tér}éo par; aquisicao de bens, servigos, inclusive de engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da

emergéncia de satde publica de importancia intemational decorrente do coronavirus de que trata esta Lel. ',(Rédagéo-dada pela Medida Provisdra
n® 926 de 2020) ' .

§ 1° A dispensa de licitaggo a que:se refere o caput deste artigo & temporéria e aplica-se apenas enquante perdurar a emergéncia de satide
publica de.importancia intemacional decorreite do coronavirus. i

§ 2° Todas as contratagdes ou aquisicbes realizadas com fulcro nesta Lei serdo imediatamente disponibilizadas em sitio oficial especifico na rede
mundial de computadores (infemnet), contenda, no que cauber, além das nformagdes previstas no § 3° do art. 8° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, o nome do contratado, o nimero de sua inscrigdo na Receita Federal do Brasil, o prazo contratuzl, o valor é o respectivo processo de contratagao
ou aquisigdo. }

!

§ 3° Excepcionalmente, sera possivel a cantratacdo de fomecedora de bens, servigos e insumos de empresas que estejJam com inidoneidade
declarada ou com o direito de panticipar de licitagdo ou contratar com o Poder Publico suspenso, quando sé tratar, comprovadamente, de Onica
fomecedora do bem ou servigo.a ser adquirido. {Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020) '

Art. 4°-A A aquisizio de bens e a contratagdo de servigos a que se refere o caput do art. 4° ndo se restringe a equipamentos novos, desde que ¢
forneceder se responsabilize pelag plenas condiges de uso e funcionamento do bem adquirida. {Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020}
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Il - necessidade de pronto atendimento da situagio de emergéncia; (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020) \ Fe E“' rmy

/

Il - existéncia de risco a seguranca de pessoas, obras, prestagiio de servigos, equipamentos e outros bens, piblicos ou particulares; &~
(Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020) A

IV - limitag&o da contratagio & parcela necessaria ao atendimento da situagdo de emergéncia. (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de

Art. 4°-C Para as contratagdes de bens, servigos e insumos necessarios ao enfrentamento da emergéncia de que trata esta Lei, ndo sera exigida
elaborag@o de estudos preliminares quando se tratar de bens e servigos comuns., (Incluido | ida i ° 926, de 2020)

Art. 4°-D O Gerenciamento de Riscos da contratagfio somente serd exigivel durante a gestdo do contrato. (Incluido pela Medida Proviséria
n° 926, de 2020)

Art. 4°-E Nas contratagdes para aquisicio de bens, servicos e insumos necessdrios ao enfrentamento da emergéncia que trata esta Lei, sera
admitida a apresentac&o de termo de referéncia simplificado ou de projeto basico simplificado. (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)

§ 1° O termo de referéncia simplificado ou o projeto basico simplificado a que se refere o caput contera: (Incluido pela Medida Proviséria
n° 926, de 2020)

I - declarago do objeto; (Inclufdo pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)

Il - fundamentag@o simplificada da contratagfio; (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)
Il - descrigéo resumida da solugéo apresentada; (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)
IV - requisitos da contratagéio; (Incluido pela Medida Proviséria n° 926, de 2020)

V - critérios de medic&o e pagamento; {Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)

VI - estimativas dos pregos obtidos por meio de, no minimo, um dos seguintes pardmetros: (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de
2020)

a) Portal de Compras do Govermno Federal: (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)

b) pesquisa publicada em midia especializada; (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)

c) sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 926, de 2020)
d) contratagdes similares de outros entes pliblicos; ou (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)

e) pesquisa realizada com os potenciais fornecedores; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)
VI - adequag#o orgamentéria. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 926, de 2020)

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, sera dispensada a estimativa de pregos de que trata o inciso VI do
caput. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 926, de 2020)

§ 3° Os pregos obtidos a partir da estimativa de que trata o inciso VI do caput nao impedem a contratagdo pelo Poder Publico por valores
superiores decorrentes de oscilagdes ocasionadas pela variagio de pregos, hipétese em que devera haver justificativa nos autos. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 926, de 2020)

Art. 4°-F Na hipétese de haver restrigo de fornecedores ou prestadores de servigo, a autoridade competente, excepcionalmente e mediante

tificativa, podera dispensar a apresentagio de documentagéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ou, ainda, o cumprimento de um ou mais
|uisitos de habilitaggio, ressalvados a exigéncia de apresentagsio de prova de regularidade relativa & Seguridade Social e o cumprimento do disposto

i nsfituicdo.  (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)

Art. 4°-G Nos casos de licitagdo na modalidade pregdo, eletrénico ou presencial, cujo objeto seja a aquisigdo de bens, servigos e insumos
necessarios ao enfrentamento da emergéncia de que trata esta Lei, os prazos dos procedimentos licitatérios serfio reduzidos pela metade.

(Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)

§ 1° Quando o prazo original de que trata o caput for nimero impar, este ser4 arredondado para o nimero inteiro antecedente. (Incluido
i ° 926, de 2020)

§ 2° Os recursos dos procedimentos licitatérios somente terdo efeito devolutivo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)

§ 3° Fica dispensada a realizagao de audiéncia publica a que se refere o art. 30 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para as licitagdes de
que trata o caput. (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)

Art. 4°-H Os contratos regidos por esta Lei terdio prazo de duragdo de até seis meses e poderdo ser prorrogados por periodos sucessivos,
enquanto perdurar a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situagao de emergéncia de salde publica. (Incluido pela Medida Proviséria
n° 926, de 2020)

Art. 4°| Para os contratos decorrentes dos procedimentos previstos nesta Lei, a administragdo plblica podera prever que os contratados figuem
obrigados a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes ao objeto contratado, em até cinquenta por cento do valor inicial

atualizado do contrato. (Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020)

Art. 5° Toda pessoa colaborara com as autoridades sanitarias na comunicagao imediata de:
| - possiveis contatos com agentes infecciosos do coronavirus:

I - circulagdo em &reas consideradas como regides de contaminagéo pelo coronavirus.
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L 9, Ly MR eyal | QUL suTelere 0 caput deste-artiga estende-se as pessoas juridicas de:direito privado}quandp os dados ferem solicitados por
* autoridade sanitaria. }

. ]

« §2° O-Ministéric da Satde manterd dados.publicos e atualizados sobre os casos confirmados, 5u_speitos§e‘em investigagio, rel'atlvoé.a_'sit_uaqéo
de:emergéncla plblica sanitaria, resguardando o.direito ao sigilo das informagfes pessoals: . ,’

Art. 6"—#.\ Ficam estabelecidos os seguintes limites para a concessdo de suprimento de.fundos e por item .de desp'_esa. para as aquisictes e

contratagbes a que se refere o caput do art. 4°, quando a movimentagdo for realizada por meio de Cartdo de ngamento do Governo: {Incluido

pela Medida Provisdria n® 926, de 2020) ;

1 - na execugdo de servigos de engenharia, o valor estabelecido na alinea ‘ja" do inciso I'do eaput do art, 23 da Lei n® 8.666, de 21 de jlunho de

1993; e {lncluidg pela Medida Proviséria n® 996, de 2020) .

s

Il - nas compras em geral e.outros servigos; o valor estabelecido na alinea “a* do inciso If do caput do a%t 23 da_Lei n® 8.666, de 1993’,
{Incluido pela Medida Proviséria n® 926, de 2020} { ) ’

. I
Art. 6°-B Serat atendidos prioritariainénte as pedidos de acesso a informagfio, de'que trata a Lei n® 12,527, de 2011, relaclonados com medidas
de enfrentamento da emergéncia de saude pablica de que trata esta Lei. {Inclu{de pela Medida Proviséria-n® 928, de 2020) :
e

§ 1° Ficar@o suspensos os prazos de resposta:a pedidos de acesso a.informacdo nos drgdos ou nas entidades, da administragio pﬁbli:':a'c'ujos

servidores estelam sujeitos a regime de quédrenténa, telatrabalho ou equivalentes que, necessariamente, deéperidam de; (Incluido, pela Medida
Proviséiia n® 928; de 2020), | I
1. acesso presencial de agentes ptiblicos encarregados da resposta; ou Incluido pela Medida Provisdria n® 928, de 2020) 5
1

. : !
Il - agente pblico ou setor prioritariamerite énvolvido.com as medidas de enfrentamento da situaggo de e?'lergéncla de que trata esta.Lel.

(Incluido pels Médida Proviséria n® 928, de 2020) ,

§ 2° Os pedidos de acesso & informaggo pendentes de resposla-com fundamento na disposto no §:1° deverdo ser reiterados no pl_jazo: de di,
dias, contado da data em que for encerrado o prazo de reconhecimento de calamidade pablica a que se refere o Decreto Legjshativo %6, de 20
o

margo de 2020. {Incluido pela Medida Provisdria n® 928, de 2020), . .

§ 3° Nio serdo conhecido$ o5 recursos interpostos contra negativa de resposta a pedido de informag&o hegados com fundamento no disp'osto no

§1% {Incluido pela Medida Proviséria n® 928, de 2020)

' Co
§ 4° Durante a vigéncia desta Lei, o meio legitimo de apresentagao de pedido de.acesso a Informacdes de-que trata o art. 10 da Lel i® 12,527, _de
. 2011, serd exclusivamente o sistema disponivel na intemet.(Incluldo pela Medida Proviséria n® 928, de 2020). !

i .
§ 5° Fica suspenso o atendimento presencial: a re uerentes relativos aos pedidos de acesso & ihfonna'qéo de que trata.a Lei n® 12,527, de
! q ! el n” 12.927,

2011, {Incluldo pela.Medida Proviséiia n® 928, de 2020) i
¥

; g . , . | N !
Art. 8°-C Nzo comrerdo 0s prazos processuais em desfavor-dos acusados e entes. privados processadoselm‘-processos administrativos enquanto
perdurar 0'estado de calamidade de que trata o Decreto Législativo n° 6,_de 2020. {Incluldo pela Medida Provis6ria n® 928, de 2020)

1 Lo
Paragrafo Gnico. Fica suspenso o transcufso-dos prazos prescriclonais para aplicagéo de sangGes adminilstralivas previstas na Lei:n® 8,112, de

1990, na Lel 0° 9.873, de 1999, na.Lei n° 12.846, de 2013, e nas demals normas aplicveis a empregados’ publicos. {Incluido pela_Medida
Proviséria n®928, de 2020) ! |
) 1
Art. 7° O Ministério da Salde editara os atos necessérios & regulamentagdo e operacionalizagdo do dispost|0 nesta Lei, '

Art, 8° Esta Lel vigorard enquanto.perdurar o estado de emergéncia de salde intemacional decorrente do coronavirus responsével pelo s:urto d; ;
2019, exceto quanto aos contratos de que trata o art. 4°H, que obedecerio-av prazo de vigéncia neles estabelecidos. {Redacdo daga pel ..

Medida Proviséria n° 926, de 2020)

Art. 9° Esla Lel entra em vigor na.data de sua publicagio..

Brasllia, 6 de fevereiro de 2020; 195°da Independéncia e 132° da Republica.

I
JAIR MESSIAS BOLSONARDO
Sérgio Moro
Luiz Henrigue Mandetia

Este texta n&o substitui o publicado na DOU de 7.2:2020
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PORTARIA N° 369, DE 29 DE ABRIL DE 2020

Dispbe acerca do atendimento do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico,
disposto pelo Decreto n® 6135, de 26 de junho de 2007, no

Distrito Federal e nos municipios que estejam em estado de

calamidade publica ou em situagdo de emergéncia

reconhecidos pelos governos estadual. municipal, do Distrito

Federal ou Federal, inclusive a Emergéncia de Salide Piblica de \

Importancia Internacional declarada pela Organizagdo Mundial

da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da

Infecgao Humana pelo nove coronavirus (COVID-19).

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuigoes que lhe conferem os incisos | e
Il do paragrafo tinico do art. 87 da Constituicdo. o inciso Ill do art. 12 c/c o art. 28, o art. 30-A, e o art. 30-C
da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, tendo em vista o disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e no Decreto n® 10282, de 20 de margo de 2020, e

Considerando gue a Organizagao Mundial da Saude declarou, em 30 de janeiro de 2020, que o
surto do novo coronavirus (Covid-19) constitui uma Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional: g

Considerando o Decreto Legislativo n® 6, de 2020, que recdnhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos
da solicitagao do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de margo de
2020.

Considerande a Medida Proviséria n® 953, de 15 de abril de 2020, que abre crédito
extraordinario em favor do Ministério da Cidadania, no valor de R$ 2.550.000.000,00, para o fim que
especifica.

Considerando o papel do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS no contexto da
Emergéncia em Satide Publica, de protegao da populagao em situacado de vulnerabilidade e risco social e
no desenvolvimento de medidas para prevenir e mitigar riscos e agravos sociais decorrentes da
disseminagao do Covid-19:

Considerando que o Ministério da Saude - MS declarou, por meio da Portaria n® 188, de 3 de
fevereiro de 2020, Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional. em decorréncia de infecgdo
humana pelo Covid-19;

Considerando a Portaria MS n® 454, de 20 de marco de 2020, que declara, em todo o territério
nacional, o estado de transmissao comunitaria do Covid-19;

Considerando a Portaria MC n® 337, de 24 de marco de 2020, que dispde acerca de medidas
para o enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, COVID-19, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social

Considerando a Portaria n°® 2,601, de 6 de novembro de 2018, dispde sobre a utilizagao de
recursos transferidos fundo a fundo pelo Ministéric do Desenvolvimento Social - MDS para o incremento
temporario e a estruturacao da rede no ambito do SUAS. '

Considerandc que a Portaria n® 90, de 3 de setembro de 2013, do Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, estabelece os parametros e procedimentos relativos ac cofinanciamento
federal para oferta do Servigo de Protecao em Situacdes de Calamidades Publicas e Emergéncias. e a
Portaria MDS n° 113, de 10 de dezembro de 2015, regulamenta o cofinanciamento federal do SUAS e a
transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo;

Considerando o disposto na Resolucao n® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que institui a Tipificacdc Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
define entre os servicos de protecdo social especial de alta complexidade, o Servico de Protecao em
Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias: e

Considerando as Resolugdes n° 7. de 17 de maio de 2013, e n® 12, de 11 de junho de 2013. da
Comissao Intergestores Tripartite - CIT e do CNAS, respectivamente, que dispdem sobre os parametros e
critérios para a transferéncias de recursos do cofinanciamento federal para a oferta do Servigo de Protegdo
em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias no ambito do SUAS, resolve:

Art. 1° Dispor sobre o repasse financeiro emergencial de recursos federais para a execuc¢io de
acGes socioassistenciais e estruturacio da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no ambito
dos estados, Distrito Federal e municipios devido a situacdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia de infecgdo humana pelo novo coronavirus, Covid-19.




Art2° O recurso emergencial de que trata esta Portaria tem como finalidade aumentar a
capacidade de resposta do SUAS no atendimento as familias e aos individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social decorrente do COVID-19, promovendo:

| - estruturagao da rede do SUAS por meio da aquisicdo:

a) de Equipamentos de Protecao Individual - EPI para os profissionais das unidades publicas de
atendimento do SUAS; e

b) de alimentos, prioritariamente ricos em proteina, para pessoas idosas e com deficiéncias
acolhidas no Servigo de Acolhimento Institucional e em atendimento no Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

Il - cofinanciamento de acBes socioassistenciais visando ao enfrentamento da situacdo de
emergéncia em decorréncia do Covid-19.

Art. 3° Fardo jus ao repasse financeiro emergencial de que trata esta Portaria, destinado a
estruturacdo da rede para aquisigao de:

| - EPI, nos termos da alinea "a’ do inciso | do art. 2° os estados, o Distrito Federal e os
municipios que possuam unidades publicas e estatais de atendimento do SUAS; e

Il - alimentos, nos termos da alinea "b” do inciso | do art. 2°, os estados, o Distrito Federal e os
municipios que possuam unidades de:

a) acolhimento para pessoa idosa ou com deficiéncia; ou

b) centro-dia.

§ 1° Para calcular as metas fisicas dos municipios, do Distrito Federal e dos estados elegiveis,
nos termos do inciso | do caput. sera computado o quantitativo de trabalhadores registrados no Sistema
de Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social - CadSUAS, no més de abril de 2020, nas seguintes
unidades publicas e estatais: ‘

| - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

It - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

Il - Centro-Dia;

IV - Centro-POP;

V - Centro de Convivéncia; e

VI - Unidades de acolhimento.

§ 2° Para calcular as metas fisicas dos municipios, do Distrito Federal e dos estados elegiveis,
nos termas do inciso Il do caput. serdo somados o guantitativo de vagas em unidades de acolhimento,
publicas e privadas, para pessoas idosas e para pessoas com deficiéncia registrados no CadSUAS de abril
de 2020 e de pessoas atendidas em Centro-Dia (ou servico equivalente) registrados no Censo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS 2019.

Art. 4° O repasse de recursos referente & estruturagdo da rede dar-se-a diretamente do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS aos fundos de assisténcia social dos estados, municipios e do
Distrito Federal, no exercicio de 2020, em duas parcelas, cada uma referente a 3 (trés) meses da demanda
aferida nos termos do art. 3°, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§1° O calculo dos valores a serem transferidos nos termos do caput para a estruturacao da rede
guanto a aquisicao de:

| - EPI observara o valor de referéncia de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) mensal por
trabalhador, multiplicado pelo quantitativo de trabalhadores a serem contemplados; e

Il - alimentos observara o valor de referéncia de R$ 115,00 (cento e quinze reais) mensal por
pessoa, multiplicado pelo quantitativo de pessoas a serem contempladas.

§2° A segunda parcela referente ao inciso | do §1° estara condicionada a real necessidade de
uso de EPI. de acordo com as recomendacdes do Ministério da Saude - MS. conforme ato complementar
da SNAS.

Art. 5° Fardo jus ao recurso emergencial de que trata esta Portaria, destinado ao
cofinanciamento federal das ages socioassistenciais os estados. municipios e Distrito Federal que
possuam pessoas que:

| - necessitem ser alojadas ou remanejadas do seu atual local de acolhimento. conforme
orientacao do Ministério da Saude - MS guanto ao distanciamento social. ou

Il - se encontrem em situacdo de rua, desabrigados, desalojados ou em situagao de imigragao.

§ 1° Para fins de afericdo do critério previsto no caput, os municipios e o Distrito Federal
elegiveis observarao o somatorio da:

| - metade da quantidade, arredondadas para cima, de pessoas em situagao de rua cadastradas
no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico, com registro ative em
margo de 2020;



registro do Subcomité de Interiorizagdo da Operagao Acolhida;
§ 2° Para fins de afericdo do critério previsto no caput, os estados elegiveis observario a

fs |
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quantidade de vagas em servigo de acolhimento cadastradas no Cadastro Unico, com registro ativo em | & ——— ]

margo de 2020.
§ 3° Limita-se o cofinanciamento ao maximo de 5 (cinco) mil pessoas por ente elegivel

§ 4° O lmite estabelecido no paragrafo anterior podera ser ampliado, respeitando-se a
disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a capacidade de acolhimento municipal durante a
situacdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional em decorréncia do COVID-19.

Art. 6° Os entes com saldo em conta do Servico de Protegao em Situagdes de Calamidades
Publicas e Emergéncias quando da publicacio desta Portaria poderdo reprogramar os valores para as
despesas com enfrentamento a ESPIN decorrente do Covid-19, exceto os repasses realizados com
fundamento nas Portarias MDS n® 420, de 18 de dezembro de 2017, e n° 558, de 28 de dezembro de 2017.

Art. 7° O cofinanciamento de agoes socicassistenciais visando ao enfrentamento da situacdo de
emergéncia em decorréncia do Covid-19 tem como finalidade promover orientagao, apoio, atendimento e
protecao as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social afetados. de forma a
permitir a esse publico condigdes adequadas de alojamento, isolamento, provisées e outras demandas
que atendam as determinagdes sanitarias, protecdo, preven¢do e mitigacdo dos riscos quanto a infeccdo
ou disseminacao do virus.

Art. 82 Os recursos do cofinanciamento federal das ages socioassistenciais para atendimento a
situacao de ESPIN decorrente do Covid-19 deverdo ser aplicados, além do que dispde o art. 3° da Portaria
MDS n® 90, de 3 de setembro de 2013, na garantia de:

| - agbes voltadas a protegao social, orientagao e informacao da populacio em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, com vistas a prevencao do Covid-19 e disseminacao do virus;

Il - provimento de condigdes adequadas de alojamento e isolamento, observadas as
orientagoes do Ministério da Satde, de modo a evitar aglomeragoes que propiciam a disseminacdo da
Covid-19;

Il - adaptacao de espagos fisicos com intuito de criar acomodagées individuais ou isolar grupo
ou apoio a outras formas de alojamento provisorios adequadas a realidade local, que obedegcam aos
critérios de separagao de pequenos grupos para evitar aglomeragbes que propiciam a disseminacao do
Covid -19;

IV - alimentacdo., outros itens basicos e bens necessarios que assegurem protegdo da
populacao ou evitem a propagacéo do Covid-19;

V - medidas de assisténcia emergencial para acolhimento a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade decorrente de fluxo migratério provocado por crise humanitaria, agravada pela pandemia
do Covid-19;

VI - locagio de moradia temporaria ou hospedagem para individuos ou grupo familiar por meio
de contratos celebrados pelo poder publico:

VIl - apoio com alimentacdo e outros itens basicos a alojamentos provisorios geridos por
organizagoes da sociedade civil;

Vil - locomocdo das equipes e usudrios do SUAS para acesso ou prestacdo de servigos
socioassistenciais; e

IX - provimento de itens necessarios a comunicacéo remota entre usuarios e equipes.

Art. 8° As acdes referentes ao provimento de condicbes adequadas de organizacdo dos
alojamentos, que visem a assegurar acolhimento imediato em condicoes dignas e de seguranca,
assegurando as condicoes basicas para o cumprimento das orientacbes sanitarias de isolamento social e
higiene voltadas a protecdo da populagdo e prevengado da disseminagdo do Covid-19 serdo objeto de
orientacdo técnica a ser publicada pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social

Art. 10, O gestor da politica de assisténcia social devera promover a gradativa desmobilizacic
das agdes socioassistenciais, implantadas ou reorganizadas no escopo desta Portaria, na medida em que
for superada a situacaoc de ESPIN decorrente do Covid-19.

§1° Compdem as agdes de desmobilizagado as estratégias de gestao que envolvem a redugdo de
esforgos concentrados em torno de uma situagdo excepcional e a adogao de procedimentos rotineiros.
cujo planejamento devera:

| - prevenir a brusca interrupcac das provisoes, evitando danos e maiores prejuizos aos
individues e as familias atendidos;

Il - impedir o descontrole ou a perda de equipamentos e materiais;
lll - evitar a sobrecarga das equipes técnicas: e

IV - adotar outras medidas necessarias a retomada da normalidade dos servigos cotidianos, sem
prejuizo de outras agdes emergenciais.

S/
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Art. 11. Os recursos destinados ao cofinanciamento federal das aces socioassistenciais serdo
repassados no exercicio de 2020 diretamente do FNAS aos fundos de assisténcia social dos estados,
municipios e do Distritc Federal em duas parcelas, cada uma referente a 3 (trés) meses de atendimento,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. O calculo dos valores a serem transferidos na forma do caput observara o valor
de referéncia de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensal por pessoa, previste no § 2° do art. 6° da Portaria
MDS n° 90, de 2013, multiplicado pelo quantitativo de individuos a serem atendidos.

Art. 12. Os recursos repassados aos estados, Distrito Federal e municipios, a titulo de
cofinanciamento federal emergencial, ficam sujeitos as normas legais e regulamentares que regem a
execucio orcamentaria e financeira do FNAS, inclusive quanto a disponibilidade orcamentéria e financeira
e prestacao de contas.

Paragrafo Unico. O Ministério da Cidadania podera. a qualquer tempo, requisitar informagdes
referentes a aplicacdo do recurso extraordindrio de que trata esta portaria, para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Art. 13. Os recursos de que trata esta Portaria deverao onerar o Programa de Trabalho 08.244.
503121C0 - Enfrentamento da Emergéncia de Salude Publica de Importancia Internacional Decorrente do
Coronavirus e serdo destinados ao atendimento das necessidades das familias e individuos que estao em
situa¢ao de vulnerabilidade e risco.

Art. 14. Os entes elegiveis, na forma desta Portaria, fardo jus ao repasse emergencial de recursos
federais, desde que se comprometam, no prazo estabelecido:

| - &s regras firmadas no Termo de Aceite e Compromisso, disponibilizado pelo Ministério da
Cidadania em seu sitio institucional na internet
https:#/aplicacoes.mds.gov.br/snas/termoaceite/emergencia_covid_19/indexphp : e

Il - a prestar contas na forma da Portaria MDS n® 113, de 10 de dezembro de 2015, e demais
procedimentos disciplinados em ato especifico, conjunto. da Secretaria Nacional de Assisténcia Social e da
Secretaria de Gestdo de Fundos e Transferéncias.

§ 1° Os gestores deverdo encaminhar o Termo de Aceite e Compromisso a ciéncia dos
respectivos conselhos de assisténcia social

§ 2° Especificamente quanto as acdes socioassistenciais. o ente também devera apresentar
plano de acio em sistema informatizado especifico.

Art. 15. Os respectivos Conselhos de Assisténcia Social deverdo apreciar, acompanhar e fiscalizar
a implementacgio das agoes, os resultados e a prestacao de contas dos recursos repassados na forma
desta Portaria.

Art. 16. A Secretaria Especial de Desenvolvimento Social, por meio da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social expedira normativas e orientages complementares & matéria disciplinada,
especialmente quanto:

| - ao Termo de Aceite e Compromisso;

Il - ao Plano de Agao: ou

1ll - aos procedimentos de prestacdo de contas.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ONYX DORNELLES LORENZONI

Esto conteddo ndo substitui o publicado na verséo certificada.
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3% PROMOTORIA DE JUSTICA DO FORO REGIONAL DE FAZENDA RIO GRANDE

COMARCA DA REGIAO METROPOLI TANA DE CURITIBA
Rua Inglaterra, n° 545 — CEP: 83.823-900 — Fazenda Rio Grande/PR

Telefone: (41) 3604-6257 — E-mail: fazendariogrande. 3prom@mppr.mp.br

Oficio n.° 164/2020
Fazenda Rio Grande, 20 de margo de 2020.

llustrissimo (a) Senhor (a),

Pelo presente, com fulcro no artigo 129, inciso VI, da Constitui-
cao Federal e artigo 26, inciso |, alinea b, da Lei 8.625/93, observando-se a prioridade legal expres-
sa no artigo 4°, § unico, alinea “b”, da Lei 8.069/90, visando instruir os autos do Procedimento Admi-
nistrativo n® MPPR 0051.20.000454-0, autuado nesta Promotoria de Justiga, encaminho a Vossa
Senhoria cépia da Recomendagéo Administrativa n® 09/2020 e requisito que, no prazo de 05 (cinco)
dias, seja informado o posicionamento adotado frente ao contetido recomendado, sob pena de se
entender que nenhuma providéncia foi ou sera adotada.

Atenciosamente

llustrissimo (a) Senhor (a)
SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FAZENDA RIO GRANDE PR
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FAZENDA RIO GRANDE - 3* PROMOTORIA DA COMARCA DE FAZENDA RIO GRANDE

Procedimento Administrativo n°® MPPR-0051.20.000454-0

DATA DO RECEBIMENTO: 20/03/2020

RESPONSAVEL PELA INSTAURAGAO: ALMIR CARREIRO JORGE SANTOS
PRESIDENTE(S) ATUAL(IS) : ALMIR CARREIRO JORGE SANTOS
MUNICIPIO: FAZENDA RIO GRANDE

REPRESENTANTE(S): DE OFICIO

REPRESENTADO(S): MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE/PR, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE FAZENDA RIO GRANDE

INTERESSADO(S):
AREA(S) DE ATUAGAO: DIREITOS HUMANOS
PALAVRA(S)-CHAVE: POPULACAO EM SITUAGAO DE RUA

DESCRICAO DO FATO: Direitos Humanos. Acompanhar as politicas publicas de
prevencao, contencéo e tratamento adotadas por parte do Municipio de Fazenda Rio
Grande com relagdo ao denominado COVID-19 (coronavirus), especialmente no que
diz respeito & populacdo em situacdo de rua e aos profissionais envolvidos no

- I

0051200004540

Certifico que registrei estes autos no Sistema de Registro, Acompanhamento e
Organizagéo - PRO-MP, assim como procedi & devida autuacao. Eu, RODRIGO MENDES,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, assino.

m FAZENDA RIO GRANDE, 20 de Margo de 2020.

RODRIGO MENDES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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37 Promotoria de Justica do Foro Regional da Fazenda Rio Grande
da Comarca da Regi@o Metropolitana de Curitiba

PORTARIA

Trata-se de recomendacfio encaminhada
pelo Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Protecio
aos Direitos Humanos (CAOPJDH), orientando as Promotorias de Justica
com atribuigdes em matéria de direitos humanos, face a necessidade de
adogdo das politicas publicas de prevencao, contengéo e tratamento que
devem ser adotadas por parte dos Municipios com relagio ao denominado
COVID-19, no que se refere & populagdo em situacdo de rua.

Compulsando a missiva, vislumbra-se a
existéncia de fatos que denotam a atuacdo do Ministério Publico, o que
enseja acompanhamento do caso.

Ante o exposto, determino as seguintes
diligéncias:

1. Para fins de racionalizagdo do
recebimento e encaminhamento de expedientes relevantes por esta

Promotoria de Justica, autuo o presente expediente sob a forma de
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 82° inc. IV
do Ato Conjunto n° 01/2019 — PGJ/CGMP e art. 8%, inc. IV da resolugéio n°
174, de 4 de julho de 2017, tendo por objeto: Assunto: “Direitos
humanos. Acompanhar as politicas publicas de prevencio, contencdo e
Iratamento adotadas por parte do Municipio de Fazenda Rio Grande com
rela¢do ao denominado COVID-19 (coronavirus), especialmente no que
diz respeito a populacio em Situagd@o de rua e aos profissionais
envolvidos no atendimento desta populagdo”. Representante: De oficio.
Representado: Municipio de Fazenda Rio Grande/PR e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Fazenda Rio Grande/PR.

2. Junte-se a documentag#o em anexo;

1
Rua Inglaterra, 545, Naciies — Forum da Justica Estaduval - Fazenda Rio Grande/PR
e-mail: fazendariogra nde.3prom@mppr.mp.br — telefone (41) 3604-6257
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3. Expega-se oficio a Secretaria Municipal
de Assisténcia de Fazenda Rio Grande, encaminhando copia da
Recomendagdo Administrativa 09/2020 e requisitando que, no prazo de 5
(cinco) dias, seja informado o posicionamento adotado frente ao contetido
recomendado, sob pena de se entender que nenhuma providéncia foi ou
sera adotada.

4. Expeca-se oficio a0 CREAS de Fazenda
Rio Grande/PR, encaminhando cépia da Recomendacdo Administrativa
0972020 e requisitando que, no prazo de 05 (cinco) dias, seja informado o
posicionamento adotado frente ao contetido recomendado, sob pena de se
entender que nenhuma providéncia foi ou ser4 adotada:

5. Decorrido o prazo, com ou sem resposta,
voltem conclusos;

2
Rua Inglaterra, 545, Nacoes — Férum da Justica Estadual - Fazenda Rio Grande/PR
e-mail: fazendariogrande.3prom@mppr.mp.br — telefone (41) 3604-6257
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RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N° 09/2020

O MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARANA, por intermédio da 3* PROMOTORIA DE
JUSTICA DO FORO REGIONAL DE FAZENDA RIO GRANDE DA
COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA -
PROMOTORIA DE PROTECAO AOS DIREITOS HUMANOS , no
exercicio de suas fungdes institucionais previstas na Constitui¢io Federal ¢
na Lei Complementar Estadual n° 85/99; e

CONSIDERANDO a necessidade de
adogdo das politicas piiblicas de prevengao, conten¢do e tratamento que
devem ser adotadas por parte dos Municipios com relagdo ao denominado
COVID-19, no que se refere a populagdo em situagdo de rua;

CONSIDERANDO que a satde ¢ direito
fundamental, garantido constitucionalmente mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducéo do risco da doenga e de outros agravos, e

a0 acesso universal e igualitdrio para sua promogao, protegio e recuperagéo
(artigo 196 da CF);

CONSIDERANDO a Portaria n° 940/GM/
MS, de 28 de abril de 2011, que define em seu artigo 23, paragrafo 1°, a
dispensa de apresenta¢io de enderego do domicilio permanente do usuério,
independentemente do Municipio em que esteja no momento do
cadastramento ou do atendimento;

CONSIDERANDO a Declaragdo de
Emergéncia em Saide Publica de Importincia Internacional pela
Organiza¢do Mundial da Satide em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infec¢do Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO 2 Portaria n° 188/GM/
MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Satde Publica
de Importincia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo novo coronavirus (COVID-19);

1
Rua Inglaterra, 545, Nacdes — Férum da Justica Estadual - Fazenda Rio Grande/PR
e-mail: fazendariogra nde.3prom@mppr.mp.br — telefone {47} 3604-6257
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CONSIDERANDO a Lei n° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde ptblica de importéncia internacional decorrente do
coronavirus;

CONSIDERANDO a declaragio piblica
de situacdo de pandemia em relacdo ao novo coronavirus pela Organizacdo
Mundial da Satde — OMS em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n° 356/GM/
MS, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a regulamentagéio e
operacionaliza¢do do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO que a populagdo em
situagdo de rua se caracteriza por um grupo populacional heterogéneo,
composto por pessoas com diferentes realidades, incluindo pessoas idosas,
gestantes, imunossuprimidas e com doengas cronicas, de doengas
respiratérias e outras comorbidades preexistentes, pertencentes ao grupo de
risco do COVID-19:;

CONSIDERANDO o alto indice de
transmissibilidade do novo coronavirus e o agravamento significativo do
risco de contdgio em equipamentos de acolhimento e abrigamento, tendo
em vista fatores como a aglomeragdo de pessoas, a insalubridade dessas
unidades, as dificuldades para garantia da observéncia dos procedimentos
minimos de higiene e isolamento rapido dos individuos sintomaticos;

CONSIDERANDO que o Ministério
Publico, de acordo com o artigo 127, caput, da Constituigdo Federal e
artigo lo., caput da Lej n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, ¢ instituicio
permanente, essencial a fungfo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO o dever do Ministério
Publico de assumir o papel de agente de transformacdo social, buscando
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garantir o respeito aos direitos da populagdo em geral;

CONSIDERANDO g atuagdo  do
Ministério Publico do Estado do Parana na promog¢do e defesa dos direitos
da populacao em situagdo de rua, com, inclusive, a existéncia do Niicleo de
Promogdo dos Direitos da Populagdo em Situacsio de Rua, instituido pela
Resoluggo n® 1197/2015-PGJ s 8,

CONSIDERANDO que o Nicleo de
Promogdo dos Direitos da Populagdo em Situacdo de Rua do Ministério
Pablico do Estado do Parani vem observando, em razdo de suas
atribui¢Ges, diversos casos de ébito de pessoas em situagio de rua
ocasionados por doencas respiratérias;

CONSIDERANDO que o Municipio de
Fazenda Rio Grande com relacdo ao denominado COVID-19, a situagéo,
inclusive por estar inserida na regido metropolitana de Curitiba/PR "
lamentavelmente, est4 se agudizando com o aumento exponencial de
infectados no Brasil e no Estado do Parana;

CONSIDERANDO que, embora até o
momento, o Ministério da Satde e as autoridades publicas estaduais ainda
ndo tenham registrado o inicio da transmissdo comunitéria no Estado do
Parand, somente até a data de 20.03.2020 jé sdo 14 casos confirmados da

doenca ocasionado pelo COVID-19 no Brasil, com 7 mortes, demonstrando
a gravidade da pandemia;

CONSIDERANDO ainda que 0s numeros
S¢ apresentem menores se comparados a outros Estados e Municipios, ¢
sabido que agBes preventivas reduzem significativamente a contaminagdo e
evitam a impossibilidade de deteccdo do transmissor, o que torna ainda
mais dificil o controle da transmissdo da COVID-19. E, pelos dados
oficiais divulgados, este momento parece cada vez mais préximo, havendo
mais de 647 casos suspeitos em todo o Brasil, niimero este que pode ser
subdimensionado, considerando o fato de que, em muitos €asos, 0 virus nao
se manifesta de modo evidente na pessoa infectada e considerando a
auséncia de testagem em todos os casos suspeitos;
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CONSIDERANDO que a populacdo em
situagio de rua, que se encontra em situagcdo de extrema vulnerabilidade
social, apresenta-se especialmente €Xposta a essa pandemia, motivo pelo
qual devem ser tomadas, com urgéncia, medidas para conter o avango do
virus, bem considerando que grande parte da populagio em situagdo de rua
integra grupos de risco da COVID-19, tais como: pessoas idosas, gestantes,
pessoas com doengas cronicas, imunossuprimidas, portadoras de doengas
respiratérias, hipertensas, diabéticas, e com outras comorbidades
preexistentes que podem conduzir a um agravamento do estado geral de
saude a partir do contagio e que por isso deve-se ampliar a cautela,
reforgando a adogiio de medidas de higiene e isolamento social;

CONSIDERANDO que nesse contexto
torna-se essencial 4 protegio da vida e da satide das pessoas em situagiio de
rua, bem como de todos os servidores e agentes publicos que atuam nos
equipamentos e politicas destinadas para essa populacdo, sobretudo
daqueles que integram o grupo de risco;

CONSIDERANDO que ndo obstante a
existéncia de informagdes nas paginas virtuais e oficiais das Secretarias de
Satide Estadual e Municipal contendo medidas de prevencdo de contagio
do coronavirus, diante do quadro de pandemia e da iminente e possivel
ofensa ao interesse pblico e a garantia de direito fundamental & saide, que
podem ensejar responsabilizacdo civil, administrativa e penal dos gestores,
a Promotoria de Justica de Direitos Constitucionais, velando pelo interesse
publico e garantia do direito fundamental & saude e a informacdo adequada
sobre os efetivos riscos que a COVID-19 imp3e, nio apenas ao individuo,
mas a todo o sistema de acolhimento e servicos prestados pela (nome do
oOrgéo gestor da assisténcia social), nos termos dos artigos 68, inciso I, 3, da
Lei Complementar Estadual n° 85/99 e artigos 127, 129, incisos II e III,
artigo 1°, artigo 6°, caput, artigo 37, caput e artigos 196 e 197, todos da
Constitui¢do Federal

3

RECOMENDA

' a0 Sr. Prefeito de Fazenda Rio
Grande/PR e ao Sr. Secretirio Municipal de Assisténcia Social de
Fazenda Rio Grande/PR, as seguintes providéncias:
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a) apresentagdo, a esta Promotoria de Justica, de cronograma de
treinamento dos servidores da (nome do 6rgéo gestor da assisténcia social)
— ndo apenas de seus funcionérios diretos, mas também dos trabalhadores
vinculados as Organizagdes Sociais titulares dos servigos concedidos —
sobre medidas de contengo, prevencdo, enfrentamento e encaminhamento
dos usudrios, no caso de suspeita ou contagio do coronavirus;

b) apresentagdo a esta Promotoria de Justica dos fluxos de atendimento
elaborados no tocante a prévencao e contengdo da pandemia nos
equipamentos socioassistenciais de acolhimento para populagdo em
situagdo de rua; '

¢) adogdo de providéncias para estabelecimento de procedimento de
triagem nos equipamentos destinados 3 populagdo em situagio de rua, com
vistas a identificagdo prévia de pessoas suspeitas de diagnéstico de
COVID-19 para ado¢do das medidas cabiveis;

d) adogdo de providéncias para elaboragéo de fluxos de encaminhamento,
pela Assisténcia Social, 3 rede hospitalar, dos usudrios que sejam casos
suspeitos de contaminagéo pelo coronavirus;

e) apresentacdo a esta Promotoria de Justica dos locais destinados 3s
pessoas em situagdo de rua que necessitem de quarentena por conta da
contaminag@o pelo coronavirus, bem como dos fluxos de atendimento e

atengdo deste segmento populacional nos servicos destinados aquela
apartacdo sanitéria; ¥

f) a adogdo de providéncias para disponibilizagdo de méscaras faciais
descartaveis para serem utilizadas por aqueles que apresentarem sintomas
de infecgdo por COVID-19, bem como por aqueles que forem dos grupos
de risco, que estejam doentes e passando por qualquer outra enfermidade;

g) adocdo de providéncias urgentes para reforcar a limpeza dos
equipamentos da rede socioassistencial, bem como para garantir o
fornecimento e a reposicéo de sabonete liquido, copos descartaveis e dlcool
gel 70% nos equipamentos;
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h) adogdo de providéncias, junto aos equipamentos da rede
socioassistencial, destinadas a assegurar maxima separa¢do possivel dos
dormitérios, seja pela realizacdo de obras fisicas emergenciais, seja pela
instalagio de ventiladores ou outras que se figurarem cabiveis;

i) a adogdo de providéncias para rapida substituicdo de trabalhadores dos
equipamentos da rede socioassistencial que tenham que se afastar de suas
atividades funcionais;

i) a adog¢do de providéncias para a distribuicdo de kits individuais de
higiene pessoal para a populagdo em situagdo de rua devendo conter, entre
outros, sabonetes liquidos e 4lcool gel 70%;

1) a adogdo de providéncias para garantir a populacdo em situacdo de rua o
acesso facilitado e gratuito a banheiros publicos;

m) a adogdio de medidas para garantir a continuidade dos Servigos
socioassistenciais, tais como: Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social (CREAS), Unidades de acolhimento, Centros POP e
Casas de Passagem que atendem o segmento;

n) a adogdo de medidas a fim de garantir condigdes adequadas de
atendimento especifico a pessoas em situacdo de rua que se enquadram no
grupo de maior risco, supracitadas nesta Recomendacio;

0) a adogfio de providéncias a fim de criar estratégias para aumento de
vagas de pernoite para pessoas em situacdo de rua em diferentes
equipamentos, evitando aglomeragdes;

P) a adogdo de providéncias para avaliar a disponibilizagio do uso dos
espacos publicos educacionais e esportivos, que estejam com a utilizagéo
suspensa, para acomodar a populagdo em situagio de rua e permitir a
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higiene basica das mesmas, em carater complementar aos equipamentos j4
existentes, e a fim de evitar-se aglomeracdes;

q) a adog¢do de providéncias a fim de garantir acesso a alimentagfio
adequada as pessoas em situagdo de rua, considerando a importancia do
fortalecimento da imunidade dessa populagdo;

r) a adogdo de providéncias para que, com a justificativa de realizar acdes
de prevengio ao COVID-19, ndo sejam violados os direitos da populagéo
em situagdio de rua, seja com o recolhimento de pertences pessoais, ou com
a negativa de atendimento para pessoas com suspeita de contaminagio ou
por meio de outras violagdes de direitos humanos;

As medidas previstas nesta Recomendacdo
deverfio vigorar pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, avaliando-se
posteriormente a possibilidade de prorrogacdo conforme orientagdes
sanitarias dos da Unifo, Estados e municipios competentes para a
prevengao e combate as infecgdes ocasionadas pelo coronavirus.

Por fim, informa-se que, caso necessario,
serdo propostas medidas judiciais para asse aprimento da
presente Recomendagdo Administrativa_e direitos da
populagdo em situagéo de rua. g

Fazenda Rio Gz
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LA

PORTARIA N° 59, DE 22 DE ABRIL DE 2020

Aprova orientagoes e recomendacoes gerais aos gestores e
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
dos estados, municipios e Distrito Federal quanto ao
atendimento nos servicos de acolhimento de criancas e
adolescentes no contexto de emergéncia em saude publica
decorrente do novo Coronavirus, COVID-19.

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuigbes que lhe confere a
Portaria n° 115, de 20 de marco de 2017, do entao Ministério do Desenvolvimento Social, na Portaria n® 337,
de 24 de marco de 2020, do Ministério da Cidadania, que dispoe sobre medidas para o enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, COVID-19, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, e com fundamento no Decreto n° 9.674, de 2 de
janeiro de 2019, e

Considerando a Declaracao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacao Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccao Humana pelo novo
coronavirus (COVID-19);

Considerando a disseminagao do novo coronavirus (COVID-19) e sua classificagcao mundial como
pandemia, e as medidas adotadas no ambito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a
disseminacao do virus, reforca-se a importancia de o Estado brasileiro garantir a oferta regular de servicos
e programas socioassistenciais voltados a populacdao mais vulneravel e em risco social e promover a
integragao necessaria entre o Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria/MS n°® 188, de 4 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo
coronavirus (2019-nCoV);

Considerando a Recomendacao Conjunta n® 1, de 16 de abril de 2020, que dispbe sobre
cuidados a criancas e adolescentes com medida protetiva de acolhimento, no contexto de transmissao
comunitaria do novo Coronavirus (Covid-19), em todo o territorio nacional e da outras providéncias, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo, a Nota Técnica n® 1172020, com orientagbes e
recomendacdes gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS dos
estados, municipios e Distrito Federal quanto ao atendimento nos servicos de acolhimento de criancas e
adolescentes no contexto de emergéncia em saude publica decorrente do novo Coronavirus, COVID-19.

Paragrafo Unico. Nos termos da Portaria n® 337, de 24 de marco de 2020, do Ministério da
Cidadania, estados, municipios e Distrito Federal devem compatibilizar a aplicabilidade destas
recomendacoes conforme as normativas e as condicoes de saude publica local.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

ANEXO

NOTA TECNICA N° 11/2020
1. ASSUNTO
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A 2. CONTEUDO

Introducéo

‘Recomenda(;()es gerais para o érgao gestor da Assisténcia Social

Articulagio com o Sistema de Justica

Articulagdo com a politica de Saude

Trabalhadores que atuam nos servigos de Acolhimento

Recursos

Reduc¢do da aglomeragac e manejo do fluxo de entrada e saida de profissionais nos servigos de
Acolhimento Institucional

Medidas para fortalecer alternativas de protegao a crianca e ao adolescente em ambiente familiar
seguro e assegurar a excepcionalidade e a provisoriedade do Acolhimento Institucional

Medidas para manter a crianga ou o adolescente em ambiente familiar seguro e prevenir o
Acolhimento

" | Medidas para abreviar, de forma segura, a permanéncia no Servigo de Acolhimento

O Acclhimento em Familias Acolhedoras

() Cuidados, em carater excepcional, na residéncia de profissionais do servigo de Acolhimento ou de
pessoas com vinculos significativos com os acolhidos

O Medidas para reduzir o nimero de acolhidos nas unidades de Acolhimento Institucional

[+ Organizagdo emergencial de novas Unidades de Acolhimento para pequenos grupos

[ Setorizagdo da unidade de Acolhimento Institucional, dividindo-a em subgrupos

O Procedimentos necessarios

g Apoio e acompanhamento nos casos de cuidados em ambiente familiar

& Manejo adequado nas situagdes de mudanca de local de acolhimento

0 Medidas para apoiar deslocamentos seguros e o distanciamento social dos trabalhadores

0 Recomendacdes para o funcionamento dos servigos de Acolhimento Institucional

0 Medidas para a prevengao da transmissibilidade do Coronavirus

0 Recomendacdes Gerais para Dirigentes das Unidades

0 Recomendacéc para os profissionais gue atuam nas unidades

0O Medidas para promover a qualidade de vida e o manejo do estresse

O AgGes para promever a qualidade de vida e manejo do estresse dos acolhidos

C Cuidando de quem cuida: suporte aos trabalhadores dos servigos de Acolhimento

0 Acompanhamento das familias dos acolhidos

{1 Casos suspeitos ou confirmados de contaminac¢ac pelo novo Coronavirus

O Acolhimento para criangas e adolescentes em situagdo de rua

O Documentos relacionacdos

3. INTRODUGAO
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reconhecimento da situagdo de calamidade publica, pelo Decreto Legislativo n® 6, de 18 de ma}tgw -
2020, esta Nota Técnica, da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), da Secretaria Especiat\esin-:m?“‘*
Desenvolvimento Social (SEDS), do Ministério da Cidadania (MC), tem como objetivo orientar gestores &
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) quanto ao atendimento nos servicos de ' .
Acolhimento para criancas e adolescentes e medidas e procedimentos relacionados,

3.2 Considerando o Decreto Federal n® 10.282/2020, que relacionou a Assisténcia Social e o
atendimento & populacdo em estado de vulnerabilidade como um dos servicos publicos e atividades
essenciais, a Portaria MC n® 337, de 24 de margo de 2020, a Portaria SNAS/SESD/MC n® 54, de 1° de abril
de 2020, e a natureza essencial dos Servigos de ‘Acolhimento para criangas e adolescentes, deve-se
assegurar a continuidade de sua oferta no contexto da pandemia. Para tanto, o cenario exige a adogao de
medidas, procedimentos e a reorganizagdo destes servigos, a fim de apoiar o distanciamento social e
mitigar riscos de transmissibilidade, Estas providéncias de carater emergencial devem alcancar a
totalidade dos servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes, incluinde os de natureza publica
estatal e os nac-governamentais, prestados pelas Crganizagbes da Sociedade Civil, ainda que nao
recebam recursos publicos,

3.3 Nesse contexto de pandemia, especial atengéo deve ser dada a criangas e adolescentes
com problemas de salde que comprometem sua imunidade, adolescentes gestantes e puérperas,
criangas de até 5 {cinco} anos e outras condigdes que representem maiores riscos quando da infeccéo pelo
novo Coronavirus e, ainda, criangas e adolescentes com deficiéncia que também exigem maior contato
fisico com os cuidadores. Nesses casos, deve-se priorizar alternativas de cuidados mais individualizados e
com menor exposicao a rotatividade de profissionais.

3.4 Gutro publico que tambem reguer um olhar especial sao criangas € adolescentes indigenas.
E importante informar ao equipamento de referéncia do SUS local sobre a existéncia de indigenas
acolhidos ou entrar em contato com os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas, envolvendo, sempre que
possivel. a FUNAL Nesses casos, recomenda-se a leitura do "Plano de Contingéncia Nacional para Infecgdo
Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) em Povos Indigenas® publicado pelo Ministério da Satde.

3.5 Destaca-se também a importancia do trabalho colaborativo e articulado entre SUAS,
Sistema de Justica e Sistema Unico de Saude (SUS), visando a coordenagdo e convergéncia de esforgos.
As definicdes em cada localidade devem considerar o curso da epidemia. as legislagbes relacionadas ao
tema em cada esfera e as recomendagdes do Ministério da Cidadania, do Ministério da Salde e das
- autoridades sanitarias locais.

3.6 As crientagdes e recomendagdes apontadas nesta Nota Técnica abordam as especificidades
dos Servicos de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, complementando outros
documentos do Ministério da Cidadania, ja divulgados anteriormente;

[0 Nota Publica do Ministério da Cidadania (MC) e do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos (MMFDH), de 20 de margo de 2020: que apresenta "Medidas de Prevencdo ao
Coronavirus nas Unidades de Acolhimento Institucional®.

O Portaria MC n® 337, de 24 de margo de 2020, que dispde acerca de medidas para o
enfrentamento da Emergéncia em Saude Pablica decorrente da COVID-12, no Ambito do SUAS:

O Portaria SNAS/SEDS/MC n° 54, de 1° de abril de 2020: que retine recomendacdes a gestores
e trabalhadores do SUAS visando assegurar a continuidade da oferta de servigos e atividades essenciais
da Assisténcia Social, garantindo seguranga e a salde de usuarios e profissionais:

O Recomendacao Conjunta Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), MC e MMFDH nol/2020: que dispde sobre cuidados a criancas e adolescentes
com medida protetiva de acolhimento, no contexto de transmissdao comunitaria do novo Coronavirus
(Covid-19} e da outras providéncias.

3.7 Alinham-se a este documento, ainda, as Recomendagdes do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CONANDA) para a prote¢ao integral a criangas e adolescentes durante a
pandemia do COVID -19. .
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. oferta dos servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes no contexto da pandemia. O objetivo é
A@\E S apoiar os orgaos gestores da Assisténcia Social, os dirigentes e trabalhadores de Servigos de Acolhimento
ra criangas e adolescentes na adogao de medidas e procedimentos que possam favorecer a protecio &

de de criangas, adolescentes, familiares e profissionais que atuem nestes servicos.

Felia ‘-’ 39 As medidas e procedimentos previstos nesta Nota Técnica relativas a servigos de
—mi,&mj olhimento Institucional, referem-se, sobretudo, & modalidade Abrigo Institucional. Ressalte-se que a
modalidade Casa-Lar, que atende um nimero de até 10 {dez) acolhidos e tem menor fluxo de entrada e

saida de pessoas, s8o ambientes com menor exposicao a riscos de transmissibilidade do novo Corcnavirus.

Apesar disso, deve-se igualmente observar as medidas e procedimentos contidos nesta Nota Técnica que
sejam pertinentes as Casas-Lares.

3.10 As recomendagdes, medidas e procedimentos previstos nesta Nota Técnica devem ser
compatibilizados localmente, avaliando-se os beneficios aos acclhidos, seus familiares e trabalhadores
dos servigos de Acolhimento. O escopo desta Nota Tecnica ndo impede que a gestio da Assisténcia Social.
de forma articulada com dirigentes de Servigos de acolhimento, organize outros arranjos aderentes &
realidade local, as recomendagdes sanitarias e ao superior interesse da crianga e do adolescente, que
possam, nesse momento, mitigar riscos de transmissibilidade do novo Coronavirus nestes servigos.

4. RECOMENDACOES GERAIS PARA O ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL .

4.1 No contexto da atual emergéncia em salde publica, o ¢rgao gestor local da Assisténcia
Social tem papel central ha coordenagao da rede socioassistencial, na organizagio e na implementagéo
das agbes necessarias no &mbito do SUAS para a protegao da populagio.

4.2 Nessa direcao, a gestao local, de forma coordenada e estratégica, deve mapear demandas,
orientar e prestar o apoio necessario a todas as unidades do SUAS - incluindo as governamentais e as
Crganizagbes da Sociedade Civil que ofertam servigos socloassistencias e integram a rede
socioassistencial privada do SUAS, inclusive aquelas que porventura ainda ndo recebam recursos publicos.

4.3 Para tanto, ¢ importante partir de um diagnostico local da rede socioassistencial que permita
identificar adequagfes urgentes e necessarias e planejar respostas ageis e efetivas para a protecace de
usuarios e trabalhadores do SUAS, Nesse sentido, especial atencio deve ser dada aos Servigos de
Acolhimento Institucional, considerando riscos de transmissibilidade inerentes ao carater coletivo destes
servigos e ao fluxo didrio de entrada e saida de profissionais.

4.4 Assim, o orgdo gestor da Assisténcia Social. em parceria com os dirigentes dos Servigos de
Accolhimento, devem considerar tais riscos, planejar e implementar, em carater emergencial, medidas e
procedimentos que possam mitiga-los. Tal planejamento deve abranger a totalidade dos Servigos de
Acolhimento e ser realizado de forma articulada com o Sistema de Justica, a rede de Saide, outras
politicas publicas e orgaos de defesa de direitos.

4.5 Nesse sentido, recomenda-se a gestdo da Assisténcia Social:

O Realizagdo de diagndstico local, que permita mapear os principais riscos & transmissibilidade
e subsidiar: 1. a elaboragdo junto a cada Servigo de Acolhimento de Planos de Contingéncia; ii. a
coordenacdo de acgdes de reorganizagdo dos Servigcos de Acolhimento, considerando as alternativas
elencadas nesta Nota Técnica ou, ainda, outros arranjos locais que se mostrem mais benéficos e aderentes
a realidade local.

0 Elaboragdo de Planos de Contingéncia, com previsdo de agdes articuladas entre a gestio da
Assisténcia Social, Servicos de Acolhimento, Sistema de Justiga, sistema de Saude e outras politicas
publicas e érgdos de defesa de direitos, de modo a mitigar riscos a transmissibilidade e proteger criancas,
adolescentes, familias e profissionais dos servigos de acolhimento.

0] Nas localidades impactadas pela pandemia, deve haver pactuagao com o Sistema de Justica
de fluxos e procedimentos necessarios a implementagdo das medidas e procedimentos previstos nesta
Nota Técnica e na Recomendacdo Conjunta CNJ, CNMP, MC e MMFDH nol/2020, sempre considerando a
realidade local, a realidade de cada Servico de Acolhimento e as especificidades de cada crianca e
adolescente.
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0 Capacitacdo e informagdes, em parceria com o érgao gestor da Saude, para toda a ‘F.edemn_;___g

socioassistencial (governamental e ndo-governamental) quanto a prevencdo da transmissibilidadle e /@ '

. s - . . . _--:-"——|—.
cuidados em casos suspeitos e confirmados, destacando questtes especificas relativas aos Servigos' g’ﬂ""“'ﬂ /
Acolhimento, com especial atengdo as criangas e aos adolescentes que integram grupos de risco a

infecgé@o pelo novo Coronavirus, conforme definigdo do Ministério da Saidelll.

O Acompanhamento mais sistematico dos Servigos de Acolhimento do territério, criando fluxos
e meios ageis para comunicagdo com a gestdo e o monitoramento, de forma a possibilitar a rapida
identificagéo e resolugao de necessidades emergenciais.

O Adogdo de medidas e procedimentos para mitigar riscos relacionados & COVID-19 nos
Servigos de Acolhimento, incluinde, quando necessario, a reorganizagdo de unidades existentes ou a
organizagdo, em carater emergencial, de novas unidades.

O Apoio, inclusive com novos recursos financeiros, as Unidades de Acolhimento - tanto
governamentais quanto ndc-governamentais, prestados pelas Organizages da Sociedade Civil - para se
adequarem as recomendagbes sanitdrias e para implementarem, quando necessario, medidas e
procedimentos previstos na Recomendagio Conjunta CNJ, CNMP, MC e MMFDH nol/2020, nesta Nota
Técnica e nas demais normativas referentes a Emergéncia em Salde Publica.

46 Para aléem das acdes destacadas acima, a Assisténcia Social deve considerar, ainda, as
questdes elencadas a seguir.

4.7 Articulacdo com o Sistema de Justica

4,71 Para que sejam implementadas algumas das recomendagdes constantes da presente Nota
Técnica, é essencial o envolvimento do Sistema de Justica e érgdos de defesa de direitos - especialmente
Judiciario, Ministério Publico e Defensorias Publicas - responsaveis pelos atos processuais e decisbes
referentes a aplicago ou suspensio das medidas de Acolhimento, reintegragdo familiar ou colocagdo em
familia substituta,

472 Dessa forma, € necessaria a articulagdo entre o ¢rgdo gestor da Assisténcia Social,
dirigentes dos Servigos de Acolhimento, Sistema de Justica e drgaos de defesa de direites, para discutir as
especificidades locais e definir agéeé necessarias no contexto da atual pandemia. Nesse sentido, devem
ser pactuados fluxos e procedimentos que possibilitem a implementacio, quando necessario, das
medidas e procedimentos previstos nesta Nota Técnica e na Recomendagdo Conjunta CNJ, CNMP, MC e
MMFDH neol/2020, assim como de outros arranjos acordadas localmente, sempre considerando a
realidade local e a andlise da situacio de cada Servico de Acolhimento e de cada crianca e adolescente.

473 Cabe ressaltar que medidas refgréntes a4 mudanga de guarda ou colocaglo familiar de
criangas e adolescentes dependem de decisdo da autoridade judiciaria. Assim, qualquer medida que
implique em tais procedimentos devera ser sugerida, por meio de relatério elaborado pela equipe técnica
do Servigo de Acolhimento ou do Juizo, a Autoridade Judiciaria e ao Ministério Publico, visando a adogao
das providéncias necessarias, nelas se Incluindo a concessdo de termo de compromisso e
responsabilidade, ou de guarda provisoria, se for o caso.

4.8 Articulagdo com a politica de Salde

4.8.1 A articulagdo entre os érgdos gestores das politicas de Salde e Assisténcia Social em
ambito local deve assegurar o suporte necessario aos Servicos de Acolhimento, incluindo a colaboragao
na definicho de medidas voltadas a prevencgio- da transmissibilidade e na construcio de fluxos e
protocolos para o atendimento em casos de suspeita ou contaminagao, incluindo aqueles que requeiram
hospitalizagac.

4.8.2 Sempre que possivel, os ftuxos devem contemplar definicées quanto as possibilidades de
atendimento remoto por profissional de salde, testagem, orientacdes & equipe do Servico de Acolhimento
tanto em relagdo a prevengao da transmissibilidade e procedimentos quanto aos cuidados,
encaminhamentos e comunicagdo nos casos de suspeita ou confirmagio de contaminagdo pelo novo
Coronavirus.
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Protegao Individual).

4.8.4 A articulacao com a politica de Saude deve assegurar, ainda. a continuidade de cuidados
em saude - com acesso a atendimento e medicamentos na rede do SUS e o atendimento a novas
demandas de saude que se observem durante o periodo da pandemia. Para tanto, &€ importante que sejam
definidos fluxos locais das Unidades de Acolhimento com as unidades de referéncia do SUS no territorio,

~woh verificando-se alternativas de suporte da saude aos servicos de acolhimento, que possam ser mais
3 aderentes a este momento - como teleatendimento, etc.

\ B'L\M 4.9 Trabalhadores que atuam nos Servicos de Acolhimento

4.9.1 O orgao gestor da Assisténcia Social deve planejar medidas de protecéo e seguranca no
trabalho e prevencao do adoecimento dos trabalhadores do SUAS, inclusive psicologico ou emocional, e
adotar medidas de recomposicac da forca de trabalho, em casos de afastamentos, para assegurar a
continuidade da oferta dos servicos.

4.9.2 Quando necessaria a recomposicao da forca de trabalho de Servicos de Acolhimento,
pode-se recorrer a alternativas como: i. remanejamento de profissionais de outros servicos do SUAS (da
rede publica e privada) ou até mesmo de outras politicas publicas, cujas atividades tenham sido
temporariamente reduzidas ou suspensas; ii. e contratacao temporaria em carater emergencial de novos
trabalhadores, dentre outros arranjos possiveis localmente.

493 Os novos profissionais, quando for o caso, deverao receber capacitacao e orientacdes
previas quanto as atividades a serem desenvolvidas, as medidas e aos procedimentos necessarios para a
prevencao da transmissibilidade do novo Coronavirus - incluindo uso de EPI e distanciamento social, além
de recomendacoes do Ministério da Saude, das autoridades sanitarias locais e do Ministério da Cidadania.

4.9.4 Nos casos de remanejamento de trabalhadores de outros servicos para atuar nos Servicos
de Acolhimento para criangas e adolescentes, devem ser disponibilizadas orientagdes, informacoes e
supervisao necessarias para o bom desempenho das novas atividades. Sempre que possivel, recomenda-
se que o novo trabalhador passe um periodo inicial apoiando um trabalhador experiente na atividade, de
modo a possibilitar a capacitacdo em servigo. Recomenda-se que os trabalhadores possam contar, ainda,
com apoio por meios remotos e canais de comunicacao abertos para perguntas e respostas especificas
sobre a situacao emergencial.

4.10 Recursos

4.10.1 Na implementacao de medidas, procedimentos e reorganizacao da oferta dos Servigos de
Acolhimento para criangas e adolescentes abordados nesta Nota Técnica, poderao ser utilizados, aléem de
recursos proprios, aqueles do cofinanciamento federal repassados a municipios, Distrito Federal e estados,
incluindo recursos voltados ao enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do
Coronavirus, previstos na MP n° 953, de 15 de abril de 2020, observadas:

_ A Portaria Conjunta SNAS/SEDS e SGFT n° 1, de 2 de abril de 2020, do Ministério da
Cidadania;

Outras Portarias que regulamentem a destinacao de recursos previstos na MP n°953, de 15 de
abril de 2020;

4102 Para atender as demandas decorrentes da pandemia, recomenda-se a municipios,
estados e Distrito Federal a avaliacao quanto as possibilidades de flexibilizacao do uso de recursos pelas
Organizacoes da Sociedade Civil com as quais possuam convénios ou termos de parceria. Nesse sentido,
recomenda-se avaliacao quanto a possibilidade de: i. adotar mecanismos e instrumentos que assegurem
maior agilidade no repasse, na utilizacao de recursos e na prestacao de contas: e ii. aditamento dos termos
de parceria ou convénios, de modo a viabilizar o uso dos recursos para atender as demandas especificas
do periodo de Emergéncia em Saude Publica.

[1]Protocolo de Manejo Clinico da COVID-19, na Atencao Especializada. Disponivel em:
https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/14/Protocolo-de-Manejo-Cl--nico-para-o-
Covid-19.pdf

waaras in Arad hrhwahldnniLinntaria.n G0.de. 77 As.ohrilda . 2NML7E8783G0 RM?



o rany S =,

5.1 Medldas para fortalecer alternativas de protegdo & crianga e ao adolescente em a bieﬁ&%ﬁ“— 5

familiar seguro e assegurar a excepcionalidade e a provisoriedade do Acolhimento Institucional A S
1, 2

511 No contexto da Emergéncia em Saude Publica, em que a permanéncia em ambientes
coletivos - como os Servigos de Acolhimento Institucional - pode representar maior risco a
transmissibilidade do novo Coronavirus, faz-se ainda mais necessario direcionar esforgos para fortalecer
possibilidades de protecéo a criangas e adolescentes em ambiente familiar e assegurar a
excepcionalidade da medida protetiva de acolhimento.

5.1.2 O distanciamento social, a protecao da crianca e do adolescente e o atendimento a suas
necessidades emocionais podem ser facilitados quandc seus cuidados puderem ser prestados em
ambiente familiar seguro, no convivio com pessoas com as quais tenham vinculos significativos de afeto e
confianca, Assim, considerando a Recomendacdo Conjunta CNJ, CNMP, MC e MMFDH nol/2020,
recomenda-se, as localidades impactadas pela epidemia, fortalecer alternativas de protecéo & crianga e
ao adolescente em ambiente familiar seguro e assegurar a excepcionalidade do Acolhimento Institucional.

5.1.3 Medidas para manter a crianga ou o adolescente em ambiente familiar seguro e prevenir o \
acolhimento ‘

5.1.3.1 Nos casos de violéncia intrafamiliar ou de outras situaces graves de violagio de direitos
no dmbito familiar que possam ensejar a aplicacdo da medida de acolhimento, indica-se que sejam
verificadas tambem outras possibilidades que garantam a protegdo da crianga ou adolescente sob ‘
cuidados de familiares ou pessoas préximas com quem tenham vinculo de afeto e confianga, e que

tenham condig¢des de prover seu cuidado e protecao.

513.2 Nesse sentido, recomenda-se a andlise caso a caso e a avaliacdo quanto & possibilidade
de utilizagdo de alguma das seguintes alternativas para atender ao superior interesse da crianca e do
adolescente:

a) Precedéncia da aplicagac do disposto no Art. 130 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
ou seja, afastamento do agressor da moradia comum: Nas situagdes em que a convivéncia com um dos
pais ou outra pessoa que resida no domicilio apresente risco a seguranga e integridade fisica e psiguica da
crianga ou do adolescente, deve-se atentar para a precedéncia da aplicacio do disposto no Art. 130 do
ECA, Apenas quando Isso nao for possivel ou adequado, deve-se buscar outras alternativas de protecdo
que envolvam o afastamento da crianca ou do adolescente do lar,

|
b} Oferta de espago seguro para a manutencdo da crianga ou do adolescente sob os cuidados ;
’ do responsavel ndo agressor: Nas situacfes em que seja necessario e urgente o afastamento da crianca ou |
adolescente dofa) agressor{a), impossibilitando Sua permanéncia no domicilio, mas um dos responsaveis
tenha condicdes de assegurar a protecao - desde que afastados dofda) agressor(a) - as seguintes medidas
poderao ser adotadas:

| - auxilio gue possibilite ac responsavel alugar de forma auténoma moradia temporaria, onde
possa permanecer em seguranga com a ctianga ou adolescente;

Il - contratos, pelo poder publico. com meios de hospedagem como hotéis e pousadas. ou
aluguel de imovel que possam ser utilizados como meradia provisdria para o responsavel e a crianca ou o
adolescente;

Il - provimento de alimentagdo e outros itens basicos de subsisténcia que assegurem a
prote¢do da crianga ou adolescente e seu responsavel no nove ambiente.

¢} Manutengéo da crianca ou adolescente sob cuidados da familia extensa ou de pessoa da
rede social de apoio com a quat a crianga ou adolescente possua vinculos significativos de afeto e
confianga: Nas situagdes em que a crianca ou adolescente precise ser afastado do convivio com seus pais
ou responsaveis, visto que nenhum deles possui condigdes de ofertar-lhe protegdo, deve-se avaliar se
algum membro da familia extensa ou da rede social de apoio, com o qual possua vinculo afetivo, pode
responsabilizar-se temporariamente por seus cuidados e prote¢do, em condi¢des de seguranca. Nessas
situagdes, deve-se garantir o apoio material que se fizer necessario e o acompanhamento técnico -
mesmo que remoto.
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possiveis para abreviar, de forma segura, a permanéncia nos Servicos de Acolhimento Institucional,
\ -a,(,) buscando solucdes mais benéficas as criancas e aos adolescentes.
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51.4.2 Neste sentido, recomenda-se a analise caso a caso e a avaliacao quanto a possibilidade
“de utilizacdo de alguma das seguintes alternativas para atender ao superior interesse da crianca e do
adolescente:

a) Analise da situacao de cada crianca ou adolescente acolhido e das reais possibilidades de
retorno a familia de origem, nuclear ou extensa: reintegracao familiar de criancas e adolescentes em
Servicos de Acolhimento Institucional, quando observadas condicées seguras para cuidado e protecao
junto a familia de origem, nuclear ou extensa, com vinculo afetivo. Nos processos de reintegracao familiar
em curso, quando a medida for avaliada pela equipe técnica como segura para a crianga ou adolescente e
voltada a seu superior interesse, recomenda-se proceder a sua finalizagao no menor tempo possivel.
Ressalta-se que deve ser assegurado o acompanhamento - ainda que remoto durante o periodo da
pandemia - da familia, no pos-desligamento da crianca ou adolescente acolhido, por periodo nao inferior a
6 (seis) meses, pela equipe técnica do servigo de acolhimento em conjunto com o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS ou o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) -
dependendo do arranjo local

b) Priorizacao de procedimentos para a concessao de guarda provisoria a pretendentes
previamente habilitados para adocao: esta medida se refere aos casos de criancas e adolescentes em
servicos de acolhimento que se encontrem em estagio de convivéncia para adocao, mediante relatorio
tecnico favoravel e decisao judicial competente.

c) Em processos de adocao - na fase de estagio de convivéncia com os adotantes - havendo
avaliacao positiva da aproximacao pela equipe técnica do Servico de Acolhimento, recomenda-se que seja
solicitada ao Poder Judiciario a guarda provisoria, de forma que a crianca ou adolescente possa passar a
residir com os adotantes.

5.1.5 Acolhimento em Familias Acolhedoras

5151 Considerando-se os riscos de transmissibilidade do novo Coronavirus inerentes ao
acolhimento em ambiente institucional, recomenda-se que se analise localmente a possibilidade de
ampliacao do acolhimento em Familias Acolhedoras. Esta medida visa possibilitar o acolhimento em
ambiente familiar, com atencao individualizada e menor exposicao a riscos de transmissibilidade do
Coronavirus podendo beneficiar tambéem criangas e adolescentes que estejam atualmente em
Acolhimento Institucional ou que porventura necessitem de acolhimento durante o periodo da pandemia.

515.2 Quando necessario diminuir a aglomeracao nos Servicos de Acolhimento Institucional
durante o periodo de emergéncia em saude publica, recomenda-se que nas localidades que possuam
Servico de Acolhimento em familias acolhedoras, seja avaliada a possibilidade das familias acolhedoras
cadastradas acolherem mais de uma crianga ou adolescente por vez, mesmo quando nao se tratar de
grupos de irmaos.

5.15.3 Ressalte-se que no contexto de pandemia deve-se priorizar a inclusao nesta modalidade
de acolhimento sobretudo das criancas e dos adolescentes com problemas de saude que comprometem
sua imunidade, criancas de até 5 (cinco) anos e outras condigoes que representem maiores riscos a
infeccao pelo novo Coronavirus, conforme definicao dos grupos de risco pelo Ministério da Saude, e, ainda,
de criancas e adolescentes com deficiéncia, cujos cuidados exigem maior contato fisico. Deve-se,
inclusive, avaliar os beneficios de transferéncia para acolhimento em familias acolhedoras daqueles que
tenham estes perfis e estejam acolhidos em Servicos de Acolhimento Institucional.

5.15.4 Para tanto, faz-se necessario, inicialmente, a sensibilizacao das familias acolhedoras para
o acolhimento de mais de uma crianca ou adolescente nesse periodo, e preparacao para tanto. A equipe
do servico deve realizar uma avaliagcao caso a caso, considerando se a familia tem condicoes de prover
temporariamente cuidado e protecao para mais uma crianga ou adolescente e se o espaco fisico da
residéncia comporta. No caso de acolhimento de mais uma crianga ou adolescente, se faz necessario
também o complemento proporcional do subsidio referente ao acolhimento.
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o acolhimento familiar. que ficard temporariamente sob os cuidados de uma familia, que contara cﬁ_ m n
acompanhamento da equipe, etc. As familias de origem devem igualmente ser comunicadas a respeit ‘dai;:m;-m-_. /
mudanca, devendo-se planejar, nestes casos, como se dard o contato com a equipe e a crianga ou-,
adolescente.

o Felar,

5.15.6 E importante que, nessa preparagio, se possibilite o contato entre a crianca/adolescente
e a familia acolhedora que vai acolhé-la, que pode ser viabilizado inicialmente de maneira remota, Este
contato inicial € importante para que possam se conhecer previamente, para que a familia possa expressar
para a crianga ou adolescente que sdo bem-vindos, contar um pouco da rotina da casa, etc. Assim, a
crianga ou adolescente pode se sentir mais segura e a vontade para o inicio do acolhimento familiar, A
mudanga do Acolhimente Institucional para o familiar deve considerar a opinide do acolhido, ndo devendo
ser imposta ou realizada contra a sua vontade.,

5157 Nos locais onde exista norma especifica indicando que cada familia acolhedora podera
acolher apenas uma crianga ou adolescente por vez, indica-se publicar norma complementar, excetuando
essa exigéncia pelo periodo de emergéncia em salde publica.

5.15.8 Deve-se assegurar o acompanhamento das familias acolhedoras, ainda que remoto. Este
acompanhamento deve ser mantido durante todo o periode do acolhimento, para apoiar a familia e
monitorar o bem estar do acolhido, prestando as orientacdes necessarias e identificando as necessidades
de suportes e apoios que surgirem.

616 Cuidados, em cardter excepcional, na residéncia de profissionais do Servigo de
Acolhimento ou de pessoas com vinculos significativos com os acolhidos

5.16.1 Nas situacSes em que haja dificuldades para assegurar a qualidade do atendimento e a
seguranca de acolhidos e trabalhadores nos Servigos de Acolhimento Institucional durante o periodo da
pandemia, e apds esgotadas as possibilidades de manutengdo da medida de Acolhirnento Institucional,
pode-se avaliar a possibilidade de permanéncia da crianga ou adolescente na residéncia de cuidadores
diretos, de demais profissionais do Servico de Acolhimento ou de padrinhos afetivos, quando houver
condi¢Ges suficientes e seguras para cuidado e protegao, apds decisio judicial autorizando tal medida.

5.1.6.2 Nesse sentido, o servigo pode identificar entre os seus trabalhadores que tenham contato
@ vinculo prévio com as criangas e adolescentes - principalmente os cuidadores diretos - aqueles que
tenham condicdes de recebé-los em sua residéncia e prestar os cuidados necessarios em condigdes
seguras. Cabe ressaltar que a adesdo a essa medida deve ser espontanea, e em nenhuma hipétese devera
ser imposta aos cuidadores ou outros proﬁssionairs do servico.

51.6.3 Da mesma forma, “padrinhos afetivos”, nos termos do art. 19-B do ECA, que ja tenham
vinculo com a crianga ou o adolescente também podem ser sensibilizados para receber os afilhados em
sua residéncia e prestar os cuidados necessarios, durante o periodo de pandemia,

5164 Esta medida também podera ser considerada para a protecio daqueles que
completarem a maioridade durante o acothimento. Na sua impossibilidade, deve-se assegurar,
excepcionalmente, a permanéncia do adolescente no Servico de Acolhimento onde ja estiver acolhido,
enquanto ndo houver condigdes seguras para seu desligamento durante a pandemia, observado o
disposts no paragrafo Unico do art. 2odo ECA.

5.16.5 Para a utilizagao desta medida deve-se considerar a existéncia de vinculagao prévia com
a pessoa que acolhera, a disponibilidade desta e’de sua familia para o acolhimento e se ha condicées de
seguranca para a crianga ou adolescente e os demais envolvidos. Nestes casos € necessaric que o
ambiente e as condicdes para o acolhimento sejam adequados e monitorados, ainda que de modo remoto,
pela equipe técnica do Servigo de Acolhimento e/ou do Juizo. Destaca-se, ainda, a necessidade de
preparacéo e acompanhamento por parte da equipe técnica do Servigo de Acolhimento das pessoas que
receberao as crian¢as e adolescentes em suas residéncias.

5.16.8 A crianca e o adolescente devem ser previamente ouvidos acerca desta possibilidade -
sendo sua opinido levada em consideragdo - e preparados para esta transferéncia. Para tanto deverdo
contar com explicagdo, que exponha em Llnguagem 5|mples e adequada a seu estagio de
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f 516.7 Nos termos da Recomendacgao Conjunta CNJ, CNMP, MC e MMFDH nol/2020, nestes

,!EJ; \ Y 6 casos a transferéncia da crianca ou do adolescente devera ser sugerida por meio de relatorio elaborado
= "_—T’tﬂfagla ‘equipe técnica do Servico de Acolhimento ou do Juizo, a Autoridade Judiciaria e ao Ministério Publico, |

— yts_ando as providéncias necessarias, nelas se incluindo a concessao de termo de compromisso e

. responsabilidade, ou, de guarda provisoria, se for o caso. No caso de concessao de termo de compromisso

e responsabilidade, a situacao devera ser registrada no Sistema Nacional de Adogao e Acolhimento, no

campo Observacoes do Acolhimento.

516.8 Deve-se assegurar o acompanhamento dessas familias, proximo dos profissionais do
Servigco de Acolhimento ou padrinhos que estejam prestando os cuidados as criancas ou aos adolescentes
em suas residéncias. ainda que de maneira remota, por meio de subsidio tecnico para o cuidado, atraves
de video chamadas e contatos telefonicos frequentes com a equipe tecnica do acolhimento institucional,
além de suporte material (p.ex. fraldas, material de higiene, alimentacao, vestuario, dentre outros). Este
acompanhamento deve ser mantido durante todo o periodo do acolhimento, para apoiar a familia e
monitorar o bem estar do acolhide, prestando as orientacoes necessarias e identificando as necessidades
de suportes e apoios que surgirem, aplicando-se as agoes relacionadas no item 5.3.1.

516.9 A equipe tecnica e a coordenacao do Servico de Acolhimento Institucional ficarao
responsaveis pelo acompanhamento de todas as criancas ou adolescentes que estiverem sob cuidados na
residéncia de profissionais do servico ou padrinhos, bem como da articulacao com os demais orgaos dos
Sistema de Garantia de Direitos.

5.2 Medidas para reduzir o numero de acolhidos nas Unidades de Acolhimento Institucional

521 Diversas situagcoes - como elevado quantitativo de acolhidos, presenga de
criangas/adolescentes pertencentes aos grupos de risco ao contagio com o novo Coronavirus; tamanho e
estrutura do imovel onde funciona o servigo; quantitativo de profissionais que integrem grupos de risco e,
portanto, precisem ficar em casa - exigirao reorganizacao dos Servigos de Acolhimento Institucional, de
modo a garantir a continuidade da oferta, mitigar riscos de transmissibilidade e primar pela seguranga dos
acolhidos e dos profissionais. Esta reorganizacao pode envolver medidas e procedimentos diversos, como
as indicadas a seguir, sem prejuizo de outros arranjos locais que se mostrem mais aderentes a realidade
local e benéficos para a protecao de criangas, adolescentes e profissionais destes Servigos.

5.2.2 Organizagao emergencial de novas Unidades de Acolhimento para pequenos grupos de
ate 10 (dez) acolhidos

| - A organizacao de Servicos de Acolhimento para pequenos grupos podera ser adotada como
alternativa para:

Il - atender novas demandas de inclusao em Servico de Acolhimento, pelo periodo de
quarentena;

Il - assegurar o adequado isolamento social em casos de suspeita de contagio com
Coronavirus.

IV - assegurar o adequado isolamento social em casos de confirmacao de contagio com
Coronavirus, que nao exijam hospitalizagao.

V - remanejar criancas e adolescentes como medida de carater emergencial para reduzir a '
aglomeracao em Unidades de Acolhimento Institucional, com o objetivo mitigar riscos de
transmissibilidade.

5.2.3 Esta medida exigira a organizacao de infraestrutura das novas unidades, incluindo: aluguel
ou cessao de imovel (preferencialmente casas), mobiliario, utensilios e outros itens necessarios. Se
necessario, pode-se transferir itens da Unidade de Acolhimento que esta sendo reorganizada. E
importante que estas unidades possam contar com acesso a internet, o que pode ser viabilizado por
celulares, tablets, etc.

| 524 Nos casos em que a finalidade da organizacdo destes Servicos de Acolhimento for a
| reducao da aglomeragao nos Servigos de Acolhimento Institucional, a definicac dos acolhidos que serao
remanejados deve ser feita a partir da analise caso a caso, considerando o que sera mais benefico a cada
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subgrupo, considerando vinculos entre eles, condicdes de salde, autonomia ou dependéncia de cu}d dos, AL /
dentre outros aspectos relevantes. A composigdo da equipe das novas unidades deve considerar, atndqa natura
vinculos existentes entre acolhidos e profissionais, como forma de minimizar impactos com a mudanga.

Nestes casos deve-se priorizar, sempre que possivel, o regime de funcionamento emergencial com
cuidadortes) residente(s).

5.2.6 Setorizagdo da Unidade de Acolhimento Institucional. dividindo-a em subgrupos.

5.2.6.1 A setorizagdo da unidade implica na organizacao dos acolhidos por subgrupo de até 10
{dez) pessoas, com limitagdo do convivio e do uso de espages a cada subgrupo. Nesses casos, a ideia é
reorganizar o servi¢o e o espaco fisico da unidade de modo que cada subgrupo nao conviva ou utilize os
mesmos espagos do(s} outro (s} subgrupo (s}.

5.2.6.2 Este arranjo podera ser adotadc quando a infraestrutura fisica comportar, com algumas
adaptacOes necessarias, Nestes casos, ¢ importante também fixar os profissionais (cuidadores e
encarregados da limpeza) por subgrupos, de modo a limitar a circulagao e o contato entre subgrupos.
Sempre que possivel, deve-se priorizar o regime de funcionamento emergencial com profissionais que
possam permanecer como residentes no Servico de Acolhimento durante a pandemia. Quando isso ndo
for possivel, recomenda-se a avaliagdo quanto ao espagamento maior para troca de equipes, como por
exemplo, a cada semana, ou a cada 10 (dez) ou 15 {quinze) dias.

52.6.3 Nos casos de setorizagdo da Unidade de Acolhimento Institucional por subgrupos,
sugere-se avaliar em dmbito local as seguintes recomendagdes:

| - Analisar o espaco fisico e identificar possibilidades de reorganizagéo do servigo setorizando
areas gue possam acomodar os subgrupos, com algumas adaptagdes.

Il - Planejar a delimitagdc dos espacos de uso comum e viabilizar adaptagbes necessarias
(divisdrias, tendas, fitas de isolamento, cones, arranjos para ampliagdo de banheiros, etc).

Il - Planejar logistica de suprimentos para cada subgrupo, garantindo itens de limpeza, higiene,
alimentagao, dentre outros, prevendo locais especificos para seu armazenamento. Recomenda-se que o
refeitério/cozinha faga o suprimento de itens de alimentagéo e refeicdes com logistica simples e utilizagio
de espaco destinado a cada subgrupo, de modo a evitar que compartilhem ou transitem pelo mesmo
espaco.

5.3 Procedimentos necessarios
- 5.3.1 Apoio & acompanhamento nos casos de cuidados em ambiente familiar

53.11 Nas hipdteses de manuten¢dd™ha familia ou com pessoa da rede social de apoio,
reintegracdo familiar ou insergdio temporaria na residéncia de cuidadores, outros profissionais do abrigo ou
padrinhos afetivos, deve-se avaliar se ha condigbes de seguranca para tanto, considerando, dentre outras
questdes especificas relativas a cada situagéo, os seguintes pontos:

I - vinculagéo afetiva com o acolhido e concordancia de todo o nucleo familiar para recebé-lo
em sua residéncia, prestando-lhe apoios e cuidados necessarios;

Il - verificag&o quanto a situagdes ou condigdes que possam colocar em risco a seguranga do
acolhido na residéncia (risco de violéncia ou de néo se prestar os cuidados necessarios, etc);

il - consciéncia da familia sobre a pandemia, os riscos relacionados e a importancia do
distanciamento social para a prevencio da trarismissibilidade do novo Coronavirus, observando se ha
condi¢des para tal e necessidades de suporte nesse sentido.

5.3.1.2 Para viabilizar a manutengéo ou reintegracio da crianga ou adolescente com a familia
{natural ou extensa) ou pessoa da rede social de apoio ou sua insergdo temporaria na residéncia de
cuidadores. outros profissionais do abrigo ou padrinhos afetivos, deve-se identificar necessidades de apoio
para viabilizar o acolhimento, prevendo a¢ées como:

a) Planejamento com o drgdo gestor da Assisténcia Social local, quando for o caso, os
encaminhamentos necessarios para viabilizar apoios como inclusao em programas de transferéncia de

renda, recebimento de beneficios eventuals etc. < .,
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continuidade de atendimentos em saude; acesso a itens de alimentacao, higiene e de uso pessoal do

“iizacolhido: orientacao e poio remoto aos familiares em relacao aos cuidados especificos para com os

fL -~

(& et

acotmdos que sejam necessarios, fazendo articulagcées com a rede local para assegura-los;

= \D - c) Realizacao de acompanhamento a familia, ainda que remoto. Este acompanhamento deve ser

pLaneJado e ofertado pela equipe do Servigo de Acolhimento em articulacao com as equipes do Centro de
““Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) - dependendo do arranjo local, possibilitando apoio a familia e monitoramento do bem estar da
criancga ou adolescente, prestando as orientagdes necessarias e identificando as necessidades de suportes

e apoios que surgirem.

d) Orientar as familias, as criancas e os adolescentes quanto a utilizacao dos dispositivos que
serao utilizados para esse acompanhamento remoto, viabilizando, quando necessario, o acesso aocs
mesmos.

e) Orientar previamente as familias, as criancas e os adolescentes quanto a pandemia e seus
riscos, necessidade de distanciamento social, praticas de higiene e outros cuidados necessarios para a
prevencao da transmissibilidade, alem daqueles cuidados especificos que o acolhido porventura requeira.

5.3.2 Manejo adequado nas situagcoes de mudanca de local de acolhimento

5.3.2.1 Nas situacoes que envolvam a mudanca de local de acolhimento - como nos casos de
implantacdao de novas Unidades de Acolhimento, cuidados na residéncia de profissionais ou padrinhos,
encaminhamento para familia acolhedora - € importante considerar as vinculagoes construidas no Servigo.

5322 Considerando os impactos emocionais inerentes a mudancas, e preciso adotar
estratégias para mitiga-los. Na medida do possivel, deve-se viabilizar que os acolhidos que ja possuam
vinculacoes de afeto e amizade possam permanecer juntos, se isso nao representar riscos. Deve-se
considerar, ainda, as vinculagoes com cuidadores e outros profissionais do servigo, pois a manutengao de
algum profissional ja conhecido pode amenizar o impacto das mudancas, deixando os acolhidos mais
seguros e tranquilos.

5.3.2.3 E importante que sejam pensados quais arranjos podem ser mais benéficos para criangas
e adolescentes com necessidades especificas e que sejam mais sensiveis a mudangas, como aqueles com
deficiéncia intelectual, transtorno mental, doencas neurologicas, dentre outras.

5.3.2.4 Nesse sentido, para rearranjos que impliquem mudancas e remanejamento de acolhidos
para outro espaco, fora da unidade ou dentro da mesma unidade e importante identificar criancas e
adolescentes que possam se adaptar aos mesmos mais facilmente, de modo a preservar. na medida do
possivel, aqueles que possam ser mais impactados por estas alteragoes.

5.3.2.5 Cabe destacar a necessidade de preparacao e consulta aos acolhidos em relacao as
mudancas que se fizerem necessarias durante o periodo de pandemia, especialmente quando se tratar de
mudanca de local de acolhimento para outros espacos. Tal preparacao deve ser feita de forma acessivel e
condizente com as condigoes de compreensao de cada acolhido, com informagoes simples e objetivas e
recursos adequados ao estagio de desenvolvimento e presenca de deficiencia.

5.3.2.6 No que se refere a composicao das equipes que irao atender os acolhidos que forem
remanejados, também deverao ser consideradas, sempre que possivel, as vinculacoes existentes entre
acolhidos e profissionais do servico atual. Quando necessario, também poderao ser utilizados
remanejamento de profissionais ou contratagao temporaria em carater emergencial, dentre outros arranjos
possiveis localmente, como previsto no item 4.9. deste documento. Nos casos de remanejamento e
importante que se sejam definidas as melhores estratégias para manutencao do suporte adequado de
equipe técnica (psicologo e assistente social) aos acolhidos e profissionais responsaveis pelos cuidados
diretos.

53.2.7 Destaca-se, ainda, a necessidade de informar as familias dos acolhidos sobre as
mudancas necessarias no periodo de pandemia, principalmente quando for necessario o remanejamento
do acolhido para outros espacos. Devendo sempre ser mantidos canais de comunicagao entre a familia de

wasias i e hrhwahlda - fnnfario.n.R0.Aa.7 2. aheilds. 2NN 781787100

RS SE_——————————wwTT




5.4 Medidas para apoiar deslocamentos seguros e o distanciamento soclal dos trabalhadorm 5

5.4.1 No contexto da pandemia do novo Coronavirus, um dos principais riscos que devem\§eT i~
mitigados para prevenir a transmissibilidade nos Servigos de Acolhimento Institucional & o fluxo de entrada~—
e saida de pessoas no servico. Tais riscos podem devem ser manejados para assegurar a seguranga e a
protecac de acolhidos e trabalhadores.

5.4.2 Como forma de assegurar um distanciamento social mais seguro e com menos exposi¢ao
a riscos nos Servigos de Acolhimento Institucional, pode-se avaliar localmente a viabilidade das seguintes
medidas e procedimentos para mitigar os riscos derivados do fluxo didrio de entrada e saida de
profissionais no servico, dentre outros que possam responder a realidade local:

0 Adequacbes para que os Servigos de Acolhimento Institucional - na modalidade abrigo
institucional - possam adotar temporariamente o regime de funcionamento emergencial com cuidador(es)
residente(s), de modo a reduzir o fluxo didrio de entrada e saida de profissionais. Sempre que possivel,
recomenda-se a fixagdo de equipe no local. organizando o espago de forma a possibilitar que os
profissionais que atuam em contato direto com os acolhidos passem a residir na unidade durante a
pandemia, atuando temporariamente como cuidadores-residentes, a exemplo do que ja ocorre na
modalidade da Casa-lar. Recomenda-se a avaliacdo, ainda, quanto a possibilidade de fixagdo também dos

. profissionais de limpeza, Quando ndo for possivel a fixagdo dos profissionais para residirem
temporariamente no servigo, recomenda-se a avaliag8o quanto ao espacamento maior para troca de
equipes, como por exemplo, a cada semana, ou a cada 10 {dez) ou 15 (quinze) dias.

O Suporte aos profissionais com acomodagao mais proxima do Servico de Acolhimento:
acomodacao dos profissionais em hotéis ou pousadas préximos ao Servico de Acolhimento como opgao
para apoiar o distanciamento social dos profissionais e mitigar riscos no trajeto para o Servico de
Acolhimento;

(0 Suporte aos profissionais de transporte mais seguro: suporte para deslocamentos de
trabalhadores e acolhidos, com utilizagdo de meios de transporte mais seguros (que possibilitem o
distanciamento entre passageiros, boa ventilagao etc.). Nestes casos, recomenda-se, adicionalmente, que
motorista e passageiros: i. utilizem mascaras durante o trajeto todo, ainda que sejam mascaras caseiras; ii.
fagcam uso de Aalcool gel iiii e observem outras recomendag¢des quanto a medidas preventivas a
transmissibilidade que se aplicarem a este contexto.

6. RECOMENDAGOES PARA O FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS DE ACOLHIMENTO
O 6.1 Medidas para a prevengao da transmissibilidade do Coronavirus

6.1.1 Neste tépico serdo apresentaé'a’; recomendagoes aos dirigentes e profissionais dos
Servicos de Acolhimento, em complemento aquelas ja apontadas na Nota Publica do MC e MMFDH
"Medidas de Prevengdo ao Coronavirus nas Unidades de Acolhimento Institucional” e na Portaria
SNAS/SEDS/MC n° 54, de 1° de abril de 2020,

6.1.2 Recomendagdes Gerais para Dirigentes das Unidades

a) Assegurar a continuidade da oferta do servigo, viabilizando as atividades essenciais e a sua
adequagao as recomendacgdes sanitarias;

b} Organizar a equipe, adotando ajustes necessarios para mitigar riscos inerentes ao fluxo diario
de entrada e saida de profissionais e apoiar deslocamentos mais seguros. Considerar as medidas e
procedimentos apontados nesta Nota Téchica e’ na Portaria SNAS/SEDS/MC n® 54/2020 e a totalidade
dos trabalhadores (equipe técnica, cuidadores, profissionais da area administrativa, limpeza, cozinha,
lavanderia, etc), identificando possibilidades relacionadas - como, por exemplo, escalas de revezamento,
adocao de trabalho remoto para trabalhadores da area administrativa, reunides e orientagdes & equipe de
modo remoto, funcionamento das atividades de lavanderia em dias alternados, redugfo das atividades de
cozinha ao estritamente necessario, etc. ;

¢) Organizar e coordenar a utilizagdo dos espag¢os comuns da unidade (refeitérios, dreas de
lazer, sala de televisio, dentre outros), estabelecendo dinamicas de revezamento e limpeza sistematica;
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_ e) Informar a todos, profissionais e acolhidos, quanto a importancia dessas medidas e do
}ﬁ??d&stanciamento social, recomendando aos trabalhadores a adogao rigorosa destas orientacdes também no
B ;Q_c_q‘nt,éxto de sua vida pessoal;
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f) Identificar possiveis riscos referentes a pandemia do novo Coronavirus diante da realidade
local e das especificidades da unidade e de seus acolhidos, e elaborar planos de contingéncia, em
articulacao com o orgao gestor da Assisténcia Sociallll. que incluam as medidas necessarias como a
reorganizacao do Servico;

a) Identificar previamente necessidades de recomposicao da forca de trabalho e comunicar ao
érgao gestor da Assisténcia Social.

h) Identificar e quantificar a demanda de EPI (mascaras, capotes. etc) e planejar sua aquisicao,
por meios proprios ou articulagao com orgaos gestores da Assisténcia Social e da Saude;

i) Viabilizar orientagoes a todos os trabalhadores do Servico quanto ao uso de EPl e demais
medidas e procedimentos necessarios para mitigar riscos e prevenir a transmissibilidade do novo
Coronavirus. Para tanto, articular-se com os orgaos gestores da Assisténcia Social e da Saude. Especial
atencao deve ser dada aos profissionais que desempenhem atividades que demandem mais contato fisico
direto com os acolhidos, como aqueles que cuidam de criancas de colo, de criancas e adolescentes com
deficieéncia e dependéncia de cuidados|2].

J) Adotar logistica para entrega de alimentos e outros suprimentos diretamente na Unidade de
Acolhimento e praticas de higienizacao segura destes produtos.

6.1.3 Recomendacao para os profissionais que atuam nas unidades

a) Adotar praticas mais rigorosas de cuidados com a propria higiene quando da entrada no
servico, no decorrer do expediente e de volta a suas casas. Ao chegar a Unidade de Acolhimento, os
profissionais deverao trocar a roupa e o calgado e lavar bem maos, bragos e rosto. Recomenda-se que seja
tambem aferida sua temperatura.

b) Afastar-se imediatamente das atividades na unidade, caso apresente sintomas relacionados a
contaminacao pelo Coronavirus (febre - aferida ou referida - associada a falta de ar, tosse ou dor de
garganta), e realizar isolamento domiciliar por 14 dias. Conforme a gravidade dos sintomas ou necessidade
de atestado para o afastamento. procurar atendimento de saude.

6.2 Medidas para promover a qualidade de vida e manejo do estresse

6.2.1 Situacdes de Emergéncia Social como a atual podem ser altamente estressantes. No
contexto da pandemia do Coronavirus, a tensao e o estresse podem permear o cotidiano dos Servicos de
Acolhimento, impactando criancas e adolescentes e trabalhadores, razao pela qual e importante que
sejam adotadas medidas preventivas para o manejo do estresse e a promocao da qualidade de vida
nestes espagos (IASC, 2020).

6.2.2 Acoes para promover a qualidade de vida e manejo do estresse dos acolhidos

6.2.2.1 Algumas medidas e procedimentos necessarios para manter a seguranca no periodo da
pandemia podem gerar diferentes impactos emocionais nas criancas e adolescentes, podendo deixa-los,
por exemplo, mais ansiosos, agitados, agressivos, tristes ou retraidos. Por outro lado, se bem trabalhadas
junto aos acolhidos. a adogcao de medidas para a prevencao da transmissibilidade pode favorecer um
senso de seguranca e a confianca.

6.2.22 Criancas e adolescentes estardo propensas a lidar melhor com a situacdo de
distanciamento social se tiverem autonomia para certas escolhas e decisdes possiveis. e se puderem
contar com informacdes adequadas, ter uma rotina mais estruturada, atividades que favorecam a
gualidade de vida e a manutencao de contatos com familiares e pessoas significativas - ainda que por
meios remotos - sempre observando as recomendacgoes sanitarias.

6.2.2.3 Apresentamos abaixo algumas recomendacoes e sugestoes que podem favorecer o
manejo do estresse e a promocao da qualidade de vida nos Servicos de Acolhimento para criancas e
acdlolescentes, cuja aplicabilidade devera ser avaliada levando em consideracac as particularidades da
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6.2.2.5 As criancas e adolescentes devem ser esclarecidos sobre a epidemia de forr}@“ctmﬁ%v /
apropriada a seu estagio de desenvolvimento, sem evidenciar detalhes ou informacées que em seu
universo e capacidade de compreensao possam gerar temor desmedido e sofrimento desnecessario
(mencionar numero de obitos, por exemplo).

6.2.2.6 No caso de criancas, sobretudo as menores, e de criangas e adolescentes com
deficiéncia & importante adequar a informacao a ser socializada. Nesses casos, pode-se fazer uso de
historias com ilustracoes ou contadas de forma ludica com elementos suficientes para compreender a
situagao - como historias com explicacao sobre a disseminacao do virus e os cuidados necessarios. Pode-
se recorrer a teatro de bonecos, musicas, brincadeiras e atividades de orientacao sobre higiene, dentre
outras possibilidades. Brincar de lavar as maos pode ser bastante eficiente.

6.2.2.7 Participacao

6.2.2.8 As criancas e adolescentes sao atores fundamentais para o sucesso do distanciamento
social e devem estar cientes dessa responsabilidade. Nesse sentido, deve-se buscar formas de
conscientiza-los, fortalecendo o senso de responsabilidade individual e coletiva, para que se percebam
como corresponsaveis na implementacao de medidas e mudancas necessarias a protecao de todos,
contribuindo para a reducao de comportamentos que possam elevar o nivel de estresse e colocar todos
em risco, como por exemplo as saidas desavisadas e o descumprimento de regras sanitarias.

6.2.2.9 Deve-se estimular a participagao das criancas e adolescentes na implementagao das
mudancas necessarias no espaco fisico da unidade (p.ex. mudanca de quartos, afastamento das camas,
reorganizacao dos espagos comuns, distribuicao de alcool gel, etc), e criar espacos para sugestoes,
acordos e produgdo de materiais visuais (como cartazes com frases e lembretes, pinturas, desenhos e
outros para afixar em locais visiveis). As criancas tambem podem auxiliar na decoracao interna, em
desenhos sobre a importancia da higiene, podem fazer redagoes ou pecas de teatro sobre a importancia
de um cuidar do outro, etc.

6.2.2.10 As rotinas sanitarias, como lavar as maos, usar alcool gel, separacao de objetos e
protocolos de entrada e saida podem ser apresentadas em formas de brincar, com indicativos de
cumprimento de tarefas como um ganho para todos, o que desenvolve o sentimento de responsabilidade
e de uniao.

6.2.2.11 Também devemos considerar as especificidades do publico adolescente. Respeitando
sua relativa autonomia, estes podem ser mobilizados no auxilio as orientacées e combate a disseminacao
do COVID-19 dentro da unidade, para tanto podem participar, dentro das limitagées institucionais, do
planejamento das agoes e do suporte aos demais acolhidos. 1

6.2.2.13 E importante que os profissionais do servico estejam atentos e disponiveis para escutar
e acolher as criancas e adolescentes, criando oportunidades para se expressarem nas atividades
cotidianas ou em atividades mais estruturadas com este objetivo. Ao expressar seus desconfortos, medos
e insegurancas em um ambiente de apoio e seguranca, poderao lidar com este momento de uma forma
mais leve.

6.2214 A escuta ativa, a compreensao dos impactos da situacdo para os acolhidos e a
oportunidade para que estes expressem seus desconfortos, medos, insegurancas e até mesmo raiva
poderao contribuir para apoia-los emocionalmente. Espacos de escuta, acolhida e expressao - que pode
ocorrer até mesmo durante uma brincadeira ou atividade rotineira - podem favorecer o compartilhamento
de sentimentos dificeis e ajudar, inclusive, nos casos de criancas e adolescentes com maiores dificuldades
para se adaptar as mudancas, criando oportunidades para se sentirem proativos, abordarem suas
dificuldades e se sentirem apoiados, com palavras de suporte e encorajamento.

6.2.2.12 Espacos de Escuta, Acolhida e Expressao

6.2.2.15 Construcao e respeito a regras

6.2.2.16 A construcao de regras em conjunto com as criangas e adolescentes pode facilitar a
diminuicdao de possiveis conflitos decorrentes das restricoes as saidas ou visitas, por exemplo. Os
adolescentes devem ser conscientizados sobre sua responsabilidade individual e coletiva e sobre os riscos
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6.2.2.17 Caso haja descumprimento de regras que arrisquem a seguranca da unidade, deve-se

\O =T Q ‘buscar entender as motivagoes (saudade da familia, perda de um amigo, ansiedade, angustia, medo. etc) e

e

L rativas de solucdo de conflito (rodas de conversa on-line ou presencial, mas com afastamento entre

éspessoas}. Medidas de responsabilizacao podem ser adotadas e previamente acordadas com o grupo,
como adverténcia, pedido coletivo de desculpas, dentre outros. Deve-se informar previamente situagdes
que possam demandar a colocagcao em espagos de quarentena.

6.2.218 Estabelecimento de rotina e desenvolvimento de atividades que contribuem para a
qualidade de vida e manejo do estresse e do 6cio

6.2.2.19 A situacdo emergéncia em saude publica tem impacto direto na rotina das criancas e
adolescentes - muitas atividades precisam ser suspensas ou alteradas. Nesse momento, é importante
estabelecer uma nova rotina, com horarios regulares: refeicoes, sono e atividades escolares, ludicas,
esportivas, artisticas, etc.

6.2.2.20 Uma rotina estruturada, mais palpavel e compreensivel, com atividades que sejam do
interesse dos acolhidos e respeitem as recomendagoes sanitarias pode contribuir significativamente para a
qualidade de vida no periodo de distanciamento social. Os profissionais do Servico e os acolhidos podem
ser envolvidos nas propostas de uma nova rotina. Alguns instrumentos e recursos podem ajudar criangas e
adolescentes a visualizarem as novas rotinas, como um quadro com programacao semanal, em local
visivel, com imagens (desenho de crianca acordando, escovando os dentes, etc). A programacao de cada
dia pode ser lida na noite anterior. Sugere-se uso de calendarios que ajudem a crianca e o adolescente se
organizarem quanto ao dia do més e semana, relembrando datas comemorativas, etc (FIKS, 2020: IASC,
2020).

6.2.2.21 No planejamento da rotina do servico € importante que sejam pensadas atividades
cotidianas nas quais as criangas e adolescentes possam ser envolvidos - como arrumar sua cama, roupas e
armarios, organizar seus pertences individuais, aguar plantas, etc - e atividades criativas, ludicas, culturais
e relaxantes (FIKS, 2020). Nesse sentido, pode-se ilustrar um conjunto de atividades facilmente
executaveis como, por exemplo: brincadeiras com baldo e bolha de sabao, mimica, jogos de adivinhacao,
adedonha, origami, jardinagem, teatro, construcao de brinquedos com materiais reciclaveis, massinha (que
pode ser feita no servico pelas proprias criancas), atividades manuais, musica e dancas e outras que
possam ser realizadas com distancia segura, sem contato fisico e com uso de materiais individuais.
Dependendo da idade e do interesse dos acolhidos, pode-se pensar, ainda, em atividades como
relaxamento, exercicios de respiracao, alongamentos leves, yoga. Deve-se ter atencao, no entanto, para se
evitar o excesso de atividades.

62222 Cabe destacar que a importancia de se planejar atividades especificas para as
diferentes faixas etarias, devendo-se considerar, ainda, as preferéncias individuais. No caso dos
adolescentes leitura, jogos online, ‘cinema comentado’, atividades esportes leves e dialogos sobre
questdes proprias da adolescéncia, como sexualidade, relacionamentos, responsabilidades, insercao no
mundo do trabalho, etc., também podem ser oportunizados.

62223 Para o planejamento e desenvolvimento de atividades nesse periodo, pode-se
aproveitar os conhecimentos e habilidades da equipe e dos proprios acolhidos, aproveitando este periodo
para desenvolver e valorizar habilidades, compartilhando conquistas no ambiente do servico e na
comunicacao com familiares e amigos, por exemplo, e recebendo feedbacks positivos sobre suas
conquistas (FICKS, 2020). Para o desenvolvimento destas atividades, pode-se considerar tambem
possibilidades de suporte remoto de profissionais de outros servicos do SUAS - como o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, da Saude, da Cultura, etc. Uma estratégia, inclusive, que
pode ser considerada, e a possibilidade de remanejamento de algum profissional do SCFV para exercer
temporariamente o papel de cuidador, se for necessario.

6.2224 Recomenda-se que as atividades coletivas sejam feitas em subgrupos, sem
aglomeracoes, com distancia segura e sem contato fisico e com uso de materiais individuais. Outro
cuidado necessario diz respeito ao uso de brinquedos, sugere-se o uso daqueles que possam ser lavados
ou higienizados mais facilmente. Outra sugestao € o uso de caixas individuais para cada crianga ou
adolescente guardar seus proprios materiais ou brinquedos.
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6.2.2.26 No caso da rede de educacio local optar por manter atividades escolares por meios Hans
remotos, deve-se incluir na rotina didria um tempo adequado para a realizagdo de tais atividades. N¢e e“ss'mura /
sentido, os profissionais do servigo deverdo estar atentos as orientagdes e informagdes da escola ’
mantendo contato com professores e colegas de escola como estratégia também para apoiar estudos e
atividades escolares

6.2.2.27 Estratégias para a preservagdo de vinculos e contatos com a familia e pessoas
significativas, durante o periodo da pandemia

6.2.2.28 Vinculos afetivos saudaveis e seguros sao estruturantes para criancas e adolescentes.
Dessa forma, durante o periodo da pandemia é importante viabilizar estratégias de contato remoto que
contribuam para preservar as vinculagbes positivas dos acolhidos, incluindo familiares, padrinhos,
namorado (a), professores e colegas de escola, amigos e outras pessoas significativas.

6.2.2.29 Em se tratando de adolescentes, inclusive, deve-se ter em mente que os vinculos
grupais e comunitarios sdo estruturantes nessa faixa etaria.

6.2.2.30 Telefonemas e uso de aplicativos de mensagens, redes sociais, audios e videos

;0 poderéc viabilizar o contato e a comunicagdo com as familias de origem ou outras pessoas significativas

para as criancas e os adolescentes. A manutencao de tais contatos contribuira para amenizar os efeitos do
distanciamento social e, principalmente, para proteger a salide mental dos acolhidos.

6.2.2.31 Deve-se, igualmente, considerar as vinculagdes construidas no Servico de Acolhimento,
considerando-as em casos de reorganizacéo dos Servigos de Acolhimento e remanejamentos dos
acolhidos, oportunizando, sempre gue for o caso, rituais de despedidas (como cantar uma musica, bater
palmas}).

6.2.2.32 Manejo com situacdes de perdas e lutos

6.2.2.33 A comunicacdo de falecimentos de amigos, familiares cu pessoas de referéncia é
direito dos acolhidos. No entanto, & importante que se faga Uma conversa prévia entre a equipe do Servigo
de Acolhimento e a familia sobre a melhor forma de fazé-lo. Em situagdes como essa, ¢ importante se criar
espacos para que as criangas e adolescentes possam expressar sua dor diante da perda de amigos,
familiares ou outras pesscas queridas e se sentirem acolhidas, sobretudo num momento em que as
restrigdes podem atingir também a realizagdo de veldrios e outras praticas religiosas e culturais de
despedida.

despedida, que podem ser sugeridos pelos propnos acolhidos considerando suas crengas e cultura, como
cantar uma musica que a pessoa gostava, manifestar mensagens de despedida, fazer algum tipo de
homenagem, fazer preces e oragdes, etc. Esses rituais podem, inclusive, ser individuais e, embora simples,
podem ser bastante simbolicos e reconfortantes,

6.2.2.35 A noticia da morte de pessca proxima deve ser dada de modo privado, respeitandc o
estagio de desenvolvimento e outras especificidades de cada um, como presenca de deficiéncia. Deve ser
respeitado o desegjo da crianga ou adolescente quanto a comunicacao da perda a outras pessoas. Escuta,
palavras afetuosas e demonstragdes de empatia e compaix&o podem, nesse momento, oferecer suporte,
num momento em que a tristeza, o choro e até mesmo expressdes de raiva fazer parte do processo de
luto, que pode durar alguns meses.

6.2.3 Cuidando de quem cuida: suporte aos trabalhadores dos Servigos de Acolhimento

6.2.3.1 Os profissionais envolvidos no cuidado direto aos usudarios também devem contar com
medidas voltadas a seu cuidado e protecio, Abrir canais de dialogo sobre o impacto das medidas na
subjetividade dos trabalhadores, sobre as dificuldades na implementagao das agdes necessarias junto as
criangas e aos adolescentes, medos e angustias decorrentes desse periodo de crise sao fundamentais
para a prevencio de situacdes de adoecimento fisico e mental, como estafa, Sindrome de Bumout, crises

|
|
8.2.2.34 Nesses casos, pode-se promover nos Servicos de Acclhimento alguns rituais de

wnnt in na hriwohideaiinarana n AQ_da 77 de_ahrilde_2N_2R27R2QIN AR o - 171972



~ seja negligenciada,

Ritls

6.2.3.2 Nesse sentido, destaca-se algumas acoes que podem ser implementadas com vistas a

a olar e dar suporte aos trabalhadores:
\%(O p ¢ P

R Q' / ' Disponibilizar informagoes sobre a epidemia, formas de contagio e de prevencao, etc.

Orientar quanto a medidas e procedimentos a serem adotados para o distanciamento social e
a prevencao da transmissibilidade (rotinas de triagem, cuidados com a chegada ao servico, durante o
trabalho e retorno para casa, uso de EPI, observancia de sintomas em si ou nos acolhidos etc), para que se
sintam mais respaldados, seguros e protegidos no trabalho.

Oportunizar espacos para sugestoes quanto a medidas e procedimentos necessarios a
prevencao da transmissibilidade, que possam contribuir para melhorias e dar maior seguranca ao
ambiente, aos usuarios e trabalhadores;

Planejar medidas de suporte técnico/supervisdao por profissionais da saude, para sanar
duvidas quanto a medidas preventivas, cuidados em caso de suspeita ou confirmacao de contagio dos
usuarios e outras que surgirem durante o percurso da epidemia. Mobilizar, sempre que possivel,
profissional da rede de saude local ou da comunidade para este tipo de suporte técnico/supervisao, que
pode contribuir para a seguranca e tranquilidade dos profissionais no trabalho e manejo com situacoes
mais estressantes (como suspeita de contagio ou confirmacao).

Abrir canais de dialogo remoto entre os trabalhadores, para compartilhamento das
dificuldades, duvidas, angustias, socializacao de informacoes, troca de experiéncias e apoio mutuo.

Planejar estratégias de suporte emocional especializado, como conexao com redes de
psicologos para atendimento remoto e encaminhamentos para atendimento na rede local por profissionais
especializados - psicologos e psiquiatras. Estes espacos sao muito importantes para lidar com estresse,
medo e angustia no contexto do trabalho e da vida privada e familiar;

Realizar reunides de equipe e supervisao técnica com a equipe do servico, que podem ser
realizadas de modo remoto, para a avaliacao e aprimoramento das medidas e procedimentos.

6.2.4 Acompanhamento das familias dos acolhidos

6.2.4.1 No periodo de emergéncia em saude pelo COVID-19, orienta-se que o acompanhamento
das familias de origem de criancas e adolescentes acolhidos, realizado pelas equipes dos Servicos de
Acolhimento em articulagcao com as equipes do CREAS e/ou do CRAS ocorra, preferencialmente, de
maneira remota,

6.242 O acompanhamento remoto continuo pode representar um importante suporte para a
familia neste momento e possibilitar as familias e as criancas ou adolescentes acolhidos a manutengao do
contato e a preservacao dos vinculos. E importante orientar e apoiar as familias quanto a utilizacao de
dispositivos que possam facilitar os contatos e acompanhamento, caso elas necessitem.

(1] Os planos de contingéncia devem conter estratégias que estabelecam procedimentos e
acoes a serem desencadeadas diante do acontecimento de cada risco, de modo a dar respostas rapidas e
efetivas aos eventos indesejados que porventura venham a ocorrer.

[2] Verificar recomendacdes dispostas na Portaria n® 54, de 1° de abril de 2020.
7. CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS DE CONTAMINACAQ PELO NOVO CORONAVIRUS

71 Em caso de algum acolhido apresentar sintomas que possam indicar contaminacao, os
profissionais devem providenciar seu isolamento e comunicar imediatamente as autoridades sanitarias
locais, de modo a assegurar as medidas necessarias para a protecao da crianca ou do adolescente com
suspeita de contaminacac e dos demais acolhidos e trabalhadores. Nessas situacoes. deve-se seguir
rigorosamente as orientacées da Saude, considerando os fluxos previamente pactuados para
comunicacao e atendimento desses casos, aléem de procedimentos para isolamento e cuidados nos casos
com suspeita ou confirmagao de contagio.
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Suspeita e contaminacao, assim Como Com a cnegada de novas Cllalgas € aQoOlescentes gue neceﬁem
de acolhimento durante o periodo de pandemia.

7.3 Nesse sentido, orienta-se que os casos de suspeita ou confirmag&o de contaminagao pelo .
Coronavirus sejam preferencialmente inseridos em espagos exclusivamente destinados ac atendimento a-
esta demanda, devendo-se, sempre que possivel, separar locais especificos para atendimento de cada
umas das situagdes de risco: i. novos acolhidos - que devem ficar em espagos especificos durante 14
{quatorze) dias apds a chegada; fl. Acolhidos com suspeita de contaminagio; e iii. Acolhidos com
confirmagado de contaminagao.

74 Ressalta-se que, embora em isclamento, os profissionais do servigo devem manter contato
com a crianga ou adolescente. E preciso que ela saiba os motivos da separagdo momentanea dos demais
acolhidos, que ndo se trata de punigdo e que o isolamento & para que ela possa restabelecer sua saude.
Os profissionais também devem procurar redobrar a atencdo individual para a crian¢a ou adolescente que
se encontre nessa situacac de isolamento, planejando atividades ludicas e de entretenimento que possam
ser desenvolvidas individualmente e possibilitar condi¢cbes de contato remoto com 0s demais acolhidos e
familiares.

75 Nas situagbes de suspelta ou confirmagico de contaminagao, assim como nas situagdes de
chegada de novo acolhido durante ¢ periodo de pandemia, deve-se atentar para as seguintes medidas:

O Acomodacdo em quarto individual, com ventilagdo adequada, e banheiro diferenciado dos
demais, além de outras recomendacbas quanto a prevengdo da transmissibilidade - do Ministério da
Salide, das autoridades sanitarias locais, e do Ministério da Cidadania. inclusive a Portaria SNAS/MC n®
54/2020 e a Nota Publica: Medidas de Prevengio ao Coronavirus nas Unidades de Acolhimento
Institucional, do Ministério da Cidadania e Ministério da Mulher da Familia e dos Direitos Humanos.

D Orientacdo quanto as limitagdes para utilizagdo dos espagos comuns nesse momento e
guanto a utilizagdo, sempre que possivel, de mascara pelo acolhido com suspeita ou confirmagéo de
contagio;

U Destinagdo de profissionais exclusivos para reatizacio da limpeza dos ambientes e cuidados
dos acolhidos com suspeita ou confirmagio de contaminagao. Nesses casos, a limpeza dos quartos e
descarte dos materiais utilizados deve ser realizada por profissionais treinados especificamente para esse
fim.

O Necessidade de se seguir rigorosamente todas as orientagdes de procedimentos relativos ao
uso de EPIOs e cuidados no contato com a pessoa contaminada, descarte de lixo, higienizac&o de roupas e
objetos, dentre outras recomendacdes das autoridades sanitarias. Nos casos em que o acolhido tiver
autonomia e condigfes para tal recomenda-se que a possa realizar a limpeza basica do seu quarto, de
modo a diminuir as possibilidades de disseminagio do virus.

O Separacéo do vestudrio e roupas de cama usadas pela crianga ou adolescente com suspeita
ou confirmacgao de contagio, para que sejam higienizadas a parte. Caso n&o haja a possibilidade de fazer a
lavagem das roupas imediatamente, armazena-las em sacos de lixo plastico até que seja possivel lavar.
Devem ser separados o lixo produzido, toalhas de banho, garfos, facas, colheres, pratos, copos, dentre
outros objetos de uso pessoal. Sofas e cadeiras também néo devem ser compartilhados.

O Deve-se priorizar a utilizagdo de materiais de limpeza descartaveis e que sejam utilizados
exclusivamente na limpeza dos espagos reservados para o uso das pessoas com suspeita ou confirmagao
contaminacio. C

7.6 Além das recomendacdes acima, quando existir suspeita ou confirmagac de infecgdo pelo
Coronavirus entre acolhidos deve-se, ainda, atentar para os seguintes procedimentos:

0 Proporcionar cuidados mais sistematicos, apoio e suporte ao acolhido com suspeita ou
confirmagao de contaminagao;

1 Possibilitar repouso, hidratagao e alimentacéo adequada;

O Monitorar condicdes de saude constantemente, por profissional treinado;

S . T e
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“podendo, ainda, ligar para 136 (numero de suporte da saude referente ao novo Coronavirus).

\3%___”_ © 8. ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RUA

‘\' el __ ’ 81 As criancas e os adolescentes em situacao de rua podem se encontrar em situagoes

' T diversas: podem estar com suas familias, com algum adulto responsavel com o qual possua vinculo
afetivo, ou até mesmo sozinhas, mantendo ou nao contato com a familia. Portanto, para ofertar protecao
integral, pode ser necessario que haja alguma flexibilidade para adequagao dos servicos socioassistenciais
voltados a esse publico, reconhecendo que sao sujeitos em desenvolvimento em situacéo de risco social e
que a construcao de vinculos de conflanca com os servicos € um processo a ser construido.

8.2 Essa atuacao esta disposta da Resolucao Conjunta CNAS/CONANDA n°® 1/2016, que conta
com orientacoes sobre os Servicos de Acolhimento para criancas e adolescentes em situagao rua, e na
Resolucao Conjunta CNAS/CONANDA N° 1, de 07 de junho de 2017, que estabelece as Diretrizes Politicas
e Metedologicas para o atendimento de criangas e adolescentes em situacao de rua no ambito da Politica
de Assisténcia Social.

8.3 Considerando a especificidade da situacao dessas criancas e adolescentes & necessario
organizar e adequar a oferta dos Servigos de Acolhimento visando a protecao integral desse publico.

8.4 Nesse sentido, as seguintes medidas podem ser adotadas, considerando a realidade local:

| - Nos casos de criancas e adolescentes em situacao de rua acompanhados por familiares que
tenham condigdes de oferecer o cuidado e protegao necessarios, orienta-se o acolhimento do grupo
familiar em conjunto, com acompanhamento técnico remoto. Suportes e apoios nestas situacoes podem
contemplar, por exemplo:

a) Recurso que possibilite ao responsavel alugar de forma auténoma moradia temporaria, onde
possa permanecer em seguranca com a crianca ou adolescente;

b) Contratos, pelo poder publico, com meios de hospedagem como hotéis e pousadas ou
aluguel de imoveis que possam ser utilizados como moradia provisoria para o responsavel e a crianca ou
adolescente;

c) Provimento de alimentacao e outros itens basicos que assegurem protecao da crianca ou
adolescente e seu responsavel;

d) Acolhimento do grupo familiar em Unidades de Acolhimento voltado a familias, ja existentes
ou em abrigos provisorios implantados em decorréncia da situacao de emergéncia em satde publica.

Il - Nos casos de criancas e adolescentes em situacao de rua desacompanhados, um primeiro
esforco deve ser no sentido de identificar se existe algum familiar ou adulto da rede social de apoio com o
qual possua vinculos afetivos significativos e que possa, nesse momento, se responsabilizar pela protegao
da crianca ou adolescente, acolhendo-a, ainda que temporariamente, durante esse periodo da pandemia.
Nessas situacoes, deve-se garantir o apoio material que se fizer necessario e acompanhamento técnico -
mesmo que remoto.

Il - Nas situagcbes em que as criancas e os adolescentes em situacao de rua estejam
desacompanhados e nao possuam familiares ou algum adulto em sua rede social de apoio que tenham
condicoes de acolhé-los, € necessario ofertar Servicos de Acolhimento. As formas desta oferta podem
contemplar:

a) Acolhimento em familias acolhedoras;

b) Acolhimento institucional, podendo ser organizada oferta especifica para este publico, por
meio do Servico de Acolhimento para criancas e adolescentes em situacao rua.

8.5 E necessario envidar esforcos no processo de aproximacao e sensibilizagao junto a criancas
e adolescentes em situacao de rua, especialmente as desacompanhadas. para convencé-las sobre a
importancia de ir para o acolhimento, ainda que de forma temporaria durante esse momento. Nesse
sentido, e fundamental a articulacao entre as equipes dos Servicos de Acolhimento, do Servico

wnaaw in e heiwehidnn llnnrtaria.n.80.4a. 27 Aa.ahril.de. 2NIN.263 783030 a2



dlUiesteliles il Siluai a0 L T'ila, L R

i Cr
i3 Py Y
8.6 Outro desafio comum no Acolhimento Institucional desse publica, esmcialment%/

relagdo as criangas maiores e aos adolescentes, diz respeito a dificuldade de permanéncia na instituicao;-
com constantes saidas - inclusive ndo autorizadas ~ e evasdes. Nessas situacdes, diante do atual cendrio
de risco a saude, e crucial estabelecer estratégias para evitar ou reduzir essas saidas e possibilitar o
distanciamento social necessaric a prevengac da transmissibilidade do novo Coronavirus, Em
complemento as recomendagdes ja apresentadas para situagcdes de novas entradas, saidas ndo
autorizadas e retornos ao Servigo, podem contribuir para o manejo destas situages:

O O dialogo claro e franco sobre os riscos da exposicdo ao contagio, tanto para eles préprios
quanto para as demais pessoas, para ndo disseminacao do novo Coronavirus.

O A participagdo das criangas e adolescentes na elaboragio e decisdo sobre as regras de
funcionamento da instituigdo e no planejamento e execugdo - quando couber - das atividades de rotina da
instituicdo e das atividades ludicas, de lazer e de convivio entre os acolhidos, respeitando as medidas
sanitarias para a prevencao de contagio com o novo Coronavirus.,

8.7 Ainda assim, na ocorréncia de saidas ndo autorizadas, caso a crianca ou adolescente retorne

- a Unidade de Acolhimento sdo necessarios cuidados especificos para evitar ou reduzir as chances de

' disseminacao do virus. Nesses casos, € necessario assegurar o retorno da crianga e/ou adolescente ao

acolhimento, mesmo daqueles que retornaram a situacdo de rua e queiram voltar, mantendo estes em

quarentena, conforme ja abordado nesta Nota Técnica, ressaltando a busca por saidas alternativas de
solucgio de conflito.
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PORTARIA N° 69, DE 14 DE MAIO DE 2020

Aprova recomendacoes gerais para a garantia de protecao
social a populagao em situacao de rua, inclusive imigrantes, no
contexto da pandemia do novo Coronavirus, Covid-19.

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Ministério da Cidadania. no uso das
atribuicoes que lhe confere a Portaria n® 115 de 20 de marco de 2017, do entao Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario, na Portaria n® 337, de 24 de marco de 2020, do Ministério da Cidadania,
que dispoe sobre medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, COVID-19, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, e
com fundamento no Decreto n® 9.674, de 2 de janeiro de 2019, e

Considerando a Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizagao Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgado Humana pelo novo
coronavirus (COVID-19);

Considerando a disseminacao do novo coronavirus (COVID-19) e sua classificacao mundial como
pandemia, e as medidas adotadas no ambito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a
disseminacao do virus, reforga-se a importancia de o Estado brasileiro garantir a oferta regular de servicos
e programas socioassistenciais voltados a populacao mais vulneravel e em risco social e promover a
integracao necessaria entre o Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria MS n°® 188, de 4 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccao Humana pelo novo
coronavirus (2019-nCoV), e

Considerando a Portaria MC n® 369, de 29 de abril de 2020, dispde sobre o repasse financeiro
emergencial de recursos federais para a execucédo de acdes socicassistenciais e estruturacao da rede do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no ambito dos estados, Distrito Federal e municipios devido a
situagcao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia de infeccao
humana pelo novo coronavirus, Covid-19;

Considerando a Portaria MC n° 378, de 7 de maio de 2020, que dispde sobre repasse de recurso
extraordinario do financiamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social para incremento
temporario na execugao de acoes socioassistenciais nos estados, Distrito Federal e municipios devido a
situagao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional decorrente do coronavirus, Covid-
19, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo, a Nota Tecnica n°® 13/2020, com recomendacdes gerais para
a garantia de protecao social a populagdo em situacao de rua. inclusive imigrantes, no contexto da
Pandemia do novo Coronavirus, Covid-19.

Paragrafo Unico. Nos termos da Portaria n® 337, de 24 de marco de 2020, do Ministério da
Cidadania, estados, municipios e Distrito Federal devem compatibilizar a aplicabilidade destas
recomendacoes conforme as normativas e as condicoes de saude publica local,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS
ANEXO

NOTA TECNICA N° 13/2020
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3. Recomendacdes gerais ao Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social, Unidades e
Servicos Socioassistenciais direcionados a pessoa em situacao de rua.

4. Recomendagdes para as Unidades e Servicos de Protecao Social Especial de Meédia
Complexidade que atendam pessoas em situacao de rua.

5. Recomendagbes para as Unidades e Servicos de Protecao Social Especial de Alta
Complexidade que atendam pessoas em situacao de rua.

6. Prevencao da transmissibilidade e manejo de casos suspeitos ou confirmados de
contaminacgao pelo novo coronavirus nas unidades de acolhimento.

7. Acoes para apoiar a adesao as recomendagoes sanitarias, a qualidade de vida e o manejo do
estresse.

8. Especificidade do atendimento a criancas e adolescentes em situacao de rua.
9. Documentos relacionados ao SUAS no contexto da pandemia.

10. Bibliografia consultada e recomendada

1LINTRODUGCAO

11. A presente Nota Tecnica integra um conjunto de medidas e orientacoes que o Ministério da
Cidadania, por meio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, tem desenvolvido, visando orientar
gestores e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, diante do atual cenario de
pandemia relacionado ao novo Coronavirus - COVID-19.

1.2. Conforme Decreto n® 10.282, de 20 de marco de 2020, que regulamenta a Lei n® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, a Assisténcia Social e o atendimento a populacao em estado de vulnerabilidade
constam da relacao dos servicos publicos e atividades essenciais, o que inclui servicos destinados ao
atendimento de pessoas em situacao de rua, cuja continuidade deve ser assegurada no contexto da
pandemia.

1.3. Para tanto, o cenario exige a adogac de medidas, procedimentos e a reorganizacao de
unidades e servicos, a fim de assegurar protecao e apoiar o distanciamento social, especialmente aos
grupos considerados de risco, aléem de mitigar possivel transmissibilidade. Estas providéncias de carater
emergencial devem alcancar a gestao e a totalidade das unidades e servicos, incluindo os de natureza
publica estatal e os publicos prestados pelas Organizacoes da Sociedade Civil, ainda que nao recebam
recursos publicos.

14, Apresenta-se neste documento algumas recomendacoes para gestores, trabalhadores do
SUAS, coordenadores ou dirigentes de unidades de atendimento e servicos. O objetivo € subsidiar o
funcionamento e a (re) organizacao das unidades para o atendimento e acolhimento das pessoas em
situagao de rua, inclusive de imigrantes, de acordo com suas especificidades. Estas recomendacoes
somam-se aquelas emitidas na Portaria n® 54, de 01 de abril de 2020. da Secretaria Nacional de
Assistencia Social, sem prejuizo as medidas que ja venham sendo adotadas localmente.

15. Em complemento. faz-se necessario observar as recomendacoes emanadas e atualizadas
continuamente pelo Ministério da Saude (1], por autoridades sanitarias locais e, especialmente, normativas
complementares do Ministério da Cidadania [2], citadas no item Documentos Relacionados ao SUAS no
Contexto da Pandemia e atualizadas no Blog da Rede SUAS.

16. As sugestoes e recomendagoes previstas neste documento, devem ser compatibilizadas
localmente (3] e avaliadas quanto a sua aplicabilidade e beneficio a usuarios e trabalhadores. O seu
escopo nao impede que a gestao da Assisténcia Social, de forma articulada com dirigentes das unidades e
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2. PROTECAO DAS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA NO CONTEXTO DA PANDEMIA - g

2.1. Declarada a Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organiz‘\’ﬁcap'_' ———

Mundial de Saude - OMS, faz-se necessario tomar medidas de prevencao e cuidados a fim de reduzir os
impactos para a populacao brasileira, especialmente para as parcelas mais vulneraveis. Nesse contexto, as
pessoas em situagac de rua demandam especial atencao, sobretudo aquelas que integram os grupos de
risco, segundo definicao do Ministerio da Saude [4]. como, por exemplo, pessoas idosas; pessoas com
tuberculose; com cardiopatias (hipertensao arterial sistémica); com pneumopatias, inclusive asma;
HIV/AIDS: disturbios metabolicos. incluindo diabetes melllitus; gestantes e puerperas; criancas menores
de 5 (cinco) anos, sobretudo as menores de 2 (dois) anos e bebés de até 6 (seis) meses.

2.2. Conforme Decreto n® 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que institui a Politica Nacional
para a Populacao em Situacao de Rua, considera-se este um grupo populacional heterogéneo que possui
em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular. e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco
de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento
para pernoite temporario ou como moradia provisoria.

2.3. Até o més de margo de 2020 [5], as gestdes municipais cadastraram no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal cerca de 150 mil pessoas em situacao de rua em todo o Brasil. De
acordo com os dados do Cadastro Unico, o perfil predominante desta populacdo é de: homens adultos,
negros, de familia unipessoal. que esta ha mais de 1 ano na rua, nao possui contato com parente que vive
fora da rua e se concentra principalmente na Regiao Sudeste. Estudou ate o Ensino Fundamental, possui
variadas formas de conseguir dinheiro, trabalha nas ruas do pais e possui renda mensal de até R$ 89,00
(oitenta e nove reais). A despeito do perfil predominante, esta populacac & bastante diversa e inclui
mulheres, criancas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBT, indigenas,
imigrantes, familias com mais membros, pessoas usuarias e dependentes de drogas. dentre outras
especificidades.

2.4. Ainda segundo dados do Cadastro Unico, mais de 80% desse publico recebeu atendimento
nos ultimos meses nos Centros de Referéncia Especializados para Populacao em Situacao de Rua (Centro
POP), nas Instituicdes de Acolhimento (governamentais ou realizados por Organizacdo da Sociedade Civil),
nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), o que evidencia a importancia da rede socioassistencial para o atendimento
desta populacao.

25. De acordo com o Ministério da Saude [6]. esta populacao apresenta, de forma recorrente,
problemas de saude como: problemas nos pes, IST/HIV/AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas,
consumo abusivo de alcool e outras drogas, problemas de saude bucal e tuberculose. Estao entre as
principais causas de internacao deste publico: o uso de substancias psicoativas (alcool. crack e outras
drogas), problemas respiratorios e causas externas (acidentes e violéncia). Dentre as doengas cronicas,
aponta-se, ainda, diabetes mellitus e hipertensao arterial.

2.6. A Pesquisa Nacional da Populagao em Situacao de Rua (BRASIL, 2008)7 tambem registrou
problemas como hipertensao, transtornos mentais, HIV/AIDS e problemas de visao/cegueira. Ainda, de
acordo com a pesquisa, o principal motivo relatado que levou as pessoas a viver nas ruas € o uso abusivo
de alcool e outras drogas (35,5%). Tais dados demonstram a fragil condicao de saude fisica e mental da
populacao em situacao de rua, que pode ser agravada pela infeccao com o novo Coronavirus.No atual
cenario, também cabe considerar as pessoas refugiadas e migrantes que estejam em situacao de rua, com
destaque para o grande fluxo de pessoas advindas da Venezuela que adentram o Brasil pela fronteira no
Estado de Roraima e que tem se deslocado muitas vezes para outras Unidades da Federacao, por meio da
Estrategia de Interiorizacao do Governo Federal ou por demanda espontanea. Quando o fazem de forma
espontanea, algumas vezes, nao dispéem de lugares para se abrigar e acabam por vivenciar a situacao de
rua, demandando atencao das politicas publicas locais para sua protegao. Destaque-se os imigrantes
indigenas da Etnia Warao que, aléem da dificuldade do idioma, tém uma cultura de fazer nas ruas o que
chamam de "coleta" e, por isso, muitas vezes nac permanecem nos servigcos de acolhimento.
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previdencia social, nos termos da lei, sem discriminacao em razao da nacionalidade e da condicao
; migratéria. Isto significa que, mesmo os imigrantes que se encontrem em situacao migratoéria irregular tém
sl direito a esses servicos.

£ {
(& w\\\ '._ 2.8. SUAS e protecao das pessoas em situacao de rua

C— ." 2.8.1. Diante da pandemia, sao ainda mais preocupantes as condicoes de vida das pessoas em

\._---—' ' "sil[uagao de rua. Nesse contexto, medidas e procedimentos previstos em cada localidade para a protecao
N deste publico devem buscar mitigar riscos de exposicao a infecgao pelo novo Coronavirus, dentre os quais

se destacam:

=,_,.1...—

a) Exposicao a riscos nos espacos publicos: nos espacos publicos as pessoas em situacao de
rua estao sujeitas a violéncia, ao precario acesso a alimentacao, a falta de locais adequados e seguros para
dormir e fazer sua higiene pesscal. a falta de acesso a itens de higiene e limpeza e de condicoes para
higienizacao de suas roupas, pertences, alimentos etc. Tais aspectos dificultam a adogao de medidas para
prevenir a transmissibilidade e deixam esta populacdo ainda mais vulneravel a contaminacao e
transmissao do virus.

b) Dificuldades para o distanciamento social: A falta de moradia e o carater coletivo dos servigos
de acolhimento dificultam o distanciamento social. O acesso a servicos de acolhimento € importante para
assegurar protecao a este publico e deve ser acompanhado de medidas e procedimentos que possam
mitigar riscos relativos a aglomeracao e ao fluxo diario de entrada e saida de pessoas nestes servicos,
incluindo os proprios usuarios e os profissionais.

2.8.2. O reconhecimento destes riscos deve direcionar em cada localidade a elaboracao de
Plano(s) de Contingéncia e a organizacao de provisées no ambito do SUAS, com destaque para os
seguintes acessos:

a) Orientacoes e informacgoes claras e acessiveis sobre a pandemia e sobre servicos e locais de
atendimento do SUAS, horarios de funcionamento e formas de acesso.

b) Itens basicos de subsisténcia como, por exemplo: alimentacao, agua potavel, produtos de
higiene, limpeza, mascara facial, vestuario e outros,

c) Espacos e materiais para a realizacao de higiene pessoal (banheiros e chuveiros) e
higienizacao de roupas.

d) Seguranga de acolhida, por meio do acesso a Servigos de Acolhimento, moradia provisoria,
alojamento ou outras alternativas relacionadas e destinacao de espacos especificos para acolhimento em
casos de suspeita ou confirmacao de contaminacao.

e) Beneficios eventuais.

f) Inclusdo no Cadastro Unico e acesso a programas sociais e beneficios, a exemplo do
Programa Bolsa Familia, auxilio emergencial criado no contexto da pandemia e Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC).

g) Seguranca de renda, com crientacoes e encaminhamentos necessarios.

h) Acoes de Abordagem Social nos territorios.

i) Apoio na adogao de medidas e logisticas que previnam aglomeragoes nos espagos publicos.
J) Atencao especial aqueles que integrem grupos de risco, visando sua protegao.

k) Atendimento e encaminhamentos a rede de saude, inclusive nos casos de suspeita ou
contaminacao pelo novo Coronavirus.

1) Atendimento e encaminhamentos para a rede socioassistencial, das demais politicas e orgaos
de defesa de direito.

m) Suporte ao transporte para os Servicos de Acolhimento ou alojamentos provisorios e outras
necessidades, como atendimento na saude.
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unidades podem ser organizadas por intermédio do CREAS, inclusive com utilizagdo de espagos
disponiveis no territério para atendimentos descentralizados, de modo a evitar aglomeragoes. '

3. RECOMENDACOES GERAIS AO ORGAO GESTOR DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
UNIDADES E SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS DIRECIONADOS A PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

3.1. No atual contexto de Emergéncia em Salde Plblica, o papel do orgao gestor da Assisténcia
Social na coordenacao da rede socioassistencial é elemento central para a organizagdo e implementagdo
das acdes necessarias ho Ambito do SUAS para a protegao desta populacéo.

3.2, A gestdio local, de forma coordenada e estratégica, deve mapear demandas, orientar e
prestar o apoio necessario a todas as unidades com a oferta de servigos socioassistenciais, incluindo a
rede governamental e as Organizagbes da Sociedade Civil, inclusive as que porventura ndo recebam
recursos publicos.

3.3. E importante partir de um diagnostico local da rede socioassistencial que permita identificar

adequacdes urgentes e necessarias e planejar respostas ageis para mitigar riscos e proteger usuarios e

) trabalhadores, por meio de um Plano de Contingéncia, por exemplo. Especial atencéo deve ser dada aos

' grupos de riscos e aos Servigos de Acolhimento Institucional - considerando riscos de transmissibilidade
\ decorrentes do carater coletivo destes servigos e do fluxo dirio de entrada e saida de pessoas.

3.4. O planejamento e a implementagdo de medidas e procedimentos para as adequagdes da
rede socioassistencial devem ser realizados, preferencialmente, de forma articulada com a rede de satde,
observando o curso da pandemia em cada localidade e as recomendagbes e regulamentacdes
continuamente atualizadas pelos Ministérios da Satide e da Cidadania, e pelas autoridades sanitarias
locais.

3.5, A seguir, destacam-se algumas medidas recomendadas aos orgéos gestores de Assisténcia
Social e aos coordenadores dos servicos e unidades socioassistenciais, com o Intuito de assegurar
atendimento e prote¢ao as pessoas em situagdo de rua no contexto da pandemia.

3.6, Quanto a organizagfo e suporte a rede socioassistencial

a) Definir @ manter a oferta de servigos e atividades essenciais, conforme recomendagdes |
dispostas na Portaria SNAS n° 54, de 2020, considerando as vulnerabilidades da populagéo em situaggo |
de rua no contexto de pandemia.

b} Realizar diagnéstico local em parceria com o orgao gestor da Saude, que permita mapear a
situagao atual da populagdo em situagdo de fua e a rede disponivel para seu atendimento, a fim de
subsidiar a elaboracio de Plano (s) de Contingéncia. Considerar as provisdes e arranjos elencados nesta
Nota Técnica, no Plano Nacional de Contingéncia para o cuidado as Pessoas em Situagdo de Rua do
Ministério da Satide, ou, ainda, outros arranjos que se mostrem benéficos e aderentes & realidade local.
Utilizar no diagnastico dados da satde, da Vigilancia Socioassistencial e do Cadastro Unico, dentre outras
fontes de dados e pesquisas nacionais e locais, bem como informagdes atualizadas que possam ser
levantadas pelos servigos existentes.

c) Elaborar Plano (s) de Contingéncia [8] para garantir o atendimento e acolhimento dessa
populagdo, considerando riscos de transmissibilidade, alternativas de protecdo e a necessidade de
reorganizacio das ofertas do SUAS. Contemplar agdes articuladas entre a gestdo da Assisténcia Social,
rede socioassistencial, Saude, outras politicas publicas, Sistema de Justica, érgdos de defesa de direitos e
sociedade civil.

d) Adotar estratégias que possam facilitar e assegurar a articulagdo e integragdo entre os
servicos socioassistenciais (governamentais e realizados por Organizacbes da Sociedade Civill - de
Protecdo Social Basica e de Protegio Social Especial de Média e Alta Complexidade - para atendimento a
populagdo em situagdo de rua, inclusive para a concessao de beneficios.
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Civil quanto a prevencao da transmissibilidade e cuidados e procedimentos em casos de suspeita ou

‘“gonfirmacao de infeccao pelo novo Coronavirus, com especial atencao aos grupos de riscos e aos servicos

de’ acolhimento. Para tanto, recomenda-se otimizar o uso de estratégias remotas que possam facilitar

E: )_ g’,estes processos.
1&_\\ A_)\__. : «‘! f) Acompanhar de forma sistematica a implementacdo das acoes do (s) Plano (s) de

Contingéncia e a rede socioassistencial, especialmente as unidades de acolhimento. Criar fluxos e meios
ageis para a comunicacao e o monitoramento, de forma a possibilitar a rapida identificacao de ajustes ou
necessidades urgentes. Definir canais que facilitem a comunicacao agil e sistematica entre a gestao local e
as unidades de atendimento.

g) Apoiar. inclusive com aporte de novos recursos financeiros, a rede socioassistencial para se
adequar as recomendacdes sanitarias e para implementar medidas e procedimentos para mitigar riscos e
proteger usuarios e trabalhadores do SUAS.

h) Viabilizar, em parceria com o Orgao Gestor da Satide, Equipamentos de Protecao Individual -
EPI para as equipes (mascaras, luvas, alcool gel e similares), necessarios ao desempenho das atividades
nos servicos com seguranga, bem como orientacées quanto ao uso destes equipamentos. Articular com o
orgao gestor local da saude possibilidades de apoiar as orientagées aos trabalhadores do SUAS quanto ao
uso de EPIL.

i) Planejar acdes para treinamentos mais especificos para as equipes de limpeza e assegurar
materiais de limpeza para a necessaria desinfeccao dos ambientes e das superficies de trabalho, no
ambito da gestao e das unidades socioassistenciais.

J) Reorganizar a oferta dos servicos, bem como a concessao de beneficios, visando evitar
aglomeracées nas unidades de atendimento e acolhimento, aléem de apoiar o distanciamento social e,
quando necessario, o isolamento.

k) Avaliar a possibilidade de regulamentacao e acesso a beneficios eventuais [9] que
contribuam para minimizar as vulnerabilidades sociais da populacdo em situacdo de rua nesse contexto:
alimentacao, pagamento de aluguel, dentre outros.

1) Adotar medidas e procedimentos para mitigar riscos relacionados a COVID-19 nas unidades
de acolhimento e reorganizar a oferta de acolhimento com o objetivo de ampliar a insercao deste publico
nos servicos, protegendo-os e prevenindo a transmissao do virus e os riscos associados. Seguir, no que
couber, recomendacoes constantes do Plano Nacional de Contingéncia para o cuidado as Pessoas em
Situacao de Rua do Ministério da Saude e da Nota Técnica n°13/2020-COGE/CGGAP/DESF/SAPS/MS,

m) Adotar as orientacoes ja disponibilizadas para atendimento de populagdes especificas no
SUAS, por exemplo: o atendimento a populagao LGBT em situacdo de rua deve levar em consideracio a
Resolugao Conjunta CNAS e CNCD/LGBT n® 01/2018, a qual apresenta parametros para a qualificacdo do
atendimento socioassistencial da populacao LGBT no SUAS.

3.7. Quanto aos trabalhadores do SUAS que atuem com populacao em situagao de rua

a) Proporcionar ampla divulgacao aos trabalhadores do SUAS acerca das estratégias e
procedimentos que serao adotados para assegurar as ofertas essenciais a populacao em situacao de rua,
utilizando comunicacao acessivel.

b) Organizar o processo de gestao de pessoas nesse contexto, considerando o disposto em
normativas do Ministério da Cidadania, por exemplo: Portaria n° 337, de 24 de margo de 2020 e Portaria n°
54, de 1° de abril de 2020.

c) Adotar medidas de recomposicao da forca de trabalho, em casos de afastamentos, para
assegurar a continuidade da oferta dos servicos. Nesses casos, disponibilizar orientagdes e informacées
necessarias ao bom desempenho das novas atividades junto as pessoas em situacao de rua. Sempre que
possivel, recomenda-se que o trabalhador alocado temporariamente na nova funcao passe um periodo
inicial apoiado por um trabalhador ja experiente na atividade, de modo a possibilitar a capacitacao em
servigo.
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Estas medidas devem ser consideradas para o conjunto de trabalhadores que desempenham\“as' il

atividades essenciais (equipes de referéncia, profissionais de limpeza etc.)

e) Planejar medidas de seguranca no trabalho e prevencao do adoecimento dos trabalhadores,
inclusive psicologico ou emocional.

f) Prever estrateégias para assegurar reunioes, supervisao técnica, suporte informacional e canais
de comunicacao para duvidas sobre a situacdao de emergéncia. Otimizar o uso de tecnologias remotas
para apoiar o desempenho das atividades e amenizar o estresse frente ao contexto.

g) Organizar, em Parceria com o orgao Gestor da Salde, capacitagoes e orientacoes prévias
quanto as atividades a serem desenvolvidas, as medidas e aos procedimentos necessarios para a
prevencao da transmissibilidade do virus - incluindo uso de Equipamentos de Protecao individual - EPI's e
distanciamento social, além de recomendacoes do Ministério da Saude, das autoridades sanitarias locais e
do Ministério da Cidadania.

h) Assegurar, com o apoio do orgao gestor da Saude, o uso de EPI pelas equipes (mascaras,
luvas, alcool gel e similares), bem como orientacées quanto ao uso - especialmente quando |
desempenharem atividades que requeiram contato direto com o publico. l

3.8. Quanto a articulacdo com o Sistema Unico de Saude (SUS)

3.8.1 A articulacao entre os orgaos gestores das politicas de Saude e Assisténcia Social no
municipio ou Distrito Federal deve assegurar o suporte necessario as unidades socioassitenciais que
atendem a populacado em situacdo de rua, incluindo a colaborac@o na definicao de medidas voltadas a
prevencao e na construcao de fluxos e protocolos para o atendimento em casos de suspeita ou
contaminacao, com destaque para as seguintes acoes:

a) Construir fluxos e procedimentos para o referenciamento e monitoramento das unidades e
servicos socioassitenciais que atendem a populacao em situacao de rua, especialmente as unidades de
acolhimento, pelas unidades de Atencao Primaria a Saude (APS), equipe de Saude da Familia e/ou equipe
do consultério na Rua de referéncia no territorio, conforme previsao no Plano Nacional de Contingéncia
para o cuidado as Pessoas em Situacao de Rua do Ministério da Salide, ou outro arranjo que os orgaos
gestores da Salde e Assisténcia Social entenderem mais efetivos para a realidade local.

b) Cruzar informacoes da rede da Saude (especialmente unidades de Atencao Primaria a Saude,
equipes de Saude da Familia, equipes de Consultério na Rua) e servicos socioassistenciais voltadas ao
atendimento a esse publico, de forma a possibilitar a indicagao das unidades de referéncia da saude para
cada servico socioassistencial de atencao a populagao em situagao de rua.

¢) Criar canal agil de comunicacao entre as redes do SUS e do SUAS, de modo a favorecer a
implementacao de acdes visando o cuidado mulprofissional da populacao em situacao de rua.

d) Pactuar. com a gestdao local da saude, procedimentos para acesso a medicamentos,
vacinacao (se for o caso) e atendimento, inclusive nos espacos publicos, considerando problemas de
saude dessa populacao e, especialmente, os casos de suspeita ou confirmacao de contaminagao pelo
novo Coronavirus, entre usuarios e trabalhadores do SUAS.

e) Articular com a rede de saude local possibilidades de testagem da populagao em situagao de
rua e dos profissionais do SUAS para confirmacao de contaminacao pelo novo Coronavirus, conforme
recomendacao contida no Plano Nacional de Contingéncia para o cuidado as Pessoas em Situagao de Rua
do Ministerio da Saude, e de acordo com estrategia implementada pelo gestor local da Saude.

f) Planejar acoes integradas entre a Vigilancia Socioassistencial e a Vigilancia em Saude, de
modo a mapear riscos e situacoes que venham a intensificar a vulnerabilidade desse publico no contexto
da pandemia e promover acoes direcionadas que possam ser mais efetivas.
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quando necessario, o que demandara das unidades a construgao de alternativas a acomodagao de
acolhidos quando identificado casos de suspeita ou confirmacao de contaminacao, inclusive em situacoes

[+ HC de retorno & unidade pos alta-hospitalar.

h) Identificar os casos de COVID-19 com impossibilidade de isolamento nos servicos de

= —acolhimento e promover a internacao em leitos de media complexidade como forma de protecao
N _comunitaria e bloqueio da expansao da contaminacao entre esse grupo de risco.

i) Acordar fluxos entre os servicos socioassistenciais e a Rede de Atencao Psicossocial-RAPS
composta pelos Centros de Atencac Psicossocial/CAPS, Residéncias Terapéuticas, Unidades de
Acolhimento, entre outros, para que as pessoas em situacao rua possam receber atendimento, frente a
demandas no campo da saude mental e uso prejudicial de alcool e outras drogas, se assim desejarem e
quando for o caso.

j) Articular possibilidades de suporte, orientacbes ou capacitacoes da saude para o0s
trabalhadores do SUAS que atuem com pessoas em situacao de rua, englobando, por exemplo: medidas
de prevencao da transmissibilidade do Coronavirus: uso de EPI; e manejo em casos de transtorno mental e
uso abusivo de alcool e outras drogas, sobretudo nos Servigos de Acolhimento - incluindo medidas de
apoio e intervencoes em situagoes de crise.

k) Avaliar possibilidades de apoio do SUS ao transporte de usuarios para o atendimento em
saude, quando necessario.

3.9. Quanto a articulagcao com as outras politicas publicas, o Sistema de Justica, os orgaos de
defesa de direitos, as Organizacoes da Sociedade Civil, os movimentos sociais e as redes de solidariedade.

a) Articular estratégias para o fornecimento de alimentacac adequada, em articulacao com a
area responsavel pela Seguranca Alimentar e Nutricional e, se for o caso, com outras politicas ou setores
da sociedade civil que possam somar esforcos nessa diregao. Esta articulacao pode ser para o
fornecimento de refeicbes prontas, para priorizar a aquisicao de alimentos da agricultura familiar para
abastecer servicos que fornecam refeicoes ou, ainda, para a composicao de cestas de alimentos para
pessoas que estejam em modalidades de acolhimento que possibilitem o preparo de refeigoes.

b) Adotar protocolos e fluxos mais ageis de atuacao com os atores nos territorios que atuam na
perspectiva da promocgao, garantia e defesa de direitos da populagao em situacao de rua: demais politicas
publicas, Sistema de Justica, orgaos de defesa de direitos, organizacoes da sociedade civil, orgaos que
cuidam de publicos especificos (como a FUNAI). Estes protocolos devem prever, inclusive, procedimentos
para atendimento as questdoes emergenciais que envolvam criancas e adolescentes em situacao de rua,
com acionamento imediato do Conselho Tutelar ou da Justica, conforme a situacao requeira.

c) Articular-se com outros setores que atuem junto & protecao da populagac em situacao de
rua, como Defensorias Publicas, conselhos de direitos, movimentos sociais e redes de sclidariedade e, em
alguns casos, agéncias das Nagoes Unidas - ONU, visando otimizar esforcos. Buscar convergir no territorio
as acoes de solidariedade para apoiar as ofertas necessarias a protecao das pessoas em situagao de rua
no contexto de pandemia, em adicao a atuacao da politica de Assisténcia Social.

d) Articular-se com outras politicas para viabilizar o acesso da populacao em situacao de rua a
banheiros publicos (inclusive chuveiros) e para implantacao de novos pontos para higienizagao pessoal e
para acesso a agua potavel em locais estrategicos do territorio, de modo a evitar aglomeracoes.

e) Otimizar o uso de espagos como, por exemplo, estadios, quadras, igrejas e ate mesmo areas
abertas como parques, dentre outros, para o acesso a banheiros, atendimento e alojamento temporarios,
se for o caso.

f) Identificar acoes de movimentos sociais e redes de solidariedade que possam apoiar quanto
a. mobilizacdo e conscientizacao em relacao a pandemia; sensibilizacao para acesso a servicos que
possam contribuir para a protegao das pessoas em situacao de rua, sobretudo Servigos de Acolhimento:
confeccao e doacao de mascaras faciais; preparacao e distribuicao de refeicoes; itens de higiene, vestuario
etc. A articulagdo com estas iniciativas no territorio € importante para assegurar convergéncia e
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g’ Identificar redes de suporte psicolégico remoto, organizadas por iniciativa de psicologos qu\
possam contribuir para o apoio a profissionais @ usuérios do SUAS, quando for viavel para estes. ANty yr—
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3.10, Quanto & articulagio com as Comunidades Terapéuticas previstas no Sisterna Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas

3101 Tendo em vista o atendimento a necessidades das pesscas em situagdes de rua gque
sejam dependentes de alcool e outras drogas, orienta-se que, nos locais em que haja demanda especifica
para tal, a Rede Socioassistencial, juntamente com a Rede de Atengéo Psicossocial-RAPS da saude,
acordem protocolos e fluxos de encaminhamento com as Comunidades Terapéuticas cadastradas junto a
Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencgdo as Drogas - SENAPRED, do Ministério da Cidadania, para
possibilitar que quando houver indicag@o técnica para tal pessoas em situagao de rua também possam
ser acolhidas em tais espagos - se assim ¢ desejarem e quando for o caso - frente a demandas de uso
prejudicial de alcool e outras drogas.

3.10.2. As Comunidades Terapéuticas sdo entidades privadas, sem fins lucrativos, que realizam o
acolhimento em regime residencial transitério, em carater voluntario, de pessoas com problemas |
associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, no &mbito do Sistema Nacional de
Politicas Pdablicas sobre Drogas - SISNAD. , |

3.10.3. A SENAPRED vem mobilizando a rede de Comunidades Terapéuticas para disponibilizar
vagas para pessoas em situacdo de rua que necessitem e desejem ingressar nessas instituicbes. as quais
devem prover tanto o acolhimento e o distanciamento social em razao da pandemia, quanto as atividades
para a superacio da condicdo de uso abusivo de alcool e drogas.

3.10.4. Assim, orienta-se aos 6rgaos gestores de Assisténcia Social identificar as Comunidades
Terapéuticas atuantes no municipio, credenciadas junto & SENAPRED, e articular para que oferegam
atendimento as pessoas em situacio rua que apresentem uso abusivo ou dependéncia de dlcool e outras
drogas, que tenham indicagdo técnica para tal e aceitem voluntariamente o atendimento, encaminhadas
pelos servigos socicassistenciais de acordo com fluxos preestabelecidos.

3.11. Quanto aos recursos financeiros

3.11.1. Na implementagio de medidas, procedimentos e reorganizagao das ofertas abordadas
nesta Nota Técnica, poderdo ser utilizados, além de recurses préprios, agqueles disponibilizados via
cofinanciamento federal repassados a municipios, Distrito Federal e estados, incluinde recursos voltados
ao enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do COVID-19, previstos na MP n° 953, de 15
de abril de 2020, observadas a: S

- Portaria Conjunta SNAS/SEDS e SGFT n° 1, de 2 de abril de 2020 [10], do Ministério da
Cidadania;

- Portaria MC n° 369 de 29 de abril de 2020;

- Portaria MC n° 378 de 7 de maio de 2020 e outras Portarias que venham a regulamentar a
destinagdo de recursos previstos na MP n® 953, de 15 de abril de 2020.

3.11.2. Para atender as demandas decorrentes da pandemia, recomenda-se aos municipios,
estados e ao Distrito Federal avaliar possibilidades de flexibilizagdo do usec de recursos pelas Organizagdes
da Sociedade Civil com as quais possuam parceria, quando executarem os servigos aqui abordados, por
exemplo, os Servicos de Acolhimento e de .Afaordagem Social. Recomenda-se avaliacdo quanto a
possibilidade de: adotar mecanismos e instrumentos que assegurem maior agilidade no repasse e na
utilizagdo de recursos e na prestacao de contas; e de aditamento da parceria, de modo a viabilizar o uso
dos recursos para atender as demandas especificas do periodo de emergéncia em sadde ptiblica.

4. RECOMENDAGOES PARA AS UNIDADES E SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE QUE ATENDAM PESSOAS EM SITUACAO DE RUA.
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Pessoas em Situagao de Rua (SEPOP), ofertado no CENTRO POP; pelo Servico de Protecao e Atendimento

", ., Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), ofertado no CREAS, e por intervengdes nos espacos publicos,

/e Giapilizados por meio do Servico Especializado em Abordagem Social, que pode ser ofertado pelo
/‘u \SB:ENTRO POP, CREAS, ou, ainda, por Unidade Referenciada.

' va‘:‘ k 4.2 As recomendacoes abordadas no item "Acoes para prevencao da transmissibilidade do novo

-l dehavirus' aplicam-se também, no que couber, as ofertas do SUAS no ambito da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade.

4.3.Quanto a organizacao das Unidades - CENTRO POP e CREAS

431 O CENTRO POP e o CREAS (onde nao houver CENTRO POP ou a demanda for muito
elevada nesse momento de pandemia), devem funcionar como referéncia nos territorios para atendimento
e encaminhamentos das pessoas em situagao de rua, visando acesso a servigos, beneficios, inclusao no
Cadastro Unico, encaminhamento para Servigos de Acolhimento, dentre outras provisdes. Para tanto,
devem realizar articulagdo com diferentes atores locais que atuam com este publico, intra e
intersetorialmente.

4.3.2. Recomenda-se, nesse momento, que, nos territorios com maior concentracao de pessoas
em situacao de rua, as ofertas sejam organizadas e executadas de forma descentralizada no territorio, de
modo a reduzir aglomeragoes dentro das unidades e facilitar o acesso ao atendimento em estruturas mais
proximas aos locais de circulacao/concentracao dessas pessoas. Podem ser utilizados, de forma
complementar, espacos de outras unidades socioassistenciais que estarao com as atividades suspensas
(Centros de Convivéncia, por exemplo) e/ou espacos cedidos por outras politicas publicas e/ou
organizacoes da sociedade civil.

4.3.3. Nas localidades que nao disponham de servicos especificos e/ou cofinanciados pelo
Governo Federal para o atendimento de pessoas em situacao de rua, deve-se prever atividades essenciais
para o atendimento, conforme a demanda, como, por exemplo: atividades de Abordagem Social e
encaminhamento para Servicos de Acolhimento ou locais de alojamento; orientagdes e informagoes
diversas, incluindo aquelas relativas a pandemia e formas de se proteger; inclusdo no Cadastro Unico e
acesso a beneficios; encaminhamento a servicos de saude ou de outras politicas, Sistema de Justica ou
orgaos de defesa de direitos etc.

4.34. A seguir, recomendacoes gerais quanto ao atendimento nos CENTRO POP, CREAS ou
unidades descentralizadas.

a) Reforcar a limpeza de areas de uso comum das unidades, especialmente de banheiros e
recepcao/sala de espera, com atencao a limpeza de maganetas, balcoes, aparelhos telefonicos, teclados
de computadores etc., com uso de alcool, no minimo 70%, para a higienizagao dos equipamentos e com
agua, sabao e agua sanitaria (caso disponivel).

b) Nos CENTRO POP (ou unidades descentralizadas), devem ser disponibilizados aos usuarios
espacos e materiais para higiene pessoal e lavagem de roupas, atentando para a constante limpeza
desses espacos e para evitar aglomeracoes. Pode-se avaliar a possibilidade de ampliar a capacidade
dessas estruturas com aluguel de pias e banheiros moveis. Orienta-se realizar revezamento por grupos e
limpeza desses espacos nos intervalos entre usos (com agua, sabao e agua sanitaria), considerando
tanques, torneiras, maquinas de lavar, piso, paredes etc. O lixo também precisa ser recolhido de forma
sistematica.

c) Nos CENTRO POP e/ou CREAS (ou unidades descentralizadas), devem ser disponibilizados:
espacgos para guarda de pertences, devidamente higienizados entre usos: orientacbes para acesso a
documentacao; cadastramento no Cadastro Unico e orientacdes para acesso a beneficios. Ressalta-se que
os pertences e documentos das pessoas em situacao de rua nao devem ser recolhidos sem a autorizacao
de seus proprietarios.

d) Organizar as atividades de forma a evitar aglomeragao. Nao utilizar senhas que passem de
maos em maos, podendo-se recorrer, por exemplo, a listagem nominal, marcacoes no chao para filas que
ohservem distanciamento seguro [11] etc.
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medida deve alentar para a garanlla Ge sigllo e privaciaace aurante o atendimento, ainda que se op onr

realiza-los em locals abertos (como varandas, quintais, tendas etc.). 3_: 15‘1

4.34.1. Nos CENTRO POP {ou unidades descentralizadas) deve-se atentar para recomenda(;oesw?ﬁ "
especificas quanto ao acesso a refeicoes e alimentos. A distribuicdo deve ser feita em embalagens
individuais, mantendo o controle sanitario no manuseio e na distribuic&o, o que envolve: o

N

f} As atividades coletivas e em grupos devem ser suspensas.

o

a) Divisao das pessoas em subgrupos, estabelecendo horarios diferenciados para as refei¢oes,
de modo a evitar aglomeragao.

b} Higienlza¢do da bancada de distribuigdo, com agua, sabdo e agua sanitaria, antes de receber
os alimentos e apds consumo.

) Higienizac&o das maos por parte da equipe responsavel pela distribuigao, com agua e sabéo,
antes e ao final da atividade.

d) Higienizagéo das mesas do refeitdrio (local para consumo da alimentagéo), antes de inicio, ac
final de cada distribuicao e nos intervalos de uso dos grupos. Quando possivel, organizar para que a
refei¢ao ocorra em espacos abertos,

e) Uso de EPI (mascara, luva e touca) por toda a equipe envolvida com a distribuicéo.

f) Distanciamento social na organizagdc da fila, no local para consumo de alimentos e entre
equipe de distribuicdo e populagdo atendida: manter distanciamento social de, pelo menos, 1 metro [13],

o) Higienizagdo das maos da populacdc atendida antes da formag@o da fila: todos os
beneficidtios deverdo, antes de receber o alimento, proceder a higienizacdo das maos com agua e sabdo
{organizacao em filas com as torneiras abertas para evitar abertura e fechamento) ou. quando isso ndo for
possivel, com o uso de alcool em gel).

h} Disponibilizagdo de talheres descartaveis e orientar o consumo das refeicdes logo apds a sua
distribuicao.

I} Disponibilizacao de lixeiras e sacos de lixo em local de facil acesso, para que todo residuo
produzido durante as refeigdes seja descartado antes da saida do refeitério/local de consumo.

4.4 Quanto a atuacao das equipes dos Servicos - SEPOP, PAEFI, Abordagem Social

a) Mapear a presenga de populagdo em situacgado de rua na localidade, identificando: territérios
onde se concentram. demandas de protegdo e pessoas que pertencem a grupos de risco a infecgdo pelo
novo Coronavirus. a

b} Delinear logisticas de distribuicao de alimentagac (refeicdes, lanches etc) que evitem
aglomeragdes e otimizem esforgos locais, envolvendo outras politicas e setores.da sociedade, a fim de
viabilizar tanto a aquisicdo quanto a entrega direta dos alimentos a essas pessoas. Quando possivel,
recomenda-se a definicao de rotas para a distribuicdo de alimentagdo por veiculo que se desloque pelo
territério para a entrega. E importante informar as pessoas em situacdo de rua as rotas e os horarios de
distribuicao, planejados com base no conhecimento da dinamica deste publico no territério. Quando o
acesso a alimentago ocorrer nas unidades observar as recomendagdes especificas para prevencio da
transmissibilidade do Coronavirus.

¢) Assegurar ampla divuigagdo a populagdo em situacdio de rua de informagdes sobre: (i). a
pandemia, seus impactos no pais e nos territdrios, e riscos envolvidos. Nas divulgaces, utilizar
informacdes oficiais do Ministério da Saude ou das autoridades sanitarias locais [14]. Linguagem e meios
acessiveis que alcancem as pessoas com deficiéncia e outros publicos devem -ser assegurados. Nas
localidades em que houver presenga de imigrantes em situagdo de rua, deve-se ter atengéo a
necessidade de viabilizar informagées em outros idiomas,

441, Para facilitar este trabalho as equipes responsaveis pela Abordagem Social podem fazer
uso de carro de som e megafones. Podem-se fixar materiais graficos em locais estratégicos no espago
publico e nas unidades, dentre outros meios, evitando-se a distribuigdo de materiais fisicos impressos que

passem de mao em mao. Ressalte-se a lmportanma de _acgbes de cunho educative que sejam
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a) Orientar sobre formas de prevencao ao contagio com o novo Coronavirus enquanto estiverem

,;_.-;;-m_)'éspago publico: evitar aglomeracoes; se estiverem em grupos, manter distancia de pelo menos 1 metro

P 2

[15]; reforcar orientacoes sobre medidas de prevencao como lavar as maos, nao compartilhar objetos de
uso pessoal, fazer a etiqueta respiratoria etc.; orientar a como usar e higienizar mascaras faciais: informar
sobre locais disponiveis no territorio para acesso a banheiro, chuveiros, pias, alimentacao etc.

b) Promover agdes nos territérios para que a preccupacao e o medo em relagao a COVID-19 nao
se manifestem por meio de mais estigma e preconceito contra as pessoas em situacao de rua.

c) Orientar e apoiar visando acesso das pessoas em situacao de rua a renda, a exemplo do
Programa Bolsa Familia e/ou Auxilio Emergencial (RS 600,00 - 3 parcelas) assegurado pelo Governo
Federal e previsto na Lei n® 13.982, de 02 de abril de 2020 [16] e no Decreto n°® 10.316, de 7 de abril de
2020 [171.

d) Orientar sobre as ofertas disponiveis no territorio (governamentais e Organizacao da
Sociedade Civil): funcionamento das unidades e dos servigos socioassistenciais, horarios de atendimento e
contatos para informagdes e agendamentos, quando for o caso: disponibilidade de abrigos/locais de
alojamento temporarios; acesso a beneficios; locais para retirada de alimentos, realizacao de higiene
pessoal e lavagem de roupas; ofertas disponibilizadas nos territério pela rede intersetorial e de
solidariedade; dentre outras.

e) Respeitar a autonomia e a adesao voluntaria ao atendimento e a inclusdo em Servigos de
Acolhimento. A oferta de protec@o no contexto da pandemia nao deve ser utilizada para promover acées
higienistas e de recolhimento compulsorio,

f) Orientar e sensibilizar visando a insercao nas unidades de acolhimento ou locais de
alojamento temporario, buscando conscientizar as pessoas em situacao de rua sobre a responsabilidade
de cada um com a protegao a saude individual e coletiva, no contexto da pandemia. Apresentar as opcoes
disponiveis na rede local, para que cada pessoa possa ser encaminhada aqguele que melhor se adeque a
sua demanda, considerando, inclusive, sua condicao para adesao ao distanciamento social.

g) Manter estreita articulagao com os Servicos de Acolhimento e locais de alojamento
provisorios que venham a ser organizados nesse contexto, definindo fluxos de comunicacao e
encaminhamentos que permitam agilidade e protecao, especialmente a grupos mais vulneraveis.

h) Informar sobre servicos da saude a que possam recorrer caso apresentem sintomas de
infecgao pelo novo Coronavirus que exijam atendimento medico.

i) Assegurar especial atencao as pessoas com deficiéncia, as criancas e aos adolescentes
desacompanhados e aos grupos de risco a infeccao do novo Coronavirus, tanto para o atendimento quanto
para o encaminhamento as unidades de acolhimento e locais de alojamento provisorios adequados para
cada caso.

J) Distribuir kits de higiene individuais, devidamente embalados (sabonete liquido, alcool gel,
toalhas de papel. lencos umedecidos, absorventes, fraldas etc.). aos usuarios, orientando para que evitem
o compartilhamento (sabonete em barra, toalha de banho etc.). Distribuir mascaras faciais, orientando as
pessoas em situacao de rua quanto a seu uso e higienizacao, [18] sobretudo nas localidades onde houver
obrigatoriedade de uso para a protecao, em razao do curso da epidemia.

k) Articular agoes conjuntas com as equipes de Consultorio na Rua, onde houver, e organizacoes
da sociedade civil, visando a disseminacao de orientacoes e a realizacao de atendimentos integrados nas
ruas.

) Ampliar orientacdoes e encaminhamentos para servicos como: os Centros de Atengao
Psicossocial - Alcool e Drogas (CAPS/AD), Comunidades Terapéuticas cadastradas junto ao Ministério da
Cidadania, dentre outros.

m) Desenvolver estratégias para promover a participacao da populagao em situagao de rua nos
processos decisorios no atual contexto, com escuta atenta e respeitosa, de forma individual ou em
pequenos grupos, evitando aglomeragoes.
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o) Realizar acompanhamento remoto das familias das pessoas em situacao rua, L
principalmente das criancas e dos adolescentes, por meio de ligacao telefonica ou aplicativos dé&w -
mensagens - como WhatsApp. quando viavel. Visitas domiciliares s6 devem ser realizadas em situacoes
extremamente necessarias, observando medidas para a protecac e seguranga dos trabalhadores e dos
usuarios. Em casos de pessoas em Servigos de Acolhimento este acompanhamento deve ser feito de

modo articulado com a equipe destes servicos.

p) Organizar escala de trabalho e de revezamento dos profissionais, considerando a
necessidade da oferta em horarios estendidos (manha, tarde e noite) e durante os finais de semana.

5. RECOMENDACOES PARA AS UNIDADES E SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE QUE ATENDAM PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

5.1 No contexto da pandemia, os servicos de protegao social especial de alta complexidade sao
considerados essenciais, devendo-se assegurar sua continuidade, com atencao a medidas que
proporcionem a ampliacao das alternativas de acolhimento as pesscas em situacao de rua, mitigando
riscos relacionados a transmissibilidade do virus e apoiando a protecao, o distanciamento social e o
isolamento, quando necessario.

5.2. Nesse sentido, providéncias de carater emergencial precisam ser executadas pela gestao
local do SUAS, em articulagao com a gestao local do SUS, visando reorganizar unidades ja disponiveis ou
ampliar a oferta, observando medidas necessarias a seguranca e saude das pessoas acolhidas e dos
profissionais. Tais providéncias precisam alcancar a totalidade dos servicos de acolhimento em cada
localidade, incluindo os de natureza publica estatal e os das Organizagoes da Sociedade Civil, ainda que
nao recebam recursos publicos.

5.3. Nos locais com maior incidéncia de pessoas em situacao de rua, faz-se necessario articular
o alargamento da oferta de acolhimento nos territorios. considerando: a ampliagao do numero de vagas
em unidade(s) preexistente(s); a ampliacao do numero de unidades(s), quando viavel; e/ou a organizacao
de alternativas emergenciais para alojamento provisario.

5.4. Diagnostico Socioterritorial das unidades de acolhimento para reorganizacao e ampliacao
das ofertas

5.4.1. Para a tomada de decisao e planejamento das ofertas, € fundamental que o orgac gestor
da Assisténcia Social ., com o apoio do orgao gestor da saude, um rapido diagnostico dos servigos
direcionados ao acolhimento de pessoas em situacao de rua existentes no municipio ou Distrito Federal,
com o objetivo de subsidiar a adocao de medidas e procedimentos convergentes a realidade local. Este
diagnostico deve contemplar, dentre outras informacoes:

|
a) ldentificacao e caracterizacao das unidades de acolhimento que atendam esse publico; ‘
b) Unidade de Atencao Primaria a Saude (APS) de referéncia no territorio; ‘

c) Capacidade de atendimento de cada unidade:;

d) Quantitativo e caracterizacao dos trabalhadores que atuem em cada unidade, incluindo a
informacao de quais pertencem a grupos de risco a infecgao pelo novo Coronavirus:

e) Estrutura fisica de cada unidade, contemplando, por exemplo, quantidade de quartos,
quantitativo de acolhidos por quarto, quantidade de banheiros, espaco total (m?), se ha espagos que
possibilitem o isolamento adequado de casos suspeitos ou confirmados de infeccao pelo novo
Coronavirus;

f) Quantitativo e perfil dos acolhidos em cada unidade: idade, sexo. pessoas de uma mesma
familia, pessoas com deficiéncia. imigrantes, aqueles dos grupos de risco a infeccao pelo novo
Coronavirus, dentre outras informacoes relevantes;
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“ADA ?;‘}b pandemia, conforme avaliagao tecnica da equipe do servigo;
é? %

AN h) Rede de servigos disponiveis no territério. sobretudo socioassistenciais e da Saude, para
\S\\ suporte as demandas dos acolhidos;
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jﬁ. ) Servicos de acolhimento que precisario ser reorganizados e quais adequacdes serfo
Stura
\1 ‘necessarfas para reduzir aglomeragao e mitigar riscos;

) Medidas e procedimentos alternativos para diminuir aglomeragbes, a exemplo do
remanejamento para outros servigos ou da organizagdo de alojamentos emergenciais provisérios,
conforme realidade local.

54.2. Considerando os achados do diagndstico realizado.os orgdos gestores locais da
Assisténcia Social e da Salde devem mapear os principais riscos, elaborar junto com cada unidade de
acolhimento um plano (s} de contingéncia, e coordenar acées de: readequagdo das unidades existentes,
criacéo de alternativas emergenciais de acolhimento ou outros arranjos locais que se mostrem mais
benéficos.

6.4.3. Ols) planols) de contingéncia develm) contar-com uma estreita articulagdo entre a gestio
da Assisténcia Social e as unidades de acolhimento, sejam publicas ou ofertadas por Organizacdes da
Sociedade Civil, de modo a tornar mais efetivas as medidas e procedimentos nele previstas.

5.4.4. Deverdo ser consideradas as demandas de acolhimento/alojamento e perfil da populacio
em situagao de rua, como por exemplo: familias; se imigrantes - dentre estes, se indigenas; pessoas muito
vinculadas & rua e que mais dificilmente aceitam ficar no acolhimento: ou pessoas que aceitern mais
facilmente a adesdo a estes servicos, suas rotinas etc.

5.5. Reorganizagéo das unidades preexistentes e alternativas emergenciais para acolhimento
das pessoas em situacéo de rua

551 No contexto da pandemia, hd riscos que devem ser mitigados para prevenir a
transmissibilidade do virus nas unidades de acolhimento, scbretudo: a aglomeragéo de pessoas e o fluxo
de entrada e saida nas unidades, cujo fluxo costuma ser mais intenso quando comparada a unidades de
acolhimento para outros publicos,

55.2. Considerando que as unidades que ofertam o Servigo de Acolhimento para Adultos e
Familias (Abrigo Institucional ou Casa de Passagem) geralmente atendem um quantitativo elevado de
pessoas, faz-se imprescindivel o planejamento e a implementacéo de medidas emergenciais pela gestio
da Assisténcia Social. em conjunto com os dirigentes destas unidades, de modo a mitigar riscos. Tais riscos o
podem comprometer a seguranga e a protegio de acolhidos e trabalhadores, caso ndo sejam viabilizados
procedimentos para mitiga-los.

5.5.3. Nos Servigos de Acolhimento no formato de Republicas prestados as pessoas em situagdo
de rua e que atendam um nimero de até 10 (dez) acolhidos, ha menor fluxo de entrada e saida e estes
riscos podem ser manejados com medidas e procedimentos mais simples. Apesar disso, deve-se
igualmente observar as recomendagdes contidas nesta MNota Técnica que sejam pertinentes a esta
situagao.

554. Quando dispuserem de um numero de pessoas acolhidas que dificulte seguir a
recomendacéo de distanciamento social, € importante que as unidades de acolhimento reorganizem seus
espacos fisicos, de modo a reduzir o niimero de pessoas em cada acomodacéo. Podem ser pensadas
alternativas para a recrganizacao e separagao dos quartos, por exemplo, visando diminuir ao maximo o
contato fisico entre os acclhidos e respeitar o distanciamento de, no minimo, 1 metro entre as camas [19],
quando possivel.

55.5. Sabe-se, todavia, que, em muitos casos, os espagos das unidades de acolhimento
destinadas a este publico sao bastante limitados, recomendando-se avaliar localmente a aplicabilidade
das seguintes medidas que venham a reorganizar as ofertas na unidade ou assegurar ofertas alternativas e
emergenciais para o momento:

a) Priorizac8o da integracdo ao convivic com familia, amigos ou outras pessoas com vinculo
significativo com o acolhido.
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55.6. Recomenda-se que pessoas que pertencam aos grupos de risco a infec¢éo pelo n Q‘/‘b

significativos; ou em servigos de acolhimento ou alternativas de alojamento que viabilizem maicres
condigoes para o distanciamento social.

5.6. Priorizacao da integragdo ao convivio com familia, amigos ou outras pessoas com vinculo
. significativo com o acolhido

5.6.1. Durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica em que a permanéncia em espagos
coletivos - como os Servicos de Acolhimento Institucional - implica riscos de transmissibilidade do
Coronavirus, recomenda-se buscar alternativas de cuidado ndo institucional que garantam protecdo as
pessoas acolhidas, sobretudo no caso de pessoas com deficiéncia e daquelas que integrem o grupo de
risco a infecg@o pelo novo Coronavirus,

£6.2. Nessa diregdo, uma medida que deve ser avaliada é a possibilidade de transferéncia
temporaria dofda) usuariofa) do servigo de acolhimento para a residéncia de familiares ou pessoas
proximas com vinculos significativos com o acolhido que tenham condi¢es de recebé-lo, sem que Isso
comprometa o bem-estar de ambas as partes. Esta provavelmente ¢ uma situacdo incomum para o
publico que utiliza as ruas para sobreviver. Todavia, ¢ importante considera-la como uma possibilidade no
momento, quando couber, e prover, se necessario, apoio do servico de acolhimento e da rede
socioassistencial.

5.6.3. Para viabilizar a integragdo ao convivio com a familia, amigos ou outras pessoas com
vinculo significativo com a pessoa em situagdo de rua acolhida, sugere-se avaliar localmente a
aplicabilidade das seguintes recomendagoes:

a) identificar junto aos acolhidos a existéncia de familiares ou pessoas proximas com as quais
tenham vinculo significativo e que venham a ter disponibilidade e condigdes para recebé-los em sua
residéncia e verificar junto a familiares ou pessocas proxn‘nas a possibilidade’ de recebé-los em suas
residéncias durante o periodo de pandemia.

b} Considerar a opinido dos acolhidos sobre a possibilidade de permanecerem na residéncia
destas pessoas durante a pandemia, visando sua protecéo.

c) Nos casos em que os familiares ou pessoas proximas estejam abertos a tal possibilidade,
avaliar se ha condigdes de seguranca para tanto, considerando, por exemplo: {i). vinculagdo afetiva com o
acolhido e disponibilidade de todo o nticleo familiar para recebé-lo tempoerariamente em sua residéncia;
{ii}. situagdes ou condigdes que possam colocar em risco a seguranca do acolhido ou da familia; (iit).
consciéncia da familia sobre a pandemia, os riséds e a importancia do distanciamento social, observando
se ha condigdes para tal e que tipo de suportes poderiam apoia-la nesse sentido.

d) Identificar que tipo de apoio se faz necessaric a familia para viabilizar tal acolhimento.

e) Verificar apoios que possam ser proporcionados diretamente pelo Servigo de Acolhimento,
pela area da Assisténcia Social ou por meio de parcerias com a rede ou comunidade (disponibilizacao a
familia de itens de alimentaco. higiene e de uso pesscal do acolhido; orientagdo e apoio remote etc.).

f) Planejar conjuntamente com os orgdos gestores da Assisténcia Social e da Saude os
encaminhamentos para que sejam viabilizados os demais apoics que se mostrem necessarios, como
inclusdo em programas de transferéncia de renda, recebimento de beneficios eventuais etc.

g) Verificar necessidades de apoio para acesso a medicamentos e a continuidade de
atendimentos em salude que sejam necessarios, fazendo articulagdes com a rede local para assegura-los.

h) Qrientar previamente as familias e ac acolhido quanto & necessidade de distanciamento
social, praticas de higiene e cuidados necessarios para a protegio. nesse periodo de pandemia, além
daqueles especificos que o acolhido porventura regueira.

i} Preparar os acolhidos para essa transferéncia, sensibilizando e explicando-lhes o motivo da
acao e colocando a equipe a disposigao no periodo.
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S SENVIL LUE ALDUIIITTNENLO eim afticllaca0 com as equipes do CRAS, do CREAS ou do CENTRO POP -
dependendo do arranjo local
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8 : k) Orientar as familias/pessoas de referéncia quanto a utilizacao dos dispositivos que serdo
‘\\ A _k,utilizados para esse acompanhamento remoto, viabilizando, quando necessario, 0 acesso aos mesmos
' (que podem ser emprestados, por exemplo).

U As pessoas em situacao de rua que forem inseridas na residéncia de familiares ou amigos
tambem devem ser monitoradas pelas unidades de Atencao Primaria a Saude (APS) e Equipe de Saude da
Familia (ou equipes de Consultdrio na Rua) de referéncia no territorio.

5.6.4. Destaca-se que a possibilidade de integracdo ao convivio com a familia ou pessoa com
quem possua vinculo deve ser analisada como alternativa ndao apenas para as pessoas em situacao de rua
que ja se encontrem em servicos de acolhimento, mas tambem para aquelas que ainda estejam vivendo
no espaco da rua, como uma opg¢ao a sua insercao em servico de acolhimento.

5.7. Consideragdes sobre a definicdo das ofertas de acomodagao em servigos de acolhimento
ou alojamentos provisorios

571 Para a definicao de quais ofertas de acomodacao serao disponibilizadas, deverao ser
consideradas as indicacées obtidas a partir do Diagnéstico Socioterritorial das Unidades de Acolhimento,
conforme itens anteriores, assim como as possibilidades existentes e as necessidades da populacdao em
situacao de rua em cada localidade. Alternativas mais adequadas para cada caso devem ser avaliadas, se
possivel com a participagao dos usuarios.

572. Recomenda-se que pessoas de grupos considerados de risco a infeccao pelo novo
Coronavirus e os grupos familiares com criancas e adolescentes sejam, prioritariamente, acolhidos em
modalidades de alojamento que possibilitem maiores condicées para o distanciamento social e maior
adequacao a protecao social e convivéncia familiar, como moradia provisoria, acolhimento na modalidade
de republicas e hospedagem na rede hoteleira. E importante ressaltar. entretanto, que a inclusao dos
usuarios nas modalidades que impliquem sua maior autonomia nao exime o poder publico de garantir
ofertas de protecao social para satisfacdo das necessidades basicas desses individuos ou familias e de
disponibilizar as informacées e os cuidados necessarios para que esse publico possa se proteger
adequadamente da transmissibilidade do novo Coronavirus,

57.3. Em todos os casos de oferta de acolhimento tratados neste documento poderao ser
utilizados os recursos voltados ao enfrentamento da emergéncia de satde publica decorrente do COVID-
19, previstos na MP n° 953, de 15 de abril de 2020, observadas as regulamentactes especificas. Tais
recursos também poderao ser utilizados para apoiar outras formas de acolhimento que sejam adequadas
a realidade local. desde que resguardem a seguranca a salde de usuarios e trabalhadores, em
conformidade com recomendacoes das autoridades sanitarias.

574. As pessoas em situacao de rua nao devem ser forcadas a inclusao e permanéncia nos
Servicos de Acolhimento. Deve-se respeitar a autonomia e adesdo voluntaria e nao utilizar a protecao
social no contexto da pandemia do Coronavirus para promover acoes higienistas e de recolhimento
compulsorio. A despeito disto, cabe a rede socioassistencial orienta-las e sensibiliza-las quanto a situacao
de Emergéncia em Saude Publica, riscos envolvidos e a responsabilidade de cada um na protecao a saude
individual e coletiva, para que se tenha sucesso quanto a sua adesdo. Para aqueles que optarem por
permanecer nos espagos publicos, deve-se proceder as orientagées quanto a prevencao do risco de
transmissibilidade do virus ja mencionadas no item que aborda as atencées no ambito da Protecao Social
Especial de Media Complexidade.

575. Recomenda-se que no ambito dos Servicos de Acolhimento sejam firmados acordos
quanto as responsabilidades de cada usuario na protecio de todos os envolvidos no contexto do
acolhimento e, na medida do possivel. organizar as ofertas e direcionar os usuarios para servicos
considerando suas preferéncias e condicées de aderir ao distanciamento social, assim como sua
necessidade de um movimento maior de entrada e saida do servigo. Podem-se adotar estratégias como,
por exemplo. nao misturar estes diferentes perfis no mesmo quarto ou no mesmo subgrupo, em caso de
setorizacao do Servico de Acolhimento Institucional, dentre outras alternativas possiveis. Nestes tltimos
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servigos estabeleg¢am em conjunto Com 0s usuarios acordaos e regras quanto a entraaas e salaas. /v

5.8. Setorizacao da Unidade de Acolhimento Institucional preexistentes em subgrupos ‘\“: “‘“!S

5.8.1 A gestao podera recorrer a setorizagao da unidade, o que implica na organizag‘ag-dgg '/L 4

acolhidos por subgrupo (preferencialmente de até 10 pessoas), com limitacao do convivio - entre usuarios :
e tambem trabalhadores, na medida do possivel - e do uso de espacos a cada subgrupo.

5.8.2. A ideia é organizar o servico e o espaco fisico da unidade de acolhimento de modo que
cada subgrupo possa ficar em distanciamento social. nao convivendo com outro(s) subgrupols) ou
utilizando os mesmos espacos. Este arranjo podera ser adotado quando a infraestrutura fisica comportar
as adaptacoes necessarias. Nestes casos. € importante fixar os profissionais por subgrupos (educadores
sociais e limpeza, ex.), de modo a limitar a circulacao e contato entre eles.

5.8.3. Nos casos de setorizacao da unidade de acolhimento institucional por subgrupos, sugere-
se avaliar em ambito local as sequintes recomendacoes:

a) Analisar o espaco fisico e identificar possibilidades de reorganizacao do servico setorizando
areas que possam acomodar os subgrupos com algumas adaptacoes, identificando a necessidade de
combinar a setorizacdo com o remanejamento de acolhidos para outros espacos (hotéis, servicos para
pequenos grupos, moradia provisoria etc.).

b) Planejar a delimitacao dos espacos de uso comum e viabilizar adaptacées necessarias
(divisorias, tendas, fitas de isolamento, cones, arranjos para ampliacao de banheiros, como banheiros
quimicos com sanitarios e/ou chuveiros etc.).

c) Ter os devidos cuidados sanitarios para evitar contaminacées ao se remanejar, por exemplo,
mobiliarios e itens de uso pessoal dos acolhidos.

d) Planejar a logistica de suprimentos a cada subgrupo de itens - limpeza, higiene, alimentos,
refeicoes - e previsao de locais especificos para seu armazenamento, quando for o caso. Recomenda-se
que o refeitorio/cozinha faca o suprimento de itens de alimentacao e refeicdes com previsao de logistica
simples e utilizacao de espaco destinado a cada subgrupo, de modo a evitar que compartilhem ou
transitem pelo mesmo espaco. Caso seja feito uso do refeitorio, organizar revezamento por subgrupos,
observando as mesmas recomendacgoes de higienizagao e limpeza, ja indicadas na referéncia ao acesso a
alimentacao no CENTRO POP, CREAS ou locais de atendimento descentralizado.

e) Considerar na organizagdo dos subgrupos aspectos como: afinidades entre os usuarios;
condicoes para adesao ao distanciamento social; pertencimento a grupos de risco a infecgao ao novo
Coronavirus, etc.

5.9. Organizagao emergencial de novos espacos e/ou alternativas para acolhimento

59.0.1. Conforme ja abordado, o contexto da pandemia podera exigir a viabilizagao de
alternativas e/ou organizacao de novos espacos para o acolhimento transitorio das pessoas em situacao
de rua. Nesses novos espacos poderao ser acolhidas pessoas remanejadas de unidades existentes, frente
a necessidade de evitar aglomeragoes e também pessoas que se encontram nas ruas e necessitam de
acolhimento para atender as diretrizes de distanciamento social

59.0.2. Para rearranjos que impliquem mudangas e remanejamento de acolhidos para outros
espacos, e importante identificar acolhidos mais auténomos e mais disponiveis a mudancas, de modo a
preservar, na medida do possivel, aqueles que possam ser mais impactados por estas alteracoes.
Acolhidos mais auténomos podem, inclusive, contribuir com sugestoes a equipe e suporte para os demais
- com informacdes, apoio e encorajamento para a incorporacao gradativa das mudancas que a situacao
exige. Cabe destacar a necessidade de preparacao e consulta aos acolhidos em relacao as mudancgas que
se fizerem necessarias durante o periodo de pandemia, especialmente quando se tratar deste
remanejamento para outros espacos.

59.03. Como alternativas, a gestao local podera lancar mao das possibilidades a seguir
exemplificadas como: organizacac de novos espacos, utilizando, por exemplo, imoveis desocupados,
igrejas, ginasios, dentre outros; implantagac ou ampliacao dos Servicos de Acolhimento em Republicas;
acomodacao na rede hoteleira; e viabilizacao de moradias provisorias.
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Institucional para Adultos e Familias, dispostas na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
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\iii“‘"m < a) Estabelecer profissional para a gestdo do espago e equipe técnica de referéncia para o

: !ﬁ% o 591 Na organizagao de novos espacos para acolhimento emergencial transitorio faz-se
=
i acompanhamento de demandas, atendimentos e encaminhamentos necessarios.

b} Instituir as equipes de modo a atender com qualidade as peculiaridades das demandas
emergenciais existentes no territdrio, em sintonia com as normativas do SUAS [20].

<) Definir procedimentos e fluxos de entrada e saida de pessoas, de modo a prover organicidade
e segurarnca nos espagos, seja das pessoas acolhidas, sefa'de pessoas que atuardo nessas unidades.

d) Estabelecer canais de comunicacdo com a rede de Satde e fluxos de encaminhamentos em
casc de demandas de saude - acesso a medicamentos, continuidade de tratamentos e cuidados
relacionados & COVID-19, conforme Plano Nacional de Contingéncia para o cuidado as Pessoas em
Situacio de Rua e Nota Tecnica n® 13/2020, COGE/CGGAP/DESF/SAPS/MS, ou outros arranjos que se
mostrem mais benéficos e aderentes a realidade local.

e) Organizar os espagos em conformidade com orientactes de autoridades sanitarias locais,
recomendando-se, entre outros aspectos: a possibilidade de organizagdc de subgrupos -
preferencialmente de até 10 (dez} acolhidos, para que o menor nimero de pessoas compartilhe o mesmo
ambiente; observar a distancia de, pelo menos, 1m entre as camas [21]; organizar o compartilhamento de
banheiros por um numero reduzido de pessoas, preferencialmente apenas por aqueles que dividem o
rmesmo -dormitorio; assegurar quartos individuais com banheiros separados para os casos de suspeita ou
contaminagao pelo novo Coronavirus (COVID-19) e também para o isolamento por 14 dias, antes da entrada
em servico de acolhimento.

f} Dispor de profissionais e materiais de limpeza em quantidade suficiente para assegurar a
- higienizagao adequada e sistematica dos espacos, principalmente de espagos compartilhados, como
banheiros.

g} Assegurar mobiliario, utensilios, roupas de cama, banho e outros itens necessatios, alem de
itens de uso pesscal dos acolhidos bem como produtos para higiene pessoal em quantidade suficiente,

h) Considerar questdes como presenca de deficiéncia e pertencimento a grupos de risco &
infecgao pelo novo Coronavirus, buscando viabilizar estrategias mais adequadas a¢ atendimento destas
especificidades.

i) Seguir. no que couber, as demais recomendacdes para as unidades de acothimento ja
existentes previstas nesta Nota Técnica.

5.9.2. Servigos de Acolhimento na modalidade de Republicas.

5921 Uma alternativa para a acomodacgao desse publico ¢ a implantagao ou expansio de
Servigos de Acolhimento na modalidade de Republicas [22]. Trata-se de moradia subsidiada pelo poder
publico e para sua organizacaoc € importante:

a) Estabelecer profissional para a gestdo do servigo e equipe técnica de referéncia para
contribuir com a gestdo coletiva da moradia (administrag@o financeira e funcionamento) e para
acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento para outros servicos, programas e
beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas.

b Assegurar alimentagdo e demais itens basicos, como produtos para higiene pesscal em
quantidade suficiente.

c) Estabelecer canais de comunicagéo com a Saude e fluxos de encaminhamentos em caso de
demandas de salide - acesso a medicamentos, continuidade de tratamentos e cuidados relacionados a
COVID-19.
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e) Organizar os espacos em conformidade com orientacoes de autoridades sanitarias 10(:a|s
recomendando-se, entre outros aspectos: abrigar até 10 (dez) pessoas em cada imovel. .L- __._& 61

f) Dispor de profissionais, a depender do grau de autonomia dos moradores, e de mater is de de ﬂ,
limpeza em quantidade suficiente para assegurar a higienizacao adequada e sistematica dos espei‘gos’ d
Sempre que possivel, recomenda-se que o proprio acolhido faca a limpeza de sua acomodacao.

g) Seguir, no que couber, as demais recomendacoes para as unidades de acolhimento ja
existentes previstas nesta Nota Tecnica.

5.9.3. Acomodacao na rede hoteleira

59.3.1 A utilizacao da rede hoteleira para remanejamento emergencial de parte dos acolhidos
ou acomodacao de novas pessoas que necessitem do acolhimento também podera ser considerada como
uma alternativa neste cenario.

5932 Tal alternativa pode ser utilizada para diferentes finalidades, a depender do
planejamento e necessidades especificas de cada localidade, como por exemplo:

a) Utilizacao de hotel especifico para o remanejamento de acolhidos com suspeita ou
contaminacao pelo Coronavirus, durante o periodo de isolamento, conforme recomendacao das
autoridades sanitarias. Nesse sentido, e altamente recomendavel que cada quarto seja destinado a apenas
1 (uma) pessoa e que haja banheiro privativo. de modo a garantir maior isolamento necessario e dificultar a
disseminacao do virus. Esta estratégia também pode ser pensada como espago para atender novos casos,
pelo periodo de 14 (quatorze) dias, antes da inclusao em servico de acolhimento.

b) Utilizagao da rede hoteleira para reducao da aglomeragao nas unidades de acolhimento, por
meio do remanejamento de parte dos acolhidos, no intuito de assegurar melhores condicoes de
distanciamento social; ou para acolhimento das pessoas que se encontram nos espacos publicos,
demandando protecao nesse contexto. Essa possibilidade é particularmente indicada para as pessoas com
maior grau de autonomia. Sugere-se avaliar a adequacao desta alternativa especialmente para pessoas
gue integram o grupo de risco a infeccao pelo novo Coronavirus e familias com criancas e adolescentes.

¢) Utilizacao da rede hoteleira para viabilizar a hospedagem de profissionais dos servigos de
acolhimento em local mais proximo a unidade de acolhimento, de modo a minimizar o risco de contagio
durante o trajeto. Recomenda-se que esta alternativa seja combinada com suporte de transporte seguro
aos trabalhadores.

5.9.3.3. Em relacao as possibilidades listadas acima, € importante observar alguns cuidados:

a) Garantir a permanéncia ininterrupta de profissionais do Servico de Acolhimento nas
instalacées dos hotéis, de modo a garantir os apoios necessarios e organizar a rotina dos acolhidos que
estejam no hotel.

b) Destinar hotéis especificos para o isolamento de acolhidos em quarentena devido a suspeita
ou confirmacao de COVID-19 ou, na sua impossibilidade, separacao de alas ou andares exclusivamente
para tal finalidade, evitando. sobretudo nestes casos, o transito de pessoas entre os ambientes.

c) Respeitar orientacdes referentes a nao aglomeracao de pessoas, distanciamento de, pelo
menos, 1 metro [23] entre pessoas, fornecimento de refeigdes individuais (preferencialmente servidas nos
quartos, nao sendo permitido o uso de buffets), reforco nos habitos de higiene, testagem de temperatura,
dentre outros que visem o cumprimento das medidas sanitarias necessarias a prevencao da COVID-19.

5.9.3.4. Para viabilizar esse arranjo, orienta-se que o orgac gestor da Assisténcia Social,
coordene a articulagao e possiveis contratos com a rede hoteleira local. Nesse sentido, orienta-se que os
gestores locais levem em consideracao alguns aspectos relevantes para a contratacao de hoteis,
devendo-se verificar as suas instalagoes e se a estrutura e suficiente e esta em bom estado, observando.
ainda, se atendem as seguintes condicoes: instalacdes, de preferéncia, com boa ventilagao natural, ou, se
utilizarem apenas refrigeracao por equipamento de ar condicionado, que estes tenham a devida
manutencao e limpeza; dar preferéncia aos que disponham de banheiro dentro do quarto, necessario para
garantir a medida de distanciamento social e a prevencao a transmissibilidade do virus.
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5.9.3.5. As pessoas em situacao de rua que forem remanejadas para a rede hoteleira tambem

‘cigvgm ser monitoradas pelas unidades de Atencao Primaria a Saude (APS) de referéncia no territorio,

seguindo, no que couber, as recomendacdes do Plano Nacional de Contingéncia para o cuidado as

\ (p(Pessoas em Situacao de Rua do Ministério da Satde.
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/  5936. Tal arranjo deve possibilitar o monitoramento pela equipe de saude de referéncia da

S " " p ;
“situacao das pessoas em situacdo de rua remanejadas para a rede hoteleira, de modo a prestar as

orientacbes necessarias e identificar as necessidades de suportes e apoios que surgirem. Para tanto, deve
ser disponibilizado um telefone de contato da equipe de saude para contato em caso de piora dos
sintomas e a indicacao de uma equipe ou profissional de referéncia da unidade de acolhimento que seja o
ponto focal para o contato da equipe de referéncia da saude.

5.9.37. Deve-se assegurar, ainda, que, caso algum acolhido apresente algum sintoma gripal, seja
possivel agir rapidamente, entrando em contato com o nimero 136 (servico TeleSUS do Ministério da
Saude) ou com equipe da atencao primaria a saude de referéncia no territorio, para orientagdes sobre o
manejo e para procura de um servico de saude se for o caso, conforme Nota Técnica n° 13/2020, da
Secretaria de Atencao Primaria, do Ministério da Saude, e Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na APS
- Versao 7.

5.9.4. Moradias Provisorias

5941 Mais um exemplo para acolhimento que se pode lancar mao neste contexto de
pandemia, que pode ocorrer de duas formas:

a) Repasse de recursos aos individuos e familias para alugarem de forma auténoma uma
moradia temporaria. por meio de beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria instituido pelo poder
publico local e disponibilizado com recursos municipais, distritais ou estaduais; ou

b) Locacao temporaria pelo poder publico de moradia que atenda a necessidade emergencial
dos individuos ou grupos familiares.

59.4.2. Essa alternativa pode ser avaliada especialmente para os casos de acolhimento de
grupos familiares ou grupos de pessoas que tenham vinculos estabelecidos e também maior autonomia
para a autogestao desses locais ou desses recursos. Em todos os casos, & necessario disponibilizar equipe
de referéncia para o acompanhamento e orientacao dessas pessoas.

6. PREVENCAO DA TRANSMISSIBILIDADE E MANEJO DE CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS
DE CONTAMINACAO PELO NOVO CORONAVIRUS NAS UNIDADES DE ACOLHIMENTO

6.1. Acoes para prevencao da transmissibilidade do novo Coronavirus (COVID-19)

6.11 Nesse topico serdo apresentadas recomendacoes direcionadas a gestao das unidades de
acolhimento, seus profissionais e pessoas acolhidas, visando a melhor organizacao de espacos. forca de
trabalho e atividades desenvolvidas no atual contexto de pandemia. O intuito é prevenir a
transmissibilidade do novo Coronavirus e assegurar a continuidade do servico.

6.1.2. As recomendacoes abordadas neste item aplicam-se também, no que couber, as ofertas
do SUAS no ambito da Protegao Social Especial de Média Complexidade.

6.1.3. Recomendacoes gerais para dirigentes das unidades:

a) Organizar a gestao das equipes, definindo os horarios de trabalho e apoiando o deslocamento
dos profissionais que atuam na unidade, inclusive nos novos espagos fisicos organizados
emergencialmente (avaliar possibilidade de assegurar transporte especifico para o deslocamento dos
profissionais, de modo a minimizar riscos de contaminacao).

b) Organizar a equipe de modo a reduzir para o menor numero possivel a quantidade de
profissionais em contato direto com as pessoas acolhidas e definir profissionais que devem ficar restritos
aos cuidados das pessoas com suspeita ou confirmacao de contaminacdo pelo novo Coronavirus,
garantindo meios para sua protecao;

c) Informar trabalhadores e usuarios a respeito da pandemia, dos riscos envolvidos e das
medidas de prevencao e mitigacao que precisam ser adotadas neste momento;
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e) Implementar procedimentos de avaliagio para a admissdo de novos ac‘qlbig_:los:/(’l

Adicionalmente, adotar precaucao de convivio nos primeiros 14 dias;

f) Restringir saidas desnecessarias, especialmente de pessoas acolhidas dos grupos de risco e
articular com a area da saude possibilidades de atendimento diferenciado as pessoas nessas unidades,
evitando-se ao maximo fluxos de entrada e saida:

g) Estabelecer rotinas que devem ser cumpridas diariamente na entrada dos usuarios na
unidade contemplando, por exemplo: higienizacéo e medicao da temperatura corporal ao chegar; breve
entrevista para verificar estado de saude, se houve contato com pessoas que apresentavam sintomas de
gripe, se ha sintomas que possam estar associadas a contaminagao pelo novo Coronavirus;

h) Suspender ou adiar a realizacao de eventos, encontros, cursos de formacgao e outros similares
nos espacos da unidade, considerando as recomendacoes do Ministerio da Saude de nao aglomeragao;

i) Estabelecer e garantir o cumprimento de protocolos de limpeza e higienizagao dos ambientes;

j) Restringir o compartilhamento de espacos, na medida do possivel. Organizar e coordenar a
utilizacdo dos espacos comuns da unidade, quando o compartilhamento for indispensavel (refeitorios,
areas de lazer, sala de televisao, dentre outros). Estabelecer horarios de permanéncia diferentes para cada
grupo de pessoas, reduzindo o numero de pessoas concomitantemente no mesmo espaco, com a
distancia recomendada. Adotar rotina de limpeza e higienizacao sistematica destes locais nos intervalos
entre usos;

k) Orientar para que as refeicoes sejam servidas, de preferéncia, nos quartos dos acolhidos,
quando possivel, ou para escalonar o horario das refeicoes;

) Disseminar orientagoes quanto a medidas de higiene pessoal, limpeza sistematica do
ambiente e de seguranca no trabalho, observando as recomendacoes do Ministério da Saude e das
autoridades sanitarias locais, além daquelas divulgadas pelo proprio Ministério da Cidadania; recomendar
aos trabalhadores a adocao rigorosa destas orientacbes tambéem no contexto de sua vida pessoal
Considerar a possibilidade de designar profissional (is) para estimular e orientar acolhidos e demais
integrantes da equipe sobre o uso correto dos materiais de higiene e outras medidas para prevenir a
transmissibilidade do virus;

m) Identificar possiveis riscos referentes a pandemia diante da realidade local e das
especificidades da unidade e de seus acolhidos e elaborar, em parceria com a gestao local da politica de
Assisténcia Social e de Saude, Plano(s) de Contingéncia voltados a mitigar os efeitos da ocorréncia dos
riscos identificados;

n) Identificar de forma precoce e comunicar-se com o orgao gestor da Assisténcia Social
quando houver necessidade de remanejamento de profissionais para recomposicao da forca de trabalho
ou de ampliacao da equipe quando nos casos de remanejamento de usuarios para outros espagos;

o) Adotar medidas que possam contribuir para a reducao de fluxos diarios de entradas e saidas
de profissionais, como por exemplo, trabalho remoto para profissionais da area administrativa; escalas de
revezamento e reducao de atividades ao extremamente necessario em areas como lavanderia e cozinha;
realizacao de supervisoes ou reunides de equipe por meios remotos, etc.;

p) Identificar. quantificar e adquirir. em articulagao com os orgaos gestores da Assisténcia Social
e da Saude, Equipamentos de Protecao individual - EPI (mascaras, oculos protetores, aventais. alcool gel e
similares) que se fizerem necessarios para o desempenho das funcoes pelas equipes;

q) Orientar a equipe quanto ac uso dos EPI e demais medidas e procedimentos necessarios para
mitigar riscos e prevenir a transmissibilidade do novo Coronavirus, em articulagao com os orgaos gestores
da Assisténcia Social e da Saude.

r) Adquirir e disponibilizar materiais de limpeza para garantir a constante desinfeccao dos
ambientes e das superficies de trabalho e materiais para higiene de profissionais e acolhidos.
Considerando orientacoes do Ministéerio da Saude e das autoridades sanitarias locais, disponibilizar
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\ S | /1) Adotar procedimentos especificos para higienizacao dos produtos que chegarem a unidade,
N —d&modo a diminuir os riscos de transmissibilidade do virus;

u) Reorganizar o espaco fisico da unidade, de modo a reduzir o numero de pessoas em cada
acomodacao, pensando alternativas para a reorganizacao e separacao dos quartos, visando diminuir ao
maximo o contato fisico entre os acolhidos e respeitar o distanciamento ja indicado entre as camas,
quando possivel e conforme orientado nos tépicos acima;

v) Organizar as camas de modo que fiqguem o mais distante possivel, sobretudo as cabecas, por
exemplo: se as camas estiverem em paralelo, alternar a posicao da cabeceira; se forem perpendiculares
ou uma de frente a outra deixar pés com pés;

w) Observar cuidados para prevencao da transmissibilidade do virus em caso de suporte de
transporte aos usuarios ou profissionais, como uso de mascaras faciais e alcool gel, higienizagao
sistematica do veiculo etc.

x) Comunicar-se permanentemente com a area de saude local. de acordo com os fluxos
acordados entre os orgaos gestores da Assisténcia Social e da Saude, além de comunicagéo imediata de
situacoes de suspeita de infeccao pelo novo Coronavirus; afastar imediatamente das funcdes os
trabalhadores que apresentarem sinais e sintomas compativeis com sindrome gripal e orienta-los quanto a
testagem para COVID-19,

y) Para tanto, recomenda-se que seja definido um ponto focal, que devera ser escolhido dentre
os profissionais da unidade de acolhimento e sera responsavel manter contado com a Unidade de Atencao
Primaria a Saude de referéncia.

6.1.4. Recomendacao para os profissionais que atuam nas unidades

a) Adotar praticas mais rigorosas de cuidados com a propria higiene quando da entrada na
unidade, no decorrer do expediente e de volta as suas casas. Ao chegar a unidade de acolhimento, os
profissionais deverao trocar a roupa e o calcado usados no trajeto e lavar bem maos, bragos e rosto;

b) Afastar-se imediatamente das atividades na unidade, caso apresente sintomas relacionados a
contaminacac pelo Coronavirus (febre associada a falta de ar, tosse ou dor de garganta), e realizar
isolamento domiciliar por 14 (quatorze) dias, conforme preconiza o Ministério da Saude;

c) Monitorar diariamente os acolhidos quanto a febre, sintomas respiratorios e outros sinais e
sintomas de sindrome gripal;

d) Dispensar atencao especial aos acolhidos que possuam dificuldades nos cuidados pessoais
e/ou com limitacoes na condicao de saude, tais como pessoas com deficiéncia ou que integrem o grupo
de risco a infeccao pelo novo Coronavirus;

e) Evitar, nas atividades diarias, o uso de ambientes fechados com pouca ventilagcao:

f) Disponibilizar informacoes sobre a importancia do distanciamento social e da permanéncia
dos acolhidos na unidade, seguindo as restricoes de contato elencadas pelo Ministério da Saude. Orientar
para que as saidas ocorram em situagoes estritamente necessarias, como: adquirir medicagao. ir ao
trabalho, ao supermercado, tratamento medico, evitando assim muita movimentacgao nas ruas;

g) Auxiliar a gestao da unidade na identificacao de familiares e/ou pessoas de referéncia dos
acolhidos com residéncia para os quais estes podem ser encaminhados nesse momento, na reorganizagao
da unidade para evitar aglomeracoes, e no remanejamento de acolhidos para outros espacos, quando
necessario, auxiliando no processo de sensibilizagao e orientacao;

h) Adotar tecnologias remotas para realizacao de reunioes/supervisoes;

i) Repetir, sempre que necessario. as instrucoes aos acolhidos quanto as medidas para
prevencao da transmissibilidade do Coronavirus.
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6.21 Orienta-se, nesse contexto, sempre que possivel, separar locais especifico Efz‘““nf

atendimento de cada umas das situages de risco: a) novos acolhidos - que devem ficar em eSpacosTy /
especificos durante 14 (quatorze} dias apds a chegada; b) Acolhidos com suspeita de contaminagao;
Acolhides com confirmacao de contaminagio.

6.2.2. As opcOes de remanejamento apresentadas anteriormente deveriio ser avaliadas para
esses casos, considerando se é possivel assegurar nesses espagos o adequado isolamento das pesscas
com suspeita ou confirmagdo do contagio, prevenindo a transmissibilidade do virus entre os demais
acolhidos. Nos casos de contaminagdo em que n3o haja possibilidade de isolamento em servigos de
acolhimento, deve ser providenciada o encaminhamento para a rede de saude, conforme recomendaces
constantes no Plano Nacional de Contingéncia para o cuidado as Pessoas em Situacio de Rua e na Nota
Técnica n® 13/2020, COGE/CGGAP/DESF/SAPS/MS,

6.2.3. E importante haver espacos organizados exclusivamente para estas situacées. Nos casos
em que nao for possivel o remangjamento dos acolhidos para novos espacos, conforme descrito nesta
Nota, deve-se separar espacos especificos para as pessoas com suspeita ou confirmagdo de COVID-18,
preferencialmente por meio de setorizacio da propria unidade.

6.2.4. As unidades de acolhimento e os novos espagos organizados nos territérios para esta
! finalidade devem acompanhar de forma criteriosa possiveis mudancas na condicio de satde dos
‘ acolhidos, atentando-se para o inicio de sintomas que possam estar relacionados & contaminagdo pelo
nove Coronavirus.

6.25. Em caso de sintomas que possam indicar contaminagdo, os profissionals devem
providenciar o imediato isolamento da pessoa, suspendendo o contato com as demais, ligar para o0 numero
136 - servigo TeleSUS do Ministéric da Salide para orientagdes e comunicar imediatamente unidade de
referéncia da Atencao Primaria a Sadde, de modo a assegurar as medidas necessérias para protegdo de
todos. Nessas situagoes, devem-se seguir rigorosamente as orientacdes da Salde, considerando os fluxos
previamente pactuados para comunicagdo e atendimento desses casos, além de procedimentos para
isolamento seguindo, no que couber, o fluxo constante do Plano Nacional de Contingéncia para o cuidado
as Pessoas em Situagio de Rua do Ministério da Salde.

6.2.6, Nas situacoes de suspeita ou confirmagdo de contaminagéo, assim como nas situaces de
chegada de novo acolhido durante o periodo de pandemia, deve-se atentar para as seguintes medidas:

a) Acomodacdo em quarto individual e banheiro privativo, alem de outras recomendacées
- quanto a prevencio da transmissibilidade do Coronavirus;

b} Mesmo no caso de permanéncia*na unidade, a pessoa devera ser alocada em espaco
individual, com ventilagdo adequada e banheiro diferenciado dos demais, sendo assegurado seu
isolamento, evitando-se a utilizagdo dos espacos comuns e orientando-se a utilizagdo de mascara pelo
acolhido para prevenir a transmissibilidade do virus. Quando n&o for possivel a colocagdo em espago
individualizado, os residentes com confirmagao de infecgio devem ser mantidos em um mesmo quarto ou
areas préximas, da mesma forma que aqueles com suspeita de infecgdo (os dois grupos devem ser
alocados em espagos especificos para cada situagdo, ndo devendo dividir o mesmo espago pesscas com
suspeita de infeccdo e aquelas com case confirmado de COVID-19);

c) Caso precise sair do quarte para procedimentos medicos, uso de dreas comuns, ou outras
atividades, o acolhido, caso suspeito ou confirmado de COVID-19, devera ser orientado a sempre utilizar
mascara cirdrgica e adotar as medidas padrdo de controle, incluindo o ajuste de rotinas para evitar o
contato presencial com os demais acolhidoes;

d) Destinagdo de profissionais exclusivos para realizacdo da limpeza dos ambientes e cuidados
dos acolhidos com suspeita ou confirmagdo de contaminagio. Nesses casos, a limpeza dos quartos e
descarte dos materiais utilizados deve ser realizada por profissionais treinados especificamente para esse
fim;
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e) Necessidade de seguir rigorosamente todas as orientacoes de procedimentos relativos ao

uso de EPI e cuidados no contato com a pessoa doente, descarte de lixo, higienizacao de roupas e objetos,

- dentre outras recomendacoes das autoridades sanitarias. Nos casos em que o acolhido tiver autonomia e

: Lcah_digc";es para tal, recomenda-se que a propria pessoa possa realizar a limpeza basica de sua

s \ © \.\acdkpodagéo. de modo a diminuir as possibilidades de disseminacao da doenca;
& =g / f) Separacao do vestuario e roupas de cama e banho usadas pela pessoa com suspeita ou
\\‘ B j_;;:'ciﬁﬁi:ma(;éo de contagio, para que sejam higienizadas a parte. Caso nao haja a possibilidade de fazer a
N lavagem das roupas imediatamente, armazena-las em sacos de lixo plastico ate que seja possivel lavar.
Devem ser separados o lixo produzido, toalhas de banho, garfos, facas, colheres, pratos, copos, dentre

outros objetos de uso pessoal. Sofas e cadeiras nao devem ser compartilhados;

g) Reforco das medidas de higiene pelos acolhido e pelo(s) profissional(is) com os quais venha a
ter contato.

6.2.7. Aléem das recomendacoes acima, quando existir suspeita ou confirmacao de infeccao pelo
Coronavirus entre acolhidos deve-se, ainda, atentar para os seguintes procedimentos:

a) Proporcionar cuidados mais sistematicos, apoio e suporte ao acolhido;
b) Possibilitar repouso, hidratacao e alimentacao adequada;
c) Monitorar suas condicdes de saude constantemente por profissional treinado;

d) Conduzir a servico de urgéncia/emergéncia de referéncia nos casos de piora dos sintomas e
condicao de saude, como dificuldade respiratoria. Durante o transporte, devem ser usados Equipamentos
de Protegao Individual.

6.2.8. Ressalte-se que podem ocorrer casos de acolhidos que queiram deixar a unidade de
acolhimento ou que tenham dificuldades de adaptacao ao isolamento. Nesses casos, deve-se reforcar
orientacoes e sensibilizacdo para que o isolamento possa ser mantido dentro da unidade de acolhimento.

6.2.9. Quando isso nao for possivel, o acolhido deve ser orientado a so deixar a unidade se tiver
local de permanéncia que disponibilize o suporte necessario para a continuidade do tratamento e
manutencao do isolamento. Tambéem devem ser disponibilizadas informacoes sobre uso de mascaras e as
consequéncias da circulagdo indiscriminada de pessoas contaminadas pelo COVID-19, tanto para si,
quanto para as pessoas mais proximas e para a comunidade de modo geral. Nesses casos, tambem e
importante que o servico comunique imediatamente a rede de Saude para que possa fazer o
acompanhamento do caso.

6.3. Procedimento pos alta hospitalar

6.3.1. Nos casos de pessoas em situacao de rua internadas em decorréncia da contaminacao
pela Covid-19 e que necessitem retornar para a unidade de acolhimento. recomendamos solicitar ao
hospital onde foi realizada a internacao que disponibilize breve historico sobre a condigao de sua saude e
sumario de alta.

6.3.2. Enquanto nao forem avaliados os sintomas clinicos e realizado o teste imunologico,
recomenda-se manter a pessoa acolhida que retornou da alta hospitalar em isolamento.

6.3.3. Apos alta hospitalar. o caso deve ser acompanhado pela equipe de Atencao Primaria a
Saude de referéncia da unidade de acolhimento.

7. ACOES PARA APOIAR A ADESAO AS RECOMENDACOES SANITARIAS, A QUALIDADE DE VIDA E
O MANEJO DO ESTRESSE

71 Situacoes de emergéncia sao altamente estressantes. No contexto da pandemia do
Coronavirus, a tensao e o estresse podem permear o cotidiano dos servicos socioassistenciais no geral,
impactando usuarios e trabalhadores. Esses impactos, todavia, podem ser mais acentuados nos servicos
direcionados a populacdes mais vulnerabilizadas.

72. Estas situacoes podem ser influenciadas por diversos fatores, como, por exemplo:
dificuldades para autocuidado, transtorno mental ou declinio cognitivo; estado de vigilancia constante de
trabalhadores e usuarios com medidas e procedimentos para prevenir a transmissibilidade; barreiras ou
falta de recursos que assegurem comunicagao acessivel e orientagoes claras em caso de deficiéncia
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7.3. A tensao, o medo e o estresse durante a pandemia podem gerar consequéncias de lgngo /m
prazo a saude mental de usuarics e trabalhadores, razdo pela qual € importante que sejam adotadas As‘”“”“
medidas preventivas para ¢ manejo do estresse e a promocgao da qualidade de vida. Em contextos de
emergéncia, as pessoas estardo mais propensas a seguir recomendagdes e lidar com situagbes como, o
distanciamento social se estiverem informadas e dispuserem de autonomia para certas escolhas e

decisdes possiveis (IASC, 2020).

74. Apresentamos abaixo algumas recomendagdes e sugestdes que podem favorecer a
comunicagao, o manegjo do estresse e a promogdo da gualidade de vida nos servigos socioassistenciais,
especialmente nos serviges de acolhimento, cuja aplicabilidade devera ser avaliada, considerando as
especificidades da populagdo em situagio de rua,

o curso da pandemia, a realidade de cada local e servigo e as recomendagdes do Ministéric da
Saude e das autoridades sanitarias locais.

75. Mitigando impactos das medidas e procedimentos para ¢ distanciamento social e a
prevencado da transmissibilidade [24]

751, Nos servicos socioassistenciais que atendem pessocas em situagdo de rua e
particularmente importante observar as medidas de distanciamento social e de prevencic da
transmissibilidade, tendo em vista que se trata de um dos grupos de risco mais vulneraveis. No entanto,
deve-se ter atencdo ao fato de que estas pessocas podem apresentar maiores dificuldades para
compreender e seguir recomendagdes que, até entao, estavam bem distantes de sua realidade.

752. As equipes dos servigos devem, portanto, planejar cuidadosamente medidas e
procedimentos que, inicialmente, possam levar informagdes, contribuindo para a sensibilizacdo deste
pUblico. E preciso fortalecer a comunicagio com os usuarios e ofertar os suportes necessarios para que
possam incorporar estas mudancas de forma mais tranquila e efetiva,

75.3. A sequir, algumas estrategias para facilitar e otimizar a comunicagao, a participagac e
espacos de acolhida, escuta e expressao.

75.4. Comunicacgao, Informagao e Orientagao:

a) Fornecer informagdes sobre o que esta acontecendo e pode acontecer, de maneira simples e
apropriada a condigo de cada usudrio. Compartilhar fatos simples e informagdes claras sobre como
reduzir o risco de infecgao, das medidas a serem adotadas, possibilidades que o poder plblico lhe ofertara
para isto, e da importancia de segui-las para a seguranga de todos. Oportunizar a expressao de duvidas e
guestionamento; o

b} Evitar o excesso de informagoes e basear-se sempre nas recomendacgdes e orientactes do
Ministério da Saude e das autoridades sanitarias locais;

c) Adotar estratégias de comunicag&o que alcancem o maior nimere de pessoas nos espacos
publicos, utilizar carros de som, atuar com equipes de abordagem social em maior numero, atuar em
parceria com equipes de saude etc;

d) Orientar sobre procedimentos de prevengao a transmissibilidade e quanto ao usc de itens de
protecdo individual e sua higienizacfo, de maneira simples, clara e paciente, repetindo as instrugdes
sempre que necessario, bem como indicande a dispenibilizagdo desses itens pelo poder publico ou
sociedade civil. Na disponibilizagdo de mascaras faciais reutilizaveis, observar se ha condictes de uso e
higienizagao pelo usuario;

e) Adaptar a comunicacdo e orientacdes, sempre que necessario, de forma a se adequar as
particularidades de cada usuario {por ex. imigrantes, iletrados, declinic de fungées cognitivas e
neurologicas, transtornc mental, deficiéncia intelectual, auditiva ou visual etc), buscando alternativas
simples para assegurar a acessibilidade das informacgodes;

f} Planejar medidas simples de suporte da equipe e dos acolhidos, para apoiar gradativamente a
adaptagao 3 situagio decorrente da pandemia.
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75.5. Participacao:

a) Oportunizar. sempre que possivel, a participacao dos usuarios nas agoes e incorporacao de

medldas e procedimentos para prevenir a transmissibilidade do Coronavirus, com espaco de escuta,

éihressao de suas opinides, sugestoes, acordos e producao de materiais visuais (como cartazes com
( = frases, e lembretes, desenhos e outros para afixar em locais visiveis);

\Go___ ¢

+ — e / b) Sensibilizar os usuarios, fortalecendo o senso de responsabilidade individual e coletivo, para

g&a--se percebam como corresponsaveis na implementacao de medidas e mudancas necessarias a
‘protecao de todos, contribuindo para a reducgao de comportamentos reativos ou que possam elevar o nivel
de estresse e colocar todos em risco, como por exemplo as saidas desavisadas e o descumprimento de
regras acordadas e das recomendacdes sanitarias nos servicos;

c) Fazer acordos que reforcem a responsabilidade mutua e pactuar previamente medidas em
caso de desrespeito a procedimentos e recomendacdes sanitarias;

d) Implicar, sempre que possivel, as pessoas com vinculos significativos com os usuarios para
que reforcem as instrucbes e orientacdes da equipe do servico e sua importancia para a seguranca de
todos, encorajando-os e pontuando a transitoriedade destas medidas;

e) Envolver os usuarios nas agoes, de modo que possam colaborar na divulgacao de
informagoes corretas sobre o distanciamento social e prestar apoio aqueles mais vulneraveis, seja apoio
de ordem emocional, reforcando instrugées e a importancia das medidas adotadas e alertando uns aos
outros sobre os riscos com a naoc adesao as regras sanitarias;

f) Para os acolhidos., comunica-los e envolvé-los nas definicbes sobre possiveis
remanejamentos para outras unidades ou alternativas de acolhimento que forem necessarias.

75.6. Espacos de Escuta, Acolhida e Expressao

a) Escutar e acolher as pessoas em situacdo de rua, criando oportunidades para se
expressarem, possibilitando uma maior adesao as recomendacoes e a elaboracao de sentidos para as
experiéncias que estao vivenciando frente a sua adversa realidade cotidiana;

b) Avaliar o uso de estrategias para expressao individual e coletiva. Para tanto, pode-se avaliar a
possibilidade do uso de atividades em grupos pequenos, com os devidos cuidados, utilizando espacos ao
ar livre ou bastante arejados, respeitando a distancia recomendada, sem aglomeracées e contato fisico:

c) Associar estratégias de escuta com atividades outras em que possam se expressar;

d) Observar demandas que exijam suporte de profissionais especializados em satide mental e
assegurar a continuidade de suporte medico e psicolégico aos usuarios cuja condicao ja exija este tipo de
atencao.

7.6. Estabelecimento de rotina e atividades que possam contribuir para a qualidade de vida,
manejo do estresse e do ocio, especialmente nos Servicos de Acolhimento

a) Manter rotinas e horarios regulares o maximo possivel: horarios das refeicées, sono e
atividades ludicas, esportivas, artisticas em horarios pré-estabelecidos, apoiando a gradativa adaptacao
dos usuarios, considerando as especificidades deste publico. Criar habitos que fornecam sensagao de
seguranca, controle e previsibilidade. Uma rotina estruturada, mais palpavel e compreensivel, com
atividades que sejam do interesse dos acolhidos e respeitem as recomendacées sanitarias pode contribuir
significativamente para a qualidade de vida no periodo de distanciamento social; apoiar gradativa adesao a
rotina;

b) Considerar dentre as atividades adequadas ao contexto da epidemia aquelas que sejam do
interesse dos usuarios;

c) No caso de acolhimento de familias e presenca de criangas e adolescentes, recomenda-se
programar também atividades apropriadas a estas faixas etarias. que possam ser desenvolvidas com o
apoio dos pais ou responsaveis. Para sugestao de atividades e outras informacdes relacionadas consultar a
Nota Tecnica aprovada pela Portaria SNAS/MC n 59/2020 [25];

d) Otimizar conhecimentos e habilidades da equipe e dos proprios usuarios para a realizacao de
algumas atividades. Considerar a possibilidade de receber suporte remoto de profissionais de outros
servicos do SUAS - como o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - da Saude, da Cultura,
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crencas de cada usuario, com acesso remoto a celebracoes, missas, cultos, oracoes, homilias ou deTmals @
ritos religiosos e espirituais ou, ainda, contato remoto com liderancas religiosas e espirituais; | -—J

e —

Foliar |
f) Apoiar e incentivar praticas de autocuidado, com instrucoes e recursos que favoregamng;-qgf .
acessibilidade e autonomia; N '

g) Evitar o excesso de atividades. A reestruturagdo da rotina com atividades que favoregcam a
qualidade de vida ndao deve, em hipotese alguma, levar ao aumento do fluxo de entrada e saida de
profissionais ou pessoas estranhas ao servigo.;

h) Considerar uso de musica ambiente em alguns periodos do dia, quando isso agradar
acolhidos e funcionarios;

i) Definir estratégias para a inclusao de animais de estimacao, com a pactuacao de rotina de
cuidado e higienizagao destes, quando possivel

7.7. Cuidando de quem cuida: suporte aos trabalhadores

77.1. A seguir, apresenta-se um conjunto de recomendacgdes ao orgao gestor da Politica de
Assisténcia Social, considerando o necessario suporte aos trabalhadores do SUAS que ja atuam com as
adversidades inerentes as especificidades da populagdo em situacdo de rua e que, neste contexto de
pandemia. encontram-se também vulnerabilizados pelas incertezas e medos que a situacao de
emergéncia proporciona pessoal e profissionalmente.

a) Orientar e sensibilizar os trabalhadores sobre a importancia do distanciamento social. que
deve ser observado também em seu tempo de descanso e retorno para casa;

b) Oportunizar espacos para sugestdes quanto a medidas e procedimentos para o
distanciamento social e a prevencao da transmissibilidade, que possam contribuir para melhorias e dar
maior seguranca ao ambiente, usuarios e trabalhadores;

c) Fazer acordos que reforcem a responsabilidade mutua e pactuar previamente medidas em
caso de desrespeito a procedimentos e recomendacdes sanitarias;

d) Planejar medidas de suporte técnico/supervisao por profissionais da saude, para sanar
duvidas quanto a medidas preventivas, cuidados em caso de suspeita ou confirmacao de contagio dos
usuarios e outras que surgirem durante o percurso da epidemia. Mobilizar, sempre que possivel,
profissional da rede de saude local ou da comunidade para este tipo de suporte técnico/supervisao, que
pode contribuir para a seguranca e tranquilidade dos profissionais no trabalho e manejo com situagoes
mais estressantes (como suspeita de contagio ou confirmacgao).

e) Abrir canais de didlogo remoto entre os trabalhadores, para compartilhamento das
dificuldades, duvidas, angustias, socializagao de informagdes, troca de experiéncias e apoio mutuo para a
prevencao de situacdées de adoecimento fisico e mental, como estafa, transtorno de ansiedade, crises
depressivas, entre outras;

f) Planejar estratégias de suporte emocional especializado. como conexao com redes de
psicologos para atendimento remoto e encaminhamentos para atendimento na rede local por profissionais
especializados - psicologos e psiquiatras. Estes espacos sao muito importantes para lidar com estresse,
medo e angustia no contexto do trabalho e da vida privada e familiar;

g) Realizar reunides de equipe e supervisdo técnica com a equipe do servico, que podem ser
realizadas de modo remoto, para a avaliagao e aprimoramento das medidas e procedimentos;

h) Estabelecer canal de comunicacdo com o orgao gestor da Politica de Assisténcia Social, para
que esta disponibilize orientacdes atualizadas da area da Assisténcia Social e da Saude, bem como
espacos de escuta, troca de informagdes e comunicacoes mais céleres que o contexto exija.

8. ESPECIFICIDADE DO ATENDIMENTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RUA

8.1. De acordo com a Resolucao Conjunta do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA n° 1, de 15 de dezembro de
2016, criancas e adolescentes em situacao de rua sao sujeitos em desenvolvimento com direitos violados.
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que utilizam logradouros publicos, areas degradadas como espaco de moradia ou sobrevivéncia, de forma
SDA ]‘.Qermanente e/ou intermitente. Encontram-se em situacao de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social
" pe'[ca.. rompimento ou fragilidade do cuidado e dos vinculos familiares e comunitarios, prioritariamente
\G%E.?éé,o de pobreza e/ou pobreza extrema, dificuldade de acesso e/ou permanéncia nas politicas

- ot N:‘:ﬂblicgs.

N TFnzre 8.2. As criangas e adolescentes em situacao de rua podem estar com suas familias, geralmente
' com as suas maes, ou sozinhas, mantendo ou nao contato com a familia. Portanto, para a sua protecao, ha
a necessidade de prever certa flexibilidade no atendimento quando estiverem desacompanhadas,
reconhecendo que sao sujeitos em desenvolvimento com direitos violados e que a criacdo de vinculos de
confianca com os servigos socioassistenciais € um processo a ser construido. Essa atuacao esta disposta
da Resolucao Conjunta CNAS/CONANDA n° 1/2016, que conta com orientagdes sobre os Servigos de
Acolhimento para criancas e adolescentes em situacao rua, e na Resolucdo Conjunta CNAS/CONANDA N°
1, de 07 de junho de 2017, que estabelece as Diretrizes Politicas e Metodologicas para o atendimento de

criangas e adolescentes em situacao de rua no ambito da Politica de Assisténcia Social.

8.3. Deve-se atuar fortemente para a identificacdo de familiares e assegurar o atendimento a
este publico pelas equipes de Abordagem Social e do PAEFI/CREAS, garantindo a comunicacdo as
autoridades competentes e encaminhamento para Servicos de Acolhimento quando for o caso. Havendo
demanda e possibilidade de oferta, deve-se avaliar a organizacao de locais de atendimento e acolhimento
especificos para este publico, atuando de forma articulada e sob as orientacées do Sistema de Justica.

8.4. Orientacoes mais detalhadas a respeito da atencdo a criancas e adolescentes em servicos
de acolhimento, inclusive no caso de criancas e adolescentes em situacao de rua, podem ser consultadas
na Nota Técnica aprovada pela Portaria SNAS/MC n° 59, de 2020.

8.5. Atencao também deve ser dada para os casos de criancas e adolescentes em situacao de
imigracao desacompanhados e/ou separados de seus familiares ou de responsaveis legais [26]. Quando
da impossibilidade do retorno ou reunificacdo familiar, indicar o Servico de Acolhimento previamente
habilitado na rede socioassistencial e destinado ao atendimento de criancas e adolescentes
desacompanhados, mediante guia expedida por autoridade judiciaria.

9. DOCUMENTOS RELACIONADOS AO SUAS NO CONTEXTO DA PANDEMIA [27]

Brasil. Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 - Dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo
surto de 2019,

Brasil. Decreto n° 10.282, de 20 de margo de 2020 - Regulamenta a Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, para definir os servigos e atividades essenciais.

Brasil. Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020 - Reconhece, para os fins do art. 65 da
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos
termos da solicitacao do Presidente da Repuiblica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de
margo de 2020.

Brasil. Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020 - Altera a Lei n°® 8742, de 7 de dezembro de 1993,
para dispor sobre parametros adicionais de caracterizacao da situacao de vulnerabilidade social para fins
de elegibilidade ao beneficio de prestacao continuada (BPC), e estabelece medidas excepcionais de
protecao social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019, a que
se refere a Lei n® 13,979, de 6 de fevereiro de 2020,

Brasil. Decreto n® 10.316, de 7 de abril de 2020 - Regulamenta a Lei n° 13,982, de 2 de abril de
2020, que estabelece medidas excepcionais de protecdo social a serem adotadas durante o periodo de

enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
(COVID-19).

Brasil. Medida Provisoria n°® 953, de 15 de abril de 2020 -Abre crédito extraordinario em favor do
Ministério da Cidadania. no valor de R$ 2.550.000.000,00, para o fim que especifica.
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Brasil. Ministérioc da Cidadanfa. Portaria n® 330, de 18 de marco de 2020 - Estabelece o /

adiamento dos procedimentos em razdo do ndo cumprimento do cronograma de inscricgo no Cadaestr‘émnarup

Unico para Programas Sociais do Governo Federal para fortalecer o enfrentamento da Emergéncia de

Sauide Publica de Importancia Internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19).

Brasil, Ministério da Cidadania. Portaria n°® 337, de 24 de margo de 2020 - Dispde acerca de
medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, COV[D-19, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Brasil. Ministério da Cidadania, Portaria n°® 54, de 1° de abril de 2020 - Secretaria Nacional de
Assisténcia Social - Aprova recomendacgdes gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) dos Estados, Municipios e do Distrito Federal com o objetivo de garantir a
continuidade da oferta de servigos e atividades essenciais da Assisténcia Social, com medidas e condiges
que garantam a seguranga e a saude dos usuérios e profissionais do SUAS.

Brasil. Ministério da Cidadania. Portaria Conjunta n°® 1, de 2 de abril de 2020 - Secretaria
Nacional de Assisténcia Social e Secretario de Gestdo de Fundos e Transferéncias - Dispde acerca da
utilizagdo de recursos do Cofinanciamento Federal no atendimento as demandas emergenciais de
enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19) no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Brasil. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugac CNAS n° 4, de 2 de abril de 2020 -
Altera o artigo 13 da Resolugao CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais
para a inscricao das entidades ou organizag6es de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social.

Brasil. Ministério da Cidadania. Portaria n°® 351, de 7 de abril de 2020 - Regulamenta os
procedimentos de que trata o Decreto n° 10.316/2020, a respeito do Auxilioc Emergencial instituido pela
Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020.

Brasil. Ministério da Cidadania. Portaria n® 58, de 15 de abril de 2020 - Aprova a Nota Técnica n®
20/2020, que traz orientagdes gerais acerca da regulamentagao, gestio e oferta de beneficios eventuais
no contexto de enfrentamento acs impactos da pandemia da COVID-19, causada pelo novo Coronavirus,
no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Brasil. Conselho Nacional de Justica, Conselho Nacional do Ministério Publico, Ministéric da
Cidadania e Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Recomendacio Conjunta n® 1, de 16
de abril de 2020 - Dispde sobre cuidados a criangas e adolescentes com medida protetiva de
acolhimento. no contexto de transmiss@o comunitaria do novo Coronavirus (Covid-19), em todo o territdrio
nacicnal e da outras providéncias.

Brasil. Ministério da Cidadania. Portaria n® 59, de 22 de abril de 2020 - Secretaria Nacional de
Assisténcia Social - Aprova orientages e recomendagdes gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS dos estados, municipios e Distrito Federal quanto ao atendimento nos
servicos de acolhimento de criangas e adolescentes no contexto de emergéncia em salde publica
decorrente do novo Coronavirus, COVID-19,

Brasil. Ministério da Cidadania. Portaria n® 340, de 30 de marco de 2020. Estabelece medidas
para o enfrentamento da Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional decorrente de infecgao
humana pelo novo coronavirus {COVID-19), no ambito das Comunidades Terapéuticas.

10. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA E RECOMENDADA

Declarag@o de Emergéncia em Saude Pulblica Internacional da Organizagdo Mundial de Saude,
de 30 de janeiro de 2020. Disponivel em: https.//nacoesunidas.org/oms-declara-coronavirus-
emergencia-de-saude-publica-internacional/.

Brasil. Lei n® 13979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da Emergéncia em Saude Pdblica de Importancia Internacional decorrente do novo
Coronavirus, responsavel pelo surto de 2019. Disponivel em:
http://www.planalto.govbr/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/1ei/L13979.htm
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Brasil. Decreto Legislativo n® 6, de 18 de marco de 2020, que reconhece a situacdo de

—calamidade publica no pais. Disponivel em:
https://legis.senado.leg.br/norma/ 31993957/publicacao/31994188

f ' \'Jro ; Brasil. Ministério da Saude. Portaria n°® 188, de 04 de fevereiro de 2020. declara Situacao de

\

ﬁsrﬁérgéncia em Saude Publica de Importancia  Nacional (ESPIN). Disponivel em:
\ - hitps.//portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/03/Portarias-publicadas-sobre-COVID pdf

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n® 454, de 20 de marco de 2020. Declara, em todo o
territorio nacional, o estado de transmissao comunitaria do novo Coronavirus (Covid-19). Disponivel em:
https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/03/Portarias-publicadas-sobre-COVID.pdf

Brasil. Protocolo de Manejo Clinico para o Novo Coronavirus (2019- nCOV). 12 edicao, publicacdo
eletrénica. Brasilia: Ministéerio da Saude, 2020. Disponivel em:
https://coronavirus.saude.gov.br/profissional-gestor#protocolos

Brasil. Protocolo de Manejo Clinico da COVID-19, na Atencao Especializada. Brasilia, Ministério
da Saude, 2020. Disponivel em: https://coronavirus.saude.gov.br/profissional-gestor#protocolos

Brasil. Ministério da Cidadania. Portaria n°® 340, de 30 de marco de 2020. Estabelece medidas
para o enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional decorrente de infeccao
humana pelo novo coronavirus (COVID-19), no &mbito das Comunidades Terapéuticas.

Brasil. Prevencao ao COVID-19 no ambito das Equipes de Consultdrio nas Ruas. Secretaria de
Atencao Primaria & Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2020. Disponivel em:
https://coronavirus.saude.gov.br/profissional-gestor#protocolos

Brasil. Saude Mental e Atencao Psicossocial na Pandemia COVID-19. Recomendacdes para os
Consultorios na Rua e a Rede de Servicos que atuam junto com a Populacdo em Situacao de Rua.
FIOCRUZ/Ministerio da Saude. Disponivel em: https:.//www.fiocruzbrasiliafiocruz.br/covid-19-e-saude-
mental-novas-cartilhas-abordam-violencia-domestica-e-populacao-em-situacao-de-rua/

Brasil. Orientagbes Gerais - Mascaras faciais de uso nao profissional. Brasilia, ANVISA, 2020.
Disponivel em: https://coronavirus.saude.gov.br/profissional-gestor#protocolos

Brasil. Nota Publica pela Defesa dos Direitos Humanos da Populacdo em Situacdo de Rua em
tempos de Corona crise. Conselho Nacional dos Direitos Humanos. Marco, 2020. Disponivel em:
https.//www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselho-nacional-de-direitos-
humanos-cndh/mocoes-e-notas/copy2_of_NotaCNDH_PopRua_CoronaCrise.pdf

Brasil. Nota Tecnica N.° 5/2020/CGRIS/DEPEDH/SNPG/MMFDH - Orientacdes Gerais sobre
Atendimento e Acolhimento Emergencial a populagao em situagao de rua no contexto da pandemia do
COVID-19. Ministerio da Mulher. da Familia e dos Direitos Humanos/ Secretaria Nacional de Protegao
Global/ Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Abril, 2020. Disponivel em:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-da-orientacoes-para-
acolhimento-da-populacac-em-situacao-de-rua-durante-
pandemia/SElI_MDHNotaTcnicaOrientaesPopRuaCovid19.pdf

Brasil. Recomendacao N° 1 - DPGU/SGAI DPGU/GTR DPGU. Defensoria Publica da Uniao.
Disponivel em: https:.//www.dpu.def br/dpucontraocoronavirus

Costa Rica. Lineamientos generales para dispositivos de atencion de personas en situacion de
calle debido a la alerta sanitaria ante el riesgo de COVID-19. Ministerio de Salud Costa Rica. Marco, 2020.
Disponivel em: https:.//www.ministeriodesalud.go.cr/indexphp/centro-de-prensa/noticias/741-noticias-
2020/1532-lineamientos-nacionales-para-la-vigilancia-de-la-infeccion-por-coronavirus-2019-ncov

COVID-19: Orientacoes para servigos que trabalham com pessoas em situacao de rua. Interim
Guidance for Homeless Service Providers/ Centers for Disease Control and Prevention. Traduzido e
adaptado pro LEPSIS/ FFCLRP Universidade de S30 Paulo - USP. Disponivel em:
https./Z/www.ffclrp.usp.br/noticias/integra.php?id=3953

Abordagem da Pessoa em Situacdo de Rua para Prevencao da Covid-19. LEPSIS
FFCLRP/Universidade de Sdao Paulo - USP. Disponivel em: https./jornal.usp.br/wp-
content/uploads/2020/04/cartilha_lepsis_ffclrp_abordagem_pessoa_situacao_de_rua_ covid19.pdf
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Brasil. Ministério da Salde. Perguntas e respostas frequentes sobre COVID-19 e Tuberc&losl /
Assing
para pesscas em tratamento da tuberculose. Disponivel em: hitp//wwwaids.govbr/p —.‘:: i
br/pub/2020/perguntas-e-respostas-frequentes-sobre-covid-19-e-tuberculose-para-pessoas-em-
tratamento-da

Brasil. Ministério da Saude. Plano Nacional de Contingéncia para o cuidado as Pessoas em
Situacdo de Rua - COGE/CGGAP/DESF/SAPS/MS.

Brasil. Ministéric da Salde, Nota Técnica ° 12/2020 - COGE/CGGAP/DESF/SAPS/MS -
Recomendacdes do Ministério da Satide para atendimento & populagéo em situagio de rua.

Brasil. Ministério da Salde. Nota Técnica N°13/2020-COGE/CGGAP/DESF/SAPS/MS -
Recomendagdes do Ministério da Salude para o acolhimento adequado & populacdo em situacéo de rua
durante a pandemia do coronavirus (COVID-19). i

Brasil. Manual sobre o cuidado & Salde junto & Populagdo em Situagdio de Rua. Ministério da |
Saude, 2012, Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_cuidado_populalcao_rua.pdf

oo Brasil. Pesquisa Nacional da Populagdo em Situagdo de Rua. Ministério do Desenvolvimento

' Social, 2008. Disponivel em:
https:.//www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Livros/Rua_
aprendendo_a_contarpdf

FIKS, M. Como educadores sociais podem ajudar as criangas e adolescentes em SAICAs em
tempos de covid-12: o principio da continuidade. Sdo Paulo, NECA, 2020.

Inter-Agency Standing Committee (IASC, Comité Permanente Interagéncias). Guia: Como lidar
com os aspectos psicossoclais e de salde mental referentes ao surto de covid-19. Versao 15, Margo.
Disponivel em: https:~interagencystandingcommittee.org/system/files/2020~
03/1ASC%20Interim%20Briefing%20Note%200n%20C0OVID-
19%200utbreak%20Readiness%20and%20Response%200perations%20-
%20MHPSS%20%28Portuguese?29.pdf

Inter-Agency Standing Committee (IASC, Comité Permanente Interagéncias). Diretrizes do IASC
sobre salide mental e apoio psicossocial em emergéncias humanitarias. Tradugdo de Marcio Gagliato.

Genebra, Suica: IASC, 2007. Disponivel em:
30.03.2017 _illustrator_web_portugese.pdf o

Portaria GM/MS, 3588, de 21 de dezembro de 2017, que altera as Portarias de Consolidacéo no
3 e n° 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de Atengao Psicossocial, e dd outras

https.//interagencystandingcommittee.org/system/files/final_adobe_iasc_mhpss_m_e._
‘ providéncias (Obid).

| Resolugdo 32, de 14 de dezembro de 2017, que estabelece as Diretrizes para o Fortalecimento
| cla Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).

Resolucdo CONAD 01/2015, que regulamenta, no ambito do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD), as entidades que realizam o acolhimento de pessoas, em carater
voluntario, com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa,
caracterizadas como comunidades terapéuticas.

Resolucdo CONAD 01,2018, que define as diretrizes para o realinhamento e fortalecimento da
PNAD - Politica Nacional sobre Drogas, aprovada pelo Decreto 4.345, de 26 de agosto de 2002,

Decreto n® 9761, de 11 de abril de 2019, que aprova a Politica Nacional sobre Drogas:
http:/~/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2019-2022/2019/decreto/D3761.htm.

[1] Fontes: https.//coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca; https://covid.saude.gov.br/;
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S|tua<;ao de vulnerabilidade e necessitando de abrigamentos emergenciais ou, que necessatem de

\ q‘zi’_;go;gamzar 0s espacos ja existentes, devem observar as peculiaridades locais, em funcao do quantitativo

| So—

de pessoas, principalmente aqueles cujo fluxo migratério, por crise humanitaria seja mais intenso uma vez
“que podem ocorrer a necessidade de outros desenhos na organizacao do acolhimento.

[4] BRASIL. Protocolo de Manejo Clinico da COVID-19, na Atencao Especializada. Brasilia,
Ministerio da Saude, 2020. Disponivel em:
https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/14/ Protocolo-de-Manejo-Cl--nico-para-o-
Covid-19.pdf

[5] Base de dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Ministério da
Cidadania.

(6] BRASIL. Manual sobre o cuidado a Saude junto a Populacdo em Situacao de Rua. Brasilia,
Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/| publicacoes/geral/manual_cuidado_populalcao_rua.pdf

[7] Observadas as disposicoes da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997 , nas situagoes que
envolvam refugiados e solicitantes de refugio.

[8] Os Planos de Contingéncia devem conter estratégias que estabelecam procedimentos
cotidianos e acoes a serem desencadeadas diante do acontecimento de riscos, de modo a dar respostas
rapidas e efetivas aos eventos indesejados que porventura venham a ocorrer. Exemplos de situagoes que
precisam ser mapeadas de acordo com a realidade de cada unidade e servico: substituicao temporaria
tempestiva de profissionais, na eventualidade de afastamentos devido a suspeita ou contaminacao com o
novo Coronavirus ou por fazerem parte do grupo de risco; necessidade de providenciar tempestivamente
espacos alternativos para o acolhimento ou distanciamento social desse publico.

[9] Seguir. no que couber as recomendagoes constantes do documento "Orientacoes Técnicas
sobre Beneficios Eventuais no SUAS" Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/PB022-
0519_SNAS_Benefi%CC%81cios%20Eventuais.pdf

[10] Disponivel em: http.//www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-1-de-2-de-abril-
de-2020-251067584

[11] Distancia de, pelo menos, 1 metro. Desejavel 2 metros.
[12] Distancia de, pelo menos, 1 metro. Desejavel 2 metros.
[13] Distancia de, pelo menos, 1 metro. Desejavel 2 metros.

(14] Por exemplo: cobrir o nariz e a boca com o antebraco ao espirrar ou tossir; utilizar lengo
descartavel para higiene nasal; evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca: nio compartilhar objetos
pessoais; lavar as maos com agua e sabao frequentemente ou fazer uso de alcool em gel, quando
disponivel: dentre outras disponiveis em https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca.

[15] Distancia de pelo menos 1 metro. Desejavel 2 metros.

116] Disponivel em: http:~7www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/1ei/L13982.htm

(171 Disponivel em: http:/www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.316-de-7-de-abril-de-
2020-251562799

[18] Confeccionadas e utilizadas conforme orientacées do Ministério da Saude.
[19] Distancia de, pelo menos, 1 metro. Desejavel 2 metros.

[20] O orgao gestor da Assisténcia Social no municipio podera avaliar a possibilidade de
realocar profissionais de outros servicos da rede socioassistencial que tenham tido suas atividades
temporariamente reduzidas ou suspensas em razao da pandemia, buscando suprir a demanda
excepcional por profissionais nesses espacos temporarios.
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protecao, apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de abangonb»
situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social. com vinculos familiares rompidos ou extremam,ente |
fragilizados e sem condicoes de moradia e autossustentacao. P 3

Fo!
[23] Distancia de, pelo menos, 1 metro. Desejavel 2 metros. \\.\-ﬁ,ﬂ,__,(iL_.

[24] IASC, 2020. FICKS, 2020. Fiocruz, 2020

[25] Disponivel em: http:/www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-59-de-22-de-abril-de-2020-
253753930

[26] Consultar: Recomendacao do CONANDA sobre a prioridade absoluta de criancas e
adolescente migrantes.

Disponivel em: https:/www.direitosdacrianca.gov.br/documentos/recomendacao-do-
conanda-sobre-a-prioridade-absoluta-de-criancas-e-adolescentes-migrantes

[27] Disponiveis em: http://blog.mds.gov.br/redesuas/

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada,
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Secretaria da Fazenda m»il}q 9
Nota Fiscal Eletronica de Servigos - NFS-e \ ‘ ,Q_’

b b A o N S PRSIV TR N MR, b

1351 1353 - A1

Data da emisséo da nota
29/06/2020 15:26:34

Data do fato gerador
29/06/2020 00:00:00

ICodigo de Verificagao
B237-H2JA
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome fantasia: BETHA SISTEMAS
oo BETHA Nome/Razao Social: BETHA SISTEMAS LTDA
o CPF/CNPJ: 00.456.865/0009-14 Inscrigao Municipal: 39916 Telefone: 4834310733
Endereco: CONDA Numero: 1154-E Bairro: PRESIDENTE MEDICI CEP: 89801131
Complemento: AP/E: SALA 601,602,603,604
Municipio: CHAPECO UF: SC
E-mail: contabilidade@betha.com.br Site:
TOMADOR DE SERVIGOS
Nome fantasia: PREFEITURA MUNICIPAL FAZENDA RIO GRANDE
Nome/Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL FAZENDA RIO GRANDE
CPF/CNPJ: 95.422.986/0001-02
derego: Rua Jacaranda Numero: 300 Bairro: Eucalipto CEP: 83823-114
mplemento:
Municipio: FAZENDA RIO GRANDE UF: PR
E-mail: dtifrg@fazendariogrande.pr.gov.br Telefone: (41) 36278-500
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Cod. lista servigo - descrigdo do servico Valor unitario Qtd Valor do servico  Base de calculo (%) ISS
1.07 - Contrato: 144/2017 / Chamado: FCPR-73979 / Acompanhamentc  10800,0000  1,0000 R$ 10.800,00 10.800,00 x4,00 432,00
técnico Junho/2020 - 96,5 horas x 111,89
Local da prestagdo do servigo: CHAPECO
FORMA DE PAGAMENTO
Parc. Vencimento Tipo Valor (R$)
1 09/07/2020 Prazo 10.800,00
RETENGOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Qutras retengoes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor bruto = R$ 10.800,00 Valor liquido = R$ 10.800,00
Cadigos dos serviges:
1.07 - Suporte técnico em informatica.inclusive instalagéo, configuragdo e manutengdo de programas de computagéo e bancos de dados.
es. condicionado(R$) |Desc. incondicionado(RS Dedugoes(R$) Base de célculo(R%) Valor ISS Retido(R$) Valor ISS(R$)
0,00 0,00 0,00 10.800,00 0,00 432,00

OUTRAS INFORMAGOES

Instituigao NFSe -

- Esta NFS-e foi emitida com respaldo na legislagao vigente;
Cadigo Tributario Municipal - Lei n® 170/1983

Lei complementar n® 476, de 19 de Dezembro de 2011.

Lei Complementar Federal n® 116/2003
- Natureza de operacao: ISS devido para Chapeco

Verificar autenticidade

Desenvolvido por Publica

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: BETHA SISTEMAS LTDA A NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA N°00000001353 / A1,
EMITIDA EM 29/06/2020 NO VALOR DE R$ 10.800,00.

DATA DO RECEBIMENTO: / ! ASSINATURA DO DESTINATARIO:
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Relatorio de pareceres por processos \ 2
Filtros aplicados ao relatério AN Fr

Parecer: 1
Numero do processo: 0023709/2020

Numero do processo: 0023709/2020 Situagao: Em analise Em tramite: Sim

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagdo: 2 - Memorando
Caodigo do parecer: 1 Numero do processo: 0023709/2020

Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao

Conclusivo: Nao Data e hora: 30/06/2020 10:09:31

Parecer: Conforme contato telefénico, seque para que seja alterado o quantitativo da especificagdo do objeto e o valor das cotagdes, de
acordo com a quantidade de meses.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

juana da silva teixeira

Sistema: Protocolo Fly / Usuaric: luana.teixeira / Relatorio de pareceres por processos
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Relatorio de pareceres por processos e Q
licados ao relatori —

Parecer: 2
Numero do processo: 0023709/2020

Numero do processo: 0023709/2020 Situagao: Em analise Em tramite: Sim
Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando
Cddigo do parecer: 2 Nimero do processo: 0023709/2020

Local do parecer: 005.006.003 - CA Projetos, Compras e Licitagbes SMAS

Conclusivo: Nao Data e hora: 30/06/2020 17:47:34
Parecer: Seguem em anexo, Memorando e Termo de Referéncia, corrigidos.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

CLOVIS PANIZZI

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: luana.teixeira / Relatdrio de pareceres por processos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Memorando n°® 858/2020.
Fazenda Rio Grande, 19 de junho de 2020.

Ref. Solicitacéo de abertura de licitacdo para contracdo de empresa para prestacéo de servicos de Cuidador
Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem
através desta, solicitar a Vossa Senhoria a contratagdo de empresa, para Prestagdo de Servigos fornecimento de
obra para atuarem na Instituigdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e Acolhimento para Pessoas Adultas
Referenciadas na Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade a ser executado nos programas e projetos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em atendimento a Recomendagdo Administrativa n® 09/2020
pelo Ministério Plblico do Estado do Parana em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-18),
conforme segue:

ITEM | UNID | QTDE ESPECIFICACAO

Contratagao de empresa para prestagéo de servigos com fornecimento de méo de obra
1 SV 60 de Cuidador Social - DIURNO

Especificacdes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formagao: Ensino Médio ou Equivalente; Supervisdo: A cargo das
coordenacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salério base de acordo com
a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$ 2.090,67; Prazo de execugdo de até 06
(seis) meses, com 10 postos por més.

Contratag@o de empresa para prestagdo de servigos com fornecimento de méo de obra
2 sV 60 de Cuidador Social - NOTURNO

Especificacdes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formag&o: Ensino Médio ou Equivalente; Supervisdo: A cargo das
coordenagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salério base de acordo com
a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$ 2.090,67; Prazo de execugéo de até 06
(seis) meses, com 10 postos por més.

JUSTIFICATIVA
Justificamos a solicitagdo em razdo de que esta Secretaria necessita da prestagéo de servigo
para reforco das equipes de acolhimento, devido a possivel contaminagdo em massa da
populacdo em situagdo de rua e substituicdo dos servidores da rede socioassistencial, onde os
mesmos foram afastados das suas atividades laborais em decorréncia da infecgdo humana pelo
novo coronavirus (COVID-19), conferidas em consonancia ao Decreto n° 5157 de 17 de Margo de
2020 (copia em anexo). Com a necessidade e dever de atender as criangas, adolescentes e

dultos que sdo acolhidos pelo poder judiciario, com a responsabilidade pelo acolhimento dos
.1)esmos, sendo dever e obrigagdo do municipio de Fazenda Rio Grande conforme salientado e
manifestado pela Recomendagdo Administrativa n® 09/2020 (cépia em anexo) pelo Ministério
Publico do Estado do Parana, por intermédio da 3% Promotoria de Justica do Foro Regional de
Fazenda Rio Grande da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba — Promotoria de Protecdo
aos Direitos Humanos para continuidade das atividades prestadas pela Instituicdo de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes da Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade, e
ainda em atendimento & Portaria n° 369, de 29 de abril de 2020 do Ministério da Cidadania (copia
em anexo); considerando também as portarias: Portaria n°® 59 de 22/04/2020, que trata do
acolhimento de criancas e adolescentes no contexto de emergéncia em satide piublica; e Portaria
n° 69 de 14/05/2020, que trata da proteg¢éo social a populagéo de rua (copias em anexo).

DA ENTREGA
A execucao do servigo desta licitacdo devera ser efetuada conforme solicitag@o realizada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. Quando solicitado a detentora do contrato deveré iniciar a execuc@o dos servicos no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apés recebimento da ordem de compra e empenho, combinando antecipadamente o dia
e horario para realizacéo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR - Fone: 3608-7640
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DOTAGAO ORGAMENTARIA ASSISTENCIA SOCIAL
Para suporte da despesa decorrente desta aquisigao, indicamos as seguintes Dotagdes Orgamentérias: 785 e 794.

FISCALIZACAO

A fiscalizacéo para execugdo e prestacéo dos servigos, bem como a verificag@o de suas especificagdes que esteja de
acordo com aquele descrito neste Memorando, ficara a cargo do servidor Luciano Pena de Oliveira, matricula n°®
352188 exercendo a fungdo de Coordenador da Média Complexidade da Protecao Social Especial e a servidora
Rosenilda Jocélia Lopes Alérico, matricula n® 351557, exercendo a fungdio de Coordenadora da Instituicdo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado através de depdsito bancério, em até 30 dias contados da apresentacdo da nota
fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e anexada as provas de regularidade com Previdéncia Social — INSS e Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS.

Sem mais para o0 momento subscrevo-me atenciosamente,

Elaborado por:

Fiscalizagdo:
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limo. Sr.
Claudemir José de Andrade
Secretario Municipal de Administracdo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR - Fone: 3608-7640
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Fazenda Rio Grande, 19 de Junho de 2020.

TERMO DE REFERENCIA

JUSTIFICATIVA

Justificamos a solicitagdo em razzo de que esta Secretaria necessita da prestacdo de servigo para
reforgo das equipes de acolhimento, devido a possivel contaminacdo em massa da populagédo em
situagdo de rua e substituicdo dos servidores da rede socioassistencial, onde os mesmos foram
afastados das suas atividades laborais em decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus
(COVID-19), conferidas em consonancia ao Decreto n° 5157 de 17 de Margo de 2020 (cépia em
anexo). Com a necessidade e dever de atender as criangas, adolescentes e adultos que sdo
acolhidos pelo poder judiciario, com a responsabilidade pelo acolhimento dos mesmos, sendo dever

EXECUCAO DOS SERVICOS:

A proponente devera realizar a prestagdo de servigos continuados para fornecimento de mao de
obra na atividade de Cuidador Social para as criancas e adolescentes e adultos sob
responsabilidade da Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Adultas e serdo desenvolvidos nas dependéncias dos mesmos.

O inicio da execugdo do servigo devera ocorrer, no maximo, em 5 (cinco) dias contados a partir da
emisséo pelo Contratante da Ordem de Servico e da assinatura do contrato pelo Proponente
vencedor.

OBJETO DA LICITAGCAO
Para fins desta licitagdo o objeto se constitui na: Contratagdo de empresa para prestacdo de

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS -
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR - Fone: 3608-76402 A
~ |
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servicos de Cuidador Social para atendimento da Recomendagéo Administrativa n® 09/2020 (Cépia
Anexo) pelo Ministério Pblico do Estado do Parana, por intermédio da 32 Promotoria de Justica do
Foro Regional de Fazenda Rio Grande, conforme descrigéo abaixo:

RELAGAO DE ITENS

ITE |UNI | QTD | ESPECIFICACAO
M |D. E

Contratacdo de empresa para prestac@o de servicos com fornecimento de
1 SV 60 mé&o de obra de Cuidador Social - DIURNO

Especificacées complementares:

Escala: 12 x 36 horas: Formac&o: Ensino Médio ou Equivalente; Supervisz
A cargo das coordenacgtes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Salario base de acordo com a Lei Complementar n° 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execucao de até 06 (seis) meses, com 10 postos por
meés.

Contratacéo de empresa para prestac@o de servigos com fornecimento de
2 SV 60 mé&o de obra de Cuidador Social - NOTURNO

Especificacdes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formacg&o: Ensino Médio ou Equivalente; Superviszo:
A cargo das coordenagbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Salario base de acordo com a Lei Complementar n° 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execucdo de até 06 (seis) meses, com 10 postos por
més.

Observagido-1: A Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes possui uma demanda de
acolhimento sazonal (sem niumero especifico/determinado de acolhimentos realizados pelo
municipio), podendo ser necessario alteragbes quanto ao quantitativo dos objetivos descritos
projeto basico;

Observagé@o-2: A modalidade de licitagdo devera ser tipo — menor preco global, devido &
especificidade dos servicos de obter uma maior eficiéncia administrativa no gerenciamento do
contrato de prestagéo de servicos;:

Observagdo-3: Serdo necessarios 04 (quatro) profissionais para cada 12 (doze) horas para o
Acolhimento de Criangas e Adolescentes e 01 (um) funcionério para cada 12 (doze) horas para o
Acolhimento de Adultos, totalizando a contratacdo de 20 (vinte) profissionais, para realizar a escala
de 12 x 36.

ESPECIFICACOES COMPLEMENTARES - CUIDADOR SOCIAL

Escala: 12 x 36 horas.

Formagéo: Ensino Médio ou Equivalente.

Supervisdo: Serdo supervisionados pelas coordenacgbes das instituicdes de seu local de trabalho.
Uniformes: N&o sera necessaria a utilizagéo de uniformes.

Atribuicdes: a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participac&o social dos usuérios, a partir de diferentes formas e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS |
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR - Fone: 3608-764% \
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metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas; b) desenvolver atividades para o
acolhimento, protegéo integral e promocao da autonomia e autoestima dos usuérios; c) atuar na
recepgao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e
demandas dos usuérios; e) apoiar os usuarios no planejamento e organizagio de sua rotina diaria;
Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — 4/9; f) apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizacgéo e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos; g)

apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagso, alimentacgéo e lazer: h) apoiar
€ acompanhar os usuérios em atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e lidicas; j)

potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
0s usuarios, profissionais e familiares; I) apoiar na orientagzo, informagé@o, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
plblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; m) contribuir para a melhoria da atencéo
prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da
protecdo mitua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espacos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar: q) participar das reuniées de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagédo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar e entregar os servicos em conformidade com o estabelecido no presente Termo de
Referéncia e seus anexos:

Manter durante toda a execugdo contratual, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagéo;

Os gastos com remuneracso, rescis@o, vale-transporte, tributos, responsabilidades com agdes
trabalhistas, despesas operacionais, suporte administragdo s&o obrigagées da contratada.

"RAZO E LOCAL DE EXECUCAO E VIGENCIA DA LICITACAO

) prazo de execugéo devers ser de até 06 (seis) meses, e o inicio, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, deverd ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias apos
recebimento da ordem de compra e empenho, combinando antecipadamente o dia e horério para
realizac&o; Solicitamos que ap6s a licitag&o, seja firmado contrato com a proponente vencedora que
atender a todos os requisitos de habilitagdo e atenda as especificagdes do servigo requisitado o qual
devera ter vigéncia de até 08 (oito) meses, observando que este contrato podera ser rescindido
antecipadamente.

LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS

- Instituicdo de Acolhimento para Adultos: Rua Silvano José Baldan s/n° — Bairro Pioneiros / Fazenda
Rio Grande - Pr;

- Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Rua Coqueiro s/n° - Bairro Eucaliptos /
Fazenda Rio Grande — Pr.

Observagéo: O local da prestac@o dos servigos podera ser alterado, de acordo com a necessidade,
para melhor atender ao interesse publico, dentro da area de atuacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

-

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS / |
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR - Fone: 3608-7640 '~ A/ /
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DOTACAO ORCAMENTARIA:
Para suporte das despesas decorrentes dos servigos prestados, indicamos inicialmente as seguintes
Dotagbes Orgamentérias: 785 e 794.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO:

O pagamento seréa efetuado através de depésito bancério, em até 30 dias contados da apresentagéo
da nota fiscalffatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social e sendo anexado as provas de regularidade com
Previdéncia Social — INSS e Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS.

ENTREGA E FISCALIZACAO:

A fiscalizagdo para execugdo e prestagdo dos servicos, bem como a verificagdo de s
especificacbes que esteja de acordo com aquele descrito neste Memorando, ficara a cargo
servidor Luciano Pena de Oliveira, matricula n® 352188, exercendo a fungdo de Coordenador da
Média Complexidade da Protegdo Social Especial e a servidora Rosenilda Jocélia Lopes Alérico,
matricula n°® 351557, exercendo a fungdo de Coordenadora da Instituicdo de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes.

Elaborado por:

Fiscalizac3o:

De acordo.
Considerando os termos do Art. 7°, § 2°, Inciso |, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, APROVO
o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as informagdes exaradas, assim
como afirmo a auséncia de direcionamento de

% . O
————=C BT e
WWW B B X® .\Cw‘? & 30
ecretario Municipal de Assisténcia Social 107 42" &
B

Decreto N° 4977/2019 4\5*"'?“ a2

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR - Fone: 3608-7640



~elatorio de pareceres por processos
Fil i latéri

Parecer: 3

Numero do processo: 0023709/2020

Nimero do processo: 0023709/2020 Situagao: Em andlise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagéo: 2 - Memorando

Em tramite: Sim

Cadigo do parecer: 3 Numero do processo: 0023709/2020
Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao
Conclusivo: Nao

Parecer: Segue para informagdo orgamentaria

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

Data e hora: 01/07/2020 13:43:40

luana da silva teixeira

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: luana.teixeira / Relatério de pareceres por processos
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Coletas de Pregos (por material) = !l ,(Perlodo de 01/07/2020 a 01/07/2020)
= m;f i
NS \I g ‘
NS “«' dd //
Item Fornecedor Nome da Marca Quantidade Prego Unitario Prego Total Venceu

Coleta: 209/2020 Data: 01/07/2020

rial: 18531041 - Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos (DIURNO). Unid.: SV

1 POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA - (11468) 60,000 4.963,6600 297.81960  Sim
1 TECNOLIMP SERVICOS LTDA - (7335) 60,000 5.017,7100 301.062,60  Nao
1 ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. - (17037) 60,000 5.189,0400 311.342,40  Néo

rial: 18531042 - Contratacao de empresa para prestacao de servicos (NOTURNO). Unid.: SV

2 POTENCIALASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA - (11468) 60,000 5.611,8800 336.712,80  Sim
2  ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. - (17037) 60,000 5.678,5000 340.710,00  Nao
2  TECNOLIMP SERVIGOS LTDA - (7335) 60,000 5.899,4100 353.964,60 Nao

Total da Coleta: 634.532,40
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FALENU/S " EsTADO DO PARANA

RIO GRANDE & DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

PROTOCOLO N° 23709/2020 €__ 195
INFORMAGCOES ORGCAMENTARIAS E FINANCEIRAS \ , }J '
() Convite R . () Concorréncia =1
() Pregao Presencial () Concurso
() Pregao Eletrénico (x) Dispensa de Licitagao
() Tomada de Precgos ( ) Inexigibilidade de Licitagao

1) OBJETIVO: Dispensa de licitagdo para contratacdo de empresa para o
fornecimento de servigos de cuidador social, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 634.532,40 (Seiscentos e trinta e quatro mil
quinhentos e trinta e dois reais e quarenta centavos).

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos emissao de Nota Fiscal e
de acordo com a disponibilidade Financeira.

4) DOTAGAO ORCAMENTARIA: Conforme PPA 2018 a 2021

Cadigo Funcional Fonte Recurso
Reduzido
785 17.04 08.244.0011 2.092.3.3.90.39 1000 Livres
794 17.04 08.244.0011 2.095.3.3.90.32 1000 Livres

5) RECURSOS FINANCEIROS

( ) Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programagéao de acordo
com a disponibilidade

(X) Nao ha previsao recursos financeiros

6) Declaramos que a andlise da regularidade orgcamentaria e legal é feita pelo 6rgao
solicitante, de acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em

conformidade com o que dispées os Arts. 16 e 17 da LC 101/00. O —
Fazenda Rio Grande, 01/07/2020 e yd
Luana da Silva Teixeira ' Maurp/Ant;Snio Pedroso
Compras e Licitagoes ~Matricula — 349.586

Matricula 358.033 Contador CRC/PR 044724/0-9

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacaranda, 300 - Nacoes - Cep: B3823-901 - Telefor



A Sy - .

Relatorio de pareceres por processos
Fi i iz

Parecer: 4

Numero do processo: 0023709/2020

Nuamero do processo: 0023709/2020 Situagao: Em analise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Sim

Codigo do parecer: 4 Numero do processo: 0023709/2020

Local do parecer: 007.004.014 - Contabilidade Compras
Conclusivo: Nao

Parecer: a D.O, 794 é de Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

MAURQO ANTONIO PEDROSO

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: luana.teixeira / Relatério de pareceres por processos

Data e hora: 01/07/2020 13:54:57
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Relatorio de pareceres por processos
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Parecer: 5

Ntmero do processo: 0023709/2020

Numero do processo: 0023709/2020 Situacao: Em analise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Sim

Cadigo do parecer: 5 Numero do processo: 0023709/2020

Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao
Conclusivo: Nao

Parecer: Ap6s parecer financeiro, segue para providencias

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

luana da silva teixeira

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: luana.teixeira / Relatorio de pareceres por processos

Data e hora: 01/07/2020 14:16:42
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Parecer: 6

Nuamero do processo: 0023709/2020

Niamero do processo: 0023709/2020 Situagao: Em analise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Sim

Codigo do parecer: 6 Numero do processo: 0023709/2020
Local do parecer: 005.007.001 - Secretario Municipal de Assisténcia Social

Conclusivo: Nao

Parecer: Diante do exposto indicamos as seguintes dotagdes orcamentérias para fazer face a despesa: 1308, 785, 993, 984, 645, 639.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

Data e hora: 01/07/2020 14:40:07

JOSE ROBERTO ZANCHI

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: luana.teixeira / Relatorio de pareceres por processos
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Relatério de pareceres por processos

Filtros aplicados ao relatério

Parecer: 7 ‘"\"'”7“.‘ e el
Nlmero do processo: 0023709/2020
Nuamero do processo: 0023709/2020 Situagao: Em analise Em tramite: Sim
Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando
Cadigo do parecer: 7 Numero do processo: 0023709/2020

Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao
Conclusivo: Nao

Parecer: Apds alteragéo de D.O, segue para nova informacéo financeira

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

Data e hora: 01/07/2020 15:25:33

luana da silva teixeira

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: luana.teixeira / Relatério de pareceres por processos
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Ho e

PROTOCOLO N° 23709/2020 —

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

{( ) Convite - () Concorréncia -
() Pregéao Presencial ( ) Concurso

;( ) Pregéo Eletrénico (x ) Dispensa de Licitagao

( ) Tomada de Precos ( ) Inexigibilidade de Licitagao

1) OBJETIVO: Dispensa de licitagdo para contratacao de empresa para o
fornecimento de servigos de cuidador social, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 634.532,40 (Seiscentos e trinta e quatro mil
quinhentos e trinta e dois reais e quarenta centavos).

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em ate 30 (trinta) dias apos emissao de Nota Fiscal e
de acordo com a disponibilidade Financeira.

4) DOTAGAO ORCAMENTARIA: Conforme PPA 2018 a 2021

Caodigo Funcional Fonte Recurso
Reduzido

785 17.04 08.244.0011 2.092.3.3.90.39 1000 Livres
993 26.01 08.241.0011 2.119.3.3.90.39 1000 Livres
984 26.01 08.241.0011 2.118.3.3.90.39 1000 Livres
639 17.01 08.243.0011 6.001.3.3.90.39 1934 Federal
645 17.01 08.243.0011 6.003.3.3.90.39 1000 Livres
1308 17.03 08.244.0011 2.085.3.3.90.39 11022 Federal

5) RECURSOS FINANCEIROS

(x) Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programacao de acordo
com a disponibilidade

( ) Nao ha previsao recursos financeiros

6) Declaramos que a analise da regularidade orgcamentaria e legal é feita pelo érgao
solicitante, de acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em
conformidade com o que dispoes os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Fazenda Rio Grande, 01/07/2020 ,,,.»_;f”i-" - _, /'/

,r’. /‘/' . {ﬁrf
Luana da Silva Teixeira {Mauro,Aﬁténio Pedroso
Compras e Licitagoes ~—Matricula — 349.586

Matricula 358.033 Contador CRC/PR 044724/0-9

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacaranda, 300 - Nacoes - Cep: 83823-901 - Telefone: (41) 3627-8500

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE [ A R
" Relatorio de pareceres por processos L

i licad latéri

Parecer: 9

Numero do processo: 0023709/2020

Numero do processo: 0023709/2020 Situagao: Em andlise Em tramite: Sim
Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando
Coédigo do parecer: 9 Numero do processo: 0023709/2020
Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagdo
Conclusivo: Nao Data e hora: 01/07/2020 15:46:11

Parecer: Considerando que nao ha Processo/Contrato/Ata de Registro de Prego vigente com objeto semelhante, remeto o processo
para analise e parecer, para que verifique a possibilidade de realizar a Dispensa de Licitagdo, atendendo o solicitado.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

luana da silva teixeira

Sistema: Protocolo Fly [ Usuario: santos.fernando / Relatdrio de pareceres por processos



CONTRATO N° XXX/2020 ~ ID xxx

CONT'RATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE
ENTRE S! FIRMAM O MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE E POTENCIAL ASSESSORIA
PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

Pelo presente instrumento, de um lado como CGONTRATANTE, o MUNICIPIO
DA FAZENDA RIO GRANDE, Estado do wPglranél, Pessoa Juridica de Direito Ptblico
Interno, inscrita no CNPJ sob n° 95.-4-22.'986/0001—02, com sede administrativa
estabelecida na Rua Jacaranda, n°® 300, Bairro Nagdes, Fazenda Rio Grande, Estado
do Parana, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Marcio Claudio
Wozniack, brasileiro, casado, empres_ério, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande, portador da Carteira de Identidade RG. n.° 3.558.084-0 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob o n.° 837.346.439-53, neste ato assistido pelo Procurador Geral do
Municipio Sr. Fabiano Dias dos Rei§,, OABfF"R.45.402 em conjunto com o Secretério
Municipal de Assisténcia Social, Sr. José Roberto Zanchi, inscrito no CPF/MF sob
0 N XXX.XXX.XXX-XX, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro
lado, POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n°® 05.795.248/0001-00, estabelecida a Rua Alagoas, n® 3657, Bairro
Portao — Curitiba/PR - CEP 80610-2Q0, neste ato representado pela Sra. Nelsi
Bervian Neves, brasileira, portador da carteira de identidade n°® 1.230.311, expedida
pela SSP/SC e CPEF/MF n° 430.939.739-53, pactuam o presente “contrato para
contratagdo de servigos de cuidador social, cuja celebragdo foi autorizada pelo
despacho exarado no processo administrativo sob Protocolo n®. 23709/2020, na
modalidade de Dispensa de Licitagdo e que se regera pela Lei n.° 8.666/93, além das
cldusulas e condigbes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e

mutuamente se outorgam, a saber:

Rua Jacaranda, 300 — Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-801— Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contratos

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93):

Clausula Primeira; Constitui-se objeto do presente contrato, contratagéo de empresa

para o fornecimento de servicos de cuidador social, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro: O objeto adquirido seguird as especificagbes, quantidades e
prego ofertado pela CONTRATADA, conforme Tabela abaixo:

ITEM | UNID. | QTDE [ ESPECIFICAGAO

Contratagéo de empresa para prestagéo de servigos com
1 SV 60 fornecimento de méo de obra de Cuidador Social - DIURNO
Especificacbes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formagdo: Ensino Médio ou
Equivalente; Supervisdo: A cargo das coordenacdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salario base de
acordo com a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execugdo de até 06 (seis) meses, com
10 postos por més.

Contratagdo de empresa para prestagido de servigos com
2 sV 60 fornecimento de mé&o de obra de Cuidador Social -
NOTURNO

Especificactes complementares: ~
Escala: 12 x 36 horas; Formacdo: Ensino Médio ou
Equivalente; Supervisdo:- A cargo das coordenagdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salario base de
acordo com a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execugdo de até 06 (seis) meses, com
10 postos por més.

Paragrafo Segundo: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas
no processo de Dispensa de Licitacdo xx/2020.

Paragrafo Terceiro: Estdo inclusos nos valores unitarios todos os custos da
execucao do objeto, como materiais, equipamentos, frete efou transporte, instalagdes,
mao-de-obra, bem como os encargos trabalhistas e sociais, tributos ou outros valores
de natureza direta ou indireta, necessarios a plena execugdo do objeto contratado,

néo sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer outras despesas.

DO REGIME DE EXECUCAO (Art. 55, Il, da Lei 8.666/93):

Rua Jacaranda, 300 - Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-907— Fone/Fax {41) 3627-8500
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Clausula Segunda: Os servigcos deverdo ser prestados:

- Instituicdo de Acolhimento para Adultos: Rua Silvano José Baldan s/n° — Bairro
Pioneiros / Fazenda Rio Grande - Pr;

- Instituico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes: Rua Coqueiro s/n® —
Bairro Eucaliptos / Fazenda Rio Grande — Pr. .

Serdo necessarios 04 (quatro) profissionais para cada 12 (doze) horas para o
Acolhimento de Criangas e Adolescentes e 01 (um) funcionario para cada 12 {(doze)
horas para o Acolhimento de Adultos, totalizando a contratagdo de 20 (vinte)
profissionais, para realizar a escala de 12 x 36.

Observagao: O local da prestagao dos sérvico$ podera ser alterado, de acordo com a
necessidade, para melhor atender ao interesse publico, dentro da area de atuacéo. da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: ESPECIFICACOES COMPLEMENTARES - CUIDADOR SOCIAL
Eséala: 12 x-36 horas. | '

Formagéo: Ensino Meédio ou Equivalente.

Supervisao: SAerréo supérvisionados pelas coordenacdes das instituigdes de seu local
de trabalho.

Uniformes: Nao sera necessaria a utilizagéo de uniformes.

Atribuicdes: a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a parlir de
diferentes formas e metodologias, contér‘ﬁplando as dimensoes individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogao da
autonomia e autoestima dos usudrios; ¢) atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas
dos usuarios; e) apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina
didria; Legislagiio — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — 4/9; f) apoiar
e monitorar 0s cuidados com a moradié, como organizagio e limpeza do ambiente e
preparagido dos alimentos; g) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de
higiene, organizagao, alimentacéo e lazer; h) apoiar € acompanhar os usuarios em

atividades externas; i} desenvolver atividades recreativas e ludicas; j) potencializar a

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901— Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contratos

convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
os usudrios, profissionais e familiares; I} apoiar na orientagdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; m) contribuir para a melhoria da atengéo prestada acs membros
das familias em situagédo de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da protegéo
mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos
e o desenvolvimento lntegral do grupo famlhar p) apoiar familias que possuem,
dentre 0S seus membros, |nd|V|duos que neceSS|tam de cuidados, por meio da
p_romogao_qe espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar
"das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de processos,

fluxos de trabalho e resultado.

_ DAFISCALIZACAO:

_Clausuia-Terceira; A fiscalizagio para execugéo e prestacdo dos servicos, bem

como a verificacio de suas especificagbes que‘ esteja de acordo com aquele descrito
neste Memorando, ficara a cargo do sérvidor Luciano Pena de Oliveira, matricula n°
352188, exercendo a fungdo de Coordenador da Média Complexidade da Protecéo
Social Especial e a servidora Rosenilda Jocélia Lopes Alérico, matricula n® 351557,
exercendo a funcéo de Coordenadora da lnstltwgao de Acolhimento para Criancas e

Adolescentes

"Parégrafo Primeiro: A fiscalizagéo de qué trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente & Administragio
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo 6rgéo interessado. Ainda, ndo implica em corresponsabilidade da Administracéo
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

Rua Jacaranda, 300 — Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-9071— Fone/Fax (41)-3627-8500
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Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotaréa em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENQIARO CONTRATO:
Clausula Quarta; O presente contrato teré vigéncia de até 06 (seis) meses, e o inicio,

quando solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera ocorrer no
prazo maximo de 05 (cinco) dias apos recebimento da ordem de compra e
empenho, combinando antecipadamente o dia e horario para realizagdo; Solicitamos
que apos a licitagdo, seja firmado contrato com a proponente vencedora que atender
a todos os requisitos de habilitagéo e atenda as especificagdes do servigo requisitado
o qual devera ter vigéncia de até 08 (oito) meses, observando que este contrato

podera ser rescindido antecipadamente.

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do
art. 73, inciso Il, alineas “a” e “b" e art. 76 da Lei n°. 8.666/93.

DO PREGCO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, Ill, Lei 8.666/93):

Clausula Quinta] O pagamento sera efetuado através de depésito bancario, em até

30 dias contados da apresentagdo da_nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da
Prefeitura, desde que devidamente atestada pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social e sendo anexado as provas de regularidade com Previdéncia Social — INSS e
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$
634.532,40 (Seiscentos e trinta e quatro mil quinhentos e trinta e dois reais e
quarenta centavos).

Paragrafo Segundo: O fornecimento € indireto por prec¢o unitario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93):

Rua Jacaranda, 300 — NagGes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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Clausula Sexta; As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do

crédito indicado pelos codigos:

Funcional Fonte
17.04 08.244.0011 2.092.3.3.90.39 1000
26.01 08.241.0011 2,119.3.3.90.39 1000
26.01 08.241.0011 2,118.3.3.90.39 1000
17.01 08.243.0011 6.001.3.3.90.38 1934
17.01 08.243.0011 6.003.3.3.90.39 1000
17.03 08.244.0011 2.085.3.3.90.39 11022

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES (Art. 55, VII, Lei
8.666/93):

Clausula -Sétimal Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato

nas condi¢des avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e

prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro: Constitui obrigagdes da CONTRATADA:

a) Efetivar os servigcos em consonancia com todos os critérios estabelecidos
neste Contrato, agindo, em todos os seus atos, com boa-fé e idoneidade;

b) Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho,
inclusive quanto a prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores;

c) Comunicar a Administragéo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do inicio dos servigcos, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

- d) Utilizar-se de m3o de obra e materiais de boa qualidade, com profissionais
altamente qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza
dolosa ou culposa que estes venham causar a Contratante ou terceiros, bem
como se responsabilizando objetivamente pela qualidade da prestagado de
servigos, isentando 0 CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagido que
possa surgir em decorréncia dos mesmaos;

e) Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por ventura
incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais,

trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito 4s normas de

Rua Jacaranda, 300 - NagGes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP §3823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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seguranga do trabalho prevista na legislagao especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 71, da Lei n° 8.666/93, com alteracdes subseqtientes;

Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagao e qualificagéo
exigidas;

Atender, imediatamente, as requisigbes de corregcbes e exigéncias feitas pela
Contratante;

Cumprir, durante a execugdo do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e 'vigentes, sendo a tnica responséavel por
prejuizos decorrentes das infragdes a que der causa;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem
verificados vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da execucdo dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados,
imediatamente a solicitagdo independente de notificag&o;

O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisao
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:

a)

b)

c)

d)

e)

Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigbes
estabelecidas no instrumento convocatorlo e minuta do contrato;

Emitir Ordem de Servigos e Autonzagoes especificas para a atuagdo do
CONTRATADO; -

Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes
no curso de execugdes dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

No ato do recebimento da comunicagdo supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;
Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que ndo exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos

causados.
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Coordenacdo de Contratos -

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93}:

Clausula Oitava: No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atraso

injustificado do objeto deste contrato, sem prejuizos das responsabilidades civis e
criminais, ressalvadas as situagbes devidamente justificadas e comprovadas, a
critério da Administragdo Publica, garantia a ampla defesa e o contraditorio, serdo
aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou néo:

|. Adverténcia.

a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.
Il. Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por
cento) ao dia sobre o valor da Autorizagao de Fornecimento, até o prazo maximo de
10 (dez) dias. Vencido o prazo o Contrato podera ser considerado rescindido, a
critério da Administracéo, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e
88 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores, tudo sem prejuizo da multa relativa a
rescisdo, prevista na letra “e” e perdas e danos.

b) Pela recusa em iniciar os servigos, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos e, se for o caso multa relativa a rescisfo,
prevista na letra “e” e perdas e danos.

c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto
fornecido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificagio da
rejeicdo, aplicar-se-a multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia
decorrido, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor produtos ndo substituidos,
corrigidos ou ndo complementados, tudo sem prejuizo da multa relativa a rescisao,
prevista na letra “e” e perdas e danos.

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei 8.666/93, e suas
alteragbes, ou no instrumento convocatorio ou ainda, no contrato, e nao abrangida
nos incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do
valor do Contrato, sem prejuizo das multas relativas a rescisdo e perdas e danos,

prevista na letra “e” e perdas e danos.
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e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje resciséo, multa
de 10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos e das
demais multas.

IIl. Quem, convocade dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida, ensejar o
retardamento da execugio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de
02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por

cento) do valor do contrato e das demais cominagbes legais.

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragéo
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
seréd concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apds, decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item anterior.
A Declaracio tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°.
8.666/93.

Paragrafo - Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, a Contratada estara suj'efta as penalidades tratadas nos incisos Il e
IV desta clausula, cumuladas com multas, tanto moratérias como sanpiqnatérias.

| - pelo descumpﬁmento do prazo de prestagéo de servigos;

I - pela recusa em atender aiguma solicitagdo para corregdo da prestagéo de
servicos, caracterizada se o atendimento a solicitagéo nao ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da hora da rejeigéo;

IIl - pela ndo execugdo dos servigos de acordo com as especificagbes e prazos

estipulados neste Contrato.
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Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita,
ainda, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e
posteriores alteragdes.
Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.
Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos &
Contratada as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante
inscrigdo em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.
Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que impliqgue no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou
de.declarag@o de inidoneidade, sera obrigatoria a comunicacdo do ato ao Tribunal de

\
Contas do Estado. !

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRACAO (Art. 55, Vill e IX, Lei 8.666/93):

Clausula_novai O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente

contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos

termos da legislagao.

DA VINCULAGCAO A DISPENSA DE LICITACAO (Art. 55, X1, Lei 8.666/93);
Clausula DécimaZ O presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitagdo n°.
xxx/2020.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93):

Clausula Décima _Primeira; O presente contrato rege-se pelas disposicdes

expressas na Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos

preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio GrandefPR — CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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Geral dos Contratos, as disposigcdes de Direito Privado, Codigo de Defesa do
Consumidor, Caodigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do
Municipio de Fazenda Rio Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas
alteragdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de

Direitos.

DO FORO (Art. 55, § 2° Lei 8.666/93):
Clausula Décima Segunda: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o Foro de Fazenda Rio Grande, Comarca da

Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questbes oriundas do

presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Fazenda Rio Grande, 27 de Maio de 2020.

p/ Contratante

Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE Ll OAB/PR 45.402

José Roberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia Social

p/ Contratada

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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Loordenagdo de Contratos

Nelsi Bervian Neves
POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

& Folhan® T

Assinatura
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO AO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem através desta solicitar a Vossa
Senhoria a contratagdo de empresa, para Prestacdo de Servicos fornecimento de
méo de obra para atuarem na Instituicdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes e Acolhimento para Pessoas Adultas Referenciadas na Protecio Social
Especial de Média e Alta Complexidade a ser executado nos programas e projetos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em atendimento a
Recomendagdo Administrativa n® 08/2020 pelo Ministério Publico do Estado do
Parana em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19).

JUSTIFICATIVA

— Justificamos a solicitagdo em razdo de que esta Secretaria necessita da prestacédo de
servigo para reforgo das equipes de acolhimento, devido a possivel contaminagéo em
massa da populagdo em situagdo de rua e substituigio dos servidores da rede
socioassistencial, onde os mesmos foram afastados das suas atividades laborais em
decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19), conferidas em
consonancia ao Decreto n° 5157 de 17 de Margo de 2020 (copia em anexo). Com a
necessidade e dever de atender as criangas, adolescentes e adultos que séo
acolhidos pelo poder judiciario, com a responsabilidade pelo acolhimento dos
mesmos, sendo dever e obrigagdo do municipio de Fazenda Rio Grande conforme
salientado e manifestado pela Recomendacdo Administrativa n® 09/2020 (copia em
anexo) pelo Ministério Publico do Estado do Parana, por intermédio da 3% Promotoria
de Justica do Foro Regional de Fazenda Rioc Grande da Comarca da Regido
Metropolitana de Curitba — Promotoria de Protecdo aos Direitos Humanos para
continuidade das atividades prestadas pela Instituigdo de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, e ainda
em atendimento a Portaria n°® 369, de 29 de abril de 2020 do Ministério da Cidadania
(copia em anexo); considerando também as portarias: Portaria n® 59 de 22/04/2020,
que trata do acolhimento de criangas e adolescentes no contexto de emergéncia em
salde publica; e Portaria n° 69 de 14/05/2020, que trata da protegdo social a
populagéo de rua (copias em anexo).

EXECUGAO DOS SERVICOS:

A proponente devera realizar a prestacido de servigos continuados para fornecimento
de m&o de obra na atividade de Cuidador Social para as criangas e adolescentes e
adultos sob responsabilidade da Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

Os servigos serdo executados pela empresa vencedora do certame em cooperagéao
técnica da Institui¢do de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e Instituigdo para
Acolhimento de Pessoas Adultas e serdo desenvolvidos nas dependéncias dos
mesmos.

O inicio da execu¢do do servigo deverad ocorrer, no maximo, em 5 (cinco) dias
contados a partir da emissdo pelo Contratante da Ordem de Servigo e da assinatura
do contrato pelo Proponente vencedor.

Rua Jacarand4, 300 — Nagbes — Fazenda Ric Grande/PR — CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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OBJETO DA LICITAGAO

Para fins desta licitagdo o objeto se constitui na: Contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de Cuidador Social para atendimento da Recomendagéao
Administrativa n® 09/2020 (Copia Anexo) pelo Ministério Publico do Estado do Parana,
por intermédio da 32 Promotoria de Justica do Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
conforme descrigdo abaixo:

RELAGAO DE ITENS

ITEM [ UNID. [ QTDE | ESPECIFICACAO

Contratagdo de empresa para prestagéo de servigcos com
1 SV 60 fornecimento de méao de obra de Cuidador Social - DIURNO
Especificactes complementares:

Escala: 12 x 36 horas;, Formacdo: Ensino Médio ou
Equivalente; Supervisdo: A cargo das coordenacdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salario base de
acordo com a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execugdo de até 06 (seis} meses, com
10 postos por més.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos com
2 1 SV 60 fornecimento de mio de obra de Cuidador Social -
NOTURNO

Especificacdes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formacdo: Ensino Médio ou
Equivalente; Supervisdo: A cargo das coordenacfes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salario base de
acordo com a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execugdo de até 06 (seis) meses, com
10 postos por més.

Observagao-1: A Instituicdo de Acolhimento para Criancas € Adolescentes possui
uma demanda de acolhimento sazonal (sem namero especifico/determinado de
acolhimentos realizados pelo municipio), podendo ser necessario alteragBes quanto
ao quantitativo dos objetivos descritos no projeto basico;

Observagao-2: A modalidade de licitagdo devera ser tipo — menor prego global,
devido a especificidade dos servigos de obter uma maior eficiéncia administrativa no
gerenciamento do contrato de prestagéo de servigos;

Observagio-3: Serdo necessarios 04 (quatro) profissionais para cada 12 (doze)
horas para 0 Acolhimento de Criangas e Adolescentes e 01 (um) funcionario para
cada 12 (doze) horas para o Acolhimento de Adultos, totalizando a contratagio de 20
(vinte) profissionais, para realizar a escala de 12 x 36.

ESPECIFICA(;C)ES COMPLEMENTARES - CUIDADOR SOCIAL
Escala: 12 x 36 horas.

Rua Jacaranda, 300 — NagGes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-807- FonefFax (41) 3627-8500
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Formagdo: Ensino Médio ou Equivalente.

Supervisdo: Serdo supervisionados pelas coordenagdes das instituigdes de seu local
de trabalho.

Uniformes: Nao serd necessaria a utilizagdo de uniformes.

Atribui¢bes: a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogdo da
autonomia e autoestima dos usudarios; c) atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas
dos usuarios; e) apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina
diaria; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — 4/9; f) apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos; g) apoiar e .monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizagéo, alimentag8o e lazer; h) apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e ludicas; j) potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
os usuarios, profissionais e familiares; [) apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; m) contribuir para a melhoria da atencfo prestada aos membros
das familias em situagdo de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da protegéo
mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos
e o desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meic da
promogéio de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar e entregar os servigos em conformidade com o estabelecido no presente
Termo de Referéncia e seus anexos;

Manter durante toda a execugdo contratual, todas as condlgoes de habilitagéo e
qualificacéo emgtdas na licitagao;

Os gastos com remuneracgdo, rescisdo, vale-transporte, tributos, responsabilidades
com agdes trabalhistas, despesas operacionais, suporte administragdo s&o
obrigagdes da contratada.

PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO E VIGENCIA DA LICITAGAO

O prazo de execugao deveré ser de até 06 (seis) meses, e o inicio, quando solicitado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera ocorrer no prazo maximo de
05 (cinco) dias apos recebimento da ordem de compra e empenho, combinando
antecipadamente o dia e horéario para realizagéo; Solicitamos que apds a licitagao,
seja firmado contrato com a proponente vencedora que atender a todos os requisitos
de habilitacdo e atenda as especificagdes do servico requisitado o qual devera ter
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vigéncia de até 08 (cito) meses, observando que este contrato podera ser rescindido
antecipadamente.

LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

- Instituicdo de Acolhimento para Adultos: Rua Silvano José Baldan s/n® — Bairro
Pioneiros / Fazenda Rio Grande - Pr;

- Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Rua Coqueiro s/n® —
Bairro Eucaliptos / Fazenda Rio Grande — Pr.

Observacédo: O [ocal da prestacdo dos servigos podera ser alterado, de acordo com a
necessidade, para melhor atender ao interesse publico, dentro da area de atuagio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Para suporte das despesas decorrentes dos servigos prestados, indicamos
inicialmente as seguintes Dotagdes Orgcamentarias: 785 e 794.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado através de depdsito bancério, em até 30 dias contados
da apresentac@o da nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde
gue devidamente atestada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e sendo
anexado as provas de regularidade com Previdéncia Social — INSS e Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

ENTREGA E FISCALIZAGAO:

A fiscalizac8o para execugéo e prestagdo dos servigos, bem como a verificagio de
suas especificagbes que esteja de acordo com aquele descrito neste Memorando,
ficara a cargo do servidor Luciano Pena de Oliveira, matricula n° 352188, exercendo a
fungéo de Coordenador da Média Complexidade da Protegdo Social Especial e a
servidora Rosenilda Jocélia Lopes Alérico, matricula n° 351557, exercendo a funcéo
de Coordenadora da Instituicdo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

p/ Contratante

Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402
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José Roberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia Social

p/ Contratada

Nelsi Bervian Neves
POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

- roinr v
(Assinatum?
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RIO GRANDE i MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARECER n.° 485/2020

Processo n.° 23709/2020
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Objeto: Dispensa de licitacao

Pretende o municipio de Fazenda Rio Grande, através de requerimento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contratacdo de empresa para fornecimento de
mao de obra de cuidador social. Justifica a solicitagdo no ato de que houve recomendacdo
administrativa emitida pelo Ministério Plblico do Estado do Parana devido a necessidede
desses profissionais em virtude do aumento de pessoas infectadas devido a pandemia do
coronavirus.

Da analise do processo administrativo, temos que: o processo teve inicio com
a requisicao justificada da Secretaria interessada. Juntadas cotagbes dos servicos que se
pretende contratar, bem como documentos comprobatoérios da regularidade fiscal das
empresas. Foi informado pela Contabilidade a dotagdo orcamentaria correspondente, e a
existéncia de previsao financeira para o custeio da respectiva despesa. Consta minuta do
contrato. O processo ainda nao foi autorizado pelo Prefeito Municipal. Foram os autos
encaminhados para parecer.

Acerca da possibilidade juridica da dispensa de licitagdo em razdo do carater

emergencial diante da situacao de enfrentamento ao coronavirus, cite-se a Lei 13.979/2020:

Art. 49 F dispensével a licitacdo para aquisicdo de bens, servigos,
inclusive de engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus de que trata esta Lei. (Redacao dada pela Medida
Provisdria n° 926, de 2020)

& 19 A dispensa de licitacdo a que se refere o caput deste artigo é
temporaria e aplica-se apenas enquanto perdurar a emergéncia de satide

publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

Rua Jacaranda, n°300, Nagdes, Fazenda Rio Grande — PR, CEP 83.850-000, Fone/Fax: 3627-8500
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FAZENDA

RIO GRANDE i MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

L

§ 29 Todas as contratacoes ou aquisicoes realizadas com fulcro

: }\D : nesta Lei serdo imediatamente disponibilizadas em sitio oficial especifico na
F¢ 1
k - rede mundial de computadores (internet), contendo, no que couber, além

das informacgoes previstas no § 3° do art. 8° da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, o nome do contratado, o numero de sua inscricdo na
Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o respectivo

processo de contratacdo ou aquisicao.

Desta forma, existe previsao legal para realizar a aquisicdo — caracterizada,
legalmente, nos casos de urgéncia no enfrentamento ao coronavirus, respeitados o carater
temporario da contratacdo, a qual sugere-se nao seja superior a 180 (cento e oitenta dias),
bem como ao publicidade, conforme paragrafo segundo do dispositivo legal acima referido.

Ainda, conforme orientacdo da ampla maioria da doutrina para os casos de
contratacdo via dispensa prevista na Lei n® 13.979/2020, devem ser cumpridas as exigéncias
do art. 26, paragrafo unico, II e III da Le n°® 8.666/93, instruindo-se os autos com: a) A
razdo da escolha do fornecedor ou executante; b) A justificativa do prego.

Conforme art. 2°, §10° do Decreto Municipal 4628/2020, a justificativa acerca
do preco deve passar pela andlise da Secretaria Municipal de Administragdo ou da propria

Divisdo de Compras, conforme dispositivo acima citado:

§ 10 A andlise de pregos e verificagdo da necessidade de
complementacdo ou aperfeicoamento, dentre outros itens, devera ser
prévia a publicacdo do edital e sera realizada a critério da Secretaria
Municipal de Administracdo ou da propria Divisdo de Compras e

Licitagoes;

Assim, tendo em vista as cotagoes realizadas o fornecedor escolhido foi que o
que apresentou proposta de menor valor. Em sendo atestada a regularidade dos

precos, conforme dispositivo legal acima citado, inexistirda Obice para a

contratacao pretendida.
Ainda, observa-se gue o cargo de cuidador social consta no quadro de

servidores do municipio e, em se tratando de necessidade temporaria desses profissionais

recomenda-se que a contratacdo se dé através de processo seletivo simplificado (PSS),
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conforme o artigo 29, inciso V, da Lei Municipal n® 175/2003 de 09 de setembro de 2003 e
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, devendo constar no contrato a possibilidade
gradativa da prestacdo dos servicos aqui conttratados na medida em gue os profissionais

forem contratados via processo seletivo simplificado.

Ressalte-se, por fim que os critérios e a analise de mérito (oportunidade e
conveniéncia do pedido) constituem andlise técnica do 6rgdo solicitante, bem como, a
verificacdo das dotagbes orgamentarias, pelo que, o presente opinativo cinge-se
exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em comento.
E o parecer.
Fazenda Rio Grande/PR, 01° de julho de 2020.

Eé Julio Nogara
Procurador do Municipio

Matricula 350.950
OAB/PR 41.224
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~elalono de pareceres por processos
Filtros aplicados ao relatorio
Parecer: 11
Numero do processo: 0023709/2020

Numero do processo: 0023709/2020 Situagdo: Em analise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Sim

Codigo do parecer: 11 Numero do processo: 0023709/2020
Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao

Conclusivo: Nao

Data e hora: 02/07/2020 09:21:06

Parecer: Apos inclusdo do Paragrafo 4° sobre a diminuigao gradativa do quantitativo, segue para autorizagdo quanto ao

prosseguimento.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

luana da silva teixeira

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: luana.leixeira / Relatério de pareceres por processos
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CONTRATO N° XXX/2020 ID xxx

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE
ENTRE S| FIRMAM O MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE E POTENCIAL ASSESSORIA
PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

Pelo presente instrumento, de um lado como CONTRATANTE, o MUNICIPIO
DA FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrita no CNPJ sob n°® 85.422.986/0001-02, com sede administrativa
estabelecida na Rua Jacaranda, n°® 300, Bairro Nagbes, Fazenda Rio Grande, Estado
do Parand, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Marcio Claudio
Wozniack, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande, portador da Carteira de Identidade RG. n.° 3.558.084-0 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob o n.° 837.346.439-53, neste ato assistido pelo Procurador Geral do
Municipio Sr. Fabiano Dias dos Reis, OAB/PR 45.402 em conjunto com o Secretario
Municipal de Assisténcia Social, Sr. José Roberto Zanchi, inscrito no CPF/MF sob
0 N° XXXXXX.XXX-XX, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro
lado, POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n°® 05.795.248/0001-00, estabelecida a Rua Alagoas, n° 3657, Bairro
Portdo ~ Curitiba/PR - CEP 80610-200, neste ato representado pela Sra. Nelsi
Bervian Neves, brasileira, portador da carteira de identidade n°® 1.230.311, expedida
pela SSP/SC e CPF/MF n°® 430.939.739-53, pactuam o presente contrato para
contratacdo de servicos de cuidador social, cuja celebragdo foi autorizada pelo
despacho exarado no processo administrativo sob Protocolo n®. 23709/2020, na
modalidade de Dispensa de Licitagdo e que se regera pela Lei n.° 8.666/93, alem das
clausulas e condicbes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e

mutuamente se outorgam, a saber:

Rua Jacaranda, 300 — NagGes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901- FonefFax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contratos

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93):

Clausula Primeira? Constitui-se objeto do presente contrato, contratagio de empresa

para o fornecimento de servigos de cuidador social, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro: O objeto adquirido seguira as especificagdes, quantidades e
prego ofertado pela CONTRATADA, conforme Tabela abaixo:

ITEM | UNID. | QTDE | ESPECIFICAGAO

Contratacéo de empresa para prestacéo de servigos com
1 SV 60 fornecimento de mao de obra de Cuidador Social - DIURNO
Especificacbes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formagdo: Ensino Médio ou
Equivalente; Superviséo: A cargo das coordenacdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salario base de
acordo com a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execugdo de até 06 (seis) meses, com
10 postos por més.

Contratagéo de empresa para prestacdo de servigos com
2 SV 60 fornecimento de m&o de obra de Cuidador Social -
NOTURNO

Especificacbes complementares:

Escala: 12 'x 36 horas; Formagdo: Ensino Médio ou
Equivalente; Supervisdo: A cargo das coordenacdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salario base de
acordo com a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execucéo de até 06 (seis) meses, com
10 postos por més.

Paragrafo Segundo: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢bes expressas
no processo de Dispensa de Licitagao xx/2020.

Paragrafo Terceiro: Estdo inclusos nos valores unitarios todos os custos da
execug¢do do objeto, como materiais, equipamentos, frete efou transporte, instalacgées,
méo-de-obra, bem como os encargos trabalhistas e sociais, tributos ou outros valores
de natureza direta ou indireta, necessarios & plena execugdo do objeto contratado,

nao sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer outras despesas.
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Paragrafo Quarto: Fica a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
diminuir gradativamente o quantitativo dos servigos contratados, em decorréncia da

admissdo de novos servidores oriundos de concurso publico ou afins.

DO REGIME DE EXECUCAO (Art. 55, Il, da Lei 8.666/93);

Clausula-Segunda; Os servigos deverdo ser prestados:

- Instituigdo de Acolhimento para Adultos: Rua Silvano José Baldan s/n® — Bairro

Pioneiros / Fazenda Rio Grande - Pr;

- Instituigdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Rua Coqueiro s/in® —
‘ Bairro Eucaliptos / Fazenda Rio Grande —"Pr.
Serdo necessarios 04 (quatro) profissionais para cada 12 (doze) horas para o
Acolhimento de Criangas e Adolescentes e 01 (um) funcionario para cada 12 (doze)
horas para o Acolhimento de Adultos, totalizando a contratagdo de 20 (vinte)
profissionais, para realizar a escala de 12 x 36.
Observagio: O local da prestagdo dos servigos podera ser alterado, de acordo com a
necessidade, para melhor atender ao interesse publico, dentro da area de atuagéo da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: ESPECIFICACOES COMPLEMENTARES - CUIDADOR SOCIAL
Escala: 12 x 36 horas.

Formagao: Ensino Médio ou Equivalente.

Supervisdo: Serdo supervisionados pelés coordenacgtes das instituicdes de seu local
de trabalho.

Uniformes: N&o seréd necessdria a utilizagdo de uniformes.

Atribuigbes: a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogdo da
autonomia e autoestima dos usuarios; c¢) atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas

dos usuarios; e) apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina
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diaria; Legislag@o — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — 4/9; f) apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos; g) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de
higiene, organizagéo, alimentagéo e lazer; h) apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e Iudicas; j) potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
0s usuarios, profissionais e familiares; 1) apoiar na orientagdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; m) contribuir para a melhoria da atengio prestada acs membros
das familias em situagdo de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da protegéo
mltua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos
e o desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,

fluxos de trabalho e resultado.

DA FISCALIZACAO:

Clausula: Terceira] A fiscalizagdo para execugdo e prestacdo dos servicos, bem

como a verificacdo de suas especificagbes que esteja de acordo com aquele descrito
neste Memorando, ficara a cargo do servidor Luciano Pena de Oliveira, matricula n®
352188, exercendo a fungdo de Coordenador da Média Complexidade da Protegéo
Social Especial e a servidora Rosenilda Jocélia Lopes Alérico, matricula n° 351557,
exercendo a fungéo de Coordenadora da Instituigdo de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente 4 Administragédo

ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
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excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento

pelo o6rgao interessado. Ainda, ndo implica em corresponsabilidade da Administragado

ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de

21 de junho de 1993.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem

como 0 nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:
Clausula Quarta’ O presente contrato tera vigéncia de até 06 (seis) meses, e o inicio,

quando solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera ocorrer no
prazo maximo de 05 (cinco) dias apés recebimento da ordem de compra e
empenho, combinando antecipadamente o dia e horério para realizagéo; Solicitamos
que apos a licitagdo, seja firmado contrato com a proponente vencedora que atender
a todos os requisitos de habilitacdo e atenda as especificagcbes do servigo requisitado
o qual devera ter vigéncia de até 08 (oito) meses, observando que este contrato

poderd ser rescindido antecipadamente.

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do
art. 73, inciso [l, alineas “a” e "b” € art. 76 da Lei n°. 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, lll, Lei 8:666/93):

Clausula Quinta; O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario, em até

30 dias contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da
Prefeitura, desde que devidamente atestada pelo Secretario Municipal de Assisténcia

i
Social e sendo anexado as provas de regularidade com Previdéncia Social — INSS e |
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS. |

|

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$

634.532,40 (Seiscentos e trinta e quatro mil quinhentos e trinta e dois reais e
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quarenta centavos).

Paragrafo Segundo: O fornecimento € indireto por preco unitario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art, 55, V, Lei 8.666/93):
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Clausula Sexta As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do

crédito indicado pelos codigos:

Funcional Fonte
17.04 08.244.0011 2.092.3.3.90.39 1000
26.01 08.241.0011 2.119.3.3.90.39 1000
26.01 08.241.0011 2.118.3.3.90.39 1000
17.01 08.243.0011 6.001.3.3.90.39 1934
17.01 08.243.0011 6.003.3.3.90.39 1000
17.03 08.244.0011 2.085.3.3.90.39 11022

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES (Art. 55, VII, Lei

8.666/93):

Clausula SétimaZ Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato

nas condigdes avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e

prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro: Constitui obrigagbes da CONTRATADA:

a) Efetivar os servigos em consonancia com todos os critérios estabelecidos

neste Contrato, agindo, em todos os seus atos, com boa-fé e idoneidade;

b} Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho,

inclusive quanto a prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores;

¢} Comunicar a Administrag@o, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)

horas que antecede a data do inicio dos servicos, 0s motivos que

impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

d) Utilizar-se de mao de obra e materiais de boa qualidade, com profissionais

altamente qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza

dolosa ou culposa que estes venham causar a Contratante ou terceiros, bem

como se responsabilizando objetivamente pela qualidade da prestagéo de
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servigos, isentando ¢ CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagédo que
possa surgir em decorréncia dos mesmos;

e) Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por ventura
incidir sobre o respectivo contrato, bem como com o0s encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas de
seguranga do trabalho prevista na legislagao especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 71, da Lei n® 8.666/93, com alteragdes subseqlientes;

f) Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas;

g) Atender, imediatamente, as requisi¢cdes de corregbes e exigéncias feitas pela
Contratante;

h) Cumprir, durante a execugdo do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por
prejuizos decorrentes das infragdes a que der causa;

i) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem
verificados vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da execugdo dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados,
imediatamente a solicitagdo independente de notificagao;

j) O Contratado reconhece os gireitos do Municipio em caso de rescisao
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: S&o responsabilidades da Contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigbes
estabelecidas no instrumento convocatério € minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servicos e Autorizagbes especificas para a atuacdo do
CONTRATADO;

¢} Notificar o CONTRATADQ, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes

no curso de execugdes dos servigos, fixando prazo para sua corregao;
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d) No ato do recebimento da comunicagao supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;
e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que néo exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos

causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VI, Lei 8.666/93):

Clausiula Oitavai No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atraso

injustificado do objeto deste contrato, sem prejuizos das responsabilidades civis e
criminais, ressalvadas as situagbes devidamente justificadas e comprovadas, a
critério da Administragdo Publica, garantia a ampla defesa e o contraditério, serdo

aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou n3o:

|

l

l. Adverténcia.

| a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

Il. Multa, nos seguintes termos:
a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por
cento) ao dia sobre o valor da Autorizacao de Fornecimento, até o prazo maximo de
10 (dez) dias. Vencido o prazo o Contrato podera ser considerado rescindido, a
critério da Administragao, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e
88 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes posteriores, tudo sem prejuizo da multa relativa a
rescisao, prevista na letra “e” e perdas e danos.
b) Pela recusa em iniciar os servigos, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos e, se for o caso muita relativa a rescisao,
prevista na letra “e” e perdas e danos.
c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto
fornecido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da nofificagao da
rejeigéo, aplicar-se-&a multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia
decorrido, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor produtos ndo substituidos,
corrigidos ou nao complementados, tudo sem prejuizo da multa relativa a rescisao,

prevista na letra “e” e perdas e danos.
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d) Pelo nao cumprimento de qualquer condigdo fixada na Lei 8.666/93, e suas
alteragdes, ou no instrumento convocatorio ou ainda, no contrato, e nao abrangida
nos incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do
valor do Contrato, sem prejuizo das multas relativas a resciséo e perdas e danos,
prevista na letra “e” e perdas e danos.

e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisdo, multa
de 10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos e das
demais multas.

IIl. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, n&o assinar o
Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de
02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por

cento) do valor do contrato e das demais cominages legais.

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a pena‘l'i'ﬁada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apds, decorrido ¢ prazo da sangéo aplicada com base_.no item anterior.
A Declaracéo tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°
8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, a Contratada estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos [ll e
IV desta clausula, cumuladas com multas, tanto moratdrias como sancionatérias.

| - pelo descumprimento do prazo de prestacio de servigos;
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Il - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregao da prestagéo de
servigos, caractetizada se o atendimento a solicitacdo ndo ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da hora da rejeicao;

lIl - pela ndo execugdo dos servicos de acordo com as especificagbes e prazos
estipulados neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita,
ainda, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93 e
posteriores alteragfes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a
Contratada as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante
inscrigéo em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.
Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou
de declaragdo de inidoneidade, sera obrigatoria a comunicacéo do ato ao Tribunal de

Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRAGAO (Art. 55, VIl e IX, Lei 8.666/93):

Clausula_nova: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente

contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, |l da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos

termos da legislagao.
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DA VINCULAGAO A DISPENSA DE LICITAGAO (Art. 55, XI, Lei 8.666/93):
Clausula Décima; O presente contrato esta vinculado & Dispensa de Licitacdo n®.
xxx/2020.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XIl, Lei 8.666/93):

Cladusula .Décima Primeira; O presente contrato rege-se pelas disposicdes

expressas na Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos
preceitos de Direito Puablico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria
Geral dos Contratos, as disposicdes de Direito Privado, Codigo de Defesa do
Consumidor, Codigo Civil a Lei Organica’e demais normas aplicaveis a espécie do
Municipioc de Fazenda Rio Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas
alteracbes, recorrendo-se & analogia, aos costumes e aos principios gerais de

Direitos.

DO FORO (Art. 55, § 2° Lei 8.666/93):
Clausula Décima Segunda; Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o Foro de Fazenda Rio Grande, Comarca da

Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questbes oriundas do

presente contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Fazenda Rio Grande, 27 de Maio de 2020.

p/ Contratante

Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Coniratos

José Roberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia Social

p/ Contratada

Nelsi Bervian Neves
POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO AO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem atraveés desta solicitar a Vossa
Senhoria a contratagdo de empresa, para Prestagdo de Servigos fornecimento de
mao de obra para atuarem na [nstituicAo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes e Acolhimento para Pessoas Adultas Referenciadas na Protegéo Social
Especial de Média e Alta Complexidade a ser executado nos programas e projetos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em atendimento a
Recomendagdo Administrativa n® 09/2020 pelo Ministério Publico do Estado do
Parana em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19).

JUSTIFICATIVA ‘

Justificamos a solicitagdo em razéo de que esta Secretaria necessita da prestagéo de
servico para reforgo das equipes de acolhimento, devido a possivel contaminagdo em
massa da populagdo em situagdo de rua e substituigdo dos servidores da rede
socioassistencial, onde os mesmos foram afastados das suas atividades laborais em
decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19), conferidas em
consonancia ao Decreto n® 5157 de 17 de Margo de 2020 (cOpia em anexo). Com a
necessidade e dever de atender as criancas, adolescentes e adultos que séo
acolhidos pelo poder judiciario, com a responsabilidade pelo acolhimento dos
mesmos, sendo dever e obrigacdo do municipio de Fazenda Rio Grande conforme
salientado e manifestado pela Recomendagido Administrativa n® 09/2020 (copia em
anexo) pelo Ministério Publico do Estado do Parana, por intermédio da 3® Promotoria
de Justica do Foro Regional de Fazenda Rio Grande da Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba — Promotoria de Protegido aos Direitos Humanos para
continuidade das atividades prestadas pela Instituicdo de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, e ainda
em atendimento a Portaria n°® 369, de 29 de abril de 2020 do Ministério da Cidadania
(copia em anexo); considerando também as portarias: Portaria n° 58 de 22/04/2020,
que frata do acolhimento de criangas e adolescentes no contexto de emergéncia em
saude publica; e Portaria n° 69 de 14/05/2020, que trata da protegcdo social a
populacéo de rua (copias em anexo).

EXECUCAO DOS SERVICOS:

A proponente devera realizar a prestagéo de servicos continuados para fornecimento
de mao de obra na atividade de Cuidador Social para as criangas e adolescentes e
adultos sob responsabilidade da Proteg8o Social Especial de Meédia e Alta
Complexidade.

Os servigos serdo executados pela empresa vencedora do certame em cooperacgao
técnica da Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e Instituicdo para
Acolhimento de Pessoas Adultas e ser@o desenvolvidos nas dependéncias dos
mesmos.

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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O inicio da execugdo do servico devera ocorrer, no maximo, em 5 (cinco) dias
contados a partir da emisséo pelo Contratante da Ordem de Servigo e da assinatura

Coordenacdo de Contraios —  Folhan®

do contrato pelo Proponente vencedor.

OBJETO DA LICITAGAO

Para fins desta licitagdo o objeto se constitui na: Contratacdo de empresa para
prestagao de servicos de Cuidador Social para atendimento da Recomendacgio
Administrativa n® 09/2020 (Copia Anexo) pelo Ministério Publico do Estado do Parana,
por intermédio da 32 Promotoria de Justica do Foro Regional de Fazenda Rio Grande,

conforme descricdo abaixo:

RELAGAO DE ITENS

ITEM

UNID.

QTDE

ESPECIFICAGAO

1

SV

60

Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos com
fornecimento de mao de obra de Cuidador Social - DIURNO
Especificacbes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formacdo: Ensino Meédio ou
Equivalente; Superviso: A cargo das coordenacgdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salario base de
acordo com a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execugdo de até 06 (seis) meses, com
10 postos por més.

SV

60

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos com
fornecimento de mao de obra de Cuidador Social -
NOTURNO

Especificacées complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formacgdo: Ensino Médio ou
Equivalente; Superviso: A cargo das coordenagdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salario base de
acordo com a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execugdo de até 06 (seis) meses, com
10 postos por més.

Observagdo-1: A Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes possui
uma demanda de acolhimento sazonal (sem numero especifico/determinado de
acolhimentos realizados pelo municipio), podendo ser necessario alteragées quanto

ao quantitativo dos objetivos descritos no projeto basico;

Observagao-2: A modalidade de licitagdo devera ser tipo — menor prego global,
devido a especificidade dos servigos de obter uma maior eficiéncia administrativa no

gerenciamento do contrato de prestagio de servigos;

Observacdo-3: Serdo necessarios 04 (quatro) profissionais para cada 12 (doze)
horas para o Acolhimento de Criangas e Adolescentes e 01 (um) funcionario para
cada 12 (doze) horas para o Acolhimento de Adultos, totalizando a contratagao de 20

(vinte) profissionais, para realizar a escala de 12 x 36.
Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Ric Grande/PR — CEP 83823-907- Fone/Fax (41) 3627-8500
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ESPECIFICAGOES COMPLEMENTARES - CUIDADOR SOCIAL

Escala: 12 x 36 horas.

Formacgdo: Ensino Médio ou Equivalente.

Supervisao: Serao supervisionados pelas coordenacdes das instituicbes de seu local
de trabalho.

Uniformes: Nao sera necessaria a utilizagdo de uniformes.

Atribuigbes: a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da
autonomia e autoestima dos usuarios; c) atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas
dos usuarios; e) apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rofina
diaria; Legislagcao — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — 4/9; f) apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos; g) apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizagdo, alimenta¢do e lazer; h) apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e lidicas; j) potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
0s usuarios, profissionais e familiares; |) apoiar na orientagdo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ac mundo do trabalho por meic de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; m) contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros
das familias em situagdo de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da protegédo
mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos
e o desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar
das reunides de equipe para 0 planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Executar e entregar os servigos em conformidade com o estabelemdo no presente
Termo de Referéncia e seus anexos;

Manter durante toda a execucgio contratual, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagéo;

Os gastos com remuneracgao, rescisdo, vale-transporte, tributos, responsabilidades
com acbes trabalhistas, despesas operacionais, suporte administracido sao
obrigactes da contratada.

PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO E VIGENCIA DA LICITAGAO

O prazo de execucdo devera ser de até 06 (seis) meses, e o inicio, quando solicitado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera ocorrer no prazo maximo de
05 (cinco) dias apods recebimento da ordem de compra e empenho, combinando

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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antecipadamente o dia e horério para realizagdo; Solicitamos que apés a licitacao,
seja firmado contrato com a proponente vencedora que atender a todos os requisitos
de habilitagdo e atenda as especificagdes do servigo requisitado o qual devera ter
vigéncia de até 08 (oito) meses, observando que este contrato podera ser rescindido
antecipadamente.

LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS

- Instituigdo de Acolhimento para Adultos: Rua Silvano José Baldan s/n° — Bairro
Pioneiros / Fazenda Rio Grande - Pr;

- Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Rua Coqueiro s/n°® —
Bairro Eucaliptos / Fazenda Rio Grande — Pr.

Observagao: O local da prestagéo dos servigos podera ser alterado, de acordo com a
necessidade, para melhor atender ao interesse publico, dentro da area de atuagao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Para suporte das despesas decorrentes dos servigos prestados, indicamos
inicialmente as seguintes Dotagdes Orgamentarias: 785 e 794.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado atraves de deposito bancario, em até 30 dias contados
da apresentacdo da nota fiscalffatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde
que devidamente atestada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e sendo
anexado as provas de regularidade com Previdéncia Social — INSS e Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

ENTREGA E FISCALIZAGAO:

A fiscalizagao para execugao e prestagao dos servigos, bem como a verificagcao de
suas especificagbes que esteja de acordo com aquele descrito neste Memorando,
ficara a cargo do servidor Luciano Pena de Oliveira, matricula n® 352188, exercendo a
fungéo de Coordenador da Média Complexidade da Protegdo Social Especial e a
servidora Rosenilda Jocélia Lopes Alérico, matricula n°® 351557, exercendo a funcéo
de Coordenadora da Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes,

p/ Contratante

Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402

Rua Jacaranda, 300 — NagGes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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José Roberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia Social

p/ Contratada

Nelsi Bervian Neves
POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Rua Jacaranda, 300 - NagGes - Fazenda Rio Grande/PR —~ CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Relatério de pareceres por processos
Fi o) tatéri

Parecer: 12
Numero do processo: 0023709/2020

Udld. Vaiuirieveu

Niamero do processo: 0023709/2020 Situacdo: Em analise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Sim

Codigo do parecer: 12 Nuamero do processo: 0023709/2020
Local do parecer: 007.004.003 - Juridico Compras

Conclusivo: Nao

Data e hora: 02/07/2020 10:12:24

Parecer: Ciente da inclusao da clausula e de acordo com a mesma, confarme Parecer Juridico emitido no processo.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

Fabio Julio Nogara

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: santos.fernando / Relatorio de pareceres por processos



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Relatorio de pareceres por processos

Fi : relatéri

Parecer: 13

Numero do processo: 0023709/2020

P
Q
C

-

=1 vata. Ud/uricleld

Numero do processo: 0023709/2020 Situagao: Em analise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Sim

Cédigo do parecer: 13 Numero do processo: 0023709/2020
Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao

Conclusivo: Nao

Parecer: Apos parecer juridico segue para adequagao quanto os apontamentos sobre:

A razéo da escolha do fornecedor ou executante; A justificativa do prego.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

Data e hora: 02/07/2020 11:02:29

luana da silva teixeira

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: santos.fernando / Relatorio de pareceres por processos



JMEl PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Relatorio de pareceres por processos

Fi i Jatori

Parecer: 14
Numero do processo: 0023709/2020

Ly - vdld. Vaiuid
{,_:_J 35? - laleld

Numero do processo: 0023709/2020 Situagao: Em analise
Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI

Beneficiario:

Solicitagao: 2 - Memarando

Em tramite: Sim

Cédigo do parecer: 14 Numero do processo: 0023709/2020
Local do parecer: 005.007.001 - Secretério Municipal de Assisténcia Social

Conclusivo: Nao

Data e hora: 02/07/2020 11:35:53

Parecer: Manifesto que a escolha da empresa se deu pelo fato de apresentar a menor cotagao em relagdo ao prego em comparagao as
demais cotagbes recebidas. Percebe se, pelas cotagbes enviadas, que os pregos propostos foram embasados em todas nas
legislagbes pertinentes ao bom relacionamento empresa empregado e a respectiva margem de administragdo da empresa,

culminandoe num prego justo.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

JOSE ROBERTO ZANCHI

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: santos.fernando / Relatério de pareceres por processos




- PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
* Relatério de pareceres por processos
Fil —_— .

Parecer: 15
Namero do processo: 0023709/2020

7 UVata. Ud/Uricuel

Numero do processo: 0023709/2020 Situagao: Em analise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Sim

Codigo do parecer: 15 Numero do processo: 0023709/2020
Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagdo
Conclusivo: Ndo

Parecer: apos parecer do Sr. Secretario, seque para verificacao de prosseguimento.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

Data e hora: 02/07/2020 11:45:56

luana da silva teixeira

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: santos.fernando / Relatério de pareceres por processos
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Relatério de pareceres por processos
il ' tattic
Parecer: 16
Numero do processo: 0023709/2020

vata: Uduricucu

Numero do processo: 0023708/2020 Situacao: Em analise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Sim

Codigo do parecer: 16 Namero do processo: 0023709/2020

Local do parecer: 007.004.003 - Juridico Compras
Conclusivo: Nao

Data e hora: 02/07/2020 12:18:13

Parecer: Diante das justificativas acerca da escolha e prego, pode ser realizada a contratagao pretendida.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

Fabio Julio Nogara

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: santos.fernando / Relatério de pareceres por processos




” !“ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Relatdrio de pareceres por processos
Parecer: 17
Numero do processo: 0023709/2020

WRRTRN WA D W

Namero do processo: 0023709/2020 Situagdo: Em andlise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Nao

Codigo do parecer: 17 Numero do processo: 0023709/2020

Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao
Conclusivo: Nao

Data e hora: 02/07/2020 14:13:53

Parecer: Ao Secretario para andlise, apés encaminhar ao Gabinete para autorizagao do Prefeito

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2020.

S L

oflennque Santos
Facnico & Coordenado!
MAT 356.210

Clallemyi José de Andrade

nicipal de Administragao
lo 5020/2019

CIER

FEm0 MUNI

Fernando Henrique dos Santos

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: santos.fernando / Relatério de pareceres por processos




MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

4
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PROTOCOLO N° 23709/2020 ﬁ//
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 61/2020 )

E Dispensavel a licitagdo na forma do Art4, da Lei Federal 13.979/2020, a despesa
abaixo especificada.

Objeto: Dispensa de licitagdo Emergencial para contratacdo de empresa para o
fornecimento de servigos de cuidador social, conforme solicitagao da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

PESSOA JURIDICA: POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 05.795.248/0001-00

VALOR: R$ 634.532,40 (Seiscentos e trinta e quatro mil quinhentos e trinta e dois reais e
quarenta centavos).

Dotagcdao Or¢camentaria:

Cadigo Funcional Fonte Recurso
Reduzido
i 785 17.04 08.244.0011 2.092.3.3.90.39 1000 Livre
993 26.01 08.241.0011 2.119.3.3.90.39 1000 Livre
984 26.01 08.241.0011 2.118.3.3.90.39 1000 Livre
639 17.01 08.243.0011 6.001.3.3.90.39 1934 Federal
645 17.01 08.243.0011 6.003.3.3.90.39 1000 Livre
1308 17.03 08.244.0011 2.085.3.3.90.39 11022 Federal

Condigao de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Fazenda Rio Grande/PR, 02 de Julho de 2020.

Claudio Wozhiack



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Compras e Licitagoes (3

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagao N° 61/2020

PROTOCOLO: 23709/2020

Objeto: Dispensa de licitagdo Emergencial para contratacdo de empresa para o
fornecimento de servigos de cuidador social, conforme solicitagao da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

PESSOA JURIDICA: POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 05.795.248/0001-00

VALOR: R$ 634.532,40 (Seiscentos e trinta e quatro mil quinhentos e trinta e dois reais e
quarenta centavos).

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, na forma do Art.4, da Lei Federal
13.979/2020.

AUTORIZAGAO: 02/07/2020



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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Compras e Licitagoes P
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TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo, a Dispensa de Licitagdo Emergencial n® 61/2020, que tem como
objeto contratagdo de empresa para o fornecimento de servicos de cuidador social,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em favor da proponente
POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA - CNPJ:
05.795.248/0001-00 no valor total de R$ 634.532,40 (Seiscentos e trinta e quatro mil
quinhentos e trinta e dois reais e quarenta centavos), com base no Art.4, da Lei Federal
13.979/2020, e suas alteracdes posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria
Juridica n° 485/2020, e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo
administrativo n® 23709/2020.

(o)

€228 °
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Compras e Licitagdes

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico por termo, a Dispensa de Licitagdo Emergencial n° 61/2020, que tem como
objeto contratacdo de empresa para fornecimento de servigos de cuidador social,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em favor da
proponente POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA -
CNPJ: 05.795.248/0001-00 no valor de R$ 634.532,40(Seiscentos e trinta e quatro mil,
quinhentos e trinta e dois reais e quarenta centavos), com base no Art. 4, da Lei
Federal 13.979/2020, e suas alteragbes posteriores, de acordo com parecer da
Procuradoria Juridica n°® 485/2020, e tendo em vista os elementos que instruem o
protocolo administrativo n°® 23709/2020.

Ficou caracterizado neste certame que, os valores a serem pagos ao funcionarios na
funcdo de Cuidador Social por parte da Proponente, serdao aproximadamente os
mesmo pagos ao servidores de carreira na referida fungéo. Caracterizou-se também
que ao montante pago aos funcionarios da proponente somou-se a taxa de lucro de
4%.

/ Marcio Claudio Wozniack
4 Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Compras ¢ Licitagdes

N

CONTRATAGAQ DIRETA
Dispensa de Licitaglo N* 812020

PROTOCOLO: Z3TOS2020

Objeto: Dispensa de lcitecho Emergencial pars contstagio de emprsa pai o
fomeciments o servigos de Cuidador sodial, conforme solotaglo oa Secretaris Municipal
i Azsmténca Socmal

PESSOA JURIDICA: POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNP.J: D5, 795 248/0004-00

VALOR: R$ 834 532,40 (Seiscentos ¢ trinta & quatra mil guinhenios & tinta e dols reai ¢
RS Cartavoe)

MODALIDADEFUNDAMENTOD: Dusponsa do Lictego. na forma do Ad 4, dir Lol Fededal
13.9702020

AUTORZAGAD: 020772020

SHCRET AR v maCEL DE
b TRACAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Compras e Licltagdes

TERMO DE RATIFICAGAQ

Ratifco por termo, 8 Dispanaa de Licitacso Emengencal r* §1/2000, que tem como
sooil

conforme solicliecic da Gecretaria Municipsl de Assntdncia Social. em favor da
POTENCIAL PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA -
CHPJ: 05,795.248/0001-00 no valor de RY 534 532 40(Seiscantos @ rinta e cuatro mil
quinhentos & irinis e dols reais @ quarenta centavos), com base no Ad 4, da Let
Federal 1) §7%2020, e suss alioreghes posteriones, do comdo com parecer da
Procoradoria Juridica o 4852020, @ tando em vista o8 elemenios que Instrem o
protocalo administrativo n* 237092020.
Fleou caraclenzado nista CATAMa que, 0% vilores & sermm pagos 80 funciondiios na
funcio de Culdador Socisl pot purte da Proponents, serio sprodmadaments os
MeSTo CAgos 40 sarvidones do correire na referide funclo Carscherzou-ss tambdm
U8 30 Montanta PAGO B0 TUNCICNATION 4R POPONENts SOMOL-S8 B iNea de kicro de
A%

/ l i

[ A%/ W

77 L/ /M A
Marcio Claudlo Woznlbek

Prafaitc Municipal |

A, PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAC O LXTTACAD

O PREHITO DO MUNICIFD DE FAZENDA RIG GRAMDE, Estaco 6o Farand, no 1oa e
s atr Busges hegais, 1O MOLOGA o Prago Eletrdnico n? §5/2020, 0 qual tem como objeto
& "Aguisigho de 2 (dofs} Viicuios éu Tramspora Samino - 21 Lugarm & 1 fwm) Veitue 5
Paisageirol Sars stender b recessidsces da Usiiade Bdsics de Srade — UBS SANTA MUALL
dests Secrutaria Municil de Saide — Contio de Sadde”, @ ADIIDICA 0 objrto om fovor dai
seguintes ermpreias SSSBARCAR VEICILOS LTDA, peisoa juridica inscrita no CNPI sob o %
35 445.K21/000! wncedota do item 01 com wior uretiria ce RS 44.900,00 (Guatents &
quatro mil @ rovecentos reals); € 2 emoress MABELE COMERCIO DE VEICULOS BELL pessos
jaricicn inscr'ta mo CHPI sob o o% J5.457.527/0001-13, vencedors do iem 02 com valer
writicio ge RS MN2.250,00 (chremm @ doft mil duzerton @ cinquenta realy. O proceso
atendeu a lagidtesBo portinente em toda wis ramitaga, confirme Fatecer 07 496/J000 da
Proguraderia Geral do Municipio.
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3 SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRACAQ
s demagibo o {rantratoos

EXTRATO DO 2* TERMO ADITVO CONTRATO N* 185/2018 - 1D 30858

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIFMO DE FAZENDA RIO GRANDE.
CONTRATADO: NEWSEG SERVIGOS EIREL!

CNPJ 30 573 58000001-77

OBJETO: Prostagio de seivico de Moniloramento eisirinico 24 horas de cortral de alarme &
sar ingtalada nos prédics plblicos municipals, conforma soictagdo da Secretana Municipal de
Adris:

MODALIDADE: Pregao Presencial S02018

PROTOCOLO: r* 173822020,

VALOR INCLUSO: Fica inchuss 7 (s8] novis posios de alensdinento o que resulta na adigho
da RS 10,610,32 (doz mil, selscenios @ dez reals trinta s dols centavos) so valar do contrato
onginal paic pariodo comespondenite § 4 meses

DATA DA ASSINATURA: 250872020

[T e




w SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE <
TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS /[ L

CONTRIBUINTE: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA \ _ | £
CNPJ: 05.795.248/0001-00

INSCRICAO MUNICIPAL: 459200-8 )
ENDERECO: R. ALAGOAS, 3657 - PORTAO, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITAGAO

E expedida esta CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA referente a Tributos e outros
débitos Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data, nos termos do artigo 151 da Lei
n° 5.172/1966 (CTN) e Lei Complementar n® 104/2001 e demais legislagdes aplicaveis a espécie. Constam
em nome do sujeito passivo os débitos abaixo relacionados com sua exigibilidade suspensa.

Tributos Exercicio(s)
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 2020
NATUREZA (AUTO)

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Certidao expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - I1SS), Imobiliarios (Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis Inter-vivos - ITBI e
Contribuigdo de Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAO N°:  197549/2020

EMITIDAEM:  08/07/2020

VALIDA ATE: 06/08/2020

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 11F8.B29A.F36B.4E51-2.B2B7.C5CA.3522.E6D7-5

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no enderego
http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a ‘
periodos compreendidos nesta. |

Certidao expedida pela internet gratuitamente.
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Voltar

Detalhes processo licitatorio

— ~=—-—-—Informagdes Gerais'

|
Entidade Executora MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

! AnD® 2020
]
| No ficitacio/dispensa/inexigibilidade* g1

Modalidade” processo Dispensa

Numero edital/processo® g3

R @CUrS0S provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Instituicao Financeira
-

Contratu de Empréstimo

Descricio Resumida do Objeto” pjspensa de licitagdo para contratagdo de empresa para o fornecimento de
servicos de cuidador social, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Dotacdo Orcamentéria®  1704082440011209233903900000

Prego maximo/Referéncia de prego - §34.532,40
i R

Data Publicacdo Termo ratificagdo  pg/o7/2020
Data de Lancamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participacdo para EPP/ME? Percentual de participagao:

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratago de EPP/ME? =

H4 pricridade para aquisicoes de microempresas regionais ou locais?

I————— e

0,00

i
4

[

Data Cancelamento

CPF: 6920943930 (Logout)



‘:U - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
P Relatorio de pareceres por processos

rel

Parecer: 19
Numero do processo: 0023709/2020
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Namero do processo: 0023709/2020 Situagao: Em analise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Nao

Caédigo do parecer: 19 Namero do processo: 0023709/2020

Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagdo
Conclusivo: Nao

Parecer: Para elaboragdo do Contrato.
Empresa: Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA

Fazenda Rio Grande - PR, 09 de Julho de 2020,

Data e hora: 09/07/2020 09:10:27

Fernando Henrique dos Santos

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: santos.fernando / Relatério de pareceres por processos
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CONTRATO N° 092/2020 ID 3450
DL 061/2020

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE E POTENCIAL ASSESSORIA
PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

Pelo presente instrumento, de um lado como CONTRATANTE, o MUNICIPIO DA
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrita no CNPJ sob n° 95.422.986/0001-02, com sede administrativa
estabelecida na Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nacoes, Fazenda Rio Grande, Estado
do Parana, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Marcio Claudio
Wozniack, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande, portador da Carteira de Identidade RG. n.° 3.558.084-0 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob o n.° 837.346.439-53, neste ato assistido pelo Procurador Geral do
Municipio Sr. Fabiano Dias dos Reis, OAB/PR 45.402 em conjunto com o Secretario
Municipal de Assisténcia Social, Sr. José Roberto Zanchi, inscrito no CPF/MF sob o
n° 748.952.499-72, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro
lado, POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA., pessoa
juridica, com sede na Rua Alagoas, n°® 3657, Portéo, Curitiba/PR, CEP: 80.610-200,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.795.248/0001-00, inscricao estadual: 90729557-54,
inscrigao municipal: ~ 459200-8, telefone: (41)  98868-5618, e-mail:
npotencial@yahoo.com.br, neste ato representada pela Sra. Nelsi Bervian Neves,
brasileira, portadora da carteira de identidade RG n.° 1.230.311, expedida pela
SSP/SC, e CPF n.° 430.939.739-53, doravante denominado CONTRATADO,
pactuam o presente contrato para contratacido de servigos de cuidador social, cuja
celebracao foi autorizada pelo despacho exarado no processo administrativo sob
Protocolo n°. 23709/2020, na modalidade de Dispensa de Licitagdo e que se regera
pela Lei n.° 8.666/93, além das clausulas e condigbes abaixo discriminadas que as
partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

A T l

Clausula Primeira: Constitui-se objeto do presente contrato, contratagao de empresa
para o fornecimento de servicos de cuidador social, conforme solicitagao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro: O objeto adquirido seguira as especificagdes, quantidades e
preco ofertado pela CONTRATADA, conforme Tabela abaixo:

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901— Fone/Fax (41) 3627-8500
Pagina 1
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Frefeitura iiunicipal de razenda Rio Grande

ITEM | UNID. | QTDE ESPECIFICACAO

Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos com
1 SV 60 fornecimento de mao de obra de Cuidador Social - DIURNO
Especificacbes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formagdo: Ensino Meédio ou
Equivalente; Supervisdo: A cargo das coordenacgbes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salario base de
acordo com a Lei Complementar n° 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execugao de até 06 (seis) meses, com

10 postos por més.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos com
2 SV 60 fornecimento de méo de obra de Cuidador Social -
NOTURNO

Especificacées complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formagdo: Ensino Médio ou
Equivalente; Supervisdo: A cargo das coordenacdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Salario base de
acordo com a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execugdo de até 06 (seis) meses, com

10 postos por més.

Paragrafo Segundo: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas
no processo de Dispensa de Licitagdo 061/2020.

Paragrafo Terceiro: Estdo inclusos nos valores unitarios todos os custos da
execugao do objeto, como materiais, equipamentos, frete e/ou transporte, instalagoes,
mao-de-obra, bem como os encargos trabalhistas e sociais, tributos ou outros valores
de natureza direta ou indireta, necessarios a plena execucgao do objeto contratado,
nao sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer outras despesas.

Paragrafo Quarto: Fica a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
diminuir gradativamente o quantitativo dos servicos contratados, em decorréncia da
admissao de novos servidores oriundos de concurso publico ou afins.

ME DE EXE AO (Art. i
Clausula Segunda: Os servigos deverao ser prestados:

- Instituicdo de Acolhimento para Adultos: Rua Silvano José Baldan s/n® — Bairro
Pioneiros / Fazenda Rio Grande - Pr:

- Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Rua Coqueiro s/n°® —
Bairro Eucaliptos / Fazenda Rio Grande — Pr.

Serdo necessarios 04 (quatro) profissionais para cada 12 (doze) horas para o
Acolhimento de Criancas e Adolescentes e 01 (um) funcionario para cada 12 (doze)
horas para o Acolhimento de Adultos, totalizando a contratagdo de 20 (vinte)
profissionais, para realizar a escala de 12 x 36.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901— Fone/Fax (41) 362
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Observacgédo: O local da prestagdo dos servigos podera ser alterado, de acordo com a
necessidade, para melhor atender ao interesse publico, dentro da &rea de atuacéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: ESPECIFICACOES COMPLEMENTARES - CUIDADOR SOCIAL
Escala: 12 x 36 horas.
Formacgao: Ensino Médio ou Equivalente.

Supervisdo: Serdo supervisionados pelas coordenagdes das instituicbes de seu local
de trabalho.
Uniformes: N&ao sera necessaria a utilizagao de uniformes.

Atribuigdes: a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuéarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas:

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promocdo da
autonomia e autoestima dos usudrios; ¢) atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas
dos usuarios; e) apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina
diaria; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — 4/9; f) apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos; g) apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizagao, alimentagé@o e lazer; h) apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e Iudicas: j) potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
0s usuarios, profissionais e familiares; I) apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; m) contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros
das familias em situagdo de dependéncia: n) apoiar no fortalecimento da protecao
mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos
e o desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar: q) participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

DA FISCALIZACAO:
Clausula Terceira: A fiscalizagdo para execucdo e prestacido dos servigos, bem
como a verificagao de suas especificagdes que esteja de acordo com aquele descrito
neste Memorando, ficara a cargo do servidor Luciano Pena de Oliveira, matricula n°
352188, exercendo a fungédo de Coordenador da Média Complexidade da Protegéao
Social Especial e a servidora Rosenilda Jocélia Lopes Alérico, matricula n° 351557,
exercendo a fungéo de Coordenadora da Instituigdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901- Fone/Fax (@) 3
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Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente & Administrago
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo 6rgao interessado. Ainda, nao implica em corresponsabilidade da Administracao
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.
Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

E T
Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de até 06 (seis) meses a partir da
publicacéo do extrato do contrato no DOE do Municipio, e execugao quando solicitado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo ocorrer no prazo maximo
de 05 (cinco) dias apos recebimento da ordem de compra e empenho, combinando
antecipadamente o dia e horario para realizac3o.
Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do
art. 73, inciso |l, alineas “a” e “b" e art. 76 da Lei n°. 8.666/93.

Clausula Quinta: O pagamento sera efetuado através de depdésito bancario, em até
30 dias contados da apresentagdo da nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da
Prefeitura, desde que devidamente atestada pelo Secretario Municipal de Assisténcia

Social e sendo anexado as provas de regularidade com Previdéncia Social — INSS e
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$
634.532,40 (Seiscentos e trinta e quatro mil quinhentos e trinta e dois reais e
quarenta centavos).

Paragrafo Segundo: O fornecimento & indireto por preco unitario.

Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do
crédito indicado pelos cédigos:

Funcional Fonte
17.04 08.244.0011 2.092.3.3.90.39 1000
26.01 08.241.0011 2.119.3.3.90.39 1000
26.01 08.241.0011 2.118.3.3.90.39 1000
17.01 08.243.0011 6.001.3.3.90.39 1934
17.01 08.243.0011 6.003.3.3.90.39 1000
17.03 08.244.0011 2.085.3.3.90.39 11022

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES (Art. 55, VIl Lei
8.666/93): _

Clausula Sétima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato
nas condi¢des avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e

prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro: Constitui obrigagées da CONTRATADA:

a) Efetivar os servicos em consonancia com todos os critérios estabelecidos
neste Contrato, agindo, em todos os seus atos, com boa-fé e idoneidade;

b) Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho,
inclusive quanto a prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores:

c¢) Comunicar a Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do inicio dos servigos, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

d) Utilizar-se de mdo de obra e materiais de boa qualidade, com profissionais
altamente qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza
dolosa ou culposa que estes venham causar a Contratante ou terceiros, bem
como se responsabilizando objetivamente pela qualidade da prestagédo
deservigos, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacdo que
possa surgir em decorréncia dos mesmos;

e) Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por ventura
incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas de
seguranca do trabalho prevista na legislagao especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 71, da Lei n® 8.666/93, com alteragdes subseqiientes;

f) Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéao
exigidas;

g) Atender, imediatamente, as requisicdes de corregdes e exigéncias feitas pela
Contratante;

h) Cumprir, durante a execugdo do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por
prejuizos decorrentes das infragdes a que der causa:

i) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem
verificados vicios, defeitos ou incorrecoes, resultantes da execucao dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados,
imediatamente a solicitacdo independente de notificacéo;

j) O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisdo
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO., nas condigoes
estabelecidas no instrumento convocatoério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servigos e Autorizacdes especificas para a atuacao do -
Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901— Fone/Fax (41) 3627-8500
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CONTRATADO; o
c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso de execugoes dos servigos, fixando prazo para sua correcéo;

d) No ato do recebimento da comunicagéo supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que nao exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art, 55, VIL. Lei 8.666/93);

Clausula Oitava: No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atraso
injustificado do objeto deste contrato, sem prejuizos das responsabilidades civis e
criminais, ressalvadas as situagdes devidamente justificadas e comprovadas, a
criterio da Administracdo Publica, garantia a ampla defesa e o contraditério, serdo
aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou néo:

|. Adverténcia.

a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.
[l. Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por
cento) ao dia sobre o valor da Autorizagdo de Fornecimento, até o prazo maximo de
10 (dez) dias. Vencido o prazo o Contrato poderd ser considerado rescindido, a
critério da Administragao, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e
88 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, tudo sem prejuizo da multa relativa a
rescisao, prevista na letra “e” e perdas e danos.

b) Pela recusa em iniciar os servigos, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos e, se for o caso multa relativa a rescisao,

prevista na letra “e” e perdas e danos.

c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto
fornecido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificagdo da
rejeicdo, aplicar-se-4 multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia
decorrido, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor produtos ndo substituidos,
corrigidos ou nao complementados, tudo sem prejuizo da multa relativa a resciséao,

prevista na letra “e” e perdas e danos.

d) Pelo nao cumprimento de qualquer condigao fixada na Lei 8.666/93, e suas
alteragdes, ou no instrumento convocatoério ou ainda, no contrato, e ndo abrangida
nos incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-4 multa de 1% (um por cento) do
valor do Contrato, sem prejuizo das multas relativas a rescisao e perdas e danos,
prevista na letra “e” e perdas e danos.

e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisdo, multa
de 10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos e das
demais multas.

ll. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao assinar o
Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar

na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
Rua Jacaranda, 300 — Nagbes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901— Fone/Fax (41) 3627-8500
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ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de
02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por
cento) do valor do contrato e das demais cominagoes legais.

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apds, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.
A Declaragao tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°.
8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, a Contratada estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Il e
IV desta clausula, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatérias.

I - pelo descumprimento do prazo de prestagdo de Servigos;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregao da prestagao de
servigos, caracterizada se o atendimento a solicitagdo n&o ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da hora da rejeigao;

Il - pela ndo execugéo dos servigos de acordo com as especificagdes e prazos
estipulados neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita,
ainda, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e
posteriores alteracoes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a
Contratada as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante
inscricao em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.
Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou
de declaragao de inidoneidade, sera obrigatdria a comunicagao do ato ao Tribunal de
Contas do Estado. a

Clausula nova: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir 0 presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judic\ial, nos

termos da legislacao. \
3 \
(V) \

A |
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A J . o5, X1, Loi 8,666/93);

Clausula Décima: O presente contrato esta vinculado & Dispensa de Licitagdo n°.
061/2020.

Clausula Onze: O presente contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n°.
8.666 de 21/06/93, suas alteragbes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de Direito
Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as
disposicdes de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei
Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de Fazenda Rio
Grande/PR.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas

alteragdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de
Direitos.

DO FORO (Art. 55. § 2° Lei 8.666/93):
Clausula Doze: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Fazenda Rio Grande, Comarca da Regido

Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questées oriundas do presente
contrato, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Fa a Rio Grande, 08 de julho de 2020.

P/ Contratante:

; / S
: / ——F o.Dias dgs Réis
José Rebe i F Procurader Geral dp Municipio
etario Municipal de Assisténcia/ OAB/PR 45402

Social /

)
P/ Contratado: P /
P

Nelsi Bervian Neves
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CONTRATADO

kg e AT

TESTEMUNHAS:
QMOL’U: 3\1\'Y1fmc}.u S""‘K‘
GRPE 0. 3.329-66
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO AO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem através desta solicitar a Vossa
Senhoria a contratagdo de empresa, para Prestagdo de Servigos fornecimento de
mao de obra para atuarem na Instituicdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes e Acolhimento para Pessoas Adultas Referenciadas na Protegao Social
Especial de Média e Alta Complexidade a ser executado nos programas e projetos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em atendimento a
Recomendagao Administrativa n® 09/2020 pelo Ministério Publico do Estado do
Parana em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19).

JUSTIFICATIVA

Justificamos a solicitagdo em razdo de que esta Secretaria necessita da prestacao de
servigo para reforgo das equipes de acolhimento, devido a possivel contaminagdo em
massa da populagdo em situagdo de rua e substituicdo dos servidores da rede
socioassistencial, onde os mesmos foram afastados das suas atividades laborais em
decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19), conferidas em
consonancia ao Decreto n° 5157 de 17 de Margo de 2020 (copia em anexo). Com a
necessidade e dever de atender as criangas, adolescentes e adultos que sao
acolhidos pelo poder judiciario, com a responsabilidade pelo acolhimento dos
mesmos, sendo dever e obrigagdo do municipio de Fazenda Rio Grande conforme
salientado e manifestado pela Recomendacdo Administrativa n® 09/2020 (copia em
anexo) pelo Ministério Publico do Estado do Parana, por intermédio da 32 Promotoria
de Justica do Foro Regional de Fazenda Rio Grande da Comarca da Regiao
Metropolitana de Curitiba — Promotoria de Protegao aos Direitos Humanos para
continuidade das atividades prestadas pela Instituigdo de Acolhimento para Criancas
e Adolescentes da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, e ainda
em atendimento a Portaria n® 369, de 29 de abril de 2020 do Ministério da Cidadania
(copia em anexo); considerando também as portarias: Portaria n® 59 de 22/04/2020,
que trata do acolhimento de criangas e adolescentes no contexto de emergéncia em
saude publica; e Portaria n°® 69 de 14/05/2020, que ftrata da protegao social a
populacao de rua (copias em anexo).

EXECUCAO DOS SERVIGOS:

A proponente devera realizar a prestacao de servigos continuados para fornecimento

de mao de obra na atividade de Cuidador Social para as criangas e adolescentes e /
adultos sob responsabilidade da Protecdo Social Especial de Média e Alta Cj%
Complexidade.

Os servigos serdao executados pela empresa vencedora do certame em cooperacao

técnica da Instituigdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e Instituicdo para
Acolhimento de Pessoas Adultas e serdo desenvolvidos nas depgndéncias dos

mesmos. ’)
'
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O inicio da execugdo do servigo devera ocorrer, no maximo, em 5 (cinco) dias
contados a partir da emisséo pelo Contratante da Ordem de Servigo e da assinatura
do contrato pelo Proponente vencedor.

OBJETO DA LICITAGAO

Para fins desta licitagdo o objeto se constitui na: Contratagao de empresa para
prestacao de servicos de Cuidador Social para atendimento da Recomendacao
Administrativa n® 09/2020 (Cépia Anexo) pelo Ministério Publico do Estado do Parana,
por intermédio da 3% Promotoria de Justica do Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
conforme descrigao abaixo:

RELACAO DE ITENS

ITEM

UNID.

QTDE

ESPECIFICACAO

1

SV

60

Contratagdo de empresa para prestagao de servigos com
fornecimento de mao de obra de Cuidador Social - DIURNO
Especificacoes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formacdo: Ensino Médio ou
Equivalente; Supervisdo: A cargo das coordenagodes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Salario base de
acordo com a Lei Complementar n°® 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execugao de até 06 (seis) meses, com

10 postos por més.

SV

60

Contratagéo de empresa para prestagao de servigos com
fornecimento de mao de obra de Cuidador Social -
NOTURNO

Especificagbes complementares:

Escala: 12 x 36 horas; Formagdo: Ensino Médio ou
Equivalente; Supervisdo: A cargo das coordenagbes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Salario base de
acordo com a Lei Complementar n® 92/2014- PMFRG: R$
2.090,67; Prazo de execugao de até 06 (seis) meses, com

ﬁ 0 postos por més.

Observagdo-1: A Instituicido de Acolhimento para Criangas e Adolescentes possui

uma demanda de acolhimento sazonal (sem numero especifico/determinado de
acolhimentos realizados pelo municipio), podendo ser necessario alteragbes quanto
ao quantitativo dos objetivos descritos no projeto basico;

Observagao-2: A modalidade de licitag@o devera ser tipo — menor preco global,
devido a especificidade dos servicos de obter uma maior eficiéncia administrativa no

gerenciamento do contrato de prestagao de Servigos;

Rua Jacaranda, 300 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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Observagédo-3: Serdo necessarios 04 (quatro) profissionais para cada 12 (doze)
horas para o Acolhimento de Criangas e Adolescentes e 01 (um) funcionario para
cada 12 (doze) horas para o Acolhimento de Adultos, totalizando a contratagao de 20
(vinte) profissionais, para realizar a escala de 12 x 36.

ESPECIFICACGES COMPLEMENTARES - CUIDADOR SOCIAL
Escala: 12 x 36 horas.

Formagao: Ensino Médio ou Equivalente.

Supervisédo: Seréo supervisionados pelas coordenagdes das instituicdes de seu local
de trabalho.

Uniformes: N&o sera necessaria a utilizagao de uniformes.

Atribuigdes: a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, protegcao integral e promogao da
autonomia e autoestima dos usuarios; ¢€) atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas
dos usuarios; e) apoiar os usuérios no planejamento e organizagao de sua rotina
diaria; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — 4/9; f) apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos; g) apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizagéo, alimentagao e lazer: h) apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e Itdicas; j) potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
0s usuarios, profissionais e familiares; 1) apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; m) contribuir para a melhoria da atencgao prestada aos membros
das familias em situagido de dependéncia: n) apoiar no fortalecimento da protecéo
mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos
e o desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar D)f
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

Rua Jacaranda, 300 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901— Fone/Fax (41) 3627-8500
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OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Executar e entregar os servigos em conformidade com o estabelecido no presente
Termo de Referéncia e seus anexos;

Manter durante toda a execugdo contratual, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitagao;

Os gastos com remuneragao, rescisdo, vale-transporte, tributos, responsabilidades
com acbes trabalhistas, despesas operacionais, suporte administracdo sdo
obrigacoes da contratada.

PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO E VIGENCIA DA LICITAGAO

O presente contrato tera vigéncia de até 06 (seis) meses a partir da publicagdo do

extrato do contrato no DOE do Municipio, e execugdo quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo ocorrer no prazo maximo de 05
(cinco) dias apds recebimento da ordem de compra e empenho, combinando
antecipadamente o dia e horario para realizacéo.

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do
art. 73, inciso Il, alineas “a” e “b" e art. 76 da Lei n°. 8.666/93.

LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS

- Instituicdo de Acolhimento para Adultos: Rua Silvano José Baldan s/n® — Bairro
Pioneiros / Fazenda Rio Grande - Pr:

- Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Rua Coqueiro s/n° —
Bairro Eucaliptos / Fazenda Rio Grande — Pr.

Observagéo: O local da prestagio dos servigos podera ser alterado, de acordo com a
necessidade, para melhor atender ao interesse publico, dentro da area de atuacao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

Para suporte das despesas decorrentes dos servigos prestados, indicamos
inicialmente as seguintes Dotagdes Orcamentarias: 785 e 794.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO:
O pagamento sera efetuado através de depésito bancario, em até 30 dias contados
da apresentagdo da nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde
que devidamente atestada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e sendo
anexado as provas de regularidade com Previdéncia Social — INSS e Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

ENTREGA E FISCALIZAGAO:

A fiscalizagdo para execugao e prestagao dos servigos, bem como a verificagdo de
suas especificagbes que esteja de acordo com aquele descrito neste Memorando,
ficara a cargo do servidor Luciano Pena de Oliveira, matricula n® 352188, exercendo a

Rua Jacaranda, 300 - Eucaliptos ~ Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901- Fone/Fax
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fungao de Coordenador da Média Complexidade da Protecdo Social Especial e a

servidora Rosenilda Jocélia Lopes Alérico, matricula n® 351557, exercendo a fungéo
de Coordenadora da Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

Fazenda Rio Grande, 08 de julho de 2020.

P/ Contratante:

Mal'{:Fi,o Claudid Wozniack
refeito Mupicipal

/—_

—

José Achi F blano\Bta/d s Reis
unicipal de Assmtencna Produra rGeraI dp Municipio

Social OABJ/PR 45402

i
\

P/ Contratado: M 4’?
AT

Nelsi Bervian Neves
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

Qb Dl s%ﬁjy Aodbl) PS5 P

COF 018.313.32
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FERNANDO RIBEIRO NEVES, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de
bens, nascido a 04/06/1957, natural de Curitiba/PR, bancario, portador do RG sob n.
1.520.157-6-55P-PR, inscrito no CPF sob n. 318.271.529-15, residente e domiciliado Rua
Alagoas n°. 3657 no bairro Portdao em Curitiba/PR. CEP 80.610-200.

NELSI BERVIAN NEVES, brasileira, casada sob o regime de comunhao parcial de bens,
nascidaa 22/02/1961 em Palmitos- SC, psicologa, residente e domiciliada na rua Alagoas
n. 3657 no bairro Portdo em Curitiba/PR. CEP 80.610-200, portadora da RG sob n.
1.230.311-5SP-SC. Inscrita no CPF sob n. 430.939.739-53.

Unicos socios da sociedade empresarial limitada, com denomina¢do social de
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETQOS E TREINAMENTOS LTDA, com sede a rua Alagoas
n. 3657 no Bairro Portao, em Curitiba/PR. CEP 80610-200, com registro na MM Junta
Comercial do Parana sob n. 41205064110 datada de 04/08/2003, e demais alteragdes,
inscrita no CNPJ sob n. 05.795.248/0001-00, resolvem, por meio deste instrumento de
alteragao contratual alterar abaixo descrito, e consolidar o contrato social, conforme as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBIJETO SOCIAL; A Sociedade incluirda uma nova atividade
secundaria que sera: Selecdo e agenciamento de mado-de-obra (CNAE 7810-8/00). E o
objeto social passara a ser: Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,
artes cénicas espetaculos e atividades complementares , produ¢do organizagdo e
promocdo de espetaculos artisticos e eventos culturais, atividades de apoio a pesca em
agua salgada, atividades de sonorizagdo e de iluminagdo, comércio atacadista de livros
jornais e publicacdes, comércio varejista de artigos de colchoaria, comeércio varejista de
artigos de tapegaria cortinas e persianas, confecgao de roupas intimas, confeccao de
roupas profissionais exceto sob medida, cursos preparatorios para concursos,
curtimento e preparagdes de courg, ensino de arte e cultura ensino de musica,
estamparia e texturizacao em fios tecidos artefatos téxteis e pegas do vestuario,
fabricacdo de artigos para viagem bolsas e semelhantes de qualquer material, fabrica¢do
de produtos para infusdo (cha, mate, ervas), atividades de recreagdo e lazer , atividades
esportivas, servicos de acabamentos em fios tecidos, artefatos téxteis e pecas do
vestuarios, producdo de espetaculos circenses de marionetes, fantoches e bonecos
manipulados, produgio e programacio de eventos esportivos, produgdo musical ,
producdo teatral, reparagdo e manutencdo de computadores e de equipamentos
periféricos, suporte técnico manutencao e servicos em tecnologia da informacao,
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alvejamento tingimento e tor¢do em fios tecidos artefatos téxteis e pecas do vestuario,
fabricacdo de artefatos téxteis para uso doméstico, fabricagdo de tecido especial
inclusive artefatos, fabricagdo de produtos téxteis , cenfecgdo de pecas do vestuario

exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida, fabricacdo de meias, fabricagao

de artefatos de couro, fabricagdo de calgados de couro, fabricagao de ténis de qualquer
material, fabricagdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada
prensada e aglomerada, fabricagdo de artefatos diversos de madeira exceto moveis,
manutencao e reparagdo de maquinas e equipamentos para a industria téxtil do
vestuario do couro e calgados, construgao de instalagdes esportivas e recreativas, obras

de engenharia civil, comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e

de seguranca do trabalho, comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos,
comercio varejista de artigo esportivos, fabricacdo de fraldas descartaveis, fabricacdo

de absorventes higiénicos, impressao de livros revistas e publicagbes periodicas,
reproducdo de som em qualquer suporte, reproducdo de video em qualquer suporte,
producdo de artefatos estampados de metal, fabricagic de brinquedos e jogos
recreativos , comercio varejista de artigos do vestuario e acessorios, comercio varejista

de artigos do vestuario e acessorios, comércio varejista de calgados, servicos de desenho .
técnico relacionados a arquitetura e engenharia, filmagem de festas e eventos, iy
agenciamento de profissionais para atividades esportivas culturais e artisticas, \i !
atividades de estética e servicos de cuidados com a beleza, atividade de diarista, selecao

e agenciamento de mdo-de-obra.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas que nao colidirem WVie I
\ com as disposi¢des do presente instrumento

CLAUSULA TERCEIRA — A vista as modificacOes ora ajustadas e em consonancia com o
gue determina o art.2.031 da Lei 10.406/2002, os socios RESOLVEM por este
instrumento, atualizar e consolidar o contrato social.
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SEHHIVIA AL ERALAU LUNITRATUAL
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA £t 2
CNPJ 05.795.248/0001-00 i .8 )
NIRE 41205064110 P e
3 H
A
= N Assinaii //
CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL ~—

POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTQOS LTDA
CNPJ 05.795.248/0001-00
NIRE 41205064110

FERNANDO RIBEIRO NEVES, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de
bens, nascido a 04/06/1957, natural de Curitiba/PR, bancario, portador do RG sob n.
1.520.157-6-SSP-PR, inscrito no CPF sob n. 318.271.529-15, residente e domiciliado na
Alagoas N2 3657, Bairro Portdo em Curitiba/PR. CEP. 80610-200, Curitiba-PR.

NELSI BERVIAN NEVES, brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens,
nascida a 22/02/1961 em Palmitos- SC, psicdloga, residente e domiciliada na rua Alagoas
n. 3657 no Bairro Port3o em Curitiba/PR. CEP 80.610-200, portadora da RG sob n.
1.230.311-SSP-SC. Inscrita no CPF sob n. 430.939.739-53.

Unicos socios da sociedade empresarial limitada, com denominagdo social de

POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA, com sede a Rua Alagoas

n. 3657 no Bairro Portdo, em Curitiba/PR. CEP 80.610-200, com registro na MM Junta 1%
Comercial do Parana sob n. 41205064110 datada de 04/08/2003, e demais alteragdes, ‘
inscrita no CNPJ sob n. 05.795.248/0001-00, resolvem assim consolidar seu contrato

social conforme as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — A sociedade gira sob o nome empresarial de POTENCIAL
ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sede e foro na Rua Alagoas n.3657 no Bairro ‘
Portdo em Curitiba-PR. CEP 80.610-200. \ )

CLAUSULA TERCEIRA - O objeto social & Treinamento em desenvolvimento profissional

e gerencial, artes cénicas espetaculos e atividades complementares , producao

organizagdo e promogao de espetaculos artisticos e eventos culturais, atividades de \:‘f} S

apoio a pesca em agua salgada, atividades de sonorizagdo e de iluminagao, comércio ,\H '

atacadista de livros jornais e publicacdes, comércio varejista de artigos de colchoaria, ‘

comércio varejista de artigos de tapegaria cortinas e persianas, confecgao de roupas

intimas, confecgdo de roupas profissionais exceto sob medida, cursos preparatorios li

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/12/2018 17:18 SOB N° 20185961916.
PROTOCOLO: 185961916 DE 27/11/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11805077605. NIRE: 41205064110.
BT, POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
IUNJ%%?Q:\{:EW LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
== SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 03/12/2018
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagfio de sua autenticidade nos respectivos portais.
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oL SeTIMA ALTERACAO CONTRATUAL
- POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
. s CNPj 05.795.248/0001-00
R ' NIRE 41205064110
‘ 4

.- ﬁéra concursos, curtimento e preparagdes de couro, ensino de arte e cultura, ensino de
musica, estamparia e texturizagio em fios tecidos artefatos téxteis e pecas do vestuario,
fabricagdo de artigos para viagem bolsas e semelhantes de qualquer material, fabricacao.
de produtos para infusdo (chd, mate, etc.), atividades de recreacio e lazer, atividades
-esportivas , servicos de acabamentos em fios tecidos, artefatos téxteis e pecas do b
vestuarios, producdo de espetaculos circenses de marionetes, fantoches e bonecos jlg
manipulados, produgdc e programagio de eventos esportivos, producio musical , L
produgio teatrai, reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos
periféricos, suporte técnico manutencio e servicos em tecnologia da informagso, =
alvejamento tingimento e torgio em fios tecidos artefatos téxteis e pegas do vestuario, L/
fabricacdo de artefatos téxteis para uso doméstico, fabricacio de tecido especial
inclusive artefatos, fabricagfio de produtos téxteis , confecgdio de pecas do vestudrio
exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida, fabricac3o de meias, fabricacdo
de artefatos de couro, fabricagéio de calgados de couro, fabricagdo de ténis de qualquer
material, fabricagdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada
prensada e aglomerada, fabricac@o de artefatos diversos de madeira exceto méveis,
manutengdo e reparacdo de maquinas e equipamentos para a indlstria téxtil do
vestudrio do couro e calgados, construgdo de instalagdes esportivas e recreativas, obras
de engenharia civil , comeércio atacadista de roupas e acessérios para uso. profissional e
de seguranca do trabalho, comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos,
comercio varejista de artigo esportivos, fabricacdo de fraldas descartdveis, fabricacdo
de absorventes higiénicos, impressdo de livros revistas e publicagties periddicas,
reprodugdo de som em qualquer suporte, reproduciio de video em gualquer suporte,
produgdo de artefatos estampados de metal, fabricacdo de brinquedos e jogos

recreativos , comércio varejista de artigos do vestudrio e acessdrios, comércio varejista
de artigos do vestudrio e acessorios, comércio varejista de calgados, servigos de desenho
técnico relacionados 2 arquitetura e engenharia, filmagem de festas e eventos,
agenciamento de profissionais para atividades esportivas culturais e artisticas,
atividades de estética e servicos de cuidados com a belezs, atividade de diarista, sele¢io
e agenciamento de m3o-de-obra.

CLAUSULA QUARTA — O capital social é de RS 250.000,00 (duzentos e cinguenta mil
reais) divididos em 250.000 {duzentas e cinquenta mil cotas) no valor nominal de RS

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/12/2018 17:18 SOB N°® 20185961916.
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SETHVIA ALTERALAU LUIVIRATUAL
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ 05.795.248/0001-00
NIRE 41205064110

5 \

\Assina:.,r_,"'//
i : o e
1,00 (um) real cada uma, totalmente integralizados em moeda corrente do pafls, ficando—

assim distribuidos entre os socios:

Nome | % | Cotas | RS |

Nelsi Bervian Neves . 80 200.000 | RS

_ ! | | 200.000,00

Fernando Ribeiro Neves | 20 50.000 ' RS |

- ) | 50.00000

Totais 100 250.000 RS | i
| | | 250.000,00 “

CLAUSULA QUINTA — A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Agosto de 2003 e
seu prazo é Indeterminado.

CLAUSULA SEXTA — A cotas de capital social s3o indivisiveis podendo, entretanto, haver
cessdo de cotas, por consentimento dos demais sécios e dentro do prazo do direito de
preferéncia de sessenta dias, mediante notificagdo previa e alteragao do contrato social.

CLAUSULA SETIMA - A responsabilidade de cada sécio € limitada a importancia do
capital social conf. Art. 2 do decreto 3.708/1519. @,

CLAUSULA OITAVA - A administracao da sociedade cabera a NELSI BERVIAN NEVES, na
funcdo de sécia administradora a qual compete o uso do nome comercial, ficando
dispensada da prestacdo de caucgdo, proibido aval, endossos, ou caugdo de favor. 1% )

CLAUSULA NONA - Ao termino do exercicio social em 31 de dezembro de cada ano
apurado o balanco geral com os resultados atribuidos proporcionalmente aos socios ;r‘; |

|l
com cotas integralizadas ou mantidos em reserva na sociedade. \‘l

CLAUSULA DECIMA - os socios que prestarem servicos poderdo ter direito a uma
retirada mensal fixada em comum acordo.

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/12/2018 17:18 SOB N° 20185961516.
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SEHIVIA ALTOIRALAU CUN RS T UAL
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ 05,795.248/0001-00
NIRE 41205064110
6

* ~CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Falecendo ou interditado qualguer sécio, a sociedade
nao serd desfeita, assim podendo, de comum acordo com os demais sécios, negaciar a
entrada de sucessor ou negociando. cotas com os demais sdcios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A sécia administradora NELS! BERVIAN NEVES, declara
sob as penas da lei que ndo estd incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que a
impecam de exercer atividades cémerciais, e que ndo esta impedida, por lei especial, e
nem condenada ou encontra-se sob efeito de condenagdo que a proiba de exercer a
administragdo da sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECLARACﬁO DE MICROEMPRESA — Declara sob as
penas da Lei, que se enquadra na condigiio de MICROEMPRESA, nos termos da Lei
Complementar ne. 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Fica eleito o foro de Curitiba-PR para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 01 via.

Curitiba, 30 de outubro de 2018.

: A
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WS N
P ’
= = 1
> COUTAON
- K/ LY
FERNANDO RIBEIRO NEVES® ELSI BERVIAN NEVES
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EMPREGADOS JURAMENTADOS

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELl . — ==~
CHRISTIANNE SOARES MOREIRA , #%3#% 3 7y
- KARINA BAVARO ALVES "+ N
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO FERNANDA GALLASSINI 7
VANESSAMANENTE /%

MWLM LT Lo UL L LD

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO
CEP: 80530-906

www. 1distribuidorcuritiba.com.br

PEDIDO DE CERTIDOES

EDIFICIO DO FORUM CIVEL ) TITULAR e .
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-806 & Frire 5
\ RS nie _}
RECUPERACAQO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL \
VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS \ - . /)
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI ASSM: P, o 4
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL N

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo os
livros de registros de distribuigbes fisicas e eletrénicas de ACOES DE FALENCIAS,
CONCORDATAS, RECUPERAGCAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, existentes nesta

serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agio contra:

Ny 2 AT AT TEARTAL L L DRPATETAS \\::v‘s\g 3
. W\ "itr"s\:f'w‘\‘ “\‘\:\:\\\;§\<\e:"\§:$~e§\\‘-\i\\-}\}\i\\m$“§] !I
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SN % 5 NINATSa»s My Wy
CERTHEE RN DR R TR

CNPJ.05.795.248/0001-00. :

no periodo de 18 de marco de 1963 (data da instalacio deste cartério - Lei No0.4.677, de !
29/12/62) a 22/05/2020 .

3 ¥ :
BT S MY bR
h AT

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 26 de maio de 2020 .

FERNANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada

ASSINADO
DIGITALMENTE POR

10

OFICIO DISTRIBUIDOR
DO FORO CENTRAL DA
COMARCA DE CURITIBA

Emitida por: FERNANDA
Lei n°19.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuidores n° VI letra a (R$ 33.65)

S

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com. brfautentica usando o codigo CE8678B1 ***




_v_________ Governo do Estado do Parana
. RS Secretaria da Micro e Pequena Empresa \ - -..;/f
UND pakares | Junta Comercial do Estado do Parana W_’*-/—,

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial @ sao vigentes na data da sua expedicio,

Empresa»®Facil mEY

Nome Empresarial: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

Protocolo: PRC2002441088

Natureza Juridica: Scciedade Empresana Limilada
JIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
11205064110 05.795.248/0001-00 04/08/2003 01/08/2003

- Enderego Completo
Rua Alagoas, N° 3657, Portao - Curitiba/PR - CEP 80610-200

Objeto Social

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, artes cénicas espetaculos e atividades complementares , produgéo organizagéo e promogao
de espetaculos artisticos e eventos culturais, atividades de apoio 4 pesca em agua salgada, atividades de sonorizagéo e de iluminagao, comeércio
atacadista de livros jornais e publicagdes, comércio varejista de artigos de colchoaria, comércio varejista de artigos de tapegaria cortinas e persianas,

| confecgdo de roupas intimas, confecgdo de roupas profissionais exceto sob medida, cursos preparatdrios para concursos, curtimento e preparagbes de
coura, ensino de arte e cultura ensino de musica, estamparia e texturizagio em fios tecidos artefatos téxteis e pegas do vestuario, fabricacao de artigos
para viagem bolsas e semelhantes de qualquer material, fabricagéo de produtos para infuséo (cha, mate, ervas), atividades de recreagao e lazer,
atividades esportivas, servicos de acabamentos em fios tecidos, artefatos téxleis e pegas do vestudrios, produgdo de espetaculos circenses de
marionetes, fantoches e bonecos manipulados, produgéo e programagao de eventas esportivos, produgao musical , produgao teatral, reparagéo e
manutencao de computadores e de equipamentos periféricos, suporte técnico manutengao e servicos em tecnologia da informagao, alvejamento
tingimento e torgdo em fios tecidos artefatos téxteis e pegas do vestuario, fabricagao de artefatos téxteis para uso doméstico, fabricagao de tecido
especial inclusive artefatos, fabricagéo de produtos téxteis , confecgao de pegas do vestuario exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida,
fabricagéo de meias, fabricagao de artefatos de couro , fabricagao de calgados de couro, fabricagéo de ténis de qualquer material, fabricagao de
madeira laminada e de chapas de madeira compensada prensada e aglomerada, fabricagéo de artefatos diversos de madeira exceto moveis,
manutengdo e reparagao de maquinas e equipamentos para a indUstria t&xtil do vestudrio do couro e calgados, construgéo de instalagdes esportivas e
recreativas, obras de engenharia civil, comércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranca do trabalho, comércio varejista
de brinquedos e artigos recreativos, comercio varejista de artigo esportivos, fabricagao de fraldas descartaveis, fabricagao de absorventes higiénicos,
impress#o de livros revistas e publicagdes periddicas, reprodugao de som em qualquer suporte, reprodugao de video em qualquer suporte, produgao de
artefatos estampados de metal, fabricagao de brinquedos e jogos recreativos , comércio varejista de artigos do vestuario e acessdrios, comércio
varejista de artigos do vestuario e acessérios, comércio varejista de calgados, servigos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia,
filmagem de festas e eventos, agenciamento de profissionais para atividades esportivas culturais e artisticas, atividades de estética e servigos de

cuidados com a beleza, atividade de diarista , selegdo & agenciamento de mao-de-obra.

| Capital Social
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)
Capital Integralizado
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

Porte
ME (Microempresa)

Prazo de Duragao
Indeterminado

Dados do Sécio

Nome CPF/ICNPJ Participagdo no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato |

NELS| BERVIAN NEVES 430.939.739-53 R$ 200.000.00 Sécio S
| Nome CPFICNPJ Participagdo no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato |
| FERNANDO RIBEIRO 318.271.529-15 R$ 50.000,00 Sécio N {
| NEVES i

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato

NELSI BERVIAN NEVES 430.939.739-53

Ultimo Arquivamento Situagao i
Data Namero Atoleventos ATIVA [
| 03/12/2018 20185961916 002 / 051 - CONSOLIDAGAO DE Status |
| CONTRATO/ESTATUTO SEM STATUS {

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 28/05/2020, as 09:44:54 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o codigo JPGASA1.
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v Governo do Estado do Parana

Y ] Secretaria da Micro e Pequena Empresa
SUNTA COMERCIAL Junta Comercial do Estado do Parang

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixe constam dos documentos arquivados
niesta Junta Comercial e sfe vigentes na data da sua expedigio.

EmpresabpFacil 3

Continuagao

Nome Empresarlal: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

Natureza Juridica: Saciedade Empresaria Limitada

Protocolo: PRC2002441088

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral
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‘ v
Secretaria da Receita Federal do Brasil '@ e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional y.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS I;OS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 05.795.248/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:54:19 do dia 08/07/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/01/2021.

Cadigo de controle da certidao: 5058.02FF.E4A5.FAA4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Receita Estadual do Parana /é‘y _ x
£ b
Certiddo Negativa w
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

N° 021905859-59

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.795.248/0001-00
Nome: POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA-ME

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacoes tributarias acessorias.

Valida até 10/09/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica (1305/2020 12-51.27)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE
TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 05.795.248/0001-00
INSCRICAO MUNICIPAL: 459200-8

ENDERECO: R. ALAGOAS, 3657 - PORTA_O, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITAGAO

E expedida esta CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA referente a Tributos e outros
deébitos Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data, nos termos do artigo 151 da Lei
n®5.172/1966 (CTN) e Lei Complementar n°® 104/2001 e demais legislagdes aplicaveis a espécie. Constam
em nome do sujeito passivo os débitos abaixo relacionados com sua exigibilidade suspensa.

Tributos Exercicio(s)

IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER
NATUREZA (AUTO)

2020

A certidao expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Certidao expedida com base no Decreto n® 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Inter-vivos - ITBI e
Contribuicdo de Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAO N°:  187479/2020
EMITIDA EM: 30/06/2020
VALIDA ATE: 29/07/2020

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: E38B.BC31.48FF.467D-2.B7C3.A1EC.25A3.21BB-9

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no enderego
http:/iwww.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Financas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta.

Certid&o expedida pela internet gratuitamente.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 05.795.248/0001-00
Certiddo n°: 6089708/2020
Expedigdo: 09/03/2020, &s 10:28:49
Validade: 04/09/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se dque POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

05.795.248/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd3o s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto 3s obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Ptblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.



CAIXA

ECONC

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.795.248/0001-00
Razdo Social:POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
Endereco: R SEBASTIAO PEDROZO 60 / CAPAQ RASO / CURITIBA / PR / 81110-470

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:22/03/2020 a 19/07/2020

Certificagdo Numero: 2020032201073825736294
Informagdo obtida em 27/03/2020 09:21:53

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 092/2020 - ID 3450

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA;
CNPJ: 05.795.248/0001-00;
OBJETO: “contratacdo de empresa para o fornecimento de servicos de cuidador social,
conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social”,
FISCAL ADMINISTRATIVO: Luciano Pena de Oliveira, matricula n® 352188;
MODALIDADE: Dispensa de Licitagéo 61/2020;
PROTOCOLO: 23709/2020;
VALOR TOTAL: R$ 634.532,40 (Seiscentos e trinta e quatro mil quinhentos e trinta e dois
reais e quarenta centavos);
VIGENCIA: 06 (seis) meses a partir da publicagdo do extrato do contrato no DOE do
Municipio;
DATA DA ASSINATURA: 08/07/2020;

Coordenacao de Contratos

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 627-8500




Rua Jacaranda, 300

SECRE TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Compras ¢ Licitagses

CONTRATAGAD IRETA
Dispensa do Lichacio N° 6172020

PROTOCOLD:
Objeto: Umpensa de
fomecimento de senicos

i Asmmténes Socal

pelal parm contetacio v empress para (

PESSOA JURIDICA PGYEKLIAI ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTODA

CNPJ: 05,795 24800
VALOR: RS 834 53
quANeNE cantavos

-l:)r scontos o irinte o quatro mil quinhenios & iinta @ dois reall o

MODALIDADEFUNDAMENTO: Diuponsa du Lictag
27020

1387

AUTORIZACAD: 020772020

SECRETARM MUNKIRAL D
AOMAETRAGAD.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAD
Compras o Licihagoes

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifica por termo, a Dispensa de Lictagao Emergencial i $1/2029, que i
g aa fomecimento de servicos ce cuidmdor i
conforme solicitacio da Secretadie Municipal de Assisténcia Social em favor da
progonents POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTCS LTDA -
CNPJ: 05.795.248/0001-00 no valor de RS 034.532,40(Seiscanics » Irinta & quatro mil
quinhantos & tinta ® dois NS @ QUENONtE centavos). com base no At 4 de Lsi
Federal 13572020, o sues Blinraghen posteriores, de acordo com parecer da
Procuradoria Juridica n* 485/2020, ¢ lendo em vists o3 elemanios qua instniem o
protocols sdminstrative n* 237002020,
Ficou caractetizato neste certame que, o8 valores o serom pagos a0 funciondrios no
tungha de Cudador Social por parte dn Proponents, secko sproximadsmente
MEKMO Pagos B0 servidores de canmirs ni referida fungo. Caracierizou-se Lambdm
quet 80 montante page 806 funckndrion da Proponants KOMOU-S2 @ taxs de kD do
a%

Marciy Claudio Wozniack
Frefeito Municipal

Nacoes

« nocial, conforme solickaco o1 Secretana Municipal

na forma do A4, da Lel Fetiarsl

Fazenda Rio Grande -

PR - Fone/Fax: (41)3

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAD DE LOTALAD

SSSRARCAR VEICULOS LTDA
vercedors do it

-
CNPI sob o 1% 35 4S7,127/0001 19, vercedora do em 02 com
wticio de RS 200.250,00 (duzwmon © dois
stendeu » legirtagio pertinente em tods sus ramitagho, confor
Procursdoria Garal do Municipio

Fazendu Alo Grunde/PR, 0F 8y julho de 2020

{

&
MARCIO BRADDIOWOZNIACK

Prafers Musups

SECRETARIA numrwu OE ADMINISTRAGAC

EXTRATO DO 2* TERMO ADITVO CONTRATO N* 1882018 . 1D 3054

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNI
CONTRATADO: NEWSEG SERVICOS EIREL
CHPJ: 30 573 58000001

DE FAZENDA RIO GRANDE

OBIETO: Prestaci de senvca da Monitoranenta etrdnce 24 horss de central o6 sarme 3
wev instainda o8 Srbdios piblicos municipais. conforme solictacio da Secretana Municial de

Administracho

MODALIDADE: Pragio Pressncial 582010

PROTOCOLD: n* 1738272020

VALOR INCLUSO: Fice mchuse U7 (sete) novos posios de ater

oo RS 10.610,32 (dex mil, seiscentos « dex r

orginal pelc periods comespondents 3 4 meses
DATA DA ASSINATURA: 25062020

500 - Jornalista r

01 com valer ovtden de K5 44.900.00 [quarents &
) e & ampiesa MABELE COMERCIO O VEKULOS EREL, poisos

wais), O process
Parpcar ob 4962020 da

renlo & Gue FESU Na MO

trinta & dols centavos) a0 wilor do contrato

g o Cani




LANCAMENTO SIM/AM
CONTRATO 92/2020 —-DISPENSA DE LICITACAO 62/2020 — POTENCIAL
PROCESSO 23709/2020

t:—nu-[nmm]m—m] Histérico/Apostilamento | Cronogramas |
NeSequenciat | k| <|>] ]

Natweza: [quai | s Nome do PDF: |
NE Frotecolo / Ana: | [ AtaReg Pregos ™

N* Contrato: [g272020
Tipo de Contisto:  [servigos de cudador social =] Origem do Contrato: [Fropaa Enidade =1

Tipo Pagamento: ]‘l-x\flh -1 Forma Pagamento: [ Vista

Otigem do Processo:  [Daentidade ] Entidade do Processo [1- PREFEITURA MUN. FAZENDA RID GRANDE ~]
Processo / Ana: [T783  [Z020 [Dispensa de LickagBo p/ Compras e Sevigos

Compra Direta / Anc: [_—I'_'
Fomecedor [11— |ﬁm—mﬁtmmﬁ§fm
mw [(oer772020 |
ﬁ;udmpd-m I'fmm Ibl 18/01/2021 ]

de
Municipal de Assi ia Social




PREFEITURA MUNICIPAL /15 At r“~'\
F AZEND ﬁ Prefeitura Municipal de Fazenda Rlatm&%g )

Coordenacao de Confrat jd
RIO GRANDE i =

Protocolo: 3 J0- Requerente:

Ao Compras: Considerando que todos os tramites legais deste processo
foram finalizados, remetemos este para que seja devidamente paginado, digitalizado e

arquivado.
| 0 // /
¢ [ Uitet Jumey

Simone Aparecida Angay Rgdrig ues
Mat.: 352144

Coordenacgéo de Contratos
|
|
|

oZo2 |_OF 17040




