MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 8132/2026.
De 22 de janeiro de 2026.

Sumula:  “Destitui  servidora  publica
municipal de fungdo de Vice - Diregdo e
designa servidora publica municipal para o
exercicio de fungdo de Vice - Diregéo,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletronico n. 88.814/2026:

DECRETA

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio da fungéo conforme
relacionada na tabela seguinte:

Nome da o Fungéo Destituigao a
Servidora Matriculas Cargo Local de Trabalho Destituida partir de:
Vanusa dos Professora EM Arnaldo Vice-
Santos Silva 357.035 20 horas Busato Diregdo 3112/2025

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio da fungéo,
conforme relacionada na tabela seguinte:

Nome da . Fungao Designagao a
Servidora Matriculas Cargo Local de Trabalho Designada partir de:
Taynna Karoline | 356 659 | professora | EM Arnaldo Vice- 05/01/2026
Testa 20 horas Busato Diregéo

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposigdes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 22 de janeiro de 2026.

luiz sergio Assinado de forma digital por luiz
y sergio claudino:75736535904
claudino:75736535904 Dados: 2026.01.22 16:14:11 -03'00'
Luiz Sergio Claudino
Prefeito em Exercicio
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FAZEND MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 8133/2026.
De 22 de janeiro de 2026.

Sumula: “Dispde sobre a Substituicdo e
Nomeagdo membros do Conselho
Municipal do Direito da Pessoa com
Deficiencia de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica".

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletrénico n. 4.090/2026:

DECRETA

Art. 1° Ficam substuidos e nomeados os Conselheiros Titulares e Suplentes, abaixo
relacionados, para a composi¢do do Conselho Municipal do Direito da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD, para a continuidade da gestdo 2024/2026, representando os
seguimentos sociais abaixo delineados:

§ 1° Representantes Governamentais:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Titular: Ana Lilian Senczuk Fonseca, matricula 351.003;
b) Suplente: Marjane Ribeiro da Silva, matricula n. 361.270.

Il - Secretaria Municipal de Educag&o:

a) Titular: Elaine Helen de Abreu, matricula n. 350.227;
b) Suplente: Emilia Schadeck Vais, matricula n. 353.269.
llI- Secretaria Municipal de Saude:

a) Titular: Josilane Cristina dos Anjos, matricula 353.269;
b) Suplente: Roberta Santiago de Souza, matricula 241.301.
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§ 2° Representantes de Organizacdes Ndo Governamentais:
I — Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE:

a) Titular: Ingrid Suelen de Jesus, RG n. 13.585.904-4;
b) Suplente: Marilza Rodrigues dos Santos, RG 5.432.850-8.

Il - Associacédo de Familiares e Amigos de Pessoas com Esquizofrenia:

a) Titular: Denise de Fatima Ribas Campos, RG n. 6.430.462-3;
b) Suplente: Lindacir Souza Franco , RG n. 6.721.813-2.

Il - Coletivo Incluséo:

a) Titular: Angélica Silva dos Santos, RG n. 8.502.084-6;
b) Suplente: Caroline Maria Rossi, RG n. 6.130.808-3.

Art. 2° Fica nomeada como Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a senhora Angélica Silva dos Santos de Faria
(Representante Nao Governamental).

Art. 3° Fica nomeada como Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a senhora Ana Lilian Senczuk Fonseca (Representante
Governamental).

Art. 4° As atividades dos Conselheiros Titulares e Suplentes nomeados ndo serédo
remuneradas, por tratar-se de atividade de relevante interesse publico, destacando-
se que os representantes do Poder Publico ja recebem remuneragéo por forga do
seu cargo de origem.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 22 de janeiro de 2026.

luiz sergio Assinado de forma digital por luiz
. sergio claudino:75736535904
claudino:75736535904 pados: 2026.01.22 16:15:20 -03'00°
Luiz Sergio Claudino
Prefeito em Exercicio
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I MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
|, RIO GRANDE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 010/2026.
De 22 de janeiro de 2026.

Sumula:  “Substitui membros para a
composicao do Grupo de Trabalho Intersetorial
Municipal (GTIM), conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletonico n° 1.217/2026.

RESOLVE

Art. 1°. Ficam substituidos os membros do Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal
(GTIM), referente ao biénio 2025-2026, passando a vigorar com a seguinte
composigéo:

Nome do Servidor (a) Matricula Fungao
Celia Regina Ferreira da Silva 76.401/ Coordenagao/Assessoria | -
laniski 200.701 Educagao Infantil
Geonice Luiza Moreira de Arauio 80.401/ Coordenagao/Assessoria | -
u 212.201 Divisdo de Agdes Intersetoriais
Karine Thais Secchi 352.448 Coordenagao de Saude Bucal
Educador Fisico
Rubens Rodrigues Timoteo 364.404 (Assessor Técnico Il e

Coordenador Il)

Claudia Alzira de Souza da Silva

Cordeiro 358.100 Documentadora Escolar
Valdirene Hitner Padilha 351.986 Nutricionista
Jacqueline Mylena de Camargo 362.782 Nutricionista
Chaieny de Almeida Moraes 355.890 Professora
Vanessa Romero Frois 357.671 Assistente Social
Cyntia Dalazen Winiarski 351.475 Psicéloga
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Coordenadora de
Monitoramento, Avaliagéo e
Controle na Atengao Primaria a
Saulde

Talita Andrade da Silva Germano 362.184

Coordenadora de Saude da
Crianca e Adolescente

Patricia da Rosa Mendonca
Machado

363.406

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 22 de janeiro de 2026.

X 5 Assinado de forma digital por iz
luiz sergio sergio claudino:75736535904

claudino:75736535904 Dados: 2026.01.2216:13:39
-03'00"
Luiz Sergio Claudino
Prefeito em Exercicio.
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PORTARIA N.° 011/2026.
De 22 de janeiro de 2026.

SUMULA: “Constitui e designa os membros
para compor a Comissdo de Instauragéo
de Tomada de Contas Especial, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico n. 73.500/2025:

RESOLVE
Art. 1° Fica constituida a Comissao de Instauragdo de Tomada de Contas Especial para

apuragao de possiveis responsabilidades:

Art. 2° Ficam designadas as seguintes servidoras para compor a Comissdo de
Instauragdo de Tomada de Contas Especial, constituida na forma do artigo anterior:

| - Maria Carolina Pelanda , matricula n°® 349.270, Terapeuta Ocupacional;
I - Renata Schmitz Booth, matricula n° 355.355, Médica da Familia;
Il - Roberta Santiago de Souza, matricula n® 241.301, Tecnica de Enfermagem;

IV - Crislaine Souza de Oliveira Gongalves, matricula n. 359.738, Assistente
Administrativo;

V - Leila Brandino Rodrigues, matricula n. 364.223, Farmaceutica.

Art. 3° O trabalho dos integrantes da Comisséo constituida na forma desta Portaria, de
relevante interesse publico, ndo sera remunerado, sendo exercida pelos servidores
mencionados no artigo anterior concomitantemente com as atribuicbes de seus
respectivos cargos e fungdes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande. 22 de ianeiro de 2026.
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e - ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL Municiplo de Fazenda Rio Grande
. R. Farid Stephens, 179, Pioneiros
Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664

LEI N.° 1.921/2026.
DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

Sumula: Declara de utilidade publicaa APMF DA
ESCOLA ESTADUAL CIVICO-MILITAR
PROFESSOR JOAO HOINATZ DE ANDRADE,
no ambito deste municipio, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang,
aprovou e eu, PRESIDENTE DESTA CASA, promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica declarada de utilidade pUblica a associagéo denominada: APMF DA
ESCOLA ESTADUAL CIVICO-MILITAR PROFESSOR JOAO HOINATZ DE
ANDRADE, regularmente sediada neste Municipio, em efetivo funcionamento e
prestando relevantes servicos & coletividade, inscrita no CNPJ sob o n°
17.639.775/0001-04.

Art. 2° A entidade distinguida, salvo motivos plenamente justificaveis, a critério do
Chefe do Poder Executivo, devera apresentar, até 30 de abril de cada ano, ao érgéo
competente da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, relatério
circunstanciado dos servigos prestados & coletividade, no ano precedente.

Art. 3° Se a entidade declarada de utilidade publica comprovadamente deixar de
cumprir por 03 (trés) anos consecutivos & exigéncia do item anterior ou substituir
os fins estatutérios ou, ainda, se negar a prestar servigos a que se propds, podera
ter revogada a declaragao de utilidade publica, por mensagem do Executivo ou por
iniciativa do Legislativo.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de janeiro de 2026.

Andréia/] o Pinto
Presidente

*Projeto de Lei de autoria do Vereador Professor Hélio.
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. R. Farid Stephens, 179, Pioneiros
Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664

LEI N.° 1.922/2026.
DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

Stmula: Institui o Programa Municipal
de Mudas de Morango — PROMUDA,
no ambito do Municipio de Fazenda
Rio Grande, e déa outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou
e eu, PRESIDENTE DESTA CASA, promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Fazenda Rio Grande, o Programa
Municipal de Mudas de Morango — PROMUDA, destinado a fomentar a produgéo
agricola local por meio da distribuigéo de mudas de qualidade, assisténcia técnica e
agdes de incentivo & formalizagéo da atividade.

Art. 2° O PROMUDA tem como objetivos:

1 - apoiar agricultores familiares ja inseridos na cadeia produtiva do morango;

Il - incentivar a ampliagdo das areas cultivadas e a diversificagdo agricola do
municipio;

1l - promover a geragéo de emprego e renda;

IV - estimular a formalizagdo da atividade agricola, aumentando a emiss&o de notas
fiscais;

V - consolidar Fazenda Rio Grande como polo produtor de morangos na Regido
Metropolitana de Curitiba.

Art. 3° O publico-alvo do programa seré:

1 - agricultores do municipio que ja atuem no cultivo de morango, possuam Cadastro
de Produtor Rural (CAD/PRO) ativo e Cadastro da Agricultura Familiar (CAF) ou DAP,
bem como emitam notas fiscais ha pelo menos 12 (doze) meses;

1l - novos produtores que venham a ingressar na atividade, mediante regulamentag&o
e disponibilidade de recursos.

Art. 4° A execugao do programa ficara a cargo do Poder Executivo Municipal, o qual
esta autorizado a adotar as medidas necessarias para sua organizag&o, realizagéo e
coordenagéo, por intermédio de suas Secretarias ou departamentos equivalentes e
o6rgdos da Administragdo Publica.

Art. 5° Na primeira etapa do PROMUDA, sera realizada a distribuigéo de até 1.000
(mil) mudas de morango por propriedade, limitando-se ao total maximo de 18.000
(dezoito mil) mudas, exclusivamente aos produtores que atendam integralmente aos
pré-requisitos estabelecidos em regulamento.

www.fazendariogrande.pr.leg.br
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§ 1° O Poder Executivo Municipal esta autorizado a adquirir as mudas de morango
mediante processo licitatério, nos termos de seus proprios regulamentos de
contratagéo publica e da Lei Federal n° 14.133/2021.

§ 2° A cultivar selecionada sera Unica, entre as variedades San Andreas ou Albion,
ambas ja adaptadas as condigdes regionais, garantindo uniformidade no manejo e
maior eficiéncia produtiva.

§ 3° Os produtores que ndo atenderem integralmente aos pré-requisitos ndo seréao
contemplados nesta fase inicial, podendo ser incluidos em etapas futuras, desde que
comprovem sua regularizagéo cadastral e legal.

§ 4° O orgamento final sera definido pelo Poder Executivo Municipal, considerando
os tramites legais aplicaveis a licitagdo publica.

§ 5° Os pregos poderéo sofrer ajustes em decorréncia de variagdes de mercado e
custos logisticos, devendo a execugao respeitar os limites orgamentarios previstos em
lei.

Art. 6° Durante a execugdo do PROMUDA, o Poder Executivo Municipal esta
autorizado a realizar o0 acompanhamento e monitoramento técnico por intermédio de

profissionais habilitados e de visitas periddicas as propriedades beneficiadas, com a
finalidade de:

| - garantir a qualidade das mudas distribuidas;

Il - acompanhar o desenvolvimento inicial das plantas;

1l - orientar os produtores quanto as boas praticas de manejo;
IV - assegurar melhores resultados produtivos.

Art. 7° A aquisigdo das mudas previstas no PROMUDA ser4 realizada conforme o
planejamento do Poder Executivo Municipal e de suas Secretarias ou departamentos
equivalentes.

§ 1° A entrega e recepgdo das mudas deveréo ocorrer preferencialmente entre os
meses de maio e junho, periodo considerado mais adequado para o plantio e
desenvolvimento inicial da cultura.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 60 (sessenta) dias de sua publicagéo

oficial
Fazenda Rio Grande, 21 de janeiro de 2026.

Andréi'a@o; Pinto

Presidente

*Projeto de Lei de autoria do Vereador Esiquiel Franco.

www.fazendariogrande.pr.leg.br

it CAMARA MUNICIPAL
Fazenda Rio Grande R-Fard Scephens,

LEI COMPLEMENTAR N.° 286/2026.
DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

Sumula: “Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 244 de 19 de
fevereiro de 2024, conforme
especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou
e eu, PRESIDENTE DESTA CASA, promulgo a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o artigo 11 da Lei Complementar n® 244 de 19 de fevereiro de
2024, passando a vigorar com a seguinte redagao:

..

Art. 11. Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o de Procurador-Geral,
simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Controlador Interno, simbolo CC-2, com 01
(uma) vaga; de Diretor Geral, simbolo CC-3, com 01 (uma) vaga; de Diretor
Administrativo |, simbolo CC-3, com 01 (uma) vaga; de Diretor do Processo
Legislativo I, simbolo CC-3, com 01 (uma) vaga; de Diretor Financeiro |, simbolo CC-
3, com 01 (uma) vaga; de Diretor de Plenario II, simbolo CC-4, com 01 (uma) vaga;
de Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo Social Il, simbolo CC-4, com
01 (uma) vaga; de Assessor da Lideranga do Governo, simbolo CC-4, com 01 (uma)
vaga; de Coordenador Administrativo |, simbolo CC-5, com 01 (uma) vaga; de
Coordenador Financeiro |, simbolo CC-5, com 01 (uma) vaga; de Coordenador
Compras e Licitagdes |, simbolo CC-5, com 01 (uma) vaga; de Coordenador Gestéo
de Pessoal |, simbolo CC-5, com 01 (uma) vaga; de Coordenador Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo Social |, simbolo CC-5, com 01 (uma) vaga; de
Coordenador Processo Legislativo |, simbolo CC-5, com 01 (uma) vaga; de
Coordenador Setor de Cerimonial I, simbolo CC-5, com 01 (uma) vaga; de Assessor
da Presidéncia, simbolo CC-6, com 02 (duas) vagas; de Assessor da 1% Vice-
Presidéncia, simbolo CC-6, com 01 (uma) vaga; de Assessor da 2° Vice-Presidéncia,
simbolo CC-6, com 01 (uma) vaga; de Assessor do 12 Secretério, simbolo CC-6, com
01 (uma) vaga; de Assessor do 22 Secretario, simbolo CC-6, com 01 (uma) vaga; de
Assessor das Comissdes, simbolo CC-6, com 04 (quatro) vagas; de Chefe de
Gabinete de Vereador, simbolo CC-6, com 13 (treze) vagas; de Assessor
Parlamentar, simbolo CC-7, com 28 (vinte e oito) vagas; e de Coordenador Gestéo
de Pessoal Il, simbolo CC-8, com 01 (uma) vaga.

)

Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 244 de 19 de fevereiro de
2024, conforme segue:

s
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UADRO PROPRIO DE CARG

ANEXO |

ROVIMENTO EM COMISS

CARGO VAGAS | SIMBOLO VALOR
Procurador Geral 01 CC- R$ 19.116,31
Controlador Interno 01 CC-: R$ 16.056,11
Diretor Geral 01 CC- R$ 10.524,45
Diretor Administrativo | 01 CC- R$ 10.524,45
Diretor do Processo Legislativo | 01 CC-. R$ 10.524,45
Diretor Financeiro | 01 CC-, R$ 10.524,45
Diretor de Plenario Il 01 CC-4 R$ 7.893,35
Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo Social Il o1 €4 |R¥7.893.35
Assessor da Lideranga do Governo 01 CC-4 R$ 7.893,3
Coordenador Administrativo | 01 CC-5 R$ 6.753,7.
Coordenador Financeiro | 01 CC-5 R$ 6.753,7:
Coordenador Compras e Licitagdes | 01 CC-5 R$ 6.753,7:
Coordenador Gestdo de Pessoal | 01 CC-5 R$ 6.753,73
goorde_nad?r Tecn_ologla da Informagéo e 01 ces RS 6.753,73

omunicagédo Social |

Coordenador Processo Legislativo | 01 CC-5 R$ 6.753,73
Coordenador Setor de Cerimonial | 01 CC-5 R$ 6.753,73
Assessor da Presidéncia 02 CC-6 R$ 5.262,21
Assessor da 1° vice-presidéncia 01 CC- R$ 5.262,21
Assessor da 2° vice-presidéncia 01 CC- R$ 5.262,21 |
Assessor da 1° Secretaria 01 CC R$ 5.262,
Assessor da 2° Secretaria 01 CC- R$ 5.262,
Assessor das Comissdes 04 CC-6 R$ 5.262,
Chefe de Gabinete de Vereador 1 CC-6 R$ 5.262,2
Assessor Parlamentar 2 CC-7 R$ 4.385,
Coordenador Gestéo de Pessoal Il 0 CC-8 R$ 3.050,0
TOTAL 68 = RS 395.092,32

»”

Art. 3° Fica alterado o Anexo Ill da Lei Complementar n° 244 de 19 de fevereiro de
2024, conforme segue:

o)

ANEXO 1ll

UADRO DE CARGOS EM COMISSAO, ATRIBUICOES E RESPECTIVOS

REQUISITOS:

_#% CAMARA MUNICIPAL
Fazenda Rio Grande

www.fazendariogrande.pr.legbr

ESTADO DO PARANA

Municipio de

zenda Rio Grande
R o Secphome 70, Boneiros

Fone (41) 3627-1664

Cargo

Atribuicdes

Simbolo

Numero

Procurador Geral

Exercer a Chefia do Departamento Juridico; Distribuir
as tarefas funcionais de consultor técnica e de
representagéo; Revisdo das agbes, atos e pegas
juridicas, judiciais ou administrativas; orientar
juridicamente o Presidente da Cémara, a Mesa
Diretora, as Comissdes e os Vereadores, quando
solicitado; Acompanhar reunido de Mesa, mediante
solicitagdo, quando for debatida matéria que exija
orientagdo juridica; Acompanhar as atividades
funcionais e os processos de trabalho dos servidores
do departamento, oferecendo suporte, controlando as
agdes e os requisitos funcionais para o exercicio de
cargo, além de mar sobre ho,
inclusive durante o estagio probatério; Acompanhar
audiéncia publica e reunido de comissdo, mediante
solicitagdo, quando for debatida matéria que exija
orientagao juridica; Indicar, por escrito, ao Presidente
e a Mesa Diretora de medida juridica a ser adotada
pela Camara com o objetivo de corrigir situagéo que
necessite de atualizagéo juridica, Em decorréncia de
emendas constitucionais, legislagdo nacional com
impacto no municipio ou jurisprudéncia.

Requisitos: Livre Nomeagdo; Escolaridade: Ser
bacharel em Direito; Inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil.

[elozy]

01

Controlador
Interno

Exercer a chefia da Unidade de Controle Interno da
Camara, abrangendo as seguintes atividades: verificar
a regularidade da programagdo orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
F'rogramas e do Orgamento do Legislativo, no minimo,
por exercicio; verificar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, eﬁcécwa economicidade
i da gestao ia, financeira e
pammoma\ dos 6rgdos e setores da Camara Municipal;
apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional; examinar a escrituragdo contébil e a
documentag&o correspondente; verificar os processos
e documentos das fases da execugdo das despesas,
em especial os processos licitatérios e contratos;
verificar as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
101/2000; realizar o controle da destinagao de recursos
obtidos com a alienagéo de ativos, nos termos da
Ieg|s|agao em vvgor. venﬂcar 0s atcs de admisséo,
e do por tempo
de(ermmado de pessoal; verificar os demals
processos, p! 1tos, fatos e atos
Céamara Mumclpal que estejam relacionados, a luz dos
prlnclplos da legalidade, eficiéncia, eficacia e
dentro do prog de trabalho
deflmdo formalmente; Se manifestar através de

relatérios e pareceres, resultantes de procedimentos
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de auditoria, verificagdes e controles, com a finalidade
de demonstrar os trabalhos executados e sugerir
melhorias e aperfeicoamentos dos processos e
procedimentos. Quando necessario poderd emitir
instrugdes normativas, de observancia obrigatéria por
todos os agentes publicos do Legislativo, com a
finalidade de estabelecer a padronizagéo das agoes do
Sistema de Controle Interno e esclarecer ddvidas.
Elaborar todo programa de trabalho do Sistema de
Controle Interno, as normas e os relatérios indicativos,
orientativos e conclusivos. Requisitos: Servidor
proveniente de cargo efetivo. Escolaridade: Graduado
em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, em uma das seguintes areas:
Administraggo, Contabilidade, Economia ou Direito.

Diretor Geral

|
Diretor
Administrativo |

Responsavel pelo bom andamento das atividades
administrativas do Gabinete. Coordena a equipe e
responde pelo Gabmete na ausenma do Presldente
Trata de a

exoneragao, asslduwdade, férias, licengas e outros
assuntos dessa natureza pertinentes ao Gabinete da
Presidéncia. Atribuigdes: Organizar e dirigir as
audiéncias do Presidente; prestar servigos de apoio as
atribuicdes legais e regimentais da Presidéncia;
organizar e controlar os registros, a tramitagéo e o
arquivamento de documentos e processos no dmbito
do Gabinete da Presidéncia, conforme as normas e
procedimentos de trabalho em vigor; assegurar o
hasteamento das bandeiras nacional, estadual e
municipal nos locais e épocas determinadas;
representar o Presidente, quando solicitado;
supervisionar as atividades do Gabinete da
Presidéncia; assessorar, planejar e executar em
conjunto com o Presidente, as iniciativas
parlamentares que vdo ao encontro do interesse
publico; cumprir e fazer cumprir as determinagdes do
Presidente, bem como as normas e procedimentos
disciplinares da Casa; despachar expedientes dirigidos
a0 Gabinete da Presidéncia; chefiar os assessores do
Gabinete da Presidéncia, participando e instruindo os
mesmos no desenvolvimento das atividades internas e
externas do gabinete; estabelecer contatos com
autoridades, Poder Executivo e demais entidades ou
6rgados publicos ou privados para possiveis reunioes e
discussdes de assuntos de interesse da comunidade
local; fiscalizar a execugéo dos servigos determinados
para os assessores de gabinete; organizar a
correspondéncia relativa & Presidéncia; organizar a
agenda da Presidéncia; executar demais atribuicdes
correlatas; Requisitos: Livre Nomeag&o. Escolaridade:
Graduado em |Instituigo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educag&o ou cursando.
Exercer a diregdo a nivel estratégico da Area
Administrativa; Estabelecer as metas e diretrizes de
trabalho da Diretoria Administrativa; Supervisionar o
Coordenador Administrativo e sua equipe; Representar

a Diretoria_Administrativa_perante a Presidéncia e
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Orgaos Externos; Revisar as agoes atos, relatonos e
itos  admini ais  dos
se(ores Acompanhar o cumpnmento de prazos de
processos administrativos, previstos em lei, elaboragéo
de relatérios e envio de documentag&o aos érgéos de
controle; Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de  trabalho  dos servidores do
departamento dos setores, oferecendo suporte,
controlando as agdes e os requisitos funcionais para o
exercicio de cargo, além de manifestagdo sobre
desempenho, inclusive durante o estagio probatorio;
Requisitos: Livre Nomeag&o. Escolaridade: Graduagéo
ou especializagdo em Instituigdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, em uma das
seguintes dreas: Administragdo;  Administragdo
Publica; Ciéncias Contabeis; Gestdo Publica;
Direito; Gestéo Financeira; Ciéncias Econdmicas, ou
cursando.

Diretor de
Processo
Legislativo |

Diretor Financeiro |

Exercer a diregdo a nivel estratégico da Area de
Processo do Legislativo Municipal; Estabelecer as
metas e diretrizes de trabalho da Area; supervisionar o
Coordenador do Legislativo e sua equipe; organizagéo
da estrutura das atividades realizadas pela diretoria;
acompanhar o cumprimento de prazos legislativos,
acompanhar a aprovagéo da legislagdo municipal e sua
consolidagdo de forma a garantir que o acervo
publicado esteja sempre atualizado; coordenacéo,
apoio e supervisdo das atividades da Diretoria,
Promovete apnmorara utilizagdo de novas tecnologias
epr digital das pr

relacionados ao processo legislativo, bem como a
tramitagdo eletronica do procedimento; Promover e
fomentar a publicidade e a transparéncia da tramitagéo
das matérias, sessdes plenarias e ordem do dia no
portal da Camara; Manter atualizado o cadastro dos
parlamentares, da composigdo da Camara, bem como
das Comissdes Permanentes; fomentar a participagéo
do cidad&o e das organizagdes da sociedade civil na
elaboragdo das leis e demais normas e o
acompanhamento da tramitagdo; Acompanhar as
atividades funcionais e os processos de trabalho dos
servidores do departamento e dos setores, oferecendo
suporte, controlando as agBes e o0s requisitos
funcionais para o exercicio de cargo, além de
manifestagdo sobre desempenho, inclusive durante o
estagio probatério. Requisitos: Livre Nomeag&o.
Escolaridade: Administragdo, Bacharel em Direito,
Ciéncias Politicas, Gestao Publica ou cursando.

CC-3

01

Exercer a diregdo a nivel estratégico da Area
Financeira; Estabelecer as metas e diretrizes de
trabalho da Area; Supervisionar o Coordenador
Financeiro e sua equipe; Representar a Diretoria
Financeira perante a Presidéncia e Orgéos Externos;
Revisar as agdes, atos, relatorios e procedimentos
administrativos e operacionais dos setores de finangas,
tesouraria e contabilidade; supervisionar, acompanhar

e analisar_a execugdo do PPA, LDO e LOA;
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Acompanhar o cumprimento de prazos da rea fiscal,
previstos em lei, para a elaboragéo de relatérios e
envio de documentagéo aos 6rgéos de controle e de
tributag&o; Observar, e fazer cumprir as disposigdes do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, no tocante &
contabilidade publica e finangas, suas normas e
medidas; Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do departamento
e dos setores, oferecendo suporte, controlando as
agbes e os requisitos funcionais para o exercicio de

cargo, além de mar > sobre ho,
inclusive durante o estagio probatario; Requisitos: Livre
Nomeagao. Escolaridade: Graduagao ou

especializagdo em |Instituigdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, em uma das
seguintes dreas: Contabilidade; ~Administragéo;
Administragdo Publica; Ciéncias Contabeis; Gestédo
Publica; Gestao Financeira; Ciéncias Econdmicas, ou
cursando.

Exercer a diregdo a nivel estratégico da Area do
Plenédrio, organizar a estrutura das atividades da
Diretoria, assessoria ao Departamento de Processo
Legislativo em assuntos ligados ao Plendrio e as
proposigdes em tramite; preparagdo das SessGes
Plenarias e Solenes; assessoria a8 Mesa, durante as
Sessdes, em assuntos regimentais; coordenagdo,
apoio e superviséo das atividades do Setor de Apoio
Técnico; outras atividades correlatas; zelar pela
observancia das normas e procedimentos do
Cerimonial Publico e da Ordem Geral de Precedéncia,
e orientar quanto ao protocolo a ser observado em
ceriménias e eventos oficiais realizados pela Camara
Municipal ‘de Fazenda Rio Grande; definir, com a
aprovagédo do Presidente da Camara, a configuragédo
das solenidades e dos eventos realizado pelo
Legislativo e de que venha ele a participar; coordenar
as atividades de organizagdo dos eventos
Diretor de Plendrio | institucionais com o oferecimento de assessoria a sua
1} realizagdo e de orientagdo as autoridades e
convidados; coordenar, no &mbito de sua competéncia,
a preparagdo das visitas do Presidente e de
Vereadores em carater representativo do Legislativo
Municipal, em articulagdo com entidades da sociedade
organizada envolvidas nos eventos; agendar e definir
a infraestrutura e logistica de espago fisico, recursos
humanos e materiais necessarios para realizagéo de
eventos; fornecer informagdes, requisitar os servigos,
orientar e solicitar a cooperagéo das equipes de apoio
logistico envolvidas na realizagdo dos eventos
institucionais da Camara; supervisionar as atividades
do cerimonial; supervisionar, no ambito de sua
competéncia; prever a quantificagdo, definir e
supervisionar a escolha de layout e execugdo dos
servigos de confecgéo de diplomas, troféus e medalhas
entre outros para as homenagens do Legislativo
Municipal; manter o controle e a guarda do acervo de
bandeiras do Brasil, do Estado do Parand e do
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Municipio de Fazenda Rio Grande de uso do
Legislativo Municipal; outras atividades correlatas.
Requisitos: Livre Nomeagao. Escolaridade: Graduado
em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, em uma das seguintes areas:
Administragéo, Bacharel em Direito, Ciéncias Politicas,
Gestéo Publica ou cursando.
Exercer a diregdo a nivel estratégico da Area
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo Social;
Estabelecer as metas e diretrizes de trabalho da Area,
Supervisionar o Coordenador de Tecnologia de
informagéo e sua equipe; Representar a Diretoria
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Social
perannte a Presidéncia e Orgéos Externos; monitorar
a instalagdo e manutengdo de aplicativos,
assegurando a guarda, integridade e disponibilidade
das informagdes de interesse da Camara Municipal; a
coordenaqéo dos sistemas e da disposigéo dos
equ e a ir
configuragéo e manutengdo de software e hardware; o
suporte ao usudrio, manutengao de redes, manutengéo
de hardwares e equipamentos de informatica; realizar
a de novos i tos e suprlmentos,
ar tos que ndo mais
utilidade para seu destino legal; controlar a
manutengdo externa de equipamentos; a instalagéo e
suporte de pontos de rede; Exercer a chefia da érea de
Comunicagéo Social; planejar, coordenar e executar a
politica de Comunicagéo Social da Camara Municipal;
Diretor de Zelar pela transparéncia na transmis§éo das
Tecnologia da informa(;o_es d_e caréter!yub\ico;_ Cppnr as atrvwdaldgs_ da
Informagao e Casa Legislativa (Sessdes _Ord!_nanas, Extraordlnar‘as, cC-4 01
2 = Especiais e Solenes, Audiéncias Plblicas e demais
Comunicag&o iniciativas das Comissoes Parlamentares), divulgando-
Social Il as por meio dos veiculos de comunicagéo disponiveis;
Administrar as relagdes externas com os 6rgéos de
comunicagdo, preparando  releases, apurando
informagées e agendando entrevistas; Documentar o
que os vefculos de comunicagdo noticiam sobre a
Camara Municipal; Manter atualizadas as informagdes
no site da Camara e promover a relagéo entre a
Camara e o cidaddo por meio das redes sociais na
Internet; Manter atualizado of site oficial e as péaginas
da Camara Municipal criadas em redes sociais;
Planejar e coordenar, em comum com a Diretoria
Legislativa e Diretoria de Plenario, as informagdes,
eventos e as solenidades da Camara; Coordenar a
contratagdo de veiculos de comunicagéo para a
prestagdo de servicos que divulguem os trabalhos
reahzados pela Camara Planejar e coordenar as
demais aCi Social;
Acompanhar o cumpnmento de prazos da drea de
comunicagdo, inclusive quanto & divulgagéo matérias
institucionais, previstas em lei; Sugerir agdes de
comunicagdo social & Mesa Diretora que visem
aprimorar o processo de comunicago institucional da
Cémara _com a comunidade; Acompanhar as
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atividades funcionais e os processos de trabalho dos
servidores do departamento e dos setores, oferecendo
suporte, controlando as agdes e os requisitos
funcionais para o exercicio do cargo, além de
manifestagdo sobre desempenho, inclusive durante
estagio probatério; Requisitos: Livre Nomeag&o.
Escolaridade: Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, em
uma das seguintes éreas: Tecnologia da Informagéo,
Sistema de Informagdo ou Comunicagéo Social;
Jornalismo, Gestao Publica, ou cursando.

Assessor da
Lideranga do
Governo

Coordenador
Administrativo |

Organizar todo o servigo do Gabinete, determinando e
distribuindo as tarefas; organizar a agenda permanente
das reunides, representagbes e demais eventos
relacionados ao Gabinete; reparar, receber e expedir a
correspondéncia da Presidéncia; prestar assessoria
administrativa ao Gabinete da Lideranga do Governo;
providenciar, junto aos setores competentes, todo o
material permanente e de consumo necessério ao
funcionamento eficiente do Gabinete da Lideranga do
Governo; exercer outras atividades delegadas pelo
Vereador Lider do Governo. Requisitos: Livre
Nomeagéo Escolaridade: Graduado em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo ou cursando.
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Organizar, controlar e monitorar as atividades da
Divisdo Administrativa e prestar servicos na area,
sempre que for necessério. Realizar estudos,
pesquisas e levantamentos que ' subsidiem as
atividades na area de atuag&o. Auxiliar no repasse de
informagdes e nas atividades da drea de sua
competéncia. - Supervisionar a organizagdo e a
manutengdo atualizada do sistema de arquivos do
acervo documental histérico do Camara; controle das
consultas e reprodugdo de documentos histéricos
arquivados; pesquisa a documentagdo histérica;

e cool ¢ao da execugdo
de a\lwdades relanvas a preservagdo do arquivo
histérico; implantagdo e execugdo de técnicas para
manutengdo do arquivo histérico; Supervisionar a
organizagéo e a manutengéo atualizada do sistema de
arquivos de documentos administrativos de interesse
da Camara, assegurando a observéncia dos sistemas
de referéncia e de indices necessdrios & pronta
consulta.  Supervisionar as  publicagdes, atos
administrativos, guarda de documentos e controle dos
contratos, que resultem despesas para a Cémara;
manter o protocolo geral do expediente informatizado
e integrado com todos os setores da Camara; fazer
cumprir a Resolugdo propria da Camara. Coordenar o
servico de transporte, recepgdo, Manutengéo Geral,
Limpeza e Copa, orientando na execugdo e
manutengdo dos servigos, observando a conduta
adequada na utilizagado dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios adotando boas praticas de
ofimizagdo de recursos. Distribuir tarefas aos
servidores lotados na Diretoria. Analisar as solicitagdes
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de Promogao por quahﬁcagao promog&o por tempo de
servigo. Por e por aperfeig , nos
casos de habﬂltagaomtu\agéo e qualificaggo. Onemar e
ajustar os servidores sobre a jornada. Conferir e
assinar as folhas ponto. Autorizar a execugéo de horas
extras - Controlar o banco de horas. Organizar e
autorizar 0 gozo das horas registadas em banco de
horas. Conferir a regularidade do processo de
compras. Aferir os itens, fornecedor, dotagdes, datas e
prazos da autorizagéo de fornecimento. Determinar as
corregdes cabiveis - Assinar as autorizagdes de
fornecimento apés andlise. Controlar e quando
solicitado realizar abertura de processo de férias dos
Servidores do DA. Elaborar quadro de gozo de férias
dos servidores. Considerar as condigdes do setor de
trabalho para autorizar o gozo ou promover a
suspensdo das férias. Requisitos:  Servidor
preferencialmente proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade: Graduado em instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
com conhecimentos na é&rea administrativa ou
cursando,

Coordenador
Financeiro |

Chefiar, promover e acompanhar, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Diretor
Financeiro, a regularidade da execugéo orgamentéria,
financeira e patrimonial da Cémara Municipal, bem
como os demais atos e fatos pertinentes a drea de sua
competéncia, atestando ainda a exatido, integridade
e autenticidade dos respectivos registros contébeis de
acordo com as normas legais e regulamentares
vigentes; realizar estudos, pesquisas e levantamentos
visando auxiliar o Diretor Financeiro no planejamento,
organizagdo, diregdo e controle das atividades e
servigos pertinentes a Diretoria Financeira, mantendo-
se atualizado quanto a temas e inovagdes relacionados
4 matéria contabil, orgamentaria, patrimonial ou
financeira pertinentes & Camara Municipal; promover e
acompanhar, no ambito da sua competéncia, em
conjunto com o Diretor Financeiro, os meios
adequados ao suprimento dos recursos necessarios ao
bom desempenho das Divisbes integrantes da sua
Diretoria, bem como responder cumulativamente por
quaisquer destas Divisdes, quando ndo houver
servidor responsével designado na érea; exercer

te a respor técnica e a
supervisdo gerencial da escrituragdo contdbil, do
levantamento  das  demonstragdes  contdbeis,
orgamentérias, financeiras e patrimoniais, em
conformidade com as normas legais ou
regulamentares  vigentes;  elaborar, instruir e
encaminhar, dentro dos prazos legais ou
regulamentares, o processo de prestagdo de contas
anual da Camara Municipal, assinando-os juntamente
com o Presidente e o responsavel pelo Controle
Interno, bem como acompanhando sua tramitag&o nos
érgdos de controle e promovendo o exercicio do
contraditério e ampla defesa em apontamentos de
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inconformidades de contetdo contabil, orgamentario, I
patrimonial ou financeiro; chefiar, promover, orientar e
acompanhar, em conjunto com o Diretor Financeiro, a
elaborag&o e o envio das prestagdes de contas parciais
e periédicas, inclusive por meio eletrnico, zelando
pelo fiel cumprimento dos prazos estabelecidos nas
normas legais ou regulamentares vigentes, em relagéo
2 sua 4rea-de competéncia; promover e acompanhar,
em conjunto com o Diretor Financeiro, a concesséo de
acesso, registro e atualizagdo cadastral da entidade,
dos membros e dos responsaveis pela Camara
Municipal junto aos 6rgéos de controle; manifestar - se,
em conjunto com o Diretor Financeiro, de forma verbal
ou escrita, mediante parecer, despacho, informagéo
em processo administrativo ou legislativo, ou qualquer
outra forma de registro, desde que devidamente
solicitado e relacionado & conteido ~contabil,
orgamentario, patrimonial ou financeiro pertinente a
Camara Municipal; assessorar, as Comissdes
Parlamentares ou Administrativas, bem como qualquer
outro departamento interessado, inclusive vereadores
e seus assessores, desde que previamente autorizado
pela Presidéncia e relacionados somente & matéria
contdbil, orgamentaria, patrimonial ou financeira
pertinentes & Camara Municipal, promover, em
conjunto com o Diretor Financeiro, diretamente ou por
meio de servidor formaimente incumbido, a
apresentagéo oficial das contas e os resultados da
Caémara Municipal, em seus aspectos contabil,
orgamentario, patrimonial ou financeiro, seja em
audiéncia publica, reunido, ou qualquer outro evento
similar; promover e acompanhar, em conjunto com o
Diretor Financeiro, a elaboragéo anual do cronograma
de desembolso e da programagdo financeira da
Camara Municipal, zelando pelo seu fiel cumprimento
e sua atualizagdo, quando necesséria; promover e
acompanhar, em conjunto com o Diretor Financeiro, a
elaboragdo das propostas orgamentdrias a serem
incluidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias e no Orgamento Anual do Municipio,
bem como a verificagéo da necessidade de abertura de
créditos adicionais; promover e acompanhar, o
controle da concessdo de didrias e suprimentos de
fundos, bem como fiel cumprimento dos prazos
estabelecidos nas normas legais ou regulamentares
vigentes, em relagdo a sua area de competéncia;
Requisitos: Requisitos: Servidor preferencialmente
proveniente de cargo efetivo. Escolaridade: Graduado
em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e com conhecimentos na area
Financeira e Contdbil, ou cursando.

Organizar, controlar e monitorar as atividades,
prestando servicos na area, sempre que for

Cocrdenador necessario.  Realizar  estudos, pesquisas e
Eofppr?s el levantamentos que subsidiem as atividades na area de cCc-5 01
icitagoes atuaggo. Auxiliar no repasse de informagdes e nas

atividades da area de sua competéncia. Orientar e
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supervisionar os procedimentos de aquisigdes;
acompanhar a elaboragdo dos termos de referéncia e
dos editais dos processos de licitagdo e sua
fundamentag&o. Supervisionar a organizagdo e a
manutengdo atualizada do sistema de arquivos de
documentos da Divisdo de Compras e Licitagdes de
interesse da Céamara Municipal, assegurando a
observancia dos sistemas de referéncia e de indices
necessarios & pronta consulta. Elaborar, junto &
Direggo, o planejamento anual de contratagdes da
Camara Municipal, supervisionando e acompanhando
a sua execugdo, propondo melhorias continuas no
processo. Orientar e supervisionar os estudos técnicos
preliminares, as andlises de risco e demais
documentagdes necessarias para o cumprimento legal
e o bom andamento da Divisso de Compras e
Licitagdes, providenciando sua guarda e controle. Zelar
pelo bom andamento da Divisdo de Compras e
Licitagdes, primando pela integragdo com todos os
setores da Camara Municipal, prestando apoio e
assessoria em assuntos relativos as aquisicoes de
bens e servigos. Fazer cumprir a Resolugéo prépria da
Camara Municipal e demais Instrugoes e/ou
dispositivos legais. Supervisionar o controle das
aquisides  realizadas, através do  sistema,
respondendo prontamente & Diregdo e assinar as
Autorizagdes de Fornecimento. Orientar a execugéo e
manutengdo dos servigos inerentes & Divisdo de
Compras e Licitagdes, observando a conduta
adequada na utilizagdo dos sistemas, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, adotando
boas praticas de otimizagéo de recursos. Distribuir as
tarefas aos servidores lotados na Divisdo de Compras
e Licitagdes, sendo-lhe autorizada a expedicéo de
escalas de trabalho e instrumentos afins. Zelar pelo
cumprimento de prazos legais aos quais 0s processos
de compras estejam sujeitos. Promover a elaboragéo
de fluxos de trabalho e manuais que auxiliem nas
rotinas da Divisdo de Compras e Licitagdes. Prestar
informagdes ao ¢rgdo de controle interno quando
solicitado. Disciplinar a politica de aquisigdes da
Camara Municipal, com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da
transparéncia ativa e passiva. Gerir os procedimentos
& processos administrativos da Divisdo de Compras e
Licitagdes, proporcionando-lhes o impulso necessério
ao regular andamento. Zelar pela capacitagéo
constante dos servidores lotados na divisdo de
Compras e Licitagdes. Gerir os bens patrimoniais
alocados no Setor. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fung&o que, por
sua natureza, sejam-lhe afetas ou lhe tenham sido
atribuidas  pela Diregdo. Requisitos: ~ Servidor
preferenciaimente proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade: Graduado em instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
com conhecimentos na é&rea administrativa, ou
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cursando.

Coordenador
Gestédo de Pessoal
|

Elaborar e chefiar a execugdo de metas de
atendimento as determinagdes superiores; Chefiar e
organizar as atividades e servigos da Divisdo de
Gestdo de Pessoal e prestar servigos na éarea,
excepcionalmente quando necessario; Chefiar e
setorizar os Servidores dentro da Divisdo, objetivando
a eficacia e eficiéncia administrativa e a melhor
interagdo e aproveitamento funcional; Chefiar e
distribuir as atividades e servigos conforme as
competéncias e atribuigdes, de acordo o perfil
profissiogréfico de cada Servidor; Conhecer
operacionalmente os sistemas em execugdo na
Divisdo, propondo o uso adequado e otimizado,
prestando orientagdes necessarias e representando as
demandas da Divisdo junto aos superiores e a
Contratada fornecedora dos sistemas; Conhecer

ol ionalmente os meios de p 30 de contas
incidentes & Divis&o, chefiando o controle dos prazos e
a execugdo da prestagdo de contas, executando-as
quando necessario; Conhecer e analisar os processos
em andamento na Divisdo, indicando alternativas,
quando houverem, para a melhor instrugo,
desburocratizagdo e celeridade processual,
resguardados os principios Constitucionais e Legais;
Conhecer a legi slagdo pertinente aos tramites da
Divisdo de Gestdo de Pessoal, promovendo o total
ajustamento destes aquela; Interagir com as Diretorias
para tragar perfis e indicar os aperfeicoamentos
necessérios e/ou cabiveis aos servidores deste
Legislativo; Conhecer op ralmente todas as
rotinas da Divisdo de Gestéo de Pessoal, orientando e
determinando o que for cabivel e suprindo a eventual
auséncia de Servidores da Divisdo; Chefiar as
atividades relacionadas a organizagdo da lotagdo
nominal e numérica, os controles de frequéncia dos
servidores efetivos, comissionados e dos estagirios,
os assentamentos da vida funcional e de outros dados
do pessoal da Camara, zelando pela organizagéo e
atualizago dos registros, controles e ocorréncias de
servidores e parlamentares, bem como pela
preparagdo das respectivas folhas de pagamento;
Chefiar, propor e acompanhar a execugao de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na édrea de
Servigo Social e Seguranga do Trabalho, com e para
os Servidores, para fins de beneficios e servigos junto
4 Administragéo; Organizar a escala de férias dos
Servidores lotados na Diviséo de Gestéo de Pessoal e
seus setores, garantindo a permanéncia de efetivo
minimo para execugédo dos procedimentos inerentes a
Divisdo; Autorizar, justificadamente, a prestagdo de
servigos extraordinarios dentro da Divisdo. Comunicar
aos Coordenadores de Divisdo, via memorando, a
ocorréncia de desvios na conduta de Servidores,
constatados na Divisdo de Gestdo de Pessoal, na
aferigdo de controles de frequéncia, documentagdes

devidas, entre outros, sugerindo o que for cabivel &
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corregdo da conduta; Manter-se atualizado sobre as
atividades realizadas na Divis&o de Gestéo de Pessoal,
buscando meios que modernizem a execugdo dos
servigos, viabilizem a economia, celeridade, eficiéncia
dos métodos e o bom desempenho da Divis&o;
Atender, colaborar com os 6rgdos parceiros deste
Legislativo como, Prefeitura Municipal e Fundo de
Previdéncia Municipal para melhor atendimento das
necessidades dos servidores do Legislativo. Executar
outras atividades correlatas. Dirimir ddvidas quanto a
tramitag&o dos processos, promover a elaboragéo de
fluxogramas e manuais que auxiliem nas rotinas da
Diretoria. Manter didlogo estratégico com Diretoria
Administrativa e Presidéncia; estudar e sugerir
melhorias operacionais a administragao; Preparar a
Divisdo de Gestdo de Pessoal para a Plena
operacionalizagéo; Tratar dentro da Divisdo as
divergéncias operacionais; Remeter ao Diretor
Administrativo as pendéncias que ultrapassarem sua
competéncia. Nortear a elaboragdo de folha de
pagamento; Supervisionar a aferigdo do ponto
eletrdnico; Determinar a comunicagdo das chefias
imediatas, quando da ocorréncia de divergéncias no
controle do ponto; Promover a integragdo dos
servidores as atividades da divisdo; Organizar as
rotinas ocasionando o compartihamento de
conhecimento; Analisar e mapear as competéncias de
cada servidor; Solicitar informagdes pertinentes aos
processos da divisao; Designar as atividades conforme
anadlise de competéncia; Sugerir cursos de
aperfeigoamento, conforme competéncia e
necessidade da divisdo; Requisitos: Servidor
preferencialmente  proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade: Graduado em instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
com conhecimentos na area de Gestéo de Pessoas ou
cursando.

Coordenador

Tecnologia da
Informagéo e

Comunicagdo
Social |

Chefiar, organizar, controlar e monitorar as atividades
da Divisao de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagdo Social e prestar servigos na drea,

ionalmente quando necessario; Chefiar e
auxiliar no repasse de informagdes e nas atividades da
area de sua competéncia; Chefiar e controlar compras
e gastos de materiais de Tecnologia da Informag&o;
Avaliar e indicar a substituigdo de equipamentos ou
software, de acordo com a necessidade de cada setor;
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos pertinentes a érea de
atuag@o; Conhecer operacionalmente os sistemas em
execugdo, propondo o uso adequado e otimizado,
prestando orientagdes necessarias e representando as
demandas da Divisdo junto aos superiores e &s
Contratadas fornecedoras de hardware e software;
Inventariar € manter atualizadas as informagoes de
softwares e equipamentos pertinentes & area de
atuagdo; Chefiar, controlar e auxiliar na instalagéo,
operagdo, atualizagdo e manutencéo de programas
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computacionais; Emitir parecer técnico em conjunto
com o Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo Social quanto & contratagéo e aquisicéo
de servigos e equipamentos de informatica, auxiliando
nas especificagdes técnicas de equipamentos,
softwares e servigos correlacionados a érea de sua
cia; Manter-se i sobre as ativi

realizadas na Diretoria, buscando meios que
modernizem a execugdo dos servigos, viabilizem a
economia, celeridade, eficiéncia dos métodos e o bom
desempenho; Criar relatérios gerenciais das atividades
da drea de competéncia e repassar as informages &
Diretoria; Chefiar e distribuir as atividades e servigos
conforme as competéncias e atribuigées, de acordo o
perfil profissiografico de cada Servidor; Manter a
funcionalidade da infraestrutura de dados em geral;
Zelar pela seguranga digital, verificando e aplicando
politicas de seguranga conforme cada necessidade
especifica; Propor projetos de melhoria continua da
infraestrutura de dados. Chefiar e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo. Chefiar os trabalhos no que diz respeito a
comunicagdo institucional da Camara; estabelecer.
Requisitos: Servidor preferencialmente proveniente de
cargo efetivo. Escolaridade: Graduado em instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo em uma das seguintes éreas: Andlise de
Sistemas, - Sistemas de Informagdo ou cursos
correlatos na 4rea de Tecnologia da Informagéo,
Cor Social, Jornalismo, ou cursando.

Coordenador
Processo
Legislativo |

Organizagao da estrutura das atividades de apoio
procedimental; controle dos prazos para resposta aos
Pedidos de Informag&o solicitadas pelas Comissdes;
controle dos prazos para resposta aos Pedidos de
Informagdo dos Vereadores embasados na Lei
Organica; controle dos prazos para sangdo do
Executivo; acompanhar a aprovagdo da legislagéo
municipal e sua consolidagéo de forma a garantir que
o acervo publicado esteja sempre = atualizado;
elaboragao dos autografos; realizar a pesquisa acerca
da existéncia de proposigéo similar anteriormente
apresentada na Camara; as publicagdes legais e
regimentais no Diario da Camara; prestar assisténcia
no controle dos prazos para resposta aos Pedidos de
Informagdo dos Vereadores embasados na Lei
Organica; no controle dos prazos para resposta aos
Pedidos de Informagéo dos Vereadores embasados na
Lei Organica; no controle dos prazos para sangéo do
Executivo; no acompanhamento a aprovagdo da
legislagdo municipal e sua consolidagdo de forma a
garantr que o acervo publicado esteja sempre
atualizado; na coordenagdo, apoio e supervisdo das
atividades da Segdo de Arquivo e Documentagéo
Histérica, da Segdo de Expedigdo e da Segdo de
Referéncia Legislativa; na coordenagéo, apoio e
supervisdo das atividades da Divisdo de Apoio

Procedimental; distribuir tarefas aos servidores lotados
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na Diretoria e prestar servigos na drea,
excepcionalmente quando necess: zelar pelo
cumprimento de prazos legais aos quais 0s processos
legislativos estejam sujeitos orientando as Comissdes
e Mesa Diretora. Providenciar previamente que todos
os recursos humanos e técnicos estejam disponiveis
para a realizagdo das Sessdes Plendrias de qualquer
natureza. Dirimir ddvidas quanto a tramitagdo dos
processos legislativos, promover a elaboragdo de
fluxogramas e manuais que auxiliem nas rotinas da
Diretoria. Requisitar com antecedéncia o auxilio de
outros servidores ou seguranga sempre que
necessario. Prestar informagdes ao érgéo de controle
interno quando solicitado. Orientar na elaboragéo e na
aplicagdo de regulamentos e normas relativos &
administragdo publica. Realizar os trabalhos de
treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos
sistemas internos de processo legislativo, sempre que
solicitado. Participar das sessdes plenérias quando
solicitado; executar outras atribuigdes correlatas.
Analisar as solicitagdes de promogao e ou/ progresséo
por qualificagdo dos servidores lotados na respectiva
Diretoria: aferigdo de documentagdo e andlise da
compatibilidade entre perfil profissiografico e a
demanda protocolada; autorizar a execugdo de hora
extra, controlar banco de horas, organizar e autorizar o
gozo de férias e licenga; Elaborar projetos de melhoria
continua a partir das demandas do setor; Promover as
agdes necessarias para implantagdo de novas
tecnologias na Diretoria; Gerenciar sistema interno e
externo de proposigdes Legislativas quanto aos
contetidos, tramitagdes e prazos. Orientar setores,
comissdes e drgaos externos acerca de procedimentos
necessarios para a execugdo de audiéncias publicas
nas dependéncias da Camara. Requisitos: Servidor
preferencialmente proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade: Graduado em instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou
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desenvolvimento e ampliagdo das relagbes
institucionais da Camara; articular-se com o Cerimonial
da Prefeitura Municipal para eventos do Legislativo
com a presenga do Prefeito, do Vice-Prefeito e demais
autoridades municipais; manter contato permanente
com os servigos de cerimonial da Prefeitura e de outras
esferas de governo e ¢rgéos pulblicos, para troca e
atualizagdo de informagdes; organizar e manter
cadastro atualizado das autoridades civis, militares e
eclessastlcas para fins de correspondencla protocolar.
i Servidor pref proveniente de
cargo efetivo. Escolaridade: Graduado em Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, ou cursando.
Organizar os contatos e assessorar a elaboragédo da
agenda politica e institucional da Presidéncia da
Céamara; Participar nas discussées estratégicas e
politicas sobre assuntos que exijam posicionamento da
Presidéncia da Camara; Sugerir estratégias politicas
para atuagéo parlamentar do Presidente, diante das
demandas formuladas, debatendo a exposigéo publica
de seu desempenho, inclusive quanto ao uso das redes
sociais; Assessorar o processo de formagdo e
composi¢do da pauta da ordem do dia da sessdo
plendria; Assessorar e subsidiar, com dados e | CC-6 02
informagées, as reuniées da Presidéncia da Camara; |
Acompanhar e assessorar a Presidéncia da Camara
nas sessdes plendrias e nos compromissos externos e
internos; Debater e assessorar a formagéo da
estratégia a ser adotada no processo de comunicagéo
da Presidéncia da Camara com as demais instituicoes
e com a comunidade. Requisitos: Livre Nomeag&o.
Escolaridade: Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou
cursando.
Organizar todo o servigo do Gabinete, determinando e
distribuindo as tarefas; estabelecer o vinculo e
coordenagdo dos trabalhos entre os Gabinetes, o
gabinete da Presidéncia da Camara e a Diretoria Geral
do Legislativo, nos servigos administrativos
pertinentes; organizar os documentos e arquivos,
providenciando a tramitagdo dos documentos
pertinentes; organizar a agenda permanente das
Assessor da 1° reunides, representagdes e demais eventos | ~o o 01
Vice-Presidéncia relacionados ao Gabinete; preparar, receber e expedir 5
a correspondéncia; prestar assessoria administrativa,
em geral; providenciar, junto aos setores competentes,
todo o material permanente e de consumo necessario
a0 funcionamento  eficiente do Gabinete; exercer
outras elos
Requisitos: Livre Nomeag&o. Escolandade Graduado
em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo ou cursando.
Organizar todo o servigo do Gabinete, determinando e
distribuindo as tarefas; estabelecer o vinculo e | CC-6 01
coordenagdo dos trabalhos entre os Gabinetes, o

Assessor da
Presidéncia

Assessor da 2°
Vice-Presidéncia
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gabinete da Presidéncia da Camara e a Diretoria Geral
do Legislativo, nos servigos administrativos
pertinentes; organizar os documentos e arquivos,
providenciando a tramitagdgo dos documentos
pertinentes; organizar a agenda permanente das
reunides, representagdes e demais eventos
relacionados ao Gabinete; preparar, receber e expedir
a correspondéncia; prestar assessoria administrativa,
em geral; providenciar, junto aos setores competentes,
todo o material permanente e de consumo necessario
ao funcionamento  eficiente do Gabinete; exercer
outras pelos resg aveis.
Requisitos: Livre Nomeagéo. Escolandade. Graduado
em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo

Ministério da Educago ou cursando.

Organizar todo o servigo do Gabinete, determinando e
distribuindo as tarefas; estabelecer o vinculo e
coordenagdo dos trabalhos entre o Gabinete, a
Presidéncia da Camara e a Diretoria Geral do
Legislativo, nos servigos administrativos pertinentes;
organizar os documentos e arquivos, providenciando a
tramitagdo dos documentos pertinentes; organizar a
agenda permanente das reunides, representagdes e
Assessor do 1° demais eventos relacionados ao Gabinete; preparar, cc-6 01
Secretario receber e expedir a correspondéncia; prestar .
assessoria administrativa, em geral; providenciar, junto
aos setores competentes, todo o material permanente
e de consumo necessério ao funcionamento eficiente
do Gabinete; exercer outras atividades delegadas
pelos secretarios. Requisitos: Livre Nomeag&o.
Escolaridade: Graduado em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou
cursando.

cursando.
A

Coordenador Setor
de Cerimonial |

e a &o dos p
referentes as honrarias concedidas pelo Legislativo
Municipal para posterior agendamento e realizagéo do
evento para entrega dos prémios; coordenar a
execugdo dos servicos de confecgdo de diplomas,
troféus e medalhas entre outros para as homenagens
do Legislativo Municipal; organizar o calendério e a
reserva das dependéncias da Camara para realizagdo
dos eventos a serem realizados no Legislativo
Municipal; coordenar a elaboragdo, divulgagéo e
distribuicdo da agenda de eventos do legislativo;
coordenar o agendamento, organizar e supervisionar a
recepgao de visitas guiadas ao Legislativo Municipal;
prestar informagdes sobre a Cémara e seu
funcionamento aos visitantes nas visitas guiadas no
Legislativo Municipal; recepcionar autoridades e
dignitarios em visita 8 Camara; planejar, organizar,

coordenar e executar atividades inerentes ao

01

Organizar todo o servigo do Gabinete, determinando e
distribuindo as tarefas; estabelecer o vinculo e
coordenagdo dos trabalhos entre o Gabinete, a
Presidéncia da Cémara e a Diretoria Geral do
Legislativo, nos servigos administrativos pertinentes;
organizar os documentos e arquivos, providenciando a
tramitagdo dos documentos pertinentes; organizar a
agenda permanente das reuniGes, representagdes e
Assessor do 2° demais eventos relacionados ao Gabinete; preparar, cC-6 o1
Secretéario receber e expedir a correspondéncia; prestar G
assessoria administrativa, em geral; providenciar, junto
aos setores competentes, todo o material permanente
e de consumo necessario ao funcionamento eficiente
do Gabinete; exercer outras atividades delegadas
pelos secretarios. Requisitos: Livre Nomeagéo.
Escolaridade: Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou
cursando.

Assessorar as Comissoes Permanentes e Comissées
Temporérias da Camara Municipal, no que concerne a
formalizagéo de demandas, requerimentos, | CC-6 04
proposigdes e encaminhamentos; elaborar as atas das

Assessor das
Comissdes
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presenga das Reunides das Comissdes; auxiliar nos
trabalhos de pesquisas; auxiliar na elaboragéo de
pareceres e demais atos das comissBes permanenlas
e tempordrias, auxiliar nos

reunides das comissdes, manter-se informado a
respeito das atividades desenvolvidas pelas
comissdes; conferir e coletar assinaturas dos membros
nos documentos afeto as comissdes; acompanhar o
tramite legislativo dos projetos de leis e demais
proposigdes pertinentes as comissdes;
acompanhamento de prazos legais e regimentais;
participar quando solicitado das sessGes plenérias e
congéneres; efetuar o controle e acompanhamento de
determinagdes legislativas das sessoes; requisitar por
solicitagio das comissdes, relatorios, balangos e
demais informagdes pertinentes; realizar operactes
basicas de microcomputador e atividades correlatas e
alimentar o slstema de informatica do depanamento de

suporte o sistema de
de documemos e procedimento das comissoes,
informar procedimentos administrativos,

encaminhando-os as unidades competentes; realizar
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior. Requisitos:
Servidor preferencialmente proveniente do cargo
efetivo de Assistente Legislativo. Escolaridade: Ensino
médio.

Chefe de Gabinete
de Vereador

Responsavel pelo bom andamento das atividades
administrativas do Gabinete. Coordena a equipe e
responde pelo Gabinete na auséncia do Presidente.
Trata de assuntos relacionados & nomeagéo,
exoneragéo, assiduidade, férias, licengas e outros
assuntos dessa natureza pertinentes ao Gabinete do
Vereador. Atribuigdes: Organizar e dirigir as audiéncias
do Vereador; prestar servicos de apoio as atribuigdes
legais e regimentais do Vereador; supervisionar as
atividades do Gabinete do Vereador; assessorar,
planejar e executar em conjunto com o Vereador, as
iniciativas parlamentares que véo ao encontro do
interesse  pUblico; cumprir e fazer cumprir as
determinagdes do Vereador, bem como as normas e
procedimentos  disciplinares da Casa; despachar
expedientes dirigidos ao Gabinete do Vereador; chefiar
os assessores do Gabinete do Vereador, participando
e instruindo os mesmos no desenvolvimento das
atividades internas e externas do gabinete; estabelecer
contatos com autoridades, Poder Executivo e demais
entidades ou o6rgdos publicos ou privados para
possiveis reunides e discussbes de assuntos de
interesse da comunidade local; fiscalizar a execugdo
dos servicos determinados para os assessores de
gabinete; organizar a correspondéncia relativa ao
Vereador; organizar a agenda do Vereador; executar
demais atribuigdes correlatas. Requisitos: Livre
Nomeagao. Escolaridade: Graduado em Institui
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da

Educacdo, ou cursando. Fica o requisito de
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escolaridade suspenso caso o candidato possua
experiéncia comprovada na érea.

Assessor
Parlamentar

Auxiliar o parlamentar nas matérias legislativas de seu
interesse. Elaborar minutas de matérias legislativas,
tais como:  proposigdes,  pareceres,  Votos,
requerimentos, recursos, emendas, de lei, indicagdes
outros, Coordenar atividades administrativas do
gabinete do vereador. Cumprir as rotinas do gabinete
de acordo com a orientagéo do parlamentar. Tratar de
assuntos relacionados & nomeagdo, exoneragéo,
assiduidade, férias, licengas e outros assuntos dessa
natureza. Acompanhar e prestar assisténcia ao
em comp os oficiais. o
parlamemar nas reunides de comissoes, audiéncias
publicas e Sessées Plenarias. Atribuigdes: Organizar
os contatos e assessorar a elaboragdo da agenda
politica do Vereador quanto & Camara e a comunidade;
Participar nas discussdes estratégicas e politicas sobre
assuntos que exijam posicionamento do Vereador;
Sugerir estratégias politicas para atuagéo parlamentar
do Vereador diante das demandas formuladas,
debatendo a exposigdo publica de seu desempenho,
inclusive quanto ao uso das redes sociais; Assessorar
e subsidiar, com dados e informagdes, as
manifestagdes parlamentares do Vereador, tanto
escritas como orais; Assessorar e subsidiar, com
dados e informagdes, as reunides em que o Vereador
participa, inclusive nas comissbes e em sessdo
plenaria; Acompanhar e assessorar o Vereador nas
audiéncias publicas, reunides de gabinete e nos
compromissos externos e internos; Debater e
assessorar a formagéo da estratégia a ser adotada no
processo de comunicagdo do Vereador com a
comunidade. Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa redagéo;
conhecimento da estrutura dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciério; operagéo de microcomputador;
Editor de Texte e Navegador de Internet; conheclmento
e operagédo de gl internos de infol
da Camara; conheclmentos basicos de Regimento
Interno da Céamara Municipal e Lei Orgénica do
Municipio; conhecimento do processo legislativo;
conhecimento sobre PPA, LDO e LOA; conhecimento
da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboragdo, a redagéo, a
alteragdo e a consolidagéo das leis. Requisitos: Livre
Nomeagéo. Escolaridade: Segundo Grau completo, em
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da |
Educagéo. Fica o requisito de escolaridade suspenso
caso o candidato possua experiéncia comprovada na
area.

CC-7

28

Coordenador
Gestédo de Pessoal
I

Chefiar e organizar as atividades e servigos da Divis&o
de Gestéo de Pessoal e prestar serwqos na érea,

almente quando r ; Chefiar e
setorizar os Servidores dentro da Divisdo, objetivando
a eficécia e eficiéncia administrativa e a melhor

interagdo e aproveitamento funcional; Chefiar e

CC-8

01

wwiw.fazendariogrande.pr.leg.br

Fazenda Rio Grande

CAMARA MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

Municiplo de Fazenda Rio Grande
R.F

Stephens, 179, Pioneiros
Fone (41) 3627-1664

()"

distribuir as atividades e servigos conforme as
competéncias e atribuigdes, de acordo o perfil
profissiogréfico de cada Servidor; Comunicar aos
Coordenadores de Divis@o,
ocorréncia de desvios na conduta de Servidores,
constatados na Divisdo de Gestéio de Pessoal, n
afericdo de controles de frequéncia, documentagdes
devidas, entre outros, sugerindo o que for cabivel a
corregdo da conduta; Manter dialogo estratégico com
Diretoria  Administrativa e Presidéncia; Estudar e
sugerir melhorias operacionais a administragéo;
Analisar e mapear as competéncias de cada servidor;
Solicitar informagdes pertinentes aos processos da
divisao; Designar as atividades conforme andlise de
competéncia; Sugerir cursos de aperfeigoamento,
conforme competéncia e necessidade da divisdo;
Requisitos: Servidor preferencialmente proveniente de
cargo efetivo. Escolaridade: Graduado em instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educaggo e com conhecimentos na area de Gestéo de
Pessoas ou cursando.

via memorando,

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas

as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de janeiro de 2026.

Andréi; o Pinto

Presidente

*Projeto de Lei Complementar de autoria da Mesa Diretiva do 1° Biénio da 9°

Legislatura.

wwiw.fazendariogrande.pr.leg br

CAMARA MUNICIPAL
Fazenda Rio Grande

ESTADO DO PARANA

Monicipio de Fazends Rio Grande

Farid Stephens, 179, Pioneiros
Fone (41) 3627-1664

AVISO DE LICITAGAO

A Camara Municipal de Fazenda Rio Grande torna pulblico que sera realizada abertura de
procedimento licitatério, conforme planilha abaixo:

MODALIDADE | NUMERO | ABERTURA OBJETO HORARIO LOCAL
Contratagéo de servicos
Concorréncia de publicidade a serem Camara Municipal de
Presencial 0172026 2405/2026 prestados por meio de 13h30 Fazenda Rio Grande
agéncia de propaganda.

O edital referente ao & Concorréncia 01/2026 estara disponivel a partir do dia 23/01/2026 no site da Camara
Municipal www.camarafazendariogrande.pr.leg.br.

Maiores informagées poderéo ser retiradas através do telefone 41 3627-1664 ou através do e-mail

licitacoes@fazendariogrande.pr.leg.br

Fazenda Rio Grande, 22 de janeiro 2026.

Documento assinado digtalments

Vb HEDWIGES SCHWETLER
Data: 22/01/2026 13:49:06-0300

Verifiue em heps:/validar.govbr

Hedwiges Schwetler
Departamento de Compras e Licitagoes

_rx\ﬁ/ww (-D/U/\ JJ 1/

Josmar César de Brlto
It i

de Licitagdo

www.fazendariogrande.pr.leg.br

Rua Jacaranda, 300-Nagodes, Fazenda Rio Grande




CAMARA MUNICIPAL Maicpio s Eorme B R
o R. F: tephem 179, Pioneiros
Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664
Resolugao 001/2026
De 22 de janeiro de 2026

Sumula: Concede diérias a servidores da Camara

Municipal de Fazenda Rio Grande.

A Presidente da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, no uso de
suas atribui¢des legais e constitucionais, nos termos da Lei 977/2013, de 09/09/2013,
resolve:

Art. 1° Ficam concedidas diarias aos servidores abaixo
informados, referentes a participagdo no curso FORMACAO ESTRATEGICA
PARA MESAS DIRETORAS E COMISSOES LEGISLATIVAS.

Localizag&o: Florianépolis — SC
No periodo de: 27/01/2026 a 30/01/2026
Conforme solicitagao: 01/2026

QUANTIDADE | VALORDA | VALORTOTAL
NOME PF R P p P

0 E CARGO DE DIARIAS DIARIA DAS DIARIAS

ANTONIO REMOVICZ MACIEL **%507.429-* VEREADOR 4 RS 1.383,70| RS 5.534,80
ESIQUIEL FRANCO *¥*.494.219-4* VEREADOR 4 RS 1383,70| RS 5.534,80
FABIANO DE QUEIROZ SOBRAL **%811.309-* VEREADOR 4 RS 1.383,70| RS 5.534,80
FERNANDO LIMA DE SOUZA *¥%365.199-* VEREADOR 4 RS 1383,70| RS 5.534,80
JOELITON SUEMAR LEAL **%,645.029-4* VEREADOR 4 RS 1.383,70| RS 5534280
JOSE CARLOS BERNARDES **%085.229-* VEREADOR 4 RS 1.383,70| RS 5.534,80

COORDENADOR DO
KELLYSSON DE BORBA ##%.139.279-4* 4 RS 1.383,70| RS 5534280
PROCESSO LEGISLATIVO | $ 70 RS !
DIRETOR DO
4 |
ROSENILDA DE BARROS VIEIRA 482.779 PROCESSO LEGISLATVO | 4 RS 138370 [RS 5.534,80

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 22 de janeiro de 2026.

ANDREIA Assinado de forma LEONARDO :ssmaldﬂdfgg;aamo
TEODORO  Ttboono " DEPAULA  ofeain

¥ PINTO: DIAS04241966977
PINTO:0477366. Bdossuseorss DIAS:0424196 5. Sore0r 22
6943 15:25:07-0300" 6977 15:16:32-0300°

ANDREIA TEODORO PINTO LEONARDO DE PAULA DIAS
Presidente 1° Secretario

www.fazendariogrande.pr.leg.br

ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL Municiplo de Fazenda Rio Grande
. R. Farid Stcphcns 179, Pioneiros
Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664
Resolugao 002/2026
De 22 de janeiro de 2026

Sumula: Concede didrias a servidor da Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande.

A Presidente da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, nos termos da Lei 977/2013, de 09/09/2013,
resolve:

Art. 1° Ficam concedidas diarias ao servidor abaixo informado,
referentes a participagdo na oficina pratica: NOVA LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E
COMPRAS DE PEQUENO VALOR.

Localizagdo: Porto Alegre — RS
No periodo de: 03/02/2026 a 06/02/2026
Conforme solicitagao: 02/2026

QUANTIDADE | VALORDA | VALORTOTAL
NowE o CARGO DE DIARIAS DIARIA | DASDIARIAS
MILTON SILVEIRA PITA #42203,077-** | ASSISTENTE LEGISLATIVO 4 RS 138370 RS 553480

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 22 de janeiro de 2026.

ANDREIA  Assnado deforma LEONARDO

TEODORO  Sthoong " DEPAULA mgscr

PINTO:04773 PINTOO773656543 DIAS:042419 5502 v oo
Dados: 2026.01.22

666943 15:25:44-03'00' 66977

ANDREIA TEODORO PINTO LEONARDO DE PAULA DIAS
Presidente 1° Secretario

www.fazendariogrande.pr.leg.br

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Diario Oficial Eletronico — Criado pela Lei n°® 1.218/2018-Edicao n°014 de 22 de janeiro de 2026

7% prodiss MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
‘W 61  ROZNRR ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 01/2026
De 21 de Janeiro de 2026

SUMULA: “Designa o servidor para exercer a
fungdes de Gestor / Fiscal de Contratos/ Fiscal
Substituto”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO DO
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
e com base no Decreto Municipal n° 7483/2024;

Considerando o processo administrativo n° 2960/2026 — 3724/2026 - 4229/2026

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da execugéo
contratual, que tem por objeto, como segue: Contratagéo de artistas de renome nacional para a

Festa em alus&o ao aniversario de Fazenda Rio Grande, entre os dias 30, 31 de janeiro e 01 de
fevereiro de Fazenda Rio Grande/ PR.

Fungéo Nome Completo N d;x;g::ma !

Gestor Suellen Anacleto da Luz Silva 363193

Fiscal Marycel Godo de Castro Gongalves 351961
Fiscal substituto Jonathan Almir Barbosa 363333

Art. 2°. Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagéo.
Fazenda Rio Grande, 21 de Fevereiro de 2026.

Ciéncia Gestor:
Suellen Anacleto da Luz Silva, matricula 363193

Ciéncia Fiscal:
Marycel Godo de Castro Gongalves, matricula 351961

Ciéncia Fiscal substituto:
Jonathan Almir Barbosa, matricula 363333

Tiago Henrique Wandscheer
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
DECRETO N° 8102/2026

ento Economico e Turismo

Secretaria Municipal de Desenve
Rua: Jacarands, n° §;

Fazenda Rio Grande X

Fone: (41) 3627-8574 - CNPJ 95, 422 986/0001-02

Assinado digitalmente por Suellen Anacleto da Luz Silva, Marycel Godo de Castro Gongalves, JONATHAN ALMIR BARBOSA e mais 1
Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo 2Y8-1W4-KN1-DGK.

SECRETARIA|
MUNICIPAL DE
SAUDE

ERRATA

Errata quanto ao teor da Portaria 081/2025 de 14 de outubro de 2025, expedida pela
Secretaria Municipal de Saude e publicada no Diario Oficial de 15 de outubro de 2025, tendo

em vista constar erro material.

Onde se lé:
()
Art. 1°(...)
Fungao Nome Completo Matricula
XXX XXX XXX
Fiscal Do Contrato Crislaine Souza De Oliveira Gongalves 359.738
Fiscal Substituto Bruno Delpasso De Moraes 359.814
Leia-se
(=)
Art. 1°(...)
Fungao Nome Completo Matricula
XXX XXX XXX
Fiscal Do Contrato Bruno Delpasso De Moraes 359.814
Fiscal Substituto Joelma Aparecida de Jesus 351.562

Fazenda Rio Grande, 20 de janeiro de 2026.

Assinada de forma digital por

MONIQUE COSTA  MONIQUECOSTA

K0537987592

BUDK:05379875920 nﬁdm Sos00121 17184
Monique Costa Budk

Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°® 7649/2025

Ciente os servidores:
Bruno Delpasso de Moraes (mat. 359.814)
Joelma Aparecida de Jesus (mat. 351.562)

Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, n° 182 | Pioneiros - Fazenda Rio Grande - Parand
Telefone: +55 (41) 3608-7651 | E-mail: saudefazenda@gmail.com

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR PROCESSANTE PERMANENTE DO QUADRO GERAL E
DO MAGISTERIO - CDPPQGM

PORTARIA N.° 02/2026
De 22 de janeiro de 2026

Samula: Dispde sobre o Recesso Regulamentar da
Comissao Disciplinar Processante Permanente do
Quadro Geral e do Magistério.

A Comisséo Disciplinar Processante Permanente do Quadro Geral e do Magistério
deste Municipio, por intermédio de sua Presidente a servidora ADELIA TERESINHA
BARAN PETRY, integrada ainda pelas servidoras, SANDRA MARA RAMOS DOS
SANTOS, Secretaria e VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA, Membro, designadas pela
Portaria n.° 191/2025, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei 168/03-
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

1. Marcar recesso de suas atividades, no periodo de 26/01/2026 a 13/02/2026 dos
membros Adélia Teresinha Baran Petry, Sandra Mara Ramos dos Santos e Vera
Lucia Rodrigues da Silva em razao das férias regulamentares.

2. Ficam interrompidos os andamentos dos Processos Administrativos, da
Comissao Disciplinar Processante Permanente do Quadro Geral e do Magistério no
periodo correspondente.

Fazenda Rio Grande, 22 de janeiro de 2026.

Adélia Teresinha Baran Petry
Presidente

Assinado digitalmente por Adelia Teresinha Baran Petry. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo
YM4-8ZZ-6VR-O5V.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO PROCESSANTE DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNIICPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE - CPCGM

PORTARIA N.° 01/2026
De 22 de janeiro de 2026

Sumula: Dispe sobre o Recesso Regulamentar da
Comissao Processante da Corregedoria da Guarda
Municipal.

A Comissédo Processante da Corregedoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande, por intermédio da Presidente, a servidora ADELIA TERESINHA BARAN PETRY,
integrada ainda pelas servidoras, SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS, Secretéria e
VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA, Membro, designadas pela Portaria 190/2025, de 13
de outubro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos da Lei
Complementar n°. 52/2012, de 01 de junho de 2012 — Regulamento Disciplinar dos
Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande e
em cumprimento & determinagéo da Corregedoria da Guarda Municipal,

RESOLVE:

1. Marcar recesso de suas atividades, no periodo de 26/01/2026 a 13/02/2026 dos
membros Adélia Teresinha Baran Petry, Sandra Mara Ramos dos Santos e Vera
Lucia Rodrigues da Silva em razéo das férias regulamentares.

2. Ficam interrompidos os andamentos dos Processos Administrativos, da
Comissdo Processante da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande no
periodo correspondente.

Fazenda Rio Grande, 22 de janeiro de 2026.

Adélia Teresinha Baran Petry
Presidente

Assinado digitalmente por Adelia Teresinha Baran Petry. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo
MNQ-KOO-D7-LOY.

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Administragdo
Comissio de Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - CPCCR

EDITAL N.2 008/2026 — CPCCR
De 20 de janeiro de 2026

DIVULGA O RESULTADO DOS PROCEDIMENTOS DO CRESCIMENTO POR BOM DESEMPENHO
DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE/PR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA no uso de suas atribui¢des conferidas por meio do
Decreto n2 8025/2025 e a COMISSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO —
CPCCR, no uso de suas atribui¢des conferidas por meio da Portaria n? 068/2025 e em
cumprimento a Lei Complementar n° 103/2014 e ao Decreto n° 4029/2015, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO,
Art. 12 - Divulgar o resultado dos procedimentos do Crescimento por Bom Desempenho

dos servidores da Guarda Municipal do Municipio de Fazenda Rio Grande/Parand, conforme
abaixo relacionado:

MATRICULA NOME DATA BASE CARGO NIVEIS
355866 DORIVAL LEITE DE OLIVEIRA 14/12/2017 GUARDA MUNICIPAL 5
355867 EDER FERREIRA BENICIO 14/12/2017 GUARDA MUNICIPAL 5
355868 JEAN CARLOS DE LIMA 14/12/2017 GUARDA MUNICIPAL 5
355869 JUAREZ RODRIGUES DE CAMARGO 14/12/2017 GUARDA MUNICIPAL 5
355870 FRANCISCO ADEMIR SZYMANSKI 14/12/2017 GUARDA MUNICIPAL 5

Art. 22 - Os resultados cumpriram os requisitos do Art. 13 da Lei Complementar n°
103/2014.

Art. 32 - Os efeitos financeiros deste enquadramento serdo aplicados no més
subsequente a publicagdo do resultado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

Fazenda Rio Grande/PR

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Secretdrio Municipal de Administragdo Diretora de Area - SMA
Decreto n® 8025/2025 Decreto n° 7663/2025

LUANA DE FATIMA GONCALVES BERGAMASCO
Coordenagao/Assessoria | — CPCCR
Portaria n° 068/2025

Avenida Cedro, n° 224 (térreo) - Bairro Eucaliptos
CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande /PR
Tel.: (41) 3627-8502 / organograma: 007.010.002

Assinado digitalmente por Luana De Fatima Goncalves Bergamasco, Paula Roberta Pedriconi Bronkow e mais 1. Verifique a
autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o codigo DE6-V7L-VP3-OPR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, HOMOLOGA o resultado do Pregdo Eletrénico n®
84/2025, cujo objeto “Aquisi¢io de equipamentos e mobilidrios destinados para
Unidade de Pronto Atendi iderando o recebi de d
impositivas destinadas a Secretaria Municipal de Satide pela CAmara Municipal de
Vereadores”, ¢ ADJUDICA o objeto em favor das seguintes empresas: ELEVENN
MATERIAIS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 60.717.724/0001-82, para
o item 01 com o valor total de R$ 1.578,95 (mil quinhentos e sctenta ¢ oito reais e
noventa e cinco centavos), PRIMAX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 85.515.542/0001-50, para o item 2 com o valor total
de R$ 26.700,00 (vinte e seis mil e setecentos reais) ¢ a ZAMPIERE VOLPATTO
SOLUCOES INTEGRADAS LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 51.954.194/0001-03,
para os itens 4 ¢ 5 com o valor total de RS 4.271,53 (quatro mil, duzentos e setenta ¢ um
reais e cinquenta e trés centavos). O item 3 resultou em fracassado, conforme termo de
julgamento.

Fazenda Rio Grande/PR, 14 de janeiro de 2026.

luiz sergio Assinado de forma digital por luiz
- sergio claudino:75736535904
claudino:75736535904 Dados: 2026.01.22 10:1047 0300
Luiz Sérgio Claudino
Prefeito Municipal em Exercicio

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res




ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, HOMOLOGA o resultado do Pregéo
Eletronico n° 94/2025, cujo objeto € a Aquisicdo de 01 (um) veiculo com
capacidade para 05 (cinco) passageiros, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, oriundo de emenda
impositiva municipal, e adjudica o objeto em favor da vencedora: PINHEIROS
VEICULOS LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 01.692.763/0001-03, para o item
01 com o valor total de R$ 115.050,00 (cento e quinze mil e cinquenta reais).

Fazenda Rio Grande/PR, 21 de janeiro de 2025.

luiz sergio Assinado de forma digital por
N luiz sergio
claudino:7573653  ciaudino7s736535904
Dados: 20260121 15:16:06
5904 0300

Luiz Sérgio Claudino
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO CONTRATO N° 001/2026- ID 4593.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CNPJ: 95.422.986/0001-02;

CONTRATADO: ROBSON MONTEIRO;

CNPJ: 18.055.063/0001-00;

OBJETO: “Contratacdo de empresa especializada para a capacitacdo de 10 (dez) servidores da
Secretaria Municipal de Educagéo em atendimento a NR 10 e NR 35", nas condigdes estabelecidas no

Termo de Referéncia.

GESTOR: Marcio José Heupa, n° 364088;

FISCAL ADMINISTRATIVO: Danieli Konopka, n° 255601 / 348447;

FISCAL SUPLENTE: Méavila de Fatima Barbosa Arruda Falcéo, n°® 352156;

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n°® 47/2025;

PROTOCOLO: 47057/2024;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 281/2025;

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 06 (seis) meses contados da
publicagdo no PNCP, prorrogavel na forma da Lei n° 14.133, de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 3.285,00 (trés mil e duzentos e oitenta e cinco reais).

DATA DA ASSINATURA: 05/01/2026.

Coordenacgéo de Contratos

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

EXTRATO DO TERMO RESCISAO CONSENSUAL 001/2025
CONTRATO N.° 078/2024 - ID 4161

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CNPJ: 95.422.986/0001-02

CONTRATADO: BRAINWAVE TECNOLOGIA LTDA;

CNPJ: 44.744.052/0001-48;

OBJETO: “Contratagdo de empresa para gerenciamento, instalagdo e manutengdo de
equipamentos de transmissao diaria de informacéo e de autoatendimento;

MODALIDADE: Prego Eletronico n.° 121/2023;

PROTOCOLO: 75887/2025;

DATA DA ASSINATURA: 12/11/2025.

O presente termo de Rescisdo Contratual se faz a necessario devido ao:
Lei Federal n.° 8.666 de 1993, art. 79, inciso Il

Coordenagdo de Contratos

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM
FAZENDA RIO GRANDE - PR

RESOLUGAO N° 01/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas atribuicées legais que
Ihe confere a Lei Municipal n° 173, de 08 de julho de 2003, com alteragdes posteriores
dadas pela Lei n° 1.368/2020, assinada pelo Prefeito Municipal em 04/02/2020, a qual
altera a redagdo de artigos e inclui novos dispositivos na Lei Municipal n° 173/2003,
publicada no Diario Oficial n°® 28/2020, de 06/02/2020; com alteragdes posteriores dadas
pela Lei n® 1.901/2025, assinada pelo Prefeito Municipal em Exercicio em 16/12/2025, a
qual altera a redag&o de artigos e inclui novos dispositivos na Lei Municipal n® 173/2003,
publicada no Diario Oficial n® 237/2025, de 16/12/2025;

Considerando a analise e deliberagées deste Conselho, em Reunido Ordinaria realizada
no dia 20 de janeiro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Mulher, com vigéncia 2026 a 2029,
conforme os termos, normativas e legislagéo vigentes.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 22 de janeiro de 20256.

Katia Cristina de Melo
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM
Documento assinado diiamente
goubr igmmues
Verfique emtps alda . ovor
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