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. MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA
RIO SRANDE GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5814/2021.
De 21 de julho de 2021.

SUMULA: Altera o anexo XIV da Lei
Complementar n. 47, de 1.° de dezembro de
2011, remanejando cargos em comiss@o na
estrutura administrativa do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme especifica e
confere outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigoes legais e constitucionais, de acordo com o disposto no artigo 28
da Lei Complementar n. 47/2011:

DECRETA

Art. 1°. Fica alterado o anexo XIV da Lei Complementar n. 47, de 1.° de d_ezembru
de 2011, conforme autorizagdo legislativa, remanejando cargos em comissdo na
estrutura administrativa do Municipio de Fazenda Rio Grande, da seguinte forma:

§ 1° 01 (um) cargo de Assessor Técnico | e Coordenador | do Gabinete do Prefeito
passa a ser designado como cargo de Assessor Técnico | e Coordenador | da
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, a partir de 21 de julho de 2021.

| - O servidor: Alysson Chaves, matricula n. 358.605, ocupante do cargo de
Assessor Técnico | e Coordenador | do Gabinete do Prefeito passa a ser designado
para o cargo de Assessor Técnico | e Coordenador | da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas, a partir de 21 de julho de 2021.

§ 2° 01 (um) cargo de Assessor Técnico Il e Coordenador 1l da Secretaria Municipal
de Governo passa a ser designado como cargo de Assessor Técnicp I e
Coordenador Il da Secretaria Municipal de Administracao, a partir de 21 de julho de
2021.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a
partir das datas informadas no artigo anterior.

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021.

/‘y_ -y ‘//\ ol | /A

AV M7 Lha,

Nassib Kassem Hammad
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5815/2021.
De 21 de julho de 2021.

SUMULA: “Exonera Comissionado do Poder
Executivo Municipal e Nomeia Comissionado
do Poder Executivo Municipal, conforme
especifica e confere outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigoes legais e constitucionais, que lhe s&o conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica exonerada do cargo de Assessor Técnico | e Coordenador | da
Secretaria Municipal de Sautde, a servidora: Lucélia das Gracas dos Santos,
matricula n. 280.501, a partir de 13 de julho de 2021.

Art. 2° Fica nomeada para o exercicio do cargo de Assessor Técnico | e
Coordenador | da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, a
servidora: Carla Bueno, inscrita no CPF/MF sob n. 045.766.829-62, portadora da
cédula de identidade RG sob n. 9.020.536-6 SESP/PR, a partir de 12 de julho de
2021.

Paragrafo tinico. A servidora nomeada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar o planejamento operacional e a execuggo das politcas municipais
relativas as atividades econdmicas de Industria e Comércio; Assessorar e coordenar
o estimulo e apoio as iniciativas voltadas para o desenvolvimento da indUstria e do
comércio; Assessorar e coordenar a captacdo de investimentos para implantagéo ou
ampliagao de empreendimentos; Apoiar a criagéo e o desenvolvimento de micro,
pequenas e médias empresas; Assessorar e coordenar a integragéo do Poder
Executivo Municipal com a classe empresarial; Prestar assessoria administrativa
interna e externa de incentivos fiscais, relacionados aos protocolos de intengdes
firmados com a iniciativa privada e este Ente Municipal; Apoiar a divulgagéo das
empresas e produtos de Fazenda Rio Grande, objetivando & abertura e conquista de
novos mercados; Assessorar e coordenar a elaboragdo e execugéo de politicas
publicas pertinentes ao desenvolvimento da industria, comércio, turismo e demais
servigos; Assessorar e coordenar o desenvolvimento de micro, pequenas e médias
empresas; Assessorar e coordenar a integragao do Poder Executivo Municipal com
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a classe empresarial; Assessorar e coordenar capacitagao dos fornecedores locais
para participagdo em licitagdes publicas; Assessorar, coordenar e supervisionar
programas de incentivo ao Desenvolvimento Econémico do Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com os efeitos a

partir das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposigoes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021.
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Nassib Kassem Hammad
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

SN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
M RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 5816/2021.
De 21 de julho de 2021.

SUMULA: Altera a redagdo de dispositivo
!egal no bojo do Decreto n. 5793, de 09 de
julho de 2021, conforme especifica.

(o] PREFEIT_O MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicoes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrnico n. 37.652/2021: 37644

DECRETA

Ar?. 1°. Fica alterada a redagao da alinea ‘b’, do inciso I, do paragrafo primeiro do
artigo 1° do‘ Decreto Municipal n. 5793, de 09 de julho de 2021 passando a vigorar
com a seguinte redagéo:

().

Art. 1°(...).

§1°(.).

1-(.).

b) Suplente: Luciano Pena de Oliveira, RG 00.107.272-1 e CPF 882.244.571-68.
(.

Art. 2°._ Es_te Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
eventuais disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021.
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Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 5817/2021.
De 21 de julho de 2021.

SUMULA: Designa servidor para responder
temporariamente pelos atos da Secretaria
Municipal de Comunicagéo Social, conforme
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 37.236/2021:

DECRETA

Art. 1°. Fica o servidor: Luiz Gustavo Rodrigues da Paz, matricula n. 358.652,
temporariamente responsével por todos os atos da Secretaria Municipal de
Comunicagéo Social, sem a percepcao do subsidio/vencimento correlato ao cargo,
durante os dias 19 de julho de 2021 (inclusive) a 23 de julho de 2021 (inclusive).

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
durante o lapso temporal informado no artigo anterior, revogadas as disposigoes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021.
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DECRETO N° 5818/2021.
De 21 de julho de 2021.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicGes legais e constitucionais, que |he s&o conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada para ocupar o cargo de Assessor Técnico Il e Coordenador IlI
da Secretaria Municipal de Administragdo, a servidora: Maysa Wolff de Souza,
inscrita no CPF/MF sob n. 009.876.149-83, portadora da cédula de identidade RG
sob n. 13.185.981-3, a partir de 21 de julho de 2021.

Paragrafo unico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera:
Coordenar toda a fase externa do pregéo, a partir da publicagédo do edital até a
homologagdo e adjudicagdo do objeto, previsto na Lei 10.520/02, no Decreto
Municipal e nas Leis Estaduais; Coordenar, Conduzir e organizar o processo
licitatério, Junto com o setor responsavel pela elaboragdo do edital, receber,
examinar e decidir eventuais impugnagdes e responder pedidos de
esclarecimento, Coordenar e assessorar pregao eletronico, conduzir a sess&o
publica na internet; Coordenar e assessorar o pregéo presencial, conduzir a sess&o
fisica; Realizar analise de acordo com a conformidade da proposta com os critérios
do edital e da lei; Coordenar e conduzir os lances e pregos; Analisar e julgar a
habilitagéo dos participantes; Receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a
autoridade competente; Determinar o vencedor da licitagdo; Adjudicar o
objeto; Coordenar os trabalhos da equipe de apoio; Encaminhar o processo a
autoridade superior e propor a homologagdo; Assessorar na  solugdo
dos conflitos interpessoais e nas sessées dos Pregdes, Coordenar todos os
procedimentos de acordo com leis vigentes, transparéncia e publicidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com os efeitos a
partir da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021.
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PORTARIA N.° 131/2021.
De 21 de julho de 2021.

SUMULA: “Destitui servidores publicos municipais
efetivos de fungéo de chefia e designa servidores
publicos municipais efetivos para fungdo de
chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais:

RESOLVE

Art. 1° Ficam destituidos os servidores, abaixo arrolados, do exercicio de fungdes
relacionada na tabela seguinte:

Nome do (a) 3 Local de i g Destituicao
Servidor (a) Magicula Trabalho Fungéo Destituida a partir de:
. Divisao
Marcilene de | 354 gg4 sms Administrativa | 30/06/2021
Patla Hospitalar
Juciara =
Santana Lemos 352.351 SMS Segéo US Iguagu | 30/06/2021
) Secao de
LuizNeves 353.979 SMs Coordenagao | 30/06/2021
Neto Médico Técnico

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolado, para o exercicio da fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de - " Designagédo
servidor(a) Matricula Trabalho Fungio Designada a partir de:
Divisdo
Marly 352.054 sMs Administrativa | 01/07/2021
Saragossa Hospitalar

Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput, deste artigo, devera: Dirigir o
Hospital, orientando e controlando suas atividades, expedindo normas, instrugdes e
ordens para execugdo das atividades; Participar do planejamento e programagéo
dos acordos, convénios e projetos a serem implantados e desenvolvidos pelo
Hospital; Submeter & aprovagéo superior o plano de agéo e a proposta orgamentéria
do Hospital; Fornecer orientagéo técnico-administrativa aos subordinados diretos,
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garantindo um bom nivel de desempenho, mantendo geréncia participativa sobre o
grupo; Designar os membros da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar,
Interna de Revisdo de Prontuérios, de Servico de Documentagao Médica e
Estatistica, de Farméacia e Terapéutica, de Andlise de Obitos e Biépsias, de Suporte
Nutricional Enteral e Parenteral, de Servico de Apropriagdo de Custos, Interna de
Prevengao de Acidentes e de Etica em Pesquisa, salvo aqueles que, por disposicio
regimental, sdo natos. Garantir um bom assessoramento técnico-profissional e
administrativo; Autorizar a divulgagdo dos trabalhos técnicos do Hospital; Baixar
portarias, instrugdes e ordens de servigo, bem como determinar a instauracéo de
processos administrativos; Indicar os Diretores, Gerente, Assessoria, Coordenadores
e Supervisores; Assinar os empenhos; Programar e presidir reuniées com as
Diretorias e Geréncia; Homologar, revogar ou anular, conforme o caso, as licitagdes
realizadas pelo Hospital; Elogiar e/ou aplicar penas disciplinares, inclusive pena de
suspensdo aos servidores do Hospital; Submeter anualmente ao Secretério
Municipal de Salde o relatério das atividades realizadas. Planejar, organizar,
controlar e assessorar o hospital nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnologica, farmacia, almoxarifado, entre outras;
Implementar programas e projetos definidos pelo hospital; Elaborar planejamento
organizacional; Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; Prestar consultoria administrativa a organizagéo e aos servidores,
relativamente ao desempenho das atribuicdes do cargo; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da Administragéo Municipal, quando solicitado;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico.

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio da funcéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designacao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungfio Dasignada a partir de:
Rita de Cassia Segao US 01/07/2021
Rocha da Silva S90:590 SMS Iguagu

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput, deste artigo, devera:
Coordenar a Estratégia de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a
Responsabilidade Técnica da Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da
Unidade; Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da
Estratégia de Saude da Familia; Acompanhar a superviséo geral do programa no
que diz respeito & normatizagao e organizagao da pratica da atengéo basica em
saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e
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estratégias inerentes & Atencéo Basica; Organizar e coordenar a criagéo de grupos
de educagéo em saude, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc.;
desenvolver agdes de capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas
fungdes junto ao servico de salde; Participar do processo de programagéo e
planejamento das agdes e da organizagio de trabalho da equipe; Coordenagéo de
outros programas de salde implantados a nivel municipal, de acordo com as
politicas estaduais e federais; Garantir junto & gestdo municipal os recursos
materiais para o desenvolvimento das ag6es; Articular outros setores da Secretaria
Municipal de Satide visando & integragéo e contribuicdo desses com a implantacéo
da Estratégia Saude da Familia; Efetivar medidas administrativas quando
necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de
planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a
produgao de informagao na unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem
como seus resultados e impactos na saude da populagdo; Garantir o processo de
territorializagdo e sua atualizaggo; Garantir a produgéo e a alimentag&o regular dos
sistemas de informagao do Sistema Unico de Saude do Municipio e outros sistemas
de informagdo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das
normas baixadas pela Secretaria Municipal de Satde; Assegurar o funcionamento
dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario.
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salide sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educag&o, etc.) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes
a medida de seu impacto sobre a situagéo de satide. Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da
informagdo das agdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 4° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio da fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) : Local de - . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
José Merteiro | 351.462 SMS | Segaode Logistica | 01/07/2021

Paragrafo Gnico. O servidor designado pelo caput, deste artigo, devera: coordenar
o transporte com a entrega de documentos nas unidades de saude malotes;
Coordenar os deslocamentos Municipais e Estaduais; Coordenar o preenchimento
relatérios de quilometragem; Coordenar a manutengéo de contratos de prestadores
de servicos de manutengéo e abastecimento; Coordenar e garantir a eficiéncia na
operagao de transportes, monitorar € promover a qualidade do servico prestado,
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garantir aproveitamento de recursos empregados na operagéo, realizar todo
acompanhamento dos servigos prestados pelos motoristas sob seu comando,
orientando quanto ao transporte mais eficaz a ser realizado aos pacientes em
parceria com os coordenadores de blocos; Assessorar o Diretor de Logistica para
garantir a eficiéncia na operagdo de transportes, monitorar e promover a qualidade
do servigo prestado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Art. 5° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio da funcéo
relacionada na tabela seguinte:

':::;i‘g?((:)) Matricula .Ilfgfallgz Funcgao Designada 2?;?{;:52?
Amianda Coordenggéo/
Rafaela 350.506 SMs Assessoria U~ | otio7rz021
Ramos Hospital
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a sua diregdo; Proceder a apuragdo de qualquer irregularidade em sua éarea,
propondo a instauragdo de processo administrativo, se for o caso; Comunicar ao
Conselho Regional de Medicina — CRM quaisquer infragdes ao Cédigo de Etica,
ficando, portanto, o médico responséavel pelas suas omissdes; Participar de reunides
promovidas pelo Diretor Geral da UPA; Convocar e presidir reuniées com sua equipe
de trabalho; Elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentagdo a
Diretoria Geral do UPA, Secretaria de Saude e Prefeito; Requisitar material e
equipamento para uso dos Profissionais Médicos, controlando seu uso e sua
conservagéo, bem como providenciando reposigao, quando necessario.

Art. 7° Fica designada a servidora, abaixo arrolado, para somente responder pelo
exercicio da fungéo relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designacédo
servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:
Divisdo de Atengédo
. : Especializada em
Maria Carolina SMS : 01/07/2021
Pelanda Lutfi 249.270 Salide
(Somente
Responder)

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo capuf, deste artigo, devera:
Coordenar os sistemas de informagédo de pagamento, e de controle, avaliagdo do
CNES; Coordenar as agdes e procedimentos considerados ambulatoriais (exames) e
hospitalares; coordenar componentes de limite financeiro ambulatorial e hospitalar;
Manter, coordenar e executar agdes de apoio as especialidades; Coordenar dando
suporte e apoio as atividades desenvolvidas pelo HMNSA na administragdo
hospitalar; Supervisionar agdes, atividades e atendimentos ofertados pela Saulde
Mental; Supervisionar as agdes implementadas no servico prestado pela Tele-
Medicina; Garantir atengéo a salide buscando a integralidade por meio da realizagéo
de agdes de promogao, protecéo e recuperagdo da salde e prevencgdo e da garantia
de atendimento da demanda de pacientes encaminhados para especialidades.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
das datas supracitadas na tabela constante dos artigos anteriores, revogadas as
disposices em contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021.
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Nassib Kassem Hammad
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 132/2021.
De 21 de julho de 2021.

SUMULA: “Designa servidora publica
municipal efetiva para o exercicio de
fungdo, conforme especifica e confere
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicoes legais e constitucionais:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput, deste artigo, devera: Coordenar
e Assessorar o faturamento dos servigos prestados pelo Hospital e Maternidade
Nossa Senhora Aparecida; Produgéo de Autorizagao de Internagdo Hospitalar - AlH;
Produgdo de BPA; Auxiliar Médico auditor a realizar auditoria nos Servigos
Prestados e demais atividades correlatas.

Art. 6° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para apenas responder pelo
exercicio da fung&o relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de & i Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungio Dssigniada a partir de:
Coordenagao/
- " Assessoria | - Apoio
Cristiane Maria - R
Oliveira Chaves 351.477 SMTER Admlr_1|st~ranvo a 01/07/2021
Emisséo de
Documentos

Nome do(a) : Local de z z Designagédo
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Secao de
Leticia Coordenagéo
Manzano 352.042 SMS Médico Técnico 01/07/2021
Bueno (Somente
Responder)

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput, deste artigo, devera: Dirigir,
orientar, coordenar e controlar as atividades dos Servigos Técnicos Assistenciais,
cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e Rotinas
estabelecidas pela Diregdo do UPA; Despachar com o Diretor Geral do UPA; Baixar
instrugdes de servico para as Coordenagdes e Supervisbes a ele subordinadas;
Assinar o expediente proprio e os que lhe forem atribuidos por delegagdo de
competéncia; Distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as
necessidades do servigo; Propor ao Diretor Geral do UPA, penas disciplinares aos
servidores; Zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob

&

Rua Jacarandd, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput deste artigo devera: Assessorar
diretamente a autoridade nomeante nos assuntos da area de atuagéo, em especial
na Sala do Empreendedor; Supervisionar e Coordenar o atendimento ao Publico;
Assessorar aberturas de Alvaras; Coordenar e organizar agenda de Cursos voltados
a0 publico externo; Desempenhar outras atribuicOes correlatas a area que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata e superior.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021.

i /i 7,
Ve n ,fj Hopou y W&owﬂé
Nassib Kassem Hammad
Prefeito Municipal

Rua Jacarandé, n® 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

el: Nassib Kassem Hammad



cacreiruns of MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
Bl IO GRANDE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 133/2021.
De 21 de julho de 2021.

SUMULA: “Designa servidora publica
municipal efetiva para o exercicio de
fungdo, conforme especifica e confere
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais:

RESOLVE

Local de

Trabalho \ Fungido Designada

Matricula

Coordenagao/

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo
Assessoria | -
Industria, Comércio

exercicio de fungao relacionada na tabela seguinte:
Designagao
a partir de:
e Programas de

r Nome do(a)
servidor(a)
Carla Bueno 351.165 SMDET Incentivo de 12/07/2021
Desenvolvimento
Econémico
(Somente
Responder)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito; a partir
da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021.
Y Yo, Mol
/Vj Wi }%% /WM/
Nas:

sib Kassem Hammad
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

ASERIGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
" FRENRA ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 134/2021.
De 21 de julho de 2021.

SUMULA: “Destitui servidoras publicas municipais
efetivas de fungdo de chefia e designa servidor
publico municipal efetivo para fungéo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais:

RESOLVE

Art. 1° Ficam destituidas as servidoras, abaixo arroladas, do exercicio de fungdes
relacionada na tabela seguinte:

';:'r"v? d‘;‘: ((:)) Matricula If:ﬁ:z Fungao Destituida E‘:::_tr:%:?
Coordenagao/
Maysa Wolffde | 357055 SMA Dssessoral~, | 210772021
Licitatérios
73601 Coordenagao/
Marilia Vieira . Assessoria | -
do Souza 48,973 SME ) Ednsmot [ 01/07/2021
undamental

Art. 2° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio da fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) 2 Local de % " Designagéo
servidor(a) Matricula Trabalho Fungio Designada a partir de:
Coordenagéo/
Carlos PN
Henrique Reis |  351.291 SMA P’“rzsc‘:fﬁ;git'os 21/07/2021
dos:Santos Licitatérios

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput, deste artigo, devera: conduzir
toda a fase externa do pregdo. A partir da publicagéo do edital até a homologacéo e
adjudicaggo do objeto, previsto na Lei n. 10.520/02, no Decreto Municipal e nas Leis
Estaduais; Conduzir e organizar o processo licitatério; Junto com o setor
responsavel pela elaboragdo do edital, receber, examinar e decidir eventuais
impugnagdes e responder pedidos de esclarecimento; No caso de pregao eletrénico,

Rua Jacarandé, n© 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
™

/

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res

20 n°156/2021 de 21 de julho de 2021

FAZENDA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

=y pareiruna ot MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
w FAZENDA i

conduzir a sessdo publica na internet e no caso de pregao presencial, conduzir a
sess3o fisica; Analisar a conformidade da proposta com os critérios do edital e da
lei; Conduzir os lances; Negociar pregos; Analisar e julgar a habilitagido dos
participantes; Receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade
competente; Determinar o vencedor da licitagdo; Adjudicar o objeto; Conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; Encaminhar o processo a autoridade superior e propor
a homologagdo; solucionar conflitos, aplicar a Lei; Respeitar os Principios
Constitucionais Administrativos e demais atividades correlatas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
das datas supracitadas na tabela constante dos artigos anteriores, revogadas as
disposicoes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021.

& i | 4 Y 74
) /l?///v@ [ //’y,%w / WLLLLL//
Nasgib Kassem Hammad
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n® 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

I MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 135/2021.
De 21 de julho de 2021.

Sutmula: “Inclui o inciso VIl no bojo do
artigo 3° da Portaria Municipal n. 034, de
24 de margo de 2021, conforme
especifica”.

[e] PREFEITQ MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4, no uso
de suas atribuicbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 37.303/2021:

RESOLVE

Art. 1° Fica incluido o inciso VIII, no bojo do artigo 3°, da Portaria Municipal n. 034,
de 24 de margo de 2021 passando a vigorar com o seguinte texto:

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

a) Titular: Jodo Gilberto Solano, inscrito na matricula n.° 349.396;
b) Suplente: Carla Bueno, inscrita na matricula n.° 351.165.

).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021.

/W;(d//&k Lowgu Mlmuiﬁf/

Nassﬂb Kassem Hammad
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n° 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

onsavel: Nassib Kassem Hammad



LISTA DE ABERTURA DE ENVELOPES - CP 002/2021

RIO GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 136/2021.
De 21 de julho de 2021.

SUMULA: “Destitui servidora ptiblica municipal de
funcdo de Coordenagdo Pedagégica e designa
servidora publica municipal para o exercicio de
fungdo de Coordenagdo Pedagdgica, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletrdnico n. 36.386/2021:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

[ Nomeda : Local de = Destituicao
Servidora Cargo | Matricula Trabalho Fungao a partir de:
Vanessa E. M. Dep.
Pereira dos Luiz Funcao
Santos Prok 358:750 Gabriel Pedagégica 26/07/2021
Ferreira Sampaio

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio da fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome da - Local de 2 Designacéao
Servidora Cargo | Matricula Trabalho Fungdo a partir de:
E. M. Dep.
Daniele Prof. 349611 Luiz Funcao
Andrianczik . 351.112 Gabriel Pedagégica 26/07/2021
Sampaio

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021. /
A \ )
A\ Lok Wmﬂl
Nas#ib Kassem Hammad
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGOES

RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N° 02/2021
Protocolo n° 26.324/2021

A Comisséo Permanente de Licitagdes, no uso de suas atribuigoes
legais, divulga o resultado da Chamada Publica n° 02/2021, a qual tem como
objeto o Credenciamento de cuidador social, mediante contrato de prestagao
de servicos para os usurios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
do Municipio de Fazenda Rio Grande.

Nomes Empresas Proponentes SITUAGAO

Marcia Teixeia

" |CNPJN° 41.879.855/0001-11 HABILITADA
Andréia Rodrigues

2 |CNPJN° 37.311.283/0001-00 HABILITAD
Juliana de Souza Leal

3 |CNPJ N° 42.380.193/0001-01 i
R ire de Franga Caet:

4 |CNPJ N°: 41.823.908/0001-27 HABILITADA

Para as empresas prop que se cr am e nao obtiveram seu
nome na lista acima, ndo atenderam com éxito as documentagdes
exigidas em Edital.

Fazenda Rio Grande/PR, 21 de Julho de 2021.

Mauro-Antonio Peflroso
onnonio s e

Presidente da Co{nis§éoﬁénnanente de Licitagoes
{__Portaria.n°115/2021

A . Qualificagao
DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO Habilitagio IR, Qualifiaggo  QUalificas
Conf Edital Juridica: Habilitagdo Fiscal: Técnica: Econdmica Documentos Complementares
(Conforme Edital) uridica: H Financeira
I EE : oLl e e
s v e e E M a n n a i e A
< Sl ol "|rR|rT néﬁ” c D!DlDrr ern
" M NI IR © ce ale dle °fe efe ! tonfe t
Nomes Empresas Proponentes SITUACAO ™M N NoefN GINcf b o AR N oo e e ale Pl nle ¢ T li e i
£ PP PGP as|an n‘;l D¢ AT PR Pt Y O R P c
! ! ? a : 5 5 0 ° i i i| e " e ° z 5
1 o o a I o s o
I c o
1 |Mércia Teixeira com CNPJ N® HABILTADA | A | A | Aa|a|a|a| a]|aA A A Alalalalalalala
41.879.855/0001-11,
gnacia Baez Arruda Rodrigues | g rapa | NA | NA [ NA | NA|NA | NA | NA [ Na [N Na A AlA[A|Aa|Aa]|Aa|NAlA
com CNPJ N2 42.492.134/0001- A
5 |Andréia Rodrigues com CNPIN® | g ;A AlAa|Aa|lAalAalAa]lala A A A|lA|AlA]lA|A[A]A
37.311.283/0001-00,
Juliana de Souza Leal com CNPJ
a HABILITADA AlAa|Aa|lAa|lalalalala A A|lA|A|A|[A[A]A]A
Ne 42.380.193/0001-01
Rosimeire de Franga Caetano
DA AlAa|Aa|lAalAalAa]lala A A AlA[AlA|Aa|Aa]lAlA
com CNPI Ne: 41.823.900/0001. | HABILTA

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3

LEGENDA
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NA NAO APTO

Rua Jacarand4, n° 300, Bairro Nagdes — Fazenda Rio Grande - Parand  Fone: (41) 3627-8500
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Didrio Oficial Eletronico - Criado

M

j MUNICIPAL DE

FAZENDA  MeoweTE PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
RIG GRANDE ja icipal de Meio

Avenida Venezuela, 247 - (41) 3608-0081

Notificagdo n° 06/2021

| NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL URGENTE

Ficam NOTIFICADOS os proprietarios dos imodveis listados no
documento anexo, para que procedam a limpeza de seus terrenos no prazo de 30 (trinta) dias,
em cumprimento aos artigos 48 e seguintes da Lei 195/2003.

A nao observancia ao cumprimento da exigéncia solicitada através desta
notificagédo acarretard na aplicagdo de multa e taxa de limpeza prevista no artigo 54 da
mencionada Lei.

Deste modo, ficam os proprietérios através de publicagéo no diario oficial

NOTIFICADOS para que adote as medidas necessarias acima indicadas.

Sem mais para a ocasido, reiteramos votos de estima e consideragéo ao
mesmo tempo em que colocamo-nos a disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Fazenda Rio Grande, 21/07/2021.
Atenciosamente,

ELIAS BE MINO CORREIA
Secretaria Mdricipal de Meio Ambiente
Detréto n° 5766/2021

Inscrigdo Imobilidria  |[Nome do Proprietario
050.031.0104.001 Construtek Incorporagéo e Administragéo de Iméveis Ltda.
062.056.0466.001 Rita Ines Pelanda
064.071.0306.00 Green Field Empreendimentos Imobilidrios Ltda.
064.071.0020.00 Green Field Empreendimentos Imobilidrios Ltda.
023.018.0342.00 Nandir Nando Negrello
023.018.0378.00 Jo@o Plinio Montalvao Filho
012.019.0312.00 José Seluschinesk
023.020.0136.00 Geni Gregorio dos Santos
023.021.0030.00 Zulmiro Klann
037.002.0234.00 Paulo Alves da Cruz
037.006.0100.001 Purimental Recicladora de Metais Lida ME
064.065.0242.00 Green Field Empreendimentos Imobilidrios Ltda.
023.043.0176.00 MCC Incorporagdes e Empreendimentos Imobiliari
021.005.0246.00 José Denilson Nichele
031.001.0368.00 José Geraldo Brasil
064.054.0214.00 Empreendimentos Imobilidrios Paraiso Ltda.
054.012.0284.00 James Calonaci Castelan e/Outros
014.013.0206.00 Rozi Lindamir Nichele
014.010.0244.00 Rozi Nichele Loteamentos Imobiliarios Ltda.
023.020.0098.00 Efec Construtora e Incorporadora Ltda.
023.020.0098.00: Efec Construtora e Incorporadora Ltda.
052.046.0030.00 Leandro Rodrigo de Oliveira
014.010.0066.00 Ailton Batsita Lopes
014.010.0078.00 Rozi Lindamir Nichele
041.016.0052.00 Manoel Maria de Jesus
043.014.0282.00 Tropical Incorporagdes de Iméveis Ltda.
021.013.0214.00 Jodo Messias Rodrigues Netto
040.025.0060.00 Antonio Sebastido Bonato
051.059.0332.00 Rodrigo Brustolin
040.025.0090.00 Vivi Polli
052.030.0110.00 Marcos Antonio Rauch
053.032.0170.00 Investiterras Empreendimentos Imobiliarios Ltda.
053.032.0260.00 Aedio Aparecido Alves Vieira
012.009.0: 00 Leoni de Barros de Almeida
042.004.0164.00 Espolio de Valdivino Parolin Acordes
050.053.0256.00 Bernardo Wosniack e Maria Erotildes dos S. Wosniack
012.021.0270.00 Elias de Pontes
012.008.0338.00 Estefano Dudek
012.008.0326.00 | > Dudek
012.008.0314.001 Estefano Dudek
012.008.0302.00 Estefano Dudek
012.008.0290.00 Estefano Dudek
012.008.0278.00 Estefano Dudek
020.012.0018.00 Ceramitek Industria de Tijolos Ltda ME
020.012.0036.00 Ci itek Industria de Tijolos Ltda ME
050.009.0108.00 Tozo Administragéo e Incorporacéo de Bens Ltda ME
043.031.0134.00 Marlene Aparecida de Freitas Viana dos Santos
051.016.0040.00 Alcianne Crivellaro Viana
051.016.0256.00 Alcianne Crivellaro Viana
012.009.0112.00 Leoni de Barros de Almeida
020.017.0468.00 Hauer Empreendimentos Imobilidrios Ltda EPP
020.017.0492.00 Marcelo da Matta Bastos e Outro
064.092.0292.00 Empreendimentos Imobilidrios Paraiso Ltda.
052.006.0076.00 Paulo Artin
061.028.0242.00 | Zaquiel Mendes Santos

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande

pela Lei n°® 1.218/2018 - Edi

PR - Fone/F

Oficio n.° 626/2021

Fazenda Rio Grande, 19 de julho de 2.021.

Prezado Senhor,

Vimos através do presente, encaminhar documentos para

publicag&o no Orgao Oficial do Municipio na proxima edicéo.

« Publicaggo: Ato de Mesa 051/2021

Exmo Sr.°

Ricardo Luiz Torquato Linhares
Secretario de Administragéo
Prefeitura Municipal

Fazenda Rio Grande — PR

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP $3833-008 - Fazenda Rio Grande - PR | Fone: (41) 3627-1664

CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE /PR
Ato n° 051/2021

Sumula: Concede férias aos
servidores da Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande, conforme

especifica.

A Mesa Diretiva da Céamara Municipal d_e Fazt_enda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuigGes legais e regimentais;

RESOLVE
. - o
Art. 1° - Conceder férias, conforme Art. 108 da Lei Municipal nf

168/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais de Fazenda Rio Grande, conforme

quadro abaixo:

Nome Periodo
02/08/2021 a
31/08/2021

Protocolo | Matricula

943/2021

|
|

Técnica em

Jane Rodrigues Pinheiro
' Contabilidade

Ferreira
Art. 2° - Esta po,rféfia entra em vigor na data de sua publicag@o.

/7 /i
S/ / .
Eéieﬁda Rio Grande, 16 de julho de 2.021.
.

(N WV,

/ \ \
Alexandre Tramontina'Gravena v
. \
Presidente

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR Fone: (41) 3627-1664

onsavel: Nassib Kassem Hammad
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FAZENDA RIO GRANDE - PARANA

% CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2021 — CMDCA

Edital Itat Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, torna publico a abertura do edital
que vai receber inscri¢des de propostas, apresentados por
Organizages da Sociedade Civil — 0SC's, e Entidade
Governamental para concorrer 2 participagdo no

Programa IR Cidaddo FIA/2021.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1. O presente procedimento administrativo seré regido pela Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Municipal n°4442 de 06 de abril de 2017, pela Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA), pela Lei 845 de 08 de setembro de 2011 e demais
legislacBes pertinentes.

1.2 O presente Chamamento Publico visa 3 selegdo de proposta de acdes a serem encaminhadas
para o Programa IR Cidad&o FIA/2021 que estejam voltados & protecdo de criangas e adolescentes
e suas familias.

2. OBJETO

Constitui objeto do presente Edital a selecdo de propostas que estejam voltadas 2 prote¢do de
criangas, adolescentes e suas familias, considerando o agravamento da pandemia de COVID-19.

3. DOS EIXOS

A proposta deve contemplar, um ou mais dos seguintes eixos tematicos:

EIXO 1 - Promog&o da vida e da satde

*  Acdes de combate a fome, promocdo da seguranga alimentar e atendimento as necessidades
bésicas de criangas, adolescentes e suas familias: entrega de cestas de alimentos, refeicdes, kits de
higiene, fraldas, roupas, gés de cozinha e outros itens essenciais.

* Apoio a criangas e adolescentes em situagdo de pobreza ou extrema pobreza, cujos pais

estejam desempregados ou com dificuldades de manutencio de condicBes basicas de

FAZENDA RIO GRANDE — PARANA

% CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

subsisténcia.
° Apoio e orientagdo para criangas, adolescentes, familiares e comunidades locais sobre
cuidados e préticas a serem adotadas para prevencio da transmiss3o comunitaria de Covid-19.

EIXO 2 - Enfr 0 € pr ¢do de violagdes de direitos

* AcBes de protegdo de criancas e adolescentes que estejam vivenciando situagdes de risco e
ameagas para sua saude fisica e mental durante a pandemia, tais como abandono ou negligéncia
familiar, violéncias domésticas e violéncias sexuais.

* AcBes de protecdo de criangas e adolescentes em situagio de rua.

* Agdes de prevengdo do trabalho infantil.

* AcBes voltadas a criangas e adolescentes de comunidades tradicionais, residentes em areas
rurais vulneraveis ou com dificuldade de acesso a servigos e programas de protego social.

* AcBes de apoio a servigos de acolhimento institucional, para que adotem cuidados especiais no
periodo de pandemia.

*  AgBes voltadas a adolescentes em conflito com a lei, cujo processo de cumprimento de medida
socioeducativa aplicada pelo Poder Judicidrio esteja dificultado em razio da pandemia.

* Apoio e orientacdo para familiares, profissionais e cuidadores sobre cuidados e praticas de
prevencdo de violéncias e acidentes domésticos, fortalecimento da convivéncia familiar e
preservagdo da salide emocional de criangas e adolescentes.

EIXO 3 — Garantia do direito a educacéo

¢ Identificacdo e alcance de criangas e adolescentes que estdo sem acesso a atividades
educativas e culturais, por impossibilidade ou dificuldade de manutenc&o da vida escolar e/ou por
falta ou dificuldade de acesso a atividades e contetdos educativos por meios virtuais.

« Oferta de atividades, materiais e contetidos educativos, culturais e de lazer para criancas e
adolescentes por meios virtuais ou de forma hibrida, bem como orientagso aos familiares para
que participem desse processo.

* Acdes conjuntas entre organizagdes da rede local e escolas publicas, que favoregam a oferta
ou retomada de atividades educativas para criangas e adolescentes por meios virtuais ou de forma
hibrida.

¢ Estruturagdo de meios e procedimentos que possibilitem a retomada segura de atividades

educativas, culturais ou de lazer de forma presencial em eventuais periodos de flexibilizac3o.
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4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 - Poder3do participar:

a) As Organizac8es Governamentais e as OrganizagBes da Sociedade Civil, doravante denominadas
t80 somente OSC's, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a” e “c”, da
Lei Federal 13.019, de 2014 (com redacio dada pela Lei n® 13.204 de 2015), desde que estejam
inscritas no CMDCA de Fazenda Rio Grande e cujas atividades e/ou acdes sejam voltadas 2 crianca
e ao adolescente, com no minimo um ano de atuagdo comprovado;

4.2 - Ndo poderdo participar:

a) Proponentes que estiverem com pendéncias relativas 3 prestagdo de contas por com contas
reprovadas em quaisquer convénios firmados anteriormente com 0 Municipio;

b) Org3os publicos ou entidades privadas cujo objeto social ndo se relacione a 4rea da crianca e
adolescente ou que ndo disponham de condicdes técnicas para executar o convénio;

¢) Pessoas fisicas ou entidades privadas com fins lucrativos.

5. DO VALOR DAS PROPOSTAS

5.1 Fica a Entidade Governamental ou Sociedade Civil limitada a apresentacéo de 01 (uma)
proposta;

5.2 O cofinanciamento de cada proposta pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA, ndo podera exceder o valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais), conforme o Regulamento do Programa IR Cidadso (colocar o site)

6. DOCUMENTOS

6.1 As entidades Governamentais e da Sociedade Civil candidatas ao cofinanciamento de projetos
com recursos do FMDCA dever&o protocolar no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, na Rua Sandro Luiz Kampa, 182 — Sala administrativa dos Conselhos, no periodo de
21 de julho de 2021 a 06 de agosto de 2021 os seguintes documentos:

a) Declaragdo de ciéncia e concordéncia (Anexo I);

b)Plano de trabalho descritivo e Planilha orgamentdria, conforme (Anexo Il) deste Edital, devendo
as paginas serem numeradas sequencialmente, rubricadas e assinadas pelo representante legal da
instituicdio ndo governamental ou Organizagdo da Sociedade Civil;
c) Declaragdo de composicdo de quadro de Dirigentes (Anexo m);

d) Declaraggo de conta-corrente (Anexo IV);
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e) Declaragdo de comprovante de enderego (Anexo V);

f) Declaragdo de néo contratagio de servidor (Anexo VI);

g) Declaraggo de ndo remuneragio da Diretoria da Instituicio (Anexo vil);

h) Declaraggo de capacidade técnica e operacional (Anexo VIII);

i) Certificado do Registro no CMDCA;

i) Relatério de atividades desenvolvidas na area da infancia a da adolescéncia no dlimo exercicio;
1) Estatuto Social da Entidade;

m) Ata de elei¢do da dltima diretoria;

n) Comprovante de inscri¢o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

0) Cépia do RG e CPF do presidente da Entidade;

p) Certiddes Negativas de Tributos Federais, Estaduais e Municipais;

q) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

r) Certiddo de regularidade do Fundo de Garantia por tempo de Servigo — FGTS;

s) Certidao expedida pelo Tribunal de Contas vélida.

7. CRITERIOS E SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTA:

7.1 Os projetos apresentados serdo remetidos & Comissdo Especial do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA para andlise dos documentos exigidos no item 6
(seis) do presente Edital;

7.2 Constatada a auséncia de algum documento previsto no item 6 (seis) do presente Edital, o
proponente terd prazo de 3 (trés) dias Uteis para regularizag3o, sob pena de indeferimento, sendo
considerado inabilitado;

7.3 A Comissdo Especial do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
em seu parecer, deverd elencar os aspectos que foram considerados na proposta para sua

aprovagdo ou ndo, sendo:

Critérios de Selec3o e julgamento das Metodologia de Peso | Pontuagdo
propostas Pontuagdo maxima
1. Entrega da Proposta em a) Atende plenamente
conformidade com o item 6 (10,0 pontos)
b) Atende
satisfatoriamente (7,010 10,0
pontos)
c) Atende parcialmente
(5,0 pontos)

onsavel: Nassib Kassem Hammad
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2. Adequacgo da proposta aos objetivos [a) Atende plenamente
das ages que sdo objeto da parceria; (10,0 pontos)
b) Atende
satisfatoriamente  (7,0| 10 10,0
pontos)
c) Atende parcialmente
(5,0 pontos)
3. Atendimento de criancas e/ ou a) Atende plenamente
adolescentes, tendo em vista a defesa, (10,0 pantas)
) Atende 10,0
protecdo e promogdo dos direitos desse | satisfatoriamente (7,0(10
publico; pontos)
c) Atende parcialmente
(5,0 pontos)
4. Clareza e consisténcia na descricio a) Atende plenamente
de ameacas ou violagGes de direitos de (10,0 pontos)
b) Atende
criancas e adolescentes que a proposta | satisfatoriamente (70|10 10,0
buscard enfrentar e prevenir; pontos)
c) Atende parcialmente
(5,0 pontos)
5. Consisténcia da estratégica prevista a) Atende plenamente
i i . 10,0 pontos)
para alcance do publico socialmente (10,
p b) Atende
vulnerdvel, em situagdo de risco ou |satisfatoriamente (70|10 10,0
submetidos a violéncias e violagdes de pontos) .
c) Atende parcialmente
direitos; (5,0 pontos)
6. Consisténcia das atividades previstas [a) Atende plenamente
para atendimento, orientagdo de (10,0 pontos)
b Atende | 10 10,00
familiares das criangas e adolescentes; | satisfatoriamente (7,0
pontos)
c) Atende parcialmente
(5,0 pontos)
7. Existéncia de parcerias e articulagdes [a) Atende plenamente
- " (10,0 pontos) 10
entre a organizagdo que executard a
Banizagse o b) Atende 10,0
proposta e outros servicos, programas | satisfatoriamente (7,0
ou organizagdes locais, tendo em vista pontos) ’
c) Atende parcialmente
o fortalecimento do trabalho em rede e (5,0 pontos)
a geragdo de resultados efetivos para o
publico-alvo.
8. Clareza na descrig3o e no a) Atende plenamente
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detalhamento das despesas necessarias [ (10,0 pontos)
= 5 b) Atende [ 10 10,0
ara a execugdo d ta (planilh; *
P € < a proposta/(planilha satisfatoriamente (7,0
orgamentdria) pontos)
c) Atende parcialmente
(5,0 pontos)
9. Capacidade técnica — operacional da |a) Atende plenamente
P . (10,0 pontos)
tituicdo pro) te pol d
instituigdo proponente por meio de b) Atende
experiéncia comprovada por relatério | satisfatoriamente (7,0 | 10 10,0
- s pontos)
de atividades com t
alividade projetos c) Atende parcialmente
relacionados ao objeto da parceria ou (5,0 pontos)
de natureza semelhante;
10. Coeréncia entre as atividades a) Atende plenamente
. (10,0 pontos)
(cronograma de agdes) e os gastos b) Atehde
previstos na planilha orcamentéria. satisfatoriamente (7,010 10,0
pontos)
c) Atende parcialmente
(5,0 pontos) ‘
Pontuagdo Global 100,0

7.4 Valor méximo a ser solicitado para execug&o da Proposta R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais).

7.5 A proposta apta a receber o apoio financeiro, serd apresentada a plendria do CMDCA na
primeira reunido subsequente a andlise, sendo na sequéncia consubstanciada em Resoluggo.

7.6 Quando a Organizagdio da Sociedade Civil que tenha assento no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, apresentar proposta o conselheiro representante
da mesma ndo poderé emitir parecer e nem votar na referida proposta;

7.7 E vedada a aprovago com ressalvas da proposta.

8. DOS RECURSOS

O montante final dos recursos a serem destinados aos Fundos dependera do volume de recursos
que estiver disponivel para destinagdo por parte do Conglomerado Itat Unibanco Holding S.A. Por
esse motivo, o valor do recurso solicitado pelo Conselho poderd ou n3o ser integralmente

contemplado, conforme o item 7 do Regulamento do Edital Fundos da Infincia e Adolescéncia

2021 (https://www.itausocial.org.br/wp-content/uploads/2021/05/Edital-FIA I o-
2021.pdf
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9. ASSINATURA DO ACORDO DE COOPERACAO E DO CONTRATO DE DOACAO
9.1 Os Conselhos que tiverem suas propostas selecionadas assinario um acordo de Cooperagdo,
em que sergo partes do proprio Conselho, o Itad Social e um representante do Poder Executivo do
respectivo municipio, selando uma relagdo ética de parceria entre os signatarios.
9.2 Os compromissos assumidos pelos signatarios do referido Acordo de Cooperacso serdo os
seguintes:
Itati Social:

— Repassar os recursos financeiros ao Fundo, conforme indicado no item 7 do regulamento do
Edital Fundos da Inféncia e adolescéncia 2021.

— Encaminhar ao Conselho orientagBes para a elaboragio de relatérios sobre a execucio da
proposta e sobre os resultados que sergo alcancados ao longo do ano de 2022.

— Oferecer ao Conselho e a organizacdo executora da proposta, por meio virtuais,
acompanhamento e apoio que serdo prestados por consultoria especializada no campo das
politicas de garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

Conselho

— Emitir em conjunto com o ordenador de despesas do Fundo, o recibo das destinagdes recebida,
conforme descrito no item 7 do Edital regulamento do Edital Fundos da Infincia e adolescéncia
2021.

— Acompanhar a elaboragdo e o envio da Declaragdo de Beneficios Fiscais (DBF) para a Receita
Federal do Brasil, conforme estabelecido por instrugio Normativa da Receita Federal do Brasil. A
Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°1.307 de 27/12/2012, alterada pela Instrugdo
Normativa n® 1.389 de 30/08/2013 e instrug&o Normativa n°1.426 de 20/12/2013, estabelece que
ficam obrigados a apresentagdo da DBF os ¢rgdos responsaveis pela administragdo das contas dos
Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente no que diz respeito as doagdes efetuadas a esses
Fundos. A n3o apresentagao da DBF no prazo estabelecido ou a sua apresentagdo com incorregdes
ou omissdes acarretara aplicacdo de penalidades pecunidrias aos 6rgdos responsaveis pela
administracdo da conta do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

— Controlar em conjunto com o ordenador de despesas do Fundo, a transferéncia dos recursos
destinados para a organizagdo que sera responsavel pela execugdo da proposta selecionada no
Edital.

— Acompanhar a execucdo fisica e financeira da proposta apoiada com recursos destinados ao

%
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Fundo pelo Itati Social e obter informagdes sobre o resultado que forem obtidos junto ao pablico
beneficidrio.

— Encaminhar ao Itad Social no decorrer do processo de execugdo da proposta apoiada, relatérios
contendo a descrico das agbes realizadas, dos resultados alcangados e da execug3o financeira da
proposta. Os formulérios para elaboragdo desses relatérios serdo encaminhados para o Conselho
pelo Itau Social.

10. IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1 E facultado a qualquer cidad3o impugnar por escrito o Edital, em até 5 (cinco) dias antes da
data fixada para o envio de propostas, devendo o CMDCA julgar e responder & impugnagio em até
2 (dois) dias uteis.

11. CRONOGRAMA

O presente Edital de Chamada Publica obedecerd ao seguinte cronograma:

ETAPAS DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Ch 1to Publico no didrio Oficial 21/07/21
2 Data limite para envio das propostas 22/07/21
a
06/08/21
3 Fase de Selecdo das Propostas apresentadas 09/08/21
a
10/08/21
4 Divulgagdo do resultado preliminar pela Comissdo de Sele¢fio no dirio 12/08/21
Oficial.
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 13/08/21
a
17/08/21
6 Andlise do recurso interpostos pela Comiss3o. 18/08/21
a
20/08/21
| 7 Divulgagdo do mérito dos recursos interposto no didrio Oficial 23/08/21
L8 Reunido do Conselho para homologacdo da proposta e Resultado Final 25/08/21

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 A selegdo de projetos n&o obriga o CMDCA a firmar instrumento de transferéncia de recursos
do FMDCA com quaisquer dos proponentes, gerando apenas mera expectativa de direito,

condicionada a aprovacdo no Programa IR Cidaddo do Ital Social, conforme o Regulamento do

Edital Fundos da Inféncia e Adolescéncia 2021:

12.2 Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de
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seus anexos, bem com informagdes adicionais eventualmente necessdrias, deverdio ser

encaminhadas por escrito a sede do CMDCA, em até 5 dias (cinco) dias anteriores & data limite de

ANEXO Il
envio de projetos;
12.3 O ndo cumprimento de quaisquer dos requisitos descritos neste edital podera implicar no PLANO DE TRABALHO
indeferimento da proposta.
12.4 Casos especiais ou omissos desse edital serdo deliberados e decididos pela Comiss&o Especial 1~DADOS CADASTRAIS
do CMDCA, cabendo recurso no prazo de 5 (cinco) dias, devendo ser decidido na primeira reunifo 1.1 Dados Cadastrais da Entidade Proponente
ordindria e/ou extraordindria que ocorrer. I P -
‘Nome da Organizacdo/Entidade C.N.P.J. 0000000000/0001
[Enderego completo (DDD) Telefone (41) 000000
Fazenda Rio Grande, 20 de julho de 2021. [Fidade UF PR 1CEP Ezmall
Nome do responsavel pela Organizagdo/Entidade: IC.P.F.
iEndere;o completo (DDD) Telefone
A INome do Ordenador de Despesas IC.P.F.
| 7 [Enderego completo (DDD) Telefone
Simghe m éil\i)ol‘ eira
Presidente Nome do Responsavel Legal da Organizagio/Entidade
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA Funcdo: RG: ’CPF:
[Telefone: : Celular:
Enderego: E-mail:
Ndmero de inscricdo no CMDCA Resolugdo/CMDCA que validou a inscrigio:
Nome do Coordenador/Responsavel: (Grau de Escolaridade e/ou Formag&o Profissional: ‘

INome do Responsavel Técnico pela execugdo do projeto:

2 — APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

3 - JUSTIFICATIVA

©
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ANEXOT 4 IDENTIFICACAO DO OBJETO
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL ’ T
Eu, (nome da autoridade méxima da organizagdo da sociedade civil), portador (a) da carteira de 5 - OBJETIVO GERAL
identidade n° expedida pela inscrito (@) no CPF sob o
n° na qualidade de representante legal, DECLARO que a (nome da organizagio ’
da Sociedade Civil) sediada .
6 — OBJETIVO ESPECIFICOS
no, Bairro CEP:, inscrita no CNPJ sob o
n° , esté ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de \ —‘
Chamamento Pblico n°02/2019 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o 7 - METAS
processo de seleggo. _
OBJETIVOS | ACAO | ATIVIDADES METAS INDICADORES MEIOS DE
VERIFICAGAO

Fazenda Rio Grande, de, de.

8 - PUBLICO-ALVO

9-METODOLOGIA

L |

9.1 - FASES PREPARATORIAS PARA EXECUGAO DO PROJETO

9.2 - EXECUCAO E FUNCIONAMENTO

Nome do Dirigente da Proponente cargo

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/F onsavel: Nassib Kassem Hammad
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9.3 CRONOGRAMA

10. AVALIACAO E MONITORAMENTO

11. PLANILHA ORCAMENTARIAS

11.1 RECURSOS HUMANOS

11.2 ORCAMENTO DO PROJETO

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboragéo do projeto (cargo e/ou fung3o)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
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ANEXO Il

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE QUADRO DE DIRIGENTES

Eu, CPF DECLAROQ, para fins de formalizacdo de

parceria junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, em atendimento a Lei Federal

13.019 de 31/07/2014, que a Instituigdo ..., inscrito (a) no CNPJ n°

... N30 possui divida com o Poder Pblico, ndo possui em seu quadro de dirigentes,
membro de Poder ou do Ministério Pdblico ou dirigente de 6rgio da Administracdo Publica
Municipal; cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral por afinidade, até o segundo
grau, bem como n#o contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, e ndo
remunerara, para prestaggo de servigos, servidor ou empregado publico, e n3o remunerara, com
os recursos da parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo da
Administragdo Publica; servidor ou empregado publico e pessoas naturais condenadas pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para
os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultago de bens,
direitos e valores.

Em anexo informo a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
enderego, niimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro

de Pessoas Fisicas — CPF, sendo 0 mandato dessa diretoria de

Fazenda Rio Grande,

Nome do Dirigente da Proponente cargo

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/F
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CONTA CORRENTE

Na qualidade de representante legal da instituicso proponente, declaro, para fins de prova junto a

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que foi aberta conta-corrente especifica para

movimentagdo dos recursos do convénio a ser firmado entre a (o) ... ...8 0
Municipio de Fazenda Rio Grande. Conforme a seguir:
Banco:
Agéncia:
Conta-Corrente:
CNPJ do Convenente:

Fazenda Rio Grande, ........

Nome do Dirigente da Proponente cargo

CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
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ANEXO V

DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO

(Art.34, VIl da Lei n° 13.019/2014)

Eu (Nome da autoridade méxima da organizagio da sociedade civil), CPF... DECLARO para

os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (0SC), denominada di se encontra

sediada a <. BAIITOL....cc..,, M@ cidade de ...

-

., conforme

comprovante de conta (dgua, luz ou telefone) contrato de locagdo, em anexo, inscrita no CNPJ

n°® ..., ativo ha de ... ....) anos de existéncia, estando a veracidade das informagdes,

emitido pela Receita Federal do Brasil. Por ser verdade, firmo a presente declaracio.

Fazenda Rio Grande,...... de.....

Nome do dirigente da Proponente cargo

onsavel: Nassib Kassem Hammad
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ANEXO VI ANEXO ViII

DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO SERVIDOR DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu (nol d i Axi izaca : s
Declaro, em conformidade com a Lei federal n? 13.019/2014, Lei federal n® 8666/93 (Lei de fnome de autoridade méxima da organizagéo da saciedade: eivil, CPF sob 1,

o . DECLARO, sob responsabilidade civil, penal e administrativa, para fins de formalizagdo de parceria
Licitacdes), Decreto-lei N.2 2.848/40 (Cédigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n¢

junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que a Instituicio
e T

4442/2017, Resolugio TCE/PR n 028/2011, e Acérddo TCE/PR n® 1874/07 que esta inscrito {a) no CNPJ n°; possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade

. ) . B técnica e operacional para o de i ivi j i
Entidade n&o possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo pablico : e R o et revites S

1to, em di o)

cumpri i a
primento das metas estabelecidas e estd em pleno e regular funcic

federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administragio indireta ou em a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014 art. 33, inc V, alineas a), b) e c), considerand
. 33, A , , 0 as experiéncias
mandato publico, bem como ndo h& nenhum grau de parentesco em linha reta, colateral adquiridas na execugdo de projetos, agdes nas dreas educacionais sociais e satide.

ou por afinidade até o 32 grau com representantes do érgdo concedente dos recursos.

Fazenda Rio Grande, de €202 . Fazenda Rio Grande, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
Nome do Dirigente da Proponente cargo

ey COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
s FAZENDA Decreto n° 5.501/2021

, RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
S e —

{ CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE ajhl
‘ PARECER DE AVALIA(,‘I‘&OV ~147.2021

FAZENDA RIO GRANDE - PARANA

e
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO D 033691/2021
ANEXO VIl ————— e
[Nome do Proprietério - 5 B
Lcos/06artt7 | - Antonio Carlos Leal Grande
- Bairro Cidade Tor——]
i z 5 " Avenida Luxemburgo, n® 5 Nagdes FazendaRio Grande | PR |
DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DA DIRETORIA DA INSTITUICAO Feiradaderss r Qi [Pnta |
Entre a Rua = [ 18 | 18 |  GreenPortugalll
2 - CARACTERISTICAS DA REGIA( -
" .ot R [\Jsos I urbana ervios plblicos e comunitarios ‘
Eu, (nome da autoridade maxima da organizagdo da sociedade civil), inscrito (a) no CPF sob o Residencial ‘ [4] Agua avimentagdo [“] coleta de lixo [ escola
& I | comercial [] Esgoto sanitario lerias A. P. [ Transporte coletivo (] Satide:
n ., na qualidade de representante legal da (nome da organizagio da [ industrial [4] Energia elétrica s canalizado [] comércio H Seguranga
. 2 " . [ suburbano [4] Telefone Tuminago piblica [ Rede Bancsria Lazer -
Sociedade Civil), sediada no Bairro. CEP:. inscrita no CNPJ sob o '3 - TERRENO (sublote B):
°: = % 2 Formate Pavimentacio [Topografia Situagiio ‘Superficie
N declaro que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: "= Regular ‘ " Asfalto Plana ‘ Meio dé' Quadra Seca
[frea ot fragao ©) (m) Frente Avend Lixemburgo (m) [Frente (m) (D dvisa unidade A (m) |LE Gisa unidade C (m) __|Fundos div Lore 19 (m]
120,00 600 | 20,00 20,00 | 600
4 - VALOR DA AVALTACAO DO TERRENO (fragao 02/04):
frea da fragdo de terreno (m2) [ Valores Unitérios (R$/m?) [ Valor da Fraggo de Terreno (RS)
3 327
|Sublote 8 (ragso de terenc): 120,00 437,97 Valor (ublote B): 52556,40
| ‘ VU Méximo: 503,67 |

5 — VALORES REFERENTES AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS ( 4% )
is e vinte e seis centavos

Valor Total R$ | 2.102,26 | Dois mil, cento e dois r

_ Wimero de unidades habitaconas no Condominio etodoboga
Fazenda Rio Grande,...... de...... 04 (quatro) unidades Comparativo Direto de Dados de Mercado
Desempenho de mercado Absorcao pelo mercado Nmero de ofertas Nivel de demanda
[J Recessivo Répida [J Ao [ Ata
Normal Média Médio Média
[J Aquecido [] pemorada [ Baixo [ Baixa |
6 - DOCUMENTACAO DE REFERENCIA: o
[Matricula. [oficio Comarca TGutros documentos.
48.409 | RegistrodeIméveis | Fazenda RioGrande -PR | Alvard 429/2021 e planta aprovada ‘

7 - OBSERVACGES:
.+ Valor de cada Fragdo de Terreno foi obtido pelo produto da érea (m2) do sublote correspondente pelo Valor Unitério Médio (R$) considerado;

Nome do dirigente da Proponente cargo

« Valor Total para doagéo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliaggo de 4% ao imdvel avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais) €
destinada ao Fundo Municipal de Politicas Urbanas;
« Matricula datada de 26/03/2021, conforme protocolo 50.278/2020;
|+ Inscrigdo Imobilidria 014.055.0028.002

Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021.

RYAYA ey
Kl
\ ¢ / § UL
NI Bl
Gedvana AL LoRmamm Carlos Roberto ge Poi Hideki Yanagita
gl Mal.zl.%l Mat. 350.109 Mat. 352.545

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/F el: Nassib Kassem Hammad
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

snceciruns oe COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA ——
ND, Decreto n° 5.501/2021 A
RIO GRANDE RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
bbbk s e

SECRETARIA MUNICIPAL DE
| ADMINISTRACAO

8- CoNSID . — PORTARIA N° 140/2021/SMA
|A pesauisa para composigdo dos valores foi realizada com foco nas = ; i ) De 20 de Julho de 2021

SUMULA: Interrompe licenga para
acompanhamento de satde familiar
concedida a servidora publica do
Municipio de Fazenda Rio Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas
pelo Decreto n° 5487 de 04 de janeiro de 2021, em conformidade com a Lei Complementar
n° 60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art. 1° — Interromper a Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, concedida

por meio da portaria n° 125/2021, da servidora abaixo relacionada, solicitagao realizada por

10 - CONSIDERACOES FINAIS i e £ it e j
e

= 5 meio rocesso n° 1.
|"Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinacéo direta ao Fundo do p 38070/202

Municipal de Politicas Pdblicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades. lvab{k?[iﬂnafs, Inclusive de parcelamentos verticais, para cada
uma das unidades do i criadas através do

ks : "caput” deste artigo incidiré sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds a PR MATRI | TARI
e s aesutina d condomit, com xcecdo da reaiagdo do clicagio das unoace hiiaconds nos csas 965 OCESSO [ MATRICULA | SERVIDORA | CARGO | PERIODODE | SECRETARIA
| los horizontais, néo jonadias as edificagdes dos condominios verticais'. INTERRUPCAO
| % |
i i I e SO | 38070/2021 352807 IZOLETE AUXILIAR | 18/07/2021 SME
- CASTANHEIRA DE até
Fazenda Rio Grande, 21 de julho de 2021. DE LIMA SERVIGOS | 24/07/2021
GERAIS (7 DIAS)
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
| & .
| Fazenda Rio Grande, 20 de Julho de 2021.
AYAYA - /] | . |
[ . A W W
e — Corios Reberto dgbali Hideki Yanagita N wAudhald
S e Fasor Vat. 350,109 v, 352.545 RICARDO LUIZ TORQUATO DE LINHARES MARY CRISTINA WOZHIAK SANTIAGO
v Secretério Municipal\ de Administragéo Técnica em Controle Administrativo
Decreto n° 5738/2021 Divis&o de Medicina do Trabalho
02/02
Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacarandé, n® 300 - Nagbes ~ Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500
19/07/2021 isweb. o L ,_diaria.php?nr_oficio=17
1| , RIO GRANDE
” SECRETARIA MUNICIPAL DE
N . RIO GRANDE ADMINISTRACAO
S.M. DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIA DE INSTAURACAO DE SINDICANCIA N. 06/2021
PORTARIA N° 17 /2021 - DIARIA De 19 deijullio de 2024
DE 19 DE JULHO DE 2021 Dispde sobre a Instauragio de Sindicincia
Administrativa, visando investigar os fatos
descritos nos autos 47165/2019, conforme
Stmula: Concede diarias aos determinagio do Procurador do Municipio.
i ou Servidor(a) da
Municipal De Esporte, Lazer E Juventude da A Comissdo Disciplinar Permanente, por intermédio de seu Presidente, o servidor
Prefeitura  Municipal de Fazenda Rio ALTAIR DE JESUS DA LUZ, matricula 351.588, integrada ainda pela servidora CRISTINA
Grande. DE FATIMA WENDRECOSKI - Secretaria, matricula 353.862, e pela servidora GEISIANE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DE PAULA ROBERTO, matricula 351.119, todos estéveis, nomeados pelas Portaria
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARNA, no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n® 039/2021, de 25 de margo de 2021, no uso de suas atribui¢Ses legais e nos termos do Estatuto
5771/2021 de 28 de Junho de 2021 e em com a Lei Cq 95/2014 de 17 de junho de dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal 168/2003 de Fazenda Rio Grande,
2014, e suas alterages, do Decreto n® 4990/2019 e Decreto n® 5052/2019. resolve:
INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
Resolve:
Destinada a apurar fatos citados no processo administrativo FLY 47165/2019, de
Art. 12 Ficam concedidas didrias aos(as) i ou servi ) da ia Municipal De Esporte, Lazer 03 de dezembro de 2019, (instauragéo eletronica/tramite fisico), conforme determinagdo do
E Juventude da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, as quais estardo & disposigéo e em servigo da Procurador do Municipio (fls. 36 — parecer 3 FLY), para apurar fatos sobre eventual alteragéo
municipalidade, participando do(a) 132 RODADA DO CAMPEONATO PARANAENSE DE FUTSAL - SERIE de documento.
PRATA, que aconteceré na cidade de Itambé-PR, no dia 24 de Julho de 2021. , conforme disposto no Processo Os fatos constantes nos autos, em tese, séo passiveis de ensejar figuras tipicas
Fly n® 37731/2021, e tabela abaixo: previstas nos arts. 297 e 299 do Decreto Lei 2848/1940 e podem violar o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, previsdo legal, artigos 128 € 129, Lei 168/2003:
Nome cPF Cargo Matricula D?;::s V;'_‘?’_da T;f:'_‘“s ~ .
SR ASTIAD ALFREDO OE iaria aslas Art. 128 Sao deveres do servidor: (...)
ARAUJO 017.407.539-17 Motorista 97001 1 R$ 611,52 R$ 611,52 1III - observar as normas legais e regulamentares, (...)
LEANDRO RAKSA 062.294.019-83 Professor 352555 1 R§61162 | RS611,52 - aﬁe"j” com pr 'ESI.’?;“" 8) = ‘?D.Zp ‘fb[f’” e gg(?[‘_p V;Sm"i". d‘f kil rmai;e: 'equzldax’
WELLINGTON LUIZ COSTA | 058.473.659-26 Professor 352581 1 RS 611,52 RS 611,52 ZS;‘_’ Zf: as. ax”l’:r’:fl'm :flf’”;:f; 0; ) ;”_”:Z Ees'f:;mjoze[r j ‘;es requeridas para defesa
CARLOS PEURY e Feme— ireito ou esci ituagdo de inter i
e e 044.189.9690-0 | NSSESSOME HOOIENASN | ggggo7 | 4 R$61152 | RS611,52 I wiesiter St oy . inistrativa; (..)
55957 Condarador Art. 129 Ao servidor é proibido: (...)
WAGNER JOSE CUTAS | 064.789.749-01 " 358442 1 R§61152 | R$611.62 11T - recusar fé a documentos piiblicos; (..)
1V - opor resisténcia injustij ao de e processo ou execugdo de
Art. 22 E ia entrara em vi icagéo. gervigp; ()
sta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagéo, X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéio publica; (..)
Fazenda Rio Grande, 19 de Julho de 2021. Com a responsabilidade administrativa prevista no mesmo Estatuto:
,‘ A Art. 133 O servidor responde, civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
// 7, [ suas atribuigdes. i
( W‘ / ™\ Art. 134 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo d
Bl 2SI LUTFI que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros. (...) v
EL RENE & | RSILU Art. 135 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude servidor, nessa qualidade. D
Decreto 5771/2021 Art. 136 4 bilidade civil - ini iva resulta de ato omissivo ou comissivo [
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.
Art. 137 As sangdes civis, penais e administrativas poderfio acumular-se, sendo
independentes entre si.
Av. Cedro, 507 — Eucaliptos — CEP: 83820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) 3608 — 0954 — Fundos do FAZPREV .
G
isweb. i i diaria.php?nr_oficio=17 11

300 - Nag¢oes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/F onsavel: Nassib Kassem Hammad



RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Art. 139 Sdo penalidades disciplinares:
1- adverténcia;
11 - suspensdo;
I - demissao;
1V - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comisséo.
VI - destitui¢dio de cargo gratificado.
Art. 141 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo das proibigdes
constante do artigo 129, incisos I a IX, e XIX, de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamento ou norma interna que néio justifique imposigdo de penalidade mais
grave.
Art. 142 4 suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagio das demais proibicdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséio, néio podendo exceder de 90 (noventa) dias. (...)
Art. 144 A demisséo serd aplicada nos seguintes casos: (..,)
XIII - transgressdo do artigo 129, incisos X a XVI. (...)
XV - falsidade ideoldgica. (Redagdo ida pela Lei C n°1/2006)

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO

1. A Sindicincia Administrativa que ora se instaura pautar-se-4 pelo
procedimento previsto nos arts. 155 e 157 da Lei Municipal 168/2003 — Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipal de Fazenda Rio Grande, quais se citam:

Art. 155 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a

promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo inistrati

disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 157 Da sindicancia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;
plicagdo de i de éncia ou do de até 30 (trinta) dias;

111 - instauragdio de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O prazo para conclusiio da sindicdncia néo excederd 50 (cinquenta)

dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior

(Redagéo dada pela Lei n® 1094/2015)

2. Na fase de Instrugio da SindicAncia Administrativa serio promovidas as
provas pertinentes e legalmente admitidas, em especial documental, tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes.

3. Apés o Relatério Final a Comissdo Disciplinar remeterd o feito & Autoridade
que determinou a instauragéio da Sindicancia para Julgamento Final.

iz
ALTAIR DE JESUS DA LUZ
Presidente - Matricula 351.588

CRISTINA DE FATII\\’%'/‘% WENDRECOSKI
Secretéria - Matricula 353.862

(RTIN
GEISIANE D] AﬁLA ROBERTO
Membro - déiieia 351.119

Av. Cedro, 507 — Eucaliptos — CEP: 83820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) 3608 — 0954 — Fundos do FAZPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

RESOLUGAO N° 004/2021
De 20 de Julho de 2021

Sdmula: “Cancela Restos a Pagar de
Exercicios  Anteriores, referente
Empenhos estimativos por despesa
nao Realizada, no valor de R$
196,50.”

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda
Rio Grande, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto na
Lei Complementar n. 101 de 04 de maio de 2000, considerando a nao realizagdo da
despesa vinculada aos empenhos; 3

RESOLVE:

Art. 1° - Anular restos a pagar, de exercicios anteriores, referente
empenhos estimativos, no valor de R$ 196,50 (cento e noventa e seis reais,
cinquenta centavos), das contas inscritas em restos a pagar, constantes do
Demonstrativo da Divida Flutuante - Anexo 17, data base 31/12/2020, como segue:

[N°Empenho | Data de Emissdo | R$ Valor |
| 4/2020 | 31/12/2020 | 196,50 |

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, abrindo prazo para
manifestagdo de 10 (dez) dias para a apresentagéo de recurso.

Fazenda Rio Grande, 20 de Julho de 2021.

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV
Avenida Cedro, 507 — Eucaliptos ~ Fazenda Rio Grande - Parana — Cep:83.820-004
CNPJ 05.145.721/0001-03

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/F
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

pela Lei n°® 1.218/2018 - Edicdo n°156/2021 de 21 de

ulho de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENIE)A RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RESULTADO DE LICITAGAO
Pregdo Eletrénico n? 27/2021

nde, Estado do Parana, no uso de suas
dital, para atendimento ao principio da
de laudos de analises, torna publico

A Pregoeira do Municipio de Fazenda Rio Gral
atribuicdes legais, em cumprimento ao item 15.6 do E f
icil ici ireito de impugnagao
ublicidade e exercicio de eventual direito nas e
z Resultado de analise de amostras do Pregdo Eletronico n® 27/2021, o qual tem ctimo.:c;das
o Registro de Precos para “Aquisigao de material médico hospitalar.” tendo como classi
as seguintes empresas:

VALE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES — EIRELI, itens 114 e 104.
DICOME SOLUCOES HOSPITALARES EIRELI, itens 73,74
TORRE FORTE ATACADO E VAREJO LTDA, itens 93, 120

M MAGALHAES PRODUTOS HOSPITALAR EIRELI, item 103

ABC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, item 115

e de Amostras encontra-se com vista franqueada aos interessados no

riogrande.pr.gov.br/servicos/licitacoes/ e junto a Comissao
aria Municipal de Administragdo da Prefeitura.

0 laudo de anélis
enderego eletrénico www.fazenda!
Permanente de Licitagdes na Secret

Fazenda Rio Grande/PR, 21 de julho de 2021.

Fundag@o de Pesquisas Florestais do Parana

FUPEF do Parana

fu pEf Dsclarada de Utidade Piblica Estadual pela Lei n° 6.443 de 00/08/73

Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lei n® 14.597 de 16/01/15
CNPJ 75.045.104/0001-11

Fundoco de Pesquisas Florestais da Parand

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E CIENTIFICA
QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDAGAO DE
PESQUISAS FLORESTAIS DO PARANA - FUPEF e 0
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE/PR.

TCn2DA /2021

A FUNDACAO DE PESQUISAS FLORESTAIS DO PARANA — FUPEF do Parané, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n 75.045.104/0001-11, sem fins lucrativos,
Fundag&o de Apoio a pesquisa da vinculada & Universidade Federal do Parana (UFPR) desde 1971,
reconhecida pela Lei Federal n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, declarada de Utilidade Publica
do Estado do Parana, pela Lei n® 6.443 de 09 de agosto de 1973; de Utilidade Ptiblica do Municipio
de Curitiba, pela Lei n® 14.597 de 16 de janeiro de 2015; declarada Instituicio de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (ICTI) privada, pela Lei n2 10.973 de 02 de dezembro de 2004 (art. 22, V),
alterada pela Lei n? 13.243 de 16 de janeiro de 2016, art. 22, V, com sede 4 Rua Almirante
Tamandaré, n? 1995, bairro Juvevé, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, neste ato
representada pelo Diretor Administrativo JOAO CARLOS GARZEL LEODORO DA SILVA, portador da
cédula de identidade n® 1439874-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 478.560.849-87 e pelo
Diretor Cientifico, JORGE LUIS MONTEIRO DE MATOS, RG n? 2008842771-RS e inscrito no CPF/MF
sob o n? 387.677.750-04, devidamente autorizados nos termos do seu Estatuto, doravante
simplesmente denominada FUPEF e o MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand,
entidade de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 95.422.986/0001-02, com sede 3
Rua Jacarandd, 300, Centro, neste ato representado por NASSIB KASSEM HAMMAD, prefeito
municipal, portador do documento de identificagio n? 4.165.940-8 SESP/PR e do CPF no
640.846.399-15, doravante simplesmente denominada COOPERADA.

Considerando que o apoio ao desenvolvimento cientifico tecnoldgico e de
processos de inovagdo vdo de encontro a finalidade estatutdria da FUPEF, qual seja a de
“desenvolvimento e aprimoramentos de projetos e programas de interesse publico”,

Considerando o Novo Marco Legal de Inovagdo a Lei n® 13.243/2016, que entre
outras altera a Lei de Incentivos a Inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica, Lei n® 10.973/2004,
que “estabelece medidas de incentivo 3 inovagio e & pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produtivo, com vistas & capacitagdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnolégica e ao
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional do Pais”,

Considerando ainda que para o cumprimento de sua finalidade a FUPEF podera
colaborar com pessoas juridicas, instituicdes e o6rgdos publicos e privados, em programas
administrativos, cientificos e tecnoldgicos nas diversas éreas do conhecimento, as partes acima de
comum acordo resolvem celebrar o Termo de Cooperacao, cujo escopo é apresentado nas clausulas
e condi¢des a seguir expostas.

Rua Almirante Temandaré, 1996 - Juvevé. Curitiba - Parana - CEP 80040-110.
Fone (41) 3021-2580 - (41) 3121-4221

F
/\

v fupef.org.br - e-mail: contato@fupef.org.br; fupefpr@gmail.com ['e ﬂﬁ/\’j 7
//M |

onsavel: Nassib Kassem Hammad




Fundagéo de Pesquisas Florestais do Parand | ¢y
FUPEF do Parana S
Declarada de Utiiidade Publica Estadual pela Lei n° 6 443 de 09/08/73
Declarada de Utilidade Piblica Municipal pela Lei n° 14.597 de 16/01/15
CNPJ 75.045.104/0001-11

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por finalidade o estabelecimento de um protocolo de cooperagdo
técnico-cientifica entre a FUPEF e a COOPERADA para o desenvolvimento de solugdes para
problemas de urbanizagdo, sistema vidrio, meio ambiente, cidades inteligentes e areas direta e
indiretamente correlatas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO

2.1. Os subscritores do presente Termo de Cooperagdio assumem reciprocamente o0 compromisso
de atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as condi¢des necessdrias para a
realizagdo de atividades conjuntas.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA FORMA DE ATUAGAO

3.1. Este Termo de Cooperagdo tem um carater de formalizar a intengdo de cooperagio entre as
partes, permitindo que estas possam se manifestar como entidades cooperadas e desfrutar dos
beneficios que a parceria traz na execugdo conjunta das atividades que sdo objeto deste termo
de cooperagzo e serdo detalhadas em instrumentos especificos.

3.2. Para cada agdo ou projeto ou trabalho que venha a ser executado em parceria entre as
entidades, deverd ser elaborado um instrumento de formalizag&o adequado, acompanhado do
Plano de Trabalho que o vinculara, onde constardo as responsabilidades, atribuicdes, deveres e
direitos de cada uma, bem como o objeto da agdio ou pesquisa e seus detalhes técnicos e
financeiros, se este for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. 0 presente Termo de Cooperagdo n3o prevé por si s6 repasse de recursos ou outra forma de
remuneragdo entre as partes, nem cria passivos ou dividas de qualquer espécie. Eventuais
despesas relativas a atividades realizadas pelas partes, serdo definidas posteriormente e de
comum acordo entre os cooperados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:

5.1. O presente Termo de Cooperagdo terd vigéncia de 05 (cinco anos) a contar da data de sua
assinatura, podendo ser renovado mediante termo aditivo, se houver interesse de ambas as
partes.

CLAUSULA SEXTA — DA EXCLUSAO DE ViNCULO

6.1. As partes assumem cada uma no ambito de suas atribuigdes, Gnica e exclusivamente a
responsabilidade pelo cumprimento das formalidades e pelos pagamentos dos encargos sociais,
tributos e quaisquer Gnus previstos nas normas legais, em decorréncia da execucdo deste
Termo.

Rua Almirante Tamandare, 1995 — Juvevé. Curilioa - Parand - CEP 80040-110.
Fone (41) 3021-2580- (41) 31214221
wwrv fupef, org.br - e-mail: contato@fupef.org.br; fupefpr@gmail.com

. £ Fundagéo de Pesquisas Fl is do Parana
E FUPEF do Parana
fu p Ef Declarata de Utiidade Piblca Estadual pela Lei n° 6,443 de 09108773

Declarada de Utilidade Piblica Municipal pela Lei n° 14.597 de 16/01/15
CNPJ 75.045.104/0001-11

Fundaciio de Posquisas Florastais do Parans

6.2 Cada uma das partes, na execuc@o deste Termo, agird sempre exclusivamente como instituicdo
independente, ndo ocorrendo com relacdo a ela, bem como a quaisquer de seus empregados,
qualquer vinculo, quer de natureza empregaticia ou de qualquer outra natureza com relacgio 3
outra Parte, que ndo a de instituicdo apoiadora.

CLAUSULA SETIMA - DO ENCERRAMENTO ANTECIPADO

7.1. O presente Termo de Cooperagdo poderd antecipadamente encerrado, independentemente de
aviso judicial ou extrajudicial, apenas com um comunicado por escrito por uma das partes a
outra, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, garantidos os compromissos e obrigagdes
assumidos no periodo deste Termo e de seus instrumentos.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
8.1. Fica eleito o foro de Curitiba, Estado do Parana para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do
presente Termo de Cooperago.

E por estarem de acordo com os termos deste instrumento, assinam o presente em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

curitiba/PR, A2 de_ JUUL  ge 2001,

/2 t\.\ N\\\\-“

Mohteiro de Matos

tor Cientifico
EF'do Parapa
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NASSIB KASSEM HAMMAD
PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COOPERADA

TESTEMUNHAS:

Ass.!
Nome:
CPRia083 Ridady e R 2o
Secretério Mun. de Urbanismo
Decreto 5741/2021
Rua Almirante Tamandare, 1995 — Juvevé. Curitiba - Parana - CEP 80040-110.
Fone (41) 3021-2580 - (41) 3121-4221
e fupef.org br - e-mail: contalo@fupef.org.br; fupefpr@qmail com

ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA SMAS N° 003/2021
De 15 de Julho de 2021

Sumula: “Dispée sobre a atualizagéo do Plano Municipal
de Contingéncia no ambito da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social para enfrentamento ao COVID-19”.

O SECRETARIO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto n°
5801/2020 de 13 de julho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seguindo solicitagdo e
orientagdo da Secretaria Municipal de Salde, conforme Fly Protocolo 36929/2021 o Plano
Municipal de Contingéncia com o objetivo de descrever as acdes e as estratégias de preparacéo,
prevengéo, execugao, a fim de assegurar a protecéo social das familias e individuos em situacéo
de risco e/ou vulnerabilidade de forma a reduzir os impactos e garantir a oferta dos servigos,
programas e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo danico. As medidas de contingéncia foram adotadas desde a edicdo do Decreto
Municipal n° 5157, de 17 de margo de 2020 e alteragbes e perdurarao até a edigdo de novo ato
que configure a ndo mais emergéncia em Salide Publica em decorréncia da infecgdo humana pelo
COVID-19.

Art. 2° A integra do anexo | é parte integrante da presente portaria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de suza publicacao, com efeitos de vigéncia enquanto

vigorar o Decreto n® 5157/2020 e alteragdes, revogando-se as eventuais disposices em contrario

Fazenda Rio Grande, 15 de Julho de 2021.

>
LUCIANO PENA DE OLIVEIRA

PENA DE OLIVEIRA SEC. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO: 5801/2021

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182- 83833-090 - Fazenda Rio Grande - Parans.
Fone: 3608-7640
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COVID 19
Plano Municipal de Contingéncia no Ambito da

Secretaria de Assisténcia Social

Atualizagdo do Plano,
e orientagdo da Secretaria Municipal de Satide,

g ¢

conforme Fly Protocolo 36929/2021

FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
15/07/2021

el: Nassib Kassem Hammad
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Nassib Kassem Hammad
Prefeito Municipal de Fazenda Rio Grande/PR

Luciano Pena de Oliveira
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Crislaine Caroline Rodrigues
Diretora de Suporte

Valéria Maria Silva de Mello
Diretora Geral

Fabiana Palinger Andreczevecz
Diretora de Area da Gestao Estratégica do SUAS

Denise do Rocio Grebos
Diretora de Area da Protegéo Social Especial

Marcia Rejane Carvalho de Freitas Tiski
Diretora de Area da Protegao Social Basica

SECRETARIAMUNICIPAL DE
SSISTENCIASOCAL

Plano originalmente elaborado a partir de definicdes do COMITE GESTOR DE CRISE NO
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE — CRIADO NO ARTIGO 19 DO DECRETO N°

5.157/2020 DE 17 DE MARGO DE 2020.

I - Gabinete do Prefeito Municipal;

Il - Secretaria Municipal de Satide;

Il - Secretaria Municipal de Defesa Social;

IV - Secretaria Municipal de Administragio;

V - Secretaria Municipal de Educacéo;

VI-S ia Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

Vil -8 ia Municipal de Assisténcia Social;

VIl - Membro do Poder Legislativo;

IX - Membro do Corpo de Bombeiros;

X - Membro do PROFAZ

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Nassib Kassem Hammad

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SIGLAS

CF — Constituicao Federal

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

PAIF — Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
PAEFI - Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PBF — Programa Bolsa Familia

BPC — Beneficio de Prestagao Continuada

RMA — Relatério Mensal de Atendimento

CMDI - Conselho Municipal do Idoso

CMDPCD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
CMPIR - Conselho Municipal de Promogéo de Igualdade Racial
COMSAN - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
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1. IDENTIFICACAO DO MUNICiPIO E ORGAO GESTOR

1.1 Dados Prefeitura Municipal

Municipio: Fazenda Rio Grande - Parana

Nome do Gestor do Municipio: Nassib Kassem Hammad
Porte do Municipio: Médio Porte

Enderego da Prefeitura: Rua Jacaranda, 300 - Nagées
CEP: 83.823-014

Telefone: 41 3627-8500

E-mail: gabinete@fazendariogrande.pr.gov.br

1.2 Dados Secretaria de Assisténcia Social

Nome do Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nome do Gestor: Luciano Pena de Oliveira

Endereco do érgao gestor: Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182
CEP: 83.233-090

Telefone: 41 3608-7103

E-mail: acaosocial@fazendariogrande.pr.gov.br

Nome do Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social: Luciano Pena de Oliveira
Lei de Criagéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social: 959/2013
CNPJ do Fundo Municipal de Assisténcia Social: 09.240.502/0001-84

Fonte de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social: Federal, Estadual e Municipal

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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Controle Social: Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Lei de criagao do CMAS: N° 959/2013 de 27/05/2013
Presidente: Fabiana Palinger Andreczevecz - Representacao Governamental

Nimero de membros que compde 0 CMAS: 20 membros
Ultima Eleigo: 28/08/2019

Tempo de mandato: 2 anos

Secretaria Executiva: Karla de Sousa Oliveira

Endereco: Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 - Pioneiros
CEP: 83.233-090

Fone: 41 36087105

E-mail: karlaoliveira.ce@hotmail.com

1.3 Equipe de Elaboragio do Plano Municipal de Contingéncia SMAS

Nome Escolaridade| Formagao |Fungio Vinculo ‘Representagﬁo
Denise do| Superior Servigo Diretora  de|Estatutério |Orgao Gestor
Rocio Grebos Social Area

Protegao

Social [

Especial de

Média e Altg

Complexidade
Fabiana Superior Servigo Diretora  de|Estatutario |Orgao Gestor
Palinger Social Area 8
Andreczevecz Protegao

Social Basica
Luciapo Penal Superior Servigo Coordenador |Estatutario |Orgéo Gestor
de Oliveira Social da Divisao de

Média

Complexidade| |
Josiane dos| Superior Pedagoga |Diretora Geral|Estatutario Orgao Gestor
Santos
Kwi iski

wiatkowiski |

RIO GRANDE
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1.4 Equipe de Reviséo do Plano Municipal de Contingéncia SMAS.
A Atualizagio do Plano Mi
pela Secretaria Municipal de Satde - Vigilancia em Satde de Fazenda Rio Grande, pelo
Fly Protocolo n° 36929/2021, de 13/07/2021.

de Contingéncia SMAS segue o solicitado e orientado

Nome Escolaridade| Formagédo |Fungio [ Representagio
[Luciano Pena | Superior Servigo Secretario Municipal | Orgdo Gestor
de Oliveira Social

Crislaine Superior Pedagogia |Diretora de Suporte |Orgao Gestor
Caroline Incompleto

Rodrigues

Valéria Maria  |Superior Psicologia |Diretora Geral Orgao Gestor
Silva de Mello

Fabiana Superior Servigo Diretora de Area— |Orgao Gestor
Palinger Social Gestao Estratégica

Andreczevecz do SUAS

Denise do Superior Servigo Diretora de Area- |Orgao Gestor
Rocio Grebos Social Protegao Social

Especial

Marcia Rejane | Superior Pedagogia |Diretora de Area- | Orgo Gestor
Carvalho de Protegao Social

Freitas Tiski Basica

2. APRESENTACAO

Considerando a legislagao vigente que dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de Satde Publica,
Consid do a Decl do de Emergéncia em Saude Publica de Importancia

Internacional pela Organizagdo Mundial da Satde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infecgéo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

onsavel: Nassib Kassem Hammad
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Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da infeccao
Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Lei n° 13.979, de 6 de Fevereiro de 2020, Dispoe sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto Legislativo do Parana n° 06 de 22 de abril de 2020, que
reconhece, exclusivamente para fins que dispdem o caput e o incisos | e Il do artigo 65 da lei
complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a ocorréncia de Estado de calamidade
publica a cidade de Fazenda Rio Grande em seu artigo 1 inciso XI;

Considerando Recomendagao do Ministério Publico do Trabalho para os Servigos de
Assisténcia Social.

Considerando as recomendagdes Administrativa n® 09/2020 da 3° Promotoria de
Justica da C rca de F: da Rio d

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Fazenda Rio Grande,
constituiu o Plano Municipal de Contingéncia com o objetivo de descrever as acdes e as
estratégias de preparagao, prevencao, execugdo, a fim de assegurar a protegdo social das
familias e individuos em situacao de risco e/ou vulnerabilidade de forma a reduzir os impactos

€ garantir a oferta dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais.

Em Julho/2021, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social procede a atualizagao
deste Plano, seguindo solicitagéo e orientagées da Secretaria Municipal de Saude - Vigilancia
em Saude de Fazenda Rio Grande, conforme Fly Ptotocolo n° 36929/2021, de 13/07/2021.

3. OBJETIVO GERAL

O Plano Municipal de Contingéncia tem como objetivo trazer normativas para a oferta
de servigos, programas e beneficios socioassistenciais aos usuérios da Politica Municipal de
Assisténcia Social, garantindo o acesso e o atendimento efetivo aos cidadaos de Fazenda Rio
Grande, prestando um servigo de qualidade e com a seguranga que o momento exige, tanto
para as equipes de trabalho dos equipamentos e érgao gestor da Secretaria, quanto para o
publico atendido.

N fil, RIO GRANDE
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

.

Integrar o comité de crise no ambito do Municipio;

Articular e integrar as trés esferas de gestao da Politica de Assisténcia Social;

Articular e integrar o controle & participagéo social nas agées previstas no Plano de
Contingéncia;

.

Garantir a cobertura de servigos, programas e beneficios socioassistenciais;

Garantir as agées integradas com as demais politicas plblicas por meio da Vigilancia
Socioassistencial e Politicas Transversais;

Remanejar profissionais, capacitar equipes de referéncia e demais profissionais do
Suas;

Adotar medidas de recomposiggo da forga de trabalho, em caso de afastamento, para
assegurar a continuidade de oferta de servigo;

* Contrataggo temporaria em caréater de emergéncia de novos cuidadores sociais para os
acolhimentos de crianca e adolescente e acolhimento para pessoas adultas e familias
em situagao de rua;

* Garantir informac&o & populagéo usuéaria do SUAS;

Realizar o monitoramento das agées;

* Garantir a supervisgo e o apoio técnico integrado da implementagéo do Plano, visando
4 efetividade e a sustentabilidade das agées.

< Orientar as equipes de trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e dar
condigées com equipamentos de prote¢do para a prevengéo da contaminagio por
COVID 19.

* Reforgar o quadro de Profissionais, por meio de remanejo de locais de trabalho no caso

da Protegdo Social Basica e Orgéo Gestor da Secretaria, bem como realizando

contratacdo de profissionais para ampliar as equipes da Protegéo Social Especial de

Alta Complexidade.

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018 - Edicdo n°156/2021 de 21 de

ulho de 2021
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5. METAS
Viabilizar a garantia do acesso aos servicos, programas e beneficios
socioassistenciais, assegurando a proteg@o social das familias e individuos em situacéo de

risco e/ou vulnerabilidade social, em especial as decorrentes por conta do COVID 19.

6. PUBLICO DESTINATARIO

Individuos e Familias em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social; pessoas
em situacdo de rua; familias registradas no cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa
familia, beneficiérios do Beneficio de prestagéo continuada - BPC, beneficiarios do Beneficio
Eventual e usuérios dos Programas e Servicos da Protecdo Social Basica e Especial, bem
como dos Programas Transversais ofertados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Em especial o publico prioritario desta politica publica, Criangas, Adolescentes, Mulheres,

Idosos e Pessoas com Deficiéncia.

7.ACOES NO AMBITO DO ORGAO GESTOR DA SECRETARIA

o Todos os itens de seguranga seréo disponibilizados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. Todas as medidas protetivas seréo realizadas até o fim da pandemia.
Os servidores que estdo no grupo de risco, conforme legislagdo vigente, serao
afastados dos locais de trabalho e realizarao suas atividades em forma de teletrabalho.
Nos casos do teletrabalho, as chefias definirdo cronograma de trabalho a ser
executado, conforme a dindmica do servico, bem como a entrega semanal do cronograma de

trabalho realizado.

Considerando os departamentos da Estrutura Organizacional do Orgao Gestor da Secretaria,
os quais s&o: Administragao e Finangas do Fundo Municipal da Assisténcia Social; Projetos,
Compras e Licitagdo; Recursos Humanos e Patrimoniais; Vigildncia Socioassistencial;
Cadastro Unico; Politicas Transversais e Controle Social; Secretaria Executiva dos Conselhos;
Programas Transversais (Programa Leite das Criancas e Programa Armazém da Familia);
Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia; Programa Crianga Feliz; Gestdo do Trabalho e

Frotas, fica determinado:

‘\u@f’ i
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* Revisar planejamento orgamentéario do Municipio de modo a utilizar o cofinanciamento
federal para manutencgéo dos servigos socioassistenciais, deixando o recurso préprio
livre para investir em Beneficio Eventual;

+ Garantir que as medidas de protegdo e prevengdo ao Covid19 contemplem os
profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

« Disponibilizar materiais de higiene e Equipamentos de Proteggo Individual (EPI) para
profissionais do Suas, conforme portaria MC 337/2020;

* Divisao de Administragao e Fi do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Tendo em vista que os equipamentos mantém seu atendimento aos usuérios da
Politica de Assisténcia Social, necessitando de suporte diario para suprir suas demandas, tais
como: aquisicdes de géneros alimenticios, aquisicdo de produtos de limpeza, aquisicdo de
beneficios eventuais, aquisicdo de materiais, aberturas emergenciais de licitagges, sequéncia
dos processos licitatérios, contatos com fornecedores para a entrega dos pedidos, para manter
o trabalho nos equipamentos em funcionamento, em especial nas instituicées de acolhimento,
ficam os servidores impossibilitados de realizar rodizio, escalas e teletrabalho entre a equipe
da divisgo de Administracéo e Finangas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, composta
pelos departamentos de Projetos, Compras e Licitagdo e Recursos Humanos e Patrimoniais.

* Depar de Pi Ti
O departamento manter4 a execugéo somente dos Programas Armazém da Familia e

Programa Leite das Criangas, de forma a seguir normas sanitérias vigentes, garantindo a
seguranca alimentar das familias fazendenses, dando suporte aos atendimentos realizados nos
equipamentos socioassistenciais e pontos de entrega do leite, os quais n&o serdo fechados
neste momento.

* Departamento do Niicleo Municipal da Infincia e Adol

Tendo em vista que os equipamentos socioassistenciais, Conselho Tutelar e rede de
protecdo mantém seus atendimentos, o nlcleo manteréo trabalho da Escuta Especializada

seguindo as normas sanitarias vigentes.

el: Nassib Kassem Hammad

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR
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 Programa Crianca Feliz

A execugéo do Programa Crianga Feliz em Fazenda Rio Grande estd de acordo
com as orientacdes repassadas pelos Governos Federal e Estadual, e tém sido utilizados
todos os recursos disponiveis para a interlocucdo com as familias neste contexto de
pandemia, visando o acompanhamento familiar e a protegdo de todos contra o
Coronavirus, até que seja possivel o atendimento de forma presencial.

A fim de evitar a realizagéo de atividades coletivas e a aglomeragéo de pessoas,
realiza-se a mobilizag&o das familias através de contatos telefénicos e contatos presenciais
das visitadoras para entrega de material as familias.

Na visita domiciliar, na qual é entregue um material informativo elaborado pela
equipe, contendo as informagdes e atividades do Programa.

Para a realizagéo destas visitas s&o adotadas medidas garantindo a protegao da
equipe e das familias contra a disseminagao do novo Coronavirus, tais como a abordagem
em area externa da residéncia, distanciamento entre as pessoas, utilizagdo de mascaras e
4lcool em gel.

Tanto a articulagdo entre a equipe do Programa, bem como com a rede de protegao
tem sido através de e-mails, contatos telefonicos, mensagens e video chamadas.

Como o Programa se desenvolve por meio de visitas domiciliares, as intervengdes
com as familias ocorreréo de forma remota, por contatos telefonicos, mensagens e video
chamadas, sendo necessdria a aquisicdo de aparelhos celulares para a equipe de

visitadores do Programa.

 Departamento de Frotas:

Tendo em vista que os equipamentos mantém seu atendimento aos usuérios da
Politica de Assisténcia Social, uma vez que o servigo nao sera interrompido por ser essencial a
populagéo, o departamento de Frotas com a equipe de motorista, fica impossibilitada de fazer
rodizios e escalas, com vista dar suporte aos servidores para a continuidade dos servicos
ofertados, bem como para suprir as demandas oriundas dos equipamentos e do 6rgéo gestor.
* Ficam todos da equipe orientados quanto ao uso de mascara de tecido e acrilico de forma

permanente, evitando tocar na méscara e demais equipamentos de seguranga;

* Lavar sempre as maos com agua e sabao e evitar levar as maos ao rosto;
* Usar alcool em gel;

* Manter pelo menos 2 metros de distanciamento;
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» Desenvolver suas atividades de acordo com a tipificacéo e objetivos do departamento, e

seguindo normas sanitarias vigentes.

« Cadastro Unico / Programa Bolsa Familia
» Desenvolver suas atividades de acordo com a tipificagéo e objetivos do departamento, e
seguindo normas sanitarias vigentes.

= Suspensas as visitas domiciliares e a exigéncia do cumprimento das condicionalidades.

* Politicas Transversais e Controle Social:
* Desenvolver suas atividades de acordo com a tipificagéo e objetivos do departamento, e
seguindo normas sanitérias vigentes.
* Os eventos e reunides deverdo estar em consonancia com as normas sanitarias e
legislacgo vigente.

*S ia E: iva dos C

Desenvolver suas atividades de acordo com a tipificagéo e objetivos do departamento, e

seguindo normas sanitarias vigentes.

Os eventos e reunides deverdo estar em consonancia com as normas sanitarias e
legislac&o vigente.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) deve registrar em ata de reuniao
sobre o processo de reorganizagao da oferta dos servicos socioassistenciais, apoiar a gestdo
no processo de monitoramento & oferta diferenciada dos servicos socioassistenciais, bem
como organizar comunicado oficial para divulgar junto a populago, se for o caso.

Enviar oficio ao Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e a Secretaria Nacional
de Assisténcia Social (SNAS) sobre as eventuais adaptacdes na oferta dos servigos
socioassistenciais, a fim de que o cofinanciamento nso seja alterado, observando os servigos
que contabilizam.

* Gestéo do Trabalho:
« Desenvolver suas atividades de acordo com a tipificacéo e objetivos do departamento, e
seguindo normas sanitarias vigentes.
= Os eventos e reunides deverao estar em consonancia com as normas sanitarias e
legislagdo vigente.
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8. ACOES NO AMBITO DA PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS E CENTRO DE
CONVIVENCIA PARA IDOSOS
O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras), por ser um equipamento publico,

localizado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde sdo ofertados os
servigos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com
a comunidade, devido a atual pandemia COVID 19, que afetou o mundo inteiro, o municipio de
Fazenda Rio Grande tomou as medidas de seguranga, conforme recomendacées da OMS —
Organizagéo Mundial de Satde para a protecao da satde dos trabalhadores do SUAS e dos
usuérios da Assisténcia Social, por saber da importancia e necessidade da garantia do acesso
a programas, servigos e beneficios socioassistencias, foram tomadas as seguintes precaucdes
para dar continuidade aos atendimentos com seguranca e qualidade:

*+ Os atendimentos presenciais serdo realizados através de agendamento evitando-se a
aglomerag&o de pessoas nas salas de espera ou recepgao dos equipamentos;

* O fluxo de atendimento individualizado esta sendo controlado na recepcdo do CRAS,
bem como o distanciamento entre as pessoas, respeitando as regras para evitar

aglomeragées;

* Continuidade na disponibilizagao de beneficios eventuais e acesso a alimentagéo e a
outros itens basicos de subsisténcia;
* Utilizaggo de termémetro digital para aferir a temperatura dos usuarios que procurar o

atendimento;

O Cadastro Unico esta sendo realizado conforme Portaria n° 624/2021 do Ministério da
Cidadania, que fica suspenso a aplicagéo de administragao e alteracdes cadastrais de
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

* Os profissionais, via contato telefénico, disponibilizarao orientagSes & populagéo a fim
de esclarecer dlvidas sobre acesso aos servicos socioassistenciais, Beneficios

Eventuais, Cadastro Unico, programas de transferéncia de renda;

* As visitas domiciliares aos usuérios da Politica de Assisténcia Social, que nao tiverem
inclusas nos servicos tipificados estarso restritas as situagbes de urgéncia e essenciais,
de acordo com a avaliagdo da equipe e necessidade do usudrio, priorizando-se as
familias em situacdo de extrema vulnerabilidade e que necessitam de atendimentos para

situagdes de beneficios eventuais.
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8.1 Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia — PAIF:

O Servigo de Protegao e Atendimento Integral & Familia - PAIF consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva das
familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de

acbes de carater preventivo, protetivo e proativo.

*+ Suspens&o temporéria de atividades de caréter coletivo presencial, das familias e/ou
individuos acompanhados no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF, eventos, entre demais atividades coletivas;

* Os acompanhamentos das familias efou individuos inseridos no PAIF podera ser
realizado pela equipe técnica de forma remota, através de aplicativo digital, formando
grupos via whatsapp, sendo primeiramente realizado o levantamento das familias e/ou
individuos que possuem este acesso, bem como através de ligagoes telefénicas, com
vistas na orientagéo familiar, acesso a beneficios sociossistenciais e 0 acompanhamento
sistematico e continuo aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, sempre de acordo
com a avaliagéo das Coordenadoras com suas equipes;

° As visitas domiciliares as familias e/ou individuos inclusos no Servico de
Acompanhamento PAIF estardo restritas as situagdes de urgéncia e essenciais de
acordo com a avaliagéo da equipe e necessidade do usuario; as familias em situagéo de
extrema vulnerabilidade e que necessitam de atendimentos para situagées de beneficios
eventuais;

O acompanhamento remoto pela equipe técnica do Servigo de Protego e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, sera mediante a planejamento mensal das intervengdes a
serem realizadas com este publico;

* O Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

Idosas, sera executado nos mesmos moldes do PAIF;

* No caso da equipe técnica e coordenadores avaliarem a possibilidade de atividades de
carater coletivo presencial, das familias e/ou individuos acompanhados no Servigo de
Protegéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, eventos, acompanhamentos das

familias e/ou individuos, visitas domiciliares, e demais atividades inerentes, poderao ser
17
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realizadas observando-se as normas sanitarias e legislagéo vigentes, comunicando com

antecedéncia ao érgéo gestor.

8.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV ¢ organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagbes de risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuérios na construgéo e reconstrugao de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria. Possui
carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. O SCFV devera ser realizado observando-se as

normas sanitarias e legislacéo vigentes.

= Suspensdo tempordria de atividades de carater coletivo presencial, as Criangas,
Adolescentes e Idosos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

» Os acompanhamentos das Criangas, Adolescentes e Idosos do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV poderéo ser realizados pela técnica de referéncia
do Servigo, de forma remota, através de aplicativo digital, formando grupos via
whatsapp, sendo primeiramente realizado o levantamento de quem possui este acesso,
bem como através de ligagdes telefonicas, videos socioeducativos elaborados pela
equipe e proposicdo de atividades socioeducativas online, com vistas na orientagéo
deste publico € o acompanhamento sistematico e continuo aos usuarios da Politica de
Assisténcia Social, sempre de acordo com a avaliagdo das Coordenadoras com suas
equipes;

* O acompanhamento remoto pelas técnicas de referéncia do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, serd mediante a planejamento mensal das
intervengdes a serem realizadas com este publico;

+ No caso da equipe técnica e coordenadores avaliarem a possibilidade de atividades de
carater coletivo presencial, das familias e/ou individuos acompanhados no Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, eventos, acompanhamentos das
18
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familias e/ou individuos, visitas domiciliares, e demais atividades inerentes, poderzo ser
realizadas observando-se as normas sanitarias e legislagéo vigentes, comunicando com

antecedéncia ao 6rgao gestor.

8.3 Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade:

O Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, tem como publico prioritario os
Idosos de Fazenda Rio Grande, tem por objetivo ampliar as trocas culturais e de vivéncias
deste publico, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmag&o dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas a0 alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade e risco social. Em relacgo a este servigo foram adotadas as seguintes agdes:

3

* Suspenséo temporéria de atividades de carater coletivo presencial dos idosos, tendo em
vista que todos estao no Grupo de Risco;

* Os atendimentos aos idosos do Centro de Convivéncia sera realizado pela coordenagao
do equipamento, de fofma remota, através de aplicativo digital, formando grupos via
whatsapp, sendo primeiramente realizado o levantamento de quem possuem este
acesso, bem como através de ligagdes telefénicas e proposicdo de atividades
socioeducativas online, com vistas na orientagdo deste publico e continuidade do
atendimento aos usuarios;

* Realizagao de atualizacdo cadastral dos idosos no Relatério Mensal de Atendimentos,
de acordo com os registros ja existentes, com vistas na organizagzo da base de dados e

possiveis regularizagdes de cadastros.

Durante a execug&o de todos os servicos e de acordo com as orientagdes do Ministério
da Satde, serdo tomadas as saguintes medidas preventivas aos servidores da Protegao Social
Basica:

0 Uso de méascara de tecido e acrilico de forma permanente, evitando tocar na mascara e
demais equipamentos de seguranga;
0 Lavar sempre as mé&os com agua e sabao e evitar levar as maos ao rosto;

0 Usar alcool em gel;
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0 Manter pelo menos 2 metros de distanciamento;
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizara todos os itens de seguranca
aos servidores municipais desta politica publica, sendo todas as medidas protetivas realizadas
até o fim da pandemia.

9. ACOES NO AMBITO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

9.1 Centro de Referéncia Especializado de A

Social - CREAS:

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social desenvolve um trabalho
para restabelecer os vinculos ja rompidos por familias e individuos (criangas, adolescentes,
mulheres, idosos), que estdo em situagdo de risco social ou tiveram seus direitos violados,
foram tomadas as seguintes precaugdes para dar continuidade aos atendimentos com
seguranca e qualidade:

= Os atendimentos presenciais continuam sendo realizados de acordo com a demanda
esponténea e/ou rede de protegdo, tomando as medidas protetivas para evitar a
aglomerag&o de pessoas nas salas de espera ou recepgéo dos equipamentos;

* O fluxo de atendimento individualizado esta sendo controlado na recepgao do CREAS,
bem como o distanciamento entre as pessoas, respeitando as regras para evitar
aglomeragdes;

+ Continuidade na disponibilizagédo de beneficios eventuais para casos de violagao de
direitos;

Utilizaggo de termdémetro digital para aferir a temperatura dos usuarios que procurar o
atendimento;

* Os profissionais via contato telefénico disponibilizarao orientagdes & populagzo a fim de
esclarecer dlvidas sobre acesso aos servicos socioassistenciais e procedimentos

referente a violagéo de direitos;

 As visitas domiciliares aos usuérios da Politica de Assisténcia Social, que nao tiverem
inclusas nos servigos tipificados estaro restritas as situagdes de urgéncia, solicitagéo
do Ministério Publico e Solicitagao do Judiciario/PROJUDI;
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9.1.1 Servigo de Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI:
O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos visa a
orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagdo de
ameaga ou violagdo de direitos. Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a
promogéo de direitos, a preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais e para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de
condigbes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagGes de risco pessoal e social. Em

relagao a este servigo foram adotadas as seguintes acées:

« Suspensdo temporaria de atividades de carater coletivo presencial das familias e/ou
individuos acompanhados no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), eventos, entre demais atividades coletivas;

« Os acompanhamentos das familias e/ou individuos inseridos no PAEF| poderdo ser
realizados pela equipe técnica de forma remota, através de aplicativo digital, formando
grupos via whatsapp, sendo primeiramente realizado o levantamento das familias e/ou
individuos que possuem este acesso, bem como através de ligagdes telefonicas e videos
socioeducativos elaborados pela equipe, com vistas na orientagéo familiar, acesso a
beneficios sociossistenciais e o acompanhamento sistematico e continuo aos usuérios
da Politica de Assisténcia Social; sempre de acordo com a avaliagéo das Coordenadoras
com suas equipes;

* As visitas domiciliares as familias e/ou individuos inclusos no Servico de
Acompanhamento PAEF| estarao restritas as situages de urgéncia e essenciais de
acordo com a avaliagéo da equipe e necessidade do usuario, bem como solicitagdo do
Ministério Publico e Solicitagao do Judiciario/PROJUDI;

= O acompanhamento remoto pela equipe técnica do Servigo de Protecéo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), serd mediante a planejamento mensal

das intervencdes a serem realizadas com este publico;

* O Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e Suas

Familias, sera executado nos mesmos moldes do PAEFI;

« No caso da equipe técnica e coordenadores avaliarem a possibilidade de atividades de
carater coletivo presencial, das familias e/ou individuos acompanhados, eventos,

acompanhamentos das familias e/ou individuos, visitas domiciliares, e demais atividades
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inerentes, poderéo ser realizadas observando-se as normas sanitarias e legislagao

vigentes, comunicando com antecedéncia ao érgao gestor.

9.1.2 Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
(LA) e de P

Socioeducativa de Liberdade A
(PSC):

O servigo tem por finalidade prover atengéo socioassistencial e acompanhamento a

de Servigos & Comunidade

adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a resignificagéo de
valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se
necessario a observancia da responsabilizagéo face ao ato infracional praticado, cujos direitos
e obrigagdes devem ser assegurados de acordo com as legislagées e normativas especificas

para o cumprimento da medida. Em relagéo a este servigo foram adotadas as seguintes acles:

* Suspens#o temporaria de atividades de carater coletivo presencial dos adolescentes
acompanhados no Servico;

* O cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servicos & Comunidade por adolescentes foi interrompido conforme
orientagdes do Tribunal de Justica do Estado do Parana, Defensoria Publica do Estado
do Parand, Secretaria do Estado da Justica, Familia e Trabalho e a Ordem dos
Advogados do Brasil — Segao Parana;

* A equipe de referéncia do Servico podera realizar monitoramento dos adolescentes e

suas familias, de forma remota, via whatsapp e/ou através de ligagdes telefonicas;

9.1.3 Servico Especializado em Abordagem Social:

O Servigo Especializado em Abordagem Social é ofertado, de forma continuada e
programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragao sexual de criangas e
adolescentes, situagéo de rua, dentre outras. Devergo ser consideradas pragas, entroncamento
de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de
intensa circulagao de pessoas e existéncia de comércio, terminais de Gnibus, trens, metrd e

outros. O Servigo deve buscar a resolugao de necessidades imediatas e promover a insergao
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na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da

garantia dos direitos. Em relagéo a este servigo foram adotadas as seguintes agdes:

« O Funcionamento do servigo de abordagem social funcionard 24 horas, sendo que no
periodo noturno (17h as 08h), sera realizado na modalidade de sobreaviso e agdes

pontuais;

* A abordagem sera realizada nas ruas, pragas, estradas, espagos publicos onde ocorram
atividades laborais (como feiras e mercados), locais de intensa circulagédo de pessoas e
existéncia de comércio, terminais de 6nibus, prédios abandonados, semaforos, entre outros
locais;

» Utilizagao de termémetro digital para aferir a temperatura dos usuérios;

+ A populagédo de Fazenda Rio Grande, podera acionar o servico de abordagem social,
através do telefone (41) 99208-2235;

+ A equipe de abordagem social devera tomar todos os cuidados necessarios e o uso de

EPIs, para prevenir contagio Novo Coronavirus (COVID-19).

Os demais atendimentos realizados no equipamento serdo mantidos conforme orientagées a
seguir:
* Ficam todos da equipe orientados quanto ao uso de mascara de tecido e acrilico de
forma permanente, evitando tocar na mascara e demais equipamentos de seguranca;
* Lavar sempre as maos com agua e sabao e evitar levar as méos ao rosto;
+ Usar alcool em gel;
« Manter pelo menos 2 metros de distanciamento sempre que possivel;
* Todos os itens de seguranca deverdo ser disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

9.2 Servigo Esp Para P em Situacé@o de Rua — Centro POP:

O Servigo Especializado Para Pessoas em Situagéo de Ru é ofertado para pessoas que
utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construgao de novos projetos de vida. Em relagdo a este servigo foram adotadas as seguintes

agdes:
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« O Centro Pop de Fazenda Rio Grande devera reforgar o oferecimento de alimentacéo,
fornecer &gua potével, manter o equipamento aberto e poderd suspender
temporariamente as atividades coletivas; Reorganizando o atendimento para intensificar
a atengdo as demandas de prote¢do no campo da Assisténcia Sociail relacionadas ao

contexto da pandemia;

e Adotar mecanismos que evitem aglomeragdes para as provisdes que precisarem de
atendimento presencial, como, por exemplo, distanciamento de pelo menos 2 metros

entre as pessoas;

= Reforgar a realizagdo de encaminhamento para confecgao de documentos e cadastros
na Agéncia do Trabalho buscando geragao de renda;

* Sempre que necessario encaminhar o usuario para a rede socioassistencial e demais

politicas de direito;

« Oferecer acolhimento Institucional, para que os usuérios tenha local adequado para o

isolamento social;

« Utilizagdo de ambientes amplos, arejados e limpos, podendo ser, inclusive, locais

abertos, como varandas, quintais e tendas, observadas as condigoes de privacidade;

+ Viabilizar acesso a alimentacéo, aos espagos para higiene pessoal e a kits de higiene,
de forma organizada, evitando-se aglomeracées;

= Oferecer mascaras para os usuarios e alcool gel para higienizagado da mao;

« Manter a limpeza sistematica do ambiente e a observancia de recomendagdes sanitarias
locais quanto & guarda de pertences individuais, considerando o tempo de sobrevida do
virus em objetos, o que deve ser também informado aos usuérios para o amplo

conhecimento dos riscos envolvidos;

« Reforgar e realizar a incluso de todos que estéo em situagéo de rua no Cadastro Unico,

garantindo assim, acesso aos Programas Sociais e Beneficios;

« O Centro Pop devera encaminhar para Unidade de Satide todos os casos suspeitos pelo

novo Corona Virus;

Utilizagao de termémetro digital para aferir a temperatura dos usuarios;

24

3 Py
di, RIO GRANDE

'SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Durante a execugédo de todos os servigos e de acordo com as orientagdes do Ministério
da Salde, serdo tomadas as seguintes medidas preventivas aos servidores do CREAS e
Centro POP:
O Uso de méscara de tecido e acrilico de forma permanente, evitando tocar na méascara e
demais equipamentos de seguranca;
O Lavar sempre as maos com agua e sabao e evitar levar as maos ao rosto;
0 Usar alcool em gel;
0 Manter pelo menos 2 metros de distanciamento;
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizara todos os itens de seguranca
aos servidores municipais desta politica publica, sendo todas as medidas protetivas realizadas

até o fim da pandemia.

10. ACOES NO AMBITO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

10.1 Servigo de Acolhimento Institucional:

Os servigos de protecéo social especial de alta complexidade sdo aqueles que garantem
protegéo integral: moradia, alimentagdo, higienizacdo e trabalho protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situagdo de ameaga, necessitando ser

retirados de seu nucleo familiar e, ou, comunitario.

As Unidades de Acolhimento Institucional do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), s@o aquelas que ofertam atendimento coletivo em regime integral (24 horas) as
pessoas acima descritas, como medida para assegurar sua protegao.

As Unidades de Acolhimento Institucional do SUAS sao organizadas por ciclos de vida e
situagdo atendida, podendo destinar-se ao atendimento de diversos publicos.

No municipio de Fazenda Rio Grande, contamos com os seguintes servicos de
acolhimento:

1. Servigos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes;
2. Servigos de Acolhimento Familiar — Familia Acolhedora para Crianga e Adolescente;

3. Servicos de Acolhimento para Pessoas Adultas em Situacao de Rua.

10.2 Sobre o funcionamento do Servigo no contexto da Pandemia COVID-19:
Os servigos de acolhimento, caracterizam-se como um servigo essencial, prestando um
atendimento ININTERRUPTO E IMPRESCINDIVEL, sendo incorporado ao Decreto n° 10.282,
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de 20 de margo de 2020, da Presidéncia da Republica — Art. 3° As medidas previstas na Lei n°
13.979, de 2020, deverzo resguardar o exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e
atividades essenciais a que se refere:

- § 1°: S&o servicos publicos e atividades essenciais aqueles indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se nao
atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populagdo. Sendo
assim, neste periodo emergencial da pandemia do Coronavirus, reforga-se a necessidade da
continuidade da oferta dos servigos de acolhimento, adotando as medidas necessarias para
garantir a satde dos acolhidos e dos trabalhadores.

« Diante da necessidade, o municipio de Fazenda Rio grande poderd remanejar o
acolhimento adulto para uma escola, contando com quartos para isolamento em casos
suspeitos e 0 aumento de vagas de acolhimento;

* Aumento de vagas para Acolhimento de Pessoas Adultas em Situacdo de rua, de 25
vagas para 35 vagas;

* O acolhimento devera oferecer local adequado com no méximo quatro pessoas por
quarto desde que nao esteja com suspeita de estarem contaminados pelo Coid19;

= Oferecer quartos para isolamentos nos casos de suspeita de Covid19;

+ O acolhimento devera ofertar mascara de protecdo bem como alcool em gel para os
usuarios;

« O acolhimento devera ofertar 4 refeicées diarias bem, como &gua portével e frutas;

= O acolhimento devera ofertar local adequado para higiene pessoal bem como local para
que os usuarios lavem suas roupas;

* O acolhimento devera oferecer vestudrios para os usuarios;

* O acolhimento deverd seguir as orientagdes referentes ao distanciamento social
evitando assim realizar atividades em grupos;

= Contratagéo de Educadores concursados ou temporarios para suprir a necessidade do

acolhimento institucional, garantindo assim atendimento de qualidade para os usuarios;

10.3 Sobre as visitas e fluxo de pessoas nas Unidades de Criancas, Adolescentes e
Pessoas em Situagdo de Rua:
+ Cancelamento temporario de -todas as atividades coletivas (grupos, reunides,

comemoragdes, oficinas, etc);
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= Suspender as visitas aos acolhidos, incluindo visitas de familiares. Nesse caso, as
familias e os acolhidos devem ser informados do motivo de tal restrigio, de que a
restricéo sera temporéria — apenas enquanto durar a calamidade em satde publica;

*  Manter as familias informadas sobre as medidas de prevengao e sua importancia para a
prevencao de contaminaco;

© Suspender as visitas & unidade de pessoas estranhas ao servigo (estudantes,
voluntérios, pesquisadores, colaboradores eventuais, entre outros);

*  Deve-se viabilizar e incentivar formas de contato com familiares e amigos, por meio da
utilizaggdo de meios tecnolégicos (chamadas telefénicas, mensagens de whatsapp,
mensagens de audios, fotos, videos, etc);

¢ Restringir a0 maximo o fluxo didrio de entrada e saida de pessoas estranhas aos
servicos, para preservar usuarios e trabalhadores, mantendo-se apenas aquelas
essenciais — como entrega de alimentos, produtos de higiene e limpeza e
medicamentos;

* Evitar atividades em locais com aglomeragédo de pessoas, inclusive em refeitérios,
quartos e outros espagos, observando a recomendacao de distancia de pelo menos 1
metro entre camas e pessoas, além da limpeza e higienizagcdo sistematicas destes
ambientes;

« Restringir de modo criterioso as visitas aos servicos de acolhimento. Deve-se incentivar
e viabilizar contatos REMOTOS dos acolhidos com familiares e com outras pessoas com
vinculos significativos, por meio de telefone, whatsapp, chamadas de video etc. Orientar
familiares e usuarios quanto a necessidade de adogéo dessas medidas, explicar a razdo

da restrigdo ao contato nesse momento e, ainda, que esta é uma situacdo temporaria;

* Manter contato permanente com familiares dos acolhidos, para acompanhar de modo
remoto a situagdo da familia, preservar vinculos entre familia e acolhido e prestar

informagoes solicitadas pelos familiares;

« Evitar o uso de ambientes fechados com pouca ventilagdo e adotar praticas mais

rigorosas de cuidados com higiene, abrangendo usuérios, profissionais e ambiente;

+ Manter comunicagao sistematica com a area da saude local, visando definir fluxos a
serem adotados para o atendimento e conhecer as recomendagdes adicionais das
autoridades sanitérias locais aos servicos de acolhimento, considerando os diferentes

cenérios de disseminagéo do virus existentes no pais e cuidados com grupos de riscos;
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«  Adotar praticas de organizagao cotidiana e rotinas de atividades para lidar com o écio e
o isolamento: sem aglomeragdo, sem compartiihamento de materiais e sem contato

fisico, mantendo-se distancia de pelo menos 1 metro entre as pessoas;

« |dentificar, reconhecer e dar suporte &s necessidades emocionais e psicolégicas dos
usuérios e dos profissionais, com orientagdes seguras que possam encoraja-los e

contribuir para o manejo da situagéo;

Articular com CRAS e CREAS acompanhamento remoto e suporte as familias dos
acolhidos para o atendimento a demandas de protecdo e, ainda, a realizagdo de visitas
domiciliares extremamente relevantes e urgentes para garantir a protecéo nesse momento, as
quais devem ser planejadas considerando medidas para a seguranga dos usuarios e
trabalhadores (como uso pelos trabalhadores de EPI, distanciamento de pelo menos 2 metros
entre as pessoas, utilizagdo de espagos mais arejados para conversar com a familia, medidas

recomendadas pelas autoridades sanitarias locais etc.)

10.4 Sobre os cuidados e ori 30 aos pr ionais para a i do rig da
higiene individual e coletiva do ambiente:

« Proibir a circulaggo de acolhidos na recepgéo;

« Ao receber mercadorias e ou doagdes, disponibilizar o lavabo da recepgao (se existente)

ou alcool gel para higienizagéo das maos ao entregador;

« Controlar a entrada de todas as pessoas autorizadas;

« Manter ventilagdo natural no ambiente e diminuir o uso de condicionadores de ar ao
estritamente necessario;
Solicitar a TODOS (equipe, visitantes e fornecedores) a lavagem das méos com agua e

sabao e orientar a lavagem correta das maos;

«  Medir e registrar a temperatura de TODOS que entram nos equipamentos destinados
aos servigos (abrigos), por aferigdo sem toque, através de scanner de temperatura,
seguindo Protocolo de entrada para permitir (SE TEMPERATURA MENOR QUE 37,5
GRAUS CELSIUS) ou néo (SE TEMPERATURA MAIOR QUE 37,5 GRAUS CELSIUS)

«  Medir a temperatura, se tiver abaixo de 37.5 graus celsius seguir o procedimento. Se
tiver acima desse valor informar que ndo serd permitida a permanéncia nas
dependéncias;

« Perguntar/verificar se o visitante ou colaborador apresenta sintomas como nariz

entupido, dor na garganta, tosse seca ou febre nos ultimos dias
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* Se nao houver febre ou o visitante ou colaborador negar os sintomas acima, ele podera

entrar na instituicao

Solicitar lavagem das méos no lavado da recepgao ou utilizagéo alcool gel;

* Reforcar os procedimentos de higiene e desinfecgdo de utensilios, equipamentos e
ambientes, sendo implementada essa agdo de treinamento do profissional acerca
desses procedimentos.

EQUIPE DE LIMPEZA:

e Limpar e desinfetar com produtos de limpeza como &lcool 70%, agua e
sabao/detergente ou desinfetante agua sanitaria (misturar 250ml de 4gua sanitaria com
5 litros de 4gua): o equipamento e materiais existentes no quarto as janelas, telas e
venezianas; as paredes, retirando manchas e sujidades junto a espelhos de
interruptores, puxadores de portas e magcanetas; o todas as superficies, internas e
externas dos méveis; a mesa, telefone, telefone celular, teclado de todos os setores;

* N&o varrer o quarto. Utilizar MOP ou pano umedecidos com &gua e produtos acima
listados para limpar o chao do quarto sem provocar suspensdo de poeira no ar; o
Higienizar maganetas e barras de apoio com frequéncia (pelo menos 2-3 vezes ao dia),
utilizando &gua sanitaria diluida em &gua conforme orientagdo acima, com
recomendagdo de usar menores porgdes conforme area ser higienizada para evitar
desperdicios e ndo guardar o que sobrar da mistura;

» Coletar lixo e desinfetar os cestos. As lixeiras devem ser esvaziadas regularmente,
sobretudo se contiverem lengos e material utilizados para expectoragéo ou higiene da
tosse;

= Lavar e sanitizar os banheiros;

*  Manter ventilagdo natural nos ambientes.

Durante a execugéo de todos os servigos e de acordo com as orientagdes do
Ministério da Saude, serdo tomadas as seguintes medidas preventivas aos servidores das
Instituigées de Acolhimentos.
O Uso de méscara de tecido e acrilico de forma permanente, evitando tocar na mascara e
demais equipamentos de seguranca;
O Lavar sempre as méaos com agua e sab&o e evitar levar as méos ao rosto;
0O Usar alcool em gel;

O Manter pelo menos 2 metros de distanciamento;
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizara todos os itens de seguranga
aos servidores municipais desta politica publica, sendo todas as medidas protetivas realizadas
até o fim da pandemia.

11. PROCEDIMENTOS ADOTADOS EM CASO DE FUNCIONARIOS E/OU USUARIOS
ACOLHIDOS SUSPEITOS OU POSITIVADOS POR COVID-19.

Este item faz parte da atualizagéo solicitada e orientada pela Secretaria Municipal de
Saude - Vigilancia em Saude, via Fly Protocolo n° 36929/2021, de 1 3/07/2021, no sentido de
reforcar e aperfeigoar os cuidados originalmente previstos neste Plano.

11.1 PROTOCOLO AO ACOLHIDO COM SUSPEITA OU CONTAMINADO:

- Caso Provavel de Infecggo Humana: Caso suspeito que apresente resultado laboratorial
inconclusivo para 2019-nCoV OU com teste positivo em ensaio de coronavirus.

- Caso Confirmado de Infecgao Humana: Individuo com confirmagdo laboratorial conclusiva
para o novo Coronavirus (2019-nCoV), independente de sinais e sintomas.

- Caso Descartado de Infecgdo Humana: Caso que se enquadre na definiggo de suspeito e
apresente confirmag&o laboratorial para outro agente etiolégico OU resultado negativo para
2019-nCoV.

- Caso Excluido de Infecgdo Humana: Caso notificado que ndo se enquadrar na definigio de

caso suspeito. Nessa situagéo, o registro sera excluido da base de dados nacional.

ATENDIMENTO AO ACOLHIDO SUSPEITO OU CONFIRMADO e Higiene das maos com
preparagao alcodlica frequentemente; e Obrigatério o uso, pelo profissional, de mascara facial;

® Touca; e Avental impermeavel de mangas longas; e Luvas de procedimento;

ORIENTACOES GERAIS « Usuérios com casos confirmados de Coronavirus, sem critérios de
internacao hospitalar, que receberam alta hospitalar e forem orientados a retornar para a
instituicdo, deveréo permanecer em quartos privativos; Se for impossivel garantir um quarto
para que cada caso suspeito permaneca em isolamento, definir um espago reservado
temporariamente para este fim; « Dever4 haver a comunicag&o visual com objetivo de alertar o
isolamento respiratério para goticulas e contato; * Diante da possibilidade, deverso ser
determinados  profissionais especificos para trabalhar na area de isolamento, sendo

preferencialmente, vetado o atendimento desta equipe a outros pacientes.
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OBSERVACOES

Manter registro de TODAS as pessoas que entrarem em contato com caso suspeito
(profissionais, visitantes ou familiares); Portadores de doencas ou condigdes que reduzam a
imunidade (cancer, radioterapia, quimioterapia, transplantados, portadores de HIV e gravidas)
né@o podem ser eleitos como acompanhantes de casos suspeitos ou confirmados, tampouco
como profissional de satde designado para o atendimento ao acolhido; Recomenda-se manter

o acolhido em observagao e, havendo possibilidade, em quarto privativo por 14 dias.

11.2 FUNCIONAMENTO DAS EQUIPES PROFISSIONAIS DAS UNIDADES DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

- A permanéncia das equipes técnicas e dos diretores das unidades de acolhimentos nos
respectivos equipamentos fica restrita, utilizando-se de rodizio, no sentido de reduzir o fluxo de
pessoas na unidade, SEM comprometer a continuidade e qualidade aos atendimentos.

- A equipe de profissionais das unidades de acolhimento deve utilizar material de protecéo
pessoal, tais como méscaras faciais, luvas e congéneres, e de higienizagéo, como sabonete
liquido e alcool em gel, respeitando, assim, as medidas de higiene e prevengéo ao novo
Coronavirus (COVID-19).

- A Secretaria apoiara o deslocamento dos profissionais plantonistas, facilitando seu acesso a
unidades.

- Na eventualidade de descumprimento da escala, o profissional deverd ser imediatamente
comunicar seu impedimento a dire¢cdo da unidade, para tomada de providéncias cabiveis e
substituicao do profissional, sem danos para o servigo.

- Os profissionais com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos deverdo comunicar
oficialmente & diregdo da unidade a sua condigdo de excepcionalidade para afastamento das
atividades.

- O afastamento de qualquer profissional por suspeita ou confirmag&o de contaminag&o pelo
novo Coronavirus (COVID-19) devera ser feito mediante a apresentagéo de atestado médico

e/ou exame comprobatério e ou termo de declaragéo de afastamento.
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Para contencéo da transmissibilidade do COVID-19, devera ser adotada como medida nao-

farmacoldgica as seguintes agées:

- SERVIDOR ASSINTOMATICO - Trabalhar com mascara, com reforco nas agdes de
higienizacdo das maos (agua e sabdo e/ou alcool gel a 70% - conforme protocolo institucional).

- SERVIDOR SINTOMATICO - SINTOMAS RESPIRATORIOS (dor de garganta, tosse e falta
de ar, com ou sem febre) - ISOLAMENTO DOMICILIAR e REALIZAR PCR NO TERCEIRO DIA
(LACEN ou Teste Rapido quando disponivel). A substituicdo do servidor deve ocorrer de
imediato por outro colaborador capacitado quanto as medidas de prevencéo da COVID-19.

Em caso de EXAME POSITIVO - ISOLAMENTO por 10 dias a partir do inicio dos sintomas
COM RETORNO apés esse prazo independente da realizagdo do exame (antes do retorno as
atividades deve estar, ha 24 horas, sem febre ou outros sintomas) - USO DE MASCARA
quando do retorno as atividades - Durante o isolamento, realizar atividades de suporte a

instituicdo na modalidade Home Office, se possivel.

Se EXAME NEGATIVO - RETORNO imediato ao trabalho em uso de mascara na dependéncia

do setor de atuagéo.

12. ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO
As acbes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do plano serdo sempre
subsidiadas pelas orientagbées técnicas da Secretaria Municipal de Saude — Vigilancia em
Satde, e ocorrerdo, através da equipe de gestao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Fazenda Rio Grande, através de andlise das agdes segundo planejamento e informacgdes
fornecidas pelas equipes das Unidades de atendimento socioassistencial da Protecdo Social

Basica e Especial.
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