FASERIS: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
: FAZENDA 2

" RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

- GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 7271/2024.
De 19 de fevereiro de 2024.

Sumula: “Aprova arruamento e loteamento
denominado  “Loteamento  RESIDENCIAL
SANTA CECILIA”, conforme especifica e
confere outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do Processo
Administrativo eletronico n. 67.335/2021;

Considerando que FRG ADMINISTRACAO DE IMOVEIS SPE LTDA e TROPICAL
INCORPORAQOES DE IMOVEIS LTDA, provaram o dominio sobre o imével, com
area total de 229.900,00m?, conforme demonstra a matricula n. 5.983 do Cartorio de
Registro de Iméveis do Foro Regional de Fazenda Rio Grande;

Considerando as diretrizes de arruamento e os parametros previstos pela Lei
Complementar Municipal n. 08/2006 e Lei Federal n. 6.766/79, e suas alteragbes
posteriores, a anuéncia prévia da AMEP em parecer sob n. COT 353/2023, em data
de 7 de novembro de 2023, bem como a Licenga de Instalagdo emitida pelo IAT, sob
0 n. 290124 valida até 15 de fevereiro de 2029;

Considerando que a istica do projeto estabelece como area total loteada
229.900,00 m?, e area liquida loteada com 121.125,63 m?, contendo 186 lotes;

Considerando ter sido transmitido ao Municipio a area total de 100.089,76m?, sendo
41.100,92m? destinada a abertura de ruas; 31.284,39 destinada a area verde;
27.704,45m* destinadas as areas institucionais, das quais 12.782,65m* s&o
edificaveis e 14.921,80m? composta por areas verdes ou de preservagédo ambiental,
localizadas na planta do loteamento “Residencial Santa Cecilia”, doadas ao
Municipio em atengédo a Lei Federal n. 6.766/79, e suas alteragdes posteriores, em
conformidade com o que disp6e a Lei Complementar Municipal n. 08/2006;

Considerando as informagdes favoraveis dos érgéos de tramitagdo do respectivo
processo, enquadrado nas Leis supracitadas;

Considerando ter havido determinagdo de caugdo ao Municipio de 03 (trés) lotes
para garantia do cumprimento das medidas mitigadoras, garantia de execugéo das
obras de infraestrutura e demais énus sob responsabilidade do empreendedor, os
lotes:
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Quadra Lote Area (m?)

6 6 3.268,86

9 9 10.203,46

9 10 5.806,92
DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o arruamento e o loteamento “Residencial Santa Cecilia”,
com érea total de 229.900,00m?, situado no Bairro Veneza, neste Municipio, cujo
projeto encontra-se devidamente assinado por seu responsavel técnico, conforme
demonstra a ART n. 1720226986741, e pelo representante legal das pessoas
juridicas FRG ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS SPE LTDA e TROPICAL
INCORPORAGOES DE IMOVEIS LTDA.

Art. 2°. Ficam as empresas empreendedoras FRG ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
SPE LTDA e TROPICAL INCORPORAGOES DE IMOVEIS LTDA, comprometidas a
cumprir o que determina a Lei Complementar Municipal n. 08/2006 e a Lei Federal n.
6.766/79 e suas alteragbes posteriores, assim como solicitar o Certificado de
Concluséo de Obras de Infraestrutura, conforme Portaria/SMU n. 003, de 07 de julho
de 2023 ao término das obras.

Art. 3°. Fica ainda estabelecido que a aprovagédo do plano de arruamento e do
loteamento, n&o implica em nenhuma responsabilidade por parte do Municipio de
Fazenda Rio Grande, quanto a eventuais divergéncias referentes a dimensées de
lotes ou quadras, quanto ao direito de terceiros em relagéo a area arruada, loteada
ou desmembrada, nem para quaisquer indenizagdes decorrentes de tragados que
n&o obedecem aos arruamentos de plantas limitrofes mais antigas ou a disposi¢cdes
legais aplicaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 19 de fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIO  ssnade e orma gl por

1CO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA04318688917
Dados: 20240220 11:09:18

SILVA:04318688917 0300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 7272/2024.
De 19 de fevereiro de 2024.

Sumula: “Aprova arruamento e loteamento
denominado “Loteamento JARDIM ANGELICA”,
conforme  especifica e confere outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do Processo
Administrativo eletrénico n. 27.904/2022;

Considerando que TROPICAL INCORPORAGOES DE IMOVEIS LTDA e OUTROS,
provaram o dominio sobre o imével, com area total de 19.541,28m?, conforme
demonstra a matricula n. 50.107 do Cartério de Registro de Imdveis do Foro Regional
de Fazenda Rio Grande;

Considerando as diretrizes de arruamento e os parametros previstos pela Lei
Complementar Municipal n. 08/2006 e Lei Federal n. 6.766/79, e suas alteragdes
posteriores, a anuéncia prévia da AMEP em parecer sob n. COT 241/2023, em data de
25 de agosto de 2023, bem como a Licenga de Instalagdo emitida pelo IAT, sob o n.
279115 valida até 31 de agosto de 2028;

Considerando que a estatistica do projeto estabelece como érea total loteada 19.154,28
m?, e area liquida loteada com 12.686,38 m?, contendo 31 lotes;

Considerando ter sido transmitido ao Municipio a area total de 8.564,36m?, sendo
2.498,18m? destinada a abertura de ruas localizadas na planta do loteamento “Jardim
Angélica” e mais 6.066,19m? destinadas as areas institucionais, das quais 2.520,74m?
sao edificaveis e 3.545,45m? composta por areas verdes ou de preservagdo ambiental,
que equivalem a 50% do Lote 3E confrontante ao loteamento, matriculado sob n. 50.116
do Cartério de Registro de Iméveis do Foro Regional de Fazenda Rio Grande, doadas
ao Municipio em atengé@o a Lei Federal n. 6.766/79, e suas alteragbes posteriores, em
conformidade com o que dispde a Lei Complementar Municipal n. 08/2006;

Considerando que o Lote denominado 3E objeto de doagdo ao municipio para
disponibilizagdo de area institucional em atendimento ao disposto na Lei Federal n.
6.766/79, e suas alteragcbes posteriores, em conformidade com o que dispde a Lei
Complementar Municipal n. 08/2006, terd 50% de sua area destinada ao presente
loteamento e que os outros 50% remanescentes servirdo para cumprir a mesma
exigéncia referente & aprovagdo concomitante de outro empreendimento de mesma
titularidade, ficando assim este imovel integralmente pertencente ao Municipio de
Fazenda Rio Grande;

Considerando as informagdes favoraveis dos o6rgdos de tramitagdo do respectivo
processo, enquadrado nas Leis supracitadas;
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Considerando ter havido determinagdo de caugao ao Municipio de 06 (seis) lotes para
garantia do cumprimento das medidas mitigadoras, garantia de execugdo das obras de
infraestrutura e demais dnus sob responsabilidade do empreendedor, os lotes:

Quadra Lote Area (m?)
1 2 360,00
1 3 360,00
1 4 360,00
1 5 360,00
1 6 360,00
1 7 360,00
DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o arruamento e o loteamento “Jardim Angélica”, com érea total
de 19.541,28m?, situado no Bairro Santa Terezinha, neste Municipio, cujo projeto
encontra-se devidamente assinado por seu responsavel técnico, conforme demonstra a
ART n. 1720204325548, e pelo representante legal da pessoa juridica TROPICAL
INCORPORAGOES DE IMOVEIS LTDA.

Art. 2°. Fica a empresa empreendedora TROPICAL INCORPORAGOES DE IMOVEIS
LTDA, comprometida a cumprir o que determina a Lei Complementar Municipal n.
08/2006 e a Lei Federal n. 6.766/79 e suas alteragdes posteriores, assim como solicitar
o Certificado de Conclusdo de Obras de Infraestrutura, conforme Portaria/SMU n. 003,
de 07 de julho de 2023 ao término das obras.

Art. 3°. Fica ainda estabelecido que a aprovagdo do plano de arruamento e do
loteamento, ndo implica em nenhuma responsabilidade por parte do Municipio de
Fazenda Rio Grande, quanto a eventuais divergéncias referentes a dimensées de lotes
ou quadras, quanto ao direito de terceiros em relagdo a area arruada, loteada ou
desmembrada, nem para quaisquer indenizagdes decorrentes de tragados que nao
obedecem aos arruamentos de plantas limitrofes mais antigas ou a disposi¢cdes legais
aplicaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 19 de fevereiro de 2024.
MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCONDES s o wiices
SILVA:04318688917  Dados: 20240220 11:1011 0300°

Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 7273/2024.
De 19 de fevereiro de 2024.

Sumula: “Aprova arruamento e loteamento
denominado “Loteamento JARDIM
LOURENGCO”, conforme especifica e confere
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do Processo
Administrativo eletronico n. 27.905/2022;

Considerando que TROPICAL INCORPORAGOES DE IMOVEIS LTDA e OUTROS,
provaram o dominio sobre o imdvel, com area total de 30.587,00m? conforme
demonstra a matricula n. 50.112 do Cartério de Registro de Iméveis do Foro
Regional de Fazenda Rio Grande;

Considerando as diretrizes de arruamento e os parametros previstos pela Lei
Complementar Municipal n. 08/2006 e Lei Federal n. 6.766/79, e suas alteragbes
posteriores, a anuéncia prévia da AMEP em parecer sob n. COT 234/2023, em data
de 25 de agosto de 2023, bem como a Licenga de Instalagdo emitida pelo IAT, sob o
n. 269293 valida até 15 de maio de 2028;

Considerando que a istica do projeto estabelece como érea total loteada
30.587,00m?, e area liquida loteada com 23.977,75m2, contendo 58 lotes;

Considerando ter sido transmitido ao Municipio a area total de 12.675,44m?, sendo
6.609,25m? destinada a abertura de ruas localizadas na planta do loteamento
“Jardim Lourengo” e mais 6.066,19m? destinadas as areas institucionais, das quais
2.520,74m? sdo edificaveis e 3.545,45m? composta por areas verdes ou de
preservagdo ambiental, que equivalem a 50% do Lote 3E confrontante ao
loteamento, matriculado sob n. 50.116 do Cartério de Registro de Iméveis do Foro
Regional de Fazenda Rio Grande, doadas ao Municipio em atencao a Lei Federal n.
6.766/79, e suas alteragdes posteriores, em conformidade com o que dispde a Lei
Complementar Municipal n. 08/2006;

Considerando que o Lote denominado 3E objeto de doagdo ao Municipio para
disponibilizagéo de area institucional em atendimento ao disposto na Lei Federal n.
6.766/79, e suas alteragdes posteriores, em conformidade com o que dispde a Lei
Complementar Municipal n. 08/2006, terd 50% de sua area destinada ao presente
loteamento e que os outros 50% remanescentes servirdo para cumprir a mesma
exigéncia referente a aprovagéo concomitante de outro empreendimento de mesma
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titularidade, ficando assim este imével integralmente pertencente ao Municipio de
Fazenda Rio Grande;

Considerando as informagdes favoraveis dos 6rgdos de tramitagdo do respectivo
processo, enquadrado nas Leis supracitadas;

Considerando ter havido determinagédo de caugdo ao Municipio de 12 (doze) lotes
para garantia do cumprimento das medidas mitigadoras, garantia de execugéo das
obras de infraestrutura e demais 6nus sob responsabilidade do empreendedor, os
lotes:

Quadra Lote Area (m?)
4 2 360,00
4 3 360,00
4 4 360,00
4 5 360,00
4 6 360,00
4 7 360,00
4 14 360,00
4 15 360,00
4 16 360,00
4 17 360,00
4 18 360,00
4 19 360,00

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o arruamento e o loteamento “Jardim Lourengo”, com area
total de 30.587,00m? situado no Bairro Santa Terezinha, neste Municipio, cujo
projeto encontra-se devidamente assinado por seu responsavel técnico, conforme
demonstra a ART n. 1720200839920, e pelo representante legal da pessoa juridica
TROPICAL INCORPORAGOES DE IMOVEIS LTDA.

Art. 2°. Fica a empresa empreendedora TROPICAL INCORPORAGOES DE
IMOVEIS LTDA, comprometida a cumprir o que determina a Lei Complementar
Municipal n. 08/2006 e a Lei Federal n. 6.766/79 e suas alteragdes posteriores,
assim como solicitar o Certificado de Conclusdo de Obras de Infraestrutura,
conforme Portaria/SMU n. 003, de 07 de julho de 2023 ao término das obras.
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Art. 3°. Fica ainda estabelecido que a aprovagdo do plano de arruamento e do
loteamento, ndo implica em nenhuma responsabilidade por parte do Municipio de
Fazenda Rio Grande, quanto a eventuais divergéncias referentes a dimensdes de
lotes ou quadras, quanto ao direito de terceiros em relagéo a area arruada, loteada
ou desmembrada, nem para quaisquer indenizagdes decorrentes de tragados que
nao obedecem aos arruamentos de plantas limitrofes mais antigas ou a disposicoes
legais aplicaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 19 de fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIO  assinado de forma digital por
MARCONDES  Mieioccoios
SILVA:04318688917 Dados: 20240220 11:11:03 -0300°
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N. 7274/2024.
De 20 de fevereiro de 2024.

Sumula: “Dispde Sobre a Alteragdo de Nomenclatura
de Chefia na Estrutura Administrativa do Quadro
Proprio da Prefeitura do Municipio Fazenda Rio
Grande da Secretaria Municipal de Obras Publicas
referente ao artigo 1° do Decreto n. 3343 de 04 de
margo de 2013".

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletronico n. 6.275/2024:

DECRETA

Art. 1° Fica alterado no artigo 1° do Decreto n. 3343 de 04 de margo de 2013, na
Estrutura Administrativa do Quadro Préprio da Prefeitura do Municipio de Fazenda
Rio Grande da Secretaria Municipal de Obras Publicas, a seguinte chefia, conforme
tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

DE: PARA:
Coordenagao/Assessoria Il - Coordenagao/Assessoria |-
Pavimentagao Pavimentagao
Coordenagao/Assessoria |l - Coordenagao/Assessoria | -
Conservagao e Manutengéo Conservagao e Manutengéo
de Passeios Publicos de Passeios Publicos

Coordenagao/Assessoria Il -
Circulagdo de Pedestres e Sinalizagao

Coordenagao /Assessoria | -

CoordenagaolAssessoria ll - Circulagao de Pedestres e Sinalizagao

Apoio a Circulagéo de Pedestres e
Sinalizagdo
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Coordenagao/Assessoria Il - Coordenagéo/Assessoria | —
Patrolamento e Ensaibramento Patrolamento e Ensaibramento

Coordenagao/Assessoria Il -

Terraplanagem = .
p 9 Coordenagao/Assessoria | -

Terraplanagem

Coordenagao/Assessoria Il -
Apoio a Drenagem

Coordenagédo/Assessoria Il -
Conservagéo e Manutengao de Galerias
Coordenagao/Assessoria | -
Conservagao e Manutengéo de Galerias

Coordenagao/Assessoria Il - Apoio a
Conservagao e Manutengédo de Galerias

Coordenacao /Assessoria Il - Coordenagao /Assessoria Il -
Apoio Técnico Gestao de Projetos

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 1° de fevereiro de 2024, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO  MARCO ANTONIO
MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917

SILVA:04318688917 Dados: 20240220 11:11:34
-0300"

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 7275/2024.
De 20 de fevereiro de 2024.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo n. 8.941/2024.

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico | e Coordenador |
da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, o servidor: Felipe de Freitas
Ribas, inscrito no CPF/MF sob o n. 063.665.879-14, portador da cédula de
identidade n. 9.598.642-0 SESP/PR, a partir de 21 de fevereiro de 2024.

Paragrafo unico: O servidor nomeado no caput, deste artigo, devera: Promover a
organizagado de pautas, conforme as solicitagdes das Secretarias, demandas dos
veiculos de comunicagéo e também os temas discutidos diariamente entre a equipe
de Comunicagdo; Passar sugestdes de pautas que envolvam interesses da
Prefeitura e que tenham relevancia para os veiculos regionais ou locais conforme a
abrangéncia do tema (pauta); Realizar entrevistas, com personagens e autoridades
para a confecgdo de matérias; Editar conteidos para as publicagées das redes
sociais; Responder, juntamente com a equipe, questionamentos e orientagdées nas
redes sociais; Gerenciamento de midias digitais; Encaminhamento de matérias da
Prefeitura para midias locais e regionais com mailing que ultrapassa 80 veiculos de
comunicagao, incluindo colunistas e publicagdes especiais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos a
partir da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIO  Assado deform il por

IARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA04318688917
Dados: 202402.20 11:12:10

SILVA:04318688917 o300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 7276/2024.
De 20 de fevereiro de 2024.

SUMULA: “Inclui redagao do paragrafo dnico
no bojo do artigo 9°, do Decreto n. 6248 de
25 de fevereiro de 2022, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico n. 8.860/2024:

DECRETA

Art. 1° Fica incluida a redagao do paragrafo tinico no bojo do artigo 9° do Decreto n.
6248, de 25 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

().
Art. 9°(..).

Paragrafo tnico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
e Coordenar as atividades administrativas do setor de almoxarifado, da Secretaria
de Administragéo; Acompanhar Inventarios do estoques (ciclico e semestral) junto a
equipe do almoxarifado; Organizar inventario ciclico de item em especifico, de modo
a garantir a acuracidade do estoque; Conferencia dos AF's com as notas fiscais
recebidas pelos fornecedores; Entrada de NF's no Betha Compras; Orientar a equipe
do almoxarifado o acondicionamento correto dos produtos no estoque; Direcionar a
armazenagem dos itens em enderegos corretos; Atesto (1° recebimento) das NF's, e
encaminha-las para as devidas secretarias requisitantes para a sequéncia do
processo administrativo junto a cada secretaria; Baixa das requisigdes solicitadas
pelas secretarias para a separagéo; Instruir a forma correta do picking (separagéo)
de pedidos; Acompanhar e orientar a conferéncia de pedidos ja separados (com a
equipe do almoxarifado) e aguardando para entregas; Direcionar, junto a equipe a
organizagdo, acomodagdo, e limpeza geral do Almoxarifado; Orientagdo, e
treinamento da equipe, composta por 07 funciondrios (entre concursados e
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comissionados) e 02 estagiarios; Administrar (monitorar) no sistema Betha as
movimentagcdes do estoque e controlar os niveis de cada item, informando as
Secretarias, e dessa forma sugerindo uma nova aquisi¢do ou ndo do item, de acordo
com a necessidade de cada Secretaria solicitante; Monitorar lotes recebidos com as
validades referenciadas nas licitagdes; Acompanhar os recebimentos se estdo de
acordos com os prazos para recebimentos (contratos assinados e suas devidas
licitagdes, evitando aborrecimento futuros; Permitir (via Betha) acesso de usuarios
requisitantes, e quais abas poder&o ser utilizados (do Betha Estoque), para que ndo
se tenha divergéncias de informagéo e/ou liberagdes indevidas de materiais ou
acessos; Assessorar e Coordenar as atividades administrativas do setor do
Patriménio; orientar a equipe do Patriménio quanto o recebimento e entrega dos
bens; assessorar e coordenar inventario patrimonial; Assessorar as demais
Secretarias com informagdes sobre mobiliario publico disponivel junto ao programa
Bheta Patriménio.

()

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024.

Ssinao d forma digtalpor
MARCO ANTONIO 11328055 wanconoes

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2024.02.20 11:49:52

SILVA:04318688917 o300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 7277/2024.
De 20 de fevereiro de 2024.

SUMULA: “Exonera Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo n. 9.160/2024.

DECRETA

Art. 1° Fica exonerado do cargo de Assessor Técnico Il e Coordenador Il da
Secretaria Municipal de Urbanismo, o servidor: Gileady da Silva Neves, inscrito no
CPF/MF sob o n 069.842.629-09, portador da cédula de identidade n. 10.376.898-
5SESP/PR, a partir de 20 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos a
partir da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIQ Assinado de forma digital
MARCONDES hnconors
SILVA:043186880 SILVA04318685917

; Dados: 2024.02.20
17 16:36:20 -03'00'
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 7278/2024.
De 20 de fevereiro de 2024.

SUMULA: Altera o anexo XIV da Lei
Complementar n. 47, de 1.° de dezembro de
2011, remanejando cargos em comissdo na
estrutura administrativa do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, de acordo com o disposto no artigo 28
da Lei Complementar n. 47/2011, bem como nos moldes do processo administrativo
eletrénico n. 9.169/2024:

DECRETA

Art. 1°. Fica alterado o anexo XIV da Lei Complementar n. 47, de 1.° de dezembro
de 2011, conforme autorizagdo legislativa, remanejando cargos em comissdo na
estrutura administrativa do Municipio de Fazenda Rio Grande, da seguinte forma:

§1°. 01 (um) cargo de Diretor Geral - DG - da Secretaria Municipal de Comunicagao
Social, passa a ser designado como cargo de Diretor Geral - DG - da Secretaria
Municipal de Urbanismo, a partir de 20 de fevereiro de 2024.

§2°. 01 (um) cargo de Assessor Técnico Il e Coordenador Il da Secretaria Municipal
de Urbanismo, passa a ser designado como cargo de Assessor Técnico Il e
Coordenador Il da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social, a partir de 20 de
fevereiro de 2024.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir das datas informadas no artigo anterior, revogadas eventuais disposi¢des em
contréario.

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIQ  Assinado de form digita por

MARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA04318688917
SILVA:04318688917 gy 21627
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n°® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

REENSA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 7279/2024.
De 20 de Fevereiro de 2024.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo n. 9.217/2024.

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeado para o cargo de Diretor Geral - DG - da Secretaria Municipal
de Urbanismo, o servidor: Gileady da Silva Neves, inscrito no CPF/MF sob o n
069.842.629-09, portador da cédula de identidade n. 10.376.898-5SESP/PR, a partir
de 21 de fevereiro de 2024.

Paragrafo tnico: O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
o Secretario Municipal de Urbanismo em todas as atividades que competem a
Secretaria, inclusive representando o Secretario Municipal a critério da chefia
imediata; Assinar documentos da Secretaria Municipal de Urbanismo, tais como:
Alvaras de Construgdo referente a aprovagédo de até 05 (cinco) unidades ou até 300
m? (trezentos metros quadrados) de area, bem como os respectivos Certificados de
Conclusédo de Obras, aprovagdes de Unificagdo e Subdivisdo, declaragdes diversas,
certiddes de inscrigdo imobilidria e numeragéo predial; Analisar e instruir processos
administrativos, emitindo pareceres e fazendo os encaminhamentos necessarios
para atendimento das demandas sugeridas; Coordenar questdes orgamentarias da
Secretaria Municipal de Urbanismo, inclusive no que compete a elaboragéo de LDO,
LOA e PPA; Responder junto a Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, as
solicitagdes feitas a Secretaria, inclusive no que se refere a definir prioridades no
atendimento; Responder junto ao Ministério Publico do Parana e demais érgaos do
Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta Secretaria; Coordenar a
implantagédo das Politicas Publicas referente a atividades da Secretaria; Realizar
vistoria dos iméveis (in loco), aferir medidas das edificagdes e unidades de
acompanhamento, inclusive analisando o tipo de construgédo; Conhecer, utilizar,
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alimentar informagdes cartogréficas, pertinentes a Secretaria Municipal de
Urbanismo, com o uso do software QGIS; Conhecer, utilizar, alimentar informagdes
cartogréficas, pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no sistema BETHA
TRIBUTOS; Conhecer plantas dos loteamentos, bem como identificar enderegos
corretos dos imoveis dentro do perimetro urbano; Ser membro em comissdes e
conselhos, quando indicado pela chefia imediata ou autoridade nomeante; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior e
executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos a
partir da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024.

MARCOANTONIO  essceranscouisr

MARCONDES SILVA04318688917
Dados: 20240220 163825

SILVA:04318688917 300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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ERRATA

Errata quanto a Portaria n. 016 de 15 de fevereiro de 2024, em razdo de sua
primeira publicag@o, no Diario Oficial Eletrénico n® 26, de 15 de fevereiro de 2024,
haver constado com erro material — erro de informagoes.

RSENGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Onde se lé:
()
Art. 6°
Nome do(a) . Local de = . Designagédo
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
. . Coordenagao/
Elaine Aparecida | 355 145 SME Assessoria | - | 01/02/2024
dos Santos Administrativo

Art. 13.
Nome do(a) . Local de " . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenacao/
Claudia Alzira de Assessoria Il -
Souza da Silva 358.100 SME Estatistica e 01/02/2024
Cordeiro Documentagéo
Escolar
()
Onde se lé:

()

Art. 21. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera:
Supervisionar, coordenar, acompanhar e assessorar as agdes das Chefias de
Divisdes, no ambito Administrativo, de Gestdo Escolar e de Manutengdo Predial;
Supervisionar, coordenar, acompanhar e assessorar nas agdes referentes aos
Processos operacionais referente aos recursos humanos, documentagéo escolar e
recursos diretos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE
para as Instituicbes da Rede Municipal de Ensino; Supervisionar, coordenar,
acompanhar e assessorar nas agdes referentes aos Processos operacionais
relacionada ao transporte escolar, fluxo de logistica de processos, licitagdes,
empenhos, pagamentos e Notas Fiscais; Supervisionar, coordenar, acompanhar e
assessorar nas agdes referentes aos processos operacionais acerca de
planejamento estratégico, visando monitorar as atividades de manutengéo predial,
estabelecendo prioridades e assegurando condigées de trabalho as Instituigoes
Educativas; As tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior e demais atividades correlatas.

().

Leia-se:

")
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Z:r"\;?di(r)((:)) Matricula 'II:;T;I:?) Fungao Designada Ze:;?t’i]fzi?
Coordenagao/
Manutengédo Escolar

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera:
Acompanhar, fiscalizar a conservagao predial através das equipes a serem utilizadas
para a elaboracao das tarefas a serem executadas; Efetuar a distribuicdo das tarefas
junto as equipes definindo as prioridades a serem executadas; Orientar e
acompanhar as
técnicasutilizadasverificandoascondi¢desdeseguranga,normaseprocedimentosdalegi

slagdo vigente; Controlar, planejar e quantificar os materiais a serem utilizados por
esta coordenagéo; Assessorar a chefia imediata na tomada de decisbes e no
gerenciamento das atividades relacionadas a esta coordenagéo e demais atividades
correlatas.

()

Leia-se:

(o)
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Art. 21. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Art. 6°
Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Elaine Aparecida Coordenagéof
352.145 SME Assessoria | - 01/02/2024
dos Santos - .
Administrativo

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Realizar as
acdes que se referem aos processos licitatérios, acompanhar e assessorar as agoes
no @mbito administrativo no que se refere a fiscalizagdo administrativa dos contratos
pertinentes & Secretaria Municipal de Educag&o, aos processos de fluxo de logistica
e recebimento de notas fiscais, alimentagcdo escolar, desempenhar outras
atribuigdes correlatas da area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

ervidor(y | Matrioula | g2iUlS | Fungao Designada | QINRECE
Coordenagao/

Daniel Lopes 352.355 SME Aszngiﬂi”;r!ﬁ'vgpe"i° 01/02/2024
Manutengéo Escolar

Onde se lé:
()
Art. 13.
Nome do(a) . Local de - . Designagédo
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagéo/
Alzira de Souza da Assessoria Il -
Sinve Cordeno | 358100 SME Estatistcae | 01/02/2024
Documentagéo
Escolar
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Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Acompanhar,
fiscalizar a conservagdo predial através das equipes a serem utilizadas para a
elaboragao das tarefas a serem executadas; Efetuar a distribui¢do das tarefas junto
as equipes definindo as prioridades a serem executadas; Orientar e acompanhar as
técnicas utilizadas verificando as condigbes de seguranga, normas e procedimentos
da legislagdo vigente; Controlar, planejar e quantificar os materiais a serem
utilizados por esta coordenagdo; Assessorar a chefia imediata na tomada de
decisGes e no gerenciamento das atividades relacionadas a esta coordenagédo e
demais atividades correlatas.

()

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2023.

MARCO ANTONIO  assinado de forma digtal por
MARCONDES  Micoitoioufoios
SILVA:04318688917 Dados: 20240220 115044-0300"
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 023/2024.
De 19 de fevereiro de 2024.

SUMULA: “Designa servidores publicos
municipais efetivos para fungdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico 5.060/2024:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018 - Edicao n°029 de 20 de fevereiro de 2024
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sua competéncia; Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pela
Chefia Imediata ou Superior.

Art. 4° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungdo

relacionada na tabela seguinte:
Nome do(a) . Local de " . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagao/Asses
soria Il -
. . Secéo de
Alex Daniel Cajé dos | 353.844 PGM Desenvolvimento de | 01/02/2024
Santos A
Atividades e
Programas Culturais

relacionada na tabela seguinte:
Nome do(a) . Local de = . Designagédo
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Jaqueline de Borba 280.301 A 01/02/2024
Pacheco 348.225 SMC Divisdo de Cultura

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Ser o
responsavel em assessorar a chefia imediata; Coordenar, supervisionar e executar o
Programa atividades e programas culturais da Secretaria Municipal de Cultura;
Auxiliar nas atividades do Teatro Municipal de Fazenda Rio Grande; Auxiliar
administrativamente a Secretaria Municipal de Cultura; Zelar pela guarda de
documentos, bens e materiais de sua competéncia; Desempenhar outras atribuicoes
que lhe forem atribuidas pela Chefia Imediata ou Superior; Tendo como fungéo
acompanhar o trabalho dos Servidores: Janayara Tuane Rodrigues da Silva —
matricula 360151 e Viviane Vichinheski — matricula 349973.

Art. 5° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Ser a
responsavel em assessorar a chefia imediata; Auxiliar nos eventos culturais, como
também nos projetos desenvolvidos pela Secretaria, promovendo a articulagéo entre
a sociedade civil e o poder publico, estabelecimento estratégias que venham
desenvolver, preservar e difundir os aspectos artisticos culturais; Acompanhar o
trabalho administrativo e o trabalho da equipe para melhor atendimento aos
municipes; Tendo como fungé@o acompanhar o trabalho dos Servidores: Caio Duarte
Boryga — matricula 351470; Maria da Luz de Oliveira Gois — matricula
350264/348125; Rafhael Henrique Pedroso — matricula 360569.
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Art. 2° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo

Nome do(a) . Local de " . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:

Paulo Sergio Lemes ~ .
Diniz 353.196 SMC Secédo de Literatura 01/02/2024

relacionada na tabela seguinte:
Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagao/Asses
i soria | - 01/02/2024
Caio Duarte Boryga 351.470 SMC Coordenagsio
Administrativa SMC

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Ser o
responsavel em assessorar e coordenar atividades administrativas voltadas a
Secretaria Municipal de Cultura; Assessorar a chefia imediata; auxiliar no
planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle das atividades relativas a
Gestdao Administrativa, atendendo demandas e fornecendo solugdes em
levantamentos, estudos e indicadores administrativos relacionados a Secretaria
Municipal de Cultura; Assessorar na elaboragdo do Planejamento Orgamentario e
Financeiro da Secretaria Municipal de Cultura; Gerenciar materiais e insumos da
Secretaria; Participar de reunides de Comissoes e Conselhos nos quais a chefia
imediata achar pertinente; Ajudar na elaboragéo e execugéo de projetos; Elaborar
documentagéo; Zelar pela guarda de documentos, bens e materiais de sua
competéncia; Atender com presteza aos Servidores Publicos nos esclarecimentos e
duvidas; Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area Administrativa que Ihe
forem atribuidas pela Chefia Imediata ou Superior.

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo

relacionada na tabela seguinte:
Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:
Coordenagao/Asses
Kely Steinhaus 350.721 SMC soria | - 01/02/2024
Cezar Coordenacgao de
Patriménio Cultural

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Ser a
responsavel em assessorar a chefia imediata; Coordenar, supervisionar, fiscalizar e
executar atividades pertinentes a Divisdo de Histéria e Memoria e de projetos e
programas da Secretaria Municipal de Cultura; Coordenar a organizagdo e
manutengdo das bibliotecas; Acompanhar o cumprimento de procedimentos
administrativos; Redigir, quando necessario, atas de reunides, entre outros;
Contribuir de forma ativa na elaboragcdo de documentos correlatos a execugdo
administrativa da Secretaria Municipal de Cultura; Participar de reunides de
Comissbes e Conselhos nos quais a chefia imediata achar pertinente; Zelar pela
guarda de documentos, acervo museoldgico, histérico, bens, méveis e materiais de
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Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Ser o
responsavel em assessorar a chefia imediata; Desempenhar apoio operacional nas
atividades do setor de literatura; Auxiliar em programas e projetos correlacionados a
literatura; Auxiliar nas demandas correlatas as oficinas culturais da Secretaria
Municipal de Cultura; Auxiliar nas atividades e eventos executados no Teatro
Municipal; zelar pela guarda de materiais e insumos do Teatro Municipal; Participar
de reunides de Comissdes e Conselhos nos quais a chefia imediata achar
pertinente; Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pela Chefia
Imediata ou Superior; Tendo como fungéo acompanhar o trabalho dos Servidores:
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Idelma da Aparecida Correa — matricula 350144 e Brenda Josefina Coelho —
matricula 360549.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 19 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2024.02.20 11:07:43

SILVA:04318688917 o300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 024/2024.
De 19 de fevereiro de 2024.

SUMULA: “Designa servidores publicos municipais
efetivos para fungéo de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo administrativo
eletronico 7.412/2024:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Luciane lenkot 360.205 SMA A 01/02/2024

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar equipe
da Diviséo de Administragéo; administrar o contrato, desde sua concepgéo até a finalizagéo;
Controlar a vigéncia do contrato e comunicar as Secretarias Municipais responsaveis pela
abertura da licitagdo, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término, para que
tomem providéncias objetivando eventual prorrogagdo do prazo ou abertura de novo
processo licitatério; Recepcionar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do
contrato e proceder os devidos encaminhamentos; Analisar os pedidos de aditivo contratual,
apos ouvido o fiscal do contrato e proceder os devidos encaminhamentos; Decidir
provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizagdo de servigos; Acompanhar
os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia; Acompanhar a manutengédo das condigdes de habilitagdo
do contratado; analisar a documentagéo que antecede o pagamento; Acompanhar o prazo
para concessao de reajuste de pregos, nos termos da database fixada no instrumento
convocatério e tomar as providéncias necessarias para que o mesmo seja formalizado
mediante termo de apostilamento; Acompanhar a renovagéao e/ou atualizagao das garantias
contratuais no caso de prorrogagéo ou alteragdo de valores dos instrumentos contratuais;
Solicitar o empenho dos valores correspondentes aos contratos, aditivos ou atualizagoes;
Encaminhar uma copia do instrumento contratual, ata de registro de pregos ou instrumentos
equivalentes aos fiscais de contrato; Elaborar a etapa preparatéria da licitagdo, em especial,
Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e Projeto Basico, quando for o caso;
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Subsidiar o agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo, com informagoes
técnicas, diante de pedidos de impugnagdo e/ou esclarecimentos ao edital de licitagdo;
Tomar as providéncias necessdrias para eventual prorrogagao do instrumento ou abertura
de novo processo licitatério; Outras atividades compativeis com a fungéo.

Art. 2° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao relacionada na
tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de . . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
Coordenag&o/
. . Assessoria Il - 01/02/2024
Joao Gritten de Lima 96.501 SMA Assessoria de Apoio
Operacional

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
executar as atividades relativas ao protocolo geral, receber autuar, registrar, distribuir,
arquivar e expedir documentos, correspondéncias e processos por meio de malote, correios
ou em maos; Encaminhar diretamente ao destinatario a correspondéncia de carater
particular recebida; Garantir a seguranga dos processos, documentos e correspondéncia de
carater particular recebida; Observar principios éticos dispensados aos documentos,
mantendo absoluta discricdo com relagdo as informagdes neles contidas; Dispensar
adequado tratamento fisico aos documentos, preservando as informagdes na identificagéo,
como carimbos, etiquetas, dentre outros; Tramitar com celeridade as correspondéncias,
documentos e processos caracterizados como urgente; Emitir os termos de
desentranhamento de pegas, desapensamento, encerramento, Abertura de volume
subseqiiente, juntada de folha ou pega, juntada por anexagdo, juntada por apensagéo, de
ressalva, dentre outros, observando as normas legais; Operar o sistema de protocolo,
realizando os procedimentos necessarios; Prestar informagdes sobre tramite de processos;
Arquivar, desarquivar e controlar os documentos constantes do arquivo geral; Manter
atualizados os relatérios gerenciais da area de competéncia; Desempenhar outras
atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagao/
. Assessoria Il - 01/02/2024
Marta da Luz Teixeira 350.488 SMA Assessoria de Apoio
Operacional

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
recepgdo geral; Realizar atendimento com presteza e com Cordialidade; Realizar o
encaminhamento dos cidad&os indicando os setores; Prestar informagdes adequadas aos
cidadaos; Prestar informagGes internas; Observar normas internas e de Seguranca;
Coordenar o encaminhamento de documentagdo; Coordenar o atendimento eletronico;
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Coordenar o atendimento telefénico; Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Z:rrcied(;:,((:)) Matricula If::;;ﬁz Fungao Designada ge:ai\?tril:gi?
Coordenagéo/
Operacional

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
Coordenagédo de Gestdo de contratos na fiscalizagdo da execugdo dos servigos prestados,
do qual constardo todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo; Cientificar
formalmente seus superiores as questdes que ultrapassam o ambito das suas atribuigoes
para que possam ser solucionadas; Elaborag&o registro préprio e individualizado para cada
contrato, no qual constarao todas as ocorréncias relativas as suas competéncias; Coordenar
e acompanhar a prestagdo dos servigos relativos a limpeza e manutengédo Pago Municipal.

Art. 5° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada na
tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de 5 . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagéo/
Robinson Figueiredo 349.480 SMA Assessoria ll - 01/02/2024
Lima Assessoria de Apoio
Administrativo

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o Secretario e o
Diretor Geral; Elaborar técnicas garantindo a qualidade e agilidade da informagao aos
solicitantes nas areas de acesso a informagao, portal da transparéncia e Ouvidoria Digital;
Coordenar juntos aos responsaveis de cada drea, as informagdes no portal de transparéncia
garantindo informagdes corretas e atualizadas; Intermediar e acompanhar os manifestos
registrados no SIC e verificar se os mesmos estdo sendo atendidos nos prazos; Receber e
publicar atos oficiais; Efetuar Diagramagdo do Diario Oficial; Realizar o fechamento do
arquivo do Diario Oficial; Garantir que os atos oficiais estejam devidamente identificados
como publicados no Diario Oficial; Assinar o arquivo com assinatura digital e posteriormente
publicagéo no site do municipio; Publicar no site o jornal em PDF e atos em formato A4 no
padrdo OCR - PDF/A para consulta; Tabular simulas dos atos publicados para facilitar o
acesso dos atos por assunto; Digitalizar todos os atos para agilizar consulta posterior;
Atender a solicitagdo dos municipes pela ouvidoria digital dando uma resposta imediata ou
encaminhando a area responsavel quando se fizer necessario; Gerenciar o sistema de
ouvidoria, capacitando os responsaveis por cada pasta; Acompanhar o andamento das
solicitagdes e intervir quando se fizer necessario seja por motivo de temporalidade ou

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

AFENGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
 RIC GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

contetdo nas solicitagdes da ouvidoria; Criar e excluir usuarios do sistema de ouvidori1 a,
liberando os acessos conforme necessarios; Gerenciar os usudrios que utilizam o site oficial
da prefeitura; Liberar ou bloquear acesso a usuarios em determinadas partes especificas do
site; Alterar, adicionar ou excluir contetdos do site conforme solicitagdo das secretarias;
Monitorar a gestdo de contetido do site; Desempenhar outras atribuides correlatas & area
que |he forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 6° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fung&o relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula | gopaiho | Fungdo Designada | o' i de:
Coordenagéo/
. . Assessoria Il - 01/02/2024
Berti Shara Arbigaus 351.034 SMA Assessoria de Apoio
Admini: ivo

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Realizar a Abertura,
Andlise e acompanhamento de processos no Fly Protocolo referente aos convénios de
transferéncia voluntaria; Elaboragao e andlise e verificagdo de Memorandos e Oficios junto
as Secretarias do municipio e aos ¢érgéos externos; Acompanhar e assessorar as agoes
concernentes no cadastramento das propostas para aquisicdo de bens através das
transferéncias voluntarias no ambito estadual e federal; Realizar acompanhamento e
planejamento dos programas e das propostas ofertadas ao municipio, quanto ao
cadastramento da proposta, acompanhamento ao plano de trabalho apresentado e verificar
se todas as etapas exigidas estdo em consonancia com o solicitado pela nossa concedente;
Operar sistema portal dos municipios junto ao governo estadual, realizar a solicitagdo de
cadastro técnico e manter atualizados os dados cadastrais e funcionais no sistema; Operar
sistema Plataforma + Brasil junto ao governo federal, e manter atualizados os dados
cadastrais e funcionais no sistema SICONV; Analisar a necessidade e a viabilidade do
objeto proposto, das informagdes prestadas no plano de trabalho apresentado pelas
secretarias do municipio; Acompanhar o andamento das propostas e se manifestar em
qualquer momento que as informagdes forem solicitadas; Acompanhar toda documentagéo
encaminhada na realizagéo de propostas, encaminhar toda documentagdo quando solicitada
pelos aos 6rgaos externos participantes das parcerias; Desempenhar outras atribuicées
correlatas a area que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 7° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao relacionada na

tabela seguinte:
Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada a partir de:

Coordenag&o/

Assessoria | - 01/02/2024
350.113 SMA Coordenagéo da
Escola de Gestéo

Michel Cleiton
Andersson Daversa

Paréagrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Atuar no diagnéstico,
planejamento, elaboragéo, divulgagdo, execugao, monitoramento, certificagdo e avaliagdo
das agdes de capacitagdo internas, promovidas pela Coordenacéo da Escola de Gestéo, da
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Secretaria Municipal de Administracdo, presencialmente ou na modalidade de ensino a
distancia, com foco em resultados e de acordo com as diretrizes e estratégias da
Administragdo Publica Municipal; Atuar na logistica, elaboragéo e andlise de conteudos e
materiais instrucionais, propondo alternativas que visem a melhoria continua das atividades
das Secretarias Municipais, quando solicitado formalmente por estas e de acordo com a
especificidade do setor e eixos formativos; Propor a celebragdo e acompanhar convénios,
acordos de cooperagdo técnicas e similares referentes a itagdo e profissionalizaca
dos agentes publicos municipais; Auxiliar no levantamento das necessidades de
treinamento, andlise de processos e propor melhorias, quando solicitado formalmente pelas
Secretarias; Avaliar a pertinéncia da participagdo de servidores da Administragdo Publica
Direta em agdes de capacitagdo externas mediante analise da relagdo e compatibilidade
entre as atribuigdes do servidor e os temas/assuntos abordados no evento, de modo a
fundamentar solicitagdes de diarias e processos de compras e licitagdes; Manter o registro
atualizado das agdes de capacitagdo interna, emitir relatérios gerenciais e executar outras
atividades correlatas.

Art. 8° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018 - Edicao n°029 de 20 de fevereiro de 2024
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Secretario Municipal, e Diretor Geral e o Coordenador da Divisdo de Almoxarifado; Realizar
a armazenagem correta dos produtos; Realizar controle de validade dos produtos; Realizar
identificagdo dos itens; Analisar formas de otimizar o uso do espago de armazenagem;
Analisar espago correto de armazenagem; Organizar a separagdo de produtos a serem
encaminhados aos locais de distribuicdo; Desempenhar outras atribuicbes correlatas a area
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior; Coordenar a expedigdo dos
materiais até o destino final; Auxiliar na conferéncia dos itens do almoxarifado sempre que
necessario; Acompanhar Inventarios do estoques; Acompanhar e orientar a conferéncia de
pedidos j& separados; Direcionar, junto a equipe a organizagéo, acomodagéo, e limpeza
geral do Almoxarifado.

Art. 13. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = N Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:

Herivelto Emilio Divis&o de Tecnologia | (01/02/2024
Montowski Junior 350.179 SMA da Informagao

Nome do(a) " Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Franciane Cristina Diviséo de Arquivo 01/02/2024
Otto Pinheiro 198.001 SMA Geral

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a equipe
de Arquivo Geral, garantir o bom andamento das atividades relacionadas ao setor; Realizar
a gestdo e o controle de ponto; Realizar mapeamento de Arquivo; Administrar conflitos
internos: Sugerir, estudar e implantar melhorias voltadas ao bom andamento do setor;
Acompanhar o desempenho profissional da equipe, solicitar capacitagdo aos servidores
buscando o desenvolvimento profissional e do municipio; Garantir o armazenamento e
conservagao do arquivo geral considerando as diretrizes da Gestdo de Documentos;
Estudar, planejar e implantar regulamentagdo do Arquivo Geral; Gerenciar a guarda de
documentos em geral; Manter controle de empréstimos de documentos; Coordenar a
Digitalizagdo de documentos; Desempenhar outras atribuicbes correlatas a area que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata ou superior. Presidente da Comissao de Avaliagao de
Amostras (amostras dos itens solicitados nos editais de licitagéo).

Art. 9° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Coordenar os
servidores, equipes de trabalho e/ou estagiarios, nos assuntos gerais relacionados a Divisao
de Tecnologia de Informagao; Assessorar o Coordenador da Gestdo de Tecnologia da
Informagéo nos assuntos pertinentes ao setor; Realizar a manutengao periédica, preventiva
e corretiva de todos os servidores, na esfera fisica e virtual no que diz respeito aos software
e hardware; Controlar os acessos de rede e sistemas tecnolégico a fim de implantar
melhorias no Municipio de Fazenda Rio Grande; Coordenar as atualizagdes de sistemas
operacionais; Realizar desenvolvimento estratégico e tomadas de decisdes referentes a
problemas de informagdes; Realizar monitoramento contra invasdes do sistema de rede;
Planejar, criar e manter todo a protegcdo de banco de dados; Identificar necessidades de
desenvolvimento da Equipe, considerando as diferentes areas de atuagao de cada servidor,
a propria evolugéo tecnolégica das solugdes existentes no mercado; Planejar as atividades
da unidade, alinhadas ao planejamento estratégico da instituigdo; Garantir a eficiéncia e
eficacia dos processos; por meio da implantagdo das ferramentas de monitoramento e
melhoria dos processos; Dar suporte técnico e solucionar os mais diversos imprevistos;
Sanar duvidas de servidores tais como funcionamento de softwares, desempenho de
computadores e problemas de sistemas operacionais; Desempenhar outras atribuigdes
correlatas a area que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 14, Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de 5 . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:

Eliane Oliveira da Divisao de Patrimonio | 1/02/2024
Silva 351.188 SMA Publico

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagéo/
Regiane Rettka Assessoria | - 01/02/2024
Borges 350.468 SMA Assessoria Técnica
de Tecnologia

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar e
realizar o cadastro dos bens recebidos, controlando nimeros de patriménio para ndo haver
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repeti¢des, auxiliar na colocagao de etiquetas quando necessario, realizar baixa dos bens
inserviveis; Acompanhar o preenchimento da folha ponto, responsavel pelo abastecimento
do portal da transparéncia, recebimento de bens, na auséncia do responsével, responde por
todo o setor na auséncia da chefia imediata e demais atividades correlatas as fungées do
cargo.

Art. 10° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao relacionada

na tabela seguinte:

Nomedel® | Maviun | S | FuncoDesgnada | Sominece?
Coordenag&o/
Administrativo

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar o
Coordenador da Gestdo de Tecnologia da Informagéo nos assuntos pertinentes ao setor;
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Realizar atendimento in loco de acordo com as necessidades diarias atendendo as
demandas abertas via chamados; Realizar a manutengdo de cabeamento interno de rede
estruturado, garantindo a organizagéo de conectores e meios de transmissao de redes de
dados e voz, internet e redes internas; Padronizar os procedimentos para manutengéo de
cabos e conectores; Garantir a qualidade de instalagdo e desempenho; Garantir a
organizagao, flexibilidade e confiabilidade de rede; Realizar a manutengéo de hardware; Dar
suporte técnico e solucionar os mais diversos imprevistos; Sanar duvidas de servidores tais
como funcionamento de softwares, desempenho de computadores e problemas de sistemas
operacionais; Desempenhar outras atribuicdes correlatas & area que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata ou superior.

Art. 15. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar o
recebimento, classificagdo e identificagdo patrimonial dos bens publicos de todas as
Secretarias do Municipio; Coordenar a expedigao dos bens adquiridos até o destino final;
Assessorar no recolhimento e descarte de bens inserviveis; Auxiliar na conferéncia
presencial de bens nas Secretarias para efeitos de inventario patrimonial.

Art. 11. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Coordenag&o/

Assessoria | - 01/02/2024
357.679 SMA Assessoria Técnica

de Tecnologia

Edson Luiz Ferreira
Xavier

Nomint | Maviu | Socie | FunaoDesgnada | Sopneceo
Coordenagao/
Administrativo

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar a Divisdo
de Patriménio Publico e demais Secretarias no ingresso de escrituras, averbagdes e registro
de iméveis junto aos Cartorios; Coordenar atos cartorarios até sua conclusdo; Auxiliar a
Procuradoria Juridica na execugéo fiscal; Coordenar Vistorias de iméveis e emitir relatorios
para locagdo de interesse do Municipio; Assessorar ais demais Secretarias prestando
informagdes sobre Servigos Notariais, Titulos e Documentos e Registros de Iméveis.

Art. 12. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paréagrafo Gnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
coordenagdo da Gestdo de Tecnologia da Informagdo nos assuntos pertinentes ao setor;
Assessorar no atendimento in loco de demandas abertas via chamados; Assessorar na
manutengdo de cabeamento interno de rede estruturado, garantindo a organizagdo de
conectores e meios de transmisséo de redes de dados de voz, internet e redes internas;
Realizar a manutengéo de hardware; Sanar dividas de servidores tais como funcionamento
de softwares, correlatas a area que lhe forem atribuidas pela autoridade nomeante ou
superior.

Art. 16. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de " . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenacéo/
Joismar de Oliveira | 351439 SMA Assessoria | - 01/02/2024
Assessoria Técnica
de Tecnologia

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
Coordenagao/
Assessoria Il - 01/02/2024
Jorge Angelo da Cruz 30.601 SMA Assessoria de Apoio
Operacional

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
Coordenar atividades voltada a Secretaria Municipal de Administragcdo; Assessorar o
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Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar o
Coordenador da Gestao de Tecnologia da Informagao nos assuntos pertinentes ao setor;
Coordenar os servidores, equipes de trabalho e/ou estagidrios, nos assuntos gerais
relacionados a Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas; Assessorar o Coordenador da
Gestdo de Tecnologia da Informagdo nos assuntos pertinentes ao setor; Estabelecer
metodologia padrdo de Desenvolvimento de Sistemas e prezar pelo seu aperfeicoamento
continuo, consoantes melhores praticas adotadas pelo mercado; Elaborar, construir e
implantar produtos tais como APP, software e sistemas; Planejar e administrar a prestagao

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR




ASERGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

de servigos de sustentagéo as solugdes de sistemas de informagéo existente a sustentagao
deve abranger servicos de atendimento ao usudrio, intervengdes corretivas e evolutivas;
Manter base de conhecimento documentada acerca dos sistemas; Identificar necessidades
de desenvolvimento da Equipe, considerando as diferentes areas de atuagdo de cada
servidor, a propria evolugdo tecnolégica das solugdes existentes no mercado; Planejar as
atividades da unidade, alinhadas ao planejamento estratégico da instituicdo; Garantir a
eficiéncia e eficacia dos processos; Por meio da implantagdo das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos; Dar suporte técnico e solucionar os mais diversos
imprevistos; Sanar ddvidas de servidores tais como funcionamento de softwares,
desempenho de computadores e problemas de sistemas operacionais; Desempenhar outras
atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 17. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Divisdo de Medicina 01/02/2024

Mary Cristina Wozhiak 350.251 SMA do Trabalho

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar o
Secretario, Diretor Geral e Diretor de Area; Planejar, organizar, coordenar e controlar as
atividades relativas & Divisdo de Medicina do trabalho; Propor planos e propostas de agées
para a melhoria da satide ocupacional e qualidade de vida no trabalho; Assessorar junto aos
servidores e chefias imediatas dos demais departamentos da administragdo publica,
orientando-os com os assuntos relacionados a saude ocupacional; Assessorar a comissao
de Avaliagdo de Estagio Probatério nos assuntos relacionados a avaliagdo da capacidade
laboral para o estagio probatério dos servidores, e demais orientagdes da area de salde
ocupacional que se fagam necessarias; Agendamento e demais procedimentos para a
realizagdo de junta médica, psicoldgica e psiquiatra; Levantamento e acompanhamento dos
servidores afastados; Levantamento e acompanhamento de exames periédicos; Controle e
estudo para redugao de absenteismo; Andlise e parecer de processos diversos relacionados
a medicina do trabalho; Execugdo de portarias, memorandos e oficios; Estudo e elaboragéo
de normativa para assuntos relacionados aos procedimentos adotados pela pericia; Estudo
para implantagéo da medicina ocupacional (NR 4) junto & seguranga do trabalho; Execugao
de termo de referéncia para abertura de licitagao (estudo e cotagéo); Fiscalizagéo e auxilio &
empresa contratada de medicina e seguranga do trabalho, (controle de servigos executados
e notas emitidas, controle e solicitagdo de emissdo de empenhos); Fiscalizagdo, controle de
empenhos e boleto quanto & locagéo do prédio (Medicina do Trabalho, Divisdo de Recursos
Humanos e Comissoes); Participagdo como palestrante de cursos de capacitagbes
relacionados & saude ocupacional aos servidores do municipio; Promover treinamentos e
orientagdes na drea de saude ocupacional; Assessoramento ao médico do trabalho,
especialistas e assistente social; Assessoramento ao FAZPREV; Coordenar e supervisionar
o treinamento e a implantagdo do sistema e - social do Governo Federal; Executar outras
atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua éncia, conforme r i ou
a critério da chefia superior.
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Art. 18. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenag&o/
Andreza Cristina da Assessoria Il - 01/02/2024
Silva 353.193 SMA Assessoria de Servigo
Social

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar
diretamente as atividades gerais da Chefia da Divisdo de Medicina do Trabalho; Coordenar
trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos, nas pesquisas de matérias
administrativas e juridicas pertinentes a area de atuagdo; Auxilio na elaboragdo de
documentos  oficiais; Controlar frequéncia dos servidores lotados no setor; Assinar
documentos e Portarias relacionadas a Divisdo de Medicina do Trabalho, na auséncia da
Chefia da Divisdo de Medicina do Trabalho; Assessorar o médico do trabalho e sua equipe;
Realizar Visitas; Realizar escuta qualificada; Elaborar e coordenar projetos voltados a satde
do Trabalho; Pesquisar cursos de capacitagdo aos servidores da Divisdo de Medicina do
Trabalho; Auxiliar no que for necessario os Assistentes Administrativos e Estagiarios;
Abertura e transag@o e controle de afastamento de processos meio periodo e L TSF;
Suporte a FAZPREV; Elaboragdo de relatérios e encaminhamentos; Suporte para
atualizagdes no site; Integragdo & DMT com servidores novos (admissionais); Participacédo
como palestrante de cursos de capacitagdes relacionados a saude ocupacional dos
servidores do municipio; Desempenhas outras atribuigdes correlatas & area que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 19. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Z:rr:l‘ied‘;tr’((:)) Matricula I%;'::;Iﬁi Fungéao Designada Ze:;g{i'fg:?
Coordenagéo/
Mariana Franga de Assessoria | -
Castro < 353.125 SMA Coordenagdo da 01/02/2024
Segurancga do
Trabalho

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar
servidores, equipes de trabalho e/ou estagiarios, nos assuntos gerais relacionados a
seguranga do trabalho; Coordenar a elaboragdo e implementagdo dos programas e/ou
projetos de prevengdo a saude e seguranga do trabalhador; Elaborar e analisar as
estatisticas de acidentes do trabalho propondo medidas preventivas; Emitir pareceres
técnicos com vistas a prevengéo e saude do trabalhador; Indicar e fiscalizar as medidas de
protegéo coletivas e individual; Emitir PPP (perfil profissiografico previdenciario); Prestar
apoio técnico aos demais departamentos em assuntos relacionados a seguranga de
trabalho; Coordenar a comissdo de acessibilidade e combate a incéndio quantos as
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adaptagdes arquitetdnicas e projetos de capacitagdo funcional; Supervisionar a elaboragéao
de documentagdo técnica e administrativa; Coordenar a equipe de forma estratégica nas
tarefas para bom desempenho da Coordenagao de seguranga do trabalho; execugdo de
termo de referéncia para abertura de certame licitatério, (estudo, cotagdo, langamentos);
Controle e Fiscalizagdo de Contratos pertinentes; Desempenhar outras atribuicdes
correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 20. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de . . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenacéo/
Denise Ferreira 291.601/ SMA Assesgorla' I- 01/02/2024
Gomes 306.301 Assessoria Técnica
de Comissdes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Comisséo Disciplinar Processante; Assessorar o Secretario,
Diretor Geral e Diretor de Area; Receber o ato da designagao; Providenciar o local dos
trabalhos e a instalagdo da Comissao; Verificar eventual impedimento ou suspei¢do seu ou
dos membros da Comissao; Verificar a Portaria; Designar o Secretario; Determinar que seja
lavrado o Termo de Compromisso de fidelidade de todos os Membros; Providenciar a
instalagdo da Comissao e do inicio dos trabalhos; Examinar o mérito da causa; Providenciar
dedicagao exclusiva; Dirigir a instrugdo do processo; Decidir sobre as diligéncias e provas;
Examinar os requerimentos da Defesa; Solicitar a nomeagao de Defensor Dativo, quando
necessario; Notificar as testemunhas e citar o indiciado para apresentar defesa; Promover a
tomada de compromisso; Proceder acareagdes; Requisitar técnicos ou peritos, quando
necessario; Coordenar a elaboragéo de quesitos; Representar a Comissdo para pessoas
estranhas ao processo; Receber Procuradores dos acusados; Dirigir as reunides e os atos
de coleta de provas; Autorizar vistas dos autos e copias do processo ao acusado ou patrono
da defesa; Emitir mandatos e despachos interlocutérios em geral; Observar prazos legais;
Coordenar a elaboragdo do Relatério; Lavrar o Termo de Encerramento dos trabalhos;
Encaminhar os autos com o Relatério Final; Participagdo em Reunides, para
esclarecimentos referentes ao Estatuto do Servidor, no que se refere ao Regime Disciplinar
Processante..

Art. 21. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de " . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéio Designada a partir de:
Coordenagéo/
Sandra Mara Ramos 58.601/ Assessoria Il - 01/02/2024
dos Santos 319.001 SMA Assessoria
. Administrativa de
Comissdes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Comisséo Disciplinar Processante; Assessorar o Secretario,
Diretor Geral e Diretor de Area; Auxiliar o Presidente da Comisséao Disciplinar Processante;
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Assinar Atas e Termos; Participar da elaboragdo dos Relatérios; Atender as determinagdes
do Presidente no interesse do trabalho do processo; Preparar o local de trabalho e todo o
material necessario e imprescindivel as apuragdes; Montar o processo; Rubricar ou assinar
os documentos que produz ou atua; Atender ao telefone; Receber e expedir documentos;
Cuidar do agendamento das reunides e audiéncias; Subscrever, juntamente com o
presidente, os documentos necessarios; Organizar o arquivo; Ter sob sua guarda os
documentos proprios ao processo; Organizar e juntar aos autos as vias dos mandados;
Expedir e encaminhar expedientes; Participar de diligéncias e vistorias; Atender a secretaria
(setor); Digitar os Termos de Depoimento durante as audiéncias; Substituir o Presidente
quando necessario; Participagdo em Reunides, para esclarecimentos referentes ao Estatuto
do Servidor, no que se refere ao Regime Disciplinar.

Art. 22. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
Coordenagéo/
" . Assessoria |l -
Adglalara'ge;e;mha 101 SMA Assessoria 01/02/2024
v Administrativa de
Comissdes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Comiss&o Disciplinar Processante; Assessorar o Secretério,
Diretor Geral e Diretor de Area; Auxiliar o Presidente da Comiss&o Disciplinar Processante;
Preparar o local dos trabalhos; Assessorar os trabalhos gerais da Comissdo (estudo dos
processos, elaboragdo de perguntas); Receber e conduzir ao local préprio todas as pessoas
participantes do processo; Sugerir medidas no interesse do processo; Velar pela
incomunicabilidade das testemunhas; Velar pelos sentidos das declaragées; Substituir o
Presidente ou Secretario quando designado; Assinar, com os demais membros, os
documentos necessarios; Participagdo em Reunides, para esclarecimentos referentes ao
Estatuto do Servidor, no que se refere ao Regime Disciplinar.

Art. 23. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Z:rmviedg:’((:)) Matricula 'II:;cbaallﬂi Fungéo Designada [;e:;?t?fgi?
Coordenacéo/

Loana Cordeiro 352273 SMA pessessorial- | 0110212024
de Comissdes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Comissao Disciplinar Sindicante; Assessorar o Secretario,
Diretor Geral e Diretor de Area; Receber o ato da designagao; Providenciar o local dos
trabalhos e a instalagédo da Comisséo; Verificar eventual impedimento ou suspei¢do seu ou
dos membros da Comisséo; Verificar a Portaria; Designar o Secretario; Determinar que seja
lavrado o Termo de Compromisso de fidelidade de todos os Membros; Providenciar a
instalagdo da Comissao e do inicio dos trabalhos; Examinar o mérito da causa; Providenciar
dedicagao exclusiva; Dirigir a instrugdo do processo; Decidir sobre as diligéncias e provas;
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Examinar os requerimentos da Defesa; Solicitar a nomeagéo de Defensor Dativo, quando
necessario; Notificar as testemunhas e citar o indiciado para apresentar defesa; Promover a
tomada de compromisso; Proceder acareagdes; Requisitar técnicos ou peritos, quando
necessario; Coordenar a elaboragdo de quesitos; Representar a Comissé@o para pessoas
estranhas ao processo; Receber Procuradores dos acusados; Dirigir as reunides e os atos
de coleta de provas; Autorizar vistas dos autos e copias do processo ao acusado ou patrono
da defesa; Emitir mandatos e despachos interlocutérios em geral; Observar prazos legais;
Coordenar a elaboragéo do Relatério; Lavrar o Termo de Encerramento dos trabalhos;
Encaminhar os autos com o Relatério Final; Participagdo em Reunides, para
esclarecimentos referentes ao Estatuto do Servidor, no que se refere ao Regime Disciplinar
Sindicante.

Art. 24. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

ASERGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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3

Art. 27. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:

Luana de Fatima Coordenagao/
Assessoria | -

Gongalves 349.323 SMA Assessoria Técnica 01/02/2024
Bergamasco

de Comissdes

Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Coordenagao/

. Assessoria Il -
Joana Rosa Garcia | 351200 SMA Assessoria 01/02/2024

aetano o N
Administrativa de
Comissdes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Comissao Disciplinar Sindicante; Assessorar o Secretario,
Diretor Geral e Diretor de Area; Auxiliar o Presidente da Comisséo Disciplinar Sindicante;
Assinar Atas e Termos; Participar da elaborag@o dos Relatérios; Atender as determinagoes
do Presidente no interesse do trabalho do processo; Preparar o local de trabalho e todo o
material necessario e imprescindivel as apuragdes; Montar o processo; Rubricar ou assinar
os documentos que produz ou atua; Atender ao telefone; Receber e expedir documentos;
Cuidar do agendamento das reunides e audiéncias; Subscrever, juntamente com o
presidente, os documentos necessarios; Organizar o arquivo; Ter sob sua guarda os
documentos préprios ao processo; Organizar e juntar aos autos as vias dos mandados;
Expedir e encaminhar expedientes; Participar de diligéncias e vistorias; Atender a secretaria
(setor); Digitar os Termos de Depoimento durante as audiéncias; Substituir o Presidente
quando necessario; Participagdo em Reunides Pedagdgicas nas Escolas, para
esclarecimentos referentes ao Estatuto do Servidor, no que se refere ao Regime Disciplinar.

Art. 25. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Comissdo de Planos, Cargos, Carreira e Remuneragéo;
Assessorar 0 Secretario, Diretor Geral e Diretor de Area; Realizar o enquadramento dos
servidores abrangidos por esta Lei Complementar; Analisar os requerimentos do
Crescimento por escolaridade Grupo Especialista, por escolaridade Grupo Técnico, por
escolaridade Grupo Funcional, por escolaridade Grupo Operacional, por escolaridade Grupo
Base e por escolaridade especial, dos servidores da Administragéo Direta e do Instituto de
Previdéncia, excluidos os do Magistério Publico Municipal e da Guarda Municipal; Avaliar se
os requisitos legais para autorizar os crescimentos de niveis de vencimento estdo sendo
observados; Decidir fundamentadamente sobre o deferimento ou indeferimento da
concess&o dos crescimentos; Receber e decidir fundamentadamente sobre o deferimento
ou indeferimento dos pedidos de revisdo de enquadramento e crescimento; Realizar o
procedimento de enquadramento transitério. Desempenhar outras atribuicdes correlatas a
area e outras comissdes designagoes futuras que lhe forem atribuidas pela chefia imediata
ou superior.

Art. 28. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenag&o/
Assessoria Il -
Simone Portes 352.924 SMA Assessoria 01/02/2024
Administrativa de
Comissdes

Nome do(a : Local de = " Designagao
servidor((a)) Matricula Trabalho Fungéo Designada a pa?tir ge:
Coordenagéo/
Assessoria Il -
Priscila Erardt 351.815 SMA Assessoria 01/02/2024
Administrativa de
Comissdes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Comissao Disciplinar Sindicante; Assessorar o Secretario,

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

% FATERGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
" RIS G: RANDE ESTADO DO PARANA
g GABINETE DO PREFEITO

Diretor Geral e Diretor de Area; Auxiliar o Presidente da Comissao Disciplinar Sindicante;
Preparar o local dos trabalhos; Assessorar os trabalhos gerais da Comissdo (estudo dos
processos, elaboragéo de perguntas); Receber e conduzir ao local proprio todas as pessoas
participantes do processo; Sugerir medidas no interesse do processo; Velar pela
incomunicabilidade das testemunhas; Velar pelos sentidos das declaragdes; Substituir o
Presidente ou Secretario quando designado; Assinar, com os demais membros, os
documentos necessarios; Participagdo em Reunides, para esclarecimentos referentes ao
Estatuto do Servidor, no que se refere ao Regime Disciplinar.

Art. 26. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Local de
Trabalho

Nome do(a)
servidor(a)

Designagao

Matricula a partir de:

Fungao Designada

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Comissdo de Comissdo de Planos, Cargos, Carreira e
Remuneragdo; Assessorar o Secretario, Diretor Geral e Diretor de Area; Auxiliar o
Presidente da Comissdo de Planos, Cargos e Carreira; Realizar o enquadramento dos
servidores abrangidos por esta Lei Complementar; Analisar os requerimentos do
Crescimento por escolaridade Grupo Especialista, por escolaridade Grupo Técnico, por
escolaridade Grupo Funcional, por escolaridade Grupo Operacional, por escolaridade Grupo
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Base e por escolaridade especial, dos servidores da Administragéo Direta e do Instituto de
Previdéncia, excluidos os do Magistério Publico Municipal e da Guarda Municipal; Avaliar se
os requisitos legais para autorizar os crescimentos de niveis de vencimento estdo sendo
observados; Decidir fundamentadamente sobre o deferimento ou indeferimento da
concess&o dos crescimentos; Receber e decidir fundamentadamente sobre o deferimento
ou indeferimento dos pedidos de revisdo de enquadramento e crescimento; Realizar o
procedimento de enquadramento transitério. Desempenhar outras atribuicdes correlatas a
area e outras comissdes designagdes futuras que lhe forem atribuidas pela chefia imediata
ou superior.

Art. 29. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Suelen Cristina Coordenag&o/

ris Assessoria | - 01/02/2024
Tabordl_ain\w/f:e"a de 353.359 SMA Assessoria Técnica

de Comissdes

Nome do(a) o Local de 5 " Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagéo/

José Daniel Fabricio 350.702 SMA Assessoria | - Agente 01/02/2024
de Contratagao

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Comissé@o de Estagio Probatério; Assessorar o Secretario,
Diretor Geral e Diretor de Area; Presidir audiéncias e reunides ordinarias e extraordinarias
referentes aos assuntos da Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério; Representar a
Comissdo de Estagio Probatério dentro e fora da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande; Instaurar processo de exoneragao quando servidor estiver enquadrado nos termos
do artigo 11 da Lei 239/2004, ou ndo obter a média aritmética global minima de 70 pontos,
previsto no artigo 1°, da mesma lei; Convocar Reuniées ou Audiéncias quando se fizer
necessario; Delegar aos membros da Comissédo, o desempenho das fungdes administrativas
descritas na lei 239/2004 e previstas do Decreto 931/2005; Elaborar relatério e proferir
decisdo em processo instaurado na Comissdo de Estagio Probatério; Submeter a
apreciagao da Procuradoria Geral e ao Chefe Executivo do relatorio final e decisdo da
Comiss&o; Encaminhar para publicagdo a nomeagao de servidor que cumprir o, estagio
probatdrio; Solicitar informagdes ao local de trabalho ou Recursos Humanos do servidor que
possuir processo em aberto na Comissédo; Solicitar parecer juridico quando se fizer
necessario ao devido andamento de processos relacionados ao Estagio Probatério; Aplicar
penalidade a chefia imediata e ao nomeado responsavel pela falta da realizagdo da
Avaliagéo nos prazos estipulados; Atestar cargo em comiss&o que possuir correlagao entre
as fungdes do cargo efetivo, com as desempenhadas no exercicio do cargo comissionado;
Coordenar as execugdes das deliberagdes da Comissao; Deliberar sobre todos os assuntos
de interesse da Comissao de Estagio Probatério; Zelar, cumprir e fazer cumprir todas as
normas e estabelecidas na lei vigente; Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area e
outras comissdes em designagdes futuras que |he forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.
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Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Atuar como agente
de contratagdo; Conduzir e julgar a fase externa das licitagdes na modalidade pregéo e
concorréncia, inclusive através do sistema de registro de pregos; Instruir e conduzir os
procedimentos para contratagao direta, inclusive através do sistema de registro de pregos;
Coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoia; Receber, examinar e decidir as
impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos; Iniciar e conduzir
sessdo publica da licitagdo; Receber e examinar as credenciais e proceder ao
credenciamento dos interessados; Receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando
ciéncia da regularidade quanto as condigdes de habilitagao; Verificar a conformidade da
proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital; Coordenar a sesséo publica e o
envio de lances e propostas; Verificar e julgar as condigdes de habilitagdo; Conduzir a etapa
competitiva dos lances e propostas; Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica e, se necessaria,
afastar licitantes em razdo de vicios insanaveis; Receber recursos, apreciar sua
admissibilidade e, se néo reconsiderar a decis@o, encaminha-los & autoridade competente;
Proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances; Indicar o
vencedor do certame; No caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas
de prego e dos documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das
propostas de prego, ao seu exame e a classificagdo dos proponentes; Negociar diretamente
com o proponente para que seja obtido prego melhor; Elaborar a ata da sess&o da licitagao;
Auxiliar, quando solicitado, na elaboragdo dos atos da fase interna que ndo sdo suas
atribuigdes; Encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apds a sua concluséo,
as autoridades competentes para a homologagdo e contratagdo; Propor a autoridade
competente a revogagdo ou anulagdo da licitagdo; Propor a autoridade competente a
abertura de procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidade; Elaborar o
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instrumento convocatério, desde que ndo seja o responsével direto pela abertura do
procedimento.

Art. 30. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Designagao

Nome do(a) Matricula Local de a partir de:

servidor(a) Trabalho Fungéao Designada

Coordenagdo e
352.916 SMA Assessoria | - Agente | 01/02/2024
de Contratagao

Gislaine Erardt
Rodrigues de Oliveira

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atuar como agente
de contratagdo; Atuar como agente de contratagdo; Conduzir e julgar a fase externa das
licitagdes na modalidade pregao e concorréncia, inclusive através do sistema de registro de
pregos; Instruir e conduzir os procedimentos para contratagédo direta, inclusive através do
sistema de registro de pregos; Coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoia;
Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
aos anexos; Iniciar e conduzir sessdo publica da licitagdo; Receber e examinar as
credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados; Receber e examinar a
declaragao dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condigdes de habilitagéo;
Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
Coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas; Verificar e julgar as condiges
de habilitagdo; Conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas; Sanear erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagao e sua validade
juridica e, se necessaria, afastar licitantes em razéo de vicios insanaveis; Receber recursos,
apreciar sua admissibilidade e, se nao reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade
competente; Proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;
Indicar o vencedor do certame; No caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das
propostas de prego e dos documentos de habilitagéo, proceder & abertura dos envelopes
das propostas de prego, ao seu exame e a classificagdo dos proponentes; Negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor; Elaborar a ata da sesséo
da licitagdo; Auxiliar, quando solicitado, na elaboragéo dos atos da fase interna que nao séo
suas atribuigdes; Encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apés a sua
conclusdo, as autoridades competentes para a homologagdo e contratagdo; Propor a
autoridade competente a revogagdo ou anulagdo da licitagdo; Propor a autoridade
competente a abertura de procedimento administrativo para apuragéo de responsabilidade;
Elaborar o instrumento convocatério, desde que néo seja o responsavel direto pela abertura
do procedimento; Responder as demandas referentes aos processos de licitagoes,
formuladas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, através do canal de comunicagéo
— CACO; Realizar o fechamento mensal das licitagdes cadastradas no mural de licitagdes do
Tribunal de Contas do Parana SIM-AM; Atesto de notas, saldos dos empenhos e fiscalizagdo
de contrato referente as publicagdes realizadas em Diarios Oficiais.
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Art. 31. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
Coordenacéo/
Claudenira_ Moreira da 353.113 SMA A_ssessoria I - 01/02/2024
Silva . Equipe de Apoio de
Contratagao

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Receber os
processos relacionadas a pedido de compras/empenho, verificagdo quanto a regularidade
dos pedidos de compras de acordo com as dotagdes orgamentarias, verificagdo do saldo
dos itens, emissdo das Autorizagdes de Fornecimento, encaminhamento via protocolo e e-
mail as secretarias solicitantes, atualizagdo dos valores dos produtos, materiais e
equipamentos, apds realizagdo de reequilibrio, verificagdo da validade das certidoes para
emissdo das Afs, responder aos protocolos no Sistema de Protocolo em tempo habil,
conforme demanda das Secretarias; Atuar como membro da equipe de apoio e agente de
Contratagao.

Art. 32. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de . . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
Coordenag&o/
" - Assessoria | - Equipe | 01/02/2024
Luciane Milani 351.100 SMA de Apoio de
Contratagao

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atuar como membro
da equipe de apoio; atuar como agente de contratagdo; Auxiliar o agente de contratagéo na
Condugéo da fase externa das licitagdes na modalidade pregéo e concorréncia, inclusive
através do sistema de registro de pregos; Auxiliar a condugéo dos procedimentos para
contratagdo direta, inclusive através do sistema de registro de pregos; Auxiliar no
recebimento das impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos;
Auxiliar a condugao da sesséo publica da licitagdo; Auxiliar a verificagdo da conformidade da
proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; No caso de licitagdo presencial,
receber os envelopes das propostas de preco e dos documentos de habilitagao, auxiliar a
abertura dos envelopes das propostas de prego; Auxiliar, quando solicitado, na elaboragéo
dos atos da fase interna; Auxiliar o agente de contratagdo no encaminhamento do processo
licitatério, devidamente instruido, apés a sua concluséo, as autoridades competentes para a
homologacao e contratagdo. Formalizar todos os atos necessarios & abertura das licitagdes;
Executar atividades referentes a Assessoramento ao Secretario Municipal de Administragéo,
quanto a realizagdo das atividades Administrativas relativo as demandas da Secretaria
Municipal de Administragao; Receber e acompanhar folha ponto das Divisdes da secretaria;
Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata ou superior.
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Art. 33. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:
Coordenagéo/
Rosimeri Rodolfo Assessoria | - 01/02/2024
Depetris 351.279 SMA Assessoria de
Procedimentos
Licitatérios

Paragrafo nico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atuar como agente
de contratagé@o; Analisar e emitir parecer referente a processo de abertura de licitagéo;
realizar cadastro dos itens que comporao o objeto das licitagdes as quais serdo realizadas
nos transcorrer do exercicio, bem como formalizar todos os atos necessarios & abertura das
licitagGes; atualizar pregos dos itens que serdo licitados; emitir mapas de pregos a fim de
estipular parametros no lance inicial da licitagéo; receber pedidos de inscrigdo do certificado
de registro cadastral; protocolando, registrando, analisando a documentagao; formalizar
procedimentos de dispensa e exigibilidade de licitagao, de acordo com as solicitagdes dos
orgaos requisitantes; recolher a documentagdo pertinente no caso de aquisicdo e
contratagdes através de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo; emitir relatério anexo &
homologagao na internet.

Art. 34, Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagéo/
Kethelyn Millena Assessoria | - 01/02/2024
Colago de Oliveira 360.201 SMA Assess_ona de
Procedimentos
Licitatérios

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atuar como agente
de contratagéo; Analisar e emitir parecer referente a processo de abertura de licitagéo;
realizar cadastro dos itens que comporao o objeto das licitagbes as quais serdo realizadas
nos transcorrer do exercicio, bem como formalizar todos os atos necessarios & abertura das
licitagGes; atualizar precos dos itens que serdo licitados; emitir mapas de pregos a fim de
estipular parametros no lance inicial da licitagdo; receber pedidos de inscrigdo do certificado
de registro cadastral; protocolando, registrando, analisando a documentagéo; formalizar
procedimentos de dispensa e exigibilidade de licitagao, de acordo com as solicitagdes dos
orgaos requisitantes; recolher a documentagdo pertinente no caso de aquisicdo e
contratagbes através de dispensa e de inexigibilidade de licitagao; emitir relatério anexo &
homologagao na internet.
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Art. 35. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:

Coordenag&o/

. Assessoria | -
Daiane Suelyn 355.824 SMA Assessoria de 01/02/2024

Horobinski Serafim :
Procedimentos
Licitatérios

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atuar como agente
de contratag&o; Preparar e compilar edital com minuta do contrato/ata de registro de pregos,
termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos; Pré-analisar o edital para o setor
juridico da Prefeitura; Encaminhar os Instrumentos convocatérios de licitagdo para Parecer
Juridico, marcar a data da licitagdo, observando-se os prazos de publicidade para cada
modalidade de licitagdo; Langamentos de dados de competéncia da Divisdo de Compras e
Licitagdes no Portal da Transparéncia Municipal; Elaboragéo de avisos para publicidade dos
processos licitatérios no Diario Oficial do Municipio. Jornal de Circulagdo Regional, Diario
Oficial do Estado do Paranad — DIOE, Diario Oficial da Unido — DOU incluindo
acompanhamento, atesto de notas, saldos dos empenhos e fiscalizagdo de contrato
referente as publicagdes realizadas em Didrios Oficiais; Registrar a movimentacdo e a
situagdo dos processos em sistema de protocolo, responder eventuais
impugnacdes/questionamentos ao edital elaborado. Informar dados SIM/AM - sistema de
informagdes municipais; Formalizar procedimentos de dispensa de licitagdo, e editais de
acordo com as solicitagbes dos 6rgdos requisitantes; Recolher a documentagéo pertinente
no caso de aquisicdo e contratagdes através de dispensa de licitagdo; Emitir relatério anexo
4 homologagao na internet; Realizar cadastro de compras diretas no Tribunal de Contas do
Estado do Parana e demais atividades a envolvidas com tramites em abertura de licitagdes,
cotagdes e orgamentos.

Art. 36. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a o Local de 5 " Designagéao
servidor((a)) Matricula Trabalho Fungao Designada a pa?tir Ze:
Coordenagéo/
Priscila Marcondes Assessoria | - 01/02/2024
dos Santos 351.372 SMA Assessoria de
Procedimentos
Licitatérios

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atuar como agente
de contratagéo; Preparar e compilar edital com minuta do contrato/ata de registro de pregos,
termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos; Pré-analisar o edital para o setor
juridico da Prefeitura; Encaminhar os Instrumentos convocatérios de licitagédo para Parecer
Juridico, marcar a data da licitagdo, observando-se os prazos de publicidade para cada
modalidade de licitagdo; Langamentos de dados de competéncia da Divisdo de Compras e
Licitagdes no Portal da Transparéncia Municipal; Elaboragéo de avisos para publicidade dos
processos licitatorios no Diario Oficial do Municipio. Jornal de Circulagdo Regional, Diario

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR




ASERGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficial do Estado do Parand — DIOE, Diario Oficial da Unido — DOU incluindo
acompanhamento; Registrar a movimentagdo e a situagdo dos processos em sistema de
protocolo, responder eventuais impugnagdes/questionamentos ao edital elaborado. Informar
dados SIM/AM - sistema de informagdes municipais; Formalizar procedimentos de dispensa
de licitagao, e editais de acordo com as solicitagdes dos 6rgaos requisitantes; Recolher a
documentagdo pertinente no caso de aquisicdo e contratagdes através de dispensa de
licitagao; Emitir relatério anexo & homologagdo na internet; Realizar cadastro de compras
diretas no Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais atividades a envolvidas com
tramites em abertura de licitagdes, cotagdes e orgamentos.

Art. 37. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de - . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Deslgnada a partir de:
Coordenagao/
Rozana Aparecida da Assessoria | - 01/02/2024
Silva 351220 SMA Assessoria de
Contratos e Atas

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Elaborar Contratos,
Ata de Registro de Pregos, Termos aditivos de contratos, apostilamento de valores, reajuste
contratual, reequilibrio econdmico-financeiro, repactuagdo da mao de obra, rescisdes,
cadastrar todos os contratos, ARPs e seus aditivos no sistema Betha Compras, informar
SIM-AM de todos os documentos lavrados pelo setor; Responder aos processos do
Ministério Publico e Tribunal de Contas referente as demandas de contratos, Atas, aditivos,
rescisoes, e tudo vier a ser de responsabilidade do setor; Elaborar extrato para publicidade
dos contratos, Ata de Registro de Pregos, termos aditivos de contratos, rescisdes, reajustes,
repactuagdo, apostilamento; Encaminhar para publicagdo todo documento lavrado pela
Coordenag&o de Contratos; Disponibilizar as Atas de Registro de Prego, Contrato, Aditivos,
Rescisdes, em arquivo PDF e editavel nas pastas de cada Secretaria; Emitir relatérios de
contratos e seus aditivos; Emitir relatérios de Vigéncias; Emitir relatérios de iméveis locados;
Emitir relatérios de acompanhamento de contratos; Emitir relatérios de acompanhamento de
ARP; Emitir relatérios conforme necessidade das solicitagbes e demandas; Fazer
andamento dos processos no sistema de protocolo emitindo parecer; Tramitar processos
para parecer Juridico e Contabil quando se fizer necessario; Controlar os processos
encaminhados ao setor (entrada e saida); Orientar os servidores de todas as secretarias,
sobre gestao e fiscalizagdo de Contratos. Orientar todos que se fizerem necessario sobre os
tramites dos contratos, aditivos, rescisdes, apostilamentos, reajustes, reequilibrio, entre
outros; Coletar as assinaturas de contratos/ARPs, aditivos, apostilamentos, rescisdes no
Portal de Transparéncia do Municipio em tempo real; Contatar as empresas prévia e
posteriormente a criagdo dos documentos, confirmando o recebimento dos documentos, a
fim de evitar qualquer duvida, falta de dados e ou incorregdes, que possam vir a postergar a
entrega destes ou perder prazos estipulados em edital; Fazer arquivamento no sistema de
protocolo apds tramite final com anexo de todas as documentagdes escaneadas e juntadas;
Realizar paginagdo e encaminhar copia fisica do processo para arquivamento no Setor de
Compras e Licitagdes; Atuar como agente de contratagdo.
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Art. 38. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:
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contratual, reequilibrio econémico-financeiro, repactuagdo da mao de obra, rescisdes,
cadastrar todos os contratos, ARPs e seus aditivos no sistema Betha Compras, informar
SIM-AM de todos os documentos lavrados pelo setor; Responder aos processos do
Ministério Publico e Tribunal de Contas referente as demandas de contratos, Atas, aditivos,
rescisoes, e tudo vier a ser de responsabilidade do setor; Elaborar extrato para publicidade
dos contratos, Ata de Registro de Pregos, termos aditivos de contratos, rescisoes, reajustes,
repactuagdo, apostilamento; Encaminhar para publicagdo todo documento lavrado pela
Coordenagao de Contratos; Disponibilizar as Atas de Registro de Prego, Contrato, Aditivos,
RescisGes, em arquivo PDF e editavel nas pastas de cada Secretaria; Emitir relatorios de
contratos e seus aditivos; Emitir relatérios de Vigéncias; Emitir relatérios de imdveis locados;
Emitir relatérios de acompanhamento de contratos; Emitir relatérios de acompanhamento de
ARP; Emitir relatérios conforme necessidade das solicitagdes e demandas; Fazer
andamento dos processos no sistema de protocolo emitindo parecer; Tramitar processos
para parecer Juridico e Contabil quando se fizer necesséario; Controlar os processos
encaminhados ao setor (entrada e saida); Orientar os servidores de todas as secretarias,
sobre gestao e fiscalizagao de Contratos. Orientar todos que se fizerem necessario sobre os
tramites dos contratos, aditivos, rescisdes, apostilamentos, reajustes, reequilibrio, entre
outros; Coletar as assinaturas de contratos/ARPs, aditivos, apostilamentos, rescisdes no
Portal de Transparéncia do Municipio em tempo real; Contatar as empresas prévia e
posteriormente & criagdo dos documentos, confirmando o recebimento dos documentos, a
fim de evitar qualquer duvida, falta de dados e ou incorregdes, que possam vir a postergar a
entrega destes ou perder prazos estipulados em edital; Fazer arquivamento no sistema de
protocolo apds tramite final com anexo de todas as documentagdes escaneadas e juntadas;
Realizar paginagdo e encaminhar copia fisica do processo para arquivamento no Setor de
Compras e Licitagdes. Atuar como apoio administrativo aos agentes de contratagéo.

Art. 40. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagéo
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:

Coordenag&o/

. . Assessoria | -
Gislaine Aparecida | 551 579 SMA Assessoria Técnica | 01/02/2024

Leme Ferrando 5
de Gestéo de
Pessoas

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar o Diretor
de Recursos Humanos e o Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos; Realizar o
controle e, levantamento de periodo aquisitivo e fruicdo de Licenga Prémio; Tramitar todos
0s processos relativos a remanejo de Recursos Humanos, a fim de garantir todos os prazos
internos; Tramitar processos de licenga sem vencimentos, Licengas para estudo e Licenga
atividade politica; Assessorar nos pedidos de documentagao da vida funcional do servidor;
melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom andamento do
trabalho, utilizar-se da legislagado vigente, apontar divergéncias se houver e atender com
presteza aos servidores publicos nos esclarecimentos de duvidas. Desempenhar outras
atribuigdes correlatas a area e outras comissdes designagdes futuras que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata ou superior.
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Art. 41. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagéo/

Simone Aparecida 352.144 SMA Assessoria | - 01/02/2024
Angay Rodrigues Assessoria de

Contratos e Atas

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Elaborar Contratos,
Ata de Registro de Pregos, Termos aditivos de contratos, apostilamento de valores, reajuste
contratual, reequilibrio econdmico-financeiro, repactuagdo da mao de obra, rescisdes,
cadastrar todos os contratos, ARPs e seus aditivos no sistema Betha Compras, informar
SIM-AM de todos os documentos lavrados pelo setor; Responder aos processos do
Ministério Publico e Tribunal de Contas referente as demandas de contratos, Atas, aditivos,
rescisdes, e tudo vier a ser de responsabilidade do setor; Elaborar extrato para publicidade
dos contratos, Ata de Registro de Pregos, termos aditivos de contratos, rescises, reajustes,
repactuagdo, apostilamento; Encaminhar para publicagdo todo documento lavrado pela
Coordenagao de Contratos; Disponibilizar as Atas de Registro de Prego, Contrato, Aditivos,
Rescisdes, em arquivo PDF e editavel nas pastas de cada Secretaria; Emitir relatérios de
contratos e seus aditivos; Emitir relatérios de Vigéncias; Emitir relatérios de iméveis locados;
Emitir relatérios de acompanhamento de contratos; Emitir relatérios de acompanhamento de
ARP; Emitir relatérios conforme necessidade das solicitagbes e demandas; Fazer
andamento dos processos no sistema de protocolo emitindo parecer; Tramitar processos
para parecer Juridico e Contabil quando se fizer necessario; Controlar os processos
encaminhados ao setor (entrada e saida); Orientar os servidores de todas as secretarias,
sobre gestao e fiscalizagdo de Contratos. Orientar todos que se fizerem necessario sobre os
tramite dos contratos, aditivos, rescisGes, apostilamentos, reajustes, reequilibrio, entre
outros; Coletar as assinaturas de contratos/ARPs, aditivos, apostilamentos, rescisdes no
Portal de Transparéncia do Municipio em tempo real; Contatar as empresas prévia e
posteriormente a criagdo dos documentos, confirmando o recebimento dos documentos, a
fim de evitar qualquer duvida, falta de dados e ou incorregdes, que possam vir a postergar a
entrega destes ou perder prazos estipulados em edital; Fazer arquivamento no sistema de
protocolo apds tramite final com anexo de todas as documentagdes escaneadas e juntadas;
Realizar paginagéo e encaminhar cépia fisica do processo para arquivamento no Setor de
Compras e Licitages, Atuar como agente de contratagéo.

Art. 39. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagéo/
Adriana Solange da Assessoria | - 01/02/2024
Silva 350.280 SMA AssessonaﬂTecnlca
de Gestao de
Pessoas

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar o Diretor
de Recursos Humanos e o Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos nas estratégias
e planejamentos em procedimentos relativos aos Atos de Pessoal, assessorar na tramitagéo
dos processos de admissdo de pessoal, em todas as suas etapas; Emitir portarias
administrativas relativas a Secretaria de Administragdo, assessorar o Diretor de Recursos
Humanos na conferéncia de documentos pertinentes a admisséo de servidores; Realizar
cadastro de matricula, controlar as solicitagées de pedidos internos de materiais de
expediente e bens patrimoniais; Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas a area e outras
comissoes designagdes futuras que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 42. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Coordenagéo/

. - Assessoria | -
Elaine Cristina Branco | - 55 757 SMA Assessoria Técnica | 01/02/2024

da Silva =
de Gest&o de
Pessoas

Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagao/
Richard Alves de Assessoria Il - 01/02/2024
Aratjo 349.381 SMA Assessoria de Apoio
Administrativo

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Elaborar Contratos,
Ata de Registro de Pregos, Termos aditivos de contratos, apostilamento de valores, reajuste
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Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
Coordenagao da folha de pagamento em todos os procedimentos, fluxos e rotinas de folha
de pagamento no que tange aos langamentos, conferéncias e geragdo de relatérios, de
atestados, licengas, faltas, horas faltas, férias, horas-extras, adicional noturno, gratificagoes,
insalubridade, adicional de risco, entre outras varidveis da folha de pagamento, e holerites
de todas as Secretérias pertencentes a Estrutura Administrativa da Prefeitura, sendo elas
sub divididas internamente em: Secretaria de Educagdo, Secretdria de Saude e outras
Secretarias; Realizar atendimento com presteza de forma clara aos servidores publicos e
aos gestores sanando quaisquer duvidas, atualizar-se da legislagéo vigente; sugerir sempre
que necessario, melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom
andamento do trabalho; Informar e chefia imediata irregularidades que possam haver nos
documentos apresentados a Divisdo; Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area e
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outras comissdes designagdes futuras que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 43. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagéo/
Valdeci Lucas de Assessoria | -
" 360.204 SMA Assessoria Técnica | 01/02/2024
oraes de Gestéo de
Pessoas

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
Coordenagéo da folha de pagamento em todos os procedimentos, fluxos e rotinas de folha
de pagamento no que tange aos langamentos, conferéncias e geragdo de relatorios, de
atestados, licengas, faltas, horas faltas, férias, horas-extras, adicional noturno, gratificagées,
insalubridade, adicional de risco, entre outras varidveis da folha de pagamento, e holerites
de todas as Secretarias pertencentes a Estrutura Administrativa da Prefeitura; Gerenciar e
coordenar o auxilio técnico prestado as Secretarias Municipais e érgdos na area de sua
competéncia; Desenvolvimento de aplicagées web para criagdo de ferramentas que
permitam a importagéo eficiente de varidveis em lote para a folha de pagamento utilizando
frameworks e bibliotecas para facilitar a manipulagéo e interagdo com dados; Utilizagéo de
féormulas complexas que automatizem calculos e processos relacionados a folha de
pagamento; Assessorar projetos e programas relacionados as politicas de folha de
pagamento, Analisar, propor e implantar melhorias e reformas nos procedimentos
relacionados a folha de pagamento; Promover planos de agédo para melhorias no fluxo e
demanda de trabalho; Gerenciar a prestagdo de informagdes prestadas as Secretarias
Municipais, 6rgaos e servidores publicos; Solicitar informagdes e pareceres técnicos a fim de
subsidiar o bom andamento dos procedimentos e rotinas de trabalho; Acompanhar, no
ambito de sua drea de atuagdo, os langamentos das informagées no Portal da
Transparéncia Municipal; Assessorar as andlises de custo para subsidiar decisdes relativas
a reajustes e corregdes salariais; Assessorar a aplicagdo das normas internas e da
legislagdo correlata em todas as agdes; Realizar estudos, pesquisas e levantamento na area
cargos e salarios, rotinas trabalhistas e legislagdo aplicavel, a fim de identificar as
necessidades da gestdo administrativa; Assessorar na Gestdo do e-SOCIAL;ldentificar e
corrigir problemas de formatagdo, sintaxe e estruturagdo de arquivos XML e JSON,
garantindo conformidade com os requisitos do eSocial;Desenvolvimento de scripts em
Python para automatizar a tabulagdo e andlise de relatérios gerados pelo eSocial;
Assessorar na Gestdao do FGTS digital, seguindo cronograma oficial de implantagéo,
atualizagdo e envio de dados; Conferir, orientar, importar e exportar relatérios de margens
consignadas, bem como realizar a prestagdo de contas e esclarecimentos de duvidas aos
servidores e instituigdes financeiras; Conferir, lancar todos os atos de designagdes e
destituigdes que tenham impacto na folha de pagamento; Desempenhar outras atribuicdes
correlatas & area e outras comissdes designagdes futuras que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.
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Art. 44. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
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gestores sanando quaisquer davidas; Atualizar-se da legislagéo vigente; Sugerir sempre que
necessario, melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom
andamento do trabalho; Informar a chefia imediata irregularidades que possam haver nos
documentos apresentados a Divisdo de Recursos Humanos; Desempenhar outras ,
atribuicdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior;
Assessorar a coordenagdo da folha de pagamento em todos os procedimentos relacionados
aos Estagiarios; ser responsavel e Fiscal do Contrato com a Instituicdo integrador de
estagio; Realizar o controle do nimero de vagas e valor global do contrato de todas as
Secretarias; Tramitar Processos administrativos de solicitagdes de contratagdes; Solicitar
contratagdo de estagidrios junto a instituicdo integradora, quando solicitados pelas
Secretarias; Solicitar rescisdo contratual dos estagiarios quando solicitado pelas Secretarias;
Assinar contrato de estagio como empresa concedente; Enviar resumo de frequéncia dos
estagidrios, a todas as Secretarias; Langar pagamento de bolsa e variaveis de acordo com
as informagées de frequéncia encaminhadas na folha ponto; Gerar e conferir relatérios e
encaminhar a empresa integradora de estagio para langamentos em sistema proprio; Gerar
e conferir relatérios e solicitar empenho através de protocolo de Recursos Humanos a
Secretaria de Planejamento e finangas; Solicitar recibo e nota fiscal a empresa integradora
de estagio, Conferir, atestar e encaminhar a Secretaria, de Planejamento e financas para
pagamento; esclarecer duvidas sobre 0s procedimentos de contratagdo, resciséo,
pagamentos, folha ponto, e demais a todas as Secretarias; Realizar atendimento com
presteza aos estagiarios nos esclarecimentos de duvidas; Atualizar-se da legislagéo vigente,
sugerir sempre que necessario, melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de
garantir o bom andamento do trabalho; Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area e
outras comissdes designagdes futuras que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 46. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagéo
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:

Coordenag&o/

. . Assessoria | -
Jaqueline Framkowicz | 555 590 SMA Assessoria Técnica | 01/02/2024

Coutinho 5
de Gestéo de
Pessoas

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagéo/
Vanessa Madalena Assessorial - 01/02/2024
Duarte 355.541 SMA AssessorlanTecmca
de Gestao de
Pessoas

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
Diretora de Recursos Humanos e Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, nos processos
administrativos, emitir pareceres administrativos relacionados ao Recursos Humanos,
solicitar pareceres técnicos, sempre que necessario a fim de alinhar as rotinas Folha de
Pagamento, Atos de Pessoal, Procedimentos internos, Estagiarios, entre outras rotinas
administrativas; realizar estudos, pesquisas e levantamento a fim de subsidiar a Diretora de
Recursos Humanos no planejamento e a coordenagdo das atividades relacionadas ao
Recursos humanos; Assessorar nas tramitagdes de processos referentes a cedéncia de
servidores a outros 6rgdos, assessorar na elaboragdo de termo de referéncia para
procedimentos licitatérios e convénios; Responder em conjunto com a Diretora de Recursos
Humanos e a Chefe de Divisdo de Recursos Humanos demanda de ¢rgao Publicos
externos; Subsidiar na identificagdo das necessidades de alinhamento da legislagdo com os
fluxogramas internos, atender com presteza aos servidores publicos nos esclarecimentos de

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

AFENGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
 RIC GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

duavidas; Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area e outras comissdes designagoes
futuras que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 47. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fung&o relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
Coordenagéo da folha de pagamento em todos os procedimentos, fluxos e rotinas de folha
de pagamento no que tange aos langamentos, conferéncias e geragao de relatorios, de
atestados, licengas, faltas, horas faltas, férias, horas extras, adicional noturno, gratificagoes,
insalubridade, adicional de risco, entre outras variaveis da folha de pagamento, e holerites
de todas as Secretarias pertencentes a Estrutura Administrativa da Prefeitura, sendo elas
sub divididas internamente em: Secretaria de Educagao, Secretaria de Saude e outras
Secretarias, realizar atendimento com presteza de forma clara aos servidores publicos e aos
gestores sanando quaisquer duvidas; Atualizar-se da legislagao vigente; Sugerir sempre que
necessario, melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom
andamento do trabalho; Informar a chefia imediata irregularidades que possam haver nos
documentos apresentados a Divisdo de Recursos Humanos; Desempenhar outras ,
atribuicdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.
Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area e outras comissoes designagdes futuras
que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 45, Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagéo/
Assessoria | -
Nicolas Landal 357.687 SMA Assessoria Técnica | 01/02/2024
de Gestéo de
Pessoas

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar o Diretor
de Recursos Humanos e o Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos; Realizar o
controle e, Levantamento de periodo aquisitivo e fruigao de férias, a fim de garantir todos os
prazos internos para langamentos e publicagdes de atos administrativos; tramitar todos os
processos relativos a impacto financeiro de valores retroativos do servidor, devido ao seu
plano de carreira; Efetuar todos os levantamentos necessarios da vida funcional do servidor
para emitir dados para a certiddo de Tempo de Contribuicdo, dando suporte direto ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande-FAZPREV de acordo com a
legislagdo vigente; Sugerir sempre que necessario, melhorias nos fluxos e rotinas
administrativas a fim de garantir o bom andamento do trabalho; atualizar-se da legislagédo
vigente, atender com presteza aos servidores publicos nos esclarecimentos de duvidas;
Desempenhar outras atribuiges correlatas a area e outras comissdes designagdes futuras
que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 48. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de . . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenag&o/
- - Assessoria | -
Cristing do Fatma | 353,862 SMA Assessoria Técnica | 0110212024
de Gestéo de
Pessoas

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
Coordenagéo da folha de pagamento em todos os procedimentos, fluxos e rotinas de folha
de pagamento no que tange aos langamentos, conferéncias e geragéo de relatorios, de
atestados, licengas, faltas, horas faltas, férias, horas extras, adicional noturno, gratificagoes,
insalubridade, adicional de risco, entre outras varidveis da folha de pagamento, e holerites
de todas as Secretarias pertencentes a Estrutura Administrativa da Prefeitura, sendo elas
subdivididas internamente em: Secretaria de Educagdo, Secretaria de Saude e outras
Secretarias; realizar atendimento com presteza de forma clara aos servidores publicos e aos
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Nome do(a) o Local de 5 " Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagéo/

Wobeosa || M98 | SMA | e Ao | 0102202
Orgamentario

Paragrafo Gnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Acompanhar as
licitagdes no quesito Andlise da Situagdo Econémica Financeira das empresas envolvidas
nos certames; Acompanhamento Certificados Digitais Prefeitura e Prefeito. SUPORTE
CONTABIL: Assessoria Orgamentaria, Analise das Notas Fiscais de Prestagdo de Servigos
da administragdo visando possiveis incorregdes com emissdo de parecer; Andlise dos
Contratos com calculo do reajuste e emissdo de parecer. Suporte ao Departamento de
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Recurso Humanos no quesito declaragdes — DIRF — SEFIP; Suporte administrativo aos
servicos de contabilidade privada inerente & Prefeitura; Elaboracdo de Pareceres com
relagdo a recursos de empresas com questionamento contabil nos processos licitatorios;
Calculo pericial de reajuste e atualizagdo de valores sobre processos judiciais conforme
solicitagdo da Procuradoria Juridica. Atuar na equipe de apoio ao setor de compras e
licitagbes.

Art. 49. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepcdo da gratificagéo
correlata:

Nome do(a) o Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagéo/
de Comissdes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretario e Diretor Geral; Atuar desde o planejamento até a homologagéo final do certame
de concurso publico, e processo seletivo, quando devidamente justificado, compreendendo
a abertura de processos administrativos para verificagdo da necessidade de realizagdo de
certame para a contratagdo de pessoal; enviar processo administrativo para realizagao do
orgamento; solicitar a contratagdo de instituigdo para realizagdo do certame quando
necessario; solicitar autorizagdo para realizagdo do certame; Assinar e fazer publicar os
editais referentes ao certame; Tragar as diretrizes do certame, orientando a instituigao
contratada; conduzir as reunides preparatérias do certame; Prestar as informagdes no SIAP
(Sistema Integrado de Atos de Pessoal) junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana no
que se refere aos atos preparatérios iniciais (0 qual compreende a preparagdo até a
homologag&o do certame); estruturar o concurso, responsabilizando-se pela sua realizaga
decidir sobre os pedidos de inscrigdo e de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
decidir sobre a exclusdo de candidatos em razao de infragdo as regras do edital; Designar
comissdo Avaliadora de Pessoa com Deficiéncia - PCD; Aplicar e avaliar as provas e
avaliagdes aplicadas no certame; Realizar a avaliagdo de Titulos; Designar Comisséo
Avaliadora de Titulos e outras quando couber; Analisar e decidir sobre impugnagéo de
membros de Banca Examinadora, de Comissdo Avaliadora de Titulos e de outras
Comissdes relacionadas a concurso publico, quando designadas; Convidar representante de
entidades de classe para integrar a banca examinadora; Decidir os casos omissos no edital;
fiscalizar a realizagdo do certame; Orientar a realizagdo do certame; acompanhar toda a
execugdo do certame; Responder os processos administrativos referentes ao certame;
Fornecer respaldo e documentagéo para processos judiciais que versem sobre os certames;
Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata ou superior.
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Art. 50. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percep¢do da gratificagao
correlata:
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a Divisdo de Recursos Humanos; Gerenciar e coordenar o auxilio técnico prestado as
Secretarias Municipais e 6rgaos na gestdo de pessoas; Planejar e coordenar projetos e
programas relacionados as politicas de Recursos Humanos, como contratagdo, posse,
lotag@o e outros assuntos correlatos; Gerenciar a estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Fazenda Rio Grande; Analisar, propor e implantar melhorias e reformas nos
procedimentos relacionadosi & gestao de pessoas; Promover planos de agéo para melhorias
no fluxo e demanda de trabalho; Gerenciar a prestagdo de informagdes prestadas as
Secretarias Municipais, 6rgdos e servidores publicos; Solicitar informagdes e pareceres
técnicos a fim de subsidiar o bom andamento dos procedimentos e rotinas de trabalho;
Acompanhar, no ambito de sua area de atuagao, os langamentos das informagdes no Portal
da Transparéncia Municipal; Gerenciar e acompanhar andlises de custo, para subsidiar
decisdes relativas a reajustes e corregdes salariais; Gerenciar a aplicagdo das normas
internas e da legislagdo correlata em todas as agdes de gestdo de pessoas; Realizar
estudos, pesquisas e levantamento na area de recrutamento, selegdo, cargos e salarios,
rotinas trabalhistas e legislagdo apli,cavel, a fim de identificar as necessidades da gestédo
administrativa; Elaborar e coordenar projetos, planos de agado e programas voltados &
gestdo de pessoas, b endo égias, metodologias e objetivos a serem
alcangados; Gerenciar o controle dos contratos administrativos e Gerenciar a administragéao
dos cargos, fungdes e cadastros de pessoal, objetivando o inventario e o diagndstico frente
a forga de trabalho disponivel, facilitando a programagdo de admissGes e concessao de
direitos e vantagens, bem como a exercendo a fiscalizagdo dos servigos prestados; Zelar
pela guarda e documentos, bens e materiais de sua competéncia; atender com presteza aos
servidores publicos nos esclarecimentos de duvidas Desempenhar outras atribuicdes
correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 52. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgdo da gratificagédo
correlata:

Nome do(a) " Local de - . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagao/
Assessoria | -
Ana Caroline Leite 352.459 SMA Assessoria Técnica | 01/02/2024
de Gestéo de
Pessoas

Nome do(a) . Local de = N
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada

Designagao
a partir de:

Geovana Maria 22,001 SMA Divisdo fje Compras 01/02/2024
Cordeiro Publicas

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
Diretora de Recursos Humanos e Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; Assessorar a
gestdo no ambito de sua area de atuagédo, em especial no que se refere ao planejamento e
coordenacgdo da folha de pagamento; Gerenciar e coordenar o auxilio técnico prestado as
Secretarias Municipais e érgdos na area de sua competéncia; Planejar e coordenar projetos
e programas relacionados as politicas de folha de pagamento, Analisar, propor e implantar
melhorias e reformas nos procedimentos relacionados a folha de pagamento; Promover
planos de agéo para melhorias no fluxo e demanda de trabalho; Gerenciar a prestagédo de
informagdes prestadas as Secretarias Municipais, érgdos e servidores publicos; Solicitar
informagdes e pareceres técnicos a fim de subsidiar o bom andamento dos procedimentos e
rotinas de trabalho; Acompanhar, no ambito de sua area de atuagéo, os langamentos das
informagées no Portal da Transparéncia Municipal; Gerenciar e acompanhar anélises de
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custo para subsidiar decisdes relativas a reajustes e corregdes salariais; Gerenciar a
aplicagdo das normas internas e da legislagdo correlata em todas as agdes; Realizar
estudos, pesquisas e levantamento na darea cargos e saldrios, rotinas trabalhistas e
legislagdo aplicavel, a fim de identificar as necessidades da gestdo administrativa;
Desempenhar outras atribuigoes correlatas a area e outras comissoes designagdes futuras
que |he forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 53. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgdo da gratificagdo
correlata:

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Receber e analisar
e agilizar os processos administrativos da licitagéo, verificar se estd em conformidade com a
lei de licitagbes; Gerenciar com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda
a documentagao; Verificar e acompanhar se todos os processos estao langados no sistema
Betha e ComprasNet; Ajudar na orientagdo e elaboragdo dos editais com a minuta de
contrato; Orientar as secretarias na elaboragao do Termo de Referéncia ou projeto basico e
demais anexos; Pré-analisar o edital junto a equipe de apoio; Ciéncia a datas e prazos das
licitagdo; Acompanhar os avisos da licitagdo para o setor de comunicagdo e midias;
Acompanhar a equipe de pregdo e comissdo de licitagdo na sessdo publica; Orienta os
servidores quanto & numeragao das paginas dos processos, para realizar o scanner dos
mesmos; Analisar e ajudar nas respostas dos pedidos de esclarecimentos e recursos dos
processos de licitagdo; Orientar no cadastro de empresas; verificar, analisar e conferir a
documentag&o para emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC); Responder os pedidos
do Betha protocolo, referente a compras licitagdo e demais assuntos, sendo para as
Secretarias, Controle Interno, Ministério Publico Tribunal de Contas e outros; Analisar e
conferir os documentos dos processos de contratagéo direta sendo de dispensa ou
inexigibilidade; Realizar relatério dos processos anteriores para realizar aditivos; Ajudar na
realizagdo de cotagdo de pregos; Analisar processos com o Secretario Municipal de
Administragdo, apos despachar com o Prefeito Municipal explicando cada processo a ser
assinado; Gerenciar os servidores do setor de compras, licitagéo, contratos e estagiarios.

Art. 51. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgdo da gratificacdo
correlata:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
Coordenag&o/
- . Assessoria | -
Rafacll Mara Gerardeli | - 350 592 SMA Assessoria Técnica | 010212024
de Gestéo de
Pessoas

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar o Diretor
de Recursos Humanos e o Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos nas estratégias
e planejamentos em todos os procedimentos relativos a Atos de Pessoal, responder
tecnicamente junto ao Tribunal de contas do Parand, prestando informagdes para os
médulos do TCE/PR - SIAP; sendo eles: SIAP ADMISSAO (fase 4), SIAP Verbas, SIAP
Histérico Funcional, SIAP Quadro de Cargos, SIAP Folha de Pagamento, bem como,
prestando informagdes referentes aos processos de chamamento de pessoal; Coordenar a
tramitagdo processo de contratagdo de pessoal, Edital de Chamamento, emissdo de
portarias administrativas relativas a Secretaria de Administragdo e reunides referente ao
chamamento de servidores; Conferir documentos apresentados pelos candidatos para
assumir cargo publico; Assessorar o Diretor de Recursos Humanos, no recebimento,
conferéncia e cadastros de servidores de cargos em comissdo; Realizar os cadastros de
novos servidores, bem como suas atualizagdes; Elaborar objetivos e estratégias em gestdo
de pessoal; atender com presteza aos servidores publicos nos esclarecimentos de duvidas;
Desempenhar outras atribuiges correlatas a area e outras comissdes designagdes futuras
que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 54. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgdo da gratificagdo
correlata:

Nome do(a) . Local de = . Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Paula Roberta 351.242 SMA Divisao de Recursos 01/02/2024
Pedriconi Bronkow ' Humanos

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Munidpal de Administracdo; Assessorar o
Secretario e Diretor Geral; Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas
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Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Coordenacéo/

Gislaine Aparecida Assessoria Il -
P 350.279 SMA Assessoria 01/0212024

Leme Ferrando o .
Administrativa de
Comissdes
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Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Comissdo de Estagio Probatdrio; Assessorar o Secretario,
Diretor Geral e Diretor de Area; Auxiliar o Presidente da Comissdo de Estagio Probatério e
exercer atribuicdes que lhe forem especificamente delegadas pelo mesmo; Responder
administrativamente aos processos relacionados a Estagio Probatério; Tomar providéncias
de ordem administrativas necessarias ao rapido andamento dos processos da Comiss&o;
Realizar ata das reunides e audiéncias da Comissdo; Coordenar administrativamente
reunides e audiéncias, dispondo de materiais necessarios para o bom andamento delas;
Zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas estabelecidas na lei vigente; Desempenhar
outras atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 55. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgdo da gratificagdo
correlata:

Nome do(a) . Local de - . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
Coordenagao/
Cristina de Fatima Assessoria Il - 01/02/2024
Wendrecosk 353.862 SMA Assessoria
Administrativa de
Comissdes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Comiss&o de Estagio Probatorio; Assessorar o Secretario e
Diretor Geral e Diretor de Area; Auxiliar o Presidente da Comisséo de Estagio Probatério e
exercer atribuicbes que lhe forem especificamente delegadas pelo mesmo; Responder
administrativamente aos processos relacionados a Estagio Probatério; Emitir e encaminhar
as Avaliagbes aos locais de trabalho para sua realizagdo; Monitorar as avaliagdes e
cadastrar prorrogagoes; Cadastrar as avaliagbes no Sistema Betha; Manter o controle das
avaliagbes em planilhas atualizando mensalmente; Orientar chefia imediata ao devido
preenchimento e encaminhamento das avaliagdes nos devidos prazos; Controle de prazos,
repassando aos locais de trabalho o devido cumprimento; Zelar, cumprir e fazer cumprir
todas as normas estabelecidas na lei vigente; Organizar o arquivo da Comisséo, mantendo
um padrdo de arquivamento; Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 56. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir das
datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as disposigoes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 19 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma gl por
MARCO ANTONIO  {i8iesoe o erconoes

MARCONDES SILVAQ4318688917
Dados: 20240220 11:082
SILVA:04318688917 Gy - 22011082

Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 025/2024.
De 20 de fevereiro de 2024.

SUMULA: “Substitui membros da Comissao
de Avango Funcional do Magistério Publico
Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo administrativo
eletronico n. 8.806/2024:

RESOLVE

Art. 1° Ficam substituidos os membros constantes no inciso |, do artigo 1° da Portaria n.
216, de 04 de julho de 2022, relativo a Comiss&o de Avango Funcional do Magistério Publico
Municipal, passando a ser designada a seguinte servidora para sua composigao:

“Art, 19 (...).

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educag&o:

a)(.)
b) Juliana Alves Ferreira, matriculas n. 349.823 e 272.801;
c) Claudinéia Alves do Nascimento Miranda, matricula n. 348.753.

[
Art. 2° As demais disposi¢des da Portaria n. 216/2022 permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIO  Asinadodeforma it s

1CO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA04318688917
SILVA:04318688917 yp 2 2%
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 026/2024.
De 20 de fevereiro de 2024.

SUMULA: “Designa servidores publicos
municipais efetivos para fungédo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 5.353/2024.

RESOLVE

Art. 1° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungédo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de 5 . Designagéao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Paulo César Coordenagao/Assessoria Il
Pereira 351.032 SMPU Fiscalizaggggjl_e lluminagao | 01/02/2024
ublica

Paragrafo Gnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Promover o
assessoramento e/ou auxilio ao Secretario Municipal de Planejamento Urbano e
demais chefes imediatos, coordenando e assessorando todos os trabalhos
realizados pela equipe de iluminagéo publica, alternancia de atividades, sendo feitas
as analises dos procedimentos e riscos de todo trabalho executado referente a
iluminagéo publica do municipio; Responsabilidade de seguranga com a eletricidade:
controlar todos os servigos de instalagbes elétricas procedendo as ordens de
servigos especificas, aprovagdo da realizagdo do trabalho por profissional
competente da area, fiscalizagdo no objetivo do servigo a ser executado, também
como campo de aplicagdo, base técnica; Disposigdes e medidas de controle e
orientagdes finais; Controle do risco elétrico; Intervenges em instalagdes elétricas,
adotando medidas preventivas de controle de riscos elétricos e outros riscos
adicionais mediante as analises de riscos de forma a garantir a seguranca e a satde
no trabalho desenvolvido dentro do municipio; Fiscalizar e gerir informagdes sobre
instalacdes e manutencdo de iluminagdo publica com georeferenciamento dos
dados; Fiscalizagdo de contrato, de sua area de competéncia, quando se fizer
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necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associada ao ambiente organizacional.

Art. 2° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagao/Assessoria | -
Renatode | 354954 | smPU Gestaode luminagao | 01/02/2024
Jesus lanz Piblica

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Coordenar,
planejar, organizar e controlar todas as atividades que se fizerem necessarias na
4rea da iluminagéo publica; Assessorando e/ou auxiliando ao Secretéario e demais
chefes imediatos nas tomadas de decisdes cabiveis as fungdes realizadas;
Verificagdo das legalidades e regularidades de atos administrativos em relagédo ao
planejamento, programag&o do setor de iluminagao publica; Ter capacidade analitica
e estratégica demonstrando controle e entendimento na coordenagéo de equipes;
Execugdo, fiscalizagdo, controle e avaliagdo dos servigos referentes ao setor de
iluminagdo publica do municipio; Fiscalizagdo de contrato quando se fizer
necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associada ao ambiente organizacional.

Art. 3° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungédo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de 5 . Designagéao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Rogério Marci Coordenagao/Assessoria | -
Lontara | 351210 | sMPU Fiscalizagdo deLinhas | 01/02/2024
ortas em Reades de
lluminagao Publica

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Promover o
assessoramento e/ou auxilio ao Secretario Municipal de Planejamento Urbano e
demais chefes imediatos, coordenando e assessorando todos os trabalhos do setor
de iluminagao publica relativos as execugdes de instalagdes elétricas de alta tensdo
e baixa tensdo; Assessoramento e/ou auxiliando na realizacdo de estudos sobre
instalagdes elétricas, auxilio na elaboragdo de Cronogramas, orcamentos listas de
materiais reconhecendo materiais e projetos; Conduzir a execugdo técnica de
tarefas na equipe de instalagdes e de operagdes; Fiscalizagdo de contrato, de sua
area de competéncia, quando se fizer necessario; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.
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Art. 4° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018 - Edicao n°029 de 20 de fevereiro de 2024

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Sebastido Coordenagao/Assessoria |l -
Aparecido 352.007 SMPU Almoxarifado lluminagéo 01/02/2024
Ribeiro Publica

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Promover o
Assessoramento e/ou auxilio ao Secretario Municipal de Planejamento Urbano e
demais chefes imediatos, atuando na coordenagdo e responsabilidade pela
organizagao, limpeza e otimizagdo do ambiente de armazenamento de materiais
utilizado pelas equipes de iluminagdo publica; Assessoramento e/ou auxilio no
controle dos materiais, novos ou retirados da iluminagdo publica, garantindo que os
mesmos possam ser armazenados de forma adequada e de maneira a garantir a
integridade; Fiscalizagdo de contrato, quando se fizer necessario; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional.

Art. 5° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:
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PORTARIA N.° 027/2024.
De 20 de fevereiro de 2024.

SUMULA: “Designa servidores publicos municipais
efetivos para fungéo de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo administrativo
eletronico n. 2.267/2024:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagéo/
" Assessoria |l -
Eliete Erardt 351.711 SMAS Coordenagao do 01/02/2024
Almoxarifado

Designaca
Nom_e do(a) Matricula Local de Fungéo Designada o a partir
servidor(a) Trabalho de:
. B Coordenagao/Assessoria II-
Eliane Freitag 358.325 SMPU Gestdo de Orgamentos, 01/02/2024
dos Santos Procedimentos Licitatorios e

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Realizar as
acbes que se referem aos processos licitatdrios e fiscalizagdo administrativa dos
contratos pertinentes & Secretaria Municipal de Planejamento Urbano; Assessorar as
atividades relacionadas aos recursos humanos, recebimento e tramitagdo de
documentos; Receber e distribuir os processos via Betha Protocolo; Fazer oficios,
requerimentos, memorandos e elaboragdo de planilhas de controle e gestdo da
informacé&o; Digitagdo de documentos e planilhas; Auxiliar no recebimento de notas e
documentos externos entregues na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
Arquivamento de documentos; Contatos com outros departamentos e secretarias;
Auxiliar as Diretorias no acompanhamento de processos enviados; realizar
preenchimento e a entrega das folhas ponto, controle de frequéncia,
remanejamento, licenga médica, atestados, pericias, licenga prémio e sem
vencimentos, férias; Estabelecer procedimentos que facilitem possiveis auditorias;
Participar de capacitagcdes, eventos e reunides que enriquecem e tragam novos
conhecimentos para sua area de atuagdo bem como participar das reunides
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representando o departamento, quando solicitado; desempenhar outras atribuigoes
correlatas da area que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir

das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIQ  Assinado de forma digital
por MARCO ANTONIO

MARCONDES MARCONDES
SILVA:0431868891 SilvA0ss18sess17

Dados: 20240220 155450
7 0300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob a coordenagdo
da Diretoria / Divisdo de Administragdo Estratégica, assessorar a gestdo da Secretaria de
Assisténcia Social nos tramites que envolvem o almoxarifado; Receber das Diretorias o
levantamento do consumo de produtos em estoque e/ou com registro de pregos utilizados
nos equipamentos e Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Monitorar a emissdo de
empenhos, conforme solicitagbes realizadas, bem como se necessario emiti-las ao
fornecedor; Realizagédo de controles referentes aos fornecedores, verificagdo de pedidos
entregues, recebimento de produtos e/ou servigos, cobranga de entregas, receber e conferir
notas e dar prosseguimento; Monitorar a entrada dos produtos e/ou equipamentos no
almoxarifado; Manter atualizada a lista de fornecedores; Participar das avaliagdes de
amostras como membro representante da Comissdo de Amostras; Instruir as diretorias de
area para que as coordenagdes locais dos equipamentos enviem solicitagdes de pedidos
produtos e/ou equipamentos, conforme periodicidade e planilha padronizada; Solicitar via
Sistema de Controle de Estoque os pedidos de produtos e/ou equipamentos

encaminhados pelos equipamentos e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mantendo
arquivo das solicitagdes; Manter em arquivo as planilhas das solicitagdes dos pedidos de
produtos e/ou equipamentos; Realizar controle dos produtos e/ou equipamentos nédo
entregues; Dar feedback as diretorias de area dos produtos e/ou equipamentos solicitados
que n&o tem no estoque; Assessorar as Diretorias na previsdo e manutengéo do estoque
minimo de compras, visando a manutengédo dos pedidos realizados pelos equipamentos e
secretaria; Elaborar instrumentais padronizados de solicitagdo de pedidos que possibilitem
mensurar 0 consumo por equipamento; Responsabilizar-se por todos os tramites
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relacionados as aquisi¢des de compras, como elaboragéo de oficios, memorandos, e-mails,
planilhamento no Excel (ou outro sistema) e acompanhamento, bem como monitorar a
emissdo de empenhos; Lideranca e proatividade: Participar de capacitagdes, eventos e
reunides que enriquecem e tragam novos conhecimentos para sua area de atuagdo;
Subsidiar e participar da elaboragédo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de
sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgao
gestor da  Assisténcia Social, representando o departamento, quando solicitado; Elaborar
relatérios para subsidiar a Diretoria de Administracdo Estratégica; Adotar uma postura
proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados.

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de 5 " Designagéo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada partir de:

Coordenagéo/Assessoria |
350.624 SMAS - Divisao de Administragéo | 01/02/2024
Estratégica

Fabiana Palinger
Andreczevecz

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
Secretaria e Diretorias, além dos Departamentos vinculados a esta Coordenagdo,
trabalhando em prol do fortalecimento da capacidade de gestdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS, dando destaque as areas de administragao e finangas e agdes
de: a) desenvolvimento organizacional e rotinas de recursos humanos; b) gestdo de
Protocolos de Servigos que déem sustentabilidade as agdes desenvolvidas pela SMAS; c)
Assessoramento a Programas, Projetos e Servigos; d) Assessoramento as Deliberagdes e
aos Chamamentos Publicos no ambito da SMAS; e) Assessoramento e Coordenagdo dos
processos e Relatérios de Gestao; f) Infraestrutura e Logistica da Secretaria; g) Orgamento
e Finangas / Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS; bem como outras areas
conforme necessidade; Coordenar as areas de Recursos Humanos (rotinas e registros);
Compras, Licitagdes, Almoxarifado, Patrimdnio, Manutengao, Frotas; Orgamento e Finangas
no ambito da SMAS; Assessorar na elaboragdo de pegas orgamentarias (PPA, LDO e
LOAS), em conjunto com as areas de Gestdo do FMAS, Gestdo do SUAS e Diregao Geral;
Coordenar a area de informagdes do Programa Prefeito Amigo da Crianga, promovendo os
registros necessarios as diversas etapas do Programa; Coordenar, planejar, assessorar,
organizar e executar agdes relativas & estruturagédo do processo de trabalho institucional,
envolvendo os desenhos organizativos, capacitagdes, provisdao e registros de recursos
humanos, de forma a atender as demandas e especificidades do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; Orientar as diretorias de area e coordenagdes para a execugao
de agdes e para as demandas que devem ser encaminhadas para esta Divisdo no que se
refere a rotina administrativa de Recursos Humanos (capacitagdes, avaliagbes de
desempenho, folha ponto, licengas e afastamentos, descrigdes de cargos, organograma,
etc); Coordenar reunides sistematicas com as diretorias de area e as coordenagdes,
tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, visando a qualificagdo dos
trabalhadores em consonancia com os servigos; Coordenar e orientar as diretorias de area e
as coordenagbes sobre os registros das informagdes que alimentam o relatorio de
capacitagdes e preenchimento da ficha municipal de capacitagdes disponibilizada pela
Vigilancia Socioassistencial; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco na sua area de atuagéo;
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Subsidiar e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de
sua area de competéncia, bem como das reuniées de planejamento promovidas pelo érgao
gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando
solicitado; Elaborar relatérios sobre as capacitagdes realizadas, com registros e documentos
comprobatérios; Assessorar nos processos de resolugdo de conflitos entre as equipes de
trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto
pelo 6rgao gestor; Monitorar a execugdo orgamentaria prevista para a execugdo das agdes
do seu departamento, com vistas no planejamento das agdes e entendimento dos repasses
Federais, Estaduais e/ou Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de
deliberagdes efou emendas parlamentares destinadas as agdes realizadas no
departamento; Planejar junto a Diretoria de Area a execugdo fisico financeiro do
departamento, com vistas nas aquisicbes materiais permanentes ou de consumo,
necessarios para a execugdo de seus objetivos; Assessorar a elaboragdo, o monitoramento
e a avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como do Plano de Agao anual,
estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, em
conjunto com a gestdo; Assessorar na elaboragdo, no monitoramento e na avaliagédo dos
Protocolos de Servigos no ambito da SMAS, coordenando os processos de construgéo e
revisdo de Fluxos e Protocolos; Assessorar e instruir as coordenagdes para a execugédo e
monitoramento de Deliberagdes, Chamamentos Publicos e similares, no que diz respeito ao
acompanhamento e demais tramites; Assessoramento nos processos e relatorios de gestéo;
Planejar a execugdo fisico financeiro da Divisdo, com vistas nas aquisicbes materiais
permanentes ou de consumo, necessarios para a execugdo de seus objetivos; Promover a
capacitagdo das demais politicas publicas, Rede de Protegdo, OSC, e outras instituicoes,
sobre temas de Assisténcia Social relacionados a sua area de atuagdo, bem como as
potencialidades e desafios da gestdo municipal de Assisténcia Social; Realizar reunides
sistematicas com as coordenagbes dos departamentos vinculados a essa Divisao, definindo
metas e tragando estratégias a serem desenvolvidas, bem como estabelecendo processos
para a integragdo das equipes, visando a apropriagdo das agdes executadas e o bom
andamento do trabalho; Assegurar o bom andamento das demandas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos dos departamentos e divisdes sob sua
coordenagdo; Assessorar todos os departamentos e demais Diretorias da SMAS nos
assuntos e estratégias relacionados ao seu ambito de atuagéo; Analisar as demandas de
capacitagéo para a equipe sob sua responsabilidade e dar os devidos encaminhamentos;
Pesquisar modelos e tendéncias na gestdo publica da Politica de Assisténcia Social,
promovendo trocas de experiéncias, vivéncias e aprendizado, as diretorias de area,
coordenagdes, assessores e equipes de referéncia; Assessorar os processos de
Chamamento Publico.

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de 5 " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagéo/
India Mara de Assessoria |l -
Oliveira 351.048 SMAS Coordenagéo do Centro 01/02/2024

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para a Populagédo em Situagao
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de Rua, conforme as orientagdes nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e
orientagdes especificas para este CREAS, garantindo a oferta dos servigos tipificados de
Protecéo Social Especial de Média Complexidade, orientando e instrumentalizando a equipe
no planejamento de suas agdes junto as pessoas que utilizam as ruas como espago de
moradia e/ou sobrevivéncia, assegurando o atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida;
Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo dos servigos desenvolvidos,
estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos,
observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia
Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agdo anual dos servigos,
assegurando o cumprimento das agbes, metas e prazos estipulados na elaboragdo do
mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servigos tipificados realizados no
equipamento e concessdo dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas
da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos
e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as
intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos e beneficios; Definir
com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas
com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como estabelecer
processos didrios para a integragao da equipe, visando a apropriagao das agdes executadas
e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos; Direcionar os profissionais lotados
no equipamento sobre a execugéo das suas atividades, de acordo com a fungéo e cargo de
cada um; garantindo a oferta e a execugédo de qualidade dos servigos e dos atendimentos
pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do érgdo gestor; Dar suporte a equipe
para a execugao dos servigos, bem como para o funcionamento do equipamento, orientando
os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade
enquanto coordenador; Coordenar a execugéo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagé@o dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social para a Populagdo em Situagdo de Rua, e
pela rede prestadora de servigos nos territorios; Orientar e auxiliar a equipe na elaboragéo
de relatdrios ao Ministério Publico e a rede de protegdo dos casos que nao caracterizam
situagdes de Centro Pop; Direcionar e apoiar a equipe nas visitas domiciliares e
atendimentos psicossociais; Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento, monitoramento e desligamento dos usuarios inseridos no
servigo do Centro Pop, com vistas na oferta e no acompanhamento sistematico das familias
e/ou individuos; Orientar sobre o papel dos técnicos de referéncia dos servigos de protegdo
social especial de média complexidade, bem como sobre a execugdo dos servigos,
garantindo a efetividade do trabalho; Orientar a equipe sobre a articulagdo com a Protegéo
Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para a incluséo do
publico prioritario nos servigos, realizando monitoramento em reunides periédicas entre a
Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do Centro Pop com a rede de protegéo;
Articular em reunides periddicas de discusséo de casos, junto as equipes da Protegéo Social
Basica e Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de
acompanhamento de familias e/ou individuos nos demais servigos; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do Centro Pop, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar
a elaboragao, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho
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setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servicos e das agdes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os
procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragdo do PIA — Plano de
Atendimento Individual, com todos os usuarios inseridos no servigo; Monitorar junto a equipe
técnica a execugao do PIA — Plano de Atendimento Individual; Coordenar e orientar a equipe
sobre os registros das informagbes que alimentam o relatério mensal de atendimentos,
federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento
dos usudrios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informagées, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para
direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a busca ativa
dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servigos; Orientar a equipe para a execugao
dos servigos tipificados realizados no equipamento, concessdo dos beneficios
ocioassistenciais, direitos socic istenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (pessoas com deficiéncia e acometidos de transtorno mental); de acordo com as
normativas da politica de assisténcia social, com vistas no cumprimento dos objetivos e
diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as
intervengdes junto aos usudrios e leis que regulamentam os servicos e beneficios, com
vistas no atendimento humanizado, na especificidade dos servicos e na legalidade de sua
execugdo e concessao; Articular junto a equipe do CREAS o acompanhamento dos casos
atendidos no Centro POP que foram inseridos no PAEFI; Articular com a rede de protegao a
pactuagdo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede,
com vista na efetividade dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o
entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no Centro Pop,
potencializem a equipe para implantar agdes inovadoras e promovam um espago de
reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agdes de mapeamento do
territério com vistas no diagnostico territorial e no fortalecimento da rede de protegéo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servigos tipificados; Fomentar a relagdo entre o Centro Pop e os servigos da
Protegéo Social Basica; Articular com o Ministério Publico e Poder Judiciario sobre o
acompanhamento dos casos, esclarecendo quando necessario, as atribuicdes da Politica de
Assisténcia Social, bem como sobre a execugéo dos servigos tipificados; Estabelecer com a
rede de protecdo e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos;
Coordenar o processo de articulagdo com os servigos soci istenciais, i ¢

com os de Protegao Social Basica e os Servigos de Acolhimento, bem como com as demais
politicas publicas e os 6rgédos de defesa de direitos; Coordenar o processo de articulagdo
cotidiana entre o Centro Pop e as demais politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do érgao gestor, sempre que necessario; Articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagdo do Centro Pop e a implementagcdo dos programas,
servicos, projetos e beneficios da protegdo social especial de média complexidade
operacionalizados na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos
ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe, por
meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em
conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo 6rgdo gestor para a coordenagao desta
unidade; Coordenar processos de formagéo interpessoal, focando em temas transversais
que norteiam e influenciam a pratica profissional; Coordenar o planejamento e a execugéo
das agbes inerentes aos servigos, assegurando dialogo e possibilidades de participagéo dos
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profissionais e usuarios; Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas
na efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servigo junto ao usuario; Subsidiar e
participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor da
Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar
relatérios sobre os servigos ofertados, agdes realizadas pela equipe, levantamento de
necessidades para a execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area
da Protegdo Social Especial nas intervencgdes junto a diretoria geral e secretario para
melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de resolugdo de conflitos entre a equipe
de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga
proposto pelo érgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagdo da
equipe; Promover espagcos de reflexao entre a equipe de trabalho visando uma comunicagéo
assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no
desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de
trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgao de novos paradigmas.

Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

gz:? d?)(r,((:)) Matricula I;:’af;:lgz Funcgao Designada De:;?t’i‘::ﬁ? a
Coordenagao/
EvelinKalinoski | 357.960 | SMAS | QZ?\Z;Z%’E‘J'&RAS 01/02/2024
Eucaliptos

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, dever: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, conforme orientagdes
nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes Técnicas dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social, bem como orientar e definir junto a equipe
a atuagd@o de cada profissional de nivel técnico, médio e ensino fundamental dentro da
Politica Nacional de Assisténcia Social, garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos
servigos tipificados de Protegao Social Especial de Média Complexidade, no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, bem como da fungéo protetiva das familias e no
rompimento do ciclo de violéncia na familia; Coordenar anualmente a elaboragéo do Plano
de Agdo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano
de Agédo anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servigos
tipificados realizados no equipamento e concessdo dos beneficios socioassistenciais, de
acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a
equipe técnica para as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos
e beneficios; Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar
reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos didrios para a integracdo da equipe, visando a
apropriagdo das agdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugdo das suas atividades,
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de acordo com a fungéo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugdo de qualidade
dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do
orgéo gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo dos servicos, bem como para o
funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de
tudo o que estd sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugao
das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de servigos nos
territérios; Orientar e auxiliar a equipe na elaboragéo de relatérios ao Ministério Publico e &
rede de protegéo dos casos que nao caracterizam situagdes de CREAS; Direcionar e apoiar
a equipe nas visitas domiciliares e atendimentos psicossociais quando houver necessidade.
Servigos; Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAEFI, Servigo
Especializado em Abordagem Social, Servico de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servigos & Comunidade (PSC), e Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias, com vistas na oferta e no acompanhamento sistematico
das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel dos técnicos de referéncia dos servigos
de protegdo social especial de média complexidade, bem como sobre a execugdo dos
servigos, garantindo a efetividade do trabalho; Orientar os técnicos de referéncia dos
servigos sobre a articulagdo com a Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade para a inclusdo do publico prioritario nos servigos, realizando
monitoramento em reunides periédicas entre a Protecdo Social Basica e Protegdo Social
Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CREAS com a rede de protegdo; Articular em reunides periddicas de
discussao de casos, junto as equipes da Protegdo Social Basica e Protegao Social Especial
de Alta Con i quanto a necessidade de acompanhamento de familias e/ou
individuos no PAEFI, que foram desligadas da instituicdo de acolhimento e/ou que
encontram-se em acompanhamento pelo PAIF, porém tiveram seus direitos violados; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CREAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos usuérios; Orientar
a elaboragdo, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho
setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servigos e das agbes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os
procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragdo do PAF — Plano de
Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servicos do PAEFI e do
Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC); Monitorar junto
a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar; Coordenar e
orientar a equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério mensal de
atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
acompanhamento dos usudrios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento
dos instrumentais padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados
pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reuniées com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos
casos e replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a
busca ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servigos; Orientar a equipe para a
execugdo dos servicos tipificados realizados no equipamento, concessdo dos beneficios
socioassistenciais, direitos socic istenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); de
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acordo com as normativas da politica de assisténcia social, com vistas no cumprimento dos
objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para
as intervengdes junto aos usudrios e leis que regulamentam os servicos e beneficios, com
vistas no atendimento humanizado, na especificidade dos servicos e na legalidade de sua
execugdo e concessdo; Orientar o profissional responsavel pelo atendimento técnico geral
sobre os processos de triagem dos casos encaminhados pelo Ministério Publico para
inclusdo no servigo — PAEFI; Direcionar a execugdo do Servico de Medida Socioeducativa,
garantindo o cumprimento das leis, regulamentos e demais determinagbes dos 6rgédos
superiores de supervisdo; Orientar o técnico de referéncia do Servico de Medidas
Socioeducativa, PSC e LA, para as intervengdes realizadas no proprio equipamento, bem
como nos encaminhamentos ao SCFV e rede, garantindo a reinser¢gdo dos mesmos na
comunidade e a efetividade do trabalho; Orientar o técnico de referéncia do Servigo de
Medida Socioeducativa para o trabalho com a familias dos adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas; Orientar o técnico de referéncia do Servigo de Medida
Socioeducativa para a inclusdo das familias dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa no servigo do PAEFI; Monitorar junto a equipe de referéncia do Servigo de
Medidas Socioeducativa a acolhida do adolescente e seu responsavel legal, mantendo
sempre atualizado o contato com a Vara da Infancia e Juventude, através de relatérios
mensais; Orientar o técnico de referéncia do servico de Abordagem Social, garantindo a
busca ativa, o mapeado nos territérios do publico prioritario deste servigo, conforme descrito
no RMA — Federal, bem como os atendimentos as situagdes emergenciais preconizadas no
servico. Rede de Protegdo e Socioassistencial: Articular com a rede de protecdo a
pactuagé@o e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede,
com vista na efetividade dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o
entendimento das demais politicas publicas sobre os servicos ofertados no CREAS,
potencializem a equipe para implantar agGes inovadoras e promovam um espago de
reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agées de mapeamento do
territério com vistas no diagnéstico territorial € no fortalecimento da rede de protegéo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servigos tipificados; Fomentar a relagdo entre o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e os servigos da Protegao Social Basica; Articular com o
Ministério Publico e Poder Judiciario sobre o acompanhamento dos casos, esclarecendo
quando necessario, as atribuicbes da Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servigos tipificados; Estabelecer com a rede de protecdo e rede
socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos; Coordenar o processo de
articulagdo com os servigos socioassistenciais, especialmente com os de Protecao Social
Basica e os Servigos de Acolhimento, bem como com as demais politicas publicas e os
orgéos de defesa de direitos; Direcionar a articulagdo e as orientagdes a rede de protegéo,
para receber os adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Prestagdo
de Servigo a Comunidade, com vistas no processo educativo e ndo punitivo da medida;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana entre o CREAS e as demais politicas
publicas e 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6érgéo gestor, sempre que
necessario. Lideranga e proatividade: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CREAS e a implementagao dos programas, servigos, projetos e beneficios
da protegdo social especial de média complexidade operacionalizados na unidade;
Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica
de Assisténcia Social, com foco especial nos servicos ofertados na unidade; Planejar,
organizar e promover formagdo continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em
conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as
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capacitagdes ofertadas pelo 6rgdo gestor para a coordenagdo desta unidade; Coordenar
processos de formagdo interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional; Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes
inerentes aos servigos, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e usuarios; Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas
na efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servigo junto ao usuario; Subsidiar
e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area
de competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor da
Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar
relatérios sobre os servigos ofertados, agbes realizadas pela equipe, levantamento de
necessidades para a execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area
da Protegdo Social Especial nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para
melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de resolugéo de conflitos entre a equipe
de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga
proposto pelo érgdo gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagéo da
equipe; Promover espagcos de reflexao entre a equipe de trabalho visando uma comunicagao
assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no
desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de
trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgdo de novos paradigmas

Art. 5° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de 5 " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada partir de:
o Coordenagéo/
Ana Lilan Senczuk | 351003 | smas Assessoria Il - 01/02/2024
Coordenagdo do CREAS

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, conforme orientacdes
nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes Técnicas dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social, bem como orientar e definir junto a equipe
a atuagdo de cada profissional de nivel técnico, médio e ensino fundamental dentro da
Politica Nacional de Assisténcia Social, garantindo a oferta e a execugao de qualidade dos
servigos tipificados de Protegao Social Especial de Média Complexidade, no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, bem como da fungdo protetiva das familias e no
rompimento do ciclo de violéncia na familia; Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano
de Agdo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de
Agdo anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servicos
tipificados realizados no equipamento e concessdo dos beneficios socioassistenciais, de
acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a
equipe técnica para as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos
e beneficios; Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar
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reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos didrios para a integracdo da equipe, visando a
apropriagd@o das agdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugéo das suas atividades,
de acordo com a fungao e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugao de qualidade
dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do
6rgéo gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo dos servigos, bem como para o
funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de
tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugéo
das agbes de forma a manter o didlogo e a participagéo dos profissionais e das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de servicos nos
territérios; Orientar e auxiliar a equipe na elaboragéo de relatérios ao Ministério Publico e a
rede de protegdo dos casos que nado caracterizam situagdes de CREAS; Direcionar e apoiar
a equipe nas visitas domiciliares e atendimentos psicossociais quando houver necessidade;
Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento,
monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAEFI, Servigo Especializado em
Abordagem Social, Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade
(PSC), e Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias, com vistas na oferta e no acompanhamento sistematico das familias e/ou
individuos; Orientar sobre o papel dos técnicos de referéncia dos servigos de protegao social
especial de média complexidade, bem como sobre a execugéo dos servigos, garantindo a
efetividade do trabalho; Orientar os técnicos de referéncia dos servigos sobre a articulagdo
com a Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade para a
inclusdo do publico prioritario nos servigos, realizando monitoramento em reunides
periodicas entre a Protegdo Social Basica e Protegéo Social Especial; Acompanhar e avaliar
os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CREAS com a rede
de protegéo; Articular em reunides periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da
Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade quanto a
necessidade de acompanhamento de familias e/ou individuos no PAEFI, que foram
desligadas da instituicdo de acolhimento e/ou que encontram-se em acompanhamento pelo
PAIF, porém tiveram seus direitos violados; Avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia do CREAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servigos, programas e
beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar a elaboragéo, a implementagao, o
acompanhamento e avaliagéo dos fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na
garantia da efetivagdo dos servigos e das agdes pactuadas com a familia e/ou individuo,
revisando sistematicamente junto com a equipe os procedimentos adotados; Orientar a
equipe para a elaboragédo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar, com todas as
familias inseridas nos servicos do PAEFI e do Servigo de protegdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servigos & Comunidade (PSC); Monitorar junto a equipe técnica a execugao do PAF - Plano
de Acompanhamento Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das
informagdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal, bem
como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usuarios inclusos nos
servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o
registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem
como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para direcionar as reunides com
a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e replanejamento das agdes, se
necessario; Coordenar junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a
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inclusdo nos servigos; Orientar a equipe para a execugdo dos servigos tipificados realizados
no equipamento, concessao dos beneficios socioassistenciais, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); de acordo com as normativas da politica de
assisténcia social, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos usudrios
e leis que regulamentam os servigos e beneficios, com vistas no atendimento humanizado,
na especificidade dos servigos e na legalidade de sua execugéo e concessao; Orientar o
profissional responsavel pelo atendimento técnico geral sobre os processos de triagem dos
casos encaminhados pelo Ministério Publico para inclusédo no servigo — PAEFI; Direcionar a
execugdo do Servico de Medida Socioeducativa, garantindo o cumprimento das leis,
regulamentos e demais determinagdes dos oérgdos superiores de supervisdo; Orientar o
técnico de referéncia do Servico de Medidas Socioeducativa, PSC e LA, para as
intervengdes reali no préprio equi ito, bem como nos encaminhamentos ao
SCFV e rede, garantindo a reinser¢do dos mesmos na comunidade e a efetividade do
trabalho; Orientar o técnico de referéncia do Servico de Medida Socioeducativa para o
trabalho com a familias dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;
Orientar o técnico de referéncia do Servico de Medida Socioeducativa para a inclusdo das
familias dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa no servico do PAEFI;
Monitorar junto a equipe de referéncia do Servico de Medidas Socioeducativa a acolhida do
adolescente e seu responsavel legal, mantendo sempre atualizado o contato com a Vara da
Infancia e Juventude, através de relatérios mensais; Orientar o técnico de referéncia do
servigo de Abordagem Social, garantindo a busca ativa, o mapeado nos territérios do publico
prioritério deste servigo, conforme descrito no RMA — Federal, bem como os atendimentos
as situagdes emergenciais preconizadas no servigo; Articular com a rede de protegéo a
pactuagao e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede,
com vista na efetividade dos servigos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o
entendimento das demais politicas publicas sobre os servicos ofertados no CREAS,
potencializem a equipe para implantar agbes inovadoras e promovam um espago de
reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agées de mapeamento do
territério com vistas no diagnostico territorial € no fortalecimento da rede de protegéo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servigos tipificados; Fomentar a relagdo entre o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e os servigos da Protecao Social Basica; Articular com o
Ministério Publico e Poder Judicidrio sobre o acompanhamento dos casos, esclarecendo
quando necessario, as atribuicdes da Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servicos tipificados; Estabelecer com a rede de protegdo e rede
socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos; Coordenar o processo de
articulagdo com os servigos socioassistenciais, especialmente com os de Protegdo Social
Basica e os Servigos de Acolhimento, bem como com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos; Direcionar a articulagdo e as orientagdes a rede de protegdo,
para receber os adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Prestagdo
de Servio a Comunidade, com vistas no processo educativo e ndo punitivo da medida;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana entre o CREAS e as demais politicas
publicas e érgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor, sempre que
necessario; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e a
implementagéo dos programas, servicos, projetos e beneficios da protegdo social especial
de média complexidade operacionalizados na unidade; Participar de cursos, palestras,
encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco
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especial nos servigos ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover formagao
continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas
identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo 6rgéo gestor
para a coordenagéo desta unidade; Coordenar processos de formagao interpessoal, focando
em temas transversais que norteiam e influenciam a préatica profissional; Coordenar o
planejamento e a execugdo das agdes inerentes aos servigos, assegurando didlogo e
possibilidades de participagcdo dos profissionais e usudrios; Orientar a equipe sobre o
relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na
execugdo do servico junto ao usuario; Subsidiar e participar da elaboragdo de projetos,
planos de trabalho e planos municipais de sua area de competéncia, bem como das
reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social,
representando a unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os
servigos ofertados, agbes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a
execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social
Especial nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho
realizado; Mediar processos de resolugéo de conflitos entre a equipe de trabalho; Participar
dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo érgéo gestor;
Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagao da equipe; Promover espagos de
reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagao assertiva que possibilite a
melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma
postura proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com
vistas na construgéo de novos paradigmas.

Art. 6° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:
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critérios de inclusdo, acompanhamento, monitoramento e desligamento dos idosos no
Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, com vistas na oferta e no
acompanhamento sistematico dos mesmos; Acolher o papel e a intervengéo do técnico de
referéncia dos CRAS's no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, contribuindo
para a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o
ente federado no que diz respeito ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia
entre o Centro de Convivéncia e os CRAS's; Orientar a elaboragéo, a implementagéo, o
acompanhamento e avaliagéo dos fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na
garantia da efetivagdo das agdes realizadas com os idosos, revisando sistematicamente
junto com a equipe os procedimentos adotados; Coordenar e orientar os registros das
informagdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal, bem
como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usudrios inclusos no
Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade; Monitorar e garantir o preenchimento dos
instrumentais padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela
Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com vistas no monitoramento dos usuarios e
replanejamento das agdes, se necessario; Elaborar mecanismos para avaliar
sistematicamente, junto com sua equipe, a eficacia, eficiéncia e os impactos do Centro de
Convivéncia na vida dos idosos atendidos no equipamento; Criar e executar estratégias para
identificar dentre o publico atendido no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade os
que tem Cadastro Unico e Beneficio de Prestagéo Continuada, encaminhando se necessario
para atendimento social; Monitorar os trabalhos em grupos realizados pelo educador social
no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade; Orientar o encaminhamento dos idosos,
de acordo com as demandas de necessidades, para os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS; Tragar estratégias para o trabalho em equipe, de forma a
contribuir e complementar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o
Servigo de Protegao Integral @ Familia executado nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de
protegdo e potencializem o atendimento integral dos idosos do Centro de Convivéncia
Amigos da Melhor Idade;Estabelecer junto a rede socic istencial o moni to
sistematico dos idosos encaminhados aos CRAS' de cada territdrio; Participar das reunides
locais da rede de protegao, acompanhando as discussdes e pactuagdes realizadas; Articular
junto a Diretoria de Protegdo Social Basica e demais coordenadores, agdes que viabilizem o
trabalho em conjunto, para potencializar o atendimento dos idosos do Centro de
Convivéncia Amigos da Melhor Idade; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos
servigos ofertados na unidade; Primar pelo relacionamento interpessoal, com vistas na
efetividade do trabalho em equipe e na execugéo do servigo junto ao usuario; Subsidiar e
participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor da
Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado;
Elaborar relatorios sobre as agbes realizadas, levantamento de necessidades para a
execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de drea da Protegéo Social
Basica nas intervengdes junto a diretoria geral e secretaria para melhoria do trabalho
realizado; Mediar processos de resolugédo de conflitos; Participar dos processos de
treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo érgao gestor; Monitorar a
execugdo orgamentdria prevista para a execugdo das agdes e servigos executados no
equipamento, com vistas no planejamento das agdes e entendimento dos repasses
Federais, Estaduais e/ou Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de
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deliberagdes e/ou emendas parlamentares destinadas as agdes realizadas no equipamento;
Planejar junto a Diretoria de Area a execugao fisico financeiro do equipamento, com vistas
nas aquisigdes materiais permanentes ou de consumo, necessarios para o bom atendimento
aos usuarios.

Art. 7° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designacgao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagéo/
Alexandra Hermes Assessoria Il -
. 353.190 SMAS Coordenag&o Técnica do 01/02/2024
de Oliveira . .
Acolhimento de Criangas
e Adolescentes

Nome do(a) . Local de 5 " Designagéo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagao/
- " Assessoria |l -
C%Se‘gjzﬁ]f“ 37478'230514 SMAS | Coordenagdo do Centro | 01/02/2024
b de Convivéncia Amigos da
Melhor Idade

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar o Centro
de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, criando estratégias para executar agdes voltadas a
convivéncia social que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
dando apoio ao trabalho realizado pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS; Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agado do Centro de Convivéncia
Amigos da Melhor Idade, estabelecendo e pactuando com a equipe agdes, metas e prazos a
serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de
Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agéo,
assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragéo do
mesmo; Executar agbes no equipamento, com vistas no cumprimento dos objetivos e
diretrizes na Politica de Assisténcia Social em ambito municipal;Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo
com as orientagdes do érgdo gestor; Dar suporte para o funcionamento do equipamento,
orientando sobre a manutengdo e zelo de tudo o que estd sob sua responsabilidade
enquanto coordenador; Manter o didlogo e a participagdo dos usuarios; Orientar e definir
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Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Fazer a
coordenagdo técnica do servigo de acolhimento de criangas e adolescentes, em modalidade
de Familia Acolhedora e/ou em instituicdo, sempre em consonancia com as orientagdes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, legislagdo e Orientagdes Técnicas vigentes,
garantindo a protegao, prioridade absoluta, o atendimento integral e qualidade dos servigos
de acolhimento de criangas e adolescentes no municipio de Fazenda Rio Grande; Zelar
pelos direitos das criangas e adolescentes acolhidos, nos termos do que prevé o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, bem como as orientagbes técnicas para os Servigos de
Acolhimento e normativas do SUAS; Informar & autoridade judiciaria o enderego e demais
dados da familia ou da pessoa acolhedora, bem como as eventuais mudangas de criangas e
adolescentes de familias acolhedoras; Encaminhar o Plano Individual de Atendimento a
autoridade judiciaria; Prestar informagdes, sempre que solicitado, & autoridade judiciaria
sobre a situagdo da crianga ou do adolescente e eventual possibilidade de reintegragéao
familiar; Manter o cadastro atualizado das familias acolhedoras; Promover o desligamento
das familias acolhedoras que ndo cumprirem as normas legais ou orientagdes da Equipe
Técnica; Participar de audiéncias concentradas; Participar da elaboragdo e monitoramento
do Projeto Politico Pedagégico do servigo; Participar de reunides familiar quando
necessario; Entre outras atribuicdes correlatas ao ambito do servigo ofertado; Coordenar
anualmente a elaboragéo do Plano de Agédo do servigo, estabelecendo e pactuando com as
equipes agOes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste
planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente
junto a equipe o Plano de Agdo anual do servigo, assegurando o cumprimento das agdes,
metas e prazos estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar as equipes para a execugéo
dos servigos tipificados realizado no equipamento e concessdo dos beneficios
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis
municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito
municipal; Instrumentalizar as equipes para as intervengdes junto as criangas/ adolescentes
e suas familias e leis que regulamentam o servigo; Definir com as equipes os meios e as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas com as equipes, tragando
estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como estabelecer processos didrios para a
integracdo da equipe, visando a apropriagdo das agdes executadas e o bom funcionamento
do servigo; Direcionar os profissionais lotados no servigo sobre a execugdo das suas
atividades, de acordo com a fungéo e cargo de cada; Coordenar anualmente a elaboragéo
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do Plano de Agdo do servigo, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e
prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano
Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agéo
anual do servigo, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na
elaboragdo do mesmo; Orientar as equipes para a execugado dos servigos tipificados
realizado no equipamento e concessao dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as
normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento
dos objetivos e diretrizes na politica em &mbito municipal; Instrumentalizar as equipes para
as intervengdes junto as criangas/ adolescentes e suas familias e leis que regulamentam o
servigo; Definir com as equipes os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Definir com as
equipes os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e
os servigos socioeducativos de convivio; Orientar e definir junto as equipes de profissionais
critérios de acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas na
Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, com vistas no acompanhamento
sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel das equipes técnicas na
Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, bem como sobre a execugao do
servigo, garantindo a efetividade do trabalho; Orientar as equipes sobre a articulagdo com a
Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média Complexidade para a inclusdo
do publico prioritario nos servigos, realizando monitoramento em reunides periédicas entre a
Protegédo Social Basica e Protegao Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia da Instituigho de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, com a rede de protegao; Acompanhar e avaliar junto as equipes a
elaboragao de relatérios para o Poder Judiciario; Auxiliar as equipes na elaboragéo de agoes
que visem a preservagdo e a reconstrugdo do vinculo com a familia de origem, assim como
a manutengdo de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco numa mesma
familia; Auxiliar as equipes no acompanhamento as familias de origem, com vistas a
reintegragdo familiar, seja em familia nuclear ou extensa; Auxiliar as equipes no
desenvolvimento de agdes que assegurem a convivéncia familiar, comunitaria e social e o
acesso a rede de politicas publicas; Articular em reunides periodicas de discussdo de casos,
junto as equipes da Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial, quanto a
necessidade de acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF ou PAEFI que foram
desligados da Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Avaliar
sistematicamente, com as equipes da Instituigdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes a eficacia, eficiéncia e os impactos do servigo na protegao integral e garantia
de direitos; Orientar a elaboragdo, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo dos
fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagado do servico e
das agdes pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com as
equipes os procedimentos adotados; Orientar as equipes para a elaboragdo do Plano
Individual e Familiar de Atendimento, de todas as criangas e adolescentes inseridos na
Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Monitorar junto a equipe técnica a
execugdo do Plano Individual e Familiar de Atendimento; Coordenar e orientar a equipe
sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos,
federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento
dos usuarios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para
direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
replanejamento das agdes, se necessario; Organizar junto as equipes as informagdes de
cada caso na forma de prontuarios individuais; Orientar e definir junto as equipes de
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profissionais critérios de acompanhamento, monitoramento e desinstitucionalizagcdo das
criangas e adolescentes acolhidos, em articulagdo com a Protegao Social Basica e Especial,
quando necessario; Prestar informagdes sobre as criangas acolhidas ao Ministério Publico e
a autoridade judiciaria competente; Garantir e manter as instalagoes fisicas em condigoes
adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e seguranga e os objetos
necessarios a execugdo dos servigos; Elaborar, avaliar e reestruturar coletivamente, em
conjunto com toda a equipe do servigo, as criangas, adolescentes e suas familias, o projeto
politico pedagdgico, a fim de orientar a proposta de funcionamento do servico como um
todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto seu relacionamento com
a rede local, as familias e a comunidade; Coordenar e garantir que as informagdes sejam
consolidadas, organizadas e enviadas mensalmente para o 6rgao gestor, especialmente as
que se referem a incidéncia de vulnerabilidade e risco social das criangas/adolescentes
acolhidos; numero de familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se
beneficiarias de transferéncia de renda ou de beneficio de prestagdo continuada), dentre
outras. Estas informagdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Socioassistencial
do municipio, bem como o Censo SUAS; Prestar informages sobre as criangas acolhidas
ao Ministério Publico e a autoridade judiciaria competente; Garantir e manter as instalages
fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e
seguranga e os objetos necessarios a execugdo dos servicos; Elaborar, avaliar e
reestruturar coletivamente, em conjunto com toda a equipe do servigo, as criangas,
adolescentes e suas familias, o projeto politico pedagdgico, a fim de orientar a proposta de
funcionamento do servigo como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento
interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a comunidade;
Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas, organizadas e enviadas
mensalmente para o 6rgdo gestor, especialmente as que se referem a incidéncia de
vulnerabilidade e risco social das criangas/adolescentes acolhidos; nimero de familias
atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficiarias de transferéncia de renda
ou de beneficio de prestagdo continuada), dentre outras. Estas informagdes servirdo para
alimentar o sistema de Vigilancia Socioassistencial do municipio, bem como o Censo SUAS;
Participar das audiéncias concentradas; Acompanhar a crianga e adolescente & delegacia
quando solicitado a presenga da coordenagdo; Disponibilidade para atender situagoes
emergenciais em horario noturno e finais de semana.

Art. 8° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagao/
Rosenilda Jocélia Assessoria Il -
Lopes Alérico 351.557 SMAS Coordenagao do CRAS 01/02/2024
Gralha Azul

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, conforme orientagdes nacionais da Politica
Nacional de Assisténcia Social e orientagdes técnicas dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, bem como orientar e definir junto a equipe a atuagao de cada profissional
de nivel técnico, médio e ensino fundamental dentro da Politica Nacional de Assisténcia
Social, garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos servigos tipificados de Protegdo
Social Basica, prevenindo e auxiliando no enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e
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riscos sociais vivenciados pelas familias deste municipio, mobilizando a rede de protegdo
para eficiéncia e eficacia do trabalho. Equipe: Coordenar anualmente a elaboragéo do Plano
de Agdo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agoes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano
de Acdo anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servigos
tipificados realizados no equipamento e concessao dos beneficios socioassistenciais, de
acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a
equipe técnica para as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos
e beneficios; Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos
de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; Coordenar
reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos didrios para a integragdo da equipe, visando a
apropriagao das agdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugdo das suas atividades,
de acordo com a fungéo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugdo de qualidade
dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do
orgao gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo dos servigos, bem como para o
funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de
tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugao
das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio.
Servigos: Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAIF, Servigo
de Protegé@o Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta e no acompanhamento
sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel do técnico de referéncia do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como sobre a execugédo do
servico, garantindo a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela
secretaria com o ente federado; Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a
articulagdo com a Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade para a incluséo
do publico prioritario no servigo, realizando monitoramento em reunides periédicas entre a
Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protecéo; Articular
em reunides periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da Protegdo Social
Especial de Média e Alta Corm { quanto a necessidade de acompanhamento de
familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do PAEFI e/ou da instituicdo de
acolhimento;Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos
usuarios; Orientar a elaboragdo, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo dos
fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagao dos servigos e
das agdes pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragédo do PAF — Plano de
Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do PAIF e Servigo
de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Monitorar
junto a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar;
Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério
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mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados
para o acompanhamento dos usudrios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o
preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro de informagdes, sendo eles
disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos
estabelecidos; Utilizar os registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com
vistas no monitoramento dos casos e replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar
junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a incluséo nos servigos;
Rede de Protegdo e Socioassistencial: Articular com a rede de protecdo do territério de
abrangéncia do CRAS a pactuagéo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela
equipe técnica a rede, com vista na efetividade dos servigos e dos programas transversais
desenvolvidos no municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da
rede de protecao, o entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados
no CRAS, potencializem a equipe para implantar agdes inovadoras e promovam um espago
de reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agées de mapeamento do
territério com vistas no diagnostico territorial e no fortalecimento da rede de protegéo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servicos tipificados; Estabelecer junto a rede socioassistencial o
monitoramento sistematico dos servigos ofertados por eles, uma vez que séo referenciados
ao CRAS do territorio; Coordenar e articular com a rede as reunides locais da rede de
protegdo, registrando as discussdes e pactuagdes realizadas; Estabelecer com a rede de
protecdo e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos. Lideranca e
proatividade: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos e beneficios da protegdo social basica
operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos
ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe, por
meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em
conformidade com as capacitages ofertadas pelo érgédo gestor para a coordenagéo desta
unidade; Coordenar processos de formagao interpessoal, focando em temas transversais
que norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servigco
junto ao usudrio; Subsidiar e participar da elaboragédo de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reuniées de planejamento
promovidas pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros
espagos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os servicos ofertados, agoes
realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a execugéo das atividades, com
vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social Basica nas intervengdes junto a
diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de
resolug&o de conflitos entre a equipe de trabalho; Participar dos processos de treinamento e
desenvolvimento de lideranga proposto pelo érgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre
lideranga para motivagdo da equipe; Promover espacos de reflexdo entre a equipe de
trabalho visando uma comunicagéo assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das
situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgdo de novos
paradigmas.
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Art. 9° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagao/
Carolina Alferes Assessoria Il -
Chueire 349.756 SMAS Coordenagéo do CRAS 01/02/2024
Iguagu

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, conforme orientagdes nacionais da Politica
Nacional de Assisténcia Social e orientagdes técnicas dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, bem como orientar e definir junto a equipe a atuagao de cada profissional
de nivel técnico, médio e ensino fundamental dentro da Politica Nacional de Assisténcia
Social, garantindo a oferta e a execugdo de qualidade dos servigos tipificados de Protegéao
Social Basica, prevenindo e auxiliando no enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e
riscos sociais vivenciados pelas familias deste municipio, mobilizando a rede de protegao
para eficiéncia e eficacia do trabalho; Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de
Acéo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas
e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano
Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agdo
anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na
elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servicos tipificados
realizados no equipamento e concess&o dos beneficios socioassistenciais, de acordo com
as normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento
dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica
para as intervengdes junto aos usudrios e leis que regulamentam os servigos e beneficios;
Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides
sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como
estabelecer processos diarios para a integragdo da equipe, visando & apropriagéo das agdes
executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos; Direcionar os
profissionais lotados no equipamento sobre a execugédo das suas atividades, de acordo com
a fungdo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugao de qualidade dos servigos e
dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho
e os recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do dérgdo gestor; Dar
suporte a equipe para a execugdo dos servigos, bem como para o funcionamento do
equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de tudo o que esta
sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugdo das agbes de
forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio. Servigos:
Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento,
monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAIF, Servigo de Protegdo Social
Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta e no acompanhamento sistematico das
familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel do técnico de referéncia do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como sobre a execugdo do servigo,
garantindo a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria
com o ente federado; Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a articulagdo com a
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Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusdo do publico
prioritério no servigo, realizando monitoramento em reunides periédicas entre a Protegdo
Social Béasica e Protegéo Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protegao; Articular em
reunides periddicas de discussado de casos, junto as equipes da Prote¢do Social Especial de
Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de acompanhamento de familias e/ou
individuos no PAIF, que foram desligadas do PAEFI e/ou da instituigdo de acolhimento;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos usuérios; Orientar
a elaboragao, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho
setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servigos e das agbes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os
procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragdo do PAF — Plano de
Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do PAIF e Servigo
de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Monitorar
junto a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar; Coordenar
e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério mensal de
atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
acompanhamento dos usuarios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento
dos instrumentais padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados
pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos
casos e replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a
busca ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servicos. Rede de Protegéo e
Socioassistencial: Articular com a rede de protegdo do territério de abrangéncia do CRAS a
pactuagé@o e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede,
com vista na efetividade dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o
entendimento das demais politicas publicas sobre os servicos ofertados no CRAS,
potencializem a equipe para implantar agbes inovadoras e promovam um espago de
reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agbes de mapeamento do
territério com vistas no diagnoéstico territorial e no fortalecimento da rede de protegdo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servicos tipificados; Estabelecer junto a rede socioassistencial o
monitoramento sistematico dos servigos ofertados por eles, uma vez que s&o referenciados
ao CRAS do territorio; Coordenar e articular com a rede as reunides locais da rede de
protegéo, registrando as discussdes e pactuacdes realizadas; Estabelecer com a rede de
protecdo e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos. Lideranca e
proatividade: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagédo dos programas, servigos, projetos e beneficios da protegdo social basica
operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos
ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover formagdo continuada da equipe, por
meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em
conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo 6rgéo gestor para a coordenagao desta
unidade; Coordenar processos de formagao interpessoal, focando em temas transversais
que norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servigco
junto ao usudrio; Subsidiar e participar da elaboragédo de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento
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promovidas pelo érgdo gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros
espagos, quando solicitado;  Elaborar relatérios sobre os servigos ofertados, agoes
realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a execugao das atividades, com
vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social Basica nas intervengdes junto a
diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de
resolugdo de conflitos entre a equipe de trabalho; Participar dos processos de treinamento e
desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgéo gestor; Utilizar os conhecimentos sobre
lideranga para motivagéo da equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de
trabalho visando uma comunicagéo assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das
situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgdo de novos
paradigmas.

Art. 10° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagdo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada partir de:
- o Coordenagéo/Assessoria |
Valéria Maria Siva | 349 963 | sMAS | - Diviséo de Gestiodo | 01/02/2024
de Mello SUAS

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
Secretaria e demais Diretorias de Area, trabalhando em prol do fortalecimento da
capacidade de gestédo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, no sentido de
promover a qualificagéo da politica municipal de Assisténcia Social, através da coordenagédo
das dareas de Gestdo do SUAS, Vigilancia Socioassistencial, Politicas e Programas
Transversais, Financiamento do SUAS, Participagao e Controle Social, Gestdo Estratégica,
Garantia e Defesa de Direitos, Rede de Protegéo e Intersetorialidade, € Gestao do Trabalho,
atuando como referéncia na gestao de politicas, servigos, planos e programas que possuam
carater de intersetorialidade e transversalidade com as Protegdes Sociais Basica e Especial,
bem como com as demais politicas publicas municipais, estaduais ou federais, no sentido de
assegurar a integralidade no atendimento as familias de Fazenda Rio Grande, evitando a
fragmentagdo e a visdo setorializada de politicas publicas, através do fomento da
cooperagao entre outras politicas municipais, setores publico e privado, organizagdes da
sociedade civil e controle social; Coordenar a Divisdo de Gestdao do SUAS, com énfase nos
temas de Vigilancia Socioassistencial, Politicas e Programas Transversais, Financiamento
do SUAS, Participagdo e Controle Social, Secretaria Executiva dos Conselhos, Gestdo
Estratégica, Garantia e Defesa de Direitos, Rede de Protecdo e Intersetorialidade;
Coordenar a formalizagdo e implementagdo da Segdo de Gestdo do Trabalho no SUAS;
Coordenar a formalizagdo e implementagdo da Segdo de Ouvidoria do SUAS; Planejar,
implementar e monitorar servigos, programas e projetos que apresentem interface entre as
Protegdes Sociais Basica e Especial, bem como com outras politicas publicas municipais,
estaduais ou federais; Atuar em assuntos relacionados a defesa de Direitos Humanos,
procedendo as articulagdes necessarias; Coordenar o Programa Prefeito Amigo da Crianga,
promovendo as articulagdes necessarias as diversas etapas do Programa; Pesquisar
modelos e tendéncias na gestdo publica da Politica de Assisténcia Social, promovendo
trocas de experiéncias, vivéncias e aprendizado, as diretorias de area, coordenagoes,
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assessores e equipes de referéncia; Fazer a gestdo do cronograma referente aos Planos
afetos & Politica de Assisténcia Social; Coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a
avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como dos Planos Setoriais
vinculados & Politica de assisténcia Social; Coordenar a elaboragdo dos Relatérios de
Gestdo da SMAS; Mantendo atualizadas as comissbes e comités intersetoriais sob a
responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social, bem como seus respectivos registros
e publicagdes; Manter atuali. as informagdes sobre a representagdo da SMAS em
Comités, Comissdes e Conselhos nos ambitos, municipal, estadual e/ou federal;
Coordenar/supervisionar/dirigir a equipe, orientando tecnicamente e provendo instrumentos
para a execugdo do trabalho realizado nas divisdes e departamentos sob sua coordenagéo,
de acordo com as normativas da politica de assisténcia social, legislagdo vigente e
orientagdes técnicas, com vistas ao cumprimento dos objetivos e diretrizes em ambito
municipal; Realizar reunides sistematicas com as coordenagdes dos departamentos
vinculados a essa Divisao, definindo metas e tragando estratégias a serem desenvolvidas,
bem como estabelecendo processos para a integragao das equipes, visando a apropriagdo
das agbes executadas e o bom andamento do trabalho; Assegurar o bom andamento das
demandas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos dos
departamentos e divisbes sob sua coordenagdo; Assessorar todos os departamentos e
demais Diretorias da SMAS nos assuntos e estratégias relacionados ao seu ambito de
atuagdo; Analisar as demandas de capacitagdo para a equipe sob sua responsabilidade e
dar os devidos encaminhamentos; Acompanhar informagdes e andlises estratégicas
formuladas pelos varios 6rgéos do executivo municipal e Organizagdes da Sociedade Civil -
OSC, no sentido de fornecer embasamento aos demais setores da SMAS e conselheiros
municipais, para subsidiar a elaboragédo de diagndsticos e planos.; Auxiliar na implantagéo e
monitoramento dos programas e projetos transversais, com prioridade aos referentes a
crianga e adolescente, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia, subsidiando o adequado
funcionamento dos mesmos; Proporcionar suporte e assessorar tecnicamente o efetivo
funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados & SMAS, no que diz respeito a sua
legalidade e funcionamento, assegurando publicidade e transparéncia, consolidando a
gestao participativa na definicdo e controle social das politicas publicas. - Assegurar a
criagdo e funcionamento dos Fundos Municipais vinculados & SMAS. - Assegurar e
coordenar a realizagdo das Conferéncias Municipais dos Conselhos vinculados a SMAS. -
Proporcionar que a Secretaria e demais Diretorias se apropriem das agdes, indicadores,
indices, planejamento, potencialidades e desafios das diversas areas de atuagado da SMAS,
apoiando o planejamento integrado de agdes, contribuindo na integragdo de informagdes
estratégicas para o fortalecimento da gestdo; Promover a geragdo e divulgagdo de
informagdes qualificadas para a avaliagdo do desempenho dos sistemas e dos servigos de
Assisténcia Social, subsidiando na tomada de decisGes; Articular e promover agbes
intersetoriais que visem o fortalecimento da rede de protegdo, rede socioassistencial e o
entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados na Politica de
Assisténcia Social em ambito municipal . Promover processos de dialogo e de cooperagéo
entre outras politicas municipais, setores publico e privado, OSCs e terceiro setor, que
reflitam significativamente na gestdo da politica e no servigo publico de assisténcia social
em Fazenda Rio Grande; Promover a capacitagdo das demais politicas publicas, Rede de
Protecdo, OSC, e outras instituicdes, sobre temas de Assisténcia Social, Politicas
Transversais e Intersetorialidade, bem como as potencialidades e desafios da gestdo
municipal de Assisténcia Social. - Articular a participacdo da SMAS nos demais conselhos,
comités e comissdes municipais (de outras politicas), objetivando a colaboragdo com as
demais politicas publicas, bem como a divulgagdo / promogdo da Secretaria; Participar de
cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia
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Social, relacionados a sua area de atuagdo; Subsidiar e participar na elaboragdo de
projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de competéncia, bem como
das reunides de planejamento promovidas pelo ¢rgdo gestor da Assisténcia Social,
representando a unidade em outros espagos, quando solicitado; Assessorar nos processos
de resolugdo de conflitos entre as equipes de trabalho; Participar dos processos de
treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo ¢érgao gestor; Monitorar a
execugdo orgamentdria prevista para a execugdo das agdes do seu departamento, com
vistas no planejamento das agdes e entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou
Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de deliberagdes e/ou emendas
parlamentares destinadas as ages realizadas sob sua responsabilidade; Planejar a
execucao fisico financeiro da Divisdo, com vistas nas aquisi¢cdes materiais permanentes ou
de consumo, necessarios para a execugdo de seus objetivos; Assessorar a elaboragao, o
monitoramento e a avaliagdo dos Protocolos de Servicos no ambito da SMAS; Sob a
coordenagdo da Divisdo de Administragdo Estratégica, auxiliar no assessoramento as
Deliberagbes e Chamamentos Publicos; Assessorar e instruir as coordenagdes para a
execugdo do monitoramento de programas transversais no que diz respeito ao
acompanhamento nos comités e alimentagdo do sistema do programa; Subsidiar a
Secretéria na indicagdo de servidores para a participagdo em comissdes especiais e
conselhos municipais; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados
para o registro de informagdes, sendo os mesmos disponibilizados pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Coordenar a Rede de
Protegéo e promover agdes intersetoriais que visem o fortalecimento da mesma; Assessorar
a elaboragao de pegas orgamentarias (PPA, LDO e LOAS), sob as diretrizes e em conjunto
com a Divisdo de Administragdo Estratégica, Administragdo do FMAS e Dire¢cdo Geral;
Assessorar nos processos de Chamamento Publico.

Art. 11. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:
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Art. 12. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de - . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagéo/
. . Assessoria |l -
Blane OWveirada | 350615 |  sMAS Coordenagao de 01/02/2024
Vigilancia
Socioassistencial

Nome do(a) o Local de 5 " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagao/
Cesar Chiamulera Assessoria |l -
Kaehler 351.005 SMAS Coordenagéo do Cadastro 01/02/2024
Unico

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Sob a coordenagédo
da Diretoria / Divisdo de Gestdo do SUAS, Coordenar e realizar a gestao do Cadastro Unico
em ambito Municipal, capacitando as equipes dos equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social para a realizagdo da entrevista social, com vistas no preenchimento de
formularios nacionais, de forma a serem incorporados na base nacional, bem como na
qualidade dos servigos, de forma a orientar as equipes técnicas para a inclusdo nos
servicos, processos de busca ativa e concessdo de beneficios socioassistenciais.
Responsabilizar-se pelo adequado funcionamento de todos os aspectos que envolvem o
Cadastro Unico no Municipio, inclusive pontos extras de cadastramento; Coordenar a
digitagdo no Sistema de Cadastro Unico dos dados dos formularios, de forma a serem
incorporados na base nacional; Consultar no Sistema do Cadastro Unico os cadastros
enviados pelo entrevistadores/digitadores verificando possiveis inconsisténcias; Manter
comunicagao com a Geréncia Executiva do Programa Auxilio Brasil e Beneficios Sociais da
Caixa, afim buscar suporte técnico para solucionar problemas dos sistemas; Coordenar a
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atualizagdo ou revalidagdo dos registros cadastrais; Realizar contato com as familias que
necessitam atualizar/revalidar seu cadastro por meio de ligagdo telefonica e visitas
domiciliares; Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e
gestao de politicas publicas e programas sociais voltados & populagdo de baixa renda,
executados pelo governo local; Disponibilizar acesso ao Sistema do Cadastro Unico para
auxiliar na execugdo de outros programas, como o Armazém da Familia e Programa do
Leite das criangas; Adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias;
Realizar visitas domiciliares para familias com suspeita de irregularidades; Verificar as
denuncias encaminhadas pela: populagdo, MDS, Mistério publico entre outras. Julgando e
tomando as medidas cabiveis; Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos
dados cadastrados; Selecionar familias cadastradas de maneira aleatéria para verificagao
dos dados por meio de visitas domiciliares; Zelar pela guarda e sigilo dos cadastros e das
informagdes coletadas e digitadas; Manter o arquivo fisico do cadastro Unico organizado,
realizando manutengéo periddica a fim de cumprir o prazo de 5 anos do armazenamento
dos documentos; Eliminar de forma adequada os cadastros que estdo fora do prazo de
armazenamento; Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do Programa Auxilio Brasil as informagdes cadastrais, sem prejuizo das implicagdes
ético legais relativas ao uso dessas informagdes; C itacdo de E istadores,
digitadores e todos os profissionais envolvidos na execugéo do cadastro Unico; Cadastrar
novos entrevistadores e digitadores no Sistema do Cadastro Unico; Suporte técnico as
equipes de atendimento refentes a inconsisténcias dos sistemas, duvidas e esclarecimentos;
Realizar a gestdo do Programa Auxilio Brasil; Verificar o SIBEC ( Sistema de beneficios ao
Cidadao) a situagé@o do beneficio das familias; Realizar manutengéo(bloqueio, desbloqueio,
reversdo de cancelamento e suspensdo) dos beneficios conforme avaliagdo do operador
responsavel; Disponibilizar lista de familias em fase de suspensdo do beneficio para
acompanhamento pelas equipes técnicas dos CRAS's; Acompanhar o registro dos
acompanhamentos no SICON ( Sistema de Condicionalidade); Adquirir mensalmente,
solicitando a folha de pagamento do Programa Auxilio Brasil, para Caixa Econdmica
Federal; Disponibilizar a folha de pagamento do Programa Auxilio Brasil, no site do
municipio e no mural da SMAS; Realizar consulta das familias beneficiarias nos portais de
transparéncia das trés esferas de governo e no site da Receita Federal, a fim de evitar
recebimentos indevidos; Verificar mensalmente os novos beneficios liberados e realizar
contato com as familias através de ligagdo de telefonica e visita domiciliar para que nao
fiquem na situagdo de SEM SAQUE; Observar na folha de pagamentos saques realizados
em outros municipios e consultar no SICON a periodicidade desta situagdo e quando
necessario realizar o bloqueio do beneficio com objetivo de manter os cadastros atualizados
e evitar fraudes; Participar da Coordenagdo Municipal do Programa Auxilio Brasil,
auxiliando na elaboragéo do plano de agéo que visa a melhora dos indices do programa
(Taxa acompanhamento da Educagdo e Salde e Taxa de atualizagdo cadastral) a fim de
garantir os repasses financeiros do Governo Federal( IGDM — PBF); Gerir Informagdes a
cerca dos beneficios sociais contemplados pelo Cadastro Unico; Atualizagéo de cadastro
quando o Responsavel Familiar ndo estava em casa ou teve condigdes de atualiza- lo no
momento da visita domiciliar, visto que nas situagbes de averiguagdes e auditorias as
familias ndo sdo encaminhadas para os CRAS; Administrar eventuais pontos extras de
cadastramento; Apresentar trimestralmente para a chefia imediata os relatérios referentes a
sua area de atuagéo; Preparar material sobre sua area para envio a Comunicagéo.
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Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagéo
da Divisdo / Diretoria de Gestdo do SUAS, coordenar os processos de diagndstico e
produgao de informagdo, bem como a gestdo do trabalho, de forma orientar os técnicos e
gestores nos planejamentos e na atuagdo de agdes efetivas para fortalecer o SUAS e
qualificar as intervengdes; Coordenar os processos de diagndstico e produgdo de
informagdes do territorio detectando os riscos e vulnerabilidades sociais que afetam o
proprio territorio e o cidaddo, bem como analisar os padrées de qualidade dos servigos de
Assisténcia Social, para desta forma orientar os técnicos e gestores nos planejamentos de
acoes efetivas para fortalecer o SUAS e qualificar as intervengdes; Coordenar a produgéo,
sistematizagéo, analise e disseminagédo de informagdes territorializadas das situagoes de
vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos eventos de violagdo de
direitos em determinados territorios; Bem como do tipo , volume e padrdes de qualidade dos
servigos ofertados pela rede socioassistencial, visando a adequago entre as necessidades
da populagéo e a oferta de servigos na perspectiva do territorio; Atuar como uma area de
gestao da informagéo, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisédo e de
execugdo dos servicos socioassistenciais por meio do provimento de dados indicadores e
andlises; Efetuar e manter atualizado o mapeamento da rede socioassistencial, no que se
refere ao nimero, tipo e funcionamento (padrées de qualidade); Analisar as demandas da
populagéo e oferta de servigos, considerando a capacidade de execugéo do Municipio,
subsidiando o planejamento de agdes regionais, estabelecimento de consorcios
intermunicipais, etc; Registro e acompanhamento do histérico de atendimento do Municipio,
identificacao de desafios e agdes exitosas; Estabelecer na Politica Municipal de Assisténcia
Social a cultura do registro e do zelo pelas informagdes; Organizar, estruturar e padronizar
as informagoes produzidas pelo SUAS; Coordenar o processo de preenchimento do
CADSUAS, CENSO SUAS e RMA, analisando validando as informagdes prestadas por
outras areas; Assessorar no processo de preenchimento dos Sistemas da politica de
Assisténcia Social; Conhecer sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagéo e
quantidade das ofertas dos servigos, beneficios, programas e projetos, bem como as
condigdes de acesso; Assessorar para a identificacdo de potencialidades das familias,
individuos, bem como no planejamento e organizagdo das agdes nos territérios; Colaborar
com o planejamento das atividades de cadastro e atualizagéo cadastral do Cadastro Unico;
Analisar a adequagao entre a oferta dos servigos de Assisténcia Social e a necessidade das
familias e individuos; Elaborar relatérios como base nos dados produzidos; Observar e
cumprir diretrizes da Politica Nacional de Capacitagéo / Educagédo Permanente no ambito do
SUAS; Definir com as diretorias de area e as coordenagdes os meios e as ferramentas para
a realizagdo dos processos de Educagdo Permanente, dando suporte para sua efetivagéo;
Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica
de Assisténcia Social, com foco na Gestao do Trabalho; Orientar as diretorias de area e as
coordenagdes sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério de capacitagoes
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e preenchimento da ficha municipal de capacitagbes disponibilizada pela Vigilancia
Socioassistencial; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados
para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos, como vistas em
diagnésticos municipais; Implementar o Plano Municipal que norteie agdes de capacitagéo /
educagdo permanente, levando em consideragdo o publico alvo composto por gestores,
trabalhadores e conselheiros, submetendo-o anualmente ao CMAS; Implementar o
Treinamento Introdutério no &mbito da SMAS.

Art. 13. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = " Designacgéo a
Servidor((a)) Matricula Trabalho Fungao Designada pag!ir ?ie:
Coordenagao/
Assessoria |l -
Flavia Vaz Aleluia 351.189 SMAS Coordenagéo de Politicas 01/02/2024
Transversais e
Participagé&o Social

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagéo
do CREAS, assessorar no trabalho de infra estrutura em prol do fortalecimento da
capacidade de identificagdo e intervengédo nas violagdes de direitos, colaborando para que
se constitua um canal de didlogo com as demais politicas publicas e sociedade civil;
Assessorar a Coordenagdo do CREAS na implementagdo de canal de participagéo da
sociedade nos assuntos relacionados as denuncias de Violagdes de Direitos, elaborando:
Projeto; Fluxo; Protocolo; Instrumental e planilhas de registro; suporte e infraestrutura de
informatica; relatorios; e outros; Participar de eventos e reunides com as demais politicas
publicas, sociedade civil e instancias de controle social, no sentido de divulgar os meios de
denuncia e/ou outros materiais sobre violagdo de direitos; Assessorar a Coordenagdo do
CREAS na elaboragéo de instrumentais de registro de violagdes de direitos, seguindo as
orientagdes da Vigilancia Socioassistencial; Manter didlogo com a Vigilancia
Socioassistencial no que se refere ao registro de violagdes de direitos; Assessorar em
eventos e reunides; Elaborar e encaminhar relatérios das atividades sob sua
responsabilidade para subsidiar a Coordenagdo do CREAS; Supervisionar a publicagdo de
documentos referentes as atividades sob sua responsabilidade, conforme necessidade;
Manter atualizadas as informagdes sobre sua participagdo em Comités, Comissoes e
Conselhos no ambito municipal; Zelar pela organizagdo administrativa dos documentos sob
sua guarda; Participar de capacitagbes tendo em vista a qualificagdo do seu trabalho;
Informar & Coordenagdo do CREAS sobre as necessidades detectadas para a viabilizagédo
da infraestrutura para garantia do funcionamento das atividades sob sua responsabilidade;
Emitir pareceres e documentos referentes & sua area de competéncia; Acompanhar
atuagdes legislativas referentes a sua area de competéncia; Apresentar a chefia imediata
relatérios trimestrais das atividades da segdo; Operacionalizar o Cadastro Unico no ambito
do CREAS; Controle de almoxarifado; Controle de Frotas; Controle de Patrimonio; Gestao
de documentos no ambito do CREAS (elaborag&o, arquivamento; Fly; e outros).
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Art. 14. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

';2:? di(r’((:)) Matricula I.F::;aallgz Fungéao Designada De:;?tr;:gz? a
Coordenagéo/

Eliane Santos 172.201 SMAS Comden‘;?éfz‘;’;;gramas 01/02/2024
Transversais

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob a gestao da
Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional, executar e acompanhar programas
transversais, promovendo a integragdo da SMAS com os demais setores governamentais e
nao governamentais, por meio da operacionalizagdo de processos e sistemas que tenham
impacto no atendimento qualificado as familias fazendenses; Operacionalizar os sistemas
relacionados aos programas transversais e intersetoriais, em especial efetuando os
cadastros da populagdo vulneravel no Programa Armazém da Familia e Programa Leite das
Criangas; Com relagdo ao Programa Armazém da Familia: atender o publico, conferir
documentos, preencher cadastro e anexar documentos, alimentar o sistema, alimentar
planilhas, digitar cadastros em sistema préprio do Armazém da Familia; Com relagdo ao
Programa Leite das Criangas: atender o publico, receber os cadastros das familias (que séo
realizados nos CRAS), alimentar planilhas, fazer controle das sobras, direcionando para
destinagdo adequada; Participar em eventos e reuniées conforme solicitagdo da chefia
imediata; Providenciar infraestrutura adequada ao funcionamento da segdo; Observar
prazos contratuais dos programas sob sua responsabilidade, administrando cronograma de
vigéncia dos projetos / programas, providenciando os tramites para renovagéo,
monitoramento e avaliagdo; Apresentar relatérios e prestagdo de contas dos programas
transversais; Elaborar e providenciar a publicagdo de documentos referentes aos Programas
sob sua responsabilidade em Diario Oficial do Municipio, conforme necessidade; Zelar pela
organizagéo administrativa dos documentos (documentag3o, plano de trabalho, prestagéo
de contas); Manter em nivel de exceléncia o atendimento ao publico usuario dos Programas
Transversais; Manter a Divisao / Diretoria de Gestdo do SUAS informados sobre agenda e
compromissos que envolvam os programas sob sua responsabilidade; Expedir
correspondéncias e arquivar documentos; Apresentar a chefia imediata relatérios trimestrais
das atividades da Segdo de Programas Transversais, organizando previamente relatdrios e
documentos a serem apresentados nas reunides, para fins de informagéo, em conformidade
com as pautas; Estabelecer, junto com a chefia imediata, Plano de Trabalho para a Segéo;
Zelar pela organizagao administrativa dos documentos sob sua guarda; Informar a Diretoria
de Gestao do SUAS sobre as necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura
para garantia do funcionamento dos programas/servigos afetos a sua coordenagao.

Art. 15. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de = " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagao/
Martiane Ferreira Assessoria Il -
de Melo 352.204 SMAS Coordenagéo da Secretaria 01/02/2024
Executiva dos Conselhos

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar nos
assuntos referentes ao Controle Social no ambito do SUAS, e os Conselhos Municipais
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ligados a Politica de Assisténcia Social, na formulagdo de estratégias,
politicas/planos/programas e no controle, em ambito municipal, subsidiando a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sob supervisdo da Diretoria de Gestdo do SUAS; Propor e
requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, érgdos e entidades ligados a area
de assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico aos Conselhos; Elaborar
e providenciar a publicagdo das Deliberages, Resolugdes e Cronograma Anual de
Reuniées em Diario Oficial do Municipio; Organizar os processos eleitorais dos Conselhos
Municipais ligados a Politica de Assisténcia Social; Elaborar e encaminhar relatérios das
atividades sob sua competéncia, para subsidiar a Diretoria de Gestdo do SUAS; Atuar na
convocagao de conselheiro tutelar suplente sempre que haja necessidade, para a
substituicdo de titulares, seja por férias, licenga, atestado médico, afastamento ou
desligamento; Coordenar e dar efetividade a realizagdo das Conferéncias Municipais, Pré
Conferéncias, Conferéncias Tematicas ou outros eventos demandados pelos Conselhos
Municipais vinculados a Secretaria de Assisténcia Social; Prestar informagdes para manter
atualizado o Cadastro do Sistema de Assisténcia Social — CadSUAS; Participar dos espagos
de debate visando atuar como multiplicador, constituindo uma ponte de informagdes entre
Gestao e Conselhos; Zelar pela organizagdo administrativa dos documentos dos Conselhos;
Assessorar na promogao e organizagao de capacitagdes para os Conselheiros;Participar de
capacitagbes tendo em vista a assessoria aos conselhos; Assessorar na promogdo e
organizagdo de capacitagdes para eventuais equipes sob sua responsabilidade, em
conformidade com as demandas identificadas; Administrar a Planilha Anual de Capacitagdes
para Conselheiros, registrando a participagdo de cada conselheiro em eventos de
capacitagao (Curso, contetido programatico, carga horaria, valor de diarias e passagens,
utilizagdo de veiculo da SMAS, etc.); Alimentar pagina oficial e midias sociais dos
Conselhos; Manter a organizagdo dos Livros Ata; Elaborar as Atas das reunides; Manter os
conselheiros informados da agenda das ReuniGes e das Comissdes Tematicas; Informar os
compromissos agendados a Presidéncia dos Conselhos; Expedir correspondéncias e
arquivar documentos;Organizar previamente relatorios e documentos a serem apresentados
nas reunides, para fim de informagdo, em conformidade com as pautas;Prestar
orientagdes/esclarecimentos/encaminhamentos,  sobre  questdes relacionadas  aos
Conselhos; Providenciar as respostas dos oficios que os conselhos municipais recebem;
Prestar suporte de documentagdo para a gestdo na adesao de projetos e programas que
recebam recursos via fundo; Elaborar o certificado de inscrigdo das OSC's nos conselhos
municipais; Comunicar a Gestdo do SUAS sobre a inscrigdo de entidades no CNEAS;
Acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua darea de competéncia;
Estabelecer, junto com a Diretoria de Gestdo do SUAS, Plano de Trabalho para a sua area
de atuagao.

Art. 16. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fung&o relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:
Coordenagao/
. Assessoria Il -
Jair Fernandes de | 349 306 | smas Coordenagdo de 01/0212024
Almeida Filho :
Documentos e Rotinas de
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Paragrafo tnico. O servidor designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagao da
Diretoria / Divisdo de Administragdo Estratégica, assessorar as atividades relacionadas aos
recursos humanos, bem como a expedigdo, recebimento e tramitagdo de documentos no
ambito da Secretaria de Assisténcia Social, no sentido de qualificar a gestdo da pasta.
Receber e distribuir os Protocolos Via Betha fly; Fazer Oficios, requerimentos, memorandos
e elaboragdo de planilhas de controle e gestdo da informagéo; Digitagdo de documentos e
planilhas; Auxiliar no recebimento de notas e documentos externos entregues na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Arquivamento de documentos; Contatos com outros
departamentos e secretarias; Auxiliar as Diretorias no acompanhamento de processos
enviados; Assessorar junto aos equipamentos locais o preenchimento e a entrega das
folhas ponto; Realizar o fechamento da Folha de Pagamento dos servidores da Assisténcia
Social, analisando e calculando de acordo com as escalas estabelecidas junto as
coordenagdes a necessidade de pagamento de horas extras; Colaborar junto ao RH da
prefeitura nos procedimentos referentes ao pagamento dos servidores desta secretaria;
Administrar processos de solicitagdo de admissdo, demissao, controle de frequéncia,
remanejamentos, licenga médica, atestados, pericias, licenga prémio e sem vencimentos,
escalas, férias e substituicbes eventuais dos servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Estabelecer procedimentos que facilitem possiveis auditorias;
Assessorar a Gestdo do Trabalho, orientando sobre a utilizagdo da ficha de monitoramento
de capacitagdes, bem como assessorar no controle da mesma; Assessorar a incluséo de
servidores e atualizagdo das informagdes a Vigilancia Socioassistencial para alimentagéo
das informagdes ao CadSUAS; Realizar cotagbes inerentes a area; Assessorar na
proposigdo de processos licitatérios de sua area de atuagdo; Assessorar a Gestdo do
Trabalho no planejamento e execugdo do plano anual de capacitagdo; Participar de
capacitagdes, eventos e reunides que enriquecem e tragam novos conhecimentos para sua
area de atuagdo; Subsidiar e participar da elaboragado de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reuniées de planejamento
promovidas pelo 6rgédo gestor da Assisténcia Social, representando o departamento, quando
solicitado; Elaborar relatorios; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras
de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgao de novos paradigmas.

Art. 17. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = " Designacéo a
Servidor((a)) Matricula Trabalho Fungéo Designada pa?lir :}ie:
Coordenagéo/
Assessoria | -
Clovis Panizzi 349.430 SMAS Coordenagdo de 01/02/2024
Contratos, Compras e
Licitagdes

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagédo
da Diretoria e/ou Divisdo de Administragdo Estratégica, coordenar e orientar as atividades
relacionadas, ao pleito, execugado, monitoramento e avaliagdo das adesdes feitas pelo
municipio, no ambito da Assisténcia Social, visando o fortalecimento dos servigos
socioassistenciais ofertados nas Protegdes Sociais Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade para as familias e individuos que acessam esta politica municipal, no que se
refere ao acompanhamento dos processos licitatorios para a manutengéo dos programas,
projetos, servigos e beneficios, executados nos equipamentos e na propria Secretaria. Atuar
como Gestor de Contratos da Secretaria de Assisténcia Social de acordo com as leis e
normativas vigentes; Direcionar o pleito de deliberagdes, propostas voluntarias, emendas
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parlamentares destinadas aos servigos da Assisténcia Social e/ou publico prioritario das
politicas publicas; Monitoramento dos saldos bancérios para o inicio da execugdo dos
planos de agdo elaborados para captar recursos; Identificar as demandas de compras
analisando cada plano de ag&o; Planejar e coordenar todas as atividades desenvolvidas no
ambito da gestdo de compras de acordo com os planos agao, realizando cotagdes de pregos
para solicitar a abertura dos processos licitatérios; Fomentar, acompanhar e dar suporte na
realizagdo dos certames, visando a execugdo dos planos de agdo e os demais servigos
prestados por esta secretaria; Analisar o resultado dos certames com vistas na emisséo de
pareceres de regularidade para homologagédo dos processos; Acompanhar a andlise dos
termos de referéncia e projetos basicos, propondo adequagdes as areas demandantes;
Analisar, fiscalizar e coordenar a execugdo das atividades relacionadas aos contratos de
responsabilidade da SMAS; Monitorar os registros de pregos para emissdo de empenhos
dos planos de trabalho, bem como a entrega dos produtos e/ou servigos junto as empresas
vencedoras do certame; Auxiliar e/ou fiscalizar diretamente os contratos vigentes;
Acompanhar a execugdo e a gestdo financeira dos planos de trabalho das adesdes
realizadas pelo municipio, no ambito da Assisténcia Social; Dar diretrizes para a
manutengao de cadastro de fornecedores, visando a agilidade de cotagéo para a abertura
dos processos licitatorios; Participar de comissdes e conselhos conforme necessidade de
representagdo da divisdo de Administragdo e Finangas; Colaborar na execugdo dos
sistemas de prestagdo de contas de acordo com as orientagcbes Federais e Estaduais;
Orientar o estudo, a coleta de documentagGes, a aprovagao e a elaboragéo de planos de
trabalho das deliberagGes, propostas voluntérias e emendas parlamentares para a rede de
protegio e rede socioassistencial, incluindo as Diretorias de Area da Protegdo Social Basica
e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade desta secretaria; Estabelecer
junto a rede de protegdo e rede socioassistencial, incluindo as Diretorias de Area da
Protegdo Social Basica e Protegcdo Social Especial de Média e Alta Complexidade desta
secretaria o monitoramento sistematico dos planos de trabalho das deliberagdes, propostas
voluntarias e emendas parlamentares; Participar de capacitagdes, eventos e reunides que
enriquecem e tragam novos conhecimentos para sua area de atuagéo; Subsidiar e participar
da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor da
Assisténcia Social, representando o departamento, quando solicitado; Elaborar relatérios;
Manter atualizado as informag@es de todos os processos licitatorios, contratos e registros de
pregos desta secretaria; Elaborar relatorios de compras, aquisicdes de material, contratagédo
de servigos, de dispensas e inexigibilidades, mantendo a gestdo e os equipamentos
informados sobre a disponibilidade de servigos / produtos; Realizar estudos das leis que
regulamentam o desenvolvimento do seu trabalho;Dar suporte e capacitar a equipe para
executar suas fungdes, visando a qualificagéo do trabalho; Adotar uma postura proativa
diante das situagGes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na
construgéo de novos paradigmas.

Art. 18. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagao/
: Assessoria | -
Nes“’j LuizPreza | 349630 | smAs Coordenagdo do Fundo |  01/02/2024
unior Municipal de Assisténcia
Social

Rua Jacaranda, n° 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR




RSEG MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
: EAZENDA )

& f FAZENDA ESTADO DO PARANA

= GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, deverd: Sob coordenag&o
da Diretoria / Divisdo de Administragdo Estratégica, atuar na administragdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), bem como nos demais fundos municipais
vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar anualmente na
elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Agao dos servicos desenvolvidos;
Fiscalizar a abertura de contas e orgamentos para o inicio da execugdo dos planos de agdo
elaborados para captar recursos; Coordenar a prestacdo de contas de cada adesdo /
emenda / deliberagéo feita pelo municipio, no ambito da Assisténcia Social, aos conselhos
municipais competentes; Orientar para que os sistemas especificos de prestagéo de contas,
apés sua aprovagdo, sejam providenciados, bem como o encaminhamento das
documentagdes aos 6rgaos competentes; Monitorar e auxiliar para que os cronogramas de
prestagcdo de contas sejam cumpridos; Coordenar processos e dar diretrizes para que o
Fundo Municipal de Assisténcia Social seja efetivado na sua totalidade; Assessorar a
Secretaria Municipal (ordenadora das despesas) e demais departamentos da Secretaria de
Assisténcia Social em assuntos de orgamento e finangas; Definir estratégias para manter em
arquivo documentos relativos ao controle e acompanhamento das despesas de contratos,
visando a elaboragdo de demonstrativos; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros
das informagdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal,
bem como dos instrumentais padronizados também pela Vigilancia Socioassistencial para o
acompanhamento do trabalho executado; Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento
das metas previstas para as agdes orgamentarias e fornecer subsidios para elaboragéo do
Relatorio de Gestéo; Realizar demonstrativos de Execugéo Fisico Financeiro do IGD/SUAS,
IGD/BF e Servigos; Acompanhar e controlar as transferéncias de recursos operados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Coordenar a elaboragdo das pecgas orgamentarias (PPA, LDO e LOA) no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como promover o monitoramento e a avaliagdo dos mesmos; Analisar, fiscalizar e coordenar
a execugdo das atividades relacionadas aos contratos de responsabilidade da SMAS;
Acompanhar a execugédo das alteragdes da programagao orgamentaria anual; Projetar e
planejar as despesas dos programas/agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, para atender as demandas das Protegdes Sociais
e Orgéo Gestor; Acompanhar e promover a avaliagdo orgamentéria de projetos e atividades
do Fundo Municipal de Assisténcia Social; Orientar a rede de prote¢éo e a propria rede

ocioassistencial sobre a utilizagéo de recursos dos Fundos Municipais vinculados a Politica
de Assisténcia Social; Avaliar e emitir pareceres se necessario sobre a utilizagdo dos
recursos oriundos dos Fundos Municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social
repassados a rede de protecdo e a propria rede socioassistencial para a execugédo dos
servigos; Elaborar e coordenar processos de prestagdo de contas coletando documentos
fiscais, extratos bancarios, informagdes junto as equipes técnicas do cumprimento das
metas pactuadas nos planos de agéo, bem como a execugao orgamentaria, para alimentar
as planilhas especificas para esta agdo; Elaborar, executar e acompanhar a programagao
financeira; Participar e promover formagdo continuada relacionados a sua éarea de
competéncia; Coordenar e elaborar a proposta de abertura de créditos adicionais € demais
alteragdes nas leis orgamentarias relativas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social; Assessorar nos processos de Chamamento Publico.
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Art. 19. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagao/
Assessoria |l -
Estellamaris Coordenagdo
N . 353.911 SMAS Administrativa da 01/02/2024
Batista de Araujo Instituica :
nstituicdo de Acolhimento
para Criangas e
Adolescentes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Garantir o
cumprimento das orientagdes nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e a oferta
dos servigos tipificados de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade em Consonancia
com as Diretrizes das Orientagdes Técnica do Servico de Acolhimento para Crianga e
Adolescente. Coordenar a rotina administrativa bem como da parte relacionada ao RH das
equipes de apoio (cuidadores e educadores lotadas nas unidades); Realizar escalas de
servidores; Monitorar a rotinas didrias; Zelar pelo cumprimento das normas internas do
abrigo em consonancia com o PPP; Elaborar Regimento Interno; Supervisionar os trabalhos
desempenhados pelas equipes de plantdes; Garantir e manter as instalagdes fisicas dos
abrigos em boas condigdes de uso; Administrativa da Instituicdo de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes Articular com coordenadora técnica e divisdo de area da PSE de
alta complexidade em relagédo aos atendimentos, visitas familiares e demais assuntos
relacionados ao acompanhamento dos acolhidos; Encaminhar por escrito a Coordenadora
Técnica toda situagdo que envolva o acolhido; Zelar pelo cumprimento dos direitos das
criangas e adolescentes com medida protetiva; Comunicar por escrito e de acordo com o
Plano de Trabalho interno sempre com antecedéncia toda e qualquer saida dos acolhidos
para atividades externas, junto a Coordenadora Técnica e Divisdo de Area; Organizar e
manter os registros em ATA, bem como Vvistar diariamente; Encaminhar registro
mensalmente a Coordenadora Técnica todas as intervengdes realizadas pelos plantonistas
nas unidades dos abrigos; Manter o controle estoque das unidades; Manter pedido semanal;
Elaborar cronograma e organizagdo quanto aos veiculos das unidades; Entrega do diario de
bordo; Manter toda logistica das unidades em relagdo aos suprimentos das necessidades
dos abrigos; Organizagdo dos acolhidos , bem como garantir o translado para escolas,
consultas entre outras; Realizar o fechamento da Folha Ponto; Proporcionar a participagao
dos acolhidos junto as atividades externas — SCFV, Esporte, Cultura entre outras; Participar
das reunides (Divisdo — PSE) conforme cronograma; Realizar envio mensalmente de
atividades realizadas de acordo com o Plano Interno das Ag¢des; Manter organizado todos
os registros internos do abrigo,entrada de pessoas no recinto, registro das agdes didrias;
etc.
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Art. 20. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Local de
Trabalho

Nome do(a)
Servidor(a)

Designagao a

Matricula partir de:

Fungao Designada

Chefia de Divis&o -
SMAS Protegao Social Especial 01/02/2024
de Alta Complexidade

Denise do Rocio 90.001
Grebos 241.501

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Garantir o
cumprimento das orientagdes nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e a oferta
dos servigos tipificados de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, orientando e
instrumentalizando as equipes técnicas no planejamento de suas agdes junto as familias e
individuos que enfrentam situagdes de risco pessoal e social, por violagdes de direitos, bem
como para que mobilizem e instiguem o trabalho intersetorial para que de fato as familias e
individuos reconstruam seus vinculos familiares e comunitarios, fortalegam suas
potencialidades, garantindo a integralidade da protegdo social; Coordenar, planejar,
monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais, programas e beneficios da Protegao
Social Especial de Alta Complexidade, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Orientar tecnicamente as Coordenagdes
dos equipamentos de Protegéo Social Especial de Alta complexidade sobre a execugéo dos
servigos socioassistenciais de Protegdo Social Especial, conforme tipificagdo nacional e
cadernos de orientagdes técnicas; Coordenar e implantar novas estratégias para a execugéo
dos servicos executados nos equipamentos de Protegdo Social Especial de Alta
complexidade, garantindo a oferta, a cobertura e a qualidade do trabalho realizado;
Direcionar, monitorar e avaliar os Planos de Trabalho realizados pelas coordenagdes de sua
responsabilidade; Monitorar junto as coordenagbes dos equipamentos, demandas e
necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura, garantindo o bom
funcionamento dos programas/servigos da sua diretoria; Orientar, direcionar e acompanhar
as coordenagdes da Protegao Social Especial de Alta complexidade, no que se refere a lei
que regulamenta a concessdo dos beneficios eventuais, conforme a lei n°: 971 de 08 de
Julho de 2013; Supervisionar por meio de visitas aos equipamentos os programas/servigos
da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, visando a efetividade dos servigos
ofertados e o cumprimento das diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Monitorar junto
as coordenagdes da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade os adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativa, garantindo a reinsergdo na comunidade por meio
de encaminhamentos ao SCFV e rede; Monitorar junto as coordenagdes da Protegao Social
Especial de Alta Complexidade as familias e individuos inclusas no PAEFI, no Servigo de
Protegdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias e no
acompanhamento realizado pela Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, garantindo
a oferta, a cobertura e a qualidade do trabalho realizado; Monitorar junto a coordenagéo da
Protegédo Social Especial de Alta Complexidade o servigo de Abordagem Social, garantindo
que o publico prioritario deste servigo seja mapeado nos territérios; Direcionar a elaboragéo
junto as coordenagdes de Alta Complexidade de campanhas de mobilizagdo e orientagéo a
populagéo quanto as violagdes de direito; Apoiar estratégias de mobilizagao social através
da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situagdo de risco e de violagédo de direitos; Direcionar os coordenadores
da Protegdo Social de Alta Complexidade sobre os acolhimentos institucional — Modalidade:
Crianga/Adolescente e Populagao Adulta em Situagdo de Rua; Realizar visita de inspegéo
nas entidades conveniadas de longa permanéncia para idosos e acolhimento para
adolescentes com deficiéncia; Orientar as equipes técnicas para a participagédo das
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Audiéncias Concentradas realizadas pelo do Férum; Subsidiar as providéncias necessarias
em relagdo a Processos que sejam de competéncia da Protegdo Social de Alta
Complexidade; Orientar as coordenagbes dos equipamentos para que fagam junto aos
trabalhadores um processo continuo de sensibilizagéo a respeito da manutengéo e zelo dos
recursos patrimoniais, visando o bom funcionamento do equipamento e dos servigos
ofertados; Coordenar a implantagdo de novos servigos tipificados da Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade, conforme demanda do municipio; Coordenar o processo de
acompanhamento dos planos de agdo de sua area de competéncia das deliberagdes
firmadas com o estado e/ou demais entidades; Emitir pareceres e documentos de sua
competéncia a Vara da Infancia, Ministério Publico entre outros érgdos; Acompanhar a
execugdo do fisico-financeiro de servicos e projetos da Protegdo Social de Alta
Complexidade; Coordenar, propor, planejar e desenvolver agdes de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade de forma integrada com as demais coordenagdes, Protegdo
Social Basica, Rede Socioassistencial, bem como com as demais politicas publicas; Manter
articulag@o e interlocugdo com outras politicas publicas e érgdos de defesa de direitos
humanos com vistas na efetivagdo da intersetorialidade nas agdes da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social em consonancia com a Protegdo
Social de Alta Complexidade; Instituir, fomentar e promover junto as coordenagdes dos
equipamentos a processo de formagdo continuada das equipes, por meio de grupos de
estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com
as capacitagdes ofertadas pelo 6rgdo gestor para esta diretoria; Instituir, fomentar e
promover junto as coordenagdes dos equipamentos processos de formagéo interpessoal,
focando em temas transversais que norteiam e influenciam a pratica profissional;
Representar a Protegdo Social Especial nos Conselhos e Comissdes, e em outros eventos e
atividades; Acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;
Acompanhar os sistemas de registros como Relatério Mensal de Atendimentos Federal e
Municipal, assim como os demais sistemas de registros, voltado a Protegédo Social Especial
de Alta Complexidade, garantindo o repasse de informagdes; Realizar reunides semanais
com os coordenadores da Protegao Social Especial de Alta Complexidade, a fim de repasse
de informagdes gerias e assuntos pertinentes ao servigo; Elaborar relatérios para repasse
de informagdes de sua area de competéncia para conhecimento do Secretario/Diretoria-
Geral; Elaborar projetos junto aos coordenadores locais, bem como planos municipais junto
ao o6rgao gestor; Verificar, aprovar e providenciar as solicitagdes vindas dos departamentos
da Protegdo Social de Alta Complexidade; Participar e acompanhar a elaboragéo do Plano
Municipal de Assisténcia Social; Verificar o fechamento da folha ponto dos funcionarios da
Protecdo Social de Alta Complexidade; Subsidiar e apoiar as coordenagdes dos
equipamentos de Protegdo Social de Alta Complexidade a, nas demandas trazidas por elas
referente aos atendimentos e a propria execugao dos servigos.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, com efeitos a partir das
datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as disposi¢coes
em contréario.

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024.
MARCO ANTONIO  Assnacode orma digtalpor
MARCONDES SO
SILVA:04318688917 0o 024020 1703110300
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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Resolugao 001/2024
De 19 de fevereiro de 2024

Sumula: Concede didrias a servidores da Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande.

O Presidente da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, nos termos da Lei 977/2013, de 09/09/2013, resolve:

Art. 1° Ficam concedidas didrias aos servidores abaixo informados,
referentes a participagdo no ENCONTRO NACIONAL DE GESTORES E
LEGISLATIVOS MUNICIPAIS.

Localizagao: Brasilia — DF
No periodo de: 20/02/2024 a 23/02/2024
Conforme solicitagao: 01/2024

QUANTIDADE | VALORDA | VALORTOTAL

CPF Al P . n
HOME CARCD DE DIARIAS DIARIA DAS DIARIAS
ALEX SANDRO JOSE PADILHA GONCALVES ¥ 166.849-** VEREADOR 4 R$ 1.264,80 | RS 5.059,20
[/OSE CARLOS BRANDAO DE SOUZA *4*854.117-1 VEREADOR 4 RS 1.264,80 | RS 5.059,20
JULIO CESAR FERREIRA DE LIMA THEODORO *4¥.944.289-** VEREADOR 4 RS 126480 RS 505920

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 19 de fevereiro de 2024.

ALESANDRO Assinado de forma digtal por e e
BORDIGNON Wessomieremon o gouvhyr B,
WEISS:00460522914  Dacos: 2024.02.19 16:49:47 03 00" et e g
ALESANDRO BORDIGNON WEISS LEONARDO DE PAULA DIAS
Presidente 1° Secretario
R.Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833008 - Fazenda Rio Grande - PR - Fone: (41) 3627-1664
c-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br
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Resolugdo 002/2024
De 19 de fevereiro de 2024

Sumula: Concede diarias a servidor da Camara Municipal
de Fazenda Rio Grande.

O Presidente da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, nos termos da Lei 977/2013, de 09/09/2013, resolve:

Art. 1° Ficam concedidas diarias ao servidor abaixo informado,
referentes a participagéo no curso: PREPARATORIO PARA A PCA MUNICIPAL
2024.

Localizagao: Curitiba — PR
No periodo de: 20/02/2024 a 23/02/2024
Conforme solicitagao: 02/2024

NOME CPF CARGO QUANT}DADE VAL(?R DA |VALOR TOTAL
DE DIARIAS DIARIA DAS DIARIAS
[ANTHONY RAMON DUCATI MAURER *+%733.399-** | CONTROLADOR INTERNO 4 RS 12648 | RS 50592

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 19 de fevereiro de 2024.

Bocumento assinado digitalmente

ALESANDRO Assinado de forma digital por - b LEONARDO DE PAULA DIAS
ALESANDRO BORDIGNON 4 o Ipreyvageiven

BORDIGNON WEIS5:00460522914 9 Vet emipsi oo o govin

WEISS:00460522914  Dados: 20240219 16:50:14-0300

ALESANDRO BORDIGNON WEISS LEONARDO DE PAULA DIAS
Presidente 1° Secretario
R.Farid Stephens, 179 - Pioneciros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR-Fone: (41) 3627-1664

e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br
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Resolugao 003/2024
De 19 de fevereiro de 2024

Sumula: Concede diarias a servidor da Camara Municipal
de Fazenda Rio Grande.

O Presidente da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, nos termos da Lei 977/2013, de 09/09/2013, resolve:

Art. 1° Ficam concedidas diarias a servidora abaixo informada,
referentes a participagéo no curso: TESOURARIA E FINANGAS MUNICIPAIS -
AJUSTES PARA O EXERCICIO DE 2024.

Localizagdo: Curitiba — PR
No periodo de: 20/02/2024 a 23/02/2024
Conforme solicitagéo: 02/2024

R o ey QUANTIDADE |  VALORDA | VALOR TOTAL
DE DIARIAS DIARIA | DAS DIARIAS
[NAYANE VIEIRA NUNES “4738.995-** | TECNICA CONTABIL ¢ RS 12648 RS 50592

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 19 de fevereiro de 2024.

ALESANDRO — Documento assinado digitaimente

AALESANDRO BORDIGNON |
BORDIGNON Wassooosios goub

WEISSI00460522914  Dados: 10240219 165035 -0300 peraue ety
ALESANDRO BORDIGNON WEISS LEONARDO DE PAULA DIAS
Presidente 1° Secretario
R.Farid Stephens, 179 - Pionciros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR- Fone: (41) 8627-1664
e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br
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RESOLUGAO N° 004/2024.
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Suamula: “Regulamenta o
teletrabalho no ambito do Poder
Legislativo Municipal de Fazenda Rio
Grande e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PRESIDENTE, promulgo a seguinte RESOLUGAO:

Art. 1° As atividades dos servidores dos 6rgaos do Poder Legislativo podem ser
executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagdo
de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condigdes
estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo tnico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades
que, em razao da natureza do cargo ou das atribuicées da unidade de lotagao,
séo desempenhadas externamente as dependéncias do drgéo.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolucéo, define-se:

I - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a
utilizagdo de recursos tecnolégicos;

Il - unidade: subdivisdo administrativa do Poder Legislativo dotada de gestor;

Il - gestor da unidade: servidor ocupante de cargo em comissao responsavel
pelo gerenciamento da unidade;

IV - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungéo
comissionada de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a outro
servidor com vinculo de subordinagéo

Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:
| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los
com os objetivos da instituicao;

Il - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o
local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuigao
de poluentes e a reducéo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e
de outros bens e servigos disponibilizados nos érgaos do Poder Judiciario;

R.FaridStephens, 179 - Pionciros, CEP 83833-008 - F
e-mail: contato@fazendar

enda Rio Grande - PR-Fone: (41)3627-1664
grande.pr.leg.br
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R.FaridStephens, 179 - Pioneiros, CEP

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIl - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagéo;
IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producéo e das
condigées de trabalho para a concepgao e implemento de mecanismos de
avaliagao e alocacao de recursos

Art. 4° A realizagao do teletrabalho é discricionaria, a critério dos 6rgdos do
Poder Legislativo e dos gestores das unidades, e restrita as atribuicdes em que
seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo,
portanto, direito do servidor.

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, bem como sugerir, & Presidéncia
os nomes dos servidores interessados em atuar em regime de teletrabalho, cujo
pleito sera deferido desde que haja interesse da Administragédo e, quando for o
caso, interesse publico.

| - poderdo ser indicados para o teletrabalho, integral ou parcial os servidores
que exercem as fungdes de Advogado, Jornalista e Contador inclusive para
residir fora da sede de jurisdicao da Camara, desde que n&o incidam em alguma
das seguintes vedacoes:

a) estejam no primeiro ano do estagio probatorio;

b) apresentem contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em pericia
médica;

¢) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagéo.

Il - verificada a adequagao de perfil, terdo prioridade servidores:

a) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do
tempo e de organizagao;

b) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de conjuge;

Il - a quantidade de servidores que poderdo ser executadas em regime de
teletrabalho ser@o definidas pela presidéncia, devidamente justificada,
observando-se as vedagdes constantes no inciso |, além da limitagao do numero

maximo de servidores, que nao podera exceder 30% (trinta por cento) do quadro
permanente da Camara.

IV - é facultado & Administragao proporcionar revezamento entre os servidores,
para fins de regime de teletrabalho;

V - sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e interno.

c-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br
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§ 1° O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperagao, a integragao e a participagao do servidor em regime de teletrabalho,
incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 2° Recomenda-se que os orgaos do Poder Legislativo fixem quantitativo
minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor & instituicdo, para
que nado deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de
aperfeicoamento, no caso de nao estar em regime de teletrabalho parcial.

§ 3° Os odrgaos do Poder Legislativo devem priorizar os servidores que
desenvolvam atividades que demandem maior esforgo individual e menor
interagao com outros servidores, tais como: elaboragéo de minutas de decisées,
de pareceres e de relatérios, entre outras.

§ 4° A participag&o dos servidores indicados pelo gestor da unidade condiciona-
se a aprovagao formal da Presidéncia;

§ 5° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade comunicara
0s nomes a area de gestao de pessoas, para fins de registro nos assentamentos
funcionais.

§ 6° Os 6rgaos do Poder Legislativo disponibilizardo no seu sitio eletrénico, no
Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no regime de
teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.

Art. 6° A estipulagao de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou mensais)
no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da instituicao, e a
elaboragéo de plano de trabalho individualizado para o servidor séo requisitos
para inicio do teletrabalho.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a serem alcangadas,
sempre que possivel em consenso com os servidores, comunicando
previamente a Presidéncia.

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho
ser4 superior & dos servidores que executam mesma atividade nas
dependéncias do o6rgao, sem comprometer a proporcionalidade e a
razoabilidade, e sem embaragar o direito ao tempo livre.

§ 3° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:
| - a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il - as metas a serem alcangadas;

Il - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV - o cronograma de reuniées com a chefia imediata para avaliagdo de
desempenho, bem como eventual reviséo e ajustes de metas;

V - o0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, permitida
a renovagao.

e-mail:conta zendariogrande.pr.leg.br
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Art. 7° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de
teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Nao cabera pagamento de adicional por prestagao de servigo extraordinario
para o alcance das metas previamente estipuladas.

§ 2° Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo
se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo,
cabendo ao 6rgdo ou ao gestor da unidade estabelecer regra para
compensagao, sem prejuizo do disposto no art. 10, caput e paragrafo Unico,
desta Resolugéo.

§ 3° Durante o regime de teletrabalho, o servidor néo fara jus ao pagamento de
beneficio de auxilio transporte e nem se sujeitara a eventual banco de horas.

Art. 8° Sao atribuigoes da chefia imediata, em conjunto com os gestores das
unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho,
monitorar o cumprimento das metas belecidas e avaliar a qualidade do
trabalho apresentado.

Art. 9° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade
exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgéo,
sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragéo;

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias
uteis;

IV - consultar diariamente a sua caixa de correio eletrénico institucional;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orientagées e informacgdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgé&o, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando
solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagdo e da
comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho.

IX - realizar exame periédico anual, de acordo com as regras do 6rgéo
competente de satde da Camara;

R. Farid Stephens, 170 - Pioneiros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR - Fone: (41) 36271664
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§ 1° As atividades deveréo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime
de teletrabalho, sendo vedada a utilizagao de terceiros, servidores ou n&o, para
o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados, vinculados,
direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles
disponiveis a sua unidade de trabalho

§ 3° Nas hipéteses dos incisos Il e VI, o atendimento sera feito preferencialmente
por videoconferéncia; caso seja necessaria a presenca fisica no servidor da sede
do 6rgao, seréa concedido prazo razoavel para o comparecimento.

§ 4° O servidor devera dispor de espago fisico, mobiliarios e equipamentos
préprios e adequados para a prestagéo do teletrabalho.

§ 5° O servidor devera apresentar declaragéo de que cumpre todos os requisitos
para realizar o teletrabalho.

Art. 10. Verificado o descumprimento das disposigoes contidas no art. 9° ou em
caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a
chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o qual determinara a
imediata suspensao do trabalho remoto

Paragrafo unico. Além da temporaria ou definitiva suspenséo imediata do
regime de teletrabalho conferido a servidor, a autoridade competente promovera
a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuragado de
responsabilidade.

Art. 11. Esta Resolugao de Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024.

Alesandro Bordignon Weiss
Presidente

e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 149/2023 - ID 3981

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A;

CNPJ: 90.180.605/0001-02;

OBJETO: “Contratagé@o de empresa especializada para prestagao de servigo de seguro veicular
para segurar a Frota Municipal de veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande e Corpo de Bombeiros com cobertura total, e assisténcia 24 horas”.

FISCAL: Karla Patricia de Souza Pereira, matricula 351443

GESTOR: Cristiane de Castro Costa, matricula 352623

MODALIDADE: Pregédo Eletronico n°. 66/2023;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 157/2023;

PROTOCOLO: 3290/2024;

VALOR INCLUSO: Fica acrescido ao contrato o valor de R$ 39.750,00 (trinta e nove mil,

setecentos e cinquenta reais), referente a incluséo de 25% do item 01 do contrato.;
DATA DA ASSINATURA: 06/02/2024.

Coordenagédo de Contratos
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2023 - ID 3862

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: INOVA AMBIENTAL TRANSPORTES DE RESIDUOS LTDA;

CNPJ: 07.030.825/0001-06;

OBJETO: “Contratagdo de Empresa para Prestagéo dos Servigos de Execugdo de Engenharia -
Limpeza Urbana, Coleta e Transporte de Residuos do Municipio de Fazenda Rio Grande.”;
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 123/2022;

PROTOCOLO: 5677/2024;

PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato original por um periodo
de 12 (doze) meses a contar de 17/02/2024;

VALOR PERIODO Fica incluso ao valor global do contrato o total de R$356.635,56 (trezentos e
cinquenta e seis mil seiscentos e trinta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) passando a
totalizar o valor R$ 9.974.190,12 (nove milhdes, novecentos e setenta e quatro mil cento e
noventa reais e doze centavos);

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2024.

Fica reajustado o valor do contrato, conforme variagdo acumulada do periodo, referente a
clausula contratual do reajuste pelo INPC, sendo que o indice disponivel até o presente
momento & o do més de dezembro/2023 cujo percentual apurado foi de 3,7070% (trés virgula
sete mil e setenta décimos de milésimos pontos percentuais) segundo IBGE

Coordenagédo de Contratos
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 031/2023 - ID 3863

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: ANGEL SERVICES GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA;

CNPJ: 03.435.654/0001-36;

OBJETO: “Contratagdo de Empresa para Prestagéo dos Servigos de Execugédo de Engenharia -
Limpeza Urbana, Coleta e Transporte de Residuos do Municipio de Fazenda Rio Grande.”;
MODALIDADE: Pregao Eletrénico n° 123/2022;

PROTOCOLO: 74254/2023;

PRAZO DE VIGENCIA:

VALOR INCLUSO: Adiciona-se ao valor global do contrato o montante de R$ 78.590,52
(setenta e oito mil, quinhentos e noventa reais e cinquenta e dois centavos), passando a vigorar
com valor de R$ 1.202.462,87 (um milhao, e dois mil, quatr e sessenta e
dois reais e oitenta e sete centavos;

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2024.

- Fica reajustado o valor do contrato mediante repactuagéo, conforme valores acordados pela
Convengéo Coletiva de Trabalho - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024 DATA
DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024 NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024 NUMERO
DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03 DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024.

§1° Fica atualizado o valor do item 3 do contrato conforme tabela abaixo:

ITEM QUANT. DESCRICAO VALOR VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
CONFORME UNITARIO REPACTUAGAO PARA 12 MESES
CONTRATO ANTERIOR COM REAJUSTE

CONFORME CCT
SIEMACO E
SINTRACARP
1 - EXECUGAO DE
SERVICOS DE

VARRIGAO MANUAL DE
VIAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS,  INCLUINDO
A COLETA E O
TRANSPORTE DOS
RESIDUOS ATE LOCAL
DETERMINADO PELA | RS 93.786,07 R$ 100.205,24 R$ 1.202.462,87
CONTRATANTE:

- Devera ser
disponibilizado no minimo
3 (trés) equipes, da qual
devera ser formada por no
minimo 4 (quatro)
Trabalhadores de servigos
de limpeza e conservagao

de éreas publicas (CBO
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5142-25), com rotas
previamente definidas.
-Devera ser
disponibilizado no minimo
1 (um) motorista para
transporte de  pessoal
(CBO 7823-10), podendo
este atuar como
Supervisor Operacional e
Administrativo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITACAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 006/2024 TOMADA DE PRECOS N° 015/2023
PREGAO ELETRONICO N° 99/2023 JULGAMENTO DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
Objeto: “Aquisi¢éo de Pedras de composigéo Basaltica, Diabasio. Gnaisse ou Granitica, para Em cumprimento ao Art. 109, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/1993, a Comissdo
manuten_@éo dU_ S_isterna Viario d‘? N_Iunisipio de Fazenda Rio Grande conforme demanda da Permanente de Licitagdes nomeada através da Portaria 110/2023, torna piblico o
Secretaria Municipal de Obras Publicas”. Julgamento de Classificagdo da Tomada de Pregos n° 015/2023, a qual tem como objeto a

Prazo de Vigéncia: 12 (Doze) meses, a contar da data de publicagdo do extrato da ata no
Diario Oficial do Municipio;

Processo Administrativo: 224/2023;

Protocolo: 43276/2023;

Data da Assinatura: 08/02/2024;

“Contrataciio de empresa para execug¢iio de pavimentagio de vias urbanas em CBUQ
(Concreto Betuminoso Usinado a Quente) com érea de 7.964,72 m? Bairro Jardim
Veneza, que devera ser executado conforme projeto e memorial descritivo”, conforme
segue:

A Proposta de Pregos da proponente CTG CONSTRUTORA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 28.390.929/0001-93, resultou CLASSIFICADA com valor global de R$
2.633.939,01 (dois milhdes seiscentos e trinta e trés mil novecentos e trinta e nove reais
e um centavo).

Detentor: CTG CONSTRUTORA LTDA;

CNPJ: 28.390.929/0001-93;

Inscrigao Estadual n°: 90757869-02;

Enderego: Rua Benjamin Claudino Barbosa, n°. 13.815, Bairro Zacarias, Sdo José dos
Pinhais/PR, CEP: 83.025-323;

Administrador: Fernando Claudino;

CPF n°: 007.370.719-82;

Valor Total: R$ 2.850.490,00 (dois milhdes e oitocentos e cinquenta mil e quatrocentos e
noventa reais).

A Proposta de Pregos da proponente VL PAVIMENTAGCAO E CONSTRUCOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 43.993.449/0001-00, resultou CLASSIFICADA com
valor global de RS 2.687.766,48 (dois milhdes seiscentos e oitenta e sete mil setecentos e
sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos).

A presente decisdo se da com base em Parecer Técnico emitido por Engenheiro Civil,
servidor municipal.

As propostas de pregos, ata da sessdo publica e parecer técnico pertinente a analise
da proposta de pre¢os encontram-se fixados nos autos do processo com vistas franqueada
junto a Comissdo Permanente de Licitagdes, bem como disponibilizados junto ao edital de
licitagdo no enderego eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br, a partir da publicagio do
presente julgamento.

Fazenda Rio Grande, 19 de fevereiro de 2024.
Documento assinado digtaimente
g V.b ‘GEOVANA MARIA CORDEIRO
Vit emeped vt o
Geovana Maria Cordeiro
Presi da Comisséo Per de Licita¢do
Portaria 110/2022
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PREGAO ELETRONICO N°. 133/2023

P . o TOMADA DE PRECOS N° 016/2023
PROTOCOLO 73451/2023 - Processo Administrativo n°. 312/2023 14
Tipo: Menor Prego Por Item JULGAMENTO DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Em cumprimento ao Art. 109, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/1993, a Comissao
Permanente de Licitagdes nomeada através da Portaria 110/2023, torna publico o
Julgamento de Classificagdo da Tomada de Pregos n® 016/2023, a qual tem como objeto a
“Contratacdo de empresa para execu¢io de pavimentagio de vias urbana em CBUQ,
com drea total de 8.214,00 m?, conforme solicitacio da Secretaria Municipal de Obras
Publicas.”, conforme segue:

OBJETO: Aquisicio de Mobilidrio para atender a demanda das Secretarias
Municipais. Edital e Entrega das propostas disponiveis a partir de 21/02/2024 as 08:00h
no site https://www.gov.br/compras/pt-br. Abertura das Propostas 06/03/2024 as 09:00h
(horério de Brasilia) no site: https://www.gov.br/compras/pt-br.

’ . N A Proposta de Pregos da proponente VL PAVIMENTACAO E CONSTRUCOES
Fazenda Rio Grande/PR, 20 de fevereiro de 2024. LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 43.993.449/0001-00, resultou CLASSIFICADA com o
valor global de R$ 3.156.574,69 (trés milhdes cento e ci e seis mil quinh e
setenta e quatro reais e sessenta e nove centavos).

V.b LUIS GUILHERME RODRIGUES.

A presente decisdo se da com base em Parecer Técnico emitido por Engenheiro Civil,

Luis Guilherme Rodrigues servidor municipal.

Pregoeiro Municipal Y L. . L.
As propostas de pregos, ata da sessdo publica e parecer técnico pertinente a analise

da proposta de pregos encontram-se fixados nos autos do processo com vistas franqueada
junto a Comissdo Permanente de Licitagdes, bem como disponibilizados junto ao edital de
licitagdo no enderego eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br, a partir da publicagdo do
presente julgamento.

Fazenda Rio Grande, 19 de fevereiro de 2024.

Documenta sssinad digitaimente
(GEOVANA MARIA CORDEIRO
Verifique e hitpsivalida i goubr
Geovana Maria Cordeiro
Presi da Comissdo Per de Licitacdo
Portaria 110/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 18/2022 - ID 3666

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: Banco Cooperativo SICOOB S.A;

CNPJ: 02.038.232/0001-64;

OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, CONTRIBUICOES DE
MELHORIA A TAXAS DIVERSAS, ATRAVES DE DOCUMENTOS COM CODIGO DE BARRAS
E TRANSACOES VIA INTERNET, conforme discriminagéo abaixo e de acordo com os termos
do Edital de Credenciamento n° 009/2021, o qual faz parte integrante deste contrato, bem
como, demais disposigdes reguladoras do Decreto n.° 4856/2018 e da Lei 8.666/93";
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagao n® 16/2022;

PROTOCOLO: 769/2024;

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar de 04/03/2024;

VALOR: O valor do contrato reajustado para o periodo corrigido pelo INPC (indice Nacional
Pregos ao Consumidor) cujo percentual divulgado até o presente momento € referente ao més
de dezembro/2023 que apresentou o valor de 3,7070% (trés virgula sete mil e setenta décimos
de milésimos pontos percentuais) segundo IBGE, conforme tabela abaixo:

Lote 1 - Pagamento pelo servigo de arrecadagdo por DAM/Guias de Alvaras Diversos,
IPTU, ISSQN, ITBI, e outros

Quant. Valor
Estimada Unit. Total

Canal de Cobranga Und.

Eletrénico, Caixa Automatico, Home
Banking, Internet, Agentes Lotéricos
Correspondentes Bancarios e Banco
Postal
Atendimento no Caixa
Presencial,
outros Bancos

UN | 100.000 | 3,01 | 301.000,00

UN 45.000 3,30 148.500,00

UN 45.000 4,12 185.400,00

Valor Global 634.900,00
DATA DA ASSINATURA: 01/02/2024.
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EXTRATO CONTRATO N° 020/2024 - ID 4103

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: RODO SERVICE LTDA;
CNPJ: 00.688.075/0002-98;
OBJETO: “Aquisicao de veiculo tipo Micro 6nibus adaptado para consultério, conforme
solicitagao da Secretaria Municipal de Saude”;
FISCAL DE EXECUCI\O: Euclides Tendrio de Aratjo Neto, matricula 96901;
GESTOR DO CONTRATO: Francisco Expedito Damas Soares Junior, matricula 349.123;
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 135/2023;
PROTOCOLO: n° 19088/2023;
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°® 326/2023;
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura;
VALOR: R$ 664.400,00 (seiscentos e sessenta e quatro mil e quatrocentos reais);
DATA DA ASSINATURA: 07/02/2024.
Coordenagdo de Contratos
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande
CNPJ n° 05.145.721/0001-03

AVISO DE RETIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITAGAO 09/2024
Processo 86/2024

O FAZPREV torna publico para conhecimento dos interessados que retificou o Termo de
Referéncia no que diz respeito ao critério de sele¢do do fornecedor.

Os interessados poderdo encaminhar suas propostas com no minimo: Descri¢do do objeto,
valor unitdrio e total; CNPJ; Enderego fisico e eletrnico; telefone de contato; Data; Nome
completo e identificagdo do responsavel para o e-mail: fazprev@fazprev.com.br, até o dia
26/02/2024.

Para obter mais informagBes a respeito do objeto favor consultar Termo de Referéncia
disponivel no site www.fazprev.com.br.

MODALIDADE: Dispensa de Licita¢do, art 75, inciso |l, da Lei 14.133/2021

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV
Avenida das Araucérias, 177, sala 105 e 106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-071
Telefone: 413995-2146  CNPJ 05.145.721/0001-03

Assinado de forma digital por ROBINSON
FIGUEIREDO LIMA:02945772973
Dados: 2024.02.20 17:21:59 -03'00'
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