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DECRETO N. 6648/2022.
De 17 de agosto de 2022.

Sumula:  “Designa  servidora  publica
municipal para as atribuigbes de
Coordenagdo  Municipal das  Juntas
Administrativas de Recursos de Infragdes —
JARI | e JARI II, no @mbito do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico n. 48.169/2022:

Considerando o teor da Resolugao n. 357, de 02 de agosto de 2010 do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN:

DECRETA

Art. 1° Fica designada para as atribuicdes de Coordenagéo Municipal das Juntas
Administrativas de Recursos de Infragdes — JARI | e JARI Il, a servidora: Gizele
Lemes Trindade Jungles, matricula n. 352.754, portadora do CPF/MF n.
056.995.149-61, a partir de 08 de julho de 2022.

Art. 2° A designagao prevista no artigo anterior ndo sera remunerada.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 08 de julho de 2022, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de agosto de 2022.
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DECRETO N° 6649/2022.
De 17 de agosto de 2022.

SUMULA: Altera o anexo XIV da Lei
Complementar n. 47, de 1.° de dezembro de
2011, remanejando cargo em comissdo na
estrutura administrativa do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme especifica e
confere outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, de acordo com o disposto no artigo 28
da Lei Complementar n. 47/2011, bem como nos moldes do processo administrativo
eletronico 49.873/2022.

DECRETA

Art. 1°. Fica alterado o anexo XIV da Lei Complementar n. 47, de 1.° de dezembro
de 2011, conforme autorizagéo legislativa, remanejando cargo em comissdo na
estrutura administrativa do Municipio de Fazenda Rio Grande, da seguinte forma:

Paragrafo Gnico. 01 (um) cargo de Diretor Geral - DG - da Secretaria Municipal de
Urbanismo passa a ser designado como cargo de Diretor Geral - DG - da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, a partir de 1° de agosto de 2022.

Art. 2°. Fica o servidor: Ruan Felipe Garcia de Souza, matricula n. 359.806,
ocupante do cargo de Diretor Geral - DG - da Secretaria Municipal de Urbanismo
remanejado para o cargo de Diretor Geral - DG - da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano , a partir de 1° de agosto de 2022.

Paragrafo unico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
a autoridade nomeante, o Secretario Municipal de Planejamento Urbano, nas
atividades inerentes e indicadas; Assessorar nas tomadas de decisdes relativas as
atividades desenvolvidas; Exercer atribuicdes de assessoramento em fungdes
compativeis com a area de formacéo, respeitada a respectiva area de formagéo
académica e experiéncia profissional de cada ocupante; Realizar assessoria na
implantagdo e no acompanhamento de planos e programas em sua area de
competéncia; Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos,
procurando instruir procedimentos administrativos internos; Complementar, analisar
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e operar as informacdes levantadas para obter o prosseguimento de
procedimentos, acompanhando-os em todas as suas fases; Examinar e emitir
pareceres e relatorios sobre situagdes, processos e expedientes administrativos,
consultando a matéria pertinente, submetendo-os a apreciagdo do superior
hierarquico imediato; Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir das datas informadas nos artigos anteriores, revogadas eventuais disposigoes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de agosto de 2022.
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ERRATA

Errata quanto a Portaria n. 254, de 11 de agosto de 2022, em razao de sua primeira
publicagéo, no Diario Oficial Eletrénico n.° 162, de 11 de agosto de 2022, haver
constado com erro material - erro na data, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico n. 48.351/2022.

Onde se lé:
“(...).
“Art. 1°. (...).
Nome do(a) . Local de " A Destituicao
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Destituida a partir de:
Claudia 348.190 SME Coordenagao 06/06/2022
Strugala 349.829 Pedagdgica
(...).”
Leia-se:
“()-
"Art. 1° (...).
Nome do(a) . Local de = - Destituicdao
Servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Destituida a partir de:
Claudia 348.190 Coordenagédo
Strugala 349.829 SME Pedagdgica 06/08/2022

()

Fazenda Rio Grande, 17 de agosto de 2022.
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PORTARIA N.° 260/2022.
De 17 de agosto de 2022.

SUMULA: “Designa servidor publico municipal
efetivo para fungdo de chefia, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 46.586/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

o o0 | ariua | 0 | Fungtobenats | T
L Coordenag&o/
Pa“,g‘;g‘;f”m 353.847 | SMOP ASS?SSPF'Z ”-Adpolfa 01/08/2022
circulagao de pedestres
e sinalizagao

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Realizar o
assessoramento e/ou auxilio ao Secretario Municipal de Obras e demais Chefes
Imediatos, dando apoio a todas as atividades que se fizerem necessérias na area
Circulagdo de Pedestre e Sinalizagdo, atuando nas atividades de prevengdo e
orientagdes para uma sinalizagdo de seguranca eficiente nos canteiros de obra,
verificando as orientagdes sobre os espagos do canteiro, fixando as placas, cartazes
e avisos obrigatérios nesses locais, Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de agosto de 2022.
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PORTARIA N.° 264/2022.
De 17 de agosto de 2022.

SUMULA: “Destitui servidores publicos municipais
efetivos de fungéo de chefia e designa servidores
publicos municipais efetivos para fungdo de
chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico 47.101/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de 5 - Destituicao
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Destituida a partir de:
Coordenag&o/
Evelin Kalinoski 357.960 SMAS Assessoria Il - | 01/08/2022
Coordenagao do
CREAS
Coordenagéo /
I Assessoria Il -
Ana Lilian Senczuk 351.003 SMAS Coordenagao Técnica 01/08/2022
Fonseca . do Acolhimento de
Criangas e
Adolescentes
Coordenagao /
Alexandra Hermes | 325 49 SMAS Assessoria Il - | 01/08/2022
de Oliveira . Coordenagao do
CRAS Eucaliptos
Leticia Pellanda Coordenagao /
Weber dos Reis | 351.016 SMAS Assessoria ll - | 01/08/2022
Miranda Coordenagéo do
CRAS Iguagu
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Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungédo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula | 4 paiho | Fung@o Designada | " i de:
Ana Lilian S « Coordenagéo /
na Lilian Senczu Assessoria Il -
351.003 SMAS
Fonsec Coordenag&o do 01/08/2022
CREAS

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar
anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo dos servicos desenvolvidos,
estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem
cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal
de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agéo
anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos
servigos tipificados realizados no equipamento e concessdo dos beneficios
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e
leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
ambito municipal; Organizar-se para atuar nas fungdes técnicas do CREAS
(atendimento técnico, visitas domiciliares, grupos, beneficios eventuais, etc)
conforme demanda, buscando agilizar o atendimento da populagéo; Instrumentalizar
a equipe técnica para as intervengdes junto aos usudrios e leis que regulamentam
os servigos e beneficios; Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; Coordenar reunides sistematicas com a equipe, tragcando estratégias e
metas a serem desenvolvidas, bem como estabelecer processos diarios para a
integracdo da equipe, visando a apropriagdo das agdes executadas e o bom
funcionamento do equipamento e dos servigos; Direcionar os profissionais lotados
no equipamento sobre a execugédo das suas atividades, de acordo com a fungao e
cargo de cada um, garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos servigos e dos
atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do 6rgéo
gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo dos servicos, bem como para o
funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutencao e
zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar
a execugdo das agbes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CREAS e pela rede
prestadora de servigos nos territérios; Orientar e auxiliar a equipe na elaboragéo de
relatérios ao Ministério Publico e a rede de protecdo dos casos que n&o
caracterizam situaces de CREAS; Direcionar e apoiar a equipe nas visitas
domiciliares e atendimentos psicossociais quando houver necessidade; Orientar e
definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento,
monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAEFI, Servico
Especializado em Abordagem Social, Servigo de protegéo social a adolescentes em
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cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagao
de Servigos a Comunidade (PSC), e Servigo de Protegdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias, com vistas na oferta e no
acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel
dos técnicos de referéncia dos servigos de protecdo social especial de média
complexidade, bem como sobre a execugdo dos servigos, garantindo a efetividade
do trabalho; Orientar os técnicos de referéncia dos servigos sobre a articulagdo com
a Protegao Social Basica e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade para a
inclusdo do publico prioritario nos servigos, realizando monitoramento em reuniées
periddicas entre a Prote¢édo Social Basica e Proteg¢do Social Especial; Acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
CREAS com a rede de protegdo; Articular em reunies periddicas de discusséo de
casos, junto as equipes da Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade quanto a necessidade de acompanhamento de familias e/ou
individuos no PAEFI, que foram desligadas da instituicdo de acolhimento e/ou que
encontram-se em acompanhamento pelo PAIF, porém tiveram seus direitos violados;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CREAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida
dos usuarios; Orientar a elaboragdo, a implementagdo, o acompanhamento e
avaliagédo dos fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da
efetivagdo dos servicos e das agdes pactuadas com a familia e/ou individuo,
revisando sistematicamente junto com a equipe os procedimentos adotados;
Orientar a equipe para a elaboragédo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar,
com todas as familias inseridas nos servicos do PAEFI e do Servico de protegdo
social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos 8 Comunidade (PSC); Monitorar junto a
equipe técnica a execugéo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar; Coordenar
e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério
mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais
padronizados para o acompanhamento dos usuarios inclusos nos servigos;
Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro
de informagdes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem
como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para direcionar as
reunibes com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a busca
ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servigos; Orientar a equipe para a
execugdo dos servigos tipificados realizados no equipamento, concessdo dos
beneficios socic istenciais, direitos socic istenciais e legislagdes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.), de acordo com as normativas da politica de assisténcia social, com
vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal;
Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos usuarios e leis que
regulamentam os servigos e beneficios, com vistas no atendimento humanizado, na
especificidade dos servigos e na legalidade de sua execugdo e concesséo; Orientar
o profissional responsavel pelo atendimento técnico geral sobre os processos de
triagem dos casos encaminhados pelo Ministério Publico para incluséo no servigo —
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PAEFI; Direcionar a execugéo do Servigo de Medida Socioeducativa, garantindo o
cumprimento das leis, regulamentos e demais determinagdes dos érgaos superiores
de supervisdo; Orientar o técnico de referéncia do Servico de Medidas
Socioeducativa, PSC e LA, para as intervengdes realizadas no préprio equipamento,
bem como nos encaminhamentos ao SCFV e rede, garantindo a reinsercéo dos
mesmos na comunidade e a efetividade do trabalho; Orientar o técnico de referéncia
do Servico de Medida Socioeducativa para o trabalho com a familias dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; Orientar o técnico de
referéncia do Servico de Medida Socioeducativa para a incluséo das familias dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa no servico do PAEFI;
Monitorar junto a equipe de referéncia do Servico de Medidas Socioeducativa a
acolhida do adolescente e seu responsavel legal, mantendo sempre atualizado o
contato com a Vara da Infancia e Juventude, através de relatorios mensais; Orientar
o técnico de referéncia do servigo de Abordagem Social, garantindo a busca ativa, o
mapeado nos territérios do publico prioritario deste servigo, conforme descrito no
RMA - Federal, bem como os atendimentos as situagbes emergenciais
preconizadas no servigo; Articular com a rede de protecdo a pactuagdo e o
cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com vista
na efetividade dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de
protegao, o entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados
no CREAS, potencializem a equipe para implantar agdes inovadoras e promovam
um espago de reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Sob orientagdo da
Vigilancia Socioassistencial, efetuar agdes de mapeamento do territério com vistas
no diagndstico territorial e no fortalecimento da rede de protegéo; Orientar a rede
socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a execugéo
dos servigos tipificados; Fomentar a relagdo entre o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e os servicos da Protegdo Social Basica;
Articular com o Ministério Publico e Poder Judiciario sobre o acompanhamento dos
casos, esclarecendo quando necessario, as atribuicoes da Politica de Assisténcia
Social, bem como sobre a execugdo dos servigos tipificados; Estabelecer com a
rede de protecéo e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos;
Coordenar o processo de articulagio com os servicos socioassistenciais,
especialmente com os de Protegdo Social Basica e os Servigos de Acolhimento,
bem como com as demais politicas publicas e os ¢rgaos de defesa de direitos;
Direcionar a articulagéo e as orientagbes a rede de protecédo, para receber os
adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Prestagdo de
Servigo a Comunidade, com vistas no processo educativo e ndo punitivo da medida;
Coordenar o processo de articulagéo cotidiana entre o CREAS e as demais politicas
publicas e o6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor,
sempre que necessario; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao,
a implementagdo e desenvolvimento dos programas, servigos, projetos e beneficios
da protegéo social especial de média complexidade operacionalizados na unidade;
Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a
Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos ofertados na unidade;
Articular-se com a Gestao do Trabalho (Diretoria de Gestao do SUAS) para planejar,
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organizar e promover formagao continuada da equipe, por meio de grupos de estudo
ou outras estratégias, em conformidade com as demandas identificadas, bem como
em conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo érgdo gestor para a
coordenagdo desta unidade, inclusive também para processos de formagédo
interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e influenciam a pratica
profissional; Coordenar o planejamento e a execugdo das agbes inerentes aos
servigos, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e
usuarios; Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na
efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servico junto ao usuario;
Subsidiar e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos
municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em
outros espagos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os servigos ofertados,
acdes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a execugédo das
atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social Especial
nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho
realizado; Mediar processos de resolucdo de conflitos entre a equipe de trabalho;
Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto
pelo 6rgéo gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagdo da
equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma
comunicagéo assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais
e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes
rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgdo de novos
paradigmas.

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungédo
relacionada na tabela seguinte:

Servidorty) | Matrioula | T2IULS | Fungao Designada | QPNREC
Courdene_lgéo/
Alexandra Hermes 353.190 SMAS Cooﬁise?\easgséo:a'rle!(;nica
de Oliveira ’ do Acolhimento de 01/08/2022
Adoescentes

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Zelar pelos
direitos das criancas e adolescentes acolhidos, nos termos do que prevé o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, bem como as orientagdes técnicas para os Servigos
de Acolhimento e normativas do SUAS; Informar & autoridade judiciaria o enderego e
demais dados da familia ou da pessoa acolhedora, bem como as eventuais
mudangas de criangas e adolescentes de familias acolhedoras; Encaminhar o Plano
Individual de Atendimento a autoridade judiciaria; Prestar informagdes, sempre que
solicitado, a autoridade judiciaria sobre a situagéo da crianga ou do adolescente e
eventual possibilidade de reintegracdo familiar; Manter o cadastro atualizado das
familias acolhedoras; Promover o desligamento das familias acolhedoras que nao
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cumprirem as normas legais ou orientagdes da Equipe Técnica; Participar de
audiéncias concentradas; Participar da elaboragdo e monitoramento do Projeto
Politico Pedagégico do servigo; Participar de reuniées familiar quando necessario;
Entre outras atribuicdes correlatas ao ambito do servigo ofertado; Coordenar
anualmente a elaboragdo do Plano de Agao do servigo, estabelecendo e pactuando
com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a
consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social;
Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agdo anual do servigo,
assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragédo
do mesmo; Orientar as equipes para a execugdo dos servigos tipificados realizado
no equipamento e concessao dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as
normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politca em ambito municipal;
Instrumentalizar as equipes para as intervengdes junto as criangas/ adolescentes e
suas familias e leis que regulamentam o servigo; Definir com as equipes os meios e
as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas com as equipes,
tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como estabelecer
processos didrios para a integragdo da equipe, visando a apropriagdo das agdes
executadas e o bom funcionamento do servigo; Direcionar os profissionais lotados
no servigo sobre a execugédo das suas atividades, de acordo com a fungéo e cargo
de cada; Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo do servigo,
estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem
cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal
de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agédo
anual do servigo, assegurando o cumprimento das acgbes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar as equipes para a execugdo dos
servigos tipificados realizado no equipamento e concessdo dos beneficios
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e
leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
ambito municipal; Instrumentalizar as equipes para as intervengdes junto as
criangas/ adolescentes e suas familias e leis que regulamentam o servigo; Definir
com as equipes os meios e as ferramentas teérico-metodologicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Definir com as equipes os
meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio; Orientar e definir junto as equipes de
profissionais critérios de acompanhamento, monitoramento e desligamento das
familias inseridas na Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, com
vistas no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre
o papel das equipes técnicas na Instituicio de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, bem como sobre a execugéo do servigo, garantindo a efetividade do
trabalho; Orientar as equipes sobre a articulagdo com a Protegdo Social Basica e
Protecdo Social Especial de Média Complexidade para a incluséo do publico
prioritario nos servigos, realizando monitoramento em reunides periddicas entre a
Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial; Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia da Instituicdo de
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Acolhimento para Criangas e Adolescentes, com a rede de prote¢do; Acompanhar e
avaliar junto as equipes a elaboragéo de relatérios para o Poder Judiciario; Auxiliar
as equipes na elaboragéo de agdes que visem a preservacgédo e a reconstrugdo do
vinculo com a familia de origem, assim como a manutencdo de criangas e
adolescentes com vinculos de parentesco numa mesma familia; Auxiliar as equipes
no acompanhamento as familias de origem, com vistas a reintegracéo familiar, seja
em familia nuclear ou extensa; Auxiliar as equipes no desenvolvimento de agdes que
assegurem a convivéncia familiar, comunitaria e social e o acesso a rede de politicas
publicas; Articular em reunides periédicas de discussdo de casos, junto as equipes
da Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial, quanto a necessidade de
acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF ou PAEFI que foram
desligados da Instituigdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Avaliar
sistematicamente, com as equipes da Instituicdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes a eficacia, eficiéncia e os impactos do servigo na protegdo integral e
garantia de direitos; Orientar a elaboragédo, a implementagéo, o acompanhamento e
avaliagéo dos fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da
efetivag@o do servigo e das agbes pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando
sistematicamente junto com as equipes os procedimentos adotados; Orientar as
equipes para a elaboragéo do Plano Individual e Familiar de Atendimento, de todas
as criangas e adolescentes inseridos na Instituicdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes; Monitorar junto a equipe técnica a execugéo do Plano Individual e
Familiar de Atendimento; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das
informagdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal,
bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usuarios
inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela
Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no
monitoramento dos casos e replanejamento das agdes, se necessario; Organizar
junto as equipes as informagdes de cada caso na forma de prontuarios individuais;
Orientar e definir junto as equipes de profissionais critérios de acompanhamento,
monitoramento e desinstitucionalizagdo das criangas e adolescentes acolhidos, em
articulagdo com a Prote¢do Social Basica e Especial, quando necessario; Prestar
informagées sobre as criangas acolhidas ao Ministério Publico e a autoridade
judiciaria competente; Garantir e manter as instalagbes fisicas em condigées
adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e seguranga e os
objetos necessérios a execugdo dos servigos; Elaborar, avaliar e reestruturar
coletivamente, em conjunto com toda a equipe do servigo, as criangas, adolescentes
e suas familias, o projeto politico pedagdgico, a fim de orientar a proposta de
funcionamento do servico como um todo, tanto no que se refere ao seu
funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a
comunidade; Coordenar e garantir que as informagbes sejam consolidadas,
organizadas e enviadas mensalmente para o érgéo gestor, especialmente as que se
referem a incidéncia de vulnerabilidade e risco social das criangas/adolescentes
acolhidos; numero de familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se
beneficiarias de transferéncia de renda ou de beneficio de prestagdo continuada),
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dentre outras. Estas informagdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia
Socioassistencial do municipio, bem como o Censo SUAS; Prestar informagdes
sobre as criangas acolhidas ao Ministério Publico e a autoridade judiciaria
competente; Garantir e manter as instalagdes fisicas em condigbes adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e seguranga e os objetos
necessarios a execugdo dos servigos;_Elaborar, avaliar e reestruturar coletivamente,
em conjunto com toda a equipe do servico, as criangas, adolescentes e suas
familias, o projeto politico pedagogico, a fim de orientar a proposta de funcionamento
do servigo como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno,
quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a comunidade; Coordenar
e garantir que as informagdes sejam consolidadas, organizadas e enviadas
mensalmente para o érgéo gestor, especialmente as que se referem a incidéncia de
vulnerabilidade e risco social das criangas/adolescentes acolhidos; numero de
familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficiarias de
transferéncia de renda ou de beneficio de prestagéo continuada), dentre outras.
Estas informagdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Socioassistencial
do municipio, bem como o Censo SUAS; Participar das audiéncias concentradas;
Acompanhar a crianga e adolescente a delegacia quando solicitado a presenga da
coordenagdo; Disponibilidade para atender situagbes emergenciais em horario
noturno e finais de semana. Organizar-se para atuar nas fungdes técnicas dos
equipamentos e servicos de acolhimento de criangas e adolescentes (atendimento
técnico, visitas domiciliares, grupos, beneficios eventuais, acompanhamento, etc)
conforme demanda, buscando agilizar o andamento e atendimento inerentes.

Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagao/
Evelin Kalinoski 357.960 SMAS Assessoria |l - 01/08/2022
Coordenagao do
CRAS Eucaliptos

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
elaboragédo do Plano de Agédo dos servicos desenvolvidos, estabelecendo e
pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a
consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social;
Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agdo anual dos servigos,
assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragéo
do mesmo; Orientar a equipe para a execugao dos servigos tipificados realizados no
equipamento e concessdo dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as
normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Organizar-se
para atuar nas fungdes técnicas do CRAS (atendimento técnico, visitas domiciliares,
grupos, beneficios eventuais, etc) conforme demanda, buscando agilizar o
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atendimento da populagdo; Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes
junto aos usudrios e leis que regulamentam os servigos e beneficios; Definir com a
equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides
sistematicas com a equipe, tracando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos diarios para a integragdo da equipe, visando a
apropriagéo das agbes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos
servigos; Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugdo das
suas atividades, de acordo com a fung&o e cargo de cada um; garantindo a oferta e
a execugao de qualidade dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
unidade, de acordo com as orientagdes do 6rgédo gestor; Dar suporte a equipe para
a execugdo dos servigos; Com base nas diretrizes da Diretoria de PSB, definir as
normas para o funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a
manutencdo e zelo de tudo o que estd sob sua responsabilidade enquanto
coordenador; Coordenar a execugédo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagéo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Orientar e definir junto a
equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento, monitoramento e
desligamento das familias inseridas no PAIF, Servigco de Protegdo Social Basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta e no acompanhamento sistematico
das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel do técnico de referéncia do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como sobre a execugéo
do servigo, garantindo a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas
pactuadas pela secretaria com o ente federado; Orientar o técnico de Referéncia do
SCFV sobre a articulagdo com a Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade para a inclusdo do publico prioritdrio no servico, realizando
monitoramento em reunides periddicas entre a Protegdo Social Basica e Protegdo
Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protegdo; Articular em
reunides periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da Protegdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de acompanhamento
de familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do PAEFI e/ou da
instituicdo de acolhimento; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servigos, programas e beneficios na
qualidade de vida dos usudrios; Orientar a elaboragdo, a implementagdo, o
acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com
vistas na garantia da efetivagao dos servigos e das agdes pactuadas com a familia
elou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os procedimentos
adotados; Orientar a equipe para a elaboragéo do PAF — Plano de Acompanhamento
Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do PAIF e Servico de Protegao
Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Monitorar junto a
equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar; Coordenar
e orientar a equipe sobre os registros das informages que alimentam o relatorio
mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais
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padronizados para o acompanhamento dos usudrios inclusos nos servigos;
Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro
de informagdes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem
como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para direcionar as
reunibes com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a busca
ativa dos publicos prioritérios para a incluséo nos servigos; Articular com a rede de
protegdo local do territério de abrangéncia do seu CRAS a pactuagédo e o
cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com vista
na efetividade dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de
protegao local, o entendimento das demais politicas publicas do territério sobre os
servigos ofertados no CRAS, potencializem a equipe para implantar agdes
inovadoras e promovam um espago de reflexdo sobre o seu fazer e pratica
profissional; Sob orientagdo da Vigilancia Socioassistencial, efetuar acgdes de
mapeamento do territério com vistas a subsidiar o diagndstico territorial e o
fortalecimento da rede de protegdo; Orientar a rede socioassistencial local sobre a
Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a execugdo dos servigos tipificados
pelo CRAS; Estabelecer junto a rede socioassistencial o monitoramento sistematico
dos servigos ofertados por eles, uma vez que sdo referenciados ao CRAS do
territério; Coordenar e articular com a rede as reunides locais da rede de protegéo,
registrando as discussdes e pactuacgdes realizadas; Estabelecer com a rede de
protegéo local e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos.
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo, a implementagéo e o
desenvolvimento dos programas, servigos, projetos e beneficios da protegéo social
béasica operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco
especial nos servigos ofertados na unidade; Articular-se com a Gestao do Trabalho
(Diretoria de Gestdo do SUAS) para planejar, organizar e promover formagéo
continuada da equipe, por meio de grupos de estudo ou outras estratégias, em
conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as
capacitagbes ofertadas pelo érgédo gestor para a coordenagdo desta unidade;
inclusive também para processos de formagédo interpessoal, focando em temas
transversais que norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe
sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em
equipe e na execugdo do servico junto ao usudrio; Subsidiar e participar da
elaboragédo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo
gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando
solicitado; Elaborar relatdrios sobre os servigos ofertados, agdes realizadas pela
equipe, levantamento de necessidades para a execugéo das atividades, com vistas
em subsidiar a diretoria de area da Protecé@o Social Basica nas intervengdes junto as
demais esferas de gestéo para melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de
resolugdo de conflitos entre a equipe de trabalho; Participar dos processos de
treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo érgao gestor; Utilizar os
conhecimentos sobre lideranga para motivagdo da equipe; Promover espagos de
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reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagdo assertiva que
possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das
acodes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos
servigos ofertados com vistas na construgéo de novos paradigmas.

Art. 5° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Carolina Alf Coordenagao/
arofina Alieres Assessoria Il -
. 349.756 SMAS
Chueire Coordenagéo do 01/08/2022
CRAS Iguacu

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
elaboragdo do Plano de Agdo dos servicos desenvolvidos, estabelecendo e
pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a
consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social;
Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de A¢do anual dos servigos,
assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragédo
do mesmo; Orientar a equipe para a execugéo dos servigos tipificados realizados no
equipamento e concessdo dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as
normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Organizar-se
para atuar nas fungdes técnicas do CRAS (atendimento técnico, visitas domiciliares,
grupos, beneficios eventuais, etc) conforme demanda, buscando agilizar o
atendimento da populagédo. Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes
junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos e beneficios; Definir com a
equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides
sistematicas com a equipe, tracando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos diarios para a integragdo da equipe, visando a
apropriagdo das a¢des executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos
servigos; Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugédo das
suas atividades, de acordo com a fungéo e cargo de cada um; garantindo a oferta e
a execugdo de qualidade dos servigos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
unidade, de acordo com as orientagdes do 6rgéo gestor; Dar suporte a equipe para
a execugdo dos servigos; Com base nas diretrizes da Diretoria de PSB, definir as
normas para o funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a
manutengdo e zelo de tudo o que estd sob sua responsabilidade enquanto
coordenador; Coordenar a execugédo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Orientar e definir junto a
equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento, monitoramento e
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desligamento das familias inseridas no PAIF, Servico de Protecdo Social Basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta e no acompanhamento sistematico
das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel do técnico de referéncia do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como sobre a execucéo
do servigo, garantindo a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas
pactuadas pela secretaria com o ente federado; Orientar o técnico de Referéncia do
SCFV sobre a articulagdo com a Protegcdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade para a inclusdo do publico prioritdrio no servigo, realizando
monitoramento em reunides periédicas entre a Protecdo Social Basica e Protecédo
Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protegdo; Articular em
reunides periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de acompanhamento
de familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do PAEFI e/ou da
instituicdo de acolhimento; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servigos, programas e beneficios na
qualidade de vida dos usudrios; Orientar a elaboragdo, a implementagdo, o
acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com
vistas na garantia da efetivagdo dos servigos e das ac¢des pactuadas com a familia
e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os procedimentos
adotado; Orientar a equipe para a elaboragao do PAF — Plano de Acompanhamento
Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do PAIF e Servigo de Protecédo
Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Monitorar junto a
equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar; Coordenar
e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério
mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais
padronizados para o acompanhamento dos usuarios inclusos nos servigos;
Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro
de informagdes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem
como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para direcionar as
reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a busca
ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servigcos; Articular com a rede de
prote¢do local do territério de abrangéncia do seu CRAS a pactuagdo e o
cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com vista
na efetividade dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de
protecdo local, o entendimento das demais politicas publicas do territério sobre os
servicos ofertados no CRAS, potencializem a equipe para implantar agdes
inovadoras e promovam um espago de reflexdo sobre o seu fazer e pratica
profissional; Sob orientagdo da Vigilancia Socioassistencial, efetuar agdes de
mapeamento do territério com vistas a subsidiar o diagndstico territorial e o
fortalecimento da rede de protegdo; Orientar a rede socioassistencial local sobre a
Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a execucdo dos servigos tipificados
pelo CRAS; Estabelecer junto a rede socioassistencial o monitoramento sistematico

Rua Jacaranda, n° 300, NagGes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

dos servigos ofertados por eles, uma vez que séo referenciados ao CRAS do
territério; Coordenar e articular com a rede as reunides locais da rede de protegao,
registrando as discussdes e pactuagbes realizadas; Estabelecer com a rede de
protecdo local e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos.;
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo, a implementagéo e o
desenvolvimento dos programas, servicos, projetos e beneficios da protecédo social
basica operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco
especial nos servigos ofertados na unidade; Articular-se com a Gestdo do Trabalho
(Diretoria de Gestdo do SUAS) para planejar, organizar e promover formacéo
continuada da equipe, por meio de grupos de estudo ou outras estratégias, em
conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as
capacitacdes ofertadas pelo 6rgdo gestor para a coordenagdo desta unidade;
inclusive também para processos de formacgédo interpessoal, focando em temas
transversais que norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe
sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em
equipe e na execugdo do servico junto ao usuario; Subsidiar e participar da
elaboracdo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros espacgos, quando
solicitado; Elaborar relatérios sobre os servigos ofertados, agbes realizadas pela
equipe, levantamento de necessidades para a execugado das atividades, com vistas
em subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social Basica nas intervengdes junto as
demais esferas de gestao para melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de
resolugdo de conflitos entre a equipe de trabalho; Participar dos processos de
treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgao gestor; Utilizar os
conhecimentos sobre lideranga para motivagdo da equipe; Promover espagos de
reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagdo assertiva que
possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das
agOes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos
servigos ofertados com vistas na construgao de novos paradigmas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de agosto de 2022.

MARCO ANTONIQ  Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2022.08.17 16:23:03

SILVA:04318688917 o300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE

Fi DA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 146/2022

PORTARIA N° 77/2022
De 17 de Agosto de 2022.

Stumula: Dispée sobre a prorrogacéo do prazo
para a conclusido de Sindicancia Administrativa
Autos n° 24472/2019 da Comissao Disciplinar
Permanente.

A Comissao Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de seu
Presidente ALTAIR DE JESUS DA LUZ — matricula n° 351.588, conforme Portaria n°
146/2022, no uso de suas atribuicées legais e nos termos da Lei n° 168/2003 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de conclusdo da Sindicancia Administrativa descrita
abaixo, pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei n° 1094/2015, que altera a
redac#o de dispositivo da Lei n° 168/2003, art. 157.

PROCESSO
N°24472/2019

Fazenda Rio Grande, 17 de Agosto de 2022.

Altair de&:us da Luz

Presid da Comisséo Disciplinar Per

Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) / 99102-2049 - cdpqg.fre@gmail.com

PREFEITURA DE

Fi A
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 146/2022

PORTARIA N° 78/2022
De 17 de Agosto de 2022.

Stimula: Dispde sobre a prorrogagéo do prazo
para a conclusdo de Sindicancia Administrativa
Autos n° 34548/2021 da Comissdo Disciplinar
Permanente.

A Comisszo Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de seu
Presidente ALTAIR DE JESUS DA LUZ — matricula n° 351 .588, conforme Portaria n®

146/2022, no uso de suas atribuicées legais e nos termos da Lei n° 168/2003 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de conclusdo da Sindicancia Administrativa descrita
abaixo, pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei n® 1094/2015, que altera a
redagao de dispositivo da Lei n® 168/2003, art. 157.

PROCESSO
N° 34548/2021

Fazenda Rio Grande, 17 de Agosto de 2022.

Altair de‘?eb:us da Luz

Presidente da Comissao Disciplinar Permanente

Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande — PR

Fone (41) / 99102-2049 - cdpqg.fre@gmail.com
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PREFEITURA DE

1.\
_ RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 146/2022

PORTARIA N° 79/2022
De 17 de Agosto de 2022.

para a a dr
Autos n° 16293/2021 da Comissdo Disciplinar

Permanente.

Sumula: Dispde sobre a prorrogacdo do prazo
de Sindica .

A Comisséo Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de seu
Presidente ALTAIR DE JESUS DA LUZ — matricula n® 351.588, conforme Portaria n®
146/2022, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos da Lei n° 168/2003 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de concluséo da Sindicancia Administrativa descrita

abaixo, pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei n® 1094/2015, que altera a
redagéo de dispositivo da Lei n° 168/2003, art. 157.

[ PROCESSO |
| N°16293/2021 |

Fazenda Rio Grande, 17 de Agosto de 2022.

Altair de Yesus da Luz

Presid da Comisséao Disciplinar Per

Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fg.zenda Rio Grande — PR
Fone (41) / 99102-2049 - cdpgg.fre@gmail.com
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO E: J BALANGO PATRIMONIAL & y
Entidade: CENTRO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL Em"dﬁdei . CENTRO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 00.526.026/0001-78 Periodo da Escrituragao: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 00.526.026/0001-78

Numero de Ordem do Livro: 18 Numero de Ordem do Livro: 18

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

_
TERMO DE ABERTURA Descrigéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO R$ 272.196,63 R$103.711,71
Nome Empresarial CENTRO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL ATIVO GIRCULANTE RS 233.844,09 RS 88.219.43
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 198.670,27 R$ 22.112,08
NIRE BCO CONTA CORRENTE S/RESTRICAO R$ 30,54 R$0,17
oNPY O BB C/C 10232-6 - CEDCA R$30,54 R§$0,17
BB C/C 16118-7 R$ 0,00 R$ 0,00
Ntimero de Ordem 18 BB C/C 136-8 R$ 0,00 R$ 0,00
BB C/C 19094-2 R$ 0,00 R$ 0,00
Natureza do Livro LIVRO DIARIO BB C/C 161-9 R$ 0,00 R$ 0,00
BANCOS POUPANCA S/ RESTRICAO RS 185.477,95 R$22.111,91

Municipio FAZENDA RIO GRANDE BB C/P 13304-3 - ADM R$20.598,75 RS 16.035,31
Data do arquivamemo dos atos BB C/P OURO 136-8 - CMDCA R$9.514,87 R$ 0,00
ConsHtutives 23/05.2013 BB C/P OURO 161-9 - SUBVENCAO RS 135.450,91 RS0,00
Data de arquivamento do ato de BB C/P OURO 16118-7 RS 14.397 47 R$ 5.782,45
conversdo de sociedade simples em BB C/P OURO 19094-2 CHILDREN R$ 5.515,95 R$ 294,15
sociedade empresaria BANCOS APLICAGOES S/ RESTRICAO RS 13.161,78 R$ 0,00
Data de encerramento do exercicio social ~ 31/12/2021 BB C/l 18094-2 CHILDREN RS 64,90 R$ 0,00
Quantidade total de linhas do arquivo B8 O 10282 9-0EDCA R3 130908 A
digital 708 CREDITOS A RECEBER R$ 35.173,82 R$ 66.107,35
TERMO DE ENCERRAMENTO VALORES A RECEBER R$35.173,82 RS 35.173,82

VALORES A RECEBER R§ 35.173,82 R 35.173,82

Nome Empresarial CENTRO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL ADIANTAMENTOS R$ 0,00 RS 3093353
ADIANTAMENTO A FORNECEDOR R$ 0,00 R$30.933,53

Natureza do Livro LIVROBIARIO: ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 36.352,54 RS 15.492,28
IMOBILIZADO R$ 38.352,54 R$ 15.492,28

Numero de ordem ® IMOBILIZADO DE USO S/ RESTRICA RS 37.752,54 RS 14.892,28
Quantidade total de linhas do arquivo 7708 APARELHO TELEFONICO R$4.315,51 RS 4.315,51
digital (-) DEPREC.APARELHO TELEFONICO (-) RS (4.315,51) RS (4.315,51)
Data de inicio 01/01/20214 COMPUTADORES E PERIFERICOS RS 101.562,54 RS 101.562,54
PE(%EEE;REC GOMPUTADORES E R$ (69.592,87) R$ (89.905,75)

Data de término 31/12/2021 INSTALAGOES R$ 24.972,11 RS 24.972,11

pelo recibo de nimero

Este arte de Este documento é parte integrante de il cuja autenticagdo pelo recibo de nimero
¢ pal
07.4B.5C.9F .48.7C.00.D0.D3.E1.27.71.26.84.20.! 9E D5 C0.99.2A-5, nos termos do Decreto n° 9.565/2018.

07.4B.5C.9F.48.7C.00.D0.D3.E1.27.71.26.84.20.9E DS C0.99.2A-5, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escriturago Digital — Sped Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
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i . BALANCO PATRIMONIAL
’V DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO &
= = Entidade: CENTRO DE ASSISTENGIA E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
e CENIRO DEASSISTENGIA E DESENVOLVIVENTO INTEGRAL, | Periodo da Escriturago: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 00.526.026/0001-78
Periodo da Escriturago: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 00.526.026/0001-78 :

Nimero de Ordem do Livro: 18
Numero de Ordem do Livro: 18

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descrigo Nota Saldo anterior

RECEITAS DE ATIVIDADE DE
ASSIST.SOCIAL SEM RESTRICAQ

APADRINHAMENTOS
CREDITO NOTA PARANA
DOACOES DE ENTIDADES PRIVADAS
DOACOES DE PARTICULARES
DOACOES DO EXTERIOR
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
ASSISTENCIA SOCIAL
RENDIMENTOS S/ APLICACAO
FINA
) CUSTOS COM ASSISTENCIA SOCIAL SEM
RESTRICAC
) DESF’ESAS COM UTILIDADES E
SERVICOS
() DESPESAS COM MATERIAL DE
CONSUMO
(-) DESPESAS GERAIS

(-) DESPESAS COM IMPOSTOS, TAXAS E

Saldo atual
R$ 252.758,61
RS 13.599,69
RS 171.847,26
R$ 13.368,08
R$ 30.650,84
R$23.392,74
R$ 1.859,33
RS 1.859,33
RS (409.714,45)
RS (25.410,99)
RS (84.715,15)
RS (41.998,03)

CONTRIBUICOES R$ (18.090,82)
1 C)DESPESAS COM SERVICOS DE RS (239.499,46)
éag;iPESAS FINANCEIRAS ASSISTENCIA R$ (4.912,03)
(-) MULTAS E JUROS INCORRIDOS R$ (337,82)
(-) COMISSOES E DESPESAS BANCARIAS R$ (4.468,00)
() IRRF S/ APLICACAO FINANCEIRA RS (106,21)
() RESULTADO DO EXERCICIO RS (160.008,54)
Este & parte & elo recibo de nimero
07.4B.5C.9F 48.7C.00.D0.D3.E1. 27 71 26.84.20. QE D5 C0.99.2A-5, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragzo Digital — Sped
Vers&o 9.0.2 do Visualizador Pagina 1 de 1

|

|

Descrigéo
() DEPREC. INSTALAGOES (-)
MAQUINAS E FERRAMENTAS

() DEPREC.MAQ E FERRAMENTAS (-)

MOVEIS E UTENSILIOS
() DEPREC. DE MOVEIS E UTENS (-)
SOFTWARES
(-) AMORTIZACAO SOFTWARES (-)
VEICULOS
() DEPRECIACAO DE VEICULOS (-)
INTANGIVEL
MARCAS E PATENTES
PASSIVO
PASSIVO GIRCULANT S/ RESTRICAO
FORNECEDORES
FORNECEDORES
AUTO POSTO THALIS LTDA
MAZUR CONT. DO TERCEIRO SETOR
CONTABILIDADE CORDOVA LTDA
TRIBO PAPELARIA E INFORMATICA
SIMONE FERREIRA DE SOUSA
PATRICIA FERREIRA DE MATOS
OBRIGACOES FISCAIS E TRIBUTARI
OBRIGACOES FISCAIS E TRIBUTARI
INSS A RECOLHER - EMPREGADOS
PIS S/ FOLHA PAGTO A RECOLHER
OBRIGACOES TRABALHISTAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS
SALARIOS A PAGAR
OUTRAS OBRIGACOES
OUTRAS OBRIGACOES
AGUA E ESGOTO
ENERGIA ELETRICA

Nota Saldo Inicial

RS (24.972,11)
RS 23.437,90
RS (20.693,07)
R$ 57.995,03
R$ (54.956,99)
R$ 2.220,00
RS (2.220,00)
R$ 17.800,00
R$ (17.800,00)
RS$ 600,00

R$ 600,00

R$ 272.196,63
R$ 11.650,47
R$0,00
R$0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 10.046.47
R 10.04647
R$9.372,01
RS 674,46

RS 1.504,00
R$ 1.504,00
R$ 1.504,00
RS$ 0,00

R$ 0,00
R§0,00
R$0,00

Saldo Final
RS (24.972,11)
R$23.437,90
RS (23.036.67)
RS 61.004,78
RS (58.170,52)
R$2.220,00
RS (2.220,00)
RS$ 17.800,00
RS (17.800,00)
R$ 600,00
RS$ 600,00
R$ 10371171
R$1.650,20
RS 0,00
R$0,00
RS 0,00
RS 0,00
R§0,00
R$ 0,00
R$0,00
R$ 0,00
R$ 674,46
R$ 674,46
RS 0,00
R$ 674,46
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 984,74
RS 984,74
R$0,00
R§ 984,74

Este documento é parte

pelo recibo de nimero

de
07.4B.5C.9F .48.7C.00.D0.D3.E1.27.71.26.84.20. BE D5 C0.99.2A-5, nos (ermos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdo 9.0.2 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL
T
| Entidade: CENTRO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
Periodo da Escrituragéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 00.526.026/0001-78
Numero de Ordem do Livro: 18
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021
Descrigao Nota Saldo Inicial Saldo Final
COMUNICACAO R$ 0,00 R$0,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE R$ 0,00 RS 1.414,89
PASSIVO NAO CIRCULANTE RS 0,00 R§ 1.414,89
OBRIGACOES FINANCIERAS A L.P. R$ 0,00 RS 1.414,89
PARCELAMENTO PREVIDENCIARIO R$ 0,00 RS 1.414,89
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 260.646,16 RS 100.637.62
PATRIMONIO LIQUIDO RS 260.646,16 RS 100.637,62
PATRIMONIO LIQUIDO RS 260.646,16 RS 100.637,62
PATRIMONIO SOCIAL R$ 79.643,62 R$ 257.910,96
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO RS 178.267,34 RS (160.008,54)
AJUSTES EXERCICIOS ANTERIORES R$ 2.735,20 R$ 2.735,20
Est i i icaca pelo recibo de niimero
07. 4B 5C.9F .48. 7C 00 DO D3.E1.27.71.26.84.20. 9E D5 CO 99.2A-5, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
Versao 9.0.2 do Visualizador Pagina 3 de 3

DEMONSTRAGCAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

Entidade: CENTRO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
Perfodo da Escrituragao: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNP 00.526.026/0001-78 Numero de Ordem do Livro: 18
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021
Gadigo de Agluinagio das Conas de Patrimonio Liqudo 7
Heatn Rosultado Final da DLPA - SUPERAVITIDEFIGIT DO EXERCICIO (RS)
Saldo anterior de lucros acumulatios 17825734
Prejizo liquido do perfodo-base (916000854
Soma de recursos 18.258,80
Transferércia para reservas (17826734
Soma das aplicagses 178.267,34
Lucros ou prejuizos acumulados (1160.008,54
Notas
“Este documento & paRé {Hté‘g’r’a’@de escrituracéo cuja aulenncag?c?e comprova peTS recibo de nimero B
07.4B.5C.9F.48.7C.00.D0.D3.E1.27.71.26.84.20.9E.D5.C0.99.2A-5, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital - Sped Vers&o 9.0.2 do Visualizador Pégina 1 de 1

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR

A RSN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
P '
[ ESTADO DO PARANA
I / ROGRANDE  pROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS QUE ENTRE SI FIRMAM, DE
UM LADO, O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, COM
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE E, DE OUTRO LADO, ASSOCIACAO DOS OFICIAIS
DE ARBITRAGEM DE FUTEBOL DE SALAO

MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE-PR, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na cidade de Fazenda Rio
Grande, Estado do Parana, na Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nagdes, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob n° 95.422.986/0001-02, neste ato repre por do de éncia, pelo
Secretario de Esporte Lazer e Juventude, e, de outro lado, ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DE
ARBITRAGEM DE FUTEBOL DE SALAO, denominada CREDORA, por seu representante legal

fi d iderando os el de informag@o, no FLY 44620/2022, o disposto na alinea
“d”, do inc. l[ do art. 65, da Lei n° 8.666/93, bem assim o que estabelece o Art. 63 da Lei Federal n®
4320/64, rcsulwm firmar o presente TERMO DE AJU%TE DE CONTAS, mediante as seguintes
clausulas e igdes. que,

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto do contrato institucional n°057/2022

1.1. - Constituiu objeto do contrato institucional n® 057/2022 a prestagdo de servigos para atender
demanda da Secretaria de Esporte Lazer e Ji de, conforme d do fly
44620/2022, o qual integra o presente Termo, independentemente de transcri¢do, por ser de
conhecimento das partes.

CLAUSULA SEGUNDA
Do objeto do presente Termo de Ajuste de Contas

2.1. - O presente Termo de Ajuste de Contas tem por objeto o reconhecimento pelo MUNICIPIO do
direito da CREDORA receber, no corrente ano de 2021, os valores apurados pelo Departamento de
Saude, Finangas e Administragdo, tendo em vista as analises proferidas do procedimento
administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Pagamento por Indenizacio

3.1. - Considerando que o parecer da Procuradoria com base em toda documentagio apresentada,
reconhece a existéncia dos Servigos Prestados na drea da Satide, portanto devido pelo MUNICIPIO a
CREDORA, o valor de R$39.280,00 retendo entretanto o percentual de 0,00% nos referente aos
encargos fiscais.

3.2. — Compromete-se 0 MUNICIPIO a efetuar o pagamento do valor mencionado em favor da
CREDORA, dentro do exercicio de 2022, em prestagao tnica, cabendo as partes signatarias definir, de
comum acordo, os valores e respectivas datas de pagamento.

3.3. — Caso o pagamento seja efetuado pelo MUNICIPIO de forma parcelada, a CREDORA dari
plena, geral e irrevogavel quitagio quanto ao valor efetivamente pago pelo MUNICIPIO.

3.4. — Mediante prévio ajuste com o MUNICIPIO, a CREDORA ji emitiu nota fiscal nos seus
respectivos valores, fazendo-se mengdo na nota fiscal ao presente Termo de Ajuste de Contas,
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devendo o Setor de Finangas atestar as referidas notas e providenciar o prévio da
despesa, para pagamento.

3.5. — Como condigio para que o MUNICIPIO possa efetuar qualquer pagamento, devera a
CREDORA as certiddes probatorias de sua regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
dos arts. 27 e 29 da Lei Federal n® 8.666/93 se ainda no tiver realizado.

CLAUSULA QUARTA
Da Dotagdio Or¢amentiria

4.1. - A despesa decorrente do presente Termo de Ajuste de Contas serdo empenhadas nas dotagdes
orgamentarias n° 1053 — INDENIZACOES E RESTITUICOES.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, € o presente Termo de Ajuste de
Contas assinado pelas partes e testemunhas presenciais do ato.

Prefeitura de Fazenda Rio Grande,

V-b PAULO EDUARDO DOS SANTOS.

Paulo Eduardo dos Santos
Secretario de Esporte, Lazer e Juventude

Documento assinado digitalmente

o
QOB S s o

Procuradoria Juridica do Municipio
Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO DOS OFIC  xssociaca0 DOS OFIC DE
DE ARBITRAGENS DE FUT  ARBITRAGENS DE FUT DE
DE SALA:7919744 1 SALA:79197448000105
5 919 8000J05 Dados: 2022.08.01 17:06:37 -03'00"
ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DE ARBITRAGEM
DE FUTEBOL DE SALAO

Credora
Testemunhas:

1)Carina de Faria Mondini
CPF: 086.072.099-3

2)
CPF:
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N

NOVA DATA
PREGAO ELETRONICO N°. 37/2022
PROTOCOLO 9467/2022 - Processo Administrativo n°. 83/2022
Tipo: Menor Prego Por Item

OBJETO: Aquisi¢io de cimeras de monitoramento incluindo o fornecimento dos

i e materiais arios e i 1 nas Secretarias do municipio de
Fazenda Rio Grande, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Administragdo. Edital e Entrega das propostas disponiveis a partir de 18/08/2022 as
08:00 h no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas 14/09/2022 as 09:00 h
(horario de Brasilia) no site: www.comprasnet.gov.br.

Fazenda Rio Grande/PR, 17 de agosto de 2022.

Documento assinado digitaimente

‘Lb EVELYN CRISTINA DOS SANTOS ABREU NUI

Evelyn Cristina dos S. A. Nunes Pereira
Pregoeira Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

NOVA DATA
PREGAO ELETRONICO N°. 60/2022
PROTOCOLO 36710/2022 - Processo Administrativo n°. 145/2022
Tipo: Menor Preco Por Item

OBJETO: Contrata¢io de empresa para o fornecimento de pneus, cAimaras e
protetores para manutengio/troca de pneus de veiculos da Frota Municipal e do
Corpo de Bombeiros do icipio da F: da Rio Grande, em atendimento a
solicitagiio da Secretaria Municipal de Administracio. Edital e Entrega das propostas
disponiveis a partir de 18/08/2022 as 08h0Omin no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas 05/09/2022 as 09h00min (horario de Brasilia) no site:
Wwww.comprasnet.gov.br.

Fazenda Rio Grande/PR, 17 de Agosto de 2022.

Documento assinado digitamente

g V.b EVELYN CRISTINA DOS SANTOS ABREU NUI
Data: 11/08/2022 1:30:56-0300

Verlfique em htps:/verificador.t.or

Evelyn Cristina dos S. Abreu Nunes Pereira
Pregoeira Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PREGAO ELETRONICO N°. 74/2022
PROTOCOLO 44935/2022 - Processo Administrativo n®. 164/2022
Tipo: Menor Prego Por Item

OBJETO: Aquisi¢io de pedras Basiltica, Diabasio, Gnaisse ou Granitina para
manuten¢iio do sistema viario, conforme solicita¢io da Secretaria Municipal de
Obras Publicas. Edital e Entrega das propostas disponiveis a partir de 18/08/2022 as
08:00h no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas 13/09/2022 as 09:00h
(horario de Brasilia) no site: www.comprasnet.gov.br.

Fazenda Rio Grande/PR, 17 de agosto de 2022.

‘Lb EVELYN CRISTINA DOS SANTOS ABREU NUI

Evelyn Cristina dos S. Abreu Nunes Pereira
Pregoeira Municipal
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Comisséo Per de Licitagd

¢
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CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo N° 44/2022
PROTOCOLO: 47601/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de
treinamento profissional a distancia (On-Line) a ser transmitida por meio eletrénicos
(internet) sendo 6 inscricées para o curso de Treinamento Completo das Plataformas
Comprasnet 4.0, conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Administragéo.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: NADIA APARECIDA DALL AGNOL - CONSULTORIA
CNPJ: 12.095.355/0001-90
VALOR: R$ 4.782,00 (Quatro mil, setecentos e oitenta e dois reais).

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagao, na forma do Art. 24, Il, da Lei
8.666/93.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

AUTORIZAGAO: 15/08/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DE PLANOS DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAGAO - CPCCR

EDITAL N.° 050/2022 - CPCCR
De 17 de agosto de 2022

HOMOLOGA O EDITAL N° 048/2022-CPCCR DE RESULTADO DO
CRESCIMENTO POR ESCOLARIDADE ESPECIAL DOS SERVIDORES DO
QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE/PR.

Sumula: Homologa o Edital n° 048/2022-CPCCR de
resultado do Crescimento por Escolaridade Especial
dos servidores publicos ocupantes do Quadro Geral
do Municipio de Fazenda Rio Grande/Parana.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atribuicdes conferidas por meio do Decreto n° 6385/2022 e a COMISSAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CPCCR, no uso de suas
atribuigcdes conferidas por meio da Portaria n°® 148/2022 e em cumprimento a Lei
Complementar n° 092/2014 e ao Decreto n° 4030/2015, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO,

Art. 1° - Homologar o Edital n° 048/2022-CPCCR, de resultado dos
procedimentos do Crescimento por Escolaridade Especial, dos servidores publicos
ocupantes dos cargos do Quadro Geral do Municipio de Fazenda Rio
Grande/Parana.

Art. 2° - Os efeitos financeiros deste enquadramento ser&o aplicados a partir
de 1° de setembro de 2022, conforme Art. 029 da Lei Complementar n® 092/2014.

Fazenda Rio Grande/PR.

Assinado de forma digital

ROBERTA MARIA DO _ Por ROBERTA MARIA DO
SACRAMENTO ESPINDULA

SACRAMENTO DEJESUS.

ESPINDULA DE JESUS  Dados:2022.08.17
16:3020-0300'

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO LUANA DE F. G. BERGAMASCO
ESPINDULA DE JESUS Presidente da GPCCR
Secretdria Municipal de Administragdo Portaria n° 148/2022
Decreto n° 6385/2022
ROBINSON Assinado de forma digital por
Rua Manoel Claudino Barbosa, 1760 (1° Andar) - Bairro Pioneiros
CEP: 83.833-016 — Fazenda Rio Grande /PR FIGUEIREDO ROBINSON TIGUEIREDO

LIMA:02945772973
LIMA:02945772973 Dados: 2022.08.17 17:02:07 -03'00"

Tel.: (41) 3608-7368 e-mail: cpccr@fazendariogrande.pr.gov.br

on Figueiredo Lima




		2022-08-17T17:02:07-0300
	ROBINSON FIGUEIREDO LIMA:02945772973




