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PORTARI_A N.° 122/2025. Coordenagaol
De 17 de junho de 2025. Licéia Auerbach 354005 | SMAS Assessoria Il - 01/06/2025
Franco Coordenacéo CRAS
Eucaliptos.
Coordenagéo/
SUMULA: “Destitui servidores publicos municipais Rosilda Jocelia Lopes 351557 SMAS Assessoria Il - 01/06/2025
efetivos de funcdo de chefia e designa servidores Alérico Coordenagéo CRAS
publicos municipais efetivos para fungéo de chefia, Gralha Azul

conforme especifica”.
Art. 2°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de Nome do(a) Matricula | =219 | Funcio Designada | DeSignacdoa
Servidor(a) Trabalho partir de:

suas ( legais e is, bem como nos moldes dos processos
administrativos eletrénicos 40.135/2025.

Diviséo de Protegéo
Ana Lilian Senczuk | 351.003 SMAS ¢ 01/06/2025
RESOLVE Fonsoca Social
Art. 1° Ficam destituidos os servidores, abaixo arrolados, do exercicio de fungdo

relacionada na tabela seguinte: Paragrafo anico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar
Nome dofa) Vatricura | LoGAIde | Lo e anualmente a elaboragéo do Plano de Agéo da Protegéo Social Basica, dos servigos
Servidor(a) Trabalho G , e gom a5 eduipes agdes, metas e prazos a
serem a des! com o Plano
B . Municipal de Assisténcia Social; Monitorar slslemallcamenle junto a equipe o Plano de
Ana Lilian Senczuk 351.003 | SMAS Dg‘sml':g?‘?\?“ 01/06/2025 Agdo anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
Fonseca ocial Basica estipulados na elaboragéo do mesmo; Orientar a equipe para a execugéo dos servigos
ivisao de Proteca realizado no e do dos de
Denise do Rocio 90.001 ivisao de Protecao acordo com as da politica de éncia social e leis com vistas
Srobos 241,501 SMAS Social Especial de no cumprimento dos objetivos e diretrizes na poliica em ambito municipal:
- Alta Complexidade 01/06/2025 Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos usudrios e leis que
Divisio de 05 servios e , definindo os meios e as ferramentas teorico-
Fabiana Palinger 350.624 SMAS Administragéo 01/06/2025 metodologicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de
Andreczevecz Estratégica convivio; Coordenar reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a
Estrategica serem , bem como diarios para a G0 da

PR . " equipe, visando a das agdes do
Valéria ":,f’l'f Silvade | 349 263 SMAS | Diviséo de Gestiodo | 01/06/2025 equipamento e dos servigos; Dar suporte a equipe para a execugao dos servigos, bem
ello como para o do ! sobre a

_ manutengéo e zelo de tudo o que esta sob sua enqua

Coordenagéo/ Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o dialogo e a pamcupagao dos
Nestor Luiz Preza Assessoria | - profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
Junior 349.630 SMAS Coordenaggo do prestadora de servigos no teritorio; Orientar e definir Jumo a equipe de profissionais
Fundo Municipal de | 01/06/2025 critérios de incluséo, das familias
Social inseridas no PAIF e Servigo de Proteéo Social Bésica no domlclllo para pessoas com
200"’9"593'?’ deficiéncia e idosas e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas
Eliane Santos 172.201 ASW_\Su Coﬁ:ﬁg"go e 01/06/2025 na oferta e no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre
§ ’F'gﬁ;") i ngramasT? o papel do técnico de referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
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Coordenagéo/ Vinculos, bem como sobre a execug&o do servigo, garantindo a efetividade do trabalho e
Ellane Olnvaira e SMAS Assessoria ll - 01/06/2025 o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o ente federado; Orientar o
Silva 350.615 Coordenagéo de técnico de Referéncia do SCFV sobre a articulagéo com a Protegéo Social Especial de
Vigilancia Média e Alta Complexidade para a incluséo do publico prioritario no servigo, realizando
Socioassistencial monitoramento em reunides periodicas entre a Protegéo Social Basica e Protegéo Social
Coordenag&o/ Especial; e avaliar os para a garantia da referéncia e
Eliote Erardt 351711 Assessoria Il - 01/06/2025 contra-referéncia do CRAS com a rede de proteg&o; Articular em reunides periodicas de
SMAS Coordenagéo de discussso de casos, junlo as eauipes da Protegéo Social Especial de Média e Alta
quanto a de familias e/ou individuos
Coordenagéol no PAIF, que foram desligadas do PAEFI elou da instituiggo de acolhimento; Avaliar
César Chiamulera | 51 0 SMAS Assessoria Il - 01/06/2025 sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
Kaehler Coordenagéo de impactos dos serigos, programas o beneficios na qualidade de vida dos usudrios;
Cadastro tnico Orientar a ° e avaliagao dos fluxos de
Coordenagéo/ trabalho setorial e mlersetonal com vistas na garantia da efetivagéio dos servigos e das
Assessoria Il - agbes pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
Cristina Sueli 48.684 SMAS Coordenagéo do 01/06/2025 equipe os procedimentos adotados; « Orientar a equipe para a elaboragéo do PAF —
Betozine 377.201 | (amsosda | Centro de convivéncia Plano de Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do
mehoridade) | 4 migos da melhor PAIF e Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idade idosas; Monitorar junto a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de
Coordenagéol Acompanhamento Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das
Assessoria Il - informagdes que alimentam o relatorio mensal de atendimentos, federal e municipal,
Flavia Vaz Aleluia | 351.189 SMAS Coordenagéo de 01/06/2025 bem como dos para o dos usuarios
Politicas Transversais inclusos nosservigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
e Participagao Social padronizados para o registro de , sendo eles pela Vigilancia
Coordenagaol Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para
rossbostining direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
Coordenagéo replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junio a equipe técnica a busca
Estellamarins Batista SMAS Administrative das | 01/06/2025 ativa dos piblicos prioritarios para a incluséo nos servigos; _Amcular com a rede de
o Aratio 3N | B Insttaigses do protegéo do territorio de do CRAS a
Acolhimento para encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com ista na efotividade dos
Criangas 6 servigos e dos no municipio; Promover ages
isam o da rede de proteco, o entendimento das
Coordenagaol demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no CRAS, potencializem a equipe
Assessora Il - para vlinplanla; ayéesllngvadgras @ promovam um espago ded re||1exé|9 sobre 0 seu fazer
el e pratica profissional; Coordenar agdes de mapeamento do territorio com vistas no
AlexandraHemmes | 353190 | SMAS cggfﬁ';f;‘;g::;':a 01/0672025 diagnostico territorial e no fortalecimento da rede de protegéio; Orientar a rede
insitucional ‘Acolhimento para socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a execugéo
Az Criangas e dos servigos junto a rede
sistomaico dos servigod ofertados por olos, uma voz que &0 Toforonciados a0 CRAS
Coordenagaol do teritorio; Coordenar e arllcular com a rede as reunides locais da rede de protegdo,
India Mara de Oliveira | 351.048 SMAS Assessoria Il - 01/06/2025 as com a rede de proteg&o
(abrigo aduito) Centro POP e rede socioassistencial parcenas para a oxecugao dos senigos Planejar, executar,
Coordenaco monitorar e avaliar os servigos da Protegdo
B Social que visem & prevengéo e a protegéo das situagdes de Sumorabiidades o riscos
Camcl':ﬁef\r';e'es 349756 SuAS Ccé,ff:,,?g;: daag | 01082025 em consonancia com a Polﬁlca Naclonal%e Assistancis Social - PNAS & com o Sistema
lguacu Unico de Assisténcia Social — SUAS; da assisténcia social; Orientar tecnicamente as
Coordenagdes dos equipamentos de Protedo Social Basica sobre a execugéo dos
servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica, conforme tipificagdo nacional e
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cadernos de orientagdes técnicas; Coordenar e implantar novas estratégias para a
execugdo dos servicos executados nos equipamentos de Protegdo Social Basica,
garantindo a oferta, a cobertura e a qualldade do trabalho realizado; Supervisionar por

meio de visitas aos da sua area de
visando o cumprimento dos ob]etlvos e diretrizes da politica de assisténcia social
Orientar e tragar égias junto as Ses de sua para o

da rede do seu territorio que executam agdes da

Protegéo Social Basica; Orientar tecnicamente sobre o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para a efetividade do trabalho pedagogico e das
intervengdes Iecnlcas Dlreclonar monitorar e avaliar os Planos de Trabalho realizados
pelas Orientar, direcionar e acompanhar as
coordenagdes da Pro(eyao Sootal Basica, no que se refere a lei que regulamenta a
concessao dos beneficios eventuais, conforme a lei n° 971 de 08 de Julho de 2013;
Elaborar relatorios para repasse de informagdes de sua drea de competéncia para
do I; Monitorar junto as coordenagdes dos
, e para a da
o0 bom dos da sua diretoria;
Planejar e desenvolver agdes de Protegdo Social Basica de forma integrada com as
demais coordenadoras, Proteg&o Social Especial de Média e Alta Complexidade, Rede
Socioassistencial, bem como com as demais politicas piblicas; Emiir pareceres o
de sua a do Plano Municipal de
Social; "as Ges dos Conselhos a sua area de
competéncia; Representar a Protegéo Social Basica nos Conselhos e Comissdes, e em
outros eventos e atividades; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionadas & Politica de Assisténcia Social; Instituir, fomentar e promover
junto as coordenagdes dos equipamentos a processo de formagéo continuada das
equipes, por meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas
identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo orgao
gestor para esta diretoria; Instituir, fomentar e promover junto as coordenagdes dos
equipamentos processos de formagéo interpessoal, focando em temas transversais que
norteiam e influenciam a prética profissional; Orientar as coordenagdes dos
equipamentos para que fagam junto aos trabalhadores um processo continuo de
sensibilizagéo a respeito da manutengé@o e zelo dos recursos patrimoniais, visando o
bom funcionamento do equipamento e dos servigos ofertados; Acompanhar a execugao
fisico-financeira de servigos e projetos da Protegdo Social Basica; Informar dados
referentes a Protegéo Social Basica para alimentagéo dos sistemas Federal, Estadual e
Municipal, Elaborar projetos junto aos coordenadores locais, bem como planos
municipais junto ao 6rg&o gestor; P’ as vindas dos
da Protegéo Social Basica (CRAS, Centro de Convivéncia e Amigos da Mehor Idade);
Verificar e aprovar os pedidos semanais; Verificar o fechamento da folha ponto dos
funcionarios da PSB; Alimentar e acompanhar os sistemas de registros como Relatorio
Mensal de Atendimentos Federal e Municipal, assim como os demais sistemas de
registros, voltado a Proteg&o Social Basica, o repasse de
Protegéo Social Basica; Subsidiar e apoiar as coordenagdes dos equipamentos o
Protegéo Social Basica, nas demandas trazidas por elas referente aos atendimentos e a
propria_execugdo dos servigos; Monitorar a frequéncia dos usuérios no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de solicitagdo mensal aos
educadores das listas de presenga dos grupos, alimentando sistematicamente o
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Sistema de Servigo de Convivéncia do Govemo Federal — SISC; Articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas,
servigos, projetos e beneficios da protegdo social basica operaclonallzada na unldade
Participar de cursos, palestras, reunides
Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servlg:os ofertados na unldade
Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe, por meio de grupos de
estudo, em com as bem como em
com as capacitagdes ofertadas pelo 6rgéo gestor para a coordenagéo desta unidade;
Coordenar processos de formagao interpessoal, focando em temas transversais que
norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execugao do servigo
junto a0 usudrio; Subsidiar e participar da elaborag&o de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de
planejamento promovidas pelo orgéo gestor da Assisténcia Social, representando a
unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar relatdrios sobre o0s servigos
ofertados, agdes pela equipe, de para a
execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegéo Social
Basica nas intervengdes junto a diretoria geral e secretaria para melhoria do trabalho
realizado; Participar dos de e de lideranga
proposto pelo 6rgéo gestor; Promover espagos de reflexao entre a equipe de trabalho
visando uma comunicagéo assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Monitorar a execug&o orgamentaria
prevlsla para a execugao das agoes e servigos executados no equipamento, com vistas
agde dos repasses Federais, Estaduais efou
Munlclpals Acompanhar o montorar 05 Plancs do Trabaino do deliberagdes e/ou
emendas as agdes no

Art. 3°. Fica designada o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungdo
relacionado na tabela seguinte
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: e para a G da
0 bom dos da sua diretoria;

Orientar, direcionar e acompanhar as coordenagdes da Proleg:ao Social Especial de Alta
complexidade, no que se refere a lei que do
eventuais, conforme a lei n°: 971 de 08 de Julho de 2013 Supervisionar por meio de
visitas aos equipamentos os programas/servigos da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, visando a efetividade dos servigos ofertados e o cumprimento das
diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Direcionar os coordenadores da Protegao
Social de Alta C
Crianga/Adolescente e Populagdo Adulta em Situagéo de Rua, Realizar visita do
inspegao nas entidades de longa para idosos e
para adolescentes com deficiéncia; Orientar as equipes técnicas para a participagdo das
c pelo do Forum; Subsidiar as providéncias
em relagdo a que sejam de da Protegao Social de
Alta C Orientar as dos para que fagam junto
aos trabalhadores um processo continuo de %o a respeito da e
zelo dos recursos patrimoniais, visando o bom funcionamento do equipamento e dos
servigos ofertados; Coordenar a implantag&o de novos servigos tipificados da Protegao
Social Especial de Alta Complexidade, conforme demanda do municipio; Coordenar o
processo de acompanhamento dos planos de agéo de sua area de competéncia das
deliberagdes firmadas com o estado elou demais entidades; Emitir pareceres e
documentos de sua competéncia a Vara da Infancia, Ministério Publico entre outros
6rgéos; a execugéo do fisico-fi de servigos e projetos da Protegdo
Social de Alta Complexidade; Coordenar, propor, planejar e desenvolver agdes de
Protegao Social Especial de Alta Complexidade de forma integrada com as demais
coordenagdes, Protegdo Social Basica, Rede Socioassistencial, bem como com as
demais politicas publicas; Manter articulagéo e interlocugdo com outras politicas
publicas e orgdos de defesa de direitos humanos com vistas na efetivagdo da
intersetorialidade nas agdes da Protegdo Social Especial de Alta Complexldade
Participar de cursos, palestras, e reunides
Polica de Assisténcia Social em consonancia com a Protegéio Social de Ata
Complexidade; Instituir, fomentar e promover junto as coordenagdes dos equipamentos
a processo de formagéo continuada das equipes, por meio de grupos de estudo, em

com as
capacitagbes ofertadas pelo orgdo gestor para esta dlretona Instituir, fomentar e
promover junto as dos de formagzo

interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e influenciam a pratica
profissional; Representar a Protegéo Social Especial nos Conselhos e Comissdes, e em
outros eventos e as Bes dos Conselhos afetos & sua
érea de competéncia; Acompanhar os sistemas de registros como Relatorio Mensal de
Atendimentos Federal e Municipal, assim como os demais sistemas de registros, voltado
a Protegéo Social Especial de Alta C: o repasse de o

Realizar reunides semanais com os coordenadores da Protegéio Social Especial de Alta
Complexidade, a fim de repasse de informagSes gerias e assuntos pertinentes ao
servigo, Elaborar relatorios para repasse de informagdes de sua érea de competéncia
par: do Elaborar projetos junto aos
Soordenadores locais, bem como planos municipais junto ao orgéo gestor; Verificar,

aprovar e as vindas dos da Protecéo Social de
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Alta C Participar e do Plano Municipal de

Assisténcia Social; Verificar o fechamento da fona ponto dos funcionarios da Protegéo
Social de Alta Complexidade; Subsidiar e apoiar as coordenagdes dos equipamentos de
Protegéo Social de Alta Complexidade a, nas demandas trazidas por elas referente aos
atendimentos e a propria execugéo dos servigos..

Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte

Nome do(a) - Local de e Doe Designagéo a
Servidor(a) Matricula | 7 palho | Fungdo Designada partir de:
Fabiana Palinger Diviséo de_
Andreczevecz 350624 | SMAS Administragéo 01/06/2025

Nome do(a) - Local de S N Designagao a
Servidor(a) Matricula | 1 palho | Fungéo Designada partir de:
Diviséo de
Denise do Rocio 90.001 Protegéo Social
SMAS ¢ 01/06/2025
Grebos 241.501 Especial de Alta
Ci

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera Coordenar,
planejar, monitorar e avaliar os servigos da
Protegao Social Especial de Alta Complexidade, visando o cumprimento dos objetivos e

diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Orientar tecnicamente as
Coordenagdes dos equipamentos de Protegéio Social Especial de Alta complexidade
sobre aexecug&o dos servigos socioassistenciais de Protedo Social Especial, conforme
tipificagdo nacional e cadernos de orientages técnicas; Coordenar e implantar novas
estratégias para a execugdo dos servigos executados nos equipamentos de Protegéo
Social Especial de Alta complexidade, garantindo a oferta, a cobertura e a qualidade do
trabalho realizado; Direcionar, monitorar e avaliar os Planos de Trabalho realizados
pelas des de sua Monitorar junto as coordenagdes dos
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Paragrafo inico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar as
areas de: Recursos Humanos; Compras; Licitagdes; Almoxarifado; Patrimonio;
Manutengéo; Frotas; Orcamento e Finangas no ambito da SMAS; Coordenar a
elaboragdo de pegas orgamentarias (PPA, LDO e LOAS), em conjunto com as éreas de
Gestao do FMAS, Gestdo do SUAS e Diregéo Geral; Coordenar a area de |nformagoes
do Programa Prefeito Amigo da Crianga, 0s registros

diversas etapas do Programa; Coordenar, planejar, assessorar, organizar e excoutar
agdes relativas a estruturaggo do processo detrabalho institucional, envolvendo os
desenhos organizativos, capacitagdes, proviséo e registros de recursos humanos, de
forma a atender as demandas e especificidades do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS; Orientar as diretorias de area e coordenagdes para a execugéo de agdes e para
as demandas que devem ser encaminhadas para esta Divisdo no que se refere a rotina

administrativa de Recursos Humanos de , folha
ponto, licengas e des de cargos, etc). Coordenar
reunides sistematicas com as diretorias de area e as coordenagoes tragando
estratégias e metas a serem , visando a

em consondncia com os servicos; Coordenar e orientar as dlretonas de area e as
coordenagBes sobre os registros das informagdes que alimentam o relatorio de
capacitagdes e preenchimento da ficha municipal de capacitagSes disponibilizada pela

Vigiléncia Socioassistencial, Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides a Politica de Social, com foco na sua 4rea de
atuagéo; Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos
municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgéo gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros
espagos, quando solicitado; Elaborar relatorios sobre as capacitagdes realizadas, com
registros e documentos comprobatorios; Participar dos processos de treinamento e
desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgéo gestor; Monitorar a execugéo
orgamentaria prevista para a execugéo das agdes do seu departamento, com vistas no
planejamento das agdes e entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou
Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de deliberagdes efou
emendas as agdes ; Planejar
junto a Diretoria de Area a execugao fisico financeiro do departamenlo com vistas nas
aquisi¢des materiais permanentes ou de consumo, necessarios para a execugdo de
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seus objetivos: e a avaliago do Plano

Municipal de Assisténcia Soclal born como do Pland do Aggo anual, estabelecendo e
pactuando com as eauipes agbes, metas e prazos a serem cumpridos, em conjunto com

a gestéo; , no e na avaliagéo dos Protocolos
do Servigos no ambito ' SMAS, os de &0 e reviséo de
Fluxos e P i e instruir as Ges para a execugdo e

de D des, C Publicos e similares, no que diz respeito

a0 acompanhamento e demais tramites; Assessoramento nos processos e relatorios de
gestéo; Planejar a execugéo fisico financeiro da Divis&o, com vistas nas aquisigdes
materiais ou de consumo, arios para a execugd@o de seus objetivos;
Promover a capacitagéo das demais politicas publicas, Rede de Protegdo, OSC, e
outras instituigdes, sobre temas de Assisténcia Social relacionados a sua area de
atuagdo, bem como as potencialidades e desaflos da gestéo municipal de Assisténcia
Social; Realizar reunides
vinculados a essa Divisdo, definindo “motas o tragando estratégias a serem

, bem como para a do das equipes,
visando & do das agdes e o bom do trabalho;
qurar o bom das , 05 de trabalho e

0s recursos humanos dos departamentos e divisdes sob sua coordenagéo; Assessorar

todos os departamentos e demais Diretorias da SMAS nos assuntos e estratégias

relacionados ao seu ambito de atuagéo; Analisar as demandas de capacitagéo para a

equipe sob sua responsabilidade e dar os devidos encaminhamentos; Pesquisar

modelos e tendéncias na gestéo publica da Politica de Assisténcia Social, promovendo

trocas de , vivencias e , é direlorias de dres, coordenagoes
e equipes de ; de Publ

Art. 5° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte

Nome do(a) - Local de . N Designacao a
Servidor(a) Matricula | 7 palho | Fungéo Designada partir de:
Valeria Maria 349.263 SMAS Diviséo de Gestédo do | 01/06/2025
Silva de Mello SuAs

N s MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
S FAZE
, FAZENDA ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

municipal de Assisténcia Social; Articular a participagdo da SMAS nos demais
conselhos, comités e comissSes municipais (de outras politicas), objetivando a
colaboragdo com as demais politicas publicas, bem como a divulgagéo / promogéo da
Secretaria; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunices
relacionados a Politica de Assisténcia Social, relacionados & sua area de atuagao;
Subsidiar e participar na elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais
de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo
orgdo gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos,
quando solicitado; Participar dos de e de
lideranga proposto pelo orgéo gestor; Monitorar a execugdo orgamentaria prevista para
a execugdo das agdes do seu departamento, com vistas no planejamento das agdes e
entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou Municipais; Acompanhar e
monitorar os Planos de Trabalho de deliberagdes elou emendas parlamentares

agdes sob sua Planejar a execugao fisico
financeiro da Diviséo, com vistas nas aquisigdes materiais permanentes ou de consumo,
necessarios para a execugdo de seus objetivos; Assessorar a elaboragdo, o
monlloramenlo ea avallayao dos Protocolos de Servigos no ambito da SMAS; Auxiliar

eC Pablicos sob a da

Divisao ds & e instruir as Bes para a
execugdo do de no que diz respeito ao
acompanhamento nos comités e alimentagéo do sistema do programa; Subsidiar a
Secretaria na indicagéo de para a especiais e

conselhos municipais; Monitorar e garantir o preenchlmenlo dos _instrumentais
padronizados para o registro de informagdes, sendo os mesmos disponibilizados pela
Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Coordenar a
Rede de Protegéo e promover ayoes que visem o

mesma; de pegas arias (PPA, LDO e LOAS), sob o
diretrizes e em comumo com a Diviséo de &

FMAS e Diregdo Geral

Art. 6°. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Paragrafo inico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Divisgo de Gestdo do SUAS, com énfase nos temas de Vigilancia Socioassistencial,
Cadastro Unico, Politicas e Programas Transversais, Participagéo e Controle Social,
Secretanal Executiva dos Conselnos Garantla © Defesa de Direitos, Rede de Protegéo
da Segéo de Gestéo do
Trabaho no SUAS; Coordenar a 10rma||za§ao e implementagéo da Segé&o de Ouvidoria
do SUAS; Planejar, implementar e monitorar servicos, programas e projetos que
apresentem interface entre as Protegdes Sociais Bésica e Especial, bem como com
outras politicas piiblicas municipals, estaduais ou federais; Afuar em assuntos
relacionados a defesa de Direitos Humanos, as

Coordenar o Programa Prefeito Amigo da Crianga, promovendo as articulagdes
necessarias as diversas etapas do Programa; Pesquisar modelos e tendéncias na
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gestéo publica da Politica de é Social, trocas de é

vivéncias e aprendizado, as diretorias de area, coordenagdes, assessores e equipes de
referéncia; Fazer a gestdo do cronograma referente aos Planos afetos & Politica de
Assisténcia Social; Coordenar a elaborag&o, o monitoramento e a avaliagéo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, bem como dos Planos Setoriais vinculados a Politica de
assisténcia Social; Coordenar a elaboragdo dos Relalonos de Gestéo da SMAS Manter

e comités
de Assisténcia Social, bem como seus respectlvos reglslros e publlcagoes, Manter

Bes sobre a &0 da SMAS em Comités, Comissdes e
Conselhos nos &mbitos, municipal, esladual efou federal; Coordenar/supervisionar/dirigir
a equipe, rovendo para a execugdo

trabalho realizado nas divisdes e departamenlos sob sua coordenagéo, de acordo com
as normativas da politica de vigente
técnicas, com vistas ao cumprimento dos objellvos e diretrizes em ambito municipal;
Realizar reunides aticas com as dos a
essa Divisao, definindo metas e Irayando estrateglas a serem desenvolvidas, bem como

par equipes, visando & apropriagéo das
agdes & 0 bom do Irabalho qurar o bom das
de trabalho e os recursos humanos dos

departamentos e divisdes 4ob st
demais Diretorias da SMAS nos assuntos  estratégias rolacionados ao seu ambito o
atuaggo, Analisar as demandas de capacitagdo para a equipe sob sua responsabilidade
e dar os devidos e analises

formuladas pelos varios orgéos do executivo municipal e Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC, no sentido de fornecer embasamento aos demais setores da SMAS e
conselheiros unicipais, para subsldlar a elaboragéo de diagnosticos e planos Auxiliar

e projetos
20 roforonies a crianga e adolescenle pessoa idosa e pessoa com deﬁclencla

o dos mesmos; Proporcionar suporte e

0 efetivo dos Conselhos
a SMAS, no que diz respeito a sua e
e éncia, gestao na definigao e controle

social das politicas publicas; qurar e a do das Conferd

s Conselhos a SMAS; P que a aria e demais
Diretorias se das agdes, , indices,
e desafios das dlversas areas de atuag:ao da SMAS, apoiando o planejamento integrado
de agdes,
da gestdo; Promover a gerag:ao e do de 5 para a

avaliagdo do desempenho dos sistemas e dos servios de Assisténcia Social,
subsidiando na tomada de decisSes; Articular e promover agdes intersetoriais que visem
o fortalecimento da rede de protegéo, rede socioassistencial e o entendimento das
demais politicas publicas sobre os servigos ofertados na Politica de Assisténcia Social
em ambito municipal. - Promover processos de didlogo e de cooperag&o entre outras
politicas municipais, setores publico e privado, OSCs e terceiro setor, que reflitam
significativamente na gestéo da politica e no servigo publico de assisténcia social em
Fazenda Rio Grande; Promover a capacitagéo das demais politicas publicas, Rede de
Protegéo, OSC, e outras instituiges, sobre temas de Assisténcia Social, Politicas
T e bem como as e desafios da gestdo
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Nome do(a) - Local de e Designagao a
Servidor(a) Matricula | 1 opalho | Funedo Designada partir de:
Coordenagao/
Nestor Luiz Preza | 349 639 SMAS Assessoria | - 01/06/2025
Junior Coordenagéo
Financeira

Paragrafo anico. O servidor designado no capui, deste artigo, devera: Participar

na e avaliagao do Plano de Ag&o dos servigos
desenvolvidos; Fiscalizar a abertura de contas e orgamentos para o inicio da execugao
dos planos de agéo elaborados para captar recursos; Coordenar a prestagéo de contas
de cada ades&o / emenda / deliberagéo feita pelo municipio, no ambito da Assisténcia
Social, aos conselhos municipais competentes; Orientar para que os sistemas
especificos de prestagéo de contas, apos sua aprovagdo, sejam providenciados, bem

como o das aos 6rgéos competentes; Monitorar e
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auxiliar para que os cronogramas de prestagéo de contas sejam cumpridos; Coordenar
processos e dar diretrizes para que os Fundos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sejam nas suas a

Municipal das e demais da de
Assisténcia Social em assuntos de orgamento e finangas; Definir estratégias para
manter em arquivo documentos relafivos ao controle e acompanhamenlo das despesas
de contratos, visando & de

desenvolvimento das metas previstas para as agdes orgamentarias e fomecer subsidios
para elaboragéo do Relatério de Gestéo; Realizar demonstrativos de Execugéo Fisico
Financeiro do IGD/SUAS, IGD/BF e Servigos; Acompanhar e controlar as transferéncias
de recursos operados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social; Coordenar a do das pegas

(PPA, LDO e LOA) no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, bem como promover o monitoramento e a avaliagdo
dos mesmos; Acompanhar a execugéo das des da

anual; Projetar e planejar as despesas dos programas/agoes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e dos Fundos Municipal

Social, para atender as demandas das Proleyoes Sociais e Orgao Gestor; Acompanhar
e promover a avaliagao de projetos e dos Fundos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Orientar a rede de proteg&o e a propria rode
socioassistencial sobre a utilizagéo de recursos dos Fundos Municipais vinculados a
Politica de Assisténcia Social

Art. 7° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) - Local de P Designagéo a
Servidonts) Matricula | 720108 | Funcdo Designada | % 9iac2°
Coordenagaol
SMAS Assessoria | -
Eliane Santos 172201 | (amazémaa Coordenagao 01/06/2025
famitia) Administrativa de
Alimentar

Fone:3627-8500

Paragrafo unico. A servidora deslgnada no caput, desle amgo devera: Coordenar e

fazer a gestdo da , atento as

demandas da populagéo e da equlpe de trabalho, conslderando suprir as necessidades
de alimentagdo devem ser vistas como direito a cidadania e direito humano a
local para o do

Programa Armazém da Famma, a &o local na dos
servigos e na infraestrutura dos departamentos da loja; Prover recursos materiais e
par: do trabalho sob sua responsabilidade;

Coordenar e monitorar o envio regular de informagdes sobre a Seguranga Alimentar e

a Vigilancia e outras areas que se fagam necessarias ao

6rgéo gestor; Partlclpar na elaborayao do Plano Munlclpal de Assisténcia Social,

Alimentar Verificar, aprovar e

providenciar as  solicitagdes vlndas das éroas sob sua responsabilidade; Elaborar

relatorios para repasse de de sua érea de para
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da Secrotaria / Diregdo- Geral / Dlretonas de Area. Participar de cursos, palestras,
sua rea de atuagéo. Coordenar o
processo de acompanhamento dos planos de agéo de sua érea de competéncia das
deliberagdes firmadas com o estado e/ou demais entidades; Coordenar e participar de
macroprocessos, incluindo a construgdo e pactuagdo de fluxos de referéncia e contra

com a rede das outras politicas e 6rgéos de defesa de
direito; Operacionalizar o sistema relacionado aos cadastros da populagéo vulneravel no
Programa Armazém da Familia: atender o publico; conferir documentos; preencher
cadastro e anexar documentos; alimentar o sistema; alimentar planilhas; digitar
cadastros em sistema proprio do Armazém da Familia; Participar em eventos e reumses
conforme solicitagdo da chefia imediata;
funcionamento da secéio; Observar prazos contratuais dos programas sob sua
de vigéncia dos projetos / programas,
providenciando os trémites pra renovagdo, monitoramento e avaliagdo; Zelar pela
plano de trabalho,
prestagéo de contas); Manler em nivel de exceléncia o atendimento ao publico usuario
do Programa Armazém da Familia; Manter a Diretoria Geral informada sobre agenda e

sob

compromissos que envolvam os Expedir
e arquivar pi a chefia imediata relatorios
das relatorios e documentos a serem

apresentados nas reunides, para fins de informagéo, em conformidade com as pautas;

Estabelecer, junto com a chefia imediata, Plano de Trabalho para a Segdo, Zelar pela

dos S0b sua guarda; informar  Diretoria Geral

sobre as para a da para garantia do
dos afetos a sua &

Art. 8°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) - Local de P Designacéo a
Servidor(a) Matricula | 7 palhe | Funedo Designada partir de:
Coordenagaol
Assessoria | -
Eliane Santos da Silva | 350.615 | SMAS Coordenagdo de 01/05/2025
Vigilancia

N i MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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pregos utilizados nos e Municipal do éncia Social; Emitir
oficios de solicitagdo de emissao de 3 de controles
y G0 de pedidos de produtos e/ou servigos,
cobranga de entregas, receber e conferir nofas e dar prossegulmen(o Monitorar a
entrada dos produtos e/ou no a lista de

 Participar das de amostras como membro representante da
Comissao de Amostras; Instruir as diretorias de area para que as coordenagdes locais
dos equipamentos enviem solicitagdes de pedidos produtos elou equipamentos,
conforme  periodicidade e planilha padronizada; Solicitar via Sistema de Controle de
Estoque os pedidos de produtos e/ou pelos

Municipal de 8 o das ; Manter
em arquivo as planilhas das sollcltagoes dos pedidos do produtos e/ou equipamentos;
Realizar controle dos produtos e/ou equipamentos néo entregues; Comunicar ao Fiscal
de Contrato, via e-mail, caso ocorra situagdes de descumprimento das clausulas
previstas no Contrato; Dar feedback as diretorias de area dos produtos e/ou
equipamentos solicitados que n&o tem no estoque; Assessorar as Diretorias na previsao
e manutengdo do estoque minimo de compras, visando a manutengéo do pedidos
realizados pelos equipamentos e secretaria; Elaborar instrumentais padronizados de
solicitagdo de pedidos que possibilitem mensurar o consumo por equipamento;
Responsabilizar-se por todos os tramites relacionados &s aquisigdes de compras, como

oficios, e-mails, no Excel (ou outro sistema)
e acompanhamento, bem como monitorar a emisséo de empenhos; Participar de
capacitagdes, eventos e reunides que e tragam novos para

sua area de atuagdo; Subsidiar e participar da elaborago de projetos, planos de
trabalho e planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de
planejamento promovidas pelo orgéo gestor da Assisténcia Social, representando o
departamento, quando solicitado; Elaborar relatorios para subsidiar a Diretoria de
Administrag&o Estratégica

Art. 10° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte

Nome dofa) - Local de oo Designagéo a
Servidor(a) Matricula | 1 palho | Fungéo Designada partir de:

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar os
processos de diagnostico e produgéo de informagdes do territorio detectando os riscos e
vulnerabilidades sociais que afetam o proprio territorio e o cidad&o, bem como analisar
os padrdes de qualidade dos servigos de Assisténcia Social, para desta forma orientar
os técnicos e gestores nos planejamentos de agdes efetivas para fortalecer 0 SUAS e
qualificar as _intervengdes; Coordenar a produgéo, ~sistematizagéo, andlise e

de das situagSes de vulnerabilidade e risco
que incidem sobre familias e individuos e dos eventos de violagdo de direitos em
determinados territorios; bem como do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos

da

ofertados pela rede visando a entre as
populagéo e a oferta de servigos na perspectiva do territorio; Atuar como uma érea de
gestéo da informagéo, dedicada a apoiar as de de sup
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e de execugdo dos servigos por meio do de dados,

indicadores e analises; Efetuar e manter atualizado o mapeamento da rede
socioassitencial, no que se refere ao nmero, fipo e funcionamento (padrdes de
Analisar as da e oferta de servigos, considerando a
capacidade de execugdo do Municipio, subsidiando o planejamento de agdes regionais,
de , etc; Registro e acompanhamento do

histérico de atendimento do Municipio, identificaio de desafios e agdes exitosas;
Estabelecer na Politica Municipal de Assisténcia Social a cultura do registro e do zelo

pelas informagdes; Organizar, estruturar e as pelo
SUAS; Coordenar o processo de preenchimento do CADSUAS, CENSO SUAS © RUIA,
validando as por outras areas; Assessorar no

processo de preenchimento dos Sistemas da polmca de Assisténcia Social; Conhecer
sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagéo e quantidade das ofertas dos
servigos, beneficios, programas e projetos, bem como as condigdes de acesso;

para a do de das familias, individuos, bem como
no planejamento e organizagéo das agdes nos territorios; Colaborar com o planejamento
das atividades de cadastro e atualizagéo cadastral do Cadastro Unico; Analisar a
adequagéo entre a oferta dos servigos de Assisténcia Social e a necessidade das
familias e individuos; Elaborar relatorios como base nos dados produzidos; Observar e

cumprir diretrizes da Politica Nacional de C do / Educagéo
ambito do SUAS; Definir com as diretorias de area e as coordenagdes os meios e as
para a &o dos de Educagéo Px dando suporte

para sua efetivagéo; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunies
relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco na Gest&o do Trabalho; Orientar
as diretorias de area e as coordenagdes sobre os registros das informagdes que
alimentam o relatorio de capacitagdes e preenchimento da ficha municipal de
capacitagdes ~ disponibilizada pela  Vigilancia ~ Socioassistencial; Monitorar 0

dos para o registro de informagdes, sendo

pela Vigilancia bem como o envio nos prazos

eslabelecldos como vistas em diagnosticos municipais; Implementar o Plano Municipal

que norteie agSes de &0 / educagdo levando em o
publico alvo composto por gestores, e

a0 CMAS; oT 6rio no ambito da SMAS

Administiar a_ Planiha Anval do. para C:
participagéo de cada conselheiro em eventos de capacitagio (Curso, sontoido
programatico, carga horaria, valor de diarias e passagens, utilizagao de veiculo da
SMAS, etc)

Art. 9°. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungédo
inte:

Coordenagao/

Assessoria I-

Cesar Chiamulera | 0/ (0o SMAS Coordenago de
Kaehler Cadastro Unico e

Programa Bolsa
Familia

01/06/2025

relacionada na tabela seguint
Nome do(a) - Local de . " Designagéo a
Servidor(a) Matricula | 1 palho | Fungdo Designada partir de:
Coordenagaol
Eliete Erardt 351.711 SMAS fAssessoria il = 01/06/2025
Coordenagéo
Financeira

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Receber das
Diretorias o levantamento do consumo de produtos em estoque e/ou com registro de
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Fone:3627-8500

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Articular para o

adequado funcionamento de todos os aspectos que envolvem o Cadastro Unico no

municipio, inclusive pontos extras de cadastramento; Coordenar a digitagéo no Sistema

de CadastroUnico dos dados dos formularios, de forma a serem incorporados na base

nacional, Consultar no Sistema do Cadastro Unico os. cadaslros enviados _pelos
possiveis anter

com a Geréncia Executiva do Programa Bolsa Familia e Beneﬂclos Sociais da Caixa,
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afim buscar suporte técnico para solucionar problemas dos sistemas de beneficios;
Coordenar as e de ou &o dos registros
cadastrais; Auxiliar as Protegdes Sociais no contato com as familias que necessitam
atualizar/revalidar seu cadastro por meio de ligagéo telefonica e visitas domiciliares;
Promover a utilizagéo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestéo de
politicas publicas e programas sociais voltados & populagéo de baixa renda, executados
pelo governo local, conforme as normativas vigentes pelo Governo Federal; Promover
Bes e dialogos, e dados para que as Politicas de
Assisténcia Social, Saude e Educagéo fagam as intervengSes e acompanhamentos
pertinentes as familias do Cadastro Unico / Programa Bolsa Familia; Disponibilizar
informagges e dados do Sistema do Cadastro Unico para auxiliar na execugéo de outros
programas conforme as normativas vigentes pelo Governo Federal; Adotar medidas
trole e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
dlsponlblllzando ainda, canais para o de denu
pela &0, MDS, Mistério publico entre outras; Zelar pela
guarda e sigilo dos cadastros e das informagdes coletadas e digitadas; Manter o arquivo
fisico do cadastro tnico organizado, realizando manutengéo periodica a fim de cumprir o
prazo de 5 anos do armazenamento dos documentos; Eliminar de forma adequada os
cadastros que estéo fora do prazo de armazenamento; Permitir o acesso do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na qualidade de Instancia de Controle Social
(ICS) do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, s informagdes cadastrais, sem
prejuizo das implicagdes ético legais relativas ao uso dessas informagdes; Apresentagéo
mensal de informagdes sobre o Cadastro Unlco e Programa Bolsa Familia no Conselho
Municipal de éncia Social — CMAS; de E
todos os profissionais envolvidos na execuyao do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia no &mbito da Assisténcia Social; Conceder acesso aos sistemas do Cadastro
Unico, SIBEC e SICON, conforme o nivel de acesso correspondente a cada perfl;
Cadastrar novos entrevistadores e digitadores no Sistema do Cadastro Unico; Suporte
técnico as equipes de refentes a dos sistemas, duvidas e
esclarecimentos; Realizar a gestdo do Programa Bolsa Familia; Verificar o SIBEC
(Sistema de beneficios ao Cidaddo) a situaggo do beneficio das familias; Realizar
(bloqueio, , reversdo de e dos
beneficios conforme normativas do Govemo Federal, Realizar manutengdo (bloquelo
reverséo de dos
normativas do Governo Federal; Dlsponlblllzar lista de familias em nao cumpnmenlo o
condicionalidades do Programa Bolsa Familia para acompanhamento pela Diretoria de
Protegéo Social Basica e equipes técnicas dos CRAS's; Acompanhar o registro dos
acompanhamentos no SICON (Sistema de Condicionalidade), sendo que a reverséo de

bloqueio e suspenséo sera efetivada pelo técnico nos
de Assisténcia Social; Solicitar a folha de pagamento do Programa Bolsa Familia
para Caixa omica Federal; D a folha de do

Programa Bolsa Familia, no site do municipio e no mural da SMAS; Disponibilizar
listagem dos novos beneficios liberados para subsidiar contato com as familias através
de ligagéo de telefonica e/ou visita domiciliar ou outra estratégia formal, para que néo
fiquem na situagéo de SEM SAQUE; Participar da Comiss&o Municipal Intersetorial do
Programa Bolsa Familia, auxiliando na elaboragéo do plano de agéo que visa a melhora
dos indices do programa (Taxa acompanhamento da Educagdo e Saude e Taxa de
Atualizagao Cadastral) para que os beneficiarios tenham acesso as politicas publicas e
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de garantir os repasses financeiros do Governo Federal (IGDM — PBF); Compartilhar
com as Diretorias as informages acerca dos beneficios sociais contemplados pelo
Cadastro Unico; as Prote¢Ses Sociais na de eventuais
pontos extras elou de ara a chefia imediata os
relatorios referentes a sua area de atuagdo, conforme necessidade; Preparar material
sobre sua area para envio a Comunicagéo

Art. 11°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
t

ela seguinte
Nome do(a) - Local de e Do Designagéo a
Servidor(a) Matricula | 1 palho | Fungéo Designada partir de:
Coordenagaol
Assessoria Il -
Cristina Sueli 48684 SMAS Coordenagdo do
Bertozine 377.201 | (misesda | corieo de Conviva f1iBo2025
\migos &8 | Centro de Convivéncia
Amigos da Melnor
\dade

Rua Jacarandd,300, Nag8es

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar
anualmente a elaboragéo do Plano de Agdo do Centro de Convivéncia Amigos da
Melhor Idade, eslabelecendo e pactuando com a equipe agdes, metas e prazos a serem
este com o Plano Municipal de
Assisténcia Social; Monttorar slstematlcamente junto a equipe o Plano de Agdo,
assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragéo do
mesmo; Executar agdes no , com vistas no dos objetivos e
diretrizes na Politica de Assisténcia Social em ambito municipal; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo
com as orientagdes do 6rgéo gestor; Dar suporte para o funcionamento do equipamento,
orientando sobre a manuteng&o e zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade
enquanto coordenador; Manter o dialogo e a pamc.pagao dos usuarios; Orientar e definir
critérios de incluséo, dos idosos no
Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, com vistas na oferta e no
acompanhamento sistematico dos mesmos; Acolher o papel e a intervengéo do técnico
de referéncia dos CRAS's no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade,
contribuindo para a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela
secretaria com o ente federado no que diz respeito a0 Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; para a garantia da
referéncia e contra referéncia entre o Centro de Convivéncia e os CRAS's; Orientar a
o e avaliagao dos fluxos de trabalho
setorial e |n(ersetona| com vistas na garantia da efetivagéio das ages realizadas com
os idosos, revisando sistematicamente junto com a equipe os procedimentos adotados;
Coordenar e orientar os registros das informagdes que alimentam o relatorio mensal de
atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
acompanhamento dos usuarios inclusos no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor
Idade; Monitorar e garantir o dos para o
registro de Bes, sendo eles pela Vigilancia
bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para direcionar as
reunides com vistas no dos usudrios e das agdes, se
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Elaborar para avaliar junto com sua equipe,

a eficacia, eficiéncia e os impactos do Centro de Convivéncia na vida dos idosos
atendidos no equipamento; Criar e executar estratégias para identificar dentre o publico
atendido no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade os que tem Cadastro Unico
© Beneficio de Prestagéo C se ario para
social; Monitorar os trabalhos em grupos realizados pelo educador social no Centro de
Convivéncia Amigos da Melhor Idade; Orientar o encaminhamento dos idosos, de
acordo com as demandas de necessidades, para os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social ~ CRAS; Tragar eslratégias para o Irabalho em equipe, de forma a
contribuir e o Servigo de e Vinculos e o
Servio de Protegd@o Integral a Famllla oxaoutado nos Conlros do Reforéncia do
Assisténcia Social - CRAS; Promover agdes que visam o da
rede de protegéio e potencializem o atendimento |n|egra| dos idosos do Centro de
Convivéncia Amigos da Melhor Idade;
atico dos idosos aos CRAS' de cada temtono,
Participar das reunides locais da rede de protegéo, acompanhando as discussdes e
pactuagdes realizadas; Articular junto a Diretoria de Prote¢&o Social Basica e demais
coordenadores, agdes que viabilizem o trabalho em conjunto, para potencializar o
atendimento dos idosos do Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade; Participar
de cursos, palestras, e reunides a Politica de
Assisténcia Social, com foco especial nos servigos ofertados na unldade Primar pelo
relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na
execugao do servigo junto ao usuario; Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos,
planos de trabalho e planos municipais de sua area de competéncia, bem como das
reunides de planejamento promovidas pelo orgéo gestor da Assisténcia Social,
representando a unidade em outros ospagos, quando solicitado; Elaborar relatérios
sobre as agdes para a execugdo das
atividades, com vistas em subsidiar a dlrelona de area da Protegéo Social Basica nas
intervengdes junto a Dlretona Geral e Secretana para melhoria do trabalho realizado;
Participar dos de lideranga proposto pelo
6rgéo gestor; Monitorar a execugao orgamenlana prevista para a execug&o das agdes e
servigos executados no equipamento, com vistas no planejamento das agSes e
entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou Municipais; Acompanhar e
monitorar os Planos de Trabalho de deliberagdes elou emendas parlamentares
as agdes no ; Planejar junto a Diretoria de Area a
execugao flslco financeiro do equlpamenlo com vistas nas aquisigies materiais
u de consumo, o bom a0s USUArios

Art. 12°. Fica designada a servidora abaixo arrolada, para o exercicio de fungédo
inte:
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estabelecidas, sanando qualquer duvida com os demais setores responsaveis pela
Administrag&o para o fiel cumprimento do contrato; Conhecer a descrig&o dos servigos a
serem executados, tais como prazos, locais, materiais a serem empregados, dentre
outros; Acompanhar a execugao dos  sorvigos, verificando a correta utilizaggo dos
materiais, para que seja mantida
a qualidade; Solicitar, quando for o caso, a substituigio dos servigos e materiais por
inadequag&o ou vicios que apresentem; Sugerir a aplicagéo de penalidades ao
contratado em face do inadimplemento das obrigagdes; Verificar se a entrega de
materiais, execugéo de obras ou a prestagdo de servicos sera cumprida integral ou
parceladamente; Manter escrituragéo em livro proprio (Fisico e/ou Elelronlco) (odos os
atos e fatos a execugo
imegularidades verificadas na execugéio do objeto conlratado nollfcando quando
necessario, 4 regularizagéo das faltas ou defeitos observados; Comunicar, por escrito, &
autoridade superior eventuais atrasos nos prazos de entrega ou execugéo do objeto;
Zelar pela fiel execugo da obra, sobretudo no que concerne & qualidade dos materiais
utilizados e dos servigos ° pela do
cronograma fisico financeiro; Estabelecer prazo para corregéo de eventuais pendéncias
na execug&o do contrato e informar a autoridade competente ocorréncias que possam
gerar dificuldades & concluséo da obra ou em relagéo a terceiros; Realizar, junto a
contratada, as medigdes dos servigos nas datas estabelecidas, antes de atestar as
respectivas notas fiscais; Realizar a medigo dos servigos efetivamente realizados, de
acordo com a descrigdo dos servigos definida na especificagéo técnica do contrato e
emitir atestados de avaliagao dos servigos prestados; Atender sempre que necessario
as solicitagdes do Fiscal de Gestdo, Encaminhar ao Fiscal de Geslao informaes
sobre a execugdo do contrato;
arias, emendas aos servu;os da Assistonors

Social; Planejar e coordenar todas as atividades desenvolvidas no ambito da gestdo de
pras de acordo com os planos agdo, realizando cotagoes de pregos para

providenciar a abertura dos Fomentar, e dar suporte
na realizagéo dos certames licitatorios; Anallsar o resultado dos certames com vistas na
emisséo de de dos a

analise dos termos de referéncia e pro]etos basicos, propondo adequagdes as dreas
demandantes; Analisar, fiscalizar e coordenar a execugdo das atividades relacionadas
aos contratos de responsabilidade da SMAS; Participar de comissdes e conselhos
conforme necessidade de representagéo da SMAS; Participar de capacitagdes, eventos
e reunides que e tragam novos para sua érea de atuagao;
Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais
de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo
orgso ges(or da encia Social, ° , quando solicitado;

Manf tao sob sua
responsabllldade contratos o regls(ros o pregos desta secretaria; Elaborar relatorios de
compras, aquisigbes de material, contratagdo de servicos, de dispensas e
inexigibilidades, mantendo a gestdo equipamentos  informados  sobre a
disponibilidade de servigos / produtos; Realizar estudos das leis que regulamentam o
desenvolvimento do seu trabalho; Dar suporte e capacitar a equipe para executar suas
funges, visando a qualificagéo do trabalho.
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Art. 13°. Fica designada a servidora abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte

de 2025

Nome do(a) - Local de . N Designagao a
Servidor(a) Matricula | Pi%lC | Fungdo Designada | - SiFECE
Coordenagéol
Melaine Mary Rocha Assessoria Il -
i 357.002 SMAS | Coordenagdo de Controle | 01/06/2025

Social - Secretaria
Executiva dos Conselhos

relacionada na tabela sequi
Nome do(a) . Local de " . Designagao a
Servidor(a) Matricula | 7o palhe | Funedo Designada partir de:
Coordenagol
Flava Vaz Aleluia 351.189 SMAS kiag el 01/06/2025
Coordenaggo Administrativa
de Contratos e Licitades

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atuar como
Fiscal de Contratos da Secretaria de Assisténcia Social de acordo com as leis e
normativas vigentes; Conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas nele
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Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Propor e
requisitar e de Ses, orgéos e entidades ligados a
area de assisténcia social, para dar suporle elou prestar apoio Ioglstlco a0s Consehos;
Elaborar e a
Anual de Reunides em Diario Oficial do Munlclplo Organizar os processos elellorals dos
Conselhos Municipais ligados a Politica de Assisténcia Social; Elaborar e encaminhar
relatorios das atividades sob sua competéncia, para subsidiar a Diretoria de Gest&o do
SUAS; Atuar na convocagdo de conselheiro tutelar suplente sempre que haja
necessidade, para a substituigéo de fitulares, seja por férias, licenga, atestado médico,
afastamento ou desligamento; Coordenar e dar efetividade a realizagdo das
Conferd , Pré Conferé 6 Tematicas ou outros eventos
demandados pelos Conselhos a de éncia Social;
Prestar informagdes para manter atualizado o Cadastro do Sistema de Assisténcia
Social - CadSUAS; Participar dos espagos de debate visando atuar como multiplicador,
constituindo uma ponte de informagdes entre Gestdo e Conselhos; Zelar pela
dos dos Conselhos; Assessorar na promog&o e
do de Bes para os C . Participar de tendo em
vista a aos na e do de
capacitagdes para eventuais equipes sob sua responsabilidade, em conformidade com
as demandas identificadas; Alimentar pagina oficial e midias sociais dos Conselhos;
Manter a organizagéo das Atas; Elaborar as Atas das reunides; Manter os conselheiros
informados da agenda das Reunides e das Comissoes Tematicas; Informar os
dos Conselhos; Expedir correspondéncias e
arquivar documentos; Organlzar previamente relatorios e documentos a serem
apresentados nas reunides, para fim de informagéo, em conformidade com as pautas;
Prestar sobre questdes relacionadas
aos Conselhos; Providenciar as respostas dos oficios que os conselhos municipais
recebem; Prestar suporte de documentagéo para a gestdo na ades&o de projetos e
programas que recebam recursos via fundo; Elaborar o certificado de inscrigdo das
0SC's nos conselhos municipais; Comunicar a Gestdo do SUAS sobre a inscrigao de
entidades no CNEAS; Acompanhar as deliberages dos Conselhos afetos a sua area de
competéncia; Estabelecer, junto com a Diretoria de Gestéo do SUAS, Plano de Trabalho
para a sua area de atuagéo
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Art. 14°. Fica designada a servidora abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) - Local de . h Designagao a
Servidor(a) Matricula | 1 palho | Fungdo Designada partir de:
Coordenagao/
Assessoria Il -
Coordenagéo
Estellamaris Batista de SMAS Administrativa das
g 353911 01/06/2025
Aratjo (casal) Instituigdes de
Acolhimento
para Criangas e

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
rotina admmlslrallva bem como da parte relacionada ao RH das equipes de apoio
lotadas nas ; Realizar escalas de servidores;
Monitorar & rotinas diarias; Zelar pelo cumprimento das normas intemas do abrigo em
consonancia com o PPP; Elaborar Regimento Interno; Supervisionar os trabalhos
desempenhados pelas equipes de plantes; Garantir e manter as instalagdes fisicas dos
abrigos em boas condiges de uso; Articular com coordenadora técnica e diviséo de
area da PSE de alta complexidade em relagéo aos atendimentos, visitas familiares e
demais assuntos relacionados ao acompanhamento dos acolhidos; Encaminhar por
escrito a Coordenadora Técnica toda situagdo que envolva o acolhido; Zelar pelo
cumprimento dos direitos das criangas e adolescentes com medida protetiva; Comunicar
por escrito e de acordo com o Plano de Trabalho interno sempre com antecedéncia toda
e qualquer saida dos acolhidos para atividades externas, junto a Coordenadora Técnica
e Divisdo de Area; Organizar e manter os reglstros em ATA, bem como vistar
registro c Técnica todas as
5 pelos nas unidads dos abrigos; Manter o controle
estoque das unidades; Manter pedido semanal; Elaborar cronograma e organizagéo
quanto aos veiculos das unidades; Entrega do diario de bordo; Manter toda logistica das
unidades em relag&o aos suprimentos das necessidades dos abrigos; Organizagéo dos
acolhidos, bem como garantir o translado para escolas, consultas entre outras; Realizar
o fechamento da Folha Ponto; Proporcionar a participagdo dos acolhidos junto as
atividades extemas - SCFV, Esporte, Cultura entre outras; Participar das reunides
(Diviséo — PSE) conforme cronograma; Realizar envio mensaimente de atividades
realizadas de acordo com o Plano Intemo das Agdes; Manter organizado todos os
registros internos do abrigo — entrada de pessoas no recinto, registro das agdes diaria,
etc.
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Art. 15°. Fica designada a servidora abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte

Nome do(a) - Local de S N Designagao a
Servidor(a) Matricula | 1 palho | Fungéo Designada partir de:
Coordenagao/
Assessoria II-
Alexandra H d SMAS | Coordenagéo Técnica
lexan D’ﬁvelf;"‘es ® | 353190 | (acommento | das Instituigtes de | 01/06/2025
o Acolhimento para
Adolescente) Criangas
e

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Zelar pelo
direitos das criangas e adolescentes acolhidos, nos termos do que prevé o Estatuto da
Crianga e do , bem como as Ses técnicas para os Servigos de
Acolhimento e normativas do SUAS; Informar & autoridade judiciaria o enderego e
demais dados da familia ou da pessoa acolhedora, bem como as eventuais mudangas
de criangas e de familias o Plano Individual de
Atendimento @ autoridade judicidria; Prestar informagdes, sempre que solicitado, &
autoridade judiciaria sobre a situagdo da crianga ou do adolescente e eventual
possibilidade de reintegragéo familiar; Manter o cadastro aluallzado das famlllas
; Promover o das familias
normas legais ou orientagdes da Equipe Técnica; Participar de audiénoias concemradas
Participar da elaboragdo e monitoramento do Projeto Politico Pedagoglco do servigo;

Participar de reunides familiar quando ; Coordenar
do Plano de Agéo do servigo, eslabelecendo e pactuando com as equipes agoes metas
e prazos a serem ancia deste com o

Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistomatcaments junto a equipe o
Plano de Agdo anual do servigo, assegurando o cumprimento das agdes, metas e
prazos estipulados na elaboragéo do mesmo; Orientar as equipes para a execugdo dos

servigos tipificados  realizado no e dos
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis
, com vistas no dos objetivos e diretrizes na politica em ambito

municipal; Instrumentalizar as equipes para as intervengdes junto as criangas/
adolescentes e suas familias e leis que regulamentam o servigo; Definir com as equipes
0s meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas com as equipes,
tragando estratégias e metas a serem , bem como

diarios para a integragéo da equipe, visando a apropriagéo das agGes executadas e o
bom funcionamento do servigo; Direcionar os profissionais lotados no servigo sobre a
execugdo das suas atividades, de acordo com a fungéo e cargo de cada um Coordenar
anualmente a elaborag&o do Plano de Ao do servigo, estabelecendo e pactuando com
as equipes agBes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste
planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente
junto a equipe o Plano de Agdo anual do servigo, assegurando o cumprimento das
agdes, metas e prazos estipulados na elaboragéo do mesmo; Orientar as equipes para a
execugdo dos servigos realizado no e do dos i
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socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis
vistas no dos objetivos e diretrizes na politica em ambito
municipal; Instrumentalizar as equipes para as intervengdes junto as criangas/
adolescentes e suas familias e leis que regulamentam o servigo; Definir com as equipes
os meios e as ferramentas teorico-metodologicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio; Definir com as equipes os meios e as feramentas
teorico - metodologicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de
convivio; Orientar e definir |un|o as equipes de profissionais critérios de
das familias inseridas na Instituigao
de Acolhimento para criangas e adolescenles com vistas no acompanhamento
slslemallco das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel das equipes técnicas na
para criangas e , bem como sobre a execugdo
do servigo, garammdo a efetividade do trabalho; Orientar as equipes sobre a articulagao
com a Protegéo Social Basica e Protegéo Social Especial de Média Complexidade para
a incluséo do publico prioritario nos servigos, realizando monitoramento em reunices
periodicas entre a Prolegéo Social Bésica e Prolego Social Especial; Acompanhar o
avaliar os procedimentos para a garantia da e da
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, com a rede de protegéo; Acompanhar e
avaliar junto as equipes a elaboragéo de relatorios para o Poder Judiciario; Auxiliar as
equipes na elaboragéo de agdes que visem a preservagéo e areconstrugéo do vinculo
com a familia de origem, assim como a de criangas e
vinculos de parentesco numa mesma familia; Auxiliar as equipes no acompanhamento
as familias de origem, com vistas a remlegrag:ao familiar, seja em famllla nuclear ou
extensa; Auxiliar as equipes no de agdes que
familiar, comunitaria e social e o acesso & rede de politicas publicas; “artioular om
reunides periodicas de discussdo de casos, junto as equipes da Protego Social Basica
e Protegdo Social Especial, quanto a necessidade de acompanhamento de familias e/ou
individuos no PAIF ou PAEFI que foram da de para
Criangas e Avaliar com as equipes da Instituigéo de
Coordenar anualmente a elaboragéo do Plano de Ago do servio, estabelecendo e
pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a
consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar
sistematicamente junto a equipe o Plano de Agdo anual do servigo, assegurando o
cumprimento das ages, metas e prazos estipulados na elaboragé@o do mesmo; Orientar
as equipes para a execugdo dos servigos tipificados realizado no equipamento e
dos de acordo com as normativas da politica
social e leis com vistas dos objetivos e
dlrelnzes na politca em ambito municipal; “Instrumentaiiar a5 equipes para as
intervengdes junto as criangas/ adolescentes e suas familias  leis que regulamentam o
servico; Definir com as equipes os meios e as ferramentas terico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Definir com as
equipes os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio; Onenlar e definir junto as equipes de
critérios de das familias
inseridas na Instituigéo de Acolhimento para Criangas e Adolescenles, com vistas no
acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel das
equipes técnicas na Instituigdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, bem
como sobre a execugdo do servico, garantindo a efetividade do trabalho; Orientar as
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equipes sobre a articulagéo com a Proteg&o Social Basica e Protegéo Social Especial de
Meédia Complexidade para a incluséo do publico prioritario nos servigos, realizando

em reunides perio entre a Protegéo Social Basica e Protegao Social
Especial; e avaliar os ara a garantia da referéncia e
t éncia da G0 de para Criangas e Adolescentes, com a

rede de protegéo; Acompanhar e avaliar junto as equipes a elaboragdo de relatérios
para o Poder Judiciario; Auxiliar as equipes na elaboragéo de agdes que visem a
preservagéo e a reconstrugdo do vinculo com a familia de origem, assim como a
de criangas e com vinculos de parentesco numa mesma
familia; Auxiliar as equipes no acompanhamento as familias de origem, com vistas a
reintegragéo 1am|||ar seja em familia nuclear ou extensa, Auxiliar as equipes no
agdes que familiar, e social e
0 200550 & rodo do politicas publicas; Aricular om rounigos periodicas de discusséo de
casos, junto as equipes da Proteg&o Social Basica e Protegéo Social Especial, quanto a
necessidade de acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF ou PAEFI que
foram da do de para Criangas e Adolescentes; Avaliar
sistematicamente, com as equipes da Instituiggo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes a eficacia, eficiéncia e os impactos do servigo na protegdo integral e
garantia de direitos; Orientar a a o e
avaliagéo dos fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da
efetivagdo do servigo e das ages pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando
sistematicamente junto com as equipes os procedimentos adotados; Orientar as equipes
para a elaboragéo do Plano Individual e Familiar de Atendimento, de todas as criangas e
inseridos na de para Criangas e Adolescentes;
Monitorar junto a equipe técnica a execugéo do Plano Individual e Familiar de
Atendimento; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que
alimentam o relatorio mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos
para o dos usudrios inclusos nos
servigos; Monitorar e garantir o dos para o
registro de , sendo pela Vigilancia
bem como o envio nos prazos estabelecldos Utilizar os registros para direcionar as
reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e

das agdes, se ario; Organizar junto as equipes as informagdes de

cada caso na forma de prontuarios individuais; Orientar e deflnlr junto as equipes de
critérios de das

criangas e acolhidos, em o com a Proleyao Social Basica e

Especial, quando necessario; Prestar informagGes sobre as criangas acolhidas ao
Ministério Piblico e & autoridade judicidria competente; Garantir e manter as instalagdes
flslcas em 5 de higiene, e
seguranga e os objetos necessarios a execugdo dos servigos; Elaborar, avaliar e
reestruturar coletivamente, em conjunto com toda a equipe do servigo, as criangas,
adolescentes e suas familias, o projeto politico pedagogico, a fim de orientar a proposta
de funcionamento do Servigo como um todo, tanto no que se refere ao seu
funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a
comunidade; Coordenar e garantir que as Bes sejam

e enviadas mensalmente para o orgéo gestor, especialmente as que se referem &
incidéncia de vulnerabilidade e risco social das criangas/adolescentes acolhidos; numero
de familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficiarias de
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transferéncia de renda ou de beneficio de prestagéo continuada), dentre outras. Estas

informagdes serviro para alimentar o sistema de Vigilancia Socioassistencial do

municipio, bem como o Censo SUAS; Prestar informagdes sobre as criangas acolhidas

a0 Ministério Publico e & aulondade judiciéria competente, Garantir e manter as
flslcas em de higiene,

e o0s objetos arios a execugao dos servigos; Elaborar,
avalar o resstntrar coletivamente, em conjunto com toda a equipe do servigo, as
criangas, adolescentes e suas familias, o projeto politico pedagogico, a fim de orientar a
proposta de funcionamento do servigo como um todo, tanto no que se refere ao seu
funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a
comunidade; Coordenar e garantir que as
e enviadas mensalmente para o 6rgdo gestor, especlalmente as que se referem a
incidéncia de vulnerabilidade e risco social das criangas/adolescentes acolhidos; numero
de familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficiarias de
transferéncia de renda ou de beneficio de prestagéo continuada), dentre outras. Estas
informagdes serviro para alimentar o sistema de Vigilancia Socioassistencial do
municipio, bem como o Censo SUAS; participar das audiéncias concentradas,

a crianga e a delegacia quando solicitado a presenga da
coordenagéo; Disponibilidade par atender situagGes emergenciais em horario noturno e
finais de semana.

Art. 16°. Fica designada a servidora abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) - Local de e Designacéo a
Servidor(a) Matricula | 12018 | Funcéo Designada | % 90RS20
Coordenagao/
India Mara de Oliveira | 351.048 SMAS Assessoria Il - 01/06/2025

(abrigoadulto) | Coordenagéo Apoio
Adulto

Paragrafo uinico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar
anualmente a elaborag&o do Plano de Agéo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo
com a equipe: agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonéncia do
planejamento com o Protocolo do servigo; Proporcionar processo de acolhida em
condigdes dignas; Contribuir no processo de restabelecer vinculos familiares e sociais e
ou/ novo projeto de vida; Promover o acesso & rede socioassistencial; Monitorar e
as ; Avaliar os dos servigos; Elaborar Plano
de Inverno e monitorar as intervengdes propostas; Definir com a equipe os meios e as
ferramentas teorico- metodologicos de trabalho; Coordenar reunides sistematicas com a
equipe, tragando estratégias e metas a serem , bem como
processos diarios para a integragdo da equipe, visando & apropriagdo das agdes
do e dos servigos; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de
acordo com as orientages do orgdo gestor; Dar suporte a equipe para @ execuyao dos
servigos, bem como para o do
sobre a manutengéo e zelo de tudo o que esta sob sua responsabllldade enquanto
coordenador; Orientar e definir junto a equipe critérios de inclus&o, acompanhamento,
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monitoramento e desligamento dos usudrios inseridos no servigo de acolhimento;
Orientar a equipe sobre a articulagdo com a Protegéo Social Basica e Protegdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusdo do publico prioritario nos
servios, realizando monitoramento em reunies entre a Protegdo Social Basica e
Protegéo Social Especial; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das
informagges que alimentam o relatorio mensal de atendimentos, federal e municipal,

bem como dos para o dos usudrios
inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de , sendo eles pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Articular com a rede de
protecéo os com vista na dos servigos e dos
no municipio; Participar de cursos, palestras,

8 e reunides a Politica de éncia Social, com

foco especial nos servigos ofertados na unidade; Orientar a equipe sobre o
relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na
execugdo do servigo junto ao usudrio; Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos,
planos de trabalho e planos municipais de sua rea de competéncia, bem como das
reunides de planejamento promovidas pelo orgéo gestor da Assisténcia Social,
representando a unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar relatérios
sobre os servigos ofertados, agSes realizadas pela equipe, levantamento de
necessidades para a execugéo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de
4rea da Protegao Social Especial nas junto a di

para melhoria do trabalho realizado.

Art. 17°. Fica designada a servidora abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte

Nome do(a) - Local de . N Designagao a
Servidor(a) Matricula | 7 palho | Funedo Designada partir de:
Garolna Aliees 349.756 SMAS Chefe de Segdo - 01/06/2025
Chueire Chefia CRAS Iguagt

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar
anualmente a elaboragéo do Plano de Agéo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e
pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a
consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar
sistematicamente junto a equipe o Plano de Ag&o anual dos servigos, assegurando o
cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragéo do mesmo; Orientar a
equipe para a execugao dos servigos tipificad no e

dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia
social e leis com vistas no dos objetivos e diretrizes na politica
em ambito municipal; Inslrumentallzar a equipe técnica para as intervengdes junto aos
usurios e leis que rvigos e ; Definir com a equipe técnica
0s meios e as ferramentas Ieonc(}melodologlcos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas com a equipe,
tragando estratégias e metas a serem , bem como

diarios para a integragéo da equipe, visando a apropriagéo das ages executadas e 0 bom
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funcionamento do equipamento e dos servios; Direcionar os profissionais lotados no
equipamento sobre a execugao das suas atividades, de acordo com a fungéo e cargo de
cada um garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos servigos e dos atendimentos
pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e s recursos
humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do 6rgéo gestor; Dar suporte a
equipe para a execugdo dos servigos, bem como para o funcionamento do equipamento,
sobre a e zelo de tudo o que esta sob sua
nquanto Coordenar a execugéo das agdes de forma a
manter o dialogo e a participagéio dos profissionais e das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Orientar e definir
junto a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento, monitoramento e
desligamento das familias inseridas no PAIF, Servigo de Protegdo Social Bésica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta e no acompanhamento sistematico das
familias efou individuos; Orientar sobre o papel do técnico de referéncia do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como sobre a execugdo do servigo,
garantindo a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela
secretaria com o ente federado; Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a
articulagao com a Proteg@o Social Especial de Média e Alta Complexidade para a incluséo
do publico prioritario no servigo, em reunides entrea
Protegéio Social Basica e Protegdo Social Especial; Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de
protegao; Articular em reunides periodicas de discussdo de casos, junto as equipes da
Protegéio Social Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de
de familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do PAEFI
efou da do de Avaliar com a equipe de referéncia
dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servigos, programas e beneficios na
qualidade 'de vida dos usudrios; Orientar a elaboragdo, a implementagéo, o
acompanhamento e avaliagéo dos fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na
garantia da efetivagéo dos servigos e das agdes pactuadas com a familia efou individuo,
revisando sistematicamente junto com a equipe os procedimentos adotados; Orientar a
equipe para a elaboragéo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar, com todas as
familias inseridas nos servigos do PAIF e Servio de Proteg&o Social Basica no domicilio
para pessoas com deficiéncia e idosas; Monitorar junto a equipe técnica a execugéo do
PAF - Plano de Acompanhamento Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os
registros das informagdes que alimentam o relatorio mensal de atendimentos, federal e
municipal, bem como dos par:
usudrios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchlmento dos |ns|rumenta|s
padronizados para o registro de Bes, sendo eles pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para
direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
das agbes, se ario; Coordenar junto a equipe técnica a busca ativa
dos piblicos prioritarios para a incluséo nos servigos. Articular com a rede de protegéo do
territorio dos
realizados pela equipe Iecnlca a rede, com vista na efetividade dos servigos e dos
programas transversais desenvolvidos no municipio; Promover agdes intersetoriais que
visam o fortalecimento da rede de protegéo, o entendimento das demais politicas publicas
sobre os servigos ofertados no CRAS, potencializem a equipe para implantar agdes
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inovadoras e promovam um espago de reflexéo sobre o seu fazer e pratica profissional;
Coordenar ages de mapeamento do territorio com vistas no diagndstico territorial e no
fortalecimento da rede de protegéo; Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de
Assisténcia Social, bem como sobre a execugdo dos servigos tipificados; Estabelecer

junto a rede dos servigos ofertados por
eles, uma vez que s&o Toforonciados a0 CRAS do temitorio; Coordenar e articular com a
rede as reunides locais da rede de protegao, as e

realizadas; Estabelecer com a rede de protegéo e rede socioassistencial parcerias para a
execugdo dos servigos; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo do
CRAS e a implementag&o dos programas, servigos, projetos e beneficios da protego
social basica operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial
nos servigos ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover formagéo continuada
da equipe, por meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas
identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo 6rgéo
gestor para a coordenagdo desta unidade; Coordenar processos de formagéo
interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e influenciam a pratica
profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na
efetividade do trabalho em equipe e na execugéo do servigo junto ao usudrio; Subsidiar e
participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area
de competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor
da Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado;
Elaborar relatorios sobre 0s Servigos ofertados, agSes realizadas pela equipe,
levantamento de necessidades para a execugéo das atividades, com vistas em subsidiar
a diretoria de 4rea da Protegéio Social Basica nas intervengdes junto a Diretoria Geral e
Secretaria para melhoria do trabalho realizado; Participar dos processos de treinamento e
desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgéo gestor; Promover espagos de reflexéo
entre a equipe de trabalho visando uma comunicagao assertiva que possibilite a methoria
dos eno das agdes.

Art. 18°. Fica designada a servidora abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte

Nome do(a) N Local de N Designagéo a
Servidor(a) Matricula | 1 palho | Fungéo Designada partir de:
Chefia de Segao-
A"‘a'(‘:‘?;g:g"e"a 354205 SMAS Chefia CRAS 01/06/2025

Paragrafo inico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar

anualmente a elaboragéo do Plano de Ag&o dos servigos desenvolvidos, estabelecendo
e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a
consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar
sistematicamente junto a equipe o Plano de Agéo anual dos servigos, assegurando o
cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaborag&@o do mesmo; Orientar
a equipe para a execugdo dos Servigos

do dos i

e
de acordo com as normativas da politica
de assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e
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diretrizes na politica em &mbito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as
intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os Servigos e beneficios;
Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar
reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem
, bem como diarios para a do da equipe,
visando & &o das agdes 0 bom do e
dos servigos; Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugéo das
suas atividades, de acordo com a fungéo e cargo de cada um garantindo a oferta e a
execug@o de qualidade dos servigos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo
com as orientagdes do 6rgdo gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo dos
servigos, bem como para o do os
sobre a manutengo e zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto
coordenador; Coordenar a execugéo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagéo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territério; Orientar e definir |un|o a equipe de
profissionais critérios de inclus&o, das
familias inseridas no PAIF,Servigo de Protegéo Social Basica no domioiio para pessoas
com deficiéncia e idosas e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com
vistas na oferta e no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Onentar
sobre o papel do técnico de do Servigo de C eF
Vmculos bem como sobre a execugdo do servigo, garantindo a efetividade do Irabalho e
s metas pela com o ente federado; Orientar o
foonico do Reforéncia do SOFV sobre & articulagéio com a Protegao Social Especial de
Média e Alta Complexidade para a inclus&o do publico prioritario no servigo, realizando
em reunides entre a Protegéo Social Basica e Protego Social
Especial; e avaliar os para a garantia da referéncia e
contra-referéncia do CRAS com a rede de protegao; Articular em reunides periédicas de
discussio de casos, junto as equipes da Protegdo Social Especial de Média o Alla
quanto a de de familias e/ou individuos
no PAIF, que foram desligadas do PAEFI elou da instituigdo de acolhimento; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos senvigos, e na qualidade de vida dos usuarios;
Orientar a g, 0 e avaliagéo dos fluxos de
trabalho setorial e |ntersetor|al com vistas na garantia da efetivagéo dos servios e das
agdes pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe 0s procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragéo do PAF — Plano
de Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do PAIF e
Servigo de Protegéo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas;
Monitorar junto a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de Acompanhamento
Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que
alimentam o relatorio mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos
para o dos usuarios inclusos nos
servigos; Monitorar e garamu o dos para o
registro de , sendo pela Vigilancia
bem como o envio nos prazos estabelecldos Utilizar os registros para direcionar as
reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
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s agdes, se Coordenar junto a equipe técnica a busca
ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servigos. Articular com a rede de
protegéo do territério de éncia do CRAS a eo dos
encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com vista na efetividade dos
servigos e dos no municipio; Promover agdes

que visam o da rede de protegdo, o entendimento das

demais politicas pblicas sobre os servigos ofertados no CRAS, potencializem a equipe
para implantar agGes inovadoras e promovam um espago de reflexéo sobre o seu fazer
e pratica profissional; Coordenar agdes de mapeamento do territorio com vistas no
diagnéstico territorial e no fortalecimento da rede de protegdo; Orientar a rede
socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a execugéo
dos servigos E junto a rede
sistematico dos servigos ofertados por eles, uma vez que s&o roforonciados 20 CRAS
do territério; Coordenar e amcular com a rede as reunides locais da rede de protegdo,
com a rede de proteg&o
o rodo socicassistoneial parcenas para a oxocugo dos servigos, Artlcular acompanhar
e avaliar o processo de do CRAS e a
servigos, projetos e beneficios da protegéo social basica operaclonallzada na unidade;
Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunioes relacionados a
Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos ofertados na unidade;
Planejar organizar © promover formagao continuada da equipe, por meio de grupos de
estudo,
com as capacllag:oes olortadas. pelo 6rgéo gestor para a coordenagéo desta unidade;
Coordenar processos de formag&o interpessoal, focando em temas transversais que
norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
, com vistas na do trabalho em equipe e na execugéo do servigo
junto ao usuério; Subsidiar e participar da elaborago de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de
planejamento promovidas pelo orgéo gestor da Assisténcia Social, representando a
unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre 0s servigos
ofertados, ages realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a
execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegéo Social
Basica nas intervengdes junto a Diretoria Geral e Secreléna para melhoria do trabalho
realizado; Participar dos de de lideranga
proposto pelo 6rgéo gestor; Promover espagos de rofloxdo ontre a equipe de trabalho
visando uma do assertiva que a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento
das agdes.

Art. 19°. Fica designada a servidora abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
t
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de Agéo dos servigos , e
metas e prazos a serem a
o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o
Plano de Agéio anual dos servios, assegurando o cumprimento das agdes, metas e
prazos estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugéo dos
servigos no e dos i
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis
municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito
municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos usudrios e
leis que regulamentam os servigos e beneficios; Definir com a equipe técnica os meios e
as ferramentas teorico-metodologicos de trabalho social com familias e 05 servigos
socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas com a equipe, tragando
estratégias e metas a serem , bem como didrios
para a integrago da equipe, visando a apropriago das agdes executadas e o bom
funcionamento do equipamento e dos servigos; Direcionar os profissionais lotados no
equipamento sobre a execug&o das suas atividades, de acordo com a fungéo e cargo de
cada um garantindo a oferta e a execugdo de qualidade dos servigos e dos
atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho
e 0s recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do 6rgéo gestor; Dar
suporte a equipe para a execugdo dos Servigos, bem como para o funcionamento do
os sobre a e zelo de tudo o que
esta sob sua enquanto ; Coordenar a execugéo das agdes
de forma a manter o dialogo e a participagéo dos profissionais e das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no teritorio;
Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclus&o, acompanhamento,
monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAIF, Servico de Protegdo
Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta e no acompanhamento
sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel do técnico de referéncia
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como sobre a execugéo
do servigo, garantindo a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas
pela secretaria com o ente federado; Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a
articulagéio com a Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para a
incluséo do publico prioritario no servigo, realizando monitoramento em reunides
periodicas entre a Protego Social Basica e Protegd@o Social Especial; Acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS
com a rede de protegéo; Articular em reunides periodicas de discusséo de casos, junto
as equipes da Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade quanto a
necessidade de acompanhamento de famlllas elou |nd|v|duos no PAIF, que foram
desligadas do PAEFI elou da Avalia
a equipe de referéncia dos CRAS, a eﬁcacla eficiéncia e os |mpac|os dos servigos,
programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar a elaboragéo, a
implementagéo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho setorial e
intersetorial, com vistas na garantia da efetivagao dos servigos e das agdes pactuadas
com a familia efou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os
procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragdo do PAF — Plano de
Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do PAIF e
Servigo de Protegao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas;

com as equipes agdes,
deste com
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Monitorar junto a equipe técnica a execugéo do PAF - Plano de Acompanhamento
Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que
alimentam o relatorio mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos

ra o dos usuarios inclusos nos

pa
servigos; Monitorar e garantir o dos
registro de Ses, sendo eles

pela Vigilancia Socioassistencial,

ela seguinte
Nome do(a) - Local de . : Designagao a
Servidor(a) Matricula | 1 palho | Fungdo Designada partir de:
Rosenilda Jocelia Chefia de Se¢do —
Lopes Alério 351655 | SMAS Chefia do CRAS 01/06/2025
Gralha Azul

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: A servidora
designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar anualmente a elaboragéo do Plano

Rua Jacarandd, n® 300, NagGes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para direcionar as
reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a busca
ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servigos. Articular com a rede de
protego do territorio de abrangéncia do CRAS a pactuagéo e o cumprimento dos
encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com vista na efetividade dos
servigos e dos no municipio; Promover ages
intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o entendimento das
demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no CRAS, potencializem a equipe
para implantar ages inovadoras e promovam um espago de reflexéo sobre o seu fazer
e pratica profissional; Coordenar agdes de mapeamento do territorio com vistas no
diagnostico territorial e no fortalecimento da rede de protegdo; Orientar a rede
socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a execugéo
dos servigos junto a rede °
sistemético dos servigos ofertados por eles, uma vez que sdo referenciados a0 CRAS
do territorio; Coordenar e articular com a rede as reunides locais da rede de protegéo,
as e E com a rede de protegéo
e rede socioassistencial parcerias para a execugéo dos servigos; Articular, acompanhar
e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagéo dos programas,
servigos, projetos © beneficios da protogao social basica oporacionalizada na unldade
Participar de cursos, palestras, e reunides
Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos ofertados na unldade
Planejar, organizar e promover formaggo continuada da equipe, por meio de grupos de
estudo, em om as bem como em
com as capacitagdes ofortadas pelo 6rgéo gestor para a coordenag&o desta unidade;
Coordenar processos de formagéo interpessoal, focando em temas transversais que
norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execugéo do servigo
junto a0 usudrio; Subsidiar e participar da elaborag&o de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor da Assisténcia Social, representando a
unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar relatdrios sobre 0s servigos
ofertados, agdes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a
execugao das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegéo Social
Basica nas intervengGes junto a Diretoria Geral e Secretaria para melhoria do trabalho
realizado; Participar dos de e de lideranga
proposto pelo 6rgéo gestor; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho
visando uma comunicagdo assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes.
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Art. 20°. Fica designado o servidor abaixo arrolado, para o exercicio de fungdo PORTARIA N.° 123/2025.
relacionada na tabela seguinte: De 17 de junho de 2025.
Nome do(a) 3 Local de N N Designagao a . » o
Servidor(a) Matricula | o ho Fungéo Designada partir de: _SUMULA. Consmql e dgs\g_na os membros
Chers & Seta integrantes da Equipe Técnica Permanente
Adriano Luiz efia de Segao — para implementacéo e acompanhamento de
Gongalves 357.678 SMAS Chefia de Frotas e 01/0612025 Plano de Ac¢do e Investimentos do
Patriménio Municipio de Fazenda Rio Grande,

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: O servidor conforme especifica”.

designado no caput, deste artigo, devera: Receber e preparar os veiculos para o inicio

de sua utilizagdo, mantendo cadastro completo de cada um deles; Elaborar OPREFE”O MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de

para o da frota desta secretaria; Instruir a e bom Como nos._ moldes. do orocesss
equipe de motoristas ou servidores que ullllzam o0s veiculos para o preenchimento > atribu legais 0 P
correto dos controle: os controles de admlnlstranvo eletrénico n. 44.144/2025.

ullllzagao dos veiculos, realizando as anallses dos itens solicitados; administrar os
controles de custo operacionais dos veiculos desta secretaria, avaliando os gastos e
utilizaggo dos veiculos; Monitorar as necessidades de manutengdo dos veiculos,

RESOLVE

Art.1°. Fica constituida a Equipe Técnica Permanente para implementacéo e

visando o cuidado, a . a ea &0 dos controles de e i ara i
custo; a limpeza e d0 dos VelculOS Orientar e monitorar 0s acompanhamento 'de Plar?o de Acgéo e~lnvesnmenlos do Municipio de Fazenda Rio
a0s termos de dos veiculos; Avaliar e propor Grande, o qual tera a seguinte composic&o:

nos tos pela de &0, visando a
melhoria e a 8 dos servigos Subsidiar o de | - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
mformagoes referentes a processos que envolvem os condutores; Providenciar e manter

do: rvidor para utilizar dos a) Livia Mara Lima Goulart, matricula n® 363.859.
veiculos da frola da SMAS; Orlenlar sobre a &0 da frota aos e
eventos da SMAS; Acompanhar e informar aos condutores sobre os processos de n- ia Municipal de ji Urbano:
multas de transito; Manter controle de termo de guarda do veiculo; cessao e/ou doagéo;
D Oes para os , visando a dos a) Rafael Gbur Cardoso, matricula n® 360.202.
veiculos, conhecimento das orientagdes legais de transito, a condugéo qualificada dos
usuarios da Politica de Assisténcia Social e a condigio pessoal para a execugdo do Il - Secretaria Municipal de Urbanismo:
trabalho; Coordenar o cumprimento das agendas pré estabelecidas, visando a garantia
das intervengdes necessarias junto as familias e/ou individuos atendidos; Dar suporte a) Hideki Yanagita, matricula n® 352.545.
nas situagdes emergenciais enfrentadas pela Protegdo Social Basica e Especial de
Média e Alta Complexidade e Conselho Tutelar. Participar de capacitagdes, eventos e ' ia Municipal de 3
reunides que enriquecem e tragam novos conhecimentos para a sua érea de atuagao;
Elaborar relatérios para subsidiar a Divisdo de a) Jose Daniel Fabricio, matricula n° 350.702.
moveis, das de

na do de 6rios de compras no que se refere ao V- a Municipal de D " Smico e Turismo:
frotas; s questde: da SMAS; Verificar junto a
equipe responsavel o  esiing dos materisie permanenles da SMAS; Providenciar 0s a) Marycel Godo De Castro Gongalves, matricula n° 351.961.
termos de_guarda, remanejo e empréstimo dos materiais permanentes de cada
coordenagéo; Orientar as sobre inteno e extero, VI - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;
bem como demais providéncias sobre ou(ras ocorréncias com os materiais

Monitorar junto as 6 o destino dos

a) Cleberson Zepechouka, matricula n® 351.724.
materiais sob sua guarda

VII - Secretaria Municipal de Habitagéo:

a) Regina Celia De Oliveira Belo, matricula n® 350.528
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VIII - Secretaria Municipal de Obras Publicas:
Art. 21°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao com efeitos a partir das
datas supracitadas nas tabelas dos a) Gustavo Goncales Quadros, matricula n® 349.338.
disposigBes em contrério.

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Fazenda Rio Grande, 17 de junho de 2025. a) Fabiana Palinger Andreczevecz, matricula n® 350.624.
m:zgg K]xgg;)mo fosioado deformadialpor X - Secretaria Municipal de Finangas:
SILVA04318688917
SILVA:04318688917 T 202917 165510 a) Rosilene Aparecida Cardoso Barankiewicz, matricula n® 351.296.

Marco Anténio Mﬂrcondes Silva N . "
Prefeito Municipal XI - Secretaria Municipal de Satde:

a) Sandro Teixeira Ribeiro, matricula n® 350.888.
XIl - Secretaria Municipal de Defesa Social:

a) Celso Antonio Lubke, matricula n® 355.179.

XIll - Secretaria Municipal de Cultura:

a) Kely Steinhaus Cezar, matricula n® 350.721.

XIV - Secretaria Municipal de Educacéo;

a) Paulo Eduardo Dos Santos, matricula n® 352.541.
XV - Procuradoria Juridica do Municipio:

a) Alexandre Jankovski Botto De Barros, matricula n® 350.250.
XVI - FazTrans:

a) Erica De Franca Ribeiro, matricula n® 363.065.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario

Fazenda Rio Grande, 17 de junho de 2025.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA04318688917
SILVA:04318688917 Dados: 2025.06.17 16:55:33 -0300°
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PORTARIA N. © 42/2025. ADMINISTRACAO
De 16 de junho de 2025.
Portaria N° 003/2025 — CAEP
SUMULA: “Designa servidores publicos De 12 de junho de 2025

para a atribui¢do de Fiscais de Contrato.”
Sumula: Dispoe sobre a Divulgagdo do
Resultado de Estagio Probatorio dos
servidores da Prefeitura Municipal de Fazenda
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Estado do Parana, no uso de suas Rio Grande.
atribuicGes legais, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°_14.133, de 1°

de abril de 2021 regulamentada pelo Decreto n.° 7.112 de 18 de outubro de 2023;

DIVULGA RESULTADO DE ESTAGIO PROBATORIO

RESOLVE O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO
GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes conferidas por meio do Decreto n®
7651/2025, bem como a DIRETORA DE AREA nomeada por meio do Decreto de N° 7663/2025 e
a PRESIDENTE da COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO - CAEP, no uso
de suas atribuicGes conferida através da Portaria n°. 060 de 16 de abril de 2024, e em

Art. 1°. Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da
execugdo contratual, que tem por objeto medicamentos adiquiridos de forma
emergencial para a UPA (Unidade de Pronto Atendimento ).

- — conformidade com o Decreto n°. 931/2005, e Lei Municipal n°. 239/2004:
Fungédo Nome Completo Matricula
Resolvem:
Fiscal do Contrato Gisele Joslin de Aimeida Ferreira 350566 Art. 1° Divulgar o resultado da iagdo de Estagio ério dos servidores publicos
Fiscal Substituto Jenifer Amanda de Morais 355806 desta ici fi previsto na Constituicdo da Republica Federal do Brasil de 1988,

Lei Municipal n® 168/2003 e Lei Municipal n° 239/2004, relacionados no Anexo I desta Portaria;

N N N - N . Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 2°.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e tera vigéncia até o

vencimento do contrato, aditivos e garantia quando houver. Fazenda Rio Grande, 12 de junho de 2025.

Art. 3°.Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo, revogadas
as disposi¢des em contrario

MONIQUE COSTA  fssiado de forma digital por José Antonio Dasenbrock Junior Paula Roberta Pedriconi Bronkow
BUDK:05379875920 EZ»“}ES%‘;%%?;gMM ério Municipal de & Diretora de Area
MONIQUE COSTA BUDK Decreto n° 7651/2025 Decreto n° 7663/2025

Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°® 7649/2025

g V—b JENIFER AMANDA DE MORALS

Suellen C. Taborda V. De Lima
Presidente da CAEP

Portaria n® 060/2024
Gisele Joslin de Almeida Ferreira Jenifer Amanda de Morais
Mendes Mat. 355806 -Decreto n°® 7668/2025
Mat.350566
Fiscal de contrato Fiscal Substituto

e
sl 4l . RIO GRANDE

'SECRETARIA MUNICIPAL DE
'ASSISTENCIA SOCIAL .

FAZENDA
PORTARIA N° 26/2025 RIO GRANDE

De 16 de Junho de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE

. . ) ADMINISTRACAO
SUMULA: “Designa servidores para exercerem as

fungdes de Gestor, Fiscal de Contrato e Fiscal
substituto, para atuar no processo administrativo n°

44480/2025, conforme especifica”. ANEXO I- PORTARIA 003/2025
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA MATRICULA NOME CARGO SITUAGAO
RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e com base no Decreto 359739 Angelita Messias Técnico Em Enfermagem Aprovado
Municipal n° 7665/2025. 350741 Camosita Barbosa de Souza Da Sila Técnico Em Enfermagem Aprovado
350646 Ana Claudia da Rosa Mendonca Técnico Em Enfermagem Aprovado
Considerando o pl inistrativo n° 44480/2025. 359649 Bruno Henrique da Sitva Motorista - Categoria "D" Aprovado

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da
execucdo contratual, que tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para
aquisicdo de Kit Natalidade, como segue:

FUNGAO NOME COMPLETO MATRICULA N°
Gestor Fabiana Palinger 350624
Fiscal de Execugéo Flavia Vaz Aleluia 351189
Fiscal Ana Lilian Senczuk Fonseca 351003

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato, aditivos e garantia quando houver.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos i os e atue-se no respectivo processo.

Fazenda Rio Grande, 16 de Junho de 2025
Fabiana Palinger Andreczevecz, matricula 350624, Fiscal de Gestdo
Flavia Vaz Aleluia, matricula 351189, Fiscal de Execugdo

Ana Lilian Senczuk Fonseca, matricula 351003, Fiscal Substituto.

iana Dal Toso Marcondes
aria icipal de Assisténcia Social
Decreto: 76652025

Rua Jacarand&,3 Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR Fone:3627-8 Responsével Marcondes Silva
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FAZENDA

. RIO GRANDE

'SECRETARIAMUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO.

PORTARIA N° 13/2025 - SMPU.
De 17 de junho de 2025.

SUMULA: Designa servidores para exercerem as
Funcoes de (Gestor/ Fiscal de Contrato/Fiscal Substituto).

O Secretario Municipal de Planejamento Urbano da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais conferidas pelo Decreto
7673/2025.

Considerando o processo administrativo n® 35216/2025.

RESOLVE
Art.1° designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizacao da execucao con-
tratual que tem por objeto Inexigibilidade de licitacao para a contratacao de empresa especia-

lizada para a realizacao de Treinamento especializado na Estacao Total TS02 da Leica Ge-
osystems e Software Posicao.

Didrio Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

FUNGAO NOME COMPLETO N° MATRICULA
Gestor de contrato Celso Sinatra Pedro da Silva 363251
Fiscal de contrato Eliane Freitag dos santos 358325
Fiscal suplente Karin Alessandra Gomes. 363356

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposicoes em

contrério.

Art. 3° diante da ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Marlon Roberto Ferreira
Secretario Municipal de Planejamento Urbano
Decreto N° 7673/2025

Ciente:
Celso Sinatra Pedro da silva, matricula 363251
Eliane Freitag dos Santos, matricula 358325

Karin Alessandra Gomes, matricula 363356

Document

f‘ﬁ o FAZENDA

. RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIAL D
LANEJAMENTO URBANO

PORTARIA N° 14/2025 - SMPU.
De 17 de junho de 2025.

SUMULA: Designa servidores para exercerem as
Funcoes de (Gestor/ Fiscal de Contrato/Fiscal Substituto).

O Secretario Municipal de Planejamento Urbano da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais conferidas pelo Decreto
7673/2025.

Considerando o processo administrativo n® 45783/2025.

RESOLVE

Art.1° designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizacao da execucao

contratual que tem por objeto igibili de licitagao para isicao de licenca virtual

do software Posi¢ao, com os seguintes modulos: Basico, Avangado e CCP, com vigéncia

de 1 (um) ano, incluindo suporte técnico e atualizagoes.

FUNGAO NOME COMPLETO N° MATRICULA

Gestror de contrato Celso Sinatra Pedro da Silva 363251

Fiscal de contrato Enzo Shigueru Endo 356335

Fiscal substituto Rodrigo Lourenco Machado 363.093

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposicoes em

contrério.

Art. 3° diante da ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Marlon Roberto Ferreira
Secretario Municipal de Planejamento Urbano
Decreto N° 7673/2025

Ciente:

Celso Sinatra Pedro da silva, matricula 363251
Enzo Shigueru Endo, matricula 356335
Rodrigo Lourengo Machado, matricula 363093

o digitalmente - R08 213
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PREFEITURA DE

% FAZENDA
, RIO GRANDE

SECRETARIA MUNIC|PAL DE

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Jacarand, 82, sala 06, bairro Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR
CEP: 83820-001 CNPJ 95.422.986/0001-02

Tel: (41) 3608-7706 e-mail: cultura@fazendariogrande.pr.gov.pr

PORTARIA N° 35/2025 — SMC

Sumula: “Designa-se membros para compor a Comiss&o Municipal de Avaliacdo de Licitacdo
na modalidade Concurso, destinada a premiacdo de artista especializado na execucdo de
obras de arte. O objetivo é a realizacéo de pinturas artisticas na categoria graffiti em espacos
publicos do Municipio de Fazenda Rio Grandes, abrangendo os viadutos, o terminal
metropolitano rodoviério e a fachada da Secretaria Municipal da Mulher”.

Os membros ser&o responsaveis pela composicédo e avaliacdo da decorrente licitac&o, cujo
objetivo é premiar artistas do segmento de artes plastica na categoria graffiti.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais que Ihe s&o conferidas, nos termos do Decreto n°® 7651 de 07 de janeiro de
2025.

INSTITUL:
A nomeac&o da Comissé&o de Avaliacéo do Concurso para a Premiacéo de artistas do
segmento de artes plastica na categoria graffiti:

a) Kely Steinhaus Cezar, matriculas 350721;
b) Maria da Luz de Oliveira Gois, matricula 350264;
c) José Renato Sales da Silva, matricula 363284,

Fazenda Rio Grande, 16 de junho de 2025.

Documento assinado digitaiment
\lb NATANAEL FERREIRA COUTINHO
Data: 16/06/2025 16:32:0%

Veriique em hetps/valida

Natanael Ferreira Coutinho
Secretario Municipal de Cultura
Decreto n° 7651/2025

16/06/2025, 16:19 sistemas. pr. oficio=80
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S.M. ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N2 80 / 2025 - DIARIA
DE 13 DE JUNHO DE 2025

Sumula: Concede diarias aos
Servidores(as) ou Servidor(a) da Secretaria
Municipal De Assisténcia Social da
Prefeitura  Municipal de Fazenda Rio
Grande.
o] SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n® 7665/2025 de 14
de Janeiro de 2025 e em i com a Lei Ct 95/2014 de 17 de junho de 2014, e suas
alteragbes, do Decreto n? 4990/2019 & Decreto n 5052/2019.

Resolve:

Art. 12 Ficam concedidas didrias aos(as) servidores(as) ou servidor(a) da Secretaria Municipal De Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, as quais estardo & disposi(;éo e em senigo da
municipalidade, participando do(a) 52 Seminario Nacional C sobre a i i

dos Conselhos Tutelares e de Direitos para o Fortalecimento do SGDHCA em Sao PaulolSP no periodo de
24/06/2025 a 27/06/2025, conforme disposto no Protocolo n° 45578/2025, e tabela abaixo:

Nome. CPF Cargo DidriagValor da DiarigTotal das Didria
ANA PAULA PRADO | .. -
GUIMARAES 1671.389- | Conselheira Tutelar| 362684 3 R$1.05328 | R$3.159,84
ELISEUMARCOLING | **761.579-" | Conselheiro Tutelar| 363830 3 R$1.05328 | RS$3.159,84
VIVIANE MILANI — -
CALSARIO 276.919- | Conselheira Tutelar| 363117 3 R$1.05328 | R$3.159,84

Art. 22, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 13 de Junho de 2025.

GIULIANA BATISTA DAL TOSO MARCONDES
Secretério(a) Municipal de Assisténcia Social
Decreto 7665/2025

or diaria.php oficio=80 n
R G - N

Fone:3627-8500 Responsével: Marco Antonio Marcondes Silva
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i & I FAZENDA
ASENDA gl RioSRrANDE
. RIO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
S.M. ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N2 230/2025/SMA
i DE 13 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N2 81 /2025 - DIARIA
DE 13 DE JUNHO DE 2025
Stmula: “Nomeia para o cargo de
Educador Social, do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme
Simula:  Concede  didrias  aos especfica”
Senvidores(as) ou Servidor(a) da Secretaria O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,
Municipal De Assisténcia Social da ) BN ) o
" - " Estado do Parans, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n¢ 7651 de 07 de janeiro de
Prefeiura  Municipal de Fazenda Rio g : .
Grande. 2025 em conformidade com a Lei Complementar n2 60 de 28 de fevereiro de 2013.

O SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n® 7665/2025 de 14

de Janeiro de 2025 e em com a Lei Ce
alteragdes, do Decreto n® 4990/2019 e Decreto n® 5062/2019.

Resolve:

95/2014 de 17 de junho de 2014, e suas

Art. 12 Ficam concedidas didrias aos(as) servidores(as) ou servidor(a) da Secretaria Municipal De Assisténcia
Social da Prefeitura Mumclpal de Fazenda Rio Grande, as quais estarfo & disposigio e em servigo da

o processo de retomo familiar de idoso em situagdo de rua deste

do(a)
municipio em So Paulo/SP no periodo de 17/06/2025 a 18/06/2025, conforme disposto no Protocolo n®

43080/2025, e tabela abaixo:

Nome

CPF | Cargo xrlculﬁme DidriagValor da DidriaTotal das Didri q
INDIA MARA DE OLIVEIRA| *.392.059-"* | Assistente Social| 351048 | 1 | R$1.053,28 | R$1.053,28 |
|_THIAGO COSTAFRANGA | **314.849"" | Motorista | 362438 | 1 | R$1.05328 | R$1.05328 |

Art. 22, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicag&o.

Fazenda Rio Grande, 13 de Junho de 2025.

GIULIANA BATISTA DAL TOSO MARCONDES
Secretério(a) Municipal de Assisténcia Social
Decreto 7665/2025

)_diaria php r_oficio=81

*lf' FAZEI

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 228/2025/SMA
DE 11 DE JUNHO DE 2025

Sumula: “Concess&o de Licenca Prémio
a servidores do Municipio de Fazenda
Rio Grande, conforme especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,
Estado do Parand, no uso de suas atribuiges legais, conferidas pelo Decreto ne 7651 de 07 de janeiro de 2025
em conformidade com a Lei Complementar n? 60 de 28 de fevereiro de 2013.

n

RESOLVE

Art. 12 - NOMEAR, em virtude de habilitagéo em Concurso Piblico regido pelo Edital 02/2023, para ocupar o
cargo de EDUCADOR SOCIAL, Grupo Ocupacional Funcional, regulamentado pelas Leis Complementares n2
047/2011, 060/2013, 092/2024, a partir de 13 de junho do corrente, conforme tabela:

CARGO [
£DUCADOR SOCIAL

LoTACAO |
s ]

[ NOME |
\ v s v \

Art. 2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

Fazenda Rio Grande, 13 de junho de 2025

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW

Secretario Municipal De Administragdo Diretora De Area - SMA

Decreto 7651/2025 Decreto 7663/2025

Secretaria Municipal de Adminisiragao
Rua: Jacarands, n° 300 - Nagies ~ Fazenda Rio Grande - PR~ CEP 83.823-901
N Fane: (41) 3627-8500

FAZENDA
l . RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 231/2025/SMA
DE 16 DE JUNHO DE 2025

Stmula: “Exonera a pedido, servidores
do Municipio de Fazenda Rio Grande,

conforme especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n® 7651 de 07
de janeiro de 2025, em conformidade com a Lei Complementar n2 60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE RESOLVE
Art. 12 - Conceder Licenca Prémio, conforme o Art. 99 da Lei Municipal ne 168/2003 do Estatuto dos Servidores Art. 1¢ - Exonerar a pedido, servidores abaixo relacionados, mediante protocolo e data discriminada.
Municipais do Municipio De Fazenda Rio Grande, aos servidores abaixo relacionados: ~
PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO EXONERA
PROTOCOLO  MATRICULA SERVIDOR CARGO PERIODO SECRETARIA 42903/2025 364230 CAROLINA DE SOUZA SOARES PROFESSOR -40 HORAS | 05/06/2025
33645/2025 352867 BRUNABEATRIZDASILVA  PROFESSOR—20 HORAS | 07/07/2025 A 05/08/2025 sMs pre— 362203 GEISE CRISTINA SIVASANTOS PROFESSOR=4QHORAS. | 02/08/2025
01/07/2025 A 31/07/2025
36794/2025 357966 ERIKA LEMGRUBER RIBEIRO PSICOLOGO 01/12/2025 A 31/12/2025 SMs 41756/2025 362476 NOEMI ISABELA DE SOUZA FERREIRA | PROFESSOR—20 HORAS | 02/06/2025
01/03/2026 A 31/03/2026
35730/2005 | asszz0 | JESSICASOARES ZMOZINSKI TECNICO EM 01/07/2025 A 31/07/2025 sms Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
ENFERMAGEM
ASSISTENTE 01/07/2025 A 30/09/2025
38610/2025 351664 MARIA APARECIDA DA SILVA ADMINISTRATIVO 01/10/2025 A 31/12/2025 SMTER
TECNICO EM N Fazenda Rio Grande, 16 de junho 2025.
36908/2025 351035 MARIA INES GHISI ENFERMAGEM 01/07/2025 A 31/07/2025 SMS

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 11 de Junho de 2025.

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Secretdrio Municipal de Administragdo

Decreto 7651/2025

Diretora de Area - SMA
Decreto 7663/2025

Secretaria Municipal de Admist
Rue:Jecarands, ° 300 Nagbe - Fanenda A Grce PR - CEP: 83823.901
Fone: (41) 3627-8500

Fazenda Rio Grande - PR

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW

Secretdrio Municipal de Administragio

Decreto 7651/2025

Diretora de Area - SMA
Decreto 7663/2025

St Mncod & KTiitageo

Rua: Jacaranda, n° 300 - Nagt

Fore:

Fone:3627-8500

Responsével :

— Fazent

io Grande — PR - CEP: 83823901
(#1) 3627 8500

Marco Antonio Marcondes Silva



DA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PORTARIA N2 232/2025/SMA
DE 16 DE JUNHO DE 2025

Stmula: “Concesso de Licenga Prémio
aos servidores do Municipio de
Fazenda Rio Grande, ~conforme
especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n2 7651 de 07
de janeiro de 2025, em conformidade com a Lei Complementar n2 60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE
Art. 12 — Conceder Licenga Prémio, conforme o Art. 9 da Lei Municipal n2 168/2003 do Estatuto dos
Servidores Municipais do Municipio De Fazenda Rio Grande, aos servidores abaixo relacionados
conforme anexo |, dessa portaria.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 16 de junho de 2025.

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR
Secretério Municipal de Administragdo
Decreto 7651/2025

PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Diretora de Area - SMA
Decreto 7663/2025

Secretaria Nuniopal de AGmInSTagao
Rua: Jacaranda, n° 300 ~ Nages — Fazenda Rio Grande - PR ~ CEP: 83.823-901
B |ooum . Fone: (41) 3627-8500

FAZENDA

. RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO | - PORTARIA 232/2025 - SMA

PROTOCOLO = MATRICULA SERVIDOR CARGO PERIODO SECRETARIA

DOCUMENTADOR

38715/2025 353863 /ANA PAULA DA SILVA COLAR

01/08/2025 A 31/10/2025 SME

JANETE SOARESDOS  AUXLIAR DE SERVICOS

37539/2025 | 350475 25/09/2025 A 23/12/2025 SME

RAIS
JOSIANE DOS SANTOS PRODESSOR - 20
42623/2025 | 349535 WIATKOWISK! HORAS 14/07/2025 A11/10/2025  SMTER

01/08/2025 A 31/08/2025
39508/2025 = 358360  KAREN CALDAS MACHADO PSICOLOGO 01/11/2025 A 30/11/2025 SMs
01/05/2026 A 31/05/2026

37940/2025 = 354107  MARCELI AUGUSTA LOPES STORBA 31/07/2025 A 29/08/2025  SMAS
REPOSITOR
01/10/2025 A 31/10/2025
SILVANA DO ROCIO DE AUXILIAR DE 01/07/2026 A 31/07/2026
41528/2025 | 280901 OLIVEIRA ENFERMAGEM  01/01/2027 A31/01/2027 Sms
‘TEREZINHA APARECIDA PROFESSOR - 20
42360/2025 | 350813 P HORAS 01/09/2025 A30/11/2024  SME
VANESSA PINHEIRO DA | AUXILIAR DE SERVICOS
41874/2025 | 354713 SIVA GERAIS 14/07/2025 A 12/08/2025  SMDS

01/07/2025 A 31/07/2025
01/01/2026 A 31/01/2026 SMs
01/07/2026 A 31/07/2026

VIRGINIA DE LOURDES | AUXILIAR DE SERVICOS

40097/2025 | 263401 BOSCO GERAIS

Secretaria Muncipal de AGMinsTagao
Rua: Jacaranda, n° 300 - Nagtes ~ Fazenda Rio Grande ~ PR — CEP: 83.823-901
) Fone: (41) 3627-8500

Rua Jacarand4,300, Nagbes - Fazenda Rio Grande - PR

Didrio Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Fone:3627-8500

s % FAZENDA
N © I RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 233/2025/SMA
De 16 de Junho de 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 7651 de 07 de janeiro de 2025, em i com a Lei C

n° 60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, conforme o Art.
26 da Lei Municipal n® 1709/2023, as servidoras relacionadas no Anexo |.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Fazenda Rio Grande, 16 de Junho de 2025.
JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW

De & Diretora De Area - SMA
Decreto 7651/2025 Decreto 7663/2025

MARY CRISTINA WOZHIAK SANTIAGO
Diviséo de Medicina do Trabalho
Portaria n.068/2025

Secretara Muricipal de Admiisiragao
Rua: Jacarands, n° 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR  CEP: §3.823.901
S o Fone: (41) 3627-8500

PR o 29 paereiruna o
ﬁr -’> FAZENDA
) RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO | - PORTARIA 233/2025 - SMA

MATRICULA | SERVIDOR CARGO PERIODO | SECRETARIA
10/06/2025
TEREZINHA 2
355825 SILVADE | PROFESSORA Ate SME
40n 16/06/2025
SouzA /
(7 dias)
RENATA DE faileoes
355373 AUy | PROFESSORA | osioei2025 SME
MATEUS (A diac)
08/06/2025
DENISE DE 2
352904 FATIMA | PROFESSORA Ate SME
iatiiod 11/06/2025
(3 dias)
0470612025
LEIA Ate
353040 | BARBOsA | PROFESSORA | 551062025 SME
DA SILVA (6 dias)
03/06/2025
AMANDA Ate
352876 | RIBEIRODA | PROFESSORA | 0510612025 SME
SILVA (4 dias)
26/05/2025
NIVEA PROFESSORA Ate SME
362847 COELHO 200 09/06/2025
(15 dias)
ISAQUELINE
364063 |FERNANDA | PROFESSORA | 06/06/2025 SME
MOREIRA 200 6
SOARES DA 06/06/2025
CUNHA

‘Secretaria Municipal de Adrministragao
Ruat Jacarands, n° 300 - Nagdes ~ Fazenda Rio Grande - PR — GEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

Responsével: Marco Antonio Marcondes Silva




Didrio Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Didrio Oficial Eletrdnico - Criado pela Lei 1218/2018 - Edigdo N® 111 de 17 de junho de 2025

‘:“"“"; pnereiruna o
“leegl™ FAZENDA
A *"’ L RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PORTARIA Ne 234/2025/SMA
DE 17 DE JUNHO DE 2025

Simula: “Nomeia para o cargo de
Engenheiro Civil, do Municipio de
Fazenda Rio Grande, ~conforme
especifica”.

o MUNICIPAL DE A0 DA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,
Estado do Parans, no uso de suas atribuigBes legais, conferidas pelo Decreto ne 7651 de 07 de janeiro de

2025 em conformidade com a Lei Complementar e 60 de 28 de fevereiro de 2013.
RESOLVE
Art. 12 - NOMEAR, em virtude de habilitagio em Concurso Publico regido pelo Edital 02/2023, para ocupar o

cargo de CIVIL, Grupo O, pelas Leis C ne
047/2011, 060/2013, 092/2024, a partir de 17 de junho do corrente, conforme tabela:

NOME CARGO LoTAGAO
PAULO EDUARDO DE MELO PARIS ENGENHEIRO CIVIL sMpU

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 17 de junho de 2025.

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Secretério Municipal De Administragdo Diretora De Area - SMA

Decreto 7651/2025 Decreto 7663/2025

‘Secretaria Municpal de Administragao
Rua Jacarands, n° 300 - Nagdes ~ Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 63.823-901
Fone: (41) 3627-8500

[

“gl* EAZEHGA
ol _.‘: . RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N2229/2025/SMA
DE 11 DE JUNHO DE 2025

Sumula: “Cancela periodo de férias
do servidor do Municipio de Fazenda
Rio Grande, conforme especifica’.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO

GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto ne 7651 de 07

de janeiro de 2025, em conformidade com a Lei Complementar n2 60 de 28 de fevereiro de 2013.
RESOLVE

Art. 12 - Cancelar perfodo de férias, do servidor abaixo relacionado, conforme solicitado e autorizado
através dos protocolos informado.

PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO PERIODO CANCELADO |  SECRETARIA
TECNICO EM 02/04/2025 A

35230/2025 | 349813 | DAGUIMARA DA SILVA SMs
ENFERMAGEM 16/04/2025

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Fazenda Rio Grande, 11 de junho de 2025.

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Secretério Municipal de Administragio Diretora de Area - SMA
Decreto 7651/2025 Decreto 7663/2025

Secretaria Nuncpal de AGmNSTagao
Rua: Jacaranda, n° 300 - Nagoes — Fazenda Rio Grande ~ PR - CEP: 83.823-901
ey 20010120 Fone: (41) 3627-8500

Rua Jacarand4,300, Nagbes - Fazenda Rio Grande

Fone:3627-8500

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 017/2025
DE 17 DE JUNHO DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, por meio da DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, convoca
candidatos aprovados no Concurso Publico nimero 02/2023 para o provimento das vagas abaixo relacionadas,
conforme solicitado e autorizado por meio dos processos administrativos nimeros: 37942/2025, 62968/2024,
20513/2024, 39032/2025, 27120/2025, 25888/2025.

01 (UMA) vaga para o cargo de TECNICO EM CONTROLE CONTABIL;
02 (DUAS) vagas para o cargo de PROFESSOR 40 HORAS;

09 (NOVE) vagas para o cargo de PROFESSOR 20 HORAS;

01 (UMA) vaga para o cargo de MOTORISTA CATEGORIA ‘D’;

01 (UMA) vaga para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;

01 (UMA) vaga para o cargo de EDUCADOR SOCIAL.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A ADMISSAO DE ACORDO COM O EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO —
TODOS EM ORIGINAL E COPIA LEGIV!

1) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia, se for o caso;
2) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH vigente, conforme requisito do cargo;

3) CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbaggo de divéreio;

4) Registro Civil de Nascimento OU Casamento OU Casamento com Averbago de Divércio, conforme o caso;

5) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporag&o/Isengdo
ou Carta Patente e fotocépia, se do sexo masculino;

6) Titulo de Eleitor ou E- Titulo impresso;

7) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Diploma e Histérico);

8) Carteira de Registro Profissional exigida para o cargo;

9) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes e CPF;

10) Cépia da CTPS (parte da foto e o verso, onde constam os dados cadastrais);

11) Uma foto 3x4 recente;

12) Ntmero PIS/PASEP/NIT/NIS;

13) Comprovante de residéncia atual (conta de gua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

Secretaria Municipal de Administragao  Edital de Convocagéo 017/2025

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Administraggo

14) Declaragio de desvinculagio para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou

municipal, conforme prevé os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigo Federal; e quando cargo acumulével
trazer a declaragdo do érgéo empregador constando o cargo ocupado, carga hordria, hordrio de trabalho e

remuneragé

15) 50 sobre de provento de & pensio, caso possua;

16) Declaragio de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo piblica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgo piblico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal, Formulrio anexo a este edital;

17) Declaragéo de Acimulo ou N&o Acimulo de Cargo, conforme o caso, Formuldrio anexo a este edital.

18) Declaragéo de Rendas e Bens, Formulario anexo a este edital;

19) TODAS AS CERTIDOES DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DESCRITAS ABAIXO, DEVERAO SER ENTREGUES. E caso
seja positiva, devera apresentar TAMBEM a certido explicativa.

a) JUSTICA FEDERAL CRIMINAL (42 regio): solicitar pelo link abaixo:

https: trfd.jus.br/trf4, .php
b) JUSTICA FEDERAL CIVIL (42 regido); solicitar pelo link abaixo:
https: trfd.jus.br/trf4, .php

) POLICIA CIVIL - Instituto de identificago - solicitar no Estado emissor do RG;

d) JUSTICA ESTADUAL - A ser retirada no Férum criminal da cidade que reside;

0BS.: Para residentes de Curitiba: deverd ser apresentada a certiddo do 12 OU 3¢ Oficio Distribuidor de Curitiba.
€) POLICIA FEDERAL; solicitar pelo link: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

f) QUITAGAO ELEITORAL; solicitar pelo link:

https: tse.ju de-q leitoral

g) CRIMES ELEITORAIS; solicitar pelo link

d 1

ps: ju
20) Extrato do CNIS - a ser retirado no site do “MEU INSS”, ou solicitar de forma presencial na agéncia do INSS,
opgéo dos Vinculos e Contribuigdes.

21) Impresséo da consulta da situagéo cadastral do CPF, no site da RECEITA FEDERAL, link:

https:, a receita.fazend: br/servi D

**Trazer documentos originais  as copias legiveis

Os i terdo 10 (dez) dias corridos contados da data da I deste Edital de

o do, para todaa exigida,

Secretaria Municipal de Administrago — Edital de Convocagio 017/2025

Responsével: Marco Antonio Marcondes Silva
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Secretaria Municipal de Administragdo

DOS EXAMES DE SAUDI

0 Exame Médico Admissional, custeado pelos candidatos, de cardter eliminatdrio, consistira de exame clinico,
laboratorial, de avaliagao fisica, Mental, para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de
provimento.

Exames que deverdo ser apresentados no dia da pericia médica pelos candidatos:

a) Hemograma

b) Glicemia

¢) Exame parcial de urina

d) Raio x— Térax (com laudo)

e) Eletrocardiograma (com laudo)

PERICIA MEDI PRE-ADM| INAI

A pericia pré-admissional serd agendada na Diviso de Pericias Médicas de posse dos resultados dos exames
solicitados.

Obs.: O Médico do Trabalho poders solicitar exames caso julgue necessario, conforme

estabelecido em edital.

0s candidatos convocados terdo 10 (dez) dias corridos, para apresentar toda a documentag3o solicitada, bem
como, os Exames Médicos Admissionais, }& deverso estar prontos para o agendamento da pericia médica. (vide
item 17.3 do Edital 02/2023).

Decorrido esse prazo, 0s
perderdo o direito 3 vaga.

serdo e

que nio a

Fazenda Rio Grande, 17 de junho de 2025.

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DIRETORA DE AREA - SMA

DECRETO 7651/2025 DECRETO 7663/2025

Secretaria Municipal de Administragéo — Edital de Convocagio 017/2025

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Administragdo

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCACAQ 017/2025 - SMA

DATA E HORARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO: 26/06/2025 AS 13H30.
(no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de publicaco do Edital de Convocacio - conforme item 17.3

Ii rmati I

Endereco para entrega dos documentos: Rua Cedro 224, Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - CEP:

120- - Telefone fix 27-8502 - WhatsApp:(41] -8257

CARGO: TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - AFRODESCENDENTE.

Didrio Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

NOME CLASSIFICACAO
Convocado através do na dlassificaga I énci 1
Convocado através do edit na dlassificaga I énci 2
DIEGO SILVA DE SOUZA 3
ARGO: PROFESSOR 40 HORAS - AMPLA CONCORRENCIA.
NOME CLASSIFICACAO
ROSANA RIBEIRO MACHADO 263
C do através do edital 012/2025 na classificaga 264
ELISAMA DA SILVA ULCEN XAVIER 265
CARGO: PROFESSOR 20 HORAS - AMPLA CONCORRENCL
NOME CLASSIFICACAO
LARISSA FERREIRA MARCOVICZ 536
MARGARETE FARIAS 537
PRISCILLA SKUDLAREK MENDES LEAL 538
LUANA DE MELO MOREIRA DE ALMEIDA 539
AMANDA CRISTINA TRUBER CHAGAS 540
NAIR TEREZINHA AUZANI LOPES 541
LARISSA JULIANA DE AZEVEDO 542
MARIA HELENA SILVA DE CASTILHOS DA SILVA 543

Secretaria Municipal de Administragdo  Edital de Convocagéo 017/2025

B

Acesse verificador.betha.cloud e insira.

Rua Jacarand4,300, Nagbes - Fazenda Rio Grande - PR

lEmﬁﬁwnnﬁﬂg
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Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Administragdo

ANEXO |l - EDITAL DE CONVOCACAO 017/2025 - SMA

DATA E HORARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAQ: 26/06/2025 AS 13H30.

razo de 10 (dez) dias corridos contados da data de publicacdo do Edital de Convocacdo - conforme item 17.3

do edital normativo
Endereco para entrega dos documentos: Rua Cedro 224, Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - CEP:
83820-004 - Telefone fixo (41) 3627-8502 - WhatsApp:(41) 99169-8257

concurso).

CARGO: PROFESSOR 20 HORAS - AFRODESCENDENTE.

[ NOME [ CLASSIFICACAO |
[ CAROLINE ANDREO MARTINS MULLER BONFIM | 95 |
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA ‘D’ - AMPLA CONCORRENCL

NOME | CLASSIFICACAO ]
| ROBISON CRISTIANO PAULUKE | 23 |
CARGO: ASSISTENTE - AF TE.
[ NOME | CLASSIFICACAO ]
‘ (CASSIANE ALVES MOTA MARIA ‘ 6 ‘
[ NOME | CLASSIFICAGAO ]
‘ RAFAEL SPRENGER FONSECA ‘ 21 ‘

Secretaria Municipal de Administrado — Edital de Convocagdo 017/2025

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Administragdo

ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCACAO 017/2025 - SMA

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu portador (a) do CPF  ne

declaro ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,

penalidade de demiss&o em servigo publico.

Sendo verdade, dato e assino a presente declaragdo.

Fazenda Rio Grande de de 2025.

Assinatura

Secretaria Municipal de Administrago — Edital de Convocagio 017/2025

Fone:3627-8500 Responsével: Marco Antonio Marcondes Silva




Didrio Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Didrio Oficial Eletrdnico - Criado pela Lei 1218/2018 - Edigdo N® 111 de 17 de junho de 2025

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Administragdo

ANEX( EDITAL DE CONV( A0 017/202!

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO DE CARGO, FUNGAO OU EMPREGO
PUBLICO NO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu
declaro, a quem possa
interessar e para os devidos fins, que no estou impedido(a) de exercer fungao, cargo ou emprego piblico.

DECLARO QUE NAO EXERCO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer cargo, emprego ou funcdo publica
junto & administragso publica direta, autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedade de economia mista, suas
subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com aquele que
exergo, em consonancia com os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituigao Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande qualquer alteragdo que venha a ocorrer em meus dados pessoais e de enderego, bem como em minha vida funcional
que ndo atenda 3 legais vigentes a de cargos, sob pena de instaurar-se o processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo de eventuais convocagdes para verificagdo da Administragdo.

RESPONSABILIZO-ME pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsas, ficarei sujeito (a) as
penas previstas no art. 299 do Cdigo Penal Brasileiro.

As admitidas devem ser bai
QUALO OUTROVINCULO: | g5 0 6RGAO/ | QUALACARGA | QUALO HORARIO QUALA
ENTIDADE DO HORARIA DO DE TRABALHO DO R[MUNERACEO DO
it ? i ? i ? it ?
QUAL 0 CARGO? 'OUTRO VINCULO? ‘OUTRO VINCULO? ‘OUTRO ViNCULO? OUTRO VINCULO?
Fazenda Rio Grande, de de 2025.
Assinatura

Secretaria Municipal de Administragdo — Edital de Convocagio 017/2025

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Administragdo
ANEXO V - EDITAL DE CONVOCACAO 017/2025 - SMA
DECLARACAO DE RENDAS E BENS

Eu portador do CPF

numero, declaro  para fins de posse no cargo de
e em cumprimento s disposigdes legais pertinentes (art. 32 da Constituigio

do Estado do Parané, e do § 52 do art. 18 da Lei n® 168/2003 deste Municipio, que:

a( ) ndo possuo bens ou valores patrimoniais.

b ( ) integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro abaixo:

DISCRIMINACAO DOS BENS, VALORES OU RENDAS VALOR ESTIMADO EM REAIS

Fazenda Rio Grande, de de 2025.

Assinatura

Secretaria Municipal de Administragdo — Edital de Convocagio 017/2025

Rua Jacarand4,300, Nagbes - Fazenda Rio Grande - PR

Fone:3627-8500

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Administragéo

ANEXO VI- EDITAL DE CONVOCACAO 017/2025 - SMA

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO — PARA INSCRITOS AUTODECLARADOS AFRODESCENDENTES

Eu, (nome  completo), CPF  ne2

candidato(a) no Concurso Piblico, realizado pela Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, aqui representada pela Secretaria Municipal de Administraggo, para o cargo de

Edital Normativo n.2 02/2023, na categoria de candidato(a) que se autodeclara
afrodescendente, CONFIRMO a minha Autodeclaragéo de afrodescendente realizada no ato da inscrigio. Declaro
estar ciente de que esta autodeclaragdo serd verificada na Convocagdo. Declaro, estar ciente de que a prestagdo
de informagio falsa ensejara nas sangdes previstas no Edital, do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
sancBes eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 52 da Lei Municipal n.2

1512/2022.

Fazenda Rio Grande, de de 2025.

Assinatura dofa) Candidato(a)

Obs.: A n3o veracidade desta 3o serd como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do
Cédigo Penal), sujeitando-se o auto declarante as penalidades da Lei.

Secretaria Municipal de Administragéio — Edital de Convocagéo 017/2025

ESTADO DO PARANA
Municipio de Fazenda Rio Grande

% CAMARA MUNICIPAL cissenct o Cande
Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664

OFiCIO 609/2025 Fazenda Rio Grande, 17 de junho de 2025.

Sr. Secretario,

Por intermédio deste, venho respeitosamente a Vossa presenca
encaminhar documento para publicagédo no Orgéo Oficial do Municipio na préxima
edigdo, sendo:

« Homologagdo da Dispensa de Licitagdo 16/2025

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos e colocamo-nos a

disposicéo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente
i Assinado de forma

i digital por Ancrela
Teodoro Teodoro

i % Pint0:04773666943
Pinto:04773666 P 0350817
943 11:18:13-0300°

ANDREIA TEODORO PINTO

Presidente

Exmo. Sr.

José Antonio Dasenbrock Janior
Secretario Municipal de Administragao
Prefeitura Municipal

Responsével: Marco Antonio Marcondes Silva

lEmﬁﬁwnnﬁﬂg
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- ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL Mantcipio di:‘paz:':\da RmpG*nnd:
, Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1

HOMOLOGAGAO

A PRESIDENTE E O PRIMEIRO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE - PR, no uso de suas atribuigdes legais:

Homologa o julgamento proferido pelo Agente de Contratag&o, nomeado pelo Ato n° 31/2025, acerca
do Processo Administrativo n° 24/2025 - Dispensa de Licitagdo — Contratago Direta 16/2025 - que tem por
objeto “Contratagéo de empresa para a execugao de servicos de auditoria contabil interna™.

Sendo que foi em toda sua i atendida & o bem
Parecer do Departamento juridico, adjudico e homologo o objeto desta licitagao em favor da empresa:

« CEC AUDITORES INDEPENDENTES S/S, CNPJ: 10.893.640/0001-21 com o valor de R$
15.437,50 (quinze mil quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos) referente ao
processo supracitado.

Fazenda Rio Grande, 13 de junho de 2025.

Assinado de forma
Andreia( Asracodetoms LEONARDO At
digital por Andreia DE PAULA | LEONARDO DE
Teodoro Teodoro PAULA
Pinto:04773 Pinto0477366643 DIAS:04241 piasos241966977
) Dados:2025.06.16 Dados: 2025.06.16
666943, 101212-0300 966977/ graa o300
Andréia Teodoro Pinto Leonardo de Paula Dias
Presidente 1° Secretério

= ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL Munilic de Fasends Ko Grande
Fazenda Rio Grande Fone (41)3627-1664
OFICIO 610/2025 Fazenda Rio Grande, 17 de junho de 2025.

Sr. Secretario,
Por intermédio deste, venho
encaminhar documento para publicagdo no Orgéo Oficial do Munici

nente a Vossa pl

0 na préxima
edigéo, sendo:
« Resolugio 011/2025

Sem mais para o momento, e a
para i
Atenciosamente
i Assinado de forma
Andreia dlgr\alpovAndre\a
Teodoro Teodorc

Poto04773666043
Pinto:0477366 Dadnr202506 17

6943 8-0300'
ANDREIA TEODORO PINTO
Presidente

Exmo. Sr.
José Antonio Dasenbrock Janior
4 de A i

Prefeitura Municipal

Didrio Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Fone:3627-8500
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ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL Minille e ",::n“;"ﬁ';‘; Granac
Fazenda Rio Grande ‘Fone (41) 3627-1664

Resolugéo 011/2025
De 9 de junho de 2025

Simula: Concede didrias a servidor da Cémara
Municipal de Fazenda Rio Grande.

O Presidente da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, no uso de
suas atribuigdes legais e constitucionais, nos termos da Lei 977/2013, de 09/09/2013,
resolve:

Art. 1° Ficam concedidas didrias ao servidor abaixo informado,
referentes a participacdo no evento SUMMIT CIDADES 2025.

Localizag&o: Florianépolis —
No periodo de: 24/06/2025 a 26/06/2025
Conforme solicitagéo: 09/2025

QUANTIDADE | VALORDA | VALOR TOTAL
NoME o R0 DE DIARIAS DIARIA DAS DIARIAS
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
IDERICK RAFAEL DE LARA 44340369 INFORMACAO E ] RS 131660 | RS 3.949,80
COMUNICACRO SOCIAL Il

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 9 de junho de 2025.

" J———
Andreia Teodorg Asipadodefoms diel govhy
Pinto:047736669 P"*"’ sanesis e P
43 v 0300

ANDREIA TEODORO PINTO LEONARDO DE PAULA DIAS
Presidente 1° Secretario

PREFEITURA DE

%
RIO GRANDE

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Administragéo
Diviséo de Tecnologia da Informagéio

OFICIO N.2 199/2025/DTI/SMA.
Fazenda Rio Grande, 09 de junho de 2025.

Ao Senhor

José Antonio Dasenbrock Junior

Secretario Municipal de Administragio,

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande-PR.

Assunto: SOLICITAGAO DE DIARIA
Senhor Secretdrio

Solicitamos didrias, para servidor lotado nesta divisio, para participagdo em evento denominado
“FORTINET CYBERSECURITY SUMMIT (FCS2025)’, que acontecera no municipio de Sdo Paulo, no dia 12 de agosto
de 2025.

Justificamos o pedido, com a finalidade de cumprir a miss3o da DTI, onde diz “garantir a seguranca da
informag3o e dos dados pertencentes ao Poder Executivo Municipal”. Assim, visando conhecer novas tecnologias
e boas praticas utilizadas no cenério mundial, com intuito de trazer estas tecnologias para o Municipio de
Fazenda Rio Grande. Participar deste evento é importante porque o evento redne especialistas, lideres de
mercado e profissionais de seguranca da informago para discutir as principais ameacas cibernéticas atuais,
tendéncias tecnolégicas e solugdes praticas em ciberseguranga. Participar desse tipo de encontro permite estar
atualizado sobre as melhores préticas de protegdo digital, entender como empresas de diferentes setores estio
se preparando contra ataques, além de ser uma excelente oportunidade para networking estratégico. Para
profissionais ou empresas que lidam com dados sensiveis ou operam em ambientes criticos, como se defender
de crimes cibernéticos, o conhecimento adquirido no evento pode ser diretamente aplicado em politicas
internas, projetos de compliance e respostas mais eficazes a incidentes. Além disso, a Fortinet é referéncia global
no setor, o que garante um contetdo técnico de alta qualidade e alinhado com os desafios reais do mercado.

Anexo a este oficio, segue cronograma previsto do evento.

Sem mais.

Respeitosamente;

GIULIANO DA SILVA PASTEGA
Diretor de Area - DTI
Decreto 7661/2025

1
Rua Jacarandd, n° 300 — 1° Piso — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR — CEP §3.823-901
Fone: (41) 3627-8558 | dtifrg@fazendariogrande.pr.gov.br

Responsével: Marco Antonio Marcondes Silva




ado pela Lei 1

Didrio Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

- Edigdo N2 111 de 17 de junho de 2025

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Administragdo
Diviséo de Tecnologia da Informagdo

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

ANEXO | do OFICIO N.2 199/2025/DTI/SMA.

= =
ElS) ¢ ) =

10040 Track paralelas - ortinet's Secure Networking

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 117/2025
PREGAO ELETRONICO N° 12/2025

Objeto: “Aquisicdo de itens de enxoval e mobiliario destinados a educagéo infantil’, conforme as espe-
cificagdes contidas no Termo de Referéncia.

Processo Administrativo: 44/2025;

Palco:
Business Trend

Protocolo: 73194/2024;
Data da Assinatura: 04/06/2025;

T35 Pair inet Unif i Detentor: MAROUN SLEIMAN MOVEIS E COLCHOES LTDA;
CNPJ: 62.415.013/0001-89;

Enderego: Rua José Maria Miranda n°. 892, Bairro: Centro, Sumaré/SP CEP 13170-234;

Administrador: Nouhad Badaoni Sleiman;

Valor Total: R$ 34.300,00 (trinta e quatro mil e trezentos reais);

13000 Amago

14h30

15h15 Tracks paralelas - Security Operations: Reducdo do risco Clbemético

P
Business Trend

'

15ha5
16130 Uma historia de evolugao, maturidade e sucesso

050 Coquetel

Informagdes obtidas na pagina do evento, acessivel através do link a seguir:
https://global.fortinet.com/ai-Ip-pt-fcs2025
2
Rua Jacaranda, n° 300 — 1° Piso — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR — CEP 83.823-901
Fone: (41) 3627-8558 | dtifrg@fazendariogrande.pr.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 116/2025
PREGAO ELETRONICO N° 12/2025

Objeto: “Aquisi¢do de itens de enxoval e mobiliario destinados a educagéo infantil”, conforme as espe-
cificagdes contidas no Termo de Referéncia.

Processo Administrativo: 44/2025;

Protocolo: 73194/2024;

Data da Assinatura: 04/06/2025;

Detentor: FENIX COMERCIO DE PRODUTOS TEXTEIS LTDA;

CNPJ: 51.418.999/0001-24;

Enderego: Rua Lino Coutinho n°. 1239, Bairro: Ipiranga, Sdo Paulo/SP, CEP 04.207-001;
Administrador: Maria Lucia Rufino;

Valor Total: R$ 12.717,50 (doze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta centavos).

Rua Jacarandi, 300 - Nages - Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

Rua Jacarandi, 30

Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR

Fone:3627-8

Rua Jacarandi, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 118/2025
PREGAO ELETRONICO N° 12/2025

Objeto: “Aquisicdo de itens de enxoval e mobiliario destinados a educagéo infantil”, conforme as espe-
cificagdes contidas no Termo de Referéncia.

Processo Administrativo: 44/2025;

Protocolo: 73194/2024;

Data da Assinatura: 04/06/2025;

Detentor: ACSUL COMERCIAL LTDA;

CNPJ: 41.471.513/0001-68;

Endereco: Serviddo Diamantina Freitas, n® 50 Bairro: Centro, Florianépolis/SC, CEP 88020-535;
Administrador: Edicon Vitor Balbino;

Valor Total: R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais).

Rua Jacarandi, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

Responsével co Antonio Marcondes Silva
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

1 Eletrén ado pela Lei 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DE CANCELAMENTO 001/2025 .
DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 092/2024 2457 4ZENDa 1o GRAE T8

PREGAO ELETRONICO N° 029/2024 Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Administragao

Diviséo Setorial de Compras e Licitagdes

Detentor: NAKA EXPRESS LTDA;
CNPJ: 51.412.036/0001-13; AVISO
Protocolo: 9113/2025;

Administrador: Meline Natalie Pereira Nakayama; . N . . .
CANCELAMENTO DA ARP: Constitui objeto do presente instrumento: o CANCELAMENTO . A Comissdo de Contratacdo, designada pela Portaria 80/2025, responsével por
TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 092/2024 — Pregéo Eletranico 029/2024, que instruir, analisar ¢ julgar o Chamamento Piiblico 04/2025, cujo objeto ¢ o credenciamento de
tem como objeto: “Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a suprir as demandas das 3:;;:;:";;e;ed;:;l::;(g“d;‘:;::?;:;:sc:::l al::;g::l::’:gxs:i?i‘;sd::(;Ielllt?lacl:lsm:)’l'::l:iln:
diversas secretarias do Municipio, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de ¢ o > P P!

P o ’ ~ N P " estudantes da educacao infantil ao ensino superior de ensino do Municipio de Fazenda
Administrac&do”, conforme as especificacdes contidas no Termo de Referéncia, anexo Il do edital : ) y PR . ) .
de Licitago n 29/2024. Rio Grande, no exercicio de suas atribuigdes legais e nos termos do item 9 do Edital, convoca

Data da Assinatura: 09/06/2025: os credenciados para que, no prazo maximo de 5 (cinco) dias iiteis, realizem:

1. O recolhimento da taxa prevista no art. 8°, inciso I, da Lei Municipal n° 1.069/2015-
FRG;

2. O protocolo do pedido de vistoria junto ao FAZTRANS, sendo este protocolo
considerado o comprovante do cumprimento do prazo estipulado.

Fazenda Rio Grande, 17 de junho de 2025.

GISLAINE ERARDT  Assinado de forma digital por
RODRIGUES DE  roomouEspe "

OLIVEIRA:07102973 g;ﬁmﬂ_‘ﬂ"&?ﬁz‘g&m
942 oo
Gislaine Erardt Rodrigues de Oliveira
Presidente da Comissao de Contratacao
Portaria 80/2025

Rua Jacarandi, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 627-8500

m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RI0 GRANDE

Ry

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO CNPJ n° 05.145.721/0001-03

Coordenagdo de Contratos

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO 08/2025
Processo 242/2025
o o
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 067/2024 - ID 4150 O FAZPREV torna publico para conhecimento dos interessados que esta recebendo propostas
para Contratag3o de Pessoa Juridica para colocacdo de Cortinas Persianas sob medidas, com

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE; fornecimento de materiais e m3o de obra, para as salas e ambientes da sede do Instituto de

CONTRATADA: CANS CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA;

CNPJ: 34.321.915/0001-10; Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - Parana.

OBJETO: “Construgiio de uma nova Unidade Basica de Saude da familia no Jardim Nitta, Os interessados devem cadastrar suas propostas com no minimo: Descrigdo do objeto, valor
conforme resolugéo estadual N° 765/2022”; unitario e total; CNPJ; Endereco fisico e eletrdnico; telefone de contato; Data; Nome completo
MODALIDADE: Tomada de Pregos n°. 014/2023; e identificagdo do responsavel no enderego eletrénico: https://www.gov.br/compras/pt-br,
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 303/2023; Data da sessdo: 30/06/2025, horario da Fase de Lances: 10h00.

PROTOCOLO: 35134/2025; Para obter mais informagdes a respeito do objeto favor consultar Termo de Referéncia
PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato original por um periodo disponivel no site www.fazprev.com.br.

de 180 (cento e oitenta) dias, compreendendo o periodo de 07/10/2025 a 05/04/2026; MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo, art 75, inciso I, da Lei 14.133/2021

PRAZO DE EXECUGAO: Fica prorrogado o prazo de execugdo do contrato por um periodo de
180 (cento e oitenta) dias, compreendendo o periodo de 23/06/2025 a 20/12/2025.

DATA DA ASSINATURA: 11/06/2025. ‘
R Qe
Coordenagéo de Contratos

Suzana Salete de Souza
Agente de Contratagdo/Portaria n2 012/2023

Rua Jacarandi, 300 ~ Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 041 3627-8500 ) o . 5 ~ MARCO ANTONIQ Assinado de forma digital
Instituto d‘e Pf:\:ldem:li Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV por MARCO ANTONIO

Teones 1 3995 22 CNPA05.145723/000103 “*  MARCONDES MARCONDES

SILVA:043186889 SILVA:04318688917
Dados: 2025.06.17

17 17:47:22 -0300'

Rua Jacarand4,300, Nagbes - Fazenda Rio Grande - PR Fone:3627-8 Responsével co Antonio Marcondes Silva
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