MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N. 7798/2025.
De 17 de abril de 2025.

Sumula: “Dispde sobre a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Defesa Social e Mobilidade
Urbana, nos termos da Lei Complementar n. 258, de
18 de margo de 2025, conforme especifica e confere
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas, em conformidade
com a Lei Organica Municipal, bem como nos moldes do processo administrativo
eletrénico n. 31.174/2025:

Considerando a entrada em vigor da Lei Complementar n. 258, de 18 de margo de
2025, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 47/2011, redefinindo a
estrutura administrativa, os cargos comissionados e fungdes gratificadas da
Administragéo Direta do Municipio de Fazenda Rio Grande;

Considerando a necessidade de adequacao da estrutura da Secretaria Municipal
de Defesa Social e Mobilidade Urbana as disposices legais estabelecidas no Anexo
Il da referida Lei Complementar, em consonancia com o novo modelo organizacional
adotado;

Considerando que os Decretos n. 4.534/2017 e 6.712/2022, que dispunham sobre
a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social e Mobilidade Urbana do
Municipio, restaram superadas com a edigéo da nova legislagédo complementar:

DECRETA

Art. 1°. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Mobilidade Urbana do Municipio de Fazenda Rio Grande passa a vigorar conforme
os dispositivos e quantitativos estabelecidos no Anexo Il, da Lei Complementar n.
258, de 18 de margo de 2025, parte integrante da organizagdo administrativa do
Quadro Proprio da Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

Art. 2°. Ficam expressamente revogados os Decretos n. 4.534 de 07 de agosto de
2017 e 6.712 de 19 de outubro de 2022.

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Os servidores atualmente designados para fungdes de chefia e
assessoramento no ambito da Secretaria Municipal de Defesa Social e Mobilidade
Urbana do Municipio permanecem regularmente nomeados até que novo ato
administrativo promova os remanejamentos e adequagbes necessarios, em
conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 19 de margo de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de abril de 2025.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digita por
MARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA:04318688917
SILVA:04318688917  Dados: 2025.04.17 16:42:19-0300
Marco Antonio Marcondes Silva
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DECRETO N. 7799/2025.
De 17 de abril de 2025.

Sumula: “Dispde sobre a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo, nos termos da Lei
Complementar n. 258, de 18 de margo de 2025,
conforme especifica e confere outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, em conformidade
com a Lei Organica Municipal, bem como nos moldes do processo administrativo
eletrénico n. 31.197/2025:

Considerando a entrada em vigor da Lei Complementar n. 258, de 18 de margo de
2025, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 47/2011, redefinindo a
estrutura administrativa, os cargos comissionados e fungdes gratificadas da
Administragéo Direta do Municipio de Fazenda Rio Grande;

Considerando a necessidade de adequacao da estrutura da Secretaria Municipal
de Governo as disposicoes legais estabelecidas no Anexo Il da referida Lei
Complementar, em consonancia com o novo modelo organizacional adotado;

Considerando que o Decreto Municipal n. 3.343 de 04 de margo de 2013, que
dispunham sobre a estrutura da Secretaria Municipal de Governo do Municipio,
restaram superadas com a edigéo da nova legislagdo complementar:

DECRETA

Art. 1° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo do Municipio
de Fazenda Rio Grande passa a vigorar conforme os dispositivos e quantitativos
estabelecidos no Anexo Il, da Lei Complementar n. 258, de 18 de margo de 2025,
parte integrante da organizagado administrativa do Quadro Préprio da Prefeitura de
Fazenda Rio Grande.

Art. 2° Ficam expressamente revogado o Decreto n. 5.102 de 18 de dezembro de
2019.
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Art. 3° Os servidores atualmente designados para fungdes de chefia e
assessoramento no ambito da Secretaria Municipal de Governo do Municipio
permanecem regularmente nomeados até que novo ato administrativo promova os
remanejamentos e adequagdes necessarios, em conformidade com a legislagdo
vigente.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 19 de margo de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de abril de 2025.

MARCO ANTONIQ  Assinado de forma digital por

'MARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA:04318688917
SILVA:04318688917 yo - =™
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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DECRETO N. 7800/2025.
De 17 de abril de 2025.

Sumula: “Dispde sobre a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos da Lei
Complementar n. 258, de 18 de margo de 2025,
conforme especifica e confere outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas, em conformidade
com a Lei Organica Municipal, bem como nos moldes do processo administrativo
eletrénico n. 31.357/2025:

Considerando a entrada em vigor da Lei Complementar n. 258, de 18 de margo de
2025, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 47/2011, redefinindo a
estrutura administrativa, os cargos comissionados e fungdes gratificadas da
Administragéo Direta do Municipio de Fazenda Rio Grande;

Considerando a necessidade de adequacao da estrutura da Secretaria Municipal
de Educagdo as disposi¢des legais estabelecidas no Anexo Il da referida Lei
Complementar, em consonancia com o novo modelo organizacional adotado;

Considerando que os Decretos n. 7255/2024 e 7678/2025 que dispunham sobre a
estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio, restaram superadas
com a edigdo da nova legislagdo complementar:

DECRETA

Art. 1°. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Fazenda Rio Grande passa a vigorar conforme os dispositivos e quantitativos
estabelecidos no Anexo Il, da Lei Complementar n. 258, de 18 de margo de 2025,
parte integrante da organizagdo administrativa do Quadro Préprio da Prefeitura de
Fazenda Rio Grande.

Art. 2°. Ficam expressamente revogado os Decretos n. 7.255 de 06 de fevereiro de
2024 e 7.678 de 21 de janeiro de 2025.
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Art. 3°. Os servidores atualmente designados para fungdes de chefia e
assessoramento no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
permanecem regularmente nomeados até que novo ato administrativo promova os
remanejamentos e adequacdes necessarios, em conformidade com a legislagdo
vigente.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 19 de margo de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de abril de 2025.

MARCO ANTONIO  assinado de forma digital por

MARCONDES  emouohawcors

SILVA:04318688917 Dados: 20250417 16:10:39-0300
Marco Antonio Marcondes Silva
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DECRETO N° 7801/2025.
De 17 de abril de 2025.

SUMULA: “Altera a redagdo de dispositivo
legal no bojo do Decreto Municipal n. 7. 673
de 20 de janeiro de 2025, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuicbes legais e constitucionais, nos moldes do processo administrativo
eletrénico n. 31.332/2025.

DECRETA

Art. 1° Fica alterada a redagéo do artigo 20°, do Decreto n. 7.673, de 20 de janeiro
de 2025, passando a vigorar com a seguinte redagao:

().
Art. 1°(....)

Paragrafo Unico. O servidor nomeado no caput, deste artigo, devera: Assessorar
diretamente o Secretario Municipal; Promover a gestao da cultura publica municipal
e das politicas de igualdade racial, assegurando seu padréo de qualidade; Elaborar
planos, programas e projetos nas areas de Cultura e Promogéo da Igualdade Racial;
Promover o estudo de convénios, com entidades publicas e privadas, para a
implantagdo de programas e projetos nas areas de Cultura e Igualdade Racial;
Organizar e executar atividades artisticas, culturais, de arquivo histérico e de
valorizagéo da diversidade étnico-racial do Municipio; Promover o desenvolvimento
cultural e a equidade racial, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e
do combate ao racismo estrutural; Coordenar, a partir de diagnosticos internos,
planos, programas e projetos que busquem atender aos objetivos da Secretaria
Municipal de Cultura

()

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 20 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de abril de 2025.
MARCO ANTONIO  Assinado de forma digital por
MARCONDES e oioioios
SILVA:04318688917 Dados: 2025.04.17 17:12:39 -03'00"

Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 7802/2025.
De 17 de abril de 2025.

SUMULA: “Exonera Comissionado do Poder
Executivo e Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo n. 31.559/2025:

DECRETA

Art. 1°. Fica exonerado do cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V na
Secretaria Municipal de Educagéo, o servidor: Tiago de Paula, inscrito no CPF/MF
sob o n° 108.090.579-05, portador da cédula de identidade n° 13.838.340-7
SESP/PR, a partir de 16 de abril de 2025.

Art. 2°, Fica nomeada para o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V na
Secretaria Municipal de Educacéo, a servidora: Ana Aparecida de Lima, inscrita no
CPF/MF sob o n° 842.781.299-04, portadora da cédula de identidade n° 16.214.926-
1 SESP/PR, a partir de 17 de abril de 2025.

Paragrafo tnico. A servidora nomeada no caput, deste artigo, devera: Coordenar
e assessorar o trabalho referente a aulas de pintura, a ser executado observando as
medidas, a posicdo e o estado original da superficie a ser pintada para determinar
os procedimentos e materiais a serem utilizados; Organizar os materiais de pintura
escolhendo o tipo conveniente para que seja executada corretamente as tarefas;
Cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos de tinta, lixo,
material para descarte, etc.; Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a
critério do Superior.

Art. 3°. Fica nomeado para o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V na
Secretaria Municipal de Saude, o servidor: Willian Sousa de Almeida, inscrito no
CPF/MF sob o n° 808.728.672-34, portador da cédula de identidade n° 70.882.167-
62 SESP/PR, a partir de 17 de abril de 2025.

Paragrafo Gnico. O servidor nomeado no caput, deste artigo, devera: Assessorar
ao Secretario Municipal, Diretor Geral e a Coordenagdo Geral de Saude nas
atividades. Coordenar, planejar e verificar, o andamento das atividades
desenvolvidas na area sob sua responsabilidade, mantendo-se informada e tomando
providéncias que se fizerem necessarias, para o bom andamento; Analisar os
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processos de compras de bens, medicamentos e materiais médicos-odontolégicos e
servigos, desde a solicitagdo até o recebimento do objeto; Gerenciar abertura e
acompanhamento dos processos de licitagéo relacionados & Secretaria Municipal de
Salde até o seu encerramento e disponibilidade para realizagdo de compras;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos a
partir das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposigoes em
contréario.

Fazenda Rio Grande, 17 de abril de 2025.
MARCO ANTONIO  ssinado de forma digital por

MARCONDES Wiioouomicovcs
SILVA:04318688917 Dados 20250417 17:1302-0300
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 071/2025.
De 16 de abril de 2025.

SUMULA: “Destitui servidores publicos municipais
efetivos de fungdo de chefia e designa servidores
publicos municipais efetivos para fungdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes legais e constitucionais, bem como nos moldes dos processos
administrativos eletronicos 30.303/2025.

RESOLVE

Art. 1° Ficam destituidos os servidores, abaixo arrolados, do exercicio de fungédo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de - e Destituicao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Destituida partir de:
Divis&o de
Adelson Luiz Klem | 354.106 SMU Fiscalizaggo de 01/04/2025
Edificagtes e
Controle Urbano
Coordenagéo/
o Assessoria | -
Carla Cristiane Peres | ;g3 509 SMU | Consultas Prévias de | 01/04/2025
Anténio Localizagao e
Sistema Empresa
Facil
i Coordenagao/
Bliane Pacheco dos | 349,765 SMU | Assecoorin - Gostio | 01/04/2025
de Arquivos
Coordenagéo/
G A ” Assessoria | - Gestéo
eovana Apareciaa de Assuntos
dos Santos Lohmann 21.901 SMU Estratégicos, 01/04/2025
Orgamentarios e de
Pessoal
Diviséo de
Simone Haj Mussi Ordenamento e
Chella de Oliveira | 350748 SMU Ocupagao do Solo, | 01/04/2025
Andlise e Aprovagédo
de Projetos
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Art. 2°. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designacao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada partir de:
Divisdo de
Adelson Luiz Klem | 354.106 SMU Fiscalizaggo de 01/04/2025
Edificagbes e Controle
Urbano

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar
diretores (as) de area, diretor (a) setorial e secretario (a) municipal; Assessoramento e
execugdo das vistorias para a emissdo do Certificado de Vistoria e Conclusdo de Obras,
conforme artigos 20 a 23 da Lei 09/2006 (Codigo de Obras); Coordenar e executar as
vistorias para a verificagdo da Demolicdo de edificagdes, conforme artigos 26 a 29 da
Lei 09/2006 (Cdédigo de Obras); Coordenar e fiscalizar a execugdo compulsorias,
conforme o artigo 36 da Lei 09/2006 (Cédigo de Obras); Coordenar e fiscalizar a
execugdo de muros, cercas e grades, conforme o artigo 101 a 109 da Lei 09/2006;
Coordenar e fiscalizar a execugdo das guias e passeios por particulares, conforme os
artigos 120 a 122 da Lei 09/2006; Coordenar e executar a aplicagdo de autuagdes e
multas, conforme os artigos 330 a 338 da Lei 09/2006; Coordenar e fiscalizar a atuagéo
da equipe multissetorial, para a execucdo dos projetos técnicos e memoriais
simplificados de Prevencdo de Incéndio e a Desastres, conforme as Normas de
Seguranga contra incéndio e panico do Corpo de Bombeiros (CSCIP). Aplicacdo de
Embargos a construgdes, conforme os artigos 339 a 343 da Lei 09/2006; Prestar
assessoria e apoio a Defesa Social, quanto a estabilidade e seguranga de imdveis,
conforme solicitagdo; Prestar assessoria e informagdes ao Secretario e Diretores quanto
a fiscalizagdo das edificagdes; Conhecer e utilizar com muita frequéncia a legislagao
municipal (Plano Diretor, Lei de Zoneamento de Uso e Ocupagdo do Solo Urbano,
Codigo de Obras, Cédigo de Posturas e Lei de Delimitagcdo do Perimetro Urbano);
Conhecer, utilizar, alimentar informagdes cartograficas, pertinentes a Secretaria
Municipal de Urbanismo, com o uso do software QGIS; Conhecer, utilizar, alimentar
informacdes pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no Sistema BETHA
TRIBUTOS; Ser membro em comissdes, conselhos e unidades técnicas e Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionado na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designacao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:
Coordenacgéao/
Carla Cristiane Peres Assessoria | -
Antdnio 103.501 SMU Consultas Prévias de 01/04/2025
Localizagado e Sistema
Empresa Fécil

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
diretores (as) de area, diretor (a) geral e secretario (a) municipal; Analisar as consultas
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prévias de localizagéo, verificar se a atividade solicitada é permitida, permissivel,
tolerada ou proibido na legislagdo municipal referente a zoneamento e uso e ocupagéo
de solo, bem como verificar enderego correto do imével objeto da solicitagéo; Coordenar
as atividades desenvolvidas pela andlise e emissdo da consulta prévia de localizagéo;
Coordenar servidores no atendimento, bem como na andlise e na emisséo das
consultas prévias de localizagdo; Conhecer e utilizar o Sistema Empresa Facil com
relagdo a emissdes de consultas prévias de localizagdo; Monitorar as andlises das
consultas prévias de localizagao emitidas através do Sistema Empresa Féacil dentro do
prazo previsto por Lei; Identificar e sugerir padroes de exceléncia das atividades da
consulta prévia de localizagdo; Propor a adogdo de medidas para a corre¢éo e a
prevengao de falhas na emissdo consulta prévia de localizagdo; Orientar contribuintes,
bem como escritérios de contabilidade com relagdo a utilizagdo do Sistema Empresa
Facil; Orientar e supervisionar os servidores com relagdo as atualizagbes e alteragdes
do Sistema Empresa Facil; Conhecer e utilizar com muita frequéncia a legislagao
municipal (Plano Diretor, Lei de Zoneamento de Uso e Ocupagéo do Solo Urbano e Lei
de Delimitagdo do Perimetro Urbano); Conhecer, utilizar, alimentar informagtes
pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no Sistema QGIS; Conhecer, utilizar,
alimentar informagdes pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no Sistema
BETHA TRIBUTOS; Conhecer Plantas dos Loteamentos, bem como identificar os
enderegos corretos dos imoéveis dentro do Perimetro Urbano; Ser membro em
comissoes e conselhos e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Recursos Humanos, dentro do prazo regulamentar; Identificar e apontar necessidades
de capacitagéo técnica de servidores e estagiarios, articulando junto a Escola de Gestao
Municipal a realizagao de treinamentos e agdes formativas; Atuar em conformidade com
as normas legais, valores institucionais e cédigo de condutas aplicaveis ao cargo e ao
servigo publico; Exercer, quando designado, a fungdo de fiscal de contratos
administrativos no ambito de procedimentos licitatérios de interesse da Secretaria;
Integrar comissdes e conselhos institucionais, conforme designagdo; Executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo, conforme necessidade administrativa ou
por determinagao superior.

Art. 6°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designacgao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Divis&o de
Simone Haj Mussi Orden_amento e
Chella de Oliveira | °0-748 | SMU Ocupagéo do Solo, | 01/04/2025
Anélise e Aprovagéo
de Projetos

Nome do(a) o Local de = . Designacgao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:
Eliane Pacheco dos Coordenagéo/
Santos 349.765 SMu Assessoria | - Gestdo | 01/04/2025
de Arquivos

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
diretores (as) de area, diretor (a) geral e secretario (a) municipal; Organizar a entrada, a
distribui¢do, a saida e a guarda de documentos correntes, intermediarios e permanentes
do arquivo; Proceder a digitalizagdo dos processos administrativos, bem como
encaminhar os arquivos digitais aos devidos lugares, disponibilizando os mesmos para
consultas; Coordenar os estagiarios responsaveis pela digitalizagao; Disponibilizar,
fiscalizar e gerenciar empréstimos de documentos & serem utilizados como instrumentos
de pesquisa e consulta; Acompanhar prazos e executar os procedimentos cabiveis —
embasados em normativa vigente — para a eliminagdo de documentos nao
permanentes; Elaborar e manter atualizada e tabela de temporalidade de documentos
da Secretaria Municipal de Urbanismo; Organizar a rotina de entradas e saidas do
arquivo fisico, bem como determinar as pessoas que seréo autorizadas a entrar no
arquivo; Solicitar compras de materiais e equipamentos necessarios na organizagéo,
limpeza e conservagdo do arquivo fisico; Programar conservagdo preventiva e
estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; Conhecer, utilizar, alimentar
informagdes, pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, com o uso do software
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QGIS; Conhecer, utilizar, alimentar informagdes pertinentes a Secretaria Municipal de
Urbanismo, no Sistema BETHA TRIBUTOS; Ser membro em comissodes e conselhos e
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

Art. 5°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de 5 . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fung@o Designada partir de:
Coordenag&o/
: Assessoria | - Gestdao
Geovana Aparecida 21.901 SMU de Assuntos 01/04/2025
dos Santos Lohmann Estratégicos,
Orgamentarios e de
Pessoal

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
diretores (as) de area, diretor (a) geral e secretario (a) municipal; Organizar as
atividades técnicas da Secretaria Municipal de Urbanismo, visando o cumprimento das
normas relativas ao zoneamento e uso e ocupagéo do solo; Organizar a execugdo de
plantdes técnicos, junto a equipe técnica da Secretaria Municipal de Urbanismo, no
esclarecimento de duvidas em relagdo aos processos de Corregdo de Projeto e
Alteragao de Projeto; Aplicar conhecimentos e técnicas do planejamento urbano dentro
do territério municipal com o planejamento integrado do Municipio e Regiéo; Elaborar
diretrizes para se ordenar o espago urbano conforme os diferentes uso do solo
(residencial, lazer, equipamentos urbanos, comercial, industrial, entre outros),
estabelecendo ordem de prioridades; Organizar e gerir o planejamento das ocupagdes e
potencializar o aproveitamento das infraestruturas existentes; Controlar e coordenar o
crescimento das atividades de modo a harmonizar dentro do territério; Definir e integrar
as agdes promovidas pela Administragdo Publica, visando assegurar uma adequada
organizagao e utilizagao do territério , na perspectiva da sua valorizagdo; Conhecer e
utilizar com muita frequéncia a legislagdo municipal (Plano Diretor, Lei de Zoneamento
de Uso e Ocupagédo do Solo Urbano e Lei de Delimitagdo do Perimetro Urbano);
Coordenar as atividades desenvolvidas pela se¢do de mapeamento; Coordenar equipe
responsavel, na tramitacdo de processos referentes a aprovagdes de projetos
arquiteténicos, conforme normas estabelecidas pela legislagdo vigente, bem como
emissdo dos devidos alvards de licenciamento; Analisar e conferir documentagédo
solicitada para emissdo das aprovagbes e alvaras; Coordenar o atendimento,
planejamento e tramitagdo do Convénio Casa Facil, com definigdo do programa de
necessidades, desenvolvimento do projeto arquitetonico e emissdo do parecer para
emissdo do Alvard de Construgdo; Conhecer Plantas dos Loteamentos, bem como
identificar os enderecos corretos dos imdveis dentro do Perimetro Urbano; Conhecer,
utilizar, alimentar informagdes pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no
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Sistema QGIS; Conhecer, utilizar, alimentar informaces pertinentes a Secretaria
Municipal de Urbanismo, no Sistema BETHA TRIBUTOS; Ser membro em comissdes,
conselhos e unidades técnicas (Comissdo Municipal de Politica Urbana e Equipe
Técnica Municipal da elaboragéo do Plano Diretor) e; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 7°. Fica designada o servidor o, abaixo arrolado, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgéo da gratificagdo
correlata:

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
realizagdo de estudos técnicos, avaliagdes estratégicas, pareceres e recomendagoes
com vistas a subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Urbanismo na formulagdo de
diretrizes e decisdes relativas as politicas publicas da pasta; Analisar processos e
expedientes sob os aspectos formal e material, conforme a legislagdo vigente,
assegurando sua regularidade técnica antes do encaminhamento ao(a) Secretario(a)
Municipal de Urbanismo; Acompanhar e monitorar a tramitagdo de processos
administrativos e expedientes de interesse institucional ou que demandem manifestagao
direta do(a) Secretario(a); Elaborar minutas de despachos, oficios, atos normativos e
documentos oficiais de competéncia do(a) Secretario(a) Municipal de Urbanismo;
Supervisionar, orientar tecnicamente e acompanhar a prestagéo de informacgoes pelas
unidades que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Urbanismo; Estudar e
interpretar os fundamentos legais e normativos aplicaveis as agbes e medidas de
interesse da pasta; Receber, analisar e instruir as demandas oriundas do Poder
Judiciario dirigidas ao(a) Secretario(a) Municipal de Urbanismo, promovendo o
adequado encaminhamento; Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de projetos
estratégicos e agdes prioritarias no ambito da Secretaria; Monitorar a tramitagdo de
projetos de lei e demais proposigdes legislativas de interesse da pasta, mantendo
articulagéo institucional quando necessario; Coordenar a comunicagéo institucional da
Secretaria, tanto interna quanto externamente, zelando pela imagem, transparéncia e
credibilidade do érgao frente a opinido publica e aos meios de comunicagao; Coordenar
as acoes relacionadas a politica orcamentaria da Secretaria, propondo melhorias nos
sistemas de administragdo orgamentaria e financeira; Participar, quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Finangas, da elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA); Controlar a
execugdo das despesas e saldos orgamentarios da unidade orgamentaria Secretaria
Municipal de Urbanismo e do Fundo Municipal de Politicas Publicas; Solicitar
suplementagdes orgamentarias e abertura de superavit financeiro, quando necessario,
para a manutengéo do equilibrio fiscal da unidade e do fundo vinculado; Coordenar as
atividades administrativas relacionadas a gestdo de pessoal, incluindo o controle e
encaminhamento do registro de frequéncia de servidores e estagiarios, com o respectivo
fechamento mensal para aprovagédo do(a) Secretario(a) e posterior envio a Divisao de
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Nome do(a) . Local de . N Designagéao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagéo/
Adelson Luiz Klem 354.106 SMU Assessoria Il - 01/04/2025
Fiscalizagdo Urbana

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar
diretores (as) de area, diretor (a) geral e secretario (a) municipal; Organizar e executar
vistorias, a fim de verificar se construgdes e reformas estédo sendo realizadas com alvara
e conforme o projeto aprovado; Promover a notificagdo, multa e embargo, caso haja
descumprimento da legislagdo municipal vigente; Garantir que o uso de iméveis esteja
de acordo com o zoneamento urbano; Impedir usos indevidos; Aplicar o Cddigo de
Posturas (normas de convivéncia urbana), tais como ocupacéo irregular de calgadas,
depdsito de entulho ou lixo em locais proibidos e instalagédo irregular de publicidade;
Participar de agées integradas, em conjunto com Meio Ambiente, Guarda Municipal,
Defesa Civil, Vigilancia Sanitaria, etc, com o objetivo de coibir danos ao patriménio
publico e areas de preservagdo ambiental urbana e invasdes ou construcdes em areas
nao edificaveis (encostas, margens de rios, areas verdes etc.); Conhecer, utilizar,
alimentar informagdes, pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, com o uso do
software QGIS; Conhecer e utilizar sistemas pertinentes a Secretaria Municipal de
Urbanismo; Ser membro em comissées e conselhos e; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 8°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungéo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgao da gratificagédo
correlata:

Nome do(a) . Local de = . Designagéao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Adrieli da Cunha 354.438 Divisao de Apoio
Batista Campos SMU Administrativo 01/04/2025

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
diretores (as) de area, diretor (a) geral e secretario (a) municipal; Coordenar os
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procedimentos administrativos da Secretaria Municipal de Urbanismo; Coordenar a
performance operacional da equipe de atendimento; Participar em reunides e quando
solicitado elaborar atas; Em conjunto com os coordenadores/assessores responsaveis,
conduzir a emissdo de documentos, a gestdo de arquivos e o atendimento ao publico;
Orientar a equipe no sentido que se deve manter atitudes adequadas, manter relagéo
envolvendo a acolhida, a empatia e a despedida, acatar, na medida do possivel, as
sugestdes e satisfazer o contribuinte buscando superar suas expectativas; Elaborar os
relatérios e acompanhar o desenvolvimento da equipe, por meio de monitoramentos,
feedbacks, avaliagdes e reunides; Reportar a equipe sobre os novos procedimentos e
realizar as mudancas nas especificagdes dos processos; Reportar a equipe sobre, sobre
eventuais reclamagdes, analisar as reclamacgdes e pontuar os fatos; Auxiliar na
capacitagdo dos estagiarios e servidores da equipe de atendimento ao publico, inclusive
no que se refere ao uso de equipamentos de informatica e sistemas de informatica;
Acompanhado dos responsaveis pelo patriménio das divisdes, zelar pela conservagao
dos moveis e equipamentos de informatica da Secretaria Municipal de Urbanismo;
Providenciar méveis, equipamento e materiais para novos membros da equipe, bem
como providenciar logins, cadastros e liberagdes de acesso a informagGes cadastrais;
Conhecer, utilizar, alimentar informagdes, pertinentes a Secretaria Municipal de
Urbanismo, com o uso do software QGIS; Conhecer, utilizar, alimentar informagoes
pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no Sistema BETHA TRIBUTOS; Ser
membro em comissdes e conselhos; Exercer a fungdo de fiscal de contrato em
procedimentos licitatérios e; Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas ao
ambiente organizacional, como, por exemplo, andlise, elaboragdo e emissdo de
documentos correlatos a Secretaria Municipal de Urbanismo, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Art. 9°. Fica designada o servidor, abaixo arrolado, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgao da gratificagao
correlata:
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conselhos e unidades técnicas e; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 11°. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para somente responder pelo o
exercicio de fungao relacionada na tabela seguinte, sem a percepgao da gratificagédo
correlata:

Nome do(a) . Local de . N Designagao
servidor(a) Matricula |y paihe | Fungdo Designada | 0 i e

Coordenagéo/
Hideki Yanagita 352.545 SMU Assessoria Il - 01/04/2025
Fiscalizagdo Urbana

Nome do(a) . Local de . . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Coordenagéo/

Fabiano Constantino Assessoria | -
A . 350.273 SMU Parcelamento de 01/04/2025

\SSUMPGA0 N
Solo e Sistema
Viario

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar
diretores (as) de area, diretor (a) geral e secretario (a) municipal; Organizar e executar
vistorias, a fim de verificar se construgdes e reformas estédo sendo realizadas com alvara
e conforme o projeto aprovado; Promover a notificagdo, multa e embargo, caso haja
descumprimento da legislagdo municipal vigente; Garantir que o uso de iméveis esteja
de acordo com o zoneamento urbano; Impedir usos indevidos; Aplicar o Cédigo de
Posturas (normas de convivéncia urbana), tais como ocupacéo irregular de calgadas,
depdsito de entulho ou lixo em locais proibidos e instalagéo irregular de publicidade;
Participar de agdes integradas, em conjunto com Meio Ambiente, Guarda Municipal,
Defesa Civil, Vigilancia Sanitaria, etc, com o objetivo de coibir danos ao patriménio
publico e areas de preservagao ambiental urbana e invasdes ou construcdes em areas
nao edificaveis (encostas, margens de rios, areas verdes etc.); Conhecer, utilizar,
alimentar informagdes, pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, com o uso do
software QGIS; Conhecer e utilizar sistemas pertinentes a Secretaria Municipal de
Urbanismo; Ser membro em comissdes e conselhos e; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 12°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fung&o relacionada na tabela seguinte, sem a percepgdo da gratificagao
correlata:

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar
tecnicamente os(as) diretores(as) de area, o(a) diretor(a) geral e o(a) secretario(a)
municipal, fornecendo subsidios técnicos e urbanisticos para a formulagédo de politicas
publicas e tomada de decisGes estratégicas; Atuar como membro da Unidade de
Planejamento Territorial (UPT), contribuindo tecnicamente para o planejamento e
ordenamento do territério municipal; Elaborar Planos Urbanisticos, em apoio a UPT, de
acordo com o disposto no Art. 134 da Lei Complementar n° 84/2013, com foco na
organizagdo espacial, mobilidade, uso e ocupagdo do solo; Desenvolver estudos
técnicos e projetos de parcelamento do solo urbano em areas publicas municipais,
observando critérios legais, urbanisticos e ambientais; Projetar desmembramentos de
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areas publicas para fins de desapropriagdo, quando houver utilidade publica decretada,
fundamentando-se nos parametros técnicos e legais aplicaveis; Emitir pareceres
técnicos para a criagdo de Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS), considerando
aspectos legais, urbanisticos e socioambientais; Colaborar na elaboragdo de Planos
Urbanisticos voltados a regularizagéo fundiaria, assegurando a compatibilidade com a
legislagdo vigente e a promogéo da justica social no acesso a terra; Redigir parecer
técnico para emisséo de licenga prévia em projetos de parcelamento do solo, com base
em critérios técnicos, ambientais e urbanisticos; Realizar a anélise, corregéo e anuéncia
técnica de projetos de parcelamento do solo, nas modalidades de loteamento e
condominio, avaliando sua conformidade com o Plano Diretor, Lei de Parcelamento do
Solo e demais normativas aplicaveis; Prestar atendimento técnico ao publico, prestando
esclarecimentos e orientagdes relativas a procedimentos e exigéncias legais quanto ao
parcelamento do solo urbano; Apoiar tecnicamente as atividades do Conselho Municipal
de Politicas Territoriais € Ambientais, especialmente no que tange as diretrizes e
propostas relativas ao parcelamento e ordenamento do territério urbano; Prestar
assessoramento técnico visando a organizagao do sistema viario municipal com fungao
principal de dar mobilidade, permitindo um melhor deslocamento no perimetro do
Municipio; Coordenar estudos e formular propostas, visando assegurar o bom
desempenho do Sistema Viario Municipal, assegurando o cumprimento do planejamento
viario; Conhecer, utilizar, alimentar informagdes, pertinentes a Secretaria Municipal de
Urbanismo, com o uso do software QGIS; Conhecer, utilizar, alimentar informagoes
pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no Sistema BETHA TRIBUTOS e;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 10°. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para somente responder pelo o
exercicio de fungédo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgao da gratificagao
correlata:

Nome do(a) . Local de . . Designagéao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagéo/
Assessoria | -
Monique Kist 356.227 SMU Parcelamento de 01/04/2025
Solo e Sistema
Viario

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada a partir de:
Coordenagéo/
Hideki Yanagita 352.545 SMU Aii?“ss‘;”;‘; ) 01/04/2025
Geoprocessamento

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
tecnicamente os(as) diretores(as) de area, o(a) diretor(a) geral e o(a) secretario(a)
municipal, fornecendo subsidios técnicos e urbanisticos para a formulagao de politicas
publicas e tomada de decisdes estratégicas; Atuar como membro da Unidade de
Planejamento Territorial (UPT), contribuindo tecnicamente para o planejamento e
ordenamento do territério municipal; Elaborar Planos Urbanisticos, em apoio a UPT, de
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acordo com o disposto no Art. 134 da Lei Complementar n°® 84/2013, com foco na
organizagdo espacial, mobilidade, uso e ocupagdo do solo; Desenvolver estudos
técnicos e projetos de parcelamento do solo urbano em areas publicas municipais,
observando critérios legais, urbanisticos e ambientais; Projetar desmembramentos de
areas publicas para fins de desapropriagdo, quando houver utilidade publica decretada,
fundamentando-se nos parametros técnicos e legais aplicaveis; Emitir pareceres
técnicos para a criagéo de Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS), considerando
aspectos legais, urbanisticos e socioambientais; Colaborar na elaboragdo de Planos
Urbanisticos voltados a regularizagao fundiaria, assegurando a compatibilidade com a
legislagéo vigente e a promogédo da justica social no acesso a terra; Redigir parecer
técnico para emisséo de licenga prévia em projetos de parcelamento do solo, com base
em critérios técnicos, ambientais e urbanisticos; Realizar a anélise, corregdo e anuéncia
técnica de projetos de parcelamento do solo, nas modalidades de loteamento e
condominio, avaliando sua conformidade com o Plano Diretor, Lei de Parcelamento do
Solo e demais normativas aplicaveis; Prestar atendimento técnico ao publico, prestando
esclarecimentos e orientagdes relativas a procedimentos e exigéncias legais quanto ao
parcelamento do solo urbano; Apoiar tecnicamente as atividades do Conselho Municipal
de Politicas Territoriais € Ambientais, especialmente no que tange as diretrizes e
propostas relativas ao parcelamento e ordenamento do territério urbano; Prestar
assessoramento técnico visando a organizagdo do sistema viario municipal com fungao
principal de dar mobilidade, permitindo um melhor deslocamento no perimetro do
Municipio; Coordenar estudos e formular propostas, visando assegurar o bom
desempenho do Sistema Viario Municipal, assegurando o cumprimento do planejamento
viario; Conhecer, utilizar, alimentar informagdes, pertinentes a Secretaria Municipal de
Urbanismo, com o uso do software QGIS; Conhecer, utilizar, alimentar informacoes
pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no Sistema BETHA TRIBUTOS e;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 13°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungéo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgdo da gratificagdo
correlata:

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar
diretores (as) de area, diretor (a) geral e secretario (a) municipal; Coordenar e realizar a
coleta de dados para estudos técnicos e geo-estatisticos; Realizar estudos para integrar
banco de dados internos e externos; Realizar estudos de viabilidade para automatizar
processos; Implementar solugbes apds aprovagdo da chefia imediata Coordenar
projetos de atualizagdo cadastrais; Coordenar projetos de aquisicdo de informagoes
para a gestdo do territério; Conhecer a legislagdo urbanistica municipal e propor
regulamentagdes necessarias e eventuais alteracdes; Coordenar e executar alteragdes
no Banco de Dados Cartografico de forma a adequar ao Cadastro Técnico
Multifinalitario; Monitorar novas tecnologias voltadas a gestdo e cartografia, e propor
aquisigdes e atualizagbes sempre que necessarias; Analisar tecnologias aplicaveis
voltadas & gestao territorial e ao Cadastro Multifinalitario; Ser membro em comissoes,
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Nome do(a) . Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagéo/
Monique Kist 356.227 SMU Assessoria Il - 01/04/2025
Corregao de Projetos

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
tecnicamente os(as) diretores(as) de area, o(a) diretor(a) geral e o(a) secretario(a)
municipal, oferecendo subsidios técnicos para a tomada de decisbes estratégicas na
area de urbanismo; Realizar andlise criteriosa e sistematica dos projetos apresentados,
com foco na verificagdo de conformidade com as normas técnicas e a legislagao
urbanistica vigente; Conferir e validar a documentagdo exigida para a emissdo de
aprovagdes legais e alvaras de licenciamento, assegurando a integridade técnica dos
processos; Proceder a tramitagdo de processos relacionados a aprovagéo de projetos
arquitetnicos, garantindo que estejam em conformidade com os dispositivos do Plano
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Diretor, da Lei de Zoneamento, do Cédigo de Obras, do Cédigo de Posturas e da
legislagdo que delimita o perimetro urbano, encaminhando os processos para emissdo
dos alvaras correspondentes; Ter dominio da legislagéo urbanistica municipal, aplicando
constantemente os dispositivos legais no desenvolvimento e na corregéo de projetos;
Conhecer, utilizar, alimentar informagdes cartograficas, pertinentes a Secretaria
Municipal de Urbanismo, com o uso do software QGIS; Conhecer, utilizar, alimentar
informagdes pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no Sistema BETHA
TRIBUTOS; Interpretar plantas de loteamentos, localizando e identificando corretamente
os imoéveis dentro dos limites do perimetro urbano; Organizar e conduzir plantbes
técnicos com a equipe da Secretaria Municipal de Urbanismo, prestando
esclarecimentos técnicos sobre processos de Corregdo de Projeto e Alteragdo de
Projeto junto a profissionais, responsaveis técnicos e municipes; Participar ativamente
de comissdes técnicas, conselhos municipais e unidades especializadas, contribuindo
com pareceres e andlises técnicas; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 14°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgéo da gratificagdo
correlata:

Nome do(a) . Local de . . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Coordenagéo/

. Assessoria Il -
Sandra Daniela 360.155 SMU Revisdo, Alteragdo, | 01/04/2025

Soares de Lima -
Pesquisa e Coleta de
Dados
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area de urbanismo; Realizar andlise criteriosa e sistematica dos projetos apresentados,
com foco na verificagdo de conformidade com as normas técnicas e a legislagao
urbanistica vigente; Conferir e validar a documentagdo exigida para a emissédo de
aprovagdes legais e alvaras de licenciamento, assegurando a integridade técnica dos
processos; Proceder a tramitagdo de processos relacionados a aprovagdo de projetos
arquitetdnicos, garantindo que estejam em conformidade com os dispositivos do Plano
Diretor, da Lei de Zoneamento, do Cdédigo de Obras, do Cddigo de Posturas e da
legislagéo que delimita o perimetro urbano, encaminhando os processos para emissdo
dos alvaras correspondentes; Ter dominio da legislagao urbanistica municipal, aplicando
constantemente os dispositivos legais no desenvolvimento e na corregéo de projetos;
Conhecer, utilizar, alimentar informagdes cartograficas, pertinentes a Secretaria
Municipal de Urbanismo, com o uso do software QGIS; Conhecer, utilizar, alimentar
informagdes pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no Sistema BETHA
TRIBUTOS; Interpretar plantas de loteamentos, localizando e identificando
corretamente os iméveis dentro dos limites do perimetro urbano; Organizar e conduzir
plantdes técnicos com a equipe da Secretaria Municipal de Urbanismo, prestando
esclarecimentos técnicos sobre processos de Corregdo de Projeto e Alteragéo de
Projeto junto a profissionais, responséaveis técnicos e municipes; Participar ativamente
de comissdes técnicas, conselhos municipais e unidades especializadas, contribuindo
com pareceres e andlises técnicas; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 17°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgao da gratificagao
correlata:

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
diretores (as) de érea, diretor (a) geral e secretario (a) municipal; Levantar dados para
estudos estatisticos; Constatar em campo divergéncias cadastrais conforme o
langamento, predial ou territorial; Constatar em campo divergéncias cadastrais conforme
o langamento, residencial ou comercial; Realizar vistoria dos iméveis (in loco) para
assessoramento da Chefia imediata na emissdo de pareceres técnicos-legais; Atualizar
o sistema de calculo com os valores levantados em campo; Realizar a simulagdo do
imposto para verificagdo quanto a possiveis erros de langamento; Alteragdo de demais
dados cadastrais conforme matricula ou projeto aprovado pela Secretaria Municipal de
Urbanismo; Conhecer as plantas setoriais; Emitir relatérios diversos do sistema de
cadastramento tributario para finalidades de comparagéo e revisao; Gerir conforme
demandas das demais secretarias as alteragbes no cadastramento dos imoveis
municipais; Conhecer, utilizar, alimentar informagdes cartograficas, pertinentes a
Secretaria Municipal de Urbanismo, com o uso do software QGIS; Conhecer, utilizar,
alimentar informagdes pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no Sistema
BETHA TRIBUTOS; Ser membro em comissdes, conselhos e unidades técnicas e;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Art. 15°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungédo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgao da gratificagao
correlata:

Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:
Coordenagéo/
. . . Assessoria Il —
Viviane da Silva Ledo | 352.546 SMU Atendimento ao 01/04/2025
Publico

Nome do(a) - Local de 5 . Designagédo
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagéo/
Sandra Daniela Assessoria Il -
Soares de Lima 360.155 SMU Mapeamento 01/04/2025
Cadastral

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
guarda, conservagao e atualizagao das plantas de loteamento, bem como responsavel
pela disponibilizagdo das mesmas para consulta publica. Assessorar na tramitagédo de
processos referentes a aprovagéo de areas oriundas de unificagdo e subdiviséo de lotes
urbanos, bem como organizagdo do acervo de projetos aprovados; Assessorar na
criagao de informagdes de identificagdo dos lotes gerados por processo de loteamento,
unificagé@o e subdivisdo; Coordenar e realizar vistorias necessarias ao cadastramento de
iméveis; Sugerir metodologias adequadas aos procedimentos para aquisicdo de
informagdes; Conhecer Plantas dos Loteamentos, localizar iméveis em suas respectivas
plantas de loteamento, identificar os enderegos corretos dos iméveis dentro do
Perimetro Urbano e emitir comprovantes de enderego; Conhecer e utilizar com muita
frequéncia a legislagao urbanistica municipal (Plano Diretor, Lei de Zoneamento de Uso
e Ocupagéo do Solo Urbano, Caédigo de Obras, Codigo de Posturas e Lei de Delimitagédo
do Perimetro Urbano); Conhecer, utilizar, alimentar informagbes cartograficas,
pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, com o uso do software QGIS;
Conhecer, utilizar, alimentar informagdes pertinentes a Secretaria Municipal de
Urbanismo, no Sistema BETHA TRIBUTOS; Consultar Legislagdo Municipal de
Zoneamento de Uso e Ocupagdo do Solo Urbano e Lei de Delimitagdo do Perimetro
Urbano, verificar a localizagdo do imoével dentro das “zonas” e emitir a Consulta de
Zoneamento; Ser membro em comissdes, conselhos e unidades técnicas e; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 16°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungao relacionada na tabela seguinte, sem a percepgao da gratificagao
correlata:

Nome do(a) . Local de . . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
. n . Coordenagéo/
Simone Haj Mussi | 55 74¢ SMU Assessoria Il - | 01/04/2025
Chella de Oliveira o "
Corregao de Projetos

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
tecnicamente os(as) diretores(as) de area, o(a) diretor(a) geral e o(a) secretario(a)
municipal, oferecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdes estratégicas na
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Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
diretores (as) de area, diretor (a) geral e secretario (a) municipal; Auxiliar a coordenagéo
na performance operacional do atendimento ao publico; Auxiliar na localizagdo e
disponibilizagdo para consulta dos processos arquivados por esta secretaria, na
auséncia da servidora nomeada na fungdo; Exercer a fungdo de fiscal de contrato em
procedimentos licitatérios; Executar atendimento ao requerente/contribuinte no balcéao,
prestando os esclarecimentos que se fizerem necessarios, que sejam da competéncia
da Secretaria Municipal de Urbanismo; Executar atendimento ao requerente por meio
eletronico; Reportar a chefia de divisdo, sobre eventuais reclamagdes, analisar as
reclamagdes e pontuar os fatos; Auxiliar na capacitagéo dos estagiarios e servidores da
equipe de atendimento ao publico, inclusive no que se refere ao uso de equipamentos
de informatica e sistemas de informatica; Auxiliar na tramitagdo dos processos
administrativos e apds liberagdes pertinentes, na emissdo do Alvara de Construgéo;
Junto com os responsaveis pelo patriménio das divisdes, zelar pela conservagao dos
moveis e equipamentos de informatica da Secretaria Municipal de Urbanismo; Participar
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em reunides e quando solicitado elaborar atas; Conhecer, utilizar, alimentar informacoes,
pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, com o uso do software QGIS;
Conhecer e utilizar sistemas pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo; Ser
membro em comissdes e conselhos e; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior

Art. 18°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos a partir das
datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigbes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 16 de abril de 2025.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por

MARCONDES  Maicoarouocoos

SILVA:04318688917  Dados: 2025.04.17 16:43:44 0300
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500




FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 072/2025.
De 17 de abril de 2025.

SUMULA: “Destitui servidores publicos municipais
efetivos de fungdo de chefia e designa servidores
publicos municipais efetivos para fungdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigbes legais e constitucionais, bem como nos moldes dos processos
administrativos eletrénicos 29.258/2025

RESOLVE

Art. 1° Ficam destituidos os servidores, abaixo arrolados, do exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Diario Oficial Eletronico — Criado pela Lei n° 1.218/2018—-Edicao n°071 de 17 de abril de 2025
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Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de funcéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) Matricula Local de Fungio Designada Designagao a

Servidor(a) Trabalho partir de:
Coordenagao/
Assessoria | —
i i Processos
E"a”es';f;gzg dos | 358325 SMPU Administrativos — 01/04/2025

Gestao de rgamentos,
procedimentos
licitatérios e RH

Nome do(a) . Local de = - Destituicao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Destituida partir de:

Coordenagao/
Assessoria | —
. . Processos
Eliane Freitag dos 358.325 SMPU Administrativos — 01/04/2025
Santos Gestao de
orgamentos,
procedimentos
Licitatérios e RH

Coordenacgéo/
Paulo Cesar Pereira | 351.032 SMPU Assessoria |- 01/04/2025
Fiscalizagéo de
lluminagdo Publica

Coordenacgéo/
] ] Assessoria | —
Rogerio Marcio 351.210 SMPU Fiscalizagéo de 01/04/2025
Sant'ana Linhas Mortas em
Redes de lluminagéo
Publica

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Exercer as
atividades administrativas relacionadas a tramitagdo dos processos administrativos
eletrénicos e fisicos da Secretaria municipal de Planejamento Urbano; organizar o fluxo
interno de documentos, providenciando o correto encaminhamento aos setores
responsaveis; acompanhar e gerenciar a o fluxo de documentos administrativos, oficios
e correspondéncias internas e externas, zelando pela padronizagdo e linguagem
institucional; prestar atendimento administrativo aos servidores e publico em geral,
encaminhando demandas de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos; auxiliar
no planejamento e execucdo das rotinas administrativas da SMPU, inclusive quanto a
organizagdo de arquivos, controle de materiais de consumo e atualizagdo de sistemas
de apoio a gestdo; gerenciar e controlar os materiais de consumo e permanentes da
unidade, solicitando providéncias junto ao almoxarifado, quando necessario; coordenar
os procedimentos relativos a folha de frequéncia, férias e afastamentos dos servidores e
estagiarios lotados na secretaria, controle de frequéncia, confecgdo de relatérios e
encaminhamentos internos; consolidar dados estatisticos, relatérios e demais
documentos administrativos demandados pela Chefia. nas matérias relacionadas aos
procedimentos licitatorios e a formalizagdo, fiscalizagdo de contratos administrativos;
acompanhar a elaboragdo de termos de referéncia, ETP e demais documentos
preparatorios.

Art. 3° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de funcéo
relacionado na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designacao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:

Coordenagao/
Renato de Jesus lanz | 351.254 SMPU Assessoria | — Gestdo | 01/04/2025

de lluminacdo Publica

Coordenagéao/

Paulo Cesar Pereira | 351.032 SMPU Assessoria | - 01/04/2025
Fiscalizagdo de

lluminagdo Publica

] ] Coordenacgéao/

Sebastlalo Aparemdo 352.007 SMPU Assessoria |l- 01/04/2025
Ribeiro Almoxarifado

lluminag&o Publica

Rua Jacaranda, n° 300, NagGes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Promover o
assessoramento e/ou auxilio ao Secretario Municipal de Planejamento Urbano e demais
chefes imediatos, coordenando e assessorando todos os trabalhos realizados pela
equipe de iluminagdo publica, alternancia de atividades, sendo feitas as andlises dos
procedimentos e riscos de todo trabalho executado referente a iluminagéo publica do
municipio; Responsabilidade de seguranga com a eletricidade; Controlar todos os
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servigos de instalagdes elétricas procedendo as ordens de servigcos especificas,
aprovagdo da realizagdo do trabalho por profissional competente da area, fiscalizagao
no objetivo do servigo a ser executado, também como campo de aplicagdo, base
técnica; Disposicdes e medidas de controle e orientagdes finais; Controle do risco
elétrico; Intervengdes em instalagbes elétricas, adotando medidas preventivas de
controle de riscos elétricos e outros riscos adicionais, mediante as analises de riscos de
forma a garantir a seguranca e a satide no trabalho desenvolvido dentro do municipio;
Fiscalizar e gerir informagdes sobre instalagdes e manutengéo de iluminagéo publica
com georreferenciamento dos dados; Fiscalizagdo de contrato, de sua darea de
competéncia, quando se fizer necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.

Art. 4° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao

relacionada na tabela seguinte:
Nome do(a) - Local de 5 " Designagéo a

Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:

Coordenagéo/

X . Assessoria | —
Rogerio Marcio | 354 510 | smPU Fiscalizagdo de 01/04/2025

Santana Linhas Mortas em
Redes de lluminagao
Publica;

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Promover o
assessoramento e/ou auxilio ao Secretario Municipal de Planejamento Urbano e demais
chefes imediatos, coordenando e assessorando todos os trabalhos do setor de
iluminacao publica relativos as execucdes de instalagdes elétricas dealta tenséo e baixa
tensdo; Assessoramento e/ou auxiliando na realizagdo de estudos sobre instalagdes
elétricas, auxilio na elaboragdo de Cronogramas, orgamentos listas de materiais
reconhecendo materiais e projetos; Conduzir a execugéo técnica de tarefas na equipe
de instalagdes e de operagdes; Fiscalizagdo de contrato, de sua area de competéncia,
quando se fizer necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associada ao ambiente organizacional.

Art. 5° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Local de Designacgao a

Nome do(a) . = .
Matricula Fungao Designada partir de:

Servidor(a) Trabalho

Coordenagéo/
Assessoria | — Gestéo
Renato de Jesus lanz | 351.254 | SMPU | de lluminaggo Publica | 01/04/2025
Avaliagao de Iméveis

e Planta de Valores
Genéricos

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Coordenar,
planejar, organizar e controlar todas as atividades que se fizerem necessarias na area

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

ASENGA MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

da iluminagéo publica; Assessorando e/ou auxiliando ao Secretario e demais chefes
imediatos nas tomadas de decisdes cabiveis as fungdes realizadas; Verificagdo das
legalidades e regularidades de atos administrativos em relagdo ao planejamento,
programagéo do setor de iluminagdo publica; Ter capacidade analitica e estratégica
demonstrando controle e entendimento na coordenagdo de equipes; Execugéo,
fiscalizagéo, controle e avaliagdo dos servigos referentes ao setor de iluminagdo publica
do municipio; Fiscalizagdo de contrato quando se fizer necessario; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional.

Art. 6° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagéo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada partir de:
. X Coordenagéo/
Sebastiao Aparecido | 355 097 | sMPU Assessoria Il - 01/0412025
Ribeiro Almoxarifado
lluminagéao Publica

KEERSA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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melhoria nos fluxos de execugao dos projetos de engenharia e propor solugdes a gestao
da pasta, com foco na otimizagéo e eficiéncia dos processos; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagéo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir das
datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de abril de 2025.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCONDES Moo o
SILVA:04318688917  Dados: 2025.04.17 16:43:13 -0300
Marco Anténio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 073/2025.
De 17 de abril de 2025.

SUMULA: “Destitui servidora publica municipal
efetiva de fungado de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes dos processos
administrativos eletronicos 31.274/2025.

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Promover o
Assessoramento e/ou auxilio ao Secretario Municipal de Planejamento Urbano e demais
chefes imediatos, atuando na coordenagdo e responsabilidade pela organizagéo,
limpeza e otimizagdo do ambiente de armazenamento de materiais utilizado pelas
equipes de iluminagdo publica; Assessoramento e/ou auxilio no controle dos materiais,
novos ou retirados da iluminagao publica, garantindo que os mesmos possam ser
armazenados de forma adequada e de maneira a garantir a integridade; Fiscalizagao de
contrato, quando se fizer necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associada ao ambiente organizacional..

Art. 7° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de . - Destituicao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Destituida partir de:
i i Coordenagéo/
Simene n’:g%':c'da 350.187 SMF ot 01/04/2025
Controle Financeiro

Nome do(a)
Servidor(a)

Local de Designacgao a

Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:

Rafael Gbur Cardoso | 360.202 sMPy | Coordenagao Técnica |  01/04/2025
— Engenharia

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: coordenar a
equipe de engenharia e arquitetura, promovendo a melhoria na organizagdo e no
planejamento das atividades; identificar problemas recorrentes nos procedimentos de
gestdo de projetos e propor agbes corretivas e de aprimoramento, como reviséo de
rotinas, capacitagdo técnica continua dos colaboradores e ajustes na composigdo da
equipe; demais secretarias municipais, realizar a analise preliminar da viabilidade
técnica e financeira; auxiliar na distribuicdo das atribuicées para os trabalhos técnicos;
responder aos requerimentos da Camara de Vereadores relacionados a pedidos de
execugdo de obras de construgao civil, fornecendo informagdes sobre a viabilidade
conforme as necessidades de cada solicitagdo; identificar falhas e oportunidades de
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Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito a partir da
data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposigdes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de abril de 2025.

VI ey it

MARCONDES SILVA:04318688917

SILVA:04318688917  Dados:2025.04.17 16:42:48-0300
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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B | Documento assinado digitaimente - L06-990-543
Acesse verifcador beth 5

Didrio Oficial Eletrdénico — Criado

PORTARIA N° 07/2025 - SECOM

Fazenda Rio Grande, 15 de abril de 2025.

SUMULA: Designa servidores para exercerem as
fungdes de (Gestor / Fiscal de Contrato / Fiscal
substituto), para atuar no processo administrativo n°®

30420/2025, conforme especifica”.

O Secretario Municipal de Comunicagao Social da Prefeitura Municipal de Fazen-
da Rio Grande, no uso de suas atribuiges legais e constitucionais conferidas pelo Decreto

n°7651/2025.

RESOLVE

Art.1° designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da
execugdo contratual, que tem por objeto a contratagédo de empresa de comunicagéo visual para

atender a demandas da Secretaria de Comunicagao social. Como segue:

FUNGAO NOME COMPLETO N° MATRICULA
GESTOR DE CONTRATO Jairo Henrique rodrigues 363493
FISCAL DE CONTRATO Felipe de Freitas Ribas 363283
FISCAL SUBSTITUTO Alessandra de Mello Belini 363254

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as dispo-

sigbes em contrario.
Documento assinado digitaimente
g V-b TIAGO MATTOZO FERRAZ
Data: 15/04/2025 17:17:33.0300

Verifique em hitps:fvaldar i gov.r

TIAGO MATTOZO FERRAZ
Secretario Municipal de Comunicagao
Decreto n°7651/2025

Documento assinado digitalmente

V.b FELIPE DE FREITAS RIBAS
Data: 16/04/2025 1025:15-0300

Verifique em htps:/validar. i govbr

‘Lb JAIRO HENRIQUE RODRIGUES.

Verlfique em hitps:fjvalidar. it gov.br

Documenta assinado digitaimente

‘lb ALESSANDRA DE MELLO BELINI
Dara: 17/04/2025 11:26:10-0300

Verifique em htts:/jvalida. gov.br

‘ % FAZEND:

A
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
PORTARIA N2 136/2025/SMA
DE 11 DE ABRIL DE 2025

Sumula: “Nomeia para o cargo de
professor 40 horas, do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n? 7651 de 07 de janeiro de
2025 em conformidade com a Lei Complementar n? 60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art. 12 - NOMEAR, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico regido pelo Edital 02/2023, para ocupar o
cargo de PROFESSOR 40 HORAS, Grupo Ocupacional Magistério, do Quadro Parte Permanente,

regl pelas Leis Ce I itares n2 047/2011, 048/2012, 060/2013 e 092/2014, a partir de 11 de
abril 2025:
NOME CARGO LOTACAO
CLEIBE LUSIA PROFESSOR 40H SME
MORGANA FRANCISCO PROFESSOR 40H SME
CAROLINA DE SOUZA PROFESSOR 40H SME
ANDRESSA DOS SANTOS PROFESSOR 40H SME

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 11 de abril de 2025

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Secretario Municipal De Administragdo Diretora De Area - SMA
Decreto 7651/2025 Decreto 7663/2025

Secretaria Municipal de Administracéo
Rua: Jacaranda, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

a.cloud e insira o codigo acima.

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR

B | Documento assinado digitaimente - QLV-RDQ-2XY-7W6
)| Rcesse verihcador betha.cloud ¢ inira  codigo acim

pela Lei n°® 1.218/2018-Edi

2 A

2] RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 137/2025/SMA
DE 11 DE ABRIL DE 2025

Sumula: “Nomeia para o cargo de
professores 20 horas, do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n¢ 7651 de 07 de janeiro de
2025 em conformidade com a Lei Complementar n2 60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art. 12 - NOMEAR, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico regido pelo Edital 02/2023, para ocupar o
cargo de PROFESSOR 20 HORAS, Grupo Ocupacional Magistério, do Quadro Parte Permanente,
regulamentado pelas Leis Complementares n? 047/2011, 048/2012, 060/2013 e 092/2014, a partir de 11 de
abril 2025, conforme tabela:

NOME CARGO LOTACAO
RENATA MARTINS PROFESSOR — 20 HORAS SME
JHENIFER TAILAN PROFESSOR — 20 HORAS SME

BRUNA DE OLIVEIRA PROFESSOR — 20 HORAS SME
DIANA MATOZO PROFESSOR — 20 HORAS SME

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 11 de abril de 2025.

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Secretario Municipal De Administragdo Diretora De Area - SMA
Decreto 7651/2025 Decreto 7663/2025

Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacarands, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-001
Fone: (41) 3627-8500

FAZENDA
RIO GRANDE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 140/2025/SMA
DE 15 DE ABRIL DE 2025

Sumula: “Nomeia para o cargo de
professor 40 horas, do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n? 7651 de 07 de janeiro de
2025 em conformidade com a Lei Complementar n? 60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art. 12 - NOMEAR, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico regido pelo Edital 02/2023, para ocupar o
cargo de PROFESSOR 40 HORAS, Grupo Ocupacional Magistério, do Quadro Parte Permanente,

regulamentado pelas Leis Complementares n? 047/2011, 048/2012, 060/2013 e 092/2014, a partir de 15 de
abril 2025:

\ NOME \ CARGO \ LOTAGAO \
‘ ERIKA CANUTO MENDES DE LIMA ‘ PROFESSOR 40H ‘ SME ‘

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 15 de abril de 2025

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Secretario Municipal De Administragdo Diretora De Area - SMA
Decreto 7651/2025 Decreto 7663/2025

Secretaria Municipal de Administracéo
Rua: Jacaranda, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901
) Fone: (41) 3627-8500

o digitalment
eth




Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

PORTARIA N° 08/2025
De 14 de Abril de 2025

SUMULA: “Designa servidores para exercer
fungdes de (Gestor /Fiscal de Contratos /
fiscal i ifica”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DO MUNICIPIO FAZENDA RIO
GRANDE/PR, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e com base no Decreto Municipal n®

PREFEITURA DE

A
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS

PORTARIA N2021/2025 - SMOP
De 11 de abril de 2025

SUMULA: “Designa servidores para
exercerem as fungdes de (Fiscal de
contrato técnico), para atuar no
Protocolo n°12568/2025, conforme

7649/2025; especifica”.

Considerando o processo administrativo n°® 410/2025, tendo como Objeto de Contratagéo: AQUISIGAO . 3

DE UTENSILIOS DOMESTICOS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE: conferidas pelo Decreto n°. 7651/2025.

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da execugao Considerando o Protocolo n°.12568/2025
contratual, que tem por objeto AQUISIGAO DE UTENSILIOS DOMESTICOS da Secretaria RESOLVE

Municipal de Esporte, Lazer e Juventude de Fazenda Rio Grande PR, como segue: Art. 1°. Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da

Fungao Nome Completo N° Matricula execugao contratual, que tem por objeto “Contratagdo de empresa para prestagéo de
Gestor Wiliam Morrete Maioki 363290 servigos de conservagdo e manuteng@o da malha viaria urbana inclusive corretiva e
Fiscal de Execugéo | Carina de Faria Mondini 352554 preventiva nas vias urbanas e manutencdes de galerias pluviais, demais servicos
Fiscal Substituto  [Andrea Cristina Haas 338301 pertinentes conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas”,

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. conforme segue:

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Art. 4° Revoga a Portaria 06/2025 de 10 de abril de 2025. Funcéao Nome C I N° da Matricula

Gestor Maicon Douglas Coimbra 363274
Fiscal Técnico Eduardo Felipe Miranda 364010

Fazenda Rio Grande, 14 de abril de 2025.

Paulo Eduardo dos Santos
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

Decreto n° 7649/2025
Ciente:
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e tera vigéncia até o
Wiliam Morrete Maioki Carina de Faria Mondini Andrea Cristina Haas . . _
Matricula n 363290 Matricula n® 352554 Matricula n® 338301 vencimento do contrato, aditivos e garantias, quando houver, revogadas as
Gestor Fiscal de Execugdo Fiscal Substituto

disposigdes em contrario.

Art. 3°. Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Rua Santa Ménica, 724, Santa Terezinha — CEP 83.829-225. Fone (41) 3627-8555

B | Documento assinado digitalmente - 80M-070-233-K16
NoFaser| Acesse verificador.betha.cloud e insira o c6digo acima,

PREFEITURA DE

.o o TUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE ESTADO DO
FAZENDA

PARANA b g A
RIO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ®L RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS

PORTARIA N° 06/2025/SMG
DE 17 DE ABRIL DE 2025
ALESANDRQ Assinado de forma

digital por

Sumula: “Designa servidores para exercerem as ALESANDRO
fungdes de (Gestor / Fiscal de Contrato / Fiscal BORD'FNON BORDIGNON
Substituto), para atuar no processo administrativo n® WEISS:00460 ‘é":ﬁ"ggg"gi?‘?“
29961/2025 522914 e ey

; ~ Alesandro Bordignon Weiss
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE Secretario Municipal de Obras Publicas
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas Decreto N° 7651/2025.
pelo Decreto n°® 7483/2024.

Considerando o processo administrativo n® 29961/2025.

Ciente:

RESOLVE
Art. 1° Designar os serwdores abaixo indicados para atua[em na fiscalizagado da execugdo Nome Matricula Fungao Assinatura Digital
contratual, que tem por objeto Pagamento de INSCRICAO PARA XXIV MARCHA DOS X
GESTORES E LEGISLATIVOS MUNICIPAIS de 22 4 25 DE ABRIL, para atendimento desta Maicon Douglas . |Gestordo Socumentssinadodigamnte

¥ " Coimbra Decreto n Contrato oy 1sconvoucuss comen
secretaria, no formato Presencial, como segue: 7661/2025 g VIOI™ 5.z /0412025 15.05:50.0300

Veiiqueemhepsaliar . govr
Fi a N Ci Il N° da Matricul.

unsao ome Completo 2 Matricula Eduardo Felipe Miranda 364010 Fiscal do
Gestor: Michael Alberto de Souza 363181 Contrato técnico g V.b EDUARDO FELIPE MIRANDA
Fiscal de Contrato: Jaqueline Martins da Cruz 351758 Verifique em hepsi alicart. govior
Fiscal Substituto: Qdileno de Lima da Rosa 363361

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia até o vencimento
do contrato, aditivos e garantia quando houver.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Fazenda Rio Grande, 17 de abril de 2025.

JULIO CESAR FERREIRA THEODORO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
Decreto: 7661/2025

Secretaria Municipal de Governo
Rua: Jacarands, n° 300 - Nages - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901

Fone: (41) 3627-8500
B | Documento assinado digitaimente - RS6-K6G-45E-8Vx
| Acesse verificadorbetha.cloud € insia o c6digo acma,

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Responsavel: Robinson Figueiredo Lima



Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 111/2024 - ID 4194

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: ASSOCIAGCAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS COMUNIDADE
UNIDA DE FAZENDA RIO GRANDE/PR;
CNPJ: 10.352.924/0001-00;
OBJETO: “Contratagéo Direta de Associagado de Catadores de materiais reciclaveis para promover
o recebimento, triagem e a destinagdo dos residuos sdlidos urbanos reciclaveis e redtilizaveis e a
responsabilidade pela disposicéo final dos rejeitos gerados no Municipio de Fazenda Rio Grande,
nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia’;
MODALIDADE: Dispensa de Licitagao n° 018/2024;
PROTOCOLO: 20000/2025;
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 053/2024;
PRAZO DE VIGENCIA: Fica Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato original por um periodo de
12 (doze) meses a contar de 05/06/2025.
VALOR TOTAL: Fica incluso ao valor global do contrato o total de R$21.467,64 (vinte e um mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) para a prestagdo dos servigos
pelo periodo correspondente passando a vigorar com valor de R$ 462.599,64 (quatrocentos e
sessenta e dois mil, quinhentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos) como novo
valor contratual.
DATA DA ASSINATURA: 10/04/2025.
- Fica reajustado o contrato conforme clausula oitava do reajuste contratual pelo INPC, indice
apurado cumulativamente nos Ultimos 12 meses. O valor apurado para o INPC disponivel até o
momento refere-se ao més de fevereiro de 2025 que foi de 4,8665% (quatro virgula oito mil
seiscentos e sessenta e cinco décimos de milésimos ponto percentuais).

Coordenagédo de Contratos

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 228/2023 ID

CONCEDENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONCESSIONARIA: CIS - CENTRO INTEGRADO EM SAUDE LTDA;
CNPJ: 14.736.446/0001-93;
OBJETO: “Concesséo de uso das dependéncias e equipamentos do Hospital e Maternidade
Nossa Senhora Aparecida, com vinculagdo & gestdo, operacionalizagdo e execugdo dos
servicos de salde a serem prestados no objeto desta concessdo e, em consonancia com o
Anexo | Termo de Referéncia e demais pegas e documentos do edital modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 004/2023, os quais passam a ser partes integrantes e
indissoluvel deste contrato, sendo que o Termo de Referéncia rege o modo, forma e condigdes
da prestagdo dos servigos, além dos critérios, indicadores, férmulas e parametros da qualidade
dos servigos prestados, objeto deste Termo.”;
MODALIDADE: Concorréncia Publica n°. 004/2023;
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 127/2023;
PROTOCOLO: 78422/2024 APENSO 18622/2025;
VALOR INCLUSO: Fica acrescido ao saldo do contrato de Prestagdo de Servigos atrelado ao
termo de concessdo de uso 002/2023 o valor de R$ 7.354.803,79 (Sete milhdes, trezentos e
cinquenta e quatro mil, oitocentos e trés reais e setenta e nove centavos) que consiste em:
a) R$ 1.834.035,19 (um milh&o, oitocentos e trinta e quatro mil, trinta e cinco reais e dezenove
centavos) referentes as diferengas de aplicagdo da CCT (Convengéo Coletiva de Trabalho) de
maio/2024 a fevereiro/2025 conforme quadro acima e INPC sobre os insumos.
b) R$ 5.520.768,60 (cinco milhdes, quinhentos e vinte mil, setecentos e sessenta e oito reais e
sessenta centavos) referentes a aplicagdo do reajuste concedido pelos sindicatos através de
suas CCT (Convengoes Coletivas de Trabalho) aos salérios das classes abrangidas bem como
INPC sobre os insumos.
DATA DA ASSINATURA: 03/04/2025.
De acordo com o Contrato de Prestagdo de Servigos atrelado ao Termo de Concesséo firmado
entre o municipio de Fazenda Rio Grande e a empresa CIS — CENTRO INTEGRADO EM
SAUDE LTDA., sobre o reequilibrio temos a esclarecer o seguinte:

1 - Sobre os valores de salarios foi considerado as Convengdes Coletivas de Trabalho

das categorias, vigentes em 2024/2025. SINDESC-SINDIPAR PR002848/2024;

2 - Para o item de insumos foi considerado o INPC de 5,30% (cinco virgula trinta pontos
percentuais) equivalente ao periodo de julho/2023 a novembro/2024;

3 — Para os plantdes médicos foi considerado a equivaléncia com o edital de
credenciamento do Municipio;

4 - os valores das diferengas foram calculados sobre periodo de maio/2024 a
fevereiro/2025, em virtude de alteragdo na CCT bem como a data base do dissidio ter sido

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

em maio/2024 e nao ter sido aplicado os reajustes

Coordenacédo de Contratos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 055/2024 - ID 4138

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: CTG CONSTRUTORA EIRELI;

CNPJ: 28.390.929/0001-93;

OBJETO: “Contratagdo de empresa para execugao de pavimentagao de vias urbana em CBUQ,
com area total de 8.694,17 m?, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas,
conforme as condigdes e especificacdes previstas neste edital e demais documentacgdes
constantes em anexo”.

MODALIDADE: Concorréncia Publica n°. 013/2023;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 316/2023;

PROTOCOLO: 11230/2025;

PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por 90 (noventa) dias,
compreendendo o periodo de 15/06/2025 a 13/09/2025.

Fica prorrogado o prazo de execugéo do contrato por 90 (noventa) dias, compreendendo o
periodo de 01/04/2025 a 29/06/2025.

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2025.

Coordenacéo de Contratos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 120/2024 - ID 4203

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: CONSTRUTORA MESSINA LTDA;
CNPJ N°: 10.585.762/0001-50;
OBJETO: “Contratagdo de servigos de engenharia de Contratagdo de empresa especializada em
engenharia civil, para realizagdo de obra de reforma e revitalizagéo do Centro de Artes e Esportes
Unificados — Praga CEU, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e Projeto
Basico/Memorial Descritivo.”
MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 001/2024;
PROTOCOLO: 23282/2025;
PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) dias
compreendendo o periodo de 02/11/2025 a 01/01/2026.;
PRAZO DE EXECUGAO: Fica prorrogado o prazo de execugdo pelo prazo de 60 (sessenta) dias
compreendendo o periodo de 02/04/2025 a 01/06/2025.
DATA DA ASSINATURA: 07/04/2025.

Coordenacéo de Contratos

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Responsavel: Robinson Figueiredo Lima
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 055/2024 - ID 4138

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CONTRATADO: CTG CONSTRUTORA LTDA;

CNPJ: 28.390.929/0001-93;

OBJETO: “Contratagdo de empresa para execugdo de pavimentagdo de vias urbana em CBUQ, com
area total de 8.694,17 m?, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas, conforme as
condigbes e especificagdes previstas neste edital e demais documentagdes constantes em anexo”;
MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 013/2023;

PROTOCOLO: 11222/2025;

VALOR INCLUSO: Fica acrescido o valor de R$ 159.854,66 (cento e cinquenta e nove mil,
oitocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), referente ao reajuste INCC/DI
respeitando a CLAUSULA QUARTA do contrato;

DATA DA ASSINATURA: 01/004/2025.

- O indice utilizado para corregdo € INCC-DI apurado em janeiro/2025 que foi de 7,41% (sete inteiros
quarenta e um pontos percentuais), referente ao saldo do contrato em 17/01/2025 que era de
R$2.240.276,91 (dois milhdes, duzentos e quarenta mil, duzentos e setenta e seis reais e noventa e um

centavos).
Coordenagéo de Contratos

Rua Jacarand, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820000 - Fone/Fax Oxx41 627-8500

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 091/2025
PREGAO ELETRONICO N° 058/2024

Objeto: “Aquisigdo de uniforme escolar para os alunos matriculados na rede municipal de ensino do
municipio de Fazenda Rio Grande”, conforme as especificagcdes contidas no Termo de Referéncia.”
Prazo de Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, a partir da sua publicagdo no PNCP, podendo ser pror-
rogado por interesse da contratante, de acordo com o a Lei Federal n° 14.133/2021, e possivel forma-
lizagéo de contrato com o saldo remanescente dos itens.

Processo Administrativo: 147/2024;

Protocolo: 46601/2024;

Data da Assinatura: 14/04/2025;

Detentor: KS CLOTHING LTDA.

CNPJ: 43.538.749/0001-08;

Enderego: Rod. Benevenuto Moretto, n° 1564, Bairro Uberaba, Braganga Paulista/SP, CEP: 12.914-
970;

Administrador: André Stavros Karydi;

Valor Total: R$ 7.220.140,00 (sete milhdes, duzentos e vinte mil e cento e quarenta reais);

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n° 1.218/2018-Edi

20 n°071 de 17 de »abril de 2025

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Administragdo
Divisdo Administragdo

EXTRATO DO CONVENIO N° 02/2025

CONVENENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CNPJ: 95.422.986/00001-02;

.CONVENIADA: BANCO DO BRASIL;

.CNPJ: 00.000.000/0001-91;

OBJETO: “Constitui objeto deste Convénio a concessdo, mediante autorizagdo prévia e
expressa dos servidores beneficiarios do CONVENENTE de EMPRESTIMO CONSIGNADO EM
FOLHA DE PAGAMENTO, regendo-se o presente pelas disposi¢des legais aplicaveis, isto &,
Lei Municipal n® 516/2007, com alteragdes estabelecidas pela Lei Municipal n°® 1064/2015,
Decreto Municipal n° 3974/2015 e Lei Federal n° 14133/2021.”

PROTOCOLO: 51842/2024;

PRAZO DE EXECUGAO: O presente Conveénio vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da publicagdo do extrato, prorrogaveis, automaticamente, por mais 24 (vinte e
quatro) meses, ndo havendo manifestagdo em contrario de qualquer das partes, ressalvados,
no entanto, na hipétese de ndo haver prorrogagéo, os direitos e obrigagdes contraidos na sua
vigéncia.

VALOR TOTAL PARA O PERIODO CORRESPONDENTE: Sem repasse de valores;

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2025.
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Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Administracdo
Divisdo Administragdo

EXTRATO DO CONVENIO N° 03/2025

CONVENENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CNPJ: 95.422.986/00001-02;

.CONVENIADA: ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PARANA;

.CNPJ: 76.586.916.0001-37 ;

OBJETO: “Constitui objeto deste Convénio a concessdo, mediante autorizagdo prévia e
expressa dos servidores beneficiarios do CONVENENTE de EMPRESTIMO CONSIGNADO EM

FOLHA DE PAGAMENTO, regendo-se o presente pelas disposi¢des legais aplicaveis, isto &,
Lei Municipal n°® 516/2007, com alteragdes estabelecidas pela Lei Municipal n°® 1064/2015,
Decreto Municipal n°® 3974/2015 e Lei Federal n® 14133/2021”

FOLHA DE PAGAMENTO, regendo-se o presente pelas disposi¢des legais aplicaveis, isto &,
Lei Municipal n°® 516/2007, com alteragdes estabelecidas pela Lei Municipal n°® 1064/2015,
Decreto Municipal n°® 3974/2015 e Lei Federal n® 14133/2021.”

PROTOCOLO: 66158/2024;

PRAZO DE EXECUGAO: O presente Convénio vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da publicagdo do extrato, prorrogaveis, automaticamente, por mais 24 (vinte e
quatro) meses, ndo havendo manifestagdo em contrario de qualquer das partes, ressalvados,
no entanto, na hipétese de ndo haver prorrogagéo, os direitos e obrigagdes contraidos na sua
vigencia.

VALOR TOTAL PARA O PERIODO CORRESPONDENTE: Sem repasse de valores;

DATA DA ASSINATURA: 14/03/2025.
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INSTRU(;AO NORMATIVA N. 04/2025 — SME.
De 16 de abril de 2025.

SUMULA: “Ficam regulamentadas as fungdes
de chefia relativas 2 Chefia de Divisdo,
Coordenagio/Assessoria 1 e Coordenagio
/Assessoria II e Coordenagio Técnica da
Secretaria Municipal de Educagio do
Municipio, nos termos da Lei Complementar
n. 258/2025”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE/PARANA, no uso das atribuiges que lhe sio conferidas pelo Decreto Municipal n°
6277/2022 ¢ com fulcro na Lei Complementar n® 258/2025, que dispoe sobre a estrutura de gratificagdes

e fungdes de chefia no 4mbito da Administragio Municipal,

RESOLVE

Art. 1e. Ficam regulamentadas as fungdes de chefia da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme a

estrutura prevista na Lei Complementar ne 258/2025, organizadas nas seguintes categorias:

§ 12 Fungbes Gratificadas de Chefia de Divisio:
I - Chefia da Divisio de Gestio Escolar;

11 - Chefia da Divisao de Agdes Intersetoriais;

III - Chefia da Divisdo de Manutengo Predial;

IV - Chefia da Divisio de Educacio Infantil;

§ 22 Fungdes Gratificadas de Coordenagdo/Assessoria I:
I — Coordenagio/Assessoria Educagio Especial;

II — Coordenagio/Assessoria Ensino Fundamental;
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1II — Coordenagio/Assessoria Administrativa;

IV — Coordenagio/Assessoria Ensino Integral/Jornada Ampliada;

V — Coordenagio/Assessoria Tecnologia da Informagio Educacional;
VI — Coordenagio/Assessoria Transporte Escolar;

VII — Coordenagdo/Assessoria Infraestrutura Digital;

VII - Coordenagio/Assessoria Equipe Supl deli

P

§ 32 Fungdes Gratificadas de Coordenagio Técnica:
1 - Coordenagio Técnica Operacional da SME;

11 - Coordenagio Técnica Administrativa da SME;

§ 4° Fungdes Gratificadas de Coordenagio/Assessoria II:

I - Coordenagio/Assessoria II - Gestio

11 - Coordenagio/Assessoria IT - Estatfstica e Documentagdo Escolar
1 - Coordenagio/Assessoria IT - Alimentagdo Escolar

IV - Coordenagdo/Assessoria IT — Busca Ativa/Apoio Pedagégico

V - Coordenagio/Assessoria I1 - Servigo Social Educacional

VI - Coordenagio/Assessoria II - Psicologia Educacional

VI - Coordenagio/Assessotia I1 - Escuta Especializada

VIII - Coordenagao/Assessoria I1 - Sala de Recursos Multifuncionais/AEE Infantil;
IX - Coordenagio/Assessoria 1L - Classe Especial

X - Coordenagdo/Assessoria II - Professores de Apoio Educacional Especializado - PAEE e dos

Profissionais de Apoio 2 Inclusio.
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XI - Coordenagao/Assessoria II - Apoio a Inclusio do Aluno com Transtorno do Espectro Autista -
TEA

XII - Coordenagio/ Assessoria II — Ensino Fundamental

XIIX - Coordenagio/ Assessoria II — Temas Transversais

XIV - Coordenagio/Assessoria II - Orgamento e Compras

XV - Coordenagio/Assessoria Procedimentos Licitatdrios

XVI - Coordenagao/Assessoria II - Logfstica

XVII - Coordenagio/Assessoria II - Apoio a Compras

XVIII - Coordenago/Assessoria - Contratos e Fiscalizagio

XIX - Coordenagio /Assessoria IT - Educagio Fisica

XX - Coordenador/Assessor - Arte

XXI - Coordenagio /Assessoria IT - Robética;

XXII - Coordenagio/Assessoria II - Educagio Conectada/Software;
XXIII - Coordenagio /Assessoria II - Infraestrutura Digital/Hardware
XXIV - Coordenagdo/Assessoria II - Gestio de CMEIs

XXV - Coordenagio /Assessoria I - CMEI's/Escolas

XXVI - Coordenagio /Assessoria II - Central Unica de Vagas

(@)
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XXVII - Coordenagao/Assessoria II - Apoio ao Transporte Escolar
XXVIII - Coordenagao/Assessoria I - Manutengdo Predial Preventiva/Corretiva

XXIX - Coordenagio/Assessoria I - Manutengdo Predial - Apoio Administrativo

Art. 32, A distribuigdo de ntimero de vagas estd fixada no anexo I desta Instruggo Normativa, o qual

integra este ato para todos os fins legais ¢ regulamentares.

Art. 4. As atribuiges de cada fungdo estio descritas no anexo II desta Instrugdo Normativa, o qual

integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 52 As fungbes regulamentadas no artigo 12 desta Instrugio Normativa constituem a estrutura
organizacional bdsica da Secretaria Municipal de Educagdo, e compreendem as dreas permanentes de

atuagio.

Art. 6% As designagdes para o exercicio das fungdes de Chefia de Divisdo, Coordenagdo/Assessoria I,

Coordenagio Técnica, Assessoria Técnica de Comissdes, Assessoria Administrativa de Comissoes ¢

Coordenagio/Assessoria I, serdo realizadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas

as disposigdes da Lei Complementar ne 258/2025, a necessidade administrativa da Secretaria Municipal

de Educagio e indicagdo das atribuiges detalhadas.

Art. 72, A presente Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

fefSon Queiroz Sobral
Seg%io Munljipal (ieﬂ}':}icagio\

Decreton:{6277/2022
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Anexo I Anexo IT
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
Quadro Resumido de Vagas de Funcdes Gratificadas SME 1- Fungdes Gratificadas de Chefia de Divisio de Gestio Escolar
Cargo Ne de Vagas 1 - Chefia de Divisio - Gestio Escolar

Coordenagio/Assessoria I 08
Chefia de Divisio 04 1. Supervisionar, orientar ¢ adequar a estrutura de recursos humanos das instituigses de ensino;
Coordenacio/Assessoria II 43 2. Intermediar o fluxo de informagdes entre a Secretaria Municipal de Educagio e o Departamento
Coordenacio Técnica 02

de Recursos Humanos da Prefeitura de Fazenda Rio Grande;
Quadro detalhado de Vagas de Chefias de Divisio

3. Intermediar o fluxo de informagGes entre a Secretaria Municipal de Educagio e a Comissio
Cargo Ne do Vagas Disciplinar;
Chefia de Divisdo - Gestio Escolar 01 4. Supervisionar, coordenar e acompanhar as agdes das Coordenagses/Assessorias 11 de Gestio
Chefia de Divisao - A¢des Intersetoriais 01
. Escolar;
Chefia de Divisio - Manutencio Predial 01
Chefia de Divisio - Educacio Infantil 01 5. Acompanhar 2 Formagao Continuada dos servidores que integram a equipe de apoio;
6. Supervisionar, coordenar e acompanhar a coordenagges/assessoria II — Ali 30 Escolar e
Quadro detalhado de Vagas de Coordenagdo/Assessoria I :

Estatistica e Documentagio Escolar;

Cargo Ne de Vagas 7. Supervisionar, coordenar ¢ acompanhar o controle dos bens méveis da Secretaria Municipal de
Coordenagio/Assessoria I - Educacio Especial 01
Coordenacdo/Assessoria I - Ensino Fundamental 01 Bucagtos
Coordenacio/Assessoria I - Administrativo 01 8. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;
Coordenagio/Assessoria 1 - Ensino Invepral Jornada Ampliada D, 9. Executar outras tarefas correlatas, conforme i sua rea de atuaci itério d ior;
Coordenacdo/Assessoria I - Tecnologia da Informacio Educacional 01 : ’ ’ $0 uAiEia desmpeion
Coordenacdo/Assessoria I - Transporte Escolar 01
Coordenacio/Assessoria I - Infraestrutura Digital 01 11 - Chefia de Divisio -Agbes Intersetoriais
Coordenacio/Assessoria I - Equipe Supl deli 01

Quadro detalhado de Vagas de Coordenagio/Assessoria IT 1. Mediar o didlogo entre Secretaria Municipal de Educagio, Instituicoes da Rede Municipal de

Cargo Ne de Vagas Ensino e demais Secretarias;

Coordenagio /Assessoria II - Gestio Escolar 03 2. Articular parcerias com o Terceiro Setor, Conselho da Comunidade, Férum, Universidades,
Coordenagio /Assessoria I1 - Estatistica e Documentagio Escolar 01

Coordenagio /Assessoria 11 - Alimentagio Escolar oL Escolas de formagao do Ministério Péblico, Sociedade Civil entre outros;
Coordenagdo/Assessoria II - Busca Ativa/Apoio Pedagdgico 02 3. Monitorar e supervisionar as agSes articuladas com a Rede de Protegio;

Coordenagio/Assessoria II - Servico Social Educacional 01

4. Colaborar ¢ fortalecer parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS ¢ UBS;

.
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Coordenagio/Assessoria II - Psicologia Educacional 01 5. Representar a Secretaria Municipal de Educagio, nos Conselhos Municipais de Politicas Pablicas
lenaca. : outa Esneciali
Coor Assessoria I1 - Escuta Bep i o e Direitos, com destaque para dreas como Educagio, Satide, Assisténcia Social e Rede Local;
Coordenacio/Assessoria II - Sala de Recursos Multifuncional - AEE Infantil 01
Coordenagdo/Assessoria II - Classe Especial 01 6. Coordenar e monitorar as agdes de intersetorialidade dentro da Rede de Protegio;
Coordenago/Assessoria II - Professor de Apoio Educacional Especializado - 01 7. Supervisionar as Escolas e Centros Municipais de Educagio Infantil (CMEIs) no monitoramento
PAEE / Profissional de Apoio 2 Inclusio
Coordenagio/Assessoria II - Apoio a Inclusio do Aluno com Transtorno do da infrequéncia escolar, utilizando o Sistema Educacional da Rede de Protegio (SERP);
s 01
Espectro Autista - TEA 8. Orientar as Instituigdes de Ensino nos encaminhamentos de demandas para a Rede de Protego;
Coordenagio/Assessoria I - Ensino Fuidamental 05 . L . . 4 Redle de B B
Coordenagio/ Assessoria II - Temas Transversais 01 9. Encaminhar casos de violagdo dos direitos das criangas e adolescentes para a Rede de Protegio e
Coordenacio/Assessoria II - Orcamento ¢ Compras 01 demais 6rgios necessdrios;
Coordenagho/Assssori - Procedimentos Lictasdros o 10. Coord: es de interserorialidade dentro da Rede de Protegio
. Coordenar as agdes de intersetorialidade den 3
Coordenagdo/Assessoria II - Logistica 01 Oorismaras igos & ¥
Coordenagdo/ Assessoria IT - Apoio a Compras 01 11. Supervisionar a execugdo dos protocolos, fluxos de encaminhamentos para a garantia de direitos
Coordetialo/Assessoria L1 - Contratos e Fiscallzacho ol dos estudantes e prevengdo da violéncia no 4mbito escolar;
Coordenagdo /Assessoria II - Educagdo Fisica 01
Coordenago /Assessoria II - Arte 01 12. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;
Coordenagdo /assessoria I1 - Robtica 02 13. Exccutar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua 4rea de atuagdo ou a critério de seu superior;
Coordenagio /Assessoria II - Educacio Conectada/Software 01
Coordenagio /Assessoria II - Infraestrutura Digital/Hardware 01 R— ~ 6l
Coordenagio /Assessoria II - Gestio de CMEIs 01 I <iChefia;de Divisd:: ManatengioPredia]
Coordenagio /Assessoria I - CMEI's/Escolas 04
> A i i fisi ituiges Educativas,
Coordenagto /Assessoria Il - Central Unica de Vagas 02 1. Assegurar o pleno funcionamento da infraestrutura fisica das Instituicdes Educativas,
Coordenago/Assessoria IT - Apoio ao Transporte Escolar 01 coordenando atividades de manutengdo, conservagdo, garantindo ambientes adequados ao
Coordenagdo/Assessoria I1 - Manutengdo Predial Preventiva/Corretiva 03 5 .
processo de ensino-aprendizagem;
Coordenagao/Assessoria II - M; 40 Predial - Apoio Administrativo 01
2. Coordenar equipes responsveis pela manutengdo predial, abrangendo sistemas elétricos e
Quadro detalhado de Vagas de Coordenagio Técnica hidrédulicos, servigos de pintura, demais atividades de servigos gerais, garantindo a funcionalidade,
Cargo Ne dc Vagas seguranga ¢ conservagio das edificagdes;
Coordenagio Técnica - Operacional da SME 01 3. Organizar cronogramas de manutengio preventiva a ser realizado nas instituigGes Municipais;
Coordenagio Técnica - Administrativa da SME 01

4. Vistoriar e fiscalizar a realizagdo dos servigos executados;

5. Orientar e acompanhar as técnicas utilizadas verificando as condi¢des de seguranga, normas e
procedimentos da legislagdo vigente;

6. Acompanhar e fiscalizar os contratos de prestadores de servigos diretos a manutengdo predial,
exercer fungdes correlatas a seu cargo;

7. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;
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Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua drea de atuagio ou a critério de seu superior;

IV - Chefia de Divisdo - Educagio Infantil;

1. Acompanhar e subsidiar o trabalho administrativo ¢ pedagégico da Divisio de Educagio Infantil;

2. Organizar e direcionar reunides com a equipe de diretores dos Centros Municipais de Educacio
Infantil (CMEIs);

3. Acompanhar a demanda de criangas matriculadas e em lista de espera nos CMEIs, bem como as
criancas matriculadas nos niveis de Infantil 4 e 5 das escolas;

4. Realizar visitas de supervisio nas instituigoes de Educagio Infantil;

5. Subsidiar o processo de abertura de novos CMEISs, no que se refere  organizagio do espaco fisico,
recursos, quadro funcional por nivel de atendimento, Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar;

6. Realizar formagdo continuada para os profissionais que atuam na Educagio Infantl;

7. Acompanhar e subsidiar os coordenadores ped na efetivagio da Proposta Curricular para

a Educagio Infantil;

. Acompanhar e subsidiar o trabalho administrativo da Central Unica de Vagas;

. Promover espagos de didlogo, como semindrios e ciclos de palestras, evidenciando os percursos

para a Primeira Infincia, envolvendo CMEIs e escolas;

10. Acompanhar o percurso de matriculas das criangas vinculadas ao Programa Educagio Infantil

Conveniada (PEIC);

11. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua drea de atuagio ou a critério de seu superior;

2 - Fungdes Gratificadas de Coordenagio/Assessoria I

1L Coordenagio/A ia I — Educagdo Especial

- Supervisionar e coordenar os servigos de Atendimentos Educacionais Especializados - AEE do

Municipio; Supervisionar ¢ Coordenar a Coordenacio /Assessoria II de Sala de Recursos/ AEE

Infantl, Classe Especial, Professor de Apoio Educacional Especializado ¢ de Apoio  Inclusio;
2. Supervisionar, orientar e acompanhar o fluxo dos trabalhos realizados no CMAEE- Centro N
Q
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Municipal de Atendimento Educacional Especializados;

3. Acompanhar os servigos e programas do Municipio, Estado e Ministério da Educagio - MEC
voltados para a Educagdo Especial;

4. Realizar assessorias técnicas pedagégicas nas institui¢Ses, a fim de acompanhar, monitorar e
orientar sobre o Trabalho Colaborativo a ser desenvolvido nas instituigdes;

S. Avaliar e direcionar os encaminhamentos dos casos enviados pelo Conselho Tutelar, Rede de
Protegio e Ministério Puiblico;

6. Participar do Férum de Gestores da Educagio Especial da Area Metropolitana de Curitiba —
FORGEE, articulando e acompanhando as politicas intersetoriais/intermunicipais, através da
participagio em/no Férum de Gestores da Educagdo Especial FORGEE;

7. Promover formagdes continuadas, Simpédsios, Troca de Experiéncia para a rede de ensino
municipal voltadas para a Educagdo Especial;

8. Acompanhar as assessorias técnicas pedagdgico nas instituigdes, a fim de acompanhar e orientar
sobre as documentagdes e servigos do AEE aos estudantes piiblicos da Educagdo Especial;

9. Acompanhar a assessoria técnica pedagdgico sobre os encaminhamentos dos estudantes com
necessidades educacionais especiais a0 CMAEE - Centro Municipal de Atendimento
Educacional Especializado, bem como os 1 conforme a d da manifesta;

10. Acompanhar servigos e programas que estejam vinculados 3s Salas de Recursos Multifuncionais,
AEE Infantil ¢ Classes Especiais;

11. Representar a Secretaria Municipal de Educagdo em Conselhos e/ou Indicar a representatividade
no Conselho Municipal da Pessoa Com Deficiéncia, para participagdo na estruturagio de
politicas intersetoriais voltadas para a Educagdo Inclusiva; Executar outras atividades correlatas 3
sua drea de atuagio;

12. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;

13. Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior;

1I — Coord 40/A ia I — Ensino Fund! 1
1. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos coordenadores téenicos pedagégicos da SME,
Totons: (1) 36057515 41) 4367609 ol cdcacaosuondarogondo pgorbr )
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relacionados aos nicleos aos quais atendem;

Responder e encaminhar em tempo hébil os documentos relacionados a divisio de Ensino
Fundamental;

Propiciar condigdes para que a equipe de coordenadores pedagégicos da Divisio de Ensino
Fundamental desenvolvam um trabalho de qualidade, necessirio a rede municipal de ensino;
Promover encontros de reflexdes junto i Equipe Pedagégica dos Colégios Estaduais e Escolas
Municipais, quanto a transi¢go dos alunos do 5¢ para o 6° ano;

Proporcionar condigdes 2s escolas para elaboragio e anilise das Avaliagdes da Aprendizagem, com
mapeamento das dificuldades, mediando as reflexdes dos possiveis encaminhamentos na Rede
Municipal;

Elaborar, articular e acompanhar em conjunto com os Coordenadores Pedagdgicos da Divisio de
Ensino Fundamental, estratégias de intervengdes para a melhoria do processo educativo,
garantindo aprendizagem significativa dos educandos;

Articular e organizar junto aos Coordenadores Pedagégicos da Divisio de Ensino Fundamental a
elaboragdo, aplicagdo, corregdo, tabulagio e devolutiva da Prova Fazenda Rio Grande, com o
intuito de melhorar a qualidade da Educagio na rede municipal de ensino;

Acompanhar e articular junto aos Coordenadores Pedagégicos da Divisio de Ensino
Fundamental, avaliages de larga escala a nivel federal, estadual e municipal;

Conhecer, divulgar, acompanhar e avaliar a efetivagio de Programas e Projetos Educacionais

desenvolvidos nas Instituigdes;

. Participar efetivamente como representante da Secretaria Municipal de Educaggo SME em

reunides, féruns, seminérios, conselhos e comissées municipais, quando solicitado ou designado

pelo Secretdrio Municipal de Educagio;

11. Articular junto aos coordenadores pedagdgicos da Divisio de Ensino Fundamental, Formagdes

Continuadas para a Rede Municipal de Ensino; e demais atividades correlatas;

12. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;

13. Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior;

A
-
=7
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1II- Coord:

ial— A istrativa

Supervisionar, coordenar, acompanhar e assessorar as agoes no Ambito Administrativo; referente
aos protocolos, encaminhamentos ds demais secretarias.

Supervisionar, coordenar, acompanhar ¢ assessorar o recebimento de repasses de recursos das
esferas Estadual ¢ Federal;

Supervisionar, coordenar, acompanhar ¢ assessorar a elaboragio da LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentérias dos recursos da Secretaria de Educagio;

Supervisionar, coordenar, acompanhar e assessorar a elaboragdo da LOA - Lei Orgamentdria

Anual dos recursos da Secretaria de Educagao;

Supervisionar, coordenar, panhar ¢ a elaboragdo do PPA - Plano Plurianual dos
recursos da Secretaria de Educagio;

Supervisionar e coordenar o fluxo de processos de licitagdes, empenhos, pagamentos e Notas
Fiscais;

Supervisionar, coordenar, acompanhar ¢ assessorar nas agdes referentes aos processos
operacionais acerca de planejamento estratégico, visando monitorar o cumptimento dos
contratos e atas;

Supervisionar, coordenar, acompanhar e assessorar o Estudo Preliminar Técnico, Termo de

Referéncia e demais documentos pertinentes 20 processo licitatério.

. Acompanhar e fiscalizar contratos com empresas terceirizadas, garantindo a qualidade do servigo

prestado;

. Controlar documentos, cronogramas ¢ garantir a conformidade dos procedimentos — da

secretaria.

11. Conduzir vefculo oficial, quando habilitados

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua drea de atuagio ou a critério de seu superior;

1IV. Coordenagio/Assessoria I — Ensino Integral/Jornada Ampliada
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1. Coordenar e acompanhar a implementago da Educagio em Tempo Integral/Jornada Ampliada;
2. Acompanhar e orientar o fluxo de matriculas, garantindo o cumprimento das metas de ampliagio

da Educago Integral /Jornada Ampliada;

3. Monitorar e avaliar a efetividade das propostas pedagégicas implementadas na Educagdo Integral;
4. Conduzir o trabalho com os coordenadores pedagdgicos da SME vinculados 2 Educagio Integral;
5. Promover e articular agdes de formagio continuada no 4mbito da Educagio Integral/Jornada

ampliada;

6. Articular agdes intersetoriais com outras secretarias e 6rgdos (como Satde, Cultura, Esporte e
Assisténcia Social), promovendo agbes integradas e interdisciplinares. Buscar parcerias com
instituiges, empresas e 6rgaos publicos, com o objetivo de enriquecer os projetos e formagdes;

7. Elaborar e encaminhar documentos, relatérios técnicos e demais registros, respeitando os prazos
legais e os requisitos institucionais;

8. Articular relagses entre as equipes internas da SME e outras instituigdes, fortalecendo o
funcionamento da rede e da equipe de Educagio Integral;

9. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme 1 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior;

V — Coordenagio/Assessoria I - Divisio de Tecnologia da Informagio Educacional

1. Articular a integragio das tecnologias digitais a0 curriculo, conforme a BNCC e politicas

publicas;

S

Promover formagges continuadas sobre uso pedagégico das TDICs e inovagio;

. Integrar educagio mididtica e digital a0 planejamento docente;

»ow

. Estimular parcerias para projetos pedagdgicos com base tecnoldgica;
Elaborar documentos técnicos que orientem a politica de educagio digital;
Representar 2 SME em debates sobre inovagio e tecnologia educacional;

. Monitorar e ajustar agdes de educagio digital conforme diagnésticos da rede;

® N .o

. Coordenar a implantagio gradual de programas e projetos digitais;

9. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;
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10. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua 4rea de atuagdo ou a critério de seu superior;

VI - Coordenagio/Assessoria I - Transporte Escolar

1. Planejar e organizar as rotas de transporte escolar, visando 2 eficiéncia, seguranga e economia;

2. Gerenciar a frota de vefculos préprios ou terceirizados, acompanhando a manutengio preventiva
e corretiva;

3. Elaborar relatérios periédicos e prestar contas dos recursos destinados ao transporte escolar;

4. Acompanhar e fiscalizar contratos com empresas terceirizadas, garantindo a qualidade do servigo
prestado;

5. Organizar escalas e hordrios dos condutores e, quando aplicivel, dos monitores escolares;
Fiscalizar diariamente a operagio do transporte escolar, verificando o cumprimento das rotas e
horirios estabelecidos;

6. Monitorar a pontualidade ¢ a regularidade do atendimento aos estudantes; Atuar prontamente
em situagtes de irregularidade, como atrasos, avarias em veiculos ou auséncia de motoristas;

7. Garantir que todos os vefculos e motoristas atendam aos requisitos legais, incluindo

d o li

c i 1to, habili

40 e vistorias;

8. Assegurar o cumprimento das normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro e pelas

diretrizes do FNDE, especialmente as do Programa Caminho da Escola;

»

. Manter-se atualizado quanto As politicas publicas, legislagses e programas governamentais
relacionados ao transporte escolar;

10. Coordenar e Organizar formagdo Continuada para os motoristas e atendentes do Transporte
Escolar;

11. Conhecer, divulgar e acompanhar e avaliar a efetivagdo de Programas e Projetos Educacionais
voltados a0 PNATE;

12. Participar efetivamente como representante da Secretaria Municipal de Educagdo em reunides,

féruns, semindrios, conselhos e comissdes municipais quando solicitado ou designado pelo

Secretdrio Municipal de Educagio;
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13. Assessorar ¢ subsidiar a equipe desta secretaria quanto aos documentos relacionados ao
transporte escolar e frota de vefculos;

14. Zelar pela manutengio da frota, solicitando materiais e servios para que os vefculos sejam
mantidos em condigdes de trafegabilidade, exercer fungses correlatas ao cargos

15. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;

16. Executar outras tarefas correlatas, conforme 3 sua drea de atuagdo ou a critério de seu superior;

VII - Coordenagio/Assessoria I - Infraestrutura Digital

1. Liderar e assessorar atividades relacionadas a0 desenvolvimento, implementagio e manutencio de

hardware;

o

Contribuir para o desenvolvimento e implementagio de estratégias de hardware alinhadas aos
objetivos educacionais;
Garantir escalabilidade e eficiéncia dos sistemas;

B
4. Fornecer orientagdo técnica para os departamentos;

¢

Garantir aderéncia is melhores praticas e 2 melhoria continua;

[

Trabalhar em colaboragdo com equipes de outras dreas para: entender requisitos especificos,

garantir integragio eficaz de solugdes com as tecnologias;

6!

Orientar, supervisionar e/ou executar a manutengdo preventiva do hardware (servidores,

notebooks, desktops, etc.);

Lo

Visar o funcionamento do parque tecnolégico de forma a atender 4s exigéncias das normas de

qualidade (ISO), exercer fungdes correlatas a seu cargo;

Lo

Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme i sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior;

VI - Coordenagio /A ia — I — Equipe Supl de Li

1. Supervisionar coordenar o trabalho dos coordenadores pedagégicos da Secretaria Municipal de

Educagio (SME) vinculados 4 4rea de Linguagens;

ia: Espanha, 66, Bairro: Nagbes CEP: 83323048 Fazenda Rio Grande — Parand
Terone: 1) 3808 7613 (41) 3606.7608 ermar educacao@fazendariogrande.prgov.br

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
% "A"Z“E‘"'“ ») ESTADO DO PARANA
N RFlo GRN[?DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2. Organizar ¢ acompanhar o fluxo de professores ¢ o cumprimento da Hora Atividade,

assegurando o atendi as unidades educacionais conforme normativa vigente;

’ " P st
3. Articular e I agbes p gicas e

em parceria com os coordenadores

pedagégicos;

4. Promover e articular agSes de formagio continuadas voltadas aos professores, da Equipe
Suplementar de Linguagens;

5. Representar a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) em féruns, semindrios, conselhos,

comissdes;

o

. Estabelecer articulagdes intersetoriais com outras equipes da SME e drgdos externos, a fim de
garantir a efetividade de agoes relativas A gestdo de demandas, registros escolares e funcionamento

geral da equipe;

N

. Subsidiar e assessorar os coordenadores e as equipes escolares na implementagdo de praticas

pedagégicas alinhadas s competéncias da BNCC e s diretrizes da Educagdo municipal;

8. Acompanhar e avaliar a efetividade das propostas pedagégicas implementadas no 4mbito da
equipe suplementar de Linguagem, promovendo agdes de melhoria continuo demais atividades
correlatas;

9. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua drea de atuagio ou a critério de seu superior;
3 - Fungdes Gratificadas de Coordenagio/Assessoria IT:

1 - Coordenagio/Assessoria I — Gestio

1. Orientar e supervisionar a Equipe de Gestdo das Institui¢ses Educacionais do Municipio;
2. Promover, Assessorar e Acompanhar as Formagdes Continuadas para Diretores e Servidores da

Rede Municipal de Ensino;

3. Atualizar-se de forma contfnua sobre legislagdo, sistemas, procedi administrativos entre
outros;
4. Assessorar, orientar os diretores escolares na Gestio pedagdgica, gestio de pessoas, gestdo de

conflitos, gestdo administrativa e gestdo financeira;
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S. Refletir sobre os dados das avaliages institucionais e avaliagio de Diretores; 7. Realizar o acompanhamento ¢ o controle do estoque dos itens que compgem 2 alimentagio
6. Participar efetivamente como representante da Secretaria Municipal de Educagio SME em escolar;
reunides, féruns, semindrios, conselhos ¢ comissdes municipais, quando solicitado ou designado 8. Parricipar, conforme a politica interna da Secretaria Municipal de Educagzo, de cursos, eventos e
pelo Secretdrio Municipal de Educagdo ou chefia imediata; programas relacionados 4 alimentagdo escolar;
7. Monitorar os Repasses de Verbas prestando orientagbes e apoio técnico na execugio do Programa 9. Receber e atestar notas fiscais de géneros alimenticios;
Dinheiro Direto na Escola - PDDE Bisico e Agdes Integradas; 10. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;
8. Assessorar os Gestores quanto 4 composicio, elei¢do e alteragio de Estatuto da Associagao de 11. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua drea de atuagdo ou a critério de seu superior;
Pais, Mestres e Funciondrios — APMFs;
9. Assessorar os Diretores quanto i composigio, eleicdo e alteragio de Estatuto do Conselho IV - Coord d0/A ia IT — Busca Ativa/Apoio Pedagég

Escolar, monitorando as reunides ordindrias e extraordindrias e promover formacio continuada " " 2 B
P 2 1. Articular e acompanhar as agdes de Intersetorialidade na Rede de Protegio;

a0s conselheiros; . . P . st
2. Organizar e implementar programas de Formagio Continuada para os profissionais da rede de

10. Realizar ouvidorias com registros de Atas a todos que procuram a Secretaria Municipal - -
8 quc cipal de educagio municipal;

Educagio, dando o direcionamento necessério para a resolugio das demandas e demais atividades

3. Articular e ac os necessirios aos educandos, junto as Secretarias de

correlatas; Satide, Secretaria de Assisténcia Social, Conselho Tutelar e CRAS;

11. Coordenar e sccretariar as atividades do Conselho de Alimentagio Escolar (CAE), Férum

4. Elaborar relatérios de sistematizagio das agdes realizadas, incluindo andlises quantitativas e
Municipal de Educagio, Conselho Municipal de Educagio e FUNDEB; qualitativas dos resultados obtidos;
12. Supervisionar, coordenar e acompanhar o controle dos bens méveis da Secretaria Municipal de . . o - "
5. Organizar e facilitar reunides de estudos temdticos, oficinas e estudos de caso, envolvendo a
Educagiio; . ;
g equipe da Rede de Protegio Escolar, professores e equipes diretivas/pedagégicas das unidades
13. Acompanhar a implementacio do PME, programas e projetos educacionais monitorados pelo escolares;
Férum Municipal de Educagio; - o - "
3 P 520; 6. Participar nos espagos dos Conselhos de politicas e direitos, féruns, em especial das dreas da

14. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado; Educagdo, Assisténcia Social e Satide;
3 5

15. Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua drea de atuagio ou a critério de seu superior; 7. Participar de reunides de supervisio, estudos de casos e plancjamento, colaborando pas
. 3 3 ra a
B i X B melhoria continua das ages educacionais e de protegio;
II - Coordenagio/Assessoria II — Estatistica e Documentagio Escolar
8. Promover acdes que ajudem a compreender as causas e a buscar solucdes para as problemiticas

1. Coordenar e orientar os documentadores das Institui¢ses Educacionais,quanto a i i i
I 5 0 20 cumprimento relacionadas ao baixo desempenho escolar;

da legislagio vigente no que diz respeito a matrfculas, rematriculas, processo de regularizagio da 9. Contribuir e para a realizagio de formagio continuada e campanhas de prevengio nas escolas
vida escolar; . o A "
relacionadas a temas como: direitos humanos, violéncia contra criangas e adolescentes, trabalho
2. Organizar e orientar as Instituices de ensino quanto a estruturagio da plataforma de turmas; infantl, % ictdio, bullyi 4de e educaci I g iolénci
5 infantil, prevengio ao suicidio, bullying, satde e educacdo sexual, género, violéncia contra a

&g
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3. Orientar ¢ conferir as movimentagGes de matriculas para emissdo do relatério final; mulher, entre outras;

4. Expedir a documentagio quando solicitada para alunos das escolas extintas ¢ Escola Rural 10. Colaborar na elaboragio de contetidos e préticas educativas relacionados aos temas transversais,
Municipal; conforme BNCC;

S. Orientar, monitorar e conferir a migragio dos dados do Sistema Estadual de Registro Escolar — 11. Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre os Projetos de
SERE gerando o banco de dados do Censo Escolar; prevengio a violéncia no 4mbito escolar;

6. Coordenar e orientar os processos de autorizagio e renovagio do funcionamento das instituigdes; 12. Monitorar a infrequéncia escolar dos alunos por meio do Sistema Educacional da Rede de

7. Orientar ¢ acompanhar a solicitagio de vistoria dos Bombeiros ¢ Vigilincia Sanitdria nas Protegio (SERP), implementado medidas corretivas, quando necessdrio;
Instituigdes de Ensino; 13. Realizar busca ativa domiciliar;

8. Orientar, coordenar e fiscalizar a inclusdo da frequéncia escolar no Programa do Bolsa Familia na 14. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;
Educagio; 15. Executar outras tarefas correlatas, conforme A sua 4rea de atuagdo ou a critério de seu superior;

9. Coordenar e orientar a distribuigdo de fung6es nas Secretarias das InstituigGes de Ensino;

;s " @ . ” " . V - Coordenagio/Assessoria II — Servigo Social Educacional
10. Orientar ¢ monitorar o cumprimento das informagdes emanadas da Secretaria Municipal de

Educagio — SME, garantindo o direito do acesso e permanéncia do aluno conforme disposto na 1. Planejar, coordenar e supervisionar agGes e estratégias de garantia e acesso aos direitos sociais dos
LDB; estudantes;
11. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado; 2. Contribuir com o direito 4 educagio, bem como o direito a0 acesso e permanéncia na escola com
12. Executar outras tarefas correlatas, conforme & sua drea de atuagio ou a critério de seu superior; a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagio para o trabalho
e sua participagdo na sociedade;
IIL. Coordenagio/ Assessoria Il — Alimentagdo Escolar y . R . L
3. Realizar agdes junto as familias dos estudantes envolvendo os profissionais que atuam nas
1. Coordenar, orientar ¢ acompanhar a alimentagio das Escolas Municipais e CMEI's; instituigdes de ensino, com o objetivo de fortalecer a relagio escola familia, e o papel de ambas na
2. Supervisionar p dores de servigos rel dos a0 preparo, manipulagio e distribuigio da garantia de direitos da crianca e do adolescente;
alimentagdo escolar; 4. Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
3. Acompanhar o trabalho de servidores que realizam fungdes relacionadas ao preparo, manipulagio partir de situagGes de riscos e reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;
e distribuigdo de alimentagdo escolar; 5. Contribuir na realizagio de formagio continuada para profissionais da educagdo bdsica
4. Acompanhar o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigio; municipal;
5. Realizar auditoria, consultoria, assessoria ¢ palestras em assuntos relacionados a alimentagdo 6. Orientar as instituigoes de ensino sobre a identificagdo ¢ encaminhamentos de estudantes, nos
escolar; casos de violagio de direitos e ou risco social;
6. Realizar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardépios ¢ no nimero de 7. Elaborar protocolos e planos que contribuam para a garantia de direitos dos estudantes, atuando
refeigbes a serem servidas ¢ no estoque existente; no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagio e nio acesso aos direitos humanos e sociais,
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como a prépria educagio;

8. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de satide, movimentos sociais dentre outras instituiées, além de espagos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;

9. Participar nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, féruns, comités e comissdes em
especial das 4reas da educagdo, assisténcia social, crianca e adolescente e satide;

10. Realizar reunides de estudos temiticos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe das
InstituigSes de Ensino e Secretaria Municipal de Educagio;

11. Colaborar na elaboragio de praticas educativas, programas e projetos que se relacionam aos temas
transversais € com a 4rea de atuacdo do assistente social;

12. Realizar diagnéstico e pesquisas que identifiquem o perfil socioeconémico-cultural das

instituicdes de ensino, suas d caracterfsticas do territério, dentre outras temdticas;

13. Atuar em parceria com Nucleo de Psicologia ¢ demais profissionais da educagio em demandas
que envolvam atuagio da equipe multiprofissional;
14. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

15. Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior;

VI - Coord; d0/A ia IT — Psicologia Ed ional

g

1. Supervisionar ¢ liderar equipes de profissionais da drea de psicologia;

2. Planejar e organizar atividades e projetos relacionados & psicologia;

3. Fornecer consultoria e orientagio técnica em questdes psicoldgicas para outros departamentos ou
lideres da organizagio;

4. Desenvolver e implementar politicas e procedimentos relacionados 2 satide mental e bem-estar
psicolégico;

5. Realizar avaliagdes psicoldgicas para individuos ou grupos, conforme necessirio;

6. Participar ativamente de conselhos, féruns e comissGes de satide mental, fortalecendo a
intersetorialidade na promogio da satde mental dos profissionais da educagio, por meio da

articulagio de polticas, agdes estratégicas e troca de conhecimentos entre diferentes setores.
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7. Atuar na identificagdo, acompanhamento ¢ encaminhamento de casos especificos, que necessitam
de tratamento psicoldgico, assegurando uma intervengio adequada e a articulagio com os servigos
especializados para o suporte necessario.

Coordenar e supervisionar ag6es estratégicas voltadas 2 promogdo da satide mental e 20 bem-estar

dos servidores e da comunidade escolar;

9. Coordenar iniciativas intersetoriais que integrem 4reas como Psicologia, Servigo Social, Educagdo,
Satide e outros setores publicos, visando 2 articulagdo de politicas que atendam s demandas do
ambiente educacional;

10. Elaborar relatérios técnicos sobre os resultados das intervengGes, avaliando os impactos no
ambiente escolar e na satide mental dos envolvidos.

11. Realizar diagnésticos organizacionais com foco em clima, cultura e dindmica das equipes.
Desenvolver e aplicar pesquisas de Clima Organizacional e Diagnéstico Situacional, avaliando os
riscos psicossociais e levantando indicadores para os planos e intervengdes nas instituigdes de
ensino;

12. Realizar diversas capacitagdes voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores e

iqa

2 promogio da satide mental, alinhadas as

da organizagao e as legisl vigentes;
13. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

14. Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua 4rea de atuagdo ou a critério de seu superior;

VII - Coord 40/A ia II — Escuta Especializad:

Realizar a Escuta Esp a, conforme otientagdes da Lei 13.431/2017 e Decreto 9.603/2018,

garantindo que o atendimento seja realizado em local apropriado, por profissional capacitado e
sem revitimizagdo da crianga ou adolescente.

2. Acolher a vitima ou testemunha de violéncia com empatia, escuta ativa, linguagem apropriada i
idade e compreensdo cognitiva da crianga ou adolescente.

3. Coletar, durante o atendimento, informagées essenciais que subsidiem a atuagio da rede de

protegio, respeitando os limites legais € os direitos da crianga e do adolescente;
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4. Elaborar relatérios técnicos com registro dos atendimentos realizados, descrevendo de forma
objetiva e clara os elementos observados, respeitando a linguagem e os termos utilizados pela
crianga ou adolescente, quando for o caso.

5. Encaminhar, quando necessirio, os casos aos 6rgios competentes, como Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Vara da Infincia, CREAS ou demais setores da rede de protegio.

6. Participar ativamente de reuniGes intersetoriais, discutindo fluxos, encaminhamentos e
protocolos para fortalecimento da Rede de Protegio;

7. Atuar em articulagio com os demais profissionais da Secretaria Municipal de Educagio, da
Assisténcia Social, da Satide e da Justica, para assegurar o atendimento integral e protetivo.

8. Promover a escuta com qualidade, considerando os aspectos emocionais e psicolégicos
envolvidos, respeitando o tempo ¢ a singularidade de cada crianga ou adolescente.

9. Participar de capacitagSes ¢ formagdes continuadas, mantendo-se atualizada sobre os marcos
legais, metodologias e boas praticas na escuta e acolhimento de vitimas de violéncia.

10. Cooperar na elaboragio e execucio de projetos, formagdes, planos de trabalho e campanhas
educativas, visando a prevengdo da violéncia e a divulgacio dos direitos da infancia e adolescéncia.

11. Acompanhar o fluxo da Escuta Especializada, colaborando com a organizagdo e atualizagio de
protocolos institucionais e documentos oficiais da rede.

12. Atuar em consondncia com o Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecio
Social, conforme previsto no Decreto 9.603/2018.

13. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;

14. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua drea de atuagio ou a critério de seu superior;

VIII - Coordenagio/Assessoria II - Sala de Recursos Multifuncionais/AEE Infantil;

1. Acompanhar e orientar a organizagdo do trabalho pedagdgico do AEE nas Salas de Recursos
Multifuncionais e AEE Infantil;
2. Realizar assessorias técnico-pedagégicas nas instituicoes sobre documentagio, servigos do AEE e

elaboragio de relatdrios semestrais;

\
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Monitorar o fluxo de vagas e matriculas nos servigos de AEE;

Orientar os encamint s 20 CMAEE e acompanhar os atendimentos conforme a demanda.

Promover formagio continuada aos profissionais do AEE;

Participar de grupos de trabalho da SEED para a sistematizagio de instrugdes e resolugdes sobre
SRM e AEE Infantil;

Representar a Secretaria Municipal de Educagio no Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, contribuindo para politicas intersetoriais de inclusdo;

Supervisionar e coordenar o acolhimento as familias dos estudantes, realizando orientagdes e
encaminhamentos conforme necessario;

Assessorar equipes gestoras e pedagdgicas quanto 3s adaptagdes curriculares, estruturais e de

mobilidrio;

10. Acompanhar e orientar sobre priticas de trabalho colaborativo/coensino nas instituigdes;

11. Promover e orientar adaptagdes nas avaliagSes oficiais (Prova Fazenda, Prova Parand) e demais

programas ¢ projetos da SME;

12. Acompanhar servigos e programas vinculados as Salas de Recursos Multifuncionais e a0 AEE

Infantil;

13. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;

14. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior;

IX - Coordenagio/Assessoria II - Classe Especial

4.

Acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico desenvolvido nas Classes Especiais das instituigoes
municipais;

Realizar assessorias técnico-pedagdgicas para orientar sobre o fluxo de vagas, documentagges e
efetivago de matriculas nas Classes Especiais;

Acompanhar os encaminhamentos para avaliagio e atendimento no CMAEE, conforme
demanda;

Orientar sobre os processos de insergdo e classificagio de estudantes das Classes Especiais no
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ensino regular, conforme a legislagdo vigente;

5. Promover e acompanhar o desenvolvimento do trabalho colaborativo nas instituigdes;

6. Ofertar formagdo continuada aos profissionais do AEE e das Classes Especiais;

7. Participar de grupos de trabalho da SEED para a sistematizagdo de instrugdes e resolugdes sobre
Classes Especiais;

8. Acompanhar a elaboragio de documentos e relatérios semestrais dos estudantes atendidos;

9. Supervisionar o acolhimento as familias, prestando orientagdes e encaminhamentos necessirios;

10. Assessorar as equipes gestoras e pedagégicas quanto a adaptagdes curriculares, estrutura fisica e
mobilidrio adequados;

11. Acompanhar servigos e programas vinculados as Classes Especiais;

12. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

13. Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua drea de atuago ou a critério de seu superior;

X - Coordenagio/Assessoria II - Professores de Apoio Educacional Especializado - PAEE e dos

Profissionais de Apoio 4 Inclusio.

1. Acompanhar e orientar a atuagio pedagégica dos Professores ¢ Profissionais de Apoio do AEE
nas instituiges municipais;

2. Promover formagdo continuada voltada a esses profissionais;

3. Realizar assessorias técnico-pedagdgicas para acompanhamento do PEI (Plano Educacional
Individualizado), bem como da documentagio dos estudantes da Educagio Especial;

4. Orientar os encaminhamentos para avaliagio e atendimento no CMAEE, conforme demanda
manifesta;

5. Acompanhar e orientar o desenvolvimento do trabalho colaborativo nas instituicoes;

6. Participar de grupos de trabalho da SEED voltados  sistematizagio de instrugdes e resolucdes

sobre a atuagio dos Professores e Profissionais de Apoio;
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estratégias utilizadas com estudantes TEA, favorecendo a andlise institucional e o planejamento
de melhorias.

10. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;

11. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua drea de atuagio ou a critério de seu superior;

XII - Coordenagio/ Assessoria Il — Ensino Fundamental

1. Promover, desenvolver e acompanhar as Formagdes Continuadas e oficinas, com professores
especificos dos anos de referéncia, equipes pedagdgicas e dirctivas das Escolas Municipais;

2. Assessorar e incentivar os coordenadores pedagégicos e professores da rede municipal na
elaboragao de recursos pedagdgicos e materiais de apoio com base na Proposta Curricular;

3. Organizar e desenvolver eventos pedagégicos na rede municipal de ensino para valorizagio,
socializago e integragdo de praticas pedagdgicas desenvolvidas;

4. Orientar os coordenadores pedagdgicos das escolas sobre os registros do Livro Registro de Classe;

5. Elaborar junto a equipe técnica pedagégica instrumento de avaliativo Prova Fazenda Rio Grande,
com contetido e critérios especificos do ano de referéncia;

6. Articular a aplicagdo, corregdo, tabulagio e devolutiva da Provinha Fazenda Rio Grande,
orientando, acompanhando, monitorando e intervindo no processo ensino aprendizagem;

7. Acompanhar e articular juntos aos coordenadores pedagégicos das instituicdes, avaliagdes de larga
escala a nivel federal, estadual ¢ municipal, como Avaliagdo de Fluéncia Leitora, Prova Parani,
Prova SAEB, Prova Fazenda Rio Grande;

8. Realizar acompanhamentos especificos as instituigdes municipais, otientando e subsidiando
quanto, a0 Planejamento, Plano de trabalho Docente com a metodologia dialética;

9. Promover estudos e pesquisas para ressaltar a importincia da relagio tedrico-prética do processo
de desenvolvimento e aprendizagem, por meio de oficinas, troca de experiéncias e grupos de

estudos especificos do ano de referéncias

7. Supervisionar o acolhimento 4s familias, oferecendo orientagses e realizando os 10. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;
encaminhamentos necessérios; 11. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior;
e
(N
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8. Assessorar as equipes gestoras e pedagdgicas quanto a adaptages curriculares, estrutura fisica e
mobilidrio adequados; XIII - Coordenagio/ Assessoria I — Temas Transversais

9. Acompanhar programas e servigos vinculados aos Professores de Apoio Educacional

Especializado e Profissionais de Apoio 4 Inclusdo; 1. Planejar e Coordenar aulas que abordam temas contemporaneos sugeridos pela BNCC de acordo
10. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado; com as legislagdes vigentes, integrando e instrumentalizando os estudantes para maior
11. Executar outras tarefas correlatas, conforme 3 sua drea de atuagio ou a critério de seu superior; entendimento na sociedade em que vive;

2. Atuar integrando contetidos como ética, cidadania, meio ambiente, satde, cultura digital ¢

direitos humanos ao curriculo escolar;
& A ssori - i A com Transtorn Espe " 4 e 5
XI - Coordenagio/Assessoria Il - Apoio a Inclusio do Aluno co anstorno do Espectro 3. Incentivar o pensamento critico e a participagio ativa dos estudantes na sociedade;
Autista - TEA
4. Elaborar ou subsidiar a construgdo de diretrizes curriculares que incluam os temas transversais,

2 i A ili inculos e orientagio is familias . A -
1. Promover escuta qualificada as familias TEA, estabelecendo vincul ¢ as relacionando as todas as Divisties Pedagdgicas da SME;

s direitos e possibilidades de apoi ntr la. R - .
sbireios dire P e deapaly dentrada escd S. Promover capacitagdes e formagdes para professores e demais segmentos sobre como trabalhar os
2. Auxiliar na construgdo, acompanhamento ¢ avaliagdo dos planos individualizados junto aos P

iplinar;

temas transversais de forma i

mais pre ionais. . e iy x o5 5 Lo, :
professores ¢ demais profissionais. 6. Compartilhar materiais pedagégicos, experiéncias exitosas e estratégias de ensino voltadas aos

. 40 continuada para a equipe escolar, ofertando oficinas, rodas de conversa e .
8. Brofovet Kordgih P quip ? ’ temas transversais;

ateriais sobre estratégias pedagégicas e comportamentais eficazes para o atendimento de 1 " " . P
o Bias pedagog compo P 7. Acompanhar a implementagio dos temas transversais nas escolas, garantindo coeréncia com as

estudantes com TEA. diretrizes do municipio e da BNCC;

; lecer i icaga i tros servigos publicos, facilitando o didl . . - - " p
4 Estabelecer canais de comunicagio e parceria com ou 5P 4 do o diflogo 8. Orientar equipes pedagdgicas e diretivas para que os temas transversais contribuam para a

entre escola, profissionais de saide (fonoaudislogos, psiclogos, terapeutas) e as familias. formagio cidads, o respeito & diversidade ¢ 2 promogio de valores éticos nas escolas;

5. Articular momentos de observagio ¢ escuta pedagégica no cotidiano escolar para observar o 9. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

aluno com TEA e contribuir com sugestSes prticas s equipes docentes ¢ de apoio. 10. Executar outras tarefas correlatas, conforme i sua drea de atuagdo ou a critério de seu superior;

6. Organizar encontros, rodas de conversas com as familias, proporcionar espagos de troca e apoio

emocional entre familias de criangas com TEA, fortalecendo a rede de suporte mituo. XIV - Coord 50/A ia I - Org e Compras

7. Desenvolver campanhas de conscientizagio e sensibilizagio sobre o autismo, promover eventos

temdticos, videos, cartazes e palestras para toda a comunidade escolar, sobre o TEA. 1. Acompanhar o recebimento de repasses de recursos das esferas Estadual e Federal;

Ll

i i i i ntr fli P . — Fou 3 .
Mediar conflitos e promover empatia no ambiente escolar entre estudantes, familias e 2. Assessorar a confecgdo da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias dos recursos Secretaria de

profissionais em situagdes de conflito, promovendo mediagio e empatia. Educagio;

9. Construir indicadores ¢ relatéri companhamento, registros T os e i . . .
Grlosi de arompy , registros de progressos, desafi 3. Assessorar a confecgio da LOA - Lei Orgamentdria Anual dos recursos da Secretaria de
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Educagio; 1. Coordenar a disciplina de Educagio Fisica/ Corpo, Gestos ¢ Movimento nas escolas ¢ Centros
4. Assessorar a confecgdo do PPA — Plano Plurianual dos recursos da Secretaria de Educagio; Municipais de Educagio Infantil (CMEIs).
S. Realizar as solicitagdes para aquisigbes de todos os materiais e servigos necessrios para a 2. Promover formages com os Professores e equipe da Secretaria Municipal de Educagio;
manutengio da Educagio Bésica; 3. Organizar estudos, pesquisas ¢ planejamento com coordenadores pedagdgicos e professores;
6. Realizar 0 acompanhamento dos langamentos das despesas da Secretaria Municipal de Educagio; 4. Subsidiar e acompanhar o plano de trabalho docente;
7. Confeccionar relatérios das receitas e despesas da Secretaria Municipal de Educagdo quando 5. Assessorar e incentivar os professores na construgio de recursos pedagégicos e materiais de apoio
necessario; com base na Proposta Curricular;
8. Receber e atestar notas fiscais referentes a aquisi¢io de materiais e/ou prestagao de servios; 6. Incentivar e desenvolver eventos pedagdgicos na rede municipal de ensino para valorizagio de
9. Realizar visitas técnicas quando necessrio; préticas pedagdgicas;
10. Conduzir vefculo oficial, quando habilitados 7. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;
11. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior; 8. Executar outras tarefas correlatas, conforme & sua drea de atuagio ou a critério de seu superior;
XV - Coordenagio/A ia Procedi Licitatérios XX - Coordenador/Assessor - Arte
1. Assessorar, elaborar e revisar a fase preparatéria dos procedimentos licitatdrios. 1. Coordenar a disciplina de Arte nas escolas municipais e Centros Municipais de Educagio Infantil
2. Elaborar as minutas de editais, contratos e atas, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia (CMEL).
¢ demais documentos pertinentes a0 processo licitatdrio. 2. Subsidiara izagdo do trabalho ped:
3. Controlar documentos, cronogramas e garantir a conformidade dos procedimentos. 3. Promover formagGes continuadas e oficinas especificas para a disciplina de Arte.
4. Apoiar tecnicamente o Agente de Contratagio e a equipe de apoio. 4. Trabalhar com professores, equipes pedagdgicas das escolas e da Secretaria Municipal de
5. Sanar davidas de setores requisitantes e orientar sobre prazos e requisitos legais. Educagio.
6. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado; 5. Organizar planejamentos, estudos e pesquisas com coordenadores pedagégicos e docentes da 4rea
7. Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior; de Arte.

6. Valorizar, socializar ¢ integrar priticas pedagégicas desenvolvidas na disciplina de Arte.
XVI - Coordenagio/Assessoria II - Logistica 7. Orientar e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem relacionado 4 disciplina de Arre.

8. Subsidiar coordenadores pedagdgicos e professores das institui¢des educativas.

1. Controlar e organizar a distribuigdo de insumos para as Instituicdes de Ensino da Secretaria 9. Organizar e desenvolver eventos relacionados 2 diversidade e multiculturalidade.
Municipal de Educacio; 10. Acompanbhar a efetivagdo da avaliagio da aprendizagem nas instituigdes de ensino.
2. Verificar estoque nas Instituigdes de Ensino; 11. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;
a D
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3. Elaborar planilhas e relatérios; 12. Executar outras tarefas correlatas, conforme A sua 4rea de atuagdo ou a critério de seu superior;

4. Receber ¢ atestar notas fiscais de materiais e servigos referentes a manutengio da educagio bsica;
S. Levantar quantitativos de materiais e servigos necessérios para a manutengio da Educagio Bsica; XXI - Coordenagio /Assessoria II - Robética;
6. Orientar e acompanhar o consumo das Unidades Educacionais;
7. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado; 1. Coordenar agdes pedagégicas do Programa de Robética Educacional na rede municipal de
8. Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua drea de atuagdo ou a critério de seu superior; ensino;
2. Apoiar a captagio de convénios e parcerias, visando A expansio e qualificagio do Programa de
XVII - Coordenagio/Assessoria Il - Apoio a Compras Robética;

3. Acompanhar cditais, chamadas publicas relacionadas 3 manutengio e desenvolvimento do

1. Assessorar a elaboragio do planejamento estratégico das agdes da Divisio Administrativa; programa;

2. Conferéncia e Controle do quantitativo das solicitagées da Agricultura familiar; 4. Elaborar e encaminhar relatérios técnicos e pedagégicos sobre o desenvolvi > do programa.

3. Realizaro pant dos I das despesas da Secretaria Municipal de Educago; 5. Organizar e apoiar eventos pedagdgicos, feiras e mostras que envolvam a Robética Educacional.
4. Confeccionar relatérios das receitas e despesas da Secretaria Municipal de Educagio; 6. Promover e coordenar agoes de formagio continuada voltadas aos professores e demais
5. Receber e atestar notas fiscais referentes a aquisi¢o de materiais e/ou prestagio de servigos; profissionais da Secretaria Municipal de Educagio;

6. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado; 7. Orientar quanto 4 preservagdo e a0 uso adequado dos equipamentos e materiais de Robética;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior; 8. Elaborar e enviar relatérios sobre as atividades do programa sempre que solicitado;

9. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;

XVIII - Coord d0/A ia - Contratos e Fiscalizaci 10. Executar outras tarefas corrclatas, conforme 2 sua drea de atuagdo ou a critério de seu superior;

1. Coordenar, planejar, organizar e controlar, todas as atividades que se fizerem necessarias 4rea de XXII - Coord 40/A ia II - Ed 40 C da/Software;
q ¢ 3

fiscalizagio de contratos;

2. Fiscalizar os objetos de contrato entre Prefeitura ¢ contratados, garantindo o cumprimento do 1. Plancjar e acompanhar agdes de letramento digital, computagio ¢ cultura digital, conforme a
estabelecido no Projeto Bésico ou Termo de Referéncia; BNCC;

3. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado; 2. Organizar formagGes sobre uso pedagégico das tecnologias digitais;

4. Exccutar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior; 3. Assessorar escolas na criagio ¢ exccugio de projetos com foco em inovagio e tecnologia;

4. Criar estratégias para integrar tecnologias 20 curriculo com foco em inclusio e aprendizagem;
XIX - Coordenagio /Assessoria II - Educagio Fisica 5. Produzir materiais pedagégicos que promovam o uso das tecnologias na prética docente;

6. Representar a SME em espagos institucionais ligados 2 educagio digital e inovagdos
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7. Orientar o uso das tecnologias no ensino, fortalecendo préticas pedagégicas nas escolas;
8. Analisar dados da rede para planejar agdes que desenvolvam a competéncia digital;
9. Selecionar e validar recursos digitais conforme critérios pedagdgicos e curriculares;

10. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

11. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua drea de atuagio ou a critério de seu superior;

XXIII - Coordenagio /Assessoria II - Infraestrutura Digital/Hardware

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, implementagio e manutengo de hardware;
Garantir estabilidade e eficiéncia dos equipamentos;

Fornecer orientagdo técnica para os departamentos;

Executar a aplicagdo de ferramentas e metodologias inovadoras;

Executar a manutengdo preventiva de hardware;

Conduzir vefculo oficial, quando habilitados

Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua 4rea de atuagdo ou a critério de seu superior;

XXIV - Coordenagio/Assessoria I - Gestio de CMEIs

Promover reunides periédicas com gestores dos CMEIs - agdes indissocidveis para cuidar e educar.
Monitorar ¢ acompanhar o porte dos CMEIS.
Orientar e supervisionar os gestores dos CMEIs.

Realizar o processo de contratagio de estagidrios, bem como a elaboragio de relatérios e planilhas

dos documentos.

5. Acompanhar avaliagio dos servidores que atuam nos CMEILs e encontram-se em estigio

probatério.

6. Compor a comissio do avango funcional dos servidores estaveis, conferindo documentagdes

cabiveis.

7.

8.
9.

10.

XXV -

L.

4.

5.

8.

10.

" [
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Langar certificagdes, de acordo com a demanda, do formador formando formador.
Acompanhar o Conselho Escolar dos CMEIs, fortalecendo a gestdo democrdtica.
Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;

Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua drea de atuagio ou a critério de seu superior;
Coordenagio /Assessoria II - CMEI's/Escolas

Acompanhar as criangas dos diferentes nfveis da Educagio Infantil durante o processo do perfodo
de insergdo com acolhimento.

Acompanhar, nas salas referéncias, as propostas dos professores dos niveis, bem como os Projetos
Permanentes contidos na Proposta Pedagdgica do CMEL

Ministrar formagges continuadas, em diferentes temiticas, para professores que atuam nos
diferentes niveis, atrelando a praxis pedagégica.

Orientar e acompanhar a construgio de Portfdlios dos Professores que atuam com criangas dos
diferentes niveis.

Construir através de imagens e narrativas do cotidiano, o caderno Portfélio da SME - Educagdo
Infantil.

Monitorar no Sere Pedagdgico, os relatérios das criangas.

Monitorar no Livro Registro de Classe On Line Municipal -~ LRCOM, os registros da
I

frequéncia, os saberes e cc

e pareceres das criangas matriculadas.

Reformular e reorganizar, sempre que se fizer necessitio, a Proposta Curricular da Educagio
Infantil.

Acompanhar, no 3¢ trimestre, as interagdes entre as criangas dos niveis de Infantil 3 e Infantil 4,
Infandl 5 e 12 ano, momento que marca a transigio da Educagio Infantil - CMEI para Escola ¢
Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental.

Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua 4rea de atuagdo ou a critério de seu superior;
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XXVI - Coordenagio /Assessoria II - Central Unica de Vagas

1. Assessorar e supervisionar o atendimento prestado as familias.

2. Conferir diariamente os cadastros realizados por meio do site e efetuar as liberagges no sistema.

3. Verificar e encaminhar 4 chefia da divisdo as solicitages recebidas do Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS e Ministério Publico.

4. Realizar o levantamento das vagas disponiveis, considerando possiveis desisténcias.

5. Realizar a seleio ¢ desisténcias das criangas que ocupario as vagas nos CMEISs, conforme os
critérios estabelecidos pela Portaria vigente e do PEIC (Programa Educagio Infantil Conveniada).

6. Orientar a equipe da Central de Vagas e dos CMEIs quanto aos procedimentos operacionais.

7. Controlar e organizar o arquivo de documentos da Central de Vagas dos CMEL.

8. Orientar e conscientizar as familias sobre atrasos e faltas, quando necessirio.

9. Realizar Formagdo Continuada para Documentadores dos CMEL.

10. Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

11. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior;

XXVII — Coordenagio/Assessoria II - Apoio ao Transporte Escolar

atividades correlatas 2o cargo.
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6. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;
7. Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior;
XXVIII - Coordenagio/A ia I - M Predial Preventiva/Corretiva

1. Acompanhar, fiscalizar e executar a conservagio predial por meio das equipes responsdveis pela
elaboragio ¢ execugdo das tarefas;

2. Planejar, coordenar e executar os servigos de manutengio preventiva e corretiva;

3. Efetuara distribuigdo das tarefas junto as equipes definindo as prioridades a serem executadas;

4. Executar, orientar ¢ acompanhar as técnicas utilizadas verificando as condigGes de seguranca
normas e procedimentos da legislagio vigente;

S. Desenvolver cronogramas de manutengdo preventiva, assegurando o funcionamento eficiente e
seguro das instalages;

6. Otimizar os recursos financeiros, por meio de agdes preventivas que reduzam os custos com
corregdes emergenciais;

7. Orientar diregGes escolares e equipes técnicas quanto As rotinas de manutengdo e uso adequado
das instalagoes;

8. Padronizar procedimentos para execugio de reparos e manutengdes, promovendo
eficiéncia e qualidade;

9. Estabelecer cronogramas e prioridades de atendimento as demandas de manutengio; 10 -
Acompanhar os servigos terceirizados, garantindo o cumprimento das normas técnicas e dos
prazos;

10. Plancjar, controlar e quantificar os materiais necessrios para esta coordenago, bem como
assessorar a chefia imediata na tomada de decisGes e no gerenciamento das atividades vinculadas a
esta coordenagdo e demais ages correlatas.

11. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;

12.

Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua 4rea de atuagdo ou a critério de seu superior;
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1. Realizar o cadastro e controle dos estudantes beneficiados pelo transporte escolar, através da
Contfecgio das Carteirinhas de Transporte Escolar;

2. Manter didlogo continuo com as unidades escolares, a Secretaria Municipal de Educagio e demais
setores da administragio publica;

3. Desenvolver agdes educativas voltadas 2 seguranga no transporte escolar, envolvendo motoristas,
monitores, alunos e familias;

4. Arender pais e responsdveis, ouvindo demandas e promovendo solugGes para garantir o acesso dos
alunos A escola com seguranga e dignidade;

5. Promover Formagio Continuada para os motoristas e atendentes do Transporte Escolar e demais

)
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XXIX Coordenagio/Assessoria II - Manutengio Predial - Apoio Administrativo

s

Atuar na 4rea de atendimento administrativo, prestando suporte eficiente s demandas internas,
com foco na organizagdo de processos, controle de documentos, atendimento s instituicSes
Municipais e apoio is rotinas administrativas;

Atuar na gestio e controle de estoque, assegurando o armazenamento adequado, a acuracidade
das informag:c’)es e 0 abastecimento eficiente dos setores operacionais;

Contribuir para a otimizagio de processos logisticos, reducdo de desperdicios e melhor
aproveitamento de recursos, por meio do monitoramento de entradas, saidas e inventirios;
Assessorar a chefia imediata no gerenciamento das atividades relacionadas a esta coordenagio e
demais atividades correlatas.

Conduzir veiculo oficial, quando habilitado;

Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior;

4 - Fungbes Gratificadas de Coordenagio Técnica:

I — Coordenagio Técnico - Operacional da SME

Elaborar pareceres sobre as condi¢6es das edificagdes da Secretaria Municipal de Educagios
Supervisionar a execugio de servigos de conservagio predial;

Assessorar os engenheiros nos projetos de manutengio preventiva e corretiva;

Produzir relatérios estatisticos inerentes 3 aplicagdo de recursos na manutengio predial da
Secretaria Municipal de Educagio;

Contribuir na elaboragio de estudos técnicos preliminares para procedimentos licitatérios de
itens ou servigos destinados a manutengio predial;

Acompanhar os Conselhos de Educagio e do FUNDEB, em visitas técnicas de entrega de obras;
Elaborar relatérios de visitas técnicas de entregas de obras;

Orientar direg6es escolares e equipes técnicas quanto 3s rotinas de manutengio e uso adequado
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das instalagoes;

9. Participar de comissdes, conselhos e unidades técnicas, contribuindo com pareceres e andlises para
o aprimoramento das politicas educacionais;

10. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;

11. Executar outras tarefas correlatas, conforme 4 sua 4rea de atuagdo ou a critério de seu superior;

II — Coordenagio Técnica - Administrativa da SME

1. Executar atividades de monitoramento e anilise de processos no 4mbito da Secretaria Municipal

de Educagio;

2. Elaborar relatérios técnicos com base na coleta, organizagio e andlise de dados educacionais,

permitindo a geragdo de indicadores gerenciais que subsidiem a tomada de decisio;
3. Realizar o monitoramento ¢ controle dos resumos de frequéncia das instituigdes de ensino,

garantindo a conformidade dos registros com as normativas vigentes;

4. Realizar a articulagdo interinstitucional, promovendo alinhamento de fluxos operacionais e

normativos;

S. Prestar suporte técnico aos Diretores de Area, 2 Diregdo-Geral ¢ ao Secretério Municipal de
Educagio, fornecendo andlises e subsidios para a eficiéncia da gestdo educacional;

6. Participar de comissGes, conselhos e unidades técnicas, contribuindo com pareceres e andlises para

o aprimoramento das politicas educacionais;

7. Conduzir vefculo oficial, quando habilitado;

8. Executar outras tarefas correlatas, conforme 2 sua 4rea de atuagio ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E
MOBILIDADE URBANA

INSTRUGAO NORMATIVA N. 01/2025 - SMDSMU.
De 16 de abril de 2025.

SUMULA: “Ficam regulamentadas as fungdes de chefia relativas
a Coordenagao/Assessoria |, Coordenagao/Assessoria |l Chefia
de Divisdo e Chefia de Segéao, da Secretaria Municipal de Defesa
Social e Mobilidade Urbana, nos termos da Lei Complementar n.
258/2025".

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL E MOBILIDADE URBANA, no uso das
atribui¢des conferidas pela legislagdo municipal, bem como pela Lei Complementar n®
258/2025, que trata da regulamentagdo da estrutura de gratificagdes e chefias no
Municipio:

RESOLVE

Art. 1°. Ficam regulamentadas as fungdes de chefia da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Mobilidade Urbana, conforme a estrutura prevista na Lei
Complementar n° 258/2025, organizadas nas seguintes categorias:

§ 1° Fungdes Gratificadas Coordenagéo / Assessoria I:

I- Coordenacao / Assessoria | -Inspetoria Operacional de Transito;

1I- Coordenagéo / Assessoria | — Area Administrativa de Transito;

- Coordenagao / Assessoria | — Educagéo de Transito;

IV- Coordenagéo / Assessoria |- Administrativo Faztrans;

V- Coordenacao / Assessoria |- Controle de Processos GIT/GEPROC;
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VI- Coordenacao / Assessoria |- Financeiro Faztrans;
VII-  Coordenagéo / Assessoria |- Sinalizagdo Operacional de Transito;
VIII-  Coordenagéo / Assessoria |- Patriménio GM;

§ 2° Chefia de Divisao:

I - Diviséo de Administragdo GM;

II- Divisao de Processos Administrativos;

lI-Diviséo de Ensino GM;

IV-Divis&o de Monitoramento e Controle Interno GM;
V- Divisao de Inteligéncia e Contrainteligéncia GM;
VI-Divisao Defesa Civil;

VII-Diviséo Operagdes Taticas;

VIII-Divisdo Gestao de Frotas GM;

§ 3° Fungdes Gratificadas de Coordenagéo/Assessoria II:

I - Coordenagéo/Assessoria lI-Elaboragdo de Materiais e Projetos Educativos
FAZTRANS;

Il - Coordenagéo/Assessoria Il — Palestras e Agdes Educativas Escolares FAZTRANS;

ll-Coordenagao/Assessoria  |I-Palestras e Agbes Educativas Institucionais
FAZTRANS;

IV- Coordenagao/Assessoria |l — Apoio a Area Administrativa de Transito;

V- Coordenagao/Assessoria || — Atendimento FAZTRANS;

VI - Coordenagéo / Assessoria Il — Controle de Frotas FAZTRANS ;

VII- Coordenagéo/Assessoria Il — Transporte Escolar;

VIII- Coordenagao/Assessoria Il — Estudo Técnico de Sinalizagéo de Transito;

IX - Coordenagéo/Assessoria Il - Suporte Estudo Técnico Sinalizagao Horizontal;
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X-Coordenagéo/Assessoria |I- Instrugdo de Educagéo no Transito e Prevengdo de
Acidente (IETPA)

§ 4° CHEFIA DE SEGAO

I-Segéo de Pronta Resposta I;

11I-Sec¢éo de Pronta Resposta Il;

11I-Secao de Pronta Resposta llI;

IV-Secg&o de Pronta Resposta IV;

V-Secdo de Planejamento e Informagao GM;
VI-Secéo de Patrulha Rural e Ambiental GM;
VII-Secao de Motos GM;

VIII-Segéo de Palestras e Prevengéo as Drogas e Violéncia;
IX-Secao Patrulha Escolar;

X-Secao de Rondas Ostensivas ROMU;

XI-Secgéo de Armas e Munigdes;

XlI-Segao Grupamento Maria da Penha;
XllI-Segdo GOC - Grupo de Operagdes com Caes;
XIV-Secéo Suporte Defesa Civil Municipal;

XV- Segao de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos Institucionais
(SDAPIY;

XVI- Segao de Area Administrativa — Detran;

XVII- Secao de Atendimento — Detran;

Art. 2°. As atribuiges de cada fungdo estdo descritas no anexo | desta Instrugéo
Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 3°. As fungdes regulamentadas no artigo 1° desta Instrugdo Normativa constituem
a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Mobilidade Urbana, e compreendem as areas permanentes de atuagéo.
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Art. 4°. As designacdes para os cargos de chefia: Coordenagéo/Assessoria |,
Coordenagao/Assessoria Il, Chefia de Divisdo e Chefia de Segédo, mencionados no
artigo 1°, desta Instrugdo Normativa, serdo realizadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Mobilidade Urbana e as orientagdes da Lei Complementar n® 258/2025.

Art. 5°. A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 16 de abril de 2025.

goubr iz

Alexandre Tramontina Gravena

Secretario Municipal de Defesa Social e Mobilidade Urbana

Decreto n. 7651/2025
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ANEXO | - INSTRUGAO NORMATIVA DEFESA SOCIAL E MOBILIDADE URBANA
N. 01/2025.

ATRIBUIGOES - FUNGOES GRATIFICADAS

Coordenacgiao/Assessoria |

IA

I-Coordenaga ial-1 toria Op | de Transito

Assessorar e coordenar inspetoria Operacional de Transito; Assessorar a autoridade
de transito na elaboragcdo de escalas de trabalho das equipes; Assessorar o
direcionamento das equipes de agentes de transito, para cumprimento de ordens de
servigo; Coordenar o fechamento da folha ponto dos Agentes de Transito;
Acompanhar os oficios encaminhados ao 6rgdo Municipal de Transito e analisar a
viabilidade de apoio aos eventos solicitados; Assessorar na transcrigao dos relatos de
boletim de ocorréncia de acidentes de transito do Municipio; Auxiliar a autoridade de
transito por meio de relatdrios e estatisticas referente as ocorréncias de transito
atendidas pelas equipes de agentes de transito; Assessorar as equipes de rua quando
se fizer necessério; Assessorar a autoridade de transito sobre a legislagéo vigente,
politicas e procedimentos pertinentes a fiscalizagéo e operacao de transito; Elaborar
relatdrios relativos as suas atividades; Designagéo de locais e horarios de trabalho
dos demais Agentes de Transito; Distribuir as tarefas aos supervisores e Agentes de
Transito emanadas dos superiores; Orientar os supervisores e Agentes de Transito
nas situacdes decorrentes de suas atividades; Exercer outras atividades determinadas
pelo Diretor de Transito e/ou Secretario; Exercer as fungdes na auséncia do Inspetor
Administrativo de Transito.

Il - Coordenagéo/Assessoria | Area Administrativa de Transito:

Coordenar a Inspetoria Administrativa de Transito; Assessorar a Autoridade de
Transito na andlise dos processos de Defesa de Autuagéo; Assessorar a Autoridade
de Transito na validagéo e arquivamento dos Autos de Infragéo de Transito dentro do
Sistema GIT(Gestao de Infragdes de Transito); Coordenar a emisséo e distribuigdo
dos Blocos de Autos de Infragéo de Transito para os Agentes de Transito; Assessorar
a Autoridade de Transito na analise e elaboragdo de parecer para a emissdo de
consultas comerciais; Elaborar relatorios relativos as suas atividades; Exercer outras
atividades em conjunto com a Inspetoria Operacional de Transito e/ou as
determinadas pelo Diretor de Transito e/ou Secretario da pasta; Assessorar e
coordenar junto a Autoridade de Transito os processos de remogéo e liberagdo de
veiculos ao patio; Coordenar os tramites de encaminhamento de veiculos a leilao;
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Ill - Coordenagéo/Assessoria | -Educagao de Transito

Assessorar o Diretor de Transito na elaboragédo de agdes de Educagdo de Transito
promovidas pelo FAZTRANS. Assessorar e coordenar os responsaveis pela
elaboragdo de materiais educativos, palestrantes e a publicidade das agdes
educativas realizadas nas escolas, instituicoes, empresas e midia social.

IV - Coord do/A ial Ad ativo FAZTRANS:

Assessoramento administrativo e financeiro; Assessorar e coordenar processos
administrativos e financeiros; Assessorar e coordenar juntada de documentos para
auxiliar a Procuradoria em demandas judiciais; Assessorar e coordenar a
representagdo do Orgdo em audiéncias, referente as multas de transito, quando
solicitado pela procuradoria; Assessorar e coordenar a distribuigdo e providéncias de
documentos internos e externos; Assessorar e orientar sobre a legislagdo vigentes
pertinentes na area administrativa de transito; Assessorar e coordenar a procuradoria
em processos de divida ativa/protesto das multas de transito; Coordenar a realizagéo
e manutengéo dos contratos pertinentes ao 6rgéo

V - Coordenagao/Assessoria | - Controle de Processos GIT/GEPROC.:

Assessorar e coordenar os atendentes do balcdo; assessorar e coordenar os
protocolos no sistema GIT e Geproc; assessorar e coordenar a distribuicdo de
providéncias de documentos internos e externos; assessorar e coordenar a analise e
emissdo de credenciais de estacionamento para vaga idoso/especial; assessorar e
orientar sobre legislagdo vigentes pertinentes na area administrativa de transito;
analisar, julgar e finalizar processos de identificagdo de condutor; coordenar folha
ponto do administrativo e demais atividades correlatas.

VI-Coordenacao/Assessoria | Financeiro FAZTRANS

Assessorar diretor de trénsito e secretario na area financeira, manter o controle
orgamentario do fundo municipal de transito; controlar e manter os pagamentos em
dia com as despesas fixas e eventuais; controlar estoque fisico; postagem de
correspondéncias e objetos juntos aos correios e demais atividades correlatas.
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VIl - Coordenagéo/A ial- Oper | de Transito:

Supervisionar e coordenar manutengdo de sinalizagdo viaria; Supervisionar e
coordenar montagem de sinalizagdo viaria de placas; Supervisionar e coordenar
instalagdo de sinalizagdo vidria; Supervisionar e coordenar manutengdo da
sinalizagd@o horizontal vidria; Supervisionar e coordenar controle e solicitagdo de
materiais necessarios e descartar corretamente os produtos poluentes; Analisar as
solicitagdes de sinalizagdo dos usudrios e respondé-las conforme orientagéo da
autoridade de transito; Realizar levantamento de dados relacionados a sinalizagdo
implantada no municipio.

VIl - Coordenagéo/ Assessoria | - Patrimonio GM:

Assessorar e responsavel por receber, conferir, armazenar, gerir e encaminhar os
materiais e/ou equipamentos de consumo ou patrimoniados aos setores da Guarda
Municipal mantendo os cadastrados (nUimeros gerados pelo patriménio geral),
conferindo Ihes as especificagdes dos produtos por nome, marca, cor, utilidade e etc.;
Baixar, emprestar ou remanejar bens especificos (vestimentas, moveis, eletronicos e
etc.) utilizados em outros setores da prefeitura conforme autorizagdo do Comandante
da Guarda, mantendo sempre atualizada a se¢do de patriménio quando ocorrem
mudancas de local; gerir o estoque de uniformes e quando necessario realizar a troca
destes quando houver desgastes ou danos decorrentes ao uso ou incidentes inerentes
a fungéo e auxiliar nas demandas da institui¢do, seja em trabalhos administrativos ou
trabalho de rua a ser designado pelo Comando da Guarda Municipal e além das
atividades descritas o agente continua com as obrigagdes gerais da carreira.

Chefia de Divisao:
I- Divisdo de Administragdo GM:

Supervisionar e assessorar as atividades de rotinas administrativas; Executar servigos
administrativos de meédia complexidade; Elaboragdo, redagdo e digitacdo de
documentos (memorandos e oficios) internos e externos; Executar calculos diversos
(média complexidade); Orientar os servidores e chefias imediatas sobre a legislagdo
vigente; Programar estratégias e processos na area de gestdo de pessoas, por meio
de participagcdo e capacitagdo, buscando o envolvimento e desenvolvimento do
servidor da Secretaria Municipal de Defesa Social; Acompanhar e manter informadas
as chefias imediatas através de relatérios do DRH Municipal acerca do quadro de
pessoal vigente: licengas, férias, afastamentos, demissdes e admissdes (se houver);
Realizar o controle e programagéo das férias, licengas prémios e demais beneficios
dos servidores da SMDS; Arquivamento de documentos funcionais, correspondéncias
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e demais documentos correlatos aos servidores do setor; Elaborar mapas, relatérios,
de acordo com a exigéncia do servigo e caracteristicas da Guarda Municipal; Executar
e definir estratégias e métodos, para o cumprimento das fungées especificas conforme
a lei complementar 052/2012, bem como, as demais leis pertinentes a Guarda
Municipal; Analisar e auxiliar no tramite de processos administrativos correlatos aos
servidores da Secretaria Municipal de Defesa Social; Coordenar as admissdes e
rescisdes de estagiarios, obedecendo, o nimero de vagas pré-estabelecidas pela
Secretaria de Administragéo e legislagéo vigente; Acompanhar e fiscalizar o envio e
retorno das fichas de avaliagéo de desempenho dos servidores aos locais de trabalho,
primando pelo sigilo das informagdes nelas contidas; Auxiliar e Orientar a tomada de
providéncias, quanto a melhorias do servidor, no desempenho de suas fungdes;
Orientar as chefias imediatas, no acompanhamento e fiscalizagdo das restricdes
médicas do servidor, quando determinadas pela medicina do trabalho, se as mesmas
estdo sendo cumpridas; Acompanhar, fiscalizar e auditar o langamento e o
processamento das informagdes relativas ao cartdo ponto (folha ponto) dos
servidores; Promover agoes e atividades correlatas a Administragéo, afinadas com os
principios que regem a Administragéo Publica: Principios da Legalidade, Publicidade,
Impessoalidade, Moralidade e da Eficiéncia; Colaborar e auxiliar, no fornecimento de
informagdes pertinentes, com a Corregedoria da Guarda Municipal; Manter
atualizados os assentamentos nas fichas funcionais e corretivas dos servidores;
Fornecer, colaborando com o Comandante, as informagbes pertinentes a
reclassificagdo comportamental dos servidores da Guarda Municipal; Manter
atualizadas, as informagdes pertinentes a abertura dos cursos de ascensao de acordo
com a lei 103/14, quando assim requisitado; Fornecer, as informagdes pertinentes aos
Servidores da Guarda Municipal, quando requisitados formalmente pela Comissao
Sindicante conforme Lei 052/2012; Assinar, assumindo a responsabilidade pelas
informagdes, os documentos relativos a Divisao de Administragao da SMDS.

II- Divisdo de Processos Administrativos GM

Supervisionar e coordenar o acompanhamento e monitoramento de processos
administrativos; Participar da Comissao Sindicante da Guarda Municipal; Presidir os
atos da Comissdo Sindicante em Oitivas da Guarda Municipal;
Despacho/Encaminhamento de processos administrativos; Instrugdo de processos
administrativos da Guarda Municipal; Executar atividades de rotinas administrativas;
Executar servigos administrativos de média complexidade, tais como: Elaboragéo,
redacdo e digitagdo de comunicagdes internas/externas e outros documentos;
Executar célculos diversos, de média complexidade; Arquivamento de documentos e
correspondéncias; Elaboragéo de fichas, mapas e relatérios, de acordo com a
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exigéncia do servico e caracteristicas da Guarda Municipal, devendo utilizar
equipamentos tais como méaquinas de calcular, terminais, microcomputadores e outros
similares; Trabalhar em regime de escala quando necessario; Operar equipamentos e
aparelhos eletronicos, inclusive de monitoramento e de comunicagéo; Colaborar para
a criagao da LOA (Lei Orgamentaria Anual) e LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias);

lll-Divisao de Ensino GM

Coordenar, planejar, organizar, controlar as atividades e execugéo das diretrizes de
Ensino, formagdo, qualificagdo, treinamento, agbes de rotina, pesquisas para
estabelecer objetivos para atualizagdo e especializagdo da Guarda municipal
difundindo-as através de Boletim Interno e/ou Instrugdo Normativa; Controle e
acompanhamento das ag¢des do efetivo sob sua responsabilidade; Dar publicidade aos
atos disciplinares, quando em curso, nos termos do que estabelece o Regulamento
Disciplinar da Guarda Municipal; Repassar diariamente ao Comando, andamento do
curso e desenvolvimento de cada aluno (GM); Garantir o alcance de metas especificas
por parte dos seus 6rgéos de execugao; Elaborar o calendério anual de previséo de
Cursos e Treinamentos na Corporagéo e fora desta; Coordenar a produgéo, aquisicdo
e distribuicdo de meios que auxiliem o ensino e o treinamento.

IV-Divisdo de Monitoramento e Controle Interno GM

Supervisionar e coordenar o canal de atendimento direto com a comunidade, por
intermédio do Disque Denuncia, Disque Emergéncia e outros servigos similares;
Gerenciar rotinas das demandas da Central de Monitoramento e teleatendimento,
dentre outras; Auxiliar na tomada de decisdes, no compartilhamento de
responsabilidades e a distribuicdo de tarefas demandadas; Estar atento a todas as
ocorréncias que os Coordenadores vierem solicitar sua presenca; Manter a ordem, do
siléncio e a organizagéo da central; Repassar para os coordenadores e operadores
de monitoramento que assumirdo o posto de servigo, quando da troca de turno, todas
as orientagdes recebidas e vigentes, bem como eventuais anomalias ou ocorréncias
observadas em andamento nas instalagdes; Zelar junto aos Coordenadores e
Operadores, pelas informagdes do CCOM-FRG, prezando pela sua confidencialidade;
Dar suporte aos Coordenadores e Operadores do sistema; Ser elo de comunicagéo
eficiente entre a central e os atores que compdem a integracdo; Realizar a inser¢édo
dos registros necessarios para acompanhamento dos dados estatisticos para o
Observatério de Seguranga Publica; Produzir relatérios para analise e aproveitamento
por parte do Comando, Subcomando e Secretario Municipal de Defesa Social e
Mobilidade Urbana.

Av. Venezuela — 247 - Bairro Eucaliptos CEP:83.820-554 - Fazenda Rio Grande — Parana

pagreiTuna o MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIG GRANDE ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E
MOBILIDADE URBANA

V- Divisdo de igéncia e Contrainteligéncia GM:

Supervisionar e promover estudos sobre incidéncia criminal e sobre a eficiéncia e
eficacia de suas agbes, objetivando estabelecer prioridades regionais, bem como
aperfeigoar o desempenho de suas atividades; Produzir e difundir conhecimentos as
autoridades competentes, relativos a fatos e situagdes que ocorram dentro e fora do
ambito da Secretaria Municipal de Defesa Social, de imediata ou potencial influéncia
sobre o processo decisorio da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande — PR, em
seus niveis estratégicos, taticos e operacionais; Proteger o conhecimento produzido
no ambito da Secretaria Municipal de Defesa Social, identificar, acompanhar e avaliar
ameagas reais ou potenciais a seguranga e produzir conhecimentos e propostas que
subsidiem ag¢bes para neutralizar ameacas a salvaguarda de dados, conhecimentos,
pessoas, areas e instalagdes; Promover e efetuar intercambio de conhecimentos e
informagées, com 6rgdos governamentais, e demais organizagdes congéneres
nacionais e estrangeiras, na sua area de atuacédo; Operacionalizar as atividades de
seguranga de dignitarios quando da determinag&o do Prefeito Municipal; Promover a
busca de dados e informagdes quando solicitado apoio de outras agéncias de
inteligéncia de governo Municipal, Estadual e Federal bem como apoio ao consércio
intermunicipal — COIN; Promog&o de coleta, busca e andlise de dados de seguranca
através de imagens e dados estatisticos, alinhando sua atuagéo com o servigo

VI-Divisdo da Defesa Civil

Atuar em conformidade com a lei 12608/2012 que regulamenta as acdes de Defesa
Civil a nivel Nacional, Estadual e Municipal; Execugdo de planos de brigada escolar
para treinar e capacitar as criangas da rede municipal de ensino, quanto aos cuidados
basicos a serem adotados, em casos de situagdo adversa nas escolas ou
proximidades; Treinar e capacitar servidores municipais e funcionarios do quadro geral
da prefeitura para agir em situagdes de principios de incéndio e evacuagdo de
edificagéo; Fiscalizagdo em conjunto com a secretaria de saude (vigilancia sanitaria e
demais 6rgao); Informar a defesa civil estadual e a defesa civil federal sobre qualquer
evento climatico ou causado pelo homem quando o municipio ndo conseguir atender
de imediato gerando situagao de emergéncia ou calamidade publica; Fiscalizagdo de
pedidos de corte de arvores que apresentem risco de pessoas ou a residéncias, em
conjunto com a secretaria de meio ambiente; Mapeamento das areas irregulares
juntamente com a secretaria de habitagéo; Realizar vistoria em areas de preservagao
e de risco com a secretaria municipal de meio ambiente; Criagdo e fiscalizagdo de
plano de agdes junto ao corpo de bombeiros; Participar das agdes de seguranga no
municipio, como fiscalizagéo de veiculos com carga perigosa e atuando se houver um
possivel acidente; Informar a coordenadoria Estadual através do SISDC (sistema
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integrado de seguranga e defesa civil), quando houver qualquer situagéo adversa de
intervengdo de seguranga no municipio, tomando medidas para restabelecer e/ou
reconstruir o ambiente social através do meio de resposta; Articular meios de prevenir
ou redugao de impacto de desastres, junto as secretarias de obras, meio ambiente e
urbanismo; Articular meios de prevencao para evitar enchentes com limpeza de
corregos rios; Atendimentos de situagdes de desastres causados pelo homem, como
acidente em rodovias com produtos perigosos, vistorias em edificacdes que
apresentem risco de queda ou deslizamento; Atendimentos a desastres naturais
causados por vento, granizo, enchentes, enxurrada, deslizamento ou seca extrema;
Participar de meios de fiscalizagbes integradas como AIFU; Manter plano de
contingéncia municipal atualizado; Atuar em conjunto com as secretarias, em caso de
situagdes de emergéncia ou calamidades; Doagéo de Eternit e lona quando houver
desastres naturais para pessoas de baixa renda ou que sdo acompanhadas pela
assisténcia social.

VII-Divisdo de Operagdes Taticas

realizar patrulhamento ostensivo no territério do Municipio para a prevengéo de ilicitos
penais contra o patriménio publico e privado; Atuar em sintonia com outras forgas
policiais, em operagdes conjuntas e preventivas, ostensivamente; Atuar em sintonia
com Guardas Municipais de outros municipios, através de Consércio e/ou Convénios,
salvo em casos de flagrante delito em que a ocorréncia ultrapasse os limites
fronteiricos; Responsabilizar-se pela manutengéo das viaturas operacionais, bem
como do armamento utilizados pelos seus integrantes; Estar atento a todas as
ocorréncias que os Coordenadores vierem solicitar sua presenga; Atender a
comunidade, com dedicagéo e respeito, mesmo nas ocorréncias de vulto e com alto
grau de estresse, sendo necessario um maior rigor de atuagdo; Confeccionar
relatérios de abordagens e operagdes conjuntas, com o devido preenchimento dos
Boletins de Ocorréncias, em casos de prisao e encaminhamento de detidos ao Orgao
Policial.

VIlI-Divisdo Gestao de Frotas GM

Assessorar e ser responsavel por gerir, receber, conferir, armazenar e encaminhar os
veiculos patrimoniados na Guarda Municipal mantendo os cadastrados, conferindo
Ihes as especificagdes de cada veiculo, marca, modelo, cor, e etc.; Baixar, emprestar
ou remanejar, utilizados em outros setores da prefeitura conforme autorizagdo do
Comandante da Guarda, mantendo sempre atualizada a segéo de Gestéo de Frotas
quando ocorrem mudangas; Controlar e Repassar aos 6rgdos responsaveis da
Prefeitura (Frotas) toda manutengdo necessaria no veiculo, seja “preventiva ou
corretiva” preparando a documentag&o necessaria “termos de conserto, orgamentos”
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com oficinas cadastradas para manutengéo; Realizar as orientagdes, confeccionar e
acompanhar a utilizagdo dos diarios de bordo, guias de abastecimento, checklist,
higienizagao das viaturas (lei compl.052/12 art. 24, inciso 1X); Acompanhar e fiscalizar
colisdes com veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Defesa Social e Mobilidade
Urbana, sinistros ou infragdes de transito, acionar seguradora cadastrada e formalizar
os fatos via documentagdes e fotos, prestando apoio aos érgéos; Zelar pela guarda
de documentos relacionados aos veiculos da frota, assim como manuais, chaves
reservas e outros itens quando solicitados.

Coordenagao/Assessoria Il

I-Coordenagéo/Assessoria Il — Elaboragdo de Materiais e Projetos Educativos
FAZTRANS

Coordenar e executar a produgdo de materiais educativos empregados nas agoes de
educagao de transito. Elaborar os relatérios de insumos necessarios para a produgéo
elou aquisicdo dos materiais e equipamentos e encaminhar &
Coordenagao/Assessoria |. Coordenar a distribuigdo e acompanhar os resultados dos
materiais produzidos.

ll-Coordenagao/Assessoria Il — Palestras e Agdes Educativas Escolares
FAZTRANS

Coordenar e executar as demandas de palestras e a¢des educativas direcionadas a
criangas em idade escolar e assessorar a Coordenagao/Assessoria | nos projetos e
acdes educativas implantados nos CMEls e Escolas de Educagéo Infantil.

lll-Coordenagao/Assessoria Il - Palestras e Agbes Educativas Institucionais
FAZTRANS

Coordenar e executar as demandas de palestras e agdes educativas direcionadas as
empresas e instituicoes e assessorar a Coordenacéo/Assessoria | nos projetos e
acoes educativas.

IV-Coordenagao/Assessoria Il — Apoio a Area Administrativa de Transito —
FAZTRANS

Assessorar Inspetoria Administrativa de Transito; Auxiliar na demanda de
documentacéo referente as licengas para trafegar; Auxiliar nas vistorias veiculares
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realizadas pelo Orgdo Municipal de Transito - FAZTRANS; Assessorar Inspetoria
Administrativa de Transito nos tramites de encaminhamento de veiculos a leildo
(analise e documentacéao); Exercer outras atividades com a Inspetoria Administrativa
de Transito e/ou determinadas pelo Diretor de Transito e/ou Secretério da pasta;
Elaborar relatérios relativos as suas atividades.

V- Coord do/A ia Il - Atendi FAZTRANS

Assessorar na parte administrativa e atendimento: Atendimento & recepcdo e
telefénico; Realizagdo de protocolos de defesas de autos, apresentagéo de condutor,
JARI (sistemas GIT e GEPROC);Emisséo de credencial, especial e idoso; Protocolo
de solicitagdo de emiss&o de Boletim de Ocorréncia (sistema via mobile web);Abertura
e acompanhamento de processos de restitui¢do; Protocolos geral de solicitagdo de
pedidos de sinalizagao horizontal e vertical;

VI- Coordenagao/Assessoria Il - Controle de Frotas FAZTRANS

Assessorar na promogao e execugao de atividades destinadas a garantir a circulagéo
de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no territério do Municipio, dentro de
condi¢des adequadas de flui- dez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida; gerir
e fazer manutencéo da frota; aferir diarios de bordo; Solicitar, conferir e controlar guias
para abastecimento; solicitar manutengdo dos veiculos sempre que se fizer
necessario.

VII- Coordenagao/Assessoria Il — Transporte Escolar

Assessorar a Autoridade de Transito na elaboragédo das licencas de transportes
emitidas pelo Orgéo de Transito como Taxi, Escolares, Moto fretes, placas vermelhas
e outras relacionadas que se fagam necessarias; Coordenar o processo de emissdo
de licengas de transporte (vistorias e documentagéo);

VIII- Coordenagéo/Assessoria Il -Estudo Técnico de Sinalizagdo de Transito

Assessorar e coordenar os servidores que ddo suporte técnico em sinalizagdo de
transito, assessorar a autoridade de transito na elaboragéo dos projetos de sinalizagéo
de transito, assessorar a autoridade de transito na andlise das solicitagbes de
alteragdo ou implantagéo de sinalizagéo viaria de acordo com a demanda local a luz
da legislagéo vigente, principalmente de acordo com os Manuais Brasileiros de
Sinalizagéo de Transito regulamentados pelo CONTRAN.
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IX- Coordenacgéo/Assessoria Il - Suporte Estudo Técnico Sinalizagdo Horizontal

Assessorar o Diretor de Transito nos estudos técnicos de sinalizagdo horizontal e
coordenar as demandas referentes as solicitagdes de revitalizagao ou implantagao de
sinalizagdo viaria horizontal a luz da legislagao vigente, em conformidade com o
Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (MBST) Volume IV - Sinalizagdo
Horizontal. Publicagdo do Edital de Transito; Manutengéo das paginas do FAZTRANS
no site da Prefeitura; coordenar tecnicamente servicos CELEPAR x FAZTRANS;

X- Instrugédo de Educagio no Transito e Prevencéo de Acidente (IETPA)

Estabelecer as competéncias e obrigagdes de educacao no transito e agbes de
prevencdo de acidentes; realizar rondas preventivas e ostensivas com o uso de
motocicletas em areas urbanas e rurais; atuar em locais de dificil acesso e com alto
indice de criminalidade, onde a mobilidade da motocicleta oferece maior
agilidade; apoiar ~ operagbes  especificas de escoltas oficiais, quando
designado; executar manobras taticas seguras, respeitando os protocolos de atuagéo
e legislagdo de transito; participar de treinamentos regulares de pilotagem defensiva,
evasiva e ofensiva, conforme normas institucionais; zelar pela segurancga propria, da
equipe e de terceiros durante agdes operacionais; atuar em campanhas educativas e
agdes de conscientizagdo voltadas a motociclistas e demais condutores; orientar
condutores de motocicleta policial sobre o uso correto de equipamentos de protegdo
individual (capacete, luvas, jaqueta dentre outras); coletar dados sobre acidentes
envolvendo motocicletas para subsidiar agdes preventivas e corregées de politicas
publicas; participar de palestras, encontros e eventos voltados & educagéo para o
transito; promover a cultura da pilotagem segura e do respeito as leis de
transito; servir de referéncia técnica e comportamental no trato com a
comunidade; trabalhar em conjunto com unidades de transito, equipes de resgate e
demais ¢rgéos de seguranga publica; cooperar com informagdes relevantes para
investigagdes ou planejamento de agbes preventivas; preencher registros
operacionais relacionados as atividades desenvolvidas em instrugdes especificas. O
Agente de Seguranca Publica com atuagdo em motocicletas deve primar pela
exceléncia na pilotagem, pelo bom relacionamento com a populacdo e pelo
compromisso com a redugao de acidentes e da violéncia no transito.
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Chefia de Segao

I-Secéo de Pronta Resposta |

Coordenar em envidar esforgos para que o plantdo finalize sem ocorréncias
pendentes; Auxiliar cada Guarda Municipal de seus plantées, quanto as duvidas que
surjam durante ocorréncia; Orientar as equipes a efetuarem patrulhamentos e
saturagdes nos locais predeterminados conforme Ordem de Servigo ou Ordem direta
dos seus Superiores; Orientar e acompanhar se estdo sendo realizados
patrulhamentos nas instalagdes e Proprios publicos do municipio; Atender o mais
breve possivel, os chamados de ocorréncias nas instalagbes e Préprios publicos do
municipio; Estar atento as Ordens de Servico, e repassar as equipes de plantdo para
que sejam cumpridas conforme especificado em cada Ordem; Fiscalizar a entrada e
saida dos Guardas nos plantdes de acordo com a Escala ou Ordem de servigo;
Verificar o preenchimento da folha ponto conforme Escalas e Ordens de Servigo;
Anotar na folha ponto de todos os GM, tao logo tenha conhecimento, as faltas e
atestados dos integrantes de sua equipe.

11-Secédo de Pronta Resposta Il

Coordenar, controlar e acompanhar os trabalhos das equipes sob sua
responsabilidade; Confeccionar relatérios das ocorréncias de grande vulto e
encaminha-las ao Subcomandante para conhecimento, apreciagéo; Estar atento as
Ordens de Servigo e repassar as equipes do plantdo; Orientar as equipes a realizar o
mais breve possivel, pedido de patrulhamentos e atendimento de ocorréncias
repassadas pela CCOM (Central de Comunicagbes); Atender o mais breve possivel,
os chamados de ocorréncias nas instalagbes e Proprios publicos do municipio;
Fiscalizar a entrada e saida dos Guardas dos postos fixos, ou viatura, de acordo com
a Escala ou Ordem de servigo; Verificar se esta correto o preenchimento da folha
ponto de cada GM de seu plantdo conforme Escalas ou Ordens de Servigo.Fiscalizar
a utilizagdo dos Equipamentos obrigatérios, e quanto ao uso correto das Viaturas
durante cada plantdo.

lll-Segéo de Pronta Resposta lll

Coordenar e colher informagdes dos plantdes anteriores para dar sequéncia no
atendimento de ocorréncias, delitos ou denlncias ndo finalizadas ou em andamento;
Acompanhar as ac¢des do efetivo sob sua responsabilidade; Fazer relatério de
disparos de arma de fogo em que o Guarda Municipal estiver envolvido; Repassar o
mais breve possivel aos Superiores, ocorréncias de grande vulto, caso algum
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integrante das equipes venham a se ferir durante a ocorréncia; Orientar as equipes a
efetuarem patrulhamentos e saturagées nos locais predeterminados conforme Ordem
de Servigo; Realizar patrulhamentos nas instalagdes e Proprios publicos do municipio;
Fiscalizar a entrada e saida dos Guardas Municipais das viaturas e postos fixos de
acordo com a Escala ou Ordem de servigo, e se o preenchimento da folha ponto esta
correto; Na auséncia de algum integrante da equipe, fazer remanejamento de Guardas
Municipais o mais breve possivel conforme necessidade de cada posto fixo, ou
viatura.

IV- Segéo de Pronta Resposta IV

Coordenar , orientar e acompanhar as agdes do efetivo sob sua responsabilidade;
Solicitar relatério detalhado ao Guarda Municipal envolvido em atendimento de
ocorréncia com disparo de arma de fogo; Repassar o mais breve possivel aos
Superiores, ocorréncias de grande vulto, caso algum integrante das equipes venham
a se ferir durante a ocorréncia; Orientar e acompanhar se as equipes estéo efetuando
patrulhamentos e saturagdes nos locais predeterminados conforme Ordem de
Servigo; Determinar que as equipes realize patrulhamentos nas instalagdes e Préprios
publicos do municipio; Na auséncia de algum integrante doplantéo, realizar mais breve
possivel, remanejamento de Guardas Municipais conforme necessidade de cada
viatura ou posto fixo; Fiscalizar a entrada e saida dos Guardas Municipais das viaturas
e postos fixos de acordo com a Escala ou Ordem de servigo, e se o preenchimento da
folha ponto esta correto; Dar atendimento as ocorréncias, delitos ou denuncias néo
atendidas por motivo justificado pelo plantdo anterior.

V-Secéo de Planejamento e Informagdo GM

Assessorar e atuar em sinergia com a Diviséo de Inteligéncia e Contrainteligéncia,
com a Secretaria de Comunicagéo e 6rgéos para melhor divulgar as informagoes a
populagéo; Divulgar os trabalhos institucionais através das paginas oficiais da Guarda
Municipal e da Prefeitura municipal de Fazenda Rio Grande; Participar dos eventos e
acoes de relevancia da Guarda Municipal, contribuindo para a aproximagao reciproca
entre a Seguranga Publica Municipal e a comunidade Fazendense; Registrar através
de imagens e videos as agdes da Guarda Municipal; Manter relacionamento com
veiculos jornalisticos, publicitarios e de relagdes publicas, respondendo as demandas
destes veiculos e solicitando cobertura publicitéria dos atos relevantes da Guarda
Municipal.

VI-Segao de Patrulha Rural e Ambiental GM
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Desenvolver trabalhos de mapeamento de residéncias nas zonas rurais; Fiscalizar
areas de desmatamento; Orientar os proprietarios quanto aos procedimentos junto a
Prefeitura Municipal para limpeza e conservagdo de seus terrenos; Coleta de
informagées sobre veiculos abandonados, néo identificados e em atitudes suspeitas
nas proximidades das residéncias nas zonas rurais; Atuar de forma mais comunitaria
junto as familias das areas rurais, estreitando os lagos com a Guarda Municipal,
tornando a comunidade muito mais participativa, no que diz respeito & Seguranga
Publica; Mapear rotas de fugas nas areas de fronteira com municipios vizinhos;
Fiscalizar ilicitos penais ambientais; Inibir a caga de animais silvestres e protegéo da
fauna e da flora; Fiscalizagéo das reservas naturais, ares de protegdo ambiental (APA)
do municipio; Aplicar e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais.

Vil-Segédo de Motos GM

Supervisionar e acompanhar as agdes do efetivo de moto sob sua responsabilidade;
Confeccionar relatérios das ocorréncias do plantdo e encaminha-las ao Chefe de
Operagdes (DIOT) para que esse encaminhe ao Subcomandante para conhecimento,
apreciagao; Monitorar e estar atento as Ordens de Servigo, repassando as equipes de
moto e orientagdes aos Guardas sob sua responsabilidade; Colher informagées dos
plantdes anteriores para dar sequéncia no atendimento de ocorréncias, delitos ou
dentncias nao finalizadas ou em andamento; Fiscalizar e realizar o patrulhamento
preventivo e ostensivo nos bairros; Fiscalizar as atividades das motos e apoiar a
FAZTRANS em blitz e ocorréncias; Apoio as forgas policiais, quando solicitado pela
instituicdo de seguranca; Fiscalizar as atividades de batedor para autoridades e
veiculos de emergéncia; Controlar todas as atividades inerentes, que venham a
facilitar e que necessitem de um deslocamento mais &gil e rapido.

VIll-Segao de Palestras e Prevengéo as Drogas e Violéncia

Elaborar palestras sobre prevengdo as drogas e violéncias; Realizar agdes
preventivas junto as Escolas Municipais; Orientar criangas, adolescentes, assim como
pais ou responsaveis quanto ao uso/abuso de drogas licitas e ilicitas; Buscar solugdes
e medidas eficazes quanto a resisténcia as drogas; Trabalha na prevengdo da
criminalidade e violéncia relacionada direta ou indiretamente ao uso de drogas;
Abordar temas como o bullying e as consequéncias do uso das drogas e praticas da
violéncia; Estimula a participagdo dos pais no processo de aprendizado sobre a
prevengao ao uso das drogas e praticas de violéncias.

IX-Segéo Patrulha Escolar

Assessorar e cumprir o calendario de aulas na rede de ensino municipal, relacionados
a prevencgao de drogas e violéncia, direcionada aos alunos do Ensino Fundamental;
Realizar palestras em ambientes de ensino, a nivel Municipal e Estadual, escolas
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particulares e em empresas Publicas e Privadas; Realizar o encaminhamento de
alunos que cometem Ato Infracional, para aplicacdo de medidas corretivas,
socioeducativas e Liberdade Assistida, em apoio ao Conselho Tutelar, Ministério
Publico e/ou Orgéos correlatos ao Estatuto da Crianga e do Adolescente; Ministrar
aulas em cursos de Formagédo para novos instrutores do Procondey, inclusive em
outros Municipios e Estados; Realizar visitas em toda Rede de Ensino Municipal,
Estadual e Particular, para colher informagdes sobre as necessidades especificas nos
ambientes escolares, relacionados ao Programa; Realizar rondas nas imediagdes das
escolas Municipais, Estaduais e Particulares, inibindo atos de desordem e detectar
usudrios de drogas entre as criancas e adolescentes; Realizar pesquisas sobre novas
drogas langadas no mercado a titulo de maior informagéo, para serem esplanadas
nas palestras e nos ambientes de ensino.

X-Segdo de Rondas Ostensivas ROMU

Realizar e coordenar o patrulhamento preventivo e ostensivo; Desempenhar
atividades especificas como gerenciamento de crises, controle de disturbios civil,
mediagéo de conflitos, ordenamento urbano e outras que surgirem e demandarem a
atuagdo do grupamento especializado; Prestar apoio as solicitagdes dos érgaos
Municipais, Estaduais e Federais; Garantir atendimentos de ocorréncias graves e
emergenciais quando designados, ou presta-lo direta e imediatamente quando se
deparar com elas ou quando for solicitado que as atenda; Entre outras fungbes
correlatas.

Xl-Secao de Armas e Municdes

Confeccionar e controlar as cautelas das armas e munigdes; Manter o controle da
movimentagdo das armas e munigdes, bem como a manutengdo e controle dos
respectivos registros; Fazer a recarga das munigdes; Prestar orientagdes sobre a
conservagao das armas; Promover a manutengéo e limpeza no armamento; Auxiliar
no controle e encaminhar a documentacgao relativa ao porte de arma junto aos 6rgéos
responsaveis; Manter atualizado os documentos e arquivos referentes ao porte das
armas de fogo dos Guardas Municipais; Promover o controle e encaminhamento da
documentagdo para aquisicdo de produtos controlados junto aos 6érgdos
responsaveis, conforme a legislagéo vigente; Coordenar todo o procedimento em caso
de disparo de arma de fogo por parte do Guarda Municipal, acompanhando o processo
até a sua conclusé&o.

XlI-Secéo de Nucleo da Mulher Fazendense
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Assessorar e estar diretamente em contato com a Secretaria da Mulher, Oficializar e
gerir os relatérios referentes a atendimentos efetuados pelas equipes sob sua
supervisdo e os relatérios e informagdes oriundos dos atendimentos das equipes GM
NMF, SESP/PR, Ministério Publico e Judiciario, gerir as equipes que irdo atender e
realizar orientagdes as vitimas e testemunhas ameagadas que necessitem de
programa de protecdo especial; Cuidar da preservagdo da vida, redugdo do
sofrimento e diminuicdo de perdas; Prestar atendimento as vitimas de violéncia
domeéstica ou familiares; Proporcionar as vitimas um atendimento com seguranca e
assisténcia; Confirmar se a vitima possui Medida Protetiva; Orientar a vitima quanto a
rede de protegdo municipal e seus integrantes; Garantir um atendimento qualificado e
humanizado as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar que possua Medida
Protetiva de Urgéncia; Quando evidenciada a situagdo de risco, adotar os
procedimentos necessarios; Integrar os servigos oferecidos as mulheres em situagéo
de violéncia; Colher todas as informagdes necessarias para redigir relatério
correspondente; Garantir em caso de necessidade, primeiramente encaminhar
vitima/agressor para atendimento médico.

XIil- Se¢do GOC - Grupo de Operagdes com Caes

Assessorar e estabelecer as fungbes e responsabilidades do agente de seguranca
publica designado para atuar em unidade canina (canil), garantindo o correto
desempenho das atividades, o bem-estar dos animais e a eficacia nas operages com
apoio cinotécnico, também ira realizar treinamento de Cé&es: Adestrar caes para
diferentes finalidades, tais como: Farejamento de entorpecentes, armas e explosivos;
Guarda e protegéo; Busca e resgate de pessoas; Controle de disturbios civis, realizar
treinamentos constantes para manutengdo do condicionamento fisico e
comportamental dos cées, avaliar e aplicar técnicas de adestramento adequadas a
cada animal, conforme suas caracteristicas individuais e fungdo operacional.
Cuidados e Bem-Estar Animal; Garantir a correta alimentagéo, hidratagéo e higiene
dos cées. Observar constantemente o estado de salde dos animais, comunicando
imediatamente qualquer sinal de doenga ou lesao, administrar medicagdes conforme
orientagdo veterinaria e conduzir os cées para atendimento especializado quando
necessario. Atuagdo em Campo e Operagdes, acompanhar operagdes policiais com
emprego de cées, incluindo: Missdes de busca e apreensao; Patrulhamento ostensivo
e tatico; Localizagéo de pessoas desaparecidas ou evadidas; Controle de tumultos e
disturbios. Atuar de forma integrada com o céo, zelando pela seguranga do bindmio
(agente e animal) e dos demais envolvidos. Manutengdo do Canil e Instalagdes,
Assegurar a limpeza, organizagéo e seguranga do ambiente destinado & permanéncia
dos caes, realizar inspegdes periddicas nas baias, areas de treinamento e materiais
de manejo. Registro e Controle, preencher relatérios operacionais e de treinamento,
com analise de desempenho dos cées. Atualizar prontudrios veterinarios e registros
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de atividades de cada animal sob sua responsabilidade. Capacitacdo Continua,
Participar de cursos, seminarios e treinamentos voltados & cinotecnia e a atuagdo com
caes de trabalho, Manter-se atualizado quanto as novas técnicas de adestramento,
manuseio e seguranga em operagdes com apoio canino, Responsabilidades Gerais
da Fungao Policial, Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e normas
institucionais, atuar com ética, disciplina, profissionalismo e respeito as diretrizes da
instituicao.

XIV - Segao Suporte Defesa Civil Municipal

Assessorar e estabelecer as fun¢des e responsabilidades do agente da Defesa Civil
no ambito municipal, visando & prevengdo, mitigagdo, preparacgdo, resposta e
recuperagéo frente a desastres naturais ou provocados, assegurando a prote¢éo da
populagdo e do meio ambiente. Auxiliar no monitoramento e Prevengédo de Riscos,
realizar vistorias em areas de risco (deslizamentos, alagamentos, edificagbes
comprometidas, mapear e atualizar continuamente as areas suscetiveis a desastres
no Municipio, emitir alertas preventivos & populagdo e as autoridades competentes,
colaborar na elaboragédo de planos de contingéncia e protocolos de emergéncia.
Exiliar Agdes de Preparagéao e Treinamento, participar da organizagdo e execugéo de
simulados de evacuagéo e resposta a desastres, promover campanhas educativas e
acdes de conscientizagdo comunitaria, capacitar a populag@o e grupos comunitarios
para a autoprotegéo, participar de treinamentos e cursos voltados a gestéo de riscos
e emergéncias. Exiliar Resposta a Ocorréncias, atuar de forma imediata em situacoes
de emergéncia e calamidade publica, avaliar os danos e riscos remanescentes no
local da ocorréncia, coordenar ou apoiar agdes de resgate, salvamento, socorro e
assisténcia a populagéo afetada, apoiar a logistica de distribui¢do de donativos, abrigo
e recursos emergenciais. Participar do levantamento de perdas e danos pés-desastre,
apoiar agdes de reconstrugdo e recuperacao de areas afetadas, colaborar com érgéos
técnicos na elaboragédo de laudos, pareceres e relatérios, na articulagéo Institucional
e Comunitaria, manter contato com 6érgéos municipais, estaduais e federais envolvidos
na defesa civil, estimular a participagdo comunitria na redugéo de riscos, representar
a Defesa Civil Municipal em reunides e conselhos tematicos em casos onde néo esteja
presente o superior hierarquico.

Responsabilidades Administrativas; Registrar todas as ocorréncias e providéncias
adotadas em sistema préprio, elaborar relatérios técnicos, operacionais e estatisticos
periédicos, zelar pelos equipamentos, veiculos e materiais da Defesa Civil. Atuar com
ética, profissionalismo, empatia e respeito & populagéo, obedecer as normas legais e
institucionais aplicaveis & fungéo publica e Manter-se permanentemente disponivel
para acionamento em plantbes e situagcdes de emergéncia.
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XV-Segao de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos Institucionais ANEXO Il DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
SDAPI);
( ) Cargo N° de vagas
Coordenar e trabalhar na elaboragdo, planejamento, desenvolvimento e Coord_ena(;ﬁo/Assessoria | - Estudo Técnico de Sinalizagdo de | 01
acompanhamento de projetos institucionais dentro da secretaria de defesa social/ Trénsito _ _ —
GUARDA MUNICIPAL. O servidor devera Identificar necessidades do 6rgéo, formular Coordenagao/Assessoria | - Educacao de Transito 01

Coordenagao/Assessoria | -Controle de Processos GIT/GEPROC e | 01

propostas de projetos que solucionem problemas ou melhorem servigos publicos Apoio Administrativo

dentro da Guarda Municipal, realizar elaboragéo técnica dos projetos, redigir os

Coordenagao/Assessoria | - Inspetoria Operacional de Transito 01

documentos do projeto (justificativa, objetivos, metas, cronograma, orgamento), Coordenagao/Assessoria | - Area Administrativa de Transito 01
utilizar metodologias especificas (como o ciclo de vida do projeto, matriz légica, entre Coordenagéo/Assessoria | — Educagéo de Transito 01
outras), captacéo de recursos: Preparar projetos para submiss&o a editais, convénios, Coordenagao/Assessoria | — Administrativo FAZTRANS 01
parcerias ou captacdo de verbas (federais, estaduais ou internacionais). Analise de Coordenagéo/Assessoria | — Controle de Processos GIT/GEPROC | 01
viabilidade, avaliar se o projeto é viavel, técnico, econdmica e legalmente. Identificar Coordenagao/Assessoria | — Financeiro FAZTRANS 01
riscos e estratégias de mitigagdo, monitoramento e avaliagio, acompanhar a Coordenacao/Assessoria |- Sinalizagdo Operacional de Transito 01
execugao dos projetos aprovados, avaliar se os objetivos estdo sendo atingidos e Coordenagao/Assessoria | - Assessoria Técnica GM 01
propor ajustes, se necessario. Prestar apoio técnico a outras areas se assim for Divisao Administrativa GM 01
necessario, garantir que os projetos estejam alinhados com planos estratégicos (como Divisdo de Processos Administrativos GM 01
0 PPA - Plano Plurianual). Divisao de Ensino GM 01

5 - : Divis&o de Monitoramento e Controle Interno GM 01
XVI-Segéo de Area Administrativa -DETRAN Divis&o de Inteligéncia e Contrainteligéncia GM 01
Coordenar e assessorar o chefe de Posto de Transito, nas atividades a serem Divis&o de Defesa Civil 01
desenvolvidas no 6rgao; Coordenar o atendimento nas orientagdes prestadas aos Divis&o de Operagbes Taticas o1
usuarios; Observar o manual de procedimentos do Detran/PR e as resolugées do Diviséo Gestéo de Frotas GM 01
CONTRAN soblre a matéria; Coordenar e as.sessorar rja reall@g:ao de todos os Coordenacao/Assessoria Il - Elaboragao de Materiais & Projetos | 01
procedimentos inerentes aos processos de registro de veiculos, tais como: promover Educativos
consultas de débitos, emisséo de extratos de débitos e guias de arrecadacdes de Coordenagao/Assessoria |l - Palestras e Agées Educativas Escolares | 01
débitos, notificagbes de multas, emissdo de solicitagdo de veiculos e guias de Faztrans
recolhimento de taxas etc; Coordenar e assessorar no cumprimento a Legislagéo e as Coordenagao/Assessoria Il -Palestras e Agdes Educativas | 01
normas de transito; Coordenar e assessorar na execugéo e projetos e programas de institucionais Faztrans

Coordenacao/Assessoria II- Apoio a Area Administrativa de Transito | 01

educagdo e segurancga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos

oérgaos competente, sob a supervisédo do chefe do Posto de Transito; Coordenar e /ou gggg:z?zzjﬁ:z:zgzz :: = éf:t?éﬂegéoFtﬁéZiﬁgiR ANS 81
assessorar com zelo nas tarefas que Ihe sdo conferidas e atividades correlatas ao seu CoordenagéolAssessoria Il Transporte Escolar o1
cotidiano, atuando com lisura e idoneidade nos procedimentos adotados; Coordenar Coordenagao/Assessoria Il — Estudo Técnico de Sinalizagao de | 01
as demais atividades que Ihe séo conferidas pelo supervisor hierarquico; Coordenar e Transito
assessorar no desempenho de suas fungdes em consonancia com os principios Coordenagao/Assessoria Il - Suporte Estudo Técnico Sinalizagéo | 01
norteadores da Administragéo Publica. Horizontal
Coordenagéao/Assessoria lI- Instrugdo de Educagédo no Transito e | 01

XVIlI-Segéo de Atendimento DETRAN Prevencéo de Acidente (IETPA)
Coordenar e assessorar o chefe do Posto de Transito, nas atividades a serem =

. = . Secéo de Pronta Resposta | 01
desenvolvidas no 6rgéo; Observar o manual de procedimento de DETRAN/PR e as Secéo de Pronta Resposta Il 01
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resolugdes do CONTRAN sobre a matéria; Coordenar e assessorar na efetuacdo de Secéo de Pronta Resposta Il 01
montagem dos processos de veiculos e habilitagéo realizados pelo atendimento no Segs:ao de Prontg Resposta IV _ 01
posto; Coordenar e assessorar no cumprimento & Legislagéo e as normas de transito; Seg&o de Planejamento e Informagéo GM 01
Coordenar e assessorar na condugdo na politica de integragéo com outros 6rgéos e geggo ge '};atrulhéhl}ural & Ambiental GM 8:
entidades do Sistema Nacional de Transito; Coordenar e assessorar no atendimento SZQZZ dZ P;Ssstras o Prevencao as Drogas & Violéndia o1
com urbanidade as pessoas e desenvolver as demais atividades que lhe sdo Segéo Patrulha Escolar < 92 o1
conferidas pelo superior hierarquico; Coordenar e assessorar no desempenho de suas Segéo de Rondas Ostensivas ROMU 01
fungdes em consonancia com os principios norteadores da Administragdo Publico; Secao de Armas e Municbes 01
Coordenar e assessorar na execugdo de projetos e programas de educagéo e Seg&o Grupamento Maria da Penha 01
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgéo Seg&do GOC - Grupo de Operagdes com Cées 01
competente, sob a supervisdo do chefe do Posto de Transito; Secao Suporte Defesa Civil Municipal 01
Secgdo de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos | 01
Institucionais (SDAPI)
Secao de Area Administrativa — Detran 01
Secéo de Atendimento — Detran 01
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MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EA’“Z'”““ S, ESTADO DO PARANA
RIO GER*EIZ% SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

INSTRUGAO NORMATIVA N. 001/2025 — SMG
De 15 de abril de 2025.

SUMULA: “Aprova o Regulamento das Fungées
de Chefia da Secretaria Municipal de Governo,
nos termos da Lei Complementar n°® 258/2025”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
municipal vigente, especialmente pela Lei Complementar n® 258/2025, que dispoe
sobre a estrutura de gratificagdes e fungdes de chefia no ambito da Administragédo
Municipal,

RESOLVE

Art. 1°. Ficam regulamentadas as fungbes de chefia da Secretaria Municipal de
Governo, conforme a estrutura prevista na Lei Complementar n° 258/2025,
organizadas nas seguintes categorias:

§ 1° Fungdes Gratificadas de Coordenagéo/Assessoria I:

| — Assessoria Técnica Administrativa;

Il — Assessoria Técnica Operacional;
Il - Assessoria Técnica de Gestao Estratégica.

§ 2° Fungéo Gratificada de Coordenagéo/Assessoria II:

| — Assessoria de Apoio Administrativo e Operacional.
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Art. 2°. A distribuicdo de nimero de vagas estéo fixadas no anexo | desta Instrugéo
Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 3°. As atribuigdes de cada fungdo estdo descritas no anexo Il desta Instrugéo
Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 4°. As fungbes regulamentadas no artigo 1° desta Instrugdo Normativa constituem
a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Governo, e
compreendem as areas permanentes de atuagao.

Art. 5°. As designagdes para o exercicio das fungdes de Coordenagao/Assessoria |,
e Coordenacéo/Assessoria Il, serdo realizadas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observadas as disposices da Lei Complementar n° 258/2025, a
necessidade administrativa da Secretaria Municipal de Governo e indicagdo das
atribuicdes detalhadas.

Art. 6°. A presente Instrugcdo Normativa entra em vigor nesta data.

Julio Cesar Ferreira de Lima Theodoro
Secretario Municipal de Govemo
Decreto n. 7661/2025

MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EA’“Z“E"““ S, ESTADO DO PARANA
RIO GR&‘NDDAE SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2025 - SMG
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Cargo N° de Vagas
Assessoria Técnica de Gestao Estratégica 01
Assessoria Técnica Administrativa 01
Assessoria Técnica Operacional 01
Assessoria de Apoio Administrativo e Operacional 01
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2025 —
SMG ANEXO II
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

I - Fungoes Gratificadas de Coordenagéo/Assessoria |

a) Assessoria Técnica de Gestéo Estratégica

Compete a Assessoria Técnica de Gestao Estratégica :

1) Assessorar o Secretario e Diretor Geral da pasta, nas atividades que envolvem
planejamento estratégico;

2) Gerenciamento matricial para resultados no diagnostico e quantitativos de
materiais e servigos;

3) Assessorar na fiscalizagdo de contratos em execugéo e servicos prestados do
qual constardo todas as ocorréncias relacionadas;

4) Cientificar formalmente seus superiores as questdes que ultrapassem o ambito
das suas atribuigdes para que possam ser solucionadas;

5) Levantamento de dados para aplicagéo dos recursos desta secretaria; Estudo e
organizagéo financeira para elaboragdo das leis orcamentarias da secretaria,
como a Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO),
Lei Orgamentaria Anual (LOA).

b) Assessoria Técnica Administrativa
Compete a Assessoria Técnica Administrativa:

1) Acompanhar administrativamente os convénios e parcerias de Transferéncia

Voluntaria;

2) Realizar a abertura, andlise e acompanhamento de processos no Betha
Protocolo referente aos recursos captados por transferéncia voluntaria;

3) Elaborar e acompanhar propostas de convénios e projetos para captagéo de
recursos publicos estaduais e federais;

4) Realizar acompanhamento e planejamento dos programas e das propostas
ofertadas ao municipio na plataforma Transferegov;

5) Acompanhar o andamento das propostas e se manifestar em qualquer momento
sobre as informagées solicitadas;

6) Verificar a documentagéo encaminhada na formalizagéo de propostas e quando

solicitada pelos érgdos externos participantes das parcerias;
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7) Controlar os prazos dos convénios, comunicando com antecedéncia minima, as
secretarias competentes para as providéncias necessarias quanto aditivos e
obrigagdes pertinentes;

8) Assessorar o Diretor de Area e o Secretario da pasta, nas atividades que
envolvem planejamento Administrativo aos Recursos Captados;

9) Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

c)A ia Técnica Oper

Compete Assessoria Técnica Operacional:

1) Acompanhar operacionalmente os convénios e parcerias, garantindo sua
execugdo e legalidade;

2) Acompanhar e assessorar as agdes concernentes no cadastramento das
propostas para aquisicdo de bens através das transferéncias voluntarias no
ambito estadual e federal;

3) Acompanhar o plano de trabalho apresentado e verificar se todas as etapas
exigidas estdo em consonancia com o solicitado pelo concedente;

4) Operar sistema portal dos municipios junto ao governo estadual, realizar a
solicitagdo de cadastro técnico e manter atualizados os dados cadastrais e
funcionais no sistema;

5) Operar sistema Tranferegov junto ao governo federal, e manter atualizados os
dados cadastrais e funcionais no sistema;

6) Realizar a prestagdo de contas de despesas dos recursos captados por
Transferéncia Voluntaria;

7) Assessorar o Diretor de Area e o Secretario da pasta, nas atividades que
envolvem planejamento operacional e estratégicos aos Recursos Captados;

8) Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
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Il - Fungdes Gratificadas de Coordenagao/Assessoria Il

a) ia de Apoio Administrativo e Operacional
Compete a Assessoria de Apoio Administrativo e Operacional:

1)Apoiar a organizagdo e a execugdo das atividades administrativas da
Secretaria, contribuindo para a eficiéncia dos processos internos;

2) Controlar e organizar documentos oficiais e arquivos da Secretaria, mantendo
protocolo e acompanhamento dos processos administrativos;

3) Apoiar na execugdo orgamentaria e no controle de despesas da Secretaria;

4) Apoiar nas licitagdes da Secretaria e a execugéo dos contratos decorrentes;

5) Controle de frequéncia e jornada de trabalho;

6) Receber, organizar, classificar e arquivar os documentos produzidos e recebidos
pela secretéria, assegurando seu acesso eficiente, incluindo a digitalizagdo de
documentos fisicos, quando necessario;

7) Executar outras atividades correlatas & sua area de atuagéo.
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MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

INSTRUGAO NORMATIVA N. 01/2025 - SMMA
De 11 de abril de 2025.

SUMULA: “Aprova o regulamento das funcdes
de chefia da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, nos termos da Lei Complementar n.
258/2025".

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE FAZENDA RIO GRANDE,
no uso das atribuicbes conferidas pela legislagdo municipal, bem como pela Lei
Complementar n° 258/2025, que trata da regulamentagdo da estrutura de

gratificagbes e chefias no Municipio:

RESOLVE

Art. 1° Ficam regulamentadas as fungdes de chefia relativas a
Coordenagao/Assessoria |, Coordenacdo/Assessoria || e Chefia de Divisdo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, conforme a estrutura prevista na Lei
Complementar n° 258/2025, nos seguintes moldes:

§ 1° Fungdes Gratificadas de Coordenagédo/Assessoria I:

I - Coordenagéo/Assessoria | — Cemitério Municipal;

Il - Coordenagao/Assessoria | — Administrativo;

Ill - Coordenagao/Assessoria | — Contratos e Licitagdes;

IV - Coordenacéo/Assessoria | — Fiscalizagcdo e Qualidade Ambiental;

V - Coordenagao/Assessoria | — Educagdo Ambiental.
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§ 2° Funcdes Gratificadas de Coordenagéo/Assessoria |I:
I - Coordenacgéo/Assessoria |l — Titulos de Concesséo.

§ 3° Fungdes Gratificadas de Chefia de Divisao:

| - Chefia de Divisdo — Licenciamento Ambiental;

Il - Chefia de Divisdo — Apoio e Promogé&o Agraria

Art. 2° As atribuigdes de cada fungédo estdo descritas no anexo | desta Instrugéo

Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 3° As fungdes regulamentadas no artigo 1° desta Instrugdo Normativa
constituem a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente, e compreendem as areas permanentes de atuagao.

Art. 4° As designagdes para os cargos de chefia: Coordenagéo/Assessoria I,
Coordenagao/Assessoria Il e Chefia de Divisdo mencionados no artigo 1° desta
Instrugdo Normativa, serdo realizadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e as orientagées
da Lei Complementar n® 258/2025.

Art. 5° As distribuicdo do niumero de vagas estéo fixadas no anexo Il desta Instrugédo

Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 6° A presente Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande/PR, 11 de abril de 2025.

Documento assinado digtaimente
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RAFAEL NUNES CAMPANER
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 7651/2025
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ANEXO | - INSTRUGAO NORMATIVA SMMA N. 01/2025.
ATRIBUIGOES - FUNGOES GRATIFICADAS

a) Coord do/A ia | — Cemitério Mi

I, Parques e Pragas

Coordenar e assessorar a identificagdo e localizagdo de tumulos do Cemitério
Municipal; Coordenar e assessorar processos internos relacionados aos servigos de
manutencdo do Cemitério Municipal, Parques e Pragas, como controle de
documentos, organizagdo de arquivos e relatérios de atividades; Coordenar e
assessorar a identificagdo e cadastros de quadras e lotes do Cemitério Municipal;
Coordenar e assessorar os servicos de manutengéo geral do Cemitério Municipal;
Coordenar e assessorar os servigos de manutencgéo geral das Pragas e Parques do
Municipio; Coordenar e assessorar os servicos de manutengéo geral da sede da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Supervisionar a execugdo de servicos de
limpeza, jardinagem e conservagao das areas do Cemitério Municipal, garantindo
que as instalagbes estejam sempre adequadas e em bom estado de conservagéo;
Coordenar e assessorar a execucdo de projetos de melhoria e ampliagdo das
instalagdes do Cemitério Municipal; Gerenciar as equipes de trabalho envolvidas nas
atividades de manutengéo e conservagao do Cemitério Municipal, Pracas, Parques e
da sede da SMMA; Realizar o acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e
servigos terceirizados relacionados a manutengdo das instalagbes da SMMA,
Cemitério Municipal, Pragas e Parques; Assessorar na elaboragdo de planos e
cronogramas de manutengado preventiva e corretiva, garantindo que as agdes sejam
executadas de forma eficaz e dentro dos prazos estipulados; Elaborar relatérios
sobre as condigbes de conservagdo das areas do Cemitério Municipal, Pragas e
Parques; Coordenar a gestdo de recursos materiais e humanos para as atividades
de manutencéo; Realizar a gestdo de equipes de trabalho e recursos; e Monitorar a
realizacdo das atividades de manutengdo em todas as unidades sob sua
responsabilidade.

b) Coordenagao/Assessoria | — Administrativo;

Auxiliar o Secretario Municipal de Meio Ambiente nas atividades administrativas da
Pasta; coordenar, assessorar e orientar os procedimentos relacionados a
elaboragéo, acompanhamento e controle do orgamento da Secretaria, identificando
e analisando as disponibilidades de recursos financeiros e orgamentarios; auxiliar
nos procedimentos de recebimento e conferéncia de notas fiscais, providenciando o
correto encaminhamento dos documentos & Secretaria Municipal de Finangas, para
fins de liquidagdo e pagamento; bem como auxiliar os fiscais de contratos nas
solicitagdes de empenhos.
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c) Coordenagao/Assessoria | — Contratos e Licitagoes;

Prestar apoio técnico a atuagédo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente nas
matérias relacionadas aos procedimentos licitatérios e a formalizagédo, execugéo e
fiscalizagdo de contratos administrativos; acompanhar a elaboragédo de editais,
termos de referéncia, minutas contratuais e demais documentos preparatérios,
promovendo a triagem prévia e a organizagdo das demandas solicitadas pelos
setores; realizar pesquisa normativa sobre temas afetos & contratagdo publica,
especialmente com base na Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais diplomas
correlatos, subsidiando a elaboragdo dos pedidos de contratagdo; promover a
articulagao entre a SMMA e a Comiss&do Permanente de Licitagdo, bem como com a
Secretaria Municipal de Administracdo e os demais setores responséaveis pelas
contratagdes, visando a padronizagéo dos entendimentos e & seguranga juridica dos
procedimentos; colaborar na andlise de impugnagdes, recursos administrativos,
diligéncias e pedidos de esclarecimento formulados por licitantes; acompanhar a
execugdo contratual, promovendo o registro e andlise de informagdes acerca de
aditivos, fiscalizagdes, penalidades, rescisdes e garantias; e Manter banco de dados
atualizado com informagdes sobre licitagdbes e contratos, consolidando
jurisprudéncia, normativas e boas praticas de governanga publica, com o objetivo de
prevenir irregularidades e assegurar a transparéncia nos processos;

d) C aolA ia | - Fi 40 e QL

Coordenar e assessorar as solicitagdes de denuncias de maus-tratos aos animais;
Coordenar e auxiliar na execugdo de notificagées e autos de infragdes lesivas ao
Meio Ambiente e emitir multas, com relagdo a protegdo de animais; Coordenar e
assessorar a fiscalizagdo de denuncias de maus-tratos pelo fly E-ouve e sistemas
equivalentes, dar andamento nos processos relacionado a maus-tratos e resgate
animal; Coordenar, assessorar e auxiliar o atendimento, apreenséo e destinacéo de
animais silvestres; Assessorar e auxiliar na triagem de animais para castragdo e
demais atividades correlatas aos programas de castragdo; Coordenar, assessorar e
auxiliar nos programas, convénios, eventos, elaboragdo de termos de referéncia
relacionados ao bem estar animal; Auxiliar na realizagéo de programas de educagéo
ambiental voltados ao bem-estar animal; fiscalizar a execugdo de contratos
relacionados ao bem estar animal; auxiliar na execugéo das feiras de adogdo de
caes e gatos, manuseio e transporte de animais; recolhimento de animais mortos em
vias publicas, e todas as demais atividades correlatas ao setor.

e) Coord ao/A ial-Ed a0 Ambi |

Assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Diretor Geral sobre as
legislagbes ambientais vigentes e politicas ambientais, atualizagdes e adequagdes
necessarias conforme repassado por ¢érgdos pertinentes ao que competem sua
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responsabilidade; Coordenar e assessorar a atualizagdo da Politica Municipal de
Educagdo Ambiental e organizagdo de atividades e eventos voltados para a
Educacao Ambiental, através de apresentagdo de agenda anual de atividades para o
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA; Assessorar e
coordenar junto com o Diretor Geral a criagdo de parcerias para elaboragéo de
projetos e agdes de educagdo ambiental; Assessorar e coordenar junto aos outros
membros do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA e do
Conselho Municipal de Protecéo e Defesa dos Animais - CMPDA, na organizagéo de
atividades e eventos de Educagdo Ambiental voltados para a conscientizagdo de
toda a populagéo; Assessorar e coordenar junto com o Diretor Geral a execugdo do
Programa Troca Verde; Coordenagéo e assessoria em eventos, palestras, oficinas e
treinamentos relacionados ao Meio Ambiente; Membro do Grupo de Trabalho de
Educagédo Ambiental (GTEA/MPPR), Centro de Apoio Operacional das Promotorias
de Justica de Protegéo ao Meio Ambiente e de Habitagéo e Urbanismo no Ministério
Publico do Parana; e Assessoria ao Secretario Municipal e Diretor Geral nas
elaboragdo de folders, panfletos, artes gréficas, orientagdes, informes voltados ao
meio ambiente.

f) Coordenagao/Assessoria Il — Titulos de Concessao:

Assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Diretor Geral em assuntos
relacionados ao Cemitério Municipal; Coordenar e assessorar na gestdo de
atendimentos e protocolos relacionados aos titulos de concessao; Coordenar e
assessorar em assuntos administrativos relacionados ao Cemitério Municipal e a
SMMA.

g) Chefe de Divisdo — Licenciamento Ambiental:

Assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Diretor Geral sobre as
legislagbes ambientais vigentes e politicas ambientais, atualizagdes e adequagdes
necessarias conforme repassado por 6rgdos pertinentes; Coordenar o Setor de
Licenciamento Ambiental da SMMA, seguindo as diretrizes da Resolugdo CEMA
123/2023; Auxiliar e participar da elaboragdo de Planos Municipais; Assessoria e
elaboragéo de termos de referéncia e licitagdo para desenvolvimento de atividades
voltadas ao setor; Elaboragdo de oficios e memorandos; Assessoria e orientagdo
sobre os procedimentos realizados pela SMMA, através de atendimento telefonico e
pessoalmente para a populagé@o e demais secretarias; Assessorar a populagdo com
relagdo a abertura de processos administrativos de licenciamento ambiental junto ao
IAT — Instituto Agua e Terra e a Prefeitura Municipal; Fiscalizar contratos efetivados
relacionados ao Licenciamento Ambiental; e Assessorar o Secretario Municipal e
Diretor Geral, quando necessario, nos assuntos relacionados ao Setor Florestal,
inclusive de corte e poda de arvores.
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h) — Chefe de Divisdo — Apoio e Promogao Agraria:

Coordenar a elaboragéo e execugdo de projetos e programas de apoio a agricultura
familiar e ao desenvolvimento rural sustentavel; Planejar, implementar e monitorar
politicas publicas de promog&o agraria; Prestar apoio, de forma direta ou mediante a
contratagdo de servigo técnico-especializado, para agricultores, cooperativas e
associagbes rurais sobre praticas agricolas, tecnologias sustentaveis, manejo de
recursos naturais, além de estratégias para o aumento da produtividade e
diversificagdo das atividades agropecuarias; Orientar os produtores quanto a
programas de crédito, financiamento, subsidios e beneficios sociais relacionados ao
setor agrario; Coordenar programas de assisténcia técnica e extensdo rural,
promovendo capacitagdes, treinamentos e eventos voltados para o desenvolvimento
das competéncias dos trabalhadores rurais; Fomentar a implementagdo de
tecnologias e praticas inovadoras que promovam a sustentabilidade ambiental e o
aumento da competitividade no meio rural; Coordenar e apoiar a formagédo e o
fortalecimento de associagdes e cooperativas agricolas; Controlar e monitorar o uso
de recursos financeiros destinados ao apoio e a promog¢do agraria; Elaborar
relatérios e indicadores sobre o andamento dos programas de apoio agrario,
apresentando resultados e propondo melhorias no processo; Manter estreita relagao
com orgdos estaduais, federais e privados, como instituicbes de pesquisa,
universidades, ONGs e bancos de fomento, para garantir a implementagdo e a
continuidade das acgbes agrarias; Representar a Secretaria ou o 6rgéo junto a
entidades do setor agricola e outras instituicdes envolvidas no desenvolvimento
rural; Planejar e coordenar programas de capacitagdo para agricultores; Desenvolver
e promover programas de educagdo rural e programas de qualificagéo profissional;
Fomentar e coordenar iniciativas voltadas & preservagao ambiental no meio rural;
Atuar na formulagéo e implementagéo de politicas publicas para a agricultura, com
foco em garantir a seguranga alimentar, o fomento a produgao rural, e a ampliagdo
do acesso a recursos e mercados para os produtores; Promover agdes integradas
com outras areas da administragéo publica, como saude, educagéo e infraestrutura;
Atender e analisar demandas da comunidade rural; Avaliar os resultados das agoes
implementadas na &rea agréria; e Monitorar o impacto das politicas publicas e
programas no desenvolvimento rural.

Avenida Sdo Paulo, 100 - Estados - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83.830-170
Telefone: (41) 3627-8522 - E-mail: meioambientefrg@gmail.com

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 03/2025
Protocolo 15082/2025 - Processo Administrativo n.” 30/2025

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4, torna publico que se
encontra aberto Processo Administrativo de Chamamento Publico para a celebracio
de parceria, por meio da formaliza¢do de termo de Colaboragio, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagio da sociedade civil (OSC) e
Associagoes.

1. Os interessados em participar deste Chamamento Publico, deverdo apresentar a
documentagdo exigida no edital, em envelope lacrado e identificado com a inscrigdo
externa conforme previsto no item 1.3 do Edital, protocolando, gratuitamente, junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, situado na Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes,
Fazenda Rio Grande/PR, das 08h do dia 23 de abril de 2025 as 09h00 do dia 23 de
maio de 2025.

2. A sessiio publica ficou designada para o dia 23 de maio de 2025 as 09h30min na
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, na sala de reunides, situada
na Rua Santa Monica, 724 Fazenda Rio Grande PR.

O Edital completo podera ser obtido junto ao portal da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Grande (https:/transparencia.betha.cloud/#/_c7j-
Rm9flusI8HbuPqJEg==/consulta/70141) e no PNCP, ou ainda, por solicitagdo formal,
no enderego eletronico: licitacoes

)fazendariogrande.pr.gov.br.

Fazenda Rio Grande/PR, 17 de abril de 2025.
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Paulo Eduardo dos Santos
Presidente da CIE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

smonrram PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
FAZERN MEIO AMBIENTE FAZENDA RIO GRANDE - PR
HOCRANEE Secretaria Municipal de Meio Ambiente
ANEXO Il - DISTRIBUIGAO DE VAGAS Fazenda Rio Grande, 17 de Abril de 2025
Cargo Vagas Unitarias Vagas Totais AVISO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA - CMAS
Coordenagao/Assessoria | — O Conselho Municipal da Assisténcia Social, vem por meio deste, divulgar a
Cemitério Municipal 01 Reunido Extraordinaria hibrida, que ocorrera no dia_22 de abril de 2025 com in as 09:00s, a
- Coordenacéo/Assessoria | — realizar-se através do link https://meet.google.com/tft-stsh-cnp conforme pauta abaixo:
01
Administrativo
Coordenagéo/Assessoria | —
S o 01 Pauta 1- Apresentagédo Pareceres CADI e Associagao Mulher Tu Estas Livre.
Contratos e Licitagdes 5
Pauta- Apresentagao ltens, Emenda Parlamentar( Fabiana Palinger)
Coordenagao/Assessoria | —
Fiscalizagdo e Qualidade 01
Ambiental
Coordenagao/Assessoria | o1 Secretaria-Executiva dos Conselhos.
Educagao Ambiental
Coordenagéao/Assessoria Il —
h A 01 1
Titulos de Concesséo
Chefia de Divisdo —
Licenciamento Ambiental o1
Chefia de Divisdo — Apoio e 2
Promogéo Agréria 01

‘Conselho Municipal de Assisténcia Social
Avenida Sao Paulo, 100 - Estados - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83.830-170 Rus: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 - Cep: £5%.823-090 - Fazenda Rio Grande —PR
Telefone: (41) 3627-8522 - E-mail: meioambientefrg@gmail.com
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¥ cMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga € do Adolescente

RESOLUGAO N° 024/2025- CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuices legais que lhe confere a Lei Municipal N° 845 de 08 de setembro de 2011 e
suas alteragdes e considerando as deliberagdes deste Conselho, em reunido realizada no
dia 09 de Abril de 2025.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar a alteragdo da composicdo da Comissdo de Avaliagédo de
Documentos que serd composta pelos seguintes membros:

NOME INSTITUIGAO
Fabiana Palinger Andreczevecz |Governamental- Secretaria Municipal de Assisténcia
Social
Andrea Cristina Haas Governamental- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer

e Juventude.

Geliane Quemelo Sociedade Civil- Escola Social Marista Ir. Henri

Marilza Rodrigues dos Santos | Sociedade Civil- Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais- APAE

Art. 2° — Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, em especial a
resolugdo n® 47/2023, publicada no DOE n° 214/2023.

Fazenda Rio Grande, 17 de Abril de 2025

Documento assinado digitalmente

Vb "FABIANA PALINGER ANDRECZEVECZ

Fabiana Palinger Andreczevecz
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA
Fazenda Rio Grande — Parana.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande - PR
Fones: 3608-7640

¥ cMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga € do Adolescente

RESOLUCAO N° 025/2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Fazenda Rio Gran-
de, no uso de suas atribui¢ées legais que lhe confere a Lei Municipal n® 845 de 08 de setembro de
2011 e suas alteragdes, em reunido ordinaria realizada no dia 09 de Abril de 2025,

Considerando que violéncias / violagdes de direitos de criancas e adolescentes sdo temas que de-
mandam atengao prioritaria por parte deste CMDCA;

Considerando que o Trabalho Infantil € uma violagéo dos direitos humanos e pode ter consequén-
cias graves para as criangas e adolescentes, portanto € um tema que demanda ateng&o recorren-
te por parte da Rede de Protegao e deste CMDCA;

Considerando a reorganizagao das agdes do PETI no municipio de Fazenda Rio Grande/PR;

RESOLVE

Art 1° — Aprovar a alteragdo “Comissdo de Acompanhamento das Ag¢des do PETI”, no ambito do

CMDCA, como segue:

Nome Instituicdo

Simone Ferreira de Sousa Nao Governamental- CADI- Centro de
Assisténcia e Desenvolvimento Integral

Ulysses Lima da Silva Nao Governamental- CIEE- Centro de Integra-
cdo Empresa-Escola do Parana

Valéria Maria Silva de Mello Governamental- Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Josiane dos Santos Kiatkowski Governamental- Secretaria Municipal de Traba-
Tho, Emprego e Renda.

Art. 2° — A Comissé@o tem a finalidade de acompanhar e colaborar com a Equipe Técnica de Refe-
réncia / Protegdo Social Especial de Média Complexidade - na construgéo, implementagéo e moni-
toramento de Agdes, Diagnosticos, Planos Municipais, Planos de Agdo, Fluxos e Protocolos, Ins-

trumentais, entre outros, reunindo-se conforme organizagao a ser definida entre os membros.

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n° 1.218/2018-Edicdo n°071 de 17 de abril de 2025

¥ cMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga € do Adolescente

Art. 3° — Os integrantes da Comissdo ndo serdo remunerados para esta finalidade.

Art. 4°- Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se disposigdes con-
trarias, em especial a resolugao N° 045/2024, publicada no DOE 178/2024.

Fazenda Rio Grande, 17 de Abril de 2025

Documento assinado digitaimente

“b FABIANA PALINGER ANDRECZEVECZ

Fabiana Palinger Andreczevecz
Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA.
Fazenda Rio Grande - Parana
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RESOLUGAO N° 026/2025- CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal N° 845 de 08 de setembro de 2011 e
suas alteragdes e considerando as deliberagdes deste Conselho, em reunido realizada no
dia 09 de abril de 2025

Resolve:
Art. 1°- Aprovar a Alteragdo da composicdo da Comissdo Permanente de
Registros, Fiscalizagdo e Monitoramento de Entidades, Programas e Projetos de

Atendimento a Crianga e/ou Adolescente, composta pelos seguintes:

NOME INSTITUIGAO
Angélica Silva dos Santos de Faria |Sociedade Civil- Coletivo Inclusédo
Geliane Quemelo Sociedade Civil- Escola Marista Ir. Henri
Vanessa Romero Frois Governamental- Secretaria Municipal de Educacao
Andrea Cristina Haas Governamental- Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer

Art. 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicoes anteriores, em especial a resolugdo N° 50/2023, publicada no DOE N°
214/2023.

Fazenda Rio Grande, 17 de Abril de 2025.
b Documento sssinado digimene
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Fabiana Palinger Andreczevecz
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA
Fazenda Rio Grande - Parana

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 - Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande — PR
Fones:3608-7640
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Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

RESOLUGAO N° 027/2025-CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuices legais que lhe confere a Lei Municipal N° 845 de 08 de setembro de 2011 e
alteragbes e considerando as deliberagdes deste Conselho, em reunido realizada no dia
09 de abril de 2025.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar a Comissé&o Proviséria de Revisdo da Lei e Regimento Interno do
CMDCA, que sera composta pelos seguintes membros:

NOME INSTITUICAO

Geliane Quemelo Sociedade Civil- Escola Social Marista- Ir Henri

Angélica Silva dos Santos de Faria Sociedade Civil- Coletivo Incluséo

André Rigoni Caminski Sociedade Civil- Coletivo Inclusao

Simone Ferreira de Sousa Sociedade Civil- CADI- Centro de Assisténcia e
Desenvolvimento Integral

Geonice Luiza Moreira Governamental- Secretaria Municipal de Educagao

Maria Carolina Pelanda Lufti Governamental- Secretaria Municipal de Saude

Josiane dos Santos Kwiatkowiski Governamental- Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda

Andrea Cristina Haas Governamental- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude.

Art. 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo,revogando as
disposicoes contrarias, em especial a resolugdo n° 051/2023, publicada no DOE n°
214/2023.
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Fabiana Palinger Andreczevecz

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA

Fazenda Rio Grande - Parana

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande - PR
Fones: 3608-7642/3608-7640
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RESOLUGAO N° 028/2025-CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Fazenda Rio Grande, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal n® 845 de 08 de setembro de
2011 e suas alteragdes, considerando a deliberagéo deste Conselho em reuniéo realizada na
data de 09 de Abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a alteragdo da composigdo da Comissdo da Etica, composta pelos

seguintes membros:

Nome Instituicao

Simone Ferreira de Sousa Sociedade Civi- CADI - Centro de
Assisténcia e Desenvolvimento Integral

Angélica Silva dos Santos de Faria Sociedade Civil — Coletivo Inclusao

Vanessa Romero Frois Governamental - Secretaria Municipal de
Educagao

Maria Carolina Pelanda Lufti Governamental — Secretaria Municipal de
Salde

Ana Paula Guimarédes Conselheira Tutelar

Fernando Cidral Conselheiro Tutelar

Art. 2° - Fica nomeada como Presidente da Comissdo Angélica Silva Santos e Simone
Ferreira de Sousa como secretaria.

Art. 3° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, em especial a
resolugdo n°® 48/2023, publicada no DOE n °©214/2023

Fazenda Rio Grande, 17 de abril de 2025.
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RESOLUGAO CONJUNTA n° 001/2025 | CMAS-FRG E SMAS-FRG

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de Fazenda Rio Grade —
CMAS-FRG, em conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de
Fazenda Rio Grande - SMAS-FRG no uso de suas atribuigdes e

CONSIDERANDO a Convocagéo para a 14 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social conforme Resolugdo CNAS/MDS n° 174/2024, alterada
pela Resolugdo CNAS/MDS n° 175/2024, bem como a convocagéo também pela Portaria Conjunta
MDS/CNAS n° 31/2024;

CONSIDERANDO a Convocagdo da 15% Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do
Parana pela Resolugao Conjunta n° 001/2025 / CEAS/PR e SEDEF/PR;

CONSIDERANDO as deliberagdes do CMAS-FRG sobre a 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Fazenda Rio Grande, em reunido ordinéria de quatro de fevereiro de
2025, bem como em reunido ordinaria de 12 de margo de 2025;

CONSIDERANDO a instituigdo de Comissdo Organizadora da 152 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Fazenda Rio Grande pela Resolugéo n° 004/2025-CMAS-FRG;

CONSIDERANDO as disposigdes sobre a Convocagéo da 15% Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social pelo Decreto n° 7744/2025 do Executivo Municipal de Fazenda Rio Grande;
RESOLVE
Art. 1° - Fica convocada ordinariamente a 15 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Fazenda Rio Grande, com o objetivo de avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, a ser realizada de forma presencial nos dias 29 a 30 de maio de 2025, no municipio de
Fazenda Rio Grande/PR.
Art. 2° - A XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terd como tema central: “20 anos do
SUAS: construgéo, protegédo social e resisténcia”.

Art. 3° - A XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social estara estruturada em cinco eixos
estratégicos:

I. EIXO 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades;

II. EIXO 2 — APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagédo, Gestédo Descentralizada e
Valorizag&o Profissional;

C lh icipal de i Social e i icipal de i ia Social
Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — CEP: 83833-090 — Fazenda Rio Grande/PR
Telefone: 3608-7640
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l. EIXO 3 - INTEGRAGAO DE BENEFICIOS E SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS:
Fortalecendo a Protegéo Social, Seguranga de Renda e a Incluséo Social no SUAS;

IV. EIXO 4 — GESTAO DEMOCRATICA, INFORMACAO E COMUNICAGAO TRANSPARENTE:
Fortalecendo a participagao social no SUAS;

V. EIXO 5 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO
SUAS.

Art. 4° - A Comissao Organizadora, com composigao paritaria dos representantes do Governo e
da Sociedade Civil, definida em Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), sera responsavel pela organizagdo e operacionalizagdo da 15 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 5° - A 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social contard com assessoria e apoio
técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com destaque para a Diretoria de Gestéo
do SUAS e Secretaria Executiva dos Conselhos.

Art. 6° - A 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera precedida por Pré-Conferéncias
a serem realizadas conforme cronograma estabelecido pela Protegdo Social Basica, com a
devida orientagdo da Comiss&o Organizadora da Conferéncia Municipal.

Art. 7° - A distribuicdo de vagas e o funcionamento da XV Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social seréo estabelecidos em Regimento / Regulamento proprio, deliberado por este Conselho.

Art. 8° - As despesas provenientes do processo conferencial serdo executadas com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 9° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrério.

Fazenda Rio Grande, 17 de abril de 2025.
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Simone Ferreira de Sousa Giuliana Dal Toso Marcondes
Presidente Conselho Municipal de Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assisténcia Social-CMAS Decreto 7665/2025
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