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Secretaria de Administragao

Compete a Secretaria Municipal de Administracdo o planejamento operacional
dos servigos gerais de aquisigao, guarda, controle e distribuicdo de materiais,
exceto géneros alimenticios, o aproveitamento ou alienagdo de materiais
inserviveis a administracéo, controle e manutencao do patriménio imobiliario e
mobiliario do Municipio; a administragéo de arquivo, protocolo, reprografia,
meios de comunicagao e cantinas; a administracido dos meios de transporte
interno da Prefeitura, compreendendo operagao, controle e manutengao da
frota de veiculos leves; a normatizagao do controle, manutencao e uso da frota
de maquinas, equipamentos e veiculos pesados; o controle e fiscalizagao da
frota locada; a administracdo e controle da ocupacéao fisica dos prédios de uso
do Municipio, bem como o controle dos contratos de locagéo para instalagao de
unidades de servigo; a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos proprios
municipais; a administracéo e controle dos contratos de prestacao de servigos
relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos, na
area de sua competéncia; a administracao de dotacdes atribuidas as diversas
unidades orcamentarias relativas ao sistema central que representa; o
planejamento operacional e a execugao das atividades de administragao de
recursos humanos, ai compreendidas as relacionadas a administragao,
contratagao, posse, lotagao de pessoal sob qualquer regime juridico; prestagao
de contas de atos de pessoal; alocag¢des de recursos humanos nos diversos
orgaos da Prefeitura e seu remanejamento; avaliagcdo de desempenho para fins
de pontuacao, treinamento, disponibilidade e dispensa; administracao de
cargos, funcdes e salarios; atualizagao de cadastro de pessoal, objetivando o
inventario e diagndstico permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando
o recrutamento, programacao de admissdes, concessao de direitos e
vantagens; a analise de custos para subsidiar o processo decisério no que se
refere a reajustes salariais periddicos; a promogao de programas médico-
assistenciais aos servidores municipais; a promoc¢ao de a¢gdes modernizadoras
da estrutura organizacional municipal; o acompanhamento metodolégico com
sistemas de controle e avaliagao do processo, bem como o estabelecimento de
fluxo de informacgdes entre os diversos 6rgaos, objetivando facilitar processos
decisérios e coordenacdo das atividades governamentais; o planejamento
operacional e a execucao das politicas tributaria e financeira do Municipio, bem
como as relagdes com os contribuintes, cabendo-lhe promover o orgamento, a
arrecadacao e a fiscalizacao dos tributos devidos ao Municipio; a prestagao
anual de contas; a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos; a
elaboracgao de relatérios, balancetes e balancos e a publicacdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal; a
contabilidade; por meio da Diretoria de Compras e Licitagdes, promover,
organizar e elaborar todos os procedimentos licitatérios, contratos e aditivos;
realizar a aquisicao de produtos e contratacido de servicos; realizar compras de
mercadorias e materiais de consumo de uso do Municipio; elaborar pesquisas
de precos; efetivar o cadastro de fornecedores nos sistemas internos e
governamentais; alimentar os sistemas dos tribunais; manter o registro de
precos; responsabilizar-se pelas publicacdes de avisos de licitagao, editais;
encaminhar requisi¢gdes de empenhos; controlar os contratos firmados; fazer a
coordenacgao dos servidores publicos sob sua responsabilidade; fazer a
coordenacgao das sessodes de licitacdo e das respectivas comissoes; € a



execugao de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao
publica; cuidar da publicidade dos atos oficiais; propor e acompanhar politicas
e diretrizes na area de tecnologia da informagéo, bem como coordenar e
implementar as atividades e solu¢des delas decorrentes; informatica,
telematica e telecomunicacdes no ambito da administracio direta e indireta,
compreendendo aquisi¢oes e contratagdes, padronizagdes, implantacoes,
gestao e coordenacgao da infra-estrutura de conectividade e dos sistemas
informatizados de acompanhamento do Plano de Governo, interligando todos
0s 6rgaos municipais; coordenar os diversos Conselhos Municipais,
implementando o acompanhamento de suas atividades e em especial nas area
administrativas, financeiras, técnica e contabil e a execug¢ao de outras
atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica. (Redagao
dada pela Lei Complementar n°® 120/2015)



Secretaria de Assisténcia Social

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a gestao da Politica da
Assisténcia Social no Municipio de Fazenda Rio Grande, promovendo um
conjunto de acgdes socio assistenciais para atender as necessidades basicas da
populacdo e promover a universalizagao do direito dos cidadaos, a proteg¢ao a
familia, a maternidade e a velhice; o amparo a crianga, adolescente e demais
pessoas carentes, bem como o planejamento e a execugao de politicas sociais
que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagéo urbana e
rural do Municipio, a protegao e a inclusao social juntamente com a sociedade
civil, através da participagao dos Conselhos Municipais; assegurar que 0s
principios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) sejam postos em
pratica; formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a
Politica Municipal de Assisténcia Social, como parte integrante do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); planejar e normatizar politicas publicas de
direitos sociais e do mundo do trabalho na perspectiva do desenvolvimento
econdmico e social sustentavel do Municipio de Fazenda Rio Grande, cujo foco
prioritario € o cidadao fazendense e sua familia; elaboragao e aplicacao de
politicas voltadas para programas que criem postos de trabalho com condi¢cbes
que propiciam o desenvolvimento local do municipio; promover agdes socio
assistenciais de protecao social basica e de protecéo social especial de média
e alta complexidade; assegurar a crianga e ao adolescente em situagao de
risco pessoal e social os servigos de protecao, prevengao e vigilancia; gerir os
recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos termos da legislagdo municipal;
assegurar a manutencgao e funcionamento dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, de defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Conselho Tutelar e outros vinculados a Secretaria; desenvolver acdes e
programas dirigidos a promog¢ao da cidadania e dos direitos humanos, a
familia, individuos, criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia; promover agdes e programas destinados a combater
a discriminacgao racial e os preconceitos de qualquer natureza; interagir e
articular com érgéos da administragdo municipal e da sociedade, para incluir
nas suas politicas e agdes a promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia
e sua integragao a vida comunitaria; através do Conselho do Idoso, interagir e
articular com érgaos da administragao municipal e da sociedade, para incluir
nas suas politicas e a execugéo de outras atividades correlatas determinadas
ou exigidas pela gestado publica. (Redagao dada pela Lei Complementar n°®
158/2017).



Secretaria de Comunicacao

Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao Social assessorar
diretamente o Prefeito, Chefe de Governo, Chefe de Gabinete e Secretarios no
relacionamento com veiculos de comunicag¢ao social; manter relacionamento
com veiculos jornalisticos, publicitarios e de relagdes publicas, respondendo as
demandas destes veiculos e solicitando cobertura publicitaria dos atos
relevantes da Administracdo Publica Municipal; coordenar a cobertura
informativa e jornalistica das solenidades e atos de carater publico do Prefeito
e de seus auxiliares; desenvolver a politica de comunicagao social do Poder
Executivo, definindo as diretrizes basicas para o alinhamento da sua imagem
perante a opinido publica; promover ou acompanhar pesquisas de opiniao
publica e interpretar os resultados no que se refere a imagem da Administragéao
Publica Municipal e do Chefe do Poder Executivo; coordenar o cumprimento do
programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo para a area
de comunicagao social; coordenar a programacao e execugao das atividades
relacionadas a imprensa, radio, televiséo, internet e outras midias, para
divulgacao das atividades Administragdo Publica Municipal; participar de
camaras e projetos intersetoriais que envolvem o Governo, sociedade civil
organizada e Conselhos Municipais com interface na Comunicagéo Social;
coordenar a elaboragéo de produtos de comunicagéo social para a divulgagéo
das atividades da Administragdo Publica Municipal; fornecer material
informativo a Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao para alimentar
o conteudo do portal eletrénico da Prefeitura; definir o layout do portal
eletrénico da prefeitura; execucao de outras atividades correlatas determinadas
ou exigidas pela gestao publica. (Redacgao acrescida pela Lei Complementar n°
158/2017).



Secretaria de Cultura

Compete a secretaria de Cultura:

Implementar politicas publicas visando a exceléncia na preservagao do
patrimdnio cultural, no estimulo a produgéao artistica e na garantia de acesso
aos bens culturais a populagdo do Municipio, formular a politica cultural do
Municipio, planejando, normatizando, coordenando, executando e avaliando-a,
compreendendo o amparo a cultura, a promocgao, elaboragao de documentacao
e difusdo das atividades artisticas e culturais;

Realizar a defesa do Patrimonio Histérico, Arqueoldgico, Paisagistico, Artistico
e Documental;

Incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura; apoiar a criagao, a
expansao e o fortalecimento das estruturas da sociedade civil voltadas para a
criacdo, producao e difusdo cultural e artistica;

Analisar e julgar projetos culturais;

Deliberar sobre tombamento de bens mdveis e imoveis de reconhecido valor
histdrico, artistico e cultural para o Municipio de Fazenda Rio Grande;
Cooperar na defesa e conservagao do Patrimdnio Cultural, Histdrico,
Arqueoldgico, Paisagistico, Artistico e Documental, Material e Imaterial, do
Municipio e a execugdo de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestédo publica.

(Redacgao dada acrescida Lei Complementar n°® 158/2017).



Secretaria de Defesa Social

A Secretaria Municipal da Defesa Social tem a competéncia de desenvolver e
implantar politicas que promovam a protec¢ao do cidad&o articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade de forma motivadora,
visando a diminuigcao dos indices de violéncia e o fortalecimento da cidadania e
da qualidade de vida na cidade de Fazenda Rio Grande.

Compete a Secretaria Municipal de Defesa Social o desenvolvimento de acdes
e a implantacdo de mecanismos na area de seguranga publica, visando maior
protecao e melhor qualidade de vida a populagao; a protegcao de bens, servigos
e instalagbes municipais; a manutengédo da ordem e da seguranga publica, em
articulacdo com o Governo Estadual; a promogao de medidas relativas a
defesa civil da populacéo contra calamidades.



Secretaria de Desenvolvimento Economico

Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico o
planejamento operacional e a execugéo das politicas municipais relativas a
cada uma dessas atividades econémicas cabendo-lhe especificamente
estimular e apoiar iniciativas voltadas para o desenvolvimento da industria, do
comércio, do turismo e dos servicos, notadamente aqueles relacionados a
captacgao de investimentos para implantacdo ou ampliagao de
empreendimentos; apoiar a criagdo e o desenvolvimento de micro, pequenas €
meédias empresas; coordenar a integracdo do Poder Executivo Municipal com a
classe empresarial; executar politicas publicas voltadas ao setor agropecuario,
pesqueiro e de abastecimento; desenvolver pesquisas e avaliagdes da
producao e do mercado agropecuario; fiscalizar a produgéo agricola e vegetal,
garantindo a qualidade sanitaria dos produtos e a sustentabilidade ambiental
do processo de produgado; coordenar e executar programas de melhoria da
qualidade de vida das populacdes rurais e do manejo adequado dos recursos
naturais; por meio da Diretoria de Agroindustria, qualificar homens, mulheres e
jovens da agricultura familiar, bem como pequenos agricultores rurais; valorizar
os produtos agropecuarios proporcionando a geragao de emprego, renda e
qualidade de vida no meio rural, agregando valor a arte de transformar
produtos agricolas “in natura” em produtos comestiveis; prestar assisténcia e
qualificar as agroindustrias existentes; ampliar o servico, oferecendo apoio para
empresas diferenciadas de todos os portes, abrindo mercado para o produto
fazendense; e a execucgao de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestédo publica. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°
60/2013).



Secretaria de Educacao

Compete a Secretaria Municipal de Educagao o planejamento e a execugao da
politica educacional do Municipio, especificamente através da instalacéo e
manutencio de estabelecimentos de ensino que oferecem a Educacao Basica:
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental; planejamento, organizagéo,
administracao, orientacdo, acompanhamento, controle e avaliagcdo do sistema
educacional do Municipio, em consonancia com os sistemas estadual e federal
de educacao, bem como a adoc¢édo de medidas que visem a sua expansao,
consolidacao e aperfeicoamento; atualizagdo permanente da acéo educativa,
ajustando-a as realidades local e regional, pela elevagao do nivel da
produtividade da educagao, visando a melhoria qualitativa dos processos
educativos; controle e fiscalizacdo do funcionamento dos prédios e
estabelecimentos de ensino a nivel municipal; promogao da perfeita articulagéo
com os governos estadual e federal em matéria de legislagéo da politica
educacional; promocgao de agdes integradoras com os demais 6rgaos
componentes da administragdo publica municipal, estadual e federal, cujas
atividades se inter-relacionem com a ag¢ao educacional; manutencao dos
programas de assisténcia ao estudante e a execugao de outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica. (Redacao dada pela
Lei Complementar n° 158/2017).



Secretaria de Esporte e Lazer

Compete a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer promover o acesso a
populacdo a pratica de atividades sociais, recreativas, comunitarias e de lazer;
apoiar eventos e a formacao de atletas amadores e profissionais; articular
acgdes de valorizagdo e inclusdo social dos jovens através do esporte; promover
o desenvolvimento do esporte no Municipio; fomentar praticas de esportes,
lazer e atividades fisicas ao cidadao fazendense para seu bem estar; fazer a
promogcao social; promover o acesso a pratica de atividades sociais,
recreativas, comunitarias e de lazer; apoiar eventos e a formacao de atletas
amadores e profissionais; articular acdes de valorizacéo e inclusdo social dos
jovens através do esporte; promover o desenvolvimento do esporte no
Municipio e a execug¢ao de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestao publica. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°
158/2017).
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Gabinete

Sera de competéncia do Gabinete do Prefeito a recepgao, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Prefeito; a coordenac¢do da agenda de
compromissos; a coordenagao do cerimonial publico; a recepgao, analise e
triagem da correspondéncia encaminhada ao Prefeito; as providéncias
relacionadas a preparagao e expedi¢ao de oficios, circulares, instrugcdes e
recomendagdes emanadas do Prefeito; por meio da Diretoria da Comunicacgao
a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagdes com a imprensa; o
servigo de relagdes publicas do Prefeito; o assessoramento as unidades do
Municipio em assuntos de comunicagao social; a articulagao das relacdes da
Administracdo Municipal com os 6rgaos da imprensa; a articulagao das
relagdes de comunicacao social para os diferentes assuntos de interesse da
Administrac&o; o planejamento de campanhas de divulgagao
administrativa/institucional; a preparacao de informativos para o publico interno
da Prefeitura; divulgar a populacao, por meio do jornalismo e publicidade, os
atos, acoes e obras da administracido municipal, utilizando todos os veiculos de
massa disponiveis para levar a informagao em tempo habil e com efeito
desejado, aperfeicoando a cidadania e aproximando o Poder Publico e a
sociedade; e a execugao de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestédo publica. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°
60/2013).
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Secretaria de Governo

Compete a Secretaria Municipal de Governo o exercicio das atividades do
Gabinete do Prefeito, o assessoramento ao Prefeito na sua representacéo civil,
bem como nas suas relagdes com os demais 6rgaos e entidades da
administragdo municipal, estadual e federal, com os Poderes Legislativo e
Judiciario e com a sociedade civil organizada:

a articulagao politica das agdes governamentais, de forma integrada,
compartilhada e descentralizada;

a programacéao de audiéncias e a recepgao de pessoas que se dirijam ao
Prefeito;

a coordenacao das Administragdes Regionais, bem como o estimulo e o
desenvolvimento da participacdo da comunidade na execugao das ag¢des do
Poder Publico Municipal,

0 assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito, no que se refere a supervisao
e orientagao do processo legislativo de interesse da Prefeitura;

o planejamento, a regulamentacé&o, o gerenciamento e a fiscalizagdo do
transito, na area de circunscrigdo do Municipio, nos termos e condi¢gdes da
legislac&o aplicavel a matéria;

realizar a gestdao do Fundo Municipal de Transito;

a implantacao e manutencéo do sistema de sinalizagao, controle e apoio do
transito;

a execugao de atividades destinadas a garantir a circulagédo de pessoas,
veiculos, animais e mercadorias, no territorio do Municipio, dentro de condi¢des
adequadas de fluidez, seguranga, acessibilidade e qualidade de vida;

a proposicao e a implantagao de politicas de educagao para a seguranga do
transito, bem como a articulagdo com o 6rgao de educagao do Municipio para o
estabelecimento de encaminhamento metodoldgico em educagao para o
transito;

por meio da Diretoria Municipal de Transito, fazer o planejamento, a
regulamentacgao, o gerenciamento e a fiscalizagao do transito, na area de
circunscricao do Municipio, nos termos e condigdes da legislagao aplicavel a
matéria;

fazer a implantacdo e manutencgao do sistema de sinalizagao, controle e apoio
do transito; observar e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no
ambito de suas atribuicodes;

executar atividades destinadas a garantir a circulacéo de pessoas, veiculos,
animais e mercadorias, no territério do Municipio, dentro de condi¢gdes
adequadas de fluidez, seguranga, acessibilidade e qualidade de vida; fazer a
proposicao e a implantagao de politicas de educagéao para a seguranga do
transito, bem como a articulagdo com o 6rgao de educagao do Municipio para o
estabelecimento de encaminhamento metodolégico em educagéao para o
transito; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias; promover e participar de projetos e programas de educacéao e
segurancga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN; fiscalizar o transito e o transporte coletivo; implementar e
administrar o plano de sinalizagao de transito; fiscalizar o nivel de emisséo de
ruidos produzidos pelos veiculos automotores; ser responsavel pela Chefia do
Posto de Transito com a finalidade de fazer a orientagao e prestar informagdes
relativo a area de veiculos, realizar o procedimento de recepgao e da
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montagem dos processos da area de veiculos, realizar vistorias em veiculos
automotores e similares para instrucéo de processos da respectiva area, fazer
o0 encaminhamento dos veiculos com indicios de adulteracio para laudo
pericial, fazer o encaminhamento de todos os processos pertinentes a area de
veiculos, quando instituido tal servigo pelo Posto, para as Circunscri¢cdes
Regionais de Tréansito (CIRETRAN), dar cumprimento aos convénios e acordos
celebrados com o DETRAN/PR, realizar o procedimento da guarda de
documentos, materiais de seguranga e outros equipamentos sob sua
responsabilidade, elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas e a
execugao de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao
publica.
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Secretaria de Habitagao e Interesse Social

Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo coordenar a elaboracéo e a
implementagéo do programa habitacional de regularizagéo fundiaria do
Municipio de Fazenda Rio Grande; planejar, acompanhar e desenvolver os
programas e projetos do Governo Municipal e Federal relativos as atividades
de habitacdo de acordo com o Conselho Municipal de Habitagao de Interesse
Social; exercer o planejamento, a execugéao e a fiscalizagao das obras e da
politica de habitacdo do Municipio, promover a implementacao das diretrizes,
condigdes e normas gerais relativas a politica de habitacdo em conformidade
com o Plano Diretor do Municipio; elaborar e implantar os projetos de obras de
urbanizagao de Zonas Especiais de Interesse Social, de construcéo de
conjuntos habitacionais de interesse social, a melhoria de unidades
habitacionais e reassentamentos de moradores de areas de risco; apoiar €
estimular pesquisas de desenvolvimento de tecnologias alternativas para a
melhoria de qualidade de unidades habitacionais, equipamentos comunitarios e
infraestrutura; elaborar estratégias alternativas para o melhor funcionamento
dos servigos prestados e a execugao de outras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestao publica. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n° 158/2017).
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Secretaria de Meio ambiente

Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a definigdo da politica do
Meio Ambiente; o planejamento operacional; a formulagéo e a execugéo da
politica de preservacao dos recursos naturais renovaveis; a elaboracao de
diagndstico do Meio Ambiente; a protegao da fauna e da flora; a fiscalizagéo
das reservas naturais do Municipio; licenciamento e fiscalizagao de atividades
e empreendimentos; o combate permanente a poluicdo ambiental; fazer
cumprir a Legislacédo Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente;
promover cursos e o desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente; a
definigdo da politica da limpeza publica através do gerenciamento e
fiscalizagdo da coleta; reciclagem e a disposigao final do lixo, por administragcao
direta ou através de terceiros, de forma transparente e adequada; a
arborizagao de logradouros e vias publicas; recuperagcao de matas ciliares e
florestas municipais; a manutencao de parques, pragas e jardins; a fiscalizagcao
das margens dos rios e dos terrenos publicos; a fiscalizagao das areas de
protecao ambiental; a fiscalizagao de contratos relacionados com servigos de
sua competéncia; combate as varias formas de poluicao sonora e visual;
administracao e conservacado dos cemitérios municipais; e a execugao de
outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.
(Redagao dada pela Lei Complementar n° 60/2013).
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Secretaria da Mulher

Compete a Secretaria Municipal da Mulher fixar diretrizes, coordenar, executar
e fazer cumprir as politicas publicas direcionadas as mulheres no d&mbito do
municipio de Fazenda Rio Grande, atuar na promog¢ao de a¢des de prevencgao
e enfrentamento a violéncia contra a mulher, promover capacitagao para o
trabalho e incluséo produtiva de mulheres fazendenses, promover espacgos de
formagao politica e de cidadania para mulheres, desenvolver programas de
capacitacao para os servidores das diversas politicas publicas municipais sobre
temas ligados a promocéo, defesa de direitos e prote¢cao as mulheres,
promover acdes de controle social, vinculando o Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos das Mulheres a sua pasta, implementar servigos e desenvolver
programas de atendimento as mulheres, atuar na articulagdo com outros
orgaos da administragdo municipal, visando promover a incorporagao da
perspectiva de género nas demais politicas publicas, atuar na articulagdo com
sociedade civil, estabelecer redes intersetoriais para a integragao de servigos e
programas que atendam as mulheres, bem como o desenvolvimento de
projetos transversais em parceria com as demais secretarias e 6rgaos
municipais, coordenar a articulagdo da Rede intersetorial, integrando os
servigos por meio da definicdo de fluxos e protocolos, objetivando a otimizacgao
dos recursos e servigos disponiveis e a agilidade dos encaminhamentos,
assegurar a participacao e o controle social, atuando na Conferéncia Municipal
e na elaboracéo do Plano Municipal de Politicas para Mulheres, assegurar
orgcamento para o desenvolvimento da politica para mulheres no ambito
municipal, criar sistemas de registros e disponibilizar indices e informacgdes
sobre a situacdo da mulher no municipio, construir e manter atualizado o
diagnostico sobre a mulher no municipio, constando levantamento e
organizacao de dados, identificando os problemas, as oportunidades e os
riscos, retratando a situagéo atual, objetivando subsidiar planejamento de
acdes e a execugao de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas
pela gestao publica. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 158/2017).
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Procuradoria

A Procuradoria Geral do Municipio compete assessorar o Prefeito e demais
orgaos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica, bem como a
representacao e defesa judicial, em qualquer foro ou instancia; analise juridica
preliminar e lavratura de todos os projetos de lei, justificativas de veto,
decretos, portarias, regulamentos, contratos, acordos, convénios, aditivos e
outros documentos de natureza juridica; promover a cobranga pelas vias
judiciais ou extra-judiciais da divida ativa; defender em juizo, ou fora dele, os
direitos e interesses do Municipio, em todos os atos que, pela sua natureza,
exijam essas providéncias; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientagao juridica conveniente; manter atualizada a coletanea de leis e
decretos municipais, bem como a legislagao federal e a estadual de interesse
do Municipio; emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal que
Ihes forem submetidas; exercer o controle de legalidade de atos
administrativos, expedindo atos regulamentares e assegurando linguagem
uniforme e universalizagdo de conceitos, ainda a execugéo de outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica. (Redacao dada pela
Lei Complementar n° 60/2013).
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Secretaria de Obras

Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas o planejamento operacional
e a execugao, por adjudicagao dos outros 6rgaos de governo, por
administracao direta ou através de terceiros, das obras publicas e préprios
municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos; a abertura e
manutencdo de vias publicas e rodovias municipais; o controle e execucao dos
servigos de sinalizagdo urbana; a manutencao e controle operacional da frota
de maquinas, equipamentos e veiculos pesados, sob sua responsabilidade; o
desenvolvimento de projetos e a execucgao de obras de pavimentacao,
construcgéo civil, drenagem, calgamento; fiscalizagdo, acompanhamento e
opinativo com relagao aos planos comunitarios de pavimentacéo; a emissao de
pareceres técnicos na area de sua competéncia; execucdo e manutencao de
obras de preservacao de fundos de vales e a execugao de outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica. (Redagédo dada pela
Lei Complementar n® 99/2014).
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Secretaria de Saude

Compete a Secretaria Municipal de Saude o planejamento operacional e a
execucao da politica de saude do Municipio, através da implementacéo do
Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de acdes de promogao,
protecao e recuperagao da saude da populagdo com a realizagao integrada de
atividades assistenciais e preventivas; da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
nutricional, de orientacio alimentar e de saude do trabalhador; da prestacao de
servigos meédicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; da promogao
de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da saude da
populacdo; da implantacao e fiscalizagao das posturas municipais relativas a
higiene e a saude publica; do controle de vetores de doencgas e desratizacao;
da apreensao de animais; da participagcado na formulagao da politica de
protecdo do meio ambiente; da articulagdo com outros 6rgaos municipais,
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos; por meio da Diretoria Clinica
proporcionar exceléncia na assisténcia a saude, com atendimento humanizado
e compromisso social; ser reconhecida pela sociedade por ter hospital que
supera as expectativas da populacao; atuar com consciéncia e
responsabilidade no exercicio das suas atividades; oferecer tratamento
humanizado e personalizado, valorizando as pessoas; trabalhar para a
melhoria continua dos processos, dos resultados e da satisfagao das
necessidades presentes e futuras da populacao, superando as expectativas;
construir relacionamentos abertos, transparentes, apoiados na confianca
mutua; promover e estimular o desenvolvimento pessoal e profissional, por
meio do aprimoramento do conhecimento; desenvolver e apoiar programas
voltados para a filantropia, comunidade, qualidade de vida e meio ambiente;
por meio da Diretoria Clinica da UPA, dar pronto atendimento em regime de 24
horas aos casos de pequenas e médias urgéncias e emergéncias; ser
observatorio do sistema para contribuir com o planejamento da atengao integral
a saude; além de assegurar condi¢cdes adequadas de trabalho e os meios
imprescindiveis a uma boa pratica médica, supervisionar e coordenar todos os
servigos técnicos desenvolvidos no estabelecimento de saude; observar o
cumprimento das normas em vigor, devendo, ainda, assegurar o
funcionamento pleno e auténomo das Comissées de Etica Médica da
instituicdo; e a execugao de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestéo publica. (Redacédo dada pela Lei Complementar n°
60/2013).
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Secretaria de Planejamento e Finangas

Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas o planejamento
municipal mediante a orientagdo normativa metodoldgica e sistematica aos
demais 6rgaos da administragao; a elaboragao e a coordenagao na execugao
de projetos e planos do Governo Municipal; a coordenagéo na elaboragao da
proposta orgamentaria anual de investimentos, bem como na programacgao
anual da despesa, adequando 0s recursos aos objetivos das metas
governamentais constantes do Plano Plurianual; a programacao de agdes
anuais e sua coordenagao, bem como o registro dos resultados alcangados; a
promog¢ao de estudos e pesquisas socio-econdmicas ligadas a sua area de
atuacéao e de carater multidisciplinar ou de prioridade; a pesquisa de dados e
informagdes técnicas, sua consolidacéo, analise e divulgacao sistematica entre
os diversos 6rgaos municipais e entidades dos governos estadual e federal; a
guarda e movimentagao de valores; a elaboragédo do cronograma financeiro de
desembolso para programas, projetos e atividades do governo; a adogao de
medidas asseguradoras de equilibrio orgamentario; o empenho, a liquidagao e
0 pagamento de despesas; a tomada de contas dos responsaveis por
adiantamentos; a administragdo de processo decisério governamental com
dados relativos a custos e desempenho financeiro; a inspecao do processo de
langamento de tributos; a movimentagao das contas bancarias da Prefeitura; a
elaboragao do calendario de pagamentos; a fixacao e alteracao dos limites
fiscais; o conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro; o
pagamento de juros e amortizacdes de empréstimos. (Redagao dada pela Lei
Complementar n° 120/2015).
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Secretaria de Planejamento Urbano

Compete a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano o estudo e
planejamento das agdes desenvolvidas no territorio; controle dos instrumentos
legais de gestao do solo; monitoramento do Plano Diretor; politica habitacional
municipal de interesse social; controle de informagdes georreferenciadas;
producao de indicadores municipais; gestao territorial; analise e aprovagao de
projetos edilicios; o planejamento do sistema viario (geometria, circulagao viaria
e sinalizagao); a elaboragao dos projetos urbanisticos (reurbanizagao de vias,
parques, pracas, mobiliario urbano, patriménio); a requalificacdo das zonas
residenciais, comerciais, turisticas e ambientais, procurando preservar as
caracteristicas naturais, historicas, arquitetdnicas, paisagisticas, bem como a
qualidade de vida da populagao; projetos de captagéo de recursos; e a
execucao de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao
publica.
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Secretaria de Trabalho Emprego e Renda

Sao de competéncia da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
prospectar e coordenar relagdes que representem novas oportunidades para a
geracao de trabalho, emprego e renda junto aos 6rgaos de distintas naturezas
e dos varios niveis de governo; estabelecer e coordenar iniciativas voltadas a
geragao de trabalho, emprego e renda; promover convénios para fomentar
iniciativas para a geracéo de trabalho, emprego e renda; coordenar agdes com
a iniciativa privada para a qualificacao, requalificacdo e capacitagao
profissional; promover a formulagdo, gestao e execucgao das politicas
municipais de economia solidaria; prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal do Trabalho; participar, em apoio aos demais 6rgaos da
Administracdo Municipal, de negociagdes junto as entidades sindicais,
representantes dos servidores municipais; cooperar na definigdo da politica do
sistema Nacional do Emprego - SINE, no municipio de Fazenda Rio Grande;
articular com os municipios da Regiao Metropolitana as agdes de geragao de
trabalho, emprego e renda; articular, prospectar e definir agdes para o incentivo
ao empreendedorismo, redes locais, a economia solidaria, apoiar a formagao
de cooperativas e outras formas de associativismo para a atividade de geracéo
de emprego e renda no municipio; apoiar e promover iniciativas que fortalecam
as agdes dos empreendimentos das MPE, da economia solidaria e do
cooperativismo como estratégia de enfrentamento do desemprego e da
exclusao social; apoiar as iniciativas associativas comunitarias, constituicéo e
articulacdo de cooperativas populares, redes de produgao e comercializagao,
feiras de cooperativismo e economia solidaria; facilitar a participacao dos
empreendimentos das MPE, da economia solidaria e do cooperativismo nos
espacos fisicos institucionais, respeitando o carater universal das leis
municipais; apoiar a capacitagao das cooperativas, associagdes de produtores
e outras organizagdes, visando a legalizagao das atividades econémicas e a
comercializagdo dos seus produtos e servigos; manter intercambio e
cooperacgao técnica com organizagdes do setor publico e privado; identificar
necessidades nos setores da economia, prospectando o empreendedorismo,
com énfase para as micro e pequenas empresas; viabilizar a elaboracéo de
projetos de captacio de recursos para implementacao de agdes voltadas para
qualificacdo do empresario e do empreendedor; propor ao Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Geracao de Renda em articulagdo com a
Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador, elementos metodolégicos e
conteudos especificos para as agdes de qualificagcdo em construgao de redes
locais, vitais para a economia solidaria e do cooperativismo; identificar no
mercado demandas potenciais para os produtos dos empreendimentos das
MPE, da economia solidaria e o cooperativismo, além de fontes de
financiamento; criar e estabelecer linhas de agdes para orientacao e facilitacao
do acesso ao microcrédito; promover em parceria com instituigdes publicas e
privadas a capacitagcao de agentes de crédito; acompanhar o processo de
liberagao do crédito ao empreendedor, junto as instituigdes de fomento;
articular junto as Secretarias Municipais afins e outras instituicdes, cursos de
capacitacao para Primeiro Negocio do Empreendedor; avaliar os resultados
das operacgoes de crédito; promover iniciativas que contribuam para geracao de
oportunidades de primeiro trabalho para a juventude de Fazenda Rio Grande,
com o0 apoio de programas nacionais; incentivar a geracao de trabalho e renda,
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através do apoio as iniciativas empreendedoras de micro e pequeno porte, com
acesso restrito a crédito, assisténcia técnica e capacitagao; acompanhar
projetos e empreendimentos estruturantes, voltados prioritariamente para o
primeiro emprego; estimular formas de associativismo, formagéo de parcerias e
redes de colaboracéo, entre os trabalhadores autbnomos; emissao de
documentacéao e alistamento militar; PPD (Programa de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia) recrutamento e encaminhamento; servigos de emissdo de CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); e o desempenho de outras
atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 158/2017).
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Secretaria de Urbanismo

Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo:O planejamento operacional, a
execugao, a implementacgao e fiscalizagdo da aplicagédo da legislacao relativa
ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao Cddigo de Obras e Postura
do Municipio;

O fornecimento e controle da numeracgao predial;

A atualizagao do sistema cartografico municipal;

A repressao as construgdes e aos loteamentos clandestinos;

A execucéo de atividades concernentes a elaboracao de projetos de
construgao, conservagao de obras publicas municipais e dos préoprios
municipais; o licenciamento e fiscalizagcao de obras particulares;

A execucgao de obras de limpeza, conservagao e controle de terrenos no
perimetro urbano;

A manutencéao e preservagao de fundos de vales;

Elaborar e encaminhar ao Executivo anteprojeto de lei, fixando o Plano
Urbanistico do Municipio; a fiscalizagao de contratos relacionados com os
servicos de sua competéncia;

Promover estudos e pesquisas para o planejamento do desenvolvimento
urbano do Municipio; desenvolver nos 6rgaos da administragdo municipal
meétodos e processos tendentes a incorporagao das diretrizes e proposi¢cdes do
Plano Urbanistico do Municipio;

Criar condi¢des de implementagao e continuidade que permitam uma
adaptacao constante dos planos setoriais ou globais as realidades dinédmicas
do desenvolvimento do Municipio;

O controle e execugao dos servicos de iluminagao publica e a execugao de
outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica
(Redacgao dada pela Lei Complementar n° 99/2014).
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