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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

8502/2022 494,78 3565/2022| 3.000,00 8653/2022|  13.327,17
8600/2022 4.006,79 6020/2022 519,54 8650/2022|  32.521,25
ERRATA 8605/2022 330,62 6097/2022 871,21 8652/2022|  26.720,34
3534/2022 2.985,67 9437/2022|  5.651,03 6034/2022 2.798,91
Errata quanto o Decreto n. 6825, de 24 de janeiro de 2023, em razdo de sua 9042/2022 1.175,30 9438/2022] 9.335.44 12760/2022 8.986,16
segunda publicag&o, no Diario Oficial Eletrénico n® 016, de 24 de janeiro de 2023, 5978/2022| 120.879,98 12118/2022| 94.496,43 P R— |
haver constado com erro de informagao.
Onde se lé:
(o).

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
Paragrafo unico. 01 (um) cargo de Assessor Técnico IV e Coordenador IV da
Secretaria Municipal de Finangas passa a ser designado como cargo de Assessor
Técnico IV e Coordenador IV da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, a partir de 24 de janeiro de 2023.

partir de 16 de Fevereiro de 2023, revogado as disposi¢des em contrario.

() Fazenda Rio Grande (PR), 16 de fevereiro de 2023.

Leia-se: MARCO ANTONIO  Assnado de forma dial
MARCONDES ~  fusnconoes

SILVA:0431868891 SLvAos3issasst7
") ; Dados:2023.0216 163213

Marco Antonio Marcondes Silva
Paragrafo unico. 01 (um) cargo de Assessor Técnico lll e Coordenador Ill da Prefeito Municipal
Secretaria Municipal de Administragdo passa a ser designado como cargo de
Assessor Técnico Ill e Coordenador Il da Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, a partir de 24 de janeiro de 2023.

)
Fazenda Rio Grande, 16 de fevereiro de 2023.
MARCO ANTONIQ Assinado de forma digital
MARCONDES  hconots
SILVA:0431868891 SlLvA043 18683917
7 Dm‘ios‘ 2023.02.16 16:25:10
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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= MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE .
ESTADO DO PARANA
Decreto n° 6847/2023 DECRETO N.° 6848/2023.
De 16 de Fevereiro de 2023 De 16 de fevereiro de 2023.
. i Suamula: “Destitui servidora publica Municipal
Stmula: Cancela empenhos de restos a de Funggo de Diregdo e designa servidora
pagar de exercicios anteriores e da publica municipal para o exercicio de fungéo de
outras providencias. Diregao, conforme especifica”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, bem como nos moldes do
O Prefeito Municipal De Fazenda Rio Grande, no uso de suas processo administrativo eletrénico n. 2.331/2023:
atribuigdes legais que lhe confere a legislagédo em vigor, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 4.320 de 17 de margo de 1964, DECRETA

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n. 101 de 04 de maio de 2000,

CONSIDERANDO a nio realizagao da despesa vinculada aos empenhos; Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio da fungdo conforme

relacionada na tabela seguinte:

Nome da Cargo Matricula Local de Funcgéo Destituicao a
Servidora 9 Trabalho Destituida Partir de:
DECRETA
Erika Regina CMEI
Ferreira Lopes Professora 351.409 Francisco Diregdo 01/01/2023
Jo&o Orso

Art.1°. Fica cancelada a importancia de R$ 663.762,76 (seiscentos e sessenta
e trés mil, setecentos e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos), das contas

N N " o Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio da fungéo, conforme
inscritas em restos a pagar, constantes do demonstrativo da divida flutuante, anexo

relacionada na tabela seguinte:

17, data base 31.12.2022, como segue: Nome da 3 Local de Funcio Designagao
Cargo Matricula
Servidora Trabalho Nomeada a Partir de:
valor valor valor
Angela CME!
7286/2022 1.844,18 8606/2022| 4.865,97 6825/2022 37,28 Thalyta 355.391 = —
Szychvoski Professora & Francisco Diregéo 01/01/2023
7313/2022 764,66 8610/2022 539,76 8055/2022 2.014,34 ZYCL_VOS 1 Jodo Orso
e Lima
7314/2022 6.117,28 8700/2022 1.997,18 8056/2022 3.733,97
7317/2022 1.889,16 8708/2022| 5.622,72 8217/2022 858,30 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, com efeitos a partir das
7329/2022 539,76 8769/2022 1.005,32 8663/2022 10.000,00 datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposigdes em contrario.
7330/2022 854,62 8829/2022 584,76 8664/2022 15.000,00
7334/2022 269,88 9713/2022 565,65 8738/2022 2.500,00
/ - / - / - Fazenda Rio Grande, 16 de fevereiro de 2023.
7337/2022 449,80 7342/2022| 33.060,30 8739/2022 2.500,00
7340/2022 809,64 12134/2022 | 76.838,75 8751/2022 699,30 ssinado de forma digital por
MARCO ANTONIO  waico AxTonio
7351/2022 1.349,40 7578/2022 8.996,00 8972/2022 2.199,32 MARCONDES Sivaossiacsss1?
7367/2022|  3.193,58 7580/2022|  6.747,00 9634/2022|  2.000,00 SILVA04318688917 (oo
Marco Antonio Marcondes Silva
7377/2022 359,84 8503/2022 4.498,00 10185/2022 13.048,98 Prefeito Municipal
7538/2022 584,74 7651/2022 3.238,56 11153/2022 10.000,00
8058/2022 1.349,40 8701/2022| 5.999,49 12778/2022|  15.000,00
8105/2022 674,70 7368/2022 2.698,80 14030/2022 70.000,00
8259/2022 1.124,50 3520/2022 2.562,06 8750/2022 4.075,19

Rua Jacarand, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR



A i MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

N H” FAZNDA ESTADO DO PARANA

R GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 022/2023.

De 16 de fevereiro de 2023.

SUMULA: “Destitui servidora publica municipal de
fungdo de Coordenagdo Pedagogica, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico 9.229/2023:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora abaixo arrolada, do exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Diario Oficial Eletronico - Criado pela Lei n® 1.218/2018 - Ediciao n°032/2023 de 16 de fevereiro de 2023

A
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

ANEXO | - PORTARIA 025 /2023 - SMA

MATRICULA | SERVIDOR CARGO PERIODO SECRETARIA | REQUERIMENTO
IVANILCE 03/02/2023 a
356627 MENDES DE PROFESSORA 10/02/2023 SME 9482
OLIVEIRA (8DIAS)

KESSELEN DO

ROCIO DA PROFESSORA 07/02/2023 a

355497 09/02/2023 SME 9554
ROCHADE 20H
ALMEIDA (3DIAS)

356458 DA SILVA PROFESSORA 17/02/2023 SME 9760
BARBOSA (6DIAS)

Nome do(a) . Local de 5 I Destituicao
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Destituida a partir de:
Julie Santos de E-M Senador Coordenagao 01/01/2023
Souva 352557 A6 Pedagégica
Guimarées

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 16 de fevereiro de 2023.

MARCO ANTONIO  fenssoscormontze
MARCONDES SILVA04318688917

SILVA:04318688917 3300
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

DA
_ RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 025 /2023/SMA
De 16 FEVEREIRO de 2023

SUMULA: Concede licenga para
acompanhamento satde familiar
a servidor publico do Municipio
de Fazenda Rio Grande.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 6385 de 07 de Abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n°®
60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art. 1° — Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, conforme o Art.

23 do Decreto Municipal n® 5279/2020, as servidoras relacionadas no Anexo |.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Fazenda Rio Grande, 16 de Fevereiro de 2023

SACRAMENTO  SucrumenTo fsooutApe 9 vl e
ESPINDULA DE Veqae e e eor .5
JESUS

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO E. DE JESUS MARY CRISTINA WOZHIAK SANTIAGO
Secretaria Municipal de Administragéo Técnica em Controle Administrativo
Decreto n° 6385/2022 Diviséo de Medicina do Trabalho

JESUS
Dados: 20230216 140755
0300

Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacaranda, n° 300 - NagGes — Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR

13/02/2023 a
PROFESSORA 17/02/2023 SME 9734
(5DIAS )

272801 JULIANAALVES
349823 FERREIRA

Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacarands, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

> FAZENDA
., RIO GRANDE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 026/2023/SMA
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
Sumula: “Exonera a pedido,

servidor do Municipio de Fazenda
Rio Grande, conforme especifica”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 6385 de 07 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n°®
60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE

Art. 1° — Exonerar a pedido, o servidor abaixo relacionado, mediante protocolo e data

discriminada:
PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO EXONERA
PROFESSOR DE
9588/2023 352454 BRUNO CESAR BRITTES EDUCACAO FISICA 05/02/2023

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 16 de Fevereiro de 2023.

Assinado de forma digol
ROBERTAMARIA & Rosttamani 00
DO SACRAMENTO SrchameNto
ESPINDULADE  ESPNDULADE Jesus
Dados20230216
JESUS 16:15:40-03'00'

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO ESPINDULA DE JESUS
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto 6385/2022

Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacarandd, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500
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DA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 027/2023/SMA
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Sumula: “Exonera a pedido,

servidor do Municipio de Fazenda
Rio Grande, conforme especifica”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 6385 de 07 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n®
60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE

Art. 1° — Exonerar a pedido, o servidor abaixo relacionado, mediante protocolo e data
discriminada:

PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO EXONERA

KEZIA CRISTINA SABINO
FURQUIN

DOCUMENTADOR

5550/2023 ESCOLAR

358116 30/01/2023

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 16 de Fevereiro de 2023.

Assinado de forma digital por
ROBERTA MARIA DO
SACRAMENTO ESPINDULA DE

ROBERTA MARIA DO

SACRAMENTO Nesus,

ESPINDULA DE JESUS Dados: 2023.02.16 162635
0300

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO ESPINDULA DE JESUS
Secretario Municipal de Administracéao
Decreto 6385/2022

Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacarandd, n° 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 028/2023/SMA
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
Sumula: “Exonera a pedido,

servidor do Municipio de Fazenda
Rio Grande, conforme especifica”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo Decreto n° 6385 de 07 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n°®
60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE

Art. 1° — Exonerar a pedido, o servidor abaixo relacionado, mediante protocolo e data

discriminada:
PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO EXONERA
9585/2023 356852 MARILI FERNANDES DA CRUZ PRO:ESRiCS’R 0 30/01/2023

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 16 de Fevereiro de 2023.

Assinado de forma digtal por

ROBERTA MARIA DO ROBERTAMARA DO
SACRAMENTO SAGAENOESPAOULA O
ESPINDULA DE JESUS Dedos 20230216 162328
oxo0
ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO ESPINDULA DE JESUS
Secretario Municipal de Administragao
Decreto 6385/2022

Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacarandé, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

FAZENDA
RIO GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARA!

{0 MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissio Permanente de Concurso Publico
criada pela Portaria n® 107/2022 torna publico aos interessados a Primeira Retificagdo do Edital de Abertura do Concurso
001/2023.

Art. 12 Fica alterado o item 3, do Edital de Abertura.
Onde se lé:
3.12 Gozar de boa saiide para o exercicio da fungéo.
3.16 Nao ter sido demitido do servico pablico federal, estadual ou municipal, observando o disposto no Estatuto dos Servidores
Pablicos de Fazenda Rio Grande.
3.17 Ndo ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da Policia Militar, das Forgas Armadas ou de outras Forgas Auxiliares.
3.18 Conforme Decreto Federal n¢ 8.373/2014, o candidato deveré apresentar, antes da posse no cargo, Consulta de regulari-
dade da qualificagéo cadastral no eSocial, obtido no enderego eletrdnico http://portal.esocial.gov.br/.

Leia se:
.12 Gozar de boa satide para o exercicio da fungdo, comprovada por inspegdo médica oficial ou inspegdo médica realizada por

lempresa ou instituigdo especializada contratada para esta finalidade.

3.16 Possuir idade méxima de 65 anos para servico bracas conforme Lei Municipal 168/03

3.17 Atender as exigéncias especiais para seu provimento, previstos na legislagdo especifica.

3.18 Nao ter sido demitido do servigo piiblico federal, estadual ou municipal, observando o disposto no Estatuto dos Servidores

Pablicos de Fazenda Rio Grande.

3.19 No ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da Policia Militar, das Forgas Armadas ou de outras Forgas Auxiliares.

3.20 Conforme Decreto Federal n® 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Consulta de regulari-

dade da qualificagio cadastral no eSocial, obtido no enderego eletrdnico http://portal.esocial.gov.br/.

3.21 Ser aprovado da avaliaggo pericial admissional

Art. 22 Fica alterado o item 4, do Edital de Abertura.
Onde se 1&: 4.6.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.
4.7.2 Apos realizagio da inscrigio, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgdo
o

4.7.3 Na declaragio DEVE CONSTAR:
a) Copia simples do documento oficial de identificagao com foto;
b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Gssea ~ REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigao) que comprove estar inscrito como doador de medula éssea.
4.7.4 A comprovagio da doagdo serd efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Satide, contendo nome completo, comprovagdo de inscrigio.
4.7.5 Protocolar a declaragéo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.
4.8 Para solicitacio de Isengdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.8.1 0 candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscricio no link Faga Aqui Sua Inscriga
4.8.2 Apés realizagao da inscrigdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
er trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo méximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei, fazendo jus o direito
por 04 (quatro) anos.
4.8.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos & Justiga Eleitoral no periodo de eleigGes,
plebiscitos e referendos, na condigio de:

1 Z0niFil

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
¢) Coordenador de Segéo Eleitoral;
d) Secretdrio de Prédio e Auxiliar de Juizo;
e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados 4 preparagio e montagem dos
locais de votagdo.
4.8.4 Entende-se como periodo de eleigo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como|
uma eleigdo.
4.8.5 Para ter direito & isengao, o eleitor convocado teré que comprovar o servigo prestado & Justiga Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigio, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.8.6 A comprovagio do servigo prestado serd efetuada através de declaragao, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome|
completo do eleitor, a fung3o desempenhada, o turno e a data da eleicdo.
4.8.7 Protocolar a declaragéo conforme descrigo item 4.11 deste Edital.
4.9.4 A Comprovago devers ser realizada por Bo e/ou exame corpo de delito:
a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;
b) Constar nome completo da candidata;

Leia se: 4.6.3 Protocolar a declaragio conforme descrigéo item 4.11 deste Edital.
4.8.2 Apés realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgdo

°
4.8.3 Na declaragio DEVE CONSTAR:
a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;
b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, copia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de inscrigio) que comprove estar inscrito como doador de medula 6ssea.
4.8.4 A comprovag3o da doag3o serd efetuada através de declaragao, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida)
pelo Ministério da Satde, contendo nome completo, comprovagdo de inscrigdo.
4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigio item 4.11 deste Edital.
4.9 Para solicitagdo de Isengdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.9.1 0 candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscriggo.
4.9.2 Apés realizagio da inscricéo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei, fazendo jus ao direito
por 04 (quatro) anos.
4.9.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos & Justica Eleitoral no periodo de eleiges,
plebiscitos e referendos, na condigso de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretdrios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
¢) Coordenador de Segao Eleitoral;
d) Secretério de Prédio e Auxiliar de Juizo;
€) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparago e montagem dos|
locais de votagdo.
4.9.4 Entende-se como periodo de eleigio, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleido.
4.9.5 Para ter direito 4 isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.9.6 A comprovagio do servigo prestado serd efetuada através de declaragao, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome,
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigo.
4.9.7 Protocolar a declaragao conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.
4.10.4 A Comprovagao deverd ser realizada por Bo e/ou exame corpo de delito:
a) Copia simples do documento oficial de identificaggo com foto;

ueiredo Lima

(41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Fi




?JL . PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
A ESTADO DO PARANA

FAZENDA
RIO GRANDE
b) Constar nome completo da candidata;

32Fica alterado o item 6, do Edital de Abertura.

6.13 0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, dever submeter-se  avaliagio a ser realizada pela
unta Médica do Municipio ou por ela iada, munido de icaao original, verificar se a
deficiéncia se enquadra na previso do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal ne 3.298/99 e suas alterades, e na Simula 377

do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposicBes:

6.14 Os candidatos aprovados poderéo passar por avaliagio, por Junta Médica nomeada pelo Municipio.

6.18 N3 caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

Leia se:
613 0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se 3 avaliagdo a ser realizada pela
Medicina do Trabalho do Municipio ou por ela iada, munido de ificacio original, objeti verificar

se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposigdes:

6.14 Os candidatos aprovados poderao passar por avaliagao, por Médico do Trabalho nomeada pelo Municipio.

6.18 N&o caberé recurso contra decisdo proferida pela Medicina do Trabalho.

Art. 42 Fica alterado os itens 8.1 e 8.6, do Edital de Abertura.

Onde se lé:

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n¢ 14.274/2003, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
ierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se j& nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu 3 reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragao inveridica, a pena disciplinar de demisséo;
11 - Se candidato, a anulagio da inscrido no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

Leia - se
8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n® 1512/2022, seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
ierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
6 Detectada a falsidade na declarago a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator 4 pena da Lei, sujeitando-se ainda:
I - Se j& nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no artigo 12, utilizando-se da
declaragdo inveridica, & pena disciplinar de demiss&o;
11 - Se candidato, & anulagdo da inscrigio no concurso publico e de todos os atos
decorrentes.
i1 - Em qualquer hipdtese, ser-lhe-4 assegurada ampla defesa.

Art. 5¢ Fica retificado o item 11.1, do Edital de Abertura
Onde se lé:
11.1 A Prova Objetiva serd aplicada no periodo vespertino, na cidade de Fazenda Rio Grande em data provével de 02 DE ABRIL
DE 2023, caso o nimero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagio das provas, reserva-se o direito
de realiza-las em cidades vizinhas.

Leia se:

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada no periodo matutino, na cidade de Fazenda Rio Grande em data provavel de 02 DE ABRIL DE
2023, caso o nimero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagio das provas, reserva-se o direito de
realiza-las em cidades vizinhas.

Art. 62 Fica alterado os itens 12.1.3 e 12.20, do Edital de Abertura
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Onde se lé:

12.1.3 Serd reservado o percentual de 5% para os candidatos inscritos como PCD e 10% para os candidatos inscritos como
Afrodescendente, ou seja, 25 (vinte e cinco) vagas da linha de corte sdo para candidatos PCD e 50 (ciquenta) vagas da linha de|
corte so para candidatos inscritos como Caso ndo haja aprovado seré chamado os candidatos da ampla
concorréncia.
12.20 Sera eliminado do Concurso:

) ndo obter a pontuagdo minima de 9 pontos.

Leia se:
12.1.3 Sera reservado o percentual de 10% para os candidatos inscritos como PCD e 10% para os candidatos inscritos como

fr , ou seja, 50 vagas da linha de corte so para candidatos PCD e 50 (cinquenta) vagas da linha de
corte so para candidatos inscritos como Caso n3o haja aprovado seré chamado os candidatos da ampla

concorréncia.
12.20 Seré eliminado do Concurso:
f) ndo obter a pontuagdo minima de 12 pontos.

Art. 72 Fica retificado o item 16.2.2, do Edital de Abertura.
Onde se I&:
16.2.2 O candidato APTO no curso de formagdo/capacitagdo serd nomeado na condiggo de GM, com vencimentos
correspondentes Tabela do GM aluno.

Leia se:
16.2.2 O candidato APTO no curso de formagado/capacitacdo o candidato recebera a Bolsa Auxilio aos alunos GM’s conforme,
Decreto 3527 de 2013.

Art. 82 Fica alterado o item 18.1, do Edital de Abertura.
Onde se I&
18.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Discursava, acrescidos dos pontos obtidos no Teste de Aptidéo Fisica — TAF, acrescidos dos pontos obtidos no Curso de
Formaggo.

Leia se:

18.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Obijetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova-Diseursava, acrescidos dos pontos obtidos no Teste de Aptiddo Fisica — TAF, acrescidos dos pontos obtidos no Curso de
Formago.

Art. 92 Fica retificado os itens 20.3, 203.2, e inclusio do item 20.3.3 do Edital de Abertura.
Onde se lé:

20.3 Por ocasido da convocagio, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigges de inscrigdes, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de c6pias legiveis a serem entregues pelo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio|
Grande.

20.3.2 0 candidato devera manter seus dados de endereo e contatos atualizados até a homologagio do Concurso com o)
Instituto UniFil e, apos a homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande: Candidato -
Atualizagdo de Dados, informando no minimo o CPF, Nome Completo, n¢ do Edital de Concurso e Cargo, seguidos dos dados a
serem atualizados.

Leia se:
20.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigBes, estabelecidos no presente Edital,

OniFil
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de copias legiveis a serem entregues pelo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de publicagdo do Edital de Convocagdo.
2032 0 candidato devers manter seus dados de enderego e contatos atualizados até a homologagao do Concurso com o
Instituto UniFil e, apés a homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande: Candidato -
Atualizagao de Dados, informando no minimo o CPF, Nome Completo, n® do Edital de Concurso e Cargo, seguidos dos dados a
erem atualizados, obriga-se o candidato manter atualizado até o prazo de validade do concurso.

2033 Na impossibilidade de comparecer para apresentar a 30, o candidato poders fazé-lo por|
lprocuragao especifica, escrita, datada e assinada, acompanhada com fotocpia de de do E
0 do do autorizad

Art. 102 Fica acrescido o item 20.5.1 até 20.5.2 do Edital de Abertura.
Leia se:
20.5.1 A Posse poderd ocorrer no prazo 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato de provimento.
20.5.2 0 candidato empossado terd o prazo 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contado da data da posse.

Art. 11 Fica acrescido o item 20.6.2 até 20.6.23 do Edital de Abertura.

Leia se:
20.6.2 A etapa dos Exames Médicos Admissionais (avaliagdo pericial), de caréter eliminatério, € restrita ao candidato convocado
para os procedimentos pré-admissionais. Podera consistir em exame clinico, laboratorial, de avaliagao fisica, mental, psicolégica
le fonoaudiologia.
20.6.3 Caso no ato dos Exames Médicos Admissionais seja constatado que o candidato possui uma doenca pré-existente, que &
incompativel com as atribuigdes do cargo que deve desenvolver o candidato nio sera tido como apto.
20.6.4 O candidato considerado inapto na Avaliaao Pericial Admissional ser excluido do Concurso Publico, perdendo o direito
avaga.
20.6.5 Deverso ser apresentados no dia da avaliago pericial admissional por todos os candidatos:

A) Hemograma;

B) Glicemia;

) Exame parcial de urina;

D) Raio X - Térax (com laudo);

E) Eletrocardiograma (com laudo).

F) Avaliagio Psicolégica
20.6.4 Caso entenda-se necessério, durante a avaliagio pericial, o médico examinador solicitara exames adicionais e/ou
para admissio (inclusive toxicoldgico), assim como os descritos acima, os custos referentes a realizagio dos
lexames s&o por conta dos candidatos, exceto as avaliagdes psicolégicas e fonoaudioldgicas que deverdo ser realizadas em local
indicado pela Divisdo de Medicina do Trabalho, sendo custeados pela Prefeitura de Fazenda Rio Grande
20.6.5 Excepcionalmente, nos casos em que o médico avaliador julgar necessarios exames adicionais/complementares, poderd
onstar o resultado “Aguardando Exames” no Atestado de Satide Ocupacional - ASO. O candidato tera 10 dias corridos para

os resultados dos exames e receber o resultado final e definitivo da avaliago pericial.

20.6.6 Caso o candidato ndo apresente os exames adicionais/complementares solicitados dentro do prazo estipulado, serd
considerado Inapto, perdendo a possivel nomeagéo.
20.6.7 O resultado final da avaliagéo pericial ser expresso no Atestado de Saude Ocupacional - ASO - com a indicagdo de “Apto’’
lou “Inapto” para o exercicio das atribuigdes do cargo.
20.6.8 Os exames laboratoriais necessarios deverdo ser realizados no prazo de 20 (vinte) dias corridos da data da solicitagao
mediante requisicio fornecida, na reunido de convocagao, pela Divisdo de Recursos Humanos e serdo custeados pelo candidato
(exceto avaliagéo psicoldgica e fonoaudioldgica).
20.6.9 Os Exames Médicos Admissionais serao realizados em data e horario pré-estipulado pela Divisdo de Medicina do Trabalho,
ndio podendo ser alterada
20.6.10 O nio comparecimento do candidato, no prazo implicara a éncia, sendo inapto.
20.6.11 N0 sera refeita, em nenhuma hipétese, a avaliagao pericial admissional.
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20.6.12 A avaliagdo fisica, mental, psicolégica e fonoaudiolégica serd efetuada pelo profissional competente, que poderé utilizar{
se de todos os recursos disponiveis para avaliagdo da aptiddo ao cargo.

20.6.13 Para os candidatos aos cargos de professor 20h e 40h, além dos exames acima descritos, serdo realizadas avaliagd
fonoaudiolégicas.

20.6.14 A avaliagdo psicoldgica serd realizada por psicSlogo que utilizara testes psicologicos de acordo com as Resolugdes dol
Conselho Federal de Psicologia — CFP pertinentes, sendo esta avaliagdo de cardter eliminatério, na qual emitiré resultado
indicando o candidato como apto ou inapto para o cargo,

20.6.15 Para alcanar tais objetivos, 0 ével iré: observar as i Bes do perfil do cargo/fungdo pretendido
utilizar instrumentos de avaliagio, técnicas capazes de identificar caracter como éncia, funcdes
cognitivas, habili e analisar os dos os utilizados, relacionando-os ao perfil do)

cargo/fungdo, considerando as caracteristicas apresentadas pelo candidato; emitir atestado psicolégico de avaliagdo,
manifestando-se apenas pela aptidao ou pela inaptidao de cada candidato.

Nio serd permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo aplicados testes de Avaliagdo Psicoldgica e o
candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes

20.6.15 N&o havers, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a avaliagio psicolgica.

20.6.16 N&o havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do resultado da avaliagdo psicologica.
20.6.17 Sera facultado ao candidato considerado INAPTO na avaliagio psicolégica, e somente a este, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, contados de sua ciéncia do resultado da avaliagao, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliagao, por meio|
de entrevista devolutiva, mediante requerimento na Divis3o de Medicina do Trabalho.

20.6.18 Caso seja requerido/protocolado pelo candidato a solicitagéo de resultado da avaliagao, serd agendado data e horariol
para realizagio de entrevista devolutiva entre o Psicélogo que realizou a avaliago e o candidato.

20.6.19 Na entrevista devolutiva o candidato podera comparecer acompanhado de psicélogo da sua confianga, que serd pago as|
suas expensas, e poderdo fazer vistas dos instrumentos de avaliagio, na presenca do profissional que a realizou, todavia, nio|
poderio remover tais documentos do local de arquivamento, em hipétese alguma.

20.6.20 Da data da entrevista devolutiva o candidato terd improrrogéveis 2 (dois) dias Uteis para apresentagdo de recurso,
devendo protocolar o recurso na Diviséo de Medicina do Trabalho.

20.6.21 O recurso da avaliagio psicolgica poderd ser auxiliado por psiclogo de confianga do candidato, que serd pago s suas|
expensas, que é e assinars conj 1te o recurso.

20.6.22 O recurso apresentado serd analisado por trés psicologos, estando impedido de participar da analise o profissional que|
realizou a avaliagio originariamente.

20.6.23 A Divisio de Medicina do Trabalho publicara no Grgao Oficial do Municipio da Fazenda Rio Grande, bem como na internet]
no endereco www.fazendariogrande.pr.gov.br data em que o candidato recorrente devera comparecer nas dependéncias da
Divisio, momento este que se dard ciéncia pessoalmente do resultado do recurso, do qual nio cabers novo recurso

Art. 122 Fica acrescidos os itens 20.16 até 20.18 no Edital de Abertura.
Leia se:
20.16 As despesas decorrentes da participagdo do Concurso em todas as etapas s3o de responsabilidades do candidato
20.17 E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar deslocamento de sua classificago para o final dal
lista uma tnica vez. A nova colocagao obedecerd rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagdo, alertando-se, porém, que]
pode ocorrer o término da validade do concurso publico
20.18 Os candidatos aprovados no concurso publico no ato da admisso poderéo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigo da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

Art. 132 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 142 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

MARCOANTOND  ssemusnis
i RCONDES it
Fazenda Rio Grande, 16 de fevereiro de 2023. Aol MIERITT

Marco Antnio Marcondes Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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Oramentos e CREA/PR e/ou Visto Profis-
Projetos. sional Definitivo.
Ensino Médio + Técnico em
Técnico em Radiologia | 01 - - R$ 2.889,94 24h R$ 80,00 | Radiologia e inscrigio no Manhd
CRTR/PR.
Ensino Médio Técnico em | Manha
O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comisso Permanente de Concurso Publico Topdgrafo @® RS 2.889,94 a0n | Resooo | ToPografia Inscriggo no
criada pela Portaria n® 107/2022 torna piblico aos interessados a Primeira Retificacéo do Edital de Abertura do Concurso CREA/PR e/ou Visto Profis-
002/2023. sional Definitivo.
Ensino Superior Completo
. em Administragio, Cién-
Art. 1¢ Fica alterado a tabela 02, do Edital de Abertura. clas Econdmicas, Géncias | Manhd
b R Auditor Fiscal de B B Contabeis, Direito, Tecné-
nde se 1&: . gl 01 RS 4.302,70 40h  |R$100,00 | logo em Gestdo Piblica ou
PERIODO DE Tributos Municipais Tecnslogo em Gestdo Fi-
PCD | AFROS | SALARIO | CARGA | TAXADE REALIZACAO nanceira. e-reg
CARGO VAGAS BASE HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA el = g
OBJETIVA .
Fiscal de Obras e o1 - - RS 2.889,94 40h | R$80,00 ::'Sfi'"u o Tard - - Ensino Superior Completo
889, X ificagdes com inscrigdo arde Engenheiro em Agronomia + registro | Tarde
Postura no CREA/PR. Agronomo *® R$5.409,21 40h | RS10000 | o cRen/pR e/ou Visto Pro-
Ensino Médio Técnico em fissional Definitivo.
Técnico Agropecudrio | CR - - RS 2.889,94 40h | R$80,00 | Agropecudria e inscrigio | Tarde Ensino Superior Completo
no CREA/PR. Engenheiro - - em Engenharia de Agri- Manha
Ensino Médio Técnico em o1 RS 5.409,21 40h  |R$10000 |mensura + registro no
Técnico em Controle 02 - - RS 2.889,94 40h | R$80,00 | Controle Ambiental e ins- |  Manh Agrimensor CREA/PR e/ou vim Profis-
Ambiental iy
crigao no CRQ/PR. sional Definitivo
Técnico em Controle Ensino Médio Técnico em Ensino Superior Completo
de Obras e Edificagdes e inscrigdo no | Tarde em Engenharia Ambiental
Orgamentos e o RS 289,94 4oh | RS80.00 | cpeaspp, - - eregistrono CREA/PR e/ou | Tarde
Projetos Visto Profissional Definitivo
Ensino Médio + Técnico em Engenheiro Ambiental | 01 RS 5.409,21 40h  |R$10000 |+ CNH categoria minima
Técnico em Radiologia | 01 - - R$ 2.889,94 40h R$ 80,00 | Radiologia e inscrigio no Manhd “B” conhecimentos em Le-
CRTR/PR gislagao Ambiental e Urba-
Ensino Médio Técnico em | Manha nistica e conhecimentos
Topégrafo CR - - RS 2.889,94 40h R$80,00 | Topografia Inscrigio no em informatica.
CREA/PR. Ensino Superior Completo | Tarde
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil + regis-
em Administragio, Cién- Engenheiro Civil o1 R$7.218,64 40h |RS10000 |\ CREA/PR e/ou Visto
cias Econdmicas, Ciéncias | Manha Profissional Definitivo.
Auditor Fiscal de B B Contébeis, Direito, Tecné- - B Ensino Superior Completo | Tarde
Tributas Munielpals o1 RS 4.302,70 40h | R$ 100,00 | logo em Gestdo Publica ou em Engenharia Florestal+
Tecnélogo em Gestéo Fi- Engenheiro Florestal o1 RS 5.409,21 40h | R$100,00 | registro no CREA/PR e/ou
nanceira e registro no res- Visto Profissional Defini-
pectivo Orgdo de Classe, tivo.
quando existente. Ensino Superior Completo
Engenheiro ~ N Ensino Superior Completo - - em Medicina especializa-
" R R$5.409,21 40h  |R$100,00 |em Agronomia + registro | Tarde ¢do em Cirurgia Geral eex- | Tarde
Agronomo o CREA/PR. periéncia de 03 (trés) anos
Meédico Auditor R RS 7.973,87 20h | R$ 100,00
Ensino Superior Completo comprovada em auditoria
Engenheiro o - - RS 5.400,21 40h R$ 100,00 | ™ Engenharia ge Agri- Manha externa e v_ecnamemg de
Agrimensor mensura + registro no contas médicas + registro
CREA/PR. no CRM/PR.
1 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

FAZENDA ESTADO DO PARANA FAZENDA ESTADO DO PARAN.
RIO GRANDE RIO GRANDE
Ensino Superior Completo orofessor de Danca Ensino Superior Completo | Manha
em Engenharia Ambiental Ballet < CR B - R$ 1.469,05 20h R$ 100,00 | na drea especifica ou DRT
- - eregistrono CAU/PR+CNH | Tarde na drea.
. categoria minima “8” co- Ensino Superior Completo | Tarde
Engenheiro Ambiental | 01 R$ 5.409,21 40h | R$ 100,00 > N - - . p
ngenheiro Ambiental s S nhecimentos em  Legisla- Professor de Teatro R RS 1.469,05, 20h  |R$100,00 | na drea especifica ou DRT
cdo Ambiental e Urbanis- na drea.
tica e conhecimentos em Terapeuts Ensino Superior Completo
informatica. P P nal o1 - - R$3.067,73 30h R$ 100,00 | em Terapia Ocupacional + Tarde
Ensino Superior Completo Tarde cupaciona’ registro no CREFITO/PR.
Engenheiro Civil o1 - - RS 7.218,64 40h | R$100,00 | em Engenharia Civil + regis-
tro no CREA/PR. Art. 22 Inclusdo dos itens 2.7 até 2.7.5 das gratificacdes.
Ensino Superior Completo Tarde
Engenheiro Florestal o1 - | Ré5.409,21 40h | R$10000 |em Engenharia Florestal+ Leia se:
t CREA/PR. - T A
?ﬂi‘;;";‘u"perim/“mplem 2.7. Inclui a gratificagio para os cargos de Médico em regime de 40h e 20h, conforme texto da Lei 65/2013.
- o 1-50% de 50 para 0s que realizarem no minimo 40 consultas por dia;
em Medicina especializa
30 em Cirurgia Geral e ex- | Tarde 11-40% de 50 para os profi is que no minimo 32 consultas por dia;
Médico Auditor R R$7.973,87 20h  [R$100,00 | periéncia comprovada em 1l - 30% de para os que no minimo 25 consultas por dia;
auditoria externa e fecha- IV - 5% de gratificagdo para os que reali no minimo 19 consultas por dia;
mento de contas médicas + § 1o Para a finalidade de aferigdo do patamar de gratificagdo néo serio computadas as reconsultas.
- registro no CRM/PR. § 20 As rotinas de aferigdo serdo estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.
professor de Arte «® = = - 20h | R 100,00 | ENSine Superior em Educa- | Tarde 2.7.1Inclui a gratificagéo para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento

G Artistica do servidor, conforme Lei Complementar 92/2014 art. 49

Professorde Danga~ | o - = | ks 146905 s | R 10000 E:S‘a"r:::;’:e’:f’mg":“jpg‘; Manha 2.7.2 Inclui a gratificagio para o cargo de Contador 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do servidor, conforme Lei
Ballet e Complementar 62/2013.

Ensino Superior Compiete | Tarde 2.7.3 Inclui a gratificagdo para o cargo de Procurador do Municipio 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do servidor,|
Professor de Teatro R - - RS 1.469,05, 40h | R$100,00 | na drea especifica ou DRT conforme Lei Complementar 61/2013.

na drea. 2.7.4 Inclui a gratificagdo para o cargo de Engenheiro Civil 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do servidor, conforme|
Terapeuta Ensino Superior Completo Lei Complementar 63/2013.
ocu pam"a‘ 01 - - R$3.067,73 40h R$ 100,00 | em Terapia Ocupacional + Tarde 2.7.5 Estende os efeitos da Lei Complementar n2 62 de 28 de fevereiro de 2013.

P registro no CREFITO/PR.
Art. 32 Fica alterado o item 3, do Edital de Abertura.
Leia se:
PERIODO DE Onde se lé:
CARGO Vagas | PCD | AFROS | SALARIO | CARGA | TAXADE REQUISITO MiNIMo | REALIZACAO 3.12 Gozar de boa satide para o exercicio da fungao.
BASE HORARIA | INSCRICAO DAPROVA 3.16 N3o ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, observando o disposto no Estatuto dos Servidores

e OBIETIVA Publicos de Fazenda Rio Grande.

§ -~ - nsino Medlo Teenico em 3.17 N3o ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da Policia Militar, das Forgas Armadas ou de outras Forcas Auxiliares.
Fiscal de Obras e Edificagdes com inscricdo Tarde - A N
Postura 01 R$288994 | aoh | R$8000 | lorenl B 3.18 Conforme Decreto Federal n? 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Consulta de regulari-

fissional Definitivo dade da qualificagao cadastral no eSocial, obtido no enderego eletrnico http://portal.esocial.gov.br/.
Ensino Médio Técnico em

- L - - Agropecusria e inscrigio Tarde Leia se:

Te A CR R$ 2.889,94 40h R$ 80,00 - . 2 = 5 = 5

ecnico Agropecuario $ S no CREA/PR e/ou Visto Pro- 3.12 Gozar de boa satide para o exercicio da fungio, comprovada por inspecio médica oficial ou inspegao médica realizada po

fissional Definitivo. lempresa ou institui¢do i para esta finalidad:
- . Ensino Médio Técnico em B 3.16 Possuir idade maxima de 65 anos para servico bracas conforme Lei Municipal 168/03.
Técnico em Controle Controle Ambiental e ins- | Manha 3.17 Atender as exigéncias especiais para seu provimento, previstos na legislaio especifica.
" 02 RS 2.889,94 40h RS 80,00 cricgdo no CREA/PR e/ou 5 .

Ambiental 3.18 Nio ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, observando o disposto no Estatuto dos Servidores
Visto Profissional Defini- o "
to, Publicos de Fazenda Rio Grande.

Tecnico em Controle Ensino Médio Tecnico erm 3.19 Néo ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da Policia Militar, das Forgas Armadas ou de outras Forgas Auxiliares.

e Obras & 01 - - | Re288904 | 40h | RS8O0 | pyncacses e inscrigio no | Tarde 3.20 Conforme Decreto Federal n° 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Consulta de regulari-
dade da qualificagao cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrénico http://portal.esocial.gov.br/.
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3.21 Ser aprovado da avaliagio pericial admissional
Art. 4¢ Fica alterado o item 4, o Edital de Abertura.

Onde se 1&: 4.6.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.
4.7.2 Apés realizago da inscrigo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgéo
o

4.7.3 Na declaragio DEVE CONSTAI
a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;
b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Gssea ~ REDOME, cpia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigao) que comprove estar inscrito como doador de medula éssea.
4.7.4 A comprovagao da doagdo serd efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, comprovagdo de inscriggo.
4.7.5 Protocolar a declaragao conforme descrigio item 4.11 deste Edital.
4.8 Para solicitagio de Isengdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.8.10 candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do|
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscricio no link Faga Aqui Sua Inscrigi
4.8.2 Apés realizagio da inscricio, o candidato deveré protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando)
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo méximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei, fazendo jus o direito|
por 04 (quatro) anos.
4.8.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos & Justica Eleitoral no periodo de eleigges,
plebiscitos e referendos, na condiio de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
¢) Coordenador de Secio Eleitoral;
d) Secretério de Prédio e Auxiliar de Juizo;
e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados & preparagdo e montagem dos|
locais de votagio.
4.8.4 Entende-se como periodo de eleigio, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turmo como|
uma eleicgo.
4.8.5 Para ter direito 3 isengio, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado & Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.8.6 A comprovagio do servico prestado serd efetuada através de declaracio, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome|
completo do eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigéo.
4.8.7 Protocolar a declaragao conforme descrigio item 4.11 deste Edital.
4.9.4 A Comprovagio devers ser realizada por Bo e/ou exame corpo de delito:
a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;
b) Constar nome completo da candidata;

Leia se: 4.6.3 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.
4.8.2 Apés realizago da inscrigdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgdo
c o
4.8.3 Na declaragio DEVE CONSTAR:
a) Cépia simples do documento oficial de identificagso com foto;
b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cpia do documento|
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigio) que comprove estar inscrito como doador de medula dssea.
4.8.4 A comprovagio da doag&o serd efetuada através de declaraio, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, comprovaggo de inscriggo.
4.8.5 Protocolar a declaragao conforme descrido item 4.11 deste Edital.
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4.9 Para solicitagéio de Isengéio Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.9.10 candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do|
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigio no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
14.9.2 Apés realizag3o da inscrigo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovandol
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei, fazendo jus ao direito|
por 04 (quatro) anos.
4.9.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos 4 Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretrios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Segdo Eleitoral;

d) Secretério de Prédio e Auxiliar de Juizo;

€) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados & preparagio e montagem dos
locais de votago.
4.9.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.9.5 Para ter direito  isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado & Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nio.
4.9.6 A comprovago do servigo prestado sera efetuada através de declaragao, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome,
completo do eleitor, a funciio desempenhada, o turno e a data da eleigio.
4.9.7 Protocolar a declaragio conforme descrigdo item 4.1 deste Edital.
14.10.4 A Comprovagdo deverd ser realizada por Bo e/ou exame corpo de delito:
a) Copia simples do documento oficial de identificagio com foto;
b) Constar nome completo da candidata;

Art. 52 Fica alterado o item 6, do Edital de Abertura.

Onde se 1é:
6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se & avaliagdo a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio ou por ela cr munido de deii 30 original, objeti verifica

se a deficiéncia se enquadra na previso do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterages, e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica (ST), observadas as seguintes disposigdes:

6.14 Os candidatos aprovados poderdo passar por avaliagio, por Junta Médica nomeada pelo Municipio.

6.18 N caberé recurso contra deciséo proferida pela Junta Médica.

Leia se:
6.13 0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se & avaliagéo a ser realizada
pela Medicina do Trabalho do Municipio ou por ela cr munido de de identificagao original, objeti

erificar se a deficiéncia se enquadra na previso do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, ¢
na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga (ST)), observadas as seguintes disposigdes:
6.14 Os candidatos aprovados poderdo passar por avaliagio, por Médico do Trabalho nomeada pelo Municipio.
6.18 N&o caberd recurso contra deciséo proferida pela Medicina do Trabalho.

Art. 62 Fica alterado os itens 8.1 e 8.6, do Edital de Abertura.
Onde se l&:
8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que

ierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.6 Detectada a falsidade na declaragiio a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda
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I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu 4 reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica,  pena disciplinar de demissio;
11 - Se candidato, & anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

Leia-se
8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n? 1512/2022, seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.6 Detectada a falsidade na declaragao a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
I - Se j& nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no artigo 1, utilizando-se da
declaragio inveridica, & pena disciplinar de demissio;
11 - Se candidato, & anulagdo da inscrigdo no concurso piblico e de todos os atos
decorrentes.
11l - Em qualquer hipétese, ser-lhe-4 assegurada ampla defesa.

Art. 72 Fica retificado as tabelas 06, 07 e 08 do Edital de Abertura.

Onde se lé:
Prova de Titulos de Caréter Classificatério e Eliminatério

Leia se:
Prova de Titulos de Caréter Classificatério.

Art. 82 Fica retificado o item 10.4.2, do Edital de Abertura.

Onde se I&:

10.4.2 A prova objetiva para os Administrador / Analista de Sistemas / Arquiteto e Urbanista / Assistente Social / Auditor Fiscal
de Tributos Municipais / Biologo / Cirurgido Dentista / Enfermeiro / Eng gré / iro Agrimensor /

iro Ambiental / iro Civil / Engenheiro Florestal / Far imi i

Médico Auditor / Médico da Familia / Nutricionista / Pedagogo Social / Professor de Arte / Professor de Danga — Ballet / Professor
de Teatro / Psicologo / Quimico Ambiental / Terapeuta Ocupacional / Veterinario / Professor 20h e 40h / Procurador do Municipio
serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por dreas de i 0 candidato devera obter 60.00 (sessenta)
pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico, além de atingir a nota minima da pontuagio por
disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Leia se:
10.4.2 A prova objetiva para os Administrador / Analista de Sistemas / Arquiteto e Urbanista / Assistente Social / Auditor Fiscal

de Tributos Municipais / Biélogo / Cirurgido Dentista / Enfern / Eng grd / iro Agrimensor /
iro Ambiental / Civil / Eng Florestal / Farmacé ioquimico / Fi i6
Médico Auditor / Médico da Familia / Nutricionista / Pedagogo Social / Professor de Arte / Professor de Danga — Ballet / Professor
de Teatro / Psicélogo / Quimico Ambiental / Terapeuta Ocupacional / Veterinario / Prefessor20k-e-46k / Procurador do Municipio
serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de 0 candidato devera obter 60.00 (sessenta)

pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico, além de atingir a nota minima da pontuagdo por
disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4.3 A prova objetiva para os de Professor 20h e 40h seré composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por dreas de
conhecimento. O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de atingir a nota minima da pontuacio por disciplina, e nio ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Art. 92 Fica retificado os itens 17.3, 17.3.2 e inclusdo do item 17.3.3 do Edital de Abertura.
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Onde se lé:
17.3 Por ocasido da F0, que antecede a 30, 0s candi if deverao os s
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condiges de inscrigdes, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de copias legiveis a serem entregues pelo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Grande.

17.3.2 0 candidato devera manter seus dados de enderego e contatos atualizados até a homologagao do Concurso com o
Instituto UniFil e, apés a homologago, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande: Candidato
Atualizagio de Dados, informando no minimo o CPF, Nome Completo, ne do Edital de Concurso e Cargo, seguidos dos dados a
serem atualizados.

Leia se:

17.3 Por ocasido da 50, que antecede a 30, 0s candi ifi deverso api os

originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condiges de inscrigdes, estabelecidos no presente Edital,
de copias legiveis a serem entregues pelo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Grande no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de publicagéo do Edital de Convocagdo.

17.3.2 0 candidato devera manter seus dados de enderego e contatos atualizados até a homologagdo do Concurso com o
Instituto UniFil e, apos a homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande: Candidato —
Atualizago de Dados, informando no minimo o CPF, Nome Completo, n¢ do Edital de Concurso e Cargo, seguidos dos dados
serem atualizados, obriga-se o candidato manter atualizado até o prazo de validade do concurso

[17.3.3 Na impossibilidade de comparecer para a J0, 0 candidato poderd fazé-lo po
lprocuragiio especifica, escrita, datada e assinada, acompanhada com fotocdpia de de do e
apresentagdo do documento do autorizado.

Art. 102 Inclui os itens 17.5.1 até 17.5.2 do Edital de Abertura.

Leia se:
17.5.1 A Posse podera ocorrer no prazo 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato de provimento.
17.5.2 0 candidato empossado teré o prazo 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contado da data da posse

Art. 112 Inclui os itens 17.6.3 até 17.6.23 do Edital de Abertura.

Leia se:
[17.6.3 A etapa dos Exames Médicos Admissionais (avaliagdo pericial), de caréter eliminatério, é restrita ao candidato convocadol
lpara os procedimentos pré-admissionais. Poderé consistir em exame clinico, laboratorial, de avaliago fisica, mental, psicoldgica
le fonoaudiologia
17.6.4 Caso no ato dos Exames Médicos Admissionais seja constatado que o candidato possui uma doenca pré-existente, que ¢|
incompativel com as atribuiges do cargo que deve desenvolver o candidato ndo serd tido como apto,
17.6.5 0 candidato considerado inapto na Avaliagio Pericial Admissional serd excluido do Concurso Publico, perdendo o direitol
a vaga.
[17.6.6 Deverao ser apresentados no dia da avaliagao pericial admissional por todos os candidatos

A) Hemograma;

B) Glicemia;

) Exame parcial de urina;

D) Raio X~ Térax (com laudo);
E) Eletrocardiograma (com laudo).
F) Avaliagdo Psicoldgica

17.6.5 Caso entenda-se necessério, durante a avaliagio pericial, o médico examinador solicitar exames adicionais e/ou
para admiss3o (inclusive toxicolgico), assim como os descritos acima, os custos referentes 4 realizagéo dos|
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exames sdo por conta dos candidatos, exceto as avaliagdes psicolégicas e fonoaudioldgicas que deverdo ser realizadas em local

indicado pela Divisio de Medicina do Trabalho, sendo custeados pela Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

17.6.6 Excepcionalmente, nos casos em que o médico avaliador julgar necessérios exames adicionais/complementares, poderd

constar o resultado “Aguardando Exames” no Atestado de Satde Ocupacional - ASO. O candidato terd 10 dias corridos para
os resultados dos exames e receber o resultado final e definitivo da avaliagdo pericial

17.6.7 Caso o candidato ndo apresente os exames adicionais/complementares solicitados dentro do prazo estipulado, serd

considerado Inapto, perdendo a possivel nomeagao.

17.6.8 O resultado final da avaliagiio pericial serd expresso no Atestado de Satide Ocupacional — ASO - com a indicag3o de “Apto’|

ou “Inapto” para o exercicio das atribuicdes do cargo.

17.6.9. Os exames laboratoriais necessarios deverdo ser realizados no prazo de 20 (vinte) dias corridos da data da solicitagao|

mediante requisigéo fornecida, na reuniao de convocagao, pela Diviso de Recursos Humanos e sero custeados pelo candidatol

(exceto avaliagdo psicolégica e fonoaudiolgica).

17.6.10 Os Exames Médicos Admissionais serdo realizados em data e hordrio pré-estipulado pela Divisdo de Medicina dol

[Trabalho, ndo podendo ser alterada.

17.6.11 0 ndio comparecimento do candidato, no prazo implicard a desisténcia, sendo inapto.

[17.6.12 N sera refeita, em nenhuma hipétese, a avaliagdo pericial admissional

17.6.13 A avaliagio fisica, mental, psicologica e fonoaudiolégica seré efetuada pelo profissional competente, que poders utilizar-{

Se de todos os recursos disponiveis para avaliagio da aptidao ao cargo.

17.6.14 Para os candidatos aos cargos de professor 20h e 40h, além dos exames acima descritos, serdo realizadas avaliagdes|

fonoaudiolégicas.

17.6.15 A avaliagdo psicoldgica serd realizada por psicSlogo que utilizard testes psicologicos de acordo com as Resolugdes dol

Conselho Federal de Psicologia — CFP pertinentes, sendo esta avaliagio de cardter eliminatorio, na qual emitiré resultado

indicando o candidato como apto ou inapto para o cargo

17.616 Para alcancar tais objetivos, o profissional responsavel ird: observar as informagdes do perfil do cargo/funcao

pretendido; utilizar instrumentos de avaliado, técnicas capazes de identificar como
funges cognitivas, habilidades e personalidade; analisar os resultados dos instrumentos utilizados, relacionando-os ao perfil do|
cargo/fungdo, considerando as caracteristicas ap pelo emitir atestado psicologico de avaliagdo,

manifestando-se apenas pela aptidao ou pela inaptiddo de cada candidato.

Néo seré permitida a saida do candidato do recinto enguanto estiverem sendo aplicados testes de Avaliagéo Psicoldgica e ol
candidato ndo poderé levar consigo os cadernos de testes.

17.6.17 Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a avaliagéo psicolégica.

17.6.18 Ndo haverd recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do resultado da avaliagdo psicoldgica.
17.6.19 Serd facultado ao candidato considerado INAPTO na avaliagdo psicoldgica, e somente a este, no prazo maximo de 2|
(dois) dias teis, contados de sua ciéncia do resultado da avaliagéo, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliado, por
meio de entrevista devolutiva, mediante requerimento na Divis3o de Medicina do Trabalho.

17.6.19 Caso seja requerido/protocolado pelo candidato a solicitagdo de resultado da avaliado, seré agendado data e horério|
para realizagdo de entrevista devolutiva entre o PsicSlogo que realizou a avaliagio e o candidato.

17.6.20 Na entrevista devolutiva o candidato podera comparecer acompanhado de psicologo da sua confianca, que seré pago|
as suas expensas, e poderdo fazer vistas dos instrumentos de avaliagio, na presenga do profissional que a realizou, todavia, ndo
poderso remover tais documentos do local de arquivamento, em hipétese alguma.

17.6.21 Da data da entrevista o candidato terd improrrogéveis 2 (dois) dias Gteis para apresentaao de recurso,
devendo protocolar o recurso na Diviséo de Medicina do Trabalho

17.6.22 O recurso da avaliagdo psicologica poderd ser auxiliado por psicologo de confianga do candidato, que serd pago as suas|
expensas, que § e assinara o recurso.

17.6.23 O recurso apresentado serd analisado por trés psicélogos, estando impedido de participar da andlise o profissional que|
realizou a avaliagdo originariamente.

17.6.24 A Divisdo de Medicina do Trabalho publicara no Orgdo Oficial do Municipio da Fazenda Rio Grande, bem como na
internet no enderego www.fazendariogrande.prgovbr data em que o candidato recorrente deverd comparecer nas|
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ldependéncias da Divisio, momento este que se daré ciéncia pessoalmente do resultado do recurso, do qual no caberd novol
recurso.

Art. 122 Fica acrescidos os itens abaixo no Edital de Abertura.

Leia se:

18.17 As despesas decorrentes da participagdo do Concurso em todas as etapas so de responsabilidades do candidato

18.18 £ facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar deslocamento de sua classificago para o final dal
lista uma Gnica vez. A nova colocagao obedeceré rigorosamente a ordem de protocolo da solicitaao, alertando-se, porém, que|
lpode ocorrer o término da validade do concurso publico.

18.19 Os candidatos aprovados no concurso plblico no ato da admissio poderdo ser designados para as vagas existentes em|
lqualquer unidade de servigo da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

Art. 132 Fica alterado o contetdo programético especifico do cargo de Engenheiro Florestal.

Onde se l&:
Conhecimentos Especificos: Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Eco\ogia e a Silvicultura. Procedimentos basicos
de amostragem (Amostragem Casual Simples, Casual itica) Métodos de

lamostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal) brocedimentos para amostrar populagdes florestais a
partir de medidas somente do didmetro Andlise econdmica de projetos florestais Economia florestal Biometria florestal
(Crescimento e producio de florestas equianeas Classificagio da capacidade produtiva Estudo da forma das arvores e sortimento
de madeira Fundamentos basicos em sensoriamento remoto Processamento de imagens digitais Fundamentos de Sistemas de
Informagaes Geograficas (SIG) Tipos e modelos de dados em um SIG Relagdes entre objetos dentro de um SIG Estrutura de
lorestas tropicais Dindmica de florestas tropicais Conservacio de c 50 da vegetagio brasileira
Fitossociologia Florestas de produgdo (eucalipto e pinus) Florestas de protegio Produgio e tecnologia de sementes florestai

Producdo de mudas florestais. Codigo Florestal Federal, Lei n2 4771 de 15 de setembro de 1965 e suas alteragdes.

Leia se:
Conhecimentos Especificos: Estatistica bisica aplicada a0 Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos
de amostragem (Amostragem Casual Simples, Casual ificada e stica) Métodos de

amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventério florestal) Procedimentos para amostrar populagdes florestais a
partir de medidas somente do didmetro Andlise econdmica de projetos florestais Economia florestal Biometria florestal
Crescimento e produgo de florestas equianeas C 30 da produtiva Estudo da forma das drvores e sortimenta
de madeira basicos em sensoriamento remoto P de imagens digitais Fundamentos de Sistemas de
Informagdes Geograficas (SIG) Tipos e modelos de dados em um SIG Relagdes entre objetos dentro de um SIG Estrutura de
lorestas tropicais Dindmica de florestas tropicais Conservagio de ecossistemas Classificagdo da vegetagdo brasileira
Fitossociologia Florestas de produgdo (eucalipto e pinus) Florestas de protegdo Produgao e tecnologia de sementes florestai
Lein2 4771 de-15-de setembro-de-1965

Producdo de mudas florestais. Codigo Florestal Federal, Lei-n® Lei n® 12651 de 2012 e suas|
alteragdes.
Art. 14¢ Fica excluido contetido stico de Lingua Portuguesa do cargo de eretificaos
especificos.
Onde se l&

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo

autor, de coesio, inferé estrutura e izagio do texto e dos paragrafos); Morfologia;
lassificagao e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungio, interjeicio); Sintaxe: classificagio de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto pol
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subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por doe 2 ancia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagio grafica.

Conheci fficos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Con-
ceito e conteido, leis constitucionais, complementares  ordinsrias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federagdo Bra-
sileira, criagao e izagéo dos icipal: as leis organicas municipais. Intervengéo nos Munici
Separagio dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicBes. Processo legislativo. Poder Executivo: compo-
sigéo e atribuigdes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de segu-
ranca, agio popular, mandado de injungo, direito de petigao. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle juris-
dicional, efeitos. idade das leis: 30 e ndo i de leis i itucionais. Eficicia, aplicagio, in-
terpretagdo e 3o das normas constitucionais, leis a Constituigdo. Regime juridico dos servidores publi-
os civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administrago Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo
Pablica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servico Piblico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos

administrativos: validade e invalidade, anulagio e revogagdo, controle dos atos Atos
i evi 50, desvio de poder. Procedimento admmlstratlvc conceito, prlnclplos requisitos,
objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagio: dispensa e inexi Contratos

conceito, peculiaridades, espécies. Bens piblicos: regime juridico e classificaéo. Bens publicos: formas de utilizagao, concesséo,
permisséo e autorizagéo de uso; alienagdo. Agentes piiblicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo admi ivo disciplinar. D

nogo, desapropriagio por utilidade piblica, necessidade piblica, interesse social. Limitagbes administrativas. Fungao social da
propriedade. civil do Estado, idade dos agentes pblicos. Lei n.? 8.666/93 e alteragdes. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e conteddo do direito tributério, nogo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuigio de melhoria; outras contribuigBes. Fontes secundérias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro,
competéncias tributarias, discriminagio das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigagdo tributéria. Obrigagdo tributdria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributdria,
Sujeito ativo da obrigagao tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigado tributdria, direto e indireto. Imunidade e
isencio tributaria, anistia. O crédito tributario, constituigdo do crédito tributdrio; lancamento, definigio, modalidade e efeitos
do langamento; suspensao do crédito tributério, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; excluso do crédito
tributario. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscrigio, presungio de certeza e liquidez,
da divida inscrita, emendas e substituigSes de certiddo de divida ativa. InfragGes e sangdes tributdrias. Conceito e natureza
juridica do flicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributéria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial
tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, aio anulatéria de débito fiscal, agéo de repeticio de indébito tributario,
agdo de consignagio em pagamento, agdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Ado cautelar fiscal,
Tributos municipais.

DIREITO CIVIL: Constitucionalizagio do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagio. Direitos fundamentais e relagdes privadas.
Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficicia das normas. Confito de normas no tempo e no
espago. Principio da ir ividade da lei. Hierarquia, i ei 30 da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia.
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogagio, derrogagdo e ab-rogagdo. Ato juridico perfeito, direito adquirido
e coisa julgada.

Pessoas naturais: e i e Ges. Direitos da Estatuto da pessoa com|
deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificagio, direitos e obrigagdes. Sucessdo da pessoa juridica,
Associades. Fundagdes. Grupos juridicos ndo D da juridica e

Domicilio e residéncia.
Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definigdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescrido e decadéncia.
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Bens e suas classificagSes. Bem de familia.
Obrigagdes. Conceito,
quidas. Cléusula penal. il Teoria dai
Disposicaes gerais. Extingdo. Excecdo do contrato ndo cumprido e resolugo por onerosidade excessiva. Das vrias espécies de
contrato: compra e venda, doagdo, empréstimo (comodato e mituo), prestagéo de servigo, empreitada, depésito, mandato,
corretagem, transacio, locagdo de imével residencial a0 empregado e direito de retomada. Enriquecimento sem causa.

civil. subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extra-
lpatrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privi
légios creditérios.
Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificago. Aquisigdo. Efeitos. Protegdo possesséria. Perda. Composse. De
engdo. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificago. Formas de aquisigio. Registro Imobilidrio e suscitagdo
de duvida registral. Propriedade resolivel e fiduciaria. Propriedade imével. Propriedade mével. Perda. Fungéo social da propri-
ledade. Condominio geral e condominio edilicio.
jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil - Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
urisdigio e da Agio, Dos Limites da Jurisdigio Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da Intervengo de

e extingo. Obrigagdes liquidas e i

Terceiro, Dos Poderes e da do Juiz, Dos i e da Suspeico, Dos auxiliares da Justiga, Do Ministério
Publico, Da Advocacia Piblica, Da Defensoria Piblica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Do
Prazos, Da icagdo dos Atos P Da Citagao, Das Bes, Das Nulidades, Da Tutela Provisoria, Da Tutela de,

Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensio do Processo, Da Petigio Inicial, Da Audiéncia de Conciliago ou de Mediagdo,
Da Contestagéo, Da Reconvengio, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenga e da Coisa

ulgada, Do Cumprimento Da Sentenca, Da Agdo de Consi em , Das Acbes 6rias, Do Processo de|
Execugdo, Dos Recursos.

DIREITO TRABALHISTA E 1ARIO: Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual do Trabalho;
Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos i Constitucionais do Direito
Previdencidrio; Regime de Previdéncia no Servigo Publico; Direito Previdencidrio, Financi da Previdéncia Social,

Previdéncia Social ~ Custeio e Beneficios; Pratica do Processo Previdenciario; Direito Penal Previdencirio.
Direito ambiental constitucional. Meio ambiente como direito fundamental. Principios estruturantes do estado de direito
ambiental. Competéncias ambientais legislativa e material. Deveres ambientais. Instrumentos jurisdicionais. Fungo ambiental

publica e privada. Fungio social da Bens ambi éutica do Direito Ambiental. Conceito e|
Definigio. Conceito de meio ambiente e seus aspectos. Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. Conceito de
recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais. Conceito de biodiversidade e

Significado de direitos culturais. Principios de Direito Ambiental. Prevengio, precaugdo, poluidor- pagador e usuario -pagador,
cooperagio, informagdo, participago, equidade intergeracional. Principios da Tutela do Patriménio Cultural. Politica Nacional
de Meio Ambiente. Objetivos. Instrumentos de protegdo (técnicos e econdmicos). SISNAMA: estrutura e funcionamento. Lei n¢
6.938/1981 e suas alteragbes. Decreto n® 99.274/1990. Resolugio do CONAMA n@ 1 e suas alteragdes (Relatério de Impacto
Ambiental- EIA -RIMA). Resolugdo do CONAMA ne 237 e suas alteragdes (Licenciamento Ambiental). Resolugio do CONAMA n¢
378 e suas alteragdes (emp de impacto ambiental nacional ou regional). Recursos
hidricos. Lei n® 9.433/1997 e suas alterages (instrumentos de gestdo). Resolugdo do CNRH ne 16/2001. Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Recursos florestais. Lei ne 12.651/2012 e suas alteragdes. Resolugdes do
CONAMA n 302/2002 e 303/2002 e suas alteragdes. Lei n® 11.284/2006 (Gestao de florestas piblicas). Saneamento Basico.
Lei n°11445/2007. Principios. Titularidade. Prestagdo dos Servicos. Regulagdo. Controle Social. Politica Nacional de Residuos
Solidos. Lei n® 12305/2010. Principios. Objetivos. . Diretrizes. dmicos. Espagos territoriais
especialmente protegidos. Areas de preservagdo permanente e reserva legal. Lei n? 9.985/2000 (SNUC). Politica Urbana,
Diretrizes, instrumentos e competéncia. Artigos 182 e 183 da Constituigio Federal. Lei n® 10.257/2001 e suas alterages.
Zoneamento Ambiental. Proteco de Manancial. Poluicgo Sonora, hidrica, atmosférica, visual e do solo. Residuos sdlidos.
Arborizagdo Urbana. Responsabilidades. Efeito, impacto e dano ambiental. Poluiggo. Responsabilidade administrativa, civil ¢
penal. Tutela processual. Papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente. Crimes ambientais: espécies e sangdes penai
previstas. Lei n2 9.605/1998 e alteragGes. Decreto n 6.514/2008.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei organica do Municipio, Lei Complementar 4/2006 (Pano Diretor), Lei 28/1993 (Cédigo Tributério),
Lei Complementar 3/2006 (Cédigo de Posturas), Lei Complementar 9/2006 (Cdigo de Obras), Lei Complementar 6/2006)
(zoneamento de Uso e ocupag&o do solo urbano)

Conheci ificos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio. CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988: Con-
ceito e conteddo, leis constitucionais, complementares e ordindrias. Da Ordem Social. Posigdo do Municipio na Federagéo Bra-
sileira, criagio e 30 dos : as leis organicas Intervengio nos Municipios.

Separagio dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composigdo e atribuiBes. Processo legislativo. Poder Executivo: compo-
sido e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de segu-
ranca, ago popular, mandado de injungo, direito de petigdo. Controle de constitucionalidade das lei, sistemas, controle juris-
dicional, efeitos. i idade das leis: 30 e ndo i de leis itucionais. Eficicia, aplicagao, in
terpretago e 3o das normas leis ac do. Regime juridico dos servidores pibli-
os civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econmica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragao Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragaol
piblica: conceito, 6rgao da administragao; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagio, formas de prestago. Atos
ivos: validade e invalidade, anulagio e revogacdo, controle dos atos Atos|
discricionari e 50, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagio: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos;
conceito, peculiaridades, espécies. Bens piblicos: regime juridico e classificagéo. Bens publicos: formas de utilizagao, concesséo,
permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo istrativo disciplinar. D fagio:
nogao, desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e alteracdes. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67 e Lei 14.133/2021.
DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e conteddo do direito tributério, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuigio de melhoria; outras contribuices. Fontes secundérias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro,
competéncias tributarias, discriminagao das receitas tributarias, limitagSes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerado
da obrigagdo tributéria. Obrigagio tributaria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria,
Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigado tributaria, direto e indireto. Imunidade
isengio tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituico do crédito tributario; langamento, definicio, modalidade e efeitos
do langamento; suspensio do crédito tributério, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributario. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presungdo de certeza e liquidez]
da divida inscrita, emendas e substituigdes de certiddo de divida ativa. InfragSes e sangdes tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributdrios. Tutela tributéria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial
tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, agio anulatéria de débito fiscal, agio de repeticdo de indébito tributario,
agdo de consignagio em pagamento, agdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. Ado cautelar fiscal,
Tributos municipais. Lei 5.172/1996; tributos federais, estaduals e municipais.

Iﬁr PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
AZEND) ESTADO DO PARANA

FAZENDA
RIO GRANDE

DIREITO CIVIL: Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagio. Direitos fundamentais e relagdes privadas,
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das normas. Confito de normas no tempo e no
lespago. Principio da ir ividade da lei. Hierarg 50 e interpretagdo da lei. Métodos de interpretagao. Analogia.
ICostumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogagao, derrogacdo e ab-rogagdo. Ato juridico perfeito, direito adquirid

e coisa julgada.

Pessoas naturais: e capaci i e Bes. Direitos da idade. Estatuto da pessoa com
deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificagdo, direitos e obrigagbes. Sucessdo da pessoa juridica,
Associades. FundagBes. Grupos juridicos ndo D da juridica e

Domicilio e residéncia.
Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades,
Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescrigéo e decadéncia.
Bens e suas classificagdes. Bem de familia.
Obrigagdes. Conceito,
quidas. Clausula penal. Inadi Teoria da i
Disposicaes gerais. Extingdo. Excecdo do contrato nio cumprido e resolugdo por onerosidade excessiva. Das vrias espécies de
contrato: compra e venda, doagdo, empréstimo (comodato e mituo), prestago de servigo, empreitada, depdsito, mandato,
corretagem, transagio, locagdo de imével residencial a0 empregado e direito de retomada. Enriquecimento sem causa.

civil. subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extra-
lpatrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privi
légios creditérios.
Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificago. Aquisicdo. Efeitos. Protegdo possesséria. Perda. Composse. De
tengdo. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificagdo. Formas de aquisigdo. Registro Imobilidrio e suscitagdo
de divida registral. Propriedade resolivel e fiduciaria. Propriedade imével. Propriedade mével. Perda. Fungéo social da propri-
ledade. Condominio geral e condominio edilicio. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores. Lei 10.406/2002.

e extingo. Obrigages liquidas e i

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Civil - Vigente-2015): Normas is do Direito Processual Civil, Da
jurisdigo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicio Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da Intervengdo de
Terceiro, Dos Poderes e da do Juiz, Dos e da Suspeigao, Dos auxiliares da Justiga, Do Ministério

Publico, Da Advocacia Pblica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Do
Prazos, Da comunicagao dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Proviséria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspenso do Processo, Da Petic3o Inicial, Da Audiéncia de Conciliagio ou de Mediagdo,
a Contestagdo, Da Reconvengio, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa

ulgada, Do Cumprimento Da Sentenca, Da Agdo de C 30 em P: Das Agdes érias, Do Processo de
Execugdo, Dos Recursos.

DIREITO TRABALHISTA E 1ARIO: Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual do
[Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos i Constitucionais do
Direito Previdenciario; Regime de Previdéncia no Servigo Publico; Direito Previdencidrio, Financiamento da Previdéncia Social,
Previdéncia Social - Custeio e Beneficios; Prética do Processo Previdencidrio; Direito Penal Previdenciario. Decreto-Lei
[5.452/1943.

DIREITO AMBIENTAL CONSTITUCIONAL. Meio ambiente como direito fundamental. Principios estruturantes do estado de
direito ambiental. Competéncias ambientais legislativa e material. Deveres ambientais. Instrumentos jurisdicionais. Fun¢do

ambiental publica e privada. Fungdo social da propri Bens éutica do Direito Ambiental. Conceito e
Definiggo. Conceito de meio ambiente e seus aspectos. Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. Conceito de
recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais. Conceito de biodiversidade e

significado de direitos culturais. Principios de Direito Ambiental. Prevengéo, precaugio, poluidor- pagador e usudrio -pagador,
cooperagdo, informagdo, participagdo, equidade intergeracional. Principios da Tutela do Patriménio Cultural. Politica Nacional
de Meio Ambiente. Objetivos. Instrumentos de protegdo (técnicos e econdmicos). SISNAMA: estrutura e funcionamento. Lei
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n®6.938/1981 e suas alteragdes. Decreto n2 99.274/1990. Resolugio do CONAMA ne 1 e suas alteragdes (Relatrio de Impacto
Ambiental- EIA RIMA). Resoluggo do CONAMA n 237 e suas alterades (Licenciamento Ambiental). Resolug3o do CONAMA n2
378 e suas alterags de impacto ambiental nacional ou regional). Recursos
hidricos. Lei n2 9.433/1997 e suas alterages (instrumentos de gestdo). Resolugdo do CNRH n@ 16/2001. Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Recursos florestais. Lei n2 12.651/2012 e suas alteragdes. Resolugdes do
CONAMA ne 302/2002 e 303/2002 e suas alteragdes. Lei n2 11.284/2006 (Gest3o de florestas publicas). Saneamento Basico.
Lei n211445/2007. Principios. Titularidade. Prestagdo dos Servicos. Regulagao. Controle Social. Politica Nacional de Residuos
Solidos. Lei n2 12305/2010. Principios. Objetivos. Diretrizes. Instrument émicos. Espacos territoriai
especialmente protegidos. Areas de preservag3o permanente e reserva legal. Lei n 9.985/2000 (SNUC). Politica Urbana.
Diretrizes, instrumentos e competéncia. Artigos 182 e 183 da Constituicio Federal. Lei n® 10.257/2001 e suas alteragdes.
Zoneamento Ambiental. Protecio de Manancial. Poluigio Sonora, hidrica, atmosférica, visual e do solo. Residuos sélidos.
Arborizagdo Urbana. Responsabilidades. Efeito, impacto e dano ambiental. Poluiggo. Responsabilidade administrativa, civil e
penal. Tutela processual. Papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente. Crimes ambientais: espécies e sangdes
penais previstas. Lei n® 9.605/1998 e alteragdes. Decreto n® 6.514/2008.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do Municipio, Lei Complementar 4/2006 (Pano Diretor), Lei 28/1993 (Cédigo Tributario),
Lei Complementar 3/2006 (Cédigo de Posturas), Lei Complementar 9/2006 (Cdigo de Obras), Lei Complementar 6/2006,
(Zoneamento de Uso e ocupago do solo urbano).

Art. 152 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 162 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Fazenda Rio Grande, 16 de fevereiro de 2023.
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Marco Antdnio Marcondes Silva
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comissao Permanente de Licitagdes

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagcao N° 04/2023
PROTOCOLO: 2943/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos médicos

especialistas, com propésito de atender na Unidade de Pronto Atendimento - UPA,
conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Satde.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: MED NEWS GESTAO EM SAUDE LTDA
CNPJ: 32.810.983/0001-18
VALOR: R$ 1.116.000,00 (um milh3o cento e dezesseis mil reais)

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, na forma do Art. 75, inc. IX, da
Lei 14.133/2021.

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

AUTORIZAGAO: 16/02/2023

ueiredo Lima
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Compras e Licitagdes

TERMO DE RATIFICACAO

Ra_ﬁfico por este termo, a Dispensa de Licitagdo Emergencial n® 04/2023, que tem como
obJeto_ a Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servios médicos
especialistas, com propésito de atender na Unidade de Pronto Atendimento - UPA,
conforme solicitagzo da Secretaria Municipal de Salde, em favor da proponente: PESSOA
JURIDICA: MED NEWS GESTAO EM SAUDE LTDA, CNPJ: .810.983/0001-18, no valor
de‘ R$ 1.116.000,00 (um milhdo cento e dezesseis mil reais), com base no Art. 24, IV, da
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, de acordo com parecer da
_Procuradoria Juridica (no parecer 2 do protocolo) e tendo em vista os elementos que
instruem o protocolo administrativo n® 2943/2023.

Asinado de forma digital por
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Marco Anténio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

A
(i

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais, HOMOLOGA o Pregdo Eletrdnico n® 132/2022, o qual
tem como objeto o “Contratagdo de servigos de recolhimento e guarda de veiculos de
terceiros, destombamento ou igamento de veiculos, conforme solicitagéo da Secretaria
Municipal de Governo”, e ADJUDICA o objeto em favor da empresa G10 GESTAO LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n? 74.484.478/0001-70, vencedora do lote 01
com valor total de R$ 1.059,48 (mil e cinquenta e nove reais e quarenta e oito
centavos). O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagdo,
conforme Parecer n2 057/2023 da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande/PR, 14 de fevereiro de 2023
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Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE S 2)
ESTADO DO PARANA C ™ Folhan®

PREGAO ELETRONICO N°. 138/2022
2* CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE AMOSTRAS

No cumprimento das exigéncias estabelecidas no item 18 do Edital de Pregdo
Eletronico n® 138/2022, com objeto o “Aquisi¢do de uniformes esportivos personalizados,
conforme solicitagdo da Secretaria icipal de Esporte, Lazer e Juventude” convoco a
licitante relacionada para apresentar amostra até a data de 01 de margo de 2023 as 17:00,
conforme segue:

EMPRESAS ITENS
E PENTEADO CONFECCAO E COMERCIO DE UNIFORMES | %1+ 0 gg g;‘*eofb“* o7,
As amostras deverdo ser aos servidores responséveis pelo setor de amostras,

situado no enderego, Avenida Venezuela, n°® 247 — Bairro Nagdes — neste Municipio.

Todos os itens serdo avaliados se as especificagdes do produto correspondem ao
descritivo solicitado em edital.

O método de anilise serd a observagdo e as licitantes poderdo estar presentes durante o
processo de andlise.

Caso a Amostra seja reprovada pela Comissdo, sera passado para o segundo colocado
o qual terd o mesmo prazo para entrega das Amostras, a partir do envio do comunicado por
email ou da prépri 0 se presente, ¢ assim suc vamente até obter amostras aprovadas
pela Comissdo de Anélise de Amostras.

Em cumprimento ao item 18 do Edital, informa-se que a anilise das amestras
ré realizada as 14: ia 02 de mar 202.

Devendo entregar as amostras até dia 01 de margo de 2023 is 17:00.

Informo que a prefeitura nio realizara o recebimento das amostras nos dias 20,
21, 22 e 27 de fevereiro uma vez que seri feriado neste municipio conforme portaria
001/2023 publicada no didrio oficial na data de 09 de janeiro de 2023.

Fazenda Rio Grande/PR, 16 de fevereiro de 2023

Documento assinado digitaimente

V.b LUIS GUILHERME RODRIGUES
Data: 16/02/2023 13:37:21-0300

Verifique em htps:/Jverficador t.or

Luis Guilherme Rodrigues
Pregoeiro Municipal
Portaria 241/2022

_ RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS QUE ENTRE S|
FIRMAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE, COM INTERVENIENCIA
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E DE OUTRO LADO, ENIDE APARECIDA
DONA.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PR, pessoa Juridica de direito publico interno,
com sede na cidade de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, na Rua Jacaranda, n° 300,
Bairro Nacdes, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.422.986/0001-02, neste ato
representado, por delegacdo de competéncia, pela Secretaria de Assisténcia Social, e, de
outro lado, empresa ENIDE APARECIDA DONA, devidamente inscrita no CPF sob n°
573.870.609-91,denominado CREDORA, considerando os elementos de informagdo no
“Quadro de contas a receber” (Anexo 1), o disposto na alinea “d”, do inc. Il, do art. 65, da Lei
n°® 8.666/93, bem assim o que estabelece o Art. 63 da Lei Federal n° 4320/64, resolvem
firmar o presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS, mediante as seguintes clausulas e

condigbes, que, reciprocamente, outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto do Contrato 088/2017 ID 2826

“Constituiu objeto do Contrato 088/2017-1D 2826 a locagdo de imével situado a AV.
Venezuela, 345 — Bairro Nagdes em Fazenda Rio Grande/PR, com &rea total de 472,50 m?
e area construida de 121,13 m? para oferta de servio de atendimento da sede do
Conselho Tutelar.

CLAUSULA SEGUNDA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, n° 182— Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83833-090.
Fone: (41) 3608-7640/CNPJ 95.422.986/0001-02
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Do objeto do presente Termo de Ajuste de Contas

O presente Termo de Ajuste de Contas tem por objeto o reconhecimento pelo MUNICiPIO
do direito da CREDORA receber, no corrente ano de 2023, os valores apurados pela
Secretaria de Assisténcia Social, Finangas e Administragdo, tendo em vista as analises
proferida do procedimento administrativo, a fim de realizar a efetiva entrega do imével e
findar o referido contrato de locagéo.

CLAUSULA TERCEIRA
Do Pagamento por Indenizagio

1 — Considerando o encerramento do Contrato, com base em toda documentagdo
apresentada anexos no Protocolo 7615 /2023, reconhece a existéncia de indenizago, a
fim, de entregar o imével, bem como os 07(sete) meses de aluguel do referido imével,
portanto devido pelo MUNICIPIO a CREDORA, o valor de R$ 13.902,46 (Treze mil
Novecentos e dois reais e quarenta e seis centavos), inerente aos sete meses de aluguel.

2 —~ Compromete-se o MUNICIPIO a efetuar o pagamento do valor mencionado em favor da
CREDORA, dentro do exercicio de 2023, em prestagéo Unica, cabendo ao Municipio definir
a respectiva data de pagamento.

3 — Mediante prévio ajuste com o MUNICIPIO, a CREDORA ja emitiu recibo de quitagéo no
respectivo valor, devendo o Setor de Finangas, atestar os referidos recibos e providenciar o
prévio empenhamento da despesa, para pagamento.

4 - Como condigdo para que 0 MUNICIPIO possa efetuar qualquer pagamento, devera a
CREDORA apresentar as certidées comprobatoérias de sua regularidade fiscal e trabalhista,
conforme juntada dos documentos encaminhado mensalmente ¢ em anexo novamente a
este documento (Certiddes vigentes), nos termos dos artigos. 27 e 29 da Lei Federal n°
8.666/93. '

CLAUSULA QUARTA
Da Dotagao Or¢camentaria

A despesa decorrente do presente Termo de Ajuste de Contas sera empenhada nas
dotagdes orgamentarias n° .

Secretaria Municipal de Assisténcia Social /
Rua: Tepente Sandro Luiz Kampa, n° 182 Rioneiros — Fazenda Rio Grande — PR ~ CEP: 83833-090.
Fone: (41) 3608-7640/CNPJ 95.422.986/0001-02
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Dotagdao Or¢amentaria:575

P.A. 6009

ELEMENTO - 3.3.90.93
RECURSO - 1000
VALOR: R$10.000,00

Dotagdo Orcamentaria — 532
P.A. 2033
ELEMENTO - 3.3.90.93
RECURSO - 1000
VALOR: R$ 3.902,46
E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, e o presente Termo de Ajuste

de Contas assinado pelas partes e testemunhas presenciais do ato.

Prefeitura de Fazenda Rio Grande, 13 de Fevereiro de 2023;

-
Giuliana Dal Toso Marcondes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto: 6228/2022

Credora— Enide Aparecida Dona
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social )
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, n° 182 Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83833-090.
Fone: (41) 3608-7640/CNPJ 95.422.986/0001-02
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