TERMO DE COLABORAGAO N° 02/2018, QUE
FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E O CENTRO DE
ASSISTENCIA E  DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL - CADI.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno,
com CNPJ sob n°® 95.422.986/0001-02 e com o Pago Municipal localizado na Rua
Jacaranda, n° 300 - Nacgdes, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Marcio
Claudio Wozniack, portador do RG n° 3.558.084-0 SSP/PR e inscrito no CPE sob
on°837.346.439-53, residente na Rua Ephigénio Pereira da Cruz n°® 1173 - Pioneiros,
neste Municipio, neste ato assistido pelo Procurador Geral do Municipio, Senhor Fabiano
Dias dos Reis, OAB/PR n° 45.402 e em conjunto com o Secretdrio Municipal de
Assisténcia Senhor José Roberto Zanchi portador do CPF n° 748.952.499-72, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ CENTRO DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL - CADI, pessoa juridica de direito privado,
Entidade Privada com fins assistenciais, inscrita no CNPJ sob n.° 00.526.026/0001-78,
com sede na Rua Dinamarca, n° 04, Bairo Nac¢des, Fazenda Rio Grande-Paran3,
declarada de Utilidade Publica pela Lei n° 157, de 13 de abril de 1998, representada neste
ato pelo Senhor Achilles Joel de Oliveira, portador do RG n° 4.347.992-0, expedida
pela Secretaria SSP/PR e inscrito no CPF n.° 758.350.299-34, residente na Rua
André Ferreira de Camargo n° 564 no municipio de Curitiba - PR, doravante
denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente termo
de Colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Leis Municipais de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentdria
Anual, na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, na Lei Municipal n°® 959 de 27 de
maio de 2013 e respectivo Decreto Municipal regulamentar n° 4442 de 06 de abril de 2017,
mediante as clausulas e ¢ondigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracéo, decorrente de chamamento publico 01/2017, tem por
objeto & selecdo de organizaces da sociedade civil interessadas em celebrar Termo de
Colaboragéo para a execucdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 05 a 15 anos, conforme detalhado no Plano de Trabalho e
Aplicagéo, ANEXO I, o qual fara parte integrante e indissociavel do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PEGCAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, como parte integrante e indissocidvel, o Plano de Trabalho e
Aplicacdo proposto pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e aprovados pela
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ADMINI§TRAQ]&O PUBLICA MUNICIPAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, bem como toda documentagao técnica que deles resultem.

Subclausula Unica. Eventuais ajustes e aditivos realizados durante a execugdo do objeto
integrardo o Plano de Trabalho e Aplicagéo, e deverdo estar em acordo com o Decreto
Municipal n® 4442/2017, desde que ndo haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e
aprovados previamente pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL. R

GCLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DA PARCERIA

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DEVERA:

a) manter seus objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, salvo nos casos de organizagdes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos;

b) em caso de dissolugéo, que seu respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta; .

c) ter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) manter instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas;

e) manter a regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida
ativa, durante todo o periodo da parceria, de acordo com a legislacéo aplicavel,

f) manter a certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

a) comunicar imediatamente @ ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL/SMAS
quando ocorrer mudanga de Presidente, Ordenador de despesas e/ou contador, devendo
comprovar mediante ATA registrada em cartério, bem como coépia autenticada dos
documentos pessoais dos novos representantes, sob pena de suspensao nos repasses dos
recursos,

h) comprovar de que a OSC funciona no enderego declarado;

i) comprovar a realizagdo das despesas e encaminhar a ADMINISTRAQAO PUBLICA
MUNICIPAL/SMA, em boa ordem, todos os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas conforme relagdo de documentos (check-list) a ser divulgado pela
prépria Secretaria, juntamente com 01 (uma) cépia legivel de todos os documentos originais,
para arquivo municipal,




1) a prestagéo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

i) O repasse devera ser feito através de depdsito no Banco do Brasil Agéncia 4314-1 e
conta corrente 16.512-3:referente a Subvengéo Social, devendo ser exclusivamente para
movimentacdo desta parceria, a fim de que valores estranhos a parceria n&o sejam
percebidos durante a execucéo financeira;

k)Obrigatoriamente, movimentar os recursos no ambito da parceria mediante transferéncia
eletrénica sujeita & identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em
sua conta bancaria.

) Apresentar juntarﬁente com sua prestagdo de contas, copias das Guias de
recolhimento dos encargos sociais (INSS e FGTS) com os respectivos comprovantes de
quitagdo;

m)  responsabilizar-se pela correta aplicacao dos recursos em conformidade com o
plano de trabalho e aplicagdo aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA/SMA:

n) dar livre acesso aos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ao
controle interno e ao Tribunal de Contas do Estado para acompanhar o andamento da
parceria, aos documentos e as informagdes relacionadas ao respectivo Termo, bem como
aos locais de execucao do respectivo objeto;

o) restituir obrigatoriamente aos cofres municipais, eventuais saldos de recursos e
rendimentos financeiros obtidos da respectiva parceria e ndo aplicados ao objeto durante a
execucao;

p) restituir obrigatoriamente aos cofres municipais, a totalidade dos recursos recebidos,
atualizados monetariamente, nos seguintes casos:

1) conclusdo da Toqua de Contas Especial e/ou Extraordinaria onde fiqgue comprovada a
irregularidade na aplicacéo dos recursos;

2)  nao prestar, com a devida qualidade e responsabilidade, o atendimento ao usuario do
servigo;

3)  deixar de ser uma OSC ou de prestar servigos gratuitos ao plblico alvo da parceria;

4)  encerrar as atividades institucionais sem qualquer justificativa, ou aviso prévio durante a
vigéncia da parceria; ;

5)  descumprir intencionalmente as clausulas deste Termo.

q) responsabilizar-se pela manutencao, reforma, ampliacdo e adaptagdes dos espacos
fisicos para o adequado atendimento ao usuario, proporcionando a acessibilidade e

comodidade necessarias:
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r) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de Colaboragéo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os
énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

s) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, toda a parceria celebrada com a
administracé@o publica;

t)realizar o langamento das informagdes por intermédio do SIT - Sistema Integrado de
Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado, a partir da formalizagdo do termo de
parceria, ainda que nenhum recurso tenha sido repassado ou que nd@o tenha sido
executada qualquer despesa;

u) submeter-se & supervisdo e orientagdo técnica promovida pela ADMINSTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, fornecendo as informagdes necessarias a execugéo do objeto deste
Termo;

V) Utilizar, obrigatoriamente, sistema de prestagdo de. contas adotado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL disponibilizado durante a execugao deste Termo;
u) independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas ou mesmo de sua
aprovacdo, a Entidade parceira devera preservar todos os documentos originais
relacionados com o termo de transferéncia em local seguro e em bom estado de
conservagdo, mantendo-os a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado, e da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL por um prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da prestacao de contas final. :

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DEVERA:

a) liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas e a execucado do objeto do termo de Colaboragéo;

b)  orientar, acompanhar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugdo da parceria, de acordo
com o objetivo da mesma,;

¢)  Ficaindicada a Servidora ptblica(s), Josiane de Ferreira Dos Santos Kwiatkwiski

inscrita no CPF 030.523.449-86 , integrante(s) do quadro de pessoal efetivo, para

acompanhar e fiscalizar exclusivamente a execugéo da transferéncia e do objeto de

financiamento na condicdo de GESTOR;

d) Ficaindicada as Servidoras publica(s), Josiane de Ferreira Dos Santos

Kwiatkwiski inscrita no CPF 030.523.449-86 e Valéria Maria da Silva Melo inscrita no

CPF sob n° 860.827.287-34 integrante(s) do quadro de pessoal efetivo, para acompanhar

e fiscalizar exclusivamente a execugdo da transferéncia e do objeto de financiamento para

compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO;

e) examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a

OSC, fiscalizando o adequado uso das verbas publicas e o cumprimento do objeto da

parceria, .

f) exercer controle e fiscalizagdo sobre a execugéo, bem como de assumir ou transferir

a responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a




ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servico;

g)  manter sob arquivamento, por um prazo de 10 (dez) anos, as copias dos

documentos fisicos apresentados pela OSC para comprovacao da utilizagdo dos recursos

recebidos;

h) proceder, nos prazos determinados, a alimentagédo de dados e informacdes relativas

a parceria e suas respectivas prestacdes de contas, no Sistema Integrado de

Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Estado, ou outro sistema de controle que

venha a ser implantado:

i) instaurar tomada de contas especial para apurar irregularidades que possam surgir

durante a execucdo da parceria, e comunicar imediatamente o Tribunal de Contas do

Estado sobre o fato;

j) suspender, reduzir ou suprimir o repasse dos recursos a entidade parceira, havendo

evidéncias ou constata¢des de uso indevido dos recursos, desvio de finalidades, ou

descumprimento de qualquer uma das clausulas prevista;

k) emitir documentos de orientacao, acompanhamento e fiscalizagcdo durante a execucao
da parceria;

) emitir termos aditivos nos casos de:

| - Redugéo do valor previsto da parceria;

Il - Alteragéo do Gestor da parceria;

1 - Alteragéo da dotag&o orgamentaria:

IV— Alteracéo da vigéncia e/ou execucgdo da transferéncia, apenas na hipétese de atraso

na liberagdo de recursos por parte da administragdo publica;

\ — Alteragéo do cronograma de desembolso.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES GERAIS
Séao obrigagdes dos Participes:
|- DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

» fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizacdes da sociedade civil
por ocasigo da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacdo as referidas organizagdes eventuais alteraces no seu conteudo;

- emitir relatério técnico de acompanhamento da parceria, submetendo-0 & comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologars, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

+ realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas “in loco”, para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto:

* viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

* manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
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respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

- divulgar pela internet os meios de representag@o sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria.

1l- DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

. anexar ao presente termo de Colaboragdo comprovagdo de que possui no minimo, 3
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

. Fica a cargo da Sr®. Jane Fernandes inscrita no CPF sob o n°023.361.689-60 residente a
Rua Escécia n°550 Bairro Nagbes Fazenda Rio Grande /PR CEP: 83.823-325 dirigente que
se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugao das atividades e cumprimento das
metas pactuadas na parceria;

. inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a
finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou
empregados dos ¢rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos,
bem como dos 6rgdos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa
contratada, salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer
contratante;

- responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

m - DO GESTOR DA PARCERIA:

I- acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

II- informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicies de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

Ill- emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n°
13.019/2014, e os art. 44, paragrafo Unico do art. 71 e art. 72 do Decreto Municipal n°
4442/2017. -t

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.
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V- comunicar ao administrador publico as hipteses previstas na Lei n.°
13.019/2014.

1§. Considera-se o gestor do presente Termo de Colaboragéo, o agente publico responsavel
pela gestéo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com
poderes de controle e fiscalizacéo;

2§. E vedada, na execucao do presente Termo de Colaboracao, a participacdo como gestor
da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagao pessoa que, nos
ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizages da sociedade civil participes, hipétese na qual devera ser designado gestor ou
membro substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUINTA - IjA VIGENCIA

Este Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 12 meses, conforme Plano de Trabalho e
Aplicagéo, contados a partir da publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogada, para cumprir Plano de Trabalho e Aplicagdo, mediante
termo aditivo ou ajuste, por solicitagdo da organizagéo da sociedade civil, devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

Subclausula Unica. A Administragdo Publica Municipal prorrogara por meio de Termo
Aditivo a vigéncia da parceria, nos casos previstos na clausula Terceira.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo de
R$ 194.476,80 (Cento e Noventa e Quatro Mil, Quatrocentos e Setenta e Seis Reais e
Oitenta Centavos), conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho
e Aplicagdo, tendo a seguinte classificacdo orcamentaria:

R$194.476.80 (Cento e Noventa e Quatro Mil, Quatrocentos e Setenta e Seis Reais e
Oitenta Centavos), conta:de recursos oriundos do Tesouro Municipal,

Dotacdo Orcamentaria 791,Unidade Orcamentaria 17, Fonte de Recursos 1000,
Natureza da Despesa 08.243.0011.6.007, Desdobramento 3.3.50.41.00.00.00.00;
Dotacdo Orgamentaria 792, Unidade Orgamentaria 17 , Fonte de Recursos 1000,
Natureza da Despesa 08.243.0011.6.007, Desdobramento 3.3.50.43.00.00.00.00;
Dotagdo Orgamentaria 780,Unidade Orgamentéaria 17 , Fonte de Recursos 1000,
Natureza da Despesa 08.244.0011.2.093, Desdobramento 3.3.50.41.00.00.00.00;
Dotagcdo Orgamentaria 781,Unidade Orgamentaria 17 , Fonte de Recursos 1000,
Natureza da Despesa 08.244.0011.2.093, Desdobramento 3.3.50.43.00.00.00.00;

CLAUSULA SETIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria previstas no Plano de Trabalho e Aplicagéo:
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Parcela Repasse Valor (R$)
01/12 1 R$ 16.206,40
02/12 2 R$ 16.206,40
03/12 3 R$ 16.206,40
04/12 4 R$ 16.206,40
05/12 5 R$ 16.206,40
06/12 6 R$ 16.206,40
07/12 7 R$ 16.206,40
08/12 8 R$ 16.206,40
09/12 9 R$ 16.206,40
10/12 10 R$ 16.206,40
1112 11 R$ 16.206,40
12/12 12 R$ 16.206,40

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a segulir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou O
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigacdes estabelecidas
no respectivo termo;

lll- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

Subclausula primeira: Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

§ 1°. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

§ 2°. As tarifas bancérias que por ventura ocorram a conta corrente especifica da parceria,
serdo de responsabilidade exclusiva da OSC.
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Subcldusula segunda: No caso do cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e
Aplicacé@o preverem mais de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento das
parcelas seguintes, a organizacéo da sociedade civil devera:

|- apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

- estar em situagdo regular com a execugao do Plgno de Trabalho e Aplicac3o.

CLAUSULA NONA - DA:EXECUCAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboragao devera ser e
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou pafcial.

Subclausula Primeira. E vedado 3 organizagdo |da sociedade civil, sob

pena de rescisdo do Termo:

I Realizagdo de despesas a titulo de taxal de administracdo, de

geréncia ou similar;

Il. Realizagdo de despesas nao previstas e autorizadas no plano de aplicacédo aprovado:
ll. Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a

sua vigéncia;

IV. Atribuicao de vigéncia ou de efeitos financeiros
retroativos; o

V. Movimentar recursos financeiros estranhos na conta corrente especifica aberta para a
parceria;

VI.  Pagamento de taxas bancarias, multas, juros qu atualizagdo monetaria, decorrentes de
culpa de agente do tomador dos recursos ou lo descumprimento de determinacdes
legais;
VIl.  Repasse, cess&o ou transferéncia a terceiros a execugao
do objeto do ato de parceria:
VIIl.  Transferéncia de recursos a terceiros que np&o figurem
como participes;
IX. Transferéncia de recursos para associagdes de servidores ou a quaisquer entidades de
beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens|ou servicos a um circulo restrito de
associados ou socios;

X. Contratagéo de funcionarios que estejam direta e jndiretamente vinculados a administracdo
da Entidade e ainda; -~

a) Membros do Poder Executivo de qualquer esfera publica, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

b) Servidor publico vinculado ao Poder Executivo de qualquer esfera publica, bem como
S€us respectivos cdnjuges, companheiros e pargntes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau, salvo se comprovada a ingxisténcia de conflito com o interesse
publico. .

ecutado fielmente pelos participes, de

Paragrafo tnico. Os recursos publicos deveréo ser|repassados diretamente 2 entidade
executora do objeto do termo de parceria, sendo vedado o repasse intermediado por
érgaos ou agentes publicos ou nao.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATACAO COM TERCEIROS




As contratagdes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela administrggdo publica, deverdo observar os principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fe, da probidade, da impessoalidade, da economicidade,
da eficiéncia, da isonomia, da publicidagle, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a
busca permanente de qualidade e durabilidade e necessariamente dever&o estar em
consonancia com Decreto municipal 4442/2017.

Subclausula primeira: Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragao
sdo de responsabilidade exclusiva | das organizagbes da sociedade civil, ndo se
caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administracao publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragédo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE
ENVOLVIDA COM O OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de
Trabalho e Aplicagdo, as despesas preyistas no artigo 46 da lei 13.019/14.

Paragrafo primeiro. A remuneragéo| de equipe de trabalho com recursos fransferidos
pela administragao publica nao gera viinculo trabalhista com o ente transferidor.

Paragrafo segundo. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacao aos
encargos trabalhistas ndo transfere a| Administragao Publica municipal a responsabilidade
por seu pagamento.

Paragrafo terceiro. A selecdo e a ¢ontratagdo pela organizagdo da sociedade civil de
equipe envolvida na execugdo do termo de Colaboracédo deverdo observar os principios da
administracdo pUblica previstos no caplt do art. 37 da Constituigéo Federal.

Paragrafo quarto. A organizagdo da|sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos
valores pagos a titulo de remuneragaq de sua equipe de trabalho vinculada & execug&o do
termo de Colaboracéo.

Subclausula primeira: Na hipétese |[de ndo execugao ou ma execucgdo de parceria em
vigor ou de parceria ndo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais & populagdo, a administragao publica municipal podera, por ato proprio
e independentemente de autorizagdo [judicial, a fim de realizar ou manter a execucgdo das
metas ou atividades pactuadas:

|- retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo jque concedeu direitos de uso de tais bens;

I - assumir a responsabilidade pela execugéao do restante do oEJjeto previsto no Plano de
Trabalho e Aplicag&o, no caso de paralisagéo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo
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a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
éxecutado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo
assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PRESTAGAD DE CONTAS

A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias
com as organizagbes da sociedade civil para demonstracéo de resultados, que contera
elementos que permitam verificar, sob os aspegtos técnicos e financeiros, a execucdo
integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

§ 1° As prestagbes de contas deverio obedecer a@s normas e prerrogativas definidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Paranad em ins umentos proprios, bem como as regras
previstas na Lei Federal:n® 13.019/14 e Decreto municipal n° 4442/2017 além de prazos e
normas de elaboragdo constantes neste instrument de parceria e do plano de trabalho.

A administracdo publica fornecera manuais especificos as organizagdes da sociedade civil
por ocasido da celebracdo das parcerias, tendp como premissas a simplificagdo e a
racionalizagdo dos procedimentos.

A prestagdo de contas “apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacao de contas, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

|- extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;
II- notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, dom data do documento, valor, dados da
organizag&o da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
I I - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;
IV - material comprobatério do cum primento do objetd em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitddo, quando for o caso.

Paragrafo primeiro. Serzo glosados valores |relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo segundo. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e 0
cumprimento das normas pertinentes;

Paragrafo terceiro. A anslise da prestacéo de contgs devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.




bntas da parceria observara regras especificas de
publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
. previsto no Plano de Trabalho e Aplicagdo e no

Paragrafo quarto. A prestacdo de c
acordo com o montante de recursos
procedimentos estabelecidos conforme
termo de colaboragao.
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a prestacéo de contas pela administragéo publica
vendo concluir, alternativamente, pela:

§ 59 A manifestagdo conclusiva sobr
observara os previstos neste Termo, de

| - aprovagéo da prestagéo de contas;

Il- aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas ¢ determinagéo de imediata‘instauragéo de tomada de

contas especial.

causa a rejeicdo da prestagdo de contas serdo
b de acesso publico, devendo ser levadas em
a de futuras parcerias com a administragéo publica,

§ 60 As impropriedades que deram
registradas em plataforma eletronic
considerac@o por ocasido da assinatu
conforme definido em regulamento.

e contas relativa & execugéo do plano de trabalho e
dos seguintes documentos:

Subclausula segunda: A prestagdo d
aplicacdo dar-se-a mediante a analise

horado pela organizagéo da sociedade civil, contendo
)s para o cumprimento do objeto e o comparativo de
ancados; '

|- relatdrio de execugdo do objeto, ela
as atividades ou projetos desenvolvidc
metas propostas com os resultados alc

lI- relatério de execucao financeira do fermo de Colaboragao, com a descrig@o das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipotese
de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho e
Aplicacéo.

o publica municipal considerara ainda em sua analise
ernamente:

Subclausula terceira: A Administraga
os seguintes relatérios elaborados ints

|- relatério da visita técnica in loco reg
art. 58, da Lei n.° 13.019/2014;
II- relatério técnico de monitoramg
monitoramento e avaliagdo designads
os resultados alcangados durante a ex

Subclausula quarta: a organizagdo
contas parcial, para fins de monit
vinculadas a parcela liberada, no praz
parte deste instrumento.

Subclausula quinta: O parecer técn
conter analise de eficacia e de efetivid

lizada durante a execugéo da parceria, nos termos do

nto e avaliagdo, homologado pela comissdo de
sobre a conformidade do.cumprimento do objeto e

bcucido do termo de Colaboragéo.

da sociedade civil deverd apresentar prestagdo de

pramento do cumprimento das metas do objeto
b definido no Plano de Trabalho e Aplicagéo, que faz

co do gestor acerca da prestagdo de contas devera

ade das acgdes quanto:




| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais:

Il 1- o0 grau de satisfagdo do publico-alvo:

IV -a possibilidade de sustentabilidade das acoep
Subclausula sexta: A: manifestacdo conclusiva
administragdo publica municipal se dara no prazol
da prestacéo de contas final pela organizacéo da so
I- aprovagao da prestacado de contas;
lI- aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas

1 | - rejeicdo da prestagédo de contas e a determ

de contas especial. 5
Subclausula sétima: Constatada irregularidade ol
concedido prazo para a organizagdo da sociedads
obrigacéo.

)
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Paragrafo primeiro. Transcorrido o prazo para sane:
ndo havendo o saneamento, a autoridade adr
responsabilidade solidaria, deve adotar as pra
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do g
termos da legislag&o vigente.

Subclausula oitava: O transcurso do prazo definidi
que as contas tenham sido apreciadas:

I- ndo significa impossibilidade de apreciagdo en
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destin
sido causados aos cofres publicos:

II- nos casos em que nao for constatado dolo da org
prepostos, sem prejuizo:da atualizagdo monetaria,
sobre débitos eventualmente apurados, no periodd
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao |

Subcldusula nona: As prestacées de contas serdo a

I- regulares, quando expressarem, de forma clara e
metas estabelecidos no Plano de Trabalho e Aplicag

lI- regulares com ressalva, quando evidenciarem im
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

I

a)  omiss&o no dever de prestar contas;

i

| - irregulares, quando comprovada qualquer da;

apos a conclus&o do objeto pactuado.
sobre a prestagdo de contas pela
maximo de até 30 dias apds a entrega
iedade civil, devendo dispor sobre:

ou

nacao da imediata instauraco de tomada

omiss&do na prestagédo de contas, sera
civil sanar a irregularidade ou cumprir a

amento da irregularidade ou da omissao,

ninistrativa competente, sob pena de
vidéncias para apuragdo dos fatos,
ano e obtengdo do ressarcimento, nos

0 nos termos da subclausula quinta sem

data posterior ou vedagdo a que se

adas a ressarcir danos que possam ter

anizagado da sociedade civil ou de seus
impede a incidéncia de juros de mora
entre o final do prazo referido neste

bela administragéo publica.

valiadas:

Dbjetiva, o cumprimento dos objetivos e
50;
propriedade ou qualquer outra falta de

5 seguintes circunstancias:

J
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b)  descumprimento injustificado dos
e Aplicacéo;

c)
d)

§ 19 O administrador publico respong
contas ou por omissd@o em relagéo a 3

no primeiro caso, os pareceres técnic
autoridades diretamente subordinadas,

§ 20 Quando a prestagdo de contas

recursal, se mantida a decisdo, a

autorizacdo para que o ressarcimer

compensatorias de interesse publico,
e Aplicagéo, conforme o objeto descrit

area de atuacdo da organizagao, cujal

de Trabalho e Aplicagéo original, desd
caso de restituigdo integral dos recurso

dano ao erario decorrente de ato ¢
desfalque ou desvio de dinheiro, I

objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho

je gest&o ilegitimo ou antiecondmico;
ens ou valores publicos.

e pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacao de
nalise de seu contetdo, levando em consideragao,
h, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a
vedada a subdelegacéo.

for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
organizagdo da sociedade civil podera solicitar
to ao erario seja promovido por meio de agdes
mediante a apresentagéo de novo Plano de Trabalho
b no termo de colaboragdo ou de Colaboragdo e a
mensuracdo econdmica sera feita a partir do Plano
le que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o

I~
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Administragdo Publica Municipal cor
elaborados internamente:

I— Relatério da visita técnica in loco re
art. 58, da Lei n.° 13.019/2014,

ll— Relatorio técnico de monitoramg
Monitoramento e Avaliagdo designads
os resultados alcanc¢ados durante a exg

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DAR

Por ocasido da conclusdo, dendncia, r
remanescentes, inclusive os provenie
realizadas, serdo devolvidos & adminis
sob pena de imediata instauragé@o
providenciada pela autoridade compet

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DAD

O presente termo de Colaboragéo pod

l.denunciado a qualquer tempo, fi
obrigacbes e auferindo as vantagens
avenca, respeitado o prazo minimg

siderara ainda em sua analise os seguintes relatorios

blizada durante a execugdo da parceria, nos termos do

bnto e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
. sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
bcugao do Termo de Colaboragéo.

ESTITUICAO DE RECURSOS

escisdo ou extingédo da parceria, os saldos financeiros
htes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
stragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias,
de tomada de contas especial do responsavel,
ente da administracéo publica.

ENUNCIA E DA RESCISAO

Bra Sser:

cando os participes responsaveis somente pelas
do tempo em que participaram voluntariamente da

) de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a




publicidade dessa intengao;

Il. rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a)  utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e Aplicagao;

b)  inadimplemento de quaisquer das clausulas pzctuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidadé ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

e)  Ma execugdo ou inexecugdo da parceria.

E prerrogativa a Administracdo Publica Municipal assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto, no caso de paralisagcéo|de modo a evitar sua descontinuidade;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o lano de Trabalho e Aplicacdo e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagao especifica, a administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizac&o ga sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

|- adverténcia;

lI- suspensé&o temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administrag&o publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos:

lll- declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
Ou contrato com orgdos e entidades de todak as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ol até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagéo da sociedade civil ressarcir a administ acao publica pelos prejuizos resultantes
e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com bage no inciso Il

§ 10 As sangdes estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia exclusiva da
administracéo publica municipal, no prazo de dez dips da abertura de vista, podendo a
reabilitacéo ser requerida apds dois anos de aplicacap da penalidade.

§ 29 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagao
de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infrag&o relacionada & execucéo da
parceria.

§ 39 A prescricdo sera interrompida com a edigdo dle ato administrativo voltado & apuracgdo
da infrag&o. X

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PUBLICIDADE




A eficacia do presente termo de Colal]

extrato no Diario Oficial do Municipio
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO F(

Fica eleito o Foro da Comarca de Fa
os eventuais conflitos decorrentes da
obrigatoriedade da prévia tentativa de
encarregado de assessoramento jurid
Municipal;

E, por estarem de acordo, firmam as
igual teor e forma na presenca de
devidos e legais efeitos.;

Marci Claudlo Wozniack
Prefeito

J
Secretario Municipal de Assistén

?e

-

Procurador Geral do Municipio

;/
@

oracédo fica condicionada a publicacdo do respectivo
ndo ultrapassando o prazo de até 10 (dez) dias a

)RO
venda Rio Grande, Estado do Parana, para dirimir
celebracdo deste Convénio, ficando estabelecida, a

solugcdo administrativa, com a participagédo de o6rgao
co integrante da estrutura- da Administragéo Publica

partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de
D2 (duas) testemunhas para que se produza seus

Fazenda Rio Grande, 07 de Margo de 2018.

ntegral —

Josjane De Ferrenra Dos Santos
CPF n°030.523.449-86
Gestor da Parceria

4 srvore Y

-Jane ernandes
CPF: 023.361.689-60

Dirigente Responsavel Solidario




PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Dados Cadastrais da Entidade Proponente

Nome da Entidade Proponente: Centro de Assisténcia e

Desenvolvimento Integral

CNPJ: 00.526.026/0001-78

Endereco: Rua Dinamarca ]

N< 04

Bairro: Nagdes

CEP: 83.823-208

Telefone: (041) 3608-1343

Fax: (041) 3608-1343

E-mail Institucional: fazendariogrande@cadi.org.br

Nome do Responsavel Legfal da Entidade Proponente: A

chilles Joel de Oliveira

Funcao: Presidente Estatutario RG: 4347992

0

CPF: 758350299-34

Telefone (041) 3608-1343 Ce

lular: (041) 99782-8227

E-mail: fazendariogrande@cadi.org.br

Enderego Residencial: Andreé Ferreira de Camargo

N% 564

Bairro: Xaxim

CEP: 81710100

Telefone: (041) 3608-1343

Fax: (041) 3608-1343

Nome do ordenador das despesas: Carla Regina Batista

de Oliveira dos Santos

Funcao: Tesoureira _ RG: 4539066-

7 CPF: 792490009-87

Telefone: (041) 3608-1343 ~ | Celular: (041) 99698-9446

E-mail institucional: fazendariogrande@cadi.org.br

Endereco Residencial: Rua Sudao

N°:116

Bairro: Nacgdes

CEP: 83823160

Telefone: (041) 3608-1343

Fax: (041) 3608-1343

1.2 Servigo a ser Executado:
Nome do Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecime

Nivel de Protegéo: Protecdo Social Basica

2. Validade do Plano de Trabalho:

nto de Vinculos

=




Vigéncia do Plano de Trabalho: 12 meS(las

Inicial: 08/12/2017

Final: 30/11/2018 -

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo do Projeto:

Projeto Escola de Oportunidades para o [

Adolescentes

d)esenvolvimento Integral de Criangas e

Local/endereco onde o projeto sera executado:
O projeto sera executado nas dependéncias do CADI, Rua Dinamarca, n.° 04 — Nagoes

— Fazenda Rio Grande — PR.

3.1 Sintese do Plano de Trabalho

O Projeto Escola de Oportunidade

facilitar o desenvolvimento integral da cr

anos no municipio de Fazenda Rio Gran

através do desenvolvimento de habilid

Promover o conhecimento dos direitos f

Promover o fortalecimento dos vinculos fe

Para o alcance destes objetivos o

e Fortalecimento de vinculos, através de

Educacgdo e Tecnologia, Garantia de D

Politica e agdes para o fortalecimento d

S para o Desenvolvimen'to Integral tem por objetivo
ancas e do adolescentes, com idade entre 07 e 17
de/PR. Tendo como foco 1. Estimular a socializacéo,
ades e talentos das criangas e adolescentes; 2.
undamentais, estimulando a participagdo cidada; 3.
amiliares e comunitarios.

projeto prevé a execugao do Servigo de Convivéncia
oficinas sdcio educativas, sendo elas nas area de:
reitos, Arte e Cultura, Esporte e Lazer, Formagao

as competéncias familiares.

O projeto atendera 280 criangas/adolescentes e sera executado semanalmente, os

educandos frequentardo as agdes do p
escolar, as oficinas com até 04 horas ¢

turma alocados por idade, facilitando o

educandos.

Ainda a proposta contara com agq

através de:; atendimento social,

maes/responsaveis.

visit

rojeto até 03 vezes por semana, em contra turno
liarias, atenderao até 20 criangas/adolescentes por

trabalho de contetidos ‘éspecificos e comuns aos

»es de acompanhamento familiar que sera realizado

as domiciliares e grupos de convivéncia para




Os recursos previstos no plano de aplicagdo para execugdo do projeto serdo utilizados
para pagamento de custos indiretos (agua, luz, telefone e internet), aquisigdo de

materiais de consumo e prestagdo de servicos de terceiros.

4. PUBLICO ALVO
» Atender 280 criangas e adolescentes entre 07 a 17 anos, em situagdo de vulnerabilidade
e/ou risco social, do municipio de Fazenda Rio Grande, especificamente moradores do bairro

Nagbes e/ou encaminhados pela Rede de Protecéo do municipio.

e Atender as familias das criangas e adolescentes, as quais sdo em sua maioria compostas
por 4 a 5 essoas por residéncia, com renda familiar de até 2 salarios minimos, com ensino

fundamental e/ou médio incompleto.

4.1 Perfil do Publico a ser atendido:
1) Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda, ;
2) Criangas e adolescentes de familias com precario| acesso a renda e a servigos publicos;

3) Criangas e adolescentes encaminhados pelos servico da Protegdo Social Especial:

Programa de Erradicagdo ap Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apés medida
protetiva de acolhimento; ie.outros;

4) Criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou que retornaram ao convivio

familiar apés medida protetiva de acolhimento;

4.2 Publico Prioritario: -
1) Com renda familiar igual ou menor que % salario minimo percapita;
2) Em situagao de isolamento;

3) Em situacdo de Trabalho Infantil;

4) Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
5) Fora da escola ou com;defasagem escolar superior a 2 anos;
6) Em situacdo de acolhimento;

7) Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;




8) Egressos de medida socioeducativas;
9) Situacgdo de abuso e/ou exploracao sexual,
10) Com medidas de protecao do ECA;

11) Criangas e adolescentes em situagao de rua;

12) Estudantes da rede publica de ensino;

13) Criangas e adolescentes encaminhédas pela rede de atendimento municipal (escolas,

CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, US, etc). -

5. JUSTIFICATIVA
O projeto sera direcionado para atuacdo no municipio de Fazenda Rio Grande,

prioritariamente as criangas, adolescentes e suas familias que residem no bairro Nagdes e

proximidades, respectivamente, atendera criangas e adolescentes de outros bairros, conforme
encaminhamentos da rede de protegdo municipal.

Os dados de Fazenda Rio Grande apontam para uma populagdo estimada em 81.687
mil habitantes (IBGE - 2010), sendo c!ue 1/3 da populagdo €& composto por criangas e
adolescentes. Atualmente, Fazenda R%o Grande esta em expans@o, e apresenta um
crescimento populacional de 10% ao ano. Segundo o IBGE, & um dos municipios que mais se
desenvolveu nos ultimos trés anos.

O Mapa da Violéncia contra a Crianca e Adolescente — 2012, e contra a Mulher — 2012,
indicam que Fazenda Rio Grande esta entre os 50 municipios mais violentos do Brasil. Sendo
que no que diz respeito a violéncia contra a crianca e adolescente no Brasil, registra-se que
63% dos casos de violéncia ocorrem nas residéncias; Em 39% dos casos os violentadores
sd0 0s pais.

Segundo o Perfil do Municipio levantado pelo Diagndstico Situacional da Infancia e

Adolescéncia, realizado pelo CMDCA', cerca de: P

¢ 2700 criancgas estdo em situagao de pobreza e extrema pobreza;

¢6.000 criangas e adolescentes estdo em situagdo de vulnerabilidade a pobreza.

Segundo Diagnostico Organizacional e Comunitario realizado pelo CADI, entre de
2014/2015, nos bairros Eucaliptos, Gralha Azul e Nagdes, onde 39 instituicdes privadas,
pequenas empresas efou o¢rgdos governamentais foram entrévistados sobre questoes

especificas a respeito dos potenciais e vulnerabilidades das regides mencionadas; 09 grupos

* Conselho Mu nicipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

v




focais® realizados com criancas, adolescentes, mulWeres e idosos e pesquisa domiciliar com
guestionarios aplicados a 585 familias, constatou-se as seguintes situagdes:

Os principais problemas apontados pela populagdo entrevistada sao:

e criminalidade/violéncia, uso e trafico de drogas e falta de acesso de criangas e

adolescentes a agdes e/ou espagos de lazer.

*40% dos entrevistados em visita domiciliar ja ouviram falar sobre alguma

crianca/adolescente hue sofreu violéncia nos bairros;

¢61% conhecem criangas e adolescentes usuarjos de drogas;

*85% afirmam que as criangas e adolescentes ndo tem acesso aos seguintes direitos

assegurados: espacos e atividades de cultura, esporte e lazer;

062% afirmam que ‘0s bairros ndo s&o lugares seguros para o desenvolvimento das

criangas e adolescentes;

eAinda nas entrevistas realizadas no diagnostico, as escolas dos territorios

acompanhados enfatizam que os grandes desa#ios sdo trabalhar para que as criangas e

adolescentes enfrentem as dificuldades de aprendizagem e ainda as dificuldades de

relacionamento/socializacao.

O territério de atuagdo do CADI, o qual contempla os projetos do Programa Escola de
Oportunidades, foi definido seguindo orientagdo do diagndstico realizado pelo CMDCA e
diagnostico rapido e participativo realizado pelo CADI, ambos em 2014/2015, reforgando
neste caso a importancia ’dé continuidade das agdes do CADI no bairro Nagdes - Comunidade
Santarém, uma vez que a organizagdo esta sediada neste territério, sob cobertura do CRAS
Eucaliptos.

Em relagdo a rede socioassistencial e intersetorial o bairro nagdes, especificamente nas
proximidades onde o territério de atendimento do CADI esté localizado, conta com: 1 escola
Estadual, 3 escolas municipais, 1 unidade de salde, 1 entidade “Associacéo Vale da Bengéo”
que realiza atendimento para 40 criangas e adolescentes na comunidade Santarém e tem a
cobertura do CRAS Eucaliptos, que também atende todo o bairro Nagoes.

Os principais problemas a serem enfrentados no territério, sao: criancas e adolescentes

em situacdo de negligéncia diante da situagdo das méaes com problemas psicolégicos;

2 . . ) o
Grupo Focal “A coleta de dados através de grupo focal tem como uma de suas maiores riquezas se basear na tendéncia humana de
formar opinides e atitudes na interagfo com outros individuos” (Krueger)




criancas e ou adolescentes expostos a situagoes de violéncia em seus bairros; combate ao

uso e trafico de drogas; combate a violéncia e abuso sexual de criangas e adolescentes; falta

de acesso das criangas e adolescentes

ao esporte e cultura; e ainda a falta de acesso a

espacos que proponham a participagdo cidada.

Diante do exposto, reforca-se que

dos principais problemas identificados, o presente

programa pretende: promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

oportunizar o acesso de criangas e adol

escente a cultura, a arte, ao esporte, ao lazer, a

tecnologia, criando oportunidades de aprendizagem que promovam seu desenvolvimento

integral; e promover de forma intencional o envolvimento e o protagonismo de criangas e

adolescentes em agbes para a formagdo socio politica, convivéncia democratica e a

prevencdo de violéncias no interior e no entorno das escolas e das comunidades.

6. OBJETIVOS

Geral: Facilitar o desenvolvimento integra

| da crianca e do adolescente, com idade entre 07 e

17 anos no municipio de Fazenda Rio Grande — PR.

ESPECIFICOS

1 - Estimular a socializagdo, através do desenvolvimento de habilidades e talentos das

criangas e adolescentes;

2- Promover o conhecimento dos direitos fundamentais, estimulando a participagéo cidad;

3- Promover o fortalecimento dos vinculos

7. METODOLOGIA DO PROJETO

7.1 Apresentacao do referencial teérico

familiares e comunitarios.

A metodologia do Programa do CADI Fazenda Rio Grande, de uma forma geral, sera

norteada por um importante documento: [1) Politica Nacional de Assisténcia Social | Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

7.1.1 Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS | Sérvigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV




O CADI é uma organizagéo da Assisténcia Social, que trabalha com interface em outras
frentes, como Educagéo, Esporte, Cultura e Tecnologia.

Desta forma a Politica Nacional da Assisténcia Social regulamenta e orienta as agoes
desenvolvidas pela organizagao.

Dentro da tipificagdo nacional dos servigos sécio assistenciais, destacamos na protegao

basica o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, que visa garantir as
criangas, adolescentes, jdvens e suas familias o convivio familiar e comunitario, assim como o
estimulo ao desenvolvimento da autonomia. Desta forma os objetivos deste servigo s&o: a)
Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; b) Assegurar
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de

relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; c¢) Possibilitar a ampliagéo do

universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, tal ntos e propiciar sua formagéo cidada; d)
Estimular a participacdo na vida publica do territiio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da r'éalidade social e do mundo contemporéneo; e) Contribuir para a
insercdo, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional; f) Propiciar vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social; g) Passibilitar o reconhecimento do trabalho e
da educacdo como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas.

Os eixos que orientam o SCFV, s3o: Eixo 1 “convivéncia social’, traduz a esséncia dos
servicos de Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Tem como subeixos, denominados capacidades sociais de demonstrar emogao
e ter autocontrole, demonstrar cortesia, comunicar-se, desenvolver novas relagbes sociais,
encontrar solugdes para‘os conflitos do grupo, rializar tarefas em grupo, e promover e
participar da convivéncia social em familia, grupos e comunidade; Eixo 2 “direito de ser’,
estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia. Tem como subeixos o direito a aprender e
experimentar, de brincar, de ser protagonista, de adolescer, de ter direitos e deveres, e de
pertencer; e Eixo 3 “participacéo”, estimula, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacdo das criancas e adolescentes nas diversas esferas da vida publica, a comegar

pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento| de Vinculos, passando pela familia,




comunidade e escola, tendo em mente
cidaddo. Tem como subeixos particip
participagdo como cidadao.

Neste sentido o CADI se configura
social basica, referenciado pelo CRAS
Convivéncia e Fortalecimento de Vincu

Nagdes, o qual tem uma area de 6,19 km

0 seu desenvolvimento como sujeito de direitos e

acao no servigo, participagdo na comunidade, e

como organizagao da assisténcia social, de protegdo
Eucaliptos, prestando servigo tipificado, Servigo de

los, sendo sua area de abrangéncia atual o bairro
2

O que se pretende através da bresente metodologia é descrever estratégias que

oferecam as criangas e adolescentes a
disponibilidade de espago propicio ao

desenvolvam conhecimento de assuntos

cesso a aprendizagem de maneira lidica e criativa;
aprendizado de temas transversais, para que estes

relevantes ao contexto local; promocéo da inovagéo

e acesso a novas tecnologias através da oficina de robdtica; e espagos que fortalecam os

vinculos familiares.

7.2 Critério de Elegibilidade

A divulgagao das vagas para insc

icdo das criangas e adolescentes para as oficinas se

dara nas escolas municipais e estaduais no territério onde o CADI atua, no CRAS, e por

faixas/cartazes afixados nas dependéncias do CADI e comércios locais. Desta forma o acesso

as vagas disponiveis poderao ocorrer po

a crianga/adolescente. As instituicoes f

CADI, acompanhado pelo documento de

Protegao local, neste documento s&o pre

da situagao da crianga e/ou adolescente

em relagdo aos demais. Isso ocorre da

forma do CADI para os parceiros que con

r indicagdo dos parceiros e da rede local de protegéo
)ardo o encaminhamento em formulario préprio do
referéncia e contra referéncia utilizado pela Rede de
senchidos informagdes relevantes e ndo expositorias
para que o referido encaminhamento seja priorizado
parte dos parceiros para 'fa instituicdo e da mesma
npde o SGD.

Outra forma de inscrever as crianﬁas e adolescentes é via demanda espontéanea, neste

caso a propria comunidade procura e acessa as vagas.

E importante ressaltar que por i

adolescentes terdo acesso as vagas disp

de elegibilidade:

ndicagdo e/ou demanda espontdnea, as criangas e

onibilizadas nos projetos, tendo os seguintes critérios




1) Criangas e adolescentes do municipio de Fazenda Rio Grande, especificamente
moradores do bairro Nagdes e/ou encaminhados pela Rede de Protegdo do municipio;

2) Criancas e adolescentes em situagdo de violéncia e/ou negligéncia, encaminhados
pela rede de protegao;

3) Estudantes da rede publica de ensino;

4) Em situagdo de defasagem escolar;

5) Prioritariamente criangas e adolescentes com renda per capta igual ou inferior a 1/2
salario minimo.

6) Com perfil para atendimento do SCFV, conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais;

7.3 Execucéao e Funcionémento

O projeto sera executado semanalmente, atendendo até 20 criangas por turma, com
excecdo da oficina de RUGBY que tera turmas de no maximo 30 alunos alocados por idade
facilitando o trabalho de contelidos especificos e comuns as criangas e adolescentes
assistidas no projeto. 3

As criancas e adolescentes frequentardo as acdes do projeto até 03 vezes por semana,
em contra turno escolar, com até 04 horas diarias permeadas pelas seguintes agdes: Oficina
educacdo e tecnoldgia para fortalecimento da aprendizagem (Robética); Oficina de garantia
de direitos para o desenvolvimento pessoal e social; e Oficina cultural e de esporte e lazer
para desenvolvimento fisfco e cultural (Circo, Danga, Karaté, Rugby, Muay Thai), Oficina de

Formagéo Politica oferecidas no periodo da tarde.

7.3.1 Oficinas de Educacao e Tecnologia
De fato, a interagdo das criangas e adolescentes com as tecnologias trazem a tona uma

nova inteligéncia, que pode ser potencializada ao passo que as geragdes crescem incluidas
e/ou com acesso a cultura digital.

A busca de metodologias e ferramentas que tornem os espagos de aprendizagem ludico,
criativo e propicio ao fortalecimento do aprendizado e superagao das dificuldades vivenciadas
pelas criangas e adolescéntes, tem sido um ponto perseguido pelo CADI, que oportuniza as
criangas e adolescentes vulnerdveis e em situacdo de pobreza dos territérios de atendimento,

0 acesso a diferentes tecnologias.
N\
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Neste sentido a oficina de robdtica propde um ambiente para experimentacao e
descoberta dos principios tecnoldgicos, composto por kits de montagens com diversas pegas,
que possibilitam a simulag&do de objetos do mundo real, que s&o animados através da agdo de
motores, l1dmpadas e sensores, podendo ser controlados pelo computador. Possibilitando
também a utilizacdo de materiais alternativos na criagdo dos modelos.

A metodologia da oficina foi pensada levando em conta o gra:u de desenvolvimento das
criancas e adolescentes, e compreendera as seguintes areas de estimulo e desenvolvimento:
trabalho de pesquisa, andlise critica, resolugao de problemas e raciocinio logico.

A oficina de robética sera realizada duas vezes por semana, atendendo 40 criangas e
adolescentes, nos periodos da manha e tarde, sendo as aulas compostas por até quatro
horas/aula, totalizando até oito horas semanais, compreendendo a explanacao tedrica dos
conteidos previstos e construgdo pratica e coletiva de projetos de robdtica, sendo os
materiais adequados por idade para que os educandos possam assimilar a aprendizagem,
seguindo a orientagdo do material didatico e do educador. O CADI ja dispde de sala
especifica e adaptada com computadores, interfaces e softwares necessarios ao perfeito

funcionamento das aulas e promogéo de experiéncias e aprendizado para os educandos.

7.3.2 Oficinas Garantia de Direitos;

Através destas oficinas pretende-se aplicar ao cotidiano das criangas e adolescentes a
discussao de temas abordando valores béasicos de cidadania e direitos; prevengéo ao uso de
drogas; sexualidade; prevengdo a violéncia, abuso e exploragdo sexual;, salde e higiene;
questdes de género; perspectivas de futuro; fortalecimento de vinculos familiares.

Estas oficinas seréo oferecidas semanalmente, com duragéo de até 4 horas por dia, no
periodo da tarde, com abordagem dos temas citados abaixo, através de dinamicas, musicas e
bate papo com as criangas. Disponilizando 20 vagas.

Segue abaixo sintese do projeto pedagogico, por tema transversal:

- Cidadania e Direitos: Tem por objetivo facilitar aos participantes o aprendizado dos
direitos e deveres do cidad&o. Serdo propostos conceitos e pratica de valores como: respeito,
combate ao preconceito e discriminacéo (bullying), solidariedade, meio ambiente e politica.

A oficina de cidadania trard a compreensdo para a crianga e o adolescente de seus

direitos fundamentais nos termos do ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente: direito a




vida, saude, liberdade, respeito, dignidade, educacéo, esporte, cultura, lazer, convivéncia
familiar, convivéncia comunitaria, profissionalizagdo e protegdo no trabalho, estimulando
assim o entendimento do iugar de importancia que os mesmos tém na sociedade®.

- Prevengaio a violéncia contra crianga e adolescente: O objetivo deste eixo tematico
é capacitar & crianga e o adolescente, proporcionando o conhecimento de informagdes que
sejam utilizadas como ferramentas para que estes discirnam situacbes de risco e violéncia,
trabalhando para tanto temas como: exploragdo sexual infantil, violéncia sexual, fisica,
emocional, pedofilia e exploragéo do trabalho infantil.

- Prevengio ao uso de drogas: Tem por objetivo trabalhar a prevencdo e combate ao
trafico de drogas, bem como o uso de drogas licitas e ilicitas, facilitando o entendimento
quanto aos tipos de drogas, conscientizando a crianga e o adolescente das consequéncias e
prejuizos, muitas vezes irreversiveis, que estas substancias acarretam para sadde fisica,
emocional e relacional.

- Saude e Higiene: Tem por objetivo discutir: nogdes basicas de saude, higiene e auto-
cuidado, responsabilizando os individuos pelo seu proprio bem-estar e tornando-o capaz de
participar de decisdes relativas a salde coletiva.

- Sexualidade: O objetivo deste eixo & orientar a crianga e o adolescente a conhecer seu
préprio corpo, a respeitar a diversidade de comportamento relativo a sexualidade, desde que

seja garantida a integridade e dignidade do ser humano.

- Perspectiva de futuro O objetivo no trabalho deste tema € facilitar o crescimento da
crianga e do adolescente, conscientizando-os da importédncia do conhecimento e
desenvolvimento de seus potenciais para o futuro pessoal, familiar e profissional. Propbe-se
através deste tema a promogdo de atividades que também fortalecam, promovam uma auto-

estima saudavel nas criangas e adolescentes.

- Fortalecimento de Vinculos Familiares e comunitarios: Este eixo tematico tem por
objetivo facilitar o desenvolvimento pessoal, familiar e comunitario das criangas e
adolescentes, a partir de agdes que potencializem a capacidade de relacionamento
interpessoal, a promogao da valorizacdo das pessoas, da familia e da sociedade.

7.3.3 Oficinas Cultural, esportiva e de lazer

3 Estatuto da Crianga e do Adolescente - Art. 3°, 5°,7°, Arts. 15 — 18).




A oficina cultural sera realizada até duas vezes por semana, com duracdo de até 4
horas, compreendendo a modalidade de danga e circo.

A oficina de rugby, karaté e muay thai sera realizada duas vezes por semana, com
duragdo de até duas horas, nos periodos da manha e tarde, somando o total de 180
educandos nas trés modalidades i

Espacgos para lazer, participacdo em competicbes esportivas e apresentagdes culturais
ser@o promovidas no decorrer do projeto, em parceria com as escolas, 6Orgaos

governamentais, empresas e demais ONGs do municipio.

« Oficina de Rugby:

A oficina sera realizada em regime de contra turno escolar, no periodo da tarde e manh3,
organizada através de até duas turmas compostas por até 30 criangas/adolescentes cada,
sendo que os educandos serdo agrupados por faixa etaria.

A oficina de rugby podera ser realizada até duas vezes na.semana, sendo as aulas
compostas por até 4 horas/aula semanais.

O objetivo desta oficina € promover treinamento nos aspectos fisicos e técnicos,
oferecendo aos educandos a vivéncia dos conteudos praticos, tais como acesso e
aprendizado das regras basicas do jogo, passes, tackles, chutes, deslocamentos (correr e
retroceder), nocdes basicas de ataque e defesa: posicionamenté e deslocamentos, entre
outros.

A pratica do rugby consiste em treinar seus praticantes para levar a bola oval para além
da linha do gol dos adversérios e apoia-la contra o solo para marcar pontos. O jogo estimula o
trabalho em equipe, disciplina e preparo fisico, promovendo. em seus praticantes o
desenvolvimento fisico, mental e de interacao social. Através da disciplina, controle e respeito
mutuo, é forjado o senso de camaradagem e fair play, definindo o Rugby como o Jogo em si.

Desta forma o Rugby pode ser praticado por homens e mulheres e por meninos e
meninas os quais experimentardo valores profundamente arraigados ao esporte, como
coragem, disciplina, respeito, abnegacdo e grande espirito de Equipe. O Rugby é uma

excelente ferramenta disciplinar e excepcional para a formagao do carater.

e Oficina de karaté:




A oficina sera realizada em regime de contra turno escolar, nos periodos da manha e
tarde, organizada através de até duas turmas, compostas por até 30 criangcas/adolescentes
cada, sendo que os educandos serdo agrupados por faixa etaria.

A oficina de karaté podera ser realizada até duas vezes na semana, sendo as aulas
compostas por até 4 horas/aula semanais.

O objetivo desta oficina &€ promover a vivéncia desta pratica esportiva para
criangas e adolescentes, partindo do principio basico da luta com treinamentos fisicos e
técnicos desta modalidadé.

Além dos ensinamentos técnicos da modalidade, o projeto compde um curriculo de
principios e valores que sdo trabalhados semanalmente, para que o aluno se desenvolva
integralmente, sendo estes: respeito, disciplina, integridade, solidariedade, paixao e disciplina.
Todos esses valores estdo debaixo dos pilares de socializagdo do projeto, estabelecidos pela
equipe técnica do mesmo.

e Oficina de muay thai:

A oficina sera realizada em regime de contra turno escolar, nos periodos da manha e
tarde, organizada através de duas turmas, compostas por até 20 criangas/adolescentes cada,
sendo que os educandos serdo agrupados por faixa etaria.

A oficina de muay thai podera ser realizada até duas vezes na semana, sendo as aulas
compostas por até 4 horas/aula semanais.

O objetivo desta oficina & promover a vivéncia desta pratica esportiva para
adolescentes, partindo do brincipio basico da luta com treinamentos fisicos e técnicos desta
modalidade. E ainda visando aproveitar os beneficios que a prética desta modalidade traz, o
treinamento proporciona desenvolvimento fisico e intelectual de seus praticantes, no que diz
respeito a forga, agilidade, raciocinio l6gico, coordenagéo motora, lateralidade, orientagao
espaco-temporal, equilibrio e concentragdo. Também no desenvolvimento social/relacional
tomando por base principios e valores, tais como: respeito, integridade, solidariedade, paixao
e disciplina.

Além das oficinas esportivas, deverdo ser programadas atividades para serem
realizadas com a participagdo dos pais e parentes como gincanas, campeonatos, tardes de
lazer entre outras atividades com a finalidade de promover o fortalecimento de vinculos

familiares e para a democratizagdo do acesso ao esporte e lazer.




e Oficina de Danca: Sera oferecida para esta modalidade, 20 vagas, uma vez por
semana até 4 horas/aula semanais. A oficina tem por objetivo propor uma forma de expressao
que considera o cotidiano e a cultura, desenvolver a expressdo corporal, estimular a
inteligéncia logico-espacial; e transformar a linguagem do corpo em instrumento de expressao,
além do desenvolvimento de capacidades fisicas que sao importantes para a evolugdo dos
alunos atendidos, tais como: coordenagdo motora, forga e flexibilidade. Ainda a metofologia
prevé a aplicacdo de forma integrada até 4 modalidades: Bale, Jazz, Hip Hop e

Contemporanea.

e Oficina de Artes Circenses: Sera oferecida para esta modélidade, 20 vagas, uma vez
por semana até 4 horas/aula semanais. A oficina de circo tem por objetivo ensinar o circo de
maneira ludica, com foco em duas modalidades: malabares e acrobacia. Visando aproveitar
os beneficios que ambas trazem para o desenvolvimento da crianca e adolescente no que diz
respeito a coordenagdo motora, forga; trabalho em equipe; atencdo, concentragéo e o
raciocinio. As atividades circenses sdo muito benéficas para seus praticantes, ndo somente
pelo aprendizado de técnicas e movimentos, mas também pelo excelente exercicio fisico,
muscular e desenvolvimento motor que tal atividade exige.

As oficinas culturais proporcionardao as criangas e adolescentes a realizagdo de
apresentagdes em diferentes espagos e/ou eventos, como em: escolas publicas e/ou privadas;

conferéncias municipais; eventos promovidos pelo municipio, entre outros.
7.3.4 Formacgao Politica

¢ Oficina de Formacgéao Politica: A oficina sera realizada até uma vezes por semana,
com duragado de até quatro horas, sendo disponibilizadas 20 vagas. Objetivando trazer uma
abordagem dinadmica, promovendo intensa interagdo com as criangas e adolescentes, com
linguagens adequadas ao perfil da turma. i
O curriculo basico da oficina sera composto pelas segui'rites tematicas: Cidadania,
Democracia, Estado e Poder, Lideranca Comunitaria, Trabalho em Rede, Movimentos Sociais,
Politicas Publicas, Corrupcao, Orcamento Pudblico, Direitos Humanos Fundamentais e

Ferramentas de Planejamento, monitoramento e avaliago.




Alem da realizagéo das oficinas, a atividade prevé a realizagéo de visitas de campo em
servigos de referéncia, sendo estes publicos e/ou privados. Tais visitas serdo organizadas e
planejadas de acordo com a relevancia para o contexto de cada grupo, cujo objetivo é a
inser¢&@o dos grupos na rede local de defesa de direitos, assegurando trabalho em rede. Apés
as visitas de campo seréo realizadas discussGes a partir das experiéncias vivenciadas pelo

grupo.

7.3. 5 Eventos Culturais,‘ Tecnologicos e Esportivos

Com vistas ao desenvolvimento da autonomia e protagonismo das criancas e
adolescentes o projeto prevé a realizagdo de eventos culturais, tecnologicos e esportivos,
organizados pela equipe técnica do projeto, com ampla particidcdo dos educandos em todos
0S processos. -1

Os eventos serdo organizados da seguinte forma:

e Eventos/acdes culturais:

Tratam-se de eventos culturais realizados e/ou com a participagdo do CADI, podendo
haver apresentagdes de artes circenses e danga, nas escolas, espagos publicos e/ou privados
do municipio.

¢ Eventos tecnoldgicos:

O projeto prevé a participacdo das criangas e adolescentes em eventos tecnoldgicos
realizados por outras instituices, como a OBR - Olimpfada Brasileira de Robdtica. Ou ainda
realizar acdes de exposigéo de protétipos construidos pelos alunos nas oficinas.

e Eventos e/ou Mostras Esportivas:

O projeto prevé a participagdo dos alunos em campeonatos realizados por parceiros e/ou
outras instituigdes. Ainda prevé a realizagdo de mostras de rugby, muay thai e karaté no
municipio. .
Em relagéo ao karaté especificamente o projeto realizara exames de faixa oportunizando

as criangas e adolescentes o avanco na apredizagem do esporte.

7.3.6 Disponibilidade de vagas por oficina:




OFICINA VAGAS PER’IDIOCIDADE
Robdtica 40 2 vezes por semana
Rugby 60 2 vezes por semana
Karaté 60 2 vezes por semana
Muay Thai 40 2 ve:z por semana
Danga 20 1 vez por semana
Circo 20 1 vez por semana
Formacao Politica 20 1 vez por semana
Garantia de Direitos (tema 20 1 ve;z por semana
transversal)

7.4 FORTALECIMENTO DAS COMPETENCIAS FAMILIARES

Esta acdo prevista no programa, abarca o atendimento das familias das criangas e
adolescentes inseridos nos dois projetos que compde o Programa do CADI fazenda Rio
Grande.

Nas acgOes desenvolvidas para as familias, sempre que for identificado situagbes que
permitam o encaminhamento para a Rede de Protecdo, este sera feito via formuldrio de
referéncia e contra referéncia padrédo do municipio de Fazenda Rio Grande.

As acdes previstas a serem desenvolvidas pelo CADI com vistas ao atendimento das
familias, s&o:

1) Promogao do grupo de maes — Apds a selegdo dos temas a serem debatidos nos
grupos, sera estabelecido um calendario que ird propor a realizagéo de ciclos de conversas
quinzenais com as maes e/ou responsaveis.

As reunides do grupo tém por objetivo orientar as mées e/ou responsaveis e discutir
com estes sobre os temas elencados para fortalecer as competéncias familiares. Todas estas
atividades serdo facilitadas pelos profissionais: assistente social e pedagogo, os quais
compde a equipe técnica do projeto que poderao contar com o aijiIio de outros profissionais
convidados

O CADI disponibilizara agenda para o atendimento individual sempre que as maes e/ou

responsaveis tenham interesse.




2) Realizacéo de Visitas domiciliares - serdo realizadas por amostragem, onde pelo
menos 60% das familias serdo visitadas. Esta agdo tem por objetivo a aproximagdo do CADI
em relagdo as familias, ag,sim como a identificagdo de situagdes de violagao de direitos preé-
identificadas pela equipe técnica no atendimento a crianga e adolescente el/ou a identificag&o
da realidade vivenciada pela familia para encaminhamentos a servicos existentes no
municipio de Fazenda Rio Grande.

3) Eventos — Os eventos tém o objetivo de complementar as atividades realizadas para
o fortalecimento de vinculos familiares.

Os eventos serdo preparados para que Os pais e/ou responsaveis possam escolher
algumas das oficinas que seus filhos fazem e vivencia-las por um dia, com o objetivo de trocar
experiéncias e promover lazer e diversdo para a familia.

Além de eventos em que as criangas e adolescentes serdo protagonistas de mostras

esportivas e culturais.
8. CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos - ‘
Abaixo segue quadro com descricdo da equipe para realizagdo do projeto. Todos os

profissionais envolvidos serdo custeados pela organizagao.

Grau de
Cargo Fungao Escolaridade Formacgao Carga Horaria Forma de
Semanal Contrataga
o
Secretariado
Ensino Executivo 32 horas CLT
Coordenadot Superior Pos Graduado
Geral Gestao de Politicas,
Projetos e
Programas Sociais
Coordenador il Educador Fisico
Programatico Ensino Cursando 20 horas CLT




Superior Empreendedorismo
€ negocio sociais
Tecnoldgo em
Gerente Ensino Processos 40 horas CLT
Financeiro ) . .
Superior Gerenciais i
Educador Social
Monitoria de Ensino Bacharel em Direito 28 horas RPA
Politicas Publicas Superior :
e tematicas
transversais
Pedagogo Ensino Pedagogia 20 horas RPA
Superior
Assistante Saekl Ensino Servigo Social 30:horas CLT
Superior
Ensino Médio Formacéo
Educador para especifica na area 16 horas RPA
oficinas esportivas de atuacgéo
esportiva
Formacao
Ensino Médio | especifica na area 16 horas RPA
Educador para de atuagéo
oficinas Culturais
dancalartes
circenses
Educador para Ensino Médio Formacao 20 horas RPA
Oficinas Robdtica especifica na area i
de atuagao
Recepcionista Ensino Médio Recepcionista 40 horas CLT
Ensino Médio Aprendiz 20 horas CLT

Aprendiz

N\




Coslthairs Ensino Médio Cozinheira 40 horas CLT
Servicos Gerais Ensino Servigos Gerais 40 horas CLT
Fundamental
8.1 Estrutura Fisica
8.1.1 Espacos Fisicos
Capacidade de
Espaco Quantidade Finalidade atendimento

Salas para execugao de

Realizacéo de oficinas

atividades 05 Até 30 pessoas
Utilizagcao de
Banheiros 05 usuarios/equipe R
técnica
Preparo de
Cozinha 01 lanches/alimentos o
. Espaco para servir
Refeitorio 01 alimentacao 120 pessoas
Eventos, oficinas e
Saldo Multiuso/eventos 01 atividades de grupo, 100 pessoas
reunides de pais e
parceiros.
Armazenamento de
Almoxarifado 05 materiais para oficinas —
e arguivos de
documentos/materiais.
Recepcao Atendimento ao
01 pl:]bllCO 06 pessoas
Sala de atendimento Atendimento individual
individual 01 de educandos, familia e
e parceiros
Realizacéo de
Sala de Reuniao 01 reunides da equipe 10 pessoas

tacnica do projeto.




Salas de coordenacéao
Sala Administrativas 05 do projeto. AR
Campo para execugao de 01 Realizagdo de oficinas Acima de 300
atividades ) pessoas

8.1.2 Equipamentos/Mobiliario

Mesas para execugéo de oficinas 18 mesas
Mesas Refeitdrio 30 mesas
Mesas salas administrativas 11 mesas
Cadeiras 240 cadeiras
Computadores 07 computadores de mesa
Notebook 9 notebooks
Multimidia 03 multimidia
Camera fotografica 02 cameras
Lousa Digital 01 Lousa
Home Theater 01
Caixa de Som 0;-1- caixas
Aparelho de Telefone 13 aparelhos
Radio 03 radios

9 METAS DE ATENDIMENTO

9.1 Quadro de Metas
Objetivo:
1. Promover espacos que garantam as criangas e adolescentes o conhecimento dos direitos

fundamentais e participacado cidada;




Metas Método de afericao Prazo/Medicao
- Realizacdo de oficinas para a | - Listas de frequéncia das oficinas;

formacdo cidadd de criangas e | - Grupo Focal - Mensal
adolescentes; - Comparagdo dos relatérios de | . Semestral

Meta 20 atendimentos

- Realizar evento para
sensibilizagdo e mobilizagdo da
comunidade em relagdo aos
direitos das criangas e
adolescentes;

Meta: 1 evento anual

- Avaliagéo das acoes
desenvolvidas e prestagéde de
contas dos resultados alcan¢ados

para todos os atores envolvidos.:

Meta: inicio, meio e fim do projeto

pesquisa, inicial e final, realizadas
junto as criangas e adolescentes.

- Comparagdo dos relatérios de
pesquisa, inicial e final, realizadas
junto aos profissionais que atuam
na rede de assisténcia e/ou
educacéo.

- Avaliacao das acgbes

Objetivo:

2. Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos das criancas e

adolescentes.

Metas

Método de afericao

Prazo/Medicao

-~



- Realizar oficinas esportivas de
rugby, muay thai e Karaté
Meta: até 160 atendimentos

- Realizar oficinas culturais de
danga e circo.
Meta: 40 atendimentos

- Realizar oficina tecnolédgica de
robética.

Meta: 40 atendimentos

- Realizar oficinas de cidadania
com formagbes em tematicas
transversais: Cidadania e direito,
prevencgao a violéncia, prevencdo
ao uso de drogas, salde e
higiene, sexualidade, perspectiva
de futuro, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;
- Realizar féruns tematicos:
Enfrentamento a violéncia e
exploragdo sexual de criangas e
adolescentes; Instrugdo  para
identificagdo da vocagdo nos
adolescentes.

- Realizar atividades de reflexdo com
as criangas e adolescentes em
relag@o a principios e valores para o
fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios.

Meta: 20 atendimentos

- Avaliagdo das agdes desenvolvidas
e prestacdo de contas dos resultados
alcancgados.

Meta: inicio, meio e fim do projeto

- Controle de frequéncia das
oficinas;

- Comparacéo dos relatorios de
pesquisa, inicial e final,
realizadas junto as criangas e
adolescentes,

- Comparagédo dos relatorios de
pesquisa, inicial e final,
realizadas junto aos
profissionais que atuam na rede
de assisténcia e/ou educagéo.

- Avaliagdo das agGes

- Mensal

- Semestral




Objetivo: Promover o fortalecimento das competéncias familiares.

Metas Método de aferigdo Prazo/Medicao
- Realizar grupo de maes e/ou | - Lista de presenca; - Mensal
responsaveis com vistas ao | - Relatdrio de visitas; - Semestral
fortalecimento dos vinéulos | - Depoimentos dos pais e

familiares;

- Realizar reunites trimestrais com
os pais dos educandos atendidos
pelo programa, com vistas a
compartilhar as conquistas
alcancadas pelos educandos;

- Realizar visitas domiciliares “para
acompanhamento das familias.

- Realizar atendimento
individualizado a pais, familiares e
responsaveis.

- Realizar pelo menos dois eventos
durante o ano para o fortalecimento
dos vinculos familiares. =

- Desenvolver agdo comunitaria
e/ou intergeracional para o
fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Meta : no minimo 1 evento.

responsaveis;

- Comparagdo dos relatorios de
pesquisa, inicial e final, realizadas
junto aos pais e responsaveis;

- Formulario de referéncia e
contrareferencia.
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10.2 Avaliagao e Monitoramento

Para uma fidedigna avaliagdo, a mesma sera norteada pela aplicacéo de
ferramentas no inicio, meio e no fim do programa, em ambos projetos, ao longo do
periodo de um ano de execugao. Desta forma a avaliagéo se dividira em:

- Marco zero e Avaliagao final.

A avaliacdo marco zero permitira a identificacdo da situacao das criancas e
adolescentes antes do inicio dos projetos. :

Durante a execugcdo do programa agdes de monitoramento também serdo
executadas, como conversas com as criangas e adolescentes em grupos focais para
identificagdo da percepcdo destes em relacdo as atividades desenvolvidas pelo CADI;
conversas com as escolas e demais parceiros envolvidos no programa para corregdo de
rotas; conversas com o comité de pais para avaliar as ag¢des desenvolvidas para o
atendimento as criangas, adolescentes e familia.

Jé a avaliagdo final, aplicada ao final de cada ano permitira identificar se as metas

e resultados propostos foram atingidos.

AvaliacOes aplicadas as criangas e adolescentes:

Avalia a situacao das criancas e adolescentes antes da aplicacao do projeto. Este
diagnéstico inicial sera realizado no(s) més(es) iniciais dos programa, que compreende o
periodo de inscrigdo. O instrumento de avaliagao utilizado sera ‘a ficha de cadastro, as
quais deverao ser preenchidas por todas as criangas e adolescentes no momento em
que os pais e/ou responsaveis buscam acesso as vagas disponibilizadas pelo projeto.

Além disso serao aplicadas avaliagbes iniciais que trardo a perspectivas das reais
dificuldades e conhecimento das criangas e adolescentes em relagdo as oficinas e
tematicas abordadas pelo programa.

Nas oficinas especificas, como cultura e esporte, que trazem resultados nos
aspectos fisicos e técnicos, seréo aplicadas avaliagdes no inicio, meio e final do projeto,
com vistas a avaliar a evolugao dos educandos que participam das atividades propostas.

Da mesma forma serdo aplicados questionarios e grupos focais no inicio, meio e
final do ano letivo do projeto com o objetivo de perceber quais as melhorias sofridas

pelo publico alvo do projeto.

Avaliagoes aplicadas as escolas parceiras:
As escolas parceiras participardo semestralmente de rodas de conversas com o

objetivo de avaliar a parceria desenvolvida com o CADI, e ainda as situacbes de

melhoria das criangas e adolescentes assistidos pelo programa.

~




Desta forma no primeiro trimestre sera possivel tragar um perfil das criangas e
adolescentes atendidos, quais suas potencialidades e maiores dificuldades.

No ultimo trimestre de execugdo do programa, a roda de conversa tera o objetivo
de identificar sinais de :melhorias sofridas pelas criangas e adolescentes. E ainda a
percepgao dos parceiros em relagdo a caminhada dos programa, possiveis correcoes

e/ou alteragdes.

Avaliagcdes aplicadas i equipe técnica do programa:

Os educadores do responderdo a um questionario aplicado logo no primeiro
trimestre do projeto com vistas a identificar o perfil dos alunos, suas potencialidades e
dificuldades, para que possamos ter efeitos comparativos na avaliagdo final.

No dltimo trimestre de execugdo do programa, os educadores responderdo a
mesma avaliagdo com objetivo de identificar sinais de melhorias sofridas pelas criangas
e adolescentes.

Além da avaliagdo para identificar o alcance de resultados e mudancgas sofridas
pelas criangas e adolescentes, a equipe técnica do programa também trard suas
percepgdes durante e no final do programa para registro de mudangas sugeridas,

aprendizados vividos e resultados alcangados que n&o tinham sido previstos.

Avaliacdo aplicada & familia:

Os profissionais reéponséveis pelo trabalho realizado com as familias organizarao
grupos focais com pais e/ou responsaveis trimestralmente, sendo que o trimestre inicial
sera organizado para que se possa ter uma percepgdo do cenario familiar em relagao
aos vinculos familiares e maiores dificuldades das familias.

No ultimo trimestre da execugéo do programa, com objetivo de identificar sinais de
melhorias sofridas pelas criangas e adolescentes e no cenario familiar.

Todo o processo de avaliago seguira a légica desenhada na matriz de avaliacao
gque segue neste documento.

Os relatorios de avaliagdo produzidos serdo compartilhados com os parceiros,

equipe técnica e patrociﬁédores do programa / projetos.




OBJETIVOS | ACAO METAS INDICADORES RESULTADOS INSTRUMENTOS DE
ESPERADOS AVALIACAO
1. Promover | 1.1 1.1.1 Realizagdo de | « Nimero de criancas e | e Criancas e | e Listas de frequéncia
espacos que | Promover oficinas  para  a | adolescentes participantes das | adolescentes das oficinas;
garantam as | oficinas de | formag&o cidadd e de | oficinas de formagao cidads; atendidos pelo | e Grupo Focal;
criangas e | formagao criangas €|« Taxa de frequéncia dos | programa com | e Comparagao dos
adolescente | cidada e | adolescentes; educandos nas oficinas; formagé&o cidada; relatérios de pesquisa,
s o | para ¢ sensibilizadas nos eventos | e 100% das criancas e | inicial @ final,
conheciment | adolescente | 1.2.1 Realizar | propostos, e informados em | adolescentes realizadas junto as
0 dos | s e jovens. eventos para | relagdo ao seu papel na | assistidos pelo | criangas e
direitos sensibilizacao e | protegdo e garantia de direitos | programa sejam | adolescentes, pais e
fundamentai mobilizagao da | da crianga e adolescente. conhecedores de seus | responsaveis.
s e |12 comunidade em direitos; e Comparagéo dos
participagdo | Sensibilizagd | relagdo aos direitos e Populagéo relatorios de pesquisa,
cidada. 0 e | das criangas e sensibilizada e atuante | inicial e final,
mobilizagdo | adolescentes; em relacao aos direitos | realizadas junto aos
da das criangas e | profissionais que
comunidade. | 1.3 Avaliagdo das adalescentes. atuam na rede de
agdes desenvolvidas assisténcia elou
e prestagdo  de educacdo.
1.3 contas dos resultados
Avaliagdo alcancados para
das agdes. todos os  atores :
envolvidos.




OBJETIVOS | ACAO METAS INDICADORES RESULTA INSTRUMENTOS DE
DOS AVALIACAO
ESPERAD
0S
2. Estimular o | 2.1 Promover | 2.1.1 Realizar oficina | ¢ Namero de criangas e le 280 criancas e | = Controle de frequéncia
desenvolvimen | oficinas sodcio | esportiva de rugby. adolescentes em situagdo de |adolescentes acessando | das oficinas;
to de | educativas 212 Realizar oficina | vulnerabilidade participando das |espagos e oficinas | ¢ Comparagdo dos
potencialidade | para o | cultural de danga. oficinas; socioeducativas nas | relatérios de pesquisa,
s, habilidades, | atendimento 213 Realizar oficina | « Taxa de frequéncia dos |modalidades de arte, | inicial e final, realizadas
falentos das | semanal de | tecnoldgica de robdtica. | educandos nas oficinas; cidadania, esporte e | junto as criangas e
criangas e | até 280 | 214 Realizar oficinas | « Nomero de  criangas e |tecnologia, apresentando | adolescentes, pais e
adolescentes. | criangas e [ de cidadania com | adolescentes participantes das |desenvolvimento de suas | responsaveis.
adolescentes | formagdes em tematicas | oficina  cultural e  esportiva |potencialidades, « Comparagao dos

em situagdo
de
vulnerabilidad

e social dos
bairros
Nagoes e

proximidades
elou
encaminhadas
pela rede de
protegdo
municipal.

transversais: Cidadania
e direito, prevengdo a
violéncia, prevengdo ao
uso de drogas; saude e

higiene,

sexualidade,

perspectiva de futuro,

fortalecimento
vinculos
comunitarios;
2.1.5 Realizar
tematicos:
Enfrentamento

familiares

de

e

féruns

a

vicléncia e exploragio
sexual de criangas e
adolescentes; Instrugdo

para
vocagédo
adolescentes.

identificagdo da
nos

2.1.6 Realizar atividades
de reflexdo com as
criangas e adolescentes
em relagdo a principios

e valores

fortalecimento
vinculos
comunitarios.

para

familiares

o}

dos

e

reconhecendo suas habilidades e
potencialidades;

e Nivel de evolugdo dos educandos
participantes da oficina esportivs e
cultural em relagdo as suas
capacidades fisicas e motoras;

« Numero de criangas e
adolescentes participantes  da

oficina  esportiva e  cultural,
protagonizando  atividades e/ou
eventos;

e Nimero de criangas e
adolescentes participantes da
oficina de robdtica com dificuldades
de aprendizagem em relagdo a
raciocinio logico e interpretagdo de
textos superadas;

e Numero de criangas e
adolescentes reconhecendo
claramente possiveis situacbes de
violéncia efou viclagdo de seus
direitos.

e Nivel de conhecimento dos
adolescentes em relagdgo a
sexualidade e prevengdo a gravidez
na adolescéncia;

e NUmero de criangas e
adolescentes com os vinculos
familiares fortalecidos;

e Numero de criangas e

adolescentes com seus
relacionamentos interpessoais
fortalecidos;

¢ Numero de criangas e

adolescentes com sua autoestima
fortalecida.

habilidades e talentos.
#100% das criangas e
adolescentes assistidos
estejam matriculados em
escolas e com frequéncia
as aulas;
#80% das criangas e
adolescentes atendidos
conhecedores dos seus
direitos e capazes de se
antecipar a situagbes de
violéncia;

* 100% dos adolescentes
orientados em relagéo a
sexualidade e prevencgdo
a gravidez na
adolescéncia;

e 50% dos adolescentes
capazes de identificar sua
area de interesse/vocagdo
profissional.

s Todas as criangas e
adolescentes participantes
do projeto inseridos nas
atividades de reflexdo
para o fortalecimento de
vinculos familiares.

s 80% das criangas e
adolescentes com seus
vinculos  familiares e
comunitarios fortalecidos.

relatérios de pesquisa,
inicial e final, realizadas
junto aos profissionais
que atuam na rede de
assisténcia elou
educagao.




atendimento
individualizado a
pais, familiares e
responsaveis.

3.1.6 Realizar pelo
menos dois eventos
durante o ano para
o fortalecimento dos
vinculos familiares.

3.1.7  Desenvolver
acédo comunitaria
efou intergeracional
para o

fortalecimento  dos
vinculos familiares e
co

munitarios.

0\

e Numero de
encaminhamentos
realizados para a Rede.

e 100% das familias visitadas
com encaminhamentos
necessarios realizados; * ~

e 100% das familias atendidas
pelo CADI acompanhadas pelo
CRAS;

OBJETI ACAO METAS INDICADORES RESULTADOS ESPERADOS INSTRUMENTOS DE
VOS AVALIACAO
3. 3.1 3.1.1 Realizar grupo | « Numero de pais, | = Pais e responsaveis | e Lista de presenca;
Promover Desenvol | de maes elou | familiares efou | conhecedores de seus direitos e | « Relatdrio de visitas;
0 ver responsaveis com | responsaveis responsabilidades em relagdo a | « Depoimentos dos pais e
fortalecim atividades | vistas ao | participando das acgbes | protecéo das criancas e | responsaveis;
ento das | para pais | fortalecimento dos | propostas; adolescentes. o Comparagio dos relatérios
competén e vinculos familiares; ¢ Frequéncia dos pais, | = 80% dos pais elou | de pesquisa, inicial e final
cias familiares | 3.1.3 Realizar | familiares e | responsaveis das criangas e | realizadas junto aos pais e
familiares. | para o | reunides trimestrais | responsaveis nas agdes | adolescentes  atendidos  no | responsaveis;
fortalecim | com os pais dos | propostas; programa participando das agbes | Formuldario de referéncia e
ento das | educandos ¢ Numerc de familias | previstas. contrareferencia.
competén | atendidos pelo | com vinculos familiares | e Relacionamentos e vinculos
clas pregrama, com | fortalecidos; familiares fortalecidos em pelo
familiares. wstasacompart_ilhar s Nivel de | menos 80% das . familias
as conquistas | conhecimento dos | atendidas.
alcangadas  pelos | gireitos e | e 80% dos  pais  efou
educandos; responsabilidades responsavais atendidos
3.1.4 Realizar visitas | enquanto conhecedores das competéncias e
domiciliares  para | , pais/responsaveis; responsabilidades  necessarias
acompanhamento e Numero de visitas | para o fortalecimento de suas
das familias. i domiciliares realizadas; familias.
3.1.5 Realizar

\

Procurador Geral do Municipio

Josiane De Ferre|ra Dos Santos

CPF n°030.523.449-86

Gestor da Parceria

AL Forondley”

Jane Fernandes

CPF: 023.361.689-60
Dirigente Responsavel Solidario




