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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Administragao

Divisdo de Recursos Humanos

Enderego: Rua Manoel Claudino Barbosa, 1.760 — 1.° andar CEP: 83.833-080 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE Fazenda Rio Grande/PR

ADM'N'STRA(_;AO Telefone: (41) 3608-7360

Memorando 193/2022.

Fazenda Rio Grande, 30 de Novembro de 2022.

Senhora Secretaria:

Solicitamos autorizagdo para abertura de processo licitatério na modalidade
Pregéo Eletrbnico, para contratagdo de instituigdo Financeira, para prestacio de servigos
de folha de pagamento dos servidores ativos da Prefeitura de Fazenda Rio Grande,
conforme Termo de referéncia no anexo.

Justifica-se a solicitagdo considerando que o contrato n.° 028/2018, originario do
Pregao Presencial n.” 62/2017, sendo a instituicdo financeira prestadora dos servigos
ITAU UNIBANCO S/A, vencera em 07 de Margo de 2023.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente
- —b PAULA ROBERTA PEDRICON] BRONKOW
g —ed¥.  Datar30/11/2022 11:10:43-0300

Verifique em hitps;//verificador.iti.br

Paula Roberta Pgedriconi Bronkow
Diretor de Area — SMA
Decreto n°® 6244/2022
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TERMO DE REFERENCIA e,
s

—Fk
1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA k g

1.1 Objeto “-.\:‘—Rubr'182 ) /

Contratagéo de instituigdo financeira (Banco) autorizada pelo Banco Central do Brasil,
com exclusividade para operar os servicos de processamento e gerenciamento de
créditos provenientes da folha salarial e outras indenizagdes, aos servidores publicos
ativos, agentes publicos, agentes politicos e empregadoé publicos da Prefeitura do
Municipio de Fazenda Rio Grande. '

1.2 Justificativa

Em virtude do encerramento do prazo de vigéncia do Contrato 028/2018 ID 2915 e
respectivos Termos aditivos, originado do pregao presencial N.° 62/2017 sendo a
CONTRATADA Banco ltal Unibanco S/a que presta tais servicos ao Municipio, sera
expirada em 07 de Marco de 2023. E necessario a abertura de certame licitatorio através
de PREGAO ELETRONICO, Maior Oferta ou Lance, sendo declarada vencedora a
proponente que ofertar o maior valor sobre a folha de pagamento do Municipio de
Fazenda Rio Grane, durante o periodo de 60 (sessenta) meses ininterruptos, desde que

devidamente habilitada e apta a prestar tais servicos a Administragao Publica Municipal.

2. ESPECIFICAGOES

2.1 Do valor do contrato e prazo de pagamento

a) O valor da proposta minima a ser ofertado no certame, foi atualizada por corre¢@o
monetéria através de indice de reajuste INPC, levando em consideracao o valor a

titulo de pagamento do dltimo contrato, através do processo eletrénico Fly n.
67378/2022.

b) O valor minimo da proposta a ser ofertado no certame sera de R$ 3.292.965,34

Rua: Jacarandd n® 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
CNPJ: 95.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www., Fazendariogrande.pr.gov.br
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- (trés milhdes, duzentos e noventa e dois mil, novecentos e sessenta e cinco
§ ‘g
Q 08\ \R\eals e trinta e quatro centavos).

Rubﬁ; pagamento do valor homologado na licitagido devera ser efetuado em até 30
(trinta) dias apds a assinatura do contrato, em moeda corrente nacional, em
parcela Unica, através de crédito em conta de tltular!dade da Prefeitura Municipal
de Fazenda Rio Grande a ser indicada

d) Em caso de atraso no pagamento, a instituicdo financeira devera pagar ao
Municipio multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor total da proposta
homologada no certame, acrescida de atualizagdo monetéria, de 12% (doze por

cento) ao ano, além de sujeitar-se as penalidades previstas neste termo de
referéncia.

e) N&o havera nenhum tipo de remuneragéo oriunda dos cofres publicos municipais a
Instituicdo Financeira contratada em razdo da prestagdo dos servigos objeto do
contrato ou pela prestagdo de servigos objeto do contrato ou pela prestagéo de
servigcos correlatos.

2.2 Informagdes gerais da folha de pagamento

2.2.1 As informagbes apresentadas a seguir séo relativas a distribuicdo quantitativa da
Folha de Pagamento do més de outubro de 2022, refere-se aos servidores ativos da
Prefeitura Municipal de fazenda Rio Grande/PR, podem sofrer variagdes quando da
efetiva implementagdo dos servicos, em decorréncias de eventuais nomeacgdes e/ou
exoneragdes.

a) Quantitativo de servidores

SERVIDORES ATIVOS POR VINCULO E QUANTIDADE
MATRICULA
Eletivos 5
Estatutarios 2514
Estatuario Comissionado 39

Rua: Jacarandé n° 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP; 83.823-901
CNPJ: 95.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www. Fazendariogrande.pr.gov.br
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Contratados prazo indeterminado (emprego publico) | 91
Contratados prazo determinado (emprego publico) B 57
Comissionados 138
Agentes Politico 15
' TOTAL 2859

TOTAL DE SERVIDORES POR CPF
2.606

b) Faixa Salarial data base outubro 2022.

FAIXA SALARIAL QUANTIDADE DE SERVIDORES 'w PROVENTOS BRUTO
DEQOA1.274,32 0 R$ 0,00
DE 1.274,32 A 3.000,00 514 R$ 1.249.630,57
DE 3.000,01 A 7.000,00 | 1770 R$ 8.367.327,53
ACIMA DE 7.000,01 575 R 7.485.822,13
TOTAL FOLHA BRUTO 2859 R$ 17.102.680,23
TOTAL FOLHA LIQUIDA | 2859 ‘ R$ 11.377.001,42

2.2.2 Os créditos relativos as folhas de pagamentos sdo mensais, podendo entretanto
ocorrerem outros, em quaisquer periodos, conforme conveniéncia administrativa da

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

2.3 Contas salarios

2.3.1 Abertura e manutencdo de contas para crédito de salérios dar- se- a conforme
legislacdo aplicavel especialmente dos seguintes normativos do CMN/BACEN: Resolugao
2.025/1993, Resolucdo 3.402/2006, Resolugdo 3.424/2006 circular 3.338/2006,
Resolugdo 3.919/2010, e demais resolugdes vigentes.

2.3.2 A instituicdo financeira contratada devera assegurar a portabilidade das suas
operacdes de crédito realizadas com pessoas naturais, mediante o recebimento de
recursos transferidos por outra instituicdo financeira, observados os precedimentos
estabelecidos na Resolugdo 3.402/2006 e 3.424/2006 a todos seus servidores publicos

ativos, agentes publicos, agentes politicos e empregados publicos que pelo interesse se

Rua: Jacaranda n° 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
CNPJ: 95.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www. Fazendariogrande.pr.gov.br
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7233 0Os pagamentos a serem creditados na conta-salario dos servidores referem-se as

folhas salariais liquidas, ja descontados todas as obrigagdes previdenciarias e demais
descontos previstos em lei.

2.3.4 A Conta - salario sera aberta por iniciativa e solicitagdo do empregador e ou através
de novos servidores contratados, que na solicitacdo de abertura estardo munidos de
declaragdo emitida pelo empregador contendo dados basicos, para receber valores de
natureza remuneratéria (salario, pagamentos de didrias, décimo terceiro salario entre
outros).

2.3.5 E vedado & instituico Financeira recusar a abertura de conta-salario em nome dos
beneficiarios, ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

2.4 Da Execugédo

2.4.1 A Execugéo do objeto contratado devera ser efetuada dentro dos requisitos de
QUALIDADE E SEGURANCA, em conformidade com as condigdes constantes deste
contrato e seus anexos, obedecer s normas e padrées da ABNT e INMETRO atender
com eficacia as finalidades que dele (s) naturalmente se esperam, conforme determina o
Caodigo de Defesa do consumidor, atender as normas de SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, e, quando for o caso as
legislagdes especificas das Agéncias Reguladoras, do Ministério da Saude, do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, e da Vigilancia Sanitaria e demais normas e
legislagéo pertinente e em vigéncia.

2.4.2 A instituigéo financeira vencedora ficars responsavel pela operacionalizagdo dos
servicos de processamento e gerenciamento de créditos provenientes da folha salarial e
outras indenizagbes apds assinatura do contrato.

2.4.3 Apos assinatura do contrato o Municipio através da Divisdo de Recursos Humanos

Rua: Jacarandé n°® 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR ~ CEP; 83.823-901
CNPJ: 95.422,986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www. Fazendariogrande.pr.gov.br
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repassara a instituido financeira vencedora em até 05 (cinco dias) Gteis, EB’F“‘r‘"ﬁé—i'g de
arquivo eletrénico, contendo informacdes relativas a dados cadastrais dos servidores,
para abertura de contas bancérias, a instituigdo financeira contratada devera disponibilizar
SISTEMA ELETRONICO GERADOR, o qual seja possivel integra-se com o sistema
utilizado pelo municipio, responsavel pelas informagdes e gerenciamento da folha de
Pagamento.

24.4 A instituicdo financeira vencedora devera, imediatamente apds a assinatura do
contrato, iniciar o procedimento de abertura de contas salérios para os beneficiarios do

objeto deste certame, observando o seguinte:

(a) Encaminhar para a Diviséo de Recursos Humanos, até 20 (vinte) dias apos a
assinatura do contrato, listagem eletrénica informando o nimero da conta-salario,
da agéncia, nome e CPF para créditos dos valores a serem creditados a favor dos
beneficiarios;

(b) Informar aos beneficiarios (servidores plblicos municipais) todos os procedimentos
necessarios para a formalizagio de abertura das contas, tais como, preenchimento
de fichas(cartdes) cadastrais e de assinaturas, entrega de cartdes, cadastramento
de senha, etc.;

(c) Quaisquer beneficiarios (servidores publicos) que tenham dificuldade de
locomocdo, comprovada por Laudo Médico poderao solicitar atendimento domiciliar

para abertura de suas contas-salério.

(d) Aos beneficiarios que optarem por receber o saldrio com transferéncia para conta-
corrente com a instituicdo vencedora seré oferecido, no minimo, pacote mensal de
servico, com isengdo de cobranca de tarifas ou qualquer outro tipo de
remuneracdo, conforme resolugdo 3.919/2010 de 25/11/2010 do conselho

monetario nacional e suas alteragoes.

Rua: Jacaranda n° 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
CNPJ: 95.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www. Fazendariogrande.pr.gov.br
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(e) Fica garantido o repasse dos créditos, SEM ONUS, até que se regularizem todos

0s procedimentos relativos & abertura das contas, para as contas ja existentes em

| é}a‘ \) %;@n«\ outra instituic&o, cujos dados necessarios serdo devidamente informados pelo
MUNICIPIO através de arquivo eletrdnico;

T r2“‘.4.5 A instituigdo financeira vencedora devera obrigatoriamente possuir no minimo 01
(uma) agéncia bancaria fixada no Municipio de Fazenda Rio Grande, com capacidade e
instalagbes adequadas para atendimento aos servidores publicos.

2.4.5.1 A instituicdo financeira que néo possuir agéncia fixada no Municipio de Fazenda
Rio Grande tera o prazo méximo de 60 (sessenta) dias para instalagdo, devendo apos
esse prazo atender integralmente ao item 2.4.4 e suas alineas.

24.5.2 A empresa vencedora, no ato da assinatura do contrato, devera apresentar
comprovac@o de locagdo/aquisigdo de imdvel em um raio de até 1,0 Km do Pago

Municipal, para fins de execugéo do contrato.

2.4.6 — A instituigdo financeira vencedora devera indicar 01 (uma) ou mais agéncias
bancarias, para atendimento, com no minimo 02 (dois) gerentes exclusivos para os
servidores publicos da Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

2.4.7 Ainstituigao financeira vencedora devera manter a operacgéao de Agéncias Bancarias
no Municipio de Fazenda Rio Grande no cumprimento da vigéncia do Contrato.

2.4.8 Durante a vigéncia do contrato podera ser realizado Termo Aditivo para que seja
instalado PABs — Posto de Atendimento Bancario, em Prédios Publicos indicados pelo
Municipio.

2.4.9 As Unidades Bancérias deverdo estar de acordo com as normas para instalagdo e
funcionamento conforme Resolugdes do Banco Central.

Rua: Jacarand4 n°® 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP; 83.823-901
CNPJ: 85.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www. Fazendariogrande.pr.gov.br
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2.5 Sistema operacional, transmiss3o eletrénica de dados e rotinas operéqi?"ﬁ%@ de

pagamento de pessoal

2.5.1 Toda troca de informagdes entre Banco contratado e o MUNICIPIO devera ser
protegida através do uso de certificados digitais, tanto para fins de autenticag&o da origem
quanto para garantir o sigilo dos dados transferidos criptografados. Os computadores e
usuarios envolvidos deverdo ter suas identidades verificadas através de certificagdes

digitais e as informagGes em transito deveréo ser criptografadas.

2.5.2 O Municipio emitiréd os arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de
cada um dos dias de seu calendario, que serdo enviados ao Banco através de Sistema
Eletrénico o qual devera integra-se com o sistema eletronico utilizado pela Divisdo de
Recursos Humanos (atualmente utiliza-se o sistema operacional “Betha Folha de
pagamento” da empresa Betha Sistemas) em até 24 (vinte e quatro) horas da data

prevista para realizagdo de cada credito.

2.5.3 A instituicdo financeira realizara os testes preliminares necessarios a validagao dos
arquivos e informaré ao Municipio, em até 03 (irés) horas apds o recebimento dos

arquivos citados no paragrafo acima, a existéncia de eventuais inconsisténcias.

2.5.4 Havendo alguma inconsisténcia, 0 ARQUIVO RETORNARA sera imediatamente
disponibilizado ao Municipio (podendo ser disponibilizado através do site oficial da

instituicdo financeira contratada), para que sejam adotadas as providéncias necessarias a

sua corregao.

2.5.5 Durante toda vigéncia do contrato o Municipio e a instituicdo vencedora deverao

seguir os trémites e rotinas de operacionalizagéo conforme citado nos itens acima.

2.6 Responsabilidade por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no
arquivo em meio digital

2.6.1 O Banco na qualidade de prestador de servigos, fica isento de responsabilidades,

Rua: Jacaranda n® 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
CNPJ: 95.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www, Fazendariogrande.pr.gov.br
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inclusive perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no
arquivo em meio digital apresentado, limitado-se a recebé-lo e a processa-lo conforme o
_estabelecido neste termo e referéncia.

. 2.7'Repasses dos recursos financeiros 3 instituigéo

T 1271 A Divisdo de Planejamento e Finangas da Prefeitura repassara a Instituicdo

“Financeira Contratada os recursos financeiros a serem creditados nas contas saldrios a
titulo de remuneracdo em até 48 (quarenta e oito) horas anteriores & data de crédito nas
respectivas contas saldrios.

2.8 Prazos do contrato e local de execugao

2.8.1 O prazo de execucgéo sera de 60 (sessenta) meses, contada a partir da assinatura
do contrato.

2.8.2 Os servicos contratados deverdo ser iniciados improrrogavelmente a partir da
assinatura do contrato.

2.8.3 Local da Execucdo: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, sito a Rua
Jacaranda, n.° 300 - Bairro Nagdes -Fazenda Rio Grande/PR.

2.9 Obrigagbes da CONTRATADA

a) Creditar na conta bancaria a ser indicada pelo Municipio, nos prazos e na forma
previstas no Edital e no termo de referéncia, o valor ofertado na licitagéo, em
moeda corrente nacional, sob pena de rescisdo Unilateral do Contrato, conforme
sangodes previstas em Lei:

b) Garantir o atendimento minimo aos servidores municipais, sem causa de prejuizo
na liberagdo da folha de pagamento, em caso de paralisag&o ocasionada por greve
Ou outro motivo que venha interromper a execugéo dos servigos;

Rua: Jacaranda n°® 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
CNPJ: 95,422,986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www. Fazendariogrande.pr.gov.br
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c)

d)

h)

)

Designar agéncia bancaria localizada em Fazenda Rio Grande como estrutura
organizaciona1 responsavel para realizar o atendimento ao Municipio, bem como
articular o efeito cumprimento das obrigagdes assumidas pda Institwg;ao
7 9 { -_
Financeira; (/"0 f {
1 ey
\
Disponibilizar equipe técnica qualificada para atendimento exc!uswo a'é_"s/mdores
plblicos e responder em relagdo aos servicos prestados, objeto do contrato e

fornecer suporte técnico as atividades objeto do presente contrato;

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar

os esclarecimentos julgados necessarios;

Efetuar mensalmente os créditos nas contas dos beneficiarios da contratante, com

base no arquivo repassado pelo municipio, no dia D, conforme estabelecido.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes e habilitagdo exigidas no edital da
Licitacao;

Efetuar os créditos relativos a verbas indenizatérias e outros pagamento conforme
comando do MUNICIPIO;

Ter sistema informatizado compativel com o do MUNICIPIO para que todas as
operagdes sejam processadas por meio eletrbnico (on-line). Havendo
alteracdo/substituicdo do sistema informatizado do MUNICIPIO a contratada
devera realizar as adequagdes necessarias de compatibilizacdo, e os custos e

despesas ocorrerdo por conta da contratada;

Arcar com todas as despesas relativas a instalagdo, manutengcdo e
operacionalizagdo do PAB (Posto de atendimento Bancario), mesmo que em locais
cedidos pelo Municipio;

Rua: Jacaranda n° 300 Nagoes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-301
CNPJ: 85.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
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k)

Indicar ao Municipio, na assinatura do Contrato, os responsaveis/gestores do

sistema de pagamento de remuneragao que auxiliardo aos representantes do

155 8 fu{}; Municipio, na operacionalizagdo do sistema de pagamento;

25 \
& T,
ff'g" L} "\
L (EO 1) 'Proporcionar ao Municipio o direito de abrir tantas contas- salérios quantas forem

fubnica

m

q)

necessarias para a realizagdo dos servigos objeto da licitagdo sendo isento de
quaisquer tipo de cobranca de tarifa bancéria, seja pela abertura, manutengdo e
fou processamento da folha e pagamento;

) Responsabilizar-se pela obtengdo de eventuais informagdes cadastrais dos
beneficiarios, e executar os servigos decorrentes do contrato em absoluto sigilo por
seus prepostos, ficando assim vedada a divulgagao, por qualgquer modo e qualquer

titulo, sem prévia e expressa autorizagdo do Municipio e regulamento do BACEN.

Responsabilizar-se pela guarda e sigilo dos arquivos repassados pelo Municipio
para o atendimento do objeto deste edital;

Corrigir quaisquer irregularidades e/ou omissdes na execugdo dos servigos,
quando de sua responsabilidade, arcando com todos os dnus decorrentes;

Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a eventuais reformas ou
adaptagbes que venham a ser feitas em suas agéncias, PAB, que estejam
instalados em espagos fisicos do Municipio, inclusive as despesas com reformas
que possam ocorrer com as dependéncias da contratante, por decorréncia de
sinistros;

Solicitar autorizago para eventuais necessidades de adaptagbes de espagos
fisicos localizados em edificagdes do Municipio, se for o caso desde que estejam

em conformidade com as Leis Municipais;

Fornecer, sem qualquer &nus ao MUNICIPIO, quando solicitado elementos

necessarios a avaliagdo dos servicos, bem como dados estatisticos e
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s)

t)

demonstrativos de custos;

Assumir, integralmente e exclusivamente, toda a responsabilidade no que diz
respeito as obrigacdes e encargos trabalhista, previdenciarias, fiscais e comerciais,
nos termos do Artigo 71 e paragrafos da Lei 8.666/93, os decorrentes de
indenizacdo por acidente de trabalho, bem como os demais encargos gue por

ventura venham a incidir sobre o objeto deste certame.

Arcar com todas as despesas decorrentes das agdes para abertura das contas
salarios dos servidores publicos municipais, cabendo ao Municipio somente
repassar as informacdes dos servidores, bem como informar/orientar estes a
respeito de eventuais procedimentos a serem tomados para a efetiva abertura de
conta.

Acatar a determinacdo do Municipio quanto & data dos créditos, que sera da

seguinte maneira:

D-2= data da transferéncia financeira dos recursos do Municipio para a Instituicao

financiara Contratada e o processamento do crédito para a conta-salario dos servidores

municipais, de acordo com o arquivo enviado pela Divisdo de Recursos Humanos;

Responsabilidade da Divisdo de Planejamento e finangas.

D-1= data para ser repassado o arquivo com as informagdes dos salarios e respectivos

servidores — Responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio.

D= Dia imediatamente posterior a D1 — data em que o recurso financeiro deve estar

disponivel nas contas-salarios que for aberta e/ou alterada de cada servidor.

v)

Disponibilizar, sem qualquer 6nus ao Municipio, o direito de bloquear e/ou
desbloquear pagamentos de servidores municipais, seja por requerimento
administrativo e/ou judicial, conforme definigdes do BACEN.

w) Manter cépia de todos os arquivos enviados pelo Municipio no periodo de vigéncia

do contrato, respeitando a legislagao especifica a que estéo sujeitos.
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X) Solicitar anuéncia ao Municipio no caso de implementacdes de alterages no
N S|stema de pagamento das remuneracgbes utilizadas, que impliquem em

’”l

f{U\ medlflcagoes dos procedimentos operacionais no relacionamento com o

%ﬁ 'MUNICIPIO e/ou com os servidores.

“Rubfica

y) Fornecer em no maximo 05(cinco) dias Uteis, quaisquer informagdes solicitadas por
escrito pelo Municipio.

z) N&o sera permitida nenhuma atividade distinta ou estranha ao objeto do contrato
no local destinado ao funcionamento do Posto de Atendimento Bancario, sendo

vedada as suas cessbes ou transferéncias sem autorizagdo expressa do
MUNICIPIO.

aa) Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servicos prestados ao MUNICIPIO, de
maneira competitiva no mercado.

bb) Manter a regularidade juridica, econémico-financeira e fiscal, bem como sua
qualificagéo técnica, durante todo o prazo de vigéncia do contrato.

cc) Fornecer ao Municipio quando solicitado, palestras de importancia educacional no
ambito financeiro, sem qualquer 6nus financeiro ao Municipio.

dd)Proteger e zelar pelos direitos fundamentais de liberdade de privacidade de acordo
com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD n. 13.709/2018,

2.10 Obrigagdes da CONTRATANTE

a) Informar a instituigdo Financeira, no ato da contratagdo, o nimero de sua conta

bancaria na qual seré realizado o depdsito relativo ao valor ofertado na licitagdo;

b) Repassar a Instituigdo Financeira os dados da folha mensal de pagamento, por
meio de arquivo eletr6nico, no prazo de 01 (um) dia util mediatamente anterior &
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data prevista para liberagéo do pagamento;

c) Repassar & Instituigdo Financeira, no dia util imediatamente anterior a data de
liberacdo do pagamento, o valor total descrito na folha mencionada no item anterior
para que se proceda ao deposito nas contas dos beneficiarios;

d) Formalizar os pedidos de estorno/reversao de créditos indevidos aos beneficiarios,
no prazo maximo de 01 (um) dia Util anterior ao depodsito nas contas dos
beneficiarios;

e) Comunicar a Instituicio Financeira, os casos de exonerac@o de seus servidores
publicos ativos, agentes publicos, agentes politicos e empregados publicos;

f) Regularizar, no prazo de 30 (trinta) dias, as inconsisténcias porventura indicadas
pela Instituicdo Financeira.

g) Manter atualizadas junto & Instituicdo Financeira as informacdes dos dados

cadastrais constantes no Edital de licitagdes relativas ao pagamento da folha
salarial;

h) Analisar os pedidos de utilizagdes e adaptacbes de espagos publicos do
MUNICIPIO efetuados pela Instituicio Financeira, de acordo com as
determinacdes contidas na Legislag&o vigente;

i) Emitir Recibo a Contratada com o valor pago no certame, assinado pelo Chefe do
Executivo.

2.10.1 Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo através do Fiscal do Contrato
nomeado e Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, comunicar as

irregularidades e o descumprimento das clausulas deste contrato:

a) Designar gestor do contrato, para fiscalizagdo de forma preventiva se todas as

clausulas do instrumento contratual e seu termo de referéncia estdo sendo
cumpridas;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servicos em todas as suas etapas, sendo

que a fiscalizagao periddica ndo implica na aceitagéo tacita de etapas e servigos
executados;
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c) Notificar, por escrito, & INSTITUICAO FINANCEIRA, ocorréncia de eventuais

/ﬁfng{iiff&ig;{;‘» imperfeicdes no curso de execucdo dos termos deste Edital, fixando prazo para a

(fn‘f g S‘“\ sua corregao;
[ . ‘;

Wk ) O acompanhamento, fiscalizagdo, aceitagéo, andlise técnica, recebimento e
constatagdo da adequacgdo do objeto contratado as especificagbes constantes
neste Edital, registrando as ocorréncias e quantidades dos servigos executados em
planilha especifica;

e) Exercer rigoroso controle do cumprimento dos termos contratuais, em especial
quanto a quantidade e qualidade dos servigos executados, fazendo cumprir a lei e
as disposigdes constantes no Edital;

fy  Comunicar as ocorréncias que vierem a prejudicar o andamento do contrato.

g) Fica designada para ser Fiscal do Contrato a Servidora Paula Roberta Pedriconi
Bronkow, matricula 351242,

h) Fica designada para ser Gestor de contrato a Servidora Amanda Rafaela Ramos,

matricula 3509586.

2.11 Proibigdes da Contratada

a)

b)

E vedada 3 Instituicdo Financeira a subcontratagdo de outra instituicdo financeira,
mesmo que seja sua controlada ou controladora, para execugao total ou parcial do
objeto do contrato, e que comprovem possuir os requisitos de qualificagdo e que
atendam a todas as exigéncias constantes no Edital:

A contratada ndo podera, em hipétese alguma, utilizar o contrato com o Municipio
de Fazenda Rio Grande Como caugio ou garantia para qualquer operagdo
financeira.
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c) A Instituicdo Financeira ndo podera transferir ou ceder direitoge6u-obrigagdes do
p B

(»)
/ &) '] ~ e
contrato. ( © “ IR AY

2.12 Rescisdo contratual

2.12.1 O descumprimento de qualquer cladusula do contrato podera ser fnotivo de sua

imediata rescisdo Unilateral ou de acordo entre as partes, nas hipdteses previstas na Lei
8.666/1993.

Fazenda rio Grande 29 de Novembro de 2022.

Documento assinado digitaimente

% ;.-b : PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
g A Data: 30/11/2022 11:12:16-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Roberta Maria do Sacramento Espindula de Paula Roberta Pedriconi Bronkow
Jesus : :
Secretaria Municipal de Administracao Diretor de Area — SMA
Decreto n° 6385/2022 Decreto n® 6244/2022
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Relatério de pareceres por processos
Eiltr licad relatori
Parecer: 1
Nimero do processo: 0070606/2022

Pagina 1/ 1
agina 1
3 " Data: 12/12/2022

Nimero do processo: 0070606/2022 Situagdo: Em analise Em tramite: Sim

Requerente: 146515 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Beneficiario:
Solicitagao: 8 - Processo

Cédigo do parecer: 1 Namero do processo: 0070606/2022

Local do parecer: 007.003.002 - GP-01

Conclusivo: Nao Data e hora: 30/11/2022 11:16:35

Parecer: Encaminho para autorizagéo da Secretéria da Pasta bem como para assinatura do TR.

Fazenda Rio Grande - PR, 12 de Dezembro de 2022.

Paula Roberta Pedriconi Bronkow

Sistema: Protocole Fly / Usuério: ribeirc.daniel / Relatdrio de pareceres por processos



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Relatério de pareceres por processos

Filtr licados ao relatéri

Parecer: 2

Numero do processo: 0070606/2022

Pagina 1/1
agma
Data: 12/12/2022

Numero do processo: 0070606/2022

Situacao: Em analise
Requerente:

146515 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Beneficiario:

Solicitagao: 8 - Processo

Em tramite: Sim

Caodigo do parecer: 2 Numero do processo: 0070606/2022

Local do parecer: 007.014.001 - Secretaria de Administragdo
Conclusivo: Nao

Parecer: A secretaria para autorizagéo.

Fazenda Rio Grande - PR, 12 de Dezembro de 2022.

LUCIANE MILANI

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: ribeiro.daniel / Relatdrio de pareceres por processos

Data e hora: 30/11/2022 11:28:33



G z Péagina 1/1
o7 4 ESTADO DO PARANA %ggma 1
g Data: 12/12/2022
53 PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
B o e . .
FE Relatdrio de pareceres por processos
Eiltr licados ao relatéri
Parecer: 3
Nimero do processo: 0070806/2022
Numero do processo: 0070606/2022 Situagd@o: Em andlise % %) Em tramite: Sim
Requerente: 146515 - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS S
Beneficiario: : '
Solicitagdo: 8 - Processo
Codigo do parecer: 3 Numero do processo: 0070606/2022

Local do parecer: 007.014.004 - ADM Secretéria

Conclusivo: Nao Data e hora: 30/11/2022 13:45:49

Parecer: Segue documento assinado e encaminha-se para abertura de processo licitatorio.

Fazenda Rio Grande - PR, 12 de Dezembro de 2022.

Roberta Marida Do Sacramento

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: ribeiro.daniel / Relatério de pareceres por processos
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TERMO DE REFERENCIA fca =,
1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA @
1.1 Objeto |

Contratacdo de instituigdo financeira (Banco) autorizada pelo Banco Central do Brasil,
com exclusividade para operar os servicos de processamento e gerenciamento de
créditos provenientes da folha salarial e outras indenizagdes, aos servidores publicos
ativos, agentes publicos, agentes politicos e empregados publicos da Prefeitura do
Municipio de Fazenda Rio Grande.

1.2 Justificativa

Em virtude do encerramento do prazo de vigéncia do Contrato 028/2018 ID 2915 e
respectivos Termos aditivos, originado do pregdo presencial N.° 62/2017 sendo a
CONTRATADA Banco Itai Unibanco S/a que presta tais servicos ao Municipio, sera
expirada em 07 de Margo de 2023. E necessario a abertura de certame licitatorio através
de PREGAO ELETRONICO, Maior Oferta ou Lance, sendo declarada vencedora a
proponente que ofertar o maior valor sobre a folha de pagamento do Municipio de
Fazenda Rio Grane, durante o periodo de 60 (sessenta) meses ininterruptos, desde que

devidamente habilitada e apta a prestar tais servicos a Administragdo Publica Municipal.

2. ESPECIFICAGOES

2.1 Do valor do contrato e prazo de pagamento

a) O valor da proposta minima a ser ofertado no certame, foi atualizada por corregao
monetéria através de indice de reajuste INPC, levando em consideragéo o valor a

titulo de pagamento do ultimo contrato, através do processo eletrénico Fly n.
67378/2022.

b) O valor minimo da proposta a ser ofertado no certame sera de R$ 3.292.965,34
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(trés milhdes, duzentos e noventa e dois mil, novecentos e sessenta e cinco
.o L. reais e trinta e quatro centavos).

P 2
3 )’ = &
?

- "bf/jc) fO pagamento do valor homologado na licitagdo devera ser efetuado em até 30

\

]

N hebics - (trinta) dias apds a assinatura do contrato, em moeda corrente nacional, em
' parcela Unica, através de crédito em conta de titularidade da Prefeitura Municipal
de Fazenda Rio Grande a ser indicada

d) Em caso de atraso no pagamento, a instituicdo financeira devera pagar ao
Municipio multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor total da proposta
homologada no certame, acrescida de atualizagéo monetaria, de 12% (doze por
cento) ao ano, além de sujeitar-se as penalidades previstas neste termo de
referéncia.

e) N&o havera nenhum tipo de remuneragéo oriunda dos cofres publicos municipais 2
Instituigdo Financeira contratada em razdo da prestagdo dos servigos objeto do

contrato ou pela prestagéo de servigos objeto do contrato ou pela prestagdo de
servigos correlatos.

2.2 Informagdes gerais da folha de pagamento

2.2.1 As informagdes apresentadas a seguir séo relativas & distribuigdo quantitativa da
Folha de Pagamento do més de outubro de 2022, refere-se aos servidores ativos da
Prefeitura Municipal de fazenda Rio Grande/PR, podem sofrer variagdes quando da

efetiva implementagdo dos servigos, em decorréncias de eventuais nomeacgodes e/ou
exoneragoes.

a) Quantitativo de servidores

SERVIDORES ATIVOS POR VINCULO E - - QUANTIDADE ]
MATRICULA
Eletivos - 5
Estatutarios 2514
Estatuario Comissionado 39
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!Contratados prazo indetermi;ado (emprego publico) ) ] 91 7 4
\LContratados prazo determinado (emprego publico) | 57 C L . -
| Comissionados | 138 N gé/? ¢
‘Agentes Politico " 15 b
'TOTAL 2859 |
| TOTAL DE SERVIDORES POR CPF ]
| 2.606 |
b) Faixa Salarial data base outubro 2022.
| FAIXA SALARIAL QUANTIDADE DE SERVIDORES | PROVENTOS BRUTO "
DE0A1.274,32 ‘ 0 R$ 0,00 ﬂ
DE 1.274,32 A 3.000,00 514 'R$ 1.249.530,57 "‘|
DE 3.000,01 A7.000,00 I 1770 R$ 8.367.327,53 J
| ACIMA DE 7.000,01 575 RS 7.485.822,13 - ‘
TOTAL FOLHA BRUTO - 2859 RS 17.102.680,23 |
TOTAL FOLHALIQUIDA | 2859 ~ R§M.377.00142 ]

2.2.2 Os créditos relativos as folhas de pagamentos sdo mensais, podendo entretanto
ocorrerem outros, em quaisquer periodos, conforme conveniéncia administrativa da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

2.3 Contas salarios

2.3.1 Abertura e manutencdo de contas para crédito de saldrios dar- se- a conforme
legislacdo aplicavel especialmente dos seguintes normativos do CMN/BACEN: Resolugdo

2.025/1993, Resolugdo 3.402/2006, Resolugdo 3.424/2006 circular 3.338/2006,
Resolugao 3.919/2010, e demais resolugbes vigentes.

2.3.2 A instituicdo financeira contratada devera assegurar a portabilidade das suas
operacdes de crédito realizadas com pessoas naturais, mediante o recebimento de
recursos transferidos por outra instituicdo financeira, observados os precedimentos
estabelecidos na Resolugdo 3.402/2006 e 3.424/2006 a todos seus servidores publicos

ativos, agentes publicos, agentes politicos e empregados publicos que pelo interesse se
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Yg .3!0s pagamentos a serem creditados na conta-salario dos servidores referem-se as
b has salariais liquidas, ja descontados todas as obrigagdes previdenciarias e demais
~descontos previstos em lei.

2.3.4 A Conta — salario sera aberta por iniciativa e solicitagdo do empregador e ou através
de novos servidores contratados, que na solicitagéo de abertura estardo munidos de
declaragéo emitida pelo empregador contendo dados basicos, para receber valores de
natureza remuneratéria (salario, pagamentos de diarias, décimo terceiro salario entre
outros).

2.3.5 E vedado 2 instituicdo Financeira recusar a abertura de conta-salério em nome dos

beneficiarios, ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

2.4 Da Execugéo

2.4.1 A Execugédo do objeto contratado devera ser efetuada dentro dos requisitos de
QUALIDADE E SEGURANCA, em conformidade com as condigbes constantes deste
contrato e seus anexos, obedecer as normas e padroes da ABNT e INMETRO atender
com eficacia as finalidades que dele (s) naturalmente se esperam, conforme determina o
Cddigo de Defesa do consumidor, atender as normas de SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, e, quando for o caso as
legislagbes especificas das Agéncias Reguladoras, do Ministério da Saude, do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, e da Vigilancia Sanitaria e demais normas e
legislag&@o pertinente e em vigéncia.

2.4.2 A instituigdo financeira vencedora ficara responsavel pela operacionalizacdo dos
servigos de processamento e gerenciamento de créditos provenientes da folha salarial e
outras indenizagbes apds assinatura do contrato.

2.4.3 Apds assinatura do contrato o Municipio através da Diviso de Recursos Humanos

Rua; Jacarandda n® 300 Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
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repassara a instituicdo financeira vencedora em até 05 (cinco dias) Uteis, por meio de
arquivo eletrénico, contendo informagdes relativas a dados cadastrais dos servidores,
para abertura de contas bancarias, a institui¢do financeira contratada devera disponibilizar
SISTEMA ELETRONICO GERADOR, o qual seja possivel integra-se com o sistema

utilizado pelo municipio, responsavel pelas informagdes e gerenciamento da folha de

Pagamento.

2.4.4 A instituicdo financeira vencedora deverd, imediatamente apds a assinatura do
contrato, iniciar o procedimento de abertura de contas salérios para os beneficiarios do

objeto deste certame, observando o seguinte:

(a) Encaminhar para a Divisdo de Recursos Humanos, até 20 (vinte) dias apés a
assinatura do contrato, listagem eletrénica informando o nimero da conta-salario,

da agéncia, nome e CPF para créditos dos valores a serem creditados a favor dos
beneficiarios;

(b) Informar aos beneficiarios (servidores publicos municipais) todos os procedimentos
necessarios para a formalizagdo de abertura das contas, tais como, preenchimento

de fichas(cartdes) cadastrais e de assinaturas, entrega de cartdes, cadastramento
de senha, etc.;

(c) Quaisquer beneficiarios (servidores publicos) que tenham dificuldade de
locomogao, comprovada por Laudo Médico poderdo solicitar atendimento domiciliar

para abertura de suas contas-salario.

(d) Aos beneficiarios que optarem por receber o salario com transferéncia para conta-
corrente com a instituicdo vencedora sera oferecido, no minimo, pacote mensal de
servico, com isengdo de cobranca de tarifas ou qualquer outro tipo de
remuneragdo, conforme resolugdo 3.919/2010 de 25/11/2010 do conselho

monetario nacional e suas alteragoes.
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(e) Fica garantido o repasse dos créditos, SEM ONUS, até que se regularizem todos

os procedimentos relativos & abertura das contas, para as contas ja existentes em

. 9,\» outra instituigdo, cujos dados necesséarios serdo devidamente informados pelo
(.,-‘ J . "“.

" “MUNICIPIO, através de arquivo eletrénico;

'245 A instituicdo financeira vencedora devera obrigatoriamente possuir no minimo 01

(uma) agéncia bancaria fixada no Municipio de Fazenda Rio Grande, com capacidade e
instalagbes adequadas para atendimento aos servidores publicos.

2.4.5.1 A instituicdo financeira que ndo possuir agéncia fixada no Municipio de Fazenda
Rio Grande tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para instalagdo, devendo apos
esse prazo atender integralmente ao item 2.4.4 e suas aliheas.

2.4.5.2 A empresa vencedora, no ato da assinatura do contrato, devera apresentar
comprovagao de locagao/aquisigdo de imével em um raio de até 1,0 Km do Pago
Municipal, para fins de execugéo do contrato.

2.4.6 — A instituicdo financeira vencedora devera indicar 01 (uma) ou mais agéncias
bancarias, para atendimento, com no minimo 02 (dois) gerentes exclusivos para os
servidores publicos da Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

2.4.7 Ainstituigao financeira vencedora devera manter a operagdo de Agéncias Bancarias
no Municipio de Fazenda Rio Grande no cumprimento da vigéncia do Contrato.

2.4.8 Durante a vigéncia do contrato podera ser realizado Termo Aditivo para que seja

instalado PABs — Posto de Atendimento Bancério, em Prédios Plblicos indicados pelo
Municipio.

2.4.9 As Unidades Bancérias deverdo estar de acordo com as normas para instalacdo e
funcionamento conforme Resolugdes do Banco Central.

Rua: Jacarandd n° 300 Nages — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
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2.5 Sistema operacional, transmissao eletrénica de dados e rotinas operacionais de

pagamento de pessoal

2.5.1 Toda troca de informagdes entre Banco contratado e o MUNICIPIO devera ser
protegida através do uso de certificados digitais, tanto para fins de autenticag&o da origem
quanto para garantir o sigilo dos dados transferidos criptografados. Os computadores e
usuarios envolvidos deverdo ter suas identidades verificadas atraves de certificacdes

digitais e as informacdes em trénsito deverao ser criptografadas.

2.5.2 O Municipio emitird os arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de
cada um dos dias de seu calendario, que serdo enviados ao Banco através de Sistema
Eletrénico o qual devera integra-se com o sistema eletrénico utilizado pela Divisdo de
Recursos Humanos (atualmente utiliza-se o sistema operacional “Betha Folha de
pagamento” da empresa Betha Sistemas) em até 24 (vinte e quatro) horas da data

prevista para realizagéo de cada crédito.

2.5.3 A instituicdo financeira realizara os testes preliminares necessérios a validagéo dos
arquivos e informara ao Municipio, em até 03 (trés) horas apds o recebimento dos

arquivos citados no paragrafo acima, a existéncia de eventuais inconsisténcias.

2.5.4 Havendo alguma inconsisténcia, o ARQUIVO RETORNARA sera imediatamente
dispenibilizado ao Municipio (podendo ser disponibilizado através do site oficial da
instituicéo financeira contratada), para que sejam adotadas as providéncias necessérias a
sua corregao.

2.5.5 Durante toda vigéncia do contrato o Municipio e a instituicdo vencedora deverdo

seguir os tramites e rotinas de operacionalizagéo conforme citado nos itens acima.

2.6 Responsabilidade por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no
arquivo em meio digital

2.6.1 O Banco na qualidade de prestador de servigos, fica isento de responsabilidades,

Rua: Jacaranda n°® 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP: 83.823-901
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inclusive perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no
arquivo em meio digital apresentado, limitado-se a recebé-lo e a processa-lo conforme o
.
&ﬁﬁtabalemdo neste termo e referéncia.
A

iy ‘

bl Rebasses dos recursos financeiros a instituicao

2.7.1 A Divisdo de Planejamento e Finangas da Prefeitura repassara a Instituicdo
Financeira Contratada os recursos financeiros a serem creditados nas contas salarios a
titulo de remuneragdo em até 48 (quarenta e oito) horas anteriores & data de crédito nas

respectivas contas salarios.
2.8 Prazos do contrato e local de execugéo

2.8.1 O prazo de execucéo sera de 60 (sessenta) meses, contada a partir da assinatura
do contrato.

2.8.2 Os servicos contratados deverdo ser iniciados improrrogavelmente a partir da
assinatura do contrato.

2.8.3 Local da Execucgdo: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, sito a Rua
Jacaranda, n.” 300 — Bairro Nagdes -Fazenda Rio Grande/PR.

2.9 Obrigagdes da CONTRATADA

a) Creditar na conta bancaria a ser indicada pelo Municipio, nos prazos e na forma
previstas no Edital e no termo de referéncia, o valor ofertado na licitacdo, em
moeda corrente nacional, sob pena de resciséo Unilateral do Contrato, conforme
sangoes previstas em Lei:

b) Garantir o atendimento minimo aos servidores municipais, sem causa de prejuizo
na liberagéo da folha de pagamento, em caso de paralisagéo ocasionada por greve

ou outro motivo que venha interromper a execugdo dos servigos;

Rua: Jacarand4 n° 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

i’ FAZENDA  PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAC

c)

d)

)

Designar agéncia bancaria localizada em Fazenda Rio Grande como estrutura
organizacional responsavel para realizar o atendimento ao Municipio, bem como
articular o efeito cumprimento das obrigagdes assumidas pela Instituig@o

Financeira;

Disponibilizar equipe técnica qualificada para atendimento exclusivo aos servidores
publicos e responder em relagdo aos servicos prestados, objeto do contrato e

fornecer suporte técnico as atividades objeto do presente contrato;

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar

os esclarecimentos julgados necessarios;

Efetuar mensalmente os créditos nas contas dos beneficiarios da contratante, com

base no arquivo repassado pelo municipio, no dia D, conforme estabelecido.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacbes assumidas, todas as condi¢gdes e habilitacdo exigidas no edital da
Licitacao;

Efetuar os créditos relativos a verbas indenizatérias e outros pagamento conforme
comando do MUNICIPIO;

Ter sistema informatizado compativel com o do MUNICIPIO para que todas as
operagbes sejam processadas por meio eletrénico (on-line). Havendo
alteragéo/substituicdo do sistema informatizado do MUNICIPIO a contratada
devera realizar as adequacles necessarias de compatibilizacdo, e os custos e
despesas ocorrerdo por conta da contratada;

Arcar com todas as despesas relativas a instalagdo, manutencdo e

operacionalizagc&o do PAB (Posto de atendimento Bancério), mesmo que em locais
cedidos pelo Municipio;

Rua: Jacarandd n°® 300 Nagodes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP; 83.823-901
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__k) Indicar ao Municipio, na assinatura do Contrato, os responsaveis/gestores do

) Lo,
CNY

10

--mggM Inicipio, na operacionalizagéo do sistema de pagamento;

~Rrica

“~.___l) “Proporcionar ao Municipio o direito de abrir tantas contas- salarios quantas forem
necessarias para a realizagdo dos servicos objeto da licitagdo sendo isento de
quaisquer tipo de cobranga de tarifa bancaria, seja pela abertura, manutengao e
/ou processamento da folha e pagamento;

m) Responsabilizar-se pela obtencdo de eventuais informagdes cadastrais dos
beneficiarios, e executar os servigos decorrentes do contrato em absoluto sigilo por
seus prepostos, ficando assim vedada a divulgagéo, por qualquer modo e qualquer

titulo, sem prévia e expressa autorizagao do Municipio e regulamento do BACEN.

n) Responsabilizar-se pela guarda e sigilo dos arquivos repassados pelo Municipio
para o atendimento do objeto deste edital;

o) Corrigir quaisquer irregularidades e/ou omissdes na execugao dos servigos,

quando de sua responsabilidade, arcando com todos os 6nus decorrentes:

p) Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a eventuais reformas ou
adaptagbes que venham a ser feitas em suas agéncias, PAB, que estejam
instalados em espagos fisicos do Municipio, inclusive as despesas com reformas

que possam ocorrer com as dependéncias da contratante, por decorréncia de
sinistros;

q) Solicitar autorizagdo para eventuais necessidades de adaptacdes de espagos
fisicos localizados em edificagées do Municipio, se for o caso desde que estejam
em conformidade com as Leis Municipais;

r) Fornecer, sem qualquer 6nus ao MUNICIPIO, quando solicitado elementos

necessarios a avaliagdo dos servicos, bem como dados estatisticos e

Rua: Jacarand4 n° 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP; 83,823-901
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demonstrativos de custos; J

s)

Assumir, integralmente e exclusivamente, toda a responsabilidade no que diz
respeito as obrigagbes e encargos trabalhista, previdenciarias, fiscais e comerciais,
nos termos do Artigo 71 e paragrafos da Lei 8.666/93, os decorrentes de
indenizagdo por acidente de trabalho, bem como os demais encargos que por

ventura venham a incidir sobre o objeto deste certame.

Arcar com todas as despesas decorrentes das acdes para abertura das contas
salarios dos servidores publicos municipais, cabendo ao Municipio somente
repassar as informacoes dos servidores, bem como informar/orientar estes a
respeito de eventuais procedimentos a serem tomados para a efetiva abertura de

confa.

Acatar a determinagdo do Municipio quanto a data dos créditos, que sera da
seguinte maneira:

D-2= data da transferéncia financeira dos recursos do Municipio para a Instituigdo

financiara Contratada e o processamento do crédito para a conta-salério dos servidores

municipais, de acordo com o arquivo enviado pela Divisdo de Recursos Humanos;

Responsabilidade da Divisdo de Planejamento e financas.

D-1= data para ser repassado o arquivo com as informagdes dos salérios e respectivos

servidores — Responsabilidade da Divisédo de Recursos Humanos do Municipio.

D= Dia imediatamente posterior a D1 — data em que o recurso financeiro deve estar

disponivel nas contas-saldrios que for aberta e/ou alterada de cada servidor.

v)

Disponibilizar, sem qualquer 6nus ao Municipio, o direito de bloquear efou
desbloquear pagamentos de servidores municipais, seja por requerimento
administrativo e/ou judicial, conforme definicdes do BACEN.

w) Manter copia de todos os arquivos enviados pelo Municipio no periodo de vigéncia

do contrato, respeitando a legislagéo especifica a que estio sujeitos.

Rua: Jacarandé n® 300 Nagdes — Fazenda Rioc Grande/PR — CEP: 83.823-901
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x) Solicitar anuéncia ao Municipio no caso de implementacdes de alteragdes no

sistema de pagamento das remuneragbes utilizadas, que impliguem em

i i
o @ LD
2w

7 /l) j, “Inodificagdes dos procedimentos operacionais no relacionamento com o
Jis) : 3 )
(U —&e ., MUNICIPIO e/ou com os servidores.
\ ﬂM /
= '.?-‘\!,!"‘)l“(:('\ |
y) Fornecer em no maximo 05(cinco) dias Uteis, quaisquer informagdes solicitadas por
escrito pelo Municipio.

z) N&o serd permitida nenhuma atividade distinta ou estranha ao objeto do contrato
no local destinado ao funcionamento do Posto de Atendimento Bancario, sendo

vedada as suas cessdes ou transferéncias sem autorizagdo expressa do
MUNICIPIO.

aa) Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados ao MUNICIPIO, de
maneira competitiva no mercado.

bb) Manter a regularidade juridica, econémico-financeira e fiscal, bem como sua
qualificag&o técnica, durante todo o prazo de vigéncia do contrato.

cc) Fornecer ao Municipio quando solicitado, palestras de importancia educacional no
ambito financeiro, sem qualquer 6nus financeiro ao Municipio.

dd)Proteger e zelar pelos direitos fundamentais de liberdade de privacidade de acordo
com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD n. 13.709/2018.

2.10 Obrigagoes da CONTRATANTE

a) Informar & instituicdo Financeira, no ato da contratagdo, o nimero de sua conta

bancaria na qual sera realizado o deposito relativo ao valor ofertado na licitagso:

b) Repassar a Instituicdo Financeira os dados da folha mensal de pagamento, por
meio de arquivo eletrénico, no prazo de 01 (um) dia atil mediatamente anterior a

Rua: Jacaranda n® 300 Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
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data prevista para liberagdo do pagamento;

c) Repassar & Instituicdo Financeira, no dia atil imediatamente anterior a data de
liberagdo do pagamento, o valor total descrito na folha mencionada no item anterior
para que se proceda ao depdsito nas contas dos beneficiarios;

d) Formalizar os pedidos de estorno/reversdo de créditos indevidos aos beneficiarios,
no prazo maximo de 01 (um) dia 0til anterior ao depdsito nas contas dos
beneficiarios;

e) Comunicar a Instituicdo Financeira, os casos de exonerag@o de seus servidores
publicos ativos, agentes publicos, agentes politicos e empregados publicos;

f) Regularizar, no prazo de 30 (trinta) dias, as inconsisténcias porventura indicadas
pela Instituicdo Financeira.

g) Manter atualizadas junto a Instituicio Financeira as informacdes dos dados

cadastrais constantes no Edital de licitagbes relativas ao pagamento da folha
salarial;

h) Analisar os pedidos de utilizagbes e adaptagbes de espacos publicos do
MUNICIPIO efetuados pela Instituicio Financeira, de acordo com as
determinagdes contidas na Legislag&o vigente;

i) Emitir Recibo a Contratada com o valor pago no certame, assinado pelo Chefe do
Executivo.

2.10.1 Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo através do Fiscal do Contrato
nomeado e Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, comunicar as

irregularidades e o descumprimento das clausulas deste contrato:

a) Designar gestor do contrato, para fiscalizagdo de forma preventiva se todas as

clausulas do instrumento contratual e seu termo de referéncia estio sendo
cumpridas;

b) Acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servigos em todas as suas etapas, sendo

que a fiscalizagéo periodica ndo implica na aceitagédo tacita de etapas e servigos
executados;
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c)

Notificar, por escrito, a INSTITUICAO FINANCEIRA, ocorréncia de eventuais

“ny imperfeigdes no curso de execucao dos termos deste Edital, fixando prazo para a
| sua correcao;

O acompanhamento, fiscalizagéo, aceitagdo, andlise técnica, recebimento e
constatagéo da adequagdo do objeto contratado as especificacbes constantes

neste Edital, registrando as ocorréncias e quantidades dos servigos executados em
planilha especifica:;

Exercer rigoroso controle do cumprimento dos termos contratuais, em especial
quanto a quantidade e qualidade dos servicos executados, fazendo cumprir a lei e
as disposigdes constantes no Edital:

Comunicar as ocorréncias que vierem a prejudicar o andamento do contrato.

Fica designada para ser Fiscal do Contrato a Servidora Paula Roberta Pedriconi
Bronkow, matricula 351242,

Fica designada para ser Gestor de contrato a Servidora Amanda Rafaela Ramos,
matricula 350956.

2.11 Proibigdes da Contratada

a)

b)

E vedada a Instituicdo Financeira a subcontratagéo de outra instituicdo financeira,
mesmo que seja sua controlada ou controladora, para execugéo total ou parcial do
objeto do contrato, e que comprovem possuir os requisitos de qualificagéo e que
atendam a todas as exigéncias constantes no Edital:

A contratada ndo podera, em hipétese alguma, utilizar o contrato com o Municipio
de Fazenda Rio Grande Como caugdo ou garantia para qualquer operagéo
financeira.
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c) A Instituicdo Financeira ndo podera transferir ou ceder direitos _ojlii::"o:-t'ir'iga(;c")es do
contrato.

2.12 Rescisdo contratual

2.12.1 O descumprimento de qualquer cladusula do contrato podera ser motivo de sua

imediata rescisdo Unilateral ou de acordo entre as partes, nas hipoteses previstas na Lei
8.666/1993.

Fazenda rio Grande 29 de Novembro de 2022.

ROBERTA MARIA Assinado de forma digital

por ROBERTA MARIA DO Documento assinade digitalmente
DO SACRAMENTO sacrAMENTO - ib - PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
ESPINDULA DE ESPINDULA DE JESUS g w - Data:30/11/2022 11:12:16-0300
Dados: 2022.11.30 Verifique em httpsy//verificador.iti.br
JESUS 13:41:53 -03'00"
Roberta Maria do Sacramento Espindula de Paula Roberta Pedriconi Bronkow
Jesus . ;
Secretaria Municipal de Administragéo Diretor de Area ~ SMA
Decreto n° 6385/2022 Decreto n® 6244/2022
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e Relatdrio de pareceres por processos ‘\ Vo,
Filtros aplicados ao relatério T Ribwica
Parecer: 4 =
Namero do processo: 0070606/2022
Numero do processo: 0070606/2022

Situagdo: Em andlise

Em tramite: Sim
146515 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Requerente:
Beneficiario:

Solicitag3o: 8 - Processo

Cdédigo do parecer: 4 Numero do processo: 0070606/2022

Local do parecer: 007.001.010 - Gestor de Contratos - Administragdo
Conclusivo: Nao

Data e hora: 30/11/2022 16:03:49
Parecer: Ciente, encaminho para prosseguimento.

Fazenda Rio Grande - PR, 12 de Dezembro de 2022.

Amanda Rafaela Ramos

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: ribeiro.daniel / Relatdrio de pareceres por processos
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Parecer: 5
Numero do processo: 0070606/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Relatorio de pareceres por processos

Pagina 1/1
aglna 1
Data: 12/12/2022

Numero do processo: 0070606/2022
Requerente:
Beneficiario:

Solicitagdo: 8 - Processo

Situagdo: Em analise

146515 - DIVISAO DE RECURSCS HUMANOS

Em tramite: Sim

Cddigo do parecer: 5

Namero do processo: 0070606/2022

Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagéo

Conclusivo: Nao

Data e hora: 02/12/2022 10:28:17

Parecer: Encaminho para solicitar a indicag&o de Dotag@o orgamentaria para prosseguimento no processo.

Fazenda Rio Grande - PR, 12 de Dezembro de 2022.

Daniel Ribeiro Nardoto

Sisterna: Protocolo Fly / Usuério: ribeiro.daniel / Relatorio de pareceres por processos
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Filtros apli s a0 relatério
Parecer: 6

Numero do processo: 0070606/2022

Pagina 1/1
a%jlna 1
Data: 12/12/2022

Namero do processo: 0070606/2022 Situagdo: Em andlise Em tréamite: Sim
Requerente: 146515 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Beneficiario:
Solicitagao: 8 - Processo
Codigo do parecer: 6 Nimero do processo: 0070606/2022

Local do parecer: 007.001.010 - Gestor de Contratos - Administragao
Conclusivo: Nao

Data e hora: 06/12/2022 10:45:05

Parecer: Conforme consta no termo de referencia Nao havera nenhum tipo de remuneragao oriunda dos cofres pablicos municipais &
Instituigio Financeira contratada em razo da prestagéo dos servigos objeto do contrato ou pela prestagao de servigos objeto

do contrato ou pela prestagéo de servigos correlatos.

Fazenda Rio Grande - PR, 12 de Dezembro de 2022.

caio duarte boryga

Sistema: Protocolo Fly / Usudrio: ribeiro.daniel / Relatério de pareceres por processos
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Pagina1/1
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE pata: 1211212022
Relatério de pareceres por processos )
FEiltros apli relatéri
Parecer: 7

Numero do processo: 0070606/2022

Numero do processo: 0070606/2022 Situagao: Em analise

Em tramite: Sim
Requerente: 146515 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Beneficiario:
Solicitagao: 8 - Processo

Codigo do parecer: 7 Numero do processo: 0070606/2022

Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao

Conclusivo: Nao

Data e hora: 06/12/2022 14:09:59
Parecer: Encaminho para inclusao de conta no Terma de referéncia.

Fazenda Rio Grande - PR, 12 de Dezembro de 2022.

Daniel Ribeiro Nardoto

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: ribeiro.daniel / Relatdrio de pareceres por processos
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Filtros aplicados ao relatério

Parecer: 8
Numero do processo: 0070606/2022

Data: 12/12/2022

Numero do processo: 0070608/2022 Situagdo: Em andlise Em tramite: Sim

Requerente: 146515 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Beneficiario:
Solicitagao: 8 - Processo

Codigo do parecer: 8 Nimero do processo: 0070606/2022

Local do parecer; 007.001.010 - Gestor de Contratos - Administragao

Conclusivo: Nao Data e hora: 07/12/2022 15:47:02

Parecer; A Secretaria de Planejamento e Finangas para Indicagao da conta.

Fazenda Ric Grande - PR, 12 de Dezembro de 2022.

caio duarte boryca

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: ribeiro.daniel / Relatério de pareceres por processos
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Eilir licados ao relatéri

Parecer: 9
Numero do processo: 0070606/2022

Numero do processo: 0070606/2022 Situagdo: Em analise T P Em tramite: Sim
Requerente: 146515 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Beneficiario:
Solicitagdo: 8 - Processo
Codigo do parecer: 9 Numero do processo: 0070606/2022

Local do parecer: 008.001.010 - SMPF 09

Conclusivo: Nao Data e hora: 09/12/2022 08:55:40

Parecer: Informa-se que a conta bancéria a ser utilizada &:
Banco: Caixa Econémica Federal
Ageéncia: 2864
Conta Corrente: 12-7
Titular: Municipio de Fazenda Rio Grande

Fazenda Rio Grande - PR, 12 de Dezembro de 2022.

Givanildo F Pego

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: ribeiro.daniel / Relatdrio de pareceres por processos



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Secretaria Municipal de Administragao
Divisao de Compras e Licitagoes

Protocolo n°: 70606/2022 {
Memorando n°: 193/2022
Requerente: Secretaria Municipal de Administragéo

Ao Juridico.

Considerando que ndo ha Processo/Contrato/Ata de Registro de Preco vigente com

objeto _semelhante. em se tratando de Contratacdo de Instituicio Financeira para

Prestac@o de Servicos de Folha de Pagamento dos Servidores Ativos da Prefeitura _de

Fazenda Rio Grande. Remeto o processo para anilise e parecer, para gue verifique a

possibilidade de realizacido de Abertura de Licitacdo. atendendo o solicitado.

Fazenda Rio Grande, 13 de Dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente
g R -b DANIEL RIBEIRO NARDOTO
= Welwy

Data: 13/12/2022 09:28:53-0300
Verifique em https:/fverificador.iti.br

Daniel Ribeiro Nardoto
Matricula 358.099
Departamento de Compras e Licitagoes

Rua Jacarandd, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901.
Fone/Fax (41) 3627-8500
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARECER N° 872/2022

Processo n° 706062022 S
Interessado: Secretaria Municipal de Administracao '
Objeto: Modalidade de licitacao

Pretende o Municipio de Fazenda Rio Grande, consoante requerimento da Secretaria
Municipal de Administragdo, a contratag@o de instituicdo financeira para prestagao de servigos de
pagamento da folha dos servidores ativos do Poder Executive Municipal.

Da andlise do processo administrativo, temos que o processo teve inicio com a
requisicio da Secretaria interessada. A Contabilidade n3o informou a dotacdo orcamentaria
correspondente por que neste caso ndo se trata de custeio de despesa.

Constata-se pelas informagbes do processo em epigrafe, que o objeto pretendido
pode ser objetivamente definido no edital.

Conforme o teor do Acordao 3042/2008 do Tribunal de Contas da Unido, citado no
acdérddo 122/09 do Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

“o direito de um ente publico (...) de contratar instituicbes financeiras para prestar
servigos financeiros necessarios a consecu¢do de suas atividades de auto-
administracdo e implementacdo de agdes governamentais, como a gestio da folha de
pagamentos previdencidrios, pode ser considerado um ativo especial intangivel e,
nesta condicdo, pode ser ofertada sua exploracdo econémico-financeira ao mercado,
por meio de licitagao (...) A adogdo de critério de julgamento de propostas ndo
previsto na legislagdo do Pregdo, do tipo maior valor ofertado para o objeto
mencionado no item anterior, somente seria admissivel em principio, em carater
excepcional, tendo em vista o relevante interesse publico da aplicacdo deste critério
alternativo para o atingimento dos objetivos institucionais do ente publico e como
mecanismo concretizador do principio licitatdrio da selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo. Tal especificidade deve obrigatoriamente ser
motivada e justificada pelo ente publico no Processo relativo ao certame, além de ter
demonstrada a sua viabilidade mercadologica’.

Ao ensejo, cumpre citar que (mais atualmente), o proprio Tribunal de Contas do
Estado do Parana, em seus atos prdprios de contratacdo, realizou pregdo para a mesma finalidade:

Atos de contratagdo — Procedimento licitatério — Pregéo Eletrénico n.© 04/17 — Contratacéo de

instituicdo financeira para operar com exclusividade os servicos de centralizacio e
processamento de créditos da folha de pagamento do TCE/PR e das movimentagdes financeiras

AN

Rua Jacaranda, 300 — Nagbes — Cep 83.820-000 - Fazenda Rio Grande - Pr




I MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
1% FAZENDA ESTADO DO PARANA
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de pagamentos a credores — Pela homologagio do certame (TCE/PR - ACORDAO No 4203/17 -
Tribunal Pleno)

Portanto, pela possibilidade juridica de realizacdo de licitagdo na modalidade de

Pregao.

Ressalte-se que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade, pertinéncia e
conveniéncia do pedido) e o interesse plblico da contratacio constituem analise técnica do solicitante,
bem como a verificagdo das dotagBes orcamentérias e especificidade ou cumulagdo do objeto do
procedimento licitatério, pelo que, o presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos
juridicos formais do caso em comento.

E o parecer.

Fazenda Rio Grande/PR, 13 de dezembro de 2022,

e o —— T
Fabio Julio Nogara
Procurador do Municipio

Matricula n® 350.950

OAB/PR n° 41,224

Rua Jacarandd, 300 — Nagdes — Cep 83.820-000 - Fazenda Rio Grande - Pr

S



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo de Compras e Licitagoes

Protocolo n°: 70606/2022
Memorando n°: 289/2022

¢)
Requerente: Secretaria Municipal de Administracéo TSianen

A Administracdo

A Diretora de compras para andlise com relagdo ao decreto 4628/2017 e demais
normas aplicaveis, apds encaminhar ao prefeito para autorizagdo.

Fazenda Rio Grande, 13 de Dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

o sb * DANIEL RIBEIRO NARDOTO
g 1 el «  Data: 13/12/2022 16:08:13-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Daniel Ribeiro Nardoto
Matricula 358.099
Departamento de Compras e Licitacdes

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacaranda, 300 - Nagbes - Cep: 83823-901 - Telefone: (41) 3627-8500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAIS_IDE
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[FCPR] - Comprovante de Parece?@ b A
i e
* 4
\
Dados Processo: Y e
Niamero do Processo: 000070606/2022 "
Numero Unico:  J93.09X.6V5-91
Requerente: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS Procedéncia: Interna
Assunto: Processo Situagao: Em andlise
Data Abertura: 30/11/2022 11:15 AM

Dados Parecer:

Organograma: GP-01 Encerrou Processo? Nao

Data Parecer: 30/01/2023 3:36 PM

Descricdo Parecer:
A Secretaria de Administragdo:

1

Considerando a proposta apresentada pela instituigao financeiro CAIXA ECONOMICA FEDERAL através do oficio n.
030/2023 protocolado através do processo n. 4599/2023 (apenso a este processo 70.606/2022), encaminhamos para
analise quanto o interesse publico em realizar a contratag@o na modalidade dispensa de licitagdo de acordo com a Lei n.
8.666/1993, art. 24 inciso VIl e art 26. Informamos que realizamos as adequagdes no terme de referéncia.

Paula Roberta
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TERMO DE REFERENCIA O

1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

1.1 Objeto

Contratacdo de instituicdo financeira (Banco) autorizada pelo Banco Central do Brasil,
com exclusividade para operar os servicos de processamento e gerenciamento de
créditos provenientes da folha salarial e outras indenizagdes, aos servidores publicos
ativos, agentes publicos, agentes politicos e empregados publicos da Prefeitura do

Municipio de Fazenda Rio Grande.
1.2 Justificativa

Em virtude do encerramento do prazo de vigéncia do Contrato 028/2018 ID 2915 e
respectivos Termos aditivos, originado do pregdo presencial N.° 62/2017 sendo a
CONTRATADA Banco Itad Unibanco S/a que presta tais servicos ao Municipio, sera
expirada em 07 de Margo de 2023. E considerando proposta apresentada pela CAIXA
ECONOMICA FEDERAL através do oficio 30/2023, protocolo n. 4599/2023. Solicitamos
abertura de certame licitatério através de DISPENSA DE LICITACAO, considerando a
Lei 8666/1993, art. 24 inciso VIl e art. 26, durante o periodo de 60 (sessenta) meses
ininterruptos, desde que devidamente habilitada e apta a prestar tais servicos a

Administracéo Publica Municipal.

2. ESPECIFICAGOES

2.1 Do valor do contrato e prazo de pagamento

a) O valor apresentado da proposta a ser ofertado no certame sera de R$

4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais).

b) O pagamento do valor homologado na dispensa de licitagdo devera ser efetuado

em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, em moeda corrente

Rua: Jacarandé n® 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
CNPJ: 95.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www. Fazendariogrande.pr.gov.br
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nacional, em parcela Unica, atraves de crédito em conta de titularidade da
\J\\ efitura Municipal de Fazenda Rio Grande a ser indicada.

c) m caso de atraso no pagamento, a instituicgdo financeira devera pagar ao

i ;‘“""\"'M'uh10|p|o multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor total da proposta
homologada no certame, acrescida de atualizagdo monetéria, de 12% (doze por

cento) ao ano, além de sujeitar-se as penalidades previstas neste termo de
referéncia.

d) Nao havera nenhum tipo de remuneragéo oriunda dos cofres publicos municipais a
Instituicdo Financeira contratada em razdo da prestacdo dos servigos objeto do

contrato ou pela prestacdo de servigcos objeto do contrato ou pela prestagdo de
servigos correlatos.

2.2 Informacgobes gerais da folha de pagamento

2.2.1 As informagdes apresentadas a seguir sédo relativas a distribuicdo quantitativa da
Folha de Pagamento do més de janeiro/2023, refere-se aos servidores ativos da
Prefeitura Municipal de fazenda Rio Grande/PR, podem sofrer variagbes quando da

efetiva implementagdo dos servigos, em decorréncias de eventuais nomeagdes e/ou
exoneragoes.

a) Quantitativo de servidores

SERVIDORES ATIV(?S POR VINCULO E QUANTIDADE
MATRICULA

Eletivos 5
Estatutarios 2514
Estatuario Comissionado - 39
Contratados prazo indeterminado (emprego publico) 91
Contratados prazo determinado (emprego publico) 57
Comissionados _ 138
Agentes Politico 15
Estagiarios 631
TOTAL 3490

Rua: Jacaranda n® 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
CNPJ: 95.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www. Fazendariogrande.pr.gov.br
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TOTAL DE SERVIDORES E ESTAGIARIOS POR CPF
3243 \ Rbialz-a

b) Faixa Salarial data base JANEIRO/2023, por CPF.

FAIXA SALARIAL |N.DE SERVIDORES |N.DE SERVIDORES N. DE SERVIDORES
EFETIVO COMISSIONADOS/ ESTAGIARIOS
TEMPORARIOS

DE Até 2.000,00 50 02 631

DE 2.000,01 A 1524 165

7.000,00

ACIMA DE 7.000,01 815 56

TOTAL 2389 (233 631

TOTAL FOLHA| RS$ 17.067.377,26 |R$ 1.311.587,15 RS 558.483,22

BRUTO - MENSAL |

TOTAL FOLHA| RS$ 11.040.032,80 |R$ 983.630,16 R$ 550.811,97

LiQUIDA -

MENSAL

2.2.2 Os créditos relativos as folhas de pagamentos sao mensais, podendo entretanto
ocorrerem outros, em quaisquer periodos, conforme conveniéncia administrativa da

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

2.3 Contas salarios

2.3.1 Abertura e manutencdo de contas para crédito de salarios dar- se- a conforme
legislag&o aplicavel especialmente dos seguintes normativos do CMN/BACEN: Resolucéo
2.025/1993, Resolugdo 3.402/2006, Resolucdo 3.424/2006 circular 3.338/2006,
Resolucao 3.919/2010, e demais resolugdes vigentes.

2.3.2 A instituicdo financeira contratada deve assegurar a faculdade de transferéncia, com
disponibilidade no mesmo dia, dos créditos para conta de depédsitos de titularidade dos
beneficiarios, por eles livremente abertas na forma da Resolucdo 2.025, de 1993, e
alteragGes, ou da Resolugdo 3.211, de 2004, em outras instituicdes financeiras e demais
instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, a todos seus servidores

publicos ativos, agentes publicos, agentes politicos e empregados publicos que pelo

Rua: Jacaranda n° 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
CNPJ: 95.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www, Fazendariogrande.pr.gov.br
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interesse se manifestarem.
/& 0“” Hw s
’“ L)bz 3‘.'):? Qs pagamentos a serem creditados na conta-salario dos servidores referem-se as
\‘ Ihas salariais liquidas, ja descontados todas as obrigagdes previdenciarias e demais

J\-.u w" !

descontos previstos em lei.

2.3.4 A Conta — salario sera aberta por iniciativa e solicitagdo do empregador e ou através
de novos servidores contratados, que na solicitagdo de abertura estardo munidos de
declaragéo emitida pelo empregador contendo dados basicos, para receber valores de
natureza remuneratéria (salario, pagamentos de diarias, décimo terceiro salario entre
outros).

2.3.5 E vedado 3 instituigdo Financeira recusar a abertura de conta-salario em nome dos

beneficiarios, ressalvadas as hipdteses previstas em lei.
2.4 Da Execugéo

2.4.1 A Execugdo do objeto contratado devera ser efetuada dentro dos requisitos de
QUALIDADE E SEGURANGCA, em conformidade com as condigdes constantes deste
contrato e seus anexos, obedecer as normas e padroes da ABNT e INMETRO atender
com eficacia as finalidades que dele (s) naturalmente se esperam, conforme determina o
Cdédigo de Defesa do consumidor, atender as normas de SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, e, quando for o caso as
legislagbes especificas das Agéncias Reguladoras, do Ministério da Salide, do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, e da Vigilancia Sanitaria e demais normas e

legislagéo pertinente e em vigéncia.

2.4.2 A instituicdo financeira ficara responsavel pela operacionalizagdo dos servigos de
processamento e gerenciamento de créditos provenientes da folha salarial e outras

indenizacdes apds assinatura do contrato.

Rua: Jacarandé n° 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
CNPJ: 95.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www, Fazendariogrande.pr.gov.br
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Rubrica

2.4.3 Apods assinatura do contrato o Municipio através da Divisdo de Recursos Humanos

repassarda a instituicdo financeira em até 05 (cinco dias) Uteis, por meio de a_rquivq
eletronico, contendo informacbes relativas a dados cadastrais dos servidores, para
abertura de contas bancarias, a instituicdo financeira contratada devera disponibilizar
SISTEMA ELETRONICO GERADOR, o qual seja possivel integra-se com o sistema
utilizado pelo municipio, responsavel pelas informagdes e gerenciamento da folha de

Pagamento.

2.4 .4 A instituicao financeira devera, imediatamente apés a assinatura do contrato, iniciar
o procedimento de abertura de contas salarios para os beneficidrios do objeto deste

certame, observando o seguinte:

(a) Disponibilizar equipe capacitada para transicdo de contas salarios em pontos
estratégicos indicados pela Prefeitura, com organizagdo prévia para atendimentos

de todos os servidores, a fim de evitar tumultos.

(b) Encaminhar para a Divisdo de Recursos Humanos, até 15 (quinze) dias apds a
assinatura do contrato, listagem eletrénica informando o nimero da conta-salério,

da agéncia, nome e CPF para créditos dos valores a serem creditados a favor dos
beneficiarios;

(c) Informar aos beneficiarios (servidores plblicos municipais) todos os procedimentos
necessarios para a formalizagao de abertura das contas, tais como, preenchimento

de fichas(cartbes) cadastrais e de assinaturas, entrega de cartdes, cadastramento
de senha, etc.;

(d) Quaisquer beneficidrios (servidores publicos) que tenham dificuldade de
locomocgé&o, comprovada por Laudo Médico poderdo solicitar atendimento domiciliar
para abertura de suas contas-salario.

Rua: Jacaranda n® 300 Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
CNPJ: 95.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www. Fazendariogrande.pr.gov.br
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ﬁ 4— (é\< Aos beneficiarios que optarem por receber o salario com transferéncia para conta-

corrente com a instituicdo financeira sera oferecido, no minimo, pacote mensal de
n servu;o, com isengdo de cobranga de tarifas ou qualquer outro tipo de
I remuneracdo, conforme resolugdo 3.919/2010 de 25/11/2010 do conselho

monetario nacional e suas alteracdes.

(f) Fica garantido o repasse dos créditos, SEM ONUS, até que se regularizem todos
os procedimentos relativos a abertura das contas, para as contas ja existentes em
outra instituicdo, cujos dados necessarios serdo devidamente informados pelo
MUNICIPIO, através de arquivo eletrdnico;

2.4.5 A instituicdo financeira devera obrigatoriamente possuir no minimo 01 (uma) agéncia
bancaria fixada no Municipio de Fazenda Rio Grande, com capacidade e instalagbes

adequadas para atendimento aos servidores publicos.

2.4.6 A instituicdo financeira devera disponibilizar no minimo 02 (dois) gerentes para
atendimento exclusivo aos servidores publicos da Prefeitura de Fazenda Rio Grande,
imediatamente apos a assinatura do contrato.

2.4.7 A instituicdo financeira devera manter a operacédo de Agéncias Bancarias no
Municipio de Fazenda Rio Grande no cumprimento da vigéncia do Contrato.

2.4.9 As Unidades Bancarias deverao estar de acordo com as normas para instalagéo e

funcionamento conforme Resolugdes do Banco Central.

2.5 Sistema operacional, transmissao eletrénica de dados e rotinas operacionais de

pagamento de pessoal

2.5.1 Toda troca de informagdes entre Banco contratado e o MUNICIPIO devera ser
protegida através do uso de certificados digitais, tanto para fins de autenticagéo da origem
quanto para garantir o sigilo dos dados transferidos criptografados. Os computadores e

usuarios envolvidos deverdao ter suas identidades verificadas através de certificagdes

Rua: Jacaranda n® 300 Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
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digitais e as informacdes em trénsito deveréo ser criptografadas.

2.5.2 O Municipio emitira os arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de
cada um dos dias de seu calendario, que serdo enviados ao Banco através de Sistema
Eletrénico o qual devera integra-se com o sistema eletrdnico utilizado pela Divisdo de
Recursos Humanos (atualmente utiliza-se o sistema operacional “Betha Folha de
pagamento” da empresa Betha Sistemas) em até 24 (vinte e quatro) horas da data

prevista para realizagdo de cada crédito.

2.5.3 A instituicao financeira realizara os testes preliminares necessarios a validagao dos
arquivos e informara ao Municipio, em até 03 (trés) horas apds o recebimento dos

arquivos citados no paragrafo acima, a existéncia de eventuais inconsisténcias.

2.5.4 Havendo alguma inconsisténcia, o ARQUIVO RETORNARA sera imediatamente
disponibilizado ao Municipio (podendo ser disponibilizado através do site oficial da
instituicao financeira contratada), para que sejam adotadas as providéncias necessarias &
sua corre¢ao.

2.5.5 Durante toda vigéncia do contrato o Municipio e a instituicdo deverdo seguir os

tramites e rotinas de operacionalizacao conforme citado nos itens acima.

2.6 Responsabilidade por erro, omissdo ou inexatidao dos dados consignados no

arquivo em meio digital

2.6.1 O Banco na qualidade de prestador de servicos, fica isento de responsabilidades,
inclusive perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no
arquivo em meio digital apresentado, limitado-se a recebé-lo e a processa-lo conforme o
estabelecido neste termo e referéncia.

2.7 Repasses dos recursos financeiros a instituicio
2.7.1 A Divisdo de Planejamento e Finangas da Prefeitura repassard a Instituicdo

Financeira Contratada os recursos financeiros a serem creditados nas contas salarios a
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,tlty,llrode remuneragéo em até 48 (quarenta e oito) horas anteriores a data de crédito nas

3

7S RN ;o
s fe pea{hjas contas salarios.
S T
|

.~ r4B:Prazos do contrato e local de execugéo

2.8.1 O prazo de execugao sera de 60 (sessenta) meses, contada a partir da assinatura
do contrato.

2.8.2 Os servigos contratados deverdo ser iniciados improrrogavelmente a partir da

assinatura do contrato.

2.8.3 Local da Execugdo: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, sito a Rua
Jacaranda, n.° 300 — Bairro Nagdes -Fazenda Rio Grande/PR.

2.9 Obrigagcées da CONTRATADA

a) Creditar na conta bancéria a ser indicada pelo Municipio, nos prazos e na forma

previstas no Edital e no termo de referéncia, o valor ofertado na licitagdo, em

moeda corrente nacional, sob pena de rescisdo Unilateral do Contrato, conforme
i

sangdes previstas em Lei;

Garantir o atendimento minimo aos servidores municipais, sem causa de prejuizo
na liberagdo da folha de pagamento, em caso de paralisagdo ocasionada por greve

ou outro motivo que venha interromper a execugdo dos servigos;

Designar agéncia bancaria localizada em Fazenda Rio Grande como estrutura
organizacional responsavel para realizar o atendimento ao Municipio, bem como

articular o efeito cumprimento das obrigagbes assumidas pela Instituigdo
Financeira;

Disponibilizar equipe técnica qualificada para atendimento exclusivo aos servidores

publicos e responder em relagdo aos servigos prestados, objeto do contrato e
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fornecer suporte técnico as atividades objeto do presente contrato; ‘

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar

os esclarecimentos julgados necessarios;

Efetuar mensalmente os créditos nas contas dos beneficiarios da contratante, com

base no arquivo repassado pelo municipio, no dia D, conforme estabelecido.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigées e habilitacdo exigidas no edital da

Licitag@o;

Efetuar os créditos relativos a verbas indenizatérias e outros pagamento conforme
comando do MUNICIPIO:

Ter sistema informatizado compativel com o do MUNICIPIO para que todas as
operagcdoes sejam processadas por meio eletrdnico (on-line). Havendo
alteragdo/substituicdo do sistema informatizado do MUNICIPIO a contratada
devera realizar as adequacdes necessarias de compatibilizacdo, e os custos e

despesas ocorrerao por conta da contratada;

Arcar com todas as despesas relativas a instalagdo, manutengdo e
operacionalizagdo do PAB (Posto de atendimento Bancario), mesmo que em locais

cedidos pelo Municipio;

Indicar ao Municipio, na assinatura do Contrato, os responsaveis/gestores do
sistema de pagamento de remuneracdo que auxiliardo aos representantes do
Municipio, na operacionalizacdo do sistema de pagamento;

Proporcionar ao Municipio o direito de abrir tantas contas- salarios quantas forem
necessarias para a realizagdo dos servicos objeto da licitagdo sendo isento de

quaisquer tipo de cobranga de tarifa bancaria, seja pela abertura, manutengéo e
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ocessamento da folha e pagamento;
LU

I%é’po}sabilizar-se pela obtencdo de eventuais informagbes cadastrais dos

‘f“"lﬁ‘ern,eﬂmarlos, e executar os servigos decorrentes do contrato em absoluto sigilo por

seus prepostos, ficando assim vedada a divulgagéo, por qualquer modo e qualquer

titulo, sem prévia e expressa autorizagdo do Municipio e regulamento do BACEN.

Responsabilizar-se pela guarda e sigilo dos arquivos repassados pelo Municipio

para o atendimento do objeto deste edital;

Corrigir quaisquer irregularidades e/ou omissGes na execugédo dos servigos,

qguando de sua responsabilidade, arcando com todos os &nus decorrentes;

Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a eventuais reformas ou
adaptagdes que venham a ser feitas em suas agéncias, PAB, que estejam
instalados em espagos fisicos do Municipio, inclusive as despesas com reformas
que possam ocorrer com as dependéncias da contratante, por decorréncia de
sinistros;

Solicitar autorizacdo para eventuais necessidades de adaptagbes de espacos
fisicos localizados em edificagdes do Municipio, se for o caso desde que estejam
em conformidade com as Leis Municipais;

Fornecer, sem qualquer 6nus ao MUNICIPIO, quando solicitado elementos
necessarios & avaliagdo dos servigos, bem como dados estatisticos e

demonstrativos de custos;

Assumir, integralmente e exclusivamente, toda a responsabilidade no que diz
respeito as obrigagdes e encargos trabalhista, previdenciarias, fiscais e comerciais,
nos termos do Artigo 71 e paragrafos da Lei 8.666/93, os decorrentes de
indenizacao por acidente de trabalho, bem como os demais encargos que por

ventura venham a incidir sobre o objeto deste certame.
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t) Arcar com todas as despesas decorrentes das agdes para abertura das contas
salarios dos servidores publicos municipais, cabendo ao Municipio somente
repassar as informagdes dos servidores, bem como informar/orientar estes a
respeito de eventuais procedimentos a serem tomados para a efetiva abertura de
conta.

u) Acatar a determinagdo do Municipio quanto a data dos créditos, que sera da

seguinte maneira:

D-2= data da transferéncia financeira dos recursos do Municipio para a Instituicao
financiara Contratada e o processamento do crédito para a conta-salario dos servidores
municipais, de acordo com o arquivo enviado pela Divisdo de Recursos Humanos;
Responsabilidade da Divisdo de Planejamento e finangas.

D-1= data para ser repassado o arquivo com as informagdes dos salarios e respectivos
servidores — Responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio.

D= Dia imediatamente posterior a D1 — data em que o recurso financeiro deve estar

disponivel nas contas-salarios que for aberta e/ou alterada de cada servidor.

v) Disponibilizar, sem qualquer énus ao Municipio, o direito de bloguear e/ou
desbloquear pagamentos de servidores municipais, seja por requerimento
administrativo e/ou judicial, conforme definicées do BACEN.

w) Manter copia de todos os arquivos enviados pelo Municipio no periodo de vigéncia

do contrato, respeitando a legisla¢ao especifica a que estao sujeitos.

X) Solicitar anuéncia ao Municipio no caso de implementacdes de alteragcdes no
sistema de pagamento das remuneracdes utilizadas, que impliguem em
modificagbes dos procedimentos operacionais no relacionamento com o
MUNICIPIO e/ou com os servidores.

y) Fornecer em no maximo 05(cinco) dias uteis, quaisquer informagdes solicitadas por
escrito pelo Municipio.
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Nao sera permitida nenhuma atividade distinta ou estranha ao objeto do contrato

-no _Iocal destinado ao funcionamento do Posto de Atendimento Bancario, sendo

vedada as suas cessdes ou transferéncias sem autorizagdo expressa do
MUNICIPIO.

aa) Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados ao MUNICIPIO, de

maneira competitiva no mercado.

bb) Manter a regularidade juridica, econdmico-financeira e fiscal, bem como sua

qualificagdo técnica, durante todo o prazo de vigéncia do contrato.

cc) Fornecer ao Municipio quando solicitado, palestras de importancia educacional no

ambito financeiro, sem qualquer énus financeiro ao Municipio.

dd)Proteger e zelar pelos direitos fundamentais de liberdade de privacidade de acordo
com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD n. 13.709/2018.

2.10 Obrigacdes da CONTRATANTE

a) Informar & instituicdo Financeira, no ato da contratagéo, o niUmero de sua conta
bancaria na qual sera realizado o depdsito relativo ao valor ofertado na licitagéo;

b) Repassar a Instituicdo Financeira os dados da folha mensal de pagamento, por
meio de arquivo eletrénico, no prazo de 01 (um) dia Gtil mediatamente anterior a
data prevista para liberagéo do pagamento;

c) Repassar a Instituigdo Financeira, no dia Gtil imediatamente anterior & data de
liberagéo do pagamento, o valor total descrito na folha mencionada no item anterior
para que se proceda ao deposito nas contas dos beneficiarios;

d) Formalizar os pedidos de estorno/reversio de créditos indevidos aos beneficiarios,

no prazo maximo de 01 (um) dia util anterior ao depdsito nas contas dos
beneficiarios;
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Comunicar & Instituicdo Financeira, os casos de exoneracdo de seus servidores
publicos ativos, agentes publicos, agentes politicos e empregados publicos;

Regularizar, no prazo de 30 (trinta) dias, as inconsisténcias porventura indicadas
pela Instituicdo Financeira.

Manter atualizadas junto & Instituigio Financeira as informagdes dos dados
cadastrais constantes no Edital de licitagbes relativas ao pagamento da folha
salarial;

Analisar os pedidos de utilizacbes e adaptacbes de espacos publicos do
MUNICIPIO efetuados pela Instituicio Financeira, de acordo com as
determinagdes contidas na Legislagéo vigente;

Emitir Recibo a Contratada com o valor pago no certame, assinado pelo Chefe do
Executivo.

2.10.1 Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo através do Fiscal do Contrato

nomeado e Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, comunicar as

irregularidades e o descumprimento das cldusulas deste contrato:

a)

b)

d)

Designar gestor do contrato, para fiscalizagdo de forma preventiva se todas as
clausulas do instrumento contratual e seu termo de referéncia estdo sendo

cumpridas;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos em todas as suas etapas, sendo
que a fiscalizacdo periddica n3o implica na aceitagdo tacita de etapas e servicos
executados;

Notificar, por escrito, & INSTITUICAO FINANCEIRA, ocorréncia de eventuais
imperfeigbes no curso de execugdo dos termos deste Edital, fixando prazo para a

sua corregao;

O acompanhamento, fiscalizagdo, aceitagdo, andlise técnica, recebimento e
constatagdo da adequacdo do objeto contratado as especificagdes constantes
neste Edital, registrando as ocorréncias e quantidades dos servigos executados em

planilha especifica;
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e) I%yercer rigoroso controle do cumprimento dos termos contratuais, em especial
i

T

o

qﬂanto a quantidade e qualidade dos servigos executados, fazendo cumprir a lei e

Tubiice

as disposigdes constantes no Edital;
f) Comunicar as ocorréncias que vierem a prejudicar o andamento do contrato.

g) Fica designada para ser Fiscal do Contrato a Servidora Paula Roberta Pedriconi

Bronkow, matricula 351242.

h) Fica designada para ser Gestor de contrato a Servidor Caio Duarte Boryga,
matricula 351470.

2.11 Proibigbes da Contratada
a) E vedada a Instituicio Financeira a subcontratagéo de outra instituigdo financeira,
mesmo que seja sua controlada ou controladora, para execugao total ou parcial do
objeto do contrato, e que comprovem possuir os requisitos de qualificacdo e que
atendam a todas as exigéncias constantes no Edital:

b) A contratada ndo podera, em hipétese alguma, utilizar o contrato com o Municipio
de Fazenda Rio Grande Como caugdo ou garantia para qualquer operacéao

financeira.

¢) A Instituigdo Financeira ndo podera transferir ou ceder direitos ou obrigagbes do
contrato.
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Oficio n® 030/2023/SEG Curitiba

Superintendéncia Executiva de Governo
Rua José Loureiro, 195 — 42 andar
80.010-000 — Curitiba — PR

Curitiba, 26 de janeiro de 2023,

A Vossa Exceléncia o Senhor
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande/PR

Assunto: Proposta de Contrato para Processamento da Folha de Pagamento dos servidores do
Municipio de Fazenda Rio Grande

Senhor Prefeito,

1. Servimo-nos do presente para apresentacéo de proposta de contrato de prestacéo de
servicos, de forma direta, da Folha de Pagamento dos servidores da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande/PR, pelo prazo de 60 meses a contar da data da
assinatura do contrato, conforme Lei 8.666/93, art. 24 incisos 7 e 8, nas condigdes
abaixo especificadas:

1.1 Desembolso no valor total de R$ 4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais)
considerando 3.243 servidores informados na piramide salarial, que serdo pagos da
seguinte forma:

R$ 4.200.000,00 & vista;

O valor a vista seré pago em até 10 (dez) dias Uteis apds assinatura do contrato,
condicionados a comprovagao dos seguintes requisitos:

Entrega e validagdo do arquivo dos servidores vinculados & folha de pagamento,
em leiaute fornecido pela CAIXA;

Comprovagao da publicagédo da dispensa de licitagdo e do extrato do contrato na
Imprensa Oficial; e

Processamento do primeiro crédito de salério pela CAIXA de 100% dos servidores
considerados na precificagdo.

2. Salientamos a validade desta proposta até 31/01/2023.
3 A proposta nao contempla a instalagdo de PAB.
4. Certos de vossa atencdo, subscrevemo-nos com votos de estima e apreco.
Respeitosamente,
3 SERGIO Assinado de forma digital
FERNANDOQ por SERGIO FERNANDO
PROTZ:42690536900
PROTZ:42690536 pados: 2023.01.26
200 17:38:49-03'00"

Sergio Fernando Protz
Superintendente Executivo SE
Superintendéncia Executiva de Governo Curitiba
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#PUBLICO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
FINANCEIROS E OUTRAS AVENCAS, QUE

ENTRE Si CELEBRAM A  CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICiPIO DE

FAZENDA RIO GRANDE, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
abrangendo todos os 6rgéos da Administragao Direta, com sede & Rua Jacaranda, 300 -
bairro Nagdes, em Fazenda Rio Grande - PR, CEP 83.823-901, inscrito no CNPJ sob o n°
95.422.986/0001-02, neste ato representado por seu Excelentissimo Senhor Prefeito,
Marco Antonio Marcondes Silva, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n° 043.186.889-
17, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 04249775420 expedida ‘pelo
Detran/PR, residente a domiciliado na cidade de Fazenda Rio Grande, doravante
denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
instituigdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada pelo Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969, regida pelo Estatuto Social
aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em conformidade com o Decreto n° 8.945
de 27/12/20186, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia,
localizada no Setor Bancério Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA,
neste ato representada pelos Superintendente de Rede Adriano Borges Resende,
brasileiro, separado, portador da Carteira Nacional de Habilitacdo n° 04323904586
expedida pelo Detran/PR, e do CPF n.° 655.397.299-00; e Gerente Geral de Rede
Michelle Bootz Schenkel, brasileira, casada, portadora da Carteira Nacional de Habilitagao
n® 03190482962 expedida pelo Detran/PR, e do CPF n.° 029.995.429-33, firmam o
presente Contrato de Prestagdo de Servigos Financeiros e Outras Avengas, doravante
CONTRATO, sujeitando-se o CONTRATANTE e a CAIXA as normas disciplinares da Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, a Resolugdgo CMN 3.402/2006, com as
alteragdes promovidas pela Resolugdo CMN 3.424/2006, e demais legislacdes aplicaveis,
mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacao, pela CAIXA, dos seguintes servigos
a CONTRATANTE:

| — Em carater de exclusividade:

a) Folha de Pagamento: processamento de 100% (cem por cento) dos créditos
provenientes da folha de pagamento do CONTRATANTE, representados, na data da
celebragéo deste contrato, por 3.494 servidores, abrangendo servidores ativos efetivos,

langados em contas saldrio individuais na CAIXA, além de créditos em favor de

1
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estﬁagiérios ou qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de

.y‘rg_muneragéo com a CONTRATANTE, seja recebendo vencimento, salario, subsidio,
_proventos e pensdes ou bolsa estagio, denominados, doravante, para efeito deste

instrumento, CREDITADQOS, em contrapartida da efetivacédo de débito na conta corrente
do Municipio.

Paragrafo unico — As contas de livre movimentag&o decorrentes do relacionamento entre
a CAIXA e os servidores, somente serdo abertas com a anuéncia destes.

Il — Sem carater de exclusividade:

a) Crédito Consignado: concessdo de crédito aos servidores ativos, inativos e
pensionistas do CONTRATANTE, 6rgaos e entidades vinculadas, mediante consignagao

em folha de pagamento, atendidos os requisitos e pressupostos regulamentares de ordem
interna da CAILXA.

b) Depdsitos Judiciais: centralizacdo na CAIXA dos depositos judiciais decorrentes de
processos de qualquer natureza, nos casos em que 0 CONTRATANTE possua autonomia
na definicdo do banco depositario.

Paragrafo Primeiro — O presente CONTRATO tem ambito nacional, abrangendo toda a
rede da CAIXA, composta por Agéncias e Postos de Atendimento, dedicados aos
servidores/empregados do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Fica designada pela CAIXA a Agéncia FAZENDA RIO GRANDE.
PR (n° 2864), localizada na Rua Jacaranda, 305 - Eucaliptos, como a estrutura
organizacional responsével para realizar o atendimento ao CONTRATANTE, bem como
articular o efetivo cumprimento das obrigagdes assumidas pela CAIXA neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA TRANSAGAO

A prestagdo dos servigos consubstanciados no presente instrumento foi objeto de

dispensa de licitagédo embasada no artigo 75, inciso IX, da Lei n® 14.133/2021, e Processo

de Dispensa n® xxxxxxx, publicado no Diario Oficial do Municipio/Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP) em DD/MM/AAAA, vinculado a este CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA

Sao competéncias e responsabilidades da CAIXA:

a) Prestar os servigos listados na Clausula Primeira;

b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados publicos do CONTRATANTE;

c) Entregar ao servidor/empregado publico no momento da abertura da sua conta
bancaria, documento que registre os codigos numéricos do banco, agéncia e a conta
de sua titularidade, para que o servidor/empregado publico informe ao

CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destino bancario para o crédito de sua
remuneracao;
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d) Manter sistemas operacionais e de tecnologia capazes de prover 0S.. serwgos
contratados;

e) Fornecer ao CONTRATANTE as informagdes necessarias ao acompanhamento de
suas movimentacgdes financeiras;

f) Efetivar os créditos de salario dos servidores/empregados publicos do
CONTRATANTE, por meio de Conta Salario, garantindo as condicdes e isengdes de
tarifas previstas na Resolugdo CMN 3.402/2006 e Circular BACEN 3.338/2006.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sé&o competéncias e responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Demandar & CAIXA a abertura de Conta Salario (Conta de Registro de Controle de
Fluxo de Recursos) para os servidores/empregados publicos vinculados, de forma a
permitir a efetivacdo dos créditos de salario, conforme previsto na Resolugdo CMN
3.402/2006;

b) Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados publicos vinculados,
contendo todas as informagdes cadastrais necessarias a abertura das contas salario,
em leiaute fornecido pela CAIXA;

¢) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salérios, com a
antecedéncia necessaria para o processamento dos arquivos e respectivos
pagamentos, conforme os prazos previstos em contrato especifico para esse objeto;

d) Disponibilizar os recursos financeiros necessarios ao crédito de salério dos servidores/
empregados publicos vinculados, observando os aspectos negociais consignados em
instrumento especifico da prestagdo do servigco de pagamento de salarios;

e) Disponibilizar, mensalmente e em formulario fornecido pela CAIXA, informagtes
atualizadas referentes a margem consignével de todos os servidores/empregados
publicos vinculados, sempre que houver convénio de Crédito Consignado com a
CAIXA, independentemente da situagdo do convénio;

i. Averbar em folha de pagamento o valor das prestagbes dos empréstimos
concedidos, em favor da CAIXA;

ii. Repassar a CAIXA, até o 5° (quinto) dia util contado da data do crédito do salario
dos servidores, o total dos valores averbados e quando ultrapassar este prazo,
repassar com os encargos devidos.

f) Dar preferéncia & CAIXA na prestag&o de servigos néo previstos neste instrumento, em
termos especificos a serem pactuados;

g) Permitir o0 acesso de empregados, prestadores de servicos ou prepostos da CAIXA as
suas dependéncias, para execuc@o de atividades relativas ao objeto da contratagao,
observando-se as diretrizes de seguranga do CONTRATANTE;
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) ‘arﬁ'!“cb"mr no prazo de 15 (quinze dias) dias contados do inicio da vigéncia deste

e:@;i@ltato; a completa transferéncia para a CAIXA dos servigos previstos em carater de

exdlusividade e que estejam sendo prestados por outras Instituigdes Financeiras. Essa

.~ wiransferéncia devera ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando

~._consignados em instrumentos especificos os respectivos termos de prestagdo de

servigos, se for o caso;

i) Assegurar a CAIXA o direito prioritario de instalar Agéncias, postos ou terminais de
autoatendimento em espagos préprios ou de seus 6rgdos e entidades vinculadas,
podendo o CONTRATANTE indicar e colocar a disposigao da CAIXA areas adequadas
para tanto, mediante celebragao de contrato especifico;

j) N&o permitir a substituigdo de unidades e/ou maquinas de autoatendimento da CAIXA
que tenham sido instaladas em areas cedidas pelo CONTRATANTE em decorréncia do
contrato firmado, por unidades de outras instituigdes financeiras;

k) Assumir integral responsabilidade na forma da lei e perante os 6rgéos fiscalizadores,
pela observancia as regras aplicaveis ao presente CONTRATO no tocante aos
aspectos formais, orgamentarios e contébeis, e pela adequada aplicagdo dos recursos
desembolsados pela CAIXA;

) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigagbes estabelecidas
no presente CONTRATO, apresentar proposta de substituicdo de contrapartida, cuja
avaliacdo e definicdo de sua suficiéncia serdo analisadas pela CAIXA, podendo ser
revistas efou extintas as obrigagbes das partes aqui descritas, com a consequente
restituicdo dos desembolsos a CAIXA e formalizagdo dos respectivos instrumentos
contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DAS ADEQUAGOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

O CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes
necessarios em seus respectivos sistemas de processamento de dados, observando os
leiautes FEBRABAN (Federacgao Brasileira de Bancos) padrédo CNAB 150 ou 240, para o
fiel cumprimento do objeto deste contrato, com vistas a viabilizar e facilitar a troca de
informagdes, as transmissdes de dados e a manutengdo dos controles, de modo a
permitir que as partes possam, a qualquer tempo, verificar o integral cumprimento do
estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERAGAO A CAIXA PELOS SERVIGOS PRESTADOS

Pela prestagdo dos servicos descritos na Clausula Primeira o CONTRATANTE ficara
isento do pagamento de tarifa a CAIXA, conforme abaixo:

Convénio Tipo de Servigo Tarifa Negociada (R$)
Folha de Pagamento Crédito em Conta R$ 0,00 por linha de transmiss&o

Paragrafo Primeiro — Os demais servigos que vierem a ser prestados seguirdo os valores
constantes na Tabela de Tarifas CAIXA, sendo firmado contrato especifico para cada

4
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modalidade de prestacao de servigo, fixando condigdes e valores, observando as normet? :
bancarias. S —me—

Paragrafo Segundo — As despesas com a execucdo deste CONTRATO, para o exercicio
corrente, serdo previstas em dotagdo orcamentaria prépria do CONTRATANTE,
autorizadas na Lei Orcamentaria anual; as despesas a serem executadas nos exercicios
seguintes, ser&o supridas nos orgcamentos de exercicios futuros.

CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERAGAO AO CONTRATANTE
FORMTEXT FORMTEXT
DESEMBOLSO A VISTA

Em razdo dos termos ajustados no presente CONTRATO, a CAIXA repassard ao
CONTRATANTE, pelo direito de exploracdo dos servicos objeto deste Contrato, a
importéncia total e liquida de R$ 4.200.000,00 (Quatro milhées e duzentos mil reais), em
moeda corrente nacional, mediante crédito em conta corrente do Ente Publico na CAIXA:
AG: 2864, OP: 006, C/C: , divididos da seguinte forma:

FORMTEXT FORMTEXT a) Desembolso nominal liquido ao CONTRATANTE no valor de
R$ 4.200.000,00 (Quatro milhdes e duzentos mil reais);

Paragrafo Primeiro — O crédito do desembolso nominal liquido sera realizado em até 10
(dez) dias uteis apds a comprovacio dos seguintes requisitos:

a) Entrega e validagao do arquivo dos servidores/empregados publicos vinculados a folha
de pagamento, em leiaute fornecido pela CAIXA;

b) Processamento do primeiro crédito de salario pela CAIXA, e:

c) Comprovagdo da publicagdo da dispensa de licitagdio e do extrato do presente
CONTRATO na Imprensa Oficial ou no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP).

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso decorrente do tempo necessario para que o
CONTRATANTE atenda aos requisitos descritos no Paragrafo Primeiro desta Clausula, a
CAIXA avaliara a legalidade de desembolso retroativo, em valor nominal, da parcela
vencida.

Paragrafo Terceiro — O n3o cumprimento da obrigagdo prevista no caput desta Clausula
sujeitara a CAIXA ao pagamento & CONTRATANTE de multa de 2% (dois por cento),
atualizagdo monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com base na
taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento efetivo,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo sobre o valor da
remuneracao devida.

Paragrafo Quarto — Em fqualquer hipétese, o referido pagamento constitui-se mero
adiantamento do preco ora ajustado & CONTRATANTE, devendo ser restituido a CAIXA,
devidamente atualizado pela variagdo da taxa SELIC, de forma proporcional ao tempo
decorrido, na hipotese de rescisdo contratual antecipada.
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Paragrafo Quinto — A CONTRATANTE assume, perante os ¢rgaos fiscalizadores, total
responsabilidade pela adequada aplicacdo dos recursos, comprometendo-se a associar
este investimento com as politicas publicas e as necessidades da sociedade, eximindo a
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

Este CONTRATO é firmado em carater irrevogavel e irretratavel, ressalvadas as
hip6teses de rescisdo previstas no artigo 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021, as quais se
aplicardo para ambas as partes, no que couber.

Paragrafo Primeiro — Além das hipoteses previstas no artigo 137 da Lei Federal
n° 14.133/2021, o CONTRATANTE podera promover a rescisdo deste CONTRATO, sem
onus, se a CAIXA:

a) Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificagdes ou
prazos, observando o principio da razoabilidade e da finalidade, sempre se atendo a
finalidade da avencga, em detrimento de falhas formais sanaveis;

b) Associar-se com outrem e a respectiva cessédo, ou transferéncia total, ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fuséo, ciséo ou incorporagdo que afetem a
execucdo do CONTRATO, sem prévio conhecimento e autorizagdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A rescisdo de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula n&o
podera ocorrer sem que haja prévio aviso formal a CAIXA por parte do CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de prazos
ou inobservancia das situagdes descritas no referido Paragrafo, e sem que seja dado,
anteriormente a esse aviso prévio, prazo razoavel para que a CAIXA regularize as
pendéncias.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de rescisdo deste CONTRATO, o pagamento da folha
dos servidores e funcionarios que possuam empréstimos ndo quitados até a data do
evento, sera mantido com exclusividade na CAIXA, durante o periodo necessario para a
liquidacdo das aludidas operagdes de crédito, observado o prazo maximo dos respectivos
contratos.

Paragrafo Quarto — Além da restituicdo de valores prevista na Clausula Sétima deste
CONTRATO, a sua denlncia ou a sua rescisdo imotivada ou motivada por razdes
diversas daquelas indicadas nesta clausula, implicaré a aplicagéo, em favor da CAIXA, de
uma multa em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da
remuneragdo prevista na Clausula Sétima deste pacto e desembolsada ao
CONTRATADO.

Paragrafo Quinto — Se a rescisdo se operar por iniciativa da CAIXA, esta perdera o direito
a restituicéo de valor e @ multa mencionadas no paragrafo antecedente.

CLAUSULA NONA - DA REPARAGAO DE DANOS
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Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa ou
dolo, na execucdo dos servicos objeto deste CONTRATO, até o limite do valor do dano
material, atualizado pela variagdo da taxa SELIC, ou outro indice que venha a sucedé-la,
desde a data da ocorréncia do fato até a data de seu efetivo ressarcimento, ressalvados
os casos fortuitos ou de forga maior, regularmente comprovados, impeditivos a execugao
deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA — DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O nao exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, ndo
representara rendncia nem impedira o exercicio futuro do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO TRATAMENTO E PROTEGCAO DE DADOS

As Partes se comprometem a cumprir a legislacio referente & seguranca da informacéo,
privacidade e protegdo de dados, incluindo-se a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD).

Paragrafo Primeiro — A realizagéo do tratamento dos dados pessoais deve seguir as
seguintes instrugdes fornecidas pelo CONTRATANTE a CAIXA:

| — A coleta, o armazenamento e o tratamento dos dados das partes integrantes desta
relagédo juridica serao realizados exclusivamente para as finalidades a que se destina o
presente instrumento, ndo podendo utiliza-los para outros fins econdmicos elou
comerciais divergentes, nem os transferir a qualquer terceiro, exceto se expressamente
autorizado pelo CONTRATANTE.

Il — Os dados pessoais serao armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de
legislagdo aplicavel ao servico.

Paragrafo Segundo — As Partes tém conhecimento que as autorizagdes para tratamento
dos dados poderdo ser revogadas a qualquer momento pela respectiva pessoa natural,
mediante simples requerimento, e, portanto, se comprometem a informar uma a outra a
respeito de eventuais revogacbes de consentimento, a fim de que as devidas medidas
sejam tomadas.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA esta ciente de que, igualmente, deve se adequar & Lei —
LGPD, cumprindo as suas determinagdes e aplicando as medidas de prevengdo e

protecdo a seguranga dos dados que manuseia, protegendo desta forma o
CONTRATANTE e a relacéo contratual.

Paragrafo Quarto — Na ocorréncia de qualquer incidente, especialmente quando houver
vazamento no tratamento dos dados que manuseia, a CAIXA fica obrigada a notificar
imediatamente o0 CONTRATANTE e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados,
conforme artigo 48 da Lei — LGPD.

Paragrafo Quinto — O CONTRATANTE se compromete a cumprir toda a Legislacdo
aplicavel sobre a seguranga da informacdo, privacidade e protecdo de dados,
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~.._especialmente em relagdo a necessidade de obter consentimento previo dos titulares para

tratamento de seus dados, se for o caso.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

O CONTRATANTE fica obrigado a ressarcir a CAIXA o equivalente pro-rata temporis aos
valores desembolsados pela CAIXA referentes ao cumprimento da obrigagdo constante
na Clausula Sétima, atualizados pela variagao da taxa SELIC ou outro indice que venha a
sucedé-la, na hipétese de, por ato administrativo (ato de império), o presente CONTRATO
perder seu objeto ou se, em decorréncia da pratica de tal ato administrativo, o objeto
deste contrato se tornar de impossivel cumprimento pela CAIXA.

Paragrafo Unico — O ressarcimento previsto no caput desta Clausula néo elide os direitos
da CAIXA previstos no paragrafo 2°, do artigo 138, da Lei Federal n® 14.133/2021 e, na
Clausula Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente CONTRATO é firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta meses) a

contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite previsto no artigo
110, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADEQUAGAO E REPACTUAGAO

O presente CONTRATO é celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, devendo ser
adequado mediante a celebragdo de Termo Aditivo, nas hipéteses previstas em lei, em
especial, nos casos de desequilibrio econémico-financeiro do pacto inicial gerado pelo
n&o cumprimento, pelo CONTRATANTE, das obrigagdes assumidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

O CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicagdo do extrato deste CONTRATO e
seus eventuais Termos de Aditivos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
em atendimento & exigéncia do artigo 94 da Lei Federal n° 14.133/2021, para fins de
validade e eficacia deste instrumento, observando-se o prazo previsto no inciso Il do
artigo em referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

A CAIXA ratifica o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoas com deficiéncia, reabilitados da
Previdéncia Social e para aprendizes.

Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu
objeto. Quaisquer alteragdes somente serdo reconhecidas pelas partes se formalizadas
por termo de aditamento especifico escrito e firmado pelas partes.

Paragrafo Primeiro — As partes deverdo envidar seus melhores esforgos para resolver
amigavelmente as questdes e divergéncias surgidas na execugao deste CONTRATO.

33.360 v028 micro



c A ' A Contrato de Prestagdo de Servigcos Financeiros e Ou:gkas Z £ 0,
Avencgas Aquisicdo de Direitos Com Excluswldade A, . b y

Paragrafo Segundo — Eventual tolerdncia de uma parte a infragdes ou descumpnmento'

das condicdes estipuladas neste CONTRATO, cometidas pela outra parte, sera tida como

ato de mera liberalidade, ndo se constituindo em perdado, precedente, novacdo ou
rendncia a direitos que a legislagdo ou 0 CONTRATO assegurem as partes.

Paragrafo Terceiro — Se qualquer das disposi¢des deste CONTRATO for considerada, por
qualquer motivo, nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade n&o afetara as
demais clausulas, que permanecerao validas e em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

As partes aceitam este instrumento tal como foi redigido e se obrigam ao seu fiel
cumprimento, elegendo o foro da Justica Federal de Curitiba, com privilégio sobre
qualquer outro, para a solugao de questdes decorrentes da execug¢ao deste CONTRATO
gue ndo possam ser dirimidas administrativamente, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

Este CONTRATO obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.
E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este CONTRATO em 2

(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo nomeadas e
assinadas, para que produza os efeitos juridicos e legais.

FAZENDA RIO GRANDE , de de2023
Local/Data

Assinatura da CAIXA Assinatura do CONTRATANTE

Nome: Adriano Borges Resende Nome: Marco Antonio Marcondes Silva
Superintendente de Rede Prefeito Municipal

CPF: 655.397.299-00 CPF: 043.186.889-17

Assinatura da CAIXA
Michelle Bootz Schenkel
Gerente Geral de Rede
CPF: 029.995.429-33
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i FAZENDA  PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAC

2.12 Rescisdo contratual

2.12.1 O descumprimento de qualquer cldusula do contrato podera ser motivo de sua

imediata rescisao Unilateral ou de acordo entre as partes, nas hipéteses previstas na Lei

8.666/1993.
Fazenda rio Grande 30 de Janeiro de 2023.
Documento assinado digitalmente
#s - -la  PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
f:;' - Bi*wﬁ Data: 30/01,/2023 15:03:47-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
Roberta Maria do Sacramento Espindula de Paula Roberta Pedriconi Bronkow
. Jesus . ,
Secretaria Municipal de Administragéo ‘ Diretor de Area — SMA
Decreto n° 6385/2022 Decreto n°® 6244/2022

Rua: Jacaranda n° 300 Nagtes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP: 83.823-901
CNPJ: 95.422.986/0001-02
Fone: (41) 3627-8500 Fax: (41) 3627-8506
www. Fazendariogrande.pr.gov.br



i Pagina: Al 1
ESTADO DO PARANA Data:  03/02/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE:"

[FCPR] - Comprovante de Parecer /¢

Dados Processo:

Nimero do Processo: 000070606/2022

Numero Unico:  J93.09X.6V5-91

Requerente:  DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS Procedéncia: Interna
Assunto: Processo Situagao: Em anédlise

Data Abertura: 30/11/2022 11:15 AM

Dados Parecer:

Organograma: ADM Secretaria Encerrou Processo? Nao
Descrigdo Parecer: Data Parecer: 31/01/2023 9:52 AM
Considerando a necessidade do municipic em relag&o ao servigo que sera prestado, considerando que a proposta
1 2 apresentada vai de encontro a estimativas de ofertas esperadas, considerando os fins a que se destina, considerando o

exaurimento do contrato vigente no més de margo, considerando por fim a possibilidade juridica, vez que a empresa
interessada trata-se de empresa publica, entendo que existe interesse publico no caso que se apresenta. Contudo, tendo
em vista que a empresa interessada (CAIXA ECONOMICA FEDERAL) apresentou minuta de contrato, entendo pertinente
a andlise juridica deste, motivo pelo qual encaminho & Procuradoria.

Roberta Marida Do



MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO | Q’“
PARECER N° 027/2023 O

Processo n°® 70606/2022
Interessado: Secretaria Municipal de Administracao

Objeto: Dispensa de Licitagao

1. O Municipio de Fazenda Rio Grande, por meio de solicitagdo da Secretaria
Municipal de Administracdo — Divisdo de Recursos Humanos, pretende a contratacdo, por
dispensa de licitagao, de instituicdo financeira para prestagdo de servicos de pagamento de
folha de salario dos servidores desse Municipio, nos moldes do art. 24, II, e VIII da Lei n.
8.666/93.

2. Foi anexado Termo de Referéncia, no qual se justificou a solicitagdo de
contratagao no fato de que o contrato atual para a prestacdo do servigo igual ao que se
pretende contratar expirara brevemente, em 07 de marco do corrente ano. No mesmo termo
de referéncia foram previstos os valores que o municipio receberd em decorréncia dessa
contratagao, bem como outras informagdes a constar no futuro contrato a ser formalizado.
Consta oficio emitido pela Caixa Econdmica Federal, formalizando a proposta e sua intencio

de contratar com o municipio. Também foi anexada minuta do contrato.

3. Da andlise da fundamentagdo juridica do pedido, denota-se que
Constituicdo da Republica, em seu art. 37, inciso XXI, estabelece a obrigatoriedade da

realizagdo do procedimento licitatério para as contratacdes feitas pelo Poder Publico:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacio, as
obras, servicos, compras € alienagdes serdo contratados mediante
processo de licitagéo publica que assegure igualdade de condicbes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de

pagamento, mantidas as condigoes efetivas da proposta, nos termos da
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lej, o qual somente permitiré as exigéncias de qualificagdo técnica e

econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes.”

4, Ressalte-se, todavia que o proprio legislador constituinte admitiu a
possibilidade de, em situagdes especificas, a Administracdo Publica celebre contratos diretos,
ou seja, sem a realizacdo do procedimento licitatorio, em face de razdes de relevante
interesse publico ou outras circunstancias expressamente contempladas pela lei como
ensejadoras de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo. Cumpre ressaltar que para que a
situacdo possa implicar em dispensa de licitacdo prevista no art. 75 da Nova Lei de
LicitagBes, deve o caso concreto se enquadrar naquele dispositivo legal, preenchendo todos
0s seus pressupostos, ndo sendo admitida qualquer espécie de criatividade por parte do
Administrador, tendo em vista que tais hipdteses previstas pela Lei n. 14.133/2021 sdo
taxativas.

5. As dispensas, quando ndo forem motivadas pelo valor, devem ser
obrigatoriamente motivadas, demonstrando, de forma cabal, entre outras condigdes: a
comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo, a razéo da escolha

do fornecedor, a justificativa do preco, consoante se depreende do artigo 72, da nova Lei de
LicitagOes e Contratos, que se segue:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os
casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido

com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso,
estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto

bdsico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lej;
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IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que

demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

1V - demonstracdo da compatibilidade da previséo de recursos

orcamentarios com o CoOmpromisso a ser assumido;

V - comprovacio de que o contratado preenche os requisitos de

habilitacio e qualificacdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VIT - justificativa de preco;

VIIT - autorizagao da autoridade competente.

Pardagrafo Unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o
extrato decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido &
disposicdo do publico em sitio eletrénico oficial.

6. No caso em tela, este Municipio deseja celebrar com a Caixa Econdmica
Federal, mediante dispensa de licitacdo, contrato para a prestacdo de servigos financeiros
para pagamento da folha, o que perfaz o valor de R$ 4.200.000,00 (quatro milhdes e

duzentos mil reais) pra os sessenta meses de contrato.

7. Cumpre informar que o art. 75, da Lei 14.133/2021 prevé as hipoteses de
licitagdio dispensavel, configurando as situagdes em que, apesar da viabilidade juridica de
competicdo, o Poder Piblico é autorizado a contratar diretamente, segundo critério seu de
conveniéncia e oportunidade. O inciso IX do mencionado dispositivo legal que foi utilizado

como fundamento para a contratagdo direta sob analise, prevé o que se segue:
Art. 75. E dispensavel a licitaggo: (...)

IX - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico
interng, de bens produzidos ou servigos prestados por drgéo ou entidade que
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, integrem a Administragdo Publica e que tenham sido criados para esse fim
‘ (\} "“\ especifico, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no

" (ﬁd '\ mercado;

8. De acordo com a referida hipdtese legal de dispensa, a empresa que
podera ser contratada sob sua égide é aquela que integra a Administracdo Publica e que
tenha sido criada pra esse fim especifico, desde que o preco seja compativel com o praticado
no mercado.

9. Fazendo uma adequacdo da citada hipdtese de excecdo a obrigagdo de
licitar ao caso em tela, vale destacar que a Caixa Econ6mica é uma instituicdo financeira,
integrante da Administragdo Federal, constituida na forma de empresa publica, com
personalidade juridica de direito privado, instituida mediante autorizagdo de diploma legal
especifico.

10. Ao analisar a histéria das instituicbes financeiras Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal, qualificadas como sociedade de economia mista e empresa publica,
verifica-se que atuam, imemorialmente, como entidades devotadas a finalidade de dar
suporte a atividades de interesse publico e a programas governamentais, a par do
desempenho de atividades econémicas. Essa antiquissima atuagdo, na gestdo da folha de
pagamentos do setor publico, advém, muito provavelmente, do primeiro momento em que

ingressaram no mercado, como instituigao principal de suporte a atividade publica.

11. Disso decorre que, para estas especiais instituicdes, a administragao da
folha de pagamentos do setor plblico apresenta caracteres duais, tanto de exercicio da
atividade econémica, quanto de prestacéo de atividade de suporte para o Poder Plblico. As
duas atividades confundem-se no tempo, haja vista que, mesmo quando ndo havia a
percepgao da valoragdo econdmica da folha de pagamento e ainda como atividade onerosa,

ela era exercida por tais instituicGes

12. Relevante também mencionar, nos termos do citado inciso IX do art. 72
da Nova Lei de Licitagbes e Contratos, tais entidades bancarias foram ontologicamente
incumbidas de prestar suporte a Administragdo Publica, mesmo quando o potencial das

folhas de pagamento ndo tinha sido apreciado e era desprezado pelo setor bancario privado.
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13. E isso ocorre desde a constituicdo dessas entidades, criadas com -a

finalidade especifica de prestar servigos para a Administracdo Publica, a quem sempre se
acharam vinculadas. E no seu rol de atividades, insere-se tacita ou taxativamente a
prestagao dos servicos de pagamento dos servidores, o que atende o permissivo do inciso

VIII do art. 24 do Diploma Legal de Licitacdes e Contratos.

14. A realizacdo, pelas instituigdes financeiras, de pagamento de remuneracio
de servidores ativos, inativos e pensionistas e outros servicos similares caracteriza-se,
portanto, tanto como atividade econbmica, como atividade de nitido suporte 2

Administracao.

15. Caso ndo se entenda desta forma, estar-se-ia a cogitar de ilegalidades que
remontariam ao advento da Constituigdo de 1988 e somente teriam passado a aflorar a
partir da apreciagdo do potencial econdmico dessas folhas de pagamento e do interesse, nas

respectivas licitagdes, pelas demais instituicbes bancarias.

16. Vale destacar ainda que, o MP/TCU observa ser praxe da Administracdo
Publica a contratagdo direta de entes financeiros estatais, tais como o Banco do Brasil e a

Caixa Economica Federal, para a prestagdo desses servicos.

17. A exemplo do préprio Tribunal de Contas da Unido, a maioria dos érgdos
publicos arregimenta, por vérias formas, instituicdes financeiras oficiais, para prestar os
servicos de pagamento do funcionalismo, ou elas tradicional e historicamente o fazem, seja
por tradigao, seja com arrimo no artigo 72, inciso IX, da Lei n. 14.133/2021.

18. Nesse sentido, cita-se precedente do Tribunal de Contas da Unido,
embasando a dispensa em questdo, vejamos:

SUMARIO: CONSULTA. CONTRATAGAO DE INSTITUICAO
FINANCEIRA PARA PRESTAGAO SERVICOS, EM CARATER
EXCLUSIVO, DE PAGAMENTO DE SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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FEDERAL E OUTROS SERVIGOS SIMILARES, MEDIANTE A
REALIZACAO DE CONTRAPRESTAGCAO PECUNIARIA POR
PARTE DA CONTRATADA. CONHECIMENTO.
CONSIDERACOES SOBRE A NATUREZA MERCANTIL DO
OBJETO. AUSENCIA DE INTERESSES RECIPROCOS E DE
REGIME DE MUTUA COOPERAGAO A DESCARACTERIZAR OS
PRESSUPOSTOS DE CELEBRACAO DE  CONVENIO.
NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO. FACULDADE DE O ADMINISTRADOR
DISPENSAR A LICITACAO PARA CONTRATAGAO DIRETA DE
INSTITUICAO FINANCEIRA OFICIAL, COM BASE NO ARTIGO
37, INCISO XXI, DA CF/88, C/C O ARTIGO 24, INCISO VIII,
DA LEI 8.666/1993, DESDE QUE COMPROVADA A
VANTAGEM DA CONTRATACAO DIRETA EM RELAGAO A
ADOCAO DO PROCEDIMENTO LICITATORIO. NECESSIDADE
DE RECOLHIMENTO DOS RECURSOS PUBLICOS AUFERIDOS
DA CONTRAPRESTAGCAO PECUNIARIA DA CONTRATADA A
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL E DE EXECUGAO DA
DESPESA POR MEIO DE LEI ORGAMENTARIA, EM NOME
DOS PRINCIPIOS DA UNICIDADE DE CAIXA E DA
UNIVERSALIDADE DO ORCAMENTO. CIENCIA.

1. A delegagdo a terceiros da prestagdo de servigos, em
carater exclusivo, de pagamento de remuneracdo de
servidores ativos, inativos e pensionistas e outros servigos
similares deve ser instrumentalizada por meio de contrato
administrativo, havia vista a auséncia, no objeto da relagdo
juridica, de interesses reciprocos e de regime de mutua
cooperagdo; 2. A Administracdo Publica Federal ndo estd
obrigada a promover prévio procedimento licitatdrio
destinado a realizar a contratagdo de instituigdo financeira

oficial para, em carater exclusivo, prestar servicos de
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pagamento de remuneragao de servidores ativos, inativos \e
pensionistas e outros servigos similares, podendo optar por
efetuar a contratacdo direta com fundamento no artigo 37,
inciso XXI (primeira parte), da Constituicdo Federal, c/c 0
artigo 24, inciso VIII, da Lei 8.666/1993, desde que
devidamente demonstrada a sua vantagem em relagdo a
adocdo do procedimento licitatério; 3. Havendo interesse, a
Administracio Publica Federal pode promover prévio
procedimento licitatério para contratagdo da prestagao de
servicos, em carater exc[usivb, de pagamento de
remuneracdo de servidores ativos, inativos e pensionistas e
outros servicos similares, devendo franquear a participagao
no certame de instituicdes financeiras publicas e privadas,
em cumprimento aos principios da legalidade, da isonomia,
da moralidade da impessoalidade, da publicidade e da
eficiéncia, previstos no caput do artigo 37 da Constituigao
Federal, bem assim da selecdo da proposta mais vantajosa
para a Administragdo e de outros principios correlatos
estampados no artigo 3Q da Lei 8.666/1993; 4. Na hipotese
de a Administracdo PUblica Federal realizar contratagdo
direta de instituicdo financeira oficial para a prestagdo de
servicos, em carater exclusivo, de pagamento de
remuneracdo de servidores ativos, inativos e pensionistas e
outros servicos similares, com supedaneo no artigo 24, inciso
VIII, da Lei 8.666/1993, com a previsdo de contraprestagao
pecuniaria por parte da contratada, deverd cumprir, sob
condicdo de eficacia do ato administrativo, as exigéncias
estabelecidas no artigo 26, caput e paragrafo Unico, do
referido diploma legal, sobretudo a apresentagdo do motivo
da escolha do prestador do servigo (inciso II) e justificativa

do preco (inciso IIT), bem como demonstrada a vantagem da
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contratacdo direta em relagdo & adogiio do procedimento
licitatorio. 5. Havendo interesse de a Administracdo PUblica
Federal promover prévio procedimento licitatério para
contratagdo de prestagdo de servigos, em carater exclusivo,
de pagamento de remuneragdo de servidores ativos, inativos
€ pensionistas e outros servigos similares, com a previsdo de
contraprestagdo pecunidria por parte da contratada, deverd
a contratante, além de franquear acesso ao certame tanto
das instituigbes financeiras publicas como das privadas,
adotar as seguintes medidas: 5.1. estimar o orcamento base
da contrapartida financeira a ser paga pela futura contratada
com fundamento em estudo ou avaliagdo de mercado, em
cumprimento a finalidade da condig&io prevista no artigo 1-,
§2Q, inciso II, da Lei 8.666/1993; 5.2. realizar licitagio na
modalidade pregdo, prevista na Lei 10.520/2001,
preferencialmente sob forma eletrénica, conforme 'exige 0
artigo 4Q, § 1Q, do Decreto 5.450/2005, tendo por base
critério "maior preco”, em homenagem ao principio da
eficiéncia, insculpido no caput do artigo 37 da Constituicio
Federal e da selegdo proposta mais vantajosa para a
Administragdo PUblica, inserto no caput do artigo 3Q da Lei
8.666/1993; 6. A receitas pulblicas advindas de
contraprestagdo pecunidria ao contrato de prestacdo, em
carater de exclusivo, dos servicos de gestdio financeira da
folha de pagamento e de outros servigos similares integram
0 Orgamento Geral da Unido, devendo, assim, serem
recolhidas a conta Unica do Tesouro Nacional e estarem
previstas na Lei Orgamentaria, em respeito aos principios da
universalidade orcamentdria e da unicidade de caixa,
presentes nos arts. 2-, 3Q e 4Q da Lei n™ 4.320/64. (GRUPO
II - CLASSE III - Plenario. TC 033.466/2013-0. Natureza:
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Consulta. Org3o: Camara dos Deputados. Interessado: r
Henrique Eduardo Lyra Alves (130.470.197-20]] |

19. De outro lado, a minuto do contrato, contempla, dentre outras, as
cldusulas necessarias previstas no art. 92 da Lei n. 14.13/2021, principalmente no que
concerne ao objeto e forma de execucdo contratual, preco e condigdes de pagamento,
direitos e responsabilidades entre as partes, os casos de resciséo e o reconhecimento dos
direitos da Administracio, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 137 desta Lei.
Como se V&, numa andlise preliminar, a minuta do contrato atende as exigéncias da Lei n.

14.133/2021, de modo que opino pela aprovacdo da minuta.

20. Posto isso e com embasamento de jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Uni3o, conclui-se pela possibilidade de contratagdo mediante dispensa de licitagdo,
embasada no art. 75, inc. IX da Lei n. 14.133/2021, tudo em respeito ao interesse publico e
sob o prisma da conveniéncia, oportunidade e legalidade.

21. No entanto, antes da formalizacdo do contrato pretendido se faz

necessario 0 cumprimento dos requisitos elencados no art. 72 da Lei 14.133/2021, em

espedial aos incisos V, VI, VII e VIII. Apés o cumprimento do apontado inexistird dbice para

a contratacdo pretendida.

22. Por fim, ressalte-se que o presente cinge-se exclusivamente aos aspectos
juridicos formais do caso em comento, ndo sendo objeto a analise dos critérios de
oportunidade e conveniéncia, os quais sdo atribuigdes da autoridade competente para a

assinatura do contrato. E o parecer.

Fazenda Rio Grande, 31 de janeiro de 2023.

Assinado de forma

FABIO JULIQ digital por FABIO

JULIO NOGARA
NOGARA Dados: 2023.01.31

15:23:44-03'00"
Fabio Julio Nogara
Procurador do Municipio
Matricula 350.950
OAB/PR n© 41.224
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Dados Processo:
Namero do Processo: 000070606/2022
Namero Unico:  J93.09X.6V5-91
Requerente: DIVISAQO DE RECURSOS HUMANOS Procedéncia: Interna
Assunto: Processo Situagao: Em analise
Data Abertura: 30/11/2022 11:15 AM
Dados Parecer:
Organograma: ADM Secretaria Encerrou Processo? Nao
Descrigdo Parecer: Data Parecer: 31/01/2023 3:53 PM
Considerando o parecer juridico contido no movimento a anterior, remeto o presente a Diviso de Recursos Humanos
1 4 para complementagao.
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Dados Processo: '

Niimero do Processo: 000070606/2022
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Requerente: DIVISAQC DE RECURSOS HUMANOS Procedéncia: Interna
Assunto: Processo Situagio: Em anélise
Data Abertura: 30/11/2022 11:15 AM

Dados Parecer:

Encerrou Processo? Nao

Organograma: GP-01
Data Parecer: 02/02/2023 3:44 PM

Descrigdo Parecer:
Encaminhamos complementagdes conforme solicitado no parecer juridico, para andlise e demais providéncia quanto a

autorizagdo da autoridade competente.
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA f’oi\ \){, L
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO NR : 351-12.933.784/2022

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ENDERECO . SETOR BANCARIO SUL, QUADRA 04, BLOCO A, LOTES 3/4 EDIF"CIO SEDE MATRIZ
CIDADE : ASA SUL

CPF

CNPJ : 00.360.305.0001-04

CF/DF : 0731282500175 - ATIVA

FINALIDADE : JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI/ 2022 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 0001499627 / 2022 / 6411

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE 1TBI NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE MULTA DF- NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRAT
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRAT
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE TEO NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIV. ATIVA POR REC. ADMINISTRATIV

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 = CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apuradoes. ;

Esta Certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

3

Certiddo expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 16 de Fevereiro de 2023 * :

*Certiddes expedidas no periodo da pandemia do COVID-19 é‘ ;
tem sua validade limitada ao prazo que perdurar tal situagao.

Brasilia—DF, 18 de Novembro de 2022

Certid&io emitida por OLGA as 16:54:11 Prescinde de assinatura, conforme Decreto Distrital nr. 26.528 de 13 de janeiro de 2006.
Deve ser validada na Internet pelo site www.fazenda.df.gov.br.
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CAIXE SCONCMICA FECERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricdo: 00.360.305/0001-04

Razao CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Social:
Endereco: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A / ASAL SUL / BRASILIA /
—_ DF / 70092-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobran¢a de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/01/2023 a 28/02/2023

Certificacdo Nimero: 2023013016130662860178

Informacgdo obtida em 01/02/2023 13:00:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-ctf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaBmpregador.jsf
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Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14.12.2017, arquivado no Registro do
Comércio, sob o numero n® 1018255 em 23/02/2018, e alterado pelas seguintes Assembleias Gerais e
seus respectivos registros: de 19.01.2018 (1016518 em 16/02/2018); de 16.07.2018 (1096696 em
03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em 13/08/2019), de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020), de
23/04/2020 (1384051), de 04/08/2021 (1754108 em 19/11/2021).
CAPITULO|
DESCRIGAO DA EMPRESA
Segao |
Razao Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Caixa Econdmica Federal, doravante denominada CEF, € uma instituicdo financeira sob a
forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio proprio e
autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Economia, regida por este Estatuto, pela Lei n®
4.595, de 31 de dezembro de 1964, Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n°® 13.303, de 30 de
junho de 2016, Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislacoes aplicaveis.
Paragrafo unico. A CEF adota como nome fantasia a denominagao CAIXA.

Secéo ll

Sede e Representacao Geografica

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar e suprimir filiais, agéncias,
escritérios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no exterior.

Secao Il
Prazo de Duragao
Art. 3° O prazo de duragéo da CEF é indeterminado.
Secédo IV
Objeto Social e Vedagoes

Art. 4° A CEF tem por objeto social:

I- receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de economia

popular, com o propésito de incentivar a populacdo brasileira nos habitos da poupanca e fomentar o
crédito em todas as regides do Pais;
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Il- prestar servicos bancarios de qualquer natureza, por meio de operacdes ativas, passivas e
acessorias, inclusive de intermediagdo e suprimento financeiro, sob suas muiltiplas formas, e o exercicio
de quaisquer atividades facultadas as instituigdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional;

lll- administrar e prestar os servigos das loterias federais, nos termos da legislagéo especifica;
IV- exercer o monopélio das operagdes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V- realizar quaisquer operagbes, servigos e atividades negociais nos mercados financeiros e de capitais,
internos ou externos;

VI- administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou concedidos mediante contrato
ou convénio firmado com outros entes e entidades da federacéo, observadas a sua estrutura e natureza
de instituicéo financeira, bem como a sua capacidade de executar politicas publicas;

VIl- realizar operagdes relacionadas & emissdo e & administracdo de cartdes, inclusive os cartdes
relacionados ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades alimentagéo e
refeicéo;

VIllI- realizar operagdes de cambio;

IX- realizar operagdes de corretagem de seguros e de valores mobiliarios, arrendamento residencial e
mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X- atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo, saneamento e infraestrutura,
como principal 6rgéo de execugdo da politica habitacional e de saneamento do Governo Federal, e
operar como sociedade de crédito imobiliario para promover o acesso & moradia, especialmente para a
populagdo de menor renda;

Xl- atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS;

Xll- prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza social, de acordo com a
politica do Governo Federal, observadas as condigdes de retorno, que deverso, no minimo, ressarcir 0s
custos operacionais, de captacéo e de capital alocado;

Xlll- manter linhas de crédito especificas as microempresas e as empresas de pequeno porte;

XIV- prestar servigos de custddia de valores mobiliarios;

XV- prestar servicos de assessoria, consultoria, administragdo e gerenciamento de atividades
econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area de

atuacao, diretamente ou mediante convénio ou consércio com érgéos, entidades ou empresas;

XVI- atuar na exploragdo de mercado e banco digitais voltados para seus fins comerciais e
institucionais;
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XVII- atuar em projetos e programas de cooperagdo técnica internacional para auxiliar na solugao de
problemas sociais e econdmicos; e

XVIII- realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de Administracéo da
CEF, aplicagbes ndo reembolséveis ou parcialmente reembolsaveis destinadas especificamente a
apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental, que se enquadrem em seus programas e
acbes, que beneficiem prioritariamente a populagdo de baixa renda, e principalmente nas areas de
habitacdo de interesse social, saneamento ambiental, gestdo ambiental, geracdo de trabalho e renda,
salde, educagdo, desportos, cultura, justica, seguranga publica, alimentagdo, desenvolvimentos
institucional, urbano e rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento sustentavel.

§ 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de depdsitos:

I- judiciais, na forma da lei; e

Il- de disponibilidades de caixa dos orgaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, observada a legislagéo pertinente.

§ 2° A CEF podera, para a consecugdo do seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o controle
acionario e/ou participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, nos termos
da Constituicdo da Republica e da legislagao aplicavel.

Art. 5° A CEF é instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar da execugdo de politicas
do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisbes dos 6rgaos competentes e a fiscalizagdo do
Banco Central do Brasil.

Art. 6° A CEF é vedado, além das proibicdes fixadas em lei:

I- realizar operagdes com garantia exclusiva de agbes de outras instituicbes financeiras;

lI- realizar operagdes, prestar servicos ou transferir recursos a suas partes relacionadas em desacordo
com o conteudo da politica definida em ambito interno; e

lll- participar do capital de outras sociedades néo relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo unico. A vedacéo do inciso Il do caput ndo alcanga as participagdes societérias, no Brasil ou
no exterior, em:

I- sociedades das quais a CEF participe na data da aprovagéo do presente Estatuto; e

Il- sociedades em que a participagdo decorra de amparo em dispositivo legal ou de operacdes de
renegociacao ou recuperacao de créditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagéo ou adjudicagdo
judicial e converséo de debéntures em agdes.

Segao V

Interesse Publico
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Art. 7° A CEF podera ter suas atividades, sempre que consenténeas com seu objeto social, orientadas
pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou sua criacéo.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Unico somente podera orientar a
CEF a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagéo de projetos de investimento e
assungéo de custos e/ou resultados operacionais especificos, em condigdes diversas as de qualquer
outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

I- estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste celebrado
com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade desses
instrumentos; e

ll- tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano
contabil.

§ 2° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administragio da CEF devera:

I- evidenciar as obrigagbes ou responsabilidades assumidas em notas especificas das demonstragdes
contabeis de encerramento do exercicio; e

Il- descrevé-las em tépico especifico do Relatério de Administragéo.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF somente assumira
obrigagdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos incisos | e |l do § 1° deste artigo,
sendo que, nesta hipotese, a Unido compensard, a cada exercicio social, a CEF pela diferenca entre as
condigbes de mercado e o resultado operacional ou retorno econémico da obrigagdo assumida, desde
gue a compensagdo ndo esteja ocorrendo por outros meios.

§ 4° A CEF explicitara, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas de que tratam os
paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecugéo de objetivos de politicas publicas,
em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga que justificaram sua criagdo, com
a definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim e dos impactos econdmico-
financeiros da consecugéo desses objetivos, subscrita pelos membros do Conselho de Administrago,
tal qual previsto no artigo 13, inciso |, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 5° A atuagéo prevista no inciso XVII do artigo 4° devera ocorrer em colaboragdo com o érgéo ou
entidade da Uni&o e organismos internacionais ou multilaterais de crédito, competentes para coordenar
a cooperagao técnica internacional.

Secédo VI
Capital Social

Art. 8° O capital social da CEF é de R$ 68.000.000.000,00 (sessenta e oito bilhdes de reais), totalmente
subscrito e integralizado pela Unido. i
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§ 1° A modificagdo do capital social seré realizada mediante deliberagao da Assembleia Geral, apds
aprovacgdo das propostas pelo Conselho de Administragéo, ouvidos o Conselho Diretor e o Conselho
Fiscal e atendidas as disposi¢des do art. 85.

§ 2° O capital social podera ser aumentado, apds aprovagao pela Assembleia Geral, até o limite do
capital autorizado previsto no art. 9°, independentemente de alteracdo estatutéria.

Segao VIl
Capital Autorizado
Art. 9° O capital autorizado da CEF é de R$ 100.000.000.000,00 (cem bilhdes de reais).

Art. 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, é o 6rgdo com poderes para deliberar
sobre todos 0s negocios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Secgaoll
Caracterizagéo
Art. 11. As Assembleias Gerais realizar-se-go:

I- ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento de cada
exercicio social, para deliberacao das matérias previstas em lei; e

Il- extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposicdes deste Estatuto
exigirem.

Secao
Composigao
Art. 12. A Assembleia Geral € composta pelo controlador Unico da CEF, a Unido.

Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de

Administragéo da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o secretario da
Assembleia Geral.

Secao lll
Convocagao

Art. 14. Ressalvadas as excegbes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragcdo ou por seu
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substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor,
pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.

Secgéo IV
Instalacdo e Deliberagdo

Art. 15. A Assembleia Geral serd instalada com a presenca do controlador da CEF.
Paragrafo unico. As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, nao se admitindo a incluséo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Segdo V

Competéncias
Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e no Decreto n° 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a para deliberar sobre alienagéo, no todo ou
em parte, de participaces societarias diretas da CEF.
CAPITULO 1l
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA CEF
Secgdo |
Orgaos Estatutarios

Art. 17. A CEF tera Assembleia Geral e os seguintes érgkos estatutarios:
I- Conselho de Administragéo;
|I- Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo composta pelo Presidente da CEF, por
ate 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que se organizam em Conselho Diretor,
Conselho de Administragio e Gestdo de Ativos de Terc,piros e Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias; '
lll- Conselho Fiscal;
IV- Comité de Auditoria:
V- Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao; e

VI- Comité Independente de Riscos.

Art. 18. A CEF sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Executiva, de acordo
com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e pelo presente Estatuto.
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§ 1° Observadas as normas legais relativas & administragdo publica indireta, os administradores
deverdo orientar a execugdo das atividades da CEF com observancia dos principios e das melhores
praticas adotados e formulados por instituicdes e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia
no tema da governanga corporativa.

§ 2° O Presidente da CEF serd nomeado e destituido, ad nutum, pelo Presidente da Republica.

§ 3° A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrera de processo de selegdo interno,
gue podera contar com o apoio de consultoria especializada em recrutamento, sendo aprovada pelo
Conselho de Administracdo, ouvido o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo,
conforme diretrizes da correspondente politica de seleg&o interna e sucessao da CEF.

§ 4° Os Diretores Executivos serdo selecionados dentre os empregados da CEF, observando-se o
seguinte:

l- o Diretor Executivo responséavel pela Area Juridica devera ser titular do cargo de advogado da ativa
do quadro permanente da CEF e deter notério dominio técnico, a ser comprovado por formacgao
académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo Conselho de
Administracédo; e

lI- o Diretor Executivo responsavel pela Auditoria Interna terd sua nomeagao, designacgéo, exoneragao
ou dispensa sujeita a aprovacdo do Conselho de Administragao e submetida a posterior aprovagéo da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme regulamento especifico e observada a legislacéo
pertinente.

§ 5° Os Diretores Executivos responsaveis pelas Areas Juridica e de Auditoria Interna s&o vinculados,
respectivamente, & Presidéncia da CEF e ao Conselho de Administracao.

Secao ll
Requisitos e Vedagées: para Administradores

Art. 19. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes dos empregados, deverdo
atender aos requisitos obrigatdrios e observar as vedacdes legais para o exercicio de suas atividades,
em especial os previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e n® 13.303, de 30 de junho de
20186, e no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° A politica correspondente & selecdo interna e sucessdo para administradores da CEF devera

contemplar requisitos adicionais aqueles previstos em lei, conforme definicdo do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo.

§ 2° O Conselho de Administragao fara recomendag@o n3o vinculante de novos membros desse
Colegiado e perfis para aprovacdo da Assembleia Geral, sempre relacionadas aos resultados do
processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de sucessdo da CEF.

§ 3° Sem prejuizo dos requisitos, vedacOes e impedimentos constantes neste Estatuto Social, os
requisitos legais quanto & experiéncia profissional poderdo ser dispensados no caso de indicagédo de
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empregado da CEF para os cargos do Conselho de Administragdo e de seus Orgdos de
Assessoramento, do Conselho Diretor, do Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros,
do Conselho de Fundos Governamentais e de Loterias, ou como membro de comité, desde que
atendidos os seguintes quesitos minimos:

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinéria
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I- tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
lI- tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

lll- tenha exercicio cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 4° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores Executivos, os candidatos
deverao ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos tltimos dez anos, os seguintes cargos:

| - gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por, no minimo, dois anos; Il -
gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido ndo inferior a um
quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, por no minimo quatro anos;
e/ou

Il - relevantes em 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica, por no minimo 2 (dois) anos.

§ 5° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores Executivos requer
dedicagéo integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o exercicio de
atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

I- em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo de que as atividades
remuneradas de que tratam esse inciso ndo poderdo ser em numero superior a 2 (duas); e

Il- em outras sociedades, com autorizagéo prévia e expressa do Conselho de Administracéo, observada
a regulamentacéo em vigor.

§ 6° Sem prejuizo das normas da legislagéo aplicavel, a CEF deve observar ainda as seguintes
condi¢Bes para a caracterizagdo da reputago ilibada do indicado para cargos nos érgdos estatutarios:

I- ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de inclusdo em cadastros
oficiais de inadimplentes;

Il- ndo possuir inabilitagdo de 6rgédo de controle interno ou externo para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga no &mbito da Administracdo Publica;

lll- ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica, do Cddigo de
Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel; e

IV- ndo ter sofrido pena de demissdo em decorréncia de processo disciplinar no ambito de qualquer
sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da CEF ou ndo ter sofrido penalidade trabalhista ou
administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos Ultimos 3 (trés) anos em
decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel.
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§ 7° Fica autorizada a apresentacg@o de esclarecimentos & CEF sobre as hipoteses acima, que deverao
ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

Secao lll
Verificacdo dos Requisitos e Vedacgdes para Administradores

Art. 20. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverao ser respeitados em
todas as nomeacoes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela Secretaria de Coordenagéo e Governanga das
Empresas Estatais — SEST, e disponibilizado no sitio eletrénico da CEF.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior do caput importara em rejei¢do do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess@o e Remuneragdo da CEF.

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao da CEF devera verificar se os
requisitos e vedagbes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado, nos moldes do formulario padronizado previsto em lei, e sua respectiva documentag¢ao, nos
termos do artigo 20 deste Estatuto.

Secao IV
Posse e Recondugao

Art. 22. Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo
maximo de até trinta dias, contados a partir da eleicdo ou nomeagdo, nos termos dos respectivos
regimentos internos.

§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

| - a indicac&o de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardao cumpridas

mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera valida apds comunicagdo por
escrito a CEF. ‘

§ 2° O termo de posse contemplara a sujeigdo do administrador ao Cédigo de Etica, de Conduta e as
politicas da CEF. '

§ 3° E condig&o para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assung&o de compromisso com metas
e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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§ 4° Antes de entrar no exercicio da fungéo e ao deixar o cargo, os membros dos 6rgdos estatutarios
deverdo apresentar a CEF, que zelara pelo sigilo legal, Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificaces apresentadas a Receita Federal do Brasil ou
autorizagao de acesso as informagdes nela contidas.

§ 5° No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também deve ser apresentada a
Comissé&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo ou nomeacéo.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo.

Segdo V

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e demais
Comités de Assessoramento

Art. 24. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I- o membro dos Conselhos de Administragéo ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento deixar de
comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas (ltimas doze reunides, sem
justificativa; e

ll- o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de
Administragao.

Secao VI
Remuneragao

Art. 25. A remuneragéo dos membros dos ¢rgéos estatutarios e, quando aplicavel, dos demais Comités
de Assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislaggo vigente,
sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragéo por ela néo prevista.

§ 1° A CEF divulgara toda e qualquer remuneracido dos membros do Conselho de Administragdo, do
Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos Comités estatutarios remunerados e
dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e do Comité de Auditoria e dos demais
orgaos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada necessérias ao
desempenho da fungéo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reuni3o.

§ 3° A remunerag&o mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal da CEF nao
excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos Diretores da CEF, sendo vedado o
pagamento de participagédo, de qualquer espécie, nos lucros da CEF.
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§ 4°. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria serd fixada em Assembleia Geral em
montante nao inferior & remuneragéo dos conselheiros fiscais.

§ 5° O programa de remuneracdo variavel dos administradores devera considerar, inclusive, metas
associadas ao cumprimento das recomendacdes da auditoria interna.

Secao VI
Treinamento
Art. 26. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive o representante de empregados, devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente
pela CEF, conforme disposigdes da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

Paragrafo Gnico. E vedada a recondugdo do administrador ou do conselheiro fiscal que néo participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos ultimos dois anos.

Secao VIl
Caodigo de Conduta

Art. 27. A CEF dispde de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da Lei n°®
13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secéo IX
Conflito de Interesses
Art. 28. Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente a deliberagdo, 0 membro que esteja em
conflito com a matéria em discussao, ou possua interesse particular em relagéo a ela, devera declarar

seu impedimento, retirando-se da reuniio.

Paragrafo unico. Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera suscitar o conflito, em tendo ciéncia,

devendo o drgao colegiado deliberar sobre a questdo conforme seu Regimento Interno e legislagdo
aplicavel.

Secado X
Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sao responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos
ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado,
devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administracé@o e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela
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pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que n&o houver incompatibilidade com
os interesses da CEF.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos assegurada pela CEF na forma dos §§ 1° e 2°
deste artigo, caso o beneficiario da defesa seja condenado, em decis&o judicial transitada em julgado,
com fundamento em violagéo de lei ou deste Estatuto, ou em decorréncia de ato culposo ou doloso,
devera ressarcir a CEF todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela CEF, além de
eventuais prejuizos causados.

§ 4° Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros e ex-conselheiros fiscais,
membros e ex-membros do Comité de Auditoria, e aqueles que figuram no polo passivo de processo
judicial ou administrativo em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia
originaria ou delegada, o conhecimento de informagbes e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da CEF indispensaveis a sua defesa.

Secao Xl
Seguro de Responsabilidade

Art. 30. A CEF poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor de
integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administrag&o, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
dos Comités Estatutarios, bem como aos empregados que legalmente atuem por delegacéo de seus
administradores, na forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administrag&o, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
em face deles, relativos as suas atribuigbes junto & CEF. § 1° Os contratos de indenidade néo
abarcarao:

|- atos praticados fora do exercicio das atribuigdes ou poderes de seus signatarios;

[I- atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

lll- atos praticados em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da CEF;

IV- indenizagdes decorrentes de agdo social prevista no artigo 159 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, § 5° Il da Lei n° 6.385, de 07 de
dezembro de 1976; e

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 2° O seguro de responsabilidade civil devera abarcar, ainda, os custos necessarios a defesa do
beneficiario, tais como honorarios advocaticios e despesas processuais.

§ 3° Em caso de comprovagao arbitral, judicial, ou administrativa, mediante decisdo final irrecorrivel, da
pratica de ato com ma-fé, dolo, ou culpa grave pelo beneficiario das disposicdes acima, fica este
responsavel pela devolugdo dos valores que Ihe tenham sido adiantados.
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Art. 31. A contratagdo da apélice do seguro de responsabilidade civil de que trata o artigo 30, a critério
da CEF, contemplara, no minimo, o pagamento e/ou reembolso de custas judiciais e extrajudiciais,
despesas processuais, honorarios advocaticios e condenagdes judiciais e administrativas decorrentes
da referida responsabilidade civil.

Secao Xll

Quarentena para Diretoria

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem
conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagdo pertinente.

§ 1° Apds o exercicio da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagéo de
impedimento podera receber compensacéo que compreendera esse periodo, no valor equivalente ao
honorario mensal da fungcao que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Nao tera direito & remuneraga@o compensatdria o ex-membro da Diretoria Executiva que retornar,
antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungéo que ocupava na Administragéo
publica ou privada.

§ 3° A configuragado da situacao de impedimento dependera de prévia manifestagdo da Comisséo de
Etica Publica da Presidéncia da Reptiblica — CEP/PR.

Secao XllI
Conselho de Administracao
Subsecéo |
Caracterizacao
Art. 33. O Conselho de Administrag@o é o 6rgéo de deliberacdo estratégica e colegiada da CEF e deve
exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da CEF, os impactos decorrentes

de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em
alinhamento ao disposto em lei.

Subsecgao Il
Composigéao

Art. 34. O Conselho de Administracdo serd composto por oito conselheiros, eleitos pela Assembleia
Geral, a saber:

I- seis conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, dentre eles incluidos os membros
independentes;

1l- o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo podera assumir a Presidéncia do Conselho de
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Administragdo, mesmo que interinamente; e

lll- um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de
2010.

§ 1° O Presidente do Conselh6 de Administrac@o e seu substituto serdo escolhidos na primeira reunido
do Orgédo que ocorrer apds a eleigdo de seus membros, devendo o Presidente ser um dos membros
indicados pelo Ministro de Estado da Economia.

§ 2° O Presidente da CEF n&o podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administracéo,
mesmo que temporariamente.

§ 3° O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de
membros independentes, nos termos da legislagdo societdria, sendo que os critérios de independéncia
deveréo respeitar os termos do artigo 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e do artigo 36,
§ 1° do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro:

I- imediatamente superior, quando a fragéo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou
ll- imediatamente inferior, quando a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos).
§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessdo e Remuneragéo deveré verificar o enquadramento
dos indicados a conselheiros independentes por meio da andlise da autodeclaragéio apresentada e
respectivos documentos, nos moldes do formulario padronizado.

Subsecao I

Prazo de Gestdo

Art. 35. O Conselho de Administragéo terd prazo de gestdo unificado de dois anos, permitidas, no
maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os perfodos anteriores de gestéo ocorridos ha menos de
dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o retorno de membro do Conselho
de Administragdo para mesma empresa s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo prorrogar-se-a até a efetiva
investidura de membros novos.

§ 4° O conselheiro que completar o prazo de gest&o do substituido podera ser reconduzido, observado
0 prazo maximo, nos termos do caput.
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Subsecao IV

Vacancia e Substituicao

Art. 36. Em caso de vacéncia no curso da gestdo de conselheiro, o substituto seré nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia geral para proceder a
nova elei¢éo.

§ 2° Para o Conselho de Administracéo proceder 2 nomeacao de membros para o Colegiado na forma
do caput, deverao ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo os
mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicdo em assembleia geral da CEF.

§ 3° A funcao de conselheiro de Administracdo € pessoal e ndo se admite substituto temporario ou
suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o Colegiado
deliberard com os remanescentes.

Subsegao V
Reuniao

Art. 37. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presenga da maioria absoluta dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho de Administragéo sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a
participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 3° Séo legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagdo do Conselho de
Administracao:

|- seus proprios membros; e
lI- os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegagdo do Presidente da CEF.

§ 4° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, e serdo registrada no
livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 5° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente terd o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 6° Em caso de decisd@o ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faca
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consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, n&o sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Administracéo.

§ 7° A pauta da reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 8° As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as decisées
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengées de voto.

Subsecio VI
Competéncias
Art. 38. Compete ao Conselho de Administragéo:

- aprovar a orientagéo geral dos negdcios da CEF e de suas controladas, estratégia corporativa, plano
de investimentos, plano de capital, orgamento geral da CEF, incluindo a aprovagéo e alteragédo do
orcamento anual da CEF e de suas controladas, bem como os planos de negdcios, estratégico e de
investimentos, e a determinagéo das metas e estratégias de negdcios para o periodo subsequente, que
deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva, zelando por sua boa execugo;

[I- atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocugao entre a CEF e seu controlador;

lll- aprovar a indicagéo, que lhe cabe, dos administradores das subsidiarias, seguindo as diretrizes da
politica de indicagéo e do plano de sucesséo da CEF;

IV- monitorar a gestdo e cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos
membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da CEF,
bem como solicitar informagfes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo ou sobre
quaisquer outros atos;

V- orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas subsidiarias, controladas
ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de
acionistas, se houver, para:

a)distribuicdo de resultados sob a forma de dividéndos ou pagamento de juros sobre capital préprio;
b)modificacdo do capital social; e

c)ciséo, fuséo ou incorporagéo das referidas empresas;

VI- monitorar a cada quatro anos, ou quando necessario, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participagdes da CEF ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagao,
recomendar a sua manutencéo, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra estrutura

da Administragéo Publica ou o desinvestimento da participacao:;

VII- aprovar e revisar as politicas, o Cédigo de Conduta e Integridade, e o Cédigo de Etica da CEF;
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VIlI- discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa da CEF e relacionamento com
partes interessadas;

IX- determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengéo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a CEF, inclusive
os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrup¢ao e fraude;

X- autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a renovacdo e a
rescisdo dos respectivos contratos;

XI- deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a decisdo da Assembleia Geral;

XlI- aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessao ndo vinculante dos membros do Conselho de
Administrac@o e da Diretoria Executiva, cuja elaboragéo deve ser coordenada pelo Presidente do
Conselho de Administragao;

Xlll- autorizar a constituicdo de subsididarias integrais, controladas, bem assim a aquisicdo de
participacdes minoritéarias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades de seu objeto social, nos
termos da lei e deste Estatuto;

XIV- eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF, fixando-lhes as
atribuicbes, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta encaminhada pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracao;

XV- promover, anualmente, a anélise do atendimento das metas e resultados na execugéo do plano de
negocios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissdo, devendo publicar suas conclusdes e
informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, ressalvadas as informacdes de natureza
sigilosa, nos termos da lei;

XVI- aprovar:

a)seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de Assessoramento a ele
subordinados;

b)proposta orgamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou operados e
nao subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econdmicofinanceira do Governo
Federal, com excecéo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal;

c)demonstracgdes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos sociais e programas por
ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuagdo do Conselho Fiscal, com excecdo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela

administracdo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluindo o FGTS; \

d)regulamento de licitagdes e contratos da CEF;
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e)sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisdes periddicas;

fla inclusdo de matérias no instrumento de convocagado para a Assembleia Geral, ndo se admitindo a
rubrica “assuntos gerais”;

g)definicdo dos assuntos e valores para algada deciséria do. préprio Conselho de Administragdo, dos
Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de Administragdo e Gest&o de Ativos de
Terceiros;

h)captagdo por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;

i)participagdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho Diretor, respeitadas as
orientagdes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis; e

j)criagdo de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo, estatutarios ou nédo
estatutarios, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagéo da Assembleia Geral:

a)prestagdo de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de negdécios
da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela CEF e relacionados a
programas e servigos sob sua gestéo;

b)alienagéo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF em empresas controladas;
subscrigéo ou renuncia a direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes em
empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em agbes de titularidade e de emissdo de
empresas controladas;

c)ciséo, fusé@o ou incorporacdo de empresas controladas pela CEF;

d)permuta de agbes ou outros valores mobilidrios representativos da participagdo da CEF no capital de
empresas controladas;

e)pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

f)modificag&o do capital da CEF;

g)atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos, ou,
ainda, em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto no artigo 118 da Lei n°

6.404, de 15 de dezembro de 1976, com relagdo as empresas em que detém participagao; e

h)dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido, distribuicdo e aplicagdo dos lucros apurados,
constituicéo de fundos de reservas e provisées e a absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de
lucros;
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XVIlI- estabelecer a politica de remuneragdo de administradores da CEF e respectivas subsidiarias e
supervisionar o planejamento, operacionalizaggo, controle e revisdo desta politica;

XIX- aprovar as direfrizes e parametros para fins de remuneragéo global dos membros dos 6rgaos
estatutarios das empresas subsidiarias integrais ou controladas e que deverao ser observados pela
CEF, nas votagdes das Assembleias Gerais das referidas empresas, nos termos da lei;

XX- aprovar as nomeacdes e destituicbes do(s) titular(es) responsavel(is) pela Auditoria Interna, e
submeté-las a aprovacgéo da Controladoria-Geral da Uniao;

XXI- estabelecer as areas de atuagéo dos Vice-Presidentes e dos Diretores Executivos, observados os
limites deste Estatuto;

XXII- aprovar a criacdo, instalagéo e supressdo de Superintendéncias Nacionais e outras unidades
hierarquicamente superiores;

XXIll- comunicar ao Banco Central do Brasil 2 nomeagéo e exoneragédo do Presidente da CEF;
XXIV- designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XXV- atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e gerenciamento de riscos a
membros da Diretoria Executiva;

XXVI- aprovar a designagédo e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos titulares maximos, n&o
estatutarios, das areas de compliance, conformidade, controle interno e gestdo de riscos da CEF,
observada a legislag@o vigente;

XXVIIl- aprovar a indicagdo, nomeacdo e substituicdo dos representantes da CEF nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada por ela patrocinada,
mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVIII- avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento de riscos e controles
internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatdrio da administracio e as contas da Diretoria Executiva:

XXX- eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracéo, estatutarios ou ndo estatutarios;

XXXI- aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinado a cobrir as
despesas necessarias & sua implementacéo;

XXXIl- aprovar proposta de criagdo, instalacdo e supressdo de agéncias, filiais, representacbes e
escritérios no exterior;

XXXIII- avaliar os Diretores e membros de comités estatutarios da CEF, nos termos do inciso Ill do
artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodolégico e procedimental do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&o e Remuneracao;
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XXXIV- solicitar a realizagédo de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF;

XXXV- manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade
patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio & Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXVI- fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocagéo e membros da Diretoria Executiva da
CEF que tenham a atribuicdo de acompanhar a referida entidade, para prestar esclarecimentos e
apresentar os resultados anuais;

XXXVII- identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da CEF e avaliar a necessidade de manté-
los;

XXXVIII- aprovar o orgcamento anual e a estrutura funcional da Auditoria Interna;
XXXIX- conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias;

XL- aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos em
comissao, acordos coletivos de trabalho, quantitativo maximo de pessoal préprio, plano de cargos e
salarios, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, programas de
desligamento de empregados e politicas de gestdo de pessoas da CEF, respeitadas as orientagdes e
diretrizes da SEST e da Comisséo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragéo de
Participacdes Societarias da Unido - CGPAR;

XLI- aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLII- julgar e determinar a aplicagdo de penalidades e sangdes decorrentes de processos

administrativos e disciplinares, descumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal

ou Codigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF, envolvendo membros da Diretoria
Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de Administragdo, observada a legislag&o vigente;

XLIIl- aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de consecugéo de objetivos

de politicas publicas e governanga corporativa, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016;

XLIV- aprovar as atribuigdes para os membros da Diretoria Executiva ndo previstas neste Estatuto
Social;

XLV- aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatdrio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Presidente da CEF, ao menos uma vez por
ano em sessao executiva;

XLVI- propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos membros dos demais
orgaos estatutarios da CEF;
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XLVII- executar e monitorar a remuneracdo de que trata o inciso XLVI deste artigo, inclusive a
participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XLVIIl- aprovar os niveis de apetite por riscos da instituigdo na Declaragio de Apetite por Riscos e
revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do Conselho Diretor e do Vice-Presidente
designado para a fung&o de gerenciamento de riscos;

XLIX- realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

L- manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada deciséria ja fixados nos
termos do inciso XVI, alinea "g";

LI- autorizar a alienacdo de bens do ativo n&o circulante, a constituicdo de énus reais e a prestagio de
garantias a obrigacOes de terceiros; e

LIl- exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu poder de fiscajizagéo, convocar a Assembleia Geral
e deliberar sobre as omissdes deste Estatuto, em conformidade com o disposto na Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo podera ser exercida isoladamente pelos
conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderdo requisitar aos membros do
Conselho Diretor as informagées que considerem necessarias ao desempenho de suas fungdes.

§ 2° Os resultados decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 1° deste artigo serdo submetidas a
deliberag&o do Conselho de Administracao.

§ 3° O Conselho de Administracdo deverd publicar anualmente o resultado da autoavaliagio de
desempenho dos seus membros no Relatdrio Anual.

Subsecéo VIl
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragio
Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

I- presidir as reunides do 6rgéo, observando o cumprimento deste Estatuto Social e do respectivo
Regimento Interno;

ll- interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do controlador, no sentido de
esclarecer a orientagéo geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse publico a
ser perseguido pela CEF, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016: e

lll- estabelecer os canais e processos para interacdo entre o controlador e o Conselho de
Administragdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanga, remuneracio,

sucessao e formagéo do Conselho de Administragdo, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°
13.303/2016.

Secgao XIV
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Diretoria Executiva
Subsecgio |
Caracterizagao

Art. 40. A Diretoria Executiva é érgéo colegiado executivo de administragdo e responsavel pela gestdo e
representagéo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CEF em conformidade com a
orientagé@o geral tragada pelo Conselho de Administragao.
Subsecao Il

Prazo de Gestao

Art. 41. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF sera unificado e de dois anos,
sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
empresa so podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestéo ocorridos
ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da CEF.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva investidura dos
novos membros eleitos.

Subsecao lll
Licenca, Vacancia e Substituicdo

Art. 42, Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Presidente da CEF designara o substituto dentre os membros daquele préprio Orgao.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias de licenca-remunerada a
titulo de férias que podem ser acumulados até o méaximo de dois periodos, sendo vedada sua
converséo em espécie e indenizagao.

§ 2° Os Diretores Executivos das areas Juridica, Riscos e Segregadas serdo substituidos por
empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designados pelo Presidente ou
pelo Vice-Presidente de vinculagéo.

§ 3° O Diretor Executivo responsavel pela area de Auditoria seré substituido por empregado da unidade
em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado pelo Conselho de Administragao.

§ 4° Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender a todos os requisitos e nao
incidir nos impedimentos e vedagdes aplicaveis aos administradores, nos termos da lei e deste Estatuto,
sujeito a analise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracéo.
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§ 5° Ndo havera acréscimo de remunerag@o nos casos em que o Diretor Executivo acumular suas
fungdes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da CEF, o Conselho
de Administragdo designara o seu substituto.

Segao XV
Conselho Diretor
Art. 44. O Conselho Diretor é érgao colegiado responsavel pela gestao e representacéo da CEF
Subsegio |
Composigao

Art. 45. O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, que o presidird, e pelos
VicePresidentes, exceto os de areas segregadas.

Subsegao I
Reuniao

Art. 46. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana, e extraordinariamente
sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Diretor sera convocado pelo Presidente da CEF ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual

ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas,
as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencdes de voto.

§ 6° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho Diretor.
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Subsecgao lll

Competéncias

Art. 47. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuigdes do Conselho Diretor, respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

I- gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

Il- apresentar, até a Ultima reunido ordinéria do Conselho de Administragdo do ano anterior, a quem
compete sua aprovagao:

a)o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

b)a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
proximos cinco anos;

lll- promover a elaboragéo, em cada exercicio, do relatério da administracéo, contendo informagées e
comentarios sobre a organizacdo, desempenho financeiro, fatores de risco material, eventos
significativos, relagbes com as partes interessadas, efeitos das orientagbes do controlador e demais
assuntos, assim como promover, a cada exercicio, a elaboragdo das demonstracdes financeiras,
submetendo essas Ultimas a auditoria independente, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria;

IV- aprovar os Regimentos Internos:

a)do préprio Orgao;

b)da Comiss&o de Etica;

c)dos Comités néo estatutarios ndo vinculados ao Conselho de Administracédo; e

d)dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V- submeter, instruir e preparar os assuntos, em seu a&mbito de atuagéo, que dependam de deliberagéo
do Conselho de Administragédo, manifestando-se previamente quando nio houver conflito de interesses:

VI- cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

VII- deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas & aprovagéo do Conselho de
Administragao;

a)proposta de instituicéo e reviséo das politicas de atuagdo da CEF, o modelo de gestao, as estratégias
e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o orgamento geral da CEF;

b)propostas orgamentérias e respectivos acompanhamentos trimestrais de execucado, a excegdo da
area de Auditoria Interna, de destinagdo do resultado liquido, de pagamento de dividendos e de juros
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sobre o capital préprio, de modificacdo de capital, de constituicao de reservas e de absorcdo de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos programas e fundos sociais por ela
administrados ou operacionalizados e ndo subordinados a gestores externos, com excegdo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionaliza¢do das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS;

c)demonstragdes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos sociais por ela operados ou
administrados, com excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela
Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS, submetendo-as, além do Conselho de
Administracdo conforme inciso V do caput, & auditoria independente e ao Comité de Auditoria e ao
Conselho Fiscal, este com as excegbes descritas no art. 66 deste Estatuto;

d)prestacéo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de negdcios da
CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e relacionados a
programas e servigos delegados pelo Governo Federal;

e)regulamento de licitagdes e contratos, nos termos da Lei;

f)sistema de controles internos e suas revisdes periédicas, apresentando anualmente os relatérios de
situacédo ao Conselho de Administrag&o;

g)proposta de orientagdo de Voto do representante nos drgdos de administragdo de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de acionistas, se
houver, para: distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital
proprio; cis@o, fusdo ou incorporacgéo;

h)proposta de constituigdo de subsididrias e a aquisicdo de participagdes acionarias minoritarias para
cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto;

i)proposta de emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior; e
j)proposta de medidas para aperfeigoar e revisar o sistema de governanga corporativa da CEF;

VIIl- monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéo;

IX- autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitag@o expressa, a:

a)alienacdo de bens do ativo permanente, com exce¢do das participagbes acionarias em empresas
controladas, com opinamento do Conselho Fiscal nos casos de alienagdo ou oneragéo de bens imoveis
de uso proprio, exceto quando se tratar de penhora em agoes judiciais; :

b)constituicdo de énus reais;

c)prestacao de garantias a obrigagdes de terceiros;
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d)renuincia de direitos; e

e)transagéo ou redugéo do valor de créditos em negociagéo;

X- distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacdo do Conselho de Administracéo,
observada a legislacdo vigente:

Xl- decidir sobre planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios, criagdo de empregos,
quadro de pessoal e suas alteragdes, observada a legislagdo vigente e este Estatuto;

Xll- aprovar a designagdo e a dispensa dos titulares de Superintendéncias Nacionais, mediante
proposta do Presidente da CEF;

XlIl- aprovar os critérios de selec&o ao processo de indicagdo dos conselhos e érgéos de administragdo
de empresas e instituicdes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar representante;

XIV- aprovar a indicagdo de membros para integrar os conselhos e orgdos de administragdo de
empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV- decidir sobre a criagdo, instalagdo e supressdo de agéncias, escritérios, representagdes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XVI- aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuicdo interna das atividades administrativas,
exceto aquelas relativas a areas segregadas, observadas as areas de atuagdo estabelecidas pelo
Conselho de Administragéo;

XVII- aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administrac&o, em relagéo as empresas
de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a)alienagéo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF nas empresas; subscricdo ou
renuincia a direito de subscrigdo de acdes ou debéntures conversiveis em acdes nas empresas; venda
de debéntures conversiveis em agdes de titularidade e de emissio das empresas;

b)cisao, fuséo ou incorporagdo das empresas;

c)permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagdo da CEF no capital das
sociedades; e

d)atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou, ainda,
assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto na legislagéo aplicavel;

XVIII- aprovar a cess@o de empregados da CEF a suas subsidiarias integrais e a outros 6rgdos da
Administragao Publica, quando caracterize 6nus para a CEF;

XIX- comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou

evidéncia de situagdes cuja ocorréncia importe notificagéo aos érgaos fiscalizadores, no prazo de vinte
e quatro horas da identificagéo;
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XX- solicitar & entidade fechada de previdéncia complementar a apresentagao de plano de agao para
correcio de possiveis irregularidades encontradas quando da realizaggo da auditoria interna periddica,
fazendo o devido acompanhamento e sua implementag@o, devendo ser dado conhecimento aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem como ao Conselho de Administragao da CEF;

XXI- fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela CEF aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXII- autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s) subsidiaria(s)
integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacao
nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de previdéncia complementar que administra
plano de beneficio que patrocina;

XXI1I- criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva, conforme seu ambito de
atuacéo, fixando-lhes atribuicdes deliberativas e/ou opinativas, de forma a garantir que a decisao a ser
tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem qualificada; e

XXIV- colocar, & disposicdo dos outros 6rgaos estatutarios, pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar-lhes o apoio técnico necessario.

§ 1° A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho Diretor
cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.

§ 2° Ao Conselho Diretor & facultada a outorga, com limitagéo expressa, dos poderes de constituicdo de
onus reais, prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros, renlncia de direitos, transa¢ao ou redu¢éo
do valor de créditos em negociagéo.

§ 3° O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fun¢des e maior agilidade no processo
decisério, podera constituir comités integrados por membros da Diretoria Executiva, delegando-lhes
competéncias e alcadas especificas, observadas as disposi¢bes legais, dando ciéncia ao Conselho de
Administracdo da CEF sobre a constituicao desses colegiados.

Secao XVI
Conselhos Segregados da Diretoria Executiva
Subsegao |
Caracterizagao
Art. 48. Os Conselhos Segregados da Diretoria Executiva sdo orgdos deliberativos, vinculados ao
Conselho de Administragdo, responsaveis pela administrag@o e gestéo de ativos de terceiros e pela
administracdo e operacionalizag@o das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o

FGTS, cabendo, respectivamente, ao Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao

Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, nos termos da lei, das normas em vigor, e deste
Estatuto.
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§ 1° S&@o consideradas dreas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades vinculadas,
responsaveis pela administragdo e gestdo de ativos de terceiros e pela administragdo e
operacionalizagéo das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

§ 2° As atividades das areas de atuagdo das Vice-Presidéncias de que trata o caput serdo
desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administragdo, de
Administragéo e Gestao de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 3° Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da area de administragdo e gestdo de ativos de
terceiros devem ser habilitados perante a Comisséo de Valores Mobilidrios - CVM.

§ 4° E vedado aos membros da Diretoria Executiva nao vinculados ao Conselho de Administragéo e
Gestéo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, e aqueles
responsaveis pela administragdo de recursos proprios da CEF, intervir na condugdo das areas
segregadas, observados os termos das disposi¢des legais e deste Estatuto.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor respondem solidariamente
apenas pelas atividades sob a sua administragéo, assim como a mesma solidariedade apenas existira
entre aqueles vinculados ao Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias, observados o regime de segregacdo de atividades definido
neste Estatuto.

Subsegéojll

Competéncias Comuns

Art. 49. Compete ao Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de
Fundos Governamentais e Loterias:

I- fixar a orientag&o dos negécios e servigos e estabelecer diretrizes para atuag&o da Vice-
Presidéncia que Ihe é vinculada;

Il- aprovar as politicas de atuagéo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, a serem submetidas a
deliberagéo do Conselho de Administragéo;

lll- aprovar a estratégia de negécio no ambito de atuagéo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada:

IV- monitorar, anualmente, a avaliagdo da estratégia de negdcio da Vice-Presidéncia gue lhe é
vinculada;

V- aprovar algadas no seu ambito da atuag&o, inclusive para contratag@o de bens e servigos, quando
nao estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-Presidéncias da CEF:

VI- aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico institucional
especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negdcio sob gestdo da Vice-Presidéncia que
lhe é vinculada;

VII- monitorar as estratégias e os resultados da distribuigéo de produtos da Vice-Presidéncia;
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VIIl- analisar e demandar as areas competentes a contratagdo de servigos e consultorias, observados
os regimes de al¢adas;

IX- aprovar, previamente ao Conselho de Administracéo, o relatério de gestdo da CEF especificamente
no que tange aos temas sob gest&o da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

X- apresentar o plano de negdcios da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada para o exercicio anual
seguinte, a fim de compor o plano de negécios da CEF, em linha com os prazos legais;

XI- deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele criados e diretamente

vinculados; e

XlI- aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que lhe ¢ vinculada, observadas as areas de
atuacéo estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Secgao XVII
Conselho de Administragdo e Gestédo de Ativos de Terceiros
Subsecéao |
Caracte.;izagéo

Art. 50. O Conselho de Administragdo e Gestao de Ativos de Terceiros é érgéo colegiado deliberativo,
responsavel pela gestdo e representagdo da CEF quanto a administragdo e gestdo de ativos de
terceiros.

Subsecao Il
Compésigéo

Art. 51. O Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é composto pelos seguintes
membros:

I- Presidente da CEF, que o presidira;

lI- Vice-Presidente designado para a administrag@o e gestéo de ativos de terceiros;

lll- Vice-Presidente designado para as fungdes de controles internos e gestéo de riscos; e

IV- Vice-Presidente designado para a gestdo de distribui¢cdo de produtos e servigos.
Subsegao i

Reuniao
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Art. 52. O Conselho de Administragdo e Gest5o de Ativos de Terceiros reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho de
Administragéo e Gestdo de Ativos de Terceiros caberd ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o
compdem.

§ 2° As reunibes do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a
participagdo de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 3° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaéria.

§ 4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragéo e Gestdo de Ativos de Terceiros, o
Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decisdo ndo unénime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faga
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Administragdo e Gest&o de Ativos de Terceiros.

Subsegao IV
Competéncias Especificas
Art. 53. Compete ao Conselho de Administragio e Gestdo de Ativos de Terceiros:
|- aprovar as propostas de investimento, reestruturagdo e Desinvestimento para o Fundo de

Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servigo — FI-FGTS - e carteiras administradas com
recursos do FGTS;

- opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragéo da CEF, sobre questdes relevantes sobre
0 mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuacdo da Vice-Presidéncia
responsavel pela administragéo e gestéo de ativos de terceiros:

Ill- avaliar e monitorar a regularizagéo dos apontamentos e planos de agdo das auditorias internas, com
grau de relevancia alta e extrema e do relatério de controles internos anuais, relativas a atuagéo da
Vice-Presidéncia responsavel pela administracéo e gest&o de ativos de terceiros:

IV- monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das carteiras administradas do
FGTS; e

V- aprovar a indicagéo de representantes a serem nomeados pelos fundos de investimento e carteiras
administradas da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento nos conselhos das empresas investidas.

Segao XVIII

Conselho de Fundos Governamentais e Loterias
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Subsecio |

Caracterizagdo
Art. 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias & 6rgao colegiado responsavel pela gestéo e
representacdo da CEF quanto a administragdo e operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.
Subsecao
Composicao
Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes membros:

I- Presidente da CEF, que o presidira;

ll- Vice-Presidente designado para a administracdo e operacionalizacdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

llI- Vice-Presidente designado para as fung¢des de controles internos e gestédo de riscos; e
IV- Vice-Presidente designado para a gestdo de distribui¢do de produtos e servigos.
Subsecio
Reunido

Art. 56. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscricdo e a apresentacdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho de
Fundos Governamentais e Loterias cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o comp&em.

§ 2° As reunides do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a participagéo
de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 3° As deliberactes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, o Presidente tera
o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reuni&o ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.

Subsecao IV



a0 Lcitan, CNPJ/MF n2 00.360.305/0001-04
/& \j_, n\ NIRE: 53.5.0000038-1
' /

Anexo - Ata da, Assembleia Geral Extraordindria
04 de agosto de 2021

Estatuto Social da Caixa Econ6mica Federal — CEF

Competéncias Especificas
Art. 57. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

I- opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo, sobre questdes relativas aos negocios e
servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragéo e operacionalizaggo das loterias federais
e dos fundos instituidos pelo GoVerno Federal, incluido o FGTS;

Il- examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negécios e servigos da Vice-

Presidéncia responsével pela administracdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

lll- aprovar as proposta orgamentaria e respectivos acompanhamentos de execucdo dos fundos e
programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracéo
ou operacionalizag&o das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o
FGTS, que n&o possuam colegiado especifico de aprovagéo:

)
IV- aprovar as demonstragdes financeiras trimestrais dos programas e fundos sociais, incluido o FGTS,
administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou

operacionalizag&o das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS:
e

V- aprovar as operagbes e renegociagdes de crédito do FGTS e demais operaces de fundos de
Governo, respeitado o limite de algada estabelecido.

Secgao XIX

Atribui¢des Individuais dos Membros da Diretoria Executiva
Subsegao |
} {

'Presidenté

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuicdés da Diretoria Executiva, compete especificamente ao
Presidente da CEF: '

I- dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica da CEF;
ll- coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva:
|

lll- representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad negotia e
ad judicia, especificando os atos que poder&o praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV- apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de
deliberagédo do Conselho Monetario Nacional, podendo delegar para seu substituto ou outro Vice-
Presidente da CEF; '
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V- expedir atos de gestéo de pessoal, a exemplo de admissao, designagdo, promogao, transferéncia e
dispensa de empregados;

V|- conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de
férias;

VIl- designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor Executivo responsavel
pela Area de Auditoria;

VIlI- convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, do Conselho de Administragdo e Gestéo de
Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

IX- conduzir as atividades vinculadas a governanga e estratégia em seu @mbito de atuacao;
X- manter o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal informados das atividades da CEF;

XI- propor ao Conselho de Administraggo o nome dos Diretores Executivos para eleicgo e destituigéo,
devendo estar alinhado ao processo de seleg2o interna a primeira hipotese; e

XlI- exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo anico. O Presidente da CEF podera delegar suas atribuicdes a seu substituto ou a outro
membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislagéo vigente e deste Estatuto.

Subsecao
Vice-Presidentes
Art. 59. Sao atribuicdes dos Vice Presidentes da CEF:
|- gerir as atividades da sua area de atuag&o;
Il- participar das reunides dos Conselhos vinculados a Diretoria Executiva, respeitadas as regras legais
e normativas quanto & segregacgado de atividades, contribuindo para a definicdo do Plano Estratégico a

ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagéo;

1l- cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negécios da CEF estabelecida pelo Conselho de
Administracdo na gestfo de sua érea especifica de atuacgao; e

IV- supervisionar a atuagdo dos Diretores Executivos responsaveis pelas atividades da sua area de
atuacéo.

Paragrafo Unico. As demais atribuicdes e poderes dos Vice-Presidentes serao estabelecidas no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou codigos de conduta internos.

Subsecao Il

Diretores Executivos
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i
Art. 60. Séo atribuigdes dos Diretores Executivos:

I- administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e unidades sob sua
responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos orgéos de administragdo para a CEF:

- participar das reunides dos Conselhos para os quais forem designados, respeitadas as regras legais
e normativas quanto a segregacdo de atividades, auxiliando estrategicamente os demais
administradores da CEF em sua area de atuacdo; e

lll- cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da CEF estabelecida pelo Conselho de
Administragéo na gestao de sua area especifica de atuacao.

§ 1° Compete ao Diretor responsavel pela Area Juridica representar judicialmente a CEF e prestar
assessoria e consultoria juridica aos 6rgéos estatutarios de administragdo e Conselho Fiscal, no ambito
das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste Estatuto.
§ 2° As demais atribuigbes e poderes dos Diretores Executivos seréo estabelecidas no Regimento
Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou codigos de conduta internos.
Segao XX
Conselho Fiscal
Subsecdo |
Caracterizacéo
Art. 61. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagéo, de atuagéo colegiada e individual.
Paragrafo Unico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua _
regulamentag&o, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as disposicdes para esse
Colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.
Subsegio Il
Composigédo
Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:

- dois indicados pelo Ministro de Estado da Economia: e

[l- um indicado pelo Ministro de, Estado da Economia, como representante do Tesouro Nacional, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administracéo Publica.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral.
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Subsecao Il
Prazo de Atuagao

Art. 63. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal serd de dois anos, permitidas, no
maximo, duas reconducdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6 podera ser
efetuado ap6s decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagéo.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serfo considerados os periodos anteriores de atuagéo ocorridos
ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reunido apos a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

- assinardo o termo de adesdo aos Cédigos de Conduta e Integridade e de Etica e as politicas da CEF;
e

[Il- escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do Orgdo, com
registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Subsecgao IV

Requisitos
Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal deveréo ater';der aos requisitos obrigatdrios e observar as
vedacdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016,

pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

Paragrafo Unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera opinar sobre a
observéancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Subsegéo V
Vacancia e Substituigdo Eventual

Art. 85. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacéncia, o suplente assume até a realizagdo da primeira Assembleia
Geral para a elei¢cdo de novo membro.

Subsecao VI
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Reunido

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a
participag@o de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Em caso de decisdo ndo unénime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que
faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e
por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 5° A pauta da reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas, as
pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstengdes de voto.

Subsecgéo VI
Competéncias

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagéo e
em seu Regimento Interno:

I- opinar sobre o resultado da prestagdo de contas anual da CEF e dos programas e fundos sociais
operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares
necessarias ou Uteis, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados
pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragéo ou operacionalizagao das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS:

- analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da CEF e dos
programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com excegdo dos programas e
fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela

administrag&o ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS;

lll- examinar o relatério anual da administragéo, as demonstragdes financeiras semestrais e anuais da
CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos sociais operados ou
administrados pela CEF, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situagdo econdmico-financeira da
CEF, com excegédo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
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Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

IV- manifestar-se sobre alienacdo ou oneragao, exceto penhora em acdes judiciais, de bens imoveis de
uso proprio;

V- opinar sobre as propostas:

a)orcamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com
excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela VicePresidéncia
responsavel pela administragéo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS;

b)de destinacéo do resultado liquido;

c)de pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

d)de modifica¢do de capital;

e)de constituicdo de fundos, reservas e provisoes;

f)de absorgao de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g)de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h)transformag&o, incorporagao, fuséo ou cisao;

V|- avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF,;

VIl- apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e interna, relacionados
com a avaliagdo dos processos de gestdo de crédito, de analise de mercado e de deferimento de
operagdes da CEF e respectivos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF; VIII
- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IX- denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administracéo e, se estes nao adotarem
as providéncias necessdrias para a protecdo dos interesses da CEF, a Assembleia Geral, os erros,

fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X- convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgdos de administracao retardarem por mais de um
més essa convocacgio, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

Xl- fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia & Uni&o, na
gualidade de seu controlador Unico;

XII- examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT;
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XlIl- assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou do Conselho Diretor em que se deliberar
sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal:

XIV- aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual:

XV-realizar a autoavaliag&o anual de seu desempenho;

XVI- acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagées:

XVII- fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia
a saude e de previdéncia complementar;

XVIII- exercer essas atribuicbes durante a eventual liguidacéo da CEF; e

XIX- exercer as demais atribui¢bes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo, consoante a legislagdo
vigente.

Segdo XXI
Comité de Auditoria
Subsegio |
Caracterizagio
Art. 68. O Comité de Auditoria é o 6rgéo de assessoramento ao Conselho de Administragao, ao qual se
reportaré diretamente, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstractes

financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias
interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também podera exercer, por deliberagdo do Conselho de Administragéo,
suas atribuigbes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela CEF, que adotarem o regime
de Comité de Auditoria Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administrag&o, para conduzir ou determinar a realizagéo
de consultas, avaliagdes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contrata¢ao e utilizagao de especialistas independentes.

Subsecio Il
Composicao

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administragdo, sera
integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.
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§ 1° Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formag&o académica
compativel com o cargo, preferencialmente na érea de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagéo
da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em
assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, eleger@o seu Presidente, que
devera ser membro independente do Conselho de Administragéo, a quem cabera dar cumprimento as
deliberacdes do Orgdo, com registro no livro de atas.

§ 3° Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no artigo 25 da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do Decreto n ° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, além

das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Conselho de Administrag8o podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir as
suas reunides.

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera opinar sobre a observancia
dos requisitos e vedacdes para os membros.

§ 6° E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite substituto temporario
ou suplente.

Subsecio Il
Mandato

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo coincidente para cada
membro, permitida uma Unica reelei¢ao.

§ 1° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o
cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado pela maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administracéo.

Subsecéo IV
Vacancia e Substituigao

Art. 71. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracédo elegera
novo membro.

Paragrafo Gnico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Comité,
este deliberara com os remanescentes.
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Subsecdo V
Reunido
Art. 72. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos quatro reunides mensais.
§ 1° O Comité devera apreciar as informacdes contabeis antes da sua divulgacgao.
§ 2° A CEF devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 3° Na hipétese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacéo da ata possa pér em
risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 4° A restrigdo de que trata o paragrafo anterior n&o sera oponivel aos orgaos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao contelido das atas do Comité de Auditoria, observada a transferéncia de
sigilo.

Subsegio VI

Competéncias

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacdo
e em seu Regimento Interno:

I- opinar sobre a contratagdo, a renovacdo de contrato e a destituicdo de auditor independente,
observada a legislacdo especifica;

ll- supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a qualidade dos
servigos prestados e a adequag&o de tais servigos as necessidades da CEF:

lll- supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de

elaboracéo das demonstragdes financeiras da CEF: i

IV- monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, dds demonstragdes
financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela CEF;

V- avaliar e monitorar, em seu ambito de atuacdo, sem prejuizo das atribuicdes do Comité
Independente de Riscos, exposicdes de risco da CEF, podendo requerer, entre outras, informacdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a: "

a)remuneragéo da administragéo;

b)utilizac&o de ativos da CEF; e

c)gastos incorridos em nome da CEF;
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V- avaliar e monitorar, em conjunto com a administragéo e a area de auditoria interna, a adequacéo das
transacdes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas e sua divulgacao;

VII- elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas
recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administrac@o, auditoria
independente e o préprio Comité de Auditoria em relagdo as demonstragdes financeiras;

VIlI- avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais e o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pens&o vinculados a entidade fechada de
previdéncia complementar patrocinada pela CEF;

IX- avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendagbes feitas pelos auditores
independentes ou internos;

X- verificar, por ocasido das reunides previstas no artigo 79, o cumprimento de suas proprias
recomendacdes pela Diretoria Executiva da CEF;

Xl- reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragéo, por solicitagdo destes, para discutir
acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito das suas respectivas
competéncias;

XlI- comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragéo, na forma e nos prazos
estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude, nos termos deste
artigo;

XllI- elaborar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administragdo, até o final do terceiro
trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XIV- acompanhar a elaboragéo e a implementagéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT;

XV- auxiliar o Conselho de Administracdo nas providéncias a serem adotadas em relagéo a desvios e
atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem como nas apuragdes de infracoes e
violacdes aos Cédigos de Etica e de Conduta e as rupturas de conduta anticorrupgao e concorrencial;

XVI- avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela conducédo da gestao da integridade,
bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatérios de atividades; e

XVII- analisar e manifestar-se, a pedido do proprio Conselho de Administragdo, sobre situagdes de
potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades integrantes do Conglomerado CEF,
em especial sobre situagdes decorrentes de atividades externas desenvolvidas pelos conselheiros, tais
como a participagdo de membros do Conselho ou da Diretoria em drgaos estatutarios de outras
sociedades civis, ndo participantes do Conglomerado CEF.

§ 1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do Conselho de
Administragdo que tratem das demonstragdes contabeis periodicas, da contratagdo do auditor
independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.
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§ 2° O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber dentincias, inclusive sigilosas, internas e
externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Secao XXII
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucéssio e Remuneragao
Subsecgdo |
Caracterizagio

Art. 74. A CEF dispde de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracéo, que assessora
o Conselho de Administragéo nos processos de indicagdo, de avaliagdo, de sucessio, de remuneracao
e de elegibilidade dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros de orgéos estatutarios.

Subsecio I

Composigédo
Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera integrado por quatro
membros, integrantes do Conselho de Administragdo, sem remuneragdo adicional, ou por membros

externos remunerados, observados os artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 19786.

§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera ter, no minimo, dois
membros escolhidos dentre os conselheiros de Administragéo independente.

§ 2° Os membros que n&o s&o integrantes do Conselho de Administragéo serdo membros externos.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o
cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragao.

§ 4° O Presidente do Comité e seu substituto serdo escolhidos pelo Conselho de Administragdo dentre
0s membros que sejam conselheiros independentes.

Subsecdo Il
Eleigcdo e Mandato
Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséao e Remuneragéo serdo escolhidos
e nomeados serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, entre os guais o
Presidente e seu substituto, com mandato de trés anos, nao coincidente para cada membro, permitida

uma Unica recondugéo, e s6 poderdo ser destituidos, neste periodo, mediante decisdo motivada da
maioria dos membros do referido Orgéo de Administragéo.

Subsegéo IV

e
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Vacéncia e Substituicdo

Art. 77. No caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administragdo selecionara e
elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Subsecgio V
Competéncias

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio, sem prejuizo de
outras competéncias previstas na legislacéo e em seu Regimento Interno:

I- verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na indicagdo e eleigdo de
conselheiros de administragdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de impedimentos e vedacdes para as respectivas eleigbes;

- verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na
indicacao e elei¢do dos Diretores Executivos da CEF, e de suas subsidiarias, controladas e coligadas,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas
eleicbes;

lll- verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na
indicacao e eleigdo dos membros dos Comités vinculados ao Conselho de Administragéo, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagbes para as respectivas eleicoes:

IV- verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos administradores e
conselheiros fiscais da CEF;

V- auxiliar o Conselho de Administragcdo na elaboragio e no acompanhamento do plano de sucesséo de
administradores;

VI- auxiliar o Conselho de Administragéo na avaliagdo das propostas relativas a politica e gestdo de
pessoal e no seu acompanhamento;

Vil- auxiliar o Conselno de Administragdo na elaboragdo da proposta de remuneracdo dos
administradores para submissao & Assembleia Geral;

VIll- analisar a politica de remuneragdo dos administradores da CEF em relagdo as praticas de
mercado, para identificar discrepéncias significativas em relagdo a empresas congéneres, propondo 0s
ajustes necessarios;

IX- elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente & data-base de 31 de

dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, nos termos da
legislacao especifica;

X- identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administrago candidatos para ocupar Vice-Presidéncia,
que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de processo seletivo que
considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores externos;
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XI- recomendar candidatos para ocupar a fungdo de membro de Comité subordinado ao Conselho de
Administragéo, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em analise curricular:

Xll- verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de administragéo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

XIll- prestar apoio metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de Administracio da CEF na
avaliagéo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XIV- assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados & indicagdo de
dirigentes;

XV- promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa relativas a remuneragéo e
a sucesséo para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e melhorias quando necessario;

XVI- verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de administracdo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

XVII- prestar apoio metodolégico e procedimental e assessorar o Conselho de Administragéo da
CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XVIIl- assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados a indicagdo de
dirigentes; e

XIX- promover e acompanhar a adog&o de praticas de governancga corporativa relativas a remuneragao
e a sucesséo para o Conglomerado CEF, propondo atualizagées e melhorias quando necessario.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo méaximo de 8 (oito) dias (teis, a partir do recebimento de
formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel pelas indicacées, sob pena

de aprovac@o tacita e responsabilizagdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité serdo deliberadas por maioria simples de votos com registro em ata,
que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, incluindo dissidéncias e protestos, e
conter a transcri¢gdo apenas das deliberagdes tomadas.

§ 3° A manifestag&o do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragéo, que devera incluir, na
proposta da administragdo para a realizagdo da Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleicao
de membros do conselho de administragdo e do conselho fiscal, sua manifestagdo acerca do
enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagées legais, regulamentares e estatutarios, a luz da
autodeclaragédo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagdo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no § 3° acima devera ser observado na eleicdo de Diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagcdo do Conselho de Administracdo devera
constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleigdo dos membros desses Orgaos.
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§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administracdo em que se deliberar sobre os assuntos acima
mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 6° Na hipétese de o Comité considerar que a divulgagao da ata possa pdr em risco interesse legitimo
da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restrigdo de que trata o paragrafo anterior do caput nao sera oponivel aos drgaos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracao, observada a transferéncia de sigilo.
§ 8° O Comité podera contratar consultoria especializada em recrutamento de executivos, zelando pela
integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho dos consultores externos nao exime o
Comité de suas responsabilidades.
§ 9° O Comité devera iniciar processo seletivo de que trata o inciso X deste artigo, quando o cargo de
Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo superior a seis meses, ou a qualquer tempo,
sob demanda do Conselho de Administraco.

Secao XXl

Comité Independente de Riscos
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 79. O Comité Independente de Riscos é d6rgdo colegiado estatutario que se reporta ao Conselho de
Administracdo da CEF, com independéncia em relagdo aos demais Orgdos, submete-se a
regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de assessorar o Conselho de
Administrac@o nas questdes relacionadas & gestdo de riscos e de capital.
Paragrafo Gnico. As demais disposicdes relativas a instalag@o, deliberagéo, remuneragao, requisitos,
impedimentos e vedagdes estZo previstos neste Estatuto, na legislagdo e em normas vigentes, sem
prejuizo as competéncias do Conselho de Administragdo e dos demais 6rgaos de controle e fiscalizagao
da CEF, além daquelas contidas no Regimento Interno do Comité.

Subsecio Il

Composigao

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés membros, escolhidos e
nomeados pelo Conselho de Administragao, com as seguintes regras:

I- um membro sera escolhido dentre os conselheiros de administracdo da CEF;

|I- dois membros serao externos;

llI- ser graduado em curso superior;
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IV- possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuagédo do Comité;

V- nao deter o controle da Instituigio e nao participar das decisées em nivel executivo da CEF ou de
quaisquer de suas entidades ligadas;

VI- n&o ser e ndo ter sido, nos Ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo gerenciamento de riscos
da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VII- n&o ser e néo ter sido empregado da CEF nos Ultimos seis meses;

VIII- ndo ser conjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas referidas no inciso anterior:

IX- ndo figurar como autor de agdo judicial contra a CEF ou quaisquer de suas entidades ligadas;
X- né@o exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas entidades ligadas; e

XI- nao receber da CEF qualquer outro tipo de remuneragéo que nao decorra do exercicio da funcéo de
integrante do Comité.

Subsecgio I
Mandato

Art. 81. O Comité terd mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo, admitidas até trés
recondugdes, obedecidas, além da legislagéo aplicavel, os requisitos, impedimentos e vedagdes neste
Estatuto.

§ 1° Os membros do Comité s6 poderdo ser destituidos mediante decisdo motivada da maioria absoluta
dos membros do Conselho de Administragdo, observado o Estatuto da CEF e a legislagdo aplicavel.

§ 2° O Presidente do Comité Independente de Riscos sera escolhido pelo Conselho de Administragao
da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité.

§ 3° O anterior ocupante do cargo sé serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o
cargo de membro do Comité.

Subsecgdo IV
Vacéancia e Substituicio
Art. 82. No caso de vacancia e/ou substituicio de membro do Comité Independente de Riscos, o
Conselho de Administragdo escolhera e elegera o substitutl}o para completar o mandato do membro

anterior. |

1
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Subsegao V
Competéncias

Art. 83. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras competéncias legais, além
de outras atribuigbes previstas em seu Regimento Interno:

I- assessorar o Conselho de Administragdo na gestao de riscos e de capital, proporcionando ao
Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il- avaliar propostas da Declaragdo de Apetite a Riscos e do Plano de Capital, bem como das
correspondentes revisdes;

lll- avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite a Riscos e as estratégias
para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma integrada;

IV- monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF relacionadas com a
estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, o apetite ao risco, o Plano de Capital, os
requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes, com uma perspectiva analitica de médio e
longo prazo;

V- avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas
estabelecidas;

VI- supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaracéo de Apetite a Riscos;
VII- supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestéo de riscos e de capital,

VIII- avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos e de capital as
politicas estabelecidas;

IX- supervisionar a atuac@o e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X- avaliar e reportar ao Conselho de Administrac@o relatdrios que tratem de processos de gestao de
riscos e de capital;

XI- propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho de Administracao sobre:
a)fixagao e revisao dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaracao de Apetite a Riscos;
b)as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital;

c)o programa, de testes de estresse, conforme legislag@o vigente;

d)as poh’ticas.e as estratégias para a gestéo de corﬁinuidade de negocios;

e)o plano de contingéncia de liquidez;
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f)o plano de recupéragéo; e

g)o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

XII - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de 31 de
dezembro, documento denominado "Relatério do Comité Independente de Riscos”, contendo, no

minimo, as seguintes informagdes:

a)descrigdo de sua composigéo;
b)relato das atividades exercidas no periodo;

c)avaliagdo anual de seu proprio desempenho;
d)execucdo do seu Plano de Trabalho;

e)principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas relacionadas & gestdo de
riscos e de capital; e

f)descricdo das modificacdes nas politicas relacionadas & gestéo de riscos e de capital realizadas no
periodo e suas implicagdes para a CEF e suas partes interessadas;

XllI - elaborar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administracdo, até o final do terceiro
trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.

CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Secgao |
Exercicio Social

Art. 84. O exercicio social da CEF coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragdes
financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagéo pertinente.

Secao ll
Destinagao do Lucro

Art. 85. A CEF devera elaborar demonstragdes financeiras ao final de cada trimestre e divulga-las em
sitio eletrénico, conforme as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragbes financeiras
contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim como as normas do Conselho Monetario
Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comiss&o de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade
de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia, e balangos intermedidrios em
qualquer data ou periodo, para fins de antecipagao de pagamento de dividendos e juros sobre o capital
proprio, observadas, ainda, as prescrigdes deste Estatuto.



CNPJ/MF n2 00.360.305/0001-04 - T
NIRE: 53.5.0000038-1 S A&

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordindria
04 de agosto de 2021

Estatuto Social da Caixa Econ6mica Federal — CEF

§ 1° Qutras demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias ou extraordinarias serfo preparadas,
caso necessarias ou exigidas por legislacéo especifica.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na Lei n® 6.404, e 15
de dezembro de 1976 e nas normas da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, e na escrituragdo
contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando com
clareza a situacao do patriménio da CEF e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 3° Apos a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto de renda
e contribuicdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragio fixara a destinacdo dos
resultados, para fins de aprovacdo da Assembleia Geral, observados os limites e as condigdes exigidos
por lei, e na ordem a saber:

I- cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do capital,
observados os limites estipulados em lei;

ll- constituigdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a Realizar e de
Reserva de Incentivos Fiscais;

lll- pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste Estatuto;
IV- reserva de retencao de lucros; e
V- reservas estatutarias, assim consideradas:

a)reserva de loterias, destinada & incorporagdo ao ‘capital da CEF, conforme deliberacao do Conselho
de Administragdo, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado na forma da
legislag&o pertinente.

b)reserva de margem operacional, destinada & manutencso do desenvolvimento das operagbes ativas
da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até cem por cento do
saldo do lucro liquido apés a destinagéo prevista nos incisos | a V do § 3° deste artigo, até o limite de
oitenta por cento do capital social; e

creserva para equalizagdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento de
dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido apéds a

destinacéo prevista nos incisos de | a V do § 3° deste artigo, até o limite de vinte por cento do capital
social.

§ 4° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a
realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 5° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 4° ultrapasse o valor do capital social, o

Conselho de Administrag&o deliberara sobre aplicaciio do excesso na modificacdo do capital da CEF ou
na distribuicdo de dividendos.
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§ 6° O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior,

constituira, na forma do disposto na legislagédo pertinente, objeto de proposta de modificagéo do capital
da CEF.

Secao Il
Dividendos e Juros Sobre o Capital Préprio

Art. 86. A Unido é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste Estatuto.

§ 1° Para efeito do pagamento da remuneracdo de que trata o caput, podera ser computado o valor
creditado a titulo de juros sobre o capital proprio.

§ 2° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre capital préprio, sofrerao
incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liquidag&o e de
Custédia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento
ndo se verificar na dataifixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizagdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores & data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitagao
da obrigacao.

§ 3° Apds levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo Conselho de
Administragéo, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo e juros sobre o capital
proprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo,
vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado, observadas as excegbes e dedugdes
previstas no caput e § 3° do artigo 85.

§ 4° Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital préprio, serdo corrigidos pela
taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — Selic, desde a data do efetivo pagamento até o
encerramento do respectivo exercicio social.

§ 5° A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apos analise conclusiva dos érgéos internos
da CEF, sera submetida a aprovagéo da Assembleia Geral.

§ 6° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagéo em contrario da Assembleia Geral, no prazo de 60
dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 7° A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras, os valores, na data da
elaboracéo, da maior @ menor remuneragao pagas a seus empregados e administradores, computadas
as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o $alario médio de seus empregados e dirigentes.
CAPITULO V
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Secdo |
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Descrigao
Art. 87. A CEF tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos e ouvidoria.
Paragrafo anico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecdo para os titulares

dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgao.

Segaolll
Auditoria Interna

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de Administracéo e se sujeita a
orientagdo normativa e superviséo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 89. Compete & area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagdo e em seu regulamento interno:

I- executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria, administrativa,
patrimonial e operacional da CEF;

ll- propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados:

Il- verificar o cumprimento e a implementacao pela CEF das recomendacdes ou determinagdes da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV- outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracdo; e
V- avaliar a adequacgao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos

de governanga corporativa e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagéo,

acumulag@o, registro e divulgacdo de eventos e transacées, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras.

Paragrafo Unico. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Secgao Il

Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
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Art. 90. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos ficardo sob a superviséo direta do
Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, e podendo ter outras competéncias na forma
da lei, normas e deste Estatuto.

§ 1° A gestdo da integridade sera conduzida pelo Diretor Executivo responsavel pela area de Controles
Internos.

§ 2° O Vice-Presidente designado para as areas descritas no caput respondera perante o Banco
Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas, processos e controles
relativos & estrutura de gerenciamento de riscos e de capital.

§ 3° As unidades responsaveis pela formulagdo de politicas e gestédo de risco de crédito devem ser
segregadas das unidades de negociagéo e da unidade executora da atividade de auditoria interna.

§ 4° As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-do diretamente ao Conselho
de Administracdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente da CEF em
irregularidades ou quando este se furtar & obrigagéo de adotar medidas necessarias em relagéo a
situacao a ele relatada.

Art. 91. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:
l- propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as quais deverao ser

periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragéo, e comunica-las a todo o corpo
funcional da organizagéo;

II- verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da CEF as leis,
normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

[ll- comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a CEF,;

I\V- verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagéo de fungdes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de fraudes;

V- verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, conforme artigo 18 do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como pro’mover treinamentos periddicos aos empregados e
dirigentes da CEF sobre o tema;

VI- coordenar os processos de identificagéo, classificagéo e avaliacdo dos riscos a que esta sujeita a
CEEF;

VIl- coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestao de riscos;

VIIl- estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagéao;

IX- elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos Comités vinculados &
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;
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X- disseminar a importdncia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da CEF nestes aspectos; e

Xl- outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se vincula.
Segdo IV
Ouvidoria

Art. 92. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Quvidoria, que se vincula ao Conselho
de Administragdo, ao qual devera se reportar diretamente, com a atribuicdo de assegurar a estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como
canal de comunicagdo entre a CEF e os clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na
mediagdo de conflitos, nos termos da lei, deste Estatuto e regulamento interno.

§ 1° O Quvidor da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de Administragdo, a partir de
lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme regulamento especifico, observada a
legislacé@o pertinente.

§ 2° A fungéo de Ouvidor da CEF serd desempenhada por empregado(a) que compde o quadro de
pessoal proprio da CEF.

§ 3° O tempo de duragdo maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36 (trinta e seis) meses de

permanéncia, prorrogavel por igual periodo pelo Conselho de Administragéo, observada a legislaggo
pertinente.

§ 4° Finda a prorrogagdo referida no § 3° do caput, é permitida a prorrogacdo da designacdo do
Ouvidor por mais 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias, se houver excepcional autorizacdo pelo
Conselho de Administrag&o, nos termos da legislacdo vigente.

§ 5° O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, sé podera voltar a ocupar a
mesma fung&o na empresa ap6s o intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

§ 6° A atuag&o da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao,
sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 7° A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informacgdes necessarias para a sua atuagido, podendo,
para tanto, requisitar informagdes e documentos, observada a legislagéo relativa ao sigilo bancario.

Art. 93. Compete a Ouvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

I- receber, e examinar sugestdes e reclamagdes, visando melhorar o atendimento da CEF em relagéo a
demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e sociedade em geral;

Il- receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades da
CEF;
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Ill- prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das demandas, informando o prazo
previsto para resposta final, na forma de legislagéo vigente;

V- encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;
V- manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e deficiéncias detectadas no

cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores para
soluciona-los;

VI- elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragéo,
ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacéo da
Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes;

VII- informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade exigida em lei, ao
Conselho de Administragéo; e

VIII- outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo.
§ 1° A Ouvidoria da CEF devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugao
dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados acompanharem as
providéncias adotadas.
§ 2° O Ouvidor respondera perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e supervisdo das
atividades afetas & Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na CEF, exceto a de
responsavel pela administragao de areas segregadas.
CAPITULO VI
PESSOAL
Segéao |

Regras Gerais

Art. 94. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da CEF.

§ 1° A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagéo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e respectivos salarios, serao
fixados em plano de cargos e salarios e plano de fungdes.

§ 3° Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, aprovados pelo Conselho de
Administragdo nos termos deste Estatuto, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovagdo da
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite
de seu quantitativo.
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§ 4° A participagdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia & saide sera limitada ao percentual
de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e proventos, excluidos os valores referentes
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

§ 5° O célculo estabelecido no § 4° deste artigo devera levar em consideracso os gastos com o custeio
da assisténcia a saude dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha de proventos,
exceto os valores referentes ao RGPS.

§ 6° Para efeito do calculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:

I- beneficio de assisténcia & saude: oferta de plano de assisténcia a saude por autogestao ou adquirido
no mercado, reembolso de despesas, auxilio salide ou qualquer outra modalidade de fornecimento de
beneficios;

ll- custeio de beneficios de assisténcia a satde: valores gastos pela CEF para custear o beneficio de
assisténcia a saude dos seus empregados, inclusive para agueles que possuam o beneficio no pos-
emprego, incluidos os custos administrativos e tributarios;

lll- folha de pagamento: corresponde & soma das verbas salariais pagas no ano pela CEF aos seus
empregados, incluido o salario-condig@o e os encargos sociais e excluidos os valores pagos a titulo de
diarias, de conversdo em espécie de direitos, de indenizagd@o, de reembolsos, de auxilios e demais
verbas de carater néo salarial e o salério in natura; e

IV- folha de proventos: corresponde & soma dos valores recebidos pelos aposentados e pensionistas a
titulo de renda anual de aposentadoria ou pens3o, pagos pela CEF e pela entidade fechada de
previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a empresa estatal, excluidos os
valores recebidos do RGPS, estes Ultimos, independentemente da fonte pagadora.

§ 7° Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a saude devera estar
adequado ao limite estabelecido no § 4°, apés esse periodo, a CEF nio podera arcar com custeio
superior a esse limite.

Secao ll
Corregedoria

Art. 95. A CEF contaré em sua estrutura organizacional com uma area responsavel pela correigdo das
atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e membros dos 6rgdos estatutarios, inclusive
de forma preventiva e pedagdgica, com sugestdes de melhoria das atividades e processos de trabalhos.

§ 1° A atuagdo da area de Corregedoria sera pautada pela transparéncia, independéncia técnica,
imparcialidade e isencdo, sendo dotada de condigoes adequadas para o seu efetivo funcionamento, nos
termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° A 4rea de Corregedoria teré assegurado o acesso as informagbes necessarias para a sua atuacio,
podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exclusivo exercicio de suas atividades
nos termos da lei e deste Estatuto.
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§ 3° A pretensido disciplinar decorrente da atividade de correigdo serd exercida nos termos deste
Estatuto e das normas internas da CEF.
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CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO
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Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acjma identificade que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos:termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execuco fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205¢ 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa. !

Esta certidzo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:15:57 do dia 23/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/02/2023.

Codigo de controle da certidgo: 93DF.9F79.79F1.5427

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

HE



PREFEITURA DE Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
FAZENDA Secretaria Municipal de Administragao

RIO GRANDE Divisdo de Recursos Humanos

Enderego: Rua Manoel Claudino Barbosa, 1.760 — 1.° andar

] CEP: 83.833-080 — Fazenda Rio Grande/PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE e é‘él%ii?fgii“; v
ADMINISTRACAO e e

MEMO. 017/2023 — DRH Fazenda Rio Grande, 02 de fevereiro de 2023.

Considerando parecer juridico emitido, seguem as complementacdes em resposta

ao item 21.

Justificativa da contratagdo: A Caixa Econdmica Federal é uma instituicdo
financeira com capital social inteiramente de posse da Unido Federal, e considerando que
a instituicdo sera responsavel em operar servicos de processamento e gerenciamento de
créditos provenientes da folha salarial e outras indenizagbes aos servidores publicos, sera
necessario a abertura de novas contas, desta forma aumentara o fluxo das demandas e
de clientes que podera culminar na abertura de mais uma agéncia no Municipio para
atender a populagdo, que atualmente segundo informagdes do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE esta estimada em 167 mil habitantes, e por conseguinte

atendera com mais eficiéncia as demandas vinculadas aos programas sociais.

Justificativa do Prego:

TABELA 01
VALOR PAGO DOCUMENTO
Contrato atual_2018 R$ 2.404.000,00 Contrato n. 028/2018
Atualizacao INPC R$ 3.292.965,34 Processo 67.378/2022
Proposta Caixa Econémica |R$ 4.200.000,00 Processo 4599/2023

Conforme demonstrado na tabela acima, a Caixa Econdmica Federal apresentou
proposta de R$ 4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos reais), valor esse considerado
compativel com a expectativa de arrecadagdo por meio de licitacdo. Ademais
considerando a justificativa apresentada a proposta vem de encontro com os objetivos da

gestao em trazer beneficios a longo prazo para o Municipio.




ERERE) LY A DE Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

FAZENDA Secretaria Municipal de Administragdo
RIO GRANDE Divisdo de Recursos Humanos

Enderego: Rua Manoel Claudino Barbosa, 1.760 — 1.2 andar
CEP: 83.833-080 — Fazenda Rio Grande/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE{ whp\\ Tstoicle. 1) S0R-1o0
ADMINISTRAQAO / {\Q \5 G www.fazendariogrande.pr.gov.br

,,\
Seguem no anexo certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e ato constitutivo da

Caixa Econbmica Federal.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

:I'b PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
g Yol Data: 02/02/2023 15:41:16-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Paula Roberta Pedriconi Bronkow Roberta Maria do Sacramento Espindula de Jesus

Diretor de Area — SMA
Decreto n° 6244/2022

Secretaria Municipal de Administragao

Decreto de nomeacgao n°® 6385/2022
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CERTIDAC POSITIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Certidio n°: 36819943/2022

Expedigdo: 28/10/2022, ae 14:05:35

validade: 26/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se dJue CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob © n°® 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo (s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0011428-27.2014.5.01.0004 - TRT 01® Regifo * (4% VARA DO TRABALHC DO RIO
DE JANEIRO)

0173500-64.2005.5.01.0007 - TRT 01* Regifoc * (7% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0140500—16-2009.5.01-0013 - TRT 01® Regifo * (13% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0001555—78.2011.5.01.0013 - TRT 01% Regido * (13> VARA DO TRABRALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0133300-88.2005.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0102500-62.1991.5.01.0017 - TRT 01® Regifo * (17* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIROQ)

0011195-39.2015.5.01.0022 - TRT 01* Regido * (22* VARA DO TRARBALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0031900-02.2008.5.01.0023 - TRT 01* Regiso * (23* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010760-33.2013.5.01.0023 - TRT 01® Regido * (23°® VARA DO TRARALHC DO RIO
DE JANEIRO)

0000207—83.2011.5.01.0026 - TRT 01® Regifo * (26% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000788-64.2012.5.01.0026 - TRT 01® Regidio * (26 VARA DO TRABALHO DC RIO
DE JANEIRO)

0074600-82.2005.5.01.0027 - TRT 01® RegiZic * (27% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000400-02.2005.5.01.0029 - TRT 01® Regido * (29* VARA DO TRABRALEO DO RIO
DE JANETIRO)

0175700-75.2005.5.01.0029 - TRT 01% Regifo * (29% VARA DO TRABALHO DO RIO
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PODER JUDICIAR

4 JUSTICA DO TRABALHO

SANTO ANDRE)

0000104-73.2010.5.02.0482 - TRT 02* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE Sio
VICENTE)

1001325-78.2015.5.02.0521 - TRT 02* Regido * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0001625-03.2013.5.03.0003 - TRT 03* Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE BELO
HORIZONTE)

0001049-16.2014.5.03.0022 - TRT 03° Regifio * (22° VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE)

0001530-32.2013.5.03.0048 - TRT 03° Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE ARAXA2)
0010668-67.2020.5.03.0051 - TRT 03° Regiio * (VARA DO TRABALHO DE
CARATINGA)

0010110-28.2021.5.03.0062 - TRT 03* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ITAUNA)
0001167-96.2010.5.03.0065 - TRT 03> Regifio * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
0001587-33.2012.5.03.0065 - TRT 03* Regido * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
0010280-42.2019.5.03.0103 -~ TRT 03® Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
UBERLANDIA)

0000892-63.2012.5.03.0135 ~ TRT 03° Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
GOVERNADOR VALADARES)

0001462-40.2014.5.03.0180 - TRT 03® Regido * (422 VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE)

0091600-48.2009.5.04.0003 - TRT 04° Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0038800-~79.2005.5.04.0004 - TRT 04* Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0034500-40.2006.5.04.0004 - TRT 04° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0032300~-20.2007.5.04.0006 - TRT 04® Regifio * (6% VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0080000-89.2007.5.04.0006 - TRT 04° Regi&o * (6° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000428-24.2011.5.04.0013 - TRT 04° Regido * (13° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0109200-87.2002.5.04.0016 - TRT 04° Regidio * (16° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000671-56.2011.5.04.0016 - TRT 04® Regifio * (16° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0035200-73.2003.5.04.0019 - TRT 04° Regido * (19® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0091100-02.2007.5.04.0019 -~ TRT 04® Regi&o * (19° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0114200-56.2002.5.04.0020 - TRT 04° Regido * (20°® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)
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0001054-61.2011.5.04.0104

PELOTAS)
0001052-23.2013.5.04.0104
PELOTAS)
0020666-72.2017.5.04.0104
PELOTAS)

0000027-86

GRANDE)

0020667-42

GRANDE)

0020787-46.

GRANDE)
0000796-69.2010.5.04.0271 -
0010923-66.2010.5.04.0271 -
0005400-73.2007.5.04.0305 -
HAMBURGO)
0021088-26.2017.5.04.0305 -
HAMBURGO)
0021261-21.2015.5.04.0305 -
HAMBURGO)
0000139-47.2011.5.04.0351
GRAMADO)
0140300-22.2008.5.04.0381
TAQUARA)
0021335-44.2016.5.04.0401
CAXIAS DO SUL)
0000907-08.2011.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0000962-56.2011.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0001213-74.2011.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0001356-29.2012.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0020190~75.2015.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0020782-85.2016.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0021539-45.2017.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0022079-64.2015.5.04.0404

CAXIAS DO SUL)
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.2011.5.04.0122 - TRT 04* Regido * (2° VARA DO
.2013.5.04.0122 - TRT 04° Regido * (2° VARA DO

2017.5.04.0122 - TRT 04° Regido * (2% VARA DO

- TRT

= TRT

- TRT

= TRT

LCA DC

- TRT 04° Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04°® Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04° Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE

TRABALHC DE RIOQ
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- TRT 04% Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

- TRT 04° Regido * (1®* VARA DO TRABALHO DE

- TRT 04% Regido * (4 VARA DO TRABALHO DE

= TRT 04° Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE

- TRT 04° Regifo * (4® VARA DO TRABALHO DE

- TRT 04" Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
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0141200-09.2008.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)

- TRT 04* Regido *

0091000-75.2008.5.04.0451 - TRT 04°® Regidc **

JERONIMO)
0001083-88.2010.5.04.0511
BENTO GONCALVES)
0010378-47.2013.5.
BENTO GONGALVES)
0010420-64.2011.5.
BENTO GONCALVES)
0021713-89.2015.5.
BENTO GONCALVES)
0187600-09.2007.5.
BENTO GONCALVES)
0000708-44.2011.5.04.0611
ALTA)

04.0511

04.0512

04.0512

04.0512

0045600-77.2007.5.04.0611 - TRT 04® Regido *

ALTA)

0053600-05.2009.5.04.0641 - TRT 04® Regido *

PASSOS)
0043200-66.2009.5.04.0661
PASSO FUNDO)
0065500-43.2009.5.04.
SANTA ROSA)
0020323-79.2017.5.04.0782

0751

ESTRELA)
0000229-03.2011.5.04.0821
ALEGRETE)
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RECIFE)
0081100-34
RECIFE)
0082300-76.
RECIFE)
0025900-08.
RECIFE)
016030056
RECIFE)
0067900-86
RECIFE)
0000591~14
RECIFE)
0000869-78.
RECIFE)
0072900-69.
RECIFE)
0034000-80.
RECIFE)
0115900-85.
RECIFE)
0103000-36.
RECIFE)
0166000-17.
RECIFE)
0173900-12.
RECIFE)
0171600-65.
RECIFE)
0055500-80.
RECIFE)
0038700-29.
RECIFE)
0153500-31.
RECIFE)
0172000-11.

.2008.

2009.

2009.

.2007.

2007.

2008.

.2008.

.2009.

.2010.

2011.

2006.

2007.

2007.

2008.

2002.

2006.

1992,

1999.

2003.

2007.

2008.

.06.

.06.

.06

.06.

.06

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

0002

0002

.0002

0003

.0003

0003

0003

0003

0003

0003

0004

0004

0004

.0004

0005

0005

0006

0006

0008

0008

0009

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

06*

06*

06°

06°

06*

06*®

062

06°

06®

0e6®

06*®

06*

oe®

06*

oe6°

06"

oe6®

oe®

06*®

06*®

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiao

Regido

Regiido

Regiéo

Regido

Regido

Regido

Regiédo

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

(2*°

(2°

(2°

(3°

(3°

(3¢

(3%

(3%

(3%

(3%

(42

(4*°

(4°

(4°

(5°

(5°

(6

(6°

(8°

(8*°

(9°

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO



RECIFE)

0000239-30.

RECIFE)

0032200-30.

RECIFE)
0101800-41
RECIFE)
0175800-12
RECIFE)
0153700-29
RECIFE)
0004800-77
RECIFE)

0104700-57.

RECIFE)

0115700-54.

RECIFE)

0067400-27.

RECIFE)
0080200-53
RECIFE)
0020100-32
RECIFE)
00983400-27
RECIFE)

0000328-97.

RECIFE)

0000294-06.

RECIFE)

0009800-47.

RECIFE)
00792600-21
RECIFE)

0085300-48.

RECIFE)

0085400-03.

RECIFE)
0000189-91
RECIFE)

0000688-75.

RECIFE)

0000400-061.

2013.
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.2006.

.2006.

.2007.
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2007.
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2008.

.2009.

.20009.
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.2007.
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.06.

.06.
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.06.

.06.

.06.
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.086.
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.06.

.06

.06.

.086.

.06.

.06.
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.06.
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0013

0013
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0015
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TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

06°
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06*®
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0e*
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Regido
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Regido
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Regiao
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Regido

Regido

Regido
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Regiao

Regido

Regiido

Regido

Regiioc

Regido
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Regiédo

Regido

Regido
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(10*

(11®

(11=

(11®

(11°

(122

(12*

(1L2*=

(12*

(12°

(13*

(13*

(13#

(13*

(14°

(15°

(15%

(15"

(15®

(15%

(16*

VARLA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHOC

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHC

TRABALHEO

TRABALHC

TRABALHO

TRABALHO

TRABALEQC

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHC

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO
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RECIFE)

0065700-64.

RECIFE)
0000926-88
RECIFE)
0075300-06
RECIFE)
0079200-59
RECIFE)

0013500-33.

RECIFE)

0102100-30.

RECIFE)
0077400-53
RECIFE)

0027000~98.

RECIFE)
0000298~31
PAULISTA)

0016700-76.

JABOATAO)
0171300-41
VITORIA DE
0000179-32
CARUARU)
0000989-07
CARUARU)
0035800-24
CARUARU)
0143800-55
CARUARU)
0153300-48
CARUARU)
0000532-55
SALGUEIRO)

0175300-96.

BELEM)

2009.

.2010.

.2009.

.2007.

2007.

2007

.2008.

2009.

L2017,

2007.

5.06.

5.06.

5.06.

5.06.

5.06.

.5.06.

5.06.

5.06.

0017

0017

0019

ooz21

0023

0023

0023

0023

5.06.

0122

5.06.0143

.2008.5.06.0201 -

SANTO ANTAO)

.2010

.2010

.20009.

.2008

.2008.

2009

.5.06.0311

.5.06.0311

5.06.0312

.5.06.0312

5.06.0312

.2012.5.06.0391 ~ TRT 06* Regido **

.5.08.000686

0000762-87.2010.5.08.0011

BELEM)

0000736-80.2010.5.08.0014

BELEM)

0000739-35.2010.5.08.0014

- TRT 06* Regido * (172
- TRT 06* Regido * (172
~ TRT 06* Regido * (19*
- TRT 06° Regido ** (21°
- TRT 06* Regido * (23*
- TRT 06* Regido * (23°%
- TRT 06* Regido * (23°
- TRT 06° Regido * (23°
- TRT 06° Regido * (2°
- TRT 06* Regido * (3%
TRT 06° Regido ** (VARA

- TRT 06* Regido * (1°
- TRT 06® Regido * (1°
- TRT 06® Regido * (2°
- TRT 06°® Regido * (2%
- TRT 06* Regido * (2°
(VARA

- TRT 08°% Regido * (6°

- TRT 08° Regido ** (11°

TRT 08* Regido ** (14°

- TRT 08°% Regido ** (14°

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

UNICA DO TRABALHO

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

UNICA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

DO
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DO

DO

DO

DO
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



BELEM)

0000010-98.2013.5.08.0015 - TRT 08° Regido * (15®* VARA DO TRABALHO DE
BELEM)

0143600-60.2004.5.08.0109 - TRT 08> Regido * (1*®* VARA DO TRABALHO DE
SANTLAREM)

0077100-07.2007.5.08.0109 - TRT 08° Regidio * (1®* VARA DO TRABALHO DE
SANTAREM)

0000327-52.2011.5.08.0117 - TRT 08® Regido * (2*®* VARA DO TRABALHO DE
MARARA)

9950200-65.2005.5.092.0005 - TRT 09°® Regidc * (5* VARA DO TRABALHQ DE
CURITIBA)

2058100-74.2004.5.09.0008 - TRT 09*® Regido * (8* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

1767600-71.2003.5.02.0010 - TRT 09® Regido * (10® VARA DO TRABALHO DE
CURITIRA)

0001769-10.2012.5.09.0014 - TRT 09° Regido * (14* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0001068-39.2018.5.09.0014 - TRT 09° Regifioc * (14® VARA DO TRABALHO DE
CURITIRA)

0308200-62.2009.5.09.0023 - TRT 052 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)

0002023-77.2017.5.09.0023 - TRT 09%® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)
0221300-74.2005.5.09.0069
CASCAVEL)
0052901-44.2003.5.09.0072 - TRT 09° RegiZo * (1* VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)
0000909-34.2010.5.092.00¢93
CORNELIO PROCOPIO)
0109100-44.2008.5.09.0094
FRANCISCO RELTRAO)
0148700-72.2008.5.09.0084 - TRT 09°® Regidoc * (1® VARA DO TRARALHO DE
FRANCISCO RBELTRAO)

0000885-35.2018.5.09.0122 - TRT 09° Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE Si0
JOSE DOS PINHAIS)

0001110-27.2010.5.09.0513 - TRT 09® Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0134500-87.2003.5.09.0659 - TRT 09% Regidoc * (2* VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0283500-42.2009.5.09.0663 - TRT 09® Regido * (4 VARA DO TRABALHQ DE
LONDRINA)

0005500-28.2008.5.09.0662 - TRT 09%9* Regidoc ** (VARA DO TRABALHO DE

TRT 09® Regidc * (2®* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09°® RegiZo * (1®* VARA DO TRABALHQO DE

TRT 0%* Regi&o * (1®* VARA DO TRABALHO DE



ROLANDIA)

0515900-37.

LONDRINA)

1048400-72
LONDRINA)

0009000-43
BRASILIA -
0064600-78
BRASILIA -

0203500-41.

BRASILIA -
0001001-97
BRASTLIA -

0001380-38.

BRASILIA -

0001386-45.

BRASILIA -

0001650-62.

BRASILIA -

0000029-59.

BRASILIA -
0001559-76
BRASILIA -
0001803-84
JOINVILLE)

0037800-33.2009.5.12.0052 -

0130415-37

.2015.5.13.0009 -

2005.5.09.0673 ~ TRT 09° Regido * (6* VARA DO TRABALHO DE
.2009.5.09.0863 - TRT 09* Regido * (7° VARA DO TRABALHO DE
.2007.5.10.0012 - TRT 10® Regido * (12® VARA DO TRABALHO DE
DF)
.2009.5.10.0012 - TRT 10°® Regido * (12® VARA DO TRABALHO DE
DF)
2009.5.10.0012 - TRT 10® Regido * (12*® VARA DO TRABALHO DE
DF)
.2011.5.10.0012 - TRT 10? Regido * (12* VARA DO TRABALHO DE
DF)
2011.5.10.0012 - TRT 10* Regido * (12* VARA DO TRABALHO DE
DF)
2011.5.10.0012 - TRT 10* Regido * (12°® VARA DO TRABALHO DE
DF)
2011.5.10.0012 - TRT 10* Regido * (12® VARA DO TRABALHO DE
DF)
2013.5.10.0012 - TRT 10* Regido * (12® VARA DO TRABALHO DE
DF)
.2010.5.10.0021 - TRT 10® Regido * (21® VARA DO TRABALHO DE
DF')
.2011.5.12.0030 - TRT 12* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE

TRT 12* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TIMBO)

TRT 13% Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE

CAMPINA GRANDE)
0130570-90.2013.5.13.0015 - TRT 13® Regido *

0300900-54.2008.5.15.0011 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0001094-25.2011.5.15.0011 -~ TRT 15® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0147900-35.2002.5.15.0014 -~ TRT 15* Regido ** (1® VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA)

0200700-62.2006.5.15.0026 - TRT 15° Regido * (1% VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE)

0092900-46.2009.5.15.0033 - TRT 15° Regifo * (1° VARA DO TRABALHO DE
MARILIA)

0000581-25.2010.5.15.0033 - TRT 15° Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE
MARILIA)

0168700-60.2003.5.15.0043 - TRT 15° Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE



CAMPINAS)
0001013-74.2011.5.15.0044 - TRT 15°* Regidio * (2° VARA DO TRABALHO DE SA0
JOSE DO RIO PRETO)

0104100-16.2006.5.15.0046 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE ARARAS)
0071000-84.2008.5.15.0051 - TRT 15° Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
PIRACICABA)

0102100-82.1998.5.15.0059 - TRT 15® Regido ** (VARA DO TRABALHC DE
PINDAMONHANGABA)

0010483-86.2013.5.15.0068 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)

0011070-40.2015.5.15.0068 - TRT 152 Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)

0001069-33.2010.5.15.0080 - TRT 15* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0222%00-39.2009.5.15.0097 - TRT 15° Regido * (4 VARA DO TRABALHQO DE
JUNDIAI)

0068600-38.2008.5.15.0103 - TRT 15 Regidfio * (3* VARA DO TRABALHO DE
ARACATUBA)

0001168-22.2010.5.15.0106 - TRT 15* Regidoc * (2° VARA DO TRABALHO DE SA0O
CARLOS)

0111000-16.2008.5.15.0120 - TRT 15° Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)

0001002-45.2010.5.15.0120 - TRT 15° Regidoc ** (22 VARA DO TRABALHEC DE
JABOTICABAL)

0017000-20.2005.5.15.0123 - TRT 15* Regidoc ** (VARA DO TRABALHO DE CAPAO
BONITO)

0000202-16.2012.5.15.0130 - TRT 15°* Regido * (11° VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0102000-35.2008.5.15.0138 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALEO DE
JACARET)

0012516-12.2013.5.15.0145 - TRT 15° Regiso * (VARA DO TRABALHO DE
ITATIBA)
0195200-98.2004.5.16.0012

1

TRT 16° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

IMPERATRIZ)
0063400-61.2006.5.17.0007 - TRT 17% Regifio * (7° VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)
0147600-59.2010.5.17.0007 - TRT 17°* Regido * (72 VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0044700-53.2005.5.17.0013 - TRT 17° Regidoc * (13° VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0078000-06.2005.5.17.0013 - TRT 17° Regifio * (13% VARA DO TRARALHO DE
VITORIA)

0000135-13.2019.5.17.0013 - TRT 17% Regidoc * (13*®* VARA DO TRABALEO DE



VITORIA)

0119300-37.2009.5.17.0132 - TRT 17* Regido * (2* VARA DO TRABALHO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM)

0119301-22.2009.5.17.0132 -~ TRT 17% Regido * (2® VARA DO TRABALHO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM)

0150200-78.2006.5.17.0141 - TRT 17® Regido * (VARA DO TRABALHO
COLATINA)

0144200-30.2007.5.18.0002 - TRT 18° Regido * (2* VARA DO TRABALHO
GOTIANIA)

0004900~04.2008.5.18.0007 - TRT 18% Regido * (7* VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0218200-49.2008.5.18.0007 - TRT 18* Regido * (7® VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0082900-77.2006.5.18.0010 - TRT 18* Regido * (10° VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0106800-15.2008.5.18.0012 - TRT 18® Regido ** (12°* VARA DO TRABALHO
GOTIANIA)

0001566-73.2010.5.18.0012 - TRT 18% Regido * (12* VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0012073-20.2015.5.18.0012 -~ TRT 182 Regido * (12® VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0000621-66.2010.5.18.0051 - TRT 18°% Regido * (1®* VARA DO TRABALHO
ANAPOLIS)

0010441-36.2015.5.18.0051 ~ TRT 18*® Regido ** (1® VARA DO TRABALHO
ANAPOLIS)

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0001689-12.2010.5.18.0161 -~ TRT 18% Regido * (VARA DO TRABALHO DE CALDAS

NOVAS)

0001570-37.2015.5.19.0003 - TRT 19% Regido * (3* VARA DO TRABALHO
MACETO)

0009500-54.2002.5.19.0006 - TRT 19* Regido * (6° VARA DO TRABALHO
MACEIO)

0139400-05.2007.5.19.0010 - TRT 19* Regido * (10* VARA DO TRABALHO
MACETIO)

0042000-88.2007.5.20.0001 - TRT 20* Regido * (1®* VARA DO TRABALHO
ARACAJU) '

0000670~72.2011.5.20.0001 - TRT 20°® Regido * (1° VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0021100-52.2005.5.20.0002 ~ TRT 20° Regido * (2° VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0088700-56.2006.5.20.0002 ~ TRT 20® Regido * (2°® VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0120700-41.2008.5.20.0002 - TRT 20°® Regifdo * (2® VARA DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



ARACAJU)
0001067-65.
ARACAJU)
0130000-20.
ARACAJU)
0094800-58.
ARACAJU)
0021400-08.
ARACAJU)
0104400-97.
ARACAJU)
0126900-60.
ARACAJU)
0098900~-11.
ARACAJU)
0001478-02.
ARACAJU)
0116700-13.
NATAL)
0170700-89.
NATAL)
0226400-92.
NATAL)
0203900-89.
TERESINA)
0091300-91.
TERESINA)
0001366-88.
TERESINA)
0002139-33.
TERESINA)
0160200-28.
TERESINA)
0001962-66.
TERESINA)
0001571-77.
TERESINA)
0001725-95.
TERESINA)
0001726-80.
TERESINA)
0002534-85.

2010.

19¢81.

2005.

2005.

2005.

2005.

2009.

2010.

2004.

2006.

2007.

2008.

2009.
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20086.
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.20

.20,

.20.

.20.
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.20.
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L22.

.22.

.22,

.22.

.22

.22

.22

L22.

ol

000z

.0003

0003

0004

0005

.0005

.0005

0005

0001

0001

.0008

0001

0001

0001

0002

0003

.0003

.0003

0003

0003

.0003

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

IRT

TRT

TR

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

20*

20=

20%

20%

20=

20¢®

20°

20=

i

21°®

21=#

22*

222

22°

22=

22*°

22¢°

2232

222

22=

22°

Regido

RegiZo

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiao

Regido

Regido

Regido

Regiido

Regido

Regido

Regido

Regiido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiido

Regiio

(2°

(3

ch

(4°

(3%

(5%

(3*

(3%

(1°

(1*

h

(1=

(1®

(1=

(2*

(3%

(3®

(3°

(3°

(3¢

(3°

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARZ

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA
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TERESINA)

0000495-49.2010.5.22.0004 - TRT 22* Regido * (4°* VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)

0088800-22.2009.5.23.0002 - TRT 23* Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE
CUIABA)

0094700-73.2006.5.23.0007 - TRT 23* Regido * (7* VARA DO TRABALHO DE
CUIABA)

0081500-66.2003.5.23.0051 - TRT 23°® Regifioc ** (1° VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0155900-41.2009.5.23.0051 - TRT 23° Regidio * (1* VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0171400-50.2009.5.23.0051 - TRT 23* Regifo * (1% VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0114000-72.2007.5.24.0002 - TRT 24° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0001411-29.2010.5.24.0004 - TRT 24° Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0025243-49.2014.5.24.0005 ~ TRT 24* Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

* Débito garantido por depbdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 451.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa scbre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depédsito, blogqueio de numerario, penhora de bens



suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no casc de empresa, a
sua recuperacgdo Jjudicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.
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i P [FCPR] - Comprovante de Parecer
Dados Processo: gk ®
Nidmero do Processo: 000070606/2022

Numero Unico:  J93.09X.6V5-91

Requerente: DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS Procedéncia: Interna
Situagao: Em analise

Assunto: Processo

Data Abertura: 30/11/2022 11:15 AM

Dados Parecer:

Organograma: Diretora de Compras e Licitagdes Encerrou Processo? NZo

Data Parecer: 03/02/2023 10:36 AM

Descrigdo Parecer:
Em Tempo:
Solicito seguimento do processo, conforme ja anexado documentos

1 7 da Caixa Econdmica Federal.
Bem, informo que constam os memorandos assinados

pelo fiscal e gestor em pareceres anteriores.

Geovana Maria



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
CAPA DO PROCESSO

Pagina: 17 1
Data:  03/02/2023

NUMERO PROCESSO NUMERO UNICO Protocolado em:
000004599/2023 8ID.TTC.A8Z-MR 30/01/2023 11:22:58
Siamula: OFICIO 030/2023

PROPOSTA DE CONTRATO PARA PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA FAZENDA RIO
GRANDE

REQUERENTE

NOME CPFICNPJ
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00360305000104
LOGRADOURO BAIRRO
JACARANDA, CENTRO
MUNICIPIO CEP TELEFONE EMAIL
BRASILIA/DF 70092900 6135218600

BENEFICIARIO

Nome: CPFICNPJ:
DOCUMENTO DO PROCESSO: NUMERO:
Documento =

CAIXA ECONOMICA FEDERAL RAYSSA CHELIGA

Protocolo: 4b0b0932-0032-4794-858d-aa7¢c926525a Usuario: tvoltes  Versdo: 5 - Impresso em: 3/2/2023 15:8:5

Desenvolvedor: Betha Sistemas / Filial Curitiba  Sistema: Protocolo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE :

[FCPR] - Comprovante de Parecer

Dados Processo:

Nimero do Processo: 000004599/2023

Numero Unico: 8ID.TTC.A8Z-MR

Requerente: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Procedéncia: Interna
Assunto: Oficio Situagao: Em anélise

Data Abertura: 30/01/2023 11:22 AM

Dados Parecer:

Organograma: Gabinete do Prefeito Encerrou Processo? Nao

Descrigdo Parecer: Data Parecer: 30/01/2023 2:03 PM
Segue para andlise e manifestagdo quanto a proposto apresentada.

Elvis Roberto
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Data: 03/02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
[FCPR] - Comprovante de Parecer /&% "/
/S|
Dados Processo: K
Niamero do Processo: 000004599/2023
Numero Unico:  8ID.TTG.A8Z-MR

Requerente: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Procedéncia: Interna
Assunto: Oficio Situagao: Em analise
Data Abertura: 30/01/2023 11:22 AM

Dados Parecer:

Organograma: ADM Secretéria

Descrigao Parecer:

Tendo em vista a existéncia de processo administrativo acerca do tema em questso, encaminho para DRH.

Encerrou Processo? Nao

Data Parecer: 30/01/2023 2:14 PM

Roberta Marida Do
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[FCPR] - Comprovante de Parecer ‘
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Dados Processo:

Numero do Processo: 000004599/2023

Namero Unico: 8ID.TTC.A8Z-MR

Procedéncia: Interna

Requerente: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Situagao: Em analise

Assunto: Qficio
Data Abertura: 30/01/2023 11:22 AM

Dados Parecer:

Organograma: GP-01 Encerrou Processo? N&o

Descrigdo Parecer: Data Parecer: 30/01/2023 3:36 PM

A Secretaria de Administragao:

Considerando a proposta apresentada pela instituigao financeiro CAIXA ECONOMICA FEDERAL através do oficio n.
030/2023 protocolado através do processo n. 4599/2023 (apenso a este processo 70.606/2022), encaminhamos para
andlise quanto o interesse publico em realizar a contratagdo na modalidade dispensa de licitagao de acordo com a Lein.
8.666/1993, art. 24 inciso VIl e art 26. Informamos que realizamos as adequagdes no termo de referéncia.

Paula Roberta
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5 R e [FCPR] - Comprovante de Parecer

Dados Processo:

Namero do Processo: 000004599/2023

Nimero Unico: 8ID.TTC.A8Z-MR

Requerente: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Procedéncia: Interna

Assunto: Oficio Situagao: Em analise

Data Abertura: 30/01/2023 11:22 AM

Dados Parecer:

Organograma: ADM Secretaria Encerrou Processo? N&o

Descricdo Parecer: Data Parecer: 31/01/2023 9:52 AM

Considerando a necessidade do municipic em relagao ao servigo que sera prestado, considerando que a proposta

4 apresentada vai de encontro a estimativas de ofertas esperadas, considerando os fins a que se destina, considerando ¢
exaurimento do contrato vigente no més de margo, considerando por fim a possibilidade juridica, vez que a empresa

interessada trata-se de empresa publica, entendo que existe interesse publico no caso que se apresenta. Contudo, tendo

em vista que a empresa interessada (CAIXA ECONOMICA FEDERAL) apresentou minuta de contrato, entendo pertinente

a andlise juridica deste, motivo pelo gual encaminho a Procuradoria.

Roberta Marida Do
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Dados Processo: '
Ndamero do Processo: 000004599/2023
Numero Unico:  8ID.TTC.A8Z-MR

Requerente: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Procedéncia: Interna
Assunto: Oficio Situagao: Em anédlise
Data Abertura: 30/01/2023 11:22 AM

Dados Parecer:

Organograma: ADM Secretaria Encerrou Processo? Néo
Data Parecer: 31/01/2023 3:53 PM

Descrigdo Parecer:
Considerando o parecer juridico contido ne movimento a anterior, remeto o presente a Divisdo de Recurses Humanos

para complementagao.

Roberta Marida Do



i Pagina: 1/ 1
ESTADO DO PARANA Data:  03/02/2023

[FCPR] - Comprovante de Parecer
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Dados Processo:
Numero do Processo: 000004599/2023
Nuamero Unico: 8ID.TTC.A8Z-MR
Requerente: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Procedéncia: Interna
Situagao: Em anélise

Assunto: Oficio
Data Abertura: 30/01/2023 11:22 AM

Dados Parecer:

Encerrou Processo? Nao

) Organograma: GP-01
Data Parecer: 02/02/2023 3:44 PM

Descrigdo Parecer:
Encaminhamos complementagdes conforme solicitado no parecer juridico, para analise e demais providéncia quanto a

autorizagdo da autoridade competente.

Paula Roberta
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Protocolo n 2 70606/2022 Requerente: Secretaria Municipal de Administragdo

Memorando n2 193/2022

A diretora de compras,segue para andlise, apés encaminhar ao gabinete para

autorizacao do prefeito.

L

“s{:—/@’/ s
Kesih mistrativo
: 5 5

@Jm:a




el PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA ﬁ\f\
-"":'\ 1 1 % A-Cév\
b | 1_‘, ,:..__ [ \\

DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGRO = ' & ,i

Em, 06 de fevereiro 2.023

Ao Gabinete do Prefeito:

Marco Antonio Marcondes Silva

Em atengdo ao Protocolo n° 70606/2022, solicitando a “Contratag&o da Instituic@o
Financeira, CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CNPJ: 00.360.305/0001-04, para
Prestacdo de Servicos de Folha de Pagamento dos Servidores Ativos da Prefeitura
de Fazenda Rio Grande” e considerando, que o mesmo tramitou pelos setores

competentes em vistas e atendeu ao Decreto Municipal com a apresentagao de:

1. memorando inicial, termo de referéncia e certidoes;

2. mapa comparativo de precos;

3. indicacéo de recursos de Ordem Orgamentaria e Financeira,

4. Parecer do procedimento licitatdrio, indicando a regularidade, modalidade e

o tipo de licitag@o do certame;

Solicito autorizagdo para abertura de licitagdo, visto que teve alterag&o no valor,
pois foi realizado novas cotagdes e dotagdes orgamentarias conforme segue:
Modalidade: Dispensa de Licitagao;
Tipo: Valor Global, conforme solicitado e justificado no parecer 4;

Valor Maximo: R$ 4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais)

Atenciosamente.

Documento assinado digitalmente

7 7 7lm - GEOVANA MARIA CORDEIRO
ﬁ_x Lekd/  Data:06/02/2023 11:14:38:0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Geovana Maria Cordeiro

Diretora de Compras e Licitagado
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Comissao Permanente de Licitacoes
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CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitacao N° 03/2023
PROTOCOLO: 70606/2023

OBJETO: Contratagéo de Instituicdo Financeira para Prestacéo de Servigos de Folha de
Pagamento dos Servidores Ativos da Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04
VALOR: R$ 4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais)

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, na forma do Art. 75, inc. IX, da
Lei 14.133/2021.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

AUTORIZACAO: 06/02/2023



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- —~ - = & ;\“:} Z';\""»m“‘.
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PROTOCOLO N° 70606/2022
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 03/2023

E dispensavel a licitacdo, na forma do Art. 75, inc. IX, da Lei 14.133/2021.

OBJETO: Contratacéo de Instituicdo Financeira para Prestac@o de Servigos de Folha de
Pagamento dos Servidores Ativos da Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04
VALOR: R$ 4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais)

Condigdo de Pagamento: Depdsito bancéario em até 30 dias ap6s emissao da fatura/nota
fiscal.

Fazenda Rio Grande/PR, 06 de fevereiro de 2023

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital
MARCO ANTONIO
MARCONDES ~ Manconpes

SILVA:043186889 SILVAv4318688917

Dados: 2023.02.06
17 16:10:52 -03'00"
Marco Antdnio Marcondes Silva

Prefeito Municipal



Diario Oficial Eletronico s

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Ato N° D21/2023
De 07 de favoreiro de 2023

A Mesa Dlmuva da Chmam Muricipal do Farensa Rio Grasde, Estade do
Parand, ne use de suas atribuictes legala o regimontais

RESOLVE:

NOMEAR,  partir do 07 do feversine do 2023, 2 sorvidora MARCIA REGINA
RUHKOPF FL]ZFCDSKI CPF n® 048,587.026-00, no carge de provimento om comissdio
de Assossor Legislalive, simbole CC-5 do quadra da pesson] dests Cman Municipal.

Dado o tacado em 07 de fevorsio do 2023 peis Cdmara Muricipal de
Fazonds Ris Grands e com ofolios financairos a pariir Se 07 de favarsira de 2023,

P o Pt gy o s
s gy T SEIER
ALETANDRO BORDIGNON WEISS LEONARDO DE PAULA DIAS
Presidents 1* Secrutirio

R €l M0 Ten
i [

CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/ PR

H AQ

0 PRESICENTE E O PRIMEIRD SECRETARIC DA CAMARA
NMUNICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE - PR, 1o uso de suas atribuicos
tegeie:

Homeioga o jugaments proferdo pels Gomiszée Permananto da
S nomeada peio Ao n® 11812022, acarca 2o Processs Adminlstralive n*
23/2022 « Tomada do Pregos n* 02022, que tem per ehjelo a ‘contratagac de
AMPress a£Decizlzady na eluboragdo de rojotos releronta @ quarta loze do e-
socia! relatvo 268 eventos de saude e sepumnga Ao trabalhs (sst).

Lictag:

Senda que fol em toda sue tmmitglo atondida 4 legislagia parlnents,
=orgoanie © bem alaborads Paracer Jutldico, homoiopa o obialo desta itagdo
an fover do emprasal

* SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, CNPJ: 02,E02.015/0001-03,
com o vaiar ginbal de RS
tenm),

16.230,00 {deressew mil duzerion o oloma

Fazands Rio Grange, 7€ de feverero de 2023

Loonarde de Paula Dias
Segretério
Cimara de Voreadares

B
Alesandro Bordignon Weigs
nte.

Cdmaera de Vurnadores

R

€53 £I4TANEE Firviad
Vasindarlogranas.

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa3

r

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Comissdo Parmanente de Licitagdes

CONTRATAGAD DIRETA
Dispensa do Licitagio N° 0372023
PROTOCOLO: 706032023

QBJETO: Contraingde de Instiluigho Financersa pare Prastagdo de Sevigos do Fotha de
Pagaments dos Senvidores Alivos de Prefoltura de Fazenda Rio Grande.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE-PR.

PESS0A JURIDICA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.3051000104
WVALOR: RS 4.200.000.00 (quatro milhdes o duzontos mil reals)

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dinpensa de Licitagdo, na forma do An. 75, Ine. X, da
Lot 1413072021,

PRAZO DE VIGENCHA: 12 {doze) moses,

AUTORIZAGAD: 0002523

TRAGAO

A MUNICIPAL DE I

Comissbo Permanente do Licitagdes

CONTRATAGAO DIRETA
inaxigibilidada do Licitacio N 042023

PROTOCOLO: §631/2023

Objeto: Pagaments da insorigia no curso presencial “iI Ertenro Nacioral de
Consetheirss de Diretas do Sriargas e Adniescantes, Consalheias Tutelares @ Redes do
Aerdimerto Fese Norte-Nowdeste’, em Jode Pessos - PB, conforme solictagio da
Secretariz Mu

al de Assiaténeia Scoal

PESSCA JURIDICA: GIQVANNI ALVES BORGES E SILVA 67050142134
CNPJ: 20.735,562/0001-65
VALOR: RS 720,00 (setecentos ¢ olionta roais)

WODALIDADEIFUNDAMENTC: inexigitiidade de Lirtagde, na forma do Art 25 ¢ seu
irziza |, da Lol Federal 8.620/23,

AUTCRIZAGAD: CT/0212023

SECRETARIA MUNICIPAL DT ADNMINISTRASAQ

Comissio Permanente e Licitagdes

TERMO DE RATIFICAGAQ

Rallco por 2sia tarmo, @ inexigibiidaze da u:wme—\-‘c& "23, qua tam o
P&gaﬂer:a de inscrizdc no curse precenclal "Il Sreor 2l e Censelhelras da
de Crlargas o/ ) T Titclares o Rades de Atancimento

Nerte-Nordeste’, nm Josia Pussm PB, conforme slicitacAo da Secrelaria

Muncizal deAxular:.h Soclul. em favor ¢ Emprosa: GIOVANNI ALVES BORGES £
SiLVA B7059142134,CNPJ: 29.735,562/0001-65 rc vator totai de RS 790,00 (setecantas
2 oltenis reain) com 5588 1S AL 25 € 36U Incisn ©, 0a Lot Fodare! 8. 805/03 ¢ de acords.
com perassr da Progy riz Juridica nF £3/2027 e leade am visa 36 siomentcs que
insirem 3 protoccio adnvinlay n® 63172023

ic-objate o

b c
Tareo Anténio M
Profoite b

(41)3627.85




08/02/2023 10:06 Mural de Licitagdes Municipais

Voltar

Detalhes processo licitatorio

Informagoes Gerais

Entidade Executora MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

|
|
! Ano® 2023 |
| |
| No licitac3o/dispensa/inexigibilidade* 3 ;
Modalidade™ processe Dispensa |

i
! Nimero edital/processo* 14,2023

!
|

| -
[Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito I
| Instituicdo Financeira ‘
|
|

Contrato de Empréstime

Descricao Resumida do Qbjeto™ (ontratacio de Instituigdo Financeira para Prestac3o de Servicos de Folha de
Pagamento dos Servidores Ativos da Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

“~
Dotagao Orgamentaria™ 554844852418950000000000000
Preco maximo/Referéncia de preco - 4.200.000,00

Rg* !
" ; ” |
| Data Publicacdo Termo ratificagdo (g/02/2023 |
| |
| 1
i Data de Langamento do Edital 5
| i
i Datz da Abertura das Propostas |
Ha itens exclusivos para EPP/ME? s ‘
|
i Hé cota de participagdo para EPP/ME? bt Percentual de participacéo: 0,00 |
| |

] Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacio de EPP/ME? "

Hé prioridade para aquisicBes de microempresas regionais ou locais? ™.

Data Cancelamento

CPF: 10866678751 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx

n



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
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ERRATA DO _ N
EXTRATO DE PUBLICAGAO DL 3/2023

Processo: 70606/2023

Objeto: Contratacdo de Instituicdo Financeira para Prestacdo de Servicos de Folha de
Pagamento dos Servidores Ativos da Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

ONDE SE LE:
Prazo de vigéncia:12(doze) meses

LEIA-SE:

Prazo de vigéncia:60(sessenta) meses




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO P
Coordenagéo de Contratos Pt N
Dispensa de Licitagdo n°® 03/2023 i | ) %,

CONTRATO  12/2023 ID 3844 DE
PRESTAGAO DE SERVICOS FINANCEIROS E
OUTRAS AVENCAS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
abrangendo todos os érgaos da Administracéo Direta, com sede a Rua Jacarandé, 300 -
bairro Nagdes, em Fazenda Rio Grande - PR, CEP 83.823-901, inscrito no CNPJ sob o n°
95.422 986/0001-02, neste ato representado por seu Excelentissimo Senhor Prefeito,
Marco Antonio Marcondes Silva, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n® 043.186.889-
17, portador da Carteira Nacional de Habilitacdo n° 04249775420 expedida pelo
Detran/PR, residente a domiciliado na cidade de Fazenda Rio Grande, neste ato assistido
pela Procuradora-Geral do Municipio, Sra. Débora Lemos, OAB n° 42.955, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administracdo, Sra. Roberta Maria do Sacramento
Espindula de Jesus, inscrita no CPF n® 075.403.179-90 doravante denominado
CONTRATANTE e, do outro lado, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo
financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada pelo Decreto-Lei n°® 759, de 12/08/1969, regida pelo Estatuto Social
aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em conformidade com o Decreto n® 8.945
de 27/12/20186, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia,
localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, e-mail: seg6667pr@caixa.gov.br,
doravante denominada CAIXA, neste ato representada pela Gerente-Geral de Rede
Michelle Bootz Schenkel, brasileira, casada, portadora da Carteira Nacional de Habilitagao
n® 03190482962 expedida pelo Detran/PR, e do CPF n.° 029.995.429-33, firmam o
presente Contrato de PrestacZo de Servicos Financeiros e Outras Avengas, doravante
CONTRATO, sujeitando-se o0 CONTRATANTE e a CAIXA as normas disciplinares da Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, a Resolucdo CMN 3.402/2006, com as
alteragctes promovidas pela Resolugdo CMN 3.424/2006, e demais legislagbes aplicaveis,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagéo, pela CAIXA, dos seguintes servigos
a CONTRATANTE:

| — Em carater de exclusividade:

a) Folha de Pagamento: processamento de 100% (cem por cento) dos créditos
provenientes da folha de pagamento do CONTRATANTE, representados, na data da
celebracdo deste contrato, por 3.243 servidores, abrangendo servidores ativos
efetivos, lancados em contas saldrio individuais na CAIXA, além de créditos em
favor de estagiarios ou qualguer outra pessoa que mantenha ou venha a manter
vinculo de remuneracdo com a CONTRATANTE, seja recebendo vencimento, salario,
subsidio, proventos e pensdes ou bolsa estagio, denominados, doravante, para efeito
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deste instrumento, CREDITADOS, em contrapartida da efetivagdo de débito na conta
corrente do Municipio.

Paragrafo Unico — As contas de livve movimentagéo decorrentes do,r Ia T} mento entre
a CAIXA e os servidores, somente serfo abertas com a anuenc:a} c;estﬁ

|l — Sem caréater de exclusividade: ?{) ]
a) Credito Consignado: concessdo de crédito aos serwdores atlvos matlvos e
pensionistas do CONTRATANTE, drg&os e entidades vinculadas, mediante consignagao

em folha de pagamento, atendidos os requisitos e pressupostos regulamentares de ordem
interna da CAIXA.

b) Depositos Judiciais: centralizagdo na CAIXA dos depdsitos judiciais decorrentes de
processos de qualquer natureza, nos casos em que o CONTRATANTE possua autonomia
na definicdo do banco depositario.

Paragrafo Primeiro — O presente CONTRATO tem ambito nacional, abrangendo toda a
rede da CAIXA, composta por Agéncias e Postos de Atendimento, dedicados aos
servidores/empregados do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Fica designada pela CAIXA a Agéncia FAZENDA RIO GRANDE,
PR (n° 2864), localizada na Rua Jacaranda, 305 - Eucaliptos, como a estrutura
organizacional responsavel para realizar o atendimento ao CONTRATANTE, bem como
articular o efetivo cumprimento das obrigagGes assumidas pela CAIXA neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REGULARIDADE DA TRANSACAO

A prestagdo dos servigos consubstanciados no presente instrumento foi objeto de
dispensa de licitagdo embasada no artigo 75, inciso IX, da Lei n® 14.133/2021, e Processo
de Dispensa, n°® 03/2023 publicada no Diario Oficial do Municipio em 07/02/2023
vinculado a este CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA

Séo competéncias e responsabilidades da CAIXA:
a) Prestar os servigos listados na Clausula Primeira;
b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados publicos do CONTRATANTE;

c) Entregar ao servidor/empregado publico no momento da abertura da sua conta
bancaria, documento que registre os cédigos numéricos do banco, agéncia e a conta
de sua ftitularidade, para que o servidor/empregado publico informe ao
CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destino bancario para o crédito de sua
remuneragao;

d) Manter sistemas operacionais e de tecnologia capazes de prover os servigos
contratados;

e) Fornecer ao CONTRATANTE as informagdes necessarias ao acompanhamento de
suas movimentagdes financeiras;
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f) Efetivar os créditos de salario dos servidores/empregados publicos do
CONTRATANTE, por meio de Conta Salario, garantindo as condigdes e isengdes de
tarifas previstas na Resolugdo CMN 3.402/2006 e Circular BACEN 3.338/2006.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
S3o competéncias e responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Demandar & CAIXA a abertura de Conta Salario (Conta de Registro de Controle de
Fluxo de Recursos) para os servidores/empregados publicos vinculados, de forma a
permitir a efetivacdo dos créditos de salario, conforme previsto na Resolugdo CMN
3.402/20086;

b) Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados publicos vinculados,
contendo todas as informagdes cadastrais necessarias a abertura das contas salario,
em leiaute fornecido pela CAIXA;

c) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salarios, com a
antecedéncia necessaria para o processamento dos arquivos e respectivos
pagamentos, conforme os prazos previstos em contrato especifico para esse objeto;

d) Disponibilizar os recursos financeiros necessarios ao crédito de salario dos servidores/
empregados publicos vinculados, observando os aspectos negociais consignados em
instrumento especifico da prestacdo do servigo de pagamento de salarios;

e) Disponibilizar, mensalmente e em formulario fornecido pela CAIXA, informagdes
atualizadas referentes a margem consignavel de todos os servidores/empregados
publicos vinculados, sempre que houver convénio de Crédito Consignado com a
CAIXA, independentemente da situacao do convénio;

i. Averbar em folha de pagamento o valor das prestacdes dos empréstimos
concedidos, em favor da CAIXA,;

ii. Repassar a CAIXA, até o 5° (quinto) dia util contado da data do crédito do salario
dos servidores, o total dos valores averbados e quando ultrapassar este prazo,
repassar com 0s encargos devidos.

f) Dar preferéncia a CAIXA na prestacdo de servigos ndo previstos neste instrumento, em
termos especificos a serem pactuados;

g) Permitir o acesso de empregados, prestadores de servigos ou prepostos da CAIXA as
suas dependéncias, para execucado de atividades relativas ao objeto da contratacio,
observando-se as diretrizes de seguranga do CONTRATANTE;

h) Promover no prazo de 15 (quinze dias) dias contados do inicio da vigéncia deste
contrato, a completa transferéncia para a CAIXA dos servigos previstos em carater de
exclusividade e que estejam sendo prestados por outras Instituicbes Financeiras. Essa
transferéncia deveréd ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando
consignados em instrumentos especificos os respectivos termos de prestacdo de
servicos, se for o caso;
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i) Assegurar a CAIXA o direito prioritario de instalar Agéncias, postos ou terminais de
autoatendimento em espacos proprios ou de seus 6rgdos e entidades vinculadas,
podendo o CONTRATANTE indicar e colocar a disposigédo da CAIXA éreas adequadas
para tanto, mediante celebragao de contrato especifico;

j) Néo permitir a substituicdo de unidades e/ou maquinas de autoatendimento da CAIXA
que tenham sido instaladas em areas cedidas pelo CONTRATANTE em decorréncia do
contrato firmado, por unidades de outras instituigbes financeiras;

k) Assumir integral responsabilidade na forma da lei e perante os 6rgéos fiscalizadores,
pela observancia as regras aplicaveis ao presente CONTRATO no tocante aos
aspectos formais, orgamentarios e contébeis, e pela adequada aplicagéo dos recursos
desembolsados pela CAIXA;

I) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigacdes estabelecidas
no presente CONTRATO, apresentar proposta de substituigdo de contrapartida, cuja
avaliagdo e definicdo de sua suficiéncia serdo analisadas pela CAIXA, podendo ser
revistas ef/ou extintas as obrigagbes das partes aqui descritas, com a consequente
restituicdo dos desembolsos a CAIXA e formalizagdo dos respectivos instrumentos
contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DAS ADEQUACOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

O CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes
necessarios em seus respectivos sistemas de processamento de dados, observando os
leiautes FEBRABAN (Federagéo Brasileira de Bancos) padrdo CNAB 150 ou 240, para o
fiel cumprimento do objeto deste contrato, com vistas a viabilizar e facilitar a troca de
informacdes, as transmissées de dados e a manutencdo dos controles, de modo a
permitir que as partes possam, a qualquer tempo, verificar o integral cumprimento do
estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERACAO A CAIXA PELOS SERVICOS PRESTADOS
Pela prestagdo dos servicos descritos na Clausula Primeira o CONTRATANTE ficara
isento do pagamento de tarifa & CAIXA, conforme abaixo:

Convénio Tipo de Servigo Tarifa Negociada (R$)
Folha de Pagamento Crédito em Conta R$ 0,00 por linha de transmissao

Paragrafo Primeiro — Os demais servigos que vierem a ser prestados seguirdo os valores
constantes na Tabela de Tarifas CAIXA, sendo firmado contrato especifico para cada
modalidade de prestag¢ado de servico, fixando condigbes e valores, observando as normas
bancarias.

Paragrafo Segundo — As despesas com a execucao deste CONTRATO, para o exercicio
corrente, serdo previstas em dotacdo orgcamentaria propria do CONTRATANTE,
autorizadas na Lei Orcamentaria anual; as despesas a serem executadas nos exercicios
seguintes, serdo supridas nos orgamentos de exercicios futuros.
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CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERACAQO AQO CONTRATANTE DESEMBOLSO A
VISTA

Em razdo dos termos ajustados no presente CONTRATO, a CAIXA repassara ao
CONTRATANTE, pelo direito de exploragdo dos servicos objeto deste Contrato, a
importancia total e liquida de R$ 4.200.000,00 (Quatro milhdes e duzentos mil reais), em
moeda corrente nacional, mediante crédito em conta corrente do Ente Publico na CAIXA:
AG: 2864, OP: 006, Conta corrente 12-7, da seguinte forma:

Desembolso nominal liquido ao CONTRATANTE no valor de R$ 4.200.000,00 (Quatro
milhdes e duzentos mil reais);

Paragrafo Primeiro — O crédito do desembolso nominal liquido seré realizado em até 10
(dez) dias Uteis ap6s a comprovagao dos seguintes requisitos:

a) Entrega e validagao do arquivo dos servidores/empregados publicos vinculados a folha
de pagamento, em leiaute fornecido pela CAIXA;

b) Processamento do primeiro crédito de salario pela CAIXA, e:

c) Comprovacdo da publicagdo da dispensa de licitagdo e do extrato do presente
CONTRATO na Imprensa Oficial ou no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso decorrente do tempo necessario para que o
CONTRATANTE atenda aos requisitos descritos no Paragrafo Primeiro desta Clausula, a
CAIXA avaliara a legalidade de desembolso retroativo, em valor nominal, da parcela
vencida.

Paragrafo Terceiro — O nao cumprimento da obrigagéo prevista no caput desta Clausula
sujeitara a CAIXA ao pagamento a CONTRATANTE de multa de 2% (dois por cento),
atualizacdo monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com base na
taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento efetivo,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo sobre o valor da
remuneracao devida.

Paragrafo Quarto — Em qualquer hipotese, o referido pagamento constitui-se mero
adiantamento do precgo ora ajustado a CONTRATANTE, devendo ser restituido a CAIXA,
devidamente atualizado pela variagdo da taxa SELIC, de forma proporcional ao tempo
decorrido, na hipétese de rescisdo contratual antecipada.

Paragrafo Quinto — A CONTRATANTE assume, perante os orgdos fiscalizadores, total
responsabilidade pela adequada aplicagdo dos recursos, comprometendo-se a associar
este investimento com as politicas publicas e as necessidades da sociedade, eximindo a
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular.
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CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

Este CONTRATO ¢é firmado em carater irrevogavel e irretratavel, ressalvadas as
hipéteses de rescisdo previstas no artigo 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, as quais se
aplicaréo para ambas as partes, no que couber.

Paragrafo Primeiro — Além das hipoteses previstas no artigo 137 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, o CONTRATANTE podera promover a rescisdo deste CONTRATO, sem
6nus, se a CAIXA:

a) Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificacées ou
prazos, observando o principio da razoabilidade e da finalidade, sempre se atendo a
finalidade da avenga, em detrimento de falhas formais sanaveis;

b) Associar-se com outrem e a respectiva cessdo, ou transferéncia total, ou parcial das
obrigagbes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagéo que afetem a
execugdo do CONTRATO, sem prévio conhecimento e autorizagdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A rescisao de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula néo
podera ocorrer sem que haja prévio avisoi formal & CAIXA por parte do CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de prazos
ou inobservancia das situagbes descritas no referido Paragrafo, e sem que seja dado,

anteriormente a esse aviso prévio, prazo razoavel para que a CAIXA regularize as
pendéncias.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de rescisdo deste CONTRATO, o pagamento da folha
dos servidores e funciondrios que possuam empréstimos ndo quitados até a data do
evento, sera mantido com exclusividade na CAIXA, durante o periodo necessario para a
liquidag&o das aludidas operactes de crédito, observado o prazo maximo dos respectivos
contratos.

Paragrafo Quarto — Alem da restituicdo de valores prevista na Clausula Sétima deste
CONTRATO, a sua denlncia ou a sua rescisdo imotivada ou motivada por razdes
diversas daquelas indicadas nesta clausula, implicara a aplicagdo, em favor da CAIXA, de
uma multa em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da
remuneragao prevista na Clausula Sétima deste pacto e desembolsada ao
CONTRATADO.

Paragrafo Quinto — Se a rescisédo se operar por iniciativa da CAIXA, esta perdera o direito
a restituicdo de valor e & multa mencionadas no paragrafo antecedente.

CLAUSULA NONA — DA REPARACAOQ DE DANOS

Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa ou
dolo, na execucdo dos servigos objeto deste CONTRATO, até o limite do valor do dano
material, atualizado pela variagéo da taxa SELIC, ou outro indice que venha a sucedé-la,
desde a data da ocorréncia do fato até a data de seu efetivo ressarcimento, ressalvados

os casos fortuitos ou de forga maior, regularmente comprovados, impeditivos a execugéo
deste CONTRATO.
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CLAUSULA DECIMA — DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS
O nao exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, néo
representara rentincia nem impediré o exercicio futuro do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO TRATAMENTO E PROTECAQ DE DADOS

As Partes se comprometem a cumprir a legislagéo referente a seguranga da informagao,
privacidade e protecdo de dados, incluindo-se a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

Paragrafo Primeiro — A realizagdo do tratamento dos dados pessoais deve seguir as
seguintes instrucdes fornecidas pelo CONTRATANTE a CAIXA:

| — A coleta, o armazenamento e o tratamento dos dados das partes integrantes desta
relacdo juridica serao realizados exclusivamente pgﬁa as finalidades a que se destina o
presente instrumento, ndo podendo utiliza-los para outros fins econdmicos e/ou
comerciais divergentes, nem os transferir a qualquer terceiro, exceto se expressamente
autorizado pelo CONTRATANTE.

Il — Os dados pessoais serdo armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de
legislag@o aplicavel ao servigo.

Paragrafo Segundo — As Partes tém conhecimento que as autorizagdes para tratamento
dos dados poderao ser revogadas a qualquer momento pela respectiva pessoa natural,
mediante simples requerimento, e, portanto, se comprometem a informar uma a outra a
respeito de eventuais revogacdes de consentimento, a fim de que as devidas medidas
sejam tomadas.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA esta ciente de que, igualmente, deve se adequar a Lei —
LGPD, cumprindo as suas determinagdes e aplicando as medidas de prevencao e
protecdo a seguranga dos dados que manuseia, protegendo desta forma o
CONTRATANTE e a relacao contratual.

Paragrafo Quarto — Na ocorréncia de qualquer incidente, especialmente quando houver
vazamento no tratamento dos dados que manuseia, a CAIXA fica obrigada a notificar
imediatamente o CONTRATANTE e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados,
conforme artigo 48 da Lei — LGPD.

Paragrafo Quinto — O CONTRATANTE se compromete a cumprir foda a Legislagdo
aplicavel sobre a seguranga da informagdo, privacidade e protegcdo de dados,
especialmente em relacdo a necessidade de obter consentimento prévio dos titulares para
tratamento de seus dados, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

O CONTRATANTE fica obrigado a ressarcir 2 CAIXA o equivalente pro-rata temporis aos
valores desembolsados pela CAIXA referentes ao cumprimento da obrigagdo constante
na Clausula Sétima, atualizados pela variacao da taxa SELIC ou outro indice que venha a
sucedé-la, na hipdtese de, por ato administrativo (ato de império), o presente CONTRATO

Rua Jacarand, 300 — Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83.823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO o o6 & % .

A
G-A



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZE IQ QRANDE PR
SECRETARIA MUNICIPAL, E)E A | ISTRACAO
Coordenagéo de Corr)tratos !
Dispensa de Licitagdo n 03/2023

perder seu objeto ou se, em decorréncia da pratica de tal ato administrativo, o objeto
deste contrato se tornar de impossivel cumprimento pela CAIXA.

Paragrafo Unico — O ressarcimento previsto no caput desta Clausula ndo elide os direitos
da CAIXA previstos no paragrafo 2° do artigo 138, da Lei Federal n° 14.133/2021 e, na
Clausula Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA
O presente CONTRATO ¢é firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta meses) a

contar da data de 07/03/2023, podendo ser prorrogado até o limite previsto no artigo 110,
inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ADEQUACAO E REPACTUACAO

O presente CONTRATO é celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, devendo ser
adequado mediante a celebragdo de Termo Aditivo, nas hipoteses previstas em lei, em
especial, nos casos de desequilibrio econdémico-financeiro do pacto inicial gerado pelo
nao cumprimento, pelo CONTRATANTE, das obrigacdes assumidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAOQ

O CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicagdo do extrato deste CONTRATO e
seus eventuais Termos de Aditivos no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP),
em atendimento a exigéncia do artigo 94 da Lei Federal n° 14.133/2021, para fins de

validade e eficacia deste instrumento, observando-se o prazo previsto no inciso Il do
artigo em referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
A CAIXA ratifica o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem

como em outras normas especificas, para pessoas com deficiéncia, reabilitados da
Previdéncia Social e para aprendizes.

Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu
objeto. Quaisquer alteragdes somente serdo reconhecidas pelas partes se formalizadas
por termo de aditamento especifico escrito e firmado pelas partes.

Paragrafo Primeiro — As partes deveréo envidar seus melhores esforgos para resolver
amigavelmente as questbes e divergéncias surgidas na execugdo deste CONTRATO.

Paragrafo Segundo — Eventual tolerancia de uma parte a infragbes ou descumprimento
das condigdes estipuladas neste CONTRATO, cometidas pela outra parte, sera tida como
ato de mera liberalidade, ndo se constituindo em perdao, precedente, novagéo ou
renuncia a direitos que a legislagdo ou o CONTRATO assegurem as partes.

Paragrafo Terceiro — Se qualquer das disposi¢cdes deste CONTRATO for considerada, por
qualquer motivo, nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade ndo afetara as
demais cldusulas, que permanecerdo validas e em vigor.

Rua Jacarand4, 300 — Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83.823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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P/Contratante:

w3

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

|
|
|

As partes aceitam este instrumento tal como foi r

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE — PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQ
Coordenacédo de Contratos S
Dispensa de Licitagdo n® 03/2023

AP~

7/
¥

-+

edigido e se obrigam ao seu fiel

cumprimento, elegendo o foro da Justica Federal de Curitiba, com privilégio sobre
qualquer outro, para a solugéo de questoes decorrentes da execugdo deste CONTRATO

que ndo possam ser dirimidas administrativamen

mais privilegiado que seja.

Este CONTRATO obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.

te, renunciando-se a qualquer outro por

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este CONTRATO em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo nomeadas e
assinadas, para que produza os efeitos juridicos e legais.

Fazenda Rio Grande, 08 de fevereiro de 2023.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital
MARCONDES

por MARCO ANTONIO
MARCONDES

SILVA:0431868891 SILVA04318688917

7

Dados: 2023.02.09
15:46:02 -03'00"

Marco Antonio Marcondes Silva

Documento assinado digitalmente

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO ESPIND
Data: 09/02/2023 14:26:51-0300
Verifique em https:/fverificador.iti.br

Celnd

Roberta Maria do Sacramento
Espindula de Jesus
Secretaria Municipal de Administracéo

P!/ Contratada:

Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente

7 |4~ DEBORALEMOS
2 Leld  Data: 09/02/2023 15:19:45-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Débora Lemos
Procuradora Geral do Municipio
OAB/PR 42.955

Documento assinado digitaimente

MICHELLE BOOTZ SCHENKEL
Data: 09/02/2023 10:36:39-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Michelle Bootz Schenkel
CPF: 029.995.429-33

G

Duas testemunhas com CPF:

s 7%
lothd)

erente Geral Rede
CAIXA

Documento assinado digitaiments

Documento assinado digitalmente
REJANE CIT

Data: 09/02/2023 09:59:55-0200
Verifique em https://verificador.iti.br

CAROL IUNG

Data: 10/02/2023 09:55:17-0300
Verifique em https://verificador.itibr

Rua Jacarand3, 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83.823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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\CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE; |
|CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
Coordenacéo de Contratos

[ ¢ \ -‘:-
[ g7 %\

" e R
EXTRATO CONTRATO N° 012/2023 - ID 3844 &
- |

LCNPJ: 00.360.305/0001-04; |
\OBJETO: O presente CONTRATO tem por objeto a prestacéo, pela CAIXA, dos seguintes |

| servigosa CONTRATANTE: !
|

| — Em carater de exclusividade: \

a) Folha de Pagamento: processamento de 100% (cem por cento) dos creditos |
provenientes da folha de pagamento do CONTRATANTE, representados, na data da |
celebracdo deste contrato, por 3.243 servidores, abrangendo servidores ativos efetivos, |
langados em contas salario individuais na CAIXA, além de créditos em favor de
estagiarios ou qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de
remuneracdo com a CONTRATANTE, seja recebendo vencimento, salario, subsidio, |
proventos € pensoes ou bolsa estagio, denominados, doravante, para efeito deste \
instrumento, CREDITADQS, em contrapartida da efetivacéo de débito na conta corrente
do Municipio. \

Paragrafo Unico — As contas de livre movimentagao decorrentes do relacionamento entrea |
CAIXA e os servidores, somente serdo abertas com a anuéncia destes.

|| — Sem carater de exclusividade: |

a) Crédito Consignado: concessao de crédito aos servidores ativos, inativos epensionistas |
do CONTRATANTE, o6rgaos e entidades vinculadas, mediante consignagdo em folha de |

pagamento, atendidos 0s requisitos e pressupostos regulamentares de ordem interna da |
CAIXA. '

b) Depésitos Judiciais: centralizagdo na CAIXA dos depositos judiciais decorrentes de |
processos de qualquer natureza, nos casos em que o CONTRATANTE possua autonomiana |
definicao do banco depositario. |

Paragrafo Primeiro — O presente CONTRATO tem ambito nacional, abrangendo toda a rede \|
da CAIXA, composta por Agéncias & Postos de Atendimento, dedicados aos |
servidores/empregados do CONTRATANTE. |

Paragrafo Segundo — Fica designada pela CAIXA a Agéncia FAZENDA RIO GRANDE, PR |
(n° 2864), localizada na Rua Jacaranda, 305 - Eucaliptos, como a estrutura organizacional |
responsavel para realizar o atendimento ao CONTRATANTE, bem como articular o efetivo |
cumprimento das obrigacoes assumidas pela CAIXA neste instrumento. |

e —— |

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP £3820-000 - Fone/Fax Oxx41 627-8500



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG
Coordenagdo de Contratos

|FISCAL DE EXECUGCAO: Paula Roberta Pedriconi Bronkow, matricula 351242;
'FISCAL DE GESTAO: Caio Boriga Duarte;

IMODALIDADE: Dispensa de licitagdo n° 03/2023; \
"PROTOCOLO: 70606/2022; |
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14/2023; !
‘VIGENCIA: 60 (sessenta meses) a contar da data de 07/03/2023, podendo ser prorrogado até o\
‘Iimite previsto no artigo 110, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021;
‘VALOR TOTAL: R$ 4.200.000,00 (Quatro milhées e duzentos mil reais);

DATA DA ASSINATURA: 08/02/2023.

Coordenacéo de Contratos

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 627-8500



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Cuurdenagio de Contratas

- e
EXTRATO CONTRATO N° 01212023 - 1D 3844 |

|ccnmn‘rmrs: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL:

CNPJ: 00.360.305/0001-04;

OBJETO: O presente CONTRATO tem por objeto a prestagdo, pela CAIXA, dos seguintes
Isnn-icns:!l CONTRATANTE:

‘ 1 = Em carater de exclusividade: ‘

a) Fotha de Pagamento: processamento de  100% (cem por cenlo) dos crédilos
| proveniantas da folha do pagamento do CONTRATANTE, representados, na data da
| celebragio deste contrato, por 3.243 servidores, abrangendo servidores alives efetivos,
| langados em conias saldrio individugis na CAIXA, olém de crédiios em favor de
\ estgidnios ou qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de
remuneragho com a CONTRATANTE, seja recebando vencimenta, salario, subsidio,
provenios @ pensbes ou bolsa estdgio, denominados, doravante, pam efoito deste ‘ X
instrumento, CREDITADOS, em contrapartica da olalivagio de débilo na conta corrente

| do Municipio. I

Paragrafo Unico — As contas de livre movimeniagio decarmentes do relacionamento entrea
CAIXA & o5 servidores, somente serdo aberias com & anuéneia desles.

Il — Sem carater de exclusividade:

o) Crédila Consignado: concessdo de crédilo 20s servidores atives, inalives epensinnisios
do CONTRATANTE, drglios e entidades vinculadas, mediante consignagio em fotha de
pagamento, atendidos o requisitos e pressupastos regulamentares do ordem interna da
CAIXA.

| b) Depasitos Judiciais: centralizagio na CAIXA dos depdsilos judiciais decorrentes de
precessos de qualquer nahireza, nos casos em que 0 CONTRATANTE pessua atonomiana
definigho do banco depositario.

Paragrafo Primeiro — O presenle CONTRATO tem ambilo nacianal, abrangendo toda a rede
da CAIXA, composla por Agéncias € Postes de Atendimento, dedicados 20S
servidores/empregados do CONTRATANTE.

Parigrofo Sequndo - Fic designada pela CAIXA a Agéncia EAZENDA RIO GRANDE, PR
| (n® 2864), localizada na Run Jacarands, 305 - Eucaliplos, como a estrutura erganizacional

| para realizar o a0 CONTRATANTE, bem como articular o efeliva |
} primento das obrigagbes pela CAIXA neste ingrumento. ‘

NI

Moe Tacareie, VB - Marais — #arends Niu Crande - P« ChP LIRZIAG0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenugda de Contratos

AL DE GESTAQ: Caic Beriga Duarte;
MODALIDADE: Dispansa de licitagio n® 03/2023;

FISCAL DE EXECUGAC: Paula Roberta Pedriconi Bronkow, matricula 351242; B
oo I
PROTOCOLO: 70606/2022; |

I

- |PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14/2023,

‘VIGENCIA: 60 {sessenta meses) a contar do data do 07/02/2023, pedendo ser prormogado até al
Hiimite previsto no arige 110, inciso 1, da Lei Federal n® 14,133/2021;

|VALOR TOTAL: RS 4.200.000,00 (Qualro milhdes e duzentos mil reais);

DATA DA ASSINATURA: 08/0272023. |

Courdnnngfio dn c:_r-u-..m‘
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Diario Oficial Eletronico =

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
n°027/2023 de 09 de fevereiro de 2023

nda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.85
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
e Conitratus

- e ———
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N°009/2023
PREGAQ ELETRONICO N* 106/2022

Objeto: “Aquisicho de equipamenios e motetial permenents para Atenglo Especializada em
Saide, roferente a proposia 1220-01 - Emenda conforme zalic) |
|da Secrovaria Municipal de Sadde™ |
Prazo de Vigdneia: 12 (doze) meses, a contar da dala 63 publicago do exiralo da ata ml‘

Diario Ofigial do Munelpio;

| Processa Administrativo: 2022022,

Protocolo: 4B145/2022; |
Data da Assinatura: 16/01/2023.

Dtantor: CSMED PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA;

CNPJ; 42.587.721/0001-48;

Inscricho Estadual n*; 908.99194-00;

Inscrighio Municipal n*: 953.064-1

Enderego: Rua Gouber Pinta Dionisie, n* 55, CIC = CurilibalPR;

Administradora; Pietra Camilo dos Sanios;

CPF n® 132.241.229-43;

Valor Total; RS 20.077.83 (vinte mil e selenta 8 sele reais & oitenta o lrés centavos).

s Tararanie, 196 - Magaus -

PP IT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Coordenacdo de Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 01012023 |
PREGAQ ELETRONICO N* 1062022 |
Objeto: “Aquisigio do equipamenios e material para Alengio E: om

Saide, referenta a proposta 0024036000/1220-01 - Emanda Partamentar, conlforme solicilacio
a3 Secretaria Municipal de Sadde™
Prazo de Vigencia: 12 (doze) meses, a contar da data da publicagaa do exliato da atn no
Digrio Oficial do Municipia;
| Processo Administrativo: 232/2022;
\Pmocnlu: 48145/2022;
Data da Assinatura; 16/01/2023.
|
|

Inmmnr: D.S.E. INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVE!S DE AGO LTDA;

CNPJ: 15.318.347/0001-54;

Inscrigho Eatadual n®: 00591419-T7;

Enderago: Rua Tenente Lagos, sin, quadra 33, lote 33A, Cara-Card — Ponta GrossalPR;
Administrador: Diege Girilo Lachman Gomas:

|CPF n°; 043,937 229-14;

valer Total: RS 9.807,84 (nove mil e eilocenios ¢ novernta & sele reais e ollenta e quatio
‘cunlauu-sl.

i |
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ronsavel: Robinson Figueiredo Lima
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
ND/‘ Coordenacdo de Contratos

36 £ 0 6/ L0 Requerente: J;Ow«uwe do gooined
::\ ,| & Rubrica
Ao Compras: Considerando que todos 0S tramites legais deste processo
j idamente paginado, digitalizado e

foram finalizados, remetemos este para que seja devl
arquivado.

Carol lung
Mat.: 359403

Coordenagéo de Contratos

101 04O 3 .

Protocolo:




