CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
FAZENDA RIO GRANDE - PR

ATA N° 428 DE 06 DE SETEMBRO DE 2022,

Aos seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, com inicio &s oito horas e cinquenta e
cinco minutos, na sala de reunibes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apds verificado o
quérum reuniram-se para a Reunido Ordinaria os Conselheiros Governamentais: Denise do Rocio
Grebos, Valéria Maria Silva de Mello, Vanessa Romero Fréis, Geonice Luiza Moreira, Andreia
Aparecida Moreira Freitas, Josiane dos Santos Kwitiakoviski e Nao Governamentais: Isabela Alves
Vieira, Isabel Cristina Pelanda, Flavia Maximiliano Leite e Selma Pires de Oliveira, juntamente os
ouvintes e observadores conforme a lista de presenca em anexo. Assumindo a direcdo dos
trabalhos, a senhora Denise do Rocio Grebos, Presidente do Conselho deu inicio a reunido
realizando a leitura das pautas as quais foram aprovadas por este Conselho. Pauta 1- Relatério
Informativo Servigo de Acolhimento Institucional e Familiar- PSE. Pauta 2- Apresentacdo do Resumo
do Programa Auxilio Brasil més de setembro. Pauta 3- Comissdo de Monitoramento do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2022 a 2025. Pauta 4- Apresentaco do Documento de Orientacéo
Técnica para articulagdo do CRAS com a Rede nio governamental referenciada. Pauta 5-
Apresentacéo da histéria da Vigilancia Socioassistencial. Pauta 6- Informagdes sobre a Gestso do
Trabalho. Pauta 7- Entrega de Baixo Assinado sobre atendimento prestado por servidora publica.
Pauta 8- Informes gerais. Pauta 1- Relatério Informativo sobre o reordenamento do Servico de
Acolhimento Institucional e Familiar: Denise Grebos- Diretora da PSE encaminhou o Relatdrio
Informativo contendo esclarecimentos quanto ao reordenamento da atual estrutura do servigo de
acolhimento institucional e familiar que diante das complexidades dos acolhidos na modalidade do
acolhimento institucional, foi necessario ter um olhar em relagdo ao monitoramento dos registros —
RMA e plano de agdo/acompanhamento de ambas modalidades de acolhimento — Institucional e
Familiar. Informou que foi realizado momentos de avaliagdo junto com a coordenadora que estava
responsavel senhora Ana Lilian Fonseca. Especificou que no Acolhimento Institucional: 1(uma)
assistente social de 40 horas; Acolhimento Familiar: 1(uma) assistente social de 30 horas; 1(uma)
psicologa de 40 horas; 1(uma) coordenacgdo para ambas modalidades. Informou também que nos
dados levantados dos registros mensais e plano de intervengdes pode observar que a demanda
maior estava concentrada aos acolhidos na modalidade institucional; e que estavam apenas com uma
assistente social e sem atendimento de intervengdes do psicélogo para os acolhidos na modalidade
institucional. Foi entéo apresentado as questdes levantadas junto com a equipe, bem como, proposto
para psic6loga fazer cronograma para que pudesse dar atengo para ambas as modalidades, tendo
em vista que no momento contavam com 3 acolhidos (duas criancas e um adolescente)
correspondendo a 2(duas) familias acolhedoras em acompanhamento, 16 acolhidos na unidade casa
I ,sendo uma adolescente gestante e 5 acolhidos na unidade casa I, é claro que todas as demandas
s&o complexas e cada uma tem suas particularidades, no entanto, neste momento os acolhidos em
familia acolhedora ja& estavam adaptados, sendo entdo as intervencdes técnicas sendo realizadas
quinzenalmente e conforme necessidade. Diante do contexto ocorreram reuniées com a equipe para
discusséo sobre todas as questdes levantadas em novembro de 2021 — abril @ maio de 2022 e apos
devolutiva da equipe “familia acolhedora” com parecer desfavoravel para apoio nas intervencoes da
modalidade institucional. Sendo entdo pensado na reestrutura do servigco temporariamente para que
pudéssemos ter olhar das intervengdes tanto do profissional de psicologia tanto como do assnstente
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social para os acolhidos na modalidade institucional e familiar. Temos ciéncia e clareza das
Orientacbes Técnicas do Servico de Acolhimento de que o servigo de acolhimento familiar, a qual
requer uma equipe exclusiva sendo: 1(um) psicélogo, 1(um) assistente social e 1(um) coordenador
para atendimento de até 15 familias e acolhimento institucional equipe técnica de 1(um) coordenador
e (dois) técnicos de nivel superior em suma o assistente social e o psicélogo para atendimento de até
20 criangas e adolescentes. Ap6s monitoramento e parecer da equipe tivemos reunido de forma
online com o Juiz € Promotora da Comarca, onde explicamos o contexto e a medida que seria
tomada temporariamente referindo — se a reorganizacéo enquanto equipe técnica de referéncia do
servico de acolhimento institucional e familiar, a qual passaria a contar com os seguintes
profissionais: 1(um) coordenador técnico assistente social de 40 horas; 1(um) assistente social de 40
horas; 1(um) psicélogo de 40 horas; 1(um) estagiario de psicologia. No momento contamos com 4
(quatro) acolhimentos em familia acolhedora, correspondendo 3(trés) familias em acompanhamento e
19(dezenove) em acolhimento institucional. No que se refere ao acompanhamento apos
desacolhimento, informamos que o acompanhamento ocorre de forma articulada entre a equipe de
referéncia de alta complexidade, a qual faz as interfaces com a rede de protegcdo — CRAS — CREAS e
demais orgdos de protecdo, tendo em vista que apds o desacolhimento as acdes continuadas
precisam ter olhar na matricialidade familiar, sendo assim, os casos de desacolhimento tem ocorrido
dessa forma com articulagdo e sempre protocolo via fly entre uma protecéo e outra, discussdes de
casos entre outras. Informamos também que foi encaminhado para o juridico da prefeitura para
adequacéo e revogacdo do artigo 16 da Lei Municipal 1347/2020 - a qual Instituiu o Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, sendo entéo, estando em consonancia com as orientacbes da
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/RH-SUAS e Orientagbes Técnicas do. Servico de Acolhimento Familiar. Entretanto, as
medidas tomadas pela gestdo sdo temporariamente e apés a realizagdo de concurso publico serdo
readequados o quadro funcional de profissionais de acordo com as orientacdes técnicas dos servicos
e NOB- RH/SUAS. No entanto, a secretaria vem tomando as providéncias no que se refere aos
apontamentos para realizagdo de concurso publico, uma vez que ambas as protecdes precisam
compor o quadro funcional de profissionais. Denise Grebos apresentou ainda a Lei n° 1347/2020 que
instituiu o Servigco de Acolhimento Familiar em Familia Acolhedora de Criancas e Adolescentes no
municipio, as porpostas de alteragbes em artigos da referida lei e que estd em andamento e o Edital
de Chamamento Publico n° 02/2022 que dispde sobre a abertura do processo para credenciamento
de Familia Acolhedora e cadastro de reserva que visa acolher provisoriamente criancas e
adolescentes, de ambos os sexos, moradores deste municipio, que tiverem seus direitos ameacados
ou violados por situagdo de risco, abandono ou afastamento da familia de origem por determinacéo
judicial. As pré-inscricdes serdo realizadas de 01 de setembro a 30 de dezembro de 2022 na
modalidade on-line. Denise Grebos falou que a juncao das equipes néo é o ideal mas tal decisao foi
pontual, pois trata-se de um servico novo e moroso e que ainda precisa ser divulgado. Vanessa Frois
perguntou sobre a previsdo de adequacio da equipe técnica, Denise respondeu que aguardam a
reestruturagéo da equipe, através do préximo concurso publico. A Coordenadora Alexandra Hermes

2

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMA

Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Pioneiros — Cep: 83.823-090 - Fazenda R10 G
Fones: 3608-7642/3608-7640 . L




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
FAZENDA RIO GRANDE - PR

ATA N° 428 DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

falou sobre a readequagdo da equipe e que estdo fazendo o possivel para atender todas as
demandas. Denise apresentou o nimero de acolhidos. Denise falou sobre as alteracdes necessarias
na Lei do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora e que o processo encontra-se na
Procuradoria Juridica para as devidas alteragdes. Josiane Santos complementou dizendo que o
Programa Familia Acohedora esta em transicéo, e que é necessario dar continuidade nos servicos ja
estabelecidos como o Acolhimento Institucional. Denise apresentou ainda o Plano de Desacolhimento
de Adolescente institucionalizado, Denise apresentou o Plano contendo informacgdes onde a equipe
técnica da alta complexidade iniciou o trabalho com o adolescente com objetivo de fortalecer
autonomia e seu desenvolvimento para vida adulta, sendo assim, todo processo das
intervengbes vem ocorrendo de forma gradativa do desacolhimento da modalidade
institucional — crianga e adolescente, apresentou a relaco das necessidade que o adolescente
requereu no momento de transi¢éo, contendo as prioridades, procedimento em andamento, prazos e
os responsaveis por cada agdo. Falou ainda que o Poder Judiciario foi favoravel ao desacolhimento
considerando o Plano que foi iniciado com os devidos acompanhamentos. Referente a politica de
trabalho o jovem foi encaminhado ao mercado de trabalho e permaneceu trabalhando pelo periodo de
trés meses. Denise citou ainda que o mesmo sera acompanhado pelo CRAS lguagu e que nos
préximos dias ird residir na residéncia preparada e que todas as providéncias referentes aos
beneficios eventuais j& foram iniciadas. Selma Pires falou sobre a importancia da politica de
assisténcia em articular sobre a possibilidade das empresas terem um olhar diferenciado em relacio
a possibilidade das empresas terem um olhas diferenciado em ralacdo aos adolescentes atendidos,
tendo em vista que a maioria ndo tem a escolaridade necessaria ‘para os critérios existentes nas
empresas. Flavia Leite complementou sobre a importancia das vagas disponibilizadas serem
direcionadas ao publico em acolhimento e em vulnerabilidade. Josiane Santos complementou que as
vagas de estagio ofertado pelo executivo podem ser priorizadas a esse publico. Denise prosseguiu
apresentando o Edital de Chamamento Publico para o servico de Familia Acolhedora onde ja
iniciaram as inscri¢des. Diante de todo o exposto este Colegiado deu ciéncia aos informes. Pauta 2-
Apresentacdo do Resumo do Programa_Auxilio Brasil més de setembro: César Chiamulera
apresentou os indices de Acompanhamentos das Condicionalidades do Programa Auxilio Brasil,
Beneficiarios do Programa, Focalizagio do Programa e Jornada Auxilio Brasil. Valéria Mello sugeriu
sobre a publicacdo de resolugées aprovando as apresentagbes mensais com as informacdes
referentes do Cadastro Unico e o monitoramento dos Programas apresentados pelo setor. Diante da
necessidade apresentada este Colegiado deliberou que sejam publicadas resolucbes mensais
referentes as apresentagGes do setor. Pauta 3- Comissio de Monitoramento do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022 & 2025: Valéria Mello falou sobre a importancia de organizar e sistematizar
todos os documentos da SMAS, como por exemplo a necessidade de comprovar a execucgio de
articulagbes realizadas, como por exemplo o questionario enviado pelo TCE, onde muitas das
resposta exigem a comprovagdo das respostas, dentre elas referente ao PMAS e que sera
necessario formalizar a composicdo do Comité Gestor e da Comissdo de Monitoramento do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2022 a 2025, com a participagéo de varios atores. Valéria sugeriu em
preparar o material descritivo e trazer a plenaria na préxima reunigo extraordinaria para apreciagéo e
aprovagéo do Colegiado. Diante do exposto este Colegiado aprovou em unanimidade sobre a
estruturagdo do documento que sera elaborado. Pauta 4- Apresentacio do Documento de Orientagdo
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Tecnica para articulacdo do CRAS com a Rede nio governamental referenciada: Valéria Mello
ressaltou novamente sobre a importancia de organizar e sistematizar todos os documentos da SMAS,
como por exemplo a necessidade de comprovar a execucdo de articulagbes realizadas, como por
exemplo o questiondrio enviado pelo TCE, onde muitas das resposta exigem a comprovacio das
mesmas. Valéria Mello falou sobre a necessidade de formalizar através de reolucdo especifica sobre
as Orientagbes Técnicas para articulacdo do CRAS com a Rede nio governamental referenciada
para a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes de 05 a 17 anos. Valéria Mello explicou queas orientagbes estdo vigentes desde 2018
e j& constavam nos préprios Editais de Chamamento Publico, mas n3o ha uma resolucdo especifica
sobre o Documento Orientador. Valéria apresentou o Documento de Orientagdo Técnica para
articulagdo do CRAS com a Rede n3o governamental referenciada. Diante do exposto este
Colegiado aprovou em unanimidade a aprovacdo do Documento de Orientagdo Técnica para
articulagdo do CRAS com a Rede ndo governamental referenciada para execugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 05 a 17 anos. Pauta 5-
Apresentacdo da histéria _da Vigilancia Socioassistencial: Amanda Cipriano- Vigilancia
Socioassistencial apresentou a histéria da Vigilancia Socioassistencial, contendo a Concepcao de
Vigilancia no SUAS, a Politica do SUAS no municipio de Fazenda Rio Grande, a histéria da Vigilancia
Socioassistencial em Fazenda Rio Grande/PR: da implantagéo ao momento atual, periodo de 2011 ao
periodo atual, Projeto Dialoga SUAS, Sistema municipal informatizado de RMA online,
Democratizagdo de informagdes sociais, Vigilancia Socioassistencial e a Intersetorialidade. Este
Colegiado aprovou em unanimidade a apresentagdo da histéria da Vigilancia Socioassistencial. Pauta
8- Informacbes sobre a Gestéo do Trabalho: Eliane Oliveira contextualizou sobre o Departamento de
Gestéo do Trabalho que este ano estara retomando as capacitagdes Informou que a Protecdo Social
Especial ja iniciou as capacitagbes para os Trabalhadores da PSE, informou sobre a capacitagéo que
sera direcionada ao CMDCA e que também sera direcionado aos demais Colegiados e para a Rede,
a capacitacéo sera realizada dia 19 e 20 de setembro das 08 as 17 horas na Escola Municipal Nossa
Senhora de Fatima, o convite sera encaminhado aos Conselheiros e os mesmos deverdo realizar as
inscrigdes através de Formuldrio que sera disponibilizado. Pauta 7- Entrega de Abaixo Assinado
sobre atendimento prestado por servidora publica: No dia cinco de setembro uma usuéria do SUAS
protocolou junto a Secretaria Executiva dos Conselhos um Abaixo Assinado contendo 69 assinaturas
de usuarios de um territorio, 0 documento refere-se ao mau atendimento prestado por servidora
publica. No documento consta: "os cidadaos abaixo assinado, ve através deste solicitar com urgéncia
a substituicdo da servidora xxxxxxx lotada neste Sistema de Garantia de Direitos xxxxxx, pois a
mesma n&o vem prestando um servico de qualidade para os moradores do bairro, como: negando
direitos dos que mais precisam e colocando as pessoas em situacdo vexatdria durante o
atendimento, muitas vezes tratando as pessoas com grosseria , tanto que, muitas familias nao
querem ser mais atendidas pelo CRAS devido ao mau atendimento dessa profissional. Diante do
relato, solicitamos intervencéo do 6rgdo competente o mais urgente possivel". Diante do documento
protocolado este Colegiado encaminhara a gestio da SMAS para providéncias cabiveis. Valéria Mello
falou sobre a importancia de se manter total cautela quanto a apuracdes, denunicas, disussées de
casos e citagdo de nomes precisam manter o total sigilo. Pauta 8- Informes gerais: 8.1- Solicitacdo de
Atas- CAOPA MP: A Assistente Social Jennifer Sotto Maior- Representante do CAEx IVI\P-PR solicitou,
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por email, o encaminhamento da ata da reunido do CMAS do més de agosto e/ou sobre debate
ocorrido no CMAS acerca da alteragdo da Lei do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora.
Karla Oliveira informou que encaminhou a ata do més de agosto. O Colegiado lamentou a auséncia
da representante do MP nesta ocasi&o. 8.2- Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social-
CNEAS: Karla Oliveira informou que sera iniciado o periodo de cadastros das entidades
governamentais e da sociedade civil, para tanto sera encaminhado as entidades trés questionarios,
sendo um para Beneficios Assistenciais, Acdes de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos e
Programas e Projetos. Os questionarios serdo encaminhados por email e deverdo ser preenchidos e
devolvidos até o dia 19 de setembro. Apds o recebimento a Gest&o realizara visita as instituicbes para
insercdo no Parecer e finalizar os cadastros. Karla Oliveira informou ainda que o CNEAS é uma
ferramenta de gestdo e sob a responsabilidade desta, com intuito de estruturar um banco de dados
com objetivo de armazenar informagdes sobre as entidades de assisténcia social e sobre as que
ofertam servicos, programas, projetos e beneficios assistenciais, a fim de potencializar a capacidade
de monitoramento da gestdo publica e de qualificar o reconhecimento dessas ofertas no ambito do
SUAS. Karla informou ainda que os formularios serdo aprimorados e informatizados, para que a
grande quantidade de dados sirvam de subsidios para futuros diagnésticos. Nada mais havendo a
tratar Karla de Sousa Oliveira lavrou a seguinte Ata que segue assinada pelos Conselheiros,conforme
a lista em anexo. '

{ U . L
Selma-Pires.de Oliveita ..

& ! <\/Tce-PFeSIden“f2\60 CMAS\“W“
Conselheira T ujar, Govemamental Conselfigira Titular N&o Governamental

Secretaria Municigal de Assisténcia Social Representante dos Trabalhadores #o SUAS

Andreia Aparecida Moreira Freitas Valéria Maria Silva de Mello JAsa
Conselheira Titular Governamental Conselheira Suplente Governamental Conselhelra 1
Secretaria Municipal da Mulher ~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social Centro d& Ass:stencna e Desenvolviment
lntegral- CADI

Vanessa Romero Fréis Isabel Cristina Pelanda Flavia Max ' iliano
Conselheira Titular Governamental Conselheira Titular Ndo GovernamentalConselheira Titulak Nao Governamental
Secretaria Municipal de Educacio Associagdo de Pais e Amigos dos Centro de Integracdo Empresa-Escola CIE

Excepcionais- APAE

Josiane dos Santos Kwitkowiski Geonice Luiza Moreira
Conselheiro Titular Governamental Conselheira Suplente Governamental
Secretaria Municipal de de Trabalho, Secretaria Municipal de Educacdo

Emprego e Renda
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