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ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA
PARCELA 13° SALÁRIO

Em Julho será pago a todos os  servidores a

primeira parcela  do 13º salário, correspondente

a 6 (seis) meses de trabalho.

O cálculo será  o seguinte:

1 - A metade do vencimento

2-Metade das vantagens (anuênio)

3-Média das variáveis recebidas nos últimos 6

meses, tais como (horas extras, gratificações

etc..).

No adiantamento não haverão descontos

obrigatórios, ficando apenas para a segunda

parcela a ser paga. 

Portanto não esqueçam de se programar!

DICAS DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA

Passo a passo para ter um planejamento financeiro

simples e eficiente:

1. Defina seus objetivos

2. Analise a sua renda e as suas despesas

3. Crie metas de economia e investimentos

4. Acompanhe e ajuste seu planejamento

5. Proteja suas conquistas

6. Lei matéria completa na íntegra.
Fonte: https://meubolsoemdia.com.br/Materias/planejamento-

financeiro
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"Ser servidor público é mais do que exercer uma

função — é escolher servir com compromisso, ética e

dedicação, transformando o dia a dia da sociedade

com pequenas grandes ações."

1. Respeite as diferenças

Trate todos com cortesia e empatia, independentemente

de função, idade, gênero, raça, religião ou opinião.

Evite julgamentos e preconceitos — a diversidade

enriquece o ambiente.

 2. Comunique-se com clareza e educação

Prefira sempre um diálogo direto e respeitoso.

Evite boatos, fofocas e comentários maldosos — isso

desgasta relações e prejudica o clima organizacional.

 3. Cuide dos espaços comuns

Mantenha sua mesa e ambiente limpos e organizados.

Respeite a limpeza de banheiros, copa, sala de reuniões e

demais espaços coletivos.

4. Mantenha o bom senso com barulhos

Fale em tom moderado, especialmente em ambientes compartilhados.

Use o celular com discrição e evite toques sonoros altos.

5. Respeite a hierarquia e os processos

Siga os canais e fluxos de comunicação estabelecidos.

Trate colegas, lideranças e subordinados com o mesmo respeito.

6. Compartilhe conhecimento

Ajude quem está começando ou com dificuldade em alguma tarefa.

A cooperação fortalece o trabalho em equipe e melhora os resultados.

7. Evite atitudes antiéticas

Não utilize recursos públicos para fins pessoais.

Seja transparente e responsável com informações e decisões.

8. Cultive gentileza e empatia diariamente

Cumprimente seus colegas, agradeça, reconheça esforços.

Um bom ambiente começa com pequenas atitudes positivas.
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