DE 01 A 31 DE JULHO VOL. 01
12 EDICAO 2025

PREFEITURA DE

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO BOL ETI M I N FORMAT IVO_RH

ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA
PARCELA 13° SALARIO

Em Julho sera pago a todos os servidores a
primeira parcela do 13° salario, correspondente
a 6 (seis) meses de trabalho.

O cdlculo serd o seguinte:

1 - A metade do vencimento

2-Metade das vantagens (anuénio)

3-Média das varidveis recebidas mos ultimos 6

meses, tais como (horas extras, gratificacoes
etc..).

No adiantamento ndo haverdo descontos
- obrigatdrios, ficando apenas para a segunda
NESTAEDICAO:

parcela a ser paga.

Portanto ndo esquecam de se programar!

ADIANTAMENTO 13° SALARIO DICAS DE EDUC AQAO FINANCEIRA

PARTE 02
Passo a passo para ter um planejamento financeiro

simples e eficiente:

EDUCACAO FIN&NCEIRA _PARTE

1. Defina seus objetivos

2. Analise a sua renda e as suas despesas

BOAS PRATICAS DE
CONVIVENCA NO AMBIENTE 3. Crie metas de economia e investimentos
DE TRABALHO
4. Acompanhe e ajuste seu planejamento
= 5. Proteja suas conquistas

INFORMAGCOES/FRASE
6. Lei matéria completa na integra.
Fonte: https://meubolsoemdia.com.br /Materias/planejamento-
financeiro
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BOAS PRATICAS DE CONVIVENCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

1. Respeite as diferencas
e Trate todos com cortesia e empatia, independentemente
de funcdo, idade, género, raca, religido ou opinido.
e Evite julgamentos e preconceitos — a diversidade
enriquece o ambiente.
. Comunique-se com clareza e educacdo
Prefira sempre um dialogo direto e respeitoso.
Evite boatos, fofocas e comentdrios maldosos — 1isso

desgasta relagoes e prejudica o clima organizacional.

. Cuide dos espacos comuns
e Mantenha sua mesa e ambiente limpos e organizados.
e Respeite a limpeza de banheiros, copa, sala de reuniodes e

demais espacos coletivos.

4. Mantenha o bom senso com barulhos

e Fale em tom moderado, especialmente em ambientes compartilhados.
e Use o celular com discricdo e evite toques sonoros altos.

* 5. Respeite a hierarquia e os processos

e Siga os canais e fluxos de comunicagdo estabelecidos.

e Trate colegas, liderancas e subordinados com o mesmo respeito.

e 6. Compartilhe conhecimento
e Ajude quem esta comecando ou com dificuldade em alguma tarefa.

e A cooperagado fortalece o trabalho em equipe e melhora os resultados.

e 7. Evite atitudes antiéticas
e Nao utilize recursos publicos para fins pessoais.

e Seja transparente e responsavel com informacoes e decisdes.

e 8. Cultive gentileza e empatia diariamente
e Cumprimente seus colegas, agradeca, reconheca esforgos.

e Um bom ambiente comeca com pequenas atitudes positivas.

OO:O

"Ser servidor publico é mais do que exercer uma
funcdo — é escolher servir com compromisso, ética e
dedicacao, transformando o dia a dia da sociedade

com pequenas grandes agoes."

Edicdo:DivisdodeRecursosHumanosEnderecgo:Avenida Cedro,
n. 224, Térreo.
Cep:83.833-080
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