MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN.° 1706/2023
DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Sumula: “Abertura de Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de
2023, no valor de R$ 6.926,66 (seis mil novecentos e
vinte e seis reais e sessenta e seis centavos), conforme
especifica.”

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica autorizada a abertura no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio
financeiro de 2023, de Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 6.926,66 (seis mil,
novecentos e vinte e seis reais e sessenta e seis centavos), conforme segue:

17.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.004 - COMPONENTES PARA QUALIFICAGAO DA GESTAO

Manutengéo das Atividades do Componente para Qualificacao da Gestao .
8.244.49.2088.33717000000000 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) R$6.926,66

Art. 2°. Para atendimento da Alteragdo Orgcamentdria que trata o artigo anterior serdo
utilizados recursos provenientes de:

17.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.004 - COMPONENTES PARA QUALIFICAGAO DA GESTAO

Manutengéo do Restaurante Popular
8.244.49.2218.33903000000000 - MATERIAL DE CONSUMO

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) RS 6.926,66

Art. 3°. Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2023 e Plano
Plurianual, anexos | e Il, em valores iguais ao desta Lei, nos programas, érgéos e agoes
respectivas.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposicées em
contrério.

Fazenda Rio Grande, 12 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIO ‘Assinado de forma digital por
MARCONDES  WeAOtb s
SILVA:04318688917  Dados: 20230912 16:11:15 0300
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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LEIN.° 1707/2023.
DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

Sumula: “Cria o Conselho Municipal de
Promocgéo da Igualdade Racial (CMPIR) e
o Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial (FMPIR) no Municipio de
Fazenda Rio Grande e confere outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana aprovou
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO | ~
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - CMPIR
de Fazenda Rio Grande, ¢6rgdo colegiado de carater permanente, deliberativo,
propositivo, fiscalizador e de composigéo paritaria entre governo e a sociedade civil,
e articulador das politicas de promogdo da igualdade racial, vinculado
administrativamente, no nivel de diregéo superior, & Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e agdes voltadas a
promogao da igualdade racial e atuar no controle social de politicas publicas, assim
como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a
igualdade racial no Municipio de Fazenda Rio Grande.

Art. 3° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — CMPIR — possui
as seguintes atribuigdes:

I - Deliberar sobre politicas e diretrizes para promog&o da igualdade racial no ambito
municipal;

Il - Receber, encaminhar e monitorar denuincias ou queixas de discriminagdo em
razdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
Municipio de Fazenda Rio Grande;

Il - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogéo da
igualdade racial;

IV - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes a igualdade racial na Cidade de Fazenda Rio Grande;

V - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promocgéo da igualdade racial;
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VI - Estabelecer a cooperagao e firmar convénios com 6rgéo federais, estaduais e
municipais na consecugéo de meios destinados & promog&o da igualdade racial;

VII - Fornecer o intercambio com outras organizagdes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes & promogéao da igualdade
racial;

VIII - Recomendar e colaborar com o aperfeigoamento dos servigos publicos
notadamente no que concerne a adequagdo profissional e civica de seus
integrantes, com vistas a diversidade étnico-racial;

IX - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promog¢do da igualdade racial e pela atualizagdo da legislagao
municipal;

X - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XI - Pronunciar-se, por deliberagdo expressa de seus integrantes, através de Mogéo
sobre situagdes que envolvam a promogéo da igualdade racial;

XIl - Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promogéo da Igualdade
Racial em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional e com os Planos e Programas contemplados de Orgamento Publico.

XIII - Instituir comissdes ou grupos de trabalho;
XIV - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XV - Estabelecer politicas publicas e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal para a promogéo da igualdade racial de Fazenda Rio Grande.

XVI - Demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho seréo dispostas
em seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. As atribuicdes conferidas ao Conselho ndo excluem as
competéncias constitucionais dos Poderes Executivo, Legislativo, Tribunal de
Contas e do Ministério Publico.

Art. 4° Para cumprir suas finalidades institucionais, o CMPIR, no exercicio das
respectivas atribuigbes, podera:

I - Solicitar aos ¢rgéos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servigos de promogédo da igualdade racial, certiddes, atestados, informagdes, copias
de documentos e de expedientes ou processos administrativos;
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Il - Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragéo de sindicancias,
inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragdo de
responsabilidades pela discriminagdo em razdo da raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional;

1l - Opinar sobre o orgamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a
destinagéo de recursos para a implementacéo de politicas publicas de promogéo da
igualdade social.

Paragrafo tnico. Serdo previstas didrias ao membro do Conselho referente as
despesas efetuadas exclusivamente no desempenho e cumprimento de sua miss&o,
desde que devidamente autorizadas pelo Presidente do Conselho e pelo gestor do
Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - FMPIR.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Fazenda Rio
Grande serd composto por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) membros
suplentes, sendo 5 (cinco) membros representantes do Poder Publico e 5 (cinco)
membros representantes da Sociedade Civil.

Art. 6° A representagdo do Poder Publico sera composta da seguinte forma:

I - Um representante titular e um representante suplente da Secretaria Municipal de
Cultura a serem indicados pelo respectivo Secretario;

Il - Um representante titular e um representante suplente da Secretaria Municipal de
Educagéo a serem indicados pelo respectivo Secretario;

1l - Um representante titular e um representante suplente da Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda a serem indicados pelo respectivo Secretério;

IV - Um representante titular e um representante suplente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a serem indicados pelo respectivo Secretario;

V - Um representante titular e um representante suplente da Secretaria Municipal de
Saude a serem indicados pelo respectivo Secretario.

Art. 7° A representacgdo da Sociedade Civil sera composta por 05 (cinco) membros
titulares e 05 (cinco) membros suplentes, compreendendo os seguintes
seguimentos:

I - Um representante titular e um suplente do Movimento Negro;

Il - Um representante titular e um suplente étnico cultural;

Il - Um representante titular e um suplente étnico feminino;
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IV - Um representante titular e um suplente de empresarios ou empreendedores
étnicos;

V - Um representante das comunidades tradicionais; (ciganos, religides de matriz
africana, indigenas, etc).

§ 1° Na hipétese de nao haver interessado apto em algum desses segmentos, sera
permitida a candidatura de qualquer individuo pertencente aos demais segmentos
da sociedade civil para concorrer & vaga em aberto.

§ 2° Os critérios para participacdo dos representantes de cada segmento da
sociedade civil sdo:

a) ter enderego comprovado no Municipio de Fazenda Rio Grande.

b) comprovar atuagédo no segmento pelo qual o candidato possui interesse, através
de documentos, imagens ou videos.

c) relatério de atividades ou de reunides da organizagdo que atestem a sua
existéncia, caso a candidatura seja para os segmentos constantes nos incisos |, IV e
V deste artigo.

Art. 8° Os representantes da Sociedade Civil seréo eleitos através de Férum proprio,
mediante regulamento, expedido pela Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 9° Os integrantes do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial
serao nomeados por Decreto do Executivo.

Art. 10° Perdera o mandato o Conselheiro que:

I - Desvincular-se do érgéo ou seguimento de origem da sua representacéo;

Il - Faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas sem
justificativas, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do

Conselho;

1l - Apresentar rentincia ao Plenario do Conselho, que sera lida na segdo seguinte a
data do protocolo de recebimento;

IV - For condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

V - Deixar de atuar no Municipio de Fazenda Rio Grande pelo segmento ao qual foi
eleito;

VI - Tiver constatado irregularidade de acentuada gravidade, que torne incompativel
sua representagdo no Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

VII - Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
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Art. 11. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros serdo
substituidos pelos suplentes, automaticamente.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho poderdo ser substituidos mediante
solicitagdo expressa, da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculadas,
encaminhadas ao Presidente do Conselho e submetida & aprovagédo dos demais
membros.

Art. 12. Os conselheiros faltosos dever&o ser comunicados a partir da segunda falta
consecutiva, ou quarta intercalada, através de comunicagdo formal escrita e
assinada pelos membros.

Art. 13. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera convidar
para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgéos publicos ou privados, cuja participagéo seja
considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussao das
matérias em exame.

Art. 14. O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugéo.

Art. 15. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Executivo serdo
ocupadas por membros eleitos através de voto por maioria absoluta.

Paragrafo tnico. Caso o presidente eleito seja representante da sociedade civil, o
vice-presidente devera ser um representante do Poder Publico e caso o presidente
eleito seja representante do Poder Publico, o vice-presidente devera ser
representante da sociedade civil.

Art. 16. As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
serdo tomadas pela maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos
integrantes do Conselho.

Art. 17. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Fazenda Rio
Grande reunir-se-d4 ordinariamente a cada més e extraordinariamente por
convocagao de sua Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus integrantes.

Art. 18. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial devera ser elaborado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da data da
posse de seus membros e sera publicado em Orgéo Oficial do Municipio.

Art. 19. O Regimento interno do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial de Fazenda Rio Grande definira sua estrutura, seu funcionamento, a
competéncia do Plenario, do(a) Secretario(a) Executivo(a), de seus membros, dos
grupos de trabalho e comissées que vierem a se formar.
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura prestard todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 21. O Poder Executivo do Municipio podera, nos limites da disponibilidade
orgamentaria, custear as despesas dos Conselheiros (Representantes da Sociedade
Civil e Representantes do Poder Publico), quando necessario e justificado, para
tornar possivel sua presencga nas Conferéncias Estadual e Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL

Art. 22. Fica criado, nos termos da legislagdo vigente, o Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial, vinculado & Secretaria Municipal de Cultura, de
duragéo indeterminada e de natureza contébil, que sera gerido pelo Poder Publico
Municipal, sob a orientagédo, acompanhamento, fiscalizagéo e controle do Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 23. E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer os subsidios
necessarios para o devido acompanhamento, fiscalizagdo e controle do Fundo.

Art. 24. O Fundo Municipal de Igualdade Racial serd composto por recursos
destinados a agbes nas areas da promog&o da igualdade racial, da seguinte forma:

I - Dotagéo consignada no orgamento do Municipio para o Fundo Municipal de
Promocgéo da Igualdade Racial;

Il - Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas;

Il - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicagbes de capitais;
IV - Doagbes de Pessoas Fisicas e Juridicas; e,

V - Outros recursos que |he forem destinados.

Art. 25. A liberagdo de recursos do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, somente serd realizada mediante deliberagdo do Conselho Municipal de
Promogao de Igualdade Racial - CMPIR.

Paragrafo tnico. O Poder Publico Municipal fica responsével pela prestagdo de
contas referente ao Fundo, para ciéncia e fiscalizagdo do Conselho Municipal de

Politicas de Igualdade Racial.

Art. 26. Compete ao gestor do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
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I - Liberar os recursos alocados no Fundo, mediante aprovagdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial, com a consequente prestagdo de contas
pela parte beneficiada, nos termos da legislagédo vigente;

Il - Administrar os recursos especificos para as agdes de promogéo da igualdade
racial, prestando contas anualmente ao Conselho; e,

Il - Liberar recursos do Fundo para manutengdo e custeio das atividades do
Conselho.

Art. 27. O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera orientado por recomendagdes
estipuladas em reunido ordinaria do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Cultura analisar a viabilidade
orgamentaria e de execugéo das proposigdes.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo Conselho serdo
arquivados pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua
expedigdo/recebimento, respectivamente; findo o prazo legal de arquivamento, os
referidos documentos serdo inutilizados e descartados pela Secretaria Municipal de
Cultura.

Paragrafo tnico. Os Livros Ata e Livros de Presenga das reunies do CMPIR
deverdo ser continuamente resguardados, sendo vedada a sua inutilizagdo e
descarte.

Art. 29. Considerada a instituigdo do CMPIR por esta Lei, a Secretaria Municipal de
Cultura ficard responsavel por organizar e conduzir o processo de escolha
decorrente desta Lei.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n. 1.254, de 10 de dezembro
de 2018.

Fazenda Rio Grande, 12 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIQ  Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2023.09.12 16:12:27
SILVA:04318688917 a0
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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LEIN.° 1708/2023.
DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

SUMULA: “Denomina vias  publicas
localizadas no Municipio de Fazenda Rio
Grande, conforme especificada.”

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam denominadas as via publicas, abaixo discriminada, com suas
respectivas delimitacGes, localizada no Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme
segue:

I - Travessa Rio Claro (Rua A):

a) Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice PTO, de coordenadas N
7163619.07 m e E 667992.04 m, Datum SIRGAS 2000 com Meridiano Central-51,
localizado a Rua Rio Palmital, deste, segue confrontando com a Rua Rio Palmital,
com os seguintes azimute plano e distancia: 130°25'9.22" e 15,50 metros; até o
vértice PT1, de coordenadas N 7163609.02 m e E 668003.84 m; deste, segue
confrontando com a Area C, com os seguintes azimute plano e distancia:
65°51'38.22" e 98,45 metros; até o vértice PT2, de coordenadas N 7163649.28 m e
E 668093.68 m; deste, segue confrontando com a Quadra 05, em dois trechos, com
os seguintes azimute plano e distancia: 293°29'52.22" e 7,83 metros; até o vértice
PT3, de coordenadas N 7163652.40 m e E 668086.50 m; e 342°45'25.22" e 8,27
metros até o vértice PT4, de coordenadas N 7163660.30 m e E 668084.04 m; deste,
segue confrontando com a Area A, com os seguintes azimute plano e distancia:
245°51'38.22" e 100,82 metros; até o vértice PTO, de coordenadas N 7163619.07 m
e E 667992.04 m, encerrando esta descrigdo.

Il - Travessa Rio dos Patos ( Rua B):

a) Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice PTO, de coordenadas N
7163541.24 m e E 668033.55 m, Datum SIRGAS 2000 com Meridiano Central-51,
localizado a Rua Rio Palmital, deste, segue confrontando com Area E, com os
seguintes azimute plano e distancia: 65°51'38.22" e 106,88 metros; até o vértice
PT1, de coordenadas N 7163584.95 m e E 668131.09 m; deste, segue confrontando
com a Quadra 4, em dois trechos, com os seguintes azimute plano e distancia:
325°04'39.22" e 7,19 metros; até o vértice PT2, de coordenadas N 7163590.85 m e
E 668126.97 m e 329°46'4.22" e 6,98 metros; até o vértice PT3, de coordenadas N
7163596.87 m e E 668123.46 m; deste, segue confrontando com a Area C, com os
seguintes azimute plano e distancia: 245°51'38.22" e 97,96 metros; até o vértice
PT4, de coordenadas N 7163556.81 m e E 668034.06 m; deste, segue confrontando
com a Rua Rio Palmital, com os seguintes azimute plano e distancia: 181°52'47.22"
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e 15,58 metros; até o vértice PTO, de coordenadas N 7163541.24 m e E 668033.55
m, encerrando esta descrigéo.

Paragrafo unico. Todas as coordenadas aqui descritas estdo georrefereciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro, encontram-se representadas no sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central-51, tendo como DATUM SIRGAS 2000, e todos
os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projegéo
UTM.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Urbanismo do Municipio de Fazenda Rio Grande,
adotard as medidas necessarias para que seja observada a correta numeragéo do
trecho da nova via publica.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 11 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIO  Assinado de forma digital por

MARCONDES  Msomae oo

SILVA:04318688917 Dados: 2023.09.12 16:13:24-0300'
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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LEI N.° 1709/2023.
DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

Sumula: “Dispde sobre a normatizagéo de
pericias admissionais, periodicos,
demissionais e apresentacdo de atestado
médico, odontolégico, solicitagdo de licenga
médica e autorizagdo para cirurgia de
carater eletivo na Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, conforme especifica.”

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Segao |
Do Regramento Geral

Art. 1° Fica normatizada a realizacdo de pericias admissionais, periodicos,
demissionais e apresentacdo de atestados médicos e odontolégicos bem como
demais documentos que caracterizam o afastamento do trabalho por situagdes de
saude, como: atestado médico, declaragao de comparecimento em consulta médica,
realizagdo de exames e vacinas, declaragdo de sessdao de fisioterapia,
fonoaudiologia e psicologia, acidente de trabalho, licenga médica, licenga
maternidade, natimorto, aborto, adog&o, licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia e autorizagdo para cirurgias de carater eletivo no ambito do servigo publico
municipal de Fazenda Rio Grande, nos termos desta Lei.

Secgao Il
das Pericias Admissionais, Periédicos e
Demissionais

Dos Pr i para R

Art. 2° Apds a convocagdo para reunido de entrega de documentos, estando o
candidato com a documentag&o entregue na Divisédo de Recursos Humanos, devera
comparecer ou entrar em contato com a Divisdo de Medicina do Trabalho - DMT
para o agendamento das avaliagdes necessarias e do exame pré-admissional.

§ 1° Somente sera realizada a pericia admissional para o candidato que contenha
em maos todos os exames solicitados (conforme fungao).

§ 2° O médico perito podera, caso julgue necessario, solicitar exames
complementares.
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§ 3° Para investidura em cargos publicos ou aqueles com vinculo celetista, devera
observar as determinagdes dos respectivos editais.

Art. 3° O Exame Médico Periodico € uma agéo importante no ambito da satde do
servidor, onde avalia seu estado de salde visando identificar possiveis alteragbes
relacionadas ou ndo com a sua atividade laborativa e/ou com o ambiente de
trabalho.

§ 1° Os exames devem ser realizados em periodos semestrais, anuais ou bienais.

§ 2° A convocagdo para o exame periédico se fard através de documento
encaminhado pela Divisdo de Medicina do Trabalho ao local de trabalho, sendo de
responsabilidade da chefia imediata & organizagdo e o agendamento da pericia
conforme horarios disponibilizados na convocag&o.

§ 3° O servidor devera obrigatoriamente comparecer ao dia e horario agendado para
o exame periddico, podendo este somente ser reagendado caso tenha uma
justificativa fundamentada mediante documento, protocolado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, o qual seré analisado de acordo com as demandas de
trabalho e agendamentos de pericias da DMT.

§ 4° Ao servidor que faltar no exame periédico sem justificativa podera incidir em
penalidades administrativas, conforme legislagdo vigente.

§ 5° Em caso de incapacidade, em que sejam constatadas alteragdes que impegam
o trabalhador de atuar em suas atividades laborais, esse recebera todas as
instrugdes e orientagdes necessarias sendo encaminhado para o adequado
acompanhamento do caso.

Art. 4° A pericia demissional podera ser agendada pela Divisdo de Recursos
Humanos - DRH ou pelo servidor, apos apresentagdo do protocolo de exoneragéo.

§ 1° Apos passar por avaliagdo com médico perito, o servidor devera apresentar o
atestado de saude ocupacional (ASO) estando APTO para exoneragdo junto ao
DRH.

§ 2° A exoneragao do servidor ndo sera concluida sem a apresentagéo do ASO na
Divisdo de Recursos Humanos, sendo de responsabilidade do servidor a entrega do
referido documento.

§ 3° Caso o servidor ndo agende e/ou ndo comparega na avaliagdo demissional e
ndao solicite o reagendamento mediante justificativa plausivel, assume a
responsabilidade legal da nédo realizagdo do exame, ficando a critério da Divisdo de
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Recursos Humanos o prosseguimento da exoneragao.

Art. 5° Cargos em comissdo s&@o de livre nomeagdo e exoneragdo, ndo sendo
necessaria a realizagéo das avaliagdes admissionais e demissionais.

Art. 6° Servidores com contratagdo via PSS (Processo Seletivo Simplificado)
seguirdo as normas estabelecidas em edital.

Secao lll
Da Ap do de D 1tos para por Motivo de Doenga

Art. 7° O atestado médico, assim como os outros documentos para os afastamentos
meédicos citados nesta Lei é parte integrante do ato médico, sendo seu fornecimento
direito indispensavel do paciente e implica em documento comprobatério e relevante
para a vida profissional do servidor.

Art. 8° Os documentos para os afastamentos citados no artigo 1°, desta Lei, deverdo
ser apresentados via sistema no sitio eletrénico da Prefeitura, em documento
original, sem rasuras ou escrita dubia, e dever&o conter:

I - Nome e endereco da clinica, hospital ou consultério (evitar papel sem timbre);
Il - Nome completo e legivel do servidor conforme consta em assento funcional;
Il - Quantidade de dias e/ou horas de afastamento escrito por extenso;

IV - Data da emiss&o do atestado;

V - Carimbo com o nimero do Conselho Regional da Especialidade e assinatura do
profissional da saude;

VI - CID (Classificagdo Internacional de Doengas) com anuéncia por escrito do
servidor.

VIl - Nome do dependente, conforme assento funcional, em caso de
atestado/declaragdo de acompanhamento.

VIII - Os documentos originais deverdo ser guardados pelo servidor, devendo ser
apresentados na avaliagdo pericial quando convocado presencialmente e/ou
entregues na DMT ao final de cada més até o quinto dia util do més subsequente.

§ 1° Os dados de cadastro no sistema séo de inteira responsabilidade do servidor,
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devendo ser preenchido corretamente, com o(s) cargo(s) e carga horaria conforme
concurso, contratagdo e/ou nomeagéo.

§ 2° Em caso de atestado digital, estes somente serédo aceitos apos a validagéo do
QR CODE, chave, token ou meio de validagao disponivel.

Art. 9° Apenas serdo aceitos para fins de abono de faltas aos servidores, os
atestados emitidos e assinados por médicos ou odontélogos.

§ 1° Feriados e finais de semana s&o contados rigorosamente para a finalidade de
abono e, também, como dias de licenga.

§ 2° O periodo de afastamento sera contado incluindo-se a data de emissdo do
atestado em dias, mesmo sendo este emitido em sabado, domingo e feriado,
iniciando conforme descrito no documento de afastamento, salvo licenga concedida
depois de cumprida a jornada didria de trabalho do servidor - caso em que
expressamente previsto no corpo do atestado - podera ter inicio no dia subsequente
ao datado no documento.

I - Casos de atestados de servidores plantonistas, em que o periodo do afastamento
esteja dentro do horario do plantéo (entre dois dias), o atestado deve explicitar os
dias/horas especificas do afastamento sendo considerado o que consta em
documento.

§ 3° Caso o servidor tenha laborado durante algum periodo do dia referente ao
afastamento devera informar tal fato, de maneira clara, constando a data e horario
que trabalhou no ato do preenchimento do requerimento, quando da entrega do
atestado sob pena de ter descontado eventual auxilio transporte e vale refeicdo do
referido dia.

§ 4° O sigilo sobre laudo e atestado médico seréa respeitado, conforme estabelece o
Cadigo de Etica Médica.

§ 5° Atestados ou declaragdes concedidos aos servidores publicos municipais por
médico ou odontélogo, quando em horéario de expediente, fora do Municipio e da
Regido Metropolitana, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior em
pericia presencial pelo Médico da DMT.

Art. 10° Em casos de atestados médicos de cirurgia plastica serdo apenas aceitas
as reparadoras, ndo sendo aceito as cirurgias plasticas estéticas (Protese Mamaria,
Mamoplastia, Lipoaspiragéo, Rinoplastia, Mastopexia, Glandula Mamaria na Axila,
Abdominosplastia, Lipoescultura, dentre outras).
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Paragrafo unico. A definicdo de cirurgia plastica estética ou reparadora é um ato
médico pericial e deve ser realizado previamente ao procedimento.

Art. 11. Declaragbes somente serdo aceitas para efeito de abono de falta ao
trabalho, se atender as especificagdes abaixo descritas:

I - Declaragdo de comparecimento em consulta (CRM/CRO), vacina e/ou exame
para efeito de abono de falta no trabalho sera aceita apenas quando o periodo da
auséncia as suas atividades laborais ndo ultrapassarem 04 (quatro) horas e, ainda
serdo aceitas somente 02 (duas) declaragdes durante 0 mesmo més.

Il - Nao seré aceita declaragdo de meio periodo de servidor com carga horaria
inferior a 30 (trinta) horas semanais, salvo comprovada impossibilidade de
atendimento em contra turno ao horario de trabalho.

Il - Servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, quando necessaria
auséncia ao trabalho, ndo serdo aceitas declaragdes, deverdo apresentar atestado
na forma do artigo 8°, desta Lei.

IV - A carga horaria é referente a cada matricula do servidor sendo aceito até 02
(duas) declaragdes no més por servidor.

§ 1° Além dos requisitos especificados no artigo 8°, desta Lei, devera conter data,
hora e tempo de execug&o do procedimento, ndo havendo a necessidade de periciar
a declaragdo, esta devera ser entregue em até 48 (quarenta e oito) horas para a
Divisdo de Medicina do Trabalho - DMT via sistema.

§ 2° A declaragéo abonara até 04 (quatro) horas de afastamento, devendo o servidor
informar no campo de observagbes do requerimento o tempo de deslocamento e
retorno para o trabalho, para o correto langamento no sistema e no caso do servidor
nao retornar ao trabalho, havendo tempo habil para tal, estara sujeito a desconto das
horas em folha de pagamento.

Art. 12. Os atestados deveréo ser encaminhados, via site, a Diviséo de Medicina do
Trabalho no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a data da emisséo, a qual fara
a conferéncia das informagdes especificadas no artigo 8°, desta Lei, e caso
necessario agendara a inspegdo médica presencial.

§ 1° Caso o prazo para a entrega coincida com fim de semana ou feriado, devera o
servidor encaminhar/entregar o documento até primeiro dia util subsequente.

§ 2° Caso julgue necessario a DMT solicitara que o servidor apresente o documento
de afastamento original (atestado, declarag&o, entre outros).
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Art. 13. E de inteira responsabilidade do servidor a entrega do atestado na forma do
artigo 8°, desta Lei, na impossibilidade por internamento, de fazé-lo via sistema,
cabe a chefia imediata ou superior providenciar a entrega via protocolo, prestando
todas as informagdes cadastrais e comprovagao documental do fato por memorando
devidamente assinado.

§ 1° O atraso na entrega de quaisquer documentos previstos no artigo 1°, somente
podera ser justificado mediante a comprovagéo de caso fortuito (falecimento de
familiar, situagdo de calamidade ou emergéncia publica, internamento hospitalar,
doencas infecto contagiosas) ou forga maior devidamente comprovado, sendo que a
justificativa devera ser protocolada pelo préprio servidor constando seus dados
cadastrais para andlise da DMT e nos casos em que o servidor ndo consiga acesso
pelo sistema, o protocolo podera ser realizado pela chefia imediata ou superior e
acompanhado de memorando com os dados do servidor e da justificativa.

§ 2° E de responsabilidade do servidor a entrega do protocolo aberto via sistema
para ciéncia da chefia imediata em até 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° Independente da quantidade de dias de afastamento, o servidor além de enviar
a documentagao para a DMT, deverad justificar a sua chefia imediata a auséncia ao
trabalho, bem como informar a data de convocagéo a pericia.

§ 4° E responsabilidade do servidor a verificagdo do andamento do seu protocolo via
sistema, seguindo as orientagdes constantes nos comentarios do aprovador.

§ 5° Caso a documentagdo ou requerimento enviado esteja incorreto, sendo
indeferido, a partir da data de avaliagdo e orientagdo da DMT, o servidor tera 48
(quarenta e oito) horas para reenviar a documentagdo em novo requerimento,
constando nas observagdes o numero do requerimento enviado dentro do prazo,
com as corregdes apontadas anteriormente.

§ 6° Os langamentos dos atestados serdo contabilizados na matricula informada
pelo servidor no ato do requerimento e nos casos de servidor com periodo
extraordinario, o dia de auséncia ao trabalho neste, por motivo de doenga, devera
ser informado ao DRH no resumo de frequéncia.

§ 7° Apo6s a realizagdo da pericia médica o servidor devera apresentar
obrigatoriamente ao chefe imediato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o
documento de Pericia Médica — ASO (Atestado de Saude Ocupacional), fornecido
pelo médico perito, para registro no resumo mensal de frequéncia.

§ 8° O servidor devera comparecer pessoalmente a pericia médica na data e horario
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agendado, portando os documentos originais que foram anexados no requerimento
elou informados na convocagdo, ndo sendo aceitos copias ou atestados
apresentados por terceiros, salvo nos casos de internamento e de doengas que
impossibilitem a locomogao.

§ 9° A inobservancia das determinagdes estabelecidas, quanto a apresentagéo de
atestados e/ou falta na data e horério agendado, implicara no indeferimento dos
atestados e consequente langamento de faltas ao cadastro do servidor, salvo nos
casos de internamento ou de doengas que impossibilitem a locomog&o.

§ 10° Nao havera reagendamento de pericias salvo casos comprovados de
emergéncias médicas do proprio servidor, impossibilidade de auséncia no trabalho
comprovado pela chefia ou falecimento de familiar.

§ 11. Em casos de impossibilidade de deslocamento do servidor a pericia médica,
podera essa ser realizada por video chamada (a critério do médico perito), podendo
ainda, ser realizada a visita “in loco” da assistente social da DMT.

§ 12. Em caso de suspeita de fraude de qualquer atestado utilizado por servidor para
obtengéo de abono de faltas devera ocorrer a avaliagéo pericial pelo médico perito e
demais procedimentos administrativos, inclusive abertura de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 14. Em caso do afastamento do servidor ao servico, que ultrapasse o 15°
(décimo quinto) dia deverdo ser adotados os procedimentos para a concessdo de
licenga médica (auxilio doenga), devendo esta ser acompanhada periodicamente
pela DMT.

I - Servidores estatutarios serdo avaliados periodicamente elo Médico do Trabalho
junto a Divisao de Medicina do Trabalho.

Il - E de inteira responsabilidade dos servidores que s&o regidos pela previdéncia do
Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS), a solicitagdo do beneficio do auxilio-
doenga junto ao referido 6rgdo (manual disponivel no sitio eletrénico do Municipio:
SMA/DMT).

§ 1° A licenga para tratamento de saude devera ser requerida mediante a
apresentagdo de atestado médico, o qual devera conter o periodo determinado para
o afastamento podendo ser deferida com a homologagéo do atestado pelo médico
perito.

§ 2° Ao final da licenga para tratamento de salde o servidor sera submetido & nova
inspecdo médica, a qual concluirad pelo retorno ao trabalho, pela prorrogagédo da
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licenga, pela readaptacdo ou avaliagdo da junta médica oficial do municipio para
capacidade laboral ou aposentadoria.

§ 3° A homologagéo da solicitagdo da licenga médica ¢ de competéncia do Médico
Perito indicado pela Secretaria Municipal de Administragao/Diviséo de Medicina do
Trabalho.

§ 4° A definicdo do periodo de permanéncia em licenga médica fica a cargo do
Médico Perito, podendo a quantidade de dias ser em numero igual, superior ou
inferior ao indicado pelo médico assistente.

§5° Encerrado o beneficio do auxilio doenga do servidor, é de responsabilidade do
mesmo o agendamento da pericia de retorno ao trabalho pela DMT.

Art. 15. Para prorrogagdo da licenga médica, o servidor ou responsavel devera
comparecer a DMT na data da pericia agendada apresentando novo atestado
emitido pelo médico assistente.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo comparega a pericia agendada para
reavaliagdo do auxilio doenga e ndo apresente justificativa recebera alta
administrativa.

Art. 16. O servidor devera estar a disposicdo da DMT, para comparecer as
inspegbes e juntas médicas agendadas, sob pena de averiguagdo de eventual
infragcdo administrativa.

Art. 17. A Divisdo de Medicina do Trabalho podera a qualquer momento solicitar a
visita da Assistente Social do quadro para que compareca a residéncia do servidor
licenciado, a fim de levantar subsidios para elaboragdo de laudos, estudos ou
pareceres.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da Secretaria na qual o servidor est4 lotado
providenciar veiculo e motorista, para as visitas “in loco”, mediante agendamento do
veiculo que sera realizado com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a visita pela DMT.

Art. 18. O servidor em licenga médica devera manter atualizado junto a Divisdo de
Recursos Humanos - DRH e ao sistema de entregas de documentos de afastamento
da Divisao de Medicina do Trabalho - DMT, o seu enderego residencial, assim como
seus numeros telefénicos, para futuros contatos, sob pena de averiguagdo de
eventual infragdo administrativa.
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Art. 19. Fica instituida equipe multidisciplinar composta por um Médico Perito, um
Psicélogo, um Médico Psiquiatra e um Assistente Social para avaliar e fazer relatério
do estado clinico e de satide mental do servidor, conforme atribuicédo de cada area,
em licenga para tratamento de saude.

Art. 20. Fica o servidor publico municipal de Fazenda Rio Grande obrigado a
comparecer as reunides da equipe multidisciplinar quando solicitado por qualquer
membro da equipe.

Art. 21. Fica instituida a Junta Médica Municipal, composta pelo Médico do Trabalho
da Divisdo de Medicina do Trabalho, Médico Clinico Geral e Médicos Especialistas
(Psiquiatra, Ortopedista, Cardiologista, entre outros) da Divisdo de Medicina do
Trabalho ou pela Secretaria Municipal de Satde, por meio de publicagéo de Portaria
no Diério Oficial do Municipio, para avaliar e emitir relatério do estado de saude do
servidor para fins de aposentadoria por invalidez, de avaliagéo laboral e reavaliagdo
de laudo pericial.

§ 1° Sendo necessaria a avaliagdo pericial por médico especialista que ndo compde
a junta instituida e na existéncia do cargo e servidor lotado no quadro dos servidores
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, devera a Divisdo de Medicina do
Trabalho solicitar a indicagdo e nomeagéo do médico para a readequagéo da junta
médica.

§ 2° Apds recebimento da solicitagao, a Secretaria Municipal de Salde tera 07 (sete)
dias corridos para responder com a indicagédo dos médicos, data e horario da junta.

I - Realizada a indicagdo da Secretaria Municipal de Saude, a DMT tera 07 (sete)
dias corridos para entrar em contato com o servidor e informar a data da junta
médica.

Il - No caso do inciso anterior o contato podera ser realizado via telefone, correio, ou
meios digitais, e quando obtiverem resultados infrutiferos, poderd ser realizado
através de publicagéo no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

§ 3° Em caso de inexisténcia do cargo ou de servidores lotados no cargo para
compor Junta Médica devera a DMT solicitar a contratagdo de prestagdo de servigo
especializado para a sua devida composigéo, de forma fundamentada.

Art. 22. Nos casos de reavaliagdo de laudo pericial o servidor devera no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, protocolar recurso junto a Divisdo de Medicina do
Trabalho, que devera encaminhar o pedido para avaliagao da junta médica.

Paragrafo unico. A reavaliagdo da junta médica é a ultima instancia de recursos
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administrativos.

Segao IV
Dos Procedimentos para Licenga Tratamento Satude Familiar e Licenga Meio
Periodo

Art. 23. O afastamento de meio periodo e a licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia somente serdo concedidos aos servidores que se submetem ao
regramento estatutario do Municipio de Fazenda Rio Grande quando observar os
seguinte requisitos e critérios:

§ 1° Apresentar o documento de afastamento a Divisdo de Medicina do Trabalho -
DMT, independente da quantidade de dias, via sistema no site da prefeitura em
documento original, sendo que a concessd@o para licenga de acompanhamento
saude familiar, ou, afastamento de meio periodo sera avaliada e periciada pelo
médico perito e, a critério da DMT, pela Assistente Social designada.

I - A licenga para tratamento saude familiar e meio periodo para acompanhamento
familiar, sera concedida aos servidores regidos pelo regime estatutario (concursados
e comissionados).

I - Os empregados publicos (celetistas) e os contratados temporarios (PSS) devem
seguir as regras previstas na CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas).

Il - N&o sera concedida licenga para tratamento de satde familiar ou meio periodo
simultaneamente a dois servidores para o mesmo dependente.

IV - A declaragédo de informagdes ndo verdadeiras no requerimento podera implicar
em abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 2° O preenchimento incompleto do requerimento, a falta de documentagdes ou
documentos que impossibilitem a anadlise detalhada, implicarda no automatico
indeferimento e quando necessario, o servidor podera solicitar auxilio & equipe da
Divisdo de Medicina do Trabalho para esclarecer dividas.

§ 3° Para as licengas de tratamento de saude familiar o prazo de abertura do
protocolo é de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de emisséo do atestado,
conforme artigo 11, desta Lei.

§ 4° O comprovante de abertura do processo de afastamento por LTSF serd o
numero do requerimento gerado em sistema, devendo ser apresentado a chefia
imediata, também, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
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§ 5° Caso julgue necessario o médico perito podera solicitar exames
complementares, e visitas para avaliagéo pericial, que poderédo ocorrer no domicilio
ou no ambito hospitalar.

§ 6° A emiss&do do Parecer Médico e da Assistente Social sera fornecido a chefia
imediata quando julgar-se necessario pela DMT, observando autorizagdo dos
profissionais e respectivos codigos de ética.

§ 7° A nao observancia pelo servidor dos prazos fixados neste artigo implicara o
indeferimento da licenga e consequente desconto em folha, referente as faltas nao
abonadas.

§ 8° Fica o servidor responsavel por acompanhar sua solicitagdo no sistema e
controlar os dias do afastamento de acordo com o artigo 25, desta Lei.

§ 9° A critério do médico perito o servidor e seu dependente poderdo ser
convocados para avaliagéo presencial.

Segao V
Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia - LTSF

Art. 24. Podera ser concedida licenga ao servidor municipal que se submete ao
regramento estatutario, por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta, enteado, avés, netos ou dependentes legais
devidamente cadastrados nos assentamentos funcionais, mediante comprovagao
por pericia.

§ 1° O atestado de acompanhamento deve conter o nome do servidor, nome da
pessoa que estd sendo acompanhada e especificar o periodo que o servidor devera
ser afastado de suas atividades, seguindo as especificagdes do artigo 8°, desta Lei.

§ 2° O periodo de afastamento do servidor inicia-se conforme descrito no documento
de afastamento, salvo licenga concedida depois de cumprida & jornada diaria de
trabalho, caso em que devera constar expressamente no corpo do atestado e
podera ter inicio no dia subsequente ao de emisséo do documento.

§ 3° N&o ha interrupgédo de afastamento em fins de semana, pontos facultativos e
feriados.

Art. 25. Nos casos de declaragdo ou atestado de acompanhamento em que n&o
conste a previsdo de alta hospitalar podera ser concedida licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia por até 15 (quinze) dias a contar de sua data de
emiss&o.
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§ 1° Atingindo os 15 (quinze) dias, e caso a assisténcia do servidor ao dependente
seja indispensavel, devera apresentar atestado atualizado constando a prorrogagéo.

§ 2° Caso a alta ocorra antes do prazo de 15 (quinze) dias, sendo dispensavel
assisténcia do servidor ao dependente, o servidor devera apresentar o atestado com
data de alta e fazer novo protocolo solicitando a interrupgéo da licenga.

Art. 26. A licenga por motivo de doengca em pessoa da familia sera concedida
observando-se as seguintes condigdes:

I - Por até 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do servidor,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias mediante abertura de novo
protocolo.

Il - Apds os 60 (sessenta) dias, por até outros 30 (trinta) dias, consecutivos ou n&o,
sem remunerag3o.

§ 1° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e I, deste
artigo.

§ 2° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensag&o de horario.

§ 3° A licenga podera ser interrompida a pedido do servidor, ou ex officio, se
comprovado que a assisténcia ao enfermo se tornou dispensavel.

§ 4° Ao término do periodo dos 12 (doze) meses, tendo o servidor gozado de 90
(noventa) dias de LTSF um novo protocolo podera ser solicitado somente apés o
periodo de 60 (sessenta) dias.

Segao VI
Concessao de Tratamento Meio Periodo

Art. 27. Podera ser concedido beneficio de licengca de meio periodo ao servidor ou
para acompanhamento do dependente, conforme artigo 23, desta Lei, que apresente
atestado médico atualizado (no maximo 03 meses da data de emissdo) com CRM,
encaminhando-o para os seguintes tratamentos: psicoldgico, fonoaudiolégico,
fisioterapico e de terapia ocupacional, podendo contemplar ainda doengas
oncoldgicas e doengas raras.
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§ 1° A concesséo da licenga de meio periodo sera analisada junto a chefia imediata
do servidor, de forma que o horéario da auséncia do servidor ndo implique sobrecarga
de trabalho aos demais ou gere custos extras a respectiva Secretaria Municipal.

I - A partir da emissé@o do protocolo de solicitagdo da DMT a chefia, esta tem um
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para responder o referido processo, sob pena de
ser considerado ausente eventual impacto financeiro ou na carga de trabalho dos
demais servidores do local.

Il - A sequéncia da solicitagéo do servidor se dara somente apds o recebimento da
informagao da chefia ou, fim do prazo para resposta.

Il - Servidores com processo de meio periodo autorizado, ndo compensardo horario
ou sofrerdo descontos proporcionais ao periodo da auséncia no trabalho, salvo
casos expressos pelo médico perito no ato da autorizagédo do procedimento.

§ 2° Na abertura do requerimento, devera ser anexado declaragdo do especialista
que realizara o tratamento contendo local, horario e eventual previséo de alta.

§ 3° Apos deferimento da requisigdo protocolada, o servidor devera entregar via
sistema as declaragdes originais de comparecimento ao tratamento para Divisdo de
Medicina do Trabalho - DMT, sempre a partir do dia 25 até o ultimo dia dtil de cada
més.

I - Declaragdes de meio periodo para os casos ndo previstos no artigo 11°, desta Lei,
apenas serdo aceitas apds autorizagdo do processo com toda documentagédo
solicitada a critério do médico perito, com apoio do servigo social da DMT.

§ 4° Os casos de encaminhamentos a profissionais ndo especificados no caput
deste artigo, serdo analisados pelo médico perito, com apoio do servigo social da
DMT.

§ 5° Sera analisada a necessidade de se realizar o tratamento em horério de
trabalho e, se necessario, a Divisdo de Medicina do Trabalho - DMT podera entrar
em contato com o profissional para verificar se ndo ha horario disponivel fora do
expediente do servidor.

§ 6° Nos casos de servidores com carga horaria de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas
semanais ndo sera concedida licenga de meio periodo, salvo comprovagéo de
impossibilidade de atendimento pelo profissional em contra turno, verificado pela
DMT, quando julgar necessario.
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§ 7° A concessao de tratamento de meio periodo serd concedida nos moldes do
artigo 26, desta Lei.

Segao VIl
Da Cc do de Horario Especial a Pessoa com Deficiéncia

Art. 28. Sera concedido horario especial ao servidor estatutario com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagéo de horario.

§ 1° O horario especial é extensivo ao servidor que tenha conjugue, filho, filha ou
dependente legal com deficiéncia.

§ 2° Conforme artigo 24 desta lei, o dependente legal deve estar cadastrado no
assento funcional do servidor.

§ 3° A reducéo da carga horaria semanal de trabalho respeitara o limite de até 50%,
conforme avaliagdo e indicacdo da junta médica e equipe multidisciplinar,
independentemente da quantidade de dependentes com deficiéncia.

§ 4° Servidores com horario especial autorizado, ndo compensardo horario ou
sofreréo descontos proporcionais ao periodo da auséncia no trabalho.

§ 5° Nao havera concesséo de horario especial simultaneamente a dois servidores
para dependentes da mesma familia.

Art. 29. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme dispde a Lei Federal
n. 13.146/2015.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - Os fatores socioambientais, psicolgicos e pessoais;

Il - A limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - A restrigdo de participagéo.

Art. 30. A solicitagéo de horario especial devera ser realizada via sistema de entrega
de atestados, no site oficial do Municipio, em campo especifico, acostando toda a
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documentagdo médica e de demais profissionais, preferencialmente atualizada, ou
seja, expedida a no maximo 03 (trés) meses.

§ 1° A partir da data do protocolo, a DMT convocaré junta médica e informara o
servidor a data e horario da avaliagdo no prazo de até 15 (quinze) dias uteis.

§ 2° Antes da realizagdo da junta, o servidor passara por avaliagdo da equipe
interdisciplinar, podendo ser realizadas visitas “in loco” conforme instrumentos
técnicos utilizados pelos profissionais indicados.

§ 3° A necessidade de reavaliagdo periédica bem como o intervalo de tempo entre
as avaliagbes sera apontada pela junta médica com apoio da equipe interdisciplinar.

§ 4° Apés resultado da avaliagéo sera publicada Portaria visando a regulamentagéo
da redugdo de jornada de trabalho, constando a matricula, nome e cargo do
servidor, bem como: lotagdo, quantidade de horas a serem reduzidas e cumpridas
semanalmente e o nimero do processo originario.

I - A Divisdo de Medicina do Trabalho enviara a Divisédo de Recursos Humanos o
resultado da avaliagéo para atualizagdo da carga horaria semanal do servidor;

Il - O servidor fica responsavel em comunicar a chefia imediata sobre o resultado da
avaliagdo, podendo inclusive compartilhar o nimero processual para
acompanhamento.

Segao VIl
Do Acidente de Trabalho

Art. 31. O Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT tera validade quando for
devidamente preenchido pelo médico que prestou o atendimento e/ou pela chefia
imediata, ou responsavel.

§ 1° O preenchimento prévio do CAT ¢ de responsabilidade da chefia imediata ou
responsavel, salvo em casos de emergéncia.

§ 2° O servidor ou a chefia devera comunicar imediatamente & Divisdo de Seguranga
do Trabalho o ocorrido, para devida orientagao.

I - O CAT deverd ser assinado e carimbado por profissional da Divisdo de
Seguranga do Trabalho, que validara administrativamente o correto preenchimento
do CAT.

§ 3° O servidor devera entregar juntamente com o CAT, o atestado médico quando
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for o caso.

§ 4° N&o serdo aceitos CAT's que vierem incompletas, fora do prazo legal - um dia
util - ou rasuradas e sem validagéo da Diviséo de Seguranga do Trabalho.

§ 5° Para acidentes de trajeto, o servidor devera fornecer (se houver) documento de
atendimento realizado pelo SAMU, SIATE, ou Boletim de Ocorréncia, e telefones de
eventuais testemunhas que possam confirmar o ocorrido.

§ 6° Demais regulamentagdes e procedimentos relativos a esta segdo poderdo ser
realizados através de Decreto, nos termos do artigo 38, desta Lei.

Secao IX
Da Licenga Maternidade, Natimorto e Aborto

Art. 32. O atestado de licenga maternidade ou certiddo de nascimento de filho
devera ser entregue na DMT em até 03 (trés) dias Uteis a partir da data de emisséo
do documento ou do nascimento.

I - Em caso de parto antecipado, ou em periodo normal, a servidora tera direito a
180 (cento e oitenta) dias de salario-maternidade e fara jus a licenga maternidade.

Il - A licenga podera ter inicio na 362 (trigésima sexta) semana de gestagéo, salvo
antecipag&o por prescricdo médica ou avaliagdo do médico perito.

Il - A licenga maternidade podera ser concedida no ato da pericia, a critério do
meédico perito.

IV - O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado com base
em atestado médico, certidao de nascimento, ou avaliag&o pericial.

V - Antes do fim do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a servidora devera agendar
junto a Divisdo de Medicina do Trabalho — DMT, a pericia de avaliagdo para o
retorno ao trabalho.

VI - Caso a servidora retorne ao local de trabalho sem passar por pericia médica, a
chefia devera encaminha-la imediatamente a Divisdo de Medicina do Trabalho -
DMT.

Art. 33. Havendo o 6bito da crianga no curso do parto, a servidora tera direito a
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Licenga Natimorto, fazendo jus a 180 (cento e oitenta) dias de salario-maternidade,
com necessidade de avaliagdo médico-pericial, comprovando mediante certiddo de
6bito ou certidao de natimorto.

§ 1° A servidora devera comparecer pessoalmente a pericia médica na data e
horario agendados, ndo sendo aceitos os atestados apresentados por terceiros,
salvo nos casos de internamento e/ou de doengas que impossibilitem a locomog&o.

I - Caso a servidora esteja afastada de licenga maternidade antes do nascimento da
crianga, e no momento do parto ocorra o obito da crianga (natimorto), a licenga
maternidade sera interrompida e iniciard um novo prazo de contagem de 180 (cento
e oitenta) dias para a Licenga Natimorto.

§ 2° Antes do fim do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a servidora devera agendar
junto a Divisdo de Medicina do Trabalho a pericia de avaliagdo para o retorno ao
trabalho.

Art. 34. No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 1° A servidora devera comparecer pessoalmente a pericia médica na data e
horéario agendado, ndo sendo aceito os atestados apresentados por terceiros, salvo
nos casos de internamento e/ou de doengas que impossibilitem a locomog&o.

§ 2° Antes do fim do prazo de 30 (trinta) dias, a servidora devera agendar junto a
Diviséo de Medicina do Trabalho a pericia de avaliagéo para o retorno ao trabalho.

Art. 35. O salario maternidade e a licenga maternidade serao extensivos aos casos
de adogéo:

§ 1° Ao servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogédo de
crianga e adolescente é devido saldrio-maternidade pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 2° A licenga concedida dentro do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagéo.

§ 3° Quando houver adog&o ou guarda judicial para adogdo simultanea de mais de
uma crianga e/ou adolescente sera devido uma Unica licenga e um Unico salario
maternidade.

§ 4° Para garantir o direito ao beneficio é necessario a apresentagdo do "Termo de
Guarda para Fins de Adog&ao ou Termo de Adog&do ou documento equivalente".
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§ 5° A data do inicio do beneficio sera fixada na data do "Termo de Guarda para fins
de Adocao" ou na data do "Termo de Adogao" ou documento equivalente, o que vier
primeiro, sendo que o afastamento do trabalho se dara somente a partir desta data,
nao podendo afastar-se do trabalho de forma prévia.

§ 6° Para os empregados publicos ou aqueles com vinculo celetista devera ser
solicitado o beneficio junto ao INSS, conforme normas préprias.

Art. 36. Os casos omissos serdo analisados pela equipe e encaminhados ao médico
perito, com a participagdo de membro da Procuradoria Geral do Municipio, quando
necessario.

Segao X
Da Readaptagéao Funcional

Art. 37. A readaptacdo funcional é necessaria quando o servidor publico sofre
restricdo fisica ou mental, podendo ocorrer uma mudanga na atividade exercida
(cargo), ou de local de trabalho (lotagdo), para haver um redirecionamento na
adequagdo as limitagdes ocorridas e devidamente avaliadas pela Pericia Médica,
neste caso o servidor poderd ser colocado em fungdo diversa, no mesmo grupo
ocupacional, da exercida no atual cargo pelo periodo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° O processo € de duragéo limitada, com objetivo definido, destinado a permitir
que a pessoa com incapacidade adquirida alcance os niveis fisicos e mentais
funcionais que possibilitem o seu retorno ao trabalho e a recuperagéo da sua
capacidade laborativa.

§ 2° Apos a constatagdo da incapacidade do servidor para as atribuigbes do seu
cargo, sera encaminhada a Divisdo de Recursos Humanos - DRH, a solicitagdo de
relatério de cargos do mesmo grupo ocupacional, com as devidas atribuigdes, a fim
de elucidar a decisdo médica para o retorno do servidor ao trabalho, levando em
consideragdo a compatibilidade de limitagdo de sua satide ocupacional.

§ 3° Durante o periodo de readaptagdo tempordria, o servidor serd avaliado
periodicamente pelo Médico Perito, no maximo, a cada 180 (cento e oitenta) dias.

§ 4° Findo o prazo de 02 (dois) anos, o servidor serd submetido a junta médica que
concluira pela aposentadoria ou readaptacgéo definitiva.

§ 5° Caso o servidor seja capaz de executar mais de 70% das atribuicdes de seu
cargo, configura-se a restricdo de atividades devendo retornar ao trabalho no seu
cargo de origem, mesmo que seja necessario evitar algumas atribuicdes.

Secao XI
Das Restrigoes
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Art. 38. O servidor que mediante comprovacdo médica, necessite exercer suas
atividades do cargo de origem, com restricdo, devera agendar pericia na Divisdo de
Medicina do Trabalho - DMT, apresentando na data agendada atestado ou laudo do
Médico Especialista, com as devidas restriges prescritas.

§ 1° O médico perito ird analisar as restrigdes prescritas pelo médico especialista e
emitird o "ASO" de restri¢do, solicitando retorno para apresentagdo de documentos
atualizados.

I - O prazo para apresentagdo dos laudos atualizados e retorno na pericia de
restricdo sera de acordo com a solicitagdo do médico perito, sendo este no maximo
de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° A Divisao de Medicina do Trabalho - DMT, emitird Termo de Restrigdo seguindo
as orientagdes prescritas pelo médico perito e a data do retorno na pericia.

§ 3° O termo de restricdo serd encaminhado para a chefia imediata que devera
descrever as atividades a serem realizadas pelo servidor no campo especifico,
ficando esta responsavel pelo recolhimento da assinatura e consentimento da Chefia
Superior e do proprio Servidor, devendo entregar o Termo de Restri¢do a Divisdo de
Medicina do Trabalho - DMT, para andlise pericial no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis.

§ 4° Durante o periodo de restricdo caso o servidor seja remanejado de local de
trabalho a chefia devera informar a Divisdo de Medicina do Trabalho - DMT tal
remanejo para que possa ser emitido um novo termo a ser assinado pela nova
chefia.

§ 5° Caso o servidor ndo compareca a pericia agendada para retorno de avaliagédo
da restricdo ou nao apresente documentos atualizados recebera alta administrativa
da restrigao.

Secao Xl
Da Avaliagédo da Capacidade Laboral

Art. 39. Quando se fizer necessario a reavaliagdo da capacidade laborativa do
servidor no curso de suas atividades, a chefia imediata devera preencher o
requerimento solicitando a realizagdo desta, informando o motivo da solicitagéo.

I - A Divisao de Medicina do Trabalho - DMT devera agendar uma data junto ao
servidor para avaliagdo pericial da capacidade laborativa;
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Il - O Médico Perito podera solicitar laudos atualizados do especialista ou exames
complementares, caso julgue necessario;

Il - A capacidade laborativa nao implica auséncia de doenga ou leséo.

a) Na avaliagdo da capacidade laborativa deve ser considerada a repercusséo da
doenga ou lesdo no desempenho das atividades laborais.

IV - Deverdo ser sempre considerados, dentro do critério de avaliagdo da
incapacidade, o agravamento da doenga, bem como o risco de vida pessoal ou para
terceiros que a continuagéo do trabalho possa acarretar, dentro das condigdes em
que ele é executado pelo servidor.

V - No critério de avaliagdo de incapacidade laborativa consideram-se os seguintes
elementos: alteragdes mérbidas, exigéncias profissionais e dispositivos legais.

VI - Caso o perito julgue necessario podera convocar o servidor para avaliagdo
pericial por junta multidisciplinar.

Secao Xl
Das Disposigoes Finais

Art. 40. Os demais casos omissos serdo analisados em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 41. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar a presente Lei,
através de Decreto, naquilo que couber.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo, revogadas eventuais
disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 12 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917

SILVA:04318688917 Dados: 2023.09.12 16:14:31 -03'00'

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Anteprojeto de Lei de Autoria do Vereador José Carlos Bernardes
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LEI COMPLEMENTAR N.° 237/2023.
DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

SUMULA: “Altera e inclui redagdo de
dispositivos legais junto a Lei Municipal n. 168,
de 20 de maio de 2003, conforme especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Altera a redagéo do paragrafo 2°, do artigo 85, da Lei Municipal n. 168, de 20
de maio de 2003, acrescido pela Lei Municipal n. 1.078, de 26 de julho de 2015,
passando a vigorar com o seguinte texto:

§ 2°. O adicional de que trata o caput, deste artigo, sera pago integralmente ao
servidor no més anterior ao inicio da fruigdo das férias, independente de
fracionamento de periodo para gozo posterior, conforme previsto neste Estatuto.

()

Art. 2° Fica incluida a redagdo do paragrafo 3° no bojo do artigo 85°, da Lei
Municipal n. 168, de 20 de maio de 2003, passando a vigorar com o seguinte texto:
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§ 3° O calculo do adicional de 1/3 de férias sera com base na remuneragdo do més
anterior ao inicio da fruigao das férias.

()"

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 11 de setembro de 2023.

Assinado de forma digital por
MARCO ANTON'O MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA04318688917
Dados: 2023.09.12 16:16:4¢
SILVA:04318688917 o500 ®
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 7066/2023.
DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

Sumula: “Abre no Orgamento Geral do Municipio para o
exercicio de 2023, Crédito Adicional Especial no valor
de R$ 6.926,66 (seis mil novecentos e vinte e seis reais
e sessenta e seis centavos), conforme especifica.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, e nos termos da autorizagdo concedida pela Lei Municipal n. 1.706/2023:

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio financeiro de 2023,
Creédito Adicional Especial na importancia de R$ R$ 6.926,66 (seis mil, novecentos e vinte e
seis reais e sessenta e seis centavos), conforme segue:

17.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.004 - COMPONENTES PARA QUALIFICAGAO DA GESTAO

Manutengzo das Atividades do Componente para Qualificagao da Gestéo
8.244.49.2088.33717000000000 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) R$6.926,66

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, serdo utilizados recursos
provenientes:

17.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.004 - COMPONENTES PARA QUALIFICAGAO DA GESTAO

Manutenczio do Restaurante Popular
8.244.49.2218.33903000000000 - MATERIAL DE CONSUMO

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) R$ 6.926,66

Art. 3°. Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orcamentarias do exercicio 2023 e Plano
Plurianual, anexos | e Il, em valores iguais ao desta Lei, nos programas, érgdos e agbes
respectivas, conforme autoriza a Lei Municipal n. 1706/2023.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 12 de setembro de 2023.
MARCO ANTONIO  Assinado de forma digital por
MARCONDES e uoicumcoioes
SILVA:04318688917  Dados 20230912 16:2040-0300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 7067/2023.
De 12 de setembro de 2023.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletrénico n. 54.919/2023.

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V
da Secretaria Municipal de Saude, o servidor: Dalmir Ricardo da Silva, inscrito no
CPF/MF sob n. 318.731.209-52, portador da cédula de identidade RG sob n.
1.912.342-1, a partir de 13 de setembro de 2023.

Paragrafo tnico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
o Secretario Municipal de Saude e o Diretor Geral, coordenando as Divisdes de
Atencdo Basica e Vigilancia Sanitaria e demais atividades que |he forem solicitadas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com os efeitos a
partir da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 12 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCONDES  Mscomonowconos
SILVA:04318688917 Dados: 2023.09.12 16:21:23 03'00'
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR

PORTARIA N2 103 / 2023 - DIARIA
DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Sumula: Concede diarias aos
Servidores(as) ou Servidor(a) da Secretario
Municipal De Meio Ambiente da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des conferidas através do Decreto n® 6292/2022 de 11
de Margo de 2022 e em conformidade com a Lei Complementar 95/2014 de 17 de junho de 2014, e suas
alteragbes, do Decreto n® 4990/2019 e Decreto n® 5052/2019.

Resolve:

Art. 12 Ficam concedidas didrias aos(as) servidores(as) ou servidor(a) da Secretario Municipal De Meio Ambiente
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, as quais estardo a disposi¢do e em servigo da municipalidade,
participando do(a) Evento de entrega do Projeto de Gestéo de Residuos Sélidos realizado pela Itaipu em Foz do
Iguagu no periodo de 14/09/2023 a 15/09/2023, conforme disposto no Processo Fly n® 55261/2023, e tabela
abaixo:

Nome CPF Cargo ToulalGtde Diari da Diari das Diarias]
RAFAEL NUNES -
CAMPANER 045.410.429-40 | Secretario SMMA | 359394 2 R$ 968,24 R$ 1.936,48

Art. 22, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 14 de Setembro de 2023.

RAFAEL NUNES CAMPANER

Secretario Municipal do Meio Ambiente
Decreto 6292/2022

Documento assinado digitalmente - 4K7-384-PMW-EOY
Napaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o codigo acima.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

NOVA DATA
PREGAO ELETRONICO N°. 56/2023
PROTOCOLO 40155/2023 - Processo Administrativo n°. 134/2023
Tipo: Menor Preco Global

OBJETO: Contratagiio de empresa terce da para prestacio dos servicos de
recepcio nos estabelecimentos de saude. Edital e Entrega das propostas disponiveis a
partir de 13/09/2023 as 08:00h no site https://www.gov.br/compras/pt-br. Abertura das
Propostas  27/09/2023 09:00h  (horario de  Brasilia) no site:
https://www.gov.br/compras/pt-br.

Fazenda Rio Grande/PR, 12 de setembro de 2023.

\ b EVELYN CRISTINA DOS SANTOS ABREUNUNES.
goubor senmmamossare

Evelyn Cristina dos S. Abreu Nunes Pereira
Pregoeira Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, HOMOLOGA o Pregdo Eletrdnico n2 66/2023, o qual
tem como objeto a “Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigo
de seguro veicular para segurar a Frota Municipal de veiculos oficiais da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande e Corpo de Bombeiros com cobertura total, e
assisténcia 24 horas”, e ADJUDICA o objeto em favor da empresa GENTE
SEGURADORA SA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n2 90.180.605/0001-02,
vencedora grupo 01 com valor total de R$ 959.000,00 (novecentos e cingiienta e nove
mil reais). O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagdo,
conforme Parecer n2 576/2023 da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande/PR, 11 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIO  assinado de forma digital por
'ONIO MARCONDES
MARCONDES SlvAossieaasts
SILVA043 ‘l 86889" 7 Dados: 2023.09.11 14:53:03 -03'00"
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

ATA REUNIAO DA COMISSAO MULTISSETORIAL DE POLITICAS PUBLICAS

Aos seis dias do més de setembro do ano de 2023, as 10 horas, reuniram-se na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Urbanismo, os membros da Comissdo Multissetorial que abaixo
subscrevem. Conforme pauta apresentada, tratou-se inicialmente do processo 48998/2023, que a
Secretaria Municipal de Educagdo solicitou a esta Comissdo, o uso dos recursos do Fundo
Municipal de Politicas Pdblicas para a reforma da Escola Municipal Santa Cecilia. Ndo fora
apresentado orgamento e solicita o valor de RS 2,500,000.40 (dois milhdes e quinhentos mil reais).
N&o havendo 6bices por parte dos presentes, fica aprovado a utilizagdo do recurso. Sendo estes
recursos liberados, em conformidade com a requisi¢do da Secretaria Municipal de Educagdo. O
representante da Unidade de Planejamento Territorial, apresenta o processo 32070/2023, trata-se
de estudo de impacto de vizinhanga, referente a um condominio residencial (Jardim Alvorada IV
com 32 unidades residenciais) e trés loteamentos (Jardim Alvorada |, Il e Il com 63 lotes sendo 5
institucionais), localizados no bairro Eucaliptos, na Rua José Custédio dos Santos, 1500. Tratando-
se de empreendimentos imobilidrios simultdneos e contiguos, apresentou-se um unico estudo
para os quatro empreendimentos. O estudo prop&e que para mitigar os impactos na Educagdo, a
ampliagdo de 35 m? de edificagdo para educacdo infantil, podendo optar pela conversio em
pectnia. Propde ainda a intervengdo paisagistica na rotatéria da Avenida Brasil com a Avenida
Francisco Ferreira da Cruz. Ndo havendo dbices, fica aprovado as medidas mitigadoras. O
representante da Unidade de Planejamento Territorial, apresenta o processo 54199/2023, trata-se
de estudo de impacto de vizinhanga, referente a um loteamento denominado ‘Loteamento
Residencial Deomira’ que geraré 118 lotes, sendo 2 institucionais, localizado no Bairro Veneza, na
Rua Jodo Quirino Leal esquina com a Rua Lucinir Franco da Rocha, 214. O estudo propde a
ampliagio de 43,75 m? de edificagdo para educagio infantil e a execugdo do piso em paver (64,125
m?) e reforma do toldo (37,50 m?) da Unidade de Satide S&o Sebastido. Ndo havendo dbices, fica
aprovado as medidas mitigadoras.

Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a presente reunido, e por ser expressao da
verdade, segue a presente ata devidamente assinada pelos presentes.

ATA REUNIAO DA CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS

Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés as treze horas e trinta
minutos reunidos no Auditério da Praga Céu em Fazenda Rio Grande, presente os membros do
Conselho Municipal de Politicas Publicas, que abaixo subscrevem a presente ata. A referida reuniso
foi convocada para tratar dos assuntos, conforme Edital de Convocagdo 02/2023 CMPPTA emitido
pelo presidente deste conselho. O presidente inicia os trabalhos apresentando o loteamento
denominado Santa Cecilia, localizado no Bairro Veneza, conforme planta de loteamento enviada
por e-mail aos membros deste conselho, descreve sucintamente o quadro de estatisticas, informa
ainda que o loteamento ndo dispde de anuéncia do 6rgdo metropolitano - AMEP (Agéncia de
Assuntos Metropolitanos do Parand), conta com os demais licenciamentos necessarios. Nio
havendo 6bices, o Conselho delibera pelo aceite da area institucional proposta. O presidente
apresenta o loteamento Fazenda Park, localizado no Bairro Gralha Azul, conforme planta de
loteamento enviada por e-mail aos membros deste conselho, descreve sucintamente o quadro de
estatisticas, informa que o loteamento conta com anuéncia do orgdo metropolitano AMEP
(Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana) e todos os licenciamentos ambientais necessarios
junto ao érgdo ambiental estadual. Ndo havendo dbices, o Conselho delibera pelo aceite da drea
institucional proposta. Prosseguindo na pauta, o presidente, apresenta os loteamentos Jardim
Angélica e Jardim Lourengo, ambos localizados na Avenida Parana, conforme planta de loteamento
enviada por e-mail aos membros deste lho, descreve sucil o quadro de estatisticas,
informa que os loteamentos ainda ndo dispde de anuéncia do 6rgao metropolitano - AMEP
(Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana), possui os demais licenciamentos necessarios.
Observa ainda que os loteamentos em tela, realizam a doagdo de area externa aos loteamentos,

visto a existéncia de previsdo legal. Informa ainda que o imével serd entregue a esta
municipalidade em condigGes para a pronta edificagdo. N&o havendo dbices, o Conselho delibera
pelo aceite da 4rea institucional proposta. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada
a presente reunido, e por ser expressdo da verdade, segue a I ata devid
pelos presentes
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