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S e, MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
Il FAZENDA ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6979/2023.
De 12 de junho de 2023.

SUMULA: “Exonera Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicbes legais e constitucionais, que |lhe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletronico n. 36.413/2023.

DECRETA

Art. 1°. Fica exonerada, a pedido, do cargo de Assessor Técnico IV e Coordenador
IV, da Secretaria Municipal de Saude, a servidora: Marcia Regina Ruhkopf
Flizicoski, inscrita no CPF/MF sob o n. 048.587.929-86, portadora da cédula de
identidade n. 7.066.174-8 SESP/PR, a partir de 12 de junho de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com os efeitos a
partir da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 12 de junho de 2023.
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Marco Antonio Marcondes Silva
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MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6980/2023.
De 12 de junho de 2023.

SUMULA: Altera o anexo XIV da Lei
Complementar n. 47, de 1.° de dezembro de
2011, remanejando cargos em comiss&o na
estrutura administrativa do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, de acordo com o disposto no artigo 28
da Lei Complementar n. 47/2011, bem como nos moldes do processo administrativo
eletronico n. 36.528/2023:

DECRETA

Art. 1°. Fica alterado o anexo XIV da Lei Complementar n. 47, de 1.° de dezembro
de 2011, conforme autorizagédo legislativa, remanejando cargos em comissdo na
estrutura administrativa do Municipio de Fazenda Rio Grande, da seguinte forma:

Paragrafo unico. 01 (um) cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da
Secretaria Municipal de Saude, passa a ser designado como cargo de Assessor
Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social, a partir
de 12 de junho de 2023.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir da data informada no artigo anterior, revogadas eventuais disposi¢des em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 12 de junho de 2023.
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FAZENDA
RIO GRANDE

S.M. DE CULTURA

PORTARIA N° 66 / 2023 - DIARIA
DE 07 DE JUNHO DE 2023

Stmula: Concede diérias aos
Servidores(as) ou Servidor(a) da Secretaria
Municipal De Cultura da Prefeitura Municipal
de Fazenda Rio Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges conferidas através do Decreto n° 6795/2023 de 09 de Janeiro
de 2023 e em i com a Lei C¢ 95/2014 de 17 de junho de 2014, e suas alteragdes, do
Decreto n® 4990/2019 e Decreto n® 5052/2019.

Resolve:

Art. 1° Ficam concedidas didrias aos(as) servidores(as) ou servidor(a) da Secretaria Municipal De Cultura da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, as quais estaréo a disposi¢éo e em servico da municipalidade,
participando do(a) evento técnico a respeito da Lei Paulo Gustavo em parceria com o Ministério da Cultura no
perfodo de 19/06/2023 a 20/06/2023, conforme disposto no Processo Fly n® 36073/2023, e tabela abaixo:

Nome cPF cargo Matriculs| Qtde | Valorda [ Total das
Diérias | Diaria Didrias
NATANAEL FERREIRA Secretario Municipal de
prti 050.381.279-08 pt 360277 1 R§96824 | R$ 96824

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicaggo.

Fazenda Rio Grandd,‘{ﬂ de Junho de 2023.

Natanael Ferreira Coutinho

Secretério Municipal de Cultura
Decreto 1° 67952023 2\’
NATANAEL FERREIRA COUTINHO

Secretario Municipal de Cultura
Decreto 6795/2023
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PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIA 146/2022

PORTARIA N° 35/2023
De 12 de Junho de 2023.

Sumula: Dispde sobre a prorrogagdo do
prazo para a conclusdo do Processo
Administrativo  Disciplinar ~ Autos  n°
60097/2022 apenso 54215/2022 da
Comissao Disciplinar Permanente.

A Comissao Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de seu
Presidente ALTAIR DE JESUS DA LUZ — matricula n° 351.588, conforme Portaria n°
146/2022, no uso de suas atribuigbes legais e nos termos da Lei n® 168/2003 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de conclusdo de Processo Administrativo descrito
abaixo, pelo periodo de 80 (oitenta), de acordo com o preconizado no art. 164 do
Estatuto dos Servidores.

PROCESSO
N° 60097/2022 apenso
54215/2022

Fazenda Rio Grande, 12 de Junho de 2023.
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Altair de Jesus da Luz
Presi da Comisséao Discipli Per
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE DO MAGISTERIO — CDPM

Portaria n.° 006/2023
De 12 de junho de 2023

Dispbée sobre a Instauragdao de Sindicancia
Administrativa, visando i ig. fatos
conforme descritos nos autos do Processo
n.° 33.336/2023, envolvendo servidor(a) da
Secretaria Municipal de Educacao.

A Comissdo Disciplinar Permanente do Magistério deste Municipio, por
intermédio de sua presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES-
RG n.° 4.545.647-1 SESP/PR, integrada ainda pelas servidoras SANDRA MARA RAMOS
DOS SANTOS -RG n.° 7.030.055-9 SESP/PR, secretaria e ADELIA TERESINHA BARAN
PETRY- RG n.° 4.970.814-9 SESP/PR membro, designadas pela Portaria n.° 166/2022,
de 02 de Junho de 2022, no uso de suas atribuigbes legais e nos termos da Lei 168/03 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de cumprimento do
disposto dos seus arts. 161 e 162 e de cumprimento a determinagéo do Secretario

Municipal de Educacéo, resolve:

INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Destinada a apurar os fatos que serdo investigados no inquérito administrativo,
conforme, dados do Processo n.°.33,336/2023, protocolados digitalmente via sistema (fly),
de 26 de maio de 2023

1. Conforme denuncia encaminhada a esta Comissdo Disciplinar Permanente do
Magistério, pela Secretaria Municipal de Educagdo, para apurar as
responsabilidades por infragdes, praticadas em tese, no exercicio de suas
atribuicbes ou que tenha relagdo mediata com as atribuigdes do cargo em que se
encontra investido (a), conforme descrito nas atas e documentos que foram
anexados junto ao Processo n.° 33.336/2023 (Protocolo digital e Tramite Fisico),

fls. 02 a 10, pelos quais o(a) sindicado(a), servidor(a) de matricula n.® 350779,

devidamente identificados(as) nos autos (fl.02), tera que se defender.

Os fatos constantes no Processo, em tese, implicam em ndo cumprimento das se-

guintes obrigagées e vedagdes expressas na Lei Municipal 168/2003 — Estatutos dos Ser-

vidores Publicos Municipais de Fazenda Rio Grande:

Art. 128 Séo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo;

Il - ser leal as instituigbes a que servir;

1l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- atender com presteza:

a)- ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;(...)

Art. 129 Ao servidor é proibido:

XV — proceder de forma desidiosa(...)

As infragbes séo passiveis das seguintes penalidades, conforme o mesmo

Estatuto:

Art. 139 Séo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
Il - suspenséao;

Il - demisséo; (...)

Art. 141 A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violagédo das
proibigbes constante do artigo 129, incisos | a IX e XIX, de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que néo justi-

fique imposigéo de penalidade mais grave.

Art. 142 A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas pu-
nidas com a adverténcia e de violagdo das demais proibigées que néo tipifi-
quem infragédo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de
90 (noventa) dias. (...)
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Art. 144 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos: (...)

Xl - transgresséo do artigo 129, incisos X a XVI. (...)

Art. 156 Paréagrafo Unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente
infragé@o Disciplinar ou ilicito penal, a dentncia seré arquivada, por falta de objeto.

Comprovada a infragdo disciplinar, os tramites legais serdo de acordo com a
previséo da Lei 168/03- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Fazenda Rio
Grande.

Das responsabilidades

Art. 133- O servidor responde, civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigoes.

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO

1. A Sindicancia Administrativa que ora se instaura, pautar-se-a pelo procedimento
especial previsto nos Artigos 155 e 156 da Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Fazenda Rio Grande,

Art. 155 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
pliblico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata mediante
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao

acusado ampla defesa

Art. 156 — As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo desde que contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Art. 157 — Da Sindicancia podera resultar:

I = Arquivamento do processo;

II - Aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até
30(trinta) dias;

Il — instaurag&o de processo disciplinar.

2. A Comissdo Disciplinar Permanente do Magistério ora designada pela Portaria
n.° 166/2022, de 02 de Junho de 2022, apos a publicagéo da Portaria assinada pelos
membros desta Comissao, iniciara a contagem do prazo do processo a partir da data da
citagdo valida do (a) servidor (a) Sindicado (a), para a apuragéo do contido nos autos,
conforme a Lei Complementar n.° 136/16, de 06/12/16 que acrescenta § 3° ao Artigo 164,
da Lei 168/2003.

3. Na fase de instrugéo da Sindicancia Administrativa, todos os meios disponibilizados na
Lei 168/03, serdo utilizados pela Comiss@o que promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo quando necessario a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

4. O prazo para a concluséo da presente Sindicancia Administrativa é de 50 (cinquenta)

dias, a partir da citagdo, admitida prorrogacéo

5. Ap6s o Relatério Final, a Comissao Disciplinar Permanente do Magistério, remetera o

feito & Autoridade que determinou a instauragéo para o Julgamento Final.

Fazenda Rio Grande, 12 de junho de 2023.

" DENIZE FERREIRA GOMES
Presidente
X
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SANDRA MARﬁ AMOS DOS SANTOS

Secretéria

ADELIA TEB&@M BARAN PETRY
lder
Membro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE DO MAGISTERIO — CDPM

Portaria n.° 007/2023
De 12 de junho de 2023

Dispoe sobre a Instauragao de Sindicancia

inistrativa, visando il ig: fatos
conforme descritos nos autos do Processo
n.° 36273/2023, da Secretaria Municipal de
Educacgdo.

A Comissao Disciplinar Permanente do Magistério deste Municipio, por
intermédio de sua presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES-
RG n.° 4.545.647-1 SESP/PR, integrada ainda pelas servidoras SANDRA MARA RAMOS
DOS SANTOS -RG n.° 7.030.055-9 SESP/PR, secretaria e ADELIA TERESINHA BARAN
PETRY- RG n.° 4.970.814-9 SESP/PR membro, designadas pela Portaria n.° 166/2022,
de 02 de Junho de 2022, no uso de suas atribuiges legais e nos termos da Lei 168/03 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de cumprimento do
disposto dos seus arts. 161 e 162 e de cumprimento a determinagdo do Secretario
Municipal de Educagéo, resolve:

INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Destinada a apurar os fatos que serdo investigados no inquérito administrativo,
conforme, dados do Processo n.° 36273/2023, de 12 de junho de 2023, protocolado
digitalmente via sistema (fly)

A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhou o Processo supracitado a esta
Comissao para apuragao de fatos ocorridos no CMEI Gralha Azul, conforme documentos

e copia de atas que foram anexados junto ao processo, das folhas 02 a 51 (tramite fisico).

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO

1. A Sindicancia Administrativa que ora se instaura, pautar-se-a pelo procedimento
especial previsto nos Artigos 155 e 156 da Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Fazenda Rio Grande,

Art. 155 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pablico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

Art. 156 — As dendncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragédo desde que
contenham a identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

2. A Comisséo Disciplinar Permanente do Magistério ora designada pela Portaria 166/22,
de 02 de junho de 2022, apés a publicagéo da Portaria assinada pelos membros desta
Comisséo, iniciara a contagem do prazo do processo a partir da data em que a mesma

der inicio aos seus trabalhos para a apuragéo do contido nos autos.

3. Na fase de instrugéo da Sindicancia Administrativa, todos os meios disponibilizados na
Lei 168/03, serao utilizados pela Comissdo que promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacées e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo quando necessario a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

4. Ap6s o Relatério Final, a Comissao Disciplinar Permanente do Magistério, remetera a

Autoridade que determinou a instauragéo para o Julgamento Final.

Fazenda Rio Grande, 12 de junho de 2023.

\e. 74 Y
DENIZE FERREIRA GOMES
Presidente

==
SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS

Secretéaria

ADELIAAT R/ESlNT—IA BARAN PETRY
L’//Membro

ueiredo Lima



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAOQ DISCIPLINAR PERMANENTE DO MAGISTERIO — CDPM

Portaria n.° 008/2023
De 12 de junho de 2023

Dispoe sobre a Instauragao de Sindicancia
Administrativa, visando investigar fatos
conforme descritos nos autos do Processo
n.° 36309/2023, da Secretaria Municipal de
Educacgao.

A Comissao Disciplinar Permanente do Magistério deste Municipio, por
intermédio de sua presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES-
RG n.° 4.545.647-1 SESP/PR, integrada ainda pelas servidoras SANDRA MARA RAMOS
DOS SANTOS -RG n.° 7.030.055-9 SESP/PR, secretaria e ADELIA TERESINHA BARAN
PETRY- RG n.° 4.970.814-9 SESP/PR membro, designadas pela Portaria n.° 166/2022,
de 02 de Junho de 2022, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei 168/03 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de cumprimento do
disposto dos seus arts. 161 e 162 e de cumprimento a determinagdo do Secretario

Municipal de Educagéo, resolve:

INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Destinada a apurar os fatos que serdo investigados no inquérito administrativo,
conforme, dados do Processo n.° 36309/2023, de 12 de junho de 2023, protocolado

digitalmente via sistema (fly)

A Secretaria Municipal de Educagao encaminhou o Processo supracitado a esta
Comissao para apuragdo de fatos ocorridos no CMEI Eronildes Camargo, conforme
documentos e copia de atas que foram anexados junto ao processo, das folhas 02 a 81

(tramite fisico).

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO

1. A Sindicancia Administrativa que ora se instaura, pautar-se-a pelo procedimento
especial previsto nos Artigos 155 e 156 da Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Fazenda Rio Grande,

Art. 155 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

Art. 156 — As dendincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que
contenham a identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

2. A Comisséo Disciplinar Permanente do Magistério ora designada pela Portaria 166/22,
de 02 de junho de 2022, apés a publicacédo da Portaria assinada pelos membros desta
Comissao, iniciara a contagem do prazo do processo a partir da data em que a mesma

der inicio aos seus trabalhos para a apuragao do contido nos autos

3. Na fase de instrugdo da Sindicancia Administrativa, todos os meios disponibilizados na
Lei 168/03, serdo utilizados pela Comisséo que promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo quando necessario a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidagao dos fatos.

4. Apos o Relatério Final, a Comisséo Disciplinar Permanente do Magistério, remetera a

Autoridade que determinou a instauragéo para o Julgamento Final.

Fazenda Rio Grande, 12 de junho de 2023

o )
DENIZE FERREIRA GOMES
Presidente
SANDRA MARKRATIOS DOS SANTOS

Secretéaria

ADELIA TE{RE,S&N‘F’U\ BARAN PETRY
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR

I
0

Ato N° 058/2023
De 12 de junho de 2023

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 12 de junho de 2023, o servidor ROBISON ORLANDO
SOQUSA, CPF n° 087.309.379-81, no cargo de provimento em comissdo de Assessor
Legislativo, simbolo CC-5 do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Dado e tragado em 12 de junho de 2023 pela Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande e com efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2023.

Bocumento assinado digitalmente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2019 ID 3178

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: CEINEE-CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES;

CNPJ: 07.136.551/0001-26;

OBJETO: “Contratagdo de Empresa especializada na prestagdo de servigos de integragéo de
Estagio Supervisionado, visando atender estudantes do nivel médio, técnico e superior,
vinculados & estrutura do ensino publico e privado, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Administragdo - Divisdo de Recursos Humanos.”;

MODALIDADE: Pregéo Presencial 100/2018;

PROTOCOLO: 26115/2022 apenso 28995/2023;

VALOR INCLUSO: Fica incluso ao contrato retro o montante de R$ 525.558,60 (quinhentos
e vinte e cinco mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos) referente a
incluséo de 54 (cinquenta e quatro) vagas para estagio nivel superior para a Secretaria
Municipal de Educacéo e 06 (seis) vagas para estagio nivel superior para Secretaria Municipal
de Saude para o periodo de 07 (sete) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16/05/2023.

Coordenagdo de Contratos

Rua Jacarand, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)362



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

RETIFICACAO DO RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO 005/2023

A Comissdo Permanente de Licitagdes, designada pela Portaria 242/2022, no uso de
suas atribuigdes legais, divulga o resultado do chamamento Publico n® 005/2023, que tem

como objeto a aquisi¢io de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar e do

empreendedor familiar rural, ou suas or izagoes, destinados as Unidades de Ensino
da Rede Publica Municipal de Fazenda Rio Grande, conforme solicitagio da Secretaria
Municipal de Educagio.

ASSOCIACAO DE PRODUTORES RURAIS DE FAZENDA RIO GRANDE,
pessoa juridica inscrita no CNPJ n® 05.916.640/0001-60, resultou credenciada para os itens
01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 e 42, resultando no valor total de R$
4.063.090,50 (quatro milhdes, sessenta e trés mil, noventa reais e cinquenta centavos).

COOPERATIVA DE PRODUTORES DE HORTIFRUTIGRANJEIROS DE
SAO JOSE DOS PINHAIS, pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 26.755.953/0001-53,
resultou credenciada para os itens 03, 05, 06, 11, 19, 44 e 45, resultando no valor total de R$
594.756,90 (cinquentos e noventa e quatro mil setecentos e cinquenta e seis reais e noventa
centavos).

COOPERATIVA AGROPECUARIA DE QUATRO BARRAS COAG-QB,
pessoa juridica inscrita no CNPJ n® 08.866.786/0001-36, resultou credenciada para os itens
02, 08, 09, 43, 46 ¢ 47, resultando no valor total de R$ 1.736.599,10 (um milhdo, setecentos
e trinta e seis mil, quinhentos e noventa e nove mil e dez centavos).

ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS E ARTESANAIS
DE ANTONINA - ASPRAN, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°® 03.697.362/0001-71,
resultou credenciada para os itens 48, 49, 50 e 53, resultando no valor total de R$
121.710,00 (cento e vinte e um mil e setecentos e dez reais).

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL COOPERERVAS, pessoa juridica
inscrita no CNPJ n° 09.076.213/0001-71, ndo resultou credenciada para nenhum item diante
da ordem para desempate, consoante ao disposto no art. 35 da Resolugdo 06/2020 do FNDE.

Os itens 10, 51 e 52 resultaram desertos.

> PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

A tabela contendo as quantidades, valores unitarios e valores totais e demais
documentos pertinentes poderdo ser obtidos junto ao portal da Prefeitura Municipal de
ande.pr.gov.br / aviso de licitagdes /

Fazenda Rio Grande (https://www.fazendariogr:

Chamamento Piiblico), a partir da publicagao do presente julgamento.

Fazenda Rio Grande, 12 de junho de 2023.
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Gislaine Erardt Rodrigues de Oliveira
Presi da Comissiio Per de Licita¢d
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FAZPREV

Instituto de Previdéncia Municipal de F: da Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

ATO DE CONCESSAO n° 393/2023

Processo n°. 201/2023

Dispbe sobre a Concesséo de Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo, no efetivo exercicio na fungdo de
magistério, com proventos integrais a servidora Janete
de Fatima Correa Graneman de Melo.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribui¢cées que Ihe confere a
Lei n° 069, de 21 de dezembro de 2.001, e;

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, formalizada
pela Servidora Janete de Fatima Correa Graneman de Melo, matricula n° 27301,
cargo de professora 20 horas.

Considerando, que a solicitagdo foi protocolada sob n°. 201/2023, estando
devidamente formalizada e com todos os procedimentos regulares;

Decido que fica concedida, nos termos da Lei Municipal n® 70/2001, art. 34, inc. Il
e art. 23, inc. IV, alinea “c”, c/c. o art. 40 da CF/1988, inc. lll do § 1° c/c §5°, e do art. 6° da
EC 41/2003, a Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo, no efetivo exercicio na fungéao
de magistério, com proventos integrais, correspondente ao valor de R$ 5.967,70 (cinco
mil e novecentos e sessenta e sete reais e setenta centavos), com efeitos a partir de
07 de junho de 2023.

O valor do provento sera reajustado na mesma proporgéo e data e sempre que a
remuneragdo dos servidores em atividade for modificada (Art.2° da EC 47/2005 c/c Art.7°
da EC 41/2003).

Fazenda Rio Grande, 7 de junho de 2023.

ANDERSON GABRIEL Assinado de forma digital por ANDERSON
GABRIEL HOSHINO:04703581906

HOSHINO:04703581906  Dados: 2023.06.12 1035:16 0300

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
DECRETO 6496/2022

Av. Araucarias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR, 83820-071
fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

FAZPREV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

EXTRATO DE CONTRATO
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004/2019

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA
RIO GRANDE - FAZPREV.

CONTRATADO: RC RIBEIRO E CIA LTDA - ME

OBJETO: LOCAGAO DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo, art. 24, Il da Lei 8.666/1993.

VALOR GLOBAL: R$ 3.166,68 (trés mil e cento e sessenta e seis reais e
sessenta e oito centavos).

VIGENCIA: 12 meses — Com inicio 10/06/2023.

DATA DA ASSINATURA: 10/06/2023.

ROB'NSON Assinado de forma digital por
FIGUEREDO  [oioyjemee
LIMA:02945772973 Dados: 2023.06.12 17:02:56 -03'00"

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa
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