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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 8038/2025
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

Sumula: Abertura de crédito adicional suplementar no Orgamento
Geral do Municipio de Fazenda Rio Grande no valor de
R$410.208,73(quatrocentos e dez mil, duzentos e oito reais e setenta
e trés centavos), conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas atribuigdes que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de FAZENDA RIO GRANDE e autorizagdo contida na Lei Municipal n°
1825/2024, de 18 de Dezembro de 2024.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 410.208,73(quatrocentos e dez mil,
duzentos e oito reais e setenta e trés centavos) , para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

16.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

16.001 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

das Ativi do Ensino F
12.361.43.2194.33903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Fonte 103 R$300.000,00

17.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.004 - COMPONENTES PARA QUALIFICAGAO DA GESTAO

do das Ativi do C para Qualit do da Gestao
8.244.49.2088.33717000000000 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) R$50.208,73

17.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

17.001 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAO BASICA

Servigo de protegéo Social Especializada para Pessoas com Deficiéncia e Idosos

8.242.49.2083.33903900000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) R$60.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentéria que trata o artigo anterior serdo utilizados
recursos provenientes de:

16.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

16.001 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Manutengao do Programa PNAT ~
12.361.43.2071.33903300000000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Fonte 103 R$300.000,00

17.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.002 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAO ESPECIAL - MC

Servigo Especializado para Pessoa em situagao de Rua .
8.245.49.2082.33903900000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) R$50.208,73
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17.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

17.002 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAO ESPECIAL - MC

8.245.49.2082.33903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) R$40.000,00
Servigos para Pessoas Idosas

8.241.49.2119.44905200000000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinérios (Livres) R$20.000,00
Art. 3° - Ficam compatibilizadas as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2025 e do
Plano Plurianual 2022-2025, em valores iguais aos alterados nos artigos anteriores nos respectivos
programas, orgdos e acgbes respectivas, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n°
1825/2024.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 10 de
Novembro de 2025, revogado as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande / PR, 10 de Novemhra de 2025
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 8039/2025
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

Sumula: Abertura de crédito adicional suplementar no Orgamento
Geral do Municipio de Fazenda Rio Grande no valor de
R$569.475,00(quinhentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais), conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de FAZENDA RIO GRANDE e autorizagdo contida na Lei Municipal n°®
1825/2024, de 18 de Dezembro de 2024.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 569.475,00(quinhentos e sessenta e
nove mil, quatrocentos e setenta e cinco reais) , para a(s) seguinte(s) dotagéo(ées) orgamentaria(s):

15.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.004 - BLOCO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
das Ativi - Bloco de Far éuti

10.303.41.2058.33903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00383.01005.03.02.01.01.1.632.0000 Programa de Incentivo a Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica - Custeio R$204.356,00
15.000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.004 - BLOCO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

10.303.41.2058.44905200000000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

00381.01005.03.02.01.01.1.632.0000 Programa Estadual Qualificagéo da Atengéo Primaria - APSUS R$68.119,00
36.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

36.001 - SM DE CULTURA

Manutengéo das Atividades da SM de Cultura

13.392.46.2019.44905200000000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01843.01016.12.99.00.00.1.706.3110 Emenda Individual Parlamentar Especial n° 202540110010 - Fonte 1.843 R$297.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentéria que trata o artigo anterior serdo utilizados
recursos provenientes de:
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -

00381.01005.03.02.01.01.1.632.0000 Programa Estadual Qualificagdo da Atengao Primaria - APSUS R$68.119,00
00383.01005.03.02.01.01.1.632.0000 Programa de Incentivo a Organizagéo da Assisténcia Farmacéutica - Custeio R$204.356,00
01843.01016.12.99.00.00.1.706.3110 Emenda Individual Parlamentar Especial n° 202540110010 - Fonte 1.843 R$297.000,00
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Art. 3° - Ficam compatibilizadas as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2025 e do
Plano Plurianual 2022-2025, em valores iguais aos alterados nos artigos anteriores nos respectivos
programas, 6rgdos e agbes respectivas, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n°
1825/2024.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 10 de
Novembro de 2025, revogado as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande / PR, 10 de Novemh-~ -~ 2028
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'SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 89/2025
De 07 de Novembro de 2025

SUMULA: “Designa servidores para
exercerem as fungdes de Gestor, Fiscal de
Contrato e Fiscal substituto, para atuar no
processo administrativo n°® 80467/2025,
conforme especifica”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e com base no
Decreto Municipal n° 7665/2025.

Considerando o processo administrativo n° 80467/2025.
RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da execugdo
contratual, que tem por objeto o pagamento das inscrigdes para o curso on-line: Formagéo acerca
da Populagdo em Situagédo de Rua com énfase no SEAS, como segue:

FUNGAO NOME COMPLETO MATRICULA N°
Fiscal de Gestao Marjane Ribeiro da Silva 363255
Fiscal de Execugdo Flavia Vaz Aleluia 351189
Fiscal Substituto Ana Lilian Senczuk Fonseca 351003

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia até o
vencimento do contrato, aditivos e garantia quando houver.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Fazenda Rio Grande, 07 de novembro de 2025

Marjane Ribeiro da Silva, matricula 363255, Fiscal de Gestao
Flavia Vaz Aleluia, matricula 351189, Fiscal de Execugéo

Ana Lilian Senczuk Fonseca, matricula 351003, Fiscal Substituto.

Giuliana Dal Toso Marcondes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto: 7665/2025

Documento assinado digitalmente - 012-VDX-7L0-20Z
Acesse verficador.betha.cloud € insira o codigo acima.

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Obras Publicas

PORTARIA N° 049/2025 — SMOP

De 07 de novembro de 2025

SUMULA: “Designa servidores para
exercerem as fungdes de (Gestor/Fiscal
de Contrato e Fiscal substituto), para
atuar no Processo  Administrativo
n°148/2024, conforme especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Decreto n°.7651/2025.

Considerando o Processo Administrativo: 148/2024 e o Protocolo 50104/2024.

RESOLVE

Art. 1°. Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagéo da execugéo

contratual, que tem por objeto “contratacdo de empresa especializada no for il 1ito

de materiais de construgdo”, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras

Publicas”, conforme segue:

Fungao Nome Completo N° da Matricula
Gestor do Contrato Maicon Douglas Coimbra 363274
Fiscal de Contrato Denis Debatin 352599
Fiscal Substituto Jailson Correa de Oliveira 363238

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e tera vigéncia até o
vencimento do contrato, aditivos e garantias, quando houver, revogadas as disposi¢des em

contrério.

Av. Venezuela, 247 - NagGes - CEP 83.820-554 - Fone: (41) 3627-8519 - NP 95.422.986/0001-02 Email:secretariadeobrasfrg@gmail.com -
wwwfazendariogrande pr.gov.br

Art. 3°. Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Cultura

: Rua Jacarand, 82, sala 06, bairro Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR

o CEP: 83820001 CNPJ 95.422.986/0001-02

SECRETARIA MUNICIPAL DE Tel: (41) 3608 - 7706 e-mail: cultura@fazendariogrande.pr.gov.br
CULTURA

ATA DE ANALISE DE PRESTAGAO DE CONTAS

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se a Comissé&o
Municipal de Incentivo & Cultura (CMIC), instituida pela Portaria n® 013/2025, para analisar a
prestagdo de contas do projeto de apresentagédo musical do artista Willian Anunciagéo
Silva, realizado no evento "Festa do Trabalhador" em 01 de maio de 2025, através do Edital
n° 06/2024.

Em sua analise, a Comisséo constatou que:

1. Aexecugdo do projeto, especificamente a apresentagéo musical, foi realizada em
estrita conformidade com a proposta aprovada no referido edital.

2. Aprestagdo de contas foi apresentada de maneira clara e completa, atendendo aos
requisitos estabelecidos.

Diante do exposto e ndo havendo mais deliberagdes a tratar, a Comiss&o aprova, por
unanimidade, a prestagéo de contas em quest&o.

E, para constar, eu, José Renato Sales da Silva, lavro a presente ata, que sera assinada por
mim e pelos membros da Comisséo presentes.

~7 ilva

o

Matricula n° 357710

Dgcreto: 7769/202

Robinson Figueiredo Lima

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR
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@ ! PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR

MUNICIPAL DE

CSERIDA | MEO AMBIENTE
FAZENRA Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Oficio n° 601/2025 — S.M.M.A/F.R.G
Fazenda Rio Grande, 06 Novembro de 2025.

Assunto: Convite para Audiéncia Publica — Atualizagdo do Plano Municipal de Ges-
téo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS)

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, por intermédio deste, vem informar e
convidar o Gabinete do Prefeito, a Camara Municipal de Fazenda Rio Grande e a
populag@o em geral, para participar da Audiéncia Publica de apresentagédo e discus-
sao da atualizag@o do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos —
PMGIRS de Fazenda Rio Grande.

O evento sera realizado no dia 18 de novembro de 2025 (terga-feira), as 18
horas, de forma virtual por meio do link: https://us06web.zoom.us/webinar/regis-
ter/WN_sxZ0MR33Q2C6wkxBmbQEOw#/registration

De igual modo, a sala de reunides da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, si-
tuada na Avenida Sao Paulo, n° 100, Bairro Estados, Fazenda Rio Grande — PR, es-
tara aberta e equipada com televisdo para exibi¢do da transmisséo da audiéncia pu-
blica.

A audiéncia tem por objetivo garantir a transparéncia e a ampla participagéo so-
cial no processo de atualizagao do referido Plano, instrumento essencial para o apri-

moramento da gest&o de residuos sélidos no municipio.

Atenciosamente,

RAFAEL NUNES CAMPANER
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Decreto 7651/2025

Avenida Sdo Paulo, 100 - Estados - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83.830-170
v Telefone: (41) 3627-8522 - E-mail: meioambientefrg@gmail.com

2 0 codigo acima,

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE ESTADO
DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INSTRUGAO NORMATIVA N°. 003/2025 — SMS.
De 04 de novembro de 2025.

SUMULA: “Altera Regulamento das Fungdes
de Chefia da Secretaria Municipal de Salde,
nos termos da Lei Complementar n°® 258/2025”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal
vigente, especialmente pela Lei Complementar n® 258/2025, que dispde sobre a
estrutura de gratificacdes e fungdes de chefia no ambito da Administragdo Municipal,

RESOLVE

Art. 1°. Alterar a redagéo das fungdes de chefia da Secretaria Municipal de Saude,
conforme a estrutura prevista na Lei Complementar n® 258/2025 conforme especifica:

I - Onde se lé:

(=)

|- Fungdes Gratificadas de Chefia de Divisdo

g) Chefia da Divisdo de Média e Alta Complexidade e Diregcdo Médica

Compete a Chefia da Divisdo de Média e Alta Complexidade e Diregdo Médica:
Coordenar e assessorar todos os médicos da Secretaria Municipal de Saude, inclusive
os coordenadores médicos-técnicos. Coordenar a Divisdo de Média e Alta
Complexidade Técnica e Administrativamente. Gerenciar e coordenar os sistemas de
informag&o, e de controle, avaliagdo e regulagdo; gerenciar e coordenar as agdes dos
Diretores da UPA, Diretores do Nucleo de Apoio a Atengdo Primaria a Salude e a
Coordenagado do SAMU; Participar do planejamento e programagéo dos acordos,
convénios e projetos a serem implantados e desenvolvidos pela SMS. Fornecer
orientagdo técnico-administrativa e médico-técnica aos subordinados diretos,
garantindo um bom nivel de desempenho, mantendo geréncia participativa sobre
todos os grupos. Designar os membros da Comissdo de Controle de Infecgdo UPA,
Interna de Reviséo de Prontuarios, de Servigo de Documentacdo Médica e Estatistica
em conjunto com os Diretores da UPA; garantir um bom assessoramento técnico-
profissional e administrativo; Autorizar a divulgagédo dos trabalhos técnicos da UPA;

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE ESTADO

DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Baixar portarias, instru¢gdes e ordens de servigo, bem como determinar a instauragdo
de processos administrativos; Programar e presidir reunides com as Diretorias e
Coordenagdes, bem como com as assessorias. Submeter quadrimestralmente a
Secretaria Municipal de Saude o relatério das atividades realizadas. Implementar
programas e projetos definidos pela UPA; Elaborar planejamento organizacional.
Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;
Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para anélise; Cumprir e fazer
cumprir os regimentos da Divisdes de sua responsabilidade; Planejar, coordenar,
estimular, acompanhar e avaliar as agbes desenvolvidas através das Coordenagoes e
Supervisdes Administrativas (Supervisdo de Gestdo de Pessoas), Coordenagdo
Técnica Assistencial Médica. Examinar solicitagbes e sugestdes da érea
administrativa e adotar as providéncias que julgar necessarias; estudar e propor
medidas que visem a melhoria administrativa dos servigos de urgéncia e emergéncia.
Fazer reunides periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as
atividades técnicas e administrativas de sua area. Estimular a pratica profissional
interdisciplinar na UPA; Colaborar na humanizagéo do atendimento da UPA. Manter
contato com as coordenagdes da UPA objetivando a eficiéncia administrativa dos
servigos prestados; zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados. Coordenar e Assessorar em demandas técnicas
relacionadas a Concesséo Onerosa. Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area
de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seus superiores.

Leia-se:
g) Chefia da Divisao de Média e Alta Complexidade

Compete a Chefia da Divisdo de Média e Alta Complexidade: Coordenar a Divisdo de
Média e Alta Complexidade Técnica e Administrativamente. Gerenciar e coordenar os
sistemas de informagéo, e de controle, avaliagédo e regulagdo; gerenciar e coordenar
as agbes dos Diretores da UPA, Diretores do Nucleo de Apoio a Atengéo Primaria a
Saude e o Coordenagédo do SAMU; Participar do planejamento e programagéo dos
acordos, convénios e projetos a serem implantados e desenvolvidos pela SMS.
Fornecer orientagdo técnico-administrativa aos subordinados diretos, garantindo um
bom nivel de desempenho, mantendo geréncia participativa sobre todos os grupos.
Designar os membros da Comiss&o de Controle de Infecgdo UPA, Interna de Reviséo
de Prontuarios, de Servico de Documentagédo Médica e Estatistica em conjunto com
os Diretores da UPA; garantr um bom assessoramento técnico-profissional e
administrativo; Autorizar a divulgagéo dos trabalhos técnicos da UPA; Baixar portarias,
instrucdes e ordens de servico, bem como determinar a instauragdo de processos
administrativos; Programar e presidir reuniées com as Diretorias e Coordenagdes,
bem como com as assessorias. Submeter quadrimestralmente a Secretaria Municipal

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE ESTADO
DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

de Salde o relatério das atividades realizadas. Implementar programas e projetos
definidos pela UPA; Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional; Apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; Cumprir e fazer cumprir os regimentos da
Divisbes de sua responsabilidade; Planejar, coordenar, estimular, acompanhar e
avaliar as agbes desenvolvidas através das Coordenagbes e Supervisdes
Administrativas (Supervisdo de Gestdo de Pessoas), Examinar solicitagdes e
sugestdes da area administrativa e adotar as providéncias que julgar necessarias;
estudar e propor medidas que visem a melhoria administrativa dos servigos de
urgéncia e emergéncia. Fazer reunides periédicas com toda a sua equipe, registrando
em livro ata as atividades técnicas e administrativas de sua area. Estimular a pratica
profissional interdisciplinar na UPA; Colaborar na humanizagdo do atendimento da
UPA. Manter contato com as coordenagdes da UPA objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos prestados; zelar pela guarda, controle, manutencdo e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados. Coordenar e Assessorar em
demandas técnicas relacionadas & Concessao Onerosa. Fiscalizar contratos referente
ao seu setor e area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seus superiores.

Il - Onde se lé:
i) Chefia da Divisdo de Atengdo & Salde da Mulher, Crianga e Adolescente

Compete a Chefia da Divisdo de Atengéo a Saude da Mulher, Crianga e Adolescente:
Assessorar a Coordenagéo da Atengdo Primaria & Saude nas questdes relacionadas
a sua esfera de competéncia; participar do planejamento e execugédo de agdes para o
controle e redugdo da Mortalidade Materna e Infantil; monitorar o Programa de
Planejamento Reprodutivo, realizando o planejamento e monitoramento de agdes que
promovam a ampliagdo do acesso das usudrias ; monitorar a cobertura de pré-natal
no ambito municipal; participar da regulagdo do acesso aos exames laboratoriais para
gestantes; participar da programagéo dos métodos contraceptivos que fazem parte
do protocolo de saude reprodutiva; auxiliar na regulagéo do acesso as especialidades
em salde da mulher; promover a capacitagdo sobre temas e desafios da politica de
saude da mulher; monitorar as gestantes, criangas e puérperas de Alto Risco e Risco
intermediario assim estratificadas conforme a Linha Guia da Rede Materno-Infantil;
monitoramento do absenteismo das gestantes as consultas e realizagdo de busca
ativa dos casos mais complexos; coordenar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor de aleitamento materno da atengdo primaria; Implantar
normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho,
aplicando a reviséo das rotinas e elaboragéo de novos projetos, bem como aprimorar
os ja existentes, visando o bom desenvolvimento da érea; e laborar estudos,
programas e projetos necessarios ao desenvolvimento das agdes em Aleitamento
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Materno na atencéo primaria; responsabilizar-se pela execugdo e manutengédo do
Programa Gestar; criar rotinas e processos que visem auxiliar na assisténcia ao
aleitamento materno; orientar e capacitar os profissionais que atuardo em aleitamento
materno na atengdo primaria; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de
atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Leia-se:
i) Chefia da Diviséo de Atengéo a Saude da Mulher

Compete a Chefia da Divisdo de Atencdo a Salde da Mulher: Assessorar a
Coordenagéo da Atengéo Primaria a Saude nas questdes relacionadas a sua esfera
de competéncia; participar do planejamento e execugdo de agdes para o controle e
redugdo da Mortalidade Materna e Infantil; monitorar o Programa de Planejamento
Reprodutivo, realizando o planejamento e monitoramento de agdes que promovam a
ampliagdo do acesso das usudrias ; monitorar a cobertura de pré-natal no ambito
municipal; participar da regulagéo do acesso aos exames laboratoriais para gestantes;
participar da programagéo dos métodos contraceptivos que fazem parte do protocolo
de saude reprodutiva; auxiliar na regulagéo do acesso as especialidades em salude da
mulher; promover a capacitagdo sobre temas e desafios da politica de saude da
mulher; monitorar as gestantes, criangas e puérperas de Alto Risco e Risco
intermediario assim estratificadas conforme a Linha Guia da Rede Materno-Infantil;
monitoramento do absenteismo das gestantes as consultas e realizagdo de busca
ativa dos casos mais complexos; coordenar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor de aleitamento materno da atengdo primaria; Implantar
normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho,
aplicando a revisdo das rotinas e elaboragéo de novos projetos, bem como aprimorar
os ja existentes, visando o bom desenvolvimento da érea; e laborar estudos,
programas e projetos necessarios ao desenvolvimento das agdes em Aleitamento
Materno na atencdo primaria; responsabilizar-se pela execugdo e manutengédo do
Programa Gestar; criar rotinas e processos que visem auxiliar na assisténcia ao
aleitamento materno; orientar e capacitar os profissionais que atuardo em aleitamento
materno na atengdo primaria; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de
atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Ill - Onde se lé&:

()
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|- Fungdes Gratificadas de Coordenag&o/Assessoria |

1) Coordenag&o dos Sistemas de Informagdes da Saude

Compete a Coordenagao dos Sistemas de Informagdes da Saude: Ser responsavel
pelo faturamento dos servigos prestados pelas Unidades de Saude; Administragéo de
Sistemas de informagdo de saude; Envio da produgdo ambulatorial das Unidades
basicas de Saude para o SISAB; Faturamento do SIASUS da média e alta
complexidade; Cadastro de profissionais de saude no CNES, envio do BPA dos
prestadores de servigos de satide de média e alta complexidade para a 2° Regional de
Saude, apoio na instalagdo do CADWEB e operacionalizagéo do sistema, suporte na
auditoria médica, suporte na racionalizagdo do sistema Betha para os Agentes
Comunitarios de Salde , relatérios de produtividade dos estabelecimentos SUS,
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Leia-se:
1) Coordenag&o dos Sistemas de Informagdes da Saude e Patriménio-SMS

Compete & Coordenagéo dos Sistemas de Informagdes da Saude e Patriménio Publico-
SMS: Ser responsavel pelo faturamento dos servigos prestados pelas Unidades de
Saude; Administragdo de Sistemas de informagdo de saude; Envio da producdo
ambulatorial das Unidades basicas de Salude para o SISAB; Faturamento do SIASUS
da média e alta complexidade; Cadastro de profissionais de satide no CNES, envio do
BPA dos prestadores de servigos de saiude de média e alta complexidade para a 22
Regional de Saude, apoio na instalagdo do CADWEB e operacionalizagdo do sistema,
suporte na auditoria médica, suporte na racionalizagdo do sistema Betha para os
Agentes Comunitarios de Salde , relatérios de produtividade dos estabelecimentos
SUS; Realizar inventarios dos bens publicos da Secretaria Municipal de Saude;
Coordenar e controlar as identificagdes de bens patrimoniais; controlar a entrega de
bens recebidos da Divisdo de Patriménio para a Secretaria Municipal de Saulde;
Coordenar o recolhimento de bens inserviveis; Coordenar a orientagéo referente ao
Patriménio da Secretaria de Salde; Realizar levantamento e fiscalizagdo nos
equipamentos da Secretaria de Saude, no tocante ao cumprimento das normas de
conservagdo e seguranca dos bens moveis e imoveis; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

IV — Onde se lé:

()
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IlI- Fungdes Gratificadas de Coordenagéo/Assessoria |

q) Coordenagéo de Monitoramento, Controle e Avaliagdo na Atencéo Primaria & Saude

Compete a Coordenagédo de Monitoramento, Controle e Avaliagdo na Atengéo Primaria
a Saude: Assessorar a Coordenagdo da Atencdo Primaria & Salde nas questdes
relacionadas a sua esfera de competéncia; realizar o monitoramento e utilizagdo de
indicadores em salde que representam a abrangéncia, qualidade e utilizagdo dos
servicos de APS em ambito municipal, auxiliando a Coordenagédo da APS desde o
planejamento até a execugédo, avaliagdo e aprimoramento dos mesmos em beneficio
dos usuérios do SUS e da sociedade como um todo; monitorar continuamente se as
acodes planejadas estdo sendo executadas de acordo com o programado por meio de
observagdes, pareceres, coleta de dados, medi¢des, indicadores, tabulagbes e
compilagbes e gerar relatérios, painéis e salas de situagdo que permitam a
identificacéo de padrdes e tendéncias, permitindo andlises preditivas e inferéncias que
auxiliem nos processos de planejamento, definicdo de politicas publicas e tomada de
decisdo pela Coordenagédo da Atengédo Primaria & Saude; acompanhar e monitorar a
adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengéo Primaria a
Saude vigente, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e
planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos; monitorar as demandas
técnicas da utilizagdo dos sistemas de informagéo pelos gestores das Unidades de
Saude e prestar apoio técnico quando necessario; implantar, implementar e aperfeigoar
o processo avaliativo da APS, com base em indicadores de desempenho dos servigos
de Atengdo Primaria a Saude; propor, implantar e implementar processos que
viabilizem agdes de indugdo e controle da qualidade no ambito das redes de atengdo
primaria, com vistas a qualificagéo das politicas de cofinanciamento estadual e federal;
avaliar fatores que contribuiram ou restringiram o alcance dos objetivos; participar e
orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional, planejamento e
programagéo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance
de metas de saude, junto aos demais profissionais; Fiscalizar contratos referente ao
seu setor e area de atuagéo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Leia-se:

q) Coordenagdo da Atengédo Primaria & Saude

Compete a Coordenagdo da Atencdo Primaria a Saude: Planejar, coordenar,
supervisionar, monitorar e avaliar a implementagdo da Politica Nacional de Atencédo
Primaria a Saude no ambito municipal; fomentar estratégias que fortalegam a atengéo
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priméria & salde, a fim de alcangar os objetivos de alto grau de resolutividade e
integralidade da atengéo; fomentar a implementagéo de politicas e agdes de promogéo
de equidade em salde; planejar a necessidade da forga de trabalho, apoiar a
elaboragéo de plano de formagéo profissional e desenvolver estratégias de formagéo e
provimento de profissionais para a atengéo primaria a saude; desenvolver mecanismos
de gestéo, de controle, de monitoramento e de avaliacdo das agbes destinadas a
organizagdo e a implementagdo das politicas estruturantes para o fortalecimento da
atengao primaria a saude, inclusive estratégias e projetos de saude digital, telessaude,
e afins; propor a incorporagédo de tecnologias do cuidado em ateng&o primaria a saude;
coordenar a formulagédo e a definigdo de diretrizes para alcancar a integralidade do
financiamento federal das politicas, dos programas e das estratégias da atencgdo
primaria & saude; coordenar os processos de formulagdo, implementagdo,
fortalecimento e avaliagéo das agdes da Politica Nacional de Promogéo da Satde no
ambito municipal; coordenar, monitorar e avaliar a ambiéncia, estrutura fisica,
equipamentos, insumos e tecnologias adequados as Unidades de Salde e aos demais
pontos de atengdo; normatizar, promover e coordenar a organizagdo e o
desenvolvimento das agdes e atributos da Atengéo Priméaria a Saude que fortalegam a
Estratégia Salde da Familia e que sejam orientadas pelos principios e diretrizes do
SUS; fomentar estratégias que ampliem o acesso e assegurem o primeiro contato dos
cidaddos com a Atencgdo Primaria a Salde e que reduzam a quantidade de pessoas
expostas a situagdes de iniquidade em saude; promover e induzir estratégias de
organizagéo das agdes de Atengdo Primaria a Salde com vistas a longitudinalidade e a
continuidade do cuidado, respeitadas as especificidades territoriais das Unidades de
Salde, com atengdo ao fluxo das pessoas na rede assistencial; desenvolver
estratégias que ampliem a resolutividade da atengéo primaria a satde e a integralidade
do cuidado; apoiar o desenvolvimento de estratégias de coordenagédo de cuidado no
fluxo dos pacientes entre servigos assistenciais do SUS; participar da formulagéo,
coordenar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Nacional de Saude Bucal no
ambito municipal; participar da formulag@o, coordenar, implementar, avaliar € monitorar
a Politica Nacional de Atengéo Integral @ Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional e politicas de promog¢do da equidade em salde, nas agdes que
competem ao municipio; estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagédo da
qualidade da Atencdo Primaria a Saude, com foco nos seus atributos essenciais,
principios e diretrizes do SUS, e induzir a implementagado de mecanismos de incentivo
por desempenho; Planejar as agdes de educagdo permanente, com vistas & melhoria
dos processos de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo; Tomar as
providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Atengdo Primaria a Salde; Fiscalizar contratos referente ao seu
setor e area de atuagdo; Representar a Atengdo Primaria & Salde em todas as
instancias necessarias; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seus superiores.
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V- Onde se lé:

()

Il — Fungdes Gratificadas de Coordenagédo Técnica

()
a) Coordenagao Técnica da Atengdo Primaria a Saude

Compete a Coordenagéo Técnica da Atengdo Primaria a Saude: Planejar, coordenar,
supervisionar, monitorar e avaliar a implementagdo da Politica Nacional de Atengédo
Primaria @ Saude no ambito municipal; fomentar estratégias que fortalecam a atengéo
primaria & salde, a fim de alcancar os objetivos de alto grau de resolutividade e
integralidade da atengao; fomentar a implementagédo de politicas e agdes de promogéo
de equidade em saude; planejar a necessidade da forga de trabalho, apoiar a elaboragéo
de plano de formag&o profissional e desenvolver estratégias de formagéo e provimento
de profissionais para a atengéo primaria a saude; desenvolver mecanismos de gestao,
de controle, de monitoramento e de avaliagdo das agdes destinadas a organizagéo e a
implementagéo das politicas estruturantes para o fortalecimento da atengéo primaria a
saude, inclusive estratégias e projetos de salde digital, telessaude, e afins; propor a
incorporagdo de tecnologias do cuidado em atencdo primaria a saude; coordenar a
formulagéo e a definigdo de diretrizes para alcangar a integralidade do financiamento
federal das politicas, dos programas e das estratégias da atencdo primaria a saude;
coordenar os processos de formulagéo, implementagéo, fortalecimento e avaliagdo das
acdes da Politica Nacional de Promogéo da Saude no ambito municipal; coordenar,
monitorar e avaliar a ambiéncia, estrutura fisica, equipamentos, insumos e tecnologias
adequados as Unidades de Saude e aos demais pontos de atengdo; normatizar,
promover e coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das agdes e atributos da
Atencéo Primaria a Saude que fortalegam a Estratégia Saude da Familia e que sejam
orientadas pelos principios e diretrizes do SUS; fomentar estratégias que ampliem o
acesso e assegurem o primeiro contato dos cidaddos com a Atengdo Primaria & Saude e
que reduzam a quantidade de pessoas expostas a situagdes de iniquidade em saude;
promover e induzir estratégias de organizagéo das agdes de Atengdo Primaria a Saude
com vistas a longitudinalidade e a continuidade do cuidado, respeitadas as
especificidades territoriais das Unidades de Salde, com atengdo ao fluxo das pessoas
na rede assistencial; desenvolver estratégias que ampliem a resolutividade da atengéo
primaria a saude e a integralidade do cuidado; apoiar o desenvolvimento de estratégias
de coordenagéo de cuidado no fluxo dos pacientes entre servigos assistenciais do SUS;
participar da formulagéo, coordenar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Nacional
de Saude Bucal no ambito municipal; participar da formulagéo, coordenar, implementar,
avaliar e monitorar a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas
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Privadas de Liberdade no Sistema Prisional e politicas de promogéo da equidade em
saude, nas agdes que competem ao municipio; estabelecer mecanismos de
monitoramento e avaliagdo da qualidade da Atengdo Primaria & Saude, com foco nos
seus atributos essenciais, principios e diretrizes do SUS, e induzir a implementagdo de
mecanismos de incentivo por desempenho; Planejar as agdes de educagdo permanente,
com vistas a melhoria dos processos de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atengdo; Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias
que interfiram no funcionamento da Atengdo Primaria a Saude; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e area de atuagéo; Representar a Atengéo Primaria a Satide em
todas as instancias necessérias; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seus superiores.

Leia-se:

a) Coordenagéo Técnica em Monitoramento, Controle e Avaliagdo na Atengéo Primaria
a Saude

Compete a Coordenagéo Técnica em Monitoramento, Controle e Avaliagdo na Atengéo
Priméaria & Salde: Assessorar a Coordenagdo da Atengdo Primaria a Saude nas
questdes relacionadas a sua esfera de competéncia; realizar o monitoramento e
utilizagdo de indicadores em saude que representam a abrangéncia, qualidade e
utilizagdo dos servigos de APS em ambito municipal, auxiliando a Coordenagéo da APS
desde o planejamento até a execugdo, avaliagdo e aprimoramento dos mesmos em
beneficio dos usudrios do SUS e da sociedade como um todo; monitorar
continuamente se as acdes planejadas estdo sendo executadas de acordo com o
programado por meio de observagdes, pareceres, coleta de dados, medigoes,
indicadores, tabulagdes e compilagdes e gerar relatérios, painéis e salas de situagéo
que permitam a identificagéo de padroes e tendéncias, permitindo andlises preditivas e
inferéncias que auxiliem nos processos de planejamento, definicdo de politicas
publicas e tomada de decisdo pela Coordenagdo da Atengdo Primaria a Salde;
acompanhar e monitorar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Primaria & Saude vigente, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agdes, e divulgando os
resultados obtidos; monitorar as demandas técnicas da utilizacdo dos sistemas de
informagéo pelos gestores das Unidades de Salde e prestar apoio técnico quando
necessario; implantar, implementar e aperfeicoar o processo avaliativo da APS, com
base em indicadores de desempenho dos servigos de Atencdo Primaria a Salde;
propor, implantar e implementar processos que viabilizem agdes de indugdo e controle
da qualidade no ambito das redes de atengéo primaria, com vistas a qualificagcéo das
politicas de cofinanciamento estadual e federal; avaliar fatores que contribuiram ou
restringiram o alcance dos objetivos; participar e orientar o processo de
territorializagé@o, diagnoéstico situacional, planejamento e programacgao das equipes,
avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde, junto
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aos demais profissionais; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagéo;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

VI- Onde se lé:

()

IV — Funcdes Gratificadas de Coordenagao/Assessoria II:

a) Coordenacao e Assessoria Juridica

Compete a Coordenagéo e Assessoria Juridica: Prestar consultoria e assessoramento
juridico em questdes de Direito ao Secretario Municipal de Saude na realizagédo de
auditorias visando a transparéncia publica e os métodos aplicaveis na avaliagédo da
gestao administrativa e dos resultados nas agdes administrativas; Elaborar pareceres
sempre que solicitado, em especial aqueles solicitados pela Divisdo de Recursos
Humanos, Divisdao de Pericias, Secretaria Municipal de Salde, e demais areas da
Administragdo Publica Municipal; Elaborar manifestagéo juridica, pareceres juridicos
sobre questdes, duvidas ou conflitos, submetidos ao exame da Procuradoria de
Municipio em matérias relativas a sua competéncia; Auxiliar nas licitagdes relativas a
Secretaria Municipal de Satde, bem como nos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem celebrados e publicados; Velar pela legalidade dos atos da
Administragdo Municipal, através de seu Secretario Municipal de Saude, orientando-o
e sinalizando ao mesmo quando constatar infragdes, propondo medidas que visem a
corregcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou
revogagdo de atos e a punicdo dos responsaveis; Requisitar a qualquer 6rgéo da
Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informagdo e documentos
necessarios ao desempenho de suas atribuigbes, podendo a requisigédo, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar de Portarias da Secretaria Municipal de
Saude, bem como atos normativos de competéncia do Secretario no desempenho da
competéncia para expedi¢éo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua
edigdo; Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de orgao/secretaria da Administragdo Municipal;Atender e orientar, com
cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no
interesse do municipio, e da imagem de organizagéo, responsabilidade, probidade e
zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretenséo a
cargo da Procuradoria; Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do
Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da
Administragdo Publica Municipal, através de seu Secretario Municipal de Saude;
Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de
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Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administragdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os
riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relagbes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades
da Administragéo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica —
Principio da Legalidade, da Publicidade, Impessoalidade, Moralidade e Eficiéncia;
Apurar pedidos indenizatérios ao Municipio, pleiteados por servidores publicos no
ambito administrativo; Apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores
publicos municipais, pleiteando abertura de PAD, sejam daqueles lotados na
Secretaria Municipal de Saude, bem como de qualquer outro servidor, desde
solicitada orientag&o/providéncias pelos Secretarios Municipais; Pleitear aos Orgéos e
Entidades da Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, certidoes, copias,
exames, informacdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidades Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Leia-se:
a) Coordenagao do Ambulatério de Saude Mental

Compete a Coordenagdo do Ambulatério de Satide Mental: Assessorar a Diretora de
Area de Saude Mental a estruturar a rede de atengdo a Saude Mental do Municipio,
relacionando todos os servigos disponiveis e buscar futuras parcerias; Assessorar a
Diretora de Area de Satde Mental a estreitar a comunicagao da rede de atengdo a
S.M, articulando com outros servicos intersetoriais; Assessorar a Diretora de Area de
Saude Mental a participar de reunies e estreitar a comunicagéo via conselhos e rede
de protegéo; Assessorar a Diretora de Area de Satde Mental no apoio administrativo
nas demandas do MP; Gerenciar o Ambulatério Infanto Juvenil servico esse
responsavel pelo cuidado e atendimento da populagéo infanto juvenil, envolvendo-se
com as questdes das relagdes familiares, afetivas, comunitarias, com a justica, a
educagdo, a saude, a assisténcia, a moradia etc, disponibilizando atendimento
multiprofissional. Gerenciar o Ambulatorio Alcool e Drogas : servigo destinado ao
atendimento a populagdo com transtornos decorrentes do uso e dependéncia de
substancias psicoativas, como alcool e outras drogas, realizando o acompanhamento
clinico em grupo e a reinsergao social dos usudrios pelo acesso ao trabalho, lazer,
exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios;
disponibilizando atendimento multiprofissional; Assessorar a coordenagéo responsavel
apresentando a demanda de Saude mental, bem como realizar os encaminhamentos
necessarios; gerenciar a organizagdo das agendas de atendimento da Divisdo de
Saude mental; Assessorar na avaliagdo de pacientes, utilizando métodos e técnicas
proprias, analisando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento
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ou encaminhamento a outros servigos especializados, compondo a equipe
multiprofissional especializada em Salde Mental; Gerenciar o fechamento da Folha
Ponto do Ambulatrio Infanto Juvenil e o Ambulatério Alcool e Drogas e assessora a
Diretora de Area de Saude Mental na documentagdo do RH no local; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato .

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir das
datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposi¢des em contrario:
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Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N° 7649/2025

Sindicato doa Servidores Piiblicos Municipais de Fazenda Rio Grande - SISMUF

CNPJ: 024691660001/87

ATA DE ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA REGISTRO DE CHAPAS

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, precisamente as 18 horas horas,
com a presencga dos Senhores Fernanda de Lima Esteves de Castro (Presidente da Comiss&o),
Luiz Claudio Barreto Barreto da Silva e Elaine de Azevedo Michelino, membros da Comissao
Eleitoral do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE FAZENDA RIO
GRANDE e LUIZ ALBERTO MICHELINO (Chapa 1) e CAMILA PATRICIA GRACIANO (Chapa
2), concorrentes a eleicdo que seré realizada dia 25 de NOVEMBRO de 2025, para composi¢éo
da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Delegados Representantes e respectivos
suplentes, foi encerrado o prazo para registro de chapas, constatando-se que foram
apresentadas 02 (duas) chapas, as quais tomaram os numeros:

CHAPA 01 (um) que ficou assim constituida:

Diretoria Executiva:

Presidente: Luiz Alberto Michelino
Vice-Presidente: Monica de Fatima Andreta
1° Secretario: Gisele Birkholz Takii

2° Secretario: Fernanda Maria Vichinheski
1° Tesoureiro: Patricia Oliveira dos Santos
2° Tesoureiro: Rafael Augusto Marcondes Ribas de Souza Lobo
Conselho Fiscal (Titulares):

1. Gisele Joslin de Almeida Ferreira Mendes
2. Juliano Estevam Alciati Boese

3. Vera Lucia Figueiredo Lima

Conselho Fiscal (Suplentes)

1. Romario Almeida E Silva

2. Solismar Gongalves De Oliveira

3. Viviane Vichinheski

Delegados (Titulares)

1. Dilcelia Domingues Gallo

2. Rubens Da Luz Cordeiro Vieira
Delegados (Suplentes)

1. Patricia De Oliveira

2. Fernanda Maria Vichinheski

CHAPA 02 (dois) que ficou assim constituida:

SISMUF Sindicato - Rua Costa Rica, 318 - C1 /CEP: 83.823-062; Nagdes/Fazenda Rio Grande/PR -

sismuf.22@gmail.com £241 99713 4118
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Sindicato doa Servidores Piiblicos Municipais de Fazenda Rio Grande - SISUUF

CNPJ: 024691660001/87

Presidente: Camila Patricia Graciano
Vice-Presidente: Clodomar dos Santos
1° Secretério: Neri Wunsche
2° Secretario: Marcelo Luiz Milani
1° Tesoureiro: Aparecida Gomes de Oliveira
Conselho Fiscal (Titulares):
1. Gislane Cristina Almeida
2. Soraya Jaouhari
Conselho Fiscal (Suplentes):
1. Nerilza Mika de Oliveira
2. Jane Martins Simdes
Delegados
1. Marly Saragossa
1. 2. Elcio Correa Franco
Delegados ( Suplentes)
1. Terezinha Nunes Garcia
2. Quezia de Sousa Porto
E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme,

é assinada pelos presentes ao ato, que assim o desejarem.

Fazenda Rio Grande, 07 de novembro de 2025.

\lb FERNANDA DE LIMA ESTEVES DE CASTRO

Verifique em htps:/jvalicar.iti gov.br

Fernanda de Lima Esteves de Castro
(Presidente da Comissé&o)

Documento assinado digitaimente

V.b LUIZ ALBERTO MICHELINO
Data:07/11/2025 18:12:45-0300
Verifique em hitps:/validar i govibr

Luiz Alberto Michelino (Chapa 1)

Camila Patricia Graciano (Chapa 2)

SISMUF Sindicato - Rua Costa Rica, 318 - C1 /CEP: 83.823-062; Nagdes/Fazenda Rio Grande/PR -

sismuf.22 @gmail.com (241 99713 4118
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 184/2023 - ID 4016

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: WSO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA;

CNPJ: 08.901.828/0001-22;

OBJETO: “Contratacdo de empresa terceirizada para prestagéo dos servigos de recepg¢éo, nos
estabelecimentos de salde conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas,
neste contrato e Termo de Referéncia”;

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°. 056/2023;

PROTOCOLO: 60001/2025;

PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato original por 12 (doze)
meses compreendendo o periodo de 07/11/2025 a 06/11/2026;

VALOR: O contrato passa a vigorar com o valor de R$3.224.553,36 (trés milhdes, duzentos
e vinte e quatro mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos) pelo
periodo correspondente.

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2025.

Coordenagao de Contratos

Rua Jacarandd, 300 — Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 041 3627-8500

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, HOMOLOGA o resultado da Dispensa Eletronica n®
44/2025, cujo objeto ¢ 0 “Aquisi¢io de empilhadeira manual para suprir as
necessidades do almoxarifado central do Municipio de Fazenda Rio Grande — PR”
e ADJUDICA o objeto em favor da empresa: MULTIPLA IA COMERCIO E
SERVICOS DE SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
54.480.624/0001-82, para o item 01 com o valor total de R$ 6.329,99 (seis mil,
trezentos e vinte e nove reias e noventa e nove centavos).

Fazenda Rio Grande/PR, 07 de novembro de 2025.

luiz sergio Assinado de forma digital por

- luiz sergio claudino:75736535904
claudino:75736535 pycx 20051107 134840
904 0300

Luiz Sérgio Claudino
Prefeito Municipal em Exercicio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

NOVA DATA

PREGAO ELETRONICO N.° 71/2025
Protocolo n.” 66908/2025 - Processo Administrativo n.” 236/2025
Tipo: Menor Pre¢o por Item

OBJETO: Aquisi¢io de Equipamentos Rodovidrios de acordo com convénio
482/2025-SEAB/PR. Edital e Entrega das propostas disponiveis a partir de 11/11/2025
as 08:00h no site https://www.gov.br/compras/pt-br. Abertura das Propostas 27/11/2025
as 09:00h (horario de Brasilia) no site: https://www.gov.br/compras/pt-br.

Fazenda Rio Grande/PR, 10 de novembro de 2025.

Maysa Wolff de Souza
Pregoeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PREGAO ELETRONICO N.° 75/2025
Protocolo n.” 56192/2025 - Processo Administrativo n.” 241/2025
Tipo: Menor Prego por Item

OBJETO: Aquisicio de fita para rotulador, modelo TZeS941, conforme solicitacio
do Divisiio de Patrimdnio Piblico. Edital e Entrega das propostas disponiveis a partir
de 11/11/2025 as 08:00h no site https://www.gov.br/compras/pt-br. Abertura das
Propostas ~ 26/11/2025  as  09:00h  (horario de  Brasilia) no  site:
https://www.gov.br/compras/pt-br.

Fazenda Rio Grande/PR, 10 de novembro de 2025.

GISLAINE ERARDT Assinado de forma digital

RODRIGUES DE  Poomcotsor

OLIVEIRA:0710297 OLIVEIRAG7102973942
Dadosgiomsea0 et

3942 0300'

Gislaine Erardt Rodrigues de Oliveira
Pregoeira

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

ATO DE CONCESSAO n° 563/2025
Processo n°. 524/2025

Dispde sobre a concessdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, com integralidade e
paridade, ao servidor NAVES CAMPOS DUARTE.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribui¢cdes que Ihe confere a
Lei n® 069, de 21 de dezembro de 2.001, e;

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo,
formalizado pelo servidor NAVES CAMPOS DUARTE, matricula n® 44501, ocupante do
cargo de Topdgrafo, e

Considerando, que a solicitagdo foi protocolada sob Processo n°. 524/2025,
estando devidamente formalizado e com todos os procedimentos regulares;

DECIDE que fica concedida, com base na Lei Municipal n° 70/2001, art. 34, inc. |,
e art. 23, inc. IV, alinea “b”, c/c. art. 40, Ill, do § 1°, da CF/1988 (redagao anterior a EC n°
103/2019), e no art. 6° da EC n° 41/2003, a Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo,
Regra Transitéria 2- art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003, com o valor do
provento inicial de R$ 7.320,49 (sete mil trezentos e vinte reais e quarenta e nove
centavos), a partir de 03 de novembro de 2025.

Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢éo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei. (art.
2° da EC n°® 47/2005 c/c art. 7° da EC n° 41/2003).

Fazenda Rio Grande, 10 de novembro de 2025.

ANDERSON GABRIEL HOSHINO.

@sexrmo

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE — FAZPREV
DECRETO 6496/2022

Av. Araucérias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR, 83820-071
fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Responsavel: Robinson Figueiredo Lima
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

FAZPREV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

ATO DE CONCESSAO n° 564/2025

Processo n°. 455/2025

Dispde sobre a concessdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, com integralidade e
paridade, a servidora MARIA IVONE RIBEIRO DA
CRUZ.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribuicdes que Ihe confere a
Lei n® 069, de 21 de dezembro de 2.001, €;

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo,
formalizado pela servidora MARIA IVONE RIBEIRO DA CRUZ, matricula n°® 41001,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, e

Considerando, que a solicitagdo foi protocolada sob Processo n°. 455/2025,
estando devidamente formalizado e com todos os procedimentos regulares;

DECIDE que fica concedida, com base na Lei Municipal n°® 70/2001, art. 34, inc. |,
e art. 23, inc. IV, alinea “a”, c/c. art. 40, Ill, do § 1°, da CF/1988 (redacgao anterior a EC n°
103/2019), e no art. 6° da EC n° 41/2003, a Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo,
Regra Transitéria 2- art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003, com o valor do
provento inicial de R$ 3.647,94 (trés mil seiscentos e quarenta e sete reais e noventa
e quatro centavos), a partir de 04 de novembro de 2025.

Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporgéo e ha mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei. (art.
2° da EC n° 47/2005 c/c art. 7° da EC n° 41/2003).

Fazenda Rio Grande, 6 de novembro de 2025.

ANDERSON GABRIEL HOSHINO

@semero

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
DECRETO 6496/2022

Av. Araucarias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR, 83820-071
fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

PORTARIA N° 50/2025
De 06 de novembro de 2025.

Sumula: Concede férias ao Servidor Publico
do Quadro Préprio do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio

Grande - FAZPREV, no uso das suas atribuigdes legais conferidas através do Decreto N°
6496/2022,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER férias conforme artigo n°® 108 da Lei Municipal 168/2003 do

Estatuto dos Servidores Municipais, referente ao periodo aquisitivo de 08/05/2024 a
07/05/2025 ao servidor abaixo:

Periodo de

Protocolo | Matricula Nome do Servidor Cargo Férias Lotagao
10/12/2025

474/2025 | 50000672 Adriano Savitras Contador a FAZPREV
19/12/2025

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua Publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 06 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por ‘
WILLIAN GASPAR:02867225930 fHCERSOUGRAREL Hose
Dados: 2025.11.10 10:48:12 -03'00" Guame
WILLIAN GASPAR ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR EXECUTIVO - FAZPREV DIRETOR PRESIDENTE — FAZPREV
DECRETO 6496/2022 DECRETO 6496/2022

Av. Araucarias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR, 83820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03 — fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

FAZPREV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

EXTRATO DE CONVENIO 001/2025

CONVENIANTE: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande —
FAZPREV.

CONVENIADO: Associagéo dos Servidores Publicos do Parana - ASPP.

OBJETO: Autorizagdo para desconto em folha de pagamento dos servidores da
CONVENIADA em favor da ASPP, de mensalidades sociais e outras obrigagdes acaso
assumidas, mesmo que, para isso seja necessario a abertura de cddigo ou
subcédigos, tudo com o fim de permitir aos servidores associados a oportunidade de
gozarem de todos os beneficios oferecidos pela CONVENENTE, conforme Estatuto e
Regulamentos da ASPP.

S&o beneficiarios deste convénio todas as pessoas fisicas associadas a ASPP,
pertencentes ao quadro de servidores ativos e inativos da CONVENIADA, conforme
disposto no Capitulo Il, artigo 6° do Estatuto da ASPP.

MODALIDADE: Convénio - artigo 3°, inciso V da Lei Municipal n°® 069/2001.

VALOR: O valor da mensalidade a ser descontada é de R$ 68,00 (sessenta e oito
reais), com reajuste sempre que for alterada, conforme determina o inciso |, do artigo
11, do Estatuto da ASPP.

VIGENCIA: O presente Convénio tem vigéncia por prazo indeterminado, podendo ser
alterado por acordo das partes, formalizado através de Termo Aditivo, a partir da
assinatura em 10/11/2025.

ROBINSON Assinado de forma digital por
ROBINSON FIGUEIREDO
FIGUEIREDO LIMA:02945772973

LIMA:02945772973 Dados: 2025.11.10 17:03:48 -03'00'
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