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F AZE N Dﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAN

RIO GRANDE &, Secretaria Municipal Assisténcia Social e Habi

OFICIO N°: 09/2016

Fazenda Rio Grande, 12 de fevereiro de 2016,

Ref. Contratagiio de empresa elou instituicio sem fins lucrativos para realizagdo de
Oficinas Sociceducativas do Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos.

llustrissima Senhora

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagso vem através desta
solicitar a Vossa Senhoria, abertura de licitagdo para a Contrataglo de empresa efou
instituicdo sem fins lucratives que execute Oficinas Socioeducativas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando assegurar e promover o Fortalecimento
de Vinculos Familiares e Comunitarios de criancas, adolescentes e pessoas idosas.

JUSTIFICATIVA

Justificamos a solicitagio tendo em vista a necessidade de intervencao nas
vulnerabilidades do plblico atendido pela Secretaria de Assisténcia Social & Habitagdo, na
faixa etaria de 0 a 17 anos e pessoas idosas, Tais intervencies serdo realizadas por meio
de oficinas sociceducativas que objetivam prevenir riscos sociais, trabalhar situagdes de
fragilizago de vinculos familiares nas quais os cidadgos possam estar expostos,
fortalecendo, por outro lado, as potencialidades inerentes a cada participante do servigo.

DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

A Empresa ou Instituigio que executara as oficinas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devers apresentar atestado de capacidade
tecnica de servigos prestados e que os servicos foram executados de acordo com
pardmetros técnicos de qualidade exigidos para o objeto e no prazo pactuado de EXECUCAD

na realizagao de oficinas em projetos socioassistenciais em unidade plblica.
Os profissionais que compdem a equipe executora do Servigo devem
ter idade minima de 18 anos, escolaridade minima de nivel medio, conforme prevista na
NOB/RH & possuir profissionais habilitados, qualificados efou com capacitacio especifica

Secratana Mur'n:lp:ll da Assisléncia Socal @ Hebiiacs
Rua: Tenente Sandro Luiz Karpa, n° 182 - Plongires — Fazenda F-‘.m--!]rande F'R CEP: au
Fones: (41) 38044191 / 35087110 - CHNEJ 85,423, ARERO0-03
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na area de atuagBo para ministrar as oficinas propostas, as quais os profissionais
relacionados deverdo possuir no minimo um dos requisitos de experiéncia profissional, a
ser apresentado no inicio da execucso de cada oficina, conforme quadro a sequir

ITEM OFICINAS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

iy Teatro Formagsio académica na area

Formagdo técnica (Pds Médio)

Cursos na drea

Experiéncia comprovada no minimo de 6 meses na
area

it Sl S

o2 Musicalizacio Formagao académica na area

Formagdo técnica (Pds Médio)

Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo de & meses na

darea

I-h--l'..nu.'l-!'il\.'l—l~

03 Arte Circense Formacao acad&mica na drea

Formagao técnica (Pas Medio)

Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo de 6 meses na

area

-l

04 Danga Formagéo académica na area

Formagao técnica (Pds Média)

Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo de 6 meses na

area

Sl

05 Esportes e Jogos Formagdo académica na area

Formagéo técnica (Pos Médio)

Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo de 8 meses na

area

el

06 Arte Visual e Artesanal Formacgao académica na area

Formagao técnica (Pos Médio)

Cursos na area

Expenéncia comprovada no minime de & meses na

area

B0 po

o7 Cidadania e Familia Formacao académica na drea

Formagao técnica (Pos Médio)

Cursos na érea

Experigncia comprovada no minimo de & meses na

area

oLy

08 Capoeira Formagao académica na drea
Formagao tecnica (Pds Médio)
Cursos na drea

Experiéncia comprovada no minimo de 8 meses na

oo o

Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal @ Habitacdo @Ejl\ |
Rug: Tenenle Sandm Luiz Kampa, n* 182 = Pioneires — Fazends Ris Grande — PR — CEP: 89 Elﬂ (¢
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Area

Inclusao Digital

il 4 ey

Formacgio académica na area

Formagao tecnica (Pds Médio)

Cursos na ares

Experiéncia comprovada no minimo de 6 meses
area

na

10

Protagonismeo Juvenil

ool o

Formacéo académica na anea

Formagao técnica (Pds Médio)

Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo de 6 meses
area

Mna

1

Circo e Teatro

gl o o

Formagio académica na drea

Formacao técnica (Pds Média)

Cursos na area

Emer@ncia comprovada no minimeo de 8 meses
rea

na

12

Midia e Bairro

13

Formag&o académica na drea

Fomagao técnica (Pos Médio)

Cursos na drea

Experiéncia comprovada no minimo de § meses
ares

M=

ldoso Integral

o B

Formacao académica na drea

Formagao técnica (Pés Médio)

Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo de § meses
area

14

Cultura e Lazer

e D0 -

Formagéo académica na area

Formacgao técnica (Pds Madio)

Cursos na areg

;xperiéncia comprovada no minimo de 6 meses
area

15

Belera e Estética

B

na

Formagdo académica na drea

Fomagdo técnica (Pos Média)

Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimeo de 8 meses
area

16

Atividades
Empreendedoras

o £ 1 =k

Formagdo académica na area

Formacao técnica (Pos Médio)

Cursos na area

Expaﬁénﬁa comprovada no minimo de 8 meses
rea

na

17

Contag@o de Histdrias

18

- ot

Formagéo académica na area
Formacao técnica (Pos Meédio)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo de 6 meses
ares

na

Atividadas

|

.1

Formacéo académica na area

Secretaria Munizipal de Assisténcia Secial & Habilagho
Fua: Tenents Sandro Lulz Kampa, n” 182 = Ponelns — Fazenda Rio Grands — PH — CER: B3.520.000,
Fones: (41} 3I804-4181 / 36067910 - CHPJ 88 433 9pa0001-02 E "E["
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Recreativas Formag&o técnica (Pas Madio)
Cursos na area
Experiéncia comprovada no minimo de 6 meses na

area

=l

18 Bringuedoteca Formagao académica na area

Formacgdo técnica (Pés Médio)

Cursos na area

Experigncia comprovada no minimo de 6 meses na

area

PPy

20 Desenho Formagdo acad&mica na area

Formacao técnica (Pos Madio)

Cursos na drea

Experiéncia comprovada no minimo de 6 meses na
area

L b=

A empresa e/ou enfidade sem fins lucrativos terd as seguintes atribuigbes:

a) Ofertar 180 oficinas anuais para os 30 grupos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, sendo cada grupe com 22 participantes, conforme especificado
no projeto em anexo;

b) Oferecer orientacées aos oficineiros/educadores para o desenvolvimento das
oficinas;

¢} Realizar reunigio com os oficineiros/educadores para planejamento das oficinas;

d) Elaborar as atividades aplicadas nos grupos de acordo com cada faixa etaria;

e) Capacitar os educadores socials para agio socioeducativas na perspectiva do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento da Vinculos:

f) Supervisionar a execucao das acoes realizadas nos grupos;

@) Participar de reunido mensal para entrega de relatério e esclarecimentos de
dividas com a equipe técnica da Assisténcia Social & Habitagao;

h) Elaborar Plano de Trabalho/Cronograma de execugdo das oficinas;

I} Dispor de material necessario para a execugdo das oficinas:

| Elaborar relatéric mensal das atividades desenvolvidas:

k) Dispor de Profissional habilitado para a execucdo das Oficinas;

DA VIGENCIA DA LICITACAOD
Solicitamos que apés a licitagio, seja firmado contrato com a proponente
vencedora que atender a todos os requisitos de habilitagdo e atenda as especificagtes do
Rusa: Tengnile Sandm Lusl:';-irﬁél? ﬂfqﬁflﬁmm%mﬂﬁmhﬁm-czp: H::?ﬁl 0an @ @ |
.1 =

Fonas: (41) 38044191 [ 36087110 - CNPJ 95.422 S86/0001-07 s
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servico requisitado. O contrato devera ser vigéncia de, no maximo, 12 (doze) meses a
contar de sua assinatura.

ENTREGA E FISCALIZACAD:
A fiscalizag8o para a entrega do material, bem como a verificagio de suas

especificagdes que esleja de acordo com aquele descrito neste Oficio, ficara a cargo do (a)
Sra. FABIANA PALINGER - Coordenadora Protecdo Social Basica.

DOTAGCAD ORCAMENTARIA:
As dotagdes a serem utilizadas sdo: 420; 421; 422° 423 445: 436; 503,

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO:

O pagamento serd efetuado mensaimente, através de depésilo bancario, em até 30 dizs contados da

apresentacao da nota fiscalfatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagio e anexado as provas de regularidade com Previdéncia
Social - INSS e Fundo de Garantia do Tempao de Servigo — FGTS.

RELACAQ DAS OFICINAS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA

Rlue: Tarenie Sandro Luiz Kampa, n® 182 — Pioreires — Faserda Rio Grande = PR - GEP; az?;:l;mn_

Item [Unid, [Qide. |Produto '
01 | Oficina |6 Oficina de Teatro. =
02 |Oficina |18  |Oficina de Musicalizagio.

03 |Oficina |12 | Oficina de Arte Circense.
04 |Oficina (18  |Oficina de Danga.

05 |Oficina {18  |Oficina de Esportes e Jogos.

06 |Oficina |6  |Oficina de Arte Visual Artesanal.

07 |Oficina |18 Oficina de Cidadania e Familia.

08 |Oficina |6 |Oficina de Capoeira.

08  |Oficina (12 | Oficina de Inclusdo Digital.

10 |Oficina |06 | Oficina de Protagonismo Juvenil.

11 |Oficina |06  Oficina de Circo e Teatro.

12 |Oficina |08 | Oficina de Midia e Bairro.

13 | Oficina |06 Dﬂcfna ldoso Intagral.

14 |Oficina (068  |Oficina de Cultura e Lazer.

15  |Oficina |06 Oficina de Beleza e Estética.

Sacretana Municipal de Assistdncia Social @ Habitagia

Foneg: [41) 3604-8191 38087110 - CMPJ 85 432 S8EM0004-02 i
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16 |Oficina |06 |Oficina de Atividades Empreendedoras,
17 |Oficina (06 Oficina de Contacio de Histbrias,

18 Dﬁr:irE 06 Oficina de Atividadga Recreativas.

19  |Oficina |06  |Oficina de Brinquedoteca.

20 |Oficina 08 Oficina de Desenho.

Informamos ainda que a forma de execucdo, divisdo dos grupos a serem atendidos,
especificagbes mais detalhadas das oficinas, orgamento municipal previsto para este
servico estao explicados no projeto “Servigo de Convivéncia e Forfalecimento de Vinculas —
Oficinas  Sociceducativas” e no Reordenamento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Passo a Passo do MDS, os quais estao em anexo a este oficio.
Pedimos que o projeto seja divulgade na licitacio para esclarecer como serd a 8XECcuCa0
das oficinas do Servigo de Convivéncia.

Atenciosamenta,

L4 i
Mestor Preza Junior
Administrador

Yadamna P ldusesgsec:
) FAE;WA PALINGER = B

lima Senhora

ROSILENE AP? CARDOSO BARANKIEWICZ
Secretaria Municipal de Planejamento
Fazenda Rio Grande - Parana

Secretara Municipal da AssistEncia Socigla Habkacka
Rug: Tunente Sandro Luiz Karpa, n* 162 — Fionedcs - Fazenda Rip Grande - PR - GEP- 83,820,000
Fones: (41) 35044191 F 38087110 - CNFJ 964272 QOBGOI1-02
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS {&/ " &)
OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS ' — ¢
1. IDENTIFICAGAO
Servige: Oficinas para o Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos

Municipio: Fazenda Rio Grande - FR y
Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social & Habitagio

PROJETO

LS

2. INTRODUGAD

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sio organizados por ciclo de
vida, podendo ser inter geracionais tendo sempre como base a familia do individuo atendido. O
fato de os servigos se destinarem a pessoas em determinadas faixas etérias ndo caracteriza
fragmentagao de agbes. Este trabalho, no entanto, volta-se a intervir na vulnerabilidade, bem
como nas potencialidades do pdblico alve. Parte-se da concepcao de gue os ciclos de vida
familiar tem estreita ligagio com os ciclos de vida de desenvolviments dos sujeitos que as
compoem. Sdo servigos com objetivos e alvos de trabalho bem especificos, em estreita
colaboragdo e integracio com as atividades do PAIF (Servico de Protecio e Atendimento
Integral da Familia) pressupondo um trabalho confinuado e ariculado com a Proteclo Social
Especial, no que diz respeito aos encaminhamentos prioritarios.

O servigco de Convivéncia e Foralecimento de Vinculos atendera nas oficinas
sociceducativas grupos na faixa etdria de 0 4 17 anos e pesgoas idosas perfencentes ao
temitorio de abrangéncia de cada CRAS.

3. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos justifica-se pela necessidade de
intervencao nas vulnerabilidades, as quais serdo realizadas por meio de oficinas
socioeducativas que objetivam prevenir riscos sociais e trabalhar situagdes de fragilizacéo de
vinculos familiares nas quais 0s cidaddos possam estar expostos, fortalecendo, por outro lado,
as potencialidades inerentes a cada comunidade. Parte-se da concepcao de que as familias,
dentro de suas formas particulares de configuragdo e funcionamento, sdo capazes de se

Secretania Municipal de Assisiéncla Soial & Habitacho (ﬁ}‘
Rua Tenaente Sandm Lulz Kampa, 182 - 82820-000 - Fazends Rio Grande - Parand,

Fenaifax: (41} 38044191 - Fone Direlo; (41) 36087100



FAZENDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
0 GRANDE Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio - SMASH
recrganizar de maneira concreta ou potencial, frente as necessidades de mudangas ou
desafios, e que o apoio do Municipie & fundamental nesse processo de desenvolvimento.
4. OBJETIVO GERAL
Assegurar e promover o Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios,
utilizando como ferramenta oficinas socioeducativas para contribuir no protagonismo, na
autonomia e no desenvolvimento do individuo por meio de valores que abranjam os

humanos, culturais e ético-sociais.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS fme 1

a) Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos & sobre participa el &dﬁ;
estimulandeo o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

b} Criar espagos de reflex8o sobre o papel das familias na prote¢do as criancas,
adolescentes e pessoas idosas.

¢} Possibilitar acessos a experiéncias e manifestages artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

d) Prevenir inser¢éo precoce e precaria no mercado de trabalho,

e) Criar espagos de participagdo, ampliar espacos de convivéncia familiar e comunitaria.

f) Contribuir para a diminuigéo dos indices de violéncia, uso de drogas, DST & gravidez
precoce,

g) Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionals, propiciando trocas de
experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios,

6. DEFINICAD DAS ACOES

a) Esfimular o fortalecimento da cidadania, por meio de agbes voltadas a discussio e
reflexdo sobre o individuo enguanto ente social.

b) Proporcionar nos grupos atividades que estimulem o protagonismo, aumentem a auto
estima e orientem os usuarios sobre o cuidado com a salide e meio ambiente

¢) Oferar oficinas lidicas, esportivas, culturais e inclusdo digital.

d) Fomentar o habito da leitura e o processo criative, através da contacdo de historias e
disponibilizagio de materiais culturais,

e) Promover atividades de lazer que valorizem o desenvolvimento cognitivo e o cuidado
com a salde fisica éﬁé&

Sqcrataria Municipal de Assistdncls Sociale Habiagio
Fua Tenente Sancny Lz Kampa, 182 - 83520-000 - Farsnda Rio Grande - Parana.
FomaiFase (41] 38042991 — Fans Dinalo: (41} AEHBTI00
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f) Promover agbes que estreitem os vinculos familiares e comunitarios.
g) Promover agdes e reflaxfes que proporcionem o conhecimento sobre a
direitos da crianga, adolescente e pessoas idosas.

7. FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE CONVIVENCIA

Cada CRAS do municipio de Fazenda Rio Grande, sendo eles: CRAS Eucaliptos, CRAS
Gralha Azul e CRAS Iguacl, terfio atd dois locais de atendimento em seu temitdrio de
abrangéncia para a execucdo dos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Serdo atendidos 30 grupos de diferentes faixas etarias, cada CRAS atendera 10

grupos com no maximo 22 participantes, totalizando 680 atendimentos por més dos trés
CRAS's.

As oficinas ministradas nos grupos serdo executadas nos periodos da manha e da tarde,
de segunda a sexta-feira, conforme cronograma estabelecido entre a Coordenacio da
Protecao Basica e executora, cada grupo tera um encontre semanal de 2 horas.-.

7.1. Quantidade de Pablico Atendido

Territario IGUACU Territério EUCALIPTOS | Teritério GRALHA AZUL |
Faixa Etaria |Local 1 Local 2 Local 1 Local 2 Local 1 Local 2
0-6 22 22 22 22 22 22 -
atendimentos | atendimentos | atendimentos | atendimentos | atendimentos atendimentos
7-10 22 22 22 22 22 22
- alendimentos | atendimentos | atendimenios | atendimenios | atendimentos | atendimentos
11-13 22 22 22 22 22 22
atendimentos | atendimentas | atandimentos aendimentcs | atendimentos attndlmanlnnrt_
14-17 22 22 22 22 22 22
atendimentos | alendimentos | atendimentos _atendimentos | atendimentos | atendimentos
ldasos 22 22 22 22 ' 22 22
atendimentos | atendimentos | atendimentos | alendimentos | atendimenios atendimentos
Total de
Grupos par
CRAS 10 grupos 10 grupos 10 grupos
Total de|
;Tgm"m | 220 Atendimentos 220 Atendimentos 220 Atendimentos
Total Geral de
Grupos 30 Grupos
| Total Geral de
[ sedmanion 660 Atendimentos
Secretars Municipal de Asskianca Social @ Habacsas

Fisa Tenernies Sandro Luiz Kampa, 182 « EIE20-000 - Fazenda Bie Grande - Parand
FoneFax: [41) 38044181 = Fone Direto: (41) 36087100
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8. OFICINAS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

As oficinas devem suprir as necessidades do plblico atendido de acordo com cada faixa
etaria, objetivando atender a demanda especifica de cada uma delas, gerando assim
motivagio dos usudrios, tendo em vista que este é@ um fator indispensavel para a participacio
efetiva nos grupos, aprendizagem e desenvolvimento dos individuos,

Q Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Fazenda Rio Grande,
ofertara 6 oficinas anuais para cada grupo, totalizando 180 oficinas a serem ministradas em um
prazo de doze (12) meses, sendo executadas 30 oficinas por bimestre com carga horaria de
dezesseis horas no territério de abrangéncia de cada CRAS's. As oficinas serao divididas de
acordo com as faixas etarias conforme quadro abaixo: {Bﬁﬂﬂ'ﬁ e

5203

8.1 Criangas de 0 4 6 — Total de & grupos, sendo 2 grupos em Cada CRAS'E é " j
. m2fia

Oficinas Especificagdes
= Confos;
= Fabulas;
Contagao de Histdria * Mitos;
* Lendas,

= Atvidades de fxacio dos valores que as hisiorias expressa
* Percepeao Musical

* Confecgio de Instrumentos musicais;

Musicalizacho

= Brincadeiras classicas;

Altividadas Racrasiivas )
= Gincanas;

* Expressdo Corporal;

* Desanvolvimenio aspacial;
Danga :
» Dezanvalvimenio senstrio motor

* Ritrmos WVariados:
= Interagao Socigl;

Bringuedateca * Exploracio dos Recursos;

* Elaborag#o ce Combinados,
* Expressio e evolucde da linguagem através do desenho;

Desenho * Evolugio do desenha;
* Elaboracio de desenhos;

Secretaria Municpal de Assisbéncis Sooial & Habilagio
Rua Tengnia Sandro Lule Kampa, 182 - B3020-000 - Fazenda Rin Grande - Parana.
FonedFax: {41) 044181 = Fone Direto: (41) 35087100
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8.2. Faixa etaria de 7 a 10 anos — Total de 6 grupos, sendo 2 grupos em Cada

CRAS
Contelidos T Especificagbes
* Encenacio de pacas teatrais;
Tealo » Dezenvolvimentn da Comunicagas;

* Interagao da grupo & alividades interpessoais;
* ParcapGao Musical,

Musicalizagao * Confecg&o de Instrumentos musicais,
+ Exercicios musicais;
= Malabares;
« Acrobacia de Solo;

Are Circense * Poriagem;

+ Dezenvolvimento espacial;

+ Desenvolvimento sensario motor.
v Expressan Corporal;

» Desenvolvimento espacial,
Canga * Dasenvalviments sensdrio maotor;
» Comunicacio Visual;

0 E.rtrnn:ﬁ. Variadas:
* Gincanas;

 Brincadeiras clagsicas g esporiivas;

Esportes g Jogas
’ v Intaracao Soclal;

» Desanvolvimento do raciocinio logico:
» Tipos de arfes visuals

Artes Visuaisiartesanal » Expressao e svolugdo da linguagem através do desenha;
» Exercicios de tBcnicas de dasenbn;

8.3. Faixa etaria de 11 & 13 anos — Total de 6 grupos, sendo 2 grupos em Cada
CRAS

Contelidos - Especificagbes
» Reflaxfo sobre os direitos da crianga e do Adolascants,

» Histdrias & intervengies,
* Parcapian da Violagao efou cumprimenio dos dirgitos da crianga

8 do Adolescente;
* Parcapcdo Musical;

Cidadania & Famllia

Musicalizacio = Confecgdo da Instrumentos musicals;
_ + Exercicios musicais;
Espories e jogos = Gincanas,
= Brincadeiras classicas esportivas, Y
Sacmatana Municipal e Assisiéncia Social @ Habkacka @
Fue Tenenle Sando LUz Kampa, 162 - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.

FoneiFax: (41) 36044987 — Fore Direto; 41 I60&7 100
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« Interacéo Social;

M"ﬂb

2

» Degenvolvimants do raciocinio legice: ,Ji‘“

Danga

» Exprass3o Carporal; ]
* Desenvolvimanta espacial,

PREE

» Desenvolvimeanto sensdro motar;,
» Comunicacda visual;
= Bilmos Variados;

- Jondes

Arta Circense

= Malabares;

» Acrobacia de Solo,

* Portagerm;

» Desenvolimants espacial;

+ Desenvolvimento sensario motor.

Capoeira

* Tecnicas marciais,
» Desanvolvimeanto sensdno motor e expresséo corporal;

 Disciplina do corpo e da mante;

8.4. Faixa etaria de 14 a 17 anos — Total de 6 grupos, sendo 2 grupes em Cada

CRAS

Conteddos

Especificacbes

Cldadania e Familia

* Reflex3o sobre o3 dirsifos da crianga e do Adolescente;

* Histdrias g Intervencies;

* Perceppao da Viclagao alou cumprimento dos direitos da crianga
& do Adolescents;

Inclusde Digital

= Conhecimento basico sohre munda digital (intemet e softwares);

* Gincanas,
* Brincadeiras cléssicas esportivas;
Esportes & Jogos ) pe
« Interagio Social;
+ Desenvolvimaento do rackocinio l8gico;
* Empresndedorismo
= * Deservolvimeants de habilidades & competéncias:
Protagonisma Jusenil P

= Auto conhecimento;
* Relagdes intra e interpessoails;

Circo e Teatro * Malabares;
« Acrobacia de Solo;
 Portagem;

« Expressao Carporal;

* Desenvalvimenta espacial;

* Desanvalvimento sensdna matar,
* Encenagio de pecas lealrais,

* Desenvaolvimento da Comunicaga;

Secretans Municipal de Assistancia Social e Habitagds

Rua Tenenis Sardry Luiz Kampa, 182 - B3820-000 - Fazends Rio Grands - Parand,

FoneuFax (41) 36044181 ~ Fone Ciredec (41) 38087100
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* Interacao;

Midia e Bairro

« Desemwbdmeanto de Midia attersativa

* Interacdo com a realidade social local

8.5. ldosos - Total de 6 grupos, sendo 2 grupos em Cada CRAS

Conteldos Especificagbes

* Reflexfio sobre papéls familiares;

Cidadaniz & Familia * Histérias e Intarvenches;
*» Gestio familiar;

Inclusao Digital » Conhecimento bésico sobre munda digital {intemet & softwares):
 Habitos Saudaveis,
o o es;
Idosa Integral r_E"_'E”"w
= Athvidades Flsicas dirigidas;
+ Auto estima;
= Joges;
= Dindmicas de Grupo;
Cultura e Lazer i _
* Aividades culturais;
+ Danpa;
* Mani e padicura;
Beleza & Estética Enm_urE g
» Maguiagen;

Atividades empreendedoras * Aresanatos;

8.6. Encontros Inter Geracionais

Ao longo destes doze meses de execugdo das Oficinas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a executora deverad promover junto aos CRAS encontros inter
geracionais que propiciem aos grupos trocas de experiéncias e gue contribuam no

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

9. REQUISITOS DA EMPRESA E OU INSTITUIGAD EXECUTORA DAS OFICINAS DO

SERVICO DE CONVIVENCIA

A Empresa ou Instituicio que executara as oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos devera apresentar atestado de capacidade técrica, de Senvigos
prestados e que os servigos foram executados de acordo com parametros técnicos da

Fectetaria Municpal do Assieténcis Social e Habitagio
Fua Tananta Sandra Luiz Kampa, 182 - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Parand.
Fone/Fax: (41) 36044167 - Fone Direba: (41} S5087100
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Os profissionais que comptem a equipe executora do Servigo devem ter idade minima

de 18 anos, escolaridade minima de nivel médio, conforme prevista na NOB/RH e possuir

profissionais habilitados, gqualificados elou com capacitagio especifica na drea de atuagdo para

ministrar as oficinas propostas, as quais os profissionais relacionados deverio possuir no

minime um dos requisitos de experiéncia profissional, a ser apresentado no inicio da execucso

de cada oficina, conforme quadro a seguir:

ITEM

OFICINAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01

Teatro

B L0 P

Formagao académica na drea
Formagio técnica (Pds Média)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
ares

de B

meses

na

02

Musicalizacio

et T A R

Formacgdo académica na area
Formacao técnica (Pos Médio)
Cursos na area

Experidncia comprovada no minimo
area

03

Arte Circense

el

de 6

mesas

na

Formagao académica na area
Formagao técnica (Pds Médio)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
area

de &

meses

04

Danga

LSRN

Formagao académica na area
Fomagao t&cnica (Pas Medio)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
area

de 6

mesas

na

05

Esportes e Jogos

ol U

Formacao acad&mica na area
Fermacao técnica (Pds Madio)
Cursos na area

Experigéncia comprovada na minimo
area

de B

meses

na

Arte Visual e Artesanal

B L g

Formagao acad&mica na area
Formagdo técnica (Pos Médio)
Cursos na area

Experigncia comprovada no minime
area

de 6

meses

o7

Cidadania e Familia

e

Formacgao académica na area
Formagao técnica (Pos Médio)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
area

de 8

mesgs

na

08

Capoeira

1.

Formagao académica na area

Sacretaria Murisipal de Assisténcia Scclal @ HabitagBo
Rua Terania Sandra Luiz Kampa, 182 - B3820-000 - Fazenda Fia Grands - Parans.
FoneFax (41) JE044141 ~ Fone Direbo: {41) 38087100
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b

2.
4. Cursos na area

A

Formacao tecnica (Pdas Medio)

e

Experigncia comprovada no minimo de 8 meses na

area

09

Inciusdo Digital

T

Formacgao académica na area
Formacgao técnica (Pos Media)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
area

de

mesas

na

10

Protagonismo Juvenil

B DR

Formagao académica na area
Formagéo técnica (Pds Média)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
ares

de

meses

11

Circo e Teatro

e

Formagdo académica na area
Formacdo tecnica (Pos Medio)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
area

de

meses

na

12

Midia e Bairro

ok By ok

Formagao académica na area
Formacao técnica (Pos Médio)
Cursos na area

Experigéncia comprovada ne minimo
area

de

meses

Fa

13

ldoso Integral

o L3 P

Formacdo académica na area
Formacao tecnica (Pos Medio)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
area

de

MesEs

rn&

14

Cultura e Lazer

ol b

Formacdo académica na area
Formacio técnica (Pds Medio)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
area

da

measas

na

15

Beleza e Estética

g o i

Formacao académica na area
Formagao técnica (Pds Médio)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
ares

de

MESE3

na

16

Atividades
Empreendedoras

P Ly

Formac&o académica na area
Formagdo tecnica (Pds Medio)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
area

da

Mases

17

Contagdo de Histdrias

B 2 =k

Formagéo académica na area
Formaco técnica (Pés Meédio)
Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo
area

de

meseas

ne

18

Atividades Recreativas

1

Formacao académica na area

Secretaria Municipal de: Assisténca Social @ Habktapda
Rua Tenerie Sandre Lz Kampa, 182 - BIS20-030 - Fazenda Ric Granda - Parana.
FomnauFex (4] 35044191 —Fona Dirste (41} 3E08T100
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Z. Formacado técnica (Pos Médio)

3. Cursos na area

4. Experiéncia comprovada no minimo de 6 meses na
area

Formagao académica na area

Formacgdo técnica (Pas Meadio)

Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo de 6 meses na
ares

Formacio académica na area

Formacao técnica (Pos Media)

Cursos na area

Experiéncia comprovada no minimo de § meses na
area

19 Bringuedoteca

o B

20 Desenho

e n

¢ 10 ATRIBUICOES DA EXECUTORA

a) Ofertar 180 oficinas anuais para os grupos do Servigp de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos,

b) Dispor de oficineiros/educadores para planejamento e execugdo das oficinas,

c) Oferecer orientacdes aos oficineiros/educadores para o desenvolvimento das oficinas;

d) Realizar reunido com os oficineiros/educadores para planejamento das oficinas;

e) Elaborar as atividades aplicadas nos grupos de acordo com cada faixa etaria;

f) Capacitar os educadores sociais para agdo sociceducativas na perspectiva do Servigo
de Convivéncia,

g) Supervisionar a execugao das ages realizadas nos grupos;

h) Participar de reunido mensal para entrega de relatério e esclarecimentos de dividas
com a equipe técnica da Assisténcia Social,

i) Elaborar Planc de Trabalho/Croncgrama de execugao das oficinas,

|} Dispor de todo material necessario para a execugao das oficinas;

k) Elaborar relatdrio mensal das atividades desenvolvidas;

i} Dispor de Profissional habilitado para a execugio das Oficinas

11. ATRIBUICOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

a) Acompanhar os grupos desenvolvidos e referenciados ao CRAS]

by Acompanhar as famlilias, para diagnosticar a eficacia do semvigo;

c) Capitar @ Realizar inscrigdes e cadastro unico dos usuarios para o ingresso no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;,

.q-E‘":* E]
Secretara Municipal de Assistineia Social @ Habilacan
Hua Tengnhe Sandro Lulz Kampa, 183 - B3330.000 - Farenda Fio Grande - Parans.

FoneFax: (41} 3604871591 = Fore Direto; (@41 36087100
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d} Participar da reunido mensal com a equipe executora do Servigo para visualizar as

acoes a serem desenvolvidas, avaliar o andamento do sevigo e monitorar a adesao ou evasao

dos grupos.,
e) Realizar monitoramento mensal dos usuarios que frequentam os grupos; G.‘%:
f} Desenvolver acdes que combatam a evasdo dos grupos, ™
g) Preencher Lista de Frequéncia diaria dos usuarios pertencentes acs grupos; %

2
hy Alimentar a frequéncia dos usudrios nos grupos no sistema disponibilizado pelo

Governo Federal;
I} Oferecer condigdes favoraveis para a execucao das oficinas;
j) Disponibilizar um Educador/Coordenador para acompanhar as oficinas e 0s usuarios;
kil Disponibilizar um técnico de referéncia para orentar o firabalhe do
educadorfcoordenador;

12. PREVISAO PARA A EXECUCAO DAS OFICINAS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertara 180 oficinas anuais,
sendo executadas por bimestre 30 oficinas com carga horaria de dezesseis horas, atendendo
0s 30 grupos que estéo distribuidos entre os trés CRAS's. Os grupos serdo divididos por faixa
etaria, cada faixa etaria terd 6 grupos, sendo que cada um deles ao longo de 12 meses
passara por 6 oficinas.

O pagamento & executora do servigo sera efetuado pela execugdo do Servigo de
Convivéncia e ndo por oficing, respeitando a disponibilidade financeira & orgcamentaria de
gastos mensal e anual previsto pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitacgo para a
execugio deste servigo.

13. TOTAL DE OFICINAS A SEREM REALIZADAS NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ltem |Unid. |Qtde. |Produto Valor |Valor |Valor Total| Valor total
Unitario |Total [Mensal Anual

01 |Oficina |6 Oficina de Teatro. Carga

' horaria de 16h, sendo elas
distribuidas em 2h semanais,
| ofertada nos grupos  do

Sacratania Municipal ga Assistineia Soclel @ Habitagsn .
Fua Tenenle Sandm Luie Kampa, 182 - 833202000 - Fapanda Rio Grande - Parana )

FonefFax: (41} 36044191 — Fane Direlo: (41} 36087100
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Servigo de Convivéncla e
Forlalecimento de Vinculos.
Cada grupo atendera no
maximo 22 usudrios. A
oficina trabalhard: Encenacéo
de pecas t=atrais:

Desenvolvimento da
Comunicagao; Interagic de
grupo e atividades
interpessoais, sendo todos os
materiais utilizados para a
execugdo da oficina de
responsabilidade da
executora,

02

Hicina

18

Oficina de Musicalizagio.
Carga hordria de 16h, sendo/
elas distribuldas em 2h
SEManais, ofertada nos
grupos do  Semvigh  de
Convivéncia e Fortalecimento
de \inculos. Cada grupo
atendera no maximo 22
usuarios.

A oficina trabalhara:
Percepcao Musical;
Confecgdo de Instrumentos
musicais; Interacio de grupeo
e Alividades interpessoais,
gsendo  todos o8 mataeriais|
utilizados para a execucgdo da
oficina de responsabilidade
da executora.

03

{'_'.I'I'i;::ina

12

Oficina de Arte Circense.

Carga horaria de 16h, sendo
elas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos
grupos do  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Cada grupo
atendera no maximo 22

usuarios. A oficina trabalhara:
Malabares; Acrobacia de
Solo; Portagerm:;
Desenvolvimento Espacial e
Desenvolvimento Sensorio
motor, sendo todos os
matenais utllizados para a
execucdo da oficina de

responsabilidade da

Zecratana Municipal de Assisténcia Social e Habitagio
Rua Tenenle Sancro Luiz Kempa, 162 « BI820-000 - Farerda Rio Grande - Parani.
FanaiFax: (41) 36044191 — Fana Dirala: (41} 36087100
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exacutora.

04

Oficina

18

Convivéncia e Fortalecimento

Desenvolvimento  Espacial;

Oficina de Danga.

Carga hordria de 16h, sendo
elas distribuidas em 2h
sEmanais, ofertada nos
grupos  do  Servigo de

de Vinculos. Cada grupo
atendera no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara:
Expresséo Corporal;

Desenvolvimento sensorio
metor; Comunicacdo Visual e
Ritmos variados, sendo todos|
05 materiais utilizados para a
execugdo da oficina de
responsabilidade da
executora.

05

Oficina

18

execugao da  oficina  de

Oficina de Esportes e
Jogos,

Carga hordria de 16h, sendo
glas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos
grupos  do  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vincules. Cada grupo
atenderd no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara:
Gincanas; Brincadeiras
classicas =] espontivas;
Interagio Social;
Desenvolvimento do
raciocinio légico, sendo todos
os materiais utilizados para a

responsabilidade da
executora.

Oficina

6

Oficina de Arte Visual ,

Artesanal,

Carga horaria de 16h, sendo
elas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos
grupos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vincules. Cada grupo
atendera no maximo 22

Rua Tananta Sandro Luiz Ka

Secrelana Municipal ge Assistncla Sacial e Habktassa
mpa, 182 - BIE20-000 - Fazenda Rie Grande - Parand.
Fone/Fax: (41) 3044181 = Fong Dieln: [41) 35087100
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iusuﬁriu&. A oficina trabalhara:

Tipos de Anes Visuais:
Expressio e evolugio da
lingquagem atraves do
desenho; Exercicios de
tecnicas de desenho, sendo
todos os materiais utilizados
para a execugdo da oficina de
responsabilidade da
executora,

us

Oficina

18

Oficina de Cidadania e
Familia.
Carga horaria de 16h, sendo

elas  distribuidazs  em 2h|,
‘semanais, ofertada nos|’

grupos do  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento |
de Vinculos. Cada grupo|
atenderda no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara:
Reflaxdo sobre os direitos da
crianga ¢ do Adolescente;
Historias e Intervencoes, |
Percepgao da violagio e/ou
cumprimentos dos direitos da
Crianga e do Adolescente:
Reflexdes sobre os papéis
familiares; Gestao Familiar,
sendo todos os materiais|
utilizados para a execucio da
oficina de responsabilidade
da exscutora,

Oficina

B

‘atendera no  maximo 22
| usuarios. A oficina trabalhara:

Oficina de Capoeira.

Carga horéria de 16h, sendo
elas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos
grupos  do  Servigp de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vincules. Cada grupo

Técnicas Marciais;
Desenvolvimento Sensorio
motor e expresséo corporal,
Disciplina do Corpo e da
mente, sendo todos os
materiais utilizados para a
execugdo da oficina  de
responsabilidade da

Becrelaria Municipal de Assisincia Social @ HabRacsa
Fua Tenenie Sandro Luiz Kamps, 182 - E3820-000 - Fazands Ris Grande - Parand,
FonedFax (41) 30044151 — Fane Diredo: [#1) 38087100
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| executora,

08 | Oficina 12  Oficina de Inclusio Digital.
Carga horaria de 16h, sendo
elas  distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos
grupos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vincules. Cada grupo
atendera no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara: |
Conhecimentos basicos sobre
o mundo digital (Infernet e
Sofwares), sendo todos os
materals utilizados para a
execucde da oficina de

responsabilidade da
Il J executora.
10 |Oficina |06 |Oficina de Protagonismo
Juvaenil,

Carga horaria de 16h, sendo
elas distribuidas em 2h |
semanais, ofertada nos,
grupos do  Servigo de|
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Cada grupo
atendera no maximo 22
usuarnos. A oficina trabalhara:
Empreendedaorismo:
Desenvolvimento de
Habilidades e Competéncias; |
Auto Conhecimento:
Relagdes Intra e
Interpessoais, sendo todos os
materiais utilizados para a
execugdo da oficing de
responsabilidade da
exacutora.

11 |Oficina |06 Oficina de Circo e Teatro.

Carga horaria de 16h, sendo|
elas distribuidas em 2h| /| |
samanais, ofertada nos
grupos do  Servigo de
Convivéncia e Forlalecimento
de Vinculos. Cada grupo
atendera noc maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara:
Malabares; Acrobacia de
'Solo; Portagem; Expressao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social & Habitago 4
Fua Tenents Sandro Luir Kampa, 187 - B3820-000 - Fazenda Rig Grande - Parang,
Fona!Fax: [41) 36044191 — Fone Direto [41) 35087100
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Corporal;  Desenvolvimento
Espacial & Desenvolvimento
sensonio motor Encenagio de
pecas teatrais;
Desenvolvimento da
Comunicagdo e  Interagdo,
sendo todos os materais
utilizados para a execugéo da
oficina de responsabilidade
da executora,

T2

13

Oficina

06

Oficina de Midia e Bairro.
Carga horaria de 16h, sendo
elas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos
grupos do  Servigp de
Convivéncia & Fortalecimento
de Vinculos, Cada grupo
atendera no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara:
Desenvolvimento de Midia
alternativa & Interacdo com a
realidade social local, sendo
todos os materiais utilizados
para a execucio da oficina de
rasponsabilidade da
executora.

I{'Jrﬁc.ina

' Oficina Idoso Integral.

Carga horaria de 16h, sendo
elas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos
grupos do Servico de
Convivéncia & Fortalecimento
de Vinculos, Cada grupo
atendera no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara:
Habitos Saudaveis;
Prevengdes, Atividades
Fisicas dirigidas e Auto
estima, sendo tiodos os
materiais utilizados para a
execucdo da oficina de
responsabilidade da
ex¥ecutora.

14

CHicina

06

Oficina de Cultura e Lazer.

Carga horaria de 16h, sendo
glas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos
grupes do  Servico de

Fecretara Municipal de Assisténcle Sooial 8 Habilagho
Flia Tenents Sandro Luiz Kamae 183 - B3A20-000 - Fazerda Ria Grande - Parand.
Fonefax (41} 36044151 — Fone Direto: (413 36087100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo - SMASH

‘Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos. Cada grupo
atenderd no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara:
Jogos; Dindamicas de Grupo;
Atividades Culturais e Danga,
sendo todos o3 materiais
utilizados para a execucdo da
oficina de responsabilidade
da executora,

Carga horaria de 16h, sendo
elas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos
grupes do Servigo de
Convivéncia & Forlalecimento
de Vinculos. Cada grupo
atendera no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara:
Artesanatos, sendo todos os
materiais utilizados para a
execugcdo da oficina de
responsabilidade da
executora.

15 |Oficina |06 Oficina de Beleza o
Estética.
Carga horaria de 16h, sendo
elas distribuidas em 2h

: semanais, ofertada nos

\ grupos do  Senvigo de
Convivéncia e Fortalecimento - Y
de Vinculos, Cada grupeo
atendera no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara;
Manicure e Pedicure e
Maquiagem, sendo todos os
materiais utilizados para a
execugdo da oficina de
rasponsabilidade da
executora.

16 |Oficina |06 Oficina de  Afividades
Empreendedoras.

17 Oficina

06

Oficina de Contagio de
Histéorias.

Carga hordria de 18h, sendo
elas distribuidas em 2h
semanals, ofertada nos|
grupos do  Servico de|
Convivéncia e Fortalecimento|

e

ol

—

Secredaria Municisal de Assitinca Social o Habitacsa
Rua Tarane Sardrs Luiz Kampa, 102 - BI820.000 - Fazends Rip Srands - Parard.
FonaFax (£1) 38044191 = Fone Diretoc (41) 36087100
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FAZENDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
10 GRANDE Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio - SMASH

de Vinculos. Cada grupo
atendera no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara:
Contos; Fabulas; Mitos; =

lendas e Atividades de. %‘,
fixagho dos valores que as! “
historias expressam, sendo
todos os materiais utilizados|
para a execucdo da oficina de|

responsabilidade daj
i executora.
18 |Oficina |06 |Oficina de  Afividades
Recreativas.

| Carga horédria de 18h, sendo
elas distribuidas em 2h
SEMAanais, ofartada nos
grupes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Cada grupo
atendera no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara;
Brincadeiras  classicas &
Gincanas, sendo iodos os
materiais utilizados para a
execugdc da oficina de
| responsabilidade da
executora.

18 Oficing |06 | Oficina de Bringquedoteca.

Carga horara de 16h, sendo
elas distribuidas em 2h
sEmanais, ofertada nos
grupos do  Servigo de|
Convivéncia e Fortalecimenta| |
de Vinculos. Cada grupo
atendera no maximo 22
usudrios. A oficina trabalhara:
Interagdo Soccial, Exploragio
|dos Recursos; Elaboragio de
Combinados, sendo todos os
materiais utilizados para a

execucdo da oficina de
responsabilidade da
executora.
20 |Oficina |06 | Oficina de Desenho.
Carga horaria de 16h, sendo IC_-afd - )
glas distribuidas em 2h .
semanais, ofertada nos
grupos do Servigo de .

Secretaria Municipal de Assksiinca Soclal @ Habdagsa m
Rua Tenande Sardro Lulz Kampa, 182 - BE3E20-000 - Fazenda Rip Grande - Parand.
Fone/Fax {41) 36044131 —Fone Diredec (97) J6087100
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social @ Habitagao - SMASH

Convivéncia e Fortalecimento |
de Vinculos. Cada grupo
atendera no maximo 22
usuarios. A oficina trabalhara:
Expressdo e evolugdo da
linguagem atraves do
desenho, Evolugdo do
desenho, Elaboracao de
desenhos, sendo todos os
materiais ulilizados para a
execugdo da oficina de
responsabilidade da
executora.

Fazenda Rioc Grande, 12 de fevereiro de 2016,

Jobscoona ¥ Bndiscge:
Fablana Palinger Andreczevecz
‘Mesistente Social

Sacratans Municipal de Assisténcls Social @ Habllagin
Fus Tanenks Sandm Luiz Kamga, 182 - 82820-000 - Farenda Ria Granga - Farana
FonefFax: {(41) 36044181 — Fana Direta: (41) 39007100
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Fazenda Rio Grande, 13 de Dezembro de 2016

COTAGAO

Empresa: PROCONSULT CURSOS E EVENTOS LTDA | CNPJ: 13.170.482/0001-05

E-mail: contato, proconsult@gmali.com Contato: Alvaro Ramos
_FDI'[B: 41 86733371 | Fax:

Forma de pagamento: 30 dias do recebimento da nota fiscal

Walar
fatal
Arual

Valor ‘alor total

Ite
Und, | Cid. Praduto Walor Total Dlkaa

m unitario

ficing  de  Tealrp.
Carga har&eia da 160,
sampde alas diglibuides
& 2h semanais,
gleriada nos grupos do
Servico de Cormivensa
e Fotsedmeno d&a
Winguine. . Cada gruepa
glanderd no miidmo 22
wsudrios. A oficina
; trabathard: Encenagho 247

1 |Oficina| 6 (2 ks Shultal R:2.70284 | RE16.217.01
Degpevovimanie  da
Comunicacio;
InterAcdn de grupa B
alividades
inlerpegscEs,  Sanc
lsdon’ o3 mabadals

Clcing e
Musicalzag®a.  Carga
herdra da 18N, sendo
glog disbibddas em 2h
semanals, olerlaca nas
grupcs da Servico da
Conuiedncs L}
Forfalagimarka de
Vinculos, Caga gngo
ancard no maximo 22
o ugglirios, A oficing

2 |Oficina| 18 oy o R$ 2882 84 | RS 51.532.94
Musical; Conlecpic de
Inaimmmening musicais;
imtzracha de grupo @
Alividades

inlerpaianals,  sendo
oS O meNEras

Ze'vle's g

e LLSTPS S

uifizades para a
Eﬂrﬂﬂ da oficing de

FesptnEabilclpde faa

axaculor, : i

Rua Macedtnis, 137 — Magbes - Fazenda Rio granda/PR — CEP 83823-010 - Fona/Fax (041) 3060-TE20
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ELFIZEE EFLaTIR

3 | Oficina

Dezanvotvendn Polancials

12

Difcins [+ frfs=
Circerize, © - angas
hordia de 16h, sendo
glas distribuidas am Zh
sEmanals, clariada nos
grupcs o Sardge o
Comaddnoa =
Fotakomanhs da
Vimculies. Cada grupa
alanderd nd maxma 22
umudrios. A aligna
Irabalhard; Malzbanss;
Acrabacia de Salal
Futaganm,
Dasariclyimenio
Espagixi e
Dlesammlvimenta
aermdio modar, serdo
todes O  matEnaEs
ullizades palm @
cXECupdn da olicina de
responsobifdade da
ERelnra.

R% 3.243,85

R 38.926.17

4 | Oficina

18

Oficina  de -
Carga haordra de 16h,
=e=ndo slas disinbuldes
em  2h sernanais,
alerada nas gupos do
Sardco de Corsivincia
g Fodslecimenio do
Vinculos, Cada grupo
alerderd no mdadma 32
usuErioE. A& ofiking
frabalhastc  Expressio
Conporal;
Dessnpahimenio
Espacial,
Desanyohiments
senslfeia maoior;
Comunicac Vicual &
Filrmiie varisdos, sands
fodos ©e  matensis
uilzados parm |
execiscda da oficing oe
resporasbiidade da
ExeCutols.

R3 2.750,79

R§ 49.514,26

2 | Oficing

18

diglriiides  am  2h
semanas, oferladp nos
pupas do Servico da
Camwincio "
Foenalacimenta (4]
Winculps, Cada
Enoerd no maxmeo 22
wsudnics. A plicina
rakafarg: Grcanas;
Erincadedras clisseas
& eRporivgs, Inaragie
Social;
Desermvolvimeno  do
raciocinio gicn, sendo
fodca o8 malecas
uliizagos pam &
execucio da oficna de
reapaonsabilidade Bit-]
mwanutor

R$ 2.908,80

R$ 52.360,19

8 |Oficina

Oficing de Are Wisual

Aresanal. ©  anga

R$ 3.243,85

R$ 19.463,08

=

o

z

Rua Macadinia, 137 - Naghes — Fezanda Rio grands/PR — CEP B3823-010 = Fone/Fax (041} 3060-7880
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LA

Desamnohvends Polenciais

horatia de 16k, serdo |
s disiibuidas em 2h
sermanass, ofertada nos
giupas do Semvigo de
Condvincia &
F g acimeo de
“incolos., Ceda grupo
afendzrd no miaximo 22
utudngs. A pfcina
trafmbhark:  Tipos  de

do deserinn; Exercioos
de ltcricas de
degerho, senda lodos
a5 malterials JIRzZadoE
para a moemugdn da
aficina o
nesponsabilidace i |
axgculors.

7 | Oficina

18

Cfisine de Ciladania &
Familia. Carga hordra
de 1Bk, sendo e=lac
2.528, 2700
EDBTZ 2500
disinbukias  sm  Zh

Wircuos Cada grupa
atenderd fo mewimo 22
suaios. & alicna
ET [Rafsain
sobie o5 dinelos da
crianga ] da
Adolescenie, Hsbrias
B Inleryemgbos,
Procapea da vinkeSo
miau umprimentos dog
dgirefios da Cranmpa =
i) Agplascerts;
Ralexhes =abra o
Fanais lambaras,
Gestdén  Famillar, =
errdy todos [\
malerias ulilzsdes
pars B axscucda da
cicing da
responsabiidadn da
EXECUROTE.

& | Oflcing

R 2.823,73

R3 50.827.07

Hicina de Capoeira,
Carga hordrla da &m,
sardn mias distibuldas
&N 2" semanalg,
clamada nok Euess do
Sondpa de Canvheiincia
e Forakecimenie  de
Vinculas, Cada grupo
Eandand N maximo 22
wsganes. A pliciaa
tabaohaord;  Técnzes
Wlarcigis;
Dagermodyimenis
senEanG molor B
expressda corporal,
Diacipling do Campo 2
da menls, gende bdos
o3 maleriais uilizados

B33 5 ;ecucho da

R3S 2.935,88

R% 17.615.25

PREF o

;%tiﬂ'«lﬁ';c

-, El'aznq.;i"fJI

Rua Macaddnla, 137 - Nagdes - Fazenda Rio grende/PR - CEP 83823-010 — Fona/Fax (D41) 3060-TEE0
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PROCOMNSULT

EEFZ1 E EFL&T32

aliciha de
responsabilidade da
xenuicr,

Cficina

12

Oficina  da  Inclisao
Cigilsl. Carga Mordna
de 1Bh, aendo alag
disirbyilas wm EN
spmanais, ofedada nos
grupos do Senigo de
Convivances &
Foralecimanta da
Winouias, Cada onapo
abenderd no maxme 232
usidhrics. A gficina
brakakaid:
Conbacimentos
basicos pobre 0 mundn
dgeal = (nfemel e
Sahuares), sends lodes
o8 maleriais olizados
para A emecusdn da
aficing de
responsabilidade  da
axaiulea.

R% 3.229.61

R§ 38.755,33

10

Oficina

Diksirs de
Profaganismo  Juwanil.
Ca'ga hordria de 18h,
pand0 distibuidas em
#h semansls, olerada
rog grupes oo Serdgo
e  Comdvlincia e
Farialecmenia =]
Vincios, Cada grupa
ghenderd no mAsEmo 22
usganns, & glicing
brabafhard:

Erfipieanded prsmo;
Deparwclvimentn  da
Hakilicades L
Competindas:  Auin
ConheEcmenta;
Relacfes  Inba &
Inlarpegaosia, aerds
kodog” 05 - maleriaks
uliizades  pam @
ExeoupAn da oficina de
reaponsabibdade  da
GLGIe (el

R% 2.723.82

R$ 16.342.80

11

Hicina

Ohcing da Cinco e
Tealra. C aega hordna
de 180 serds =las
distribiiidae  em  Ih
samanats, olarada nos
grupes do Sendco de
Cimvhndrics =
Fatalasmants [
Wincuios. Cada grupo
abendery na médmo I3
uSudrios. A oficina
Irabainarg: W alabanes,
Acrobacin  de  Sak;
Portagem:  Expressio
Carparat

Dasarvdvimentio
Espacial &
Disgeraolvimenta
aEradrio ko
Encanacda da pegcas
tEalraks;
Desercivimenin da

| Comunicagin e

RE 3.168,92

RF 18.013 48

Rus Macaddnla, 137 - Nagdies — Fazenda Rio granda/PR — CEP 53823010 - FonedFax (041) 3060-7E0

Daservohendo Polencials



PROCONSULT

Interacia, sendo lodas
os materials wlilzagos
pard & execuclc da

oficing e
responganlidads A
EXRCLIOR

Ohcna da Midia e
Bairia, C arga hordna
de f6h, aendo ealas
gisinbuldas @m  #n
semanais, aferada nos
grupst do Serdco de
Canyiwlncia [
Foralecimanta da
Vinculas, Cada grupa
alenderd no magmo 22

12 |Oficina| & gﬂﬁl Lip A diicna) pe 3 13370 | RS 18.802.18

Dagaraclimentn  de
Kildia - allemagva o
Irferachie com @
realidade sooa |ocal,
sendn 1odoE [
materiaks ulilizades
MR A eIecucla da
aficing de
responsabiidade da
LI,

Oficing |dea nlegral.
Canga hardria de 16,
gando alag diglibuldas
@m _#h semanas,
afefiada nos gngpoe do
Sarvipn de Conwhelincia
& Foralecimenio  de
Wincules, Cada grupo
Aleratara Minhmﬂz
E USUAMOE. na
13 |Oficina| 6 Nanamad  Hibiis R$2.67786 | RS 16.067,15
Saudivais
Prevenihes; Alividadis
Fisicas diigides @ Sule
eslima, sencla fodas o5
mabarisis utfizacas
para & ezscuclie da

oficing e
mspansabiiidade  da L
EIIZHIJ.IH:IE:

Ofcina de Culura &
Lazer, C aga hordnis
de  1Bh, serdo  elas
distibuidas em 2h
samanais, ofafada nas
grupes oo Sandes de
Convitnoa e
Fartalsgmanio i
Wincidos. Cada grupo
glerderd o mdimn 22

14 |Dficina| & ol REZ2.510890 | RE 17.465.28
iratalhara: Jngos;
Dirdmicas de Grupo;
Allvidades Cullurgis &
Danpa, sands 1odas e
TeaE ras ullézacns
pars a awecucs da
oficing ]

meEpensaidideds da
eneCUboR

15 |Oficina| & | Dfidna do Beleza o) pg 4 592 97 | RS 25,277 .85 ﬂ#\

Esléfice. Carga hordrs

5
Rua Macedinia, 137 — Nagbes - Fazenda Rio grande/PR — CEP 83623-010 = FoneFax (041) 3080-7830



de 16h, sendo clag
disliibuidas  am  2h
samanas, slaioeds nos
gpos doo Senvipo de
Corvivincla a
Ferlaledmenio de
Winculse. Cada gnipo
alendera no magimoe 22
usuarkss. A pficing
irabahard; Manicure &
Padicura n
Maguiagam, serdo
fdos 0B malenss
uliizadcs pars &8
exsoupio da oficing da
fespansabiidade da
axaouiong

Ciicing de=  Alhvidades
Empreendedorms,
Carga hardsa de 167,
aando alag 3444 TG
20,665,620
dsiripyidas  am 2Zh
semanals, aferfadn neg
orupas do Sendégo da
Comdvhincia =
Foralacimento da
Mingulos, Cada grupo
SENDER N0 MaMme £2
imudnos. A ofiging
Irabahiara:
drteaanaing, BaTuda
bxins o medarnisia
uilizades para 8
execuiia da cficina o
responsabiidade da
ExBCLAnE

R$ 3.441.67

Oficina g Conlacha
o0& Hibddas. Camga
heedsis de 18h, sendo
elas disfribuidas am 3
semanals, ofarisds nog
grupos ta Senice o@
Comviednca =}
Fomalcmeano e
Wincutoe  Cada grupe
abendera red s ir 22
usudrios, A olidna
Trabalhard: Caanbos;
Fabulaa, Milss, Landas
@ Alividadas de fizagdo
dos valoms que &S

BEnEG Iodos 0 o

mabariaie illizados
para a exaluchHc da
aficina da

respansabilidade da
axeculora.

R% 2.675.88

PROCONSULT
16 |Dficina| &
17 |Oficina| &
18 |Oficina| &

Oihcira de  Alividades
Recreatvas, Carga
hordria de 16h, sendo
wlan disfribuldss am 2k
semanats, oletada nos
grupes do Sandpg un
Cormivencia

Fortaled menio du
“Inculps, Gada grupo
#lerderd no maximo 22
whudas. A oficing
trainahars;

RS 3.264,83

wnn,t,\

Etaaamn'vﬁﬂu'ﬂFﬂfEﬂﬂlﬂfﬂ
R% 20.650,02
R% 16.055,16
RS 19.583 497
&

Rus Maceddnia, 137 — Negdes = Fazenda Rio grande/FR — CEF 83823010 = FonaiFax (04 1) 3060-T480
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FINCCIA T Desenvolvenda Potenciais

Bvincadeiras  clissicas |
g  Gincaras, sendm’
todos  of  matars
ullizades pare &
exsucho da oficina da
responsabiidade  da
eEesulong. |
Cdficina de
Beinguedoteca, Carga
norana & 168h, serdo
elag dalibuldas em 2
sEmanas, ohartads nog
gupas do Sandgn de
Corivincia B
Forlalecimenio de
Wintuke. Cada gnpo
i aanciana ne makime 22

18 |Oficina| € ey g Re 3.366.74 | R$ 20.200.42
frabaiard: inferagan
Sousl, Exploragho dos
FecLTE0s; Emﬂr&ﬁb
de Combirados, serds
todos o  materai
Lilizados para a
eaecughn da oficina de
responeabifdade da
execuilors,

Oficing da  Dasenno.
Zanga hordtia da 16h,
sorlo alae dislibuidas
em Zh semanais,
cd=rtada mos grupas do
Fanviga de Convivéncia
& Fomalecrerda de
Vinoukis. Cade grupn
ﬂﬁﬂm:ﬂﬂu??a
L = cina |
20 [Oficina| 6 |robahers: Exorecedn | RS 298383 | RS 17.902,89
o evologdo  de
Iinguagam aineeds di
dess=nho, Evolugsn dp
tetanho, Elaboragio
gia  deserhos, serdo
odos  OF  maEbanas
ublizados para A
execugho da odcina da
raspersablidade da
BXECilars,

ALVARO RAMOS DOS SANTOS

_ ¥
Rua Maceddnia, 137 - Nagdes — Fazenda Rio grande/PR - CEP B3823-010 — Fone/Fax (041) 3080-T880



bittps . vrwe w5 T caica.gov. br/ Empresa/Cri'CrffF geCFSImprimirPa...

| ineiiniz § voLTAR

CAIX

CAIKA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 13170492/0001-05
Razio Social: PROCONSULT CURSOS E EVENTOS LTOA ME

Mome Fantasia:FROCONSULT CURSOS

. Ay BRASIL 2422 SALA 02 / NACDES f FAZENDA RID GRAMNDE /
Bnderecs PR ) 83873-050

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicBo que Ihe confere o
Art, 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima jdentificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranca de
guaisguer débitos referentes a cantribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacies com o FGTS.

Validade: 31/01/2016 a 29/02/2016

Certificagio Ndmero: 2016013109471602016742
Informacio obtida am 03/02/2016, as 10:14:10,

A utilizagio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & wverificacio de autenticidade no site da Cailxa:
www.caixa.gov.br

LLERL R N R



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

PARANA Coordenacdo da Receita do Estado

GCAERRD 0 EXTADD
B rrunes on f e e

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios & de Divida Ativa Estadual
N® 014254360-51

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: - 13.1 70.492/0001-05
Mome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, cerfificamos que, verificando os registros da Secretana de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do confribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidéo angloba todos o5 estabelacimentos da empresa & refere-se a dabitos de
natureza tributdria e ndo tributdria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributdrias acessorias.

Valida até 02/06/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta ceridio daverd ser confirmada via Internet
v fazenda. pr.gov.br

Ffpioa 1w |
Eniin via inare! Fioica (A T3E008 1001 g
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA [ TRABRALHOD

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: PROCOMNSULT COURS0S B EVENTOS LTDAR - ME (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 13.170.492/0001-05

Certiddo n®: 14891640/201s

Expedigdo: 03/02/2016, &8 10:05:42

Validade: 31/07/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-ge gue PROCONSULT CURS0OS E EVENTOS LTDA - ME (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito{a) no CHNPJ sob o n°® 13.170.492/0001-05, NAO CONSTA
do Banco Nacicmal de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucio Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidioc sHo de respongabilidade dos
Tribunais do Trabhalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
ancteriores &4 data da sua expedicioc.

No caso de pessoa jurfidica, a CertidBc atesta a empresa em relagdo
a2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltaglo desta certidioco condiciona-se & wverificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribumal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagBc das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
roacolhimentos previdencidrics, a honordarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdio de acordos firmadoa perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissio de Conciliacdoc Prévia,

Oividag & Segedties: Sndvecat . jus. bz



.ll'.l:i :ﬂﬂﬂil‘lﬂ 12 Oficing de Arte Circense. .RE 2.400,00 | RF 28.800,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo

Fazends Rio Grande, 12 de JANEIRO de 2016.

COTAGAD
Empresa: MORIAH CURSOS 'CNPJ: 10.371.838/0001-45
E-mail: atendimento@moriahcursos.com.br !_ :_:_untatn: Rafael Mendonga
- Fone: 41 32031700 Fax:

Forma de pagamento: 30 dias do recebimento da nota fiscal

lem | Urid,  Oide. | Produto Vulor Unitdrio | Valoe Total

! Oficing 16 Oficing de Teatro. Carga horira de RS 2.400,00 [ RE 1440000
[6h, sende clas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos gropos  do
Seruben de Convivencia i
Fortalecimenty  de  Wincules. Cada
grupo atenderd no maximo 22 usudrios,
(A oficing trabalhard; Encenagio de
\pegas  teatrais; Desenvolviment  dal
[Comunicigdio; [nteraglio de grupo ©
|atividades interpessoais, sendo todos o8
materiais wtilizados pars & execugho da
oficing de  responsabilidade  da
| EXNECUIOTR,

02 Oficina 18 Oficina de Musicalizagio. R$ 240000 RS 43.200,00
{Carga horéria de 16h, sendo elas
‘distribuidas em 2h semanais,
ofertada nos grupos do Servigo
'de Convivéncia e Fortalecimenio |
de Vinculos. Cada  grupo
'atenderd no miximo 22 usudrios.

A oficing trabalhard: Percepgio
Miusical; Confecclio de
Instrumentos musicais; Interagio
de grupn e  Atividades
interpessoais, sendo todos o3
|materiais  utilizades  para  a
execucho da  oficina  de
| responsabilidade da executora.

Carga hordria de 16h, sende elas
distribuidas em 2h semanais,
ofertada nos grupos do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento II"E{E W
de Vinculos, Cada grupo QQ
atenderd no méximo 22 usuanos.

| A oficina trabalhard: Malabares;
Acrobacia de Solo; Portagem;
Desenvolvimento  Espacial ¢ .
Desenvolvimento senshrio |




i
1

N4

03

5
|

07

| Oificina |18

Oficima I8

Oficina |6

\Oficina | 18

motor, séndo todos 08 materiais
utilizados para a exccuglo da
oficina de responsabilidade da
EXECULOra.

.ﬂlﬂninn de Danga.

RS 2.400,00

| Carga hordria de 16h, sendo el&sl

| distribuidas em 2h semanais,
| ofertada nos prupos do Servigo
de Convivéncia ¢ Fortalecimento
de  Vinculos. Cada grupo

atenderd no maximo 22 usudrios. |

' A oficina trabalhara: Expressio
Corporal; Desenvolvimento
Espacial; Desenvolvimento
gensdrio  motor; Comunicagio
Visual ¢ Ritmos variados, sendo

(todos os materiais utilizados para |

a evecugdio da oficina de
responsabilidade da executora.

:I}I':tina de Esportes e Jogos.
Carga horfiria de 16h, sendo elas
distribuidas em 2h semanais,

'RE 2.400.00

jofertada nos grupos do Servigo |
ide Convivéncia ¢ Fortalecimento

ide  Vinculos. Cada grupo
‘atenderd no médximo 22 usudrios.
| A oficina trabalhard: Gincanas;
\Brincadeiras  classicas e

|esportivas; Interagiio  Social;
| Desenvolvimento do raciocinio|
légico, sendo todos os materiais

utilizados para a exccuglo da

aficina de responsabilidade da

Executora.

Oficina  de Arte  Visual
Artesanal.

\Carga hordria de 16h, sendo elas
‘distribuidas em 2h semanais,
‘ofertada nos grupos do Servigo

|RS$ 2.400,00

|de Convivinecia e Fmaiecimenm:
(de  Vinculos. Cada grupo;

‘atenderd no méximo 22 usudrios,

‘A oficina wabalhari: Tipos de
Artes  Visuvais; Expressfo e!

evoluglio da linguagem através
do  desenho; Exercicios de
técnicas de desenho, sendo todos

‘o8 materials utilizados para a8
execugio  da  oficine  de

regponsabilidade da executora.

Oficina  de Cidadania e
Familia.

RS 2,400,00

| Carga hordria de 16h, sendo elas’

digtribuidas em 2h sl:mamis,_

R$ 43.200,00

| RS 43.200.00

| RS 14.400,00

R 43.200,00

S

PRE



ofertads nos grupos do Servigo
de Convivéncia ¢ Fortalecimento
de  Vinculos. Cada grupe
 atenlerd no méximo 22 usudrios, |
A oficina trabalhard: Reflexio
‘sobre 05 direitos da crianga e do
| Adolescente; Histbrias 2
|Intervengdes, Percepgio  da
‘violaglo efou cumprimentos dos.
direitos da Crianga e do
'ﬁduh&:ﬁme Reflexdes sobre 03
papéls familiares;  Gestio|
Familiar,

|sendo  todos o8  materiais
\utilizados pers a execugio da
oficina de responsabilidade dal
executora.

| { 1 1 e —
08 [ Oficing 6 Oficina de Capoeira. B3 240000 (RS 14.400,00
&l Carga horéria de 16h, sendo elas|
1 distribuidas em 2h semanais,
ofertada nos grupos do Servigo
de Convivéncia & Fortalecimento
de  Vinculos. Cada grupo
atenderd no maxime 22 usudrios.
A oficina trabalhard: Técnicas
M arciais: Desenvolvimento
sensorio  motor e expressio
corporal, Disciplina do Corpo e
da mente, sendo todos o3
materiais  utilizados para a
execuclo da  oficina  de
rﬁpmnﬂhllldﬁdl: da executora.

08  Oficina 12 Oficina de Inclusiio Dl.taL RE 2.400,00 |R3 28.804,00
| Carga horaria de 16h, sendo elas
distnbuidas em 2h semanms,
|ofertada nos grupos do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento
de Winculos. Cada grupo
‘atenderd no miximo 22 uswirios.
A oficina trabalhard:
'Conhecimentos bésicos sobre o
mundo  digital (Intemet e
Sofwares), sendo todos os
materiais utilizados para a
lexecughio da  oficina  de
'n:spunaal.ﬂhdade da executora,

10 Oficina 06  Oficina  de Pmtsgm:usmu 'R$ 2.400,00 [RS 14.400,00
Juvenil.
Carga hordiria de 16h, sendo elas
‘distribuidas em 2h semanais,
‘ofertada nos grupos do Servigo)
‘de Convivéncia e Fortalecimento|
de Vinculos. Cada grupo
atenderd no méximo 22 usudirios.
A oficina trabalhari:




| Empreendedorismo;

| Desenvolvimento de Habilidades
e Competéncias; Auto

| Conhecimento; Relagfes Intra e

|Interpessoais, sendo  todos os

|materipis  utilizados para a
‘execuclio  da  oficina  de

i re:spunsablhdad: da executora.

11 | Oficina 06 Iﬂt'l:ma de Circo e Teatro. R$ 2.400,00 |RY 14.400,00
| Carga hordria de 16h, sendo clas|
distribuidas em 2h semanais,|
ofertada nos grupos do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Cada grupo
atenderd no miximo 22 usudrios. |
A oficina trabalhara:
Malabares; Acrobacia de Solo;
Portagem; Expressio Corporal;
Desenvolvimento  Espacial e
| Desenvolvimento sensirio motor
|Encenagio de pepas teatrais;
Desenvolvimento da
' Comunicaglio e Interagfo, sendo
todos os materiais utilizados para
a execugdo da  oficing  de
responsabilidade da executora.

12 |Odicina 06 | Oficina de Midia ¢ Bairro. R$ 2.400,00 |RS 14.400,00
Carpa hordria de 16h, sendo elas
distribuidas em 2h semanais,
ofertada nos grupos do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Cada grupo
atenderd no maximo 22 usudrios.
A oficina trabalhara:
Desenvolvimente  de Midia
|altermativa e Interagdo com a
jrealidade social local, sendo
todos os materiais utilizados para
a execugdo da oficine de
t'Ef‘.'pﬂI'ISELhﬂI.EIEdE da executora.

13 Oficina 06  Oficina Idoso Integral, RE2.400,00 |RS 14.400,00
Carga horfria de 16h, sendo elas
\distribuides em 2h semanais, |
ofertada nos grupos do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento
ide  Vinculos. Cada grupo
‘atenderd no méximo 22 usudrios.
A oficina trabalhard: Habitos|
 Sauddveis; Prevenglies;

Afividades Fisicss dirigidas e ,,& b
|Anto  estima, sendo dos 03 H.

'materiais  ulilizados para a
execuco da  oficina de
regponsabilidade da executora, |




14 | Oficina 06 Oficina de Cultura ¢ Lazer. R$ 2.400,00 |RS 14.400,00
| Carga hordria de 16h, sendo elas)
distribuidas em 2h semanais,
ofertada nos grupos do Servigo
| de Convivéncia e Fortalecimento |
'dl: Vineulos. Cada grupo|
nLend:rﬂ no médxime 22 usuarios. |
'A  oficina trabalhard:  Jogos:
| Dindmicas de Grupo; Atividades
Culturais ¢ Danca, sendo todos|
os materiais utilizados para &
execugio da  oficina de
res.punsahlhd&de da executora.

"5 |Oficina 06 | Oficina de Beleza e Estética. RS 240000 (RS 14.400.00

| Carga horéria de 16h, sendo :1&5
\distribuidas em 2Zh semanais,
' ofertada nos grupos do Servigo
de Convivéncia ¢ Fortalecimento
lde Vinculos. Cada grupo!
‘atenderd no méximo 22 usuarios.
A oficina trabalhard: Manicure e
Pedicure ¢ Maguiagem, sendo
todos os materiais utilizados para
a execugip da oficina  de

mspnnsab:hdad: da executora. _ !
16 Oficina 06 ' Oficina de Atnridldm ‘RS 2. 4{";} PO |RS 14.400,00
Empreendedoras.

Carga hordria de 16h, sendo  elas
\distribuides em 2h semanais,
| ofertada nos grupos do Servigo
de Convivéncia @ Fortalecimento
de  Vinculos. Cada grupo
atenderd no méximo 22 usudrios,
A oficina trabalhard: Artesanatos,
sendo  todes o3  materiais
utilizados para & execuglio da
‘oficina de responsabilidade da:
executora.

17 Oficina 06 Oficina de Contagio  de R3S 2.400,00 RS 14400130
Histdrias.
Carga hordria de 16h, sendo elas
distribuidas em 2h scmanais,
ofertada nos grupos do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento
Idﬁ Vinculos. Cada grupo
atenderd no méximo 22 usuérios.
A oficina trabalhard: Contos;|
Fabulas; Mitos; Lendas €
Afividades de fixagio dos

|valores que  as histérias [ i]“
expressam, sendo todos oS #ﬁ
materigis  utilizados para @

execucio da  oficina de
responsabilidade da executora.




I8

19

20

Citeina | D6

- |
Oficina 06

Oficina 06

Oficina de Atividades
Recreativas.

(Carga hordria de 16h, sendo clas
|distribuidas em 2h semanais,

\ofertada nos grupos do Servigo
(de Convivéncia ¢ Fortalecimento |
ide  Vinculos. Cada grupo|
| atenderd no méximo 22 usudrios. |
(A oficina trabalhard: |

| Brincadeiras clissicas e
Giincanas, sendo todos os
materiais  utilizados  para a
lexecugio da  oficina de
\responsabilidade da executora,

((Micina de Brinquedoteca.

{Carpa hordria de [6h, sendo elas
\distribuidas em 2h semanais,
tofertada nos grupos do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento

de  Vinculos. Cada grupo!

ratenderd no méximo 121 usudnos.
{A oficina trabalhard; Interagio
‘Bocial, Exploraghio dos Recursos;
Elaboragio de Combinados,
sendo  todos o materimisg
utilizados para a execugdo da
oficina de responsabilidade da
EXCCULDTE.

-l‘.'_'l-.ﬂnina dé Desenho.

Carga horaria de 16h, sendo elas|
distribuldas em 2h semanais,|
iofertada nos grupos do Servigo |

de Convivéncia e Fortalecimento

rde Vinculos. Cada grupo|
i atenderd no médximo 22 usudrios. |
A oficina trabalhard: Expressdio e
jevolug®o da linguagem atraves |

do  desenho, EwvolugBio do
desenho, Elaboragio de

\desenhos, sendo  todos  os)
|materiais  utilizados para al
rexecucio  da  oficine  de

| responsabilidade da executora,

RS 2.400,00 RS 14.400,00

RS 2.400,00 (RS 14.400,00

RE 240000 |RS 14.400,00

L. 10,37 1.A38/9001-45 o3



harpa ffweaw i fige caiva. gov. br/Empresa/ Crif CriFgeCFStmprimirFa...

nrz VoL TAR |

CAIXA

CAIKA SCONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: LO37LE3E/ 000145

Razdo Social:MORIA EVENTOS E TREIN PROFISSIONALS LTDA

Enderago:  RUA XV DE NOVEMBRO 207 CONJ 903 ANDAR 8 / CENTRO /
CURITIBA / FR / 80020-310

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribuigio que Ihe confere o
Art, 7, da Lel 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta
data, @ empresa acima identificada encontra-se em situacgao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempa de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisguer débitos referantes a cantribuighes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 27/01/2016 a 25/02/2016

Certificacio Naomero: 2016012705115881656503
Informacio obtida em 03/02/2016, as 10:12:01.

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacBo de autenticidade no site da Caixa:

wa.:aixmn ov.br

03022006 10:



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDEO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MORIA EVENTOS E TREINAMENTOS PROFISSIONAIS LTDOA - ME (MATRIZ
E FILIRIS)

CNPJ: 10.371.838/0001-45

Certidio n®: 14891421/2016

ExpedicSo: 03/02/2016, &s 10:04:16

validade: 31/07/2016 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gue MORIA EVENTOS E TEREINAMENTOS PROFISSIONAIS LTDA - ME
(MATRIZ E FILIAIS), inscritol{a) no CNPJ scb o n° 10.371.838/0001-45,
NAO CONMSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidiio emitida com base no art. 642-A da Consclidagio das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, &
na Resolugioc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Buperior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

os dados constantes desta Certid3oc sSc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalhe e estio atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigiao.

Ne caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentes, agéncias ou filiais.

A aceitacio desta certidio condiciona-se & verificagio de sua
autenticidade ne portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst._ jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACED IMPORTANTE

Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necegsdrios A& identificacfo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhe guanto as cbrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente 08
recolhimentos previdencidriecs, a honordrics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugio de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho ou Comissf3ic de Conciliagdo Prévia.

Oilvidae = sugestfies: ocndbétst, jus b



Tt fwewwe receita. fazenda. gov be/ Aplicacoes/ ATS POYCertidao'C..,

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: MORIA EVENTOS E TREINAMENTOS PROFISSIONAIS LTDA - ME
CHNP.J: 10.371.838/0001-45

Ressalvado o direltc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima dentificado que vierem a ser apuradas, @ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RF2), com a

edgibiidade suspensa, nos tarmas do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 196G -

i Cadige Tributario Macioral (CTN), ou chieto de decisBo judicial gue determina sua
i desconsideracao para fins da cerificacao da reguiaridade fiscal, &

2 ndp constam inscrigies em Divida Atva da UniSo na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
{PGFM).

Conforme disposto nas arts. 205 & 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
megativa

Esta certiddo @ valda para o estabelecimento matriz e suas filials e, no caso de ente federatvo, para
todos os drodos @ fundos poblicos da administracio direta a ele vincuades. Refere-se a situagao do
siujeito passivo no ambite da RFB e da PGFN e gbrange inclusive as confribuigBes sccisis previstas

nas alineas 's' a "d' do paragrafo tnico do ant. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891,

A aceitacio desta certidSo esta condicionada & verifficagso de sua autericidade na Intermet, nos
enderegos <http:-/fwww receila farenda gov br= ou <hitp /fwww. pgin fazenda gov b,

Certidao emitida gratuitaments com basa na Portaria Conjunta RFE/PGFN n? 1.751, de 021102014,
Ermnitida &s 09:17:06 do dia 25/01/2016 <hora a dala de Brasllla=.

Walida até 23072016

Codigo de controle da certiddo; 0181.F4A4.4FDD.0254

Cualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1 de | 30272006 055



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenagao da Receita do Estado

BOADRRT o0 ERTAO
By o P e

R
W

Meainaturs o

Certidio Negativa
de Débitos Tributdrios e de Divida Ativa Estadual
MN° 014269252-00

Certidéo fomecida para o CNPJMF;  10.371.838/0001-45
Mome: CNPJ NAD CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direilo da Fazenda Pulblica Estadual inscrever e cobrar débitas ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estadoc da Fazanda, constalamos ndo existir pendéncias em nome do confribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Ceridéo engloba todos os estabelacimentos da empresa e refere-se o débitos de
ratureza tnbularia e ndo tributdria, bem como ao descumprimento de obrigagies tributdrias acessdrias.

Vilida até 09/06/2016 - Farnecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada via Intermat
www. fazenda. pr.gov.br

Pagine T a4 1
sl wWe Ulsmal Pakizs [TRORTOLE Tid 40



LIDE

Empresa: LIDER CAPACITAGAO PROFISSIONAL E
TREINAMENTO EIRELI - EPP

ORGCAMENTO

CNPJ: 05.134.998/0001-30

{E-mail: direcao@grupoeducate.com.by

‘Fone: 46 325?@1 3

Fax:

L |

| Contato: Gilmar/Dilsen

(reM [UNID,

QTDE.

PRODUTO/MESCRICAO |

01

Oficina

Oficina de Teatro. Carga hordda de 16k sendo clas
distribuidas em 2h semanais, ofertada nos grupos do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Cada grupo atendera no maximoe 22 usudrios, A oficina
trabalhara: Encenacio de pecas tealrais;
Desenvolvimento da Comunicagio; Interagio de grupo
e atividades interpessoais, sendo todos o8 materiais
utilizados para a execuglio da  oficina  de
respomsabilidade da executora. |

VALOR
UNITARIO

R$ 2.185,00

Oficina

18

Oficina de Musicalizagdo. !
Carga horiria de 16h, sendo elas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos grupos do Servige de)

Convivéncia ¢ Forlalecimento de Vincalos. Cada grupn|
atenderd no maximo 22 usudrios,

A oficina trabalhara: Percepcio Musical, Confecgiio de
Instrumentos musicais; Interagio de grupo e Atividades
interpessoais, sendo todos os materiais utilizados para a
execupdo da oficina de responsabilidade da executora.

03

d'\.- -
warLicimia

[VALOR

TOTAL

| RS 2.380,00 RS 42.840.00

RS 13.110,00)

[

Oficine de Arte Circense. '
Carga horiria de 16h, sendo clas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos grupes do Servige de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos. Cada gropo
atenderd no maximo 22 usudrios. A oficina trabalhari:
Malabares;  Acrobacia de Sale; Porlagem:
Desenvolvimento Espacial ¢ Desenvolvimento sensdrio
medor, sendo todos os materiais atilizados para a
execiio da oficina de responsabilidade da executora.

BS 2.675,00

RS 32.100,00

(04

ficina

1%

Oficina de Danca
Carga hordria de 10h, semdo  olas disttibuidas em 2h
ofertada nos grupos do  Servigo de

B3 20.230,00




LIDE

o |

Comvivineia £ Fortalecimento de Vinculoe. Cada prupo
atendera no maximo 22 wsuirios. A oficina trabalhara:
Expressio Corporal, Desenvolvimente  Espacial,

¢ Ritmos variados, sendo todos os materiais wiilizados
para a execugdo da oficina de responsabilidade da
ehaculora,

Desenvolvimento sensérie motor; Comunicagio Visual |

05

Oficina

13

OfMicina de Esportes ¢ Jogos.
Carga hordria de 16h, sendo elas distribuidas em 2h

semanais, ofertada nos grupos do Servigo de
Convivéncia & Fortalecimento de Vineplos, Cads gross

atenderd no miximo 22 wsudrios, A oficina trabalhard:
(iincanas; Brincadeiras clissicas e esportivas; Interagio

de rmpnmahlhdnde da executora.

Social, Desenvolvimento do raciocinio logico. sendo |
todos os materiais utilizados para a exccugio da uﬁaiml

RS 2.390,00 (RS 43.020,00

Cficina IG

Oficina de Arte Visual Artesanal.

Carga horaria de 16h, sendo  elas distnbuidas em Zh
\semanais, ofertada nos gupos do Servige de
|E'un“'-'iv€mia ¢ Fortalecimento de Vinculos, Cada g]'upo
jatenders no miximo 12 wsuirios. A oficing trabalhar
Tipos de Aries Visuais; Expressio ¢ evolugio :Ial
linguagem através do desenho; Exercicios de técnicas
de desenho, sendo todos os materiais utilizados para a
execugio da oficina de responsabilidade da executora.

RS 2.672,00 RS 16.032,00

Oficina |

Oficina de Cidadania e Familia.

Carga horaria de 16h, sendo  clas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos gupos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Cada grupo
atendera no méiximo 22 wsudrios. A oficina trabalhara:
Refiondo sobre os dircitos da crianga ¢ do Adolescente;
Histonas ¢ Intervengdes, Percepgldio da violagio efou
cumprimentos dos direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
Eeflexdes sobre os papéis familiares; Gestlo Familiar,
sendo todos os materiais utilizados para a cxecuglio da
oficina de responsabilidade da CRECUtora,

08

Oficina

6

RS 2.345,00 RS 42.210.00]

Oficina de Capoeira.

Carga horaria de 16h, sendo elas distribuidas em 2h
semanais, ofertada nos grupos de Servigo de
Convivencia e Fortalecimento de Vinculos. Cada grupo
aierderd nu masime 22 usigidos. A oficina raba e

Técnicas Marciais; Desenvolvimento sensério motor e

R3 2.392,00 |RS 14.352,00)

B

W

-
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expreselo corporal Disciplina do Corpo ¢ da mente,
sendo todos oz materiais utilizados para a execugdo da
oficina de responsabilidade da executora.

Oificina

12

Oficina de Inclusiao Digital.

Carga horaria de 16h, sendo  elas distribuidas em 2h
scinangis, uofoimada s wupos do Seavige de
Convivencia @ Fortalecimento de Vinculos, Cada grupo
atenderd no maximo 22 wsuarios, A oficina trabalhara: |
Conhecimentos basicos sebre o mundo digital {Intemet
¢ Sofwares), sendo todos os materiais utilizados para a
texececio da oficina de respemaabitidade da executera,

RS 32.448,00

Oficina

11

0a

Oficina de Protagonismo Juvenil

Carga horara de 16h, sendo  ¢las distribuidas em 2h
SEMANais, ofertada nos gropos do Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos. Cada grupo
atenderd no maximo 22 usudrios. A oficina trabalhara:
Empreendedorismo; Desenvobamenio de Habilidades ¢
Competéncias; Auto Conhecimento; Relagbes Intra ¢
Interpessoais, sendo todos os materiais utilizados para a
execugio da oficina de responsabilidade da executora.

B3 1.285,00

K3 13.710,00

Oficina de Circo ¢ Teatro.
Carga horiria de 16h, sendo elas distribuidas em 2h
semanaiz, ofertada nos gupos do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Cada grupo
atenderd no méiximo 22 usuarios. A oficina trabalhard:

MMalabares; Acrobacia de Solo; Poragem; Expressio
Corporal; Desenrvolvimento Espacial e
Desenvolvimento sensorio motor Encenagio de pegas
teatrais; Desenvolvimento da Comunicaglio ¢ Interagdo,
sentdo todos os materiais ulilizados para a execugdo da

oficina de respoTBatilidace da eRECUTOTA.

B3 Z.800,00

RS 16.800,00

12

Oificing

06

(Micina de Midia ¢ Bairro.

Carga horaria de 16h, sendo elas disiribuidas em Zh
FCMAanais, ofertada noz prupos do Servico de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos. Cada grupo
atendera no misamo 22 usuirios. A oficina trabalhara:
Desenvolvimento de Midia alternativa e Interaglo com
a rcalidade social local, sendo todos os materais
utilizados para a execuglo da  oficina  de
responsabilidade da execulora,

K 258500

RE 15.510,00

13

Oficina

Oficina ldoso Integral,
Carga horiria de 16h, sendo  clas distribuidas cm Zh

RS 2.323,00

R 13.93&{1{&'

W



_iD)

!_:I_‘]'!'!!I‘EE_E n'ri-rrmr'n i ta- gl gyl A 'Q.r-_ngnn |.|- |

mmm e Bt T A ——

Convivéncia ¢ Foralecimento de Vinculos, Cada grupo
atendera no maximo 22 usudrios. A oficina trabalhara:
Hibitos Sauddveis; Prevengbes; Alividades Fisicas
dirigidas ¢ Auto cstima, sendo fodos o8 materiais |
utilizados para a execugio da oficina  de!
{responsabilidade da executora.

14

Oficina

Oficina de Cultura ¢ Lazer.

Carga horaria de 16h, sendo  ¢las disiribuidas em 2h
semanais, oferfada nos grupos do Servigo de
Comvivincia e Fortileciments de Vincules, Cada grapo
atendera no maximo 22 wsudrios. A oficina trabalhara;
Jogns; Dinamicas de Grupo; Alividades Culturais e
Danga, sendo todos os materiais utilizados para a
execugdo da oficina de responsabilidade da execulora.

Oficina | G

B3 2,380,00

R$ 14.280,00

Uficina de Beieza e Estética,

Carga horaria de 16h, sende  clas distribuidas em 2h
BEMATLAIS, ofertada nos prupos do  Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, Cada grupo
atenderd no maximo 22 wsuarios, A oficina trabalhara;
{slamicure © Podicure © Maguisgom, sondo fodos os
materiais utilizados para a execugio da oficina de
responsabilidade da executora.

16

Oficina

RE 3.399,00

RS 20,394,00

OMicina de Atividades Empreendedoras.
Carga hordria de 16h, sendo clas distribuidas em 2Zh|
SEmanais, ofertada nos grupos do  Servigo  de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Cada grupo
atenderad no maximo 22 usuarios. A oficina trabalhara;
Artcsanatos, sendo todos os materiais ufilizados para a
execucdo da oficina de responsabilidade da executora.

17

Oficina

I
RS 2.904,00 RS 17.424,00

Oficina de Contaciio de Historias.

Carga horiria de 16h, sendo  clas distribuidas em 2h
semanais, oferlada nos grupos do Servigo de
Convivéncia € Forlalecimento de Vinculos. Cada grupo
atenderd no maximo 237 vsudrios, A oficina trabathari:
| Contos, Fabulas; Mitos; Lendas ¢ Attvidades de hixaglio
|dos valores que as historias expressam, sendo todos os
maleriais uolilizados para a execugio da oficina de
responsabilidade da executora.

RS 2.230,00

RS 13.380,00/

 Oficina

|06

| Oficina de Atividades Recreativas.
Carga horaria de 16h, sendo  clas distribuidas em Ih

BEINANAIS, ofertada nos grupos do  Senvico  de

R 2.687,00

@v

\RE 16.122,00|




LIDE

Comivénegia = Fortalerimento de Vincules. Cada gﬂpﬂl
atendera no maximo 22 usvarios. A oficina trabalhara:|
Brincadeiras clissicas ¢ Gincanas, sendo todos os
materiais utilizados para a exccugdo da ohema de
responsabilidade da executora.

Cficing (O

Oriivinid de Bl oedulecu,

Carga horaria de 16h, sendo clas distribuidas em Zh
\semanais, ofertada nos grupos do  Servige de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Cada grupo

Interacdo Secizl Exploragde dos Recursos; Elsboraglo
de Combinados, sendo todos o materiais utilizados
para a execugio da oficina de responsabilidade da
cxeculora,

atendera no maximo 22 uswirios. A oficina hu'bulhﬂrflrl-

RS 2.782.00 RS 16.692,00

20

'I'Dﬁ'.:ina

Oficina de Desenho.
Carga hordria de 16h, sendo eias disiribuidas em 2h)
semanais, ofertada nos grupos do Servigo de
Convivéncia ¢ Forlalecimento de Vinculos. Cada grupo
atenderd no miximo 22 usudrios. A oficina trabalhara:
Expressio ¢ evolugdo da linguagem através do desenho,
Evolucio do descnho, Elaboragis de descnhos, zendo
todos os materiais utilizados para a exccugdo da oficina
de responsabilidade da executora.

RS 2.801,00 (RS 16.806.00

f

TOTAL

RS 451.398,00

Validade da proposta: 45 (quarenta e cinco) dias.

Bm L. W,

DILSON LUIZ DILL

LIDER CAPACITACAO PROFISSIONAL E TREINAMENTO EIRELI - EPP



| de 1

hitps:fwww sifae caixe. gov.br/Empresa’CrECri'F geCFSlmgrimirPa. .

| meig | VOLTAR

CAIXA

CAIMNA ECOMNSMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigho:  05134998/0001-30

Razdo Social:LIDER CAPACITACAD PROFISSIONAL E TREINAMENTO LTDA ME
reco: R RUA ARGENTINA 1717 SALA B { CENTRO / SANTA HELENA / PR

Ende '/ B5892-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuico que Ihe confere o
Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, 2 empresa acima identificada encontra-ze em situagao regular
perante o Funde de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

0 presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
gualsguer débitos referentes a contribuighes efou encargos devides,
decarrantes das obrigaghes com o FGTS.

Validade: 26/01/2016 a 24/02/2016

Certificacio NOmero: 2016012605230808947265
Infarmacko obtida em 03/02/2016, as 10:13:27.

A utilizagio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

0302016 101



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagdo da Receita do Estado
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PARANA
GoyEng o0 o
Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 014254347-20

Certidio fornecida para o CNPJMF:  05.134.998/0001-30
Mome: LIDER CAPACITACAO PROFISSIONAL E TREINAMENTO - EIRELI ME

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao
registrados ou gue venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidio engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de
natureza tributdria e nio tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagies tributdrias acessdrias.

Valida até 02/06/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidgo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Piging ldar
Emifiz i fntassa! Pidlen SOVIRE0 RS 1157



PODER JUDICIEARIC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: LIDER CAPACITACAD PROFISSIONAL E TREINAMENTO - EIRELI - EPF
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 05.134.988/0001-30

CertidBio n®: 14891505,/2016

ExpedigBo: 03/02/2016, as 10:05:00

Validade: 31/07%/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicio.

Certifica-se gue LIDER CAPACITACAC PROFISSIOHAL E TREINAMENTO - EIRELI -

E P P
(MATRIZ E FILIAIS), inscrite{a) no CHPJ sob o n°

05.134.998/0001-30, NAQ CONSTA do Banco Naclonal de Devedores

Trabalhigtas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidag@o das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 20D011.

O dados constantes desta Certidio sfic de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estio atualizades até 2 (dois) dias

anteriores 4 data da sua expedigdo.

No caso de pessca jurfdica, a Certidio atesta a empresa em relagdo

A todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitaglo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhe na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitlida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
neceggaricos & identificagioc das pesscag naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto ds obrigagdes
egtabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugio de acordos firmados perante o Ministérie Piblico do
Trabalhe ou Comissio de Conciliacio Prévia.

pavidas & sugesbies: coedtdtat.jus o
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http:/ www receita fazenda. gov. br/ Aplicacoes/ ATSPOVCertidan/C..

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Faderal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAD MEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIviDA ATIVA
DA UMIAD

Mome: LIDER CAPACITACAD PROFISSIONAL E TREINAMENTO - EIRELI - EPP
CNPJ: 05.134.898/0001-20

Ressalado o direito de @ Fazends Macional cobrar @ inscrever quaisquer dividas de responsabdidade
do sujeite passivo acima identificado que vierem a ser apurgdas, e certificado qua m&0D consiam
penddncias em seu nome, relatives a créditos tributdrios administrados pela Secretaria da Receita
Fedaral do Brasil (RFB} e a inscrigBes am Divida Ativa da Unio junto & Procuradoria-Geral da
Farenda Nacional [PGFN),

Esta cartiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filisis e, no caso da ente federativo, para
tados o8 drgdos e fundos piblicos da administragio dirata a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passive no Ambitc da RFE e da PGFN & abrange inclusive as corfribuicdes socials previsias
nas glineas 'a' & 'd' do pardgrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juho de 1891.

A aceitacio desta certiddo estd condicionada & verificago de sua autenticidade na Internat, nOs
enderegos <http:/fwww. recelta fazenda. govbr> ou <hitp:lwww.pgfn fazenda. gov brs.

Cerdidido emitida gratutamente com base n2 Portaria Conjunta RFEB/PGFN n? 1,761, de 022014,
Emitida &s 09:07:25 do dia 280112016 =hora e data de Brasilia>.

Vebda atd 26/0T2015.

Cddige de controle da cartidao: B148.F233.CADE.EE22

Qiualguer raswra ou emenda invalidara este docurments.

0302006 100



. MUNICIPIO DE SANTA HELENA
g."- ESTADO PARANA
= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 1775/2016

Contribuints

Mome/Razia: 147005 - LIDER CAPACITACAD PROFISSIONAL E TREIMAMENTD - EIREL] - EPP
_ CNPRCPF:  06.134.4958/0001.30

* Enderaga: AVEMIDA DEP. ARMNALDD BUSATO, SE0

Complamento, SALA 01, 1" AMOAR

BEairra: CENTRD CEP; B5.502-000
Cidaga; Sanita Halena Estado; Parand
Finalidada

PARA DS FINS PREVISTOS MA LEGISLACAD

Flerli!ic:u. para os devidos fins, que INEXISTEM DEBITOS referentes a Tributos Municipais,
inscritos ou nao em Divida Ativa, em nome do confribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas mesmo as
referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A_at:ei_tal;:ﬁu da presente certiddo esta condicionada & verificagdo de sua validade no Portal do
Cidadao no endereco eletrénico , ou no setor tributdric da Prefeitura Municipal.

«_.servagao: Esta Certidao é valida somente para o contribuinte acima citado.

Valida por 30 dias a partir da data de emissao.

Samta Halena - PR, 03 de fevereiro de 2016
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PREFETURA ISALIMjCRtL

FAZENW Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grarde
RIO GGRANDE e Compras e Licitagoes “

.
By

=

DARY

- 16
gfr?:;cﬁi? ;;,;g%ﬁiﬁmgaqumnte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Habita ¢&o

B ACPL, |
_Ennai.grﬂndc: que o Pregao Prese ncial n® 065/2014 com o objelo E:E
o
solicit-ado fai revogado no dia 08/12/2015, remetemos o processo 4 Comi g
Perm anente de Licitagio para que verfique 2 possibilidade de a abertura p
_Mmanumdu o solicitado.

=

- /A o
- ,iﬂi/i;ﬁﬂfmam. 354131) =
= £Z

Ao Compras, ; .
Proceda-se a emissdo do Mapa Comparativo e as Informagoas Qrgamentaria
8 Financaira,

——
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ESTADO DO PARAMA

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE
Relagio das Colelas de Precos (Geral)

{Periodo de 18/02/2016 a 18/02/2016)

Muman Colle  Data Crleta Vallidsde  |bem  Formecedor Mome da Marca Cuantidade  Prago Unildrio Preco Total  venceu
Matadial;
122016 TBOLIIE § PROCONSILT GURSOS E EVENTOS LTDA - ME - (7784) WO 20085000 5236020 Mie
122016 1BDEO1E & LIDER CAPAGITAGAD PROFISSICNAL E TREINAMENTO EIRE 18000 23600000 4302000 Sim *
Progo Midio — 25653000  $6.103,40
Materal:
122016 1R0RR016 & PROCONSULT CURSOS E EVENTOS LTDG - ME - (7794) 6000 32438500 1048310 MEo
122018 180202016 6 LIDER CAPACITAGAD PROFISSIONAL E TREINAMENTO EIRE 6000 26720000  18.08200 MEo
122018 18022018 B MORIA EVENTDS E TREINAMENTOS PROFISSIONAIS LTDA 6000 24000000 1440000 Sim  *
Progo Midie —. .7, 8500 16.631,70
Matesial; 18-14-0231 - OFICINA DE CIDADANIA E FAMILIA
12EE A0 7 LIDER CAPACITACAC PAOFISSIONAL E TREINAMENTO EIRE 18,000 23450000 4221000 Sim
122016 18206 T MORIA EVENTOS E TREINAMENTOS PROFISSIONAIS LTDA 18000 2400,0000  43.200,00 Mo
122016 1anaE 7 PROCONSULT CURSOS E EVENTOS LTDA - ME - (7784) 16000 28237300 5082734  Nio
Prego Mddlo —= 5220100 4541238
Material: 18-14-0232 - OFICINA DE CAPQEIRA
T2016 1BRIRRO1E .nw..rr..__um 8 LIDER CAPACITAGAD PROFISSIONAL E TREINAMENTO EIRE 6000 23820000 1435200 Sim
\ZE0T6 AR £ : B MORIA EVENTOS E TREINAMENTOS PROFISSIONAIS LTDA 6000 24000000 1440000 Mo
2ame  everns fas R 8 PROCONSULT CURSOS E EVENTOS LTDA - ME - [7794) 6000 20358800 1781520 Nio
m = _ Prago Médio = ZET5,9600  15.45576
122016 18022016 8 PROCONSULT CURSCS E EVENTOS LTDA - ME - [7794) 12,000 32206100 3EIEA?  Nao
1220168 18022016 9 LIDEA CAPACITAGAC PROFISSIONAL E TREINAMENTO EIRE 12,000 27040000 3244800 Nio
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE
Relagfo das Coletes de Pregos (Geral)

(Periodo de 18/02/2016 a 18/02/2018)

Mimere Colgla Data Colata alidade flem Fomecedo

Foma da Masca

Cuaniidade  Prego Unliasdo

Prago Total  Vence

Material:  18-14-0237 - OFICINA IDOS0 INTEGRAL

122018 1820 13 LIDEA CAPACITAGAD PAOFISSIONAL E TREINAMENTD EIRE

Material:  1B-14-0238 - OFICINA DE CULTURA E LAZER

1206 18R
122016 1RDRBE
122016 1BRE116

14 LIDER CAPACITACAD PROFISSIONAL E TREINAMENTO EIRE
14 FROCONSULT CURS0E E EVENTOS LTDA - ME - (T794)
14 WORIA EVENTOE E TREINAMENTOS PROFISSIDNAILS LTDA

18-14-02238 - OFICINA DE BELEZA E ESTETICA

15 LIDERA CAPACITACAD PROFIESIONAL E TREIMAMEMTO EIRE
15 MORLA EVENTOS E TREINAMENTCOS PROFESSIONAILS LTDA
15 PROCONSULT CURSOS E EVENTOS LTDA - ME - (7794)

122098 1BaERNe
122018 18022016
12208 1822016

h g L
122016 18025016
1H2016 1808016

12506 16 LIDER CAPACITACAD PROFISSIONAL E TREINAMENTC EIRE

16 PAGGONSULT CURSOS E EVENTOS LTDA - ME - (7784)
16 MORA EVENTOS E TREINAMENTOS PROFIESI0ONALS LTDA

Malerial:

&)
i2ene 1 E =17 MORIA EVENTOS E TREINAMENTOS PROFISSIONAIS LTDA
12zMeE 1 % ¢ 17 LIDEA CAPACITAGAD PROFISSIONAL E TREINAMENTO EIRE
ot
; 4

i, 000
Prego Médio —x

6,000

&,000

6,000
Progo Madio ==

8,000

8,000

8,000
Prego Médio —»

&,000

G,/ D00

6,000
Prago Médio -

B0

2523 0000
2466, 9500

2.380,0000
26109000
2400, 0000
2. 863 8100

3. 550 0000
24000000
42128700
BTS00

2,604, 0000
3441 6700
2,400, 0000
2.915,2200

A0, DX
£ 230, DO

13.538,00
14.501,70

14.280,00
17.485,40
14.400,00
18381, T8

20 3, 00
A4, 400,00
25277 B2
20,023, 52

17.424,00
20.850,02
14.400,00
17.491,32

140000
138.280,00

WD
D

ETE

Mio
LE T

Sim .
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FEFETURE MLMIFAI

F AZENDﬁ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
) ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE ‘. DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

PROTOCOLO N* 3155/2016
INFORMAGOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

{ )} Convite ( )} Concomencia i
|t ) Pregao Presencial ( ) Concurso '
{ } Pregéo Elefrdnico ( ) Dispensa de Licitagao ‘
(X) Tomada de Pregos _ [ ) Inexigibilidade de Licitagao B

1) OBJETIVO: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao, solicita
abertura de processo licitatdrio na modalidade Tomada de Prego para
Contratacio de Empresa e/ou instituig@o sem fins lucrativos que execute
Oficinas Socioeducativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento da
Vinculos.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO:RS 475.325,34 (Quatrocentos e setenta e cinco mil
trezentos e vinte e cinco reais e frinta e quatro centavos).

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em alé 30 (trinta) dias apas emissdo de Nota Fiscal,

4) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme PPA 2014 a 2017

Codigo Funcional Forte Recurso | Secretaria
Reduzido
420 17.04 08.243.0008 2.037.3.3.90.29 1830 Fedaral ShASH
421 17.04 08.243 0008 2.037,3.3.90.39 1873 Fedaral SMASH
422 17.04 08.243.0008 2.037.3.3.90,39 1875 Fedaral SMASH
423 17.04 08.243.0008 2.037.3.3.80.38 1852 Federal SMASH
435 17.04 08.243.0008 6.006.3.3.90.29 1000 Pidpria SMASH
445 17.04 08.244.0008 2.036,3.3.90.39 1819 Fegeral SMASH
503 17.06 DB.243.0008 2.053.3.3,90.38 1000 Prapria EMASH

5) RECURSOS FINANCEIROS

{(¥) Ha previsdo de recursos financeiros & sard incluido na Programacéo de acordo
com a disponibilidads
( ) Nao ha previsio recursos financelros

Data: 18/02/2016

mpras a Licitagies

Prafaiturs Munizpal de Fazends Ris Grands - Aua Jacarandi, 200 - Nagies Cmp: B3023-801 - Telafona: (41) 3627-8500



PREFETTURA MaTWIITAS

FAZEND/I MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
) ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

-

fiilion MIH%HI

Makricuin — 353318
Caniador

Praleiua Municipal de Fazenda Ric Grande - Fun Jacaranda, 20 - Hachas - Cep: BIE23-801 - Talafone: (41) SEET-HS00
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FAZENDﬁ Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Gra

RIO GRANDE e Compras e Licitacdes

Protocolo n®: 3155/2016

Oficio n®: 09/2016 Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao

- Ao Jurfdit:u.

Para analise e parecer quanto a modalidade de ﬁpﬂq;ﬂﬂ.




FAZE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
Rﬁg Gmm”g?‘: ESTADO DO PARANA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER N" 104/2016

Processo n® 31552016
Interessado: Secretaria Municipal de Planejamento @ Financas
Objeto: Modalidade de licitacio

Pretende o Municipio de Fazends Rio Grande, consoante reguerimento da Secretaria Municipal
de Assisténda Social e HabRacio, a aberura de processs licitabério pare & contratagdo de Oficinas
Sockpeducativas & Servico de Comvvéncla e Fortaledimento de Winculos.

Ca analise do processo administrativo, temos que:

0 processo teve inido com as requisigies da Secretara, a Contabilidade informou a dotagio
orcamentdris correspondenta. Consta Projeto Bisico no qual consta assinatura do Secretirio Municipal de
AssiskEncia Social e Habitacdo, O processo ainda ndo fof autorizado pelo Prefeito Municipal,

Constata-se pefas informaces do processo gue € em conformidade oom a legisles®o a
contratacio de servigos da netureza do presente por meo de tomada de pregos, eis gue o valor mdxime
pstimado para a contratachko encontra-se conforme 0 estabelacido no art, 23 da Lei de Licitagbes.

Isto posto, esta Procuradoria verifica que, nos termes legals, ndo ha dbice pars que a licitagao
eorra pely modalidade bomada de precos, desde que seja sendo chedecida o disposts no & 52 do art. 23 da Lei
B.666/03: "§ F F vadade o utiizacio di modaligiade ‘tomate” ou “tamada oo precos”, confirme o casn, paea
parceias de wma mesma oiva ou SBriD, ow Ada para obvas @ Sereos O eS8 NAers & N mesma focal
Qe DOSSET Ser realifadas conjunia e concomianiemeants, sempne que ¢ samattni de seus valores caracferiar o
caso de "tomada de precos” on "concordnciy’, respecthvaments, nos farmos deste arbign, excelo pavd &5
Panoslas de patuners eSpROiicy qUE POSSA Ser Sreritards Hor OESsORs O emoresas de espenalinsde diverss
dinguedy oo executor o obve ou senipe.” Observado tal requisito, inexiste dbice ao prosseguimento do processo
pelz modalidade de tomada de pregos. Para tanks, deve haver autorizacio da autoridede competenta,

Ressalta-sa gue os criterios e a analise de méritd (oporiunidade e conveniénda do pedido)
constituemn andlise téonica da Secretarla solickante, bem como, a werificacio des dotaches orgamentarias e
especificidade ou cumulesio do objeto do procedimento lickakdeio, pelo gue;, o presenta opinabive cinge-se
exclusivameante aos contomos juridicos formais do cass am comento,

£ o parecer.

Fazenda Rio Grande/PR, 19 da favergire de 2016,

m—mﬂ/ Uy hﬁw_ég

R ana Maria Fontes
Procu do Municipio
Matricula 351.014
OAB/PR n® 37.233

Rua Jacaranda, 300 - Nagtes - Cep 83 820-000 - Fazenda Rio Grande - Pr
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PREFETLARE HUMACRAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO G
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RIO GRANDE 2 -

Protocolo n®: 315510046
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Requerente: DJ;M | Mﬂ_,
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Fﬂ,ZENDf' MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRA
IO GRANDE ESTADO DO PARANA @m,

PORTARIA N.° 27312014

“Unicugo o W
835 ne 28 de novembro de 2014

Micial do Munlnpm

I
I

-.Mtf.' "JEE*E o Sumula: "Nomeia Servidores

* Piblices Municipais para a

NG —dEM Comissédo Permenente de
Licitac:des".

0O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Eslado do Parani, no uso
de suas afribuigdes legais e constitucionais, em conformidade com a Lai n, 8.666 da
21 de julho de 1993, nos termos do Processo Administrativa n. 24, 119/2014,

RESOLVE

Art. 1% Ficam nomeados os servidores plblicos municipais abaixo relacionados para
a composicio, como membros efetivos, por periodo ndo superior 2 01 {um) ano, da
Comissao Permanente de Licitacdes:

| — Presidente: Luiz Rafael Lopes, com matricula de n. 348.589;
Il — Secretario: Carlos Henrigue R. Santos, com matricula de n. 351.291;
Il — Membro: Priscila Lopes Alves, com matricula de n. 350.708.

Art, 2° Ficam dasignados os servidores pablicos municipais abaixo relacienados
para a composicio, como suplentes, por periodo ndo supericr a 01 {um) ano, da
Comissdo Permanente de Licitagfes:

| = Presidente: Carla Bueno, com matricula de n. 351.165;

Il = Secretario: Simone Aparecida Angay Rodrigues, com matricula de n. 352,144
Nl = Membro: Dandhara Luanna Lima Alves dos Santos, com matricula de n.
353.236.

Art. 3" Para realizacio da sessdo de julgamento fodos os membros da Comissdo
Parmanente de Lictagdes deverfo estar presentes.

§ 1° Na auséncia ndo superior a 05 {cinco) dias Uteis e consecutivos de qualquer um
dos membros efetivos, o suplents o substituird automaticamente até que a situagio
=@ rarmalize,

§ 2" Constatado a auséncia do membro efelive por periodo superior ao prazo do
paragrafo anterior, caberd a autoridade superior, por alo oficial, determinar a
substituigao do membro efetivo por seu suplente, & qual poderd ser provisdria ou
parmanants.

B 3"‘_Nn mestaa ato de substiiuicdo a autoridede superior designard, do quadro de
servidores publicos municipais, novo suplents, o qual serd destiluido
automaticamente com o retorne do membro efetivo.

Art. 4* Fica delegada ao Presidents da Comissan Permanents de Lictaghes, acima

Rua Jacaranda, 300, NagBes — CEP B3 822-001 - Fazenda Rio Grande - PR . 1,1
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B3 CRANDE ESTADO DO PARANA

nomeado ou ao Secretario, também acima nomeado, a alribuigio de assinar lodos
os Editais de Licitagao emitidos pelo Municipio,

Art. 5" Esta Porana entra em vigor na data de sua publicagio, com efeilos

retroativos ao dia 14 de sstembro de 2014, revegadas as disposicies em contraria,
em especial a Portara n. 209 de 23 de setembro de 2013 e suas alieraghes

postencres.

Fazenda Ric Grande, 25 da F'Iﬂ'u'El';I‘ltF;D-dE 2014,

AN
\)

Mirtio Claudia Wezniack
Préfeita eam Exercicio

E

Rua Jacaranda, 300, Naches — CEP 83 823-901 - Farenda Rig Cirande - PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - ;
COMISSAD PERMANENTE DE LICITAGOES, T ¢
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Yl "7
TOMADA DE PREGOS N°. 02/2016 W et

PROTOCOLO n® 3155/2018
Processo Administrativo n®. 02712016

1, PREAMBULO:

1.1, O Municiplo de Fazenda Rio Grande, Estada do Parana, torna pablico que realizard leitagio, na
modalidade de TOMADA DE PRECOS, com execuclo indirela por prego unitario, do fipo MENOR
PREGO GLOBAL, conforme descrity neste Edital @ seus Anexos, em conformidade com a lei 8566193
g demals normas pertinenies a matéia,

1.2. A sessdo de abertura serd realizada no dia 23 de Margo de 2016, com inicia 4s 09h00min, na Rua
Jacaranda, 300 — Nagtes, Fazenda Rio Grande/PR.

1.3. Os inferessados, que pretenderem obler esclarecimentos sobre o edital, deverao sohcitada por
sscriln 4 Comissda Permanante de Licltagdes, medianie protocol, no endereca acima mencionado,
daniro do prazo de até 02 {dois) dias Oteis anteriores & data estabelecida para a sessao de abertura da
licitacio & serdo respondidas até 01 {um) dia 1l anterior & licitagao.

1.4. A presente ficitagdo serd regida pela Lei n®, 8568, de 21 de junho de 1993 e alleragles
subsagientes, Lei Complemantar 123/2008, bem como pelas condighes contidas neste instrumento
convocatario & no processa adminisirativo em epigrafe.

1.5, A licitaggo sera conduzida pelos membros da Comissda Permanente de Licitagbes, nomeacas
através da Portaria 2732014,

16. Os envelopes contendo os "Documentos de Habilitagio” e "Proposta de Pregos™ deverdo ser
pratocolados simultaneamente diretamente na Secretaria Municipal de Administragio - Divisao de
Compras & Licagdes, situada na sede da Erefeifura, 2° andar, até a5 0Bh50min do dia 23 de Margo
de 2016.

0 o AR Ao 200 ORJETO AN IO B s

2.4, A presente licitagio tem por objeto a Contratagdo de empresa elou instituigho sem fins
lucrativos para a realizagio de Oficinas Socioeducativas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Assisténcia social
2 Habitacao.

2.2, Especificagies, quantidades e valores unitarios e totais estimados constantes no ANEXD | e
Projeto Basico.

I CEESIDAS INFORMAGOES MRS 1+

3.1. A primeira sessao do presente cerame sard declarada aberta s 09h00min do dia 23 de Margo
de 2016, ou, se nao houver expedients nessa data, no primeiro dia (il subseqienie. O envelope
PROPOSTA DE PREGO podera ser aberto na mesma data ou em dias, locals & horaros 3 serem

indicados pela Comissdo Permanente de Licitagoes. \

32 Os esclarecimentos sobre esta TOMADA DE PREGOS serdo prestados pela Comissdo )
Permanente de Licilaches, mediante solicitagio por escrito, feita por representanies legais ou |
Rua Jacarandd, 300 - Nagdas - Fazenda Ria Grande/PR - CEP 83.823-001 - FonefFax (41) 3627-8500 )/3 »



Flaiing, PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
- COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

S D\
14 ~Fohar  Bstalutarios das Hiitantes, profocolada até ds 17 horas do dia 21 de Margo de 2016, no Setar de
e o~ "Protocolo Geral da Prefeitura, siluadg 3 Rua Jacaranda n® 300 - Baimo Magtes - Fazenda Rio

' e = GrandelPR.
3.3. Os pedidos de esclarecimentos seran respondidos apenas por escrito, & o Municipio dara
conhecimento das consullas e respostas as demais ficitantes que retirarem o Edital,

34. O EDITAL poders ser consuliads Por qualquer inferessado na Secretaria Municipal de
Administracaa - Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Fazenda Rig Grande, com sede 4 Rua
Jacaranda, n®. 300, Nagdes, duranle o expediente normal do drgdo licitants, das 08:30 s 11:30 haras
e das 13:00 &s 16:30,

3.4.1. O Edital tambam estara dispanivel & quaisguer intersssados no endereco elefrdnico da
Prefaitura ww fazendariogrande.prgov.br 8% 3 dala marcada para recebimento dos
documentos e dos ENVELOPES N° 01 E N®. 02,

3.5. O aviso do EDITAL sera publicado no Jomal Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande. Didrio
Oficial da Unido, Jomal de Circulagéo Regional — Inca Indistria e Comércio e na intemet no site do
Tribunal de Contas do Parana

3.6. Qualquer alteragio do Edital serd divulgada no endereco eletrénice da Prefeitura

www. fazendariogrande.or.qov.br no Portal da Transparéncia - Licitagao,

4. DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1, As despesas decomentes da presente licitagao onerardo os seguintes recursos orcamentarios:

[ Funcional | Fonte ]
17.04 08.243.0008 2.037.3.3.90.39 1830
17.04 08.243,0008 2.037.3.3.90.39 1873

| 17.04 08.243.0008 2.037.3.3.90.39 1875 E
17.04 08.243.0008 2.037.3.3.90.39 1892
17.04 08.243 0008 6.006.3.3.50.39 1000

| 17.04 08.244.0006 2.036.3.3.90.39 1819

| 17.06 08.243.0008 2.05333.50.35 | 1000 B

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAQ:

3.1. Poderdo participar da presente licitagdo as empresas devidaments habilitadas a executar o obisto
oesta licitago, na forma estabelecida na Lel 8.856/93 & Lei 123/2008,

9.2, A proponente deverd protocolar os envelopes de Habilitagdo e Proposia de F'm-pg até as
08hS0min do dia 23 de Margo 2016, diretamente na Secretaria Municipal de Administragao,
situado na Sede da Prefsitura, Rua Jacaranda, n® 300, 2° andar, Bairro Nagdes, neste Municipio,

3.3. As empresas que desejarem se fazer representar durante as sessies da presente licitagio
deverdo apresentar-se para credenciamento junto a0 Presidents da Comissio de Licitagda, por
representante devidamente munido de documento que o habilite a participar deste procediments
ligitatdrio, podendo responder por sua represenitada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo & Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.,

Rua Jaceranda, 300 - Nagoes — Fazenda Rio Grende/PR — CEP 83 821001 - FoneFax (41 3827-8500
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54. O credenciamento far-se- par meio de instrumento piblico de mandato ou instrumento
particular com firma reconhecida, com poderes para praticar todas 0s atos pertinentas ao cerlame,
em nome da proponents. Em sendo socio-proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente, devera apresentar copia autenticada do respectivo Estatuto, Firma Individual, Coniraio
Socia ou documento sauivalents no qual estelam expressos seus poderes para exercerem direilos &
assumir obrigagoes.

-
) - %
T -3
¥

5.5. 50 poderdo parficipar desta lichagao ampresas cujo objelo social ou ramo de atuagan sejam
pertinentes ao objeto desta liciaglo e desde que atendam a lodos os requisitos estabelecidos nesta
licitago, seus anexos e legislagao em Vigor.

5.6. Nao poderan parbcipar desta licitagBo as empresas interessadas que se enconirem sob faléncia,
concordata, recuperacao judicial, concurso de credores, dissolugao @ liquidagso,

5,7. Esta impedido de participar da licitagao:

57.4. Empresa que tenha dirgente, stcio, responsavel tecnico ou legal que seja servidor
plblico, funcionario, empregado ou ccupants de cargo comissionado na Administragao Plblica
Direta ou Indirets do Municipio de Fazenda Rio Grande;

5.7.2. Consreio ou coligagio de empresas, tendo em visia que © objeto da presente liciagao
ndo lem itens de natureza distinta, o que permite que seja formecido por um nico licitante]

57.3. Empresa expressamente declarada iniddnea ou suspansa do direito de licitar par
qualquer 4rgao da Administragio Direta ou Indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, nos termos do art. 87, incisos e IV, da Lei 8.666/93;

5.8. As empresas proponentes enguadraveis na definigio de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte estabelacida pelo art. 3 da lei Complementar 123, de 14122006 que desejarem fazer uso dos
heneficias conferkos pelo citado diploma legal, deverao apresentar juniaments com 05 documenios de
habilitagsio, declaragio de enquadramento na condigac de microempresa ou empresa de pequenc
porfe, em conformidade com o ‘MODELO DE DECLARAGCAQ DE ENQUADRAMENTO NA
CONDIGAD DE MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENG PORTE" apresentado no ANEXO Y
deste Edital,

&. DO DIREITO DE IMPUGNACAD DO EDITAL

6.1, Qualguer cidado & parte legitima para impugnar 0 presente edital de ficitag8o por imeguleridade
na aplicagdo da Lei B.666/93, devendo profocolar o padido em aké 5 (cinco) dias Uteis antes da data
fixada para a abertura dos envelopes de habifitagao.

6.2. A Comisso Especial de Licitagao julgard e respondera a impugnagio prevista no subitem 6.1 em
att 3 (trés) dias (leis antes da aberlura da botacao, sem prejuizo, a0 impugnants, da faculdade
prevista no § 1% do art, 113 da Lei 8.686/3,

8.3 Decaira do direite de impugnar os termos do Edital (por falhas, irregularidades ou vicics),
perante a Comissdo Especial ce Licitagio, o licitante que nao o fizer ate o segundo dia Ul que
antecader a aberiura dos envelopes com as propostas, hipolese em gue tal comunicacio nao lerd {‘ "
afaito de recurso. ""-,(l

Rua Jacerandd, 300 - Naches - Fazenda Ria GrandaPR - CER 83.873-904 — FonaiFayx (41) 3627-8500 %/ -;{:
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=1

"-._L“ , @_EJ A Comissdo Especial de Licitagao julgard e responders & impugnagao pravista no subitem 6.3 em
v e 1 (um) dia il anterior & abertura da lictagio

EE A impqgnan;:&n feita tempestivamante pelo licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatirio até o fransito em julgado da decisdo a ela pertinente,

/. FORMA DE APRESENTACAD DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E DE PROPOSTA DE

PRECOS :

7.1, As propostas & documentagio deverao ser entregues, em 01 (uma) via, em envelopes fechadas,
colados elou lacrados, datadas e assinadas na Ulima folha, bem como rubricads em todas as demaie
pelo representants legal da proponents. As propostas devem ser redigidas em lingua paruguesa,
escritag com clareza e datilografadas ou digitadas em papel da ficitante, timbrada ou equivalente. A
proposta poders ser elaborada conforme modelo constants na Anexo V' ou impressa a partir do
soflware Betha Aute Cotaglio,

7.2. Us envelopes cantendp as propostas e 2 documentacio devera ser subscrita com os dizeres:

(RAZAD SOCIAL, CNPJ E ENDERECC DA PROPON ENTE)
TOMADA DE PREGO N°. 0212016

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ENVELOPE N 01 - HABILITAGAD

| DATA: 23 de Margo de 2016

(RAZAC SOCIAL, CNPJ E ENDEREGO DA PROFONENTE] |
TOMADA DE PRECO N°, 02/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTAS DE PRECOS

| DATA: 23 de Margo de 2016

1.3. Os documentos de habilitagso poderdo ser apresentados por cipias simples, ou por cipias
autenticadas por cartdnio compelente, ou por meio de publicagdo em drgdo da imprensa oficial, ocu em
original, quando expedidos via Internet

7.3.1. A aceitagfio de documentacio por copia simples ficard condicionada & apresentagso do
original a0 Presidentz da Comissio Permanente de Licitagties, por ocasiao da abertura dos
efvelopes, para devida aulenticacdo.

7.3.1.1. Para fim da previsao confida no subitem 7.3.1, o documento orginal a ser
apresentado podera néo integrar o envelope.

7.31.2. Os documentos expedidos via Intemel e inclusive aqueles outros
apresentados, fero sempre que necessdro  suas autenticidades/validadas
comprovadas por parte do Presidente da Comissso Permanents de LicitagBes.

7.3.1.3. O Presidente da Comiss&e Permanente de Licitagies ndo se responsabilizara
pela eventual indispanibilidade dos meios elefbnicos, no momento da verificacso.
Ocorrendo a indisponibilidade referida, e nao tendo sido apresentados os documentos
preconizades, Inclusive quanto 2 forma exigida, a proponente’ serd inabilitada se o
licitante nap portar a comprovago da informacdo de que se trata
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7.32. Os documenios apresentados por qualquer proponente, se exprasscs em lingua
sstrangeira, deverso ser autenticados por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos
para o portugués por tradutor plblico juramentado,

AT i i PR T

7.33. Inexistindo prazo de validade nas Cerfidbes, serdo aceitas aquelas cujas
expedighesiemissies ndo ultrapessem a 90 (noventa) dias da dala final para a eniraga dos
envelopes,

8. DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAQ

8.1, Para habilitar-se no presente procasso de licitagio a proponente lerd de apresentar 0s seguintes
documentos (Envelope n® 1);

8.1.1, DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

2 Ato Constitutive, Estatuto ou Contrato Secial, devidamente registrado na Junta Comercial em
sa fratandn de sociedades comerciais, acompanhado, no caso de sociedade por agles, de
documento de eleicio de seus atuais administradores; inscricéo do ato constitutivo, no caso de
sociedade empresarial, acompanhade de prova da diretonia em exercicio; ocu decrelo de
autorizagdo, em se fratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
&m vigor,

a.1. Reglstro Comercial, no caso de Empresa Individual;

a2, Caso a proponente enguadre-se na condigao de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte & queira usufruir dos beneficios da Lei 12312008, devera apresentar CERTIDAD EMITIDA
PELA JUNTA COMERCIAL na qual se encontra inscrita, ou ouiro documenta que comprove
cabalmente sua condicao, assim como deverd apresentar declaragio de que se enquadra no
porte descrito pela mesma Lei.

b. Prova de inscricdo no Cadasiro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ-MF), a qual poderé ter sua veracidade confirmada pelo Presidente da Comissao de
Licitaghes, etravés de busca na internet.

§.1.2. DOCUMENTAGAD RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL

s Prova de regqularidade relaiva ao Fundo de Garantia por lempo de senigo (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encangos sociais instituidos par let.

b. Ceriddo Megativa de Débitos relativos a Tributos Federals e 4 Divida Atva da Uniao
referanie a lodos o8 Iibutos federais e & Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo
inclusivie as contribuighes soclals previstas nas afineas 'a'a'd da paragrafo Unico do art.
11 da Lei no 8,212, de 24 de julho de 1981,

c. Prova de inexisiéncia de débitos inadimplides perante a Jusbca do Trabalho, medianta
apresentagda de Caridao Negaliva emilida pelo site do Tribunal Superior do Trabalho.,

d. Prova de Regularidade relativa a Tributos Estadusis; Y

“I':!-':.' i
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E 8. Prova de Regularidade relativa a Tributos Municipais (Obs.: Caso a certidio municipal nao
' apresente o ndmero do Cadastro de Insericio Municipal, favor apresenta-o em anexa);

L

R ,'.:"'f B.1.2.1. A comprovacao de reqularidade fiscal das microempresas e empresas de pequenc pare

somenle sera exigida para efeito de assinatura do contrato, devendo, porém, apresentar toda a

documentagdo exigida no item 8.1.2, MESMO que apresente alguma resfricdo, sendo-he

assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Gleis, prarogaveis por igual periado, para providenciar
reguianizagao, conforme os preceitos do arl, 47 @ 43, § 1" e 2° da Lei Complementar n®. 123/06 e
suas alleragbes posteriores.

B.1.2.2, As empresas de pequeno pore e microemprasas, por ocasiao da Lei Complementar
123106, devardo apreseniar toda a documentagio acima requisitada para efeito da comprovagdo

dg reguiandade fiscal ainda que com alguma restncao. Destaca-se que néio serdo aceltos, em

alguma, documentos com de validade venci

8.1.2.3. A ndo regularizagio da documentagaa, no praz fixado, implicara decadéncia do dirsito &
contratacao, sem prejuizo das sancbes previstas na Lei n® 8.665/93.

8.1.3. QUALIFICACAD ECONOMICO - FINANCEIRA

a) Ceriddo Negativa de recuperacao Judicial, faléncia ou Concordata, expedida pelo
distnbuidor da sede da pessoa juridica, em vigor, com data de emissdo ndg superior a 90
(noventa) dias antes da abertura do certame;

8.1.4. QUALIFICAGAQ TECNICA

a. Atestado de Capacidade Técnica emitido, no minimo, por 01 (um) drgdo plblico ou privado,
compravando aplidao para o desempenho de atividade perfinente & cempativel com o objelo
do presente edital, compresendando caracteristicas, quantidades & prazos.

a.1) Ofs) Atestado(s) devera(do) conter reconheciments de firma da aasinalura do
:eapunsﬂveng estar acompanhado das notas fiscais corespondentes;

a.2) Os Atestados emilidos poderdo ter sua autenticidade comprovada conforme Art. 43, §
3°, da Lei Federal B 66693,

b. Declaracio expressa de que os profissionais que compde a equipe executora dos servicos
possuem idade minima de 18 anos, escolaridade minima de nivel médio, conforme previsia
na NOB/RH e que os profissionais sdo habilitados, qualificados elou com capacitacso
especiica na area de aluagio para ministrar as Oficinas,

b.1) A Declaragao devers especificar que possui profissionais para realizar as oficinas de
Teatrn, Musicalizagio, Arte Circense, Danca, Esportes 8 Jogos, Are Visual e Aresanal,
Cidadania e Familia, Capoeira, Inclusdo Digital, Protagenismo Juvenil, Circo e Teatro,
Midia e Baimro, Idoso Integral, CuMura e Lazer, Beleza e Estélica, Atividades
Empreendedoras, Contaglo de Histérias, Atividades Recreativas, Brinquedoteca e
Desenha; com no minimo, & seguinte comprovacao de experigncia a ser realizada no inlelo
0e cada oficina: Formacao Académica na Area, Formagio Técnica (Pés Médio), Cursos na
area ou Experiéncia comprovada.
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h.2) A comprovagio de vinculo dos profissicnals serd exigida somente quando da
assinatura do Contrato & devera ser felta por copia da ficha ou do lvro de registro de
empregados, ou chpia autenticada da Carieira de Trabalho, ou confraio de presiacao
de servicos. Caso ols) Profissional (is) em questao seja(m) proprietario{s) da empresa,
devera fazer prova mediante apreseniagic de atos constitutivos (estatulo, conirato
social ou documenta equivalenie).

b.3) Os profissionais indicades pelo licitante para fins de comprovagao da capacitacio
técnico-profissional de que trata o item “b* deverdo pariicipar do servige objeto da
fizitagdo, admifindo-se a substituigio por profissionais de experiencia equivalents ou
superior, desde que aprovada pela Administragao.

8.1.5. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

8) Declaragio de enquadramento na condicio de micro empresa oU empresa de pequeno
porte, podendo, para tanto, utilizar-se do constants no ANEXD V do presente edital; caso a
empresa s encaixe nesta condigho e queira usufruir dos beneficios da lef 12372006,

b) Declaragio de Nao Impedimento que, para tantc, podera ser ullizado o modelo constanta
no ANEXO |l do presente edital;

¢ Declaragio de que ndo & servidor{a) do Municipio de Fazenda Rio Grande, nem conjuge,
companheiro(a), parente em finha refa & colateral, consanguineo ou afim de funcdo o2
confianga, seja membro da comissdo de licitagio, pregoeiro ou atividade ligada a
contrataghe, podends utiizar o modelo constante no ANEXO VIl do presanie adital;

d) OPCIONALMENTE a proponente poderd apresentar o termo de reniincia que, para
tanto, poderd ser utilizado o modelo constants no ANEXO IV do presente edital;

8) As declaragbes devergo ser fellas em papel timbrade da empresa licitante, devidamenta
assinadas por seu reprasentante legal ou preposto legaiments reconhecido.

8.2 A falta de qualsquer dos documentos aqui exigidos, ou sua apresentagan em desconformidade
com o presente edital implicara na inabilitagio da bcitante, mesmo se tratando de microempresa ou
ampresa de pequeno porte, ressalvado os documentos relalivos a regularidade fiscal confidos no item
8.1.2, devendo ser observado o contido no item 8.1.2.2.

8.3. OPCIONAL: O CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, emitido pela Comissan Permanente
de LicitagBes, substilui os documentos referenies & Habilitagzo Juridica e Fiscal, desde que na data de
abertura da sessdo estejam em plena vigéncia, sendo gue a licitante podera adicionar a0 envelope, em
anexo 2o referido Certificado, os documenios que nele constem vencidos.

8.3.1. Qualquer empresa podera sobicitar o CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL,
antecedents 3 data de abertura da licitagdo, desde que esta apresente na forma exigida par
aste edital, indos os documentos necassarios para sua habilitagao juridica @ fiscal

B.4. A documentacao podera ser da MATRIZ ou ds FILIAL, obedecendo a seguinte regra:

8.4.1. Se a mairiz for executar o confrato ou Instrumento equivalente, foda a documeniacao %!
devera ser relativa a ela; ' E
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% Ao /' BA2 Se afiial for executar o contrato ou instrumento equivalente, devera ser apresentado
R dacumento da filial e da matriz.

B.4.3. Serdo dispensados da filial aqueles decumentos que, na forma da lei, pels propria
naiureza, comprovadamente, foram emitidos somente em nome da mafriz.

9. DA PROPOSTA DE PRECOS:

9.1. A proposta de precos devera ser apresentada datiiografada ou impressa por processo eletrdnico,
em 01 {uma) via, em pape! imbrada da licitante, redigida em lingua portuguesa, em linguagem clara,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, rubricada em todas as suas folhas e
assinada na Oitima folha pelo represantante tegal da empresa, e conler o sequinie:

2, Colagao de pregos expresso em R$ (reais) , com duas casas decimais (Ex: R§ 1,23), tanlo
em algarismos como por extenso, prevalecendo este valor schre aquele em caso de
divergéncia.

b. Proposta com prazo de validade nio inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
prevista para abertura dos envelopes, mencionada no Predmbulo desde Edital,

c. A Proposta de Prego deverd estar rubricaca em todas as suas folhas & assinada na
ultima, por aquele com poderes especificos para tanto,

8.2. A licitante somente podera refirar sua proposta, antes da aberiura dos respectios Brvelnpes,
mediante requermento escrito & Comissdo Permanente de Licitagao, desde que caracterizado motivo
justo decomante de fafo supervaniante e aceit pela Comissa.

8.3. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da lieitants, ndo |he assistinde o direito
de pleitear qualguer alleracio dos mesmos, sob a alegacio de erro, omissio ou gualquer oufra

justificativa,
9.3, Deverfo aslar inclusos nos valores unitdrios todos os custos da execucio do objeto, COmG
materiai u entos, frete trensparte,_instalaches, mao-de-obra, bem como os encargos

irabalhistas e socias, tributos ou cuires valores de naturezs direia ou indireta, necessérios & plena
Bxecucao do obieip da licitscio, nap sendo admifi Boréscim CAMOS 0U ouaisguer outras
despesas.

9.5. Serdo desclassificadas propostas de pragos manifestamente inexequivéis, de acordo com o Arl. 48
B saus paragrafos, da Lei 8.668/93, e as cujo prego proposto saja superior ao estipulado no Anexo |
deste edital.

8.6. Serdo desclassificadas propostas de precos que contiverem valor unitaria (de um ou mais itens)
superior quele estabelecido no Anexo |, ainda que o valor total esieja compativel com a mesma.

8.7. No caso de o prazo de validade da proposta ser omitido nesta, o Presidente da Comissao de
LicitagGes entenders como sendo igual @0 previsto no edital.

9.8. Para elaboragdo da proposta de pregos, a empresa proponente devera observar rigoresamente as
Especificacies de Materiais & Senicos.
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9.9, Em nenhuma hipiiese podera ser alterada a proposta apresentada, seja quanto 20 prego ou outra
condicio que importe em modificag2o dos termos oniginais, exceto quando aplicavel as disposicoes da
Lei Complementar n” 123/2006.

9.10. Apds a fase de habilitacio ndo cabe desisténcia de proposta, salve por motivo justo, decorrente
de fato superveniente & aceito pela Comissdo Permanente de LicitagBes (Arlige 43, § 67, da Lel N°
8.665/593).

9.11. Os pregos propostos seric considerados completos & suficientes para a execucdo do
objeto licitado, sendo desconsiderada qualgquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a
erro ou ma interpretacdo de parte da licitante. O valor cotade € de inteira responsabilidade da
licitante, devendo observar com rigor, quando da elaboragio da proposta, para que ndo ocorram
erros de digitacdo, especificagbes incompletas, equivocos de marcas ou valores cotados
erroneamente, estando sujeito 4 desclassificagio da proposta.

9.12 A inobservancia das determinagdes acima implicara na desclassificagao do proponenie.

10. PROCESSAMENTO DA LICITAGAQ

10.1, Os envelopes contendo os documentos de habilitagio (envelope n® 1) e as propostas de prego
(envelope n* 2) deverdo ser prolocolados simulianeamente diretamenta na Secretaria Municipal de
Administragio - Divisdc de Compras e Licitagbes, situada na sede da Prefeitura, 2° andar, até as
08h50min do dia 23 de Margo de 2016.

10.2. Vencido o horario para recebimenio dos envelopes, nenhuma outra proposta sera recebida, sob
nenhuma justificativa, & os envelopes serfio encaminhadoes, de imediale, & Comiss#o Permanente de
Licitagies.

10.3. Nao sero aceitas propostas abentas ou por via FAX, E-MAIL ou CORREID.

10.4, Salvc o disposic no itlem 105 abaixo, ndo serd concedido prazo para apresentagac ou
complemantacio da documentacao exigida e nao Inserida nos envelopes ns (1 e 02 No entanlo, &
seu exclusiva crtério, a ComissBo de lictacio podera solicitar informagies e esclarecimenios
adicionais que jukgar necessério, de conformidade com o Artige 43. § 3%, da Lei n® B.666, de 21.06.93.

10.5. Quando todos os solicitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Administraciio podera fixar o prazo de oito dias Gteks para apresentagio de nova documentagan ou de
outras propostas, nos termos do § 3°, do Arl. 48 da Lei 8666, de 21.06.93.

10.6. No local, data @ horario apontados no Predmbulo deste Edital, a Comiss3o da Licitacio se reunira
em sessdo piblica, recebendo de cada um dos representantes a carta de credenciamento, procedendo
em seguida & abertura dos envelopes com o tiuko "HABILITAGAC", submetendo a documentagdo neles
confidas 20 exame e rubrica dos represantantes das empresas paricipantes, prasentes ao ato.

10.6.1. Para ter o direito de paricipar atvamente das sessbes, a empresa devera,
obrigatoriamente, nomear um representante que devera ser credenciade, conforme
instruges contidas no item 5 do presente Edital
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10.5;. Fica dispensado o credenciamento de que trata o presente tem caso a empresa
esleja represeniada por seu responsavel legal, o qual deverd comprovar essa qualidade
através do confrato social, estatuto ou documento pertinente.

I[I.:_r'. Das reunifes de abertura dos envelopes, serdo lavradas alas circunstanciadas, que serdo
assinadas pela Comissdo Permanenie de Licitacbes e os representantes legais das empresas
paricipantes.

10.8. Declarada aberta a sess#o pelo Presidents da Comissao de Licitaghes, ndo mais sero admitidos
novos credenciamentos.

11, JULGAMENTO DA HABILITACAD E PROPOSTA DE PRECOS

11.1. A Comissdo Petmanente de Lictagdes, de posse dos envelopes contendo os documentos para
h&mhliar;.m e as proposias de pregos, em sessdo plblica processara o julgamenio, cbedecendo 4
sequinte seqléncia;

a. Aberlura e andlise do ENVELOPE N° 1 - HABILITAGAQC, sendo os documentos neles
confidos, submetidos ac exame e rubrica dos representantes das empresas licitantes e
membros da Comissao Permanente de Licitagtes;

b. Julgamento da habilitagio pela Comiss@o Permanente de Licitagdes. com divulgagao do
resuitado das empresas habilitadas.

&. Devolugio dos ENVELOPES N, 02 - PROPOSTA DE PRECOS, aos representantes das
empresas inabilitadas uma wvez transcomido o prazo para interposicdo de  recursos
administrativas cabiveis ou com a denegagio ou desisténcia dos eventualmente interposios ou
ainda, havendo exprassa rendncia de recursos por parte de lodas as emprasas paricipantes;

d. Havendo desisténcia expressa de iodas as licitantes do direito de recomer, em relagéo a fase
da habditacaa, tera inicio a segunda fase da reunido;

&, Abertura dos ENVELOPES N°, (2 — PROPOSTA DE PRECOS, das empresas habilitadas,
Uma vaz transcomide o prazo para interposicio de recursos administrativos cabliveis ou com o
julgamento ou desisténcia dos evenlualmente Interpostos ou, ainda, havendo expressa
rentncia de recursos por parte de lodas as empresas parficipantzs,

f. Havendo interposic3o de recurso relacionado com o julgamento da habilitagio, somente apis
apreciacio e ulgamento do mesmo, e franscomdo o prazo legal & que se passara para a fase
de abertura do ENVELOPE N* 02 - PROPOSTA DE PRECOS;
g. Qcorrenda adiamento da abertura dos envelopes das propostas, os mesmao serdo rubricados
pelos membros da Comissdo de Licitag@o e pelos representantes das licitantes, os quais
ficarBo mantidos fechados, sob a guarda da Comissdo, al¢ que sejam solucionados os
problemas gue motivaram o infefregna

11.2, Serdo desclassificadas as propostas que:

a) MNao atenderem a qualsguer das exigéncias preconizadas neste edital;
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b} Contiver valor unitario (de um ou mais item) superior aquele estabelecido na Planilha
de Valores Maximes, ainda gque o valor total esteja compativel com @ mesma.

¢) Resultarem em valor total superior ao limite estabelecido ao comespondente
conforme Planilha de Valores Maximos;

d) Cuja Proposta de Prego nio demonstre os valores unitarios de cada item integrante
da correspondente planilha,

e) Cujos pregos unitirios demonsirarem-se manifestante inexegliveis, observando o disposio
no Arfigo 48, da Lei n® BB66/43 com alleragdes postenores.

fi Mocasode empate entre duas ou mals lictantes, a Comissao de Licitagao realizan soreio
entre as mesmas, para definigo da empresa vencedora.

11.3. Se todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Administragio podera fixar prazo de 08 (oito) dias dteis para a apresentacio de nova
documentagdo ou proposta.

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1. A presante licitagdo serd julgada pelo critério de MENOR PREGO GLOBAL.

12.2. As proponentes que nda atenderem iodas as exigéncias desta Tomada de Prego e seus anejos
serdo desclassicadas.

12.3. Nao sera considerada qualguer oferta de vantagem dos licitantes que néo esteja especificada na
proposta de prece, nem de preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitanies.

12.4. No caso de absoluta igualdade entre duas ou mais propostas, e depois de obedecido ao dispesto
no § 2°, do Arl. 3°, da Lei 8666193, a classificagio se fara, obrigatoriamenie, por soriedo, na s25580,

12.5. A Comissdo, em seu axclusive juizo, poderd suspender a audiéncia para melhor exame e
avaliacio das propostas apreseniadas, designando, desde logo, nova dala para prosseguimento e
divulgago do julgamento, independentemente de publicagio. O ndo comparecimento de qualquer
licitante a0 prosseguimento da audiéncia ndo impediré que a mesma se realize, ndo cabendo,
nesta hipotese, qualquer protesto ou reclamagao posterior,

12.6. Consiatade o atendimento &s exigéncias ficadas nesta Tomada de Prego, a licilante sera
declarada vencedaora, sendo-lhe adjudicade o objeto do certame.

12.7. Da reunifo lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocoméncias relevantes @
que, o final, serd assinada pela Comissao Permanente de Licitacles e pelas proponentes prasentes.

12.8. Apos a emissdo do relaténio de julgamento e decomido o prazo recursal prevista em lei, a
Comissan submeterd o procasso licitatario a parecer juridico, apds, o Prefeito Municipal, para fins de
adjudicacin & homologagan, revogagao ou anulagio desta bcitagao.

12.9. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem &s exigéncias deste edital, com pregos
manifestamente inexeqiiveis, conforme paragrafo 1°, artigo 48 da Lei B.666/583, modificada pela Lei
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n SRR 12.1_!}. Seralao) declaradals) vencedora(s) als) propanente(s} que apos atender todas as exigéncias
previstas neste edital, apreseniar(em) o menor preco ghobal, respeitanda os valores méximos para cada
[tem.

13. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. E facullado a qualquer licitante formular abservaghes no transcurse das sessSes da licitagdo,
devendo constar em Ata dos trabalhos fodas as observagdes pertinenies.

13.2, Das decises da Comissdo Permanente de Licitaghies cabera recurso, nos temmos do Artiga 109,
da Lei B.666/93, com alleraghes subseqilentes.

13.3. Se houver interposicdo de recurse, todos os licitantes serdo comunicados, para os efeifos do
previsto no Pardgrafo 3° do Artigo 108, da Lei 8.666/93, com alteracies subsagientas.

13.4. Os recursos inferpostos fora do prazo ndo serdo considerados.

14, CONDIGCOES CONTRATUAIS

14.1. Findo o processo licitatdrio e para 2 execucio do objeto a este destinado, serd firmado contrato
entre o Municipio de Fazenda Rio Grande e a licitante vencedora de acordo com a minuta de Contrato,
ANEXO VIl do Edital, do qual farSo pare integrante, como se nele estivessem integral e
expressaments reproduzidas, o presente Edital e seus anexos e a proposta da emprasa vencedora.

14.2. O Confrato devera ser assinado pela emprasa vencedora no prazo méximo de 05 (cinco) dias
Utels, a partir da notificacan para este fim, devendo neste ate, a Contratada indicar pessoa pertencente
a0 s2U quacro funcional, com a qual a Administragio podera obler informagbes elou esclarecimenios,
bem como encaminhar quaisquer outras informagies, e, ainda, fomecer todas as certiddes exigidas na
lase de habilitagio, atualizadas.

14.21. No ato da assinatura do Contraip, a empresa vencedora deverd apresentar na
Coordenagio de Conbralos da Prefeitura fodas as Cediddes de Regularidade Fiscal e
Trabalhista exigidas na habiitagdo atualizadas @ em plena vigéncia. O ndo cumprimento
implicara na imediata inabilitaco da empresa, conforme art 55, X, da Lei 8666/93, bem
como na analise da classificacdomhabililacio dos remanescentes, se houver, na respeciiva
ardem.

14.3. O objeto desta licitag3o deverd ser rigorosaments executado pela proponente conforme
determinagles do Municipio de Fazenda Rio Grande, dentro das cléusulas estabelecidas no respectivo
contrato,

14.4. Caso o proponente declarado vencedor, no queira ou ndo possa assinar o contrato deniro do
prazo maximo previsio, podera o Municipio (sem prejulzo de aplicacio de penalidades de 5 % (cinco
por centa) do valor do Confrato), optar pela contratagéo dos proponentes remanescentes, na ordem de
classificacao, para fazé-lo nas mesmas condigbes propostas pelo primeiro classificado, inclusive
guanto aos precos, conforme dispbe o § 2° do arl. 64 da Lei Federal n° 8.666/93, se alternativamente a
Administraggo néo preferir revogar a presente Licitagao.
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14.5. Durante toda a sua vigéncla, o Contrato deverd ser executado rigorosamente de aE—:irdu
com o pactuado entre as partes no ato de sua assinatura, ndo sendo permitido iniciar mudangas
neste, fora daquelas em que a Legislagio vigente permitir e apds assinatura de Aditivo de
Contrato.

14,6, Até 2 assinatura do Contraip, a proposta da licitante vencedora poders ser desclassificada se o
Municipio de Fazenda Rio Grande tiver conhecimento de falo desabonader & sua habilitagdo,
conhecide apds julgamento,

14.6.1. Ocorendo a desclassificacio da proposta da licitante vencedora por fatos refendos no
em anterior, o Municipio de Fazenda Ric Grande poderd convocar as licitantes
remanescentes por ordem de classificagao,

14.7. O Contrato a ser firmado em decomréncia desta licitagio podera ser rescindido a qualguer tempo,
independeniemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou exirajudiciais, com base nos molivos
previstos nos Arts, 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n®. §.565/33,

148. A Contratada se obriga a manter, durante toda 2 exscugdo do contraio, as condigles de
habilitagsio e qualiicacéo exigidas nesta TOMADA DE PRECOS, scb pena de resciséo confratual @
mulia, a critario da Administragao.

14.9. A lictante vencedora que ndo cumprr as cbrigagies pactuadas sofrers aplcagdo das
penalidades previstas na Lei n°. 8.666/33 & no conirato a ser firmado enlre as partes.

15. DA EXECUCAOQ E VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. Apds a assinatura do contrato e emissao de empenho, o Servigo de Comvvéncia e Fortalecimento
de Vinculos ofertara 180 oficinas anuas, sendo executadas por bimestre 30 oficinas com carga hararia
de dezesseis horas, atendendo os 30 grupos que estdo distribuldos entre 08 trés CRAS's. Os grupos
serso divididos por faixa eténa, cada faixa etaria terd 6 grupes, sendo que cada um deles ao longo de
12 meses passara por 6 oficinas.

15.4.4. As oficinas ministradas nos grupos serdo executadas nos periodos da manha e da
tarde, de sequnda a sexta-feira, conforme cronograma estabelecido entre a Coordenacao da
Protecdo Basica & executora, cada grupa terd um encontro semanal de 2 haras,

151.2. Os servigos devero ser execuados, com pessoal qualificado e com UsO de
equipamentos necessérios, conforme estabelece o Projeto Basico.

15.2. Os servicos serfio recebidos provisoriamente, para efelio de simultanea ou posterior verificagéo,
conforme o caso, da compafibilidade com as especificagies pactuadas, envohendo a qualidade,
guantidade, testes de aceite, perfeita adequacdo, resulfando no recebimento definitive que sera
realizado por servidor devidamente designado pela Secretaria Municipal de assisténcia Scclal e
Habitagio, observado o prazo de 05 (cinco| dias corridos de sua entrega.

15.3. O recebimenio definitive n&o exclui a responsabifidade da proponents adjudicatana, nos lBrmas

das prescrighes legals, podendo levar ao cancelamento do Confrato, sem prejuizo das sanghes
orevistas neste Edital, no préprio Contrate, bem como nos contratos dela decomentes. N
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Sij:Em Cas0 ds nao aceitagao do objeto da presente licitagao, fica a Confratada obrigada a substitul-

alllorizagio de fomecimento, ao dia, 2t o méxima de 05 {cinco) dias, em conformidade com o item 18,
II, "e” do Edital.

15.5. Em caso de diferenga de quantidade, fica a Contratada obrigada a providenciar sua
compiementacao ne prazo de 05 {cinco) dias, contados da nofificagsio 3 sar expedida pela Confratante,
ou imediatamente, sob pena de multa de 2% da autorizagao de fornecimento, ao dia, até o méaximo de
03 {cinco) dias, em conformidade com o item 18, 1. “c” do Edital.

15.6. O Conirato, abjeto desta Tomada de Prego, tera prazo de vigéneia de 12 {doze) meses a contar
de 5ua assinatura,

15.7 O prazo de vigéneia do confrato podera ser prorrogado de acordo com a Lei n®. BBRAMN3. caso
haja nacessidade & conveniéncia do Municlpio,

16. DA ISENGAO DE GARANTIA

16.1. Néo serd exigida prestacio de garantia para a prestagdo de servicos obleto desta Tomada de
Pragos.

17. PREVENCAQ DE ACIDENTES DE TRABALHO

17.1. A CONTRATADA devera assurmir miegral e exclusivamenie todas as responsabilidades no que se
refere 45 obrigagdes fiscais, comercials & frabalhistas e pravidenciarias, bem como 4s que dizem
respeitc 4s normas de seguranca do trabalho, previstas na legislacio espacifica, bem como os demals
ENCargos que porveriura venham a incidir sobre o objeto do contrate, nos termos da § 1°, do Artigo 71,
da Lei N°® 8.666/93, com alieragfies subseglienies:

17.2. A CONTRATADA devera providenciar, sob as penas cabiveis, o uso de equipamentos de
sefguranca obrigatdrics, de acordo com as normas legas perfinentes, bem como de conformidade com
0 "MANUAL DE EPI'S" do Ministério do Trabalho e sindicatos deste segmento.

17.3. Durante a execugdo dos Trabalhos, A CONTRATADA devera apresentar & Fiscalizaclo do
Departamento compatente da Secrelaria Municipal de Assisténda Social e Habilagdo, os seguintes
documenios:

3] Em caso de acidente de trabalho, a CONTRATADA deverd apresentar ao Departamento
competente, no prazo maximo de 24 (vinte & qualro) horas apds a ocoméncla, copla da CAT —
Comunicaggo de Ackdente do Trabalho, providéncias tomadas, relatério do acidente efetuada
pelo SESMET, investigagao da acidente pela CIPA:

b) Mo caso de acidente grave ou falal, 8 CONTRATADA deverd informar imediatamente a
ocomencia & fiscalizagio da Secretaria Municipal de Obras Piblicas.

18. DAS SANCOES

18.1. A aplicagdo das sanges de natureza pecuniaria e restritivas de direitos, a que se referem os
artigos BE e seguintes da Lei 8666/93, com as afterages dela decorentes, obedecerd &s nommas
estabelecidas neste adital
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18.2. A Inexecugdo total ou parcial das obrigagies assumidas, bem como, & execugao imeguiar ou com
atraso injustificado, fem como consequéncia a aplicag3o combinada das penafidades de nalureza
pecuniaria e restritiva de direitos, previstas em lei.

18.3. As sancies deverdo ser apbcadas de forma gradativa, cbedecidos 2os principles da razoabilidade
e da proporcionalidade e mediante reqular processo adminisirative, garantida a prévia defesa e o
devido processo legal.

18.4. Configurado o descumprimento de obrigagio confratual, a contratada sera nofificada da infragao
e da penalidade corespondante para, no prazo de cinco dias (tels, apresentar defesa.

18.5. Recebida a defesa, a Auloridade competente devera se manifestar, mofivadaments, sobre o
acothimento ou rejeicao das razdes apresentadas, concluindo pela imposicao ou ndo de penalidade.

18.6. Da decisdo caberd recurso no prazo de cinco dias dfeis, contados da intimagdo, ressalvada a
sangAo pravisia no "subitem 18.13", de cuja decis@o cabe pedido de reconsideragdo, no prazo de 10
(daz) dias Oteis, a contar da intimagao do ato.

18.7. Garanlida a prévia defesa, a inexecugdo fotal cu parcial do contralo, assim como a execugan
irrequiar ou com airaso injustificado, sujeitard a Contratada & aplicagdio das seguintes sangbes:
a} Adverténcia;
b} Multa.
c) Suspens3o lemporaria de paricipagdo em licagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal por prazo nao superior a dols anos.
d| Declaracio de inidonsidade para ficitar ou contratar com a Administragio Publica,
anquanto perduratem os mofivos da punigio ou até gue seja promovida a reabilitago.

18.8, A pena de adveriéncia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adogao das necessanas
medidas correfivas, sempre gue o confratado descumprir qualquer das obrigagbes assumidas ou
desatender a delerminagies da autoridade competente incumbida para acompanhar e fiscalizar a
execugdn do contrato,

18.9. A pena pecunidria de multa, prépria para a punigio de alrasos injusfificados ou para ©
descumprimento parcial ou fotal do conlrato, pode ser apficada cumulativamente com as sangbes
restritivas de direitos, pravistas nas alineas c” e "d” do subitem 18.7 supra, nos casos de inexecugao
total ou parcial do contrato, execugdo imegular ou com atraso injustificada.

18.10. A pena de suspensdo tempordria do direito de licitar & impedimenio de coniratar com a
Administragic Municipal destinam-se a punir a reincidéncia em faltas j4 apenadas com advertencia ou
as faltas contratuais consideradas mais gravosas, s quais, inclusive, podem ensejar 8 rescisdo
contratual, quanda vigente o ajuste.

18.11. Na fixacdo do prazo de suspensio dos direitos do contratado, que ndo podera exercer a dais
anos, deverSio ser considerades o grau de comprometimento do interesse poblico @ o prejuize
pecunirio decomente das imegularidades constatadas, sendo respeitados oS principios  da
razoabilidade e da proporcionalidade.

18.12. & pana de suspensdo dos direitos impede o conlratado de participar de Licitagao, bem coma de
confratar com os Orgdos da Administragio Municipal, duranie o prazo fixado
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g;fE ar® %_.1:3. _ﬂ declaragdo de inidoneidade, sancio de mé&xima infensidade destina-se a punir faltas
' mas, de nalureza dolosa, das quais decoma prejuizo ao nleresse plblico, de dificil ou
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18.14. A declaraglio de inidoneidade & de competancia exclusiva do Prefeilo Municipal, facultada a
tefesa previa no respeciivo processo, no prazo de dez dias, contados da infimagao,

18.15. Decomdos dois anos da declaragio de inidoneidade, o inferassado podard requensr a sua
reabilitacio, cujo deferimento estara condicionado a0 ressarciments dos prejuizos ao interesse plblico
resultantes da sua agao faltosa.

15.1-[5.. No caso de descumprimento total ou parcial do objeto da presente Tomada de Pregos, a
Adminisiragao do Municipio de Fazenda Rio Grande podera, ohservados {odos os dispostos neste ilem

& garantido o contraditério e a prévia defesa, aplicar 2 licitante vencedara as seguintes sangies:

8) Pelo atraso no inicio dos servigos, serd aplicada multa de mara de 1% (um por centa) do valor

b

d)

integral do contrato, ac dia, alé o prazo maxima de 20 (vinte] dias, findo os quals, a critério da
autondade competente (Prefeite Municipal), o contrato paderd ser rescindido, caso em que,
além da presente multa moratéria, sera aplicada mulla sancionatoria decorrenta da rescisSo,
no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, & de
eventuais sangbes previstas no item 18.7, subitens *c" & "d"

Pela recusa em iniciar o servico, ou em cumprir o conlrato, ou cliusulas contratuais
especificas, ou em cumprir determinactes do fiscal do confrate ou do Municipio, ou
apresentar documentos solicitados no prazo solicitada, multa de 5% (cinco por cento) do valor
integral do contralo, quando da primeira ocoméncia, & de 10% (dez por cento) do valor
integral do confrato, quando da segunda ou subseqiiente ocorréncia, sem prejuizo de
evenluais perdas e danos. Caracleriza-se a recusa em iniciar os senicos guando, apos
devidamente nofficada do decurso do prazo para inicio da resfizacio dos servigos, a
contratada manifesia-se expressamente pela impossbildade de iniciar imediatamente os
irabathcs, A realizagso, alnda que dnica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea,
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) enseiar rescisdo, caso em que,
alem da multa ja aplcada, incorerd a confratads em multa sancicnatiria decorrente da
resciséo, no valer de 10% (dez por cento) do valor do Conlrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de evenluais sangdes previstas no itam 18.7, subitens " e *d",

Pelo descumprimentc ou inércla no cumprimento de clausulas coniratuals, ou de
determinagies do fiscal do confrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentagio documentos
sodcilados nos prazos solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condighes do presente
Edital, ou da Lei 8.666/93, multa de 5% (cinco por cento) de valor integral do contrate, quando
da primeira ccoréneia, & de 10% (dez por cento) do valer integral do contrato, quande da
sequnda ou subseqlente ocorréncia, sem prejuizo de evenluals perdas e danos, A
realizacio, ainda que dnica, de qualsquer condutas previstas na presente alinea, pode, @
critério da autoridade competente {Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em gue, além da
multa j& aplicada, incomerd a contratada em multa sancionatra decomrente da rescisde, no
valor de 10% (dez por cento) do valor do Coniraio, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuals sangies previsias no item 18,7, subitens “c" e 'd";

Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servigo prevista no Projeto Basico,
sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, quando da
primeira ocorréncia, e de 1% (um por centa) do valor integral do contrato, quando da segunda
0u subseqlente ocorréncia, sem prejuizo de eventuals perdas e danos & da obrigacio de
desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Projelo Bésico. A realizacio, ainda
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que Gnica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, 2 critério da autbrida ey
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisio, caso em que, aém da multa ja aplicada,
incarrera a contratada em multa sancionatéria decoments da resciséo, no valor de 10% (dez
por cento) do vakor do Contrate, sem prejulzo das perdas e danos, e de evenluals sangies
previstas no item 18,7, subitens °c’ e "d’.

&} Sendo venficada uma das condutas previstas na aliena “d” anterior &, com base na mesma,
aplicada a penalidade prevista, em néo reglizada a obrigagio de desfazer a parie néo aceita
g refazé-la de acordo com o Projelo Basico efou especificacies, no prazo maximo de 20
{vinie) dias da aplicagdo da penalidade da alinea "d” anteriar, incorrera a conlratada em multa
de 05% (cinco por cento) do valor integral do contralo, sem peejulzo de eventuais perdas e
danos. A realizagio, ainda que uma tnica vez, de tal condula, pode, a critéric da auforidade
competente (Prefeilo Municipal) ensejar resciséio, caso em que, além da mulia ja aplicada,
incorrard a contratada em multa sancionatoria decorrents da rescis@o, no valor de 10% [dez
por cento) do valor do Caontrate, sem prejulzo das perdas e danos, e de eveniuais sangdes
previstas no item 18.7, subitens °c’ e "',

f) Qualquer verificag3o de atraso injustificado no cumprimenio dos servigos importara em mulia
de 0,5% (meio por cento) do valor integral do confrato, por verificacio observada, sem
prejulzo de eventuais perdas e dancs, O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracieriza-
se como injusfificado quando, notificada & empresa conlratada, a justificativa apresentada
pela mesma, a crlério da administracdo poblica, ndo & aceila, ou guando a empresa
contratada nac apresenta justificativa no prazo consignado na notificacao para fanto. A
realizagio, ainda que uma Onica vez, de ial conduta, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeifo Municipal) ensejar resciséo, caso em que, além da multa ja aplicada,
incorrera a confratada em multa sancionatiria decorrente da rescisao, no valor de 10% (dez
por cento} do valor do Confrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de evenluais sanghes
previstas no ilem 18.7, subifens “c" e 'd"

a) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonancia com o disposto na alinea T
antefior, em persistinde o atraso, motivador da aplicagio da penalidade, na execugio dos
servigos noticiado pelo fiscal do confralo, incomera a contratada em multa de 2% |dois por
cenio) do valor integral contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos, A realizacso,
ainda que uma Onica vez, de tal conduta, pode, a criterio da auforidade competente (Prefailo
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j4 aplicada, incorrera & contratada
em multa sancionatania decorente da resciséo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eveniuals sangbes previstas no item 18.7,
subitens "¢" e d".

h) Caso a contratada ndo apresente gualquer um dos documentos necessarios para a
realizacio do pagamento, no prazo necessaro, ou a apreseniagao de documenka incompledo,
insatisfatirio ou irreguiar, incorera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento} do valar
integral do contrato, por verificagdo observada, sem prejulzo de eventuais perdas e dancs.
Apds a nofificaglo da contratada, nos termos do disposto na presents slines, para a
apresentacao dos documentos, a mesma terd o prazo de 7 (sete) dias corridos para
apresenta-los, findos os quals, incormera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do
valor integral do contrato por semana de afraso. A realizago, ainda que uma dnica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeifo Municipal) enss|ar rescisdo, caso
em que, além da multa ja aplicada, incorrera a confratada em multa sancicnatina decomente
da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valar do Conltrato, sem prejuize das perdas e
danos, e de eventuals sanghes previstas no ilem 18.7, subitens "¢’ e °d".
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18.17. Podera, ainda, de acordo com @ nalureza da falta, ser cominada & conirelada pena de E\'\
suspensdo temporaria de participar em licitagio e impedimento de contratar com o Municipio de '\ /¢
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“Fazenda Rio Grande por prazo de ate 02 (dois} ancs; ou declaragio de mnidoneidade para licitar ou

ysconiratar com a Adminisiragao Piblica, enquanto perdurarem os mofivos determinantes da punigdo, ou

Prsrnnl

ale que s8ja promevida a reabilitasdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidads, que serd
concedida sempre que a conlratada ressarcir a Administragio pelos prefuizos resultantes, decorrido o
prazo da sangao aplicada,

18.18. A aplicagho das sangdes previstas nesta licitag@o ndo exclui a possibiidade de aplicago de
ouiras, previstas na Lei Federal n®, B.B86/93, inclusive responsabilizacio da contratada por eventuais
perdas & danos causados a Administracdo,

18.18. A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 {dez) dias comides, 2 contar da data do
recebimento da comunicagio enviada pelo Municipio de Fazenda Rio Grande.

18.20. O vaior da multa podera ser descontado do Recibo ou crédito existente junto a0 Municiplo de
Fazenda Rio Grande, em favor da contratada, sendo que, caso o valor da multa seja superior a0 crédito
exlstente, o débito, se ndo adimplido, sera inscrito em divida ativa e executado na forma da [ei,

18.21. A Coniratanie podera ubilizar a garantia confratual, a qualquer momento, para se ressarcir das
despesas decorrentes de quaisquer obrigagdes inadimplidas da Coniratada.

18.22. As multas e outras sangbes aplicadas s6 poderSo ser relevadas, motivadaments & por
conveniéncia administrativa, mediante ato do Prefeilo Municipal, devidamente justificado.

18.23. Independentemente das sangBes previstas nos ilens anteriores, em conformidade com o
disposto nos Ars, 58, |I; 78 e 79, | todos da Lei B666/93 & critério da autoridade compelente para
assinatura ¢a confrato, havera resciséio unilateral do contrato nos seguintes casos:

| = o néo cumprimento de especificacbes, projelos, prazos e clausulas contratuals;

Il =0 cumpriments irmegular de especificactes, projetos e clausulas confratuais;

Il - a lentidéo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar 8 impossibiidade da
conclusdo dos servigos nos prazos esiipulados

iV = o atraso injustficado no inicio dos senvigos, sendo critério da autoridade competante para finalizar
o contraio a aceltacso ou ndo da justificativa eventualmante apresentada;

W — a paralisagdo dos servigos, sem justa causa, a critério da Secretaria Municipal de Administragso e
prévia comunicagdo do Municipio;

V1 - a subcontratacgo total ou parcial do objeto, & cessdo ou ransferéncia, total ou parcial, bem como a
cizdo, fusdo ou incorporagao néo admitidos expressamente no Edital @ no Contrato;

VIl - o desatendimento das determinagies regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a exacugdo, assim como as de seus superiores;

VIl — o cometimento reiterado de faltas na execugo do confrato, anolados em registro proprio, em
conformidade com o art, 67, inciso 1¢, da Lei BG66/93;

% - & decretaglo de faléncia ou a dissolucdo da sociedade;

X — a alteracio da finalidade, social, ou da estrulura da empresa, que prejudique a execugdo do
confrato;

Xl ~razes de interesse plblico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa do Municipio e exaradas no processo administrativo a
que s2 refere o contrato;

Xl — a ocorréncla de caso fortuite ou de forga malor, regularmente comprovada, impediiiva da
execusio do confrafo:
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18.24. & rescisdo unilateral do contrato, sem prejulzo das demais sangdes previstas no Edital, no
contrato @ na Lei BE6EEY3, acamata as sequintes consaglancias;

| - assuncdo imediaia do objeto do contrato, no estado e local que se encontrar, por alto proprio da
Administracao;

Il - ocupagdo e ulilizagdo do local, instalagbes, equipamantos, material e pessoal empregados na
execucio do contralo, necessarios 4 sua confinuidade, na forma do art. 58, V, da Lei BEEE/D3;

Il - execucdo da garantia contratual, para ressarcimento do Municipio, e dos valores das mullas e
indenizagtes ao Municipio devido,

IV- retencio dos critérios decorrentes do contrato até o Bmite dos prejuizos causados a adminisiragao.

18.25. D= itens 18.23 e 18.24 serfo aplicados em confarmidade com o disposto na Lei BG66/A3.

19.1. Durante a vigéneia do contralo, a fiscalizacio e a verficagdo de que 0s senigos prestados
atendem &s especificagies deste edital ficarfo a cargo da servidora Fabiana Palinger Andreczevecz,
matricula 350 624, devidamante designada pela Secretaria Municipal de Assistencia Soclal e Habitagdo
que aluara registrando todas as ocorméncias relacionadas com a sua execugao, deferminando-se o gue
for necessario & regulanzacio das faltas ou defeitos observados.

19.2. A existéncia e a atuacso da fiscallzacao, através de senidor previamente designado, em nada
resiringem a responsabifidade, dnica, intagral @ exclusiva da(s) licitante(s) vencedorals), no que
concerne a execusao do obseto conlratado

19.3, O fiscal citado no subitemn 19.1 responderd tecnicamente pelo Municipio e tera Iotal direito e
responsabilidade para supervisionar, paralisar, receber provisoriamenie, aprovar ou desaprovar foda &
qualguer conduta efou parcela da aguisiciio em prestagio de servigos em questao.

20.1. O pagamenta sera efetuado mensalmente atraves de depdsito bancario, em até 30 dias contados
da apresentaco da nota fiscalfatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente
alestada pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e anexado as provas de regularidade com
Previdéncia Social — [NSS e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo = FGTS e Certidac Negativa de
Débitos Trabalhisias,

20.1.1. Se o término do prazo para pagamenio ocomer em dia sem expediente no drgdo
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeira dia Ofil subseglente.

21- DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. E facultada 4 Comissao de Licitagso ou autoridade superior, em qualguer fase desta TOMADA
DE PRECOS, a promogo de dillgéncia destinada a esclarecer ou complementar a insfrugdo do
processo ficitatorio, vedads a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originalmente dos Documentos de Habilitagéo ou da Proposta de Pragos.

21.2, At 3 assinatura do contrato, a licitante vencedara podera ser desclassificada, se o Municipio fiver N:\

conhecimento de fato desabonadar no tocante a habilitagio, conhecido apds o julgamento. 1Y
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213. e ocorer a desclassificacan da licitante vencedora por fatos referidos no item anterior, o

Hluniclplo podera convocar as ficlantes remanescentes por ordem de classificagdo ou revogar esta
TOMADA DE PRECOS.

214.F vedada a ufilizagdo de qualquer elemento, critério ou fato sigiloso, secrelo ou reservado, que
possa, ainda que indiratamante, elidir o principio da igualdade entre as licitantes.

21.5. Se houver indicios de conluia entre as licitantes, ou de qualquer outro ato de ma-fé, a Comissio
Permanenie de Licitagdes comunicara os fatos verificados & Secretaria Municipal de Administracio & &
Frocuradona Geral do Municipio de Fazerda Rio Grande, para as providéncias devidas.

21.6. E prolbido a qualquer licitants tentar impedir o cureo normal do processo licitatério, mediante a
utilizacao de recursos ou de meios meramente protelatdrios, sujsitando-se o autor 4s sanches legais e
administrativas aplicaveis, conforme dispde o Arfigo 93 da Lei federal n® 8.666/93.

21.7. Antes do aviso oficial do resultado desta TOMADA DE PREGOS, ndo sardo fornecidas, a quem
quer que seja, quaisquer informagbes referentes & adjudicacdo do contralo ou & andlisa, avaliacdo ou
comparacao enfre as Propostas.

21.8. Qualquer tentativa de uma licitante influenciar a Comissao Permanente de Licitaches no processo
de julgamento das Propostas resulfard na sua desclassificagéo.

219, A ficitante inabffitada devers retirar sua Proposta de Pragos no prazo de até 30 (trinta) dias,
conados ca data de infimagio de sua inabiliizagio. Decomido esse prazo, sem que a Proposta tenha
sido refirada, o Municipio providenciara seu arquivamento.

21.10. Mediante parecer escrito & devidamente fundamentado, esta TOMADA DE PREGOS serd
anulada se ocomer ilegalidade em seu processamento, ou podera ser revogada, em qualguer de suas
fases, por razdes de inleresse plblico, decorenle de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficienta para justificar tal conduta.

21.11. Anles da data marcada para a abertura dos envelopes com os Documentos de Habilitagio e as
Propostas, a Comissde Permanenie de Licitagdes podera, por motivo de interesse plblico, por sua
iniciativa ou em conseqiiéncia de solicitagtes de esclarecimentos, alterar este Edital & seus Anexos,
ressalvado que serd reaberto o prazo inicialmente estabelecido para apresentacio dos Documentos e
Propostas, exceto quando, iInquestionavelmente, a alteragio ndo afetar a formulacio das Propostas.

21.12. As questies suscitadas por este Edital que ndo possam ser diimidas administrativaments sardo
processadas & juigadas no foro da Comarca de Fazenda Rio Grande/PR, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no Arigo 102, inciso |, alinea "d", da
Constituicio Federal.

Fazean Grande/PR, 02 de Margo de 2016.
Rafael Lo
residente da
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P e

pisle ™

e -

o]
1

W ArE

i.lrl.s..r .,hau.

OOy EGT B onoL'easE ' E

OelpL 'BTE B OoLE " T3

[1Lads LA T ol O0SE" 2LL" 2

nons ' LERCEe 21114 TR L

OGAE “SLE KT GONE" B2k 2

FTargajausy o Ch{adog Op S0drdh 00 FEIIE D E e Y el BEpinEiLOa P
Cr[m muRs ‘gE] mp eraprnog pEaen vewbop » ERqaodeg mp PoTaT IO

i pirfEaTa

PR BEROTIOREUCERET AR PUOEI0 BO CRIADRXE & oD JOpERITT N ST IR

D SOPOY OfUSE EOPS]IEs GO EH & | ETETE BFREDTUNEIY JT0j0wW O] JguuaR
OAUER AT OAUGENT FTE1o0d0Y OuUEILA TOALGER] - | TeIedTe OgEEnIdey I paPYTRgeIY
PUTITI0 Y "EOTIAPNET 2T DAl NEW i faopoaans odnIB vpeD  eO0TRSUTA =0
DINHPTINIPII0] N DPTIURATAEOD @R OATATDE op Goddnali eoil OEPIIGIC PG PRI
Yi HR FEPINQIIIETRE RETS OOURE “38T ap RI1IRIDY vEJ@D " elERy] ap SUTAlFo
"CIDINGONE Ep GpEp liqesundernd Gp PULSTIO ED ORdnoaxo ¢ @led SopeITQ1i0
ETEARIER B0 FORO1 CPUDE *J0J0d DTIDEURE QIUDRLATOAUSER] @ [eToedsl
SjunETA[AtuURER] fombBelrey FOTCE IR PISROOATY IRRIBEETER IPIEYLEQEII SUTDTIO
§ fREiiensn FF Gmfisu oo eropeage oodnch oeprn  CERTRSUTSA 80 olUBUTISTEII0
B PEOUgeTaay Al ahraies 4 poednzh Bom eppqa BIG  YEyPuSEnE 4T ums
EEPINQIIIETR E0(a ONAE "Uj] 8P BTJIRICN $DIG) 'REURSITS BIIY B REiLLIO
TEITININED ED DPERITIYREUOdsal S FURS1IC B ORSnoeas & 0Ied S0OEIT) | =0
OFIETITINN D EOPD] Opoan feleossodlpluy sapeptaty @ ndnIb op opAdeIoauy
diEjEDkEE EOjUMENITEN] B erdoajucd freaTEny opddacaag ipaTyTERORE1 ENT3[CO
¥ OCTROTIpREN FY Du(¥pe ou EISMEmIT MINCE Ppen CSOTTOUTA S0 DISEETOA [P Arsd

B ETIGATANG B CSSlAIBE O BoUnTh eou PpeIrs]a  'STEUPEEE 0T

U EFPINOIIJETE afTe OSusEE ‘g 6p Pravroy Poae) TOPIRT1ESTENH 0P PUEDTIO
"RIOJNOEES SO BEEEE] Toveusdsag spomelas It R opdnosim & sred BOPEITTTIO
SERTIRIE B0 d0Pa) Opumi 'R earEsdIsgul ERpeRTATIE 8 odrab ep oEbeaszug
g EDE unuaT =g CluEsiTaAOAARRDy] IRTRIGED] AEdnd ORp OROTUSOUE S LICYTEGES1
SUTSR G @ TRSEINTIRN 7 CETEEM OU BIRNPUR]E odnat PPrDL TRATNOUTA B
COURITAB] P36 b #fapgaTaess bp adtares op  soddnaf Eou epenIsTo  YETRUTURG
I wE EPpIMGEIARTH SE(S opuss 'Os] ap BTIeIoN rhar] CadImal A euTIa IO

40 oan°ET

A 00ateT

40, a00"%

1

TR 0514 PRl —.nEﬂ.._- ) e |

oplezyaadey —uu.a.___ apspouent _E!—

OYOVLDIT va SN3l 500 ovoviad
I OXaNv

TR L
SLETENLD LOSSIT0 Of BHeQ

AT Aoty AP eno g Hel* GPURSE) OfY BPUATRS © L0E-02B5E DA

SLOTELD CIIpY DSSI00L Op BEQ N0E “FONWHWINT ¥

GLOZIE AT Y CRERI01 0058 LEHE (3eh coumynny ZOrEOOMIBEE EERFSE  TEND

dl - 9R0EE N SONTHD OIM YONIZYS "NOW vHNLIES3Hd

0H3ud 30 YaYNOoL YNYYYd 00 0OYLET




casn LTS BT +oOnTE EE TR
SOpY BN BOLE' LLL T
nomL eEr Sl DOSE SRR E
GOAE " Z1H Ok EOTE IR 2
ponL* 95T D058 ' TALE

S0T3. opuns Cwii ap o= . whres C{juasn OusTucfiriady &R OUTITIZ 80 004'H ot
'EIOINISKD. BR EpEQ] [ TQRsuadEDE aE
SUiSTIo O DEansscE @ RI0d EOpEITILIN &TETIAIMD B9 FpE0G CAUss ' ERTERlEs
W IRETSTOI] Telibip OpUNE O BIGON BOOTER] SOJUDET oo e ST eqeI TUTREiFe
W CECTIPTEN FE CUpERE QU pAeplsiE adpil mpen  cESATAUTA S0 DlUMITaN]EIL]
B ETaugAfLUE] 2P ohTAIRG ap oodnrf gou epeiIan TSTRUBESE gF Wl
EEPTROIIIETE FUTE  COUSE ‘ygf Ap BTIRIOY ehrem C (EQIBT OTENTOUT RME PURITI0 A0 O0Q°ET L]
spppInoREE B SRERTIIOREDGCEAl ap TUTITIO 0 GEONZ8NE ¢ eded BopE2RTIIN
EIFiIE1IPE 30 SopD] GiEER S50 PR A edics op cuyTdyasyg redodiaod
agocardys @ J0jod DUIgEUBE DIUSUTATOAPEER] STRT2ITH GTITHREL R ITRR i h ]
EwIr]D Y TEOTAenEn PP CUTARE o FaEpUE T dnIl epEl CRSTNSUTS AP
DIUBM [SE|EII0d B EiIUEATALCD 3P DSTAINE SR mpodeTh Tou Tperiislo  EEOUTURE
gp um ERPTATILSTR eefd  OpUIS figp Ep #1TF1I0U pBaes -edgecdel ap BUTITIO A0 ong s L]
SEZEINDBENE PR DPORTTIGERDNEEAT Op BUSTI
pp GgANneNs B eyed BOPEZ[TTIN STREI076L SO0 SOPO] GFaRR  CIRJITEES eRIReg
fEIRTTEDG Ciaded @0 1005 GEQXB[] R TRIUROERIORY Gp = SOURIIZ BEp BE1TEIIE
SOp SIREpIHDD T e oghriola Bp Ogddesang rRepSuaniTIul W EEEIROETH
IS1RNDFRTEEY Op @ phonTaa wp S TATIR B9 maqosd SEFRTIEH TRIEUTEHEIl BOTO01D
¢ CEETAIpnEn SF DUTHPE fu gIapuaie. odnzfo epel  CEOTNDUETA AR QQUAMITOIATEIIC0E
PIoUpATALGT S0 obTaTeE Op Bodnat GowE epEISID "SRR U WD SER[ngTITRiH
EEga  OpumE Yl =P Eraeasy ebawn CE{TMEY @ @ [URpEpTd BR RUTILEO0 40 QOa AT L
- pmInGeie @0 opEnt7TaeEdeela sl
B PULDTI0 =P Dpinoexd @ picd sopesi{iin ETOTI0OWN 2 S0 Y
CpsEs fOyNeEeH &0 STITUIRT WR HOFOTOIaNE dojuEsap Op. SHARITE pabEabur |
Ep oEsn{Gad o AgFcordeg CETENETA ERL1TW s el IPIDYTEGEI] BUF3TIO
W “ROLIQNEN 7T Cuyxw 00 QIOpEalE sdnIh ppen  CRE[NAULA S0 OlusATEAE]I05 @
praugATAlD) B0 GOTAlER op sodnrf BoU EPpEI3SgO  CHIFUSUSS UZ ue SERYRNGEISETE
73 Dpusd UG @ TTERISy EDORg Cieurewlny [EEETA B3IV e STl A0 QO0'H ¥
~RABINTEND
op apeRlrqEedodsal BF PUTIFIO 6P OginimwE W i3ed SOpRITITIA AIRTI=ION
S0 GO OpusE 4G0TBQT ATUfIOTIRT Op oquREia]oAlEES] IpEfand 0gAnInIug
iEpntaicdes o sEITEEF]I SRITARETUTIE IREUEIUTE CEINYLEEEI] BUTITES
W BOjIENEn FF GATHOE OO FARpIRIE odrsh epEn  CSOTROUTH R FlUSU]IEiElang W

aglexypads3 [run | sesuenn o]

™ OO 20539394 Op Wy
it BeT] A ENasnald Hd - ApURED Ol BpESTES < ROG-OERCA Td'TD
SLETAENLO rusp GEEE3014 OP EIE] 005 “YONYHW IV WNH
QLOEE oA R OS50 noge LoaE (bel ousgagay TrLIAEREERFSE  TMaNT
dl-980E/E TN FONYHD O YONZZVd "NOW THnLEd3dd
053ud 30 YOYWNOL ¥YNYHYd 00 OOVLS3




0TS ETDC 0T ____n"ﬁqPﬂm.ﬂ ECED CpUSE Iynp ep eragdoy shied CRITIRNSE 0 FIGLED AR YUIS5I0 40 00" T
TEI0INOBND BR wpms|{gEEledeEd
B FUEDERA PR OEINDGND T TIEd SORETITIAN W{F(Iaine 60 S0P0] OpSRE

%_w_.zh“ﬂ. *edusy] & BIRINTITD FEPRRIATIY (0dnag op seaTeguin fksbop CETRURGEIY BUTITIR ..J.lﬂ/w.nly
&

m.. ¥ -EALAMEN I GU[KGU oU paspunie adncf epdd  cedfEfS0]A S0 IOFETIR[EIAAE &

# ....rM" PISUGALAICD Bp OLTAZDE op godrah dcu EpELERIS  PETUUCHES NF UA seRTrRiISElp
m = oo ' TBE ST OOES “Cag "8 erpe opueE ygy ap 0TIPIoY ehIeD TIOZET B OEIRITAS 6P BUTDTIO 30 00078 FT

um ‘IR nMEEEs TR SNCpTTIORseodsas on Tuial ]l B oflooaNs
.— P oEITd SCREITTIIN SFjIng@mE B0 acEsl Ofined ‘Tu199 oumy § ETRfeTrip
-ﬁw nu _...n.n\ FEOTFTY ERpUpcaT Iy fongdusaady  FEVOATONCE SOITOUH Spamsegez) #uiajia
i W otEaTaEhen pp o AstEyu od Piepudar Sdnal gpen CsorRouls sp aueButSETEITON
b BLIURATAUCS &0 ELTAIRE Op SodRTe BOU RpEilOgn OTRURUSE LR

QoL TOn- BT SOEE RAT T oh EPE(AGTITIIR B@T3  OpUdE fygT o0 E1IwIay ebael C pEdhenu] 0EOpT EUETITIO B0 0099 ET
TEFRINGAXE PR OSpEp) | iYeEusdEel o eI ILIT W
oESnoadE ¥ eaed SUPCZTIII0 GBRE[AWIEY HD EOpE] Opgads 'TE30] [DESOE fPER]IRES
£ oD ppIRROIUl B WATIEUIRI[ e S{PTH 8P DIUGUTATOAUSER] TRITYIMGEI] EEpE]Ed
W CREOTIENEN Fr MEiTHEd Dw e e ndATE Bpey "EOTTIOWE S 991 FIUMILaRL A0
W RpEUEATAISY e ATAlERg Op Bodnah soU ppelaalo  PECEUSWGR Y7 Ua

DOEE" LEZ ' §E T T T EERIAMTIIE T Ed|s  ODUEE OO ap PTIRICY pEInD CCATIEE ® PTRIW S&E BU1SUI0 0 0009 z1
"RASTINGBNG PR Epspi| n.n_n.__.Ln_& el
B S0P SR OFARSEND T PITd SOpSTIIIAn ETFFINGTE &0 SOnnd OpseE
ppd@iagul @ oESED[UNUDD PR OJjUSETAToAusEW] Ppergeay avhed ap opiousood
Joged OTI0EUEE DIUGUTATIAFDESD & [ofordsy oaiempafanuBRbg fTeI0d10D
cfEaaldey sRlericod (0708 30 PIOCQOT:Y FESRIEQEISM DRIy [RQeTn RUTDI0
Y “EOLIGTEN TP OUTEME OU RI3PUdIr odnzl epeEd CROThoU] ) Ap OJUSATISTRII0
& FIIUQATAUID P O3TAIDE of Sodnah sou eeqlajo  'sTieREe 47 2@

BOFELTE ST noEn Sl E EEETNGTIIETR EELD  OpUDs ‘YY1 B Efapsoy whawg Coxqwe)l & 021l Gp SUTOTZ0 29 HODCR IT
Cergtmnan WE bpEa| | jYeRucdns
ep mupaTIo PR opinopwn Bopdvd sOpSTTIAN EPFIIAT6E 40 SO0
optiaE eTRdsEadlain] @ il EagAetey lmwRupompsed aity PALTIUplaer S
= SEPEATITOCH 30 CIUGUTATOAUDCS) [OUS[IOpepUserdury RISQIROEI] RPUTOTZO
W "EOTIENEN 77 CETMEO 00 QIORGDIT ORIl epED  CeCIAOUls BE CQUERmTIE[egI0d 2
ETDUPATALDT 80 DOTAIDE O SdnIf Sou PEEI3a]E CRIVUSURE 4 A GERIOQTaIETP

| miopeteug | ovmuun cdasy Jovmmy qun e | oSy aad [ prun | spepnuens fusu)

OV3VLION ¥a SN3Ll 500 OVOv13d
I OX3NV

G e

SLO0EEELD IFEERI0L OF H]E
DIDZiLE I 8 Gty Wyl < WPUTID) DYy RpUSTEG - LOECDZETE dEOD
QL0 LD FHipY GRERAL B8 ARG OOE WO HY YT ¥
IO oA B Y SRR D0SA L28€ (L] coungmog EOrLODIOREEZY SE  PdMD
dl=9LET N FOWNYHD OIH YONIZWS "NMA YENLI3AFHd
0S53¥d 30 Ya¥WNOL . YNYHYd 00 0OVLS3

L

Pt



BOaS L0 oAz 'asL g

oome"LED'LE CORs 'a¥a‘E

SOB Y EOLBT norE T E

DORL" TTS BT ABEZ'SEY "2

DOTL ISF LT GOEE OTEE

paprsfEEan ETEFIISIM BD EOPROY OpUDE TEDgQuBThp aphdisgi ] "ogoaETp op
apkaibag oUURESE Op ERErI1R wmbonbeTr ep SedA o0l B OGEEIIANY IPITUTPOETI
SEIIL]A i 'SOTIENSA 27 DMTAWE OU Prapuhls o8nIh epe)  CED[NJMETH &P
FIUALIRERII0] @ DEAUDATAUDD Bp Giinsel Go Golnll @00 RPEIISio  'ETTUTREOE
WP be SERIOQIIISTR SRR CRUSS “y3l = 12910y Phap] COuSnEm] oo ESETIfIO
rmIggnoDEs =P mEeET{igeecadsar op eaTITI0

o opbesats @ wIed SODEIILLIN EIETsmIRw Re E3ESY) OPUSD SopeuTound ap
opbezoqer) [RERIASOY =00 OGSEJoTdwy !TRTOCE ODEEIALUL ! RIRPUTEQREIY SUTDTID
¥ Ceardvndn @ OdiiMEe DO RIAPETE oonrb ppEen CEGINEETL AR OGUSUTIRTEII0G
B ETSURATALDT Op OATAISS Op Eodnid EoU SPEJJAFe  CITOUEERE Y7

we EEHTAGTATIRTP SE[d  OpFES TYQD ep mlafady RS CESS0pEnbUTIA BR BUTOTED
fEAT g nInEe

P SpCp1TIOESOUSss: BR ENTRT O YR BERASOHD © 210d COPEILITIN SIRTIAGES

0 EOD01 TRERE TREeIATS 3 SE3TIEF1I FUITDRETUTIH PIergel] U3l

W TEOTAENAN 37 OuTXgw Ou Flapusaw adnIb orpen  CEn[nAul) 8D OlusdlDEiElaog n
wiakipa fAUSS 8P CATAZSS o SOORIE SOU PPEIAR]C  TETPURUERS UZ U EPRIMGEIINEF
EUTd DQpUss ‘UYs[ B ETapIoy whie) 'SEATIERIN0Y COPERETATIY BR HQ7IEIO
sproqnasss eE GEERTIqUcundsal ap PuTSTio Rp agdmacsd @ eed

SOpERITITIN EpETIEGe & B0poY OpEIE uErenTdwm eETIgRy BR anb doroles EOp
peArT]y B LERSRTALTY 3 STRUST FEOITH TEETNOES IRLO0] 1QIRY[RJRIT SUTIIIe
A\ ~EptIemEn £P GUHTE OU PISpUAIT odnab epEl  EQTOSUTA AP OIUSETOATEIICS @
proumaTAUES &0 O3TAJES OF SoONED GOU EpEIAfO  CRTEURNES U2 39 SERINGIIITIR
wElE  CEUASE W] @0 RIIGI0y . ERJED CeElIFIR[) 4P agiejuol o9 TUuTaTER
FIOIADENS PP DEEDT]TOTsucdens sp @ufaY 0 &0 ogInceE®

e oEzed popETy(Tin Efeiloded 00 SOp0l opusE ‘sojruRewmisy DEIEY[egeld PUTOTIO
W 'EOTIQNEN [F Dwrmew au frenusIe odnali epen  CSOTROUTA 8P S0EREIDETRIZ0L W
EEONSATAGOS Bp AATATRE Op RonIf COU TREITDIO  CTEMENSE 4F 4R GEDTRQTIIELR
SET3 OpusE ‘g BE @010y RLIED CETIOQODUSDAGUY FREEDIATTY ap TUTOTED
SR TRt

op OpERTIIYTEUEdRES ap DUIOTI0 OP orirsexem § owaod ROROXT (AT SLELIAITE

HE ROPEY ODUSE ‘HABCTALER M BINojRe) B OGIPSURSH [PIEYIEGRIT RURATIS

¥ -EApagnEn g OUTHRY D4 paapseie adodb epEn CEOTAOUTA S0 STORUTASTEGI4G 3
ETSUGATALDT =0 OATATOE T wadmlf 20U OPEI2RJ0  TSTRURERE IF oA ERPIOGLIISIR

[=1:1: k]

mogt e

a7

LT

9T

oy odai | oueun adend fouse un e |

opimyoads3 | Feun | sompssengy fuan

aLaEEaLl 1ESII0 OF Een
BLAENT TOpAEWOT] Bp OSEES0IY
SEOTAEWED R CREES0I g O BlEQ
SLOTMT e LRI e e R |
dli - 9L0EE AN
0534d 30 YAOYNOL

Hd = spueig )y epuaTey - LOEOEEEY dED
O0E "YOMWEYIYT ¥ITH
0058 LEGE (4o caL0pags] COE RN DRG IR R TdND

AANYHD Ofd YONIZVA "N VunL=S434d
YNYHYd 00 O0YLES




il
tall
1

el R -
g m * _
{ -
Wﬂll "m .H_m"

= |-.._ , H.HH_...__
il

|§3 =eay W FossadNe Garo o)

OOFE " SZE GLY (PR Rl RS L
EI0ANDGNE VP GRERT igetucdens 0p PUTDITID BR OPINDOND D RIRG
_ E0), ohau _ oumun oha g _.uEu_n__.._ IR E.E._...__ opdesgpedag _ﬂ._..__a_. apepguenpy —._._!_u
mmmd.._._u_n_ ¥a SNILl S04 mﬂaﬁﬂ _Mm
| OX3NY
w5 ey

HOTWED IOEREII0NG DR EE
JioziiE rogfioary ap ossaociy H - APORST Gid BpUBTES < LOEOTEEE (YT
90z LD U DRSS 4 Of TR O0E "SONVHY 29T WIH
BROTILT IOV NS LY OS50 0058 (2% (e} couoyapay ZO-HDONSEE TR EE SMdND
db = SL0TT AN FONYTHD QI FANIZYS "MW THNLE43Hd
O53ud 30 vOviNoL YHYeYd 00 DOYLS3




PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
COMISSAC PERMANENTE DE LICITACOES
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TOMADA DE PREGOS N°. 0212016 iy %)

PROTOCOLO n° 3155/2016 X i =

Processo Administrativo n®, 027/2016 »,::‘Ll?—:
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COMPLEMENTO AD ANEXO | - PROJETO BASICO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

1. IDENTIFICAGAQ

Servico: Oficinas para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Municipic: Fazenda Rie Grande - FR

Orgéio Gestor; Secretaria Municipal de Assisténcia Social & Habilagao

2. INTRODUGAQ

O Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos s8o organizados por ciclo de vida,
podendo ser inter geracionats tendo sempre como base a familia do individuo alendido. O falo de os
servicos se desfinarem a pessoas em determinadas faixas etarias ndo caracteriza fragmeniacho de
acfes. Este frabalho, no antante, volla-se a intervir na vuinerabilidade, bem como nas pofencialidades
do piblico alvo. Parte-se da conceppo de que o5 ciclos de vida familiar tem estraita ligagan com os
ciclos de vida de desenvolvimento dos sujeitos que as compdem, S0 servicos com objglivos e alvos
de trabalho bem especificos, em eslreita colaboragdo e integragdo com as aividades do PAIF (Servigo
de Proleco e Atendimanto Integral da Familia) pressupondo um frabalho continuado e arficulado com
a Protecao Social Especial, no que diz respeito aos encaminhamentos prioritanos.

0 servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atenderd nas oficinas socioeducalivas
grupos na faixa etéria de 0 & 17 anos & pessoas idosas pertencentes ao temitdrio de abrangéncia de
cada CRAS.

3. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncla & Forlalecimento de Vinculos justifica-se pela necassidade de
intervencao nas vulnerabilidades, as quals serdo realizadas por meio de oficinas sociceducativas que
objetivam prevenir riscos socials @ trabalhar situagoes de fragilizacac de vinculos familiares nas quais
o6 cidadaos possam eslar expostos, fortalecendo, por outro lade, as potencislidades inerentes a cada
comunidade. Pare-se da concepgao de que as familias, dentro de suas formas particulares de
configuragao & funcionamento, s8o capazes de se reorganizar de maneira concrela ou pofancial, frente
45 necessidades de mudangas ou desafios, @ que o apole do Municiplo & fundamental nesse processo
de desenvolvimento.

4, OBJETIVO GERAL

Assegurar e promover o Fortalecimenio de Vinculos Famiiares & Comunitancs, utifizando
como ferramenta oficinas sosioeducatives para contribuir no protagonismo, na aulonomia e no
desenvolvimento do individus por meio de valores que abranjam os aspectos humanos, culturais e
afico-socias.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Oportunizar o acessa as informagbes sobre direflos e sobre paricipacso cidads, estimulando
o desanvolvimento do protagonismo dos usuarnos.
b) Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protecao as criangas, adolescentes
& pesscas idosas.
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- ¢) Possibilitar acessos a expenéncias & manifestactes artisticas, culturais, esportivas e de

D:! 3 lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.
k\_ d) Prevenir inserg3o precoce @ precéria no mercado de frabalho,

&) Criar espagos de participagio, ampliar espagos de convivéncia famillar e comunitaria.

f} Contribuir para a diminuigio dos Indices de visléncia, uso de drogas, DST e gravider
Drecoce.

g) Favorecer o desenvohimento de atividades Inter geracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeits, a sofidariedade & os vinculos familiares e
comunitarios.

6. DEFINIGAD DAS AGOES

a) Estimular o fortalecimento da cidadania, por meio de agfes voltadas a discussio e reflexso
sobre o individuo enquanto ente social.

b) Proporcionar nos grupos afividades que estimulem o protagonisme, sumentem & auto estma
& orientem o8 usuarios sobre o cuidado com & salde e meio ambienta,

¢) Ofertar oficinas |idicas, esportivas, cullurals & inclusao digital

d) Fomentar o hébito da leitura @ o processo criaivo, através da contagdo de histdrias e
disponibilizacio de maleriais culturals.,

He] Promover atividades de lazer que valorizem o desenvolvimanto cognitive e o cuidade com &

saude fisica,

f) Promaover agies que estreitem os vinculos familiares e comunitérios.

g) Promover agtes e reflextes que proporcionem o conheciments sobre a defesa dos direitos
da crianga, adolescente e pessoas idosas.

7. FUNCIONAMENTO DO SERVIGO DE CONVIVENCIA

Cada CRAS do municipio de Farenda Rio Grande, sendo eles: CRAS Eucalptos, CRAS
Grafha Azul & CRAS Iguagh, terdo alé dois locais de atendimento em seu feritério de abrangéncia para
8 BXecugao dos grupos do Servigo de Convivéncia e Forlalecimento de Vinculos, Serfo atendidos 30
grupos de diferentes faixas efarias, cada CRAS atendera 10 grupos com no masimo 22 participanies,
totalizande 660 atendimentos por més dos frés CRAS's,

As oficinas ministradas nos grupos sero executadas nos periodos da manha e da tarde, de
segunda a sexta-feira, conforme cronograma estabelecido entre a Coordenagio da Protedo Basica e
executora, cada grupo ferd um enconfro semanal de 2 haras.,

7.1, Quantidade de Publico Atendido

|  Teritorio|GUAGU |  Terrtoro EUCALIPTOS |  Temitrio GRALHA AZUL
Faixa Etdria | Local 1 local2 | Locald Local 2 Local 1 Local 2
0-6 22 22 22 22 22 22

| alendimentos | atendimentos | atendimentos | atendimentos | atendimentos | atendimentos |
7-10 - 22 = 7 22 22 22 | 22
| alendimentos | atendimentos | atendimentos | atendimentos | atendimentos | atendimentos
1143 2 z | = 22 2 22
- | atendimentos | atendimentos | atendimentos _atendimenios | atendimentos | atendimentos |
1417 R - TR 22 22 22
] atendimentos | atendimentos | El_&rrdim&ntus atendimentos alendimentos | atendimenios
|dosos 2 22 22 22 22 22
| | atendimentos | atendimentos | atendimentos | atandimentos I alendimentas | | atendamenma
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Total
Grupos
CRAS
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par

10 grupos
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Fethe o7 %

10 grupos ‘ 10 gnm;e"\ A

-\.l

24

Total de
Atendimentos
por CRAS

220 Atendimentos

220 Atendimentos 220 Atendimenias

Tetal Geral de
Grupos

aq GErupas

‘Total Geral de
| Atendimentos

660 Alendimentos

8. OFICINAS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

As oficinas devem suprir as necessidades do publico atendido de acorde com cada faa etara,
objetivando atender a demanda especifica de cada uma delas, gerando assim motivagao dos usuanos,
tenda em vista que este & um fator indispensavel para a parficipagio efefiva nos grupos, aprendizagem
& desanvolvimento dos individuos.
0 Senvigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Fazenda Rio Grande, oferiara f
oficinas anuals para cada grupo, totalizande 180 oficinas a serem ministradas em um prazo de doze
(12) meses, sendo executadas 30 oficinas por bimestre com carga horaria de dezesseis horas no
lerritério de abrangéncia de cads CRAS's, As oficinas serfio divididas de acordo com as faixas etanss
conforme quadro abaixo:

8.1 Criancas de 0 & 6 - Total de 6 grupes, sendo 2 grupos em Cada CRAS

Oficinas

Especificagbes

Contagan de Histora

* Conlos;

« Fabulas;

* Mitos;

» Lendas;

« Afividades de fixagdo dos valores que as histbrias axpressam,

Mugicalizacsio

+ Percepedc Musical,
» Confeccdo de Instrumentos musicals;

Athvidades Recrealivas

* Brincadairas classicas;
* Gincanas,

Danga

+ Expressdo Comporal;

» Desenvolvimento espacial;

+ Desenvohimento sensano maotor;
+ Ritmos Varados;

Brinquedataca

* Inferagao Social;
+ Exploracdo dos Recursos,
* Elaboracdo de Combinados;

Desenho

« Expressfo e evolugdo da linguagem alravés do desanho;
+ Evolugdo do desenho;
« Elaboracao de desenhos;

L)
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Contaddos

Especificacdes

Tealro

+ Encenacdo de pecas teatrais;
» Desenvohvimento da Comunicagao;
- InteragBo de grupe e atividades inlerpessoals;

Musicalizagao

* Percepgao Musical,
» Confecgdo de Instrumentas musicais;
» Exercicios musicais;

Arie Circense

s Malabaras;

« Acrobecia de Solo;

» Portagam;

« Desanvolvimento espacial;

« Dasenvolvimento sensdrio motor,

Danca

* Expressao Corporal;

= Desenvolvimentio espacial;

» Desenvolvimento senadrio motar;
= Comunicacio Visusl,

« Rifmos Variados;

Esportes e Jogos

* Gincanas,

» Brincadedras classicas e asporthvas;

* Interacén Social;

+ Desenvolvimanto do raciocinio l6gica;

Artes Visuais/ariesanal

. ﬁpﬂs de artes visuais
« Expressdo & evolugdo da linguagem afravés do desenho;
« Exarciclos de técnicas de desenho;

B.3. Faixa etdria de 11 2 13 anos - Total de & grupos, sendo 2 grupos em Cada CRAS

Conteddos

Espacificagtes

Cldadanla & Familia

+ Reflexdo sobre o3 direitos da crianca e do Adolescente;

* Historias = Intervengbes;

+ Percepido da Violag@o efou cumprimento dos direitos da
crianca @ do Adolescente;

Musicalizagio

* Percepcan Musical,

« Confecqdo de Instrumentos musicais;
- Exercicios musicals;

Esportes & jogos

« Gincanas;

» Brincadeiras classicas esportivas;

* Interagdo Socal,

* Desemvolviments do rackcinio logleo,

Danga

« Expressao Corporal;

+ Desenvolvimento espacial;

» Desenvolvimento sensonio motor;
« ComunicagBo visual;

» Ritmos Variados;

Arte Circense

-

+ Malabaras
« Avrobacia de Sola;
* Portagem;

Rua Jacsrandd, 300 — Megfes — Fezends Fin Grande/PR — CEP 53.223-901 - FoneFax (41} 3627-8500




« Desenvolvimento espacial
« Desenvolvimento sensdro motor,

Capoelra

+ Técnicas marciais; |
+ Dasanvolvimento sensano mobor & expressso comperal;
| » Disciplina do corpe @ da ments; .

8.4. Faixa etiria de 14 4 17 anos - Total de 6 grupos, sendo 2 grupes em Cada CRAS

Contetidos

Especificacoes

Cidadania & Farnika

« Reflexan sobre os direitos da cianca & do Adolescents,

« Histrias & Intervenches;

« Percepcdo da Viekacdo elou cumprimento dos direllos da
crianga e do Adolescente;

Inclusgo Digital

 Conhecimenio basico sobre mundo dighal {internet &
softwares);

Esporias @ Jogos

» Gincanas,

s Brincadeiras classicas esporivas,

» Interagén Social;

- Desenvolvimento do raciocinio logico;

Protagonisma Jnvenll

* Empreendedorismo

+ Desenvolvimento de hablidades @ competéncias;
« AUt conhacimento;

* Relagbes Intra & interpassoais;

Circo & Teaim

+ Malabares;

» Acrobacia de Solo;

* Porfagem;

* Expressao Corporal,

« Desanvolvimento espacial;

» Desanvalvimanto sensdrio motar,

= Encenagio de pegas lealrais;

» Desenvolvimento da Comunicacdio;
+ Inberagan;

Midia g Bairm

+ Desamnvalvimento de Midia altemativa
| » Interacio com a reslidade social kecal

8.5. |dosos — Total de § grupos, sendo 2 grupos em Cada CRAS

Conteddos Espacificagies
« Reflexso sobre papéis familiares;
Cidadania e Familia » Histdrias & Intervenges,
+ Gastao familiar; -
o5 + Conhecimento basico sobre mundo digital (internet &
Incluséo Digital softwares)
» Habitos Saudavels,
' Prevencies,
'ateq Inwaret » Athvidades Fisicas dirigidas;
» Auto estima;
« Jogos;
CAMRE 2o « Dinémicas de Grupo;

Rua Jazarand, 300 - Mapfes ~ Fezenda Rio Geende!PR - CEP 81873501 = FonelFai (1) 3527-0500
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~ Allvidades culturals;
» Danga,
, * Manicure & padicure;
Beleza ¢ Estética « Maguiagem:
Atividades empreendedoras » Artesanatos;

B.E, Encontros Inter Geracionais

Ao longo destes doze meses de ewecucdo das Oficinas do Servipo de Convivéncia e
Fortalecimanto de Vinculos a exscutors devera promover junto aos CRAS encontros inler geracionais
que propiciem aos grupos trocas de experiéncias 8 que contribuam no foralecimento des vinculos
familiares & comunitarios.

9. REQUISITOS DA EMPRESA E OU INSTITUIGAO EXECUTORA DAS OFICINAS DO SERVICO DE
CONVIVENCIA

A Empresa ou Insituiclo gue exscutars as oficines do Servico de Convivéncia e
Fortaleciments de Yinculos devers apresentar atestado de capacidade técnica, de senigos prestados e
que 0s senigos foram executados de acordo com pardmetros tecnicos de qualidade exigides para o
objeto & no prazo pactuedo de execuglo na realizagio de oficinas em projetos socioassistencials em
unidade piblica.

Os profissionais que compdem a equipe executora do Sendgo devem ter idade minima de 18
anos, escolardade minima de rivel méadio, conforme pravisia na NOB/RH e possuir profissionais
habiftados, qualificados slou com capacitacio especifica na area de atuagdo para ministrar as oficinas
propostas, as quais os profissionais relacionados deverdo possuir no_minimo um dos requisitos de
experisncia profissional, 3 ser apresentado no inicio da execugio de cada oficing, conforme quadro a
seguir:

OFICINAS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Teatro, Musicalizagio, Are Circenss, Danca, Esportes e Jogos, | | - Fermagao acadamica na anea
Arie Visual e Arlesanal, Cidadania e Familia, Capoeira, Incluséo | Il - Formagao técnica (Pos Médio)
Digital, Protagonismo Juvenil, Girco & Teatro, Midia e Baimo, | Ill - Cursos na area

Idoso Intagral, Cultura e Lazer, Beleza e Estéfica, Afividades | |V - Experiéncia comprovada
Empreendadoras, Contagdo de Histdrias, Atividades Recreativas,
Brnguedoleca e Desenho

10. ATRIBUIGOES DA EXECUTORA

a) Ofertar 180 oficinas anusis para os grupos do Sendco de Convivencia e Foraleckmento de
Vinculos;

b} Dispor de oficineiros/educadores para planejamento e execuc3a das oficinas;

¢} CHerecar onentagtes aos oficineirosfeducadares para o desenvohimento das oficinas,

d) Realizar reunido com os oficinelros/educadores para planejamento das oficinas,

e) Elaborar as afividades aplicadas nos grupos de acordo com cada faixe stara;

fy Capacitar os educadores soclals para acdo sdcioeducativas na perspecliva do Serigo de
Convivéncia;

q) Supervisionar & execuglo das agdes realizadas nos grupes;

h)} Participar de reunio mensal para entrega de relatorio e esclarecimentos de dividas com a
aquipe técnica da Assisténcia Social;

i} Elaborar Plano de Trabalho/Cronograma de execugao das oficinas;

[} Dispor de todo material necessario para B execuglo das oficinas;

Fua Jecarandd, 300 — Nagbes — Fazanda Rso Granda/PR - CEP 83823001 ~ForalFax [41) 3627-8500
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|
e
k| Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas; el g
|} Dispor de Profissional habifitado para & execugdo das Oficinas K‘M

11. ATRIBUIGOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAQ

a) Acompanhiar os grupes desenvolvidos e referenciados ao CRAS,

b) Acompanhar as famillas, para diagnosticar a eficacia do serviga;

¢ Capitar e Reafizar inscriches e cadastro Unico dog usuarios para o ingresso no Senvigo de
Convivéncia e Fortalecimenta de Vinculos;

d) Participar da reuniso mensal com a equipe execuiora do Servico para visualizar a5 agdes a
serem desenvolvidas, avaliar o andamento do servigo e monitorar & adesiio ou evasao dos grupos,

&) Realizar monitoramento mensal dos Lsudrios que frequeniam 0s Qrupos,

fi Desenyolver agbes gue combatam a evasdo dos grupos;

0) Preencher Lista de Frequéncla diaria dos usuarios pertencentes aos grupos,

h) Alimentar a frequéncia dos usuarios nos grupos no sistema disponibilizado pele Governo
Federal;

i) Oferecer condigies favoréveis para a execugao das oficinas;

|| Disponibilizar um Educadar/Coordenador para acompanhar as oficinas & 0% Usuanas;

k) Disponibilizar um técnico de referSncia para orientar o Irabaino do educadoricoordenadar;

12. PREVISAO PARA A EXECUGAOQ DAS OFICINAS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Senico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertard 180 oficinas anuais, sendo
gxecutadas por bimestre 30 oficinas com carga hararia de dezesseis horas, atendendo os 30 grupos
que estao distibuidos entre os frés CRAS's, Os grupos serao divididos por faixa efana, cada faixa
staria terd 6 grupos, sendo que cada um deles ao longo de 12 meses passara por 6 oficinas.

0 pagamento a executora do servigo serd efefuada pela execucaa do Senvigo de Convivéncia e
ndo por oficina, respeifando & disponibilidade financeira & orgamentaria de gastos mensal e anual
previsto pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao para a execuco deste senigo,

13, TOTAL DE OFICINAS A SEREM REALIZADAS NO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Unitério _Tutal Mensal Anu_al

Oficna |8 Oficina de Teatro, Carga horaria de 16h,

'sendo  elas disiribuidas em 2h semanais,
\ofertada mos gupes  do Servigo de
‘Convivéncia e Fortaiecimento de Vinculos,
Cada grupo atendera no médmo 22 usudrios.
|A oficing trebalhard: Encenagdo de pecas
teatrais; Desenvolvimento da Comunicacss;
Interagdo de grupo e atividades interpessoeis,
sendo todos os materlals utiizados para a
‘execucao da oficina de responsabiidade da .

iemuwﬂl.

02 | Oficina 18 | Oficina de Mmi::ilza-n;ﬁu. ' ; '

Carga horaria de 180, sendo elas digtribuidas |
\em 2h semanais, ofertada nos grupos do
'Senvigo de Comivéncia e Fortalecimente de

”".I"alur-  Valor 'l.";hr'-lml"hl'a]nnntal

| Vinculos, Cada grupe atenderd no magime 22 1 %\ -
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Folha b E e . |A oficina  trabalhara: Percepean I'ulhsi:cal.'; -
“Rusinawrs] ' interagao de grupe @ Atividadas interpessoais, |

sedo fodos o5 materials ubilizados para a ,
. | | execucae da oficing de responsabilidade da |
! A | | execuiora. I ,
03 Oficina 12 Oficina de Arte Circense,
I | Carga horana de 16h, sendo elas digtribuidas | -
| | | ‘em 2h semanais, oferfada nos grupos dn: ' .
' Servico de Convivéncla e Foraleciments da |
I Vinculos, Cada grupo atenders no masima
| 22 usudrios. A oficing trabathard: Malabares: | '
| ‘Acrobacla  de  Sok;  Podagem;| '
|  Desenvolvimenta Espacial @ Desanvolvimanto| - '
(sensono motor, sendo todos of materials l
: | utlizados para 2 execucdo da oficna de
: | | responsahilidade da exscutora. I |

04 Oficina |1B iﬂﬂnina de Danga, ' | ' |
| Carpa horéria de 16h, sendo elas distribuidas ' - |
I em 2h semangis, ofertada nos grupos do |
. ' Sanvigo de Comvivénsia & Fortalecimento de
: \Vineulos. Cada grupo atendera no maximo
|22 usuanios. A oficing trabalhard: Expressso '
, . Corporal;  Desenvoliments  Espacial '
_ ' | Cesenvolvimento BENSH0 modor, '
| | Comunicago Visual e Ritmos variados, |
| sando todos os materisis utiizados pera a _ '
| execuzdo da oficna de responsabilidade da! |
| | BXECutora, '
(05 | Oficina 18 | Oficina de Esportes e Joges. ,
- Carga heraria de 16h, sendo elas distribuldas |
(em 2h semanas, oferads nos grupos do
; Servico de Convivéncia e Fertalecimento de
| Vinculos. Cada grupo atenderd no méximo|
22 usuarics, A oficina trabalhard: Gincanas; |
Brincadeiras classicas e esportivas; Jntﬁ‘as;ﬂni ,
Social; Desenvalvimento do raciocinio I6gico, | ‘
| ‘sendo todos o8 materiais wilizados para al ;
| | execugdo da oficina de responsabilidade da|
. '_EIE_E]E?.' S s — e |
| Oficina de Arte Visual Artesanal. f |
Carga horaria de 16h, sendo elas distribuidas | |
‘em 2h semanais, oferada nos grupos do| '
Sentigo da Convvéncia @ Fertalecimento de '
Vinculos, Cada grupo stenderd no méximao! I
Z2 usudrios, A oficina trabathard: Tipos da)
Ares Visuass;, Expressio e evolugdo da| [
linguagem através do desenho; Exercicios de |
| Ité-un'rms de desenho, sendo fodos os |
\makerigis ufilizados pera a execuglo dal
| oficing da responsabilidade da executora. | , | |

_DE-»_ iﬂﬂﬂh’!;l E

Rua Jaceranda, 300 — Nagles - Faranda Rio Grande/PE — CEF B3.823.001 - FonelFax (41) 3627-8500
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07 |Oficna |18 Oficina de Cidadania e Familia,

iCarga horana de 16h, sendo elag distibuidas
em 2h semanals. oferlada nos grupos do
Servico de Convivencia & Foalecimenio de
Yinculos. Cade grupo alenderd no. mEsEmo
22 usudrios. A oficing frebalharg: Reflexdo
sobre os dineitos da crianga e do Adolescante;
Histarias e Intervengies, Fercepgdo da
vickagdo efou cumprimentos dos direilos da
. Crianga & do Adolescente; Reflextes sobre o5
| papés familiares; Gesldo Familiar,

sendo todos o5 materials ulilizados para a
exacucio da oficna de responsablidade da
. exscuton.

08 |Oficina |6 Oficina de Capoeira.

| Carge horaris de 16h, sendo elas distibuidas
em Zh semenais, oferlada nos grupos do
Servign de Convivéncia e Fortelecimento de
Vinculos. Cada grupo slenderd no maxima
'22 usuanios. & oficna frabathard Técnicas
rl.'larr:dats Desenvoivimento sensofo molor e
| expressan corparal, Distiplina do Corpo & da
menie, sendo fodos o8 materisis ulilizados
para a8 execucds da  oficina  de
responsabifidade da executora.

08 Oficing |12 | Oficina de Inclusdo Digital, I
Carga horana de 160, sendo elas disirbuidas |
em 2h semanais, ofertada nos grupos do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vincuios, Cada grupo sfendera no méximo
| 22 ussdres. A oficing  trabalhard:
Conhecimentos bdsicos sobre 0 mundo digital
{Infernet e Sofwares), sendc fodos o3
meterizis ulilizados para a execiugdo da
oficina de responsabiidade da execulora.

10 Oficina | 06 Oficina de Protagonisme Juvenil,
Carga horaria de 16h, sendo eles distribuidas
| em Zh semanais, ofenada nos grupos do
Sarvico de Convivéncia e Fortalecimento da
Vinculoe. Cada grupo abenderd no méximo
22 uwsuanos. A oficma  trebalhari
Empreendedorismo,  Desanvolvimento  de
Hebilidedes &  Compeléncias;  Suio
Conhesimenio; Relagdes Intra B
IMerpessoais, sendo fodos o maleriais
utlizados para @ execugdn da oficing de
responsatilidade da axecutora,

11 Oficina |06 Oficina de Circo a Teatro,
Carga horania de 18h, sendo elas distribuidas
lem 2h semanais, ofertada nos grupos do
i Servico de Convivéncla e Fordelecimenio de
Winculps, Cada grupo alendera no makmo
| | 22 usuérios. A oficing trabalhard:

Rus Jacarandi, 300 - Napdes - Fazends Rk Grande/PR - CEP 82,823-801 - Fmr-m:n]samsm% //%




Malabares: Acrobacia de Solo; Poragem;|
Expressio  Corporal,  Deservolvimenls
Espacial @ Desenyolvimento senstric molor
Encanagio da pEcEs taatrais;
Deservolvimento  da  Comunicagio e
Interacio, senda todes os matarias ulilizados
para @& ewecuclo  da  oficing de
responsadilidade da executora.

12

Clicina

Oficina de Midla e Bairro.

Carga hordria de 16h, sendo elas distribuidas
em 2n samanais, oferada nos grupos do
Sarvigo de Convvéncia e Fortaleciments de
Vinculos. Cada grupo stendera no maxmo
72 ysuanos. A ofiina trabalhera:
Desenvolvimenta  de  Midia aflernafiva e
Interagao com a residade social locsl, sendo
todos os maleriais uflizados para a execugad
da aficna de responsabifdade da executora.

13

Oficina Idoso Integral.

GCarga hordria de 18h, sendo elas distribuidas
‘em 2h semansis, ofsttada nos grupos do
Servigo de Conavencia @ Fortalecimante de
Vinculos, Cada grupo atenderd no maxme
¥2 usuarios, A oficing trebalhard Hébitos
Soudaveis; Pravengbes; Afividades Fisicas
difigides & Aulo esfima, sendo lodos 0%
materiats ulilizados para & execugan da
oficira de responsabilidade da executora,

14

| Oficina

06

Dficina da Cultura & Lazer,
Carga hordria de 18h, sendo elas distribuiias
‘am 2h semanais, olemada nos grupos do
Servico de Convivénela e Forlalecimento de
Vinculos. Cada grupo slenders no maime
27 usudrios. A oficing trebalhark  Jogos;
Dindmicas de Grupo, Atividedes Culturais &
| Danga, sende todos os malerals ulilizados
para a execucio da  oficing de
rezponsabilidade da execulora.

15

Cilicing

16

Cficina

06
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Oficina de Beleza e Estética.
GCarga hordria de 16h, sendo elas distibuidas
em 2n semanais, olemtada nos grupos do
Servico de Conviwdncla e Forlalecimento da
Vinculos. Cada grupe stenderd no maximo
22 usudrios, A oficina trabalhara: Manicure @
Pedicure & Maguiagem, sendo lodos o8
matarizie ulllizados para a execucdo oa
aficina de responsabiidade da executors.

Dficina de Atividades Empresndedoras.

Carga horaria de 16h, sando eles distibuidas
em 2h semenais, oferada nos grupos do
Senvico de Convivencla & Fortalecimenio de
Yinculos, Cada grupo atenderd no masdmo

Rua Jacaranda, 300 - Kajlies - Fazanda Rio Grande/PR — CEP B3.823-801 - FonalFax [41) IB27-8500




17 Oficina |08
18 Oficina 08
19 |Oficina | 06
20 Oficina TI::n'a

o e 4 ==
W
ARy i gl e

| 22 usudrios, A ofigina frabalhard: Artesanatos,

gendo fodos os materaks wlilizados para a

Iemuq:&: da oficing de responsabilidade da

_EH}E'!UII}I'E.
Oficina de Contacao de Histdrias,

Carga horaria de 16h, sendo elas disiribuidas |
em 2h semanais, ofertada nos grupos do
Servico de Convivéncia @ Fortalecimento de!
Vincubos, Cada grupd slenderd no maxima)|
22 usuanos. A oficina trabalhara: Contos;

Fabulas; Mitos; Lendas e Afividades de
fieago dos wvalores que as hlﬁlﬁt_ig

expressam, sendo fodos o3 malerias,

ulilizados para @ execugdo da oficing de
_ responsabilidade da executora,

Oficina de Atividades Recreativas.

Carga horéria de 16h, sendo elas distribuidas |
em 2h semanals, ofertada nos grupos do

Servigo de Convivéncia a Fortalecimenio de

Vinculos. Cada grupo afenderd no méximo

22 usuarios, A oficing frabalhara: Brincadeiras
clizsicas & Gincanas, sends fodos oS
materigis utiizados para @ execugdo da
oficina de responsabifidade da executora,

Oficina de Bringuedateca.
Carga horéria de 16h, sendo elas distribuidas

em 2h semanals, ofetada nos grupos do|

Servico de Convivéncia & Fortelecimento de
| Vinculos, Cada grepo atenderd no méximo
22 usuarlos. A oficina trabalhara: Interagio
Social, Exploragao dos Recursos; Elaboragao
de Combinados, sendo Iodos o matesdsss

utiizados para a execucio da oficing de |

responsabilidade da executora.

| Oficina de Desenho.

| Carga horaria de 16h, sendo elas dismbuidas
lem 2h semanais, ofertada nos grupes do
| Senvigo de Convivéneia @ Fortalecimento de
Vinculos, Cada grupo atendera no méximo
22 usuhrics. A oficing trabalhard: Expressdo e
| evolugdo da linguagem afravés do desenho,
\Evolugdo do desenho, Elsboragio  de
' desenhos, sendo todos s matesiais utilizados
para a eeecucBo da  oficing  de
responsahilidade da executora.
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TOMADA DE PRECOS N°. 0272016
PROTOCOLO n® 3155/2016
Processo Administrativo n®, 02772016

ANEXO I

TOMADA DE PREGOS N° 0212016

(Mome da Em/*presa), CNPJ n® | ), sediada (Endereco completo), declara para os fins de
diraifn, na qualidade de Proponente do presente procedimento licitatbrio, instaurado por esie municipio,
que:

a) N&o estd impedida de licitar ou contratar com a Administragao Publica, em qualguer de suas esferas.

b) Afe a presente dala Inexislem falos impeditivos para sua habifitaclio no presente processo ciende da
abrigatoredade de declarer ocoméncias posieriores.

¢} Nao possul, em seu Quadro de Pessoal, empregados menoses de 18 (dezoite) anos em trabalho
notema, perigoso ou nsalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
candigda de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia ao inciso XXX do art, 7" da
Caonstituizdo Fedaral.

d) n&o se enconfra sob faléncla, concordata, concurso de credores, dissoluglo, llquidacdo ou suspenssa
de Beitar cu declarada iniddnea pela Administragdo Piblica

&) ndo possui, em seu Quadro de Pessoal, empregados sem registro formal em (CTPS) e que se
responsabiliza por todos os recolimentos de contribuigbes previdenciarias e demais obrigagies
trabalhistas, conforme da Constituicao Federal,

Por ser expressac da verdade, firma a presenta.

, Em de de 2016.

{Assinaturs do Representante Legal da Empresa Propanenta).
(aponfado no contrato social oU ProCUMBGED com padenes especificos).

OBS.: 1) Esta declaragao devera sar emitida em papel timbrado da empresa propanente e carimbada
eom o ndmers do CHPJ.

Rua Jacaranda, 300 - Maces — Fezenda Rio Grande/PR - CEP 83823901 - Fora®ay (41) I627-8500
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TOMADA DE PREGOS N°, 02/2016 B &1

PROTOCOLO n® 3155/2016 Tn(;}a_f i
Processo Adminigtrativo n® 027/2016 BEHTE -

ANEXO Ml
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo de Licitagaa

Ref.: Tomada de Prago n®, 0272016

Frezadaos Senhores,

O abaixo assinado, {inserir o nome completo), carelra de identidade (inserir o nimero e Grgio
gmissor), nscrito no CFF sob n* (inserir ndmero), na qualidade de responsavel legal pela proponente
(inserir nome da proponente), vem, pela presente, informar a Y. 3= que o senhor (inserir o nome
completo), carleira de identidade (inserir o nimero e orgdo emissor), & a pessoa designada por nds
para acompanhar a sesséc de abertura e recebimenio da documentacae de habilitagio ¢ propostas de
precos, para assinar as atas e demats documentos, com poderes para renunciar prazos recursais a que
se referir a licitagio em epigrafe.

LOCAL, DA de MES de 2016.

Mome do representante legal da licitanie

OBSERVAGAD; A carfa de credenciamento deverd ser apresentada no infcio da sassdo, 4 Comissao
de Licitacao, fora dos envelopes de habilitagio e proposta, em conformidade com os preceiios do
edital.

Rug Jacarands, 300 — Maghes — Fazenda Rle Grande/PR - CEP 83.823-001 — ForaiFax {41) 3827-8500
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TOMADA DE PRECOS N°, 0212018

CPOR

PROTOCOLO n° 3155/2016
é‘ Fokee® & Processo Administrativo n®, 027/2016
E- D.. LIS
\%F ANEXO IV
oo TERMO DE RENUNCIA

A Comissdo de Licitagio da Prefeilura do Municipio de Fazenda Rio Grande

A proponente , pariicipants da licitagio modalidade TOMADA DE PRECO, por
seu representante. declara, na forma e sob as penas imposta pela Lei n.° B.656/93, de 21 de junho de
1993, gue a empresa que representa nao pretende recormer da decisdo da ComissSo Permanente de
LicitagBa, que julgou a habiifaco, renunciando, expressamenie, ao direifo de recurso da fase de
hakbdlitagda & ao respectivo prazo, concordando com o julgamenta da comissao de licitagao.

LOCAL, DIA de MES de 2016.

Nome do representante legal da licitante

Aua Jacarends, 300 — Naghes — Fazenda Rie Grande’P R — CEP 83823901 — Fone/Fax (41) 352T-8000



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
COMISSAD PERMANENTE DE LICITACOES

M

TOMADA DE PREGOS N 02/2016 5 22

PROTOCOLO n® 315512016 O, i

Processo Administrativo n®. 027/2016 v ABTIg -IE,F
ANEXOV

DECLARAGAD DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE NOS TERMOS DA LE| COMPLEMENTAR N* 123/2006

Em conformidade com a Lei 123 de 14 de dezembro de 2008, Capitulo I, Artigo 3° "Para os efeitos
desta Lei

Complementar, consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porie a sociedade simples ¢ o
empresano a que se refere o art. %66 da Lei n®10. 406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,...”
(Qualificago da empresa proponenie) , pessoa |uridica de dirite privado
inscrita no CNPJMF sob n® . com sede , afraves de
seu representante legal, para os fins da Lei Complementar n123, de 14/12/2006, DECLARA estar
inserida na condiglo de {assinalar a opgao correspondente 3 situagio da empresa;

[ ]microempresa - receita bruta anual igual ou inferior a RS 360,000,00 {trezentos & sessenta mil
reais);

| |empresa de pequeno porte — receita anual superior a RS 360.000,00 {rezentos & sessenta mil
reais); & iqual ou inferior a R$3.600,000,00 {trés milhbes e seiscentos mil reais).

DECLARA que al® & dala da abertura do cerfame a empresa esta regisirada como Microempresa ou
Emprasa de pequeno porte no Registro de Empresas Mercantis ou Regisiro Civil de Pessoas Juridicas.
DECLARA igualmente que:

I. de seu capital ndp parficipa outra pessoa juridica;

I. que ndo & filial, sucursal, agéncia ou representacio, no Pals, de pessoa juridica com sede no
gxlerior;

Ill. de seu capital social ndo parlicipa pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de
oulra empresa gue receba fratamento juridico diferenciade nos termes da Lei Comglementar n®
123/2008, ou, embora havendo parficipagae, a receita bruta global das empresas néo ullrapassa o
limite de que frata o inciso |l do art. 3° da Lei Complementar n®123/2006; Rua Jacaranda, 300 — Naghes
- Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820000 - Fone/Fax (41) 3627-8500.

IV. n&o possui fitular ou sAcio que participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de oulra
empresa ndo beneficiada por esta Lei Complementar, ou, embaora pessuindo, a racedta bruta global das
empresas ndo ultrapassa o limite de gue frata o inciso 1| do caput do an.3® da Lei Complementar
n®*123/2006;

\. ndo possul stcio ou fitular administrador ou equiparado de oufra pessoa juridico com fins lucrativos,
ou, embora possuindo, a receita bruta global das empresas nao ultrapassa o limite de que frata o inciso
| do caput do-art. 3° da Lel Complementar n® 123/20085;

V. ndo & conslitukda sob a forma de cooperativas, salve de consuma;

V11, ndo participa do capital de oulra pessoa juridica;

VIl na@o exerce alividade de banco comercial, de invesimentos e de desenvolimento ou de caia
econdmica, de socledade de crédito, financiamenio e investimento ou de crédito imobdiario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios & cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de saguros privados e de capitalizagao ou de previdéncia complementar. |
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1% ndo & resultante ou remansscents de cisdo ou qualquer cutra forma de desmembramento de
pessoa juridica que ienha ocormido em um dos 5 (cinca) anos-calendario anteriores;
*. Nao € constituida sob a forma de sociedade por agdes;
For fim, DECLARA, que esta ciente que a inverdade relaliva as declaragfes ora prestadas, sujeitaa
Declaranie as penalidades legais, dentre elas 3 exclusao do cerfame licitattrio,

Sem mais, subscrevamo-nos,

Atenciosamente

Curitiba, de de 2 186.

REPRESENTANTE LEGAL
(INDICAR NOME E R.G)

Fim Jacarandd, 300 - Hagies - Fazends Rio Grande/PR - CEP 82023.001 - Fone/Fax (41) 2627-8500
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TOMADA DE PRECOS N=. 0272016
PROTOCOLO n® 315512016
Processo Administrativo n®, 027/2016

ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Sr. Presidente da Comiss@o Permanenie de Licitagdes,
Ref, : Tomada de Preco n®. 0272016

Venho por melo desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital da Tomada de Prego n® 0202016, que
tem por com objeto a Contratagdo de empresa eiou instituigo sem fins lucrativos para a
realizagio de Oficinas Socioeducativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Assisténcia social @ Habitagdo,

ftem Unid. |Qtde. Produto Valer  Valor Valor Total Valor total
Unitaric Total | Mensal Anual

01 |Oficing |6 Oficina de Teatro. Carga horara de 16h,
condo elas distibuidaz em 2h semanais,
|oferieda nos grupos  do  Senigo  de
|Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos.|
| Cada grupo atandera no maximo 22 usUnios. |
A cficing trabsthara: Encenacde de p-m;as:
[testrals: Desenvoldmento da Comunicegao;
Interagio de grupo e atividades interpessoais,
sendo fodos os malediats ullizados para a
mxacugin da oficing de responsabilidade da
executora

2 | Oficina |18 D'ﬁnlnadfhh.ismﬂmas}iﬂ. _
- Carga horéria de 16h, sendo elas distribuidas
em Zh semanais, ofertada nos grupos do|
Servico de Comvivéncia e Fortalecimenio de
Yinculos. Cada grupo atendera no maximo 22
LsEanos.
& oficing ftrabafhardy: Percepcdo Musical;
ConfeccBo  de  Instrumentos  musicais,
Interagdn da grupo @ Afividades interpessoais,
sendo todos os materisis ulifizados pars 2|
execugdo da oficing de responsabilidade dal
Exanuh:nra

03 |Oficing |12 Oficina de Arte Circense.
Carga horéria de 16h, sende elas distibuldas |
em 2h samanals, ofertada nos grupos do
Servigo de Convivéncia e Forglecimento de
Vinculos., Cada grupo atenderd no maxdmo
22 usudrios, A oficina frabalhara: Malabares;
Acrobacia de Solo, Portagam;
Desenvolvimanto Espacial e Desemiolvimenio

Rua Jacaranda, 300 — MNaghes — Farenda Fo Grande!PR - CEP 838228017 - Fona/Fax (41) 3627-2500
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i

I .

v ' ‘%‘f |sensdvic mofor, sendo todos os materais | i
——‘ﬂa, = uiilizades para a execugdo da cficina de

N Jeeoin  responssbiidade da executora.

04 [Oficina 18 | Oficina de Danga.

I | | Carga horara de 16h, sando elas distribuidas
|em 2h semanais, oferteda nos grupos do

| | Banvigo de Convivincia e Fortalecimento dal
|Vinculos. Cada grupo atendera no méximo
|22 usuanos. A oficina trabalhara; Expressdo
| Corporal; Dazanvolvimenio Espacial;
Desenvolvimento SENSArio mator;
Comunicagado \isual e Ritmos variados,
sendo todos os matensis ulilizedos para a
execugan da oficina de responsablidade da |
Exgcutora

|05 |Chcina 18 | Oficina de Esportes e Jogos.

Carga horéria de 16h, sendo eles distribuidas
em 2h semanais, ofertada nos grupos do
Senvico de Convivéncia e Fortabecimento de |
|Vinculos, Cada grupo alenderd no maximo
22 usuddos, A oficina trabalhard: Gincanas; [
Brincadeiras classicas e espodivas; interagio -
Social; Desenvolvimenio do raciocinio Idgica,

sendo fodos o3 makerisis utlizados para a

execugio da oficing de responsabilidade da

| BEBCUOTA.

I
Canga horaria de 16h, sendo elas distribuidas |
em 2Zh semanais, ofertada nos grupos r.fa| .

; | Servigo de Corwivéncia @ Fortalecimenio de | ,
Vinculos, Cada grupo alenderd no maximo | ' '

| 22 usuanos. A oficina frabalhard: Tipos de| [ [

| Ares Visuais; Expressic e evolugio da

. linquagem alravas do desenhs, Exsncicios de | _

| iecnicas de desenho, sendo fodos os |
materials utBizados para & execugdo da

oficing de responzabiidade da axecutora. |

07 |Oficina |18 | Oficina de Cidadania e Familla .
! Carpa horaria de 16h, sendo elas distribuidas | ' |
em 2h semanals, oferlada nos grupes do '
. Senico de Convivéncia e Fortalecimenio de
| | Vinculcs. Cada grupo atendera no maximo
Z2 usudrios. A oficina trabalhard: Reflexdo
| | sobre os direitos da cranga @ do Adolescents;
! Higtorias & Infervengies, Percepgdo da
i vinlagio efou cumprimentos dos direitos da
: Crianga e do Adolescente; Reflexdes sobre os |
[ papéis familares; Gestio Familiar, _ [

‘ ‘ | sando todos os materiais utiizades para &

exacucdo da oficina de responsabilidade da
I executora.
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08 Oficina B | Oficina de Capoaira.

Carga horaria de 16h, sendo elas distribuidas
jem 2h semanalg, oferiada not grupos do
| Servigo de Convivéncia @ Fortalecimento de |
|Vinculos, Cada grupe atenderd no méximo
|22 usufrios, A oficina frabalhard: Técnicas
| Marciais; Desemolvimento sensono mator &
| expressSo corporal, Disciplina do Corpo e da
{mente, sendo todos os materiais utilizados
|para & execugdn da  ofcing  de
' responsabliidade da executora.

08 |Oficina |12 Oficina de Inclusao Digital.

Carga horaria de 160, sendo elas distnibuidas
em 2h semanats, olertada nos grupos do
Sarvico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Cada grupo atenderd no maximo |
22 ueudrios, A oficina  trabalhard:
Conhecimenios basicos sobre o mundo mgnarl
(Internet e Sofwares), sendo fodos o)
(makeriaiz ulilizados para a8 execucdo da|
oficing de responsabilidade da executora,

10 | Oficing (06 Oficina de Protagonismo Juvenil.

Carga horaria de 16h, sendo elas distribuidas:
em 2h semansis, oferiada nos grupos do
Servico de Comvivéncia e Fortalecimento da
Vinculos. Cada grupo alendera no maxmo
22 usudrios. A oficing  trabalhara
Empreendedorizmo;  Desanvolvimanio  de |
Habilidades e  Compeséncias;  Aulo]
Conhecimento;  Relagfes  Infra o
Interpeszoais, sendo fodos o3 maleriais|
uiilizados para a exscugdo da oficina de
responsabilidade da executora.

11 |Oficina 08 Oficina de Circo e Teatro.
Carga horaria de 16h, sendo elas distrbuidas
em Zh ssmanais, ofertada nos grupos do,
| Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de
Vinculos, Cada grupo atendera no maximo | '
22 usudrios. A oficina trabalhard: |
Malabares; Acrobacia de Solo; Poragem; |
Expresséic  Comporal,  Desanvotvimento |
Espacial & Desenvolimento sensono maotar|
Encenagao oa pecas lzalrals; |
Desemvolvimenio  da  Comumicagdn e

para a exeouwdn da  oficing de
z _ : _re_spﬂnsahilidade da executora. _
12 Oficina |08  Oficina de Midia e Bairro, .
' 3 Carga horéria de 16h, sando efas distribuidas

em Zh semanais, oferdads nos grupos do
|Senvica de Comivincia & Fotaleciments de
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i \Vinculos. Cada grupo atenderd no masime |
Fomy | 22 ususmos, A oficina  trabalhars:

P £ Deservolvimento de Midia altemativa o _

= | Interagio com & realidade social local, sendo .

| bodes o5 materiais utilizados para a execugao |

| da oficing de responsabilidade da executora,

13 Oficina |06 Oficina idoso Integral.

Carga horana de 16h, sendo elas distribuidas
gm 2h semanals, oferiada nos grupos do
Servigo de Comvivencia e Fordalecimento de
Vinculos, Cada grupo atendera no méximo

[ 22 usugrios. A oficinag frabalhard Hébitos

| ‘Saudaveis; Prevengles, Alividades Fisicas

[ dirigidas & Awio estima, sendo fodos os
\matenigis ublizados para & execugdo da
(oficina de responsabidlidade da executora.

14 Oficina 08  |Oficina de Cultura ¢ Lazer, |
| |Carga horaria de 16h, sendo efas distribuidas
em 2h semansis, oferfada nos grupos do |
|Barvigo de Convivincia e Fortalecimento de
| |Vinculos. Cada grupo atenderd no méaximo |
|22 usesros. A oficing trabalhara: Jogos;
! {Dindmicas de Grupo; Atividades Culturais a
| |Danga, sendo todos os makerials utilizados
| ‘para 2 execucdo da  oficina  de)
[ | { responsabilidade da execufora,
16 | Oficing |08  |Oficina de Baleza o Estitica.
| Carga horania de 16h, sendo elas disirbuidas
tem Zh semanais, ofertada nos grupos do |
| Senico de Convivéncia e Fortalecimento de
[Vinculos. Cada grupo atendera no maxime
{22 usuarios, A oficing trabalhara: Manicurs e |
|Pedicure & Maguiagem, sends todes os
| materigis ulilizados para a execugdo :lal
e il : | oficina de responsabiiidade da exscutor.
16 Oficina 068 | Oficina de Atividades Empreendedoras. I
, | Carga horarla de 16h, sendo elas disiribuidas I
| em 2h semansis, oferiada nos grupos do
Servico de Comivéncia e Fortalecimento de
| Vinculos. Cada grupo atendara no maximo
22 usuanos. A oficing trabalhara: Aresanatos,
sendo todos 08 materiais ulilizades para a
gxgcucBo da oficing de responzabilidade da
o ~ execulor,

|
‘ 17 |Oficina (06 Oficina de Contagdio de Histérias.
|

|Carga horéria de 16h, sendo elas distribuldas| |
'em Zh semanais, ofertada nos grupos do
‘Bervice de Convivéncla e Foralecimento ds
(Winculcs, Cada grupo atenders no méximo
|22 usuarios. A oficing brabalhara: Contos:
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18 |Oficina |08
19 |oficina |08
20 Oficina 08

\Fabulas, Mitos; Lendes e Alividades de
(fixacao dos wvalores qua as  histhriss |
expressam, sendo todos 08 materais|
uliizados para a ewecuzdo da oficina de
responsabilidade da executora.

Oficina de Atividades Recreativas.

Carga horaria de 16h, sendo elas distribuidas |
em 2h semanais, ofertada nos grupos do
Servico de Comvivéncia & Forfalecimento de
Vincules, Cada grupo atendsra no maximo
22 usuarios, A oficina trabathard: Brincadeiras
classices & Gincanas, sendo fodos oS
matenats ulilizados para a execugao da
oficing de responsabilidade da executora.

Oficina de Brinquedoteca.

Carga horaria de 16h, sendo elas distribuidas
em 2nh samanais, ofertada nos grupes do
Senigo de Comvivercia e Fortalecmento de!
Vinculos. Cada grupo alenderd no maximo
22 usudrios. & oficing trabalharg: Inferagio
| Social, Exploracio dos Recursos; Elaborago
de Combinados, sendo ifodos oz malerais;
utfizados para & execugdo da oficna de
responsabilidade da execulora,

| Oficina de Desenho,

Carga horéria de 16h, sendo elas distribuidas
em 2Zh semanas, oferada nos grupos do
Servico de Convivencla e Fortalecimento de
Vinculos. Cada grupo atendera no maximo
22 usuarios, A oficing frabathara: Exprassao g |
avolugdo da inguagem atraves do desenho, |
EvolugBo do  desenho, Elaboragao de
desanhos, sendo lodos os materiais utilizados |
para a ewecucio da  oficna  de|
responsabilidade da execulora.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
COMISSAD PERMANENTE DE LICITACOES

O prazo de validade da proposta de precos & de 60 (sessenta) dias a partir da data limite
estabelecida para o recebimento das propostas.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagao de microempresa @
empresa de pequeno porie, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar n®. 12372006,
[somente na hipotese de o licitante ser microempresa ou empresa de pequeno porte - ME/EPP]

Local,  de_ de 201G

Rua Jacaranda, 300 — Nepies — Fazenda Ric Grande/PH - CEP 83823901 - Favd™ g {41} 362 7-0800

[nome legivel, RG n® & assinatura do responsavel legal]
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TOMADA DE PRECOS N°. 0212016
PROTOCOLO n° 3155/2016
Processo Administrative n®, 027/2016

ANEXO VIl

MODELO DE DECLARAGAQ DE NAO PARENTESCO

Em stendimenio ac Acdrddo n® 27452010 - TCEPR, declaro para os devidos fins que eu
o, pOMador da céouls de identidade RG n® ... @ CPEMF n®

nau sou servidorfa) do Municipio de Fazenda Rio Grands, nem cOnjuge,
mmpannafmra,l parente em linha refa e colateral, consanguineo ou afim de fungdo de conflanga, ssja
membro da comisséo de fotacdo, pregoeire ou afividads ligads a contratagso.

Nome Legivel & Assinatura do Represantante Legal

Rua Jacarandd, 300 — Magies — Fezenta Rin Grande/PR — GEP 83.823-5307 - FonaWay (1) 362 7-8000



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PA
COMISEA0 PERMANENTE DE LICITAGOES

TOMADA DE PRECOS N*, 0212016 \ 7 ;,r,,;.;@ii}
PROTOCOLO n® 3155/2016 - .
Processo Administrative n® 027/2016

ANEXOD VIl - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE
ENTRE 5| FIRMAM O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE E A EMPRESA ...

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de diraito piblica intermo, estabelecido a
Rua Jacaranda, n° 300, Baimo Nacbes, inscrla no CNPJ n® 95422 886K001-02 neste afo
representado por seu Prefeile Municipal, Senhor Marcio Claudio Wozniack, brasilelro, residente e
domiciliado em Fazenda Rin Grande, porador da Carleira de Identidade RG n®. ... e inscrits no

CPFIMF sob o n®, ...., e assistido pelo (a) Procurador (2) do Municipio OAB n ;
&m conjunia com o Secretario Municipal Assisiéncia Social e Habitagio, CPFn®___ doravante
denominada CONTRATANTE, & 3 empresa e ..., . peseoa juridica de direito privado, inscrila
no CNPJ sobn® ..., Inscrigho Estadual % ..., Inscrigdo Munbcipal 0% .o,
estabelecida na R ..oy 0% ey ciiiionreny GEP i, FONB o por seu represanianie
=l R— w inserite no CPF sob n®. ..., doravante denominada CONTRATADA, &

perante as testemunhas abaivo fimadas, pactuam o presente contrato de Prestacso de Servipo, cuja
celebracdo foi autorizada pelo despacho exarado no processo sob Protocols 155/2016, & que se
regera pela Lei n® B,666/8303, além das cldusulas e condicies abaixo dissriminadas que as paries
declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art, 55, |, Lei 8,666/93)

Clausula Primeira: O objeto do presents Contrato & a Contratagdo de empresa elou instituigdo sem
fins lucrativos para a realizacéo de Oficinas Socioeducativas do Servigo de Comvivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Assisténcia social
e Habitagao.

Paragrafo Primeiro: Os senigos contralados sequirio as gquantidades, precos unitarios e globals
ofertados pela empresa classificada ne certame, conforme Tabela de ltens e valores abaixo:

tem |Unid, | Qtde. |Produto Valor  Valer  Valor Totel Valor total |
Unitdrio Total  Mensal  Anual

01 Ofiha |6 |Oficina de Teatro. '
02 | Oficina |18 Oficina de Musicalizagio.
03 |Oficina (12 | Oficina de Arte Circense.
4 |Oficing |18 Oficina de Danca.
03
06

Oficina (18 |Oficina de Esportes e Jogos.
Oficina B Oficina de Arte Visual Artesanal, !
07 Oficina (18 Oficina de Cidadanla & Familia,

LA

08 |Oficing |6 -ﬁ.ﬁninadeclpnalm.
|08 |Oficing (12 Oficina de Inclusdo Digital.

hl.
[
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10 |Oficina | 06 | Oficina de Protagonisme Juvenil

18 | Dficina Oficina de Atividades Recreativas.
18 | Oficina Oficina de Brinquedoteca.
{20 |Oficina |06 Oficina de Desanho.

11  |Ofigina |06 Oficina de Girco & Teatro.
12 |Oficina |06 | Oficina de Midia & Bairro.
43 Ofiina |05 | Oficina ldoso Integral.
.1_'1 Oficina |06 Oficina de Cultura e Lazer,
\5 | Oficina |06 | Oficina de Beleza o Estética, E
18 Odicing |08 Oficina de Atividades Empreendedoras. .
17 |Oficina |06  |Oficina d Contagio de Historias.
06
06

Paragrafo Segundo: Integra & completa o presente Termo Contratual, para todos os fins de diradto,
obrigando as partes em fodos 0s 3eus termos, as condigies expressas no Edital de Tomada de Pregos
02/2016 & seys anewos, bem como as especificagies estabelacidas no Projeto Bésico anexo &0
presente & devidamente assinado pelas partes.

DO REGIME DE EXECUGAO (Art. 5511, da Lei 8.666/93)

Clausula Sequnda: O objsto serd executado indiretamente através de ampreitada por prego unitaro
O pagaments a executora do senigo serd efetuado pela execucan do Senvige de Convivéncia e nao
por oficina, respeitando a disponibilidade financelra e orcamentaria de gastos mensal & anual prevista
pela Secretaria de Assisténcla Social e HabitagBo para @ exscucin deste sanvigo.

DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO (Art. 55, Il Lei 8.666/93).

Cliusula Tercaira: O valor total do presenle contrato, cormespondente o prego ohtido no certame
lichtatorio, & de RS - y, no qual se inclul todos os
ibutos, diretos ou indiretos, sobre a execugio dos Servigos ora avengadas.

Parigrafo Primeiro: O pagamento sera efeuado mensalmante stravés de depdsito bancario, em ate
30 dizs contados da apresentagao da nota fiscalifaiura, no protocolo financeiro da Prefeilura, desde
que devidamante atestada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social @ anexado &s provas de
regularidade com Previdéncia Soctal - INSS & Fundo da Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e
Certid#o Megativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Somenle poderdc ser considerados para efaito de pagamento ©f SENIGOS
efefivamente exscutados pela CONTRATADA e aprovados pela FISCALIZAGAD, respeilada a rigorosa
comespondéncia com o projeto & SuEs modificacbes expressa @ previamente aprovadas pelo
CONTRATANTE.

Parégrafo Terceire: O CONTRATANTE efeluara os pagamentos das faturas emitidas pela

CONTRATADA com base nos services afetivamente executados @ aprovadas pela FISCALIZAGAD,
ohedecidas as condigiies estabelecidas no contrata,
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Paragrafo Quarto: Para reajuste de prego sera considerado o INPC {Indice Macional de Pregos ao
Consumidor), o qual incidira somente se e apds decarridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos
os valores de mercade. Para tanto, 2 contratada devera protocolar pedido formal com 30 {irinta) dias de
antecedéncia,

Paragrafo Quinto: Para fins de efstvagéo do pagamento, devera constar tambem uma Declaragéo da
responsavel legal da empresa, contendo indicagao dos empregados envolvidos na execugio do objeto
contratado, acompanhada dos documentos de quitagsio trabalhists, previdenciaria e fiscal respeciiva.

D& VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula Quarta: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a conlar da data de sua
assinatura, podendo o prazo ser prorrogada de acorde com & Lel 8566/93

Paragrafo Unico: Os prazos do confrato poderdo ser prormogados de acordo com a Lei ié. BGEE/S3,
caso haja necessidade e convenigncia do Municipio, nos termos do disposto no art. 57, 11, da referida
Lsi,

DO PRAZO DE INICIOEXECUGAD DOS SERVIGOS (Art. 55, IV, Lei 8.666/93).

Clausula Quinta: Apos a assinatura do contrato e emisséo da empenho, o Sensgo de Comavencia &
Fortalecimenta de Vinculos ofertard 180 oficinas anuais, sende executadas por bimestre 30 oficinas
com carga horaria de dezesseis horas, atendendo os 30 grupos que estao disibuidos entre os trés
CRAS's. Os grupes serao divididos por faixa etérie, cada faixa efaria tera 6 grupes, sendo que cada um
deles ao longo de 12 mesas passard por & oficinas.

Paragrafo Primeiro: As oficinas ministradas nos grupos serdo executadas nos periodos da manha &
da tarde, de sequnda a sexta-feira, conforme cronograma estabelecido enire a Coordenagao da
Protegan Basica e executora, cada grupo tera um encontro semanal de 2 horas,

Paragrafo Segundo: Oz servigos deverdo ser executados, com pessoal qualfficado & com uso de
equipamenios necessarios, conforme estabelece o Projeto Basico.

Pardgrafo Tarceiro: O objeto serd recehido provisoriamente, para efedo de simultanea ou postenor
verificagdo, conforme o caso, da compatibiidade com as especificagies paciuadas, envohendo &
qualidada, quantidade, testes de aceits, pedelta adequagdo, resuliande no recebiments definiivo que
serd realizado por servidor devidamente designado pela Secretaria Municipal de Assisléncla Sccial e
HahitacSo, observado o prazo de 05 (cinco) dias comidos de sua entrega.

DA FISCALIZAGCAD DOS SERVICOS

Clausula Sexta: Durante a vigéneia do contrato, a fiscalizagho e a verficagdo de que os sEnigos
prestados alendem &5 especificagles deste edfal ficara 8 cargo da servidora Fabiana Palinger
Andreczevecz, matricule 350,624, devidamente designada pela Secretara Municipal de Assisténcla
Social e Habilagdo, que aluard reglstrando todas &s ocoméncias relacionadas com a sua execugao,
determinando-se o que for necesséario & regularizagdo das faltas ou defeilos observados,

Parigrafo Primeiro: A existéncia e & atuagie da fiscallzagdo, atraves de senvidores previaments
designados, em nada restingem & responsabidade, Onica, integral e exclusiva da(s) Bcitante(s)
vencedora(s), no que concema a execugio do objeto contratade,
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Paragrafo Segunde: O fiscal citado nesta clausuia responderd tecnicamente pelo Municipio e tera iolal
dirsilc & responsabilidade para supendsionar, paralisar, roceber provisoraments, aprovar ou
desaprovar toda e quabquer conduta /ou parcela da aquisigdo em guestio.

DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS (Art. 55, V, Lel 8.666/93).
Cliusula Sétima: As despesas decormenies do presente contrato cormerdo por conta da dotagdo;

Funcional Fonte |

17.04 08.243.0008 2.037.3.3.80.39 1830 |
17.04 08.243.0008 2.037.3.3.90.39 1373
17.04 0B.243.0008 2.037.3.3.90.39 1875
17.04 08.243.0008 2.037.3.3.90.39 1847
| 17.04 08.243.0004 6.006.3.3.00.39 1000
17.04 08.244.0008 2,036.,3.3.90.39 1818
17.06 08.243.0008 2.053.3.3.90.38 1E]I]_I:_I

DA GARANTIA (Art. 55, VI, Lei 6.666/93).
Cliusula Oftava: N&o serd exigida prestag3o de garantia para a presiagho de senigos objeln do
presente coniralo,

DAS RESPONSABILIDADES ENTRE AS PARTES (Art, 55, VIl e XIIl, Lei 8.666/93),

Clausula Nona: 520 responsabilidades da Contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nas condigbes estabelecidas no inslrumento
convocatirio e minuta do confraio;

b) Emilir Ordern de Senicos e Aulorizagies especificas para a aluagho da CONTRATADA,

¢} Comunicar, varbalmente, imadiatamente a8 Contratada as irequlanidades no desanvalvimenta dos
sBnicos;

d) Mo ato do recebimento da comunicagde supracitada, a Contralada devera atendé-la imediatamanie,
sob pana de descumprimento contratual;

8) Acompanhar e fiscalizar todas as alividades da contratada pertinente ao objeto contratado, o que
nao exime a CONTRATADA da respansabilidade por danos causados.

Cliusula Décima: Consfitui cbrigagies da CONTRATADA:

a) Utilizar-se de mao de obra @ materiaie de boa qualidada, com profissionais altsmente
qualificados, responsablizando-se por quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa que
esles venham causar @ Contratante ou lerceiros, bem como se responsabilzando
cbjetivamente pala qualidade da prestacio de servicos, isentando o CONTRATANTE de toda e
quakquer reclarmaco qua possa surgir em decomincia dos mesmos;

b} Reparar, corigir, remover, reconstruir e substituin, a5 suaz exclusivas expensas e
responsabilidade, no todo ou em pane, o objelo contratado, se forem verificados vicios,
defaltos ou incorraghes, resullanias da axecugdo dos masmos ou resullantas da qualidade dos
materaks empregados, imediatamente a solicitagdo independenta de notificagao.

o) Quando houver a necessidade de refazer parte dos servigos executados com emos ou
impereicies, a CONTRATADA deverd solucionar o problema imediatamente 2 solicitagao
indapendants de notificagio.

d} Fepor no prazo maxime da 24 |vinte e quatro) horas todo @ gualguer bem da Administragao
efou de ferceiros que vier a sar danificado ou extraviado, am razdo da execu¢do do objeto do
presente contrato.
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g) Manter em dia todos os valores relativos & remuneragdo, encargos e demais dnus frabalhistas
ou socisis de foda a equipe mencionada na clausula primeira, para 2 prestacdo dos serigos,
constituindo cbrigacEo a apresentacdo, juntemente com a nota fiscal, para pagamenta, a
apresentacdo de copias dos registros em Carleire de Trabalho e Previdéncia Social, dos
recibos de pagamenio de todas as despesss Irabalhislas e socials respectivas e, ainda, de
cerfiddo negaltiva de Débilos Trabakhistas;

fi Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalhg, inclusive quanto
& prejuizos ocomidos a terceirns ou senidores;

g} Cumprr, duranie & execugBo do contrato, todas as lels, posturas federals, estaduais e
municipais pertinentes & vigentes, sendo a Unica responsavel por prejulzos decomrentes das
infracdes a que der causa.

h) Arcar com os tributos federsis, estaduals ou municipals gue venham por ventura incidir sobre o

respectivo contrato, bem como com 0§ encangos socials, trabalhistas @ previdencinos, assim

como 0f que dizem respelto 35 normas de seguranca da frabalho previsia na legislagio
especifica e demals encargos que porveniura venham a incidir sobra o objeto do contrato, nos
termos do § 1°, do Arigo 71, da Lel n® §.866/03, com alteraghes subsaqlentas;

Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicilar, s suas reparticies ou em cutro local

indicado, para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto

do Canttato,

i) Fomecer os nimeros de telefone e fax, bem como enderago de e-mall para contato, a fim de
atender as sobcitagbes do Confratants;

k) Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e dancs de qualguer natureza provenientes de
sarvicos execulados par forga do Contrato;

i Manter 0 CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniénoia deste, de todos os
pormenores dos senigos,

m) Responsabllizar-se pedo controde de qualidade dos sendgos executados;

n) Apresentar ao flscal do contrato, quando do inicio da prestacdo de cada servico, a8
comprovagao da qualificagdo do profissional que atuard na Oficina;

o) Cumpair integralments o Projeto Basico.

-

Pardgrafo Primelro; CONTRATADA ndo podera ceder o presente contrate, no fode cu em parie, 3
nenhuma peszoa fisica ou juridica, bem como ndo sera admitido a subcontratagso tolal dos servigos
objeto do contrato. Somente serd admiida subcontratagdo parcial mediante prévia e expressa
auforizacio da Secretaria Municipal de Administragio Publica, com lavratura de termo Adiliva &
fomecimenio dos mesmos documentos de habilitacio exigidos em Edital para paricipago no Certame.

Paragrafo Segundo: A aulorizacio do CONTRATANTE para a CONTRATADA subcontratar
parcialmente os servigos, objeto do contrato, ndo reduz nem efimina as responsabilidades e obrigagtes
da CONTRATADA frente & CONTRATANTE em decoméncia do Confrato, nem imporara no
estabelecimento de qualguer vincule entre o CONTRATANTE & ofs) subcontratado(s).

Parigrafo Terceiro: Em caso de autorizagdo de subcontratag@o tolal ou parcial do objeto, ficz a
subconiratada obrigada a apresentar previamente 3 autorizagio, os documentes comprobattrios de
idoneidade, &xigidos da Confratada, na fase de habiltagao,

Paragrafo Quarto: No caso de acréscimos de servigos, 2 Ordem de Servico corespondente somente
serd expedida apos a formalizagdo do respectivo aditamento ao contrato primitive, obedecidas as
farmalidades legais.
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DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA {Art. 55, VI, Lel 8.666/93).

Clausula Décima Primeira: & aplicaco das sangdes de nalureza pecuniaria e resiritivas de direfios, 2
que se referem os artigos B6 e seguintes da Lel BEG6/3, com as alteragfes dela decomenies,
obedecard &5 normas estabelecidas neste Conlrato.

Pardgrafo Primeiro; A inexscucdo total ou parcial das obrigagBes assumidas, bem como, & eXecugao
imeqular ou com atrase Injustificado, tem como conseqléncia a aplicagio combinada das penzlidades
de nalureza pecuniaria & restritiva de dirsitos, previstas am lai,

Parigrafo Segundo: As sanghes deverio ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos aos prlnclginﬁ
da razoahilidade e da proporcionalidade e mediante regular processe administrative, garaniida a previa
defesa e o devido processo legal,

Parigrafo Terceiro: Configurade o descumprimenio de obrigagSo contratual, a confratada sera
nofificada da infragic e da penalidade correspondenie para, no prazo de cinco dias Utets, apresentar
defesa.

Paragrafo Quarte: Recehida 2 defesa, a Autoridade compelente devera se manifestar,
motivadamente, sobre o acolhimante ou rejeiclo das razbes apresentadas, concluindo pela imposigao
oy ndo de penalidade.

Paragrafo Quinto: Da decisdo caberd recurso no prazo de cinco diss Gtels, contados da intimagao,
ressalvada a sangdo prevista no paragraio sétimo, de cuja desisdo cabe pedide de reconsideragao, no
prazo de 10 (dez) dias Oteis, a contar da intimagao do ato.

Parigrafo Sexto: Garanlida a prévia defesa, a inexecugBo total ou parcial do contrato, assim coma a
execucB0 imegular ou com atraso injusiificado, sujsdars a Confratada & aplicacdo das seguintas
sanches:

ajAdvertdncla;

bjhulta,

c)Suspenséo temporara de participagio em Bcltagho e Impedimenio de contratar com a

Administracio Municipal por prazo néo superior a dois anos.

d)Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio piblica, enguanto

perdurarem oz motves da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacao.

Paragrafo Sétimo: A pena de adverténcia deve ser aplicada a litelo de aleria para & adoglo das
necessaras medidas comefivas, sempre que o conlratade descumprir qualguer das obrigagdes
assumidas ou desatender a determinagies da auloridade competente incumbida para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do contrato,

Paragrafo Qitave: A pena pecunidria de multa, prépria para a punicio de atrasos injustificados ou para
o descumpriments parcial ou total do confraio, pode sor aplicada cumulativamente com as sangles
rastrifivas de direitos, previstas nas allneas "¢ & "d" do Paragrafo Sexto, nos casos de inexecugan total
ou parcial do contrato, execugao irregular ou com atraso injustificado,

Parigrafo Mono: A pena de suspensio temporaria do direifo de ficitar & impedimento de conlratar com

a Administracio Municipal destinam-se a punir a reincidéncia em faltas [& apenadas com adverténcia
ou as faltag contratueals conslderadas mais gravesas, as quals, inclusive, podem ensejar a resciedo
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confratual, quanda vigenle o ajusle terd o prazo minime de 01 (um) ano, & maximo de 02 (deis) anog,
de acordo com & gravidade.

Paragrafo Décimo: Ma fixagio do prazo de suspensdo dos diredos do contratado, que nao podera
exercer a dois anos, deverdo ser considerados o grau de comprometiments do nteresse publico @ o
prejuizo pecuniario decomenle das imegularidades constatadas, sendo respeitades os principlos da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Décimo Primeiro: A pena de suspenséo dos direitos impede o contratade de pariicipar de
Licitagdo, bem coma de confratar com os Orofos da Administragdo Municipal, durante o prazo fcado.

Paragrafo Décimo Segundo: A declaragio de inidoneidade, sangdo de maxima intansidade destina-
se a punir fallas gravissimas, de natureza dolosa, das quais decorra prejulzo ao interesse publico, de
dificil ou impossivel revers3o,

Paragrafo Décimo Tercelro: A declaragdo de inidoneidade & de competéncla exclusiva do Prefaito
Municipal, facullada 2 defesa prévia no respectivo processo, no prazo de dez dias, contados da
intimagao.

Paragrafo Décimo Quarte: Decoridos dois anos dz declaragio de inidonsidade, o interecsado podera
requersr @ sua reabllitagio, cujo deferimento estard condicionado ao ressarcimento dos prajuizes ao
interesse plblico resuitantes da sua agao faltosa,

Paragrafo Décime Quinto: Mo caso de descumprimenio lolal ou parcial do objeto do presente
Contrato, a Administragio do Municipio de Fazenda Rlo Grande podera, observados todos os
dispostos neste item o garantide o contraditorio e a prévia defesa aplicar & licitante vencedora as

sequintes sangies:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por ceno) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo 0s quais, 3 criteno da
autoridade competente {Prefelto Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que,
além da presente multa morataria, serd aplicada mulla sancionatria decomente da rescisao,
no valor de 10% {dez por cento) do valor do Conirato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
gventuais sangbes previsies no Paragrafo Saxto, alineas e" & ",

b} Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprr o conirafo, ou clausules confratuais
especificas, ou em cumgrir detemminagdes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou epresentar
documentas soliciladas no prazo sobcilado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do
contrato, guando da primeira ocoméncia, e de 10% (dez por cenfo) do valor integral do
contrato, guando da segunda ou subseqlents ocorréncia, sem prejuizo de eveniuais perdas e
dancs. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servicos quando, apds devidamente nofificada do
decurso do prazo para inicio da realizaglo dos servigos, a confratada manifesta-se
expressamente pela impossibifidade de Iniclar Imediatamente os trabalhos. A realizagBo, ainda
que (nica, de quatsquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridads
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em gue, akém da multa ja aplicada,
Incorrerd a contratada am multa sancionatoria decomente da rescisgo, no valor de 10% (dez
per cente) do valor do Contrato, sem prejuize das pendas e danos, e de eventuals sangbes
previstas no Pardgrafo Sexto, alineas "c” e "d’;

¢} Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de clausulas contratuals, ou de
determinaches do fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentacdo documenlos
solicitados nos prazos soficitades, ou ainda, pelo descumprmento de condigBes do presenie
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Contrato, ou da Lei 8.666/3, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato,
quando da primaira ocoméncia, & de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando
da sequnda ou subsequente ocoméncia, sem prejuize de eventuais perdas e danos. A
realizacdo, ainda que Onlca, de guaisguer condutas previstas na presents alinea, pode, a
critério da autoridade compelents (Prefeiio Municipal) ensejar resciséo, t250 em que, alem da
multa 4 aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatiria decorrente da rescisdo, no
valor da 10% (dez por centa) do valor do Contralo, sem prejutzo das perdas e danos, & de
eventuais sancies previstas no Paragrafo Sexto, alineas 'c" e "d"

Pelo descumprimento de qualquer especificagio do senvigo prevista no Projeto Bésico, serd
aplicada multa de 0,5% (meic por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira
scoméncia, e de 1% (um por cento) do valor Integral do contrato, quando da segunda ou
subseqlents ocoréngia, sem prejuizo de eventuals perdas e danos e da obngacao de
desfazer & parte ndo acelta & refazé-la de acordo com o Projete Basico, A realzagdo, einda
que Unica, de qualsquer condutas previstas na presente alinea, pode, a criterio da autoridade
competente (Prefelte Municipal] ensejar rescis3o, caso em que, aiém da mulla j& aplcada,
incarrera a contratada em multa sancionatiria decorrente da resciso, no valor de 10% (dez
por cento) do valer do Confrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de evenluals sanghes
previstas no Parfgrafo Sexto, lineas ¢’ & "d';

Sendo verificada uma das condutas previstas na aliena “d" anterior e, com base na mesma,
aplicada & penalidade prevista, em ndo realizada a obrigagéo de desfazer a parte nio aceita e
rafazé-la de acordo com as especificacies estabelecidas neste contrato, no prazo méaxime de
20 (vinte) dias da aplicagio da penalidade da alinea “d" anterior, incomera a confratada em
mufta de 05% (cineo por cento) do velor integral do contralo, sem prejuizo de eveniuals pardas
e danos. A realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da auloridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa 2 aplicada,
incomrerd a contratada em multa sanclonatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez
por cenio) do valor do Contrato, sem prejuizo das pendas e danos, & de eventuais sangbes
previstas no Paragrafo Sexto, alineas 'c” e *d”,

Qualquer verificacio de atraso injustificade no cumprimanto dos servigos importara e multa
de 0,5% {meio por cento) do valor integral do contrato, per verificagdo observada, sem prejulzo
de eveniuais perdas e danos. O afraso, noliciado pelo fiscal do confrato, caracleriza-se como
Injustificade quando, notificada & empresa contratada, a justificativa apresentada pela mesma,
a critério da adminisiracio plblica, ndo & acella, ou quando a empresa conbratads nde
apresenta justificativa no prazo consignado na notificagdo para tanfo. & realizagso, ainda que
uma finica vez, de tal conduta, pode, a critéro da autoridade competente (Prefeito Municipal)
ensejar rescigdn, caso em que, além da multa & aplicada, incomera a contratada em multa
sancionatbria decomente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato,
sem prejuizo das perdas e danos, e de evenluais sangles previstas no Paragrafo Sexlo,
gineas 'c"e "d";

Uma vez aplicada a penalidade pelo alraso, em tonsondncia com o disposto na slinea 1
anterior, em persistindo o atraso, motivador da aplicagdo da penalidade, na execugdo dos
sarvicos, noticiado pelo fiscal do contrato, Incorrerd a confratada em multa de 2% (dois por
canio) do valor integral contrato, sem prejuizo de eventuaie perdas & dancs. A realizagao,
sinda que uma nica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefedto
Municipal) ensefar rescisao, caso em que, além da multa ja apBcada, incomera a contratada em
multa sancionatéra decomente da resclsdo, no vabor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de evenfuals sancles pravistas no Paragrafo
Sexto, alineas ‘c" e *d",
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h} Caso a contrateda ndo apresents qualquer um dos documentos necessarios para a realzagao
do pagamenio, no prazo necessaro, ou a apesentacdo de documenio mcompleto,
insatisfatorio ou imegular, incomera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor
integral do contrato, por verificacdo obssrvada, sem prejulzo de eventuais perdas e dancs
Apos a8 nofficacio da confratada, nos termos do disposio na presente alines, para a
apreseniagio dos documentos, & mesma terd o prazo de 07 (sele} dias comides para
apresenta-les, findos os quals, incomerd a contralada am multa de 0,5% (meio por cenl) da
valor integral do contrato por semana de atraso, A realizagio, ainda que uma Gnica vez, de lal
conduia, pode, & critéric da autoridade compalente (Prefeito Municipal) ensejar rescisio, caso
em que, além da multa j& apiicada, incorerd a confratada em multa sancionatiria decomente
da rescisdn, no valor de 10% (dez por cents) do valor do Contrate, sem prejuize das perdas e
danos, € de eventuais sancdes previstas no Paragrafo Sexdo, alineas °c’ e "d’)

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHEGIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO (Art.
55, Vil e X, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Segunda; © CONTRATANTE se reserva o direfio de rescindir o presente contrato

unilateralmente quando acomrerem as hipiteses do art. 77 e 78 da Lei n”. 8.666 de 21.06.93, garantido

o contradifore & a pravia defesa

Paragrafo Unico; A rescisio do presente contrato podera ser sinda amigavel, por acorde entre as
partes, na lorma do ar. 79, || da Lei n®. B.666/23, ou judicial, nos lermos da legislagdo.

DA VINGULAGAO AO EDITAL DE TOMADA DE PREGOS (Art. 55, XI, Lei B.666/33)
Clausula Décima Tercelra: O presente contrato esta vinculade a Tomada de Pregos n®, 022016,

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei B.666/93)

Clausula Décima Quarta: O presente contrato rege-se pelas disposicies expressas na Lel n®, B.666
de 21/06/93, suas alteragles, e pelos preceftos de Direfto Plblico & pelo Codigo de Defess do
Consurnidor, aplicando-sa supletivamente os principios da Teora Geral dos Contratos e as disposigies
de Diraito Privado.

Parigrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas afieragdes,
recomende-se A analogia, aos cosiumes & sos principios gerals de Direlios,

DA OBRIGAGAD DA CONTRATADA [Art. 55 XIIl, Lei 8.666/93)

Cléusula Décima Quinta; O confratedo & obrigado a manter, duranfa toda a execugio do conirato, em
compatibfidade com as obrigacies por ele assumidas, iodas as condigdes de habilfacdo e qualificacao
axigidas na licitagan.

DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei B.BBB/93),

Clausula Décima Sexta: As partes elegem o Foro Regional de Fazenda Rio Grande Comarca da
Regifo Metropolitana de Curitiba, para dirimir eventuais quesibes ofundas do presente conlralo, com
exclusdo de qualquer outro, por mals priviegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as parfes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor & forma, obrgando-ge a cumprir fielmente o que nele ficou convencionada,

Fazenda Rio Grande, .......
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Marcio Claudio Wozniack
Prefeito em Exarcicio
N Rt CONTRATANTE

" Procurador do Municiplo
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TOMADA DE PREGOS N=. 02/2016
FROTOCOLO n® 3155/2016
Processo Administrative n® 02772016

ANEXD AQ CONTRATO - PROJETO BASICO

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

1. IDENTIFICAGAO

Servigo: Oficinas para o Servigo de Convivénecia e Fortalecimento de Vinculos
Municipio: Fazenda Rio Grande - PR

I‘i!rgin Gestor: Secretaria Municipal de Assistincla Soclal & Habitagso

2. INTRODUGAD

O Senigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos s30 organizados por ciclo de vida,
podendo ser inter geracicnais tendo sampre como base a familia do individuo atendido. © fato de os
senigos 58 destinarem a pessoas em determinadas faixas etdras ndo caracterza fragmentagdo de
apdes. Este rabalho, no enfanto. volta-se a intendr na vulnerabilidade, bem como nas potencialidades
do plblico alvo. Parte-se da concepcdo de gue os clddos de vida familiar tem estreila ligagio com os
ciclos de vida de desenvolimento dos sujeltos que as compliem. 530 serdcos com objetives & alvos
de trabalho bem especificos, em esiraita colaboragdo e integragio com as atividades da PAIF (Servigo
de Protecao e Atendimenio Integral da Familia) pressupondo um trabalho continuado & aricitado com
a Protegdo Social Especial, no que diz respeito aos encaminhamentios prioriarias,

) zervigo de Convivéncis e Forialecimento de Vinculos atenderd nas oficinas socleducaiivas
grupos na faixa etaria de 0 & 17 anos e pessoas idosas pertencantes ao famitério de abrang@ncia de
cada CRAS.

3. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos justifica-se pela necessidade de
intervengdo nas wulnerabiidades, as quais serdo realizadas por meio de oficinas socioeducativas que
objetivam prevenir riscos sociais e trabalhar situagdes de fragilizagdo de vinculos famiiares nas guais
os cidadaos possam estar expostos, fortalecendo, por oufro kado, as potencialidades inerantes a cada
comunidade. Parte-se da concepgdo de que as familias, dentro de suaz formas pariculares de
configuragdo e funcionamento, s8o capazes de se reoroanizar de maneira concreta ou potencial, frente
as necessidades de mudangas ou desafios, & gue o apoin do Municipio & fundamental nesse processo
de desenvoivimento.

4, DBJETIVO GERAL

Assequrar & pramaver o Foralecimento de Vinculos Familiares & Comunitarios, utiizando
como farramenta oficinas socloeducalivas para coniribuir no profegonismo, na autonomia & no
desenvolvimenio do Indhviduo por mele de valorss gue abranjam os aspectos humanos, culbureis e
efico-sociais.

5, OBJETIVIOS ESPECIFICOS
&) Cporiunizar o acesso as nformaches sobre direitos & sobre paricipagao cidad3, estimulandn
o desenvalvimento do protagonismo dos usudrios.
b} Criar espagos de reflexio sobra o papel das familias na protecdo as criangas, adolescentes
& pessoas idosas. M
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¢| Possibilitar acessos a expeniéncias @ manifestacbes artisticas, cullurais, esportivas & de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

d} Prevenir insergdo precoce & precaria no mercade de trabalho.

&} Criar espagos de participagdo, ampliar espacos de convivéncia famiiar earnunitaria.

f) Contribulr para a diminuigdo dos indices de violéncia, uso de drogas, DST e gravidez
precoce.

g) Favorecer o desenvolvimento de atividades Inier geracionais, propiclando trocas de
experidneias e vivencias, fortalecendo o respelio, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitanas,

6. DEFINIGAD DAS AGOES

a) Estimular o fortalecimento da cidadania, por meio de apdes voltadas a discussdo e reflexao
sobre o individuo enquanto ante sccial.

b} Proporcionar nos grupos atividades que estimulem o proiagonisma, aumentem & auto estima
& orientem o usuarios sobee o cuidado com a saide & melo ambéente.

¢) Ofertar oficinas Wdicas, ssportivas, culturais e inclusao digital.

d) Fomentar o habilo da leflura & o processo criativo, atraves da contagso de histirias e
disponibilizacio de maleriats culiurais.

&) Promaver atividades de lazer que valorizem o desenvaolvimento cognitivo & o cuidada com a
galde fiska,

f) Promover agbes que estreilem os vinculos familiares e comunitarios.,

g) Promover ages e reflextes que proporcionem o conhecimento sobre & defesa dos direitos
da crianga, adolescente & pessoas idosas.

7. FUNCIONAMENTO DO SERVIGO DE CONVIVENCIA

Cada CRAS do municipio de Fazenda Rio Grande, sendo eles CRAS Eucaliptos, CRAS
Gralha Azul @ CRAS Iguagi, terdn até dois locais de atendimento em seu territorio de abrangéncia para
a execugdo dos grupos do Senvigo de Convivéncia @ Foralecimento de Vinculos. Serfio atendidos 30
grupos de diferantes fabias etérias, cada CRAS atendera 10 grupos com no méximo 22 paricipantes.
tofalizando 660 atendimentos por més dos trés CRAS's.

hs oficinas ministradas nos grupos serdo executadas nos perlodos da manha e da tarde, de
segunda a sexta-faira, conforme cronograma estabelecido entre a Coordenagio da Prolegdo Basica &
executora, cada grupo ferd um encontro semanal de 2 horas..

7.1. Quantidade de Publico Atendido

| Temitorio IGUAGU Terrtorio EUCALIPTOS | Terrtorio GRALHA AZUL
_Fﬂ Etana Local 1 Local 2 Local 1 Local 2 Lcal 1 E:H::EI: 2
0-6 22 22 22 22 22 22
alendimentos | atendimentos | slendimentos | alendimentos atmd_imentnﬁ atendinmeantos
7=10 2 22 22 P 22 22
| atendimentos alendimentos | atendimantos | atendimentos | atendimentos | atendimentos
11=13 22 s 22 22 22 22
— atendimantos | atendimentos alﬂr_nt_l’lmenl:ns atendimenins | alendimentos a.tenﬁmentus_
1417 x 22 i 22 22 22
atendimentos | atendimentos | atendimentos atendimentas a[endlrnantns gtendimenios
ldosos ' 22 pes . 22 22 22 22
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| atendimantos | alendimentas | atendimentos | atendimanios

| Total de

|Grupos  por 10 grupos 10 grupes 10 grupos
|CRAS

' Total de

| Afendimentos 220 Atendimentos 220 Atendimentos 220 Atendimantos
:p:uf_EHAS

| Total Geral de

| Grupos 30 Grupos

| Total Geral de

 Atendimentos 660 Atendimenios

B. OFICINAS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

As oficinas devem suprir as necessidades do publico atendido de acordo com cada faixa etéria,
objetivando alender a demanda especifica de cada uma delas, gerando assim motivagao dos usuarios,
tendo em vista que este & um fator indispenséavel para a participagdo efetiva nos grupos, aprendizagem
& dessnvolvimento dos individuos.

O Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos de Fazends Rio Grande, ofertara 6
oficinas anuais para cada grupo, totalizendo 180 oficinas a serem ministradas em um prezo de doze
(12) meses, sendo executadas 30 oficings por bimestre com cerga horaria de dezesseis horas no
lerritdrio de abrangéncia de cada CRAS's. As oficings serdo divididas de acordo com as faixas etarias
conforme quadr abaio:

8.1 Criangas de 0 3 6~ Total de & grupos, sendo 2 grupes em Cada CRAS
Oficinas Especificagtes
* Contos;
» Fabuias,
Contacio de Histdria * Mitos,
» Lendas;
» Afividades da fixacao dos valores que a3 historias exprezsam;
; E » Percepgdo Musical;
Misicakmgio » Confeccdo de Instrumentos musicais:

» Brincadeiras classicas;

Alividades Recreativas » Gincanas;

* Expressdo Corporal;
Danca * Desenvolvimento espacial:

» Desenvolvimento sensario motor;
* Ritmos Variados,
* Interagan Social;
Bringuedoteca » Exploragdo dos Recurzos;
» Elaboracio de Combinados; -
« Expressdo e evolugdo da Inguagem atraves do desenho,
Desenha » Evolucio do desanho;
» Elaboracdo de desenhos;
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B.2. Faixa etiria de 7 & 10 anos — Total de 6 grupos, sendo 2 grupos em Cada CRAS

Contelddos Especificagbes

» Encenagao de pegas teatrals;

Taatro « Desenvolvimento da Comunicagan;

« Interacio de grupo @ alividades interpassoais;

« Parcepgan Musical;
Musicalizag#o « Conieccio da Instrumentos musicals;

« Exmrcicios musicais;

« hMalabares;

« Acrobacla de Solo;

Arte Circense * Fortagam;

« Desenvolvimento espacial;

« Desenvolvimento senedrio motor.

» Express&o Corporal;

» Desenvolvimento espacial;
Danca + Desenvolvimento sensoro motor,
« Comunicaco Visual

+ Ritmos Variados;

« Gincanas,

» Brincadeiras claesicas e esportivas;

« Interagdo Soclal,

» Desenvohvimento do raciocinio logico;

Esporles e Jogos

« Tipos de artes visuais
Arigs Visuais'aresanal « Exprecsio e evolugao da inguagem através do desenho;
+ Exercicios de tecnicas de desenho;

B.3. Faixa etéria de 11 & 13 anos - Total de & grupes, sendo 2 grupos em Cada CRAS

ConteGdos Especificaghes

» Reflexao sobre os diredos da crianga & do Adolescente;
* Histbrias & Intendengies,

- Percepeio da Violagao efou cumprimento dos direitos da
crianca & do Adolescents,

Cidadania e Familia

» Parcepgao Musical,
Musgicalizacao » Confeccao de Instrumentos musicals,
» Exercicios musicais;

« Gincanas;
; « Brincadeiras classicas esponivag;
Eporins & o3 « Interagfo Social;
« Desenvolimento do raclocinio logico,
« Expressso Corporal;
» Degenvolvimento espacial,
Danga + Deganvolvimento sensario motor,
« Gomunicagao visual,
» Ritmios Variados;
* Malabares;
» Acrobacia de Solo;

Arte Circanse

Pua Jocarandd, 300 - Hagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEF 83 823.801 — FonaiFax (+1) 3627-8500
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+ Portagem;
» Dasemiohviments EEp-EElHl
+ Desenvotvimento sensorio motor.

Capoeira

- Técnicas marcials;
+ Desenvolvimento sensdrio motor e expressdo corporal;

| * Disciplina do compo e da meante;

B.4, Feixa etdria de 14 3 17 anos - Total de 6 grupos, sendo 2 grupos em Cada CRAS

Conteldos

Especificagdes

Cidadania e Familia

+ Reflexdo sobre os direitos da crianga & do Adolescente;

* Histérias & Intervencbes;

« Percepgdo da ViolagBo efow cumprimento dos direitos da
crianca e do Adolescents;

Inclusdo Dagital

+ Conhecimento basico sobra mundo digital [internet @
softwaras);

Espories & Jogos

| » Gincanas;

* Brincadeiras classicas asportivas;
+ Interacdo Soclal;
» Dasemvohimento do raciocinig Bgico;

Protagonismo Juvenil

+ Empreendedorismo

» Desenvolvimento de habilidades e competéncias;
* Auto conhecimento;

v Relacies intra & interpessoais,

Circo e Teatro

¢ Malabares;

+ Acrobacia de Solo;

* Portagem;

- Expressdo Corporal,

* Desenwvolvimento espacial;

* Desenvolvimento sensdnio motor,

* Encenacio de pecas teatrais;

+ Dasenvolvimento da Comunicagdn;
s Interacio;

Midia e Bairmo

- Desenvolvimento de Midia altemativa
* Interagan com a realidade sodal local

B.5. [dosos - Total de & grupos, sendo 2 grupos em Cada CRAS

Conteddos Especificagbes
+ Reflexdo sobre papels familiares;
Cidadania @ Familia « Histdrias e Intervengies;
* Gestdo familiar,
ai i * Conhecimenio basico sobre mundo digital (intemet e

Inclusdo Digital softwares),
+ Habitos Saudévels;

ldoso Integral - Pravencles;
» Atividades Fisicas dirigidas;
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« Auto estima;

= Jogos;
+ Dinémicas de Grupo,
Cultura & Lazer « Atvidades culturais;

« Danca;

* Manicure e pedicure;

Baleza e Eslélica  Magulagem;

Atividades empreendadoras « Artesanatos,

£.5. Encontros Inter Geracionais

Ao longo destes doze meses de execupo das Ofidnas do Servico de Convivéncla e
Fortalacimentn de Vinculos a executora deverd promover junto 208 CRAS encontros inter geracionals
que propiciem aos grupos trocas de experiéncias e que contribuam ne fortalecimento dos vinculos
familiares & comunitarios.

9. REQUISITOS DA EMPRESA E OU INSTITUIGAD EXECUTORA DAS OFICINAS DO SERVIGO DE
CONVIVENCIA

4 Empresa ou Insfituigio que executara as ofiinas do Senigo de Convivéncia e
Foralecimento de Vinculos deverd apresentar atestado de capacidade técnica, de servigos prestados @
que 05 senvicos foram executados de acordo com parametros tcnicos de qualdade exigidos para o
objeto @ no prazo paciuadoe de execugao na realizagdo de oficinas em projetos socloassistenclals em
unidade pablica,

Oz profissionaie que compoem 2 equipe execulora do Senigo devem ler iade minima de 18
anos, escolaridade minima de nivel médio, conforme prevista na NOB/RH e possuir profissionais
habilitados, qualificades efou com capacitagio especifica na frea de aluagao para ministrar as oficinas
propostas, as quals os profissionais relacionados deverde possulr no minimo um dog requisitos de
experiéncia profissional, a sar apresentade ne iniciko da execugo de cada oficing, conforme quadro 3
saquir:

OFICINAS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Teatro, Musicalizagio, Arte Circense, Danga, Esportes @ Jogos, | | - Formagao académica na ares
Arte Visual & Anesanal, Cidadania e Familia, Capoeira, Inchusdo | |l - Formag3o tecnica (Pas Médio)
Digital, Protagoniemo Juvenl, Circo @ Teatro, Midia e Bairo, | lli - Cursos na srea

Idoso Integral, Culura e Lazer, Beleza e Estética, Afvidadas | IV - Experiéncia comprovada
Empreendedoras, Contagio de Histdras, Afividades Recreativas,
Bringuedoteca e Desenho

10. ATRIBUIGOES DA EXECUTORA

a) Oferlar 180 oficinas anuals para os grupos do Sendgo de Convivéncia e Fortalacimento de
Vinculos;

b) Dispor de oficinelrosieducadores para planejamento e execugio das oficinas;

¢) Oferecer orfentaglies aos oficneirosleducadores para o desenvolvimento das oficinas;

d) Realizar reunido com os oficineirosfeducadores para planejamento das oficinas;

g) Elaborar a5 atividades aplicades nos grupos de acordo com cada fala etaria;
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f) Capaaitar 05 educadores socials para agdo sdciveducativas na perspectiva do Servigo de
Convivencia;

o) Supervisionar a execugdo das agies realizadas nos grupos,

h) Participar de reunido mensal para enirega de relatério e esclarecimentos de dividas com a
aquipe técnica da Assisténcia Socil;

iy Elaborar Plano de Trabalho/Cronograma de execugdo das oficinag;

ji Dispor de todo material necessano para a execuco das oficinas,

k) Elaborar relatdsio mensal das atividades desenvolvidas;

|} Dispor de Frofissional habiftado para a execugao das Oficinas

11. ATRIBUIGOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAD

a) Acompanhar os grupas desenvelvidos e referenciados ao CRAS;

b) Acompanhar as familias, para diagnosticar a eficacia do senago;

c] Capiter & Realizar inscricoes e cadastro dnico dos usuarios para o ingresso no Servico de
Convivencia e Fortalecimento de Vinculos,

d) Participar da reuni&o mensal com a equipe executora do Servigo para visualizar a5 aches @
serem desenvalvidas, aveliar o andamento do servigo & monitorar a adesdo ou evaséo dos grupos.

&) Realizar monitoraments mensal dos usuarnos que frequentam 05 grupos;

f) Desenvolver agies que combatam a evasao dos grupos;

g) Preencher Lista de Frequéncia didra dos usuarios pertencentes aos grupos;

h) Aimentar a frequéncia dos usudnos nos grupos no sistema disponibiizado pelo Governe
Federal;

] Oferecer condigBes favoravels para a execugdo das oficinas;

i) Disponibiizar um EducadarCoordanador para acompanhar as oficings e 05 Usuanos,

k) Disponibllizar umn técnico de referéncia para orientar o frabalho do educadoricoordenador,

12. PREVISAO PARA A EXECUGAO DAS OFICINAS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULDS

O Senvico de Comvivinela e Fortalecimento de Vinculos ofertard 180 oficinas anuale, sando
exaculadas por bimestre 30 oficinas com carga horaria de dezessels horas, atendendo os 30 grupos
gue esldo distibuldos entre os Irés CRAS's. Os grupos serSo divididos por faixa eldna, cada falka
elaria terd B grupes, sendo que cada um dales 2o bongo de 12 messs passara por & oficinas,

0 pagamento a executora do servigo serd efetuado pefa execucio do Senvigo de Comvivéncla e
ndoe por oficing, respeltande a disponibilidade financeira @ orgamentaria de gastos mensal @ anual
previsto pela Secreldria de Assisténcia Social @ HabitagSo para a execucio desle senvigo.

13, TOTAL DE OFICINAS A SEREM REALIZADAS NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

(tem Unid. |Qtde.  Produto 'Valor | Valor  Valor Total | Valor total
\Unitirio  Total  Mensal | Anual

01 Oficina |6 Oficina de Teatro. Carga hordrla de 1Gh,
sendo  elas disidbuldas em Zh semansis,
oferiada nos grupos  do Serago o8
Convivénciz & Fordalecimenle de Winculos.
Ceda grupo slendara no maxime 22 usuanos. [
A oficing frabalhard: Encenacio de pecas
, , {eatrais; Desanvolvimenio da Comunicagio;
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sendo todos os mesterals uliizades para a
execupdo da oficing de responsabilidade da
| ecutors.
02 |Oficina (18 |Dficina de Musicalizacio.
Carga hordria de 16h, sendo elss disiribuidas
em h semanas, oferisda nos grupos do
Sanico de Convivencia & Foralecimento de
Vinculos. Cada grupo atenderd no maximo 22
USUENDS,
. A oficing irebalher: Percepgdo Musical;
Confecgdn  de  Instrumenfos  musicais;
| Interagso de grupo e Alividades interpessoals,
|sendo fodos os matedals ulfizados para a
| execlcdo da oficing de responsabilidade da
execulora,

\Oficina |12 |Oficina de Arte Circensa.

' Carga hordria de 16h, 2ende elas distibuidas |
| em 2h semanais, oferiada nos grupos do
‘ Senigo de Convivéncia e Fortalecimento da

i ‘ Interacdo de gripe & afvidades inlerpessosis,

Vinculos. Cada grupo slendera no maximo
22 usudnios. A oficing trabelhard: Malabaras;
Acrohacis e Bala: Portagarn;
Deservolvimenio Expacial & Desanvolvimanio
sonstio molor, sendo iodos o8 materiais
utillzadee para a soecugio da oficina de
responsablidage da executora,

04 Oficina |18 Oficina de Danca.

Carga hordria o2 16h, sendo elas distibuides
em 2h semanais, ofgrtada nos grupos do
Senigo de Convivéncia & Foralecimento de
Vingulos. Ceda grupo atenderd no madmo
22 usuanos. A oficna trabahara: Expressio
Corporal;  Desenvelviments  Espacial;
Desenvolvirnenio sersna molar;
Comunicagio Visual e Riimos  vadados,
sendo bodos o materials uiilizados pare &
execuclo da oficng de responsebiidade da
execliona. '

05 | Oficina (18 | Oficina de Espories & Jogos.

Carga horarie de 16h, sando elas distribuidas
em Zh samarals, oferdada nos grupos do
Servico de Convivéncia & Foralacimanlo da
Vinculos, Cada grupo atenderd no maximo
[ 22 usuanos. A oficina trabalhara; Ghcanas,
I Brincadairas clissicas @ esporivas; Interacao )
Social; Deservolviments do raciocinio Iﬁg‘m.l
sendo iodos os metenais ufizados para &
exgcucan da oficing g8 responsabilidade da
exacibon,
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8 Oficina de Arte Visual Artesanal.

Cerga horana de 16h, sendo elas distribuidas
em 2h semanais, ofefeda nos grupos do
Senigo de Convivéncia e Fortalecimants da )
Winculos. Cada grupo afenderd no maximo
22 ustdrios, A oficing trabaharh Tipos de
Ares Visuais, Expressdo e evolugio de
linguagem atravds do desenhe; Exercicios de
thoricas de desenho, sendc lodos oS
[ matesiais utiizados para B execugdo da
oficima da responsabilidade da execuiora.

07 |Oficna |18 | Oficina de Cidadania e Familis.

Carga horaria de 16h, sendo elas distribuidas
em 2h semanais, ofertada nos grupos do
Servigo de Convivéncia e Forlalecimenio de
Vinculos, Cada grupo alendera no mdximo
22 usuarios, & oficina frabalhard: Reflexdo
sobre o5 dirilos da crianga & do Adolescenie;
Historizs & Intervengtes, Percepgio da
violagio efou cumprimentos dos dinsibos da
Crianga = do Adolescente; Reflaxtes scbre o3
papéis famiiares; Qesiéo Familiar,

sendo fodos os meterals ulilizados para a
‘execugdn de oficing de responsablidade da
| execytorg,

08 | Oficina |B Oficina de Caposirs, -

- Carga horéria de 16h, sendo elas distibuidas |
em Jh semanais, ofartada nos grupos do
Senigo de Corvivénela @ Fortalecmento de
Vincules, Cada grupo alenderd no maxdmo
22 usudrios. A oficing frabalherd: Tecnicas
{ Marclais: Desenvolvimenio sansono mofor a|
| eypressdo corporal, Discipling do Corpo e da)
mente, sendo fodos os materais ulilizados)
pare A execugdo da  oficina  de
responsablidade da executora. |

08 |Oficina |12 Oficina de Inclusao Digital,

Carga horaria de 16h, sendo elas distribuidas
em 2h semanais, oferada nos grupos do
i Servigo de Convivéncla e Forlalecimento de
Vinculps. Cada grupo atenderd no maximo
22  usudros. A oficing  trabathara;
Cenhecimentos bésicos sobne o mundo digital
{intemet = Sofwarss), sendo lodes o2
melenais ulilizados para a execugdc da

! oficing de respansablidade da executora.

10 Oficina |06 | Oficina de Protagonisme Juvenil,

! Carga horiria de 16h, sendo elas distribuides
iem 2 semanais, ofertada nos grupos do
| Servigo de Convivencig e Foralecimento de
\Vinculos, Cade gupo atendera no ma:um:-|
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. 27 usuarios. A ofiona  irabelhard:
[ Empresndedorismo,  Desenvolvimenio  de
Habilidades e  Compeléncias;,  Auvlo
Conhiecimento; Relagbes Inira B
Inlerpesscals, sendo lodos os  maberials
ulilizedos para a execugdo da oficina de
responsablidade da executora.
11 Oficina (08 | Oficina de Circo e Teatro.

. | Carga horaria de 16h, sands alas distibuidas

| lem 2h eemanais, oferfada nos grupos do
| | Sarvicn de Canvivéncia e Fortalecimenio da
Vincules, Cada grups slendera no masmo
22 usudnios. A oficing trabalhara;
Malabares; Acrobscia de Sols; Portagem;
Expressdn  Corporal;  Desenvolvimento
Espacid & Deservolimenio sensdrio motor
Encanacin da e heatrais;
Desenvalvimanin da  Comunicagio e
I Interacio, sendo tndos os materials ulilizados
para a eecugdo da  oficing  de
| responsabilidade da executora,

12 Oficing (06 Oficina de Midia ¢ Bairro,

Carga horana de 18h, sendo eles distibuides
em 2h semanais, oferieda nos grupes do
Senico de Convivéncia & Forfalecimente de
Yinculps, Ceda grupo aendera no maximo
22 usudrios, A oficina rabalhara:
Desamaolvimentc da  Midia allemaliva e
Fnteracdo com a realidade sodlal local, sendo
todos 05 materiais uilizados para @ execuglo
da oficing de responsabiidade de executora,

13 Oficina |06 Oficina |doso Integral.

Cerge hordsia de 16h, sendo elas distribuidas
em 2Zh semanais, ofertada nos grupos do
Benvico de Convivencla & Fofalacimanio da
Vinculos, Cada grupo abanderd no miaimo
22 usudrice. A ofcina frabathard Haolos
Sauddvels, Prevencbes, Allvidades Fiscas
dirigidaz & Auto mstima, sendo Iodos oS
matenale uliizados para a execugdo da
oficing de resporsabilidade da execuiora.

14 Oficing |06 Oficina de Cultura o Lazer.

Carga hordrie de 160, sendo elas distribuidas
em #h semanais, ofereda nos grapos do
Senigo de Convivéncia e Foralecimento de
Vinculs, Cada grupe sfendard no maximo|
22 usuarios, A oficha ftrabalhara: Jogos;
Dindmicas de Grupo; Alvidades Culiurais ni
Danga, sende odos o3 materals ubilizados
para a evecucdo da ofidna de
[ responsabilidade da executora.
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15 | Oficina |06 | Oficina de Beleza e Estética. ' I
1 Carga hordria de 16h, sendo elas distibuidas
am 2h semanals, ofertada nos grupes do
Servigo de Convivéncia & Forelecimenio de
Vinculos. Cade grupo atenderd no maximo
22 usudrics, A oficing trabelhara: Manicure &
Pedicure e Maguiagem, sendo lodos of
meteriais wilizados pars a execigdo da
plicing de responsabilidade da execulora,

16 | Oficina |06 Oficina de Atividades Empreendedaras.
Carga hordria de 16h, sando alas distibuidas
em 2h semanzs, oferada nog grupos oo
Sarvico do Convivéneda e Fortalecmento da
{Vinculps. Cada grupo atenderd no méximo
1 22 usudrics, A oficina irebalhera: Aresanaios,
gendo odos oz materigis ulilizados para &8
execucdn da oficha de responsabiidade da
executora,

(17 | Oficina |06 Oficina de Contagdo de Histdrias.

Cerga horaria de 16h, sendo elas distibuidas
em Zh semanais. oferfada nos grupos do
I Servipo de Convivéncla e Fortaleciments de
[ Vinculos, Cada grupo atenderd no maximo
22 usudrios, A oficing lrabafhard Condps;
Fébukas, Moz Lendas e Afividades oe
fixacho dos  valores que a5 hisiprias
expressam, sendo  lodos o5 melenals
utilizades pers g execugdo da oficina de

O

18  Oficina [0F Oficina de Atividades Recreativas,

Carga horaria de 16h, sendo elas distribuidas
em Zh semanals; ofefada nos grupos do
Servign de Convivéncia @ Fortalecimento de |
Vinculos., Cada grpo atendard no maxdmo
22 psudrios. A oficing trabalhard; Brincageiras
cléssicas & Gincanas, sendo todos o5
maienaie ulilizados para 3 execugdo da
cficina de responsabiidade da execubora.

19 Ofcina (06 | Oficina de Bringuedoteca.,

[ Carga hordria de 16h, sendo las distribuidas
| em 2h semansis, ofertada nos grupos do
Servigo de Convivéncia & Foralecimanto de
Vinculos, Cada grupo atendesd no méximo
22 usudrios. A oficing trabalhard: [nteracio
Soclal, Exploracdo dos Recursos; Elaboragio
de Combinades, sendo todos os materais
ulilizados pars a exscugho da oficna de
Irasptmnulldadn da execulor

20 Oficing |0 Oficina de Desenho.
|Carpa hararia da 16h, sendo alas distibuidas

Rusa Jacarandd, 300 - Magdes — Fazendn Rio Granded PR — CEP 83823901 — Fore'Fas (41) J637-83010



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
COMISSAD PERMANENTE DE LICITAGOES

|EI'IT1 o zemangis, ofefada nos grupos l:In|
Servigo de Convivéncla @ Forfaleciments da
\Vinculos. Cada grupo atenderd no mAximo
22 usuarios. A oficing trabalhara: Expressdo &
evalucdo da linguagem elravies do desenno,
Evolugdo do  desenho, Elaboracio de
desenhos, sendo indos os materials ulilizados
para @ execugdo  da  oficine de

' | -responsabifidade da execulora. |
Marcio Claudio Woznlack (Razdo Social)
Prefaito em Exercicio {Representante)
COMTRATANTE CONTRATADO
" Procurador do Munlsipio e RO
OABn® Zecretario Municipal
Decrefo n”......

Fiscal do Contrato

CPFn°
Testemunhas;
NOME o maiticosmicinia Assinatura;
PO e Assinatura;

Ful Jacarards, 200 - Nagles = Fazenda Rio GrandePR - CEF 83U623-901 - Fera/Fax (41) 3627-6500




MREFEITERA RUNICLEAL ;
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

FAZENDﬁ DIVISAO DE COMPRAS E LICITACO

RIO GRANDE ‘e

Protocolo n® 2455 (2046 .
Oficio n®: J Requerente:  Clinidtimeio, Jeaall

B T L

Compias & Liglaches
0@5;’@4@

Secremrin Mumieipal de Adminisingia
Bui-Jacarardi. 300 — Bnirso Magdes = Faeenda Bio Grands, PR
Fonniz: (441 5 362 7-8305 - Fax: (4] 3 AR THA



At [ wasE e

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

fig
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARECER N° 147/2016 %Fﬁ f
Processo n® 3155/2016

Interessado: Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
Objeto: Avaliacao de minuta de edital de licitacio

Requer a ComissBo de Licitacdo a andlise da minuta do edital de ficitagao
modalidade Tomada de Pregos @ respectiva Minuta de Contrate, cujo objeto sBo servigos para
Asslsténcla Social de oficinas sociceducativas e servigos de convivincla e fortalecimento de
vinculo,

Da analise t8o0 somente da minuta do edital e respectiva minuta de contrata
obsarvou-se que foram cumprideos os requisitos da Lef B.666/93, mativo pelo qual verifica-se
que inexiste abice para prosseguimento.

Salienta-se que os critérios & a andlise de mérte (oportunidade & convenidngia
do pedido} constituem analise técnica da Secretaria solicitante, bem como, a verificacdo das
dotagbes orgamentdrias e especificidade ou cumulagio do objeto do procedimento bcltatério,
pelo gue, o presente opinativo dnge-se exclusivementes aos contornos juridicos formais do caso
am comento.

E o parecer.
FEIE Rio Grande/PR, 02 de marco de 2016.

4.'\
“—/wm;'nl aria Fontes ’

Procuradora do Municipio
Matricula 351,014
OAB/PR 37.233

Rua Jacarandd, 300 = Naghes - Cap 82 820-000 - Fazenda Rio Grande - Pr



gl PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

FAZENDﬁ DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

RIO GRANDE
Protocolo n®: Ejﬁ_fzrf.sl{:dﬁ_

Oficio n“:

_ Fil|
\ T"'Et’h-ut%;{,fxﬁ*:?r ] 3 :m Hmﬁm%ﬂ;uﬁm %‘Jﬁﬁ"‘;"r N

xi—.-rrt v N l’u‘i&L‘-"}H St -
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—_— - i | -y
r

g

Naalle. —

Seeremrin Muanicipl de Adminisinglo
e Jacirandd. 30 — Babrre Magdcs — Faasnds Bio Grende, PR
Fowne: (A1) W2 T-al 3 — Fax: rd 1) 3627-25060




A MUK PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -

FAZEN m Comissaa Pﬂsnﬁ:li de Licitagdes rxﬁjﬁbﬁa

RIO GRANDF ‘s 185~
TOMADA DE PREGOS N°, 02/2018 - "'u“’,:": &
Processo Administrativo n® 027/2016 | Protocolo n® 315572016 gk

Tipo de licitago: Menor Prego Global

OBJETO: Coniratagdo de empresa efou instituigio sem fins lucrativos para a realizagéo de
Oficinas Socioeducatlivas do Servico de Convivéncia e Fortalecimenio de Vinculos, conforme
solicitagao da Secrstaria Municipal de Assisténcia social e Habitagao,

LEGISLACAQ: Lei n". B.666, de 21 de junho de 1.993, com as sieragdes infroduzidas pela Lei
n®, §.883, de 08 de junho de 1.984, Lei Complementar n®123, de 14 de dezembro de 2006 e pela
Lein®. 9.648, de 28 de abril de 1.998.

Horario/Data da Abertura: as 03h00min do dia 23 de Margo de 2016.

Horario/Data de Protocolo dos Envelopes: até as 08h50min do dia 23 de Margo de 2016.
Local: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 - Nages.

- Sala de Licitagies da Prefeitura.

0 edital completo estara 4 disposicio dos interessados entre os dias 07 a 23 de Margo de 2016,
no enderego eleirénico hétp:www.fazendariogrande.pr.gov.brf & na Secretaria Municipal de
Administragio — Sefor de LicitagBes.

| SECRETARIA MUNICIPAL D ADMINGTRACAD
SECAQ nf.mns QFICaIS

RECEBIDO EM;_L%'C_?@J__@__ ]

iseny .!:"!_J.::‘:--I.,
=R i Lif
Sieda di 4

. SPErE hecd 15 050

b,




FRIFEITLAR MUMEIR

Comizsdo Permanente de Licitagbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEEHDA RIO GRANDE - /g0 s
PARAN & )
FAZENDA . TR
2 9

-:l,[ ) (" -'Jl.ul'lu] h]

TOMADA DE PRECOS N°. 0272016
Processo Administrativo n® 027/2016 | Protocolo n® 3155/2016
Tipo de licitagéo: Menor Prego Global

OBJETO: Confratagio de empeesa efou instituiglo sem fins lucrativos para a realizagao de
Oficinas Socioeducatives do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme
soficitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia social e Habitagdo,

LEGISLAGAD: Lai n°, 8.666, de 21 de junho de 1.993, com as alieragdes introduzidas pela Lei
n®, B.883, de OB de junho de 1.594, Lei Complementar n®123, de 14 de dezembro de 2000 & pela
Lei n®, 8,648, de 28 de abril de 1.958.

Horaric/Data da Abertura: s 09h00min do dia 23 de Margo de 2016.

Heraric/Data de Protocolo dos Envelopes: até as 0Bh50min do dia 23 de Margo de 2016,
Lecal: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 — Nagles.

- Sala de Licitaghes da Prefellura.

0 edital completo esterd & disposicdo dos interessados entre os dias 07 a 23 de Margo de 2016,
no endereco eleirbnico hitp.iwww.fazendariogrande.pr.gov.br/ e na Secretaria Municipal de
Administracan — Setor de LicitagGes.

F"t-lhﬂl:uﬂ'u no
FEI do Muniu,lp
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A
oI LA

Infomapiey
Erfetinthe Esstafitrd  pjpmic|ipd pE FATENDA RID GRANDE

o™ e
e bt giofdspersa) e gtilidade” 3 i

Modaliate”  Tomada ds Prapos

Hurmern: edtalipromesse®  myrams

Duscripds Resumida 40 OM0° conramgin de emprsa eioy nstiuicEe sem fins lorathas para o reslieBs oo
Oicinas Sockoaducativag do Sarvigo da Comdinicla @ Forlalodminto da Winguios,
condorme sabdlagia da Seoratana Monidpad oo Assklinoia shcial o HabitagSo.

forma ge Avahcha Menor Prega hd
Detagdn Dreamanfaria™ § T060e0 43000 6205 35 3000000

Peviirn ArdltamafRelerérea dis pres - 19025
Rge

Dats de Langamenta do Bl grpzons

Cata da Ateriura (a5 PIDMSGRE 30032016 Dats Ragisin GR0ATLG
O Drala di Al rhira das Dats Hegestro
Pioposias

Dabs Cancelamerbe

LPF: BB 1GGE980 [Lopog)

hiipsisendoos toe.pr gov. briTCEPRASunicipalARAL D alalhes Procsss ol ompra asps 11



Diario Inddstriaftomércic
by ik, UT f mrfp by (R 3 0]

PUBLICIDADE LEGAL

W COA) O TRT A T wiilia. i JUELTOM & i
Rk S [ mthnurni-uﬂ:nn-

EJSUALE B FREEE DA LERRER R,
SLELY “I.l. M|"|I:-Jlﬂ.m—1-g Tomg

-q“:ﬂiﬂﬁwm-ﬂu+

1 e, Ml B - CLIFT | LA,

e ity & Pliia sy Powemglogy W

nﬂu‘ﬁ'ﬂ""

LY PR ‘1!! 4
s Jﬁm .
Wy

:\.n-:i—-inlru-!turﬂ

E‘ﬁ'ﬁ”-'-"fﬂ ot H'E-FH-"!—

= "'::::-'

*ﬂﬂ'mmm

[ "'.'....‘.“""".."‘""n_-.._.
- o

--h-m"“

L emm
h.

S
Fm-ﬂl-"-"'

PR PO e 14 Ly
I EE S TEY
Fogns 8 e i e < i iy T ey oF mrwem

Sl X s gmE
L R PR e e S L TR L S
crmrme i Paps e ren g e o pen e s s
P para e [T 9
TELTEAL B merey w1 e i Sl e Brird

FoiaLmwa i b0
2 bl L 1 & e e
T

S
i oa h-—rﬂﬁﬂl’llhhhlﬂ!r‘
Loy L

T T den L
i e ety gl Sy kel feetn

= ot Ir‘—-'-"rl-ﬂ it | R et e, S
vl e —— e e e b
e a

et B DH UL Y by S, Dipleiei

il ol e £1 110, M Lt S 80
p—— Ty | pi— e —— -
mambiminr:-a 1 e de—
= - - #i.-\.nl:. Frmaime
= g k! %ﬁ'—' A el
- '
e Y R o T W AP PR 8 ]
[Fomiiba et “‘-I'_m R Il AR - s s Pt e R 1 o PR TR B T
""'-"I-'Il-'l B A B 1
an P
- o P En v o Bt v W peee S oy D
- PHibSHH B
'n. P w T A LSRR B SRR A rve 4 Sl SR L Bl e O
W s R b e 0 O TR et Pl e om0 Loy 2

RS R I P M, TR NN R SR O T
r
e e

Csbule de FFRlei. e bl —gdars sldeealy = PR

—rrar=

=

. .
i

L1
o e

B e

Femx s Peead o Paue

e L iy e o £ 1

.
-

L B W
P tay Fpeme Wi ib-abidly

@ % o=

I B LR S
gy S dr Do dr s e a8 b Ty S e e . TR T
il By Framaien Wiaok" S iy MpLELESTY wializ =7 pi l.l:hl.l
i i Heg iy e g e R LI Ry
i - L E]
e - P e pagth
1 e P8 PR 1B e s
s (LIS e e T B I
=kt L e I = iy i
by )V TR ana e VN ks AT D by frionedn  Prvgaars

I-"-'-" —s e ety 'ii - P
e m:ﬂ !
Frrseiy -+ el e Sy 24 R ﬁ
Feanbiama
SrEP— B e T
s Py W ]
- = i-u-“ 1!—-—-&-:.-!1 ppia
_.:'_,‘-':"_ AT 8 e o O B g
m S TUITM O e e L i i s M w vt 3000 T 1., i i i
ek "?,,...," AL P L e | b i I 90 70 L o 320 e e e i
E.‘-l'. lﬂﬂﬁ" - D lﬂ'. ;.g..-l ¥ g 4 P L P s O b U e e
e ol Brrren o mervew b e e b e i e m—
L i -|-H-|l e b L mam bt B Ju B |

(22 BLAT S
Fwe B e P 8w N ow i
T s Ve

oalin ey Fresey

iy 1

s i b s s e ey P

1= nmly i s s L g oy i
P

e b a4 e, 2

e P O w e Losm

BRI Ve b e -
ELan, bl e A §dadn

-
-
g v T gt A Ot it e e . i s e
A gad w e e T A
m-‘ [ L Bk =t - By - Freb -
1hy TSN N P e 8 bl Y el 2 R T
St e e i P rttn
B L R £ R
— I
[ P T -
da Pbirwods. e,

S ol W rTE

%ﬁ:'ﬂr

o
ST [YTA, g e ol v e

- e 5 PRI SR T, bampedes s e B sy et B

I Bl il = i, o S U A

b . et o i i S L B .-urqq -?n-?.!w

i i W
=T H'll“'hq-rna - -

gDt et
TR L B 0 S -I.l.l.l'u d..-:
e L ) -u-l-i-.lu."
A e S T —|u--.|... va L B,
i i ] LR b r-.-q-.....—"-,,"
il e -u.i-i-
VAR TR ' i
e ey l-* |
e SR L B T e "ﬁﬁn
R SRR DAY ORI
s
a1 §

H'Dl
R T R T e e DR e O A S

ol B Vnem Fame Lo Do
e |

e
L 8- LASA ot 6§ ML LIS i B e P

EE K Do e Cigeyee b e Fag s ps wen

Hmm‘dﬂ“'—-ﬁ“ﬂ.ﬂhl—h"
R

T L
Wﬁ-ﬂ.'“- r::t“ﬂumnnmmuw
T ety W Mgt iy

IO LD, 43 P LD LI 3 b 1L
Efgrnn s apds B T B AT B N A A e T
e T S D Bl e Dbt o Sy FL e M

e e, 1w e L L
HTITITA Bemob Dot i b stk v Taeres, i
T - Cormiua P, @ g s A0 B = R D1 my
g R R I Y Gy e e Sy

oo Yaenm Bt brmain

Tt e e s D LT 8 SRS s
o it L a1 G | e 1 4
At
. F, 3L ot BF, [T} o, P, 3 5 b, 32 5% 1 i e . 75 rr*"- v
2 [ s
-

R o g e

P e

et C T e, T T L L] iy L N sy e i il i i e e o
et - il e B e L --m'n-.-"'...'-ﬂ
LT il o by

Elai -

!"HI'nn-'rI.in

il 5
S [ TR PR ) N 1 A L ﬁ-—.-—rr—-h

o, ke ke
Flﬂ-'\-l-uhrr\. T

-mww—

Fdlun"

55#13_;}_,



B, pegunda-fora, T oo margn b AK6

Didrio Oficial da Unido - 50 3

LRV TP Foay g ﬁ

i “"e’.’n:&.‘,:"""‘"ﬂ.““m"'“”;’ LT LY Lo
o= o
[ OF PRCAS ETRA - K, Wi [
“*l‘ﬁ.lll'.‘n!-h'm -l-.ll:lllil"_il-l.‘lll. ﬁ
LA = Ii“. 13, Iﬁ:ﬂmi\lﬂ'lﬂliﬁl
mﬂmnmlhﬁhm; T
glh-ﬂ-i ¥ Pavinri da Firrn s e

PRGN PFRESESCIAL 5° [1En

M el ¢ rbicei & idc e

Py @48 oy & valer wndidog g RE 1 i AL § R
ek & da Bard 0 pe g ke gadln [ L] 3
Fovcile ¢ dos remd ¢ AAIEKON CTHA Tk 5 £

EEILS - ML AR :
:-I_Ild-ql.l!'ﬁh:“:l,w@ qﬂ“w:l-gﬁﬂ - rl..;
N e o 0 S & Bl Rl ok P O i o wdie
e e e v A s e o PR

PEPE W 163 WEE R L i
HI..:.I.IE!‘-ﬂ FERT R

o i Ehﬁ'—'ﬂﬁnuwuu HiiE

s l'u.-l-.l "

ANISI BE LICTTACAD ——
Tiakiten bl PROCER D

P Admddumiss & U304 | Fdaas .F

-

i

PARA ATRDER O PRINETE QLR ENafE Tis Vi

T'ﬁm A DNE Meples e am ropamen reeuado
p:-tm-rmm anrcgan o vl e ki
mmhm“ﬂbﬁ == 1]

e TRETE A MITSTAL m':'::-"
Lwrl!irl:l:'; g-.:n.mu.,n::md.. |.|.|.|....|.|.u i
feremdn 3rTve da ol | o o MI-FI.F-S}.J.

*i?‘

Prckinea - Wil i Figoeis, RN
CaE &ML |.'|I.'E.HI IF i
Mrgrcm

FHEFEITURA MUMICTRAL E ORANDES RIS

SIS DE LICITACAD
FHEGLT PRESERCTAL %* B3l

A Ceesuls Rrmowey 4 Leasls, 6 FREFEITLLG
MLNKIPAL DE GRANIIE PEE s snstais de ki) del gae
P ek sa Thoee o FUVMIG J& IGEATIA Eddasds 5e
ecbiom Trbwm da Korw sa do J200000S woms gibBi pas. oo
lhl:l'll'ﬁb.m.ﬂ Bl rakea: me ds 1§ o s de
M6y P by e eaceers, § dverih Orsdl, 867, Gredou
FEwubE i lu'du-tr:::hm'll:mh-h:nn:ﬁ-|

Ldyimmla fvpamingio dr e, PR
H* A IEESS 145020 3R ST AL A

m-mn.u-u-ﬁlhumnih'md:hm
orenedn Prodeiss

Ehimbe Hpe, 3 do persges de 18

ATOHED CLAUDK S4KTIAGD
Fraeas

PFLEFEITURA MFUNICIPAL DE GUAIRA
AV D LA

PREGIA KL CTROSICD 54 iy
TIFD YNGR FREG 5 (LERAL

c e ok G-

daicks fo Tangn pau *-n‘
B e i a1 r-p-|-|r-|-|lﬂlr|-h-|—|l|

Eu.n.mru-.d-ru.u.d.-rhu. mmp
ANBEOIER - baltaterds patide di dids e dnpesda il
o 0 Baidcni pes desdadvamdn o miopks de smee ser
Fnmeaas do Ljas o i, ahiasile ewbalial & sk ainemin
bl prsrpasa eeme o LICTADOR @ ITAPU Aasiad,

i
pryeekei ¢ opr Soowiars
gl - Lo de Lehgdo

Frreorads Rin dreele
i FﬁF-'I.EL Ll:l-!E
"m-ll\.lﬂl\._:

-\.

AR M"'m-lﬂ
EGAL PRCECSCIAL % SliIE

R
1 Prefiesia oo M tr Foreda Mo Grande. Toosda
n b

Friwale Ba dlsaadeBE Ve
AR LA Wy e

Cim Fuirewat

FEEFEETLR A MLUINRCIPAL BIE FIGHEIRA

ANTELL 1T 1.ICI'L-HEH.I-
FEIL A FEFIESTIAL [T EEY

nErse 5 sl e o hrorhy re ARLKKC O de sl

RECENIVITH T DA% PROPOSTAS: Au G ddadiwss do
T LRI

ADERTULA [DAE  MIMIPOSTAS: e
[ XS ﬁnvnm?t

1% oA AEEERN OE DITUTA DR PREDDS:
|0 e e N1ONNIE

(t] F bas cins polioils b @lidod ity do sir

Hadlnda  da

Tanbua PR 7 b pmares f 2004
RARILIDO MAOA A PERACOLY

Sy
PREFEITURA MUMICTIAL IE FAGLUAZIETWA
L CTE TN TR T T
|'Iﬁlﬂ:‘|.l| %4 it
TIRD, baAick 100 CEFLTA PO LOTTCmeT D ALIE-
HACHY DE IMOVEDS LRSS DE PROSUEDUSE [ V-

FREFEITLIRA MUNICERAL DE EARDIM QLT

O LICTT,
"Hhi:t# FREFERCIAL. :wllt

A PEETFIITLE A T AR (LTSN e

AL
win o Pyrgepen £ nu-tl;-ln
hmh-hmlliuﬂﬂ-ﬁ|“ﬂ [T
_EI [ 4 ﬂ:.ﬂ:l\!l.llil.ﬂh:u -nt:‘w_ — L‘;.l..u

_.l;l- o
B Fordin (-7, 4 reaele dy Inl-n-
Memde mﬂ-i-:l.l-

eanlprrg
bl " ATEO L Tl e e e i A0
nﬁrmq'ntl-dl-lkllh-v—

m i, 48 éa ﬂ.ﬂwph-:u J:l.'ﬁll i Lo
Umﬂ 'rﬁ-u LR I!F.'ﬁl.ll'lll:.l. I:iulII!H.
[ L W TE % I, ME
oond H‘ 5D M !:E
RS, H ESTADLIALS A

WIS D43 T AR

PIRARAC RS B W
el

PREFEMURA MUMICIPAL DE LONDRIMNA

rmeio o TR FeasGe sy

nE gy [P s e N
I:I.l;l-ml._i-:l:ﬂlﬂ W PUApAGH
Bk - :-Emu mﬂ
Coroermadee -E\Im.luh. Sy
himg Fuk B
memy o F T EEERCIAL -

Srorniere Meaw gl 0 el POk
FHEFEITLRA MUNICIRAL DE MARMIEL RIBAS

i!l"‘.l:'l'lil D1 TERMO ATIITTG
TR TRATO &= 3324

PREFETURA HUKKIPAL DE MEIRA SALES

AT T LT
FREGAD FRESERCIAL B Tams

r Sohoic de Mropesins vusda o poomrosdc & 3 e
lﬂnnhﬂﬂwrﬁiﬂuﬂﬁHIMHﬂh

PDea Ascrmu: 17 & mago ki J0E e Fhesek

mwﬂﬁmﬂ 'f:whhﬁﬂl'p'l-hull

PHECAG PHERERTIAL N7 BIRIA

(s Sl o P el rrpier e Frrous sl pobn e rermorn.
e e T e T e T
f= ) L Vg i S R
R b Fapragir. Mews' prrps par Lose,
1388 Aediis 11 de g e X0 - bkBGem
‘sTpeRrTEEr © f Oifest e Tora &4
m-lﬂ.l.':-lm

FEIT:AD FHESERCIAL 57 50814

Emul’m’.m. oy, T.II.I:?:!* e :
parisarh jrern el

312 WIED -

Precene Bousivka o® 1208 Frebisn duwres § RO
[T dr - .l-.-\..luh-plduhl
o ek . o cunie, Infernagdes e Tommar ""T;
P, it S ey MUMICIAAL OF FICRMIMA, Cicade 88 3 icioghe - i 3 Praca lubel wac, 43 - whckn (41) 13350400, 1A de Farecter Mrmer
ik i TR, TN |« K, s e vm E“-ﬂﬂ-ﬂl‘_l‘h m hasric dm FRGATD W DlkATn 0 de ]S s Pl Midwan 1™ de inmra e S00F, gy | bBimm
im, Fgror . a ¥ me Wiy deigesls  1THNERL mnrhrnnr-pnmu
srwdi oy BV ﬁhrh“m 12 BIET - premsivicon oo e,
L e e He S S el
- LINE AWETIS RO RAR

OE SMPRECSA ESFRCIALLEADS FARA AQUBICAG DF L¥L Frewidre: da Cradnda o 1hsda Forda

b o vl P i krirdoy e i k i Is AP of 1300-T o MG, g ket s

ks e, BT S £

Eadranan o Chired foldfoas ivaidenes - 1P Hmeal



—

e b LA
__-:"':1"'_ F .I'F"" .;_:'r
- ! .._.\a‘
¥ Ly By Jng L:EI
Foff ———— 1 E
. '-"II:.”.T'g ___1_

CARTADE =~
* CREDENCIAMENTO

REAIRRE! e oy



- Instituto Vida e Saude
_tﬂ Rua Hermete Silva, 49 - Centro

Santo Antonio de Padua = RJ
INVISA ChPD: 05,997.585/0001-80

CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Comisséo de Licitagio
Ref : Tomada de Pregon®. 02/2016

Prezados Senhores,

O abaixo assinado, Sr. DENNER ORNELLAS CORTAT, brasileiro, casado,
inscrito no CPF n® 868.424.5567-15, e portador do RG n®. 931038070, expedida pelo
CREA/R, residente & domiciliado na Rua Coronel Pita de Castro, 277, Sobrado, Centro,
ltaocaraRJ, na qualidade de responsavel legal pela proponente INSTITUTO VIDA E
SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n®
05.997 585/0001-80, situado a Rua Hermete Silva, 49 - Centro, Santo Antbnio de
Padua/RJ, CEP.: 28.470-000, vem, pela presente, informar a V. 5as. que é a pessoa
designada por nos para acompanhar a sessdc de abertura e recebimento da
documentagdo de habilitaco e propostas de precos, para assinar as atas e demais
documentos, com poderes para renunciar prazos recursais a que se refenir a licitagao em
epigrafe.

Santo Antdnic de Padua/RJ, 17 de Marco de 2016,

DE RNELTAS EJ\RTAT
Diretor Geral
Instituto Vida e Salde
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Ata da Assembléia Geral da Constituigdo da pessoa juridica de direito privado, sem fins
iucrativos, Instituto Vida e Saulde, com a sigla INVISA., realizada dia 11/11/2003,

7 4. T (& E
INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE .| i '8 >
Tt 1 s

FEg)
‘-’hul

As vinte horas e trinta minutos do dia onze de Novembro de dos mil e trés, nesta
cidade de Santo Anténio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, sito na AV, GETULIO
VARGAS n® 99 — CENTRO, conforme assinaturas constantes do livro de atas, foi
oficialmente aberta a Assembléia Geral da INVISA — INSTITUTO VIDA E SAUDE,
que tera como sede domicilio o enderego acima mencionado.

Os presentes elegeram para diregdo geral os trabalhos o Sr. DENNER ORNELLAS

CORTAT e para secretariar a 5. MARCIA LiMA BARCELLOS. Agradecendo a
sua indicagio, o Diretor Geral dos trabalhos apresentou a pauta, passando a ordem do

dia. Iniciaram-s2 os debates sobre a proposta de estatuto que, depois de analisada e

modificada, tendo sido aprovada por unanimidade. O estatuto aprovado € o seguinte:
Capitulo [ - D4 DENOMINACAO. SEDE E FINS.
i ::Il I l‘:
- O INSTITUTO VIDA E !MI:IDE, tambem designade pela sigla: INVISA, constituido neste ato, & uma
pessoa juridica de direito privado, sem fing luerativos, e duragdo por tempo indetermingdo, com sede ¢
Foro no mumcipio de SANTO ANTONIO DE PADUARI, sito a Av. Getulio Vargas n” 9% - fundos —
Centro:
Arg? 20 /
- A INVISA, tem por finalidade a;
- Promocio da Assisténcia Social;
Promoglo gratita da edocaghie, observando-se 2 forma complementar de participagio das
organizacies de que trata a Lei 9.790/99;
- Promogie gratuita da saide, observando-se & forma complementar de participagio das
organizacfes de que trata a Lei 9.790/99;
- Promocio da seguranca alimentar ¢ nutricional e Experimentacio, nio Incrativa, de noves modelos
sdcio-produtivos & de sistemas alternativos de produgie, comércio, emprego e erédito,
- Defess, preservacio e congervagio do meio ambiente e promogio do desenvolvimento sugtentivel:
- Promocio de direitos estabelecidos, construgio de novos direitos ¢ assessoria juridica gratuita
interesse suplementar;
Promocio do Desenvolvimento, Aperfeicoamento e Automatizacio das atividades piblicas.

Ap" 3

impessoalidade, momalidade, publicidade, economicidade & da efiéncia e ndc fard qualquer
discriminacdo de raga, cor, género ou refimdo

Paragrafo anico.

Para cumprir seu propésito 2 entidade atuard por meio da execugdo drota de projetos, programas ou
planos de agdes, da doagiio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagao de servigos

5/

No desenvolvimento de suas atividades a INVISA observarda os principios de legalidade,

intermedidrios de apoio 3 outras organizagbes sem fing lucrativos e a drgdos do setor piblico que atuam

em dreas a fing; AUTENTICACAD }I
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i JRy
- A instituigfio discipimara ssu funcionamento por meio de Ordéns normativas, emd,ihﬁ ptl& Assmh g
Creral, @ Ordeng Execotivas, emitidas pela Diretona, ¥ -
ApptIn
- A fim de cumprir suas finalidades, a Instituiclo se organizara em tantas m:nﬂdwh"'dé p:nﬂ!}gﬂ!ﬁ de
38rvigos, guantas se fizerem necessarias, as quais s¢ regerdo pelas disposighes estatutérins,.
Capitulo IT - DOS ASSOCTAINGS!
irrdl ﬁu.
3 = A INVISA constiuida por numero ilimitado de associados, distribuides nas ssguintes calegorias:
FUNDADOR BENFEITOR e HONORARIC,
- Paragrafo Primeiro: A exclosio dos associados & atribuigio da Assembléia Geral, conforme o an” 57 do
MNCC.
- Parigrafo Segundo: Sio pressupostos, para ser associado, o5 mesmos exigidos pela Legislacio do
comércio, 208 empresanos, conforme art® 54 do NCC.
- £ i
- Bdo direitos dos agsociados quites com suas obngagdes sociais:
1 =Votar e ser votados para os cargos eletivos;
= Tomsar parte nas Assembléias Gerais;
Art® £
= 5do deveres dos associados:
! = Cumprir as disposigbes estatutarias e regomentars;
il — Acatar sz decisoes da Diretoria;
17 G°
- D aszociados ndo respondem, nem mesmo subsidiariaments, pelos encargos da Instituigdo;
Capitulo 1T - 24 ADMINISTRACAO:
Ap® ITF
- A INVISA sera admimistrada por:
I - Assambléia Geral;
{I - Diretoria;
M = Conselho Ftsn:'.ul
Parggrafo Unico hmmmn;inhhﬂmmn:m.mhquﬂquufhrma os cargos de sua Diretoria e do
~ Conselho Fiscal, cujas atuagdes sfio inteiramente gratuitas,
Arrc 2
: A Assembléia Geral, drgio soberano da Instituigio, se constituira dos associados em pleno gozo de sues
direitas estatutanios:
a8 & !
Compete i Assemblaia Creral:
| — Eleger a Diretonia & o Conselho Fiscal,
11 - Destituir a Diretoria @ o Canselho Fiscal,
[1I — Decidir sobre alterages do estatuto na forma do art” 31;
[V ~ Decidir scbre a extingio da Instituigdo, nos termos do artigo 30;
V — Decidir sobre 8 conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimogigis; j
V1 — Aprovar o Regimento Interno;
VI = Emitir Ordens Nommativas para funcicnamento intemno da Instmuicsa;
V111 — Destituir os Admimistradores;
[X = Aprovar as contas; N
- Pardprafo Unico: Para as deliberagbes @ que se referem os incisos [l e IX e sxigido o voto concorde de f

dois tergos dos presentes A assembléia especialmente convoceda para esse fim, ndo podendo ele
deliberar, em, primeira comvocagio, sem a maloria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo
nas comvocagoes segumntes (art™ 59 do NCC);
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- A Assembléiz Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
I- hprmprupnﬂdnpmmﬁnmunldumsﬂmmn,mhmmhpnhm
1l - Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
11T — Discutir & homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal,
Ar” {47
- A Asgembléia Geral se realizard, ordmaniamente, quando convocada:
I - Pela Daretorta;
11 — Pelo Conssthe Fiscal,
I1T — Por requerimento de 1/5 (Um guinto) dos associados quites com as cbrigagBes sociais;

P ERIETLITE,

Arf® 15
- A convocaciio da Assembléia Gerzl serd feita por meio de edital afixado na sede da Insttuigdo afou
pubhmdnunnnpmthpmcu':uluﬂmmmmmm com antecedéncia minima de
30 {trnta) dias,
- m&mlwﬁmmmmmﬂnhﬁmpm convocacdo com a malona dos s0cios ¢
. Bm gegumda convocacio, com qualquer nimero,
Art” 167
- A instituigSo sdotara priticas de gestio administrativa, necessirias e suficientss, 3 coibir 2 abtengio, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessomis, em decorréncia da pamticipagio nos
processos decisonios;
Arre 172
- A Diretoria serd constituida por um DIRETOR GERAL, por um DIRETOR. ADMINISTRATIVO, que
substituira o Diretor Garal no seu impedimento, ¢ por um DIRETOR FINANCEIRD;, =
- Perpgefo Primeiro. O mandato da Diretoria sera de 4 (guatro) amos, sendo vedads mais de uma
reeleiglio consecutiva,
- Parigrafo Segundo: Ocorrendo vecincia de cargo da Diretoria, serd convocada & Assembléia
Extraordingria para presnche-lo;
Art” [ &
- Compete 3 Diretoria:

I = Elaborar e submster & Assembléia Geral 2 proposta de programaciio snual da instituicio,

I — Executar a programacio anual de stividade da Institoigo;

II1 — Elaborar @ apresentar 4 Assembléia Geral o relatdrio annal;

[V — Reumir-se com institmiges piblicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de interesse

comum;

V — Contratar e demitir fincionzrios;

V1 — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplmar o

funcionamento miemo da Instituicio;

a

- A Diretoria se reuniré no minimo uma vez por mes,
Art” 207,

= Compete ao Diretor Geral-

I — Representar a INVISA judicial e extra-judicialments;

I = Cumgprir e fazer cumprir este Estatoto;

I - Pregidir a Assembléia Geral; sk
\

IV — Conwvocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;

WV — Pagar as contas & assinar cheques em conjunto com o Diretor Financeiro.
Art® 2%

- Compete ac Diretor Admimistrative;

I — Secretariar as reunides da Diretoria ¢ da Assembléia Geral e redigir as atas;

[l - Publicar todas as noticiais das atividades da entidade;

[ - Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Diretor Geral;

Rl B Liala Serchars dnhghabe)
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Are® 22*
- Compete ao Diretor Financeiro:
I~ Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos zssociados, rendas, auxilios &
escrituracdo da Instituigdio;
[l - Pagar as contas awtorizadas pelo Diretor Geral;
I — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Instituiciio, inchuindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas:
V — Conservar, sob sua guards e respansabilidade, os documentos relativos & tesouraria;
W1 ~ Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;
Arre 23°
- O Conseiho Fiscal serd constituido por 3 (irés) membros e seus respectivos suplentes, elettos pela
Assembléia Geral;
§ 1% - O mandato do Conselho Fiscal serd de 2 (DOIS) anos;
& 1° - Em caso de vacineia, o mandato serd asgumido pelo respectivo suplents, até seu térming;
i”ﬂ EEH
- Compete ao Conselho Fiseal:
I ~ Examinar oz livros de escrituracio da Instituicdo;
' ll — Opinar sobre os balangos ¢ reletérios de desempenho financeiro e contbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;
I — Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatoria das operapdes
econormico-financeiras realizadas pela Instituicio:
IV — Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos mdapendantes:
V — Convocar extraordinariaments a Assembléia Geral:
Paragrafo Unico; O Canselho Fiscal se reumird ordinariamente = cada 3 (trés) meses e extraordinariamente,
SEMpTe que Necessirio.
Capitulo TV - DOS RECURSOS FINANCEIROS:
. d—m : F:
(s recursos financairos necessarios 2 manutengdo da institwicio poderdo ser obtidos por:
I — Termes de Parceira, Convénios ¢ Contrates firmados com o Poder Piblico pra financiamento de projetos
na eua area de atuagdo;
Il - Contratoe ¢ acordos firmados com empresas e agéncias nacionais irtemacionais,
I - Doagdes, legados o herancas;
IV — Rendimentos de aplicaches de seus ativos financeiros & outroe, pertinentes an patriminio sob a sus
admmistragdo;
V ~ Contribuigdo dos associados;
\ V1 — Recebimento de direitos autorais, etc;
Capitulo V - D02 PATRIMONIO:

AR 25 III
- O patrimomo da INVISA sera constituido de bens moweis, imoveis, veiculos, _ , aches g
titulos da divida piblica; \
At 270 ll'.ll'l

- No caso de dissolugiio da Instituigio, o respectivo patrimdnio liguido sera transferido '8, coutra pessaa
juridica qualificada nos termos da Lei 2.790/99, praferencialmente que tenha o mesmo objeto social;
Arg® 785
- Na hipétese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei ©.790/99, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o periode em que pérdurou
aguela qualificacBio, serd comtabilmente apurado e transferido a outra pessca juridica qualificada nos

termes da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;
Capitulo w—ﬂuﬁﬂmc@cgms_-
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§ L I
i -‘-:'1 T
N 1
1 — Os principios findamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasilewras de Contabili I%';U__ % “__,-fL;-i”
Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao re _&ﬁaﬂx
e das demonstracbes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto 20 INSS e ae
FGTS, ealocando-og & disposiciio para o exame de qualguer cidadio,
I — A realizacio de auditoria, melusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacio dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto sm regulamento;
IV — A prestagdc de contas de todos os recursos @ bens de origem piblica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo tmico do ant” 70 da ConstrinicSo Federal,
Capitulo VII- DAS DSPOSICOES GERAIS:
Are® 30° .
A INVISA sera dissolvida por decisio da Assembléia Geral Extraordiniria, especiaimente convocada
para esse fim, quando se tomar impossivel 4 continuagio de suas atividades;
Ar® 30
- O presants Estatuto podera ser alterado, a qualquer tsmpo, na forma do Pardgrafo Unico do art’ 59 do
NCC, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados, em Asssmbléia Geral especialmente convocads
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.
Art® 32
- Ds casos omissos serio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assemblsia Geral.
De acordo com o Estatuto Social, todos os presentes a esta Assembléia sdo considerados
sécios fundadores e, portanto, membros natos da Assembléia Geral de Associados.
Passou-se a0 proximo ponto de pauta, eleigio do Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal.
Apés 0 tempo necessario para inscriglo de chapas ¢ candidatos, foi iniciada a votagdo
como determina o estatuto. Foram eleitos para o Consetho Diretor, com mandato de Ilt},
de Novembro de 2003 até 10 de Nevembro de 2007, os Diretores: DIRETOR
GERAL, o 5r. wi LAS CORTAT, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Rua Coronel Pita de Castro n° 277 — ITAOCARA/RT — CEP: 28570-000,
nascido em, 27/11/1965, portador da Carteira de Identidade n® 93-1-03907-0, expedida
pelo CREA/R] ¢ do CPF n° 868.424.557-15, para DIRETORA ADMINISTRATIVA,
a Sr*. MARCIA LIMA BARCELLOS, brasileira, casada, residente e domiciliada a Av.
Getulio Vargas n° 99 — sobrado — centro de SANTO ANTONIO DE PADUA/RI,
nascida em 15/01/1948, portadora da Carteira de Identidade o® B0766980-9, expedida
pelo IFP/R] e do CPF n® 324.028.307-78 e para DIRETOR FINANCEIRO a 5r.
MANOELA GOMES DE SOUZA, brasileira, viiva, residente ¢ domiciliada na Rua
Juvenal Leal s/n - centro de APERIBE/RJ, nascida em 02/06/1950, portadora
Carteira de Identidade n® 83001767-9, expedida pelo IFP/RJ e do CPF n” 482.840.9
060, O CONSELHO FISCAL eleito na mesma ocasido e pelo mandato para o peri
de 11 de novembro de 2003 até 10 de novembro de 2005, ficou assim constituido: W
para PRESIDENTE a Sr°. LIA BASTOS DA SILVA, brasileira, vilva, residente &
domiciliada na Rua Coronel Pita de Castro n® 05 — centro de ITAOCARA/R] — CEP:
28570-000, nascida em 06/02/1951, portadora da Carteira de Identidade n® 080.1119,
expedida pelo IPF/RJ e do CPF n° 186.773.397-87 e demais membros, o Sr. FABIANO
CARDOSO TAVARES. brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na Rua Elpidia #
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HTAT, MARCLA LilA BARCELL (S o BIANOKLA, SN

UL S ry Viclity =%
Curty n° 160 — centro de APERIBE/RJ, nascido em 07/01/1978, portador
Identidade n° 114755911, expedida pelo IFP/RJ e do CPF n° ﬂ?ﬁzﬁ
PAULA MAGALHAES PEREIRA, brasileira, casada, residente & i
Berlindo Bairral n® 43 — centro de APERIBE/RJ, portadora da C ;
13389744-7, expedida pelo SSP/RI e do CPF n° 099 687 91749 & como seu
respectivos SUPLENTES os Srs. MARIA REJANE OGLIVEIRA GREGORIO, ALCILEL
LADEIRA MAIA e DEN[LSON AGUIAR MAIA, que foram imediatamente empossado
em seus respectivos cargos. Nada mais havendo para ser tratado o Diretor Geral deu pc
encerrada a Assembléia ¢ eu MARCIA LIMA BARCELLOS lavrei e assinei a present
ata, seguida das assinaturas do Diretor Geral dos trabalhos, Diretores eleitos e demai
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Instituto Vida e Sadde

1@1_ Hermete Siva, 49 = Eenu'u-
sn' Zganto Antbnlo de Padua -

CNFJ: 05.997, EEE.F!]]J Hﬂ

SAUDE - INVISA, inscrito no CNPJ sob n®. 05.997,585/0001-80, realizada aos dez dias do
més de setembro de dois mil e quinze, & nove horas da manhd, na sede propria do
Instituto, sito, Rua Hermete Silva, 49, Centro, Santo Anténio de Padua, Estado do Rio de
Janeiro, conforme assinatura no livro de atas. A referida Assembleia foi aberta de acordo
com o Cédigo Civil em primeira e segunda convocagdo pelo Diretor do INVISA o senhor
Denner Omelllas Cortat e para secretariar a Diretora Administrativa senhora Lia Bastos da
Silva, tenda como ordem do dia as seguintes deliberagdes: 01 — Eleigéo da nova Diretoria
do INVISA, haja vista a proximidade do término do mandado dos diretores previsto para o
dia 10/11/2015; 02 - Eleigio dos membros do Conselho Fiscal, cujo mandado dos seus
membros também se expira em 10/11/2015. Pelo Diretor fol informado da necessidade de
nova eleicdo da Diretoria Geral e do Conselno Fiscal, abrindo possibilidade de inscrigéo
das chapas e candidatos junto a mesa diretora. Apds o tempo necessario para inscrigao
das chapas foi iniciada a votag&o como determina o Estatuto em vigor. Votagéo encerrada,
os votos foram contados, sendo reeleita, por unanimidads, para comper a Diretoria Geral a
partr de 11/11/2015 a 10/11/2018, nos termos do artigo 18, inciso |, do Estatuto, os
seguintes associados: |DIRETOR GERAL: |Denner Ormellas Cortat; DIRETOR
FINANCEIRO: Rummenigue Dias Rosa, &; DIRETORA ADMINISTRATIVA: Lia Bastes da
Silva. Para o Conselho Fiscal, também por unanimidade, foram eleitos nos termos do artigo
25, do Estatuto, como Presidente; Paula Magaln3es Pereira e como demias integrantes:
Laylla do Coute Lima e Mércia Lima Barcellos, tendo como suplentes, respectivaiente:
Bruno Soares Ripardo, Thiago Magalhies Golfeto e Antdnio Lourengo Fernandes.

mais havendo a ser tratado o Dlremr Geral, Denner Ornellas Cortat, deu por encerra
Assembleia e eu, Lia Bastos da Silva, lavrei a presente que assino com os demaié
associados: DENNER ORMELLAS CORTAT, RUMMENIGUE DIAS ROSA, LIA BASTOS
DA SILVA, PAULA MAGALHAES PEREIRA, LAYLLA DO COUTO LIMA, MARCIA LIMA
BARCELLOS, BRUNO SOARES RIPARDO, THIAGO MAGALHAES GOLFETO, ANTONIO

LOURENCO FERNANDES, ROSINEIA -DA FONSECA FREITAS, PED KPAULE
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BASTOS DA SILVA, RAPHAEL LIMA BARCELLOS, CLARA INES BATISTA e CASSIANE
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INVISA, Inscrito no CN PJ sob n. 05.097.585/0001, realizada ao0s dezenove dias to
més de dezembro de dois mil & quatorze, na sede propria do Instituto, sito, Rua
Hermete Silva, quarenta e nove, Centro, Santo Antanio de Padua, Estado do Rio de
Janelro. A referida Assembleia foi aberta de acordo coM © Codigo Civil em primeira &
segunda chamadas pelo Diretof Geral do INVISA, Senhor Denner Omellas Cortat,
sendo nomeada para secretarigr a Diretora Administrativa Senhora Lia Bastos da
gjlva, tendo como ordem do dia as seguintes dellberagbes: 01 - Apreciagéo do
Programa Anual da Instituicdo & aprovagéo deste, com & apreciagdo do relatorio das

\TA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUT® VIDA E SAUDE=45/

atividades realizadas pela Instityto; 02 - Apreciar o relatorio Anual da Direforia; 03 -

Discugao e nomologagao das scontas & do balango; 04 - Aprovagdo de novas
parcerias do INVISA: 05 ~ Alterag&o no Estatuto Social; Para 0 ano de 2015 o Diretor
Geral apresentou O programa ;anual com & continuagéo das parcerias com 08
municipios de Quissama e Cachoeiras de Magacu, no Estado do Rio de Janeirc & no

i

municipio de Almirante Tamandaré, n Parand, e ainda junto @ Secretaria de Estado
de Salide do Espirito Santo, bein como sobre a participagao em varios concursos de
projetos que porventura acontecarem no decorrer do préximo ano Que habilitarao o
INVISA & assim executar 0S selis projetos e mostrar 8 sua capacidade de trabalho.
Explanou ainda que O Insﬁtutu,;'}axanutuu todas as metas @ objetivos propostos nos
Termos de Parcerias até o presente momento, informando ainda que efetuou @
contratagio de funcionarios especializados para capaciar e orientar os funcionarios
envolvidos nos programas, realizando diversas atividades em lacals plblicos, onde @
populagao pbde acompanhar 0S trabainos, principalmente 08 preventivos,
conseguindo, desta forma, ‘dar publicidade € notoriedade aos programas
desenvolvidos pelo INVISA, aproveitando a oportunidade para Informar sobre a
continuidade do Programa de Seguranca do Trabalho e da importancia do mesmo
para a salide dos trabalhadores, onde cora realizada a CIPA pelo Instituto, cOmO
determina a legislagao trabalhista vigente em nosso pais, requerendo para tanto que
o atual Prestador de servico, SEGTRAB, refaga todos 08 \qudos de avaliagéo e de
acompanhamento de locais de trabalno para guferir se 05 MEsMos estdn dentro da
leglslagio viogente & das novas normas de Seguranca do Trabalho vigente. Qutro
ponto trazido a connhecimento dos associados foi 2 obrigatoriedade de insergio de
menores aprendizes nas cidades em que se desenvolvem as parcerias, como fim de
atender @ determiinagéo do Miristério do Trabalho, estando para tanto smpenhado ¢
getor Juridico e do RH na busca dos menores para cumprimento integral ds
legislagéo vigente. Em seguida, foram demonstradas as atividades realizadas pel

Instituto e as parcerias celebradas junto ao Poder Executivo Municipal e Estadua

\nformando, ainda, gue 08 frabalhos estao <endo reallzados nas cidades do Estad

do Rio de Janeiro em Quissama & Cachoeiras de Macacu, cujas a*t'v\ld\ades psig
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Instituto Vida e Salide
Hermaete Silva, 49 = Centro
Sante Antinio de Padua — RJ
CNPI: 05.997.585/0001-80

previstas para se encerrarem em 31/03/2015 na primeira & em final de 2015 na
segunda, podendo ambas sererm prorrogadas mediante a 18mo aditivo de
renovacéo. No que se refere dos trabalhos realizados no Estade do Parana, mais
especificamente na cidade de Almirante Tamandare, informou que as atividades que
vem sendo executadas também estdo previstas para se encemarem em no final de
2015, podendo também ser promogado mediante aditivo de renovagéo da parceria.
Esclarece, ainda, que est4 em vigor o Termo de Parceria n® 00172010, em que o
INVISA sagrou-se vencedor do certame promovido pela Secretaria Estadual de
Saiide do Espirito Santo, para Gesto de Projeto de Residéncia Terapéuticas nas
cidades de Setra, Vila Velha, Cariacica e Vitoria, atendendo Integralmente ao que fool
estipulade no referido Termo de Parceria, tendo previséo de término em 221042015,
conforme termo aditivo de prorrogagdo. Ato continue o Diretor Geral explanou sobre
os trabalhos realizados nas areas de Assisténcia Social e Saide, sendo os mesmos
reconhecidos pelos parcerios ‘plblicos, bem como pelos 6rgdos de fiscalizagao,
demonstrando que o Instituto vem ao longo dos anos s8 aprimorando e se
sspacializando para prestar um senigo de qualidade, podendo ver os seus
indicadores de desempenho stravés das prestagbes de contas e do portal do
INVISA, onde os municipios & demais interessados podem acempannar lodas as
atividades dos projetos. Em relagio aos trabalhos realizados o Diretor Geral informou
sobre a qualificacdo do Instifuto como Organizagio Social, .para participar de
processo licltatorio de contrato de gestaa, sendo estas atividades iniciais ao INVISA,
sendo certo gue o Instituto & esta qualificado como Organizagdo Social junto a0
Estado do Espirito Santo aguardando a sua qualificagao junto ao Estado do Parana e
em algumas cidades do estado do Rio de Janeiro. Ato continuo, apds 4
apresentagio do relatoric de atividades, & programagdo anual foi aprovada por
unanimidade pelos associados, bem como fol aprovade © relatorio das atividades
realizadas pelo INVISA. Foi aprovada unanimamente ainda, as parcerias em
execucdo e as renovagdes ocorridas. Pelo Diretor Geral foi apresentada a prestagéo
de contas do Instituto, com parecer do Conselho Fiscal, trazendo a conhecimento de
fodos a aquisicBo de novos equipamentos e bens pelo INVISA, yvisando dar mais
notorledade aos trabalhos e suporte aos funcionarics e colaboradores do Instituto.
Em seguida a mesma fol submetida a votagéo sendo aprovada por urianimidade dos
associados. Pelo Diretor Geral foi informada ainda sobre a necessidade de
adequacao do estatuto, passando a disper sobre a Alteragao do Estatuto do INVISA,
alterando os artigos 12, §1°, 17; ESTATUTO DO INSTITUTO VIDA E SAUDE -
Capitulo | - DA DENOMINAGAOQ, SEDE E FINS; Art. 1° O INSTITUTO VIDA E
SAUDE, também designado Ei_ﬂa sigla: INVISA, fundado em 11 de novembro de
2003, & uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragao por
tempo indeterminado, (nscrito no CNP

n®, 05.997.585/0001-80, com sade na Rua.
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Hermete Silva, 49, Centro, Santo Antdnio de Padua, e foro na cidade de Santo
Anténio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, tendo atribuigdo em todo o territbrio
nacional. Art. 2. O INVISA tem por finalidade a: | - Promogéo da Assisténcia Social,
II - Promogao grafuita da educacao, il - Promog#o gratuita da salde, IV - Promogao
da seguranga alimentar e nutricional. V - Experimentagéo, nao lucrativa, de novos
modslos soclo-produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, COMErCio,
emprego e credito, VI - Defesa, preservagio e cOnservagao do melo ambiente e
promogéo do desenvolvimento sustentavel. VIl - PromogZo de direito estabelecidos,
construgdo de novos direitos & assessotia jurldica gratuita de interesse suplementar.
VIl - Promogao do Desenvolvimento, Aperfeigoamento @ Autorizagéo das atividades
plblicas. IX - Promogao do voluntariado. X - Promoggo do desenvolvimento
aconbmico e social e combate & pobreza. Xl - Promogao da etica, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia, e de outros valores universais. Xl -
Realizar estudos & pesquisas, desenvolvimento de fecnologias aternativas, produgao
e divulgagiio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito &s atividades mencionadas neste artigo. Art. 3% No desenvolvimento de
syas atividades o INVISA observara os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da eficiéncia e néo fard qualquer discriminagdo de raca,
cor, género ou religiao. Paragrafo Unlco. Para cumprir seu proposito a entidade
atuara por meio da execucao direta de projetos, programas ou planos de agbes, da
doacio de recursos fisicos, humanos & financeiros, ou prestagéo de serviges
intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos & a brgéos do setor
plblico que atuam em aregs afins. Art. 4. A Instituicdo disciplinara seu
funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléla Geral, &
Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria, Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades,
a Instituicao se organizara em tantas unidades de prestago de servicos, quantas se
fizerem necessarias, as quais se regeréo peias disposigbes estatutarias. Capitulo Il
_ DOS ASSOCIADOS; Art. €° 0 INVISA constituido por nimero flimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias: FUNDADOCR, BENFEITOR E
HONORARIO. §1°, A exclusdo dos associados & atribuico da Assembléia Geral,
conforme o art. 57 do Codigo Civili2002. §2°. S#o pressupostos, para ser associado,
os termos exigidos pela Leglslagao do comércio, aos empresarios, conforme art. 54
do Cédigo Civil2002. Art. 7% Séo direitos dos associados guites com @s obrigagbes
sociais: | - Votari@ ser volados para 08 cargos eletivos. Il - Tomar parte nas
Assembléias Gerals. Art. 8% S&0 deveres dos assoclados: | - Cumprir as disposigdes
estatutarias & regimentais. Il - Acatar as decisdes da Diretoria. Art. 8°, Os associados
ndo respondem, nem Mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituigdo.
Capitulo Il - DA ADMINISTRAGAO; Art. 10. O INVISA sers administrado por: | -
Assembléla Geral, 1| ~Conselho de Administracgo; Il = Diretoria; I¥, - Eﬂnae:gn
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CNPJ: 05,997.585/0001-80

Fiscal; V - Departamentos. §1° A Instituicéo NAO remunera, sob qualquer forma, os
cargos de sua Diretoria, do Copselho Fiscal e do Conselho de Administragao, cujas
atuagbes sdo inteiramente gratuitas. §2°. Devido a finalidade néo |ucrativa do
INVISA, fica o mesmo obrigado a investir seus excedentes financelros no
desenvolvimento de suas proprias atividades. Art. 11. A Assembléia Geral, drgéo
soberano da Instituigio, se constitura dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios. Art. 12.° Compete & Assembléia Geral, decidir em Ultima
instancia todas as questdes que Ihe forem submetidas pela Diretoria, bem como: | -
Eleger o Conselho de Administragio, a Diretoria & o Conselho Fiscalll - Destituir o
Conselho de Administraggo, a Diretoria @ o Conselho Fiscallll - Decidir sobre
alteragbes do estatuto na forma do art. 44; IV - Decidir sobre a extingdo da
Instituiciio, nos termos do art. 43; V - Decidir sobre a conveniéncia de allenar,
transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais. VI - Aprovar o Regimento [nterno.
VIl - Emitir Ordens Normetivas para funcionamento Interno da Instituicdo. VIII -
Aprovar as contas. §1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos |l e Vill &
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes & assemblola especialmente
convocada para esse fim, n&o podendo ele deliberar, em primeira convocagao, sem
3 maioria absoluta dos associados, ou com menos de um fergo nas convocagbes
seguintes (art. 59 do Cédigo Civill2002). Art. 13. A Assembléla Geral se realizars,
ordinariamente, uma vez por aho para: | - Aprovar proposta de programag&o anual
da instituigéo, submetida pela Diretoria. Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria. 1l -
Discutir @ homologar as contas'e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal. Art, 14.
A Assembléla Geral se realizara, ordinariamente, quando convocada: | - Pela
Diretoria. Il - Pelo Conselho Fiscal. Il = Conselho de Administragdo. IV - Por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagGes sociais.
Art. 15. A convocagio da Assembléia Geral sera feita por meio de edital de
convocagdo afixado na sede da Instituigo efou publicado na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias. Parégrafo Gnico. Qualguer Assembléia se instalara em primeira convocagdo
com a maioria dos sdcios e, em segunda convocago, com gualquer nimero. Art.
18. A Instituigio adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes,
a colbir a obtengio, de forma individual e coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncla da participagéio nos processos decisorios, Art. 17. Sem
prejufzo do disposto no §4°. deste artigo, o Conselho de Administraggo Geral do
INVISA sera constituido por: | — Até 55% (cinglienta e cinco por cento), de membros
gleitos dentre os membros ou os associados; Il - 35% (trinta e cinco por cento) de
membros eleitos pelos demals integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; |1l — 10% (dez por cento) de
membros eleltos pelos empregados da an{ld\e:de.ﬁﬂ 0_mandato do Runsalhu‘
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Administrativo sera de 4 (Quatro) anos, sendo admitida uma recondugdo. §2°. Em
caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu
termino. §3°. O primeiro mandato dos membros elsitos ou indicados deve ser de dols
anos; §4°. Para se adequar & legislagio de cada ente federativo com o qual o INVISA
venha a firmar parcerias, o Diretor Geral do INVISA podera nomear Conselho de
Administragdo Especifico, que' atuaré estritamente na execugfio do contrato de
gestéo em questdo. §5° O Diretor Geral devera participar das reunides do Conselho
de Administragdo, sem direito a voto. §6° Os conselheiros ndo receberso
remuneragéo pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem & entidade. ressalvada
uma gjuda de custo por reunific da qual participarem. §7°. Caso um conselheiro
venha a ser eleito ou indicado para Integrar & Diretoria do INVISA, ele devera
renunciar o seu mandato ao assumir a funglio executiva. §8°. Poderfo Integrar os
Conselhos de Administrag&o especificos previstos no §4° deste artigo representantes
do poder pablico, bem como membros da comunidade de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral. Art. 18. Compete a0 Consalho de Administraggo: | -
Fixar o @mbito de atuagéo da entidade, para consecuggo do seu objeto; |l — aprovar
propostas de contrato de gestéio da entidade; Ill - aprovar a proposta de orgamento
da entidade e o programa de investimentos; IV - designar, dispensar, bem como
dispor sobre a remuneragio dos membros da dirstoria: V - aprovar e dispor sobre a
alterac@o dos estatutos e a exfingéo da entidade por maloria, no minimo, de dois
tergos de seus membros; VI - aprovar o regimento Intemo da entidade, que deve
dispor, no minimo, sobre a Jestrutura, forma de gerenciamento, os cargos e
respectivas competéncias; VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dols tercos de
seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar
para a contratacéo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade; VIl - aprovar e encaminhar, ao
orgéo supervisor da execugdo do contrato da gestdo, os relatorics gerencials e de
atividades da entidade, elaborados pela diretoria; 1X - Fiscalizar o cumprimento das
diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis & as
contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa, § 1% O Conselho de
Administracio se reunird ordinariaments a cada 3 (Trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario. Art. 19, A Dirstoria sera constituida par
um DIRETOR GERAL, por um DIRETOR ADMINISTRATIVO, gue substituira o
Diretor Geral no seu impedimento, & por um DIRETOR FINANCEIRO. §1° O
mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida sua reeleigo
consecutiva, §2°. Ocorrendo vacancla de cargo da Diretorda, serd convocada g
Assembléla Extraordinaria para preenché-lo. Art. 20. Compete & Diretorla: | -
Elaborar e submeter & Assembléia Geral e ao Conselho de Administragéo a proposta

*ﬁ}ﬁ de programac&o anual da Instityicéo. Il - Executar a programagéo anual dwdad;(
.
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da Instituico. Il - Elaborar e apresentar a Assembléla Geral o relatorio anual. V -
Reunir-se com instituigies piblicas e privadas para mitua colaboraggo em
atividades de interesse comum. V - Contratar e demitir funcionarios. V| -
Regulamentar as Ordens Ndrmativas da Assembléia Geral e emitr Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigéo. Vil - Dar posse &
exonerar o5 Chefes de Departamento. Art. 21, A Diretoria se reunira no minimo uma
vez por més. Art. 22, Compete ao Diretor Geral: | - Representar o INVISA judicial e
extra-judicialmente, Il - Cumgrir e fazer cumprir este Estatuto. lll - Presidir a
Assembléia Geral. IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria. V - Pagar as
contas e assinar cheques em conjunto com o Diretor Financeiro. Art. 23. Compete ao
Diretor Administrativo: | - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral
e redigir as atas. Il - Publicar todas as ncticias das atividades da entidade. Il -
Prestar, de modo geral, sua colaboragio do Diretor Geral. Art. 24, Compete ao
Diretor Financeiro: | - Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados,
rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escriturag@o da Instituicéo. Il -
Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que foram solicitados, Il -
Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Instituigso, incluindo os relatérics
de desempenho financeiro e contabll e sobre as operagbes patrimonials realizadas.
IV - Conservar, sob sua gua:da e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria. V - Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito. Art. 25. O
Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral. §1°. O mandato do Conselho Fiscal sera de 2 (dols)
anos. §2°. Em caso de vacancia, o mandato seré assumido pelo respectivo suplente,
até seu término. Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal: | - Examinar os livros de
escrituracio da Instituigdo. Il - Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho
financeiro e contébil e sobre as operagfes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da enfidade. lll - Requisitar ao Diretor
Financelro, a gualguer tempo, documentagdo comprobatoria das operaghes
econdmico-financeiras realizadas pela Instituigdo. IV - Contratar & acompanhar o
trabalho de eventuais auditores independentes. V - Convocar extraordinariamente a
Assembléia Geral. Paragrafo (nico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a
cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. Art. 27. Ficam
criados os Departamentos ro INVISA, para melhor adegquagdo ao mercado,
desconcentrando desta forma a Administrag&o e Execucio Direta dos Programas de
Trabalho. Parégrafo dnico. A Implantagiio dos Departamentos sera realizada de
acordo com a necessidade & oportunidade da Administracdo do INVISA e
gstabelecimento através de Ordem Normativa pela Direforia, Art. 28. Os
Departamentos serfio constituidos pelos Departamentos de Assisténcla Soclal e
Voluntariado, Departamento ’Ida Salde, Seguranga Alimentar e r\{ﬂdanal'

-
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Departamento de Esporte e Lazer, Deparlamento de Educagdo e Cultura;
Departamento Juridico; Departamento de Meio Ambiente; Departamento de
Administragdo Patrimonial; e Departamento de Recursos Humangs. §1° Cada
departamento tera seu Chefe de Departamento, nomeado pela Diretorla, devendo
apresentar curriculo suficiente que possa demonsrar & capacidade para exercer tal
fungso. §2°. A nomeagdo de cada Chefe de Departamento seré feita para 0 mesmo
perlodo em que a Diretoria Elejta estiver na Administraggo, ou seja, por um periodo
de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido para o mesmo Cargo ou outra fungéo
quantas vezes forem necessarias. §3°. Por se fratar de cargo de confianca, 0 Chefe
de Departamento poderé ser exonerado, pela Diretoria do INVISA, da sua fungao,
quando a Administragéo do INVISA assim considerar conveniente & oporiuno ou 8
bem da Entidade. Art. 29. Compete ao Chefe do Departamento de Assisténcia Soclal
e Voluntariado: | - Elaborar, utilizando critérios especificos de Promogdo &
Assisténcia Social e de Servigo Voluntariado configurados na Lei de Organizagéo da
Assisténcia Social, Projetos, Trabalhos, Pesquisas, Palestras, além de acompanhar
os Programas de Trabalho do INVISA em suas Parcerias com o Ente Estatal assim
como as Entidades Privadas sem fins lucrativos e Empresas, Il - Atuar como
coordenador ou Indicar coordenador responsavel pelo projeto, nas matérias afetas &
sua atribuigéo. Art. 30, Compete ao Chefe do Departamento de Salide & Seguranga
Alimentar @ Nutricional: | - Elaborar, utilizando criterios especificos de Promogao a
Salde e Seguranga Alimentar, Projetos, Trabalhos, Pesquisas, Palestras, alem de
acompanhar os Programas de‘Trabalho do INVISA em suas parcerias com o Ente
Estatal assim como as Entidadds Privadas sem fins lucrativos e Empresas. Il - Atuar
como coordenador ou indicar coordenador responsavel pelo projeto, nas matérias
afetas 4 sua atribuigdo. Art. 31, Compete ao Chefe do Departamento de Esporte e
Lazer: | - Elaborar, utilizando critérios especificos de Promog&o & Prética do Esporte
e de atividades que visam a possibilidade de proporcionar Lazer da Populagéo,
Projstos, Trabalhos, Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de
Trabalho do INVISA em suas parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades
Privadas sem fins lucrativos e Empresas. Il — Atuar como coordenador ou indicar
coordenador responsével pelo projeto, nas matérias afetas a sua atribuigdo. Art. 32,
Compete ao Chefe do Departamento de Educagéo e Cultura: | - Elaborar, utilizando
critérios especificos de Educag@o e Cultura, tendo como parémetros a Lei de
Diretrizes e Bases da Edlcag&o Naclonal, e do Ministério da Educacgo e Cultura,
Projetos, Trabalhos, Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de
Trabalho do INVISA em suas parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades
Privadas sem fins lucrativos @ Empresas. Il - Atuar como coordenador ou indicar
coordenador responsavel pelo projeto, nas materias afetas 4 sua atribuigdo Art. 33.
Compete ao Chefe do Departamento Juﬂdl%

| = Qrient Diretoria &ﬁﬂuns:l/?
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Fiseal da Entidade em todos os atos que se fizer necessério, alem de prestar toda e
qualquer informagBo necesséria aos associados para o regular andamento da
mesma Organizagdo, 1l - Elaborar, prudentemente, em conjunto com a Diretoria & o
Chefe de Departamento responsével por aquela atribuigao o Termo de Parcerig, os
convénios, o contratos de trabalhos firmados com os profissionals que prestam
servigos o INVISA, os contratos de aluguel para instalagdo de Escritorio Local,
representar judicialmente ou extrajudiciaimente juntamente com o Diretor Geral, o
INVISA, em qualquer foro, tendo o livre arbitric de poder se fazer representar por
outro Advogado, devendo para tanto a Diretoria nomeé-lo com poderes especiais. Nl
— Promover e Elaborar Projetos para a estruturagée de modelos para garantia de
direitos estabelecidos legalmente, além de prestar assessoria juridica de Interesse
suplementar, Art, 34, Compete ao Chefe do Departamento de hieio Ambiente: | -
Elaborar, utilizando critérios especificos de preservagdo do Meio Amblente, tendo
como paramefros a norma constitucional & demais leis extravaganies que regulam a
matéria, Projetos, Trabalhos, Pesquisas, Palestras, alem de acompanhar 08
Programas de Trabalho do INVISA em suas Parcerias com o Ente Estatal assim
como as Entidades Privadas sem fins lucrativos & Empresas. Il — Atuar como
~oordenador ou indicar coordenador responsével pelo projeto, nas matérias afetas a
sua atrbuigio. Art. 35. Compete ao Chefe do Departamenio de Administragdo
Patrimonial: | — Registrar, numerar e fiscalizar os bens pertencentes a esie Instituto.
1l - Veerificar a localizagdio e o Estado de conservagio em gue se encontram os bans,
realizando semestralmente relatério circunstanciado e enviado para a Diretoria do
INVISA. §1°. O relatbrio devera apresentar conclusao demonstrando s& os bens
foram utilizados corretamente. ‘Se tais bens apresentarem danos em virtude de mau
uso, o Chefe de Departamerto devera instaurar Procedimento Especifico para
averiguar a culpa ou o dolo do responsavel pela manutengéio de tais bens. §2°.
Verificada a culpa ou o dolo do agente 0 mesmo devara ser rasponsabilizado
civilmente indenizado o [NVISA por todos os prejuizos apurados. §3°. O
procedimento adotard medidas que resguardem & ampla defesa e o contraditorio.
Art. 36. Compete ao Chefe do Departamento de Licliagbes e Confratos: | - Elaborar
processo para aquisico de bens e servigos, com fulcro nos principlos da
administragiio plblica, tendo como parametro o requlamento de procedimentos para
aquisigho de bens e confratagbes de servigos do Insfituto. | - Acompanhar 0%
contratos firmados pelo Instituto, zelando pelo bom andamento & execugdo dos
mesmos. Art. 37, Compete ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos: | -
Eazer o recrutamento e selecdo dos funcionrios, em conjunto com profissional
especializado na &rea, a serem admitidos pelo Instituto. Il - Registrar os funcionarios
e manter em dia os cadastros e documentos dos mesmos. Il — Criar um cadastro de
reserva de profissionais para gue sgja }untad% o curriculo enviado pelo ‘portal, bem
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como entregue no Instituto, para eventual recrutamento dos mesmos. Capitulo IV -
DOS RECURSOS FINANCEIROS Art. 38. Os recursos financeiros necessarios a
manutengdo de instituicao poderdo ser obtidos por: 1 - Termos de Parceria,
Convénios, Confrato de Gestfio e demais Confralos firmados com o Poder Plblico
para financiamento de projetos/ na sua area de atuagdo. Il - Contratos & acordos
firmados com sociedades empresénas agéncias nacionals e internacionais. Il -
Doagbes, legados @ herangas. IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos
financeiros & outros, pertinentes ao patrimbnio sob @ su@ administraggo. V -
Contribuigdo dos assoclados. VI - Recebimento de direitos autorais, etc. Vil -
Doacbes de empresas privadas € renuncia fiscal. Capitulo V - DO PATRIMONIO
Art. 39. O patrimonio do INVISA serd constituldo de bens movels, Imoveis,
semoventes, agdes e titulos da divida piblica. Art. 40. Em qualquer hipotese,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
mambro da entidade, fica 0 INVISA proibido de distribulr bens ou parcela de seu
patriménio liquido. Parégrafo tnico. No caso de dissolugiio do INVISA, os bens,
legados, doagbes € 0 respectivo patrimonio liquido ser&o transferidos & outra pessoa
juridica qualificada nos MesmMOS termos do INVISA, preferencialmente que tenha 0
mesmo objeto social, conforme o ajuste firmado com O Poder Piblico e o local onde
os servigos foram prestados, Ou a0 patrimbnio do respectivo ente plblico, na
proporgéo dos recursos @ dos bens por este alocados. Art. 41. Na hipotese de
Instituigéio obter &, posteriormente, perder a qualificagdo por ela detida, o aceno
patrimonial digponivel adquiridg com recurscs plblicos durante O periodo em que
perdurar aquela qualificaggo, assim como bens, legados e doagdes, serdo
contablimente apurados € transferidos 2 outra pessoa juridica qualificada,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, conforme for o caso, ou ainda
ap patriménio do respectivo ente pibiico, na proporg&o dos recursos & dos bens por
este alocados. Capitulo Vi - DA PRESTAGAO DE CONTAS Art. 42, A prestacdo
de contas da Instituicao observara no minimo: | - Os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabllidade. Il - A publicidades, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatorio de atividades &
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de
debitos junto ao INSS e a0 FGTS, colocando-0s a disposigéo para 0 €Xame de
qualquer cidadao. Iil - A realizagéo de quditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for 0 £as0, da aplicagéo dos eventuals recursos cbjeto de Termo
de Parceria, conforme previsto em regulamento. IV - A prestagao de conias de todos
os recursos e bens de origem plblica recebidos serd feita, conforme determina ©
paragrafo Unico do art, 70 da Consfituigéo Federal. Paragrafo dnico. O INVISA
obrigatoriamente publicara, nos Diarios Oficials dos Estados onde firmar contratos de
gestdo e termos de parceria seus relatorios ﬁfﬁnmhms e felatorio de %fa:un;ac- dot
R
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contratos de gestdo e dos termos de parceria. Capitulo VII - DAS DISPOSIGOES
GERAIS Art. 43. O INVISA sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, quando se tomar impossivel
4 continuagio de suas atividades. Art, 44, O presente Estatuto podera ser alterado, a
qualquer tempo, na forma do Paréagrafo Unico do art. 59 do Codigo Ciil2002, por
decisdo de 2/3 (dois tergos) dos assoclados, em Assembléla Geral especiaimente
convocada para esse fim. Art. 345. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria
¢ referendados pela Assembléja Geral. Art. 46. Esie Estatuto entra em vigor apos
aprovagdo em Assembléia Geral e registro legal, revogando-se as disposigies em
contrario. Apés a proposicdo; foram aprovados por unanimidade &s alteragdes
estatutarias passando este a vigorar imediatamente. Nada mais havendo a ser
tratado o Diretor Geral Denner Omellas Cortat deu por encerrada a Assembiéia e, eu
Lia Basios da Silva lavrel a presente ata seguindo as assinaturas dos demals
associados: LIA BASTOS DA SILVA, RUMMENIGUE DIAS ROSA, PAULA
MAGALHAES PEREIRA, ANTONIO LOURENGO FERNANDES, MARIA REJANE
OLIVEIRA GREGORIO, MARCIA LIMA BARCELLOS, MARCIA SIMOES PIMENTEL,
LAYLLA DO COUTO LIMA, JOAO LUIZ LIMA MARINS, BRUNO SOARES
RIPARDO. THIAGO GOLFETO LIMA MAGALHAES e ROSINEIA DA FONSECA
FREITAS, e demais presentes PEDRO PAULO BASTOS DA SILVA, RAPHAEL LIMA
RA INEZ BATISTA.
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TERCEIRA ALTERACAD CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EFP
CNPJ/ME N.° 08,843,051/0001-87
NIRE 412.0593716-4

Os abaixo identificados e qualificados: <7, v

iy
e

5.4

1) MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO, brasileiro, casado 50b o regime
de eomunhdc parcial de bens, natural de Curitiba - PR, nascida am
04/10¥1873, Wcnico em ensing, inscrite no CPFIMF son of
B44. 499 859-15, portador da carleira de jdentidade RG n.® 5.361.244-0
SESP.-PR. residente & domicliiado na Rua Antonio Andrade | 682, \ila
Maria Antonieta, Pinhais - Farana, CEP: 83331480, @ 2~

- | Il_l:l. ___. -
2) MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, brasileiro, casado sob o regime
de comunhdo parcial de bens, natural de Cuntiba - PR, nascido em
09/02/1969. engenheiro mecdnice, inscrito no CPFMF sob nt®
726 889.885-00, portador da carteira de identidade RG n* 5.047.255-8
SSP-PR, residente & domiciliado ne Rua Caetano Marchesini , B3a1,
Sobrado 03, PortSo, Curitiba - PR, CEP: 81070-110,

Unicos socios componentes da sociedade empresaria limitada que gira
nesta pragca sob o nome de  MZ TREINAMENTOS
PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP , com sade na Av. Brasilia , 5018,
Novo Mundo |, Curitiba - PR, CEP 81020-010, & inscrita no CNPJ/MF sob
A% 08.843.051/0001-97, registrada na Junta Comercial do Farana sob
n° 412 0553716-4 em 17/05/2007; e Ultima elteragdo do contrato social
registrado na JUCEPAR scbon ® 20126443483 em 05/10/2012, resolvam
alterar o contrato social mediante as condigies eslabelecidas nas
cldusulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO AUMENTO DE CAPITAL: O capital social que & de
R$ 145.000,00 (cente & quarenta & cinco mil reals |, divididos em 145.000 ( cento &
quarenta e cinco mil ) gquotas de capital no valor nominal de RS 1.00 ( um real ) cada
uma. & elevedo para R3S 180.000,00 { cento e citenta mil reais }, divididos em 150.000
{ cento e oiterta mil ) quotas de capital no valor nominal de B3 1,00 { hum } cada uma,
totalmente subscrita e integralizado em meeda corrente nacional

§1.°- FORMA E PRAZO: O aumenio de capital acima previsto & consclidado, no valor
de R$ 35.000,00 ( trinta & cinca mil reais }, & inteirementa subscnio e integralizado
pelos sécios, em moeda corranta do pais, neste alo, poporcia nalmenis a5 suas
participagtes no capital da sociedads.

§ 2.7 - NOVA DISTRIBUICAOC DO CAPITAL: Em virtude das modificagdes havidas, ©
capital fica assim dividido entre 0% socios:

[ 5OCIOS ‘ (%) QUOTAS | VALCR
 MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO 50.00 90,000 50.000,00
MARCELO DEMETRIUS TREVISAN 50.00 | 50.000 |  90.000,00
TOTAL ' B [ 100.00 180.000 | 160.000,00 |
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TERCEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CNPJIMF N.° 08.843.051/0001-97
NIRE 412.0593716-4

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedads aus
tem por objeto social a exploragaa do ramo de: Treinamento em desenvolvimenio
profissional e gerancial, Cursos & Cantina — Servigo de Alimentagic em Carater
Privado. Passa @ partir desta data a ter o ssguinte objeto: Treinamentc =
desenvolvimento profissional @ gerencial, Outras atividades de ensino rag
especificadas anteriormente .

CLAUSULA TERCEIRA - ADMINISTRAGAQ DA SOCIEDADE E USO DO NOME
ENPRESARIAL A administracic da sociedade conbinuard com o8 socins. MARCOS
ROBERTO VIEIRA PINTO e MARCELD DEMETRIUS TREVISAN, com os poderas @
astribuigbes de gerir & administrar os negécios da sociedade, representd-a atva e
passivamente, judicial e exira judicialmenta, peranie Grgéos plblicos, instituigdes
linanceiras, entidades privadas e terceiros em geral, bem como praticar todes o8
demais alos necessarios & consecugao dos objetivos ou & defesa dos interssses &
direitos da sociedade com assinaturas em conjunte | fica a partir desta data
autorizado o uso do nome empresarial isoladamenta,

§ 1°- E wedado o uso do nome empresarial em afividades estranhas a0 inleresse
=ocial ou assurnir obrigacoes sejg em favor de qualguer dos quotistas ou de 1erceiroes,
bem como onerar ou alienar bens jmoveis da socledade, sem autorizagdo do OUINO
SOCI0.

§ 2.°- Faculta-se sos administradores, atuando iscladamente, conslitur, eim nomes da
gsociedade, procuradores para neriodo  determinado, devendo © instrumentc de
mandato especificar os atos e opgragdes 8 SErem praticados

§ 3.°- Foderao ser designacos administradores ndo socios, chedecendo ao dispasia No
art 1.081 da Lei n.° 10.406/2002, ou 3&j8, a designagao deles dependera de aprovagao
da unanimidade dos sécios, enguanto o capital ndo esliver integralizado, & de dois
tergos, no Minimo, apos a integralizacan.

§ 4.°- A investidura de adminisirador designado em ato separado deverd cbedecer as
formalidades da legislagio vigente.

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE DOS 50CIOS: A responsabihidade
de cada sécio & restrita ao valor de suas quolas, mas todos respondem solidanamente
pela integralizagao do capital socisl, conforme dispds © art. 1,052 da Lei 10.406/2002

CLAUSULA QUINTA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradores
declaram, sob as penas da lei, gue nao estao impedidos de exercer 8 administragao da
sociedade, por lei espacial, ou em virtude de condenacBo criminal, ou por &
encontrarem sob os efeitos dela, 3 pena QuUe vede, ainda gue temporanamenta, ©
scesso a cargos publicos; ou por crime falimantar, de prevaricagdo, peila ou suborna,
epncussac, peculato, ou contra a economia pepular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, conira as relagies de consuma, fié

putlica ou a prapriedade. :
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TERCEIRA ALTERACAOQ CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CNPJ/MF N.* 08.843.051/0001-97
NIRE 412.0593716-4

CLAUSULA SEXTA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIFR
PARTICIPACAQ DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ag término de cada exercicio
social, coincidente com o ano civil, o5 administradores prestarac contas justificadas de
sua administragao, procedendo a elaboragao do inventario, do balango patnmonial &
demais demonstragdes contabeis requeridas peia legislagio societaria, elaboradas &m
conformidade com as MNormas Brasileiras de Contabilidade, participando lodos os
socios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgio das quotas de capital qua
possUSM Na sociedade.

Paragrafo Onico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patnmoniais
em periodos inferiores a um ano, € 0 lucre apurado nessas demonstragdes
intermadidrias, podera ser distripulde mensalmente acs socios, a titulo de Antecipagio
de Lucros, proporcionalmente &s guotas de capital de cada um. Nesse caso sera
obaervada a reposicdo dos lucros quando & distnbuigdo afetar o capital social,
conforme estabelece o art 1.059 da Lei n.® 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - DA CONSOLIDACAD DO CONTRATO: A vista da
moedificacao ora ajustada, consolida-se o confrato social, que passa a ler @ seguinig
redacan:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CHPJIMF: 08.843.051/0001-97
NIRE: 412.0533716-4

1) MARCOS ROBERTQ VIEIRA PINTO, brasileiro, casado sob o regime
de comunhao parcial de bens, natural de Curitipe - PR, nascido em
4/10M1973, técnico &m  ensing, ingcrito. no CPRIMF sob n®
Bd4 490.859-15, portader da carteira de identidade RG n® 5.381.244-0
SESP-PR, restdente e domiciliado na Rua Antonio Andrade | 662, Vila
Maria Antonieta, Pinhais - Parand, CEP: B3321-150,

2) MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, brasileiro, casado sob o regime
de comunhféo parcial de bens, natural de Curiiba - FR, nascido em
09/02/1969, engenhaire mecdnice, inscritc no CPFR/MF sob n”
726.889.980-00, portador da carteira de identidade RG n® 5.047.2535-8
S5P-PR, residente e domiciliade na Rua Caestano Marchasini | B317,
Sobrade 02, Portag, Curitiba - Parana, CEP: 81070-110 ,

Tem consfitulda entre =i uma Sociedade Empresana Limitada que girra
soh 0 nome de M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA -
EPP . com sede na Av. Brasilia , 5018, Novo Mundo | Curitiba - PR |
CEP B10Z0-010, @ ingcrita no CNFJMF sob n® 08.843.051/0007-37,
registrada na Junta Comercial de Parana sob n® 412.03837165-4 am
17/05/2007, regida peles artigos 1.052 a 1.087 do Codigo Civil, instituido
pela Lei n.? 10,408, de 10 de janeiro de 2002; pelas demais dispozighes

legeis aplicaveis 8 espécie & pelas clausulas seguintes,
e
&
_l&.




TERCEIRA ALTERAGCAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EFP
CNPJ/MF N.° 08.843.051/0001-97
NIRE 412.0593716-4

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A soci=dads
gira sob © nome empresanal de M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA
- EPP & tam sede e domicilio na Av. Brasilia , 5018 Nove Munde |, Curitiba - PR, CEP
B1020-010.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E ODUTRAS DEPENDENCIAS: A sociscade
podera a qualguer tempa, abrir ou fechar filial ou oulra dependéncia, no pais ou no
exterior, medianie alleracio contratual assinada por fodos 03 S0CI0E

CLAUSULA TERCEIRA - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZOD DE DURAGAC DA
SOCIEDADE: A socciedade Iniciou suas afividades em 17/05/2007 em seu prazo de
duracio & por tempa indeterminado,

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragao
no ramo de: Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial, Qutras
Atividades de Ensino ndo Especificadas Anteriormente.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social & de R$ 180,000,00
{cento e oitenta mil reais }, divididos em 180,000 {cento e oitenta mil ¥ guotas de capital
no valor nominal de RS 1,00 { Hum Real ) cada uma, subscrita e ja Integralizadas. em
moada comrente do Pais, pelos sdcios e distribuidas da seguinte farma

| SOCIO I (%) [ QUOTAS VALOR

| MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO 50.00 80.000 50.000,00 |

 MARCELO DEMETRIUS TREVISAN 50.00 30.000 490.000,00
TOTAL 100.00 180.000 | 180.000,00

CLAUSULA SEXTA -RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responzabilidade de
cada socio @ restita ao valor de suas quotas, mas todos respendem sclidariamenta
pela integralizacio do capital social, conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.406/2002

CLAUSULA SETIMA -CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quolas sa0
indivisiveis & ndo podero ser cedidas ou wansferidas a terceiras sem o consentimento
dos outros socios, a guem fica assegurado, em igualdade de condighes e preco, o
direito de preferéncia para a sus aquisi¢ic se postas @ vends, formalizando, se
realizada a cessdo delas, 2 alteracio contratual pertinente.

Paragrafo Gnico: O socio que pretenda ceder ou transferir todas ou parle de suas
guotas devera notificar por escrito 805 outros sOcCios, discriminando a guantidade e
guotas postas a venda, o prego, forma & prazo de pagamento, para gque es5les exercam
au renunciem ao dirsito de preferéncia, o que deverao fazer dentro de 30 (inta) dias,
contados do recebimento da nofificagio ou em praze malor a critério do socio
glienante. Se todos os soclos manifestarem seu direito de preferéncia, a cessao das
quotas se fara na proporgao das quotas gue entdo possuirem. Decorrido asse prazo
sem que seja exercido o dirsito de preferéncia, as quolas poderao ser livramen!
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TERCEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CNPJ/MF N.° 08.843.051/0001-97
NIRE 412.0593716-4

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administracio da sociedads cabe 3 MARCOS ROBERTO VIEIRA
PINTO e MARCELDO DEMETRIUS TREVISAN, com os poderss @ atnbulghes de garir e
administrar os negocios da socledade, representa-la ativa e passivamente, |udicial &
extra |udicialments, perante Argdos pobhicos, instituigles financeiras, enticadss
privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necassanos a
consecucio dos objefives ou a defesa dos inieresses e direitos da sociecade,
autorizado o usa do noms empresarial izolagamante.

§ 1.- E vedado o use do nome empresarial em atividades estranhas ao inksresse
social cu assumir obrigactes seja em favor de quelguer dos guotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens imovels da sociedade, sem autorizagac do outro
socio.

§ 2."- Faculta-se a0s administradores, atuando iscladamente, eonstituir, @m noms da
socledade, procuradores para periodo determinaco, devendo o instrumenie de
mandaic espacificar os atos e operagdes & serem praticados

§ 3.° Poderao ser designados administradares ndo socios, obedecendo ao disposta No
art 1.061 da Lei n.” 10.406/2002. ou seja. a designagac deles dependera de aprovagao
da unanimidade dos socios, enguanto o capital ndo estiver integralizade, & de dos
tergos, ne minime, apos a integralizagao.

§ 4.°- A investidura de sdministrador designado em ato separado deverd cbedecer as
formalidades da legislagaa vigenta.

CLAUSULA NONA - RETIRADA PRO-LABORE: Os sbcios poderdc, de comum
acordo, fixar uma retirada mensal, a tivio de “pré-labore”, observadas as disposicbes
regulamentares parinentes.

CLAUSULA DECIMA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao tarming de cada exercicio
sgcial, coincidente com o ano civil, o8 sdministradores prestardo contas justificadas da
sua administragao, procedendo a elaboragao do inventario, do balango patrimenial @
demais demonstragies contabeis requeridas pela legislacan societaria, elaboradas em
conformidade com as Mormas Brasilsiras de Contabilidade, participando todos os
sécios dos lucros ou perdas apurades, na mesma proporgio das quotas de capital que
possuUem na sociedade

Paragrafo Gnico - A sociedade podera levantar balangos ou balancates patrimoniais
ey periodos inferiores @ um ano, & © lucro apurado nessas demonstragles
intermediarias, podera ser distribuido mensalments acs sécios, a titulo de Antecipagao
de Lucros, proporcionalmente as quotas de capital de cada um MNesse caso serd
oheervada a reposico dos lucros guando a3 distribuicao afetar o capital social,
conforme estabelece o arl, 1.058 da Lein® 10.406/2002.
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TERCEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CNPJ/MF N.° 08.843.051/0001-37
NIRE 412.0593716-4

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JULGAMENTO DAS CONTAS Mos quatro neses
sequintes ao t&rmino do everéicio social, os sbScios deliberardo sobre as conias €
designario administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALECIMENTO QU INTERDIGAD DE SOTIO
Falecendo ou interditado qualguer socie, 8 socledads continuard suas atividades cuin
oe herdelros, sucessores e o incapaz Nao sendo possivel ou inexisindo interecse
destes ou dos stcios remanescentes, o valor de Seus haveres serd apuradao e liquidada
com base na situacio patrimonial da sociedade, a ¢ata da resolugao, verficada em
balango especialments |levantado.

Paragrafo tnico - O mesmo procedimenta sera adotado em oulros Casos em gue a
sociedade se resolva em relagao a seu 50Gi0.

GLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DELIBERAGOES SOCIAIS E REUNIAO DE
30CI0S: Dependem de deliberagao dos sacios, além de outras matérias indicadas na
lei ou no presente contrato:

a) aprovagao das contas da ad rministraga;

b) dezignagac dos administradares, guandao feita em ato se parado;

¢} destituigio dos administra dares;

d) modo de sua remuneragao,

e} modificagio do contrato sociall

f} cisao, a incorporaglo, a fusio e a dissolugao da sociedade, ou & cessagio do estado
de liguidacao,

g) nomeagio & destituigho dos liguidantes @ julgamento das suas contas;

h) pedido de concordata;

i} transformagao da sociedade,

i) outros assuntos de interesse social.

§ 1.0 - As deliberaghes socials, obedecido o dispasto no art. 1,010 da Lei n iy
10 406/2002, sardo tomadas am reuni2o dos =tcins, convocadas pelos adminstradores
nos casos acima previstos, dispensando-se 3 realizagSo da mesma quanio t0dos o5
shcios decidirem, por escrito, sobre a maleria gue saria objeto da reuniao;

§ 2.° - A convocagic das reunides serd feita par meio de carta regisirada com aviso de
recebimento (AR), enviada para o endersgo dos shcios e devera conier local, data,
hora @ ordem do dia, para a instalago da reuniag,

§ 3.° - E dispensada gualquer farmalidade de convocagan, guando fodos 0% s0Cios
compareceram ou se declararem, por gscrta, cientes do local, data, hora & crdem dia;
§ 4.° - As reunijes seraoc convocadas com antecedéncia de, no mMinNiMo, 8 (oita) dias
Uteis da data de sua realizagao, para 2 primeira canvecagio, & de cinco dias, para as
posteriores;

§5° -lUmavez regularmante convocada, dever-se-g observar o quorum de instalacao
da reuniao, o qual deverda ser de no minima de % do capital sacial para a primeira
convocacio e em segunda convocacio com gualquer nimerd;

§ 6.2 - O socio pode ser representado na reuniac por outre s6cin, ou por advogado,

mediante outorga de mandato com especificacio dos ates autonzados, devendo
instrumento ser lavado a registro, juntaments com 3 ata;




TERCEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CNPJIMF N.° 08.843.051/0001-97
MIRE 412.0593716-4

§ 7.° - As reunides sero presididas por stcio escelnido entre os presentes @ cabara a0
presidents a escolha do secretario;

§ B.% - As deliperaghes dos s0Ci0s serao tomadas.

- pelos voles correspondentas a, no minima, % do capital social para; a modificagis 20
contrate social, para & incorperacdo, fusdo, dissolugdo e cessagie do estado oe
liquidagas;

« pelos votos correspondentes a mais da metade do capital social (maiona absoluta)
para; designagdo dos administradores, quande em alo separado, desbituigao dos
administradores, estabelecimento do modo de sua remuneragdo, pedido de concordata
g tamb&m para transformacao de tipo juridico;

- pelos votos correspondentes 3, no minimo, % do capital social para. designagac de
administrador n8c sécio, se o capital estiver integralizado, destituicdo de soCio
nomeado administrader na contrato;

- pela unanimidade dos socios para: designacio de administrador nao giCio, 58 O
capital nde estiver totalmente integralizade;

- pela maiofia de votos dos presentes {maioria simples): nas demais casos previsios
em e ou no presente contrato, se este n&o exigir maionia mals elevada.

§ 9.° - Dos trabalhos & deliberagbes lomadas sera lavrada ata, no Livro de Atas de
Reunido 2 ata sera assinada por 1040s 03 presentes,

§ 10.° - Para produzir seus efeitos legais, copia da ata autenficada pelos
administradores, ou pela mesa, sera, nos vinie dias subseglentes & reunido,
apresentada para arguivamento & averbagado na  Junta Comerclal, mas, as
modificagées do ato constitutivo "deliberadas em reuniad devem ser formalizadas em
instrumento de alteragéo confratual,

§ 11.° - A reunido dos socios deve realizar-s2 a0 MAN0s UMa VaZ por ano, na primeiro
quadrimestre seguinte ao trmino do exercicio social, para os fins do dispesto na
cldusula 11.® deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISS0S: Os casos omissos desie
contrato serdc resolvides pela aplicagio dos dispositivos |egais gue regem esie tipo
societario &, supletivamente, pelas normas da sociedade andnima {Lel 0 ®6.404/76),
conforme faculta o § dnico do art 1.053 da Lei n.® 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: Os
Admirlsiradores declaram, sob as penas da lei, que ndo estio impedidos de exercer a
administragdo da sociedade, por lei espacial, ou em virlude de condenagao enminal, ou
por s& encontrarem sob o efeifos dela, a pena que yede, ainda gue tempaorariamente,
o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricaco, peita ou suoorno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra © sistema financeing
nacional. contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacies de consumao, fé
piblica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Curitiba-Pr
para o exercicio e o cumprimento dos direitos & obngagaes resultantes deste conlrato,
com expressa renuncia a qualguer oulro, por mais especial ou privilegiado gue seja ou
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TERCEIRA ALTERAGCAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CNPJ/MF N.° 0B.343.051/0001-87
NIRE 412.0593716-4

E por estarem assim, justos & contratadoes, lavram @ assinam, juntamente com 2 du=s)
testemunhas a presente alisracdo, em 3 (irés) vias de igual teor e forma, obrigando-sa
fielmente por si, seus herdeiros e sucessoras legais a cumpn-lo em todos os seus

f=rmos.

Curitiba - PR, 05 de Fevereiro de 2014
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TOMADA DE PRECOS N*. 02/2016
PROTOCOLO n® 3155/2016

Processo Administrativo n®. 027/2016
ANEXO V

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
M® 123/2006

Em conformidade com a Lel 123 de 14 de dezembro de 2008, Capitulo [, Artigo 32 “Para os efeitos desta Lel
Complementar, consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade simples e o empresdrio a
que se refere o art. 956 da Lei n210. 406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente registrados no Registro de
Sociedade Empresarial Limitada, pessoa juridica de direito privado Inscrita no CNPJ/MF sob n208.843.051/0001-97,

1m sede na Avenida Brasilia, 5018~ Bairro Novo Mundo em Curitiba-Pr, Cep: B10Z0-010, através de seu
representante legal, para os fins da Lei Complementar n?123, de 14/12/2006, DECLARA estar inserida na condi¢do
de: [X] empresa de pequeno porte — receita anual superior a RS 360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais); e igual
ou inferior a RS3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

DECLARA que até a data da abertura do certame a empresa esta registrada coma Microempresa ou Empresa ge
pegueno porte no Regiitro de Empresas Mercantis ou Registro Civil de Passoas Juridicas. DECLARA igualmente gue:

|. de seu capital ndo participa outra pessoa juridica;
Il. que ndo é filial, sucursal, agéncia ow representacio, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

Il. de seu capital social ndo participa pessoa fisica gue seja inscrita como empresdrio ou seja socia de outra empresa
que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lel Complementar n? 123/2006, ou, embora havendo
participacio, a receita bruta global das empresas ndo ultrapassa o limite de que trata o inciso Il do art, 3% da Lei
Complementar n2123,/2006; Rua Jacarands, 300 — Nacfes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax
'81) 3627-8500.

IV, ndo possul titular ou sacio gue participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada por esta Lei Complementar, ou, embora possuindo, a receita bruta global das empresas n3o ultrapassa o
limite de gue trata o inciso || do caput do art.32 da Lei Complementar n®123/2006;

V. ndio possui socio ou titular administrador cu equiparado de outra pessoa juridico com fins lucrativos, ou, embora
possuindo, a recelta bruta global das empresas ndo ultrapassa o limite de que trata o inciso || do caput do art. 32 da
Lei Complementar n® 123/20086;

Vi, nio & constitulda sob e forma de cooperativas, salvo da consumo;
Yil. ndo participa do capital de putra pessoa juridica;

VIl hdo exerce atividade de banco comercizl, de investimentos e de desenvalvimento ou de ceixa econdmica, de
sociedade de crédito, financiamento & investimento ou de crédite imabilidrio, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mohilidrios e cimbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagio
ou de previdéncla complementar; 35
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¥, nfo & resultante au remanescente de cisdo ou gualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em urn dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

% N3o & constitulds sob a forma de socledade por agdes; Por fim, DECLARA, que est3 ciente que a inverdade relativa
as declaracBes ora prestadas, sujeita a Declarante as penalidades legals, dentre elas 2 exclusSo do certame
licitatdrio.

SEm mais, subscrevema-nas,
Atenciosamente

Fazenda Rio Grande, em 23 de Margo da 2016.

;/,;’; s
%

Marcos Roberto Vieira Pinto
Sdécio/Diretor
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CREDENCIAMENTO

I57.820.53610001-00

JASPE CURSOSE
TRENAMENTOS EIRELL-EFP

[
Av. Brasil, 2520 - -Sata 01 - Centro
|_£5.892-000- - Santa Helena - PR
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ANEXO Ml
CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo de Licitaglio

Prezados Senhores,
0 abaixo assinado, FABRICIA BEDENDO LENZI, carteira de identidade RG/n® 7.617.875-5/SESP-PR, na
qualidade de responsavel legal pela proponente JASPE CURSOS E TREINAM ENTOS EIRELE - EPP,

vem pela presente, informar a V. 535 que a senhora SUZANE LISSA carteira de identidade RG/n2

§.426.583-5/SESP-PR e CPF: 044.733.589-84, a pessoa designada por nds para acompanhar a
sessdo de abertura e recebimento dadocumentacio de habilitagdo e propostas de precos,
para assinar as atas e demais documentos, com poderes para renundiar prazos recursais a gue

se referir a licitacdo em epigrafe.

Eeln {6Che  9reAT, ggile, Controle: FIILF.LwSS

TARELIONATO E PROTESTO DE TITLLOS - Dules D'Agsafinl Busne- Dfietal | § | =00 thi o
1 ¥

Spegnida Farana e 1481- Ceolro- Same HelesalPa_ ) LA .

im,:; 1w;mu.nmmuum_mmmmmmmm L e T o 120 4
Recoshegs Srea por Semelhanga de FABRICIA B LENZI Do e e o _
SANTA MELENA-DR, 11 de marge de : 1 _x_‘-_.‘._-.E;_bn‘ﬂa Rio Grande/PR, 23 de Marco de 2016

Dufen CFAgostinl Bueao - T
Peri Backer Busnn -

-

(07.820.536/0001-00" T ( :
el g\
\
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OITAVA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
JASPE CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP
CNPJ/MF: o 07.820.536/0001-00

NIRE: 416.0004464-9

FABRICIA BEDENDO LENZI, brasileira, casada sob o regime de comunhio
parcial de bens, nascida em 22/05/1982. Empresaria, inscrita no CPF/MF sob n®
037.627.359-30, portadora da carteira de identidade civil n”. 7.617.875-5/S5P-PR,
residente na Av. Dep. Amaldo Busato, 210, Centro, Santa Helens-FR, CEP:
85892-000, onde & domiciliada, TITULAR da EIRELI gue gira sob o nome
empresarial de JASPE CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP, com
sede ¢ domicilio na Av. Brasil, 1188, 1® Andar, Sala 01, Centro, Santa Helena-PR,
CEFP: 8§5892-000, inscrita no CMFPI/MF =ob n®. 07.820.536/0001-00, registrada na
Tunta Comercial do Parang sob NIRE n* 416.0004464-9 em 27/022013,
BRESOLVE alterar a EIRELI (Empresa Individual de Responsabilidade Limitada),
mediante as seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAC DE ENDERECO: O enderego da presente
EIRELI que ¢ na Av. Brasil, 1188, 1* Andar, Sala 01, Centro, Santa Helena-FR, CEP:
85892-000, fica alterado para Av. Brasil, 2520, Sala 01, Centro, CEP: B5892-0{}, Santa
Helena-PR.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAQ DO OBJETO SOCIAL: A EIRELI que tem
por objeta social a exploraciio do ramo de: Ensine de idiomas; cursos livres de qualificagio;
comercio varejista de material didético; comercio vargjista de brinquedos e eguipamentos
gsportivos, recreativos e plisticos; treinamento em desenvolvimento profissional € gerencial;
locacdo de bringquedos recreativos; comércio de artigos de eseritério e de papelana; comércio
de produtos alimenticios e produtos de usc doméstico, coméreio vargjista de artigos de
papelaria; comércio atacadista de mdveis ¢ artigos de colchoaria; comércic de modwveis;
comércio de artigos esportives; comércio de equipamentos elétricos de uso pessoal e
doméstico; comércio de :qmp-ammt-u.:; de informédtica; coméreio de maguinas, aparelhos :.
equipamentos para uso Agropecudrio e suas partes e pegas; comércio atacadista de méquinas, _I"l, '
equipamentos para terraplenagem, mineraglo ¢ construgfo e suas partes e pegas, comercio de -EL
méquinas e equipamentos para uso industrial e suas parics e pegas; CoOmErcio de maquinas e
equipamentos para use comercial e suas partes e pecas; comércio de equipamentos e
suprimentos de informéatica; comércio de equipamentos de telefonia ¢ comunicagio; comérciE
de eletrodomésticos e equipamentos de dudio ¢ video; coméreio de produtos de hlgl
limpeza e conservacio domiciliar; comércio de suvenires, bijuterias ¢ artesanatos; comercio:
artigos de cama, mesa e banho; comércio de hnnqutﬁns e ariigos recreatives; comercio
artigos de ¢aga, pesca ¢ camping; ediglio de jomais, passa a partir desta daia a ter o segui
objeto: Ensine de idiomas; cursos livres de qualificagiio; treinamento em dn&anwhi.mlar!
profissional e gerencial; locagiio de bringquedos recreativos; ediciio de jornals; cursos
educacio profissional e atividades de professores sutinomos; cursos e ensino d
informitica; unidades centrais voltadas ao bem-estar social que tem educa¢lo comes
atividade prioritdria; corse de aprendizagem e freinamento gerencial, presencial e a
distancia; atividades de apoio a educagio; gestiio de assessoria, consuliofja, ﬂmnmqau e
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OITAVA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
JASPE CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP
CNPJ/MF: " 07.820.536/0001-00

NIRE: 416.0004464-9

nssisténcia; ensino de artes cénicas, musica, danga ¢ esportes; cursos de artes marciais e
artesanato; ensino de arte ¢ cultura; monitoramento ambientar; serviges de tradugfio,
interpretaciio e revisiio gramatical; atividades de arbitragem esportiva; servigos técnicos
especializados em instrugio e orientagio esportiva; organizacio e operaciio de eventos
esportivos para profissionais ou amadores; fornecimento ¢ administra¢io de pessoal que
opera instalagles para pratica de esportes; atividades de acondicionamento fisico,
instrutores de educag¢do fisica, pinastica laboral e avaliagio fisica; produgde ¢ promogio
de evenios esportivos; servicos de organizacio de felras, congressos, exposigies e festas;
servigos de apoio administrative para terceiros; servigos combinados de eseritério e apoio
administrative; centro de negbcios, apolo operacional a empresas e a profissionais
liberais; atividades de apoio a exccuciio de politicas de assisténcia social; atividades de
assisténcia a deficientes fisicos, imunedeprimidos e convalescentes; fornecimento de
pessoal de apoio, para prestar servigos de instalagfes e limpeza prediais ¢ em dreas
abertas; servicos de maputencio, recepeio, porlarin, atendente, felefonists, zeladores,
secretaria, office-boy e servigos de apeio a administragie e conservagio das instalagdcs
prediais, areas aberias, pracas ruas ¢ cal¢adas; atividades de limpeza; servigos de plantio,
tratamento e manutencio de jardins e gramados; locacdio de autombveis com e sem
condutor; atividade de apoio a produgo florestal; atividade relacionada a esgoto, exceto
gestio de redes; servigos de assessoria, consultoria ¢ execugio em projetos junio as dreas
de eultura, educagiio, esportes, sustentabilidade, meio ambiente, sadde, recursos humanos
de drglios governamentais.

CLAUSULA TERCEIRA - A administragfio da Eireli caberd ao Titular e com os poderes e
atribuicdes de Administrador, autorizado o uso do nome empresarial individualmente, vedado, .
no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdics seja em favor 1\@
ptoprio ou de terceiros bem coma ongrar ou alienar bens iméveis da Eireli. ad
§1° - Faculia-se a0 adminisirador, nos limites de seus poderes, constituir procuradores em | |5
nome da Eireli, devendo ser especificado no instrumento de mandato, os atos e operages que
poderdo praticar ¢ a duragfio do mandato, que no caso de mandato judicial, podera ser por

prazo indeterminado.

§2° - Poderfio ser designados administradores nlio sdcios, na forma prevista no art” 1.06] da les

10.406/2002. E =
=do
CLAUSULA QUARTA - Declara o titular da EIRELI, para os devidos ﬂ.ns e cfeitos de = E"EE
direito, que 0 mesmo ndo participa de nenhuma outra pessoa juridica dessa modalidade, 3 3—55
o
y 5o =g
CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DE ENDERECO DO TITULAR: O endercgo o2 3 =
do titular FABRICIA BEDENDO LENZI que era na Av. Dep. Amaldo Busato, 210, Ap. 402, B £Ea
Centro, Santa Helena - PR, CEP: 85892-000, fica alterado para Rua Goids, 1841, Centro, = = ;-.:_
Santa Helena - PR, CEP: 85892-000. EE”

CLAUSULA SEXTA - Permanccern inalieradas as demais cliusulas vigenles que nio

\ 5
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OITAVA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
JASPE CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP
CNPIMF: n° 07.820.536/0001-00

NIRE: 416.0004464-9

colidirem com as disposigies do presente instrumento.

CONSOLIDACAD
JASPE CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP
CNPJ/MF: n® 07.520.536/0001-00
NIRE: 416.0004464-9

FABRICIA BEDENDO LENZI, brasileira, casada sob o regime de comunhio
parcial de bens, Empreséria, inscrita no CPF/MF sob n°. 037.627.3 59-30, portadora
da carteira de identidade civil n® 7.617.875-5/88P-PR, residente na Rua Goids,
1841, Centro, Santa Helena-PR, CEP: 85802-000, onde & domiciliada, TITULAR
da EIRELl que pira sob o nome empresarial de JASPE CURSOS E
TREINAMENTOS EIRELI - EPP, com sede e domicflio na Av. Brasil, 2520,
Sala 01, Centro, Santa Helena - PR, CEP: 85892-000, inserita no CNPLMEF sob n®.
07.820.536/0001-00, registrada na Junta Comercizl do Parand sob NIRE n®
416.0004464-9 em 27/02/2013, RESOLVE consolidar a EIRELI {Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada), mediante as scguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A presente
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA girard sob nome
empresarial de JASPE CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP e terd sede ¢
domicilio na Av. Brasil, 2520, Sala 01, Centro, CEP: B5892-000 em Santa Helena-PR,
podendo, a qualquer tempo, a critério de seu fitular, abrir ou fechar filials ou outras r"?k
dependéncias em qualquer parte do territdrio nacional, \ %

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto social da EIRELI é: Ensino de idiomas; eursos livres -f%fl
de qualificaclio; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; locacio de — ™
bringuedos recreativos; edigio de jornais; cursos de educagio profissional e atividades de
professores autinomes; curses ¢ ensino de informatica; unidades centrais voltadas ao
bem-estar social gue tem educacio como atividade prioritaria; curso de aprendizagem e
treinamento gerencial, presencial e a distancia; atividades de apoio a educacio; gestio de

assessoria, consultoria, orientaciio e assisténcia; ensino de artes cénicas, musica, danga e E_’é‘
esportes; cursos de artes marciais e arfesanato; ensino de arie ¢ cultura; monitoramento_ ;" ;'-"-' g
ambientar; servigos de traduciio, interpretacio e revisio gramatical; atividades de= =41
arbitragem  esportiva; serviges téenicos especializados em instrugio e orientagios %E:
esportiva; organizagio e operacio de eventos esportivos para profissionais on amadores;. 23=
fornecimento e administracio de pessoal que opera instalagies para pratica de esporiess =5 =
atividades de acondicionamento fisico, instrutores de educagio fisica, ginastica laboral e % =3
avaliagiio fisica; producio e promogio de eventos esportivos; servigos de organizacho de 2m®
==}

feiras, congressos, exposicies e festas; servigos de apolo administrativo para ferceiros;
servigos combinados de eseritério e apoio administrativo; centro de negdcins, apoio
operacional o empresas ¢ a profissionnis liberais; atividades de apoio ?ﬂ:uﬂﬂ de j
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OITAVA ALTERACAD DO ATO CONSTITUTIVO
JASPE CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP
CNPJ/MF: a" 07.820.536/0001-00

NIRE: 416.0004464-9

politicas de assistémcia social; afividades de assistineils a deficientes fisicos,
imunodeprimidos ¢ convalescentes; fornecimento de pessoal de apoio, para prestar
servigos de instalacdes e limpeza prediais e em dreas aberias; servigos de manutencdo,
recepeio, portaria, atendente, telefonista, zeladores, secretaria, office-boy ¢ servigos de
apoio a administra¢io e conservagiio das instalagdes prediais, 4reas abertas, pragas roas e
calgadas; atividades de limpeza; servicos de plantio, tratamento € manutengio de jardins
e gramados; locagio de automdveis com e sem condutor; atividade de apoio a producio
fNorestal; atividade relacionada a esgolo, exceto gestdo de redes; servigos de assessoria,
consultoria e execugdio em projefos junto as dreas de cultura, educagio, esportes,
sustentabilidade, meio ambiente, saide, recursos humanos de érglos governamentais,

CLAUSULA TERCEIRA - O capital social é de RS 100.000,00( cem mil reais) divididos
em 100,000 quotas de valor nominal R$ 1,00{Um real), integralizadag, neste ato em moeda

carrente do Pais, pelo titular:

CLAUSULA QUARTA - A responsabilidade do tituler & restrita a0 valor de sues quotas,
respandendo ainda pela integralizecio do capital social,

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE DURACAO: A EIRELI iniciou suas atividades em
010272006 e sen prazo de duragdo € por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA - A administraci0 da Firell cabers ao Titular e com os poderes e
atribuigies de Administrador, autorizado o uso do nome empresarial individualmente, vedado,
no entanto, em afividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigaghes scja em favor
priprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens imbveis da Eireli.

#1* - Faculta-se a0 adminisirador, nos limites de seus poderes, constituir procuradores em
nome da Eireli, devendo ser especificado no instrumento de mandato, os atos e operagfies que
poderfo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato judicial, poderd ser por

prazo indeterminado.

§2° - Poderfio ser designados administradores niio sdcios, na forma previstano art.” |.061 dalei Z »

10.406/2002. EEE
CLAUSULA SETIMA - Declara o titular da EIRELI, pera os devidos fins e efeitos de direitos =52
que o mesmo nio parlicipa de nenhuma outra pessoa juridica dessa modalidade. 3 E’Eg
CLAUSULA OITAVA - A Eireli poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outr s E";,E
dependéncia, mediante deliberagio assinada pelo timlar, 8 ';‘-;F

CLAUSULA NONA - Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestari contas justificadas de sua administragiio, procedendo & elaboragio do
inventirio, do balango patrimonial e do balanco de resultado econdmicg, cabendo a
empresirio, na proporgio de suas quotas, os lucros ou perdas apurados, ;

14
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OITAVA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
JASPE CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP
CNPI/MF: n® 07.820.536/0001-00

NIRE: 416.0004464-9

Folhe: § de 3

CLAUSULA DECIMA - Falecendo ou interditado o titular da Eireli, a empresa continuard
suas atividades com os herdeiros, sucessores € o incapar. Nao sendo possivel ou inexistindo
interesse destes, o valor de seus haveres serd apurado e liguidado com base na sitmagio
patrimonial da empresa, a data da resolugio, verificada em balanco especialmente levantado,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O mesmo procedimento serd adotado em oulros casos
em que a Eireli se resolva em relacBo a seu titular,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O empresério poderi fixar uma refireda mensal, a titulo
de "pro labore", observadas as disposicdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica eleito o foro de Santa Helena - PR, para resolver
quaisquer litigios orlundos da presente Alteragio da EIRELL

O titular assina o presente instrumento, em via dnica.

Santa Helena-PR, 01 de fevereiro de 2016.
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-~ (URSOSETREINAMENTOS

ENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUEND PORTE NOS TERMOS DA
LEI COMPLEMENTAR N© 123/2006

DECLARACAD DE ENQUADR

Ref.: Tomada de Preco n®. 02/2016.

Em conformidade com @ Lei 123 de 14 de dezembro de 2006, Capitulo 11, Artlgo 3% "Para os efeitos desta Lei Complementar,
consideram-se microemprosas ou empresas de paquenc porte & sociedade simples e o empresario 3 que 5B refere o art. 366
da Lei nB10, 406, de 10 de janeite de 2002, devidaments registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Regatro
Owil de Pescogs |uridicas JASPE CURSOS E TRENNAMENTOS EIRELE - EPF, Pessoa juridica de direito privado Inscrits no CNRIVF
sob 1 07,520 536/0001-00, com sede 4 Avenida Brasil, 2520, sala 01, Centro, Santa Helena — Pr, Atraves de

sBU representante legal, pera os fins da Lol Complernentar nP123, de 14/13/2006, DECLARA estar imserida na cordicdo de
|assinalar a opglo correspondente 3 situagBo da empresal

[ } microempresa — receita bruta anual igual ou inferier 8 1S 350.000,00 (trezentos & sessenta mil reak);

[ % | empresa de pequens porte - roceita anual superbor @ RS 360.000,00 [trecentos e sessenta mil reais); & igual ou infarior a
53 600.000,00 [trés milhBes » seiscentos mil reass),

DECLABA que 2té a data da abertura do cartame a empress estd registrada como Microempeess o0 Empresa dr pequeng pore no
Bogstro de Emprasas Msrcantis ou Registra Civil de Peisoss Juridicas, DECLARA [gualmente que:

I, de =y capital n&o particips outra pessoa juridics;

il que 3o & Tl sucursal, agincia ou representagie, no Pais, de passoa juridics com sede no exterior;

fi1, e seu capital social niio participa pesses fisica que saja inscrita comea Ernpresdrid ou 58)a sdcia de outra empresa que recebs
wratamento jurkiico diferenciode ned tenmos da Lel Complementar 0 123/7006, ou, embara havendo participacdo, @ receita
truta global das empresas ndo ultrapassa o limite de gue trata oinciso || do art. 3% da Lei Compiementar nP123/2006;
foua lacarandd, 300 — Machies — Fazenda Rio Grande/PR— CEP B3B20-000 - Fone/Fax (41) 3637-B50.

IV, nEa possul tiular ou stcio que participe com mais de 10% (Sez por conto) do capital de tutrs empresa nia beneficiada por esta
Lo Complementar, ou, ombara possuinds, & receits bruta global das empresas ndo uitrapassa o limite de gue trata o inclso [
caput do art. 32 da Lei Complementar n#133,/2008;

V. nBo possul 560 ou titular administrador ow equiparado de ouira pessoa jurldico com fins lucratives, cu, embors passuirde, &

receita bruta global das empresas n3e ultrapassa o limite de gue wrata o incko il do caput do art. 32 da Lel Complemantar nt
123,/ H0E;

Wi, nic é constituida sob a forma oe cooperativas, salva de cansuma; VIl ndo particips do capital de outra pessoa Juridics;
VIl nSo eserce atwidide de bamco comercial, de inwestimentos & de desenwolvimente ou de  calkaecondmica, de
\ socledade de crédito, financlaments e investimante ou de crédito imobilidrio, de corretera ou de distribuidora de ttulos, valores

mabilisrios & chmbio, 8 empresa de arrendarmento mercantd, de segurns peivados e de capitalizacio ou de previdEncia
complemantar;

1%, nEo & resultante ou remanescEnle de cis®0 ou gualquer outra forma de desmembramentsy de pesioa juridica gus tenba
ocerkdo @m um dos 5 [dnco) anas-talendario anieriores;

%. Nio & constituida sob a Forma de sposedade por agies;

Par fim, DECLARA, Gue esté clente gue a inverdede relativa 8s dedaraghes ora prestadas, sujeits a Dedarants aspenalidades legais,
dentre elas a enclusdo do certarme licitatdrio,

Sam mals, subscrevemo-nos,

AfENCicsamanta, N L_O

0 ) i e "'“N;DZEME. V)
37.820.536/0001-00 >

JASPE CURSOSE T——FABRITIA BEDENDO LENT)
TREMAMENTOS EIRELI - EFF RG/n® 7.617.875-5/5ESP-PR
Representante Legal




,_.___M'I TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTO

CNPJ: 08.843.051/0001-97

AVENIDA BRASILIA,5018

TOMADA DE PRECO N2, 02/2016/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,—
ENVELOPE N2. 01 - HABILITAGAD

DATA: 23 de Margo de 2016




TERCEIRA ALTERAGCAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CNPJ/IMF N.° 0B.B43.051/0001-87
NIRE 412.05683715-4

Oz abaixo identificados & qualificacdos:

1) MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO, brasileiro, casado sob o regime
de comunhao parcial de bans, natural de Curitiba - PR, nascida am
41T 3, técnico em ensing, inscrito no CPR/MEF gob o
844 49089 B59-15, portador da carteira de identidade RG n.? 5.3617.244-0
SEEP-PR, residente e domiciliado na Rua Antonio Andrade | 662, Vila
Maria Antonieta, Pinhaiz - Parana; CEP: 83331-150,

2) MARCELQ DEMETRIUS TREVISAMN, brasileiro, casado sob o regime
de comunhdo parcial de bens, natural de Curitiba - PR, nascido em
09021968, engenheiro mecdnico, inscritc no CPFMF gob n°®
T26.889.989-00, portador da carteira de identidade RG n.® 5.047.255-8
S5P-PR, residente & domicillado na Rua Castano Marchesinl | 631,
sabrado 03, Portdo, Curitiba - PR, CEF: B1070-110 ,

Unicos sdcios componentes da sociedade empreséria limitada que gira
nesla praga sob o neme  de M2 TREINAMENTOS
PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP , com sede na Av. Brasilia , S01E,
MNovo Munda |, Curitiba - PR |, CEP B1020-010, e inscrita no CHPJIMF sob
n.? 08.843.051/0001-87. registrada na Junta Comercial do Parand sob
n.= 412, 0593716-4 am 17052007, e ditima alteracac do contrato social
registrado na JUCEPAR sob o n.® 20126443483 em 05102012, resolvem

alterar o contrato socisl mediante as condigbes eslabelecidas nas
clausulas saguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO AUMENTO DE CAPITAL: O capilal sogial qua & de
R% 145.000,00 {cento = quarenta & cinco mil reais ), dividides em 145000 ( canto e
guarenta e cinco mil ) guotas de capital no valor nominal de B3 1,00 { um real | cada
uma. &elevado para R3S 180.000,00 | cento & oitenta mil reais ), dividides em 180.000
( cento e oitenta mil ) quotas de capital no valor nominal de RE 1,00 { hum ) cada umia,
totalmente subscrilo & integralizado em moeada corrente nacional

£1.° - FORMA E PRAZO: O aumento de capital acima previsto & consolidado, no valor
da R3 35.000,00 [ tinta e cinco mil reais ), & inteiraments subscritc e integralizada
peloz sdcios, em moada comente do pais, neste ato, proporcionglmeante as sues
participacies no capital da sociedade.

§ 2.° - NOVA DISTRIBUIGAD DO CAPITAL: Em virtude das medificagdes havdas, o
capital fica assim dividido entre os sdcios,

SOCIOS (%) | QUOTAS VALCR
MARCOS ROBERTOQ VIEIRA PINTO 50.00 90,000 50.000.00
MARCELO DEMETRIUS TREVISAN 50.00 90,000 00.000,27 |
TOTAL 100.00 180,000 180.000,00 |
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TERCEIRA ALTERAGCAD CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CNPJ/MF N.° 08.343.051/0001-87
NIRE 412.0583716-4

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedage qua
tem por objelo social a exploragdo do rame de: Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, Curzes e Canting — Servico de Alimentacdo em Carater
Privedo. Passa a partir desta data a ter © seguinte objetc:  Treinamente om
desenvolvimento profissional e gerencial, OQuiras atividades de ensino r.ao
especificadas anteriormenta .

CLAUSULA TERCEIRA - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NONE
EMPRESARIAL: A administragio da sociedade continuard com os socios: MARCOS
ROBERTO VIEIRA PINTO & MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, com os poderes e
alribuictes de gerir & administrar o= negocios da sociedade, represemta-ia ativa =
passivamente, judicial e extra judicialmente, perante Argdos plblicos, nstituicoes
financeiras, entidades privadas & terceiros em geral, bem como praticar todos os
demais alos necessarios & consecucdo dos objetivos ou & defesa dos interesses &
direitos da sociedade eom assinaturas em conjunto |, fica a partir desta data
autorizado o uso do nome em presarial isoladamente.

§ 1.°- E vedado o uso do nome empresarial am atividades estranhas zo interesse
social ou assumir obrigaches seja em favor de gualquer dos quetistas ou de tercetiros,

bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do oulro
SGCIO.

§ 2.° Faculta-se aoz administradores, atuando isoladamente, consiituir, em nome da
sociedades, procuradores para pericdo deferminado, devendo o instrumento  da
mandato especificar os atos & g peragoses a serem praticados.

§ 3.% Poderdo ser designados administradores nao s0cios, obedecendn ag digposto no
art. 1.061 da Lei n.? 10.406/2002, ou seja. a designacdo deles dependers de aprovagdo
da unanimidade dos sécios, enquanto o capital n@o estiver Integralizado, e de dois
lergoe, NG minime, apds a Integralizacao.

§ 4.% A investidura de administrador designado em ato separado deverd chedecsr as
fermalidades da legisiagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidace
de cada sdcio € restrita ao valor de suas quolas, mas lodos respondem saolidariamente
pela integralizagdo do capital social. conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.4068/2002.

CLAUSULA QUINTA - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradoras
declaram, sob as penas da lel, que nag estio impedidos de exercar 5 administraga da
sociedade, por lei especial, ou em virtudae de cendenagio criminal, ou por se
encontrarem sob os efeifos dela a pena que vede, ainda gue lemporariamania, o
aLoSs0 2 cargos publices; ou por crime falimentar. de prevancacan, peita ou suborng,
Concussan, peculalo, ou contra & economia Popular, contra o sistemna financeir
nacianal, contra normas de defesa da cancorrencia, contra as relacdes de consumo, &
publica ou a propriedade.




TERCEIRA ALTERAGAD CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CNPJ/MF N.° 08.343.051/0001-87
NIRE 412.0593716-4

CLAUSULA SEXTA - EXERCICIO SOGIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
PARTICIPACAD DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao tarming de cada exervizio
social, coincidente com o ano civil, s administradores prestarao contas justificadas de
sua administragdo, procedendo a elaboracio do inventarie, do balango patrimanial e
demais demonstragoes contdbeis reguendas pela legislagdo societdria, elaboradas em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilida de, participanda todos s
socios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgac das quotas de capital que
possuem na sociedade,

Paragrafo anico - A sociedade podera levantar balangos ou balanceles patrimoniais
em perlodos inferiores a um ang, e o lucro apurado nessas demonstragdes
Intermediarias, poderd ser distribuido mensaimente aos socios, a titulo de Antecipacdo
de Lucros, proparcionalmente as quotas de capital de cada um. MNesse caso sers
observadas a reposiclo dos lucros quando a distibuigdo afetar o capital social,
conforme estabelece o art. 1,059 da Lai n.® 10.408/2002.

CLAUSULA SETIMA - DA CONSOLIDACAOC DO CONTRATO! A visla ca

modificagao ora ajustada, consolida-se o confrale sccial, gue passa a ter a SEgUinte
redacan:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADD
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - ERP
CNPJIMF: 08.843.051/0001-97
NIRE: 412.0593716-4

1) MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO, brasileiro, casade sob o ragime
be comunhio parcial de bens, natural de Curitibg - PR, nascido am
U4/10/1973, {éenico em ensino, inscrito no CPFIMF sob n®
844.4598 859-15, portador da carteira de idenlidade RG n.® 5381 244-0
SESP-PR, residente e domiciliado na Rua  Antanio Andrade | 662, \ila
Maria Antonieta, Pinhais - Parand, CEP: B3331-150 .

2) MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, brasilaire. casade sob o regime
de comunhio parcial de bens, natural de Curitba - FR, nascido em
09/02/1989, engenheira mecanica, inscritb no CPFIMF gocbh no@
726.880.989-00, portador da carteira de identidade RG n.® 5.047 255-8
S5P-PR, residente e domiciliado na Rua Caetano Marchesini , 631,
Sobrade 03, Portdo, Curitiba - Parana, CEP: 8107 0-110 ,

Tem conslituida entre si uma Sociedade Empresaria Limitada que gira
sob o nome de M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA -
EPP | com sede na Av. Brasilia , 5018, Novo Mundo . Curitiba - PR ,
CEP 81020-010, e inscrita no CNPJMF socb no 0B.843.051/0001-57,
registrada na Junta Comercial do Parang sob n® 41205837164 am
17I05/2007, regida pelos artigos 1.052 a 1.087 do Codigo Civil, Instituido
Pela Lei n® 10.408, de 10 de jansiro de 2002: pelas demais disposigdas
legais aplicdveis & es pecie e pelas clausulas seguintes.
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TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CNPJ/MF N.° 08.843.051/0001-97
NIRE 412.0593716-4

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: & socisdass
gira sob o nome empresarial de M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA

- EPP e tem seda e domicilio na Av. Brasiiia , 5018, Novo Mundo |, Curitiba - PR . CEP
81020-010.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A socieocds
podera a qualquer tempo, abrir ou feshar filial ou outra dependéncia. no pais ou no
exterior, mediante alteracdo contratual assinada por todos os sdcios.

CLAUSULA TERCEIRA - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO DA
SOCIEDADE: A sociedade iniciou suas atividades em 17/05/2007 em seu prazo de
duragdo & por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A socledade tem por objeto a exploracio
no ramo de Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial, Qutras
Atividades de Ensino nao Especificadas Anteriormente,

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL O capital social @ de R$ 180.000,00
(cente & citenta mil reais ), divididos em 180,000 (cento e citenta mil } quotas da capital
no valor nominal de RE 1,00 ( Hum Real ) cada uma, subzcrits a |3 integralizadas, em
moeda corrente do Pais, pelos sécios & distribuidas da seguinte forma:

| SOCIO (%) QUOTAS VALOR _|

 MARCOS ROBERTO VIEIRA FINTO 50.00 20.000 90.000,00
MARCELO DEMETRIUS TREVISAN 50.00 80.000 90.000,00
TOTAL 100.00 180.000 | 180.000,00

CLAUSULA SEXTA -RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidsde de
cada sicio & restrita ac valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente
pela integralizacio do capital 2ocial, canforme disple o art. 1.052 da Lei 10.406/2002,

CLAUSULA SETIMA - CESSAD E TRANSEERENCIA DE QUOTAS: As quotas siio
Indivisiveis & ndo pederdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o conzentimento
dos outros socios, a quem fica assequrado, em igusldade de condigdes e preco, o
direito de preferéncia para a sua aguisicdo se postas 4 venda, formalizands, se
realizada a cessdo delas, a alteracio contratual partinenta.

Paragrafo dnico: O socio que pretanda ceder ou trensferir lodas ou parte de suas
quolas devera notificar por escrito aos oulros sdcies, discriminando a quantidade da
quotas postas a venda, o prege, forma e praze de pagamento, para que esles exarcam
ou renunciem ao direito de preferéncia, o que deverao fazer dentro de 30 (Irinta) dias,
contados do recebimenlo da notificacie ou em prazo maior a critério do socio
alienante. Se todos os sdcios manifestarem sey direito te preferéncia, a cesslo das '-‘xﬂ
quotas se fara na proporcéc das guotas que entao possuirem, Decorrido esse prazo

2EIM que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas poderao ser livemenie
transferidas. a,

. i
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TERCEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
CNPJ/IMF N." 08.843.051/0001-97
NIRE 412.0533716-4

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRACAD DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A acdminisiragao da sociedade cabe a MARCOS ROBERTO VIEIRA
PINTO e MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, com os poderes e atibuicdes de gerir e
administrar os negécios da sociedade, representd-la ative e passivamente, judicial e
extra judicialmenta, perante orglos plblicos, instituicdes financeiras, enticadszs
privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos 0s demais atos necessarios 4
consecucio dos objetivos ou a defesa dos inleresses e direitos da socieaads,
autorizado o use do nome empresanal iscladamente,

§ 1.°- E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas 2o interesse
social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou da lerceiros,

bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdio do outro
sGCio.

§ 2.% Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para pericdo determinade, devendo o instrumento de
mandale especificar os atos e operagoes a serem pralicados.

§ 3.°- Poderdo ser designados adminisiradores ndo socios, obedecendo ao dispasto no
art. 1.061 da Lei n.® 10.406/2002, ou =eja, a designagao deles dependera de aprovacio
da unanimidade dos socles, enguanto o capital ndo estiver integralizado, & de dois
tergos, no minimo, apés a integralizagao.

§ 4.° A inveslidura de administrador designado em ato separado deverd cbedecer &s
formalidades da |legislacio vigente,

CLAUSULA NONA - RETIRADA PRO-LABORE: Os= stcios poderag, de comum
acordo, fixar uma retirada mensal, a tivlo de "pré-labore’, observadas as disposictes
regulameaniares pertinentas

CLAUSULA DECIMA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
PARTICIPACAQ DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao témmino de cada exercicio
social, coincidente ¢om o ano civil, os administradores prestardo contas justificadas de
sua administragdo, procedende & elaboracdo do inventario, do balango patrimonial e
demais demonstractes conlabels requeridas pela legislagio societdria, elaboradas am
conformidade com as Mormas Brasilelras de Centabilidade, participando todos os
socios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgao das quotas de capial que
POSEUEM na sociedada,

Paragrafo Gnico - A sociedade poderd levantar balangos ou balancates patrimoniais
em periodos inferioree a um ano, & o |lucro apurado nessas demonsiragdes
intermediarias, podera ser distribuldo mensalmente aos socios, a titulo de Antecipacio
de Lucros, proporcionalmente as quotas de capital de cada um. MNesse caso serd
obeervada a reposicdo dos lucros guando a distrbuicdo afetar o capital social,
conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n.* 10.406/2002.




TERCEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
- M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA -EPP
CNPJ/MF N.° DE.842.051/0001-97
NIRE 412.05%3716-4

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos guatro nieses
segquintes ao Ermind do exercicio social, os sdcios deliberardo sobre as contgs &
designarao administradores quando for o caso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALECIMENTO ou IHTEHDIT;AD DE SOCHY:
Falecanda ou interditade qualguer séclo, & sociedade continuard suas atividades con
os herdeiros, sucessores € o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou dos socios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado
com base na situagdo patrimonial da sociedade, & dala da resolugao, verificada em
balango especiaimente levaniado.

Paragrafo anico - O mesmo procedimenta serd adolado em cutros casos em que a
sociedade se resolva em relag@o a seu socio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DELIEEEAG@EE SOCIAIS E REUNIAC GE
SOCIOS: Dependem de dellveracio dos sécios, além de outras maténas indicadas na
lei ou o presente contrato;

a} aprovacéo das contas da administraga;

b} designacao dos administradores, quando feita em ato separado;

c) destituicdo dos administradores:

d) modo da sua remuneragao;

e} medificagdo do contrato social:

f) cisao, a incorporagac, a fuslo e a dissoluglo da sociedade, ou & cessacio do estado
de liquidagao;

g) romeagio e desfiluigao dos liquidantes & julgamento das suas conlas;

h) pedide de concordata;

i) transformacao da socedade;

J} outros assunios de interesse social

& 1." - As deliberacfes sociais, obedecido o disposto no art. 1.010 da Lei n®
10.406/2002, serdo tomadas em reuniio dos sbcios, convocadas pelos administradores
nos cascs acima previstos, dispensando-se a realizacdo da mesma guanto todos os
socios decidirem, por eserito, sobre a matéria gue seria objetlo da reunido,

§ 2.7 - A convocagaso das reuni@es sera feita por meio de carta registrada com aviso da
recebimento (AR), enviada para o endersco dos socios e devera conter local, dala,
hora e ordem do dis, para a instalagio da reunido;

§ 3.° - E dispensada qualguer formalidade de convocacaa, quando todos os socios
cCompareceram ou se declararem, por escriio, cientes do local, data, hora & ardem dia;
§ 4.7 - As reunifes serdo convocadas com antecedéncia de, ne minime, 8 {oits) dias
Uteiz da dala de sua realizagio, para a primeira convocacio, & de cinco dias, para as
postenores;

§5.° - Uma vez regularmente convecada, dever-se-a observar o gquorum de instalagio
da reuniao, o gual deverda ser de ne minimo de 3 do capital social para a primeira
CONVOCRGE0 8 em segunda convocacaa com quakjuer numero;

§ 6.° - O socio pode ser representado na reuniBo por oulro socio, ou par advogado,

mediante outorga de mandato com especificacie dos atos autorizados, devendo o
instrumento ser levado a registra, juntaments com a ata,

y
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§ 7.° - As reunifes serdo presididas por sécio escolhido enfre os presentes e cabierd ag
presidents a escolha do secretario:

§ 8.” - As deliberagfes dos socios serdo tomadas:

* pelos votos correspondentes a, no minimo. % do capital social para: a madificagas 2o
contrato social, para a |ncorporacdo, fusdo, dissolugio e cessacdo do estado de
liquidacas,

* pelos voles correspendentes a mais da metade do capital social (maioria absoluta)
para; designegde dos administradores, quando em atp separado, destituigio dos
administradores, estabelecimento do modo de sua remuneracas, pedido de concordata
& também para transformagio de lipo juridico;

* pelos votos correspondentes a, no minimo, ¥ do capital social para: designacio de
administrador ndo sdcio, se o capital estiver integralizado: destiluigéo de sdcio
nomeado administrador no contrato;

* pela unenimidade dos sécios para: designagdo de administrador nio sdcio, e o
capital ndo estiver lotaimente integralizade;

" pela maioria de volos dos presenies (maioria simples): nos demais casos previstos
em lel ou no presente contrato, se este naao exigir maiaria mais elevada

§ 97 - Dos trabalhos & deliberagdes tomadas sers lavrada ata, no Livro de Atas de
Reunifo e ata sera assinada por todos os presentas:

§ 10.° - Para produzir seus efeitos legais, copia da ata autenficada pelos
administradores, ou pela mesa sera, nos vinte dias subseglentes 3 reunis D,
apresentada para arguivamento e averbagdo na Junta Comercial masz, as
modificacoes do ato constitutivo ‘deliberadas em reunido” devem ser formalizadas em
instrumento de alteracdo contratual-

§ 11.° - A reuniao dos socios deve realizar-se 80 MEenos uma vez por anc, no primeiro
quadnmestre sequinte ao térming do exercicio social, para os fine do disposta na
clausula 11.* deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS: Os Cas505 omissos desta
contralo sardo resolvidos pela apicacdo dos dispositivos legais gue regem esle fipo
societario e, supletivamente, pelas normas da socledade andnima (Lel n.® 6.404/76),
conforme facuita o § dnico do art, 1,053 da Lei n.° 10.406/2002,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DECLARAGCAO DE DESIMPEDIMENTO: Os
Administradores declaram. sob as Penas da ke, que ndc estdo impedidos de exercer a
administraclo da sociedade, por lei especial, ou em wrtude de condenagado criminal. ou
PO 2& encontrarem sob o5 efeitos dela, a pena que vece, ainda gus temporariamente,
L 3cess0 a cargos publicos; ou por erime falim enlar, de prevaricacio, peita ou subomo,
contussao, peculato, ou contra & ecoromis papuler, conlra o sistema financeirg
nacianal, contra normas de defesa da concorrencia, cantra as relacies de consuma, fé
publica ou a propriedade,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Curitiba-Pr
para o exercicio & o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrats,
tam expressa renuncia @ qualquer outro, par mais es pecial cu privilegiade que seja ou
venha ser.
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E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, juntamente com 2 'd u2s)
testemunhas a presente slteracao, em 3 (trés) vias de igual tear e forma, obrigando-se

fielmente por si, seus herdeiros & sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Curitiba - PR, 05 de Feverairo de 2014
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MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO MARCELO DEMETRIUS TREVISAN
Testemunhas: af e
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Isabele Franteska P{Goncalves Valdemar Yaldivino da Silva
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GCERTIDAO SIMPLIFICADA Paaina:
Cartificmmos qus 2 informagtes abaloo constam dog documentos anquivados nestE Junia Somercial & =50
na data da sua expedigao. -
rﬁiiﬁn_u Empresaral
| 2 TREIMAMENTO PROFISSIOMALIZANTE LTDA - EPP
Matureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA _—
| Ndmero de Identificagio do Registrode | CHPJ | Data de Arquivaments do | Data de Inisio
Empresas - NIRE (Sado) Ao Constitutiva de Atiwidads
41 7 05837184 OfB43.051/0009-87 ITIDER200T AT MRG0T

Erdereo Compiot [Lagradours, W° § Gamplemanto, Bairra, Cacs, UF, GEP) -
| AVENIDA BRASILIA, 5018, NOVO MUNDO, CURITIBA, PR, 81.020-010

| Otjeto Social )
| TREINAMENTD EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, DUTRAS ATIVIDADES DE ENSING NAC
| ESPEGIFIGADAS ANERIORMENE

Crpital: RS 180,040,008

Microermnprosa ou Prarc de Duragia
(CENTO E QITEMTA MIL REAIS) Empraaa de Peouens Porte
|Lel n* 123 2006)
| Capital Integralizado: RE 1&0.000,00 I _ Empress de pedquend pora Ity
| [CENTO E QITENTA MIL REAIS) [
|
Sécios/Participagdn no CapitalEspécie g8 SocirAdministradon Tarming do Mandato Tipremitens dly
Beme(CEF py CHE.] Partiglpacso no captial {RS), Espisle do $beio  Adnsmalrador fiangar
MARCOS ROBERTO VIEIRS FINTD $0.000,00 SOCIT Adminstrador AL LI
f4d 499.855-15
MARCELD DEMETRIEE TREVISAN S0.000,00 FOGID Adminsirador  COODOUONK
L s i A ——nsEe il EREPRp
iI:HI:Imn Arquivamenta Situache
| Data: 13022014 Mimerg: 20140887181 REGISTRO ATIVO
| Alo: ALTERAGAD %
| Evento (s): ALTERACAO DE DADOS [EXCETO NOME EMPRESARIAL) HAOOOUNICOE0000LY

COMSOLIDACAD DE CONTRATOESTATUTD

PINHAR - PR, 26 de jarain da 2008
1GMETIE0-N |

I AEog \

LIBERTAD BOGUS )
SECRETARIA GERAL ‘-.\_}
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Comprovente de Inscrigido e de Situacio Cadastral - Impressio

1del

R Receita Federal

htpe/ i receita fazenda.gov.briprepararimpressaoImprimePagi...

Comprovante de Inscricio e de Situacio Cadastral

Contribuinta,

Confira 05 dados de identificacdo da Pessoa Juridica &, se houver qualquer divergéncia, providencie junio a
RFE a sua atualizacio cadasiral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NWERSEE NECRLES T | COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | T7A0E AIENTRs
/
mﬁ!mﬁmﬂm-ﬁ‘? CADASTRAL 1FIRRE007

NOUE DRPRESARLL
hZ TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA. - ME

L2 D0 ESTABELEC WE FTD [ROKE OF FRATEL)

Lo il

CODGE | DESCRIGAG 0AATMOAOE ECONOMEA PRINGIPAL
£5.90-6-04 - Trednamentoe em desermrolvimento profiesional @ gerancial

GG E OERCAIAD TAR ATIVIDAD B B L ORCMIEAE SECLIMOAAE
B5.99-5.9% « Outras atividades de ensing ndo especificadas anteriormente

COQIGH [ ORSERIGAD D8 MATUREZS, S IRIDICA
208-2 - SDCIEDADE EMPRESARLA LINITADA

LOGRADCURD IR COVPLEMENTO
AV BRASILIA 6y 134
[CEF BARROEISTRG ] uF
B, 020010 HOVO MLUNDD CURITIEA PR
BROERELD ELETADMIGH TELEFONE
181} 12644340

EHTE FEDERKETIVD RE SPIIM S AL (EF)
L]

" EATLIRG A A TRAL ELATA, EVf, B TUAL A0 CATAETAAL

ATIVE 1 TINSIZ007

WACTTTVCH 1 S TULAC ol C ACAE TRLAL

SITLAGAD RSPECIAL VWA DR FITLLAG A ESFELLAL fi
Aprovado pala Instrugo Mormativa RFE n” 1.470, de 30 de malo de 2014,

F
Emitida no dia 2411032048 &s 11:03:21 (date e hore de Brasila). Pags
Caonsulta QSA / Capital Sccizl Vofar

2180372016 1100
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CAIXA ECONSMICA FEDERAL
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

-
Inscrigdo:  08B43051/0001-37

Razdo SocialiM2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
Endereco: AV BRASILIA 5018 / NOVO MUNDO / CURITIBA / PR [
B1O20-010

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesia
y data, a empresa acima |dentificada encontra-se em situagio
regular perante o Fundo de Garantia do Tempe de Servigo - FGTS.

O presente Certificedo ndo servira de prova contra cobranga de
guaisguer debitos referentes a contribuigtes esfou  encargos
devidos, decorrentes das obrigaces com o FGTS. |

Validade: 17/03/2016 a 15/04/2016 ¢

Certificagio Ndmero: 2016031711395851453242

Infermacio obtida em 21/03/2016, as 10:54:11.

A utilizacBo deste Certificedo para os fins previstos em Lei esta '
condiclonada & verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

[ del 21032016 1054
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secreteria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

/
CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA

DA UNIAD

Nome: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA. - ME
CNPJ: 08.843.051/0001-97 _

Ressalvado © direito de a Fazenda Macional cobrar & inscrever guaisquer divides de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem 2 ser apuradas, & cetificado que
ndc constam pendéncias am sed neme, relalivas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Bresil (RFB) & a inscrighes em Divida Afiva da Unido junio a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN).

Esta certidio & valida para o esisbsalecimants matriz & suas filiais &, no case de ente federativo, para
tocles os drgdos e fundos piblicos da administirago direta a ele vinculados, Refers-se a situagac do

' sujeito passivo ne mbito da RFE & da PGFN & abrange inclysive as contribuighes scciais previstas
nas alineas ‘a' & 'd' do pardgrafo Onico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de [ulho de 1881,

A acaitacao desta certidfo estd condicionada & verificaciio de sus autenticxdade na Inlemet nos
anderegos <htip.www. recsita fazenda.gov.br= ou <http:/fwww pgfn. fazenda.gov. be=,

Cerlidfio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFE/PGFN nf 1.751, de 021072014,
Emitida &z 10:57:33 do dia 21/032016 <hora e data de Brasika=.

Valida até 17092016 —

Cédigo de controle da certiddo: BCED.GAZA.ARAE . FAAT

Cualguer rasura ou emenda invalldara este documento.

I del 21032016 Hes



PGODER JURDICIARIO
JHETICA DO TERBALHD

’ -~ "
CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS/

Mome: MZ TREIMAMENTD PREOFISSIONALIZRNTE LTDA. - ME (MATRIZ E
FILIATS)

CHES: 08.8432.051/0001-97

Certidio n®: 26641646/2016

Expedigdc: 21/03/20l6, &z 10:56:36

Validade: 16/09/2016 - 180 {(centc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo. d

Certifica-se gue M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA. - ME (MATRIE B
FILIRIS), inscritoi{a) no CMPJ sob o n® 08.843.051/0001-97, HAOD COMSTA
do Banco Wacional de Devedores Trabalhistas.

Certidic emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentade pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluclo Administrativa n® 1470/2011 deo Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estio atualizados ate 2 (dois) dies
anteriores & data da sua asxpedigio.

No caso de pessca juridica, & Certidic atesta s empresa em relagdo
a todos o3 seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidfo condiciona-se a4 verificacgBe de sua
autenticidade no portal deo Tribunal Buperior do¢ Trabalhe na
Incernet (http://www.tstC.jus.br).

Cartidéo emitida gratuitamsnte,

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Bancoe Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdic das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante & Justiga do Trabalhe gquanto as obrigagOes
estabeleacidas am sentenca condenatéria transitada em Julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorfrios, a custas, a
emolumentos ou a4 recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblicg do
Trabalho ou Comissdc de Conciliagd3c Preévia.

\
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

DOVERHD OO ESTald
Brevisss m f e

Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual /
M 014436304-70

Cerfiddo fornecida para o CNPJMF:  0DB,843,054/0004-87
Mome: CHNPJ NAC CONSTA MO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMSIPR ~

Ressalvado o dirgilo da Fazenda Plblica Estadual inscrever & cobrar débilos ainda ndo
reglsirados ou que venham a ser apurados, cerificamos que, verficando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo exisfir pendéncias em nome do coniribuinte acima identificado,
nesta data,

Qbs.: Esla Cerdidéo engloba todos os estabslecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributanas acessorias.

i

Valida até 19/07/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certido deverd ser confirmada vie Infernst
wawws fazenda.pr.acv.br

%
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httpe!fwww 3. curitiba.pr.gov. br/gimecertidaonegativa’frmListarCert...

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRC

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS
MUNICIPAIS _

CONTRIBUINTE: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ: 08.843.051/0001-97

INSCRICAD MUNICIPAL: 526367-3

ENDERECO: AV. BRASILIA, 5018 - NOVO MUNDO, CURITIBA, PR

FINALIDADE: CONCORREMCIA / LICITAGAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS
MUMICIPAIS, em nome do sujeito passivo Inscritos ou n3o em Divida Ativa, até a
presenta data.

A certidio expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos
cadastrados no Municiplo de Curitiba.

Certidio expedida com base no Decreto n® 670/2012, de 30/0472012.

Esta certidic compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - IS5),
imobilidrics {Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre 3 Transmissao de
Bens Imdveis Inter-vivos - ITBl e Contribuigde de Melhoria), Taxas de Services e pelo
Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAC N™ 7278002016

EMITIDAEM:  21/03/2018

VALIDA ATE: 1BM0T/2016 -

CODIGD DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAD: 5467.C088.BT57.4807-9.81DE.TFG63.8136.5BEF1

A aufenticidade desta certidio devera sar confirmada na pagina da Prefeiura Municipal de Curitiba, na Intermet,
no enderaco Mipwew coritiba. pr.gov.be - ink: Secrelarias | Finangas.

Reserva-se a Fazendas Municipal, o direito de cobrar dividas posteriorments constatadas, mesmo &S
referentes a periodos compreendidos nasta,

Caniddn expedida pela intemat gratuitaments j \

\ =y
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i CADASTRO SINCRONIZADO - Impressio dz Alvard de Licenga de Localizaglio . Paginu | de |

FREFEITI._JRA MUNICIPAL DE CURITIBA
ALVARA N°; 1.170.313

A SECRETARIA MUNICIFAL DE FINANIAS concede o presents Alvara de Licenca para Localizacd™
conforme processa B 04-024845/2014_ 3

M2 TREINAMENTC PROFISSIONALIZANTE LTDA
AV. BRASILIA - N°:D05018

INSCIMOE.: 41.0.0901.0M106.00-2 0000 INSCRICAC MUNICIEAL 08 02 $26.367-3 CNEJ 08.843.061/0004 57

Taxagio: SERV
Tipo de Instalagio: OUTROS

= Treinamento em desenvolvimanto profissianal ¢ gerencizl
< Qutras atividedes de ensing ndc especificadas eniericements

L -

PROIBIDD EVENTOS MO LOCAL.

VALIDO ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGEMCIAS DA LEGIELACAD EM VIGOR

CURITIEA, [ DE MARGE DF 2074,
DIVISAD DE ALVARA E ATENDIMENTOS

IMPORTAMNTE @
* A gasinalura no aluaré de licencs sapadido par meio sletrbaica fics CELALDID STABIT
dispensada nas teimos oo Decrato r° 62202090, A vedificacic da WATRIGULA: T7: 268 \

wig e mibac ﬂildﬂ divers 48F -ﬂ'.'"'lﬁ”"-ﬂi i Emm;ﬂ
| | I n.i‘l‘l | ﬂl il i

W Cuniliba, prgov.id, Servigo para Empresa, Alusis Cemendgl -
[raina. ‘m&
|
BCEY B4BC . 9581, 4L6C-2 _B9IS FFI9_ZDII LG31-8

* E caiigatona 8 comunicachs imediats em csso de snasn AImEID,
poralmacia, altemcho de enderecs. de mma oy Niakgus culrn
aberagic. evilando &5 perabdanss poevislas na legiigcia
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HEPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CURITIBA K. ESTAIMD
FF QFICID D SSTRIBWDCR. iR £ CONTAOR JUDCIaL O TR0 : % R ¥
CENTTRG L COMARCA DA ReGlad METROPOLITARS CE QURITEA iy e
Frap S AHCRHE Ta 5207 « FOKEFAL 1) 30275383 MR e
PP P AR FEZE M, ®UEUTA « BACRIELIRY < CERESTIAGD Sl o
weecer. V disiribuldarzuriiisa.com.br h e
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CEMETAL She L8 RTIDORS - [OHE- [41) SRE0:615 JOEE BORGEES DA CRUZ FILHT i
i34 Sy ASWEMBRD 385 1 A0 -« CFEm s CEN; AE0E0-HE AL

EDOFTHT DI POALUM CIVEL TITULAR ;

W CANTIDDOE SEREC Z05 ¢ TERAED « CEP BR10-200
RECUPERAGHD JUDMCLAL ™ FRLENCIA * q_!’ -l:l.'.IFII:I-l".' * CHIME *® CIVE
VAMAS SRAINAES o« WLEFAS O FRFENNE & 5SS DU FARM | LI L -

W HES FISCAIE OO0 ELTAUT T OO ML ROEPUELITS RiEHEL S0
THBECICENATTS + S NEA0 ESPEGHIAL CHEL L IIl'.*l-l."LI LIEn0N
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Pagina: 00001

TERMO DE ABERTURA

Contém aste LIVRO OISRIO GERAL nidmere 010 [dex], 00041 [guarenta & wuma)l Pagin
nimars 00321 & 58 destina

numeradas eletronicamente do numero 00001 a0
gscriburacio dos langamentos das cperacies prépriss doe estabelecimento  do
contribuinte abaixo ldentificade.
Razao Social M2 TREINAMENTO PROFISSIOMNALIZANTE LTDA EFP
Endareco: AV BRASILIA, 5018
Bairro: NOWVO MUNDO
Cidade: CURITIBA L
Estas PR £ :
: .
CEP; 81.020-010 g of
=
Registro na Junta Comercial do Parana 41 2 0593716-4 % ég
Data do Registra: 174052007 £ gg
i s g B
Insergan Estadual: ISENTO z ] E' r}“ E
CHNPJICPE: 0,843 051/0001-87 g 2 ‘EE |
o
Data de encermamento: 31202014 i
=
o
28 EE
a o 3 ]
s EEs -
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RG: 53612440 RG: 16509094
CPF. 844.489.858-15 CRC: 02225609 UF: PR
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Empresa:

M2 TREINAMENTOS PROFISSIOMALIZANTE LTDA - EPFP

CNPJ/MF: 08.843.051/0001-97

MIRE: 4120593716 4

Balangco Patrimonial de: 01/ 0172014 & 3171272014

ATIVD

ATIVO CIRCULANTE
DISPOMIVEIS

Banco Slerad

BancoHS5BC

Banco ltad

Bance do Brasil

Caixa & Eguivalentes de Caixa

REALIZAVEL A CURTO PRAZO

Clizntes & Cantratos 3 Receber
Tributes e Obrigages & Recuprar

INVESTIMEMNTOS
Consdrcios

ATIVO PERMANENTE
IMOBILIZADDS

Welculoz

Ferramentas

Benfeitarias em Imovéis de Terceiras
Instalaghes

Maiquinas e Equipamentos

Midveis @ Untensilios

Consorcios

DEPRECIACOES

Cepreciacioes Acumuladas
Depreciacio do Exercicio

TOTAL DO ATIVO

2014

352.943,31
226.108,38
55.700.86
22.132.40
7345318
62.713,94
2,108 00
126.834,93

118.717,00
8.117,93

46,119,430
46.110,40
185.461,15
216.436,02
F0FA1,08
11.930,60
78.000,00
12.120,03
27.438,10
16.215,20
0,00

30.974,87

25,145,834
5.829,03

584.523,86

Pagina: 37

404,231,863

146.299,26

33.990,54
597,12
4,698,956
47.012,53
0,00

257.532.37

244,618,530
13.313.47

0,00

0,00

o

140.442,14

165.567,98

33.134,67

5.930,60
55.000,00

5.59%,03
18.225,06
10.102,20
37.586,42

25.145 84

21,239,32

13;:&\ 3.906,52

'

544.673,77




Empresa:

M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP

CNPJ/MF: 08.848.051/0001-97

MIRE: 41205937164

Balango Patrimonial de; 01 /01 /2014 a 31 /12 /2014

Paging: 38

PASSIVD

PASSIVO CIRCULAMNTE 2,747 83 136,289,327
Obrigacies Fiscals 1E8.424,13 2.108,69
impostos  a Recolher 18.424,13 2.108,69
Obrigacdes Soclais 12.547,70 11.650,18
Encargos & Recolher 12.547,70 11.650,18
Cutras Obrigaches & pagar 21.826,00 122.530.40
Conta Corrente - 50cios 8.0:00,00 96.000,00
Empréstimos e Financiamentos 13.326 00 26.530,00
PATRIMONIO LIQUIDD 531.726,03 408.384,50
Capital Social 180.000,00 145.000,00
Capital social Integralizado 180.000,00 145 000,00
Reserva de Capltal 228.384,50 141.169,91
Lucras scumulados 2/3.384,50 141.165,91
(-] Aumento e Integralizacdo de capital 35.000,00

Lucra da Exerciclo 123.341,53 122.214,59
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO 584.5323,86 544.673,77

Reconhecemos a exatidio do presente BALANCO PATRIMOMNIAL, encerrado em 31 de
Dezembro de 2014, que importa no feu ATIVO & PASSIVO o valor de RS 584.523 86
[ quinhentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e vinte &tres reals € oitenta e
seis centavos | .

Curitiba, ?}cﬁe Dezembro de 2014 : .1_ \1
7 B £
Fa =y A5
oy / £ L7 J
m?éak‘ﬂébi’rts Vislra Pinto valdemar Valdivino da Silva
Satio Administradar Cont. CRC/PR 22256-0/9
CPF/MF: B44.495.855-15 CPR/MF: 232,900.169-00 B




Empresa:

M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP

CNPJ/MF: 08.848.051/0001-97

Demontracdo de Resultados Exerciciode: 01 /01 /20144 31 /12 /2014

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Dedugdes Legais | impostos e tributos |

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA
CUSTO DO5 SERVICOS

Aquisicies de Materiais

RESULTADO OPERACIONAL
DESPESAS OPERACIONAIS

Depreciaches

Despesas Diversas & Adm.
Ohrigacties Sociais

Salarios e Comissfes

Retiradas de Prolabores
Servicos de Terceiros
Materials Para Uso @ Consumo

RESULTADO DO EXERCICIO

LUCRO LIQUIDD DO EXERCICIO

Curitiba, 31 de Dezembro de 2014

i

e

Marcos Roberto Vieira Pinta
Socio Adminkstrador

MNIRE: 41 2 0593716 4

2014
583.251,62

50.251,62
533.706,14
34.11E.36

34.118.36

499.588,08
376.246,55

5.829,03
112.4596,81
22.413,16
110.140,36
96.000,00
22.706,40
6.660,79

123.341,53

123.341,53

.

I.\‘ﬂ‘-

N
R

Pagina: 39

2013
335.898,27

0,00

535.898,27

£6.330,40

26.330,40

503,567,87

387.535,28

3 806,52
3041874
71.013,29

145 808,84
26.000,00
26.719,76

4.386,13

12Z.214,59

122.214,59

ValdemarValdivino da Silva
Cont-ERE/PR 22256-0/9

\




Empresa:

M2 TREINAMENTOS PROFISSIOMALIZANTE LTDA - EPP

CNPI/MF: 08.248.051/0001-97

Qualificagdo Economico - Financeiro Referente ao Exercicio Encerrado Em:

31 de Dezembro de 2014.

352.943,31

ILc
52.797,83
352.943,31

ILG
52.797,83
352.543,83

ILS
52.797,83
584.523,86

15G
52.797,83

Curitiba, 31 de Dezembro de 2014

2 2 )
ﬁ* oW
£y ]
Marcos Roberta Vieira Pinto
Stcios Administrador

NIRE: 41 2 05993716 4

Pagina: 40
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6.68
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Valdemdr Valdivino da Silva
Cont.CRC/PR 22256-0/9
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém eate LIVRO DIARIO GERAL numero Q10 (dez), 00041 (quarenta e umsT Pdginas
numeradas elebtronicamente de pdgmere 00001 EHo ndmero 00041 & se destinou &
escrituracdo dos lancamentos das  operacdes préprias do  estabelecimento do
contribulnkte abaixo identificado, referentes dao periodo de 01/01/Z014 a 31/12/2014

Raz&o Social: ME. TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA EFP
Endereco: AW BRASILIA, 5018

Bairra: NOWVO MUNDO

Cidade: CURITIBA

Estado: PR

CEP; B81.020-010

Registro na Junla Comercial do Parans 41 2 05837 16-4

Data do Registro: 1T0E2007
Inscrigao Estadual: ISEMTO
C.HPJCPFE: {08.843.065150001-87

CURITIBA | 31 de Dezembro de 2014

e

T T -
r - ___.-" i
B e LRE

S Gk Lp 228

- et | L - — . i =t TR ¥ R
MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO VALDEMAR VELDIVING DA SILVA
SOCIO ADMINISTRADOR TEC. CONTABIL
RiE: 53612440 R 16509004
CPF; 844,459 85%-15 CRC; 02225509 UF; PR




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, atesta para os devidos fins
que a Empresa M2 Treinamento Profissionalizante LTDA EPP, CNFIJ 08.843.051/0001-97,
localizada na Av, Brasilia, 5018, Curitiba-PR, prestouy SEervico de Capacitagdo aos profissionais que
atuam na Rede de Protecio e Sistema de Garantias de Direitos do Municipio da Lapa-PR, referente 3o
Convénio 041/2013 - do Servico Protecdo de Atendimento Esﬁecialézadu a Familias e Individuns —
PAEFI, compreendenda umg Carga hordria de 16 horas conforme espev:lificav;‘n'es abaixo;

- Violéncia intrafamiliar e suas modalidades;

- Identificacio, diagndstico e interven ca0 da violéncia intrafamiliar:

- Acdes de enfrentamentas 3 violéncia intrafamiliar:

- Acolher e encaminhar 35 vitimas de violéncia intrafamiliar; _

- A importincia da articulagio da Rede de Protecdo no Enfrentamento 3 Violéncia

Intrafamiliar,

ATESTAMOS, ainda, QuUe o5 servigos foram prestados de forma satisfatéria, nao havendo em
O550s registros nenhum fato que desabone z conduta da Empresa e sug responsabilidade em

relagdo as tarefas assumidas.,

Lapa, 30 de novembro de 2015,
R Lk |

/ RS
_.r., h#lhj" = k-
1-1"'.1"'#,"'.'.-1':"" i
h.-'--""'“r pls "
Liziane Ramalho Pinto
Assistente Social — CRESS 4.442 /Pr

Coordenadora Do CREAS

5

CUNFERE COM O ORIGITEA \ :

i

&y Flrurs Mun. de Fazenda 8o Siane .'III j

Secretarla Municipal de Inclusdo e Aclo Social
CREAS - Centro de Referéncis Especializado de Assisténcia Sacial \\
Rua; Otdwio Joss Kuss, 369, Centre, Lapa - Parans
Fona/ Fax: {41) 3547-5076~ E-mail: cm:lapa@lipu.pr.gu w.hbr "-\
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‘aler Ligsidada Mot Fiscal < RE 480000

Himero da kot
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIEA e
SECRETARTA MUNICIPAL DE FINANCAS Dats & Hoiadi Emissio
0503/ 2015165850
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-¢
co Cddgn de Verificegia
BELRTADY
PRESTADOR DF SERVIDIS
Raxho Sccial: Bz TREINAMENTD PROFISSIONALIZANTELTDA
OPF J CHPL 08.B4%051/0001-97 Inscrigio Municipak 080X 0S3E367-3
Encleresas AV BAASILIA, 005018 - BAIRRO: NOYD MURDD Tal.: 41 - 30633133
Mibnic b CLURTTIEA UF: PR Email; FinanceirnSen2iresamandas, samisy
TOMADOR DE SERVICOS
Mores/ Aaris Socisk  prafeibes Huricipal da Lepa
CPF f CHPI: TENI0. 852/ 0000-08 IHu: Dutra DoeC .1
Enaleregu: Frapa Mirazinks Brage, 87 - DAIRAD: Cankra - CEFF: BEX750:500
Mumicipla Leps UF: PR Emailz
DISCRIMINATADDDS SERVICDS
Cmtnﬁnﬁhhﬁﬁuwmm:nmm Prodecfs & Sestema de Garentias de Dirsitos do Munidciade Lapa-Fa
Corirain dePrestsgiads Sarvcas if 7L
Empresa Ciptasia pelo Smplas El:nni

VALDR TOTAL (A BOTA - RE4, 900,00

Cadigoda Atividade
PLES. BL-6/04=-00 - Treinamento &m desenyvelvimento prafisdionsl & gameroal

Walor Toinl das Dedoctas (FE] Bass die Chlods [RE) At (%) wadar da 155 Ry} rfﬁbﬂﬁhMﬂ““m

0,00 2.900,00 3,60 17850

n 0

OUTRAS INFORMACTES
ETE T e e et
Ectn NFS-erdagars crédin, fom o Tamadar de Sendco, Pessca Juidics, st el e dofors do municipes da CLATES,
[ owmeniosmito per ME ou EPP oplenle ks Senples Hachonal
Hidn.gers dinite s cridio facal da FL

hitpeifsscuritiba.curt o oafrrivisusizar asp?_uiew_id=535341 703585024182
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Lapa, pessoa juridica, com sede na Praca Mirazinha Braga: n2 87 — Centra,
Municipio de Lapa — PR, devidamente inscrita no CNPJ 76.020.452/0001-05, neste ate representado pela
Secretaria Municipal de Inclusio e Aclo Social, a Sra. Maria Aparecida Batista Bueno, declara pela presente
que a empresa M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA EPP, inscrita no CNP) 08.843.051/0001-97,

estabelecida no endereco Avenida Brasilia, nt 5018, Curitiba — PR realizeu cursos profissionalizantes nas
seguintes modalidades:

* Curso Basico de Pizzaiolo — Carga Hordria (40 horas). Contrato de Prestagio de Servicos N®
143/13;
Curso de Eletricista - Carga Hordria (60 horas). Contrato de Prestagdo de Servicos N2 146/13;
# Curso de Confeiteiro — Carga Hordria (48 horas). Contrato de Prestacio de Servigos N 146/13;
® Curso de Biscuit — Carga Horaria (32 horas). Contrato de Prestac3o de Servigos N2 146/13:

* Curso Basico de Martelinhe de Oure — Carga Hordaria (32 horas). Contrato de Prestacio de
Servicos N2 148/13.

Declaramos ainda que, a empresa atendeu a todas as especificagbes contratuais € normas técnicas,
atingindo o abjetiva almejade com gualidade, nada existindo que a desabone.

Por ser verdade firmamos ¢ presente.

¢ Lapa, 22 de satembro de 2014,

Il-
i el 4 il

SECRETARIA OE INCLUSAD E ASSISTENCIA SOCIAL
socialapaiiapa-progoedn | &1 3E1TAGTE au, ALONSIC LESN), #54



Romern de Kt
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 4282
SECRETARLA MUMNICIFAL DE FINANCAS DEkE & Hoy dm Eniecin
GO a0id 315745
SCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-&
WOTA L > Eadige deVerifiagia
WCIAnn
PREST AL DE SERVIDNS
Rasas Social: M2 TREINAHENTD PROFISSIONALIZANTELTDA
CPF § LRI DR.S43.051/ 0001 -57 Inscrighs Munlcipah 9202 DE368367-3
Enderaco: AV ERASELTA, DDSOIE = BEFERT: NOVD MLUXDD Tedr 3L - 30920133
Municiping =155 11 WF: PR Emaih financéirn @ itreirme enla osmbr
TOHADOR DE SERVIGS
BMoma/Bacio Scciak:  Frefebors Monopel da Lags
CPF f CNIPE: Te.020,45620001-05 TrL: Ctro Daca
Endereqar Fracs Mirazinhs Braga, 87 = SATRFO: Cenbro - CEF: 3750000
Hunbripgio: Lapa uf: FA Emsall

DIHHMMEIDMEEHEE

e P - fules sielslrasessas dias 22 & 2RI comcaps hanksia dadlaidin, samand B
. 14313

Coepirat fe Prestegbods

mmmﬂinm

oot i e s Moim Faseal =5 1853600

VALGR TOTAL DA MDTA - L5 L. 695,00

Cadego da Mrsdade
P_BE. 8867 D4-00 - Tremamenta am desanvalimunis graflzsionad & gerancal

walar Toial das Daduciiee (28] Baem du C R loabe [RE] ABgpiaks | el Valer do 155 [1§] Cradibn g Ahtines nbo do 1PTU

0,00 1688, 80 2,50 83,34

i e ]

DUTRAS INFORMACHES

B MF -8 Vol il 02 Com PEspai DO nE LS 1w ane
Ests MF S-e o gers cridils, peis & Temader fo Servigos. Pesans Juidcs axiilazaliznds fora S0 numcipio de CURMS
Documenioni da por ME ou EFF ootenis paln Smolss Hacotal

8o ger dirgiio e mrédion fncnl cm P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA L

Ciirmn Confsitsin - Auls miniirmas nos dise 15, 20, Z7¢ 22002004, com cergeboien de-Saihe somardo fEhs

Vimjor LiguidnSs ot Fiacsl = RE L2616

SECRETARTA MUMICTPAL DE FINANCAS [ty & W e Enigsis
0740 i g
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NF5-e it e s
Chidigo de esnficehks
LEGQLEDD
PRESTADDR DE SERVIQES
farbe Socials M2 TREINAHENTD PROFISSICHALIZANTE LTDA
OPF / CHPY:  08.343051/0001-97 Inecricho Municipak 08 02 0335367-1
Enderefor A BRASILIA, D0S01E - BAIRROI HOVE MUNDD Tals 41 - 30920133
Municipio: CURITIEA UFz PR Ewmail: frasceirspmireinamantss. comle
TOMADOR D SFRUTLDS
Bioma/Rurio Socisl  Frefaiuna Municipal ca Laps
CRF ) CMPL 78020, 453000 -05 110 Dutre Qo=
Enderego Briga Mirazinha Brage, 57 - BAIRAD: Cestro + OEF BITIO0GE
Hainiciple: Leps ur: PR Email
DISCRTMINACAD DOS SERVIQDS

WALOR TOTAL DA NOTA - RF1. 263,28

Condiga da Atnidadle
p a9 6 0-6/04-00 - Trainamentn arm deseraovimenko profissions & gareroal

Walar Total das refugles (A3} B gl Cibeulo {BH) | Aliquots %) Waler 8o 155 [R§) Crbalitn p/ Abstimunka da 10TH

00 1.262,280 550 48,21

g,00

QUTRAS mmE

Exta HF S i gora, cribdiio, g0 & Tamasor e Sanvigos, Pessis ferithca, st | ocal e fom S0 municipio de CURITIEA.
Docurmentn emitidn por ME tu EPF opizie pelo Sirples Katlonel
Hfcpers Srefie parddinfecaldelFl
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Filmere o fuke
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE FIMAMLCAS Dk 4 Farsds Enleslz
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 |
Cidiga da Yerficdo
DA
PRESTADDR DE SERVICDS
Razho Social: METREINAMENTO PROFSSISNALIZANTELTDA
CFF f CNP3: 0884308170004 97 Inscrigho Mumicipals 9202 nEaEaET-=
Enderegor R A, GOmoya - B R MOWE MURDO Tel: 4i - 3OSZ0LID
Hncijpan: CURITIEA UF: P Emall: firsrceica@matreinamanta i enmar
TOHADDR DE SERVICDS
mame/Razio Sodal  Prafaiura Municipal di Laga
ORF f CHPl: THIGAS0DIL-00 IML: Dulra Dac:
Enderegor Praga Miraginha Brege, 87 - DAIREY: Denbro - CES: 83750000
Munbcipio: Lapn CLERNL Eminilk:

DISCRIMINACADDOS G RVICOS

mmﬁr&nuuw - Al M nispade ed dins 84, 11, Hoa PUEARITY, comeargiborinia Sa dhatde EomEaG 16
m*wx&uipu LT e

“alor Liquids da Mats Feseod « RiE8. 467,36

WS LD TOT AL A NOTA - REA-467 36

Cidipa da atividade

B, B85/ 04-010 - Trainaimento emdeienualyiments prefssional & gerendal

Wakor Tokal das Deducies [R¥}) | Dass duCBuio (A3} | Algecis (5] Vi oo 195 [A$] Criditn pf Kbutimanbe do JRTR

0,00 E.487,38 3w 35,35 0,00
OUTRAS IO MACTES
o lFEeTd nrrds com resgaiaana L il 1 5 e,

Enta P S- R parm cridiin, naimeudﬂtEmm.Pwnhlﬁunﬂmh.uhh-dammend;ﬂ.ﬂm
Dcsimeankn srmiBdapor WE nw PP cptanie pelo Simplas Nacionel
Hicpara dnshn manidis sl de I

wn
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, atesta para os devidos fins
gue a Empresa M2 Treinamento Profissionalizante LTDA EPP, CNPJ 08.843.051/0001-57,
localizada na Av. Brasilia, 5018, Curitil:la-P'.H, realizou Curso Bdsico de Aplicagdo de Pelicula e
Plotter, sendo um curso profissionalizante destinado para adolescentes, jovens e familias que sdo

acompanhadas pelo CREAS e Servigos afins, totalizando uma carga horaria de 20 horas,

ATESTAMOS, ainda, gue 05 servigos foram prestados de forma satisfatoria, ndo havendo em

nossos registros nenhum fato que desabone a conduta da Empresa e sua responsabilidade em

relacdo &s tarefas assumidas.

. L2pa, 30 de novemnbro de 2015.

G ak {3 =

Liziane Ramalho Pinto

Assistente Social — CRESS 4.442/Pr
Coordenadora Do CREAS

Secretaria Municipal de Inciusdo e Acdo Social
CREAS — Cantro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Rua: Otévio Joseé Kuss, J69, Canbro, Lagsa - Parand
Foney/ Fex: [41) 3547-50 76 E-mail; creaslapailapa. pr.gov,.br



fiimerodo Hota |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURTTTRA aa5a
SECAETARLA MUMICIPAL GE FINANCAS Daés w Haradm Bsiisls
- M 201510:27 43
NOT SCAL DE SERVICOS ELETHOMNICA - NFS-&
AER Cadigo du W enficegls
ALt O REasl
PRESTADDR DE SERVIODS
Hazho Sociali WITREINAKENTD FROFISSIONALLEAKTE LTOA
CPF § CHP);  08.545.05170001-57 Insarigio Mumicipak 00 63 A534347-3
Enderagal AV BRASILIA, DOBOLA - BATIRAD: B0 HUSDO Tel: 41 .30920133
HMumicisis: CLURITIEL e P Emalk finsnreicc2m2reingmenbe, tamly
ToHADOR DE SCRYTLDS
Mowas Rasls Beclal  $Begfepiura Munkipal da Laps
OPF § CHFI:z 0,000 45500005 I Daibre Doca
Endnrégat Praga Mirgzinha Brags, 7 - BAIRRO: Canbra < CEP: S3TS0000
Mum hoiphas (8 urF; PR Enail:
DISCRIMINALAD DOS SERVICUS

Cuena PhcelPlose - Aulas mirlstracss s dins 3506, 01D, (06, 15784 230631018, comoangs hoims da-thei s semasded i,

‘oo Ligsidoda hote Fiscel = i B.S00.00

VALOR TOTAL DA BOTA - REH. 40,00

Cadego da Atwidada
A5 5 S E 0 -00 - Trel nameeta & desenvelviments prafissiorsl & gerandial

Wiallar Tokal das Dadagtes (R3] Base ple Cilcolo (RY) | Migusks [%6) Wale o 155 [25) Cradito pi’ Abatwnienta da IFTU

6,00 8,401,280 3,50 294,00 0,00

OUTRAS TNFORMALTES
Ein 19F G- Foi imviliaa <ol (e pElo ra Ll J Pl
EatwMF 50 nlo gera cridie, 2ot b Tomadnr de Sernice, Pasees Jurisen s bncal izad fore g menisigesde CUFITER,
Dieeirmermia-mmutitn:por ME ou EPPoslintes o Sinples Nagooal
Hilo ey dineitc i crddin Sseal de Pl




O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -

que @ Empresa M2 Treinamento Profissionalizante LTDA EPP,

.I=‘EI"| {huet
£ |

IIl-I'F-_'

i 5 -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CREAS, atests pars os devidos fins
CNPJ DB.B&E.GSHE&]GI-H?,

localizada na Ay, Brasilia, 5018, Curitiba-PR, realizou Curso Profissionalizante de Mecinica de

Motocicletas, sendo um cursa profi

Gue $d0 acompanhadas pelo CREAS e Servicos afins, totalizando uma Carga horaria de 80 horas,

ATESTAMOS, ainds, que 0% servicos

NOs508 registros nenhum fato que desabone a conduta da Em

relacao as tarefas assumidas,

ssionalizante destinado Para adolescentes, jovens e familias

foram prestados de forma satisfatéria, nio havendo em

Presa e sua responsabilidade em

Lapa, 30 de novembro de 2015.

- YR st
Pt “:i':ﬂl.[:'q"'_ i

i T o [, THE-

Liziane Hs;rl alhnlﬁi nto
Assistente Social - CRESS 4.442/pr
Coordenadora Do CREAS

‘CuNFERE COM O ORIGINAL

Jha21/e
I"rh. e Mo, 3 Rio Gande

Secretaria Municipal de Inclusio e Acdo Social
AS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Riea: Otévio José Kugs, 360, Centro, Laps - Parang
Fone/ Fax: (413 A547-5076- E-miall: cradslapa@laps, pr.goy.ar



mera da Hote
FREFEITURA MUNICTPFAL DE CURITIEA .

SECRETARIA MUNICTIFAL DE FINANCAS Dwis & Borm Gn Esiaai
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 b ko e

Cadiga da Wefficagia
BUIFPFSO]
PRESTADDR DESERNVINDS
Ragia Social: M2 TREINAMINTD FROFISEIOMALIEARTELTDA
COPFF § CHP: GE.AS3.051'0001-87F Irescr b dc Mundcipslk - 0B 02 DEZRG7-3
Enderesa: AV BRASILLE, 005018 « BALRAD: NOWVD HLNDO Tal: 43 - 30820153
Mumiciph: CLRITIRA WF: PR Email finsnceirplEm2reinementos. ombr
TOME RO OF SERVIOORE
Home Rasio Seciall  Prefarbura Municipsl S8 LeGE
CPF | P FEOBNLAS2A001-08 IML; Deateis DaL=
Endersqo: Fracs Miragnha Brage, 87 - BAIRRO: Cenora - TEP 1 83750000
Humbcipiar Lapa wF: PR Emsally
DUSCEIMINACAD DOS SERVIQDS

qu:u Mecinicn s Detcinde de Motocis bt - sl Sitiibadas ns das 17, 18, 24 e 280601 8§ pom cargy boides da-dherdp, s omends
3 15,

Ermgmnhes
T ety £ e mdSRME
s il b il

‘Walor Litgsido-ga el Fiscal = A3 000 00

WVALDR TOTAL DA ROTA - RS-A.009,00

CoOigo da Avitade
BL0S,5.5-4704-00 « Trainamanto em desenyovimerdn profissen o pamncal

Vil Total das Dedupdes [Ri] Boyss s Chiooly (B8] | Abigueris (%] Waler ds B8E [ RF) Crkifto pd Abstinonin do EFTE
0,0 4.000,00| 35| 140,00 £,00

OUTRAS TNFORMHADIES
"Eiha WF St lin dinabd s coim s ESpaian na L 1 B
Exta WP 5-a o pare cniziin, peis o Tomador de Senvigon. Pessoa Juridica. sath iocsfinass b So municipr de CURITIR,
Dhterracrde @rrgheds o M E ow EPP optenie pals Simphes Micisnal
1 - i ek o v P e i P




frmiVisaaslizar asps (7125 829)

Mumero da Maka
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Diata = Hors de Emissia
13607
MOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-& bl i
Cadige de Venficacin
LDLBDS0a
PRESTADDR DE SERVICOS
Rardo Soclal: M2 TREINAMENTD PROFISSIONALIZANTE LTOA
CPFE f CNPD: 08.843.051/ 000897 Inscricio Hunil'.ipﬂl: 08 o2 D526357-3
Endereco? H'ﬁl'-E-ﬁ-ﬂlEILI.ﬂ., 005016 - BAIRRO: MOWO MUNDLO Tal.: 1 - 30920133
Municipio: CLIRITIBA uF: PR Email: finanseirc@m2treinamentes. carmbr
TOMADDR DE SERVICDS {E}E 1{5 Q%
Mome/HAazio Sedal:  Prefeibura Municipal da Lapa W ,_F%G-ﬂ"
CPF [ CNPI: 76020, 452/0001-05 LML Durtro Doc.: Eﬂ-— E
Endereco: Praga Mirazinha Braga, 87 - BAIRRG: Centro - CEP: 33750000
Municipios Lapa UF: PR E mail:

DISCRIMINACAD DOS SERVICDS

CursoMecinice & Eletricideds ds Molocicletns -aulas ministrades nos diss 01,0208, 10, 15,17, 22, 24, 392 31072016, com carge hordriadé
sh=idia, semando dlhe.

Empenhon® 22522015,
Contrain de PrestacSods Sarviges n? ME201E
Empreas apbants peloSimplas Nacioral,

‘Walar Liguido da Nota Fiscal = A5 10,.000.00

VALOR TOTAL DA NOTA - R$10.000,00

Cadigo da Atnndade
F.B5.9.9-5/04-00 - Treinamento &m desenvalvimento profissional & gerencel

Valor Total das Dedugies (R$) | Base de Ciloulo (RE) | Aligueta (%) Walor da 155 (R$) Crédits p/ Abatimants da TRTY
0,00 10.000,00 3,50 350,00 0,00
OUTRAS INFORMACDES
Ests NF5-2 1o emitice comrespalan ne Lei 1 4200 1
Esta NF S nifo gere créditn, pois o Tamador de Sanvigos, Pessoa Juridics, astd laealizadofora domunicipic e CLIRMAL L'. ﬂ
Documeants amitida por ME ou EPP oplente pelo Simplea Nacieaal | R
o gera direrio 2 erddita fiacal da IFL f\\j

= ol aloriosSrm Visustizer Bap T uiew_ 0= EETSENEOAR] 053060

1



a1 frmvisuatizar aspx | T12023)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA e
SECRETARLA MUMICIPAL DE FTNANCAS Coaks & o e Brrviesdis
o i
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS2 e
Cadigo de Verthoegio
WIS G EE OO
PRESTADR DE SERVILTES
Rarks Sociall M7 TREIMAMENTO PROFIESIQRALIZANTELTDA
CiFF J CRP Of, B&3. 851/0001-97 tneedicio Municipak 08 02 =}, i
Fraderepn: A% BRASILLE, 005014 - BADRRO! HOWD MUNDD Tal: &1 - 30520133
Miimicipio: CURITIBA ur; PR Ermaily fraaceroSmEtrainamenbis. combr
TOMADOR DE SERNECES
Homa/Bazio Secall  Prefefura Monciosl de Lsps
CPF J OHFX TH A4S EA0L 05 LS LTH] Omibro Doc
Enderecos Prage Mirszinhe Braga, 87 - BAIRAG Cestro - CEF: BEPSE000
Mumiciplo Lupa R FR Emailz
DIECRTHTNACAD DO% S ERVT IS
Emgentont DISAGRT15
Curso Mec naca s EletTicicags e Motncicete - Aules Miristmdan noa S 5. 07, 12,74, 18 21087015, saée caig fezrdrim s dbe i,
Prestepio fe Sircicns i DSSEANE
:ﬂﬂmﬁﬂﬁ:ﬂﬂ

BEhax H‘!ﬁ?ﬂ u RSB E0

‘Wetlor Liquide: da Mots Fiscel = RS & 0000

WALDR TOTAL DA ROTA - LS5, 010, 0

Ciadign da Atresdads
B_KS. 0. 8-5/ I 4-00 - Trememenia &m desenyn himenks profission & gerensil

dpls Vbl dag Dncducias [B5) | Bsas de Ciloole [R2) ﬁnlunu[-.n.][ Waleer dha TS (5] G pf Abatrenss do 1FTU
0,00 -s.nnn:ﬂ] :,5.u| 16,80 0,0
DAUTRAS THPORMACTES

EatmiiF Sou ro ger orddin poin o Tomader de Servi pos, Passcs Joidiea. s incalinids lera do municinio de DUATER.
Duseiimessa oo pet ME 0w EFF opterms pelo Simpl s Maooesd
Hiagers direiteensaiie fiscal da

el R i isusizer fape?  ulew  hd=B35AHSEIAANCET "
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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA, | PARAMA

F}HE FE'TUR}{'& LA A GNP - TE.020.452/0001-05
. I MUNICIPAL DA P | T B CENTHO

a ! wraLlapa pr.goy, i

e

=3

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal da Lapa/PR, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Inclusio e Aclo
Social, vem por meio dests atestar para fins de direito que a empresa M2 Treinamento
Profissionalizante Ltda., inscrita no CNPI sob o n® 08.843.051/0001-57, com sede na cidade de
Curitiba, estado do Parand, na Avenida Brasilia, n® S018, bairro Nowvo Mundo, CEP B1.020-010,
representada por seu Sdclo Marcos Roberto Vieira Pinto, CPF N2 844.499.859-15, realizou Curso de
Violdo para os usudrios (criancas, jovens e adolescentes) referenciados ao CRAS - Centro de Referencia
de Assisténcia Social, de acordo com as especificagbes técnicas exigidas na Cliusula Segunda, Lote 03
do Contrato de Prestacio de Servicos n® 045/15, da Prefeitura Municipal da Lapa/PR,

Atestamos, outrossim, que as obr igagtes contratuais foram atendidas de forma satisfatdria, nada
constando em nossos arquivos, até 3 presente data, gue desabone sua capacidade téenica e
profissional.

S5em mais para o momento.

Lapa, 11 de Dezembro de 2015.

Man? Aparer_lda Batista Huenu "

Secretaria Municipal de Inclusdo e Acdo Social i\
| S ] Ll ok B I,II

1

™

\
SR SRR Pl L G InClosEl & VR0 Socal -
BAE = -5 I“-/J

SECRETARIA DE INCLUSAD E ACAD SOCIAL
AV, ALOESIC LECI, 154 - CENTRO - LAPASPH - CEP: 753,750-000 - Telefone 41 35475117




1EHARMS fromviguaSear aspm [ TIRREES

| Humero o Mald
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURTTIBA gmnn
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS tiats m o di Emivie
NOTA FISCAL DE SERVICDS ELETRONICA - NFS-2 e bl
Cddign de Wenfcegin
WaLFELDOF
FRESTADOR DE SERVICOS
Razfa Sagials M2 TREINAMENTO PROFSSIONALIZARTELTRA
CPF § CNF) ps,833.051/D001 97T imscricho Municipal: 08 02 n526367-3
Enderega: Ay ERASELIL, DOSO1E - BAIRRD: NOWD MUNDO Tels $b - 30920133
Huniciin: CLRITHEL UF: FR Emailr Frsrceirsim2irsinsmentes, combr
TOMADDR OF SERVILOS
Mone/Aseko Seciah  Prefaitura Huniopsl da Lapa
CHF § CHPE ez Ad00i-0s B Dukro Dac.:
Enderaga: Frach Marazinha Braga, B - BATREO: Canbro - SR BAF5E0000
Humlciples Lapa ur: PR Emnash
I DESCRIMINAGAD D5 SERVICOS
Emgeaha n® EEA01S
Crlicins de\ila: Sulns misistredies noodis O, 05, 02, 142 T, e cATgR RO fe fEmua, somanaa K,
CHicos da'Visllo- Sales minigiradss noacme 32 25 25, com e g Rating mmmm TradTeuln
Tctdu-lrdﬂil'l‘rsﬂi":: RS 171 80=Rs 30015
Hmdv#m i (MO
Elm:nqﬂiﬂiﬂduﬁmtiﬂ
rciric 8 Empress N2 Tremarmenm Frokas|onalizss Ll

Banco Bases doSresil- 001

G

Wialor Lizasieln da Mot Fieeal s AE L0015

VALOR TOTAL DA RETA - RE3,000,15

Codigo de Atividade
PES5.9.5-0/04- 00 - Treinam=ardo eimdesanualiimeents profissns & pameecsl

Wahor Tobal da D aa (ASY iz e £y {R4] Aligimta | V) Waler dio 195 {RE] Cridito pi Altimanks ds [ATU

g,00 2.001,39 3,50 105,54 2,00
DUTRAS INFORMACDES

= 1] [+ F. ]
Esim HFS-nmiic-gera cridin pois o Tomador de Sarvigpes. Pazssa luitica, et leeakradodors de mumiciplo o CURITES
Cipcpmanks amifizopor ME sp 5P cptars pafo Stmples Masonal
o pere dnehioaondd o Sacel de I

——————— e P T TR 1

7



Humars o Hoka
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 4937

SECRETARTA MUNICTRAL DE FINANCAS Dwts & Hem g2 Ermasls
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS¢ o oo i e

Chdigsde Verificgha
AR LNE
FRESTADDOR OFE SERVIUIS
Ragis Social MZ TACTNAMENTO FROFISE IOMALIZANTELTDA
CFF § CHPJ: 0B, 843541 0001-37 Inscrichs Municipal: 02 o OEREDET-1
Endlesepo: a BRLASILIA, SS0uE - BAIRRD: NOWD MUNDD Tels 41 - M3
Huniciplo CURITESR ur: #R Eail: fisanarraden Srainamertas_combe

TOMADDR DT 5 RVICOS
Moma/Hasha Secisl  Prefaitra Muniopal da Lapa

CPFF J OHPD: 7E020,452000L-05  DHUR Dutra Do

Emderaget Praca Hirszinhs Braga, 67 - SAIRRDL Centra - CEP s3arEna00

Municipia: Lecs WF: PR Ernzil
DISCRIMINACAD DU% SERVICOS

Emperhon® 19627078 )
« figlmen pripiBiTREEs nosdied 55,12 W e 19 102015, com hardrizde Jbe sl sommnds 13 ik

Oficirada Vislia
Cicria-th W od oo Sl e red pdsirerine jan 29 M VIS comcenge g theyula
Teishrandn 1637 3 AS 171 SRS .

Coptiae-te Prestaciote Servpos nldST0NE

|I W-ﬂ%ﬂzﬂmmlm

.

‘aler Lisuida da Hots Fiazel = FE 222375

VALOH TOTAL DA NOTA - RE2LEXD,T5

[Cadwoga Aorndade
F..!-E.'!I.'I—E.l'l]i-ﬂﬂ-Tru:mmtumdlwﬁ'l'ﬂ'iimlrﬂh'lfﬂliu‘dl-ﬂ"l-rl:'ll
ottt an Doturtes (5] | e e Chiade (28] | Allouots (%] | Vilor de 155 (R3] | Erbttia pi sbmimsantn da 1
0,00 2.820,75| 3,50 55,04 0,00
DUTRAS TNFORMA

TP E et sribiacom respale 1 Let 3 200

it M Sope by g b, (s Tt o i g, PmmJn.:ﬁEﬂ.ulilp:ﬂitHﬁhudumuiﬁ:ﬂDﬂm
Decemanin amics por WE o EFPaptents pals Simples Mecionl

M B pars dnsin 2o Deealde P




Rk PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
& ESTADO DO PARANA
ol

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

Declaracao de Capacidade Técnica

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS, com sede na Rua Wanda dos Santos
Mallmann, 536 - Centro - Pinhais-PR, inscrita no CNPJ 95.423.000/0001-00, declara para

os devidos fins que a empresa M2 Treinamento Profissionalizante Ltda, - ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 08.843.051/0001-87, com sede a
Avenida Brasilia, 5018 — Novo Mundo, Curitiba-PR, presta servigos de Execugio de
Cursos (Basico de Decorador de Festa Infantil, Basico de Eletricista Instalador Residencial
Mecanica Bésica Industrial, Basico de Grafite, Bésico de Instalador de Alarme Residencial
e Basico de Doceiro e Salgadeiro, sende que este tltimo ainda sera ministracdio), conforme
Ata de Registro de Pregos n® 373/2012 - Preg8o Presencial n® 112/2012. em condigbes
técnicas e comerciais satisfatdrias, dentro do padrao exigido, nada constando em nossos
registros que possa desabonar o seu desempenho.

Periodo: De 08/12/2012 ate 05/12/2013.

Por ser verdade, firmamos o presenie.

Pinhais-PR, 24 de maio de 2013. - l! W\
T‘E-J# | Faii 'l .-"'i-"".:
A “ N
' ROSANGELA:DOS SANTOS
(' PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS A\

SECRETARIA MUMICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rn Wends dos Saansd Mallmedii, 516 - cemira - Prritome /By CEPATSISA00 - Sopes 9] 1-5000 bl i 1



Page 1 of |

Humero da Mok
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hors ds Emais
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e i
Cadige de Verificagio
DHH1 60K

PRESTADDE DE SERVICDS
Razdo Social: M2 THEIMAMENTG PROFISSIONALLZANTELTDA
CPF J CHNPI: 0884205150001 -57 Inscricas Municipal 0502 0526367-3
Ende&rego: Av.BRASILIA, DOSO01E - BATRRG: NOYO MUKDO Tel.: 41 - 300301

Municipio: CURITIEA UF: PR Email: fingnceire@m2treingmentos.
TOMADOR DE SERVICOS
HomeSRaris Sadal  Municigie de Pinhais
CPF / CNPD: §5.423.000/0001-00  IMU: Outro Doc.
Enderaga: Aua Wands des Santas Mallmann, 536 - BAIRRO: Ceniro - CEF: 83323400
Municipio: Pirhais UF: PR Email: vera.paiva@pinhais.pr.gov.br

DISCRIMINACAD BOS SERVICOS

ampanhon? 64850000,
Curso Basico daGrafils - Bra,
s da Ragistro de e AT
Fr Presencal n 171202012
= 11% {AS6ES.T5)

Walor Liguida da Motz Fiscal = RE337 .84

, VALOR TOTAL DA NOTA - RE597 84

whdigo da Mnndade

p.85.9,0-5/04-00 - Treinaments em desenvalvimento profissional & gerenosl

Valor Tokal das Dedicbes [R4) Base da Chlods [R5} | Aliguats {55) Vallor do 155 [R4) Cridito pf Abatimanto do IFTU
0,00 5o7,54 3,50 0,92 0,00
DUTRAS TNFOIMACOES

stz MFo-g Joi ernifides com reapEl 60 N3 Lt 7 44005,

Esta NF5-¢ ndogera crddito, pois o Tomador de Servigos, Pessca Juridica, eatd localizads fora do municipiode CLRAMEBS

Dacumants emitido por ME ou EPP oplante pelo Simples Mesional .
Héo gara direitoa crédin fiscel da [FL !

d
htLps:.H']'smeri.tibu_cuntiba,pr.gnv.br!is&’R.alatnrin&fTMViwalizar,as]}x'?_'u few_ id=6349568(H1195369193

|

5/2/2013



\iador Liquide d= Not= Fiscal = RS 53784

Mumera daNota
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 544
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAMCAS Cats & Hora de Emissie
04/03/201318: 34:15
NOTA FISCAL DE SERVICOS E LETRONICA - NF5-e / :
Cadiga de Werficagia
QADSCH0Y
PRESTADOR DE SERVICDS
Razao Social: M2 TREINAMENTO FROFISSIDNALIZANTELTDA
CPF / CNP):  0B8.843.05./0001-57 Inscrigio Municipal: 08 02 DS26367-3
Endereco: AV.BRASILIA, 005018 - BATRRO: NOWD MUNDO Tel: 41 - 3052
Municipio: CURITIEA uF: PR Email: financeiro@m2treinameantos.
TOMADOR DE SERVICOS
MNome/ Razio Social Mumopio de Pirhais
CPF J/ CNPI: 595.423.000/0001-00 i [P Duira acs
Endereca: fua Wanda dos Santos Mallmann, 536 - BAIRRD: Centre - CEP: 83323400
Municipio: Finhais uUF: PR Emaik
DISCRIMIMNACAD DOS SERVICDS
i B.ABS0I0,
Curso Bisics deGrafite - Gha,
Aiada Ragistro da Preqea n? 2732012
Preaencial n? 1122012
NS5 = 11% [E5.76)

VALDR TOTAL DA NOTA - RE59T 84

Codigo da Atrndade

P.85.5.5-6/04-00 - Treinaments em desenvolvimento profissional & gerencal

Dacurments emitids por ME ou EPP optante pele Simplas Nacionsl
Mao gara direito a crédito fiscal delPL

valor Total das Deducies (RS§) |  Doss de Ciloulo [R$) | Aliquata (3] Valor do 155 (RS) Cridito p/ Abstiments da IPTU
a,00 507,34 3,50 20,82 0,00
DUTRAS INFORMACDES N
| BMIt0s com reapaida ne Lel 132000, ".
Esta NFS-& ndin gers créditn_peds o Tomador fe Serviges, Fessee Juridica, eats localizadoforn do munscipiode CU "'-..

%'ﬁ\

W

\

iy,

AL 7



Humero daMota
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 3550

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Dats & Hom de Emissio

032033 21:05:07
MNOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NF5-& I:I-.h’. : -
Codige de Vernfcagss

4020FS0G

PRESTADDR DE SERVICDS
Rezlo Social: M2 TREINAMENTOPROFISESIONALIZANTELTDA
CPF J CNPDT: 08,843 052 D001-37 Inscricio Municipal: 08 02 D52E36Y-
Endereco: Ay _BRASILTA, Q0S0LE - BAIRHD: NOVO MLINDOD Tel.: 41-3

Municiplo: CURITIEA Ur: PR Emaili financeire@mztremamsnka

s

TOFMADOR DESERVICOS
MomeRazio Sodali  Muncipio de Finhais

CPFF f CHNPI: 95.423.000/0001-00 MUz Dulbro Dod.:
Enderaco: Rua wanda des Santas Mallmann, 536 - BAIRRD: Cenfro - CER: 83323400

Municipio: Pinhais UF: FR Email:
DISCRIMINACADDOS SERVIQOS

Empenho rE 74200, _
Curen Mecinica Bisicalndustnsl - 156w
Curso InstalacEa tﬂummﬂanfﬂ-.mm
iz de Registrode Pregos nf 27302012

3o Presescial 11202012
INSS=11% (1541.32)

Walor Liguido da Mota Fiscal = R514,017 .50

VALORTOTAL DANOTA -RS14.0017 50

|Cadigo da Atradade
F.85,0.0-6/04-00 - Treinarméants em desenvalvimento profissionsl & perencal

valor Total das Dedugies {R5) Bass da Cilodo [RE) Aligmata (¥} Valor do IS5 (R3] Cradite pf Abatimests da IPTU
0,00 14.017,50 3,50 490,61 0,00

DUTRAS INFORMACOES
E=18 NF 56 10 BMmibae Com respaida 6e Let 1 aeUvs.
Esta KF 5-g ndo gers cnédito, pois o Tomader de Sendgos; PessonJuridice, esté [ocelzedo fore do municlpic de CLIRMEA, )
Discumastn emitida por ME cu EPP optande pelo Simples Blacianzl i
Niio gera direito s crédin fizeel de IPL ™

N

\Q-




Kumers daKoks

PREFEITURA MUNTCTIPAL DE CURITIBA 2883
SECHETARLA MUNICTPAL OF FIMNANCAS Datn = Herede Bnissie
g 08
MOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS- L TS A |
Chdige deVerfimeis
G B TEET
PRESTADCE DE SERVICTS
Razio Secial: M1 TREIRAMENTO PROFISSIORALIZANTE LTOA
CPF F CHIPJ: 0884 2,051/0001-97 hiﬂﬂ;ﬂlﬂlﬂ:lpﬂh B8 ¥ 0526367 -2
Enduraga: AV BRASILIA, D05018 - BATRRC: NOND HINDCG Tels 41 - 30520133
Misnkcipio: EURITIEL UF: FR  Enmmallz finencairo@rmltiemarmesing. oomor
TOMADDR DE SERVICOS
Rame/Aacio Social:  Muncipis de Pinhais
CPF [ CHI'E: S OOy QO] -0 TML: Cbra e
Enderecn” Riua Wards dod Saning Ml masn, 555 - BAIRRD Centro - CER; 83323500
Munieipia: Finkms UE: PR Emaili
DESCRIMIMACAD DDS SERVIQDS

[ Pl ey s Sl
Empassha ¥ £ 255,050 « 5, 15hs
Pan e R raien e Pregos rf 732012

S iFRE 10135

Walot Lyusds da Mot Facal = BE 32167

WALOR TOTAL DA NOTA-REF31, 87

Codigoda athidada
.85 9.5-56/04-00 - Treinamants am dssenyalvimente profissonsl & gerersal

Vislor Todal es Declorfian [R4] | Sase de Cilonde (R} | Aliguots (] Waler da 165 (R4 Crkdin g/ Abatiresiie da THTI

[ 931 &7 50 3:.3!

.00

OUTRAS IHFORMACTES
BRI S o Bis i comraspaaa il L | 52008
Eatal{FS-=nla pare crédio, pois o Tomeda de Servigos: Pessos Juridcs, et | slirmdn form do munks L pin de CLIRITIEA,

Cpcu memia meitdo por ME pe EPP cpmntn pefn Simples Nacisngl
Wia parn diveiina orddiofrsoal e IF1




Tlmrere ga gt

PREFEITURA MUNTCIPAL DE CURITIBA W
SECAETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ‘Dwis & Hore da Emmsls
PRyt S R H - TR R b ]
MOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-& s
Cddige de Varhimcia
WG CEDIY
PRESTADDR OF SERVITDS
Razlno Secial; M2 TREINAMENTO FROFISEIONALIZANTE LR
CPF f CHPY  (B.S43 0510001.97 InscrigioMonicipak DB 02 053E357-3
Endersqor AN ERASELIS, DOS01E- BAERRD: NOWD MUNDO Tel: 41 - 30530733
Micriie dpan: CURITIER ur: FR Emanil: feansiaiosfimIbreinamantss. comr
TORADDR DE SERVICOS
WermnlRaete Garall  Murcizia de Plakie
CIPF f CHF): 55, 423%,000/0001-00 THLU: Owtro DaLs
Endereca: il Wanda dog Sarfor Hallmann, 538 - SAERRO: Cerbro - CEP: SXSZ3400
FMusicipka: Finhais WF: FR Emaik
m:nmuﬂnnnssmmx
Errpanita nf |
Corsninbingdo o laiclaretial- 7Bn
- 3
I,'l:::{'hm-;i:mlﬂﬁﬁb- 13
Aln de RegiaTos Pregos it IT2InE
Freamcanis?] 122012
IFF.EE'I'I'.‘". (RS 187780

Waler Liguide s FlsiaFis=al = RS 77.070.05

VALOR TOTAL DA ROTA - RE1T. 000, 53

Cadiga da Atnadada
P .05.5.5-0/04-00 « Trainarmdslo e desemveslviments profissionsl & gereml

Waler Totall dan Deducies [Rf] Bann e Sdlodn (R) | Aligusis (%) Walor do 158 [R5 Lusbdiln p/ Hlhalimsnts do TETU

'J.-']l:ll 17,070,400 3,50 EGTAS

o.00

OUTRAS INFORMACCES

==in ETULE DT ]

Extn MF 5= il s srisito, poin & Torader fe Beralges, Pessen Jurlfice. sord localzeda it do mericizic de CURTER
Dourerio ssidds par ME 6w EPP optarinpel o Sempies Macioral

Wia geradivelo 3 coddio fscal e 1P

J



Mumaro dia Nets
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA Ak
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Disks  Ham d% Eoisslc
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 i ' s Pt
Chdigo de Verificlc
Y OF IS
FRESTADDR DE SERVIDDS
Bacde Social: M2 TREIMAMENTO PROFISSIONALIZAKTELTOA
CPE § CHPI: L. BE2.051/0001-97 Inkerigio Manbiipal: 09 02 5263573
Emderegal A% BRA&FILIA, DDS010-- BATRRAD: KOO MUNDO Tel.: 41 - 305301133
Himig iz CLRITEA ur; FR  Emall; Frencero@mZireinamsnbes. combe
TiMa DDA DE SERVILDS
Mome|Rado Soclal: HMungigio de Pinhais
CPF | ChiPl: B 42700000000 -00 MR Duikrs Dac =
Enderega: Rub warmds dod Sartol Hallmann, 5538 - BAIRRO: Cantra - CFF; BAJ23400
Flun e Pinhe LIF: FR Enaail
DISCRTMINACAD MG SERVICDS
Ertpenie g 305000
CursoMepinics BEsicxlrdasirial - Uy
EEEWHPEEImih
Ficpgios JAE,
Pregss Pragereal 811 122012
IHES = 115 (RE- 145.47)
Vit Ligeddada Wste Flgcel = 7% 1 2250
VALOE TOTAL DA ROTA - B51. 523, 50
Codyeda atradsde
B, 05,9.5-504 -0 - Treinaments &m dessmadsiments profissora & gerencdal
Voo Totsl dos Deduches [RE] | Raew de Ciloda (RgF | Aguets (%) alas ol 165 (R} Codiit p/ Wl isevds de P10
0,00 1,322,520 3,50 45,20 b;00
I RAS TNFORMACTES
| Exta F o4 0 semia 0 Com. ree Al ora Lt 1 oo
Entn SF e ndo g crddne, pos o Torsdor de Sorvigon. Peeos Jurfdios, s locazadedors do municlipe de URTEA
et il A% i W 211 EP5 la Samplan Kacianal
Hipgera drsiiogorddio fscal d=1PL




Famern da Boa

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIRA -

Emparha n? £ 425000
Cunebiim daEaie - 1sa

e Fagiasn g it AN
%W%E
= 11% [R5 151.44)

W qudedsMonFiscel = A5 1. 356.58

SECHETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS Dlak # Harsde Erisaio
- 0205 2013 15:56: 32
NOT SCAL RYICOS ELETROMICA - M5«
ATl DE3E o0 Cddigo de Venfiosgo
DLULEE 204
PRESTADOR DE SERVICIES
Bards Sackal: NI TREINAMENTO MCFISEIONALIZANTELTDA
CPF | CHPD: 0E.B43,05L/0001-87 Inscrigdo Mumicipaly  ©F 02 05253587-2
Endieraco: S, EEASILLA, 0DS81S - BAIRRO) MOVD HUNDD Tela 41 - 30530133
Hanicipio: CURITIRS UF P Eemail; fnescere@omn i e hiementos. combe
TOMADDE DESERVICDS
M owmin Foasio Betisls  Mupncipio de Finhais
CPF j CHPT: 95,423 00 0Na0n 1 -0 [ 11 Outro Boc.s
Cnderecos Rim ‘Wacida das Santos Mebmann, 536 - BATRAD: Cantro - CEF: 43333400
Fhanicipic: Pinhai 1] Emsall:
ﬂﬂﬂmnﬂi SERVIOOS

VALDE TOTAL D& NOTA - RE1 394,95

Codigoda Atadade
PUAS. 308 E004-00 « Treinamants em desenyolvem enbs profisionsl ¢ geencal

‘Vaior Total dias GedesBes | RE] Rane ds Calosls [RE] | Mgt (%] Walsr & 155 [R§) Cxddita pi! Abalisee e das TRTU

0,00 1,354, 56 50 L1 M

00

DUTRAS INFOR MA QIS

Tt P T 1o aerd e e rasgaide na L | 30 e

Exta NES-2-rdlo garm orésite. poie o Tomaser di Servizus, Peason Jurifice. s koshapda for do senbcizio de CURITSS,
Documerio-emisids per ME o EPF opanis pelo Smples haciopnsd
MAagers dinsits . coddin faeal 4o Y




frmera da fiota
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 3784
SECRETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS Dats « Hora 2 Enteain
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 L
Cddipe de Venrficmio
ATLY P
o PRESTADDE DE SERVIDDS
fEazds Secial; MITREINAMENTO FACSESSIONALITANTELTOA
CPF f CHPR:  OBB43.0N1/0001-87 Inscricie Munkcipal 08 02 05188873
Enderega: AV BRASILIA, 0501E - BAIRAD WOV MUKED Tal: 41 « 30930133
Mumicipio CURLITIES UF: B2 Email: finencero@endireinemantss, oombr
TOHARDR O SFRVTCOS
MomesHazio Seoab  Muncplo de Pedses
CPF § CHPI: U5.432_000/0001-00 TrLR: Dutre Decs
Enderepo: Russ Wanda dos Santcs Hallmann, 535 = BAIRRD: Cantra « CEF: B353323400
Munboipia: Fardhai uF: PR Emaik
BISCRIMINACAD DS SERVTODE
Ermypinben® W00
Cursn Do wCic deiFsetsn Inlants - 100k
Corgo Mecinass Biseca lderigl - e
Corsn Bidseda e Elidn eoils lsalaladsr Faaidanda - Bhe
Aipde Regisbnen 3722002
Eiuﬁllnnn'll el
I =1 1% (AS10E7 50
“iw Linuidada Mobs Fiscal = AS B840 00
WALOR TOTAL DA NDTA -~ 59, 300, 55
Chdigoda Anadade
F.85,5.5-5/04-00 - Treinamants am Sesenvolvimants profissionl & garanesl
Valor Tabsl dss Dadaghes 281 Baiee S Chloula (RS} At [ %] Wiler da: 198 (A%} Cradés pf Aksbrmasbs do IPTY
&0 S.080,00 ] LETN 1] 0,04
CIFTELAS TNFOSI A LTS
| Tosin W 55 o eardbads oo 13 pal 0o re Ll T 200 —
Ertz HFS-anio pera erddin, pos s Tomade: de Serdoas, Fasied Juddica. nutd foculirads fer s do menac’ziz de TLEMSS
Cocurasioemitdo por ME o BPP opmnte pelo Simples Nacinnal
Hiogeey divsiiny créditc facs| de [Pl
|




Hoemiern da Waka

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 3755

SECRETARTA MUMICIPAL DE FINANCAS [Crabs & Samde Enieein
DAMEAR00E 1620 57
MOTA FISCAL DE SERVICOS ELETHI:I-HIEA - NF5&
Codige davenficegis
VIOIDK30F
FRESTADDR DE SERVIOS
Rarko Socisl: M2 TAEINAMENTS PROFISSIOMNALLZANTE LTDA
COF f CMPY: 05 B3 G5ES000L-57 Tnecrichn MHunicipak 0 02 DS26I67-3
Enderacn: AY.BRASILLA, 195030 - BAIRRD: NOWD MUNDO Tel: 41 - S0UD023S
Mumicipioo CUAITIBS ur: PR Enail finanos i ro@mitrenameninsesembs
TOMADOR DE SERVITOS
Romel Razio Seclaly  Muncipio d= Finhais
CIE | CHPE 95.£73.000000-00 AR Outre Doca
Enderega: Bua Wands S0t Santes Malrmann, 536 = BAIRAD: Centro - CEP7 83323400
FMumiciju: S L BR Ernaik
DISCRIMINACAD DO% SE RVICHS
Emgenhen® HESDIT
Curan el Resdeneid - Tm
uﬁu:isndul’waml T
Sim s
Fresenceslrd 1127092
INEE = 115 (A3 273 85
W ivitods ot Frscsl s FS 7 43000
AEALOT TOTAL DA ROTA - R$2. 490,00
Cadigo da Atividads
P55 5,85/ 05-000 - Tremamante sn dadanvolvimante gradisdond & gareres|
Valer Tobsldys PedacBes (R5) | D S Ciledde (RY] | Algoots [ %] Wales o 155 (5] Cridis p/ Abakmestn da FFTW
2,00 2.400,58 3,50 BT.08 0,00
DUTRAS INFORMACTES

B2l WF 5 ol =il com: respEne nBLE | Sant
Ezts HF'S-nale gera cotdiie. pois o Tomader de Berviged, Fak e Jusifiea, eotl bocalmdo dore do municipin & CLFITEA
Diocssrrsnin smitico por ME ou EFF aplsris pala Seniples Nacioral

Hidn pemdmenn cradia Ricel da P




hermgrs dabbaks

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIEA T7EE

SECRETAREA MUNICIPAL DE FIMANCAS Copin & Mormde Emiceic
- g s e e R
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA = NFS-& g i
Chdams dpVaricess
SRS0OFF0F
PREST ADDE DE SERVICTR
Rarbo Sociali M2 TREINAMERTS FROFISSIGRNALLTANTE LTDS
CPF f CHMPL DE.RAD,051L/0001-57 Inpcrigho Munbcipak 08 02 0525367-3
Enderega: AV BRASILIA, D0SOLE - BAIRAD: ROV MUMDO Teli &1 - 10520153
Mumbcipio: CUERITIRA Ui R Emnail Fnardsinegim 2 ol msnbes. o b
TOMADDR DBF SERWTDDS
Wome/Rards Recall  pyscips de Pinhais
CPP [/ CHE: B5.423,000/008L-C0 TraLI: Dhuikro Gac .t
Endaraga: Rua Wanda des Santos Mallmann, 535 « BAIRRD: Cenmra - {ER: B3323400
Fumicipiar Finhais UF: PR Emeail;
DLSCRTMINALAD DOS S8 RVIL0S
Erpenbond HEASTO0
Ewﬂmn:g;in Hlﬂ"h?:l-ﬂm
r“m [}
Eumﬁuumlmlhiﬂumudm
AiadeRagistron® STA20HT
FE&MHM“W'IE
| =11%[REE24.70
|
Viad Ligiscs dis Mota Fiseal = FS 7 257 20
VALDRTOTAL DA MNDTA - RS7.457 .50
Cadigo da Abividade
F.HS.0.0-8/18-00 - Treinarmento e deserwoladmerto profssions & gerenoal
Vialar Tetsd das Dedupbes (A%] B e Lo (RE) Allgmaks [7R) Wder cl=: P04 (1E5) Cradiin pi’ AkaSimacks da 10TU
(i [8n c ] ?.J&T,EI:II. 3,50 #h2,41 [l

OUTRAS INFORMACDES

"Btz [F 5o 1ol S0 02 Dol T e pidn 2 L Tvavig
Exln NFS-ando gecn enddin. pois o Temador de Servipos. Pessoa Jurddce. esid locelizadotoms do murizipe e CLIFTRA
Cioscumerio smiti do por W Eou EFF cptests paln Siniples Nacenal
M g doini o8 crdd it Fs el da 7L




E0aM3 fr izl i 2ar o e | 1 3= EEE)

PREFEITURA MUNICIFAL DE CURITIBA

Hamern dit Mot
a0l

SECHETARLA MUNICIFAL OF FINANCAS
HOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2

Dk & Hera 84 Bmiils
040G/ 2013 1644550

Al d= Plegistro-de it

Preglo Presencid S TILE012
w11% (13158

58 = 2% {351

Walsr Ugedada Homa Fisoad = F5 1 196,60

Chdign de Verficagia
QHLOD0Y
PRESTADDR DE SERNVTDDS
Razlo Bocial: M2 TREMNAMENTD PROFISSIONALIZANTELTDA
CPF | CNPI: 08.843.051 /008 o7 Incscrig®s Mumicipal; 0 02 0526367-1
Endaregom: AYBRAENIA, DIS01A - BATERO: ROV RLIRED Tl 41 - 30320033
Mumiciphs CLIATTIRA (12 SRS Email: Tinancsiroleeerensmentn s. ambe
TOMADDR DE SERNVICCS
Home/Fazie Sacak  Huncpio de Pinkais
CRP ) CNPI: 05433 B000001-60 T Dutra Do
Emilereca! Aus Wanda dos Sanbes Malmemm, 536 - BAIRAD: Centra - O59: B3333400
i vl o b Pinhais ur;s R Email
nﬁmnmc.ﬂ.unm SERVICIE

VALDR TOTAL DA MOTA -RG1. 105 58

Ciagn s Aiwdade
A8, 505504 00 - Trginame nbe &m desenvalvrments profissiora = gerengisl

Vindor Total das Dochogie (R§] | Do dhe Chloka (2] | Alfgueta {5} Vilor do 158 [i§] Easibba g Abaliments da TFT

0,00 £.155,68 3,60 41,84

0,00

T A S THFORMAQDES

v il ci ki i

Do arneta-irreh & par ME 20 EFFoplenne pebo Simples fscionsl
Mésgera drefsnorsdinfocel dalF

Erty HFS-anllo gere cridii, poin o Tameddr de Savigos, Pess oz Surfdwz, o3t incelizeds fom domumcipio de CURITEA.

povbrissRelmorios frmhbsualizar aspd s ji=G35000E4S1020050




M1 Trmivisunizar. aspu | T 120 8T

Hwsmerno di Rote
PREFEITURA MUNICIFAL DE CURITIBA 804
SECRETARTA MUMNICIPAL DE FINANCAS Dats ¢ Homda Ereasio
-808:3%
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 DAIRAAIS H
Cadign de Wenficesis
LECARER
PRESTADDR DE S RVEODE
Razho Social: M2 TREINAMERTD PROFSSIOMNALIZANTE LTDW
CPF /) CHPI: OELB43.051/000L-57 frscrigis Munleipal 08 (2 0536387-3
Endereco: A BRASHLEA, G018 -BARRO: KOV HLURTD Tal: 4f « 30820133
Mumicipio CURTTIRS iF: PR Email: financera@Emirenamentas, mmsr
TOHADDHR DE SERVECOS
WameSRaads Racial  Munspio da Pnkals
LPF f CHPIc G6,433.000,0007-50 T Tukra Dhae .
Endereco: Aus ‘Wanda des Santes Malmann, 536 - BAIRRSD; Cenbro « O5P: 83323500
Hunlcipio Pinhais uF FR Cimall:

DISCRIMINACAD [HDS SERVICDS

Emperiaomn® 22000

bnnHaiwd-E-h;:ilh mw#mmﬂt

h‘lﬂw walas = -

Abvi du Amgiabie de Preges a 70T
Peesenciel 0 1123072

INES = 115 [P AT

I55= 3%

\abor Liquido-da Mots Fiseal = R57 26250

WALOR TOTAL DA NOTA-R§ 7. 262,50

Chdign da Ahvidads
P25, 8, 5-6/04-0 - Treina merino am dessrvadaiments profissionsl s gerencsl

ke Tatsd dus Daduclas (N§) Easn de Cdbokn (B8] | Aligetn (5] Walor do 155 [Rg] Coditn p) Abaitimants do 1ETU

o0 7.252,50 3,50 45518 o0
OUTRAS INFORMADIES

™ E=tm WP Se Fom v DB o bl o fal Lt 7 3200

Esta M5 nlic gere créditn. poi & Toosdon da Servigea, Pesaca Juridics, estd incelitndo dare do mrieiaie da CURTEA
Docsmesinamitido por WE oo EFF coda i pele Smples Megonal

i gura STt & ciadi o fiscal de 1FL

GeeFelaloriosfrnvipusiizar sepe? view jde BIS0SESEIGTDEASS




[0S frmivisualear s T128EEL)

Flamern da Mot
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA S

SECRETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS T
g itH
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e ol i

Cadiga de ¥ erficagss
UGCABE308
FRESTANIR DE 5ERVICOS
RazBo Social:  #2 TREMAHENTD PROFISSIOMALIZANTE LTDW
CPF / CHP):  BB.E4I.051/0001-397 InscricioManicipet 0B 02 OSDEINT-5
Enderego; AN BRASILIA, D0S016 - BAIRRO! NOYD MUNDD Telp: 41 « A3
Pumnicipia: CURLTIEA UF: PR Emmail: Fasszsirs@mitreinameniosembr
TOMADDR DE SERVICOS
Mome/ Rasie Seciali  Murcmes da Pinhals
CPE § CBEP: 55.4073.000/0001-06 IMLU: Catro Deca
Enderern: Rua Wandi dos Samos Mallimen, 538 - BAIRRG: Cenro - CEF: 82323400
Fuanicipio: PiroES UFr FR Emal:
GISCILIMIMACAD DOS ST RVIDE
Empashon® 7855
Eﬂ'ﬁw Feiaa i - 130k
h’hhﬁi{ﬂ
e Prasarcial nf 1122002
= [HO01.00%
155= [ 1ELET)

Walor Ligadn 4a Mot Fizoal « RE810G.00

WA LG TOT AL DA RO & - R0 100,00

Codigo da Aticdsete
FLES,5.5-6/04.00 » Tresnamemvin am desahvelvment profssiol & gerendal

Valor Tobsl des Dedegies (ARY | Row d Cilods (RY] | Allguots [%) Wihor che 15 (R} Cridie o/ Kislinesto do IPTY

0,00 210000 1,53 Z1E,50 o002

(VFTELAS T

"ESt T o erralita com respal oo e et | Rans
Esviw [ F S rio gers crdite, pois & Tamader de Servigos. Pstiess Joidiea, aotd Sncafizdedor de s efpio e OURITER,
Documsnicemniiz p ME ol EFP opterms pelo Simptes Mecionl

Mo gena deeile 2 erddiniscel de P

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURTTIBA
SECRETARLA MUNICIPAL DE FINARCAS
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NF5-¢

Numero da Nots
338z

Cipen = Hars os Brmsic
01/M7/3013 13:35:27

Cédign de Yenficagio
WEIDDE 1D

FRESTADDA DE SERVICOS

Razfc Bocial: H2TREIRAMENTD PROFISSIORALIZANTELTDA

Wl i ds Mot Facel = FES 367,50

EPF [ CHPX: pB.24T.051/0001-57 Insericds Mumicipalh 08 02 053E367-3
Enderaga: AV ARASILIA, 0050158 - BAIRRD: MOND HUNCD Telky 41 - 30930133
Mumicipio CURLTEES UF: PR Cmail; fnencerogdmireinamentes.oombr
TOMADDR BE SERVIONS

Home/Razie Somali  Prefeiturs Moocosdde Finhdis

CPF { ONPI: 9E_4 73000000 -0 (L1 Outrp Dot

Enderegnr Rug Wanda dog Sames Malmann, 535 - BAIRRDT Cenirg - CEP: B335

HMumie b Finhais LE: P& Emalk vern.paivaBSginhsissi gaole

DESCRIMINACAD DOS SERVIQDS

Empantoe® J531MC0

CorzoMecinea Blacaindamril - 358 s

(s da i ot VAN

FI'ER: bl 2l

INSS5 = [BEGAT

155 = 107350

VALORTOTAL DA HDTA - RES.SET 58

Cedipada Amidada

P85, 585000 - Trainkmanks ki Sesenuwolvimsnbo profissonal & gl

Mo gers divsilo n codctibe fiscal Se |71

[ TIF o b 6o B e PR 0 BB L J S 200
Ewta NES-a o gernorédiin, peis o Tosedsr & Servpes. Pessoa Surfdice, st |ncalizede bora e muni of pho e CURITER,
Diocumemnemifide por WE i EPP epmnte pelo Sisples Nacional

Valor Tokal dea Dedegian [15) Base e Cicula (RS} | Aliquots (") Wi B (R Crasdito pi’ Abatissnls o JPTU
i, 5 5.357,50 5,80 187,86 0,
DOUTRAS INFORMACDES




e

Mmero da Nots
PREFELTUARA MUNICIFAL DE CURITIBA =zeq
SECRETARLIA MUNMICIPAL DE FINANCAS iana @ Hera de Bmiccls:
370l 45: 3558
LETRONICA - NF5-2
MOTA FISCAL DE SERVICOS E g
ZCLIVF-S0K
PRESTADOR DE SERVIOE
Racds Sacial:  HZ TREINAMESTG PHOFISS 10MALLEANTELTDA
CPF f CHP3:  0E.243.051/0001-57 Tnscricia Municipak 08 02 0504367-3
Enderacn: AV.BRASILLE, (CS0EE- BAlRAD: ROVD MUKNDD Tel: 41 = 309320133
Mnbciplo CURITES uFE R Eenaill: financete@m ireinameantos mmnbe
TOMA.DE DE SERVIDDS
Rema|Harlo Secial:  Prafedura Momoips|de Finhais
[= S O£ 3T, WA G0 L e IFER Dikl=a D=
Enferega: Rua Wards dos Santos Mallmass, 538 =« BATRRO: Centrg - CEPL BIZT1400
s e i Pinhas ur; = Emailk vers.palva@oinhaisongvie
DESCRIMIRACAD DOS SE VIS
Empaaho nt 330100
Curse Blaien e Bl el iz ingtel sdor Fasidenas - H s,
A dw Pegiars de i AT
I Presssoalof 122012
-
|155= (BT 40
'l.[ rmida.de Moks Fscal = AZ4.370.00
VALDR TOTAL DA FOTA - R$-8.370,00
Chdigo da Atvidade
P, 059, 9-8/04-00 - Treinaments em deserelvimentn prefenosal & gerendsl
Walor Tortel das Dedbeies (k) B de Calodo (B8] | Aligosks [%] Walar dis 16 [RE) Cradilo p/ Abstimenisda IFTU
a,00 A.XT0,00 3,50 163,55 200
THITRAS [NFORHA[TES
[ T AP S0 o T L £ N3 [0 1 L 1 v e
Extn HF 5-n nfic gera coilits, sos o Temadorde Servigon, Paasos Joridics, antlliecalbxade fora do menoipss e CURITE,
Diespsaanin avd teko mor ME cu EPF pptants pals S mpled Hecional
Mo gera d revos crésiin Asci dalFl
|




. Momero da Mok
PREFEITURA MUNICIFAL DE CURITIEMA 3539

SECAETARTA MUNICIPAL DE FINANCAS Dk & Homde Erinia

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS- AN LEE M
Chdigo de Yenfiogdo

WIS 543 D)
PRESTADDR DE SERVIDOE
Razde Soclali H2TREIRAMENTORFROFTSSIONALIZANTELTOA
OPF f CRIPR 08.843.051/0001-27 Inscricha Momicipal: 0502 DE26367-3
Endieregn: AVBRASILLA, 0050LE - BAIRAD: NOA D HURCD Tal,: 41 - 30020133
Mupnbripio: CLURITEA ur; FR Email; TinanceirmEmzrenamentos. mmdr
TEMADNLGE SERVICDS
momufRasio Seciali  Frafeiars Mumiciasl de Finhais
CPF § CHiid: S5.423.00000007-00 ML Quitrn ac.:
Enderego: Bua Wanda a3 Sanns el mann, 536 - BAIRRG; Cenirg « OB 83333400
Misnbod paos e UF MR Emalk vernpaivalpinhaispr.poebn
DIECRIMINACAD DS SERVILDS
Erpechant
Curse Deroragso de Festes inforis - 36
Zin g Bagien bo g
Prasancal o8 1120002
=1T% 735,20
155 2% (1M AR

'..".l sudnda Mot Fiscel = RER THLOD

WALDHR TOTAL D MOTA - R5E. 730,00

Cadige ds Atividade
¥ .05,5,9-5/04-00 - Traina mearks ams desenvolyimanks profieionsl & girenisl

Walar Total dus Daducdes (15] Baiat bt il (RE) | Abiguesta [Y6) Valoa 1l TS (RS} Cridds g Abatimesn da TPTS

0,58 £.720,00 2,50 235,30 0,00

OUTRAS TNFORMALTOES
“ESTaF 5o T errigs Gom epaiia e LE| 142000 e
s HF S nbin.gara crfdiln. poin o Tomader de Earripos. Peston Juritics, sxti lecslizids @ piiimici pio de CUFITE
Dacumesin emitdo por NE ee 5°F opnante pelo Simplas Mecional
Ko g dndioa cieiiofisc de Pl




W guidodsbotw Fiscal=RE7. 224 10

Hiumern da KALE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURTTIBA 9gan
SECRETARLA MUNICIFAL DE FINARCAS Dt & Homde Eminsis
0808/ 2013 1804372
MOTA FISCA SERVICDS ELETRONICA - NFS=
LO% Cédiga de verfimmds
avePgLn
PRESTADDR DE STRVICS
Rario Social: M3 TREINAMEMTO FROFISSICMALIZANTELTDA
OFF § CHPI: fS.B43.051/0001-57 Imecrighs Municipal; 08 02 IEPE34T-3
Eniliregar AN .BRASILLE, 0QEOL1E - BAIRRC NOVD MURRD Tel,; 41 - 24530133
Mumnicipia: CURITIES UF: PR Emad; fnancsirofmStrenamentss, oenlbe
TOMADOR DE SERVICOS
Womse/ Kachs Sodaly  Prafmturs Muropal de Prhss
CPF / CHPI: G4 33.040/0001-00 £ ETE] hetro Do
Endareco: Rua Wanda dos Santea Halimann, 536 - BRIRRG; Cerkro - CEP: E5323400
Municigim Pl UF: PR Emask vera-gaivadpinhzisprgrehr
DISCIRIMIAA CAD DS 5T RWVECHE
mEu;u Mﬂgﬁmmmm-m
Presemeaini 1122012
WEE=11%
155= 2% [144.50

VALOR TOTAL DA NOTA- BS7, 245,00

Codipo da Aovitde
#.65. 9,58/ 04-00 - Traifi mento em desemvatrimsstn profissionsl ¢ garscal

Vabor Total dus Dudbagies (R3] |  Saseda Calosbs [R5) [ Mgt fn) | valsrdsimiinsd | Cridiio f Alutiments & 191U

o0 724500 5,50 753,57

s

DUTRAS INFORMADIES

S T G ot prrabics 20, (3 K20 2 L8 1 0 AR

EhﬂFS—erﬂnmwﬂh_:H:ﬂTm-hﬂrvim_Fumarl-ltca.nulwﬂhﬂuhmdnmﬂ'mnm
Bpcumenmic-smitidn pot M2 cu EPP cptanis caln Semsles Hacioat
Msagere deehion orddiin Spcel dalFL

&




QA ferviiouslizer mepe (12e503)

Ero 0a Hots
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 08
SECRETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS Olsks & Hara &4 EFssda
0252013 21:17:-44
F L DE SERVI ELETRONICA - NFS-2
MOTA FISCA COs e
PR GL
PRESTADDON DE SERVICOS
Razda Sacials M2 TREINAHENTO PROFISSIONALIZANTES LTDN
oPF Jf CHP): 08.8430051/DD0DL-37 Imscrigho Municipal: 08 02 05263633
Enderega: AN ERASILIA, ODEG1E - BALARD: HOWD: MUKDO Tel: £1 - 30520133
Musnicipion CURITIRS WF: PR Ewmnally Francsrodnire hams Ak coen e
TOMADDR DE SERVICOS
BMpne/Racha Reclaly  Prafgibioca Muscssl de Finhais
CPF J CHMP}: SR 420,000 0001 -00 I Oistrn Dot
Endereqa: Bus Wanda das Sanms Mallmann, B4 - BALRRDO: Canbra « CEP: BRIFI400
Henicipio: Finhais UF: FR Emaik vErs.paivag@pinhalsprpoybr
DISCRTMIMACADBOS SERVICTE
Erripashia it 4987000
Soncareprrs e s AL
Pretisecl of | 162012
=TI (51,50
155 = 2 { TR RA]
Vior Liguide deMota Fisesl = A8 2 E12 00
VALOK TOTALDA NOTA-RSE.BI2,00
Codigo da Ativadads
2,059, o8 000 = Trensmento em dessnvalyimin b grelsional ¢ gerendsl
Walsr Tokil das Deduegies | =) Ames da Clloale [RE] | ARepets [] Valee da 155 (AF) Crgiaa pf Ahabmento dz IPTLE
0,00 B.B32,00 3,50 ool B a,00
CUTRLAS INFORMACLES
Bt TP Ga Tol arratifa B raspal 0o e L |0 SO
ExtnMF 5= o gers cradite, pob o Tamader de Servigos, Pesese Juidicn estbliocalizado fors do mamicipin de CLFTES
Dncumentc wribide pet ME cu EFF ostenle peln Smeles Hlecosal
Waopea dreioaorddmiscd da'PL

aloricsfrivisuakess sapa? Wy (d=B351 PSRBTS0 in




DEITaHS Irmidfsuslizar spe [T 120823}

Erpankan? STEATOC.
Caurms irevislagSo detls e Repdencid - £1 Bs
Decorsgin

Eﬂﬂ JeaFastem Infastia « 23T
o e

-
Atmd=Registre de Al AT
Beesenda o 11123042
IH55=11% 56
5 2 (A7 0IE)

‘izdor Linsidoda bots Fassal =RS 2191438

Fmerods oa |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Diats @ Harm &4 Emizsio
02,/00/2013 21:29:51
NICA - NF5-& o
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRO e
Lok s
PREST AR DE ST RVIOEE
Rarfe Socials M2 TREINAMENTO PROFISSICHALIZANTE LTDA
OPF J CHPl:  (8.843051/D001-97 Inscricio Municipat DB 02 05261673
Enderepas & SRASILIA, DOS0LE - BA&IARG: NOWFD MUNDO Tel: &1 - 10030133
Municipio: CURITIEA UF: PR Emmil: fasrcairafimItrainamerbos.mmbe
TOMADDR DE SERVTCDS
Bonc/Racss Beclals  Prafodura Mankipaide Pinkais
CPF f CHPL S a2 1. 000 00E-00 EMLE Tuitre Do
Enderegn: s Werds dos Sants Malraean, S56 - BATRAD Cevirn - CEI: B3323500
Hunicipion ik uF: e Email wers.psivsdpindas gy b
OISCRI DS SERVICOE

WALCH TOTAL DA FROTHA - R§23.014,26

Codgn is Atnedade
P.04.8,8-6/0&<00 - Treinaments em sl anvalvimants profissicnsl e gerencal

Waler Fetal das D efogien [RA} Basa de Gl (REY | Almurta [34%) Walsr do 155 [RE] Cokiltn g Abortircants 4o 10T

0,00 23.504,26] 350 B3G50 8,03
OUTRAS INFOR MA LTS

Efn 55 o 4rvibda com Tespalso na Lal T a0

Diocumantnamifida s ME oy EPF pptents pals Sivgies Hacionsl
M pera dreno oorddio fizcel dalFl

Exiy HF G- nii gans crieiin, poss o Tomanor de Sandeos, Feasos Sridcs, exil localizads ke domunicipio de CURITEL

) n‘"f—* plaiorcsirmivisusdizer asm?_ view jo=E3513754 1822149682

L



TS frrivisuslizar e [ TIZREEY

Mamern da Nota
PREFEITURA MUNICTPAL DE CURITIBA bt
SECAETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Ciaa ® lozra da Ereaaha
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e i ot
Cddigo g Y erifioacia
B SA S0
FRESTADORDE SERVICDE
Razfo Social: M2 TRFINAMENTS PROFISSIONALIZANTELTDA
CPF f CHPD: 0E.043,.091/0002-97 Enserigids Humicipak 03 O2 U52LALT-3
Endarego: Ay BRASILLE, 00SLE - BRAIRRS: HOWND HUNDGD Tal.: &1 - 3H20133
FMuniciplx CURITIES F: PR Email: Rradcsiro@matrenamentnn emer
TOHADDR OE SERVICOS
MpmaiRudic Socah  Prefeityrs Myrscpsl & Finhois
CPF | CHPX: 5.3, 000G -04 IrMU Chatro Bacs
Endercyo: Fun Wards dad Senms Mallmenn, 538 - BAIRS 01 Denkro - CEF: BXE23400
Humndcipios Prines ur: PR Emast werdpaivagzinhaisgngovir

GISCRIMINACAD DOS SERVICDES

Erperian® 5138700
E.ul.ﬂnEmr.uthlwlmFlh-iﬂlﬂ - e,
Hﬁh‘uu-!‘rm A 3T 1072 PregioPressncial 6l 1122072

1
LSE-Z!‘-".I J'l[H

“alor Liitio-gs hotp Fiscsl = 52 370,00

WALDR TOTAL DA NOTA - RS54, 350,00

Codigo da atividade
P#% 8, 6-EF 04 00 - Treinarmarta am desenvalvimanks prefissns & geresal

Valer Total das Dedupie (K5} [Base da Cileuln (A4) | Aliquois (¥} ales dn TRE [RE] Eridsfiin pi| Mestimanks do 10TU

Q.00 §.2m0,00 a0 182,94

0,00

OUT RAS INFORMA RS

Bt N o oo o conss il (l 5 1 Lt 1 it

Enin NF 520 gere o ddiie, poi o Tomader da Senagem, Peksos Serldos, sridlocslizasiardo runicipis da CURITIEA,
Duewmenoamide por ME 2 EPPostenis pelo Shrslis Hacioed

Ko v divwi b 8 b fsoai de FL




D3 el suaizar e | T2 REER)

Mameara da Maks
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA G
SECRETARTA MUNICIPAL DE FINAMCAS Olota & Hors de Emisslis
/102013 15:30:35
05 ELETROMICA - NFS-¢ -
NOTA FISCAL DE SERVIC e
1PP1H

PRESTADDR DE SERVICOS
Razdo Social: M2 TREINAMENTO PROFISSIOMALIZANTE LTOM

CPF [/ CHPX: DE.B43.051,/0001-97 Inscricdo Municipak 0B O 0O526367-

Endereco: AV BRASILIA, POS018 - BAIRRD: NOVD MUNGO Tel: 41 - 308
M lcipio: CURITES UF: FR Email: finencairo@mIireinameantes.co
TOMADDR DE SERVICOS
Nome/Russ Sacial:  Profemure Muniopal de Pinkais
CPF f CNPI: BE.423.000/)0001-00 T Dalkrd Diiee 2
Enderego: Rua Wanda dos Santos Malimann, 536 - BAIRRO: Cantro - CEP: BA323400
Municipio: Pinhais UF: PR Emall: vera.paive@pinhaispr.ponbe

DISCRIMINACAD DDS SERVICOS

Eﬂmﬂmm;suﬂ Eamﬂ' Infantis - 151
LTS E5735 ="13N
Az de Rlegestra ds 37012,

Presencinl n2 1132012
INSS=T11% {1182 70)
155= 2% (211.£0)

‘alor Liguido da Note Fiscel =RE 10.570.00

VALDR TOTAL DA NOTA - RSLO.570,00

Codigo da Atividade
F.ES.9 5-5/04-00 - Trainamanic em desenvalvimento profissional & gerencs

Valsr Total dac Dodugdas (R3] | Base de Cilculo [R$) | Aliguots (%) valor do 155 (%) Crédito p/ Abatimesto do TPTU
0,00 10.570,00 3,50 365,55 0,00
OUTRAS INFORMACDES

"Esta IF 5= fon amitida com reapaloona L& 7§ S2001
Esta NFS-&no gers erdditn, poiz o Tomador de Servigoa, Pasaoa Juridics. ests localizado fora do mumicipio e CLRIMTEA
Documenta emitido por ME cu EFP aptants palo Simples Hacionsl

o gara direiio 8 crédita fiscal da IPL

]

|5 ruriba curifia o o n%wmndjmmﬂ_ﬂm_lwmmmm



M3 frrifisualizar saps [T 12= 823

mumern da Moks
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 403%

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data s Hora da Emissdc
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e R

Coadiga de verifica@o
HISENTIV
Ty
PRESTADDR DE SERVICTES
Rarso Sacial: M2 TREINAMENTOPROFISSIONALIZANTELTDE 3
CPF / CNPJ:  08.543.05L/0001-57 Inscricde Municipal: 03 02 05326367-3 F
Endereco: AV.BRASILIA, 005018 - BAIRAO: HOVO MUNDO Tel: 41 - 3052133
Mumnicipios CURITIBA UF: FR Email: financeiro@mItreinamaentas.
TOMA DGR DE SERVICDS
Mome/Rarie Sacals  prefaitura Hunltipalde Finhaiz
CPF / CNP3: 65,423 000/0001-00 M Outra Doc.:
Enderegao: Bua Wanda dos Santas Mellmann, 536 - BAIRRD: Cantro - CEP: 83325400
Municipio: Pinhais UF: FR Email: wvers.pai¢a@anhaispr.goddr

DISCRIMIMACADDOS SERVICDS

Empanhs n® 5511000

Curso Bdsico deDoceino s Salpsdeirs - S5k,

-ﬂﬂduﬁngiwndeﬁagimnf RN
Presencizl n# 1122012

INSS = [BR2, )

IS5 = {11868

Walor Liquido da Moz Fiscal =R55.334.00

VALORTOTAL DA NOTA - RE5.934,00

Codigoda Atividade
P.85.5.9-6/04-00 - Treingmento em desenvelvimanto profissionsl e gerandal
Valar Total das Dedopdes [RS) Basa da Caloalo (RS) Aligquota (%) Walor do 155 (RE) Crédito p/ Abatimenio do TPTU
0,00 5.934,00 3,50 207,89 o.00
DUTRAS INFORMACDES

[ Estn NF o2 Toi emited= com respalon na L&t ] S200s

Esta NFS-& niio gers crédit, pais o Tomador de Sarvicas, Peasos Juridhca, esté localizado fora do municipic de CLRITIER,
Decumants amitido por ME au EFF opiznte pele Simples Masianal

MEogers direits 5 crédito fizcal de Fl

U
\ |

rmeriliba curitiog, pr.g o brils s isualizaraspd e id=EES1BRMETIIEHENE 1

‘."-..



HM9ma froctefisuslizar s [T 12523

Bluimers da Mata
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA F
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hors de Emissis
1] H
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 ool ko
Cidigo de Verdfiogy
Ganﬂm“m F."Er\
& @?5
FRESTADDR DE SERVIOOS & i, &
Razrdo Social: M2 TREIMAMENTD PROFISSIONALIZANTE LTDA :EF L
CPF f CNPI: 08, B43.051/0001-07F Inscricaa Municipak 08 0 D526357=3 i
Endereco: Av.BRASILIA, 005018- BAIRAC: NOVD MUNDO Tel.: 41 - Hﬂﬂﬂniﬂj' /
" e
Mumnicipio: CURITIEA uF: PR Email: financeiro@mtreinamentos.combr
TOMADOR DE SERVICOS
MNome/Rasio Ssisl:  Prefeitura Municipal d& Pinkais
CPF J CNPI: 0543 000,/0001-00 THMILa: Ouitro DoCs
Endersgar Rua Wanda dos Santos Mallmann, 536 - BAIRRO: Cantro - CEP: B3523400
Municipio: Pathais UF: PR Email: wvera_psiva@ainhais.prgebr

DISCRIMINACAD DOS SERVICDS

Empanha 2 6171000 )

Curao Decoragio de Festrs Infantiz - 1B,
Liade Fegistrode Pregos n2 3722002
Preglo Presencial 0?1 122012

INSS=T1% [R5 140510
|55 = 2% [R5 256.20)

Waler | fquido da Nota Fiscel = RS 12 810,00

VALOR TOTAL DA NOTA -RS12.810,00

Codigoda Atrvidade
P.E5.9.5-6/04-00 - Treinamenta em desenvolvimants prefissional & gerencal

Walor Tatal das Dadugies (RS) Bise de Ciboals (R3] Alipeata (7] walor do 155 (B5] Cridito pf Abatimenta da TRTU

0,00 12.810,00 2,00 356,20 0,00
OUTRAS INFORMATCOES

BN CIATH 18 s Lt
E=ts NF5-2 ndo gara crddito, pais o Temador da Senvigas, Pessos Juridica, eatd localizedo fore do murdcipic de CLAREA
Deocumenio emitids par ME ou EFF optanis pelo Simples Macicnal
M gera dineito s crédio Hecel da 1P|

P

Toe—
&
- "

11




TR TR ] frorieemalizar e (712%533)

mumera da Hata

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA S
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Cata & Horn de Emisso

MOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e il
Cidige deverificegd

KHOY D""E-f\
PRESTADOR DE SERVICOS : "qi

Rarde Social: M2 TREINAMENTO FROFISSIOMALTZANTE LTDWA

CPF / CHNPI: 8. E43.051/0001-27 Inscricas Municipak DB 02 0528367 -
Endereco: AvV.BRASILIA, 005018 - BATRAD: NOVO MUNDO Tal: %1 -309
Municipio: CURITIER UF: PR Email: financeiro@mltreinamentos,oom.br
TOMADOR DE SERVICOS

Momae/Razio Sadial:  prefeitura Municipal de Pinkais

CPE J CNP: 095.423.000/0001-00 THuU: Diutro CoC.:

Enderaco: Rua Wanda dos Santes Mallmann, 536 - BATRROD: Centro - CEP: 83323400

Municipio: Finhais UF: PR Emalk vera.paweSpinhasprgoebr

DISCRIMINACAD DOSSERVICOS

Empanhe né ET7A000,
CursoGrefie-11 5a

Lz de Ragigtrode o n 3TRE012
Fregda Presencel n®172°2002

INSS = 11% (A5 126.04)
155 = 2% (RS 2257)

Walor Linuido da Nota Fiscal = R5 114536

VALDR TOTALDA NOTA -R51.145,86

Cddigo da Atividade
F.85.0.5-6/04=00 - Treinaments em dasenvaolvimanbo profiszional e gerancal

Walse Tetal das Dadogses (RS) Basa da Cikoso [RE) AlRguota %) Valor do 155 [R4) Credito pf Abztimento do IPTU
o0./00 1.545,86 200 22,81 0,00
DUTRAS INFORMACDES

Fi= FIF 58 1o @miion Com [eSpalin ha Lei | 5 2005,
Eata NFS-2 nagera crédito, poia o Tomador de Servigos, Pesaca Juridice, esté locelizado fore do municipio ds CURITEA,
Documantc amitido por ME ou EPP optenta palo Simples Nacional

Méa garadireito 3 crictofiscal de IPL

.' :

#



a2 it suaizer. gape | 7122825

Kamere da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 29
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Dats & Hera da Emissio

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe et s
Codige de Yerfim@Es

PRESTADOR DE SERVICDS
Rardo Social: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTELTDA
CPF / CHPI: 08.643,051/000L-37 Inscricio Municipal; 08 02 0526357
Endereco: Av.BRASILIA, 005018 - BAIRRD: NOWVO MUNDO Tel.: 41 - 305%0133
Municipio: CURITIHA UF: PR Email: financeirs@mItrainamentos.
TOMADOR DE SERVICOS
Moma/Razio Ssckal:  Prefeitura Municipal d& PFinhais
CPF J CHPI: 95.423.000/0001-00 M Ouwitra Doc
Enderago: fua Wands dos Santos Mallmann, 536 - BAIRRO: Centro - CEPy B3323400
Mumnicipio: Pinhais UF: FR Emaik vera.paiva@pinhaisangoeks
DISCRIMINAGCAD DOS SERVICHS
Empenha nd 7412000,
Cursg Grafite -4k,
Aiza de Ragistra de Pregos n® 3733072,

Preasnciz n? 1122012
M‘H'ﬁ [RE43 B4
155 = 2% (RS 7597

\falor Liguido da Note Fiscal - RS 33856

VALDOR TOTAL DA ROTA -R5398,56

Codigo da Atredade
F,85.5.0-6/04-00 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerendal

Valar Total das Deduches [RE]) Basa de Caloulo (RE]) | Aliguoba {3&] Walsae s 155 (RE) Crédito pf Ahatimanto do 1°TU

0,00 258,56 2,00 T.97 0,04
DUTRAS INFORMACDES
Esta ME o 1of ermibde com respaido ma L 1 2i0s. f'|
Esta NF 58 ndio gera crédito, pais o Tomades de Serviges, Pessoz Juridics, estd lpcalizada fora domumcipio e CURTEA |

Doeusmantn smitido par ME ou EPF optene palo Simples Necianzl N
Nio gers difsito s criditn fiscl dalPL I|l

AN

bl




Frefeitura Municipal de Pinhais

Estado do Parana - CNPJ. 95.423.000/0001-00
Rira Wanda dos Sanlos Malimann, 538 - Planta Pofland - CEP: B3.223 440
Fam (£1] ¥3212-5000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os fins de direito, que a empresa M2
TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA., estabelecida na Avenida
Brasilia, 5018, Curitiba - PR, inscrita no CNPJ n° 06.643.051/0001-87, prestou
servicos de execucdo de cursos. no pariodo de 12/03/2015 a8 18M2/2015, nas
quantidades abaixo descriminadas, mediante Ata de Registro de Precos n®
08372015 firmado por meio do Pregao Presencial n® 018/2015 junto a Prefeitura
Municipal de Pinhais, CNPJ n® 95.423 000/0001-00, sito 4 Rua Wanda dos
Santos Mallmann, 536 Centro, Pinhais - PR, cumprindo sempre e pontualments
com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos contratados pelo que
declaramos estar apta a cumprir com o objeto licitado, nada tendo que o

dezabona,
Descrigio Unid. | Quantidade |
Cursa de Artesanato Diverso em Tecido Hora 722
Curso de Pintura em Tela Hara 468
|_Curso Basico de Danca de Venirs Hora 575

Por ser verdade, firmamos o presente.

Pinhais, 09/03/2016

.I--F--.:-'-

Katia Regina Lﬂi'nat.ti Boeng Carlos Eduardo Brand|
Fiscal de Contrato de Prestagao de Diretor da Divisdo de Administracio
Servigo — Decreto n® 254/2013

-
|
e

C

\ 4

Secrataris Municipal da Cuttura, Espore & Lazer
Fua \inta @ Do de Abrl, 305 Centra -CEP 8% 129320 Pinhas!PR - TalsdonatFax: 41y 38925



RmaT S G MaLE
PREFEITURA MUNTICTPAL DE CURITIBA

4542
SECRETARIA MUMICIPAL DE FINANCAS st w Henide Evisalic
04/2015051 2015
RONICA - NFS-= ind
NOTA FISCAL DE SE FI'I!I;D‘E ELET Prrre—
CFA0BONE
FRESTADDR DE SCRVIDOS
fearSs Social: 3 TREINAMENTO FROFISSIONALIZANTE LTDA
CPF f CNPFIr 055430510080 -07 ImscricBoMunicipat 00 02 03363673
Enderec: AV DEASILIA, DUSDLA - BAIRAG: HOVG MUNDS Tl 43« FEEDEIAE
Musniciplo CURITHAA UF: PR Emalk finarcairoBimdarembmeantos.oomar
TOMADDR BE SERVICOS
momefHagie Sodali  Prefefura Muricoalde Pinhais
CHE J R 5.423.00000000-00 DMl Girtra Dec 2
Engleseg ot Furs Wenda das Santes Halimana, 536 - BAIRRD; Cariro - CEP: B3333400
Mignicipic: Pinhais UF: AR Emallk vers,paiva@gerkiel prp e
DISCRIMINACAD DNOS SERVIQHS
Emperhord $BEI0000
Curse L ivme Fintore e Tals - 25 Sl ¢ 554080« A5 1547 B0
Curpa e Arisssnain - 20hi 2 A3 51 40=A5 102800
Cursa e do'anbe- 42hs ¢ BEELOE= 2100 00
Pertodeds Z30SZTI5 & 3:-;:30!315 »
Ly srnce Precos ot (R0
izl 0 82015 ) _
=11% (R BIE 70 /155 = 74 (RS S431) | IRRF = 15% RETLTYH
Diaeles Bandrio
M2 Tretramesnin Profssionsbzanialbk
El.uﬂnh':t-u;::&mil- i)
Sgiapa. 1
[ | i B
el Lgundo o Hcts Fiscal = RE4.E D
VALOR TOTAL DA HOTA - R$4.715,70
Cadigada athdada
F.55.0.9-5/04-00 - Tremaments a mdesenvolvimento profissionsl & genescal
Walos Todal das DedagSes {R5] | Basedu Clloulo (RE) | Alfguoks (%] Vo b K6 {0 Cridits pf Ahatimarsts da I0TU
0,00 £.715,70 2.00 94,31 a,50
TLT EAS INFOSUMACOES

2o HF 5 I srlboa comrespaico ra Ll (oA
Exgn MF 5= nili. pars cdidife, mei s o Temador de Sernpos_ Pesacdustion, esid loal irad fore damanicipiode CURTEA.
Diocwmenicami bk por MEou EPP opmie pelo Simples Nasioaal

M gers dissala & erdcin fooalde [F




Hiemaro da Ho@
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA o
SECRETARIA MUMICIPAL DE FINANCAS Diata = Hers da Emissis
= 08,/05/2015 D6:54:25
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-¢& .
- Cidigo de Verficassa
AGOGMODS
PRESTADDR DE SERVIDDS
Razio Social: M2TREINAMENTO PAOFISSTONALIZANTELTDA
CPF f CHPI: 03.843. 051,/ 000L-57 Inscrigse Municipak 0B 02 D526367-
Endaracno: AV.BRASILIA, D050138 - BAIRRO: MWD MILEND O Tel.s 41 -303
PMunicipio: CURITIBA uUF: R Email: franceira@m2iresinamenios.
-h
TOMADDR DE SERVICOS
Moma/Rarle Socalr  Prefeifturs Municipal da Pinhais
CPF / CNP: 95.423.000/0001-00 THLE: Diitrs Doc.:
Enderego: Rua Wanda dos Santas Malimann, 536 - BATRR0: Centro - CEP: 833234400
Municipio: Finhais UF: PR Emaik vera.paiveEpinhaispr.govbr

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS

Empenhon? 15600000
Cursa Livre Pirtura em Tela - ﬂmnﬂsﬁﬁﬂ-ﬂs:‘.ﬁﬁ.ﬁ
Curso Livre Artes sngta - 7ahe x S 51 40 = RS L0015,
Cursa Livre do Ventre - £Bhs % HﬁHEIE-:HEIHE.ED
Pesfadada 01 15:3[:?&'2&15;5
Aita de Fegisire da OENZ05

Hum&almﬂmﬁ?ﬂﬁ
INSS = 11% (2 J155= 25 (171,82) ) IRRF =1.5% [128.67)
Clados ) die Emprass
M Treinemerio Profasionalizonie lia
Banes: Banco doBrass - 001

i 1422

157718

Velar Liguido da Nota Fiscal = RS B 581 20

VALDR TOTAL D NOTA - RE8.591, 00

Cadigoda Alividade
P.85.5.8-6/04-00 - Treinaments em desenvalbvimeanta profissional & garendal

Valer Total dac Doducdes (RS5) Base da Calouo [HS) Aliguota [) Valor do 155 [(K$] Credite pf Abatimento do TPTU
(1 M iTE] B.551.20 2,00 171,82 0,04
OUTRAS INFORMACLES

Entn HF 5+ Iol emnitida com respabdo na Lal J 32005

Esta NFS-& no gera crédito, poia o Tomador de Servigos, Peasca.Jurifica. estélocalizade fors domunicipio & CURITER fh
Documesin emitide por ME su EPP optenis pelo Simples Masiaas] |

HEa gara dirsitoa crddido fiscel deIPL | A




i da Hetn
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA o ;Etﬂ

SECRETARTA MUMICIPAL DE FINANCAS Diaka » Hon 2n Bmicchs
NOTAFISCAL DE SERVICOS CLETROMICA - NF5-¢ LOFOESI0LE E5: 3020

Codps o Ve rifiaos
LR ]
PRESTADDR DE SERYILDS
Razio Sockal: M2 TREINAMENTD PROFISSIONALITANTELTEA
CPP § CHP; 8B4 3,051 00D 1-57 InscrichoMunicipst 08 03 0526367-3
Enderegal AV BRASILIA, DIS019-BATRRD: NOVD MURNDO Telz: 41 - 3030033
Hunicipias CURLTIES UFt FR Email: fnadcereifmTraramensns, oom te
TOMADOE HE SERVICOS
Mome!Auzdo Geciali  Prefeibora Hunigpal de Pekain
CPF [/ CMPT 95423000 D00L-08 IMU: Outre Dec.:
Endera{n: Ras Wande dos Santos Mallmann, 535 - BAIRAS: Centrn - CEF; 83223400
FMumicipia; Pinhaes L1 Email verspaiva@pinhalegeoos

DSC I 1M AA LD D0RS 5T RV LTS
Errpanig 1

Cirrma Livme & Tels= ks 3 RES3EIa RS 2057 20
&mmmm-munﬁnm-m ;'E-EE-!A

S ETT do Vanie - d0kgx B 5005 - R 35 B0
Py e 158 2083015

faa de Reggabode rAQEMING
MI%E
= l'I1‘-'.[I_H!ﬂ?.H-] i 155= 25 (RS TTE35) ! IFAF = 155 {128.61)

R 0 PADFISSIDNA [ZANTELTDA
m&ﬁm’ &I e

i 1377

Walor Uiguide da Mo Facal = HEA. 457 20

VALODRTOTAL DA HOTA - REA_SET A0

Cooip0dd Aavosds
F.BE.0.9-8/04=00 « Trainamants &m dsssmvohaments proficosnd  pasnsal

walar Totad das O ediales | 5] B i Cilicudo {R5) | Aliguots (%] Vo da 155 [ReF) Crasdiin pi' Alssiments da TRTL

io.oo A.547 80 3,50 200,87 3,00

OUTRAS INFORMACTES

SN b=l embemcom respalinsa Le | 5 0

Exia NF 3~ méogers crédin, pois o Tomedor daServisen, Feevos Jurigics, sesd locsRradefors de musizipio de CLEINEA,
Dooumenin emitsioper ME oz EPP of pelo SEmplas Hacionsl

i puie S rmin =crddrinbscalos P




i d
PREFETTURA MUNICIPAL DE CURTTIEA oy

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Do ¢ i de Emids
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e ikl L oontd bl

Chidigs ot varfiosgka
ACLUSIna
FRESTADDR DE SERVILDS
Rario Sodial: M2 TREINAMENTD PROFISSIONALI ZARTELTDA
CPF / CHP: 18845051 /0000 57 Enscriclc Manicipal: 0B 03 0S249367-2
Emderega: AV BRASILIA, DOSDAE - AATS RO BOND HUMDO Tel: 4% - 308303133
Municipia: CURITES UFE M Eftuall: hfiscs inodon Jtre inamento soom b
Moma{Razia Soclal:  Prafsibyrs Municipal de Prbaiz
CPF | CHPT; BEAZRO00DODNI-DD EMUE Dulro Doca
Endereqa: Ras Wanda doy Santod Mellmann, 536 - BAIRRD: Centro - CER: B3323200
Mumnicipsn; Pinhems WFFr PR Eimail:

DISCRIMINA Dis SERVECDS

-l:-'u-ni.i':apﬂnmi'ﬂ Slks ¥ RE43 B0« REZIF]ED
B %
“CemoLivre tesnatn-52hs i HEAT 20~ 525 THEE A0
<Corivn Lrevs Chinga o Verrre- dihe o FE B156-2409.20
Lijn g Flegrabade oIBEXINS

mledfin

‘b Liguida ca Hiem Fiscel < A3 F.ESE0D

VALOR TOTAL DA ROTA - RET 8556, 00

Cadigo da Alhviclads
P BE. 9. 9-8/04-00 = Tresnamenma am detanvalviments prafizgiorsl = gerends!

valor Total das Dedogbes (AS) | Baseds Clicsle [RS) | Aligoobe (%) | Walsr do 1S5 (RS) | Cridie s Abatiments da 17U
o) '.r.ass.un'F 200 157,12 1,84

OUTRAS INFORMALTES
| "ESla F s [ arvads com respalao ne Let T UG0H

Esitia 'F S nifingere crédiio. pois 0 Tomagor de Seniees. Pot eed Jusidies aubd lecslizs defons do musici pio de (LRSS,
Documenie el de per ME 2u EFP ogterts pals Sinples Nacipns]
o gars diveio s cradio fizcal de(Fl

b



1B1L2NE fron\isLakizar aspe | 71 2= 825

namers da Nota
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA iB58

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Horade Emiman
F 1513
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 i dudeasichc g naatin

Cadige de Verdficagio
N2TSEXF ""-.\
e
PRESTADDRDE SERVICOS A, ]
Razzo Social: M2 TREINAMENTD PROFISSIONALIZANTE LTDA & —Fanp _En"
CPF | CHNPI: 0B.B43.051/0001-97 Inscricio Municipak 0B 02 0526367-3 ﬁ gl
EnderaCo: AV BRASILIA, OOSDLE - BATREC: NOWD MUNDO Tel.: 41 - 50920 .33 ;IGEE
Municipio: CURTITIEA uF: PR Email: financeiro@m2trainamantos. comdbr.” _,_.-"‘
TOMADOR DE SERVICOS
MomeSRazio Socsl:  pPrefzitura Municipal de Finhais
CPF / CNPI: 95,423.000,/0001-00 iy [AH Dutro Doc.:
Endereco: Rus Wanda dos Santas Mallmann, 535 - BAIRRD: Cenfro - CEF: 83323400
Municipio: Pinhais UF: FR Email:

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS

Empenhon? 13E0:0000
P.Eu.;:ﬂ Livre F‘iﬁul;am Tﬂa- Eﬂi'atlfjﬂsﬂﬁﬂwﬂs ZaT2 40
Precsnsel ﬁ:ﬁmu
| =11% (A5 282 86) / IS5 =2% (RS 51 4£) ! [ARF « 1,6% (RS 38,58)
Dados d8 Emareas b2 Treinamenta Prafissionzfizania s
Bance: Banco doBrasil - 001

Walar Liguids da Mota Fiscal = R52.572.40

VALOR TOTAL DA NOTA - RS2.572,40

Cadigo da Atividade
F.85.9.8-5/04-00 - Treinarmeanto em desenvolviments profissional & geencsl

Valor Tokal das Gedugies (R5) Bass da Calzule {RE) Aliusata %) Walor da T55 [R5 Credito p/ Abatmenta da IPTU

00 257240 2,04 51,44 0,00

OUTRAS INFORMACOES

| Eatz NF S ol emilids com respalan na Lal 1 W auis.

Eata NFS-g nda gara coddite, poin o Tomador de Sendgos, Pessos Juridics, said loeslizedefore da munizipiods CURTIBA
Documeris emitids por ME au EPF apiania pelo Simples Nacicnal

Naogeradirerto moradifn fizcel ds (PL

{:\ \ll \ [-K"-.

"'.\ o
KHH r‘j

goe rissFetroricafrmvisuslizar sape? vy = EOSHIMSAT24TIE "



1B I2HS frmvisulizar.asm [ TEZ=5E3)

Numera da Naka
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 1370
SECRETARTA MUNICIPAL DE FINAMCAS Dats & Hore d= EmiszEc
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS- LRI RIS 11 T
Cadige de Verficago
ISZPHIS
PRESTADDR DE SERVIODE
Razdo Sacial: M2 TEEINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTOA
CiPF f CHNP]: 08.B43.051/0001-37 In:l:rb-;iq Municipak 08 02 DEIEIET-FU
Enderego: AV BRASILIA, O0S0L1LA- BAIRAD: NDYD MUNDD Tel.: 41 - 305%0133
Municipio: CURITIEA UF: PR Email: financeirs S@m2treinementos. o
TOMADDOR DE SERVICOS
Moma/Razis Sedal:  Prefeitura Municipal de Pinhais
CPF f CNPI: 0542 3. 000,300 L-00 ELUz Diuilra Doac s
Enderegas: Rua Wanda dos Santos Mallmann, 536 - BAIRRO: Ceatra - CEP: B3323400
HMunicipia: Finhais UF: PR Emsil:

DISCRIMINACAD DOS SERVICDS

¥ 12600000
Cirge Livre Pintura em Tela- 5% « A5 43 B0-RS 2572 40
Mo parfodo de 0107 & 31072005,
dia de Registro da Pracos n2 0E32HE,
PragioPresencisl nt0T&2015
INSS =115 (A5 JE226) J 155=2% E1.44) ! IARF =15% (RS 38,58
Dedes d2 Empresa M2 Treinaments Profissionafizants Lids-
Eane: Banca @ Brassl -001
1o 1452
1877-8

ialer Liquisic da Nets Fiscal = RS 2 57240

VALORTOTAL DA NOTA -R52.572 40

Cédigoda Atradada

P.85.59.9-6/04-00 - Treinamento em desenvabvimento profissional & garendal

¥alor Total das Dedisgies (R$) Base do Cllculs (R3] | Aligeots [%s) Valor do 155 [R3) Crédito p! Abatimenta do TFTU
0,04 2.572,40 2,00 31,44 0,03
OUTRAS INFORMAQDES

18 foil evmubida com res; i
Esta NF 5-&nfo gera orddiio, pois o Tomador de Servigos, Pessoa Juridics, esté losalizado form do municipio de CLURITIEA
Documento emiticas por ME ou EPP optzntes pelo Simples Mecional
Mo gern direito s créditofiacal da [P]

i

b Tl)lllt FI'
\
\

a1




18NS rmvisuaiizarasgo (T12=523)

Mumaro 0a Mota
PREFETTURA MUNICIPAL DE CURITIBA s

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Diata & Hor de Emissie
OBS2018 12057
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-2 ML T

Cadige de Venficacio

Razdio Social: M2 TREINAMENTD PROFISSIONALIZANTELTDA ﬁ
CPF f CNPI:  08.843.05170001-97 Inscrigfio Municipal: 08 02 0526367-00.
Endarecn: AV.BRASILIA, 005018 - BAIRRO: NOVD MUNDO Tel: 41 -309

W@E\
PRESTADOR DE SERVICNS W G%

HMunicipio: CURTTIEA UF: FR Emall: financaro@mitreinamentys.co
TOHMADDR DE SERVICUS
Mome/Razfio Sodal:  Prefeiturs Municipal de Pirthais
CPF § CNPI: 55.423.000f0001-00 TiFL: Outro DoC.:
Endereco: Rua Wanda das Santos Malimann, 536 - BAIRROD: Centra - CEP: B3323400
Municipio: Pinhais UF: PR Emaik

DISCRIMINACADDOS SERVICOS

Empenhon® 5551000
Curso Livie Aresarato- 13111151551.*“-1}-95555-.29
A de Regsirade P OEAI1S

Prezencial r201E201E
M55 =T1% [R5 73,500 / 155=2% (RS 13,36 | IRAF =1.5% (A% 1003
Dades da Emaress M2 rainamsnbe Profizeicnalie s -
Banco: Banco doSrasil - 001

i 14320

18771-8

\alar Ligusdo da Mota Fiscal = RS 668,20

VALDR TOT AL DA NOT A - REGEE, 20

Codigo da Atradade

P.EE. 5 B-£/04-00 - Treinaments erm desenvalvimento profissional e gerenoal

Valor Tetal das Deducies (R3] Base de Cibodlo (RE) | Alquots (%) Wabor de 133 (R§) Crédio pf Abaliments de TPTU
0,00 668,20 2,00 13,36 (il
OUTRAS INFORMACDES

[Eata NF 521 emiGaE cOm reapasds 2 Lei 1 aios
Esta NF 5-= nfogera crédito, pois o Tomador de Servigos, Pessca Juridica, esid localizedo fora domumcipio de CURITEA
Documenis emitido por ME ou EFPP optente pelo Smplea Necional
W2 pera direite & créditofiscal de P




1B HR201E T Visuaizan asge [ TI2=5E3)

HUmera da Hom
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 872

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Dista & Hers da Ernissle

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS- A e
Codige devenll s

R
;
| s/

PRESTADOR DE SERVICTS
HEazrao Socialz: M2 TREINAMENTD PROFISSIONALIZANTELTDA
CPF ,||' CNPI: 08.843.051L./0001-97 Inscricada Municipal: 08 02 05246367=
Endereco: Ay BRASTI TA 005018 - BAIRRO: NOWVD MUNDO Tel: 41- 308
Municipio: CURITRA UF: PR Email: financeiro&maireinamenbos. 0w,
TOMADDR DE SERVICOS
Momae/Rardo Sedal:  Prefeitura Municipal de Pinhais
CPF f CNPI: 85 473 000/0001L-00 Iz Outre Doc.:
Enderego: Rua Wanda dos Santos Mallmann, 53& - BATRRO: Centro - CEP: B3323400
Municipio: Pinhais UF: PR Email:

DISCRIMIMACADDDS SERVIQDS

Empenhun? T2E0M0
CursoLivre Pintura.am Tela- B3, 5x REL3 60 =A% 255060
Mo pﬂnﬂn d-u-'l}'-h'ﬂ-? &31.'1}?.@15

F'mginﬁ'n:cnm| Eiﬂi’!ﬂ"li
IMSS = 11%(2B055) /155 2% [51.01) / IBRF = 1.5% [38.3E6)
Dados bancano deemprese M2 Treinamenta Profissi &
Banca: Baneo doBrasil - 001

im: 1432-X
i 1977 1-B

\inlor Liguadn ds [ods Flsesl = RE 2 G50, 60

VALOR TOTAL DA NOTA - R§2.550,60

|Cadigo da Atividada

P.E5. 5. 5-£/04-00 - Treinamento em de<envalvimanto prefissiona & gerencal

Valor Tolal das Dedugies (RE) Base de Calcalo (RE) Aliquots (%) Valor do 155 (R§) Crbdite pf Abatimants do IPTU

0,00 2.550,60 2,00 B1.0% Ot
OUTRAS INFORMACUES

| Eztz HF o= ho siralida coen reapaloo nz Led 732005

Esta NFS-2 nfa gara crddite, pois o Tomador de Serviges. PeasoaJuritics, e3if kecslizado fora domunicipio g2 CURITEA
Documenioematide por ME cu EPP eptents pelo Simplea Nacicnal

Ko gara diretto o crédiofiscal de |F1

=

\

gov brfissPalaericelrm Visualizs sapeT e M= EGSAMAARRISNARD M




184018 frm\isualizar asps { T3 023)

T TRr
PREFETTURA MUNICIPAL DE CURITISA e

SECRETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS Do & Farm 4 Emis
MOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2

=S E018 1700

Cadigo de erifiogsa

FRFGASE
PRESTADDR DE SERVICIN
Razio Socksli M2 TREINAMENTG FROFISSI0MALIZARTELTDS
CPF f CHPYE:  08.843.53%1/0001-87 Inscrigho Hunicipak  ©0F 02 0E35357.3
Endirago: AV.BRASILLA, Q05018 BAIRRD: NOYD MUNDD Telo #£1-30330133
Hunicipiod CURITIEA WF: P2 Emadls FranceTo@®matnenamsnbs. e
TOMADOR DE SEAVTCNS
Rama/Razlo Sacisll  prafaityra Hunicipe d= Finhais
CPF | CNPE; BHAFIODOOON-00  TE: Dwrtro Doc.s
Emderego: Nua Weads doa Semton Malimenn, 538 - BAIRRD: Ceniro - CEM: B3325400
Muanicipiu Pinhaiz UFr PR Emaik
D% CELTMEMACA D DS SERYIONS

B S5371 0000

‘Cuesr Lives Finturp se Tl - 28ha % 542 60 = B3 1 220,20

G Livee At anado - Bt w5 51 40 0 Fo 4 T 45

“Cuma Livie u@mr?uxﬂsmﬁ-umﬁ:-

dimdaFisginkn oe nafﬁgwm' 5

I M'm‘lﬁss 2t (R 05 | ARF=1.5% (13598
& 115 - ng =155 (138,
ﬁn:i'u' MaT = ;

18328

1T

Valer Lingidods ot Fiscal s A5 305320

VALDR TOTAL DA NOTA - R$2.05F, 60

Cbiliipn a8 Abhadade
P.ET8.5- i 0~ 20 - Trgnarmernn em desenvolsimerts profiniosl » gerncst

Walar Tokal das Dadhucdes {R4] Bmns die Cdlendr (A} | Alasin. [5a) walsr die 15 R} E-nrihp:u-h--unmu

0,44 90525 2,00 Iﬂrﬂi

Q00

OUTRAS TNFORMACTES
e e [ S e M b
Ertn WFS-n ndo.pars criddiio, pae o Temader e Sarvicon, Passca Juridics, s locnlizado-kern domeni i o= CURITIEA,
Dlocemaesia el de per ME oy EFF optants pelo Samples Hacional
Py gemem d et podab o soai de 1F1

ss/Retatoricaffrmiisualizar sepe?  view_id=S35E345M000692434




1841208 Frivieuelizar a6p [713<923)

Rormérsde Mols
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA Ak
SECRETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS Curta & Hors o Bromda
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-a itk e
Codgn da Yerfoncio
15611300
FRESTADDR DE SERVICH
RazSe Saciali M2 TREINGMENTO PR OFIESIOMALIZANTE LTS
CPF | CMP); O8.BL3.051/0001-57 Inscrigho Menlcipal 0N 02 A528367-3
Enderega: A4 BRASILIA, O0S018 = BAIERS: NOVD MUNDD Tils 31 - 30RNLEY
Himnkoipao CURITEA UF R Emmall: Rnantairedmiirasenertol mmbs
TOSADOR DE £ERATC S
Feame/Raala Sedah  Prafeiture Huniciosd 9= Pinhais
CPF J CMPD 95,423 [0 Da0ad L - 010 TR Dhglera Db
Emderecos Rus Wands dos Sackos Malimenn, 53 - DAIRRD; Centro - CEF: SX333400
Municipio: Pinhmiz UF: FR Emaail:

DESCRTMIMACAD DS SERVICOS

Empanhc.nl 5557150000
Curso Livre Finies e Teln - 232ha 3 RE53,50=- R 12020
mmmm-mmn;mgt-mnm
Cursa Linrs ﬁn"i‘ﬁ-ﬂ?&n 5505 A5
Mo pesiede deDLTE AT (L%
Bl Ragivbro b Fracos 1 RIG01S
Presencial nT0TET01L

= 11% {5 0. T8 155 o 20 [RE 191,060/ FPF = 1,55 (RS 135,78
Doz Bar 2 an AT o sminelizaneiios:
o Banco-da Erasil - 0070

TAELK
15T

-

i

Walor Liquideda Mote Flseal = R5 308380

VALOR TOTAL O BOTA - BST.0%2,50

Céndign ifa Mendeda
B, BE.5.5-5034- 00 - Treinpments am deseraalvimenta prafissions & geresssl

Walor Tiokad das Daducies [E4) Bans de Ciloals (RE] | Allguais (3] Ualier dda 125 [E4) Erdibin g Kbalieasio ds I
0,00 %.052,610 3,50 316,84 8,00
OUTRAS INFORHACTES

" Eta RF Sa ol memil on com e piie B8 LA 1 Reis
Estm WFZ-aniogers crldic. poip o T omader de Serigen. Peesca Junidics, st looal e fors do munkcsio de CURITES.
Dorarmemo ersics o ME oo EPP cptoele pals Simie Nlacsosal

o gere dirsiic morédic fis cal e 1P

hitpdliisscuriiba, v rifssiRelyiori cafrmivisusl izar aspec?  view  id=S3SE4R EMBESTSTY



BT TE205 frm\isualizar.azpe (7122 523)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA Wy ‘:::'“

SECRETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS Diakn & Hoep de Emiala

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 AL e
Chdipade Verdfioagio

WISWCEOH

PREETADOR DE EFRVINS
Raris Socisl: M2 TREMNAHENTO FROFISSIONALIZANTELTON
CPF § CHPFRL 08.843.054,/0401-87 Inserigho Manbcipal; 96 02 03D51E7-3
Enderego: AV BRASILEA, 005010 - BATSRD: HOWD MUNDD Tal.: 41 - 30820113

LT i CURITIEA UF: FR Emaidl: financeirn@mareinamantas mmbr

TOHADOR DE SEAVICOE
Mome/Racla Socisk  Prafeturs Humicipsl de Finhais
oPF [ CHPD: LA, 00U 0T -0 HLir Ouitro Do
Enderegm: Rug Wanda dot Santes Mallmann, 538 - BAERRD: Cantra - CEF; BII25400
PMumiciplo B ur: ER Email:

DISCRIMINACAD DOS SERVICDS

Eﬂﬂ'ﬂﬂ'ﬂ:’l}'lﬁ.m P
~Carso Lrme Patr em Tek -55hs x = REZT03,30
-Ehwlirmﬁ;m*?’hnﬂﬁtﬂ-ﬁidﬁj}.
<Cras Lena i Vanims - Sthe x 5 S5.0 AE 775030
i P P 55015
HE P;HH. Lﬁ?ﬂl! RE

= 1% |AE e R RSS = 2% |RE 183 27/ IRRF = 1,50 [RE 141,55
Dﬂ-hbﬂ':LhthrﬂmHETmmnm jorel @i L
Banca Easos delivesd - 001

AgiEncia MIEN
Gt 187H-B

ielor Liguide da o Fisncal = RESL.45L 20

NALOIR TOTAL Dk NOTA -R$5.463, 70

Codigo da Athedade
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDART

Sio José dos Pinhals, 25 de Qutubro de 2,013,

Atestado de Capacidade Técnica-Operacional

A Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhals, pessoa |uridica, com sede na
Rua Passos de Olivelra, 1101 - Centro, Municipio de Sao Jose dos Pinhai=/FHR
devidaments inscrita no CNPJ N° 76.105.543/0001-35, neste ato representado pela

Diretora do Departamento, declara pela presente que a empresa M2 TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE LTDA, CNPJ N° 08.843.051/0001-87, estabelecida no enderego

Avanida Brasflia, 5018- Bairmo MNove Munde em Curitiba-Pr, realizou Treinamento
Profissionalizante no periodo de 18/09 a 26/0%/2013, Turma 01, na seguinte modalidade:;

« TREINAMENTO: FORMACAO DE PRECOS — 21 HORAS/AULA

Declaramos ainda que, a empresa atendeu a todas as aspecificachas contratuais e

normas técnicas, atingindo o objetivo almejado com gqualidade, nada existindo que a
desabone.

Por ser verdade firmamos o presente.

Céssia Hnsﬁwwﬁ ]El O

: |
Diretora do mwn do Trabalho A j
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SO

Sao José dos Pinhais, 02 de Margo de 2016.

Atestado de Capacidade Técnica-Operacional

A Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais. pessoa juridica, com sede na
Rua Passos de Oliveira, 1101 - Centro, Municipioc de S&0 José dos Pinhais/PR
devidamente inscrita no CNPJ N® 78.105.543/0001-35, neste ato representado pelo
Secretdrio Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria, o Sr. Miguel Ferreira
de Paula, declara pelo presente que a empresa M2 TREINAMMNETO
PROFISSIONALIZANTE, CNPJ N° 08.843.051/0001-97, estabelecida no enderaco

Avenida Brasilia, n.? 5.018, Baimo MNovo Mundo, Curitiba/PR, realizou treinamentos
profissionalizantes nas seguintes modalidades:

Agente de Inspe¢ao de Qualidade — Carga horaria 160 horas/aula
Cuidador de Idoso - Carga Hordria 80 horas/auls

Fundamentos de Logistica — Carga horéria 60 horas/aula.
Logistica Moderna - Carga Hordria 60 horas/aula

Inspetor de Logistica — Carga Horéria 80 horas/aula

Operador de Processo de Produgéo - Carga horiria 160 horas/aula,

S S

Declararmos ainda que, a empresa atendeu a todas as especificagbes contratuais e

normas técnicas, atingindo o objetivo almejado com qualidade, nada existindo que a
desabone.

Por ser verdade firmamos o presente. f

I-l::;,_‘__.\__,_ﬁ_‘__.ﬁ__*_.__‘_f___,_.-_‘_ | '-.\};.
Miguel Eerreira de Paula \'-\R
«  Secretario Municipal de Trabalho,

Emprego e Economia Soliddria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA,
inscrita no CNP.J sob nimero 06.843.051/0001-87 |, situada na Ayvenida Brasilia, N° 5.018-
Bairro Novo Mundo — Curitiba — PR - CEP; 81.020-010, prestou a esta Secretaria, sarvigos
para ministrar aulas de mosica com fornecimento de equipamentos e servicos de
manutencao, necessarios a Banda Marcial, Escola da Cultura & descantraiizagbes,
conforme descrigdo contida na Ata de Registro de Pregos N® 563/2015 - SERMALI, Notas
de Empenho N® 12000/15 e 18573/2015. Foram executadas e liguidadas 2,384 horas do
item 01 (Aulas de instrumentos de Sopro & percussacy, 785 horas do ltem 02 {Aulas para
nstrumentos de cordas) e 1059 horas do item 03 (Aulas de regéncia, Inslrugao vocal,
canto coral & pianista)

Alestamos que a qualidade dos servigos prestados pefa referida empresa &
satisiatorio. ndo existindo em nossos registros, ate a presente cata, fatos que cesa bonem
sua conduta e respensabilidade com as obrigagtes assumidas, no desenvolvimento das

aulas.

Sao José dos Pinhais. 04 de margo de 2016,

o Amarilde Rosa
Secretario Municipal de Cultura

jizno.onio
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TR R 0P SERVICNS
Momel Rk Seiabk  Frefpsurs Municipal SaSia Joid did Mebas
CPF §f CNPI: T&,105,.542,/0001-35 I Dulra Deca LE. -[12nts
Endnrega: B Passos de Obveirs, 1101 - BAIRRD) Centro - CEF; 02030720
Mupn iciip boc Sac Joed d=u Pnhaii UF MR Emaik
DISCRTHINACAD DOSSTRVICTES
Errpanbosd 120002015
;‘Hud: Tﬂ?ﬁrﬂmﬂm dg SopmMetnise Percusnis - Lota OF - 38ha x R34 53 « 5 1E34/08
-':-H I Fregos rd 85304
Dmm:u&mﬂl Trensmantn Profgsoaslinad gl

Wider Liguidods Hom Flacal =RE 128402

VALOR TOTAL DA MOTA - B4 16804, 04

Codigo da Atradade
P.E5.9. §-5/04-00- Trainamentn sm cpss meakemants prafanl ol & gerenml

“Walar Tofal dam Daduegien (RE) Bais de Calouls {AE) | MEgeaks { %) Walaer do 255 {RL} Caiditn pt' Abalimimo da TFTU

&80 1,80 D 3,50 920

0,00

OUTRAS TNFORMACDES
™ ETDeE oM TiE Lo S Pl

Esla MFS-e ndio géra eodehia. poin o Tomederde Sanvinos. Pacece Juridics, adlilozalizedsfora domunizipio de CLAETIG
Baumemie smehicn oo M ouEFP cotanie plio Shyptes Maoons.
Hiagere deeits a crddiiofisoal el

propod bl Fatmorivadfr miieislizer aspe T viow  I0=HRSEANISUA0S0TON




M UAME Frnvisuallzar asge [ T12=5E3)

Humera da Haka
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA Laad

SECRETARIA MUMICIPAL DE FINAMCAS Disks & Heea da Frieic

NOTA FISCAL DE SERVICDS ELETRONICA - NFS-& o ot e
Cadigs deVerdfizagin

R TIFA0E

PRESTADDR DE S ERVICES

Razdo Sociall M2 TREMAMENT] FROFIGSIONALIEANTELTDA

CPF J CHPTT  00,845.054/0001-57 InscricBo Municipal 08 02 0526387-3
Endareso: AV SRASHEA, 408418« EAFIRD: HOVO MUNDO Tel,; 41 - 30820133

Mumicipies CURITIEA upy PR Emalll fmescerodenlremamentas. amir

TOMAGOR DE SERVICES
figmve s Rardo ool Frefsibera Hunicpsl de 5o g S22 Finhas

OPF § CHPI: 78,105, 59520001 -55 j1.1TH Oiitrd Dacs LE. -[senig
Enderepar . Pazcos de Olfedira, 1101 - DAIRAG: Cenirp - TIF BA030F20
Musni pRo 5= Jogd dos Fnhail ur: PR Emaik

DISCRIMINACAQ DOS SFLRYICOS

n' 12000001
m:mmwuu isi Perpons i Lot 01--433 hs o AESS Si=Fs 13238 55
Pullas irestrumaniess de Condes - Lots 07 - 226 ha 1 FEA R M=FE3 V3L

-Budss Eresin | i zeal i Ciprale Fiamits « Lot (- 335 ha P38 20=REl TTILTD
Bloparicdnde D132054 AN

Lo o Fginir B Frsgos ' SASGHITS _

Thades bancdnos deam e M2 Trenemars Profasional e Udy

Baneo Banoe dobeesi - 207

G

ifefew Ligeido daMlein Fisealfi5 47 51506

iglor Livpsiderda Stz Fracal = RS 375180

WALDR TOTAL O& MOTA -RE37.G1S5, 06

Dadigada Atnndads
B AE.0.5-8)08-00 - Treingni s &m desanyahamento profissiend & gerend

aor Toia! s Dackocias [R5] | Bama ch Gilante [24] | Aliwots (3] | valor do 155 (R8] | Eriible pi Abatimasia do TRTL

i1, 00 I7:EL5,00 35| 1,322,52 0,00
OUTRAS INFORMACDES

B AT oo mrahida som respaida na LE ¥ LaLi
EthFS-uniuwluiﬂn.uﬁ:n-detm Pissca Juitcs, srtd localizadoora do muniizie de OURITEA
Dlosmmimie e o por ME 50 EP% aploete pala Sifmples MNacioes!

Mo pern dirsitoa erddinfscel dalFl




18191205 il suslimar asm | F2e R

Hurmaro & Hals
PREFEITURA MUNICIFAL DE CURITIEBA Rl
SECRETAREA MUMICIFAL DE FINARCAS et & Hean ds Emimdis
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e ki el
Shdegs devarificesis
BOAT RADPE
PRESTADDR DE SERVIQDS
Barks Soclall MATREIMSHENTO PROFISSICHMALIZANTE LTI
CFF / CNP 08545054/ 0001-57 Inserigho Menicipat 0202 AS26367-3
Irderego: AV .BRASILTA, 00010 - BATRED: NOVD MUNDO Tals 431 -30920123
Mumlcipios CURTTEL UF: PR Emeail: Franz eredm2reinsmantos, combr
TOMADDR DO SERVICOS
Fesmed Razde Sacial:  Prefeiturs Municpal 22580 Jued dox Pinhad
OPF [ CHPls 7640554000135 DU Owtrs Dedz: LE - Iserén
Enderegar R. Pasini dé Olpesire, 1101 - BAIRAS: Centro - CEP: S5E0T20
Muymicipaas S0 Jond doa Fnbkais W PR Eneaik
DISCRIFINACAD D05 SCRVIGS
Empacho nf 120000 )
-M-hTmaﬁihthEmnMuiPﬂmH i Lot i - BEhe ¢ PS4 B = RS I937 2
W periodode I 155 3VI020TE
Diacios banca i daempeese M2 Treirsmame Prefssionslizanis Lids:
Banne: Banco daBresd - 001
ix 1453%
-15771-B
Webor Liguideds Note Fseal = RE 234138
WVALDR TOTAL DA NOTA -RS2.543,. 20
Cadago ds Atnadade
P48, 9-6/0&-00 - Treinama nts em desenvohimentn profissional e gerencsl
Walar Totel ilas Dedopdan [R5] Bass s Cilouds (REY] | Aliguaka {53 Waler o TS5 [RE] Criditn p/ Abatimanta do IPTY
0,80 2,543,348 3,50 1S 000
CUTRAS INFORMACCES
B FEtE T ermibas comaia (o £ el § e s
Exta NF5-8 s germ (rdditn, poia & Tomaion de Servipes, Passea Jurkdicn. sots incalizeds o da rrasmicipin da CUFITER
Deseusmentn emitida fes ME cu S optante pele Semplm Nedoral
Mg drgic e orédiofinel delFL

hitipfaacuritina c "o o s micesd Ty e gyl lzar asgm?__wew,_| o= BASEBABETA 14244905

X

)

11



18M1ENS Vi suaizar pepo| 712 =020,

iooal, Capin Corel & Prenista - Lote 3- 728 £ RS 38 0= RYEST7.50
Hﬁwiﬁ:lu 1[|a 31'1
L g Fagizten dm
Cwdos hl-rmd-lml Hl?lnmpmﬁu-ﬂharhlﬁ:
Bancs BasosdoBrsail -
Egidnein T4
O UETT R

‘Walor Linuidn da Motz Fisenl = AS38 231 20

oroda keta
PREFEITURA MUNTICTPAL DE CURITIBA et
SECHETARIA MLUNICIPAL DE FINANCAS Ciskn & Hom 2 Endeeio
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 et Lt i)
Codigo deerificegis
BEOI070H
FRESTADOR DE SERYIDDS
Razde Sociali M2 THEINAHENT O PROMESIONALIIARTE LTDA
CRF F CNP): 08, 843.051/0000-57 InscricioMunicipal 08 02 (S28557-0
Emderegs;: A BRASILLA, S0 - BATRRS: HOY0 HUNDO Tel: 41 - 30930133
Mumlcipia CURITIEA uF= PR Enwail: finmmcarsfmItrainementes. ombr
TOMADOR DL SERVILOS
RemeSRazlis Soclah  Pegdelura Munizipal de % dc Jons dos Pinhas
CPF [ CHPL: FE, 108, 50001 - 3% IM; Chtro ot LE. - [Senbs
Emderego: . Passes de dlivers, 1001 - BAARD: Canta - £EP; BI0ADTZ0
Hunicipie: naa Ingd dos P ur; bBa Emialk
DISCRIMINACAD D05 SERVIDDS
Empanhe {00305
= Al dis Tidere I da Scorcillatnin s Percussdo- Loos 1 - 4065k 3 A5 60,50 = AE 18054, 840
ﬂmmmmmm =Libad- T2ERs 5 A% 43, 10 =R% YIF1820

VALGH TOTAL W NOTA -H536,891,20

Cidigo da Atividade
PSR G-E/04-00 - Traindmants em desany ohviments professions & gerendsl

Valor Totul das DediBen {K5) |  Dass ds Ciloule (R3] | Aliguots (%) Walor dn 155 |55 T Tl LT ————

n,on 34.591,20 3,50 1.281,19

OUTRAS INFORMAGLES

Al o il L

Exta HF5-a riio gora crédin. poin o Tomedor da Fervipes. Pessoa Juridica. sct lacaizade o do musicipiode CURITES
Dizscamierdn emilido por ME auEPP opmnin pelo Serplns Nasaral

g i reiio & crddiiorfiscal da IFL

1"



Fiieners daMota
PREFEITURA MUNICTPAL DE CURTTIRA 1533

SECRETARIA MUNICTPAL [E FTRANCAS Dt # Horwds Ermmiis
5 D2 1/ Lo 2405
MOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NF5-& inad I

Chdipo de varilimgin
TOLMUR2

FRESTADOR DT SERVIGEE
fards Saciall W3 TRE[MAMENTD PROFISSIONALIZANTE LTOR
CPFF / FTT ONS2.05100000-57 InscricBo Mankcipak 05 02 05263672
Enderegos AN BRASILIA, DOSO1E - BATRRC: HOWO MUNDD Tl 41 - 36836239

i i e CURITIEA LIF: ER Email: faasepra@mireinementn.mmbr

TOMADOR DE SERVILTS
Hame/faxie Sodet  Prefetyrs Muycpel da Sfo Jees dod Snhad

CFF f CHF: T8.105.543N000L-15 TH: Oudra Doc.t LLE, - [sanim
EmdEracmt L Pekigy da Clivers, 1100 « BATRROD) Centro - OER 830030720

Mumichpies: 5&: Jnsd dos Pirhes uf: PR Email

FLSCRT D05 SERVICOS

Errpﬂl"l]ﬂﬁ?}'l!.
- Males Tiw-nbeas para Inadromentos de SoproMstsic o Pecciseds -Lata T- 34 ¥ RE 42 SE BRI TR
M peiioadio da G371 & AVH1E2045

Discor: taerinios de Emanasa W2 TisnemetoProlssosdizesie s
Enee; BancodoBreoi - 004

Sr

i bor Lisuein de Hota Fraoel =15 374472

WALORTOTAL DA MOTA -RE3.744,72

Chdgoda Amdaca
P.E5. 5, 5-0/ 000 - Trisasmanla & desensalvimenta peofsions e gerancial

walar Total dew DaderSas (R4) Bagx de Ciloudn (RE) | Aliguska *&) Walor do 155 |RA) Cridits pf Abatimants do IPTU

&,00 1744, 72 3,50 131,08 a,50

OUTRAS TNFORMA CIES.

[ T=ta HF o o oo coms rmapalcis i Les § 32000
Este HF S o gere orbdim, pois o Temadis da Servipes, Pessos Jeridice, et lncsheeda o damm s s pa e CURITES,
Documerric smiids o ME su E°P oplanie pefo Simples Macipasl

Wiio gesn dipeiia a erédiio fizcel de IFL
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Fmiee o daaka
PREFEITURA MUNICTPAL DE CURITIBA prec
SECHETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS Gls aHowde Buiscia
FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 kst
MOTA co e
MZISSRIY
PRESTADOR DE SERVICOS
RarSo Social: M2 TREIMAMENTO PROFISSIONALIZAKTELTRA
CPF / CHPL 68,043,050 /000-97 Inacricio Municipal: 58 02 0526367-3
Emdereqo A4 ERAS]LIA, DOGOIE - BAIZRG: ROUD MUKDD Tels AL - 30920133
Humieipie CURTTIRA F: P Emnalh fnancera@rnlirainsmenbos. ombr
TOHADDR DFE SERVICOS
Hame/Razle Socal:  Prefaiiurs Humopal de S8 ledd 450 Pisksg
CFF § CHFI; T4, 105.5£3/0001-35 THAK; Ouftrn Bocs LE. - leanks
Endarsga: . Passos de Dfiveira, 1101 - BATRAD: Centre - CEF 83030720
Mumlcipia: Sha JaiE das Pinbais uF: PR Ermalls
5L RIMINALAD D05 SERVL DS

Ermpenho ¥ (200032015

M._Tur;u;upnflmlmhuudnhpﬂh # Parunaio - Lt 1- 3550 w H5E Bls BE TTRE363
- fuudpey parn Lt aimesriee s Dordas - Lol - 191k x A543 30 - F2EI0.30

- Hudiey b Flegenciz. Instruglo Wocel, Canto/Corel @ Fieniis - Lot 3- Z2fha i P10 - REBETT.ED

Mopericds da D20720E A Ban2adi s
D banele s sz arprazs M2 ememantn Frod i isnel o erleles
Senen Banes doBranl- (0t

Bgesme: 1420
L= L Era s

dakar Lizuide da Mo Fiscal = RS 34507 48

WALGA TOTAL DA MOTA -RE34.551 48

Codngoda Atradada
F.B5.5.9-6/04-00 - Treinemanks em desenvalvimenme profissional o perendal

Walker Total dus Daductan {E5) Azes do Cllrsls (RE) | SEgosds (%] Walkar de ERS {A4Y Criddite pr' Mbatisianbs dn I

b,06 34,541,448 3,54 1.208,50

0,0

DUTRAE NP RATLES

[ et THF S Tod BV 5 Comn RS peanna Lo fb s

Exstn MF S-anio gaimridio, peis o Tomador de Sercigos, Pasasa Juridien, e loceizedofors do municipe de CUATER,
Dy mdans emitdo por M E og EFF oparie pelo Simplas Nacioml

i3 gern direin 2 orddie Fecal da L

Wu%mmmmm_wmn 17
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa M2 TREINAMENTO PROFISIONALIZANTE LTDA,
inscrita no CNPJ seb nomero 08.843.051/0001-97 |, situada na Avenida Brasilia, N® 5.018-
Bairra Movae Mundo — Curitba — PR - CEP: 81.020-010, prestou a esta Secretaria,
servicos para ministrar aulas de musica com fornecimento de equipamentos & sernvigos de
manutencdo, necessarios a Banda Marcial, Escola da Cultura e desceniralizacoes,
conforme descrigao contida na Ata de Registro de Pregos N® 1268/2014 — SERMALI, Notas
de Empenho N® 4020/2014, 13235/2014, 16346/2014, 17728/2014 e 17735/2014.

Atestamos gue a gualidade dos servigos prestados pela referida empresa e
satisfatorio. n@o existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem
sua conduta & responsabilidade com as obrigagtes assumidas.

Sao José dos Pinhais, 02 de margo de 2015,

i
e

L
i

fa e

Amarildo Rosa
Secrefanio_de Cultura




m.mam
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURTTIBA e
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data » Hora da Emissde
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETROMICA - NFS-e Py ARl
Codigo de Verificagls
FPCCSR00D
PRESTALOR DE SERVICHS
Razia Social; M2 TREIMAHENTO PROFISSIONMALIZANTE LTDA
CPF | CHPL: 08,243, 05L0001-57 Inscrigdo Mwnkcipal; 08 03 .05253R7.3
Enderege: A BRASILIA, 00S018 - BAIRRD: NOYO MU DD

Talz &1« IDPICLIE
UF: FR Emall: francedrodmItremamentos. combs

Hunicipio: CURITEEA

TOMADDR DE SERVICOS
Home/ Ragic Seciak. Prefeiura Municipal de S&o Jood des Pinhas
CPr / CHPFI: 7EA05.542/0001-25 LM Duitre Do 1.5, - [s=mn
Enmderapo: R. Paszsos de Qfiveira, 1101 - BAIRRAOr Cartro - CEF1 E3030720
Muimicipios Lo JosE dad Pinhaiz UF: PR Email:

DISCRIMINACAD DOS SERVICDS

Errl|:|-|-rllmwr|lE TREISA0A

Servipo pars minstarsule do Misics cominsrunenios de Condes Frooomdss - 21hsx REGLE= R 135135
Fluiuu-maaL-r: ficrd Hl.'Elhl-

Proqﬂn] Contraior® 12672014 = bl as pora Croues o da Credes Faronein Sostoidmonic,
ﬁ!:dndn '.Hﬂ-ﬁ&

S-EEI!'!-H.II-II"ITELTU-E
Hﬁﬁc EN‘-ILT.I DﬂEﬁ.ﬂ.U}ﬂ i

AL 13-?'.’1—!

‘wador Liuido da Mot Fisral = R5 135328

VALDR TOTAL DA NOTA - R%1.363.55

Codsgo da Atividaoa

F.BE.8.5-8/04-00 - Treinamento em desemvalvimento profissional & gensncsl

W¥alor Total das Oeduies (R5] | Sase de Cilonds [15) | Aliguote (%) Valar d 155 [W5] Cridis pi Abalimenis do IIU

.00 1.962,05 3,50 47,73
OUTRAS INFORMALDES

0,04

| T3 M S-e fod eriid e com Pespel 0o e Let 1 5 ol

Ezda NFS-a ndia gars aidin, posk o Torador de Sansgos, Paiaos Juidca, ma b fecalizads fors do runeiao 4 OURITES
w Ui emiida pot ME tas EPF oplania palo Sispas Nacional
-pain garsdimiic s credin Sucal de IR




Homarn ol Reta
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA e
SECHETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS Caty & Hera de Emizsio
03/30LE 10:45:00
HOTA FISCAL DE SERVICDS ELETRONICA - NFS-2 i
cadiga de Ve
PHWHUA SR
MRESTADOR DE SERVIDDS
Razdo Sociali M3 TREINAHENTD PROFISSIOMALIZANTELTDA
CPF } CHP:  8.843,081/0001-57 Inscricdo Municipal: 08 02 0526367-3
Endereco: L ORAT LA, 005018 - BAIRAG: MOWD MUNED Tel: 41 - 30930133
Himicipia: CURETIBA Urr PR Email: FnancerelmItrainam enbos ombe
TOMADOR DE SERVICOS
Homes Razle Bocial  Prefeiturs Munlcpsed Se 550 Josk Sos Pinhas
CHF | CHP: 7E.105.543/0a01-35 TMUs Owira Bocs 1.E. - laents
Endersio: R. Padgas de Olveira, 1101 - BAIRRO: C=nbre - CEP: 83030720
Hunbcipla 53z José dos Pinkems WF: PR Emaik
DISCRIMINACAD D05 SERVICIE
Erpanbon® TTTELT014
Eevicagaia renaabiared s de i ris trugRa Viocsl de Canto Coral | P anids - 145ka 2 RS 5,00 = RESL3E B .
Faliwnle dLid It 44730E nu?:-:l.mrﬁw' MIME#F!LHMIMM
mﬂ#m mani:am
g (4 EMPRERS 1
K3 TAEINAMENTO PACFISSIONALIEZANTELTTA
| Eﬂtﬂ. B0 DO ERASIL (B8
[ SERCIA 1SN
<5 19771-8
Walor Liquido-de Mot Fscel =RE 3.435.00
VALDE TOTALDA NOTA - RE9.42%,00
Cadigoda Annidade
PLES, 8. 0=604- 00 ~ Trelnamanta =m desenyalyiments profissional & gemtngal
Valor Total das Dadugies |%5] Base de Clhlouio [RE] | Allgucts (%) Valor do 155 (R4} Criditn g/ Abstisersin do 19TU
0,00 9.428,00 1.50 329,67 0,00
OUTRAS TNFOSLMACLES
1. ] amhdé oo na
Esin MES-anlo gera crddi, pois o Tomedor de Servipas, Fessca Jundca, sl scalzado fors domunicip do CLATTISA
TG e e por ME ou EPF optents pelo Smples Necoml
i'- a0 g deele & entdns fecal delPL

Lo

- \®
x




Mimern dis et
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA il
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Bk & Hera ds Bmimio
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e b kel
Cidigode Verficacis
VISR Y S
PRESTADOR DE SERVITDS
Razio Social:  WE TREINGMENTO PROFISS IONALIZANTE LTDA
CPF / CMPI:  08.843.051/0001-57 Inscrigio Municipak: 0B 02 03283673
Enderepos AV BRASILIA, DOSOLE - BAIRAD: HEVD MUNDD Tela a1 - 3093133
Hunidipie: CURITEM UF: FR Froall: FmancercBmZtrainameniad. comor
TOMADDOR DE SERVICOS
Mamn)Barss Sodat - Frafaiura Municpal deSlo Josd dos Pinhas
LCPF | CHPR: 5105, 5AR0001-35 TMLz Dultro Dec: LE - [sents
Enderecm: FL Fassos de Olivaira, 1201 - BATRRG; Cenkra < CEF: E3030720
Municipeo: =&n Jond dos Pinhals uF: PR Email
DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS
Ermpearonf 177IRE014
Eapyipo pare mirembrarecds de Misice com Eetiusenas de Cordes Friodorsdn - Z2chs 1 FEEd 05 RS TETE T
Aeterenis & Lici rﬂw Crnéraiant TIEE014 - & da pamOigedstra de Cordes Prbooie
Eﬁhﬂom 1558 5
= [ EMPRESA:
W2 TREMAMENTO PACFIESIONALEANTEL TS
-BAMCT: BARCT DO BRASIL (K}
HENCIE WIPX
S 1ET=8
‘iador Ligsido daMots Fisesl = RS 1457870
WALORE TOTAL DANOTA - REE4,& 18,70
Codigoda atividade
BL.ES,5,9- 8/ 0450 = Treiraments am dassnyalvimente profissicnsl & gereneal
Wl Totpd das Dadugias. [FHE} Puns do Cileudo [R$) Aligend | e Valor da 155 (R4 Crifibe pi Klatimesin do TRTY
2,00 14.678,70| 2,50 513,75 0,00
mnmﬂwumdﬁ
[Eos FErufo comrban oo m rem el 6 Al L 15 2000
Exty HFS-erdopens cisia, pos o Tomador de Sensges, Pessoe Jurldics, setd lecatizads fom do mensipicde DURITEA

weumerinemiidoper ME au EPP optante pelo. Simphas Nasional
i gera direito 2 cradite baeal de 8L
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PREFEITURA MUNICIFAL DE CURITIBA 2377
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Dats & Hom de Emissia
04/ 02015 141 3520
HOTA FISCAL DE SERVICOS ELETROMICA - NFS-g
o Cadigs daWerificcio
LIVARARRCS &, O
FREETADDSR OE SERVICOS
Rezdo Social: M2 TIEINAMENTO FROFISSIONALIZANTELTDE
CPF J CHPE  DA.S23.051/0003-497 Imscrigko Municipek 08 02 0526367-3
Endereges: AVBARSILLA, 605015 SAIRAD NOVD HURTDID Tel: 431 - 30020132
Municipio: CURITIES WF= PR Emadl: financeiro@mtrememeanrios. mombr
TOHADTH O SERVICOS
Homayf Aecio Socal  Prefeiturs Municipal de Sdc Jesd dos Frhas
CPF J CHIPT: o8, 108, S45/N001-35 TP Dutrg Dac,: [LE. - [santn
Enderego;: B, Pagsos de Oliveira, L101 - BAIRRD: Ceptro - CEF; 0007320
Muanicipio: 850 Josd dos Pinhals uF: PR Esnaik
DISCRIMIMACADDOS SERVICDS
Empenig né 18346214
Sarvi in strarauke de i Wiecal da Canmla Coral ! Pianiss - 165hs x A5 6500 = F5 10, 73000
Frukerama s | inft wmu:w  Combrmbar? TE2014 - Audas danko Coral para Escols daCulturn e Gorel Malods,
B e e
3T RERSMENTD FROFISSICSESLI AN TEL TN,
ANO0: BANCO DO BRASE (001)
AGEMCLA: 14325
CiC: T
Walse Ligud s da Nata Fizesl < AS 1073000

WALCHR TOTAL DANDTA - RELD. 790,00

Codgo da Atividade
F.05.5.5-8/04-00 - Trainamanks em desenvolvemento profissiona & penencal

Visbor Total das Dadeg ez (RE) Rans de Cilosds (05 | Aliuoia 4] Valar da 155 [RE] Crédts pf Abhabments do 20T
.00 18,790, 00 3,50 35768 0,00

OUTRAS TMFORMA LTS
B FF S ko ismi]ida £ ses pal 00 na Lei ¢ &AL
Eala HFS-andogera orédio. pois o Tomader da Sarsigos, Pessca Juridica, estl koal mede o do municipiodes QURITES,
seumaninemido por ME ou EFF optanse pal o Simplas Nasionsl
oo gera dirailo = crédin fucal dalPl




NOmearoda Nots
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 2334
SECRETARTA MUNICIPAL DE FINAMCAS Dints & Hesw S S e do
08 F 015 1344135
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS¢&
Codigo de Verfizcio
DEONG0A
PRESTADOR DE SERNVIDDS
Razbo Seclal: M2 TAEIHAMENTO FROFISSIONALIZANTE LTDW
CPF / CHPJ:  DB.B43.05L/0001-57 Imscrigho Humicipal:  O8 0F 0538357-3
Erndereca: &y, BRASILIA, DOSOS - BAIRRD: NOVD HUNDO Tel: 41 - 30030133
Muiii £ipio: CURITIEA uF: PR Fmadlz Tinaresiro@mItrenameantos. ombr
TOMADDR L SERYITCLE
Moms) Razdo Sacisl:  Prgledura Municipal de 580 losé dos Pinhas
CPF [ CHPd: 76005 523/0031-38 L, (HH Dutro Doca LE, - [52rin
Emdatrega: R Passes de Ofiveirs, 1101 - B IRRQ: Jenirs - CEP: BE3030720
Mumicipic: E#o Josk dos Sinhais uF: PR Emaik
MHMSCRIMINACAD DOE SERVIDDS
Expeitia T

Er s el e

Senvigo pers miziraraui ds Repdncintneins:ie Vorl de Crnoe Corel (Pismestz - B0hs 5 565,00 A5 S200.00
Seryipopam minstarals de Misics com inrliunesiog de Cordas Friccanadas - 258 x A5 B4 = A3 17606 6
B {errie & Lizi g fio 8 LAT0MA (Pragin). Comrmonf 12870074 s Aulss s Canio e Coral para Esooia de Cuthere s Coml Malodip, & pana
Oraueska e Cordas Patrorsin Sasin Lrforic.
Pasicdngs I]1l1lﬁ:ﬂ-¥ B 2R
DL el S BT SRIOS Dub ERAPRESSY,

A TREINAMENTO PH.IZ.'FI'-I_iU.LEMTEI.TI:ﬂ

‘Valor Liguso da Mo Frecal = 78 12 EDE BD

WALOR TOTAL D MOTA - RS2 2. 000, 5

Cadipoda Arvidade
B, 0%, 5.8 0 8- 00 - Temisarmanta &m desenyval viments profissioal & gerencal

Waler Tatal das Medugies {BE] Hass de Calouko [RE] Al [ %) Walor do E25 [R5] Crdcditn pyf Aalisstnso do 1PTU

0,00

0,00 22.606,89| 150 791,23 i
[MITRAS TNFDRMADDES

Est NP S£10 Smibas Com mepahn ni L F S0
Esta NFS-anks gors <rédibe, pols o Tomadorde Servigon. Pessca Sieriicn, sl ez abradn fora do ol pa de CLIFITIES,
“tamenhs amiiis per ME ou EPP optanie pedo Simples Macicnal

Ao graradiein & coidns fscal delfL




I: .

fidmerodanota |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 4870
- SECRETARLIA MUNICTPAL DE FINANCAS Dby & zre da Eminadis
16N 0140950240
TAFISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-&
NS to Codigo de Venhicagss
il FOE
FIESTADDRDE SERVIDIS
Rards Sociall M2 TREINAHENTD PROFISSIOMNALIZANTELTRA
CPF f CHPE 08,84 3.051,/0008-57 Inscricis Monicipalk 08 02 O52E387-3
Enderege: AV BRACHTE TOS0L1E- BAISRO: MOWVD HUKDO Telk: 41 - 20920133
Munbcipks CLIRITIRA UFr FR. Emugil: financeiro@m2breinamentns.mmbr
TOHAGOR DE SERVICOS
Rema/Raxio Sockal:  Prefeitars Municipel de Siio Jeat dos Pakas
CPF | CHER: 76,105, 543000135 1M Outrg Doca LLE - [sEnin
Enderegn: B. Pagsos de Oliveira, L101 - BATRRG;: Cankro - CEF: 3030730
Municipen: £E5 Jectk dos Pinhais uF: ¥R Emath
DISCRIMIMACAD BOS SERVIQOS
Empenka e 1123524
s.m””“""’i"““ﬂ“ Wm&gm?ﬂqﬁﬂ-m:gmg-%
rigim cacom patnonemins da Condes Friodoneds - 340 = 4
Pt arte 8 it Bk AT Fregéel, Cosirainn® 172014 - Aukss deCaeinCorsl ot A mnes Corl Mo, 2 pars
Cliquestn de Patenaln Frinrln
[ ] E. g Il'i!ﬂl:&.'l B30T,
I2TREINAKENT! MALIFANTELTDA
.ﬂﬂ: BT DD BRASTL §00]
Cla; T2
Sl T -k
Wials | saiiedes i Mots Flaral = RE 28 12000
WELOR TOTAL DUk MOT A - RE3E, 10,00
Cadigada Arividada
B89 0 8-6/04-00 - Treinaments £m desenvalvimenbe profissions § gerenoa
Walor Taksl dax Ciedugias [KE] Base da Cilouls |RE) Allgucts [ %) Walor do 155 (RS) Cpbiito: pf ASatimeain da 1IFMY
0,00 !E.IHM! 1,50 931,20 @,00
mlw

"G e luemaieomrespalgons Lal fuaos
Esta HF S niio gera coidlite, pais o Tomader de Sendgos. Pesaca Juidics, nehi localizeds o do muni cipio de CLURMBY
“ooumenioamitida per ME £ EF P opmie pelo Sinples Keoional

Ao paradieie s cied o fscal delFL




fiimeroda Hota
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURTTIBA s785

SECRETARTA MUNICIFAL DE FINANCAS Dutn & Hors t Bmiisks
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS¢ AL IS

Codign deWerificacin
FIXDCAE
PRESTADDR DE SERVILDS

Razfio Sockal: M2 TREIMAMENTO FRCFISEIOMALIZANTE LTTW

CPFF J CHFN 02.843.051./0601-87 InseFicSo Musicipak 08 I 0525357-3

F nalmrada: Ay BRASILLA, D0S01S - BAIRAOD: NOWD MUNDO Tel: 41 -30820133

I'Hull'.'l.pll:le CURITIES urF: PR Email: firanteiro@mitre namenns. mmbr

TIOMA DGR DE SERVICIE
MoreefRazin Socisly  Prafeturs Hunicipal de 5o Jesé dos Pinhes
CFF f CHPI: FEI05. 5430001 -35 (L2t Dutrs Dot 1.5 - [5=min
Endirefo: N Passas de Dliveira, 1101 - BAIRRO: Jertro - CEP: E30A0FI0
Mumicipia: ERp Joz£ dos Rinhais uF: PR Emaik
DISCRIMINACAD DS SERVICIS

Empenibe nt S0I0A0RL
Empenton® TR2332014,
Sarvipopae minkstaraule de W'ﬂ:ﬂ da Camin Coml! Plarks - 1725 x RS 68,00« Fs1 114000
Beraipapam mirsstrareels de Wisice cominsirumasion di Conds Friccoss - ¢ RSEL 85 RE

TR O
Balarama i Lizitse Sand 2472012 {Fregich. Confratnn® TREG 4 - Aulas Sa Canto para Espela daCuurs e Corl Melodie, = pars
Orquestn de Cordes Patronalo Sents Antams
H-: wmmqﬁmﬁm
OS5 D,

EMFRESA:
42 TR EINGRMERTIO PRIOFIS S0 MOALETANT ELTRR
C0: BebaC O [0 BRASH §007)
14; 14333
CAC: 19718

Walor Limido da Nota Fiseal = 725 28 585, 00

VALDR TOTAL DA NDITA - RE85.46%,00

Codego da Atividace
LB 0L & 04-00 - Treinamento em desenvolvimerto profmaona 4 Garancs
Vador Total das Daduwies (5] Base de Cilods [AS) | Almquota | ) ¥alor do L5 (KS] CrEdae p Abatemanks de IPTY
3,00 25.405,00 3,55 851,41 0,00
OUTRAS INFORMACDES

[ EETa T e o el Gom e pelac o L 18 sl

Exis NFS-anbogera crédlo. pois o Tomador de-Sarvicos, Percscs Juriscs, mabi laealizads fom do municipio-ds CURITES,
oy rip-eniico por ME ou EFF cptanis pelo 5mpkes Nacionsl

. -vibs gemdiniio s erédiofscal dedPL




Murmern da ek
PFREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 4780
SECRETARIA MUNICIMAL DE FINANCAS Dt @ Mars de Erisais
DWLOR014 112538
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-&
Cicsdinga de ¥erificagio
TR O
FRESTADOR DE SERVICDS
Razo Secial: M2 TREINAMENTD FROFISSIONALIZANTELTDR
CPF § CHPD: 0BBS3. 051/ 003 =07 Tnscsigha Muaicipal 0a 03 0530347-2
Endereagn: AV BRASILIA, 005015 = BAIRAD: NOWD MUNDO Tel: 41 - 30920123
Munpicipio: CURTTIEA WF PR Emails finasceiro@mltrenamarto g cmbre
TOMADOR DE SERVEDDS
RamalRazis fetah  Prefeiburs Municpal de 580 José dos Binkay
CPF [ CNPE: 76, LOS, 54 53F0001L-35 Lrl: Duiro Deca LE - Isenta
Enderega: E. Passos de Oliveira, 1191 « BATRRG: Cenkro - CEF: E30E07I0
HMudnsciplat Sda Basd dos Pirinais UFr PR Emaih
DISCRININACAD DOS SERVIQIS
Empachant 41000014
Setvico pam Mﬂlhﬁ-ﬁlﬁhﬂmhu&ﬂ‘f#HMMIM ilTes 2 A% G500 = ASE5S 00,
Sensoopan mm'lrudad-hhumn mairumanics da Cordas Friczmeks - 2175 1 REE5.30 = A 1376950
Fafermste Bl LTI [Pewcis], Eh#ﬂ:rﬂl'ﬁ'l'ﬂ'll farlen deCams Coial pacra tura e Coval Melofin o para
Drguesira da Patrorisda Sankn nidnee
mﬁlw“m
SET Z mﬁﬁg ELTDR
= BANCD 00 Llﬁr
p METE
CrC-99771-8 '
Yalor Liguednda Mot Fiscal = RE 21 724,40
VALDER TOTAL DA NOTA - REID.TEL, S0

rmumn-:li ATvidaga
F.B5.9.9-8/04-00 - Treinamento em des envoivementn profissional & gersndsl

Valor Totsl des Daduectas [RE) Sase do Cilcude (R} | Aligeois %) Wador do 155 {k5] Criddites p’ Aibalments do LPITY

g.00 !I]n.?!l-..-l.l]l 3,50 1535 0,00

DUTRAS INFORMALDES

| Exia P ors o omead B cors res pal oo na et 1 B s
Eun NFS ando gora crbdils, pois o Torador de Servipoa, Possoa Juddiea, eabd bocal zado foea do munl cipio de CURITIRS,
Nocomemia emitido por ME ou EPP optnstspels Sinples Maowonal

i pera dineise o oebdiin fimcal da PL




&rada Hot=
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA o
SECRETARIA MUNICTPAL DE FINANCAS Diaks & Homade EmissHe
O 201405144114
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe . :
Codgiga de Werilicagdn
MIOWS 1EOR
PRESTADOR DE SERVICDS
Razdo Socials M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CPF § CHPI:  0B.842.051/5001-67 Inscrigio Municipal: 08 G2 1ST5367-3
Endereco: A BRASILIA, 005018 - BATRRDI HOVD MUBDO Tel: 41 - 3093133
B e CURITEA UF: FR  Emaili FrsncsreSmEreinamentos, ombr
TOMADDOR DE SEAVIQOS
e/ Saale Godall  Praf ailura Muniopal d2 530 Jose dod Pinkad
CRF [ CHPR: 75,105, 543/0001-75 1ML utre Docs LE - 1sento
Enderege: R. Passos de Dliveira, 1180 - BATRRG: Cenbro - CEF; BI0RAY30
Municipiao: S&0 Sosé dos Fivthais UFr PR Email:
DIECRIHIMACAD DOS SERVITES
Satprnia n? 202020014
Fearvico pad B S nialarauia de nmw&umm Piewien - 100hs x 73 £5,00 = ASESIG.00;
Sarie pids e sl de M comsinefremenise de Conas oo - 1-‘33-:?‘1-54-.5-115116?!].-1&
Fialararis & Liciiaabant 20004 F‘r\epiu] r;mr.mnzalz:nq - fuins daCanin Corsl pare Esccla da Culben & Coml Melodin.e pan
Dirquastada Cordas Favonaio dmonic, naparisinde 01088 FA1E.
DADOS BAppCARI0S Db EWPRESA:
W2 TREMHAMENTO FROFISSIOHNALZANTELTDA,
ANDO, BAeCO DD BRASIL )
LN
O 197718
‘alor Ligusdoda Mot Fscal = 518 30040
WALOR TOTAL A MOTA - RS18.97 0,90
Codign on Abedads
P.BE.5,5- #8000 - Treinaments 2m desenvelnments profs gonal & genenoal
Viadar Tl des Dadarten () Easa du Chloule (R | Aliquots ) Vador dn 155 (RH) Crisdita g/ Alatimesis da TP
&,00 1887040 3,50 3,05 0,09
OUTRAS INFORMALTIES
" ESTi HES-2 10 emibia com teapal nana Lel § 5 2uns
Esis HFS-snio gera cnddiln, poe o Tomador de Sansicos, Pessca Jurldics, ok b plirsdds foed da e cipen de JURITERS
Tocukranie el por ME ou EFP cptants pelo Simpies Necional
i e dniiios crddio Iscel da Pl




arg
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIEBA 573
SECHRETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS Cabs & Hzrmds BEnomsis
O7r0a208414:11:55
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS -« rtacdisuare
Codigo de Verificagis
CUHLOKROT
PRESTADDR INE SERVIODS
Razdo Sacialk M2 TREINAMENTOPROFISEIONALIZANTELTDS
CPF f CHPI:  0E8.043.050L50001-57 Inzcricio Mimicipel 0B 02 0525367-3
Emndurago: A BRASILIA, D0530LE - BAIRRD: N & PMUNDD Tel: &1 - 30020833
Municipio: CURITIEA LUF: PR Emaik firanoeirefEmiTeinaments. comkr
TOHADDE DE SERNTLIE
Fosws) Rakio Social:  Prefedturs Murscipal de 5do Jes# dos Paehas
CPP f Creg; B 105, 50000 -38 11,01 Qutre Dec.: 1.E, - fyerdn
Endereco: A. Passos de Cliveire, 1101 - BALRRO: Cenkro - CEF: E3030720
Municipio: S0 Jovd dos Finhais uF: PR Enmail
III.EEH.IH]H.I.EI.‘D[HJS SERVICDS
Empecharf 40224
Senvico prra minisiersula de intnstneic Vool da Canto Corel ! Pianis - 113he 2 A5 §5.00 = RETI00.00:

Sarvign pary misisTer auia doMiaica cominsremenics de Cordas Fricoionsde - 216 x A5 0.5 = A 40232
Flemrars g Lﬁﬂww . Contreiced 1265114 - fglem deCanto Coral pars Excols deCulhrs o Comd Melodia s pars

&nlonia
ﬂﬂ-l.m EEHGFIEEIDHHJEMTEL’:H
I;IQE.H.FEH
-'iEE‘-ll:ﬁ 1433
[ 8 'IH-TTII-H-

Walor Liguidodz Mom Fseal = B3 0 25

WALDR TOTAL DANDTA - RS21.309,20

Chdsgo da Atividade
F.05.5.5% 8 04-00 - Treingmento am dedenvahamerto prefrsional & gorendsl
Wadiod Dot b Dol G [AE) g ez C3S0ke [(AE) ARqueita { v Valor da L85 | Ry) Crddne py Ababimenks de TRTU
r o000 21,205,200 3,50 14382 0,00

N!R-I-Ilﬂﬂ
"B [ FE o] arrrials exe reapal s na La

Exdta N F S8 ndo gars coédilo, pois 0 Tomador da Sendgos. Pessos Jubidics, esth leaalimads fors do murcipiods CURITIBS,
Mo pmasrla smitide por ME oo EFF optents pelo Bepies Hecional
clia gare divaiks B kb i o il da P




r Hdirera dia Hloks
PREFELTURA MUNICIPAL DE CURITIBA 4840
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Diskn ® Hors 22 Emizsio
'l|- " .
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-& i ot e e i
Coadigo de VerSceghs
WFHES0OT
FRESTADOR DE SERVICOS
itazda Social: M2 TREINAMENTD PROFISSIONALIZANTELTDA
CPF ] CNP):  08,.845.05000001-57 Inzcricio Municipal: 08 03 05263673
Enderegel & BRASILIA, 002010 - BAIRAD: NOVE MUNDD Tals 41 - 30520033
Hunicipio: GURITEA UFi. FR Email: firsnoeimed mareinamentcs. comEr
TOMADOR DE SERVICOS
Momes/Rezdo Soclill  Prafedturs Municipal de 530 José dos Pimhas
CPF | CRPFl: 76,005 543000 <35 TPl Outbre Docs LE, - [sein
Enderega: R Pagses da Cliveira, $101 = BAIRRG: Camtro - CEF; &5030729
Municipio: &0 Jost dos Pinhals uF: PR Email:
DISCREIMINACAD DOS SERVIQOS
Empasha a? 3020014
Sarvicopiid rr-illlri-:mﬂ hﬂgbnﬂnwu;ih‘-'mdﬁﬁ:hwfﬁ-m Rk x REES 0= RSB0
Sabeigoparar 1 rsbrumerics de Cordas Friocorede - 200 x A5 E 55 = RS 1124080

Refuranin & Li rﬂﬂ'i".'l'll[F'rEH.l Conrme? 1262004 - fogl ws doCanio Comnd pars Escola deCullrz e Corsd Melodin s pon
'n'l'#l-ﬂlllih Famenale Sankyinkmia
DADS OAEMFRESS
F-FTFIEIHH-!EHT{I |EEIOMALIZANTELTOA

C0: BExi0 DO BRAEIL (00F)
: N2
i 187778

Walor Liguido &2 Nofa Fiscal = B3 1055 ED

VALDOR TOTAL DA RDTA -R$1S.259,80

Cadigoda Auvdads
F.25.5.0-6/04-00 - Treinaments e desenvelviments prefasions e gerencal

walor Tatal das Dedugdes [Ri]) Base de Chlculo [RE) | Allguots (%) Walor do 1565 [ R} Cridite pd Abatimento da IFTL

0,0 19350 50 1,50 7739

00

DUTRASIN
Este W o= i amitica 0om respaion iz L Fu e iy
Eila KFS5- fuio gard crdddo, poik o Tomader e Serinte. Feacs Jundca, s28 Incalzedo Soredo mussc p de CLFTTIE,
Tutumaniy seitdn por ME cu EFP eptania paie Simplas Nacitsal
oliia gern dinaila & b el de 191




Nursero da Mots
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 4537
SECRETARIA MUNICIPAL DE FIMANCAS Ciats = Ham ds Emizskz
[l A & 005; 85
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 ¥ ic H S
Cddige deverifimgio
& CLOQOOT
FREETADOR OF SERWICE
Razfo Social: M2 TREIRAMENTD PROFISSIONALIZANTELTDA
CPF f CHMIPL: 088483051/ 0021 =27 Inscri¢lo Munlcipsh 08 02 052E3S7-3
Enderagns AV.BRASILLE, GOS0LE - BAIRAC: ROND MUKNDD Tel: 41 - 2DR2013E
Municipio: CLURTTIES UWF: PR Email: finasceira@mItranamentns.combr
TOFADOR DE SERVICDS
Weseef Raxdo Sotinl  Prefeturs Hunicipal de Sdo Josd dos Fichey
CPF f oWl TE. 05 54 3P N00L 55 T Dulrs Dec.t 1.E. ~ [santn
Enderega: B Papiod de Olivelrn, LL01 - BATRR: Cenbra - CEP 3020726
Misivickpio: 540 Jpsd dos Pinhiais uF: M Cmask
DISCRIMIMACAC OS SERVIQOS

Emmpaaniia n! 20300013
Sarvige pars misin etaula deFestne ninsneg b ocs] de Cano Coal / Piansts - s 1 AS65,00= A5 6240 00
Satviss FH-l-ntH'h.I.lﬂ.d-lHull-ﬂ- comiranamenos de Cordas F oo - 750 x AS 6 IS = A5 125040
FAetarars i 4255004 (Preplo), Convaten? 12672054 - Sl deCanio C ol para Escote da Culhra « Cocal Melodin = para
du Parrenals
EANCARKISDSEHPAESS
HE'I' ENTORROFISHCMA IZANTELTON
TARCD: BANCO DOEAASIL (DA 1)
SENEL: 14
ol iy |-y -1

\ifor Licuidode Nots Frcal = RS 14 T10.20

YALGR TOTALDANDTA - RE1B.710,40

Chdigd da abwidade
P BE. S S-E 14 -0 - Treinamentn em deservolvimenio profissioral & gerenosl
Walor Tobal das Deduines [RE] Rase die Chloaa (RE) Alaypants [ H] Walar i BRE (R} Crédss p) AhsEmants des IRTY
0,08 18, 718,40 3=h E54, 88 0,00
OUTRUAS TMFORMACOES
s Wr 50100 £ITi 023 Com [espa0n i L 1 heiod

Ests WFE-2 nio gors srédiln. peis o Temader e Sergns. Pessos Juridicn, sets e plizeds fom do munici pe de DURITEA,
ocumeninemitidopor ME su EFF optsnie pale Simgles Necions]
Afp geradreiin scrédisfmcsl delFL




Hurseso daMata
PREFEITURA MUMICIPAL DE CURITIBA prr

SECRETARLA MUNICTPAL DE FINANCAS Dwts # Home da Evisdd
MHOTA FISCAL DE SERVICDS ELETRONICA - NFS-& 220082014 14432410

Chdigo da Verfsacs
ZATWESDM
PRESTADDR DE SERVITOS
Ratic Sacialt 2 TREIKRAMENTO FROFISS [DNALIZANTELTDA
CPF J CMPl: 0282305070000 A7 Insericho Municipak 08 02 05263673
Emderegn A BRASILLA, DO5S0LE - BAIRRD: NOYO MUNDG Tel: 41 - ME01EE
Municipio: CURITIEA UF: FR  Tmallk fisanceire@miireinamsitos. smbr
TOMADOR DE SERVICOS
Home/Rarie Sociali  Prefeitucs Munideal deSko José Sas Pinhas
CFF | CHF: 4,105, 543000135 1ML DutroDioe: LE - lsents
Enderega: B Papses de Oliveira, 1101 « BATRARO: Cenkro - CEF: B3030720
Municipios S&» Jpsé dos Finhais ur: FR Emalh
DISCRIMINACAD DOS SERVICUS
Enpenban® 20000 :
Sieri (0 para i ristrarsile de Wiocel de Canla Coral /| Fiersn - 1038 = A8 55,00 « A5 B0,

Servicaram minstareds s o irstrmeeios e Ciondns Friodonedm - 358 = ASE4,55.- A5 ZITLE5:
Fraluranie s Lititngiont ALZ0TA [Fregis), Conrainn® 1153014 - Aulas deCamo Corsl pars Escola daCuturs Corl Meledia, e pars
Drepsiakina te Cordas Paironais Saslo Amonio

OADDS BANCARIOS OAEMPRES,

W TREINAMERTO FROFISECHALITANTE LTTH
_{ﬂlﬁ.m DIERASL [0OT)

AEERCLE: 14130

S 15TH-8

Winlor Liguido-da Mot Fiscal s RES. 50025

VALDE TOTAL DA NOTA - RFH.003,25

Ciedigo da atiidada
F_85.5.5-&/84-00- Treinamente em desenvelimento profssionsl e genencal

Estn MFE-m i gars erdekte, poig o Tomader 44 Sarvigns. Pessna Juridcn, asthlocaizada for domaicipie de CLRITER
“ooememoamiliie por ME ou EFT oplanis pale Smiples Placional
v Adggerediate nesbiicfiscal da |Fl

Valior Tolsl 453 Dedeoss [ 5] Ease de Cilculs (RS} | ASgeota { ) Valor do 155 | &F) Cridibo g St ssba da. TR
a0 £.903.25 3,54 I A1 0,00
OUTRAS INFORMACTES
I& emibas com L

-2



Sao José dos Pinhais, 07 de Abril de 2015

Atestado de capacidade Técnica-Operacional

A Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais, pessoa juridica, com seda na Rus
Passns de Qliveira, 1101- Cantro, Municipio de S80 José dos Pinhais /| PR devidamente
inscrita no CNPJ N® 72.105.543/0001-35, neste ato representado pela Diretora de
Departamento, declara pela presente, que a empresa M2 TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE LTDA, CNPJ N° 08.843.051/0001-97, estabelecida no enderego
Avenida Brasilia, 5018 - Novo Mundo, em Curitiba — PR, realizou Treinamento
Profissionalizante no periodo de 06/03/2014 a 05/03/2015, nas seguintes modalidades:

= TREINAMENTO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
- TURMA 1 — 80 HORAS/AULA;
- TURMA 2 — 80 HORASIALILA.
» TREINAMENTO - MANICURE E PEDICURE:
- TURMA 1 — 40 HORAS/AULA;
- TURMA 2 — 40 HORAS/AULA.
» TREIMAMENTO - CUIDADOR DE IDOSOS:
- TUBMA 1 — BO HORAS/AULA.
e TREINAMENTO - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
- TURMA 1 — 40 HORAS/AULA.

Declaramos alnda que, a empresa atendeu a todas as especificagdes contratuais e normas
técnicas, atingindo o objetive almejade com qualidade, nada existindo que a desabone.

Far ser, verdade firmamos o presents.

Cassia Rosana/Pereira Ramos

Diretora do Departamento do Trabatho



b b frrvivisualizar ape (712553}

Remerc oe Mobh
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 535
SECRETARIA MUNICIPAL DE FIMANCAS Cisbn a Fiora de Emissds
AT
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 Lol o Kt
Cddigo devenficegis
HTKAE00
FRESTADDR DE S8 RVIQDS
Razlo Socinl: M2 TAEINAMENTOFROFISSLONAL IZARTELTOA
CiF f CMPY: OB B43.051,/0000-57 Imcorigho Mumicipnl: 08 OX DS2536T-3
Enderaas A BRASTL 1A, DoSors « BAIRRDN NOVD MUKDD Tels 41 - 3663023
Ehsndcipan: CURITIESL UF: FR Emaaly Ananceir@mBrsramentogoombe
TONUA DR DE SERVICOS
WomejMazie Socak  Frafaiura Municips! de SRo Jeae dos Prbes
ChE [ CHPL: 76.105.54300001-38  IML OwtroDocs LE - Isenks
Emndersgo: I PEszos de Ofveira, 1101 - BAFREO: Cenbra - CEP: ERIGGTHY
FranbCiplo %Ea JaseE das Finhais ur: PR Emalk
DISCRTMIMALAD D05 SERVILEE
A BORATI

e aFedice - S0hs x A5 147,00 - RS 6 BE0L0D
Fizferarna. & Lisiacdont 203004 (Pregiol, Conmeion® 115304

DADOS BANCARIOS DAEW
B TRERAMENTD FRDFISSHOKALIZENTELTDA,

DrBRASIL D)
Az 21
CC: 10T
“Falor gl dn Mok Fiaesl = A5 5 B0

WALOR TOTAL DA MOTA - RE5.800,00

Coogoda Avidade

P.B5.5.8-5/0-00 - Trenamentn e dusersalviments profiisioenl & gerencl

alor Total s Dolugies {FH) | Doom s Gikcud () | Aliquate {s) | Vilos do TRE(RS] | Cuibaio p) Mt asin do EPTLS

0,00 5.850,00 15 o580 0,0

AT RAS THFOR MATDES

CITILAs Come Aanle
Bt MFS-&Ade pere orddin. pais o Tomzor sa Servigas, Fessoe Jurfdice, oo lseslioadodon de musiei plo de CLRITIER,
Dectrnento=mitido por HE 22 EPP opoasis palis Sinples hzoincel
Vo peerm v i 278 fisoel de IFI

m

—



Mumere da Noka
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 2675

SECRETARTA MUNICIPAL DE FINANCAS Dats & Hora ce Emissia

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 11/08/201414:22:10
Cadige de Verifiags

TFIL
PRESTADOR DE SERVICOS
Razéo Social: MZTREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDWA
CPF f CMPJ: 03.B43.051/0001-97 Inscrigcao Municipal: 06 02 052635
Endareco: AV.BRASILIA, O05013 - BAIRRO: HNOVO MUNDO Tel: 41-30
Hunicipio: CLRITIEA Ur: PR Email: financeiro@matreinamentos.com.
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Raz3o Sodiali  Prefeitura Municipal de 550 José dos Pinhas
CPF § CHPI: 7E.105.543,/0001-35 THL: Dutro Doc.: LE. - Isenk
Endereco: R. Passos de Oliveire, 1101 - BATRRD: Centro - CEF 83030720
Municipio: 530 Jose dos Pinhais uF: PR Email:

DISCRIMINACADDOS SERVICDS

El. _ahon® B182014

Curso fanliar Administaiw - 80hs x A3 124,00 =

BE8.530.00

Referanta & Licitzcdon® 222014 (Fregio). Contraton® 1152014

CADDS BANCARIDS DA EMPRESA:

M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTELTDR.
BANCO: BANCO DO BRASIL (001)

AGENCIA: 1432-%

CiC:19771-B

Valor Liguido da Mot Fiscal = RS 9.320,00

—
VALDR TOTAL DA NOTA-RS5.920,00

Eﬁcﬁgu da Atividade
F.B5.9.9-6/04-00- Treinameanta am desenvolvimeanto profissiona e gerencal

Valor Total das Dedugibes [R$] Base de Cilouls [RE) Aligquota {¥e) Valor do 185 (RS) Cridito p/ Abatimenta de TPTU
8,00 5.920,00 3,50 347,20 0,00
DUTRAS INFORMACDES

Esta NF S~ i emitida com respaléo na Lel 102003
Eata NFS-2ndogers erédite, peis o Temader da Serviges, Peesoa Juridice, sstd localizadofora domencipio de CURITIES
Documento emitido por ME ou EPP optents palo Simples Macional

Niogeradireito a credio fiscal de (P




rycafMnbs
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURTTIBA .
SECRETARTIA MUUNICIPAL DE FINANCAS Cwvtm # Fiorsca Ermicds
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-& i it
Chdiga derarficaia
SEDGFL03
PRESTADDOR DT SERVIDOE
Razdo Social: M2 TASINAMENTG FRCFISSIORALIZANTELTDA
P f CNPFl: 08, 84305 /000 1-57 Inscripho Municipaly &3 02 0B260E7-2
Enderoga: R BRASILLA, GOSN - BATR RS MOV PMUINDD Tel: 41 - 30R2E1ZES
Bumicd pia;. CuiRiTIRL UF: PR Emadl: AsanceroSmareEnsmenhsmbs
TOrA DR DE SERVILOS
Romefkacds Spcislh  Frafaites Moric el de 530 José dos Pinhas
CPF / CHPFhL 75,108,943/ 0001-35 LHkG Owtre Docs [LE, - [aanks
Erderes o B Pascos de Oljvsrs, 1150 = BAIRRD! Centro - CEPr 32030720
Muricioles &4 logd dot Pinhnes UF PR Emaik
MECRIHINA CAD DOS SERVICDS
Empentoof 31734504048
o Nalgcionemaria -u!llmc Hlil{ﬂ Flﬂ 520,50
Fnfgesnte i Licilaglos® 4 (Preglio). Coatrats o § 152014, e parizdsde 11702 200800
u.nmsm.lcdﬂm.m
EI'WH% ESI0NA [FANTELTES,
ﬂlﬁ BANCE EF.!.'EILIE[IH
Ct: 15'."!‘:—!
‘oot | il e b lots Fimcsl = 3. 3 930,00
WALDOR TOTAL D BOTE - 3,92 0,00
Cadigo da Atvadade

A ST £ - 00 - Treinamentn sm desanwelviments profissional o gersncial

Walor Tokal da Dacogian (R} | Base de Clindo (R4 | Aliguota [%) Valor da 155 (R3] Caidiln ol Rlatinenks do TPT

2,00 3.520,00 19 130,30 n.0a
CUTRAS INFORMACTES
IN TN G T T

ExtnMFS-& ndagere crédng, pois o Tomaser de Servi pea_ Becroa JurSion, s leeslizadeforado munizipiods CLEIER
Deosmesto eniide por ME cu EFF apianta pelo Simples Mecional
hidn gor disels & edeitn feead de Pl




Humern da o
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA iraa
SECRETARIA MUNTCIPAL DE FIMANCAS Dsce = Hara ts Emizzin
04,11/201 11T
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-2 v i Ao
Eédign da Yenfiagdn
FTSKHI0E
PRESTADDH DE SERVIIS
Raf®s Saciali M2 TREINAHENTD PROMESIONGLIZANTELTDA
CPF § TRP1: 0. 8450651,/ 0001-37 Ineericie Muwlcipalh 08 02 PE283ET-1
Enderagon EV.BRASILIA, DOS01S - SAIRRO:NINVO HUNDO Ted,; 4] - 30430133
PMunaeigio: CURITTRR mF1 "R Emaik fnanctiro @mitrainamentos sombe
Tora Dok DE SERVIQOE
Mamef Raxis Encinl  Pepfeiturs Municipal de Sia Jecd das Finnss
OFF f CHPI: 781055430000 -7 Tr4il: DutraDaca LE, - [s&nte
Endiareiat R. Passcs da Skegira, 1101 - BAIRRG: Cenkry < CEF: BI030TZD
Mumicipia: Sfin José dos Finhals UFs FR Emnaik
DISCRIMIMACAD DOSSERVICOS

Ermoemhe it 128212002
EMMEMMM|MHM1WEE'"IW4 &0t R5 147 00= A5 5806000
Fislsrosind Licingaced 2372012 [Praglo). Costreton® T 1552014

D005 BENCARIDS O ENPAE S
W2 TREIWAMENTO PROFISSDHALLZANTELTDA
Bl!ﬂ]mﬂ;mmﬁ.ﬁ-ll [LET ]

1
G 19T-E

‘ighor Liguido da Kot Fiscal = fis 5.630.00

WALDR TOTAL DA NOTA - RS5.880.00

|Cediga da Abividade
FBE.0.5-5/04-00 - Trainaments em desenvalvimanke seefissional & gerenosl

Vsler Tobal das Dudpdes (A] | Bocs de Cilcdo (AS) | ASigects (W) valor do 188 [R] | Criio pf Almtiasts ds 1PTE

0,00 5, 880.00] 3,490 205,80

0,0

me]w
oot FIE B oy £rvd D2 com roa pa o ra Lt J 4 200G
Esta NF5-a b gira. evkdig, pois o Tomedos i Sandges. Pessoa Juriice silh feealizasotor oo rumicizie da CURITER
Dacsmenio-emibionper ME cuEFF oplanie peio Simples Mecomsl
Kiingers direiis  crdeEia Azl da 1P




“Rirmars 0a Moks
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA " q::

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Dtz & Mo s Gmisds

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETROMNICA - NFS-e ORI I01 4 18:30:13
Cédigy S& venfoagio
WEVLISADY

PRESTADDR DE SERVIDDS
Razdo Socipl: M2 TRERMAMENTORROASS ONALIZANTELTDA
CPF J CHPI:  03.843,05140001-57 Inscrighs Municipal; 08 03 DSRE367.3
Endereco; AV.BRALILEA, 006018 - BATRRO: HOWD HUKDO Tel: &1 - 308261355

Munieipio: CLRITEA UF1 PR Enmsail: freccsiro@mdtramamenios. mmbr

TOMADOR DE SERVICDS
WomalRasla Soctal:  prafeiburs Muniopal de Slo José S Fishas

CPF { CHNPN: F6.105.533700d01 435 Ll Oiilra Daes 1E, - [ganby
Enadmrigo: A Passos de Dlvelra, 1101 - BAIRAS; Centrs - O B3030720

Municipie: Gl Joud dag Pinhais uF: FR Emeail:
DISCRTMIMATCAD DO S ERVI D0

Ernp—hthl&El}'!n
geldo=n - Bite x B398 D0 = R37

T B0, 00,
w lEl:l'l:l'.l:l:l:lrl'l 1115704
oo 10 D it

Valor Liuido g Hota Fisoal =R 7 34000

VALOR TOTALRA BOTA - RST, 240,00

Cadiga da AMewdade
P.B5.9,9-5 04 -00 = Trainarmanks emdeyeny ohyimento profissiong = gerencs

Viakir Totel dis Deduges (W) Oass da Cillouls. (REY | Allyusts %] Wabesr b BES [R5 Crédito pi Ahatimanis do IFTU
a.nn T.B&0,00 3,50 2rs 49 I],l;i]"
CALIT FLA I FORMADDES |

| “Ewa HF S T smibessomrearaiog ne La 10 2l
Extn MF 3o ndo pera i, polsi o Tomadar de Servissa. Pessos Jiwidics, sl ool zada fora do mumicipan de CURITES
Resermants i dopor ME cu EFF opmante pelo Smples Macional

hiSo e Sraiio s crbdio el da 7




M 2 7 rervanents Pﬁﬁkﬁﬁﬁﬁma‘"'

Awmnidy Brasis. S018— CEF A1020-010 - € urkiva PR.GCHPJ 08, B43.051 D004 -BY =
Imscrigfo Eeiadusl 1SEN TA - Inscrigdo Municipsl 08 02 DE2EI6T -3 —
Fora' (4193342498237 30833595 - em ek d retoriafon Flo&inam anios.com o

DECLARAGCAD TECMICA

Declaro que para os devidos fins, os profissionais que compde a equipe executora de servigos daM2 Treinamento
Profissionalizants possuem idade minima de 18 anos, escolaridade minima de nivel médie, conforme pravista na
NOB/RH e que os profissionais sio habilitados, qualificados g/ou com capacitacBo especifica na drea de atuagdo pars
ministrar as Oficinas de: Teatro, MusicalizagBo, Arte Circense, Danga, Esportas & logos, Arte Visual @ Artesanato,
Cidadania e Familia, Capoaira, Inclus3o Digital, Protagonismo Juvenil, Circo e Teatro, Midia e Bairro, Idoso Integral,
Cultura e Lazer, Beleza e Estética, Atlvidades de Desenho, com formagio acad€mica na area, formagio técnica,
cursos na drea ou experi®ncia comprovada.

Sem mais, subscrevemo-nos,
atenciosamente

Fazenda Rio Grande, em 23 de Marco de 2016.

Y [

/' Marcos Roberto Vieira Pinto

Sacio/Diretor | . {\".

RiG:5.361.244-0

M2 Treinamento Profissionalizante Ltda.

s
g 5430611000157

ENTO
2 TREINAM DA
PR{}FESMH%E’“'HTE b




M2 e i

Avenifa Brasilie, 5018~ CEF B1020040 « Swilibs PA . CHPJ OB 843 051 MOG1 57 =
Ih:l:rniiﬁ Exladical 1ISEM TA - lngerighs Municipal 08 002 053E267-3 -
Foree: T4 ) 3TEEA002N INEETIG2T = am ol dirdcriai@ m ireinen ¢njos.com .or

TOMADA DE PRECOS N°. 02/2016
PROTOCOLO n2 3155/2016
Processo Adminlstrative n®, 027/2016
ANEXD 1

TOMADA DE PRECOS N® 02,/2016

M2 Treinamento Profissionalizante Ltda, CNFPI nE E.843.051/0001-57, sediada na Avenida Brasilia, 3018 no bairmo
Move Mundo emn Curitiba- Pr, CEP: B1020-010, declara para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
presente procedimento licitatdrio, instaurade por este municiplo, gue:

a)] NS0 esta impedida de licitar ou contratar com a Administragdo Pablica, em qualguer de suas esferas,

! Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo ciente da
obrigatoriedade de declarar ccorréncias posteriores,

&) Mio possul, em seu Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturmo, perigoso
ou insalubre e em qualgquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anas, sabve na condicBe de aprendiz, a partir de 14
fquatorze) anos, em abservancia ao inciso XXXl do art. 7% da Constituicdo Federal.

d) nfio se encontra sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugso, liquidacio ou suspensa de licitar au
declarada inidénea pela admilnistragio Pablica.

2] ndo possui, em seu Quadro de Pessoal, empregados sem regisiro formal em [CTFS) & que se respansabiliza por
todos os recolhimentos de contribuigSes previdencidrias e demals obrigag@es trabalhistas, conforme da Constituicio
Faderal.

Por ser expressao da verdade, firma a presente.

Fazenda Rio Grande, em 23 de Margo de 2016,

e -
.}-},l' .
Marcos Roberto Vieira Pinto
Sdcio/Diretor

M2 Trelnamento Profissionalizante Ltda.

[08.843.051/0001-971\\

M2 TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE LTDA.
AVENIDA BRASILIA N° S018

MNOYD MUNDO - CEP BHIZ00T0
TELEFONE: [41) 3248-40632 ( (41) 304038553

I_ CURITIBA - PR J



M2 rs ppaie

Avanida Brapiie, 8018 = CEF B1030-000 - C yrfjga PR CHPJ 00,042.0518001 87 =
bnscriglo Exadual ISENTA -bnscrigio Muniopgsl 08 02 DS2EIET-3 —
Fooms (41132484983 30823533 - ama it drsborisf@m Hraman amtes.com kr

TOMADA DE PRECOS N°. 02/2016

FPROTOCOLD n2 31552016

Processo Administrativo ng. 0272015
AMNEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE NAD PARENTESCD

Em atendimento ac Acdrdiio n.® 2745/2010 — TCE/PR, declaro para os devidos fins que eu Marcos Roberto Vieira

Pinto, portador da cédula de ldentidade RG n.2 5.361.244-0 & CPF/MF n.2 844.499 859-15, nJo sou servidor do

Municipie de Fazenda Rio Grande, nem cénjuge, companheiro, parente em linha reta e colateral, consanguineo ou
afim de fungBo de confiancs, seja membro da comissdo de licitacdo, pregoeiro ou atividade ligada & contratacdo.

Fazenda Rio Grande,23 de Marco de 2016

Marcos Roberto Vieira Pinte
SaciafDiretor

M2 Treinamento Profissionalizante Ltda.

08.843.051/0001-97"

M2 TREINAMENTO
FR{]FEEIDMHLIIANTE LTDA.
AVENIDA BRASILIA T 018

- CER BA0E0-010
TELEPONE [ﬁnmﬂa-ammuwu
CURITIBA - PR




