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LEI N.° 1.464/2021.
DE 09 DE ABRIL DE 2021.

SUMULA: “Dispée acerca das medidas
obrigatérias ao Servigo de Transporte Coletivo
Publico de Passageiros do Municipio de
Fazenda Rio Grande, para a prevengdo da
propagagdo do COVID-19 em seus interiores e
d4 Outras Providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° O servigo de transporte coletivo publico de passageiros do Municipio de
Fazenda Rio Grande, devera realizar a higienizagao dos veiculos, com desinfetante
de hipoclorito de sédio — cloro ativo, bem como, esterilizar os pega-maos, corriméos,
catracas, equipamentos de bilhetagem e demais superficies onde ha o constante
contato das maos dos passageiros, do motorista e do cobrador, antes de iniciar as
viagens.

Art. 2° O servigo de transporte coletivo publico de passageiros do Municipio de
Fazenda Rio Grande, deverd,apés cada viagem, manter os onibus limpos,
higienizando/esterilizando,0os pega-maos, corrimaos, catracas, equipamentos de
bilhetagem e demais superficies onde ha o constante contato das maos dos
passageiros, do motorista e do cobrador.

Art. 3° O servico de transporte coletivo plblico de passageiros do Municipio de
Fazenda Rio Grande, devera manter o interior do veiculo bem ventilado,
preferencialmente com ventilag&o natural.

Art. 4° O servigo de transporte coletivo publico de passageiros do Municipio de
Fazenda Rio Grande, devera disponibilizar alcool em gel 70% para os motoristas,
cobradores e passageiros.

Art. 5° O servigo de transporte coletivo plblico de passageiros do Municipio de
Fazenda Rio Grande, devera disponibilizar alcool em gel 70% nos locais de entrada
dos terminais rodoviarios do Municipio, bem como, em locais estrategicamente de
maior fluxo.
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Art. 6° O servigo de transporte coletivo publico de passageiros do Municipio de
Fazenda Rio Grande, devera manter o distanciamento dos passageiros, no interior
dos veiculos.

Art. 7° O servigo de transporte coletivo plblico de passageiros do Municipio de
Fazenda Rio Grande, devera disponibilizar tapete sanitizante na entrada de todos os
veiculos.

Art. 8° O servigo de transporte coletivo publico de passageiros do Municipio de
Fazenda Rio Grande, devera adotar medidas estratégias para minimizar o contato
entre os passageiros.

Art. 9° O servico de transporte coletivo publico de passageiros do Municipio de
Fazenda Rio Grande, devera instruir e/ou treinar a tripulagédo sobre os meios de
transmissdo do coronavirus, de forma a evitar a transmissdo e o contagio,
transformando-os em multiplicadores/disseminadores dessas informagdes aos
demais colegas de trabalho e aos passageiros.

Art. 10° O servigo de transporte coletivo publico de passageiros do Municipio de
Fazenda Rio Grande, devera afixar no interior dos veiculos, com ampla visibilidade,
as seguintes recomendagdes para os passageiros:

| - Se vocé estiver com sintomas de gripe, especialmente com febre, evite utilizar o
transporte publico, fazendo-o somente usando mascara e se houver estrita
necessidade.

Il - Quando for tossir ou espirrar, é necessario cobrir a boca e o nariz com o
cotovelo/antebrago — quando se usa a mao, ha uma maior possibilidade de transmitir
o virus pelo toque ou deposita-lo em alguma superficie do veiculo, como, por
exemplo, pega-maos, corrimdos, barras de apoio, catracas, leitores de
bilhetes/cartoes e dinheiro.

Il - Evite tocar nos olhos, no nariz e na boca sem higienizar as maos.
IV - Sempre lave as maos com agua e sabao. A dica é lava-las enquanto se canta
parabéns mentalmente ou se conta até 20 (esse tempo & necessario para uma

higienizagéo adequada). Outra opgao é utilizar alcool em gel 70%.

V - Durante a viagem, se possivel, abra a janela do veiculo e o mantenha bem
ventilado.

VI - Se voceé for idoso, procure evitar o transporte publico em horérios de pico.

VII - Seguindo recomendagdes de higiene e educagao, ja é possivel reduzir a
transmissao do virus.
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VIIl - Consulte fontes confiaveis e evite noticias falsas (fake news).

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2021.

Vgl fep plutsccdtl

Nassfb Kassen Hammad
Prefeito Municipal

Lei de Autoria do Vereador Sandro do Protegdo
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DECRETO N.° 5611/2021.
De 09 de abril de 2021.

Sumula: “Exonera Comissionado do
Poder Executivo Municipal, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigoes legais e constitucionais:

DECRETA

Art. 1° Fica exonerada do cargo de Assessor Técnico IV e Coordenador IV da
Secretaria Municipal de Administracdo, a servidora: Gislaine Aparecida Leme
Ferrando, matricula n. 350.279, a partir de 1° de abril de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
da data mencionada no artigo anterior, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2021.

M& %MZW N

Nassib Kassem Hammad
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 5612/2021.
De 09 de abril de 2021.

Samula: “Altera e Destitui Membro de
Comissao de Tomada de Contas Especial,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuigGes legais e constitucionais, que |he sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletrénico n. 10.021/2021:

DECRETA

Art. 1° Altera 0 membro constante no inciso |, do artigo 6°, do Decreto Municipal n.
5.469, de 16 de dezembro de 2020, relativo a Comissdo de Tomada de Contas
Especial nomeada pelo Decreto n. 3436/2013, passando a ser designado o seguinte
servidor:

).

Art. 6° (...).

| — Marcelo Morato, matricula n. 348.711 — Coordenador;

.

Art. 2° Fica destituida da Comissao de Tomada de Contas Especial a servidora:
Rosilene Aparecida Cardoso Barankiewicz, matricula n. 351.296, constante no inciso
11, do artigo 6°, do Decreto Municipal n. 5.469, de 16 de dezembro de 2020.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2021,

b fotac widl -

Nassjb Kassem Hammad
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 5613/2021.
De 09 de abril de 2021.

Sumula: “Dispde Sobre a Alteragdo de
Nomenclatura de Chefias na Estrutura Administrativa
do Quadro Préprio da Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, referente ao artigo 1° do Decreto
n. 3343 de 04 de margo de 2013".

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, em conformidade
com a Lei Organica Municipal, artigo 90, inciso |, alinea "a":

DECRETA

Art. 1° Fica alterado no artigo 1° do Decreto n. 3343 de 04 de margo de 2013, na
Estrutura Administrativa do Quadro Préprio da Prefeitura do Municipio de Fazenda
Rio Grande da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a seguinte chefia,
conforme tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

De: Para:
Coordenacéo/ Assessoria | — Frotas Coordenagao/ Assessoria | — Projetos,
Compras e Licitagdes

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
de 1.° de abril de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2021.

b W

Nagsib Kassem Hammad
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5614/2021.
De 09 de abril de 2021.

SUMULA: Altera o anexo XIV da Lei
Complementar n. 47, de 1.° de dezembro de
2011, remanejando cargo em comissdo na
estrutura administrativa do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme especifica e
confere outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuiges legais e constitucionais, de acordo com o disposto no artigo 28
da Lei Complementar n. 47/2011:

DECRETA

Art. 1°. Fica alterado o anexo XIV da Lei Complementar n. 47, de 1.° de dezembro
de 2011, conforme autorizagdo legislativa, remanejando cargo em comisséo na
estrutura administrativa do Municipio de Fazenda Rio Grande, da seguinte forma:

Paragrafo Gnico. 01 (um) cargo de Assessor Técnico Il e Coordenador Il da
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas passa a ser designado como
cargo de Assessor Técnico lll e Coordenador Ill da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano, a partir de 1° de abril de 2021.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir da data informada no artigo anterior.

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2021.

assib Kassem Hammad
Prefeito Municipal
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ERRATA

Errata quanto a Portaria n. 035, de 24 de margo de 2021, em raz&o de sua primeira
publicagéo, no Diario Oficial Eletrénico n.° 063, de 24 de margo de 2021, haver
constado com erros de informagao.

Onde se lé:
().

Art. 2° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) Matricula Local de Fungao Designagao
servidor(a) Trabalho Designada a partir de:
Cleberson Coordenagao/
351.724 SMG Assessoria | - 01/03/2021

Zapechouka Veiculos

()"

Leia-se:

“()-

Art. 2° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) z Local de Funcéo Designacéao
servidor(a) Matricula Trabalho Designada a partir de:
Coordenagéo/
Losberson | 351724 sMG Assessoria ll - | 01/03/2021
P Vistoria

() ®

Onde se lé:

().

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:
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Nome do(a) . Local de Funca i a A
€ M cdo Designagao -
servidor(a) atricula Trabalho Designada a partir de: ERRATA -PUBLICAGAO
. . Coordenagao/
Fr[\::;:s:;;k 353114 SMG Al 01/03/2021 Errata quanto a néx_o publicagdo do Anexo |, da Portaria n. 044, de 26 de margo de
Vistoria 2021 o qual deveria ter sido publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Fazenda Rio Grande, edi¢ao de niimero 067, de 1° de abril de 2021.
3"
Loiazse: Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2021.
& .ZVW W&M
:\er‘:cg’n:(ijcaangiggnlada a'sfr}/idora, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao Nassib Kassem Hammad
ela seguinte: refeito Municipal
Nome do(a) 3 Local de Funga Desi a
s M cao lesignacao
servidor(a) atricula Trabalho Designada a partir de:
Maria José Coordenagao/
Francisco Falk 353.114 SMG Asses’soria - 01/03/2021
Veiculos

()

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2021.

Nassib KW

Prefeito Municipal
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Finalidad; '

COORDENACAO/ASSESSORIA Il - Niicleo Municipal da Infancia e Adolescéncia

Ass;éorar, em consonénc;om o disposto na Lei 13.431/2017, noTecreto n° 9.603/2018 mﬁ;ojeto (ie_
Lei Municipal N.° 024/2019, o Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia composto por profissionais das
politicas de Assisténcia Social, Saude e Educagdo no procedimento da Escuta Especializada, no
desenvolvimento de projetos socioeducativos de prevengéo e intervengéo as diversas situagdes de violéncia e
superagao das vulnerabilidades sociais, bem como coordenar as agbes realizadas junto a Rede de Protegéo nas
capacitagbes sistematicas em relagédo a Revelagéo Espontanea e as diversas situagdes de violéncia e ou

violagbes de direitos.

Tungéo

Coordenagéo Segédo Nucleo
Municipal da Infancia e
Adolescéncia

Descrigdo das Atividades

 ——— A ———e ——

« Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo do servigo desenvolvido, estabelecendo e
pactuando com a equipe agbes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste
planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

« Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agéo anual do servigo, assegurando o cumprimento
das agbes, metas e prazos estipulados na elaboragéo do mesmo;

« Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam o
Servigo;

» Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teodrico-metodoldgicos de trabalho;

« Coordenar reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,

bem como estabelecer processos diarios para a integragéo da equipe, visando a apropriagdo das agdes
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ASSISTENCIA SOCIAL
executadas e o bom funcionamento do servigo;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugéo das suas atividades, de acordo com
a fungéo e cargo de cada um, garantindo a oferta e a execucéo de qualidade dos atendimentos;
Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de
acordo com as orientagdes do 6rgéo gestor;
Dar suporte a equipe para a execugdo das agdes do Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia,
orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de tudo o que esté sob sua responsabilidade
enquanto coordenador.
Realizar o procedimento da Escuta Especializada, conforme Lei 13.431/2017 que estabelece o Sistema
de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei N°®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios para o procedimento de escuta especializada de
acordo com as especificidades do caso;
Assessorar a equipe técnica na elaboragéo de projetos socioeducativos de prevengao e intervengéo as
diversas situagdes de violéncia e superagao das vulnerabilidades sociais, atendendo as demandas
apresentadas pela rede de protecéo;
Assessorar a equipe técnica na elaboragdo das capacitagdes para a rede de protegéo sobre a Revelagéo
Espontanea e as diversas situacdes de violéncia e ou violagdes de direitos;
Realizar as capacitagées para a rede de protegéo em relagéo a Revelagdo Espontanea e as diversas
situagées de violéncia e ou violagdes de direitos;
Orientar a equipe em relagdo ao papel do Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia no que se refere
ao procedimento de escuta especializada de criangas vitimas ou testemunhas de violéncia, objetivando

a protegdo social e o provimento de cuidados, destacando a diferenga deste procedimento com o
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acompanhamento realizado pelo PAEFI;
Orientar a equipe sobre a articulagdo com a Prote¢éo Social Basica e Protegéo Social Especial de Média
e Alta Complexidade para a incluséo das criangas/ adolescentes e suas familias nos Servicos;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do Nucleo
Municipal da Infancia e Adolescéncia com a rede de prote¢ao;
Acompanhar e avaliar junto a equipe a elaboragao de relatérios de escuta especializada para o Ministério
Publico e Delegacia de Policia Civil;
Articular em reunides periodicas de discussdo de casos quanto aos encaminhamentos a serem realizados
para a rede de protegdo, Ministério Publico e Delegacia de Policia Civil;
Avaliar sistematicamente com a equipe, a eficacia, eficiéncia e os impactos das agbes do Nucleo
Municipal da Infancia e Adolescéncia na garantia de direitos de criangas e adolescentes, visando a
prevengéo as diversas formas de violéncia e ao processo de revitimizagéo;
Orientar a elaboragdo, a implementagéo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho, com
vistas na garantia da efetivagéo das agdes do Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia, revisando
sistematicamente junto com a equipe os procedimentos adotados;
Orientar a equipe para o preenchimento do Registro de Atendimento de todas as criangas e adolescentes
atendidos.
Articular com a rede de protegéo a pactuagéo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pelo
Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia a rede, com vistas na efetividade da protegéo social e na
garantia de direitos;
Coordenar as agoes realizadas junto a Rede de Proteg&@o nas capacitagdes sistematicas em relagéo a
Revelagao Espontanea e as diversas situagdes de violéncia e ou violagdes de direitos;

Elaborar e desenvolver novas capacitagbes de acordo com as demandas da Rede de Protegédo, em
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relagéo a crianga e ao adolescente;

« Assessorar a Rede de Protego apds as capacitagdes, garantindo o correto procedimento da Revelagao
Espontanea com a crianga e ou adolescente realizada por profissionais da rede, bem como na
identificagio das diversas situagdes de violéncia e ou violagées de direitos;

« Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de prote¢do, o entendimento das
demais politicas publicas sobre as agées do Nicleo Municipal da Infancia e Adolescéncia, potencializem
a equipe para implantar agées inovadoras e promovam um espago de reflexéo sobre o seu fazer e pratica
profissional;

» Coordenar agdes de mapeamento do territério com vistas no diagnéstico territorial e no fortalecimento da
rede de protegéo,

« Orientar a rede socioassistencial e demais politicas publicas sobre as agdes do Nucleo Municipal da
Infancia e Adolescéncia;

« Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacéo Nicleo Municipal da Infancia e Adolescéncia
e a implementagéo de suas agdes;

Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia
Social, com foco especial nas agdes do Nticleo Municipal da Infancia e Adolescéncia;

Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em
conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as capacitagbes
ofertadas pelo 6rgéo gestor para a coordenagéo do Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia;

o Coordenar processos de formagdo interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional;

« Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe

e na execugdo das agdes do Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia; J
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« Subsidiar e participar da elaboragao de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor da Assisténcia
Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado;

« Elaborar relatorios sobre os servigos ofertados, acdes realizadas pela equipe, levantamento de
necessidades para a execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Gestao
Estratégica do SUAS nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho
realizado;

« Mediar processos de resolugéo de conflitos entre a equipe de trabalho;

« Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgéo gestor,

« Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagéo da equipe;

« Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagédo assertiva que
possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das agdes;

« Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e das agdes do Nucleo Municipal

da Infancia e Adolescéncia, com vistas na construgéo de novos paradigmas.

Referéncias Bibliogréfica§ o Lei 13.431/2017 que estabelece o Sistema de Garantias de Direitos da Crianca e do Adolescente vitima

ou testemunha de violéncia e altera a Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

o Decreto 9.603/2018 que regulamenta a Lei 13.431/2017;
Projeto de Lei N.° 024/2019, DE 18 DE JULHO DE 2019, o qual Implementa no municipio de Fazenda

Rio Grande o procedimento de Escuta Especializada de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas
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de violéncia, conforme disposto na Lei 13.431 de 4 de abril de 2017, cria 0 Nucleo Municipal da Infancia

e Adolescéncia e da outras providéncias.
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COORDENAGAO/ASSESSORIA Il - SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

Karla de Sousa Qliveira — Matricula: 353271

Finalidade Assessorar aos Conselhos Municipais ligados a Politica de Assisténcia Social, na formulagao de
estratégias, politicas/planos/programas e no controle, em ambito municipal, subsidiando a Diviséo de
Politicas Transversais e Controle Social, bem como a Diretoria de Gestéo Estratégica do SUAS.
Fungio Descrigdo das Atividades

Secretaria Executiva dos
Conselhos

- Propor e requisitar consultoria e assessoramento de instituicées, orgaos e entidades ligados a area
de assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico aos Conselhos.

- Elaborar e providenciar a publicagéo das Deliberagées, Resolugdes e Cronograma Anual de
Reunites em Diario Oficial do Municipio.

- Organizar os processos eleitorais dos Conselhos Municipais ligados a Politica de Assisténcia Social.
- Elaborar e encaminhar relatorios dos programas/projetos/servigos sob sua competéncia, para
subsidiar a Divisao de Politicas Transversais / Diretoria de Gestao Estratégica do SUAS

- Providenciar a contratagdo de conselheiro tutelar suplente sempre que haja necessidade, para a
substituicdo de titulares, seja por férias, licenga, atestado médico, afastamento ou desligamento.

- Coordenar e dar efetividade a realizagéo das Conferéncias Municipais, Pré Conferéncias,
Conferéncias Tematicas ou outros eventos demandados pelos Conselhos Municipais da Politica de
Assisténcia Social.

- Prestar informagdes para manter atualizado o Cadastro do Sistema de Assisténcia Social —
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CadSUAS.
- Participar dos espacos de debate visando atuar como multiplicador, constituindo uma ponte
de informagdes entre Gestédo e Conselhos;
- Zelar pela organizaggo administrativa dos documentos dos Conselhos;
- Promover e organizar capacitagoes para os Conselheiros;
- Participar de capacitagdes tendo em vista a assessoria aos conselhos;
- Planejar, organizar e promover formagéo continuidade da equipe sob sua responsabilidade, em
conformidade com as demandas identificadas.
- Assessorar na elaboragso do Plano de Educagéo Permanente para Conselheiros;
- Administrar a Planilha Anual de Capacitagées para Conselheiros, registrando a participagéo de cada
conselheiro em eventos de capacitagao (Curso, contetido programatico, carga horaria, valor de diarias
e passagens, utilizagdo de veiculo da SMAS, etc
- Administrar os sites dos Conselhos;
- Manter a organizagao dos Livros Ata;
- Elaborar as Atas das reunides;
- Manter os conselheiros informados da agenda das Reunies e das Comiss6es Tematicas;
- Informar os compromissos agendados a Presidéncia dos Conselhos;
- Expedir correspondéncias e arquivar documentos;
- Apresentar a chefia imediata relatorios semestrais das atividades da Secretaria Executiva;
- Organizar previamente relatérios e documentos a serem apresentados nas reunides, para fim de
informagéo, em conformidade com as pautas;

- Prestar orientagées/esclarecimentos/encaminhamentos pessoalmente e via correio eletrénico, sobre

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

questdes relacionadas aos Conselhos;

- Providenciar as respostas dos oficios que os conselhos municipais recebem;

- Prestar suporte de documentag@o para a gestao na ades&o de projetos e programas que recebam
recursos via fundo.

- Elaborar o certificado de inscrigdo das OSC's nos conselhos municipais;

- Manter atualizado o cadastro das OSC's nos 6rgéos estaduais e federais (CNEAS).

- Acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia.

- Estabelecer, junto com a Coordenagao de Divisdo de Politicas Transversais e Controle Social, Plano

de Trabalho para a Segéo.

| Referéncias Bibliograficas

- Lei Orgénica de Assisténcia Social, 1993;

- Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004;

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, 2012; Capitulo IX.
- Resolugao n°237/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS no Art. 15.
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ASSESSORIA/COORDENAGAO Il PROJETOS, COMPRAS E LICITAGOES.

Finalidade

adesdes feitas pelo municipio, no ambito da Assisténcia Social, visando o fortalecimento dos servigos
socioassistenciais ofertados nas Protegées Sociais Basica e Especial de Média e Alta Complexidade
para as familias e individuos que acessam esta politica municipal, bem como auxiliar nas demais
demandas advindas da divisdo de Administragdo e Finangas, no que se refere ao acompanhamento
dos processos licitatorios para a manutengéo dos programas, projetos, servigos e beneficios,

executados nos equipamentos e na propria secretaria.

Funcéo

Descri¢do das Atividades

Assessoria/Coordenacéao
Projetos, Compras e
Licitagoes

Servicos:
« Direcionar o pleito de deliberages, propostas voluntarias, emendas parlamentares destinadas aos

servigos da Assisténcia Social e/ou publico prioritario das politicas publicas;
« Fiscalizar a abertura de contas e orgamentos para o inicio da execugéo dos planos de agao elaborados
para captar recursos;

« |dentificar as demandas de compras analisando cada plano de ag&o;

Coordenar e orientar as atividades relacionadas, ao pleito, execugé@o, monitoramento e avaliagao das

« Planejar e coordenar todas as atividades desenvolvidas no ambito da gestao de compras de acordo

—_—
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com os planos agao, realizando cotagbes de pregos para solicitar a abertura dos processos licitatérios;
« Fomentar, acompanhar e dar suporte na realizagao dos certames, visando a execugéo dos planos de
agao e os demais servicos prestados por esta secretaria;
« Analisar o resultado dos certames com vistas na emissdo de pareceres de regularidade para
homologagéo dos processos;
« Acompanhar a andlise dos termos de referéncia e projetos basicos, propondo adequagdes as areas

demandantes;

« Analisar, fiscalizar e coordenar a execugdo das atividades relacionadas aos contratos de
responsabilidade da SMAS;
« Monitorar os registros de pregos para emissao de empenhos dos planos de trabalho, bem como &
entrega dos produtos e/ou servigos junto as empresas vencedoras do certame;
« Auxiliar e/ou fiscalizar diretamente os contratos vigentes;

« Acompanhar a execugéo e a gestéo financeira dos planos de trabalho das adesdes realizadas pelo
municipio, no &mbito da Assisténcia Social;

« Dar diretrizes para a manutengdo de cadastro de fornecedores, visando a agilidade de cotagéao parJ
a abertura dos processos licitatorios;
« Participar de comissdes e conselhos conforme necessidade de representagdo da divisédo de
Administragéo e Finangas;

« Gerir os sistemas de prestagdo de contas de acordo com as orientagoes Federais e Estaduais;

« Orientar o estudo, a coleta de documentagées, a aprovagéo e a elaboragéo de planos de trabalho das

deliberagées, propostas voluntarias e emendas parlamentares para a rede de protegao e rede
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socioassistencial, incluindo as Diretorias de Area da Protegao Social Basica e Protegéo Social Espe;‘
de Média e Alta Complexidade desta secretaria;

« Estabelecer junto a rede de protegdo e rede socioassistencial, incluindo as Diretorias de Area d
Protegdo Social Basica e Prote¢ao Social Especial de Média e Alta Complexidade desta secretaria g
monitoramento sistematico dos planos de trabalho das deliberagées, propostas voluntarias e emendas
parlamentares;

« Participar de capacitagdes, eventos e reuniées que enriqguecem e tragam novos conhecimentos para
sua area de atuacao;

« Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area
de competéncia, bem como das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor da Assisténcia
Social, representando o departamento, quando solicitado;

« Elaborar relatorios para subsidiar a Divisao de Administragéo e Finangas;

« Manter atualizado as informagées de todos os processos licitatorios, contratos e registros de pregos
desta secretaria;

« Elaborar relatérios de compras, aquisicdes de material, contratagao de servigos, de dispensas €
inexigibilidades, mantendo a gestéo e os equipamentos informados sobre a disponibilidade de servigos

/ produtos;

« Realizar estudos das leis que regulamentam o desenvolvimento do seu trabalho;
« Dar suporte e capacitar a equipe para executar suas fungoes, visando a qualificagéo do trabalho;
« Adotar uma postura proativa diante das situagoes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com

vistas na construgdo de novos paradigmas;

o FAZEGA
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L Referéncias Bibliograficas

— Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004;
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Finalidade

Subsidiar a Diretoria de Gest&o Estratéggdo SUAS, assessorando a Divisao de Politicas Transversais
e Controle Social na execugdo e acompanhamento de programas e projetos transversais, cujos
objetivos requerem a conjugacédo de diversos temas, promovendo a integragdo da SMAS com os
demais setores governamentais e nao governamentais, por meio da operacionalizagéo de processos e

sistemas articulados que tenham impacto no atendimento qualificado as familias fazendenses.

Fungéo

Descrigdo das Atividades

AssessorialCoordenacao Il
Programas Transversais

-

- Operacionalizar os sistergrelacionados aos programas e projetos transversais referen?s a mulher?
crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, Seguranga Alimentar e Nutricional, etc.

- Participar em eventos e reunides com caracteristicas de transversalidade de temas.

- Providenciar aquisigdo e infraestrutura adequadas ao funcionamento dos projetos transversais.

- Observar prazos contratuais dos programas transversais.

- Criar e administrar cronograma de vigéncia dos projetos / programas, providenciando os tramites
para renovagédo, monitoramento e avaliagao.

- Criar e administrar cronograma de prestagéo de contas dos programas transversais.

- Elaborar e providenciar a publicagao de documentos referentes aos Programas sob sua

responsabilidade em Diario Oficial do Municipio, conforme necessidade.

- Zelar pela organizagao administrativa dos documentos (documentagéo, plano de trabalho, prestagéo

é‘fﬂr%h’
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de contas).

- Elaborar e encaminhar relatérios dos programas/projetos/servigos sob sua competéncia, para
subsidiar a Divisao de Politicas Transversais / Diretoria de Gestao Estratégica do SUAS.

- Prestar orientagées/esclarecimentos/encaminhamentos ao publico interno e externo acerca dos
programas disponiveis.

- Fazer planejamento anual de agdes/atividades do setor, prevendo inclusive o aspecto administrativo
e financeiro.

- Implantar um cronograma para coleta de informagdes junto as respectivas Diretorias, solicitando
dados de forma a possibilitar a alimentagéo de sistemas transversais: Programa Leite das Criangas;
Programa Armazém da Familia; Programa Bolsa Familia; AEPETI; Programa Familia Paranaense;
Programa Prefeito Amigo da Crianga.

- Manter em nivel de exceléncia o atendimento ao publico usuario dos Programas Transversais.

- Manter a Divisdo de Politicas Transversais / Diretoria Estratégica de Gestéo do SUAS informados
sobre agenda e compromissos que envolvam os programas transversais sob sua responsabilidade.

- Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

- Apresentar a chefia imediata relatérios semestrais das atividades da Segao de Programas
Transversais.

- Organizar previamente relatérios e documentos a serem apresentados nas reunioes, para fim de
informagéo, em conformidade com as pautas;

- Prestar orientag6es/esclarecimentos/encaminhamentos pessoalmente e via correio eletronico, sobre

questdes relacionadas aos Programas Transversais.

- Prestar suporte de documentagéo para a gestéo na adeséo de projetos e programas transversais.

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Fi

ueiredo Lima




ASSISTENCIA SOCIAL

- Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe sob sua responsabilidade em
conformidade com as demandas identificadas.

- Participar de capacitagdes tendo em vista qualificagéo da Segao.

- Administrar a Planilha Anual de Capacitagdes para a equipe sob sua responsabilidade, registrando a
participagao de cada um em eventos de capacitagéo (Curso, contetdo programatico, carga horaria,
valor de diarias e passagens, utilizagéo de veiculo da SMAS, efc).

- Acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia.

- Estabelecer, junto com a Coordenagéo de Divisao de Politicas Transversais e Controle Social, Plano
de Trabalho para a Segéo.

- Analisar e orientar sobre registros de atividades e funcionamento dos projetos transversais (atas,
publicagées, documentagao, plano de trabalho, prestagao de contas).

- Coordenar eventos e reunides.

- Elaborar e encaminhar relatérios dos programas/projetos/servigos sob sua competéncia, para
subsidiar a Divisao de Politicas Transversais e Diretoria Estratégica de Gestdo do SUAS.

- Zelar pela organizagéo administrativa dos documentos sob sua guarda.

- Promover capacitagéo sobre os temas afetos aos Programas Transversais para as Secretarias que
compdéem o executivo municipal, para OSC e demais atores das politicas sociais.

- Assessorar na elaboragéo do Plano de Educagéo Permanente.

- Informar a Divisao de Politicas Transversais e Controle Social e Diretoria de Gestéo Estratégica do
SUAS sobre as necessidades detectadas para a viabilizagéo da infraestrutura para garantia do
funcionamento dos programas/servigos afetos & sua coordenagéo.

- Emitir pareceres e documentos de sua area de competéncia.
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- Ter ciéncia e tomar as providéncias necessarias em relagédo a Processos que sejam de competéncia
da sua area de atuagéo.

- Acompanhar as deliberages dos Conselhos afetos a sua area de competéncia.

4R7ef@17cias Bibliograficas

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, 2012;

- Lei Organica de Ass@\cia Social,r1993;

- Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004,

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Fi

ueiredo Lima




ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENACAO/ASSESSORIA | - POLITICAS TRANSVERSAIS E CONTROLE SOCIAL

Finalidade

Assessorar a Diretoria de Gestdo Estratégica do SUAS, trabalhando em prol do fortalecimentog
capacidade articuladora da SMAS, no sentido de promover a cultura e a prética da intersetorialidade no
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagéo de agées, assegurando a integralidade no
atendimento as familias do municipio e evitando a fragmentagéo e a visdo setorializada de politicas
publicas, através do fomento da cooperagao entre outras politicas municipais, setores publico e privado,

organizagdes da sociedade civil e controle social.

Fungéao

Descrigido das Atividades

Coordenagao Divisao
Politicas Transversais e
Controle Social

I

- Promover e participar de eventos e reunides no sentido de interagir e articular a SMAS com as demais
politicas publicas, bem como com a sociedade civil e instancias de controle social, no sentido de
promover a integralidade da atengao voltada as familias fazendenses.

- Gerir, executar e acompanhar programas e projetos transversais referentes a mulher, crianga e
adolescente, juventude, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, Seguranga Alimentar e Nutricional, etc.
- Planejar e monitorar programas e projetos que apresentem interface entre as Protegdes Sociais Basica
e Especial, bem como com outras politicas publicas.

- Promover a atuagdo da politica de Assisténcia Social sob a perspectiva do compartilhamento dos
saberes.

- Pesquisar e identificar projetos sociais passiveis de implementagao no municipio.

- Subsidiar o adequado funcionamento dos projetos transversais.
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- Analisar e orientar sobre registros de atividades e funcionamento dos projetos transversais (atas,
publicagdes, documentagao, plano de trabalho, prestagéo de contas).
- Coordenar eventos e reunioes.
- Elaborar e encaminhar relatérios dos programas/projetos/servigos sob sua competéncia, para
subsidiar a Diretoria Estratégica de Gestao do SUAS.
- Coordenar os processos de Editais de Chamamento Publico.
- Assessorar as organizagdes da Sociedade Civil.
- Coordenar/supervisionar/dirigir a equipe e estabelecer Planos de Trabalho para a Divisdo de
Secretaria Executiva dos Conselhos e Segéo de Programas Transversais.
- Coordenar e assessorar empresas que fazem doag&o via Imposto de Renda - DBF via Fundo Municipal
dos conselhos.
- Assessorar as equipes dos equipamentos nas estratégias de controle social.
- Supervisionar a prestagao de contas das OSC's para os conselhos municipais.
- Acompanhar informagées e andlises estratégicas formuladas pelos vérios 6rgéos do executivo
municipal e OSC, no sentido de fornecer embasamento aos demais setores da SMAS e conselheiros,
no sentido de subsidiar a elaboragao de diagnosticos e planos.
- Atender entidades e organizagdes para orientagées sobre legislagoes, que norteiam seus programas
e projetos para inscrigdes nos conselhos.
- Propor e requisitar consultoria € assessoramento para dar suporte e qualificar sua area de atuagao.
- Supervisionar a publicagéo de documentos referentes aos Programas sob sua responsabilidade em

Diario Oficial do Municipio, conforme necessidade.

- Manter atualizadas as informagoes sobre a representagdo da SMAS em Comités, Comissoes e
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Conselhos nos ambitos, municipal, estadual e/ou federal.

- Participar dos espagos de debate visando atuar como multiplicador, constituindo uma ponte
de informagdes entre Gestdo e demais Secretarias municipais.

- Zelar pela organizagao administrativa dos documentos sob sua guarda.

- Promover capacitagéo sobre os temas afetos as Politicas Transversais para as Secretarias que
compéem o executivo municipal, para OSC e demais atores das politicas sociais.

- Promover e organizar capacitagdes para a sua Divis&o.

- Participar de capacitagdes tendo em vista a qualificagéo do seu trabalho.

- Assessorar na elaboragao do Plano de Educagdo Permanente.

- Administrar a Planilha Anual de Capacitagées para a equipe sob sua responsabilidade, registrando a
participagdo de cada um em eventos de capacitagéo (Curso, contetido programatico, carga horaria,
valor de diarias e passagens, utilizagao de veiculo da SMAS, etc).

- Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe sob sua responsabilidade em
conformidade com as demandas identificadas.

- Informar a Diretoria de Gestdo Estratégica do SUAS sobre as necessidades detectadas para a
viabilizaggo da infraestrutura para garantia do funcionamento dos programas/servigos afetos a sua
coordenagao.

- Emitir pareceres e documentos de sua area de competéncia.

- Ter ciéncia e tomar as providéncias necessarias em relagéo a Processos que sejam de competéncia
da sua area de atuagéo.

- Acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia.

- Apresentar a chefia imediata relatérios semestrais das atividades da Diviséo.

I i i
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Referéncias Bibliograficas |- Lei Orgénica de Assisténcia Social, 1993;
- Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004;
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, 2012;
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COORDENAGAO/ASSESSORIA Il INSTITUIGAO DE ACOLHIMENTO CRIANCA E ADOLESCENTE: ]
Finalidade Coordenar o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, conforme orientagdes nacionais da Politica

Nacional de Assisténcia Social e das Orientagdes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, bem como orientar e definir junto a equipe a atuagéo de cada profissional de nivel técnico, médio
e ensino fundamental dentro da Politica Nacional de Assisténcia Social, garantindo a oferta e a execugao de
qualidade dos servigos tipificados de Protegao Social Especial, organizando o acolhimento de criangas e

adolescentes afastados da familia por medida de protegao, em residéncia de familias acolhedoras cadastradas.

Fungao Descrigao das Atividades

Equipe
« Coordenar anualmente a elaboragao do Plano de Agéo do servigo, estabelecendo e pactuando com as
equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com
o Plano Municipal de Assisténcia Social,

« Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agdo anual do servigo, assegurando o
Coordenador do
Servigo de
Acolhimento em « Orientar a equipe para a execugao dos servigos tipificados realizado no equipamento e concessdo dos
Familia Acolhedora

cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragdo do mesmo;

beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis
municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal;

o Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto as criangas/ adolescentes e suas familias
e leis que regulamentam o servigo;

» Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com

familias e os servigos socioeducativos de convivio;
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« Coordenar reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos diarios para a integragéo da equipe, visando a apropriagao das agoes
executadas e o bom funcionamento do servigo;

» Direcionar os profissionais lotados no servigo sobre a execugéo das suas atividades, de acordo com a
fungdo e cargo de cada um, garantindo a oferta e a execugdo de qualidade do servico e dos
atendimentos;

« Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos do servigo, de
acordo com as orientagdes do 6rgéo gestor;

» Dar suporte a equipe para a execugéo do servigo, orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e

zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador.

Servicos:

« Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusao, acompanhamento, monitoramento
e desligamento das familias inseridas no Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, com vistas no
acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos;

« Orientar sobre o papel da equipe técnica no Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, bem como
sobre a execugao do servigo, garantindo a efetividade do trabalho;

« Orientar a equipe sobre a articulagdo com a Protegdo Social Basica e Protegao Social Especial de Média
Complexidade para a inclusdo do publico prioritario nos servigos, realizando monitoramento em
reunides periédicas entre a Protegéo Social Basica e Protegao Social Especial;

« Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do Servigo de

Acolhimento em Familia Acolhedora com a rede de protegao;
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Acompanhar e avaliar junto a equipe a elaboragéo de relatorios para o Poder Judiciario;

Assessorar e auxiliar a equipe na selegao, preparagéo, cadastramento e acompanhamento das familias
acolhedoras;

Auxiliar a equipe na elaboragéo de agbes que visem a preservagéo e a reconstrugao do vinculo com a
familia de origem, assim como a manutengao de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco
numa mesma familia;

Auxiliar a equipe no acompanhamento as familias de origem, com vistas a reintegragéo familiar, seja
em familia nuclear ou extensa,;

Auxiliar a equipe no desenvolvimento de agdes que assegurem a convivéncia familiar, comunitaria e
social e o acesso a rede de politicas publicas;

Articular em reunides periddicas de discussao de casos, junto as equipes da Protegdo Social Basica e
Protegao Social Especial, quanto a necessidade de acompanhamento de familias e/ou individuos no
PAIF ou PAEFI que foram desligados do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, a eficacia, eficiéncia e os impactos do servigo na protecéo integral e garantia de direitos;
Orientar a elaboragéo, a implementagéo, o acompanhamento e avaliagao dos fluxos de trabalho setorial
e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagao do servico e das agdes pactuadas com a familia
elou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os procedimentos adotados;

Orientar a equipe paraa elaboragéo do Plano Individual e Familiar de Atendimento, de todas as criangas
e adolescentes inseridos no Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Monitorar junto a equipe técnica a execugéo do Plano Individual e Familiar de Atendimento;
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Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagées que alimentam o relatério mensal de
atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento
dos usuarios inclusos nos servigos;

Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro de informagées,
sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos
estabelecidos;

Utilizar os registros para direcionar as reuniées com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos
casos e replanejamento das agdes, se necessario;

Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusao, acompanhamento, monitoramento
e desinstitucionalizagdo das criangas e adolescentes inseridos no servigo, em articulagdo com a
Protegao Social Basica e Especial, quando necessario;

Enviar o Termo de Adesao e o Termo de Desligamento da familia acolhedora para a Diviséao de Protegao
Social Especial de Média e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
ciéncia e controle;

Encaminhar relatério mensal a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no qual deverao constar: data
da insergao da familia acolhedora; nome do responséavel; RG do responséavel; CPF do responsavel;
endereco da familia acolhedora; nome da crianga(s)/adolescente(s) acolhido(s); data de nascimento;
nimero da medida de protegdo; periodo de acolhimento; valor a ser pago; nome do banco, nimero da
agéncia, conta bancéria e CPF do titular para depdsito da bolsa-auxilio;

Remeter, mensalmente, relatério, indicando todos os acolhidos no Servigo, ao Juiz competente;
Prestar informagdes sobre as criangas acolhidas ao Ministério Publico e a autoridade judiciaria

competente;
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 Participar das audiéncias concentradas;
« Acompanhar a crianga e adolescente a delegacia quando solicitado a presenga da coordenagao;

o Disponibilidade para atender situagdes emergenciais em horario noturno e finais de semana.

Rede de Protecdo e Socioassistencial:

« Articular com a rede de protegdo a pactuagéo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela
equipe técnica a rede, com vista na efetividade do servigo;

« Articular com a Protegdo Social Basica e Protegéo Social Especial, bem como com as demais politicas
publicas quanto a necessidade de acompanhamento apos a desinstitucionalizagéo;

« Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o entendimento das
demais politicas publicas sobre o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, potencializem a
equipe para implantar agdes inovadoras e promovam um espago de reflexdo sobre o seu fazer e pratica
profissional;

o Coordenar agoes de mapeamento do territério com vistas no diagnéstico territorial e no fortalecimento
da rede de protec¢éo;

« Estabelecer com a rede de protegéo e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos,
visando a complementariedade das agoes e evitar sobreposigdes, proporcionando o planejamento e o
desenvolvimento conjunto de estratégias de intervengao, sendo definido o papel de cada instancia que
compde a rede de servigos e o Sistema de Garantia de Direitos, na busca de um objetivo comum.

Lideranca e proatividade:
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Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacéo do Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora e a implementagéo de suas agoes;

« Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reuniées relacionados a Politica de
Assisténcia Social, com foco especial no servigo ofertado;

« Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em
conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as capacitagoes
ofertadas pelo 6rgao gestor para a coordenagéo deste servico;

» Coordenar processos de formagdo interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional;

« Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe
e na execugéo do servigo junto as familias;

« Subsidiar e participar da elaboragao de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor da Assisténcia
Social, representando o servico em outros espagos, quando solicitado;

o FElaborar relatérios sobre o servigo ofertado, agdes realizadas pela equipe, levantamento de
necessidades para a execugao das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegéo
Social Especial nas intervengdes junto a Diretoria Geral e Secretario para melhoria do trabalho realizado;

o Mediar processos de resolugéo de conflitos entre a equipe de trabalho;

« Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgéo gestor;

« Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagéo da equipe;

« Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagéo assertiva que

possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das agoes;
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« Adotar uma postura proativa diante das situagées rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com

vistas na construgéo de novos paradigmas.

- Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009;
Referéncias - Orientagdes Técnicas: Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, 2006;
Bibliograficas - Estatuto da Crianga e do Adolescente, 1990;
- Projeto de Lei Municipal n® 023/2019, que institui o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no

municipio de Fazenda Rio Grande.
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COORDENAGAO/ASSESSORIA | PEDAGOGIA SOCIAL/ MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Finalidarde Coordenar e implantar processos pedagogicos ha Protegéo Social Especial e na Basica, no que se
refere a execugdo dos Servigos Tipificados, fortalecendo, aprimorando e qualificando o planejamento
do trabalho socioeducativo a ser realizados com individuos e familias atendidas na Protecao Social
Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, assessorando as diretorias de areas
e equipe para que os servigos além de atrativos sejam um processo educativo capaz de auxiliar na

prevengao e no enfrentamento de riscos, vulnerabilidades e violages de direitos.

Funcao Descrigido das Atividades
Equipe
« Coordenar e assessorar os educadores sociais e técnicos de referéncia na elaboragéo dos percursos

anuais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como nos demais servigos de
Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, observando a

consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social,
Coordenagao/Assessoria |

p . « Monitorar sistematicamente junto os educadores sociais e técnicos de referéncia o planeja
Pedagogia Social Monitorar siste amente s educa s e técnicos de referéncia o planejamento dos

percursos anuais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e demais servigos de
Protegao Social Basica e Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade, assegurando o
cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragao do mesmo;

« Orientar os educadores sociais e técnicos de referéncia para a execugao dos servigos tipificados, no
que se refere as agdes socioeducativas, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica

em ambito municipal,

L « Instrumentalizar os educadores sociais e técnicos de referéncia para as agdes socioeducativas junto
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aos usuarios nos grupos de convivéncia dos servicos de Protegao Social Bésica e Protegdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade;

« Definir com os educadores sociais e técnicos de referéncia os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicas para o trabalho realizado junto aos usuarios nos grupos de convivéncia dos servigos de
Protegao Social Basica e Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

« Dar suporte pedagégico aos educadores sociais e técnicos de referéncia para a execugéo dos
Servigos;

« Coordenar a execugdo das agdes socioeducativas de forma a manter o dialogo e a participagéo dos
educadores sociais, técnicos de referéncia, familias e ou individuos inseridos nos servigos da Protegao
Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

« Assessorar pedagogicamente a Diretoria de area da Protegéo Social Basica, educadores sociais e
técnicos de referéncia no que se refere as agdes socioeducativas realizadas nos servigos de Protegao
Social Basica e Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

« Orientar os educadores sociais e técnicos de referéncia para o repasse de informagdes aos
coordenadores locais de cada CRAS's, referente as pautas das reuniées pedagogicas, discussoes e
planejamentos das agbes socioeducativas a serem realizadas nos servigos de Protegdo Social Basica

e Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Servicos:
« Coordenar e executar estratégias, estabelecendo cronogramas, com relatorios periédicos, para a

busca ativa do publico-alvo e prioritario no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e

Eemais servigos da Protegdo Social Basica e Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidadﬂ
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visando o cumprimento das orientagdes técnicas e da meta pactuada pelo municipio com o ente
federado;
« Coordenar e executar estratégias para a divulgagéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos nos territérios de abrangéncia de cada CRAS;
« Realizar com os educadores sociais e técnicos de referéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, reunides periddicas de planejamento e monitoramento das atividades pedagdgicas dos
percursos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e demais servigos de Protegéo Social
Basica e Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade;
« Reforgar junto aos educadores sociais e técnicos de referéncia sobre os critérios de incluséo,
acompanhamento, monitoramento e desligamento dos individuos e ou familias nos servigos de
Protegao Social Basica e Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade;
« Fortalecer o papel do técnico de referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
e demais servigos de Protegdo Social Basica e Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade;
« Participar das reuniées periddicas entre a Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial, com
vistas no monitoramento da incluséo e permanéncia do publico prioritario no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;
« Avaliar sistematicamente com os educadores sociais e técnicos de referéncia dos servigos, a eficacia,
eficiéncia e os impactos das agdes socioeducativas nos servicos de Protegao Social Basica e Protegéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade;
« Fortalecer junto aos educadores sociais e técnicos de referéncia dos servigos, sobre a importancia

dos registros das informagdes nos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usuarios

inclusos nos servicos e sistemas de informagées do ente federado;
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- Utilizar os registros para direcionar as reuniées de planejamento junto aos educadores sociais e
técnicos de referéncia dos servicos, com vistas no monitoramento dos casos e replanejamento das
agdes, caso necessario;

« Assessorar no planejamento de atividades intergeracionais que propiciem trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

+ Planejar e coordenar agées que possibilitem acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas,
culturais e esportivas e de lazer, com vistas no desenvolvimento de novas sociabilidades;

« Planejar anualmente junto aos educadores sociais e técnicos de referéncia o fechamento dos servigos

de Protecgo Social Basica e Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Rede de Protecio e Socioassistencial:

« Estabelecer junto a rede socioassistencial que executam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos reunides periodicas de assessoria pedagdgica sobre os ciclos e percursos do servigo;

« Estabelecer com a rede socioassistencial parcerias para a integragédo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos pela entidade e equipamentos de Protegéo Social Basica, com vistas no

fortalecimento do territorio e do servigo;

\ssessorar pedagogicamente a rede socioassistencial que executam o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme demandas levantadas por eles;

rticular e participar das reunides mensais entre técnicos de referéncia do SCFV e Rede Socioassistencial
para acompanhamento e monitoramento dos casos;

companhar a inclusdo da crianga e do adolescente do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
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Vinculos em atividades da Rede Socioassistencial e Intersetorial, contribuindo para a cobertura integral

destes usuarios;

Lideranca e proatividade:

« Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reuniées relacionados a sua area de atuagao
dentro da Politica de Assisténcia Social, com foco especial na assessoria pedagogica aos servigos de
Protegéo Social Basica e Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

+ Planejar, organizar e promover formagao continuada aos Educadores Sociais e Técnicos de
Referéncia, por meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem
como em conformidade com as capacitagées ofertadas pelo 6rgéo gestor para esta coordenagao;

« Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area
de competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo drgao gestor da Assisténcia
Social;

« Elaborar relatérios sobre as ages socioeducativas planejadas e executadas nos servigcos de Protegédo
Social Basica; levantando as necessidades para a execugéo das atividades, com vistas em subsidiar a
diretoria de area nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho
realizado;

« Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo érgédo gestor;
« Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagéo dos Educadores Sociais e Técnicos de
Referéncia;

« Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagéo assertiva que

possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das agées;
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« Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras apresentadas nos planejamentos e
execucdo das agbes socioeducativas nos servicos ofertados, com vistas na construgdo de novos
paradigmas;

« Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de deliberagées e/ou emendas parlamentares

destinadas as agées realizadas nos servigos tipificados.

7R¢Eéncias Bibliograficas |- Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009;

- Orientagdes Técnicas Sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 2010.

TP o, A8 PREFEITUBA BE
?]r ?’{f FAZENDA
JEEN, Rio'GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENAGAO/ASSESSORIA Il MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Finalidade

Assessorar nos processos de monitoramento e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social em émbitoﬁ
municipal, o impacto dos programas, beneficios e servigos socioassistenciais ofertados aos usuarios
desta politica, visando orientar nas reflexes das diretorias e coordenagoes locais sobre os processos
e metodologias de trabalho adotadas, bem como avaliar e monitorar a execugao do orgamento do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

Fungao

Descrigao

Coordenagao/Assessoria ll
Monitoramento e Avaliagédo

» Monitorar as violagées de direitos que afetam as familias e os individuos, com especial atengéoﬁ
aquelas que sdo vitimas como a crianga, o adolescente, o idoso e a pessoa com deficiéncia,;

« Monitorar as informacgdes sobre os padrées de qualidade nos servigos de Assisténcia Social, com
especial atengéo a Protegao Social Especial;

« Monitorar e avaliar a gest&o, os servigos, os programas, os projetos e 0s beneficios socioassistenciais;
« Monitorar a busca ativa realizada pelo CRAS e CREAS das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

« Monitorar a busca ativa realizada pelo CRAS e CREAS das familias beneficiarias do BPC e dos
beneficios eventuais,

« Organizar atividades de monitoramento nos equipamentos plblicos e privados, ndo com o carater

punitivo e sim instrutivo;
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LReferéncias Bibliograficas |Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial e NOB/SUAS J
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COORDENACAO/ASSESSORIA Il GESTAO DA INFORMAGAO

Finalidade Assessorar nos processos de implantagéo e implantagéo de Sistemas Informatizados para a coleta de
dados da Politica de Assisténcia Social em dmbito municipal, instrumentalizando os trabalhadores do
SUAS para os registros fidedignos, com vistas na elaboragao de diagnosticos precisos que derem norte

ao planejamento desta politica em Fazenda Rio Grande.

Fungdo Descrigao

« Produzir e organizar informagdes e indicadores territoriais extraidos do Cadunicb, para auxiliar as
ages de planejamento e busca ativa da rede socioassistencial, em especial CRAS e CREAS;
» Produzir e organizar no dmbito da Assisténcia Social um sistema de notificagoes de violagdes de
CoordenagaolAssessoria l direitos que permita conhecer quais violagdes incidem nos territorios;

Gestdo da Informagao » Produzir e organizar informagées territoriais sobre os riscos e vulnerabilidades sociais que incidem
sobre as familias e os individuos;
» Criar novas formas e questées para coleta de dados, sempre visando a padronizagao e fluxos dos
registros;
« Elaborar e atualizar diagnésticos dos territorios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;
« dentificar e explorar as fontes de informagao ja existentes, tais como: Cadastro Nacional do SUAS -
CadSUAS, Censo SUAS, Registro Mensal de Atendimentos - RMA, Prontuario SUAS, o Cadunico e

CECAD, Sistema de |dentificagdo de Domicilios em Vulnerabilidade — IDV, Matriz de informagdes
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sociais e relatérios de informagées sociais, SUASWEB — Informagdes do financiamento federal e outras

fontes de dados estatisticos oficiais;
« Produzir e organizar informagdes sobre os padroes de qualidade nos servigos de Assisténcia Social,

com especial atengéo a Protegao Social Especial;
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COORDENACAOIASSESSORIAI VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL:

Finalidade Coordenar a equipe dos departamentos de sua responsabilidade, processos de diagndstico do territorio
detectando os riscos e vulnerabilidades sociais que afetam o proprio territério e o cidadéo, bem como
analisar os padrées de qualidade dos servigos de Assisténcia Social, para desta forma orientar os
técnicos e gestores nos planejamentos de agdes efetivas para fortalecer o SUAS e qualificar as
intervengoes.

Funcao Descrigao

Coordenagio Divisao

. Estabelecer na Politica Municipal de Assisténcia Social a cultura do registro e do zelo peiag
informacdes;

« Organizar, estruturar e padronizar as informagoes produzidas pelo SUAS;

« Coordenar o processo de preenchimento do CADSUAS, CENSO SUAS e RMA, analisando validando
as informagdes prestadas por outras areas;

« Conhecer sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagdo e quantidade das ofertas dos

Vigilancia Socioassisténcial |servigos, beneficios, programas e projetos, bem como as condigbes de acesso;

« Auxiliar na identificagao de potencialidades das familias, individuos e territorios;

« Auxiliar nos planejamentos e organizagdes das agdes nos territorios;

« Contribuir para o aprimoramento das agdes que visam a restauragao de direitos violados e a
interrupgéo de situagdes de violéncia;

« Colaborar com o planejamento das atividades de cadastro e atualizagéo cadastral do Cadastro Unico;

- Analisar a adequagao entre a oferta dos servigos de Assisténcia Social e a necessidade das familias
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« Elaborar relatérios como base nos dados produzidos;

Referéncias Bibliograficas |Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial e NOB/SUAS
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COORDENAGAO/ASSESSORIA Il DE SEGAO DO CRAS

Finalidade

Coordenar a equipe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, conforme orientagdes nacionais da Politica
Nacional de Assisténcia Social e orientagdes técnicas dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, bem
como orientar e definir junto a equipe a atuagéo de cada profissional de nivel técnico, medio e ensino
fundamental dentro da Politica Nacional de Assisténcia Social, garantindo a oferta e a execugéo de qualidade
dos servigos tipificados de Protegao Social Basica, prevenindo e auxiliando no enfrentamento de situacoes de
vulnerabilidade e riscos sociais vivenciados pelas familias deste municipio, mobilizando a rede de protecao

para eficiéncia e eficacia do trabalho.

Funcao

Descrigao das Atividades

Coordenador do
Centro de Referéncia
da Assisténcia Social

-CRAS

Equipe
« Coordenar anualmente a elaboragéo do Plano de Agao dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e
pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste
planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social;
« Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agéo anual dos servigos, assegurando o cumprimento
das acgbes, metas e prazos estipulados na elaboragéo do mesmo;
« Orientar a equipe para a execugdo dos servigos tipificados realizados no equipamento e concessao dos
beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis municipais,
com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal;
« Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengoes junto aos usuarios e leis que regulamentam os Servigos

e beneficios;

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Fi

ueiredo Lima



SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

« Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-metodologicos de trabalho social com familias
e 0s servigos socioeducativos de convivio;
« Coordenar reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem
como estabelecer processos diarios para a integragéo da equipe, visando & apropriagéo das agdes executadas
e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
- Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugéo das suas atividades, de acordo com a
fungao e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos servigos e dos atendimentos
pontuais;
« Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo
com as orientagdes do 6rgao gestor;
« Dar suporte a equipe para a execugdo dos servicos, bem como para o funcionamento do equipamento,
orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto
coordenador;
« Coordenar a execugao das agdes de forma a manter o dialogo e a participagéo dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio.

Servicos:
« Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento, monitoramento e
desligamento das familias inseridas no PAIF, Servigo de Protegéo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta e no

acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos;
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« Orientar sobre o papel do técnico de referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem
como sobre a execugdo do servigo, garantindo a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas
pela secretaria com o ente federado;
Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a articulagdo com a Protegéao Social Especial de Média e Alta
Complexidade para a inclusdo do publico prioritario no servigo, realizando monitoramento em reunides
periédicas entre a Prote¢éo Social Basica e Protegéo Social Especial;
o Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com
a rede de protegao;
« Articular em reunides periodicas de discussédo de casos, junto as equipes da Protegéo Social Especial
de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de acompanhamento de familias e/ou individuos no
PAIF, que foram desligadas do PAEFI e/ou da instituicéo de acolhimento;
o Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios;
o Orientar a elaboragao, a implementagao, o acompanhamento e avaliagéo dos fluxos de trabalho
setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servigos e das agdes pactuadas com a
familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os procedimentos adotados;
Orientar a equipe para a elaboragéo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar, com todas
as familias inseridas nos servigos do PAIF e Servigo de Prote¢éo Social Basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas;
o Monitorar junto a equipe técnica a execugéo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar;
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o Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagées que alimentam o relatorio
mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
acompanhamento dos usuarios inclusos nos servigos;

« Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro de informagoes,
sendo eles disponibilizados pela Vigildncia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos
estabelecidos;

o Utilizar os registros para direcionar as reuniées com a equipe técnica com vistas no monitoramento
dos casos e replanejamento das agoes, se necessario;

« Coordenar junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a inclus&o nos servigos.

Rede de Protecio e Socioassistencial:

« Articular com a rede de protegéo do territorio de abrangéncia do CRAS a pactuagéo e o cumprimento dos
encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com vista na efetividade dos servicos e dos
programas transversais desenvolvidos no municipio;
« Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o entendimento das demais
politicas publicas sobre os servicos ofertados no CRAS, potencializem a equipe para implantar acdes
inovadoras e promovam um espago de reflexéo sobre o seu fazer e pratica profissional;
«Coordenar agoes de mapeamento do territrio com vistas no diagnéstico territorial e no fortalecimento da rede
de protecéo;

« Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a execugéo

dos servigos tipificados;
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« Estabelecer junto a rede socioassistencial o monitoramento sistematico dos servigos ofertados por eles,

uma vez que sao referenciados ao CRAS do territorio;

o Coordenar e articular com a rede as reunides locais da rede de protecéo, registrando as discussoes e
pactuacées realizadas;

« Estabelecer com a rede de protegdo e rede socioassistencial parcerias para a execugéo dos servigos.

Lideranga e proatividade:

« Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagéo dos programas,
servigos, projetos e beneficios da protegao social basica operacionalizada na unidade;

« Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunioes relacionados a Politica de Assisténcia
Social, com foco especial nos servigos ofertados na unidade;

« Planejar, organizar e promover formagao continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em
conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes ofertadas
pelo 6rgao gestor para a coordenagéo desta unidade;

« Coordenar processos de formagao interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e influenciam
a pratica profissional,

« Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na
execugao do servigo junto ao usuario;

« Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor da Assisténcia Social,

representando a unidade em outros espagos, quando solicitado;
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» Elaborar relatérios sobre os servigos ofertados, agdes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades
para a execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegéo Social Basica nas
intervengdes junto a diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho realizado;

* Mediar processos de resolugéo de conflitos entre a equipe de trabalho;

o Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgéo gestor;

« Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagéao da equipe;

» Promover espacos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagdo assertiva que

possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das agdes;
» Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com

vistas na construgao de novos paradigmas.

Referéncias - Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009;

Bibliograficas - Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009.
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 COORDENAGAO/ASSESSORIA Il Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade

Finalidade Coordenar a equipe do Centro de Convivéncia Amigos da Melﬁor Idade e o atendimento aos‘idosos do

municipio de Fazenda Rio Grande, orientando a equipe a criar estratégias para executar agoes voltadas
a convivéncia social que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, dando apoio ao trabalho realizado

pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Funcao Descrigao das Atividades

Equipe

« Coordenar anualmente a elaboragao do Plano de Agao do Centro de Convivéncia Amigos da Melhor
Idade, estabelecendo e pactuando com a equipe agdes, metas e prazos a serem cumpridos,
observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

» Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agéo, assegurando o cumprimento das agdes,
Coordenacgao/Assessoria ll
Centro de Convivéncia

Amigos da Melhor Idade - Orientar a equipe para a execugao das agoes realizadas no equipamento, com vistas no cumprimento

metas e prazos estipulados na elaboragdo do mesmo;

dos objetivos e diretrizes na Politica de Assisténcia Social em ambito municipal;

« Instrumentalizar a equipe para as intervengdes junto aos usuarios do Centro de Convivéncia Amigos
da Melhor Idade;

« Definir com a equipe os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho para a execugéao

das atividades socioeducativas de convivio;

» Coordenar reunies sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
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bem como estabelecer processos diarios para a integragéo da equipe, visando & apropriagéo das agdes
executadas e o bom funcionamento do equipamento;

- Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugao das suas atividades, de acordo
com a fungéo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugéo de qualidade das agdes executadas
e dos atendimentos realizados;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade,
de acordo com as orientagdes do 6rgéo gestor,

« Dar suporte a equipe para a execugéo das agdes, bem como para o funcionamento do equipamento,
orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade
enquanto coordenador;

« Assessorar a equipe do Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, no que diz respeito as
diretrizes para a realizagéo das atividades, de forma a manter o didlogo e a participagéo dos usuérios

nos servigos ofertados pelo CRAS, complementando desta forma os servigos socioassistenciais;

Servicos:

« Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento,
monitoramento e desligamento dos idosos no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, com
vistas na oferta e no acompanhamento sistematico dos mesmos;

« Orientar a equipe sobre o papel e a intervengao do técnico de referéncia dos CRAS's no Centro de
Convivéncia Amigos da Melhor Idade, contribuindo para a efetividade do trabalho e o cumprimento das
metas pactuadas pela secretaria com o ente federado no que diz respeito ao Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos;
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* Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia entre o
Centro de Convivéncia e os CRAS's;

* Orientar a elaboragéo, a implementagéo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho
setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo das agdes realizadas com os idosos,
revisando sistematicamente junto com a equipe os procedimentos adotados;

« Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagées que alimentam o relatério mensal
de atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
acompanhamento dos usudrios inclusos no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade :

* Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro de informagées,
sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos
estabelecidos;

« Utilizar os registros para direcionar as reuniées com a equipe com vistas no monitoramento dos
usuarios e replanejamento das agdes, se necessario;

* Elaborar mecanismos para avaliar sistematicamente, junto com sua equipe, a eficacia, eficiéncia e os
impactos do Centro de Convivéncia na vida dos idosos atendidos no equipamento;

* Criar e executar estratégias para identificar dentre o puablico atendido no Centro de Convivéncia
Amigos da Melhor Idade os que tem Cadastro Unico e Beneficio de Prestagdo Continuada,
encaminhando se necessario para atendimento social;

* Monitorar os trabalhos em grupos realizados pelo educador social no Centro de Convivéncia Amigos
da Melhor Idade;

* Orientar a equipe para o encaminhamento dos idosos, de acordo com as demandas de necessidades,

para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
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* Tragar estratégias para o trabalho em equipe, de forma a contribuir e complementar o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Servigo de Protegéo Integral a Familia executado nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

* Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegdo e potencializem o
atendimento integral dos idosos do Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade;

* Estabelecer junto a rede socioassistencial o monitoramento sistematico dos idosos encaminhados aos
CRAS' de cada territério;

« Participar das reunides locais da rede de protegdo, acompanhando as discussdes e pactuagdes
realizadas;

* Articular junto a Diretoria de Protegéo Social Basica e demais coordenadores, agbes que viabilizem o
trabalho em conjunto, para potencializar o atendimento dos idosos do Centro de Convivéncia Amigos
da Melhor Idade;

* Participar de reuniées semanais com a Coordenadora de Pedagogia Social, para o planejamento das
acoes;

+ Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de
Assisténcia Social, com foco especial nos servigos ofertados na unidade;

* Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em
conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes
ofertadas pelo érgéo gestor para a coordenagéo desta unidade;

* Coordenar processos de formagéo interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional;

« Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em
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equipe e na execugao do servigo junto ao usuario;

« Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area
de competéncia, bem como das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor da Assisténcia
Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado;

* Elaborar relatérios sobre as agbes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a
execugao das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social Basica nas
intervengées junto a diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho realizado;

 Mediar processos de resolugao de conflitos entre a equipe de trabalho;

* Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgéo gestor;
» Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagéo da equipe;

* Promover espacos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagéo assertiva que
possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das agées;

* Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com
vistas na construgéo de novos paradigmas;

* Monitorar a execugao orgamentaria prevista para a execugao das agdes e servigos executados no
equipamento, com vistas no planejamento das agdes e entendimento dos repasses Federais, Estaduais
e/ou Municipais;

* Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de deliberagées e/ou emendas parlamentares
destinadas as acdes realizadas no equipamento;

« Planejar junto a Diretoria de Area a execugao fisico financeiro do equipamento, com vistas nas

aquisicbes materiais permanentes ou de consumo, necessarios para o bom atendimento aos usuarios;

Referéncias Bibliograficas

- Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004
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COORDENACAO/ASSESSORIA | Administragédo e Finangas do Fundo Municipal de AssisténciaVSocial

Finalidade

Coordenar a Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e as equipes dos departamentos lig;das a esta
divisio, com vistas em qualificar a gestdo administrativa, projetos, compras, licitagio e patrimoniais, garantindo o
suporte a Protegdo Social Bésica, Prote¢éio Social Especial de Média e Alta Complexidade e Orgdo Gestor, através
de agdes planejadas que atendam as demandas dos servigos ofertados, subsidiando necessidades apontadas, bem
como diagnosticar o custo por equipamentos e usudrios desta politica, com vistas no aumento de repasse de recursos

e subsidio para implantago de novos equipamentos € servigos.

Fungao

Descrigéd das Atividades

Coordenagao Divisdao
Administragdo e Finangas do
Fundo Municipal de

Assisténcia Social

Equipe

« Participar anualmente na elaboragéo, monitoramento e avaliagéo do Plano de Agao dos servigos
desenvolvidos;

« Orientar e instrumentalizar a equipe para a execugéo das suas agoes, de acordo com as normativas
da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes
na politica em ambito municipal;

« Coordenar reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,

bem como estabelecer processos diarios para a integragao da equipe, visando a apropriagao das agées

executadas e o bom funcionamento dos departamentos;

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

« Coordenar a prestagdo de contas de cada adesdo / emenda / deliberagéo feita pelo municipio, no
ambito da Assisténcia Social, aos conselhos municipais competentes;

- Orientar para que os sistemas especificos de prestagéo de contas, apés sua aprovagao, sejam
providenciados, bem como o encaminhamento das documentagdes aos érgaos competentes;

« Monitorar e auxiliar para que os cronogramas de prestagao de contas sejam cumpridos;

« Coordenar processos e dar diretrizes para que o Fundo Municipal de Assisténcia Social seja efetivado
na sua totalidade e mantido da Secretaria Municipal, onde esta o ordenador das despesas;

« Definir estratégias para manter em arquivo documentos relativos ao controle e acompanhamento das

despesas de contratos, visando & elaboragéo de demonstrativos;

« Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagoes que alimentam o relatério mensal
de atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados também pela
Vigilancia Socioassistencial para o acompanhamento do trabalho executado;

companhar e supervisionar o desenvolvimento das metas previstas para as agdes orgamentarias e
fornecer subsidios para elaboragao do Relatério de Gestao;

ealizar demonstrativos de Execugéo Fisico Financeiro do IGD/SUAS, IGD/BF e Servigos

companhar e controlar as transferéncias de recursos operados pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
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ssessorar na elaboragio do Plano Plurianual - PPA e dos demais planos de governo no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como
promover o monitoramento e a avaliagdo dos mesmos;

« Analisar, fiscalizar e coordenar a execugdo das atividades relacionadas aos contratos de
responsabilidade da SMAS;

upervisionar e acompanhar os processos de compras, almoxarifado, patrimonio e controle de estoques;
« Colaborar na elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

« Acompanhar a execugéo das alteragdes da programagao orgamentaria anual;

« Projetar e planejar as despesas dos programas/agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, para atender as demandas das Protegées Sociais e Orgéo
Gestor;

« Acompanhar e promover a avaliagéo orgamentaria de projetos e atividades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social,

« Fiscalizar os contratos vigentes, no que se refere a execugao fisico financeiro, para o atendimento das
necessidades da Protegdo Sociais Basica, Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade ¢ Orgdo

Gestor;
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« Orientar a rede de protegdo e a propria rede socioassistencial sobre a utilizagéo de recursos dos
Fundos Municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social;

- Avaliar e emitir pareceres se necessario sobre a utilizagdo dos recursos oriundos dos Fundos
Municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social repassados a rede de protegéo e a propria rede
socioassistencial para a execugao dos servigos;

« Elaborar e coordenar processos de prestagdo de contas coletando documentos fiscais, extratos
bancarios, informagées junto as equipes técnicas do cumprimento das metas pactuadas nos planos de
agédo, bem como a execugéo orgamentdria, para alimentar as planilhas especificas para esta agéo;
laborar, executar e acompanhar a programagéo financeira;

« Participar e promover formagéo continuada da equipe em cursos, palestras, encontros, conferéncias
e reunides relacionados a sua area de competéncia;

« Solicitar relatorios dos departamentos ligados a Divisao de Administragéo e Finangas, com vistas no
levantamento de necessidades para subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social Bésica, Protegéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade e Orgao Gestor nos planejamentos realizados;

« Coordenar e elaborar a proposta de abertura de créditos adicionais e demais alteragdes nas leis
orgamentarias relativas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de

Assisténcia Social;

Referéncias Bibliograficas

p Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004,
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COORDENAGAO/ASSESSORIA Il Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Finalidade

6oordenar a equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, conforme orientagGes
nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes Técnicas dos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social, bem como orientar e definir junto a equipe a atuagéo de cada profissional
de nivel técnico, médio e ensino fundamental dentro da Politica Nacional de Assisténcia Social, garantindo a
oferta e a execugao de qualidade dos servigos tipificados de Protegéo Social Especial de Média Complexidade,
no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem como da fungéo protetiva das familias e no

rompimento do ciclo de violéncia na familia.

Fungao

Descrigdo das Atividades

Coordenador do Centro de
Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

Equipe

« Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e
pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste
planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

o Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Ag&o anual dos servigos, assegurando o
cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragéo do mesmo;

« Orientar a equipe para a execugéo dos servigos tipificados realizados no equipamento e concesséo dos
beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis
municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal;

» Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengées junto aos usuérios e leis que regulamentam os
servigos e beneficios;

« Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com

familias e os servicos socioeducativos de convivio;

« Coordenar reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
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bem como estabelecer processos diarios para a integragéo da equipe, visando & apropriacéo das agées
executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;

« Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugéo das suas atividades, de acordo com
a fungéo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugdo de qualidade dos servigcos e dos
atendimentos pontuais;

« Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de
acordo com as orientagdes do érgéo gestor,

« Dar suporte a equipe para a execugdo dos servigos, bem como para o funcionamento do equipamento,
orientando os trabalhadores sobre a manutengdo e zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade
enquanto coordenador;

« Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o dialogo e a participagéo dos profissionais e das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de servigos nos territorios;

« Orientar e auxiliar a equipe na elaboragéo de relatorios ao Ministério Publico e a rede de protegéo dos casos
que néo caracterizam situagdes de CREAS;
- Direcionar e apoiar a equipe nas visitas domiciliares e atendimentos psicossociais quando houver necessidade.

» Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento, monitoramento
e desligamento das familias inseridas no PAEFI, Servico Especializado em Abordagem Social, Servigo
de protegéo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC), e Servigo de Protegdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, com vistas na oferta e no acompanhamento
sistematico das familias e/ou individuos;

« Orientar sobre o papel dos técnicos de referéncia dos servigos de protegéo social especial de média

complexidade, bem como sobre a execugéo dos servigos, garantindo a efetividade do trabalho;
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e Orientar os técnicos de referéncia dos servigos sobre a articulagdo com a Protegdo Social Bésica e
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade para a inclusdo do publico prioritario nos servigos,
realizando monitoramento em reunides periddicas entre a Protecéo Social Basica e Protegéo Social
Especial;

o Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CREAS com
a rede de protegéo;

e Articular em reunides periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da Protegdo Social Basica e
Protegéo Social Especial de Alta Complexidade quanto a necessidade de acompanhamento de familias
e/ou individuos no PAEFI, que foram desligadas da instituicdo de acolhimento e/ou que encontram-se em
acompanhamento pelo PAIF, porém tiveram seus direitos violados;

e Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CREAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos usuérios;

o Orientar a elaboragéo, a implementagéo, o acompanhamento e avaliagéo dos fluxos de trabalho setorial
e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagéo dos servigos e das agdes pactuadas com a familia
elou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os procedimentos adotados;

Orientar a equipe para a elaboragio do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar, com todas as familias
inseridas nos servigos do PAEFI e do Servigo de protecao social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC);

» Monitorar junto a equipe técnica a execugao do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar;

« Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagées que alimentam o relatério mensal de
atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento
dos usuarios inclusos nos servigos,;

« Monitorar e garantir o preenchimento dos instrtumentais padronizados para o registro de informagdes,
sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos
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estabelecidos;

« Utilizar os registros para direcionar as reuniées com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos
casos e replanejamento das agdes, se necessario;

« Coordenar junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a inclus&o nos servigos;

« Orientar a equipe para a execugéo dos servigos tipificados realizados no equipamento, concesséo dos
beneficios socioassistenciais, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); de acordo com as
normativas da politica de assisténcia social, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na
politica em ambito municipal;

« Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os
servigos e beneficios, com vistas no atendimento humanizado, na especificidade dos servigos e na
legalidade de sua execugdo e concessao;

« Orientar o profissional responsavel pelo atendimento técnico geral sobre os processos de triagem dos
casos encaminhados pelo Ministério Publico para inclus&o no servigo — PAEFI;

» Direcionar a execugdo do Servico de Medida Socioeducativa, garantindo o cumprimento das leis,
regulamentos e demais determinagées dos érgéos superiores de supervisao;

o Orientar o técnico de referéncia do Servigo de Medidas Socioeducativa, PSC e LA, para as intervengdes
realizadas no proprio equipamento, bem como nos encaminhamentos ao SCFV e rede, garantindo a
reinsergdo dos mesmos na comunidade e a efetividade do trabalho;

« Orientar o técnico de referéncia do Servigo de Medida Socioeducativa para o trabalho com a familias dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

« Orientar o técnico de referéncia do Servigo de Medida Socioeducativa para a inclusdo das familias dos

adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa no servigo do PAEFI;

« Monitorar junto a equipe de referéncia do Servigo de Medidas Socioeducativa a acolhida do adolescente e seu
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responsavel legal, mantendo sempre atualizado o contato com a Vara da Infancia e Juventude, através de
relatérios mensais;
» Orientar o técnico de referéncia do servigo de Abordagem Social, garantindo a busca ativa, o0 mapeado
nos territérios do publico prioritario deste servigo, conforme descrito no RMA — Federal, bem como os
atendimentos as situagdes emergenciais preconizadas no servico.

Rede de Protecdo e Socioassistencial:

o Articular com a rede de protegdo a pactuagéo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela
equipe técnica a rede, com vista na efetividade dos servigos e dos programas transversais desenvolvidos
no municipio;

« Promover agbes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protecéo, o entendimento das
demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no CREAS, potencializem a equipe para implantar
acbes inovadoras e promovam um espago de reflexao sobre o seu fazer e pratica profissional;

» Coordenar agdes de mapeamento do territério com vistas no diagnéstico territorial e no fortalecimento
da rede de protegao;

« Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a execugéo dos
servigos tipificados;

« Fomentar a relagdo entre o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e os servigos da
Protegdo Social Basica;

o Articular com o Ministério Publico e Poder Judiciario sobre o acompanhamento dos casos, esclarecendo
quando necessario, as atribuigdes da Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a execugéo dos
servigos tipificados;

» Estabelecer com a rede de protegdo e rede socioassistencial parcerias para a execugéo dos servigos;

« Coordenar o processo de articulagdo com os servigos socioassistenciais, especialmente com os de
Protegao Social Basica e os Servicos de Acolhimento, bem como com as demais politicas publicas e os
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orgaos de defesa de direitos;

« Direcionar a articulagido e as orientagées a rede de protegdo, para receber os adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas de Prestagdo de Servigo a Comunidade, com vistas no
processo educativo e ndo punitivo da medida;

« Coordenar o processo de articulagéo cotidiana entre o CREAS e as demais politicas publicas e 6rgaos

de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor, sempre que necessario.

Lideranca e proatividade:

o Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e a implementagéo dos
programas, servicos, projetos e beneficios da protegdo social especial de média complexidade
operacionalizados na unidade;

« Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia

Social, com foco especial nos servigos ofertados na unidade;

o Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em
conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as capacitagbes
ofertadas pelo 6rgdo gestor para a coordenagéo desta unidade;

+ Coordenar processos de formagéo interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e

influenciam a pratica profissional;

» Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes inerentes aos servigos, assegurando dialogo e
possibilidades de participagéo dos profissionais e usuarios;

« Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe
e na execugao do servigo junto ao usuario;

« Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de

competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor da Assisténcia
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Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado;
+ Elaborar relatorios sobre os servicos ofertados, agdes realizadas pela equipe, levantamento de
necessidades para a execugéo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Prote¢éo
Social Especial nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho realizado;

« Mediar processos de resolugdo de conflitos entre a equipe de trabalho;

« Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgao gestor;

« Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagéo da equipe;

« Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagéo assertiva que
possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das agées;

» Adotar uma postura proativa diante das situages rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com

vistas na construgéo de novos paradigmas.

Referéncias Bibliogréficés - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009;
- Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, 2011.
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Coordenagao/Assessoria Il - Centro POP

Finalidade Coordenar a equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para a Populagédo em
Situagado de Rua, conforme as orientagdes nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e
orientagbes especificas para este CREAS, garantindo a oferta dos servigos tipificados de Protegéo
Social Especial de Média Complexidade, orientando e instrumentalizando a equipe no planejamento de
suas agbes junto as pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia,
assegurando o atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgéo

de novos projetos de vida.

Fungao Desé;igéoiciés Atividades

e« Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agédo dos servicos desenvolvidos,
estabelecendo e pactuando com as equipes agbes, metas e prazos a serem cumpridos,
observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social,

¢ Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Ag¢édo anual dos servigos, assegurando o

Coordenagdo Centro POP cumprimento das agbes, metas e prazos estipulados na elaboragéo do mesmo;

Orientar a equipe para a execugao dos servigos tipificados realizados no equipamento e concessao dos

beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis

municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal;
¢ Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengbes junto aos usudrios e leis que

regulamentam os servigos e beneficios;
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* Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

* Coordenar reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem
desenvolvidas, bem como estabelecer processos diarios para a integragéo da equipe, visando a
apropriagéo das agbes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;

e Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugdo das suas atividades, de
acordo com a fungédo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos
servigos e dos atendimentos pontuais;

e Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
unidade, de acordo com as orientagées do 6rgao gestor;

Dar suporte a equipe para a execugdo dos servigos, bem como para o funcionamento do equipamento,
orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade
enquanto coordenador;

o Coordenar a execugéo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagéo dos profissionais
e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social para a Populagédo em Situagédo de Rua, e pela rede prestadora de servigos
nos territorios;

* Orientar e auxiliar a equipe na elaboragéo de relatérios ao Ministério Publico e & rede de protegédo dos
casos que nao caracterizam situagées de Centro Pop;

* Direcionar e apoiar a equipe nas visitas domiciliares e atendimentos psicossociais.

e Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento,
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monitoramento e desligamento dos usuarios inseridos no servigo do Centro Pop, com vistas na
oferta e no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos;

e Orientar sobre o papel dos técnicos de referéncia dos servigos de prote¢do social especial de
média complexidade, bem como sobre a execugdo dos servigos, garantindo a efetividade do
trabalho;

e Orientar a equipe sobre a articulagdo com a Protegéo Social Basica e Protegéo Social Especial
de Média e Alta Complexidade para a inclusdo do publico prioritario nos servigos, realizando
monitoramento em reuniées periédicas entre a Protegcdo Social Basica e Protegdo Social
Especial;

e Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
Centro Pop com a rede de protegao;

e Articular em reuniées periddicas de discussao de casos, junto as equipes da Prote¢do Social
Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de
acompanhamento de familias e/ou individuos nos demais servigos;

e Auvaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do Centro Pop, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios;

» Orientar a elaboragéo, a implementagéo, o acompanhamento e avaliagao dos fluxos de trabalho
setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivacéo dos servigos e das agdes pactuadas
com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os procedimentos
adotados;

e Orientar a equipe para a elaboragéo do PIA — Plano de Atendimento Individual, com todos os

usuarios inseridos no servigo;
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Monitorar junto a equipe técnica a execugao do PIA — Plano de Atendimento Individual;
Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério
mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
acompanhamento dos usuarios inclusos nos servigos;

Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro de
informagées, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio
nos prazos estabelecidos;

Utilizar os registros para direcionar as reunibes com a equipe técnica com vistas no
monitoramento dos casos e replanejamento das agées, se necessario;

Coordenar junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a incluséo nos
Servigos;

Orientar a equipe para a execugdo dos servigos tipificados realizados no equipamento,
concessdo dos beneficios socioassistenciais, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (pessoas com deficiéncia e acometidos de transtorno
mental); de acordo com as normativas da politica de assisténcia social, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em dmbito municipal;

Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos usudrios e leis que
regulamentam os servicos e beneficios, com vistas no atendimento humanizado, na
especificidade dos servigos e na legalidade de sua execugéo e concessio;

Articular junto a equipe do CREAS o acompanhamento dos casos atendidos no Centro POP que

foram inseridos no PAEFI.

Articular com a rede de protegédo a pactuagéo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados
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pela equipe técnica a rede, com vista na efetividade dos servigos e dos programas transversais
desenvolvidos no municipio;

Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o entendimento
das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no Centro Pop, potencializem a equipe
para implantar agées inovadoras e promovam um espago de reflexdo sobre o seu fazer e pratica
profissional;

Coordenar agbes de mapeamento do territério com vistas no diagnoéstico territorial e no
fortalecimento da rede de protegéo;

Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execucdo dos servigos tipificados;

Fomentar a relagao entre o Centro Pop e os servigos da Prote¢édo Social Basica;

Articular com o Ministério Publico e Poder Judiciario sobre o acompanhamento dos casos,
esclarecendo quando necessario, as atribuigées da Politica de Assisténcia Social, bem como
sobre a execugdo dos servigos tipificados;

Estabelecer com a rede de protegédo e rede socioassistencial parcerias para a execugédo dos
servigos;

Coordenar o processo de articulagdo com os servigos socioassistenciais, especialmente com os
de Protegdo Social Basica e os Servigos de Acolhimento, bem como com as demais politicas
publicas e os 6rgéos de defesa de direitos;

Coordenar o processo de articulagédo cotidiana entre o Centro Pop e as demais politicas publicas
e orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor, sempre que necessario.

¢ Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do Centro Pop e a implementagéo

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson F

eiredo Lima




SECRETARIA MUNICIIQAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

dos programas, servigos, projetos e beneficios da protegédo social especial de média

complexidade operacionalizados na unidade;
« Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reuniées relacionados a Politica de
Assisténcia Social, com foco especial nos servigos ofertados na unidade;
Planejar, organizar e promover formagao continuada da equipe, por meio de grupos de estudo,
em conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as
capacitagdes ofertadas pelo érgéo gestor para a coordenagéo desta unidade;
« Coordenar processos de formagao interpessoal, focando em temas transversais que norteiam
e influenciam a pratica profissional;
Coordenar o planejamento e a execugao das agdes inerentes aos servigos, assegurando dialogo
e possibilidades de participagéo dos profissionais e usuarios;
Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em
equipe e na execugao do servigo junto ao usuario;
Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua
area de competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor
da Assisténcia Social, representando a unidade em outros espacgos, quando solicitado;
Elaborar relatérios sobre os servigos ofertados, agdes realizadas pela equipe, levantamento de
necessidades para a execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da
Protegao Social Especial nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para melhoria do
trabalho realizado;
Mediar processos de resolugédo de conflitos entre a equipe de trabalho;

Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo érgao

ASSISTENCIA SOCIAL

gestor;

Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagéo da equipe;

Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagéo assertiva
que possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das agées;
Adotar uma postura proativa diante das situagoes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados

com vistas na construgdo de novos paradigmas.

Referéncias Bibliograficas

- Tipificagado Nacional degewig;s Socioassistenciais:ZOOQ;

- Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Populagdo em
Situagéo de Rua, 2011.
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MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
|, RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 054/2021.
De 09 de abril de 2021.

Samula: “Prorroga a autorizagéo
de cessdo de servidora publica
municipal efetiva da Administragao
Direta ao Tribunal Regional
Eleitoral, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicoes legais e constitucionais, nos termos do Processo Administrativo
Eletronico n° 8366/2021:

Considerando, ainda, a vigéncia da Lei Federal n. 6.999/1982 e o teor das
Resolugbes TSE n. 827/2019 e 750/2016:

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar a autorizagéo de cessédo da servidora publica municipal efetiva da
Administragéo Direta: Cristiane Duwe Nogueira, matricula n° 11.401, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, ao Tribunal Regional Eleitoral.

Paragrafo tnico. O prazo de prorrogagdo da cessao disposta no caput sera de 12
(doze) meses contados da data de 1° de janeiro de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2021.

NVl fovens

Nagsib Kassem Hammad
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 055/2021.
De 09 de abril de 2021.

Sumula: “Prorroga a autorizagéo
de cessdo de servidora publica
municipal efetiva da Administragao
Direta ao Tribunal Regional
Eleitoral, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, nos termos do Processo Administrativo
Eletrénico n° 8367/2021:

Considerando, ainda, a vigéncia da Lei Federal n. 6.999/1982 e o teor das
Resolugdes TSE n. 827/2019 e 750/2016:

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar a autorizagéo de cesséo do servidor publico municipal efetivo da
Administragéo Direta: David Bueno, matricula n° 350.994, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, ao Tribunal Regional Eleitoral — 144® Zona Eleitoral —
Férum Eleitoral da Comarca de Fazenda Rio Grande.

Paragrafo tnico. O prazo de prorrogagao da cessao disposta no caput sera de 12
(doze) meses contados da data de 14 de fevereiro de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 14 de fevereiro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2021.

Nassip Kassem Hammad
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n® 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

resirons o MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
” ESTADO DO PARANA
. RIO GRANDE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 056/2021.
De 09 de abril de 2021.

SUMULA: “Destitui servidor plblico municipal
efetivo de fungdo de chefia e designa servidor
publico municipal efetivo para fungéo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigces legais e constitucionais:
RESOLVE

Art. 1° Fica destituido o servidor, abaixo arrolado, do exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) : Local de = o Destituicao
Servidor(a) Matricula Trabalho Funcao Destituida a partir de:
Coordenagao/
Clovis Panizzi |  349.430 SMAS Assessoriall — | g4/54/5091
Projetos, Compras e
Licitagoes.

Art. 2° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

22:;:‘:((:)) Matricula 1'?;‘;;:]:2 Fungéo Designada Ze:;%‘:zi?
Coordenagéo/

Clovis Panizzi |  349.430 SMAS Pm?;f)?g‘;grgse 01/04/2021
Licitagdes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
das datas supracitadas na tabela constante dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2021.

Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n® 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

: D PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA N°002/2021.

Instrui sobre os procedimentos para entrega de
Pareceres Descritivos, Notas Parciais, Portfdlios
e Guia de Transferéncia para alunos do Infantil 4
e 5 e Ensino Fundamental transferidos em curso.

A Secretaria Municipal de Educagdo no uso de suas atribuigdes, instrui quanto aos
procedimentos para entrega dos Pareceres Descritivos, Notas Parciais, Portfélios e

Transferéncia para alunos do Infantil 4 e 5 e Ensino Fundamental, transferidos em curso.

1. Pareceres Descritivos e/ou Notas Parciais do Ensino Fundamental:

1.1 Os Pareceres Descritivos ou Notas Parciais deverdo ser entregue ao
Documentador, assim que solicitado e/ou dentro do prazo estabelecido pela equipe
diretiva/pedagégica, nao ultrapassando 10 dias tteis a contar da data da solicitagdo
da transferéncia.

2. Portfélio:

2.1 O Portfélio devera conter as atividades significativas e avaliativas, bem como as
produgdes desenvolvidas pelo educando, e entregue ao Documentador juntamente
com os Pareceres Descritivos ou Notas Parciais, respeitando o prazo estabelecido
pela equipe diretiva/pedagégica, ndo ultrapassando 10 dias tteis a contar da data de
solicitagdo da transferéncia.

3. Parecer Descritivo da Educagdo Infantil:

3.1 O Parecer Descritivo de Transferéncia da Educagdo Infantil deverd ser
P hido e a0 D¢ dor, assim que solicitado e/ou dentro do prazo
estabelecido pela equipe diretiva/pedagégica, ndo ultrapassando 10 dias titeis a
contar da data de solicitagdo da transferéncia.

*Tanto no Parecer quanto nas Notas Parciais, nesse momento atipico, quando o
aluno solicita transferéncia em curso e a familia ndo devolveu o kit com as
atividades do periodo, a escola devera informar a institui¢do de destino que o aluno
ndo pdde ser avaliado naquele periodo, informando o motivo.

Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182, Bairro Iguacu CEP: 83833-090 Fazenda Rio Grande — Parana
Telefone: (41) 3608-7613 (41) 3608-7609  e-mail: educacao@fazendariogrande.pr.gov.br
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Foaia PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
“FAZENDA -
RIO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

4. Transferéncias expedidas:

4.1 Nos casos em que a familia solicite transferéncia para outro Municipio/Estado,
e, na impossibilidade do respnsdvel legal (pai/mae), comparecer até a instituigdo
buscar a Guia de Transferéncia do aluno, pedir uma Declaragdo de préprio punho
solicitando a transferéncia do aluno, podendo ser por e mail. A declaragio deve
conter assinatura.

4.1 Devido a essa situagdo atipica que estamos vivendo, a escola poderd solicitar a
Declaragdo de Vaga para possivel respaldo. Lembrando que para transferéncia entre
institui¢des do Municipio de Fazenda Rio Grande ja é obrigatério a apresentagio da
mesma.

4.2 Casos em que a escola encontre dificuldades ou dividas quanto ao envio da
T ia sem o comparecimento do Responsavel Legal para retirada, ou a falta
da Declaragio de Vaga de outros Municipios deverd entrar em contato com a
Divisdo de Gestdo/Documentagdo Escolar para a devida orientagdo e auxilio, no
sentido de ndo prejudicar a crianga.

Casos omissos envolvendo notas e faltas de alunos transferidos durante o periodo
avaliativo, deverdo ser encaminhados para a Divisdo de Gestdo/Documentagdo
Escolar para anlise e parecer.

Fazenda Rio Grande, 08 de abril de 2021.

Sirlene de Jesus dm da Silva

Secretdria Municipal de Educagio

Decreto 5487/2021
o8 '%P’
Marflia’ Vieirade Souza Andrea Cristina Haas
Coord. Ensino Fundamental Coord. Gestao Escolar
Port. 40/2021 Port. 40/2021
Claudineia Alves do Nascimento Miranda Lilia de Jesus de Lima Faria
Coord. Educagao Infantil Coord. Educagdo Especial
Port. 40/2021 Port. 40/2021

Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182, Bairro Iguagu CEP: 83833-090 Fazenda Rio Grande — Parana
Telefone: (41) 3608-7613 (41) 3608-7609  e-mail: educacao@fazendariogrande.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comissao Per de Licitagd

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo N° 26/2021
PROTOCOLO: 7067/2021

OBJETO: Dispensa de licitagdo para Aquisigao de Nitrato de Prata 1% 5ml conforme
Solicitagao da Secretaria Municipal da Sadde.

— CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.
PESSOA JURIDICA: PHARMEDICE MANIPULAGOES ESPECIALIZADAS LTDA

CNPJ: 10.461.807/0001-85
VALOR: R$ 312,00 (Trezentos e doze reais).

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagao, na forma do Art. 24, I, da Lei
8.666/93.

AUTORIZAGAO: 08/04/2021

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comissao Permanente de Licitagbes

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo N° 25/2021
PROTOCOLO: 15071/2021

OBJETO: Dispensa Emergencial de Licitagdo para Aquisicdo de Aparelhos Monitores
Multiparamétrico para Uso na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas e Hospital e
Maternidade Nossa Senhora Aparecida, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de
Saude.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: MEDEFE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA
VALOR: R$ 89.950,00 (oi e nove mil no e cinqli reais)

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagao, na forma do Art. 26, Il e Ill, da Lei
8.666/93.

PRAZO DE VIGENCIA: 120 (Cento e vinte) dias
AUTORIZAGAO: 08/04/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Compras e Licitagées

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico por este termo, a Dispensa de Licitagdo Emergencial n® 25/2021, que tem como
objeto Dispensa Emergencial de Licitagao para Aquisicdo de Aparelhos Monitores
Multiparamétrico para Uso na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas e Hospital e
Maternidade Nossa Senhora Aparecida, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude, em favor da proponente: MEDEFE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA -
CNPJ: 25.463.374/0001-74, no valor total de R$ 89.950,00 (oitenta e nove mil
novecentos e cinqiienta reais com base no Art. 26, Inciso Il e llI, da Lei Federal 8.666/93
e suas alteragbes posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Juridica n°
220/2021, e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n®
15071/2021.

/)q Mxﬁv %}fm %ww//

Nassib Kassem Hammad
Prefeito Municipal

Fone/Fax: (41)3627.8500




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comissao Permanente de Licitagdes

&

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagao N° 24/2021
PROTOCOLO: 16294/2021

OBJETO: Dispensa Emergencial para Aquisigdo de Aparelho ventilador/respirador para
uso na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24Hr e na Maternidade conforme
Solicitagao da Secretaria Municipal da Satde.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: LAMAISON COMERCIO DE PRODUTOS DE SAUDE EIRELI.
CNPJ: 11.407.219/0001.26

VALOR: R$: 207.000,00 (Duzentos e Sete mil reais)

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagéo, na forma do Art. 26, paragrafo
unico, Il e lll da Lei Federal 8.666/93

PRAZO DE VIGENCIA: 120 (Cento e vinte) dias
AUTORIZAGAO: 07/04/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Compras e Licitagdes

TERMO DE RATIFICAGAO

Ra_tiﬁco por este termo, a Dispensa de Licitagdo Emergencial n° 24/2021, que tem como
objeto Dispensa Emergencial de licitagao para Aquisicao de Aparelho ventilador/respirador
para uso na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24Hr e na Maternidade conforme
Solicitagdo da Secretaria Municipal da Saude, em favor da proponente: : LAMAISON
COMERCIO DE PRODUTOS DE SAUDE EIRELI - CNPJ: 11.407.219/0001.26, no valor
total de 2_07.000,00 (Duzentos e Sete mil reais) com base no Art. 26, paragrafo Unico, Il e
Il da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes posteriores, de acordo com parecer da
Procuradoria Juridica n°® 218/2021, e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo
administrativo n® 16294/2021.
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~ Nassib kassem Hammad
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2021
PREGAO ELETRONICO N°.118/2020

Objeto: “Aquisicdo de Material Odontolégico, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de
Saude.”;

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicagdo do extrato da Ata no Diario Oficial
do Municipio;

Processo Administrativo: 267/2020;

Protocolo: 18905/2020;

Data da Assinatura: 19/03/2021.

Detentor: TATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE, ODONTO-MEDICO LTDA;
CNPJ: 11.088.993/0001-11;

Inscrigdo Estadual: 90492689-28;

Endereco: Rua Almirante Barroso, n° 78, Bairro Sao Francisco - Curitiba/PR;

Administrador: José Aker;

CPF n°: 692.524.088-00;
Valor Total: R$ 1.690,00 (um mil, seiscentos e noventa reais).

Detentor: R&F SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA;

CNPJ: 35.314.171/0001-70;

Inscriga@o Estadual: 90868596-26;

Endereco: Rua Inacio Lustosa, n® 963, Bairro Sao Francisco - Curitiba/PR;

Administrador: Renan Gregory Pessin Alves;

CPF n°: 068.272.699-06;

Valor Total: R$ 11.740,68 (onze mil, setecentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos).

Detentor: DENTAL UNIVERSO EIRELLI;

CNPJ: 26.395.502/0001-52;

Inscrigao Estadual: 002.855.1009.00-92;

Endereco: Rua Eré, n° 34, Edificio Maria, sala 303 - 3° andar, Prado - Belo Horizonte/MG;
Administrador: Regiane Borges dos Santos;

CPF n°: 034.281.936-44;

Valor Total: R$ 6.658,00 (seis mil, seiscentos e cinquenta e oito reais).

Detentor: DENTAL OESTE EIRELI;

CNPJ: 05.412.147/0001-02;

Inscrigdo Estadual: 254.501.893;

Enderecgo: Rua das Fores, n° 549, Centro — Ibipora do Oeste/SC;
Administrador: Jackson Luiz Berti;

Rua Jacarand, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

CPF n°: 726.179.939-49;
Valor Total: R$ 5.681,80 (cinco mil, seiscentos e oitenta e um reais e oitenta centavos).

Detentor: ODONTOMEDI - PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA;
CNPJ: 06.194.440/0001-03;

Inscrigao Estadual: 90303882-99;

Endereco: Rua Luiz AntonioFaedo, n° 1612 - sala 01, Bairro Industrial - Francisco Beltrdo/PR;
Administrador: Anamari Terezinha Guimarées;

CPF n°: 896.860.049-04;
Valor Total: R$ 82.590,50 (oitenta e dois mil, quinhentos e noventa reais e cinquenta centavos).

Detentor: DENTAL OPEN - COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA;
CNPJ: 08.849.206/0001-00;

Inscrigdo Municipal: 528653-3;

Enderecgo: Rua 24 de Maio, n° 412, sala 201, Rebougas-Curitiba/PR;
Administrador: Ana Paula Sampaio Pisseti;

CPF n°: 061.274.249-09;
Valor Total: R$ 69.357,30 (sessenta e nove mil, trezentos e cinquenta e sete reais e trinta
centavos).

Coordenagédo de Contratos
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSOS
FAZENDA RIO GRANDE - PR

RESOLUCAO N° 004/2021

o an_selho Municipal dos Direitos dos Idosos, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Municipal N° 282 de 08 de julho de 2005 e considerando as deliberagdes deste conselho, em Reunidio
Ordindria realizada no dia 09 de margo de 2021.

Resolve:
Art. 1° — Aprovar o Plano de Agéo do Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos para execugéo
em 2021.

Art. 2° — O Plano de Ag#o poderd softer alteragdes devido a Pandemia de COVID-19.

Art. 3° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.

N\ Fazenda Rio Grande, 08 de abril de 2021.
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edes Aharecido dos Santos
¢lho Municipal dos Direitos dos Idosos- CMDI
azénda Rio Grande - Parand

Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 ~ Pioneiros — Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande — PR
Fones: 3608-7642/3608-7640

(R, (N
PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSOS
PARA EXECUGAO EM 2021

PLANO DE AGAO

AGAO

DETALHAMENTO DA AGAO

Capacitagéo para os Conselheiros

Capacitar os Conselheiros sobre a fungao e Controle Social

Monitoramento das propostas da Conferéncia Municipal, Plano
Municipal de Assisténcia Social e Plano Municipal da Pessoa
Idosa

Acompanhamento da execugéo das propostas.

Palestras de orientagdo sobre os direitos previdenciarios

Orientagdo ao publico idoso sobre seus direitos

Visitas as Instituigées registradas no Conselho

Realizar as visitas a fim de renovagéo dos registros

Identificar e cadastrar servicos, programas e projetos
governamentais e n&o governamentais que desenvolvam
atividades voltadas para a politica de protecéo e defesa da pessoa
idosa.

Mapear as instituigdes que atendem ao publico idoso

Agbes de Conscientizagdo através das Redes Sociais da
Prefeitura Municipal e Link do Conselho.

« Prevengdo sobre violéncia contra a Pessoa ldosa e
Prevencgao contra golpes e fraldes.

. Conscientizagdo sobre o direito do idoso nos equipamentos
publicos e privados.

Protagonismo e Valorizagéo da Pessoa Idosa.

%

Presidente d{o‘
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/" Conselho
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A [’iérecido dos Santos
tnicipal dos Direitos dos Idosos- CMDI

unicipal dos Direitos dos Idosos- CMDI
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA OF

RIO GRANDE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Rua Sio Nicolau, 2450, bairro Iguagu - Fazenda Rio Grande/PR.

CEP: 83833.138 CNPJ 95.422.986/0001-02

& Tel: (41) 36087706 c-mail: culturafazendu@gmail.com

EDITAL DE CONVOCACAO
PARA A 11l CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA
DE FAZENDA RIO GRANDE

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA
PUBLICO ¢ CONVOCA todos os artistas, os agentes ¢ produtores culturais, os representantes dos
grupos e entidades culturais, os representantes dos pontos de cultura, os professores ¢ estudantes, as
representagdes de movimentos relacionados 4 promogéo da cultura, da paz, da juventude, do meio
ambiente, do turismo, do desenvolvimento social, das comunidades, bem como as pessoas
interessadas em contribuir com o processo de formulagéio e implementac#o de politicas culturais do
municipio, para participarem da 3* Conferéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — Plano

Municipal de Cultura: diagnéstico e desafios, que sera realizada como segue:

1. DAS DATAS E DOS HORARIOS
1.1 A 3% Conferéncia Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande, sera realizada no dia 21 de abril
de 2021, quarta-feira, no hordrio das 08h30m as 16h00m, de forma online, sob a coordenagdo da

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Fazenda Rio Grande.

2.DOS OBJETIVOS
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interessados enviem manifestagiio de interesse através do e-mail culturafazenda@gmail.com, com
as seguinies especificagdes:

a) No campo “assunto” colocar “Candidato para o CMPC”,

b) No corpo do texto do e-mail, colocar nome completo, telefone para contato e apresentar breve
explicagdo do motivo do interesse.

¢) Enviar anexo um video de no maximo 1 (um) minuto de duragéo, para que seja apresentado na

Conferéncia Online momentos antes da elei¢do dos membros.

4.4 E de suma importancia que os interessados apresentem sua manifestagio até a data de

10/04/2021. Manifestagdes que chegarem ap6s essa data serfio desconsideradas.

4.5 Os 05 (cinco) representantes do poder publico estéo sendo indicados por meio de processo no
protocolo Fly n® 13766/2021, de acordo com os termos da Lei Municipal n° 1194/2017, e serfio
apresentados no dia da 3* Conferéncia Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Os principios e objetivos que norteiam o Sistema Municipal de Cultura, definidos na Lei
Municipal n°® 1192/2017, ¢ os temas da 3* Conferéncia Municipal de Cultura, definidos na Lei

Municipal n° 1194/2017, estardo alinhados com as diretrizes e metas constituidas seguindo os

2.1 A 3% Conferéncia Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande, que constitui-se em um 6rgdo pardmetros do Plano Nacional de Cultura.
colegiado e tem carater deliberativo, tem por objetivo:
5.2 A 3* Conferéncia Municipal de Cultura ser4 presidida, pelo Diretor-Geral de Cultura e Turismo,
*  Avaliar os avangos obtidos nos tltimos anos, desde a realizagio da 2* Conferéncia Caio Fabio dos Santos, ¢ por equipe de trabalho por ele designada.
Municipal de Cultura, em 2019;

Promover o debate sobre os proximos desafios para a drea cultural, para a 5.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo expediré o regi da 3 Conferéneia Municipal

o 30 do Sistema N de Cultura, ap6s aprovagio da equipe de trabalho designada para este fim.

de Cultura de Fazenda Rio Grande e, inclusive,
do Plano Municipal de Cultura, valorizando a diversidade das expressdes e o
pluralismo das opinides; /. Lz

oy
*  Eleger os membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais para o biénio Sirlene de Jeglgls dos Santos da Silva

202172023 - eleigio do CMPC;

Caio Fabjo-dos Santos
=
Diretor-Geral de Cultura e Turismo
Fazenda Rio Grande, 31 de margo de 2021.

Secretdria Municipal de Cultura e Turismo

O tema devera ser desenvolvido de modo a articular e integrar as politicas de cultura Memorando n® 040/2021 - SMCT
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ATO DE CONCESSAO n° 295/2021
¢ suas diretrizes em todos os &mbitos da federagdo de maneira transversal, de forma a el 0560%]
orientar as discussdes em todas as etapas;
Dispde sobre a concessdo da Pensao por Morte, da
servidora ativa Marilene Aparecida dos Santos, aos
dependentes Osvaldo Augusto dos Santos e Euler
Augusto dos Santos.

3. DA REALIZACAO
3.1 O regimento que sera disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ir4 dispor

sobre a organizagZo e o funcionamento da III Conferéncia Municipal de Cultura, inclusive sobre o . . - -

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Prevxdenu_a Municipal
de Fazenda Rio Grande - FAZPREYV, usando das atribuicdes que Ihe confere a Lei n° 069, de
21 de dezembro de 2.001, e;

processo de elei¢do para o Conselho Municipal de Politicas Culturais.

32 As desp com a realizagho da 3* C €acia Municipal de Cultus eorrersio por conts. dos i ndo, o pedido de Pensdo por Morte da Marilene Aparecida dos Santos,
Considerando, o p p [

matricula 351405, Auxiliar de Servigos Gerais, formalizado pelo Senhor _Osva|do Augusto

dos Santos, protocolado sob Processo n® 058/2021, devidamente formalizado e com todos

os procedimentos regulares;

Tecursos ¢ arios da Secretaria M | de Cultura e Turismo.

3.3 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo convocar e coordenar a Conferéncia Decido que fica concedido nos termos do Artigo 60, complementado pelo Inciso VI,

alinea “b” do Artigo 23, da Lei n® 070, de 21 de dezembro de 2.001, Penséo por Morte, com
valor do beneficio integral aos dependentes;

Municipal de Cultura que acontecera de dois em dois anos (Redagéo dada pela Lei n° 1231/2018),
conforme a Lei Municipal n° 1194/17, § 2°.

O valor do beneficio sera correspondente a R$ 1.229,71 (um mil e duzentos e vinte e
nove reais e setenta e um centavos), com efeitos retroativos a 20/03/2021 e conforme

4. DAS INDICACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO CONSELHO i
quadro abaixo:

4.1 O Conselho Municipal de Politicas Culturais é constituido por 10 (dez) membros titulares e

respectivos suplentes (redag@o dada pela Lei n° 1194/2017). Sdo 05 (cinco) representantes do poder Dependente Grau Parentesco | Quota Valor C(;ssagfe'iq do
eneficio
iblico e 05 (cinco) da sociedade civil, sendo os membros da sociedade civil:
” (eineo Osvaldo  ~ Augusto Cénjuge 50% | R$614,86 Vitalicio
I. 02 (dois) representantes de entidades ndo governamentais voltadas a cultura, eleitos em dos Santos
Conferéncia Municipal de Cultura; E:'netLSA“g”sm CEE | Fiho(@Menor | 5% | Rs61485 1710112022

IL. 01 (um) representante de entidades ndo governamentais voltado a indistria e coméreio indicados

O valor do provento sera reajustado na mesma data e indice que ocorrer o reajuste
dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Art.40, § 8° da CF, c/c Art. 15 da Lei
Federal 10.887).

em Conferéncia Municipal de Cultura;
111 02 (dois) representantes da sociedade civil eleitos em Conferéncia Municipal de Cultura.

. 4.2 Para que dar i ao

de elei¢do de novos membros para

(Fazeyéa Rio Gra]\de, 08 de abril de 2021.
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composigdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais, a Lei n° 1194/2017 determina que os

membros representantes da sociedade civil sejam eleitos em conferéncia e devem ser domiciliados

no municipio de Fazenda Rio Grande a no minimo, 02 (dois) anos.

0-004 -~ Fazenda Rio Grande — PR.

B - www. fazprev.com.br

4.3 Para participar do processo de eleigdo no dia da conferéncia, pedimos a gentileza que os

Fone: 41-3608 0954 — fazprev(@fazprev
'
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