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SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

MEMORANDO 130/2021

Para: Secretaria Municipal de Administracao
De: Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Assunto: Inexigibilidade de Licitagcdo para Prestagéo de Servigo de Consultoria

Fazenda Rio Grande, 08 de junho de 2021.

Prezado(a) Senhor(a) «

Na oportunidade em que cumprimento cordialmente, solicito abertura de
processo de [nexigibilidade de Licitagdo para Contratagdo de Servigo de
Capacitagdo e Consultoria destinada as Micro e Pequenas Empresas do Municipio
pelo SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO
PARANA - SEBRAE/PR, nos termos estabelecido na Lei n°® 8.666/1993,
especialmente no art. 25, Il

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competigdo, em especial:

()

Il - para a contratagdo de servigos técnicos
enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

(..)

Margal Justen Filho (2012, p. 406407) afirma que a inviabilidade de
competicdo, de acordo com o artigo 25 da Lei 8.666/93, pode ocorrer,
exemplificativamente, nas seguintes situagées:

a) Auséncia de alfernativas: quando existe uma
Unica solugdo e um nico particular em condigdes de executar /V

a prestagao, L )
b) Auséncia de mercado concorrencial: ocorre nos &}\
casos de servigos de natureza personalissima;
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¢) Auséncia de objetividade na selegdo do objeto:
néo ha critério objetivo para escolher o melhor;

d) Auséncia de definigdo objetiva da prestagéo a ser
executada; ndo ha possibilidade de competi¢do pela auséncia
de definigdo prévia das prestagbes exatas e precisas a serem

executadas ao longo do contrato.

JUSTIFICATIVA

A contratacdo para a prestagao dos servigos de capacitagao e consultoria
junto ao SEBRAE/PR, visa dinamizar a economia por meio do atendimento aos
pequenos negocios, o0 que por sua vez, contribuird com o desenvolvimento
econdmico e a transformacao da realidade local.

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR, é uma entidade associativa de direito privado,
sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo social autbnomo, de notdria
especializagdo com a missao de promover a competitividade e o desenvolvimento
das micro e pequenas empresas.

Atua no fortalecimento do empreendedorismo e na aceleragao do
processo de formalizacdo da economia por meio de parcerias com os setores
publico e privado, programas de capacitagdo, acesso ao crédito e a inovagao,

estimulo ao associativismo, feiras e rodadas de negoécios.

ENTREGA E EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos deverdo ser iniciados em até 10 (dez) dias uteis apoés a
assinatura do contrato.

Sera facultada a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda a
solicitagdo conforme a necessidade, os quais poderdo ocorrer de forma continua ou
esporadica.

VIGENCIA E FISCALIZAGAO
O contrato terd vigéncia de 18 meses a contar da data da assinatura.

Durante a vigéncia do contrato, a execugdo do servigo sera acompanhada e )§
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fiscalizada pelas servidoras Jéssica Caroline Costa Weiss, matricula n° 358.640 e
Carla Bueno, matricula 351.165, registrando todas as ocorréncias relacionadas com
a sua execucao, determinando-se o que for necessario a regularizagéo das faltas ou
defeitos observados.

DOTAGAO ORGAMENTARIA
Para suporte decorrente desta aquisi¢do, indicamos as seguintes
dotagdes orgamentarias: 198, 203, 213 e 1195.

FORMAS E PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado conforme relatério das atividades concluidas
a ser apresentado pelo prestador de servigo; através de depdésito bancario, em até
30 dias contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da
Prefeitura, devidamente atestada pelo Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda e anexado as provas de regularidade com Previdéncia Social — INSS e
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Sem mais para a ocasiao, reiteramos votos de estima e consideragédo ao

mesmo tempo em que colocamo-nos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
Lgl:u;%
eiss Carla Bueno
Fiscal de Contrato
ordenador | Assistente Administrativo

Matricula 351.165

fveira Lima
Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n°® 5.457/2021

Av. das Araucarias, n® 142 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-073
Fone: (41) 3608-7709 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br




EREFEITURA OF

L . RIO DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

ANEXO |
ESPECIFICACAO TECNICA

Os servigos a serem contratados devera atender as especificacdes
conforme descrita abaixo:

Capacitagao Consultoria
Titulo Investimento
qtd. | horas horas

Programa Cidade 16 64 690 RS 0,00
Empreendedora
Sala do Empreendedor 32 128 120 RS 0,00
Estruturag&o da Polltica Publica de [ O 0 100 RS 0,00
Compras Governamentais |
Capacitagbes Empresariais |
(Palestras) [ 8 16 0 R$ 4.800,00
Capacitagbes Empresariais ’ |
Cursos) 5 60 0 R$ 15.000,00
Formagéo de Gestores e Equipe 7 21 0 '
Técnica do Municipio R$ 15.600.00 r ‘
Consultorias de apoic sob
dermanis 0 0 364 R$ 54.600,00

Total| R$ 90.000,00 ‘

I @ﬁwﬁ

aroline Gosta Weiss Carla Bueno
Fiscal de Contrato
| ordenador | Assistente Administrativo
| Decreto n° 5.503/2021 Matricula 351.165
|
5n de Oliveira Lima

‘ Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
| Decreto n° 5.457/2021
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA
COMPLEMENTAR

CONTRATACAO DE SERVICO DE CAPACITAGCAOE E CONSULTORIA DESTINA-
DA AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO MUNICIPIO

Fazenda Rio Grande, 07 de junho de 2021.
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1. OBJETO

A contratagdo para a prestagao dos servigos de capacitagéo e consultoria
junto ao SEBRAE/PR, visa dinamizar a economia por meio do atendimento aos
pequenos negoécios, 0 que por sua vez, contribuira com o desenvolvimento

econdmico e a transformagéo da realidade local.

| 2. ESPECIFICACOES

As especificagdes do objeto estao estabelecidas abaixo:

Capacitagao | Consultoria

Titulo Entregas
qtd. | horas horas

Manutengédo da Sala do Empreendedor

no MUNICIPIO;

Manutengdo do Sistema de Gestio da

Sala do Empreendedor;

Atendimento e acompanhamento da

Programa Sala Digital Capacitagdo de Agente de

Cidade Desenvolvimento;  Capacitagéo de

Empreendedora Agente de  Crédito; Realizag8o de

Diagnostico da Lei Geral e dos principais
dados econdmicos;

16 64 690

Sensibilizagao, Planejamento e
Acompanhamento das reunides do
Comité Gestor/Camaras

Técnicas/Agente de Desenvolvimento.

Oficina - Como aumentar suas
vendas Oficina - Como controlar o
fluxo de caixa Oficina - Como definir
de venda Oficina - Compras 32 128

prego
Sala do Empreendedor Governamentais — Fornecedor Oficina - 120
Orientagdo para Acesso ao Crédito
Conexao
Empresarial
Trilha - Empreendedor
autbnomo Palestra - Tendéncias
setoriais p6s Covid19 -
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Titulo

Capacitagao

Consultoria

Entregas

qtd. | horas

horas

Estruturagéo da Politica
Publica de Compras
Governamentais

Operacionalizagdo de Compras Publicas
Locais: Elaboragdc do Planejamento de
Compras; Implementag@o do Escritorio
de Compras Publicas Consultoria
aos
empresarios
Tutoria do Escritério de Compras

100

Capacitagbes

Empresariais (Palestras)

Palestra - Pequenos Negécios nas Redes
Sociais Palestra - Vitrinismo e Visual de
Loja Palestra - Conduta Segura Covid-19
(Bares, Restaurantes e
Lanchonetes) Palestra - Acesso a
Crédito e Servigos Financeiros Palestra -
Loja Virtual/ E-Commerce/ Market Place
Palestra -  Gestao Financeira
Palestra - Atendimento ao Cliente
Palestra — Comportamento Empreendedor

Capacitagbes

Empresariais (Cursos)

Curso — Gestéo de Marketing Curso —
Gestao Financeira

Curso — Vitrinismo e Visual de Loja Curso
— Atendimento ao Cliente

Curso — Como o Empresario pode se
Preparar para Vender para o Poder
Publico

Formagédo de Gestores
e Equipe Tecnica do
Municipio

Workshop - Rotas da Lideranga.
Formagéo para os Gestores e Equipe
Técnica do Municipio, desenvolvendo as
competéncias interpessoais para exercer
uas atividades de maneira mais efetiva.
[ComunicagéoAssertiva
Estilos Comportamentais e Formacgéo de
Equipes Estratégias de Poder e
Influéncia Inteligéncia Emocional;
o Feedback que constréi O
lado positivo do conflito
Transforme sua reunido em algo que
valha a pena

Consultorias de
apoio
sob

demanda

Demandas de consultoria de gestéo
empresarial e Politicas Publicas

364
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3. JUSTIFICATIVA

A contratagédo para a prestacdo dos servigos de capacitagdo e consultoria
junto ao SEBRAE/PR, visa dinamizar a economia por meio do atendimento aos
pequenos negocios, o que por sua vez, contribuirA com o desenvolvimento
econdmico e a transformacgéo da realidade local.

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR, é uma entidade associativa de direito privado,
sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo social auténomo, de notéria
especializagdo com a missao de promover a competitividade e o desenvolvimento
das micro e pequenas empresas.

Atua no fortalecimento do empreendedorismo e na aceleragéo do processo
de formalizagdo da economia por meio de parcerias com os setores publico e
privado, programas de capacitagcdo, acesso ao crédito e a inovagao, estimulo ao
associativismo, feiras e rodadas de negocios.

4. INVESTIMENTO

O investimento necessario para a execuc¢ao de todas as atividades, incluindo
todo o material didatico, horas de consultoria, assessoria, capacitacdo e visitas
técnicas, sera de R$ 90.000,00 (noventa mil reais). O pagamento devera ocorrer em

até 30(trinta) dias apos a apresentagao de relatério das atividades concluidas.

5. VIGENCIA E PRAZO PARA A EXECUGAO

O periodo para o desenvolvimento das atividades propostas na prestagao de
servigos de capacitagé@o e consultoria sera até 31/12/2022.

O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia

sera de 18(dezoito) meses a contar de sua assinatura.

/@f“
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6. LOCAL DE EXECUGAO

As atividades descritas anteriormente serdo desenvolvidas nas
dependéncias da Prefeitura de Fazenda Rio Grande, na Sala do Empreendedor, na
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, no SEBRAE ou na sede de
seus credenciados .

7. FISCALIZACAO _ J

Durante a vigéncia do contrato, a execugédo do servico serd acompanhada e
fiscalizada pelas servidoras Jéssica Caroline Costa Weiss, matricula n® 358.640 e
Carla Bueno, matricula 351.165, registrando todas as ocorréncias relacionadas com
a sua execugao, determinando-se o que for necessario a regularizagéo das faltas ou
defeitos observados.

Elaborado em 08 de junho de 2021.

Vgﬂa Bueno

Fiscal de Contrato
Assistente Administrativo
Decreto n° 5.503/2021 Matricula 351.165

iveira Lima
Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n° 5.457/2021
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De acordo.

Considerando os termos do Art. 7°, § 2°, Inciso |, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de
todas as informagdes exaradas, assim como afirmo a auséncia de direcionamento

de marca e/ou modelo do objeto em tela.

Fiscais Administrativos:

AN
Carla Bueno
Fiscal de Contrato
Assessor e Assistente Administrativo
Decreto n® 5.503/2021 Matricula 351.165

/AR
Maﬁd’“ dé&Oliveira Lima

Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n° 5.457/2021
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Apresentagao

O Sebrae Parana tem atuado com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de
uma rede de informagdes, cooperagao e apoio entre o poder publico, empresas,
entidades representativas da sociedade civil, entidades de formagéo e de apoio,

visando contribuir no desenvolvimento das empresas e da economia regional.

Conectado a realidade e a dinamica empresarial moderna, o Sebrae Parana tem

customizado suas agdes para atender as necessidades de seu publico alvo.

Com o municipio Fazenda Rio Grande nao é diferente. Com objetivo de integrar
e gerar novos negécios bem como sustentabilidade, micro e pequenas
empresas, produtores rurais da agricultura familiar, grande empresas e poder
publico municipal serdo estimulados a utilizar nossas solugoes de inovagao e
tecnologia como forma de preparagédo da cidade para o inicio da construgéo de
mais alternativas econémicas para posicionar a cidade como protagonista no
desenvolvimento local, regional, estadual, nacional e internacional. Ferramentas
modernas, inovadoras e conectadas com o mundo, tanto para liderangas
constituidas, quanto para jovens serao ofertadas para atingir os objetivos

propostos.

Justificativa

Considerando o fenémeno global onde o conhecimento se transformou na forga
motriz para o crescimento econdmico e o desenvolvimento social, em grande
parte alicergados na geracé@o e na promogao da inovagao, levando ao constante
desafio de insergdo das regides urbanas na economia do conhecimento, cuja
origem é atribuida as chamadas sociedade da informagao ou sociedade em

redes.

Considerando que a busca pela insercdo na economia do conhecimento esta
presente na agenda de desenvolvimento dos paises, desempenhando papel
relevante na geragdo de riqueza e empregos qualificados, e por consequéncia

melhorando a distribuigdo de renda, levando regides a obterem melhores

resultados socio econdmicos.




o

_(9§p_ns erando que os desafios impostos ao Pais e ao mundo pelo novo

Foll~n: 2] . ) N i i
():orori virus (Covid-19), ndao tem precedentes na historia recente da

hunranidade.

Considerando que estamos diante de uma crise que afetard nao apenas um
setor da economia ou algumas regides do Pais, mas claramente uma situagao
que esta impactando o mundo todo, em todas as areas — sistémica e

simultaneamente.

Considerando que nesse cenario todas as cidades também serdo afetadas,
cada uma de uma forma, mas todas sofrerdao com quedas de arrecadacgéo e
aumento das despesas.

Considerando que em relagao a economia, as Micro e Pequenas Empresas do
Municipio serao muito impactadas pela escassez de recursos e recuo no
consumo entre muitos outros aspectos com repercussées na redugao da

arrecadagao aos cofres publicos.

Num cenario tao desafiador o gestor publico passa a ter um papel ainda mais
importante, exigindo um protagonismo ainda maior do Poder Executivo, que
tera o enorme desafio que é a tomada de decisao em tempos de crise.

Nesse momento, o planejamento e os subsidios adequados a tomada de
decisao sao fundamentais. Pois com riscos tdo elevados e recursos escassos

a margem de erro diminui drasticamente.

Neste sentido, o Sebrae Parana se coloca ao lado do Municipio de Fazenda Rio
Grande para desenvolver estratégias e acdes para a melhoria e potencializagédo

do Desenvolvimento Econdmico local.

Introdugao

Os pequenos negécios no Brasil representam, 98,9% de todas as empresas do
pais, 27% do PIB, 52% dos empregos com carteira assinada, 40% dos salérios

pagos em mais de 9 milhées de micro e pequenas empresas.




Com base neste cenario, cabe ao gestor estar preparado e capacitado para lidar

com os fatos macro e microeconémicos, tendo conhecimento das praticas de
gestao necessarias e dominio sobre finangas, vendas, produgao, além de uma
estratégia de planejamento para diversos tipos de cenarios. A capacitagao
através de cursos especificos destinados aos empreendedores, com métodos
de ensino pratico que remetem a realidade do mercado e das empresas, com
estudos de caso, atividades praticas e dindmicas, sdo de grande auxilio para
quem deseja ou ja possui uma MPE, e quer se manter competitivo e aumentar
as chances de sucesso de sua empresa. O Sebrae assim auxilia nesse processo,
ofertando cursos que ensinam aos empreendedores 0s instrumentos de gestao
necessarios para se abrir uma empresa, manté-la com sucesso, contribuindo
para reduzir as chances de mortalidade nos primeiros anos (Rodrigo Carlos
Marcos Pereira e Priscilla Aparecida de Souza — UFF)

“E inegéavel a forga dos pequenos negocios para a geragdo de empregos no
Brasil” afirmou Guilherme Afif Domingos, entdo presidente do Sebrae. “As
pesquisas s6 confirmam, més ap6s més, que o empresario de micro e pequena
empresa deve ser prioridade das politicas publicas, porque somente por meio do

fortalecimento do empreendedorismo o pais tera chance de voltar a crescer.”

O Sebrae Parana coloca a disposi¢cdo do municipio de Fazenda Rio Grande,
ferramentas que de fato poderdo mudar o perfil empresarial da cidade. Resgatar
a autoestima empresarial € fundamental para manter as empresas locais
competitivas e sustentdveis. Inovar € uma questao de sobrevivéncias para as
empresas locais. Acessar novas tecnologias através das solugbes do Sebrae
sera um conjunto indispensavel para este processo. Preparar liderangas
constituidas e novas liderangas jovens é de fundamental importéncia para o

futuro do desenvolvimento econémico local.

Objetivo Geral

O objetivo do Programa é compreender, construir e disponibilizar um conjunto
de solugdes que atendam as necessidades do empreendedor para seu
crescimento e sustentabilidade, contribuindo desta forma para o



Forma de entrega

Serao disponibilizadas solugbes nas mais diversas areas de conhecimento por
meio de cursos, oficinas, palestras, consultorias, por meio de solugdes

inovadoras e tecnolégicas.

Todo o programa sera executado por um staff de especialistas do Sebrae
Parana.

Para a prestagao dos servigos objeto desta proposta, o Sebrae/PR podera
se valer do seu quadro de empregados e/ou de empresas e profissionais
credenciados no Sistema de Gestdo de Credenciados - SGEC e,
eventualmente, de empresas licitadas ou contratadas de forma direta
(dispensa ou inexigibilidade), sem qualquer custo adicional, estando o
CONTRATANTE desde ja ciente e “de acordo” com essa possibilidade.



Projetos e iniciativas

Titulo

Entregas

Capacitagao

Consultoria

horas

qtd.

horas

Puablico
Alvo

Duragdo/ano

Programa
Empreendedora

Cidade

Manutengao da Sala do Empreendedor no
MUNICIPIO;

Manutengdo do Sistema de Gestdo da Sala do
Empreendedor;

Atendimento e acompanhamento da Sala Digital
Capacitagdo de Agente de Desenvolvimento;
Capacitagao de Agente de Crédito;
Realizagao de Diagndstico da Lei Geral e dos
principais dados econodmicos;
Sensibilizacéo, Planejamento e Acompanhamento
das reunidbes do Comité Gestor/Camaras
Técnicas/Agente de Desenvolvimento.

16 64

690

Servidor
Publico/
MEI, ME e
EPP

Sala do Empreendedor

Como aumentar suas vendas
Oficina - Como controlar o fluxo de caixa
Oficina - Como definir prego de venda
Oficina - Compras Governamentais — Fornecedor
Oficina - Orientagdo para Acesso ao Crédito
Conexao Empresarial
Trilha - Empreendedor auténomo
Palestra — Tendéncias setoriais pos Covid19

Oficina -

32 128

120

Pessoa
Fisica, MEI




Educagao Empreendedora

Capacitar os professores indicados, para posterior
aplicagdo da metodologia aos seus alunos;
Fornecer material didatico e livros para a
capacitagao dos professores;
Emitir certificado de participagao aos professores
concludentes com participagdo de 100% de
presenca no Curso;
Fornecer os livros para aplicagao do curso para os
alunos;

Acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento
e implantagao do curso para os alunos.

224

160

Professores
e alunos da
rede
municipal

Inclusdo Produtiva - Parceria
CRAS - Metodologia Banco da
Providéncia

10 encontros com 2hs de duragao, 2x por semana,
realizados pelos técnicos.
10 Cursos praticos com carga horaria média de
12hs.

Formacgao meédia 32hs, periodo de experimentagao
de 2 semanas e mentoria de 6 meses.
Oficinas de formacgao para processos seletivos e
elaboracao de curriculos realizadas.

10

140

500

Pessoa
Fisica, MEI

Estruturagcao da Politica Publica
de Compras Governamentais

Operacionalizagdo de Compras Publicas Locais:
Elaboragao do Planejamento de Compras;
Implementacao do Escritorio de Compras Publicas
Consultoria aos empresarios
Tutoria do Escritorio de Compras

100

Servidor
Publico/
MEI, ME e
EPP

Capacitagoes Empresariais

(Palestras)

Palestra - Pequenos Negocios nas Redes Sociais
Palestra - Vitrinismo e Visual de Loja
Palestra - Conduta Segura Covid-19 (Bares,
Restaurantes = Lanchonetes)
Palestra - Acesso a Crédito e Servigos Financeiros
Palestra - Loja Virtual/ E-Commerce/ Market Place
Palestra - Gestao Financeira
Palestra - Atendimento ao Cliente
Palestra — Comportamento Empreendedor

16

ME/EPP




Curso — Gestao de Marketing
Curso — Gestao Financeira

?gf;g;?wes Empresariais | crso — Vitrini§m0 =] Visual_de Loja 60 0 ME/EPP
Curso — Atendimento ao Cliente

Curso — Como o Empresario pode se Preparar

para Vender para o Poder Publico

Workshop - Rotas da Lideranga. Formacao para os

Gestores e Equipe Técnica do Municipio,

desenvolvendo as competéncias interpessoais

para exercer suas atividades de maneira mais

efetiva.
Formagao de Gestores e Equipe | Comunicagao Assertiva 21 0 Servidor
Técnica do Municipio Estilos Comportamentais e Formagao de Equipes Pablico

Estratégias de Poder e Influéncia

Inteligéncia Emocional;

(0] Feedback que constroi

(0] lado positivo do conflito

Transforme sua reunido em algo que valha a pena

Servidor

Consultorias de apoioc sob | Demandas de consultoria de gestao empresarial 0 364 Publico/
demanda e Politicas Publicas MEI, ME e

EPP




Descrigao das atividades free — vigéncia 4 (quatro) anos:

O Sebrae Parana ao demonstrar sua parceria junto ao municipio coloca um

conjunto de solugées 100% subsidiadas como forma de viabilizar a estrutura de

atendimento junto ao Programa Cidade Empreendedora e Sala do Empreendedor.

Abaixo segue as solugbées que serao disponibilizadas pelo Sebrae anualmente,

ao longo de todo contrato sem custos para o Municipio e que compde as solugdes

Free do Sebrae Parana. Segue ainda, nesta mesma tabela o investimento que o

Sebrae realizara no municipio:

Capacitagao | Consultoria
Subsidio

Titulo Investimento Sobicun

qtd. |horas horas
Programa Cidade Empreendedora| 16 64 690 R$ 103.500,00 free
Sala do Empreendedor 32 128 120 R$ 25.000,00 free
Educacao Empreendedora 8 224 160 R$ 85.000,00 free
Inclus@ao Produtiva - Parceria
CRAS - Metodologia Banco da| 10 140 500 R$ 100.000,00 free
Providéncia
Estruturagao da Politica Publica
de Compras Governamentais 4 0 e R$ 15.000,00 T

Observagao - As solugdes Free poderao ser contratadas com o Sebrae Parana em

instrumento préprio independente da contratagdo das solugoes Premium abaixo

descritas.
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Descricao de atividades Premium e desembolso financeiro do municipio:

Capacitagao

Consultoria

Subsidio

Titulo Investimento Bolte
qtd. | horas horas

Capacitagoes Empresariais
(Palestras) 8 16 0 R$ 4.800,00 R$ 0,00
Capacitagdes Empresariais I
(Cursos) 5 60 0 R$ 15.000,00 R$ 0,00
Formacado de Gestores e Equipe
Técnica do Municipio v e 0 RS 15.600,00 R$ 0,00
Consultorias de apoio sob
dsmBnca 0 0 364 R$ 54.600,00 R$ 0,00

11




86 capacitactes

1710 horas de consultoria

Investimento Total dos Parceiros

¢ Subsidio Sebrae — R$ 328.500,00
« Investimento Prefeitura de Fazenda Rio Grande R$ 90.000,00
* Projeto Total: 418.500,00

Forma de Pagamento - 2 parcelas

e 30/07/2021 — R$45.000,00
e 30/09/2021 — R$45.000,00

Cronograma de execugao

A estruturagao do plano de trabalho sera realizado pés assinatura do contrato.

Sebrae-PR — Escritdrio Curitiba, 26 de maio de 2021

Rodrigo Melo Viana — Gestor de Ambiente de Negdcios — Regional Leste

Luis Roberto Henriques Zaia — Gestor de Empreendedorismo e Gestdao -

Regional Leste

12



RESOLUGCAO CDE N° 04/2015

Aprova alteracgéo do art. 8°, inciso XI, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Parana — SEBRAE/PR, no uso de suas

atribuigbes estatutarias, e considerando:

. os termos do Oficio n°® 020, de 27/01/2015, do Secretério de Estado do

Planejamento e Coordenagéo Geral,

- a necessidade de alteracédo do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n° 18.369, de 15 de dezembro de 2014,

- 0 atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXII, do
referido estatuto, bem como a deliberagédo havida na Reunido Extraordinaria

realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 8°, inciso XI, do Estatuto Social do SEBRAE/PR,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 8°

X/ — Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagéo Geral".

Art. 2° - Em face da referida alteragéo, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa

a vigorar com a seguinte redagéo consolidada:
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% ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR
.“{’L‘I"dr'ﬂr‘
L i
TITULO | (&
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE 1_SRe
&, (S
CAPITULO | pa. i

DA DENOMINAGAOQ, CONSTITUICAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duragdo do SEBRAE/PR é indeterminado.

CAPITULO Il

DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDICOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuacdo do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do
Parana.

Art. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuagao, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administracéo, financas e
legislagdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizacdo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagao
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugao de
agoes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos,
atos, resolugdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, 6rgdo e entidade esses doravante designados
simplificadamente como CDN e SEBRAE, respectivamente;




N

Il - com as resolucdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAET®
Il - com a legislagdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° — O SEBRAE/PR podera eventualmente promover a venda de
produtos e a prestacdo de servigos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencéo das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federagdo e no Distrito Federal, conforme definido no
Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologacdo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de

atuacgio, estrutura béasica de gestdo, composigao e competéncias dos |
érgdos que integram sua estrutura bésica, elei¢do, reeleicdo ou |
destituigdo dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, nao

remuneragdo dos membros dos 6rgdos colegiados, atendimento de

quorum minimo para determinadas deliberagdes, observancia de

disposigbes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e

prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,

contabilidade, prestagdo de contas, licitagdo, pessoal e o processo

eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistémicos

estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correigdo do CDN.
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DOS ASSOCIADOS g

CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados:
| - a Agéncia de Fomento do Parana; ‘ "
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Il - 0 Banco do Brasil S/A.;

Ill - a Caixa Econdmica Federal;
IV — o Centro de Integracdo de Tecnologia do Parana - CITPAR;
V — a Federagéo da Agricultura do Estado do Parana - FAEP;

VI - a Federacédo das Associagdes Comerciais e Empresariais do Parana —
FACIAP;

VIl - a Federagédo do Comércio do Estado do Parana - FECOMERCIO;

VIll — a Federagdo das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana - FAMPEPAR;

IX - a Federagéo das Industrias do Estado do Parana - FIEP;

X - o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE;

XI - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenac¢do Geral - SEPL;

XIl - o Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

Xl - a Universidade Federal do Parana — UFPR.

Art. 9° - Os associados:

| — nao respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigacoes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il - ndo sdo obrigados a contribuir com prestagdes periédicas para o
custeio de suas atividades, nem sao titulares de quota ou fragdo ideal de
seu patrimoénio;

Il = tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/PR.
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Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seg
orgéaos:

| - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante design'
simplificadamente por sua sigla CDE;

Il - o Conselho Fiscal;
»‘e'ﬁ““‘?ﬂ:%
Il = a Diretoria Executiva. «Fd :
1° SRRJ |
T[

CAPITULO II %% o
A .

DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE é o é6rgéo colegiado de diregdo superior, que detém o
poder originario e soberano no ambito do SEBRAE/PR.

Art. 12 — O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos  suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados
pelos associados, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneragdo, permitida a recondugdo,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas
auséncias e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo
pessoalmente suas atribuicdes, nédo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicacéo, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleicdo extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagéao
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigdo de conselheiro
titular representante do associado que o indicou, tera um mandato de 2
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§ 7° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou
infpedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo

rgéo, far-se-a eleigdo extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementacao
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipéteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto ndo for realizada a eleigdo extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumird interinamente a presidéncia. Nao
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior
idade.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicées previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| — eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu Presidente, em reunido
especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reunido especialmente convocada para esse fim;

Il = destituir ad nutum ou em decorréncia da representagédo de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no minimo, 9
(nove) conselheiros, em reunido especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminagcdo das areas de atuacdo setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que nao podera exceder a paga
pelo SEBRAE;
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VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE; &
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IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao g, ¢

recursos, em consonéncia com as deliberagées do CDN para o Si 'ip‘m
SEBRAE; i

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as
alteragdes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN
para que este, ap6s consolidagdo e insercao de tais pecas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orgamentarias para Elaboragao do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

XI — aprovar as prestagées de contas do SEBRAE/PR, que deverdo estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo Unico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

XIl - designar os representantes do SEBRAE/PR em érgéos colegiados de
instituigdes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21,
inciso VI, deste Estatuto;

Xlll — estabelecer, mediante resolugdo especifica, regras sobre o
processo de eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN
tiver baixado;

XIV - aprovar a celebragdo de acordos, contratos ou convénios, e seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV - aprovar viagens ao exterior de representagdo, servigo ou estudo
de conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a
respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVI - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliagdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, hem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVIl — aprovar as propostas de alienagdo ou de oneragdo de bens
imoveis;

XVIIl - decidir sobre a aceitagao de doagao com encargos;

XIX - decidir sobre a extingdo da entidade e destinagdo de seus bens,
com o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em
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— decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros
1'iretaoria\ Executiva, dispondo a respeito da concessdo, ou néo, de
nlneragéo, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de
abglho;

XX| - fiscalizar a execugdo das agoes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolu¢des do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXIl — deliberar sobre a alteragao do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XXIIl - apresentar ao CDN proposigdes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliagdo das agdes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros.

§ 1° - O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

§ 2° - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou
meio eletrdnico, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do
instrumento de convocagdo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no
minimo, 15 (quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serdo realizadas com a presenga de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagdes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentagdo das
informacdes, certidées e/ou documentos que especificar.
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§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administratj é
ou de malversagéo de recursos da entidade; ou de incapacidade cijil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagio
as deliberacdes expressas do CDE ou de condenagédo a pena que vedg
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, corrupgéo ativa ou passiva, concusséo ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, a fé puablica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenagdo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocagdo de reunido, nos termos do inciso Il deste artigo, para
apreciagdo da procedéncia da representacdo e, se for o caso, para
destituigédo do responsavel ou responsaveis.

§ 8° - As deliberagbes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagao,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
6rgdos de assessoramento ou de consultores externos do 6rgao a
respeito da matéria em discusséo.

§ 9° - O CDE néo podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas ndo contiverem os elementos necessarios a deliberagao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipoteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-a o direito de defesa perante o préprio CDE, em instdncia Unica,
mediante procedimento préprio, disciplinado pelo érgao, adotando-se
como paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 — No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus bens serdo
destinados a entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, que se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condicdes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Uniéo.

§ 12 - As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de Licitagbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao
Presidente do CDE cdpias do inteiro teor de seus relatorios de
inspecgao e pareceres.

§ 14 - As deliberacbes do CDE terdo natureza assemblear, serédo
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a ftranscrigdo das deliberagbes tomadas, desde que os
documentos, 0s votos, propostas ou protestos escritos sejam também

]
FIh e 2
2 o
~”

»""\_

/m\\"’ulﬂa ‘N
Zstatuto IdoSEBRAEJ £ 29 OFicIA midl) «f o ﬁ“
102 12 Reistra de (il [.1° SRPJ

o = "" \(}49

\

i J’)’}QA‘PP??\ .



§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que
\prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
vQuestdes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou

Fol™ @ onémicas sobre as quais o 6érgédo deva se manifestar.

A 16 - As deliberagbes do CDE poderdo ser objeto de Resolugao,
subscrita por seu Presidente.

CAPiTULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscal é o 6rgédo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestio contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragéo, permitida a reconducgao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal séo demissiveis ad nutum ou em
face de representagdo, na forma prevista no inciso lll do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:

| - empregado do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a

presidéncia do CDE;
IV - pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR

até o terceiro grau. .‘.‘\;@uaﬁl.’;;;,ﬁ
: 4
Art. 15 - Compete ao Conselho Fiscal:
_1° SRPJ
| - eleger o seu Presidente; \Q, \ I,
%"78!\ _V;EL‘“

Il - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e
prestagdes de contas anuais do SEBRAE/PR;
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IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou reafiz

exames especificos, sempre que o CDE solicitar; o *D*T')"'

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagao 5 -
oneracgao de hens imoéveis;

VI - acompanhar a implementagéo, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendagdes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de 6rgaos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado de natureza executiva,
é responsavel pela gestdo administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 - Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicdes cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragio do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugbes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas Ultimas no que sejam aplicaveis as agdes do
SEBRAE/PR;

Il - promover a articulagdo interinstitucional e definir padrdes para as
acbes de atendimento as microempresas e empresas de pequeno
porte;

Il - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e
submeté-lo a aprovagdo do CDE;
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— expedir e cumprir as respectivas normas internas de
cionamento e operacéao, consoante o disposto neste Estatuto e no

9 dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V/- elaborar e submeter & aprovagdo do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Orgamento Anual, e respectivas alteragoes;

VI - elaborar e submeter & aprovacdo do CDE, relativamente aos
instrumentos de agdo administrativa referidos no inciso | deste artigo,

)
““‘\‘# 'IJ%

os relatérios de acompanhamento e avaliagdao semestrais; £

T SRPJ-

VIl — executar o Orcamento do SEBRAE/PR,;

VIl - aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de
supervisdo de cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagdo de recursos de fontes ndo previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as agbes do
SEBRAE/PR;

X — submeter a aprovacdo do CDE a realizagao de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representacgéo, de diretores ou convidados;

Xl - elaborar proposta do Sistema de Gestao de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria ao CDE;

XIl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questées da competéncia
do CDE;

Xlll - comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no
SEBRAE/PR;

XIV - executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem
confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum
ou em face de representagéo, de acordo com o inciso Ill do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a reconducgao.

§ 1° - Ocorrendo vacédncia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
Executiva substituir-se-do entre si, devendo ser informado a respeito o
Presidente do CDE, quando se tratar da substituicdo do Diretor

Superintendente.
doBEBRAEN_;
OM‘{[ _é_[m
"U.tl:t.y

Mu@;_ﬁémoon

C}’Q

e
YT ey




a coordenagio e supervisdao do Diretor Superintendente e dos dema :
Diretores.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em carater extraordinario, sempre ¢que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a
presenga de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo
temporariamente, hipétese em que as decisdes serdo tomadas por
unanimidade.

§ 3° - As decisbes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcri¢do das
decisées tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

Art. 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as areas sujeita

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES G .
»* L5
= & %)
SEGAO | - :
DO PRESIDENTE DO CONSELHO 1° SRPY )
DELIBERATIVO ESTADUAL R
TR

Art. 21 — Compete ao Presidente do CDE:

| = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE,
baixando os atos e resolugdes pertinentes;

Il - convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do érgéao;

Ill - representar o CDE perante a administragdo publica e a sociedade
civil;

IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros érgaos os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos a apreciagdao do CDE;

V - designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares

do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos
temporarios e auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuigoes,

Estatuto do SEBRAE/ fk‘
Homeloge om0 U
l'ﬂ'?k_.

/Mn#ﬁdoﬁbﬂ

e




A gy T
il S
A

folha n

o
m
V¥ - acompanhar, fiscalizar e orientar as acdes a cargo da Diretoria

ecutiva, exigindo o cumprimento das deliberagdes do CDE;

VII - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestoes, projetos ou pareceres;

VIIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos o6rgaos colegiados de
instituicées nacionais, observado o disposto no inciso Xll do art. 13
deste Estatuto;

IX — autorizar a admissdao de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE;

X - designar a Secretaria das reuniées do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungbes de
confianca da estrutura de seu gabinete;

X| - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sohre:

a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR,;

b) celebragédo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessao, ou nao, de remuneragao quando se
tratar de suspenséo do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representagdo, servico ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situagdes emergenciais que recomendem decisao
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparacao.

§ 1° — As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso XI deste
artigo serdo obrigatoriamente submetidas a homologacdo do CDE na
primeira reunido subsequente as mesmas.
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§ 2° - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior seja
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente poderd ocorr§
mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabe

P

ao colegiado regular as relagdes juridicas delas decorrentes. _—
SEGCAO Il
C !_\.‘w’.\md‘&”'b!_&_
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE {4 A
1° SRPJ/
7.
Art. 22 — Compete ao Diretor Superintendente: B W.;Lf

| = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisbes de seus
Presidentes, além das resolucdes e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;
Il — baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuacgéo setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagdo de
pessoal, bem como processar a admissdo, neste caso observados o
art. 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI — prover as fungbes de confianga previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21
deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores,
a elaboragdo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VIiI, X, XI, XVl e XVIl do art. 13 deste
Estatuto;

VIll - representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que
importem na realizagdo de despesa, na captacdao de receita, na
prestacdo de garantia ou na compra, alienagdo ou oneragédo de hens e
direitos.
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) Paragrafo tnico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada

-~ z#a Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas

Jptribuigdes a outros Diretores ou a ocupantes de funcgdes de confianca,
sem prejuizo de sua responsabilidade.
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Art. 23 - Compete aos Diretores:

| = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisbes de seus
Presidentes, alem das resolugdes e decisées do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente que as convoque;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes
das unidades funcionais sob sua supervisio;

IV — indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerdo as
funcdes de confianca das unidades funcionais sob sua superviséo;

V — submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orgcamento, bem como suas eventuais
alteracoes;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl - acompanhar a execucéo fisico-financeira do Or¢gamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIIl - assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
que importem na realizagdo de despesa, na captagdo de receitas, na
prestacdo de garantias ou na compra, alienagdo ou oneragéo de bens e
direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°,
deste Estatuto.
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Paragrafo Gnico — Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada / " bl( o

da Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicdes a & m&
ocupantes de fungbes de confianga, sem prejuizo de sua r'; ne F-
responsabilidade. ) ;I;;;}-l_% %
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DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS /& 0\
E REGIME FINANCEIRO 1° S JJ
CAPITULO | ¥
CZ, A &a‘
DO PATRIMONIO g - o8

Art. 24 - Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos bens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,
bem como os resultados econdémico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art. 25 - O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relagdo a seus associados.

Art. 26 - Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-do
exclusivamente a consecugdo de seus objetivos, admitida a utilizagéao
de uns e outros para obtencdo de rendimentos, que serédo
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadagdao do adicional as aliquotas das contribuicées sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.318, de
30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3° da Lei
n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alterag6es posteriores, e em outras
fontes de receita;

Il - as subvengdes e auxilios financeiros;

Ill - o produto da prestagdo dos seus servigos e da venda de produtos;

IV — o produto da aplicagdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;

. 2° OFICIO DISYRIBUIDOR
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. 28 — Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza,

serdao aplicados integralmente na
anutencao de seus objetivos institucionais, vedada a distribuigdo de
ualquer parcela de seu patriménio, de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30 - As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual
deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragdao do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 31 - A prestagcdo de contas anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciagdo, até o ultimo dia
util de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafo Unico — A prestagédo de contas prevista no caput devevera
conter:

| - relatério de gestéo estratégica; /buu?x
Il - relatério de gestao administrativa; A
{ 1° sﬁPJ

Il - balango patrimonial; X,
ﬁ"’?BAAP“Q“

IV — demonstragdo do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execugao orgamentaria;

VI - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 — O Presidente e os demais membros do CDE, os membhros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e os membros
da administragdo superior do SEBRAE/PR ndo sao responsaveis,
isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagées assumidas pela N\
entidade. \
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Art. 33 — O Presidente e os demais membros do CDE e os membros 4o
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados. 4

Executiva e vice-versa.

§ 1° - Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, cénjuge
ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Nao podem participar da Diretoria Executiva cénjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 - Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterado para possibilitar a inclusdao, no quadro de associados do
SEBRAE/PR, com direito a participagdo no CDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representacido das
microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagao no Estado

do Paran4, respectivamente nas seguintes areas: Ve w““"'"‘:}\

| - da industria; 1° SRﬁJJ

Il - do comércio e servigos e;

Ill - da produgéo agricola. %’%’ha‘/:\ &
r’

§ 1° - Na hipétese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o quorum minimo para realizagdo das
reunidoes e os diversos tipos de quorum qualificado de votagdo do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao nimero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgdes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptagdo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada
por Resolugdao do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptacdo de que trata o § 1° deste
artigo, niumeros fracionados, a Resolugédo adotara os niimeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os
conselheiros deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a reconducéao do Presidente do CDE.

Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, nio sera
beneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A. O mandato de 4 (quatro) anos nédo se aplica ao Presidente do

Cm M£° Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria
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Estatuto

ExXgcutiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010,
nérh aos demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para

-

intggrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedacéo de recondugdo de que trata o art. 36 ndo se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato,
no bhiénio 2009/2010.

Art, 36-C, As disposigcdes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-do, no que couber, aos detentores de mandatos de

4 (quatro) anos.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR
serdo estabelecidos no seu Regimento Interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da
Consolidag¢ao das Leis do Trabalho.

Art. 39 — Este Estatuto, apos sua aprovagao pelo CDE, sera averbado no
cartério competente e enviado a homologagao pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteragdes estatutarias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas Juridicas do
competente Cartério de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Parana.

Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Curitiba, 23 de fevereiro de 2015.
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RESOLUGAO CDE N° 0412015 1° SRP

(v
Ve

Aprova alteragao do art. 8°, inciso Xl, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servico de Apoio as Micro
e Peguenas Empresas do Estado do Parana - SEBRAE/PR, no uso de suas

atribuicoes estatutarias, e considerando:

- os termos do Oficio n° 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do

Planejamento & Coordenacéo Geral;

_ a necessidade de alteragdo do estatuto social, em virtude do disposto na Lei

Estadual n° 18.369, de 15 de dezembro de 2014,

- o atendimento do quorum previsto e ritc previstos no art. 13, inciso XXII, do
referido estatuto, bem como a deliberacéo havida na Reunido Extraordinaria

realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESCLVE:
Art. 1° - Fica alterado o art. g° inciso Xl, do Estatuto Social do SEBRAE/PR,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°

X| — Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagédo Geral”.

Art. 2° - Em face da referida alteragao, © Estatuto Social do, 8EBRAE/PR passa

a vigorar com a seguinte redagéo consolidada:
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ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR

“@'.!:J!r'gf
TITULO | S
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE 1” SRPJ
. A
CAPITULO | g, o

DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parani é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigco social auténomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Arf. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duragdo do SEBRAE/PR ¢ indeterminado.

CAPITULO Il

DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULACAQ AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuagdo do SEBRAE/PR limita-se ao territorio do Estado do
Parana.

Ari. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuagéo, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e ©
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administragdo, finangas e
legislagdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizagéo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizacdo
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execucdo de

acoes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagaoc dg
atos, resolugdes, programas e projetos aprovados peldo Conselho
Deliberativo Nacional do Servico Brasileiro de A -
Pequenas Empresas, 6rgdo e entidade esses dg 4van
simplificadamente como CDN e SEBRAE, respect¥amen
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Il - com as resolucdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

ill - com a legislagdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° - O SEBRAE/PR podera eventualments promover a venda dg-
produtos e a prestagdo de servigos intrinsecamente ligados aos seus\_
objetivos, desde gue os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencéo das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federacdo e no Distrito Federal, conforme definide no

Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologagio deste Estatuto pelo CDN.

Art. 8° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuagdo, estrutura basica de gestdo, composi¢do e competéncias dos
érgaos que integram sua estrutura basica, eleicdo, reeleicdo ou
destifuicio dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, néo
remuneragao dos membros dos orgacs colegiados, atendimento de
guorum minimo para determinadas deliberagdes, observédncia de
disposicdes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, financas,
contabilidade, prestagdo de contas, licitagao, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir 0s principios sistémicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correigao do CDN.

TiTuLo Il

DOS ASSOCIADCS

CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados: - g;f‘é.ff%
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[V — o Centro de Integracéo de Tecnologia do Parana - CITPAR;

V — a Federagao da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

VI — a Federagéo das Associagoes Comerciais e Empresariais do Parana -
FACIAP;

VIl - a Federagdo do Comércio do Esiado do Parani - FECOMERCIO;

VIIl — a Federagéo das Associagbes de Micro e Peguenas Empresas do
Estado do Parana - FAMPEPAR;

IX — a Federacdo das Inddsftrias do Estado do Parana — FIEP;

X - o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

Xl - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagdo Geral - SEPL;

XIl - o Sindicato e Organizagédo das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

Xlil - a Universidade Federal do Parana - UFPR.

Art. 8° - Og associados;

| — nio respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagoes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il - nio sdo obrigados a contribuir com prestagbes periddicas para o
custeio de suas atividades, nem sip titulares de quota ou fragéo ideal de

seu patrimonio;

Il - tém o dever de observar este Estatuto e o8 regimentos internos do

SEBRAE/PR.
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Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes .%‘i
Srgaos: : g

Fol ne 9.;
| - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designadd : b 5,
simplificadamente por sua sigla CDE;

Il - o Conselho Fiscal;

“iﬁueiﬁm‘b
lil - a Diretoria Executiva. 43 4@;
1° SRRJ

CAPITULO Il e, o

DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE é o 6rgdo colegiado de direcdo superior, que detém o
poder originario e soberano no &mbite do SEBRAE/P R.

Art. 12 — O CDE & composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectives  suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art, 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados
pelos associados, a quem representarao no CDE, e cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneragao, permitida a reconducao,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas
auséncias e impedimentos temporérics.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerao
pessoalmente suas atribuigées, ndo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores cu prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagao, pelo associadoe representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno dirgito, a participagdo no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipbtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleigdo extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em

up Q)

reunido convocada especialmente para esse fim, para compilem entacédo e
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafs 2° do Jart. 13 g‘é
deste Estatuto. gz
&g
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§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a gon fHgjral ’ * &
titular representante do associado que o ind @ I -:2%5 § g
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s/ 7° . Havendo vacdncia do cargo de Presidente do CDE, ou
mpedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo
6rgdo, far-se-a eleigado extracrdinaria para preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagao
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13

cdeste Estatuto,

§ 8° — Nas hipéteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto ndo for realizada a eleigao extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumira interinamente a presidéncia. Nao
havendo Vice-Presidents, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior

idade.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuigoes previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| - sleger, dentre os conselheircs titulares, com o voto concorde de, no
minime, 7 ({sete) conselheiros, o seu Presidente, em reunido

especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Consslho Fiscal e respectivos suplentes, em
reunido especialmente convocada para esse fim;

lll - destituir ad nutum ou em decorréncia da representagdo de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto gconcorde de, no minimo, 9
{(nove) conselheircs, em reuniao especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, tifular ou suplente;

IV - aprovar a discriminagdo das éareas de atuacdo setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria Ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que ndo podera excecler a paga

pelo SEBRAE;

24j0y

V| - elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE
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1X - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo de
recursos, em conscenancia com as deliberagdes do CDN para o Sistema

SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as
alteracdes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN
para que este, apos consolidacio e insergédo de tais pegas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, observados © Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orgamentarias para Elaboragao do Planoe Plurianual e do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

X| - aprovar as prestacdes de contas do SEBRAE/PR, que deverdo estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo tnico do
art. 31 deste Estatuto e com Os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

Xl - designar os representantes do SEBRAE/PR em o6rgéos colegiados de
instituicées nacionais, observada a competéncia de que ftrata o art. 21,
inciso VI, deste Estatuto;

Xill - estabelecer, mediante resolugao especifica, regras sobre ©
processo de eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito O CDN

tiver baixado;

XIV - aprovar a celebragao de acordos, contratos ou convénios, e seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV - aprovar viagens ao exterior de representacdo, servigo ou estudo
de conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim cemo gstabelecer normas a
respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVl - aprovar o Sistema de Gesido de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliagdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVIl — aprovar as propostas de alienagdo ou de oneracdo de bens
imoveis;

VI - decidir sobre a aceitagdo de doagdo com encargos;

XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e o
com o voto concorde de, no minimo, 11 (onz®
reunido convocada especialmente para esse fip]

“Bumin eu opuxye (o)
SO)E ap epepmnusne

AN NE e s




oW — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros

da\Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessdo, ou ndo, de

n® refrjuneragéo, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de

XXl — fiscalizar a execugdo das acbes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do

SEBRAE;

XXIl — deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com © voio
concorde de, no minimo, 9 {(nove) conselheiros, em reunido convocada

especialmente para esse fim;

XXIIl - apresentar ao CDN proposigdes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliagao das agdes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voio concorde de, no minimo, 9 {nove) conselheiros.

1© . O CDE reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros. ;
§ 2° - As convocagdes do CDE serao efetuadas por via postal, fax ou
meio eletrénico, desde que seja possivel confirmar a recepgao do
instrumento de convocagao com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo serda de, no

minimo, 15 (quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serao realizadas com a presencga de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagdes do CDE serio tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, saivo gquando este Esfatuto exigir quorum

qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de gualidade, salvo naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

o,
w
BYjOy
exye 104

§ 6° - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelg
Estatuto, o CDE devera exigir que O0s candidatos #0s cargos
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovs
experiéncia técnica e idoneidade moral, mediangé.
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§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa / % ©
ou de malversagdo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;f& ??\"

o

ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacac
as deliberagdes expressas do CDE ou de condenagdo a pena que vede,\' .~
ainda gue tempeorariamente, o0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagéo, corrup¢@o ativa ou passiva, concussao ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, a fé piblica ou a propriedade, enquanto perdurarem 0s
efeitos da condenagdo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, gqualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocagdo de reunido, nos fermos do inciso |ll deste artigo, para
apreciagac da procedéncia da representacdo e, se for o caso, para
destituicdo do responsével ou responsaveis.

§ 8° - As deliberacdes do CDE serao fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacao,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
érgdos de assessoramento ou de consultores externos do 6rgao a
respeito da matéria em discussao.

§ 9° - O CDE nao poderé apreciar propostas a gle submetidas se as
mesmas nao contiverem os elementos necessarios a deliberagao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos,

§ 10 - Nas hipéteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-4 o direito de defesa perante o proprio CDE, em instdncia Unica,
mediante procedimento préprio, disciplinado pelo érgdo, adotando-se
como paradigma o gue dispuser © Regimento Interno do CDN.

§ 11 — No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus bens serao
destinados a entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, que se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condigdes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Uniao.

§ 12 - As licitagdes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-d0 pelo Regulamento de Licitagbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A auditoria interna do SEBRAEI/PR devera encaminhar ao
Presidents do CDE cépias do inteiro teor de seus relatorios de
inspecao e pareceres.

§ 14 - As deliberagdes do CDE terdo natureza assemblgd zgeo
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma B, §§.
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protes a g‘g_-g
apenas a transcrigdo das deliberagdes tomadas g8z
documentos, os votos, propostas ou protestos es A gz o
arquivados na Secretaria do CDE. Z 5. 8w
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou gonsultoria especializada, que
~Nrestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
Juestdes juridicas, contébeis, administrativas, financeiras ou
dcondmicas sobre as quais o 6rgdo deva se manifestar.

§ 16 — As deliberagdes do CDE poderdo ser objeto de Resolugao,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestdo contébil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compoe-se de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 8° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as guais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragéo, permitida a reconducéo.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em
face de representagdo, na forma prevista no inciso Il do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:

1 -empregado do SEBRAE/PR;

Il - pessoa gue tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a

presidéncia do CDE;
IV - pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR

até o terceirc grau. .;'“;&&?{;fﬂ,};%x‘!
Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscal: { TERPY
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SEBRAE

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar
exames especificos, sempre que o CDE solicitar;

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo §
oneragdo de bens iméveis;

V1 - acompanhar a implementagéo, se for o caso, de medidas relacicnadas
com as recomendagbes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de 6rgaos de controle externo.

§ 1° - © Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questbes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado de natureza executiva,
& responsével pela gestao administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 — Compete a Direforia Executiva, sem prejufzo de outras
atribuicbes cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estabelecidas nas Direfrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugbes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas dltimas no que sejam aplicaveis as acdes do

SEBRAE/PR;
Il - promover a articulagao interinstitucional e definir padroes pa+a as -4-§ ¥
acdes de atendimento as microempresas e empresas g€ pequéno .32
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~ expedir e cumprir as respectivas normas internas de
uncionamento e operagdo, consoante ¢ disposto neste Estatuto e no
'/ que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - elaborar e submeter a aprovacdo do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Or¢camento Anual, e respectivas alieragoes;

V| — elaborar e submeter a aprovagdo do CDE, relativamente aos

instrumentos de agdo administrativa referidos no inciso | deste aﬂigoﬁﬁ%

os relatérios de acompanhamento e avaliagdo semestrais;

-ﬁ‘&
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VIl — executar o Orgamento do SEBRAE/PR;
; &
VIl — aprovar os planos de trabalho e orgcamentos das areas dew

supervisdo de cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagao de recursos de fontes ndo previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as agdes do
SEBRAE/PR;

X — submeter a aprovacéo do CDE a realizagéo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representagéo, de diretores ou convidados;

X| - elaborar proposta do Sistema de GCestdo de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria ac CDE;

XIl — manifestar-se, guando solicitada, sobre questées da competéncia
do CDE;

Xlll - comunicar ac CDE a ocorréncia de irregularidades no
SEBRAE/PR;

XIV - executar atribuicdes conexas e correlatas que |he forem
confiadas pele CDE,

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 {dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum
ou em face de representagéo, de acordo com o inciso Ill do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a reconducao.
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Art. 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as areas sujeitas
3 coordenagéo e supervisao do Diretor Superintendente e dos demais

Diretores.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em carater extraordinario, sempre gue convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdao tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a
presenca de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Direfor Superintendente, ou guem O estiver substituindo
temporariamente, hipétese em gue as decisdes serdao tomadas por

unanimidade.

s . As decisbes da Diretoria Executiva serjo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumério dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcri¢do das
decisbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arguivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21 - Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir @ fazer cumptir o presente Estatuto e as decisées do CDE,
baixando os atos e resolugdes pertinenies;

|| — convocar, preparar  presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do érgéo;

Il — representar o CDE perante a administracdo plblica e a sociedade
civil;

IV — receber dos conselheiros que integram © CDE, do Conselhg Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros érgios os documentos € progosias
passiveis de serem submetidos 2 apreciagao do CDE;

V - designar, facultativamente, dentre os demais

do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, 3 dimeitos,,
temporarios e auséncias, exercera, de pleno cl 05,8 Ua" buigoes; -
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| - acompanhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria
" Executiva, exigindo o cumprimento das deliberagdes do CDE;

VII — convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
presiar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostias, sugestdes, projetos ou pareceres;

VIll — indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos Orgaos coleglados de
instituicdes nacionais, observado o disposto no inciso XIl do art. 13

deste Estatuto;

IX — autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessoal @ o Plano de Cargos e Salarios aprovades pelo
CDE;

X - designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de
confianga da estrutura de seu gabinete;

X! - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

¢) pedidos de afastamento tempordrio dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concesséio, ou ndo, de remuneragdo quando se
tratar de suspenséo do confrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representagdo, servigo ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situagbes emergenciais que recomendem decisdo
cautelar, desde que se irate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparagao.

§ 1° — As decisdes do Presidente do CDE previstas ne Jeste
artigo serdao obrigatoriamente submetidas a ho 1olSgacac, do-GBEMma &
primeira reunido subsequente s mesmas. 7 - - 2

Satatoo Sooie o SEBRAE/_77Z-
v “{‘ .

“omaiagaco peh CON s () f<i);

{fZ{ Wiae, J1a © z

RIGINEL.

Blgn Bu opexye 10§
Soje &p opeppusng
ap ojas o anb ooypen

’ I
4 'o]uamnaop op  eyjoy




§ 2° - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam ﬁtﬂmé

revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente poderd ocorrer _’Ot

mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, caber Q T — 3
ao colegiado regular as relacdes juridicas delas decorrentes. \¢ j A f
SECAO I et
‘ﬁvq'dﬂlb ‘
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE e b\
1° SRPJ, |
| . . s
Art. 22 — Compete ao Diretor Superintendente: %bm.pp\?ﬁ

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisoes de seus
Presidentes, além das resolugdes @ decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuagdo setorial dos demais Direfores;

V — decidir sobre a demissédo e demais atos de movimentagdo de
pessoal, bem como processar a admissdo, neste caso observados ©
art. 13, inciso XV|, e o art, 21, inciso IX, deste Estatuto;

V| - prover as fungdes de confianca previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21
deste Estatuto;

Vil - supervisionar e coordenar, em conjunto com 0s demais Diretores,
a elaboragdo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VI, X, X1, XV1 e XVIl do art. 13 deste

Estatuto;

VIll = representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvades os casos em que © Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, %QEE

ajustes, cheques, ftitulos de crédito e quaisquer instrumgntos., que a%“g-"

importem na realizagdo de despesa, na captagdo ds receita,) na sEg.
prestacdo de garantia ou na compra, alienagé@o ou._ong ens. 8. . . i i 2
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Paragrafo (nico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas
atribuicdes a outros Diretores ou a ocupantes de funcgdes de confianca,
sem prejuizo de sua responsabilidade.

SEGAO III

DOS DIRETORES

Art. 23 - Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as polificas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolucdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do prépric SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

il - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente gque as convoque;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as acdes
das unidades funcionais sob sua supervisao;

IV — indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerao as
fungdes de confianca das unidades funcionais sob sua supervisao;

V — submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orcamento, bem como suas eventuais
alteracoes;

V1 - apresentar a Diretoria Execuliva o relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl - acompanhar a execucao fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIil — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
gue importem na realizagdo de despesa, na captacao de receitas, na
prestagao de garantias ou na compra, alienagdo ou oneracao de bens e
direitos;

deste Estatuto. _ ~ 4
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Paragrafo Unico — Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada /ENDADN |
da Diretoria Executiiva, o Diretor poderd delegar suas atribuicdes h«:‘ / /’Qﬁ 7
ocupantes de fungbes de confianca, sem prejuizo de SufT \F\wﬁ\’;

n

responsabilidade. ) - 2l
TITULO IV P et
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS ‘il
E REGIME FINANCEIRO T e ’
CAPITULO | L. 4 J

fa :_ e
DO PATRIMONIO s 087

Art. 24 - Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos bens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bhens
doados a entidade ou per ela adquiridos por forga de suas atividades,
bem como os resultados econdmico-financeiros que venham a ser

obtidos.

Art. 25 — O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relacéo a seus associados,

Art. 26 - Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-30
exclusivamente 3 coensecugio de seus objetivos, admitida a utilizagao
de uns e outros para obtencdo de rendimentos, que seré@o
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste

Estatuto.

CAPITULO I

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadagdo do adicional as aliquotas das contribuigbes sociais
relativas as entidades de gue trata o art. 1° do Decreto-Lei n® 2.318, de
30 de dezembro de 1988, conforme estabelecido no art, 8°, § 3°, da Lei
n° 8.029, de 12 de abril de 1890, e alieragdes posteriores, e em outras
fontes de receita; '

Il — as subvengdes e auxilios financeiros;

_ gee¢
Il - o produto da prestagédo dos seus servigos e da vendade produtgs; 3 E‘if
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: " T x 8¢
IV - o produto da aplicag8o dos seus bens patrimo Pﬁpf-k"-é 88 5-&
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Y

i_ t 28 — Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza,

_idependentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na
anutencdo de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicao de

qualquer parcela de seu patriménio, de suas rendas e de eventuais

saldos, superavits ou resultados, a qualguer titulo.

Art. 29 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil,

Art. 30 — As propostas de Orgcamento Anual e de Plano Plurianual
deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual. '

Art. 31 - A prestagdo de conias anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, serd encaminhada ao CDE, para apreciagéo, até o altimo dia
atil de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ac
Sistema SEBRAE.

Paragrafo (inico — A prestagéc de contas prevista no caput devevera
conter:

| - relatério de gestdo estratégica;

Il - relatério de gestdo administrativa;

Il - balango patrimonial;
IV — demonstracao do resultado do exercicic;
V - demonsirativos da execugéo orgamentaria;

V1 - demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 - O Presidente ¢ os demais membros do CDE, os mefnbros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores &’ 0s mem

da administragdo superior do SEBRAE/PR ndd:s3d, responsgveis; -
isolada ou subsidiariamente, pelas obrigacoes agsuy viglas/ pela,

enfidade,
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Art. 33 - O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndo serao remunerados.

Art. 34 — E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretorl | !
Executiva e vice-versa.

§ 1° - Ndo podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, cénjuge
ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva. i

§ 2° - Nao podem participar da Diretoria Executiva cdnjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterade para possibilitar a inclusdo, no quadro de asscciados do
SEBRAE/PR, com direito & participagac no CDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representagdo das
microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagao no Estado

do Parana, respectivamente nas seguintes éreas: _.‘;w'""'?‘;?r?-\\
43 B
| - da industria; { q° SR;'?J
Il - do comércio e servigos e; + "
o - - c\ i
lil — da producdo agricola. %na&y;??
§ 1° - Na hipétese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o quorum minimo para realizacdo das
reunibes e os diversos tipos de quorum qualificado de votagéo do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao niimero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporcoes
estabelecidas neste Estatuto.
§ 2° - A adaptagdo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada
por Resolugédo do CDE.
§ 3° - Caso se apure, em face da adaptagéo de que trata o § 1° deste
artigo, nimeros fracionados, a Resolugéo adofara os numeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.
Art. 36 — A partir de 1° de janeirc de 2010, o Presidente do CDE, os
conselheiros deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a recondugéo do Presidente do CDE.
Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterio ] e
beneficiado pelo disposto no caput deste artigo. e s L 1) %‘ g
& i ' IPg3E
() "_‘f‘:, T s ? g
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WO NG g s
- {f ~ - Rxecutiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para ¢ biénio 2009/2010,
“hbm acs demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para

T
4 Fn““?’S‘t 4 s 2 .
c . ) iijtegrar o CDE em data anteriora 1° de janeiro de 2010.

' Art. 36-B. A vedagdc de recondugao de que frata o art. 36 nao se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato,

no biénio 2008/2010.

Art. 36-C. As disposigbes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-ao, no que couber, aos detentores de mandatos de
4 {quatro) anos.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR
serio estabelecidos no seu Regimento Interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR ¢ o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 39 — Este Estatuto, apds sua aprovagao pelo CDE, sera averbado no
cartério competente e enviado & homologagéo pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteragdes estatutdrias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas luridicas do
competente Cartério de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Parana. ‘_
'T-"!:
Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data. : (W
ing '.']l' \\ — iy
B« M|
Curitiba, 23 de feversiro de 2015. v IS S YU
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ATA DA 3% REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

1
2 ESTADUAL DO SEBRAE/PR, DO ANO DE 2014. Data: 17 de novembro
i 3 de 2014 as 9%h30 na sede do SEBRAE em Curitiba.
4 TI. EXPEDIENTE. O Presidente Jodo Paulo Koslovski abriu a 3*
5 Reunido Extraordindria saudando aos presentes, iniciando os
6 trabalhos as 9h20. I.l. Verificagdo de “quorum”. Solicitou
7 para a Secretaria do Conselho Adriana Grubba de Oliveira a
8 wverificagdo do quorum de instalagdo da reunido e quorum de
9 deliberagdo, tendo a confirmagdo positiva de que havia
10 guorum suficiente. Participaram da reunido onze
11 conselheiros, sendo sete representantes titulares do CDE:
12 Jodo Paulo Koslovski (Ocepar) ; Ercilio Santinoni
13 (Fampepar); Darci Piana (Fecomércio); Edson Luiz Campagnolo
14 (Fiep):; F&bio Carneldés (CEF); Elizabeth Socares de Holanda
15 (SEBRAE/NA) ; Horéacio Monteschio (SEIM) ; e quatro
16 representantes suplentes: Carlos Augusto C. Albuquerque
17 (Faep); Joares Angelo Scisleski (Banco do Brasil); Mario
18 José Doria da Fonseca (SEIM); Prof. Joel 8Souza e Silva
19 (UFPR) . Pela Diretoria Executiva do SEBRAE/PR participaram
20 os Senhores: Vitor Roberto Tioqueta = Diretor
21 Superintendente; José Gava Neto, Diretor de Administracdo e
22 Finangas; Julio Cezar Agostini -~ Diretor de Operacgdes;
23 Ricardo Dellaméa -~ Assessor do Conselho Deliberativo;
24 Adriana Grubba de Oliveira, Secretédria do Conselho
25 Deliberativo. Convidados: José Roberto Ricken (Ocepar):
26 Jodo Arthur Mohr (Fiep); Professora Elenice Mara Matos
27 Novak da UFPR. Pelo SEBRAE/PR: Marcos Aurélio Lima. I.Z2.
28 Justificativas de auséncias. Rubens Dabul e Luiz Carlos
29 Baeta Vieira do Citpar, Rainer Zielasko da Faciap, Juraci
30 Barbosa Sobrinho e Alexandre Teixeira da Fomento, José
31 Roberto Sardelari do Banco do Brasil e o Reitor Zaki Akel
_— .32 _Scobrinho da_ UEPR. II. .ORDEM DO __DIA: _ II.l. - Eleigdo - dos-
33 Membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal, do
34 Diretor Superintendente e demais diretores do SEBRAE/PR.
35 i) W I ELEIC}KO DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO
36 CONSELHO FISCAL DO SEBRAE/PR, O Presidente Jodo Paulo
37 Koslovski informou que a 3% reunido extraordindria foi
38 convocada, em cardter extracrdinario, para o fim unico e
39 especifico de realizar a eleic3o dos membros titulares e
40 suplentes do Conselho Fiscal, do Diretor Superintendente e
41 demais diretores do SEBRAE/PR, para o quadriénio 2015-2018.
42 Por solicitagdo do Presidente Jodoc Paulo, o Sr. Marcos
43 Aurélio, gerente da Unidade de Assessoriga itea  do
44 SEBRAE/PR, informou que todo processo eledftoral teve como
45 base as Resolugdes CDN n® 227/2012 e CDE/A® 20/2014. O Sr.
46 Koslovski informou que, conforme comynicado a tpdos os
47 membros do CDE/PR, por meio da Car ;
48 foram indicados para os cargos de con
49 Presidente da FAEP, Sr. Agide Meneguette:
50 Luiz Rodrigues Biscaia e suplente - D
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Sr. Darci Piana:
- Alberto Franco Samways e suplente - Edson Luiz

afilo Koslovski: titular - Gerson José Lauermann e Suplente
Jodo Gogola Neto. Informou que a votacdo seria nominal e
aberta, iniciando-se o processo de eleigdo. Declararam,
oral e separadamente, seus votos nos titulares e suplentes
indicados, para o Quadriénio 2015-2018, os seguintes
conselheiros: Joares Angelo Scisleski (Banco do Brasil);
Fabio Carnelés (CEF); Carlos Augusto Albuquerque (Faep):
Ercilio Santinoni (Fampepar); Darci Piana (Fecomércio);
Edson Luiz Campagnolo (Fiep) ; Jodo Paulo Koslovski
(Ocepar); Elizabeth Soares de Holanda (SEBRAE/NA);: Hordcio
Monteschio (SEIM) e Professor Joel Souza e Silva (UFPR). O
Presidente Jodo Paulo declarou encerrada a votacdo e
proclamou eleitos, pela ordem e designagdo apresentada, os |
seis membros do Conselho Fiscal do SEBRAE/PR. II.1.2. !
ELEICEO DO DIRETOR SUPERINTENDENTE E DEMAIS DIRETORES DO
SEBRAE/PR. O Sr. Koslovski informou que, conforme |
comunicado a todos os membros do CDE/PR, por meio da Carta!
PRES n° 194/2014, foram indicados pelo Sr. Edson Luiz

Campagnolo, as seguintes pessoas para o0s cargos da
Diretoria Executiva: Diretor Superintendente - Vitor
Roberto Tioqueta; Diretor de Administragdo e Finangas -
José Gava Neto; Diretor de Operagdes - Julio Cezar
Agostini., Informou que a votacdo serd nominal e aberta,
iniciando o© processo de eleigdo. Declararam, cral e

separadamente, seus votos nos diretores indicados, para o©
Quadriénio 2015-2018, os seguintes conselheiros: Joares
Angelo Scisleski (Banco do Brasil); F&bio Carnelds (CEF);
Carlos Augusto Albuguerque (Faep); Ercilio Santinoni
(Fampepar); Darci Piana (Fecomércio); Edson Luiz Campagnolo
(Fiep); Jodo Paulo Koslovski (Ocepar); Elizabeth Soares de

Joel Souza e Silva (UFPR). O Presidente Jodo Paulo declarou
encerrada a votagdo e proclamou eleitos, pela ordem e

designagdo apresentada, o Diretor Superintendente - Vitor
Roberto Tioqueta; o Diretor de Administracdo e Financas
José Gava Neto; o Diretor de Operagdes - Julio Cezar

Agostini. Os Diretores reeleitos agradeceram pela confiancga
e registraram o compromisso com a causa das micro e
pequenas empresas, III. Encerramento, Jodo Paulo
agradeceu a presenga de todos, R seguida

seria realizada a 10® Reunido Ordinaria. d0 foi
encerrada as 9h40.

|

Presidente do Conselho Deliberativo E%ﬁ%@yalﬂ“'w¢.

indicados pelo presidente da Ocepar, Sr. Jodo & ___ .3
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| SEBRAE

CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE /PR

o Em 17 de novembro de dois mil e quatorze, as nove horas e

trinta

minutos,

realizou-se

¥ Deliberativo

Estadual no
representantes das Entidades conselheiras,
este termo de presenca:

na sede do
3 REUNIAO

SEBRAE Parand, em
EXTRAORDINARIA do
Parana, com a

Curitiba,
Conselho
presenga dos
que abaixo assinam
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ATA DA 2* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR, DO ANO DE 2018.
Data: 26 de novembro de 2018 as 9h30 na sede do
Sebrae/PR em Curitiba.

I. EXPEDIENTE. O Presidente Agide Meneguette cumprimentou os
conselheiros, agradecendo a presenga de todos. IX.1.-
Verificagdo de “guorum”. O Presidente Agide Meneguette
golieitou ao Assessor do Conselho Deliberative, Ricardo
Dellaméa, a verificagdo do quorum de instalagao da reunido
e guorum de delibera¢do, tendo a confirmacdo positiva de que
havia quorum suficiente para instalagio da reunido e para
deliberagdo. Participaram da reunido dezoito conselheiros
deliberativos, sendo dez representantes titulares cdo CDE:
Agide Menequette (Faep); Renato Scalabrin (CEF); Luiz Carlos
Baeta Vieira (Citpar); Ercilio Santinoni (Fampepar); Darci
Plana (Fecomércio):; Vilson Ribeliro de Andrade (Fomento PR);
José Roberto Ricken (Ocepar); Elizabeth Socares de Holanda
(Sebrae/NR).; Virgilio Moreira Filho (SEPL); Cleverson Renan
da Cunha (UFPR); e oito representantes suplentes: Carlos
Augusto C. Albugquerque (Faep):; Alexssander R. de Dliveira
(Banco do Brasil); Aristides Mossambanl (Fampepar); Ari
Faria Bittencourt (Fecomércio); Carlos Walter Martins Pedro
(Fiep); Nelson Costa (Ocepar); Mario José Doria da Fonseca
(SEPL) e Graciela Ines Bolzon de Muniz (UFPR). Pelo Conselho
Fiscal participou o Sr. Claudiomiro Santos Rodrigues. Pela
Diretoria Executiva do SEBRAE/PR participaram os Senhores
Vitor Roberte Tiogueta, Diretor Superintendente; Joseé Gava
Neta, Diretor de Administragdo e Finangas; Julls Cezar
Agostini, Diretor de Operagées; Adriana Grubba de Oliveira,
Secretdria da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
do SEBRAE/PR; Ricardo Schiffini Dellaméa, Assessor da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberative. Pelo
Sebrae/PR o Assessor Jurldic¢o, Sr. Mauriclie Mivake. I.2.
Justificativas de auséncias: Pelo Banco do Brasil - Marcelo
Mendes Palhano; Pela FACIAP - Marco Tadeu Barbosa e Rainer
Zielaska; Pela FIEP - Hdson Luiz Campagnole; Pela CEF - José
Amilcar de Lucca Junior; Pelo Sebrae/MA - Joana Bona Pereira.
II. ORDEM DO DIA. II.l1l. Eleigdoco dos Membros Titulares e
Suplentes do Conselho Fiscal, do Diretor Superintendente e
damais diretores do Sebraa/PR, Gestdo 2019-2022, ©
Presidente Agide Meneguette Informou cgue o Assessar
Juridico, Dr, Mauricio Mivake, efetuou a contextualizacdo do
processo eleitoral na 1*. Reunido extraordindria e perguntou
aos conselheiros se preclsavam esclarecer alguma davida. Ndo
havendo perguntas, o Presidente de CDE/PR sollicltou jao
Assessor Técnico, Ricardc Ao, a leitura cia carta PHES
15572018, especificamentd diz respeito & candidatura
aps cargoes de Diretoria/Execytive e Conselhe Fiscal. O Sr.
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Julio Cezar Agostini. Solicitou aec Assessor Técnico do CDE
a convocagdo para que cada conselheiro exercesse seu voto de
forma aberta e nominal, manifestando sua ceoncorddncia ou nao
pela eleigdo do candicdate a Diretor de Operagdes, Sr. Julio
Cezar Agostini. D Sr. Ricarde Dellaméa convecou nominalmente
os conselheiros Ltitulares presentes: Agide Menequette
(FAEP), Renate Scalabrin (CEF), luiz Carlos Baeta Vieira
(Citpar), Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Plana
(Fecomércio), Vilson Ribeire de Andracde (Fomento PR), José
Roberto Ricken (ocepar), Ellzabeth Soares de Holanda
(Sebrae/NA), Virgilio Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan
da Cunha (UFPR) & os conselheiros suplentes: Alexssander R.
de Dliveira (Banco do Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro
(Fiep) . Todos o8 conselheiros responderam nominalmente e
individualmente o voto favordvel A eleigdo do Sr. Jullo Cezar
Agostini., O Presidente Agide Meneguette solicitou ao
Assessor Técnico a apuragdp dos votos. O Sr. Ricarde Dellaméa
informa gue foram dez votes de conselheiros titulares e dois
de conselheiros suplentes, totalizando doze votos favordvels
ac candidate postulante. 0 Presidente Aglde declara o
resultado da eleigdo. Ato continuo, abre a sessdo para
votacgdo do Diretor de Administragde e Finangas, Sr. José
Gava Neto. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE a convocagdo
para gque cada conselheiro exercesse seu voto de forma aberta
e nominagl, manifestando sua concordancia ou ndo pela eleigdo
do candidato a Diretor de Administragdoc e Finangas, 5r. José
Gava Neto, O Sr. Ricardo Dellaméa convocou nominalmente os
conselhelros titulares presentes: Agide Meneguette (FAEP),
Renato Scalabrin (CEF),; Luiz Carlos Baeta Vielra (Cltpar),
Brcilio Santinoni (Fampepar), Darci Plana (Fecomércio),
Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR), José Roberto Ricken
(ecepar), Elizabeth Soares de Holands (Sebrae/NA}, Virgilio
Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan da Cunha (UFPR) e os
conselheiros suplentes: Alexssander R. de Oliveira [Banco do
Brasil) e Carloes Walter Martins Psdro (Flap). Todos os
conselheiros responderam neminalmente e individualmente o
voto favordvel & eleigdo do Sr. José Gava Neto, O Presidente
Agide Meneguette solicitou ao Assessor Técnice a apuragao
dos wvotos. O Sr. Ricarde Dellaméa informou gue foram dez
votos de conselheires titulares e dois de conselheiros
suplentes, totalizando doze voros favordveis ao candidate
postulante. O Presidente Agide declarou o resultado da
eleigdo. O Presidente Meneguette declarou eleitos para a
gestdo 2019-2022 os Diretores: Vitor Roberto Tioqueta -
Diretor Superintendente; Julio Cezar Agostini - Diretor de )
Operagdes; José Gava Neto - Diretor de Administragdo e
Financas. Parabenizou os diretores eleites. Eleicdo s
Mambros Titulares e Sup Conselho Fiscal, Ges
2019-2022. O Presidente MAgide /Aalriu a sessio para votagd
dos Membros 1¥b¢lq&a§1q'«leﬁegﬂf dn|Conse1ho Fiscal p a
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Gestdo 2019-2022, Solicitou ac Assessor Técnico do CDE a

convocagdo para que cada conselheiro exercesse seu voto de

forma aberta e nominal, manifestando sua concordancia ou ndo

pela eleigdc dos candidatos ao Conselho Fiscal, quadriénio

2019-2022. O Sr. Ricarde Dellaméa convocou nominalmente os

conselheiros titulares presentes: Agide Meneguette (FAEP),

Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta Vieira (Citpar),
Brcilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana (Fecomércio),
Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR], José Roberto Ricken
(ocepar), Elizabeth Soares de Holanda (Sebrae/NA), Virgilio
Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan da Cunha (UFPR) e os
conselheiros suplentes: Alexssander R, ce Oliveira (Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep)., Todeos os
conselheiros responderam nominalmente e individualmente o
voto favordvel A eleicdo do Conselho Fiscal pestulante. 0
Presidente Agide Meneguette solicitou ao Assessor Técnico a
apuragdo dos votos. O Sr, Ricardo Dellaméa informou gue foram
dez votos de conselheiros titulares e dois de conselheiros
suplentes, totalizando doze votos favordveis aos candidatos
postulantes. O Presidente Agide declara o resultado da
eleigdo: Pela Ocepar: Titular - Jodo Gogola Neto e Suplente
- Claudiemiro Santos Rodrigues; Pela FIEP: Titular - Evaldo
Kosters e Suplente: Guilherme Filorese Philippi; Pela
FAMPEPAR: Titular - Jonas Bertdo; Pela FAEP: Suplente -
Nilson Hanke Camargo. 0 presidente parabenizou os candidatos
eleitos, II.2. Eleigdo dos Membros Titulares a Suplentes do
Conselho Fiscal, especificamente para mandato temporario,
com inicio no primeiro dia Gtil de funcionamento do Sebrae/PR
em 2019 @ término no dia 28 de fevereiro de 2019, O Presidente
abriu a sessdo para votagho do Conselho FPiscal para o mandato
tempordrlo. Selicitou ao Assessor Técnico do CDE a convocagdo
para que cada conselheiro exercesse seu voto de forma aberta
e nominal, manifestando sua concordincia ou 'ndo pela
manutengdo do atual Conselho Fiscal, para um mandato
temporario, com inicio no primeiro dia iutil de funclenamento
do Sebrae/PR em 2019 e término em 28/02/2019. O Sr. Rlcardo
Dellaméa convocou nominalmente os conselheiros titulares
presentes: Agide Meneguette (FAEP), Renato Scalabrin (CEF),
lmiz Carlos Baeta Vieira (Citpar), Ereilio Santinoni
(Fampepar), Darci Pilana (Fecomérclo), Vilson Ribeiro de
Andrade (Fomento ©PR), José Roberto Ricken [(ocepar),
BElizabeth Scares de Holanda (Sebrae/NA), Virgilio Moreira
Filho (8SEPL), ~(Cleverson Renan da Cunha (UFPR) e os
conselhelros suplentes: Alexssander R. de Oliveira (Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep). Todos oS
conselheiras responderam nominalmente e individualmente o
voto favordvel A manutencdo do atual Conselho Fiscal., 0 \
Presidente Agide Meneguettd solicitou ao Assessor Técnico a
informou que foram
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200 suplentes, totalizando doze votos favoraveis aos candidat) T

201 postulantes. O Presidente Agide declarou o resultade o >SNatuia

202 eleigdo: Pela Fecomércio: Titular -~ Alberto Franco Samways

203 e Suplente - Edson Luiz Guariza; Pela Ocepar: Titular - Jodo

204 Gogola Neto e Suplente - Claudiomiro Santeos Rodrigues; Pela |
205 FIEP: Titular - Evaldo Kosters e Suplente: lLuciana Bechara

206 Zukegvki Wichert, IXXY. ENCERRAMENTO, O Presidente, Sr. Agide

uette, encerrou a 2* reunido extraordiniria 4s 10h.
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L CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR

: B 26 de novembro de dois mil e dezoito, 4s 9 horas e 30 minutos, na
sede do Sebrae/PR, em Curitiba - Parand, realizou-se a 2* REUNIAO
EXTRACRDINARTIA do Conselho Deliberative Estadual do Parana, com a
presenga dos representantes das entidades conselheiras, que abaixo
assinam este termo de presenga:

ENTIDADE MEMBROS TITULARES DO CDE 4?88rN&TURL
FAEP Agide Meneguette
BANCO DO BRASIL |Marcelo Mendes Palhano
CEF Renata Scalabrin
CITPAR luiz Carlos Baeta Vieira
FACIAP Marce Tadeu Barbosa
FAMPEPAR Ercilio Santinoni

;7_/
FECOMERCIO Darci Piana
FIEP Edson Luiz Campagnolo .
FOMENTO FR Vilson Ribeiro de Andrade
OCEPAR José Roberto Ricken
SEBRAE /NA Elizabeth Soares de Holanda
SEPL Virgilio Moreira Filho
UFPR Cleversﬁﬁrggﬁb:f_'”?: %
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MEMBROS SUPLENTES DO CDE

FAEP

Carlos Augqusto C. Albuquerque

BANCO DO BRASIL

CEF

Alexssander R. de Olivei?a

José Amilcar de Luceca Junior

CITPAR

Rubens Maluf Dabul

FACIAP

Rainer Zielasko

FAMPEPAR

Aristides Mossambani

FECOMERCIO

Ari Faria Bittencourt

FIEP

Carlos Walter Martins Pedro

FOMENTO PR

Cléudio Massaru Shiguesocka

OCEPAR

Nelson Costa

SEBRAE/NA

Joana Bona Pereira

SEPL

Marioc José Doria da Fonseca

Graciela Ines Boleﬂ/db Muniz
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DIRETORIA DO SEBRAE/PR

| Shpa

RDirator
tandentea

Vitor Roberto Tioqueta

Diretor de
Operagdes

Julio Cezar Agostini

Dirator da
Administracio e
Finangas

José Gava Neto
i

Assessor do
Conselho
Daeliberativo

=

Ricardo Schiffini Dellamégx““x‘

L

Bacretaria do
Conselho
Daeliberativo e
Fiscal

_/-’_'-
Adriana Grubba de Oliveira_ . 4

e

CONSELHO FISCAL- Titulares

L

FECOMERCIO Alberto Franco Samways

FIEP Evaldo Kosters

OCEPAR ;;;;AGogég; Neto o
|CONSELHO FISCAL- Suplentes

FECOMERCIO Edson Lulz Guariza

FIEP Luciana Bechara

OCEPAR Claudiomiro-;antos Radrigues

CONVIDADOS

C:_;‘}_:n e ’ {‘i’ﬂ
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TERMO DE POSSE "'\

Pelo presente instrumente, o Senhor JULIO CEZAR
AGOSTINI ¢é investido na fungdo de DIRETOR DE
OPERAGOES do Servico de Apoio &s Micro e Pequenas
Empresas do Estado do Paranad - SEBRAE/PR, eleito
para o quadriénio 20138-2022, com vigéncia & partir
de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2022,
assumindo publicamente o compromisso de exercer

fielmente as suas funcgdes.

0 presente Termo & assinado pelo empossado, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do 8Sebrae/PR

Gestdo 2017-2018 e pelo Presidente Eleito Gestdo

2019-2022. | VHLMNEWE |

| Fﬁﬁmﬁ
Curitiba, 10 de dezembro de 2018. !Jﬂgﬁﬁm? + Nﬁﬂdggﬁgl

T

|o ICEZAR AGOSTINI

}a DE OPERAGCOES

SEBRAE /PR

_ Praaidnnta Eleito CDE/PR
| Gestdo '2017-2018 Gestao 2019-2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIS

ALVARA N°: 1.009.816

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS concede 6 presente Alvars de Licenga para Localizacao,
conforme processo N° 01-030230/2011, a: e -

SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
R. CAETE - N°:000160 -

INSC. IMOB. 24.0,0039.1128.00-9 0000 INSCRIGAO MUNICIPAL: 17 01080.008-8  GNP.J: 75.110.585/0001-00

. Taxdcao: OUTROS SERV
' Tipo de Instalagdo: OUTROS 2ol

= Atividades de consuitoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
= Atividades associativas nao especificadas anteriormente '
.. > Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributéria :
- > Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente :
< Outras atividades de prestacio de servigos de informagdo nao especificadas anteriormente

VALIDO ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGENCIAS DA LEGISLAGAO EM VIGOR. j
CURITIBA, 14 DE MARGO DE 2011. R

: - DIVISAO DE ALVARA E ATENDIMENTOS
o .mTPOR'rMTE_: :
* A assinatura no alvard de licenga expedido por meio eletronico fica :
dispensaida nos termos: do Decreto n® §22/2010.A verificagio de sua KALINKJ%! Ru\t"_"g%g””fs”
autenticidade devera ser confirmada no enderégo _MA 0 TIvs
www.curitiba.pr.gov.br, Servigo . para Empresa, Alvara Comercial - : A ; Y
Dados. ;
® E obrigatéria a comunicaglio imediata em caso de eficerramento,
paralisagio, alteracdo de enderego, de ramo ou qualquer outra alteragiio, ;
evitando as penalidades previstas na legislacio. . . 10B2.EC4C.98DC.4247~5.BE44.0854 .BDES , 8CSF~1
Pégina1 de 1

http:ffalvaracomeréial.curitiba.pr;gov.brlﬁ'mImprcssao;aspx?Renovacao=N&CodSeq,.. 21/03/2011



REGIMENTO INTERNO DO SEBRAE/PR P

Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR, com sede e foro em Curitiba/PR, & um
servico social autdnomo, instituido sob a forma de entidade associativa de direito
privado, sem fins lucrativos, regulado por seu Estatuto Social e regulamentado pelo
presente Regimento Interno.

Art. 2° - O Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o funcionamento e o
servico interno no SEBRAE/PR.

Capitulo Il

DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 3' — A gestdo administrativa e técnica do SEBRAE/PR sera exercida pela
Diretoria Executiva, 6rgéo colegiado de natureza executiva, doravante designada por
sua sigla DIREX.

§ 1" - A DIREX é composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor
Superintendente, 1 (um) Diretor de Operagbes e 1 (um) Diretor de Gestao e
Producgéo.

§ 2" - Nos casos de afastamento temporério, os membros da DIREX substituir-se-&o
entre si, mediante Portaria emitida pelo Diretor Superintendente, que informara o
periodo, 0 substituto e o substituido, devendo ser informado a respeito o Presidente
do Conselho Deliberativo Estadual - CDE, quando se tratar de substituicdo do
Diretor Superintendente.

Art. 4° - A DIREX reunir-se-a4 ordinariamente duas vezes por més e, em carater
extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor Superintendente.

§ 1" - As decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§ 2" - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a presencga de apenas
2 (dois) membros da DIREX, sendo um deles o Diretor Superintendente, ou quem o
\@stiver substituindo temporariamente, hipotese em que as decisdes serdo tomadas
por unanimidade.




- As decisées da DIREX seréo registradas em ata assinada pelo Diretor
Superzntendente e pelos demais Diretores, podendo esta ser lavrada sob a forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a
transcricdo das decisdes tomadas, desde que 0s documentos, 0s votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

§ 4° — As decisbes da DIREX produzirdo seus efeitos com a emisséo de respectivos
instrumentos juridicos (resolugéo, portaria, etc.), baixados pelo Diretor

Superintendente, salvo nas hipoteses em que seja necessaria a aprovacgao da
matéria pelo CDE.

Capitulo Il oo - Pay:

DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5" - Compete a DIREX, sem prejuizo de outras atribuicdes definidas no Estatuto
Social do SEBRAE/PR:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o presente Regimento Interno, o
Direcionamento Estratégico, o Plano de Trabalho Anual, as Diretrizes Orgamentarias
e o Orgamento Anual do SEBRAE/PR, assim como as politicas, diretrizes,
prioridades e resolu¢cdes emanadas do CDE;

Il — promover a articulagéo interinstitucional e definir padrées para as acgbes de
atendimento as micro e pequenas empresas,

ll — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e submeté-la a
aprovagéo do CDE;

IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e operacao,
consoante o disposto no Estatuto Social e o que dispuser o presente Regimento
Interno,

V - elaborar e submeter & aprovagao do CDE o Direcionamento Estratégico, o Plano
e Trabalho Anual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual do
RAE/PR, assim como as alteragdes destes instrumentos de acdo administrativa,
orme previstos no inciso X do art. 13 do Estatuto Social do SEBRAE/PR;




VI — elaborar e submeter a aprovagéo do CDE, relativamente aos instrumentos e
agao administrativa referidos no inciso anterior, os relatérios de acompanhamento e
avaliagc@o semestrais;

VIl — executar o Orcamento do SEBRAE/PR,;

VIl — aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisdo de cada
uma das diretorias;

IX — buscar a captacdo de recursos de fontes ndo previstas expressamente no
Estatuto Social do SEBRAE/PR, a fim de ampliar as agées do SEBRAE/PR;

X — submeter & aprovac@o do CDE a realizagdo de viagens ao exterior de servigo,
estudo ou representagé@o, de diretores ou convidados;

Xl — elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, 0 Plano de Cargos e Salérios, os critérios de avaliagéo e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, submetendo a matéria ao CDE;

Xl — manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia do CDE;

XMl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no ambito do SEBRAE/PR
e, se for o caso, de descumprimento de recomendagdes expedidas a respeito
dessas irregularidades;

XIV — executar atribuigdes conexas e correlatas que Ihe forem confiadas pelo CDE.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo Estadual podera delegar a Diretoria
Executiva competéncia para estabelecer normas relativas a viagens internacionais
de membros do CDE, do Conselho Fiscal, da DIREX, de empregados, consultores
externos e convidados do SEBRAE/PR.

SECAO Il A
é 4° SRTD
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE e T g

Art. 6'— Compete ao Diretor Superintendente:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/PR e o presente Regimento
Interno, as resolugdes, politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDE, as
decisbes de seu Presidente, além das resolugdes da Diretoria Executiva e demais
atos normativos do SEBRAE/PR;

Il = convocar e presidir as reunides da DIREX,;

| baixar as resolucdes aprovadas pela DIREX;




VIV -/coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de atuagao setorial
#S demais Diretores;

V — decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagdo de pessoal, bem
como processar a admissdo, neste caso, observados o art. 13, inciso XVI, e o art.
21, inciso I1X, do Estatuto Social,

VI — prover as fungbes de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/PR, ressalvado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 do Estatuto Social;

VIl — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboragao
das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as previstas nos
incisos VIII, X, XI, XVI e XVIl do art. 13 do Estatuto;,

VIl — representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagéo de despesa,
na captagdo de receita, na prestacdo de garantia ou na compra, alienagéo ou
oneracéo de bens e direitos.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, com base em decis&o colegiada da DIREX, o
Diretor Superintendente poderéa delegar suas atribuigbes a outros Diretores ou a
ocupantes de funcdes de confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.

SEGAO lll

DOS DIRETORES

Art. 7° - Compete aos Diretores:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/PR e o presente Regimento
Interno, as resolugdes e diretrizes do CDE e as decisbes de seu Presidente, além
das resolugdes da DIREX, baixadas pelo Diretor Superintendente e demais atos
normativos do SEBRAE/PR;

Il — participar das reuniées da DIREX, podendo solicitar ao Diretor Superintendente
que as convoque;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes das unidades
funcionais sob sua superviséo;

4\ — indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerdo as fungdes de
c Y\ﬁanga das unidades funcionais sob sua superviséo,
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V - submeter & apreciagdo da DIREX o seu plano anual de trabs|A
correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteragoes;

VI — apresentar a DIREX o relatério de acompanhamento semestral das unidades
funcionais sob sua supervisao;,

VIl — acompanhar a execugdo fisico-financeira do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;
VIl — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na
realizacdo de despesa, na captagdo de receitas, na prestacdo de garantias ou na
compra, alienagéo ou oneragao de bens e direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento
temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°, do Estatuto Social.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da DIREX, o
Diretor podera delegar suas atribuicbes a ocupantes de fungdes de confianga, sem
prejuizo de sua responsabilidade.
Capitulo IV
SECAOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL /;;;32557'@*5;;,;.‘
Art. 8' - O SEBRAE/PR tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Conselho Deliberativo Estadual;

Il = Conselho Fiscal;

Ill — Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Superintendente, pelo Diretor de
Operacgdes e pelo Diretor de Gestéo e Produgéo;

IV = Geréncias e Assessorias, vinculadas a DIREX.

§ 1° - A Diretoria Executiva contard com uma Assessoria Técnica, que tera por
finalidade principal atender a demandas que n&o possuam processos previamente
formatados dentro da organizagdo, cabendo-lhe analisar os pedidos, proceder a
consultas junto as areas internas e formular alternativas de encaminhamento, com
a respectiva avaliagdo de risco, para deliberagdo dos diretores. Uma vez
aprovadas as solugdes, cabe-lhe adotar as providéncias necessérias, negociar
cgm as éreas internas envolvidas e as instituigbes parceiras e monitorar o
afidamento das providéncias.



abera ainda a Assessoria Técnica mencionada no paragrafo anterior:

) exercer, mediante delegacdo da Diretoria Executiva, a representacao
institucional dos diretores;

b) dar suporte aos diretores na elaboragdo de conteudos e palestras,
podendo executa-los em nome da Diretoria;

c) gerenciar, tambeém mediante delegagdo, processos e projetos que
abrangem toda a instituiga@o, de carater local e internacional;

d) preparar e encaminhar para a assinatura da Diretoria Executiva 0s
instrumentos juridicos a serem firmados pela entidade, zelando pela sua
adequacao e legalidade, com o apoio da Assessoria Juridica;

e) acompanhar, monitorar e reportar a Diretoria Executiva e aos parceiros a

execucdo e os resultados dos convénios, acordos e parcerias celebrados
pela entidade.

§ 3° - Estdo subordinadas a Superintendéncia as seguintes Unidades:

a) Gestéo Estratégica; I,-r".f;-"“" :‘6".'53‘;\
b) Auditoria Interna. { 1° SRTD :L
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UNIDADE DE GESTAO ESTRATEGICA ™= -

Tem por finalidade criar condicbes para o SEBRAE/PR atuar estrategicamente
para o alcance de sua missa&o, utilizando processos de conhecimento e gestao.

Cabe a UGE coordenar as atividades de planejamento do SEBRAE/PR em todas
as suas fases, monitorar de forma quantitativa e qualitativa as atividades e
projetos executados, analisar a consisténcia de projetos, analisar propostas de
novos projetos e atividades, monitorar os resultados dos projetos e resultados
institucionais, apoiar a estruturagao de projetos de acordo com a metodologia de
Gestéo Estratégica Orientada para Resultados - GEOR.

S&o atribuicdes da Unidade de Gestéo Estratégica:

a) articulacéo, coordenagao e condugao do processo de planejamento estratégico
e plurianual do SEBRAE/PR,;

b) consolidagéo e formatacédo final do Direcionamento Estratégico e do Plano
Plurianual do SEBRAE/PR,;

\c)/t‘is eminagdo de informacgodes relevantes sobre o processo de planejamento;

AW
\




d) promogéo, coordenacéo e participagdo em grupos de trabalho e em re
apoio ao planejamento e a projetos;

e) apoio na estruturagéo de projetos, de acordo com a metodologia GEOR;

f) monitoramento de todas as execugbes do SEBRAE/PR, coordenando a
concepcdo, implementagdo e operacdo de sistemas de avaliagdo de
desempenho;

g) criacdo de produtos de informacdo que orientem a melhor execugdo do
SEBRAE/PR, conhecidos como produtos de gestao estratégica;

h) monitoramento dos resultados dos projetos, atividades e indicadores
institucionais,

i) apoio com informagdes para utilizagdo dos sistemas de planejamento,
monitoramento e gestéo;

j) desenvolvimento de conteidos técnicos em midias digitais para
disponibilizagdo no Portal Internet, em linguagem apropriada para cada publico-
alvo definido pelo SEBRAE/PR;

k) desenvolvimento de metodologia (taxonomia), para classificar e facilitar o
acesso & informacdo, representar conceitos através de termos; agilizar a
comunicagdo entre especialistas e entre especialistas e outros publicos; encontrar
o consenso; propor formas de controle da diversidade de significagdo; e oferecer
um mapa que permita visualizar as lacunas e orientar o desenvolvimento de
solugdes;

I) prospecgéo, andlise e disseminagdo de informagbes nos diversos canais
internos e externos (Portal Internet, Portais Setoriais, Blogs, Sistema de
Orientacéo Empresarial, Loja Virtual, Portal Corporativo);

m) monitoramento e promog¢do de melhorias da rede, fluxos e rotinas de
obtencéo, processamento, armazenamento e disseminagéo do conhecimento;

n) gestdo do conhecimento, mobilizando o SEBRAE/PR, propiciando um
ambiente motivador para a geragdo, organizagdo, disponibilizacdo e
compartilhamento do conhecimento, bem como para a protecéo da propriedade
intelectual;

o) provimento de solugdes de Inteligéncia Competitiva setoriais, com foco nos
clientes participantes dos projetos estratégicos definidos pelo SEBRAE/PR;

p) provimento de solugdes de Inteligéncia Corporativa, visando apoiar a tomada
dg degjsdo no direcionamento de atuacdo do SEBRAE/PR;




Pmunidades e grupos de trabalhos (externos e internos) do SEBRAE/PR
sam e consomem servigos eletronicos;

r) mensuragéo, avaliagdo e monitoramento das Solugdes de Informagdes e das
Solugdes de Inteligéncia Competitiva;

s) gestdo e analise das pesquisas setoriais e de mercado, disseminagao interna
dos resultados das pesquisas, atraves de consultas e relatérios especializados.
AUDITORIA INTERNA

Tem por finalidade assessorar a Diretoria Executiva no que diz respeito a gestao
dos recursos do SEBRAE/PR, tendo como referencial os estatutos, o orgcamento e
as normas de organizacgao.

§ 4° - Estéo subordinadas a Diretoria de Operagoes as seguintes Unidades:
a) Escritério Regional Centro-Sul;

b) Escritério Regional Norte;

c) Escritério Regional Noroeste;

d) Escritorio Regional Oeste;

e) Escritorio Regional Sudoeste;

f ) Programas Estaduais;

g) Inovagao e Competitividade;

h) Marketing e Comunicagéo.

ESCRITORIOS REGIONAIS

Os Escritérios Regionais sédo polos de agdo regional do SEBRAE/PR distribuidos
em todas as regides do Estado, constituidos por espagos dotados de
infraestrutura fisica e de uma equipe técnica prépria e preparada para a execugao

de projetos e acdes finalisticas e para o atendimento ao cliente sob sua
responsabilidade.

Escritério Regional possui um gerente e equipe técnica propria, para a
Pq:éo de projetos e agoes ﬁnalnstlcas e atendimento aos clientes situados na
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empreendedores localizados em cidades de sua area de atuagao,
atendimento e metodologia sdo vinculados as solugdes SEBRAE .

Cabe ao gerente regional tracar e implementar estratégias para o bom
funcionamento do escritério, bem como assessorar a equipe com vistas a atingir
os resultados da Unidade, zelando pelo bom funcionamento da estrutura fisica e
dos recursos humanos.

Sao atribuigbes dos Escritorios Regionais:

a) estruturagéo, gerenciamento e execucao de agdes e projetos finalisticos, com o
apoio da Diretoria de Operacgdes e demais Unidades do SEBRAE/PR;

b) gerenciamento e execugéo do atendimento presencial;

c) articulacdo e negociagdo de parcerias para a estruturagdo dos projetos e
iniciativas de interesse do SEBRAE/PR;

d) supervisdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido nos escritorios
avangados e nas demais estruturas de atendimento sob sua responsabilidade;

e) identificacdo e organizacédo de demandas emergentes, locais e regionais;

f) exercicio de representacéo institucional do SEBRAE/PR no espaco territorial
sob sua responsabilidade;

g) disponibilizagéo, para outras unidades do SEBRAE/PR, de recursos técnicos,
infraestrutura logistica ou espaco fisico, para a realizagdo de seus projetos ou
iniciativas, no ambito estadual;

h) realizagdo ou intermediagdo de contatos com poderes publicos, liderangas
empresariais ou MPEs, para a realizagdo de projetos e iniciativas de
responsabilidade de outras unidades no Estado do Parana;

i) participagdo na distribuicdo e alocagdo de recursos, bem como no
estabelecimento de objetivos, estratégias e resultados dos projetos do Escritdrio
Regional,

j) participagcéo da definigdo de estratégias de atuagédo regional e também no
desenvolvimento de novas solugdes que venham a ser executadas pelo Escritorio
Regional.

PONTOS DE ATENDIMENTO

bj tiyo — Os pontos de atendimento sédo instrumentos de agéo vinculados acs
it rﬁ;s Regionais do SEBRAE/PR, distribuidos em todas as regides do
Es | constituidos por espagos dotados de infraestrutura fisica e de equipe
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ara o atendimento ao cliente sob sua responsabilidade.
S&o atribuicbes basicas dos pontos de atendimento:
a) execucao do atendimento presencial,

b) identificacédo e articulagdo de contatos objetivando a construgéo de parcerias,
em consonancia com os Escritorios Regionais;

c) identificacdo e organizagdo de demandas emergentes locais, em consonancia
com os Escritdrios Regionais,

d) realizagéo ou intermediagéo de contatos com os poderes publicos, liderangas
empresariais ou MPEs, para a realizagdo de projetos e iniciativas de
responsabilidade de outras unidades, no ambito estadual;

e) disponibilizagdo de recursos técnicos, infraestrutura logistica ou espaco fisico

para outras unidades do SEBRAE/PR, acordados com os respectivos Escritorios
Regionais, para a realizagao de seus projetos ou iniciativas.

UNIDADE DE PROGRAMAS ESTADUAIS

Tem por finalidade formular, desenvolver e alinhar os programas € projetos
estratégicos estaduais do SEBRAE/PR.

S&o atribuicdes da Unidade de Programas Estaduais:

a) formular as estratégias dos programas estaduais;

b) estabelecer o posicionamento do SEBRAE/PR nos setores estratégicos;
c) apoiar na estruturacao dos projetos regionais dos setores estratégicos;
d) analisar a consisténcia dos projetos estratégicos,

e) alinhar os projetos estaduais;,

f) analisar a performance qualitativa dos projetos estratégicos,

g) desenvolver aliancas e parcerias em ambito estadual, nacional e internacional
nos setores estratégicos;

h) desenvolver em parceria com a Unidade de Desenvolvimento de Solugdes e a
Uni ladd| de Inovagdo e Competitividade, o escopo de solugbes para os
as estratégicos estaduais;




i) promover a integragao intrassetorial;

j) coordenar os eventos estaduais dos setores estratégicos,
k) coordenar os prémios estaduais; _ —
) d ' "1° SRTD

) disseminar as melhores préticas dos setores ou projetos. o 3043807 &
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UNIDADE DE INOVAGAO E COMPETITIVIDADE

Tem por finalidade prover os clientes e potenciais clientes do SEBRAE/PR de
conhecimentos e solugdes para elevacdo do seu grau de competitividade.

Compde-se de quatro nicleos ou células de articulagéo e conhecimento, a saber:
Acesso a Mercados, Acesso a Inovagédo e Tecnologia, Politicas Publicas e Acesso
a Servicos Financeiros.

Sdo atribuigdes do Nucleo de Acesso a Mercados:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

desenvolver e aprimorar os mecanismos de inteligéncia comercial,

analisar, formular, e produzir informacées de interesse para o acesso a
mercados;

traduzir informagdes em conhecimento de mercado, para avaliagéo do
setor e formulagéo da estratégia comercial;

disponibilizar informagdes comerciais qualificadas, orientadas para
oportunidades de negodcios, junto aos gestores dos projetos;

desenvolver e implementar programas, projetos e metodologias de apoio a
comercializagdo dos produtos e servigos de pequenos empreendimentos,
através de centrais de negocios, consorcios, redes, bolsas de negocios,
rodadas, feiras, etc, com base em agdes associativas e cooperadas;

disseminar e contribuir com a evolugéo do modelo operacional da Unidade
de Apoio a Mercado do SEBRAE Nacional;

planejar, desenvolver e executar a estratégia comercial setorial, garantir
que os produtos e servigos formulados para os projetos sejam contratados
e que o resultado de eficacia comercial seja alcangado, de acordo com as
metas estipuladas;

desenvolver e implementar novas solugdes de acesso a mercados;

nvolver estratégias e solugdes comerciais, juntamente com o0s
res estaduais para todos os setores;
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identificar e criar banco de credenciados especialistas em mercado e
marketing setorial;

atualizacéo das bases de conhecimento relativas a Acesso a Mercados do
Portal e do Sistema de Orientacdo Empresarial (SOE);

desenvolver ferramentas e indicadores para acompanhamento das
solugdes de acesso a mercado;

m) manter relacionamento constante com o SEBRAE Nacional, visando

adquirir metodologias e recursos para agdes de mercado.

Séo atribuigdes do Nucleo de Acesso a Inovagao e Tecnologia:

a)
b)

c)

d)

e)

f

gerir projetos/programas formatados pelo SEBRAE Nacional e parceiros;
desenvolver solugdes e mecanismos de acesso a inovagao e tecnologia;

articular com parceiros estaduais, nacionais e internacionais, para
captacéo de recursos de inovagéo e tecnologia;

estruturar banco de especialistas e instituices de ciéncia e tecnologia
prestadoras de servigos de inovagao e tecnologia;

recomendar, analisar, avaliar e validar estratégias aplicadas ao
desenvolvimento tecnolégico e inovagao nos projetos do SEBRAE/PR;

articular e estruturar, em conjunto com o Nucleo de Politicas Publicas,
acoes e legislagdo que promovam e faciltem o acesso das MPEs a
inovacéo e ao desenvolvimento tecnoldgico;

apoio & inovagao dos processos, produtos e servigos internos e externos;
disseminar a cultura da inovagao,

incentivar a pratica da difusdo da tecnologia para MPEs,

atualizacéo das bases de conhecimento relativas a Inovagéo e Tecnologia
do Portal e do Sistema de Orientagéo Empresarial (SOE);

ntribuir para fortalecer e ampliar a infraestrutura das instituicbes de
ci pcia, tecnologia e inovagao como prestadoras de servigos tecnologicos.
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S3o atribuigdes do Nucleo de Politicas Publicas: Rog. so T

a) articulagdo estadual e nacional com entidades e organismos publicos e
privados que desenvolvem mecanismos de politicas publicas voltadas as
MPEs;

b) desenvolver, em parceria com o Nucleo de Educacgdo, conteudos
educacionais para serem aplicados juntos ao lideres publicos;

c) coordenagdo de eventos, em conjunto com O Nucleo de Mercado,
relacionados a politicas publicas;

d) articulagdo institucional junto @a@os organismos estaduais, para a
implantag@o da Lei Geral no estado e nos municipios;

e) coordenar os trabalhos de regulamentagéo inerentes a Lei Geral junto aos
municipios;

f) coordenar equipe de terceiros no desenvolvimento de estudos ligados a
legislacdo e tributagdo, visando & promogao do desenvolvimento das MPEs
em geral ou de um determinado segmento especifico;

g) desenvolver e gerir, em conjunto com a Unidade de Gestao Estratégica, o
observatério de melhores praticas de politicas publicas voltadas ao apoio
as MPEs;

h) atualizagdo das bases de conhecimento relativas a Politicas Publicas do
Portal e do Sistema de Orientagdo Empresarial (SOE).

Sio atribuiges do Nucleo de Acesso a Servigos Financeiros:

a) estimulo a mecanismos de servigos financeiros no ambito da Lei Geral,

b) participagdo na comunidade de Inteligéncia Competitiva e Observatorio de
boas praticas municipais,

c) apoio técnico para a constituigdo, expansao e fortalecimento das
cooperativas de crédito das MPEs;
d) capacitagdo de agentes de microcrédito e do Banco Social;

e) atualizagdo das bases de conhecimento relativas a servicos financeiros do
Portal e'do Sistema de Orientacao Empresarial (SOE);

f) coordehacdo e apoio técnico para implantagdo de Sociedades de
Egr:i s de Crédito;
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g) encaminhar e acompanhar os planos de negocios e estudos de
viabilidade elaborados por consultores terceirizados;
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“/" h) desenvolvimento e gestdo de solugdes. ..
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“:-.B.B.;._ _“‘.3--‘ o

A Unidade de Marketing e Comunicagéo tem a responsabilidade de zelar pela
imagem do SEBRAE/PR e promover a comunicagao oficial da instituigdo com seu
publico interno e externo.

Tem por finalidade a proposigdo, coordenagdo, implantagcao e avaliagao de
estratégias, planos e agbes de marketing referentes ao relacionamento do
SEBRAE/PR com seu publico-alvo.

Séo atribuicdes da Unidade de Marketing e Comunicacéo:
| - na area de Marketing:

a) gestdo da marca SEBRAE/PR, envolvendo o atendimento e a orientagéo as
unidades quanto aos critérios e usos dos padroes;

b) desenvolvimento de planos e promogdo de agbes de marketing, em conjunto
com as unidades pertinentes, visando a divulgagao de produtos e servigos para
as Micro e Pequenas Empresas (MPEs) e a indugdo da demanda por estes;

c) desenvolvimento de material grafico e de divulgagdo de produtos e servigos
oferecidos pelo SEBRAE/PR, zelando pelo padrdo gréafico, de design e da marca;

d) organizagéo, produgéo e coordenagéo, por meio de diferentes midias e canais,
de pegas de divulgacdo e campanhas publicitérias a respeito da importancia dos
pequenos negocios, do SEBRAE/PR e de atuagao junto as MPEs;

e) suporte e orientacdo as unidades do SEBRAE/PR quanto ao posicionamento, &
precificagdo, a disponibilizacdo e a divulgagdo dos produtos e servicos da
Instituicao,

f) proposicéo e execugdo de estrategias e critérios para a captagdo de recursos
financeiros, por meio de patrocinios, parcerias, doagdes, financiamento e venda
de publicidade, envolvendo e estimulando as unidades de agdo do SEBRAE/PR;

Na area de comunicacgao:

&b efinigdo e desenvolvimento de padrdes, normas e requisitos para a
comyni o social do SEBRAE/PR;

-
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comunicacdo, as unidades internas do SEBRAE/PR, especialmente quanto:

« ao desenvolvimento de produtos e solugdes para aplicagéo através de
midia;

e 2 execugdo de agdes junto aos clientes; e

e & sua comunicacéo oficial com o contexto externo.

c) promogdo, acompanhamento e avaliagdo permanentes da imagem do
SEBRAE/PR junto aos publicos interno e externo, com a articulagdo de medidas
para assegurar 0s esclarecimentos e as mudancas de percepgao requeridos,

d) relacionamento com a imprensa, envolvendo a elaboragd@o de releases e de
pecas para divulgagdo nos meios de comunicagéo, a abertura de espagos
gratuitos para o SEBRAE/PR na midia e o acompanhamento e avaliagéo
permanentes do noticiario, informacbes e matérias veiculadas nas diferentes
midias a respeito da instituicao.

Na area de eventos:

a) desenvolvimento de padrdes, critérios e manuais de procedimentos para apoio
aos diferentes tipos de eventos de interesse do SEBRAE/PR;

b) promogéo de eventos do SEBRAE/PR;

c) cerimonial, protocolo e receptivo de eventos que sejam de interesse do
SEBRAE/PR e que envolvam a dire¢éo da instituigéo;

d) atendimento a programagdo dos eventos, em articulagdo com as unidades
demandantes e os Escritorios Regionais;

e) negociagao técnica e formatagdo de uma rede de fornecedores de servicos e
de apoio logistico e operacional a eventos, em conjunto com a Unidade de Gestao
Administrativa e Financeira,

f) supervisdo, controle e avaliacdo, em conjunto com as unidades demandantes,
da prestagéo de servigos e de apoio logistico e operacional a eventos;

g) prestacdo direta de servigos de logistica e apoio operacional a eventos
patrocinados por unidades do SEBRAE/PR ou que envolvam sua participagéo.

No ambito da Central de Relacionamento:

a) atender o cliente, de forma assertiva, passando as informagoes necessarias e
ra&a;a tes/para 0 mesmo, atendendo suas expectativas;




re Gteis, zelando por essas informagoes;

d) definir padrées e normas para que se tenha uma gestdo de relacionamento
com o cliente, evitando excessos de contatos com o mesmo cliente, assegurando
a pertinéncia dos assuntos versus o interesse de cada um;

e) realizar campanhas de ativos, segmentando base de dados, para divulgar e/ou
vender um produto ou servico do SEBRAE/PR para publicos definidos, dando
suporte as vendas dos Escritérios Regionais e ao cumprimento de metas, e
monitorando os resultados;

f) realizar campanhas de e-mail marketing, segmentando base de dados, para
divulgar efou vender um produto ou servico do SEBRAE/PR para publicos
definidos, dando suporte as vendas dos Escritérios Regionais e ao cumprimento
de metas, e monitorando os resultados.

§ 5° — Estdo subordinadas a Diretoria de Gestdo e Produgao as seguintes

Unidades:
a) Gestdo Administrativa e Financeira; aoe - P,
P Q‘J' T :
: ot . VI ey
b) Assessoria Juridica; 3° 3RTE
) N
. = ©and43.0007 &
c) Desenvolvimento de Solugdes; (w;,,;m 3400 -
Koy, ao "5

d) Tecnologia da Informag&o;

e) Gestéo de Pessoas.

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Compreende as seguintes areas:




Financeiro e Contabilidade

Tem por finalidade a administragdo dos recursos financeiros o estabelecimento de
processos e controles financeiros e contabeis. 0 monitoramento e controle de
convénios em andamento, bem como o monitoramento de custos e despesas
relacionadas ao custo fixo do SEBRAE/PR.

Sé&o atribuicbes basicas dessa area:

a) proposigado de normas e procedimentos de pagamento/recebimento adotados
pelo SEBRAE/PR,;

b) execugéo das operagdes de contas a pagar e contas a receber,

c) gestdo e aplicagdo da disponibilidade financeira de todas as contas-correntes
do SEBRAE/PR;

d) parametrizagdo, controle e conferéncia dos tributos a serem retidos e ou
incidentes sobre pagamentos.

e) validacéo e liberagéo de pagamentos;

f) elaboragdo e andlise de demonstrativos contabeis, economicos e financeiros,
com base nos registros contabeis;

g) elaboracdo de relatérios, andlise e levantamento de dados financeiros e
contdbeis para a prestagdo de contas, conforme as normas e procedimentos
estabelecidos pelos érgdos e entidades fiscalizadoras do SEBRAE/PR;

h) orientagéo e apoio contabil e financeiro as demais unidades do SEBRAE/PR;

i) monitoramento da evolugdo de custos e despesas relacionadas ao custo fixo do
SEBRAE-PR;

j) controle, organizagdo e centralizagdo da documentagdo legal relativa aos
convénios em andamento, bem como suas respectivas atualizagoes;

k) monitoramento dos convénios no tocante a vencimentos e renovactes, datas-
limite para prestagbes de contas, comunicando em tempo habil as unidades
envolvidas ou encaminhando as providéncias cabiveis;

|

) orientagéo e apoio as demais unidades do SEBRAE/PR, referente a processos
eirgs, contébeis e de gestéo de convénios.
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Tem por finalidade a consolidagéo do orgamento, o acompanhamento de sua

execucao e a projecdo de tendéncias de realizacdo dos limites orcamentérios a
serem cumpridos pelo SEBRAE/PR.

Séao atribuigbes basicas dessa area

a) proposi¢ao de procedimentos para elaboragdo do orgamento e monitoramento
da execugao orgamentaria do SEBRAE/PR:

b) coordenacéo da elaboragéo e reprogramacéo do orgamento;

c) fechamento da execugéo orgamentdria e disponibilizagdo das informagdes
correspondentes;

d) elaboragdo de analises e demonstrativos de realizagdo orgamentaria,
projetando tendéncias de realizagdo anual e seus impactos no cumprimento dos
limites orgamentarios do SEBRAE/PR, para subsidiar a Diretoria no processo de
tomada de decisdo ou no estabelecimento de agdes preventivas / corretivas;

e) elaboracdo das prestagbes de contas de convénios em que o SEBRAE/PR
esteja configurado como participe executor;

f) orientacdo e apoio as demais unidades do SEBRAE/PR, referente aos
processos orgamentarios.

Compras e Licitacoes

Area responsavel pelos processos de apoio relativos a compras e contratagdes,
inclusive por meios licitatérios, em articulagdo com as unidades demandantes,
cabendo-lhe igualmente desenvolver novas formas e procedimentos para

aquisicédo de bens e servigos, em consonancia com a Unidade de Assessoria
Juridica.

Sao atribuicdes basicas dessa area:

a) execugéo dos procedimentos de compras e de contratacdo de servicos em
geral, com base nas especificagoes determinadas pelas unidades demandantes;

b) proposicao de novos procedimentos e formas de efetuar processos de compras
e de contratagtes;

2° GFif




demandantes,

f) realizagdo das sessdes publicas de processos licitatérios;

g) publicacdo dos atos derivados de licitacdes e contratagdes;

h) controle, organizacdo e centralizacdo da documentacdo legal relativa aos
processos realizados de compras e licitagbes, bem como suas respectivas
atualizagoes;

i) andlise de pregos, qualidade de produtos e servicos e pertinéncia da
continuidade, para renovagéo ou reequilibrio financeiro de contratos gerenciados
pela Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira;

j) acdes de orientagdo ou medidas corretivas junto a fornecedores, para
regularizacéo da execucao de contratos firmados com o SEBRAE/PR;

k) orientag@o e apoio as demais unidades do SEBRAE/PR, referente a processos
de compras e licitagbes.

Administracéo Geral

Tem por finalidade o controle patrimonial, a modernizagdo administrativa, a
coordenag@o de servigos gerais e de transporte, bem como a definicdo de
padrées e gerenciamento de atividades de reforma e manutencdo dos imoéveis
proprios e sob locacgdo.

Séao atribuicdes basicas desta area:

a) gerenciamento e controle patrimonial, incluindo seguros;

b) promog&o de reformas e adequagdes de espagos fisicos;

c) coordenagdo e supervisdo da manutengdo predial e de veiculos, reparos,
limpeza, copa, seguranga patrimonial e vigilancia;

d) gestao dos servicos de correspondéncia/malotes, motoentregas, outsourcing
de impresséao e telecomunicagdes;

e) gerenciamento de suprimentos e administragcéo de estoques;

@ diministragdo geral.
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Tem por finalidade disseminar a educacdo empreendedora e a cultura da
cooperagao, provendo solugbes educacionais pertinentes ao alcance dos
resultados propostos nos projetos individuais e coletivos do SEBRAE/PR

Séao atribuigdes basicas dessa Unidade:

a) prospectar, desenvolver e atualizar metodologias, solugbes e produtos

educacionais para os projetos estaduais e fazer a interface com o0 SEBRAE/N;

b) estudo de viabilidade das solugbes

f)

a)

h)

orientacdo, apoio e acompanhamento da execugdo de programas e
produtos, tendo em vista o alcance dos resultados dos projetos;

desenvolvimento de metodologias educacionais para os diversos projetos;
acompanhamento e avaliagéo de desempenho de credenciados;

coordenagédo do desenvolvimento de novos produtos e da atualizagao de
produtos ja existentes, na busca de solugbes que gerem a melhoria da

competitividade empresarial;
capacitacdo dos credenciados e acompanhamento na implantacéo;

atualizacéo das bases de conhecimento educacionais do Portal e do Sistema
de Orientagéo Empresarial (SOE);

articulagéo com instituigdes para estabelecimento de parcerias referentes ao
desenvolvimento de produtos e implantagéo de programas;

formulacdo e proposicac de diretrizes para a area de educacao, em relagao
ao desenvolvimento e implantacdo das solugdes educacionais;

aporte de conhecimento técnico;

/interagdo e atuagdo, em conjunto com outras areas de conhecimento e

logia, no acompanhamento e desenvolvimento de programas que
essitem do apoio da area de educacgao;




k) desenvolvimento de contelidos para serem disponibilizados eletronic

e ensino a distancia:

l) gestao de solugdes.

UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

Tem por finalidade a elaboragédo, inovacdo e desenvolvimento de solugdes de
tecnologia da informagdo que configurem suporte aos objetivos estratégicos,
taticos e operacionais do SEBRAE/PR.

Além do seu papel e fung@o estratégicos, promove a atualizagdo e manutencéo
de toda a infraestrutura tecnoldgica fisica e l6gica do SEBRAE/PR.

Sao atribuigdes basicas da Unidade de Tecnologia da Informacgéo:

a) desenvolvimento efou gestdo da contratagdo de projetos, solugdes e
servigos de tecnologia da informagéao, em hardware, software e sistemas
de informacéo;

b) orientac&o e suporte técnico aos usudrios quanto ao uso de hardware,
software e sistemas de informagéao;

c) gerenciamento, monitoramento, manutencdo e atualizagdo da rede
corporativa local e remota;

d) gerenciamento, monitoramento, manutengéo e atualizagéo das ferramentas
e normas das Politicas de Seguranga da Informagé&o para uso de hardware,
software, sistemas de informacao e da rede corporativa;

e) gerenciamento, monitoramento, manutengdo e atualizagdo dos sistemas de
informacgéo;

f) integrac@o dos diversos sistemas de informagdo do SEBRAE/PR com 0s
demais sistemas do SEBRAE NA, agentes SEBRAE e parceiros.

UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA

/ Tem por finalidade dar suporte e assessorar a Diretoria Executiva e as areas
internas do SEBRAE/PR em matéria juridica, zelando pela observancia das leis,

gulamentos e normas vigentes. A
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lrefresentacdo e defesa dos interesses do SEBRAE/PR e de sua Diretoria
Executiva, no @mbito administrativo e/ou judicial;

b) recomendagdo de proposicdes de acdes e medidas acautelatérias e
preventivas, visando a protegao dos interesses do SEBRAE/PR:

c) assisténcia aos diretores e gerentes do SEBRAE/PR no controle interno da
legalidade administrativa de atos a serem por eles praticados, ou ja efetivados, e
daqueles oriundos de érgéos ou unidades sob sua supervisao;

d) emissao de pareceres de natureza juridica em diversas areas e ramos do
Direito, especialmente no que se refere ao Direito Administrativo (licitagbes,
contratos e convénios) e ao Contencioso (trabalhista, civel, tributério,
administrativo);

e) analise e ratificacdo de minutas dos instrumentos juridicos e atos de delegacéo
de competéncia, geradores de direitos e obrigagdes para a instituigao, conferindo-
Ihes a forma legal;

f) pesquisa, estudo e interpretagdo sobre aplicagdo ou pertinéncia de normas
legais vigentes e provimento de informag6es e orientagdes & Diretoria Executiva e
as demais unidades do SEBRAE/PR:

g) dar apoio juridico as comissdes de licitagdo, permanentes e especiais, bem
como a quaisquer outras comissdes pertinentes a sua competéncia;

h) promover a articulag@o entre o0 SEBRAE/PR e os escritérios de advocacia
contratados para a defesa dos interesses da entidade, monitorando a execucao
dos servigos.

UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

Tem por finalidade promover um ambiente propicio a criatividade, & inovagéo e ao
alto desempenho, elevando os niveis de conhecimento, com fundamento na
confianga, no reconhecimento e na valorizagéo dos profissionais do SEBRAE/PR.

A Unidade de Gestao de Pessoas é também responsavel pelo Sistema de Gestdo
de Credenciados, cabendo-lhe a contratagdo dos facilitadores e multiplicadores
bem como a capacitagdo dos mesmos nos referencias educacionais do SEBRAE
e has pyas metodologias e solugdes.

Saglatpbuicbes da Unidade de Gestéo de Pessoas:
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longo prazo a gestdo de pessoas e proporcionando sua insercao efetiva co
fator estratégico para o desenvolvimento do SEBRAE/PR;

b) gestdo do recrutamento e selegdo de pessoas, tendo como requisitos basicos
as competéncias requeridas pela organizagéo e assumindo uma postura ativa de
influéncia junto as fontes externas de formagé&o pessoal;

c) coordenacdo da Universidade Corporativa SEBRAE — Nucleo Parana, em
consonancia com as diretrizes estratégicas e necessidades das demais unidades
da instituicdo, com foco no desenvolvimento dos empregados e credenciados;

d) gestdo do processo de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal e
programas de desenvolvimento gerencial do SEBRAE/PR, sempre baseados nas
necessidades indicadas pelo mapeamento das competéncias, analise de
potencial e de acordo com as metas de realizacéo,

e) selecdo e capacitagdo de instrutores, consultores e demais técnicos do
SEBRAE/PR, a partir de demandas e contetidos oriundos das demais unidades e
em articulagdo com as mesmas,

f) gestdo de desempenho, segundo uma visdo ampla, incorporando, além da
avaliacdo, um processo de acompanhamento continuo do desempenho individual,
bem como a coordenagdo do processo de mapeamento de potencial dos
empregados;

g) gestéo dos processos de carreira e sucessao, compreendendo mapeamento e
acompanhamento dos processos de evolugéo, transicéo e sucessao,

h) gestdo da remuneragdo dos empregados do SEBRAE/PR, contemplando
salarios e beneficios, estabelecendo uma politica competitiva para atragao e
retengdo dos profissionais;

i) gestdo da area de medicina e seguranga no trabalho, programas de prevengao
de acidentes e doengas ocupacionais, ergonomia e programas de qualidade de
vida;

j) gestdo da administragéo de pessoal e rotinas trabalhistas, compreendendo toda
a parte operacional da gestdo de pessoas, tais como registro e controle de
pessoal e folha de pagamento;

k) monitoramento do clima e da cultura organizacional, visando sua permanente
adequagdo e transformag&o, em consonancia com os desafios enfrentados e as
mudangas estratégicas requeridas, assegurando um canal aberto de
comunjéacéo entre SEBRAE/PR e os colaboradores;
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n) coordenagdo do Programa de Estagio do SEBRAE/PR.

§ 6° - A distribuicdo das unidades organizacionais entre as Diretorias podera ser
modificada por iniciativa da Diretoria Executiva, a qualquer tempo, mediante
aprovagéo do Conselho Deliberativo Estadual.

Art. 9° - As atividades e os projetos serdo desenvolvidos por equipes
multiprofissionais, compostas pelos colaboradores do SEBRAE/PR, podendo ser
complementadas por membros do Sistema SEBRAE, sob a supervisdo de um
membro da DIREX.

Paragrafo unico - As equipes, grupos de trabalho e comissdes técnicas serdo
formadas por indicagdo dos diretores responsaveis pelas areas, pelo tempo
necessario a execugdo dos trabalhos especificos para os quais foram designadas.

Art. 10 - A coordenac@o e supervisdo da implantagdo das atividades e dos
projetos sera de competéncia da DIREX, observadas as seguintes areas de
competéncia e decisao:

I - Gestéo Estratégica e Articulacéo Interna e Institucional: P
2 e\
Il - Gestéo Técnica; ;'_,.,.E,,._.__,f,....ﬁ-.
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« Gestéo Estratégica

A ser desenvolvida pela DIREX, em regime de colegiado. Compreende as
decisbes referentes a adequagdo da entidade ao contexto em que esta inserida,
as determinagbes do Estatuto Social e do CDE, bem como ao planejamento,
coordenacao e avaliagdo do desempenho geral do SEBRAE/PR.

» Articulagdo Interna e Institucional

A ser desenvolvida principalmente pelo Diretor Superintendente. Consiste na
articulacéo das agbes das Diretorias, na relacdo com a Presidéncia e com os
mepbros do CDE, na representacdo e comunicagdo com outras instituicdes,
pargeiros, clientes e a comunidade em geral.



fim da entidade. E dirigida ao planejamento, desenvolwmento execuc;é
avaliagéo dos projetos finalisticos e a aplicacéo das solugdes do SEBRAE/PR,
nos ambitos setorial e territorial.

¢ Gestao Administrativo-Financeira e de Producgao

Compreende a atuagéo do Diretor de Gestéo e Produgdo, responsavel pela
area de suporte a atividade-fim do SEBRAE/PR, no que diz respeito & elaboragao
e execucdo do Planejamento Plurianual e do Orgamento Anual, manutengdo de
sistema de informacédo e dados, adequagao e aplicagdo dos recursos humanos,
financeiros e de suprimentos, bem como o desenvolvimento de solugdes para o
atingimento dos objetivos da organizacao.

Art. 11 - Toda a operacionalizagdo do SEBRAE/PR sera realizada através de
projetos e atividades constantes do Planejamento Plurianual e do Orgamento
Anual, que compreende o fornecimento de uma ou mais solugbes proprias ou de
terceiros.

Art. 12 - As analises e propostas de origem interna, oriundas das areas do
SEBRAE/PR, ou externa, oriundas de terceiros, sobre temas de interesse das
micro e pequenas empresas serdao apresentadas e submetidas a decisdo da
DIREX.

Art. 13 - A DIREX podera criar grupos de trabalho, comissbes e comités, de
carater temporario ou permanente, que terdo como caracteristicas principais a
definicdo de objetivos e metas especificos, de acordo com as necessidades do
SEBRAE/PR, o disposto no paragrafo unico do art. 9°.

Paragrafo dnico - Quando esta faculdade implicar, temporaria ou
permanentemente, em aumento do quadro funcional ou aumento de custos para a
entidade, a Diretoria Executiva devera submeter a decisé@o a aprovagéo do CDE.

Art. 14 - A coordenacgéo das atividades do SEBRAE/PR sera realizada pela
DIREX e mediante a realizagdo de reunides gerenciais envolvendo os
empregados detentores de fungdes de coordenagao.

Art. 15 - A DIREX fixara as algadas de decisdo dos Gerentes e Assessores, de
acordo com as responsabilidades assumidas em suas fungées e em consonéncia
com o Sistema de Gest&o de Pessoas do SEBRAE.

Par, grafo anico. A DIREX do SEBRAE/PR podera constituir procuradores para
especificos que estejam dentro dos limites de suas atribuigbes e poderes
abelecidos pelo Estatuto Social e por este Regimento Interno.
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DA SUPERINTENDENCIA

Art. 16 — Sob a responsabilidade geral do Diretor Superintendente, compreende a
gestéo estratégica dos negécios do SEBRAE/PR e o relacionamento institucional
com o Sistema SEBRAE, competindo-lhe:

I - prover ampla leitura dos cenarios em que opera o SEBRAE/PR;
- equacionar propostas de atuagéo de médio e longo prazos;

Il - propor alteragdo nas legislagdes federal, estaduais e municipais, visando
facilitar e simplificar as obrigagbes administrativas, tributarias, previdenciarias e
de acesso ao crédito pelas micro e pequenas empresas:

IV - coordenar a elaboragdo do Direcionamento Estratégico, das Diretrizes
Orgamentarias, dos Orgamentos e Planos de Trabalho Anuais do SEBRAE/PR,
bem como outros documentos que subsidiem a definicdo da acdo do
SEBRAE/PR, para serem submetidas & aprovagao do CDE;

V- coordenar a elaboracdo dos relatérios de acompanhamento e avaliagéo
semestrais do Direcionamento Estratégico, das Diretrizes Orgamentérias, dos
Orgcamentos e dos Planos de Trabalho Anuais do SEBRAE/PR, visando submeté-
los & aprovagéo do CDE;

VI - promover a realizagdo e a difusdo de estudos, documentos, pesquisas e
estatisticas de interesse das micro empresas e empresas de pequeno porte,
inclusive quanto aos impactos e influéncias das medidas econdmicas ou
mudang¢as no ambiente de negocios;

VIl - promover a articulagdo de redes de parcerias, com instituicbes publicas e
privadas, visando o fortalecimento das agées voltadas aos pequenos negocios;

VIl - estimular a integragdo com o Sistema SEBRAE, visando a sua unidade de
propositos, convergéncia de agbes, modernizagdo administrativa, atualizagéo
técnica e constante adaptacdo as mudancas;




X -
SEBRAE/PR;

Xl - identificar fontes alternativas de recursos, para o cumprimento da missdo do
SEBRAE/PR,;

Xll - coordenar as agdes de comunicag@o social e de divulgacéo institucional do
SEBRAE/PR;

Xlll - identificar e apoiar a implementagédo de agbes na area de cooperagao
internacional;

XIV - elaborar e propor normas internas de funcionamento do SEBRAE/PR;

XV - acompanhar e analisar os assuntos relativos a legislagao, jurisprudéncia e a

doutrina, em areas de interesse interno do SEBRAE/PR. Slwe- 5.‘;;-‘\
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Art. 17 — Sob a responsabilidade geral do Diretor de Operagdes, compreende a
Gestdo Técnica dos negoécios do SEBRAE/PR, a orientagédo, implementacéo e
acompanhamento das agbes baseadas nas politicas e diretrizes expressas no
Direcionamento Estratégico da entidade, mediante o desenvolvimento de
metodologias, tecnologias e instrumentos de apoio, assim como a promogéo da
interdependéncia das agdes do Sistema SEBRAE, competindo-lhe:

I - estabelecer instrumentos e mecanismos de coordenacdo e avaliagdo do
desempenho e dos resultados das agdes executadas pelo SEBRAE/PR;

Il - organizar e disseminar informagdes sobre tais agbes;

Il -identificar, selecionar e desenvolver novas metodologias e tecnologias que
visem a ampliagdo e o aprimoramento do apoio aos empreendimentos de
pequeno porte;

IV -{dentificar e apoiar a implementagédo de agGes na area de cooperagdo com

SECAO I

DA DIRETORIA DE GESTAO E PRODUCAO
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Art. 18 — Sob a responsabilidade geral do Diretor de Gestédo e Produgéo,
compreende a Gestao Administrativo-Financeira e de Produgéo, a organizagdo, o

planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades
administrativas do SEBRAE/PR, competindo-lhe:

| - gerir os recursos materiais, financeiros e humanos de que o SEBRAE/PR
necessita;

Il - executar o controle da gestdo administrativa, orgamentaria e financeira,
submetendo os resultados obtidos ao Diretor Superintendente que, por sua vez,
os submeterao ao CDE;

lIl - proceder ao acompanhamento e a analise das prestagées de contas das
acOes executadas pelo SEBRAE/PR e entidades parceiras;

IV -implantar e operacionalizar sistema de informagdes gerenciais para subsidiar
o planejamento e a tomada de decisodes;

V - orientar as unidades operacionais quanto aos métodos e processos de
modernizagao necessarios ao aprimoramento de suas atividades:

VI - elaborar, mensal e cumulativamente, demonstracdo pormenorizada da
situagdo econdmica e financeira do SEBRAE/PR, procedendo & elaboracéo de
comparativo da receita e despesa.
SECAOQ IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS
Art. 19 — Sé&o atribuigbes comuns aos diretores e empregados do SEBRAE/PR
ocupantes de fungbes de confianca, respeitadas as disposigdes contidas no

Estatuto Social e demais atos administrativos especificos:

|- formar sua equipe de trabalho e promover a sua integragdo e continuo
desenvolvimento;

Il - promover a formulagdo e implementacdo de solugdes integradas mediante a
cooperacgao das diferentes areas;

I - elaborar o Orgamento e o Programa de Trabalho Operacional da sua area
especifica;

IV - colaborar na elaborag@o do Planejamento Anual e Plurianual do SEBRAE/PR,

_bem como na elaboragéo do Relatério de Gestéo;

AV - coordenar, orientar, acompanhar avaliar e controlar os trabalhos da equipe e

de seus componentes;
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VI - promover o apoio ao SEBRAE/PR e instituiges parceiras na execucdo das
acdes sob a sua responsabilidade;

VIl - avaliar a implementagédo das agtes e emitir relatérios de acompanhamento
técnico e orcamentario.

Capitulo VI

DOS INSTRUMENTOS DE NATUREZA NORMATIVA, EXECUTIVA E DE
COMUNICACAO

Art. 20 - Os atos de natureza normativa e executiva do SEBRAE/PR sao:

I - Resolugdo do Conselho Deliberativo Estadual: destinada a divulgar as
deliberacbes do CDE e as deliberagdes do Presidente do CDE:

Il - Resolugdo da Diretoria Executiva: destinada a transmitir as decisdes da
DIREX, quando em agéo colegiada;

Il — Circular DIREX: destinada a transmitir as decisbes especificas de cada
Diretoria e de interesse geral;

IV - Instrugdo Normativa ou normas internas: destinadas ao estabelecimento
formal de procedimentos técnicos e administrativos, no ambito do SEBRAE/PR.

Art. 21 - O SEBRAE/PR utilizaréa os seguintes instrumentos formais de
comunicacao administrativa:

|- carta ou correspondéncia externa: instrumento que tem por finalidade a
comunicagéo entre o SEBRAE/PR e terceiros;

Il - comunicagédo interna ou mensagem: instrumento que tem por finalidade
comunicar assunto de natureza especifica e interesse geral. Pode ser emitido
pelos gerentes e assessores do SEBRAE/PR. Quando transmitido através do
correio eletronico, denomina-se “mensagem”;

lll -ata de reunido: tem por finalidade o registro fiel dos assuntos tratados nas
reunides do Conselho Deliberativo Estadual, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, e respectivas decisdes, quando for o caso;

- memoria de reunido: tem por finalidade registrar os assuntos e decisdes

tabelecidos nas reunides da Diretoria Executiva e demais areas do
EBRAE/PR:
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V - Intranet ou portal corporativo. tem por finalidade o armazenamento de
informagdes relativas as diversas areas do SEBRAE/PR, servindo como fonte de
consulta para todos os colaboradores.

Capitulo VIl
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 22 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente
Regimento Interno serdo analisados pela DIREX e, se for o caso, submetidos ao
CDE.

Art. 23 — A DIREX revisara o presente Regimento Interno a qualquer tempo, por
solicitacdo de qualquer um de seus membros, submetendo as eventuais
alteragbes a aprovagéo do CDE.

Art. 24 — No seu ambito de aplicagdo, este Regimento Interno complementa e
constitui fonte de interpretacéo auténtica do Estatuto Social do SEBRAE/PR.

Art. 25 — Este Regimento Interno entra em vigor a partir da aprovagao pelo
Conselho Deliberativo Estadual, nos termos do art. 13, inciso Viil, do Estatuto
Social.

Art. 26 — Ficam expressamente revogados o Regimento Interno do SEBRAE/PR
vigente antes da aprovagdo deste, bem como as demais disposigdes anteriores
que com este colidam.

O presente Regimento Interno foi aprovado, por unanimidade de votos, em
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo Estadual, realizada no dia 1° de julho

de 2010. - -
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02/10/2018 Comprovante de Inscrigdo e de Situagéo Cadastral

Comprovante de Inscrigcdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERG DE INBORIGRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ] 047 Dt AgerTumA
75.110.585/0001-00 221111972
ATRE CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) FORTE
SEBRAE-PR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestéo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagio de servigos de informagdo nao especificadas anteriormente
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contébil e tributaria

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CAETE 150

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

80.220-300 PRADO VELHO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RSKRUCH@SEBRAE.COM.BR (0041) 0330-5757

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ik

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 09/09/2000

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

i Lad i s i

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 02/10/2018 as 16:57:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBY
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda né@o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 21:02:40 do dia 05/04/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/10/2021.

Cddigo de controle da certidao: 859A.79D2.2B20.F6BB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:
Por forga de Acgdo Judicial n® 1012945-55.2019.4.01.3400 - 14®* Vara Fe
deral do Distrito Federal.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  75.110.585/0001-00
Razdo Social:SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
Endereco: R CAETE 150 / PRADO VELHO / CURITIBA / PR / 80220-300

A Caixa EconOomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviréa de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:10/04/2021 a 07/08/2021

Certificacdo Nimero: 2021041002021607640734
Informacdo obtida em 10/05/2021 10:27:04

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.110.585/0001-00

Certiddo n®: 19594915/2021

Expedigdo: 24/06/2021, as 15:26:49

Validade: 20/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se gue SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
75.110.585/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sac de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3oc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se 3 verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente,

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagcdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023608170-87

Nome: SEBRAE/PR SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DO PR
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

Certidao fornecida para o CNPJ/MF; 75.110.585/0001-00
nesta data. !

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de |
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias. |

Valida até 30/06/2021 - Fornecimento Gratuito !

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Pdblica (02/03/2021 16:46:42)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

INSCRICAO MUNICIPAL: 80008-8
ENDEREGO: R. CAETE, 150 - PRADO VELHO, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS, em nome do
sujeito passivo inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A certidao expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Certidao expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Inter-vivos - ITBI e
Contribuigao de Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAO N°  74618/2021
EMITIDA EM: 26/02/2021
VALIDA ATE: 25/06/2021
CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: C909.3AC4.3166.4653-5.87FC.4B1D.D9D5.0A24-3

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no enderego
http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta,

Certidao expedida pela internet gratuitamente.




Cadastro de Inscrigbées Estaduais

Inscrigdo Estadual
Nome Empresarial
Endereco

Telefone
E-mail

Atividade Econémica
Principal

Caracteristicas do
Estabelecimento

Formas de Atuagdo
Inicio das Atividades
Codigo SRP Atual:

Situagao Cadastral
Atual:

Regime Pagamento
Atual:

SPED (EFD, NF-e, CT-
e, NFC-e):

ReceitaPR - Cadastro de InscrigBes Estaduais (Parana)

Informagoes do Contribuinte

90126174-18 Inscrigdo CNPJ

00
Sebrae/PR Serv de Apoio As Micro e Peq Empresas do Pr

Rua Monsenhor Celso, 256. 7 Ao 12 Andar. Centro
80010-150 - Curitiba - PR

(41)3322-4749
NAO CADASTRADO

7020-4/00 - Atividades de Consultoria em Gestao Empresarial, Exceto
Consultoria Tecnica Especifica

Unidade Néo Cadastrada

04/1997 Encerramento das Atividades 01/1998
8.1011.112 - Desde 02/1998

Baixado - Desde 02/1998
1011.112 - Regime Normal / Normal - Dia 12 do Mes+1 - Desde 04/1997

Maiores informagfes clique aqui

https:/Awww.arinternet.pr.gov.br/cadicms/_c_cadicms2.asp?eUser=&eCad=8eCNPJ=75.110.585/0001-00&eSEQ=1&eNumimage=807ubd&ePag..

Data/Hora Host CELEPAR
28/1/2018 - 14 23 43

75.110.585/0001-

m"m




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO

EMPREGADOS JURAW

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
ISABEL ANGELA WYPYCH

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAD METROPOLITANA DE CURITIBA
AV, CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO

CEP: 80530-908

www, 1distribuidorcuritiba.com.br MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCEAEI:]E
CHRISTIANNE SOARES MOREI
PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO FERNANDA GALLASSINI
EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR VANEEIAMANENTE
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-806
RECUPERASAO JUDICI FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL
VARAS CRIMINAIS-VARAS m FJ\ZENDA -VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS

EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo os
\ livros de registros de distribuicdes fisicas e eletrdnicas de ACOES DE FALENCIAS,
~ CONCORDATAS, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, existentes nesta
serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer acao contra:

o \\ T \ S S RJOAN N TR 3
i\ JENERS \\ \\ \"\ e ”*‘@‘*“” ~'
:'\*-\-.-:fx« ESAS SN\ \\w-“ \"

B \\\\\\\%\\\\\ N \\&\\\

RN \\\ \
| CNPJ 75.110.585/0001-00
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagao deste cartério - Lei No.4.677, de
29/12/62) a 18/02/2021 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 22 de fevereiro de 2021 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Dig|ta|l si ned
1 OFIC
D STRIBU[DOR
DO FORO
o CENTRAL DA
COMAR:751552
87000157
Emitida por: Luiz OFICIO DISTRIBUIDOR ate:
Lei n°19.803 de 21/Dez/18 2021.02.22
| Tabela XVI dos Distribuidores n° Vi letra a (R$  33.66) %3;83-13 GMT-
*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 34C59F65 ™




; ESTADO DO PARANA

|| '_ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
" Relatério de pareceres por processos

Eiltros aplicados ao relatorio

Parecer: 1

Numero do processo: 0030325/2021

Numero do processo: 0030325/2021 Situagdo: Em analise
Requerente: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Beneficiario: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Nao

Codigo do parecer: 1 Numero do processo: 0030325/2021
Local do parecer: 007.014.001 - Secretaria de Administragao
Conclusivo: Nao

Data e hora: 09/06/2021 17:39:20

Parecer: Diante da natureza do processo, encaminho ao setor de Compras e Licitagdes para prosseguimento.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2021.

GABRIELLI DE TOLEDO MOURA

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: ribeiro.daniel / Relatorio de pareceres por processos






; ESTADO DO PARANA
" I PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Relatério de pareceres por processos

Eil l latéri
Parecer: 2
Nimero do processo: 0030325/2021
Numero do processo: 0030325/2021 Situagdo: Em andlise Em trémite: Nao
Requerente: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Beneficiario: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Solicitagéo: 2 - Memorando
Codigo do parecer: 2 Numero do processo: 0030325/2021

Local do parecer: 007.004,001 - Diretor de Compras e Licitagdes
Conclusivo: Nao

Parecer: Segue para procedimentos legais.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2021.

Data e hora: 11/06/2021 11:31:17

Geovana Maria Cordeiro

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: ribeiro.daniel / Relatério de pareceres por processos
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gl PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
™ Relatério de pareceres por processos
Filtros aplicados ao relatério
Parecer: 4
Numero do processo: 0030325/2021
Numero do processo: 0030325/2021 Situagdo: Em analise
Requerente: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Beneficiario: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Solicitagéo: 2 - Memorando

Cadigo do parecer: 4 Namero do processo: 0030325/2021
Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao
Conclusivo: Nao Data e hora: 01/07/2021 14:19:37
Parecer: Segue conforme combinado, para ajuntar nova proposta técnica.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2021.

Daniel Ribeiro Nardoto

Sistema: Protocolo Fly / Usuaério: ribeiro.daniel / Relatério de pareceres por processos



=2 ESTADO DO PARANA
Gl PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Relatério de pareceres por processos

Filtros aplicados ao relatorio
Parecer: 5 Assinatura
Numero do processo: 0030325/2021
Numero do processo: 0030325/2021 Situagdo: Em andlise Em tramite: Nao
Requerente: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Beneficidrio: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Solicitagéo: 2 - Memorando
Cédigo do parecer: 5 Numero do processo: 0030325/2021

Local do parecer: 016.001.001 - Secretaria Municipal do Trabalho
Conclusivo: Nao
Parecer: Segue abaixo os anexos.

Fazenda Rio Grande - PR, 02 de Julho de 2021,

Data e hora: 01/07/2021 15:06:43

Rozinete Sarote

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: ribeiro.daniel / Relatorio de pareceres por processos
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Apresentacao

O Sebrae Parana tem atuado com o objetivo de fomentar o desenvolvimekt
uma rede de informagoes, cooperagao e apoio entre o poder publico, empresas
entidades representativas da sociedade civil, entidades de formacéo e de apoio,

visando contribuir no desenvolvimento das empresas e da economia regional.

Conectado a realidade e a dindmica empresarial moderna, o Sebrae Parana tem

customizado suas agoes para atender as necessidades de seu publico alvo.

Com o municipio Fazenda Rio Grande n&o é diferente. Com objetivo de integrar
e gerar novos negocios bem como sustentabilidade, micro e pequenas
empresas, produtores rurais da agricultura familiar, grande empresas e poder
publico municipal serdo estimulados a utilizar nossas solugées de inovagédo e
tecnologia como forma de preparacao da cidade para o inicio da construgdo de
mais alternativas econdmicas para posicionar a cidade como protagonista no
desenvolvimento local, regional, estadual, nacional e internacional. Ferramentas
modernas, inovadoras e conectadas com o mundo, tanto para liderangas
constituidas, quanto para jovens serdo ofertadas para atingir os objetivos
propostos.

Justificativa

Considerando o fenémeno global onde o conhecimento se transformou na forga
motriz para o crescimento econémico e o desenvolvimento social, em grande
parte alicergados na geragdo e na promogéo da inovagao, levando ao constante
desafio de insergdo das regides urbanas na economia do conhecimento, cuja

origem € atribuida as chamadas sociedade da informagéo ou sociedade em
redes.

Considerando que a busca pela inser¢édo na economia do conhecimento esta
presente na agenda de desenvolvimento dos paises, desempenhando papel
relevante na geragao de riqueza e empregos qualificados, e por consequéncia

melhorando a distribuicdo de renda, levando regides a obterem melhores
resultados s6cio econémicos.

Para verificar as assinaturas va ao site https.//sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e ulilize o codige 5DBA-8791-027D-75AD.
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ndo que os desafios impostos ao Pais e ao mundo pelo novo

(Covid-19), ndo tem precedentes na histéria recente da

Considerando que estamos diante de uma crise que afetara ndo apenas um
setor da economia ou algumas regides do Pais, mas claramente uma situagao
que esta impactando o mundo todo, em todas as areas — sistémica e

simultaneamente.

Considerando que nesse cendrio todas as cidades também serdo afetadas,
cada uma de uma forma, mas todas sofrerdo com quedas de arrecadacgéo e
aumento das despesas.

Considerando que em relagdo a economia, as Micro e Pequenas Empresas do
Municipio serdao muito impactadas pela escassez de recursos e recuo no
consumo entre muitos outros aspectos com repercussoes na redugao da

arrecadacgao aos cofres publicos.

Num cenario tao desafiador o gestor publico passa a ter um papel ainda mais
importante, exigindo um protagonismo ainda maior do Poder Executivo, que
tera o enorme desafio que é a tomada de decisao em tempos de crise.

Nesse momento, o planejamento e os subsidios adequados a tomada de
decisao sao fundamentais. Pois com riscos tao elevados e recursos escassos
a margem de erro diminui drasticamente.

Neste sentido, o Sebrae Parana se coloca ao lado do Municipio de Fazenda Rio
Grande para desenvolver estratégias e agdes para a melhoria e potencializagao
do Desenvolvimento Econémico local.

Introducao

Os pequenos negacios no Brasil representam, 98,9% de todas as empresas do
pais, 27% do PIB, 52% dos empregos com carteira assinada, 40% dos salarios
pagos em mais de 9 milhées de micro e pequenas empresas.
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Com base neste cenario, cabe ao gestor estar preparado e capacitado pé\fa-lida_
com os fatos macro e microeconédmicos, tendo conhecimento das praticas de
gestao necessarias e dominio sobre finangas, vendas, produgéo, além de uma "
estratégia de planejamento para diversos tipos de cenarios. A capacitagdo
através de cursos especificos destinados aos empreendedores, com métodos
de ensino pratico que remetem a realidade do mercado e das empresas, com
estudos de caso, atividades praticas e dinamicas, s@o de grande auxilio para
quem deseja ou ja possui uma MPE, e quer se manter competitivo e aumentar
as chances de sucesso de sua empresa. O Sebrae assim auxilia nesse processo,
ofertando cursos que ensinam aos empreendedores os instrumentos de gestdo
necessarios para se abrir uma empresa, manté-la com sucesso, contribuindo
para reduzir as chances de mortalidade nos primeiros anos (Rodrigo Carlos
Marcos Pereira e Priscilla Aparecida de Souza — UFF)

“E inegéavel a forga dos pequenos negoécios para a geragdo de empregos no
Brasil” afirmou Guilherme Afif Domingos, entdo presidente do Sebrae. “As
pesquisas s6 confirmam, més apos més, que o empresario de micro e pequena
empresa deve ser prioridade das politicas publicas, porque somente por meio do
fortalecimento do empreendedorismo o pais teré chance de voltar a crescer.”

O Sebrae Parana coloca a disposigdo do municipio de Fazenda Rio Grande,
ferramentas que de fato poderao mudar o perfil empresarial da cidade. Resgatar
a autoestima empresarial é fundamental para manter as empresas locais
competitivas e sustentaveis. Inovar € uma questdo de sobrevivéncias para as
empresas locais. Acessar novas tecnologias através das solucdes do Sebrae
sera um conjunto indispensavel para este processo. Preparar liderancas
constituidas e novas liderangas jovens é de fundamental importancia para o
futuro do desenvolvimento econédmico local.

Objetivo Geral

O objetivo do Programa é compreender, construir e disponibilizar um conjunto
de solugdes que atendam as necessidades do empreendedor para seu
crescimento e sustentabilidade, contribuindo desta forma para o

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sebraepr.portaldeassinaturas.com. br/verificar/ e ulilize o codige SDBA-8791-027D-75AD.
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Forma de entrega

Seréo disponibilizadas solugdes nas mais diversas areas de conhecimento por
meio de cursos, oficinas, palestras, consultorias, por meio de solugdes

inovadoras e tecnologicas.

Todo o programa sera executado por um staff de especialistas do Sebrae

Parana.

Para a prestagao dos servigos objeto desta proposta, o Sebrae/PR podera
se valer do seu quadro de empregados e/ou de empresas e profissionais
credenciados no Sistema de Gestao de Credenciados - SGEC e,
eventualmente, de empresas licitadas ou contratadas de forma direta
(dispensa ou inexigibilidade), sem qualquer custo adicional, estando o
CONTRATANTE desde ja ciente e “de acordo” com essa possibilidade.
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Titulo Entregas Periodo P:lbllco Duragao/ano g
VO o

Manutengdo da Sala do Empreendedor no =

MUNICIPIO; E

Manutengao do Sistema de Gestao da Sala do -

Empreendedor; g8

Atendimento e acompanhamento da Sala 2 8

: Digital Servidor gE

Programa Cidade o . ) il £ £
Empsendedoia | Sala  do| CPUkeca0 de Agente de Desenvolvimento; | 51,054 | Publico/ 4 anos g8
Capacitagado de Agente de Crédito; MEI, ME e o3

Empreendedor ALY : 4 : £
Realizagao de Diagnéstico da Lei Geral e dos EPP 3

principais dados econdémicos; @ 2

Sensibilizagéao, Planejamento e 38

Acompanhamento das reunides do Comité 58

Gestor/Camaras Técnicas/Agente de 23

Desenvolvimento. Durante 4 anos 2021/2024 g2

Capacitar os professores indicados, para R

posterior aplicagao da metodologia aos seus Professores £8

alunos; e alunos da EE:

) Fornecer material didatico e livros para a rede 38
ElEasio Sirechiodon capacitagao dos professores; 202172024 municipal - é §
Emitir certificado de participagdo aos de ensino 54

professores concludentes com participagao 1° a0 5% ano on

de 100% de presenga NO  CUrSO; S35
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Fornecer os livros para aplicagdo do curso
para 0s alunos;
Acompanhar, orientar e avaliar o
desenvolvimento e implanta¢do do curso para
os alunos.

Inclusdo Produtiva - Parceria
CRAS - Metodologia Banco da
Providéncia

10 encontros com 2hs de duragdo, 2x por
semana, realizados pelos técnicos.
10 Cursos praticos com carga horaria média
de 12hs.
Formacdo média 32hs, periodo de
experimentagao de 2 semanas e mentoria de
6 meses.
Oficinas de formagao para processos
seletivos e elaboragdo de curriculos
realizadas.

“A inclusao produtiva busca gerar trabalho e
renda de maneira estavel e digna para as
populagbes em situagdao de pobreza ou
vulnerabilidade social. A ideia & facilitar a
superacao de processos cronicos de exclusao
social, por meio do empreendedorismo e da
empregabilidade”.

2021/2023

Pessoa
Fisica, MEI

2 anos

Estruturagao da Politica Publica
de Compras Governamentais

Operacionalizagao de Compras Plublicas
Locais:

Elaboragdo do Planejamentoc de Compras;
Implementagdo do Escritério de Compras
Publicas

Consultoria aos

Tutoria do Escritério de Compras

empresarios

2021/2024

Servidor
Publico/
MEI, ME e
EPP

4 anos
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Palestra - Pequenos Negdcios nas Redes

Sociais

Palestra - Vitrinismo e Visual de Loja

Palestra - Conduta Segura Covid-19 (Bares,

Restaurantes e Lanchonetes)
Capacitacdes Empresariais | Palestra - Acesso a Credito e Servigos 2021/2022 | ME/EPP Pp—
(Palestras) Financeiros

Palestra - Loja Virtual/ E-Commerce/ Market

Place

Palestra - Gestéao Financeira

Palestra - Atendimento ao Cliente

Palestra — Comportamento Empreendedor

5 Cursos

Curso — Gestao de Marketing
Capacitagoes Empresariais Curso — Geslao Financeira .

Curso — Vitrinismo e Visual de Loja 2021/2022 | ME/EPP 1ano
(Cursos) : ¥

Curso - Atendimento ao Cliente

Curso — Como o Empresario pode se

Preparar para Vender para o Poder Publico

7 Workshops - Rotas da Liderancga.

Formagao para os Gestores e Equipe

Técnica do Municipio, desenvolvendo as

competéncias interpessoais para exercer

suas atividades de maneira mais efetiva.

1- Comunicagao Assertiva
Formacao de Geslores e Equipe | 2-Estilos Comportamentais e Formagédo de Servidor
Thcaion do Mikblpio e e 202112022 | pgpjico 1an0

3-Estratégias de Poder e Influéncia

4-Inteligéncia Emocional;

5-0 Feedback que constroi

6-0 lado positivo do conflito

7-Transforme sua reuniao em algo que valha

a pena
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Servidor
Consultorias de apoio sob|Demandas de consultoria de gestao Publico/ 3
Seiianca empresarial e Politicas Publicas 20212022 | e ME | 28OS
EPP

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o cadigo SD8A-
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Quadro de investimentos

Descricdo das atividades subsidiadas 100% Sebrae (free) — vigéncia 4
(quatro) anos:

O Sebrae Parana ao demonstrar sua parceria junto ao municipio coloca um
conjunto de solugées 100% subsidiadas como forma de viabilizar a estrutura de
atendimento junto ao Programa Cidade Empreendedora e Sala do Empreendedor.
Abaixo segue as solugdes que serdo disponibilizadas pelo Sebrae anualmente,
ao longo de todo contrato sem custos para o Municipio e que compde as solugdes
Free do Sebrae Parana. Segue ainda, nesta mesma tabela o investimento que o
Sebrae realizara no municipio:

Este documento foi assinado eletronicamente por Luis Roberto Henriques Zala.
Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sebraepr.portaldeassinaturas,com.br/verificar/ e utilize o codigo 5D8A-8791-027D-

T5AD0.

Consultoria
Subsidio
Titulo Investimento Sebvae ~iree
horas

Programa Cidade Empreendedora 690 R$ 103.500,00 | R$ 103.500,00
Sala do Empreendedor 120 R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00
Educagédo Empreendedora 160 R$ 85.000,00 | R$ 85.000,00
Inclusdo Produtiva - Parceria

CRAS - Metodologia Banco da 500 R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00
Providéncia

Estruturagéo da Politica Pablica de

Compras Governamentais 100 R$ 15.000,00 | R$ 15.000,00
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Titulo N° Horas Investimento S;:::adlo
Capacitagdes Empresariais
(Palestras) 16 Horas R$ 4.800,00 R$ 0,00
Capacitagdes Empresariais
(Cursos) 60 Horas | R$ 15.000,00 R$ 0,00
Formagdao de Gestores e
Equipe Técnica do| 21Horas R$ 0,00
Municipio R$ 15.600,00
Consultorias de apoio sob 384 Motis RS 54.600,00 R$ 0,00
demanda

: e?gri;‘é\de atividades Premium e desembolso financeiro do Municipio:
) K g 4
S
=

Investimento Total dos Parceiros

e Subsidio Sebrae — R$ 328.500,00
* Investimento Prefeitura de Fazenda Rio Grande R$ 90.000,00
¢ Projeto Total: 418.500,00

Forma de Pagamento — 2 parcelas

e 30/07/2021 — R$45.000,00
e 30/09/2021 — R$45.000,00

Cronograma de execugao

A estruturagdo do plano de trabalho sera realizado pés assinatura do contrato.

Sebrae-PR — Sao José dos Pinhais, 29 de Junho de 2021

Rodrigo Melo Viana — Gestor de Ambiente de Negdcios — Regional Leste

Luis Roberto Henriques Zaia — Gestor Territério Gralha Azul — Regional Leste

Este documento foi assinado eletronicamente por Luis Roberto Henriques Zaia
Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sebraepr.portaldeassinaturas.com briverificar/ e utilize o codigo 5D8A-8791-027D-

75AD.
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=)l | RIO GRANDE ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

ANEXO | | "
ESPECIFICAGAO TECNICA -

Os servicos a serem contratados devera atender Els especificacoes
conforme descrita abaixo:

Titulo HORAS | Investimento
Consultoria do Programa Cidade Empreendedora 690 R$ 0,00
Consultoria da Sala do Empreendedor 120 R$ 0,00
Consultoria: Estruturagdo da Politica Publica de Compras 100 RS 0.00
Governamentais '
Capacitagdes Empresariais (Palestras) 18 R$ 4.800,00
Capacitagbdes Empresariais (Cursos) 80 R$ 15.000,00
Formacgéo de Gestores e Equipe Técnica do Municipio 21 R$ 15.600,00
Consultorias de apoio sobdemanda 364 R$ 54.600,00
L Total| R$ 90.000,00
J{\ .'Q
Cong %WM /éaf.;[gv 7
JEssica Caroline (;f:ja eiss F(' arla Bueno
isgal de Confrato iscal de Cotltrato
Assessor e Coordenador | Assistente Administrativo
Decreto n® 5.503/2021 Matricula 351.165

arklon de Oliveira Lima
Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n°® 5.457/2021 -

Av. das Araucérias, n® 142 — Eucaliptos - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-073
Fone: (41) 3608-7709 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br



TRABALHO, EMPREGO E RENDA

ANEXO Il

-
TERMO DE REFERENCIA
COMPLEMENTAR

CONTRATAGAO DE SERVIGO DE CAPACITACAO E CONSULTORIA DESTINADA

AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO MUNICIRIO
|

Fazenda Rio Grande, 29 de junho de 2021. I

Av. das Araucérias, n® 142 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-073
Fone: (41) 3608-7709 / e-mail: secrtrabarho@fazendariogrande.pr‘gov br
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FAZENDA
, RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

&iTU

1. OBJETO

A contratagdo para a prestagdo dos servigos de capacita‘Fao e consultoria
junto ao SEBRAE/PR, visa dinamizar a economia por meio do atendimento aos

pequenos negocios, o que por sua vez, contribuirdA com o desenvolvimento '

econdmico e a transformagéo da realidade local.

2. ESPECIFICAGOES __ .l

As especificagbes do objeto estdo estabelecidas abaixo:
Titulo Entregas

Manutengéo da Sala do Empreendedor|
no MUNICIPIO; [
Manutengdo do Sistema de Gestao da
Sala do Empreendedor;

Atendimento e acompanhamento da
Sala Digital Capacitacdo de Agente de 690

horas

Consultoria do

zli'ggcrjaema Desenvolvimento;  Capacitagdo  de ;
Agente de Crédito; Realizagao de

Empreendedora Diagnéstico da Lei Geral e dos
principais dados econdmicos;
Sensibilizagao, Planejamento e
Acompanhamento das reunides do
Comité Gestor/Camaras
Técnicas/Agente de Desenvolvimento. |
Oficina - Como  aumentar  suas ‘

vendas Oficina - Como controlar o
fluxo de caixa Oficina - Como definir
prego de venda Oficina - Compras 120
Governamentais — Fornecedor Oficina -
Orientagdo para Acesso ao Crédito

Consultoria da Sala
do Empreendedor

Conexao
Empresarial
Trilha - Empreendedor
autbnomo Palestra - Tendé@ncias

setoriais pés Covid19 i

Operacionalizagdo de Compras Publicas
Locais: Elaboragao do Planejamento de

Estruturagéo da

Politica Publica de
Compras
Governamentais

Compras; Implementagéo do Escritorio 100

de Compras Publicas Consultoria aos
empresarios Tutoria
do Escritéric de Compras

4
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3

n &

@ |

/ Titulo

Entregas

horas

Palestra - Pequenos Negocios nas Redes

Sociais Palestra - Vitrinismo e Visual

de Loja Palestra - Conduta Segura

Covid-19 (Bares, Restaurantes e
Lanchonetes) Palestra - Acesso a 16

Crédito e Servigos Financeiros Palestra - | |

Loja Virtual/ E-Commerce/ Market Place

Palestra - Gestao Financeira

Palestra - Atendimento ao

Cliente Palestra — Comportamento

Empreendedor

Curso — Gestao de Marketing Curso —

Gestao Financeira

Capacitagoes Curso - Vitrinismo e Visual de Loja Curso

— Atendimento ao Cliente

Empresariais Curso — Como o Empresério pode se

(Cursos) Preparar para Vender para o Poder

Publico

Workshop - Rotas da Lideranga. F
Formagéo para os Gestores e Equipe

Técnica do Municipio, desenvolvendo as
competéncias interpessoais para exercer
suas atividades de maneira mais efetiva.
Comunicagdo Assertiva _ 21
Estilos Comportamentais e Formagao de

Capacitagoes

Empresariais
(Palestras)

60

Formagéo de
Gestores e Equipe

'Ih;lecr?lga_do Equipes Estratégias de Poder e
unisipio Influéncia Inteligéncia Emocional:
0 Feedback que  constréi O
lado positivo do conflito
Transforme sua reunido em algo que ;
valha a pena }
Consultorias de Demandas de consultoria de gestdo ? 364
apoio sob empresarial e Politicas Publicas
{demanda
3. JUSTIFICATIVA | | \2@

A contratagcdo para a prestagdo dos servigos de capacitagdo e consultoria
junto ao SEBRAE/PR, visa dinamizar a economia por meio do atendimento aos -
pequenos negocios, 0 que por sua vez, contribuirda com o  desenvolvimento
econdémico e a transformacéo da realidade local.

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO i

s

Av. das Araucdrias, n® 142 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-073 [ -
Fone: (41) 3608-7709 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande,prigov,br



AREFEITURA OF

TRABALHO, EMPREGO E RENDA ‘

ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR, ¢ uma entidade associativa de direito privado,
sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo social auténomo, de notéria -
especializagéo com a misséo de promover a competitividade e o desenvolvimento
das micro e pequenas empresas. |
Atua no fortalecimento do empreendedorismo e na aceleragdo do processo
de formalizagdo da economia por meio de parcerias com os setores publico e
privado, programas de capacitagdo, acesso ao crédito e a inovagdo, estimulo ao

associativismo, feiras e rodadas de negécios.

4. INVESTIMENTO

O investimento necessario para a execugao de todas as atividades, incluindo
todo o material didatico, horas de consultoria, assessoria, capelxcitat;éo e visitas
técnicas, sera de R$ 90.000,00 (noventa mil reais). O pagamento devera ocorrer em
até 30(trinta) dias apds a apresentacao de relatério das atividades concluidas.

5. VIGENCIA E PRAZO PARA A EXECUGAO ] ]

O periodo para o desenvolvimento das atividades propostas na prestagao de
servicos de capacitagdo e consultoria sera até 31/12/2022.

O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia
sera de 18(dezoito) meses a contar de sua assinatura. T

6. LOCAL DE EXECUGAO

As atividades descritas anteriormente serao desrenvolvidas nas
dependéncias da Prefeitura de Fazenda Rio Grande, na Sala do Empreendedor, na
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, no SEBRAE ou na sede de

seus credenciados. i ﬁ? |
| |
| | |

7. FISCALIZAGAO | | /

3 /
\ N/
I/

Durante a vigéncia do contrato, a execugao do servigo ser4 acompanhada Q A
X e
fiscalizada pelas servidoras Jéssica Caroline Costa Weiss, matricula n° 358.640 e A

! ~
Av. das Araucérias, n° 142 - Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-073 / }
Fone: (41) 3608-7709 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov. br




" SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

auer Bueno, matricula 351.165, registrando todas as ocorréncias relacionadas com
a sua execugao, determinando-se o que for necessario a regularizT;ao das faltas ou
defeitos observados.

Elaborado em 29 de junho de 2021.

Wl f;;m Al Ce:h(f’/m

Jessica Caroline Costa Weiss Carla Bueno
ﬁiscal de Contrato iscal de Contrato
essor e Coordenador | Assistente Administrativo

Decreto n°® 5.503/2021 Matricula 35P .165

c';_,__._--,-"‘;%;ﬁ—- ¥ A ,
uMéf‘{féh e Oliveira Lima .’
Secretario Muhicipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n°® 5.457/2021

De acordo. l

Considerando os termos do Art. 7°, § 2°, Inciso |, da Lei n° 8.666, de 21 de -
junho de 1993, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de

. ; : T
todas as informagdes exaradas, assim como afirmo a auséncia de direcionamento
de marca e/ou modelo do objeto em tela.

g 7

e
Né"lflbn’?u% Oliveira Lima
Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n° 5.457/2021

Av. das Araucérias, n° 142 - Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-073
Fone: (41) 3608-7709 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®: 8.957.810
CNPJ: 75.110.585/0001-00
Nome: SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tributdrios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Temitorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdio de Bens Imoéveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
hitps://end-cidadao.curitiba. pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certidao emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 09:58 do dia 16/04/2021.

Cédigo de autenticidade da certiddo: 7DC85D9F 70D04DC75939F 733DC43693231
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 15/07/2021 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024412523-71

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.110.585/0001-00
| Nome: SEBRAE/PR SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DO PR
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nédo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

. Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 22/10/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via internet Piblica (24/06/2021 15:42:38)

e



ESPECIFICACAO TECNICA

O Item considerado sera:

Parceria CRAS — Metodologia Banco da Providencia, Estruturagao da Politica Pubhc
Governamentais, Capacitagbes Empresariais (Palestras), CapacitacGes Empresariais (Cursos), Pegmacs
Gestores e Equipe Técnica do municipio, Consultorias de apoio sob demanda. Respeitando as quantldades
de horas de capacitagdo e consultoria Conforme quando (Anexo Il1).

Anexo Il
CAPACITAGAO CONsﬂLTOR'
TITULO INVESTIMENTO
QTD. Horas Horas
Programa Cidade 16 64 690 RS 0,00
Empreendedora
Sala do Empreendedor 32 128 120 R$ 0,00
Educagao Empreendedora 8 224 160 R$ 0,00

Inclusédo Produtiva — Parceria
CRAS - Metodologia Banco 10 140 500 R$ 0,00
da Providencia

Estruturacdo da Politica
Publica de Compras 0 0 100 R$ 0,00
Governamentais

Capacitagbes Empresariais

(Palestras) 8 21 0 R$ 4.800,00

Capacitagbes Empresariais 5 16 0 RS 15.000,00 |
(Cursos) |
romagho os Gees o o 0 0 RS 15.600,00

Equipe Técnica do municipio

Consultorias de apoio sob 0 0 364 RS 54.600,00

demanda

TOTAL| R$ 90.000,00

Dr\ A\ Dilablo

Daniel Ribeiro Nardoto
Compras e Licitagdes
Matricula 358.099




Pagina: 111

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE
Relagdo das Coletas de Pregos (por material) (Periodo de 01/06/2021 a 30/06/2021)
ltem Fornecedor Nome da Marca Quantidade Prego Unitario Prego Total Venceu

Numero da Coleta: 168/2021 Data: 24/06/2021

Material: 18140436 - Programa Cidade Empreendedora, Sala do Empreendedor, Educacd Unid.: SV
1 SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO P - (9196) 1,000 90.000,0000
Total da Coleta:

90.000,00  Sim o
90.000,00




F AZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRA}
-~ ESTADO DO PARRNA

RIO GRANDE & DIVISAO DE COMPRAS E LI

PROTOCOLO N° 30325/2021
INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

( ) Convil_e-_ ( }- Concorréncia

() Pregao Presencial () Concurso

() Pregao Eletrénico (x) Dispensa de Licitacao

( ) Tomada de Pregos () Inexigibilidade de Licitagao

1) OBJETO: Dispensa de licitagao para contratagdo de servogo de capacitagao
e consultoria destinadas as Micro e Pequenas Empresas do Municipio pelo
SEBRAE conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Trabalho Emprego
e Renda.

2) VALOR: R$ 90.000,00 (Noventa mil reais).

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés efetiva
liquidacao/fatura e de acordo com a disponibilidade Financeira.

4) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme PPA 2018 a 2021

. Cadigo Funcional Fonte Recurso
Reduzido
198 23.01 11.334.0018 2.114.3.3.90.39 1000 Livres
203 23.01 11.334.0018 2.115.3.3.90.39 1000 Livres
213 23.01 11.334.0018 2.116.3.3.90.39 1000 Livres
1195 23.01 11.334.0018 2.146.3.3.90.39 1000 Livres

RECURSOS FINANCEIROS

(\() Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programacéao de
acordo com a disponibilidade.

( ) Nao ha previsao recursos financeiros

5) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal é feita pelo
6rgéo solicitante, de acordo com as informagdes constantes no processo e
epigrafe, em conformidade com o que dispdes os Arts. 16 e 17 da LC-101/00.

Fazenda Rio Grande, 30/06/2021. __ -—»-"’_‘“)
VAWl YW I |V clebre |
Daniel Ribeiro Nardoto \Ma_ugAntémﬁ'Pedroso

Compras e Licitagdes Matricula — 349.586
Matricula 358.099 Contador CRC/PR 044724/0-9




Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Editais e Confratos

CONTRATO N° xx/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE E
O SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.?°
95.422.986/0001-02, sediada na Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nagdes em Fazenda Rio
Grande — PR, neste ato representado por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Nassib Kassem
Hammad, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande, portador da Carteira de Identidade RG. n.° 4.165.940-8 e inscrito no CPF/MF sob
0 n.° 640.846.399-15, residente e domiciliado em Fazenda Rio Grande — PR, neste ato
assistido pelo Procurador-Geral do Municipio, Sr. Marcelo Rodrigo Molinari, OAB/PR
44.039, e em conjunto com a Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda Sr.
Marklon de Oliveira lima inscrito no CPF/MF sob o n® xxx, doravante denominado
MUNICIPIO CONTRATANTE, E de outro o SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR,
sociedade civil, sem fins lucrativos, transformada em Servigo Social Auténomo pelo
Decreto n°® 99.570, de 9 de outubro de 1990, com sede na Rua Caeté, n° 150, Bairro
Prado Velho, Curitiba, PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.110.585/0001-00 neste ato
representado por seu Gestor de Ambiente de Negocio — Regional Leste, Sr. Rodrigo
Melo Viana, brasileiro, portador da carteira de identidade n.° X, expedida pela XX, e CPF
n.° X, e pelo Gestor Territério Gralha Azul — Regional Leste, Sr. Luis Roberto Henriques
Zaia, brasileiro, portador da carteira de identidade n.° X, expedida pela XX, e CPF n.° X,
ambos residentes e domiciliados na Cidade de XX doravante denominado simplesmente
SEBRAE/PR, De acordo com o contido no processo administrativo de numero
30325/2021, que € parte integral do presente em todos os seus termos, com a
autorizagao da DISPENSA DE LICITACAO n°. x/2021, amparados no disposto na Lei
| Federal 8.666/93, de acordo ainda com a proposta realizada pelo SEBRAE/PR,
igualmente parte integrante deste, celebram o presente contrato conforme as clausulas e
condicbes a seguir:

‘ DO OBJE___T:(_) E SE__US ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, |, Lei 8.666/93):
‘ Clausula Primeira: Constitui-se objeto do presente Contrato a prestacao de servigos por

parte do SEBRAE/PR ao MUNICIPIO CONTRATANTE, servico de capacitacdo e
consultoria destinadas as Micro e Pequenas Empresas do Municipio pelo SEBRAE
conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500 1




Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Editais e Confratos

FGIME DE EXECUCAQ E FORMA DE FORNECIMENTO - ART. 55, Il, DA LEI
FEDERAL 8.666/93:

Claustla’Segiinda: O regime de prestagdo do servico serd por execug@o Direta,
considerando etapas mencionadas no Termo de Referencia e Proposta Técnica
apresentada pelo SEBRAE. A finalizagédo de cada etapa depende, para considerar-se
devidamente prestado o servigo, de apresentagdo de relatério escrito € documentado,
pela fornecedora, a Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda.

DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO, E DO REAJUSTE PRECOS - ART.
55, lll, DA LEI FEDERAL 8.666/93:

Clausula Terceira: O valor integral do presente contrato é de $ 90.000,00 (Noventa mil
reais), os quais ajustam as partes é totalmente suficiente para a completa execugao do
objeto previsto na clausula primeira, e no qual estéo inclusos todos os encargos sociais e
fiscais relativos, gastos com equipe e suas despesas de deslocamento, alimentagéao e
hospedagem, bem como todo o material necessarioe locais para realizagéo das reunies.
O pagamento sera realizado em 2 (duas) parcelas iguais e consecutivas no valor de R$
45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais). Apés a emissdo do relatério mencionado na
clausula segunda, o SEBRAE/PR emitira o competente documento para pagamento, o
qual devera estar acompanhado de copia da carteira de trabalho e emprego de cada um
dos membros da equipe prestadoras de servigos, acompanhados da copia de quitagéo
dos respectivos direitos sociais (previdéncia e fundo de garantia), e acompanhada das
certiddes de regularidade trabalhista, fiscal (federal, estadual e municipal) e perante o
FGTS, todas vigentes.

DOS PRAZOS DE INICIO, DE_ETAPAS DE EXECUCAO, DE CONCLUSAO, DE
ENTREGA, DE OBSERVACAO E DE RECEBIMENTO DEFINITIVO — DO FISCAL DO
CONTRATO - ART. 55, IV, DA LE| FEDERAL 8.666/93:

Clausula Quarta: O Prazo de execucéo e de vigéncia do presente contrato é de 18
(dezoito) meses a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por aditivo
formalizado pelas partes, nos termos da Lei Federal 8.666/93.

Os servicos deverao ser inicializados em até 10 (Dez) dias uteis apés a publicagéo do
Extrato do contrato no Diario oficial do municipio de Fazenda Rio Grande.

E nomeado fiscal do contrato a servidora Jessica Caroline costa Weiss em conjunto com
a servidora Carla Bueno da Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS - Art. 55, V, Lei 8.666/93:
Clausula Quintai As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da

dotagao:
Céd. Reduzido Funcional Fonte
198 23.01 11.334.0018 2.114.3.3.90.39 1000
203 23.01 11.334.0018 2.115.3.3.90.39 1000
! 213 23.01 11.334.0018 2.116.3.3.90.39 1000
[ 1195 23.01 11.334.0018 2.146.3.3.90.39 1000

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500 2



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Editais e Contratos

DAS OBRIGACOES DO SEBRAE/PR - Art., 55, VIl e XIII, Lei 8.666/93
Clausula Sexta: Sao de responsabilidade da CONTRATADA os materiais, equipamentos,
logisticos e equipe técnica a serem empregados e todos os custos a eles relativos.

Paragrafo Primeiro: Sao ainda obrigagées da CONTRATADA:

a) Realizar adequadamente os servigos ora contratados segundo critérios de rendimento
e economicidade;

b) Dispor de todo o equipamento, ferramentas, material e logistica para a execugéo dos
servicos;

c) Atender no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas as requisicbes de corregdes
feitas pelo MUNICIPIO CONTRATANTE;

d) Utilizar-se de mao de obra e materiais de boa qualidade, com profissionais altamente
qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa a
que estes venham causar ao MUNICIPIO CONTRATANTE ou terceiros, bem como se
responsabilizando objetivamente pela qualidade da prestagao dos servicos;

e) Cumprir, durante a execucéo do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais e
municipais pertinentes e vigentes, sendo a (nica responsavel por prejuizos decorrentes
das infragdes a que der causa;

f) Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condiges de qualificacdo e habilitacao;

g) Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir
sobre o respectivo contrato bem como os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
responsabilizando-se pessoalmente por quaisquer demandas de ordem trabalhista e
previdenciaria;

h) Conduzir e executar os servigos de acordo com as normas técnicas do servico e em
estrita observancia a legislagao vigente;

i) Repor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer bem da
Administragao e/ou de terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razdo da
execucao do objeto do presente contrato;

j) Assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades no que se refere as
obrigagdes fiscais, comerciais e trabalhistas e previdenciarias, bem como as que dizem
respeito as normas de seguranga do trabalho prevista na legislagdo especifica, bem como
os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos
termos do § 1°, do Artigo 71, da Lei N° 8.666/93, com alteragdes subsequentes:

k) Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, as suas reparticdes ou em outro
local indicado, para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com
0 objeto do Contrato;

) Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza
provenientes de servigos executados por forca do Contrato;

m) Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniéncia deste, de todos
0s pormenores dos servigos;

n) Desenvolver seu trabalho sob a orientagdo do CONTRATANTE, acatando as decisées
da Fiscalizagéo, bem como dos profissionais que respondem pela Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda;

0) A contratada reconhece expressamente os direitos do Contratante em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei 8666/93;

p) Nao ceder, no todo ou em parte, a nenhuma pessoa fisica ou juridica, quaisquer

Rua Jacaranda, 300 - NagBes - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500 3



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Editais e Contratos

parcelas ou a integralidade do presente contrato,bem como néao subcontratar total ou
parcialmente o objeto, eis que trata-se de Dispensa de licitagdo fundamentada na
qualificagao da contratada.

DAS OBRIGAC OES DO MUNICIPIO CONTRATANTE - Art., 55, VIl e XIlI, Lei 8.666/93
Clausula Sétima: Sao responsabilidades do MUNICIPIO CONTRATANTE:

a) Fornecer informagbes e garantir acesso a CONTRATADA a toda documentagao
técnica necessaria para a execugao do objeto do presente Contrato;

b) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigbes estabelecidas no
presente contrato;

c) Emitir Ordem de Servicos e Autorizagbes especificas para a atuagao da
CONTRATADA;

d) Comunicar imediatamente a Contratada as irregularidades no desenvolvimento do
Servigo;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto
contratado, o que néo exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados.

Paragrafo Unico— Qualquer modificagdo que se faga necessaria durante o andamento
dos servicos somente podera ser feita a critério do MUNICIPIO CONTRATANTE, através
de solicitacdo da Secretaria Municipal de Administragao, ficando obrigada a
CONTRATADA a aceitar nas mesma condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios para melhor adequagéo técnica, obedecidos os limites legais
estabelecidos no Artigo 65, da Lei 8.666/93, com alteragdes posteriores.

DAS PENALIDADES - Art. 55, VII, Lei 8.666/93

Clausula Qitava: A inexecucgao total ou parcial das obrigagdes assumidas, bem como, a
execugao irregular ou com atraso injustificado, tem como consequéncia a aplicagao
combinada das penalidades de natureza pecuniaria e restritiva de direitos, previstas na
Lei Federal 8.666/93 e no presente contrato, devendo, as sangdes, aplicadas de forma
gradativa sempre que a conduta assim permitir, obedecidos aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, mediante regular processo administrativo, garantidos
prévia defesa e contraditério, nos seguintes termos:

| - Configurado o descumprimento de obrigacao contratual, a contratada sera notificada da
infracdo e da penalidade correspondente para, no prazo de cinco dias uteis, apresentar,
caso queira, defesa escrita,

Il - Recebida a defesa, deverao se manifestar motivadamente o fiscal do contrato e a
Secretaria Municipal interessada, por meio do respectivo gestor, sobre o acolhimento ou
rejeicdo das razbes apresentadas, sendo o feito remetido ao Prefeito Municipal que ira
decidir pela imposigao ou nao de penalidade;

Il - Da decisdo que resultar em penalidade de adverténcia, suspensao temporaria ou
multa cabera recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da intimagdo do ato por meio de publicagdo de aviso na imprensa oficial do
Municipio;
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IV — Caberao representacédo e Pedido de Reconsideragdo conforme ocorra as hipoteses
previstas na Lei Federal 8.666/93;

V - As sangbes aplicaveis sao:

a) Adverténcia: escrita, aplicada a titulo de alerta para a adogcdo das necessarias
medidas corretivas, em casos de descumprimento de obrigagdes pontuais e sem danos
ao andamento dos servigos publicos, a populagdo ou ao Municipio, e em caso de
desatendimento de determinag¢des do fiscal do contrato ou do Secretario Municipal da
pasta respectiva;

b) Multa de mora (para a punicdo de atrasos injustificados) e multa resciséria (para o
descumprimento parcial ou total do contrato, execug¢do irregular ou com atraso
injustificado, pode ser aplicada cumulativamente com as sangdes restritivas de direitos
previstas nas alineas subsequentes e com a rescisao unilateral do contrato);

c) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar
com a Administragao Municipal pelo prazo minimo de 01 (um) ano e maximo de 02
(dois) anos: para reincidéncia em faltas ja apenadas, ocorréncia reiterada de faltas
contratuais, ocorréncia de diversas faltas e ocorréncia, ainda que isolada, de falta
considerada gravosa;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Puablica, enquanto perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo: sansao de grande intensidade destina-se a faltas mais graves, das quais
decorra prejuizo ao interesse publico, de dificil ou impossivel reversao;

e) Rescisdo Unilateral do Contrato: nas hipéteses previstas no presente contrato e nas
hipoteses do art. 78, | a XI, da Lei Federal 8.666/93.

Paragrafo 1°. Na fixagao do prazo de suspensao dos direitos do contratado deverao ser
considerados o grau de comprometimento do interesse publico e o prejuizo pecuniario ou
nao decorrente das irregularidades constatadas, sendo respeitados os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo 2°. A pena de suspensdo dos direitos impede o contratado de participar de
Licitagdo, bem como de contratar com os Orgaos da Administragdo Municipal, durante o
prazo fixado.

Paragrafo 3°. Em casos de possivel declaragao de inidoneidade o prazo para defesa
previa € de dez dias, contados da intimagado. Decorridos dois anos da declaragdo de
inidoneidade, o interessado podera requerer a sua reabilitagdo, cujo deferimento estara
condicionado ao ressarcimento dos prejuizos ao interesse publico resultantes da sua agao
faltosa.

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula Nona: Constituem-se motivos para aplicacao de multas ao SEBRAE/PR, e seus
valores:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por cento)
do valor integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo os quais,
a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido,
caso em que, além da presente multa moratéria, sera aplicada multa sancionatéria
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decorrente da resciséo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem
prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes de suspenséo e inidoneidade;

b) Pela recusa em iniciar o servico ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais
especificas, ou em cumprir determinagées do fiscal do contrato ou do Municipio, ou
apresentar documentos solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do
valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do
valor integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo
de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servicos quando,
apos devidamente notificada do decurso do prazo para inicio, a contratada manifesta-se
expressamente pela impossibilidade de iniciar imediatamente os trabalhos. A realizagéo,
ainda que unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso em que, além da multa
ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no
valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sangdes de suspensao e inidoneidade;

c) Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de clausulas contratuais, ou de
determinagdes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentagao
documentos solicitados nos prazos solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de
condigbes do presente contrato, ou da Lei 8.666/93, multa de 5% (cinco por cento) do
valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do
valor integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo
de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas
previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa j& aplicada, incorrera a
contratada em multa sancionatoria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por
cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangbes de
suspensao e inidoneidade;

d) Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servigo, seja por alteragéo,
acréscimo, supressao ou qualidade, multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do
contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do
contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais
perdas e danos. A realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na
presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar
rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa
sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de e de eventuais sangbes de suspensao e
inidoneidade;

e) Qualquer verificagdo de atraso injustificado no cumprimento do cronograma importara
em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificagéo
observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. O atraso caracteriza-se como
injustificado quando, notificada a contratada, a justificativa apresentada pela mesma, a
criterio da administragao publica, ndo € aceita, ou quando a empresa contratada nao
apresenta justificativa no prazo consignado na notificagao para tanto. A realizagao, ainda
que uma unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a
contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por
cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes de
suspenséo e inidoneidade;
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Paragrafo 1°. A aplicagao das sangdes previstas neste contrato ndo exclui a possibilidade
de aplicagao de outras, previstas na Lei Federal n°. 8.666/93, inclusive responsabilizagéo
da contratada por eventuais perdas e danos causados a Administragéo.

Paragrafo 2°. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pelo Municipio de Fazenda Rio
Grande.

Paragrafo 3°. O valor da multa podera ser descontado do Recibo ou crédito existente
junto ao Municipio de Fazenda Rio Grande, em favor da contratada, sendo que, caso o
valor da multa seja superior ao crédito existente, o débito, se ndo adimplido, sera
executado na forma da lei.

Paragrafo 4°. As multas e outras sancdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato do Prefeito Municipal,
devidamente justificado.

DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO, EM CASO DE
RESCISAO ADMINISTRATIVA PREVISTA NO ART. 77 DA LEI FEDERAL 8.666/93 —
ART. 55, IX DA MESMA LEI:

Clausula Nona: O MUNICIPIO CONTRATANTE se reserva o direito e o SEBRAE/PR
CONTRATADO o reconhece, de rescindir o presente contrato unilateralmente quando
ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°. 8.666/93 e demais hipoteses legais,

garantido o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por acordo
entre as partes, na forma do art. 79, |l da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos termos da
legislacéo.

DA VINCULACAO AO TERMO DE DISPENSA E A PROPOSTA — ART. 55, XI, DA LEI

FEDERAL 8.666/03
Clausula Décima: O presente contrato é vinculado ao Termo de Dispensa n. xx/2021, e a

proposta do SEBRAE/PR constante do Processo Administrativo 30325/2021.

CLAUSULA DOZE: DA LEGISLACAO APLICAVEL - ART. 55, XIl, DA LEI FEDERAL
8.666/93:

WDQ[MQCPMQ]@:Q: O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na
Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteragdes, e pelos preceitos de Direito Plblico, aplicando-

se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes de Direito
Privado.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteragGes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGACAO DE MANUTENCAO DA QUALIFICACAOQ- ART. 55, XIII, Lei 8.666/93:
Clausula Décima Segunda: O contratado ¢ obrigado a manter, durante toda a execugéo
do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagéo e qualificagao que motivaram a presente Dispensa de Licitagao.
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ART. 55, § 2° LEI 8.666/93:

a Décima Terceira: As partes elegem o Foro de Fazenda Rio Grande, para
dirimir quaisquer eventuais questdes oriundas do presente contrato, com excluséo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou
convencionado.

Fazenda Rio Grande, 01 de Julho de 2021.

p/ Contratante

Nassib Kassem Hammad Marcelo Rodrigo Molinari
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 44.039

Marklon de Oliveira lima
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto 5457/2021

p/ Contratada

Rodrigo Melo Viana
SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO
DO PARANA — SEBRAE/PR
CONTRATADO

Luis Roberto Henriques Zaia
SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO
DO PARANA — SEBRAE/PR
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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TERMO DE REFERENCIA

1.1 A contratagdo para a prestagdo dos servigos de capacitagdo e consultoria junto ao
SEBRAE/PR, visa dinamizar a economia por meio do atendimento aos pequenos negécios, o que
por sua vez, contribuird com o desenvolvimento econdmico e a transformacéo da realidade local.

21 As especificagdes do objeto estdo estabelecidas abaixo:
Titulo Entregas horas
Manutengao da Sala do Empreendedor no MUNICIPIO;
Manutencéo do Sistema de Gestao da Sala do Empreendedor;
c : Atendimento e acompanhamento da Sala Digital Capacitagao
onsultoria do : _ ik’
Programa Cidade de A.gente de_ Desenvclvlm_ento. Qapa(:lta(;aq de Agente de 690
Empreendedora Cr_éd!to;_ Realizagao de Dlagnéstlgo” da Lei Gergl e dos
principais dados econémicos; Sensibilizagdo, Planejamento e
Acompanhamento das reunides do Comité Gestor/Camaras
Técnicas/Agente de Desenvolvimento.
Oficina - Como aumentar suas vendas Oficina - Como
; controlar o fluxo de caixa Oficina - Como definir prego de
Con; PHovissa venda Oficina - Compras Governamentais — Fornecedor
ala do o ‘ i : 120
Empreendedor Oficina - Orieplacao para Acesso ao Crédito Conexao
Empresarial Trilha — Empreendedor auténomo Palestra —
Tendéncias setoriais pés Covid19
Estruturagdo da | Operacionalizagdo de Compras Publicas Locais: Elaboragao
Politica Publica | do Planejamento de Compras; Implementagédo do Escritério de 100
de Compras Compras Publicas Consultoria aos empresarios Tutoria do
Governamentais | Escritério de Compras
Palestra - Pequenos Negécios nas Redes Sociais Palestra -
Vitrinismo e Visual de Loja Palestra - Conduta Segura Covid-
Capacitacdes 19 (Bares, Restaurantes e Lanchonetes) Palestra - Acesso a
Empresariais Crédito e Servigos Financeiros Palestra - Loja Virtual/ E- 16
(Palestras) Commerce/ Market Place Palestra - Gestdo Financeira
Palestra - Atendimento ao Cliente Palestra — Comportamento
Empreendedor
Curso — Gestao de Marketing Curso — Gestéo Financeira
Capacitagbes | Curso — Vitrinismo e Visual de Loja Curso — Atendimento ao
Empresariais Cliente 60
(Cursos) Curso — Como o Empresario pode se Preparar para Vender
para o Poder Publico
Workshop - Rotas da Lideranga. Formacao para os Gestores e
Equipe Técnica do Municipio, desenvolvendo as competéncias
Formacéao de interpessoais para exercer suas atividades de maneira mais
Gestores e efetiva.
Equipe Técnica | Comunicagdo Assertiva !
do Municipio Estilos Comportamentais e Formag&o de Equipes Estratégias
de Poder e Influéncia Inteligéncia Emocional;
O Feedback que constréi O lado positivo do conflito
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Transforme sua reunidao em algo que valha a pena

Consultorias de
apoio sob
demanda

3.1 A contratagao para a prestagdo dos servigcos de capacitagdo e consultoria junto ao
SEBRAE/PR, visa dinamizar a economia por meio do atendimento aos pequenos
negocios, 0 que por sua vez, contribuira com o desenvolvimento econdmico e a
transformacéo da realidade local.

Demandas de consultoria de gestdo empresarial e Politicas

Publicas 364

3.2 O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO
PARANA - SEBRAE/PR é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, de notéria especializagdo com a
missdo de promover a competitividade e o desenvolvimento das micro e pequenas
empresas.

3.3 Atuam no fortalecimento do empreendedorismo e na aceleragdo do processo de
formalizacdo da economia por meio de parcerias com os setores publico e privado,
programas de capacitagdo, acesso ao crédito e a inovagao, estimulo ao associativismo,
feiras e rodadas de negocios.

4.1 O investimento necessario para a execug¢ao de todas as atividades, incluindo todo o
material didatico, horas de consultoria, assessoria, capacitagéo e visitas técnicas, sera de
R$ 90.000,00 (noventa mil reais). O pagamento devera ocorrer em até 30(trinta) dias apos
a apresentacao de relatério das atividades concluidas.

5.1 O periodo para o desenvolvimento das atividades propostas na prestagao de servigos
de capacitagao e consultoria sera ate 31/12/2022.

O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia sera de
18(dezoito) meses a contar de sua assinatura.

6.1. As atividades descritas anteriormente serdo desenvolvidas nas dependéncias da
Prefeitura de Fazenda Rio Grandes, na Sala do Empreendedor, na Secretaria Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda, no SEBRAE ou na sede de seus credenciados.
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7.1. Durante a vigéncia do contrato, a execugdo do servico seréa acompanhada e
fiscalizada pelas servidoras Jéssica Caroline Costa Weiss, matricula n°® 358.640 e Carla
Bueno, matricula 351.165, registrando todas as ocorréncias relacionadas com a sua
execugao, determinando-se o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Fazenda Rio Grande, 01 de Julho de 2021.

p/ Contratante

Nassib Kassem Hammad Marcelo Rodrigo Molinari
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OABI/PR 44.039

Marklon de Oliveira lima
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto 5457/2021

p/ Contratada

Rodrigo Melo Viana
SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO
DO PARANA — SEBRAE/PR
CONTRATADO

Luis Roberto Henriques Zaia
SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO
DO PARANA — SEBRAE/PR
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA
FAZENDA Secretaria Municipal de Admipfs
RIO GRANDE @i Divisdo de Compras e Licif:

Protocolo n°: 30325/2021

Memorando n°130/2021
Requerente: Secretaria Municipal de Saude

Assinatura

Ao Juridico.

Considerando que ndo ha Processo/Contrato/Ata de Registro de Preco vigente com

objeto semelhante, em se tratando de contratagéo de servigco de capacitacéo e consultoria

destinadas as Micro e Pequenas Empresas do Municipio pelo SEBRAE conforme

solicitacdo da Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda, remeto o processo

para analise e parecer, para que verifique a possibilidade de realizacdo de Dispensa de

Licitacdo, atendendo o solicitado.

Fazenda Rio Grande, 07 de julho de 2021.

| [ |
L/ WA TR giva
Daniel Ribeiro Nardoto
Matricula 358.099

Departamento de Compras e Licitagdes

Rua Jacarandd, 300 -~ Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901.
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PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO G
RIO GRANDE S ESTADO DO PARANA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARECER N. 432/2021

Processo n° 30325/2021
Interessado: Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Objeto: Dispensa de Licitacdo

O processo administrativo foi iniciado pela Secretaria Municipal Trabalho, Emprego e
Renda, com solicitagdo de dispensa de licitagdo para a contratacdo de servico de capacitacdo e
consultoria destinadas as Micro e Pequena Empresas do Municipio, no valor de R$90.000,00
(noventa mil reais). Afirma a Secretaria que a contratacdo do SEBRAE/PR é incompativel com a
realizagao do procedimento licitatério, vez que ha inviabilidade de contratacgo.

A Secretéria interessada justifica seu pedido em razdo da necessidade de dinamizar
a economia por meio de atendimento aos pequenos negdcios, contribuindo para o
desenvolvimento econémico e transformacao da realidade local.

O processo foi instruido com o memorando inicial, ao qual se juntou o detalhamento
de atividades; Estatuto Social do SEBRAE/PR, certidbes de regularidade fiscal, informacGes
orgamentarias e financeiras; e minuta do contrato.

Sobre a dispensa de Licitagao requerida, cite-se:

Art. 24. E dispensdvel a licitaggo: (...) XIII - na contratagao de instituigdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicéo dedicada a recuperacdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional
e nao tenha fins lucrativos;

Art. 26. (...) Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, serd instruido, no que couber, com 0s
sequintes elementos. (...) II - razdo da escolha do fornecedor ou executante; III -
Justificativa do prego. (...)

Sendo assim, existe previsdo juridica de dispensa de licitagdo para contratacéo de
instituicdo sem fins lucrativos incumbida do desenvolvimento institucional, tal como o SEBRAE.
Sobre a justificativa da escolha, consta do oficio inicial da Secretaria Municipal do Trabalho a
futura contratada tem notoriedade no campo de desenvolvimento institucional, diante disso nao
vislumbra-se que possa haver outras possiveis entidades com as qualificagdes do inc. XIII do art.
24 da Lei de Licitagbes que possa oferece-lo.
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No entanto, ndo ha justificativa referente ao prego. Destaca-se que o art. 26,
garagrafo Gnico, inc. 111, da Lei Federal 8.666/93, o que se podera fazer, por exemplo, com a
juntada de contratos entabulados com outros municipios cujo objeto seja 0 mesmo e os valores
aproximados.

Assim, considerando o disposto no estatuto social do SEBRAE/PR, de auséncia de fins
lucrativo (art. 1°) e de objetivo de fomentar o desenvolvimento sustentavel, fortalecimento da
ciéncia, tecnologia e meio ambiente, capacitagdo gerencial e assisténcia social (art. 5°), tem-se
que é possivel, em tese, a hipotese prevista no art. 24, inc. XIII, da Lei de Licitages, apos a
apresentacio da justificativa de prego. Também se faz necessaria a autorizagdo do Prefeito
Municipal.

Ressalte-se, por fim, que o presente parecer tem cunho juridico-formal com base
somente nas informagbes constantes, sem a analise do mérito administrativo e do interesse
publico, que ndo sdo da algada do presente.

E o parecer.

Fazenda Rio Grande/PR, 02 de julho de 2021.

Fébi&mio'ﬂaga'ra
Procurador do Municipio
Matricula 350.950
OAB/PR 41.224

Rua Jacaranda, n°300, Nagdes, Fazenda Rio Grande — PR, CEP 83.850-000, Fone/Fax; 3627-8500
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

a: 06/07/2021
Relatério de pareceres por processos

Parecer: 6
Numero do processo; 0030325/2021
| Numero do processo: 0030325/2021 Situagdo: Em analise %: Nao
Requerente: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Beneficidrio: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Solicitagdo: 2 - Memorando
Cadigo do parecer: 6 Numero do processo: 0030325/2021
Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao
Conclusivo: Nao Data e hora: 02/07/2021 14:19:41

Parecer: Segue para atendimento ao parecer juridico,
quanto a comprovagao de prego de mercado.

Fazenda Rio Grande - PR, 06 de Julho de 2021.

Daniel Ribeiro Nardoto

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: ribeiro.daniel / Relatorio de pareceres por processos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Relatério de pareceres por processos

Parecer: 7
Nimero do processo: 0030325/2021

Namero do processo: 0030325/2021 Situagdo: Em analise
Requerente: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Beneficiario: 644472092 - Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda
Solicitagao: 2 - Memorando

Cédigo do parecer: 7 Nimero do processo: 0030325/2021
Local do parecer: 016.001.001 - Secretaria Municipal do Trabalho
Conclusivo: Nao Data e hora: 05/07/2021 14:03:01
Parecer: Encaminhamos anexo as propostas/contralos celebrados a outros municipios.

Fazenda Rio Grande - PR, 06 de Julho de 2021.

Rozinete Sarote

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: ribeiro.daniel / Relatdrio de pareceres por processos
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Prefeltura de

[3a4w? GUARAPUAVA

- W

Oficio 9- 1.901/2021

De: Celso M. - SMAD-DLFC
Para: Diego V. - SMAD-DLFC

Data: 15/06/2021 as 10:53:10

Setores envolvidos:

SMAD-DLFC

CONTRATO 106/2021

Diego -

Para assinaturas.

Celso Antonio Oliveira Mendes
Dep. Licitagoes

Assinado por 3 pessoas: CELSO ANTONIO OLIVEIRA MENDES, ERIX BIM DENCK BONFIM e DIEGO VOLFF

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarapuava.idoc.com.br/verificacao/ e informe o codigo F940-064C-570F-E345
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos

CONTRATO n2 125/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE GUARAPUAVA E A EMPRESA SERVICO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagdo de Servigos, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede e Prefeitura a Rua Brigadeiro Rocha, 2777, Estado do Parana,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n.2 76.178.037/0001-76, neste ato representado pelo
Diretor de Licitagdes e Formalizacdo de Contratos, Sr. DIEGO VOLFF e pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacdo, Sr. SAVIO DE FRANCA DENARDI, a
seguir denominado CONTRATANTE.

De outro lado a Empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR, entidade associativa de direito privado, sem fins
lucrativos, instituida sob a forma de servigo social auténomo, com sede na Rua Caeté n.2
150, Centro, CEP: 80.220-300, em Curitiba, Estado do Parana, telefone 42-3626-7200,
inscrito no CNPJ sob n.2 75.110.585/0001-00, neste ato representado pelos Srs. VITOR
ROBERTO TIOQUETA, brasileiro, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob. N2 487.208.879-
49 e RG n? 2.132.781-6 SSP/PR, residente e domiciliado em Curitiba/PR e o Sr. JOSE GAVA
NETO, brasileiro, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob. N2 882.905.499-20 e portador
da RG n.2 5.328.738-7 expedida pela SSP/PR, residente e domiciliado em Curitiba/PR,
doravante denominado CONTRATADO.

As partes vém firmar o presente Contrato, de acordo com o Decreto n.2 3970/2014 de
30/06/2014 e com base no artigo 24, XIll da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993,
e alteragBes posteriores, bem como parecer da Procuradora do Municipio n.2 458/2021, na
forma de DISPENSA DE LICITACAO N.2 18/2021, de acordo com a Requisi¢do Preliminar n.2
269/2021, emitida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econédmico e Inovagao,
mediante as clausulas e condicdes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo do SEBRAE para prestagdo de servigos
técnicos especializados. Programa INOVA Guarapuava.

§ 1°2- O Objeto do presente instrumento € prestacao de Servigos especializados, com
organizagao de eventos com o tema em desenvolvimento local e inovagdo, conforme
TERMO DE REFERENCIA - Em anexo .

1
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 18/2021 - MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
Este documento foi assinado eletronicamente por Vitor Roberto Tioqueta. Jose Gava Nelo, Joel Franzim Junior, Agenor Felipe Krysa
e Caroline Rodrigues da Silva
Para verificar as assinaluras va ao site hitps://sebraepr portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e ulilize o codigo 6751-2A01-6BCC-3E34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagoes e Formalizagdo de Contratos

SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

Por este instrumento, o CONTRATANTE assume o compromisso de efetuar o pagamento da
importancia total de R$ 284.000,00 (Duzentos e oitenta e quatro mil reais), pelo servicos
ora contratados.

§12-Ovalor dos servicos sera pago em 3 (trés) parcelas de RS 94.665,00 (noventa e quatro
mil seiscentos e sessenta e cinco reais) sendo a primeira parcela em 21/06/2021 e a 22
parcela em 90 (noventa) dias, e a 32 parcela em 120(Cento e vinte) dias, no valor de R$
94.670,00 (noventa e quatro mil seiscentos e setenta reais), mediante apresentacdo de o
relatorio das etapas.

PARAGRAFO UNICO - Nos precos ofertados estdo incluidos todos os custos, de qualquer =
natureza, incluindo despesas diretas e indiretas, encargos sociais e fiscais, trabalhistas, 7=
previdenciarios, impostos, taxas e quaisquer outras, inclusive o lucro, incidente sobre o
produto, bem como, os demais encargos inerentes ao objeto contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 — A CONTRATADA podera prestar os servicos objeto do presente contrato mediante
contratagcdo de credenciados terceirizados, desde que estes estejam devidamente
capacitados e habilitados para a prestagdo dos servigos supramencionados.

JUnic

1.1 - Qualquer alteragdo na programacao e execug¢ao dos servicos ora contratados devera “h:
ser previamente aprovada pelo CONTRANTE, ainda que tais alteracdes ndo afetem o L:Q
padrao dos servigos. _5{

cOR
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 2 g
As obrigacdes decorrentes deste contrato consubstanciar-se-d0 na prépria Nota de 'é
Empenho, que onerara a dotagdo do orgamento vigente, nas quais existem recursos ;%
reservados para a despesa que o presente Processo originara neste exercicio: Q

ioqueta

contratual, dentro das disposi¢des do Artigo 57, da Lei Federal n? 8.666/93.

O

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarapuava.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo F940-064C-570F-E345

COD. DESPESA DESDOBRAMENTO CATEGORIA ;
=

FONTE DE RECURSO ECONOMICA ;E

1514 000 8559 3.3.90.39.48 jﬁ

5

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO =8
O prazo de execugao deste contrato é de 210(duzentos e dez) dias, iniciando-se na data de j%“
sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes, mediante termo aditivo e
59

PARAGRAFO UNICO - A prorrogacao do prazo contratual ficara a exclusivo critério do

=
v
[
CONTRATANTE, desde que haja interesse publico e conveniéncia administrativa. ei
CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES if
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 18/2021 - MUNICIPIO DE GUARAPUAVA 58.
?
Este documento foi assinado eletronicamente por Vitor Roberto Tioqueta, Jose Gava Neto, Joel Franzim Junior, Agenor Felipe Krysa
e Caroline Rodrigues da Silva
Para verificar as assinaturas va ao sile hilps://sebraepr.portaldeassinaturas com.br/verificar/ e utilize o codigo 6751-2A01-68CC-3E34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagoes e Formalizagao de Contratos

Constituem direitos do CONTRATANTE, receber o objeto deste Contrato nas condi'(';_é'e's'

avencadas, e da CONTRATADA, receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.
| - Obriga-se a CONTRATADA a:
1 - Ao SEBRAE incumbe:

a) Apoiar a constituicdo dos arranjos institucionais, orientando os papeis e obrigacdes
de cada ator envolvido no presente Contrato;

b) Prestar apoio instrumental, técnico e gerencial, &s acdes e atividades propostas nos
Projetos/Programas estipulados no objeto contratual;

c) Levantar e disponibilizar dados, indicadores e informagdes socio econdmicas que
possam subsidiar a efetividade e eficacia na gestdo e execucao das agdes propostas
nos Projetos/programas estipulados no objeto contratual;

d) O SEBRAE devera trabalhar em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Inovagao.

e) Arcar com as despesas de locomogao, hospedagem e alimentagdo dos profissionais
utilizados na execucgdo deste contrato;

f) Apresentar, sempre que solicitado, comprovantes de regularidade para com a
Seguridade Social = INSS e FGTS;

g) Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter
atualizados os nimeros de telefone e enderego eletrénico e o nome das pessoas
autorizados para contatos.

h) Cumprir bem e fielmente as obrigagdes decorrentes do presente instrumento.

i) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas, conforme inciso XlII, art. 55 da Lei 8.666/93

§ Paragrafo Unico. A execucdo pelos partes de qualquer atividade em decorréncia deste
contrato ndo transferird de um para o outro, qualquer responsabilidade trabalhista,
previdencidria ou fiscal, nem se constituird em qualquer forma de associagdao permanente,
independentemente do local de execugdo das atividades.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

No caso de inexecucdo do Contrato ou inadimplemento de qualquer cldusula, ficara a
CONTRATADA sujeita as san¢des previstas na Lei Federal n.2 8.666/93 e alteragdes
posteriores, bem como, as seguintes penalidades:

a) 10% (vinte por cento) sobre o valor da proposta, pela inexecugdo parcial ou total do
Contrato atualizado, ou infringéncia de qualquer das cldusulas contratuais celebradas e/ou
proposta apresentada.

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitages e Formaliza¢do de Contratos

ANT

w . .
Clw "O'h_ -

§12} &s multas mefdionadas nas alineas “a acima, serdo descontadas dos pagamentos a que
iyér direito, cobradas mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda,

§2. No caso de a CONTRATADA ndo cumprir com as obrigacdes definidas neste
instrumento ou em outros que o complementem, ndo manter sua proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fazer declaragao falsa
ou cometer fraude fiscal, sujeitar-se-a, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao
CONTRATANTE e de responsabilizagdo civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensdo temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracdo pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Pablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
1- A CONTRANTE se obriga a:

a) Apoiar e contribuir com a articulagdo nos Projetos/Programas estipulados no objeto
contratual;

b) Prestar apoio e disponibilizar instrumental, técnico e gerencial, as acoes e atividades
propostas;

c) Levantar e disponibilizar dados, indicadores e informagBes sécio econémicas e
ambientais que possam subsidiar a efetividade e eficicia na gestdo e execucdo das
acdes propostas;

d) Viabilizar recursos para a execucdo das a¢des propostas de acordo com estabelecido
nos Projetos/Programas estipulados no objeto contratual.

e) Auxiliar na integragdo de programas, projetos e acdes relativos a sua esfera de
atuagao que contribuam para atingir o objetivo do Termo.

f) Indicar o servidor que o representara no Grupo de Trabalho;

g) Dar condigdes de trabalho aos técnicos que compordo o Grupo de Trabalho que
atuardao no municipio.

h) Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacgdes
que se fizerem necessdrios a execucdo dos servicos;

i) Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades
observadas no contrato;

j) Efetuar os pagamentos, apés a aprovacdo da execugdo do objeto do contrato, na
forma prevista neste instrumento;

k) Cumprir bem e fielmente as obrigagdes decorrentes do presente instrumento.

-
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 18/2021 - MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
Este documento foi assinado aletronicamente por Vitor Roberto Tioqueta, Jose Gava Neto, Joel Franzim Junior Agenor Felipe Krysa
e Caroline Rodrigues da Silva
Para verificar as assinaluras va ao site hllps://sebraepr portaldeassinaturas . com.briverificar/ e utilize o codigo 6751-2A01-68CC-3E34

Caroline Rodrigues da

B Krysa e

OLBF .,

BRI BIM DENCK BONEWM e DIEGO M

or Vitor Rober
IBAMENDES

90 F940-064C-570F-E345

o8l Franzim

erto Tiogueata, Jose Gava Neto

eletrgnicamente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/quarapuava.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédi

Assigado gor3,pessgas;, GELSO ANTONIO QLIV

Este documento foi assinada



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagdes e Formalizagao de Contratos -

CLAUSULA NONA - DA RESCISAD

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos arrolados no
artigo 78 e seguintes da Lei Federal n.2 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa, conforme previsdo contida no artigo 77 da Lei Federal n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DO GESTOR

Fica nomeada como Gestora deste Contrato a Sra. ANA CLAUDIA KLOSOUSKI ANDRADE,
inscrita no CPF/MF sob o n° 005.108.219-52, a quem caberd a fiscalizagdo do fiel
cumprimento dos termos acordados, conforme o Art. 58 inciso Il e Art. 67 da Lei Federal
n.2 8.666/93.

Fica nomeado como Fiscal deste Contrato o Sra. VALESKA BORCHARDT, inscrito no CPF/MF
sob o n® 767.787.460-68, a quem caberd a fiscalizacdo do fiel cumprimento dos termos
acordados, conforme o Art. 58 inciso Ill e Art. 67 da Lei Federal n.2 8.666/93.

Fica nomeado como Gestor do Contrato pelo SEBRAE, o Sr. AGENOR FELIPE KRYSA,
Gerente, inscrito no CPF/MF sob. n2 008.721.169-64

Fica nomeado com Representante Juridico pelo SEBRAE, a Sra. CAROLINE RODRIGUES DA
SILVA, inscrita no CPF/MF sob. n® 034.640.929-25

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ADITIVOS

As alteragdes contratuais serdo processadas mediante Termo Aditivo, devidamente
justificadas e analisadas pela Procuradoria Geral do MUNICIPIO DE GUARAPUAVA e
autorizada pelo Departamento de Compras.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acrescimos ou supressoes que se fizerem necessarias nas aquisigdes, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO
E DOS CASOS OMISSOS

Obedecendo integralmente a Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e o Decreto
Federal n® 5.450/2005, Decreto Federal n® 5.504/2005, Decreto Municipal 1168/2006, e,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes
posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava — Parana, como Unico e competente para
dirimir eventuais duvidas oriundas deste instrumento, com exclusdo de quaisquer outros,
por mais privilegiados que sejam, com o que concordam expressamente as partes
contratantes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagoes e Formalizagdo de Contratos

~

TERMO DE REFERENCIA

Objetivo

Gerar o desenvolvimento local a partir do fomento e incentivo aos pequenos

negocios de Guarapuava, com foco em inovacdo e no desenvolvimento de

comportamentos empreendedores.

2

Objetivos especificos

Preparar os empresarios para empreender e gerir melhor seus negdcios;
Ampliar por meio do acesso a inovagao a competitividade da micro e pequena
empresa do municipio de Guarapuava;

Gerar um ambiente onde a inovacao seja abordada como uma estratégia
empresarial;

Dar apoio em gestdo e direcionamento estratégico para empresas em situagdo
de risco (SOS MPE);

Apoiar iniciativas empreendedoras inovadoras e que gerem impactos social;

Fortalecer a economia e o desenvolvimento do municipio.

. Justificativa

A inovagdo e o empreendedorismo, em uma maneira geral, € percebida como

essencial para a sobrevivéncia das micro e pequenas empresas. Em um mercado cada

vez mais dinamico, complexo e veloz, as empresas que conseguem adaptar-se e

construir competitividade sdo as grandes propulsoras da econdmica local e

consequentemente geradoras de riqueza e desenvolvimento.

Neste cenario, a difusdo do conhecimento, a provocacgao e o suporte adequado

aos empresarios sdo 0s meios pelos quais o poder publico em parceria com a sociedade
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~

“Assina @mbjénte ativo e capaz de modificar sua forma de ver oportunidades e empreender.
Neste sentido o INOVA GUARAPUAVA podera ser uma ferramenta eficaz para
auxiliar os empresarios a desenvolver vantagens competitivas capazes de lhe assegurar
sustentabilidade e crescimento de mercado, sendo um movimento Unico em torno da
inovacao das empresas locais.

Para isto, 0 INOVA GUARAPUAVA atuara em quatro eixos estratégicos. 1)
Na capacitacao, ofertando oficinas, cursos e consultorias, que possam auxiliar o
empresario a desenvolver conhecimentos e habilidades dentro da tematica inovacao;
2) em aspectos comportamentais, atuando com agoes voltadas ao comportamento do
empreendedor, preparando os individuos para enfrentar os desafios do mercado; e 3)
na difusao da inovagao, apresentando a toda a comunidade empresarial por meio de
grandes eventos os conceitos e modelos de negocios inovadores; 4) por meio do acesso
a recursos para a inovagao, sobretudo inovagbes incrementais em processos,
desenvolvimento de produtos e servicos inovadores.

Principais impactos:
« Difusdo de conhecimento sobre inovagdo e modelos de negdcios inovadores;
« Fortalecer o ecossistema de inovagao de Guarapuava;
e Atender empresarios locais com conteldo especificos sobre inovacdo,
empreendedorismo e modelo de negocios;
» Ressaltar as oportunidades locais para novos empreendimentos inovadores;
e Atuar nas principais cadeias produtivas do municipio;
« Fortalecer a atividade empreendedora no municipio;
e Preparar os empresarios para 0 novo cenario competitivo;
¢ Preparar potenciais empresarios para empreender;

» Fortalecer o ecossistema de inovacao e empreendedorismo de Guarapuava.
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Frente a isto, o INOVA GUARAPUAVA justifica-se por ser uma agao estrate 4
pautada no desenvolvimento sustentavel e alicercado na inovagao buscando aumento
de competitividade da empresa local e atraindo a atengdo de futuros empresarios e
empresarios estabelecidos para a tematica de COMPETITIVIDADE, MELHORIA DA
GESTAO E INOVACAO, como fatores preponderantes para o desenvolvimento

econdmico e social do municipio. :
4. Area de Abrangéncia -;
O projeto atendera setores estratégicos para o desenvolvimento local, por meio QEC
de agbes estratégicas que proporcionaram acesso a conhecimentos valiosos, geradores '
de competitividade setorial, e crescimento empresarial. ét«
e Cadeias produtivas propulsoras 52
o Turismo 5
o Industria de alimentos E
o Varejo e servico fgz
« Empresas em processo de retomada, que precisam de apoio para superar 0O ﬂg
momento de pandemia; ;‘:g
 Micro empreendedores individuais; §
e Setor de Tecnologia da Informacao; j%c
« Futuros empresarios; HQ
» Estudantes e professores universitarios. i
I.:%
5. Cronograma s

No apéndice de “A” sdo apresentados os escopos por atividade do projeto,

amenle i;ur
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SOS empresa - Apoiar empresas que sofreram impactos com a pandemia por COVID-
19 a organizar suas estratégias e retomar o crescimento e geracdo de emprego;

ACELERA digital — Proporcionar as empresas participantes acesso a conhecimentos
especificos sobre transformagdo digital e desenvolvimento de estratégias digitais;

SOS MPE - Fase 1 e 2 ATENDIMENTO consultorias e capacitagdes para empresas em
fase de recuperagdo pos pandemia (SOS MPE);

INOVA Guarapuava - Guarapuava estd se tornando uma referéncia Estadual em
inovacdo, e para consolidar ainda mais esta posicdo € de extrema importancia a
realizagdo da EXPOTECH, o apoio as empresas incubadas e residentes em nossos
habitats, e sobretudo, apoiar o desenvolvimento do CILLA TECH PARK. Também esta
previsto no escopo o atendimento de 62 empresas com subvencdo (subsidio) para a
inovagdo em processos, produtos e marcas. Também o Inova Guarapuava ira realizar
CAPACITAGAO PARA A INOVAGAO em parceria com o CILLA TECH PARK
ofertando capacitagdes com temas inovadores e atuais que atuam diretamente na

cultura local. Os temas estdo relacionados a nova economia e a startups.

TURISMO - Preparar empresas locais (hotel, restaurantes e centros de eventos) para

obter o selo SEBRAE do Turismo.
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Também a preparagdo das empresas para a obtencdo do SELO BOAS PRATICAS NA N

PRODUGAO DE ALIMENTOS por meio de capacitacdo e certificacdo dos restaurantes,
lanchonetes e hotéis no selo PAS — Programa Alimento seguros. Com subvencdo de
90% dos custos com desenvolvimento do projeto.

AGENCIA DO EMPREENDEDOR E D'INICIO — Suporte ao meio por meio de cursos,
consultorias, rodadas de negdcios e inclusdo produtiva. Apoio a operagao e atendimento
da agéncia do empreendedor com disponibilizagao de consultores, material de apoio,
sistema tecnoldgico para registro de atendimento e identidade visual. Apoio ao Férum
de Desburocratizacdo de Guarapuava com metodologia e acompanhamentos

necessarios.

6. Cronograma Financeiro

O valor dos servigos serd pago em 3 (trés) parcelas de R$ 94.665,00 (noventa e

quatro mil seiscentos e sessenta e cinco reais) sendo a primeira parcela em
21/06/2021 e a 22 parcela em 90 (noventa) dias, e a 3° parcela em 120(Cento e
vinte) dias, no valor de R$ 94.670,00 (noventa e quatro mil seiscentos e setenta
reais), mediante apresentacdo de relatdrio das etapas.

7. Resultados Esperados

Um ecossistema de empreendedorismo e inovagao € formado basicamente de um
conjunto de atores e mecanismos de estimulo a cooperacao, e neste cenario emergem
inspiragoes, solugdes e negocios capazes de transformar a economia local. Entretanto
ha um longo caminho a ser trilhado, e este caminho passa pela difusdo de
conhecimento, pela percepcdo da sociedade de oportunidades reais de negocio
pautados na inovacao, e acima de tudo a construcao de capital social. Neste aspecto,

o INOVA Guarapuava tem como resultado esperado:

» A sensibilizacdo sobre as oportunidades de negdcios a partir da inovagao;

» O fortalecimento do ecossistema de inovagdo Guarapuava;
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D fortaleamento das empresas locais, por meio da melhoria da gestdo, e acesso

a conhec1mento necessario para o desenvolvimento de inovacio;

* A capacitagdo dos atores do ecossistema de empreendedorismo e inovagao;

*» A preparagao de candidatos e empresario do municipio;

* A construgao de relacionamentos e parcerias entre os agentes do ecossistema
de empreendedorismo e inovagao.

8. Das Agoes e Orcamento

De acordo com o cronograma ocorrerdo as seguintes agoes:

Atividade Quantidade | Descrigao

Palestras 15 Palestra, as vezes chamada conferéncia, é uma
apresentacdo oral que pretende apresentar
informacao ou ensinar pessoas a respeito de um
assunto. No contexto do INOVA GUARAPUAVA,
palestras sdo eventos de massificacdo e difusdo
do conhecimento.

Cursos 04 O curso € um evento voltado a formacdo e/ou

3

238

profissionalizagdo das pessoas. Por esse motivo, E s

costuma detalhar assuntos de determinada area £33

de maneira mais tedrica do que pratica. Neste %‘% é

caso tera duragdo entre 12 e 15 horas, e tera £

como tema: Gestdo da Inovacdo, e Estratégia e ?gé

Competitividade. r;’% $

Oficinas 20 A oficina tem como objetivo se aprofundar em g 2

determinado assunto de forma mais pratica do ;%g

que tedrica. Desse modo, existe um =F

envolvimento muito maior dos participantes 528

neste tipo de atividade. No INOVA o §

GUARAPUAVA as oficinas serdo nos seguintes 28

temas: Criatividade, Inovacdo, Startups, ;a g

Investimento Anjo, Gestdo de projetos, Gestdo 5 ’ %

Estratégica, entre outros temas pertinentes aos iz

interessados das areas de abrangéncia. g ¢.§

Consultorias 1.200 horas | Consultoria é a atividade profissional de ﬁ% %

diagndstico e formulagdo de solucdes acerca de 73

um assunto ou especialidade. No Inova serdo i%ﬁ;

= A
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realizadas 50 horas de consu@‘n}
INOVAGAO, DESIGNER de Atendime

Experiéncia do cliente.

EXPOTECH 01 Off ou online
Missoes 01 Missao técnica para o SRI — Sistema Regional de
Técnicas Inovacao da regiao Oeste do PR, com o objetivo

de apresentar a parceiros e entidades de apoio
ao empreendedorismo de Guarapuava o modelo
de organizacao utilizado no ecossistema de Foz
do Iguacu.

Tabela 1 — Descricao das atividades a serem realizadas.

Obrigacdes da contratada: locacdo do local dos eventos, coffee break, divulgagao,
hospedagem, transporte e materiais para todos os eventos. Realizar reunides de
alinhamento com parceiros e prestadores de servico contratados para realizar o
trabalho. Organizar e acompanhar a realizacdo e monitoramento dos resultados de cada
agao.

Obrigacao da contratante: Apoiar a contratada na realizacdo de eventos por meio
de suporte e divulgagdo das agdes ao publico alvo, apoio na recepgao e condugao de
eventos e monitoramento das realizagOes e resultados. Especificamente, o projeto visa
atender 1.500 empresas e 100 pessoas fisicas por meio das atividades descritas na
tabela 1. Para tal, serdo contratados palestrantes de renome nacional, e na casa de
cursos, oficinas e consultorias, serdo contratados técnicos devidamente capacitados e
com profundo conhecimento em sua area de atuagao.
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Apresentacao

O Sebrae Parana tem atuado com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de uma rede de informagdes, cooperagdo e apoio entre o poder b\ﬂblif:o'.
empresas, entidades representativas da sociedade civil, entidades de formag&o e de apoio, visando contribuir no desenvolvimento das empre3as ‘e da

economia regional.

Conectado a realidade e a dinamica empresarial moderna, o Sebrae Parana tem customizado suas agdes para atender as necessidades de seu publico
alvo.

Com o Inova Araucdria nao é diferente. Com objetivo de integrar e gerar novos negécios bem como sustentabilidade, micro e pequenas empresas, grande
empresas e poder publico municipal serdo estimulados a utilizar nossas solugdes de inovacéo, tecnologia e gestao como forma de preparagao da cidade
para o inicio da construgio de mais alternativas econdmicas para posicionar a mesma como protagonista no desenvolvimento local, regional, estadual,
nacional e internacional. Ferramentas modernas, inovadoras e conectadas com o mundo, serdo disponibilizadas para atingir os objetivos propostos.

Justificativa

Considerando o fenémeno global que onde o conhecimento se transformou na forga motriz para o crescimento econdmico e o desenvolvimento social,
em grande parte alicergados na geragédo e na promogéo da inovagao, levando ao constante desafio de insergao das regioes urbanas na economia do
conhecimento, cuja origem é atribuida as chamadas sociedade da informagéo ou sociedade em redes.

Considerando que a busca pela inser¢éo na economia do conhecimento esta presente na agenda de desenvolvimento dos paises, desempenhando papel
relevante na geragado de riqueza e empregos qualificados, e por consequéncia melhorando a distribui¢ao de renda, levando regides a obterem melhores
resultados sécio econdmicos.

Considerando as disposigoes legais do Plano Diretor, notadamente quanto a intensificar o desenvolvimento tecnolégico no municipio, consolidando um
sistema local de inovagéao, com abordagens resultantes daquele plano.

Considerando o Programa AVANCARAUCARIA como caso concreto de promogao e atuagao em diregdo ao desenvolvimento econdmico, através da
otica do desenvolvimento de competéncias, do empreendedorismo, da tecnologia e da inovagéo aplicados na ativagdo, consolidagao, adensamento e
priorizagao de setores, atividades econdmicas e cadeias produtivas estratégicas para Araucaria.

Considerando que todas as agoes contratadas em 2019 e 2020 através do Inova Araucéria tiveram adesao da comunidade empresarial, demonstrando
que o municipio esta no caminho certo na busca constante de levar solugdes para melhorar e potencializar os empresarios locais em todos os segmentos
(comeércio, industria, servigo e agro).




Considerando o grande envolvimento no ano de 2019 e 2020 com as grandes empresas na busca de compreender seus gargalos e oportunidades para,
desta forma interagir e oportunizar aos pequenos negdcios acesso e preparagio em toda sua cadeia produtiva.

Considerando as agGes realizadas em 2019 para atendimento a uma maior abrangéncia empresarial pelos bairros de um modo geral, bem como inserir
novas ferramentas e solugdes tanto para o empresario propriamente dito enquanto lider, quanto a solugdes de inovagao, tecnologia e gestao para manter
e potencializar a sustentabilidade das empresas locais.

Considerando o Programa de Retomada Econdmica de Araucaria — Pds Covid -19 e os resultados das pesquisas como agao ja em curso para auxiliar os
empresarios locais neste momento de extrema incerteza e dificuldade;

Considerando os estudos iniciais de agbes estruturantes para atragao de novas industrias realizados em 2020 por conta dos projetos ABC — Araucaria
Biotech Center e ZPE — Zona de Processamento de Exportacao.

Neste sentido apresentamos o Inova Araucaria — Fase 3 na perspectiva de 2 anos de atuagao (2021 e 2022)




Introdugao

Os pequenos negdcios no Brasil representam, 98,9% de todas as empresas do pais, 27% do PIB, 52% dos empregos com carteira assinada, 4
salarios pagos em mais de 9 milhoes de micro e pequenas empresas.

Com base neste cenario, cabe ao gestor estar preparado e capacitado para lidar com os fatos macro e microeconémicos, tendo conhecimento das praticas
de gestao necessarias e dominio sobre finangas, vendas, producdo, além de uma estratégia de planejamento para diversos tipos de cenarios. A
capacitagao através de cursos especificos destinados aos empreendedores, com métodos de ensino pratico que remetem a realidade do mercado e das
empresas, com estudos de caso, atividades praticas e dinamicas, sao de grande auxilio para quem deseja ou ja possui uma MPE, e quer se manter
competitivo e aumentar as chances de sucesso de sua empresa. O Sebrae assim auxilia nesse processo, ofertando cursos que ensinam aos
empreendedores os instrumentos de gestdo necesséarios para se abrir uma empresa, manté-la com sucesso, contribuindo para reduzir as chances de
mortalidade nos primeiros anos (Rodrigo Carlos Marcos Pereira e Priscilla Aparecida de Souza — UFF)

“F inegével a for¢a dos pequenos negécios para a geragdo de empregos no Brasil” afirmou Guilherme Afif Domingos, entdo presidente do Sebrae. “As
pesquisas s6 confirmam, més apés més, que o empresario de micro e pequena empresa deve ser prioridade das politicas publicas, porque somente por
meio do fortalecimento do empreendedorismo o pals tera chance de voltar a crescer.”

O Sebrae Parana coloca a disposigao da cidade, ferramentas que de fato poderdo mudar o perfil empresarial do municipio. Resgatar a autoestima
empresarial é fundamental para manter as empresas locais competitivas e sustentaveis. Inovar é uma questdo de sobrevivéncias para as empresas de
Araucaria. Acessar novas tecnologias através das solugdes do Sebrae serd um conjunto indispensavel para este processo. Preparar liderangas constituidas
e novas liderancas jovens é de fundamental importancia para continuidade da implementagao das diretrizes estratégicas construidas pelo Avancaraucaria
e que permearao a cidade até 2040.




Objetivo Geral

O objetivo do Programa Inova Araucaria - Fase 3 é compreender, construir e disponibilizar um conjunto de solugdes que atendam as necessidades do
empreendedor para seu crescimento e sustentabilidade, contribuindo desta forma para o desenvolvimento econémico da cidade no ambito do que propde
o AvancgAraucdria através dos seus eixos estratégicos.

Metodologia

Serao disponibilizadas solugbes nas mais diversas areas de conhecimento por meio de estudos, cursos, oficinas, palestras, consultorias, seminarios,
trilhas, missdes nacionais e internacionais por meio de solugbes inovadoras e tecnoldgicas.

Todo o programa sera executado por um staff de especialistas do Sebrae Parana.

Para a prestacao dos servicos objeto desta proposta, o Sebrae/PR poderd se valer do seu quadro de empregados e/ou de empresas e
profissionais credenciados no Sistema de Gestao de Credenciados — SGEC e, eventualmente, de empresas licitadas ou contratadas de forma
direta (dispensa ou inexigibilidade), sem qualquer custo adicional, estando o CONTRATANTE desde ja ciente e “de acordo” com essa
possibilidade.,




Proposta de agoes

A presente proposta seréa dividida em 5 iniciativas a saber

; Empresariais tradicionais — cursos, palestras, consultorias in company, oficinas, feiras, missoes;

2 Empresariais com foco nas verticais de Biotecnologia e Eletrometalmecanica;

3. Fomento para criagao de novas Startup (agao empresarial)

4. Implementacao e Acompanhamento do Habitat de Inovagao de Araucaria (agdo de melhoria do Ambiente);

5. Execugdo das fases 2 e 3 (2021 e 2022 respectivamente) dos Projetos ABC — Araucaria Biotech Center e ZPE — Zona de Processamento
e Exportagao

1. Acgdes empresariais tradicionais
Quantidade Modalidade Titulo e Caracteristicas Participantes Cronograma Investimento
Minimo Total
1 Feira Araucaria Liquida 50 expositores 3 dias de feira R$ 350.000,00
- Espaco do evento
- Estrutura (estrutural, pessoas, mobilias)
- Comunicacgao (lona para painel, cartaz,
flyer, outdoor, radio, carro de som e redes
sociais)
- Capacitagéo de 4 horas para o expositor
(Como participar de uma feira)
1 Curso Visual de Loja 25 empresas O curso esta R$ 4.000,00
preparado para o
modo digital e ou
presencial a
depender dos
protocolos
1 Curso Gestao Financeira 25 empresas O curso esta R$ 4.600,00
preparado para o
modo digital e ou




presencial a
depender dos
protocolos

Curso

Compras Publicas

25 empresas

O curso esta
preparado para o
modo digital e ou
presencial a
depender dos
protocolos

R$ 5.000,00

Oficinas

Marketing Digital e Midias Socias

50 empresas

A oficina esta
preparada para o
modo digital e ou
presencial a
depender dos
protocolos

R$ 12.000,00

Consultoria

Consultoria in company com mentoria
para Setor de alimentagao (restaurantes,
bares e lanchonetes)

8h por empresa — Ficha técnica de
produtos

8h por empresa - Readequacgao de
processos

Qualidade no atendimento com foco na
exceléncia:

2h cliente oculto + Diagnéstico de pontos
de melhorias - Atendimento ao cliente

4h plano de agao + Relatdrio técnico -
Atendimento ao cliente

25 empresas

Acao presencial a
depender dos
protocolos do
municipio para o
Covid

R$ 80.400,00




2h visita técnica 6 meses apos aplicagao
do plano de agao para identificagao das
melhorias e ajustes necessarios.

1 Consultoria Consultoria in company com mentoria em 15 empresas Acgao presencial a R$ 18.000,00
Marketing Digital depender dos
Trabalho de continuidade para as protgcplp s do
empresas participantes do Programa de g‘.uq:;::puo s
Digitalizagao Empresarial, com i
atendimento para identificar os
andamentos apos curso e mentorias e
propor plano de agao com
acompanhamento mensal (2h por més
para 3 meses).
Quantidade de horas por empresa: 8h.
1 Consultoria Consultorias disponiveis para 120 empresas A consultoria esta R$ 450.000,00
empresas de diversos setores: preparada para o
Comeércio Exterior, Finangas, Franquias, mado d'.glltal 2
Marketing, Marketing digital, Pesquisa de gresendma da
mercado, Planejamento estratégico, epten Ier e
Plano de negocios, Recursos Humanos, protocolos
Diagnéstico de ponto comercial,
Diagnéstico In Company, Gestao de
processos e Visual de Loja.
25 horas por empresa para qualquer uma
das agoes.
Sub total 335 R$ 924.000,00




2. Manejos e tratos da cultura da Videira

Proposta de Curso de Capacitagdo em Viticultura para Araucdria-PR O objetivo da capacitagdo em Viticultura é proporcionar aos viticultores maior embasamento dos manejos e tratos da
cultura da Videira, para que possam otimizar as agoes, reduzir custos, garantir a melhoria da qualidade da uva e alcangar a valorizagdo do seu produto final. O Curso sera realizado dividindo
a carga horaria durante as etapas da safra da cultura, desta forma ha um melhor aproveitamento dos assuntos uma vez que a teoria e a pratica sdo realizadas simultaneamente. Os encontros
de preferéncia podem ser realizados na propriedade de algum produtor participante, ressaltando que serdo seguidos todos os protocolos para prevencdo do COVID-19.

Produtores atendidos — 12
Carga Horaria — 76 horas

Investimento — RS
3. Inovagao Aberta para Pequenas Indistrias

Consultoria em Inovagao Aberta para 50 Pequenas Indiastrias de Araucaria.

Inovagdo Aberta — Defini¢do

Inovacado aberta € um termo criado por Henry Chesbrough, professor e diretor executivo no Centro de Inovagdo Aberta da Universidade de Berkeley. Por defini¢do, a inovacdo Aberta, cria e
desenvolve oportunidades e solugdes (produtos, servigos, processos e modelos de negdcios) em conexdo com diferentes atores do ecossistema de inovag3o dividindo custos e riscos e
ampliando oportunidades, a partir das diversas perspectivas envolvidas no processo.

O modelo tradicional de Inovagdo desenvolvido em grandes empresas, chamado de Inovagdo Fechada, prevé laboratérios internos de pesquisa e desenvolvimento (P&D), que
consequentemente, aumentam os custos e tempo de desenvolvimento das solugdes.

Principais Objetivos

¢ Auxiliar empresas em seus processos de inovacgao aberta;

e Apoiar e fomentar o desenvolvimento de novas solucdes e tecnologias;
e Conectar empresas de diferentes portes, startups e instituigdes;

* Fortalecer os Ecossistemas Locais de inovagao;

e Gerar e acelerar o processo de inovagdo no Parana.




Principais Entregas
As entregas sdo construidas sob demanda de acordo com o nivel de maturidade da empresa nas pautas de inovagdo. E necessario fazer uma avaliagdo prévia p estejam

alinhadas com as expectativas dos clientes e com seu nivel e maturidade interna para as solugdes.

Exemplos de agdes por grau de maturidade:
CULTURA INTERNA

* Palestras sobre inovagdo e seu impacto;

* Workshops de Soft e Hard Skills;

+ Safari urbano

* Missoes de benchmark

» Innovation Days para exposigao de inovagdes e trabalhos internos

IDEACAO

« Banco de ideias inovadoras;

* |deathons;

* Programa de Hunters de Inovagao.
+ Oficinas de Design Thinking

* Oficinas de Design Sprint;

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

* Hackathons;

s Challenges.

* Oficinas de lean

+ Oficina de prototipacao

= Consultorias e mentorias especializadas

* Conexdo com micro empresas, startups e institui¢oes de ensino, pesquisa e inovagao

MERCADO

e Open houses;
¢  Meetups.




* Challenges

* Rodadas de negdcios

* Exposicdo em eventos

* Consultorias especializadas

Principais Beneficios

* Redugdo de custos em vdrias etapas da inovagdo e captacio de recursos;

* Otimizagdo de processos internos;

¢ Desenvolvimento de uma cultura interna de Inovacdo

*» Incorporagdo de solugdes na forma de ideias, patentes, produtos e tecnologias;
s Acesso a novos mercados e novas oportunidades comerciais;

* Geragao de novas ideias e base de conhecimentos

* Solugdo de desafios tecnolégicos

* Comercializagdo de novas invengées;

* Conexdo com startups e Ecossistema de Inovacao;

= Melhoria da imagem institucional;

Operacionalizacao
12 Fase: chamamento publico para pequenas industrias que queiram inovar

22 Fase: capacitacao em gestao, financas, lideranga e acesso a crédito (sugestdo de temas baseado em um levantamento de dores que o Sebrae Parana realizou com a governanca de
metalmecanica da Regido Metropolitana de Curitiba)

32 Fase: banca de apresentagdo de projetos engavetados, produtos que o empresario queira aprimorar/qualificar.

PR
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52 Fase: banca de apresentagdo das solugdes para mercado e industrias (pode-se buscar parceria com Distrito e industrias vinculadas a rede deles para dar sequencm Bs
dentro de uma comunidade de Industria 4.0) JoNvEO

42 Fase: sprint de inovagdo com as industrias selecionadas, metodologia de lean startup (responsabilidade Sebrae) + testes de produto em laboratério e prototipagem
Senai/Hards) — essa fase deve ser rapida, n3o deve durar mais de 60 dias.




Sub total da proposta Inovagao Aberta para 50 Pequenas IndGstrias — R$ 200.000,00

4. Acgdes Empresariais com foco nas verticais de Biotecnologia e Eletrometalmecénica

As agbes aqui propostas tém foco empresarial, ou seja, visam o fortalecimento das empresas ja existentes no municipio, correlatas a area de Biotecnologia e Eletrometalmecanica, bem
como o surgimento de novas empresas (startups), que poderdo posteriormente ser incubadas/aceleradas no Biotech Center.

Para as agbes que visam promover a inovagdo em empresas tradicionais ja existentes, destaca-se que diversos setores podem ser impactados pela Biotecnologia. Logo, tais agdes podem
abranger empresas relacionadas a diversos CNAEs, explicitando a transversalidade da vertical. Como exemplos, podem ser citados negocios de produgao de alimentos/agronegécio, quimicos
e farmacos, inoculantes/fertilizantes, biocombustiveis e negécios em satde. Além, claro, dos negécios cujo core seja a biotecnologia em si.

As agoes foram propostas conforme abaixo:

Acdes para promover a inovagao em empresas Agdes para promover o surgimento de novos negécios
tradicionais ) da cadeia em Biotecnologia

Agaes de
Sensibilizagao
e Animagao do
Ecossistema

Acoes de
Capacitagao

Acgbes de
Intervencao

() Empresas das cadeias de alimentos/agro, satde e quimicos que podem incorporar a biotecnologia para aumentar sua competitividade/grau de inovagao




a) Palestras:
Realizagéo de palestras para sensibilizagéo sobre inovagao, realizadas de forma digital (live), com aproxidamente 1h — 1h30 de duragao.

Sugestbes de temas: transformacao digital e inovagao, inovagao e criatividade, inovagdo e estratégia empresarial, inovagdo aberta, inovagdo em tempos de crise, inovagao e tendéncias,
dentre outros.

Carga horaria Quantidade Valor un Valor total r

1h—-1h30 3 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 T

b) Workshops de Cultura de Inovagao:

Abordando aspectos de cultura organizacional, implantagao de processos de inovagao, metodologias ageis. Foco em introduzir empresas tradicionais em assuntos relacionados & inovagao.
Sugestao de realizar 2 turmas, uma no primeiro e outra no segundo semestre. Workshops preferencialmente presenciais, com caracteristica hands on. Participagdo de até 20 empresas por

furma.

Carga horaria Quantidade Valor un Valor total

R$ 150,00/hora R$ 7.800,00

16h cada turma + 20h preparagao | 52h
- |

c) Tech by Sebrae:

Jornada de crescimento para pequenas empresas inovadoras, abordando aspectos de inovagao e crescimento de mercado. O programa é estadual e composto por workshops online e por
horas de consultoria especializada visando apoiar as empresas participantes na implementagéo de estratégias visando aumentar seu grau de inovagao e sua competividade/presenca de
mercado.

Carga horaria Quantidade Valor un Valor total

N/A - Programa Tech by Sebrae 18 empresas R$ 1.000/empresa R$ 18.000,00




d) Consultorias em gestao de inovagao:
O foco ser4 atender empresas previamente sensibilizadas/em processo de implantacéo de inovagdes, pertencentes as cadeias correlatas a biotecnologia e elencadas noNpi posta.
As consultorias terdo foco em gestao da inovagdo, abordando principalmente temas como indicadores, identificagao de oportunidades, modelagem de negdcio, design sprint,
validacao/prototipagao, experiéncia do cliente, dentre outros.

Carga horaria Quantidade Valor un Valor total
10h de consultoria especializada 20 empresas R$ 150,00/hora R$ 30.000,00
por empresa

e) Hackathon:

Realizagdo de Hackathon online, com o objetivo de animar o ecossistema e fomentar o surgimento de novas startups no municipio. De acordo com a mapeamento de Startups 2020/2021
realizado pelo Sebrae/PR e divulgado em 09/02/21, das 1.434 startups mapeadas no estado, apenas 2 sao de Araucaria. Para que a cidade se posicione como inovadora, é essencial
que se tenha um namero expressivo de novos negécios de base tecnoldgica.

Envolve organizagéo, levantamento de desafios, plataforma digital para realizacao, condug@o do evento.

Carga horaria Quantidade Valor un Valor total
Realizagdo do evento 1 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

Sub total da proposta para Biotecnologia e Eletrometalmecanica: R$ 91.800,00




5. Acgoes de Fomento para criagao de novas Startup (agao empresarial)

A estratégia aqui proposta tem foco em fomentar o desenvolvimento do cenario de startups em Araucaria, com agoes que fortalecem o surgimento de novas startups, considerando que foi
mapeado um total de 2 startups em todo o municipio em 2020/2021 (Fonte: Mapeamento das Startups Paranaenses 2020/2021, https://www.sebraepr.com.br/startup-mapeamento/).

a) Mapeamento e sensibilizagao de startups nos ambientes:

Disponibilizagao de um consultor para mapear em escolas de ensino fundamental, ensino médio, faculdades e ambientes de inovagao, a existéncia ou potencial de surgimento de startups,
bem como sensibilizar equipes e projetos para criarem startups.

O mapeamento consiste em:

- Mapeamento dos ambientes / instituicdes de ensino do municipio com potencial para fomento da inovagéo (desk research, entrevistas com atores do ecossistema)
- Visitas aos ambientes / instituicdes de ensino mapeadas para levantamento em profundidade das iniciativas ja realizadas e identificacao do potencial

- Selegao dos ambientes / instituigbes de ensino para a etapa de sensibilizagéo

B 160 horas de trabalho (20 horas semanais por 8 semanas)

. Atuagao do consultor de abril a junho/2021 (a depender da data de assinatura do contrato).

° Impacto: mapeamento de até 35 ambientes / instituigdes de ensino

A sensibilizagao consiste em:

o Presenca do consultor nos ambientes / instituigoes de ensino identificados com potencial para sensibilizagao do publico-alvo sobre a tematica de startups e inovagao, com possibilidade
de atendimento nos seguintes formatos:

o Atendimento a pessoas interessadas na tematica de startup

o Realizagao de workshops de sensibilizagao para a tematica das startups

o Realizagao de mentorias coletivas de sensibilizagao para a tematica das startups com founders ou profissionais especialistas

o Realizagao de consultorias individuais e especializadas de aprofundamento para equipes interessadas

B 160 horas de trabalho (10 horas semanais por 16 semanas)

Atuacao do consultor de maio a agosto/2021
° Impacto: sensibilizagdo de até 8 ambientes / instituigoes de ensino, com as diferentes agoes mencionadas acima

Carga horaria Quantidade Valor un Valor total
20 8 R$ 2.400,00 R$ 19.200,00
10 16 R$ 1.200,00 R$ 19.200,00




b) Trilha para criacdo de startups:
Realizagdo de duas trilhas com metodologia criada, executada e validada pelo Sebrae/PR com conteidos de empreendedorismo e inovagao para pessoas / empreende
criar uma startup: ‘%

. 20 horas de carga horaria para cada trilha
. Realizagao em junho e agosto/2021
- Impacto: minimo de 10 participantes por trilha e maximo de 30 participantes
Carga horaria Quantidade Valor un Valor total
20 2 R$ 2.400,00 R$ 4.800,00

c) Trilha de ideagao para startups:
Realizagao de uma trilha com metodologia criada, executada e validada pelo Sebrae/PR com contetdos de ideagdo para startups, com oportunidade de apresentagao dos projetos em evento
de encerramento, aberto para a comunidade.

A trilha consiste em:

. Negociagao e articulagao dos atores envolvidos (10 horas)
. Sensibilizacao, divulgagao, langamento do programa e formagao das equipes (10 horas)
. 4 workshops de 4 horas cada (16 horas)
Banca eliminatdria composta por especialistas (4 horas)
. 4 horas de consultoria para até 10 equipes selecionadas (40 horas)
. Evento de encerramento com apresentagao de pitch de 5 a 10 equipes selecionadas (4 horas)
< 2 horas de consultoria pés evento para as 3 melhores equipes, selecionadas (6 horas)
. Acompanhamento das equipes e tutoria durante o programa (70 horas)
“ Realizagao de agosto a novembro/2021
® Impacto: 60 participantes na etapa de sensibilizacéo, até 40 participantes na etapa de workshops, até 10 equipes na etapa de consultoria, 5 a 10 equipes participantes do evento de

encerramento e até 3 equipes na etapa de consultoria pés evento

Carga horaria Quantidade Valor un Valor total

160 1 R$ 150,00 R$ 24.000,00*

Valor total da proposta para Startups — Inova Araucéria: R$ 67.200,00




Subsidio Sebrae/PR: R$ 12.000,00
Valor final para o municipio: R$ 55.200,00

6. Acdes para Implementacdo e Acompanhamento do Habitat de Inovagao de Araucaria (acdo de melhoria do Ambiente);

a) Foco de Atuacao e Objetivo do Habitat de Inovagao de Araucaria
O Habitat esta alinhado com as diretrizes estratégicas do Avanga Araucaria, e deve ser um instrumento de diversificagao da economia através da inovagao.
Ira apoiar pessoas de baixa renda com iniciativas de qualificag@o profissional, e possibilidades de atuagao: biotecnologia, indGstria e economia tradicional.

O Habitat devera focar na criagdo de um ambiente de inovagdo, multisetorial, para operagéo no curto prazo.

b) Perfil do publico-alvo
Pessoas que querem empreender por meio da inovagdo. Comunidade académica, egressos e comunidade externa.

c) Proposta de Valor

® Conhecimento para desenvolvimento de negdécios
. Metodologias ageis aplicadas ao negdcio
- Acesso a contetidos digitais para suporte ao desenvolvimento do negécio
. Espago fisico apropriado
. Acesso a laboratorios
s Rede de mentores
. Networking
. Acesso a mercado
. Visibilidade
. Acesso e interagdes com as indlstrias da regiao
s Desenvolvimento de solugbes direcionadas para demandas do mercado
. Conhecimento e suporte para elaboragdo de projetos para captagédo de recursos

. Apoio para formagao de equipes multidisciplinares




B Eventos de fomento ao empreendedorismo e inovagao

d) Atividades-Chave do Habitat

. Gestao do suporte para desenvolvimento dos projetos
. Realizagao e gestao de eventos

. Captacgao de recursos financeiros e econémicos

. Gestao da infraestrutura fisicas e tecnoldgica

e) Instituicdo Mantenedora
Como estratégia de posicionamento, o Avanca Araucaria se constitui como mantenedor do Habitat de Inovagdo de Araucaria, e as entidades participantes sao FAE, SEBRAE, AECIAR,
Novo Zymes e Prefeitura.

O projeto denominado Biotech Center, a médio prazo, com previséo de constituir uma aceleradora de biotecnologia, sendo possivel dar sequéncia no apoio aos projetos focados e oriundos
do Habitat.

f) Caracteristicas do Habitat proposto

Primeira fase: Programa de pré-incubagéo multisetorial.

Segunda fase: Programa de incubag@o multisetorial, para apoiar os graduados da pré-incubagao, além de outras startups.

Modalidades residente e ndo residente.

Inscrigbes a qualquer momento, regidos pelo edital em vigéncia, mas com bancas de selegao periodicas (a principio semestrais).

Editais com possibilidade de direcionar vagas a verticais de interesse do municipio (Exemplo: Biotecnologia) .

Terdo ciclos mais curtos (até 6 meses), com dinamica mais intensa de acompanhamento e suporte aos empreendedores, com etapas e entregas pré-estabelecidas.
Participagdo das universidades da regido na operacionalizagao do habitat (envolvimento do corpo docente).

Participagio dos demais atores do ecossistema na execugao de diferentes agbes, com amplo time de mentores de mercado.

Explorar diferentes modelos de monetizagdo para alcangar a sustentabilidade financeira no menor prazo possivel.

g) Entregas e Préximos Passos
1) Formalizagao do habitat e governanca
2) Definigao e adequacao do espago fisico




3) Definigao da equipe de gestao
4) Execugao do plano de implantagao
‘ 5) Expectativa do primeiro ciclo: agosto 2021

h) Investimento

R$ 24.000,00 em 160 horas de consultoria e mentoria

7. Execucgdo das fases 2 e 3 (2021 e 2022 respectivamente) do Projeto ZPE — Zona de Processamento e Exportagao

Historico das agoes até chegar a proposta 2021

Quando iniciaram as Planejamento Etapa de Validagoes e Etapa de Construgao Implantacao e
discussoes Estratégico e Avanga Analises Operagao

|
‘ Araucaria

Historicamente a Prefeitura de Araucaria foi, eventualmente, a principal indutora deste movimento, onde produziram-se ideias de mudar o quadro econdmico local.

Entendeu-se que as agoes discutidas, por seu apelo desenvolvimentista deveria ocorrem em um férum, com maior participagdo da sociedade.




Quando iniciaram as Planejamento Etapa de Validagées e Etapa de Construcao Implantacao e
discussoes Estratégico e Avanca Analises Operagao
Araucaria

O AvancAraucaria consolidou-se como este forum e ao mesmo tempo em foram depositados importantes missbes, estabeleceram enormes expectativas, para que, os principais agentes
econdmicos e institucionais locais, em um esforgo coordenado conseguissem dar execugao aos planos de agdo que foram produto de um extenso trabalho de planejamento estratégico.

Da diversidade de agoes, uma delas foram considerada estruturante: Zona de Processamento de Exportacoes — ZPE. Entendidas como estruturantes por conta da sua abrangéncia e
aderéncia com as principais discussoes econdémicas do momento.

Nasce a necessidade de dar formato a estas a¢des estruturantes.
As parcerias institucionais alcangadas pelo AVANGCARAUCARIA e Prefeitura Municipal possibilitaram dar formatagéo a estas ideias de agoes estruturantes.




Quando iniciaram as Planejamento Etapa de Validagdes e Etapa de Construgao Implantagao e
discussoes Estratégico e Avanga Analises Operagdo
Araucaria

Como todo projeto, seja ele cientifico ou empresarial faz-se necessario que o mesmo seja testado, que analises sejam desenvolvidas e entendido se os mesmos fazem sentido para o
mercado, para o ambiente Institucional (potencial parceiro) e para o0 ambiente formado pela academia. Atores que sdo essenciais ao desenvolvimento das agdes planejadas.

Assim, com a parceria com o SEBRAE que vigora desde as etapas iniciais do AVANGARAUCARIA foi possivel desenvolver estudos no sentido de prototipar ambas as agées, de forma a
descrevé-las com mais detalhes, mapeando sua abrangéncia e delimitando os riscos potenciais e organizando metodologicamente as informacgoées, a fim de submeter um documento prévio
aos potenciais parceiros, antes, porém validando a agdo com o forum que trouxe a tona estas necessidades, etapa esta, cumprida.

No ambiente Institucional que foi submetida este documento pré-formatado a resposta veio extremamente positiva e com ela urgentes missdes, quais sejam, a de organizagdo e cumprimento
de requisitos essenciais, para que esta proposta possa tramitar internamente, entre os pontos essenciais estao: i) a definicao de local, 1) os projetos basicos, iii) a orgamentagéo, iv) as
licengas ambientais, dentre outros pontos.




Quando iniciaram as Planejamento Etapa de Validagoes e Etapa de Construgao Implantagao e

discussoes Estratégico e Avancga Analises
Araucaria

Operagado

Com o ambiente Institucional carente de proposigoes consistentes, as propostas priorizadas foram muito mais que bem recebidas, anseia-se pela consolidagao do apoio, desde que cumpridos
os requisitos exigidos.

Esta é a etapa, atender os requisitos estabelecidos em ambos os projetos, organizar onde serdo instaladas cada uma destas plantas, buscar as autorizagbes legais, caminho este que
demanda agdes institucionais e envolvimento com o Setor Privado, de forma a dar inicio a materializagéo do que foi planejado.

Do momento atual a abertura dos processos de compra, ha um grande caminho e para economia de recursos, espera-se a contribui¢ao da area de Engenharia da Prefeitura Municipal, a
qual se reveste como elemento essencial desta fase, ainda que se tenha o apoio daquelas Instituigdes que figuram junto ao AVANCARAUCARIA.

Esta fase tem imediata relagao com a préximo, pois esta produz todas as definicdes e da inicio as obras civis, as quais por sua natureza, tendem a serem concluidas na fase seguinte, onde
também sera feito o respectivo modelamento operacional.




Quando iniciaram as Planejamento Etapa de Validagoes e Etapa de Construcao Implantagao e
discussoes Estratégico e Avanga Analises Operagao
Araucaria

O modelamento operacional abrange do modelo de negécio, até as especificidades que se relaciona a natureza da atividade a ser desenvolvida pela Zona de Processamento Aduaneiro
e pelo Araucaria Biotech Center.

Enquanto a ZPE tem um modelo legal previamente definido o ABC é mais flexivel, o que ndo significa que seja menos desafiante, haja vista que o termo Biotecnologia se tornou transversal

na Industria, se revestindo como componente estratégico e com um forte agregado de inovagao, termo este que nos leva a ideia de complementariedade do ABC, o vinculando com todo
ecossistema de inovagao do Estado do Parana e do Brasil.

Os projetos tornaram tao simbdlicos quando conectados com sua importancia econdmica e potencial de desenvolvimento, que entendeu-se desnecessario pontuar estas justificativas.







SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO mmunuuumu e z

PRESTAGAO DE CONTAS {POR ETAPAS) _ PRESTACAO DE CONTASE . TERMO DE CONCLUSAD DO PLANG







PLANO DE IMPLANTACAO DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTAGOES - ZPE ARAUCARIA
FASE 2

[COMPONENTE

AIC [ENTREGAVEL |

3 A Gestado do Projeto de Implantagao Planos de Projeto

5 8 Elaboragdo dos Planos de Projeto C Plano de Gerenciamento do Escopo; Plano de Gerenciamento das
Aquisigoes;

1.2 Aprovacgao dos Planos de Projeto c Plano de Gerenciamento de Custos; Plano de Gerenciamento de
Tempo;

1.3. Elaborac@o das Prestagoes de Contas Cc Plano de Gerenciamento de Riscos; Plano de Gerenciamento de
Qualidade;

1.4. Termo de Conclus@o do Projeto C Plano de Gerenciamento de Recursos Humanos e Plano de
Gerenciamento de Comunicagéo;

Zz Instalacao da ZPE Araucaria Plantas com detalhamento do Local e Entorno

2.1, Definicao de Local _ A Relatdrio circunstanciado contendo o apontamento da area onde

2.2. Delimitagao da Area (georreferencar) A sera instalada a Zona de Processaento Aduaneiro (ZPE),

2.3. Mapeamento de Area A detalhado por mapas de localizagao, contendo plantas de situacao

2.4. Detalhamento da Infraestrutura no Entorno A e detalhes dos limites da area, com respectivos marcos geodésicos

2.5. Caracterizagao da Area A (geolocalizagao). O relatdrio deve conter ainda toda caracterizagéo
daarearelacionada a infraestrutura disponivel de transportes, agua
e esgotlo, linhas de transporte e demais fatores
locacionais. Este relatério instrui o processo de proposta de criagao
da ZPE no CZPE.

2.6. Qualificagao dos Fatores Locacionais Regional A

2.7. Organizagao da Documentagao - Aprovagao da CZPE C

3. Plano de Ocupacéao da Area Plantas com detalhamento do Plano de Ocupacao e
documentos adicionais de referéncia

3.1 Elaboragao da Planta do Terreno A Apresentacgao da planta de situagao do terreno, planta de locagao

3.2. Estudo de Impacto Ambiental - Prévio A (definicdo de cada area do ABC por atividade). Apresentacdo do

3.3. Estudo dos Fatores Locacionais da Area C Projeto Basico e Projeto Executivo (relativo as obras a sere

3.3.1. Estudo da Ocupagéo Potencial C executadas), bem como os projetos de infraestrutura (caso

3.4. Projeto Basico e Executivo A localizagdo nao disponha destes equipamentos urbanos).

3.5. Projeto de lnfraestrglura ) A relatério conteraainda a orgamentacéo (estrutura fisica, paisagismg

3.5.1. Infraestrutura Viaria e Servicos de Transporte A e demais obras, bem como os equipamentos necessarios para¥

3.5.2. Infraestrutura de Energia A

instalagdo dos laboratéres, materiais de consumo e afins), bem

T




' PRER,

. A

5 R
como mobiliario, instalagoes, equipamentos de info a@% »% g
periféricos e respectivos softwares. Esta etapa conte ﬁ.@: el
Licenciamento Ambiental Previo e emissdo da Certiddo de¥Qnus 9)(59
e respectiva matricula do Imoével. Estes documentos d’awt\c’
necessarios, pois a
proposta de criagao da ZPE.

3.5.3. Infraestrutura de Agua e Esgoto A

3.54. Estagdo de Tratamento de Efluentes A

3.6. Cronograma de Execugao A

3.7. Orgamentagao A

3.7 Obras e Servigos Complementares A

372 Equipamentos, Mobiliarios e Complementares A

3.8. Licenciamento Ambiental A

3.9 Emissao da Certidao de Onus e Matricula do Imovel A

3.10. Elaboragdo de Documentagdo para Aprovagao CZPE C

3.11. Adequagao(oes) junto as Lei(s) Municipal(is) de Referéncia C

4. Projetos Industriais e Autorizagdo de Instalagao da Projeto(s) Industrial(is), Resolucao(oes) CZPE e ADE(s) SRF/MF

Empresa na ZPE

4.1. Definigao do Perfil da Industria para atragao a ZPE A O(s) projeto(s) industrial(is) é(sdo) um do(s) requisito(s) para
apresentacao da proposta de criagdo da ZPE ARAUCARIA, desta
forma deve ser elaborado pelo menos 1 projeto, seguindo as
orientagoes da Resolugdo CZPE quanto as requisitos essenciais que
deve conter um EVTE (do projeto Industrial). Posteriormente a sua
aprovacdo da Andlise de Viabilidade, devem ser apresentados dois
novos requerimentos junto a CZPE e observando suas normativas
e procedimentos pertinentes. O primeirc requerimento diz respeito
a Autorizagéo para Instalagdo daempresa Industrial junto a ZPE,
para tanto devem ser observados os requisitos estabelecidos em

4.2. Articulagao com o Setor Privado e Federagao da Industria A normativuas pertingntes. O s'egundo fequerimenlo iz respe_iip "

421. Termos de Compromisso A aprovagao do Projeto I'ndustnal. tamben"l observando‘os requisitos

4.3. Elaborago do(s) Projeto(s) Industrial(is) c pertmenlues estabelecidos em normativas. A mgnﬁesta_nc;éo de

4.3.1. Elaboragdo do Projeto Industrial da Empresa Interessada C aprovagao da CZPE ¢ sempre em forma de orientagac e as

432  Apresentagdo do Projeto Industrial a CZPE o aprovagbes em forma de Resolugdes. As Resolugdes

433, Acompanhamento junto a CZPE c fundamentam o requerimento junto a Secretaria da Receita

4.34. Resolugao CZPE da Aprovagao do Projeto Industrial C Federal. Estes documentos (Resolugoes) e outros constantes na

4.4, Elaboragdao do(s) do Requerimento de Instalagdgo da C normativas da referida Receita Federal, instruem o processo de

Empresa Industrial




4.4.1. Elaboragdo do Requerimento de Instalagdo (Resolugao
CZPE)

o000 O

autorizagao de funcionamentc da empresa, pela SRF/MF e a
fruicdo dos beneficios da ZPE. Complementa o relatério a
descrigao das agbes desenvolvidas de Articulagao Institucional
junto ao Setor Privado, Federagac das Industrias e outras
Federagoes, bem como junto a Secretaria Executiva da CZPE.

Proposta de Criagao da ZPE - ARAUCARIA

4,42, Apresentagdo do Requerimento e Documentos a CZPE
4.4.3. Acompanhamento junto a CZPE

4.4.4. Resolugao CZPE Autorizacéao a Instalagao da Empresa
5. Proposta de Criagao da ZPE - ARAUCARIA

5.1. Consolidagdo da Documentagédo (Resolugao CZPE

05/2009)
5.2. Apresentagdo da Proposta de Criagao da ZPE no CZPE

8.3. Acompanhamento junto a CZPE

54. Decreto de Criagdo da ZPE ARAUCARIA
5.5, Analise das Exigéncias da CZPE

5:5.1. Administradora da ZPE

55.2. Plano de Trabalho

5.5.3. Plano de Investimentos e Operagao

55.4. Licenciamento Ambiental

5.6. Ato Declaratério Executivo - ADE do Alfandegamento da
ZPE

5.6.1. Elaboragao do Requerimento de Alfandegamento da
ZPE (IN SRF/MF)

5.6.2. Apresentacao da Documentagao a SRF para o
Alfandegamento
5.6.3. Acompanhamento junto a SRF

5.6.4. Ato Declaratoério Executivo - ADE relativo ao
Alfandegamento da ZPE

9. Reunioes de Progresso
(A) atividades de Apoio e (C) atividades Consuiltivas

oo o

OO0 O O 0000000

(]

Relatério contendo a proposta de criagdo da ZPE ARAUCARIA,
nos termos das Resolugdes em vigor da CZPE,

juntamente com o respectivo protocolo na Secretaria Executiva
da CZPE e instruida com os documentoselaborado nas fases
anteriores, em especial, com o(s) projeto(s) industrial(is).

Atas das Reunides




CRONOGRAMA - PLANO DE IMPLANTAGAO DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACOES

[COMPONENTE
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B '=_ Aprovac3o dos Planos de Projeto =
Elaboracio das Prestacdes de Contas
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Definigao de Local
Delimitagdo da Ares (georreferencar)
 Mapeamento de Area

" Caracterizacio da Area B
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5. Proposta de Criagio da ZPE - ARAUCARIA —

51 Consolidaglo da D ¢80 (Resolugho CZPE 05/2009) I

5.2 ApresentacBo da Proposta de Criagloda ZPE no CZPE -

53, Acompanhamento junto a CZPE c -

54 Decreto de Criag3o da ZPE ARAUCARIA e

55 Anilise das Exigéncias da CZPE [ *

551 Administradora da ZPE & :

552 Planc de Trabsiho & 5

55.3, Planc de Investimentos & Operagdo i ]

554, Licenciamento Ambiental & =

5.6 Ao Declaratd - ADE do Alfandeg; da 7PE £ s ¥ ¥

561 [laborago do Req de Alfandeg da ZPE (IN SRF/MF) & =

562 Ape 530 da D B0 a SHF para o Alfandegamento L B -

561 Acompanhamentn junto a SRF L 58]

s64 Ato Declaratério Executivo - ADE relativo ao Alfandegamento da ZPE L -
Reunibes de Pr 3 E B ||

(A) atividades de Apoio £ ([) atividades Consultivas




PLANO DE IMPLANTAGAO DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACOES - ZPE ARAUCARIA

FASE 3 o5
[COMPONENTE [ AIC |ENTREGAVEL ;
S Gestdo do Projeto de Implantagao Planos de Projeto
11 Elaboragao dos Planos de Projeto C Plano de Gerenciamento do Escopo; Plano de Gerenciamento das
Aquisigoes;
1.2, Aprovagao dos Planos de Projeto c Plano de Gerenciamento de Custos; Plano de Gerenciamento de
Tempo;
13 Elaboragao das Prestagdes de Contas C Plano de Gerenciamento de Riscos; Plano de Gerenciamento de
Qualidade;
1.4. Termo de Concluséo do Projeto C Plano de Gerenciamento de Recursos Humanos e Plano de
Gerenciamento de Comunicagao;
4, Projetos Industriais e Autorizacao de Instalacao da Projeto(s) Industrial(is), Resolugao(des) CZPE e ADE(s) SRF/MF
Empresa na ZPE
4.5. Ato Declaratério Executivo - ADE do Projeto Industrial C O(s) projeto(s) industrial(is) é(sdo) um do(s) requisito(s) para
4.5.1. Elaboragao do Requerimento de Instalagao (IN C apresentagao da proposta de criagdo da ZPE ARAUCARIA, desta
455 iRF’MF) S0 d . D forma deve ser elaborado pelo menos 1 projeto, seguindo as
ik presentagdo do Requerimento e Documentos a SRF c orientacdes da Resolugao CZPE quanto as requisitos essenciais que
4.5.3. Acompanhamento junto a SRF C 4 : .
.z : . deve conter um EVTE (do projeto Industrial). Posteriormente a sua
4.54. Ato Declaratorio Executivo - ADE Autorizando a C % e i .
operagao na ZPE aprovacao da Analise de Viabilidade, devem ser apresentados dois
4.6. Elaboracdo do(s) do Requerimento de Instalagao da C novos requerimentos junto a CZPE e observando suas normativas e
Empresa de Servigos procedimentos pertinentes. O primeiro requerimento diz respeito a
4.6.1. Elaboragao do Requerimento de Instalagao (Resolugéo C Autorizagdo para Instalagao daempresa Industrial junto a ZPE, para
CZPE) _ ) tanto devem ser observados os requisitos estabelecidos em
:gg ﬁg;enf;:;i?rgeﬁoﬁszr:g%?;’%e Documentos a CZPE g normativas pertinentes. O segundo requerimento diz respeito a
Sy aaiors . aprovaca rojeto Industrial, m observando os requisitos
4.6.4. Resolugdo CZPE Autorizacgao a Instalagao da Empresa C PRSI o YD) AL femhe i 1

de Servigos

pertinentes estabelecidos em normativas. A manifestagao de
aprovacdo da CZPE é sempre em forma de orientagdo e as
aprovagoes em forma de Resolugoes. As Resolugdes fundamentam
o requerimento junto a Secretaria da Receita Federal. Estes
documentos (Resolugdes) e outros constantes na normativas da
referida Receita Federal, instruem o processo de autorizac@o de
funcionamento da empresa, pela SRF/MF e a fruicdo dos beneficios
da ZPE. Complementa o relatério a descrigao das agoes
desenvolvidas de Articulagao Institucional junto ao Setor Privado,



Federagdo das Industrias e outras Federagbes, bem como junto a
Secretaria Executiva da
CZPE.

6. Elaboragao do Plano de Trabalho da Administradora Plano de Trabalho da Administradora

6.1. Metas e Indicadores c o Plano de Trabalho da Administradora ¢ um documento formal a

6.2. Gerenciamento de Riscos c ser apresentado a CZPE, que por Resolugdo aprova ou faz

6.3. Plano de Trabalho C consideragées de mudangas, alinhamentos, ajustes, etc. O Plano de

6.3.1. Elaboragao do Plano de Implantagdo da ZPE c Trabalho é instruido também pelo Plano de Implantagdo da ZPE,

6.3.2. Apresentagdo do Plano de Implantagao a CZPE C documento este que também deve ser apresentado e aprovado pela

6.3.3. Resolugdo CZPE aprovando o Plano de Implantagao C CZPE, autorizando o inicio das obras, assim como certificando a
conclusao das obras da ZPE. Estes documentos sdo essenciais a
operacionalizagdao da ZPE. Mediante as Resolugbes podera a
Administradora da ZPE dar inicio ao
plano de implantagao.

6.3.3. Resolugao CZPE Autorizando Inicio de Obras (&

1

6.3.3. Resolugao CZPE Comprovagao de Concluséo de C

2. Obras de Implantacao

6.3.4. Plano de Execugéo C

6.3.4. Construgao da ZPE - ARAUCARIA - (TR) Cc

1

6.3.4. Aquisigdo de Equipamentos, Insumos e Materiais C

2. Diversos (TR)

6.4. Execugao do Projeto c

6.4.1. Selecdo de Fornecedores C




Contratagoes e Gestao de Contratos C

Prestagao de Contas C
Comissionamento Comissionamento
Operacionalizagao - Pessoal e Sistemas A Colocar em funcionamento a ZPE. Nao contempla a selegao de
pessoal.
Comissionamento
Estudo Técnico Preliminar Estudo Técnico Preliminar - requisito legal para processos de BOT
- Build, Operate and Transfer
Premissas - BOT - Build Operate and Transfer c Considera-se que o Municipio, ap6s a estruturacéo e colocagdo em
Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar C opracao da ZPE, transfere a iniciativa privada
a administragao do ZPE.
Reunioes de Progresso C Atas das Reunioces

(A) atividades de Apoio e (C) atividades
Consultivas




CRONOGRAMA - PLANO DE IMPLANTACAO DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTAGOES
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1. Comasonamenta

T TR LI T £

1.2 Cosnizzionamenta c

| B Evtude Tecnica Prefiminar

T TTIMEIIT BUT - BT R AR T

l.;. Elaboracdo da Estiedo Tecnico Prefeninas c

b de Progresso c B W ® W § N

RESUMO DAS ACOES — INVESTIMENTO, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E RESPONSAVEL TECNICO SEBRAE

Acodes Investimento Execucao e Desembolso Consultor Sebrae
financeiro Responsavel
Empresariais tradicionais — cursos, R$ 924.000,00 2021 e 2022 Juliana Julio Chaves e
palestras, consultorias in company, oficinas, Vinicius Milani
feiras, missoes;
Manejos e tratos da cultura da Videira 11.400,00.00 2021 Rodrigo Viana
Inovagao Aberta para Pequenas Industrias | R$ 200.000,00 2021 Marcela Milano
Empresariais com foco nas verticais de R$ 91.800,00 2021 Suelen Suzuki e Marcela
Biotecnologia e Eletrometalmecénica; Milano
Fomento para criagdo de novas Startup R$ 55.200,00 2021 Vivian Escorsin
(agao empresarial)
Implementagdo e Acompanhamento do R$ 24.000,00 2021 Weliton Perdomo e Rodrigo
Habitat de Inovagao de Araucaria (agao de Viana
melhoria do Ambiente);
Execucgdo das fases 2 e 3 (2021 e 2022 R$ 467.700,00 — Fase 2 — ZPE — 2021 - Vinicius Milani e Rodrigo
respectivamente) dos Projetos ABC — ZPE R$ 223.200,00 Viana
Araucaria Biotech Center e ZPE — Zona de Fase 3 — ZPE — 2022 -
Processamento e Exportagdo R$ 244.500,00
Total Geral R$ 1.774.100,00




Cronograma de Execucgdo e Pagamento

e Execugdo — até 12 meses a depender de cada um dos 7 projetos

« Pagamento — 12 parcelas de R$ 147.841,00

Juliana Jilio Chaves
Escritorio Sao José dos Pinhais

Vinicius Milani
Coordenador Estadual Negécios Institucionais

Sao José dos Pinhais, 16 de junho de 2021.
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Proposta Técnica




Apresentagao

O Sebrae Parana tem atuado com o objetivo de fomentar o desenvolvimen
uma rede de informacdes, cooperagao e apoio entre o poder publico, empre"sés,
entidades representativas da sociedade civil, entidades de formagéo e de apoio,

visando contribuir no desenvolvimento das empresas e da economia regional.

Conectado a realidade e a dinamica empresarial moderna, o Sebrae Parana tem

customizado suas agdes para atender as necessidades de seu publico alvo.

Com o municipio Pinhais nao é diferente. Com objetivo de integrar e gerar novos
negocios bem como sustentabilidade, micro e pequenas empresas, produtores
rurais da agricultura familiar, grande empresas e poder publico municipal serdo
estimulados a utilizar nossas solugdes de inovagao e tecnologia como forma de
preparagao da cidade para o inicio da construgcdo de mais alternativas
econdmicas para posicionar a cidade como protagonista no desenvolvimento
local, regional, estadual, nacional e internacional. Ferramentas modernas,
inovadoras e conectadas com o mundo, tanto para liderangas constituidas,

quanto para jovens serdo ofertadas para atingir os objetivos propostos.

Justificativa

Considerando o fenédmeno global onde o conhecimento se transformou na forga
motriz para o crescimento econémico e o desenvolvimento social, em grande
parte alicergados na geragao e na promogao da inovagao, levando ao constante
desafio de insergdo das regides urbanas na economia do conhecimento, cuja
origem € atribuida as chamadas sociedade da informagédo ou sociedade em
redes.

Considerando que a busca pela inser¢gdo na economia do conhecimento esta
presente na agenda de desenvolvimento dos paises, desempenhando papel
relevante na geragao de riqueza e empregos qualificados, e por consequéncia
melhorando a distribuicdo de renda, levando regides a obterem melhores
resultados sécio econdmicos.



Considerando que estamos diante de uma crise que afetara nao apenas um

setor da economia ou algumas regides do Pais, mas claramente uma situagao
que esta impactando o mundo todo, em todas as areas - sistémica e

simultaneamente.

Considerando que nesse cenario todas as cidades também serdo afetadas,
cada uma de uma forma, mas todas sofrerao com quedas de arrecadagado e
aumento das despesas.

Considerando que em relagao a economia, as Micro e Pequenas Empresas do
Municipio serdao muito impactadas pela escassez de recursos e recuo no
consumo entre muitos outros aspectos com repercussdes na reducao da
arrecadacao aos cofres publicos.

Num cenario tao desafiador o gestor plblico passa a ter um papel ainda mais
importante, exigindo um protagonismo ainda maior do Poder Executivo, que
tera o enorme desafio que é a tomada de decisao em tempos de crise.

Nesse momento, o planejamento e os subsidios adequados a tomada de
decisao sao fundamentais. Pois com riscos tao elevados e recursos escassos

a margem de erro diminui drasticamente.

Neste sentido, o Sebrae Parana se coloca ao lado do Municipio de Pinhais para

desenvolver estratégias e acgdes para a melhoria e potencializagdo do
Desenvolvimento Econdmico local.

Introdugao

Os pequenos negoécios no Brasil representam, 98,9% de todas as empresas do
pais, 27% do PIB, 52% dos empregos com carteira assinada, 40% dos salarios
pagos em mais de 9 milhdes de micro e pequenas empresas.



estratégia de planejamento para diversos tipos de cenarios. A capacitagao
através de cursos especificos destinados aos empreendedores, com métodos
de ensino pratico que remetem a realidade do mercado e das empresas, com
estudos de caso, atividades praticas e dinamicas, sédo de grande auxilio para
quem deseja ou ja possui uma MPE, e quer se manter competitivo e aumentar
as chances de sucesso de sua empresa. O Sebrae assim auxilia nesse processo,
ofertando cursos que ensinam aos empreendedores os instrumentos de gestao
necessarios para se abrir uma empresa, manté-la com sucesso, contribuindo
para reduzir as chances de mortalidade nos primeiros anos (Rodrigo Carlos
Marcos Pereira e Priscilla Aparecida de Souza — UFF)

“E inegavel a forga dos pequenos negdcios para a geragdo de empregos no
Brasil” afirmou Guilherme Afif Domingos, entdo presidente do Sebrae. “As
pesquisas s6 confirmam, més apds més, que o empresario de micro e pequena
empresa deve ser prioridade das politicas publicas, porque somente por meio do

fortalecimento do empreendedorismo o pais tera chance de voltar a crescer.”

O Sebrae Parana coloca a disposigao do municipio de Pinhais, ferramentas que
de fato poderdao mudar o perfil empresarial da cidade. Resgatar a autoestima
empresarial € fundamental para manter as empresas locais competitivas e
sustentaveis. Inovar € uma questao de sobrevivéncias para as empresas locais.
Acessar novas tecnologias através das solugdes do Sebrae sera um conjunto
indispensavel para este processo. Preparar liderangas constituidas e novas
liderancas jovens €& de fundamental importancia para o futuro do
desenvolvimento econdmico local.

Objetivo Geral

O objetivo do Programa é compreender, construir e disponibilizar um conjunto
de solugbes que atendam as necessidades do empreendedor para seu

crescimento e sustentabilidade, contribuindo desta forma para o




volvimento econdmico da cidade no ambito do que propde as Secretarias

ipais através de suas estratégias locais.

Forma de entrega

Seréo disponibilizadas solugées nas mais diversas areas de conhecimento por
meio de cursos, oficinas, palestras, consultorias, por meio de solugdes

inovadoras e tecnologicas.

Todo o programa sera executado por um staff de especialistas do Sebrae

Parana.

Para a prestagao dos servigos objeto desta proposta, o Sebrae/PR podera
se valer do seu quadro de empregados e/ou de empresas e profissionais
credenciados no Sistema de Gestao de Credenciados - SGEC e,
eventualmente, de empresas licitadas ou contratadas de forma direta
(dispensa ou inexigibilidade), sem qualquer custo adicional, estando o
CONTRATANTE desde ja ciente e “de acordo” com essa possibilidade.



Projetos e iniciativas

Manutencdo da Sala do Empreendedor;

Manutencéo do sistema de gestéo da Sala do Empreendedor
Atendimento e acompanhamento da Sala Digital

Programa Cidade 16| 64 | 690 200 R$ R$ Capacitagao de Agente de Desenvolvimento
Empreendedora 103500,00 103500.00 Capacilac;ﬁo de Agente de Crédito

Realizagcao de Diagndstico da Lei Geral e dos principais dados econémicos/

Sensibilizagao, planejamento e acompanhamento das reunides do Comité
Gestor/Camaras Técnicas/ Agente de Desenvolvimento

Oficina - Conduta Segura Covid-19 (Bares Restaurantes e Lanchonetes)
Oficina - Como aumentar suas vendas
Oficina - Como controlar fluxo de caixa
Oficina - Como definir preco de venda
gﬁ::ri‘;n vodor | 35| 140 | 120 600 RS 25.000,00 | , X% 2:":?"3 -zompras govemamentals - Fomecedor
' icina - Orientacao para Acesso ao Crédito
Seminario -Orientagdo para Acesso ao Crédito
Conexao Empresarial
Trilha - Empreendedor Auténomo
Palestra - Tendéncias setoriais pés Covid




Capacitar os professores indicados, para posterior aplicagao da metodologia aos
seus alunos;

Fornecer material didatico e livros para a capacitagao dos professores;

Educagao R$ it ; —— ininach
8 | 120 | 160 1000 R$ 85.000,00 Emitir certificado de participacgéo aos professores concludentes com participacao de

Empreendedora 85.000,00 | 100% de presenca no curso:
Fornecer os livros para aplicagao do curso para os alunos;
Acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento e implantagdo do curso para os
alunos
Desenvolvimento de ferramental padronizado para posterior customizagao para
cada ambiente de inovagdo apoiado;

; 2 Realizacdo de Workshops com a equipe de gestao de cada ambiente de inovagao
I_-i;?;tgag:ﬁal r:;;vat;ao para estruturar sua operagao, a fim de cada um entregue mais e melhores
Desenvolvimento | 10 | 20 | 20 120 R$10.000,00| R§ 0,00 |Losultados para seu ecossistema; : -
de Ambientes de Sessoes de acompanhamento do processo de implantagdo do novo modelo de
Inovagéo  gestao

Todo o processo baseado nas premissas do Modelo de gestdao CERNE, criado pela
ANPROTEC para elevar os resultados dos habitats de inovagéo no pais (e ja
implantado e certificado em 16 incubadoras paranaenses)
~ Operacionalizagdo de Compras Publicas Locais,
E&mﬁﬁ% g: de RS Elaboragao do Planejamento de Compras; Implementagéo do Escritério de
Compras 0 0 100 120 R$ 15.000,00 15.000,00 Compras Publicas
Governamentais Consultoria aos empresarios

Tutoria do Escritérioc de Compras




Palestra - Conduta Segura Covid-19 (Bares Restaurantes e Lanchonetes)

Palestra - Pequenos negoécios nas redes sociais

Palestra - Vitrinismo e Visual de Loja

Capacitagoes

Empresariais 16 120 R$ 4.800,00 | R$ 0,00 Palestra - Acesso a crédito e servigos financeiros

(Palestras) Palestra - Loja Virtual/ E-commerce/ Market Place
Palestra - Gestao Financeira
Palestra - Atendimento ao cliente
Palestra - Comportamento Empreendedor
Curso de Boas Praticas na manipulagao de alimentos

& Curso - Gestao de Marketing

apacitagoes ) % - = ;

Empresariais 60 75 R$45.00000| RSo00 |ureo-Gestio Financaira

(Cursos) Curso - Vitrinismo e Visual de Loja
Curso - Atendimento ao Cliente
Curso Como o Empresario pode se preparar para vender para o poder publico
Workshop - Rotas de Lideranga. Formagao para os gestores e Equipe técnica do
municipio, desenvolvendo as competéncias interpessoais para exercer as
atividades de maneira mais efetiva.

. Comunicagao Assertiva

Formagoes de Estilos Co " tais © fo 30 3

gestores e Equipe stilos Comportamentais e formagao de equipes

Técnica do 2 80 R$ 15.600,00 | RS 0,00 Estratégias de poder e influéncia

Municipio

Inteligéncia emocional

O Feedback que constroi
QO lado positivo do conflito
Transforme sua reunido em algo que valha a pena A’? PRAN
.Q e
< 3 2
3 m
?, . z
/ &3 _,Q 5
~




750 Empresas atendidas por ano
441 horas de capacitagao

1290 horas de consultoria

Investimento Total dos Parceiros

¢ Subsidio Sebrae — R$ 228.500,00
¢ Investimento Prefeitura de Pinhais R$ 75.400,00
* Projeto Total: 303.900,00

Forma de Pagamento — 2 parcelas

» 30/07/2021 - R$37.500,00
e 30/08/2021 — R$37.500,00

Cronograma de execugao

A estruturagao do plano de trabalho sera realizado apés assinatura do contrato.

Sebrae-PR — Escritério Curitiba, 07 de junho de 2021

Rodrigo Melo Viana — Gestor de Ambiente de Negdcios — Regional Leste

Elaine Cristina Alves Vidal — Empreendedorismo e Gestao — Regional Leste

10



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
"%~  Relatério do Processo
n -

Numero do processao: m

it 11

Numero do processo: 0000722/2021
Protocolado em: 04/02/2021 1316 Procedéncia: Interna

Sumula: SOLICITAGAO DE CURSO DE CAPACITAGAQ DE SERVIDORES MUNICIPAIS

Capacitagéo dos servidores quanto a Tribulaghio Municipal: PRATICA DA FISCALIZAGAQ DE POSTURAS E CADASTRO E A EXPEDIGAQ DE
ALVARAS DE FUNCIONAMENTO E LOCALIZAGAO E AS NOVAS REGRAS PARA 2020, COM BASE N - TE

Numero Unico:  5TW.54Y.5G6-91
Priondade: Normal

__JALTERAGOES DA MP DA LIBERDADE ECONOMICA. wh .
Requerenta: 39 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS CPF do requerenta:
Enderego:
Complemento: Telelone:
Municipio: Bairro
E-mail:

Beneficidrio: 4659 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA CNPJ do beneficiario: 76.105.550/0001-37

| IR

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: robertinoce / Relatério do Processo




PaginB$000

Docum':mtosﬁmtreguas
Seq. Documento Namero Data Emissdo Data Vencimento Observagio Anexo
1 Memorando Sim
2 Documentos Diversos Sim
3 Dacumentos Diversos Sim
4 Documentos Diversos Sim
5 Dacumentos Diversos Sim
6 Documentos Diversos Sim
T Documentos Diversos Sim
8 Documentos Diversos Sim
] Documenlos Diversos Sim
10 Documentos Diversos Sim
11 Documentos Diversos Sim
12 Documentos Diversas Sim
13 Documentos Diversos Sim
-~ 44 Documentos Diversos Sim
L

Sislema: Protocolo Fly / Usuario: robertinoce / Relatério do Processo




Memorando n® 02/2021 Mandirituba, 02 de fevereiro de 2021.

DE: Secretaria de Einangas
PARA: Comissao de Licitagao

1. ASSUNTO: Abertura de Processo Administrativo para Contratagdo de Curso
pratico para capacitagdo dos servidores quanto a Tributagdo Municipal:
PRATICA DA FISCALIZACAO DE POSTURAS E CADASTRO E A
EXPEDICAO DE ALVARAS DE FUNCIONAMENTO E LOCALIZAGAO E AS
NOVAS REGRAS PARA 2020, COM BASE NA LEI 13.874/19 MEDIANTE
ALTERAGOES DA MP DA LIBERDADE ECONOMICA.

Segue abaixo os itens e condigdes de execugdo para compor o termo de
referéncia:

2. ESPECIFICAGOES

FUNCIONAMENTO E
LOCALIZAGAO E AS
NOVAS REGRAS PARA
2020, COM BASE NA LEI
13.874/19 MEDIANTE
ALTERAGOES DA MP DA
LIBERDADE |
ECONOMICA. 1404

Item Descrigdo Und | Quant | Valor Unit Valor
1 CURSO PRATICA DA
FISCALIZAGAO DE
POSTURAS E| Serv 1 R$ 788,00 | R$ 788,00
CADASTRO E A
EXPEDICAO DE
ALVARAS DE

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A presente contratagdo visa a qualificagdo dos agentes publicos para
consecugéo das diretrizes da Lei 13.460/2017, a fim de que a aprendizagem seja
completa e permita a aferigdo pratica dos conteldos apresentados. O
Departamento de Tributagéo atua no processo de fiscalizagdo e receita entre o
cidada@o e a Administragéo Publica, a fim de que as atividades decorrentes do
exercicio provoquem a melhoria dos servigos publicos prestados.




Prefeitura de

MANDIRITUBA

4. CRONOGRAMA E LOCAIS DE ENTREGA

4.1. O fornecimento sera efetuado em remessa Unica, a partir do recebimento da
Solicitagéo de Fornecimento ou da assinatura do instrumento de contrato, se for
0 caso.

4.2. Os servigos serdo prestados na sede da contratada, ou local e hordrio por
ela designado, pe.dia:26 de fevereiro de 2021

5. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

5.1. A fiscalizagcéo da contratagdo sera exercida por um representante da
Secretaria de Finangas, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no
curso da execugéo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Secretaria competente.
5.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administrag&o ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

5.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugédo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.4 Os servidores indicados serdo:

Fiscal — Carlos Roberto Pedroso

Gestor — Viviane de Carvalho Moro

6. DOTAGAO ORGAMENTARIA
6.1 A dotagao orgamentaria indicada ser4 a de n° 64.

7. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

7.1 Segue o orgamento, pauta do curso e curriculo do palestrante, bem como
0 contrato social, certidoes e declaragdes.

aome C YWgre
Viviane de Carvalho Moro
Secretaria Municipal de Finangas

e
o
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

REQUERIMENTO PARA CONTRATACAO

‘ Exmo. Sr. Prefeito Municipal

Solicitamos a Vossa Exma. a competente autorizagfio para a realizagdo de procedimento
licitatério para a PRESTACAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO,
CONSULTORIA, TREINAMENTO E CAPACITACAO PARA FOMENTAR O
EMPREENDEDORISMO LOCAL. Trata-se de prestagdo de servigos de diagnosticos,
consultoria, treinamento e capacitagdo visando o fomento do empreendedorismo no

municipio.

Trata-se ainda de contrato de parceria a ser firmado com o SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR com base no art. 25,
Inciso 11 da Lei 8666/93, e sem Onus para o municipio de Pranchita, razéio pela qual ndo

foram anexados orgamentos ao presente pedido.

Pranchita, 18 de fevereiro de 2021.

N0 Ll —

Secretaria de Administragdo

C-\'U Gilberto Elicker

Fone/Fax: (46) 3540 - 1122
Av. Simio Faquinello, 364 - Centro — CEP 85730-000 — Pranchita - PR



MUNMNICIPIO DE PRANCHITA

Il

1. OBJETO:
1 PRESTACAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO, CONSULTORIA,
TREINAMENTO E CAPACITACAO PARA FOMENTAR O EMPREENDEDORISMO
LOCAL. :

2. MOTIVACAO:
2.1, Trata-se de prestagdo de servigos de diagndsticos, consultoria, treinamento e capacitagio
visando o fomento do empreendedorismo no municipio.

3. JUSTIFICATIVA:
3.1. Trata-se de contrato de parceria a ser firmado com o SERVICO DE APOIO AS MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.

3.2. A contragdo serd com base no art. 25, Inciso 1T da Lei 8666/93.

3.3. A contragio de empresa SEBRAE/PR para PRESTACAO DE SERVICOS DE

DIAGNOSTICO, CONSULTORIA, TREINAMENTO E CAPACITACAO PARA

FOMENTAR O EMPREENDEDORISMO LOCAL, visa o fomento do empreendedorismo no

municipio, fortalecendo a a¢des abaixo:

[.  Implantagéo da Sala do Empreendedor no municipio;

II. Implementagdo de Sistema de Gestdo da Sala do Empreendedor;

ITI. Atendimento ¢ acompanhamento através do Suporte Sala do Empreendedor do Sebrae/PR;

IV. Atendimento e acompanhamento através da Central de Relacionamento Digital de
Ambiente;

V. Capacitagdo do Atendente da Sala do Empreendedor

VI. Capacitag¢@io de Agente de Desenvolvimento;

VII. Capacitagdo de Agente de Crédito;

VIII.  Implantagfo e acompanhamento do Escritério de Compras;

[X. Elaboragdo de Planejamento de Compras:

X. Realizac@o de Diagnoéstico da Lei Geral:

XI. Municipio em niimeros;

XIL Sensibiliza¢do, Planejamento e Acompanhamento das reunides do Comité Gestor.

4. DAS OBRIGACOES:
4.1. do MUNICIPIO:

a. acompanhar e avaliar os servigos contratados;
b. prestar ao SEBRAE/PR todas as informagdes necessarias a exccugdo dos servigos;
¢ indicar e nomear o Agente de Desenvolvimento;

Fone/Fax: (46} 3540 - 1122
Av. Simdo Faquinello, 364 - Centro — CEP 85730-000 — Pranchita - PR
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hdicar o Agente de Crédito para curso de habilitagdo junto a parceiros de crédito do

‘e..+ emitir, por e-mail, comunicados de inconformidade ao SEBRAE/PR, quando ndo

cumpridas as condigdes estabelecidas expressamente neste instrumento;

£ notificar o SEBRAE/PR, formal e tempestivamente, quando observadas irregularidades
no cumprimento do contrato ou, ainda, quando os comunicados de inconformidade mencionados
na alinea anterior ndo surtirem efeito.

o participar do Programa Cidade Empreendedora do SEBRAE/PR;

h. disponibilizar o espago fisico para a instalagdo da Sala do Empreendedor nos moldes
estabelecidos no Termo de Referéncia disponibilizado pelo SEBRAE/PR;

i prover a Sala do Empreendedor de moveis, equipamentos, recursos humanos, e materiais
de consumo. prezando pela manutengdo da estrutura e da identidade visual da sala;

i designar atendentes com perfil recomendado para a Sala do Empreendedor ¢
disponibiliza-los para capacitagdo prévia com o SEBRAE/PR;

k. receber os profissionais técnicos do SEBRAE/PR para orientagdo e acompanhamento da
Sala do Empreendedor e para o atendimento aos Microempreendedores Individuais:

L. desenvolver e manter os servicos disponibilizados na Sala do Empreendedor;
m. supervisionar os servigos disponibilizados, sejam proprios ou dos parceiros;

n. arcar com todos os encargos que eventualmente decorram deste termo, especialmente os
referentes a tributos, encargos sociais, contribui¢des para a Previdéncia Social, e aqueles
relacionados ao pessoal do MUNICIPIO utilizado na Sala do Empreendedor;

0. divulgar e dar publicidade as agdes desenvolvidas na Sala do Empreendedor, podendo
realizar parceria com outras instituigdes/entidades para a complementagdo dos Servigos
oferecidos pela Sala do Empreendedor;

p. organizar 4 agenda de atendimento ¢ capacitagdes para os Microempreendedores
Individuais e informar ao SEBRAE/PR em tempo hébil;

Q. registrar todos os atendimentos em sistema fornecido pelo SEBRAE/PR

r. observar ¢ adotar todas as providéncias necessarias para a protegdo de dados pessoais de
clientes, parceiros, colaboradores e demais envolvidos nas operagoes da Sala do Empreendedor,
nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD;

s. responsabilizar-se integralmente por todo e qualquer dano, prejuizo ou ofensa que, de
forma direta ou indireta, possa resultar ao SEBRAE/PR ou a terceiros, decorrentes deste
contrato, por meio de seus empregados, prepostos ou terceiros;

Fone/Fax: (46) 3540 - 1122
Av. Sim3o Faquinello, 364 - Centro — CEP 85730-000 - Pranchita - PR
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t. o MUNICIPIO deverad utilizar o IDCE - indice de Desenvolvimento
Empreendedora na execugdo do contrato.

II. do SEBRAE/PR:

a. tratar todas as informagdes a que tenha acesso por forga deste contrato em cardter de
estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgagdo verbal ou escrita, ou
permitir o acesso a qualquer terceiro, durante e apds a vigéncia deste contrato;

b. ndo se pronunciar em nome do MUNICIPIO a 6rgios da imprensa, sobre qualquer
assunto relativo 4 sua atividade, sem que haja sua prévia e expressa autorizagao;

c. responsabilizar-se integralmente por todo e qualquer dano, prejuizo ou ofensa que, de
forma direta ou indireta, possa resultar ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes dos servigos
prestados pelo SEBRAE/PR, por meio de seus empregados, prepostos ou terceiros,
independentemente de culpa, dolo. impericia ou negligéncia, exceto em casos fortuitos ou de
forga maior previstos no Codigo Civil Brasileiro. ficando o MUNICIPIO, de qualquer forma,
isento de toda e qualquer reclamagéo ou ressarcimento:

d. arcar com todos os encargos que eventualmente decorram deste termo, especialmente os
referentes a tributos, encargos sociais, contribuigdes para a Previdéncia Social, e aqueles
relacionados ao pessoal do SEBRAE/PR utilizados para execugéo deste contrato:

e. manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagfio exigidas,

f. apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagio em vigor quanto as obrigagdes assumidas;

g. executar o objeto do contrato em estrita conformidade com as disposigdes constantes na
proposta;
h. arcar com todos o0s encargos decorrentes da presente contratagdo, especialmente os

referentes a tributos, encargos sociais, contribui¢des para a Previdéncia Social, e demais
despesas diretas ou indiretas;

i. assumir a defesa do MUNICIPIO e responder pelos valores de eventual condenagdo,
caso empregado ou ex-empregado seu interponha reclamatoria trabalhista em face do
MUNICIPIO:

i. informar a0 MUNICIPIO a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato:

k. prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter

atualizado(s) o(s) nimero(s) de fac-simile, telefone. enderego eletronico (e-mail) e o nome da
pessoa autorizada para contatos:

Fone/Fax: (46) 3540 —1122
Av. Sim#o Faquinello, 364 - Centro — CEP 85730-000 ~ Pranchita - PR
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preposto, aceito pelo MUNICIPIO. nos locais de execugdo do objeto, para

representd-lo na execugdo do contrato;
R

m. adotar, no que couber, boas préticas de sustentabilidade, visando a otimizagdo de
recursos, redugdo de desperdicios, menor poluigdo, racionalizagdo do uso de substéncias toxicas
ou poluentes, promover a reciclagem e/ou destinagdo adequada dos residuos gerados nas
atividades pertinentes a execugdo deste contrato e realizar a separagdio dos residuos recicldveis
descartados e a coleta seletiva dos materiais para reciclagem, quando for o caso;

n. zelar pela protegdo dos dados que tiver acesso em decorréncia da execugdo deste contrato,
evitando o compartilhamento inadequado de informagdes referentes a terceiros e servidores do
MUNICIPIO;

0. fornecer modelo padrdo de identidade visual da Sala do Empreendedor, disponibilizando
os arquivos e orientaglio espacial, e material institucional do SEBRAE/PR para disponibilizar
aos Microempreendedores Individuais;

p. fornecer material de comunicagdo das solugdes SEBRAE/PR para disponibilizar aos
atendentes e Microempreendedores Individuais:

Q. capacitar o corpo técnico de atendentes da Sala do Empreendedor para realizar a gestdo
da Sala e o atendimento, bem como repassar informagdes e processos de forma continua e
atualizada;

r. Capacitar a equipe do MUNICIPIO nas demais solugdes elencadas na Clausula 2%
5. disponibilizar consultor para o planejamento estratégico, acompanhamento ¢
monitoramento das Salas e instrumento (fisico ou digital) para langamentos dos atendimentos

realizados;

L. disponibilizar capacitagdes, consultorias e outras solugdes para MEI’s, presenciais,
semipresenciais ou online;

u. avaliar anualmente os atendimentos da Sala do Empreendedor, a fim de analisar
resultados ¢ propor melhorias.

5 JUSTIFICATIVA DO PRECO: Trata-se de Contratagio sem Onus financeiro para o
municipio de Pranchita, sendo que todas as despesas pela prestagdo dos servigos serdo alocadas
pela Contratada.

6. CONDICOES DE ENTREGA:

6.1. Os servicos serdo prestados de acordo com o cronograma de atendimento. elaborado pelo
contratante e contratada.

Fone/Fax: (46) 3540 - 1122
Av. Simdo Faquinello, 364 - Centro — CEP 85730-000 - Pranchita - PR
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4.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadQ
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com a legislagdo viDents

8. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL:
8.1. A execugiio do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de Administragdo,
pelo Gestor da pasta, ou por servidor devidamente designado para tal.

8.2. A aglio ou omissdo, total ou parcial por parte da CONTRATANTE, nfio fard cessar nem
diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estimuladas no CONTRATO, nem por quaisquer danos inclusive contra terceiros ou
irregularidades constatadas.

Pranchita/Pr. 18 de fevereiro de 2021.

Gilberto Elicker
Secretdaria de Administragio

Fone/Fax: (46) 3540 - 1122
Av. Sim#o Faquinello, 364 - Centro — CEP 85730-000 — Pranchita - PR



= n e e . — e s

¥
MUNICIPIO DE PRANCHITA

.- QFICIO NUMERO: | PRANCHITA, 19/02/2021.
DE: PREFEITO MUNICIPAL

PARA: CONTABILIDADE
DEPARTAMENTO DE LICITACOES/COMPRAS
JURIDICO

Tendo em vista a solicitagio de PRESTACAO DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICO, CONSULTORIA, TREINAMENTO E CAPACITAGAO PARA
FOMENTAR O EMPREENDEDORISMO LOCAL, solicitado pela Secretaria de

Administragdo, encaminhe-se o presente processo para 0s setores competentes com vistas:

1) A Contabilidade desta Municipalidade para que indique se existem recursos de

ordem orgamentéria para fazer frente a despesa,

2) Havendo recursos de ordem orgamentaria, encaminhem-se os autos ao
Departamento de Licitagdes para elaboragio da minuta do instrumento convocatério

da licitagdo e minuta do respectivo contrato;

3) Apos, submeta o processo a andlise da Procuradoria do Municipio para elaboragdo
de parecer sobre a Minuta do Edital, Modalidade de Licitagéo escolhida, bem como
para que verifique se houve regular processamento do feito, apontando, se for o caso,

as ilegalidades que encontrar, ou se estd apto a aprovagdo e posterior publicagdo.

4) Apds, retorne o processo a ete para deliberagdo.

ELOIRN
Prefeito M

Fone/Fax: (46) 3540 — 1122
Av. Simio Faquinello, 364 - Centro - CEP 85730-000 - Pranchita - PR
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OFIiCI0 NUMERO: 2

DE: DEPTO. DE CONTABILIDADE
PARA: PREFEITO MUNICIPAL

Senhor Prefeito Municipal,

Em atengdio ao oficio n.° 1, expedido por Vossa Senhoria em 19/02/2021, solicitando
recursos para assegurar o pagamento das obrigag¢des decorrentes da solicitagdo de contratagdo de
empresa para PRESTACAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO, CONSULTORIA,
TREINAMENTO E CAPACITACAO PARA FOMENTAR O EMPREENDEDORISMO
LOCAL, informamos que tendo em vista que o Termo de Referéncia menciona que ndo havera
Onus financeiro ao municipio, informamos que ndio ha a necessidade de alocar dotagdo

orgamentaria para garantir o pagamento da referida contratago.

Cordialmente,

e fibre

a Eﬂ% Dalla Libera
Contadora (CRC-PR 054867/0-5

Fone/Fax: (46) 3540 - 1122
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

OFICIO NOMERO 3 PRANCHITA, 22/02/2021.

DE: DEPARTAMENTO DE LICITACOES/COMPRAS

PARA: DEPARTAMENTO JURIDICO
PREFEITO MUNICIPAL

REF. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO,
CONSULTORIA, TREINAMENTO E CAPACITACAO PARA FOMENTAR O
EMPREENDEDORISMO LOCAL.

| - considerando a solicitagdo de compra (servigo) pela Sccretaria de Administragao,
bem como a devida justificativa apresentada no Termo de Referéncia:

[l — considerando que foi devidamente justificado no item 5 do Termo de Referéncia
que a contragdo ndo ird gerar dnus financeiro ao tesouro municipal, sendo dispensavel a
apresentagdo de orgamentos, em conformidade com o Art. 40, § 2° inc. Il da Lei n® 8.666/93;

Il — considerando a impossibilidade de competi¢do entre os fornecedores, por
tratar-se de pedido de contragio de empresa do Sistema “S”, ou mais precisamente a empresa
denominada SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRALE/PR, que estdo amparadas pela legislagdo vigente quanto a sua finalidade de entidade
de direito privado, sem fins lucrativos;

IV - considerando o oficio do Departamento de Contabilidade informando a
existéncia de dotagdo orgamentdria para garantir a execugdo do objeto em referéncia;

V1 - considerando a solicitagdio de providéncias pelo Sr. Prefeito Municipal;

Segue PARECER:

Em face ao exposto, dada a necessidade relatada, a natureza e a finalidade do objeto
proposto. entendemos ser inexigivel o processo licitatorio no caso presente, com amparo legal do
Art. 25, Inciso Il da Lei 8666/93 “Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade
de competicdo — Inciso Il - para a contratagcdo de servigos técnicos enumerados no ari. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo"';

E para os fins de autuagdo do processo. informamos que de acordo com a numeragao
sequencial, serd a Inexigibilidade n°. 01/2021.

E assim, encaminhamos a Vossa Senhoria os documentos acostados ao presente
processo até o momento, acompanhado da respectiva minuta do contrato administrativo, para os
fins previstos no pardgrafo tnico do art. 38 da Lei n.” 8.666/93.

Cordialmente,

Nonex 1 Mw

Tarcizlo Algeri
Departamento de L;cua;oes/('ompms

Fone/Fax: (46) 3540 - 1122
Av. Simio Faquinello, 364 - Centro - CEP 85730-000 - Pranchita - PR
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MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° XXN2021

Processo de Dispensal/lnexigibilidade n® 01/2021

Contrato de prestagéo de servigos que entre si celebram
0 MUNICIPIO DE PRANCHITA e 0 SERVIGO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO
PARANA - SEBRAE/PR.

I. MUNICIPIO DE PRANCHITA-PR, pessoa juridica de direito publico interno, com sede & Av. Simao Faquinello,
n. ° 364, centro, nesta cidade, inscrito no CN.P.J. sobon. ° 78.113.834/0001-09, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal que ao final subscreve, doravante denominado MUNICIPIO:;

Il. SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR,
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo social autdnomo,
com sede na Avenida Tupi, n.° 333, Bortot, em Pato Branco, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n°
75.110.585/00056-25, neste ato representado por seu Gerente Regional e por sua consultora que ao final
subscrevem, doravante denominado SEBRAE/PR

L DO FUNDAMENTO LEGAL — 1

Esta contratagéo decorre do Processo de Inexigibilidade n° 01/2021, com base no art. 25, inciso I, da Lei n°
8.6866/93, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e submetendo-se as partes as
disposicdes legais aplicaveis & matéria e as clausulas estabelecidas neste instrumento.

[ CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGITIMIDADE ]

Os signatarios do presente instrumento declaram, sob as penas da lei, que s3o representantes legais das partes
e foram devidamente nomeados na forma dos respectivos documentos sociais, ou que s&0 seus procuradores
com poderes outorgados npa forma dos respectivos atos constitutivos, estando investidos nos poderes
necessarios para assumir em nome da respectiva parte as obrigagdes ora avencadas.

[ CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO ]

Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos de diagnéstico, consultoria, treinamento e
capacitagé@o e disponibilizagdo de produtos e solugdes do SEBRAE/PR, além de outros servigos previstos na
Proposta do SEBRAE/PR, que faz parte deste instrumento independentemente de transcricéo.

Paragrafo anico - O objeto descrito no caput sera executado por meio das seguintes ages:

|l Implantagéo da Sala do Empreendedor no MUNICIPIO:

Il. Implementagéo de Sistema de Gestao da Sala do Empreendedor:

lll.  Atendimento e acompanhamento através do Suporte Sala do Empreendedor do Sebrae/PR;
IV.  Atendimento e acompanhamento através da Central de Relacionamento Digital de Ambiente:
V. Capacitagao do Atendente da Sala do Empreendedor

VI. Capacitagdo de Agente de Desenvolvimento;

VIl. Capacitagéo de Agente de Credito;

VIIl. Implantagdo e acompanhamento do Escritorio de Compras;

IX. Elaboragdo de Planejamento de Compras;

X. Realizagao de Diagnéstico da Lei Geral,

XI. Municipio em numeros;

XIl. Sensibilizagéo, Planejamento e Acompanhamento das reunides do Comité Gestor.

Fone/Fax: (46) 3540 - 1122
Av. Simdo Faquinello, 364-Centro - CEP 85730-000 - Pranchita - PR




MUNICIPIO DE PRANCHITA

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

* + ‘Aléem das demais obrigacdes previstas neste instrumento, sao obrigagdes:

I. do MUNICIPIO:

a. acompanhar e avaliar os servigos contratados;

b. - prestar ao SEBRAE/PR todas as informagdes necessarias 2 execugdo dos servigos;

c. indicar e nomear o Agente de Desenvolvimento;

d. Indicar o Agente de Credito para curso de habilitagéo junto a parceiros de crédito do Sebrae Parana;

e, emitir, por e-mail, comunicados de inconformidade aoc SEBRAE/PR, quando ndo cumpridas as condigées

estabelecidas expressamente neste instrumento:

—~ E notificar o SEBRAE/PR, formal e tempestivamente, quando observadas irregularidades no cumprimento
do contrato ou, ainda, quando os comunicados de inconformidade mencionados na alinea anterior n&o surtirem
efeito,

g. participar do Programa Cidade Empreendedora do SEBRAE/PR;

h. disponibilizar o espago fisico para a instalagdo da Sala do Empreendedor nos moldes estabelecidos no
Termo de Referéncia disponibilizado pelo SEBRAE/PR;

i. prover a Sala do Empreendedor de maveis, equipamentos, recursos humanos, e materiais de consumo,
prezando pela manutengao da estrutura e da identidade visual da sala;

J- designar atendentes com perfil recomendado para a Sala do Empreendedor e disponibiliza-los para
capacitagédo prévia com o SEBRAE/PR;

k. receber os profissionais técnicos do SEBRAE/PR para orientagdo e acompanhamento da Sala do
Empreendedor e para o atendimento aos Microempreendedores Individuais:

m. supervisionar os servigos disponibilizados, sejam préprios ou dos parceiros;

n. arcar com todos os encargos que eventualmente decorram deste termo, especialmente os referentes a

tributos, encargos sociais, contribuicbes para a Previdéncia Social, e aqueles relacionados ao pessoal do
MUNICIPIO utilizado na Sala do Empreendedor,;

0. divulgar e dar publicidade as acbes desenvolvidas na Sala do Empreendedor, podendo realizar parceria
com outras instituicdes/entidades para a complementagéo dos servigos oferecidos pela Sala do Empreendedor;

p. organizar a agenda de atendimento e capacitagdes para os Microempreendedores Individuais e informar
ao SEBRAE/PR em tempo habil,

q. registrar todos os atendimentos em sistema fornecido pelo SEBRAE/IPR

r. observar e adotar todas as providéncias necessarias para a protecio de dados pessoais de clientes,
parceiros, colaboradores e demais envolvidos nas operacgoes da Sala do Empreendedor, nos termos da Lei Geral

Il desenvolver e manter os servigos disponibilizados na Sala do Empreendedor;
I
de Protegao de Dados — LGPD;

Fone/Fax: (46) 3540 — 1122
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empregados, prepostos ou terceiros;

L o MUNICIPIO devera utilizar o IDCE - Indice de Desenvolvimento do Cidade Empreendedora na
execug¢ao do contrato.

Il. do SEBRAE/PR:

a. tratar todas as informag0es a que tenha acesso por forga deste contrato em carater de estrita
confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgagdo verbal ou escrita, ou permitir o acesso a
qualquer terceiro, durante e apds a vigéncia deste contrato;

b. ndo se pronunciar em nome do MUNICIPIO a 6rgdos da imprensa, sobre qualquer assunto relativo a sua
atividade, sem que haja sua prévia e expressa autorizagao;

e responsabilizar-se integralmente por todo e qualquer dano, prejuize ou ofensa que, de forma direta ou
indireta, possa resultar ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes dos servigos prestados pelo SEBRAE/PR, por
meio de seus empregados, prepostos ou terceiros, independentemente de culpa, dolo, impericia ou negligéncia,
exceto em casos fortuitos ou de forga maior previstos no Cadigo Civil Brasileiro, ficando o MUNICIPIO, de
qualquer forma, isento de tcda e qualquer reclamagao ou ressarcimento;

d. arcar com todos os encargos que eventualmente decorram deste termo, especialmente os referentes a
tributos, encargos sociais, contribuicdes para a Previdéncia Social, e aqueles relacionados ao pessoal do
SEBRAE/PR utilizados para execugao deste contrato;

e. manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com todas as condigdes de
habilitagao e qualificagéo exigidas;

f. apresentar, sempre que solicitado, durante a execugado do contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislag&o em vigor quanto as obrigacdes assumidas;

g. executar o objeto do contrato em estrita conformidade com as disposigdes constantes na proposta;

h. arcar com todos os encargos decorrentes da presente contratagdo, especialmente os referentes a

tributos, encargos sociais, contribuigdes para a Previdéncia Social, e demais despesas diretas ou indiretas;

i. assumir a defesa do MUNICIPIO e responder pelos valores de eventual condenagao, caso empregado
ou ex-empregado seu interponha reclamatéria trabalhista em face do MUNICIPIO;

j. informar ao MUNICIPIO a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na
regularidade do contrato;

k. prestar os esclarecimentos julgados necesséarios, bem como informar e manter . atualizado(s) o(s)
numero(s) de fac-simile, telefone, enderego eletronico (e-mail) e 0 nome da pessoa autorizada para contatos;

I manter preposto, aceito pelo MUNICIPIO, nos locais de execugao do objeto, para representa-lo na
execugao do contrato;

m., adotar, no que couber, boas praticas de sustentabilidade, visando a otimizag&o de recursos, redugéo de
desperdicios, menor poluigéo, racionalizagéo do uso de substancias toxicas ou poluentes, promover a reciclagem
e/ou destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades pertinentes a execugio deste contrato e realizar
a separagao dos residuos reciclaveis descartados e a coleta seletiva dos materiais para reciclagem, quando for
0 caso;
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atjpela protecdo dos dados que tiver acesso em decorréncia da execugdo deste contrato, evitando o
ento inadequado de informagdes referentes a terceiros e servidores do MUNICIPIO;

_ 0. fornecer modelo padrdo de identidade visual da Sala do Empreendedor, disponibilizando os arquivos e
.arienfagdd espacial, e material institucional do SEBRAE/PR para disponibilizar aos Microempreendedores
Individuais;

p. fornecer material de comunicagdo das solugbes SEBRAE/PR para disponibilizar ‘aos atendentes e
Microempreendedores Individuais;

qQ. capacitar o corpo técnico de atendentes da Sala do Empreendedor para realizar a gestdo da Sala e o
atendimento, bem como repassar informagdes e processos de forma continua e atualizada;
I Capacitar a equipe do MUNICIPIO nas demais solugbes elencadas na Clausula 2°;
8 disponibilizar consultor para o planejamento estratégico, acompanhamento e monitoramento das Salas

e instrumento (fisico ou digital) para langamentos dos atendimentos realizados;

t. disponibilizar capacitagdes, consultorias e outras solugdes para MEI’s, presenciais, semipresenciais ou
online,

u. avaliar anualmente os atendimentos da Sala do Empreendedor, a fim de analisar resultados e propor
melhorias.

) o
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CLAUSULA QUARTA - DAS VEDACOES

Séao expressamente vedadas ao SEBRAE/PR:
a. aveiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo do MUNICIPIO;

b. a subcontratag@io para a execugdo do objeto deste contrato sem prévia e expressa autorizagao do
MUNICIPIO, estando desde j& dispensada dessa autorizagéo a utilizagdo de profissionais e empresas
credenciadas junto ao Sistema de Gestdo de Credenciados ~ SGEC ou contratadas por meio de procedimentos
administrativos internos e em conformidade com seu regulamento de contratagéo.

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO TRABALHISTA

Fica estipulado que, por forga deste contrato, nao se estabelece nenhum vinculo empregaticio de
responsabilidade do MUNICIPIO, com relagéo ao pessoal que o SEBRAE/PR utilizar, direta ou indiretamente,
para a prestacao dos servigos do objeto deste instrumento, correndo por conta exclusiva desta todos os encargos
e 6nus trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, convencionais, entre outros.

§1° - O SEBRAE/PR responsabiliza-se, em carater irretratavel e irrevogavel, por quaisquer reclamagdes
trabalhistas ou qualquer outro ato de natureza administrativa ou judicial, inclusive decorrentes de acidente de
trabalho, que venham a ser intentadas por seus empregados, prepostos e/ou colaboradores, contra o
MUNICIPIO, mesmo que tenham sido destacados pelo SEBRAE/PR para a prestagdo dos servigos do objeto
deste contrato, a qualquer tempo, seja a que titulo for.

§2° - No caso previsto no paragrafo anterior, o SEBRAE/PR respondera integralmente pelo pagamento de
eventuais condenacgdes, indenizagdes, multas, honorarios advocaticios, custas processuais e demais encargos
que houverem, podendo ser chamada ao processc pelo MUNICIPIO quando este for demandado judicialmente
por terceiro, aplicando-se ao presente contrato o disposto no artigo 125, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil.
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| CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestao e fiscalizagao deste contrato serd realizada pelo Sr. Gilberto Elicker, servidor devid m
pelo MUNICIPIO, ou pessoa por ele indicada.

§1° - A fiscalizag3o feita pelo MUNICIPIO nao supre, substitui ou diminui a responsabilidade da CO
na execugao do objeto do presente contrato.

§2° - A aglo ou omissAo, total ou parcial, da gestdo e fiscalizagdo do MUNICIPIO nZo elide nem diminui a
responsabilidade do SEBRAE/PR quanto ao cumprimento das obrigagbes pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se este quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeicdes técnicas, servigo
inadequado ou de qualidade inferior, que n&o implicardo corresponsabilidade do MUNICIPIO ou de empregado
designado para essas fungdes.

§3° - A constatagéo do descumprimento de qualquer das cbrigagées previstas no presente instrumento podera
ensejar a rescisdo de pleno direito do contrato, sem prejulzo da aplicagdo das penalidades administrativas
eventualmente cabiveis.

[ CLAUSULA SETIMA - DAS COMUNICACOES DOS ATOS DE GESTAO DO CONTRATO |
Fica estabelecido o sequinte endereco eletrénico para comunicagao formal com o responsavel do SEBRAE/PR:
mmulhmann@pr.sebrae.com.br e telefone: (46) 3220-1250 — Maria Auria Mulhmann.

§1° - A comunicagéo entre as partes podera ocorrer por telefone, sendo ratificada, posteriormente, por e-mail.

§2° - Na hipotese de alterag&o do enderego eletrdnico indicado pelo SEBRAE/PR, este devera comunicar
imediatamente o gestor indicado pelo MUNICIPIO.

[ CLAUSULA OITAVA - DA GRATUIDADE DO SERVICO
Os servigos serdo prestados de forma gratuita ao MUNICIPIO,

[ CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA ]

O presente instrumento entrara em vigor na data de sua assinatura e seu prazo de vigéncia sera de 36 (trinta e
seis) meses.

Paragrafo unico - O presente instrumento sera renovado automaticamente, por 12 (doze) meses, até o limite
de 48 (quarenta e oito) meses, caso ndo exista manifestaglo prévia em até 30 (trinta) dias anteriores ao término
da vigéncia.

] CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO |

O presente contrato podera ser rescindido por mutuo acordo ou denunciado pelas partes a qualquer tempo,
mediante notificagao prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias ou, ainda, resolvido nos termos do artigo 474 do Codigo
Civil Brasileiro, nas seguintes hipoteses:

I.  pelo seu inadimplemento total ou parcial;

Fone/Fax: (46) 3540 - 1122
Av. Simao Faquinello, 364-Centro - CEP 85730-000 - Pranchita - PR



'
" ey e e e e [~ 5 v
MUNICIPIO DE PRANCHITA B
e

mento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos;

ple-diraso injustificado no inicio da execugéo,

V." pela paralisagao da execugao, sem justa causa e prévia comunicagao ao MUNICIPIO;

_VI, pela subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do SEBRAE/PR com outrem, a cess&o ou

.

" transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagao, nao admitidas no contrato;

VII. pelo desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execucao, assim como as de seus superiores,

VIII. pelo cometimento reiterado de falhas na sua execucao,

IX. pela alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugao
do contrato;

XIIl. pela ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do
contrato;

XIV. pela pratica de atos considerados corruptos ou lesivos ao erario;

XV. pelo interesse publico, pautado na conveniéncia e oportunidade, bem como na transparéncia e notoriedade
do fato gerador da rescisdo.

§1° - Anteriormente a rescisdo, sera assegurada a qualquer uma das partes a possibilidade de exercer o
contraditorio e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagao.

§2° - Todos os pedidos formalmente realizados antes da resciséo deveréo ser atendidos integralmente, no prazo
previsto

}...‘4

(@p)

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SIGILO

O SEBRAE/PR fica obrigada a manter sigilo quanto ac contetdo dos dados e informagdes disponibilizados pelo
MUNICIPIO para execucédo dos servicos objeto deste contrato, e a manter, por si, por seus prepostos e seus
empregados ou contratades, irrestrito segredo de todas as atividades desempenhadas em relagdo a esses
servigos.

§1° - As obrigagées estabelecidas na presente clausula obrigam o SEBRAE/PR durante a vigéncia do presente
instrumento, bem como apos o seu encerramento ou rescisao.

§2°. E vedado ao SEBRAE/PR, sob qualquer forma, a exploragéo de midia de qualquer natureza, utilizando-se
do objeto deste contrato, em qualquer época, sem prévia e formal autorizagao do MUNICIPIO.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO

Este contrato devera ser executado diretamente pelo SEBRAE/PR, vedada sua cessé&o ou subcontratagdo sem
prévia autorizagdo do MUNICIPIO, sendo permitido ao SEBRAE/PR a utilizagdo de profissionais @ empresas
credenciadas junto ao Sistema de Gestao de Credenciados = SGEC ou contratadas por meio de procedimentos
administrativos internos e em conformidade com seu regulamento de contratagéo.

[ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TOLERANCIA ]

A tolerancia ou qualguer concessao feita por uma das partes de forma escrita ou verbal nao implica em novagao
ou alteracao contratual, constituindo-se em mera liberalidade das partes.
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superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando a matéria, bem como, pelo disp
Lei n® 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA NULIDADE p " Am"ff: EE"( |
A nulidade de qualquer uma das clausulas deste contrato no implicara em nulidade das demais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AUTONOMIA DE VONTADE

As partes reconhecem que o presente instrumento foi elaborado de acordo com os principios da probidade e da
boa-fé e declaram que exerceram de forma plena suas autonomias de vontade para contratar.

Paragrafo unico. As partes declaram ainda que leram e compreenderam o contelido de todas as clausulas
contratuais, reconhecendo nao haver quaisquer ambiguidades ou contradigdes, de forma que a redagéo deste
contrato reflete exatamente a vontade dos contratantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

O MUNICIPIO, por si e por seus colaboradores, obriga-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com
a legislagao vigente sobre proteg&o de dados, além das demais normas e politicas de cada pals onde houver
qualguer tipo de tratamento dos dados do SEBRAE/PR, clientes e de terceiros,

§1°. O MUNICIPIO devera sempre obter consentimento prévio e especifico dos clientes, via termo expresso, com
vistas a troca de dados e respectivo tratamento

§2°. O SEBRAE/PR ¢ titular e proprietario bem como responsavel por quaisquer dados de terceiros, inclusive
pessocais, compartilhados com o MUNICIPIO ou por clientes, que devera tratar com confidencialidade e
seguranga os dados a que vier a ter acesso em razdo do cumprimento das disposi¢des deste instrumento.

§3°. O MUNICIPIO seguira as instrugdes recebidas em relagdo ao tratamento dos dados pessoais, além de
observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, devendo garantir sua licitude e idoneidade, sob pena
de arcar com as perdas e danos que eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais sangdes aplicaveis.

§4°. O MUNCIPIOQ, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os dados pessoais
como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico, devendo cumprir com requisitos de seguranga
técnica e organizacional para garantir a confidencialidade, pseudonimizagéo e a criptografia dos dados pessoais,
inclusive no seu armazenamento, transmiss&o ou compartilhamento.

§5°. O MUNICIPIO devera comunicar ao SEBRAE/PR sobre as reclamacdes e solicitagdes dos Titulares de
Dados Pessoais utilizados, bem como tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais

§6°. O MUNICIPIO devera manter registro das operagdes de tratamento de Dados Pessoais que realizarem, bem
como implementar medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger os dados contra a destruigao,
acidental ou ilicita, a perda, a alteragéo, a comunicagao ou difusio ou o acesso nio autorizado, além de garantir
que o ambiente (seja ele fisico ou légico) utilizado por ela para o tratamento de Dados Pessoais sejam
estruturados de forma a atender os requisitos de seguranca, aos padrdes de boas praticas e de governanca e
aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis
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§8°. O préprio SEBRAE/PR ou terceiro por ele indicado, podera acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade das cbrigagdes de protegdo de dados pessoais, sem que isso implique em qualquer diminuigao de
responsabilidade do MUNICIPIO, podendo, ainda, notificar e fornecer informagbes, em até vinte e quatro horas,
sobre qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposigbes legais ou contratuais relativas a protegédo
de dados pessoais, de qualquer viclagdo de seguranga ou de exposigées/ameagas em relagao a conformidade
com a protecdo de dados pessoais, ou em periodo menor, se necessario, de qualquer ordem de Tribunal,
autoridade publica ou regulador competente.

§9°. Nao ocorrera transferéncia da propriedade ou controle dos dados dos clientes pelo MUNICIPIO, sendo que
os dados gerados, obtidos ou coletados na execugdo deste contrato serdo de propriedade do SEBRAE/PR,
sendo vedado o compartihamento ou comercializagdo de quaisquer elementos de dados, produtos ou
subprodutos que se originem ou sejam criados a partir do tratamento de dados.

§10. O MUNICIPIO devera devolver todos os dados que vier a ter acesso, em até 30 (trinta) dias, contados do
término de vigéncia ou rescisao deste instrumento, nao podendo, em hipétese alguma, guardar, armazenar ou
reter os dados por tempo superior ao prazo legal ou necessario para a execugéo do presente contrato.

§11. E expressamente vedado o uso, compartilhamento ou comercializagdo de quaisquer eventuais elementos
de Dados, produtos ou subprodutos que se originem ou sejam criados a partir do tratamento de Dados
estabelecido por este termo de compromisso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PRATICAS ANTICORRUPCAO E DA OBSERVANCIA AO CODIGO DE
ETICA DO SEBRAE/PR

Por este instrumento, as partes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir as leis do pals de combate & pratica de
atos lesivos ao patriménio publico e atentatérios aos principios administratives.

§1° - Para fins de cumprimento do disposto na presente clausula, o SEBRAE/PR declara que:

} conhece, entende e observa as leis destinadas ao combate a corrupgao no pais;

1. néo foi condenada por pratica de corrupgao;

I seus socios, diretores, administradores, empregados e prepostos nao cometerdo, sob pena de
responsabilizagdo, qualquer ato ilicito, nem auxiliardo, incitaréo ou instigarao terceiros a cometerem atos ilicitos,
que incluem oferecer, conceder, requerer ou aceitar pagamentos, doagbes, compensagées, beneficios ou
quaisquer outras vantagens indevidas e/ou ilegais para si ou para terceiros, bem como o desvio de finalidade do
presente contrato, que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato;

V. adotara as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgao,
com o objetivo de prevenir atos de corrupgéo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros contratados.

§2° - O SEBRAE/PR se obriga a arcar com todos os prejuizos gerados aoc MUNICIPIO relativos a todo e qualquer
passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos, penalidades decarrentes de responsabilizagdo por atos de
corrupgao, seja ne ambito administrativo ou civil, custas judiciais, honorarios advocaticios e eventuais despesas
que porventura venha a ter, desde que fique absolutamente comprovada sua culpa e 0 nexo de causalidade
entre o ato realizado e o dano causado ac MUNICIPIO.
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do contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da aplicagio de eventual penalidade e/ou out
extrajudicial ou judicial cabivel.

Ny h °
§3° - O descumprimento desta clausula ensejara a rescisdo imediata deste instrumento, observadgs os prigﬁféios ~
alurg

§4°. Por este instrumento, o MUNICIPIO declara conhecer o Codigo de Etica do SEBRAE/PR, ao mesmo tempo
em que assume o dever de observar integralmente sua abrangéncia, principios, deveres, direitos, vedagdes e
demais regras e condigbes nele previstos, bem como adotar todas as medidas cabiveis para o seu fiel
cumprimento, devendo, nas suas posturas e agdes, observar os principios da ética, da integridade e da
moralidade, além dos mandamentos constitucionais e legais requeridos pela instituicao.

§5°. Em agenda a ser organizada pelo Sebrae e suas unidades competentes, os responsaveis pelo atendimento
da sala do empreendedor deverdo participar do curso de Cédigo de Etica do Sebrae Parana, ler o referido
documento (https:/www.sebraepr.com.br/artigos/codigo-de-etica-sebrae-parana/) e assistir todos os materiais
disponibilizados. Apos a capacitagéo devera imprimir, assinar e digitalizar o Termo de Compromisso, acessar a
avaliagao, respondendo todas as questdes e fazer upload do Termo de Compromisso (assinado e digitalizado).

—_—

)

[ CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Pato Branco, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer controvérsias decorrentes deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para
que preduza seus efeitos legais.

Pato Branco, K de K de 2021.

Eloir Nelson Lange
CPF: 555.158.609-00
Prefeito do Municipio de Pranchita

CESAR GIOVANI COLINI MARIA AURIA MULHMANN
CPF: 796.679.029-00 CPF: 629.398.319-04
Gerente Regional Sul Consultora de Negdécios Regional Sul
SEBRAE/PR SEBRAE/PR
Testemunhas
Eliana Clelia Silva da Rosa Gilberto Elicker
CPF n°. 822.612.969-91 CPF n®. 784.319.809-15
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PARECER JURIDICO REFERENTE LICITACAO N°: 01/2021
DE: DEPARTAMENTO JURIDICO
PARA: PREFEITO MUNICIPAL

EMENTA: PRESTACAO DE SERVICO DE
DIAGNOSTICO,CONSULTORIA,TREINAMENTO
E CAPACITACAO PARA FOMENTAR O
EMPREENDEDORISMO LOCAL.

I - CONSULTA

O Departamento de Licitagoes/Compras solicita o pronunciamento desta
Assessoria sobre a possibilidade de contratag@o direta da Empresa SEBRAE-PR (Servigo
de Apoio as Micro e Pequenas empresas do Estado do Parand), com fundamento no art.
25. 11, da Lei 8.666/93, para a prestagio de servigos de diagnéstico, consultoria,
treinamento e capacitagdo para fomentar o empreendedorismo local.

11 - ANALISE

Trata-se de processo administrativo instaurado com o objetivo de verificar a
legitimidade referente a contratagio da Empresa SEBRAE - PR (Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas), entidade privada que promove a competitividade e
o desenvolvimento sustentdvel dos empreendimentos de micro e pequeno porte — aqueles
com faturamento bruto anual de até R$ 3,6 milhdes.

A Empresa atua no fortalecimento do empreendedorismo ¢ na aceleragdo do
processo de formalizagdo da economia por meio de parcerias com o0s setores publico e
privado, programas de capacitagdo, acesso ao crédito e a inovagdo, estimulo ao
associativismo, feiras e rodadas de negocios.

Para garantir o atendimento aos pequenos negocios, o Sebrae atua em todo o
territorio nacional. Além da sede nacional, em Brasilia, a institui¢do conta com pontos de
atendimento nas 27 Unidades da Federagdo, onde sdio oferecidos cursos, semindrios,
consultorias e assisténcia técnica para pequenos negécios de todos os setores.

O SEBRAE Nacional ¢ responsével pelo direcionamento estratégico do sistema,
definindo diretrizes e prioridades de atuagdo. As unidades estaduais desenvolvem agdes de
acordo com a realidade regional e as diretrizes nacionais.
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uma instituigdo financeira, por isso ndo empresta dinheiro. Articula (junto aos bancd T r—
cooperativas de crédito e institui¢des de microcrédito) a criagio de produtos financeiros
adequados as necessidades do segmento. Também orienta os empreendedores para que o
acesso ao crédito seja, de fato, um instrumento de melhoria do negdcio.

Referida descrigdo consubstancia com a plausibilidade da contratagdo por meio de
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 23, Il da Lei Federal n.° 8.666/1993, sendo
vejamos:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competigdo, em especial:

(]

1] - para_a_contratacdo de servicos técnicos enumerados no _art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas _de notdria_especializacdo, vedada _a_inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacio:

O Professor MARCAL JUSTEN FILHO, arespeito do mencionado dispositivo
legal, comenta:

A inexigibilidade é um conceito logicamente anterior ao da dispensa.
Naquela, a licitagao ndo é instaurada por inviabilidade de competigdo.
Vale dizer, instaurar a licitagdo em caso de dispensa significaria deixar
de obter uma proposta ou obter proposta inadequada. Na dispensa, a
competicdo € vidavel e, teoricamente, a licitagdo poderia ser promaovida.
Néo o é porque, diante das circunstancias, a Lei reputa que a licitagdo
poderia conduzir a selegdo de solugdo que ndo seria a melhor, tendo
em vista circunstancias peculiares.

Em suma, a inexigibilidade ¢é wuma imposi¢do da realidade
extranormativa, enquanto a dispensa é uma criagdo legislativa.

(...) Num primeiro momento, avalia-se se a compelti¢do é ou ndo viavel,
Se ndo o for, caracteriza-se a inexigibilidade. (...)

Segundo a formula legal, a inexigibilidade de licitacdo deriva da
inviabilidade de competi¢io. Essa formula ndo jfoi explicitada nem
esclarecida pela Lei, que se restringiu a fornecer um elenco de
exemplos daquilo que caracteriza inviabilidade de competi¢do. O tema
tem sido objeto de continuas incursées doutrindrias e sérias
controvérsias jurisprudenciais, sem que se tenham atingido solugdes
plenamente satisfatorias. Mas hd alguns pontos definidos, que podem
auxiliar a compreensdo do art. 235. (...)

As causas de inviabilidade de competi¢do podem ser agrupadas em dois
grandes grupos, tendo por critério a sua natureza. Hi uma primeira

espécie que envolve inviabilidade de competi¢do derivada de
circunstincias atinentes ao sujeito a ser contratado.

A segunda espécie abrange os casos de inviabilidade de competicio
relacionada com a natureza do objeto a ser contratado.
Fone/Fax: (46) 3540 - 1122
Av. Simio Faquinello, 364 - Centro - CEP 85730-000 - Pranchita - PR
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Na primeira categoria, encontram-se os casos de inviabilidade de
competigdo por auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢do de
contratagdo. Sdo as hipéteses em que é irrelevante a natureza do
objeto, ¢is que u inviabilidade de competi¢do ndo decorre diretamente
disso. Nao ¢ possivel a compeli¢do porque existe um unico sujeito para
ser contratado.

Na segunda categoria, podem existir intimeros sujeitos desempenhando
a atividade que satisfaz o interesse piblico. O problema da
inviabilidade de competi¢io nio é de natureza ‘numérica’, mas se
relaciona com a natureza da atividade a ser desenvolvida ou de
peculiaridade quanto a propria profissio desempenhada. Nio é vidvel

a competicdo porque caracteristicas do objeto funcionam cono causas
impeditivas

Assim, em face das informagbes prestadas junto aos autos, este Departamento

- Juridico conclui pela viabilidade de contrataciio direta por inexigibilidade de
licitagiio, nos termos do art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93.

111 - CONCLUSAO

Posto iss0, a contratagio direta em questdio encontra amparo na regra prevista no
art. 25. inciso 1L da Lei n® 8.666/93, devendo ser observadas, ainda, as demais condi¢bes
cstabelecidas no art. 26 do referido diploma legal.

Por derradeiro. cumpre salientar que este assessor juridico emite parecer sob o
prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia ¢ a oportunidade
dos atos praticados no dmbito da Administragio, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnico-administrativa, além disso, este parecer ¢ de cardter meramente
opinativo. nfo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU, Acdrddo n
2935/2011, Plendrio, Rel. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES, DOU de 17/05/2011).

Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) “o essencial ¢ a regularidade dos atos, ndo a
aprovagdo da assessoria juridica”, ou seja, o gestor ¢ livre no seu poder de decisao.

E o Parecer. ;
Pranchita/PR, 25 de fevereiro de 2021.
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M ssessor Juridico
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OFICIO NUMERO: 4 PRANCHITA, 25/02/2021.

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO

DE: PREFEITO MUNICIPAL
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Considerando as informagdes e o parecer juridico contidos no presente processo,
AUTORIZO a contragdo de empresa para a PRESTACAO DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICO, CONSULTORIA, TREINAMENTO E CAPACITACAO PARA
FOMENTAR O EMPREENDEDORISMO LOCAL, por Inexigibilidade de Licitagdo. nos
termos do Art. 25, Inciso 11 da Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes para as providéncias necessérias.

ELOIR-NELSON LANGE
Prefeito Municipal

Fone/Fax: (46) 3540 — 1122
Av. Simio Faquinello, 364 - Centro - CEP 83730-000 - Pranchita - PR
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Aprova alteragdo do art. 8° inciso XI, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Parand — SEBRAE/PR, no uso de suas

atribuigdes estatutarias, e considerando:

- os termos do Oficio n® 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do

Planejamento e Coordenagéo Geral;

- a necessidade de alteragéo do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n® 18.369, de 15 de dezembro de 2014;

- 0 atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXII, do
referido estatuto, bem como a deliberagéo havida na Reunido Extraordinaria

realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 8°, inciso Xl, do Estatuto Social do SEBRAE/PR,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8°

X| — Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagédo Geral”.

Art. 2° - Em face da referida alteracéo, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa

a vigorar com a seguinte redagéo consolidada:
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DA DENOMINAGAO, CONSTI'_I_'UICﬂO,
SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duragéo do SEBRAE/PR é indeterminado.

CAPITULO Il

DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuacdo do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do
Parana.

Art. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuagéao, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o
aperfeigoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administragéo, finangas e
legislagdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizagido e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagédo
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugdo de
acgoes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo de recursos,
atos, resolugdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, orgdo e entidade esses doravante designados
slmpllflcadamente como CDN e SEBRAE, respectivamente;
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§ 1° — O SEBRAE/PR poder4d eventualmente promover a venda de
produtos e a prestagdo de servigos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencio das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federagio e no Distrito Federal, conforme definido no
Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologagdo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 8° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuacgéo, estrutura basica de gestdo, composigao e competéncias dos
6rgdos que integram sua estrutura bhasica, eleigdo, reelei¢do ou
destituicdo dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, néao
remuneragido dos membros dos orgédos colegiados, atendimento de
quorum minimo para determinadas deliberagdes, ohservéancia de
disposigbes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, financas,
contabilidade, prestagdo de contas, licitagdo, pessoal e o processo
eleitoral, o0 SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistémicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correigao do CDN.
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DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados:

| - a Agéncia de Fomento do Parana;
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Il - 0 Banco do Brasil S/A.; e

Il - a Caixa Econémica Federal,
IV — o Centro de Integragédo de Tecnologia do Parana - CITPAR;
V - a Federagao da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

VI - a Federagéo das Associagdes Comerciais e Empresariais do Parana -
FACIAP;

VIl - a Federagéo do Comércio do Estado do Parana — FECOMERCIO;

VIll — a Federagdo das Associagbes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana - FAMPEPAR;

IX — a Federagédo das Industrias do Estado do Parana - FIEP;

X - o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

XI - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagdo Geral - SEPL;

XIl — o Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

Xl = a Universidade Federal do Parana — UFPR.

Art. 9° - Os associados:

| - néo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagoes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il - ndo sdo obrigados a contribuir com prestagbes periddicas para o
custeio de suas atividades, nem sao titulares de quota ou fragéo ideal de
seu patrimonio;

Il - tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/PR.
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mﬁ‘, 0 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes

1" = o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado
simplificadamente por sua sigla CDE;

Il — o Conselho Fiscal; '
< wpue e F.-;‘%

Il — a Diretoria Executiva. f 4‘\%
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CAPITULO Il s b
AP

DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE é o 6rgdo colegiado de diregdo superior, que detém o
poder originario e soberano no ambito do SEBRAE/PR.

Art. 12 — O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos  suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados
pelos associados, a quem representarao no CDE, e cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneragdo, permitida a reconducao,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirao os conselheiros titulares em suas
auséncias e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo
pessoalmente suas atribuigdes, nao lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicacéo, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleigio extraordindria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementacdo
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigédo de conselheiro
titular representante do associado que o indicou, tera um mandato de 2
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(dois) anos consecutivos, sem remuneragao, podendo ser reelei
Gnica vez, por igual periodo.

§ 7° - Havendo vacédncia do cargo de Presidente do CDE, Ow
impedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo
6rgdo, far-se-a eleigdo extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagéo
do mandato, ohservado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipdteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto ndo for realizada a eleicdo extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumira interinamente a presidéncia. Néo
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior
idade.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu Presidente, em reunido
especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reuniao especialmente convocada para esse fim;

Il = destituir ad nutum ou em decorréncia da representacdo de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no minimo, 9
(nove) conselheiros, em reunidao especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminagédo das areas de atuagdo setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que ndo podera exceder a paga
pelo SEBRAE;
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VI — elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE; £ 8\
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Vil — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal; -

VIIl - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;
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Tolha A - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacédo de
Tdcursos, em consonancia com as deliberagdes do CDN para o Sistema

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as
alteragdes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN
para que este, apos consolidacao e inser¢ao de tais pegas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orgamentarias para Elaboragédo do Plano Plurlanual e do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

Xl - aprovar as prestagdes de contas do SEBRAE/PR, que deverao estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo unico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

Xl — designar os representantes do SEBRAE/PR em o6rgéaos colegiados de
instituicbes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21,
inciso VI, deste Estatuto;

Xl - estabelecer, mediante resolucdo especifica, regras sobre o
processo de eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN
tiver baixado;

XIV - aprovar a celebragao de acordos, contratos ou convénios, e seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV - aprovar viagens ao exterior de representagéo, servico ou estudo
de conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a
respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVI - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliagdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVIl - aprovar as propostas de alienagdo ou de oneragdo de bens
imoveis;

XVIIl - decidir sobre a aceitagdo de doacdo com encargos,;

XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinagdo de seus bens,

com o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em
reunido convocada especialmente para esse fim;
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da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou nao, de

remuneragao, quando se tratar de casos de suspensio do contrato de’

trabalho;

XXl - fiscalizar a execucdo das agdes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolugées do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXIl — deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XXIIl — apresentar ao CDN proposigoes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliagao das acdes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros.

§ 1° - O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

§ 2° - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou
meio eletrdnico, desde que seja possivel confirmar a recepg¢do do
instrumento de convocagdao com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo serda de, no
minimo, 15 (quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serdo realizadas com a presenga de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagdes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terd, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentagdo das
informacgoes, certidées e/ou documentos que especificar.
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-\ Assinatura 7

o . Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa
Su de malversagio de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagao
as deliberagdes expressas do CDE ou de condenacéo a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacé@o, corrupgéao ativa ou passiva, concussao ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagées
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacdo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocacdo de reunido, nos termos do inciso Il deste artigo, para
apreciagdo da procedéncia da representacdo e, se for o caso, para
destituicdo do responsavel ou responséaveis.

§ 8° - As deliberagdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagao,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
érgdos de assessoramento ou de consultores externos do o6rgéo a
respeito da matéria em discussao.

§ 9° - O CDE nédo podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas ndo contiverem os elementos necessérios a deliberagao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hip6teses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-4 o direito de defesa perante o préprio CDE, em instancia unica,
mediante procedimento préprio, disciplinado pelo 6rgéo, adotando-se
como paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 — No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus hens serado
destinados a entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, que se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condicdes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Uni&o.

12 — As licitacbes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de Licitagbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 — A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao
Presidente do CDE cépias do inteiro teor de seus relatérios de
inspecdo e pareceres.

§ 14 - As deliberagdes do CDE terdo natureza assemblear, serao
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a transcricdo das deliberagbes tomadas, desde ¢que os
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também
arquivados na Secretaria do CDE.
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, ¢ w C
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou
econdmicas sohre as quais o érgao deva se manifestar.

§ 16 — As deliberacdes do CDE poderdao ser objeto de Resolucdo,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestédo contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compoe-se de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao, permitida a reconducéo.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em
face de representagdo, na forma prevista no inciso Il do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:
| -empregado do SEBRAE/PR;
Il - pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a
presidéncia do CDE;

IV - pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR

até o terceiro grau. e
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Art. 15 - Compete ao Conselho Fiscal: _

| - eleger o seu Presidente; &\ 8
b "‘?}ffaﬁ_ i -‘;J[Sﬁ‘

Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstragoes financeiras e
prestagdes de contas anuais do SEBRAE/PR;
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= ha{j\!z emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar

es especificos, sempre que o CDE solicitar;

"V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo ou

oneracao de bens iméveis;

VI - acompanhar a implementagio, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendacgdes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de 6rgédos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordindrio, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

| - pelas 4reas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, érgao colegiado de natureza executiva,
é responsavel pela gestio administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicbes cometidas por este Estatuto: :

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicaveis as agdes do
SEBRAE/PR;

Il - promover a articulagéo interinstitucional e definir padrdes para as
acdes de atendimento as microempresas e empresas de pequeno
porte;

Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e
submeté-lo a aprovacdo do CDE;

Eatatuto ool do SEBRAEI 7L
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IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas _de [)9 16
funcionamento e operagédo, consoante o disposto neste Estatuto %\ xS

que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - elaborar e submeter a aprovagdao do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Orgamento Anual, e respectivas alteragées;

VI — elaborar e submeter & aprovagdo do CDE, relativamente aos ‘
instrumentos de agdo administrativa referidos no inciso | deste artigo, /&a¢ %y
os relatérios de acompanhamento e avaliagdo semestrais; '

VIl - executar o Orgamento do SEBRAE/PR;

VIIl - aprovar os planos de trabalho e orgcamentos das areas de
superviséo de cada uma das diretorias;

IX —~ buscar a captagdo de recursos de fontes ndo previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as acgdes do
SEBRAE/PR;

X ~ submeter & aprovagdo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representagéo, de diretores ou convidados;

Xl - elaborar proposta do Sistema de Gestio de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria ao CDE;

XIl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questoes da competéncia
do CDE;

Xl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no
SEBRAE/PR;
XIV -~ executar atribuigdes conexas e correlatas que lhe forem

confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum
ou em face de representagédo, de acordo com o inciso Ill do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a recondugio.

§ 1° - Ocorrendo vacéncia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
Executiva substituir-se-do entre si, devendo ser informado a respeito o
Presidente do CDE, quando se tratar da substituicio do Diretor
Superintendente.
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) 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as areas sujeitas
*dordenacdo e supervisdo do Diretor Superintendente e dos demais

por més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderao se realizar com a
presenga ce apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo
temporariamente, hipétese em que as decisbes serao tomadas por
unanimidade.

§ 3° - As decisbes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumério dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigdo das
decisées tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

g

SEGAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO

DELIBERATIVO ESTADUAL
Art. 21 — Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE,
baixando os atos e resolugoes pertinentes;

Il - convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do érgéo;

IIl - representar o CDE perante a administragdo publica e a sociedade
civil; '

IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros 6rgdos os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos a apreciagao do CDE;

V - designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares

do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos
temporarios e auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuigodes,

i do SEBRAE] TC/
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ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata[@ fom; Sk
paragrafo 5° do art. 13; s ) o3

VI — acompanhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberagdes do CDE;

VII. - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questoes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestées, projetos ou pareceres;

VIIl — indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
0s representantes do SEBRAE/PR nos orgaos colegiados de
instituigdes nacionais, observado o disposto no inciso Xl do art. 13
deste Estatuto;

IX - autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE;

X - designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de
confianga da estrutura de seu gabinete;

X| ~ decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, |
sobre:

a) alteragoes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebragéo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessdo, ou néo, de remuneragdo quando se
tratar de suspensédo do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representacdo, servigo ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situagdes emergenciais que recomendem decisdo
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparacgéo.

§ 1° — As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso X| deste
artigo seréo obrigatoriamente submetidas & homologagiao do CDE na
primeira reunido subsequente as mesmas. o
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] 2° - Caso as decisbes mencionadas no paragrafo anterior sejam
nggadas ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer

ediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera
ao colegiado regular as relagoes juridicas delas decorrentes.

SECAO Il
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE %
SRpL )
Art. 22 — Compete ao Diretor Superintendente: e '\ié"
A - PN

| = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decistes de seus
Presidentes, além das resolucdes e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préoprio SEBRAE/PR, nos
termos do art, 17 deste Estatuto;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agbes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuagédo setorial dos demais Diretores;

V — decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagdo de
pessoal, hem como processar a admissdo, neste caso ohservados o
art, 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI — prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do-art. 21
deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores,
a elaboragdo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VIII, X, XI, XVI e XVII do art. 13 deste
Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX ~ assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que
importem na realizacdo de despesa, na captagdo de receita, na
prestagédo de garantia ou na compra, alienagdao ou oneragéo de bens e
direitos.




Paragrafo tnico - Excepcionalmente, com hase em decisédo col‘~, ;
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar Swg b o

atribuigdes a outros Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianga,
sem prejuizo de sua responsabilidade.
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Art. 23 - Compete aos Diretores:

| = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préoprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente gque as convoque;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as acdes
das unidades funcionais sob sua superviséo;

IV - indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerdo as
fungdes de confianga das unidades funcionais sob sua supervisio;

V ~ submeter & apreciagdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente or¢camento, bem como suas eventuais
alteragdes;

Vi — apresentar a Diretoria Executiva o relatorio de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua superviséo;

VIl = acompanhar a execucgao fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIII — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
que importem na realizagdao de despesa, na captagao de receitas, na
prestacgdo de garantias ou na compra, alienagédo ou oneragéo de bens e
direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°, \
deste Estatuto. ~
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» Pakagrafo Gnico — Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada

A0
da/Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicbes a i
—;;;;;;1'& ‘upantes de funcdes de confianga, sem prejuizo de sua
N esponsabilidade.
TiITULO IV A
- ‘lp\.ﬁan:rf%
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS & K
E REGIME FINANCEIRO o &)
CAPITULO | . S?“?J ]
CC-, {l L‘;\;‘?‘
DO PATRIMONIO IS

Art. 24 -~ Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos hens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,
bem como os resultados econdmico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art. 25 - O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relagédo a seus associados.

Art. 26 - Os hens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-ao
exclusivamente a consecucao de seus objetivos, admitida a utilizagao
de uns e outros para obtencdo de rendimentos, que.  serdo
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadagdao do adicional as aliquotas das contribuigbes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n® 2,318, de
30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8% § 3° da Lei
n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragdes posteriores, e em outras
fontes de receita;

Il - as subvencdes e auxilios financeiros;

Il - o produto da prestagédo dos seus servigos e da venda de produtos;

IV - o produto da aplicacdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;

» . 2° OFICIO DISYRIBUIDOR

V — as doagoes recebidas; e, Registro de Titulfs)e Documentos
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VI - outras rendas de origens diversas. ' f“m

W b4
Art. 28 - Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua naturezal= FQ"“ESQ §
independentemente da fonte, ser@o aplicados integralmente na\ P <.
manutengéo de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de “Jssinatura /
qualquer parcela de seu patriménio, de suas rendas e de eventuais |
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30 - As propostas de Orgamento Anual e de Plano Pluri