ATERGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RI mlo GRANDE ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 7777/2025.
De 07 de abril de 2025.

SUMULA: “Institiu e nomeia membros para
composicdo da Comissdo Organizadora da
42 Expo Fazenda - 2025, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico 18.773/2025:

Considerando a Lei Municipal n. 1.775 de 08 de julho de 2024.

DECRETA

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo Organizadora da 42 edi¢do da ExpoFazenda
2025, nomeando os representantes abaixo relacionados:

I - Tiago Henrique Wandscheer, matricula n°. 363.370, Presidente;

Il - Jonathan Almir Barbosa, matricula n° 363.333, Secretario;

Il - Giulianno Andrade, CPF n° 033.914.559-50, Representante do CODEF,
IV - Analine Maquea Cardeal, matricula n® 355.499;

V - Luiz Gustavo Rodrigues da Paz, CPF n° 284.798.918-82, Representante do
CODEF;

VI - Cleverson Moraes de Almeida, matricula n® 363.433.

Art. 2°. A Comissao devera realizar fiscalizagdo e acompamento na montagem e
desmontagem de toda a estrutura do evento durante os dias da realizagéo da festa,

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

R MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
DA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

visando garantir condigées de regularidade, continuidade, eficiéncia, pontualidade e
seguranga dos servigos prestados.

Art. 3°. As atividades da Comissdo serdo exercidas sem qualquer remuneragdo
adicional, sendo consideradas de relevante interesse publico

Art. 4°. Este Decreto entraréa em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 07 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA04318688917
Dados: 2025.04.07 17:10:02

SILVA:04318688917 300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PORTARIA N. ° 062/2025.
De 07 de abril de 2025.

SUMULA: “Constitui e designa membros
para composicdo da Comissdo de
Contratagédo, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico n. 27.244/2025:

Considerando o disposto no artigo 6°, inciso L, da Lei n°. 14.133, de 1° de abril de
2021;

Considerando, ainda, o teor do Decreto n°. 7.112/2023.

RESOLVE

Art. 1°. Fica constituida a Comissdo de Contratagdo para Contratagdo de empresa
especializada para testagem domiciliar de doengas pré-existentes com levantamento
e andlise estatistica, mediante testes sanguineos, de urina e fisicos, atendendo a
demanda dos Programas de Salde Preventiva da Secretaria de Saude e outras do
Municipio e destinagdo ambientalmente adequada dos rejeitos sem 6nus para o
municipio.

Art. 2°. Ficam designados os seguintes servidores para comporem a Comisséo de
Contratagao em carater especial, constituida na forma do artigo anterior:

I - Maysa Wolff de Souza, matricula n.° 357.055 - Presidente;
Il - Mauro Anténio Pedroso, matricula n.° 349.586;
11l - José Comparim, matricula n.® 352.006.

Art. 3°. O trabalho dos integrantes da Comisséo constituida na forma desta Portaria,
de relevante interesse publico, ndo sera remunerado, sendo exercido pelos
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servidores mencionados no artigo anterior concomitantemente com as atribuicdes de
seus respectivos cargos e fungdes.

Paragrafo Gnico. A vigéncia desta comissao é vélida para o processo especifico
conforme artigo 1°, desta Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario

Fazenda Rio Grande, 07 de abril de 2025.

MARCO ANTONIQ  Assinado de forma digtal por
M

JARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA:04318688917
SILVA:04318688917 Tyo - "%
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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Didrio Oficial Eletrdénico — Criado

ESTADO DO PARANA

Municipio de Fazenda Rio Grande
R. Farid Stephens, 179, Pioneiros
Fone (41) 3627-1664

ﬁfﬁi‘, CAMARA MUNICIPAL
2Jl. Fazenda Rio Grande

i

Ato N° 048/2025
De 4 de abril de 2025

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais

RESOLVE

NOMEAR, a partir de 4 de abril de 2025, a servidora EDIMARA MAYER
EVANGELISTA, CPF n°® ***.095.429-**, no cargo em comissdo de Chefe de Gabinete
de Vereador, simbolo CC-5, do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Dado e tragado em 4 de abril de 2025 pela Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande e com efeitos financeiros a partir dessa data.

Documents assinado digitaimente

LEONARDO DE PAULA DUAS
D3t2:04/04/2025 15:55:51.0300

LEONARDO DE PAULA DIAS

1° Secretario

ANDREI% PINTO

Presidente

www.fazendariogrande.prleg br
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Municipio de Fazenda Rio Grande
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Fone (41) 3627-1664

CAMARA MUNICIPAL
Fazenda Rio Grande

Ato N° 049/2025
De 7 de abril de 2025

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais

RESOLVE

EXONERAR, a partir de 7 de abril de 2025, a servidora ELIETE DE
AZEVEDO OLIVEIRA, CPF n° ***.871.739-**, do cargo em comissdo de Assessora
Parlamentar, simbolo CC-6, do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Dado e tragado em 7 de abril de 2025 pela Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande e com efeitos financeiros a partir dessa data.

Andreia Assinado de forma
diglal por Andrela ocumento assinado digitalmente.
Teodoro Teodoro Documento assinado digitament

g V.b EONARDO DE PAULA DIAS.
Verifique em httpss//validar.ti gov.br

Pinto:0477366 Pinto:04773666943
. Dados: 2025.04.07

6943 15:14:2203'00"
ANDREIA TEODORO PINTO LEONARDO DE PAULA DIAS
Presidente 1° Secretério
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ESTADO DO PARANA

Municipio de Fazenda Rio Grande
R. Farid Stephens, 179, Pioneiros
Fone (41) 3627-1664

CAMARA MUNICIPAL
)Ml. Fazenda Rio Grande

Edital de Chamamento N° 014/2025

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, por meio
de seu Departamento Administrativo e no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA
candidato aprovado em Concurso Publico para provimento do cargo abaixo descrito,
seguindo a ordem de classificagéo, conforme regido pelo Edital N° 001/2022, com
homologagao através do Edital N° 010/2022 em 06/06/2022:

[ Cargo
‘ Contador

Nome [ Classificagdo |
‘ Vinicius Marques da Silva Rabah ‘ 15° Lugar ‘

1. De acordo com o item 11.19 do Edital N° 001/2022, o candidato constante
deste chamamento devera comparecer, impreterivelmente, no dia 17 de abril de
2025, quinta-feira, as 14h, junto a sala de reunides da Camara Municipal, situada na
Rua Farid Stephens, n° 179, bairro Pioneiros, Fazenda Rio Grande, Parana, para
reunido e informagdes sobre admissao.

2. O prazo para entrega de documentos serd no mesmo dia da reunido, 17 de
abril de 2025, podendo, a critério do candidato, antecipar a entrega da
documentag&o.

3. Caso ndo haja interesse em assumir a vaga, o candidato devera se
manifestar através de declaragcdo assinada digitalmente ou comparecer
pessoalmente junto ao Departamento Administrativo da Camara Municipal para
assinar documento pertinente a desisténcia ou para pedido de final de lista no prazo
constante no item 1.

4. Alista de documentos e exames necessarios estdo no Anexo .

Fazenda Rio Grande, 7 de abril de 2025.

Andreia Assinado de forma pocumento assinado digtalmente Documento assinado digitalmente

T digital por Andreia Vb LEONARDO DE PAULA DIAS

€0doro  Teodoro GJOVIOK 5 Sonoas 02588 300 goubr mwmmoum

Pinto:04773 Pototi773666%13 Vv e e

666943 1035:56-0300

ANDREIA TEODORO LEONARDO DE PAULA THAYNARA CARVALHO

PINTO MURATA

Presidente 1° Secretario Dir. Administrativa
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% CAMARA MUNICIPAL
. Fazenda Rio Grande

ANEXO |
Documentos para Nomeagéo e Posse

- Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino,
por meio de comprovagao.

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da dltima eleigéo.

- Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

- Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e nao cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da
Comarca, onde reside o candidato.

- Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, seja por inquérito e/ou processo
administrativo ou que tenha sido condenado & perda do cargo publico por decisédo judicial,
sendo comprovado por declaragéo assinada pelo candidato.

- Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em
decorréncia de cargo, fungéo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI,
XVIl e §10 da Constituigdo Federal, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais
exigéncias legais do ¢rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso.

- Apresentar os seguintes documentos:

e Cartao do PIS/PASEP;

¢ RGeCPF;

e Titulo de Eleitor;

« Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo);

¢ Certiddo de Nascimento ou casamento;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e Declaragdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou
declaragao de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei
8.429/1992);

« Comprovagéo de escolaridade;

« Numero de telefone fixo ou celular;

e RG e CPF do conjuge e filhos até 24 anos (se estudantes);

e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de nascimento dos filhos

menores de 18 (dezoito) anos ou Carteira de identidade;

‘www.fazendariogrande.pr.leg.br
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COMISSAO DE RECENSEAMENTO CADASTRAL GERAL E PREVIDENCIARIO
e Carteira de vacinagdo atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e

hepatite B); em contato pelos canais de comunicagdo da Divisdo de Tl - Tel. (41) 3627-8558, pelo

« Tipagem sanguinea; Whatsapp (41) 3627-8558 ou e-mail recadastramento@fazendariogrande.pr.gov.br , deverd
enviar o nome completo, n. da matricula (caso ndo saiba a matricula ou ndo lembre, solicitar

para chefia imediata), n. do CPF, a data de nascimento e e-mail para cadastro.

e Certidao de que néo recebe beneficio do INSS;

e Certidao de Antecedentes Criminais / Justica Federal;
e Certidao de Antecedentes Criminais / Policia Civil; Art. 72 O acesso ao link sera disponibilizado por meio do enderego eletronico
e Certiddo de Antecedentes Criminais / Justica Estadual; https://sistemas.fazendariogrande.pr.gov.br/ficha_cadastro/index.html

e Certiddo de Antecedentes Criminais / Policia Federal. . . .. e .
Art. 82 O servidor que ndo tiver acesso a internet ou que apresente dificuldades para realizar

Exames apresentados no dia da pericia: o recadastramento devera realizar o procedimento em seu local de trabalho com a ajuda de

a) Hemograma; sua chefia imediata.

b) Tipagem sanguinea; Art. 92 Fica definido que a responsabilidade pela gestdo do recadastramento sera das
c) Glicemia; Secretarias Municipais, as quais deverdo realizar o controle integral do processo para os

d) Exame parcial de urina; servidores lotados em suas respectivas pastas.

e) Exame Parasitolégico de fezes; Art. 102 A Comisséo de Recadastramento convocard todos os servidores responsaveis pela

f) Raios-X do Térax; gestdo de pessoas nas Secretarias Municipais para uma reunido explicativa e informativa,

g) Eletrocardiograma; com o objetivo de colaborar nos trabalhos de recadastramento e orientar os demais
’ servidores.

h) Gama Glutamiltransferase;

i) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A ; Art. 112 Ao realizar o recadastramento, o servidor deverd anexar todos os documentos

j) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que tenham filhos: comprobatorios solicitados, que serdo validados pela Comissdo de Recadastramento.

exame preventivo ginecolégico. . . ,

Art. 122 O servidor deverd anexar foto com as seguintes caracteristicas: A foto para
1'1..16-Somente seréo empossados 0s car)d}datos conslde[ados gptqs em inspego de Sa%’de documento deve ser recente, com fundo branco e sem sombras. A pessoa deve estar de
fisica e mental, conforme atestado médico e avaliagdo psicolégica (quando se fizer R )
necessario), emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade para esses fins. frente para a cdmera, com a cabeca reta e os olhos abertos, olhando diretamente para a

. L . L _— . lente. A expressdo facial deve ser neutra, A imagem deve ser nitida, sem distor¢des ou
11.17 - O exame médico admissional, de caréater eliminatdrio, consistira de exames clinicos e

se necessarios exames complementares, que sera de responsabilidade do candidato. edigdes, evitando acessdrios como Gculos escuros ou chapéus. A foto ndo deve ser tirada de

. - . muito perto nem de muito longe, e o rosto deve ocupar a maior parte da imagem.
11.18 - Os documentos constantes no item 11 deverdo ser apresentados na forma de cépia

autenticada em cartorio competente, ou mera copia, desde que acompanhada do original, . . . : PR
X P! - P! a P! 9 Art. 132 O servidor ativo ou empregado publico que prestar informagdes incorretas,

para conferéncia, no ato da apresentag&o.

incompletas ou sem os anexos requeridos, respondera conforme a legislagdo vigente, sendo

o responsavel pela veracidade das informagdes prestadas.

Tamirys — (41) 3627-1664

Art. 142 A Comissdo de Recenseamento Cadastral Geral e Previdenciario estara disponivel
Departamento de Recursos Humanos

para esclarecimento de dividas por meio dos seguintes canais de comunicagdo:

Telefone: (41) 9 9161-0227
E-mail: recadastramento@fazendariogrande.pr.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

COMISSAO DE RECENSEAMENTO CADASTRAL GERAL E PREVIDENCIARIO COMISSAO DE RECENSEAMENTO CADASTRAL GERAL E PREVIDENCIARIO

Art. 152 O recadastramento serd obrigatdrio para todos os servidores, com exceg¢do dos
estagiarios.
PORTARIA N.° 001/2025.
Art. 162 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des
De 07 de abril de 2025 em contrario.

~ ‘ Fazenda Rio Grande, 07 abril de 2025.
A COMISSAO DE RECENSEAMENTO CADASTRAL GERAL E PREVIDENCIARIO, do Municipio de

Fazenda Rio Grande, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria CONJUNTA
PAULA ROBERTA Assinado de forma

digita por PAULA
n®001/2023, PEDRICONI  ropete peoicon
BRONKOW:0481 BRONKOW:04516906975
Dados: 2025.04.07
CONSIDERANDO a necessidade de realizar o recadastramento Cadastral Geral e 6906975 134118 0300
Previdenciario dos servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Fazenda Paula Roberta Pedriconi Bronkow
Rio Grande, Presidente
RESOLVE: oo sesado dgtaments cocumentsssinado dghaimenss
Art. 12 Fica instituido o recadastramento obrigatdrio de todos os servidores ativos, afastados Verifique em https/jvalldar.id.gov.r :?:TEGA'OHMSES Dados: 20250407 141306 +
pered
e licenciados no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Fazenda Rio Rafaeli Tiara Gerardeli Giuliano da Silva Pastega Joismar de Oliveira
Grande — Parand, conforme estabelecido nesta Portaria. Membro Membro Membro
Prefeitura Prefeitura Prefeitura
Art. 22 O recadastramento ocorrerd a cada 04 (anos) anos, por meio de comissdo constituida
para este fim. Documento assinado digitaimente

V-b NICOLAS HENRIQUE DA SILVA REIS

Verifique em htps:/validar. it govibr

Art. 32 O recadastramento de todos os servidores é de carater obrigatério, sem excegdes,
sendo considerado um dever funcional. O ndo cumprimento dessa exigéncia resultard na Nicolas Henrique da Silva Reis Felipe Fadanni Teixeira
suspensdo imediata do pagamento no més seguinte ao término do prazo estabelecido para o Membro Membro
recadastramento, além da aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis, conforme a FAZPREV FAZPREV

legislagdo vigente.

Art. 42 O recadastramento geral e previdenciario terd inicio em 15 de abril de 2025 e
término em 15 de junho de 2025, com prazo de 60 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Comissdo de Recadastramento.

Art. 52 O recadastramento geral e previdencidrio sera realizado por meio de formuldrio
eletronico, acessado por meio do link Recadastramento 2025, a ser disponibilizado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, na aba SERVIDOR.

Art. 62 O servidor deverd acessar o Link d: 2025 disponibilizado e ap6s
colocar no login a matricula em seguida a senha, a mesma utilizada para acessar o sistema
de protocolo de atestados. Caso o servidor ndo possua a senha ou ndo lembre, devera entrar
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

COMISSAO DE RECENSEAMENTO CADASTRAL GERAL E PREVIDENCIARIO

Portaria 001/20025

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n° 1.218/2018-Edi

Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Documento assinado digitalmente

\Lb ERONITA DA APARECIDA ROSA FERREIRA

Eronita Da Aparecida Ferreira Rosa Soares
Assessora Técnica
Matricula n® 363281

Documento assinado digitalmente

Vb MAICON DOUGLAS COIMBRA

Verifique em hitps//validar it gov.br

Maicon Douglas Coimbra
Gestor de contrato
Matricula: 363274

Anexo 01
RECADASTRAMENTO 2025
CRONOGRAMA:
DATAS TRABALHOS
07/04/2025 Publicagdo da Portaria
11/04/2025 Reunlao.com 0s responsaveis pela gestao de pessoas das
Secretarias

14/04/2025 Liberagao do acesso ao link com o formulario

15/04/2025 Inicio do Recadastramento

15/06/2025 Término do Recadastramento

18/08/2025 a . .

1711012025 Inicio da anélise de dados e documentos

18/10/2025 a =

1711112025 Importagao de dados

ALESANDRQO  Assinado de forma
BORDIGNON  scroenon %
WEISS:004605 WEISS:00460522914
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Secretaria Municipal de Obras Publicas

PORTARIA N° 019/2025 — SMOP
De 04 de margo de 2025

SUMULA: “Substitui Fiscal Administrativo ao
Contrato n°.022/2025 conforme especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo
Decreto n°.7651/2025.

RESOLVE

Alterar a Portaria de n® 20/2024 de 29 de agosto de 2024, publicada no DOE 187/2024 de 03 de
outubro de 2024:

Art. 1°. Designar a servidora Eronita Da Aparecida Ferreira Rosa Soares, matricula: 363281,
ocupante do cargo de Assessora Técnica, para atuar como Fiscal Administrativo ao Contrato
n° 022/2025 CONCORRENCIA PUBLICA N° 06/2024, em substituicio ao servidor Jailson
Menezes da Silva, matricula 362880.

Designa o servidor Maicon Douglas Coimbra, matricula 363274 como gestor de contrato. O
aludido contrato foi celebrado entre o Municipio de Fazenda Rio Grande, por intermédio da
Secretaria de Municipal de Obras Publicas e a Empresa JDF EMPREENDIMENTOS E
SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, cujo objeto é: “Construcéo de calgadas em concreto feito
em obra, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas”.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Av. Venezuela, 247 - NagBes - CEP 83.820-554 - Fone: (41) 3627-8519 - CNPJ 95.422.986/0001-02
Email:secretariadeobrasfrg@gmail.com - www.fazendariogrande.pr.gov.br

Rua Jacarandd, 300-Nagdes, Fazenda Rio Grande

Dados: 2025.04.07
22914 09:22:53-03'00"

Alesandro Bordignon Weiss
Secretario Municipal de Obras Publicas
Decreto n° 7651/2025

Av. Venezuela, 247 - Nagdes - CEP 83.820-554 - Fone: (41) 3627-8519 - CNPJ 95.422.986/0001-02
Email:secretariadeobrasfrg@gmail.com - www.fazendariogrande.pr.gov.br

ANEXO | - DECRETO N. 7483/2024.

PORTARIA N° 01/2025
De 07 de Abril de 2025

SUMULA: “Designa servidores para exercerem as
fungdes de (Gestor / Fiscal de Contrato / Fiscal
substituto), para atuar no processo administrativo
n°25817/2025, conforme especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e com base no
Decreto Municipal n° 7665/2025.

Considerando o processo administrativo n° 25817/2025.
RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da
execugdo contratual, que tem por objeto Contratagdo de empresa especializada em
organizagéo e realizagdo de eventos para execugéo do 1° de Maio Solidario - Festa do
Trabalhador, realizada no dia 01 de Maio de 2025 no municipio de Fazenda Rio Grande/ PR,
como segue:

Fungao Nome Completo N° da Matricula
Gestor: Elaine Aparecida de Lima 1350134
Fiscal de Contralo: [Cristiane Maria de Oliveira Chaves 351477/350546
Fiscal Substituto: | Josemar Floriano 351054

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato, aditivos e garantia quando houver.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Fazenda Rio Grande, 07 de Abril de 2025

Elaine Aparecida de Lima Documento assinado digaimente
Matricula: 350134 g [y smesmascosoeumouvers
Caster S

Documento assinado digitaimente
CRISTIANE MARIA OLIVEIRA CHAVES.
Data:07/04/2025 14:28:30-0300
Verifique em htps:/jvalicar.iti gov.br

Cristiane Maria de Oliveira Chaves
Matricula: 351477/350546 vb
Fiscal de Contrato

Josemar Floriano 7:::::22:2;::‘:::::::0 Documento assinado digitamente
Matricula: 351054  QJOVor ioeemescmmsnon gouby oo
Substituto flaueemnpsi e g Verfique o hips alida i gour

Renan Gabriel Wozniack
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto: 7651/2025
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INSTRUGAO NORMATIVA N. 02/2025 - PGM.
De 07 de abril de 2025.

SUMULA: “Dispée sobre a tramitagdo de
solicitagoes, oficios e requisicdes do Ministério
Publico no ambito da Administracdo Publica
Municipal de Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso
das atribui¢des conferidas pela legislagdo municipal, e considerando:

A necessidade de estabelecer procedimentos uniformes para o atendimento das
solicitagbes, oficios e requisicbes expedidas pelo Ministério Publico Estadual e
Federal;

A obrigagéo da Administragéo Publica de responder tempestivamente as requisicoes
ministeriais, nos termos do artigo 129, inciso VI, da Constituicdo Federal;

O Principio da Eficiéncia Administrativa, conforme a Constituicdo Federal de 1988;

A necessidade de minimizar a reiteragéo de pedidos pelo Ministério Publico;
RESOLVE

Art. 1°. Esta Instrucdo Normativa regulamenta a tramitagdo e o atendimento das
solicitagbes e requisicdes expedidas pelo Ministério Publico, no ambito da
Administragéo Publica Municipal.

Art. 2°. Todas as solicitagdes oriundas do Ministério Publico serdo recebidas pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e cadastradas em Processo Administrativo
Eletrénico, contendo:

I - Copia integral da solicitagdo ministerial;

Il - Indicagdo do érgdo ou secretaria municipal responsavel pelo fornecimento das
informacdes;

Il - Prazo concedido para resposta pelo Ministério Publico;
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IV - Identificagéo do servidor responséavel pelo acompanhamento da tramitagéo.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio encaminharé imediatamente a solicitagdo ao
oérgao ou secretaria competente, fixando prazo interno razoavel para manifestacdo
observada a antecedéncia do vencimento do prazo estipulado pelo Ministério
Publico.

§ 2° A Secretaria ou ¢6rgao destinatario devera responder diretamente no processo
eletrénico dentro do prazo estabelecido, cabendo ao responséavel pelo setor garantir
a tramitag&o célere.

§ 3° Todas as manifestagdes ou respostas prestadas pelas Secretarias Municipais e
demais 6rgéos da Administragdo, no ambito desta Instrugdo Normativa, deveréo ser
formalizadas por meio de oficio devidamente numerado, assinado por servidor
responsavel e instruido nos autos do processo administrativo eletrénico
correspondente.

§ 4° Caso a resposta ndo seja enviada até o prazo estipulado, a Procuradoria Geral
do Municipio notificaréd formalmente o gestor da Secretaria ou 6rgdo competente,
com copia ou expressa ciéncia do Chefe do Executivo Municipal, alertando sobre a
possivel responsabilizagdo administrativa pelo descumprimento dos prazos.

Art. 3°. A Procuradoria Geral do Municipio mantera um registro interno de prazos
para acompanhamento das respostas as solicitagdes ministeriais, podendo emitir
alertas periédicos as Secretarias para reforgar o prazo limite, sendo que os alertas
nao eximem a responsabilidade do controle inicial de prazos pela Secretaria
Municipal demandada.

§ 1° Nos casos de dificuldade na obtengdo das informagbes, a Secretaria
responsavel deverd comunicar & Procuradoria Geral do Municipio antes do
vencimento do prazo, justificando a impossibilidade de resposta e solicitando
prorrogagdo fundamentada, através de oficio formal devidamente numerado e
assinado.

§ 2° Caso a resposta da Secretaria seja incompleta ou insuficiente a Procuradoria
Geral do Municipio podera solicitar complementag&o, devendo o ¢érgéo atender a
solicitagdo com urgéncia e em prazo inferior ao incialmente estipulado pelo
Ministério Publico, informando sobre a eventual necessidade de dilagdo de prazo
junto ao Orgao Ministerial.

Art. 4°. O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos nesta Instrugdo
Normativa poderd ensejar a responsabilizagdo administrativa dos gestores
responsaveis, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo unico. As reincidéncias de descumprimento dos prazos seréo informadas
ao Chefe do Executivo Municipal para a determinagéo de procedimentos cabiveis.
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Art. 5°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Geral do Municipio,
em conjunto com o Chefe do Executivo Municipal.

Art. 6°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo e aplica-
se a todas as Secretarias e 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
de Fazenda Rio Grande.

Fazenda Rio Grande, 07 de abril de 2025.

DEBORA Assinado de forma digital

por DEBORA LEMOS
LEMOS 2%
Débora Lemos
Procuradora-Geral do Municipio
Decreto n. 6484/2022
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CCoEf

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
FAZENDA RIO GRANDE

Rua Jacaranda, n° 300 - Bairro Nagdes ~ CEP 83.820-001 Fazenda Rio Grande/PR.

EXTRATO

CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
LOCATARIO: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE - CODEF,
pessoa juridica de Economia Mista, com sede em Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, CNPJ
sob o n° 01.766.190/0001-15, com sede e foro sito a Rua Jacaranda, 300 — Bairro Nagdes — CEP
83.820-001, em Fazenda Rio Grande/PR
LOCADOR: ZIG EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 33.231.830/0001-89, situada a
Avenida Cedro 433, sala 5, bairro Eucaliptos, em Fazenda Rio Grande-Pr, CEP 83820-004
DO OBJETO DA LOCAGAO
O objeto deste contrato de locagao é o imdvel situado na Avenida Brasil 2695, 1° andar, Sala 8,
com 83,01m2 (oitenta e trés virgula zero um metro quadrado), matriculado sob n° 65.016 no
Registro de Iméveis de Fazenda Rio Grande, no exato estado do termo de vistoria e fotos em
anexo.
DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo da locagéo é de 12 (doze) meses, iniciando-se em 05 de abril de 2025 com término em 05
de abril de 2026, independentemente de aviso, notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial.
DO VALOR

O aluguel sera no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) mensais

onsavel: Robinson Figueiredo Lima
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INSTRUGAO NORMATIVA N°. 001/2025 - SMS.
De 04 de abril de 2025.

SUMULA: “Aprova o Regulamento das Fungdes
de Chefia da Secretaria Municipal de Satde, nos
termos da Lei Complementar n® 258/2025”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no
uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela legislagdo municipal vigente,
especialmente pela Lei Complementar n® 258/2025, que dispde sobre a estrutura de
gratificagdes e fungdes de chefia no &mbito da Administragdo Municipal,

RESOLVE

Art. 1°. Ficam regulamentadas as fungdes de chefia da Secretaria Municipal de Saude,
conforme a estrutura prevista na Lei Complementar n® 258/2025, organizadas nas
seguintes categorias:

§ 1° Fungoes Gratificadas de Chefia de Divisdo:
I. Chefia da Divisdo da Gestdo Administrativa;
Il. Chefia da Divisédo de Logistica;
Ill. Chefia da Divisdo de Manutengéo Geral
V. Chefia da Divisdo da Farmécia do Parana;
V. Chefia da Divisao da Assisténcia Farmacéutica;
VI. Chefia de Diviséo da Vigilancia em Saude;
VII. Chefia da Divisdo de Média e Alta Complexidade e Diregao Médica;
VIII. Chefia da Diviséo de Saude Mental;
X. Chefia da Divisao de Atencgéo a Satide da Mulher, Crianga e Adolescente;
X. Chefiada Divisdo Administrativa a Enfermagem e ao Nucleo Interno de Regulagao;
Xl. Chefia da Divisao de Recursos Humanos da UPA;
XIl. Chefia da Divisao de Enfermagem da UPA;
XIll. Chefia da Divisdo de Farmacia da UPA;
XIV. Chefia da Divisdo da Central de Regulagao.
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§ 2° Funcgoes Gratificadas de Coord ao/A ial:
I. Coordenagéo de Enfermagem da Escuta da Crianga e Adolescente;
Il. Coordenacéo Geral de Gestéo de Pessoas;
Il. Coordenagéo Médica de Auditoria;
IV. Coordenacéo da Ouvidoria;
V. Coordenagéo Administrativa e Manutengao da Logistica;
VI. Coordenagédo Administrativa;
VII. Coordenagao Administrativa Externa;
VIII. Coordenagéao de Engenharia, Planejamento e Projetos;
IX. Coordenagéao da Central de Marcagao de Consultas;
X. Coordenacéo da Central de Abastecimento Farmacéutico;
XI. Coordenagéo de Agendamento de Consultas Especializadas;
XIl. Coordenacéo dos Sistemas de Informagdes da Saude;
XIl. Coordenacéo de Regulacdo de Exames Laboratoriais;
XIV. Coordenagao Médica de Regulagéo;
XV. Coordenagao de Enfermagem do Nucleo de Apoio a Atencéo Priméria a Sadde;
XVI. Coordenagao de Assisténcia Social da UPA;
XVII. Coordenagao de Monitoramento, Controle e Avaliagdo na Atengéo Primaria a
Saude;
XVIII. Assessoria de Auditoria em Enfermagem e atendimento ambulatorial;
XIX. Assessoria de Vigilancia Ambiental.

§ 3° Fungdes Gratifi de C do Técnica:
I. Coordenagéo Técnica da Atengéo Priméria a Saude;
Il. Coordenagao Técnica de Gestdo Financeira;
IIl. Coordenagéo Técnica de Manutengéo Predial.

§ 4° Funcoes Gratificadas de Coord ao/A iall:

. Coordenagéo e Assessoria Juridica;

. Assessoria Executiva do Conselho Municipal de Satde;

Ill. Assessoria a Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Primaria a Saude;
IV. Assessoria Administrativa de Gestdo de Pessoas;

V. Assessoria de Assisténcia Social da UPA;

VI. Coordenacéo e Assessoria Odontoldgica a Pessoa com Deficiéncia;
VII. Coordenagéo de Prevencéo e Controle de Doengas Cronicas na Atengao Primédria
a Saude;

VIII. Assessoria a Enfermagem;
IX. Coordenagéo e Assessoria a Fonoaudiologia na Atencéo Primaria a Saude;
X. Assessoria Administrativa;
XI. Assessoria a Divisao de Assisténcia Farmacéutica;
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Xl
Xlll. Coordenagao e Assessoria de Vigilancia de Agravos Epidemiolégicos;
XIV. Coordenacgéao e Assessoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

XV. Coordenagao e Assessoria de Vigilancia Sanitéria;

Coordenacéo e Assessoria do Setor de Imunizagao;

XVI. Coordenagao e Assessoria de Vigilancia Sanitdria em Servicos;
XVII. Coordenagao e Assessoria de Vigilancia Sanitaria em Produtos;
XVIIIl. Coordenagéao e Assessoria de Vigilancia Sanitdria em Alimentos;

XIX. Coordenacdo e Assessoria de Vigilancia de Endemias;

XX. Assessoria a Saude da Mulher;

XXI. Assessoria ao SAMU;

XXII. Assessoria Administrativa a Divisédo de Satide Mental;
XXIIl. Assessoria Administrativa a UPA;
XXIV. Assessoria a Manutencdo de Equipamentos de Saude;

XXV. Coordenagao e Assessoria Nutricional a Atengao Priméria a Satde.

§ 5° Fungoes Gratificadas de Chefia de Secgéao:
. Chefia da Segao de Servigos Médicos na Atengéo Primaria a Saude;
. Chefia da Segéao de Saude Bucal;

Ill. Chefia da Unidade de Saude;

IV. Chefiado CAPSII;

V. Chefia Médica do Nucleo de Apoio a Atengao Primaria a Saude;

VI. Chefia do Setor de Radiologia da UPA;
VII. Chefia Médica da UPA;
VIII. Chefia de Controle de Infeccdo Hospitalar da UPA;

IX. Chefia de Gestao Estratégica;

X. Chefia da Vigilancia Epidemiolégica.

Art. 3°. A distribuicao de nimero de vagas estao fixadas no anexo | desta Instrucdo
Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 4°. As atribuigoes de cada fungéo estdo descritas no anexo Il desta Instrugdo
Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 5°. As fungoes regulamentadas no artigo 1° desta Instrugao Normativa constituem
a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Saude, e compreendem as
areas permanentes de atuagao.

Art. 6°. As designagoes para o exercicio das fungdes de Chefia de Divisdo,
Coordenacéo/Assessoria |, Coordenagéo Técnica, Coordenagao/Assessoria Il e Chefia
de Secao, seréo realizadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas
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as disposi¢coes da Lei Complementar n°® 258/2025, a necessidade administrativa da
Secretaria Municipal de Saude e indicagao das atribuicoes detalhadas.

Art. 7°. A presente Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado de forma digital por

MONIQUE COSTA  wonique costa
BUDK:05379875920 5, 252300250%7 55015 0300
MONIQUE COSTA BUDK
Secretéria Municipal de Saude

Decreto n. 7649/2025
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INSTRUGAO NORMATIVA N°
ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE VAGAS
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Cargo N° de Vagas
Chefia da Divisdo da Gestao Administrativa 01
Chefia da Divisao de Logistica 01
Chefia da Divisao de Manutencgao Geral 01
Chefia da Divisdo da Farmécia do Parana 01
Chefia da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica 01
Chefia da Divisao de Vigilancia em Saude 01
Chefia da Divisdo de Média e Alta Complexidade de Diregao 01
Médica
Chefia da Diviséo de Satide Mental 01
Chefia da Divisao de Atengao a Saude da Mulher, Crianca e 01
Adolescente
Chefia da Divisao Administrativa a Enfermagem e ao Nucleo 01
Interno de Regulagao
Chefia da Divisdo de Recursos Humanos da UPA 01
Chefia da Divisao de Enfermagem da UPA 01
Chefia da Diviséo de Farmacia da UPA 01
Chefia da Divisao da Central de Regulagédo 01
Coordenacao de Enfermagem da Escuta da Crianga e do 01
Adolescente
Coordenagao Geral de Gestdo em Pessoas 01
Coordenagao Médica de Auditoria 01
Coordenacao da Ouvidoria 01
Coordenagao Administrativa e Manutengéo da Logistica 01
Assessoria Administrativa 01
Assessoria Administrativa Externa 01
Coordenacao de Engenharia, Planejamento e Projetos 01
Coordenagao da Central de Marcagao de Consultas 01
Coordenacao da Central de Abastecimento Farmacéuctico 01
Coordenagao de Agendamento de Consultas 01
Especializadas
Coordenacao dos Sistemas de Informagdes da Saude 01
Coordenacao de Regulagao de Exames Laboratoriais 01
Coordenagao Médica de Regulagdo 01
Coordenagao de Enfermagem do Nucleo de Apoio a 01
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Atengao Primaria a Saude

Coordenagao de Assisténcia Social da UPA 01
Coordenagao de Monitoramento, Controle e Avaliagéo na 01
Atengao Primaria a Saude

Coordenacao de Auditoria em Enfermagem e Atendimento 01
Ambulatorial

Assessoria Técnica de Vigilancia Ambiental 01
Coordenacao Técnica da Atengao Primaria a Saude 01
Coordenagao Técnica de Gestéo Financeira 01
Coordenagéao Técnica de Manutengéo Predial 01
Coordenacao e Assessoria Juridica 01
Assessoria Executiva do Conselho Municipal de Saude 01
Assessoria a Assisténcia Farmacéutica na Atencao Primaria 01
aSalde

Assessoria Administrativa de Gestao de Pessoas 02
Assessoria de Assisténcia Social da UPA 01
Coordenacao e Assessoria Odontolégica a Pessoa com 01
Deficiéncia

Coordenagdo de Prevengdo e Controle de Doengas 01
Cronicas na Atencgao Primaria a Saude

Assessoria a Enfermagem 02
Coordenagdo e Assessoria a Fonoaudiologia na Atengdo 01
Priméria a Saude

Assessoria Administrativa 01
Assessoria a Divisao de Assisténcia Farmacéutica 01
Coordenagao e Assessoria do Setor de Imunizagao 01
Coordenacdo e Assessoria de Vigilancia de Agravos 01
Epidemiolégicos

Coordenagao e Assessoria de Vigilancia em Saude do 01
Trabalhador

Coordenacao e Assessoria de Vigilancia Sanitaria 01
Coordenagao e Assessoria de Vigilancia Sanitaria em 01
Alimentos

Coordenacdo e Assessoria de Vigilancia Sanitdria em 01
Servigos

Coordenagao e Assessoria de Vigilancia Sanitaria em 01
Produtos

Coordenacao e Assessoria de Vigilancia de Endemias 01
Assessoria a Satde da Mulher 01
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Assessoria ao SAMU 01
Assessoria Administrativa a Divisdo de Saide Mental 01
Assessoria Administrativa 8 UPA 01
Assessoria a Manutengéo de Equipamentos de Saude 01
Coordenagao e Assessoria Nutricional a Atengao Primaria a 01
Salde

Chefia da Segao de Servigos Médicos na Atencédo Priméria a 01
Saude

Chefia da Segao de Saude Bucal 01
Chefia da Unidade de Saude 16
Chefia do CAPS I 01
Chefia Médica do Nucleo de Apoio a Atengao Primaria a 01
Salde

Chefia do Setor de Radiologia da UPA 01
Chefia Médica da UPA 01
Chefia de Controle de Infecgao Hospitalar da UPA 01
Chefia de Gestéo Estratégica 01
Chefia da Vigilancia Epidemioldgica 01
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INSTRUGAO NORMATIVA N°
ANEXO Il
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

I - Fungdes Gratificadas de Chefia de Divisdo

a) Chefia da Divisao da Gestao Administrativa

Compete a Chefia de Divisdo Da Gestao Administrativa: Auxiliar a direcdo de area
responsavel para definir objetivos, estratégias, métodos, para o desenvolvimento dos
servicos administrativos da Secretaria de Saude; Auxiliar a Secretéria Municipal de Saude,
a Diretora Geral da Saude e de Coordenagao Geral da Saude em todas as questdes
administrativas e tarefas correlatas a sua area de atuagéo; Alimentagéo de sistemas que
se fizerem necessérios, no que se refere os demais atribuigdes; Zelar pela legalidade dos
atos da Administragcdo Municipal, através de seu Secretario Municipal de Saude; Requisitar
a qualquer 6rgao da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informagao
e documentos necessarios ao desempenho de suas atribuigées, podendo a requisigéo,
em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar Oficios, Memorandos ou Portarias da
Secretaria Municipal de Saude, bem como atos normativos de competéncia da Secretaria
no desempenho da competéncia para expedicdo de tais atos, que lhe devem ser
submetidos antes de sua edigdo; Acompanhar processos administrativos externos em
tramitagao no Tribunal de Contas, Ministério Plblico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administracdo Municipal; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

b) Chefia da Divisédo de Logistica

Compete a Chefia de Divisao de Logistica: Gerenciar e desenvolver indicadores, auditar
transagodes de abastecimento; Gerenciar toda administragdo de transportes; Gerenciar
e acompanhar a agenda do atendimento a pacientes; Acompanhar a manutengéo de
contratos de prestadores de servicos de manutengédo e abastecimento; Garantir a
eficiéncia na operagao de transportes, monitorar e promover a qualidade do servigo
prestado; Coordenar as justificativas de multa junto aos motoristas perante o 6rgao
competente; Gerenciar a coordenagao do transporte com a entrega de documentos nas
unidades de satude malotes; Gerenciar a coordenagéo nos deslocamentos Municipais e
Estaduais; Gerenciar e coordenar o preenchimento relatérios de quilometragem;
Gerenciar Coordenar e garantir a eficiéncia na operagao de transportes, monitorar e
promover a qualidade do servico prestado, garantir aproveitamento de recursos
empregados na operacao, realizar todo acompanhamento dos servigos prestados pelos
motoristas sob seu comando, orientando quanto ao transporte mais eficaz a ser
realizado aos pacientes em parceria com os coordenadores de blocos; Assessorar a
Secretdria de Salde e a Diretora Geral da Salde, para garantir a eficiéncia na operagéao
de transportes, monitorar e promover a qualidade do servigo prestado; Fiscalizar contratos
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referente ao seu setor e drea de atuagédo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

c) Chefia da Divisdo de Manutencao Geral

Compete a Chefia da Divisdo de Manutencéo Geral: der o responsavel pelos servigos de
manutengao predial dos estabelecimentos da Secretaria de Salde; Conservagao e
manutengdo sob responsabilidade dos imodveis da Secretaria de Saude; Realizar
atividades de manutencao geral envolvendo as areas civis, hidraulica e elétrica utilizando
corretamente os equipamentos de seguranga previstos na legislagao vigente, seguindo as
normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; Zelar pela
manutengao, organizagdo e conservagéo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
Auxiliar no controle do estoque de ferramentas, equipamentos e providenciando
substituigdo, quando necessario, a fim de evitar interrupgdes das atividades; Executar
manutengao de baixa complexidade na éarea elétrica, rede légica e de telefonia (como
troca de lampadas, interruptores, tomadas e outros) a fim de manter as instalagdes
operacionais e em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, atendendo aos padrdes e
normas vigentes; Executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranga na
conservagéo e recuperagdo de telhados, calhas, interiores, reparos e reformas de
instalagoes prediais e troca de ldampadas, entre outros. Realizar servigos bésicos de
carpintaria, marcenaria e hidraulica; acompanhar os servigos executados por empresas
especializadas contratadas, prestando informagdes e auxilio necessério; Controlar o
funcionamento dos equipamentos da casa de maquinas dos geradores; Solicitando
manutengdo especializada, quando necesséario; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

d) Chefia da Divisdo da Farmacia do Parana

Compete a Chefia da Divisdo da Farmécia Parana: Exercer Responsabilidade Técnica (RT)
da Farmacia do Parana de Fazenda Rio Grande perante o Conselho Regional de Farmécia
do Estado do Parana, com carga horéria definida, tendo sob sua responsabilidade a
supervisdo e coordenagdo de todos os servicos do estabelecimento que lhe sdo
subordinados hierarquicamente. Ser o contato direto junto a 22 Regional de Saude
Metropolitana no que se refere a logistica dos medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica no municipio, através do encaminhamento de
processos dos usudrios para solicitagdo de medicamentos, além da renovagéo e
adequacédo de cadastros, conforme os critérios preconizados nos Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Salde; realizar avaliagdo de processos no
municipio (Programa Parana Sem Dor); recebimento, conferéncia e armazenamento dos
medicamentos e insumos encaminhados pelo Estado através do mapa de programagéo;
participagdo em treinamentos, bem como atualizacdo da equipe com relagao as novas
orientagdes e fluxos. Coordenar e supervisionar os servigos relacionados a dispensagao
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de medicamentos e insumos, bem como monitoramento dos estoques para defini¢ao de
consumo mensal para abastecimento, além de realizar pedidos complementares quando
necessario. Realizar controle do estoque por meio de inventario mensal, e monitoramento
das validades dos produtos, a fim de evitar perdas, e realizar o descarte adequado de itens
com validade vencida junto a empresa responsavel pelo gerenciamento de residuos.
Producgéo, revisdo e implantacdo de instrumentos normativos (POPs — Procedimentos
Operacionais Padréao); bem como treinamento da equipe para atualizagdo das rotinas, uso
racional de medicamentos, seguranga do paciente, entre outros temas pertinentes.
Realizar a farmacovigilancia gerando notificacées quando detectados desvios de
qualidade de medicamentos, ou reagdes adversas a medicamentos e suspeita de
inefetividade terapéutica, entre outros. Construgéo de indicadores de desempenho para
acompanhamento e monitoramento dos servigos. Controle de medicamentos sujeitos a
controle especial, conforme legislagéo vigente aos érgdos competentes e de fiscalizagéo.
Dispensagdo de medicamentos e realizagdo da Farmacia Clinica, para orientagéo e
acompanhamento farmacoterapéutico. Participagdo na Comissdo de Farmacia e
Terapéutica da Secretaria Municipal de Saude. Fiscalizar contratos referente ao seu setor
e area de atuacéo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

e) Chefia da Divisdo da Assisténcia Farmacéutica

Compete a Chefia da Divisdo da Assisténcia Farmacéutica: Coordenar e ser responsével
Técnica (RT) da Farméacia Central perante o Conselho Regional de Farmécia do Estado do
Parand com carga horaria definida, conforme a Lei 13.021/2014. O Farmacéutico que
exerce a direcdo ou responsabilidade técnica € o principal responsavel pelo
funcionamento do estabelecimento farmacéutico ao qual estd vinculado e tera
obrigatoriamente sob sua responsabilidade a supervisdo e coordenagao de todos os
servigos técnicos farmacéuticos do estabelecimento que a ele ficam subordinados
hierarquicamente. Coordenar a Assisténcia farmacéutica do Municipio; Coordenar a
Comisséo de Farm4cia e Terapéutica, orientando tecnicamente a equipe multiprofissional
na andlise de incorporagédo, exclusédo e substituicdo de itens na REMUME (Relagao
Municipal de Medicamentos Essenciais). Ser parte responsavel pela selegdo de
medicamentos (padronizagdo) na Farmacia Central, participando ativamente da
Comissédo de Farméacia & Terapéutica (CFT) municipal, incorporando, substituindo e/ou
excluindo itens de acordo com a realidade de atendimentos do local, mediante a
aprovagao ou reprovagdo da CFT; Elaborar parecer técnico dos processos judiciais do
Ministério Publico, referentes a medicamentos; Orientar os farmacéuticos que sdo chefias
de Segdes da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), da Farmacia da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), da Farmacia Central (FC), da Farmacia do Parana (FPR), para
apresentacéao de relatérios periddicos de produgao; Monitorar os relatérios de produgao
mensal da farmécia da Central, bem como o relatério da participagado de cursos de
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aprimoramento, congressos, palestras e reunides; Liderar e planejar estrategicamente a
programagéo de agbes anuais da Assisténcia Farmacéutica municipal, distribuindo
fungdes e compilando resultados, para apresentagdo de produgdes quadrimestrais na
Prestagao de Contas; Assessorar e instrumentalizar o Secretario Municipal sobre
incentivos financeiros destinados a Assisténcia Farmacéutica que o Municipio podera
aderir para melhoria da estrutura e qualificagdo dos servidores; Indicar a promogéo de
capacitagdes especificas as fungdes na Assisténcia Farmacéutica, conforme os
parametros organizacionais e técnicos aplicados ao servico; Fornecer informacdes
técnicas sobre medicamentos a equipe de satde lotada na Farmacia Central; Atualizar a
equipe de trabalho sobre informativos e legislagbes de medicamentos dispensados na
Farmacia Central; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de atuagédo; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

f) Chefia de Divisédo da Vigilancia em Saude

Compete a Chefia da Divisdo da Vigilancia em Saude: Proceder a observagéo e analise
permanente da situacéo de satide da populagéo, articulando-se em um conjunto de agdes
destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a satde de populagdes que vivem
em determinados territérios, garantindo a integralidade da atengéo, o que inclui tanto a
abordagem individual como coletiva dos problemas de salde. Esta cotidianamente
inserida em todos os niveis de atengdo da salde. A partir de saberes e préticas da
epidemiologia, da andlise de situagao de saude da populagdo e dos determinantes e
condicionantes de satide. Programar e planejar agoes, de maneira a organizar os servigos,
aumentando o acesso da populagao a diferentes atividades e agdes de satide; Responder
pela Vigilanciaem Saude (VISA) Municipal; Elaborar normas técnicas e padrdes destinados
a garantia da qualidade de saude da populagdo, nas suas respectivas areas de
conhecimento e atribuigéo; Organizar campanhas municipais de prevengao aos agravos
pertinentes; Planejar, e desenvolver agdes de promogao a satide, de acordo datas vigentes
estabelecidas pelo Ministério da Saude; Planejar e desenvolver projetos, programas e
agbes de intervengdo e fiscalizagdo; Pactuar metas de vigilancia respectivas aos
indicadores de salde normatizados no PQAVS (Programa de Qualificagdo das agoes de
Vigilancia em Saude), PROVIGIA (Programa Estadual de Fortalecimento da Vigildncia em
Salde), e demais instrumentos normatizadores das agdes de VISA, bem como o
monitoramento do cumprimento das mesmas e os respectivos recursos destinados ao
Bloco de Vigilancia em Salde; Pleitear recursos financeiros ao Bloco de Vigilancia em
Saude por meio de habilitagdes vidveis; Direcionar agoes de investigacdo de casos ou de
surtos; Elaborar e viabilizar recomendagoes técnicas para o controle dos condicionantes
de adoecimento; Promover a integragao das agoes de vigilancia com os diversos setores
da Saude e outras secretarias municipais; Monitorar os programas de satide, unidades
locais e outros 6rgaos da administragao direta e indireta do municipio no que tange as
acdes de VISA; Proceder e/ou direcionar bloqueio in loco em casos de surtos de doengas
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emergentes como meningite e coqueluche; Emitir pareceres; Elaborar normas técnicas,
protocolos de condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as
autoridades municipais para a adogéao das medidas de controle; Elaborar e desenvolver
projetos de capacitagéo dos profissionais de Salde, principalmente aqueles envolvidos
em atividades de Vigilancia; Proceder fechamento de relatérios e afins; Informar quanto a
situagdes de prevengdo e promogéo da saude, tal como, indices epidemiolégicos, por
meios de comunicagao oficiais do municipio; Enviar materiais de informagoes de
Vigilancia, pertinentes, a Divisdo de Gestao Estratégia da Secretaria de Saude; Participar
de reunides, treinamentos e atualizagdes relacionadas aos setores da Vigildncia em Saude
na 22 Regional de Salde, Secretaria Estadual de Satde ou afins; Direcionar, apoiar e
realizar agdes junto a equipe de Vigilancia em Saude do Trabalhador, Epidemioldgica,
Sanitdria e Ambiental; Processar e consolidar dados quantitativos e qualitativos,
referentes aos obitos e nascimentos informados no municipio, permitindo a formulagéao
de indicadores epidemioldgicos estratégicos para o planejamento das agdes e tomada de
decisao em diversas areas da assisténcia a salde; Assegurar a insergédo de dados nos
Sistemas de Vigilancia de 6bito e nascidos vivos ocorridos no municipio; Proceder junto a
Comisséo de Investigagao de 6bito, a andlise dos casos de 6bito materno, fetal, infantil, de
mulher em idade fértil e casos de 6bito sem assisténcia médica ocorridos no municipio;
Consolidar e avaliar os dados provenientes das unidades notificadoras no dmbito do
municipio; Remeter regularmente os dados ao nivel nacional do sistema, dentro dos
prazos estabelecidos; Atualizar junto ao Cartério Municipal o nimero de registros dos
6bitos e nascimentos do municipio; Desenvolver agdes visando o aprimoramento da
qualidade da informagé&o; Retroalimentar os dados para o nivel estadual e para a Unido;
Divulgar informagdes e andlises epidemioldgicas; Estabelecer e divulgar diretrizes,
normas técnicas, rotinas e procedimentos de gerenciamento dos sistemas aos setores de
Saude do municipio; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de atuag&o. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

g) Chefia da Divisao de Média e Alta Complexidade e Diregao Médica

Compete a Chefia da Divisdo de Média e Alta Complexidade e Diregdo Médica: Coordenar
e assessorar todos os médicos da Secretaria Municipal de Saude, inclusive os
coordenadores médicos-técnicos. Coordenar a Divisao de Média e Alta Complexidade
Técnica e Administrativamente. Gerenciar e coordenar os sistemas de informacao, e de
controle, avaliagdo e regulagéo; gerenciar e coordenar as agdes dos Diretores da UPA,
Diretores do Nucleo de Apoio a Atengédo Primaria a Saude e o Coordenagéo do SAMU;
Participar do planejamento e programagao dos acordos, convénios e projetos a serem
implantados e desenvolvidos pela SMS. Fornecer orientacdo técnico-administrativa e
médico-técnica aos subordinados diretos, garantindo um bom nivel de desempenho,
mantendo geréncia participativa sobre todos os grupos. Designar os membros da
Comisséao de Controle de Infecgao UPA, Interna de Reviséo de Prontuérios, de Servigo de
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Documentagdo Médica e Estatistica em conjunto com os Diretores da UPA; garantir um
bom assessoramento técnico-profissional e administrativo; Autorizar a divulgagdo dos
trabalhos técnicos da UPA; Baixar portarias, instrugoes e ordens de servigo, bem como
determinar a instauragéo de processos administrativos; Programar e presidir reunides
com as Diretorias e Coordenagdes, bem como com as assessorias. Submeter
quadrimestralmente & Secretédria Municipal de Salude o relatério das atividades
realizadas. Implementar programas e projetos definidos pela UPA; Elaborar
planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; Apresentacgéo de relatérios semestrais das atividades para
analise; Cumprir e fazer cumprir os regimentos da Divisdes de sua responsabilidade;
Planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as ages desenvolvidas através
das Coordenagdes e Supervisbes Administrativas (Supervisao de Gestdo de Pessoas),
Coordenacéo Técnica Assistencial Médica. Examinar solicitacdes e sugestdes da drea
administrativa e adotar as providéncias que julgar necessarias; estudar e propor
medidas que visem a melhoria administrativa dos servigos de urgéncia e emergéncia.
Fazer reunides periédicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades
técnicas e administrativas de sua area. Estimular a pratica profissional interdisciplinar
na UPA; Colaborar na humanizagéo do atendimento da UPA. Manter contato com as
coordenagoes da UPA objetivando a eficiéncia administrativa dos servicos prestados;
zelar pela guarda, controle, manutengéo e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados. Coordenar e Assessorar em demandas técnicas relacionadas & Concesséo
Onerosa. Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagao. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seus superiores.

h) Chefia da Divisdo de Satide Mental

Compete a Chefia da Divisdo de Salude Mental: Ser responséavel pela Saude Mental do
municipio, pelos servigos existentes e funcionamento, organizagdo da demanda, em
busca de melhorias e de parcerias para a prestacdo de um atendimento de qualidade;
Estruturar a rede de atengao a Satde Mental do municipio na Atengéo priméria e Atengao
Secunddria, relacionando todos os servigos disponiveis e buscar futuras parcerias;
Estreitar a comunicacéo da rede de atencdo a Saude Mental, articulando com outros
servicos intersetoriais; Participar de reunides e estreitar a comunicagéo via 22 Regional de
Saude e outros; Participar de reunies e estreitar a comunicagéo via conselhos e rede de
protegéo; Gerenciar TODA e qualquer agao desenvolvida pelas segoes em Saude Mental;
Apoio nas demandas do MP. Atendimento e orientagao a populagéo no que se refere ao
fluxo de internamento em saude mental; Regulagao dos atendimentos especializados em
saude mental. Supervisionar o Ambulatdrio Infanto Juvenil servigo esse responsavel pelo
cuidado e atendimento da populagéo infanto juvenil, envolvendo-se com as questdes
das relaces familiares, afetivas, comunitarias, com a justica, a educagao, a saude, a

assisténcia, a moradia etc; disponibilizando atendimento multiprofissional.
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Supervisionar o Ambulatério Alcool e Drogas: servico destinado ao atendimento a
populacdo com transtornos decorrentes do uso e dependéncia de substancias
psicoativas, como alcool e outras drogas, realizando o acompanhamento clinico e a
reinsergao social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis
e fortalecimento dos lagos familiares e comunitérios; disponibilizando atendimento
multiprofissional. Supervisionar o servico CAPS II, servico esse responsavel pelos
atendimentos a populagao Adulta com Transtorno Mental Moderado a Grave exceto uso de
Alcool e Drogas, disponibilizando atendimento multiprofissional. Elaboragao de agoes de
prevengao e promogédo em saude (palestras, eventos, reunides e programas); Fiscalizar
contratos referente ao seu setor e drea de atuagéo; Realizagdo de treinamentos,
capacitagdes e formagdes continuadas referente a Satide Mental; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

i) Chefia da Divis@o de Atengao a Satde da Mulher, Crianga e Adolescente

Compete a Chefia da Divisao de Atengao a Saude da Mulher, Crianga e Adolescente:
Assessorar a Coordenagao da Atengéo Primaria a Satde nas questdes relacionadas a sua
esfera de competéncia; participar do planejamento e execugao de agdes para o controle e
reducdo da Mortalidade Materna e Infantil; monitorar o Programa de Planejamento
Reprodutivo, realizando o planejamento e monitoramento de agdes que promovam a
ampliacdo do acesso das usudrias ; monitorar a cobertura de pré-natal no ambito
municipal; participar da regulagado do acesso aos exames laboratoriais para gestantes;
p articipar da programagao dos métodos contraceptivos que fazem parte do protocolo de
saude reprodutiva; auxiliar na regulagdo do acesso as especialidades em salde da
mulher; promover a capacitagédo sobre temas e desafios da politica de satide da mulher;
monitorar as gestantes, criancas e puérperas de Alto Risco e Risco intermediario assim
estratificadas conforme a Linha Guia da Rede Materno-Infantil; monitoramento do
absenteismo das gestantes as consultas e realizagdo de busca ativa dos casos mais
complexos; coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor de
aleitamento materno da atencdo primaria; Implantar normas e sistemas de trabalho,
discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a revisao das rotinas e
elaboragdo de novos projetos, bem como aprimorar os j& existentes, visando o bom
desenvolvimento da drea; elaborar estudos, programas e projetos necessarios ao
desenvolvimento das agoes atengdo primaéria;
responsabilizar-se pela execugdo e manutencdo do Programa Gestar; criar rotinas e
processos que visem auxiliar na assisténcia ao aleitamento materno; orientar e capacitar
os profissionais que atuardo em aleitamento materno na atengédo primaria; Fiscalizar
contratos referente ao seu setor e drea de atuagao; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

em Aleitamento Materno na

j) Chefia da Divisdo Administrativa a Enfermagem e ao Nucleo Interno de Regulagao

Pégina 14 de 52

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

pela Lei n°® 1.218/2018-Edi

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RIO GRANDE

Compete a Chefia da Divisdo Administrativa a Enfermagem e ao Nucleo Interno de
Regulagao: Coordenar e assessorar o Nucleo Interno de Regulagao (NIR); coordenar a
organizagédo e controle das atividades relacionadas a regulacédo de leitos, consultas,
servigos de apoio diagndstico terapéutico e cirurgias. Assessorar na gestao de agendas e
matrizes de agendamento, garantindo a adequada distribuicdo dos atendimentos
conforme as especialidades solicitadas pela Rede de Atengdo a Saude da Secretaria
Municipal de Satde (SMS). Coordenar e assessorar o monitoramento e registro das
movimentacdes de pacientes desde a admissao até a alta hospitalar, assegurando o fluxo
eficiente de informagées entre as equipes multiprofissionais e as Centrais de Regulagéo.
Assessora na comunicagao interna e externa do setor, facilitando o encaminhamento de
demandas e o alinhamento entre os servigos intra e extra-hospitalares. Assessorar na
elaboracéo de relatérios e no acompanhamento de processos, promovendo a organizagao
e eficiéncia das atividades do NIR. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

k) Chefia da Divisdo de Recursos Humanos da UPA

Compete a Chefia da Divisao de Recursos Humanos da UPA: Receber e informar, no que
lhe competir, todos os requerimentos referentes ao pessoal lotado na UPA; Informar
regularmente a Diretoria Administrativa a notificagdo de todas as ocorréncias da vida
funcional dos servidores; Zelar ela guarda, controle, manutencdo e conservagao do
equipamento e material utilizado; Estimular a pratica profissional interdisciplinar na UPA;
Manter contato com a Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos realizados na UPA; Elaborar manual de normas e rotinas
préprio, bem como manté-lo atualizado; Solicitar a capacitagao de servidores junto a
Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas da SMS; Programar e avaliar os estagios
desenvolvidos por area da UPA ; Elaboracao de formuldrios e memorandos; Secretariar
reunides para elaboragédo de atas; Acompanhar processos administrativos; Registro de
Ocorréncias e intercorréncias em ficha funcional; Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de atuagéo;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1) Chefia da Divisdo de Enfermagem da UPA

Compete a Chefia da Divisdo de Enfermagem da UPA: Coordenar e assessorar toda equipe
de enfermagem da UPA; Cumprir e fazer cumprir o regimento da UPA; Designar os
membros da Comissdo de Controle de Infecgdo UPA; Desenvolver programas de
assisténcia integral e continua aos pacientes e de orientagdo e atualizagdo de
conhecimento a sua equipe, Coordenar estagios obrigatérios solicitados pelas
coordenagoes das Escolas Conveniadas; Notificar e comunicar a ocorréncia das doengas
ou agravos a salde que compdem a lista de notificacdo compulséria suspeita ou
confirmada do Ministério da Salde e encaminha-las ao Nucleo de Vigilancia
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Epidemioldgica; Organizar o servico de enfermagem de acordo com a especificidade da
UPA; Estimular a pratica profissional interdisciplinar na UPA; Colaborar na humanizagao
da UPA; Zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro; Elaborar o diagnéstico do Servigo
de Enfermagem e apresentar sua proposta de trabalho a Secretaria Municipal de Saude;
Colaborar com afiscalizagao do Conselho Regional de Enfermagem - COREN, sempre que
solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para regularizagéo junto a este
Orgéo; Conhecer e divulgar para sua equipe o Cdédigo de Etica do profissional de
enfermagem; Atender sempre as convocagdes do COREN, no prazo determinado; Zelar
pela guarda, controle, manutengao e conservagao do equipamento e material utilizado;
Manter contato com a Diretor Geral da Satide objetivando a eficiéncia administrativa dos
servigos ; Fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Enfermagem;
Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagéo; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

m) Chefia da Divisdo de Farmacia da UPA

Compete a Chefia da Divisdo de Farmacia da UPA: Ser o Responsével Técnico (RT) da
Farmacia UPA perante o Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana com carga
horéria definida. O Farmacéutico que exerce a diregé@o ou responsabilidade técnica é
responsavel pelo funcionamento do estabelecimento farmacéutico ao qual esté vinculado
e teréd obrigatoriamente sob sua responsabilidade a supervisdo e coordenagao de todos os
servicos técnicos farmacéuticos do estabelecimento que a ele ficam subordinados
hierarquicamente; Ser parte responsavel pela selegdo de medicamentos (padronizagéo)
dentro da UPA, participando ativamente da Comissao de Farméacia & Terapéutica (CFT)
municipal, incorporando, substituindo e/ou excluindo itens de acordo com a realidade de
atendimentos do local, mediante a aprovagao ou reprovacao da CFT; Ter participagao ativa
na CCIH - Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, sendo proativo em agdes
farmacéuticas que possam minimizar os riscos de infecgdes no local; Participar da
Comissédo de Geréncia de Residuos, colaborando na organizagdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos da UPA e suas atualizagdes; Fazer treinamento da
equipe de plantonistas acerca de todas as decisdes técnico-administrativas tomadas
dentro do ambiente hospitalar, bem como da incorporagao de novas rotinas, na forma de
oficinas, garantindo atualizagao e capacitagdo continua da equipe; Realizar educagao
continuada para a equipe multiprofissional, referente a uso racional de medicamentos e
MMH, Seguranca do Paciente, e afins. Responsabilizar-se por todo o fluxo do
medicamento dentro da Farméacia da Unidade de Pronto Atendimento conforme portaria
4283/2010; Realizar pedidos de abastecimento para a CAF municipal para atendimento
dos servigos da UPA; Informar as faltas do pedido da UPA para a CAF, para que se verifique
se ha empenho para ser entregue e que sejam acionados demais responsaveis para tomar
as devidas providéncias; Realizar controle do estoque, através do suporte de sistema
informatizado com lote e validade; bem como a rastreabilidade de seu uso/paciente;
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Informar para o gestor do sistema informatizado eventuais problemas do sistema que
possam ocasionar erros de previsdo e de pedidos; Organizar e controlar o estoque de
medicamentos e MMH pertencente a carrinhos de emergéncia e maletas da institui¢ao;
Organizar a sistemética de distribuicdo de medicamentos e insumos farmacéuticos
descartaveis, assim como instrumentais e equipamentos, dentro do estabelecimento
hospitalar; Participar ativamente dos processos licitatérios municipais de medicamentos
e de insumos farmacéuticos apoiando a Divisdo de Area da Assisténcia Farmacéutica,
opinando tecnicamente na andlise documental dos fornecedores, intercedendo na
classificagdo ou ndo dos mesmos no certame; Fazer levantamento de demandas dos
medicamentos e insumos farmacéuticos para abertura dos processos licitatérios,
considerando-se a vigéncia de 12 meses das mesmas e uma margem de erro (de pelo
menos 15%) para suprir o aumento populacional do periodo; Revisar periodicamente os
descritivos dos itens em processos licitatorios, excluindo itens em desuso ou modificar os
descritivos para que possam ser utilizados de maneira mais correta; Fornecer dados
corretos e atualizados acerca das demandas de insumos pelo setor, considerando as
demandas reprimidas de itens em falta, gerando pedidos de compra coerentes,
considerando-se as limitagbes orgamentdrias existentes; Gerar notificagbes e
documentacdes afins, quando detectados desvios de qualidade de materiais médico
medicamentos; desempenho para
acompanhamento e monitoramento dos servigos,auxiliando no planejamento e controle
dos processos; Realizar a farmacovigilancia hospitalar e gerar notificagbes e
documentacdes afins, quando detectados reagdes adversas a medicamentos e suspeita
de inefetividade terapéutica; Participar ativamente das terapias medicamentosas dos

hospitalares e Construir indicadores de

pacientes em todos os setores: emergéncia, ambulatorial e internamento; fornecendo
informagao aos profissionais referente ao correto uso destes; Monitorizar a terapia
medicamentosa dos pacientes internados; Preencher e encaminhar relatérios de
produgao mensal da farmacia da UPA a Divisao de Area da Assisténcia Farmacéutica, bem
como o relatério da participagao de cursos de aprimoramento, congressos, palestras e
reunides; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de atuagéo; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

n) Chefia da Divisdo da Central de Regulagao

Compete a Chefia da Divisdo da Central de Regulagao: Ser responsavel pela Coordenagao
no estabelecimento de padrdes de qualidade e seguranga minima a prestagao de servigos
do SUS por meio do atendimento aos pacientes na marcagao de consulta e exames;
Tramite dos processos de exames de alto custo dos pacientes junto a 22 Regional de
Salde; Orientagdo e encaminhamento da documentagdo para tratamento de
Oxigenoterapia Hiperbdrica junto a 22 Regional de Saude; Transmissao de informacdes
entre a SESA e 22 Regional de Salide junto as unidades de satide do Municipio; Controle da
fila de espera de pacientes para protetizagdo auditiva, assim como encaminhamento dos
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dados do paciente para insergdo na fila de espera junto a 22 Regional de Saude;
Atualizacdo da demanda reprimida de especialidades e elaboragdo de indicadores
gréficos que representam a fila de espera expectante, assim como o montante agendado
e o percentual de absenteismo; Responsavel pela criagdo e liberagéo de logins para o
sistema de marcacédo de consultas no municipio junto a 22 Regional; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Il - Fungdes de Coord: ao/A ial
a) Coordenacéao de Enfermagem da Escuta da Crianga e Adolescente

Compete a Coordenagao de Enfermagem da Escuta da Crianca e Adolescente: Participar
do trabalho da rede de Apoio a Escuta de criangas e adolescentes desenvolvidos por
meio da Secretaria de Assisténcia Social, desenvolvendo um trabalho de apoio
juntamente aos profissionais da rede representando a Secretaria Municipal de Saude,
participando do acolhimento e elaborando relatérios, auxiliando na busca dos
acompanhamentos que se fize rem neces sarios; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

b) Coordenacgéo Geral de Gestédo de Pessoas

Compete a Coordenagéo Geral de Gestao de Pessoas: Promover o assessoramento e a
coordenacdo na definicdo de objetivos, estratégias, métodos, em parceria com os
diretores de area (coordenadores de bloco) e Chefes de locais de trabalho, para que os
servidores contribuam efetivamente para o cumprimento de suas fungdes conforme
estabelecido pela Lei complementar 060/2013; Implementar estratégias na busca da
exceléncia dos processos institucionais vinculados a drea de gestédo de pessoas, o qual
ocorre por meio da participagdo, capacitagdo, envolvimento e desenvolvimento do
servidor da Secretaria Municipal de Salde, buscando humanizar o atendimento;
Coordenar levantamentos, controles e registros de dados e informagoes, subsidiando
bases de dados e trabalhos técnicos em seu ambito de atuagao; Assessorar, analisar e
auxiliar no tramite de processos de Licengas e documentos administrativos; Assessorar
os Diretores de Area ( Chefes de Blocos) por meio de relatérios desenvolvidos pela
Coordenacéo e Assessoria de Gestao de Pessoas e acompanhamento do quadro de
pessoal vigente, das Licencas fruidas, das exoneragbes e admissdes a cada
quadrimestre num total de 3 quadrimestres anual, cientificando o Conselho Municipal
de Salde e prestando as Informagoes necessarias para realizar a Prestagédo de Contas,
pela Assessoria Contabil e Financeira; Efetuar atualizagoes, fornecer informacoes ,
suporte e orientagdes assessorando as chefias imediatas dos locais de trabalho no
processamento das informacdes relativas as varidveis apontadas em cartdo ponto
transcritas para o resumo de frequéncia, para efetivar a elaboragdo/langamento no
fechamento da folha de pagamento realizada pela Divisdo de Recursos Humanos,
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departamento da Secretéria Municipal de Administragao; Assessorar o Secretario (a) de
Salde e diretores de &rea sobre a legislagao vigente, politicas e procedimentos
pertinentes a Gestdo de Pessoas; Coordenar e ou participar da elaboragdo de
especificagdes técnicas e relatorios relativa a sua area de atuacédo; Assessorar e orientar
os servidores sobre a legislagdo de pessoal vigente; Assessorar e Coordenar as
admissoes e rescisoes de estagiarios, adequando as solicitagoes ao nimero de vagas
pré- estabelecidas para a Secretaria Municipal de Salde na licitagdo vigente; Aplicagao
de avaliagdo e entrevista para selecédo de estagidrios; Assessorar e orientar os servidores
quanto as portarias, referente ao crescimento do plano de cargos e salarios; Assessorar
as chefias dos locais de trabalho e orientar a tomar providéncias quanto a melhoria do
desempenho do servidor, via registro em ata; Assessorar o envio, a realizagédo e a
devolugéo das avaliagoes de desempenho emitidas pelo CADEP aos locais de trabalho;
Assessorar e orientar as chefias dos locais de trabalho acompanhando se as restrigdes
médicas ao trabalho, quando determinadas pelo médico do trabalho ao servidor, se
estdo sendo cumpridas; Assessorar e orientar as chefias a estabelecer as atribuicoes de
acordo com a descricdo do cargo do servidor para cumprir a restricdo médica
estabelecida, monitorando e encaminhando os termos de restrigdes, devidamente
preenchidos e assinados, a Divisao de Pericia Médicas; Assessorar a reviséo e solicitagéo
de alteragao na descrigao de cargos para adequagéo as mudancgas conforme processos
e atividades desenvolvidas pelas chefias para implementacdo de novos servigos de
acordo com novas demandas; Andlise e controle do cronograma de planejamento de
admissao, baseado nas informagdes das chefias de locais de trabalho; Assessorar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a admissao de novos servidores; Assessorar
as chefias nas solicitagdes de substituicdo dos servidores exonerados ou aposentados;
Buscar, coordenar e assessorar as parcerias com Escolas Técnicas e Faculdades para
estabelecer abertura de campo de estagio obrigatério por meio do Termo de Parceria
Técnico Cientifico; Assessorar a realizagdo de cursos e palestras por parte das Escolas
Técnicas e Faculdades parceiras, visando a educagao continuada com o objetivo de
administrar os comportamentos internos e potencializar o capital humano nos locais de
trabalho da Secretaria Municipal de Salide; Assessorar e coordenar a distribuicao de
bolsas de estudo integral e/ou parcial ofertadas pelas Escolas Técnicas e Faculdades
parceiras por meio de sorteio aos servidores que participarem das palestras e cursos
ofertados para promover o aperfeicoamento e a qualificagdo profissional; Langar
informacgdes, de qualquer natureza, no sistema operacional, em conformidade com as
normas e procedimentos pré - estabelecido; Contribuir no desenvolvimento de
instrumentos, politicas, procedimentos aplicados a racionalizacdo e modernizagao de
processos e rotinas da Administragdo Publica; Assessorar e propor atualizagoes,
alteragoes e melhorias relativas aos processos e procedimentos, a fim de cumprir
exigéncias legais, em seu ambito de atuacdo. Fiscalizar contratos referente ao seu setor
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e area de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

c) Coordenagéo Médica de Auditoria

Compete a Coordenagao de Auditoria: Garantir a qualidade da assisténcia médica
prestada e o respeito as normas técnicas, éticas e administrativas previamente
estabelecidas; Coordenar e desenvolver auditoria em todo sistema hospitalar,
analisando despesas e custos com tratamentos a pacientes, autorizagdo de
procedimentos e AIH a fim de garantir o correto aproveitamento dos leitos e evitar
irregularidades. Realizar exame pericial e analitico em pacientes, se necessario; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior, Secretéaria
de Salide ou Diretora Geral de Saude; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de
atuagao. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

d) Coordenacéo da Ouvidoria

Compete a Coordenacgdo da Ouvidoria: Coordenar a Ouvidoria da Secretaria Municipal
de Salde. Receber e analisar manifestagbes dos cidadaos; Encaminhar as
manifestagbes as dareas responsaveis; Propor melhorias e mudangas; Identificar
situagoes irregulares; Contribuir para a avaliagdo do sistema; Promover a participagao
da comunidade na gestao do SUS; Fortalecer o controle social; Estimular a avaliagdo dos
servigos publicos; Promover a transparéncia e o acesso a informagéo; Prestar
orientagdes basicas sobre salde, servigos e gestdo do SUS. Reconhecer os cidadaos,
sem qualquer distingdo, como sujeitos de direito; Objetivar com imparcialidade no
tratamento das informacdes, sugestoes, elogios, reclamagodes e dentncias recebidas
dos usuarios do SUS; Zelar pela celeridade e qualidade das respostas as demandas dos
usudrios do SUS; Defesa da ética e da transparéncia nas relagoes entre administragao
publica e os cidadaos; Garantir sigilo da fonte quando o interessado solicitar a
preservagao de sua identidade; Identificar as necessidades e demandas da sociedade
para o setor da salde, tanto na dimensao coletiva, quanto na individual, transformando-
as em suporte estratégico a tomada de decisdées no campo da gestdo; Detectar,
mediante procedimentos de ouvidoria, as reclamacoes, sugestoes, elogios e denuncias,
para subsidiar a avaliagdo das agoes e servigos de salde pelos érgdos competentes;
Assessorar e encaminhar as dentincias aos 6rgéos e unidades da Secretaria de Satide ou
congéneres para as providéncias necessarias; Realizar a mediagao administrativa junto
as unidades administrativas do drgdo com vistas a correta, objetiva e agil instrugdo das
demandas apresentadas pelos cidadaos, bem como a sua conclusao dentro do prazo
estabelecido para resposta ao demandante; Informar, sensibilizar e orientar o cidadao
para a participagdo e o controle social dos servigos publicos de saude; Informar os
direitos e deveres dos usuarios do SUS; Elaborar relatérios contendo subsidios que
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contribuam para os gestores do SUS solucionarem, minimizarem e equacionarem as
deficiéncias do SUS identificadas e apontadas pelo cidadéo; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

e)A iaA rativa e

da Logistica

Compete a Assessoria Administrativa e Manutengéo de Logistica: Coordenar o transporte
com a entrega de documentos nas unidades de saude malotes; Coordenar os
deslocamentos Municipais e Estaduais; Coordenar o preenchimento relatérios de
quilometragem; Coordenar a manutencéo de contratos de prestadores de servigos de
manutengdo e abastecimento; Coordenar e garantir a eficiéncia na operagdo de
transportes, monitorar e promover a qualidade do servico prestado, garantir
aproveitamento de recursos empregados na operacéo, realizar todo acompanhamento
dos servicos prestados pelos motoristas sob seu comando, orientando quanto ao
transporte mais eficaz a ser realizado aos pacientes em parceria com os coordenadores
de blocos; Assessorar o Diretor de Logistica para garantir a eficiéncia na operagéo de
transportes, monitorar e promover a qualidade do servigo prestados; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e area de atuagao; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

f) Assessoria Administrativa

Compete a Assessoria Administrativa: Organizar e controlar os documentos relacionados
a farmécia; Atualizar os arquivos e cadastros de medicamentos e pacientes; Controlar o
estoque; Auxiliar na emissdo de relatérios administrativos; Agendar paciente para
atendimento na farmacia; Dar suporte ao farmacéutico em tarefas administrativas e
operacionais; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagao; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

g) Assessoria Administrativa Externa

Compete a Assessoria Administrativa: Assessorar diretamente a Coordenagao da Unidade
Basica de Saude ou a autoridade nomeante nos assuntos de relacionamento a Secretaria
Municipal de Salde, prestar apoio técnico externo, recepcionar os pacientes que chegam
a UBS com prontiddo, Gerenciar os e-mails recebidos e respondé-los adequadamente;
Coordenar e orientar o correto o registro de dados pessoais dos usuérios na ficha de
atendimento; Assessorar a recepgéo em relagdo a atualizagdo cadastral dos usudrios.
Assessorar a chefia imediata para garantir a eficiéncia no atendimento, monitorando e
promovendo a qualidade do servigo prestado. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

h) Coordenacao de Engenharia, Planejamento e Projetos
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Compete a Coordenagdo de Engenharia, Planejamento e Projetos: Assessorar a
Secretdria Municipal de Saude, Diretora Geral e Coordenador Geral da Saude; Coordenar
projetos de engenharia para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
Salide; Assessorar o planejamento de projetos e orgamentos de obras da Secretaria
Municipal de Satde; Coordenar a anélise de servigos técnicos prestados por terceirizados
na Secretaria Municipal de satde; Assessorar nas fiscalizagoes e Corregoes de Projetos
de Engenharia voltados a Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de satde; Fiscalizar
contratos referente ao seu setor e drea de atuacdo. Assessorar na elaboragéo de
documentos técnicos da Secretaria Municipal de Salde, Assessorar em processos
administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo Municipal. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

i) Coordenacao da Central de Marcacéao de Consultas

Compete a Coordenagéo da Central de Marcagéo de Consultas: Coordenar o grupo de
agendamento de consultas médicas, promovendo agilidade na gestdo e comodidade ao
municipe, elaborar os relatérios e acompanhar o desenvolvimento por meio de
monitoramentos, feedbacks, indices de desempenho, avaliagdes. Executar outras tarefas
correlatas, Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

j) Coordenacgéao da Central de Ab imento Farn

Compete a Coordenagéo da Central de Abastecimento Farmacéutico: Coordenar e ser
responsavel técnica perante o CRF/PR em todo o horario de funcionamento do
estabelecimento, conforme a lei 13021/2014, e coordenar a equipe lotada na Central de
Abastecimento Farmacéutico; Analisar condi¢cdes de estocagem dos medicamentos e
correlatos; Alertar as unidades em casos de lotes de medicamentos e correlatos
interditados pela ANVISA; Coordenar o recolhimento de medicamentos e correlatos
interditados pela ANVISA; Fornecer informagdes técnicas sobre medicamentos a equipe
de saude lotada na Central de Abastecimento Farmacéutico, conforme resolucdo do CFF
585/2013; Atualizar a equipe de trabalho sobre informativos e legislagdes quanto ao
recebimento, estocagem e transporte de medicamentos e correlatos; Apoiar a Divisdo de
Assisténcia Farmacéutica, bem como os setores envolvidos como: Farmacia da UPA,
Farmacia Central e Divisdo de Atengao Primédria sobre os processos licitatérios de
compras; Acompanhar periodicamente a emissédo de empenhos na pasta publica;
Realizar a cobrangas dos empenhos vigentes com as empresas correspondentes;
Supervisionar o recebimento de Medicamentos, Materiais Médicos Hospitalares e Dietas
Especiais, junto com a nota fiscal e o empenho correspondente no ato da entrega e
analisar se os itens recebidos estdo em conformidade com o especificado na nota e
empenho recusando o recebimento se houver qualquer irregularidade; Realizar as
entradas de mercadorias, em sistema informatizado, no estoque dos setores
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correspondentes; Emitir certidoes negativas das empresas para ser enviadas junto com as
NF ao faturamento para pagamento do fornecedor; Supervisionar o controle do estoque
dos insumos farmacéuticos (medicamentos, materiais médico-hospitalares e dietas
especiais, itens odontoldgicos, equipamentos e instrumentais); Emitir as guias de pedidos
dos setores de saude para a separagdo dos itens; Supervisionar a separagao dos
Medicamentos, Materiais Médicos Hospitalares e Dietas Especiais para entrega dos
mesmos nos setores de salide; Supervisionar as entregas em todas as Unidades Bésicas
de Saude, Farmacia Central, Nutrigdo e Unidade de Pronto Atendimento, e a conferéncia
dos itens antes de sair da CAF e no ato da entrega; Coordenar as rotas de entrega dos
medicamentos e correlatos, nos setores de salde (Unidades basicas de Satude, Unidade
de Pronto Atendimento, Secretaria de Saude, Atengao Primaria, Nutrigdo); Supervisionar
e orientar as realizagbes de inventdrios periédicos na Central de Abastecimento
Farmacéutico; Elaborar parecer técnico- administrativa, memorandos ou oficios
protocolados para a Divisdo de Area da Assisténcia Farmacéutica sobre trocas de marca,
desisténcias de itens ou outro documento solicitado pela empresa durante o processo
licitatério; Participar da comissao de Farmécia e Terapéutica para definir e atualizar a
Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), conforme resolugédo do CFF
585/2013; Participar de comités técnicos relacionados aos insumos em satde, conforme
resolugao do CFF 585/2013; Preencher e encaminhar relatérios de produgdo mensal a
Divisdo de assisténcia Farmacéutica; Gerar notificagdes e documentagoes afins, quando
detectados desvios de qualidade de materiais médico-hospitalares e medicamentos;
Construir indicadores de desempenho para acompanhamento e monitoramento dos
servigos, auxiliando no planejamento e controle dos processos; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e drea de atuagao; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

k) Coord dodeA d de Consultas Especializadas

Compete a Coordenagao de Agendamento de Consultas Especializadas: Ser responsével
pelas marcagdes de consultas especializadas dos pacientes da Secretaria de Saude;
Cadastro e Marcagao de consultas especializadas e exames nos sistemas estaduais de
regulacao; Triagem dos pacientes por categoria de exames e grau de urgéncia; Referéncia
e suporte para as 13 unidades de satde, marcagao de consultas e exames especializados;
Encaminhar e triar a fila de espera de pacientes para ortese/protese e reabilitagao;
Otimizagao dos agendamentos, a fim de diminuir o percentual de absenteismo e minimizar
ao maximo a fila de espera de exames. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

1) Coord aodos de Infor oes da Saude
Compete a Coordenagao dos Sistemas de Informagdes da Satde: Ser responséavel pelo
faturamento dos servicos prestados pelas Unidades de Saude; Administragéo de
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Sistemas de informagédo de saulde; Envio da producdo ambulatorial das Unidades
basicas de Salde para o SISAB; Faturamento do SIASUS da média e alta complexidade;
Cadastro de profissionais de satide no CNES, envio do BPA dos prestadores de servigos
de satde de média e alta complexidade para a 2° Regional de Salide, apoio na instalagéo
do CADWERB e operacionalizagao do sistema, suporte na auditoria médica, suporte na
racionalizagao do sistema Betha para os Agentes Comunitérios de Satde , relatérios de
produtividade dos estabelecimentos SUS, Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

m) Coordenacgao de Regulacdo de Exames Laboratoriais

Compete a Coordenagéo de Regulagéo de Exames Laboratoriais: Coordenar a distribuigao
e controle de exames; gerenciar o fluxo de informagoes via sistema dos exames para os
usudrios da rede; articular com os prestadores de servigco e convénio SUS, mantendo a
articulagéo entre a administragéo dos equipamentos publicos de satide e usuério de
saude; Emissao de relatérios de controle mensal e anual do servigo prestado; fiscalizar a
eficiéncia dos servigos prestados. Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de
atuagao; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

n) Coordenacao Médica de Regulacao

Compete a Coordenagao Médica de Regulacéo: gerenciar e otimizar o acesso aos servigos
de saude, atuando principalmente na regulagao do fluxo de pacientes e na regulagdo do
acesso eletivo a consultas e exames, garantindo a equidade, a integralidade e a qualidade
da assisténcia a satide da populagdo do municipio. Avaliar solicitagdes de consultas
especializadas e exames complementares, verificando a pertinéncia clinica, a prioridade
de acordo com protocolos e a adequagéo as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.
Monitorar a oferta e a demanda de servigos eletivos, otimizando o agendamento de
consultas e exames de acordo com a disponibilidade e os critérios de prioridade. Autorizar
ou negar a realizagao de procedimentos eletivos, exames ou consultas especializadas,
conforme as normas e diretrizes estabelecidas nos protocolos de regulagéo da SMS. Atuar
sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados. Monitorar ademanda que requer
autorizagao prévia. Verificar as evidéncias clinicas das solicitacdes por meio da analise de
laudo médico, observando os critérios de prioridade. O regulador devera atuar como um
educador permanente e devera observar o c6digo de procedimento SUS (Tabela SIGTAP)
para os exames, assim como o CID. Devera atuar de forma cooperativa com os médicos
das Unidades de Saude; manter contato com a central de regulagdo do Estado nas
instancias especificas; orientar os servidores responsdveis pelo agendamento do
Municipio quanto a alimentagdo de informagdes no sistema, bem como eventuais duvidas
de carater técnico; Participar da elaboragéo, revisdo e implementagao de protocolos
clinicos, fluxogramas de atendimento e diretrizes de regulagdo médica. Integrar comissdes
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e grupos de trabalho relacionados a organizagéo e otimizagao dos servigos de satide no
municipio. Analisar indicadores de desempenho da regulagédo médica e elaborar relatérios
para subsidiar a gestdo e a tomada de decisdes. Colaborar com outros setores da
Secretaria Municipal de Salde para garantir a integragao e a articulagdo dos servicos de
saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

o) Coordenacéo de Enfermagem do Nticleo de Apoio a Atencao Primaria a Satde
Compete a Coordenagéo de Enfermagem do Nucleo de Apoio a Atengéo Primaria a Saude:
Coordenar os servigos de enfermagem do Nucleo de Apoio a Atengdo Priméria a Saude;
Planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as agoes desenvolvidas; Desenvolver
programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de orientagéo e atualizagao
de conhecimento a sua equipe; Organizar o servigo de enfermagem e estimular a pratica
profissionalinterdisciplinar no Nucleo de Apoio a Atengéo Priméria a Saude; Colaborar na
humanizagdo do atendimento Médico/ paciente; Zelar pelas atividades privativas do
Enfermeiro; Colaborar com afiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem - COREN;
Conhecer e divulgar para sua equipe o Cédigo de Etica do profissional de enfermagem;
Acompanhar a Gestdo de Pessoas em loco, quanto pontualidade e assiduidade dos
servidores sob seu comando no equipamento de Satde, gestionar os pedidos de férias e
licengas dos servidores, bem como administrar os pedidos de compras e cuidados com os
materiais médicos e equipamentos utilizados pela equipe. Fiscalizar contratos referente
ao seu setor e drea de atuagao; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

p) Coordenacgéo de Assisténcia Social da UPA

Compete a Coordenagdo de Assisténcia Social da UPA: Coordenar, planejar,
supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do servigo social;
Democratizar as informagdes e o acesso aos servigos de satde disponiveis na UPA e na
rede; Atuar de forma integrada com as politicas publicas e a rede assistencial de servigos
objetivando atender as necessidades sociais dos pacientes; Promover pesquisa cientifica
em seu campo de atuagao e participar dos programas de salide desenvolvidos; Trabalhar
a situagdo sécio-econdmica e cultural dos pacientes, relacionada ao processo salde-
doenga; Assessorar na agilizagao e racionalizagdo dos leitos hospitalares; Participar de
programas de atualizagéo, aperfeicoamento profissional, capacitagdo e desenvolvimento
em Servigo Social; Estimular a prética profissional interdisciplinar na UPA; Colaborar na
humanizagdo do atendimento; Promover a participacdo do paciente na assisténcia
hospitalar; Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condigoes
de coletar dados para fins estatisticos; Ministrar cursos na sua érea, quando determinado
ou autorizado pela Administragcédo UPA; Elaborar manuais de normas e rotinas préprios e
do direito e deveres dos usuarios, bem como manté-los atualizado; Atualizar sempre que
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necessario a central de leitos de saude mental do Estado; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

q) Coord a
Saude
Compete a Coordenagao de Monitoramento, Controle e Avaliagéo na Atengéo Primaria a
Salide: Assessorar a Coordenagéo da Atengao Primaria a Salde nas questoes
relacionadas a sua esfera de competéncia; realizar o monitoramento e utilizagéo de
indicadores em satide que representam a abrangéncia, qualidade e utilizagdo dos servigos
de APS em ambito municipal, auxiliando a Coordenagao da APS desde o planejamento até
a execugao, avaliagao e aprimoramento dos mesmos em beneficio dos usuarios do SUS e
da sociedade como um todo; monitorar continuamente se as agdes planejadas estao
sendo executadas de acordo com o programado por meio de observagoes, pareceres,
coleta de dados, medigdes, indicadores, tabulagdes e compilagdes e gerar relatorios,
painéis e salas de situacdo que permitam a identificagcdo de padroes e tendéncias,
permitindo analises preditivas e inferéncias que auxiliem nos processos de planejamento,
definicdo de politicas publicas e tomada de decisdo pela Coordenacdo da Atengao
Primaria a Saude; acompanhar e monitorar a adequada alimentagdo de dados nos
sistemas de informagdo da Atencdo Primaria & Saude vigente, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das agoes, e
divulgando os resultados obtidos; monitorar as demandas técnicas da utilizagcdo dos
sistemas de informagéao pelos gestores das Unidades de Salde e prestar apoio técnico
quando necessério; implantar, implementar e aperfeigoar o processo avaliativo da APS,
com base em indicadores de desempenho dos servicos de Atengdo Primédria a Saude;
propor, implantar e implementar processos que viabilizem agdes de indugéo e controle da
qualidade no ambito das redes de atengao primaria, com vistas a qualificagcéo das
politicas de cofinanciamento estadual e federal; avaliar fatores que contribuiram ou
restringiram o alcance dos objetivos; participar e orientar o processo de territorializagéo,
diagnéstico situacional, planejamento e programagéao das equipes, avaliando resultados
e propondo estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;
Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de atuagao; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

de Monitor Controle e Avaliagao na Atengéo Primaria a

r) Assessoria de Auditoria em Enfermagem e Atendimento Ambulatorial

Compete a Coordenagao de Auditoria em Enfermagem e Atendimento Ambulatorial:
responsabilizar-se pela gestao administrativa do ambulatério, Auditoria dos processos de
satde do hospital e maternidade Nossa Senhora Aparecida, incluindo a regulacdo e
faturamento junto ao Estado do Parand pelo GSUS. Atuar no atendimento e
encaminhamento de pacientes nas diversas especialidades presentes no ambulatério.
Assessorar no agendamento e encaminhamento de pacientes provenientes das Unidades
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Bésicas de Saude (UBS) junto a equipe ambulatorial respeitando as escalas de trabalho.
Assegurar o cumprimento das normas e rotinas do ambulatdrio. Gerenciar os recursos
materiais e equipamentos do ambulatério. Garantir a qualidade do atendimento de
enfermagem, seguindo os protocolos e diretrizes estabelecidos. Avaliar os processos de
auditoria interna e externa, verificando a conformidade dos registros e procedimentos.
Realizar a regulagéo de pacientes junto ao sistema de salde, garantindo o acesso aos
servigos especializados. Gerenciar o faturamento dos servigos prestados, junto com o
profissional médico assegurando a correta cobranca e o repasse dos recursos. Avaliar a
qualidade da assisténcia prestada. Analisar os prontudrios e registros médicos. Verificar
do cumprimento de protocolos e rotinas. Identificar ndo conformidades e proposigao de
melhorias. Analisar contas médicas, verificando a conformidade dos procedimentos
realizados com os valores cobrados. Identificar possiveis fraudes e irregularidades.
Elaborar relatérios de auditoria de contas médicas. Realizar a triagem e avaliagao inicial
dos pacientes, identificando suas necessidades e prioridades. Prestar assisténcia de
enfermagem nas diversas especialidades, quando necessério. Orientar os pacientes e
seus familiares sobre os cuidados e procedimentos a serem realizados. Garantir a
comunicagéo efetiva entre a equipe de saude e os pacientes. Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e drea de atuagao; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

s) Assessoria de Vigilancia Ambiental

Compete a Assessoria de Vigilancia Ambiental: Atuar na prevengao, monitoramento e
controle de fatores ambientais que possam representar riscos a saude publica,
desenvolvendo agdes para minimizar os impactos de agentes bioldgicos, quimicos e
fisicos no meio ambiente e na populagao; Proceder o monitoramento e controle, dentro
das condigoes da Vigilancia em Saude, de vetores e pragas urbanas; Identificar e eliminar
focos de Aedes aegypti e outros insetos transmissores de doencas como dengue, zika,
chikungunya e febre amarela; Capturar e manejar morcegos para investigagdo de
zoonoses, como raiva, orientando a populagdo sobre sua importancia ecolégica e
medidas preventivas, com a realizagdo dos procedimentos necessdrios para
acondicionamento, insergao no sistema LACEN e encaminhamento; Realizar a captura e
manejo seguro de animais pegonhentos, como escorpides e serpentes, garantindo a
seguranga da populagédo e encaminhamento adequado conforme protocolos da vigilancia
ambiental; Realizar inspecéo e fiscalizagdo ambiental; Inspecionar dreas de risco para
proliferagao de vetores e pragas, como terrenos baldios, depésitos de lixo e fontes de dgua
parada; Realizar inspecdes sanitarias em estabelecimentos e ambientes com risco de
contaminag&o ambiental; Mapear e monitorar regides com histdrico de surtos de doengas
relacionadas a vetores e zoonoses; Promover a educagao e conscientizagéo a populagao;
Desenvolver e executar campanhas educativas sobre prevengao e controle de zoonoses e
vetores; Orientar a populagao sobre medidas preventivas contra doengas transmitidas por
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insetos e animais pegonhentos; Capacitar agentes comunitérios e profissionais da satde
sobre vigilancia ambiental; Proceder A a investigagao e notificagao de Casos; Atuar na
investigagao de surtos e notificagées de doengas transmitidas por vetores e animais;
Coletar e encaminhar amostras biolégicas para analise laboratorial; Elaborar relatérios
técnicos para subsidiar agdes de controle e politicas publicas em saide ambiental.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Il - Fungdes Gratificadas de Coordenacgéo Técnica

a) Coordenagéao Técnica da Atencgéo Primaria a Satde

Compete a Coordenagao Técnica da Atengéo Primaria a Saude: Planejar, coordenar,
supervisionar, monitorar e avaliar a implementagdo da Politica Nacional de Atengao
Priméria a Satde no ambito municipal; fomentar estratégias que fortalegam a atencao
primaria a saude, a fim de alcancar os objetivos de alto grau de resolutividade e
integralidade da atengao; fomentar aimplementagéo de politicas e agdes de promogao de
equidade em salde; planejar a necessidade da forca de trabalho, apoiar a elaboragdo de
plano de formagéo profissional e desenvolver estratégias de formagao e provimento de
profissionais para a atengao primaria a satde; desenvolver mecanismos de gestdo, de
controle, de monitoramento e de avaliagdo das agdes destinadas a organizagéo e a
implementagéo das politicas estruturantes para o fortalecimento da atengéo primaria a
saude, inclusive estratégias e projetos de salde digital, telessatde, e afins; propor a
incorporagéo de tecnologias do cuidado em atengao priméria a saude; coordenar a
formulagao e a definicdo de diretrizes para alcangar a integralidade do financiamento
federal das politicas, dos programas e das estratégias da atencao priméria a saude;
coordenar os processos de formulacédo, implementacgao, fortalecimento e avaliagao das
agoes da Politica Nacional de Promogao da Saude no ambito municipal; coordenar,
monitorar e avaliar a ambiéncia, estrutura fisica, equipamentos, insumos e tecnologias
adequados as Unidades de Salide e aos demais pontos de atengédo; normatizar, promover
e coordenar a organizagao e o desenvolvimento das agdes e atributos da Atencgéo Priméria
a Saude que fortalegam a Estratégia Salde da Familia e que sejam orientadas pelos
principios e diretrizes do SUS; fomentar estratégias que ampliem o acesso e assegurem o
primeiro contato dos cidadaos com a Atengdo Primdria a Saude e que reduzam a
quantidade de pessoas expostas a situa¢des de iniquidade em satde; promover e induzir
estratégias de organizagdo das acgbes de Atengao Priméria a Salude com vistas a
longitudinalidade e a continuidade do cuidado, respeitadas as especificidades territoriais
das Unidades de Saude, com atengédo ao fluxo das pessoas na rede assistencial;
desenvolver estratégias que ampliem a resolutividade da atengao priméria a saude e a
integralidade do cuidado; apoiar o desenvolvimento de estratégias de coordenagéo de
cuidado no fluxo dos pacientes entre servigos assistenciais do SUS; participar da
formulagao, coordenar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Nacional de Saude
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Bucal no ambito municipal; participar da formulagdo, coordenar, implementar, avaliar e
monitorar a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional e politicas de promogéo da equidade em salide, nas agoes
que competem ao municipio; estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagao da
qualidade da Atencéo Primaria a Sauide, com foco nos seus atributos essenciais, principios
e diretrizes do SUS, e induzir a implementagdo de mecanismos de incentivo por
desempenho; Planejar as agdes de educagédo permanente, com vistas & melhoria dos
processos de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencédo; Tomar as providéncias
cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento
da Atengao Priméria a Salide; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagao;
Representar a Atencdo Priméria a Saude em todas as instancias necessdrias; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seus superiores.

b) Coordenagéo Técnica de Gestao Financeira

Compete a Coordenacgédo Técnica de Gestao Financeira: Assessorar nas indicagoes das
dotacgdes orcamentdrias para pedido de empenho e processos de abertura de licitacdo;
Analisar e controlar as dotagbes orgamentdrias de acordo com as ferramentas
disponiveis; Acompanhar e alterar o orgamento de acordo com as necessidades de cada
acdo de servigo publico de salde; Assessorar na efetivacdo dos estudos para o
gerenciamento dos custos de cada equipamento publico da Secretaria; Assessorar a
Diretora Geral na coordenagé&o e monitoramento dos gastos com recursos especificos de
programas relacionados a agoes e servigos publicos de salde Secretaria Municipal da
Salde;. Acompanhar a realizagéo das despesas de convénios firmados de acordo com o
plano de aplicacgao; controlar a distribui¢ao financeira dos repasses de recurso de acordo
com a sua fonte; controlar e acompanhar a gestéo financeira da SMS; Subsidiar as
Prestagdes de Contas através da elaboragdo de relatdrios financeiro-orgamentarios
da Secretaria Municipal de Salde; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

c) Coord do Técnica de do Predial

Compete a Coordenagéo Técnica de Manutengdo Predial: Assessorar a Secretéria
Municipal de Saude, Diretora Geral e o Coordenador da Engenharia Planejamento e
Projetos; Auxiliar no desenvolvimento de projetos topograficos da Secretaria Municipal de
Salde; Auxiliar no desenvolvimento dos termos de referéncia e cotagao de area técnica
da Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar no desenvolvimento de projetos elétricos e
complementares da Secretaria Municipal de Salde; Auxiliar no desenvolvimento de
orgamentos para obras da Secretaria Municipal de Satde; Auxiliar na verificagao do uso e
ocupagao do solo urbano para equipamentos da Secretaria Municipal de Satde; Auxiliar
na anélise e aprovacdo de projetos na engenharia da Secretaria Municipal de Saude;
Elaborar Oficios, Memorandos ou Portarias pertinentes a sua area de atuagdo da
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Secretaria Municipal de Satide, bem como atos normativos de competéncia da Secretaria
no desempenho da competéncia para expedi¢cdo de tais atos, que lhe devem ser
submetidos antes de sua edigéo; Acompanhar processos administrativos externos em
tramitag&o no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administracdo Municipal; Fiscalizar contratos técnicos de engenharia e
manutengdo. Coordenar a equipe de manutencéo, desenvolvendo rotina de trabalhos a
fim de organizar as manutengbes preventivas e corretivas em todos os prédios da
Secretaria Municipal de Salde, bom como supervisionar os trabalhos executados;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

IV - Fungdes Gratifis de Coor do/A iall

a) Coordenagao e Assessoria Juridica

Compete a Coordenacdo e Assessoria Juridica: Prestar consultoria e assessoramento
juridico em questdes de Direito ao Secretério Municipal de Saude na realizagdo de
auditorias visando a transparéncia publica e os métodos aplicéveis na avaliagéo da gestao
administrativa e dos resultados nas a¢des administrativas; Elaborar pareceres sempre que
solicitado, em especial aqueles solicitados pela Divisdo de Recursos Humanos, Divisao de
Pericias, Secretaria Municipal de Salde, e demais areas da Administragdo Publica
Municipal; Elaborar manifestagdo juridica, pareceres juridicos sobre questdes,
duvidas ou conflitos, submetidos ao exame da Procuradoria de Municipio em matérias
relativas a sua competéncia; Auxiliar nas licitagdes relativas a Secretaria Municipal de
Saude, bem como nos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem
celebrados e publicados; Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal,
através de seu Secretdrio Municipal de Saude, orientando-o e sinalizando ao mesmo
quando constatar infracdes, propondo medidas que visem a correcao de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagao ou revogacao de atos e a punigdo dos
responsaveis; Requisitar a qualquer 6rgao da Administragao Municipal, fixando prazo, os
elementos de informacéo e documentos necessérios ao desempenho de suas atribuicdes,
podendo a requisi¢ao, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar de Portarias
da Secretaria Municipal de Satde, bem como atos normativos de competéncia do
Secretario no desempenho da competéncia para expedicéo de tais atos, que lhe devem
ser submetidos antes de sua edi¢do; Avocar o exame de qualquer processo, administrativo
oujudicial, em que haja interesse de 6rgao/secretaria da Administragao Municipal; Atender
e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa
prestar no interesse do municipio, e da imagem de organizagdo, responsabilidade,
probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer
pretensdo a cargo da Procuradoria; Prestar assessoria juridica em todas as areas de
atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da
Administragdo Publica Municipal, através de seu Secretario Municipal de Saude;
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Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragao
municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagoes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os
principios que regem a Administragao Publica - Principio da Legalidade, da Publicidade,
Impessoalidade, Moralidade e Eficiéncia; Apurar pedidos indenizatérios ao Municipio,
pleiteados por servidores publicos no ambito administrativo; Apurar o cometimento de
faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais, pleiteando abertura de PAD,
sejam daqueles lotados na Secretaria Municipal de Saude, bem como de qualquer outro
servidor, desde solicitada orientagao/providéncias pelos Secretdrios Municipais; Pleitear
aos Orgéos e Entidades da Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, certides,
copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento
de suas finalidades institucionais. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

b) Assessoria Executiva do Conselho Municipal de Satde

Compete a Assessoria Executiva do Conselho Municipal de Salde: Prestar suporte
administrativo necessario para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude;
Convocar por determinagdo do Presidente, os conselheiros para reunides ordinarias e
extraordindrias, encaminhando matéria a ser apreciada com uma semana de
antecedéncia; Preparar e encaminhar para publicagdo as atas de reunides do Conselho
apo6s aprovacdo dos conselheiros; Convocar o suplente, apés o conselheiro titular
comunicar oficialmente do seu nao comparecimento a reunido programada; Elaborar
informagoes, notas técnicas e relatorios; Responsével pelo patriménio do Conselho
Municipal de Saude; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

c)A ia a Assisténcia Far na

¢ao Primaria a Saude

Compete a Assessoria a Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Saude:
Assessorar a Coordenagao da Atencao Primaria a Saude nas questdes relacionadas a sua
esfera de competéncia; integrar as agdes e servigos da Assisténcia Farmacéutica com
outras dreas, setores e departamentos do nivel assistencial e gerencial do ambito da
Atencao Primaria; contribuir com o aprimoramento de sistemas de informagao para a
execucao das acbes e servigos relacionados a Assisténcia Farmacéutica, com vistas a
producéo de dados e informagdo necessaria para a gestdo dos processos; estruturar
processos de trabalho, de forma a atender aos principios bésicos preconizados nos
instrumentos legais vigentes, a fim de nortear acdes de Assisténcia Farmacéutica voltadas
a promogao, a protegdo e a recuperagao da satde, tanto no ambito individual como na
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instancia coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e ao
uso racional dele, no ambito da Atencdo Primaria a Saude, conforme pardmetros
estabelecidos na REMUME; participar do planejamento, implementagao, monitoramento
e avaliagao de politicas farmacéuticas, assim como, desenvolvimento de agdes para a
gestao dos servigos farmacéuticos de forma coordenada com os demais servigos de
saude; fortalecer e integrar a Assisténcia Farmacéutica e a promogao do uso racional de
medicamentos (URM) nas politicas de satide; desenvolver agdes que visem a ampliagao
do acesso da populagdo aos medicamentos essenciais & promogao do uso racional
desses medicamentos, bem como daqueles do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica; participar da Comissao Municipal de Farmacia e Terapéutica, apoiando e
articulando a definigdo de critérios de selegdo de medicamentos para a Atengédo Primaria;
apoiar a elaboragéo e a atualizagdo da Relagao Municipal de Medicamentos que atenda as
necessidades de saluide da populacdo do municipio; elaborar e divulgar diretrizes técnicas
relacionadas a prescrigdo, dispensacao e uso de medicamentos na Atengao Primaria;
realizar a avaliagdo de dados de medicamentos relacionadas as necessidades dos
servigos de saude, a partir do histérico, previsdo de consumo e estoque existente; estimar
os quantitativos necessarios de medicamentos para atender de forma continuada as
demandas dos servigos de saude por um periodo estabelecido; participar da elaboragao
de requisitos e especificagbes técnicas de medicamentos, assim como pareceres
técnicos para o processo de aquisi¢ao; elaborar normas e procedimentos técnicos
relacionadas as boas praticas de armazenamento de medicamentos para os dispensarios
das Unidades de Saude, assegurando a padronizagao de condutas adequadas quanto ao
recebimento, armazenamento, conservagdo e controle de estoque; realizar de forma
eficiente a gestdo de estoque de medicamentos na Atencdo Primaria, a fim de evitar
desabastecimento, perdas e propiciar a rastreabilidade dos produtos; estabelecer
diretrizes e acompanhar a realizagdo da conferéncia dos estoques fisicos de
medicamentos e das quantidades registradas nas fichas de controle ou sistema
informatizado da Assisténcia Farmacéutica; elaborar procedimentos técnicos e
administrativos para assegurar a padronizagao de condutas adequadas relacionadas a
distribuigdo de medicamentos, com vistas a garantir a informagao, rapidez e seguranga na
entrega e eficiéncia no controle; implementar medidas para prevengao de erros de
dispensagao de medicamentos, mapeando riscos e implantando barreiras para mitigagao
de possiveis erros; elaborar diretrizes técnicas e organizacionais para o funcionamento dos
servigos, assim como monitoramento e avaliagao das agoes desenvolvidas no ambito do
Cuidado Farmacéutico na Atengdo Primdria; elaborar estratégias para melhoria da
utilizacdo de medicamentos, a partir dos problemas identificados, com o objetivo de
desenvolver agdes multiprofissionais, como a elaboracéo de protocolos e capacitagoes, e
posteriormente avaliar o impacto das estratégias utilizadas; desenvolver acgdes de
educagéo permanente com as equipes de salde da Atengédo Primaria e dos dispenséarios
das Unidades de Saude com vistas a melhoria dos processos e minimizagéo de possiveis
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erros; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagao; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

d) Assessoria Administrativa de Gestao de Pessoas

Compete a Assessoria Administrativa de Gestao de Pessoas: Preparar, receber, conferir,
elaborar, executar, armazenar, controlar e distribuir formulérios e documentos necessérios
ao funcionamento da sua érea de atuagéo; Realizar langamentos no sistema operacional
Betha Fly Protocolos, de qualquer natureza, relacionada as atividades de rotina da drea de
gestdo de pessoas; Executar atividades de arquivo, relacionadas ao processo de
recebimento, manutengao, conservagéo, controle e guarda de documentos de gestao de
pessoas; Auxiliar a Coordenagéo de gestdo de pessoas em examinar, planejar, organizar,
executar e monitorar documentos, processos, informagoes e relatdrios referentes ao
fechamento das informagdes da folha de pagamento; Recepcionar as férias de todos os
locais da Secretaria Municipal de Salde, organizando o levantamento, encaminhando ao
Recursos Humanos da Administragcdo para levantamento, apés encaminhar para
autorizacdo dos Coordenadores e Secretaria de Saude, emitindo o memorando da SMS
para langamento e controle de portaria. Executar atividades de protocolo, relacionadas a
entrada, autuagédo e saida de documentos e processo dos estagidrios lotados na
Secretaria Municipal de Satide; Operacionalizar ferramentas e instrumentos destinados
aos processos de gestdo da folha de pagamento dos estagidrios; Realizar o fechamento
final dos documentos que acompanham os resumos de frequéncia da Secretaria
Municipal de Salde e seus protocolos, sendo responsével por entregar devidamente
organizado a Divisdo de Recursos Humanos; Participar e ou auxiliar no estabelecimento
de procedimentos técnicos - administrativos; Controle e registro de dados e informagoes,
subsidiando bases de trabalho e dados técnicos; Efetuar atualizagdes, fornecer
informagoes, suporte e orientagéo aos servidores, com base em anélises efetuadas dentro
das normas e procedimentos vigentes; Executar atividades de protocolo, relacionadas a
entrada, autuacdo e saida de documentos e processo; Executar o processo de
recebimento, organizagao e encaminhamento de malotes; Operacionalizar ferramentas e
instrumentos destinados aos processos de gestdo de pessoas e folha de pagamento;
Realizar o fechamento final dos documentos que acompanham os resumos de frequéncia
da Secretaria Municipal de Saude e seus protocolos, sendo responsavel por entregar
devidamente organizado a Divisdo de Recursos Humanos; Executar tarefas como: arquivar
documentos, escanear, digitar textos, recepcionar e orientar os servidores, atender e
direcionar ligagoes telefénicas; Fazer conferéncia de documentos efetuando o registro de
diferentes dados e informacdes; Zelar pela seguranca do patriménio e pela conservagao
das instalagoes, de equipamentos e demais materiais utilizados; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

e) Assessoria de Assisténcia Social da UPA
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Compete a Assessoria de Assisténcia Social da UPA: Dar apoio ao desenvolvimento das
atividades do servigo social; Fazer registro didrio dos servigos prestados; Atuar de forma
integrada com as politicas publicas e a rede assistencial de servigos objetivando atender
as necessidades sociais dos pacientes; Dar apoio na agilidade e racionalizagéo dos leitos
hospitalares; Dar apoio a Coordenadora e participar de programas de atualizacéo,
aperfeicoamento profissional, capacitagdo e desenvolvimento em Servigo Social; Dar
apoio na humanizagéo do atendimento hospitalar; Apoio na pesquisa de satisfagédo/
Usudrio no atendimento prestado na UPA; Apoio aos servigos técnicos e enfermagem junto
a assisténcia Social UPA; Promover a participagao do paciente na assisténcia hospitalar;
Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

) Coor doeA ia O 6gica a Pessoa com Deficiéncia

Compete a Coordenagéo e Assessoria Odontoldgica a Pessoa com Deficiéncia: Realizar
atendimento odontolégico especializado a pessoas com deficiéncia referenciadas pelas
rede de salde municipal; Assegurar o atendimento odontolégico, conforme diretrizes
municipais, aos usudrios adscritos na area de abrangéncia; Orientar e consolidar os
processos de planejamento, avaliagéo e anélise de resultados e impactos na satide bucal
da populagdo com deficiéncia; Assegurar a participagédo de familiares ou responséaveis nos
cuidados e promogéao da satde bucal; Realizar atendimento odontolégico especializado
aos alunos do CMAE e APAE de Fazenda Rio Grande seguindo fluxo de referéncia via
unidade de satde; Organizar a rede de referéncia e contrarreferéncia para o atendimento
odontoldgico especializado de pessoas com deficiéncia; Assessorar e avaliar o impacto
das acdes do Programa Amigo Especial na qualidade de vida da populagdo com
deficiéncia; Gerenciar, promover e divulgar a anélise do levantamento epidemioldgico em
saude bucal da populagdo com deficiéncia; Desenvolver projetos intersetoriais com
énfase na articulacéo entre Educagao, Sauide e Assisténcia Social, visando a promocéo do
exercicio da cidadania para pessoas com deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

g) Coordenacéo de Prevencéo e Controle de Doencas Cronicas na Atengao Primaria
aSaude

Compete a Coordenagéo de Prevengdo e Controle de Doengas Cronicas na Atengao
Priméria a Saude: Assessorar a Coordenagao da Atengao Primaria a Satde nas questdes
relacionadas a sua esfera de competéncia; a servidora designada no caput, deste artigo,
devera: desenvolver agdes relacionadas a prevengéo e controle de doengas cronicas nao
transmissiveis, com foco nas Redes de Atencdo de Hipertensdo e Diabetes, com o
propésito de melhorar a qualidade de vida dos individuos e coletividades, desenvolvendo
acdes intersetoriais para promover escolhas sauddveis por parte dos individuos e
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coletividades no territério onde estéo inseridos, de acordo com a Resolugdo SESA n° 228,
de 7 de abril de 2017; realizar o monitoramento e avaliagao de programas, projetos e agées
de promogéo da satde no ambito municipal; elaborar e distribuir materiais de divulgagao
visando a socializacdo da informacéo e a divulgagao de agdes de promocgéo da saltde;
apoiar e promover a execugdo de agdes relacionadas com a promogdo da saude,
considerando o perfil epidemiolégico e as necessidades dos territdrios; mobilizar,
sensibilizar e promover capacitagoes para gestores, trabalhadores da salide e de outros
setores para o desenvolvimento de agoes de educagdo em promogao da satide, bem como
de educagéo popular; contribuir para a adogéo de praticas sociais e de satde centradas
na equidade e na integralidade, tendo em vista a reducéo das desigualdades sistematicas,
injustas e evitaveis, respeitando as diferengas de classe social, de género e identidade de
género, de orientagao sexual, étnico-raciais, intergeracionais e relacionadas as pessoas
com deficiéncias e necessidades especiais; promover a coordenagao técnica do Programa
de Assisténcia ao Paciente ostomizado, com a previséo, aquisicdo e distribuicdo dos
equipamentos para as Unidades de Salde; coordenar o Programa de Oxigenoterapia
Domiciliar; Assessorar a Coordenacdo da Atencdo Primaria a Saude nas questdes
relacionadas a sua esfera de competéncia; responsabilizar-se pelas Redes de Atengédo da
Pessoa Idosa no ambito municipal; implementar estratégias para alcance das metas
pactuadas para este publico-alvo; participar do Conselho do Idoso para fortalecer as
acodes intersetoriais; acompanhar e monitorar os dados e indicadores de sua competéncia,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das
agoes, e divulgando os resultados obtidos; planejar e executar agdes de educagéo
permanente, com vistas a melhoria dos processos de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencgao para seu publico-alvo; representar o municipio em reunides e
eventos na perspectiva da discussao do fortalecimento das politicas de satide do idoso.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

h) Assessoria a Enfermagem

Gerenciar a gestdo do cuidado na Atengdo Domiciliar visando os seguintes aspectos:
acolhimento; clinica ampliada; Apoio matricial; Projeto terapéutico singular; Planejando,
acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas por meio da equipe; Desenvolver
programas de orientagdo e atualizagdo de conhecimento a sua equipe; Notificar e
comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a lista de
notificagdo compulsdria suspeita ou confirmada do Ministério da Salde e encaminha-las
ao Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica; Colaborar na humanizacdo do atendimento;
Participar de reunides periédicas com toda a equipe SAD, registrando em livro ata as
atividades técnicas e administrativas de sua area; Zelar pela guarda, controle, manutengéo
e conservacdo do equipamento e material utilizado, fazer a gestdo do estoque de
medicamentos e materiais, auxiliar na garantia de que os procedimentos sejam
devidamente seguidos; Emissao de relatérios de atendimento junto aos servigos
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prestados; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagao; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

i) Coord doeA ia a Fonoat na c¢éo Primaria a Sadde
Compete a Coordenagéo e Assessoria a Fonoaudiologia na Atengao Priméria a Saude:
Monitorar e realizar busca ativa em recém-nascidos do Municipio para identificar
precocemente alteragdes, garantindo o encaminhamento para avaliagéo diagnéstica e
acompanhamento especializado; Realizar avaliagao clinica detalhada para identificagao
de disturbios de fala, linguagem oral e escrita, voz, motricidade orofacial e degluticao, com
foco na detecgdo precoce e no inicio oportuno do tratamento. Desenvolver planos
terapéuticos individualizados e coletivos junto a Atengdo Priméria a Salde para
reabilitagcéo de disfungdes fonoaudioldgicas; Realizar articulagdo e acompanhamento
fonoaudiolégico aos alunos do Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado (CMAE), seguindo o fluxo de referéncia das unidades de satide; Organizar e
articular a rede de atengdo para garantir a continuidade do cuidado, promovendo a
integragao entre os servigos de satide e educagao para suporte especializado; Assegurar a
participagdo de familiares e responsaveis nos processos terapéuticos, fornecendo
orientagdes para o fortalecimento do cuidado em ambiente domiciliar e escolar; Analisar
os efeitos das intervengdes fonoaudioldgicas na qualidade de vida dos pacientes e de seus
familiares, propondo ajustes para a melhoria continua dos servigos; Participar da coleta,
andlise e divulgacdo de dados epidemiolégicos relacionados aos distirbios
fonoaudiolégicos, subsidiando a formulagdo de politicas publicas e a alocagao de
recursos. Desenvolver e participar de projetos que articulem as &reas de Saude;
Assessorar as equipes multiprofissionais na elaboragdo e na implementagdo de
estratégias para a promogcao da satde auditiva e da comunicacéo, consolidando fluxos de
trabalho e avaliagao de resultados; Realizar atividades de educagdo em salde para a
comunidade, abordando aimportancia da comunicagéo, da audigéo e da degluti¢édo, além
da prevengao de agravos nessas areas; Oferecer suporte técnico e capacitagao continua

para profissionais da saude, reforgando a identificacdo precoce e o encaminhamento
adequado de casos; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de atuagéo; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

j) Assessoria Administrativa

Compete a Assessoria Administrativa: A servidora designada pelo caput devera: Atualizar
a lista de medicamentos e materiais médicos hospitalares dos casos judiciais; Verificar
estoques e se necessdario comunicar a chefia sobre os quantitativos necessarios a serem
comprados para atender os casos judiciais; Realizar a solicitagdo dos medicamentos e
materiais judiciais paraa Central de Abastecimento Farmacéutico; Separar kits pelo nome
dos pacientes judiciais; Acompanhar a dispensacéao dos itens judiciais, elaborar os termos
de fornecimento; Organizar o arquivo de documentos judiciais, Realizar o preenchimento
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da planilha de produgao da Farméacia Central; Compilar os relatérios de produgéo mensal
das 13 Unidades de Dispensagao de Medicamentos Béasicos, bem como dos demais
setores: Farmécia Central, Farméacia da UPA e Farmécia do Parand Dar suporte
administrativo nas capacitacdes promovidas pela Divisdo de Assisténcia Farmacéutica.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

k) A ia a Divisdo de Assisténcia Farr

Compete a Assessoria a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica: Ser a farmacéutica
assistente da Farméacia Central perante o Conselho Regional de Farméacia do Estado do
Parana com carga horaria definida, conforme a Lei 13.021/2014. Ser parte responsavel pela
selegao de medicamentos (padronizagdo) na Farmacia Central, participando ativamente
da Comisséao de Farmécia & Terapéutica (CFT) municipal, incorporando, substituindo e/ou
excluindo itens de acordo com a realidade de atendimentos do local, mediante a
aprovagao ou reprovagao da CFT; Responder as demandas da ouvidoria de saude,
referente a medicamentos; Monitorar os relatérios de produgdo mensal da farmacia da
Central; Encaminhar relatérios para o Estado, referente aos medicamentos do
Componente Estratégico, dos programas: do Tabagismo, da Hanseniase, da Tuberculose,
da Talidomida, do Toxoplasmose, da Imunoglobulina Anti RHO, Hepatites virais; Gerar
notificagbes e documentagdes afins, quando detectados desvios de qualidade de
materiais médico-hospitalares e medicamentos; Construir indicadores de desempenho
para acompanhamento e monitoramento dos servigos da Farméacia Central, auxiliando no
planejamento e controle dos processos; Realizar a farmacovigilancia e gerar notificagoes
e documentagdes afins, quando detectados reagoes adversas a medicamentos e suspeita
de inefetividade terapéutica; Fornecer informagdes técnicas sobre medicamentos a
equipe de saude lotada na Farmécia Central; Atualizar a equipe de trabalho sobre
informativos e legislagoes de medicamentos dispensados na Farmécia Central; Fiscalizar
contratos referente ao seu setor e area de atuagéo; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1) Coordenacao e Assessoria do Setor de Imunizacao

Compete a Coordenagéao e Assessoria do Setor de Imunizagao: Proceder o recebimento
de imunobiolégicos e procedimentos de separacéo para as Unidades de APS; Monitorar os
eventos adversos pés-vacinagéo, acompanhar os casos de reagéo adversa ocorridos pos-
vacinagao e a rapida identificagao e localizagao de lotes de vacinas; Avaliar e monitorar o
Sistema utilizado pelas Unidades de Saude de modo a agilizar a tabulagao de resultados;
Supervisionar todas salas de vacina do municipio; Realizar a apuragdo dos
imunobioldgicos utilizados; Realizar o gerenciamento das doses utilizadas e das perdas
fisicas para calcular as perdas técnicas a partir das doses aplicadas; Solicitar e
encaminhar os imunobiolégicos especiais, monitorando o registro dos mesmos no
Sistema pelas Unidades de Salde; Acompanhar a utilizagdo dos imunobiolégicos
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especiais e eventos adversos; Planejar e organizar Campanhas de Vacinacédo; Manter a
equipe de vacinadores atualizada quanto as normas técnicas vigentes, informes técnicos
e afins; Capacitar junto a gestdo de Vigilancia em Salde, as equipes técnicas quanto a
utilizagdo dos sistemas de vacinagao; Prever, periodicamente, as necessidades de
material e de imunobiolégicos; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de
atuagdo; Manter as condigbes preconizadas de conservagao dos imunobiolégicos na
Rede de Frios do municipio; Manter atualizado os Sistemas de Vacinag&o; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

m) Coordenagaoe A ia de Vi de Agravos Epi iologi

Compete a Coordenagdo e Assessoria de Vigilancia de Agravos Epidemioldgicos
:Monitorar agravos epidemioldgicos; Proceder a transmissao de dados, solicitar tomada de
conduta e acompanhar as atividades de vigilancia dos agravos, realizado nas unidades de
saude; Realizar os procedimentos estabelecidos no Guia de Vigilancia em Saude, quanto
as agravos epidemiolégicos; Realizar atendimento domiciliar a pacientes com doengas
infecciosas quando necessario; Realizagoes de testes rapidos para diagnosticos de HIV,
hepatite A,B,C e sifilis em agdes de campanha; Preparos das amostras de material
bioldgico provenientes das Unidades de APS e encaminhamento ao laboratério Central do
Parand; Realizar exame de prova tuberculinica, com aplicagéo, leitura e entrega de laudo;
Realizagdo de medicagdes especiais via endovenosa a pacientes tuberculose/HIV os
quais requerem apoio especial; Investigagao de o6bitos fetais, materno/infantil; Coleta de
amostras bioldgicas (escarro, sangue, secregao naso e orofaringea) para diagnéstico e
acompanhamento; Controle, distribuigéo e aplicagdo de imuno injetaveis; Bloqueio in loco
de casos de meningite, coqueluche ou outras situagdes de surto; Investigacéo e coleta de
material biolégico de surtos de doencas agudas; Participar de campanhas e acdes
educativas; Realizar procedimentos de maior complexidade relacionados a qualquer
agravo epidemiolégico, nos quais as Unidades de Salide necessitem apoio para o manejo;
Assisténcia ao paciente com tuberculose ou outros agravos infectocontagiosos em
isolamento na UPA; Atendimento em procedimentos de exames especificos e envio ao
laboratdrio Central do Parana; Assisténcia ao manejo de corpos pds morte em casos de
6bito domiciliar por COVID 19; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

n) Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

Compete a Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia em Salde do Trabalhador: Responder
pela Vigilancia em Sadde do Trabalhador (VISAT) no municipio; Garantir o cumprimento
das normas e agbes determinadas pelas instancias superiores, no que tange a VISAT;
Promover agdes em Satde do Trabalhador e produz informagées para subsidiar as agoes
e proposigoes de politicas na drea e o estabelecimento da relagéo causal entre o processo
de trabalho e adoecimento; Cooperar com outros setores da secretaria de Saude no
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desenvolvimento de agdes de promogéo da qualidade de vida e seguranga no trabalho;
Propor e elaborar documentos normativos como: Portarias e Notas Técnicas, protocolos
técnicos e de regulagao; Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por
condigoes do ambiente de trabalho e profissoes ligadas a salide, relacionando-os com as
condigdes de vida da populacédo; Executar programas ja consolidados para a promogao
da saude e de ambientes e processos de trabalho saudéveis e garantia da integralidade na
atengdo a saude do trabalhador; Alimentar os sistemas de informagéo para VISAT;
Alimentar os bancos de dados do SINAN utilizado para a notificagao de acidentes de
trabalho graves e fatais; Desenvolver agdes de combate ao trabalho infantil; Realizar agoes
conjuntas com a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica; Desenvolver agdes estratégicas de
capacitacdo para a equipe de VISA; Atengdo Primdria e Hospital e UPA; Participar de
eventos obrigatérios como semindrios e congressos; Realizar atividades de educagao e
comunicagao; Investigar todos os casos de acidente de trabalho grave ou fatal, com
inspecdo na empresa e do cumprimento Das normas determinadas & salde do
trabalhador; Identificar e analisar a situagdo de salde dos trabalhadores por meio de
inspecdes e/ou denuncias; Analisar dados, informagoes, registros e prontudrios de
trabalhadores nos servigos de salde, respeitando as normativas tangiveis a protegéo de
dados; Planejar, executar e avaliar sobre situagoes de risco a satide dos trabalhadores e os
ambientes e processos de trabalho; Realizar agoes programadas de Vigildncia em Satde
do Trabalhador a partir de andlises dos critérios de priorizagao definidos; Verificar a
ocorréncia de anormalidades, irregularidades e a procedéncia de denuncias de
inadequacdo dos ambientes e processos de trabalho; Apurar responsabilidades e
recomendar medidas necessérias para promogao da salde dos trabalhadores; Efetuar
inspecdes sanitdrias nos ambientes de trabalho, identificar e analisar os riscos existentes,
fazendo cumprir a legislagao vigente; Realizar atividades de educagéo continuada para
formacéo de profissionais da salde e areas afins; Fiscalizar contratos referente ao seu
setor e drea de atuagao; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

0) Coord doeA ia de Vigila Sanitaria

Compete a Coordenagao e Assessoria de Vigildncia Sanitaria: Coordenar a Vigilancia
Sanitaria; Atuar de acordo com os parametros legais e vigentes; Executar as diretrizes da
Politica de Saude do Municipio, na drea de sua atuagao; Planejar, coordenar, executar e
supervisionar as agoes de vigilancia sanitaria no ambito municipal; Atuar com vistas a
assegurar a conformidade dos servicos e produtos, com a legislacdo sanitdria no
municipio; Integrar, processar e interpretar informacées, visando disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento e execucédo de agdes relativas as atividades de
promogao da salide e de prevengéo e controle de doengas relacionadas a bens, produtos
e servigos; Possibilitar agoes de capacitagao e aperfeigoamento de pessoal na vigilancia
sanitaria; Articular-se com orgaos de diferentes esferas governamentais e nao
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governamentais que atuam na drea da vigilancia sanitdria, com vistas a integracdo das
acodes; Executar, coordenar controlar e avaliar o desenvolvimento das agdes educativas e
preventivas relacionadas a alimentos, medicamentos meio ambiente, higiene dos
estabelecimentos de interesse da salde e seguranga do trabalho junto a Vigilancia em
Saude do Trabalhador; Coordenar, participar, controlar e avaliar as agoes de vigilancia
sanitaria desenvolvida pela equipe de Vigilancia Sanitaria; Elaborar campanhas educativas
de prevencéo, em temas de interesse a saulde sanitaria; Coordenar e supervisionar as
acoes de vigilancia de contaminantes ambientais na &gua, ar, solo e importancia e
repercussao na satde publica, bem como a vigildncia e prevengao de riscos decorrentes
de desastres naturais e acidentes com produtos perigosos; Garantir a alimentagao dos
sistemas de informag&do. Acompanhar a evolugdo das legislagbes e normativas de
vigilancia sanitéria, garantindo sua aplicagdo no municipio. Acompanhar e intervir no
atendimento aos processos de dentincias demandadas pelos cidadaos; Proceder junto a
equipe de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, a investigagao casos/surtos de
doengas veiculadas por alimento e zoonoses, bem como assegurar procedimentos de
coletas de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e drea de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

p) Coord doeA iadeV Sanitaria em Alimentos

Compete a Coordenacéo e Assessoria de Vigilancia Sanitaria: Atuar no ambito da vigilancia
sanitaria de alimentos, prevenido assim, riscos a sautde publica; Realizar inspegoes em
estabelecimentos que produzem, manipulam, armazenam e comercializam alimentos,
garantindo o cumprimento das normas sanitarias; Monitorar a higiene, armazenamento e
manipulacéo de alimentos em diferentes etapas da cadeia de produgao; Coletar amostras
de alimentos para analise laboratorial, verificando a presenca de contaminantes ou
irregularidades; Realizar o monitoramento da qualidade da agua por meio do Programa
Vigiagua, de forma que a dgua para consumo humano atenda aos padrdes de potabilidade
e seguranga; Proceder a investigacdo de surtos relacionados ao consumo de alimentos,
adotando as condutas necessarias conforme as normativas vigentes; Investigar dentiincias
ou problemas relacionados a contaminagao de alimentos e adotar medidas corretivas;
Promover agoes educativas voltadas para o manejo seguro de alimentos e boas praticas
em higiene; Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre as condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos; Colaborar em agdes integradas com outras divisdes da Vigilancia em
Salde, participando de campanhas educativas e operagdes conjuntas; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

q)C doeA ia de Vigilancia Sanitaria em Servigos
Compete a Coordenacao e Assessoria de Vigilancia Sanitéria: Fiscalizar servigos que
possam impactar a satide publica, garantindo padroes de seguranca e qualidade, de forma
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que servigos prestados a populagao estejam em conformidade com as normas sanitérias,
protegendo a satde publica; Realizar inspegdes regulares em estabelecimentos de satide
(hospitais, clinicas, laboratdrios, consultérios odontolégicos, etc.), verificando o
cumprimento das normas e regulamentos sanitdrios; Fiscalizar servigos gerais, como
saldes de beleza, academias, estidios de tatuagem e outros estabelecimentos
congéneres, avaliando praticas de higiene e seguranga; Supervisionar o manejo e descarte
de residuos provenientes de servigos de satde e outros estabelecimentos, garantindo que
sejam realizados de forma segura e em conformidade com as regulamentacgdes; Verificar
a procedéncia, armazenamento e validade de produtos utilizados nos servigos, como
cosmeéticos e materiais quimicos, para evitar riscos a saude; Orientar os prestadores de
servigos por meio de diretrizes técnicas e educativas, promovendo boas praticas
sanitarias; Acompanhar e investigar denlncias sobre irregularidades em servigos,
adotando medidas corretivas sempre que necessario;Avaliar e aprovar o funcionamento
de servicos mediante a emissdo de licengas e autorizagées sanitarias conforme as
exigéncias legais; Elaborar relatérios técnicos e auditorias detalhadas das inspegoes
realizadas, fornecendo pareceres sobre a conformidade sanitéria; Colaborar em agdes
integradas com outras divisdes da Vigilancia em Saude, participando de campanhas
educativas e operagdes conjuntas; |dentificar e mitigar riscos a saude relacionados aos
servigos, de forma a promover um ambiente seguro para trabalhadores e usudrios;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

r) Coord doeA ia de Vigilancia Sanitaria em Produtos

Compete a Coordenagao e Assessoria de Vigilancia Sanitédria: Responsabilizar-se por
inspecéo e licenciamento de: Industrias de medicamentos para uso humano; Industrias
de cosmeéticos, produtos de perfumaria e de higiene; Industrias de saneantes,
desinfetantes domissanitarios, limpeza e polimento; Industrias de produtos para salude
(materiais médico-hospitalares); Industrias de aparelhos eletronicos, instrumentos e
mobilidrio para uso médico; Comércio atacadista (Distribuidoras) de medicamentos /
cosméticos / saneantes / produtos para satide; Comércio varejista de medicamentos
(Farmacias & Drogarias); Comércio varejista de cosméticos (Casas de Cosméticos);
Comércio varejista de produtos de limpeza domissanitarios; Comércio varejista de
materiais médico-hospitalares; Atendimento de denuncias de: fabricagao, distribuicéo,
armazenamento e comercializagao irregulares de medicamentos, cosméticos, saneantes
e produtos para salde, falta de higiene em qualquer etapa do processamento industrial;
Produtos sem origem, sem data de fabricagao, sem data de validade, sem lote; Produtos
em condigbes impréprias para consumo. EDUCAGAO EM SAUDE EM PRODUTOS:
Capacitagoes para os profissionais de Industria; Capacitagbes para os profissionais
farmacéuticos; Atividades de educagéo continuada com profissionais farmacéuticos, para
multiplicar o conhecimento de Vigilancia Sanitaria; Promover atualizagoes de legislagao
para os profissionais da area de Produtos. SERVICO ADMINISTRATIVO EM PRODUTOS:
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Ingresso e Baixa de Responsavel Técnico em Industrias de Medicamentos, Industrias de
Cosméticos e Industrias de Saneantes; Ingresso e Baixa de Responsdvel Técnico em
Farmécias e Drogarias; Recebimento e conferéncia dos BMPOs (Balango de
Medicamentos Psicoativos e Outros Sujeitos a Controle Especial) e BSPOs (Balango de
Substancias Psicoativas e Outras Sujeitas a Controle Especial) de Farmacias e Drogarias;
Recebimento e cadastro de denuncias relacionadas a Produtos; Autorizagbes para
remessa de medicamentos/produtos para o exterior; Cadastramento de prescritores e/ou
clinicas para utilizagao de receituarios especiais; Controle e distribuigéo de notificagcdes
de receituario amarelas (A) - substancias entorpecentes; Controle e distribuicdo de
notificagdes de receitudrio especial para substancia talidomida (C3); Controle e
distribuicdo de numeracao de notificagdes do tipo B1 (substancias psicotrépicas) e B2
(substancias psicotrépicas anorexigenas); Fiscalizar contratos referente ao seu setor e
area de atuagéo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

s) Coord doeA ia de Vi ia de End

Compete a Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia de Endemias: Realizar o combate Pa
vetores e vigilancia de endemias no municipio; Assessorar a chefia imediata na elaboragéo do
planejamento das atividades para o combate aos vetores; Elaborar, juntamente com os
supervisores de drea, a programagdo de supervisdo das localidades sob sua
responsabilidade; Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas &reas;
Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisao realizados e encaminhar; Dar
suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e
Instrumentais de campo; Participar da organizagdo e execugdo de treinamentos e
reciclagens do pessoal de campo; Coordenar e participar das agdes de delimitagédo de
foco do vetor Aedes Aegypi; Avaliar, juntamente com os agentes executores de areas, o
desenvolvimento das atividades nas suas areas, com relagdo o cumprimento de metas e
qualidade das agoes empregadas; Participar das avaliagdes de resultados de programas
no municipio; Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as
atividades de campo nas suas areas de trabalho; Implementar e coordenar agbes que
possam solucionar situagdes nao previstas ou consideradas de emergéncia; Participar e
propor medidas de controle no Comité Municipal de Combate a Dengue e na Sala
Situacional de controle da Dengue; Alimentar os bancos de dados relativos a Vigilancia de
Endemias; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

t) Assessoria a Saude da Mulher

Compete a Assessoria a Saude da Mulher: Auxiliar a coordenadora no planejamento e
execugéo de agdes para o controle e redugdo da Mortalidade Materna e Infantil; Auxiliar
no monitoramento da cobertura do Programa de Controle do Cancer Ginecolégico;
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Auxiliar no monitoramento da cobertura de pré-natal na dmbito municipal; Auxiliar na
participagdo daregulagao do acesso aos exames laboratoriais para gestantes; Auxiliar nas
campanhas de divulgagdo em todos os espagos através de todos os mecanismos
possiveis, dentro e fora da unidade visando a captagdo precoce de gestantes e a
realizagao de coleta de material para exame colpocitopatolégico e mamografias entre as
mulheres de acordo com a faixa etéria; na area da salde da crianga e do adolescente:
auxiliar a coordenadora a monitorar a execugéo da Politica Nacional de Satide da Crianga
no ambito da Atengao Primaria. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

u) Assessoria ao SAMU

Assessoria ao SAMU: Coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acdes de
assisténcia de enfermagem sendo de sua competéncia a responsabilidade Técnica;
Desenvolver agdes que facilitam a integracao entre os profissionais de enfermagem,
medicina e socorrista; Favorecer a integragdo entre a Unidade e coordenagao de
enfermagem e médica; Criar, ou atualizar manual de normas e rotinas dos
procedimentos da enfermagem e garantir que todos os profissionais tenham
conhecimento; Organizar o servigo de enfermagem de acordo com a especificidade de
cada setor de Saude, fazendo cumprir o regimento do servico de enfermagem, normas,
rotinas e protocolos assistenciais; Acompanhar aimplementagéao do manual, protocolo
de normas e rotinas do servigo de enfermagem estabelecido; Manter atualizado junto ao
COREN- PR a relagdo de profissionais de enfermagem, que atuam nos
estabelecimentos de saide do municipio; Viabilizar aos profissionais de
enfermagem treinamento sistematizado, proporcionando um melhor desenvolvimento
de suas atividades; Elaboracéo de escala de trabalho, rotinas e POP “s; Realizar reunides
roda de discussées e oficinas, periodicamente com a equipe de enfermagem e médica;
Gerenciar indicadores gerados pela produtividade dos servigos de Urgéncia e Emergéncia,
(Atendimentos); Realizar palestras e treinamento de urgéncia e Emergéncia, para os
profissionais de salde; Realizar palestras e orientag6es sobre Urgéncia e Emergéncia em
Escolas, érgaos publicos e comunidade; Processo licitatério de pedidos de insumos
utilizados pelo servico de Urgéncia e Emergéncia, junto aos setores de compras e
almoxarifado do municipio; Processo de planejamento anual de gastos; Elaborar
diagnoéstico situacional e plano de trabalho do servico de enfermagem; Fiscalizar
contratos referente ao seu setor e drea de atuagao; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

v) Assessoria Administrativa a Divisao de Satde Mental

Compete a Assessoria Administrativa a Divisao de Satide Mental: Assessorar, no controle
e avaliagdo do desenvolvimento de todas as atividades relacionadas ao Apoio
Administrativo a Satde Mental; Apoio a supervisdo de Compras e Superviséo de
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Almoxarifado e Patriménio; Fazer registro diario dos servigos prestados; Apoio ao Controle
de concessao de férias e licengas dos servidores, mediante cronogramas; Auditar e
controlar a frequéncia e o horério de trabalho, para fins de elaboragédo de folha de
pagamento e verificagdo do cumprimento da jornada de trabalho; Estimular a pratica
profissional interdisciplinar na Satude Mental; Dar apoio na elaboragdo do manual de
normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado, quando necessario; Solicitar a
capacitagao de servidores junto a Chefe de Coordenagao e Assessoria de Gestdo de
Pessoas da SMS; Programar e avaliar os estagios desenvolvidos na drea de Satide Mental;
Elaborar os formularios, oficio e memorandos da administragdo da Salude Mental;
Coordenar e prestar atendimento em regime de atengao diaria; Apoio a coordenagao junto
aporta de entrada da rede de assisténcia em satide mental de sua area; Manter atualizada
a listagem dos pacientes de sua regido que utilizam medicamentos para a salide mental e
a lista dos pacientes que necessitam de atendimento; Fiscalizar contratos referente ao
seu setor e area de atuagéo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

w) Assessoria Administrativa a UPA

Compete a Assessoria Administrativaa UPA: Coordenar e realizar o langamento de exames
laboratoriais, garantindo a correta insergao dos dados no sistema, responsével pelo
controle e envio das Declaragées de Obito para o setor de Epidemiologia, assegurando a
conformidade com os procedimentos estabelecidos. Assessorar a coordenagdo médica
nas atividades administrativas e operacionais, incluindo a organizagado de agendas, a
comunicagao interna e o gerenciamento de documentos. Assessorar no controle,
elaboracéo e ajustes das escalas médicas, garantindo a adequada distribuigao da equipe
e a continuidade dos servigos; Assessorar nas demandas administrativas e operacionais,
colabora no encaminhamento de demandas, assegura um fluxo eficiente de informagdes
entre a equipe médica e demais setores, bem como na elaboragéo de relatérios e no
acompanhamento de processos, contribuindo para a organizagdo e eficiéncia da
coordenagao médica. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

X)A iaa do de Equij de Saude

Compete a Assessoria a Manutencéo de Equipamentos de Satide: Coordenar e assessorar
a manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos de saude, garantindo seu
funcionamento adequado e seguro. Deverd assessorar as instalagoes, calibragdo e
inspecéo dos equipamentos, assegurando sua operagao dentro das normas técnicas e de
seguranca. Também sera responsavel pela conservagao dos equipamentos, solicitando a
reposicdo ao setor responsavel quando necessario. Além disso, devera zelar pela
disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob sua responsabilidade,
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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y) Coordenagao e Assessoria Nutricional a Atengéo Primaéria a Satde

Compete a Assessoria Nutricional a Atengédo Primaria a Saide: Coordenar e desenvolver
acoes de promocdo da alimentacdo saudavel direcionadas a individuos, de forma
individualizada ou coletiva em todas as fases do curso da vida, gestacdo, criangas,
adolescente, adultos e idosos; Realizar intervengao de agdes na alimentagao e nutrigao,
englobando agbes de diagndstico, promogao da salde, prevengdo de doengas,
tratamento e cuidados nutricionais; Participar de agdes de educagao continuada em
nutricdo para profissionais da Atengao Primaria e participar de agdes vinculadas aos
programas de controle e prevengao dos distdrbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas nao transmissiveis e
desnutricdo; Realizar intervengdo em agoes de incentivo, apoio e prote¢éo ao aleitamento
materno e alimentagdo complementar infantil; Atuar na capacitagdo das equipes de satide
envolvidas na execugéo dos programas de suplementagéo nacional de micronutrientes:
Estratégia NutriSUS, Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A; Realizar
estratégia de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionados ao consumo
de alimentos saudaveis; Elaborar materiais educativos para promogéao da alimentagéo
saudavel e prevengao de doengas cronicas ndo transmissiveis; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e drea de atuagao; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

V - Fungdes Gratificadas de Chefia de Sessdo

a) Chefia da Segao de Servicos Médicos na Atencgao Primaria a Saude

Compete a Chefia da Se¢ao de Servigos Médicos na Atencdo Priméria a Satde: Assessorar
a Coordenacgéo da Atengao Primaria a Satde nas questoes relacionadas a sua esfera de
competéncia; exercer a Responsabilidade Técnica pelos servicos médicos da Atengao
Priméria a Saude; participar do planejamento e execugao de acdes das Redes de Atengao
a Saude; realizar atendimento clinico individual, quando necessério, obedecendo os
principios do Sistema Unico de Saude; planejar, treinar e monitorar as Equipes da ESF para
implantagéo de sistemas de acolhimento e acesso a salide, garantindo a universalidade e
equidade das acoes e servicos de salide; planejar, executar e viabilizar a implantacdo das
atividades de Educagao Permanente para o pessoal médico; supervisionar as atividades
de pos-graduacao e Residéncia Médica que se utilizem dos aparelhos publicos como
campo de prética assistencial no ambito da Atengéo Priméria, solicitando apoio a demais
entes da gestdo quando necessario; supervisionar as atividades pertinentes as praticas
assistenciais de ensino no ambito Atencdo Primaria a Saude; participar ou indicar
profissional médico para o Comité de Mortalidade Materna e Infantil; participar do
planejamento e execugao de agdes para o controle e reducdo da Mortalidade Materna e
Infantil; assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de satide
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em beneficio da populacdo usudria da instituicdo; auxiliar na regulacdo da demanda de
referéncia as especialidades fora do municipio, se necessario; auxiliar na regulagao da
demanda de referéncia as especialidades disponiveis na rede publica municipal, se
necessario; auxiliar na regulagdo de exames complementares oriundas das unidades de
atengao primaria do municipio; promover e supervisionar o intercambio técnico com as
demais divisdes da Secretaria Municipal de Satide bem como os demais atores do poder
publico; promover e zelar pelo bom relacionamento entre os médicos e os demais
profissionais da rede municipal de salde; auxiliar na execugéo das politicas publicas de
saude, especialmente aquelas voltadas aos indicadores de qualidade da assistencial
junto a populagao; atuar junto as demandas do servigo de avaliagao da assisténcia pelo
usuario de modo a contribuir para melhora e solugéo das falhas e problemas relatados;
representar o Corpo Clinico e a Equipe Médica do municipio junto a outras Instituigoes,
inclusive Estado e Unido, quando de assuntos médicos; zelar pelo cumprimento das
disposicoes legais e regulamentares em vigor; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

b) Chefia da Secao de Satide Bucal

Compete a Chefia da Segdo de Saude Bucal: Assessorar a Coordenagdo da Atengao
Priméria a Saulde nas questdes relacionadas a sua esfera de competéncia; participar da
formulagéo, coordenar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Nacional de Salde
Bucal no ambito municipal; representar a Odontologia do municipio junto a outras
Instituigdes, inclusive Estado e Unido, quando de assuntos pertinentes a Saude Bucal;
orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliagdo bem como as analises de
resultados e impactos das agoes e servicos de satde relacionados a Politica Nacional de
Satde Bucal no ambito municipal; realizar o planejamento de aquisi¢cdes de insumos para
a area técnica; estimular a realizagédo do processo de planejamento do sistema de satide
do municipio, incluindo os investimentos em salde bucal; propor estratégias de
intervengao, metodologias e normas técnicas, conforme as prioridades estabelecidas por
meio da andlise do perfil epidemiolégico da populagao; selecionar, elaborar, monitorar e
dar publicidade aos indicadores de satde bucal e da qualidade de vida da populagao do
municipio, bem como aos indicadores de produtividade e de qualidade para servigos de
saude, afetos a salde bucal; assessorar aimplantagao e desenvolvimento da adogéo dos
indicadores de avaliagao junto ao municipio; assessorar, monitorar e articular programas
e projetos de Saude Bucal; acompanhar, avaliar e monitorar os resultados dos projetos
realizados pela Satde Bucal; gerenciar as demandas odontoldgicas do municipio, de
acordo com as prioridades definidas a partir das andlises do levantamento
epidemiolégico; promover e divulgar a andlise do levantamento epidemioldgico, das
oportunidades de vida da populagéo e dos riscos a sua satde bucal; identificar demandas
e especificidades do municipio de modo a orientar a sua operacionalizagdo em
conformidade as politicas nacional e estadual de salde; identificar situagdes problema e
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prioridade de intervengdo em saude bucal; identificar, a partir dos indicadores de
qualidade, da anélise do perfil epidemioldgico, os riscos a satude bucal; participar da
equipe intersetorial responsavel por promover as agdes do Programa Satide na Escola;
propor projetos de educagao continuada dentro da area de Saude Bucal; Orientar e
difundir as normas sanitdrias para a correta instalagcdo de consultérios odontolégicos nas
Unidades de Salde; orientar e participar, de forma articulada com outras institui¢ées, do
desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da érea de satde
bucal do municipio; promover e qualificar as equipes de satde bucal para a estratificagao
de risco em saude bucal; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior. realizar inspegao sanitéria de estabelecimentos odontoldgicos
(clinicas e consultérios), publicos e particulares; emissao de documentos oficiais como
autos de infragdo e termos de apreensao e/ou interdigao, entre outros que se fagam
necessarios na situagao; retirada (apreensao) de produtos de saide com validade vencida
e/ou deteriorados, incompativeis para a realizacéo de atividade odontolégica; confecgao
de relatdrios de inspecéo sanitaria e abertura de processos administrativos sanitarios;
Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de atuagao; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

c) Chefia da Secéo da Unidade de Satde

Compete a Chefia da Secédo da Unidade de Saude: Coordenar a Estratégia de Saude da
Familia no &mbito da Unidade de Satde; Assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade
de Satde e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar os trabalhos
e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Satde da Familia; Acompanhar a supervisdo
geral do programa no que diz respeito a normatizagao e organizacéo da pratica da atencdo
basica em satde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas
e estratégias inerentes a Atencéao Primaria; Organizar e coordenar a criagao de grupos de
educagao em saude, planifica SUS, como forma de garantir padroes elevados de
assisténcia aos usudrios; como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, entre
outros grupos do Ministério da Salide; desenvolver agdes de capacitagédo dos ACS com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde; Participar do processo
de programagao e planejamento das agoes e da organizagéo de trabalho da equipe; A
critério da Chefia Técnica da Atengao Primaria, fica a disposigao para a cobertura de férias
e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela informagdo nos
fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos estabelecidos para
encaminhar pedidos de férias e Licenca prémio conforme calendério estabelecido pela
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas; Coordenacgdo de outros programas de salde
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais; Garantir
junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agoes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integracdo e
contribuigdo desses com a implantacéo da Estratégia Saude da Familia; Efetivar medidas
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administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras;
conduzir o processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das
equipes; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos
na satide da populagao; Garantir o processo de territorializagao e sua atualizagéo; Garantir
a producéo e a alimentagao regular dos sistemas de informagao do Sistema Unico de
Satde do Municipio e outros sistemas de informagédo que o Gestor indicar;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de
Satde; Assegurar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando
atendimento digno ao usudrio; Promover o continuo desenvolvimento das relagdes
interpessoais na Unidade de Salde sob sua responsabilidade; Articular com
equipamentos de outras politicas publicas (Assisténcia Social, Educagao) para promover
aintersetorialidade em prol do desenvolvimento das politicas municipais de satide; Avaliar
em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satide, o desenvolvimento e aimplementagao
das agoes a medida de seu impacto sobre a situagao de satide; Acompanhar, monitorar e
avaliar a alimentagdo da informagédo das agdes mensalmente dos indicadores do
Ministério da Saude, Secretaria de Saude do Parana e Secretaria de Satde municipal;
Participar de eventos promovidos pela Prefeitura Municipal por meio da Secretaria
Municipal de Saude; Considerando a reorganizagdo, implementagédo, compromisso e
fortalecimento da Atengéo Primaria em seu papel de ordenadora dos niveis da atengéao a
salde conforme Resolugao SESA n° 1083/2021; Eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

d) Chefiado CAPS Il

Compete a Chefia do CAPS |I: Coordenar a gestdo de agdes do CAPS Il, Coordenagao
Municipal do programa de controle do tabagismo; Elaboragédo de projetos intersetoriais
para agoes intersetoriais que visdo a insergéo social do paciente com transtorno mental
do CAPS II; Gerenciamento dos pacientes beneficidrios do programa de volta pra casa;
Atendimento e orientagao a populagao no que se refere ao fluxo de internamento em satide
mentaldentro do CAPS Il ; O objetivo dos CAPS € oferecer atendimento a populagéo de sua
area de abrangéncia, realizando o acompanhamento clinico e a reinsergéo social dos
usudrios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos
lagos familiares e comunitarios. E um servigo de atendimento de satide mental criado para
ser substitutivo as internagoes em hospitais psiquidtricos; Fiscalizar contratos referente ao
seu setor e drea de atuagéo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

e) Chefia Médica do Nicleo de Apoio a Atengéo Primaria a Saude
Compete a Chefia Médica do Nucleo de Apoio a Atengao Priméria a Salde: Coordenar a
equipe médicas da Divisao de Atengao de Saude Primaria; garantir o cumprimento das
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disposigoes legais e regulamentares em vigor; Implementar as diretrizes institucionais
dos servigos técnicos assistenciais nas respectivas dependéncias; Atuar com
autonomia nas dependéncias, observando seus papéis e responsabilidades; Coordenar
ou orientar o grupos multidisciplinares, entre os médicos e equipe de enfermagem.
Manter, coordenar e executar agdes de apoio as especialidades; Coordenar a triagem,
agendamentos e consultas dos pacientes encaminhados para atendimento; Garantir
atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogao, protecdo e recuperagéo da salde, prevengao e da garantia de atendimento
da demanda de pacientes encaminhados; Coordenar a capacitagéo dos profissionais da
equipe paraidentificagdo de pessoas com exposicgao a fatores de risco e orientagéo para
o autocuidado. Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de atuagéo; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

f) Chefia do Setor de Radiologia da UPA

Compete a Chefia do Setor de Radiologia da UPA: Coordenar as Aplicages das Técnicas
Radiolégicas: Em cumprimento a Lei Federal n® 7.394/85, artigo 10, e de acordo com a
Resolugédo do Contern® 11, de 11 de Novembro de 2011, estabelece que séo atribuigdes
do Supervisor das Aplicagbes Radioldgicas: Supervisionar e orientar o trabalho de
aplicagado das técnicas radiolégicas no local onde exerca a profissao; Zelar pelo
cumprimento das disposi¢oes no cédigo de ética profissional, devendo, no ambito de
sua atuagao, levar ao conhecimento do Conselho Regional qualquer infragéo verificada;
Conferir as escalas de servigos e de plantdes dos profissionais para atendimento dos
critérios técnicos e legais do setor; Informar a Chefia imediata sobre quaisquer
problemas existentes com equipamentos, fontes de radiagdo e equipamentos de
protecé@o radioldgicas relativas ao local de trabalho; Informar ao Supervisor de
Radioprotegéo, a ocorréncia de qualquer fato que possa influir nos niveis de exposicéo
aradiacdo ao risco de acidentes; Efetuar o registro de defeitos em equipamentos, fontes
de radiagao, acessoérios e equipamentos de protecdo radiolégica, bem como as
chamadas de manutengéo nas instalagoes; Orientar e exigir a divulgagéo do resultado
mensal da leitura dos dosimetros de uso individual, de forma que conste em local visivel
e acessivel a todos os profissionais, avaliando e requerendo providéncias em caso de
anormalidades; Supervisionar o estagio de Técnicos e Tecnélogos em Radiologia e a
frequéncia dos alunos dos cursos de formagéo de acordo com a Resolugédo do Conter n®
10/2011 que regulamenta o estagio; Verificar as condigoes de uso dos equipamentos e
acessorios de protecao radiolégica; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de
atuacdo. Considerando que, por determinagao da chefia imediata, o Responsavel
Técnico exercerd além de suas atribuigbes estabelecidas pelo Conter, outras
responsabilidades como: Elaboragao e supervisdo da escala de trabalho; Supervisao da
equipe; Controle de dosimetro; Controle de Exames Periédicos; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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g) Chefia Médica da UPA

Compete a Chefia Médica da UPA: Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades dos
Servigos Técnicos Assistenciais, cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento e as
Normas e Rotinas estabelecidas pela Direcdo do UPA; Despachar com a Direcdo
Administrativa da UPA; Baixar instrugdes de servigo para as Coordenagdes e Supervisoes a
ele subordinadas; Assinar o expediente proprio e os que lhe forem atribuidos por delegagao
de competéncia; Distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as
necessidades do servico; Propor ao Diretor Geral da UPA, penas disciplinares aos
servidores; Zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua
diregéo; Proceder a apuragao de qualquer irregularidade em sua érea, propondo a
instauragéo de processo administrativo, se for o caso; Comunicar ao Conselho Regional de
Medicina - CRM quaisquer infragdes ao Cédigo de Etica, ficando, portanto, o médico
responsavel pelas suas omissoes; Participar de reuniées promovidas pelo Diretor Geral da
UPA; Convocar e presidir reunides com sua equipe de trabalho; Elaborar relatério mensal
de suas atividades para apresentagao a Direcdo Administrativa da UPA, Diretora Geral da
SMS, Secretaria de Saude e Prefeito; Requisitar material e equipamento para uso dos
Profissionais Médicos, controlando seu uso e sua conservagao, bem como providenciando
reposigéo, quando necessario; Dirigir a UPA orientando e controlando suas atividades,
expedindo normas, instrugdes e ordens para execugao das atividades ; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

h) Chefia de Controle de Infecgédo Hospitalar da UPA

Compete a Chefia de Controle de Infeccdo Hospitalar da UPA: Coordenar, planejar,
supervisionar, executar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas a sua area; Prever, requisitar e prover materiais necessarios para as
unidades de internagao, centros cirdrgicos, ambulatdrios e servigo de pronto socorro,
mantendo estoque para as emergéncias; Proceder ao controle de entrada e saida de
material; Formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o desempenho
das atividades do servigo; Notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a
salde que compdem a lista de notificagdo compulséria suspeita ou confirmada do
ministério da satde nucleo de vigilancia epidemiolégica; Notificar, em caréter reservado,
eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar nas
farmacovigilancia; Assessorar e desenvolver educagao continuada em servigo, para
atualizagdo de conhecimentos em enfermagem; Ministrar cursos de pés-graduagéo na sua
area, quando determinado ou autorizado pela administragédo central; Estimular a prética
profissional interdisciplinar no hospital; Colaborar na humanizagéo do atendimento
hospitalar; Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagdo; Reunir
periodicamente a equipe de enfermagem, para andlise e solugédo dos problemas; Manter

dreas de
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contato com a coordenagao de enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa do
servigo; Proporcionar ao same, através do adequado registro de atividades, condigoes de
coletar dados para fins estatisticos; Fazer registro diario dos servigos prestados; Zelar pela
guarda, controle, manutengdo e conservacdo do equipamento e material utilizado;
Realizar indicadores dos setores mensalmente e repassar relatérios a direcdo geral
administrativa; Realizar a vigilancia das infecgdes hospitalar; Supervisionar e condenar os
servigos de limpeza e copa da instituigao; Preencher os indicadores da ccih; Colocar placa
de isolamento determinando o tipo de precaucéo; Fornecer a taxa semanal de infecgcao
hospitalar, casos de diarréia, notificagdes epidemioldgicas a vigilancia; Normatizar junto a
outros profissionais do grupo executor o uso de germicidas na instituicéo se necessario;
Realizar treinamentos e elaborar programas, palestras educativas relacionados ao
controle de infeccdo hospitalar; Realizar treinamentos sobre o preenchimento correto da
notificagao, prevencéo de acidentes com material contaminado e a separagéo corretas
dos residuos e lixos; Deixar atualizado e exposto o esquema para profilaxia da raiva
humana; Fazer o acompanhamento e busca ativa de pacientes que fizeram o uso da vacina
antitetanica e antirrdbica na instituicdo; Recomendar e suspender o isolamento de
pacientes com suspeita ou o diagnostico de doengas infectocontagiosas, segundo as
normas de isolamento padronizados pela CCIH; Realizar protocolos para a prevengéao e
controle de infecgdes hospitalares; Disponibilizar e frisar a importancia do uso de EPI's e
avental de protegao; Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo
atualizado; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagéo; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

i) Chefia de Gestao Estratégica

Compete a Chefia de Gestdo Estratégica: Coordenar a Divisdo de Gestéo Estratégica de
modo a atender o estabelecido pela Constitui¢cao Federal e pela Lei Organica da Salde
principalmente no tocante a reafirmagao dos pressupostos da Reforma Sanitaria quanto
ao direito universal a satde de responsabilidade do Estado, como universalidade,
equidade, integralidade e participagao social; Promover a valorizagéo dos diferentes
mecanismos de participagao popular e de controle social nos processos de gestao do SUS,
especialmente os conselhos e as conferéncias de salde, garantindo sua consolidagao
como politica de inclusdo social; Articular com as demais areas da Satde opinando sobre
a implementacao de projetos e direcionamento de recursos; Assessorar na gestao dos
Sistemas de Informatizagédo do SUS: EGESTOR, SGP, SISMOB, FNS e SAIPS; Promover o
fomento e o fortalecimento das formas coletivas de participacao e solucdo de demandas;
Acompanhar as reunides locais de saude; Auxiliar a formular a politica de ouvidoria do
SUS; Auxiliar na prestacgéo de servigos de ouvidoria do SUS; Assessorar no fechamento de
resumo de frequéncia e documento referente ao RH de sua lotagao; Assessorar na gestéao
do Programa Mais Médico para o Brasil e demais atividades correlatas. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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j) Chefia da Vigilancia Epidemiolégica

Compete a Chefia da Vigilancia Epidemiolégica: Ser responsavel por promover um
conjunto de agdes que proporciona o conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou
coletiva, com afinalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengéao e controle das
doengas ou agravos; Fornecer orientagéo técnica permanente A equipe de Vigilancia
Epidemioldgica (VIGEP), sobre a execugao de agoes de controle de doengas e agravos;
Responder pela Vigilancia Epidemiolégica no municipio; Atender a demanda espontanea,
todos os individuos que procurarem a vigilancia epidemioldgica, classificados como caso
diagnosticado ou suspeito de qualquer agravo de importancia epidemiolégica; Realizar a
busca ativa de casos complexos; Realizar visita domiciliar para a resolugao de problemas,
os quais a Atengao requeira Programar e organizar
campanhas/mobilizagao, para sensibilizagdo da comunidade quanto aos sinais e
sintomas dos agravos prevalentes no municipio; Realizar avaliagao de riscos no territorio
para identificar a ocorréncia de fatores relacionados a disseminagdo de agravos
transmissiveis; Monitorar e controlar os agravos transmissiveis de notificacdo
compulséria; Fornecer supervisao e orientagdo técnica permanente; Descentralizar as
atividades de vigilancia epidemioldgica para todas as unidades de salde; Proceder a
coleta, processamento, e envio de amostra em casos de surtos ou epidemias; Conduzir
e/ou investigar surtos junto a equipe de VISA; Promover capacitacdes dos profissionais da
rede de salde do municipio e de instituicbes privadas de salde; Recomendar e
acompanhar as medidas de controle apropriadas; Avaliar a eficacia e efetividade das
medidas adotadas; Assegurar a retroalimentacédo dos notificantes; Produzir e divulgar
informacgdes; Promover a articulagéo intersetorial; Monitorar todos os casos de agravos
notificaveis e todas as doengas transmissiveis, Controlar o registro e o processamento
de dados epidemiolégicos no municipio, fornecendo informagdes para anélise do perfil
da morbidade e contribuindo, desta forma, para a tomada de decisoes no nivel municipal;
Coordenar as atividades técnicas desenvolvidas no ambito da vigilancia de agravos;
Transmitir dados, solicitar tomada de conduta e acompanhar as atividades de vigilancia
dos agravos, realizado nas Unidades de satide do municipio; Proceder o monitoramento
de zoonoses (doengas tipicas de animais que podem ser transmitidas aos seres humanos,
desde a notificagdo obrigatéria, encaminhamentos, monitoramento in loco, e
encerramento dos casos; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagéo;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Primaria apoio;
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Contrato de Rateio n® 06/2025 que entre si fazem
o CONSORCIO INTERMUNICIPAL  DAS
GUARDAS MUNICIPAIS DA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA - COIN-GM e
0 MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE.

Aos 28 dias do més de Margo de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade de Curitiba, capital
do Estado do Parana, presentes de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DAS
GUARDAS MUNICIPAIS DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA - COIN-GM,
doravante denominado CONSORCIO, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua
Presidente Faria, n°® 451, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 47.982.911/0001-25,
neste ato representado pelo Presidente, Sr. MAURICIO ROBERTO RIVABEM, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 836.772.409-72 e portador da cédula de identidade RG n° 4729969-1/PR,
e de outro lado o MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 95.422.986/0001-02, com sede na Rua
Jacaranda, n.° 300, Nagdes, Fazenda Rio Grande, representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n° 043.186.889-17 e
portador da cédula de identidade RG n° 9.298.397-8-PR, autorizado pela Lei Municipal n°
1539/2022, doravante denominado CONSORCIADO, considerando a aprovagao do Plano de
Trabalho para o exercicio financeiro de 2025, na 8 Assembleia Geral Extraordinaria do
Consorcio, realizada em 31 de julho de 2024, tendo em vista o contido nas Resolugdes n°
004/2024 e 005/2024 do Consorcio Intermunicipal, acordaram em firmar o presente contrato,
obedecidas condigbes expressas na Lei n° 11.107/2005 e no Decreto Federal n° 6017, de
2007, mediante as clausulas e as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente instrumento tem por objeto regulamentar o repasse financeiro anual do
CONSORCIO entre os CONSORCIADOS nos termos do Plano de Trabalho que estima a
receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2025, estabelecido nas Resolugdes n°
004/2024 e 005/2024, as quais seguem em anexo, fazendo parte integrante do presente
Contrato de Rateio.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido que, a titulo de rateio das despesas de capital, o CONSORCIADO
repassara, ao CONSORCIO, o valor total de R$ 2.246,87 (dois mil duzentos e quarenta e
seis reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo primeiro

Contrato de Rateio n.° 06/2024 — Municipio de Fazenda Rio Grande 1
Rua Presidente Faria, n.° 451, Curitiba, Parana, CEP 80.020-290

Fica estabelecido que o valor consignado na presente Clausula sera repassado pelo
CONSORCIADO em parcela unica, com vencimento no dia 26 (vinte e seis) de fevereiro de
2025.

Paragrafo segundo.
O montante do valor em espécie definido nesta Clausula devera ser pago via fatura emitida
pelo Consorcio.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica estabelecido que, a titulo de rateio das despesas de custeio, o CONSORCIADO
repassara, ao CONSORCIO, o valor total de R$ 72.959,31 (setenta e dois mil novecentos e
cinquenta e nove reais e trinta e um centavos).

Paragrafo primeiro

Fica estabelecido que o valor consignado na presente Clausula seréd repassado pelo
CONSORCIADO em parcela unica, com vencimento no dia 26 (vinte e seis) de fevereiro de
2025.

Paragrafo segundo.
O montante do valor em espécie definido nesta Clausula devera ser pago via fatura emitida
pelo Consoércio.

CLAUSULA QUARTA

O montante do valor a ser repassado pelo CONSORCIADO foi calculado conforme a
Resolugé@o n° 004/2024 do Consoércio Intermunicipal e tomou como base de calculo a média
do nimero de habitantes do Municipio e o nimero de guardas municipais, a fim de ter a
precisdo de desembolso dos entes consorciados o mais proximo possivel da demanda
necessaria.

CLAUSULA QUINTA
O inadimplemento das obrigagdes financeiras estabelecidas neste instrumento na data de
seus respectivos vencimentos sujeitam o CONSORCIADO faltoso as penalidades:

a) previstas no art. 8%, § 5° da Lei Federal n.° 11.107/2005 (Lei Geral dos Consorcios
Publicos);
b)  pecunidrias, nos seguintes termos:

1. multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido, correspondente &
obrigagao contratual ndo cumprida.

2. juros de 0,033333% (trinta e trés mil virgula trezentos e trinta e trés
milionésimos), por dia de atraso, que comegara a incidir no dia seguinte ao
vencimento até a data do pagamento da obrigagao pelo devedor.

c)  Corregao monetaria mensal, através do indice IPCA do valor inadimplido.
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d) Verificada a transcorréncia de 05 (cinco) dias Uteis da data de vencimento do boleto,
sem a devida quitagdo dos valores devidos, o Municipio serd notificado
extrajudicialmente para a quitagdo dos mesmos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
Transcorrido o prazo de 03 (trés) notificagdes, sem a respectiva quitagdo dos valores
devidos em atraso, o referido débito sera encaminhado para protesto no Tabelionato
competente, conforme disposto na Resolugdo do COIN n° 02/2024.

e) No caso de inadimplemento por prazo superior a 90 dias, poderd o Consorcio
suspender, mediante notificacdo, a realizagdo dos servigos prestados pelo Consoércio,
até cumprimento da obrigag&o.

Paragrafo tnico
As penalidades ora previstas poderdo ser aplicadas sem prejuizo das demais penas e
cominagdes que se verificarem aplicaveis a espécie do objeto do presente contrato.

CLAUSULA SEXTA

As despesas estabelecidas no presente contrato correrdo por conta da dotagdo orgamentaria
do CONSORCIADO: 2.104 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SM DE DEFESA
SOCIAL - D.O. 672 - 3.3.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM
CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA SETIMA

Os valores estabelecidos neste contrato poderdo ser alterados por decisdo fundamentada da
Assembléia Geral, para fins de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro do
presente instrumento, e nos termos das Resolugdes n® 004/2024 e 005/2024.

CLAUSULA OITAVA

O presente contrato, por forga do disposto no §1°, do artigo 8° da Lei n°® 11.107, de 06 de abril
de 2005, entra em vigor a partir da data de assinatura do ajuste e vigorara até o dia 31 de
dezembro de 2025, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

CLAUSULA NONA
Ficam designados para atuarem como gestores o (a) servidor (a) Celso Anténio Liibke,
matricula n® 355179, e como suplente o (a) servidor Alan Dione da Silva, matricula n® 355189.

CLAUSULA DECIMA

As partes declaram que este contrato corresponde a manifestagéo final, completa e exclusiva,
do acordo entre elas celebrado, e elegem de comum acordo, o Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba, para dirimir quaisquer questdes judiciais ou extrajudiciais
resultantes das obrigagdes reciprocas assumidas neste instrumento.
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E, por estarem de acordo, foi este instrumento lavrado, que depois de lido e achado
conforme, vai por todos assinado, através de Assinatura Digital ICPBrasil, na presenca de
duas testemunhas, em uma Unica via, de onde serdo extraidas as copias necessarias.

MAURICIO o MARCO ANTONIO  assinado de forms aiital por
ROBERT

MARCONDES S5
Voot o300 SILVA:04318688917 Dedos: 20250404 165242 0300
MAURICIO ROBERTO RIVABEM MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA
Presidente do Consércio Intermunicipal Prefeito Municipal de Fazenda Rio Grande
das Guardas Municipais da Regido Metropolitana
Testemunhas:
Documento assinado digitatmente
g V.b CELSO ANTONIO LUBKE
Ve e ago o
1.
Nome:
RG:
Documento assinado digitamente
govbr e
Verifique em heps/validar. i gov
2.
Nome:
RG:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 53/2023 - ID 3885

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: PLAZA FACIL FAZENDA S/A;

CNPJ: 23.738.343/0001-53;

OBJETO: “ Locagao de imovel destinado ao uso da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego
e Renda para ampliagdo do Centro de Iniciagdo Profissional - CIP e do setor de Documentagéo,
localizado na Av. das Araucarias, 142 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande, totalizando 109,72 m2
de area conforme matricula 52.884 do registro de iméveis, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda”;

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n° 012/2023;

PROTOCOLO: 22044/2025;

PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia compreendendo o periodo de 07/04/2025
a 06/04/2026.;

VALOR TOTAL COM REAJUSTE: R$ 48.358,68 (quarenta e oito mil, trezentos e cinquenta e oito
reais e sessenta e oito centavos). ;

DATA DA ASSINATURA: 03/04/2025.

-Fica reajustado o valor do contrato retro conforme variagdo acumulada do periodo de abril/2024 a
margo/2025, referente a clausula contratual de reajuste pelo INPC de fevereiro/2025 cujo indice apurado
pelo IBGE/FGYV foi de 4,8665%% (quatro inteiros virgula oito mil seiscentos e sessenta e cinco milésimos
pontos percentuais).

Coordenagéo de Contratos

Rua Jacarandd, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

ATA REUNIAO DA COMISSAO MULTISSETORIAL DE POLITICAS PUBLICAS
Aos 3 (trés) dias do més de abril do ano de 2025, as 14:00 horas, reuniram-se na sala de reunides
da Secretaria Municipal de Urbanismo, os membros desta Comissdao Multissetorial, que abaixo
subscrevem. O representante da Unidade de Planejamento Territorial, explana sobre a solicitagdo
da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, acerca do Oficio 87/2025 onde aponta a
necessidade da elaboracio de projetos complementares e sondagens do solo para o Projeto CAPS
Infantil, ampliagdo da Capela Mortudria e Projeto CEU da Cultura, totalizando RS 48.107,15. O
representante da Unidade de Planejamento, sugere que seja encaminhado proposta para os
empreendimentos denominados ‘Residencial Califérnia I’, Residencial Califérnia II, ‘Residencial
Solar do Vale’ e ‘Residencial N4poles’, cuja contrapartida, conforme orgamento apresentado no
valor de RS 119.943,11 (processo 1422/2025) para que os empreendedores custeiem os projetos e
sondagens. Ndo havendo dbices, fica aprovado o custeio, desde que mantenha o equilibrio
financeiro. Prossegue o representante da Unidade de Planejamento Territorial que explana sobre a
solicitacio apresentada pela Secretaria Municipal de Obras Publicas, através do processo
22728/2025, instruido pelo Oficio 115/2025/SMOP, demandando 10,32 km de projeto de
pavimentacio e o aceite da proposta pela empresa Demantova Servico Imobilidrios LTDA.
Considerando que, conforme a ata da reunido desta comissao, realizada no dia 20/10/2022, sendo
responsavel por contrapartida no valor de RS 350.000,00 (trezentos e cincoenta mil reais), sendo

que o valor calculado dos projetos, supera o valor da contrapartida (conforme Parecer 005/2025 —
UPT/SMU/FRG) fica demonstrado que n3o ha redugdo do valor da contrapartida. Nao havendo
dbices, fica aprovado o aceite da substituigdo da contrapartida, pelos projetos complementares
solicitados pela Secretaria Municipal de Obras Publicas. Nada mais havendo g ser tratado, deu-se
por encerrada a presente reunido, e por ser expressdo da verda(je, segue a presente ata
devidamente assinada pelos presentes. : |
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