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b i o MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
A 2
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 1.628/2022.
DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

SUMULA: “Ratifica a 42 Alteragio e
Consolidagdo do Contrato do Consorcio
Metropolitano de Saude e Assisténcia Social do
Parana - COMESP e autoriza a permanéncia
do Municipio de Fazenda Rio Grande no agora
denominado Consoércio  Metropolitano  de
Servigos do Parand - COMESP e confere
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica ratificado na integra a 4® Alteragdo e Consolidagdo do Contrato do
Consércio Metropolitano de Servigos do Parana - COMESP, celebrado com os
Municipios: Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa
Nova, Bocailiva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo,
Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Doutor Ulysses, Guaratuba
Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Pontal
do Parana, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Séo José dos
Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

Art. 2° O Consorcio Metropolitano de Servigos do Parana — COMESP se organiza
com aspecto multifinalitario, com a finalidade de desempenhar as mais diversas
atividades para o alcance de seus objetivos nas areas de politicas publicas de satde
e de assisténcia social, saneamento, agricultura familiar, seguranga, tecnologia,
inovagédo, meio ambiente, gestdo territorial, esportes, patriménio cultural, turismo,
vigilancia em salde, recursos minerais, energia elétrica, iluminagdo publica,
produtos de origem animal e vegetal, manutencédo de vias publicas, entre outras
atividades, conforme define a 42 Alteragéo e Consolidagéo do Contrato do Consorcio
Metropolitano de Servigos do Parana, que segue em anexo e ¢ parte integrante da
presente Lei.

Art. 3° Fica autorizada a permanéncia e participagdo do Municipio de Fazenda Rio
Grande no Consorcio Metropolitano de Servigcos do Parand, nos termos da 42
Alteragédo e Consolidagdo do Contrato do Consoércio Publico.

Art. 4° O Municipio de Fazenda Rio Grande continuaré a contribuir, pelo sistema de
rateio, para a manutengdo e prestagdo dos servicos pelo COMESP, nos termos
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previstos no Contrato de Consoércio Publico, bem como em Estatuto da Entidade,
atendendo as previsdes orgcamentarias previstas em Lei Anual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 06 de outubro de 2022.
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1 Atada XLVI Assembleia Geral dos Prefeitos signatirios do Consércio Metropolitano de
2 Saide do Parané — COMESP, realizada no dia 15 (quinze) de outubro de 2021 as 10h. A
3 presente Assembléia Geral extraordiniria foi realizada, presencialmente, na Sede do
4 COMESP, localizado na Rua da Paz, 260 - Centro — Curitiba - Paranid. O Edital de
S Convocagio desta XLVI Assembleia Geral Extraordinaria do COMESP foi devidamente
6  publicado no Diario Oficial do COMESP - E-Atos — Edigio n.° 559, de 22 de setembro de
7 2021: no Jornal Bem Parand — Edigfio n.° 11.744, de 22 de setembro de 2021; no Didrio
8  Oficial Eletronico do Estado do Parana - Edigio n.® 11.021, de 22 de setembro de 2021 . As
9 10h (dez horas) o presidente do COMESP., prefeito Gerson Colodel (Almirante Tamandaré),
10 declarou aberta a presente Assembleia Geral do COMESP registrando a presenga de 24 (vinte
11 e quatro) prefeitos muni integrantes do Consorcio: prefeito Gerson Denilson Colodel
12 (Almirante Tamandaré), prefeito Marcos Antonio Zanetti (Balsa Nova), prefeito Antonio Luiz
13 Gusso (Bocaitva do Sul), prefeito Bihl Elerian Zanewi (Campina Grande do Sul), prefeito
14 Weverton Willian Vizentin (Campo do Tenente), prefeito Mauricio Rivabem (Campo Largo).
15  prefeito Claudio Cesar Casagrande (Campo Magro), prefeito Patrick Magari (Cerro Azul),
16 prefeito Helder Luiz Lazarotto (Colombo), prefeito Antonio Adamir Digner - (Contenda).
17 prefeito Dr. Nassib Kassem Hammad (Fazenda Rio Grande), prefeito Roberto Cordeiro Justus
18  (Guaratuba), prefeito Neneu José Artigas (Itaperugu), prefeito Luis Antonio Biscaia
19 (Mandirituba), prefeito Maicon Grosskopf (Pién), prefeita Marly Paulino Fagundes (Pinhais),
20  prefeito professor Josimar Aparecido Knupp Froes (Piraquara), prefeito Rudisney Gimenes
21 Filho (Pontal do Parand), prefeito Loreno Bernardo Tolardo (Quatro Barras), prefeita Karime
22 Fayad (Rio Branco do Sul), prefeito professor James Karson Valério (Rio Negro), prefeita
23  Margarida Maria Singer (Sdo José dos Pinhais), prefeito José Altair Moreira (Tijucas do Sul),
24 prefeito Marco Antonio Balddo (Tunas do Parand). Na sequéncia passou-se a deliberagio da
25  pauta, conforme Edital de Convocagiio: Pauta: 1. Aprovagio do Protocolo de Intengdes do
26  COMESP, para posterior ratificagiio nas Ci s Municipais dos Municipios consorciados,
27  passando de monofinalitario para multifinalitario, conforme deliberagio na XLV Assembleia
28  Geral Extraordindria realizada em 13 de agosto de 2021. O Presidente do COMES
29  Colodel apresentou o Protocolo de Intengdes e convidou o assessor juridico da ACISPAR
30 (Associagio dos Consorcios e Associagdes Intermunicipais de Saude do Parana), Dr. Juliano
31 Jaronski, e a Diretora Geral do COMESP, Sr* Daniela Cavalcante, que detalharam a
32  apresentagiio do protocolo de intengdes e discorreram sobre assuntos pertinentes e relevantes
33 ao consdrcio multifinalitirio, bem como & adequagdo dos cargos do COMESP, conforme
34  planilha, para atender as necessidades do Consdreio Multifinalitario. Em seguida o presidente
35  Gerson Colodel colocou em discussiio e votagio, sendo aprovado o protocolo de intengdes ¢ a
36  planilha de cargos do COMESP por unanimidade dos presentes. Pauta 2. Assuntos Gerais:
37  Na sequéncia o presidente colocou em deliberagiio da Assembleia a adequagio de um cargo
38 em comissdo para atender a transi¢io do Cons
39  Multifinalitario, extinguindo um cargo em comissio de Coordenador Administrativo,
40  Simbologia CC-02, com remuneragéio de R$ 8.900,54 (oito mil novecentos reais e cingllenta e
41 quatro centavos) e criando um cargo de Assessor Administrativo 1, Simbologia CC-08, com
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42 remuneragiio de RS 7.146,12 (sete mil cento e quarenta e seis reais e doze centavos). Colocou
43 em votagdo, registrando-se aprovagdo por unanimidade dos prefeitos presentes. Ato continuo,
44 o presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a presente Assembleia Geral.
45  Também participaram da Assembleia Geral os seguintes representantes do COMESP;
46  Senhora Daniela A. G. Franga Cavalcante - Diretora Geral; Senhora Konstance Johnsson
47 Kremer — Diretora de Relacionamento Estratégico; e Vilson Rogério Goinski. E para constar,
48  cu, Vilson Rogerio Goinski, Secretario “ad-hoc”, lavrei a presente Ata. com 49 (quarenta e
49 nove linhas), a qual segue acompanhada da respectiva lista de presenga.
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CONSORCIO METROPOLITANO DE SERVICOS DO PARANA — COMESP

4. ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Considerando a necessidade de providéncias comuns e compartilhadas, visando os
principios norteadores da Administragéo Publica, principalmente o da economicidade e o

interesse comum dos ios na uni li ) do direito a saude, a assisténcia

social e o desenvolvimento regional, os Municipios abaixo indicados firmam o presente
Protocolo de Intengbes para a 4°. alteragdo e consolidagdo do Contrato de Consércio
Publico, de acordo com as disposi¢des da Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005
e do Decreto 6.017 de 17 de janeiro de 2007 nas seguintes condigoes:

CAPITULO |
DENOMINAGAO, PERSONALIDADE JURIDICA, SEDE, DURAGAO E ENTES
CONSORCIADOS

Artigo 1°. O CONSORCIO METROPOLITANO DE SERVIGOS DO PARANA - COMESP,
doravante denominado simplesmente Consoércio, constituido com personalidade juridica
de direito publico e natureza autarquica, por tempo indeterminado, € regido pelos termos
da Lei n° 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n° 6.017/2007, pela Legislagéo

pertinente, pelo constante na pi ¢do e consoli do Contrato de

Consoércio Publico, seu Estatuto e Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro. O Consércio observara as normas gerais de direito piblico no que

concerne a li de licif leb de contratos, prestagdo de contas e

admisséo de pessoal ra regido pela Consolidagao das Leis do Trébalho —CLT.
(
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9 %intermunicipais para as finalidades a que se propée.

Paragrafo Segundo. As alteragbes propostas no presente Protocolo de Intengdes serdo
consideradas aprovadas e em condigdes de serem implementadas mediante a vigéncia

das leis de ratificagao de pelo menos 1/3 (um tergo) dos municipios consorciados.

Artigo 2°. O Consorcio tem sede em Curitiba-PR, na Rua da Paz, n. 260, centro, CEP
80.060-160, subsedes nos Municipios de Sao José dos Pinhais e Colombo, e como foro
o Foro Central da Comarca da Regigo Metropolitana de Curitiba, Estado do Parana.

Paragrafo Unico. Mediante aprovagéo da maioria absoluta da Assembleia Geral podera o
Consorcio estabelecer novas subsedes.

Artigo 3°. O Consorcio é constituido pelos Municipios representados pelos Prefeitos
Municipais de Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa
Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo,
Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Doutor Ulysses, Fazenda Rio
Grande, Guaratuba, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Pontal do
Parana, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos
Pinhais, Tijucas do Sul, Tunas do Parana.

Paragrafo unico. Sera admitido o ingresso no COMESP do ente federativo, desde que
: possua lei autorizadora para tal fim e cujo pedido de ingresso, expressamente formulado
pelo seu Prefeito Municipal, seja deliberado em Assembleia Geral e aprovado por

maioria simples.

- Artigo 4°. A area de atuagao do Consoércio sera formada pelos territorios dos Municipios

:consorciados que o integram, constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites
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CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 5°. E finalidade do COMESP, por meio da gestao associada, prestar servigos e
desenvolver agdes conjuntas que visem o interesse coletivo e os beneficios publicos nas

areas de suas competéncias.

Artigo 6°. Sao objetivos do COMESP o planejamento, promogéo e execugao de politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento regional dos entes consorciados, mormente agdes
e servicos compreendidos como politicas publicas, sempre observados os principios
constitucionais e legais de cada uma de suas areas de atuag&o, inseridos no contexto da
regionalizagao, da programagéo pactuada e integrada, da otimizagéo, da priorizagdo e
da utilizagdo dos recursos conforme as necessidades locais e regionais, visando suprir
demandas represadas ou a insuficiéncia ou auséncia de oferta dos servigos e/ou agdes
nas politicas nos entes consorciados.

Paragrafo tinico. O COMESP podera funcionar como central de compras, nos moldes do
artigo 181 da Lei 14.133/2021, realizando e gerenciando compras publicas
compartilhadas, mediante processo licitatério conforme as modalidades e critérios de
julgamento previstos em lei, inclusive Servico de Registro de Pregos, para compras em

escala a atender os interesses dos entes consorciados.
Artigo 7°. Sao objetivos especificos do COMESP na area da Salde:

I. Garantir a aplicagéo das diretrizes do Sistema Unico de Saude em favor dos
Municipios Consorciados, de acordo com os artigos 196 usque 200-da Constituicéo
Federal. \
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Il.  Promover formas articuladas de planejamento e execugdo de agdes e servicos de

Saude, com vistas ao cumprimento dos principios da integralidade e uni lidade de

atendimento;

Ill.  Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promogdo da
salde;

IV. Organizar as ofertas de servicos de saude de média e alta complexidade,
obedecendo aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde,
integrando as ofertas de servicos entre os municipios consorciados, criando
mecanismos reguladores comuns e desenvolvendo sistemas de informagao que deem
suporte a todas as suas atividades;

V. Gerenciar os recursos técnicos e financeiros, segundo contratos de programas a
serem definidos, de acordo com os parametros aceitos pelo Ministério da Saude,
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde.

Artigo 8°. Sao objetivos especificos do COMESP na érea da Assisténcia Social:

I Garantir a aplicagao das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social em favor
dos Municipios Consorciados, de acordo com os artigos 203 e 204 da Constituigdo

" Federal.

Il.  Promover formas articuladas de planejamento e execugéo de agdes e servicos de

= Assisténcia Social, com vistas ao cumprimento da Lei Organica da Assisténcia Social;

Ill.  Gerenciar Programas e Projetos no ambito do SUAS de acordo com diretrizes,

£ principios, meios, mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua

Ty

operacionalizagéo e efetivagéo;

IV. Ofertar servigos de assisténcia Social de Média e Alta Complexidade, obedecendo
aos Principios, Diretrizes e Normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

V. Gerenciar os recursos técnicos e financeiros, segundo contratos de programas a

serem definidos, de acol 0 principios, diretrizes e ndﬁnag\\que regulam o
\
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Sistema Unico de Assisténcia Social;

VI. Ampliar a rede regional de servigos voltados a protegdo de mulheres, idosos,
criangas com deficiéncia em situagao de violéncia e risco de vida;

VII. Desenvolver agées em favor da defesa dos Direitos Humanos, da Promogao da
Igualdade Racial, de Grupos vulneraveis e contra quaisquer discriminagao.

Art. 9°. Sao objetivos especificos do COMESP na area de Desenvolvimento Regional:

|.  Captar, introduzir e consolidar tecnologias e inovagdes que promovam a gestdo do
desenvolvimento regional, observando a vocagao dos Municipios consorciados;

Il.  Elaborar agdes e politicas de desenvolvimento urbano e rural, socioeconémico local
e regional, na area de atuagao do Consoércio;

lll. Implantar politicas plblicas de forma compartilhada na area do meio ambiente,
saneamento, seguranga, educacgao, gestdo territorial, geoprocessamento, cartografia e
planejamento, agricultura familiar, protegéo ao patriménio cultural, turismo e esporte;

IV. Propor auxilio na area de recursos minerais, produtos de origem animal e vegetal e
vigilancia em saude;

V. Elaborar projetos e executar agées e obras de infraestrutura e manutengdo de
estradas vicinais, ruas e avenidas;

VI. Desenvolver e manter sistemas, servigos e equipamentos para a gestdo, geragéo e
transmissao de energia elétrica e iluminagao publica;

VII. Demais objetivos definidos pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. O Consércio somente realizard os objetivos acima mencionados

mediante a celebragéo de contratos de programa pelos entes consorciados.

Paragrafo segundo. Os entes consorciados podem celebrar tantos quantos contratos de

COMESP
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XIl.  fortalecer e institucionalizar as relagdes entre o Poder Publico, organizagdes da
sociedade civil e privadas, articulando parcerias, convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres ou similares, facilitando o financiamento e gestao associada ou
compartilhada dos servigos publicos.

XIll.  promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de
cooperagao bilateral e multilateral.

XIV. manter atividades permanentes de captagéo de recursos para financiamento de

projetos prioritarios pelo pl

XV. acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e agdes, no
sentido de garantir a efetiva qualidade dos servigos publicos.

XVI. fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas publicas de salde e de
assisténcia social.

XVII. instituir servico tipificados de média e alta complexidade, obedecendo os
principios, diretrizes e normas que regulamentam o SUS e o SUAS, integrando as
ofertas de servigos entre os municipios consorciados, criando mecanismos reguladores
comuns e desenvolvendo sistemas de informagéo que deem suporte a todas as suas

atividades.

XVIII. Institucionalizar a politico-ped ica e a cultura da Educagao

Permanente nos municipios consorciados, estabelecendo suas diretrizes e principios e
definindo os meios, mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necesséarios a
sua operacionalizagao e efetividade.

XIX. Promover atividades relacionadas a Vigilancia em Salde e Socioassistencial por
meio de planejamento, organizagdo e execugao de agdes desenvolvidas pela gestéo e
pelos servicos consorciados, produzindo, sistematizando e analisando informagdes

territorializadas.
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I Licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo da prestagdo dos
servigos;

Il.  Adquirir os bens e insumos necessarios ao bom atendimento dos consorciados,
obedecendo aos critérios similares aos adotados pela Administragdo Publica, de forma
que as aquisicbes sejam transparentes, vantajosas para o Consércio e sem
favorecimento a determinado grupo, empresa ou cidadao;

Ill.  Firmar convénios, termos de cooperagao, contratos, receber auxilios, contribuigdes
e subvengdes de outras entidades publicas ou privadas e érgaos de governo;

IV. Prestar servigos de qualquer natureza, em especial os de assisténcia técnica, a
execugdo de obras e o fornecimento de bens e/ou recursos humanos a administragao
direta ou indireta dos entes;

V. Compartilhar instrumentos e equipamentos, inclusive de gestao, de manutengao, de
informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagéo;

VI. Instituir e manter escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres, tendo
em vista os principios da educagao permanente;

VII. Apoiar e fomentar o intercambio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;

VIIl. Desenvolver contrato de rateio e aplica-lo entre os consorciados, referente a

r arias e reali bem como aquelas nao previstas no orgamento

anual;
IX. Descentralizar ou criar determinada atividade ou servico para no minimo dois
Municipios, de acordo com as particularidades de cada um, "ad referendum" da Diretoria
Administrativa.

X. Desenvolver contratos-programa com os entes consorciados, com objetivos e
metas bem definidos, e de acordo com as diretrizes do Consoércio.

XI.  definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e prioridades para a

Vo
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e DE! 9 CONSORCIO
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Artigo 11. Sao deveres do Consoércio:

I. Colaborar com os poderes publicos como érgéo regional, nas areas de sua atuagao,
no atendimento em busca de solugdo dos problemas que se relacionem com a categoria
de prestag&o de servigos para a qual foi criado;

Il. Promover a harmonia e integragéo dos consorciados;

Ill.Incentivar e promover seu desenvolvimento, com a busca da exceléncia na prestagao

de servigos a comunidade associada.

Artigo 12. O COMESP podera representar os entes Consorciados, em assuntos que lhes
seja comum, perante quaisquer entidades, especialmente das esferas constitucionais de
governo, tendo como critério para tanto que os assuntos digam respeito aos objetivos do
Consorcio ou se trate de meio necessario para o alcance dos mesmos.

CAPITULO IV
CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

Artigo 13. Sao condigdes de funcionamento do Consércio:

. Observancia aos principios e leis que regem a Administragao Publica;

Il:- Abstengao da promogao de propagandas politico-partidarias;

1l Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas as hipéteses previstas em
lei;:

V., Manter no Consércio cadastro completo de cada ente consorciado.

p CAPITULO V
=9 DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
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Artigo 14. A todos os municipios assiste a faculdade de integrar-se ao Consércio, se
cumpridas as condigdes fixadas em lei, nesta alteragéo e consolidagdo do Contrato de

Consércio Publico e no Estatuto da Entidade.

Artigo 15. Sao direitos dos consorciados, desde que estejam adimplentes com suas

obrigagées para com o Consoércio:

I Tomar parte, votar e ser votado nas reuniées da Assembleia Geral;

Il.  Requerer, justificadamente, > 0 quérum pi neste instrumento, a
convocagao de reunido extraordinaria da Assembleia Geral;

Ill.  Usufruir dos servigos oferecidos pelo Consércio com tratamento igualitario e
obedecendo critérios técnicos e o sistema de regulacéo do préprio Consércio;

IV. Autorizar que o Consércio os represente perante outras esferas de governo;

V. Autorizar a gestdo associada de servigo publico mediante determinagédo explicita
de competéncias a serem transferidas, identificagdo dos servigos publicos objetos da
gestdo associada e a area em que serdo prestados, a autorizagdo para licitar ou
outorgar concessao, as condigdes a que deve obedecer o contrato de programa, bem
como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao;

VI. E permitido ao Municipio consorciado contratar servigos além de sua cota mensal,
desde que respeitada a capacidade de atendimento do Consércio;

VII. Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consércio publico;

VIIl. Recorrer a Diretoria Administrativa, no prazo de 10 (dez) dias apés sua ciéncia,
com direito a ampla defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou contrario a esta
alteragdo e consolidagdo do Contrato de Consoércio Publico, emanado pela Diretoria
Executiva.

IX. Retirar-se do Consoércio, atendidas as disposices aqui descritas.

Artigo 16. Sao deveres dos Cons

A
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. Participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia Geral de contrato de
rateio, destinado a custear as despesas fixas do Consércio;

. Pagar pontualmente suas contribuicbes mensais fixadas por meio de Contrato de
Rateio, tendo como base a populagdo do Municipio Consorciado, e por Contrato de
Programa os servigos realizados mensalmente;

Ill.  Participar das reuniées da Assembleia Geral, acatar as decisdes delas emanadas e
dos atos da Diretoria Executiva, quando de acordo com a lei e a presente alteragéo e
consolidagao do Contrato de Consércio Plblico;

IV. Prestigiar o Consércio por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os afins;

V. Cumprir as disposi¢des da presente alteragdo e consolidagdo do Contrato de
Consorcio Publico;

VI.  Oferecer sugestées e auxilios para o desenvolvimento do Consércio.

Artigo 17. Os Consorciados repassardo mensalmente ao Consércio através de contrato
de rateio, os recursos necessarios para a manutengéo do érgéo e ao atendimento dos

servigos a serem pactuados através de contrato de programa.

§ 1° - Cabe a Assembleia Geral determinar o valor per capita, a base populacional e os

critérios de revisdo e reajuste.

§ 2° - Do valor da contribuigdo mensal, sera repassado percentual a ser definido em
Estatuto, destinado ao Fundo de Contingéncia visando o pagamento de obrigagées
eventualmente inadimplidas pelos Consorciados.

§ 3° - As despesas fixas do Consércio serao custeadas preferencialmente pelos recursos
oriundos do Contrato de Rateio, acrescido dos valores de convénios e o excedente sera
rateado entre os municipios de acordo com sua populagéo.
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Artigo 18. No caso do Fundo de Contin;nci; ser insuficiente para pagamento das
obrigagdes inadimplidas, os Consorciados respondem solidariamente pelas obrigagdes
que os representantes legais do Consorcio contrairem, em nome deste e somente
previstos nos contratos de programa aderidos pelo consorciado.

Artigo 19. Os membros da Diretoria Admini iva ndo resp pessoalmente pelas

obrigagbes contraidas com a ciéncia e em nome do consércio, mas assumirdo a
responsabilidade pelos atos praticados de forma contraria a Lei e as disposigées
contidas na presente alteragéo e consolidagéo do Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 20. Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspensao e
exclusao do quadro do Consércio.

Paragrafo Primeiro. Serao advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem

as faltas previstas no paragrafo seguinte;

Paragrafo Segundo. Serdo suspensos de usufruir dos servigos disponibilizados pelo
Consorcio, ap6s advertidos, os entes consorciados:

l. Que se insurgirem contra decisdo da Assembleia Geral, da Diretoria Administrativa,
ou desacatarem os referidos 6rgaos;

. Que ndo consignarem, em sua lei orgamentaria, ou em créditos adicionais, as
dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do contrato de
rateio;

. Que deixarem de pagar oiS))meses consecutivos_suas contribuicdes

pecuniarias.
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Paragrafo Terceiro. Serao excluidos os entes consorciados que:

. Sem motivo justificado deixarem de pagar, por 5 (cinco) meses consecutivos as
suas contribuigdes pecuniarias e que, se advertidos por escrito, ndo propiciarem a
liquidagao de seu débito;

Il.  Deixarem de celebrar, nos primeiros 30 (trinta) dias de cada ano, o contrato de
rateio para o periodo que se apresenta e que, se advertidos por escrito, ndo
formalizarem o ajuste nos 30 (trinta) dias subsequentes;

Ill.  Que apds cumprir prévia suspens&o, n&o consignar, em sua lei orcamentaria ou em
créditos adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por
meio de contrato de rateio e/ou as eventuais assumidas para servigos suplementares.

Paragrafo Quarto. A apli

> de penalidade, sob pena de nulidade, sera precedida de

audiéncia com o ente consorciado, que podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo

de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Quinto: Da penalidade cabera recurso & Assembleia Geral, no prazo de 10

(dez) dias, a partir do recebimento da comunicagao oficial.

Artigo 21. O ente consorciado eliminado podera ser reintegrado ao quadro do Consércio
desde que reabilitado, a juizo da Assembleia Geral, e com os débitos com a tesouraria

liquidados.

CAPITULO VI
CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

firado Fernandes de Souza Salema
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Artigo 22. E condigdo para que o Consércio celebre contratos de gestdo ou termos de
parceria a existéncia de limite orgamentario, bem como plano de atividades, aprovados

pela Diretoria Administrativa.

CAPITULO VIlI
AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Artigo 23. Fica autorizada a gestdo dos servigos publi lecido por

Contrato de Programa especifico, a seguir ent

I Competéncias cujo exercicio podem ser transferidos para o consércio publico na

area da Saude:

a) Compra de consultas médicas e odontolégicas especializadas;
b) Compra de exames e terapias especializadas;

c) Compra de icamentos, iai t i , imunizantes, orteses,

p e materiais esp
d) Compra de internagdes hospitalares;

e) Compra de procedimentos hospitalares;
f) Compra de internagées psiquiatricas;
g)  Disponibili > de si dei letivos;

h) Desenvolvimento e implantagao de mecanismos e instrumentos de controle,
avaliagao e auditoria coletivos;
i) Desenvolvimento de protocolos de servigo, rotinas e fluxos coletivos;

1. Competéncias cujo exercicio podem ser transferidos para o consércio piblico na

area da Assisténcia Social:

.
/
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considerando as suas modalidades: casa de passagem, casa lar, residéncia inclusiva e

abrigo institucional;

b. Contratagao de servigos de acolhimento em republica;

©: Disponibilizagao de sistemas de informagao coletivos;

d. Desenvolvimento de protocolos de servigos, rotinas e fluxos coletivos;

e. Desenvolvimento e implantagdo de mecanismos e instrumentos de controle,

avaliagao e auditorias;
f. Central de vagas de acolhimento.

1. Servigos publicos que podem ser objeto da gestdo associada na area da salde:

a) Consultas médicas e odontolégicas especializadas;
b) Exames especializados;

c) Internagées hospitalares;

d) Central de marcagéao de consulta e exames especializados;
e) Central de internagao;

f) Complexo regulador;

)] Central de informagao;

h)  Servigo de Verificagao de Obito (SVO)

i)’ Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia;

i) Gerenciamento de servigos hospitalares;

k)‘ Outros servigos especializados na area de Salde;
)] Observatério de Saude;

m) Unidades de Pronto Atendimento.

V= Servigos publicos que podem ser objeto da gestdo associada na area da

assisténcia social:
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COMESP e
a) servicos da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, considerando as
suas modalidades: casa de passagem, casa lar, residéncia inclusiva e abrigo
institucional;
b) servigos de acolhimento em republica;
c) central de vagas de acolhimento;
d) servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

e) servigo de Protegao em Situagbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

V. Competéncias cujo exercicio podem ser transferidos para o consércio publico na

area do desenvolvimento:

a) Captar, introduzir e consolidar tecnologias e inovagdes que promovam a gestéo

do desenvolvimento regional, observando a céo dos i cor H

b) Elaborar agbes e politicas de desenvolvimento urbano e rural, socioeconémico
local e regional na area de atuagéo do Consorcio;

c) Implantar politicas publicas de protegdo, conservagdo, recuperagdo, gestdo e
fiscalizagao do meio ambiente de forma compartilhada;

d) Propor auxilio na fiscalizagdo regionalizada referente ao recolhimento de
Compensacao Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais;

e) Implantar assisténcia técnica, extensao, treinamento e pesquisa, inclusive para
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais,
no desenvolvimento urbano, rural e agrario;

f) Contribuir com o sistema de vigilancia em salude;

Q) Elaborar e executar agdes, politicas e projetos de apoio a educagao;

h) Proceder a publicagao de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos ou
eletrdnicos, inclusive para a a divulgagdo das atividades do COMESP e dos entes
federativos consorciados;
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i) Adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servicos e executar obras
para o uso compartilhado dos entes federativos consorciados, bem como gerir, gerenciar
e administrar os mesmos, sejam contratados ou produzidos, com o objetivo:

1. de manutengéo de estradas vicinais, ruas e avenidas;

2. de realizagdo de obras de infraestrutura;

3. de desenvolver, contratar, fornecer ou manter sistemas, servigos e equipamentos
para a gest&o, geragao e transmiss&o de energia, iluminagéo publica convencional ou de
sistemas inteligentes voltados a eficiéncia energética e de energias renovaveis,
envolvendo inclusive ativos de iluminagao publica dos entes consorciados;

4. de planejar, coordenar, orientar, controlar e executar projetos de pesquisa e
implantacdo de politicas de gestdo territorial, geoprocessamento, cartografia e
planejamento rural e urbano;

j) Elaborar e executar agdes, politicas e projetos de apoio a agricultura familiar,
inclusive a organizagao da compra de alimentos produzidos, inclusdo dos municipios ao
Sistema Unico de Atenggo a Sanidade Agropecuaria (SUASA), e estruturagéo das redes
de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER);

k) Assegurar a prestagdo de servicos de inspegado animal e vegetal e garantir a
criagdo de instrumentos de vigildncia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a
respectiva inspegéo e classificagdo de produtos destas origens, bem como de seus

subprodutos e residuos de valor econdémico, realizando controle, avaliagdo e

acompanhamento dos servigos p dos as emp d: das e aos municipios
consorciados;
)} Promover formas compartilhadas de politicas de protegao ao patriménio cultural,

material e imaterial, voltadas aquelas de carater urbanistico, turistico, paisagistico,
histérico, entre outros;
m)  Atuar na promogao do turismo regional;
n) Incentivar atividades que apoiem politicas publicas voltadas ao esporte;
.0) Planejar, promover e executar politicas publicas visando o desenvolvimento

’régional sustentavel dos e iados ao COMESP;
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p) Demais competéncias que possam assegurar o alcance das finalidades e
objetivos da entidade.

VI.  Servigos publicos que podem ser objeto da gestdo associada na area do
desenvolvimento:

a. servigos para o desenvolvimento socioeconémico urbano e rural, local e regional;
b. servigos de protegao, conservagao, recuperacgao, gestao e fiscalizagao ambiental;
[ servigos de fiscalizagdo e cobranga da Compensagao Financeira pela Exploragéao
de Recursos Minerais;

d. servicos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo
de aguas pluviais;

e. servigos de apoio a seguranga publica;

f. servigos de vigilancia em saude;

g. servicos de manutengao de estradas;

h servigos de infraestrutura;

i. servicos de mantenca, fornecimento, geragéo e transmissao de energia elétrica;

i servigos de gestao territorial, geoprocessamento, cartografia e planejamento rural
e urbano;

k. servigos de apoio a agricultura familiar;

I servigos de inspegao e vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal;

m.  servigos de protegéo ao patriménio cultural;

n. servigos de promog&o do turismo rural;

o. servigos de apoio ao esporte;

p. demais servigos que possam assegurar o alcance das finalidades e objetivos do

COMESP, desde que aprovados em Assembleia Geral.

Artigo 24. Os servigos serao prestados nos territérios dos Municipios consorciados ou

7 N
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Artigo 25. O consorcio estd autorizado a realizar licitages, outorgar concessdes,
permissdes ou autorizagbes dos servicos objeto desta alteragdo e consolidagdo do
Contrato de Consorcio Publico, dentro do que estabelece a Lei n° 11.107, de 06 de abril
de 2005.

Artigo 26. Quando a prestagao dos servigos ao consércio se der por érgio ou entidade
de um dos entes consorciados os valores serao referenciados pela Tabela unificada SIA
e SIH ou outras que porventura vierem a substitui-las.

Artigo 27. O Consorciado somente sera responsabilizado pelos servicos que aderir

mediante contrato de programa.

CAPITULO IX
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 28. O Consércio tera a seguinte estrutura basica:

A Assembleia Geral;

1. Diretoria Administrativa;
lll:  Conselho Fiscal,

V. Diretoria Executiva;

CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 29. A Assembleia Geral € a instancia maxima de deliberagdo do Consércio
Intermunicipal, constituida pelos Prefeitos dos Municipios Consorciados, com direito a 1

e // ” "

COMESP

o Mctrpeitans
o Saide do Parans

(um) voto cada, de forma pessoal e intransferivel, sendo atribuido o Voto de Qualidade

ao seu Presidente.

Paragrafo Unico. Somente tera direito a voto, nas reunides da Assembleia Geral, o

Prefeito Municipal do ente consorciado.

Artigo 30. A Assembleia Geral elegera a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal.

Artigo 31. Os membros da Assembleia Geral serdo obrigatoriamente os Chefes dos
Poderes Executivos dos Entes Consorciados.

Artigo 32. A Assembleia Geral é soberana com a competéncia de:

|.  Eleger a sua Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal;
Il.  Autorizar a criagéo de novos cargos para o Consércio Publico;
I1l. Destituir os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, nos termos e

condigdes previ nesta gaoe I do Contrato de Consércio Publico;

IV. Aprovar o orgamento e a prestagéo de contas;

V. Elaborar, aprovar e modificar o Estatuto do Consércio, bem como resolver e dispor
sobre casos omissos;

VI. Estabelecer critérios para, em assuntos de interesse comum, autorizar a

representagéo dos entes consorciados perante outras esferas de governo;

VII. Deliberar sobre a incluséo, &o e outras penali aos consorciados;

VIII.  Aprovar anualmente os termos do contrato de rateio.

Paragrafo Primeiro. O quérum exigido para a realizagdo da Assembleia Geral em
primeira convocagao € de no minimo 50% dos entes consorciados. Caso n&o se realize

em primeira convocagdo considerar-se-a automaticamente convocada e em segunda

convocagao se realiz irffutos depois com o m”l/nin\iq de 1/3 dos

\
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consorciados, sendo deliberado pela maioria dos presentes, salvo nos casos previstos

em estatuto ou nesta alteragéo e consolidagao do Contrato de Consércio Publico.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente 02 (duas) vezes por
ano e extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente ou, ao menos, 1/4

(um quarto) de seus membros consorciados, sempre que houver pauta para deliberagao.

Paragrafo Terceiro. Para as deliberagées que se referirem a destituicao dos
administradores e conselheiros & exigido o voto concorde da maioria absoluta dos
membros do COMESP, especialmente convocados para esse fim.

Paragrafo Quarto. Para as deliberagdes que se referirem a alteragao do Estatuto e desta
alteragao e consolidagao do Contrato de Consércio Publico é exigido o voto concorde de
1/3 dos consorciados, especialmente convocados para esse fim.

Paragrafo Quinto. A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Diéario Oficial do Consércio e no Diario Oficial
do Estado do Parana, sem prejuizo de informagéo por meio de sua pagina oficial na
i‘nternet, oficios, correio eletrénico e/ou aplicativo eletrénico de comunicagéo.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 33. O membros da Diretoria Administrativa do Consércio, que serio eleitos em
escrutinio secreto ou por aclamagéo para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugéo, s&o os seguintes:

I Presidente;

1. 1° Vice-presidente;

;S t
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1. 2° Vice-presidente;
[\"A 1° Secretario;
V. 2° Secretario.

Artigo 34. O Presidente da Diretoria Administrativa € o Presidente do Consércio e seu

representante legal.

Art. 35. As competéncias da Diretoria Administrativa serdo definidas no Estatuto e
Regimento Interno do COMESP.

Art. 36. As reuniées da Diretoria Administrativa acontecerdo sempre que convocadas

pelo seu Presidente.

CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37. O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador, constituido por 05 (cinco) membros
efetivos e 05 (cinco) membros suplentes, eleitos na forma da presente alteragéo e
consolidagéo do Contrato de Consércio Publico.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragéo a

qualquer titulo.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal poderdo indicar e solicitar
assessoria técnica, em especial da Diretoria Executiva, sempre que julgarem

necessarias para o desenvolvimento de suas fungées.
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Artigo 38. O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros efetivos, indicado
na ocasido de inscrigdo das chapas ao pleito de eleicdo dos cargos eletivos para o
COMESP.

Artigo 39. Compete ao Conselho Fiscal, além de outras atribuicbes que possam estar
langadas no Estatuto do COMESP:

I Fiscalizar permanentemente a contabilidade;

Il.  Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econémico-financeiros;

Il Exercer o controle de gestao e das finalidades;

IV Emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria, balangos
contabeis e relatérios em contas em geral;

Artigo 40. O Conselho Fiscal, por decisdo da maioria dos seus integrantes, podera

solicitar a convocagéo da Diretoria Admini: iva, para as devidas pi ias, quando

forem de questao financeira ou patrimonial, ou ainda, quando ocorrer inobservancia das
normas legais ou regimentais.
Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos
seus integrantes efetivos, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade em caso de
gmpate.

CAPITULO XIll
S DA DIRETORIA EXECUTIVA

Ahigo 41. A Diretoria Executiva & o 6rgao executive do Consoércio, destinado a promover
arealizagao dos fins a que se destina e sera constituida por:

I.  Diretor Geral;
Il.  Diretor Administrativo;
. Assessoria Juridi

[
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IV. Controladoria Interna.

Paragrafo Primeiro. Cabera ao Presidente da Diretoria Administrativa nomear os
membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. Ficam criados cargos e empregos publicos, forma de provimento,
carga horéria e respectiva remuneragéo, com possibilidade de fungao gratificada ou
gratificagdo de fung&o a disposicao (GFD) para servidores cedidos ao COMESP, pelo
exercicio das fungdes, conforme disposto no anexo, parte integrante desta alteragao e
consolidagdo do Contrato de Consoércio Publico;

Paragrafo Terceiro. Sem prejuizo da disposi¢do acima firmada, fica autorizado o
Consoércio a contratar pessoal em consonancia ao regime CLT, por tempo determinado a
fim de atender servigos publicos essenciais quando diante de necessidade imprevisivel,
esporadica, sazonal ou decorrente de parceria de cunho precario, tendo como
fundamento o reforgo temporario que néo justifique a ampliagdo do quadro permanente,
ou enquanto sédo i os atos r arios a admissao através de concurso

publico, além de outros casos previamente aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto. Os servidores e/ou empregados publicos poderéo ser cedidos pelos
entes consorciados, na forma da legislagao vigente de cada Municipio, para provimento
e atuagdo em quaisquer locais de atividades do COMESP, podendo fazer jus a
gratificagao de fungao a disposigéo.

Paragrafo Quinto. Em qualquer situagdo, os servidores e/ou empregados publicos
cedidos para o Consoércio permanecerdo vinculados as entidades de origem, ndo se
estabelecendo qualquer tipo de vinculo empregaticio bem como equiparagao salarial.
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Paragrafo Sexto. As competéncias da Diretoria Executiva, bem como as de seus
funcionarios, serao definidas no Estatuto.

CAPITULO XIV
DAS ELEICOES

Artigo 42. Os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal seréo eleitos em
escrutinio secreto ou por aclamagéo, para mandato de 02 (dois) anos iniciado no més de
janeiro subsequente a elei¢ao, permitida uma recondugao.

Artigo 43. A eleigdo sera realizada entre os meses de novembro que antecede a
conclusdo do mandato a fevereiro do ano seguinte, em Assembleia Geral de Eleicao
conforme Edital de Convocagdo expedido a cada consorciado e publicado em Diario
Oficial do Consércio e no Diario Oficial do Estado do Parana, sem prejuizo de
informagao por meio de sua pagina oficial na internet, oficios, correio eletrénico e/ou

aplicativo eletrénico de comunicagao, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro. Para as eleigbes serd composta comissdo especial para
organizagao do ato eleitoral e andlise dos registros das chapas concorrentes, composta
pelo Diretor Geral, pela Assessoria Juridica e pelo Diretor Administrativo do COMESP.

Paragrafo Segundo. O Presidente do COMESP, por intermédio do Diretor Geral,
publicara Edital de Convocagao para as eleigoes da entidade, fazendo nele constar:

i. Data, hora e local do pleito eleitoral;

fl. Nome completo e RG dos componentes da comissdo especial de que trata o

= ‘paragrafo anterior;

i

HI. Prazo para apresentagéo de candidaturas, observado o disposto no Artigo seguinte;

IV. Prazo para re Ve 3
/ \/
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V. Outras informagdes necessarias a realizagéo do pleito.

Paragrafo Terceiro. A Diretoria Administrativa baixara as normas complementares
necessarias ao Processo Eleitoral do COMESP, inclusive quanto a prazos diversos,
fiscalizagdo, eventuais substituicdes de candidatos, acompanhamento e apuragéo das
eleicbes e prazos para impugnagdo e recursos, conjuntamente com o Edital de
Convocagdo das Eleigoes.

Artigo 44. Os Prefeitos interessados em disputar a eleigdo para preenchimento dos
cargos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal deverdo compor chapas
concorrentes e efetuar seus registros, de forma completa e com suas préprias
assinaturas no requerimento, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data de realizagao
da Assembleia de Eleicao.

Paragrafo Primeiro. As chapas deverdo, obrigatoriamente, ser apresentadas com a
seguinte composigado além da denominagao escolhida:

I Diretoria Administrativa:

a) Presidente;

b) 1° Vice-presidente;
c) 2° Vice-presidente;
d) 1° Secretario;

e) 2° Secretario.

1. Conselho Fiscal:

a) Presidente do Conselho;
b) Membro efetive
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c) Membro efetivo
d) Membro efetivo

e) Membro efetivo

f) Suplente
g) Suplente
h) Suplente
i) Suplente
j) Suplente

Paragrafo Segundo. Nao sera admitido que o mesmo Prefeito componha chapas
concorrentes, sendo aceita aquela que primeiro vier a ser registrada perante a

Secretaria do COMESP. Poders, entretanto, até o prazo fixado para a apresentagéo de

candidaturas, o Prefeito interessado solicitar o seu d 1to da chapa i , 0
que sera deferido caso acompanhada de prova da ciéncia, aos demais membros, do

interesse em n&o mais compor tal chapa.

ARTIGO 45. O registro de candidatura sera apreciado, em conjunto, pela comissao
eleitoral formada, e se nao aceito, o que deve ser feito de forma motivada, permitira aos
interessados a apresentagdo de recursos a Diretoria Administrativa do COMESP, o que

deve ser feito no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Artigo 46. A eleigao far-se-a por votagao direta, secreta e com valor igual para todos, ou

por aclamagao em caso de chapa Unica.

Paragrafo unico: E vedado o cémputo dos votos para os cargos de forma isolada, em

qualquer hipotese.

“Artigo 47. Somente terdo direito a voto os Prefeitos dos Municipios consorciados, no
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ARTIGO 48. A chapa com maior nimero de votos conquistados sera a eleita.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate de votag&o, sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a Presidéncia do COMESP seja o mais idoso.

ARTIGO 49. Recursos e impugnagdes a chapa eleita ou a realizagao do pleito eleitoral
deverao ser apresentados a comissao especial de que trata este capitulo, no prazo de
vinte e quatro (24) horas contados da divulgagao oficial do resultado das eleigées.

ARTIGO 50. A chapa vencedora do pleito eleitoral tomara posse até o més de fevereiro
seguinte a realizagdo do pleito, em data, hora e local designado pela Diretoria
Administrativa ou pelo Diretor Geral da entidade em conjunto com a Assessoria Juridica.

Paragrafo unico. No prazo deste artigo, o Presidente do COMESP devera convidar os
membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal eleitos para que tomem
conhecimento das condigdes de existéncia do COMESP, podendo, para tanto, ser
organizada equipe de modo a permitir adequada transparéncia ao procedimento de

transigao da Diretoria Administrativa da entidade.

CAPITULO XV
DA CAMARA TECNICA

Artigo 51. Poderao ser instituidas Camaras Técnicas como 6rgdos de assessoria
técnica, de carater consultivo, constituidas por secretarios, diretores ou técnicos
municipais, dos entes consorciados.
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Paragrafo  Primeiro. As disposicbes de composicdo, atribuicbes e outras
responsabilidades das camaras técnicas estarao definidas no Estatuto do COMESP ou

em seu Regimento Interno.

Paragrafo Segundo. O Diretor Geral do Consoércio € membro nato de todas as Camara
Técnica instituida.

Paragrafo Terceiro. Os membros das Camaras Técnicas nao receberao remuneragéao a

qualquer titulo.

CAPITULO XVI
DO CONSELHO REGIONAL

Art. 52. Poderao ser instituidos Conselhos Regionais como 6rgdos consultivos,
constituidos por Prefeitos de regides ou microrregides dos entes consorciados, para

funcionar como férum de debates e discussoes.
Paragrafo Primeiro. As disposicdes de composigdo, atribuictes e outras
responsabilidades dos conselhos regionais estaréo definidas no Estatuto do COMESP

6u em seu Regimento Interno.

Paragrafo Segundo. O Presidente do Consércio € membro nato de todos os conselhos
regionais instituidos.

Paragrafo Terceiro. Os membros dos conselhos regionais néo receberao remuneragao a

qualquer titulo.
- CAPITULO XVII
‘«J ATO E DA RETIRADA DE CONSQRCKADO
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Artigo 53. Os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal perderdo o

mandato nos casos de:

a) Mal ¢4o e dilapi do patriménio do Consércio;

b)  Grave violago do patriménio social;
¢) Abandono de cargo na forma prevista em Estatuto;

Paragrafo Unico. A perda de mandato sera declarada em Assembleia Geral mediante
processo administrativo, no qual se observara os principios do contraditério e da ampla
defesa, cujos procedimentos serdo definidos em Regimento Interno da entidade.

Artigo 54. O Municipio consorciado podera retirar-se do COMESP, desde que denuncie
sua intengdo com prazo nao inferior a 90 (noventa) dias, apresentando autorizagao
legislativa para tanto, sendo que continuard obrigado a arcar com todas as
responsabilidades financeiras, operacionais, bem como aquelas outras que assumiu

mediante contratos de rateio ou de programa, ou convénios celebrados.

Paragrafo primeiro. O Contrato de Rateio, vigente a data do pedido de retirada, nao se
extingue automatica e antecipadamente e devera ser cumprido até seu prazo de término
conforme fixado no ato de sua assinatura, periodo no qual o Municipio retirante podera
continuar usufruindo dos servigos prestados pela Entidade.

Paragrafo segundo. A retirada do Consorciado nao prejudicard as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cujas extingdes dependerao de prévio

pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.
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Paréagrafo terceiro. A Diretoria Administrativa e Diretoria Executiva cuidarao de acertar os
termos da redistribuigao, para o préximo periodo, dos custos dos planos, programas ou
projetos de que participara o Municipio retirante.

Artigo 55. O consorciado que se retirar espontaneamente somente participara da
reversao dos bens e recursos do Consoércio por ocasido de sua extingéo, ou aumento de

atividades de que participou, e nas condigdes aqui previstas.

CAPITULO XViIl
DO PATRIMONIO DO CONSORCIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 56. O patriménio do Consorcio sera constituido pelos bens e direitos que adquirir

a qualquer titulo, de entidades publicas ou privadas;
Artigo 57. Constituem recursos financeiros do Consércio:

I Quota de contribuigdo mensal dos consorciados, a ser paga até o dia 15 (quinze)
do més subsequente, conforme contrato de rateio mais contratos de programa
aprovados pela Assembleia Geral;

Il. A remuneragéo dos préprios servigos;

Ill.  Os auxilios, contribuigdes e subvengdes recebidos de enti publi ou
particulares;
IV.  As rendas de seu patriménio;
V. Os saldos de exercicio;
VI. As doagées e legados;
VII. produto da alienagéo dos seus bens;
VIII. produto de operagdes de crédito;
Imposto de Renda Retido na Fonte;
P
/
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X. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e de aplicagées de

capitais.

Paragrafo Primeiro. A quota de contribuigdo mensal serd o valor do contrato de rateio
mais contratos de programa solicitados pelos municipios consorciados, de acordo com
os valores negociados em Assembleia Geral e serd paga até o dia 15 do més
subsequente.

Paragrafo Segundo. Os Municipios que deixarem de efetuar o pagamento da parcela
mensal no prazo estipulado conforme reza o paragrafo anterior, sofrerdo um acréscimo,
a titulo de multa, de 0,4% (zero virgula quatro por cento) por dia de atraso, até o limite
de 20% (vinte por cento) do valor de cada contribui¢do atrasada, além da incidéncia da

correg&o monetaria.

Paragrafo Terceiro. Os Consorciados que atrasarem o pagamento da contribuigdo
mensal pelo prazo superior a 10 (dez) dias, sofrerdo a suspensao dos servigos, sem
prejuizo da aplicagéo da multa acima.

Paragrafo Quarto. O Imposto de Renda retido dos prestadores de servigos do Consércio
sera de direito do COMESP, eis se tratar de pessoa juridica de direito publico, de
natureza autarquica, reconhecidamente integrante da Administragao Publica indireta dos
entes consorciados, sendo que os municipios consorciados admitem, pelo presente
instrumento, que assim se proceda e que tais recursos fagam parte integrante do

patriménio e recursos financeiros da Entidade.

Artigo 58. Terdo acesso ao uso dos bens e servigos todos os consorciados que
contribuiram para a sua constituicdo, que estejam em dia com as obrigagbes consorciais

e que tenham celebrado o devido ajuste, conforme o caso. O acesso dos demais dar-se-
4 em condiges a serem de as pela Assembleia Geral. ( \
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Artigo 59. Todos os servigos disponibilizados pelo Consércio deverdo ser formalizados

mediante contratos de programa com os municipios consorciados.

Artigo 60. Respeitadas as legislagdes municipais, cada consorciado pode colocar os
bens de seu préprio patriménio e os servicos de sua prépria administragéo, para uso

comum.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 61. Os prazos da presente alteragdo e consolidagdo do Contrato de Consércio
Publico serdo continuos, contados em dias corridos, excluindo-se o do comego e
incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util se esse cair
em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 62. Os votos de cada membro da Assembleia Geral, de cada membro da Diretoria
Administrativa e de cada membro do Conselho Fiscal serao singulares,
independentemente das contribuicdes financeiras feitas pelos Municipios que

representam.

Artigo 63. Os membros n&o responderdo pessoalmente pelas obrigagées contraidas em
nome do Consoércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos contrarios a Lei ou
as disposigbes contidas na presente alteragéo e consolidagdo do Contrato de Consércio
Publico e/ou no Estatuto.

e ‘—A.Tigo 64. A organizagao, estrutura e funcionamento do Consércio Publico, bem como os
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Artigo 65. O Consoércio sera extinto por decisdo de 2/3 de seus entes integrantes,
através de Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados e de acordo com a
legislagao federal.

Artigo 66. Em caso de extingdo sera obedecido o disposto no artigo 29, §1° do Decreto
n°® 6.017/2007 e demais legislagdes aplicaveis.

Artigo 67. Em caso de extingao do Consércio, o remanescente de seu patriménio, depois
de saldadas as dividas, sera destinado a entidades de mesmo formato juridico

(congénere), sendo vedada a distribuigao entre os consorciados.

Artigo 68. Aplicam-se as hipoteses do artigo anterior aos casos de encerramento de

determinada atividade, cujos investimentos se tornem ociosos.

Artigo 69. Os Municipios, que subscrevem esta alteragéo e consolidagéo do Contrato de
Consoércio Publico, deverao ratifica-lo mediante Lei, no prazo de até noventa dias, a
contar da publicagado na Imprensa Oficial do COMESP, da decisao da Assembleia Geral
que aprovou seus termos.

Artigo 70. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral.

Artigo 71. Ficam convalidadas as clausulas constantes neste instrumento, assim como

fica alterado e consolidado o Contrato de Consércio Publico inicialmente firmado em 21
de setembro de 2011.

Conrado Fernandes de Souza Salema
Assessor Juridico — OAB/PR 60.619
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ANEXO |

TABELA A - CARGOS EM COMISSAO

Descrigao do Cargo Vagas | Carga Horaria Simbologia
Diretor Geral 01 Dedicago Integral | CC-01/GFD-01
Diretor Administrativo 01 Dedicagao Integral | CC-02/GFD-02
Assessor Juridico 01 Dedicagao Integral | CC-03/GFD
Assessor de Direcao 01 Dedicagao Integral | CC-03/GFD
Assessor Administrativo | 01 Dedicagao Integral | CC-05/GFD

Assessor Administrativo Il 01 Dedicagéo Integral | CC-09/GFD
Gerente de Programas 02 Dedicagao Integral | CC-03/GFD
Coordenador Administrativo 01 Dedicagéo Integral | CC-04/GFD
Coordenador de Finangas 01 Dedicagao Integral | CC-04/GFD
Coordenador de Compras e Licitagdes 01 Dedicagao Integral | CC-04/GFD
Chefe de Departamento 02 Dedicagao Integral | CC-06/GFD
Supervisor Técnico Assistencial 04 Dedicagao Integral | CC-07/GFD
Supervisor de Ouvidoria 01 Dedicagdo Integral | CC-07/GFD
Supervisor Administrativo | 05 Dedicagao Integral | CC-08/GFD
Supervisor Administrativo Il 03 Dedicagéo Integral | CC-09/GFD
Supervisor Administrativo I1I 09 Dedicagao Integral | CC-10/GFD
Supervisor Técnico Administrativo 03 Dedicagao Integral | CC-09/GFD
Controle Interno 01 Dedicagao Integral | CC-08/GFD
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Artigo 72. A redaggo da forma como se encontra foi aprovada nesta data, tera validade a TABELA B- EMPREGOS PUBLICOS

partir de seu registro em 6érgdo competente e com sua aprovagdo se transforma em

o] ou Teste

no Regime de C: ¢do CLT

Ly i t-4
Contrato de Consorcio Publico, para os fins legais. Descrigao do Cargo Vagas | Carga Horaria | Remuneragio
Advogado 02 20 horas R$ 4.369,19
Curitiba, Parana, 15 de outubro de 2021. Contador 02 40 horas R$ 4.369,19
Analista de Consércio 15 40 horas R$ 4.369,19
Técnico de Programa de Consorcio 10 40 horas R$ 2.184,60
Técnico de Gestao de Consoércio | 10 40 horas R$ 3.276,90
Técnico de Gestao de Consércio Il 10 40 horas R$ 2.184,60
TABELA C- TABELA DE SIMBOLOGIA E VALORES REMUNERATORIOS
SIMBOLO VALOR DE REFERENCIA
Cco1 R$ 12.685,40
CCo02 R$ 11.221,63
Regisro de Ttuos ¢ o CCo3 R$ 9.757,86
1 > Eo0 R§ 8.196.59
PROTOGoL Akl R . CCO05 R$ 7.146,12
1400508 6572 CC06 R$ 6.050,49
Emoumento: nm.w(vR:;aR'onos de ds; X Ccco7 R$ 5.464,24
280, Fundep R 3,25 100 PSRBT Selo: RS 112 105 s cCo8 R$ 4.518,26
-~ CCO09 R$ 3.645,28
Joko Manoe! de Oliveirg g7 ” :
elo bigees vente Substi ; 3 ¥
c.:.:...‘:‘;‘»‘":;.’.‘m‘;’.:’,::;":',m“;" Rt Gratificagdo de Fungio a Disposica
ot SIMBOLO VALOR DE REFERENCIA QUANTIDADE
GFD-01 R$ 11.326,84 01
GFD-02 R$ 10.019,84 01
GFD-03 R$ 8.712,83 01
GFD-04 R$ 7.647,92 02
GFD-05 R$ 6.646,77 02
GFD-06 R$ 5.645,62 [¢)
GFD-07 R$ 5.098,62 [¢)
GFD-0 R$ 4.215,92 0
GFD-09 R$ 3.401,36 04
GFD-10 R$ 2.586,80 0
FD-11 R$ 1.772,24 0
~ FD-12 _R$067.68— 0
// —>
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Fungdo Gratificada
SIMBOLO VALOR DE REFERENCIA
FG 01 R$ 3.000,00
FG 02 R$ 2.500,00
FG 03 R$ 2.000,00
FG-04 R$ 1.750,00
FG 05 R$ 1.500,00
FG 06 R$ 1.000,00
FG-07 R$ 750,00
FG 08 R$ 500,00

Nota 01: Os reajustes nos salarios terao como parametro o IPCA-E no periodo
acumulado.
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LEI N.° 1.629/2022.
DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

SUMULA: “Institui o Plano Municipal de Cultura
no Municipio de Fazenda Rio Grande,
conforme  especifica e confere outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande,
conforme especificado no anexo Unico desta Lei, em conformidade com o paragrafo
3° do artigo 215 da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n. 1.192, de 09
de novembro de 2017, do Sistema Municipal de Cultura, com duragéo de 10 (dez)
anos e regido pelos seguintes principios:

| - Liberdade de expressao, criagéo e fruigao artistica e cultural;

Il - Diversidade cultural;

Il - Respeito aos direitos humanos;

IV - Direito de todos e todas a arte e a cultura;

V - Direito & informag&o, @ comunicagéo e a critica cultural;

VI - Direito @ memodria e as tradigdes e a sua salvaguarda;

VII - Responsabilidade socioambiental;

VIl - Valorizagédo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel e da
economia criativa;

IX - Democratizagdo das insténcias de discussdo e formulagédo das politicas
culturais;
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X - Responsabilidade dos agentes publicos pela implementagédo das politicas
culturais;

Xl - Colaboragéo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da
economia da cultura;

XII - Participagéo e controle social na formulagdo e acompanhamento das politicas
culturais;

Xlll - Todas as agdes culturais devem respeitar com primazia os principios e
procedimentos de sustentabilidade e de cultura sustentavel.

Art. 2° Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande - PMC -
FRG:

I - Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional fazendense e do
povo brasileiro;

Il - Proteger e promover o patriménio histdrico, artistico e cultural material e imaterial;
Il - Valorizar e difundir as expressdes artisticas e os bens culturais;

IV - Criar e manter atualizada a cartografia das criagdes artisticas e os bens culturais
do Municipio;

V - Promover o direito & memodria, criando politica de acesso publico por meio dos
museus, bibliotecas, arquivos, colegdes e outros meios e equipamentos culturais;

VI - Universalizar o acesso a arte e a cultura;

VII - Estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos,
artisticos, culturais e ambientais;

VIII - Estimular a cultura sustentavel, a economia criativa e a economia solidaria;

IX - Desenvolver a economia da cultura, o mercado interno, o consumo cultural e a
exportacéo de bens, servigos e contetdos culturais;

X - Reconhecer e estimular os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais os
direitos de seus detentores;

X1 - Reconhecer e estimular os conhecimentos e expressoes de tendéncia e das
novas linguagens;

XII - Qualificar a gestdo na area cultural nos setores publico e privado;
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XIIl - Estimular a presenga da arte e da cultura no ambiente educacional;

XIV - Estimular a presenga da arte e da cultura nos mais diversos ambientes
publicos da cidade;

XV - Profissionalizar e especificar os agentes e gestores culturais;
XVI - Descentralizar a implantagdo das politicas publicas de cultura;

XVII - Consolidar e ampliar processos de consulta e participagdo da sociedade na
formulag&o das politicas culturais;

XVIII - Estimular o intercdmbio das culturas do Municipio de Fazenda Rio Grande
com as culturas de outras localidades proporcionando maior visibilidade a produgéo
cultural da cidade;

XIX - Articular e integrar sistemas publicos e privados de gestéo cultural;

XX - Integrar e fortalecer o Conselho Municipal de Politica Cultural, o Conselho do
Fundo de Cultura e o Conselho de Igualdade Racial.

Paragrafo unico. O Municipio de Fazenda Rio Grande buscard a integracéo
artistica e cultural com outros municipios e, em especial, aos da Regido
Metropolitana de Curitiba, visando a troca de saberes e possiveis parcerias.

CAPITULO Il ]
DAS ATRIBUIGOES DO PODER PUBLICO

Art. 3° Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

| - Formular politicas publicas estruturantes e programas que conduzam a efetivagao
dos objetivos, diretrizes e metas do plano;

Il - Garantir a avaliagdo e a mensuragdo do desempenho do Plano Municipal de
Cultura de Fazenda Rio Grande e assegurar sua efetivagdo pelos 6rgdos
responsaveis e entidades parceiras;

Il - Fomentar a cultura de forma ampla, por meio de promogédo e difusdo, da
realizagdo de editais anuais e selegdes publicas para o estimulo a projetos e
processos culturais, da concessédo de apoio financeiro e fiscal aos agentes artisticos
e culturais, da adogéo de subsidios econémicos, da implantag&o regulada de fundos
publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - Proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas
manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
grupos étnicos e suas derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogéo de
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cultura em todo o territério municipal e garantindo a multiplicidade de seus valores e
formacoes;

V - Promover e estimular o acesso a produgdo e ao empreendimento cultural, a
circulagéo e o intercambio de bens, servigos e contetidos culturais e o contato e a
fruicdo com a arte e a cultura de forma universal;

VI - Garantir a preservagdo do patriménio cultural fazendense seja ele étnico,
tradicional, contemporaneo ou de tendéncia, resguardando os bens de natureza
material e imaterial, os documentos historicos, acervos colegdes, as formagoes
urbanas, as linguas e cosmologia indigenas, os sitios arqueolégicos e as obras de
arte, os saberes e fazeres agroalimentares, as sazonalidades, tomados
individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades e
género, acdes e memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade
fazendense;

VII - Articular as politicas de cultura e promover a organizagao de redes e consorcios
para sua implantagéo, de forma integrada com as politicas publicas de pesquisa, de
educagdo, agéo social, comunicagéo, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio
ambiente, turismo, cultura alimentar, planejamento urbano, desenvolvimento
econdmico e social, industria e comércio, relagdes institucionais, dentre outras;

VIII - Dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura fazendense no
Brasil e no exterior, promovendo bens culturais fortalecendo a valorizagdo dos
artistas fazendenses e criagdes artisticas e culturais fazendenses no ambiente local,
regional, nacional e internacional;

IX - Organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade para contribuir
na formulagé@o e debater estratégias de execugédo das politicas publicas de cultura;

X - Ajudar na regulamentagdo do mercado interno, estimulando os produtos culturais
fazendenses com o objetivo de reduzir desigualdades sociais e regionais,
profissionalizando os agentes culturais, formalizando o mercado e qualificando as
relagbes de trabalho na cultura, buscando a sustentabilidade, consolidando e
ampliando os niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de colaboragéo,
valorizando empreendimentos da economia solidaria e controlando abusos de poder
econdmico;

Xl - Valorizar empreendimentos da economia solidaria, incentivando redes de
colaboragao entre 6rgaos da economia solidaria, incentivando redes de colaboragao
entre 6rgaos do poder publico, organizagbes da sociedade civil, setor privado,
associagdes, cooperativas, fundagoes, entre outros, com ou sem fins lucrativos;

XIlI - Coordenar o processo de elaboragéo dos planos setoriais para as diferentes
areas artisticas e culturais respeitando seus desdobramentos e segmentagdes, e
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também para os demais campos de manifestagdo simbdlica identificados entre as
diversas expressdes culturais e que reivindiquem a sua estruturagéo no Municipio;

XIIl - Incentivar a ades&o de organizagdes e instituicdes do setor privado e entidades
da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura de Fazenda
Rio Grande por meio de agbes proprias, parcerias, participagdo em programas e
integragdo ao Sistema de Cadastro Artistico Municipal - SICAM ou outro sistema de
informagdes que o Municipio venha a se integrar em ambito estadual ou federal;

XIV - Incentivar a promogdo de agdes afirmativas e propositivas a cultura afro-
brasileira, indigena, cigana e povos tradicionais;

XV - Promover agdes pautadas e asseguradas no exercicio da LDO que estimule o
combate ao racismo, ao preconceito, a LGBTfobia, a intolerancia religiosa, de forma
a conscientizar a sociedade fazendense;

XVI - Fortalecer as instancias consultivas e deliberativas de participagéo e controle
social para contribuir na formulagéo e debater estratégias de execugéo das politicas
publicas estruturantes de cultura;

XVII - Contribuir e estimular a difusdo e apropriagdo da identidade local pela
populagéo resgatando seus valores;

XVIII - Facilitar e apoiar pesquisas de cunho tedrico, socioeconémico e politico da
cultura, disponibilizando dados internos para pesquisa;

XIX - Promover pactos federativos e internos, a fim de aperfeicoar, ampliar e difundir
as ag0es culturais e as metas deste plano.

§ 1° O Sistema Municipal de Cultura - SMC, criado pela Lei n. 1.192/2017, sera o
principal articulador do Plano Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada entre os Entes Federados e a
sociedade civil.

§ 2° Poderao colaborar com Plano Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande, em
carater voluntario, outros entes, publicos e privados, tais como empresas,
organizagdes corporativas e sindicais, organizagdes da sociedade civil, fundagdes,
pessoas fisicas e juridicas que se mobilizem para a garantia dos principios,
objetivos, diretrizes e metas do PMC-FRG, estabelecendo termos de adeséo
especificos e conforme a Lei.

§ 3° A Secretaria Municipal de Cultura exercera a fungéo de coordenagdo executiva
do Plano Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande- PMC-FRG, conforme esta
Lei, ficando responsavel pela organizagdo de suas instancias pela implantagéo do
Sistema de Cadastro Artistico Municipal — SICAM, pelo estabelecimento de metas,
pelos regimentos e demais especificagbes necessarias a sua implantagéo.
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CAPITULO Il
DO FINANCIAMENTO

Art. 4° Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentarias e as leis
orgamentarias do Municipio disporéo sobre recursos a serem destinados a execugéo
das agdes constantes do Anexo desta Lei.

Art. 5° O Fundo Municipal de Cultura, sera o principal mecanismo de fomento as
politicas culturais.

Art. 6° A alocagdo de recursos publicos estaduais, federais e municipais deverédo
observar as diretrizes e metas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. Os recursos federais e estaduais transferidos ao Municipio
deverdao ser aplicados por meio do Fundo Municipal de Cultura, que sera
acompanhado e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e Conselho
do Fundo de Cultura, na forma de seu regulamento.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Cultura, na condigéo de coordenador executivo do
Plano Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande, deverd estimular a
diversificagdo dos mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender
aos objetivos desta Lei e elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir
o seu cumprimento em sua totalidade.

Art. 8° O Sistema de Cadastro Artistico Municipal - SICAM, instituido pela Lei n.
1.534/2022, sera o instrumento prioritario para o subsidio e acompanhamento do
Plano Municipal de Cultura - PMC-FRG.

Paragrafo unico. O Municipio de Fazenda Rio Grande buscara se integrar ao
Programa de Concessdo para o uso da Plataforma Sistema de Informacgédo da
Cultura, do Governo do Estado do Parana para fins de operacionalizagédo de
cadastramento e de base de dados de espagos artisticos e culturais, agentes
culturais e artistas, visando assegurar eficacia as agdes destinadas ao setor cultural.

Art. 9° O Sistema de Cadastro Artistico Municipal - SICAM tera as seguintes
caracteristicas:

§ 1° O declarante sera responsavel pela inser¢do de dados no programa de
declaragéo e pela veracidade das informagdes inseridas na base de dados.

§ 2° As informagdes coletadas serédo processadas de forma sistémica e objetiva e
deverao integrar o processo de monitoramento e avaliagédo do PMC-FRG.

§ 3° A Secretaria Municipal de Cultura podera promover parcerias € convénios com
instituicoes especializadas na area da economia da cultura e de pesquisas
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socioeconémicas e demogréficas, bem como proporcionar integragdo com outros
Sistemas de Informagdes e Indicadores Culturais do Estado do Parana ou da Unigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10° O Plano Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande sera revisto
periodicamente, tendo como objetivo a atualizagdo e o aperfeicoamento de suas
diretrizes e metas.

Paragrafo unico. A revisdo do plano sera realizada em Conferéncia Municipal de
Cultura, que devera ser realizada conforme previsto no artigo 20, paragrafo 2°, da
Lei Municipal n. 1.192/2017, assegurada a participagdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural com governanga compartihada com os 6rgdos do Sistema
Municipal, sociedade civil e de ampla representagdo do Poder Publico e da
sociedade civil na forma do regulamento.

Art. 11. O processo de revisdo das diretrizes e estabelecimento de metas para o
Plano Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande- PMC-FRG sera desenvolvido
pelo Comité Executivo do Plano Municipal de Cultura.

§ 1° O Comité Executivo serd composto por membros indicados pela Camara
Municipal de Vereadores, pela Secretaria Municipal de Cultura, tendo a participagao
de representantes do Conselho Municipal de Politicas Culturais do setor cultural.

§ 2° As metas de desenvolvimento institucional e cultural para os 10 (dez) anos de
vigéncia do plano serdo fixadas pela coordenagéo executiva do Plano Municipal de
Cultura a partir de subsidios dos sistemas Nacional e Estadual e Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais e serédo publicadas em no maximo 180 (cento e
oitenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 12. O Municipio é obrigado a dar ampla publicidade e transparéncia ao seu
contetido, bem como a realizagdgo de suas diretrizes e metas, estimulando a
transparéncia ao seu contetido, bem como a realizagdo de suas diretrizes e metas,
estimulando a transparéncia e o controle social em sua implantag&o.

Art. 13. A Conferéncia Municipal de Cultura, bem como as conferéncias setoriais,
regionais, de linguagens e livres serdo realizadas pelo Municipio no &mbito de sua
competéncia para o debate de estratégias e o estabelecimento da cooperagédo entre
os agentes publicos e a sociedade civil para a implementagdo do Plano Municipal de
Cultura de Fazenda Rio Grande - PMC-FRG.

Paragrafo tnico. Fica sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura em
conjunto com as conferéncias setoriais e regionais o debate de estratégias e
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estabelecer a cooperagdo entre os agentes publicos e da sociedade civil para a
implantagéo do PMC-FRG e dos demais planos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 06 de outubro de 2022.

MARCO ANTONIO  jinssdefuidontze

MARCONDES SILVA04318668917

SILVA:04318688917 Gyey -~ %1%
Marco Antonio Marcondes da Silva

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - LEI N. 1.629/2022.

APRESENTAGAO
1. Introdugao

A cultura ocupa um papel fundamental no processo de desenvolvimento e de
debates no Brasil, demandando dos governos municipais o planejamento e a
execugdo de politicas publicas que respondam aos desafios do mundo na
contemporaneidade. A Constituicdo Federal, dentre os direitos fundamentais e suas
garantias sociais traz, além de muitos outros, o Direito a Cultura e ao Lazer. No
Brasil, o Direito & Cultura é previsto na Carta Magna como um direito fundamental do
cidadao. Segundo ela, cabe ao Poder Publico possibilitar efetivamente a todos a
fruicao dos direitos culturais, mediante a adog&do de politicas publicas que promovam
0 acesso aos bens culturais, a protegdo ao patriménio cultural, o reconhecimento e
protegéo dos direitos de propriedade intelectual bem como o de livre expresséo e
criagao.

Ao se traduzir para a realidade municipal, local de exceléncia onde ocorrem as
politicas publicas que atendem o cidaddo em seu direito a cultura, estas politicas
devem atender a identificagdo, a protegdo, a valorizagdo e a promogao das
diversidades culturais presentes no pais e no municipio, democratizando os
processos deliberativos, fornecendo acesso aos bens culturais e garantindo os
meios para alcangar o desenvolvimento da cultura como um direito de todos os
cidaddos. Nesse sentido, cabe a cada Ente publico brasileiro contribuir com suas
responsabilidades e, de forma participativa com a sociedade, elaborar instrumentos
de gestdo para a implementagéo de politicas publicas que respondam aos desafios
do setor cultural.

Do mesmo modo, ¢ dever do Poder Publico a responsabilidade de garantir a
preservagdo e alcance universal aos servicos e bens culturais, a garantia e
salvaguarda do patriménio cultural e, sobretudo, a sobrevivéncia de expressoes
culturais que dificilmente séo assumidas pela esfera privada.

Um Plano Municipal de Cultura é um componente para o desenvolvimento e para a
garantia do direito a cultura, pois trata-se de um documento de base legal que
representa as agdes, metas e planejamentos de politicas publicas culturais de uma
localidade no periodo de dez anos.

Este plano deve almejar, ainda, a promogdo de igualdade de oportunidades, a
identificagdo, a valorizagdo e a promogéo do patriménio cultural em suas diversas
expressdes e manifestagdes. Dessa forma, a finalidade dos planos municipais de
cultura é proporcionar o planejamento de programas, metas, agdes e projetos
culturais que identifiquem, valorizem e preservem o patrimdnio, a memoéria, a
identidade e a diversidade cultural no Brasil.
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Além disso, os Planos Municipais de Cultura séo essenciais para a formulagéo e
continuidade das politicas publicas na area da cultura, pois integram o processo de
execugdo do Sistema Nacional de Cultura (SNC), em especial porque s&o
documentos que almejam efetivar e regulamentar tais politicas publicas.

O Plano Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande (PMC-FRG) foi elaborado com
base nos debates ocorridos no Férum Intersetorial de Cultura e Arte - FICA, ocorrido
em 02 de abril de 2022. Também nos diversos debates publicos organizados pela
Secretaria Municipal de Cultura desde que deu seu inicio ao processo de insergao
de Fazenda Rio Grande no Sistema Nacional de Cultura, fato j& consumado, e das
ideias e propostas que foram apresentadas pelos cidadéos, gestores publicos,
produtores, artistas, empresarios da iniciativa privada etc., preocupados com o rumo
da cultura.

Esse conjunto de diretrizes, metas e agdes, a fim de fortalecerem-se
democraticamente, seréo revisadas por meio de oficinas, reunies e audiéncias no
processo de construgdo e realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura a ser
realizado em 2023, de acordo com o Art. 20, § 1°, Lei Municipal n® 1.192/2017.

1.1. Importéncia do Plano Municipal de Cultura

A Emenda Constitucional n. 71/2012 que prevé a implantagdo progressiva do
Sistema Nacional de Cultura, pressupde a adesdo dos entes federados e a
correspondente institucionalizagdo dos sistemas estaduais e municipais de cultura.
O Sistema Nacional de Cultura (SNC) é o mais importante pacto federativo na area
cultural no Brasil, desde a criagéo do Ministério da Cultura, em 1986. O SNC, que
equivale para o setor o mesmo que o Sistema Unico de Saude (SUS) representa
para a saude, organiza e institucionaliza os instrumentos de gestéo, participagéo e
financiamento do setor cultural, visando consolidar politicas publicas permanentes,
democraticas e transparentes, pactuadas entre Municipios, Estados e a Unigo.

As Leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo surgem em um contexto muito importante para
a classe de trabalhadores do setor cultural, visto que esses projetos beneficiam as
atividades com enfoque em cultura, visando garantir o acesso a recursos para
aqueles que foram fortemente impactados pela Covid-19.

Em seus dispositivos, aqueles municipios que aderirem com seus planos de agéao
nestas leis devem se comprometer a criar por lei e implantar seus Sistemas
Municipais de Cultura na forma de sua estrutura minima, isto €, Plano Municipal de
Cultura, Conselho Municipal de Politica Cultural e Fundo Municipal de Cultura. O
Municipio de Fazenda Rio Grande ainda exige que, para o uso dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura, este deverd ter como referéncia maior o Plano
Municipal de Cultura (Art. 13, Lei Municipal n° 1.193/2017). O contexto atual
pandémico e pés-pandémico, bem como os novos marcos para o fomento a cultura
estabelecidos pelas leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc exigem mais do que somente o
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compromisso na criagdo do Plano Municipal de Cultura, mas também a sua
celeridade.

O Plano Municipal de Cultura de Fazenda Rio Grande (PMC-FRG) principal
instrumento de gestdo do Sistema Municipal € um documento que estabelece as
agoes relativas ao planejamento e gestdo para um periodo de dez anos, no qual o
poder publico assume a responsabilidade de implantar politicas e agdes culturais
que ultrapassem os limites de uma unica gestdo de governo.

2. Perfil Municipal
Os dados do IBGE ainda se encontram consideravelmente desatualizados, uma vez

que sua atualizagéo estd em curso ao longo do Censo 2022. No entanto, é possivel
extrair algumas informagdes relevantes:

= e
318
BE & 1

Populagéo estimada [2021]: 103.750 pessoas
Populagéo no ultimo censo [2010]: 81.675 pessoas
Densidade demografica [2010]: 700,00 hab/km?

Fonte: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/fazenda-rio-grande/panorama>,
acessado em 04/08/2022.

A populagéo fazendense é consideravelmente jovem, com pouca variagéo entre os
dados de 2000 e 2010, formando uma base consideravelmente mais larga do que
seu intermédio e topo. Também, observando os numeros brutos, ha uma forte
tendéncia para a migragéo para outras cidades nas idades mais adultas.
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Nesta municipalidade as relagdes de trabalho se apresentam da seguinte forma:

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2020]: 2,4 salarios minimos
Pessoal ocupado [2020]: 21.769 pessoas

Populagdo ocupada [2020]: 21,3 %

Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2
salario minimo [2010]: 32,2 %

Considerando-se que estes dados sdo anteriores ao periodo pandémico, pode ter
ocorrido consideravel variagao nestes dados.

A pobreza (objetiva), ainda que os dados quantitativos demonstrem uma forte
concentragdo, a percepgdo dos moradores (pobreza subjetiva) é de que se trata de
uma cidade com pouca pobreza.

INCIDENCIA DA POBREZA 49,73%
LIMITE INFERIOR 35,65%
LIMITE SUPERIOR63,81%

INCIDENCIA DA POBREZA SUBJETIVA 20,23%
LIMITE INFERIOR 16,66%
LIMITE SUPERIOR23,80%

iNDICEDE GINI 0,37
LIMITE INFERIOR 0,35
LIMITE SUPERIORO0,39

3. Histéria e Memoria do Municipio
Histéria de Fazenda Rio Grande — Resumo
Localizagédo e primeiros povos

Localizada a aproximadamente 25 quildmetros do centro da capital: Curitiba, a cerca
de 100 quilémetros do porto de Paranagud, primeira cidade paranaense, com uma
populagdo aproximada de cento e cinquenta mil habitantes, Fazenda Rio Grande
tornou-se municipio oficialmente em 26 de janeiro de 1990, através da Lei Estadual
n. 9213/90.

No entanto, sua histéria remonta a pelo menos dois mil anos, data do registro
arqueolégico da ocupagdo humana mais antiga encontrado em nosso territério.

Antes do inicio da ocupagdo europeia da regido, em meados do século XVII, as
terras que hoje formam o nosso municipio eram habitadas pelos povos da tradi¢do
Itararé-taquara. Esses povos eram seminémades, praticavam agricultura de
subsisténcia e viviam em casas semissubterraneas.
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Atualmente, estdo identificados quatro (4) sitios arqueolégicos em nossa cidade que
remetem a essa tradigdo, sendo que um deles, o sitio Treviso, situado no bairro
Estados, estd passando por um processo de resgate arqueoldgico, no qual foram
encontrados mais de 300 fragmentos ceramicos e restos de fogueiras. Ainda, de
acordo com relatos de familiares dos primeiros colonos, no inicio do século XX ainda
havia remanescentes desses povos vivendo na regido.

Ocupagéo oficial:

O primeiro registro de ocupagéo oficial dessas terras ¢ datado de 1690, quando o
Conego Jodo da Veiga Coutinho, ao receber de heranga as fazendas Aguas Belas e
Capocu, ordenou a construgdo da Capela do Senhor Bom Jesus dos Perddes na
Fazenda Capocu, atual Fazenda Rio Grande. Doadas pelo cdnego em 1696 para a
Igreja, que passou a administra-las, em 1810 ambas foram arrematadas em leildo
pelo Coronel Manuel Mendes Leitdo. Ja em 1879, a Fazenda Capocu foi adquirida
da senhora Gldria Mendes pelo senhor Francisco Claudino Ferreira Filho, que deu
inicio aos primeiros grandes empreendimentos comerciais como serrarias, criagéo
de cavalos, beneficiamento e torrefagéo de café, etc.

Presenga negra:

Segundo relatos de descendentes do senhor Francisco Claudino Ferreira Filho, na
Fazenda Capocu haviam cerca de 30 escravizados que foram adquiridos junto com
a compra da Fazenda, sendo alforriados posteriormente. Ainda segundo esses
relatos, a primeira raia de corrida de cavalos, localizada no atual Centro
Multieventos, foi construida por eles. Certamente, em todo o periodo de ocupagao
europeia das terras que hoje formam a Fazenda Rio Grande foi utilizada a méo de
obra escrava negra.

No entanto, além da escassez de registros oficiais especificos dessa populagédo no
Parana, ainda falta um olhar mais minucioso por parte do setor responséavel pela
pesquisa e resgate da histéria da cidade sobre documentos que possam elucidar
com mais nitidez a presenga negra em nossa Municipio.

Primeiras atividades econoémicas:

As primeiras atividades econémicas de maior vulto em Fazenda Rio Grande foram a
extragdo de erva-mate, produgdo de charque, criagdo de gado, extragdo de madeira
e, com maior destaque, a criagdo de cavalos para serem vendidos ao exército
brasileiro.

De vila a municipio:
No principio, o territério que hoje comporta Fazenda Rio Grande pertencia a Séo

José dos Pinhais. Em 1908, foi transferido para o distrito de Mandirituba na condigéo
de vila e somente a partir de 1981 torna-se oficialmente distrito do agora municipio,
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que havia sido emancipado em 1960. Em 26 de janeiro de 1990, ap6s um plebiscito
popular, Fazenda Rio Grande é elevada a municipio.

Imigragéo:

Ao longo de sua ocupagdo territorial, Fazenda Rio Grande recebeu familias de
diversas regiées do mundo, principalmente eslavos como poloneses e ucranianos,
que adquiriram propriedades e se estabeleceram na regido do Passo Amarelo. Nas
proximidades do Parque Verde, atual bairro Estados, se estabeleceu uma importante
comunidade japonesa que, além do cultivo de hortaligas, procurou manter algumas
tradigdes como a culinaria, festas tipicas e a pratica de esportes como o beisebol.

Urbanizag&o e industrializagéo:

Ligada ao crescimento industrial da regido sul de Curitiba, no inicio dos anos 1990,
Fazenda Rio Grande experimentou um grande crescimento populacional. Familias
que vinham de todas as regides do pais, principalmente do interior do Parana e de
Santa Catarina, se estabeleceram na cidade recém-emancipada. A proximidade com
a CIC - Cidade Industrial de Curitiba e os baixos custos dos terrenos foram os
fatores decisivos para a escolha desses migrantes em fixar moradia no municipio.
Nesse periodo, a cidade recebeu a alcunha de cidade-dormitério, pois as pessoas
trabalhavam durante o dia na capital e voltavam a noite para dormir. Com a criagdo
de seu Parque industrial, empresas passaram a se estabelecer na cidade e
atualmente ja se tem uma vida econémica ativa suficiente para atender uma parcela
significativa da demanda por empregos da populagéo local.

Cultura:

Desde os primeiros povos que habitavam a regido, Fazenda Rio Grande tem uma
vida cultural ativa. A partir de relatos de familiares dos pioneiros que tiveram contato
com remanescentes dos povos originarios da regido, onde hoje se localiza o
loteamento Green Field, havia um portal indigena em que eram celebrados rituais
em homenagem a lua.

Com a ocupagdo colonial, vieram as festas religiosas catélicas como a Festa do
Divino e a Festa de Reis. Os imigrantes, principalmente eslavos e japoneses,
também contribuiram para o desenvolvimento cultural do municipio com sua
culinaria, costumes e festas tipicas.

Nos anos 1990, com o enorme crescimento demogréfico vivido pela cidade, houve
uma verdadeira explosdo cultural. Culturas urbanas, como o hip hop e o rock,
passaram a fazer parte do repertério cultural da cidade, assim como a capoeira, cuja
pratica marca a contribuigéo africana para a nossa formagao cultural.

Atualmente, temos uma rica e diversa cultura que vai desde festas e rituais
religiosos, ao artesanato, literatura, musica e as inimeras culturas urbanas.
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Fontes:

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/fazenda-rio-grande/historico

Fazenda Rio Grande 300 anos / Barbosa, Adelar José — Zonta, Emilene Cristina.
Curitiba: Lastro, 2000.

Palestra realizada no 1° Seminario de Histéria da Fazenda Rio Grande realizado no
dia 20 de julho de 2022 ministrada pelo arquedlogo Anténio Cavalheiro e os
pesquisadores Jodo Candido e Jardel Palhano.

4. Diretrizes
Compete ao Municipio:

4.A. - Formular politicas publicas, identificando as areas de investimento e
desenvolvimento dos bens artisticos e culturais, dos equipamentos publicos de
cultura e arte, da Economia Criativa e da Economia Solidaria. Democraticamente
confluindo as vozes e respeitando a diversidade cultural existente em Fazenda Rio
Grande, bem como a diversidade cultural do povo brasileiro.

4.B. - Qualificar a gestao cultural, otimizando a alocagédo de recursos publicos e
buscando a complementariedade com o investimento privado. Garantir a eficacia e a
eficiéncia na gestéo dos recursos destinados para as politicas culturais e artisticas.
Ser ativo em garantir o direito a cultura, ao lazer e ao entretenimento. Oferecer
constante profissionalizagdo e melhor atendimento das demandas sociais. Melhorar
a racionalizag@o dos processos e dos sistemas de governabilidade e gestédo publica.

4.C. - Fomentar a Cultura e a Arte. De forma ampla, ativa, estimulando a criagéo, a
produgéo, a circulagéo, a promogéo, a difusdo, o acesso, o consumo, a pesquisa, a
formacgao, a ilustragéo, a preservagéo de patriménio, o registro da memdria e da
historia. Oferecer politicas publicas e estabelecer parcerias publico-privadas,
oferecendo subsidios a economia da cultura, mecanismos de crédito e
financiamento, investimento por fundos publicos e privados, patrocinios e
disponibilizagdo de meios e recursos.

4.D. - Proteger e promover a diversidade cultural do municipio e do povo
brasileiro. Reconhecer a complexidade e a abrangéncia das atividades e valores
culturais do Municipio, bem como da Regido Metropolitana de Curitiba, do povo
paranaense, identificando-se e reconhecendo-se como parte da imensa
complexidade cultural e artistica do povo brasileiro.

4.E. - Ampliar e permitir o acesso a cultura e a arte. Compreendendo a cultura
como direito, cabem as politicas publicas servirem-se como instrumento para a
efetivag@o desse direito. Promover a igualdade de condi¢des e a universalizagao do
acesso aos meios de produgéo e fruigdo artistico e cultural.
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4.F. - Preservar o Patriménio material, imaterial, histérico e natural do
Municipio. Resguardar bens culturais e artisticos, documentos, acervos, artefatos,
vestigios e sitios arqueoldgicos, fauna e flora, bem como atividades técnicas,
académicas, artesanais e/ou artisticas, saberes, linguagens, tradi¢des e folclores, o
cultivo da memodria, da histéria e dos testemunhos que ajudaram e ajudam a
construir o municipio de Fazenda Rio Grande e o povo brasileiro.

4.G. - Ampliar a comunicagdo e possibilitar a troca de saberes entre os
diversos agentes culturais. Criando, desenvolvendo e investindo em espagos e
equipamentos culturais, bem como dispositivos e condi¢ées para iniciativas artisticas
e culturais. Promover o intercambio e a cooperagdo, a Economia Solidaria e a
Economia Criativa. Aprofundar a integragdo artistica e cultural entre centro e
periferia, bem como a descentralizagédo de recursos. Garantir as conexdes entre os
fluxos criativos e culturais locais com os fluxos mundiais contemporaneos e centros
culturais regionais, nacionais e internacionais.

4.H. - Difundir os bens, contetidos e valores artisticos culturais e expressées
artistico-culturais. Promover o intercambio e a interacdo entre a cultura local com a
cultura do povo brasileiro, bem como com a cultura internacional, observando os
marcos da diversidade cultural, dos bens, contetidos e servigos culturais e artisticos.

4.l. - Estruturar e regular a Economia da Cultura. Construir modelos sustentaveis,
estimulando a Economia Solidaria e formalizando as cadeias produtivas da Cultura e
da Arte. Ampliar o mercado de trabalho e a geragdo de renda, promovendo os
campos onde a cultura e a arte interagem com o mercado, com a produgéo e com a
distribuicdo de bens e contetdos artisticos e culturais.

4.J. - Comprometer a gestdo do municipio na consecugdo deste Plano
Municipal de Cultura. Promovendo a transversalidade na execucéo das politicas
publicas de cultura entre os mais diversos ¢rgdos da administragdo publica, bem
como a busca por compartilhamento de responsabilidades e a cooperagéo entre os
entes federativos. A instituicdo e atualizagdo democratica de seus marcos legais. A
valorizagdo da participagdo da sociedade civil, bem como o fortalecimento das
instancias de sua participagdo. A busca por cooperagdo com agentes privados e as
instituigdes culturais. O incentivo a parcerias com instituicdes de ensino, instituicdes
universitarias, de pesquisa cientifica e de inovagdo tecnoldgica. A previsdo e o
aumento de recursos do orgamento publico para a Cultura. A ampliagdo e a
democratizagdo dos mecanismos de fomento, incentivo e financiamento das
atividades artisticas e culturais.

5. METAS

5.1. Formagéo
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Esta meta se refere & necessidade de garantir formagéo continuada a todos os
agentes que participam da gestdo em cultura, sejam eles servidores publicos,
membros de Conselhos, féruns, comissdes mantidos pelo Poder Publico Municipal,
sejam eles os representantes e membros da sociedade civil.

5.1.1. Formag&o dos Agentes Culturais

Esta meta se refere a formagéo enquanto ao acesso as politicas de financiamento e
fomento a cultura a fim de que produtores culturais e agentes culturais efetivem sua
acdo, fruigdo, producédo e pesquisa por meio de Editais e Recursos Publicos em
todas as suas etapas. Visa democratizar o acesso aos Editais do Fundo de Cultura e
demais Fundos que venham ou possam vir a ser criados pelo municipio (por
exemplo: Fundo do Audiovisual, Fundo de Patriménio Artistico, Cultural, Natural e
Histérico etc.) e Leis de Renuncia Fiscal (Mecenato). Estimular a formagéo
continuada para o acesso aos editais dos demais entes federativos e empresas da
administragéo publica indireta.

5.1.2. Formag&o Técnica e Artistica

Esta meta se refere ao estimulo a formagéo e a qualificagdo do mercado de trabalho
do setor cultural. Busca ampliar a mao-de-obra artistica e cultural disponivel no
municipio, oferecendo politicas publicas que subsidiem a formagéo de artistas e de
profissionais técnicos da arte e do entretenimento. Também visa diminuir a
informalidade do trabalho artistico, dos técnicos, dos artesdos e trabalhadores
manuais e dos demais agentes atuantes no campo da cultura, valorizando este tipo
de trabalhador e a chamada industria criativa. A meta aponta para a busca por
crescimento tanto de empreendimentos artisticos e culturais quanto de empregos
formais no setor cultural. O alcance desta meta estd condicionado a execugéo de
uma série de agdes que dependem, inclusive, de processos de adequagéo no
municipio da legislagéo federal e estadual relacionado a cultura e estimular revisées
na legislagao tributaria do municipio, visando promover a inclusdo de categorias de
atividades econdmicas relacionadas a cultura, arte e criatividade autoral no rol de
categorias isentas de tributagdes como o ISS e outros estimulos fiscais. Requer
constante mapeamento do trabalho formal da cultura e da economia criativa.

5.1.3. Formag&o de gestores publicos

O dominio, por parte de todos e todas que atuam na gestdo publica municipal,
independentemente se diretamente ocupado ou ndo das politicas e da gestdo da
cultura, acerca dos componentes, demandas e funcionamento da Cultura, Arte e
suas tecnologias. De modo geral, esta meta prevé a formagédo continuada, bem
como a execugdo de fontes de afericdo desta formagdo, dos profissionais
diretamente ligados a gestéo cultural do municipio (Secretaria Municipal de Cultura e
seus equipamentos culturais), os profissionais de outras Secretarias e demais
oérgaos da Administragao publica seja ela direta ou indireta, os professores da rede
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municipal de ensino, Guarda Municipal, Camara de Vereadores e os Conselheiros
Municipais.

5.1.4. Formacéo de Publico e Plateia

Esta meta se refere ao aumento da frequéncia do publico nas praticas artisticas e
culturais (publico), bem como o estabelecimento de politicas publicas que permitam
a melhor fruicdo dos bens artisticos e culturais (plateia). No que diz respeito a
formagéo de publico, estabelecer politicas de incentivo a frequéncia a museus,
centros culturais, cinemas, espetaculos cénicos e musicais, feiras, mostras, festivais,
festas, celebragdes, performances e demonstragbes das expressdes artisticas e
culturais dos cidaddos fazendenses em atividades fora do &mbito domiciliar.
Promover o acesso a bens e servigos culturais e a garantia do acesso ao direito a
cultura. No que diz respeito a formag&o de plateia, promover o contato da populagéao
com as praticas artisticas e culturais em seu entendimento e fruicdo. Promover a
expressao artistica e cultural em suas mais diversas linguagens entre os estudantes
ao longo de sua formagéo educacional, bem como incentivar o cidad&o a conhecer e
melhor fruir delas em sua comunidade, local de trabalho, bairro e equipamentos
publicos ou estabelecimentos privados. Tal meta implica, ainda, em ampliagdo dos
mecanismos de divulgagdo, bem como a implementagdo de politicas publicas
especificas de descentralizagdo da cultura e agbes que estimulem a mobilidade
urbana em busca da fruicdo das expressdes artisticas e culturais existentes em todo
0 municipio.

5.2. Fortalecimento

Esta meta se refere a manutengédo do direito & cultura como politica estratégica do
municipio, ou seja, representando a estabilidade das politicas culturais
independentemente do viés ideolégico ou administrativo de quem est4 a frente da
gestdo do municipio. Visa a consolidagdo do Sistema Municipal de Cultura, alinhado
ao Sistema Nacional de Cultura e ao Sistema Estadual de Cultura. Busca, ainda,
assegurar a participagdo democratica da sociedade civil na formulagdo e
acompanhamento das politicas publicas de Cultura.

Dessa forma, esta meta prevé ao municipio, no minimo, completa estrutura instituida
pelo Artigo 216-A da Constituicdo, no que tange ao Sistema Nacional de Cultural:
Secretaria Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Politica Cultural,
Conferéncias Municipais de Cultura, Sistema de Financiamento e Fomento a
Cultura, Setoriais de Linguagens e Plano Municipal de Cultura. Também visa a
instituicado e fortalecimento de Conselhos tais como: do Fundo Municipal de Cultura;
do Patriménio Artistico, Cultural, Histdrico e Natural; da Igualdade Racial.

Para auferir esta meta, ha de se ter todas as instancias do Sistema Municipal de
Cultura implantado e consolidado, com todas elas regulamentadas. Também ampliar
o Sistema Municipal de Informagdo e Indicadores Culturais (SICAM), buscando
integré-lo ao Sistema Estadual e Federal se possivel. Promover a ampliagdo do
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corpo administrativo da cultura, por meio de concursos publicos, ampliando os
recursos humanos disponiveis para as exigéncias e demandas da populagdo na
4rea da cultura (carreiras tipicas da cultura, carreiras do Quadro Geral da Prefeitura
que venham ser alocados na Cultura e Assessorias nomeadas para trabalho na
Secretaria de Cultura).

5.2.1. Fortalecimento dos Conselhos

Valorizar o carater consultivo, deliberativo e fiscalizatério dos Conselhos Municipais.
Garantir ao menos seis reunides anuais do Conselho Municipal de Cultura, sendo
uma delas obrigatoriamente de balango e prestagdo de contas e a criagdo de
Comissdes Tematicas. Criagdo do Conselho do Fundo Municipal de Cultura; do
Conselho de Patriménio Artistico, Cultural, Histérico e Natural de Fazenda Rio
Grande. Integragdo do Conselho de Igualdade Racial ao rol de Conselhos
salvaguardados pela Cultura.

5.2.2. Fortalecimento do orgamento da cultura

Esta meta visa a destinagdo orgamentaria e financeira anual do municipio de no
minimo 1% para a area da cultura nas Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDO), na
Lei Orgamentaria Anual (LOA) e nos Planos Plurianuais (PPA) para além das
devidas adequagdes orgamentarias oriundas do recursos obtidos por transferéncias
e demais recursos obtidos ao Fundo Municipal de Cultura (transferéncias Fundo a
Fundo, parcerias, verbas orgamentarias parlamentares etc.).

5.2.3. Fortalecimento do Fundo Municipal de Cultura

Esta meta visa fortalecer o Fundo Municipal de Cultura como mecanismo central do
fomento e do financiamento & cultura. Ampliar o total de recursos aportados
anualmente pelo Municipio, para além dos recursos a serem aportados por forga da
Lei Aldir Blanc 2 e Lei Paulo Gustavo, ampliando-se, neste caso, a capacidade de
contrapartidas municipais.

5.2.4. Fortalecimento da participagdo popular e da descentralizagdo das Politicas
Publicas

Esta meta se refere aos eventos, festejos, celebragdes e festivais do Calendario
Oficial de Eventos de Fazenda Rio Grande, bem como da Agenda Cultural do
Municipio. Além de promover o turismo cultural, estes eventos devem levar em
consideragdo a populagao local tanto na sua participagdo como publico/plateia, mas
também como agentes culturais e artistas prioritarios na produgédo e execugdo
destes eventos. Os eventos culturais devem impulsionar uma politica de fruigdo das
mais diversas linguagens artisticas existentes no municipio e estimular o surgimento
de linguagens pouco desenvolvidas ou mesmo inexistentes, ao mesmo tempo em
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que revela novos talentos locais e promove a economia da cultura. Estabelecer um
regramento para unificar as datas comemorativas, atualmente esparsas em em
diversas leis municipais distintas, criando o Calendario Oficial de Eventos de
Fazenda Rio Grande.

Esta meta também se refere ao aumento da frequéncia de publico, levando em
consideragdo a implementacdo de politicas de descentralizagdo da cultura,
oportunizando aos moradores das diversas regides da cidade a fruicdo cultural e
artistica do municipio.

Realizagdo anual de no minimo uma agédo cultural de grande porte, abrangendo
diferentes linguagens, com acesso publico e gratuito, preferencialmente envolvendo
cada bairro da cidade. Valorizar comunidades tradicionais, suas celebragdes e
diversidades. Estimular o carnaval e seu calendario anual de suas atividades,
celebragdes e conhecimentos artisticos e culturais.

5.2.5. Fortalecimento da cartografia artistica e cultural do municipio e de seu acervo
cultural publico.

Esta meta se refere a disponibilizagao, digitalizagdo, compra de acervo, compra de
mobiliario, de computadores e aumento de espago de acervos publicos referentes as
diversas linguagens artisticas e expressdes culturais do municipio. Uma politica
municipal para o acervo publico relativo as questdes culturais visa reforgar sua
fruicdo, seu crescimento e sua conservagdo. Aquisi¢do de livros e obras. Ampliagdo
do acervo artistico e histérico, bem como livros e biblioteca (instalagdes).

Mapear, registrar e salvaguardar as expressdes da diversidade fazendense,
sobretudo aquelas correspondentes ao patriménio imaterial, as paisagens culturais e
aos lugares e importancia simbolica e histérica do municipio. Ampliar os projetos de
Histéria e Memoria. Criagdo do Inventario do Patriméonio Cultural Fazendense,
mecanismo de conhecimento e prote¢édo, com registro de bens culturais materiais
moveis e imoveis, histéricos e naturais, artisticos e intelectuais, oralidades e
saberes, bem como celebragdes e manifestagbes culturais de grupos étnicos,
religiosos, de terreiro, gospel, LGBTQIA+, folcléricos e de tradigdes, indigenas,
arqueolégicos e arquitetdnicos, possiveis tombamentos histéricos e areas de
interesse.

5.2.6. Fortalecimento dos Equipamentos Culturais Publicos

Reforma, revitalizagdo, adequagéo, equipagem e operacionalizagdo da Praga CEU,
Espaco cultural SESI, Concha Acustica e Teatro Municipal. Construgéo, equipagem
e operacionalizagdo de novos equipamentos culturais da cidade, tais como: sede da
Secretaria Municipal de Cultura, Biblioteca Publica, Museu Municipal, Centro Cultural
(cinema publico/espago cénico).
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Os equipamentos culturais publicos deverdo garantir o atendimento das
necessidades referentes a acessibilidade, garantindo os direitos da pessoa com
deficiéncia aos bens e atividades culturais, bem como a promogéo de seu potencial
artistico, criativo e intelectual e do reconhecimento de sua identidade cultural e
linguistica, mediante a supressdo de barreiras e de obstaculos que implicam em
dificuldade de locomogéo, acesso ou constrangimentos em sua permanéncia.
Traduz-se o cumprimento de requisitos minimos, tais como: banheiros adaptados,
estacionamentos com vagas reservadas e sinalizadas, acesso a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, sinalizagéo visual tatil para a orientagéo de
pessoas com deficiéncia auditiva ou visual, espagos reservados para cadeirantes e
seus acompanhantes, para obesos e bancos preferenciais para idosos, gestantes e
demais deficientes.

5.3. Promogéo

Criar e manter uma politica municipal de promogéo da arte e da cultura, meméria e
leitura. Garantir a ampliagdo do acesso da populagdo aos meios de produgéo,
circulagao e fruigdo cultural. Oferecer o contato da populagdo fazendense com
artistas renomados, exposigdes, concertos e expressdes culturais de fora da cidade.
Aumentar a capacidade de impacto dos aspectos culturais locais na competitividade
da cidade como destino turistico.

Criagdo de programas de promogdo da Economia Criativa, em especial nas
seguintes areas: patrimonio natural e cultural; arquitetura e engenharias;
espetaculos e celebragdes; artes visuais e artesanato; livros, literatura e produgéo
literaria; audiovisual e midias interativas; design; moda; gastronomia; musica;
software e roboética; comunicagéo e servigos criativos.

Criagdo de programas permanentes de artes e cultura nas escolas da Rede
Municipal de Ensino e nos Centro de Referéncia de Assisténcia Social, equipando-
os com espagos culturais permanentes tais como sala de arte, sala de musica, sala
de teatro e danga, auditério.

5.3.1. Promogéo de Eventos artisticos e Culturais

Criar a politica municipal de circulagéo da produgéo artistica e cultural no municipio,
garantindo-se a presenca dos artistas e grupos artisticos locais de Fazenda Rio
Grande. Realizagédo de eventos culturais de datas comemorativas (Paix&o de Cristo,
Carnaval, Consciéncia Negra, Natal, aniversario da cidade etc).

5.3.2. Promogéo dos Equipamentos Culturais Publicos
Estabelecer pesquisas quantitativas e qualitativas que visem a quantificagéo e o

grau de satisfagdo da populagdo para com o Equipamentos Culturais Publicos.
Criagdo da Agenda Cultural em formato de Aplicativo e para Redes Sociais. Criagdo
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de Festivais de Cultura, Oficinas, Cursos e palestras, bem como Editais de
Ocupagéo dos Equipamentos Culturais publicos.

5.3.3. Promogéo de Parcerias

Criar politica municipal de reconhecimento, protegéo e valorizagéo de expressdes da
diversidade cultural local buscando parcerias publico e privadas em seu fomento.
Visa ainda incentivar o patrocinio, bem como politicas publicas, para marcadores
sociais da diferenca tais como: género, orientagdo sexual, geragdo e pessoas com
deficiéncia; com énfase nos grupos e comunidades em situagdo de vulnerabilidade
social, principalmente aqueles que sofrem com algum tipo de violéncia, tanto fisica
quanto simbdlica, motivada por intolerancia, preconceito ou descriminagéo. Valorizar
acdes afirmativas em combate a violéncia contra a mulher, bem como a valorizagéo
da mulher na sociedade. Integragédo das expressdes culturais rurais e urbanas da
Regigo Metropolitana de Curitiba. Valorizagéo da cultura dos povos que ajudaram a
construir a cultura fazendense, sobretudo os povos afros, indigenas, ndmades e
povos tradicionais. Estabecer parcerias visando a implementagdo de politicas
publicas de/com/para juventudes. Promover parcerias para a atragdo de grandes
eventos ou de artistas renomados do cendrio nacional ou internacional para
Fazenda Rio Grande.

Possibilitar maior integragdo com outros municipios, criando esforgos para a criagdo
de consércios intermunicipais de cultura e a criagdo de um circuito de produgéo
artistica da Regido Metropolitana de Curitiba, sediando em Fazenda Rio Grande ao
menos um evento regional por ano.

5.3.4. Promogéo do Sistema de Informagdes da Cultura

Visa a estruturagdo, manutengdo e consolidagdo do sistema municipal de
informagdes e indicadores culturais e sua integragdo com o sistema estadual e o
sistema federal. Criar eficiéncia e eficacia na coleta, organizagao, interpretagéo e
disponibilizagdo de informagdes cadastrais dos atores, fazeres, espagos e bens
culturais do municipio.

6. Linguagens
Segundo o artigo 33, inciso |, da Lei Municipal n. 1.192/2017 e o artigo 8°, inciso |,
da Lei Municipal n. 1.193/2017, sdo as seguintes linguagens que deverdo ter

projetos financiados pelo Fundo Municipal de Cultura:

a) Artes Cénicas: linguagens artisticas relacionadas aos segmentos de teatro, circo,
dpera e congéneres;

b) Danga: linguagem artistica através da express&o corporal, Capoeira;
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c) Artes Plasticas e visuais: linguagens artisticas compreendendo desenho,
escultura, colagem, pintura, instalagéo, gravura (litogravura, serigrafia, xilogravura,
gravura em metal e congéneres), bem como a criagdo ou reprodugdo mediante o
uso de meios eletronicos, mecanicos, cibernéticos ou artesanais de realizagéo;

d) Fotografia: linguagem baseada em processo de captagédo e fixagdo de imagens
por meio de cameras (maquinas de fotografar, manuais ou digitais) e peliculas
(filmes) previamente sensibilizadas, além de outros acessoérios de produgdo e
reprodugéo;

e) Cinema, Audio e Video e Multimeios: linguagens artisticas e documentais
relacionadas, respectivamente, com a produgdo de filmes cinematograficos ou
videogréficos, do registro de sons e imagens, obedecendo a um roteiro determinado;

f) Artesanato: arte de confeccionar pegas e objetos manufaturados, ndo seriados e
em pequena escala, sem o auxilio de maquinas sofisticadas de produgao;

g) Folclore e manifestagdes populares: conjunto de manifestagdes tipicas, tangiveis
e intangiveis, transmitida de geragdo a geragdo, traduzindo conhecimento, usos,
costumes, crengas, ritos, mitos, lendas, fantasias, alegorias, cantorias, culinaria,
brinquedos populares, literatura oral, folguedos populares e congéneres;

h) Biblioteca: instituicdo de acesso publico destinada a promogao da leitura e difusdo
do conhecimento, congregando acervos de livros, periddicos e materiais especiais
(selos, livros falados, documentos em Braille, moedas, partituras, hemeroteca,
midias, videos e outros suportes informacionais), organizados para o estudo,
pesquisa, lazer e consulta;

i) Arquivo: instituicdo de acesso publico destinada a preservagdo da memdria
documental para o estudo, a pesquisa e a consulta;

j) Literatura e Publicagdes em Geral: linguagem que utiliza a arte de escrever e a
oralidade, em prosa ou verso nos géneros conto, romance, cronicas, ensaio, poesia
e congéneres, revistas e periddicos de carater artistico-cultural que visem a
promocgéo e a divulgagao das artes e da cultura;

k) Musica: linguagem artistica que se expressa através da organizagéo dos sons;

1) Museu: instituicdo permanente que néo tenha fins lucrativos e que funcione a
servigo da sociedade, aberta a visitagédo publica e, também, que conserve, pesquise
e exponha colegdes de objetos culturais e/ou cientificos, tendo como objetivos,
preferencialmente de modo integrado, o estudo, a educagéo e o entretenimento, no
que concerne aos visitantes. Incluem-se nesta definigéo, entre outros, os centros de
difuséo e educagao cientifica;

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

reiruna o MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
; GABINETE DO PREFEITO

m) Patriménio histdrico e cultural: procedimento de resgate, restauro, revitalizagdo e
conservagao dos bens tangiveis e intangiveis (material e imaterial) de relevancia
histérica, artistica, arquitetonica, ambiental, arqueoldgica, documental, iconogréfica,
mobiliaria, imobilidria, etnografica e etnoldgica, incluindo pesquisas, inventarios,
publicagdes, educagao, difuséo e divulgagéo;

n) Estudo e pesquisa: bolsas de estudo, pesquisa e trabalho para autores, artistas e
técnicos residentes no Municipio e que tenham projeto de relevante interesse para a
cultura fazendense;

o) Formagdo: projetos de carater cultural ou artistico destinados a formagéo, a
iniciagdo artistico-cultural, a especializagdo e ao aperfeicoamento de pessoal na
area de cultura.

As diretrizes e metas para os itens acima mencionados deverdo ser debatidos e
incorporados a este Plano na ocasido da Conferéncia Municipal de Cultura a ser
realizada no ano de 2023.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 217/2022.
DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

SUMULA: “Cria e Regulamenta o Sistema Municipal de
Protecao de Dados, conforme especifica e confere outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica criado na forma da Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, o Sistema
Municipal de Protegdo de Dados, o qual sera composto pelaUnidade Municipal de
Protecdo de Dados (UMPD), érgdo da Administragdo Publica Direta, integrante da
Secretaria Municipal de Administragdo.

Paragrafo tnico. A Unidade Municipal de Protegdo de Dados devera adotar dentro
dos prazos legais providéncias para a efetiva implantagéo do Sistema de Protecdo
de Dados do Municipio em cumprimento da Legislagéo Federal atinente a protegéo
de dados, assim como manter o respectivo Sistema de Proteg&o.

Art. 2° Compete a Unidade Municipal de Protegéo de Dados:
I - zelar pela protegéo dos dados pessoais, nos termos da legislagéo;

Il - elaborar diretrizes para a Politica Municipal de Protegdo de Dados Pessoais e da
Privacidade;

Il - promover na populagdo o conhecimento das normas e das politicas publicas
sobre protegédo de dados pessoais e das medidas de seguranca;

IV - promover e elaborar estudos sobre as praticas nacionais e internacionais de
protegéo de dados pessoais e privacidade;

V - promover agdes de cooperagdo com autoridades de protecédo de dados pessoais
de outros entes federados e paises;

VI - solicitar, a qualquer momento, as entidades do poder publico que realizem
operagbes de tratamento de dados pessoais informe especifico sobre o ambito, a
natureza dos dados e os demais detalhes do tratamento realizado, com a
possibilidade de emitir parecer técnico complementar para garantir o cumprimento
desta Lei e da Legislagao Federal;
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VII - elaborar relatérios de gestdo anuais acerca de suas atividades;

VIII - editar regulamentos e procedimentos sobre protecdo de dados pessoais e
privacidade, bem como sobre relatérios de impacto a protegdo de dados pessoais
para os casos em que o tratamento representar alto risco a garantia dos principios
gerais de protecdo de dados pessoais;

IX - ouvir os agentes de tratamento e a sociedade em matérias de interesse
relevante e prestar contas sobre suas atividades e planejamento;

X - realizar auditorias, ou determinar sua realizagdo, no ambito da atividade de
fiscalizagdo sobre o tratamento de dados pessoais efetuado pelos agentes de
tratamento;

Xl - celebrar, a qualquer momento, compromisso com agentes de tratamento para
eliminar irregularidade, incerteza juridica ou situagdo contenciosa no ambito de
processos administrativos;

XIl - garantir que o tratamento de dados de idosos seja efetuado de maneira
simples, clara, acessivel e adequada ao seu entendimento;

Xl - deliberar, na esfera administrativa, em carater terminativo, sobre a
interpretagéo da Lei Geral de Protegao de Dados;

XIV - comunicar as autoridades competentes as infragées penais das quais tiver
conhecimento;

XV - comunicar aos érgaos de controle interno o descumprimento do disposto nesta
Lei por 6rgéos e entidades da administrag&@o publica municipal;

XVI - articular-se com as autoridades reguladoras publicas para exercer suas
competéncias em setores especificos de atividades econdmicas e governamentais
sujeitas a regulagao;

XVII - implementar mecanismos simplificados, inclusive por meio eletrénico, para o
registro de reclamagdes sobre o tratamento de dados pessoais em desconformidade
com esta Lei.

XVIII - solicitar a contratagéo de servigos necessarios para a efetiva aplicagao da Lei
Geral de Protecdo de Dados.

§ 1° Impor condicionantes administrativas ao tratamento de dados pessoais por
agente de tratamento publicos;

§ 2° A Unidade Municipal de Tratamento de Dados mantera férum permanente de
comunicagao, inclusive por meio de cooperagéo técnica, com 6rgéos e entidades da
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Administragdo Publica responsaveis pela regulagdo de setores especificos da
atividade econdmica e governamental, a fim de facilitar as competéncias
fiscalizatoria.

Art. 3° E assegurada autonomia técnica e deciséria a Unidade Municipal de
Protecéo de Dados no que diz respeito ao Sistema Municipal de Protegdo de Dados.

Art. 4° A Unidade Municipal de Prote¢do de Dados serd composta por 03 (trés)
membros, incluindo o Coordenador Geral de Protegdo de Dados e o Coordenador
Geral de Prestacéo de Contas.

§ 1° Os membros da Unidade Municipal de Protegéo de Dados terdo mandato de 05
(cinco) anos.

§ 2° Na hipdtese de vacancia do cargo no curso do mandato o prazo remanescente
sera completado pelo sucessor.

§ 3° Os membros da Unidade Municipal de Prote¢do de Dados somente perderdo
seus cargos ou fungdo em virtude de renincia, condenagéo judicial ou em processo
administrativo disciplinar relacionados a condutas incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao, apds o transito em julgado.

§ 4° A Unidade de Protecdo de Dados serd composta por 01 (um) Coordenador
Geral de Protegdo de Dados, 01 (um) Coordenador Geral de Prestagéo de Contas e
01 (um) Coordenador Juridico, sendo que para a designagdo deverdo ser
observados os seguintes requisitos:

| - Ser servidor estavel, e:

a) para a fungdo de Coordenador Geral de Protegdo de Dados exercer o cargo de
Analista de Sistemas;

b) para a fungédo de Coordenador Geral de Prestagdo de Contas preferencialmente
exercer o cargo de Analista de Suporte;

c) para a fungao de Coordenador Juridico de Protecdo de Dados preferencialmente
exercer o cargo de Procurador do Municipio;

Il - A indicagdo para a fungdo de Coordenador Geral de Protegcdo de Dados sera
promovida pelo Chefe do Executivo Municipal, através de edi¢do de Portaria.

Il - As indicagdes para as fungdes de Coordenador Geral de Prestagédo de Contas e
Coordenador Juridico de Protegdo de Dados sera realizada pelo Coordenador Geral
de Protecdo de Dados, através de Portaria da Secretaria Municipal de
Administragéo, conforme a vinculagéo prevista no artigo 1° desta Lei.

§ 5° Os servidores publicos estatutarios que vierem a ser nomeados para exercer a
fungdo de membro da Unidade Municipal de Protegdo de Dados, na forma do

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

reiruna o MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
; GABINETE DO PREFEITO

paragrafo anterior, terdo direito a percepgdo de gratificacdo equivalente a: 100%
(cem por cento) para o Coordenador Geral de Protegdo de Dados e 60% (sessenta
por cento) para o Coordenador Geral de Prestacdo de Contas e Coordenador
Juridico, todos sobre o respectivo vencimento basico.

Art. 5° O Regimento Interno da Unidade Municipal de Protegédo de Dados devera ser
publicado através de Decreto Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da primeira nomeagéao de seus membros.

Paragrafo unico. Os membros da Unidade Municipal de Protecdo de Dados
disporao sobre o regimento interno desta solicitando ao Chefe do Poder Executivo a
emissao de Decreto de Aprovagao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 06 de outubro de 2022.

Assinado de form digial

MARCO ANTONIO - por MARCO ANTONIO
MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917

SILVA:04318688917 Dados: 2022.1006 144220
0300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n® 300, Nages — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 305/2022.
De 06 de outubro de 2022.

SUMULA: “Destitui servidor publico municipal
efetivo de fungdo de chefia, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico 57.509/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituido o servidor, abaixo arrolado, do exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = I Destituigao
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Destituida a partir de:
Diviséo de
Ma’mﬂ)“ de 351.656 SMG ﬁi‘:;“':;g%a‘; 03/10/2022
Trafego

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposi¢ées
em contréario.

Fazenda Rio Grande, 06 de outubro de 2022.

Assinado de forma digitl por

MARCO ANTONIO  MARCO ANTONIO
M
MARCONDES  MECE,,,
SILVA:04318688917 Dados: 2022.1006 14:57:35
e
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR

I
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Ato N° 111/2022
De 30 de setembro de 2022

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana,
no uso das suas atribuigbes Constitucionais, Legais e Regimentais e considerando o
disposto nos processos de licitagdes:

CONSIDERANDO os itens constantes nos processos de licitagdes, que disciplina a
realizagdo de andlise de amostra;

CONSIDERANDO a necessidade de conferéncia dos itens adquiridos estejam em
compatibilidade com os ofertados;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os integrantes da Comiss&o de Avaliagdo de Amostras — CAA e
Comissé&o de recebimento e conferéncia de bens com a seguinte composigéo:

Titulares:

A — Fernando Diomar do Amaral

B — Josiane da Luz Moreira dos Santos
C — Andre Luiz Pereira Alves Carneiro
D — Marinalva Mendes Santana

E — Neila Camini

Art. 2° Compete a Comisséo de Avaliagao ora nomeada:

| — Cabe a Comissdo analisar e avaliar as amostras a serem apresentadas pelas
empresas ganhadoras dos itens do certame licitatério, promover a desclassificagdo das
referidas amostras incompativeis com as descrigdes do Edital e promover a listagem da
empresa cujas amostras tenham sido aprovadas.

Art. 3° Compete a Comissdo de Recebimento de bens ora nomeada:

| — receber e examinar, no que diz respeito a quantidade e a qualidade, o material
elou servigos entregue pelo contratado em cumprimento ao contrato ou instrumento
equivalente;

Il — rejeitar o material sempre que estiver fora das especificagdes do contrato ou
instrumento equivalente, ou em desacordo com a amostra apresentada na fase de licitagéo
quando houver;

1l — expedir Termo de Recebimento e Aceitagdo ou Notificag&o, no caso de rejeigdo
de material;

IV — receber os recursos dirigidos & autoridade superior, interpostos contra seus atos
e tomar as providéncias pertinentes;

V — rever seus atos, de oficio ou mediante provocagéo;

VI — remeter a autoridade superior o recurso, devidamente instruido e informado.

VIl — receber e conferir os bens adquiridos e os servigos contratados, atestar o
recebimento e conferéncia no verso da nota fiscal e efetuar o encaminhamento desta para
pagamento.

R.Farid Stephens, 179 - Pionciros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR-Fone: (41) 3627-1664
e-mail: contato®@fazendariogrande.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR —
== S
Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo, com sua validade até 30
de setembro de 2023.
. Ato N° 113 /2022
Dado e tragado na Camara Municipal do Fazenda Rio Grande, em 30 de setembro De 03 de outubro de 2022
de 2022.
ALEXANDRE s g b b A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do
Firtsole A v Parand, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
Alexandre Tramontina Gravena Fabiano de Queiroz Sobral
Presidente 1° Secretério
RESOLVE:
NOMEAR, a partir de 03 de outubro de 2022, a servidora Nayane Vieira
Nunes, CPF n° 072.738.999.84, RG 9.195.856-2 no cargo efetivo de Técnico Contébil, do
quadro de pessoal desta Camara Municipal.
Dado e tragado em 03 de outubro de 2022 pela Camara Municipal de Fazenda
Rio Grande.
GLEGANDRE - iaguentions o
TRAMONTINA  Trawcnima g b
GRAVENA9399 St ad:
3080904 1018170300
Alexandre Tramontina Gravena Fabiano de Queiroz Sobral
Presidente 1° Secretario
R.Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83 8-008-Fazenda Rio Grande- PR- Fone: (41)38627-1664
R.Farid Stephens, 179 - Pionciros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR - Fone: (41) 3627-1664 e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br
e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br
o CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE /PR
=1 | L CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE /PR ——
——a——

Ato N° 112/2022

Ato N° 114 /2022
De 03 de outubro de 2022

De 03 de outubro de 2022

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais

Parana, no uso de suas atribuicées legais e regimentais

RESOLVE:
RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 03 de outubro de 2022, o servidor Sebastido Ferreira
Correa Junior, CPF n° 728.088.452-00, RG 14.267.495-5 no cargo efetivo de Contador, do
quadro de pessoal desta Camara Municipal.

NOMEAR, a partir de 03 de outubro de 2022, o servidor Eliel Paulo Godoy,
CPF n° 022.441.899-88, RG 7.109.291-7 no cargo efetivo de Agente de Servigos, do quadro
de pessoal desta Camara Municipal.

Dado e tragado em 03 de outubro de 2022 pela Camara Municipal de Fazenda

Dado e tragado em 03 de outubro de 2022 pela Camara Municipal de Fazenda
. Rio Grande.
Rio Grande.
Rssinado de form ditl ALEXANDRE o i St e

ALEXANDRE el TRAMONTINA e A gouby pooseourezs

TRAMONTINA  Tatisimia g GRAVENA'939930809 oane sovssns 37 o

GRAVENA:9399308 PV or 04 i

. d _ _ Alexandre Tramontina Gravena Fabiano de Queiroz Sobral

Alexandre Tramontina Gravena Fabiano de Queiroz Sobral Presidente 1° Secretario
Presidente 1° Secretario
R.Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008-Fazenda Rio Grande- PR- Fone (41)3627-1664
R.Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR - Fone: (41) 3627-1664 e-mailicontato@fazendariogrande.pr.leg.br
e-mail:contato®fazendariogrande.pr.leg.br
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Ato N° 115 /2022
De 03 de outubro de 2022

) A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 03 de outubro de 2022, o servidor Everton Felipe
Dopler, _CPF n° 953.921.730-04, RG 1061094346 no cargo efetivo de Agente Seguranga do
Legislativo, do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

) Dado e tragado em 03 de outubro de 2022 pela Camara Municipal de Fazenda
Rio Grande.

ALEXANDRE Abanorean

TRAMONTINA GRAVENAS1733
GRAVENA:93993080904 Satkcs. 20221003 10

Alexandre Tramontina Gravena Fabiano de Queiroz Sobral
Presidente 1° Secretario
R.Farid Stephens, 179 - Pionciros, CEP 83833008 - Fazenda Rio Grande- PR - Fones
c~md1l'con(al(v@faz:ndal1x\grandc.pr.l:g.bpxk Fomes (i1 021004

I
Iy

Ato N° 116/2022
De 03 de outubro de 2022

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 03 de outubro de 2.022, o servidor Pollyana Pesco,
CPF 082.297.179-82, no cargo de provimento em comissio de ASSESSOR
LEGISLATIVO, simbolo CC-5 do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Dado e tragado em 13 de setembro de 2022 pela Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande.

ALEXANDRE

TRAMONTINA g
GRAVENA:939930809
04
Alexandre Tramontina Gravena Fabiano de Queiroz Sobral
Presidente 1° Secretério
R.Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande- PR - Fone: (41) 8627-1664
e-mail: contato@fazendariogrande pr.leg.br
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DA
., RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 271/2022/SMA

DE 05 DE OUTUBRO DE 2022
Sumula: “Exonera a pedido,
servidor do Municipio de Fazenda
Rio Grande, conforme especifica”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 6385 de 07 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n°®
60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art. 1° — Exonerar a pedido, o servidor abaixo relacionado, mediante protocolo e data
discriminada:

PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO EXONERA
ASSISTENTE
57518/2022 357701 BRUNA BALMANT ADMINISTRATIVO 26/09/2022

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 05 de Outubro de 2022.

ROBERTA MARIA DO
SACRAMENTO
ESPINDULA DE JESUS

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto 6385/2022

Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacarands, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

ADMINISTRACAO

PORTARIA N°272/2022/SMA
DE 05 DE OUTUBRO DE 2022
Sumula: “Nomeia Enfermeiro, do
Municipio de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 6385 de 07 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n°®
60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE

NOMEAR, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico regido pelo Edital 01/2018, para
ocupar o cargo de ENFERMEIRO, Grupo Especialista, do Quadro Parte Permanente,
regulamentado pelas Leis Complementares n°® 027/2008, 035/2010, 047/2011, 060/2013 e
092/2014, a partir de 05 de outubro do corrente.

NOME CARGO SECRETARIA

GISELE CRISTINA CALIXTO TONATTO ENFERMEIRO SMs

Fazenda Rio Grande, 05 de Outubro de 2022.

ROBERTA MARIA DO i e form st s
SACRAMENTO ROBATA VARA DO SACTANENTO

ESPINDULA DE JESUS Osdos 2022.1006054115-0300
ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto 6385/2022

Secretaria Municipal de Adrminisiragao
Rua: Jacaranda, n° 300 - NagGes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500
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DA
., RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 273/2022/SMA
DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

Sumula: “Concede Licenga Prémio
aos servidores do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo Decreto n° 6385 de 07 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n°
60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE
Art. 1° - Conceder Licenga Prémio, conforme o Art. 99 da Lei Municipal n°® 168/2003 do

Estatuto dos Servidores Municipais do Municipio De Fazenda Rio Grande, aos servidores
abaixo relacionados :

PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO PERIODO SECRETARIA
10/10/2022 A 08/11/2022
ANA PAULA DA CRUZ AUXILIAR DE X
59059/2022 350622 09/11/2022 A 08/12/2022 SMMA
LOPES SERVICOS GERAIS

09/12/2022 A 07/01/2023

07/11/2022 A 06/12/2022
57193/2022 349798 CRISTIANE DE OLIVEIRA ENFERMEIRO 02/01/2023 A 01/02/2023 SMs
02/05/2023 A 01/06/2023

ZENILDA DOS SANTOS AUXILIAR DE 01/11/2022 A 30/11/2022
22971/2022 267101 . SMs
WELTER SERVICOS GERAIS | 01/12/2022 A 31/12/2022

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande ,05 de Outubro de 2022.

ROBERTAMARIA DO

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS
Secretaria Municipal de Administragéo
Decreto 6385/2022

Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacaranda, n° 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande - PR — CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

% FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 035/2022
DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, por meio da DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS, convoca os candidatos classificados, relacionados no anexo I deste edital de
convocacao, para contratacdo temporaria, referente ao Edital - PSS n° 05/2022, para o
provimento das vagas abaixo relacionadas, conforme solicitado e autorizado por meio do
processo administrativo numero 41457 /2022:

- 02 (DUAS) vagas para o cargo de PROFESSOR 20 HORAS;

Os candidatos deverao comparecer no dia, local e horarios discriminados no Anexo I ,
para confirmarem a aceitagdo do cargo, bem como, para entregar toda a documentacao
abaixo descrita, o Atestado de Saude Ocupacional (Anexo II), e Autodeclaracédo (Anexo III),
se for o caso, conforme previsto no Edital do PSS, namero 05/2022.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A ADMISSAO DE ACORDO COM O EDITAL
NORMATIVO DO CONCURSO - TODOS EM ORIGINAL E FOTOCOPIA LEGIVEL:

Carteira de identidade- RG; C.P.F./MF em situacao regular; Titulo de Eleitor; Certidao de
quitacao eleitoral; Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, quando for o caso;
Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP; PIS/PASEP;
Copia da Carteira de Trabalho, Certiddao de nascimento de filhos menores de 14
(quatorze) anos; Certidao de casamento, quando couber; Carteira de reservista, quando
couber; Certidao de antecedentes criminais mediante a apresentagdo de certidao dos
setores de distribuicdo de execucgdes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e
Eleitoral, dos locais em'que tenha residido o candidato nos ultimo cinco anos; 1 (uma)
foto 3x4 (recente); Comprovante de escolaridade; carteira do conselho da classe nos casos
especificos.

Asinado de forma digita por

ROBERTA MARIA DO ROBERTA MARIA DO

SACRAMENTO SACTAMENTOESANOULAOF

ESPINDULA DE JESUS Dados: 2022:1006 093113
o300

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DECRETO 6385/2022

Secretaria Municipal de Administragéo — Edital de Convocagédo 035/2022

Rua Jacaranda, 300 - Nacgoes, Fazenda Rio Grande

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

ANEXO I

HORARIO/LOCAL: Dia 11 de Outubro de 2022 as 08:30h, na Rua Manoel

Claudino Barbosa n°1760 , Iguacu- Fazenda Rio Grande - Parani - Cep:
83833-080.

CARGO: PROFESSOR 20 HORAS

NOME/CANDIDATO CLASSIFICACAO
DENISE DA CRUZ MENDES DE SOUZA 109
MARINES MARTINS FARIAS DA ROCHA 110

*Candidato ao cargo de Professor de 20 horas, classificado na posicdo ntmero
108° (ampla concorréncia), foi convocado anteriormente através do Edital de
convocagao numero 015/2022, na posicao 9°, no cargo de Professor 20 horas na
classificacédo/concorréncia de Autodeclarados Afrodescendentes.

Secretaria Municipal de Administragao — Edital de Convocagédo 035/2022

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

ANEXO II

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

NOME:

RG UF: CPF.

DATA DE NASCIMENTO: ___ _/ = SEXO:,

CARGO:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e

mental e encontra-se:

( ) APTO para exercer o cargo/funcao de

( ) INAPTO para exercer o cargo/funcao de

Médico Examinador Assinatura do candidato

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: [/ [/ .

Secretaria Municipal de Administragéo — Edital de Convocagéo 035/2022
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FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

ANEXO III

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO - PARA INSCRITOS
AUTODECLARADOS AFRODESCENDENTES

Eu (nome completo), CPF

n.° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, aqui representada pela Secretaria Municipal

de Administracdo, para o cargo de Edital Normativo n.°

05/2022, na categoria de candidato(a) que se autodeclara afrodescendente, CONFIRMO a
minha Autodeclaracao de afrodescendente realizada no ato da inscricao. Declaro estar
ciente de que esta autodeclaracao sera verificada na Convocacéo. Declaro, estar ciente de
que a prestacdo de informacédo falsa ensejara nas sancgdes previstas no Edital, do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de san¢ées eventualmente cabiveis na esfera

judicial e administrativa, conforme art.5° da Lei Municipal n.° 1512/2022.

Fazenda Rio Grande, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaracao sera considerada como Crime de Falsidade
Ideolégica (art. 299 do Cédigo Penal), sujeitando-se o auto declarante as penalidades da
Lei.

Secretaria Municipal de Administragao — Edital de Convocagédo 035/2022

PREFEITURA DE

FAZENDA
, RIO GRANDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Fazenda Rio Grande, no uso de suas atribuigbes
legais, e, na forma que dispée o art. 9°, § 4° da Lei Complementar 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e $10, do art. 2° da Instrugdo Normativa n° 166/2021 do
tribunal de Contas do Estado do Parana, TORNA PUBLICO que fara realizar sessao de
Audiéncia Publica referente LOA (Lei Orgamentaria Anual) para o exercicio de 2023.

Local: TEATRO MUNICIPAL;
Data: 10/10/2022 E 11/10/2022;

Horario: 19h00min.

Fazenda Rio Grande, 06 de outubro de 2022.

MARCO ANTONIO Assinado deforma digtl
TVARCO ANT
MARCONDES fraconots

SILVA:043186889 SILVA04318683917
17 Dados: 2022.10.06 163711

MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA

Prefeito Municipal.

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 146/2022

PORTARIA N° 88/2022
De 06 de Outubro de 2022.

Sumula: Dispde sobre a prorrogagéo do prazo
para a concluséo de Sindicancia Administrativa
Autos n° 16293/2021 da Comisséo Disciplinar
Permanente.

A Comisszo Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de sua
Secretaria CRISTINA DE FATIMA WENDRECOSKI — matricula n° 353.862,
conforme Portaria n° 146/2022, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da
Lei n° 168/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de concluséo da Sindicancia Administrativa descrita
abaixo, pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei n° 1094/2015, que altera a
redagao de dispositivo da Lei n° 168/2003, art. 157.

PROCESSO
N° 16293/2021

Fazenda Rio Grande, 06 de Outubro de 2022.

Cristina de F@ﬁa Wendrecoski

Secretaria da Comissao Disciplinar Per

Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) / 99102-2049 - cdpqg.fre@gmail.com

PREFEITURA DE

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 146/2022

PORTARIA N° 89/2022
De 06 de Outubro de 2022.

Samula: Dispde sobre a prorrogagdo do prazo
para a conclusédo de Sindicancia Administrativa
Autos n° 34548/2021 Apenso 38161/2021 da
Comisséo Disciplinar Permanente.

A Comiss&o Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de sua
Secretéria CRISTINA DE FATIMA WENDRECOSKI — matricula n°® 353.862,
conforme Portaria n® 146/2022, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da
Lei n® 168/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de conclus&o da Sindicancia Administrativa descrita
abaixo, pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei n° 1094/2015, que altera a
redagao de dispositivo da Lei n® 168/2003, art. 157.

PROCESSO
N° 34548/2021 e
Apenso 38161/2021

Fazenda Rio Grande, 06 de Outubro de 2022.

Cristina de Fatimia Wendrecoski

S aria da Comissao Disciplinar Per 1

Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) / 99102-2049 - cdpqg.frg@gmail.com




PREFEITURA DE

Fi A
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 146/2022

PORTARIA N° 90/2022
De 06 de Outubro de 2022.

Sumula: Dispée sobre a prorrogagdo do prazo
para a conclusdo de Sindicancia Administrativa
Autos n° 24472/2019 da Comisséo Disciplinar
Permanente.

A Comissao Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de sua
Secretaria_ CRISTINA DE FATIMA WENDRECOSKI — matricula n° 353.862,
copforme Portaria n° 146/2022, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos da
Lei n® 168/2003 — Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais,

RESOLVE:

. Art. 1° PrE)rrogar 0 prazo de conclus&o da Sindicancia Administrativa descrita
abalxtz, pelo penodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei n° 1094/2015, que altera a
redagao de dispositivo da Lei n® 168/2003, art. 157.

PROCESSO
N° 24472/2019

Fazenda Rio Grande, 06 de Outubro de 2022.

Cristina de FaE@a' Wendrecoski

S aria da Comisséo Disciplinar Permanente

Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) / 99102-2049 - cdpqg.fre@gmail.com
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9 <> FAZENDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE COMISSAO DE PLANOS DE CARGOS, CARREIRA

e E REMUNERAGAO - CPCCR

EDITAL N.° 059/2022 - CPCCR
De 05 de outubro de 2022

RETIFICA O EDITAL N° 036/2019 DE RESULTADO DO CRESCIMENTO POR
APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE/PR.

Sumula: Retifica o Edital n° 036/2019 de resultado dos
procedimentos para o Crescimento por Aperfeicoamento
dos servidores publicos ocupantes dos cargos do Quadro
Geral do Municipio de Fazenda Rio Grande/Parana.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atribuicbes conferidas por meio do Decreto n° 6385/2022 e a COMISSAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO — CPCCR, no uso de suas atribuigdes
conferidas por meio da Portaria n° 148/2022 e em cumprimento a Lei Complementar n°®
092/2014 e ao Decreto n° 4030/2015, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO,

Art. 1° - Retificar o Anexo | do Edital n° 036/2019 - CPCCR, ap6s analise do
processo n° 58890/2022, incluindo ao resultado a matricula conforme abaixo

relacionado:
PROCESSO \ MATRICULA \ CARGO \ RESULTADO \ NIVEIS
| 063552019 | 348900 |  MEDICODAFAMILIA  [DEFERIDO| 1 |

Art. 2° - Todos os demais termos do Anexo | do Edital n° 036/2019 — CPCCR
seguem inalterados.

Fazenda Rio Grande/PR.

\

ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO LUANA DE F. G\ BERGAMASCO
ESPINDULA DE JESUS Presidente da\CPCCR
Secretaria Municipal de Administracéo Portaria n° 148/2022

Decreto n® §385/2022

Rua Manoel Claudino Barbosa, 1760 (1° Andar) - Bairro Pioneiros
CEP: 83.833-016 - Fazenda Rio Grande /PR
Tel.: (41) 3608-7368 e-mail: cpecr@fazendariogrande.pr.gov.br

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

pela Lei n° 1.218/2018 - Edicao n°203/2022 de 05 de outubro de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

EXTRATO DE CANCELAMENTO DO NUMERO SEQUENCIAL DO CONTRATO 102/2022 -
ID 3750

Coordenagéo de Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 068/2021 ID 3616

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: VIASUL CONSTRUTORA EIRELI;

CNPJ: 03.078.090/0001-21;

OBJETO: “Contratagdo de empresa para execugao de obras de pavimentagdo urbana da Rua
Lucinir Franco da Rocha (Lote 01) — Bairro Veneza, e da Avenida Portugal (Lote 02), Bairro
Gralha Azul, conforme Projeto Basico e Edital da Concorréncia Publica 001/2021.”;
MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 001/2021;

PROTOCOLO: 54950/2022;

PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um periodo de
180 (cento e oitenta) dias a contar de 12/02/2023 até 11/08/2023;

PRAZO DE EXECUGAO: Fica prorrogado o prazo de execugdo do contrato por um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar de 23/10/2022 até 21/04/2023;

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2022.

Coordenagao de Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 116/2022 - ID 3764

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: CAROLINA CLOTILDE PIRES 40309070910;

CNPJ: 47.521.239/0001-70;

OBJETO: “Credenciamento de cuidador social, mediante contrato de prestagéo de servigos,
para os usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do Municipio de Fazenda
Rio Grande.”;

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n° 52/2022;

FISCAL DE EXECU(;AO: Rita de Cassia de Sa Ribas, matricula n® 359.280;

FISCAL DE GESTAO: Clovis Panizzi, matricula n° 349.430;

PROTOCOLO: 55389/2022;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 206/2022;

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste contrato compreendera o periodo da data de sua
assinatura até 31/12/2022;

VALOR: O valor total do presente contrato, correspondente ao prego fornecido ao municipio
de acordo com os valores constantes no Termo de Referéncia (Anexo |) do edital de
Credenciamento — Chamada Publica 010/2021, é de R$ 2.090,67 (Dois mil e noventa e
sessenta e sete reais) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre o objeto
deste contrato e refere-se a previsdo para quatro meses;

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2022.

Coordenagdo de Contratos

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

< A
ESTADO DO PARANA >

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2022 ,
JULGAMENTO DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE PRECOS O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicBes legais, HOMOLOGA o Pregéo Eletrénico n® 72/2022, o qual
tem como objeto o “Fornecimento de servicos e materiais para manutengdo
preventiva e corretiva e ampliagéo da rede de fibra Gptica e comunicagdo distribuida
no Municipio, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo”, e
ADJUDICA o objeto em favor da empresa SIGMAFONE TELECOMUNICACOES LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n? 78.766.151/0001-42, vencedora do lote 01
com valor total de R$ 1.139.160,00 (um milhdo e cento e trinta e nove mil e cento e
sessenta reais). O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagdo,

Em cumprimento ao Art. 109, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/1993, a Comissao
Permanente de Licitagdes torna publico o Julgamento de Classificagio da Proposta de
Pregos da Concorréncia Publica n° 005/2022, a qual tem como objeto a Contratagio de
empresa para ampliagio e reforma da Escola Municipal Sdo Francisco de Assis,
conforme segue:

A Proposta de Pregos da proponente CONTRACT’US CONSTRUCAO CIVIL conforme Parecer n2 666/2022 da Procuradoria Geral do Municipio.
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 80.017.890/00001-83, resultou CLASSIFICADA, com o
desconto de 0,5% (zero virgula cinco por cento), sendo o valor total da proposta de precos Fazenda Rio Grande/PR, 05 de outubro de 2022.

de R$ 7.704.197,25 (sete milhdes, setecentos ¢ quatro mil, cento e noventa e sete reais e

vinte e cinco centavos). o

: MARCO ANTONIO Jiasssersdtes,
MARCONDES e 201008 155358
SILVA:04318688917 30

Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal

A Proposta, ata da sessido publica e Parecer Técnico pertinente a analise da proposta
de pregos encontram-se fixados nos autos do processo com vistas franqueada junto a
Comissdo Permanente de Licitagdes, bem como disponibilizados junto ao edital no enderego
eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br, a partir da publicagdo do presente julgamento.

Fazenda Rio Grande, 06 de outubro de 2022.

Documento assinado digitaimente
V‘b ‘GISLAINE ERARDT RODRIGUES DE OLIVEIRY
Data:06/10/202209:09:00-0300
Verifique em htps:/fveriicador it

Gislaine Erardt Rodrigues de Oliveira
Presid da Comissio Per de Licitacd
Portaria n° 242/2022

$% CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos ¢a
Crianga e do Adolescente

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

A o
HOMOLOGAGAO DE LICITACAO RESOLUCAO N’ 40/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais, HOMOLOGA o Pregao Eletrdnico ne 60/2022, o qual tem como O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais
objeto a “Contratagdo de empresa para o fornecimento de pneus, cdmaras e ‘protetores
para manutengdo/troca de pneus de veiculos da Frota Municipal e do Corpo de Bombeiros
do Municipio da Fazenda Rio Grande, em atendimento & solicitagdo da Secretaria deste Conselho, em reunido ordindria realizada no dia 05 de outubro de 2022.
Municipal de Administragdo”, e ADJUDICA o objeto em favor das seguintes empresas:
TEREZA PNEUS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n2 01.179.914/0001-24,
vencedora dos itens 65, 66, 67, 73 e 74 com valor total de R$ 20.349,90 (vinte mil
trezentos e quarenta e nove reais e noventa centavos); SIMAO CIRINEU AQSENEN & CIA Art. 1°- Aprovar a composigdo da Comissio Permanente de Registros, Fiscalizagio e
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n2 07.493.402/0001-14, vencedora dos itens
8, 10, 23 e 25 com valor total de RS 53.879,80 (cinquenta e trés mil oitocentos e setenta e
nove reais e oitenta centavos); A M MENDES - ACESSORIOS, pessoa juridica inscrita no composta pelos seguintes:
CNPJ sob o n2 06.009.600/0001-05, vencedora dos itens 47, 48, 77 e 78 com valor total de
R$ 163.227,50 (cento e sessenta e trés mil duzentos e vinte e sete reais e cinquenta

que lhe confere a-Lei Municipal N° 845 de 08 de setembro de 2011 e considerando as deliberagdes

Resolve:

Monitoramento de Entidades, Programas e Projetos de Atendimento a Crianga e/ou Adolescente,

centavos); CV TYRES EIRELI pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n2 28.888.423/0001-09, NOME REPRESENTATIVIDADE INSTITUICAO
‘2";"‘3%”3'13 A R P L Isabela Alves Vieira Pereira Conselheira Titular | Sociedade Civil- Centro de

80 com valor total de R$ 1.101.478,92 (um milhdo cento e um quatrocentos e setenta e IAﬂssxste{AclaeDesenvolvu-uemo
oito reais e noventa e dois centavos); XAP COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO tegral- CADI

EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n2 09.072.808/0001-59, vencedora dos itens Geliane Quemelc Conselheira Titular Sociedade Civil- Escola Social
9, 33, 36, 68 e 75 com valor total de RS 53.860,00 (cinquenta e trés mil oitocentos e Marista Ir. Henri

sessenta reais); BOREAL SUL COMERCIAL LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® Josilane Cristina dos Anjos Conselhei ipl Gover 1- Secretaria
39.422.751/0001-31, vencedora dos itens 15, 40 e 41 com valor total de R$ 17.394,00 Municipal de Satde
(dezessete mil trezentos e noventa e quatro reais) JN PNEUS LTDA, pessoa juridica inscrita Téssica Caroline Costa Weiss C e - o s -

no CNPJ sob o n? 44.472.217/0001-70, vencedora dos itens 54, 57, 81, 83 e 84 com valor P hpdbraps " 'ecfetgna .
total de R$ 208.104,70 (duzentos e oito mil cento e quatro reais e setenta.centavos); de Social

CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ
sob o n2 47.270.248/0001-36, vencedora dos itens 42 e 43 com valor total de R$ 13.979,60
(treze mil novecentos e setenta e nove reais e sessenta centavos); MGB PNEUS
IMPORTACAO E DISTRIBUICAO EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n®
20.183.508/0001-80, vencedora dos itens 39, 45, 53, 55, 56, e 82 com valor total de RS
244.244,32 (duzentos e quarenta e quatro mil duzentos e quarenta e quatro reais e trinta
e dois centavos); Os itens 11, 44, 59 e 60 resultaram desertos/fracassados. O. processo
atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagdo, conforme Parecer n2 661/2022
da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° — Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicago.

Fazenda Rio Grande, 05 de outubro de 2022.

Fazenda Rio Grande/PR, 04 de outubro de 2022.

Presidente do.CMDC,
MARCO ANTONIQ  Asinadodoforma it por =
XCO ANTONIO - L8 onio mARconpes
MARCONDES sasson7
SILVA:04318688917 Syay 010 44
Marco Antonio Marcondes Silva Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Prefeito Municipa] Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 ~ Pioneiros — Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande — PR
Fones: 3608-7642/3608-7640

Rua Jacaranda, 300 - Nac¢oes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500
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Conselho Municipal dos Direitos da
(Crianga € do Adolescente

RESOLUCAO N° 41/2022

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Fazenda Rio Grande, no uso de suas

atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal n° 845 de 08 de bro de 2011 e iderando a

deliberagdo deste Conselho em reunifo ordindria na data de 05 de outubro de 2022.

Resolve: :

Art. 1° — Aprovar a altera;gao da nomenclatura da Comisséo de Banco de Projetos com foco no
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ Doagdes Dirigidas para Comissio do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Prestacio de Contas.

Art. 2° — Aprovar a composi¢io da Comisso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente e Prestagdo de Contas que serd p pelos

CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga € do Adolescente

RESOLUCAO N° 43/2022

O Conselho Muu{cipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Municipal N° 845 de 08 de bro de 2011 e considerando as deliberagdes
deste Conselho, em reunifio ordindria realizada no dia 05 de outubro de 2022.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar a alteragdo da composigiio da Comissdo de Etica do Conselho Tutelar dos

Direitos da Crianga e do Adol p pelos i |
NOME INSTITUIGAO
Geliane Quemelo Sociedade Civil- Escola Social Marista- Ir Henri
Isabela Alves Vieira Pereira Sociedade Civil- CADI- Centro de Assisténcia e
Desenvolvimento Integral

Maria Carolina Pelanda Lutfi Gover I- Secretaria Municipal de Saude

Jéssica Caroline Costa Weiss Gover 1- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Dione Maria de Oliveira do E. Santo Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Eliane Regina Mendes dos Anjos Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente

NOME REPRESENTATIVIDADE
Josiane dos Santos Kwiatkowiski |Gover I- Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Geonice Luiza Moreira de Aratjo |Gover I- Secretaria Municipal de Educagé
André Rigoni Kaminski Sociedade Civil- Coletivo Incluséo
Flavia Maximiliano Leite Sociedade Civil- Centro de Integragio Empresa- Escola CIEE

Art. 3° — Fica nomeada: Valéria Maria Silva de Mello como Suprte Técnico.

Art. 4° — Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 05 de outubro de 2022.

ereira

S 14
Presidente do Conselho M/unicipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA
Fazenda Rio Grande - Parana

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 - Pioneiros — Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande - PR
Fones: 3608-7640/3608-7642

CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N° 42/2022

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Municipal N° 845 de 08 de bro de 2011 e
deste Conselho, em reuni&io ordinria realizada no dia 05 de outubro de 2022.

as deliberagdes

Resolve:
Art. 1° - Aprovar a criagdo da Comissdo de Avaliagdo de Documentos.
Art. 2° — Aprovar a composi¢do da Comissdo de Avaliagio de Documentos que serd

composta pelos seguintes membros:

NOME INSTITUICAO
Flavia Maximiliano Leite Sociedade Civil- Centro de Integragdo Empresa Escola- CIEE
Geliane Quemelo Sociedade Civil- Escola Social Marista Ir. Henri

Claudia Zeneide da Rocha Paulino | Sociedade Civil- Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais- APAE

Maria Carolina Pelanda Lutfi Gover I- Secretaria Municipal de Satide
Jéssica Caroline Costa Weiss Gover I- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fernando Lima Souza Gover I- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 3° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicaggo.

Fazenda Rio Grande, 05 de outubro de 2022.

Consell icipal dos Direitos da Crianga e do
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Pioneiros — Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande ~ PR
Fones: 3608-7642/3608-7640

Rua Jacaranda, 300 - Nacgoes, Fazenda Rio Grande

Art. 2° — Ficam nomeadas Isabela Alves Vieira Pereira como Presidente da Comissio e

Geliane Quemelo como Secretéria.

Art. 3° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 - Pioneiros — Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande - PR
Fones: 3608-7642/3608-7640

¥® CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca € do Adolescente

RESOLUCAO N° 44/2022

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere a Lei Municipal N° 845 de 08 de bro de 2011 e iderando as deliberagGes
deste Conselho, em reunifio ordindria realizada no dia 05 de outubro de 2022.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar a criagdo e composigdo da Comissdo Organizadora da XI C &
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adol: que serd Ip pelos it
NOME INSTITUIGAO
Claudia Zeneide da Rocha Paulino Sociedade Civil- Associacio de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais-APAE

Flavia Maximiliano Leite Sociedade Civil- Centro de Integragdo Empresa Escola-CIEE
Méarcia Ribeiro de Miranda Sociedade Civil- Coletiv? Inclusdo
Geonice Luiza Moreira de Araujo Gover I- Secretaria Municipal de Educag
Maria Carolina Pelanda Lutfi Gover I- Secretaria Municipal de Satide
Fernando Lima de Souza Gover 1- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 2° — Ficam nomeadas como Suporte Técnico: Valéria Maria Silva de Mello, Karla de

Sousa Oliveira e Amanda Gabriela Cipriano.

Art. 3° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagzo.

Fazenda Rio Grande, 05 de outubro de 2022.

icipal dos Direitos da Cri d
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182  Pioneiros — Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande — PR
Fones: 3608-7642/3608-7640
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$& CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga & do Adolescente

RESOLUCAO N° 452022

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere a Lei Municipal N° 845 de 08 de bro de 2011 e iderando as deliberagdes
deste Conselho, em reunido ordinaria realizada no dia 05 de outubro de 2022.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar a Comissdo Proviséria de Revisdo da Lei ¢ Regimento Interno do

CMDCA, que serd p pelos i by
NOME INSTITUICAO

Geliane Quemelo Sociedade Civil- Escola Social Marista- Ir Henri

Isabela Alves Vieira Pereira Sociedade Civil- CADI- Centro de Assisténcia e
Desenvolvimento Integral

André Rigoni Caminski Sociedade Civil- Coletivo Inclusdo

Vanessa Romero Frois Gover I- Secretaria Municipal de Ed

Josilane Cristina dos Anjos Gover I- Secretaria Municipal de Satde

Maria Carolina Pelanda Lutfi Gover I- Secretaria Municipal de Satide

Daisy Cristina Dias Gover I- Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda

Art. 2° - Ficam nomeadas como Suporte Técnico: Valéria Maria Silva de Mello, Karla de
Sousa Oliveira e Amanda Gabriela Cipriano.

Art. 3° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 05 de outubro de 2022.

P ~N

Presidente 40°6MDCA de Fazenda Rio Grande - Parand

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Pioneiros — Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande — PR
Fones: 3608-7642/3608-7640

b9 3 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSOS
FAZENDA RIO GRANDE - PR
RESOLUCAO N° 004/2022

[¢] Ct?n:selho Municipal dos Direitos dos Idosos, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Municipal N° 282 de 08 de julho de 2005 e considerando as deliberagdes deste conselho, em Reunido
Extraordindria realizada no dia 06 de outubro de 2022.

Resolve:
Art. 1° — Aprovar a Adesdo a Deliberagio n° 015/2022 CEDI/PR para cofinanciamento estadual

repasse fundo a fundo para a execugio de projetos, programas e servigos para o atendimento de pessoas

idosas, aprimoramento do controle social e fortaleci dos Conselhos Municipais dos Direitos da

Pessoa Idosa, bem como aprovagéio do Plano de Agdo.

Art. 2° - Esta resolugfo entra em vigor na data de sua. publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 06 de outubro de 2022.

i

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos- CMDI
Fazenda Rio Grande - Parand
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