
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022

Município: Fazenda Rio Grande - PR
Estado: Paraná

Região de Saúde: 2ª RS Metropolitana

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 16/05/2022 11:22:02

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Qualificar a Gestão de Recursos Humanos.

OBJETIVO Nº 1.1 - Estruturar o Núcleo de Educação Permanente da Secretaria Municipal de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Estruturar o Núcleo de Educação Permanente da Secretaria Municipal de
Saúde

Serviço implantado - 2022 Número 0 100 Número

Ação Nº 1 - Planejar para o ano de 2023

OBJETIVO Nº 1.2 - Realizar a reposição dos servidores efetivos

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Realizar levantamento do atual quadro de funcionários e das necessidades de contratação para
recomposição das equipes.

Ação ou serviço realizado - 2022 Número 1 100 Número

Ação Nº 1 - Realizar o levantamento de pessoal para composição de todas as equipes

1.2.2 Programar as contratações para completar as equipes, de acordo com as necessidades de reposição e
limites orçamentários

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar pessoal para composição das equipes com maior deficiência
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OBJETIVO Nº 1.3 - Promover - Concurso público -PSS (Processo Seletivo Simplificado) -Credenciamento

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Solicitar abertura de concurso público para todos os cargos da saúde em 2022 Ação ou serviço realizado - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Informar previsão de pessoal para abertura de concurso

1.3.2 Abertura de Chamamento público para contratação de pessoal através de PSS ou
Credenciamento

Ação ou serviço realizado - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Abertura de PSS ou credenciamento para Médicos

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer as Ouvidorias do SUS e desenvolver estratégias, para que se efetivem, como um instrumento de gestão e cidadania.

OBJETIVO Nº 2.1 - Realização de reuniões quinzenais com todas as divisões de saúde de Fazenda Rio Grande, para identificar as demandas dos munícipes.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Implantação de sistema online, para sugestões e reclamações. Ação ou serviço realizado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Fortalecimento da Ouvidoria Geral da Saúde

2.1.2 Apresentação de dados estatísticos aos gestores, com demonstrativo das demandas, para análise e
tomada de decisões.

Ação ou serviço realizado - - - 12 48 Número

Ação Nº 1 - Apresentar um relatório mensal

OBJETIVO Nº 2.2 - Realizar pesquisa de satisfação dos usuários em 100% dos serviços da saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Através do Sistema Gerencial de Informações, realizar a pesquisa de satisfação dos usuários
mensalmente

Ação ou serviço realizado - - - 0 36 Número

Ação Nº 1 - Estruturar o SGI em 2022

OBJETIVO Nº 2.3 - Realizar relatórios semanais para identificar as principais demandas
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Apresentação de dados estatisticos, com demostrativo das demandas, para analise e tomada de decisões (SIG) –
envio de relatório semanal aos gestores

Ação ou serviço realizado - - - 12 48 Número

Ação Nº 1 - Encaminhar um relatório mensal aos gestores

DIRETRIZ Nº 3 - Implantar e ampliar os serviços em tecnologia da informação, comunicação e segurança

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar o sistema de monitoramento eletrônico e segurança.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Instalar câmeras de vigilância nos equipamentos da Secretaria de Saúde. Ação ou serviço realizado - - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Iniciar processo licitatório para ações de monitoramento e vigilância

3.1.2 Contratação de Guarda Municipal para os serviços 24 horas e serviço de ronda para preservação da
ordem nas demais unidades

Ação ou serviço realizado - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Iniciar estudo de impacto financeiro

OBJETIVO Nº 3.2 - Ampliar e aperfeiçoar as linhas telefônicas e o sistema de informatização e aperfeiçoar o setor de comunicação, referente a divulgação aos munícipes

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Estruturar a rede telefônica, com aumento do número de ramais em cada UBS. Ação ou serviço realizado - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Iniciar estudo de impacto financeiro

3.2.2 Implantar a central de informações sobre os serviços de saúde e registro de demandas, em diversas plataformas (web,
telefone, aplicativo de mensagem);

Ação ou serviço realizado - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Iniciar estudo de impacto financeiro

OBJETIVO Nº 3.3 - Realizar o geoprocessamento dos dados do e-sus com o cadastro único para identificação das pessoas com deficiência a partir do ano de 2022, todos os cadastros novos e antigos, irão compor o banco
de dados a ser criado, chamado “pessoa com deficiência em FRG”, para otimizar e implementar as politicas públicas
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.3.1 Realizar identificação e cadastramento das Pessoas com Deficiência, em sistema de informação do município, nas áreas
cobertas ou não por Agente Comunitário de Saúde;

Ação ou serviço realizado - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incluir a identificação da PCD nos cadastros realizado

3.3.2 Construir o Plano Municipal de Atenção à Saúde da Pessoa com Deficiência; Ação ou serviço realizado - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Discutir no Comitê Intersetorial

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer o setor de logística e patrimônio

OBJETIVO Nº 4.1 - Manter os serviços já prestados

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Manter as linhas atendidas pelo transporte sanitário, com qualidade e resolutividade (Interhospitais, Rocio, Hemodiálise,
Quimioterapia, COMESP São José dos Pinhais)

Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter todos os serviços implantados

OBJETIVO Nº 4.2 - Ampliação e ou renovação da frota de veículos

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.2.1 Captar recursos , para aquisição de ambulâncias e ônibus adaptado. Ação ou serviço realizado - - - 5 10 Número

Ação Nº 1 - Iniciar processo licitatório

OBJETIVO Nº 4.3 - Manutenção preventiva e corretiva nas UBS, Hospital, UPA e demais setores da Secretaria Municipal de Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Criar e manter calendário de serviços de manutenção permanentes, realizadas em tempo
oportuno;

Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar todas os serviços solicitados

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificar o processo de gestão do financiamento e controle de contratos da saúde

OBJETIVO Nº 5.1 - Buscar recursos junto aos órgãos competentes, através de projetos e estudos para melhoria dos setores da saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.1.1 Manter Banco de Projetos atualizado para captação de recursos. Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar os sistemas de captação de recursos permanentemente

OBJETIVO Nº 5.2 - Analisar, controlar e fiscalizar os Contratos e Licitações da Secretaria

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Manter cadastro atualizado de todos os contratos vigentes; Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizado na pasta compartilhada com o Gestor de Contratos

5.2.2 Garantir para a fiscalização de contratos, a indicação de profissionais com conhecimento
na área

Ação ou serviço realizaod - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar os indicados para a função

DIRETRIZ Nº 6 - Melhorar a estrutura da Unidade de Pronto Atendimento

OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliação da UPA 24 horas: Classificação de risco; Consultórios; Estabilização
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.1.1 Realizar ampliação dos setores e implantação da rede de vácuo Ação ou serviço realizado - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reestruturar a UPA

DIRETRIZ Nº 7 - Estruturação da Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 7.1 - Instalar a farmácia do Paraná, para descentralizar os medicamentos do estado

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

7.1.1 Instalar a farmácia do Paraná Ação ou serviço realizado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar local para instalação

OBJETIVO Nº 7.2 - Descentralizar a farmácia central para disponibilizar os medicamentos controlados nas UBS, avaliando a estrutura física e recursos humanos

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

7.2.1 Implantar mais uma farmácia com medicamentos controlados Ação ou serviço realizado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar conforme a entrada de pessoal para compor as equipes

DIRETRIZ Nº 8 - Estruturar a Assistência Especializada

OBJETIVO Nº 8.1 - Articular politicamente para fortalecimento do consórcio metropolitano de saúde e ampliação de vagas de consultas especializadas (ginecologia, cardiologia, endocrinologia, fonoaudiologia,
gastroenterologia)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Levar as discussões sobre aumento de cotas para o CRESEMS, COMESP e
AMP

Ação ou serviço realizado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Incluir tais discussões nas pautas

OBJETIVO Nº 8.2 - Fortalecer os ambulatórios já existentes, pactuar junto ao estado o aumento de consultas e cirurgias em geral (ex: ginecologia, cardiologia, etc..) e articular a implantação de centro de fisioterapia no
município e incluir praticas integrativas complementares

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.2.1 Estruturar local de atendimento e apresentar demanda junto a 2 regional metropolitana de saúde ,através da
Secretaria Municipal de Saúde

Ação ou serviço realizado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar local e funcionários para atendimento da demanda

8.2.2 Captar recurso financeiro para implantação do serviço Ação ou serviço realizado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar os serviços de consulta ambulatorial especializada

OBJETIVO Nº 8.3 - Priorizar atendimento especializado para pessoas com deficiência

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.3.1 Fortalecer as políticas de inclusão (treinamento para equipe de saúde) desenvolver ações de educação em
saúde para população

Ação ou serviço realizado - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incluir no Plano Municipal da Pessoa com Deficiência

OBJETIVO Nº 8.4 - Estudar implantação de novo sistema de informação com módulo hospitalar – prontuário eletrônico com município
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.4.1 Elaborar projeto com o descritivo das necessidades do ambiente hospitalar e articular a viabilidade de
implantação (CUSTO)

Ação ou serviço realizado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Iniciar processo licitatório

OBJETIVO Nº 8.5 - Adequar os espaços físicos e com melhoria tecnológica nos setores central de material municipal, lavanderia municipal, cozinha e farmácia hospitalar

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.5.1 Aquisição de equipamento, articular reforma e a instalação dos equipamentos
existentes

Ação ou serviço realizado - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Viabilizar recursos para reforma e ampliação dos setores

OBJETIVO Nº 8.6 - Implantação de segurança, câmera de vigilância e porta automática no HMNSA

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.6.1 Contratação de serviço de segurança Aquisição de equipamento e instalação Ação ou serviço realizado - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Iniciar processo licitatório para ações de monitoramento e vigilância

OBJETIVO Nº 8.7 - Articular a implantação do centro médico especializada no atendimento a mulher Fomentar junto ao SESA-PR o aumento de cota exames sus e o aumento da FPOHMNSA

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.7.1 1 Elaborar projeto fortalecer e 38.2 ampliar serviço de atendimento à saúde da mulher, ofertar consultas com especialidades
como copolscopia, cirurgia de alta frequência

Ação ou serviço realizado - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incluída na ampliação do ambulatório de especialidades

OBJETIVO Nº 8.8 - Articular politicamente para a construção de um hospital regional em Fazenda Rio Grande e Centro de Atendimento Pediátrico
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.8.1 Solicitação para Secretaria Municipal de Saúde e pedir estudo da necessidade e demanda da
população

Ação ou serviço realizado - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Verificar a viabilidade de construção de Hospital Regional em FRG

DIRETRIZ Nº 9 - Estabelecer ações buscando a manutenção da qualidade dos serviços de vigilância em saúde

OBJETIVO Nº 9.1 - Fomentar a estruturação de uma sede própria para a vigilância em saúde, tendo em vista a necessidade de organização dos subsetores, de forma a promover a melhoria na qualidade de saúde dos
trabalhadores de vigilância, bem como facilitar o acesso da população aos serviços de vigilância

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

9.1.1 Estruturar uma sede própria para a Divisão Ação ou serviço realizado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Planejar para o ano de 2023

OBJETIVO Nº 9.2 - Viabilizar a aquisição de um veículo refrigerado específico para os serviços de vigilância

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

9.2.1 Aquisição de um veículo refrigerado Ação ou serviço realizado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Planejar para o ano de 2023

DIRETRIZ Nº 10 - manutenção das ações de mitigação da COVID-19

OBJETIVO Nº 10.1 - Incentivar e monitorar a vacinação contra a COVID-19, instituindo a apresentação de comprovante vacinal como documento obrigatório para participação do cidadão em áreas de lazer e inscrição em
eventos e serviços públicos ou privados

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

10.1.1 Manter ações de controle e monitoramento Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as ações realizadas
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OBJETIVO Nº 10.2 - Manter os serviços intersetoriais de atendimento preferencial de sintomáticos respiratórios, tal como o gerenciamento de amostras de exames contra a COVID-19

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

10.2.1 Manter ações de controle e monitoramento Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as ações realizadas

OBJETIVO Nº 10.3 - Manter o serviço de plantão COVID-19 para atendimento à população em casos suspeitos, com orientações pertinentes e liberações de exames

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

10.3.1 Manter as ações de vigilância e monitoramento Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as ações realizadas

DIRETRIZ Nº 11 - Manutenção das ações contínuas da vigilância em saúde

OBJETIVO Nº 11.1 - Manter e ampliar as metas da pactuação interfederativa de indicadores de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

11.1.1 Monitorar os indicadores pactuados pelo Município Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar o Programa Previne Brasil

OBJETIVO Nº 11.2 - Intensificar a comunicação à atenção primária, dos recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da análise das declarações de nascidos vivos, visando manter baixo e diminuir o
índice de mortalidade infantil

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

11.2.1 Redução da TMI Taxa de mortalidade infantil - - - 9,00 9,00 Taxa

Ação Nº 1 - Manter a TMI em um dígito

OBJETIVO Nº 11.3 - Manter os serviços de prevenção e monitoramento aos agravos infectocontagiosos, incentivando o diagnóstico precoce e adesão ao tratamento

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 22



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

11.3.1 Prevenção e Monitoramento dos agravos Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as ações realizadas

DIRETRIZ Nº 12 - Prevenção da violência e agravos não-transmissíveis

OBJETIVO Nº 12.1 - Fortalecer a prevenção da violência contra a mulher por meio de ações intersetoriais de orientação e investigação de denúncias de casos suspeitos

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

12.1.1 Realizar 3 ações anuais Ação ou serviço realizado - - - 3 12 Número

Ação Nº 1 - Ação realizada

OBJETIVO Nº 12.2 - Reforçar a prevenção da violência intra familiar, garantindo a participação ativa na rede de proteção municipal e a promoção de ações mitigatórias

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

12.2.1 Realizar 1 ação anual Ação ou serviço realizado - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Manter as ações realizadas

OBJETIVO Nº 12.3 - Prevenir a ocorrência de trabalho infantil, por meio de ações de fiscalização de vigilância em saúde do trabalhador

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

12.3.1 Fiscalizar r a ocorrência de trabalho infantil em todas as vistorias realizadas Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as ações realizadas

DIRETRIZ Nº 13 - Realizar ações de vigilância sanitária e ambiental

OBJETIVO Nº 13.1 - Manter os trabalhos de prevenção de doenças exantemáticas causadas pelo vetor aedes aegypti por meio de monitoramento constante de detecção vetorial,levantamento entomológico e ações de
prevenção junto à população, a fim de manter o município como “não-infestado”
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

13.1.1 Manter o município como não infestado Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as ações realizadas

OBJETIVO Nº 13.2 - Manter os trabalhos de vigilância da água e do solo, de modo a garantir a qualidade da água para consumo humano e a prevenção de não-contaminação do solo no município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

13.2.1 Manter os serviços realizados Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as ações realizadas

OBJETIVO Nº 13.3 - Incentivar o trabalho intersetorial entre Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de Combate à Endemias (ACE), prevendo, caso haja a contratação de recursos humanos suficientes, a atuação
de uma ACE em cada área de abrangências das Unidades de Saúde municipais

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

13.3.1 Contratar 13 ACE Ação ou serviço realizado - - - 0 13 Número

Ação Nº 1 - Incluir a previsão de contratação dos ACE em PSS a ser aberto

DIRETRIZ Nº 14 - Agendamento de consultas nas UBS

OBJETIVO Nº 14.1 - Verificar a possibilidade de instalação de rede de internet wi-fi nas unidades de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

14.1.1 Adquirir equipamentos para instalação de rede Wifi nas UBS Ação ou serviço realizado - - - 13 13 Número

Ação Nº 1 - Adquirir os equipamentos e instalar nas UBS

OBJETIVO Nº 14.2 - Dispor de um estagiário na recepção para atender às pessoas com dificuldades de utilização do aplicativo bem como auxiliar no uso do wi-fi
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

14.2.1 Contratar um estagiário por UBS para auxílio ao usuário Ação ou serviço realizado - - - 0 13 Número

Ação Nº 1 - Iniciar estudo de impacto financeiro

OBJETIVO Nº 14.3 - Dispor do acesso às consultas tanto pelo aplicativo quanto outros meios, como telefone e sempre reavaliar essas formas de acesso, respeitando as especificidades de cada UBS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

14.3.1 Implantar Central de Teleagendamento. Ação ou serviço realizado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Iniciar estudo de impacto financeiro

DIRETRIZ Nº 15 - Realizar programas de educação em saúde nas UBS

OBJETIVO Nº 15.1 - Incluir e criar ações e estratégias voltadas para idosos e pessoas com deficiência, saúde da mulher, adolescentes e prevenção ao uso de drogas, planejamento familiar e prevenção da gravidez na
adolescência

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

15.1.1 Planejar e programar ações voltadas as esses grupos e com estas finalidades em todas
as UBS

Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Retomar os programas de educação em saúde

OBJETIVO Nº 15.2 - Fortalecer a rede de proteção
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

15.2.1 Nomear um servidor da Atenção Básica para participar ativamente das reuniões da Rede, como membro permanente do Comitê Intersetorial,
responsabilizando-se em trazer para a Secretaria Municipal de Saúde as deliberações, bem como fomentar a participação ativa das Unidades Básicas de
Saúde nas reuniões locais da Rede de Proteção

Ação ou serviço
realizado

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Incluir servidor no Comitê Intersetorial

DIRETRIZ Nº 16 - Melhorar a estrutura das UBS

OBJETIVO Nº 16.1 - Viabilizar o fornecimento de Tablet para os ACS utilizarem exclusivamente como ferramenta de trabalho

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

16.1.1 Adquirir o material no primeiro semestre de 2022 Ação ou serviço realizado - - - 92 92 Número

Ação Nº 1 - Monitorar a realização da licitação

OBJETIVO Nº 16.2 - Ampliar e reformar as unidades de saúde, garantindo adequadas condições à acessibilidade, inclusive travessias elevadas nos casos que seja necessário

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

16.2.1 Reformar as UBS conforme programação Ação ou serviço realizado - - - 0 4 Número

Ação Nº 1 - Planejar para o ano de 2023

16.2.2 Realizar manutenção preventiva e corretiva das estruturas prediais e infra-estrutura externa e
interna nas UBS.

Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar todos os serviços solicitados

DIRETRIZ Nº 17 - Ampliação da oferta de serviços em Saúde Mental

OBJETIVO Nº 17.1 - Verificar junto ao Ministério da Saúde a viabilidade da implantação do CAPSi
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

17.1.1 Cadastar proposta junto ao MS Ação ou serviço realizado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Aguardar abrir processo de cadastro no sistema do MS

OBJETIVO Nº 17.2 - Verificar junto ao Ministério da Saúde a viabilidade da implantação do CAPS AD

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

17.2.1 Cadastar proposta junto ao MS Ação ou serviço realizado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Aguardar abrir processo de cadastro no sistema do MS

OBJETIVO Nº 17.3 - Pleitear junto ao estado o aumento de vagas para internamento - vagas femininas e para adolescentes

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

17.3.1 Encaminhar via 2 Regional Metropolitana de de Saúde, tal solicitação Ação ou serviço realizado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Levantar os dados e encaminhar para os setores competentes

DIRETRIZ Nº 18 - Manutenção do serviços de saúde mental implantados

OBJETIVO Nº 18.1 - Implementar ação de prevenção ao suicídio

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

18.1.1 Realizar 4 ações de prevenção ao suicídio para profissionais e ou usuários Ação ou serviço realizado - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Ação anual

OBJETIVO Nº 18.2 - Trabalhar prevenção ao uso de drogas nas escolas e CRAS (valorização da vida)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

18.2.1 Executar o programa Elos, Famílias fortes e # tamojunto Ação ou serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar em parceria com a Secretaria Municipal de Educação

OBJETIVO Nº 18.3 - Retomar o comitê intersetorial de saúde mental.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

18.3.1 Criar resolução para a reimplantação do comitê Ação ou serviço realizado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o Comitê
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

122 - Administração
Geral

Estruturar o Núcleo de Educação Permanente da Secretaria Municipal de Saúde 0

Levar as discussões sobre aumento de cotas para o CRESEMS, COMESP e AMP 0

Realizar ampliação dos setores e implantação da rede de vácuo 0,00

Manter cadastro atualizado de todos os contratos vigentes; 100,00

Manter Banco de Projetos atualizado para captação de recursos. 100,00

Criar e manter calendário de serviços de manutenção permanentes, realizadas em tempo oportuno; 100,00

Captar recursos , para aquisição de ambulâncias e ônibus adaptado. 5

Manter as linhas atendidas pelo transporte sanitário, com qualidade e resolutividade (Interhospitais, Rocio, Hemodiálise, Quimioterapia, COMESP São José dos Pinhais) 100,00

Estruturar a rede telefônica, com aumento do número de ramais em cada UBS. 0,00

Instalar câmeras de vigilância nos equipamentos da Secretaria de Saúde. 25,00

Apresentação de dados estatisticos, com demostrativo das demandas, para analise e tomada de decisões (SIG) – envio de relatório semanal aos gestores 12

Através do Sistema Gerencial de Informações, realizar a pesquisa de satisfação dos usuários mensalmente 0

Implantação de sistema online, para sugestões e reclamações. 1

Solicitar abertura de concurso público para todos os cargos da saúde em 2022 1

Realizar levantamento do atual quadro de funcionários e das necessidades de contratação para recomposição das equipes. 1

Programar as contratações para completar as equipes, de acordo com as necessidades de reposição e limites orçamentários 25,00

Apresentação de dados estatísticos aos gestores, com demonstrativo das demandas, para análise e tomada de decisões. 12

Contratação de Guarda Municipal para os serviços 24 horas e serviço de ronda para preservação da ordem nas demais unidades 0,00

Implantar a central de informações sobre os serviços de saúde e registro de demandas, em diversas plataformas (web, telefone, aplicativo de mensagem); 0,00

Garantir para a fiscalização de contratos, a indicação de profissionais com conhecimento na área 100,00

Realizar manutenção preventiva e corretiva das estruturas prediais e infra-estrutura externa e interna nas UBS. 100,00

301 - Atenção Básica Apresentação de dados estatisticos, com demostrativo das demandas, para analise e tomada de decisões (SIG) – envio de relatório semanal aos gestores 12

Reformar as UBS conforme programação 0

Adquirir o material no primeiro semestre de 2022 92
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Nomear um servidor da Atenção Básica para participar ativamente das reuniões da Rede, como membro permanente do Comitê Intersetorial, responsabilizando-se em trazer para a Secretaria Municipal de Saúde as
deliberações, bem como fomentar a participação ativa das Unidades Básicas de Saúde nas reuniões locais da Rede de Proteção

1

Planejar e programar ações voltadas as esses grupos e com estas finalidades em todas as UBS 100,00

Implantar Central de Teleagendamento. 0

Contratar um estagiário por UBS para auxílio ao usuário 0

Adquirir equipamentos para instalação de rede Wifi nas UBS 13

Redução da TMI 9,00

Captar recursos , para aquisição de ambulâncias e ônibus adaptado. 5

Realizar identificação e cadastramento das Pessoas com Deficiência, em sistema de informação do município, nas áreas cobertas ou não por Agente Comunitário de Saúde; 0,00

Estruturar a rede telefônica, com aumento do número de ramais em cada UBS. 0,00

Abertura de Chamamento público para contratação de pessoal através de PSS ou Credenciamento 1

Construir o Plano Municipal de Atenção à Saúde da Pessoa com Deficiência; 0,00

Realizar manutenção preventiva e corretiva das estruturas prediais e infra-estrutura externa e interna nas UBS. 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e Ambulatorial

Apresentação de dados estatisticos, com demostrativo das demandas, para analise e tomada de decisões (SIG) – envio de relatório semanal aos gestores 12

Criar resolução para a reimplantação do comitê 1

Executar o programa Elos, Famílias fortes e # tamojunto 100,00

Realizar 4 ações de prevenção ao suicídio para profissionais e ou usuários 1

Encaminhar via 2 Regional Metropolitana de de Saúde, tal solicitação 1

Cadastar proposta junto ao MS 0

Cadastar proposta junto ao MS 0

Redução da TMI 9,00

Elaborar projeto com o descritivo das necessidades do ambiente hospitalar e articular a viabilidade de implantação (CUSTO) 0

Solicitação para Secretaria Municipal de Saúde e pedir estudo da necessidade e demanda da população 0,00

1 Elaborar projeto fortalecer e 38.2 ampliar serviço de atendimento à saúde da mulher, ofertar consultas com especialidades como copolscopia, cirurgia de alta frequência 0,00

Contratação de serviço de segurança Aquisição de equipamento e instalação 0,00

Aquisição de equipamento, articular reforma e a instalação dos equipamentos existentes 0,00

Fortalecer as políticas de inclusão (treinamento para equipe de saúde) desenvolver ações de educação em saúde para população 0,00

Estruturar local de atendimento e apresentar demanda junto a 2 regional metropolitana de saúde ,através da Secretaria Municipal de Saúde 0
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Realizar ampliação dos setores e implantação da rede de vácuo 0,00

Captar recursos , para aquisição de ambulâncias e ônibus adaptado. 5

Manter as linhas atendidas pelo transporte sanitário, com qualidade e resolutividade (Interhospitais, Rocio, Hemodiálise, Quimioterapia, COMESP São José dos Pinhais) 100,00

Abertura de Chamamento público para contratação de pessoal através de PSS ou Credenciamento 1

Captar recurso financeiro para implantação do serviço 0

303 - Suporte Profilático
e Terapêutico

Apresentação de dados estatisticos, com demostrativo das demandas, para analise e tomada de decisões (SIG) – envio de relatório semanal aos gestores 12

Instalar a farmácia do Paraná 0

Implantar mais uma farmácia com medicamentos controlados 0

304 - Vigilância Sanitária Apresentação de dados estatisticos, com demostrativo das demandas, para analise e tomada de decisões (SIG) – envio de relatório semanal aos gestores 12

Estruturar uma sede própria para a Divisão 0

Aquisição de um veículo refrigerado 0

Prevenção e Monitoramento dos agravos 100,00

Realizar 3 ações anuais 3

Realizar 1 ação anual 1

Fiscalizar r a ocorrência de trabalho infantil em todas as vistorias realizadas 100,00

Manter o município como não infestado 100,00

Manter os serviços realizados 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Apresentação de dados estatisticos, com demostrativo das demandas, para analise e tomada de decisões (SIG) – envio de relatório semanal aos gestores 12

Estruturar uma sede própria para a Divisão 0

Aquisição de um veículo refrigerado 0

Manter ações de controle e monitoramento 100,00

Manter ações de controle e monitoramento 100,00

Manter as ações de vigilância e monitoramento 100,00

Monitorar os indicadores pactuados pelo Município 100,00

Redução da TMI 9,00

Prevenção e Monitoramento dos agravos 100,00

Realizar 3 ações anuais 3

Realizar 1 ação anual 1
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Manter o município como não infestado 100,00

Manter os serviços realizados 100,00

Contratar 13 ACE 0

306 - Alimentação e
Nutrição

Apresentação de dados estatisticos, com demostrativo das demandas, para analise e tomada de decisões (SIG) – envio de relatório semanal aos gestores 12

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 22



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de
impostos (receita própria
- R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 6.196.533,66 1.462.900,00 54.280,00 N/A N/A N/A N/A 7.713.713,66

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 3.000.000,00 15.538.747,19 8.220.078,00 1.328.978,00 N/A N/A N/A 760.000,00 28.847.803,19

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 6.338.500,00 2.953.500,00 1.306.826,17 N/A N/A N/A 1.150.000,00 11.748.826,17

Capital N/A 425.000,00 250.000,00 1.291.500,00 N/A N/A N/A N/A 1.966.500,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 500.000,00 989.000,00 1.402.940,00 570.000,00 N/A N/A N/A 140.379,00 3.602.319,00

Capital N/A 520.000,00 1.304.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.024.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 1.200.000,00 1.649.960,00 85.040,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.940.000,00

Capital N/A 85.000,00 N/A 15.071,68 N/A N/A N/A N/A 100.071,68

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 120.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120.000,00

Capital N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 210.000,00 91.418,41 N/A N/A N/A N/A 301.418,41

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A 11.796,60 N/A N/A N/A N/A 11.796,60

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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