FAZENDA
lll, RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) - 2026

Municipio de Fazenda Rio Grande - PR

Instrumento vinculado: Plano Municipal de Sadde 2026-2029.

1. APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Sadde (PAS) 2026 operacionaliza, para o exercicio anual,
as diretrizes, objetivos e metas do Plano Municipal de Saide 2026-2029,
transformando-os em ag¢des concretas, com responsaveis, indicadores e metas
fisicas e financeiras. Constitui instrumento obrigatério de planejamento e sera
submetida a apreciagdo do Conselho Municipal de Sadde, com monitoramento
quadrimestral por meio do RDQA e avaliagdo anual pelo RAG.

2. CONTEXTO E PRIORIDADES 2026

Considerando o acelerado crescimento populacional do municipio, o perfil
epidemiolégico com predominancia de DCNT, a necessidade de ampliagao do acesso
e qualificacdo da Atencdo Primaria, e os desafios na cobertura vacinal e na rede
materno-infantil, definem-se como prioridades para 2026:

o Fortalecimento da Atengdo Primaria a Saude (APS);

e Reduc¢do da mortalidade materna, infantil e prematura por DCNT;
e Ampliacdo e qualificacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

o Recuperacdo das coberturas vacinais;

e Qualificacdo da Vigilancia em Saude;

o Fortalecimento da gestdo, regulacdo e do controle social.
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E ACOES - 2026

DIRETRIZ N2 1 - : Fortalecer a Atencdo Primaria a Satide como coordenadora da Rede de Atencéo a Saude e Valorizar as equipes.

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar a cobertura assistencial e melhorar o acesso.

Atencido Primaria a Saude

. Meta Prevista
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta ;
o o~ monitorament Unidade de
Ne Descri¢ao da Meta . Plano(2026- .
o e avaliacdo = 2029) Medida 2026
da meta Valor |Ano| Umidadede
Medida
Ampliar a cobertura da Estratégia Saude N2 de
1.1.1 da Familia (ESF) para 80% do ESF*3500/pop 62% 2025| Porcentagem 80% Porcentagem 65%
municipio ulagdo * 100
1. Realizar estudo técnico de ampliagio ou construcido de novas Unidades de Satide conforme o estudo do crescimento populacional e urbano;
2. Implantar e manter equipes de saude, prevendo materiais permanentes e insumos para o desenvolvimento das atividades, conforme o estudo técnico de
Acoe territorializacdo da area de abrangéncia da US;
s 3. Implantar equipe ESF na abrangéncia da area rural, através de pontos descentralizados ou construgdo de US;
4. Prever a realizacdo de concursos publicos ou outras formas de contratagio (PSS, credenciamento) para manter as equipes completas e com indice de
seguranga técnica para cobertura de faltas, férias, licengas e atestados;
OBJETIVO N2 1.2 - Ampliar o atendimento em Satide Bucal, garantindo maior acesso as agdes de prevencio, promog¢ao e assisténcia odontoldgica na

Descricao da Meta

Indicador para
monitorament

Indicador (Linha-Base)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2026
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o e avaliacdo Unidade de Meta
da meta Valor Ano Medida Plano(2026-
2029)
Implantar e manter uma Equipe de Saide cqauipes
1.1.2|Bucal por UBS, sendo 3 credenciadas como| . quip 9 2025 Numero 16 numero 10
: implantadas
modalidade II

Agoe
s

1. Prever a realizagdo/chamamento de concursos publicos ou outras formas de contratagio (PSS, credenciamento ou organizagao social) de servidores para

as equipes de saude bucal;

OBJETIVO N2 1.3 - Ampliar o quadro de Agentes Comunitarios de Satide (ACS), de forma a adequar o quantitativo de profissionais as necessidades do
territorio e garantir maior cobertura do Programa de Agentes Comunitarios de Saude, fortalecendo as acdes de promocao da satide, prevencao de

doencgas e acompanhamento das familias.

Meta Prevista

Indic.ador para Indicador (Linha-Base) Meta .
° e monitorament Unidade de
N2 Descri¢ao da Meta s Plano(2026- .
o e avaliacao Unidade d 2029) Medida 2026
da meta Valor Ano micace ce
Medida
N2 de
Ampliar a cobertura do Programa de profissionais
1.1.3| Agentes Comunitarios de Satde (ACS) |contratados*75 37% 2025 % 50 % 40%
para 50% da populagdo 0/populacio *
100
Ach 1. Prever a realizagdo de Processo Seletivo Publico - PSP em 2026
oe
(}S 2. Viabilizar a recomposi¢do do quadro de recursos humanos, proporcional ao territério, priorizando areas mais vulneraveis conforme estudo técnico de

territorializagdo

OBJETIVO N° 1.4 - Estudar a viabilidade de implementar gratificacoes de desempenho vinculadas ao alcance de indicadores de qualidade da APS.

Descricao da Meta

Indicador para
monitorament
o e avaliacao
da meta

Indicador (Linha-Base)

Unidade de

Valor Ano Medida

Meta
Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2026




o PREFEITURA DE

. DA
RIO GRANDE

Ly

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE
Implementar o Programa de Incentivo as
Boas Praticas na Atengdo Primaria a
Saude, com base nos recursos federais
oriundos do Componente Qualidade da
Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril . 0 o o 0
1.1.4 de 2024, que instituiu a nova metodologia Lei aprovada 0% 2025 % 100 % 0%
para o cofinanciamento federal do Piso da
Atencdo Primaria a Satide (APS) no ambito
do Sistema Unico de Satide
(Sus).
_ 1. Apresentar estudo técnico para andlise da viabilidade econdmico-financeira e legal.
A(,‘soe 2. Acompanhar o andamento do projeto de lei até sua publicacdo
3. Monitorar o alcance dos indicadores de boas praticas por parte das Equipes de Satde da Familia
DIRETRIZ N2 2: Ampliacao de Equipes Multidisciplinares
OBJETIVO N2 2.1 - Ampliar o acesso.
. Meta Prevista
lndlc.ador para Indicador (Linha-Base) Meta .
s monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta s Plano(2026- .
o e avaliacao Unidade d 2029) Medida 2026
da meta Valor | Ano nicade de
Medida
. : . Contratagoes
Descentralizar e ampliar o acesso as .
. . . realizadas: 04
equipes multiprofissionais, incorporando S
ST . g nutricionistas,
nutricionistas, psicélogos, fonoaudiélogos, 04 01 Nimero de
fisioterapeutas, educadores fisicos, fonoaudiélogos nutricionist rofissionais Némero/Porcenta
2.1.1 terapeuta ocupacional e outros 805, a, 01 fono, 2025 p 100% & 20%
. . 04 educadores contratados por em
profissionais conforme necessidade . 01 .
oo - fisicos, 06 ., categoria
territorial, concursos publicos ou outras . psicélogo
~ psicologos, 02
formas de contratagio (PSS,
. terapeutas
credenciamento). L
ocupacionais,
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02
fisioterapeutas.

Acoe 1. Implantar e manter equipes multidisciplinares conforme necessidades do territorio
S 2. Prever a realiza¢do de concursos publicos ou outras formas de contratagdo (PSS, credenciamento) para manter as equipes completas.
DIRETRIZ N° 3 - Modernizagio Tecnologica
OBJETIVO N2 3.1 - Aprimorar a gestao e a prestacido de servicos, aumentando a eficiéncia operacional e a qualidade do atendimento
dicad Meta Prevista
In 1c.a orpara Indicador (Linha-Base) Meta .
° e monitorament Unidade de
N2 Descri¢ao da Meta s Plano(2026- .
o e avaliacao Unidade d 2029) Medida 2026
da meta Valor | Ano micace de
Medida
Implantar um sistema de prontudrio
eletrdnico robusto em todas as unidades

de saude, garantindo a informatizacao

completa dos registros clinicos e Sistema
3.1.1| administrativos, integracdo com sistemas 0 2025 % 100% % 100%

. : . Implantada

existentes garantindo envio de dados

confidveis, prezando pela seguranca da
informacgdo, melhoria dos fluxos de
atendimento e gestdo da informacio

Acgoe
s

1 - Expandir a conectividade de internet em todas as unidades e setores;

2- Mapear necessidades de atualizacdo de equipamentos, sistemas e conectividade;
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3 - Implementar ferramentas digitais que otimizem processos administrativos e assistenciais;

4 - Capacitar equipes para uso adequado das novas tecnologias e sistemas;

5 - Avaliar periodicamente a efetividade das modernizag¢ées realizadas.

DIRETRIZ N2 4 - : Implantar Telessatide com equipe multidisciplinar

OBJETIVO N2 4.1 - Implementar um servigo de telessatide para aumentar a oferta de consultas de especialidades médicas e multidisciplinares

Meta Prevista

lndic.ador para Indicador (Linha-Base) Meta .
° .~ monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta o e avaliacio Plano(2026- Medida
g Unidade de 2029) 2026
da meta Valor | Ano Medida
Implementar um servigo de telessaide
(teleconsultas, teleconsultoria,
teletriagem, telemonitoramento e tele Implantagido e
a1  cducasdoemsaide) pararealizar Imanutengaodo| - f : 100% Porcentagem 25%
consultas médicas e multidisciplinares, servico de
remotas, através da contratacdo de telessatude

empresa privada ou em parceria com setor

publico.
Acoe 1. Contratar servicos de telemedicina para apoio a Atenc¢do Primadria, de forma complementar;
S 2. Implementar servigos que envolvam: teleconsultas, teleconsultoria, teletriagem, telemonitoramento e tele educagdo em saude.
DIRETRIZ N° 5 - : Acesso Digital
OBJETIVO N2 5.1 - Ampliar meios da populacdo acessar os servicos de satide.
dicad Meta Prevista
In 1c.a L LE I Indicador (Linha-Base) Meta .
° s monitorament Unidade de
Ne Descri¢ao da Meta . Plano(2026- .
o e avaliacdo Unidade d 2029) Medida 2026
da meta Valor | Ano micace ce
Medida
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Viabilizar a possibilidade de agendamento

. . Aplicativo ,
51.1 d.e C(.)nsultas e procedlmentos via implantado e 0 2025 i 100% Numero/Porcentag 20%
aplicativo, por meio de contratacao de . e em
disponibilizado
empresa do ramo.

1. Viabilizar a implantagdo de tecnologias para melhoria do acesso do usuario a métodos de agendamento de consultas e procedimentos por meio de
contratacdo de aplicativos de agendamento;

2. Implantar ferramentas digitais que aproximem o usuario dos servicos, garantindo acesso mais agil e humanizado, reduzindo filas e deslocamentos
desnecessarios.

DIRETRIZ N° 6 - : Fortalecimento da Integralidade do Cuidado e Novas Praticas

Agoe
s

OBJETIVO N? 6.1 - Fortalecer a integralidade do cuidado por meio da implantagio de novas praticas, promovendo a aten¢io centrada na pessoa, a
articulacao entre niveis de atengdo e a qualificacdo das acoes de promogao, prevencio, assisténcia e reabilitacio em sauide.

. Meta Prevista
Indlc.ador para Indicador (Linha-Base) Meta .
° e monitorament Unidade de
Ne Descri¢cao da Meta o e avaliacio Plano(2026- Medida
g Unidade de 2029) 2026
da meta Valor | Ano Medida
Capacitar 20% dos profissionais
assistenciais da APS para a aplicacao de
novas praticas de cuidado baseadas em Ne de
6.1.1 ev1(.ienc.1as, protpcolos chn,l(.:os N dl.retrlzes profissionais 0% 2025 % 100% % 5%
nacionais, descritas na Politica Nacional de :
. . capacitados
Praticas Integrativas e Complementares
(PICS) selecionadas, conforme
necessidades da populacio.

1. Expandir as Praticas Integrativas e Complementares (PICS), reconhecidas pelo SUS, favorecendo alternativas de cuidado multiprofissional, em especial
para condig¢des cronicas e de saide mental;

2. Capacitar os profissionais para implantacao das PICS selecionadas
3. Manter insumos para a realizacdo das praticas

OBJETIVO N2 6.2 - Fortalecer programas de prevencao e vigilancia integrada com a APS.
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. Meta Prevista
lndlc'ador para Indicador (Linha-Base) Meta .
o s~ monitorament Unidade de
N2 Descri¢ao da Meta s Plano(2026- .
o e avaliacao Unidade d 2029) Medida 2026
da meta Valor | Ano micade de
Medida
Manter programas prioritarios em todas o
as UBS - Hiperdia, Gestar, Saide Mental, (N®de pe}?soas
Puericultura, Tabagismo, Saide da Mulher acompanhadas
6.1.2 . ’ ’ ‘| /més/program 40% 2025 % 100% % 100%
Treinar a Rede para trabalhar com foco na a)/populacio*1
reducdo de desigualdades, dentro da p pO 0 ¢
esfera de atuacdo do municipio;

1. Fortalecer a Rede com a implementacdo de protocolos para pessoas que historicamente enfrentam barreiras e apresentam piores indicadores de saide
(negros, populacdo LGBTQIA+, pessoas trans), com foco na redugio de desigualdades, dentro da esfera de atuagdo do municipio;

Acde 2. Fortalecer a educagdo permanente para tratar as questdes relacionadas a mulher e grupos vulneraveis;
s
3. Capacitar equipe de ACS através do curso Técnico ofertado pelo Ministério da Satde e UFRGS.
4. Estender o horario de atendimento em algumas Unidades de Saude, com a oferta de toda a carteira de servicos da UBS.
DIRETRIZ N 1 - TRANSPARENCIA E COMUNICAGAO SOCIAL
OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar a Transparéncia da Gestio
Ne Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
e monitorament Unidade de
Descri¢ao da Meta . Plano(2026- .
o e avaliacdo Unidade de 2029 Medida
da meta Valor Ano Medida ) 2026
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Percentual de

Publicizar Fila de Especialistas, especialidades 100% das
111 dlSpOIllblllzand(.) publicamente com .flla 2025| Porcentagem espec1allt-iades Porcentagem 25,00%
informacgdes sobre filas de espera para publicizada com fila
consultas e exames especializados (Meta 2029: publicizada.
100%)
Acoe - L . -
S 1. Desenvolver portal web especifico para publica¢io das filas de especialidades
2. Estabelecer rotina de atualizagdo dos dados de fila junto a Divisdo de Regulacdo do Acesso
3. Implementar sistema de notificagdes automaticas aos usudrios sobre sua posi¢ao na fila
Estimular o programa do Governo Federal indice de
1.1.2 de P-esqulsa-n de Sat%sfagao dos Usgar10~s, Sat1§fggao do 2025| Porcentagem 60% Porcentagem 20,00%
avaliando sistematicamente a satisfacdo | Usudrio- Meta
dos usuarios e divulgar resultados 2029: 80%
A(,‘soe 1. Estimular o uso do instrumento de pesquisa de satisfagdo padronizado do Governo Federal e/ou Estadual
2. Capacitar equipes da Secretaria Municipal de Satde para aplicacdo e divulgacdo da pesquisa
Comunicar sistematicamente as melhorias
e investimentos na saide municipal Nudmero de Relatério
através boletim informativo mensal, canais de Comunicagao quadrimestral de
1.1.3| distribuido em canais oficiais (site, redes | comunicagao 2025 Texto continua Texto melhorias + 12
sociais, UBSs), atingindo um engajamento | ativos (Meta multiplataforma posts em redes
nas plataformas digitais e alcancando os 2029: 26) sociais/més
cidadaos
A(,‘Soe 1. Criar plano de comunicagdo integrado com cronograma de divulga¢des em conjunto com a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social

2. Contratar ou designar profissional de comunicagdo para a SMS

3. Produzir conteido multimidia (videos, infograficos, posts) sobre as melhorias
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4. Estabelecer parcerias com midias locais para ampliacdo do alcance

OBJETIVO N2 1.2 - Fortalecer Campanhas Educativas

N2 Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
. monitorament Unidade de
Descri¢ao da Meta . Plano(2026- .
o e avaliacao Unidade de 2029 Medida
da meta Valor Ano Medida ) 2026
Reduzir a taxa de absenteismo em
consultas e exames especializados na rede Taxa de Reduzir Reduzir
municipal de sadde, através da absenteismo absenteismo em absenteismo em
1.2.1| implementac¢io de campanhas educativas | em consultase | 30,00% [2025| Porcentagem [60% + politica de Porcentagem 15% + campanha
e mecanismos de confirmacdo ativa (ex: exames retorno a UBS em educativa
SMS, ligacdo), em comparag¢do com o especializados caso de falta trimestral
indice do periodo anterior
Acoe . . . A s . R
S 1. Realizar campanha educativa sobre a importancia do comparecimento as consultas
2. Implementar sistema de confirmacio de consultas por SMS/WhatsApp
3. Criar protocolo de remanejamento de vagas em caso de falta
4. Estabelecer politica de retorno a UBS ap6s falta injustificada
Ampliar as campanhas educativas em , 30
. L L Ndmero de
saude, atingindo os profissionais e campanhas/ano +
usuarios do SUS com participacdes em campanhas programa 12 campanhas
1.2.2 . T educativas 10 2025 Texto Texto educativas/ano
palestras, workshops, meios digitais e . permanente de "
. realizadas por ~ (1 por més)
rodas de conversa presenciais sobre ano educacdo em
prevencao e autocuidado saude
Acoe - .
S 1. Elaborar calendario anual de campanhas educativas por tema

2. Produzir materiais educativos (folders, cartazes, videos) para distribuicdo

10
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3. Realizar acoes educativas em escolas, empresas e espagos comunitarios
4. Capacitar equipes das UBS para multiplicacido das a¢des educativas
OBJETIVO N2 1.3 - Melhorar Atendimento e Gestiao do Cuidado
N2 Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
s monitorament Unidade de
Descri¢ao da Meta . Plano(2026- .
o e avaliacao Unidade de 2029 Medida
da meta Valor Ano Medida ) 2026
Percentual de 0
Realizar capacitacdo sobre atendimento | recepcionistas . 100% Eias
humanizado e acolhimento, cobrindo as |capacitados em Treinament recepgoes
1.3.1 . ~ ’ N 0s 2025| Porcentagem 100,00% Porcentagem treinadas em
equipes de recepcdo de todos os humanizagao 1 :
. . esporadicos acolhimento e
equipamentos de saude (Meta 2029: humanizacio
100%) ¢
Acoe o L« .
S 1. Elaborar programa de capacitacdo em humanizacao e acolhimento
2. Contratar consultoria especializada para treinamento das equipes
3. Implementar supervisdo e avaliacao continua do atendimento
4. Criar protocolo de atendimento humanizado para a Secretaria Municipal de Saide
DIRETRIZ N° 2 - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E EFICIENCIA FINANCEIRA
OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer o Planejamento Orcamentario
Ne Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
s monitorament Unidade de
Descricao da Meta s Plano(2026- .
o e avaliacao Unidade de 2029 Medida
da meta Valor Ano Medida ) 2026

11
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Sistematizar o processo de levantamento
de necessidades de todas as areas da
Secretaria Municipal de Sadde (SMS), Contratagde
elaborando o Plano de Contrata¢des Anual | Percentual de s sem PCA elaborado e
211 (PCA) do exercicio, e reduzir as execucao do [planejament|2025| Porcentagem 90,00% Porcentagem aprovado até
contratagdes nao previstas ou PCA o} marc¢o/2026
emergenciais (fora do PCA original) consolidado
durante o ano de execucdo, garantindo a
adequacgdo do planejamento
Acoe . . Lo . . o
S 1. Realizar diagnéstico das necessidades de contratacdo de todas as divisdes
2. Elaborar cronograma detalhado de contrata¢des com previsao de valores
3. Integrar o PCA ao processo de elaboragdo or¢amentaria (PPA, LDO, LOA)
4. Estabelecer rotina de monitoramento trimestral da execu¢cdo do PCA
OBJETIVO N2 2.2 - Reduzir Custos e Otimizar Recursos
Ne Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
.~ monitorament Unidade de
Descri¢ao da Meta s Plano(2026- .
o e avaliacdo Unidade de 2029) Medida
da meta Valor Ano Medi 2026
edida
Implementar um processo sistematizado
de andlise mensal dos processos judiciais
. e . Percentual de ,
da saude, gerando relatorios de riscos e reducio de Reduzir gastos
2.21 . planos de agao preventlvos a cada gastos com RS 2025| Porcentagem Reduzir em 50% Porcentagem _oocom
trimestre, e garantir que as unidadesde | .2 "7."" _ 1100.000,00 judicializagdo em
. ; . . judicializagao
saude estejam cientes e aplicando os . 15% +
. . da satude
protocolos preventivos para evitar
judicializagao

12
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1. Criar comité técnico para andlise mensal de processos judiciais

Acde 2. Mapear medicamentos e procedimentos mais judicializados
S 3. Ampliar oferta de medicamentos e procedimentos na rede prépria
4. Estabelecer protocolo de atendimento prioritario para casos com risco de judicializacdo
Monitorar e solicitar processo licitatorio
de Manutengao Continua dos Veiculos e Elaboracio de 1 protocolo +
2.2.2| implementar protocolo de manutengao 4 0 2025 Numero 1 Numero -P ~
. , protocolos implantacao
preventiva de veiculos e transporte
sanitario (VANS, ambulancias, etc.)
1. Elaborar protocolo de manutengdo preventiva
Acoe -
cs 2. Elaborar protocolo de Transporte Sanitario
3. Estabelecer protocolo de renovagio de veiculos
Percentual de Sem politica Diagnostico de
Estimular Uso Eficiente de Insumos, reducio de estruturada desg erdicios +
2.2.3 Implementando programas de uso £a0 de 2025| Porcentagem | Reduzir em 35% Porcentagem p
) . - desperdicio de . . campanha de uso
racional de insumos e materiais . racionalizag .
insumos ~ racional
do
1. Realizar diagnéstico de desperdicios de insumos em todas as unidades
Acoe ; - -
S 2. Implementar campanha de uso racional de materiais e medicamentos
3. Capacitar equipes sobre uso adequado e armazenamento de insumos
OBJETIVO N2 2.3 - Implementar Financiamento Direto para Grupos Prioritarios
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
Ne Descricao da Meta monltorz_im?nt Unidade de Plano(2026- Unlda(_ie ol
o e avaliacao Valor Ano . Medida 2026
da meta Medida 2029)

13
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Garantir manutencao das a¢des e

Acoes
realizadas nas

2.31 investimento nas linhas de cuidados . 0 2025| Porcentagem 100% Porcentagem 25,00%
s unidades de
prioritarios .
saude
1. Articular com a rede intrersetorial para apoio e desenvolvimento das a¢des
Acde 2. Disponibilizar insumos para as atividades
S 3. Apoiar e estimular agdes extramuros
4. Articular junto ao poder legislativo a garantia de emendas imposotivas para fortalecimento das a¢des
DIRETRIZ N® 3 - MODERNIZACAO TECNOLOGICA E TRANSFORMAGCAO DIGITAL
OBJETIVO N¢ 3.1 - Informatizar e Integrar Sistemas de Informacao
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° s monitorament ] Unidade de
Ne Descricao da Meta .~ Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacdo Valor Ano . 2029) Medida 2026
SRS Medida
Percentual de
Informatizar Avisos de Consultas e consultas/exam Avisos 100% de
Exames es com aviso . consultas/exame Sistema de avisos
311 . . . manuais ou 2025 Porcentagem . Porcentagem
Implementar sistema automatizado de | automatizado |. . s com aviso por SMS em 20%
. : - inexistentes :
avisos e confirmagdes (Meta 2029: automatizado
100%)
1. Contratar ou desenvolver sistema de avisos automatizados
Acoe 2. Integrar sistema de avisos com os sistemas de regulagao
S 3. Coletar numeros de telefone e atualizar base de dados de usuarios
4. Implementar confirmacgao de consultas e reagendamento online
Implementar Sistema Informatizado Agil e| Percentual de Sistema o
. . fragmentad . Diagnostico de
Eficiente modulos Sistema 100% .
3.1.2 : : ~ . 0 com 2025| Porcentagem . Porcentagem sistemas + plano
Modernizar sistema de gestdo da SMS com | integrados ao L integrado . ~
: " . ) o multiplas de integracao
integracdo de médulos sistema unico
plataformas

1. Realizar diagndstico dos sistemas atualmente utilizados
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2. Elaborar plano de integragio de sistemas com cronograma e custos

3. Contratar solucdo tecnolégica integrada

3. Capacitagdo das equipes das unidades (como enviar exames, consultar laudos, fluxos).

A(,‘Soe 4. Capacitar usuarios e implementar suporte técnico continuo
5. Adquirir equipamentos (computadores, tablets) para todas as equipes
6. Garantir conectividade de internet em todas as unidades
OBJETIVO N° 3.2 - Implementar Telessatide e Telediagndstico
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
monitorament Meta Unidade de
N2 Descri¢cao da Meta .~ Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacdo Valor Ano . 2029) Medida 2026
da meta Medida
EZZ?;EEEZL?E Telessaude em Telessaude em
¥ 3 0, 0
3.2.1 Implementar Tg1e§s§ude na Atengdo de satide com 0 2025| Porcentagem .100 /o nos Porcentagem 30% d-as E]BS *
Priméria e , equipamentos de capacitacdo de
telessaide saude equipes
implantada quip
_ 1. Estruturar infraestrutura tecnoldgica para telessaide (equipamentos, internet)
A(,‘Soe 2. Capacitar equipes da ateng¢do primaria para uso da telessaude
3. Elaborar protocolos de atendimento por telemedicina
0
Implementar Telediagnoésticos Perec)e(::rt;leasl de eiz?rge/l; (cigrsn
3.2.2| Disponibilizar laudos a distancia (ECG, 0 2025| Porcentagem . Porcentagem 0
: laudados por laudo emitido por
raio-X, ultrassom, etc.) L ) e
telemedicina. telediagnéstico.
1. Realizar estudo técnico e definicdo dos exames a serem incluidos no sistema de telediagnéstico (ECG, RX e USG).
Acoe 2. Contratagao da plataforma/empresa de telediagndstico + integragdo com o sistema municipal.
s

4. Implantagdo em todas as unidades com emissdo de laudos a distancia e funcionamento continuo.
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Implantagao da

Telessaude
Percentual de
. . . Mental com =
Implementar Telessatide voltada a Saude | atendimentos 50% dos
/. 0 . ’
3.2.3] ... - Men.tal © L, de saude 0 2025| Porcentagem |atendimentos de Porcentagem Pisponivel em
Disponibilizar atendimento psicolégico e mental satide mental 10%
psiquidtrico a distancia realizados por
. ofertados
telessaude. .
também por
teleatendimento
1. Estruturar projeto piloto de telessaide mental em UBS selecionadas
Acde 2. Capacitar profissionais de sailde mental para atendimento remoto
S 3. Elaborar protocolo de atendimento psicoldgico e psiquiatrico a distancia
4. Garantir estrutura fisica adequada (salas reservadas) para telessatde
OBJETIVO N2 3.3 - Promover Sustentabilidade e Redu¢ao de Papel
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
monitorament Meta Unidade de
N2 Descricao da Meta . Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacao Valor Ano did 2029) Medida 2026
da meta iz
Reduzir Uso de Papel Sulfite e Pfg;in‘g;arll?)e Reduzir consumo
3.3.1|Implementar documentos digitais visando ¢ 0 2025| Porcentagem | Reduzir em 80% Porcentagem
. . > consumo de de papel em 20%
reduzir as impressdes .
papel sulfite
1. Implementar sistema de gestdo documental eletrénica
Acoe 2. Estabelecer politica de impressio consciente com metas de redugio
s 3. Digitalizar processos administrativos e prontuarios

4. Monitorar consumo de papel mensalmente por setor

DIRETRIZ N2 4 - GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE
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OBJETIVO N2 4.1 - Ampliar e Qualificar a For¢a de Trabalho

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
monitorament Meta Unidade de
N2 Descri¢cao da Meta . Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacao Valor Ano - Medida 2026
da meta Medida 2029)
Realizar um estudo detalhado do deficit de
profissionais na Secretaria Municipal de , . .
, . Nuamero de Ampliar equipe
Saude (SMS), mapeando a necessidade de o o
contratacdo, e elaborar um plano de agdo profissionais em 10% +
4.1.1 T ~ por 1.000 0 2025| Porcentagem | Ampliar em 40% Porcentagem convocagdo de
(PCA) que viabilize a convocagao de .
habitantes (por concursados
concursados e/ou novos modelos de .
~ . categoria) aprovados
contratagdes para suprir das vagas
identificadas
1. Realizar diagndstico de deficit de profissionais por categoria e setor
Acoe 2. Prever a realizacdo ou chamamento de concursos publicos ou outras formas de contratagdo (PSS, credenciamento ou organizagao social)
S 4. Realizar estudo técnico para viabilizar novas formas de contratagao
5. Viabilizar novos modelos de gestdo de contratacdo (credenciamento, PSS, Concessdo ou Organizacdo civil)
i 0,
Manter.Equlp.amentos paraos ACSe Percentual de 100% com todos 100% dos ACS
Garantir equipamentos de trabalho ACS com os equipamentos .
4.1.2 . . 100% 2025| Porcentagem ~ Porcentagem com uniforme e
(exemplo: celular, tablet, uniforme, bolsa) | equipamentos + manutenc¢ao
. bolsa adequados
para ACS completos garantida
. 1. Realizar levantamento das necessidades de equipamentos dos ACS
A(,‘Soe 2. Adquirir uniformes, bolsas, celulares ou tablets para todos os ACS
3. Estabelecer politica de reposicdo e manutengio de equipamentos
OBJETIVO N© 4.2 - Valorizar Profissionais e Melhorar Condi¢cdes de Trabalho
Ne Descricdo da Meta || Indicador (Linha-Base) || || Meta Prevista
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Indicador para Meta
momtorz:\mgnt Valor Ano Umdac.le de Plano(2026- Unlda(.ie de 2026
o e avaliacao Medida Medida
2029)
da meta
. . I Existéncia de
Realizar estudo técnico para criagdo e PCCR especifico Texto/Porcentage
4.2.1 viabilidade de Plano de Carreira dos P nio 2025 & Sim/nao Texto 1
s , para ACS m
Agentes Comunitarios de Saude . ~
(Sim/Nao)
Acoe 1. Realizar estudo de viabilidade do PCCR para os ACS
s 2. Realizar audiéncias publicas e discussdo com a categoria
Articular Manutengdo do Plano de Cargos | Criar comissdo
4.2.2 e Carreiras da SMS para 0 2025 Texto 1 Texto 1
Criar comissao prépria da SMS para acompanhamen
acompanhamento e atualizagdo do PCCR to do PCCR
Acoe 1. Criar comissdo permanente de acompanhamento do PCCR da SMS
S 2. Realizar diagnoéstico do PCCR atual e identificar necessidades de atualiza¢do
Melhorar Condi¢des de Trabalho dos indice de Implementar .
SR e~ Pesquisa de
Profissionais satisfacdo dos 60% das Texto/Porcentage . ~
4.2.3 . . SR 0 2025| Porcentagem . satisfacdo + plano
Garantir infraestrutura, equipamentos e [profissionais de melhorias m .
. . . e de melhorias
insumos adequados saude identificadas
. 1. Aplicar pesquisa de satisfagao dos profissionais de satide
A(,‘Soe 2. Elaborar plano de melhorias baseado nos resultados da pesquisa
3. Investir em infraestrutura, equipamentos e insumos adequados
OBJETIVO N2 4.3 - Implementar Educa¢io Permanente em Satide
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
monitorament Meta Unidade de
Ne Descricao da Meta .~ Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacao Valor Ano . Medida 2026
da meta Medida 2029)
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Criar Divisdo de Educacdo Permanente em | Existéncia de Implementar
. - o ~
4.3.1 . Sta1~1de, (e Divisao fie 0 2025| Porcentagem 100% + educagdo Porcentagem 25,00%
Estruturar divisdo especifica para Educacao permanente
formacgdo e capacitacdo dos trabalhadores | Permanente consolidada
1. Elaborar projeto de criacdo da Divisdo de Educacdo Permanente
Acoe 2. Publicar decreto de criacdo e estruturacdo da divisdao
S 3. Alocar equipe técnica qualificada para a divisdo
4. Elaborar Plano Municipal de Educac¢ido Permanente em Saude
Percentual de
Capacitar os Profissionais Anualmente proﬁsls;:nms 100% dos 60% dos
4.3.2 Garantindo que todos participem da articiq aram de 20,00% [2025| Porcentagem profissionais Porcentagem profissionais
programacao anual p ipare capacitados capacitados
capacitagdes no
ano
1. Elaborar diagnostico de necessidades de capacitagdo por categoria profissional
Acoe 2. Criar calendario anual de capacita¢es obrigatorias
S 3. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para capacitagoes
4. Implementar sistema de certificacdo e registro de capacitagbes
Ndmero de
Realizar Capacitag¢des .Espfzaflc,as por area capac1t,a.<;oes 2 Texto/Porcentage | 1 capacitacbes
4.3.3 oferecendo capacitag¢des técnicas especificas 0 2025 Texto o e
‘e ; . capacitagdes/ano m especificas/ano
especificas para cada area/programa realizadas por
ano
1. Mapear necessidades especificas de capacitagido por area/programa
Acoe - P pp P
S 2. Elaborar contetidos técnicos especificos para cada area
3. Estabelecer parcerias com universidades para capacitagdes avangadas
DIRETRIZ N2 5 - GESTAO DO ACESSO E QUALIDADE DO CUIDADO
OBJETIVO N2 5.1 - Otimizar Gestao de Filas e Agendas
N2 Descricdo da Meta || Indicador (Linha-Base) || I Meta Prevista
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Indicador para Meta
momtorz:\mgnt Valor Ano Umdac.le de Plano(2026- Unlda(.ie de 2026
o e avaliacao Medida Medida
2029)
da meta
Percentual de Politica elaborada
o N especialidades ~ © aprovada J:
51.1 Implementar Politica d.e Retorno aUBSem com politica de 0 2025| Porcentagem Implementac¢io Porcentagem 1rr.1p1ementa(;ao
caso de falta nas especialidades ou exames retorno em 100% piloto em 30%
implementada das
especialidades
1. Elaborar protocolo de retorno a UBS apés falta injustificada
Acoe 2. Implementar sistema de notificacdo automatica a UBS em caso de falta
S 3. Capacitar equipes das UBS para reavaliagdo e novo encaminhamento
4. Monitorar impacto da politica na redugdo do tempo de espera
Taxa de , Atingir 220% de
Melhorar Aproveitamento de Vagas nos [aproveitamento Aproveitamento aproveitamento
5.1.2 i . 0,00% |2025| Porcentagem 40% das vagas Porcentagem
equipamentos de saude de vagas . das consultas
ociosas )
agendadas ociosas.
1. Implementar lista de espera para reposicdo imediata de vagas
Acoe 2. Criar sistema de overbooking controlado para especialidades com alta taxa de falta
S 3. Estabelecer rotina de confirmagio de consultas 48h antes
4. Monitorar taxa de aproveitamento de vagas mensalmente
OBJETIVO N2 5.2 - Humanizar Atendimento
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
monitorament Meta Unidade de
N2 Descri¢ao da Meta . Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacao Valor Ano - Medida 2026
da meta Medida 2029)
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Percentual de
0,
Implantar Politica Nacional de unidades com acgl(;l(i)n/qoe;to 50% das
5.2.1| Humanizac¢ao em todos os equipamentos | acolhimento e 70,00% [2025| Porcentagem . Porcentagem KN
. e o humanizado unidades
de saude classificacao de .
. consolidado
risco
. 1. Capacitar equipes para Politica Nacional de Humanizagio
A(,‘Soe 3. Estruturar espaco fisico adequado para acolhimento
4. Monitorar indicadores de qualidade do acolhimento
DIRETRIZ N2 6 - INFRAESTRUTURA FiSICA E LOGISTICA
OBJETIVO N2 6.1 - Ampliar Infraestrutura Fisica
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° s monitorament ] Unidade de
Ne Descricao da Meta .~ Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacio Valor Ano . 2029) Medida 2026
SR Medida
¥ 0,
Ampliar Estrutura Fisica dos Ngmero de 10(.) % das
Estabelecimentos da SMS equipamentos unidades
6.1.1 . ) reformadas/am 36% 2025| Porcentagem reformadas ou Porcentagem 40,00%
Construir, ampliar e reformar os . .
. , pliadas no ampliadas nos
equipamentos de saude . L
periodo proximos 4 anos
1. Realizar diagnéstico das necessidades de reforma e ampliacao das unidades
Acde 2. Elaborar projetos arquitetdnicos e orgcamentos
s 3. Captar recursos e realizar licitagdes para execuc¢do das obras
4. Monitorar execucdo das obras e realizar recebimento técnico
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100% de
Adequacgido do implantacdo da
6.1.2 Adequar Espaco F,ISI.CO da Divisdo de espaco f~151co da 0 2025| Porcentagem DIYIS.aO de Porcentagem 25,00%
Logistica Divisdo de Logistica com
Logistica espago adequado
e funcional
1. Levantamento de requisitos e especificacdes do espaco necessario (area, pé-direito, capacidade para frota, escritorio, estoque etc.)
Acoe 2. Busca e selecdo de imovel para locagdo, incluindo avaliacdo técnica e financeira.
S 3. Procedimentos administrativos para locagao (andlise juridica, laudo de vistoria, contrato).
Adequacdes internas leves (ndo estruturais) e organizac¢do funcional do espaco.
OBJETIVO N2 6.2 - Captar Recursos para Investimentos
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
monitorament Meta Unidade de
N2 Descri¢cao da Meta .~ Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacao Valor Ano . 2029) Medida 2026
da meta Medida
L . Captar 4 Captar 1
6.2.1 Captar Rec.ursos para Realizagdo de Quantidade de 1 2025 Texto emendas/resoluc Texto emendas/resolug
infraestrutura emendas ~ ~
Oes para obras Oes para obras
1. Mapear editais de financiamento estaduais e federais
Acoe : P =
S 2. Elaborar projetos técnicos para captagdo de recursos
3. Articular com parlamentares para destinacdo de emendas
OBJETIVO N2 6.3 - Ampliar Horario de Funcionamento
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
monitorament Meta Unidade de
N2 Descri¢ao da Meta .~ Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacdo Valor Ano - Medida 2026
da meta Medida 2029)
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Horario Estudo de
Implementar Horario Estendido nas UBS |Numero de UBS estendido em 04 viabilidade
6.3.1| Estudo de viabilidade e implementacdo de | com horario 0 2025 Texto UBS + avaliagao Texto concluido +
horario estendido (até 19h) estendido de impacto no projeto piloto em
acesso 1 UBS
1. Realizar estudo de viabilidade técnica e financeira do horario estendido
Acoe 2. Implementar projeto piloto em UBS selecionadas
S 3. Adequar escalas de trabalho e contratar profissionais se necessario
4. Avaliar impacto no acesso e satisfacdo dos usuarios
EIXO 3 - SAUDE MENTAL
Diretriz N2 1 Ampliar O Acesso Aos Servicos De Satide Mental.
Objetivo N2 1.1 Garantir Acesso A Populacio Por Meio Da Expansao Da Oferta De Atendimentos Em Satide Mental .
. Meta Prevista
Indlc_ador Para Indicador (Linha-Base) Meta .
.~ Monitorament Unidade De
Ne Descricao Da Meta . Plano(2026- .
o E Avaliacao Unidade D 2029) Medida 2026
Da Meta Valor Ano micace e
Medida
. . . Percentual De
1.1.1 Contratar 1\./[alus Prgﬁssmnens Servidores 12 2025 Numero 5 Numero 1
Multidisciplinar. .
Efetivados
Acoe 1 - Contratar Profissionais Especializados Em Saide Mental Para Caps E Ambulatérios.
S 2 - Viabilizar E Contratar Profissionais Por Meio Concurso Publico, Credenciamento Ou Organizagdo Civil
Objetivo N2 1.2 Garantir A Atuacio De Profissionais Especializados Em Satide Mental Na Aps
Meta Prevista
. Indicador Para . . Unidade De
o 5 o
N Descri¢ao Da Meta Monitorament Indicador (Linha-Base) Medida 2026
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o E Avaliacao Unidade De Meta
Da Meta- Valor Ano Medida Plano(2026-
2029)
Aumentar A Cobertura De Profissionais| Numero De
1.2.1] De Psicologia Na Atenc¢ado Primaria A Servidores 1 2025 Numero 4 Nimero 0
Saude Efetivados
. 1. Realizar Estudo De Impacto Financeiro Para A Contratagao
A(,'Soe 2. Realizar Oferta De Psicologia Pela Emulti E Contemplando Os Territérios Municipal
3. Contratar Profissional De Psicologia Para As Equipes Emulti
Diretriz N2 2 : Estruturar E Qualificar A Rede De Atencao Em Satide Mental
Objetivo N2 2.1 Instituir Servico Especializado Em Satide Mental Infanto Juvenil
. Meta Prevista
Indlc.ador Para Indicador (Linha-Base) Meta .
° . x Monitorament Unidade De
N2 Descri¢ao Da Meta . - Plano(2026- .
o E Avaliacao Unidade D 2029) Medida 2026
Da Meta Valor Ano micace e
Medida
Construir, Equipar E Inaugurar O Servico
2.1.1 Centro De Atencao Psicossocial § 0 2025 Numero 1 Numero 0
. . Implantado
Infantojuvenil (Caps I)
Acoe 1. Viabilizar E Contratar Profissionais Por Meio Concurso Publico, Credenciamento Ou Organizagdo Civil Para Equipe Minima Do Capsi
S 2. Pleitear E Articular Junto Ao Ministério Da Sadde Para Habilitacdo, Financiamento Federal E Estadual, Além De Garantir O Custeio Mensal
Objetivo N2 2.2 Realizar O Estudo De Viabilidade De Implantacdo Do Caps Ad
. Meta Prevista
Indlc_ador Para Indicador (Linha-Base) Meta .
.~ Monitorament Unidade De
Ne Descricao Da Meta s Plano(2026- .
o E Avaliacao Unidade D 2029) Medida 2026
Da Meta Valor Ano micace D€
Medida
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Concluir a analise de viabilidade técnica,
econOmica, legal e sanitaria para a

Abertura De

2.21 ~ ~ | Cadastramento 0 2025| Porcentagem 100% Porcentagem 25%
construcdo de um novo centro de atengao De Probosta
psicossocial dlcool e drogas (CAPS AD) P
Acoe 1 - Verificar a possibilidade de implantacdo do CAPS AD em parceria com ministério da saiide, acompanhando a abertura de proposta conforme
s disponibilidade do SIMOB

Diretriz N2 3 :Integrar A Satide Mental A Atencio Primaria a Saude

Objetivo N2 3.1: Expandir O Matriciamento E Cuidado Compartilhado Entre Esf E Satide Mental, Garantindo Identificacio Precoce E Manejo Inicial.

. Meta Prevista
Indlc.ador Para Indicador (Linha-Base) Meta .
° . x Monitorament Unidade De
N2 Descri¢ao Da Meta s Plano(2026- .
o E Avaliacao Unidade D 2029) Medida 2026
Da Meta Valor Ano micace e
Medida
Capacitar equipes das UBS para Capacitacio
3.1.1|identificagao precoce de demandas, fluxos rj&nualg 8 2025 Numero 32 Numero 8
de acolhimento e protocolo de manejo
1. Realizar matriciamento nas ubs, com supervisdo técnica continua e treinamentos
Acoe 2. Fortalecer protocolo existente , enfatizando o acolhimento adequado
S 3. Monitorar as metas do planifica sus no ambito da saide mental.
4. Construir diretrizes da saide mental
Diretriz N2 4: Desenvolver Programas E Grupos De Apoio
Objetivo N2 4.1: Viabilizar O Acesso Aos Programas E Atividades Coletivas, Promovendo Acolhimento E Orientacoes.
i Meta Prevista
Indlc_ador Para Indicador (Linha-Base) Meta .
.~ Monitorament Unidade De
Ne Descricao Da Meta s Plano(2026- .
o E Avaliacao Unidade D 2029) Medida 2026
Da Meta Valor Ano micace D€
Medida
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Implantar e manter de grupos de apoio
para mies atipicas e familiares, pessoas

41.1 com fibromialgia e dores cronicas, Bimestral 0 2025 Numero 24 Numero 6
gestante e puérperas, além de programas
voltados aos servidores municipais
. 1. Mapear demanda e definir UBS de referéncia, para o desenvolvimento de grupo de apoio
A(,‘Soe 2. Fortalecer a¢cdes no ambito de satide mental em parceria com a divisdo de medicina do trabalho, ofertando capacitacGes, palestras e rodas de conversa.
3. Apoiar e desenvolver grupos em saide mental direcionado as gestantes e puérperas até um ano pds-parto.
Diretriz N2 5 : Fortalecer O Apoio As Familias E A Comunidade
Objetivo N2 5.1: Ampliar O Acesso Aos Servicos De Satide Mental Para Familiares
. Meta Prevista
Indlc.ador Para Indicador (Linha-Base) Meta .
.~ Monitorament Unidade De
N2 Descri¢ao Da Meta s Plano(2026- .
o E Avaliacao Unidade D 2029) Medida 2026
Da Meta Valor Ano micace e
Medida
Ampliar suporte psicolégico as familias de
5.1.1 pacientes em acompanhamento, realizar Bimestral 6 2025 Numero 24 Numero 6
"7l rodas de conversa, agdes de promogio e
prevenc¢ao
Acoe . . . . ~ o
S 1 - Ofertar apoio a familiares de pacientes em acompanhamento nos servigcos de aten¢do secundaria.
Objetivo N2 5.2:Possibilitar O Acesso As Informagdes De Satide Mental Para Comunidade
. Meta Prevista
Indlc_ador Para Indicador (Linha-Base) Meta .
.~ Monitorament Unidade De
Ne Descricao Da Meta s Plano(2026- .
o E Avaliacao Unidade D 2029) Medida 2026
Da Meta Valor Ano micace D€
Medida
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5.2.1 For,n.entar a p;}rtmlpag'ao socw}l para acessol - pimestral 0 2025 Numero 16 Numero 4
4 informagdes gerais de sailde mental
1. Divulgar amplamente os grupos voltados a casos leves envolvidos nas ubs em parceria com institui¢cdo de nivel superior.
Acde 2. Produzir material informativo e educativos com o apoio da comunicag¢do social da secretaria de satide
s 3. Executar a¢des comunitarias de promocao e prevengao
4. Divulgar amplamente os servicos de saide mental via redes sociais e midias locais.
Diretriz N2 6: Qualificar Continuamente Os Profissionais De Satide
Objetivo6.1 Ampliar A¢des De Educacio Permanente Em Satide Para Os Profissionais Da Raps
. Meta Prevista
Indlc.ador Para Indicador (Linha-Base) Meta .
° . x Monitorament Unidade De
N2 Descri¢ao Da Meta s Plano(2026- .
o E Avaliacao Unidade D 2029) Medida 2026
Da Meta Valor Ano micace e
Medida
Implementar programa de educacio
permanente para todos os profissionaisda| Numero De
6.1.1 rede de saiide mental, com foco em Atividades 3 2025 Numero 16 Numero 4
acolhimento humanizado, preveng¢do do Realizadas.
suicidio e manejo de crises.

1. Desenvolver treinamento semestral para profissionais de outras secretarias envolvidos na RAPS

2. Elaborar plano de educag¢ido permanente aos profissionais de saiude

3. Articular e firmar parcerias com institui¢cdo de ensino para capacitagdes periddicas e integracao entre APS, CAPS e hospitais

EIXO 4 - VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ N2 1 - Fortalecer e garantir a manutenc¢io em Vigilancia em Satide (Epidemiolédgica, Sanitaria, Ambiental e Satide do Trabalhador),
assegurando a continuidade e qualidade dos servigos ofertados a populacgao.

OBJETIVO N2 1.1 - Qualificar a infraestrutura fisica da Vigilancia em Saude.

Ne Descricio da Meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
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Indicador para Meta
momtorz:\mgnt Valor Ano Umdac.le de Plano(2026- Unlda(.le de 2026
o e avaliacao Medida Medida
2029)
da meta
Efetivacdo da
Garantir e manter espaco fisico adequado rizsguc?g;gio
1.1.1| para o funcionamento da Vigildncia em pag R 0 2025 | Numero absoluto 1 Numero absoluto 0
. destinado a
Saude. A
Vigilancia em
Saude.
AcOe|1.Realizar estudo de viabilidade para construcdo ou aquisi¢cdo de prédio préprio destinado a Vigilancia em Saude, considerar ando alternativas de ampliacao,
S reorganizacdo ou implantagao de nova estrutura.
OBJETIVO N2 1.2 - Ampliar a capacidade operacional, logistica e tecnol6gica das quatro areas da Vigilancia em Satde.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° s monitorament Unidade de
Ne Descricdo da Meta _— Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacdo Valor Ano Medida 2026
da meta Medida 2029)
Adquirir novos veiculos para utilizagao Nimero de
1.2.1 ~ A . veiculos 5 2025 | Numero absoluto 4 Numero absoluto 1
nas a¢des de Vigilancia em Satde. .
adquiridos
Ach 1. Elaborar descritivo com as especificagdes técnicas dos veiculos, conforme legislacdo vigente e demandas operacionais.
oe
("S 2. Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o documento de solicitacdo de aquisi¢do, encaminhando-os ao Departamento de Licita¢des para abertura do
processo.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
.~ monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta - Unidade de Plano(2026- -
o0 e avaliacao Valor Ano Medida 2026
da meta Medida 2029)
Ampliar o parque tecnolégico da Vigilancia| Numero de
1.2.2 em Saude, com a aquisi¢do de novos computadores 20 2025 | Numero absoluto 12 Numero absoluto 2
computadores tipo desktop. adquiridos
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Ampliar o parque tecnolégico da Vigilancia| Numero de
1.2.3 em Saude, com a aquisi¢cao de novos computadores 0 2025 | Nimero absoluto 3 Numero absoluto 0
computadores tipo notebook. adquiridos
Ampliar o parque tecnoldgico da Vigilancia Nimero de , .
1.2.4 . o tablets 0 2025 | Numero absoluto 10 Numero absoluto 5
em Sadde, com a aquisi¢ao de tablets. adquiridos

1. Elaborar descritivo técnico dos equipamentos (desktops, notebooks, tablets e periféricos), observando a legislagio vigente, incluindo requisitos minimos

Acoe de acessibilidade previstos na Lei Brasileira de Inclusdo, garantindo compatibilidade com tecnologias assistivas, ergonomia e usabilidade.
s
2. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e a solicitacdo formal de aquisi¢do, encaminhando ao Departamento de Licitagdes para abertura do processo.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° e monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta - Unidade de Plano(2026- :
o0 e avaliacao Valor Ano : 2029 Medida 2026
da meta Medida )
0,
Viabilizar e assegurar a disponibilizacao . % de
de uniformes e EPIs adequados com vistas servidores que
1.2.5 . o receberam 0 2025 % 100% Percentual 25%
a garantir a identificacdo e a seguranca dos .
. . uniformes e
servidores nas atividades em campo.
EPIs novos

Acoe
s

1. Proceder o levantamento sobre tipos e quantitativos de uniformes e EPIs por area da Vigilancia em Saude.

2. Elaborar o descritivo técnico e o ETP para aquisi¢do dos materiais.

3. Encaminhar e acompanhar o processo de compra junto ao Departamento de Licitagdes.

DIRETRIZ N2 2 - Promover a integracio entre a Vigilancia em Sadide e os demais blocos da Secretaria Municipal de Saude, visando o cumprimento das
metas do PQAVS, PROVIGIA e legislacées pertinentes, fortalecendo a gestao e a execucao das acoes estratégicas no municipio.

OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a integracao entre as areas da Vigilincia em Saiide e os demais blocos da Secretaria Municipal de Saude, articulando
informacdes e acoes.

Descricao da Meta

Indicador para
monitorament
o e avaliacao
da meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta
Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2026
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Realizar a¢des de integracdo intersetorial
entre as areas da Vigilancia em Satide e os | Numero de
2.1.1 demais ’blocos da Secretaria Municipal de | asoes 4 2025 | Nimero absoluto 20 Numero absoluto 5
Saude, conforme demandas dos integradas
programas, fluxos e necessidades realizadas
operacionais do municipio.
Ampliar a educagdo continuada para os .
rofissionais das equipes assistenciais da Nimero de
2.1.2|P . . A . capacitagoes 3 2025 | Numero absoluto 16 Nuamero absoluto 4
SMS, ministradas pela equipe da Vigilancia .
. realizadas
em Saude.
1. Promover espacos de integragio entre as areas, apresentando temas, demandas e informagdes pertinentes a todos os envolvidos, de modo a qualificar o
Acde alinhamento institucional e fortalecer os fluxos de trabalho compartilhados.
s 2. Elaborar e manter atualizado material tedrico-pratico com assuntos relevantes para fins de educagdo continuada.
3. Planejar cronograma de capacitagdes, envolvendo as quatro vigilancias, para ministrar as equipes assistenciais da SMS, incluindo APS, UPA, dentre outras.
OBJETIVO N2 2.2 - Promover o alcance das metas e agdes pactuadas nos programas estratégicos da Vigilancia em Satide, por meio da execucio,
monitoramento e avaliagdo continua dos resultados.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
.~ monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta - Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacao Valor Ano 2029 Medida 2026
da meta Medida )
Percentual de
Manter 100% inspecionadas as ILPI ILPI
2.2.1| cadastradas sob responsabilidade do inspecionadas 100% 2025 Percentual anual 100% Percentual 100%
municipio. com ROI
anualmente
Ach 1. Aplicar o Roteiro Objetivo de Inspec¢do (ROI) em todas as inspec¢des nas ILPIs cadastradas.
oe
(,‘S 2. Emitir recomendacoes técnicas e orientacdes necessarias para a adequagdo as normas vigentes e para a melhoria continua das condi¢des de cuidado
oferecidas.
Ne Descri¢ao da Meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista
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Indicador para Meta
momtorz:\m?nt Valor Ano Umdac.le de Plano(2026- Unlda(.ie de 2026
o e avaliacao Medida Medida
2029)
da meta
Percentual do
territorio
mapeado e
Atualizar e ampliar o mapeamento atualizado
territorial estratégico (Alimentos, anualmente nos
2.2.2 Produtos e Servigos) anualmente, eixos de 40% 2025 Percentual 70% Percentual 40%
assegurando cumprimento das metas dos Alimentos,
trés eixos da VISA. Produtos e
Servicos da
Vigilancia
Sanitaria.
1. Realizar levantamento sistematico de dados para identificagio e atualizacdo dos estabelecimentos nos eixos de Alimentos, Produtos e Servicos,
Acoe priorizando regides e estabelecimentos de maior risco sanitario.

2: Organizar e atualizar periodicamente a base cartografica e os registros administrativos, incorporando novas informagdes e classificacdes necessarias ao

2.2.3

identificadas como prioritarias para
intervencao.

planejamento das agdes.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
s monitorament Unidade de
Descricdo da Meta _— Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacdo Valor | Ano 202 Medida 2026
da meta Medida 029)
Fortalecer as a¢des de Saude do

Trabalhador, promovendo a prevencao de
agravos, a melhoria das condi¢des laborais| Percentual de

e areducdo dos riscos ocupacionais no acoes 100% 2025 Percentual 100% Percentual anual 100%
municipio, alcangando 100% das situagdes| realizadas

criancas e adolescentes.

1. Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultarem em ébito ou amputagdo, bem como todos os acidentes tipicos e de trajeto envolvendo

2. Investigar 100% das suspeitas de trabalho infantil notificadas ou identificadas pelo municipio.
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Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
° s monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta et Unidade de Plano(2026- :
o e avaliacdo Valor Ano - 2029) Medida 2026
da meta Medida

Realizar atividades de Educacdo em Saude ,

do Trabalhador (EPST) para os Nimero de

224 o P . acoes de EPST 6 2025 | Numero absoluto 24 Numero absoluto 6

profissionais da rede de Satide Municipal e realizadas

rede privada.

1. Planejar e ofertar capacitagdes, oficinas e momentos formativos sobre temas prioritarios de Saude do Trabalhador, de acordo com as necessidades

Acoe identificadas nos servicos.
S 2: Elaborar e disponibilizar materiais educativos e instrumentos de apoio para qualificagdo das praticas de identificacdo, notificacdo e manejo dos agravos
relacionados ao trabalho.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
° .~ monitorament | Unidade de
Ne Descricao da Meta o e avaliacio Unidade de Plano(2026- Medida
¢ Valor | Ano . 2029) 2026
da meta Medida
Numero de
reunides anuais
do NMSP,
Fortalecer o Nucleo Municipal de envolvendo o
Seguranca do Paciente (NMSP), monitoramento
2.2.5 assegurando a implementacao de , revisdo de 2 2025 | Numero absoluto 24 Numero absoluto 6
protocolos e praticas de melhoria continua| protocolos e
da qualidade do cuidado. analise de
notificagdes de
Eventos
Adversos.
Acoe| 1.Realizar reunides bimestrais do NMSP, conforme Portaria n® 20/2025, incluindo o monitoramento e revisdo dos protocolos de seguranga do paciente.
S 2. Assegurar o registro no Sistema SIEVISA, das notificacées de Eventos Adversos e elaborar estratégias para prevencao e melhoria continua do cuidado.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
° icio d monitorament 1 Unidade de
Ne Descricao da Meta o e avaliacio Unidade de Plano(2026- Medida
¢ Valor | Ano . 2029) 2026
da meta Medida
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2.2.6

Atingir 85% do nimero minimo mensal de
analises para os parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez,
conforme a Diretriz Nacional do Plano de
Amostragem da Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano e inseridas
no Sisagua.

Percentual de
amostras de
agua para
consumo
humano
coletadas e seus
respectivos
resultados
laboratoriais
para os
parametros
coliformes
totais, cloro
residual livre e
turbidez,
analisados e
inseridos no

Sisagua.

55%

2025

Percentual

85%

Percentual anual

85%

Acoe
s

residual livre), bem como os reagentes necessarios para as analises.

1. Viabilizar a aquisicdo e manutencdo dos equipamentos necessarios para as analises operacionais, incluindo turbidimetro e clorimetro (medidor de cloro

2. Realizar estudo técnico para verificar a viabilidade de contratacio de laboratério para analise fisico-quimica e microbiolégica das amostras para
atendimento a Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano.

2 3 - Ampliar e qualificar a equipe da Vigilancia em Saude, assegurando condi¢des para assumir as demandas de municipio de Porte III,
DIRETRIZ N2 3 - Ampli qualifi quipe da Vigilanci Saud g d dicbes p i d das d icipio de P 111
fortalecendo a capacidade técnica, administrativa e operacional da gestio local.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a estrutura de recursos humanos da Vigilincia em Satde, respectivamente as demandas de municipio de Porte III.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
o~ monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta s Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacdo Valor | Ano - 2029 Medida 2026
da meta Medida )
Ampliar o quadro profissional técnico da Ndmero de
3.1.1] Vigilancia em Sadde. para ampliagao para servidores 22 2025 | Numero absoluto 4 Numero absoluto 1
Porte 111 contratados
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1. Proceder a contratacdo de profissional de nivel superior e técnico para ampliacdo do porte.

Acoe
(}S 2. Prever a realizacido de concursos publicos ou outras formas de contratagio (PSS, credenciamento) para manter as equipes completas e com indice de
seguranca técnica para cobertura de faltas, férias, licengas e atestados;
OBJETIVO N2 3.2 - Fortalecer a qualificacao, producio técnica e capacidade operacional das equipes de Vigilincia em Saiide no municipio.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
o s~ monitorament Unidade de
Ne Descri¢ao da Meta A Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacdo Valor Ano Medida 2026
da meta Medida 2029)
Promover a qualificagdo técnica e Quantidade de
3.2,1| aprmorara CapaCIdade~0perac10~nal das capac1talg0es 24 2025 | Numero absoluto 32 Numero absoluto 8
equipes para a execu¢do das acdes de  |para servidores
Vigilancia em Saude. realizadas
1. Viabilizar capacitagdes periddicas para as equipes das quatro areas da Vigilancia, convergentes as metas do PQAVS, PROVIGIA e as legislacdes vigentes.
2. Manter e ampliar as metas de acdo da Vigildncia Sanitaria nos trés eixos (Alimentos, Produtos e Servicos), conforme capacidade operacional da equipe.
Acde| 3.Estabelecer convénios com universidades (graduacdo, residéncia e pds-graduacio) para estagios supervisionados e projetos de extensao, fortalecendo a
s resolutividade das agdes.
4. Buscar intercambio de experiéncias com outros municipios de Porte IlI, fortalecendo praticas de gestao e ampliando a resolutividade das ag¢des locais.
5. Implementar/atualizar protocolos e fluxos padronizados para qualificar a execugio das a¢des estratégicas de Vigilancia no territério.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
s monitorament Unidade de
Ne Descricdo da Meta _— Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacdo Valor Ano Medida 2026
da meta Medida 2029)
Implementar o Sistema de Gestdo da }()2(1)11;?;(:1132
3.2.2| Qualidade da Vigilancia Sanitaria no nivel instituida 0 2025 | Numero absoluto 1 Numero absoluto 0
municipal. : N
(sim/ndo)
Acoe 1. Criar Grupo de Trabalho de Gestdo da Qualidade dentro da Vigilancia Sanitaria.
S 2. Implantar indicadores internos de desempenho (tempo de resposta, produtividade, qualidade de dados).
Ne Descriciao da Meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
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Indicador para Meta
momtorz:\mgnt Valor Ano Umdac.le de Plano(2026- Unlda(.ie de 2026
o e avaliacao Medida Medida
2029)
da meta
Publicacido do
Revisar, atualizar e publicar o novo Cédigo Codigo de
3.2.3  atuazar e pub . g Vigilancia em 0 2025 | Nimero absoluto 1 Numero absoluto 0
de Vigilancia em Satude até 2027. .
Saude
(sim/nao)
1. Criar portaria instituindo a Comissido de Revisdo do Cédigo Sanitario.
Acoe 2. Realizar diagnéstico comparando legislacdo atual x legislacdes estaduais e federais.
S 3. Promover oficinas com VISA, Ministério Publico, setor regulado, AB e setor juridico.

4. Capacitar os profissionais envolvidos para aplicagdo da nova legislagao.

DIRETRIZ N° 4 - Promover a cultura da paz e a prevencio das violéncias como estratégia de satide publica, estimulando a¢des intersetoriais e
comunitarias de protecao a vida.

OBJETIVO N? 4.1 - Minimizar a ocorréncia da violéncia e os agravos dela decorrentes, contribuindo para a protecao e valorizacio da vida.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
o monitoramen ni
Ne¢ Descri¢cao da Meta onito ame t Unidade de Plano(2026- u da(_ie de
o0 e avaliacao Valor Ano 202 Medida 2026
da meta Medida 029)
Desenvolver a¢des de prevencao das
violéncias, promocdo da cultura da paz e Ndmero de
41.1 qualificacao profissional, integrando acoes 3 2025 | Numero absoluto 16 Numero absoluto 4
saude, educacgdo, assisténcia social e realizadas
orgaos de protecio.
1. Promover ac¢oes de prevencdo da morbimortalidade por causas externas, acidentes e violéncias, por meio de estratégias integradas entre saude, educacao,
Acde assisténcia social, 6rgdos de protecdo e comunidade.
s 2. Promover campanhas educativas sobre cultura de paz, prevencao de violéncias, convivéncia saudavel e enfrentamento ao trabalho infantil.

3. Capacitar profissionais da satide e educagdo para identificagio precoce de situagdes de risco, violéncias e agravos relacionados a saide mental.
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4. Monitorar indicadores de violéncia, acidentes e agravos, subsidiando politicas publicas de valorizacdo da vida e prevengao do suicidio.

DIRETRIZ N° 5 - Fortalecer as acdes de prevencio, monitoramento e controle dos agravos transmissiveis.

OBJETIVO N2 5.1 - Proteger a satide da populacdo, reduzindo a incidéncia e a disseminaciao de doencas

Descri¢ao da Meta

Indicador para
monitorament
o e avaliacdo
da meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta
Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2026

5.1.1

para no minimo 6 vacinas.

Alcancar 75% de homogeneidade vacinal

Percentual de
vacinas
selecionadas
que compdem
o Calendario
Nacional de
Vacinagao para
criangas
menores de 1
ano (BCG,
Rotavirus,
Pentavalente,
Poliomielite,
Pneumocdcica

10 valente,
Meningocécica
C e Febre
Amarela) ede 1
ano de idade
(Triplice Viral)
com coberturas
vacinais
preconizadas

70%

2025

Percentual anual

75%

Percentual

75%

1. Atuar para o alcance de melhores metas vacinais em todas as faixas etarias por meio de campanhas de ampla divulgacdo e combate as fake news.

2. Monitorar continuamente os indicadores epidemiolégicos para identificagcdo de tendéncias, areas de risco e necessidade de intervencoes.
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emergéncias epidemioldgicas.

3. Realizar investigacao sistematica de surtos, com andlise epidemiolégica detalhada e implementacdo imediata de medidas de contengao e resposta a

4. Implementar ac¢des educativas e de mobilizacdo social para prevencao de doengas transmissiveis, fortalecendo a participacdo comunitaria.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
Ne Descri¢cao da Meta monitorament - Plano(2026- aldadel
o e avaliacao Valor |Ano| Unidadede 2029) Medida 2026
da meta Medida
Incentivar e monitorar, junto a Aten¢do Percentual de
o o o contatos
Primaria, a realizacdo da avaliagdo de examinados de
5.1.2| contatos de casos novos de hanseniase, 90% 2025 Percentual 90% Percentual anual 90%
. . casos novos de
visando alcanc¢ar mais de 90% de contatos h ]
) S anseniase
examinados no ano do diagnostico. . .
diagnosticados

1. Fortalecer a integracdo com as unidades de atencdo a satude, laboratérios e demais drgaos municipais.

Ac 2. Realizar orientagdes técnicas e momentos de apoio matricial para qualificar as equipes da Aten¢do Primaria na avaliagdo, registro e acompanhamento dos
cs contatos.
3. Desenvolver a¢oes de conscientiza¢do junto a populacgio, por meio de orientacdes, campanhas educativas e distribuicdo de materiais informativos sobre
sinais, riscos e importancia do exame de contatos na hanseniase.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
.~ monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta . Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacdo Valor | Ano - 2029 Medida 2026
da meta Medida )
Incentivar e monitorar, junto a Aten¢do Percentual de
Primadria, a realizacdo da avalia¢do dos contatos
) .
5.1.3 contatos de casos novos (~ie tubercu ose examinados de 70% 2025 Percentual 90% Percentual anual 90%
pulmonar com confirmacgao laboratorial, | casos novos de
visando alcanc¢ar pelo menos 90% de tuberculose
contatos avaliados no periodo. avaliados
Ac¢Oe| 1. Monitorar junto as equipes da Ateng¢do Primaria a situagido dos contatos de casos novos de tuberculose pulmonar, identificando pendéncias e apoiando a
s

organizac¢do das buscas ativas.
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contatos.

2. Realizar orientacgoes técnicas e momentos de apoio matricial para qualificar as equipes da Aten¢do Primaria na avaliagdo, registro e acompanhamento dos

3. Desenvolver acdes de orientagdo e conscientizagao da populacio sobre sinais, formas de transmissdo e a importancia da avaliagdo dos contatos de casos
de tuberculose, utilizando campanhas educativas, materiais informativos e atividades comunitarias.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° s monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta - Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacdo valor | Ano - 2029 Medida 2026
da meta Medida )
Percentual de
semanas
Realizar o monitoramento entomoldgico |epidemiolégica
por meio do uso de ovitrampas instaladas s com
5.1.4| em 100% do territério do municipio em [monitoramento 70% 2025 Percentual 100% Percentual anual 100%
no minimo 50% das semanas por ovitrampas
epidemioldgicas do ano. em 100% do
territorio
municipal
Ach 1. Realizar o monitoramento e analise entomoldgica dos vetores, consolidando dados para subsidiar a tomada de decisdo e o planejamento das a¢des de
goe controle.
s
2. Promover integracdo entre Agentes de Combate a Endemias (ACE) e equipes da Ateng¢do Primaria a Satide (ACS), realizando orientagdes e atividades
educativas junto a populacdo sobre prevengio de doengas transmitidas por vetores.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
monitorament Meta Unidade de
Ne Descricdo da Meta _— Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacdo Valor | Ano Medida 2026
da meta Medida 2029)
Promover o atendimento dos animais de Percentual de
5.1.5 . . animais 75% 2025 Percentual 80% Percentual 75%
casos graves infectados por esporotricose. .
atendidos
1. Enviar documentos necessarios ao departamento de Compras e Licita¢des, com vistas a viabilizacao de credenciamento de clinicas para atendimento
Acde integral dos pacientes infectados.
s

2. Fornecer medicagdo para tratamento domiciliar conforme disponibilizacdo do Ministério da Satide ou proceder pedido de compra, enviando documentos
necessarios ao departamento de Compras e Licitagdes na falta de abastecimento pelo MS.
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3. Firmar parceria com a SMMA para priorizar castragao dos pacientes de alta médica.

4. Criar protocolos que possibilitem a ampliacdo de alternativas de tratamento farmacoldgico para os pacientes que estdo em resisténcia ou em tratamento
prolongado (acima de seis meses).

5. Promover campanhas educativas sobre o tema.

DIRETRIZ N° 6 - Fortalecer a Vigilancia em Satide materno-infantil, visando a redu¢do continua da mortalidade materna, infantil e fetal.

obitos maternos, infantis e fetais no municipio.

OBJETIVO N? 6.1 - Aprimorar as a¢des de vigilancia, monitoramento e resposta relacionadas a saide materno-infantil, contribuindo para a reducio dos

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
.~ monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta - Unidade de Plano(2026- :
o0 e avaliacao Valor Ano : 2029 Medida 2026
da meta Medida )
Reduzir a razao de mortalidade materna Razdo de 56,55/100
6.1.1 N mortalidade " 2025 Razdo 50/100 mil hab razdo 50/100 mil hab
casos evitaveis. mil hab
materna
Act 1 - Sugerir agdes de prevencao e qualificacdo da atencdo a saude, baseadas em evidéncias e nas andlises dos casos, apoiando intervenc¢oes que contribuam
coe para a reducdo da mortalidade materna.
s
2 - Promover comunicagio e articulagdo entre o Comité de Prevencio e as Unidades de Atengdo Primaria a Saude, fortalecendo praticas de prevencdo do
6bito materno, protocolos e condutas fundamentadas em evidéncias cientificas.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
s monitorament Unidade de
Ne Descricdo da Meta _— Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacdo Valor Ano - 2029 Medida 2026
da meta Medida )
6.1.1| Reduzir a taxa de mortalidade infantil Taxa 9,04 2024 Taxa 9,0 Taxa 9,0
Acoe 1 - Promeover educagio permanente com vista na qualificagcdo dos profissionais de satide no atendimento as gestantes e criancas
s
2 - Qualificar a causa basica do ébito infantil e fetal por meio de investigacdo e fortalecimento do Grupo técnico.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
. monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta s Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacao Valor Ano - 2029 Medida 2026
da meta Medida )
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Investigar os casos de 6bito materno,
infantil e fetal, garantindo a identificacdo | Percentual de
6.1.2| das causas e fatores contribuintes para 6bitos 90% 2025 Percentual 90% Percentual anual 90%
subsidiar acées de prevencdo e melhoria | investigados

da atengdo a saude.

1. Sistematizar e analisar periodicamente os indicadores de mortalidade materna, infantil e fetal, identificando tendéncias e areas geograficas ou grupos
populacionais de maior vulnerabilidade.

Acoe 2. Investigar de forma sistematica todos os dbitos maternos, infantis e fetais, identificando fatores de risco clinicos, sociais e estruturais envolvidos nos
s casos.

3. Fortalecer a comunicacdo e a articulacdo entre o Comité de Prevencdo e o Hospital Municipal, promovendo a adogio de protocolos baseados em evidéncias
e praticas de prevencdo integradas a atencdo hospitalar.

DIRETRIZ N° 1 - Melhorar a atuacio a atuacido da ouvidoria

OBJETIVO N2 1.1 - Garantir acolhimento qualificado as manifestacées dos usuarios e promover a solucio dos problemas identificados melhorando a
qualidade do atendimento

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
Ne Descri¢cao da Meta monitorament . Plano(2026- DBk
o e avaliacdo alox Ano Unidade de Medida 2026
da meta Medida 2029)

Indicadores do
sistema
Sigo.Participaca 80% 2025
0 em cursos de
capacitacao .

Capacitar e ampliar a equipe da ouvidoria,
assegurando formacdo continua e
fortalecendo a atuacdo intersetorial com
outros setores e servigos.

Numero/Porcenta
gem

1.1.1 100% Porcentagem 70%
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Elaborar, atualizar e distribuir a cartilha Indlc.adores do
da ouvidoria, contendo informagdes sistema Numero/Porcenta
1.1.2) . ’ o Sigo.Participaca 80% 2025 100% Porcentagem 70%
simples e claras sobre direitos, fluxos de gem
: . ~ ‘o 0 em cursos de
atendimento e orientacdes aos usudrios. o
capacitagdo .
s N Indicadores do
Assegurar acessibilidade plena as pessoas .
com deficiéncia (PCD) em todos os sistema Numero/Porcenta
1.1.3 . S . Sigo.Participaca 80% 2025 100% Porcentagem 70%
servicos da ouvidoria, garantindo gem
- . P 0 em cursos de
recursos, adaptacgdes e canais acessiveis. s
capacitacdo .
1 Mapear as necessidades de capacitagdo (ex.: mediagdo, atendimento humanizado, legislacdo, sistemas de ouvidoria).
2 Solicitar cursos a Escola de Governo, Secretaria de Saide do estado, Ministério da Saide ou parceiros externos.
3 Promover capacita¢des internas com servidores experientes ou convidados de outros setores.
Acoe : ~ P
cs 4 Criar um cronograma anual de formagdo continua
5 Solicitar ampliacdo da equipe com justificativa baseada em niimero de demandas e prazos de resposta.
6 Criar fluxos integrados entre a ouvidoria e outros setores para agilizar respostas.
7 Padronizar procedimentos internos com um pequeno manual de atendimento.
DIRETRIZ N°® 2 - Garantir independéncia no tratamento das demandas
OBJETIVO N2 2.1 - Assegurar que as demandas da ouvidoria sejam tratadas com total independéncia e imparcialidade
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
Ne Descricdo da Meta monltor?m?nt Unidade de Plano(2026- Unlda(_ie de
o e avaliacdo Valor | Ano - 2029 Medida 2026
da meta Medida )
1 Estruturar fluxo interno que impeca que
protocolos de reclamagdes sejam
i 1 i Indi ,
211 respond.ldos PEl0S MEsImos serv1Flores n(.ilcadore.s do 80% 2025| Porcentagem 100% Numero 100%
envolvidos na denuncia, garantindo sistema Sigo
isencdo, imparcialidade e transparéncia no
tratamento das manifestagdes.
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2 Implementar numero de protocolo
especifico e individualizado para cada
reclamacao, assegurando

usuarios.

. s o Indicadores do .
2.1.2| rastreabilidade completa do inicio ao sistemna Sieo 80% 2025| Porcentagem 100% Numero 100%
fim do processo, permitindo &
acompanhamento e controle das etapas
de analise e resposta.
1 Identificar pontos de risco onde pode ocorrer conflito de interesse.
Acoe : o . . P . ey
cs 2 Criar uma regra formal proibindo que servidores citados na dentincia participem da andlise ou resposta.
3 Criar um formuldario interno para registrar impedimentos e substitui¢des.
DIRETRIZ N2 3- Melhorar a comunica¢ao com a popula¢ao
OBJETIVO N2 3.1 - Garantir informacgoes claras e acessiveis sobre os servicos da ouvidoria.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
.~ monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta - Unidade de Plano(2026- :
o0 e avaliacao Valor Ano : 2029 Medida 2026
da meta Medida )
Percentual de
usudrios que
consideram
Aprimorar os canais e materiais de claras as
s - facili inf ~
3.1 | comunicagao da ouv~1do\r1.e.1 para fact itaro | in ormagoes 0% 2025| Porcentagem 90% Porcentagem 75%
acesso da populagio as informagdes e | fornecidas pela
servicos. ouvidoria
(medido por
pesquisa de
satisfacdo).
1 - Atualizar e padronizar os canais oficiais de comunicagao, incluindo site, WhatsApp, mural fisico e redes sociais (quando existentes).
Ach 2 - Divulgar dados e resultados de forma clara, utilizando relatérios simplificados e linguagem acessivel para fortalecer a transparéncia.
oe
‘}S 3 - Realizar pesquisas de satisfacdo para avaliar se o publico considera as informagdes claras, acessiveis e suficientes.
4-Assegurar acessibilidade comunicacional, disponibilizando versdes ampliadas, em 4dudio, em Libras ou outros formatos que facilitem o acesso de todos os

DIRETRIZ N® 4 - Fortalecer a participacio social na saude
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OBJETIVO N2 4.1 - Incentivar, ampliar e qualificar a participacao social na saiide através de capacitacoes, Conselhos Locais de Satide, Audiéncias
Publicas, Conferéncias entre outras acoes.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° s monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta et Unidade de Plano(2026- :
o e avaliacdo Valor Ano - 2029 Medida 2026
da meta Medida )
Desenvolver programa de capacitagdo Quantidade de
4.1.1| continua para conselheiros e liderancas Capacitagoes 1 2025 Unidade 4 Unidade 1
comunitarias. realizadas
_ 1 - Realizar pelo menos uma capacitagdo anual para os conselheiros municipais e conselheiros locais de saude
A(,‘Soe 2 - Convidar liderangas comunitarias e comunidade em geral para participar das capacitacdes
3 - Possibilitar o acesso dos conselheiros municipais de satide a capacitacdes e treinamentos externos
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° s monitorament Unidade de
Ne Descricdo da Meta - Unidade de Plano(2026- :
o0 e avaliacao Valor Ano - 2029 Medida 2026
da meta Medida )
Numero de
Intensificar a divulgacao e fortalecer os Conselhos
4.1.2 gas ) Locais criados 13 2025 Unidade 13 Unidade 3
conselhos locais de saude. ou
reestruturados
Acoe 1 - Reestruturar os Conselhos Locais de satude e criar Conselhos Locais nas UBS's que nao tiverem Conselho formado
S 2 - Divulgar as agoes dos Conselhos Locais de Saude
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
o - monitorament Unidade de
Ne Descricdo da Meta _— Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacdo Valor Ano - 2029 Medida 2026
da meta Medida )
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4.1.3

Realizar audiéncias publicas, férum ou
conferéncias tematicas (sadde bucal, da
mulher, satde infantojuvenil, LGBTQIA+,
Saude mental, Infanto-juvenil, Populacao
de rua, idoso e vulnerabilidade, assistencia
farmaceutica, etc)

Quantidade de
eventos
realizados

2025

Unidade

Unidade

A(;soe 1- Realizar anualmente pelo menos duas audiéncias publicas, forum ou conferéncias tematicas
DIRETRIZ N2 5 - Descentralizar e aproximar os espa¢os de decisao
OBJETIVO N2 5.1 - Levar o espaco de debate e construcio de politicas publicas de saide para mais perto da sociedade
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° .~ monitorament Unidade de
Ne Descricdo da Meta N Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacdo Valor Ano - 2029) Medida 2026
da meta Medida
Promover reunides do Conselho Municipal .
de Saude em diferentes bairros da cidade, Qui:;ﬁ%ii de
5.1.1 grantindo a participagdo ativa da . 0 2025 Numero 8 Numero 2
~ -~ descentralizado
populacdo local em cada reunido s
descentralizada
Acoe 1 - Realizar pelo menos duas reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Municipal de Saude em diferentes bairros da cidade
S 2 - Promover ampla divulgacdo das reunides descentralizadas
DIRETRIZ N2 6 - Ampliar a transparéncia das informacoes
OBJETIVO N2 6.1 - Informar a sociedade e fortalecer o principio da transparéncia
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
o o~ monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta s Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacao Valor Ano - 2029 Medida 2026
da meta Medida )
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Publicar periodicamente informacdes Quantidade de
6.1.1| atualizadas do Conselho de Satide nos publicac¢oes 24 2025 Numero 96 Numero 24
canais oficiais da Secretaria de Saude. realizadas
A(,'soe 1 - Realizar pelo menos duas publicagdes mensais nos canais oficiais da Secretaria Municipal de Satde referente as acdes do Conselho Municipal de Satde
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
o o~ monitorament Unidade de
N2 Descri¢do da Meta s Unidade de Plano(2026- .
o e avaliacao Valor | Ano Medida 2026
da meta Medida 2029)
o . o Quantidade de
6.1.2 [tualizagbes frequentes de informagdes noj = i o 50 19 2025 Néimero 48 Ntimero 12
site da Prefeitura .
realizadas
Acde 1 - Publica¢ido das ATAs de todas as reunides Ordinarias e Extraordinarias, sendo no minimo 12 publica¢cdes anuais referente as reunides ordinarias
S 2 - Publicacdo de todos os documentos oficiais de interesse da sociedade

DIRETRIZ N° 1 - Ampliacao e Qualificacio dos Equipamentos de Média e Alta Complexidade

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar a cobertura assistencial e melhorar o acesso, fortalecendo a capacidade de resposta da rede municipal em situacoes criticas,

especialmente em pediatria, obstetricia e suporte mével intensivo.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Ne Descricdo da Meta monitorament - Meta Plano Unidade de
oeavaliagio | valor |Ano| Uridadede (2026-2029) Medida 2026
da meta Medida
Implantar e estruturar o Pronto Implantagio
1.1.1| Atendimento Infantil (PAMI), garantindo PAMI 50% 2025| Porcentagem 100% Porcentagem 50%
atendimento pediatrico especializado.
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Ndmero de
Fortalecer o atendimento obstétrico partos
1.1.2] . municipal (HMNSA), garantlpdo reahza@os em 0 2025| Porcentagem 90% Porcentagem 60%
infraestrutura adequada e acolhimento ambiente
humanizado as gestantes. adequado e
humanizado
1.1.3 Integrar fluxos entre~UPA, HMNSA e Tempo médio 50% 2025| Porcentagem 100% Porcentagem 50%
regulacao. de resposta
1. Diagnostico da capacidade instalada hospitalar.
Acoe 2. Padronizacdo de protocolos clinicos.
S 3. Treinamentos e integra¢do entre servigos.
4. Aquisicdo de equipamentos essenciais.
DIRETRIZ N22 Ampliacido e Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia
OBJETIVO N2 2.1 - Garantir atendimento rapido e resolutivo, incluindo pediatria, urgéncia odontologica e suporte pré-hospitalar.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Ne Descricio da Meta monitorament ) Meta Plano Unidade de
§ o e avaliagio alox Ano Unidade de (2026-2029) Medida 2026
da meta Medida
% de UPAs com
211 Implantar SErvico (.je urgenca atend.lm.ento 20% 2025| Porcentagem 100% Porcentagem 20%
odontolégica especializado
ativo (CNES)
2.1.2|| Implantar servi¢co de urgéncia pediatrica Implliri\z?cao 50% 2025| Porcentagem 100% Porcentagem 50%
Numero de
Qualificar o acolhimento com classifica¢ao | capacitagcdo em ,
213 0 2025 Numero 4 Porcentagem 1

de risco

protocolo de
risco
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numero de

: . . .- capacitagoes
Capacitar equipes para atendimento agil, p ¢

.. ; . ~ realizadas com
2.1.4| eficiente e humanizado nas situagdes de

0 2025 Numero 8 Numero 2
A A abordagem
urgéncia e emergéncia. técnico
humanizada.
1. Ampliacdo de servicos especializados nas UPAs.
Acoe 2. Treinamento em classifica¢io de risco.
s

3. Atualizacdo continua dos protocolos de urgéncia.

4. Monitoramento de tempo médio de atendimento.

DIRETRIZ N¢ 3 Amplia¢do do acesso a exames e diagnéstico

OBJETIVO N2 3.1 -Ampliar e qualificar o acesso a exames diagnosticos, assegurando agilidade e resolutividade por meio da integra¢ao entre municipio e

Estado.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Ne Descricio da Meta monitorament ) Meta Plano Unidade de
o e avaliagdo Valor |Ano| Unidadede (2026-2029) Medida 2026
da meta Medida
Ampliar e qualificar o acesso a exames
diagndésticos na rede municipal, em
3.1.1 parceria com o Estado e consorcios Porcentagem 70% 2025| Porcentagem 90,00% Porcentagem 70%
regionais, garantindo agilidade e
resolutividade.

1. Fortalecer as pactuagdes com o Estado e consorcios regionais para ampliacdo da oferta de exames especializados e de média e alta complexidade.

Ach 2. Fortalecer o sistema de regulacdo municipal, otimizando o fluxo de agendamento e acompanhamento das solicitagdes.
coe ; X X =
s 3. Monitorar os tempos de espera e as filas de exames regulados, promovendo ajustes nas pactuagdes conforme demanda.
4. Realizar agdes educativas com as equipes de saude, orientando sobre critérios de solicitacio e priorizacdo de exames, para reduzir demandas
desnecessarias.

DIRETRIZ N° 4 Humanizacao e Gestiao do Cuidado na Média e Alta Complexidade

OBJETIVO N2 4.1 - Promover um modelo de atencao humanizada e integrada nos servicos de média e alta complexidade, assegurando qualidade,
seguranca e acolhimento aos usuarios.
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Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Ne Descricio da Meta monitorament - Meta Plano Unidade de
¢ oeavaliagio | valor |Ano| Umidadede | (2026-2029) Medida 2026
da meta Medida
Percentual de
usuarios
satisfeitos com
- lhi t
Fortalecer protocolos de humanizacgdo nas 0 acoriimento
unidades hospitalares, de urgéncia e atendimento
4.1.1 65 1osP ’ § humanizado 0 2025| Porcentagem 60% Porcentagem 30%
emergéncia, com foco na seguranca e .
. e nas unidades de
acolhimento do usuario. L3
média e alta
complexidade,
urgéncia e
emergéncia.
. : P tual d
Integrar o cuidado entre os servicos de ercentual de
média e alta complexidade e a RAS pacientes com
4.1.2 . S acompanhamen 0 2025| Porcentagem 80% Porcentagem 50%
garantindo acompanhamento do paciente to pos-alta
‘ Ita hospitalar. :
apos a alta hospitalar registrado
Fortalecer a comunicagdo e o acolhimento | Numero de
multiprofissional durante o atendimento e | atendimentos
~ : 1 )
4.1.3]2 observagao 1105 SCIVICOS de Ifled.la ¢ alta de .e'scuta 80% 2025| Porcentagem 90% Porcentagem 85%
complexidade (UPA), urgéncia e qualificada e
emergéncia, com foco na escuta comunicacao
qualificada ao usuario e familiares. implementadas
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Numero de
N . atendimentos
Fortalecer a comunicacido e o acolhimento
: - . de escuta
multiprofissional durante o atendimento e o
a internagdo (HMNSA) nos servicos de qualificada e
4.1.4 /1 ; N comunicagao 80% 2025| Porcentagem 90% Porcentagem 85%
média e alta complexidade, urgénciae |.
A implementadas
emergeéncia, com foco na escuta . :
s - e (Servigo Social
qualificada ao usuario e familiares. .
ou equipe
multi)

1. Implantar protocolos de humanizacdo nas unidades hospitalares e de urgéncia (acolhimento, acompanhante, comunicagdo e ética no cuidado).

2. Instituir o Nucleo de Humanizac¢do Hospitalar, com representantes das areas médica, enfermagem, servigo social e psicologia, composto pelos

equipamentos de média e alta complexidade.

3. Capacitar as equipes multiprofissionais sobre boas praticas de atendimento humanizado e seguranga do paciente.

4. Adequar espagos fisicos para maior conforto e privacidade do usudrio e acompanhante.

5. Monitorar e avaliar periodicamente a aplicagcdo dos protocolos por meio de relatdrios e visitas técnicas.

DIRETRIZ N2

5 Fortalecimento e Ampliacdo dos servigos da Média e Alta Complexidade

OBJETIVO N2 5.1 - Fortalecer a rede municipal de média complexidade e aprimorar a articulagdo com o Estado e consorcios regionais, ampliando o
acesso a atendimentos especializados e reduzindo o tempo de espera.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Ne Descricio da Meta monitorament ) Meta Plano Unidade de
- o e avaliagdo Valor |Ano| Unidadede (2026-2029) Medida 2026
da meta Medida
numero de
consultas
51.1 Artlcula.r ampliacdo dg oferta de espeCIIallzadas 0 2025 Nuamero / 50% Porcentagem 20%
atendimentos especializado. realizadas Porcentagem
nessas trés
especialidades.
Aprimorar o encaminhamento e Percentual de
acompanhamento das solicitagdes de  |encaminhamen Ndmero / o o
51.2 média e alta complexidade reguladas pelo tos 0 2025 Porcentagem >0% Porcentagem 20%
Estado. acompanhados
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pela regulacao
municipal
Ndmero de
. . ~ actuacgoes
Consolidar a articulagdo com o Estado e o p ativag o
consorcio regional para ampliacdo do : Numero
5.1.3 stonal p ipHag servigos 0 2025 / 50% Porcentagem 20%
acesso aos servicos de média e alta - Porcentagem
i especializados
complexidade. : P
disponiveis via
consorcio
1 - Ampliar o nimero de consultas nas especialidades, garantindo melhor acesso da populagio aos servigos especializados.
2 - Aprimorar o acompanhamento dos encaminhamentos realizados a regulacio estadual, com monitoramento de retornos e tempos de resposta.
Acde 3 - Qualificar o preenchimento dos formularios de solicitacdo, assegurando informagdes completas e critérios corretos de prioridade.
s

4 - Acompanhar indicadores de producdo, tempo de espera e desempenho dos prestadores de servico, promovendo ajustes quando necessario.

5. Prever a realizagdo/chamamento de concursos publicos ou outras formas de contratagao (PSS, credenciamento ou organizagio social)

6 - Buscar apoio técnico e financeiro estadual e regional para expansio e ampliacdo dos servicos de média e alta complexidade.

DIRETRIZ N2 6 Capacitacdo e padronizac¢io das equipes da Rede Urgéncia e Emergéncia

OBJETIVO N2 6.1 - Aprimorar a atua¢ao das equipes de urgéncia e emergéncia por meio de capacitacio continua e padronizac¢ao de protocolos
garantindo qualidade e seguranca no atendimento

Complexidade

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Ne [ G monitorament ) Meta Plano Unidade de
o e avaliagdo Valor |Ano| Unidadede (2026-2029) Medida 2026
da meta Medida

Instituir o Nucleo de Educagao
Permanente em Sadde (NEP) no

6.1.1 municipio, com foco na formagédo e NEP instituido 50% 2025| Porcentagem 80% Porcentagem 25%

atualizacio das equipes da Média e Alta
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Realizar capacitagdes periddicas das Ndmero de
6.1.2| eduipes da Média e Alta Con.qpl.ex1dade, cap.ac1ta<;oes 5 2025 Nimero 48 Némero 12

coordenadas pelo NEP, priorizando realizadas por

seguranca, qualidade e resolutividade. ano
Padronizar protocolos e fluxos de
. . 1 0

6.1.3 atendlmentlo das equipes da Média e~Alta N l:"OPs 110 2025 Nimero 110 Némero 110

Complexidade, assegurando atuacdo atualizados

integrada e segura.
EIXO 7 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DIRETRIZ N°¢ 1 - Expandir a Infraestrutura Fisica para a dispensa¢do de medicamentos
OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar o espaco fisico da Farmacia Municipal
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
- monitorament Unidade de
Ne Descricdo da Meta _— Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacdo Valor Ano - 2029) Medida 2026
da meta Medida
1.1.1 Ampliar e man,te-r do espaco fisico da Percentu%l de 140 metros |2025| Porcentagem 100% Percentual 100%
Farmacia Municipal expansao
_ 1. Realizar estudo de viabilidade para a mudanc¢a da Farmacia Municipal para espago maior, com area a partir de 200 metros
A(,‘Soe 2. Disponibilizar atendimento privativo para a dispensac¢ao de medicamentos para tratamento antirretroviral (TARV)
3. Implantar o cuidado farmacéutico
OBJETIVO N2 1.2 -Ampliar o espaco fisico dos dispensarios de medicamentos das UBS
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° e monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta A Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacdo Valor Ano 2029 Medida 2026
da meta Medida )
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Ampliar ou adequar o espaco fisico dos
dispensarios de medicamentos das Percentual de o o
1.1.2 Unidades Bésicas de Satide (UBS) do expanso 4 2025| Porcentagem 100% Percentual 25%
municipio
_ 1. Realizar estudo de viabilidade para amplia¢do e restrutura¢ido dos dispensarios de medicamentos das UBS
A(,'Soe 2. Adequar o espaco fisico dos dispensarios para o funcionamento como farmacia, com a presenga do farmacéutico
3. Implantar o cuidado farmacéutico
DIRETRIZ N° 2 - : Fortalecer a Infraestrutura Logistica da Assisténcia Farmacéutica
OBJETIVO N2 2.1 - Ampliar a Central de Abastecimento Farmacéutico
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° e monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta - Unidade de Plano(2026- :
o0 e avaliacao Valor Ano : 2029 Medida 2026
da meta Medida )
Analisar a viabilidade econdmica,
211 opefamonal elegal para construgdo ou Percentueil de 450 metros 12025 numero/percentu 100% Percentual 25%
locagdo de um novo prédio para a sede da expansao al
CAF

1. Realizar estudo de viabilidade técnica e econdmica para a locagdo ou construgido do prédio destinado a Central de Abastecimento Farmacéutico com area a
partir de 1.000 metros.

2. Considerar a expansdo da rede municipal de saide com as novas Unidades de Saide e o Pronto Atendimento Municipal, e consequentemente o aumento
de medicamentos e insumos a serem armazenados.

3. Assegurar que o armazenamento seja adequado e conforme as normas sanitarias vigentes.

DIRETRIZ N2 3 - : Implantar o Cuidado Farmacéutico

OBJETIVO N° 3.1 - Inserir e integrar o farmacéutico nos equipamentos de saide da SMS (APS, SAD, CAPS, Farmacia Municipal e Farmacia do Parana)

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
° icio d monitorament | Unidade de
Ne¢ Descricao da Meta o e avaliacio Unidade de Plano(2026- Medida
¢ Valor | Ano . 2029) 2026
da meta Medida
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Garantir a presenca de, no minimo, 01 QuantldAad.e de numero de ,

3.1.1 P . . farmacéuticos 3 2025 ~ 13 nuamero 3

farmacéutico em cada unidade de satde contratagdes
contratados
1. Promover o uso racional de medicamentos para fortalecer a seguranca do paciente e aprimorar a qualidade da assisténcia farmacéutica
Acde 2. Implantar servigo de dispensagio qualificada com avaliagido do profissional farmacéutico.
s 3. Realizar a consulta farmacéutica
4. Implantar a¢des de educagdo em satide em parceria com equipe multidisciplinar
DIRETRIZ N2 4 - : Inovacao e tecnologia
OBJETIVO N2 4.1 - Estudar viabilidade de implantacio do Projeto: “ Medicamentos: descarte consciente e satide sustentavel”.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° s monitorament Unidade de
Ne Descricdo da Meta - Unidade de Plano(2026- :
o0 e avaliacao Valor Ano Medida 2026
da meta Medida 2029)

Implementar pontos de coleta de
4.1.1 | medicamentos vencidos ou em desuso nas
farmacias municipal e Unidades de Saude

n. de pontos de 0 2025 numero/percentu

100% Percentual 20%
coleta al

1. Desenvolver um modelo de estagido de coleta de medicamentos vencidos e disponibilizar local seguro destinado ao descarte correto desses medicamentos.

2. As estacgdes de coleta serdo disponibilizadas nas unidades de satide, farmacia municipal e farmacia do Parana e demais equipamentos de saude do
Acde municipio;

S 3. Possuir uma estacdo de coleta volante, para divulgacdo do servigco em eventos promovidos pela SMS e prefeitura.

4. Ter um mascote do projeto, criando uma identidade visual, podendo ser utilizado em campanhas para atrair a atengdo do publico e criar uma conexao
emocional

DIRETRIZ N2 5 - : Estudar Medidas para Integracao Estratégica entre o Servico Publico e Privado na Divulgacido da Disponibilidade de Medicamentos da
Farmacia popular

OBJETIVO N2 1.1 - Divulgar o Programa Farmacia Popular

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
° s monitorament Unidade de
Ne Descricao da Meta o e avaliacio Unidade de Plano(2026- Medida
¢ Valor | Ano . 2029) 2026
da meta Medida
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Aumentar o nimero de pacientes que
retiram medicamentos gratuitos ou com

desconto do Programa Farmacia Popular | Quantidade de niimero/percentu
5.1.1| nas unidades do municipio, por meio de eventos 0 2025 aﬁ) 50% Percentual 20%
campanha de divulga¢do multicanal realizados
(incluindo midias sociais, radio e cartazes
fisicos)
. 1. Elaborar folder com a lista de medicamentos disponiveis no Programa Farmacia Popular
A(,'Soe 2. Divulgar para a populagdo nos eventos da SMS sobre o acesso ao Programa Farmdcia Popular

3. Divulgar para os médicos APS, UPA sobre o acesso ao Programa Farmécia Popular

DIRETRIZ N° 6 - : Fortalecer a Gestido da Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO N2 1.1 -Implantar sistema informatizado integrado para controle de estoque, rastreabilidade de medicamentos, monitoramento de
indicadores de desempenho, transmissio de dados para Ministério da Satide e integrar o prontuario eletronico com a consulta farmacéutica.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
. Meta .
° s monitorament Unidade de
Ne Descricdo da Meta _— Unidade de Plano(2026- -
o e avaliacdo Valor | Ano - 2029) Medida 2026
da meta Medida
Implantar e colocar em operagdo o novo
sistema informatizado integrado para a
gestdo da Assisténcia Farmacéutica,
cobrindo 100% das Unidades Basicas de Percentual de niimero/percentu
6.1.1|Saude (UBS), Média e Alta complexidadee | . ~ 0 2025 b 100% Percentual 20%
P .. . integracao al
a Farmacia Municipal, garantindo o
registro eletronico de dispensacao,
controle de estoque e rastreabilidade de
medicamentos
B 1. Controlar estoque e rastreabilidade de medicamentos
A(,‘Soe 2. Monitorar indicadores de desempenho

3.Transmitir dados ao Ministério da Saude
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I 4. Integrar o prontudrio eletrénico com a consulta farmacéutica
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4. ORCAMENTO E FINANCIAMENTO

A PAS 2026 sera financiada por recursos préprios do municipio e transferéncias das
esferas federal e estadual, conforme previsto na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) 2026
e no Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, observando o minimo constitucional de
aplicacdo em saude.

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

0 monitoramento da PAS 2026 ocorrera de forma quadrimestral, por meio do
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), e a avaliacdo anual sera
realizada pelo Relatério Anual de Gestao (RAG), ambos submetidos a apreciacdo do
Conselho Municipal de Saude, garantindo transparéncia, controle social e
possibilidade de reprogramacao das ac¢des.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A Programacdo Anual de Saide 2026 reafirma o compromisso do municipio de
Fazenda Rio Grande com a consolidacdao do SUS, o fortalecimento da Atengdo
Primaria, a ampliacdo do acesso e a qualificagdo do cuidado em um cenario de
intenso crescimento populacional, assegurando planejamento responsavel, gestdo
eficiente e participacao social ativa.
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