ATERGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 7737/2025.
De 06 de margo de 2025.

Suamula: “Fixa o percentual de que trata o
artigo 1° da Lei Municipal n. 432, de 29 de
janeiro de 2007, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicbes legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas, com fulcro no
paragrafo unico, do artigo 1°, da Lei Municipal n. 432, de 29 de janeiro de 2007, e
nos termos do Processo Administrativo Eletronico n. 00298/2025:

DECRETA

Art. 1° Fica fixado, para o exercicio financeiro de 2025, em 1,01% o percentual de
que trata o artigo 1° da Lei Municipal n. 432, de 29 de janeiro de 2007.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicbes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 06 de margo de 2025.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digita por
MARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA:04318688917
SILVA:04318688917  Dados: 2025.03.06 16:56:52-0300"
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

: FAZERIGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RI mlo GRANDE ESTADO DO PARANA
o GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 7738/2025.
De 06 de margo de 2025.

SUMULA: “Nomeia Comissionada do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso das
atribuices legais e constitucionais, que lhe sao conferidas, bem como nos moldes do
processo administrativo eletrénico n. 16.832/2025:

DECRETA

Art.1°. Fica nomeada para ocupar o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da
Secretaria Municipal de Comunicagao Social, a servidora: Vanderleia Duartes Lacerda,
inscrita no CPF/MF sob o n° 078.124.259-24, portadora da cédula de identidade n°
10.282.093-2 SESP/PR, a partir de 28 de fevereiro de 2025.

Paragrafo unico. A servidora nomeada no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
Secretaria na organizagdo dos contratos, desde sua concepgdo até a finalizagéo;
Controlar a vigéncia dos contratos, recepcionar os pedidos de reequilibrio econémico-
financeiro do contrato e proceder os devidos encaminhamentos; Analisar os pedidos de
aditivo contratual; Assessoramento nos servicos demandados & coordenagdo de
compras na elaboragdo de documentos relativos a abertura ou participagdo em
licitagdes, solicitagdo de empenhos, recebimento de materiais/servigos, atesto e
encaminhamento das notas fiscais de despesas da Secretaria de Comunicagao Social a
Secretaria de Finangas para liquidagdo e pagamentos; Assessorar na demanda de
pedidos de materiais no sistema de estoque; Assessorar o acompanhamento das
despesas financeiras no sistema contabil; assessorar na recepgdo, abertura e
encaminhamentos dos processos via sistema e - protocolo; Atendimento e suporte nas
demandas recebidas das demais secretarias, nas tramitagdes de documentos junto a
esta Secretaria dentro das atividades desenvolvidas na area sob sua responsabilidade,
tomando providéncias que se fizerem necessarias, para o bom andamento das mesmas;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
imediatos.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com os efeitos a partir
da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 06 de margo de 2025.
MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCONDES A s

SILVA:04318688917 Dados: 2025.03.06 17:05:12 03100

Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

govbr;

Prefeitura de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Defesa Social
Orgao Municipal de Transito — FAZTRANS

PORTARIA N° 002/2025 - FAZTRANS

SUMULA: “Cria a Comissdo Especial de
Leildo e Avaliagdo de Veiculos recolhidos
por infragao de Transito, nomeia membros e
confere outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
no execicio de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Organica deste
Municipio , considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Defesa Social,
neste ato representada pelo érgdo Municipal de Transito - FAZTRANS, conforme
processo administrativo 62780/2024, e, considerando as previsdes dispostas no art.
328, do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), na Resolugéo n° 623, de 6 de setembro
de 2016, do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), e no art. 279-A Da Lei
Federal n° 14.440, de 02 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Considerando o processo administrativo n° 000062780/2024 e 9732/2025,
RESOLVE:

Art. 1.° Fica criada a Comisséo para realizagao de Leildo de veiculos removidos
ou recolhidos, conforme procedimentos estabelecidos no artigo 328 do Cddigo
Brasileiro de Transito (CTB) e na Resolugdo n° 623, de 6 de setembro de 2016, do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).

Art. 2.° A referida comissdo sera composta pelos servidores publicos a seguir
elencados:

| — Erica de Franca Ribeiro, matricula 363065
Il — Andrieli da Silva, matricula 352461
Il - Claudiomiro Garbim, matricula 352465

Paragrafo unico: Fica designada a servidora Erica de Franga Ribeiro, como
presidente da Comissdo, a servidora Andrieli da Silva como primeira suplente e o
servidor Claudiomiro Garbim para atuar como segundo suplente, nos casos de falta
ou impedimento da presidente.

Art. 3.° Pelas atividades exercidas na Comissao, os seus membros n3o receberao
qualquer tipo de pagamento, remuneragéo, vantagens ou beneficios, sendo porém
considerados relevantes servigos prestados ao Municipio.

Prefeitura de Fazenda Rio Grande
. Secretaria Municipal de Defesa Social
Orgao Municipal de Transito - FAZTRANS

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e prossiga-se no respectivo processo."

Fazenda Rio Grande, 10 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitaimente

MARCO ANTONIO Q‘ELSSSZ :ET mga ;-Ag;:é ror g \lb ALEXANDRE TRAMONTINA GRAVENA
MARCONDES SLVA04#318688917 Ve e s fldon v
SILVA:04318688917  Dados: 20250306 17:06:18 0300
Marco Antonio Marcondes Silva Alexandre Tramontina Graverna
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Defesa Social
Decreto 7651/2025
Ciente:

Documento assinado digiaimente
MATEUS SOCOL MACHADO

Data: 12/02/2025 14:20:55-0300
Verifique em htps;fjvalidar.iti gov.br

Mateus Socol Machado
Diretor Geral- SMDS
Decreto 7665/2025

Documento assinado digitaimente

\lb CLAUDIOMIRO GARBIN

Verifique em htps:/jvalicar.iti gov.br

Claudiomiro Garbim
Matricula 352465

Documento assinado digtalmente

g V-b ERICA DE FRANCA RIBEIRO
Data: 12/02/2025 13:50:5-030

o
Verifique em htps:/validar. it govor

Erica de Francga Ribeiro
Matricula 363065

Document assinada digitaimente

Andrieli da Silva
Matricula 352461




ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL Municipio de Fazenda Rio Grande
5 R. Farid Stephens, 179, Pioneiros
. Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664

Ato N° 036/2025
De 6 de margo de 2025

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais

RESOLVE

NOMEAR, a partir de 6 de margo de 2025, o servidor ELIEL PAULO
GODOQY, CPF n°® ***.441.899-**, no cargo em comissdo de Coordenador de Gestao
de Pessoal Il, simbolo CC-7, do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Dado e tragado em 6 de margo de 2025 pela Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande e com efeitos financeiros a partir dessa data.

And reia Assinado de forma
digital por Andreia Documento asinado digitaimente
Teodoro Teodoro goulor smsmonransons
Pint0:047736 Pinto:04773666943 Ve e oo o
Dados: 2025.03.06
66943 13:18:09-03'00"
ANDREIA TEODORO PINTO LEONARDO DE PAULA DIAS
Presidente 1° Secretario

www.fazendariogrande.pr.leg.br

~ ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL Municipio de Fazenda Rio Grande
n R Farid Stephens, 179, Pioneiros

Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664

Edital de Chamamento N° 007/2025

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, por meio
de seu Departamento Administrativo e no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA
o candidato aprovado em Concurso Publico para provimento do cargo abaixo
descrito, seguindo a ordem de classificagdo, conforme regido pelo Edital N°
001/2022, com homologagao através do Edital N° 010/2022 em 06/06/2022:

[ Cargo I Nome | Classificagao |
\ Contador \ Renilson Fernandes das Dores \ 11° Lugar \

1. De acordo com o item 11.19 do Edital N° 001/2022, o candidato constante
deste chamamento devera comparecer, impreterivelmente, no dia 17 de margo de
2025, segunda-feira, as 14h, junto a sala de reunides da Camara Municipal, situada
na Rua Farid Stephens, n° 179, bairro Pioneiros, Fazenda Rio Grande, Parana, para
reunido e informagdes sobre admissao.

2. O prazo para entrega de documentos sera no mesmo dia da reuniéo, 17 de
margo de 2025, podendo, a critério do candidato, antecipar a entrega da
documentag&o.

3. Caso ndo haja interesse em assumir a vaga, o candidato devera se
manifestar através de declaragdo assinada digitalmente ou comparecer
pessoalmente junto ao Departamento Administrativo da Camara Municipal para
assinar documento pertinente a desisténcia ou para pedido de final de lista no prazo
constante no item 1.

4. A lista de documentos e exames necessarios estdo no Anexo |.

Fazenda Rio Grande, 5 de margo de 2025.

i Assinado de f ssinado de forma
?“d:”a gt por Ancrda LEONARDO Gt " boamenssidoigamene
eodoro Joodore DE PAULA  Leonsroooe 9 vy T o wn,
Pinto:04773 o e, DIAS:04241 Dirsonaiosesr? e esocon
666943 10:15:19-03'00" 966977 Dades: 20250305
ANDREIA TEODORO LEONARDO DE PAULA THAYNARA CARVALHO
PINTO DIAS MURATA
Presidente 1° Secretario Dir. Administrativa
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~ ARANA
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)Ml. Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664

ANEXO |
Documentos para Nomeagao e Posse

- Estar em dia com as obrigagées do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino,
por meio de comprovagao.

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigéo.

- Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

- N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da
Comarca, onde reside o candidato.

- Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, seja por inquérito e/ou processo
administrativo ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decisao judicial,
sendo comprovado por declaragéo assinada pelo candidato.

- Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em
decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI,
XVIl e §10 da Constituicdo Federal, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais
exigéncias legais do drgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso.

- Apresentar os seguintes documentos:

o Cartdo do PIS/PASEP;

e RGeCPF;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo);

e Certidao de Nascimento ou casamento;

¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e Declaragdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou
declaragéo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei
8.429/1992);

e Comprovagao de escolaridade;

¢ Numero de telefone fixo ou celular;

e RG e CPF do conjuge e filhos até 24 anos (se estudantes);

e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de nascimento dos filhos

menores de 18 (dezoito) anos ou Carteira de identidade;

www.fazendariogrande.pr.leg.br

=1 N ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL Municipio de Fazenda Rio Grande

5 R Farid Stephens, 179, Pioneiros

. Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664

e Carteira de vacinagao atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e
hepatite B);

« Tipagem sanguinea;

e Certidao de que nao recebe beneficio do INSS;

* Certidao de Antecedentes Criminais / Justica Federal;

* Certiddo de Antecedentes Criminais / Policia Civil;

* Certiddo de Antecedentes Criminais / Justica Estadual;

e Certiddo de Antecedentes Criminais / Policia Federal.

Exames apresentados no dia da pericia:

a) Hemograma;

b) Tipagem sanguinea;

c) Glicemia;

d) Exame parcial de urina;

e) Exame Parasitolégico de fezes;

f) Raios-X do Térax;

9) Eletrocardiograma;

h) Gama Glutamiltransferase;

i) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A;

j) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que tenham filhos:
exame preventivo ginecoldgico.

11.16 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspegao de satde
fisica e mental, conforme atestado médico e avaliagdo psicolégica (quando se fizer
necessario), emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade para esses fins.

11.17 - O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistira de exames clinicos e
se necessarios exames complementares, que sera de responsabilidade do candidato.

11.18 - Os documentos constantes no item 11 deveréo ser apresentados na forma de copia
autenticada em cartério competente, ou mera cépia, desde que acompanhada do original,
para conferéncia, no ato da apresentagao.

Tamirys — (41) 3627-1664

Departamento de Recursos Humanos

‘www.fazendariogrande.pr.leg.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Oficio n® 99/2025 - SECULT Fazenda Rio Grande, 06 de margo de 2025.

Assunto: Reabertura de credenciamento de artistas para o edital 06/2024 de apresen-

tagdes culturais.

Comunicamos, por meio deste, a reabertura das inscri¢des para o credenciamento de
artistas no Edital 06/2024, destinado a apresentagdes culturais, conforme estabelecido
no item 7.7 do edital.

As inscricbes para este Edital serdo realizadas exclusivamente de forma online e
gratuita. Os proponentes deverdo encaminhar a documentacéo obrigatéria, conforme

especificado no item 4.7, para o e-mailIeditaiscuIturai52024@gmail.coml, com o
seguinte titulo: "INSCRICAO NO EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024".

O periodo de inscrigéo tera duragéo de 15 dias corridos, contados a partir da data de
publicagdo deste oficio.

Atenciosamente,

Natanael Feyreira Coutinho
Sacretario Municipal de Cultura
Decreto 1765112025
/

Natanaﬂl Ferreira Coutinho
Secretario Municipal de Cultura
Decreto n° 7651/2025

Pégina 1 de 1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA N° 009/2025
De 06 de Marco de 2025

SUMULA: “Designa servidores para exercerem
as fungdes de (Fiscal de Contrato / Fiscal substi-
tuto), conforme especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais que lhe sdo conferidas, nos termos do Decreto n® 7651 de 07 de janeiro de 2025

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da
execugdo contratual, que tem por objeto aquisicdo de materiais descartaveis afim de
atender a necessidade desta Secretaria.

como segue:

Fungao Nome Completo N° da Matricula
Fiscal de Contrato: Tedfilo Franklin Dos Santos Silva 357710
Fiscal Substituto: José Renato Sales da Silva 363284

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia até o venci-
mento do contrato, aditivos e garantia quando houver.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Pagina 1 de 2

Documento assinado digitalmente - KQ9-Q28-PMY-NSR
Acesse verificador.bethacloud e insira o c6digo acima.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Fazenda Rio Grande, 06 de Margo de 2025

Natanael Ferreira Coutinho
Secretario Municipal de Cultura

Decreto n° 7651/2025
Ciente:
Tedfilo Franklin Dos Santos Da Silva -Fiscal de Contrato Matricula:357710
José Renato Sales da Silva Matricula:363284
Pagina 2 de 2
B | Documento assinado digitalmente - KQ9-Q26-PMY-NSR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATO DE HOMOLOGAGAO N° 01/2025

A Prefeitura de Fazenda Rio Grande, mantenedora da Escola Municipal
Deputado Luiz Gabriel Sampaio, no uso das atribuicdes legais conferidas, pelas
Deliberagdes n° 02 e 03/2018 CP/CEE/PR e pelo Parecer de legalidade, 239/2025
emitidos pelo Nucleo da Area Metropolitana Sul — NRE — AM — Sul.

HOMOLOGA

Art. 1° — A Proposta Pedagdgica, da Escola Municipal Deputado Luiz Gabriel
Sampaio, do Municipio de Fazenda Rio Grande, com oferta de: Educagao Infantil —
El, Ensino Fundamental - EF e Educagio Especial, cédigo n® 2001, 4035 e 6415

respectivamente.
Art. 2° A Proposta Pedagégica, homologada por este Ato de Homologag&o, entra em

vigor a partir do inicio do ano letivo de 2025, ficando revogado o Ato de
Homologagao n°® 21/2021 e disposi¢des em contrério.

Fazenda Rio Grande, 25 de fevereiro de 2025.

/\ﬁha&izado por

Elaborado e conferido por

Mebhos \Xﬁiﬁt skb,

Matheus Augusto Stuber sorQueirozSobral |
Assessor Técnico Il e Coordenador II Secfet: Municzpal Educacao
Decreto n° 7665/2025 277/20:
i

Rua Espanha, 66, Bairro Nagoes CEP: 83823-048 Fazenda Rio Grande - Parana
Telefone: (41) 3608-7613  e-mail: educacao@fazendariogrande.pr.gov.br




Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Educacdo
Divisdo Administrativa

PORTARIA N° 17 de 2025.

Sumula: “Designa servidores para
exercerem as fungdes de
(Gestor / Fiscal de Contrato / Fiscal
substituto), para atuar no processo
administrativo n° 111//2024-
Prot.18579/2024 conforme
especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e com base no Decreto
Municipal n°® 6277/2022;

Considerando o processo administrativo n® 111/2024 — Prot. 18579/2024

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da
execucdo contratual, que tem por objeto, como segue: Aquisicdo de kit de material

escolar para uso coletivo dos alunos nas instituicbes da rede municipal de ensino de
Fazenda Rio Grande.

Fungio Nome Completo N° Matricula
Gestor de contrato: Guilherme Silva Luiz Carlos 352626
Fiscal de contrato: Célia Regina laniski 200701/ 76401

Fiscal Substituto: Marinalda Pauliv Pereira 348193/275001

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato, aditivos e garantia quando houver.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Pagina 1 de 2

Documento assinado digitalmente - 8N4-OK1-0DG-Q2E
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Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Educagdo
Divisdo Administrativa

Fazenda Rio Grande, 26 de Fevereiro de 2025.

Documento elaborado por:

Vicente Machado Da Silva
Matricula: 352781

Responsaveis pela fiscalizagdo:

Guilherme Silva Luiz Carlos
Matricula:352626 Decreto/7731/2025

Célia Regina laniski
Matricula: 200701 / 76401

Marinalda Pauliv Pereira

Matricula: 348193 / 275001

Documento autorizado por:

Ednelson Queiroz Sobral
Secretario Municipal de Educagao
Decreto 6277/2022
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

NOVA DATA
PREGAO ELETRONICO N.° 02/2025
Protocolo n.” 63630/2024 - Processo Administrativo n.® 02/2025
Tipo: Menor Preco por Grupo

OBJETO: Contratacio de empresa especializada em outsourcing de
equipamentos de informatica, tais como: Computadores, Notebooks,
Workstations, Tablets e Chromebooks para atender as demandas da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande. Edital ¢ Entrega das
propostas disponiveis a particr de 07/03/2025 as 08:00h no site
https://www.gov.br/compras/pt-br. Abertura das Propostas 26/03/2025 as
09:00h (horario de Brasilia) no site: https://www.gov.br/compras/pt-br.

Fazenda Rio Grande/PR, 06 de margo de 2025.

Maysa Wolff de Souza
Pregoeira

‘Lb MAYSAWOLFF DE SOUZA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PREGAO ELETRONICO N.° 03/2025
Protocolo n.° 70594/2024 - Processo Administrativo n.’ 14/2025
Tipo: Menor Prego Global

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para a aquisi¢iio de
Uniformes Esportivos. Edital ¢ Entrega das propostas disponiveis a partir
de 07/03/2025 as 08:00h no site https://www.gov.br/compras/pt-br.
Abertura das Propostas 21/03/2025 as 09:00h (horario de Brasilia) no site:
https://www.gov.br/compras/pt-br.

Fazenda Rio Grande/PR, 06 de margo de 2025.

Maysa Wolff de Souza
Pregoeira

govb
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

REVOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parana, no exercicio de suas atribuigdes legais, com base no Art. 71, inciso II, da Lei
Federal n® 14.133/2021, REVOGA o Pregio Eletronico n® 53/2024, cujo objeto ¢ a
“Aquisi¢iio de 2 (dois) veiculos utilitirios para a Secretaria Municipal de Satde
conforme as resolucdes da SESA 1108/2023 e 1432/2023”. A revogagio fundamenta-
se nas justificativas apresentadas pela secretaria municipal de saude e no parecer n®
055/2025 emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande/PR 05 de margo de 2025.

MARCO ANTONIO  fsinado e formacil or

RCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA04318688917

SILVA:04318688917 Gis %
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARAN.

RETIFICACAO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, RETIFICA A HOMOLOGACAO Pregio
Eletronico n® 84/2024, cujo objeto ¢ a aquisi¢io de material de expediente, para
suprir as necessidades das secretarias municipais.

RETIFICA-SE a Homologagdo do Pregio eletronico n® 84/2024, publicado no
dia 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2025 na Edigdo n° 39/2025, do Diario Oficial do
Municipio.

Onde se 1&: LALUH COMERCIO DE PAPELARIA E
REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
27.084.275/0001-07, para os itens 01, 99, 100, 101, 102, 103, 106 e 171 com o valor
total de RS 43.853,59 (quarenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta
e nove centavos);

Leia-se: LALUH COMERCIO DE PAPELARIA E REPRESENTACOES
COMERCIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 27.084.275/0001-07, para os itens
01,99, 100, 101, 102, 103, 106 e 171 com o valor total de R$ 707.052,31 (setecentos e
sete mil, cinquenta e dois reais e trinta ¢ um centavos);

Fazenda Rio Grande/PR, 27 de fevereiro de 2025.
MARCO ANTONIO Assinado de forma digial por
MARCONDES iR
SILVA:04318688917  Dados: 2025.03.05 14:57:18 0300"

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, 300-Nagdes, Fazenda Rio Grande

m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RI0 GRANDE

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande
CNPJ n° 05.145.721/0001-03

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO 03/2025
Processo 159/2024

O FAZPREV torna publico para conhecimento dos interessados que esta recebendo propostas
para Contratagdo de servigos de INSTALAGAO DE DIVISORIAS DE VIDRO COM ESQUADRIAS DE
ALUMINIO. Os interessados devem encaminhar suas propostas com no minimo: Descrigdo do
objeto, valor unitério e total; CNPJ; Enderego fisico e eletronico; telefone de contato; Data;
Nome completo e identificagdo do responsavel para o e-mail: fazprev@fazprev.com.br

com copia para dionatan@fazprev.com.br, até o dia 16/03/2025.

Para obter mais informagGes a respeito do objeto favor consultar Termo de Referéncia
disponivel no site www.fazprev.com.br.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo, art 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021

"DIONATAN WATOS DOS SANTOS '

@smrno

Dionatan matos dos Santos
Agente de Contratagdo - Portaria n2 012/2023

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucérias, 177, sala 105 e 106 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande ~ Parand - Cep:83.820-071
Telefone: 4139952146 CNP) 05.145.721/0001-03

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
FAZENDA RIO GRANDE - PR

RESOLUCAO N° 011/2025- CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Municipal N° 959 de 27 de Maio de 2013 e considerando anélise e deliberagdes deste Conselho, em
Reunido extraordinaria realizada no dia 24 de fevereiro de 2025.

Resolve:
Art. 1° — Aprovar o Edital de Chamamento Publico 001/2025 para Execugdo do Servigo de

Convivéncia para criangas, adolescentes e adultos.

Art. 2°- Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 06 de Margo de 2025.

Documento assinado digitaimente
‘Lb ‘SIMONE FERREIRA DE SOUSA
Data: 06/03/2025 11:03:41.0200

Verfique em htps:/validar.iti gov.br

Simone Ferreira de Sousa
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Fazenda Rio Grande/PR

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande - PR
Fones: 3608-7640

PR-Fone/Fax: (41)3627.8500




RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico N° 001/2025
de 24 de fevereiro de 2025

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA EXECUGAO DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES E
ADULTOS.

FAZENDA RIO GRANDE — PARANA
2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n° 001/2025 — SMAS

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com esteio na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela 13.204
de 14 de dezembro de 2015, no Decreto Municipal n°® 4.442
de 06 de abril de 2017 e na Lei n° 1492 de 28 de
outubro de 2021 (Dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Fazenda Rio Grande para o periodo
de 2022 a 2025), torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selegdo de Organizagdes
da Sociedade Civil interessadas em celebrar Termo de
Colaboragdo para a execugdo de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas,
adolescentes e adultos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegcdo de propostas, em
cumprimento a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela 13. 204 de 14
de dezembro de 2015, Decreto Municipal n° 4442 de 06 de abril de 2017, e
pelas demais normativas aplicaveis, para a celebragdo de parceria com o
Municipio de Fazenda Rio Grande por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para a
consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),
conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2 O presente Edital sera divulgado em Diario Oficial do municipio, com prazo de
até 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de sua

publicagéo.

2. OBJETO DA PARCERIA
2.1 Constitui objeto desta parceria a selegéo publica de Organizagdes da Sociedade
Civil de Assisténcia Social, visando a formalizagéo de Termo de Colaboragéo, com

vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, havendo interesse publico,

B | Documento assinado digitaimente - TEF-EN-VWW-105
| Acesse verificadorbetha.cloud € insia 0 codigo acima,

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
para a execugdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

criangas, adolescentes e adultos.

2.2 OBJETIVO DA PARCERIA:

Promover espagos de convivéncia, formagdo para participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia de criangas, adolescentes e
adultos a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades de cada faixa
etaria.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos s ocioassistenciais o Servigco
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas
aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
3.2 Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar
a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas

emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

3.3 Neste sentido busca-se fortalecer os servicos no ambito da Assisténcia Social,
voltados a crianga, adolescentes e adultos com a instituigdo de espagos para
oferta do Servico e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, e a
articulagdo com a Protegdo Social Béasica, de modo a promover o
atendimento das familias, garantindo a matricialidade sociofamiliar da Politica de
Assisténcia Social.

3.4 De acordo com o CENSO IBGE (2024), no municipio de Fazenda Rio
Grande foi identificado uma populagéo estimada em 148.873 habitantes (densidade
demogréfica 1275,93 habitantes/km?).

3.5 Vale ressaltar ainda que existem em Fazenda Rio Grande 64.759 pessoas

cadastradas no Cadastro Unico, que ao todo representam 26.400 familias.
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TABELA 1 — QUANTITATIVO DE PESSOAS CADASTRADAS NO CADASTRO
UNICO

Faixa etaria Masculino Feminino Total %
0-4 anos 3.085 2.948 6.033 20,33%
5-6 anos 1.586 1.568 3.154 10,63%
7-15 anos 5.875 5.581 11.456 38,60%
16-17 anos 1.224 1.176 2.400 8,09%
60-64 anos 939 1.406 2.345 7,90%
65 anos ou mais 1.803 2.485 4.288 14,45%
TOTAL 14.512 15.164 29.676 100%
Fonte: CECAD (Referéncia: dezembro/2024)

3.6 Segundo informagdes do portal digital PBF em dezembro de 2024, foram 9.271
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

3.7 A tabela abaixo apresenta o perfil (sexo e faixa etaria) de pessoas beneficiarias
do Programa Bolsa Familia referente ao més de dezembro de 2024.

TABELA 2 — QUANTITATIVO DE PESSOAS BENEFICIARIAS PBF

Faixa etaria Masculino Feminino Total %

0-4 anos 1.839 1.756 3.595 14,09%
5-6 anos 864 869 1.733 6,79%
7-15 anos 3.507 3.302 6.809 26,68%
16-17 anos 536 510 1.046 4,10%
18-24 725 1.337 2.062 8,08%
25-34 772 3.168 3.940 15,44%
35-39 413 1.357 1.770 6,93%
40-44 373 934 1.307 5,12%
45-49 282 673 955 3,74%
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50-54 269 450 719 2,82% a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
55-59 260 481 4 2,90% . o : » . o
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
X o
50368janos 290 T 564 2,60% rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.
65 anos ou mais | 85 97 182 0,71% = . - -
b) Serdo aceitas despesas com verbas rescisérias apenas de funcionarios
TOTAL 10.215 15.308 25.523 100% vinculados a execugdo do objeto, cuja contratagdo seja por periodo
Fonte: CECAD (Referéncia: dezembro/2024) determinado dentro da vigéncia do termo de parceria.
Neste sentido, em conformidade com a Lei Federal n° 8.742/93 que c) Vale-transporte para os funcionarios vinculados a execugédo do Plano de
dispde sobre a organizagao da assisténcia social (LOAS) em seus artigos: Trabalho e Aplicaggo.

d) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a

_ . . . . propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, agua,
Art. 6°-B. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas

pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos energia, dentre outros);

entes publicos e/ou pelas i e izagbes de Assisténcia

Social vi ao SUAS, i as ici de cada isica iqi 5 i i
acio. () § 30 As o o audes do Assistd Souial e) Aquisicdo de materiais de consumo e prestagdo de servigos de terceiros
vinculadas ao SUAS celebrardo convénios, contratos, acordos ou ajustes essenciais & consecugdo do objeto.

com o poder publico para a execugdo, garantido financiamento integral,
pelo Estado, de servigos, programas, projetos e agdes de Assisténcia

Social, nos limites da capacidade instalada, aos beneficidrios f) Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos

gll':;:‘n%i:;sria;or esta Lei, observando-se as disponibilidades transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes

financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica por ocasiéo

3.8 O Municipio de Fazenda Rio Grande, por meio da Secretaria Municipal de da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, nos termos do art.

Assisténcia Social, requer o Chamamento PUblico para execugédo do Servigo de 52 da Lei n° 13.019, de 2014, ou a critério da administragdo publica
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes e adultos, municipal.

visando ampliar espagos de convivéncia por meio da oferta de vagas . . .
P pag P 9 g) O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a

disponibilizadas  por  Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), que vira disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
I i ja fi i I icipio. . . L . .
complementar os servigos j& executados de forma direta pelo. municipio desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A

selecdo de propostas ndo obriga a administragdo pulblica a firmar o

4. DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTAGOES instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao
ORQAMENTARlAs PARA A REALIZAQI'\O DO OBJETO. tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
4.1 O valor total de referéncia para a realizagdo do objeto ¢ de R$ 271.077,75 h) O pagamento de remuneragéo da equipe contratada pela organizagéo da

. . . i ivil com recur: rceria na ra vinculo trabalhi m
(Duzentos e setenta e um mil, setenta e sete reais e setenta e cinco centavos). sociedade  civil com recursos da parceria ndo gera vinoulo trabalhista com o

poder publico.
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4.2 Para o desenvolvimento dos servigos, os valores e referéncias pactuadas i) Nao sera exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a
seguem discriminados no quadro abaixo, sendo que cada Organizagdo da OSC, se necessario, o aporte financeiro de recursos proprios para a
Sociedade Civil podera concorrer a um minimo de 50 referéncias pactuadas: consecugéo do objeto da parceria.
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA 4.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
CRIANCAS, ADOLESCENTES E PESSOAS IDOSAS servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o
Referéncia pactuada Valor por referéncia Valor mensal Valor Total Anual ou fungdo de confianga, de o6rgéo ou entidade da administracdo publica
350 RS 64,54 R$ 2258981 R$ 271077.75 celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
4.3 As despesas decorrentes do objeto da presente Chamada Publica correrédo especifica.

por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

Unidade Classificagdo orgamentaria Fonte de 5. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
orgamentaria recursos 5.1. Poderdo participar do Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade
Fundo Municipal Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 3°, inciso I, alineas
O Gac " | P 007 DO: 602 — Elem.: 3.3:504300000000 | 0- Recursos vres “a" do Decreto Municipal 4442/2017 e alneas *a” e *c"do inciso | do art 2° da Lel
(L) Federal 13019/2014:
4.4 Os recursos destinados & execugéo da parceria de que tratam este Edital séo a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus
provenientes do orgamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
Social, e serdo repassados em parcela Unica. terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou

liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagbes ou
4.5 Na contratagdo e na realizagdo de despesas e pagamentos em gerais q ¢ qualq P pag

. . . arcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
efetuadas com recursos da parceria, a OSC deverad observar o instrumento de P P

tividades, li int I t do d ti
parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do ailvidades, e que os aplique iniegraimente na conseclgao do respeciivo
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014 e suas alteragdes. E

recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu

objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para deixar de cumpri-la, b) As organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
seja para evitar as sangdes cabiveis. interesse publico e de cunho sociais distintas das destinadas a fins

. " - . = exclusivamente religiosos.
4.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu 9

objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano 5.2 Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes
de Trabalho e Aplicacéo (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014): exigéncias:
a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de

a) Remuneragédo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,

inclusive de pessoal proprio da Organizagdo da Sociedade Civil, durante Fazenda Rio Grande.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

b) Estar cadastrada no CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social, previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

e

Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes
previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados

durante o processo de selegéo.

e

Disponibilizar estrutura com acessibilidade adequada aos padrées e normas
técnicas para acesso de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida.
6. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagédo

padréo definido pela Administragéo Publica Municipal.

6.2. As propostas serdo protocoladas pelas OSCs, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, @ Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n° 182 — Fazenda Rio
Grande/PR, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital — Cronograma de
Prazos — e deverdao ser encaminhadas em envelope fechado, no qual devera
estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de Chamamento publico n°

001/2025”, contendo a identificagdo da instituigdo proponente e meios de contato.
6.3 O envelope deve conter:
1) Anexo Il — Ciéncia e Concordancia;

2) Anexo Il —O Plano de Trabalho e Aplicagédo devidamente assinado pelo
representante legal da OSC, com todas as paginas rubricadas;

3) A proposta em versao digital PDF

4) Anexo IV — Relagdo nominal atualizada dos Dirigentes da entidade, com
endereco, nimero e 6rgédo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
— RFB de cada um deles;

5) Anexo V — Declaragéao com os dados bancérios para formalizagéo;
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6) Anexo VI — Comprovagéo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado;
7) Anexo VII — Declaragdo da OSC afirmando ndo possuir em seu quadro de
dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéao ou
entidade da administragéo publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, conforme modelo Certiddo expedida pelo Tribunal de Contas para
obteng&o de recursos publicos;

8) Anexo VIII — Declaragédo que a OSC nao tenha entre seus dirigentes pessoas
cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que ndo tenha sido julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade;

9) Anexo IX — Declaragéo de capacidade técnica;

10) Copia da Ata de eleigao do quadro Dirigente atual;

11) Copia do Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei no 13.019, de 2014;

12) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos
com cadastro ativo.

13) Certidao negativa de débitos concedente;

14) Certidao liberatéria do concedente;

15) Certidao de regularidade previdenciaria;

16) Certidao negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida
Ativa da Uni&o;

17) Certidao negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

18) Certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico —
FGTS;

B | Documento assinado digitaimente - TEF-EN-VWW-105
w2..| Acesse verifcador bethacloud e Insira o coclgo acima.

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR

RIO GRANDE

T

19) Certiddo negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei
12.440/2011;

20) Certid&o liberatéria do TCE/PR;

21) Comprovante de inscrigao/registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

22) Atestado emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de que a OSC
esta devidamente cadastrada no CNEAS.

23) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

24) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

25) Relatdrios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

26) Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos
realizados pela organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;

27) Curriculos profissionais de integrantes da organizagédo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

28) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagées da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

6.4 Apdés o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera

recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo

forem explicita e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

6.5 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta referente a esse
Chamamento Publico.

6.6 Do Plano de Trabalho e Aplicagao

6.6.1 Por meio do Plano de Trabalho e Aplicagcdo, a OSC devera apresentar o
detalhamento da proposta conforme modelo padrdo estabelecido pela
Administragdo Publica Municipal — ANEXO Il
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6.6.2 Plano de Trabalho e Aplicagdo devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado no

anexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que

demandaréo atuagéo em rede;
c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas, conforme modelos /

instrumentos constantes nos Anexos deste Edital;

d) as despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, a

discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do

objeto;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
6.6.3 A previséo de despesas no plano de aplicagdo devera estar compativel com

os pregos praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragao

publica, cotagdes para aferir os valores propostos.

6.6.4 O Plano de Trabalho e Aplicagdo podera ser revisto para a alteragcdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art.
57 da Lei 13.019/2014, redagao data pela Lei 13.204 de 2015).

7. DA SELEGAO DAS PROPOSTAS
7.1. A Comissdo de Selegdo é o ¢érgdo colegiado destinado a processar e julgar o

presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma do Decreto

Municipal 4442 de 2017, designada em ato de nomeagéo especifica pelo Prefeito.

7.2 A selegdo das propostas observara o disposto no cronograma de prazos
(ANEXO 1)

a) Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de

Selegédo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.
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b) A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.3 Andlise do Plano de Trabalho e Aplicagiao

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comisséo de
Selegéo. Sera observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para
a celebragéo da parceria, e que a OSC nao incorre nos impedimentos legais e

cumprimento de demais exigéncias.

7.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de
acordo com os requisitos deste Edital.

7.4 Do Julgamento das Propostas

7.41 A Comissdo de Selegdo terda o prazo estabelecido no Cronograma de
Prazos constante no Anexo | deste Edital para conclusdo do julgamento das

propostas e divulgagao/publicagéo do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.4.2. As propostas deverdo conter informagbes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o contido no Anexo X
— Termo de Referéncia.

7.4.3. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento em consonancia com a Lei Federal n® 13.019/14 e com o
Decreto Municipal n® 4442/2017, conforme Tabela 1.

7.4.4. Poderéo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificagdo, o remanescente das vagas ofertadas, e a disponibilidade

orcamentaria para a celebragéo dos Termos de Colaboragao.

7.4.5. Na hipétese da OSC néo atender os requisitos previstos conforme item 8 da
fase de celebragdo, aquela imediatamente melhor classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida a

ordem de classificagéo.
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7.4.6. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao
processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

Tabela 1
TABELA 3 - CRITERIOS E DESCRICAO DO JULGAMENTO
Critérios do julgamento Descrigao do ji a
maxima
(A) Informagdes sobre: e Grau pleno de atendimento por item (1,0 3,0
1 - agbes a serem executadas ponto)
2 — metas a serem atingidas Grau satisfatério de atendimento por item
3 — indicadores que aferiram o (0,5 a; 0,9 ponto)
cumprimento das metas e prazos O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério por item (0,0)
(B) adequagao da proposta ao termo Grau pleno de atendimento por item (3,0 3,0
de referéncia pontos)
Grau satisfatorio de atendimento por item
(1,5 a; 2,9 pontos)
O n&o atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagao
(0,0)
(C) descrigdo da realidade Grau pleno da descri¢édo (1, O ponto) 1,0
(diagndstico) e o anexo entre essa Grau satisfatério da descrigao (0,5 a 0,9
realidade e as atividades propostas. ponto)
O n&@o atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0)
(D) adequagdo da proposta ao plano Grau pleno de atendimento por item (1,0 2,0
de aplicagédo ponto)
1 — o plano de aplicagdo esta Grau satisfatério de atendimento por item
devi (0,5 a; 0,9 ponto)
especificando o que de fato pretende O nao atendimento ou o atendimento
ser adquirido insatisfatério por item (0,0)
2 — Os valores estabelecidos para
cada item/folha de pagamento
previsto no plano de aplicagéo estao
de acordo com os pregos praticados
no mercado/teto  salarial dos
servidores municipais.
(E) capacidade  técnica e Grau pleno de atendimento (1,0 1,0
operacional para o ponto)
desenvolvimento das atividades Grau satisfatorio de atendimento por
ou projetos previstos na parceria e item (0,5 a; 0,9 ponto)
o cumprimento das metas O ndo atendimento ou o atendimento
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estabelecidas. insatisfatorio  do  requisito  de
capacidade técnico-operacional (0,0)

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

7.4.7 A falsidade de informagdes acarretara na eliminagéo da proposta.
7.4.8 O Plano de Trabalho e Aplicagdo devera descrever minuciosamente os
itens relacionados aos critérios de julgamento (A, B, C e E).

7.4.9 Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total do Plano de Trabalho e Aplicagdo referente aos

critérios de (A) a (E) for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (E) referente ao
julgamento do Plano de Trabalho e Aplicagéo;

c) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissé@o de Selegdo, que ateste a inviabilidade econémica e financeira

da proposta, conforme o orgamento disponivel.

7.4.10 As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 1, conforme as
notas langadas pela Comisséo de Selecéo, em relagdo a cada um dos critérios de

julgamento.

7.4.11 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situagdo de igualdade, o desempate serad feito com base na maior pontuagéo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo, com maior tempo de execucgdo do servico, e em
ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

B | Documento assinado digitaimente -7€}LaN-viw-105
| Acesse verfcador bethaclou  inia o cocigo acims

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

7.5. Interposicgéo de recursos contra o resultado preliminar
7.5.1. A Administragdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de
selegdo no Orgdo Oficial do Municipio.

7.6. Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

7.6.1 Nos termos do Decreto Municipal n°® 4442/2017, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contado da publicagdo da deciséo,

ao colegiado que a proferiu.
7.6.2 Néo sera reconhecido recursos interposto fora do prazo.

7.6.3 Os recursos serdo apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo
do Municipio, sito na Prefeitura Municipal, enderegado & Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, nos prazos estabelecidos no item anterior, devendo estar
descrito que se trata de “Interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar do
Edital de Chamamento P Ublico n° 002/2021”, contendo a identificagdo da
instituicdo proponente e informagdes de contato.

7.6.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

7.6.5 Recebido os recursos de interposicdo a Comisséo de Selegdo publicara a
deciséo de acolhimento por meio de diario oficial do municipio, para que os demais
interessados apresentem no prazo de 03 (trés) dias Uteis as contrarrazbes se
desejarem.

7.6.6 A Comissdo de Selegdo terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para avaliar e
proferir sua decis&o.

7.6.7 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida apés
o encerramento dos prazos para andlise e julgamento dos recursos e

contrarrazdes.

7.6.8 A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em

declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
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informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato

decisério.

7.6.9 Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.6.10 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do

vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no

ambito do 6rgéo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selegéo.

7.6.11 O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

7.7 Parecer técnico da Comisséo de Seleca

7.7.1 A Comissao de Sele¢éo, apds andlise dos planos de trabalho e aplicagédo

selecionados, emitird parecer técnico conclusivo, quanto a aprovagéo ou ndo das

propostas apresentadas pelas OSCs.

7.7.2 O parecer técnico, junto com as propostas selecionadas, serdo remetidas

ao Administrador Publico Municipal, representado pelo Secretario de Assisténcia

Social, o qual se manifestara quanto a aceitabilidade ou néo.

7.7.3 Havendo a aceitabilidade, o Administrador Publico submetera os

documentos pertinentes a ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

7.7.4 A aprovagdo do Plano de Trabalho e Aplicagdo nao gerara direito a

celebragdo da parceria.

7.8. Homologagéo e publicagido do resultado definitivo da fase de selegao,

com divulgagao das decisoes recursais proferidas (se houver).

7.8.1. Apdés o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo,

procederd a homologagdo do resultado definitivo de selegdo, o qual sera

divulgado e publicado posteriormente, através do Orgao Oficial do Municipio.

7.8.2. A homologagéo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art.
27, §6°, da Lein® 13.019, de 2014).

B | Documento assinado digitalmente - 7EJ-LoN-vWW-105
)| Acesse verihcadar betha.cloud ¢ inira  cédigo acima

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das

providéncias impostas pela legislagédo regente, incluindo a aprovagédo do Plano de

Trabalho e Aplicagdo, a emissdo do parecer técnico pela Comissdo de Selegéo,

as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e

Avaliagao, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

8.2 Requisitos e impedimentos para a celebragdo do Termo de Fomento:

8.2.1 Apds a publicagdo do resultado definitivo do processo de selegdo, as OSCs

selecionadas estardo aptas a formalizar Termo de Colaboragdo com a

Administragdo Publica Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos:

8.2.2 Ter previsdo estatutaria de que:

a) seus objetivos estejam voltados & promogdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social;

b) em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da

entidade extinta.

c) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) serdo dispensadas do atendimento ao disposto “a” e “b” as
organizagdes religiosas;

. Possuir:

a) No minimo, dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos
Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a
reducdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipotese de

nenhuma organizag&o atingi-los;

B | Documento assinado digitaimente - TEF-EN-VWW-105
w2..| Acesse verifcador bethacloud e Insira o coclgo acima.

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res

SECRETARIA MUNICIPAL DE

b) Instalagées, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

8.2.5. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo

quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.2.6. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro

de dirigentes, quando houver.
8.2.7. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de ¢rgdo ou entidade da administragdo publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de

decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n®
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e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo,
através de declaragdo de inidoneidade, emitida pela administragéo publica (inciso
Il e Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei n°

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429,

de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).
9. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara
a OSC selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da
convocagdo, apresentar a documentagao exigida para comprovagédo dos requisitos

para a celebragédo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.
9.2. O Termo de Colaboragéo a ser celebrado tera inicio apos a publicagdo do
respectivo extrato no Orgao Oficial.

10. DISPOSIGOES FINAIS
10.1. O presente Edital sera divulgado no Orgéo Oficial do Municipio, com prazo
maximo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de

publicagéo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data limite para envio das propostas, através de
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documento formal devidamente fundamentado, a ser entregue

Protocolo do municipio.

10.3. A resposta as impugnagdes cabera ao Administrador Publico, representado

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagcdo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
minima de 10 (dez) dias da data limite para envio da proposta, através de
documento formal, a ser entregue no Setor de Protocolo do Municipio. Os

esclarecimentos seréo prestados pela Comissao de Selegdo.

10.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e

estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. Eventual modificagcdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteragéo afetar a formulagéo das propostas ou principio da isonomia.

10.7. A Administragdo Publica Municipal resolvera os casos omissos e as

situagcdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicbes legais e os

principios que regem a administragdo publica.

10.8. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso

implique direito a indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

10.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas poderda acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunicagédo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
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eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apés a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73

da Lei n° 13.019, de 2014.

10.10. A administragéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para

participar deste Chamamento Publico.

10.11. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer

outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de

inteira responsabilidade das OSCs concorrentes,

remuneragdo, apoio ou indenizagéo por parte da Administragdo Publica.

Constituem anexos do presente Edital:

Anexo | — Cronograma de Prazos;

Anexo Il - Declaragéo de ciéncia de concordancia com os termos de Edital;

Anexo Ill - Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagao;

Anexo IV — Declaragédo de Composigao de Quadro Dirigentes;

Anexo V — Declaragéo de Conta-Corrente;
Anexo VI — Declaragao de Comprovante de Endereco;
Anexo VIl — Declarag&o de n&o contratagdo de Servidor;

Anexo VIII - Declaragéo de ndo remuneragao da diretoria da institui¢do;
Anexo IX —Declaragéo de capacidade técnica e operacional;

Anexo X — Termo de Referéncia;

Anexo XI — Manual de Preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicagéo;

Anexo XII — Minuta do Termo de Colaboragéo;
Anexo XIIl - Manual de Prestagdo de Contas;
Anexo XIV - Pesquisa de satisfagdo.

Fazenda Rio Grande, 24 de fevereiro de 2025.
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GIULIANA DAL TOSO MARCONDES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXOS
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ndo cabendo nenhuma

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS

01 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico 06/03/2025

02 06/03/2025
Data limite para envio das propostas pela OSC a

06/04/2025

03 Fase de Selegédo das Propostas apresentadas pela 07/04/2025
OoscC. a
Comissao de Selegéo avalia. 14/04/2025

04 Publicagéo do resultado preliminar pela Comisséo de 15/04/2025
Selegéo

05 Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar 16/04/2025
03 dias uteis a

22/04/2025

06 Analise dos recursos interpostos 23/04/2025

03 dias Uteis a
25/04/2025

07 Publicagéo do resultado da analise dos recursos 28/04/2025
interpostos (se houver)

08 A Comissao emite Parecer Técnico Conclusivo quanto 29/04/2025
a aprovagéo ou ndo das propostas apresentadas pelas
0osC

09 A Comissao envia o Parecer Técnico Conclusivo e as 29/04/2025
propostas selecionadas a Secretaria de Assisténcia
Social, a qual se manifestara quanto a aceitabilidade
ou nao. Inclusive citando recursos e decisdes recursais
proferidas.

10 A Secretaria submete Parecer Técnico e as propostas 30/04/2025
selecionadas para ciéncia do CMAS, o qual emite a
Resolugéo aprovando ou ndo. Obs: Dar tempo para o 07/05/2025
CMAS deliberar e publicar Resolugéo.

11 A Secretaria homologa e publica o resultado definitivo 08/05/2025
da Fase de Selecéo, inclusive com divulgagéo das
decisdes recursais proferidas.

12 12/05/2025
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Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Fase de celebragéo dos Termos de Colaboragao

Inicio da execugdo das parcerias Més de maio/junho

ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

Eu, (nome da autoridade méxima da organizagéo da sociedade civil), portador (a) da
carteira de identidade n°
no CPF sob o n°

que a

expedida pela , inscrito (a)

, na qualidade de representante legal, DECLARO

da Civil)

CEP: )
estd ciente e concorda com as

(nome da organizagao Sociedade sediada

no, Bairro,
no CNPJ sob o n° )

disposigbes previstas no Edital de Chamamento Publico n°02/2019 e em seus

inscrita

anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

selegdo.

Fazenda Rio Grande, de de

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO lil
MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizagao/Entidade

INome da Organizacao/Entidade

IC.N.P.J. 0000000000/0001

[Endereco completo

(DDD) Telefone (41) 000000

Cidade ‘UF PR ‘CEP [E-mail

INome do responsavel pela Organizagao/Entidade:

C.P.F.

[Endereco completo

(DDD) Telefone

INome do Ordenador de Despesas

C.P.F.

[Endereco completo

(DDD) Telefone

1.2 Do Servigo a ser executado

INome do Servigo

Nivel de Protecao

[Endereco completo

ICEP

(DDD) Telefone

E-mail

INumero de inscrigdgo no CMAS

Resolugao/CMAS que validou a inscrigdo:

INome do Coordenador/Responsavel:

(Grau de Escolaridade e/ou Formagao

rofissional:
(DDD) Telefone: E-mail
2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO
igéncia Inicial Final

pela Lei n° 1.218/2018-Edicao n°041 de 06 de marco de 2025

RIO GRANDE
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CRE"

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

4. PUBLICO ALVO

5. JUSTIFICATIVA

6. OBJETIVOS

7. METODOLOGIA DO SERVIGO

RIO GRANDE
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8.CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
8.1 Recursos Humanos

Qtd. Grau de

Escolaridade

Ocupagao
Profissional

Forma de
Contratagao

Carga Horaria /
Semanal

Equipe de Educagao Superior

Equipe de Ensino Médio

\
\ \ \ \
Equipe de Ensino F

8.2 Estrutura Fisica

Ambiente Fisico Qtd. C de

9. METAS DE ATENDIMENTO

N°
01
02
03
04
05
06
07
08

Metas Formas de Afericao Prazo/ Medicao

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res
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10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 01
Atividades Periodici Resultado Esperado
META 02
Atividades Periodicidade Resultado Esperado
META 03
Atividades Periodicidade Resultado Esperado
b e Lpaes
| RIO GRANDE
'SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
META 04
Atividades Periodicidade Resultado Esperado

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboragdo do projeto (cargo e/ou fungéo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR
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PLANO DE APLICA(

L

cAO

MATERIAIS DE CONSUMO E SERVIGOS DE TERCEIROS

Més referéncia: xxxx/20__

[ Grupo de Especificagdo Unidade Quant. alor unitario
Natureza q
de medida
Custeio
TOTAL GERAL (R$)

FOLHA DE PAGAMENTO

Més referéncia: xxxx/20_

'SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FERIAS — ABONO CONSTITUCIONAL

Més referéncia: xxxx/20_

N® Cargolfungao Carga |Salario Valor Recurso
horaria liquido mensal préprio
mensal (se houver)
TOTAL GERAL (R$)
13° SALARIO
Cargolfungao 13° 12 parcela 22 parcela Total a pagar Recurs
N° Liquido o
total |(novembro) | (dezembro) proprio
(se houver)
TO'I)'AL GERAL
»»»»»» runa oe
RIO GRANDE

Cargo/fungao Salario 1/3 férias 1/3 férias - Recurso
liquido liquido Total réprio
mensal conced; (se houver)

TOTAL GERAL (R3]
VALE TRANSPORTE
N° Cargo/funcao Quant. Mensal Valor do Valor Valor total
vale total concedente
mensal (12 meses)
TOTAL GERAL (RS$)
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
N° Despesa N° funcionarios | Valor Valor total Recurso
vinculados total concedente préprio
mensal (12 meses) (se houver)
OTAL m
QUADRO SINTESE DE APLICAGAO
ftem
c q Elemento | Desdobramento | Valor total
ategoria Grupo
Econdmica Natureza
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TOTAL GERAL (R$)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de desembolso (més/ano)

TOTAL GERAL:

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboragéo
do projeto (cargo e/ou fungédo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPOSIGAO DE QUADRO DE DIRIGENTES

EU, oo CPF i DECLARO,
para fins de formalizagdo de parceria junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, em atendimento a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014, que a Instituigdo
................................... , inscrito (@) no CNPJ n° ............................ ndo
possui divida com o Poder Publico, ndo possui em seu quadro de dirigentes,
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo da Administragéo
Publica Municipal; conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral por
afinidade, até o segundo grau, bem como nao contratara, para prestagdo de
servigos, servidor ou empregado publico, e ndo remunerara, para prestacdo de
servigos, servidor ou empregado publico, e ndo remunerara, com os recursos da
parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo da
Administragdo Publica; servidor ou empregado publico e pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultagéo de bens, direitos e valores.

Em anexo informo a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
com enderego, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, sendo o mandato dessa diretoria de
..... Loodocado il

Fazenda Rio Grande, ........ de ..o de ..o

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaro, para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que foi aberta conta-
corrente especifica para movimentagdo dos recursos do convénio a ser firmado
entre @ (0) ....euviiiiiiiiiiie e e o Municipio de Fazenda Rio Grande.
Conforme a seguir:

Banco:
Agéncia:
Conta-Corrente:

CNPJ do Convenente:

Fazenda Rio Grande, ........ de ... de ......

Nome do Dirigente da Proponente cargo

RIO GRANDE
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO

(Art.34, VIl da Lei n° 13.019/2014)

Eu (Nome da autoridade maxima da organizagdo da sociedade civil),

CPF..ciiiiiiiiis DECLARO para os devidos fins que, a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), denominada de .............. , se encontra sediada a
............................... n°.......Bairro:.........., nacidade de ............c...cce..onf e,

conforme comprovante de conta (4gua, luz ou telefone) contrato de locagédo, em
anexo, inscritano CNPJ n°............. ,ativohdde ........... { (O ) anos de existéncia,
estando a veracidade das informagdes, emitido pela Receita Federal do Brasil. Por

ser verdade, firmo a presente declaragao.

Fazenda Rio Grande,...... de.................. de.............

Nome do dirigente da Proponente cargo

onsavel: Robinson Figueiredo Lima
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ANEXO VIl

DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO SERVIDOR

Declaro, em conformidade com a Lei federal n° 13.019/2014, Lei federal n°
8666/93 (Lei de Licitagdes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Cddigo Penal Brasileiro),
Decreto Municipal n° 4442/2017, Resolugdo TCE/PR n° 028/2011, e Acérdao
TCE/PR n° 1874/07 que esta Entidade ndo possui nenhum membro dirigente,
em qualquer nivel, detentor de cargo publico federal, estadual e municipal, do
Poder Legislativo, Executivo, administragdo indireta ou em mandato publico,
bem como nao ha nenhum grau de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau com representantes do 6rgdo concedente dos

recursos.

Fazenda Rio Grande, de e 202 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

RIO GRANDE
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DA DIRETORIA DA INSTITUIGAO

Eu, (nome da autoridade méaxima da organizagéo da sociedade civil), inscrito (a) no
CPF s0b 0 N°..iiiiiiiiiiiiicceee , na qualidade de representante legal da
(nome da organizagdo da Sociedade Civil), sediada no .................
Bairro................ , CEPi, , inscrita no CNPJ sob o n°.......... s

declaro que nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

Fazenda Rio Grande,...... de......ooooeinins de.............

Nome do dirigente da Proponente cargo
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu (nome da autoridade maxima da organizagdo da sociedade civil), CPF sob

n DECLARO, sob responsabilidade civil, penal e administrativa, para
fins de formalizagéo de parceria junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande,
que a Instituicdo , inscrito (@) no CNPJ
n°: possui instalagbes, condigbes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas e estd em pleno e regular
funcionamento, em atendimento a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014 art. 33, inc V,
alineas a), b) e c), considerando as experiéncias adquiridas na execugdo de

projetos, agdes nas areas educacionais sociais e salde.

Fazenda Rio Grande, de de

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO X

TERMO DE REFERENCIA

1.’CARACTERIZA(;A0 DO SERVIGO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS.

1.1 DESCRIGAO DO SERVIGO:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servico
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida e
orientado pelos trés eixos:

a) Eixo Convivéncia Social — € o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos
servicos de Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. As acgbes e atividades inspiradas nesse eixo devem
estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de
pertenca, a formagéo da identidade, a construgédo de processos de sociabilidade,
aos lagos sociais, as relagdes de cidadania. Sdo sete os Subeixos relacionados ao
eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de
demonstrar emogdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;
capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais;
capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar
tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em
familia, grupos e territério.

b) Eixo Direito de Ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como
Subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de
pertencer; direito de ser diverso; direito & comunicagao.

c) Eixo Participagdao — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades

planejadas, a participagdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a
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comegar pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu
desenvolvimento como suijeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem com
Subeixos participagdo no servigo; participagdo no territério; participagdo como
cidad&o.

1.2 DOS OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral:

Prestar um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de
qualidade, com base na legislagéo vigente, especialmente, o Reordenamento firmado
pela Resolugdo n.° 01/2013, da Comiss&o Intergestores Tripartite — CIT e Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo como foco principal a gestdo
descentralizada entre os entes e o respeito a diversidade das caracteristicas de
organizagdo do trabalho grupal realizado com o publico da Assisténcia Social em
cada territorio.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e sociabilidade.

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas
e a promogéo de vivéncias ludicas.

c) Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade. d) Promover a socializagdo
e convivéncia.

d) Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncia

para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

1.3 DAS FORMAS DE ORGANIZAGAO
1.3.1 Funcionamento

a) O Servigo deve ser ofertado uma (01) vez na semana para cada
grupo, preferencialmente de segunda a sexta-feira, podendo
opcionalmente realizar atividades nos feriados ou finais de semana;

b) O SCFV deve ser organizado em grupos de até 30 criangas, adolescentes e

adultos em turnos de no minimo duas horas e maximo de quatro horas diarias,

RIO GRANDE
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sendo que para com pessoas com deficiéncia o grupo deverd ter até 15
participantes.
c) A oferta do servigo deve ser mantida nos periodos de férias escolares.

1.3.2 Publico Destinatario

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolugdo CNAS n° 109/2009, constitui o publico do SCFV para criangas e
adolescentes de 5 a 17 anos: Criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social encaminhadas pela Protegéo Social Basica, Protegédo Social
Especial e Rede de Protegéo, preferencialmente:

a) Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

b) Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

c) Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servigos
publicos;

d) Criangas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou
precariedade na oferta de servicos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario;

e) Criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou que retornaram ao
convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento.

f) Criangas e adolescentes em situagéo de fragilizagdo de vinculos familiares e
comunitarios;

g) Todas as criangas e adolescentes devem obrigatoriamente estar inscritos no
Cadastro Unico.

Devendo destinar 50% das vagas para o publico prioritario, conforme da Resolugédo
CIT n° 01/2013:

a) Em situagao de isolamento;

b) Trabalho infantil;

c) Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res
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Para adultos de 30 a 59 anos, o SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvendo agdes complementares, assegurando espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribui para a ampliagédo do
universo informacional, artistico e cultural, bem como estimula o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formagéo cidada e detecta
necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na vida
publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreenséo critica
da realidade social e do mundo moderno adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS
N°13/2014)
Para pessoas idosas Ja para as pessoas idosas, o SCFV deve estar pautado nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e levar em consideragédo
que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, bem como a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressao, interagdo e protegdo social. As atividades com os
participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.
1.3.3 FORMAS DE ACESSO
Demanda encaminhada pela Prote¢do Social Basica, Protegdo Social Especial e
Rede de Protegdo. Destaca-se que a Unidade Centro de Convivéncia podera
receber usudrios encaminhados de todo o territério do Municipio de Fazenda
Rio Grande, porém a inser¢do no SCFV deverd ser informada mensalmente,
conforme relatério no Anexo XI, e também ao técnico de referéncia do CRAS do seu
territdrio.

1.4 Do trabalho em rede

1.4.1 Relagédo do SCFV com o CRAS

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve ser referenciado e
articulado com o CRAS. Estar referenciado ao CRAS significa receber orientagdes
emanadas do poder publico, alinhadas as normativas do SUAS, estabelecer
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compromissos e relagdes, participar da definicdo de fluxos e procedimentos que
reconhegam a centralidade do trabalho com familias no territério e contribuir para
a alimentagao dos sistemas da Rede SUAS (e outros), significa, portanto, integrar
o Sistema (SUAS). Trata-se de fazer gestdo, a partir do CRAS e de maneira
coordenada com a rede socioassistencial, o acolhimento, a inser¢do, o
atendimento, o encaminhamento e o acompanhamento dos usudrios no SUAS.
Por essa razdo, o encaminhamento de usudrios ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como o planejamento e a execugdo das
atividades do Servigo, deverdo estar alinhados com as diretrizes da Protegao
Social Basica, promovendo didlogo sistematico entre as equipes profissionais de
ambos os servigos.O SCFV também tem papel complementar ao trabalho social
com familias desenvolvido pelo PAIF, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria junto aos usuarios,
em conformidade com a previsdo da NOB-SUAS.

1.4.2 Territério e a rede intersetorial

O SCFV deve ser desenvolvido com base nas diretrizes da Protegdo Social Basica,
sendo referenciado ao CRAS de seu territério, promovendo a articulagdo com a
rede de protec¢éo social do territdrio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das agdes desenvolvidas, de forma a
superar as condigdes de vulnerabilidade social.

2. PROVISOES INSTITUCIONAIS

2.1 Ambientes Fisicos

a) Sala de atendimento individualizado;

b) Espago de recepgédo e administrativo;

c) Sala para atividades coletivas e comunitarias com capacidade de até 30 usuarios.
d) Espago externo para atividades coletivas;

e) Cozinha para preparo de lanches a serem oferecidos aos participantes do SCFV;
f) Instalagdes sanitarias com separagéo de masculino e feminino;

g) Espagos com iluminagdo adequada, ventilagdo, conservagao, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade.
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2.2. Recursos materiais

a) A OSC parceira deve disponibilizar de:

b) Lanches em condigbes higiénicos sanitarios adequadas que atendam ao
conceito de Seguranga Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em
quantidade e qualidade suficientes;

c) Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

d) Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de dados e
provedor de internet:

e) Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, ludicos, culturais, esportivos,
videos, cartazes, dentre outros, de acordo com seu planejamento.

2.3 Recursos Humanos

O RH deve estar em consonancia com orientagdes técnicas para S.C.F.V. que
preconiza que a execugdo do servigo pelas Entidades se dara em de Centros de
Convivéncia, bem como considerar as orientagdes do S.C.F.V. quanto a oferta de
oficinas voltadas para esporte, lazer e recreagao.

3. AGOES OFERTADAS PELO SCFV

3.1 Trabalho Social essencial a SCFV

a) Acolhida.

b) Atendimento com profissional de nivel superior e médio.

c) Banco de dados de usuarios.

d) Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.

e) Elaboragéo de relatérios e/ou prontudrios.

f) Encaminhamento para inclusao/atualizagao cadastral no Cadastro Unico.
g) Fortalecimento da funcéo protetiva da familia.

h) Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos.

i) Informacao, comunicagéo e defesa de direitos.

)
j) Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio.
k) Mobilizagéo para a cidadania.

1) Monitoramento e avaliag&o do servigo.

m) Orientagdo e encaminhamentos.
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n) Observar as diretrizes da Protegéo Social Basica e Prote¢éo Social Especial para
acoes de planejamento das formas de acesso e avaliagao da participagéo e de
desligamento dos usudrios do servigo;

3.2 Aquisigoes do publico beneficiario do SCFV

Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes
e os problemas do outro como procedentes e legitimos.

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem
suas experiéncias — seguranga, interesse, etc.

Produgdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgdo de relagbes
horizontais de igualdade, a realizagdo compartilhada, e a colaboragéo.

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo
sobre as motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher.

Tomada de decisdao sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de
estimular a capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e
de assumir uma escolha.

Dialogo para a resolugao de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer
o aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos.
Reconhecimento de limites e possibilidades das situagbes vividas: trata-se
de analisar as situagdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de
conduta, de atitude, de entendimento do outro.

Experiéncias de escolha e decisédo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes
mais cooperativas a partir da analise de situagdes, da explicitacdo de desejos,
medos e interesses; negociagdo, composi¢do, revisdo de posicionamentos e
capacidade de adiar realizagdes individuais em prol do coletivo.

Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagdes,
lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva
de autoridade por hierarquias previamente definidas.

Reconhecimento e nomeacgao das emogdes nas situagdes vividas: trata-se de
aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar
situagdes que disparam sentimentos intensos e negativos.
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Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trata-se de exercitar situagdes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas,  permitindo que caracteristicas, condi¢des e escolhas sejam
tomadas em sua raiz de diferenga e n&o a partir de um juizo de valor hegeménico.

4. METAS

4.1 Meta de Atendimento

Indicadores Formas de afericdo pela SMAS Prazo/més

Atender as criancas e | Envio de relatérios a Secretaria Mensal

adolescente de 05 a 17 anos em | Municipal de Assisténcia Social /

atividades socioeducativas de | Diretoria de Prote¢cdo  Social

acordo com a quantidade | Basica.

indicada na Proposta e perfil de

publicos destinatarios

Encaminhar as criangas, | Ficha de inscrigdo do SCFV e Mensal

adolescentes e adultos para | comprovante da ficha resumo do

insergdo/atualizagdo do | Cadastro Unico

Cadastro  Unico antes da

inclusdo no SCFV.

Contribuir  para insergdo e | Relatdrio Municipal

permanéncia na escola das | Atendimentos Mensais (Anexo XV)

criangas/adolescentes atendidas

pela Proposta

de Mensal

Encaminhar para a Protecdo | Lista de presenca Mensal
Social Basica as listas de

presenga para confirmagéo no

sIsC

Realizar atividades semanais | Cronograma de atividades mensais | Lista de
que promovam o fortalecimento | intergeracionais Presenca

de vinculos familiares e Registro
comunitarios fotograficos

Relatério do

sIsC
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Municipal
Formulario
de
planejament
o
Folha de
frequéncia
Promover meios que | Numero de familias acompanhadas | Registro  de
S encaminham
ibilitem lo CRA!
possibilitel o acesso dos | pelo CRAS ento do
usudrios a rede de servigos usudrio.
socioassistenciais e o6rgdos de
garantia de direitos
Avaliagédo de Resultado
7
Indicadores Formas de Afericao Prazo/Medicao

Satisfagdo do publico atendido

(criangas e adolescentes)

pelo
Municipio
Resultado da pesquisa
de
satisfagdo

Continuo  conforme

metodologia aplicada,
e

concluséo ao final da

Satisfagdo do publico atendido

Resultado da pesquisa

Continuo  conforme

(adultos). de metodologia aplicada,
satisfagao e
concluséo ao final da
parceria.
Atendimento aos Eixos: Resultado da | Continuo  conforme

Convivéncia Social, Direito de Ser e

Participagao.

pesquisa quantitativa

metodologia aplicada,
e
concluséo ao final da

parceria.
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O Municipio estabelecera formas e instrumentais préprios de avaliagéo de resultado.
Lei 13.014/2014, Art. 58, § 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a
administragdo publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com
os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagé@o e no ajuste das metas e atividades definidas.

DAS OBRIGAGOES DA OSC PARCEIRA

a) Cadastrar e manter atualizado os dados dos usuérios na ficha do SCFV;

b) Garantir que o imdvel tenha condigdes fisicas adequadas com acessibilidade
para usudrios com dificuldades de locomog&o;

c) Prover a manutencéo predial e das instalagdes, compreendendo a execugdo
de reparos, com vistas a preservagao do imovel;

d) Garantir condigbes tecnoldgicas no imoével para operar banco de dados
informatizado dos usuarios do servico, com computador que tenham
configuragdes, que comportem acesso a sistema dados e provedor de internet;

e) Assegurar a participagdo de técnicos e demais trabalhadores em
capacitagdes/reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
sobre o SCFV;

f) Manter quadro de profissionais minimos para adequado atendimento das metas;
g) Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuarios do servigo;

h) Disponibilizar aos participantes e suas familias informagdes sobre a rede de
servigos, programas e projetos existentes no territorio;

i) Realizar acompanhamento sistematico da frequéncia dos participantes, em
especial do publico alvo/prioritario;

j) Manter arquivo referente as avaliagbes técnicas de identificagdo/insercéao e
desligamento do publico prioritario, pelo periodo de 05(cinco) anos na unidade;

k) Divulgar amplamente o horario de encontro dos grupos do SCFV, mantendo o

didlogo com a Protegéo Social Basica.
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A OSC parceira devera atender as competéncias e obrigagbes previstas no
presente Termo de Referéncia sem prejuizo das obrigagdes e competéncias
previstas no Termo de Colaboragéo.

DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

Da SMAS/Diretoria de Area da Protegéo Social Basica

a) Assessorar o CRAS na articulagdo com as unidades referenciadas que
desenvolvem o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Monitorar a alimentagdo do Sistema do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SISC;

c¢) Auxiliar na construgéo de fluxos e instrumentais do SCFV;

d) Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para
identificacdo da demanda potencial para o SCFV;

e) Promover capacitagdes, reunides e orientagdes para as equipes que executam
o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

f) Garantir técnico de referéncia para atendimento das demandas das unidades
referenciadas que executam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Da SMAS/CRAS

a) Disponibilizar profissional de nivel superior para ser referéncia aos grupos do
SCFV dos Centros de convivéncia referenciados aos territorios dos CRAS;

b) Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficidrias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

c) Participar da definicdo dos critérios de insergéo e desligamento dos usuarios no
Servico;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes
do servigo, acessando relatérios, participando de reunides sistematicas, entre
outros;

e) Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;
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f) Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas
no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagdo e planejamento do
servigo;

g) Manter arquivo dos documentos técnicos elaborados pelo PAEFI, que
comprovam a situagéo prioritaria de atendimento no SCFV por no minimo 05 ()
anos.

Da SMAS/Diretoria de Area da Protegéo Social Especial

a) Encaminhar, acompanhar e monitorar a elaboragdo da avaliagdo técnica do
publico prioritério pelo PAEFI e o encaminhamento deste para o SCFV.

B) Participar em conjunto com a Divisdo de Protegdo Social Basica na construgéo
de fluxos e instrumentais utilizados pelos técnicos na execugdo do PAIF, PAEFI e
SCFV, em especial a avaliagdo técnica do publico prioritario.

Da SMAS/CREAS

a) Articular com o CRAS e Centros de Convivéncia para inser¢édo e
acompanhamento dos usudrios no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

b) Através do PAEFI, produzir o documento técnico que comprove a situagéo
prioritaria para insergdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO XI

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizagao/Entidade
Nome da Organizagao/Entidade: especificar o nome da Entidade/Organizagéo de
acordo com a inscrigdo do CNPJ;
Enderego, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informagdes e enderego oficial

da Organizagéao/Entidade;

Nome do R avel pela O

especificar o nome
completo do Presidente ou responsavel legal, de acordo com Ata de eleicdo
registrada em cartério, investido de competéncia legal para formalizagdo da
Parceria;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagdes e enderego especificos do
Presidente (responsavel legal) da Organizagéo/Entidade;

Nome do Ordenador das Despesas: especificar o nome completo da pessoa
responsavel pelos atos que resultam na emissdo de empenho, autorizagdo de
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos, geralmente é pessoa designada
como tesoureiro;

CPF, enderecgo, telefone: preencher com informagdes e endereco especificos do

Ordenador de Despesas;

1.2Do Servico a ser executado
Nome do Servigo: especificar o nome do servigo de acordo com a inscri¢éo junto

ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
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Nivel de Protegdo: em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, informar o tipo de protecdo que o servigo esta inserido:
PROTEGAO SOCIAL BASICA: Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF); Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de
Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE: Servigo de protegao
social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos @ Comunidade (PSC); Servico de
Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE: Servico de
Acolhimento Institucional; Servico de Acolhimento em Republica; Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora; Servigo de protegdo em situagdes de
calamidades publicas e de emergéncias;

Endereco, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informagdes e enderego oficial
do local onde serd executado o Servico; Numero de inscricdo no CMAS:
especificar por completo o nimero de inscrigdo de acordo com o Comprovante de
Inscrigdo emitido pelo CMAS;

Resolugao/CMAS que validou a inscrigdo: informar o nimero e a data da ultima
resolugdo do CMAS que validou a inscrigéo; Nome do
Coordenador/Responsavel: especificar o nome completo da pessoa responsavel
pelo planejamento, organizagéo, execugao e avaliagdo do servigo em tela;

Grau de Escolaridade e/ou Formacgédo Profissional: Informar a escolaridade
(detalhamento no item 8.1 deste manual) quando o Coordenador/Responsavel
ndo possuir nivel superior, caso contrario, especificar a formagdo com o
respectivo Registro Profissional se houver.

Telefone e E-mail: o nimero de contato telefénico e enderego de e-mail proprios do
Coordenador/Responsavel pelo Servigo.

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de duragéo tera o referido Plano de Trabalho e

sua execugdo financeira;
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Inicial: informar o dia, més e ano que se iniciaré a execugao do Plano de Trabalho e
Aplicagéo;
Final: informar o dia, més e ano que se findara a execugéo do Plano de Trabalho e
Aplicagéo, respeitando o tempo de duragéo especificado na vigéncia;
3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO
De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar
a finalidade do financiamento, mencionar o nome do servico, n° de atendimento
elou capacidade de atendimento, publico-alvo, e o que serdo adquiridos e/ou
custeados com a parceria).
4. PUBLICO ALVO
Com maior detalhamento descrever sobre o publico (usudrios) que sera alvo das
atividades do Plano de Trabalho em tela, informando a faixa etaria, caracteristicas
elou perfil, e o territério de abrangéncia, respeitando o Plano de Agéo aprovado pelo
CMAS.
5.JUSTIFICATIVA

Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o
Decreto Municipal n° 4442/2017 em seu art. 9°, o Plano de Trabalho dentre outras
exigéncias, devera conter minimamente a “descricdo da realidade que sera objeto
da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
ou projetos e metas a serem atingidas”;

Portanto deverd apresentar um breve diagndstico do territorio de
abrangéncia, com os aspectos e indicadores socioecondmicos da realidade do
territério onde serdo realizadas a atividades. Identificar a rede socioassistencial e
intersetorial.

Demonstrar de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a
execugdo do Servigo.

Breve descri¢do do Servico, e demonstrar obrigatoriamente o anexo das
atividades propostas com o territério de abrangéncia e o publico atendido,

apresentando os impactos sociais almejados com a execugéao das atividades.
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6. OBJETIVOS

Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Respeitar os “objetivos” propostos no Termo de Referéncia para formalizagdo de
Termo de Colaboragédo. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em
seu art. 27 e com o Decreto Municipal n° 4442/2017 em seu art. 29, “O_grau de
adequacgao da proposta aos objetivos especificos do programa ou da agdo em que
se insere o objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor maximo constante do
chamamento publico é critério obrigatério de julgamento”.

7. METODOLOGIA DO SERVIGO

Descrever brevemente sobre o Servico, como este serd organizado e ofertado,
especificando quanto ao periodo de funcionamento (horérios, dias); condigdes e
formas de acesso do usudrio; formas de articulagdo com a rede socioassistencial e
intersetorial; formas de monitoramento e avaliagdo do servico; normas e
regulamentagdes que respaldam e parametrizam a oferta do servigo.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Plano em tela.
Apresentar os trabalhadores custeados pela Organizagdo/Entidade, e os
trabalhadores previstos no Plano de Aplicagdo. Educagdo Superior: Inserir os
trabalhadores cujo grau de instrucdo exigido para o desempenho da
fungao/atribuicdo contratada seja no minimo a graduagéo completa;

Ensino Médio: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugdo exigido para o
desempenho da fungéo/atribuicdo contratada seja no minimo o ensino médio
completo;

Ensino Fundamental: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugéo exigido para
o desempenho da fung&o/atribuicdo contratada seja o ensino fundamental
completo;

Ocupacédo profissional: E a associagdo do emprego com as atividades
realizadas, neste caso devem-se especificar as ocupagbes respeitando a

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO);
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Grau de Escolaridade: Informar a escolaridade, indiferente da escolaridade
exigida para a contratagdo. Podendo ser classificado como: Analfabeto (inclusive o

que, embora tenha recebido instrugéo, néo se alfabetizou); Até o 5° ano incompleto

do Ensino Fundamental (antiga 4 série); 5° ano completo do Ensino Fundamental;

Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5% & 82 série); Ensino
Fundamental completo; Ensino Médio incompleto; Ensino Médio completo;

Educagdo Superior incompleta; Educagdo Superior completa; Especializagdo

Completa; Mestrado completo; Doutorado completo;

Carga horaria semanal: Especificar o numero de horas obrigatoriamente
trabalhada/contratada na semana;

Forma de contratagdo: Sao elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem
data prevista para acabar), Determinado (o trabalhador j& sabe quando o contrato
termina nos termos do art. 443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, ndo pode
durar mais de 90 dias), e Temporario (previsto na Lei n° 6.019/74 e sé pode ser
utilizado em situagdes especiais); Estagio e Aprendiz.

8.2 Estrutura Fisica

Especificar todo os ambientes fisicos do local que serdo utilizados para no
desenvolvimento das atividades.

Ambiente Fisico: Especificar os espagos vinculando & finalidade de uso (ex: sala
de multiuso e/ou de oficinas, sala de equipe técnica, recepgéo, refeitério, cozinha);

C idade de Atendi Informar o nimero maximo de usuarios que

poderdo estar utilizando os espagos simultaneamente. OBSERVAGAO: ¢ de
obrigagdo informar a capacidade somente nos espagos especificos para o
uso/atendimento dos usuarios, exceto espagos como cozinha, almoxarifado, entre
outros.

Equipamentos Disponiveis: Especificar os equipamentos instalados, de uso
exclusivo dos ambientes, e em pleno funcionamento como: mobiliarios,
eletronicos, computadores, entre outros. OBSERVAGAO: equipamentos que
transitam pelos espagos como notebook, aparelhos de audio e video, entre outros,
deverdo ser informados junto a sala do Coordenador e/ou responsavel pelo

Servigo.
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9. METAS DE ATENDIMENTO

Respeitar as “Metas de Atendimento” propostas no Termo de Referéncia para
formalizagdo de Termo de Colaboragdo. Em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n® 4442/2017 em seu art.
9° o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a
“descricdo de metas a serem atingidas (...)” e “definicdo dos parametros a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas”.

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que serdo desenvolvidas
para o cumprimento e atendimento da meta correlacionada. Neste caso, devera ser
considerado no minimo o trabalho social essencial do servigo (Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais). Em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n® 4 4 4 2 /2017 em seu art.
9° o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a
“descricdo (...) de atividades a serem executados” e “forma de execugdo das
atividades (...) e de cumprimento das metas a eles atreladas”.

Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo
em que se reproduz a atividade, podendo ser: diario; semanal; quinzenal, mensal,
bimestral, trimestral, semestral, e anual;

Resultado Esperado: As atividades correlacionadas devem afiangar aquisicdes
aos usudrios e até mesmo promover impactos sociais (Tipificagdo Nacional de
Servicos  Socioassistenciais), neste sentido deverd ser especificado as
expectativas, o resultado final, que se espera alcangar com a execugdo das
atividades, podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitario.

Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos com o Plano em
Tela.

Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 35, “A
administragdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
parceria celebrada (...)", em seu § 1° “O relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter: (...)
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andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho”.

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE APLICAGAO

O Plano de Aplicagéo devera estar relacionado com o Plano de Trabalho (teérico)
e vice-versa, pois ambos sdo exatamente um Unico documento.

Materiais de consumo e servicos de terceiros:

Grupo de Natureza: informar custeio.

Custeio: é toda a prestacdo de servicos e a manutengéo da agéo da administragéo,
sejam gastos com pessoal ou aquisicdo de materiais com durabilidade inferior a
02 anos (Ex. folha de pagamento, material de expediente, materiais de cama,
mesa e banho, contratagdo de estagiarios, confecgdo de materiais gréficos,
contratagédo de palestrantes).

Especificagdo: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja
possivel a aquisicdo do material ou servico necessario. Ex: Chinelo de borracha,
tiras simples de dedo, tamanho n° 37/38, cores variadas. Oficineiro de artes,
carga horaria mensal de 30 horas, duragdo total 06 meses. Ndo se pode
estabelecer marca ou modelo do produto.

Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex:
“pares” de chinelo, “lata” tinta para pintura, “rolo” papel kraft, “resma” papel A4,
“caixa” mdf, “quilos” carne bovina... etc. No caso de servigos de terceiros, a
unidade serad o proprio “servigo” ou “hora-aula”.

Quantidade: Especificar a quantidade de produto que devera ser adquirido, ou
servico que sera contratado.

Valor unitario: O valor unitario devera ter por base os pregos de mercado sem
considerar ofertas promocionais. O proponente devera realizar a cotagdo dos
produtos em pelo menos 03 fornecedores, e fazer a média de pregos para langar

na proposta. No caso de contratagéo de oficineiro devera ser solicitado cotagédo de
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pregos, objetivando obter o custo da hora-aula, ou valor global para determinada
carga horaria.
Valor total: O valor unitario vezes a quantidade de produtos/servigo a ser contratado.
Total geral: Soma de todos os valores totais dos produtos e servigos.

Folha de pagamento, 13° salério, Férias — abono constitucional.

Més de referéncia: informar qual o més que a tabela salarial ou de férias se refere.
A OSC podera estabelecer tabela Unica de salarios para todo o periodo da
parceria, devendo informar, portanto, os meses a que se refere ex. Janeiro/17 a
Dezembro/17.

N°: Ordem sequencial de langamentos (1,2,3...).

Cargo/Fungao: Especificar qual o cargo ou fungéo do funcionario que prestara o
servico. Nao fazer referéncia pelo nome do colaborador.

Carga horaria semanal: Especificar a carga horaria da semana que devera ser
cumprida pelo funcionario. Ex. 40 horas; 44 horas; 20 horas etc.

Salario liquido mensal: Indicar qual o valor liquido devido a cada funcionario.

Valor Mensal concedente: Indicar qual o valor que a Administragdo publica
municipal podera financiar sobre o salario liquido do funcionario. A OSC devera
respeitar o limite dos custos liquidos de um servidor publico do municipio,
conforme tabela salarial do funcionalismo.

Recurso préprio (se houver): A OSC devera informar qual serd o valor de
recurso proprio para complementar o salario/13°%férias de seu colaborador,
apenas nos casos em que o salario liquido do seu funcionario ultrapassar os
limites financiaveis pelo municipio.

13° liquido total: Indicar o total valor devido de 13° ao funcionario.

1° parcela concedente (novembro)/2° parcela concedente (dezembro): Informar
em qual més o funcionario recebera o 13° salario devido. Podera ser langado em
apenas uma das colunas ou divido em dois pagamentos para cada més.

Total a pagar concedente/1/3 férias total concedente/valor total concedente:

Informar o valor total que sera pago pela Administragéo publica municipal.
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1/3 férias liquido: Informar apenas o valor da fragéo sobre o saldrio liquido. Ex.
Salario liquido € R$ 1.200,00, desta forma 1/3 de férias sera de R$ 400,00.

Quant. mensal (vale-transporte): informar quantos vales-transporte serd
necessario ao funcionario durante os dias a trabalhar. Considerar ida e volta.

Valor do vale: estabelecer o valor por vale-transporte.

Despesas: Descriminar qual encargo social sera pago com recursos da parceria.
Ex. FGTS, INSS etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios ndo vinculados a
parceria, porém relacionados nas guias de encargos sociais, a OSC devera
proceder, com apoio contabil, o célculo proporcional dos funcionarios previstos no
plano de aplicagéo.

N° funcionarios vinculados: Descriminar quanto funcionarios estao
vinculados & despesa com encargo social. QUADRO SINTESE DE
APLICACAO

O quadro sintese nada mais € que o resumo do plano de aplicagéo.

Item: ordem numérica das despesas

Categoria econdmica: Escolher despesas correntes. Despesa corrente é a
mesma que “custeio” (folha de pagamento, materiais de consumo em geral,
prestagdo de servigos).

Grupo de Natureza: idem a explicacdo anterior para preenchimento do plano de
aplicagéo.

Elemento: Escolher entre Material de consumo, Servigos de Terceiro Pessoa Fisica
ou Pessoa Juridica, vencimentos e salarios e obrigac6es patronais.

Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso corrente e da definicdo
da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua
utilizagéo limitada a dois anos (géneros de alimentagdo, roupas, utensilios, mat.
expediente limpeza etc). Vencimentos e salarios: (folha de pagamento, 13°
saldrio, férias — abono constitucional). Servicos de terceiros Pessoa Fisica:

prestador de servigos de reparo, palestrante etc. Servicos de terceiros Pessoa

Juridica: manutengdo de equipamentos, vale-transporte, locagdo de veiculos etc.
Obrigagdes patronais: contribuigao previdenciaria — INSS; FGTS.

onsavel: Robinson Figueiredo Lima
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Desdobramento: é o detalhamento das despesas com pessoal, obriga¢des
patronais, material de consumo, outros servicos de pessoa juridicaffisica. Para
facilitar a descrigdo, recomenda-se a utilizagdo da Portaria STN n° 448/2002,
disponivel para baixar através do link:
www.tesouro.fazenda.gov.br/legislagdo/download/contabilidade/Port_448_2002.pdf
Valor total: a soma de todos os produtos/servico a ser contratado com a mesma
classificagéo.

Total geral: Soma de todos os itens classificados.

ANEXO Xl

Minuta do Termo de Colaboragao
Termo de Colaboragéo que celebram o Municipio de Fazenda Rio Grande, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e a
O Municipio de Fazenda Rio Grande, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Jacaranda, 300 — Nagoes, representadas neste ato pelo Prefeito,
Marco Anténio Marcondes Silva, e com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, na pessoa de

sua Secretaria Giuliana Batista Dal Toso Marcondes, doravante denominado

Municipio/FMDCA e a
............................................................................................................. com
sede na Rua , inscrita no
CNPJ sob n°.. representada neste ato pelo

eu.

doravante denominada INSTITUIQI\O,

celebram o presente Termo de Colaboragéo, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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1.1 Este Termo tem por objeto a execugao do
projeto. de acordo com o Plano de

Trabalho/Atendimento, que integra o presente Termo de Colaboragéao.

1.2 O objeto do presente Termo n&o podera ser cedido ou transferido, no todo ou em
parte, sem a prévia e escrita autorizagdo das partes envolvidas, observados os
principios que regem a Administragéo Publica.

1.3 As atividades vinculadas ao projeto somente poderao iniciar mediante a emisséo
da Nota de Empenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
20 Este Termo tem o valor global de R$ ...
), que serdo repassados pelo MUNICIPIO/FMAS, em

parcela Unica, estabelecido no Plano de Trabalho e Plano de Aplicagéo.

2.1 O repasse do recurso financeiro devido, seré depositado em parcela Unica na
conta-corrente indicada pela INSTITUIGAO.

2.2 No decorrer da vigéncia do Termo de Colaboragdo, os recursos financeiros
repassados a instituicdo, quando o prazo previsto para sua utilizagdo for superior a
30 (trinta) dias, devem ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou
em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, lastreado em titulos da divida
publica federal.

2.3 Os recursos oriundos de rendimentos das aplicagdes indicadas o item 2.4,
deverdo obrigatoriamente ser devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS, ficando vedada a
sua aplicagdo no objeto pactuado.

24 Os saldos financeiros ndo utilizados deverdo ser devolvidos ao
MUNICIPIO/FMAS, quando da prestagdo de contas da respectiva parcela
repassada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3.0 Das Obrigagdes da INSTITUICAO:

3.1.1 O representante legal da instituicdo socioassistencial deve manter atualizado
seu cadastro junto a Secretaria de Assisténcia Social, informando especialmente as
alteragGes de seu endereco e da entidade.
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3.1.2 Observar diretrizes e normas emanadas dos érgéos competentes do Municipio.
3.1.3 Atender prioritariamente os usudrios encaminhados pela Secretaria de
Assisténcia Social.
3.1.4 Receber e acatar visitas técnicas, a qualquer tempo, da Secretaria de
Assisténcia Social, e também pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselho Municipal da Assisténcia.
3.1.5 Responder os questionamentos da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
dentro do prazo estabelecido.
3.1.6 Arcar com as obrigagbes legais, trabalhistas, previdencidrias, fiscais e
comerciais decorrentes da execugéo do objeto do presente Termo.
3.1.7 Manter atualizado, mensalmente, junto a Secretaria de Assisténcia Social, os
seguintes documentos e certidées negativas:
3.1.7.1 Alvara Sanitério;
3.1.7.2 Alvara de Localizagéo;
3.1.7.3 Certidao Negativa de Débito Trabalhista;
3.1.7.4 Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;
3.1.7.5 Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;
3.1.7.6 Certidao Negativa de Débito Municipal;
3.1.7.7 Certificado de Regularidade do FGTS.
3.1.8 Ressarcir, a0 MUNICIPIO/FMAS, os recursos recebidos através deste Termo
de Colaboragéao, quando se comprovar sua inadequada utilizagéo;
3.1.9 Prestar contas, do recurso recebido, ao MUNICIPIO/FMAS, no término de cada
etapa de execugéo;
3.1.10 Devolver, ao MUNICIPIO/FMAS, o saldo financeiro no utilizado, em cada
prestagédo de contas.
3.2 Das Obrigagdes do MUNICIPIO/FMAS:
3.2.1 Repassar os recursos indicados no Cronograma de Desembolso, do Plano de
Trabalho.
3.2.2 Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugao do Termo através dos relatérios
de andlise da prestacdo de contas fisica, do relatério da Comissdo de
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Monitoramento e Avaliagdo, a ser designada por Portaria, e de quais outros que se
fizerem necessarios.

3.2.3 Examinar e aprovar, por parecer técnico, o Plano de Trabalho/Atendimento
classificado da INSTITUIGAO.

3.2.4 Repassar recursos somente se a INSTITUICAO possuir todas as certidées
negativas e/ou positiva com efeito de negativas solicitadas na formalizagdo do
Termo, vigentes na data do repasse.

3.2.5 Receber e analisar a prestagéo de contas, verificando a regularidade dos atos
praticados e a execugdo do objeto conforme o Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

4.1 A INSTITUIGAO compromete-se a restituir o valor transferido pelo
MUNICIPIO/FMDCA, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma
da legislagao aplicavel aos débitos com a Fazenda Municipal, a partir da data do
recebimento, nos seguintes casos:

4.1.1 inexecugéo do objeto;

4.1.2 falta de apresentacéo da prestagéo de contas no prazo e na forma exigidos;
4.1.3 utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Colaboragéo;

4.1.4 irregularidade que resulte em prejuizo ao publico.

CLAUSULA QUINTA — DA DESPESA ORGAMENTARIA
5.1 As despesas correrdo a conta do orgamento anual da Secretaria de Assisténcia
Social/ FMAS — Fonte Recursos livres.

P.A.: 2093 DO: 592 — Elem.: 3.3.50.43.00.00.00.00
P.A.: 6007 DO: 602 — Elem.: 3.3.50.43.00.00.00.00

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

6.1 A INSTITUICAO devera movimentar os recursos concedidos depositados na
conta bancaria especifica conforme indicado no Plano de Trabalho, vinculado a esta
Parceria, por ordem bancaria ou transferéncia eletronica de numerario.

/Fax: (41)3627.8500—Res
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6.2 Os rendimentos da aplicagéo financeira devem ser devolvidos & concedente,
ficando sujeitos as mesmas regras de prestagdo de contas dos recursos
transferidos.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

7.1 As prestagdes de contas dos recursos financeiros recebidos deverédo obedecer
as normas e prerrogativas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
em instrumentos proprios, bem como as regras previstas na Lei n°Federal
n°13.019/14 e Decreto Municipal n°4442/2017 além de prazos normas de
elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e do plano de trabalho.

7.2 A prestagéo de contas devera ser encaminhada ao Protocolo Geral da Prefeitura,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados apés a conclusdo de cada etapa
executada.

7.3 Constatada a auséncia de prestagéo de contas, o ordenador da despesa devera
adotar providéncias administrativas visando regularizar a situagéo, observando-se os

prazos previstos em regulamento.

CLAUSULA OITAVA — DA COMPROVAGAO DA DESPESA

8.1 A INSTITUIGAO a fim de comprovar as despesas realizadas no periodo devera
entregar os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Declaragéo do responsavel pela entidade informando que os recursos foram
rigorosamente aplicados aos fins concedidos.

c) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

d) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizag&o da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

e) material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros
suportes;

f) Relagé@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
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g) relatério descrevendo as atividades desenvolvidas no periodo, informando se o
objeto foi totalmente, parcialmente ou ndo cumprido.

CLAUSULA NONA — DOS ENCARGOS

9.1 Todos os possiveis encargos e obrigagdes sociais existentes ou que venham a
ser criados nas legislagdes trabalhista, previdenciaria e securitaria, bem como todos
e quaisquer tributos, Federal, Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a
incidir sobre a execugdo dos servicos mencionados, serdo de exclusiva
responsabilidade da INSTITUICAO.

CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

10.1 As fungdes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por (identificar o
Gestor da Parceria, indicando o nome/cargo/lotagdo e matricula funcional),
designado por meio (especificar o ato de designagéo e a data de expedigéo)

10.2 Os servidores indicados compordo a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.
10.3 A administragdo Publica Municipal considerard ainda em sua andlise os
seguintes relatérios internamente:

a) Relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria, nos
termos do art.58, da Lei n°13.019/2014;

b) Relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, homologado pela Comissédo de
Monitoramento e avaliagéo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugéo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA ONZE - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

11.1 Este Termo tera validade de ........ (meses) a partir da data da sua assinatura,
condicionado & publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Fazenda Rio
Grande.

11.2 O presente Termo podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado
pelas partes, desde que comprovada a ocorréncia das seguintes hipéteses:
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11.2.1 no caso de atraso na liberagdo de recursos por parte da administragdo
publica, por periodo equivalente ao atraso;
11.2.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condigées de execugdo do compromisso
firmado.

CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo, a
qualquer tempo, por mutuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer
um deles, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, restando para cada qual tdo-somente a responsabilidade pelas obrigagdes
assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a notificagéo.

12.2 Constitui motivo para rescisé@o do presente, o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada a utilizagdo dos recursos
recebidos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorreg¢do de
informagdo em qualquer documento apresentado, ou auséncia de prestacédo de
contas de qualquer parcela do recurso concedido.

12.3 A rescisdo do Termo, na forma acima prevista e sem que tenham sido os
valores restituidos ao MUNICIPIO/FMDCA ou prestado contas, ensejara a
instauragédo de Tomadas de Contas Especial com respectivas responsabilizagdes.
CLAUSULA TREZE - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da
execugdo deste Termo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e
mutuo entendimento.

CLAUSULA CATORZE - DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fazenda Rio Grande, Estado do Parand, para
definir os eventuais conflitos decorrentes da celebragdo deste Convénio, fica
estabelecida, a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagdo de o¢rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da Administragdo Publica Municipal;
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14.2 E por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés)
via igual teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas para que se produza
seus devidos e legais efeitos.
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REFERENCIAS

Ministério do Desenvolvimento Social

e Combate a Fome (MDS).

PERGUNTAS FREQUENTES: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV). Brasilia, 2016.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). CADERNO
DE ORIENTAGOES: Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia e

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Articulagéo necessaria na

Protegao Social Basica. Brasilia, 2015.

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA

COM DEFICIENCIA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

W 0 jLdiuse

BN

FAZENDA RIO GRANDE - PR

RESOLUGAO N° 001/2025-CMPCD

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere a Lei Municipal N° 1298 de 26 de junho de 2019 e considerando as deliberagdes deste
conselho, em Reunido Ordin realizada no dia 26 de fevereiro de 2025

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a instituigdo da Comissado de Revisdo da Lei, sendo composta pelos seguintes :

Josilane Cristina dos Anjos

Governamental- Secretaria Municipal de Saude

Elaine Helen de Abreu

Governamental- Secretaria Municipal de Educagéo

Angélica Silva dos Santos de

Faria

Nao Governamental- Coletivo Inclusdo

Denise de Fatima Ribas Campos

Nao Governamental- Associacdo de Familiares e Amigos de Pessoas
com Esquizofrenia-AFAPE

Art. 2° - Esta resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes

contrarias.

Fazenda Rio Grande, 06 de margo de 2025.
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Angélica Silva dos Santos de Faria

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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