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DECRETO N° 7061/2023.
De 04 de setembro de 2023.

SUMULA: “Exonera, a pedido,
Comissionado do Poder Executivo Municipal,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletrénico n. 53.951/2023.

DECRETA

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, do cargo de Diretor Geral - DG - da Secretaria
Municipal da Mulher do Municipio de Fazenda Rio Grande, a servidora: Tatiane
Almeida Hagy Ribeiro, inscrita no CPF/MF sob o n. 060.161.869-61, portadora da
cédula de identidade n°® 9.699.879-1 SESP/PR, a partir de 04 de setembro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos a
partir da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIOQ  Assinado de forma digital por
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ERRATA

Errata quanto a Portaria n. 124, de 01 de setembro de 2023, em razdo de sua
primeira publicagéo, no Diario Oficial Eletronico n.® 168, de 01 de setembro de 2023,
haver constado com erro material - erro de digitagéo.

Onde se lé:

()

Sumula: “Concede férias ao Secretario Municipal de Finangas do Municipio de
Fazenda Rio Grande e confere outras providéncias”.

()"
Leia-se:
“(...).

Sumula: “Concede férias ao Secretario Municipal de Urbanismo do Municipio de
Fazenda Rio Grande e confere outras providéncias”.

()

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.
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Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
> 4
FAZENDA ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 126/2023.
De 04 de setembro de 2023.

Sumula: “Autoriza a cessdo da servidora
publica municipal efetiva da
Administragdo  Direta ao  Tribunal
Regional Eleitoral, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico n. 53.768/2023:

Considerando, ainda, a vigéncia da Lei Federal n. 6.999/1982 e o teor das das
Resolugdes TSE 23.253 e TRE 750/2016;

RESOLVE

Art. 1°. Autoriza a cessdo da servidora publica municipal efetiva da Administragédo
Direta: Ana Paula Strujak, matricula n° 350.700, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, ao Tribunal Regional Eleitoral.

Paragrafo unico. O prazo de cessédo disposta no caput sera de 12 (doze) meses
contados da data de 1° de setembro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 1° de setembro de 2023, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIQ  Assinado de forma digital por
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Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 127/2023.
De 04 de setembro de 2023.

SUMULA: “Destitui servidora publica municipal de
fungdo de Coordenagdo Pedagdgica e designa
servidora publica municipal para o exercicio de fungdo
de Coordenagéo Pedagdgica, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos termos do processo administrativo
eletronico n. 47.139/2023:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungéo relacionada na
tabela seguinte:

. o = Local de Destituigédo a
Nome da Servidora | Matricula Fungéo Trabalho partir de:
Maurina Maria Coordenagéo
Ferreira 356.775 Pedagdgica SME 01/08/2023

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio das fungbes
relacionadas na tabela seguinte:

Local de Designagao a

Nome da Servidora | Matricula Fungao Trabalho partir de:
Lucimar 5
Rodrigues 355.454 ?:Jg;g;?c? SME 01/08/2023
Zanchett

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir das
datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as disposigoes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA:04318688917
SILVA:04318688917 Dados: 2023.09.04 16:31:24 -03'00"
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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PORTARIA N.° 128/2023.
De 04 de setembro de 2023.

SUMULA: “Cancela ntimero de Portaria
do ano de 2023, que especifica, a qual
nao foi utilizada”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais:

RESOLVE

Art. 1° Fica cancelado o seguinte nimero de Portaria do ano de 2023, tendo em vista
a sua nao utilizagédo:

| - Portaria n. 118/2023;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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Edital de Chamamento Publico N° 001/2023
de 28 de julho de 2023

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA EXECUGAO DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES E
ADULTOS.

FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
2023

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax
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Edital de Chamamento Publico n° 001/2023 — SMAS

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela 13.204 de 14 de dezembro de 2015,
no Decreto Municipal n® 4.442 de 06 de abril de 2017 e
nalein® 1.177 de 29 de setembro de 2017
(Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Fazenda Rio Grande para o periodo de 2022
a 2025), torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecado de
[e] izagdes da S ociedade Civil ir em

celebrar Termo de Colaboragéao para a execugdo

de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas, adolescentes e adultos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas, em
cumprimento a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela 13. 204 de 14 de
dezembro de 2015, Decreto Municipal n° 4442 de 06 de abril de 2017, e pelas demais
normativas aplicaveis, para a celebragdo de parceria com o Municipio de Fazenda Rio
Grande por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da
formalizagdo de Termo de Colaboracgao, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1.2 O presente Edital sera divulgado em Diario Oficial do municipio, com prazo de até 30

(trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de sua publicagao.
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2. OBJETO DA PARCERIA

2.1 Constitui objeto desta parceria a selegao publica de Organizagdes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social, visando a formalizagdo de Termo de Colaboragéo, com vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, havendo interesse publico, para a execugéo de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes e adultos.

2.2 OBJETIVO DA PARCERIA:

Promover espagos de convivéncia, formagéo para participagéo e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia de criangas, adolescentes e adultos a partir dos interesses,
das demandas e das potencialidades de cada faixa etaria.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos s ocioassistenciais o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é realizado em grupos, organizado
a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios,
de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

3.2 Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

3.3 Neste sentido busca-se fortalecer os servigos no ambito da Assisténcia Social, voltados
a crianga, adolescentes e adultos com a instituicdo de espagos para oferta do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, e a
articulagdo com a Protegdo Social Basica, de modo a promover o atendimento das

familias, garantindo a matricialidade sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.
3.4 De acordo com o CENSO IBGE (2022), no municipio de Fazenda Rio Grande foi

identificado uma populagdo estimada em 148.873 habitantes (densidade demografica
1275,93 habitantes/km?).
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3.5 Vale ressaltar ainda que existem em Fazenda Rio Grande 59.717 pessoas cadastradas
no Cadastro Unico, que ao todo representam 24.298 familias.

TABELA 1 - QUANTITATIVO DE PESSOAS CADASTRADAS NO CADASTRO

St FAZENDA
S . RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

4.2 Para o desenvolvimento dos servigos, os valores e referéncias pactuadas seguem
discriminados no quadro abaixo, sendo que cada Organizagéo da Sociedade Civil podera
concorrer a um minimo de 50 referéncias pactuadas:

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E PESSOAS IDOSAS

Referéncia pactuada Valor por referéncia Valor mensal Valor Total Anual

350 R$ 64,54 R$ 2258981 R$ 271.077,75

4.3 As despesas decorrentes do objeto da presente Chamada Publica correrdo por conta

das seguintes dotagdes orgamentarias:

Unidade Classificagao orgamentaria Fonte de
orgamentaria recursos

UNICO

Faixa etaria Masculino Feminino Total %

0-4 anos 3.146 3.094 6.240 21,53%
5-6 anos 1.504 1.412 2.916 10,06%
7-15 anos 6.061 5.720 11.781 40,64%
16-17 anos 1.114 1.050 2.164 7,47%
60-64 anos 852 1.235 2.087 7,20%
65 anos ou mais 1.590 2.209 3.799 13,11%
TOTAL 14.267 14.720 28.987 100%

Fonte: CECAD (Referéncia: junho/2023)

Fundo Municipal | P.A.: 2093 DO: 550 — Elem.: 3.3.50.41.00.00.00.00
de Assisténcia | P.A.: 2093 DO: 551 — Elem.: 3.3.50.43.00.00.00.00
Social P.A.: 6007 DO: 560 — Elem.: 3.3.50.41.00.00.00.00 | 0 - Recursos livres

3.6 Segundo informagdes do portal digital PBF em junho de 2023, foram 7.901 familias

beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

3.7 A tabela abaixo apresenta o perfil (sexo e faixa etaria) de pessoas beneficiarias do Programa

Bolsa Familia referente ao més de junho de 2023.

(FMAS) P.A.: 6007 DO: 561 — Elem.: 3.3.50.43.00.00.00.00

TABELA 2 — QUANTITATIVO DE PESSOAS BENEFICIARIAS PBF

Faixa etaria Masculino Feminino Total %

0-4 anos 1633 1559 3192 14,56%
5-6 anos 764 730 1494 6,82%
7-15 anos 2933 2753 5686 25,94%
16-17 anos 465 427 892 4,07%
18-24 631 1269 1900 8,67%
25-34 765 2666 3431 15,65%
35-39 364 1041 1405 6,41%
40-44 316 813 1129 5,15%
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45-49 234 564 798 3,64%
50-54 240 416 656 2,99%
55-59 244 404 648 2,96%
60-64 anos 256 300 556 2,54%
65 anos ou mais 66 69 135 0,62%
TOTAL 8911 13011 21922 100%

Fonte: CECAD (Referéncia: junho/2023)

Neste sentido, em conformidade com a Lei Federal n° 8.742/93 que dispde sobre a
organizagao da assisténcia social (LOAS) em seus artigos:

Art. 6°-B. As protegdes sociais basica e especial serdo
ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e
organizagdes de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS,

i as de cada agdo. (..) § 30 As
entidades e organizagbes de Assisténcia S ocial vinculadas ao
SUAS celebrarao convénios, contratos, acordos ou ajustes com o
poder publico para a execugdo, garantido financiamento integral,
pelo Estado, de servicos, programas, projetos e agbes de
Assisténcia Social, nos limites da capacidade instalada, aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as
disponibilidades orgamentarias.

3.8 O Municipio de Fazenda Rio Grande, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, requer o Chamamento Publico para execugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes e adultos,
visando ampliar espagos de convivéncia por meio da oferta de vagas disponibilizadas
por Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), que vira complementar os servigos ja

executados de forma direta pelo municipio.

4. DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTAGOES
ORGAMENTARIAS PARA A REALIZAGAO DO OBJETO.

4.1 O valor total de referéncia para a realizagéo do objeto é de R$ 271.077,75 (Duzentos e
setenta e um mil, setenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax

4.4 Os recursos destinados a execugao da parceria de que tratam este Edital sdo
provenientes do orgamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

e serdo repassados em parcela Gnica.

4.5 Na cor do e na izagdo de despesas e 1tos em gerais efetuadas com

recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n®
13.019, de 2014 e suas alteragdes. E recomendavel a leitura integral dessa legislagao, nao
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para

deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.

4.6 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e
Aplicagao (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da Organizagdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da

parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
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contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais

encargos sociais e trabalhistas.

b) Serdo aceitas despesas com verbas rescisérias apenas de funcionarios vinculados
a execugdo do objeto, cuja contratagdo seja por periodo determinado dentro da

vigéncia do termo de parceria.

[9

Vale-transporte para os funcionarios vinculados a execugdo do Plano de Trabalho
e Aplicaggo.

d) Custos indiretos necessarios & execugdo do objeto, seja qual for a proporgédo
em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, agua, energia, dentre

outros);

e) Aquisigdo de materiais de consumo e prestagéo de servigos de terceiros essenciais
a consecugao do objeto.

f) Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014, ou
a critério da administragao publica municipal.

g) O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse puablico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de
propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse

financeiro.

h) O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

i) Nao sera exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a OSC,
se necessario, o aporte financeiro de recursos proprios para a consecugado do
objeto da parceria.
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4.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de ¢érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

5. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderao participar do Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 3°, inciso Ill, alineas “a” do Decreto
Municipal 4442/2017 e alineas “a” e “c” do inciso | do art. 2° da Lei Federal 13019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucado do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b

As organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.

5.2 Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes
exigéncias:
a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fazenda
Rio Grande.

b) Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social, previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigoes previstas neste Edital
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade

das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

& pnereiruna or
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d) Disponibilizar estrutura com acessibilidade adequada aos padroes e normas técnicas
para acesso de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

6. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo padrao
definido pela Administragao Publica Municipal.

6.2. As propostas serdo protocoladas pelas OSCs, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, 8 Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n° 182 — Fazenda Rio Grande/PR,
nos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital — Cronograma de Prazos — e deverdo
ser encaminhadas em envelope fechado, no qual devera estar descrito que se trata da
“Proposta — Edital de Chamamento publico n° 001/2023”, contendo a identificagdo
da instituigo proponente e meios de contato.

6.3 O envelope deve conter:
1) Anexo Il — Ciéncia e Concordancia;

2) Anexo Il —O Plano de Trabalho e Aplicagao devidamente assinado pelo representante
legal da OSC, com todas as paginas rubricadas;
3) A proposta em vers&o digital PDF

4) Anexo IV — Relagé@o nominal atualizada dos Dirigentes da entidade, com enderego, nimero e

orgao idor da carteira de i e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

5) Anexo V — Declaragdo com os dados bancarios para formalizagao;

6) Anexo VI — Comprovagao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado;

7) Anexo VIl — Declaragdo da OSC afirmando nao possuir em seu quadro de dirigentes membros
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6érgao ou entidade da administragdo publica
federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme modelo Certidao expedida pelo
Tribunal de Contas para obtengao de recursos publicos;

8) Anexo VIII — Declaragao que a OSC nao tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
nao tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido considerada
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responsavel por ato de improbidade;
9) Anexo IX — Declaragédo de capacidade técnica;
10) Cdpia da Ata de eleigdo do quadro Dirigente atual;

11) Copia do Estatuto regi: o e suas oes, em confc
no art. 33 da Lei no 13.019, de 2014;
12) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio

com as exigéncias previstas

eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagéo
da sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo.

13) Certiddo negativa de débitos concedente;

14) Certido liberatéria do concedente;

15) Certidao de regularidade previdenciaria;

16) Certiddo negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

17) Certidao negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

18) Certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico — FGTS;

19) Certidéo negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440/2011;

20) Certidao liberatéria do TCE/PR;

21) Comprovante de inscrigao/registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

22) Atestado emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de que a OSC esta
devidamente cadastrada no CNEAS.

23) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

24) Instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

25) Relatdrios de atividades com comprovagéo das agoes desenvolvidas;

26) Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizados pela
organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

27) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

28) Declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades

ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
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publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagées da sociedade civil, movimentos sociais,

empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas;

6.4 Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nd@o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita
e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

6.5 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta referente a esse Chamamento
Publico.

6.6 Do Plano de Trabalho e Aplicagao

6.6.1 Por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo, a OSC devera apresentar o
detalhamento da proposta conforme modelo padréo estabelecido pela Administragao
Publica Municipal — ANEXO IlI

6.6.2 Plano de Trabalho e Aplicagéo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado no anexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuacao em rede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas, conforme modelos / instrumentos constantes nos
Anexos deste Edital;

d) as despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

6.6.3 A previsao de despesas no plano de aplicagao devera estar compativel com os pregos
praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragdo publica, cotagdes para

aferir os valores propostos.




Didrio Oficial Eletronico - Criado

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

6.6.4 O Plano de Trabalho e Aplicagdo podera ser revisto para a alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014,
redagao data pela Lei 13.204 de 2015).

7. DA SELEGAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comisséo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
C hamamento Publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal 4442 de 2017,
designada em ato de nomeagé&o especifica pelo Prefeito.

7.2 A selegao das propostas observara o disposto no cronograma de prazos (ANEXO I)
a) Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selegao analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

b) A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de
Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.3 Andlise do Plano de Trabalho e Aplicagao

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissdo de Selegdo.
Sera observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebragéo da
parceria, € que a OSC ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias.

7.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo
com os requisitos deste Edital.

7.4 Do Julgamento das Propostas

7.41 A Comissdao de Selegdo tera o prazo estabelecido no Cronograma de Prazos

constante no Anexo | deste Edital para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgagao/publicagéo do resultado preliminar do processo de selegao.

7.4.2. As propostas deverdo conter informagées que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o contido no Anexo X —
Termo de Referéncia.

7.4.3. A avaliagao individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios
de julgamento em consonancia com a Lei Federal n° 13.019/14 e com o Decreto
Municipal n® 4442/2017, conforme Tabela 1.
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7.4.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificagdo, o remanescente das vagas ofertadas, e a disponibilidade orgamentaria para a

celebragao dos Termos de Colaboragéo.

7.4.5. Na hipétese da OSC néo atender os requisitos previstos conforme item 8 da fase de

[¢ 30, aquela il I te melhor c i podera ser convidada a aceitar a

celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. Esse procedimento
podera ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

7.4.6. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la

para iniciar o processo de celebragdo.

Tabela 1
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TABELA 3 — CRITERIOS E DESCRICAO DO JULGAMENTO

Critérios do julgamento Descrigiio do julgamento Pontuacio
maxima
(A) Informagdes sobre: e Grau pleno de atendimento por item (1,0 3,0
1 — agdes a serem executadas ponto)
2 - metas a serem atingidas e Grau satisfatorio de atendimento por item (0,5
3 — indicadores que aferiram o a; 0,9 ponto)
cumprimento das metas ¢ prazos e O nio atendimento ou o atendimento

insatisfatério por item (0,0)

(B) adequagdo da proposta ao termo de e Grau pleno de atendimento por item (3.0 3,0

referéncia pontos)

e  Grau satisfatorio de atendimento por item (1,5
a; 2,9 pontos)

e O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagdo (0,0)

(C) descrigao da realidade (diagnéstico) e Grau pleno da descrigdo (1, O ponto) 1,0
¢ o anexo entre essa realidade ¢ as o Grau satisfatério da descrigio (0,5 a 0,9
atividades propostas. ponto)

e O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0)

(D) adequagdo da proposta ao plano de e Grau pleno de atendimento por item (1,0 2,0
aplicagio ponto)

I — o plano de aplicagio estd o Grau satisfatério de atendimento por item (0,5
devidamente detalhado especificando o a; 0,9 ponto)

que de fato pretende ser adquirido e O ndo atendimento ou o atendimento

2 — Os valores estabelecidos para cada insatisfatorio por item (0,0)
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item/folha de pagamento previsto no
plano de aplicagao estdo de acordo com
os pregos praticados no mercado/teto
salarial dos servidores municipais.

(E) capacidade técnica e operacional e Grau pleno de atendimento (1,0 ponto) 1,0
para o desenvolvimento das atividades e  Grau satisfatorio de atendimento por item (0,5

ou projetos previstos na parceria ¢ o a; 0,9 ponto)

cumprimento das metas estabelecidas. e O nio atendimento ou o atendimento

insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0)

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

7.4.7 A falsidade de informagdes acarretara na eliminagéo da proposta.
7.4.8 O Plano de Trabalho e Aplicagdo devera descrever minuciosamente os itens
relacionados aos critérios de julgamento (A, B, C e E).

7.4.9 Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagéo total do Plano de Trabalho e Aplicagéo referente aos critérios de (A) a
(E) for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (E) referente ao julgamento do
Plano de Trabalho e Aplicagao;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selegao, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, conforme o

orgamento disponivel.

7.4.10 As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 1, conforme as notas langadas
pela Comisséo de Selegéo, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.11 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo, com maior

tempo de execugao do servigo, e em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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7.5. Interposigao de contra o p!

7.5.1. A Administragao publica divulgara o resultado preliminar do processo de seleg¢do no
Orgao Oficial do Municipio.

7.6. Interposigao de r contra o p!
7.6.1 Nos termos do Decreto Municipal n° 4442/2017, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo

de 3 (trés) dias Uteis, contado da publicagéo da decisao, ao colegiado que a proferiu.
7.6.2 Nao sera reconhecido recursos interposto fora do prazo.

7.6.3 Os recursos serdo apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do
Municipio, sito na Prefeitura Municipal, enderegado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos prazos estabelecidos no item anterior, devendo estar descrito
que se trata de “Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do Edital de
Chamamento P Ublico n°® 002/2021", contendo a identificagdo da instituicdo proponente
e informagdes de contato.

7.6.4 E assegurado aos participantes obter cpia dos elementos dos autos indispensaveis &
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com
os devidos custos.

7.6.5 Recebido os recursos de interposi¢do a Comissédo de Selegéo publicara a decisdo de
acolhimento por meio de diario oficial do municipio, para que os demais interessados
apresentem no prazo de 03 (trés) dias Uteis as contrarrazdes se desejarem.

7.6.6 A Comissao de Selegéo tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para avaliar e proferir sua
deciséo.

7.6.7 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida apés o
encerramento dos prazos para andlise e julgamento dos recursos e contrarrazdes.

7.6.8 A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéao

de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou

propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

7.6.9 N&o cabera novo recurso contra esta decis&o.
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7.6.10 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do drgao ou

entidade responsavel pela condugéo do processo de selegao.

7.6.11 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.7 Parecer técnico da Comissao de Selegao

7.71 A Comissao de Selecdo, apds andlise dos planos de trabalho e aplicagdo
selecionados, emitira parecer técnico conclusivo, quanto a aprovagéo ou nao das propostas
apresentadas pelas OSCs.

7.7.2 O parecer técnico, junto com as propostas selecionadas, serdo remetidas ao
Administrador Publico Municipal, representado pelo Secretério de Assisténcia Social, o qual
se manifestara quanto a aceitabilidade ou nao.

7.7.3 Havendo a aceitabili o Admini or Publico submetera os documentos

pertinentes a ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

7.7.4 A aprovagédo do Plano de Trabalho e Aplicagédo nédo gerara direito a celebragao da
parceria.

7.8. F 30 e i do do iti' da fase de selegdo, com

gagao das i is p i (se houver).

7.8.1. Apds o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera
a homologagdo do resultado definitivo de selegdo, o qual sera divulgado e publicado

posteriormente, através do Orgao Oficial do Municipio.

7.8.2. A homologag@o n@o gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°,
da Lein®13.019, de 2014).

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagéo do Plano de Trabalho e Aplicagdo,
a emissdo do parecer técnico pela Comissdao de Selegdo, as designagdes do gestor

da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo

orgamentéria para execugdo da parceria.

8.2 Requisitos e impedimentos para a celebragdo do Termo de Fomento:
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8.2.1 Ap6és a publicagdo do resultado definitivo do processo de selegdo, as OSCs
selecionadas estardo aptas a formalizar Termo de Colaboragdgo com a Administragédo
Publica Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos:

8.2.2 Ter previsdo estatutaria de que:

a) seus objetivos estejam voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

b) em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

c) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) serao dispensadas do atendimento ao disposto “a” e “b” as organizagdes religiosas;
8.2.3. Possuir:

a) No minimo, dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria
seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido,
admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de

nenhuma organizag&o atingi-los;

b) Instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

8.2.4. Apresentar

8.2.5. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo e a assinatura do instrumento
de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.2.6. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.
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8.2.7. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o¢rgdo ou entidade da administragcdo publica federal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, através de declaragdo de
inidoneidade, emitida pela administragao publica (inciso Il e Ill do art. 73 da Lei n° 13.019,
de 2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019 de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art.
12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019,
de 2014).

9. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO
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9.1. Para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da convocagao, apresentar
a documentagéo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragéo da parceria e

de que ndo incorre nos impedimentos legais.

9.2. O Termo de Colaboragéo a ser celebrado tera inicio apés a publicagédo do respectivo

extrato no Orgao Oficial.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado no Orgao Oficial do Municipio, com prazo maximo
de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagéo do
Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio das propostas, através de documento formal
devidamente fundamentado, a ser entregue no setor de Protocolo do municipio.

10.3. A resposta as impugnagbes cabera ao Administrador Publico, representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data limite para envio da proposta, através de documento formal, a ser entregue no
Setor de Protocolo do Municipio. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de

Seleg@o.

10.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

10.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a

formulagdo das propostas ou principio da isonomia.
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10.7. A Administragdo Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a

administragdo publica.

10.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizag&o ou reclamagéo de qualquer natureza. ANEXOS

10.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas

e dos documentos apresentados em qualquer fase do Ct to Publico. A

de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagédo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sancgdes de que trata o
art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

10.10. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxas para
participar deste Chamamento Publico.

10.11. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou

indenizag&o por parte da Administragao Publica.

[ i anexos do p Edital:

Anexo | — Cronograma de Prazos;

Anexo Il — Declaragao de ciéncia de concordancia com os termos de Edital;
Anexo lIl — Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagao;

Anexo IV — Declaragéo de Composigao de Quadro Dirigentes;

Anexo V — Declaragéo de Conta-Corrente;

Anexo VI — Declaragdo de Comprovante de Endereco;

Anexo VIl - Declaragao de néo contratagéo de Servidor;

Anexo VIl — Declaragdo de ndo remuneragéo da diretoria da instituicéo;

Anexo IX —Declaragao de capacidade técnica e operacional;

- RIO GRANDE RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Anexo X — Termo de Referéncia;
Anexo X| — Manual de Preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicagéo; Anexo |

Anexo XIl — Minuta do Termo de Colaboragéo;

Anexo Xl — Manual de Prestagéo de Contas; CRONOGRAMA
Anexo XIV — Pesquisa de satisfagao.
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
01 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 04/09/2023
Fazenda Rio Grande, 28 de julho de 2023. 02 04/09/2023
Data limite para envio das propostas pela OSC a
02/10/2023
03 05/10/2023
Fase de Selegao das Propostas apresentadas pela OSC a
09/10/2023
04 Divulgagao do resultado preliminar pela Comiss&o de 11/10/2023
Selegao
05 16/10/2023
GIULIANA DAL TOSO MARCONDES Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 18/10/2023
06 Anadlise do recurso interpostos 19/10/2023
a
23/10/2023
07 Divulgagao do mérito dos recursos interposto 25/10/2023
08 Homologagao e publicagéo do resultado definitivo da fase de 27/10/2023
selegéo pela Administrag&o Publica Municipal
09 Més de novembro
Fase de celebragao dos Termos de Fomento
10 Inicio da execugao das parcerias Més de novembro

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax
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ANEXO Il

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO
DECLARAGAO DE CIENCIA CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

Eu, (nome da autoridade maxima da organizagéo da sociedade civil), portador (a) da carteira

de identidade n° expedida pela , inscrito (a) no CPF sob o

n , na qualidade de representante legal, DECLARO que a (nome da

organizagao da Sociedade Civil) sediada

no. Bairro. CEP:. , inscrita no CNPJ 4. PUBLICO ALVO
sob o n® , esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no

Edital de Chamamento Publico n°02/2019 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informagoes e
documentos apresentados durante o processo de selegéo.

5. JUSTIFICATIVA

Fazenda Rio Grande, de de

6. OBJETIVOS

Nome do Dirigente da Proponente cargo

7. METODOLOGIA DO SERVIGO

=
. RIO GRANDE

M, RIC GRANDE
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

8.CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
8.1 Recursos Humanos

Qtd. Grau de

Escolaridade

Ocupacgao

Profissional Semanal

Carga Horaria /

Forma de
Contratagao

Equipe de Educagao Superior

Equipe de Ensino Médio

Equipe de Ensino F

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Organizagao/Entidade
lome da Organizagédo/Entidade (C.N.P.J. 0000000000/0001
Enderego completo (DDD) Telefone (41) 000000
Cidade UF PR ICEP E-mail
Nome do responsavel pela Organizagao/Entidade: C.PF.
Enderego completo (DDD) Telefone
lome do Ordenador de Despesas C.P.F.
Enderego completo (DDD) Telefone

1.2 Do Servigo a ser executado

8.2 Estrutura Fisica

Ambiente Fisico Qtd. C i de

INome do Servigo

Nivel de Protegao

9. METAS DE ATENDIMENTO

N° Metas Formas de Aferigao

Prazo/ Medigao

01

02

[Enderego completo (CEP

(DDD) Telefone E-mail

INumero de inscrigdo no CMAS IResolugao/CMAS que validou a inscrigao:

INome do Coordenador/Responsavel: (Grau de Escolaridade e/ou Formagao Profissional:
(DDD) Telefone: E-mail

03

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa

04

05

06
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[ o ] \ \ |
[ o | \ \ | ]
PLANO DE APLICAGAO
10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES
MATERIAIS DE CONSUMO E SERVIGOS DE TERCEIROS
META 01

Més referéncia: xxxx/20__

Atlvidades - Resuitado Esperado Grupo de Especificagao Unidade de| Quant. |Valor unitério

Natureza imedida

Custeio
TOTAL GERAL (R$)
FOLHA DE PAGAMENTO
META 02 Més referéncia: xxxx/20_
N° Cargo/fungao Carga |Saldrio Valor Recurso
hordria liquido mensal préprio
Atividades Periodicidade Resultado Esperado mensal (se houver)
TOTAL GERAL (R$)
13° SALARIO
Cargo/fungdo | 13° 12 parcela 22 parcela Total a pagar | Recurs
Ne Liquid o
o total |(novembro) | (dezembro) [ Sl
(se houver)
META 03
TOTAL
Atividades ‘ Periodici ‘ Resultado Esperado
RIO GRANDE ) RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

FERIAS — ABONO CONSTITUCIONAL

Més referéncia: xxxx/20_

[ Cargo/fungao Saldrio 1/3 férias 1/3 férias - Recurso
liquido liquido Total préprio
mensal concedente | (se houver)

META 04
TOTAL
GERAL (RS$)
Atividades Periodicidade Resultado Esperado
VALE TRANSPORTE
N Cargo/fungao Quant. Valor do | Valor Valor total
Mensal vale total concedente
1nensa (12 meses)
TOTAL GERAL
(RS$)
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano). N° Despesa N° Valor total Valor total Recurso
funciondrios mensal concedente (12 préprio
Responsavel pela elaboragéo do projeto (cargo e/ou fungéo) vinculados meses) (se houver)
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
TOTAL
GERAL (R$)

QUADRO SINTESE DE APLICAGAO

S Categoria Grupo Elemento
Econémica Natureza

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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ANEXO V
TOTAL GERAL (R3]
DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaro, para fins de prova
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que foi aberta conta-corrente especifica

para movimentagdo dos recursos do convénio a ser firmado entre a (o)

Cronograma de desembolso (més/ano) | e, e 0 Municipio de Fazenda Rio Grande. Conforme a seguir:

Banco:
TOTAL GERAL:

Agéncia:
Conta-Corrente:

CNPJ do Convenente:

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

Fazenda Rio Grande, ........ de .o de 2020

Responsavel pela elaboragao
do projeto (cargo e/ou
fungéo)

Nome do Dirigente da Proponente cargo

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

2 pnereiruna or erereiruna oe

- RIO GRANDE RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
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ANEXO IV

ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE QUADRO DE DIRIGENTES DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO

(Art.34, VIl da Lei n° 13.019/2014)

EU, oo CPF e DECLARO, para

fins de formalizagdo de parceria junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, em Eu (Nome da autoridade maxima da organizag@o da sociedade civil), CPF....................
atendimento a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014, que a Instituigdo DECLARO para os devidos fins que, a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), denominada
................................... ,inscrito (@) no CNPJ n°® ................cccceeeeeee... N0 possui divida de ............, se encontra sediada & ...............................n’.......Bairro:..........., na
com o Poder Publico, ndo possui em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do cidade de ..........cccevvieieii /......, conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone)
Ministério Puablico ou dirigente de ¢érgdo da Administragdo Publica Municipal; cénjuge, contrato de locagdo, em anexo, inscrita no CNPJ n°.......... ., ativo ha de ........... (covene )
companheiro ou parente em linha reta, colateral por afinidade, até o segundo grau, bem anos de existéncia, estando a veracidade das informagdes, emitido pela Receita Federal do
como ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, e nao Brasil. Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

remunerara, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, e ndo remunerara,
com os recursos da parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
orgdo da Administragdo Publica; servidor ou empregado publico e pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de Fazenda Rio Grande,...... de....oooiinnnns de.............
crimes de lavagem ou de ocultagdo de bens, direitos e valores.

Em anexo informo a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
enderego, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, sendo o mandato dessa diretoria de ...../......[...... a

....... Y S R Nome do dirigente da Proponente cargo

Fazenda Rio Grande, ........ de de ...

Nome do Dirigente da Proponente cargo

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO SERVIDOR

Declaro, em conformidade com a Lei federal n® 13.019/2014, Lei federal n° 8666/93 (Lei
de Licitagdes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Codigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n®
4442/2017, Resolugdo TCE/PR n° 028/2011, e Acérddo TCE/PR n° 1874/07 que esta
Entidade nZo possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo
publico federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administragdo
indireta ou em mandato publico, bem como ndo ha nenhum grau de parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau com representantes do 6rgao

concedente dos recursos.

Fazenda Rio Grande, de €202 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

& pnereiruna or
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DA DIRETORIA DA INSTITUIGAO

Eu, (nome da autoridade maxima da organizagédo da sociedade civil), inscrito (a) no CPF sob

o n° na qualidade de representante legal da (nome da
organizagdo da Sociedade Civil), sediada no .................. Bairro................ , CEP:
...................... , inscrita no CNPJ sob o n°.............., declaro que n&o serdo remunerados, a

qualquer titulo, com os recursos repassados:

Fazenda Rio Grande,

Nome do dirigente da Proponente cargo

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu (nome da autoridade maxima da organizagdo da sociedade civil), CPF sob

n DECLARO, sob responsabilidade civil, penal e administrativa, para fins de
formalizagdo de parceria junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que a
Instituicao, , inscrito (a) no CNPJ n°:, possui
instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas e
esta em pleno e regular funcionamento, em atendimento a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014
art. 33, inc V, alineas a), b) e c), considerando as experiéncias adquiridas na execugéo de
projetos, agdes nas areas educacionais sociais e satde.

Fazenda Rio Grande, de de

roponente cargo
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ANEXO X

TERMO DE REFERENCIA

1. CARACTERIZAGAO DO SERVIGO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES E ADULTOS.

1.1 DESCRIGAO DO SERVIGO:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servigo realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigbes progressivas aos
seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida e orientado pelos trés eixos:

a) Eixo Convivéncia Social — ¢ o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servigos
de Protecéo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
As acdes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar,
aspectos relacionados ao sentimento de pertenga, a formagao da identidade, & construgao
de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, s relagdes de cidadania.

Sao sete os Subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades
sociais: capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais;
capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas
em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e
territorio.

b) Eixo Direito de Ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos
etarios em toda a sua pluralidade. Tem como Subeixos: direito a aprender e experimentar;
direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e
deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito @ comunicagéo.

c) Eixo Participagado — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas,
a participagao dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comegar pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e

escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo
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“participagdo” tem com Subeixos participagdo no servigo; participagdo no territério;
participagdo como cidadédo. 1.2 DOS OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral:

Prestar um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de qualidade, com
base na legislagao vigente, especialmente, o Reordenamento firmado pela Resolugéo n.°
01/2013, da Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, tendo como foco principal a gestdo descentralizada entre os entes e o
respeito a diversidade das caracteristicas de organizagao do trabalho grupal realizado com o
publico da Assisténcia Social em cada territorio.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Assegurar espagcos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagoes de
afetividade e sociabilidade.

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a
promog&o de vivéncias ludicas.

c) Desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade. d) Promover a socializagado e
convivéncia.

d) Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncia para a

compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

1.3 DAS FORMAS DE ORGANIZAGAO
1.3.1 Funcionamento

a) O Servico deve ser ofertado uma (01) vez na semana para cada grupo,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, podendo opcionalmente
realizar atividades nos feriados ou finais de semana;

b) O SCFV deve ser organizado em grupos de até 30 criangas, adolescentes e adultos
em turnos de no minimo duas horas e maximo de quatro horas diarias, sendo que para
com pessoas com deficiéncia o grupo devera ter até 15 participantes.

c) A oferta do servigo deve ser mantida nos periodos de férias escolares.

1.3.2 Pablico Destinatario
De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 109/2009, constitui o publico do SCFV para criangas e adolescentes

de 5 a 17 anos: Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social

RIO GRANDE
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encaminhadas pela Prote¢do Social Basica, Protegao Social Especial e Rede de Protegao,
preferencialmente:

a) Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

b) Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

c) Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos;

d) Criangas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na
oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

e) Criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou que retornaram ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento.

f) Criangas e adolescentes em situagdo de fragilizagdo de vinculos familiares e
comunitarios;

g) Todas as criangas e adolescentes devem obrigatoriamente estar inscritos no Cadastro
Unico.

Devendo destinar 50% das vagas para o publico prioritario, conforme da Resolugao CIT n°®
01/2013:

a) Em situag@o de isolamento;

b) Trabalho infantil;

c) Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

Para adultos de 30 a 59 anos, o SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvendo agdes complementares, assegurando espagos de referéncia
para o convivio grupal, comunitéario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar
e comunitaria. Contribui para a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural, bem
como estimula o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; propicia
sua formagdo cidada e detecta necessidades e motivagdes, habilidades e talentos,
propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social € do mundo moderno adultos de 30 a 59 anos
(Resolugao CNAS N°13/2014)

Para pessoas idosas Ja para as pessoas idosas, o SCFV deve estar pautado nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etéria e levar em consideragao que a
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vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como
a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo,
interacdo e protegdo social. As atividades com os participantes dessa faixa etaria devem
incluir vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a
capacidade de escolher e decidir.

1.3.3 FORMAS DE ACESSO

Demanda encaminhada pela Protecdo Social Basica, Prote¢do Social Especial e Rede de

Protegdo. Destaca-se que a Unidade Centro de Convivéncia podera receber usuarios

encaminhados de todo o territério do Municipio de Fazenda Rio Grande, porém a

inser¢do no SCFV devera ser informada mensalmente, conforme relatério no Anexo X, e

também ao técnico de referéncia do CRAS do seu territério.

1.4 Do trabalho em rede

1.4.1 Relagao do SCFV com o CRAS
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve ser referenciado e

articulado com o CRAS. Estar referenciado ao CRAS significa receber orientages

emanadas do poder publico, alinhadas as nc ivas do SUAS, compromissos
e relagdes, participar da definicdo de fluxos e procedimentos que reconhegam a
centralidade do trabalho com familias no territério e contribuir para a alimentagdo dos
sistemas da Rede SUAS (e outros), significa, portanto, integrar o Sistema (SUAS). Trata-
se de fazer gestdo, a partir do CRAS e de maneira coordenada com a rede
socioassistencial, o acolhimento, a inser¢do, o atendimento, o encaminhamento e o
acompanhamento dos usudrios no SUAS. Por essa razdo, o encaminhamento de usuarios
ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o planejamento e a
execugdo das atividades do Servico, deverdo estar alinhados com as diretrizes da
Protegdo Social Basica, promovendo didlogo sistematico entre as equipes profissionais de
ambos os servigos.

O SCFV também tem papel complementar ao trabalho social com familias desenvolvido pelo
PAIF, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria junto aos usudrios, em conformidade com a previsao da NOB-
SUAS.

1.4.2 Territério e a rede intersetorial

O SCFV deve ser desenvolvido com base nas diretrizes da Protegdo Social Basica, sendo
referenciado ao CRAS de seu territério, promovendo a articulagdo com a rede de protegao
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social do territdrio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a
sustentabilidade das agdes desenvolvidas, de forma a superar as condigbes de
vulnerabilidade social.

2. PROVISOES INSTITUCIONAIS

2.1 Ambientes Fisicos

a) Sala de atendimento individualizado;

b) Espago de recepgao e administrativo;

c) Sala para atividades coletivas e comunitarias com capacidade de até 30 usuarios.

d) Espago externo para atividades coletivas;

e) Cozinha para preparo de lanches a serem oferecidos aos participantes do SCFV;

f) Instalagdes sanitarias com separagao de masculino e feminino;

g) Espagos com iluminagao adequada, ventilagédo, conservagao, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade.

2.2. Recursos materi

s
a) A OSC parceira deve disponibilizar de:

b) Lanches em condigdes higiénicos sanitarios adequadas que atendam ao conceito de
Seguranga Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade
suficientes;

c) Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

d) Computador com configuragéo que comporte acessos a sistemas de dados e provedor
de internet:

e) Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, ludicos, culturais, esportivos, videos,
cartazes, dentre outros, de acordo com seu planejamento.

2.3 Recursos Humanos

O RH deve estar em consonancia com orientagdes técnicas para S.C.F.V. que preconiza
que a execugdo do servigo pelas Entidades se dard em de Centros de Convivéncia, bem
como considerar as orientagdes do S.C.F.V. quanto a oferta de oficinas voltadas para
esporte, lazer e recreagao.

3. AGOES OFERTADAS PELO SCFV

3.1 Trabalho Social essencial ao SCFV
a) Acolhida.
b) Atendimento com profissional de nivel superior e médio.

c) Banco de dados de usuarios.
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d) Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.

e) Elaborag@o de relatérios e/ou prontuarios.

f) Encaminhamento para incluséo/atualizagéo cadastral no Cadastro Unico.
g) Fortalecimento da fungao protetiva da familia.

h) Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos.

i) Informagao, comunicagéo e defesa de direitos.

j) Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio.
k) Mobilizag&o para a cidadania.

1) Monitoramento e avaliagéo do servigo.

m) Orientagdo e encaminhamentos.

n) Observar as diretrizes da Protegéo Social Basica e Protegédo Social Especial para
acoes de planejamento das formas de acesso e avaliagao da participagao e de
desligamento dos usuarios do servigo;

3.2 Aquisigdes do publico iciario do SCFV

Pr de izagat i trata-se de considerar as questdes e os

problemas do outro como procedentes e legitimos.

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem suas
experiéncias — seguranga, interesse, etc.

Produgao coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgao de relagdes horizontais de
igualdade, a realizagdo compartilhada, e a colaboragao.

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexao sobre as
motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher.

Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma

escolha.

Didlogo para a do de i e divergénci trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos.

Reconhecimento de limites e das bes vividas: trata-se de

analisar as situagoes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta,

de atitude, de entendimento do outro.
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periéncias de e d : trata-se de criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da andlise de situagbes, da explicitagdo de desejos, medos e
interesses; negociagdo, composicéo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar
realizagGes individuais em prol do coletivo.

Aprendizado e ensino de forma igualitdria: trata-se de construir, nas relagdes, lugares
de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade
por hierarquias previamente definidas.

e das nas vividas: trata-se de

aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagoes
que disparam sentimentos intensos e negativos.

e iragdo da dif ca: trata-se de exercitar situagbes protegidas
em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas, condicdes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de
diferenga e néo a partir de um juizo de valor hegeménico.

4. METAS

4.1 Meta de Atendimento
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promovam o fortalecimento de | intergeracionais Presenca
" . e Registro
vinculos familiares e comunitérios Py
fotograficos
Relatério do
SISC Municipal
Formuldrio  de
planejamento
Folha de
frequéncia
Promover meios que possibilitem o | Nimero de familias acompanhadas | Registro de
PSR encaminhamento
acesso dos usuarios a rede de | pelo CRAS do usudrio.
servigcos socioassistenciais e
orgéos de garantia de direitos
Avaliagédo de Resultado
7
Indicadores Formas de Aferi¢do pelo | Prazo/Medigao
Municipio
Satisfagdo do  publico  atendido | Resultado da pesquisa | Continuo conforme
(criangas e adolescentes) de satisfagdo | metodologia aplicada,
e conclusédo
ao final da parceria.
Satisfagdo  do publico  atendido Resultado da pesquisa | Continuo conforme
(adultos). de satisfagdo | metodologia aplicada,
e conclusdo
ao final da parceria.
Atendimento aos  Eixos: Resultado da pesquisa | Continuo conforme
Convivéncia Social, Direito de Ser e quantitativa metodologia aplicada,
Participagao. e conclusao
ao final da parceria.

Formas de aferigdo pela SMAS F

Atender as criangas e adolescente | Envio de relatérios a Secretaria Mensal
de 05 a 17 anos em atividades | Municipal de Assisténcia Social /
socioeducativas de acordo com a | Diretoria de Protegao Social Basica.

quantidade indicada na Proposta e

perfil de publicos destinatarios

Encaminhar as criangas, | Ficha de inscricdo do SCFV e Mensal
adolescentes e adultos para | comprovante da ficha resumo do
insergao/atualizagdo do Cadastro | Cadastro Unico

Unico antes da inclusdo no SCFV.

Contribuir  para inser¢do e | Relatério Municipal de Atendimentos Mensal
permanéncia na escola das | Mensais (Anexo XV)
criangas/adolescentes  atendidas
pela Proposta

Encaminhar para a Protegdo Social | Lista de presenga Mensal
Bésica as listas de presenga para

confirmagéo no SISC

Realizar atividades semanais que | Cronograma de atividades mensais | Lista

de
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O Municipio estabelecera formas e instrumentais proprios de avaliagdo de resultado.
Lei 13.014/2014, Art. 58, § 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a
administragdo  publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os

beneficiarios do plano de trabalho e utilizaré os resultados como subsidio na avaliagao da
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parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e
no ajuste das metas e atividades definidas.

DAS OBRIGAGOES DA OSC PARCEIRA

a) Cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios na ficha do SCFV;

b) Garantir que o imoével tenha condigdes fisicas adequadas com acessibilidade para
usudrios com dificuldades de locomogao;

c) Prover a manuteng@o predial e das instalagdes, compreendendo a execugdo de
reparos, com vistas a preservagéo do imével;

d) Garantir condigdes tecnoldgicas no imével para operar banco de dados informatizado
dos usuarios do servico, com computador que tenham configuragdes, que comportem
acesso a sistema dados e provedor de internet;

e) Assegurar a participagdo de técnicos e demais trabalhadores em
capacitagoes/reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre o
SCFV;

f) Manter quadro de profissionais minimos para adequado atendimento das metas;

g) Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuarios do servigo;

h) Disponibilizar aos participantes e suas familias informagdes sobre a rede de servigos,
programas e projetos existentes no territorio;

i) Realizar acompanhamento sistematico da frequéncia dos participantes, em especial
do publico alvo/prioritario;

j) Manter arquivo referente as avaliagbes técnicas de identificagdo/inser¢do e
desligamento do publico prioritario, pelo periodo de 05(cinco) anos na unidade;

k) Divulgar amplamente o horario de encontro dos grupos do SCFV, mantendo o didlogo com
a Protegao Social Basica.

A OSC parceira devera atender as competéncias e obrigagdes previstas no presente
Termo de Referéncia sem prejuizo das obrigagdes e competéncias previstas no Termo de

Colaboragao.

DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE
Da SMAS/Diretoria de Area da Protecdo Social Basica
a)Assessorar o CRAS na articulagdo com as unidades referenciadas que desenvolvem

o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
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b) Monitorar a alimentagao do Sistema do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SISC;

c) Auxiliar na construgdo de fluxos e instrumentais do SCFV;

d) Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificagéo da
demanda potencial para o SCFV;

e) Promover capacitagdes, reunides e orientagdes para as equipes que executam o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

f) Garantir técnico de referéncia para atendimento das demandas das unidades
referenciadas que executam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Da SMAS/CRAS

a) Disponibilizar profissional de nivel superior para ser referéncia aos grupos do SCFV
dos Centros de convivéncia referenciados aos territérios dos CRAS;

b) Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS;

c) Participar da definigao dos critérios de insergao e desligamento dos usuarios no servigo;
d) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servigo, acessando relatérios, participando de reunides sistematicas, entre outros;

e) Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

f) Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no
SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagao e planejamento do servigo;

g) Manter arquivo dos documentos técnicos elaborados pelo PAEFI, que comprovam a
situagao prioritaria de atendimento no SCFV por no minimo 05 () anos.

Da SMAS/Diretoria de Area da Protegao Social Especial

a) Encaminhar, acompanhar e monitorar a elaboragdo da avaliagdo técnica do publico
prioritério pelo PAEFI e o encaminhamento deste para o SCFV.

B) Participar em conjunto com a Divisdo de Protegdo Social Basica na construgao de
fluxos e instrumentais utilizados pelos técnicos na execugéo do PAIF, PAEFI e SCFV, em
especial a avaliagéo técnica do publico prioritario.

Da SMAS/CREAS

a) Articular com o CRAS e Centros de Convivéncia para inser¢do e acompanhamento

dos usuarios no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

& pnereiruna or

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

b) Através do PAEFI, produzir o documento técnico que comprove a situagdo prioritaria
para insergao no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

REFERENCIAS

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). PERGUNTAS
FREQUENTES: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia,
2016.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). CADERNO DE
ORIENTAGOES: Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Articulagdo necessaria na Protegdo Social
Bésica. Brasilia, 2015.
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ANEXO XI

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizagao/Entidade

Nome da Organizagao/Entidade: especificar o nome da Entidade/Organizagdo de acordo
com a inscrigdo do CNPJ;

Enderego, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informagbes e enderego oficial da
Organizagéo/Entidade;

Nome do | pela Or especificar o nome completo do
Presidente ou responsavel legal, de acordo com Ata de elei¢do registrada em cartério,
investido de competéncia legal para formalizagao da Parceria;

CPF, enderego, telefone: preencher com informagdes e enderego especificos do
Presidente (responsavel legal) da Organizagao/Entidade;

Nome do Ordenador das Despesas: especificar o nome completo da pessoa
responsavel pelos atos que resultam na emissdo de empenho, autorizagdo de
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos, geralmente € pessoa designada como
tesoureiro;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagdes e endereco especificos do Ordenador

de Despesas;

1.2Do Servico a ser executado

Nome do Servigo: especificar o nome do servico de acordo com a inscri¢do junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Nivel de Protegdo: em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais, informar o tipo de protegédo que o servigo esta inserido:
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PROTEGAO SOCIAL BASICA: Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF); Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Protegdo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE: Servico de protegdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servigos a Comunidade (PSC); Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de
Rua;

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE: Servico de Acolhimento
Institucional; Servigo de Acolhimento em Republica; Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora; Servico de protegdo em situagdes de calamidades publicas e de
emergéncias;

Enderego, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informagdes e enderego oficial do local
onde sera executado o Servigo; Numero de inscrigao no CMAS: especificar por completo
o nimero de inscricdo de acordo com o Comprovante de Inscrigdo emitido pelo CMAS;
Resolugdao/CMAS que validou a inscrigdo: informar o nimero e a data da ultima
resolugdo do CMAS que validou a inscricio; Nome do Coordenador/Responsavel:
especificar o nome completo da pessoa responsavel pelo planejamento, organizagéo,
execugao e avaliagdo do servigo em tela;

Grau de Escolaridade elou Formagdo Profissional: Informar a escolaridade
(detalhamento no item 8.1 deste manual) quando o Coordenador/Responsavel nao
possuir nivel superior, caso contrario, especificar a formagdo com o respectivo
Registro Profissional se houver.

Telefone e E-mail: o nimero de contato telefonico e endereco de e-mail préprios do
Coordenador/Responsavel pelo Servigo.

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de duragdo tera o referido Plano de Trabalho e sua
execugao financeira;

Inicial: informar o dia, més e ano que se iniciard a execugdo do Plano de Trabalho e
Aplicagao;

Final: informar o dia, més e ano que se findard a execugéo do Plano de Trabalho e
Aplicagao, respeitando o tempo de duragdo especificado na vigéncia;

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO
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De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar a
finalidade do financiamento, mencionar o nome do servico, n° de atendimento e/ou
capacidade de atendimento, publico-alvo, e o que serdo adquiridos e/ou custeados com
a parceria).

4. PUBLICO ALVO

Com maior detalhamento descrever sobre o publico (usudrios) que sera alvo das
atividades do Plano de Trabalho em tela, informando a faixa etéria, caracteristicas e/ou
perfil, e o territério de abrangéncia, respeitando o Plano de Agéo aprovado pelo CMAS.
5.JUSTIFICATIVA

Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto
Municipal n° 4442/2017 em seu art. 9°, o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias,
devera conter minimamente a “descrigéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas”;

Portanto devera apresentar um breve diagnéstico do territério de abrangéncia, com os
aspectos e indicadores socioecondmicos da realidade do territério onde serdo realizadas a
atividades. Identificar a rede socioassistencial e intersetorial.

Demonstrar de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execugao do Servigo.
Breve descrigdo do Servigo, e demonstrar obrigatoriamente o anexo das atividades
propostas com o territério de abrangéncia e o publico atendido, apresentando os impactos
sociais almejados com a execugéo das atividades.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Respeitar os “objetivos” propostos no Termo de Referéncia para formalizagédo de Termo
de_Colaboragdo. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 27 e
com o Decreto Municipal n® 4442/2017 em seu art. 29, "O_grau de adequacgdo da
proposta aos objetivos especificos do programa ou da agdo em que se insere o objeto da
parceria e, quando for o caso, ao valor maximo constante do chamamento publico & critério
obrigatério de julgamento”.

7. METODOLOGIA DO SERVIGO

Descrever brevemente sobre o Servico, como este sera organizado e ofertado,
especificando quanto ao periodo de funcionamento (horarios, dias); condigdes e formas de

acesso do usuario; formas de articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial;
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formas de monitoramento e avaliagdo do servigo; normas e regulamentagdes que
respaldam e parametrizam a oferta do servigo.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Plano em tela.

Apresentar os trabalhadores custeados pela Organizagao/Entidade, e os trabalhadores
previstos no Plano de Aplicagdo. Educagdo Superior: Inserir os trabalhadores cujo grau
de instrugdo exigido para o desempenho da fungéo/atribuigdo contratada seja no minimo a
graduagao completa;

Ensino Médio: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugéo exigido para o desempenho

da fung&o/atribui¢do contratada seja no minimo o ensino médio completo;

Ensino F Inserir os jores cujo grau de instrugdo exigido para o

desempenho da fungao/atribuicao contratada seja o ensino fundamental completo;
Ocupagdo profissional: E a associagdo do emprego com as atividades realizadas, neste
caso devem-se especificar as ocupagdes respeitando a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO);

Grau de Escolaridade: Informar a escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a
contratagdo. Podendo ser classificado como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha
recebido instrugdo, ndo se alfabetizou); Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental
(antiga 42 série); 5° ano completo do Ensino Fundamental; Do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental incompleto (antiga 5* a 8% série); Ensino Fundamental completo; Ensino
Médio incompleto; Ensino Médio completo; Educagdo Superior incompleta; Educagéo
Superior completa; Especializagdo Completa; Mestrado completo; Doutorado completo;
Carga horéria__semanal: Especificar o numero de horas obrigatoriamente
trabalhada/contratada na semana;

Forma_de contratagdo: S&o elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem data
prevista para acabar), Determinado (o trabalhador ja sabe quando o contrato termina nos
termos do art. 443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, ndo pode durar mais de 90
dias), e Temporario (previsto na Lei n° 6.019/74 e s6 pode ser utilizado em situagdes
especiais); Estagio e Aprendiz.

8.2 Estrutura Fisica

Especificar todo os ambientes fisicos do local que seréo utilizados para no desenvolvimento
das atividades.
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Ambiente Fisico: Especificar os espagos vinculando a finalidade de uso (ex: sala de
multiuso e/ou de oficinas, sala de equipe técnica, recepgdo, refeitério, cozinha);
Capacidade de Atendimento: Informar o nimero méaximo de usuarios que poderdo estar
utilizando os espagos simultaneamente. OBSERVAGAO: é de obrigagdo informar a
capacidade somente nos espagos especificos para o uso/atendimento dos usuarios,
exceto espagos como cozinha, almoxarifado, entre outros.

Equipamentos Disponiveis: Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo
dos ambientes, e em pleno funcionamento como: mobilirios, eletrénicos, computadores,
entre outros. OBSERVACAO: equipamentos que transitam pelos espagos como notebook,
aparelhos de audio e video, entre outros, deverdo ser informados junto & sala do
Coordenador efou responsavel pelo Servigo.

9. METAS DE ATENDIMENTO

Respeitar as “Metas de Atendimento” propostas no Termo de Referéncia para
formalizagdo de Termo de Colaboragdo. Em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n° 4442/2017 em seu art. 9° o
Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descricao de
metas a serem atingidas (...)" e “definicdo dos parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas”.

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que serdo desenvolvidas para o
cumprimento e atendimento da meta correlacionada. Neste caso, devera ser considerado
no minimo o trabalho social essencial do servico (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais). Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 22 e
com o Decreto Municipal n°® 444 2/2017 em seu art. 9° o Plano de Trabalho dentre
outras exigéncias, devera conter minimamente a “descri¢do (...) de atividades a serem
executados” e “forma de execugdo das atividades (...) e de cumprimento das metas a eles
atreladas”.

Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que
se reproduz a atividade, podendo ser: diario; semanal; quinzenal, mensal, bimestral,
trimestral, semestral, e anual;

p As atividads correlacionadas devem afiangar aquisicbes aos

usudrios e até mesmo promover impactos sociais (Tipificagdo Nacional de Servigos
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Socioassistenciais), neste sentido devera ser especificado as expectativas, o resultado
final, que se espera alcangar com a execugdo das atividades, podendo ter impacto
individual, familiar, e/ou comunitério.

Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos com o Plano em Tela.

Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 35, “A administragao
publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada
(...)", em seu § 1° “O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter: (...) andlise das atividades realizadas, do
cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugao do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho”.

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE APLICAGAO

O Plano de Aplicagdo devera estar relacionado com o Plano de Trabalho (teérico) e vice-
versa, pois ambos sdo exatamente um Unico documento.

Materiais de consumo e servigos de terceiros:

Grupo de Natureza: informar custeio.

Custeio: é toda a prestagdo de servigos e a manutengéo da agdo da administragédo, sejam
gastos com pessoal ou aquisicdo de materiais com durabilidade inferior a 02 anos (Ex.
folha de pagamento, material de expediente, materiais de cama, mesa e banho,

contratagdo de estagiarios, confeccdo de materiais gréficos, contratagdo de palestrantes).

Especificagao: Detalhar ite o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel
a aquisi¢do do material ou servico necessario. Ex: Chinelo de borracha, tiras simples de
dedo, tamanho n° 37/38, cores variadas. Oficineiro de artes, carga horaria mensal de 30
horas, duragéo total 06 meses. Nao se pode estabelecer marca ou modelo do produto.
Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: “pares” de
chinelo, “lata” tinta para pintura, “rolo” papel kraft, “resma” papel A4, “caixa” mdf, “quilos”
carne bovina... etc. No caso de servigos de terceiros, a unidade sera o proprio “servigo”
ou “hora-aula”.

Quantidade: Especificar a quantidade de produto que devera ser adquirido, ou servigo que

sera contratado.
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Valor unitario: O valor unitario devera ter por base os pregos de mercado sem considerar
ofertas promocionais. O proponente devera realizar a cotagdo dos produtos em pelo
menos 03 fornecedores, e fazer a média de pregos para langar na proposta. No caso de
contratagdo de oficineiro devera ser solicitado cotag@o de pregos, objetivando obter o custo
da hora-aula, ou valor global para determinada carga horaria.

Valor total: O valor unitario vezes a quantidade de produtos/servigo a ser contratado.

Total geral: Soma de todos os valores totais dos produtos e servigos.

E 3° salério, Férias — I
Més de referéncia: informar qual o més que a tabela salarial ou de férias se refere. A OSC
podera estabelecer tabela Unica de salarios para todo o periodo da parceria, devendo
informar, portanto, os meses a que se refere ex. Janeiro/17 a Dezembro/17.

N°: Ordem sequencial de langamentos (1,2,3...).

Cargo/Fungao: Especificar qual o cargo ou fungéo do funcionario que prestara o servigo.
Nao fazer referéncia pelo nome do colaborador.

Carga horaria semanal: Especificar a carga horaria da semana que devera ser cumprida
pelo funcionario. Ex. 40 horas; 44 horas; 20 horas etc.

Salario liquido mensal: Indicar qual o valor liquido devido a cada funcionario.

Valor Mensal concedente: Indicar qual o valor que a Administragdo publica municipal
podera financiar sobre o salario liquido do funcionario. A OSC devera respeitar o limite
dos custos liquidos de um servidor publico do municipio, conforme tabela salarial do
funcionalismo.

Recurso préprio (se houver): A OSC devera informar qual serd o valor de recurso
proprio para complementar o saldrio/13%férias de seu colaborador, apenas nos casos em
que o salario liquido do seu funcionario ultrapassar os limites financiaveis pelo municipio.

13° liquido total: Indicar o total valor devido de 13° ao funcionario.

1° parcela ( )/2° parcela ): Informar em
qual més o funcionario recebera o 13° salario devido. Podera ser langado em apenas uma
das colunas ou divido em dois pagamentos para cada més.

Total a pagar concedente/1/3 férias total valor total Informar

o valor total que sera pago pela Administragao publica municipal.
1/3 férias liquido: Informar apenas o valor da fragdo sobre o salario liquido. Ex. Salario
liquido € R$ 1.200,00, desta forma 1/3 de férias sera de R$ 400,00.
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Quant. mensal (vale-transporte): informar quantos vales-transporte sera necessario ao

funcionario durante os dias a trabalhar. Considerar ida e volta.

Valor do vale: estabelecer o valor por vale-transporte.

Despesas: Descriminar qual encargo social sera pago com recursos da parceria. Ex.
FGTS, INSS etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios néo vinculados a parceria,
porém relacionados nas guias de encargos sociais, a OSC devera proceder, com apoio
contabil, o calculo proporcional dos funcionarios previstos no plano de aplicagéo.

N° funcionarios vinculados: Descriminar quanto funcionarios estao vinculados a

despesa com encargo social. QUADRO SINTESE DE APLICAGAO

O quadro sintese nada mais é que o resumo do plano de aplicagao.

Item: ordem numérica das despesas

Categoria omi Escolher d correntes. Despesa corrente € a mesma que

“custeio” (folha de pagamento, materiais de consumo em geral, prestagéo de servigos).
Grupo de Natureza: idem a explicagéo anterior para preenchimento do plano de aplicagéo.
Elemento: Escolher entre Material de consumo, Servicos de Terceiro Pessoa Fisica ou
P - . . - .

Material de Consumo: aquele que, em razéo de seu uso corrente e da definicdo da Lei
n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagao limitada a
dois anos (géneros de alimentagdo, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc).
Vencimentos e salarios: (folha de pagamento, 13° salério, férias — abono constitucional).
Servigos de terceiros Pessoa Fisica: prestador de servigos de reparo, palestrante etc.
Servicos _de terceiros Pessoa Juridica: manutengdo de equipamentos, vale-
transporte, locagdo de veiculos etc. Obrigagbes patronais: contribuigdo previdenciaria —
INSS; FGTS.

Desdobramento: é o detalhamento das despesas com pessoal, obrigagdes patronais,
material de consumo, outros servigos de pessoa juridicaffisica. Para facilitar a descrigéo,
recomenda-se a utilizagdo da Portaria STN n° 448/2002, disponivel para baixar através do
link:

www.tesouro.fazenda.gov.t islagdo/download/contabilidade/Port_448_2002.pdf
Valor total: a soma de todos os produtos/servico a ser contratado com a mesma
classificagao.

Total geral: Soma de todos os itens classificados.
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ANEXO XIl

Minuta do Termo de Colaboragao
Termo de Colaboragdo que celebram o Municipio de Fazenda Rio Grande, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e a

O Municipio de Fazenda Rio Grande, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Jacaranda, 300 — Nagdes, representadas neste ato pelo Prefeito, Marco Antonio
Marcondes Silva, e com interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, na pessoa de sua Secretaria Giuliana Batista Dal
Toso Marcondes, doravante denominado Municipio/FMDCA e a
om sede na

..Bairro. inscrita no CNPJ sob

..representada neste ato pelo seu.

, doravante denominada INSTITUIGAO, celebram o presente Termo de

Colaboragéo, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 Este Termo tem por objeto a execugéo do projeto. de

acordo com o Plano de Trabalho/Atendimento, que integra o presente Termo de
Colaborag@o.

1.2 O objeto do presente Termo n&o podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte,
sem a prévia e escrita autorizagdo das partes envolvidas, observados os principios que
regem a Administragao Publica.

1.3 As atividades vinculadas ao projeto somente poderao iniciar mediante a emissao da Nota

de Empenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.0 Este Termo tem o valor global de R$ ( ), que

serao repassados pelo MUNICIPIO/FMAS, em parcela Unica, estabelecido no Plano de

Trabalho e Plano de Aplicagao.
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2.1 O repasse do recurso financeiro devido, sera depositado em parcela tnica na conta-
corrente indicada pela INSTITUICAO.

2.2 No decorrer da vigéncia do Termo de Colaboragéo, os recursos financeiros repassados a
instituigao, quando o prazo previsto para sua utilizagao for superior a 30 (trinta) dias, devem
ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo, lastreado em titulos da divida publica federal.

2.3 Os recursos oriundos de rendimentos das aplicagdes indicadas o item 2.4, deverao
obrigatoriamente ser devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS, ficando vedada a sua aplicagéo no
objeto pactuado.

2.4 Os saldos financeiros ndo utilizados deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS,

quando da prestagdo de contas da respectiva parcela repassada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3.0 Das Obrigagdes da INSTITUICAO:

3.1.1 O representante legal da instituicdo socioassistencial deve manter atualizado seu
cadastro junto a Secretaria de Assisténcia Social, informando especialmente as alteragées
de seu enderecgo e da entidade.

3.1.2 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos competentes do Municipio.

3.1.3 Atender prioritariamente os usuarios encaminhados pela Secretaria de Assisténcia
Social.

3.1.4 Receber e acatar visitas técnicas, a qualquer tempo, da Secretaria de Assisténcia
Social, e também pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
Conselho Municipal da Assisténcia.

3.1.5 Responder os questionamentos da Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo dentro do
prazo estabelecido.

3.1.6 Arcar com as obrigagdes legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
decorrentes da execugdo do objeto do presente Termo.

3.1.7 Manter atualizado, mensalmente, junto a Secretaria de Assisténcia Social, os seguintes
documentos e certiddes negativas:

3.1.7.1 Alvara Sanitario;

3.1.7.2 Alvara de Localizagao;

3.1.7.3 Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

3.1.7.4 Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;
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3.1.7.5 Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

3.1.7.6 Certiddo Negativa de Débito Municipal;

3.1.7.7 Certificado de Regularidade do FGTS.

3.1.8 Ressarcir, a0 MUNICIPIO/FMAS, os recursos recebidos através deste Termo de

Colaboragao, quando se comprovar sua inadequada utilizagao;

3.1.9 Prestar contas, do recurso recebido, ao MUNICIPIO/FMAS, no término de cada etapa
de execucao;

3.1.10 Devolver, ac MUNICIPIO/FMAS, o saldo financeiro ndo utilizado, em cada prestacao
de contas.

3.2 Das Obrigagées do MUNICIPIO/FMAS:

3.2.1 Repassar os recursos indicados no Cronograma de Desembolso, do Plano de
Trabalho.

3.2.2 Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugdo do Termo através dos relatérios de analise
da prestagao de contas fisica, do relatério da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, a ser
designada por Portaria, e de quais outros que se fizerem necessarios.

3.2.3 Examinar e aprovar, por parecer técnico, o Plano de Trabalho/Atendimento classificado
da INSTITUIGAO.

3.2.4 Repassar recursos somente se a INSTITUIGAO possuir todas as certidées negativas
e/ou positiva com efeito de negativas solicitadas na formalizagao do Termo, vigentes na data
do repasse.

3.2.5 Receber e analisar a prestacdo de contas, verificando a regularidade dos atos

praticados e a execugédo do objeto conforme o Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

4.1 A INSTITUICAO compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/FMDCA,
atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislagao aplicavel aos
débitos com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:
4.1.1 inexecugao do objeto;

4.1.2 falta de apresentagao da prestagao de contas no prazo e na forma exigidos;

4.1.3 utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Colaboragao;

4.1.4 irregularidade que resulte em prejuizo ao publico.
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CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA ORGAMENTARIA
5.1 As despesas correrdao a conta do orgamento anual da Secretaria de Assisténcia Social/
FMAS - Fonte Recursos livres.

P.A.: 2093 DO: 550 — Elem.: 3.3.50.41.00.00.00.00
P.A.: 2093 DO: 551 — Elem.: 3.3.50.43.00.00.00.00
P.A.: 6007 DO: 560 — Elem.: 3.3.50.41.00.00.00.00
P.A.: 6007 DO: 561 — Elem.: 3.3.50.43.00.00.00.00

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

6.1 A INSTITUICAO devera movimentar os recursos concedidos depositados na conta
bancaria especifica conforme indicado no Plano de Trabalho, vinculado a esta Parceria, por
ordem bancéria ou transferéncia eletrénica de numerério.

6.2 Os rendimentos da aplicagéo financeira devem ser devolvidos a concedente, ficando

sujeitos as mesmas regras de prestagao de contas dos recursos transferidos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 As prestagoes de contas dos recursos financeiros recebidos deverdo obedecer as
normas e prerrogativas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana em
instrumentos préprios, bem como as regras previstas na Lei n°Federal n°13.019/14 e
Decreto Municipal n°4442/2017 além de prazos normas de elaboragdo constantes neste
instrumento de parceria e do plano de trabalho.

7.2 A prestagao de contas devera ser encaminhada ao Protocolo Geral da Prefeitura, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados apés a concluséo de cada etapa executada.

7.3 Constatada a auséncia de prestagdo de contas, o ordenador da despesa devera adotar
providéncias administrativas visando regularizar a situagdo, observando-se os prazos

previstos em regulamento.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPROVAGAO DA DESPESA

8.1 AINSTITUIGAO a fim de comprovar as despesas realizadas no periodo devera entregar
os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Declaragdo do responsavel pela entidade informando que os recursos foram
rigorosamente aplicados aos fins concedidos.
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c) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

d) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros suportes;

f) Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

g) relatério descrevendo as atividades desenvolvidas no periodo, informando se o objeto foi
totalmente, parcialmente ou ndo cumprido.

CLAUSULA NONA — DOS ENCARGOS

9.1 Todos os possiveis encargos e obrigagdes sociais existentes ou que venham a ser
criados nas legislagoes trabalhista, previdenciaria e securitaria, bem como todos e quaisquer
tributos, Federal, Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execugao

dos servigos mencionados, serdo de exclusiva responsabilidade da INSTITUIGAO.

CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

10.1 As fungdes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por (identificar o Gestor da
Parceria, indicando o nome/cargo/lotagdo e matricula funcional), designado por meio
(especificar o ato de designagao e a data de expedicdo)

10.2 Os servidores indicados comporao a Comiss@o de Monitoramento e Avaliagao.

10.3 A administragdo Publica Municipal considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios internamente:

a) Relatério de visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria, nos termos do
art.58, da Lei n°13.019/2014;

b) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e avaliagao, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcangados durante a execugao do Termo de Colaborag&o.

CLAUSULA ONZE - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

11.1 Este Termo tera validade de ........| (meses) a partir da data da sua assinatura,
condicionado a publicagéo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Fazenda Rio Grande.
11.2 O presente Termo podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado pelas partes,

desde que comprovada a ocorréncia das seguintes hipéteses:
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11.2.1 no caso de atraso na liberagao de recursos por parte da administragdo publica, por
periodo equivalente ao atraso;
11.2.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,

que altere fundamentalmente as condigdes de execugdo do compromisso firmado.

CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo, a qualquer tempo,
por mutuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual
tdo-somente a responsabilidade pelas obrigagdes assumidas e vantagens auferidas no
periodo anterior a notificagao.

12.2 Constitui motivo para rescisdo do presente, o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada a utilizagdo dos recursos recebidos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢cdo de informagdo em
qualquer documento apresentado, ou auséncia de prestagdo de contas de qualquer parcela
do recurso concedido.

12.3 A rescisdo do Termo, na forma acima prevista € sem que tenham sido os valores
restituidos a0 MUNICIPIO/FMDCA ou prestado contas, ensejara a instauragao de Tomadas
de Contas Especial com respectivas responsabilizagoes.

CLAUSULA TREZE - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugao
deste Termo serao dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mituo entendimento.
CLAUSULA CATORZE - DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fazenda Rio Grande, Estado do Parand, para definir
os eventuais conflitos decorrentes da celebragdo deste Convénio, fica estabelecida, a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagao de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragéo Publica
Municipal;

14.2 E por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) via igual
teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas para que se produza seus devidos e

legais efeitos.
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DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITACAO

JULGAMENTO DE’ HABILITACAO
Registros das Criangas, Adolescentes e Idosos do S.C.F.V. CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2023

CRAS: Meés de referéncia: Técnico de Referéncia:

Em cumprimento ao Art. 109, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/1993, a Comissdo Permanente
de Licitagdo nomeada pela portaria 110/2023, torna piblico o Julgamento de Habilitagdo da

Concorréncia Publica n® 02/2023, a qual tem como objeto a “Construgéo de uma nova sede de um
i i (CMAEE), conforme solicitagdo da

[Perfil dos [Més e ano

i Origem [de [Possui [Membro de familia

[Pessoa com |inseridos no  [Encaminha [insercéo [Inscrigio  acompanhada pelo
iciéncia_|SCFV Ime: Ino SCFV_|CadUnico _|PAIFI elou PAEFI

N |NIS [Nome IPublico |Faixa etaria|S
1]

Centro icipal de
ia icil de a0”, conforme segue:

225|

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESULTADO FINAL DO CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024

Tendo em vista o recebimento da Proposta — Plano de Trabalho, protocolo n°®
51867/2023, apresentado pela ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°

40.186.298/0001-90, com sede na Avenida Brasil, n° 1580, Eucaliptos, Fazenda

Rio Grande / PR, objetivando a celebragso de parceria com a finalidade de
promover ages de interesse publico e reciproco em regime de mutua
cooperacao entre o Municipio de Fazenda Rio Grande e a entidade a fim de
promover a oferta de Escolarizagdo e Atendimento Especializado para
estudante com deficiéncia, deficiéncias multiplas e Transtornos Globais do
desenvolvimento em unidade prépria, a Comissao de Selecdo da Secretaria
Municipal de Educagio, constituida e nomeada, pela Portaria n.° 08/2023 da
Secretaria Municipal de Educagio de 03 de margo de 2023, em conformidade

com o artigo 20 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e artigo 6.0 do Decreto
Municipal 4.442/2017, de 06 de abril de 2017, realizou analise e convalidou o
Plano de Trabalho, a Comissdo de Selegao informa que nao houve
apresentacdo no prazo estabelecido, de recurso relativo & PROPOSTA
APRESENTADA.

Desta forma, a Comissdo de Selegao atinente a Secretaria
Municipal de Educagdo, manifesta-se favoravelmente a PROPOSTA
APRESENTADA, formulada pela ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FAZENDA RIO GRANDE, pois a Instituicdo apresentou a
documentacdo exigida no Edital de Chamamento Ptblico 01/2023, estando
APTA a firmar Termo de Colaboragao com Municipalidad

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

Célia Regina gerrelra %a Silva laniski

Presidente da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao
Portaria n° 08/2023

Resultaram HABILITADAS atendendo satisfatoriamente as exigéncias de habilitagio
previstas no item 06 do edital, as seguintes licitantes:

OBRA 7 ENGENHARIA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n° 25.402.194/0001-82;
BRIOSCHI ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 04.649.967/0001-50;

A presente decisio se da com base na Ata da sessdo, parecer técnico emitido por
engenheiro civil e parecer contabil emitido por contador, ambos servidores municipais.

Os documentos de habilitagdo, a ata da sessdo publica, parecer técnico e contabil, e
demais documentos pertinentes encontram-se fixados nos autos do processo com vistas
franqueada junto a Comissdo Permanente de Licitagdes, bem como disponibilizados junto ao
edital no endereco eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br,
https://www.fazendariogrande.pr.gov.br/transparencia/licitacoes/concorrencia/concorrencia-2023
a partir da publicacdo do presente julgamento.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

V.b 'ROZANA APARECIDA DA SILVA

Verifique em hitps://validar it gov br

Rozana Aparecida da Silva
Presidente Comissao Permanente de Licitagido
Portaria 110/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

|

‘ SECRETARIA

| MUNICIPAL DE Rua Espanha, n° 66 - Nages

| EDUCACAO Fazenda Rio Grande — PR

| (41) 3608-7139 Fax (41) 3608-7147 EXTRATO DO CONTRATO N° 137/2023 - ID 3969
RIO GRANDE e-mail: il.com CNPJ 95.422,986/0001-02.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: LS MUSIC PRODUGOES ARTISTICAS EIRELI;
CNPJ: 11.136.197/0001-07;
OBJETO: “Contratagdo da empresa LS Music Produgdes Artisticas Eireli para show do cantor
Luan Santana, a realizar-se no Centro Multieventos em alus&o a Festa do Parand, edigdo 2°
Expofazenda, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.”
FISCAL : Joao Gilberto Solano, matricula n® 349.396
GESTORA: Marycel de Castro Gongalves dos Santos, matricula 351.961;
MODALIDADE: Inexigibilidade Licitagdo n°. 49/2023;
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 160/2023;
PROTOCOLO0:40659/2023;
VIGENCIA: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura,
VALOR TOTAL: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).
DATA DA ASSINATURA: 29/08/2023.
Coordenagéo de Contratos

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande -~ PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res




Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n°® 1.218/2018 - Edicao n°169/2023 de 04 de setembro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Coordenagdo de Contratos ESTADO DO PARANA

EXTRATO RESCISAO DE CONTRATO N° 170/2023
EXTRATO DO CONTRATO N° 138/2023 - ID 3970

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: CRIATIVE MUSIC LTDA;

CNPJ: 08.648.622/0001-32; Objeto: Contratagdo de PROFESSOR 20 HORAS para exercer as fungdes junto a
OBJETO: “Contratacdo da empresa Criative Music Ltda para show da cantora “Gabriela
Rocha”, a realizar-se no Centro Multieventos em alusdo a Festa do Parana edigdo 2°

Contratante: Municipio de Fazenda Rio Grande.

Secretaria Municipal de Educagéo, cuja selegao foi efetuada através de Processo

Expofazenda, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.” Seletivo Simplificado n° 05/2022 de 14 de julho de 2022.
FISCAL : Jodo Gilberto Solano, matricula n° 349.396
GESTORA: Marycel de Castro Gongalves dos Santos, matricula 351.961; Contratado: FRANCIELE KRZEZANOVSKI DE LIMA DOS SANTOS

MODALIDADE: Inexigibilidade Licitagdo n°. 50/2023;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 161/2023: Prazo: FIM da Prestagédo de Servigo por prazo Determinado em: 31/08/2023.

PROTOCOLO: 40664/2023; Valor: R$ 2.210,27 (Dois mil duzentos e dez reais e vinte e sete centavos).
VIGENCIA: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura, . L.

VALOR TOTAL: R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais). Dotagdes Orgamentarias: 3104.1192,3103.1193.

DATA DA ASSINATURA: 29/08/2023. Processo Seletivo Simplificado Edital n° 05/2022 de 14 de julho de 2022.

Coordenagéo de Contratos

Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO ' maRco ANTONIO
MARCONDES  SI00 sy
SILVA:0431868891 7 Dados: 2023.09.04 09:15:35
-03'00'
Marco Anténio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 142/2023 - ID 3974

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: THM & THG PRODUGOES ARTISTICAS LTDA;
CNPJ: 17.449.004/0001-54;
OBJETO: “Contratagdo da empresa THM & THG Produgéo Artisticas Ltda, para show da dupla
“Thaeme & Thiago”, a realizar-se no Centro Multieventos em aluséo a Festa do Parana edigéo
2° Expofazenda, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico”
FISCAL : Joao Gilberto Solano, matricula n° 349.396
GESTORA: Marycel de Castro Gongalves dos Santos, matricula 351.961;
MODALIDADE: Inexigibilidade Licitagédo n°. 54/2023;
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 166/2023;
PROTOCOLO0:40676/2023;
VIGENCIA: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura,
VALOR TOTAL: R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).
DATA DA ASSINATURA: 29/08/2023.
Coordenagdo de Contratos

FAZPREV

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

EXTRATO RESCISAO DE CONTRATO N° 120/2023 ATO DE CONCESSAO n° 410/2023
Processo n°. 324/2023
Contratante: Municipio de Fazenda Rio Grande. Dispde sobre a concessdo da Pensdo por Morte, da
Objeto: Contratagido de PROFESSOR 20 HORAS para exercer as fungdes junto a servidora inativa Maria Aurora Barbosa Pereira, ao

dependente Arnaldo Alves Pereira.
Secretaria Municipal de Educagao, cuja selegao foi efetuada através de Processo

Seletivo Simplificado n® 05/2022 de 14 de julho de 2022. Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal
Contratado: DIONY FERREIRA SILVA MACEDO de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribuicdes que lhe confere a Lei n°® 069, de
21 de dezembro de 2.001, e;
Prazo: FIM da Prestagdo de Servigo por prazo Determinado em: 25/08/2023.
. . . . Considerando, o pedido de Pensao por Morte da Sra Maria Aurora Barbosa Pereira,
Valor: R$ 2.210,27 (Dois mil duzentos e dez reais e vinte e sete centavos). matricula 50000398/0, Aposentada por Idade, formalizado pelo Senhor Arnaldo Alves
Dotagdes Orgamentarias: 3104.1192,3103.1193. Pereira, protocolado sob Processo n°® 324/2023, devidamente formalizado e com todos os
’ procedimentos regulares;
Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 05/2022 de 14 de julho de 2022.
Decido que fica concedido nos termos do Artigo 60, complementado pelo Inciso VI,
alinea “b” do Artigo 23, da Lei n° 070, de 21 de dezembro de 2.001, Pensao por Morte, com
MARCO ANTONIO 2‘;;::‘11?;2,&?3 valor do beneficio integral & dependente;
MARCONDES ANTONIO MARCONDES

o SILVA:04318688917
SILVA:043186861 Dados: 2023.09.04 cinquenta e seis reais e sessenta e quatro centavos), com efeitos retroativos a 07/08/2023

O valor do beneficio sera correspondente @ R$ 1.356,64 (um mil e trezentos e

7 . 00"
09:18:36 0300 e conforme quadro abaixo:
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal Dependente Grau Parentesco | Quota Valor Cessagéo do
beneficio
Arnaldo Alves Conjuge 100% R$ 1.356,64 Vitalicio

Pereira

O valor do provento sera reajustado na mesma data e indice que ocorrer o reajuste
dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Art.40, § 8° da CF, c/c Art. 15 da Lei
Federal 10.887).

Fazenda Rio Grande, 01 de setembro de 2023.
inado de forma digital
ANDERSON GABRIEL  Jptrsoncasmir
. HOSHINO:04703581906
HOSHINO'O47O3581 906 Dados: 2023.09.04 15:29:24 -03'00"
ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
DECRETO 6496/2022

Avenida das Araucarias, 177 — Sala 105 e 106 - Eucaliptos — CEP 83.820-071 - Fazenda Rio Grande — PR.
Fone: (41) 3995-2146 — fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

]

PRy COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA Dﬂ COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA
Decreto n° 6.790/2022 Decreto n° 6.790/2022
RIO GRANDE RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
e o
PARECER DE AVALIA(;Ao 092.2023 PARECER DE AVALIAGAO 093.2023
S T Soidarte wowon
ia Municipal de 0 o 42.075/2023 S ia Municipal de Urbanismo 41.429/2023
1 - IDENTIFICACA _—
'Finalidede I |Nome do Proprietdrio {Nome do Proprietério
LC85/13 art 17A O Avaliagio de terreno | Yasmin Rayani Rubaski _ O Avaliagiio de terreno | ) Afonso Moreschi
Endereco do Imovel I ) [Bairro Cidade uF Emereco do Tmével Baimo |idade T3
Av. Rio Amazonas n°3.921 "Condominio Residencial Rio Amazonas 3921 - unidade C" | Estados Fazenda Rio Grande | PR Rua Guagatunga n° 70 (unidade 01) Eucaliptos Fazenda Rio Grande | PR
Referénci do endereso — ote Quedra Pinia Referénc do en oie quadea TPlrta
E rte a Rua Tol o | 02 | Sol Nascente Préximo a Avenida Aurora o - 04 | 43 | Green Field
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO: -

Usos predominantes [Infra-estrutura urbana o [Servicos publicos e comunil jicos publicos e comunitérios
Residencial ‘l Agua Pavimentagio B Coleta de lixo Escola Residencial ua Pavimentagéo Coleta de lixo O Escola
O Comercial 10 Esgoto sanitério Galerias A. P. |8 Transporte coletivo Saide O Comercial B Esgoto sanitério Galerias A. P. Transporte coletivo O saide
O Industrial Energia elétrica ) Gas canalizado |0 Comércio O Seguranga | D' Industrial Energia elétrica [ Gas canalizado |0 comércio O Seguranca
|O_suburbano Telefone Tuminaggo piblica | Red bria O Lazer i O Suburbano Telefone Huminagso piblica |0 Rede Bancéria O Lazer
— ———— - — 3 - TERREN " - T
[pavimentaggo T \Twogr;ﬁ?’” T " [situagéo T 1 [Topografia Stuagio T Superfice.
| Asfaltica | Em nivel | Meio de Quadra et . _ | _ ivel Meio de Quadra |
TFrente Av. Rlo Amazonas (m) [Frente D} [Ddvicte16(m  [LEdvundadeB(m) Area Total (m?) [Frente Rua Guagatunga (m) |Frente(m)  [LDdvkeLote 03 (m) |LE divide Lote 05 (m) Funces w AC. Zaniem,
126,00 9,00 ctnaid | 190 | 14,00 | 12,00 ki | 18,00 R 1800 12,00
4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO | (Rs/mz) - T L R ) o - -
Valor Unitério Minimo (R$/m?2) Valor Unitario Médio (R§/m?) T Valor Unitério Méximo (R$/m?) Valor Unitario Minimo (R$/mz2) Valor Unitério Médio (R$/m?) Valor Unitério Maximo (R$/m?2)

| 522,86 i ::f;;i 707,40 448,17 ;:37 ;:: " 606,35

5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 03 UN! REFERENTE AO FUNDO MUNIC!PAL DE POLITICAS URBANAS PARA 02 UNIDADES (RS,

Valor Total Rs| 232519 |Dois mil, trezentos e vinte e cinco reais e dezenove centavos Valor Tol R#|| 2:277,75 [Dois il duzantos & setanta & seta reals « satania @ seis cantavos
Nimero de unidades habltacionais e "~ IMewdooge Nimero de unidades habitacionsis TMetodologia -
03 (trés) unidades | __ Comparativo Direto de Dados de Mercado 02 (duas) unidads = S | Comparativo Direto de Dados de Mercado
|Desempenho de mercado Absorgdo pelo mercado Nimero deofertas ~ Nivel de demanda Desempenho de mercado Absorcdo pelo mercado Nimero de ofertas Nivel de demanda
|0 Recessivo O Répida O Ao O Ata 0 Recessivo O Répida 0 Ato O A

Normal O Média Média Normal O Média @ Médio =] Med»a

O Aquecido O Demorada O Baixa a Aquedau

O Demorada O Baixo O Baixa

6 - DOCUMENTAGAO DE REFERENCIA: _

Matricula oo s [Outros documentos. T [comara  Toutros documentos

56.064 | Registro de Iméveis Fazenda Rio Grande - PR | Alvaré 173/2023 e planta aprovada | Registrode Imévels | Fazenda Rio Grande - PR Alvard 345/2015 e planta aprovada |
7 - OBSERVACGES: i s - o S -
| Valor Total para doagio (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pefa soma dos valores individuais dos « Valor Total para doaggo (conforme tabela d ntual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos|
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagéo de 3% a0 imdvel avaliando (equivalente a0 nimero de unidades habitacionais) ¢ destinada sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 2% ao imével avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais) é destinada,
Ja0 Fundo Municipal de Polficas Urbans. a0 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.
. Matncula datada de 30/03/2023, conforme protocolo 8.287/2023; * Matricula datada de 05/01/2015, conforme protocolo 9.321/2015;

Ilana 032 041 UDEO 003. - ) . o . ) . i Inscngm Imobilidria 064.105.0054.001.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023. Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

0o~

o
Adglson L. Klem Wér‘éa;z:osla delson L. Klem Costa . iohmann
t. 354.106 Mat. 352.612 Mat. 354.106 Mat. 352.612 it. 24901
01/02 01/02

eREERITURA DF COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA preeeirurA e COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA
° 6. 2 Decreto n® 6.790/2022
RIO GRANDE A RIO GRANDE reta i 6,750/
SECRETARIA MUNIC[PAL DE URBANISMO SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
e FF F URBANISMC : i 1
PARECER DE AVALIA(,'AO 092.2023 PARECER DE AVAIJACAO 093. 2023
‘Solicitante e PROCESSO N°' - ‘Solicitante: N B - T o - = -
_ Secretaria Municipal de i 42.075/2023 o _____Secretaria Municipal de Urbani

8- coNleERAgoFs -

i}
oy

10 - FINAIS

" Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinacéo direta ao Fundo "Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinacéo direta ao Fundo'
Municipal de Politicas Piblicas, o percentual equivalente ao nimero de unfaades ‘habitacionais, inclusive de parcelamentos verticals, para cada Municipal de Politicas Publicas, o percentual equivalente ao nimero de wudades Ilab/baoﬂals, inclusive de parcelamentos verticais, para cada’
uma das unidades do imento criadss através de uma das unidades do criadas através

5 1°- O percentual estabelecico no "(apu[”ﬂm artigo incidid v 0 et o mercacds 6@ caduma dBs unlades habitacionais, apds a 5 1° - O percentual estabelecido o "caput” deste artigo incidird sotre 0 Valar de mercado de cada uma das unidades habitacionais, aods 2

50 de tods a com excegio da realizagio da edificacio das unidades habitacionais nos casos dos de tods a do inio, com excegio da realizagio da edificagio das unidades habitacionais nos casos dos|
horizontais, néo edificagdes dos condominios verticais". inios horizontais, néo i edificagdes dos inios verticais".
Lei n° 85/2013 Lei com n° 85/2013 R S
Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023. Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

Fég 4 i 4 s v
lelsorf L. Klem Andréa Costa . (Adelson L. Klem réa Costa
Mat. 354.106 Mat. 352.612 Mat. 354.106 Mat. 352.612
02/02 02/02

Rua Jacaranda, 300 - Nac¢oes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Figueiredo Lima



o S e COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA
NDA Decreto n° 6.790/2022

RIO GRANDE
SECREI'ARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PARECER DE AVALIACAO | £94.2023
o
ia Municipal d i | 46.093/2023

- Nome do
_ O Avaliggio de terreno | ,
ur
Rua Paulo Frontin n°499 "Condominio Residencial Paulo Frontim 499 Lote 02 Quadra 02 - unidade o _ Estados | FazendaRioGrande |PR|
Referéncia do enderego Lote ‘Quadra nta
Préximo a Rua Minas Gerais - 02 02 Industrial e Residencial Parand
2 - CARACTERISTICAS DA REGIA ) -
Usos predominantes Infra-estrutura urbana _ 05 € comunitarios

Agua B Pavimentagio Coleta de lixo @ Escola
Esgoto sanitério Galerias A. P. Transporte coletivo Sade
Energia elétiica [ Gés canalizado O Comércio O Seguranga
Telefone Tluminagdo piblica  |0J Rede Bancéria O vLazer
Pavimentacio — ropograt oo T
Asfaltica | Em nivel | Melo de Quadra | Seca
- " Frente R. Paulo Frontin (m) | Frente (m) dv.

00 200 600

4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO:

Valor Unitério Minimo (R$/m?2) T Valor Unitério Méximo (R§/m2)
201,99 | 305,05
'5 - VALOR REFERENTE AOF L DE POLITICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (RS) - a% )
ValorTotal R$| 1.645, 90 iscentos e quarenta e oito reais e noventa centavos

Wimero de unidades habitaconais [Metodologia
04 (quatro) unidades

Comparativo Direto de Dados de Mercado

Desempenho de mercado ~ Absorgdo pelo mercado "~ Nimero de ofertas Nivel de demanda
O Recessivo O Répida O Ao O Al
Normal @ Média @ Médio Média
O Aquecido O Demorada 0 Baixo Baixa |
6 - DOCUMENTAGAO DE | REFERENCIA: ”' o
Matricula loficio - docwmentos

66617 _ | RegistodeImoveis | FazendaRioGrande-PR | Alard597/2022 eplantaaprovada |

7- DBSERVA(}OES'
[+ Valor Total para doagdo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 4% ao imdvel avaliando (equivalente a0 nimero de unidades habitacionais) ¢ destinada
20 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.

|+ Matricula datada de 10/08/2022, conforme protocolo 41.855/2022;
« Inscrigdo Imobilidria 031.021.0170.001.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

s
délsoff L. Klem Costa ot mann
Mat. 354.106 Mat. 352,612 20001

01/02

o S e COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 6.790/2022
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

w

PARECER DE AVALIACAO 094.2023

Solicitante

RGeSO
Secretaria Municipal de Urbanismo . 46.093/2023

posigio em relagio a cidade
10- I OES FINAIS _ B - ) )
" Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municpio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagéo direta ao Fundo
Municipal de Politicas Piblicas, 0 percentual equivalente a0 nimero de umziades habitacionis, inclusive de parcelementos verticais, para cada

\uma das unidades do (criadas através do
| "§ 1° - O percentual Smﬂeleado no “caput” deste artigo incidird soDrE o Va/ar de menzdo de cada uma das unidades habitacionals, apds a
do de toda a do inio, com excegdo da realizagdo da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos
‘horizontais, néo as edificagoe jos verticais".

entar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

) ol s— b .
‘Adelson L. Klem Vi ann

ovan: 4
Mat. 354.106 Mat. 352.612 Mak. 21.901

02/02

EressizuRaoE COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n° 6.790/2022
RIO GRANDE /
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIACAO 095.2023
= e e e
| Secretaria Municipal de Urbanismo | 46.095/2023

1 - IDENTIFICACAL
lidade lome do Proprietario
ac.

rios Ltda.

‘Gdace JuF
Rua Paulo Frontin n°505 "Condominio Residencial Paulo Frontim 499 Lote 02 Quadra 02 - unidade 0; Estados Fazenda Rio Grande | PR
|Quadra Pianta

|02 Industrial e Residencial Parand

[Infra-estrutura urbana [Servigos piblicos e comunitarios

Agua @ Pavimentagio |2 Coleta de lixo
Esgoto sanitdrio Galerias A. P. /@ Transporte coletivo
[ Energiaelétrica ) Gas canalizado O Comércio O Seguranca
Telefone @ Tuminagio piblica |01 Rede Bancéria_ O Lazer
Topografia - Superice
Seca
[frea Total Fragso (m) ) JFrente (m) LD div unidade 03 (m) _|LE dvide unidade 01 (m) Trundos div Lote 07(m).

1 g B 20,0 600
4 - VALORES UNITARIOS DO - -~ - o
| Valor Unitério Minimo (R$/m2) Valor Unitdrio Médio (R$/m2) | Valor Unitdrio Maximo (R$/m?)
343,52 |
291,99 1 R$ 4122240 395,05
REFE E AO FUNDO MUNICIPAL DE POLlTlCAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (R$) al 4%
Valor Total R$| 1.648,90 \I.Im  mil, seiscentos e quarenta e oito reais e noventa centavos
{Wimero de unkdaces abiaconas Metodologa
04 (quatro) unidades o
Desempenho de mercado Absorgdo pelo mercado
O Recessivo O Répida Alto
Normal Média Médio
10 Aqueddo O Demorada O Baixo
CIA: ) -
‘Comarca I o
Registro deImdveis | FazendaRio Grande -PR | Award 598/2022 e planta aprovada

[+ Valor Total para doaggo (conforme tabela de percentu licadc artigo 17A, LC 85/2013) obtido pela soma dos valores individuais dos|
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagso de 4% ao imével avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais) é destinada
a0 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.

* Matricula datada de 10/08/2022, conforme protocolo 41.857/2022; |
* Inscrigio Imobilidria 031.021.0170.002.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

Mehe

Mat. 354.106 Mat. 352.612

01/02

N COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 6.790/2022
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

w
PARECER DE AVALIAGAO 095.. 2023

Solcitante PROGESSO T

| Secretaria Municipal de Urbanismo 46.095/2023

8- =

A D&unlsa para composicdo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imdveis semelhantes ao avaliando. |

9- RELATORIO FOT¢ OGRAFICO.

posicio em relagio a cidade
10 - CONSIDERAGOES FINAIS _
["Art. 17 A - Devers ser doada a0 Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinacdo direta o Fundo

|Municipal de Politicas Publicas, o percentual equivalente ao niimero de Umdadﬁ hab/baﬂnals, inclusive de parcelamentos verticais, para cada
|uma das unidades do i criadas através do.

| "§ -8 pefrymla/ embe/eﬁdo no "aput” d&e amga Incidird .s‘oble o valor de mer{.‘ada de cada uma das unidades habitacionais, apds a

de toda & com excegio da ma//zaﬁo da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos
-horizontais, néo i as edificagdes dos inios verticais".
Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

Adelson élem \Aﬂgaréa osta

Mat. 354.106 Mat. 352.612

02/02

Rua Jacaranda, 300 - Nac¢oes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Figueiredo Lima
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pREsEiOnA DS COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA
Decreto n° 6.790/2022

SECRI:TARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIACAO | 096.2023
Solctante rrocessoe
ia Municipal de Urbanisme | 46.089/2023

1 - IDENTIFICAGAO: B
lidade T T B Nome do Proprietirio

LC85/13 art 17A O Avaliaggo de terreno a.c. Ges e i iliarios Ltda.
‘Enderego do Im¢ Bairro. (Gidade |UF
Rua Paulo Fronun n°511 "Condominio Residencial Paulo Frontim 499 Lote 02 Quadra 02 - unidade 03" Estados Fazenda Rio Grande | PR

T |Lote |Quadra Planta

PfﬂXImO a RUB Minas Gerais I} 02 1 02 Industrial e Residencial Parand
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO: _ o - - S
Usos predominantes fra-estrutura urbana [Servicos piblicos e comunitarios
Residencial Agua Pavimentagio Coleta de lixo Escola
O Comercial Esgoto sanitério Galerias A. P. Transporte coletivo Satide

Industrial Energia elétrica  [1 Gés canalizado 'O Comércio O Seguranca
0 Suburbano Telefone Iluminagdio piblica |0 Rede Bancdria O Lazer
3 - TERRENO: - o o o
|Formato Pavimentacao Topografia Situaggo ‘Superficie

_ Asfaltica Em i Melo de Quac _ Sea
[feaTa Fragio ) [FrenieR. polo ot () [Frne ()
i 6,00

120,00 | 600 | fr— 20,00
4 - VALORES UNITARIOS DO TEF ] —
[ Valor Unitério Minimo (R$/m?)
|

Valor Unitério M&ximo (R$/m?)

291,99 | 395,05
5 - VALOR REFE INDO MUN DE | NAS PARA 04 UNIDADES (R$) - 4%
ValorTotal R$| 1.648,90 |Um mil, seiscentos e quarenta e oito reais e noventa centavos
[Nmero de unidades habitacionais |Metodologia . -
04 (quatro) unidad B | Comparativo Direto de Dados de Mercado -
Desempenho de mercado Absorgo pelo mercado Numem de ofertas Nivel de demanda
O Recessivo O Répida O Af O Ata
@ Normal & Média =} Medm Média
|0 Aquecido O Demorada O Baixo Baixa
6 - DOCUMENTAGAO DE REFERENCIA: o
[Matricuia ofido Comarca [outros documentos

L 66.619 | RegistrodeImdveis | Fazenda Rio Grande - PR | Alvard 596/2022 e planta aprovada
7-OBSERVACOES: B - )

[ e Valor Total para doaggo (confo percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos.
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliago de 4% ao imével avaliando (equivalente ao niimero de unidades habitacionais) é destinada
a0 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.

* Matricula datada de 10/08/2022, conforme protocolo 41.858/2022;

Inscrigio Imobiliiria 031.021.0170.003.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

M Kr/r/n Xﬁgrg'zh:oﬂa

Mat. 354.106 Mat. 352.612

01/02

D COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n° 6.790/2022
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMD

PARECER DE AVALIACAO | 096.2023

Solciante - o
Secretaria Municipal de Urbanismo | 46.089/2023

8 - CONSIDERAGOE!

A pesquisa para composicio dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imoveis semelhantes ao avaliando.

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:
[

2023 15:04

_Frente do imdvel I N medmmevei

S
) ~ posicio em relagdo a cidade
10- OES FINAIS
" Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta ao Fundo
|Municipal de Polfticas Piblicas, o percentual equivalente ao niimero de unidades habitacionais, inclusive de parcelamentos verticais, para cada
|uma das unidades do criadas através do em
"5 1° - O percentual estabelecido no “caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cads uma das unidades habitacionais, apds

de toda 2 do i, com excegdo da realizagio da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos
{ inios horizontais, ndo as edif ios verticais".
Lei complementar n° 85/2013 o

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

/ ”gp //[ [ )n};ﬂo- 3
Adelson L. Klem a Costa

Mat. 354.106 Mat. 352,612 t 31.901

02/02

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Fi

Didrio Oficial Eletronico - Criado pela Lei n°® 1.218/2018 - Edicio n°169/2023 de 04 de setembro de 2023

EREFETURA DR COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n° 6.790/2022
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIA(,'AO

Secretaria Municipal de Urbanismo

[CAGAO:
- o TNome do Proprietério o
‘O Avaliagio de terreno ic. des e iliarios L 1
* [Boiro Gade 3
Rua Paulo Frontin n°517 "Condominio Residencial Paulo Frontim 499 Lote 02 Quadra 02 - unidade 04"| Estados Fazenda Rio Grande | PR
Referéncia do endereqo Lote lQuadra ta
Préximo a Rua Minas Gerais. 02 | 02 Industrial e Residencial Parana
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO: ) o . ) )
Usos predominantes Infra-estrutura urbana [Servigos piblicos e comunitérios
Residencial Agua Pavimentagio |2 Coleta de lixo
O comercial Esgoto sanitério @ Galerias A. P. |@ Transporte coletivo
@ Industrial @ Energiaelétrica O Gés canalizado O Comércio O Seguranca
Telefone @ Iuminagdo pablica |0 Rede Banca O Lazer
|Pavimentaio Topogafia |Situagio - T [superfice
_Re | Asféltica ) N | eio de Qui | Seca
[Area TotlFroggo (m) [Frente R. Pao Fontin (m) e D Lo 01 (m) L dvie omdade 03 (m) s o Lot )
12000 | 6,00 ey 20,00 i 20,00 600
4-VALORES DO NO: - - B o
Valor Unitério Minimo (R$/m?2) I Valor Unitério Médio (R$/m2) T Valor Unitério Méximo (R$/m?)
343,52 |
. s B Rt s720 | 0505
5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES R$)- 4%
Valor Total R§| 1.648,90 TUm mil, seiscentos e quarenta e oito reais e noventa centavos
Metodologia
_ Comparativo Direto de Dados de Mercado B
f r Absorcao pelo mercado Nimero de ofertas Nivel de demanda
|0 Recessivo O Répida O Ao 0 Ata
& Normal [ Média Médio Média
Baixa

O Aquecido O Demorada O Baixo

6 - DOCUMENTACAO DE
Mawila h

Guiros documertos
Alvaré 599/2022 e planta aprovada

66620
7 - OBSERVACOES: .

« Valor Total para doacdo (conform de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 4% a0 imével avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais) é destinada
30 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.

* Matricula datada de 10/08/2022, conforme protocolo 41.864/2022;
« Inscrigio Imobiliéria 031.021.0170.004.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

isor L. Klem Andréa Costa 0! 3 nn
Mat. 354.106 Mat. 352.612 Mad 21 %01

N2 /_

01/02

ErEzclin o COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 6.790/2022
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIAGAO 097.2023

Frente do imdvel =

10 - CONSIDERAGOES FINAI!

| "Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinacdo direta ao Fundo

Municipal de Pollicas Piblicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades habitacionsis, Inclusive de parcelamentos verticais, para cada

uma das unidades do qriadas através

5 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds 3|
de toda a do inio, com excegdo da realizacio da edificagio das unidades habitacionais nos casos dos|
‘horizontais, ndo i as edificagtes dos jhios verticais”.

Lei ar 852013

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

‘L. Klem Andréa Costa jann

Mat. 354.106 Mat. 352.612 (t 21.901

02/02

ueiredo Lima
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P Ly COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

o
RIO GRANDE Decreto n° 6.790/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIACAO 098. 2023

¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 1 47.580/2023

idace B " Nome do Proprietério

LCB85/13 art 17A O icososart17 Quatro M i Ltda. o
{Endereo do Imével [Beio Gaade o
|Rua Balsamo n° 725 "Condominio Residencial Balsamo 725 unidade D" | Eucaliptes | Fazenda Rio Grande_
[Referéncia do enderego loe  Quadm Planta K
Entre a Rua Flamboid e a Rua Macadémia _ R | 4 | - | subdivisioda Area 4F
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO: ) o
{Usos predominantes Infra-estrutura urbana [Servigos piblicos e comunitérios

Residencial Agua @ Pavimentagio Coleta de lixo & Escola
O Comercial Esgoto sanitério [ Galerias A. P. |@ Transporte coletivo O saide
;E\ Industrial Energia elétrica [ Gas canallzadu 0 Comércio O Seguranca
O suburbano Telefone Tiumi O Rede Bancéria O Lazer
3 - TERRENO (sublote D): - 7 o B -

Formato TPavimentagio [Fopogratia
| |

-~ egular | asfal Plana
{Avea o pivatv (m) [Frete Run Ttema (m)|Frente (m) T
23,00 600 e |
4 - VALORE! ARIOS DO TERRENO: o

Valor Minimo. (R$/m?)

40064

lluarenta e oito uemzvos

"Nimero de unidades habitacionais no Condominio Metodologia

10 (dez) unidades ] Comparativo Direto de Dados de Mercado

|Desempenho de mercado Absorcdo pelo mercado B Numero de ofertas o Nivel de demanda

O Recessivo O Répida O Ao 0 Ata

/@ Normal Média Médio Média

O Aquecido 'O Demorada O Baixo O Baixa

6 - DOCUMENTACAO DE REFERENCIA: -

[Matricula Ofico lcomarca Outros documentos -
59478 | RegistrodeImévels | FazendaRio Grande - PR | Alvard 372/2023 e planta aprovada

7 - OBSERVAGOES:
« Valor de cada Fragdo de Terreno foi obtido pelo produto da drea (m?) do sublote correspondente pelo Valor Unitario Médio (R$)
‘mnsldemdﬂ,

|+ Valor Total para doago (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais

dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliaggo de 10% ao imével avaliando (equivalente ao niimero de unidades habitacionais) &
|destinada ao Fundo Municipal de Pol

|+ Matricula datada de 07/06/2023, conforme protocolo 12.174/2023; _
| Inscriggo Imobilidria 065.001. 0372.004.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

wa
erson L. Klem

el
Mat. 354.106 Mat. 352.612

PREFEITURA DE

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

’ © 6.790/2022
RIO GRANDE Decreto n® 6,790/
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
w

PARECER DE AVALIAGAO | 098.2023
Solctante T eRocessone
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 47.580/2023

8- cbﬁéxi:éhcoe

frente do imével

1 Local do Imével

posicao em relacio 3 cidade

10- FINAIS

| " Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta ao

|Fundo Municipal de Politicas Pdblicas, o pemenmal equivalente ao nimero de uﬂ/dades halzlbaonars, inclusive de parcelamentos verticais, |

| para cada uma das unidades jaddas atraves do.

"6 1° - 0 percentual estabelecido no "avput" deste artigo incidird sobre o valor o mercad de cads ma das unidades habitacionais; apds @
| 50 de toda 2 com excegdo da realizagio da edificagio das unidades habitacionais nos casos dos|
| horizontais, néo ic as edificagbes dos condominios verticais".
| Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

I an
lélson ./4(Iem \Amlrgal%osta

Mat. 354.106 Mat. 352,612

02/02

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

Solcitante

B CONSIDERACOES

P SN COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n°® 6.790/2022
RIO GRANDE eto n° 6.790/2
SECRE[AR!A MUNICIPAL DE URBANISMO

e

PARECER DE AVAL[ACAO | 099.2023

Soictante i} PROGESSO N

{ SECRETARIA MUNICIPAL DE o | 47.577/2023

1 - IDENTIFICACAO:

Finalidade Nome do Proprietério

© c 55/13 st A O icososart1z _Quatro M Emp i Ltda.

Endereqo do. T Bairro. Cidade UF

R Bt n 725 “Condominio Residencia Blsamo 725 unidade E” | Eucaliptos Fazenda Rio Grande | PR |
Lote Quada [Plantn
| os - |

05 € comunitarios

Residencial Pavimentacao Coleta de lixo Escola
'O comercial Esgoto sanitdrio Galerias A. P. Transporte coletivo O satde
'O Industrial Energia elétrica ) Gés canalizado O Comércio O Seguranca
O Suburbano Telefone Tlumina i O Rede Bancéria O Lazer
3 - TERRENO (sublote E): - - - -
B Pavimentagio Topografia [stuagio ‘Superfice
Regular Asfalto | Piana_ | Melo de Quadra
‘Area uso privativo (m2) [Frente Rua Tnterma (m) Frente (m)
123,00 500
- VALORES UNITARIOS DO B - -
ValorViimo. (R§/m7) T Valor Médio (Rs/m?)
0061 | an,34 5200

e

idaces habladonsis no Condomio IMetodokogia

6 (e unidades Comparativo Direto de Dados de Mercado .
Desempenho de mercado Absorcgo pelo mercado NGmero de ofertas Nivel de demanda
O Recessivo O Répida O Alto 0 At

Normal B Média Médio Média

O Aquecido O Demorada O Baixo O Baixa

6- Docunmucﬁo DER: REFERENCIA:
(Ouros documentos
Fazenda Rio Grande -PR | Alvard 373/2023 e pl

\C
« Valor de cada Frago de Terreno foi obtido pelo produto da drea (m?) do sublote correspondente pelo Valor Unitério Médio (RS)|
rado;

« Valor Total para doagéo (conforme tabela de percentual publicado o ar ,, LC 85/2013) foi obtido
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliaggo de 10% ao imével avaliando (equivalente a0 nimero de unidades habitacionais) &
destinada ao Fundo Municipal de Politicas Urbanas;

« Matricula datada de , conforme protocolo 12.168/2023;

|+ Inscrigé Imobiliria 065.001.0372.005.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

dréa Costa
Mat. 354.106 Mat. 352.612

o i COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n° 6.790/2022
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIACAO | 099.2023

-

'SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO. _ | a7577/2023

frente do imovel

1 Local do Imével

" Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta ao
Fundo Municipal de Politicas Publicas, o perrentua/ ﬁqulvalenm a0 nimero de umdades hablbaunals, inclusive de parcelamentos verticais,
para cada uma das unidades do iadas através do.

“§ 1° - O percentual estabelecido no "zEpuI“ deste amga incidird sobre o valor de l"EIlEdD de wda wuma das unidades habitacionais, apds a

de toda & excegdo da realizagd da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos|
horizontais, néo i as verticais”.
| Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

e
{Adelson L. Klem dréa Costa

Mat. 354.106 Mat. 352,612

02/02
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e N COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA
RIO GRANDE Decreto n® 6.790/2022
SECREI'ARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

= — —w

PARECER DE AVALIAGAO 100.2023
e =

L _____ SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 47.573/2023

1 msm'xn cio

Finaiidade N T do Proprietario

@ ices3atiza O icossartiz | Quatro M i LuIa. o

Endereco do Imovel Bairro. |Cidade UF

Rua Balsamo n° 725 "Condominio Residencial Balsamo 725 unidade F" Eucaliptos " Fazenca RioGrande | PR

Referéncia do endereso Lo Tquadra  Planta

Entre a Rua Flamboia e a Rua Macadamia - | o4 - | Subdivisio da Area 4F

2 - CARACTERISTICAS DA REGI§0 B _

Usos predominantes Servicos piblicos e comunitari

@ Residencial Coleta de lixo Escola

O Comercial Esgoto sanitério & Galerias A. P. /@ Transporte coletivo O saide

O Industrial Energia elétrica ] Gés canalizado O Comércio 0 Seguranca

O Suburbano & Telefone Tluminagdo pblica ) Rede Bancaria O Lazer

3 - TERRENO (sublote F): - - - - ﬁﬁﬂ

Fomato Pavimentacio i ropogratia Stuacgo Teuparice

Regular | Asfalto | Plana Meio de Quadra | Seca
rea uso mm (m2) |Frente Rua xmema (m)  [Frente (m) LD div unidade E (m)  |LE div Jd. Brasil (m) “IFundos div Lote 0

faaaed 20,50 | 250 600

ORE UNITARIOS | DD TERRENO'
Valor Minimo_(R$/m?)

Valor Méximo (R$/m?)

0064

542,04

Valo Toal (k8

5 — VALORES REFERENTES AO FUNDO MUN

Valor Total RsLS 797 48 Cinco mil, sehecenh)s

NAS ( 10% ):
quarenta e oito centavos

mero de unidades habitacionais no Condominio B " [Metodologia B B
10 (dez) unldades - - Comparativo Direto de Dados de Mercado
Desempenho de mercado Absorgdo pelomercado ~~ Numero de ofertas Nivel de demanda
O Recessivo O Répida O Ao 0 Ata

Normal O Média Médio Média
o Aquecido o Demumda O Baixo O Baixa

=
_ Award 371/2023 e planta aprovada

Valor de cada Fragdo de Terreno foi obtido pelo produto da &rea (m?) do sublote correspondente pelo Valor Unitirio Médio (R$)
considerado; o .

« Valor Total para doacio (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido o5 valores individuais
|dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 10% ao imével avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais) &
destinada a0 Fundo Municipal de Polticas Urbanas;

« Matricula datada de 07/06/2023, conforme protocolo 13.568/2023;
|+ Inscrigéo Imobiliia 065.001.0372.006.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

Klem dréa Costa
Mar_ 354.106 Mat. 352.612

AZENIDA  COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 6.790/2022
RIO GRANDE ety P 6.790/
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
R __ SECRETARIA MURICIF N
PARECER DE AVALIACI\O | 100.2023
Socanie oo
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO | 47573/2023

e

{ ___ posicio em relagio  cidade
10 - cor OES FINAIS

" Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municiio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinago direta ao
Fundo Municial de Poliicas Pibicss, o percentual equivalente a0, mimero de unidades habitacionais, inclusive de parcelamentos verticais,
| para cada uma das unidades do
5 1° - O percentual estabelecido no rapur'desae artigo /nad/ra sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds a

toda a com excegdo da manza@n da edificacdo das unidades habitacionais nos casos dos

wrizontais, néo as
Lei L‘Dmplemelmsr n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

2 sl
lelson L Klem réa Costa

Mat. 354.106 Mat. 352.612

02/02

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

.

ALY COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n° 6.790/2022
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

R
PARECER DE AVALTIAGAO 101.2023

‘Sdlicitante PROCESSO 1
Secretaria Municipal de Urbanismo 46.517/2023

1'-7n>'éﬁﬁﬁc'AcAo

|Nome do Proprietario
@ c 85113 art 17 O Avaliagdo de terreno |
Endereso do Tgaimo Jcic U
Avenida Londres n°885_"Condominio Residencial L11Q30 Green Portugal - unidade D" | Nagdes i Fazenda Rio Grande |PR|
Referéncia do: |Lote. TQuadra IC
Entre a Rua Lisboa e a Rua Madri Lo | 30 | Grgen Portugal IT
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO: i )
Usos predominantes Infra-estrutura urbana [Servios piiblicos e comunitérios
Residencial Agua Pavimentacio Coleta de lixo Escola
O Comerdal Esgoto sanitdrio Galerias A. P. Transporte coletivo Saiide
O Industrial | Energiaelétrica O Gés canalizado |0 Comércio O Seguranga
O Suburbano . Telefone Tuminagdo piiblica |0 RedeBancaia O Lazer
3 - TERREN " -
fometo " fpamenagio [Topogratia [Situacko [Superice
Regular | Asfiltica 1 __Em nivel __ MeodeQuadra | Seca

‘Area Total (m2) Frente Avmm Im\as () |Frente (m) LD divide unidade C (m) [LE divide Lote 12 (m) Fd civ Lotes 45/36(m)

120,00 s | 20,00 | 20,00 S 6,00
4- VALORES UNITARIOS DO TERRENO (fragan 04/04): B

Valor Unitdrio Minimo (R$/m2) Valor Unitério Médio (R$/m?) Valor Unitario Méximo (R$/m2)
417,97 1

37,27 | 503,67

5-VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (R$) -

|Valor Total st 2.102,26  Dois mnl, cento e dois reais e vinte e seis centavos

Nimero de unidades habitacionais B [Metodologia
des _ _____Comparativo Direto de Dado:
Absorcio pelo mercado Nimero de ofertas

O Recessivo O Rapida O Ao
Normal Média Médio WMédia
O Aquecido O Demorada 0 Bao O Baixa

- Ofico Cor [ouosdocumentos

64.894 ) Registro de Iméveis | Fazenda Ro Grande - PR | Alvard 242/2023 e planta aprovada

« Valor Total para doaco (conforme tabela de percentual publicado o artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos|
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 4% ao imével avaliando (equivalente ao niimero de unidades habitacionais) & destinadal

a0 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.
* Matricula datada de 14/03/2023, conforme protocolo 17.367/2023;
* Inscriggo Imobilidria 014.038.0700.004.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

7 o— LL
Ison L. Kiem fdréa Costa Geov: | Tofimann
Mat. 354.106 Mat. 352,612 at. 21901

01/02

prerziuna O COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n® 6.790/2022
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIA(;AO 101.2023
Soltante = === e
Secretaria Municipal de Urbanismo | 46.517/2023

8 - CONSIDERAGOES:

A pesquisa para composicdo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes ao avaliando.

© - RELATGRIO FOTOGRAFICO:

10-
" Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta ao Fundo
Municipal de Politcas Pibicas, o percentual equivalente o nimero de unidades habitacionis, inclusive de parcelamentas verticas, para cada
uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condominio ...
“§ 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidrd sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacioneis; apds 2
50 de toda a i do o, com excegio da realizagio da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos
horizontais, ndo i as edi verticais”.
Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

-A#delson{/nem \Qn}r:a Costa G ~khmatn

Mat. 354.106 Mat. 352.612 . 21.901

02/02

(41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Figueiredo




Diario Oficial Eletronico =

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

pela Lei n°® 1.218/2018 - Edi

PREFEITURA DE

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGCAO IMOBILIARIA

Decreto n° 6.790/2022
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
- S T
PARECER DE AVALIACAO | 102.2023
Wil S ————— —
L o Secretaria Municipal de Urbanismo | 43.628/2023 |
1 - IDENTIFICAGAO: -
[Finalidade [Nome do Proprietario -
& ices/a3at17a O Avaliagdo de terreno Marta Luzia Dutra Dias . I
|Enderego do Imavel Bairro |Cidade JuF ]
Rua Capanema n° 85 "Condominio Residencial Capanema 85 - unidade A" Estados Fazenda Rio Grande | PR|
|Referéncia do endereco Lote [Quadra {Planta |
|Préximo a Rua Amapa . 22 | 09 Green Maria |

2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:
|Usos predominantes

{Infra-estrutura urbana Servicos publicos e comunitarios

& Residencial 1 Agua Pavimentacio Coleta de lixo Escola

O Comercial |0 Esgoto sanitério Galerias A. P. |00 Transporte coletivo Salide

D Industrial | Energia elétrica [0 Gés canalizado O Comércio O Seguranca

|0 Suburbano Telefone Tluminaggo publica i;lrj{gde_ﬂancéria O Lazer

f | Pavimentagio [Topografia . [ i ‘Superﬁcie ]

| Regular |  Asfiltica | Emnivel |  Meiode Quadra | Seca |

[Area Total (m2) [Frente Rua Capanema (m)  |Frente (m) N [LD div Lote 23 (m) [LE div unidade B (m) [Fundos v ote 17 my |
108,00 | 6,00 | hiiihid | 1800 | 18,00 ) 6,00

4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (R$/m?3):

Valor Unitério Minimo (R$/m2)

|

Valor Unitario Médio (R$/m?)

Valor Unitério Méximo (R$/m2)

| 314,03 369,45 424,87
L . o o R$ 39.900,60 R
VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (R$) - 4% )

Valor Total R$ g 1.596,02 }Um mil, quinhentos e nd\vle-nta e seis reais e dois centavos

{Nimero de unidades habitacionals

[Metodologia
104 (quatro) unidades |

Comparativo Direto de Dados de Mercado

|Desempenho de mercado Absorgao pelo mercado

Nimero de ofertas

Nivel de demanda

{00 Recessivo O Rapida O Alto

'@ Normal Média Médio Média

'O Aquecido O Demorada O Baixo O Baixa

6 - DOCUMENTAGAO DE REFERENCIA: -

|Matricula [oficio |Comarca | Outros documentos o
58.942 | Registro de Iméveis 1 Fazenda Rio Grande - PR

Alvara 787/2021 e planta aprovada

7 - OBSERVACOES:

|e Valor Total para déa;éu (conforme tabela de pércentual publicado no arﬁgur 17A, LC 85/2013) foi obtido Eéia soma dos valores individuais dos]

|sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 4% ao imével avaliando (equivalente ao niimero de unidades habitacionais) é destinada;
|ao Fundo Municipal de Politicas Urbanas. i
| Matricula datada de 06/07/2021, conforme protocolo 20.682/2021; |
1* Inscricdo Imobilidria 037.019.0277.001.
Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

ol s

delson L. Klem rea Costa
Mat. 354.106 Mat. 352.612
01/02

Rua Jacaranda, 300 - Nac¢oes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500

20 n°169/2023 de 04 de setembro de 2023

PREFEITURA DE

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA
Decreto n° 6.790/2022

RIO GRANDE
= SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PARECER DE AVALIAGAO | 1022023
Solicitante — T - . PROCESSO No o
| Secretaria Municipal de Urbanismo | 43.628/2023

'8 - CONSIDERACOES:

;A pesquisa para composicdo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imdveis semelhantes ao avaliando.

'9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:
E

em relacdo a cidajé
10 - CONSIDERACOES FINAIS i
| " Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municjpio, além das demais exigéncias nesta Lei Cc com destinagdo direta ao Fundo |
| Municipal de Politicas Piblicas, o percentual equivalente ao numero de unidades habitacionais, inclusive de parcelamentos verticais, para cada |
\uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condominio ...".
|"§ 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds a'
\implantacdo de toda a infraestrutura do condominio, com exceco da realizacdo da edificacéo das unidades habitacionais nos casos dos
| condominios horizontais, néo excepecionadas as edificagdes dos condominios verticais",
|Lei n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

s

Mat. 352.612

%Gé o
‘Adelson L. Klem
Mat. 354.106

MatN21.901

02/02
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