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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

s FAZERGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
. FAZENDA ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N. 7773/2025.
De 04 de abril de 2025.

Sumula: “Dispde sobre a estrutura administrativa da
Procuradoria Geral do Municipio, nos termos da Lei
Complementar n. 258, de 18 de margo de 2025,
conforme especifica e confere outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso das
atribuices legais e constitucionais, que Ihe séo conferidas, em conformidade com a Lei
Organica Municipal, bem como nos moldes do processo administrativo eletrénico n.
21.145/2025:

Considerando a entrada em vigor da Lei Complementar n. 258, de 18 de margo de
2025, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 47/2011, redefinindo a estrutura
administrativa, os cargos comissionados e fungdes gratificadas da Administragéo Direta
do Municipio de Fazenda Rio Grande;

Considerando a necessidade de adequagdo da estrutura da Procuradoria Geral do
Municipio as disposigdes legais estabelecidas no Anexo Il da referida Lei
Complementar, em consonancia com o novo modelo organizacional adotado;

Considerando que o Decreto Municipal n. 5.420/2020 e eventuais alteragdes, que
dispunham sobre a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, restaram superadas
com a edi¢do da nova legislagdo complementar:

DECRETA

Art. 1° A estrutura administrativa da Procuradoria Geral do Municipio de Fazenda Rio
Grande passa a vigorar conforme os dispositivos e quantitativos estabelecidos no
Anexo Il, da Lei Complementar n. 258, de 18 de margo de 2025, parte integrante da
organizagao administrativa do Quadro Préprio da Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

Art. 2° Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n. 5.450, de 17 de
novembro de 2020.

Art. 3° Os servidores atualmente designados para fungdes de chefia e
assessoramento no ambito da Procuradoria Geral do Municipio permanecem
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regularmente nomeados at¢é que novo ato administrativo promova os
remanejamentos e adequacdes necessarios, em conformidade com a legislagdo
vigente.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 19 de margo de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2025.
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DECRETO N° 7774/2025
DE 4 DE ABRIL DE 2025.

Sumula: Abertura de crédito adicional suplementar no Orgamento
Geral do Municipio de Fazenda Rio Grande no valor de
R$165.000,00(cento e sessenta e cinco mil reais), conforme
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de FAZENDA RIO GRANDE e autorizagdo contida na Lei Municipal n°
1825/2024, de 18 de Dezembro de 2024.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 165.000,00(cento e sessenta e cinco
mil reais) , para a(s) seguinte(s) dotagéo(6es) orgamentaria(s):

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

21.001 - SM DE DEFESA SOCIAL

Manutencéo das Atividades da SM de Defesa Social

14.422.44.2104.33904000000000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 Taxas - Exercicio Poder de Policia R$10.000,00
22.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

22.001 - SM DE MEIO AMBIENTE

Manutengédo das Atividades da SM de Meio Ambiente
18.542.57.2125.44905200000000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) R$15.000,00

16.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
16.002 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

&o das Ativil da do Infantil )
12.365.43.2070.33903900000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 Demais impostos vinculados & educagao bsica - Fonte 104 R$80.000,00

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

21.001 - SM DE DEFESA SOCIAL

Manutengao das Atividades da SM de Defesa Social

14.422.44.2104.33903000000000 - MATERIAL DE CONSUMO

00000.00000.01.07.00.00.2.500.0000 (SF) - Recursos Ordinarios (Livres) R$60.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentéria que trata o artigo anterior serdo utilizados
recursos provenientes de:

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

21.001 - SM DE DEFESA SOCIAL

Manutengéo das Atividades da SM de Defesa Social .
14.422.44.2104.33903900000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

00000.00000.01.07.00.00.2.500.0000 (SF) - Recursos Ordinarios (Livres) R$60.000,00
14.422.44.2104.33903900000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 Taxas - Exercicio Poder de Policia R$10.000,00
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22.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
22.001 - SM DE MEIO AMBIENTE

Manutencéo das Atividades da SM de Meio Ambiente
18.542.57.2125.33903900000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordindrios (Livres) R$15.000,00

16.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

16.002 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Construgdo e Ampliagdo de Unidades Escolares - Ensino Infantil

12.365.43.1051.44905100000000 - OBRAS E INSTALAGOES

00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 Demais impostos vinculados a educagéo basica - Fonte 104 R$80.000,00
Art. 3° - Ficam compatibilizadas as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2025 e do
Plano Plurianual 2022-2025, em valores iguais aos alterados nos artigos anteriores nos respectivos
programas, érgdos e agdes respectivas, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n°
1825/2024.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 4 de Abril de
2025, revogado as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande / PR, 4 de Abril de 2025.
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DECRETO N° 7775/2025
DE 4 DE ABRIL DE 2025.

Sumula: Abertura de crédito adicional suplementar no Orgamento

Geral do Municipio de Fazenda Rio Grande no valor de
R$2.625.427,16(dois milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil,
quatrocentos e vinte e sete reais e dezesseis centavos), conforme
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de FAZENDA RIO GRANDE e autorizagdo contida na Lei Municipal n°®
1825/2024, de 18 de Dezembro de 2024.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 2.625.427,16(dois milhdes,
seiscentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e vinte e sete reais e dezesseis centavos) , para a(s)
seguinte(s) dotagdo(des) orgamentdria(s):
22.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

22.001 - SM DE MEIO AMBIENTE

Manutengao da Protegao e Defesa Animal
18.542.57.2220.33903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00000.00000.01.07.00.00.2.500.0000 (SF) - Recursos Ordinarios (Livres) R$1.000.000,00

25.000 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

25.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE

Programas a cargo FMDCA

8.243.49.6010.33901400000000 - DIARIAS-CIVIL

01786.01001.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 047/2022 - Fonte 1.786 R$18.000,00

25.000 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE
25.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

8.243.49.6010.33903000000000 - MATERIAL DE CONSUMO
01786.01001.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagéo 047/2022 - Fonte 1.786 R$16.751,52

25.000 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGCA E ADOLESCENTE
25.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGCA E ADOLESCENTE

8.243.49.6010.33903300000000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO
01786.01001.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 047/2022 - Fonte 1.786 R$7.000,00

25.000 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE
25.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE
8.243.49.6010.33903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

00880.00880.03.04.02.10.2.665.0000 (SF) - Contribuigdes e Legados de Entidades néo Gover. ECA/FMDCA - Fonte 880 R$330.000,00
8.243.49.6010.33903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
01786.01001.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberag&o 047/2022 - Fonte 1.786 R$60.000,00
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25.000 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE
25.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

8.243.49.6010.44905200000000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01786.01001.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 047/2022 - Fonte 1.786 R$42.000,00

25.000 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGCA E ADOLESCENTE
25.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE
Programas a Cargo FMDCA Convénios

8.243.49.6011.33903000000000 - MATERIAL DE CONSUMO
01800.01011.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao N° 078 2022 - Fonte 1.800 - Superavit R$33.115,74

25.000 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE
25.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

8.243.49.6011.44905200000000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01791.01011.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberag&o 080/2022 - Fonte 1.791 - Superévit R$26.054,20

25.000 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE
25.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

8.243.49.6011.33903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
01819.01011.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 013/2024 - Fonte 1.819 - Superavit R$40.266,40

25.000 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE
25.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

8.243.49.6011.33901400000000 - DIARIAS-CIVIL
01819.01011.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 013/2024 - Fonte 1.819 - Superavit R$6.000,00

25.000 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE
25.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

8.243.49.6011.33903300000000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO

01819.01011.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagéio 013/2024 - Fonte 1.819 - Superavit R$8.000,00
25.000 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGCA E ADOLESCENTE

25.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

Programas a cargo FMDCA

8.243.49.6010.33504300000000 - SUBVENGOES SOCIAIS

00880.00880.03.04.02.10.2.665.0000 (SF) - Contribuicdes e Legados de Entidades néo Gover. ECA/FMDCA - Fonte 880 R$336.074,01

18.000 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
18.001 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Manutengao do FAZTRANS

26.782.44.2098.33903000000000 - MATERIAL DE CONSUMO
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$70.000,00

18.000 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
18.001 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

26.782.44.2098.33903600000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$159.975,00

18.000 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
18.001 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

26.782.44.2098.33903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$180.000,00
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18.000 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

18.001 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

26.782.44.2098.33904000000000 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$63.200,00
18.000 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

18.001 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Readequagéo de Circulagido dos Modais e Sinalizagao
26.782.44.2212.33903000000000 - MATERIAL DE CONSUMO
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$70.000,00

18.000 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

18.001 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

26.782.44.2212.33903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$158.990,29

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgcamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados
recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

00000.00000.01.07.00.00.2.500.0000 (SF) - Recursos Ordinarios (Livres) R$1.000.000,00
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$70.000,00
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$159.975,00
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$1 80.000,00
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$63.200,00
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$70.000,00
00509.00509.99.99.00.00.2.752.0000 (SF) - Gerenciamento do Transito R$1 58.990,29
00880.00830.03.04.02.10.2.665.0000 (57) - Contibuigses  Logados de Enidadss o Gover. EGAFMDCA - Forte R$336.074,01
00880.00880.03.04.02.10.2.665.0000 1858%) - Contribuigdes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/IFMDCA - Fonte R$330.000,00
01786.01001.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 047/2022 - Fonte 1.786 R$18.000,00
01786.01001.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 047/2022 - Fonte 1.786 R$16.751,52
01786.01001.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 047/2022 - Fonte 1.786 R$7.000,00
01786.01001.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 047/2022 - Fonte 1.786 R$60.000,00
01786.01001.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 047/2022 - Fonte 1.786 R$42.000,00
01791.01011.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 080/2022 - Fonte 1.791 - Superavit R$26.054,20
01800.01011.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao N° 078 2022 - Fonte 1.800 - Superavit R$33.115,74
01819.01011.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagéo 013/2024 - Fonte 1.819 - Superavit R$40.266,40
01819.01011.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 013/2024 - Fonte 1.819 - Superavit R$6.000,00
01819.01011.09.99.05.18.2.749.0000 (SF) - CEDCA/PR - Deliberagao 013/2024 - Fonte 1.819 - Superavit R$8.000,00
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Art. 3° - Ficam compatibilizadas as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2025 e do
Plano Plurianual 2022-2025, em valores iguais aos alterados nos artigos anteriores nos respectivos
programas, 6rgdos e agbes respectivas, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n°
1825/2024.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 4 de Abril de
2025, revogado as disposigdes em contrario.
Fazenda Rio Grande / PR, 4 de Abril de 2025.
MARCO ANTONIO ‘Assinado de forma digital por
MARCONDES  Muiaohecones
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DECRETO N° 7776/2025.
De 04 de abril de 2025.

SUMULA: “Exonera Comissionados do
Poder Executivo e Nomeia Comissionados
do Poder Executivo Municipal, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo n. 27.167/2025:

DECRETA

Art. 1°. Fica exonerado do cargo de Assessor Técnico | e Coordenador | na
Secretaria Municipal de Educagéo, o servidor: Edson Luiz Ramos de Oliveira,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 030.549.889-45, portador da cédula de identidade n°®
8.187.310-0 SESP/PR, a partir de 04 de abril de 2025.

Art. 2°. Fica nomeado para o cargo de Assessor Técnico | e Coordenador | na
Secretaria Municipal de Educacgéo, o servidor: Emerson Ribeiro Morais, inscrito no
CPF/MF sob o n° 031.542.049-97, portador da cédula de identidade n° 7.939.736-9
SESP/PR, a partir de 07 de abril de 2025.

Paragrafo unico. O servidor nomeado no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
subsidiar a equipe desta secretaria quanto aos documentos relacionados ao
transporte escolar e frota de veiculos; Supervisionar os gestores quanto ao controle
dos bens permanentes da instituicdo; Realizar o cadastramento e tombamento dos
bens patrimoniais, bem como manter controle da distribuicdo e remanejamento
quando necessario; Promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens; Assessorar e
subsidiar a equipe desta secretaria quanto aos documentos relacionados ao
patriménio; Participar efetivamente como representante da Secretaria Municipal de
Educagdo em reunides, foéruns, seminarios, conselhos e comissdes municipais
quando solicitado ou designado pelo Secretario Municipal de Educagéo; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu Superior.
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Art. 3°. Fica nomeada para ocupar o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V
da Secretaria Municipal de Defesa Social, a servidora: Rayanne de Souza Pereira,
inscrita no CPF/MF sob o n° 079.072.099-00 portador da cédula de identidade n°®
14.346.414-8 SESP/PR, a partir de 07 de abril de 2025.

Paragrafo unico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: A servidora
nomeada no caput, deste artigo, devera: Assessorar o Secretario Municipal ou a
Autoridade nomeante nos assuntos de relacionamento com outras Secretarias
Municipais; Assessorar no acompanhamento de processos de interesse do
Municipio; Estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto aos demais setores; coordenar atividades administrativas da
Secretaria Municipal.

Art. 4°. Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V
da Secretaria Municipal de Defesa Social, o servidor: Lucas Evandro Guilen
Oliveira, inscrito no CPF/MF sob n° 095.821.079-95, portador da cédula de
identidade RG n°® 13.205.408-8, a partir de 07 de abril de 2025.

Paragrafo tnico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Assessor a
Autoridade nomeante e o Secretario da respectiva pasta nos assuntos relacionados
a suas atribuigdes; Auxiliar na elaboragédo de projetos voltados a mobilidade urbana
de acordo com as normativas vigentes; Fiscaliza e fazer o acompanhamento
continuo das obras voltadas ao transito e mobilidade urbana, assegurando a
execugdo das mesmas dentro do plano diretor e resolugdes/normativas vigentes;
Execugdo de atendimentos ao requerente/contribuinte buscando as informagtes
técnicas aos setores responsaveis; Assessor na comunicagdo de politicas publicas
com o publico-alvo; Auxiliar na coordenagéo a equipe de sinalizagéo; Assegurar a
aplicagdo das praticas e procedimentos mais adequados na execugdo no
atendimento dos processos administrativos de competéncia do Orgao Municipal de
Tréansito; Elaborar planilhas; Gerir estoque dos matérias de consumo controlando
entrada e saida; Recebimento e despacho de documentos e outras fungdes
correlatas a area que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 5°. Fica nomeado para o cargo de Diretor de Area — DA- na Secretaria Municipal
de Educagdo, o servidor: Marcio José Heupa, inscrito no CPF/MF sob o n°
018.300.389-66, portador da cédula de identidade n°® 6.079.269-0 SESP/PR, a partir
de 07 de abril de 2025.

Paragrafo tnico. O servidor nomeado no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
divisdo administrativa e coordenar a gestdo dos contratos firmados no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo; Coordenar os atos preparatdrios dos processos
licitatérios, assegurando a adequada instrugcdo dos autos e o cumprimento das
normas legais; Apoiar a Gestdo Escolar da SME na elaboragdo de normativas,
diretrizes e pareceres técnicos; Assessorar na organizagdo das formagoes
destinadas a diretores e demais servidores, garantindo a atualizagéo continua sobre
a legislagdo educacional e administrativa; Elaborar relatérios, documentos técnicos e

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

RSENSA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
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pareceres relacionados a processos administrativos e disciplinares; Acompanhar os
tramites de sindicancias e processos disciplinares, garantindo a correta instrugéo e a
observancia dos prazos legais; Bem como executar outras tarefas correlatas,
conforme a necessidade ou a critério da chefia imediata.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com os efeitos a
partir das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposi¢oes em
contréario.

Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2025.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA04318688917

SILVA:04318688917 Dados: 2025.04.04 17:13:38 -0300"

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 061/2025.
De 04 de abril de 2024.

Sumula: “Altera a redagdo do inciso I,
do artigo 3°, da Portaria n. 051, de 18 de
abril de 2023, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 23.626/2025:

RESOLVE

Art. 1° Fica alterada a redagéo do inciso Il, do artigo 3°, da Portaria n. 051 de 18 de
abril de 2023, passando a vigorar com o seguinte texto:

Il - Talita De Lima Souza, CPF/MF n. 044.869.529.44; Representante da Sociedade
Civil.

()

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 04 abril de 2025.

MARCO ANTONIO  ssinado de forma digital por
MARCONDES  bcomononscoos
SILVA:04318688917 Dados: 2025.0404 16:59:52-0300'
Marco Anténio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, 300, NagBes —CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Fazenda Rio Grande, 03 de Abril de 2025.
PORTARIA N° 31/ 2025 - DIARIA DE 27 DE MARCO DE 2025

ERRATA

Errata quanto a portaria de Diaria n® 31/2025 — Diaria de 27 de Margo de 2025, do
diario Oficial n ° 060/2025 da data de 02 de Abril de 2025, devido a erro material.

Onde se lé:

Evento REDES WEGOQV, na data de 28 a 30 de Abril de 2025, na
ASSOCIAGAO CATARINENSE DE MEDICINA, localizado na Rod. José Carlos
Daux, 3854 - Saco Grande, Florianopolis — SC no periodo de 30/04/2025 a
29/04/2025, conforme disposto no Protocolo n® 23832/2025.

Leia-se:

Evento REDES WEGOV, na data de 29 e 30 de Abril de 2025, na
ASSOCIAGAO CATARINENSE DE MEDICINA, localizado na Rod. José Carlos
Daux, 3854 - Saco Grande, Florianopolis — SC no periodo de 28/04/2025 a
30/04/2025, conforme disposto no Protocolo n® 23832/2025.

Decreto n°7651/2025

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes — Fazenda Rio Grande/PR ~ CEP 83823-901
Telefone (41) 3627-8525 - comunicapmfrg@gmail.com

03/04/2025, 15:18 istema: pr. 1 _diaria.php? _oficio=35
RIO GRANDE
S.M. SAUDE
PORTARIA N° 35 / 2025 - DIARIA
DE 03 DE ABRIL DE 2025
Sumula: Concede diarias aos

Servidores(as) ou Servidor(a) da Secretaria
Municipal De Satde da Prefeitura Municipal
de Fazenda Rio Grande.

O SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes conferidas através do Decreto n°® 7649/2025 de 06 de Janeiro
de 2025 e em conformidade com a Lei Complementar 95/2014 de 17 de junho de 2014, e suas alteragdes, do
Decreto n° 4990/2019 e Decreto n° 5052/2019.

Resolve:

Art. 1° Ficam concedidas diarias aos(as) servidores(as) ou servidor(a) da Secretaria Municipal De Satde da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, as quais estardo a disposicdo e em servico da municipalidade,
participando do(a) Atuar como fisioterapeuta da equipe de Futsal Adulto no Campeonato Paranaense de Futsal
Profissional Série Prata em Planalto/PR. no periodo de 08/04/2025 a 10/04/2025, conforme disposto no Protocolo
n° 26492/2025, e tabela abaixo:

Nome CPF Cargo i Diari da DiariafTotal das Diarias]
BRUNNELLUEE:\JE CORSI ***.333.079-* |fisioterapeuta| 349014 2 R$ 789,96 R$ 1.579,92

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao.

Fazenda Rio Grande, 03 de Abril de 2025.

MONIQUE COSTA  etissicoy 2
BUDK:05379875920 5.60730120 5 sana oz0
MONIQUE COSTA BUDK
Secretario(a) Municipal de Saude
Decreto 7649/2025

pr.gov.br/ordem_«

_diaria.php?fe=n&nr_oficio=35
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 120/2025/SMA
DE 03 DE ABRIL DE 2025

Sumula: “Exonera a pedido, servidores
do Municipio de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas pelo Decreto n2 7651 de 07
de janeiro de 2025, em conformidade com a Lei Complementar n2 60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE

Art. 12 — Exonerar a pedido, servidores abaixo relacionados, mediante protocolo e data discriminada.

PROTOCOLO MATRICULA NOME CARGO EXONERA
23575/2025 362653 ALAN FELIPE DA SILVA PEGO PROFESSOR — 20 HORAS 26/03/2025
24643/2025 362242 ANDERSON LUIZ DOS SANTOS PROFESSOR — 40 HORAS 31/03/2025
19710/2025 363937 CRISTIANE SILVA CREPALDI PANATTA | PROFESSOR — 20 HORAS 14/03/2025
24707/2025 361404 DANILO MARIANO DE SOUZA PROFESSOR — 20 HORAS 31/03/2025
24539/2025 362621 DIENIFER CR‘ST!:,S;ADERUHKI DA PROFESSOR — 40 HORAS 28/03/2025
24647/2025 361532 JANAINA DO f;:RC:TO SANTO DE PROFESSOR — 40 HORAS 31/03/2025

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 03 de abril 2025.

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Diretora de Area - SMA

Decreto 7663/2025

Secretario Municipal de Administragdo
Decreto 7651/2025

Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacarandd, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901

Fone: (41) 3627-8500
B | Documento assinado digitalmente - DLZ-R3G-L7W-S6W
| Accsse veriheador betha.cloud o insira o codigo acirma.

% FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 121/2025/SMA
DE 03 DE ABRIL DE 2025

Sumula: “Concessdo de Licenga Prémio
aos servidores do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n2 7651 de 07
de janeiro de 2025, em conformidade com a Lei Complementar n2 60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE

Art. 12 - Conceder Licenga Prémio, conforme o Art. 99 da Lei Municipal n2 168/2003 do Estatuto dos
Servidores Municipais do Municipio De Fazenda Rio Grande, aos servidores abaixo relacionados
conforme anexo |, dessa portaria.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 03 de abril de 2025.

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Diretora de Area - SMA

Decreto 7663/2025

Secretario Municipal de Administragdo
Decreto 7651/2025

Secretaria Muniipal de Adminstragao
Rua: Jacarandd, n° 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.823-901
B | Documento assinado digitalmente - 98E.07M-YKG-23V Fone: (41) 3627-8500

NoFmer | Acesse verificador.betha.cloud e insira o codigo acima.
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Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINISTRACAO

ANEXO | - PORTARIA 121/2025 - SMA PORTARIA N° 21/2025

De 03 de abril de 2025

PROTOCOLO | MATRICULA SERVIDOR CARGO PERIODO SECRETARIA
AUXILIAR DE SERVICOS

SUMULA: “ Designa servidores para exercerem as

21949/2025 349329 CIRLEI MARIA DE SOUZA 14/04/2025 A 12/07/2025 SME

GERAIS fungdes de (Fiscal de Contrato / Fiscal substituto),
PROFESSOR - 20 18/08/2025 A 15/11/2025 para atuar no processo administrativo 494/2025".
21115/2025 | 351136 | CLEUSA APARECIDA VEIGA HORAS 16/11/2025 A 31/12/2025 SME
01/02/2026 A 16/03/2026
12601/ PROFESSOR-20 | 01/10/2025 A 31/12/2025
78292/2024 12701 DENIZE WILCZAK HORAS 01/02/2026 A 30/04/2026 SME
rowssyaons | 3593y EVELYN CRISTINA DOS ASSISTENTE osy2025 A23/08/2025| e A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
SANTOS ABREU NUNES ADMINISTRATIVO Parana, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto 7649/2025.
GISELLE ANDREA BONFIM |  DOCUMENTADOR N
11472/2025 | 350686 CAMRGO ESCOLAR 01/06/2025 A 31/08/2025 SME RESOLVE:
20957/2025 351447 LENITA PEEE':::LEE SouzA AUX'“AE;ZISSERV'COS 01/07/2025 A 30/09/2025 SME Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da execugdo
- contratual, que tem por objeto Coleta de Residuos Hospitalares, protocolo 494/2025. como
18997/2025 | 352042 | LETICIAMANZANO BUENO | MEDICO PEDIATRA | 01/07/2025 A 31/07/2025 HYS segue:
01/12/2025 A 31/12/2025 gue:
01/06/2025 A 30/06/2025 Local Ne da
21675/2025 350256 LUC'AN;:CT’X,?:HADLE AUX'L'Ag;ifsERv'cos 01/08/2025 A 31/08/2025 SMS Funcdo Nome Completo Matricul Assinatura
01/07/2026 A 31/07/2026 atricula
_ 07/04/2025 A 05/07/2025 Documento assinado digitalmente
22078/2025 348442 LUZINETI Ziﬁlx DA SILVA PROF:(S)?;;Z 20 06/07/2025 A 09/07/2025 SME Atengio g “b PAULO HENRIQUE PEIXOTO.
25/07/2025 A 18/10/2025 primaria | Fiscal de Contrato Paulo Henrique Peixoto 357702 o e oo
MANUELA CRISTINA BUCH 01/06/2025 A 30/06/2025
8284/2025 353129 SOARES MEDICO PEDIATRA | %0 126 A 31/01/2026 SMs }
68408/2024 | 107101 | MARIA ZAVBAM TeIXeIRa | AUKIHAR DE SERVICOS | o111 /2005 A 31/12/2025 SME . focumento sssnado digfalments
GERAIS Atengdo . o weeraoceun
o . . Marcilene de Paula 351984 | GOV 5oieiees seoses om0
NORIS REGINA DA SILVA . N Primaria | Fiscal Substituto Verifque em hitpsi/valida it govbr
22113/2025 117901 ERNANDES BABA 14/04/2025 A 12/07/2025 SME |
18372/2025 | 286201 ROSANGELQRDJZFAT'MA PA AUX'L'AE;ifﬁRV'COS 01/08/2025 A 31/08/2025 SME . documentssssinado digiaimente
UPA Fiscal de Contrat Jessika da Cruz Sanches 358311 b JESSIKA DA CRUZ SANCHES BARBOSA
02/05/2025 A 31/05/2025 Iscal de Contrato Barbosa govi bumo s s a0
01/08/2025 A 31/08/2025 Verifique em httpsvlidar i gour
SILVIA CAMPOS MARIA | AUXILIAR DE SERVIGOS |01/10/2025 A 31/10/2025 !
18644/2025 350061 'ALCIDES GERAIS 02/01/2026 A 31/01/2026 SMA Documento assinado digitalmente ‘
02/03/2026 A 31/03/2026 Jenifer Amanda de JENIFER AMANDA DE MORAIS
04/05/2026 A 02/06/2026 UPA | Fiscal Substituo N 355806 9 vbr 2 03/04/2025 1423180300
Morais, Verifique em https://validar i gov.br
sinado de orma digil
SMS | Fiscal de Contrato Karine Souza Dias 351322 KARINE SOUZA é?l:ﬁ%‘ﬁﬁmﬁﬁdq ‘
DIAS:05699406999 pacns 2025 04 01
05310300
Secretaria Municipal de Administracdo Pagina 1 de 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 05/2025 Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o vencimento
De 04 de Abril de 2025 do contrato, aditivos e garantia quando houver.

SUMULA: “Designa servidores para exercer Fazenda Rio Grande 03 de abril de 2025.

fungdes de (Gestor /Fiscal de Contratos /

fiscal i ifica”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DO MUNICIPIO FAZENDA RIO

GRANDE/PR, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, € com base no Decreto Municipal n®

7649/2025; Assinado de forma digital
MONIQUE COSTA  woniacecosmn "

Consi op inistrativo n® 6 ; BUDK:05379875920 5,803t o tasess os00

Monique Costa Budk

RESOLVE: Secretdria Municipal de Saude
Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da execugdo Decreto n® 7649/2025
contratual, que tem por objeto aquisicdo de Assentos para o Ginasio Gurizdo, como segue:
Fungéo Nome Completo N° Matricula
Gestor Wiliam Morrete Maioki 363290
Fiscal de Execugdo |Carina de Faria Mondini 352554
Fiscal Substituto Andrea Cristina Haas 338301

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Fazenda Rio Grande, 03 de abril de 2025.

Paulo Eduardo dos Santos
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Decreto n° 7649/2025
Ciente:

Wiliam Morrete Maioki Carina de Faria Mondini Andrea Cristina Haas
Matricula n° 363290 Matricula n® 352554 Matricula n® 338301
Gestor Fiscal de Execugédo Fiscal Substituto

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Rua Santa Ménica, 724, Santa Terezinha — CEP 83.829-225. Fone (41) 3627-8555 Pagina 2 de 2

B Documento assinado digitalmente - LZP-BNW-NKM-Y6D

oFaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o codigo acima.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR SINDICANTE PERMANENTE DO QUADRO GERAL DO
MAGISTERIO - CDSPQGM

Portaria n.° 05/2025
De 03 de abril de 2025

Dispde sobre a Instauragédo de Sindicancia
Administrativa, visando investigar fatos
conforme descritos nos autos do Processo
n.° 24360/2025.

A Comissdo Disciplinar Sindicante Permanente do Quadro Geral e do
Magistério deste Municipio, por intermédio de sua presidente, a servidora LOANA
CORDEIRO-RG n.° 7.663.749-6SESP/PR, integrada ainda pelas servidoras PRISCILA
ERARDT GUILEN-RG n.° 10.262.888-8 SESP/PR, secretaria e JOANA ROSA GARCIA
CAETANO- RG n.° 7.694.972-7SESP/PR membro, designadas pela Portaria n.® 135/2023,
de 21 de setembro de 2023, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei 168/03
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de cumprimento do
disposto dos seus arts. 161 e 162 e de cumprimento & determinagéo do Secretario
Municipal de Administragéo, resolve:

INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Destinada a apurar os fatos que seréo investigados no inquérito administrativo,
conforme, dados do Processo n.° 24360/2025, de 28 de margo de 2025.

1. Conforme dentincia encaminhada a esta Comiss@o, pela Secretaria Municipal de
Administraggo, para apurar as responsabilidades por infragées, praticadas em tese,
no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagao mediata com as atribuicdes
do cargo em que se encontra investido (a), conforme descrito nos documentos

que foram anexados junto ao Processo n.° 24360/2025, fls. 02 a 07.

Os fatos constantes no Processo, em tese, implicam em n&o cumprimento das se-
guintes obrigagoes e vedacdes expressas na Lei Municipal 168/2003 — Estatutos dos Ser-
vidores Publicos Municipais de Fazenda Rio Grande:

Art. 128 S&o deveres do servidor:
1Il - observar as normas legais e regulamentares;

IX- manter conduta compativel com a a moralidade administrativa;

Das responsabilidades
Art. 133- O servidor responde, civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular

de suas atribuigées.
PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO

1. A Sindicancia Administrativa que ora se instaura, pautar-se-a pelo procedimento
especial previsto nos Artigos 155 e 156 da Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Fazenda Rio Grande,

Art. 155 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
pliblico é obrigada a promover a sua apuragéo imediata mediante
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao

acusado ampla defesa.

Art. 156 — As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragédo desde que contenham a identificagéo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Parégrafo Unico. Quando o fato narrado no configurar evidente
infrag&o Disciplinar ou ilicito penal, a dendncia seré arquivada, por
falta de objeto.

Art. 157 — Da Sindicancia podera resultar:

| = Arquivamento do processo;

Il - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até
30(trinta) dias;

Il - instauragéo de processo disciplinar.

Comprovada a infragéo disciplinar, os trémites legais seréo de acordo com a previsé&o
da Lei 168/03- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Fazenda Rio Grande.

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fo

2. Na fase de instrugéo da Sindicancia Administrativa, todos os meios disponibilizados na
Lei 168/03, serdo utilizados pela Comissdo que promoveré a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo quando necessério a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

3. O prazo para a conclusdo da presente Sindicancia Administrativa é de 50 (cinquenta)
dias, a partir da citagéo, admitida prorrogagéo.

4. Ap6s o Relatério Final, a Comiss&o Disciplinar Sindicante Permanente do Quadro Geral
e do Magistério, remetera o feito & Autoridade que determinou a instauragéo para o

Julgamento Final.

Fazenda Rio Grande, 03 de abril de 2025.

ﬁ?m/n o Conclee ¥ ©
LOANA CORDEIRO
Presidente

Lo Gt gmfz’m

PRISCILA ERARDT GUILEN
Secretéria

» ~~O Lo, o {plano
SO ANA ROSA GARGIA CAETANG

Membro

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, em atendimento & Lei 12.587/2012,
artigo 15, inciso Ill, vem COMUNICAR a realizagdo da 3* Audiéncia Publica do
Plano de Mobilidade Urbana, onde iremos apresentar e discutir solugdes
sustentaveis para melhorar a mobilidade, o transporte, o bem estar e a qualidade de

vida de todos nés, fazendenses, pelos proximos 10 anos.

Local: Plenario da Camara Municipal — situado na Rua Farid Stephens, n° 179,

bairro Pioneiros, Fazenda Rio Grande — PR;

Data: 09/04/2025 (quarta-feira);

Hordrio: 19hrs.

Fazenda Rio Grande, 13 de margo de 2025.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital
MARCO ANTONIO
MARCONDES mArcoNbES

SILVA:043186889 SILVA04318688917
Dados: 2025.03.13

17 14:43:38 -03'00'
MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA

Prefeito Municipal

/Fax: (41)3627.8500—Res




Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 010/2025
DE 04 DE ABRIL DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, por meio da DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, convoca
candidatos aprovados no Concurso Publico nimero 02/2023 para o provimento das vagas abaixo relacionadas,
conforme solicitado e autorizado por meio dos processos administrativos nimeros:

62968/24, 71832/24, 71421/24, 2460/25.

® 04 (QUATRO) vagas para o cargo de PROFESSOR 20 HORAS;
® 13 (TREZE) vagas para o cargo de PROFESSOR 40 HORAS;
® 01 (UMA) vaga para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A ADMISSAO DE ACORDO COM O EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO =
TODOS EM ORIGINAL E FOTOCOPIA LEGIVEL:

1) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia, se for o caso;
2) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH vigente, conforme requisito do cargo;

3) CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbago de divércio;

4) Registro Civil de Nascimento OU Casamento OU Casamento com Averbagdo de Divdrcio, conforme o caso;

5) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo
ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

6) Titulo de Eleitor ou E- Titulo impresso;

7) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Diploma e Historico);

8) Carteira de Registro Profissional exigida para o cargo;

9) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes e CPF;

10) Cépia da CTPS (parte da foto e o verso, onde constam os dados cadastrais);

11) Uma foto 3x4 recente;

12) Nimero PIS/PASEP/NIT/NIS;

13) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
cdnjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

14) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou
municipal, conforme prevé os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando cargo acumulavel
trazer a declaragdo do drgdo empregador constando o cargo ocupado, carga hordria, hordrio de trabalho e
remuneragao;
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15) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo, caso possua;

16) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa aplicada por qualquer dérgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal, Formulario anexo a este edital;

17) Declaragdo de Aciimulo ou Ndo Aciimulo de Cargo, conforme o caso, Formuldrio anexo a este edital.

18) Declaragdo de Rendas e Bens, Formulario anexo a este edital;

19) TODAS AS CERTIDOES DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DESCRITAS ABAIXO, DEVERAO SER ENTREGUES, E caso
seja positiva, devera apresentar TAMBEM a certiddo explicativa.

a) JUSTICA FEDERAL CRIMINAL (42 regido): solicitar pelo link abaixo:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

b) JUSTICA FEDERAL CIVIL (42 regido); solicitar pelo link abaixo:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

¢) POLICIA CIVIL - Instituto de identificagdo — solicitar no Estado emissor do RG;

d) JUSTICA ESTADUAL — A ser retirada no Férum criminal da cidade que reside;

OBS.: Para residentes de Curitiba: devera ser apresentada a certiddo do 12 OU 32 Oficio Distribuidor de Curitiba.
e) POLICIA FEDERAL; solicitar pelo link: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

) QUITAGCAO ELEITORAL; solicitar pelo link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

8) CRIMES ELEITORAIS; solicitar pelo link
:https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

20) Extrato do CNIS — a ser retirado no site do “MEU INSS”, ou solicitar de forma presencial na agéncia do INSS,
opgdo dos Vinculos e Contribui¢ées.

21) Impressdo da consulta da situagdo cadastral do CPF, no site da RECEITA FEDERAL, link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

Os did: dos, terdo 10 (dez) dias corridos dos da data da publicacdo deste Edital de
C do, para entregarem toda a di exigida.
DOS EXAMES DE SAUDE:

O Exame Médico Admissional, custeado pelos candidatos, de carater eliminatdrio, consistird de exame clinico,
laboratorial, de avaliagdo fisica, Mental, para o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo objeto de
provimento.

Exames que deverdo ser apresentados no dia da pericia médica pelos candidatos:

a) Hemograma

b) Glicemia
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c) Exame parcial de urina
d) Raio x — Térax (com laudo)
e) Eletrocardiograma (com laudo)

PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL:
A pericia pré-admissional serd agendada na Divisdo de Pericias Médicas de posse dos resultados dos exames

solicitados.

Obs.:

O Médico do Trabalho poderd solicitar exames complementares caso julgue necessdrio, conforme

estabelecido em edital.

Estdo sendo

em nimero_superior as vagas, ri dentro da ordem de

classificacdo, tendo em vista a

de ia ou ndo di deste edital.

Os candidatos convocados terdo 10 (dez) dias corridos, para apresentar toda a documentagdo solicitada, bem
como, os Exames Médicos Admissionais, ja deverdo estar prontos para o agendamento da pericia médica. (vide
item 17.3 do Edital 02/2023).

Decorrido esse prazo, os candidatos que ndo entregarem a documentagdo serdo considerados desistentes e
perderdo o direito a vaga.

Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2025.

JOSE ANTONIO DASENBROCK JUNIOR PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DIRETORA DE AREA - SMA

DECRETO 7651/2025 DECRETO 7663/2025
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ANEXO | - EDITAL DE CONVOCACAO 010/2025 - SMA

E HORARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO: 14/04/2025 AS 13H30.

DATA

Endereco para entrega dos documentos: Rua Cedro 224, Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - CEP:

83820-004 - Telefone fixo (41) 3627-8502 - Wh.

(41) 99169-8257

CARGO: PROFESSOR 20 HORAS - AMPLA CONCORRENCIA.

NOME CLASSIFICACAO

ARIADNER SALDANHA BARBOSA DA SILVA 516

Convocado através do edital 007/2025 na classificagdo Afrodescendente 517

JAQUELINE DOS SANTOS DIAS 518

ADRIELI BALLES CZARNESKY 519

CARGO: PROFESSOR 40 HORAS - AMPLA CONCORRENCIA.

NOME CLASSIFICACAO

PATRICIA DE LIMA BATISTA DOS SANTOS 236

MONICA VIEIRA DE SOUZA 237

JANETE MACIEL RAMBO 238

LEIDIANE DA SILVA DE RAMOS 239

Convocado através do edital 008/2025 na classificagdo Afrodescendente 240

PAULO GUSTAVO SOARES DE SOUZA 241

ANDRESSA LUIZ DOS SANTOS 242

FRANCIELI VALERIA GOMES ALVES 243

DAIANE CRISTINA FERREIRA 244

BRENDA LUIZA RIPKA 245

BRUNA CARLA DE MATOS ANDRADE 246

Convocado através do edital 008/2025 na classificagao Afrodescendente 247

ESTELA TREVISOL LORENA 248

Rua Jacarandd, 300-Nagdes, Fazenda Rio Grande
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ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCACAO 010/2025 - SMA

DATA E HORARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO: 14/04/2025 AS 13H30.

Endereco para entrega dos documentos: Rua Cedro 224, Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parana - CEP:
83820-004 - Telefone fixo (41) 3627-8502 - Wh: (41) 99169-8257

CARGO: PROFESSOR 40 HORAS - AFRODESCENDENTE

NOME CLASSIFICACAO
ISAQUELINE FERNANDA MOREIRA SOARES DA CUNHA 47
MONALIZA DANIELLY NONATO MARTINS 48

CARGO: PROFESSOR 20 HORAS - AFRODESCENDENTE.
[ NOME [ cassiFicacio |
l ANDERSON ALVES [ 92 l

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30H - AMPLA CONCORRENCIA.

NOME [ anssiFicagio |
l THIAGO ANDRE TELES DA SILVA [ 17 l
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ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCACAO 010/2025 - SMA

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, portador (a) do CPF ne

declaro ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,

penalidade de demissdo em servigo publico.

Sendo verdade, dato e assino a presente declaragdo.

Fazenda Rio Grande de de 2025.

Assinatura
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ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCACAO 010/2025 - SMA

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO DE CARGO, FUNGAO OU EMPREGO
PUBLICO NO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) einciso XVII, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu
declaro, a quem possa interessar e
para os devidos fins, que ndo estou impedido(a) de exercer fungao, cargo ou emprego publico.

DECLARO QUE NAO EXERCO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer cargo, emprego ou fungdo pablica junto
4 administragdo pblica direta, autarquias, fundaces, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder pablico, que seja inacumulvel com aquele que
exerco, em consonancia com os incisos XVI e XVIl, do art. 37 da Constituicdo Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande qualquer alteragdo que venha a ocorrer em meus dados pessoais e de enderego, bem como em minha vida
funcional que ndo atenda as determinacgdes legais vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de
instaurar-se o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de eventuais convocagbes para verificagdo da
Administragdo.

RESPONSABILIZO-ME pela exatid3o e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsas, ficarei sujeito (a) as
penas previstas no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

As excegdes itucie itidas devem ser ifi abaixo:
Quc[l.NcéLcl)ngao QUAL O GRGAO / QUAL ACARGA | QUAL O HORARIO DE QUAL A
ESTATUTARIO, PSS OU ENTIDADE DO HORARIA DO TRABALHO DO REMUNERAGAO DO
ar OUTRO VINCULO? | OUTRO ViNCULO? OUTRO ViNCULO? OUTRO VINCULO?

Fazenda Rio Grande, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO V - EDITAL DE CONVOCACAO 010/2025 - SMA

DECLARACAO DE RENDAS E BENS

Eu portador do CPF

ndmero declaro para fins de posse no cargo de

e em cumprimento as disposi¢Ges legais pertinentes (art. 32 da Constituicdo

do Estado do Parana, e do § 52 do art. 18 da Lei n2 168/2003 deste Municipio, que:

a( ) ndo possuo bens ou valores patrimoniais.

b ( ) integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro abaixo:

DISCRIMINAGAO DOS BENS, VALORES OU RENDAS VALOR ESTIMADO EM REAIS
Fazenda Rio Grande, de de 2025.
Assinatura
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ANEXO VI- EDITAL DE CONVOCACAO 010/2025 - SMA

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO — PARA INSCRITOS AUTODECLARADOS AFRODESCENDENTES

Eu, (nome completo), CPF n.2

, candidato(a) no Concurso Publico, realizado pela Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, aqui representada pela Secretaria Municipal de Administragdo, para o cargo de

Edital Normativo n.2 02/2023, na categoria de candidato(a) que se autodeclara

afrodescendente, CONFIRMO a minha Autodeclaragdo de afrodescendente realizada no ato da inscri¢do. Declaro
estar ciente de que esta autodeclaragdo serd verificada na Convocagdo. Declaro, estar ciente de que a prestagdo
de informacdo falsa ensejard nas sangdes previstas no Edital, do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
sangdes eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 52 da Lei Municipal n.2

1512/2022.

Fazenda Rio Grande, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaragdo serd considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do
Cddigo Penal), sujeitando-se o auto declarante as penalidades da Lei.
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Cultura

Rua Jacarandi, 82, sala 06, bairro Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR
CEP: 83820.001 CNPJ 95.422.986/0001-02

Tel: (41) 3608 ~ 7706 e-mail: cultura@fazendariogrande.pr.gov.br

Oficio n° 184/2025 — SMC

Edital de Chamamento Ptblico N° 006/2024
Edital Fundo Municipal de Cultura
Etapa de Recursos

A comisséo de selecdo nomeada pela Portaria 013/2025, ap6s andlise dos projetos inscritos no Edital de
Chamamento Ptiblico N° 006/2024 para CREDENCIAMENTO DE PROPOSTAS DE APRESENTAGOES
ARTISTICAS EM FESTIVAIS, ESPETACULOS E DEMAIS EVENTOS QUE PODEM SER PROMOVIDOS
OU APOIADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FAZENDA RIO GRANDE, divulga o
resultado da etapa de recursos, segue:

DOS RECURSOS DEFERIDOS

O Guilherme Santana da Silva - PONTUAGAO
Justificativa: CPF consta como regular no QR CODE do documento enviado na inscrigao.

DOS RECURSOS INDEFERIDOS
[J Bianca Neves Rodrigues Kodaski
Justificativa: Proposta de contrapartida fere o artigo 5° e 19° da Constituicdo Federal, e também
incorre implicagées decorrentes do Art. 44 do Cédigo Civil (Lei n° 10.406/2002).
0

O (a) pr (a) inabili (a), podera realizar uma nova inscrigdo 30 (trinta) dias
ap6s a ultima inabilitagao.

José Rendto Sales da Sliva
'Matricula n°363284

/
! \ -
} A [ 1 /1)
A ) M) L /'K/Q// {
Tesfilo Franklin dos Santos Silva Ariele Eduarda de Oliveira Neves
Matricula n°357710 /" Matriculas n° 363342

Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2025

Rua Jacarandd, 300-Nagdes, Fazenda Rio Grande
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INSTRUGAO NORMATIVA N. 01/2025 - PGM.
De 04 de abril de 2025.

SUMULA: “Ficam regulamentadas as fungées
de chefia relativas a Coordenagéo/Assessoria |
e Coordenagéo/Assessoria Il da Procuradoria
Geral do Municipio, nos termos da Lei
Complementar n. 258/2025".

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso
das atribuigbes conferidas pela legislagdo municipal, bem como pela Lei
Complementar n° 258/2025, que trata da regulamentagdo da estrutura de
gratificagdes e chefias no Municipio:

RESOLVE

Art. 1°. Ficam regulamentadas as fungbes de chefia relativas a
Coordenacgao/Assessoria | e Coordenagao/Assessoria |l da Procuradoria Geral do
Municipio, conforme a estrutura prevista na Lei Complementar n°® 258/2025, nos
seguintes moldes:

§ 1° Fungdes Gratificadas de Coordenagéo/Assessoria I:

I - Coordenagéo/Assessoria | — Processos Administrativos;

Il - Coordenagao/Assessoria | — Procedimentos Tributarios;

Il - Coordenagao/Assessoria | — Processos Administrativos Relativos a Execugéo
Fiscal;

IV - Coordenacao/Assessoria | — Tribunal de Contas;

V - Coordenagao/Assessoria | — Apoio a Orgéos Publicos Externos I;

VI - Coordenagéo/Assessoria | — Licitagdes e Contratos;

VII - Coordenagéao/Assessoria | — Apoio a Andlise Legislativa do Gabinete;
VIII - Coordenagao/Assessoria | — Concurso Publico e Atos de Pessoal.

§ 2° Fungdes Gratificadas de Coordenagéo/Assessoria II:

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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I - Coordenagéo/Assessoria Il — Auxilio a Execugéo Fiscal;
Il - Coordenagéo/Assessoria Il — Auxilio ao Contencioso;
Il - Coordenagao/Assessoria |l — Apoio a Orgéos Publicos Externos I1.

Art. 2°. As atribuices de cada fungdo estdo descritas no anexo | desta Instrugdo
Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 3°. As fungbes regulamentadas no artigo 1° desta Instrugdo Normativa
constituem a estrutura organizacional basica da Procuradoria Geral do Municipio, e
compreendem as areas permanentes de atuagéo.

Art. 4°. As designagdes para os cargos de chefia: Coordenagéo/Assessoria | e
Coordenagdo/Assessoria || mencionados no artigo 1°, desta Instrugdo Normativa,
serdo realizadas por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme a necessidade da
Procuradoria Geral do Municipio e as orientagdes da Lei Complementar n® 258/2025.

Art. 5°. A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2025.

DEBORA Assinado de orma digitl

por DEBORA L
LEMOS e
Débora Lemos
Procuradora-Geral do Municipio
Decreto n. 6484/2022
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ANEXO | - INSTRUGAO NORMATIVA PGM N. 01/2025.
ATRIBUIGOES - FUNGOES GRATIFICADAS

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018-Edicdo n°062 de 04 de abril de 2025

I - Coor ao/A ial—Pr Administrativos:

Exercer as atividades administrativas relacionadas a tramitagdo dos processos
administrativos eletronicos e fisicos da Procuradoria Geral do Municipio; organizar o
fluxo interno de documentos, providenciando o correto encaminhamento aos setores
responsaveis; acompanhar e gerenciar a o fluxo de documentos administrativos,
memorandos, oficios e correspondéncias internas e externas, zelando pela
padronizagdo e linguagem institucional; prestar atendimento técnico-administrativo
aos procuradores, servidores e publico em geral, encaminhando demandas de forma
eficiente e dentro dos prazos estabelecidos; auxiliar no planejamento e execugéo
das rotinas administrativas da Procuradoria, inclusive quanto a organizagdo de
arquivos, controle de materiais de consumo e atualizagdo de sistemas de apoio a
gestao; gerenciar e controlar os materiais de consumo e permanentes da unidade,
solicitando providéncias junto ao almoxarifado, quando necessario; coordenar os
procedimentos relativos a folha de frequéncia, férias e afastamentos dos servidores
e estagiarios lotados na Procuradoria, auxiliando nos tramites junto a Secretaria
Municipal de Administragdo; organizar os processos relativos a concesséo de
estagio, auxiliando na triagem, controle de frequéncia, confecgdo de relatérios e
encaminhamentos internos; consolidar dados estatisticos, relatérios e demais
documentos administrativos demandados pela Chefia da Procuradoria, inclusive os
destinados aos 6rgéos de controle; coordenar o atendimento telefonico, eletronico e
presencial da Procuradoria, promovendo o acolhimento institucional adequado.

Il - Coordenagao/A ial-Pr i Tributarios:

Exercer as atividades de apoio direto aos servidores que atuam na érea tributaria,
auxiliando na analise de processos administrativos e judiciais que envolvam matéria
fiscal; acompanhar os procedimentos relativos ao langamento, cobranga e
contestag@o de créditos tributarios e néo tributarios, especialmente os relativos a
IPTU, ISSQN, taxas e contribuicdes, promovendo a organizagdo documental
necessaria; realizar triagem e pesquisa legislativa, doutrinaria e jurisprudencial para
subsidiar pareceres e manifestagdes técnicas; elaborar minutas de notificagoes,
informagées processuais e oficios relacionados a cobranga administrativa e judicial
da divida ativa; auxiliar na elaboragdo de minutas de peticdes, manifestagoes e
relatdrios nos processos de execugéo fiscal e agdes correlatas, conforme instrugoes
dos procuradores; organizar e manter atualizados os cadastros de acompanhamento
de processos tributérios, controlando prazos e promovendo diligéncias necessarias
ao bom andamento das demandas; promover o didlogo técnico com a Secretaria
Municipal de Finangas e com os setores de Tributagéo e Arrecadagéo, viabilizando a
integracéo de informagdes; acompanhar as alteragoes legislativas na seara tributaria
e sugerir, quando demandado, ajustes na legislagdo municipal pertinente; prestar
apoio na instrugdo de defesas administrativas de contribuintes e acompanhar o

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

I MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

denuncias; organizar banco de dados com a jurisprudéncia e decisoes relevantes do
Tribunal de Contas, promovendo a disseminagdo interna de informagdes que
impactem a atuagdo da Administragdo; auxiliar na sistematizagdo de informagoes
para os relatérios de acompanhamento e planejamento da Procuradoria em relagéo
ao controle externo, especialmente no cumprimento de determinagbes e
recomendacdes emitidas.

V - Coordenagao/Assessoria | — Apoio a Orgaos Publicos Externos I:

Prestar suporte técnico e administrativo nas atividades de interlocugdo da
Procuradoria com 6érgaos externos do sistema de justica e controle institucional,
como o Ministério Publico, Poder Judiciario, Defensoria Publica, Policia Civil, e
congéneres; organizar as requisicdes recebidas e diligenciar, junto aos setores
internos e as demais secretarias municipais, a obtengcdo de informagdes,
documentos e dados necessarios ao atendimento das demandas externas; auxiliar
na confecgéo de minutas de oficios, respostas e manifestagcoes em procedimentos
judiciais e extrajudiciais; manter sistema de controle das demandas externas, com
registro de prazos, contetidos solicitados e agdes adotadas pela Procuradoria; zelar
pelo cumprimento dos principios da publicidade, eficiéncia e legalidade no
fornecimento de informagdes a Entes Publicos e demais orgéos externos,
respeitando os limites legais e o sigilo administrativo quando aplicavel; propor a
padronizagdo de modelos de respostas para determinadas solicitagées recorrentes,
promovendo uniformidade e agilidade nos encaminhamentos; auxiliar no
levantamento de dados e elaboragdo de relatérios periddicos sobre o volume,
natureza e impacto das solicitagdes externas sobre a rotina da Procuradoria.

VI - Coor ao/A ia | - Licitagdes e Contratos:

Prestar apoio técnico-juridico a atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio nas
matérias relacionadas aos procedimentos licitatérios e a formalizagéo, execugdo e
fiscalizagdo de contratos administrativos; acompanhar a elaboragédo de editais,
termos de referéncia, minutas contratuais e demais documentos preparatérios,
promovendo a triagem prévia e a organizagdo das demandas encaminhadas pelas
unidades requisitantes; realizar pesquisa normativa e jurisprudencial sobre temas
afetos a contratagdo publica, especialmente com base na Lei Federal n.°
14.133/2021 e demais diplomas correlatos, subsidiando a elaboragéo de pareceres e
manifestagbes técnicas; promover a articulagédo entre a Procuradoria e a Comissao
Permanente de Licitagdo, bem como com a Secretaria Municipal de Administracdo e
o setor responsavel pelas contratagdes, visando a padronizagédo dos entendimentos
e a seguranga juridica dos procedimentos; colaborar na analise de impugnagdes,
recursos administrativos, diligéncias e pedidos de esclarecimento formulados por
licitantes; auxiliar na elaboragdo de notas técnicas sobre interpretagdo normativa e
boas praticas de governanga contratual, em especial quanto a gestdo de riscos,
matriz de responsabilidades e clausulas obrigatérias; acompanhar a execugéo
contratual, promovendo o registro e andlise de informagdes acerca de aditivos,
fiscalizagdes, penalidades, rescisdes e garantias; manter banco de dados atualizado
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cumprimento de decisbes judiciais e administrativas que interfiram na constitui¢éo,
suspensao ou extingdo de créditos tributarios.

Il - Coord aolA ia | — Pra Administrativos Relativos a
Execucgao Fiscal e Protestos:

Prestar apoio aos servidores na andlise e tramitagcdo de processos administrativos
vinculados & execucédo fiscal e ao protesto extrajudicial de créditos inscritos em
divida ativa; organizar os procedimentos de cobranga administrativa, pré-judicial e
por meio de protesto, realizando triagem documental, controle de prazos e
atualizagdo de dados cadastrais dos contribuintes inadimplentes; acompanhar a
tramitagdo de execugdes fiscais ajuizadas, bem como dos procedimentos de envio,
controle, cancelamento e sustagdo de protestos junto aos cartérios competentes,
garantindo o correto cumprimento das normas legais e regulamentares; auxiliar na
extragdo e conferéncia de certiddes de divida ativa, pesquisas patrimoniais,
manifestacdes em pedidos de parcelamento, compensagéo, prescricdo e baixa de
débitos; atuar na interlocugdo permanente com a Divisdo de Arrecadagdo e com a
Secretaria Municipal de Finangas, assegurando a regular instrugdo dos processos e
o fluxo agil de comunicagéo entre os 6rgaos envolvidos; manter atualizado o sistema
de controle das execugdes fiscais e protestos extrajudiciais, com especial atencéo a
verificagdo de decadéncia, prescricdo e efetividade das cobrangas; auxiliar na
redacéo de minutas de manifestagdes, certidoes, oficios e relatérios, com especial
enfoque na regularidade das cobrancas e nos aspectos legais do protesto; colaborar
na elaboragdo e revisdo de estratégias de incremento da cobranca fiscal e
extrajudicial, propondo medidas organizacionais para maior eficiéncia e recuperagéo
de crédito publico; apoiar o atendimento a contribuintes, advogados e tabelionatos,
prestando esclarecimentos sobre a tramitagdo processual, regularizagéo de débitos
e situacoes relativas ao protesto; realizar levantamentos estatisticos e subsidiar a
elaboragéo de relatérios periddicos e informagoes destinadas a 6rgéos de controle,
planejamento institucional e avaliagdo de desempenho da cobranga municipal.

IV - Coordenagao/Assessoria | — Tribunal de Contas:

Acompanhar a tramitagdo de processos relativos a fiscalizagdo e julgamento de
contas do Municipio de Fazenda Rio Grande no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Parand e outros 6rgados de controle externo; realizar triagem de
notificagdes e alertas recebidos da Corte de Contas, organizando documentacéo e
elaborando minutas de resposta e quando necessario submeter a supervisdo do
Procurador Geral; promover a interlocugéo institucional com o Tribunal de Contas e
demais unidades técnicas do Municipio, especialmente Controle Interno e Secretaria
de Finangas, visando a uniformizagéo e tempestividade nas manifestacdes técnicas
e juridicas; controlar os prazos para apresentagdo de defesa, manifestacdo ou
entrega de documentos requeridos pelo TCE-PR, mantendo registro atualizado das
comunicagdes oficiais e protocolos realizados; colaborar na elaboragdo de
pareceres, notas técnicas e pegas processuais relativas a atuagéo junto a Corte de
Contas, bem como em processos de auditoria, tomada de contas especial e
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publicos; participar, quando convocado, de comissdes e grupos de trabalho afetos a
revisdo da legislagdo de pessoal e estrutura de cargos do Municipio.

IX - Coordenagao/Assessoria Il — Auxilio a Execugao Fiscal:

Prestar suporte técnico e operacional a atuagdo dos servidores publicos nos
processos que possuam como objeto a execugéo fiscal, promovendo a organizagéo
e atualizagdo dos cadastros processuais; realizar o controle de prazos judiciais e
administrativos vinculados as execugdes fiscais, monitorando o andamento das
acdes no sistema de acompanhamento processual, bem como em plataformas como
e-PROC, Projudi, entre outras; auxiliar na confecgéo de peticdes que envolvam a
execugao fiscal, pedidos de bloqueio de valores via Bacenjud, Renajud e outros
sistemas de penhora de ativos, com a finalidade padronizar e agilizar tais
procedimentos; organizar documentos, certiddes e dados cadastrais de
contribuintes, colaborando com a instrugdo adequada dos processos de cobranca
judicial; promover contato técnico com a Secretaria Municipal de Finangas, e Divisdo
de Arrecadacgédo para atualizagdo de débitos, baixa de pagamentos e emissdo de
certidbes complementares; colaborar na verificagdo da prescricdo e decadéncia
tributdria nos processos em tramite e em pedidos administrativos, indicando
providéncias cabiveis; elaborar relatorios estatisticos e de produtividade dos feitos
de execugéo fiscal, subsidiando o planejamento institucional da Procuradoria e o
cumprimento de metas de cobrancga.

X - Coordenagéo/Assessoria Il — Auxilio ao Contencioso:

Prestar apoio técnico-juridico e administrativo as atividades da Procuradoria relativas
ao contencioso judicial em matérias civel, trabalhista, ambiental, urbanistica e outras
de competéncia do Municipio; acompanhar os processos judiciais nas respectivas
fases processuais, promovendo o controle de prazos, protocolos de manifestagoes e
atualizagédo dos sistemas de acompanhamento processual; auxiliar na triagem de
processos, separagédo de documentos e analise de pegas processuais para subsidiar
a atuagéo técnica; auxiliar na padronizagdo de minutas de peticoes simples, oficios,
relatérios e planilhas; realizar pesquisas juridicas e jurisprudenciais para embasar a
atuagdo da Procuradoria nas agdes judiciais, incidentes processuais e recursos,
conforme orientagéo da chefia; manter atualizada a base de dados dos processos
judiciais sob responsabilidade da Procuradoria, indicando a fase processual e
eventuais pendéncias; promover a comunicagdo e articulagdo com os setores
internos da Administragdo para o fornecimento de documentos e informagbes
necessarias a atuagéo judicial do Municipio; atender, com orientagdo técnica,
advogados e servidores publicos quanto a duvidas relacionadas aos processos em
andamento; contribuir com o levantamento de dados para os relatérios periodicos
sobre o contencioso municipal, incluindo nimero de agdes, valores envolvidos e
sentencas proferidas.
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com jurisprudéncia do Tribunal de Contas e tribunais superiores em matéria de
contratagbes publicas, com vistas a prevengao de irregularidades.

VIl - Coordenagéo/Assessoria | — Apoio a Analise Legislativa do Gabinete:

Prestar suporte técnico a Procuradoria na andlise de projetos de lei, minutas de
decretos, portarias, resolugbes e atos normativos em geral do Chefe do Executivo,
elaborando pesquisas de fundamentagéo juridica e notas explicativas; auxiliar na
verificagdo da constitucionalidade, legalidade e juridicidade das proposicoes
normativas, com atengdo especial a competéncia, iniciativa, técnica legislativa e
adequagdo orgcamentaria; organizar o fluxo de recebimento e tramitacdo das
proposi¢des legislativas no ambito da Procuradoria, com observancia de prazos e
prioridades estabelecidas; realizar levantamento de leis municipais vigentes e
subsidiar a elaboragédo de propostas de consolidagéo, revogagdo ou atualizagdo
normativa, contribuindo para o aprimoramento da legislagéo local; acompanhar a
tramitagéo legislativa de proposigdes relevantes no ambito da Camara Municipal,
promovendo o registro e a andlise dos pareceres emitidos pelas comissdes
parlamentares e demais fases do processo legislativo; promover a interlocugéo com
a Chefia de Gabinete do Prefeito e com os o6rgdos técnicos responsaveis pela
formulagéo de politicas publicas, visando alinhar o conteido normativo com os
objetivos da Administragéo; organizar banco de dados legislativo, contendo a
compilagdo das normas municipais em vigor, pareceres juridicos emitidos e
observagbes jurisprudenciais aplicaveis; elaborar relatérios periédicos sobre
matérias legislativas de impacto estratégico para o Municipio.

VIII - Coordenagao/Assessoria | — Concurso Publico e Atos de Pessoal:

Exercer as atividades de apoio técnico-juridico da Procuradoria nos processos
administrativos relacionados a realizagéo de concursos publicos, processos seletivos
e analise da legalidade dos atos de pessoal no ambito da Administragdo Municipal;
acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo, as fases de
planejamento, elaboragéo de editais, contratagdo de banca examinadora, execugdo
e homologagéo dos certames, zelando pela legalidade e transparéncia do processo
seletivo; auxiliar na andlise de impugnacdes, recursos e pedidos de revisdo
relacionados a concursos, apresentando minutas e relatérios para andlise conjunta,
quando for o caso, com o Procurador Geral; padronizar e aperfeicoar a tramitagao
dos processos de nomeagdo, posse, exoneracgao, readaptagdo, aposentadoria,
reversao, disponibilidade e vacancia, promovendo o controle de prazos e requisitos
legais; prestar suporte a emisséo de pareceres sobre regime juridico dos servidores,
gratificagbes, estabilidade, estagio probatério, acimulo de cargos, licenga para
atividade politica, readaptacéo, jornada de trabalho e outras matérias relativas a
gestdo de pessoal; colaborar na uniformizagdo dos entendimentos juridicos da
Administragéo sobre atos de pessoal, inclusive com base em jurisprudéncia do STF,
STJ e Tribunal de Contas; manter atualizados os registros normativos,
jurisprudenciais e pareceres da Procuradoria sobre o regime juridico dos servidores
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XI - Coordenagao/Assessoria Il — Apoio a Orgédos Publicos Externos II:

Atuar no apoio técnico e administrativo as solicitagées oriundas de érgaos publicos
externos, notadamente Ministério Publico, Tribunais de Justica, Defensoria Publica,
Policias, Receita Estadual, Receita Federal, Controladorias e demais orgéos de
fiscalizag@o e controle; auxiliar na triagem, organizagéo e tramitagdo interna das
requisicbes e oficios recebidos, promovendo o direcionamento as areas
competentes da Procuradoria e das Secretarias Municipais demandadas; controlar
prazos de resposta e acompanhar o cumprimento das diligéncias determinadas
pelos 6rgéos externos, registrando a movimentagdo dos expedientes em sistema
préprio; colaborar na elaboragdo de minutas de respostas técnicas e manifestagdes
institucionais, garantindo a observancia das formalidades legais e do dever de sigilo,
quando necessario; manter atualizado o banco de informagdes sobre requisicoes
recorrentes, promovendo a uniformizagdo das respostas e a criagdo de modelos
padronizados de atendimento; promover contato direto com os érgdos externos,
sempre que autorizado, para fins de esclarecimento de duvidas, agendamento de
reunides técnicas ou entrega de documentos; contribuir com o levantamento de
dados para relatérios gerenciais que auxiliem o controle institucional sobre o volume
e natureza das demandas externas recebidas pela Procuradoria; garantir, em todas
as etapas, o atendimento aos principios da legalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia no fornecimento das informagdes publicas solicitadas.
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INSTRUGAO NORMATIVA N. 001/2025 — SMA
De 1° de abril de 2025.

SUMULA: “Aprova o Regulamento das Fungdes
de Chefia da Secretaria Municipal de
Administragao, nos termos da Lei
Complementar n° 258/2025”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
municipal vigente, especialmente pela Lei Complementar n° 258/2025, que dispde
sobre a estrutura de gratificagdes e fungdes de chefia no ambito da Administragédo
Municipal,

RESOLVE

Art. 1°. Ficam regulamentadas as fungdes de chefia da Secretaria Municipal de
Administragdo, conforme a estrutura prevista na Lei Complementar n° 258/2025,
organizadas nas seguintes categorias:

§ 1° Fungdes Gratificadas de Chefia de Divisao :

I — Chefia da Divisdo de Administragéo;

Il - Chefia da Divisdo de Almoxarifado;

Il - Chefia da Divisao de Arquivo Geral;

IV — Chefia da Divisdo de Compras e Licitagéo;

V - Chefia da Divisdo de Medicina do Trabalho;

VI - Chefia da Divisdo de Recursos Humanos;

VII - Chefia da Divisdo de Patriménio Publico;

VIl - Chefia da Divisdo de Tecnologia da Informagéo.

§ 2° Fungdes Gratificadas de Coordenagao/Assessoria I:
| - Agente de Contratagéo;

Il - Coordenacéo da Escola de Gestao;

Il — Coordenagéo da Seguranga do Trabalho;

IV — Equipe de Apoio de Contratagao;

V — Assessoria Técnica de Contratos e Atas;

VI - Assessoria Técnica de Recursos Humanos;

VIl — Assessoria Técnica de Procedimentos Licitatorios;
VIII - Assessoria Técnica de Tecnologia;

XI - Assessoria Técnica Administrativa.
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§ 3° Funcgdes Gratificadas de Coordenagao Técnica:
I — Coordenagéo Técnica de Compras e Licitagdes;
Il - Coordenagéo Técnica de Gestéo de Pessoas;
Il - Coordenagéo Técnica de Folha de Pagamento.

§ 4° Funcgdes Gratificadas de Assessoria Técnica de Comissdes:
| - Assessoria Técnica de Comissdes.

§ 5° Fungdes Gratificadas de Assessoria Administrativa de Comissoes:
| - Assessoria Administrativa de Comissoes.

§ 6° Funcdes Gratificadas de Coordenagao/Assessoria Il
| — Assessoria de Apoio Administrativo;

Il - Assessoria de Apoio Orgamentario;

11l - Assessoria de Apoio de Servigo Social;

IV — Assessoria de Apoio Operacional.

Art. 3°. A distribuicdo de nimero de vagas estéo fixadas no anexo | desta Instrugéo
Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 4°. As atribuicdes de cada fungédo estdo descritas no anexo Il desta Instrugédo
Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 5°. As fungdes regulamentadas no artigo 1° desta Instrugdo Normativa constituem
a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Administragéo, e
compreendem as areas permanentes de atuagao.

Art. 6°. As designacbes para o exercicio das fungdes de Chefia de Divisdo,
Coordenagao/Assessoria |, Coordenagéo Técnica, Assessoria Técnica de Comissoes,
Assessoria Administrativa de Comissoes e Coordenagéo/Assessoria Il, seréo
realizadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as disposigoes
da Lei Complementar n°® 258/2025, a necessidade administrativa da Secretaria
Municipal de Administracéo e indicagéo das atribuiges detalhadas.

Art. 7°. A presente Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data.

José Antonio Dasenbrock Junior
Secretario Municipal de Administragéao
Decreto n. 7651/2025
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2025 — SMA
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Cargo N° de Vagas
Divisdo de Administragéao 01
Diviséo de Almoxarifado 01
Diviséo de Arquivo Geral 01
Diviséo de Compras e Licitagdo 01
Diviséo de Medicina do Trabalho 01
Diviséo de Recursos Humanos 01
Divisdo de Patriménio Publico 01
Divisdo de Tecnologia da Informagao 01
Agente de Contratagdo 04
Coordenacao da Escola de Gestéo 01
Coordenagao da Seguranga do Trabalho 01
Equipe de Apoio de Contratagéo 03
Assessoria Técnica de Contratos e Atas 04
Assessoria Técnica de Recursos Humanos 08
Assessoria Técnica de Procedimentos Licitatorios 02
Assessoria Técnica de Tecnologia 03
Assessoria Técnica Administrativa 06
Coordenagao Técnica de Compras e Licitagbes 01
Coordenacao Técnica de Gestéo de Pessoas 01
Coordenacgéao Técnica de Folha de Pagamento 01
Assessoria Técnica de Comissoes 03
Assessoria Administrativa de Comissoes 06
Assessoria de Apoio Administrativo 08
Assessoria de Apoio Orgamentario 01
Assessoria de Apoio de Servigo Social 01
Assessoria de Apoio Operacional 04
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2025 — SMA
ANEXO Il
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

| - Fungdes Gratificadas de Chefia de Divisao

a) Chefia da Divisdo de Administragdo

Compete a Divisdo de Administragéo:

1. Gerenciar contratos administrativos, desde a concepgéo até sua finalizagéo,
assegurando sua execugéo dentro dos prazos e condigdes estabelecidos.

2. Controlar os prazos contratuais, comunicando, com antecedéncia minima, as
unidades competentes para adogédo das providéncias necessarias a prorrogagéo ou a
realizagéo de nova licitagdo, nos processos centralizados e da Secretaria.

3. Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro e de termos aditivos, em
articulagéo com os fiscais dos contratos referentes aos processos centralizados e da
Secretaria.

4. Controlar e organizar documentos oficiais e arquivos da Secretaria, mantendo
protocolo e acompanhamento dos processos administrativos.

5. Acompanhar convénios e parcerias, garantindo sua execugéo e legalidade.

6. Apoiar na execugao orgamentaria e no controle de despesas da Secretaria.

7. Supervisionar as licitagdes da Secretaria e a execugéo dos contratos decorrentes.
8. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

b) Chefia da Divisdo de Almoxarifado

Compete a Divisdo de Almoxarifado:

1. Realizar controle e gestéo dos estoques de materiais.

2. Receber, armazenar e distribuir materiais conforme especificagdes e solicitagoes
internas.

3. Manter atualizado o inventario dos materiais e elaborar relatérios periddicos de
movimentagéo.

4. Garantir a qualidade, validade e conformidade dos materiais recebidos e estocados.
5. Controlar requisi¢des de materiais pelas diversas unidades do 6rgéo.

6. Monitorar prazos de validade e garantir a rotatividade dos estoques.

7. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

c) Chefia da Divisao de Arquivo Geral

Compete a Divisdo de Arquivo Geral:

1. Receber, organizar, classificar e manter os documentos oficiais produzidos e
recebidos pelo érgéo, garantindo seu acesso de forma eficiente.

2. Definir e aplicar sistemas de classificagdo de documentos, de acordo com sua
natureza e contetdo, observando as normas técnicas e regulamentagdes legais.

3. Zelar pela guarda, conservagdo e preservacdo dos documentos arquivisticos,
fisicos e digitais, assegurando a integridade e a seguranca das informagdes.

4. Adotar praticas adequadas de acondicionamento e armazenamento, prevenindo
danos e deterioragao dos documentos.
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5. Identificar, classificar e manter documentos permanentes (com valor histérico ou
informativo) e transitérios (suscetiveis de descarte apds determinado periodo).

6. Gerir os prazos de retengao e descarte de documentos, conforme as normas legais
e regulamentagdes arquivisticas.

7. Realizar a digitalizagdo de documentos fisicos, quando necessario, visando a
modernizagdo da gestdo de arquivos e ao acesso remoto.

8. Implementar e gerir sistemas eletrénicos de arquivamento, promovendo a
digitalizagéo e a adequagéo do 6rgéo a transformagéo digital.

9. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

d) Chefia da Divisdo de Compras e Licitagdo

Compete a Divisdo de Compras e Licitagéo:

1. Coordenar a equipe e o fluxo dos processos administrativos relacionados a
licitagbes, contratos, atas e respectivos termos aditivos.

2. Coordenar a elaboragdo e a publicagdo de editais, bem como organizar os
processos licitatorios.

3. Gerir as fases de habilitagdo e julgamento das propostas, conforme os critérios
estabelecidos nos editais.

4. Supervisionar a elaboragdo dos contratos administrativos, assegurando sua
conformidade com a legislagdo vigente.

5. Controlar a documentagéo e a prestagéo de contas dos processos de compras.

6. Oferecer assessoria técnica as secretarias no que se refere as licitagdes e as
compras publicas.

7. Promover a adogéo de politicas de compras sustentaveis.

8. Gerir as licitagoes realizadas em meio eletronico.

9. Controlar os prazos contratuais, comunicando, com antecedéncia minima, as
unidades competentes para as providéncias necessarias a prorrogagdo ou a
realizagao de nova licitagdo.

10. Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro e de termos aditivos, em
articulagéo com os fiscais dos contratos.

11. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

e) Chefia da Divisdo de Medicina do Trabalho

Compete a Divisdo de Medicina do Trabalho:

1. Exames Ocupacionais: Realizar exames admissionais, periédicos, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais, conforme as normas
regulamentadoras; avaliar a aptidao do servidor para o exercicio de suas fungdes.

2. Saude Ocupacional: Monitorar e promover a saude dos servidores, com foco na
prevencdo de doengas relacionadas ao trabalho; desenvolver e implementar
programas de saude preventiva e qualidade de vida no trabalho.

3. Acompanhamento de Afastamentos: Analisar e controlar atestados médicos e
licengas de saude; acompanhar o retorno dos servidores, garantindo condigdes
adequadas para o desempenho de suas fungdes.

4. Gestéo de Programas e Qualidade de Vida: Promover agdes e eventos voltados ao
bem-estar fisico e mental dos servidores, como palestras e campanhas; incentivar
habitos saudaveis e a prevengao de doengas ocupacionais.
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5. Apoio Técnico e Pareceres: Emitir pareceres técnicos em salde ocupacional para
subsidiar decisdes administrativas; colaborar na formulagédo de politicas publicas
relacionadas a salde dos servidores.

6. Articulagdo Intersetorial: Trabalhar em conjunto com as areas de Recursos
Humanos, Seguranca do Trabalho e demais setores, na prevengéo de acidentes e
doengas ocupacionais.

7. Documentagdo e Relatérios: Elaborar relatérios estatisticos e gerenciais sobre
exames, afastamentos e condi¢des de saude dos servidores; manter documentagéo
organizada e atualizada conforme a legislagéo.

8. Exames Complementares: Solicitar, organizar e acompanhar exames
complementares necessarios a avaliagéo da saude ocupacional.

9. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

f) Chefia da Divisdo de Recursos Humanos

Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

1. Gestdo de Pessoal: Realizar a gestdo do quadro de servidores da Prefeitura,
incluindo o controle de admissoes, transferéncias, movimentagdes, promogdes e
desligamentos. Elaborar e manter atualizados os registros cadastrais dos servidores,
com informagdes completas e atualizadas.

2. Admissoes e Atos de Pessoal: Coordenar e gerenciar os processos de admisséo
de servidores para cargos efetivos, comissionados, celetistas e estagiarios, em
conformidade com os critérios legais e as necessidades institucionais.

3. Gestdo de Cargos e Carreiras: Planejar e organizar a estrutura de cargos e
carreiras, assegurando a definicdo adequada das atribuicbes e competéncias de cada
cargo. Implementar e acompanhar os planos de carreira dos servidores, com critérios
claros e justos de promogao e progresséo.

4. Controle de Frequéncia e Jornada de Trabalho: Monitorar a frequéncia e as
jornadas de trabalho dos servidores, incluindo controle de ponto, horas extras, férias,
licengas, afastamentos e outras ocorréncias. Assegurar o cumprimento das normas
legais sobre jornada, sobreaviso e demais condigcbes previstas na legislagdo
trabalhista e estatutaria.

5. Gestao de Beneficios e Remuneragdo: Administrar os beneficios dos servidores,
como vale-transporte, vale-alimentagéo, plano de saude, entre outros. Controlar a
folha de pagamento, assegurando o correto processamento de salarios, gratificagoes
e demais parcelas remuneratérias, conforme as normas legais.

6. Gestdo de Documentagdo Funcional: Organizar e manter atualizada a
documentacéo funcional dos servidores, como contratos, avaliagées de desempenho,
licengas e atestados médicos. Garantir a correta guarda, organizagao e acessibilidade
desses documentos, conforme exigéncias legais e administrativas.

7. Orientacao e Atendimento ao Servidor: Prestar orientagéo e suporte aos servidores
sobre direitos, deveres e beneficios, assegurando o atendimento adequado as suas
demandas. Apoiar os servidores nos processos administrativos relacionados a
licengas, afastamentos, aposentadoria, entre outros.

8. Controle de Regimes e Contratos: Gerir os regimes de contratagdo de pessoal,
incluindo concurso publico, processo seletivo, terceirizagdo e contratos temporarios,
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conforme as necessidades da Administragdo. Monitorar o cumprimento das condi¢ées
contratuais, tais como prazos, carga horaria e obrigagées legais.

9. Elaboragdo de Politicas de Recursos Humanos: Elaborar, revisar e implementar
politicas de recursos humanos alinhadas aos objetivos da Administragéo Publica e as
necessidades dos servidores. Acompanhar a legislagéo vigente aplicavel e promover
os ajustes necessarios nas praticas de gestdo de pessoas.

10. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

g) Chefia da Divisdo de Patriménio Publico

Compete a Divisdo de Patriménio Publico:

1. Avaliar e controlar bens iméveis e moéveis da Administragéo.

2. Reallizar o inventério, conservagao e destinagéo legal dos bens.
3. Executar fiscalizagdes relacionadas ao patrimoénio.

4. Orientar fluxos e processos internos da area patrimonial.

5. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

h) Chefia da Divisdo de Tecnologia da Informagédo

Compete a Divisdo de Tecnologia da Informagéo:

1. Gerenciar a infraestrutura de TI, incluindo servidores, redes e equipamentos.

2. Desenvolver e implementar sistemas de informagéo.

3. Garantir a seguranca da informagéo, com politicas de backup, controle de acesso
e antivirus.

4. Oferecer suporte técnico aos usuarios e capacitagdo sobre ferramentas digitais.
5. Desenvolver relatdrios e indicadores com base nos dados municipais.

6. Coordenar projetos de inovagéo tecnolégica e adogéo de solugdes sustentaveis.
7. Gerenciar licenciamento de softwares.

8. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Il - Fungoes Gratificadas de Coordenagao/Assessoria |

a) Agente de Contratacdo

Compete ao Agente de Contratagéo:

1. Coordenar e conduzir os procedimentos licitatérios na forma da legislagéo vigente.
2. Elaborar e revisar os documentos de habilitagdo e julgamento das propostas.

3. Conduzir sessdes publicas de licitagdo, registrando todos os atos no processo.

4. Emitir pareceres e encaminhar decisdes a autoridade superior, se for o caso.

5. Garantir a transparéncia e regularidade do processo de contratagéo publica.

6. Verificar a conformidade das propostas e documentos apresentados pelos
licitantes.

7. Acompanhar todas as fases do processo licitatorio até sua homologagéo.

8. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

b) Coordenacéo da Escola de Gestédo

Compete a Coordenagéao da Escola de Gestéo:

1. Planejar, executar e avaliar agdes de capacitagdo voltadas aos servidores
municipais.
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2. Identificar necessidades de formagdo e desenvolver contelidos alinhados as
diretrizes da Administragéo.

3. Coordenar a organizagéo de cursos, oficinas, seminarios e palestras.

4. Gerenciar plataformas de comunicagéo da Escola de Gestdo, como site, intranet e
redes sociais.

5. Emitir certificados e manter registros atualizados das capacitagdes realizadas.

6. Promover parcerias com instituicdes publicas e privadas para oferta de cursos.

7. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

c) Coordenacao de Seguranga do Trabalho

Compete a Coordenacao de Seguranga do Trabalho:

1. Elaborar e implementar programas e projetos de prevengédo a saude e seguranga
do trabalho.

2. Emitir pareceres técnicos, supervisionar medidas de protegdo e fiscalizar
equipamentos de segurancga.

3. Coordenar estatisticas de acidentes de trabalho e propor agdes preventivas.

4. Emitir PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e acompanhar agdes de
adaptagao funcional.

5. Coordenar processos licitatérios e contratos relacionados a seguranga do trabalho.
6. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

d) Equipe de Apoio de Contratagdo

Compete a Equipe de Apoio de Contratagéo:

1. Auxiliar o Agente de Contratagdo na preparagéo e condugéo de licitagdes.

2. Elaborar minutas de documentos e participar da analise técnica dos processos.
3. Atuar na organizagao de sessoes publicas e registros em atas.

4. Apoiar na conferéncia de documentagéo e no julgamento das propostas.

5. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

e) Assessoria Técnica de Contratos e Atas

Compete a Assessoria Técnica de Contratos e Atas:

1. Elaborar contratos administrativos, atas de registro de pregos, termos aditivos e
apostilamentos.

2. Alimentar os sistemas eletronicos de controle e publicagéo contratual.

3. Emitir relatérios gerenciais sobre vigéncia, valores e termos aditivos dos contratos.
4. Controlar os prazos contratuais, comunicando, com antecedéncia minima, as
unidades competentes para as providéncias necessarias a prorrogagdo ou a
realizagéo de nova licitagéo.

5. Analisar pedidos de reequilibrio econémico-financeiro e de termos aditivos, em
articulagéo com os fiscais dos contratos.

6. Orientar os servidores e setores sobre as rotinas de gestéo e fiscalizagéo contratual.
7. Tramitar os processos para andlise juridica, contabil ou publicagdo, conforme a
natureza do ato.

8. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

f) Assessoria Técnica de Recursos Humanos
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Compete & Assessoria Técnica de Recursos Humanos:

1. Apoiar tecnicamente a gestéo da folha de pagamento e seus langamentos.

2. Controlar e acompanhar eventos como licengas, atestados, férias e adicionais.
3. Elaborar relatérios e andlises sobre beneficios e impactos financeiros.

4. Assessorar os servidores quanto a direitos e obrigagdes funcionais.

5. Atualizar-se sobre legislagao vigente e sugerir melhorias de fluxo administrativo.
6. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

g) Assessoria Técnica de Procedimentos Licitatérios

Compete a Assessoria Técnica de Procedimentos Licitatérios:

1. Assessorar na elaboragéo, revisdo e organizagao dos processos de licitagéo.

2. Elaborar as minutas de editais, contratos e atas, bem como analisar o Estu Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia e demais documentos pertinentes ao processo
licitatério.

3. Controlar documentos, cronogramas e garantir a conformidade dos procedimentos.
4. Apoiar tecnicamente o Agente de Contratacéo e a equipe de apoio.

5. Sanar duvidas de setores requisitantes e orientar sobre prazos e requisitos legais.
6. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

h) Assessoria Técnica de Tecnologia

Compete a Assessoria Técnica de Tecnologia:

1. Realizar atendimentos e suporte técnico aos usudrios, presencialmente ou por meio
remoto.

2. Manter e organizar cabeamento de rede, hardware e softwares institucionais.

3. Auxiliar no desenvolvimento de sistemas e na manutengéo de bases de dados.

4. Apoiar projetos de inovagéo digital e transformag&o tecnolégica da Administragéo.
5. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

i) Assessoria Técnica Administrativa

Compete & Assessoria Técnica Administrativa:

1. Apoiar a organizagao e a execugdo das atividades administrativas da Secretaria,
contribuindo para a eficiéncia dos processos internos.

2. Elaborar, revisar e padronizar documentos técnicos, relatérios administrativos,
oficios, pareceres e demais expedientes oficiais.

3. Assessorar comissoes, grupos de trabalho e demais instancias colegiadas, com
base em normas, regulamentos e diretrizes institucionais.

4. Desenvolver atividades de controladoria interna, acompanhamento de processos e
monitoramento de fluxos operacionais, com foco na melhoria da gestdo administrativa.
5. Ildentificar falhas recorrentes nas rotinas administrativas e propor medidas de
aprimoramento, como treinamentos, reviséo de procedimentos e modernizagao de
sistemas e praticas.

6. Apoiar o controle orgamentario e financeiro da Secretaria, bem como a execugéo e
monitoramento de projetos institucionais.

7. Receber, organizar, classificar e arquivar os documentos oficiais produzidos e
recebidos pelo 6rgéo, assegurando seu acesso eficiente, incluindo a digitalizagéo de
documentos fisicos, quando necessario.
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8. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Il - Fungdes Gratificadas de Coordenacao Técnica

a) Coordenacao Técnica de Compras e Licitagoes

Compete a Coordenagao Técnica de Compras e Licitagdes:

1. Coordenar e supervisionar a equipe responsavel pela andlise e instrugéo inicial dos
processos licitatérios, assegurando a correta formalizagdo das demandas e a
conformidade com os requisitos legais e administrativos.

2. Acompanhar e orientar a abertura dos processos de compras e licitagdes,
garantindo a padronizagéo, a clareza dos documentos apresentados e a aderéncia as
normas vigentes.

3. Encaminhar os processos devidamente instruidos para a elaboragéo das minutas
de edital, contratos e atas, promovendo a articulagdo com as areas técnicas
responsaveis.

4. Providenciar o envio dos processos para andlise contabil e juridica, assegurando
que todos os pareceres necessarios sejam emitidos antes da publicagao do edital.

5. Promover o alinhamento entre a Divisdo de Compras e Licitagbes e as demais
secretarias municipais, oferecendo orientagéo técnica com vistas a melhoria continua
do fluxo de processos e a qualificagdo das demandas.

6. Identificar falhas recorrentes na instrugdo processual e propor medidas de
aprimoramento, capacitagéo e padronizagé@o de procedimentos.

7. Acompanhar os prazos e etapas das licitagbes sob sua responsabilidade,
garantindo o cumprimento dos cronogramas institucionais e o atendimento eficiente
das necessidades da Administragéo.

8. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

b) Coordenacéao Técnica de Gestédo de Pessoas

Compete a Coordenacao Técnica de Gestao de Pessoas:

1. Prestar informacdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana por meio do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP), abrangendo os médulos de Admisséo,
Verbas, Histérico Funcional, Quadro de Cargos e Folha de Pagamento.

2. Coordenar os processos de contratagdo de pessoal, compreendendo a emissédo de
portarias, conferéncia de documentos, cadastro funcional e acompanhamento dos
editais de chamamento publico.

3. Supervisionar o correto registro dos dados funcionais dos servidores no sistema de
gestao de pessoal, garantindo a integridade, atualizagéo e conformidade com os atos
administrativos.

4. Coordenar os vinculos empregaticios sob os diferentes regimes de contratagao,
desenvolvendo estratégias de gestdo de pessoas que promovam a eficiéncia
administrativa, valorizagéo e regularidade funcional.

5. Atender os servidores com clareza, presteza e sigilo, fornecendo orientagdes sobre
direitos, deveres, beneficios, alteragdes funcionais e procedimentos administrativos.
6. Promover o alinhamento entre a Divisdo de Recursos Humanos e as demais
secretarias municipais, oferecendo orientagéo técnica voltada a melhoria continua do
fluxo de processos e a qualificagédo das demandas de pessoal.
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7. ldentificar falhas recorrentes nos procedimentos de gestdo de pessoas e propor
acdes corretivas e de aperfeicoamento, como reviséo de rotinas, capacitagéo técnica
e padronizagao de documentos.

8. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

c) Coordenagéo Técnica de Folha de Pagamento

Compete a Coordenacgao Técnica de Folha de Pagamento:

1. Coordenar a elaboragao, conferéncia, fechamento e controle da folha de
pagamento dos servidores de todas as secretarias municipais, assegurando a
conformidade com a legislagao vigente.

2. Gerenciar o suporte técnico aos 6rgdos da Administracdo sobre as rotinas
relacionadas a folha de pagamento, promovendo a padronizagdo dos procedimentos.
3. Desenvolver aplicagdes, scripts ou mecanismos de automagéo que otimizem os
langamentos de dados e o célculo da folha, reduzindo falhas e aumentando a
eficiéncia dos processos.

4. Assessorar tecnicamente os projetos e agdes relacionados & politica remuneratéria
do municipio, propondo melhorias nos fluxos administrativos e nas estruturas de
célculo.

5. Coordenar os langamentos de dados no Portal da Transparéncia, assegurando a
regularidade e a atualizagdo das informagdes relativas a remuneragéo dos servidores.
6. Atuar no controle e gestao do eSocial e do FGTS Digital, garantindo o correto envio
de informagdes e o cumprimento das obriga¢des legais acessorias.

7. Emitir relatérios técnicos e prestar atendimento as demandas relacionadas a
certiddes de tempo de contribui¢do, impactos financeiros, proje¢des orgamentéarias e
outras informagdes funcionais.

8. Promover o alinhamento entre a Divisdo de Recursos Humanos e as demais
secretarias municipais, oferecendo orientagéo técnica com vistas a melhoria continua
do fluxo de processos e a qualificagdo das demandas.

9. Identificar falhas recorrentes nas rotinas de processamento da folha e propor
medidas corretivas e de aprimoramento, como treinamentos, revisdo de fluxos e
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2. Apoiar tecnicamente o setor de compras e licitagdes quanto a viabilidade
orgamentaria dos processos.

3. Analisar a situagdo econdmico-financeira das empresas licitantes e sugerir
medidas.

4. Realizar célculos periciais de reajustes e atualizagdes monetarias em contratos e
processos judiciais.

5. Emitir relatérios e estudos técnicos para subsidiar decisdes da Administragéo.

6. Identificar falhas recorrentes nas rotinas de classificagdo da despesa orgamentaria
e propor medidas corretivas e de aprimoramento, como treinamentos, revisdo de
fluxos e modernizagéo de sistemas.

7. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

c) Assessoria de Apoio de Servigo Social

Compete & Assessoria de Apoio de Servigo Social:

1. Prestar suporte técnico e administrativo a Divisdo de Medicina do Trabalho.

2. Reallizar atendimentos sociais, visitas técnicas e escuta qualificada aos servidores.
3. Elaborar relatérios, projetos e agdes voltadas a promogéao da saude ocupacional.
4. Auxiliar no controle de frequéncia, na organizagédo de documentos e na tramitagéo
de processos de salde do servidor.

5. Acompanhar e dar suporte a processos relacionados ao FAZPREV.

6. Participar da integragéo de novos servidores e em agdes de capacitagéo.

7. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

d) Assessoria de Apoio Operacional

Compete & Assessoria de Apoio Operacional:

1. Receber, registrar, autuar, tramitar e arquivar documentos e processos
administrativos.

2. Garantir o sigilo, seguranga e boa conservagéo dos documentos.

3. Prestar informagées sobre a tramitagdo de processos e realizar controle fisico e
digital do protocolo.

modernizagéo de sistemas. 4. Emitir termos administrativos como desentranhamento, juntadas, apensacées e
10. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo. encerramentos de volume.

5. Executar rotinas de expedicdo e malote, observando normas de distribuicdo e
IV - Fungdes Gratificadas de Assessoria Técnica de Comissdes urgéncia.
a) Assessoria Técnica de Comissdes 6. Atualizar relatérios gerenciais e apoiar a organizagdo do arquivo geral da

Compete a Assessoria Técnica de Comissdes: Administrag&o.

1. Assessorar e coordenar os trabalhos das Comissées Disciplinar Processante, 7. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
Sindicante e Concursos, desde a designagéo até a conclusdo dos processos.

2. Providenciar a instalagdo e funcionamento das comissdes, verificando

impedimentos e designando secretarios.

3. Conduzir a instrugdo dos processos, deliberar sobre diligéncias, provas,

requerimentos da defesa, e promover oitivas, acareagdes e nomeagao de defensor

dativo, quando necessario.

4. Coordenar a elaboragdo dos relatdérios finais, termos de encerramento e

encaminhamento dos autos a autoridade competente.

Rua Jacaranda, n° 300, Nagoes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR Rua Jacaranda, n° 300, Nagoes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

B | Documento assinado digitalmente -01)-75xv33p B | Documento assinado digitalmente -91)-7¢3-xV33
| Acesse verfcador betha.clou  inia o codigo adma. | Aceste verifcador bethaclou  inia o g adms.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZEN S, ESTADO DO PARANA .
_ RIO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 071/2024

5. Representar a comissao perante terceiros, autorizar vistas dos autos e zelar pelo PREGAO ELETRONICO N° 010/2024

cumprimento de prazos legais.

6. Prestar apoio técnico a Secretaria de Administragdo em concursos publicos e
processos seletivos, atuando desde a estruturagédo do edital até a homologag&o.

7. Alimentar o sistema SIAP do TCE/PR com informagdes pertinentes aos certames.
8. Responder a processos judiciais e administrativos relativos a concursos publicos.
9. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Detentor:G.T.| GLOBAL TECNOLOGIA INDUSTRIAL LTDA;
CNPJ:02.349.907/0001-96;

Objeto: “Contratagéo de Locag&o de banheiros quimicos para atender as demandas de
eventos, festividades e atividades institucionais das secretarias municipais, conforme as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia”;

Prazo de Vigéncia: Fica prorrogada por 12 (doze) meses a Ata de Registro de Pregos
- compreendendo o periodo de 12/06/2025 a 12/06/2026;

Processo Administrativo: 28/2024;

Protocolo: 22977/2025;

Data da Assinatura: 01/04/2024;

Valor Total: R$ 869.240,000(oitocentos e sessenta e nove mil e duzentos e quarenta reais).

V - Fungdes Gratificadas de A ia Administrativa de C
a) Assessoria Administrativa de Comissées

Compete a Assessoria Administrativa de Comissoes:

1. Auxiliar o presidente e os membros das Comissdes Disciplinar Processante,
Sindicante e Concursos na organizagao dos trabalhos.

2. Preparar locais de reunides, audiéncias e diligéncias; montar e organizar processos;
elaborar termos e relatdrios.

3. Receber e expedir documentos, atender ao telefone, agendar compromissos e
registrar as atividades.

4. Substituir o presidente ou secretario, quando designado, e participar de diligéncias
e vistorias.

5. Organizar arquivos fisicos e digitais, rubricar documentos e controlar mandados e
comunicagdes.

6. Atuar administrativamente em concursos publicos e processos seletivos, auxiliando
na tramitagéo documental e alimentagéo do SIAP/TCE-PR.

7. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

VI - Fungoes Gratificadas de Coordenagao/Assessoria Il

a) Assessoria de Apoio Administrativo

Compete a Assessoria de Apoio Administrativo:

1. Auxiliar nas rotinas administrativas da Secretaria, organizando processos e i
atividades internas. CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
2. Redigir e revisar documentos oficiais, relatérios e pareceres. CONTRATADO:PHARMA LOG PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA;

3. Apoiar a gestao patrimonial, incluindo o tombamento, movimentagéo e descarte de CNPJ: 13.485.130/0001-03;

bens publicos. o _ » ) R OBJETO: “Aquisi¢ao de Medicamentos conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde” nas
4. Assessorar na realizagdo de registros cartorarios e atos relacionados a condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia

regularizagdo de imoveis publicos. y ~ . o A
5. Gerenciar e alimentar o Portal da Transparéncia e o site institucional, assegurando MODALIDADE: Pregao Eletronico n* 064/2024;
PROTOCOLO:17606/2025;

a publicidade dos atos administrativos.

6. Receber e acompanhar as manifestagbes na Ouvidoria Digital, garantindo PROCESSO ADMINISTRATIVO: 172/2024;

respostas dentro do prazo. DATA DA ASSINATURA: 24/03/2025.

7. Publicar os atos oficiais e editar o contetido do Diario Oficial do Municipio. Lonforme atestado pela Secretaria Municipal de Satide a marca é igual ou superior licitada, desta forma
8. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo. jca alterada a marca do item conforme relagéo abaixo:

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2025 - ID 4372.

b) Assessoria de Apoio Orgamentario

Compete a Assessoria de Apoio Orgamentario:
1. Elaborar pareceres sobre recursos interpostos em processos licitatorios com 71 |Nortriptilina cloridrato, 25 MG BOEHRINGER RANBAXY
enfoque contabil-financeiro.

Item | Descrigao Marca licitada Marca atual

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Coordenagédo de Contratos

B | Documento assinado digitaimente - 91,-743-xv3-3P
| Acesse verifcadorbetha.cloud € insia o codigo adma.

onsavel: Robinson Figueiredo Lima

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax




Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 082/2025
PREGAO ELETRONICO N° 043/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de execugao de sinalizagéo
viaria horizontal urbana, conforme as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

Prazo de Vigéncia: de 01 (um) ano, contado da divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso;
Processo Administrativo: 118/2024;

Protocolo: 33753/2024;

Data da Assinatura: 18/03/2025;

Detentor: SINALEX COMERCIO INTERNACIONAL LTDA

CNPJ:35.826.587/0001-77;

Enderego:Rua Fiuza Lima, n°. 330, Sala 02, Escritério 09, Bairro Sao Judas, Itajai/SC, CEP: 88.303-
240;

Administradora:Alecsandro Aparecido de Jesus Cordeiro;

Valor Total: R$ 1.074.120,00 (um milh&o, setenta e quatro mil, cento e vinte reais).

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax 0Oxx41 627-8500

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

AVISO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE
PROTOCOLO 16935/2025

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, por intermédio da Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Juventude, informa que estd visando a locagdo de “Locagio e
manutencio de campo de Futebol, com medidas, 90x60m, com as linhas de fundo,
lateral, escanteio, circulo central e drea pintadas na cor branca, alambrados em
todo seu entorno, 02 traves oficiais medindo 7,32x2,44m com redes e banco de
reservas para os suplentes da partida”.

Informamos que os interessados que possuem imével que atende ao solicitado e
possuem interesses em fornecer o objeto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
devem  encaminhar  e-mail para o  seguinte  endereco eletronico:

licitacoesfazendariogrande@hotmail.com” demostrando interesse em fornecer o objeto
até dia 11 de abril de 2025 as 23h59min.

Salientamos que se trata apenas de levantamento de imoveis que atendem aos
parametros apresentados, apos passado o prazo, sera realizado procedimento licitatério
ou procedimento auxiliar baseado nas manifestagdes de interesse.

Fazenda Rio Grande/PR, 04 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por

JOSE DANIEL JOSE DANIEL

FABRICIO:05147340947 FABRCIO0S147340947
Dados: 2025.04.04 09:52:44 -03'00"

José Daniel Fabricio
Diretor de Compras e Licitagdes

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fon

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 14/2025
PROTOCOLO: 10550/2025

Objeto: Pagamento de taxas referentes a Associagdo
dos Oficiais de Arbitragem de Futebol de Saldo do Parana (Assofutsal-PR). Conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude.

PESSOA JURIDICA: ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DE ARBITRAGENS DE FUTEBOL
DE SALAO DO PARANA

CNPJ: 79.197.448/0001-05

VALOR: R$ 79.380,00 (setenta e nove mil trezentos e oitenta reais)

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagdo, na forma do Art. 74, inciso |,
da Lei Federal 14.133/21

AUTORIZAGAO: 03/04/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo n® 14/2025, que tem como
objeto o Pagamento de taxas referentes a Associagéo dos Oficiais de Arbitragem de
Futebol de Saldo do Parana (Assofutsal-PR). Conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, em favor de pessoa juridica:
ASSOCIACAO DOS OFIC DE ARBITRAGENS DE FUT DE SALAO DO P, CNPJ:
79.197.448/0001-05, no valor total de R$79.380,00 (setenta e nove mil trezentos e
oitenta reais), com base no Art. 74, inciso |, da Lei Federal 14.133/21 e de acordo
com parecer da Procuradoria Juridica n® 121/2025 e tendo em vista os elementos
que instruem o protocolo administrativo n® 14/2025.

MARCO ANTONIO  Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA 04318688917
SILVA:04318688917 gy >+ 10744
Marco Anténio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

onsavel: Robinson Figueiredo Lima



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 05/2024
Protocolo 43492/2024 - Processo Administrativo n.° 153/2024

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, por meio da Comissdao
de Contratagdo nomeada pela Portaria n.° 60/2025 torna publico que se encontra aberto
0 Ad ativo de credenci para o recebi ar

recicl; reaprovei b fici ou de residuos vegetais
e produtos inserviveis de madeira, provenientes da coleta de residuos vegetais em
vias e logradouros publicos ou gerados nas atividades de manutencao dos proprios
municipes de Fazenda Rio Grande/PR e d b1 quada dos
rejeitos sem dnus para o municipio.

Proc

1. Os interessados em participar deste Chamamento Publico, deverdo apresentar a
documentagdo exigida no edital, em envelope lacrado e identificado com a inscrigio
externa conforme previsto no item 4.1 do Edital, protocolando, gratuitamente, junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, situado na Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes,
Fazenda Rio Grande/PR, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, situado
na Rua Jacaranda, n.° 300, Nagdes, Fazenda Rio Grande/PR, das 08h do dia 07 de abril
de 2025 as 09h29 do dia 25 de abril de 2025.

2. A sessdo publica ficou designada para o dia 25 de abril de 2025 as 09h30, na sala
de Reunides da Divisdo de Compras e Licitagdes da Secretaria Municipal de
Administragdo, no enderego acima citado.

O Edital completo podera ser obtido junto ao ponal da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Grande . ?
Rm9flusl8HbuPqJEg==/consulta/70141) e no PNCP ou ainda, por solicitagdo formal,
no enderego eletronico: licitacoesfazendariogrande@hotmail.com.

Fazenda Rio Grande/PR, 04 de abril de 2025.

GISLAINE ERARDT Assinado de forma digital por
RODRIGUES DE GISLAINE ERARDT RODRIGUES

DE OLIVEIRA07102973942
OLIVEIRA:071029739 pados: 2025.04.04 102627
42 03'00'

Gislaine Erardt Rodrigues de Oliveira
Comissio de Contratacio

FAZPREYV

Instituto de Previdé M pal de F: da Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

ATO DE CONCESSAO n° 516/2025

Processo n° 125/2025

Dispde sobre a concessdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo nas Fungdes de Magistério,
com integralidade e paridade, a servidora
ALESSANDRA BRANCO SUMINI.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribuicdes que Ihe confere a Lei
n° 069, de 21 de dezembro de 2.001, €;

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo,
formalizado pela servidora ALESSANDRA BRANCO SUMINI, matricula n° 102301,
ocupante do cargo de PROFESSORA - 20 HORAS, e;

Considerando, que a solicitagdo foi protocolada sob Processo n° 125/2025,
estando devidamente formalizado e com todos os procedimentos regulares;

DECIDE que fica concedida, com base na Lei Municipal n® 70/2001, art. 34, inc. Il,
e art. 23, inc. IV, alinea “c”, c/c. o art. 40, Ill do § 1° e §5°, da CF/1988 (redagao anterior a
EC n° 103/2019), e no art. 6° da EC n° 41/2003, a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo nas Funcgdes de Magistério, Regra Transitéria 2 — Magistério — art. 6° da
Emenda Constitucional 41/2003, com o valor do provento inicial de R$ 6.571,45 (seis
mil e quinhentos e setenta e um reais e quarenta e cinco centavos) a partir de 31 de
margo de 2025.

Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢éo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagédo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei. (art.
2° da EC n° 47/2005 c/c art. 7° da EC n° 41/2003).

Fazenda Rio Grande, 1 de abril de 2025.

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE — FAZPREV
DECRETO 6496/2022

'ANDERSON GABRIEL HOSHIN

Av. Araucérias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR, 83820-071
fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

pela Lei n°® 1.218/2018-Edi

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res

320 n°062 de 04 de abril de 2025

FAZPREV

Instituto de Previdéncia Mi pal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03
ATO DE CONCESSAO n° 517/2025
Processo n°. 171/2025

Dispde sobre a concessdo de Aposentadoria por Idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, a
servidora MARILDA APARECIDA DO NASCIMENTO
FILISBINO.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribui¢gdes que Ihe confere a
Lei n° 069, de 21 de dezembro de 2.001, e

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Idade, formalizado pela servidora
MARILDA APARECIDA DO NASCIMENTO FILISBINO, matricula n® 352203, ocupante do
cargo de auxiliar de servigos gerais;

Considerando ainda, que a solicitagdo foi protocolada sob Processo n° 171/2025,
estando devidamente formalizado e com todos os procedimentos regulares;

Decido que fica concedida, nos termos dos arts. 31, “a”, 32 e 23, Il, “a”, da Lei
Municipal n® 70/2001, c/c o art. 40, § 1°, 1ll, “b”, da Constituicdo Federal', a Aposentadoria por
Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, no valor mensal inicial de R$
R$ 700,01 reais e um ).

No entanto, serad garantida a percepgdo de um salario-minimo (conforme art. 10, §3°,
da Portaria MTP n° 1.467/2022), correspondente ao valor de R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito reais), com efeitos a partir de 01 de abril de 2025.

O valor do provento sera reajustado na mesma data e indice em que ocorrer o reajuste

dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Art.40, § 8°, da CF, c/c Art. 15 da Lei
Federal 10.887/2004).

Fazenda Rio Grande, 1 de abril de 2025.

@swono

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
DECRETO 6496/2022

' Redag&o antiga ainda vigente por forga do § 9° do art. 4° da EC n° 103/2019.

Avenida das Araucarias, 177 — salas 105 e 106 — Eucaliptos, Fazenda Rio Grande — PR
fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia M pal de F: da Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

ATO DE CONCESSAO n° 518/2025

Processo n°. 183/2025

Dispde sobre a concessdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo, com integralidade e
paridade, ao servidor ESTANISLAU LEONARDO
POLANSKI.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribuicdes que Ihe confere a
Lei n° 069, de 21 de dezembro de 2.001, e;

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo,
formalizado pelo servidor ESTANISLAU LEONARDO POLANSKI, matricula n® 19001,
INSPETOR DE ALUNOCS; e

Considerando, que a solicitagdo foi protocolada sob Processo n°.
estando devidamente formalizado e com todos os procedimentos regulares;

183/2025,

DECIDE que fica concedida, com base na Lei Municipal n® 70/2001, art. 34, inc. |,
e art. 23, inc. IV, alinea “b”, c/c. art. 40, III, do § 1°, da CF/1988 (redagdo anterior & EC n°
103/2019), e no art. 6° da EC n°® 41/2003, a Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo,
Regra Transitéria 2- art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003, com o valor do
provento inicial de R$ 2.539,90 (dois mil quinhentos e trinta e nove reais e noventa
centavos) , a partir de 01 de abril de 2025.

Os proventos da aposentadoria seréo revistos na mesma propor¢éo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei. (art
2° da EC n°® 47/2005 c/c art. 7° da EC n® 41/2003).

Fazenda Rio Grande, 2 de abril de 2025.

@smrmo
ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE — FAZPREV
DECRETO 6496/2022

Av. Araucérias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR, 83820-071
fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

onsavel: Robinson Figueiredo Lima



Didrio Oficial Eletrdénico — Criado

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
FAZENDA RIO GRANDE - PR

RESOLUCAO N° 018/2025- CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Municipal N° 959 de 27 de Maio de 2013 e considerando analise e deliberagdes deste Conselho, em
Reunido extraordinaria realizada no dia 04 de abril de 2025.

Resolve:
Art. 1° — Aprovar a retificagdo do cronograma constante no anexo I do Edital de Chamamento

Publico 001/2025 — SMAS, publicado no Diario Oficial Eletrénico n® 041/2025 como segue.

Art. 2°- Esta resolu¢do entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposigdes

contrarias.

Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

g V.b FABIANA PALINGER ANDRECZEVECZ

Datar 040412025 15.45:15-0300
verfaue em hpsvaldar i govr
Fabiana Palinger Andreczevecz
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Fazenda Rio Grande/PR

téncia Social
090 - Fazenda Rio Grande — PR

Conselho Municipal de As
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182~ Cep: 8
Fones: 3608-7640

PREFEITURA DE

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RETIFICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — SMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a retificagdo do Edital de Chamamento Publico n® 001/2025 — SMAS publicado em
06/03/2025 no Diario Oficial n°® 041/2025, exclusivamente para alterar o Cronograma

constante no Anexo |, conforme segue:

Onde se l&:
ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
01 | Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 06/03/2025
02 06/03/2025
Data limite para envio das propostas pela OSC a
06/04/2025
03 |Fase de Selegéo das Propostas apresentadas pela OSC. Comissao de 07/04/2025
Selegdo avalia. a
14/04/2025
04 | Publicagdo do resultado preliminar pela Comissao de Selecao 15/04/2025
05 |Interposigao de recursos contra o resultado preliminar 03 dias 16/04/2025
uteis a
22/04/2025
06 | Analise dos recursos interpostos 03 dias 23/04/2025
uteis a
25/04/2025
07 | Publicagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos (se houver) 28/04/2025
08 | A Comissdo emite Parecer Técnico Conclusivo quanto a aprovagao ou 29/04/2025
ndo das propostas apresentadas pelas OSC
09 | A Comissé&o envia o Parecer Técnico Conclusivo e as propostas 29/04/2025
selecionadas a Secretaria de Assisténcia Social, a qual se manifestara
quanto a aceitabilidade ou ndo.
Inclusive citando recursos e decisoes recursais proferidas.
10 |A Secretaria submete Parecer Técnico e as propostas selecionadas 30/04/2025
para ciéncia do CMAS, o qual emite Resolugdo aprovando ou nao. a
Obs: Dar tempo para o CMAS deliberar e publicar Resolugéo. 07/05/2025
11 |A Secretaria homologa e publica o resultado definitivo da Fase de 08/05/2025
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Selegdo, inclusive com divulgagdo das decisbes recursais
proferidas.
12 12/05/2025
Fase de celebragao dos Termos de Colaboragéo
13 |Inicio da execug&o das parcerias Més de maio/junho
Leia-se:
ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA |DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
01 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico 06/03/2025
02 07/04/2025
Data limite para envio das propostas pela OSC a
23/04/2025
03 Fase de Selegéo das Propostas apresentadas pela OSC. 24/04/2025
a
05/05/2025
04 Publicagéo do resultado preliminar pela Comisséo de 06/05/2025
Selegéo
05 Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar 07/05/2025
a
09/05/2025
06 Andlise dos recursos interpostos 12/05/2025
a
14/05/2025
o7 Publicagao do resultado da analise dos recursos 15/05/2025
interpostos (se houver)
08 A Comissao emite Parecer Técnico Conclusivo quanto a 16/05/2025
aprovagao ou nédo das propostas apresentadas pelas
osc
09 A Comisséo envia o Parecer Técnico Conclusivo e as 16/05/2025
propostas selecionadas a Secretaria de Assisténcia
Social, a qual se manifestara quanto a aceitabilidade ou
n&o. Inclusive citando recursos e decisdes recursais
proferidas.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 - 83833-090 - Fazenda Rio Grande - Parana.
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10 A Secretaria submete Parecer Técnico e as propostas 19/05/2025
selecionadas para ciéncia do CMAS, o qual emite a
Resolugao aprovando ou nao. 26/05/2025
1 A Secretaria homologa e publica o resultado definitivo da 27/05/2025
Fase de Selegéo, inclusive com divulgacgéo das decisdes
recursais proferidas.
12 28/05/2025
Fase de celebragéo dos Termos de Colaboragdo
13 Inicio da execugéo das parcerias Més de
junho/julho

Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2025.

Giuliana Dal Toso Marcondes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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