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5 KSEGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

v~ FAZ ESTADO DO PARANA

2L, IO GRANDE GABINETE DO PREFEITO
ERRATA

Errata quanto o Decreto n. 6248, de 25 de fevereiro de 2022, em razdo de sua
primeira publicagao, no Diario Oficial Eletrénico n. 041, de 25 de fevereiro de 2022,
haver constato com erro de lotag&o.

Onde se l&:

().

Art. 4° Fica nomeada para ocupar o cargo de Assessor Técnico Il e Coordenador 11
da Secretaria Municipal de Mulher, a servidora: Andrea Aparecida de Jesus Assis,
inscrita no CPF/MF sob o n. 103.172.657-84, portadora da cédula de identidade n.
13.421.101-6 SESP/PR, a partir de 24 de fevereiro de 2022.

()

Leia-se:

‘).

Art. 4° Fica nomeada para ocupar o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a servidora: Andrea Aparecida de
Jesus Assis, inscrita no CPF/MF sob o n. 103.172.657-84, portadora da cédula de
identidade n. 13.421.101-6 SESP/PR, a partir de 24 de fevereiro de 2022.

)

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.

imes G, flamendin \,C
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6249/22
De 03 de Margo de 2022

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento Geral do Municipio de Fazenda Rio
Grande no valor de R$844.000,00 (oitocentos e
quarenta e quatro mil reais).

Prefeito do Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parang, no uso
de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal, em conformidade com § 1° do art. 26 da Lei Municipal
n° 1524, de 19 de janeiro de 2022 e a Lei Municipal n° 1525/2022 de 19/01/2022

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, o crédito
adicional suplementar no valor de R$844.000,00 (oitocentos e quarenta e quatro mil reais), conforme Anexo 1

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto pelo o artigo 1°, seréo utilizados recursos provenientes da anulago da(s)
dotacao(des), no valor de R$844.000,00 (oitocentos e quarenta e quatro mil reais), em conformidade com a Lei
Municipal n® 1525/22, conforme Anexo 2.

Art. 3° - Ficam compatibilizadas as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022 e do Plano Plurianual
2022-2025, em valores iguais aos alterados nos artigos anteriores, nos respectivos programas, 6rgaos e acdes
respectivas, em conformidade com o que dispoe a Lei Municipal n® 1525/22.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a partir de 03 de Margo de 2022,
revogados as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande/PR, 03 de Margo de 2022.

Hnco G. Minonckir NG
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax
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DECRETO N° 006249/22
De 3 de Margo de 2022

Anexo 1
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
03.01 - SM de Saude
2008 - Manuteng&o da Folha de Pagamento da SM de Saide
03.01.10.301.0041.2.008-3.1.90.94.00.00.00.00.1303 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

05 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

05.01 - Procuradoria Geral do Municipio
2025 - Manutengio da Folha de Pagamento da SM de PGM
05.01.02.061.0058.2.025-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
06.01 - SM de Governo
2026 - ManutengZo da Folha de Pagamento da SM de Governo
06.01.04.122.0045.2.026-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

07.01 - SM de Desenvolvimento Econémico
2029 - da Folha de da SM de D i i
07.01.22.661.0048.2.029-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
08.01 - SM de Obras Publicas
2033 - Manuteng&o da Folha de Pagamento da SM de Obras Publicas
08.01.04.122.0042.2.033-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

09.01 - SM de Urbanismo
2037 - da Folha de da SM de L
09.01.15.451.0048.2.037-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
14.01 - SM de Planejamento e Finangas

2048 - &0 da Folha de da SM de j e Finangas
14.01.04.123.0040.2.048-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.01 - Bloco de Financiamento da proteg3o Basica
2077 - Manutengao da Folha de Pagamento da Protegdo Social Basica
17.01.08.244.0049.2.077-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
21.01 - SM de Defesa Social
2103 - ManutencZo da Folha de Pagamento da SM de Defesa Social
21.01.14.422.0044.2.103-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO

23.01 - SM do Trabalho
2113 - Manutengao da Folha de Pagamento da SM do Trabalho
23.01.11.334.0053.2.113-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
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DECRETO N° 006249/22
De 3 de Margo de 2022

Anexo 1
24 - GABINETE DO PREFEITO
24.01 - Gabinete do Prefeito
2215 - Manutencao da Folha de Pagamento do Gabinete
24.01.04.122.0045.2.215-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
32.01 - SM de Esporte, Lazer e Juventude
2128 - Manutengao da Folha de Pagamento da SM de Esporte
32.01.27.812.0047.2.128-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

33.01 - SM de Habitagio
2130- 30 da Folha de da SM de =
33.01.16.482.0050.2.130-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

34 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

34.01 - SM de Comunicagao Social
2131- da Folha de da SM de C icagao Social
34.01.04.131.0045.2.131-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

35 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
35.01 - SM da Mulher
2133 - Manutengao da Folha de Pagamento da SM da Mulher
35.01.08.244.0052.2.133-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

36 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

36.01 - SM de Cultura e Turismo
2135 - Manutengao da Folha de Pagamento da SM de Cultura
36.01.13.392.0046.2.135-3.1.90.94.00.00.00.00.1000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
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DECRETO N° 006249/22
De 3 de Margo de 2022

Anexo 2
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
03.01 - SM de Satide
2008 - Manutengao da Folha de Pagamento da SM de Saude
03.01.10.301.0041.2.008-3.1.90.11.00.00.00.00.1303 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
05 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
05.01 - Procuradoria Geral do Municipio
2025 - Manutencao da Folha de Pagamento da SM de PGM
05.01.02.061.0058.2.025-3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
06.01 - SM de Governo
2026 - Manutenc3o da Folha de Pagamento da SM de Governo
06.01.04.122.0045.2.026-3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAGOES PATRONAIS
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07.01 - SM de Desenvolvimento Econémico
2029 - 30 da Folha de da SM de D i Smi
07.01.22.661.0048.2.029-3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
08.01 - SM de Obras Publicas
2033 - Manutenc3o da Folha de Pagamento da SM de Obras Publicas
08.01.04.122.0042.2.033-3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
09.01 - SM de Urbanismo
2037 - 30 da Folha de da SM de L
09.01.15.451.0048.2.037-3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
14.01 - SM de Planejamento e Finangas
2048 - a0 da Folha de da SM de
14.01.04.123.0040.2.048-3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.01 - Bloco de Financiamento da protegio Basica
2077 - Manuteng&o da Folha de Pagamento da Protegio Social Basica
17.01.08.244.0049.2.077-3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGACOES PATRONAIS
21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
21.01 - SM de Defesa Social
2103 - Manutengao da Folha de Pagamento da SM de Defesa Social
21.01.14.422.0044.2.103-3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAGOES PATRONAIS
23 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
23.01 - SM do Trabalho
2113 - Manutengao da Folha de Pagamento da SM do Trabalho
23.01.11.334.0053.2.113-3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGACOES PATRONAIS
24 - GABINETE DO PREFEITO
24.01 - Gabinete do Prefeito
2215 - ManutengZo da Folha de Pagamento do Gabinete
24.01.04.122.0045.2.215-3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
32.01 - SM de Esporte, Lazer e Juventude
2128 - Manutencao da Folha de Pagamento da SM de Esporte
32.01.27.812.0047.2.128-3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAGOES PATRONAIS
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DECRETO N° 006249/22
De 3 de Margo de 2022

Anexo 2
33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
33.01 - SM de Habitagdo
2130 - 40 da Folha de da SM de itagas
33.01.16.482.0050.2.130-3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
34 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
34.01 - SM de Comunicagao Social
2131- 40 da Folha de da SM de C i Social
34.01.04.131.0045.2.131-3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
35 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
35.01 - SM da Mulher
2133 - ManutencZo da Folha de Pagamento da SM da Mulher
35.01.08.244.0052.2.133-3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
36 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
36.01 - SM de Cultura e Turismo
2135 - Manutencao da Folha de Pagamento da SM de Cultura
36.01.13.392.0046.2.135-3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAGOES PATRONAIS
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6250/2022.
De 03 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigbes legais e constitucionais, que lhe sao conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado para apenas responder pelo cargo de Secretario Municipal de
Planejamento Urbano do Municipio de Fazenda Rio Grande, o servidor: Gerry José
dos Santos, inscrito no CPF/MF sob o n. 004.828.769-56, portador da cédula de
identidade n. 6.665.804-0 SESP/PR, sem a percepgao dos vencimentos correlatos, a
partir de 21 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos a
partir da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.

P

w'\\@ G. '{'\-\4 NEWRNY,

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandé, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

RSESA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
© FRENRA ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6251/2022.
De 03 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigées legais e constitucionais, que Ihe sao conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado para apenas responder pelo cargo de Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude do Municipio de Fazenda Rio Grande, o servidor:
Leandro Raksa, inscrito no CPF/MF sob o n. 062.294.019-83, portador da cédula de
identidade n. 10.162.499-4 SESP/PR, sem a percep¢ao dos vencimentos correlatos,
a partir de 22 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com os efeitos a
partir das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposicdes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.

Wi G v codu
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandg, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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FAERIGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
" RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6252/2022.
De 03 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4, no uso
das atribuigbes legais e constitucionais, que lhe s&o conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico Il e Coordenador Il
da Secretaria Municipal de Esporte,Lazer e Juventude o servidor; Marlon Vagner
Moreira, inscrito no CPF/MF sob o n. 044.770.289-03, portador da cédula de
identidade n. 7.543.022-1 SESP/PR, a partir de 22 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir

da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.

dpncs @il smcton KO
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

srreizuna o MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6253/2022.
De 03 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigées legais e constitucionais, que lhe sao conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico | e Coordenador | da
Secretaria Municipal de Obras Publicas, o servidor: Jailson Correa de Oliveira,
inscrito no CPF/MF sob o n. 084.274.409-60, portador da cédula de identidade n.
11.068.095-3 SESP/PR, a partir de 22 de fevereiro de 2022,

Paragrafo unico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Coordenar e
fiscalizar equipes na execugéo dos servicos no controle de saida de materiais com
sua devida autorizagdo; Supervisionar e garantir o funcionamento dos servicos de
manuteng&o, limpeza e conservagéo das ruas, avenidas, canaletas e calcadas;
Desempenhar outras atividades que se fizerem necessarias correlacionadas ao
setor de manutengao da SMOP. Ser membro em comisses, conselhos fiscalizagbes
de contratos que se fizerem necessario; Prestar assisténcia ao Secretario de Obras
e demais chefes imediato na tomada de decisdes e na formulagéo de programas,
projetos relacionados com a 4rea de competéncia; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.

Art. 2° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico | e Coordenador | da
Secretaria Municipal de Obras Publicas, o servidor: Celso José de Carvalho,
inscrito no CPF/MF sob o n. 300.629.002-00, portador da cédula de identidade n.
6.142.726-0 SESP/PR, a partir de 22 de fevereiro de 2022.

Paragrafo tnico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Coordenar e
fiscalizar equipes na execugéo dos servigos de reposicao, construcgo, conservagao
€ pavimentag&o das vias publicas, assim garantir a execugao das obras dentro dos
padroes de qualidade; Coordenar e fiscalizar execugdo de servicos de troca de
grelha; servigos de tapa buraco; Ajudar na fiscalizagao e execugdo das obras dentro
dos padrdes de qualidade conforme orientages do setor de Engenharia da SMOP;

Diario Oficial Eletronico
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o MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ﬁﬁg [* FAZENDA ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Desempenhar outras atividades que se fizerem necessérias correlacionadas ao
setor de manutengao da SMOP. Ser membro em comissoes, conselhos fiscalizagdes
de contratos que se fizerem necessario; Prestar assisténcia ao Secretario de Obras
ao chefe imediato na tomada de decisGes e na formulacdo de programas, projetos
relacionados com a drea de competéncia; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.

Art. 3° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico Il e Coordenador IlI
da Secretaria Municipal de Obras Publicas, o servidor: Junior Moraes, inscrito no
CPF/MF sob o n. 057.143.609-90, portador da cédula de identidade n. 9.883.305-6
SESP/PR, a partir de 22 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Gnico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera : Coordenar
e fiscalizar equipes dos servigos de manutengdes de grelhas; colocagéo de paver;
auxilio e assessoramento na distribuicdo de material para as equipes que estao na
rua; Desempenhar outras atividades que se fizerem necessarias correlacionadas ao
setor de manutencdo da SMOP. Ser membro em comissdes, conselhos
fiscalizagdes de contratos que se fizerem necessario; Prestar assisténcia ao
Secretario de Obras ao chefe imediato na tomada de decisdes e na formulagéo de
programas, projetos relacionados com a &rea de competéncia; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigdes em contrério.

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.

s Gt ot \.0
arco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

RSEREA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA

S

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6254/2022.
De 03 de margo de 2022.

SUMULA: “Inclui a redagdo do paragrafo
Unico junto ao artigo 1° do Decreto n. 6236,
de 22 de fevereiro de 2022, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigbes legais e constitucionais, que |he sdo conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica incluida a redagao do paragrafo tnico no bojo do artigo 1° do Decreto n.
6236, de 22 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com as seguintes atribuicges:

().
Art. 10(.).

Paragrafo nico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Manter no
CRAS a gestéo arquivos de documentos; Formular e corrigir relatérios diversos de
interesse da Coordenagéo; Assessorar a recepgio do equipamento; Orientar e
encaminhar demandas que cheguem via telefone; Auxiliar na elaboragao de Oficios,
Memorandos e demais documentos de interesse da Coordenagao; Auxiliar nos
Cadastros dos Programas inerentes ao CRAS; Manter atualizada a lista de
telefones, ramais e e-mails de interesse do equipamento e demais atividades
correlatas.

).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.

N\V\\}S Q. m\mm:f\q u
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6255/2022.
De 03 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuiges legais e constitucionais, que Ihe sao conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V
da Secretaria Municipal de Obras Publicas, o servidor: Rodrigo de Jesus Martins,
inscrito no CPF/MF sob o n. 068.363.799-13, portador da cédula de identidade n.
9.161.421-9 SESP/PR, a partir de 21 de fevereiro de 2022.

Paragrafo unico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
elou auxiliar ao Secretario Municipal de Obras, ao Diretor-Geral ou a autoridade
nomeante nos assuntos da area de atuagdo, em especial na area de projetos;
Assessorar na realizagdo de orgamentos e medigdes; Assessorar na revisao e
alteragao de projetos; Elaborar planilhas relativas a orgamentos, projetos; Auxiliar na
area especifica de Engenharia; Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir

da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.

Nco G Amtodia NO
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6256/2022.
De 03 de margo de 2022.

SUMULA: “Inclui redagdo de paragrafos
Unicos junto aos artigos que especifica no
bojo do Decreto n. 6248, de 25 de fevereiro
de 2022, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que Ihe sao conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica incluida a redagao do paragrafo tnico no bojo do artigo 1° do Decreto n.
6248, de 25 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com as seguintes atribuigoes:

()
At 19(.).

Paragrafo unico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
€om proposi¢c3es no que concerne ao planejamento organizacional, especificamente
quanto as estruturas, aos métodos e estratégias operacionais relacionadas ao
desenvolvimento institucional; Representar a Secretaria quando for designado para
tal; Auxiliar na elaboragio de leis municipais, bem como na elaboragido de
regime_ntos/leis que garantam a estrutura e o funcionamento desta Politica Publica;
Pesquisar modelos e tendéncias na gestdo publica da Politica para Mulheres,
prqmovendo trocas de experiéncias, vivéncias e aprendizado; Promover a
aﬁlculqgéo € proximidade da Secretaria da Mulher com as demais politicas publicas
nos dlver_sos niveis de gestdo (municipal, estadual e federal), objetivando
fies_envolvxmento de acgdes, colaboragéo, inovaggo, divulgagéo / promogdo da
instituicgo; Consolidar a intersetorialidade como uma possibilidade de encaminhar a
resolugéo dos problemas da populaggo de maneira integrada; Participar de Grupos e
Colegiados de gestéo; Criar e desenvolver fluxos de informagées e comunicagoes

Rua Jacarandd, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

RSERSA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
" AR ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

internas na Secretaria e com as demais organizagdes administrativas do Municipio;
Coordenar a elaboragéo, monitoramento e avaliagio do Plano Municipal de Politicas
para Mulheres; Colaborar na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de Planos
Setoriais; Proceder a implantagdo de processos e fluxos de trabalho, visando a
qualidade na oferta dos servigos; Assegurar a celebrag&o de convénios e contratos
de cooperagdo técnico financeiro com oérgados publicos, entidades privadas e
organizagdes nao-governamentais; Participar na elaborag@o, assessoramento e
acompanhamento das propostas do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Monitorar a execugao
orgamentéria prevista para a execugdo das agbes e servicos, com vistas no
planejamento das agbes e entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou
Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de deliberagdes e/ou
emendas parlamentares destinadas as agdes realizadas na gestdo; Elaborar e
coordenar a apresentagéo de Relatorios de Gestéo e/ou Relatérios de Produtividade
e Prestac&o de Contas da Secretaria; Promover a visualizaggo integrada das agées,
indices / informagbes e resultados entre as Diretorias/Divisdes, disponibilizando
ferramentas de apoio ao planejamento de agdes da Secretaria; Propor e pesquisar
sistemas de informagdes de dados que auxiliem no trabalho realizado pela equipe
técnica, subsidiando e dando credibilidade aos relatérios da Gestéo; Participar de
cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica para
Mulheres; Desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na
sua area de competéncia.

()"

Art. 2° Fica incluida a redag&o do paragrafo tnico no bojo do artigo 2° do Decreto n.
6248, de 25 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com as seguintes atribuicdes:

..
Art. 20 ().

Paragrafo Gnico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
a Secretéria nos assuntos relacionados ao Gabinete da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Criar e desenvolver fluxos de informagdes, protocolo e
comunicagdes internas na Secretaria de Assisténcia Social e com as demais
organizagdes administrativas do Municipio; Auxiliar na implantacao de processos e
fluxos de trabalho, visando a qualidade na oferta dos servicos; Acompanhar, em
conjunto com as Diretorias de Area, as propostas do Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua &rea de
competéncia. Produzir e divulgar noticias e material informativo sobre as acoes da
SMAS. Instituir rotina de envio de material para divulgagéo no site, veiculos de
comunicagdo, redes sociais, etc; Produzir material para subsidiar o trabalho da
Secretaria de Comunicagao da Prefeitura Municipal; Promover a criagéo de canais
de escuta do cidado.
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Art. 3° Fica incluida a redagao do paragrafo tinico no bojo do artigo 8° do Decreto n.
6248, de 25 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com as seguintes atribuigoes:

“(.).
Art. 8 ().

Paragrafo Gnico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Manter no
CRAS a gestao arquivos de documentos; Formular e corrigir relatérios diversos de
interesse da Coordenagao; Assessorar a recepcdo do equipamento; Orientar e
encaminhar demandas que cheguem via telefone; Auxiliar na elaboragéo de Oficios,
Memorandos e demais documentos de interesse da Coordenagédo; Auxiliar nos
Cadastros dos Programas inerentes ao CRAS; Manter atualizada a lista de
telefones, ramais e e-mails de interesse do equipamento e demais atividades
correlatas.

).

Art. 4° Fica incluida a redagéo do paréagrafo Gnico no bojo do artigo 13 do Decreto n.
6248, de 25 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com as seguintes atribuicées:

“
Art. 13, ().

Paragrafo Gnico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Manter no
CRAS a gestao arquivos de documentos; Formular e corrigir relatérios diversos de
interesse da Coordenaggo; Assessorar a recepgdo do equipamento; Orientar e
encaminhar demandas que cheguem via telefone; Auxiliar na elaboragéo de Oficios,
Memorandos e demais documentos de interesse da Coordenagao; Auxiliar nos
Cadastros dos Programas inerentes ao CRAS; Manter atualizada a lista de
telefones, ramais e e-mails de interesse do equipamento e demais atividades
correlatas.

¢y

Art. 5° Fica incluida a redagéo do paragrafo tnico no bojo do artigo 15 do Decreto n.
6248, de 25 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com as seguintes atribuigdes:

().
At 15, ().
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Paragrafo Gnico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Formular e
corrigir relatérios diversos de interesse das Diretorias; Analisar, fiscalizar e
coordenar a execugdo das atividades relacionadas aos contratos de
responsabilidade da SMAS; Elaborar Oficios, Memorandos e demais documentos de
interesse das Diretorias, inclusive referente aos Beneficios Eventuais; Formular e
corrigir relatérios diversos de interesse das Diretorias; Elaborar oficios de solicitagdo
de beneficios eventuais e demais documentos de interesse das Diretorias; Orientar e
encaminhar demandas que cheguem via telefone e demais atividades correlatas.

.5

Art. 6° Fica incluida a redagao do paragrafo tnico no bojo do artigo 10° do Decreto
n. 6248, de 25 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com as seguintes
atribuicoes:

)
Art. 10, (...).

Paragrafo Gnico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera:
Recepcionar e acolher a populagdo, pessoalmente ou via telefone, prestando
informagdes e dando os devidos encaminhamentos aos setores da Secretaria de
Assisténcia Social, conforme demanda; Manter atualizada a lista de ramais e de
telefones internos e externos; Preencher controles e relatérios inerentes ao servigo
de recepcao e demais atividades correlatas.

()

Art. 7° Fica incluida a redag&o do paragrafo Unico no bojo do artigo 6° do Decreto n.
6248, de 25 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com as seguintes atribuicdes:

“(.).
Art. 6° (...).

Paragrafo Gnico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Prestar
atendimento no &mbito do preparo da alimentag&o relacionado ao abrigo institucional
de crianga e adolescente; Manter registro do estoque de alimentos; Realizar
cronograma semanal do cardapio; Realizar pedido semanal relacionado a
alimentacdo; Manter e zelar a limpeza da cozinha e todos os itens da cozinha;
Receber alimentagdo e manter todo controle; Garantir que todos os alimentos e
outros itens estejam armazenados corretamente; Verificagdo da data de validade
dos alimentos; Monitorar o estoque e avisar na falta sempre com antecedéncia;
Verificar a qualidade dos alimentos. Manter organizado todos os registros realizados
com os acolhidos e demais atividades correlatas.
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Art. 8° Fica incluida a redagéo do paragrafo tinico no bojo do artigo 14 do Decreto n.
6248, de 25 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com as seguintes atribuicdes:

“(.).
Art. 14, (..)).

Paragrafo tnico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Apoio na
preparacéo da crianga ou adolescente para o processo de desligamento, sendo para
tanto orientado pela equipe técnica sobre as intervengdes a serem realizadas;
Planejar, organizar e promover atividades internas em consonancia com o Plano de
Acdes relacionado as atividades externas, ludicas entre outras; Participar das
capacitagdes e reunides propostas pela coordenagéo e equipe técnica; Dar suporte
as coordenagdes quando necessario dentro de suas atribuicdes; Acompanhamento
dos acolhidos tanto na area de saude como educagdo e demais demandas
relacionadas ao Plano Individual de cada acolhido; Manter os cuidados basicos com
a higiene dos acolhidos; Manter os cuidados basicos com a alimentagéo dos
acolhidos; Auxiliar a crianga e/ou adolescente para lidar com sua histéria de vida;
Auxiliar na organizagéo das atividades diarias no ambito do abrigo instrucional;
Apoiar e dar suporte nas atividades escolares dos acolhidos; Manter organizado
todos os registros realizados com os acolhidos; Manter atualizado todos os registros
de instrumentais do abrigo institucional; Encaminhar relato descritivo mensalmente
das atividades realizadas com os acolhidos e demais atividades correlatas.

..

Art. 9° Fica incluida a redagéo do paragrafo tnico no bojo do artigo 7° do Decreto n.
6248, de 25 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com as seguintes atribuigdes:

().
Art. 7. ().

Paragrafo Gnico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Prestar
atendimento no &mbito de conduzir equipe técnica, bem como a coordenagio em
suas demandas do dia a dia relacionado ao abrigo institucional de crianca e
adolescente; Dar suporte a coordenacéo e equipe técnica quando necessario dentro
de suas atribuigbes; Prestar atendimento no ambito de conduzir no
acompanhamento dos acolhidos tanto na area de saude como educagéo e demais
demandas relacionadas ao Plano Individual de cada acolhido; Manter atualizado
todos os registros de deslocamento; Manter atualizado o registro do dirio de bordo,
bem como fazer a entrega mensalmente a coordenagao; Atender as solicitagdes em
qualquer horario do dia e da noite, quando coordenagio efou equipe de plantdes
acionar; Atender demanda quando necessarios finais de semana e a qualquer
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emergéncia e/ou demanda relacionado ao servigo do abrigo institucional e demais
atividades correlatas.

)

Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.

e Q. u:k»\Q\c\‘;\ \&‘
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6257/2022.
De 03 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribui¢des legais e constitucionais, que lhe s&o conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada para ocupar o cargo de Assessor Técnico |l e Coordenador ||
da Procuradoria Geral do Municipio, a servidora: Maylla Aparecida da Silva, inscrita
no CPF/MF sob o n. 069.356.389-33, portadora da cédula de identidade n.
12.368.132-0, a partir de 22 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Gnico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera:
desempenhar atividades de assessoramento ao Procurador responsavel pelas
demandas judiciais tributérias; coordenagao do controle de prazos judiciais em todas
as instancias e tribunais; coordenagdo na formulagdo e correcdo de pecas
processuais; assessoria na formulagéo de teses juridicas e busca de jurisprudéncias
em matéria tributéria; coordenagcdo dos processos administrativos tributéarios
correlatos ao executivo fiscal; assessoramento no atendimento a contribuintes;
assessoramento nos processos administrativos e judiciais referentes & Usucapio;
assessoramento aos estagiarios; e Participar de comissées quando indicada por ato
proprio do Executivo Executivo e demais atividades correlatas.

Art. 2° Fica nomeada para ocupar o cargo de Assessor Técnico Ill e Coordenador I1I
da Procuradoria Geral do Municipio, a servidora: Ana Claudia Aleikseivz, inscrita
no CPF/MF sob o n. 085.689.659-46, portadora da cédula de identidade n.
12.586.596-8, a partir de 22 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera:
desempenhar  atividades de assessoria aos processos administrativos
encaminhados ao Procurador Geral do Municipio, assessorando eventualmente aos
demais procuradores nas atribuicdes correlatas aos andamentos de processos
administrativos eletronicos, assessorando nas pesquisas legislativas, de doutrina e
jurisprudéncia; coordenando a correcdo de pegas processuais produzidas pelos
estagidrios; coordenando o fluxo de entrada e saida de procedimentos internos e
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externos da Procuradoria; prestar assessoramento a contribuintes com duvidas em
processos administrativos; Participar de comissées quando indicada por ato proprio
do Executivo e demais atividades correlatas.

Art. 3° Fica nomeada para o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da
Procuradoria Geral do Municipio, a servidora: Jilia de Souza Pedroso, portadora
do RG n. 13.951.214-6, e inscrita no CPF/MF n. 108.652.059-90, a partir de 22 de
fevereiro de 2022.

Paragrafo tnico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
no cumprimento das funges do organograma Juridico Compras. Redigir e
assessorar pareceres quanto aos processos licitatorios, e assegurar o cumprimento
de leis e regulamentos. Assessorar em estudos e pesquisas sobre matéria que for
indicada, consultando cédigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos.
Assessorar no acompanhamento e andamento de processos administrativos
internos da Prefeitura Municipal; Realizar assessoramento juridico aos Procuradores
do Municipio em relagdo as matérias que lhe forem solicitadas; Assessorar e
coordenar no desenvolvimento de outras atribuigdes definidas pelos Procuradores
do Municipio; Assessorar e coordenar no desenvolvimento de outras atividades
correlatas.

Art. 4° Fica nomeada para o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da
Procuradoria Geral do Municipio, a servidora: Geovana Aratjo de Souza, portadora
do RG n. 13.569.599-8, e inscrita no CPF/MF n. 106.748.529-58, a partir de 22 de
fevereiro de 2022.

Paragrafo unico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera Assessorar
em estudos e pesquisas sobre matéria que for indicada, consultando cédigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos; assessorar na elaboragéo de minuta
de pareceres e prestar orientagdo normativa para assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos; assessorar na elaboragdo de documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacgdes sobre as questdes solicitadas; assessorar no atendimento
aos servidores municipais € municipes quando solicitado; assessorar na elaboragéo,
encaminhamento e acompanhamento de memorandos, oficios, intimagdes,
notificagdes e demais documentos necessarios ao andamento dos procedimentos;
assessorar na organizagdo de arquivo de matérias selecionadas; assessorar na
elaboragdo de petices e no seu protocolo; assessorar no acompanhamento e
andamento de processos administrativos internos da Prefeitura Municipal; auxiliar no
assessoramento juridico aos Procuradores do Municipio em relagdo as matérias que
Ihe forem solicitadas; assessorar e coordenar no desenvolvimento de outras
atribuigdes definidas pelos Procuradores do Municipio; assessorar e coordenar no
desenvolvimento de outras atividades correlatas.

Art. 5° Fica nomeado para o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da
Procuradoria Geral do Municipio, o servidor: Jonathan Rodrigues da Silva,
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portador do RG n. 12.882.047-7, e inscrito no CPF/MF n. 105.382.179-44, a partir de
22 de fevereiro de 2022.

Paragrafo tnico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
em estudos e pesquisas sobre matéria que for indicada, consultando cédigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos; assessorar na elaboragéo de minuta
de pareceres e prestar orientagao normativa para assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos; assessorar na elaboragéo de documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre as questdes solicitadas; assessorar no atendimento
2os servidores municipais e municipes quando solicitado; assessorar na elaboragéo,
encaminhamento e acompanhamento de memorandos, oficios, intimagdes,
notificagdes e demais documentos necessarios ao andamento dos procedimentos;
assessorar na organizagéo de arquivo de matérias selecionadas; assessorar na
elaboragéio de petigoes e no seu protocolo; assessorar no acompanhamento e
andamento de processos administrativos internos da Prefeitura Municipal; auxiliar no
assessoramento juridico aos Procuradores do Municipio em relagéo as matérias que
lhe forem solicitadas; assessorar e coordenar no desenvolvimento de outras
atribuicées definidas pelos Procuradores do Municipio; assessorar e coordenar no
desenvolvimento de outras atividades correlatas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir

das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposicoes em
contrério.

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.
”’\”'\"C G, v\ did \_Q

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n°® 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

srereiuna oe MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
b RIO GRANDE GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6258/2022.
De 03 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionados do
Poder Executivo Municipal, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigbes legais e constitucionais, que lhe sao conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada para ocupar o cargo de Diretor de Area - DA - da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a servidora: Marcia Rejane Carvalho de Freitas
Tiski, inscrita no CPF/MF n. 577.089.242-00 e portadora do RG n. 13.220.715-1, a
partir de 21 de fevereiro de 2022.

Paragrafo unico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Coordenar
anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo dos servios desenvolvidos,
estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem
cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal
de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto & equipe o Plano de Agéo
anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agbes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugao dos
servicos tipificados realizado no equipamento e concessdo dos beneficios
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e
leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos
usuarios e leis que regulamentam os servigos e beneficios; Definir com a equipe
técnica os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reuniGes sistematicas
com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como
estabelecer processos diérios para a integracéo da equipe, visando & apropriagao
das agdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servicos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugdo das suas
atividades, de acordo com a fungéo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a
execuc@o de qualidade dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
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unidade, de acordo com as orientagdes do 6rgao gestor; Dar suporte a equipe para
a execugdo dos servigos, bem como para o funcionamento do equipamento,
orientando os trabalhadores sobre a manuteng&o e zelo de tudo o que esta sob sua
responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugéo das agdes de forma
a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério
Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAIF e
Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta
€ no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o
papel do técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como sobre a execugdo do servigo, garantindo a efetividade do
trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o ente federado;
Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a articulagio com a Protegao Social
Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusao do publico prioritario no
servigo, realizando monitoramento em reunides periédicas entre a Protegao Social
Bésica e Protegao Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protecao;
Articular em reuniGes periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de
acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do
PAEFI e/ou da instituicdo de acolhimento; Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servigos,
programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar a elaboragao, a
implementag&o, o acompanhamento e avaliagéo dos fluxos de trabalho setorial e
intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servicos e das agdes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragéo do PAF —
Plano de Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos
do PAIF e Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas; Monitorar junto a equipe técnica a execugéo do PAF - Plano de
Acompanhamento Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das
informagdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal,
bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usuérios
inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informagées, sendo eles disponibilizados pela
Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no
monitoramento dos casos e replanejamento das acées, se necessario; Coordenar
junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos
servico e demais atividades correlatas a serem indicadas pelo gestor da pasta.

Art. .2_° Fica nomeado para ocupar o cargo de Diretor de Area - DA - da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o servidor: Luciano Pena de Oliviera, inscrito no
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CPF/MF n. 882.244.571-68 e portador do RG n. 00.107.272-1, a partir de 21 de
fevereiro de 2022.

Paragrafo uGnico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera:
Supervisionar as equipes dos programas/servigos afetos a sua area de competéncia
visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social;
Planejar, organizar e promover formagao continuada das equipes em conformidade
com as demandas identificadas; Realizar reunides sistematicas de coordenadores
para repasse de informagdes e acompanhamento dos servicos; Dar suporte as
coordenagdes quando necessario; Assessorar as coordenagdes na elaboragdo do
Plano de Ag&o dos servigos, observando a consonéncia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto as
coordenagdes o Plano de Agao anual do servigo; Orientar as coordenagdes para a
execucdo dos servigos tipificados realizados nos equipamentos e concessdo dos
beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de
assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e
diretrizes na politca em ambito municipal; Monitorar e avaliar os servigos
socioassitenciais inerentes a Protegdo Social Especial de Média Complexidade;
Encaminhar relatorios dos programas/servigos de sua area de competéncia para
conhecimento do Secretario/Diretoria Geral; Informar ao Secretario/Diretora Geral,
quanto &s necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura para
garantia do funcionamento dos programas/servigos afetos & sua coordenagao; Emitir
pareceres e documentos de sua competéncia; Acompanhar as deliberagoes
referentes aos servicos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade;
Acompanhar os registros mensalmente do RMA - Relatério Mensal de Atendimento
€ outros sistemas quando necessario; Informar dados referentes a Protecao Social
Especial de Média Complexidade para alimentagao de sistemas Federal, Estadual e
Municipal; Utilizar os registros dos Relatérios Mensais de Atendimento (municipal e
federal) para direcionar as reuniGes com as coordenagbes, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social; Participar de
cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de
Assisténcia Social; Realizar visitas nos equipamentos de servico da protecao
especial de média complexidade mensalmente; Acompanhar os casos com
Beneficio Eventual; Acompanhar e orientar as equipes quanto aos critérios de
inclusdo e desligamento dos casos nos servicos — PAEF| e atendimento
especializado & populagao em situagdo de rua; Ter ciéncia e tomar as providéncias
necessarias em relagdo a processos que sejam de competéncia dessa protecao;
Avaliar sistematicamente, com as coordenagdes a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos servicos na protecgo integral e garantia de direitos; Apoiar estratégias de
mobilizagao social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em situagao de
risco e de violagao de direitos; Representar a Protegao Social Especial de Média
Complexidade nos Conselhos e Comissdes, e em outros eventos e atividades;
Acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos & sua area de competéncia;
Manter articulagéo e interlocugao com outras politicas publicas e érgaos de defesa
de direitos humanos com vistas a efetivagao da intersetorialidade nas acdes da
Protecéo Social Especial de Média Complexidade; Coordenar a articulagéo com a
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Protecéo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média Complexidade para a
inclusdo do publico prioritario nos servicos, acompanhando o monitoramento em
reunides periédicas entre a Protegdo Social Basica e Protecdo Social Média;
Articular com o Ministério Publico e Poder Judiciario sobre o acompanhamento dos
casos, esclarecendo quando necessario, as atribuicdes da Politica de Assisténcia
Social, bem como sobre a execugéo dos servigos tipificados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposicdes em
contrério.

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.
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Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6259/2022.
De 03 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigées legais e constitucionais, que lhe sao conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada para apenas responder pelo cargo de Secretéria Municipal de
Habitagdo do Municipio de Fazenda Rio Grande, a servidora: Regina Célia de
Oliveira, inscrita no CPF/MF sob o n. 037.317.029-75, portadora da cédula de
identidade n. 6.138.383-2 SESP/PR, sem a percepgao dos vencimentos correlatos, a
partir de 21 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com os efeitos a
partir da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.
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Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6260/2022.
De 04 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuices legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletrénico n. 12.627/2022

DECRETA

Art. 1 ° Fica nomeada para ocupar o cargo de Diretor de Area (DA), da Secretaria
Municipal de Urbanismo, a servidora: Geovana Aparecida dos Santos Lohmann,
inscrita no CPF/MF sob o n. 026.752.059-07, portadora da cédula de identidade n.
6.699.798-7 SESP/PR, a partir de 21 de fevereiro de 2022.

Paragrafo tnico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Coordenar,
bem como executar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Urbanismo, inclusive no que se refere a emissao de documentos de competéncia da
secretaria; Redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicagoes
de interesse da unidade; Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados
com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de expedientes proprios;
Assegurar a aplicagéo das praticas e procedimentos mais adequados na execugao e
no atendimento dos processos administrativos de competéncia da secretaria;
Executar atendimento ao requerente/contribuinte no balcdo, prestando os
esclarecimentos que se fizerem necessarios, que sejam da competéncia da
Secretaria Municipal de Urbanismo; Auxiliar servidores, diretores e secretarios de
outras secretarias, prestando os esclarecimentos que se fizerem necessarios, que
sejam da competéncia da Secretaria Municipal de Urbanismo; Assessorar o
Secretario Municipal de Urbanismo e o Diretor Setorial de Urbanismo; Exercer
fungéo de Gestora de Contratos da Secretaria Municipal de Urbanismo; Coordenar
as atividades administrativas relacionadas com recursos humanos, inclusive com os
devidos assentamentos do ponto de servidores e estagiarios, bem como no que se
refere ao fechamento mensal do mesmo, encaminhando para o aval do Secretario
Municipal de Urbanismo e posteriormente a Divisao de Recursos Humanos no prazo
estabelecido. Ainda se tratando de recursos humanos, o ocupante deste cago deve
auxiliar no treinamento de servidores e estagiérios; Gerir o estoque dos materiais de
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consumo, bem como controlar a entradas e saidas destes materiais, quando
necessério solicitar ao almoxarifado central os itens faltantes, recebendo e
conferindo os materiais de consumo e os bens patrimonidveis entregues pelos
servidores do almoxarifado central, conforme as especificagdes inseridas no
empenho; Gerir os bens patrimoniais da Secretaria Municipal de urbanismo; Solicitar
e executar o pedido de abertura de licitagdo para aquisicdo de
materiais/equipamentos ou contratagdo de servicos de terceiros, que se fizerem
necessarios dentro da Secretaria Municipal de Urbanismo, bem como fiscalizar
contratos de interesse da secretaria; Solicitar emissdo de empenho e providenciar
documentos necessarios e atestes em notas fiscais para pagamento dos
fornecedores da Secretaria Municipal de Urbanismo, bem como encaminhar as
notas fiscais para pagamento; Controlar despesas, bem como os saldos
orgamentarios da Secretaria Municipal de Urbanismo e solicitar suplementacées
orcamentarias quando houver possibilidade; Auxiliar na execugdo, do plano
plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos orgamentos anuais, quando solicitado
pela Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas e executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras
tarefas de mesma natureza e complexidade.

Art. 2° Fica nomeada para ocupar o cargo de Assessor Técnico Il e Coordenador |1
da Secretaria Municipal de Urbanismo, a servidora: Viviane da Silva Ledo, inscrita
no CPF/MF sob o n. 056.212.259-10, portadora da cédula de identidade n.
10.100.459-7 SESP/SP, a partir de 21 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
o Secretario Municipal de Urbanismo e o Diretor Setorial de Urbanismo; Assessorar
Diretores (as) de Area, Diretor (a) Geral e Secretario (a) Municipal; Assessorar e
auxiliar Comissdo Multissetorial; Coordenar e assessorar atendimento ao publico;
Coordenar os procedimentos administrativos da Secretaria Municipal de Urbanismo;
Participar em reunides e quando solicitado elaborar atas; Exercer a fungéo de fiscal
de contrato em procedimentos licitatérios; Emissdo de Alvard de Construgao;
Executar atendimento ao requerente/contribuinte no balcgo, prestando os
esclarecimentos que se fizerem necessarios, que sejam da competéncia da
Secretaria Municipal de Urbanismo; Coordenar o chefe de secdo de emissédo de
documentos, de gestdo de arquivos, de atendimento ao publico e de gestdo de
pessoas; Controlar sistema de estoque e solicitar suprimentos junto ao almoxarifado
central, observando os prazos determinados; Juntamente com os responsaveis pelo
patriménio das divisGes, zelar pela conservagdo dos méveis e equipamentos de
informatica da Secretaria Municipal de Urbanismo; Providenciar méveis,
equipamento e materiais para novos membros da equipe, bem como providenciar
logins, cadastros e liberagoes de acesso a informagées cadastrais; Executar outras
tarefas de mesma natureza, associadas ao ambiente organizacional, como, por
exemplo, andlise, elaboragdo e emissdo de documentos correlatos a Secretaria
Municipal de Urbanismo; Conhecer, utilizar, alimentar informacées, pertinentes a
Secretaria Municipal de Urbanismo, com o uso do software QGIS; Conhecer, utilizar,
alimentar informagbes pertinentes a Secretaria Municipal de Urbanismo, no Sistema
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BETHA TRIBUTOS; Ser membro em comissoes e conselhos e auxiliar na execugao,
do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos orcamentos anuais, quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas e executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar
outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir

da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 04 de margo de 2022.
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Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6261/2022.
De 03 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que |he sao conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletronico n. 12.863/2022.

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada para ocupar o cargo de Assessor Técnico | € Coordenador | da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, a servidora:
Suellen Anacleto da Luz Silva, inscrita no CPF/MF sob o n. 071.136.299-89,
portadora da cédula de identidade n. 8.969.207-5 SESP/PR, a partir de 03 de margo
de 2022.

Paragrafo nico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
Assessoria e controle de agenda funcional do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico com demais 6rgaos publicos e privados; assessoria no
gerenciamento administrativo da Secretaria; Assessoria no controle e planejamento
de rotinas internas e externas, pertinentes as atividades da Secretaria; Assessoria
no planejamento operacional; Coordenagao e assessoria na realizagéo de eventos;
Assessoria na execugdo de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas
pela gestéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir

da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 04 de margo de 2022.

ﬂ\«k\n G\ eendin ‘Q
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res




EAZERISA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
., RIO GRANDE GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6262/2022.
De 04 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletrénico 12.629/2022.

DECRETA

Art. 1 ° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico IV e Coordenador
IV da Secretaria Municipal de Urbanismo, o servidor: Gileady da Silva Neves,
inscrito no CPF/MF sob o n. 069.842.629-09, portador da cédula de identidade n.
10.376.898-5 SESP/PR, a partir de 04 de margo de 2022.

Paragrafo tnico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
Diretores (as) de area, Diretor (a) geral e Secretario (a) Municipal; Prestar
atendimento ao publico, no que se refere as atividades da Secretaria Municipal de
Urbanismo, inclusive sobre informagées do Cadastro Técnico Municipal; Realizar
vistoria dos imoéveis (in loco), aferir medidas das edificagdes e unidades de
acompanhamento, inclusive analisando o tipo de construgéo; Conhecer, utilizar,
alimentar informagbes cartograficas, pertinentes a secretaria  municipal de
urbanismo, com o uso do software QGIS; Conhecer, utilizar, alimentar informagdes
cartogréficas, pertinentes a secretaria municipal de urbanismo, no sistema BETHA
TRIBUTOS; Conhecer plantas dos loteamentos, bem como identificar enderegos
corretos dos iméveis dentro do perimetro urbano; Assessorar na emissdo de
Certificados de Concluséo de Obras (CVCO), bem como na cobranga relativa a
doacao referente ao artigo 17-a da Lei Municipal 85/2013, apés avaliagdes pela
CPAI; Ser membro em comissées, conselhos e unidades técnicas e executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 04 de marco de 2022.
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Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6263/2022.
De 04 de margo de 2022.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que lhe sao conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletronico 12.998/2022.

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada para ocupar o cargo de Diretor Geral - DG - junto ao Gabinete
do Prefeito, a servidora: Ana Claudia Dalbem Medeiros, inscrita no CPF/MF sob o
n. 096.144.699-43, portadora da cédula de identidade n. 13.137.871-8 SESP/PR, a
partir de 21 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Gnico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Dirigir
planejar e coordenar com proposigdes no que concerne ao planejamento
organizacional do Prefeito; Coordenar organizando, desenvolvendo fluxos de
informagdes, protocolos e comunicagdes internas e externas do Gabinete do Prefeito
e as demais organizagSes administrativas como coordenar e elaborar planos de
agenda do Prefeito; Organizar o expediente e os Despachos do Prefeito; Coordenar,
elaborar e implantar, planejamento estratégico a fim subsidiar as tomadas de
decisdes e os planos de execugdo e metas do Gabinete do Prefeito; Coordenar a
implantagéo de processos e fluxos de trabalho; Adotar postura proativa diante das
situagées rotineiras de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas ou que
Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposicées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 04 de margo de 2022.

" A 1 A\ O

wWines G, Nicenchr \\x,

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, Nages — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

gEmes, MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 6264/2022.
De 04 de margo de 2022.

Stmula: “Dispdbe Sobre a Alteragdo de
Nomenclatura de Chefia na Estrutura Administrativa
do Quadro Proprio da Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, referente ao artigo 1° do Decreto
n. 3343 de 04 de margo de 2013”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que Ihe sao conferidas, em conformidade
com a Lei Orgénica Municipal, artigo 90, inciso |, alinea "a", bem como nos moldes
do processo administrativo eletrénico n. 8.444/2022

DECRETA

Art. 1° Fica alterado no artigo 1° do Decreto n. 3343 de 04 de marco de 2013, na
Estrutura Administrativa do Quadro Préprio da Prefeitura do Municipio de Fazenda
Rio Grande da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a seguinte chefia,
conforme tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
De: Para:
" Lo . Coordenagao/Assessoria Il - Apoio
Sy |
ega0 nstltulgﬁn%ﬁ]eeézolh[mento para Administrativo de média complexidade.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2022, revogados as disposi¢des em contréario.

Fazenda Rio Grande, 04 de margo de 2022.

Anes Gl cedut \)2
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n® 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

ASERIS, MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
| RIC GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 044/2022.
De 04 de margo de 2022.

SUMULA: “Declara vacancia de cargo em
razéo do falecimento de servidora publica,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como em conformidade com o
Processo Administrativo Eletrénico n. 12.932/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica declarado vago o cargo de Professor — 20 horas, anteriormente ocupado
pela servidora: Ezilda Christiano Machado Moleta, matriculas 253.701 e 348.592,
em raz&o de seu falecimento, a partir de 26 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo 1°, revogadas as disposicées em contrério.

Fazenda Rio Grande, 04 de margo de 2021.

Anis G Amesdr NG
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n°® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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— MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 045/2022.
De 04 de margo de 2022.

SUMULA: “Designa servidor publico municipal
efetivo para fungdo de chefia, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico n. 8.444/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018 - Edicdo n°045/2022 de 04 de marco de 2022

Nome do(a) . Local de & " Designacao
Servidor(a) Matricala Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Jair Fernandes Coordenagao/ '
de Almeida 349.306 SMAS Assessoria Il - Apoio | 91/02/2022
Filho Administrativo de média
complexidade.

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Execucao de
servicos administrativos de média complexidade, redagdo, digitacao de
comunicagdes internas e outros documentos, calculos diversos, arquivamento de
documentos e correspondéncias externas, elaborag&o de fichas, mapas e relatorios,
de acordo com a exigéncia do servico e caracteristicas do setor, elaboragdo de
oficios requerimentos, memorandos, planilhas, por meio da utilizacdo de
equipamentos tais como maquinas de calcular, terminais, microcomputadores e
outros similares como utilizaggdo do Sitema Betha Fly conforme demandas quando
solicitado, deslocamento de notas e documentos fisicos entre os érgaos publicos,
coleta de assinaturas em documentos oficiais, auxiliar a Diretoria no
acompanhamento de processos e situagdo administrativas e cadastros, corroborar
para com o monitoramento sistematico junto as coordenagdes o destino dos
materiais sob a guarda da SMAS, acompanhar vistorias dentro das necessidades
das atividades desempenhadas pela SMAS, manter atualizado os arquivos
administrativos como também realizagdo de atividades administrativas seguindo
orientagdo e necessidades das Coordenagées e Diretorias. Auxiliar durante a
elaboragdo, execugdo e monitoramento de processos licitatérios atendendo as

Rua Jacarandd, n® 300, NagSes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Fi

PREFEITURA OE MUNICIiPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
N NA
RFIO GRANDE ESTADO DO PARA

GABINETE DO PREFEITO

demandas como cotagdes, descritivos e termos auxiliando nas at.iv_ldac_jes
desenvolvidas no ambito da gestdo administrativa dos projetos, compras e llCltac_;oes
colaborando na identificaggdo elaboragdo e analise dos termos de referéncia e
projetos bésicos auxiliando e propondo adequagbes as areas demandantes
realizando estudos das leis que regulamentam o desenvolvimento do seu trabalho
adotando uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos
servigos ofertados com vistas na construgao de novos paradigmas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrério.

Fazenda Rio Grande, 04 de margo de 2022.

s (U, W\ncon M i
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n° 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

ueiredo Lima
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

DA
RIO GRANDE

A MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAC

PORTARIA N° 044/2022/SMA
DE 03 DE MARGCO DE 2022

Sumula: 'Retorno de Licenca Para Tratar
de Interesse Particular, de Servidor Publico,
do Municipio de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica'.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo Decreto n°® 6235 de 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com a Lei Complementar
n° 60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art. 1° — Conceder o retorno de licenca para tratar de interesses particulares, conforme o Art.
97 da Lei Municipal n° 168/2003 do Estatuto dos Servidores Municipais, do servidor abaixo
relacionado:

PORTARIA 045/2022— ANEXO | - PORTARIA - SMA

~ PERIODO DE GOZO

DA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 045/2022/SMA
DE 03 DE MARGO DE 2022

Stmula: “Concede férias aos
servidores, do  Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 6235 de 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com a Lei Complementar
n° 60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art. _1" - Conceder férias, conforme Art.108 da Lei Municipal n°. 168/2003 - Estatuto dos
Servidores Municipais do Municipio de Fazenda Rio Grande, aos servidores relacionados no
Anexo |, desta portaria;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 03 de marco de 2022.

Decreto 6235/2022

Secretaria Muncipel de AOTiSiragao
Ruat Jacarandé, n° 300 ~ Nagdes  Fazenda Rio Grande ~ PR - CEP: 63.823-901
Fone: (41) 3627-8500

ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS 28103122 A 07/04/22
ASSISTENTE SOCIAL —30 HORAS | 07/03/22 A 18/0322
GUARDA MUNICIPAL 02/03/22 A 31/03/22

PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO APARTIRDE | SECRETARIA
PAULO EDUARDO DOS PROFESSOR DE
11627/2022 352541
SANTOS EDUCAGAO FiSICA 2300212022 ShiELd
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022
Gl
Secretdrio Municipal de Administragdo
Decreto 6235/2022
Secretaria Municipal de AGmmstiagao
Rua: Jacarandé, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: §3.623-901
Fone: (41) 3627-8500

[PROTOCOLO | MATRICULA | _NOME _
779212022 | 355886 ADRIANA DE CARVALHO
778312022 353190 “ALEXANDRA HERMES DE OLIVEIRA
732212022 | 355865 | ALISON ANDREI DE ANDRADE HIBNER

| 5981/2022 | 351068 | 'AMOS CLAYTON CARNEIRO
67902022 | 354116 ARLOS DANIEL KRAVCHYCHYN FILHO

7322/2022 CARLOS EDUARDO BUBOLA

| 6985/2022 | 350964 |  CASSIACRISTINAL
| 67282022 8301 | CELIAMARIA BORA DOS SAN
- 351688 CICERO ROGERIO DE LIM

~ GUARDA MUNICIPAL
~ TECNICO EM CONTROLE CONTAB[L

03/03/22 A 11/03/22

02/03/22 A31/03/22

| 732212022 355866 |
| 38052022 93101 - ~ SERVENTE | 01/03/22 A 30/03/22 I
[ 7 93101 il ~ SERVENTE | 31/03/22 A 29/04122 SMMA
9826/2022 | 352540 _ [ i - _PEDREIRO | 21/02/22 A 10/03/22 SMOP
6712/202277 351239 | GILVANA APARECIDA WANDA BRU DE LIMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
4691/2022 351695 GUILHERME ZAMPRONIO E BARIVIERA GUARDA MUNICIPAL
[ 47496/2021 | 349338 | 5 ~ ENGENHEIROCIVIL
5218/2022 | 349338 ENGENHEIRO CIVIL
| 75672022 | 350723

LUCIANE MILANI

MARCELO LUIS DOS SANTOS

GUARDA MUNICIPAL

~ MARCELO MENDONGA G GASPAR

PATRICIA ELIAS DOS

[ 5967/2022

15302022

_REGIANE RETTKA BOF BORGES _

T * 08/03/22 A 06/04/22

| 66122022 | il 08/03/22 A 06/04/22

60082022 | JOAO CARLOS DA S| SERVENTE 21/02/22 A 25/02/22

66442022 | ~ JOAO GRITTEN DE LIMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03/03/22 A 01/04/22

732212022 i JOEL CARLOS BUBANZ GUARDA MUNICIPAL ~02/03/22 A 31/03/22

732202022 | 355180 JUAREZ PIRES MACHADO GUARDA MUNICIPAL ~02/03/22 A 31/03/22
5 — JUAREZ RODRIGUES DE CAMARGO ~ GUARDA MUNICIPAL 02103/22 A31/03/22

JUCELI COELHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 01/03/22 A31/03/22 |
. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. ~03/03/22 A 11/03/22

~07/03/22 A 11/03/22

'03/03/22 A 01/04/22

03/03/22 A 25/03/22

ANALISTA DE SUPORTE

07/03/22 A 11/03/22

 RENATO DE JESUS IANZ ~ ELETRICISTA 03/03/22 A 17/03/22
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08/03/22 A 06/04/22
PEDREIRO 21/02/22 A 25/02122

ROSILDA DE PAULA MORAES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

03/03/22 A 17/03/22

SANA OWEIDA

1238/2022

[ SANDRO TEIXEIRARIBEIRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

“ENGENHEIRO CIVIL

[ 7790/2022 " SELMA PIRES DE OLIVEIRA
5783/2022

58839/21-

SOLANGE MARQUES DE ARRUDA

352296

PADEIRO / CONFEITEIRO

01/03/22 A 05/03/22

"03/03/22 A 17/03/22_

~07/03/22 A 05/04/22
04/01/22 A 02/02/22

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

01/03/22 A 30/03/22

GUARDIAO

01/03/22 A 31/03/22

68430/22 N . S T
| 350282 ~ THAYS BARBOSA VARGAS _
| asoeot
358320 | VANEILA SENA DOS REIS

VANESSA MADALENA DUARTE _

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

14/03/22 A 01/04/22

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

 WESLEY CARVALHO DA ROCHA

Rua Jacaranda, 300 - Nacgoes, Fazenda Rio Grande

____ MOTORISTA — CATE(

PR - Fone/Fax

21/02/22 A 25/02/22
03/03/22 A 1110322
05/03/22 A 03/04/22_
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018 - Edi

20 n°045/2022 de 04 de marco de 2022

% EAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PREFE TURA DE

FAZENDA
RIO GRANDE

PORTARIA N° 046/2022/SMA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DE 04 DE MARGO DE 2022 ADMINISTRACAO

Sumula: 'Retorno de Licenga Para Tratar

de Interesse Particular, de Servidor Publico,

do Municipio de Fazenda Rio Grande, ANEXO I - PORTARIA 007/2022
conforme especifica’.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE [ waT. [ ADMISSAO | NOmE [ CARGO ! SITUAGAO |

FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas 356750 | 04/02/2019 | Vanessa Pereira dos Santos Ferreira | Professor — 40 Horas [ Aprovado |

pelo Decreto n° 6235 de 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com a Lei Complementar 356756 04/021291?;! _ Ricardoda ,s,“,",e”fﬂ”f,,,ﬁ‘ _ Professor-20Horas | _Aprovado |
n° 60 de 28 de fevereiro de 2013 356752 | 04/02/2019 |  Djulyane de Oliveira Flausino ‘ Professor — 20 Horas | Aprovado
| 357049 | 0710372019 Fabiane da Silva Keps | Professor — 20 Horas Aprovado

RESOLVE 115201 | 14/02/200

115201 1 14/02/2000 Andreia Luciane Branco Mariano

Professor — 20 Horas Aprovado
A A0 — G d i deli p | . A 401 | 06/08/1997 |  Andreia Luciane Branco Mariano | Professor ~ 20 Horas Aprovado |
. 1° — Conceder o retorno de licenga para tratar de interesses particulares, conforme o Art.
. . ) 'y < partio N . 357051 | 07/03/2019 |  Felipe Wagner Correia Oliveira Assistente Administrativo Aprovado
97 da Lei Municipal n® 168/2003 do Estatuto dos Servidores Municipais, do servidor abaixo | ! e
¢ Ty ppes T P
N — | 35700 | 07/03/2019 | Claudia Christian Adgo |
PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO APARTIR DE ‘ SECRETARIA |
ICERO ROMA i .
11057/2022 352471 CICERO ROMAO DE AGENTE DE 21/02/2022 sMG )
MORAES JUNIOR TRANSITO T

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Fazenda Rio Grande, 04 de margo de 2022

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto 6235/2022

Secretara Municpal de Admiisagao
Rua: Jacaranda, n° 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande - PR — CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

FAZENDA S
RIO GRANDE : SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 039/2021
Portaria N° 007/2022 — CAEP
De 04 de Margo de 2022 PORTARIA N° 24/2022

De 04 de Margo de 2022.
Stmula: Dispde sobre a Divulga_géo do
Resultado de Estgio Probatdrio dos Sumula: Dispoe sobre a prorrogagéo do prazo
rvidores da Pref de Fazenda para a conclusdo de Sindicancia Administrativa
Rio Grande. Autos n° 39913/2021 e 38161/2021 (somente fato
4) da Comiss&o Disciplinar Permanente.

DIVULGA RESULTADO DE ESTAGIO PROBATORIO

A Comissao Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de seu

. Presidente ALTAIR DE JESUS DA LUZ — matricula n® 351.588, conforme Portaria n®

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DE. 039/2021, no uso de suas atribuicées legais e nos termos da Lei n° 168/2003 —
i R E - i > =Y

FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas aribuicdes, statuto dos Servidores Publicos Municipais,

conferidas por meio do Decreto n° 6235/2022_. de 22 de Ifevereiro de 20?2, ea RESOLVE:

PRESIDENTE da COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO -

CAEP, no uso de suas atribuicdes conferida através da Portaria 093 de 18 de Junho Art. 1° Prorrogar o prazo de conclus&o da Sindicancia Administrativa descrita

. s e . . abaixo, pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei n® 1094/2015, que altera a
de 2020, e em conformidade com a Lei Municipal n°® 47/2011, e Lei Municipal redacao de dispositivo da Lei n° 168/2003, art. 157.
239/2004:
Resolvem: [ PROCESSO |
o
Art. 1° Divulgar o resultado da Avaliagao de Estégio Probatério dos servidores [ N°39913/2021 e 38161/2021 |

publicos desta municipalidade, conforme previsto na Constituicao da Republica

i i ici % i ici ° 239/2004, .
Federal do Brasil de 1988, Lei Municipal n® 168/2003 e Lei Municipal n Fazenda Rio Grande, 04 de Margo de 2022.
relacionados no Anexo | desta Portaria;

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 04 de Margo de 2022." j
Yo } Altair de\Jesus da Luz
\ ///// " i Presidente da Comissao Disciplinar Permanente
",
\L,ui[’u\/".’l > Dy
Suelien C. Taborda V. De Lima
Secretario Municipal de Administragéo Presidente da CAEP
Decreto n® 6235/2022 Portaria n° 093/2020

Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) 99102-2049 — anexo a Diviséo de Medicina do Trabalho

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR
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Didrio Oficial Eletronico - Criado

PREFEITURA DE

& DA
RIO GRANDE

'SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIA 039/2021

MANDADO DE INTIMACAO PAD N° 11/2022
AUTOS 37819/2020

O PRESIDENTE DA COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidos pela Portaria n° 039/2021, de 25 de margo de 2021, vem
INTIMAR a defesa de JOAQ CARLOS GUIMARAES LISBOA REIS, os Doutores
RAPHAEL GALVANI (OAB/SC 19.540); ANA PAULA DE SOUZA BRITO (OAB/SC
52.420); KELY DOS SANTOS MARDER (OAB/SC 44.773); PAULA GEORGIA
COSTA BANDEIRA (OAB/SC 28.718); ELIZA HARTUNG (OAB/SC 56.832);
DANIELI GALVANI (OAB/SC 58.165); LETICIA FERNANDES DA SILVA (OAB/SC
58.060) ALEXANDRE DO VALE PEREIRA (OAB/SC 30.208) do conteiido da ata de

deliberacdo contida nas fls. 541 a 544, e do contetido superveniente dos autos desde a wltima
ciéneia (fls. 529 a 544), para ciéncia e, caso ueira, manifestagio. no prazo de 10 (dez) dias
corridos do presente. Intima-se ainda do indeferimento do pedido de fls. 516 a 519 e do
indeferimento do pedido de reconsideracio de fls. 535 a 539 nos termos dos fundamentos
constantes na ata de deliberacéio de fls. 541 a 544. Intima-se. também. conforme deferimento
de prova testemunhal do item 2.1.4 da Ata de Deliberacéo de fls. 263 a 266 a, no prazo de 10
dez) dias corridos do presente. apresentar o rol de testemunhas — com nomes completos ¢

nimeros de matriculas em caso de servidores do Municipio de Fazenda Rio Grande e, para os
ndo_servidores do Municipio, nomes completos. endereco e telefones para contato —

indicando a pertinéncia ¢ o interesse ao esclarecimento dos fatos de cada um dos arrolados.
Intima-se por fim a. no prazo de 10 (dez) dias corridos do presente. indicar as demais provas
Que pretende produzir, indicando a pertinéncia ¢ o interesse a0 esclarecimento dos fatos sob
pena de indeferimento.

O siléncio ou o nfio atendimento da presente no prazo indicado implicard em

preclusio e prosseguimento do feito.
Altair de Kg?l}: daLuz

Presidente da Comissao Disciplinar Permanente

Recebiem _ / /

ADVOGADO(A)

e

Av. Cedro, n® 224, piso superior, Eucaliptos, FRG, Anexo & Divisao de Medicina do Trabalho
Fone:(41)3608-7712 Cel. :(41) 99102-2049 e-mail: cdpag.frg@amail.com

CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR

I
B

Ato N° 013/2022
De 23 de fevereiro de 2022

A Mesa Diretiva da Camara Municipal d_e Faz_enda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuices legais e regimentais;

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 10 de fevereiro de _2022, o servido_r Je‘lilson
Correa de Oliveira, CPF n° 084.274.409-60 do cargo de provimento em comissao de
“Assessor da Presidéncia”, simbolo CC-4 do quadro de pessoal desta Camara

Municipal.

i la Camara Municipal
Dado e tragado em 23 de fevere_lro de 202_2 pel n
de Fazenda Rio Grande e com efeitos financeiros a partir de 10 de fevereiro de

2022.

Fazenda Rio Grande - PR-Fone: (41) 3627-1664

R.Farid Stephens, 179 - Pionciros, CEP 83833-00

c-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR

I
b

Ato N° 14/2022
De 23 de fevereiro de 2022

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais e regimentais;

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 14 de fevereiro de 2022, a servidora Tania
Mara Hornes Costa, CPF n° 587.063.999-91 no cargo de provimento em comiss&o
de “Assessor da Presidéncia ", simbolo CC-4 do quadro de pessoal desta Camara
Municipal.

Dado e tragado em 23 de fevereiro de 2022 pela Camara Municipal
de Fazenda Rio Grande e com efeitos financeiros a partir de 14 de fevereiro de
2022.
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Ato N° 15/2022
De 23 de fevereiro de 2022

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,

Estado do Paran4, no uso das suas atribuicdes legais e regimentais;

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 16 de fevereiro de 2022, a servidora Terezinha
Iva, CPF n° 738.508.889-91 no cargo de provimento em comisséo de

‘Assessor Legislativo”, simbolo CC-5 do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Dado e tragado em 2_3 de fevereiro de 2022 pela Camara Municipal
0 Grande e com efeitos financeiros a partir de 16 de fevereiro d

1 Vice Presidente
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Ato N° 016/2022
De 23 de fevereiro de 2022

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais e regimentais;

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 21 de fevereiro de 2022, o servidor Josino
de Melo, CPF n° 487.143.489-34 do cargo de provimento em comissao de “Assessor
Legislativo”, simbolo CC-5 do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Dado e tragado em 23 de fevereiro de 2022 pela Camara Municipal
de Fazenda Rio Grande e com efeitos financeiros a partir de 21 de fevereiro de
2022.
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Ato N° 017/2022
De 23 de fevereiro de 2022

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuigées legais e regimentais;

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 21 de fevereiro de 2022, o servidor Valdinei
Barbosa, CPF n° 856.954.249-668 do cargo de provimento em comissdo “Assessor
Legislativo”, simbolo CC-5 do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Dado e tragado em 23 de fevereiro de 2022 pela Camara Municipal
de Fazenda Rio Grande e com efeitos financeiros a partir de 21 de fevereiro de
2022.

N

Alesandro Bordignon Weiss
1 Vice Presidente
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N¢ 01/2022

A Comissdo Organizadora de Concurso Publico da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do Parand,
constituida pela Ato n2 006/2021, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que estdo abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de provas escritas e provas de titulos para preenchimento de vagas dos
cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutdrio, nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL, e supervisionados pela Comissdo Organizadora de
Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITAGAO. )
1.1 - Estdo abertas as inscricdes para o Concurso Piblico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:

i Remuneragdo | Vagas Ampla
by .

Vagas |Carga Hordria isitos Basi
Cargo (RS) PeD’ Semanal Requisitos Basicos
ADVOGADO 4.948,32 01 = 20h Curso superior em direito**
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.687,55 01 ] 40h Ensino médio completo
AGENTE DE; SEGURANCA DO |  ngpi0n. o1 ) 40h | Ensino fundamental completo e curso de vigilante.
LEGISLATIVO -
'AGENTE DE SERVIGOS 1383,12 = v 40| Ensino completo
AGENTE DE TECNOLOGIAE | 448000 o1 " 40h | Curso superior na érea da tecnologia da informagdo.
INFORMACAQ ’ __
ASSISTENTE LEGISLATIVO 3.493,96 01 * 40h Ensino médio completo .
CONTADOR 3.864,87 01 = 20h Curso superior em ciéncias contdbeis**
g | Curso_superior_em jomnalismo ou_comunicagéo
JORNALISTA 3.180,00 01 30l social/jornalismo™*
* Ensino fundamental completo, CNH categoria B ou
MOTORISTA 1.720,27 01 40h superior.
| E G Ensino médio completo com curso técnico em
OPERADOR TECNICO EM | oo™ | o ‘ | o o gHlo. RIS
PRODUCAQ DE AUDIO E VIDEO Proc ugau' E .
RECEPCIONISTA 203750 | 01| * | 40h | Ensino médio completo. _
i * Ensino médio completo com curso técnico em
TECNICO CONTABIL 4.041,58 01 40h contabilidade**.
*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para p imediato devido a0 quantitativo de vagas oferecido.

** possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

1.4 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo Regime
Estatutdrio, com jornada de trabalho e remunerag8o descritos neste Edital.

1.5 - Sero destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia
de que s3o portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art.
43 do Decreto n2 3.298/99. Nos termos do art. 5 do Decreto n2 9.508/2018

1.6 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme
dispositivos legais, serdo ¢ das pelos demais did aprovados, conforme ordem de classificagdo.
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1.7- Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletronico
www.institutobrasil.net.br.

2 - DAS INSCRIGOES

21 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.

2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem a Camara Municipal se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigso ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.3 - Todas as inscrigdes, somente serdo acatadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
que deverd ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancério, obtido no préprio enderego
eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancéria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a
inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricio por meio de depdsito, DOCs (operagdo
bancdria), transferéncia ou similar.

2.4- O boleto bancério deveré ser pago até a data de seu vencimento, tendo o prazo final estabelecido no
CRONOGRAMA — Anexo I.

2.5 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do p observar sua disponibilidad
de prestar o presente concurso piblico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para
tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hipétese, o valor pago como taxa de inscrigdo sera devolvido.

2.6 - N&o serdo admitidas, em nenhuma hipéStese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Concurso Piblico.

2.7 -Haverd isenc&o da taxa de inscrigsio, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

2.7.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricio
neste Concurso Publico, realizado no 4mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.7.1.1- O candidato que faz jus ao beneficio devers:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo I, através do
site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragéo de que atende a condicio estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme anexo IIl deste
edital.

¢) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IIl devidamente preenchido e assinado e cépia
do documento de identificagdo tipo R.G.e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do
servidor emitente, com data de emiss&o ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital.
O referido documento podera ser obtido nos érgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos. Iseng@es da legislagdo
municipal conforme as Leis municipais: 644/2008; 1.237/2008 e 1.239/2008.
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2.7.2 - A declaraggo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.7.3 - Néo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigio via fax ou via correio
eletrénico.

2.7.4 - Arelagdo dos pedidos de isencgo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Camara Municipal
€ no site www.institutobrasil.net.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo I.

2.7.4.1- O prazo para recursos perante o Edital de divulgagéio dos candidatos que solicitaram a isencio da taxa
de inscrigdo estd presente no CRONOGRAMA — Anexo I.

2.7.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigo e efetuar o pagamento até
o prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.8 - A efetivagdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitacio, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos
ou inexatos ou falta de cumprimento as condigGes exigidas acarretara o cancelamento da inscrigdo em qualquer
momento, por decis&o da Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com posterior publicagio. Cancelada a
inscricdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9 - O Instituto Brasil, através da Camara Municipal, divulgara a homologaco das inscrigdes em mural na
Cémara Municipal, no Orgéo Oficial da C&mara Municipal e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de até
10 (dez) dias tteis apos o encerramento das mesmas.

2.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéo das Inscriges, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone

(45) 99851-8797 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.brpara comprovagdo de ter cumprido o
estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento, fica-lhe assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2. 3.298/99.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n2 8.112/1990, e na forma do Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas por cargos previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuices do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

3.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1resulte em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo.

3.2.2 - Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas ¢ inferior a 05 (cinco), ndo serd possivel a reserva
imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do
percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n? 8.112, de 1990, em consondncia com o Acérddo do STF no
Mandado de Seguranga n® 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, até o dltimo dia para inscrigdes, para o INSTITUTO
BRASIL, através do link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no site
www.institutobrasil.net.br, Anexo IV devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original ou cépia
autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

w
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correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID) vigente,
deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal ne. 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009), combinado com os artigos 3¢ e 42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei ne
7.853/89, Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Ndo serdo considerados resultados de
exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (
O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia n3o se en
42, incisos | a V, do Decreto Federal ne. 3.298/99, ou seu laudo médico n3o se enquadre nas especificagdes
deste edital, a homologagdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos.

3.5 - Havera concorréncia em igualdade de condigGes para todos os candidatos.

3.6 - Fica anulada a participacio do candidato como portador de idades especiais, sem possibilidade de
posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido
a0s requisitos anteriormente descritos.

3.7 - O candidato, com deficiéncia ou n3o, que necessitar de condigdo(Bes) especial(ais) para a realizagdo da
prova, no ato da inscricio devera enviar, obrigatoriamente, através do link especifico de CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institut

" obrasil.net.br, anexo IV devidamente
preenchido, solicitando a(s) condigzo(es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores.

Caso nZo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de
realizar ou ndo a prova.

3.8 - O resultado final serd também publicado em duas listas,
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segu

bem como a provével causa da

noventa) dias.

quadre nas categorias definidas no art.

sendo a primeira com a pontuagio de todos os
nda somente com a pontuag3o destes.

4— DA TAXA DE INSCRIGAQ

Escolaridade exigida ‘ Valor da Valor de inscri;e‘aT}
Até o ensino fundamental | R$ 50,00
Ensino médio | R$ 90,00
Ensino superior ] RS 120,00

5~ DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Piblico compreenders as seguintes etapas:
5.1 -Primeira etapa: realizacio de prova escrita objetiva aplicada a todos os candidatos,
eliminatério e classificatério.

5.2 -Segunda etapa:

Prova de titulos, de carater apenas classificatério,
Jornalista, Advogado e Contador.

5.3 -Terceira etapa: realizagio de exame pré-admissional
requisitos para investidura no cargo.

possuindo cardter

para os cargos de Agente de Tecnologia e Informacio,

para verificar se o candidato preenche todos os

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1— A prova escrita sera composta de 40 quest8es, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:
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Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,5 50,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 05 25 12,50
Matemdtica 05 2,5 12,50
Lingua Portuguesa 10 25 25,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Contetidos Programaticos
6.2.1 - Os contelidos programaticos est3o disponibilizados no Anexo 1l, observando-se a especificidade para
cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das Disposigdes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo
1. Os horérios e locais serdo divulgados no edital de homologagdo das inscrigdes.

6.3.2 - O candidato deverd comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagio com
fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgio de Classe, Passaporte e Certificado
de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras funcionais do Ministério Pablico ou expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.3.4 - Néo serdo aceitos como documentos de identificacio a certido de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. N3o serdio aceitos quaisquer tipos de documento na
forma digital.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento,
bem como de sua 22 via.

6.3.6 - Poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no méaximo 90 dias, ou sua cOpia autenticada,
quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacdo.

6.3.7 - A falta de apresentacio de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta
de requisito para realizar a prova, cominando na exclusio do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo haverd segunda chamada para a realizacio das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das
provas de cardter eliminatério implicara na eliminacso automética do candidato.

6.3.9 - N&o havers, por qualquer motivo, prorrogacso do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo
em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questdes de miltipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e
E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcagio

correspondente no Cartio-Resposta e seu preenchimento devera ser conforme as instrugdes apresentadas em
sua parte superior.

v
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6.3.11 - O tempo de resolugéo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é
de 1(uma)hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - N&o serdo computadas as questdes nio preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
6.3.13 - Sua correcdo obedecerd a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Pablico, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por
e-mail, encaminhando o requerimento de atendimento especial no dia da prova (Anexo IV), até o Gltimo dia de
inscricdo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo . Devera também levar acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n3o levar
acompanhante n3o realizaré as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer
natureza durante a realizagdo da prova; b)utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;
c)utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato; d)tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e)perturbar a ordem dos trabalhos; f)criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros
candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g)afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal; h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de
presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j)descumprir as
instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responséveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova,
deixando-os em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil n3o se responsabilizard por perda ou extravio de
qualquer objeto ocorrido durante a realizagdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu
cartdo de respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, nimero de inscricgo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas
e do niimero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas s3o de inteira responsabilidade do candidato,
pois serd o dnico documento valido para a corregdo, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua correcio prejudicada pela impossibilidade de realizagio
da leitura optica. Em hipétese alguma havera a substituicio em caso de erro ou rasura no preenchimento dos
dados ou na transcrigdo das respostas.

6.4.4 - N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questiio, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente seréo analisados pela equipe técnica da empresa
e pela Comiss&o Organizadora de Concurso Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do carto de respostas, este devera ser devidamente assinado
e entregue ao fiscal de sala.
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6.4.7 - Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que deverd ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

6.4.8 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de méscaras nas intermediagdes
e no interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido dlcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precauco ao COVID-19. Ndo serd permitida a
entrada no local e a realizagio da prova escrita, ao candidato que nio estiver fazendo o uso de mascara.

6.4.9 Aconselhamos que o candidato leve uma méscara reserva, caso seja necessaria a troca da méscara durante
o periodo de realizagio da prova.

6.4.10 Aconselhamos que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5
(um e meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento
de entrada dos candidatos estabelecida pela Coordenagdo do Concurso.

6.4.11 Aconselhamos que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e telefone celular.

6.4.12 A temperatura de todos os candidatos serd aferida através de termdmetro digital para autorizar o
ingresso do mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato nio
estiver com febre (temperatura acima de 37,82C).

6.4.13 Serd proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos,
dentre outros), bem como o candidato devers trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo,
abastecida com dgua e ndo deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional

utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual,
durante a prova.

7 - DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE TITULOS

7.1- Da Prova de Titulos

7.1.1- Para os candidatos aos cargos de Agente de Tecnologia e Informagéo, Jornalista, Advogado e Contador,
haverd prova de titulos conforme quadro abaixo.

7.1.2 - Todos os candidatos aos cargos acima mencionados deverso apresentar os titulos, mas somente serdo
avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 60,00 (sessenta)
pontos.

7.1.3 - Aprova de titulos ser4 realizada em data estabelecida no Cronograma, no mesmo local da prova escrita,
em sala especial para este fim, em horério a ser publicado no edital de homologagdo das inscrigdes.

7.14 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério, nio podendo apresentar
rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

7.1.5 - Os titulos poder3o ser apresentados ao Instituto Brasil, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade
de procuragdo.

7.1.6 - A prova de titulos avaliaré a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com
a drea afim e que sejam expedidos por instituicdio de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

[ Titulo ‘ Valor de cada | Valor maximo dos
titulo titulos
7
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a) Certificado e/ou Certiddo de Conclus&o de Curso de Pés Graduacio
a nivel de ESPECIALIZACAO, com carga hordria minima de 360 horas 2,00 4,00
na drea especifica do cargo pretendido.

b) Diploma de Curso de Pés Graduagdo a nivel de MESTRADO, na area

especifica do cargo pretendido. 4,00 400

c) Diploma de Curso de Pés Graduagio a nivel de DOUTORADO, na 6.00 6,00

drea especifica do cargo pretendido. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

7.1.7 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.
7.1.8 — Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de pés-graduacdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8~ DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 - Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporéo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do inicio do horério comercial (8h) do primeiro dia (til subsequente a realizagdo das provas,
até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

8.1.3 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital.
O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.1.3.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e n3o atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboragdo ou procedimentos que sejam contrérios ao disposto neste Edital.

8.1.4 - O recurso deverd ser individual, com a indicacio da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes.

8.1.5- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na elaboracio de seu recurso, indicando de maneira
evidente suas intengGes (alteragio de gabarito, anulagdo da questso, etc.).

8.1.6 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com
recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.7 - Se da andlise de recursos resultar anulagio de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.2 - Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso
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8.2.1 - O candidato poderd interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso ndo tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis, a contar da
publicagdo através do E-mail: contato@institutobrasil.net.br.

8.2.2 - Os recursos contra a prova de titulos poderéo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar
do inicio do horério comercial do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagdo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo
prazo de 02 (dois) dias dteis, a contar de sua efetivacdo.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serio classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Os candidatos que prestarso prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos.

9.3-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo no concurso, conforme art. 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagdo no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovagéo.

11.4 - Estar em dia com as obrigag@es eleitorais, apresentando comprovante da tltima elei¢do.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e nso cumprida, atestada por certidio
negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da Comarca, onde reside o candidato.
11.7 - N&o ter sido demitido por justa causa do servigo pdblico, seja por inquérito e/ou processo administrativo
ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decis3o judicial, sendo comprovado por declaragio
assinada pelo candidato.

11.8 - N&o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVl e §10 da Constituigdo Federal,
sendo comprovado por declaragio assinada pelo candidato.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.
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11.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
11.11 - Os requisitos acima devergo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.
11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocag&o para tomar posse do cargo.
11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservéncia acarreta a impossibilidade de sua titularizagdo.
11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagdo;
11.15 - Apresentar os seguintes documentos:
e Cartdo do PIS/PASEP;
e RgeCPF
e Titulo de Eleitor;
e Comprovante de residéncia (Agua, luz ou telefone fixo)
e Certiddo de Nascimento ou casamento;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Declaragdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou declaragdo de Imposto de
Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992);
e Comprovagdo de escolaridade
e 01 Fotografia 3x4 cm, datada no mesmo ano da posse, de frente, colorida;
© Numero de telefone fixo ou celular
® RGecpfdo conjuge e filhos até 24 anos (se estudantes)
® CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certidio de nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos ou Carteira de identidade;
¢ Carteira de vacinagdo atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e hepatite B ),
Tipagem sanguinea;
Certiddo de que ndo recebe beneficio do INSS;
Certiddo de Antecedentes Criminais / Justica Federal
Certid&o de Antecedentes Criminais / Policia Civil
Certides de Antecedentes Criminais / Justica Estadual
CertidSes de Antecedentes Criminais / Policia Federal

e o o o

11.16 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspegdo de saude fisica e mental,
conforme atestado médico e avaliagio psicoldgica (quando se fizer necessario), emitido pelos profissionais
indicados pela Municipalidade para esses fins.

11.17 - O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistird de exames clinicos e se necessarios
exames | 1tares, que serd de r ilidade do candid

11.18 - Os documentos constantes no item 11 deverdio ser apresentados na forma de cépia autenticada em

cartério competente, ou mera cépia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da
apresentagdo.

11.19 - Quando convocado, o candidato, ters o prazo de 10 (dez) dias consecutivos para manifestar aceitagdo

do cargo, contados da data de publicacdo do edital de convocagio, publicado no site oficial e no Didrio Oficial
da Cdmara Municipal.
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11.20 - Toda a documentagéo do candidato solicitada neste edital deve estar de acordo com as exigéncias do
eSocial. O candidato podera fazer a verificagdo dos seus dados através da qualificacio cadastral online, no site
http://portal.esocial.gov.br/.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a
divulgacéo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo | deste edital que serio publicados no
Orggo de Imprensa Oficial da Cdmara Municipal, afixado em mural no hall de entrada da CAmara Municipal e
estardo também disponiveis nos sites da Cdmara Municipal e no www.institutobrasil.net.br.

12.2 - Ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovacio, valendo-se o
candidato das publicagdes oficiais do concurso.

12.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdico territorial do municipio de
Fazenda Rio Grande, PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades
da Camara Municipal.

12.4 - A convocagdo para nomeagdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa da Camara
Municipal, no site oficial da Cdmara Municipal e em outras formas que se julgar necessario.

12.5 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com
a necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

12.6 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscri¢io do concurso, o candidato
aprovado deverd atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido via e-mail para
contato@institutobrasil.net.br, ou na Cdmara Municipal, apés a homologagdo do certame.

12.7 - O candidato classificado que n&o aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome serd
eliminado da lista de classificagdo.

12.8 - O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estégio probatério
previsto na Constitui¢io Federal.

12.9 - Os cartdes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela institui¢do
responsével, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.10 - N&o poderéo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comisses deste certame e
os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

12.11 - A Camara Municipal e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacio da Camara
Municipal.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1- O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo
do resultado final, prorrogével uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Legislativo Municipal.

13.2 - Aaprovag&o no concurso publico ndo garante a titularizagio no cargo pretendido, assegurando apenas a
expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizagio deste ato condicionada 3 observancia dos Principios
da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com
auxilio da Procuradoria Juridica da Cdmara Municipal- PR.
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14.2 - Comp&em parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:
14.2.1 - Anexo | - Cronograma.

14.2.2 - Anexo Il - Dos Contetidos Programaticos.

14.2.3 - Anexo Il - Solicitaggo de Isencio de Inscrigdo.

14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Solicitagdes Especiais.
14.2.5 - Anexo V - Requerimento de Recurso.

14.2.6 - Anexo VI - Atribuigées dos Cargos.

14.3 - As atribuices, de cada cargo, estio estabelecidas na Lei que criou o respectivo cargo.
14.4 - Este edital entra em vigor na data de sua publicaggo.

Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do Parand, em p4 de margo de 2022.

Vi "4 l_
r[@mm Qo JBs
Josmar César de Brito

Presidente,da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2022
Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 04/03/2022
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscricio 04/03 a 11/03/2022
Publicagdo preliminar dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 15/03/2022
Prazo para recurso quanto aos pedidos de isengio 16 e 17/03/2022
Publicagdo definitiva dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 21/03/2022
Periodo de Inscrigio 04/03 a 04/04/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 05/04/2022
Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologada | 14/04/2022
divulgagdo dos locais para realizagdo das provas objetivas. | 14/04/2022
Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscricdes | 18 € 19/04/2022
Data Provavel da Prova Objetiva 24/04/2022
Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 24/04/2022
www.institutobrasil.net.br as 20 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 25/04 e 26/04/2022
Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocacio para prova de titulos 29/04/2022
Data Provavel da Prova de Titulos 07/05/2022
Publicagdo do resultado final da prova de titulos 10/05/2022
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado de titulos 11 e 12/05/2022
Homologacdo do resultado final 16/05/2022
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA Ne 01/2022
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.

Compreenséo e interpretago de textos. Divisao silbica. Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto & posicio da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagso grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreenso e interpretaco de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo
em género e niimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagio pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindni oni oni epard Sintaxe da oragdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagio e por subordinagao).
Processos de formacgo de palavras. Conjugacio e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragGes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino
Andlise e interpretacio de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes bésicas com ntmeros inteiros, fracionérios e decimais. Geometria plana: perimetro e 4rea das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razo. Proporgao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razio. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 12 grau,
22 grau e sistemas. RelagSes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugao de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 2 1964), Militarismo, Nova Repiiblica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educagio, tecnologia e energia nos Gltimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histricos e geograficos do
Municipio. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12a 14 e arts. 37 a 43).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito C¢ ituci : Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e ] Direito Administrativo: Administragdo Publica
Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Pblicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade
Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orggos Publicos e Servidores
Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administrago Publica,
Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000,
Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de
Introduggo ao Cédigo Civil.Direito Processual Civil: C8digo de Processo Civil - Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo,
Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposigdes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Consolidaggo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela
do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizago Sindical, Das Convencges Coletivas de Trabalho, Do Processo de
Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Piblico do Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das
Disposi¢Bes Finais e Transitdrias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga
penal. Principais Leis: Crimes de sonegagdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributdria e a Ordem Econdmica (lei ne
8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05).
Direito Tributério: Cédigo Tributério Nacional — Disposico Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributério, Di: i Finais e Transitorias. Principios C¢ itucionais Gerais e Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacao,
fungdo. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas,
Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protegdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81).
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei ne 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessio
Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacio (Lei no 9.985/00). Ago Popular. Acdo Civil Piblica. Acdo
de Desapropriaggo. Acdo Discriminatéria. AcBes Privadas auxiliares de protecio ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades
de Conservagdo. T¢ e LimitagSes i is. Bens i is e Culturais. imoni bi I, Cultural, Histdrico,
Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecso da Biodiversidade e da Sociodi . Li i i . Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Piblico Ambiental e Cultural.
Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Lei organica municipal.
Regimento interno da Camara.

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Piblico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigio, principios,
classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragBes e
complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 - Lei de il Fiscal. Informética: Sistema O i Windows 7,8
€ 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Lei organica
municipal.

AGENTE DE SEGURANCA DO LEGISLATIVO

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das dreas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Proteco. Relaci interpessoal. Etica profissional. Conheci lementares sobre de
instalagGes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengio. Nogdes de primeiros socorros.
Regras bisicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o pblico em geral.

AGENTE DE SERVICOS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Nogdes bdsicas sobre a preservagio do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Nogdes de higiene e manipulago de alimentos. Nogdes das técnicas de ar dos alimentos. Métodos de conservagao de
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alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alteragdes em alimentos. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho,
Prevengio e combate a incéndio.

AGENTE DE TECNOLOGIA E INFORMACAO
Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de Iégica de programacgo: tipos de dados, operadores, expressdes, estruturas de
controle e repeticao, fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes,
registros, listas, filas, pilhas e drvores; métodos de busca e ordenag3o, ivi Fungdes e pr varidveis locais e
globais, utilizagdo de parametros. Anilise e projetos: Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade-
relacionamento; anlise e projeto orientado a objetos com notagio UML, analise e projeto estruturado de sistemas; Banco de dados:
Conceitos, linguagem de definigdo de dados, linguagem de manipulagéo de dados; diciondrio de dados; arquitetura de banco de
dados; bancos de dados relacionals, modelo dgico e representagao fisica, normalizagio, conceitos de concorréncia, controle de
transacbes, Integridade, Store Procedures, Views, Triggers; Indexacdo; nogdes de SQL: uso do join, union, exists e subconsultas,
distinct; Técnicas e Linguagem de Programagao: OrientagZo a Objetos: fundamentos, classes, interfaces, objetos, atributos, métodos,
heranga, polimorfismo, e destrutores; Programagio estruturada; Conceito de sistemas centralizaods,
i , distribuic I idor e em camadas. L Java em i J2EE e php; Padrdes: HTML, xHTML,
XML, CSS, JAVASCRIPT; Engenharia de Software: conceitos gerais, engenharia de sistemas e da informagao, engenharia de requisitos,
projeto , codificagao, verificagio, validagao e testes, inspegdes, revisdes técnicas, garantia de qualidade de software; Modelos de
ciclo de vida (cascata, prototipagem, espiral, incremental, RAD, modelo orientado a reuso); Nogdes sobre controle de versdes de
software(CVS) ;Geréncia de projetos conforme padréo PMI; Seguranga Computacional: Nogdes de sobre as principais técnicas e
algoritmos de Criptografia utilizados (MDS, SHA-1, RSA, simétrica e assimétrica); Direitos de Propriedades de Software - Lei de
Software. Assuntos relacionados 2 sua drea de atuacdo e ética no trabalho.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao péblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/34). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificagio. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes o
complementagges. Lei Complementar N¢ 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8
€ 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos,
direito social; da Unigo, dos Estados, dos Municipios; da administrag3o pablica, dos servidores piblicos civis. Do poder executivo.
Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da

politico ini: iva. Da izagdo dos Poderes.
Direito Administrativo: NogGes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias.
Atos e fatos inis i ificagdo dos Atos Administrativos. do Ato ini ivo. Validade e Eficicia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingéo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invlidos.
C idag&o. Contratos i ivos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, f i e pi i Execugdo dos Contratos
inis . Poderes ini . Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Piblica. Da

improbidade administrativa.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuago. Patriménio e suas variaBes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, didrio, razio e livros auxiliares. Registro de operagSes mercantis e de servicos. Provises:
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstracio das mutacBes do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos).
ParticipacBes societérias (conceito, classi &0 e formas). C il Societdria: Ciséo, Incorporagdo e Fusgo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de
avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes - liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogbes bisicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagio,
classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungGes,
aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo.
Orgamento: conceito, elaborago e regime orcamentério. Créditos adicion

ais: conceito e classificagio. Receitas e despesas
orgamentarias: estagios e classificagio. Sistema de contas: conceito e £l abeis: balango orcamentario,
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financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragso financeira),
contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificagdo funcional
programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentéria,
orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor
publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor piblico. controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacgo legal. Legisla3o: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei
ne 101/00. Lei ne 123/2006. Lei complementar ne 116/2003. Instrugdo Normativa SRF ne 459/04.
Instrucdo Normativa SRF n 971/09. Instrugdo Normativa SRF ne 480/04. Demonstragio do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstracio do
Valor C idaggo das D Ses Contdbeis, Estrutura das Di Ses Contabeis, Anélise dos Balangos, Andlise
da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do
Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicio de 1988 e
suas alteragBes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas a0 Setor Publico ~ NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Pdblico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas r i Ges e Ges atéa do deste Edital.

JORNALISTA
Teoria da Comunicagdo Social: As principais teorias. Conceitos sobre informago e noticia. Os efeitos sociais do jornalismo. Histéria
da imprensa: O surgimento da imprensa no Brasil. Principais fases da imprensa brasileira. Histéria do rdio e da televis3o no Brasil.
Técnicas de produgdo jornalistica: A reportagem: conceitos e aplicagdes. A edigso jornalistica. Apuracso, investigacdo, pesquisa e
checagem da - O texto no telejornalismo: cabegas, offs, roteiros, scripts, relagio texto e imagem, regras especificas da
linguagem na televisgo. O texto no j I radiofénico: oralidade, iali regras if da no radio. O
texto no jornalismo impresso: lead, sub-lead, retrancas titulos e legendas. Planejamento gréfico e produgdo editorial. Comunicagio
organizacional: A Assessoria de imprensa. O papel estratégico da 30 nas empresas. C( icacdo de massa. Géneros e
modelos de redagdo jornalistica na icaca i2acit
ividade no jornalismo.

bjorr

ismo: As jas digitais e o jornalismo online
, interface e hipertexto. Etica e fungdo social do jornalista: Principios éticos do exercicio do
jornalismo. Jornalismo e espetacularizagio da noticia. A garantia do direito 3 informag3o. Legislacio em Comunicagio Social: Lei de
Imprensa.

MOTORISTA
NogGes bsicas e procedi de

. de protecio. Nogdes elementares de mecanica (veiculos) e
Conservagdo e manutengao de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infrages e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitag&o. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizago de trénsito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate
aincéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR TECNICO EM PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO
C icagdo, novas e li i

Principios da internet (o texto para internet; informagdo online e
exclusdo digital; geragdo de contetdo para internet; informagdo estatica einformagdio dindmica; hipermidia e hipertexto;
hierarquia de texto e imagem; comunicagdo interativa). Midias sociais para fins educacionais (wikis, blogs, podcasts etc). Nogdes
de programac@o e desenvolvimento web. Técnicas de artes graficas para internet e uso das principais ferramentas de web
design (Dream Weaver, Photoshop, Visual Studio). Hardware imidia. Bases de dados idia. Ferramentas de autoria e
autoracio de midias audiovisuais para distribuicio (Apple DVD Studio Pro, Adobe Encore). Nogdes de instalagio, manutencio
e uso de equipamentos de 3udio, iluminagdo e cdmeras. Operagio, monitoramento e captacio de som para audiovisual.
Filmagem, producdo e edicdo em video. Produgio fotografica, captagdo e tratamento da imagem. Produgio de animagdo.
NogBes de producio de conteido multimidia para jogos digitais. Manipulagio de arquivos digitais em audio, video, fotografia
e demais midias para transmissdo via internet. Transmissdes de contetido ao vivo. Produco de materiais didaticos acessiveis
com ferramentas de edigdo n3o-linear (Apple Final Cut, Adobe Premiere e AfterEffects). Produco e edicio de materiais
multimidia para Educacdo a Distancia.

Tecnologia de Radiodifus3o. Linguagem audi . Actstica: de onda, frequéncia, periodo, velocidade de
propagacio do som, timbre, altura, eco, reverberacdo. Produgio técnica e artistica Sonoplastia. Operag3o de mesa de dudio Edicio,
mixagem e sonorizagdo. Microfones. Equipamentos analégicos e digitais. Softwares de edicdo e mixagem. Legislacdo da profiss3o.
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Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento o publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Pblico (Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal.

RECEPCIONISTA

Relagdes interpessoals. Postura e atendimento a0 publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Piblico (Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Comunicagio e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redacso

Oficial. mes de Qualidade no i Operagdo de i Gnicos: recep¢do e tr issdo de

consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informética:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagio; patriménio e suas variagdes; contas (conceito, tipos
e plano de contas); escrituraggo; métodos, didrio, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de
servigos; ajustes e de i i iros (Balango Patrimonial, Demonstragio do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo das MutagSes do Patrimdnio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Pablica: conceito e campo de atuacio. Bens

Pblicos: conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentério. Créditos Adicionais: conceito e
classificagdo; receitas e despesas or arias; estagios e classif £l

; receitas e despesas extra-orcamentdrias; variagdes
independentes da execugdo orcamentdria. Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contabeis: balancos
orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variages patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de

d0; exercicio fi iro; execucdo tdria. Legislacgo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes
da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteraces da Lei 10.303/01.
Lel complementar ne 123/2006. Lei complementar ne 116/2003. Lei n® 10.833/2003 e alteragBes. Instrucdo Normativa SRF ne
381/2003. Tépicos c éneos de Ct ili Geral. C ituii de 1988 e suas alteragBes (arts. 145 a 169). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e c Oes até a 3o deste Edital.
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CONCURSO PUBLICO Ne 01/2021
EDITAL N2 01
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a iseng3o da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao lidor CPF:
E-mail:

Cargo pretendido:

Nimero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

['Telefcne:( )

Solicito isengdo da taxa de inscrigio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que estou
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto ne

6.135, de 26 de junho de 2007.Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas.Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam & verdade.

de de 2021

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

de de () Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N¢ 01/2022
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo

Fone:
Pretendido: one

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999
( )Nso ()sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla
Necessita condi¢Ses especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

()N ()Sim
Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2022
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

Nome:
Inscrigdo: ‘ R.G.: [
Cargo Pretendido: ‘ Fone: ‘ j

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
—Somente serdo analisados pela Banca Examinadoraos recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
—No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacio légica e

consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL DE ABERTURA N¢ 01/2022

Anexo VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO
Operar precipuamente o direito legislativo na esfera do Poder Legislativo Municipal; subsidiar juridi o Presi da Camara

no uso de suas atribuicdes regimentais; prestar apoio juridico a0 Controle Interno na execugio de suas atividades; fornecer suporte
juridico ao Presidente da Camara nas sessGes Ordinarias, Extraordindrias, Solenes e Permanentes enquanto estiver cumprindo seu
expediente; ponderar sobre as questdes de ordem suscitadas nas sesses da Camara, prestando esclarecimento juridico ao Presidente
da Camara e a quem este autorizar; elucidar questdes di acerca da interpretacdo do Interno da
Camara Municipal, da Lei Organica Municipal e da legislagdo municipal, sempre na execugdo dos trabalhos parlamentares; analisar e
emitir parecer, quando determinado, sobre a i de mentos, mogdes, projetos de emendas a Lei
Organica, projetos de lei, projetos de decreto legislativo, projetos de resu!ugau subsmutwos e emendas; fiscalizar o processo
legislativo e sua regular i Itoria juridica & ComissGes temiticas e aos Vereadores que a integram acerca
de temas inerentes as matérias apreciadas; prestar informagdes e pareceres juridicos, quando cabivels, nas sindicancias, inquéritos e
processos administrativos disciplinares que tramitam na insttuigio envolvendo pessoal; prestar parecer juridico, quando cabivel, nos
processos administrativos decorrentes das ativi is da Camara i e mtervlr nos procedimentos
licitatérios quando necessario; desempenhar intermédio juridico nas relagdes institucionais com o Ministério Publico; e
tomar as pmwdencxas de ordem juridica junto ao Tribunal de Contas do Estado quanto a prestago de contas, diligéncias e

isif a Camara icipal; atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara Municipal, inclusive
extraJudncwslmente, nos feitos em que esta for parte, interventora ou mani interesse; estudos e pesquisas juridicas
sobre temas que interessam a0 bom das ativi da Camara Municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, d\retnzes de procedimentos administrativos gerais e outros;
elaborar, orientar e executar planos de Lraba\ho todaa i do setor que esta desi elaborar relatdrios,
proceder Ses de de administrativas; executar ativi i as dreas de

finangas, imobiliario, pztrvmomc cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras elaborar pareceres instrutivos e de
expediente, proceder conferéncia e elaboragdo de : da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa,
operar com méquinas de contabilidade em geral; receber, selecionar, registrar e distribuir cor é materiais de

Jornais, revistas e documentos em geral aos destinatdrios nas diversas unidades do 6rgao, adotando técnicas de controle interno
preestabelecidas; efetuar calculos simples na preparagio e conferéncia de ; separar, classificar e registrar documentos
na recepgido e expedigdo de malotes; orientar e informar usurios quanto itagdo de i pre e assuntos
referentes & unidade, por telefone e pessoalmente; preparar pedidos de reposicio de material, acompanhando dado, estoque
disponivel, consumo médio, ponto de reposic3o, visando manter o estogue ido de material necessério, para o

eficiente; receber e conferir requisicdes de materiais e processar a adequada distribuicio aos 6rgdos solicitantes; contatar os
fornecedores, apds a aprovagdo das ordens de compra, entregando e protocolando os pedidos; manter em ordem as dependéncias
do almoxarifado; prestar assisténcia a fornecedares quando da vista ao setor; identificar e registrar os bens méveis em nivel de cada
unidade departamental, i i eventuais irregularidades; executar outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com as necesswdades da Cadmara Municipal.

AGENTE DE SEGURANCA DO LEGISLATIVO

ncia da Camara Municipal e seus bens materiais; assistir ao Legislativo no policiamento interno; inspecionar as
dependéncias visando & protegdo e manutengio da ordem; dar protegdo aos Vereadores e demais pessoas presentes dentro do
Plendrio; responsabilizar-se pela abertura e fechamento das portas e portarias; efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias e
dreas adjacentes; agir com respeito, cordialidade, postura e comportamento condizentes com decoro da fungdo; cumprir e fazer
cumprir as medidas de prevengio contra incéndio, bem como realizar as agdes preliminares de combate e isolamento do local; agir
prontamente na ocorréncia de fato anormal como arrombamentos de portas e janelas, incéndio ou desordens internas, acionando
seu superior hierarquico imediatamente; responsabilizar-se pelo controle e utilizagio dos equipamentos, instrumentos e materiais
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colocados sob sua guarda; e; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do Orgao de lotagdo a pedido da chefia
imediata ou outro superior hierarquico.

AGENTE DE SERVICOS

Auxiliar nos servios de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento areia, tijolos e outros, acondicionando-os
em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral; efetuar limpeza e conservagio dos prédios publicos, assim como, dreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, capinando, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio;
auxiliar o motorista nas ativi de carr e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo
fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu;ée dos trabalhos; zelar pela conservagio das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, rec -05 em locais todas as funcdes referente 3 preparagio de
alimentos os quais 4 estaréio pré programados através de cardapios criados; executa tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade,
varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais
préprios; realiza a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicio de toalhas
e papéis, para manter a higiene necessaria; encarrega-se de aquisigio, recepcio, conferéncia, controle e distribuico do material de
consumo e de limpeza, tomando por base os servicos a serem executados, solicitando a reposicdo quando necessario; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remogo ou incineraco de residuos; auxilia nas organizagdes dos eventos e fesnwdades da Cémara
Municipal; executa outras tarefas correlatas i pelo supervisor imediato, observando suas

fisicas e cognitivas, dentro das especialidades das fungdes diversas descritas, mediante designacio do local de exercicio.

AGENTE DE TECNOLOGIA E INFORMAGCAO
Elaborar e implantar sistemas infor i i de requisitos e
Legislati

dos sistemas utilizados pelo

instalar e i ; fornecer suporte a bancos de dados e rotinas de seguranga; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico aos usudrios; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes de uso de
equipamentos; coordenar projetos e oferecer solugdes para i informati: pesquisar em informética;

executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do Orgdo de lotagio 2 pedido da chefia imediata ou outro superior
hierérquico.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Secretariar reunides em geral, prestar apoio as comissdes e integrar grupos operacionais; assessorar, quando convocado, as reunides
da Camara Municipal, atendendo aos servicos proprios as mesmas, colecionar, atualizar e orientar a interpretacdo e aplicacao de leis
€ normas regulamentares; coordenar e executar atividades ligadas 3s dreas de pessoal, material, processamento de dados, finangas,
contabilidade e patriménio, de acordo com sua érea de atuagdo; orientar trabalhos de recebimento, classificagdo, registro,
codificagdo, catalogagdo, tramitacso e conservagao de processos e documentos; orientar e informar usuérios quanto a tramitagdo de
expedientes protocolados e assuntos referentes unidade, por telefone e pessoalmente; minutar atas, oficios, editais, memorandos,
e outros de média efetuar coleta de dados para diversas finalidades, de acordo com a
orientag5o da sua chefia; organizar e orientar a elaborago de fichério, arquivos da documentag3o e legislacio; elaborar relatdrios,
tabelas, graficos e outros; redigir e transcrever atas e editais; digitar correspondéncias, relatérios, oficios, memorandos, quadros
demonstrativos, formulérios e outros expedientes; operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em
sistemas i i manter i arquivo de 30 em geral, emitida e recebida, classificando-os e codificando-
os, para fins de controle; efetuar célculos de média complexidade, para diversas finalidades; receber, conferir, selecionar e manipular
dados para a escrituraggo de formuldrios e impressos diversos; controlar e manter atualizados os arquivos e ficharios; executar
servigos de digitagdo com eficiéncia; executar tarefas correlatas de acordo com as necessidades da Camara Municipal.

CONTADOR

Assessorar o Presidente na fiscalizagdo contébil da Cdmara, da Prefeitura e demais érgaos da administraggo direta, indireta, autdrquica
e fundacional; responder pelo acervo patrimonial da Cdmara internamente e externamente diante das instituicdes de fiscalizagio e
controle; escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente as operagdes contdbeis, visando demonstrar a receita e a despesa;
organizar, mensalmente, o balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo orgamentdrio; assinar, conjuntamente com o
Presidente, os balancetes, balancos, programas de aplicacdo, prestacdo de contas e outros documentos de apuragdo contabil;
promover o empenho prévio das despesas da Camara; promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando
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necessério; manter o controle dos depésitos e retiradas bancérias, conferindo no minimo uma vez por més, os extratos de contras
correntes, conciliando-os e propondo as providencias que se fizerem necessérias para o eventual acerto; elaborar e calcular a folha
de de e servidores; efetuar o da remuneragdo dos vereadores e demais servidores da Camara;
fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva portaria de ncmeagéo e termo de posse; organizar e manter
atualizada  Ficha de Registro de servidores da Cimara Municipal; preencher 4rios dos encargos sociais e efetuar
seu pagamento; fazer controle e recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do serwdcr analisar, orientar, fiscalizar e aplicar
a execugao de leis, e demais atos ao pessoal da Camara; operar micr programa:
da fulha de pagamemc e outros referentes a pessoal, contdbil e financeiro, visando agilizar os trabalhus do departamento;
com o Presidente, as contas bancarias da Camara; auxiliar as issOes per a
Comissio de Oreamsntp-e Finangas, sempre que Ihe for solicitado; emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos
financeiros e orgamentdrios; elaborar a proposta orgamentaria da Cdmara, ji com o Dlretor i e
segundo as diretrizes emanadas da Mesa; verificar a correta elaboragdo dos
contébeis/financeiros/patrimoniais do Poder Executivo Municipal emitindo parecer encaminhando-o a Cormssac de Orgamento e
Finangas, quando solicitado; acompanhar a realizaggo dos procedimentos licitatérios; analisar o cumprimento de cldusulas contratuais
relacionados a parcelas de contratos/convénios a obras, informatica, manutengo, locagdo, fornecimento de materiais, prestacdo de
servicos, etc; analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores; avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e
proceder & conferéncia de registros contabeis; proceder exame minucioso da escrituracio contabil, conferindo e
observando os documentos; gerir, produzir e analisar informagdes contabeis que reflitam a situagdo econdmico-financeira do
Legislativo, assim como participar ativamente do processo de gest3o.

JORNALISTA
Planejar, produzir, redigir e editar contetidos jornalisticos de interesse da instituica para meios de c icagdo proprios como
também para divulgagio & imprensa escrita, Internet, rédio e TV. Determinar e aprovar pautas para coberturas jornalisticas e
institucionais e elaborar briefing quando as sessdes ordindrias, solenes, especiais entre outros eventos da
instituicdo. Organizar e orientar os profissionais de imprensa e r veiculos de icagdo sobre as normas para acesso e
coberturas jornalisticas realizadas no prédio do Legislativo. Quando determinado prestar informagdes 3 imprensa no que se refere s
leis, ao0s projetos de lei e aos processos em tramitagdo nesta Camara. Intermediar as relages entre agentes politicos, servidores
meios de eorientar os Vereadores no contato com os veiculos de comunicagao, durante entrevistas coletivas
e mdlvnduaxs Planejar e coordenar 2 edigdo de publicagdes e programas jornalisticos de interesse da instituicio. Promover o
de pi ionais e veiculos de ct icacdo, sempre atualizando as informagdes nele contidas. Planejar e coordenar
0s servicos de reportagem fotografica. Planejar e coordenar os servigos de mdexa;ao de multimeios. Planejar, coordenar e
acompanhar os servigos de clipping. Analisar e aprovar produtos imp e is para dit do institucional. Acompanhar
e analisar a legislagdo e as inovagdes relacionadas 2 drea de atuagio. Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e
procedimentos pertinentes & drea de atuagio. Desenvolver em parceria com demais setores da instituic3o, agdes que promovam a
transparéncia do processo legisiativo. Elaborar e revisar textos jornalisticos, selecionar veiculos de comunicacao, providenciando sua
icacdio, efetuar reportagen: & de natureza profissional. Alimentar o sitio e redes sociais da Camara Municipal com
especial compreenséo da legislagdo no tocante éncia, fidelidade das i Bes e total imparciali partiddria. Executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

MOTORISTA

cre i veiculos em geral empreg; no transporte oficial de passageiros e cargas; auxiliar na acomodagdo
de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessério; realizar a entrega de documentos e materiais da
Cémara Municipal em 6rgdos e instituicdes, publicas ou privadas, quando designado por seu supervisor; conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condigdes de funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com a viatura sob a sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido e limpo; respeitar as ordens
de servico recebidas e as regras de trénsito; submeter-sr a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar
plant3o diurno ou noturno, quando necessério; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade;
preencher o competente boletim de ocorréncia quando necessario; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servico;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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OPERADOR TECNICO EM PRODUCAO DE AUDIO E VIiDEO
Desenvolver ativi de i

norizagio, projecdo e outras ativi relaci a equi de c icaca
incluindo acdes nos gabinetes, corredores, plenarios e salas de reunides, sendo responsével pelas gravacdes, armazenamento e
arquivamento magnético dos trabalhos realizados na Camara Editar matérias e langar informagBes da Camara no site oficial do Poder,
coletando informag8es de trabalhos desenvolvidos pelos vereadores para ser disposto no sitio sempre respeitando o principio da
impessoalidade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes, anunciando-os &s pessoas ou dreas requisitadas e aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou
comunicacio de dispensa; prestar servico de apoio, fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos
visitantes; manter controle de todas as visitas efetuadas & Camara Municipal; controlar a entrada e saida de visitantes e materiais;
auxiliar na localizagéo de visitantes e funcionarios; efetuar a abertura e fechamento de portas do edificio para os usuarios; guardar e
controlar as chaves; elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades; controlar e sugerir compras de
materiais pertinentes a sua area de atuagdo; processar a c éncia recebida, organizé-los e distribuir para os respectivos
destinatdrios; manter atualizado os livros de registros de correspondéncias; receber e interagir com o publico externo 2 instituigio,
de forma agraddvel, solicita e colaborativa para prestagio de informagdes e no encaminhamento ao local desejado; prestar
i lefo dandoii Ges ou buscando autorizagdo para a entrada de visitantes; efetuar registro e manter controle
de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horérios e assunto; 1t sobre a izagdo, departamentos,
pessoas e eventos de sua drea; zelar pela guarda, conservacio, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO CONTABIL
Revisar demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria; efetuar pericias
contdbeis; auxiliar nos trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; auxiliar nos trabalhos da drea patrimonial
e contabil-financeira; auxiliar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o
i de normas de ili da Camara; i os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de
procedimentos contabeis e financeiros; contribuir na elaboragdo e execugdo do plano bsico de inspecdes a serem realizadas,
submetendo-o 3 aprovagdo do Controle Interno; determinar os procedimentos necessarios 3 apuragio de fatos quando tomar ciéncia
de irregularidades ou ilegalidades; comunicar a ocorréncia de anormalidades no Servigo; prestar assessoramento ao Presidente e aos
vereadores municipais sobre 2 matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentria; compilar informacdes de ordem contabil para
orientar decisGes; contribuir na elaborago de planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a
escrituragdo de livros contbeis de escriturago cronolégica ou sistemitica; contribuir com o levantamento e organizagdo dos
demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balangos e balancetes; preparar relatdrios informativos sobre
a situagdo financeira, patrimonial e orcamentaria; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade; assessorar os
departamentos sobre matéria orcamentaria e administrativa; auxiliar no controle das dotagdes orgamentarias; atualizar-se quanto

efetiva realizacdo da receita e despesa no dmbito municipal; realizar calculos relativos a processos judiciais em andamento, quando
solicitado pela Procuradoria Juridica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

12 RESULTADO DE AMOSTRAS
Pregdo Eletrénico n? 1052021

A Pregoeira oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parand, no uso. c.le suas
atribuicdes legais, em cumprimento ao item 16 do Edital para atendimento ao principio da publicidade e
exercicio de eventual direito de recurso classificagio e/ou impugnacdo (laudos de andlises), torna publico o
Resultado de analise de Amostras do Pregdo Eletrdnico n2 1052021, o qual tem com o objeto o “Registro
de Precos para Aquisi¢do de Calgado Escolar para os alunos matriculados na rede municipal de ensino, em
atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo”

ZERAPH COMERCIO DE CALGADOS EIRELI: Reprovada para os itens 02, 09 e 22

A empresa interessada em interpor recurso/impugnacédo ao resultado ou laudo de amostras, deve
fazé-lo até o dia 09 de marco de 2022 as 17:00 através do e-mail licitacoesfazendariogrande@gmail.com.

Fazenda Rio Grande/PR, 04 de margo de 2021
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