pela Lei n°® 1.218/2018 - Edi

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 6053/2021.
De 03 de novembro de 2021.

Sumula: “Suspende os efeitos da revisao
geral anual aos servidores publicos
municipais de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais:

Considerando a decisdo proferida pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal na
Reclamagao n. 48538;

Considerando, ainda, a decisdo do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do
Parana;

Considerando, por fim, a orientagao expedida pela Corte de Contas do Estado do
Parana:

DECRETA

Art. 1° Fica suspensa a aplicagao dos efeitos da concessao da revisao geral anual
para o ano de 2021, nos termos da Lei Municipal n. 1472, de 1° de junho de 2021,
no percentual de 4,7706% (quatro inteiros e sete mil setecentos e seis décimos de
milésimos por cento), a partir de 1° de outubro de 2021.

Paragrafo unico. Eventuais valores recebidos pelos servidores publicos a partir da
data de suspensao, prevista no caput deste artigo, deverdo ser compensados,
conforme orientagéo do Tribunal de Contas do Estado do Parana, para o exercicio
de 2022, ou quando de eventual exoneragdo, demissdo, aposentadoria ou
falecimento de servidor, se anterior.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data mencionada no artigo anterior, revogadas as disposi¢es em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.
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Nassib Kassem Hammad
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6054/2021.
De 03 de novembro de 2021.

SUMULA: “Nomeia Comissionado do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletrénico n. 55.797/2021:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada para ocupar o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a servidora: Pamela Cristina
Peschel, inscrita no CPF/MF n. 085.213.039-20, portadora da cédula de identidade
n. 10.366.363-6, a partir de 27 de outubro de 2021.

Paragrafo (nico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera:
Assessorar no CRAS a gestdo arquivos de  documentos; Formular e  corrigir
relatérios diversos de interesse da Coordenagso; Assessorar a recepgdo do
equipamento; Orientar e encaminhar demandas que cheguem via
telefone; Assessoraro departamento de Recursos Humanos no registro e
fechamento de Folha Ponto; Assessorar na solicitagdo de orgamentos e cotagbes
via telefone e/ou e-mail, de interesse do equipamento; Elaborar descritivos de
cotagoes; Elaborar Oficios, Memorandos, Termos de Referéncia e demais
documentos de interesse da Coordenagdo; Responder demandas do Fly
Protocolo; Manter atualizada a lista de telefones, ramais e e-mails de interesse do
equipamento.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos a
partir da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposicées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.
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DECRETO N.° 6055/2021.
De 03 de novembro de 2021.

Sumula: “Exonera, a pedido,
Comissionado do Poder Executivo
Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 56.488/2021:

DECRETA

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, do cargo de Diretor de Area - DA - da Secretaria
Municipal de Saude, o servidor: Antonio Marcos Fidéncio, matricula n. 359.026, a
partir de 26 de outubro de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data mencionada no artigo anterior, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.
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PORTARIA N.° 247/2021.

De 28 de outubro de 2021.

SUMULA: “Destitui servidora ptblica municipal de
funcao de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuices legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletrénico n. 55.919/2021:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) - Local de = Destituicao
Servidor(a) Mafricula Trabalho Fungdo a partir de:
Coordenagao/
Patricia Elias Assessoria | —
dos Santos 351708 SMG Apoio aos 27/10/2021
Gabinetes

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposicdes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 28 de outubro de 2021.
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Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 248/2021.
De 28 de outubro de 2021.

SUMULA: “Destitui servidora plblica municipal
efetiva de fungéo de chefia e designa servidora
publica municipal efetiva para funcdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicées legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico n. 55.517/2021:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de funcdo
relacionada na tabela seguinte:

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018 - Edi

Nome do(a) " Local de = v Destituicdo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funcao Destituida partir de:
Ana Lilian
Senczuk 351.003 SMAS Secao Gralha Azul 25/10/2021
Fonseca

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = : Designagéo a
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Rosenilda
Jocelia Lopes 351.557 SMAS Segao Gralha Azul 25/10/2021
Alérico

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Com
relagéo & equipe: Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo dos
servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e
prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o
Plano de Agao anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e
prazos estipulados na elaboragéo do mesmo; Orientar a equipe para a execugéo dos
servigos tipificados realizado no equipamento e concessdo dos beneficios
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e
leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
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ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos
usudrios e leis que regulamentam os servicos e beneficios; Definir com a equipe
técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas
com a equipe, tracando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como
estabelecer processos diarios para a integracdo da equipe, visando & apropriagédo
das agbes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execucdo das suas
atividades, de acordo com a fungdo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a
execucdo de qualidade dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
unidade, de acordo com as orientagdes do 6rgao gestor; Dar suporte a equipe para a
execucdo dos servicos, bem como para o funcionamento do equipamento,
orientando os trabalhadores sobre a manutengao e zelo de tudo o que esta sob sua
responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execucéao das agdes de forma
a manter o didlogo e a participagéo dos profissionais e das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Com
relagdo aos servigos: Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de
inclusao, acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no
PAIF e Servigo de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na
oferta e no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar
sobre o papel do técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, bem como sobre a execugao do servigo, garantindo a efetividade do
trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o ente federado;
* Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a articulagdo com a Protegéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusdo do publico prioritario
no servigo, realizando monitoramento em reunides periédicas entre a Protecdo
Social Basica e Protecdo Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protegéo;
Articular em reunides periédicas de discussdo de casos, junto as equipes da
Proteg&o Social Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de
acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do
PAEF| e/ou da instituicao de acolhimento; Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servigos,
programas e beneficios na qualidade de vida dos usuérios; Orientar a elaborag&o, a
implementag&o, o acompanhamento e avaliagado dos fluxos de trabalho setorial e
intersetorial, com vistas na garantia da efetivacdo dos servicos e das agdes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboraggo do PAF —
Plano de Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do
PAIF e Servigo de Protegéo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas; Monitorar junto a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de
Acompanhamento Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das
informagdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal,
bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usuarios
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inclusos nos servicos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela
Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunibes com a equipe técnica com vistas no
monitoramento dos casos e replanejamento das agdes, se necesséario; Coordenar
junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos
servigos. Com relagéo a Rede de Protegdo e Socioassistencial: Articular com a rede
de protegéo do territorio de abrangéncia do CRAS a pactuagéo e o cumprimento dos
encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com vista na efetividade
dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no municipio; Promover
agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o entendimento
das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no CRAS, potencializem a
equipe para implantar agdes inovadoras e promovam um espago de reflexdo sobre o
seu fazer e prética profissional; Coordenar agdes de mapeamento do territério com
vistas no diagnéstico territorial e no fortalecimento da rede de protegéo; Orientar a
rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execucao dos servicos tipificados; Estabelecer junto a rede socioassistencial o
monitoramento sistematico dos servicos ofertados por eles, uma vez que sao
referenciados ao CRAS do territério; Coordenar e articular com a rede as reuniées
locais da rede de protecao, registrando as discussdes e pactuagdes realizadas;
Estabelecer com a rede de protecdo e rede socioassistencial parcerias para a
execugdo dos servicos. Com relagdo a Lideranca e Proatividade: Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantacédo do CRAS e a implementagéo dos
programas, servicos, projetos e beneficios da protecdo social basica
operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco
especial nos servicos ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover
formagao continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em conformidade
com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as capacitagées
ofertadas pelo o6rgédo gestor para a coordenagdo desta unidade; Coordenar
processos de formacao interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execugéo do
servigo junto ao usuario; Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de
trabalho e planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reuniées
de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social, representando
a unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os
servicos ofertados, agbes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades
para a execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da
Protegdo Social Basica nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para
melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de resolugéo de conflitos entre a
equipe de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de
lideranga proposto pelo 6rgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranca para
motivagdo da equipe; Promover espacos de reflexao entre a equipe de trabalho
visando uma comunicagao assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante
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das situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na
construgdo de novos paradigmas; Monitorar a execugao orgamentéria prevista para
a execucdo das agbes e servicos executados no equipamento, com vistas no
planejamento das agdes e entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou
Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de deliberagdes e/ou
emendas parlamentares destinadas as agdes realizadas no equipamento; Planejar
junto a Diretoria de Area a execugdo fisico financeiro do equipamento, com vistas
nas aquisigbes materiais permanentes ou de consumo, necessarios para 0 bom
atendimento aos usuarios.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir

das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 28 de outubro de 2021.

NassiblKassem Hammad
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 249/2021.
De 28 de outubro de 2021.

SUMULA: “Destitui servidora ptblica municipal
efetiva de funcdo de chefia e designa servidora
publica municipal efetiva para funcdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuices legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 55.519/2021:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

pela Lei n° 1.218/2018 - Edicao n°228/2021 de 03 de novembro de 2021

Nome do(a) % Local de & £ Destituicado a
servidor(a) Matriculs Trabalho Funcéo Designada partir de:
Coordenagao/
. Assessoria Il —
J Ros_enllda Instituicdo de
ocelia _Lopes 351.557 SMAS Acolhimento de 25/10/2021
Alerico Criangas e
Adolescentes

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) B Local de = o Designacdo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funcéo Destituida partir de:
Coordenagao/
Ana Lilian Assessoria Il ~
Senczuk 351.003 SMAS anstituiao de | 25/10/2021
Fonseca Criangas e
Adolescentes

Paréagrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Com
relagdo a equipe: Coordenar anualmente a elaboracéo do Plano de Aggo do servigo,
estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem
cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal
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de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agéo
anual do servigo, assegurando o cumprimento das agbes, metas e prazos
estipulados na elaboragéo do mesmo; Orientar as equipes para a execugéo dos
servicos tipificados realizado no equipamento e concessdo dos beneficios
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e
leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
ambito municipal; Instrumentalizar as equipes para as intervengdes junto as
criangas/ adolescentes e suas familias e leis que regulamentam o servigo; Definir
com as equipes os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e os servicos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides
sistematicas com as equipes, tracando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos didrios para a integracdo da equipe, visando a
apropriagéo das agdes executadas e o bom funcionamento do servigo; Direcionar os
profissionais lotados no servico sobre a execucdo das suas atividades, de acordo
com a fungdo e cargo de cada um, garantindo a oferta e a execugao de qualidade do
servigo e dos atendimentos; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos do servico, de acordo com as orientacdes do érgao
gestor; Dar suporte a equipe para a execucdo do servico, orientando os
trabalhadores sobre a manutengdo e zelo de tudo o que estd sob sua
responsabilidade enquanto coordenador. Quanto aos servigcos: * Orientar e definir
junto as equipes de profissionais critérios de acompanhamento, monitoramento e
desligamento das familias inseridas na Instituicdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, com vistas no acompanhamento sistematico das familias efou
individuos; Orientar sobre o papel das equipes técnicas na Instituicdo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes, bem como sobre a execugao do servigo,
garantindo a efetividade do trabalho; Orientar as equipes sobre a articulagdo com a
Protegao Social Basica e Protegdo Social Especial de Média Complexidade para a
inclusao do publico prioritario nos servigos, realizando monitoramento em reunides
periédicas entre a Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial; Acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia da
Instituicio de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, com a rede de protegio;
Acompanhar e avaliar junto as equipes a elaboracéo de relatérios para o Poder
Judiciario; Auxiliar as equipes na elaboragao de agdes que visem a preservacgio e a
reconstrugéo do vinculo com a familia de origem, assim como a manutengdo de
criangas e adolescentes com vinculos de parentesco numa mesma familia; Auxiliar
as equipes no acompanhamento as familias de origem, com vistas a reintegracéo
familiar, seja em familia nuclear ou extensa; Auxiliar as equipes no desenvolvimento
de agbes que assegurem a convivéncia familiar, comunitaria e social e o acesso &
rede de politicas publicas; Articular em reunides periodicas de discusséo de casos,
junto as equipes da Protecéo Social Basica e Protecdo Social Especial, quanto a
necessidade de acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF ou PAEFI
que foram desligados da Instituicdo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes;
Avaliar sistematicamente, com as equipes da Instituicdo de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes a eficécia, eficiéncia e os impactos do servigco na protegéo
integral e garantia de direitos; Orientar a elaboragdo, a implementagdo, o
acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com
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vistas na garantia da efetivagdo do servico e das agbes pactuadas com a familia
elou individuo, revisando sistematicamente junto com as equipes os procedimentos
adotados; Orientar as equipes para a elaboragéo do Plano Individual e Familiar de
Atendimento, de todas as criangas e adolescentes inseridos na Instituicdo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Monitorar junto a equipe técnica a
execugdo do Plano Individual e Familiar de Atendimento; Coordenar e orientar a
equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério mensal de
atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
acompanhamento dos usuarios inclusos nos servicos; Monitorar e garantir o
preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro de informagdes,
sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos
prazos estabelecidos; Utilizar os registros para direcionar as reunidées com a equipe
técnica com vistas no monitoramento dos casos e replanejamento das agdes, se
necessario; Organizar junto as equipes as informagdes de cada caso na forma de
prontuérios individuais; Orientar e definir junto as equipes de profissionais critérios
de acompanhamento, monitoramento e desinstitucionalizacdo das criancas e
adolescentes acolhidos, em articulagdo com a Protegdo Social Basica e Especial,
quando necessario; Prestar informagdes sobre as criangas acolhidas ao Ministério
Publico e a autoridade judiciaria competente; Garantir e manter as instalagdes
fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentacao, salubridade
e seguranga e os objetos necessérios & execugédo dos servigos; Elaborar, avaliar e
reestruturar coletivamente, em conjunto com toda a equipe do servigo, as criangas,
adolescentes e suas familias, o projeto politico pedagdgico, a fim de orientar a
proposta de funcionamento do servigo como um todo, tanto no que se refere ao seu
funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a
comunidade; Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas,
organizadas e enviadas mensalmente para o 6rgao gestor, especialmente as que se
referem & incidéncia de vulnerabilidade e risco social das criangas/adolescentes
acolhidos; nimero de familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se
beneficidrias de transferéncia de renda ou de beneficio de prestagdo continuada),
dentre outras. Estas informagbes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia
Socioassistencial do municipio, bem como o Censo SUAS; Participar das audiéncias
concentradas; Acompanhar a crianga e adolescente & delegacia quando solicitado a
presenca da coordenagéo; Disponibilidade para atender situagdes emergenciais em
horério noturno e finais de semana. Quanto a Rede de Proteg3o e Socioassistencial:
Articular com a rede de prote¢do a pactuagdo e o cumprimento dos
encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com vista na efetividade do
servigo; Articular com a Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial, bem
como com as demais politicas publicas quanto a necessidade de acompanhamento
apbés a desinstitucionalizagdo; Promover agbes intersetoriais que visam o
fortalecimento da rede de protegéo, o entendimento das demais politicas publicas
sobre a Instituicao de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, potencializem a
equipe para implantar agdes inovadoras e promovam um espaco de reflexdo sobre o
seu fazer e pratica profissional; Coordenar agées de mapeamento do territério com
vistas no diagnéstico territorial e no fortalecimento da rede de protec&o; Estabelecer
com a rede de protecdo e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos
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servigos, visando a complementariedade das agbes e evitar sobreposicoes,
proporcionando o planejamento e o desenvolvimento conjunto de estratégias de
intervengdo, sendo definido o papel de cada instancia que compde a rede de
servicos e o Sistema de Garantia de Direitos, na busca de um objetivo comum;
Articular com a rede de servicos governamentais, ndo governamentais e a
comunidade, visando & ampliagdo e melhoria da qualidade do atendimento. Quanto
a Lideranca e Proatividade: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo da Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e a
implementacdo de suas acgGes; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco
especial no servico ofertado; Planejar, organizar e promover formagéo continuada
das equipes, por meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas
identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo
oérgao gestor para a coordenacgéo deste servigo; Coordenar processos de formagao
interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e influenciam a pratica
profissional; Orientar as equipes sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na
efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servigo junto as familias;
Subsidiar e participar da elaboracdo de projetos, planos de trabalho e planos
municipais de sua area de competéncia, bem como das reuniées de planejamento
promovidas pelo érgao gestor da Assisténcia Social, representando o servico em
outros espagos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre o servigo ofertado,
agoes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a execugéo das
atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de 4rea da Protegéo Social Especial
nas intervengdes junto a Diretoria Geral e Secretario para melhoria do trabalho
realizado; Mediar processos de resolugéo de conflitos entre as equipes de trabalho;
Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto
pelo érgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagao das
equipes; Promover espagos de reflexdo entre as equipes de trabalho visando uma
comunicag&o assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais
€ no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes
rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgéo de novos
paradigmas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrério.

Fazenda Rio Grande, 28 de outubro de 2021.

Nassil& Kassem Hammad
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 250/2021.
De 03 de novembro de 2021.

SUMULA: “Inclui membros junto a
Comissdo de Especial do Plano e Agdes
para Adequagdo ao Decreto Federal n°
10.540/2020 (Padrao minimo  de
Qualidade do SIAFIC) constante da
Portaria n. 076, de 22 de abril de 2021,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, no uso
de suas atribuicbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico n. 57.046/2021:

RESOLVE
Art. 1° Fica incluido os inciso IV e V, junto ao artigo 1° da Portaria n. 076, de 22 de
abril de 2021, relativo a Comissao de Especial do Plano e Acdes para Adequagao ao
Decreto Federal n° 10.540/2020 (Padrao minimo de Qualidade do SIAFIC),
passando a vigorar com o seguinte texto:
“()-
Art. 1° ().
G
IV - Milton Mitsuo Misuguchi, matricula n. 353.318;
V - Tamirys Merege da Silva Garcia, matricula n. 355.

()

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de novembrg ge 2021. /,"r
| ‘\/’
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Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 251/2021.
De 03 de novembro de 2021.

SUMULA: “Destitui servidora publica municipal
efetiva de fungdo de chefia e designa servidora
publica municipal efetiva para fungéo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 55.514/2021:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) » Local de = - Destituicdo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Destituida partir de:
Maria Ferreira Segdo CRAS
Garcia 350.984 SMAS lquagu 18/10/2021

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Localde | . " Designagio a
servidor(a) Matricula Trabalho | Funcgdo Designada partir de:
Leticia
Pellanda Segao CRAS
Weber dos 351.016 SMAS lguagu 18/10/2021
Reis Miranda

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Quanto a
equipe: Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Ac&o dos servigos
desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a
serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano
Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano
de Acgo anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
estipulados na elaboragédo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos
servigos tipificados realizado no equipamento e concessido dos beneficios
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e
leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
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ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos
usuérios e leis que regulamentam os servigcos e beneficios; Definir com a equipe
técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas
com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como
estabelecer processos diarios para a integracdo da equipe, visando a apropriagao
das agbes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execucZo das suas
atividades, de acordo com a fungéo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a
execucdo de qualidade dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
unidade, de acordo com as orientagées do érgéo gestor; Dar suporte a equipe para a
execucdo dos servicos, bem como para o funcionamento do equipamento,
orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de tudo o que esta sob sua
responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugéo das agdes de forma
a manter o didlogo e a participagao dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;
Quanto aos servigos: Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de
incluséo, acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no
PAIF e Servigo de Protecéo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na
oferta e no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar
sobre o papel do técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, bem como sobre a execugdo do servigo, garantindo a efetividade do
trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o ente federado;
Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a articulagdo com a Protegéo Social
Especial de Média e Alta Complexidade para a inclus&o do publico prioritario no
servico, realizando monitoramento em reunides periddicas entre a Protecdo Social
Bésica e Protegao Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protecdo;
Articular em reuniées periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da
Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de
acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do
PAEFI e/ou da instituico de acolhimento; Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servigos,
programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar a elaboragéo, a
implementag&o, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho setorial e
intersetorial, com vistas na garantia da efetivacdo dos servicos e das agdes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragéo do PAF —
Plano de Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do
PAIF e Servigo de Protegéo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas; Monitorar junto a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de
Acompanhamento Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das
informagdes que alimentam o relatorio mensal de atendimentos, federal € municipal,
bem como dos instrumentais padronizados para 0 acompanhamento dos usuarios

<
=
Rua Jacaranda, n® 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res



Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

inclusos nos servicos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela
Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no
monitoramento dos casos e replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar
junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a inclus@o nos
servigos; Quanto a Rede de Protecéo e Socioassistencial: Articular com a rede de
protecéo do territério de abrangéncia do CRAS a pactuacéo e o cumprimento dos
encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com vista na efetividade
dos servigos e dos programas transversais desenvolvidos no municipio; Promover
agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protecéo, o entendimento
das demais politicas pUblicas sobre os servicos ofertados no CRAS, potencializem a
equipe para implantar agdes inovadoras e promovam um espago de reflex&o sobre o
seu fazer e préatica profissional; Coordenar agdes de mapeamento do territério com
vistas no diagnéstico territorial € no fortalecimento da rede de protegéo; Orientar a
rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execucdo dos servicos tipificados; Estabelecer junto a rede socioassistencial o
monitoramento  sistemético dos servigos ofertados por eles, uma vez que so
referenciados ao CRAS do territdrio; Coordenar e articular com a rede as reunides
locais da rede de protecéo, registrando as discussdes e pactuagdes realizadas;
Estabelecer com a rede de protecdo e rede socioassistencial parcerias para a
execugao dos servicos. Quanto a Lideranga e Proatividade: Articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servicos, projetos e beneficios da protegio social basica operacionalizada na
unidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides
relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos
ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover formagdo continuada da
equipe, por meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas
identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo
6rgéo gestor para a coordenagéo desta unidade; Coordenar processos de formagao
interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e influenciam a pratica
profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na
efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servico junto ao usuario;
Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos
municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento
promovidas pelo érgdo gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em
outros espagos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os servigos ofertados,
agbes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a execugéo das
atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegao Social Basica
nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho
realizado; Mediar processos de resolugao de conflitos entre a equipe de trabalho;
Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto
pelo 6rgdo gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagéo da
equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma
comunicag&o assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais
e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes
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rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgcéo de novos
paradigmas; Monitorar a execug&o orgamentaria prevista para a execugéo das agdes
e servicos executados no equipamento, com vistas no planejamento das agdes e
entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou Municipais; Acompanhar e
monitorar os Planos de Trabalho de deliberagdes e/ou emendas parlamentares
destinadas as agdes realizadas no equipamento; Planejar junto a Diretoria de Area a
execugao fisico financeira do equipamento, com vistas nas aquisicdes materiais
permanentes ou de consumo, necessarios para o bom atendimento aos usuarios.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.

Nassib Kassem Hammad
| Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 252/2021.
De 03 de novembro de 2021.

SUMULA: “Destitui servidoras publicas municipais
efetivas de fungdo de chefia e designa servidoras
publicas municipais efetivas para fungdo de
chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 53.271/2021:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) 2 Local de = _ Destituicao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funcéo Destituida partir de:
Coordenagao/
Assessoria Il -
Marcia Regina Abertura de
Schumak 106.501 SMTER Empresas & 03/11/2021
Liberagéo de
Alvaras

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

zgx;;g:(f)) Matricula .%;‘;;I]ﬁz Funcéo Designada De:aigt?ragif a
Divisdo de Gestao
Mareia Regina | 105 501 SMTER | Aqumstiatvade | og/11/2021
Oficiais

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar
o Departamento de documentagdo; Manter contato com os representantes do
Instituto de Identificagdo e Junta Militar do Estado do Parana;Atendimento aos
Municipes, Andlise de relatorios do atendimento;Emitir pareceres referente a
documentagao; Solicitar treinamento de pessoal junto ao Instituto de identificagéo do
Parana. Responsével pela guarda dos documentos de Identificagao e Junta Militar.
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Responsavel pela guarda dos documentos de identificacdo e Junta Militar.
Encaminhar documentos de alistamento a Junta Militar; Coordenar ceriménia
coletiva de dispensa por excesso de contingente em conjunto com a Junta Militar e
demais atividades correlatas.

Art. 3° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de funcao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = .. .| Destituicdo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funcao Destituida | partir de:
Diviséo de Gestao
Solange 61.901 SMTER Administrativa de | 13/1115091
Silveira Documentos
Oficiais

Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo

relacionada na tabela seguinte:
Nome do(a) . Local de = . Designacao a
servidor(a) Matricula Trabalho FungdoiDesignada partir de:
Coordenagao/
Assessoria Il -
Solange 61.901 SMTER Abertura de 03/11/2021
Silveira Empresas e
Liberagéo de
Alvaras

Paragrafo tinico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atuar com
atendimento ao publico; Realizar abertura de empresas de diversos portes;
Liberagédo de Alvaras de diversos segmentos; Localizagdo e funcionamento de
empresas, entidades, fundagdes, profissionais auténomos e microempreendedores
individuais; Prestar informagoes, atender e dar suporte ao Empresa Facil; solicitagao
de vistorias para autdnomos. Baixas de alvara de localizagdo e funcionamento
quando encerramento de atividades e demais atividades correlatas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.

Nyl oo [

Nassib Kassem Hammad
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RIO GRANDE COMISSAO DE AVANGO FUNCIONAL

PREFEITURA DE

Edital divulga a Classificagao do Chamamento Publico Simplificado
n°002/2021-SME.
De 03 de Novembro de 2021.

PORTARIA N° 222/2021/SMA
DE 28 DE OUTUBRO DE 2021

:umu_l:: “Conced'e’Licenga Prémio Sumula: Divulga a Classificagdo geral dos
R'Seg” or 20 Municiplo de ngenda candidatos no processo de chamamento
1o Grande, conforme especifica”. publico simplificado para atendimento ao

Programa Tempo de Aprender.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado d
pelo Decreto n° 5733 de 02 de Junh
60 de 28 de fevereiro de 2013

ADMINI§TRA§AO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

odParana, No uso de suas atribuigses legais, conferidas’

° 16 2021, em conformidade com a Lei Complementar n? O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO
GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées conferidas por meio do
Decreto n° 5801/2021 de 13 de julho de 2021.

RESOLVE
Art.1° A lista em anexo divulga a classificagdo geral dos candidatos inscritos para
oes de Assistente de Alfabetizagéo voluntario, do Programa Tempo
Art. 1° - Conceder Licenca Prami desempenhar as fungdes
G : .
% mio, conforme o Art. 99 da Lei Municipal n° 168/2003 do de Aprender.

Estatuto dos Servidores Municipais do Municipi

relacionado: 0 De Fazenda Rio Grande, ao servidor abaixo

Art.2° Os chamamentos para atendimento ao programa ficam condicionados a

PROTOCOLO MATRICULA

PERIODO SECRETARIA necessidade de cada instituigéo.

10220/2021 348625 | CELAMARIADASILVA | AUXILIARDE

ENFERMAGEN | 1671121 A 1811221

Art.3° Os recursos quanto a classificagdo poderdao ser protocolados via e-mail:
educacao@fazendariogrande.pr.gov.br da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.4° Os recursos poderao ser protocolados até o 3° dia ap6s a publicagéo deste edital.

N

F&endavRio Grande, 28 de outubro de 2021. QA. '/! j\/Q )
N N T s

Cés o, ares de.
Secrefario Municipal e Educagéo
Decreto 5801/2021

SAR RIBAS NEIVA
ecursos Humanos
Portaria 058/2021

Decreto 5733/2021

Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182, Bairro Iguagu CEP: 83833-090 Fazenda Rio Grande - Parana
Telefone: (41) 3608-7139 Fax (41) 3608-7147 e-mail: educacac@fazendariogrande.pr.gov.br

Secretaria Municipal de Administragdo

Rua: Jacarands, n° 300 — Na;ees ndiR\o Grande ~ PR - CEP: 83.823-901

Classificacgo Geral para Assistentesde Alfabetizaco do Programa Tempo de Aprender

Classificagdo [Nome Completo: Rg: Instituigbes Para Atuagfo: ( Marcar Duas Opgdes) Pontuacdo
10
Renata Boaventura 109287458 E.M Sido Francisco De Assis 10 Pontos
Lisoni Schulz Cardoso 123364678 E.M Santa Cecilia 9 Pontos
Vanessa Vieira Makulia 92720795 E.M Carlos Eduardo Nichele 9 Pontos
2° i E.M Alcides Mario Pelanda, E.M Arnaldo
Elida Renata Venéncio Garcia 131281080 Busato 9 Pontos
Elessandravalérianunesramos 55930007 E.M Prof Valdinéia Dos Santos, E.M Luiz Nichele 9 Pontos
E.M 26 De Janeiro, E.M Carlos
Elaine Cristina Da Silva Hlenka 89138175 Eduardo Nichele 9 Pontos
E.M Deputado Luiz Gabriel Sampaio, E.M Joaquim
30 Camila Gisele Ribeiro Do Nascimento 81512418 Katsuki Matsumoto 8 Pontos
E.M 26 De Janeiro, E.M Alcides
Viviane Pereira De Lima Kuakoski. 76022747 Mario Pelanda 8 Pontos
E.M 26 De Janeiro, E.M Arnaldo
& Vanessa Lima Gomes 75458967 Busato 7 Pontos
E.M 26 De Janeiro, E.M Arnaldo
Jéssica Thaisy Ferreira De Oliveira Lima 10456305 Busato 7 Pontos

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Diario Oficial Eletronico - Criado pela Lei n°® 1.218/2018 - Edicao n°228/2021 de 03 de novembro de 2021

Classificagdo {Nome Completo: Rg: Institui¢des Para Atuagdo: ( Marcar Duas Opgdes) Pontuagdo
E.M Francisco Quirino Machado, E.M Generoso
Ariane Rangel 123845161 Salustiano Barbosa 7 Pontos
E.M Antonio Baldan, E.M Prof Maryle
Maria Aparecida De Oliveira 60255490 Schetert Ferri 7 Pontos
40 E.M 26 De Janeiro, E.M Arnaldo
Josiane Pacheco 81688575 Busato 7 Pontos
E.M 26 De Janeiro, E.M Alcides
Joselani Pecinato 60527091 Mario Pelanda 7 Pontos
E.M Marlene Barbosa, E.M Nossa
Silvana Rosa 85502964 Senhora De Fatima 7 Pontos
E.M Ant6nio Baldan, E.M Carlos
Karina Eufrasio De Andrade 81961476 Eduardo Nichele 6 Pontos
Luana Da Cruz 83194952 E.M Santa Cecilia, E.M Luiz Nichele 6 Pontos
E.M Alcides Mario Pelanda, E.M Amaldo
50 Aline De Fatima Machado 103553849  [Busato . 6 Pontos
E.M Alcides Mario Pelanda, E.M Arnaldo
Flavia Caroline Costa E Silva 102457374 Busato 6 Pontos
Gessica Maisa De Macena De Barros 110237812 E.M Prof Valdinéia Dos Santos, E.M Luiz Nichele 6 Pontos
Leticia Fernandes Muniz 133970398 E.M Prof Valdinéia Dos Santos, E.M Luiz Nichele 6 Pontos
Classificagdo [Nome Completo: Rg: InstituicGes Para Atuagdo: ( Marcar Duas Opgdes) Pontuagdo
50 Alexandra Leal 83546808 E.M Nossa Senhora De Fatima, E.M Santa Fé 6 Pontos
E.M 26 De Janeiro, E.M Arnaldo
Joelma Ferreira Cardoso Kuss 105615671 Busato 6 Pontos
E.M 26 De Janeiro, E.M Arnaldo
Fabiane Vaci Ferreira Avelino 88668260 Busato 5 Pontos
i E.M Antbnio Baldan, E.M Prof Maryle
Karolayne Picolo Batista 138570029 Schetert Ferri 5 Pontos
) E.M Marlene Barbosa, E.R.M Do Campo
Hendaya Caminha Correia 4083475394 |Senador Al6 Guimarges 5 Pontos
6° ) E.M Francisco Quirino Machado, E.M Generoso
Luana Aparecida Barbosa Ramos 107642145 Salustiano Barbosa 5 Pontos
. . E.M Guisela Kuss Rieke, E.M Sdo
Cirlene Aparecida Nossol 104761976 |Francisco De Assis 5 Pontos
E.M Antdnio Baldan, E.M Prof Maryle
Silvana De Macena Martins Pizani 89176859 Schetert Ferri 5 Pontos
E.M 26 De Janeiro, EM Luiz
Sonia Regina Pereira Perpetuo 53306322 Nichele S Pontos
Mgriape Cristina Da Cunha Aleixes De E.M Generoso Salustiano Barbosa, E.M Nossa Senhora
70 Oliveira 135084638  |De Fatima 4 Pontos
E.M Prof Valdinéia Dos Santos, E.M Sido
Tais Dos Santos Hoffmann 110678541 Francisco De Assis 4 Pontos

ua Jacarandd, 300 - Nac¢oes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n°® 1.218/2018 - Edicao n°228/2021 de 03 de novembro de 2021

Classificagdo |Nome Completo: Rg: Instituicdes Para Atuagdo: ( Marcar Duas Opgdes) Pontuagio
E.M 26 De Janeiro, E.M Alcides
70 Rafaela Alves Da Costa 143504212 Mario Pelanda 4 Pontos
E.M Arnaldo Busato, E.M Nossa
[Camila Da Costa Rocha 110418914 Senhora De Fétima 4 Pontos
Aline Paula Colodiano 107822380 E.M Prof Valdinéia Dos Santos, E.M Luiz Nichele 3 Pontos
E.M 26 De Janeiro, E.M Alcides
Jeniffer Karen Da Rocha 90910493 Mario Pelanda 3 Pontos
E.M Deputado Luiz Gabriel Sampaio, E.M Ribia Mara
Tatiane Schmeguel Santana 102606310 Da Cruz Pacheco 3 Pontos
Andreia Fabiana Meloquero De Biage E.M Carlos Eduardo Nichele, E.M Prof Isabel
g0 Machado 57697016 Cristina Schwalbe Borges 3 Pontos
Gislaine Leila Ferreira Cordeiro 107474307 E.M Nossa Senhora De Fatima, E.M Santa Maria 3 Pontos
Deise Graziela Fronza Campos 62025050 E.M Prof Valdinéia Dos Santos,  E.M Luiz Nichele 3 Pontos
E.M 26 De Janeiro, E.M Prof
Amanda Beatriz Pauliv Goncalves 110685408 Valdinéia Dos Santos 3 Pontos
Ednéia Perpétuo Camargo 110679521 E.M Santa Cecilia, E.M Santa Fé 3 Pontos
Classificagdo |[Nome Completo: Rg: InstituigGes Para Atuagdo: ( Marcar Duas Opgdes) Pontuagdo
E.M Anténio Baldan, - E.M Prof Maryle
Jennifer Siebra Da Rocha 105503954 Schetert Ferri 2 Pontos
E.M Anténio Baldan, E.M Prof Maryle
Luana Alexandre Dos Santos Da Rosa 94882389 Schetert Ferri 2 Pontos
Leilaine Aparecida Lima Santos Zatorski E.M Deputado Luiz Gabriel Sampaio, E.M Joaquim
Souza 129815787 Katsuki Matsumoto 2 Pontos
E.M Arnaldo Busato, E.M Marlene
Suelen Campolim Dos Santos 135337641 Barbosa 2 Pontos
Rafaela Cesar Ramalho 110398484 E.M Prof Valdinéia Dos Santos,  E.M Luiz Nichele 2 Pontos
90
Andressa Luiz Dos Santos 109682349 E.M Nossa Senhora De Fatima, E.M Santa Fé 2 Pontos
E.M Nossa Senhora De Fatima, E.M Prof Isabel
Evenin Cassiane Iurko 144420233 Cristina Schwalbe Borges 2 Pontos
Maiara Veronica Piroski Dos Anjos 129473827 E.M 26 De Janeiro 2 Pontos
E.M Alcides Mario Pelanda, E.M Arnaldo
Graciela Aparecida Conceigao 64616048 Busato 2 Pontos
E.M Carlos Eduardo Nichele, E.M Deputado
Vanessa Cristina Fontoura 71229874 Luiz Gabriel Sampaio 2 Pontos
E.M Alcides Mario Pelanda, E.M Arnaldo
Fernanda De Lara 157202090 Busato 2 Pontos
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Classificagio [Nome Completo: Rg: Institui¢des Para Atuagfo: ( Marcar Duas Opgdes) Pontuagio
Jucelia Maria Barbosa 109416258 E.M S&o Francisco De Assis, E.M Luiz Nichele 2 Pontos
Estefani Caroli Peicho 97901961 E.M Francisco Quirino Machado, E.M Santa Maria 2 Pontos
E.M Prof Isabel Cristina Schwalbe Borges, E.M Santa
90 Josefa Clementino Pinheiro 3382892 Fé 2 Pontos
Victor Manoel Sousa Da Silva 158647583 E.M Amaldo Busato, E.M Santa Cecilia 2 Pontos
E.M Joaquim Katsuki Matsumoto, E.M Ribia Mara
Regina Mendes Muller Narciso 87131785 Da Cruz Pacheco 2 Pontos
Adelaide De Franca Vaz 93459920 E.M Nossa Senhora De Fatima, E.M Santa Fé 2 Pontos
E.M Carlos Eduardo Nichele, E.M Prof Maryle
Cristiane Alves De Souza 100748606 Schetert Ferri 0
Kelly Jozeli Dutra Dos Santos 123902297 E.M Marlene Barbosa, E.M Santa Fé 0
10° E.M Carlos Eduardo Nichele, E.M Nossa
Jocelyn Cristina Silva De Oliveira 82196030 Senhora De Fatima 0
Silvia Aparecida De Souza 63814440 E.M Carlos Eduardo Nichele, E.M Luiz Nichele 0
Rita De Cassia Oliveira Ramos 63675375 E.M 26 De Janeiro 0
Classificagdo |[Nome Completo: Rg: InstituigSes Para Atuagdo: ( Marcar Duas Opgdes) Pontuagdo
) ) E.M 26 De Janeiro, E.M Prof
Regiane Aline Barbosa 101199657 Valdingia Dos Santos 0
Cristiane Freire Da Silva 105606540 E.M Prof Maryle Schetert Ferri, E.M Santa Cecilia 0
E.M 26 De Janeiro, E.M Alcides
Rafaela Fernandes Borges Coutinho 104843387 Mario Pelanda 0
) E.M 26 De Janeiro, E.M Luiz
Thalita Monteiro De Souza 143423026 Nichele 0
) E.M Alcides Mario Pelanda, E.M Marlene
Maria Eduarda Cardoso 142449099 Barbosa 0
10¢ ) E.M 26 De Janeiro, E.M Arnaldo
Sénia Maria Munhoz De Lima 42503908 Busato 0
Marciane Evanir Castro 108096640 E.M Luiz Nichele 0
) ) E.M Deputado Luiz Gabriel Sampaio, E.M Santa
Rozenilda Aparecida Machado 89744814 Cecilia 0
Evelyn Jaqueline De Oliveira 94914795 E.M Alcides Mario Pelanda 0
Maria Cristina Dos Santos 110200854 E.M Santa Cecilia, E.M Santa Maria 0
) ) E.M Carlos Eduardo Nichele, E.M Prof Isabel
Jeniffer Thaiane Santos 131500726 Cristina Schwalbe Borges 0
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PREFEITURA DE
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, RIO GRANDE

PREFEITURA DE

DA
|, RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE.

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO
COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 039/2021 PORTARIAS 039/2021
PORTARIA N° 03/2021 PORTARIA N° 59/2021
De 03 de Novembro de 2021. De 03 de Novembro de 2021.

Stmula: Dispde sobre a prorrogacéo do prazo
para a conclusdo de Processo Admmistranvp
Disciplinar — PAD — Com Procedimento Sumério
de Inassiduidade Habitual, Autos n° 27380/2021
da Comissao Disciplinar Permanente

Sumula: Dispde sobre a prorrogagéo do prazo
para a conclusdo de Sindicancia Administrativa
Autos n° 1843/2019 da Comissdo Disciplinar
Permanente.

issao Discipli Municipio, por intermédio de seu A Comisséo Disciplinar Permanente deste ML;nicipio, por intermédio de_seti
e LU - e 361 5¢ ; f Portaria n° Presidente ALTAIR DE JESUS DA LUZ — matricula n° 351.588, conforme Portaria n
R B e iios s o s acoLn ?{':‘;\6168/2003 - 039/2021, no uso de suas atribuicSes legais e nos termos da Lei n° 168/2003 —
039/2021, no uscdde su:sblgtnbu’\l,?:ogs_legals e nos termos da Le Gedianat, o yeo do suss airuignes leus
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

E RESOLVE:
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de concluséo da Sindicéncia Administrativa descrita
abaixo, pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, contados a partir d(_e 28/10/2021,
conforme Lei n® 1094/2015, que altera a redagao de dispositivo da Lei n° 168/2003,

a inistrativo Disciplinar

Art. 1° Prorrogar o prazo de conclusao de Pr(_)cesso Admlnls | I
_ PAD — Com Procedimento Sumario de Inassiduidade Habitual, descrito abaixo,
pelo periodo de 15 (quinze), de acordo com o preconizado no art. 164 do Estatuto

art. 157.
dos Servidores.
S50 PROCESSO
PROCE N° 1843/2019
N° 27380/2021

Fazenda Rio Grande, 03 de Novembro de 2021.
Fazenda Rio Grande, 03 de Novembro de 2021.

%@’ o
i da Luz
Altair de\Jesus Altair deg\z

sus da Luz
Presidente da CDP — Portaria 039/2021 .
Presidente da C D Per

i i i - 5 -004 - Fazenda Rio Grande —PR
Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos CEP: 83.82_0 00: . ‘ |
Fone (41) 99102-2049/ (41) 3608-7712 - Email: cdpag rg@gmail.com Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda ]31_0 Grande - PR
Fone (41) 3608-7712/ 99102-2049 — Anexo a Divisao de Pericias

PREFEITURA DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
NDA SECRETAR_IA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
i' . RIO GRANDE COMISSAO DE AVANGO FUNCIONAL
Errata

Errata quanto a Portaria n. 15/2017, de 28 de novembro de 2017, em razdo de sua primeira publicagdo, no Diario Oficial do Municipio
n.° 1077, de 04 a 10 de dezembro de 2017, haver constado com erro de informagéo, omissdo de nomes.

Onde se lé:

Sumula: dispbe sobre Elevagéo de Nivel do Magistério, habilitados de acordo com a Lei n° 48/2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas por meio do Decreto n°® 2784/2011 de 19 de janeiro de 2011.

RESOLVE:
Art.1° Tornar Publico o resultado do Avango Funcional por meio de Progresséo: Crescimento Vertical, dos servidores que foram
habilitados a mudanga de nivel nos termos da Lei n° 48/2012, conforme quadro abaixo:

PROTOCOLO NOME MAT. CARGO NIVEL
25738/17-21900/17 MARIA APARECIDA MORAIS DA SILVA 174101 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
341105/17 ROZELETE TEREZINHA FERREIRA GREGORIO [350557 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
352953/17 MARIONILDA AP BARBOZA 352953 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
24288/17 EDILENE BRAGA SILVA DA CRUZ 114901 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
24288/17 EDILENE BRAGA SILVA DA CRUZ 220001 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
340962/17 BEATRIZ ROCIO DEMIO PEREIRA 353057 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03

Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182, Bairro Iguagu CEP: 83833-090 Fazenda Rio Grande - Parana
Telefone: (41) 3608-7139 Fax (41) 3608-7147  e-mail: educacao@fazendariogrande.pr.gov.br

ueiredo Lima



Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n°® 1.218/2018 - Edicao n°228/2021 de 03 de novembro de 2021

PREFEITURA DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

-AZENDA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

10 GRANDE COMISSAO DE AVANGO FUNCIONAL
24515/17 SANTINA BATISTA 352914 |PROFESSOR 20 HORAS DE 01 PARA 02
341030/17 IZABEL DE ANDRADE 351353 | EDUCADOR DE INFANCIA DE 01 PARA 02
340957/17 EODITE OLIVEIRA DOS SANTOS SOARES |353075 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
Leia-se:

Sumula: dispbe sobre Elevagéo de Nivel do Magistério, habilitados de acordo com a Lei n® 48/2012. )
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes conferidas por meio do Decreto n° 5801/2021 de 13 de julho de 2021.

RESOLVE:
Art.1° Tornar Publico o resultado do Avango Funcional por meio de Progresséo: Crescimento Vertical, dos servidores que foram
habilitados a mudancga de nivel nos termos da Lei n° 48/2012, conforme quadro abaixo:

PROTOCOLO NOME MAT. CARGO NIVEL
25738/17-21900/17 MARIA APARECIDA MORAIS DA SILVA 174101 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
341105/17 ROZELETE TEREZINHA FERREIRA GREGORIO [350557 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
352953/17 MARIONILDA AP BARBOZA 352953 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
24288/17 EDILENE BRAGA SILVA DA CRUZ 114901 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
24288/17 EDILENE BRAGA SILVA DA CRUZ 220001 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03

Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182, Bairro Iguagu CEP: 83833-090 Fazenda Rio Grande - Parana
Telefone: (41) 3608-7139 Fax (41) 3608-7147  e-mail: educacao@fazendariogrande.pr.gov.br

PREFEITURA DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
NDA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RIO GRANDE COMISSAO DE AVANGO FUNCIONAL
340962/17 BEATRIZ ROCIO DEMIO PEREIRA 353057 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
24515/17 SANTINA BATISTA 352914 |PROFESSOR 20 HORAS DE 01 PARA 02
341030/17 IZABEL DE ANDRADE 351353 |EDUCADOR DE INFANCIA | DE 01 PARA 02
340957/17 EODITE OLIVEIRA DOS SANTOS SOARES (353075 |PROFESSOR 20 HORAS DE 02 PARA 03
341485/17 MARILDA DA LUZ DOS SANTOS 352952 | PROFESSORA 20 HORAS | DE 02 PARA03
341677117 ANDREA ROSSA DE ARAUJO 349594 | PROFESSORA 20 HORAS DE 02 PARA 03
341678/17 ELISABETH ALCADIO 349574 | PROFESSORA 40 HORAS DE 02 PARA 03
341732117 VIVIANE DE SOUZA RIBAS 350662 | PROFESSORA 20 HORAS DE 02 PARA 03

César M&g&de
Secretario Municipal @ Educagéo

Decreto n° 5801/2021

Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182, Bairro Iguagu CEP: 83833-090 Fazenda Rio Grande - Parana
Telefone: (41) 3608-7139 Fax (41) 3608-7147  e-mail: educacao@fazendariogrande.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE IS 2
ESTADO DO PARANA " Folha n®

g R Assinaturg,

CONCORRENCIA PUBLICA N° 03/2021

JULGAMENTO DE CLASSIFICACAO HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
Em cumprimento ao Art. 109, § 1°, alinea “b”, da Lei Federal n° 8.666/1993, a O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no
Comissdo Permanente de Licitagdes torna piiblico o Julgamento de Classificagdo das Propostas uso de suas atribuicSes legais, HOMOLOGA o Pregdo Eletrdnico n2 75/2021, o qual
de Prego da Concorréncia Piblica n° 03/2021, a qual tem como objeto a "Contratagio de tem como objeto o “Registro de Pregos para fornecimento de concreto betuminoso
empresa para execugio de pavimentagio urbana na Rua José Claudino dos Santos, usinado a quente (CBUQ) em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de
perpendicular a Avenida Francisco Ferreira da Cruz", conforme segue: Obras Piblicas”, e ADJUDICA o objeto em favor da empresa VIASUL CONSTRUTORA
A Proposta de Pregos da licitante Gamma Pavimentagao, Incorporagio e Construgio EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 03.078.090/0001-21, vencedora dos

Ltda, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n° 82.257.635/0001-33, resultou CLASSIFICADA
para o lote, com o valor de R$ 2.021.567,95 (Dois milhdes, vinte e um mil, quinhentos e
sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos);

A Proposta de Precos da licitante Hd Construgdes e Empreendimentos Eireli, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob n° 12.797.654/0001-77, resultou CLASSIFICADA para o lote,
com o valor R$ 2.253.205,99 (Dois milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil, duzentos e cinco
reais e noventa e nove centavos);

A Proposta de Precos da licitante Dezembro Mineracio e Pavimentagio Eirelli, ; /
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n° 27.657.370/0001-52, resultou CLASSIFICADA para o 4 ) /
lote, com o valor de R$ 2.194.732,01 (Dois milhdes, cento e noventa e quatro mil, setecentos e
trinta e dois reais e um centavo);

A Proposta de Precos da licitante Rio Negro Construtora de Obras Ltda, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob n® 42.502.713/0001-01, resultou CLASSIFICADA para o lote,
com o valor de RS$ 2.258.901,05 (Dois milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil, novecentos e
um reais e cinco centavos);

A presente decisdo se d4 com base no Memorando Técnico da Secretaria Municipal de
Obras publicas n°® 45/2021.

As Propostas de Pregos dos licitantes encontram-se fixadas nos autos do processo com
vista franqueada aos interessados junto a Comissdo Permanente de LicitagSes, a partir da
publicagdo do presente julgamento. PREFEITURA MUNICIPAL

F@a}{'

auro i . N
Presideme,ch(@o Permanente de Licitagdes PREGAO ELETRONICO Ne. 86/2021
(__Portaria n° 11572021 PROTOCOLO 51914/2021
Processo Administrativo n2. 190/2021

itens 01, 02, 03 e 04 com valor total de RS 4.013.760,00 (quatro milhdes e treze mil e
setecentos e sessenta reais). O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua
tramitagdo, conforme Parecer n® 763/2021 da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande/PR, 28 de outubro de 2021.

b iy [

Naspib Kassem Hammad
refeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
Dﬁ ESTADO DO PARANA

, 03 de Novembro de 2021.

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de materiais de limpeza referente aos itens
fracassados e desertos no Pregdo Eletrénico n. 14/2021 para suprir as necessidades das
secretarias municipais em atendimento a solicitag&o da Secretaria Municipal de Administrag&o.

Edital disponivel no site: www.comprasnet.gov.br. Entrega das propostas: a partir de 04/11/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO s 08:00 h no site www.comprasnetgov.br. Abertura das Propostas: 18/11/2021 &s 09:00 h
(horério de Brasilia) no site: www.comprasnet.gov.br.

Comissao Per de Licitagd

R 0ia mo G
Fazenda Rio Grande/PR, 03 de Novembro de 2021.
CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagao N° 66/2021
PROTOCOLO: 45209/2021

OBJETO: Dispensa de licitagao para aquisi¢éo de software de avaliagéo de
imobilidria,conforme solicitagado da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR.

- PESSOA JURIDICA: TECSYS ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 02.657.718/0001-80
VALOR: R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagéo, na forma do Art. 24, inc. II, da Lei
n° 8.666/93.

AUTORIZAGAO: 26/10/2021

e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PREGAO ELETRONICO Ne. 87/2021
PROTOCOLO 52571/2021
Processo Administrativo n2, 189/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE A

ESTADO DO PARANA " Fohan®
OBJETO: Registro de Precos para aquisi¢do de 4gua mineral, para atender as
necessidades das secretarias municipais.

Edital disponivel no site: www.comprasnet.gov.br. Entrega das propostas: a
partir de 04/11/2021 as 08:00 h no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
= Propostas: 19/11/2021 as 09:00 h (hordrio de Brasilia) no site:
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no www.comprasnet.gov.br.

uso de suas atribuicdes legais, HOMOLOGA o Pregdo Eletronico n? 65/2021, o qual

tem como objeto o “Registro de prego para aquisicio de Géneros Alimenticios de

Panificagdo, para atender as necessidades das Secretarias Municipais”, e ADJUDICA o

objeto em favor da empresa PADARIA E CONFEITARIA FAVO E MEL EIRELI, pessoa Fazeiida o Grandefki, 0506 Navemb re-2021,
juridica inscrita no CNPJ sob o n? 35.014.719/0001-66, vencedora dos itens 01, 02, 03,
04, 06, 07, 08, 09, 10, 12, 13, 14, 15 com valor total de R$ 1.652.412,50 (um milhdo e
seiscentos e cingiienta e dois mil e quatrocentos e doze reais e cingiienta centavos); O
item 05 e 11 resultaram deserto/fracassado. O processo atendeu a legislagdo
pertinente em toda sua tramitagdo, conforme Parecer n¢ 759/2021 da Procuradoria
Geral do Municipio.

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Fazenda Rio Grande/PR, 28 de outubro de 2021.

. fohuut J/‘/u’/é{m(a///

Nassib Kassem Hammad
| Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, 300 - Nacgoes, Fazenda Rio Grande
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n°® 1.218/2018 - Edicao n°228/2021 de 03 de novembro de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 058/2021
PREGAO ELETRONICO N°. 48/2021

Objeto: “Aquisicdo dos materiais objeto desta licitagcdo faz-se necessaria de forma a abastecer
o Hospital Municipal Nossa Sra. Aparecida - UPA (Unidade de Pronto Atendimento) e UBS
(Unidades Basicas de Saude) Os Instrumentais Cirurgicos sdo imprescindiveis para os
procedimentos Cirlrgicos em geral.”;

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses;

Processo Administrativo: 106/2021;

Protocolo: 22958/2021;

Data da Assinatura: 13/10/2021.

Detentor: BERTONI MEDICAL LTDA;

CNPJ: 18.599.996/0001-69;

Inscrigdo NIRE: 3523164887-1;

Enderego: Rua Rodrigues Alves, n° 516, Vila Tibério, Ribeirdo Preto/SP;
Administrador: Janaina Cristina Trové Silva;

CPF n°: 136.584.736-57;

Valor Total: R$ 4.817,00 (quatro mil e oitocentos e dezessete reais).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comissdo Permanente de Licitagoes

Detentor: CENTRAL CIRURGICA COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA;
CNPJ: 27.711.259/0001-05;

Inscrigdo Estadual n°: 279.056.524-110;

Enderego: Rua XV de Novembro, n° 151, sala D, Centro, Cravinhos/SP;

Administrador: Aline Fernanda Rodrigues;

TERMO DE RATIFICACAO

Valor Total: R$ 96.482,65 (noventa e seis mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e
cinco centavos).

Detentor: STOKMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA;
CNPJ: 11.089.732/0001-16;
Inscrigao Estadual n°: 90506795-83;

g':::rizz"":v':;z’:"w"an 55;4:;1228 Bairro: Emiliano Pemata . Pinhais/PR: Ratif_ico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo n°® 31/2021, que tem como objeto
Administrador: Fabiano Martins Stokloski; ' Inexigibilidade de licitagdo, para pagamento de inscricdo no “XI CONGRESSUL -
CPF n°: 004.202.089-17; Congresso Sul Brasileiro de Conselheiros Tutelares e Municipais dos Direitos da Crianga
Valor Total: R$ 26.501,00 (vinte e seis mil ¢ quinhentos e um reais). e do Adolescente”, a ser realizado nos dias: 15, 16, 17 e 18/11/2021, nas instala¢des do

Coordenagio de Contratos Teatro Dante Barone, Assembléia Legislativa do RS, em Porto Alegre/RS, conforme

solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em favor de ACONTURS —
ASSOCIACAO DOS CONSELHEIROS E EX-CONSELHEIROS TUTELARES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CNPJ: 10.604.267/0001-41, no valor total R$
1.800,00 (Mil e oitocentos reais), com base do Art. 25, “caput” e seu inc. I, da Lei Federal
8.666/93 e de acordo com parecer da Procuradoria Juridica n® 773/2021 e tendo em vista
os elementos que instruem o protocolo administrativo n® 51744/2021.

Rua Jacarand, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comissio Permanente de Licitacdes

| ] .
N . ] [ 1y {)é
//l T 4//5 M’AU {iu,’{,u
,_VW’ N
CONTRATAGAO DIRETA - ‘

Inexigibilidade de Licitagio N° 31/2021 Nagsib Kassem Hammad

i ‘ L
PROTOCOLO: 51744/2021 Prefeito Municipal

Objeto: Inexigibilidade de Licitagéo para pagamento de inscrigdo no XI CONGRESSUL -
Congresso Sul Brasileiro dos Conselhos Tutelares e Municipais dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, a ser realizado nos dias: 15, 16, 17 e 18/11/2021, nas instalagdes do
Teatro Dante Barone, Assembléia Legislativa do RS, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

PESSOA JURIDICA: ACONTURS - ASSOCIAGAO DOS CONSELHEIROS E EX-
CONSELHEIROS TUTELARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ: 10.604.267/0001-41

VALOR: R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais)

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagdo, na forma do Art. 25, “caput”
e seu inc. I, da Lei Federal 8.666/93.

AUTORIZAGAO: 03/11/2021

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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PHEFEITURY oK COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

- FAZE
RIO GRANDE

Decreto n° 5.101/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

LC 85/13art 174

PARECER DE AVALIACAO

"
197.2021

M

Secretaria Municipal de Urbanismo

RocEssO

0053847/2021 7‘

\mm o Propiaio

[ avaliacéo de terreno [

Endereco do Imvel

Referéncia do enderego.
Entre a Rua I

Rua Capanema, n°60 "Condominio Residencial Capanema 60 unidade A"

Brandio de Holanda Eireli .
Bairo [cieade G
_Estados | Fazenda Rio Grande | PR
Penta

[ comercial
[ ndustrial
[ suburbano

Reguiar

vea Totl (mt)
108,00

4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (R$/m
Valor Unitério Minimo (R$/m?)

nfra-estrutura urbana
] Agua

[ Esgoto sanitdrio
[ Energia elétrica
(4] Teefone

icos publicos e comunitarios
Coleta de lixo [escola
Transporte coletivo satde
| comércio [seguranca
JRedetancira  Otaser

Pavimentagao " TTopografia

Asfalt

rente Rua Capanema (m)
6,00

Frente (m)

0 e unidade 8 ()

[Stuagso Superfice
| Seca

" [Fundos aiv L31(m)
600 |

Valor Unitirio Médio (R$/m?)

Valor Unitério Maximo (R$/m?)

369,45
314,03 5350080 424,87
FERENTE AO F NDD MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS P PARA 04 UNIDADES (R$) - 4%

Valor Total R$| 159602

Jum mil, qu mil, quinhentos e noventa e seis reais e dois centavos

imer 6 unidodes abtaconss
04 (quatro) unidades

[Fedoingn

parativo Direto de Dados de

PREFEITURA DE

RIO GRANDE

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
Decreto n° 5.101/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PARECER DE AVALIACAO | 198.2021
‘Solicitante — - TPocESsO
Secretaria Municipal de Urbanismo | 005384&/2021

1 - IDENTIFICACAO:

dade
‘ LC85/13 art 17A [ Avaliaco de terreno_

Nome do Proprietdrio

Construtora Branddo de Holanda Eireli

[Endereso do Tmvel T [em Gide — 3
Rua Capanema, n°54 "Condominio Residencial Capanema 60 unidade B" Estados | Fazenda Rio Grande PR
Referéncia do endereco T Lote Quadra [Pianta

Entre a R ) 09 |

2 - CARACTER]

ICAS DA REGI

predominantes. Infr 2 urbana ervicos publicos e comunitérios
| (4] Residencial Agua (4] coleta de lixo Escola
[ comercial [ Esgoto sanitério [ Transporte coletivo [saide
‘D Industrial (7] Energia elétrica ] Gas canalizado [ comércio [seguranca
(4] Telefone Tluminaggo publi (] Red é Lazer

[pavimentagao T Tropograt St
| Asfaltica Em nivel ___Meio de Quad
= ’ﬁ;ni.,mummm Trrete (m LD dvide uidade € (m) |2 e uricde A (m)
60 | 180 16,00

4 - VALORES UNITARIOS DO TERREND (Rs/ml)

[ Valor Unitério Minimo (R§/m2) Valor Unitério Médio (R$/r Valor Unitério Méximo (R§/mz)
| 369,45 .

314,03 | R6 3950060 424,87 B
5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (R$) - 4%

Valor Total R$| 1.596,02 |Um mil, quinhentos e noventa e seis reais e dois centavos

[Desempenho de mercado AbsorcEo pelo mercado Nimero de ofertas
1] Recessivo pida [ Ao
Normal Média Médio
Demorada [ saixo

maica Outros documentos 1
Fazenda Rio Grande - PR Alvara 014/2021 e planta aprovada

|+ Valor Total para doagio (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos|
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagdo de *, ao imével avaliando (equivalente a0 nimero de unidades habitacionais) é destinadal
a0 Fundo Municipal de Politicas Urbanas. |
|+ Matricula datada de 28/10/2020, conforme protocolo 44.984/2020;

|+ Inscrigio Tmobilisria 037.019.0239.001

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.

40
L bt
\Andrea Costa Carlos Roberto dg¢ Poli Hideki Yanagita

Mat. 352.612 Mat. 350.109 Mat. 352.545

01/02

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
Decreto n® 5.101/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

1

PARECER DE AVALIAGAO 197.2021 |

H

Municipal de

/2021 |

o[

Frente do terreno
Local do terreno

posicio em relado a cidade
10 - CONSIDERACOES FINAIS "

“Art. 17 A - Deverd ser dpada ao Municipio, além das demars exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta ao Fundo
Municipal de Politicas Piblicas, o percen[ua/ equivalente o nimero de unidades habitacionais, inclusive de parcelamentos verticais, para cada

mapa local

uma das unidades do viadas através do em

"§ 1° - O percentual estabelecido no capul” deste artigo incidiréd sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, 3pds a
de toda a do com excegdo da realizagso da edificacéo das unidades habitacionais nos casos dos
‘horizontais, néo ic as edificagdes dos condominios verticais".

Lei. n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.

i lo L//«/vw"\f’/“" :
‘Andrea Costa Carlos Roberto dé Poli Hideki Yanagita

Mat. 352.612 Mat. 350,109 Mat. 352.545

02/02

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Fi

Namero de unidades habitacionais Metodologia

04 (quatro) unidades I o tivo Direto de Dados de Mercado

Desempenho de mercado Absorco pelo mercado Nimero de ofertas Nivel de demanda

[ Recessivo i to |
Normal Média Médio |
Aquecido Demorada [ Baixo O saixa |

CUMENTACAO DE REFERENCIA: - -
[Matricua 3 Ofio Comarca Gulros documentos ]
58.955 Registro de Iméveis | Fazenda Rio Grande - PR Alvara 015/2021 e planta aprovada

7 - OBSERVACOES: o -
« Valor Total para doag&o (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos|
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagdo de - a0 imével avaliando (equivalente 20 nimero de unidades habitacionais) ¢ destinadal
20 Fundo Municipal de Politicas Urbanas. |
« Matricula datada de 28/10/2020, conforme protocolo 44.983/2020;
|+ Inscriggo Imobiliéria 037.019.0239.002

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.

5 //
au
Bl
Andrea Costa Hideki Yanagita
Mat. 352.612 Mat. 350.109 Mat, 352.545

01/02

PREFEITURA OE COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

i Decreto n° 5.101/2021
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

o —
 PARECER DE AVALIACAO | 198.2021

= ‘PNJ(ESSQW

| 0053848/2021

__Secretaria Municipal de Urb

Frente do terreno

Local do terreno

mapa local

Municipal de Politicas Pllbl/cas o perc‘eﬂlual equivalente ao numero de unidades habitacionais, inclusive de parce/alnEﬂms verticals, para cada’
uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condominio ...".

"§ 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidiré sobre o valor de msrcado de cada uma das unidades habitacionais, apds a
implantagdo de toda a /nf'lass[ru[ura do condominio, com excegdo da realizagéo da edificacio das unidades habitacionais nos casos dos
| inios horizontais, no as edificagbes dos verticais".

Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.

e, #:{[

@
)\nax:;a Costa Carlos Roberto Pol\ Hideki Yanagita
Mat. 352.612 Mat. 350.109 Mat. 352.545

02/02

ueiredo Lima
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NDE A COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n° 5.101/2021
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIAGAO 199.2021
o =
Secretal ipal de Urbanismo - 0050800/2021 |

1 - IDENTIFICACAO:

“ idade Nome do Proprietério T

LC85/13 art 174 [ Avaliagso de terreno 3 Brandio de Holanda Eireli

Enderego do Imével . Bairro ‘C»ﬂade [UF
Rua Capanema, n°48 "Condominio Residencial Capanema 60 unidade C' Estados Fazenda Rio Grande | PR
Referéncia do enderego ote. Quadra |Planta

E ja Irati e a Rua Amapa ~ 09 | GreenMaria

2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:

nfra-estrutura urbana icos publicos e comunitarios

/] Agua avimentagso Coleta de lixo [Oescola |
[J Esgoto sanitério alerias A. P. Transporte coletivo [saide |
[4] Energia elétrica  [] Gas canalizado [ comércio [Oseguranca
(] Telefone luminacdo piblica | [[] Rede Bancaria [Ovazer
Pavimentacio ‘aneqvana Stuagzo IETS
Asfaltica Em ny Meio de Quadra | Seca |
[Avea Total (m2) [Frente Rua Capanema (m) |Frente (m) fe unidade O (m) |LE divide unidade B (m) Fundos div (31(m)
108,00 | 600 i | 1800 1800 | 60
"4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (R$/m: B
[ Valor Unitario Minimo (R$/mz) Valor Unitério Médio (R$/m?) Valor Unitério Maximo (R$/m?2)
369,45
L 314,03 R$ 3950060 424,87
5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (R$) - 4%
2= YALOR EEH D TONDO HUN =¥
[valor Total R$| 1596,02 [um mil, quinhentos e noventa e seis reais e dois centavos
Wimero de unidades nabitacionas Netodoiog
04 (quatro) unidades |

|esempenho de mercado Absorggo pelo mercado Nivel de demanda
Recessivo (] Répida [ Ata
Normal Média
Aquecido Demorada
6- DOCUMENTA(}AO DE REFERENCIA:
[Fatrcds oo Corarca " outes docomentes -
58.956 Registro de Iméveis | Fazenda Rio Grande - PR Alvar 016/2021 e planta aprovada

7 - OBSERVAGOES: 7
« Valor Total para doagdo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos|
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 4 ao imével avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais) ¢ destinada
20 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.
+ Matricula datada de 28/10/2020, conforme protocolo 44.980/2020;
|+ Inscrigéo Imobilidria 037.019.0239.003

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.

A i .y % d(l(\

“Aridrea Costa Carlos Roberto dé Poli Hideki Yanagita
Mat. 352,612 Mat. 350.109 Mat, 352,545

01/02

”‘“‘“ﬁEA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n° 5.101/2021
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIAGAO | 199.2021
Soicante e -

Secretaria Municipal de Urbani

8- CONSIDERACOE :

A pesquisa para composicgo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes ao avaliando.

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:

Frente do terreno

Local do terreno

~ mapalocal

10 - CONSIDERACOES FINAIS

"Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta ao Fundo
Municipal de Politicas Publicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades hab/[ac/ana/s inclusive de parcelamentos verticais, para cada
uma das unidades do criadas através do par nento em in
'f 1° - O percentual estabelecido no “caput” deste artigo incidird sobre o valor de mErCada de cada uma das unidades habitacionais, apds a
do de toda a do com excecdo da realizagdo da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos
inios horizontais, ndo as edificagoes dos condominios verticais".
Lei n°85/2013 -

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.

m \\» Qants 4—*&.1 ?&C/@

-Andrea Costa Carlos Roberto d¢ Poli Hideki Yanagita
Mat. 352.612 Mat. 350.10 Mat. 352.545

02/02

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Fi

prereiruasoe COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
ND Decreto n° 5.101/2021
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
"
PARECER DE AVALIAGAO 200.2021
‘Solicitante = B — T moessom

Secretaria Municipal de Urbanismo 0050798/2021

1 - IDENTIFICAGAO:

Nome do Proprietirio

c Brandao de Holanda Eireli

Enderego do Imével Bairro ‘dea de UF
Rua Capanema, n°42 "Condominio Residencial Capanema 60 unidade D" _ Estados Fazenda Rio Grande | PR
Referénca do endereco Tote Quadia Farta

Entre a Rua Irati e 2 Rua Amapa . 28 0 Green M:

2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:

Usos predominantes Infi urbana icos pablicos € comunitarios
Residencial Agua avimentagio oleta de lixo Escola
i Esgoto sanitério alerias A. P. |0 Transporte coletivo O satde
(] Energia elétrica (] Gas canalizado | 6] comérco [ seguranca
~ (] Telefone luminagéo pibica | (] Rede Bancéria o [azer
Pavimentagao N ‘Topografia T ‘Situagdo  superficie
‘ " Asfaltica Em nivel Seca

[Frente Rua Capaner Frente (m) - LD divide Lote 29 (m) [Fundos di 3a(m)
| 6,00 el 18,00 | 6,00
4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (R$/m2): B B
Valor Unitario Minimo (R$/m?) ‘ Valor Unitério Médio (R§/m?) Valor Unitario Maximo (R$/m2)
|
314,03 | 369,45 424,87
| 8 3950050
5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (R$)- 4%
[valor Total R$| 1.596,02 |um mil, quinhentos e noventa e seis reais  dois centavos
Wirmero de unidades rabtadona’s Metodeloga
04 Comparat

Desempenho de mercado Absorgo pelo mercado Ndmero de
[ Recessivo [J Ripida ] Ao
Média Médio
Demorada Baixo
DOCUMENTAGAO DE REFERENC!A - -
atricua [orco Gomera [outos documentos
58957 | RegistrodeImdveis | FazendaRio Grande- PR | Alvard 017/2021 e planta aprovada
7- R OES: T '7

« Valor Total para doagio (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos|
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagéo de a0 imével avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais) € destinada
20 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.

« Matricula datada de 28/10/2020, conforme protocolo 44.979/2020;

- Inscrigso Imobiliéria 037.019.0239.004

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.

Lo s

o [EE
A \drea Costa Carlos Roberto d¢ Poli Hideki Yanagita
Mat. 352,612 Mat. 350.109 Mat. 352,545
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A ey hr COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGCAO IMOBILIARIA
Decreto n° 5.101/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

| o PARECER DE AVALIAGAO 200.2021

=
~ Secretaria Municipal de Urbanismo 0050798/2021

8 - CONSIDERACOES:

A pesquisa para composicdo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imdveis semelhantes ao avaliando. ‘

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO: - - —

Frente do terreno ) ___ Frente do terreno
Local do terreno X Local do terreno

Uiy

mapa local

10 - CONSIDERAGOES FINAIS -
"Art. 17 A - Devera ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagéo direta ao Fundo
Municipal de Pollticas Publicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades habitacionais, inclusive de parcelamentos verticais, para cada

uma das unidades do empreendimento Gadas através 6o parcelamento em condominio

6 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incicir sobre o valor de mercado de cads uma das nidades habitacionais, apds a

50 de toda a o com excegio da rea//la;'aa da edificagio das unidades habitacioncis nos casos dos
horizontais, néo as edficagbes dos verticai

Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.
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\Ardrea Costa Carlos Roberto de Poli Hideki Yanagita
Mat. 352.612 Mat. 350.109 Mat. 352.545
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A g i COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

De ° 5. 21
RIO GRANDE ecreto n° 5.501/20:
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARECER DE AVALIAGAO 201.2021
[Soldane = — Rocesone
MUNICIPAL DE URBANISMO 0052834/2021

i1- lDENTlFlCACiO

idade Nome do Proprietario 3
weas/3at17a [ tcossany __Perivalli i iliarios Ltda
\

Enderego co Indve [ G

Rua Berlim, n°618 "Condominio Residencial L14Q18 unidade A" Nagdes Fazenda Rio Grande | PR
Referénc do encereco Lo lQuada Pl

[Entre a Rua Beriim ¢ a Avenida Londres 4| 18 Green Portugal IT

2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:
U T

s urbana [ Servios piblicos e comunitérios
Residencial [4] Agua Pavimentagio oleta de lixo :\ Escola
[ comercial [] Esgoto sanitério Galerias A. P. ransporte coletivo :] Satide
[ 1ndustrial Energia elétrica Gés canalizado [ comércio [ seguranca
[[J suburbano ‘ [¥] Telefone Tluminaggo piblica [JRede Bancaria Lazer
'3 - TERRENO (sublote A): B B .
Formato [Pavimentagao Topografia Situagio [Superficie
| Reguiar asfalto _ Plana | Meio de Quadra | Seca
[frea toal (ragao A) (w) | Frente Av Luxemburgo (m) [Fente (m) D dvisa undade 8 (m) [LE dvea Lote 13 (m) Fundos d Lote 23 (m)

4 - VALOR DA AVALIACAO DO TERRENO (fragao 01/04):

rea d fragho de tereno () Valores Untarios (R§/) Valor G Frogio de e 9
| ovinmo: 37227
Sublte  (fagto de terenoy: 135,00 Vumidio: 437,97 Valor (Sublote A): s9.125,95
VU Méximo: 503,67

5 — VALORES REFERENTES AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS (4% ):

|vator Totat v 2.365,04 [Doi

, trezentos e sessenta e cinco reais e quatro centavos

"Namero de unidades habitacionais no Condominio. Metodologia
04 (quatro) unidades Comparativo Direto de Dados de Mercado
Desempenho de mercado ‘Absorcao pelo mercado Ndmero de ofertas Nivel de demanda |
Recessivo Répida Alto Alta
Normal Média Média
| Aquecido [J pemorada  [Oeaixe B [ Baixa B
"6 - DOCUMENTACAO DE REFERENCIA: B
Matricula |Oficio |Comarca. Outros documentos
48337 Registro de Iméveis Fazenda Rio Grande - PR Alvard 849/2021. e planta aprovada

7 - OBSERVACOES:

« Valor de cada Fracdo de Terreno foi obtido pelo produto da érea (m2) do sublote correspondente pelo Valor Unitério Médio (R$) considerado;

|+ Valor Total para doago (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 4% ao imovel avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais)
destinada ao Fundo Municipal de Polticas Urbanas;

« Matricula datada de 13/09/2021, conforme protocolo 30.788/2021;
« Inscrigdo Imobilidria 014.055.0128.001.

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.

| ’ Al
JGLL @/(vaw
Andrea Costa Carlos Roberto de Poli Hideki Yanagita
Mat. 352,612 Mat. 350.109 Mat, 352,545

A COMISSAQO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
FAZENDA ¢

D¢ 1?5 2.
RIO GRANDE ecreto n° 5.501/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

= o
PARECER DE AVALIAGAO | 201.2021 —‘

SR T == = e
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 0052834/2021 J

8- COES:

A pesaquisa para composigio dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes ao avaliando.

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:

| llll;llll‘lm“

o
Posicio em relagdo 3 cidade mapa local
10 - CONSIDERACOES FINAIS

“Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direts ao Fundo
|Municipal de Politicas Publicas, o percentual equivalente ao ndmero de un/dades habitaciones, inclusive de parcelamentos verticais, para cada
|uma das unidades do criadas através do
§ 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidid sabre 0 va/ur de mercado de cada uma das unidades habitacionais, 3pds &
de tods a do inio, com excecdo da realizagio da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos
horizontals, néo i as edlficagGies dos condominios verticais".

Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.

E g{,zvl/(ikféz/”' wlle

\Amea Costa Carlos Roberto de Poli Hideki Yanagita
Mat, 352.612 Mat. 350.109 Mat. 352.545

02/02

Rua Jacaranda, 300 - Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Fi

o o p COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
FAZ DA Decreto n° 5.101/2021

RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PARECER DE AVALIAGAO | 2022021
EE=m oo |

Secretaria Municipal de Urbanismo ~ | 0052348/2021

1- IDENTIFICAGAG: _ IDENTIFICAGAO:

ome do Propisiro
[ avaiiagso de terreno BFG ia Ltda - ME
o tmove Bairo Gdsce 3

Rua Dinamarca, n® 477 Nagdes Fazenda Rio Grande | PR|
Referéncia do enderego Lote Quadra ‘nm
Entre a Avenida Polnia e a Avenida Estados Unidos 17 49 viaMarli
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:
Usos predominantes urbana [Servicos publicos e comunitérios

Residencial Agua Pavimentagio Coleta de lixo Escola
O comercial [4] Esgoto sanitario Galerias A. P. [ Transporte coletivo Satide
[ industrial (4] Energia elétrica [ Gés canalizado [ comércio [ seguranca

Suburbano ] Telefone [ numinagzo pblica ‘ (] Rede Bancaria Lazer
3 - TERRENO:

[Formato Pavimentag3o Topografia [Situagao - [Superficie

L Regular Asféltica N Em nivel Meio de Quadra Seca |

[Area Total (m2) Frente Rua Dinamarca (m) | Frente (m) LD dwvide Lote 19 (m)  [LE divide Lote 15 (m) [Fundos div Lote18(m
360,00 12,00 wxexe 30,00 30,00 20 |

4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (R$/m?):

Valor Unitério Minimo (R§/m2) [ Valor Unitério Médio (R$/m?) ‘ Valor Unitrio Méximo (R§/m2)
504,55
428,87 = | 560,23
5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (RS) - 4%

Valor Total R$  7.26552 |sete mil, duzentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos

[WGmero de unidades habitaconals Metodooga
04 (quatro) unidades Comparativo Direto de Dados de Mercado

Desempenho de mercado “Absorcio pelo mercado Nimero de ofertas Nivel de demanda
Recessivo ] Répi [J At O ata
Normal Média Médio Média
Aquecido Demorada Baixo O saixa
8- DDCUMENTA(,;KO DE REFERENCL
atda oo Comarca [Oubos documentos
35274 Registro de Imévels | Fazenda Rio Grande - PR Alvard 363/2020 e planta aprovada

7 - OBSERVACOES:
+ Valor Total para doagdo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos|
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagdo de 4% o imovel avaliando (equivalente 20 nimero de unidades habitacionais) & destinada
a0 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.

|+ Matricula datada de 03/08/2020, conforme protocolo 30.709/2020;

+ Inscrigio Imobilidria 012.019.0348.001

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.
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“-Andrea Costa Carlos Roberto de Poli Hideki Yanagita
Mat. 352.612 Mat. 350.109 / Mat. 352.545
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presLIzuRA O COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
F ND Decreto n® 5.101/2021
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

(- e 1
PARECER DE AVALIAGAO | 2022021 |
[Saiitante - Focessone il
ia Municipal de Urbanismo 0052348/2021 |

8 - CONSIDERACOES:

A pesquisa para composigdo dos valores foi realizada com foco nas caracterfsticas de iméveis semelhantes ao avaliando.

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:

Frente do terreno
Local do terreno

? j s akon
: rA

T

L =
0 em relagdo  cidade
10 - CONSIDERAGOES FINAIS
"Art. 17 A - Devers ser doads ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinacéo direta ao Fundo
Municipal de Pollticas Publicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades hab/(aciana/s, inclusive de parcelamentos verticais, para cada
uma das unidades do empreendimento criadas atraveés do parcelamento em condominio ...
"§ 1° - O percentual estabelecido no "caput” des[e art/go incidiré sobre o valor de me,cado de cada uma das unidades habitacionais, apds a
do de toda a do com excegdo da realizagéo da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos'
‘horizontais, ndo as edificagdes dos inios verticals".
Lei complementar n® 85/2013

mapa local

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2021.
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‘“-Andrea Costa Carlos Roberto de Poli Hideki Yanagita
Mat, 352612 Mat. 350.109 Mat. 352,545
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