MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 8308/2026.
De 03 de junho de 2026.

SUMULA: “Exonera Comissionada do Poder
Executivo Municipal, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletrénico n. 39.700/2026:

DECRETA

Art. 1°. Fica exonerada do cargo de Assessor Técnico |l e Coordenador Il da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, a servidora: Sana Oweida, matricula sob o
n.° 192.401, a partir de 03 de junho de 2026.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2026.
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 8309/2026.
De 03 de junho de 2026.

Sumula: “Altera membros da Comissdo de
Avaliagdo de Bens Permanentes, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuicbes legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas, bem como nos
moldes do processo administrativo eletrénico n. 39.358/2026:

DECRETA

Art. 1°. Fica alterada a redagéo do inciso | e Il, alineas “c” e “b”, do artigo 1°, do
Decreto n° 7428 de 22 de maio de 2024, restando designado os seguintes membros
para a composi¢do da Comissao de Avaliagdo de Bens Permanentes.

I - Membros efetivos:

()

c) Membro: Evely Rodrigues da Cruz, Técnico em Controle Administrativo, matricula
n° 350158.

Il - Membros suplentes:

b) Eliane Oliveira da Silva, Assistente Administrativo, matricula n® 351188;

().

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2026.
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ESTADO DO PARANA

CAMARA M U N I c I PAI_ Municipio de Fazenda Rio Grande
. R. Farid Stephens, 179, Pioneiros
|. Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664

Edital de Chamamento de Concurso Publico N° 004/2026

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, por meio
de seu Departamento Administrativo e no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA
candidatos aprovados em Concurso Publico para provimento dos cargos abaixo
descritos, seguindo a ordem de classificagdo, conforme regido pelo Edital N°
001/2022, com homologagao através do Edital N° 010/2022 em 06/06/2022:

Cargo Nome Classificagao
Assistente Legislativo | Julia Eduarda Cardoso Barankiewicz 21° Lugar
Assistente Legislativo | Clarice Elena Barcellos Campos 22° Lugar

1. De acordo com o item 11.19 do Edital N° 001/2022, o candidato constante
deste chamamento devera comparecer, impreterivelmente, no dia 15 de junho de
2026, segunda-feira, as 14h, junto a sala de reunides da Camara Municipal, situada
na Rua Farid Stephens, n° 179, bairro Pioneiros, Fazenda Rio Grande, Parand, para
reunido e informagdes sobre admissao.

2. O prazo para entrega de documentos sera no mesmo dia da reuniéo, 15 de
junho de 2026, podendo, a critério do candidato, antecipar a entrega da
documentagéo.

3. Caso ndo haja interesse em assumir a vaga, o candidato devera se
manifestar através de declaracdo assinada digitalmente ou comparecer
pessoalmente junto ao Departamento Administrativo da Camara Municipal para
assinar documento pertinente a desisténcia ou para pedido de final de lista no prazo
constante no item 1.

4. A lista de documentos e exames necessarios estdo no Anexo .

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2026.
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ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL Municipio de Fazenda Rio Grande

. R. Farid Stephens, 179, Pioneiros

I, Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664
ANEXO |

Documentos para Nomeacéao e Posse

- Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino,
por meio de comprovagao.

- Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleic&o.
- Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

- Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da
Comarca, onde reside o candidato.

- N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, seja por inquérito e/ou processo
administrativo ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decis&o judicial,
sendo comprovado por declaracéo assinada pelo candidato.

- Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em
decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI,
XVIlI e §10 da Constituicdo Federal, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso.

- Apresentar os seguintes documentos:

e Cartdo do PIS/PASEP;

e RGeCPF;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo);

e Certiddo de Nascimento ou casamento;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e Declaragdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou
declaragao de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei
8.429/1992);

e Comprovacéo de escolaridade;

o Numero de telefone fixo ou celular;

e RG e CPF do conjuge e filhos até 24 anos (se estudantes);

e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de nascimento dos filhos

menores de 18 (dezoito) anos ou Carteira de identidade;

www.fazendariogrande.pr.leg.br
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CAMARA M U N I c I PAI_ Municipio de Fazenda Rio Grande
. R. Farid Stephens, 179, Pioneiros
. Fazenda Rio Grande Fone (41) 3627-1664

e Carteira de vacinacdo atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e
hepatite B);

e Tipagem sanguinea;

e Certidao de que nao recebe beneficio do INSS;

e Certiddo de Antecedentes Criminais / Justica Federal;

e Certiddo de Antecedentes Criminais / Policia Civil;

e Certidao de Antecedentes Criminais / Justica Estadual;

e Certiddo de Antecedentes Criminais / Policia Federal.

Exames apresentados no dia da pericia:

a) Hemograma;

b) Tipagem sanguinea;

c) Glicemia;

d) Exame parcial de urina;

e) Exame Parasitologico de fezes;

f) Raios-X do Térax;

g) Eletrocardiograma;

h) Gama Glutamiltransferase;

i) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A;

j) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que tenham filhos:
exame preventivo ginecoldgico.

11.16 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspegdo de saude
fisica e mental, conforme atestado médico e avaliagdo psicolégica (quando se fizer
necessario), emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade para esses fins.

11.17 - O exame médico admissional, de carater eliminatodrio, consistira de exames clinicos e
se necessarios exames complementares, que sera de responsabilidade do candidato.

11.18 - Os documentos constantes no item 11 deverdo ser apresentados na forma de cépia
autenticada em cartério competente, ou mera cépia, desde que acompanhada do original,
para conferéncia, no ato da apresentagéo.

Contato Whatsapp — (41) 98798-2179
Telefone — (41) 3627-1664

Departamento de Recursos Humanos

www.fazendariogrande.pr.leg.br
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RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 37/2026
De 02 de Junho de 2026

SUMULA: “Designa servidores para exercerem as
fungbes de Gestor, Fiscal de Contrato e Fiscal
substituto, para atuar no processo administrativo,
para fornecimento de refeicdo pronta, tipo
marmitex”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e com base no
Decreto Municipal n® 8268/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da
execugdo contratual, que tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de refeigdo pronta, tipo marmitex, substituindo a portaria n°® 19/2026, como

segue:
FUNGAO NOME COMPLETO MATRICULA N°
Gestor Maria Ferreira Garcia 350984
Fiscal de Execugao Guilherme Henrique Domingues de Souza 362755
Fiscal Substituto Ana Lilian Senczuk Fonseca 351003

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato, aditivos e garantia quando houver.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Fazenda Rio Grande, 02 de Junho de 2026.
Maria Ferreira Garcia, matricula 350984, Gestor
Guilherme Henrique Domingues de Souza, matricula 362755, Fiscal de Execugdo

Ana Lilian Senczuk Fonseca, matricula 351003, Fiscal Substituto.

Marcio Moreira dos Santos
Secretério Municipal de Assisténcia Social
Decreto: 8268/2026

) Assinado digitalmente por Guilherme Henrique Domingues de Souza. Ana Lillan Senczuk Fonseca, Maria Ferreira Garcia e mais 1. Verifique a
autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo GJY-322-QLD-3Y5,

. RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 38/2026
De 02 de Junho de 2026

SUMULA: “Designa servidores para exercerem as
fungbes de Gestor, Fiscal de Contrato e Fiscal
substituto, para atuar no processo administrativo,
para fornecimento de Kit Festa”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e com base no
Decreto Municipal n® 8268/2026.

RESOLVE:
Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da

execugdo contratual, que tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de Kit Festa, substituindo a portaria n° 58/2025, como segue:

FUNGAO NOME COMPLETO MATRICULA N°
Gestor Maria Ferreira Garcia 350984
Fiscal de Execugédo| Guilherme Henrique Domingues de Souza 362755
Fiscal Substituto Ana Lilian Senczuk Fonseca 351003

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato, aditivos e garantia quando houver.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Fazenda Rio Grande, 02 de Junho de 2026.
Maria Ferreira Garcia, matricula 350984, Gestor
Guilherme Henrique Domingues de Souza, matricula 362755, Fiscal de Execugdo

Ana Lilian Senczuk Fonseca, matricula 351003, Fiscal Substituto.

Marcio Moreira dos Santos
Secretério Municipal de Assisténcia Social
Decreto: 8268/2026

Assinado digitalmente por Guilherme Henrique Domingues de Souza, Ana Lilian Senczuk Fonseca, Maria Ferreira Garcia e mais 1. Verifique a
autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo L2R-XW}-LXG-317.

Rua Jacaranda, 300-Nagodes, Fazenda Rio Grande
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RIO GRANDE  ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 07/2026
De 02 de junho de 2026

SUMULA: “Designa o servidor para exercer a
fungbes de Fiscal de Contrato/ Fiscal
Substituto”.

o SE(;RETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO DO
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
e com base no Decreto Municipal n° 7483/2024;

Processo administrativo: 34682/2026

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na fiscalizagdo da execugao
contratual, que tem por objeto, como segue: Registro de pregos para a futura e eventual

aquisicdo de placas automotivas padrao Mercosul, com servigos de instalagdo, em atendimento
a frota do Municipio de Fazenda Rio Grande.

= N° da Matricula /
Fungédo Nome Completo Decreto
Fiscal Jozo Gilberto Solano 349396
Fiscal substituto Marycel Godo de Castro Gongalves 351961

Art. 2°. Esta Portaria entra vigor na data de sua publicag&o.

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2026.

Ciéncia Fiscal:
Jodo Gilberto Solano, matricula 349396

Ciéncia Fiscal substituto:
Marycel Godo de Castro Gongalves, matricula 363433

Tiago Henrique Wandscheer
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Decreto n° 8102/2026

Telefone (41)3627-8574

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Turismo
Rua: Jacarands, n° 82 - Sala 24 — Nagdes
Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8574 - CNPJ 95.422.986/0001-02

Assinado digitalmente por Jo#o Gilberto Solano, Marycel Gado de Castro Gongalves, Tiago Henrique Wandscheer. Verifique a autenticidade em
verificador.betha.cloud e insira o ¢6digo K5)-OK5-YKX-W1G.

PREFEITURA DE

A
. RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE
PORTARIA N. 007/2026
De 09 de abril de 2026

SUMULA: “Designa servidores

para exercerem as fungdes de (Gestor/ Fiscal de
contrato/ Fiscal substituto), para atuar no processo
administrativo n® 29137/2024, conforme especifica”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e com base no Decreto Municipal n° 7483/2024;

C i 0 processo inis livo n® 29137/2024;

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados, para atuarem na fiscalizagdo da execugdo contratual,

que tem por objeto “Aquisi¢do de equipamentos para UVR — Unidade de Valorizagédo de Residuos”, como

segue:
Funcgao Nome Completo N° da matricula
Gestor: WILLIAN BARROS DO AMARAL 363. 195
Fiscal de contrato: MAJURIE NOWICKI DE ANDRADE 351.225
Fiscal substituto: WILLIAN CAMARGO PEDERIVA 364. 694

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato,

aditivos e garantia quando houver.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos ir e atue-se no respectivo processo.

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2025

RAFAEL NUNES CAMPANER
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 8103/2026

Avenida Sdo Paulo, 100 — Estados — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83830-170
Telefone: (41) 3627-8522 — E-mail: adi ioambientefrg@ il.com

Assinado digitalmente por Willian Barros Do Amaral, MAJURIE NOWICKI DE ANDRADE, Willian Camargo Pederiva e mais 1. Verifique a
autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo W5D-EM7-KP8-4GL.
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PORTARIA n° 077/2026.
De 01 de junho de 2026.

SUMULA: “Designa servidores para exercerem
as fungdes de Gestor de contrato, fiscal de
execu¢do e fiscal administrativo para atuar no
Processo Administrativo n® 72672/2025, conforme

especifica”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 7649/2025, em conformidade com o disposto na

Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 7.483/2024.

Consid do o processo ini ivo n® 72672/2025.

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem na gestdo e fiscalizagdo da execugdo
contratual, referente ao processo administrativo n° 72672/2025, que tem por objeto Aquisigio de

Equipamentos de Fisioterapia, conforme segue.

Funcio Nome Completo N° da Matricula
Gestor de Contrato Brunnel René Cosi Lutfi 349.014
Fiscal de Execugdo Ana Laura Alves Ferreira Menezes 361.971

Fiscal Administrativo Ryelen Nicole Santos de Abreu Garcia Morales 364.385

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e terd vigéncia até o vencimento do

contrato, aditivos e garantia quando houver.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e atue-se no respectivo processo.

Assinatura realizada pelo Betha Assinador

Monique Costa Budk
Secretaria Municipal de Satude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

COMISSAO DISCIPLINAR SINDICANTE PERMANENTE DO QUADRO GERAL E DO
MAGISTERIO — CDSPQGM
PORTARIA N.° 192/2025

_ ENCERRAMENTO E ARQUIVAMENTO
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA AUTOS N.° 23892/2024

Aos 03 dias do més de junho de 2026, a COMISSAO DISCIPLINAR SINDICANTE
PERMANENTE DO QUADRO GERAL E DO MAGISTERIO, no uso de suas atribuigbes
que lhe sé@o conferidas pela Portaria n.° 192/2025, torna publico, conforme decisdo do
Secretario de Educagéo, fl. 428, dos autos supracitados, baseada no Relatdrio Conclusivo
desta Comiss&o Disciplinar Sindicante Permanente do Quadro Geral e do Magistério, fls.
415/426, o encerramento com o ARQUIVAMENTO da Sindicancia Administrativa n.°
23892/2024 com fundamento no Artigo 157, inciso |, da Lei 168/2003- Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Fazenda Rio Grande.

LOANA CORDEIRO

Presidente

PRISCILA ERARDT GUILEN

Secretaria

JOANA ROSA GARCIA CAETANO

Membro

Avenida Cedro, n.° 224, Bairro Eucaliptos - CEP: 83820-004-Fazenda Rio Grande- PR-
Fone : (41)3608-7712 / (41)991022049

B Assinado digitelmente por Priscila Erard Guilen. Loana Cordeiro, Joana Rosa Garcia Castano. Verifiaue a autenticidade em verificador.betha.cloud
einsira o codigo 0JK-332-QG6-ZKM
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITACAO

ERRATA

Na publicagdo do Extrato de Contrato referente a aquisicdo de Equipamento de Refrigeracdo e
Conservagao Térmica, publicada no Diario Oficial n°099/2026 do dia 02 de junho de 2026, tendo como
contratada a empresa POLO SUL CLIMATIZAGAO LTDA, onde se lé: Contrato n° 172/2026, leia-se:
Contrato n° 173/2026.

Permanecem inalteradas as demais informagdes constantes na publicagéo original.

EXTRATO CONTRATO N° 173/2026 — ID 4764.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CNPJ: 95.422.986/0001-02;

CONTRATADO: POLO SUL CLIMATIZACAO LTDA;

CPF: 58.952.046/0001-90;

OBJETO: “aquisi¢ao de equipamento de Refrigeragdo e Conservagéo Térmica”.

GESTOR: Paulo Henrique Peixoto, n° 357.702;

FISCAL ADMINISTRATIVO: Rubiane Wozniak, n° 353.918;

FISCAL SUBSTITUTO: Loana Patricia da Silva, n°® 362.914;

PORTARIA: N° 073/2025;

MODALIDADE: Pregao Eletrénico n° 18/2026;

PROTOCOLO: 60782/2025;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 70/2026;

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses contados da
publicagdo no PNCP, prorrogavel, na forma da Lei n® 14.133, de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 2.162,00 (dois mil, cento e sessenta e dois reais).

DATA DA ASSINATURA: 21/05/2026.

Coordenagéo de Contratos — SMS

Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, N° 182 — Iguagu — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83833-090 — Fone: (41) 3608-7651

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

ERRATA DO EXTRATO E DO 2° TERMO ADITIVO CONTRATO N° 103-2024 — ID 4186 — PE
141-2023 - XP SISTEMAS LTDA

Onde se Lé:

VALOR: Fica a supressdo dos itens 2 e 3 ao contrato, perfazendo o valor de R$ 334.455,50
(trezentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos),
passando a vigorar com o valor total de R$ 187.200,00 (cento e oitenta e sete mil e duzentos
reais) para o periodo correspondente.

Leia-se:
VALOR: Fica o valor do contrato, contendo os itens 1, 2 e 3, para o periodo correspondente com

o valor original total de R$ 1.106,240,00 (um milh&o, cento e seis mil, duzentos e quarenta reais).

Motivo: Conforme pareceres 37, 39, 45, 47 e 49 — Parecer do Gestor, juridico e autorizagéo,
presentes no processo 30896/2026.

Coordenagéo de Contratos - SMS

Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, N° 182 — Iguagu — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83833-090 — Fone: (41) 3608-7651

/Fax: (41)3627.8500—Res




Didrio Oficial Eletrdonico — Criado

Diario Oficial Eletronico
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO CONTRATO N° 194/2026- ID 4786.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CNPJ: 95.422.986/0001-02;

CONTRATADO: FEDERAGAO PARANAENSE DE BASKETBALL.;

CNPJ: 76.535.368/0001-16;

OBJETO: “Pagamento de taxas para a Federacdo Paranaense de Basketball”, nas condi¢bes

estabelecidas no Termo de Referéncia.

GESTOR: Willian Morrete Maioki, n° 363290;

FISCAL ADMINISTRATIVO: Carina de Faria Mondini, n°® 352554;

FISCAL SUPLENTE: Andrea Cristina Haas, n® 338301;

PORTARIA: n° 11/2026, n° 08/2026— SMELJ;

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n° 59/2026;

PROTOCOLO: 19798/2026;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 150/2026;

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo ¢ de 12 (meses) contados da data da
publicagdo no PNCP, podendo ser prorrogado nos termos dos artigos 105 da Lei n° 14.133/2021.;

VALOR TOTAL: R$ 21.358,00 (vinte e um mil e trezentos e cinquenta e oito reais).
DATA DA ASSINATURA: 28/05/2026.

Coordenagao de Contratos ADM

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PREGAO ELETRONICO N.° 30/2026
Protocolo n.’ 4884/2026 - Processo Administrativo n.° 132/2026
Tipo: Menor Preco por Item

OBJETO: A aquisicio de equif per para as Unidades
Basicas de Saude através da Resolugio SESA n°® 1735/2023. Edital ¢ Entrega
das propostas disponiveis a partic de 09/06/2026 as 08:00h no site
https://www.gov.br/compras/pt-br. Abertura das Propostas 22/06/2026 as 09:00h
(horério de Brasilia) no site: https://www.gov.br/compras/pt-br.

Fazenda Rio Grande/PR, 03 de junho de 2026.

Bruno Delpasso
de Moraes

Bruno Delpasso de Moraes
Pregoeiro

junho de 2026

s PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PREGAO ELETRONICO N.° 31/2026
Protocolo n.° 53402/2025 - Processo Administrativo n.’ 133/2026
Tipo: Menor Preco por Item

OBJETO: A aquisi¢io de Veiculos para Vigilincia em Saide. Edital e
Entrega das propostas disponiveis a partir de 09/06/2026 as 08:00h no site
https://www.gov.br/compras/pt-br. Abertura das Propostas 22/06/2026 as 09:00h
(horario de Brasilia) no site: https://www.gov.br/compras/pt-br.

Fazenda Rio Grande/PR, 03 de junho de 2026.

de Moraes

Bruno Delpasso de Moraes
Pregoeiro

&, PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
> ESTADO DO PARANA

1* RETIFICACAO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, torna piblica a RETIFICACAO da Homologagio do
Pregio Eletronico n® 87/2025, que tem por objeto a cujo objeto ¢ a Aquisi¢do de bens
permanentes e acessorios relacionados a audio, videos e fotografia, para melhoria da
infraestrutura da Secretaria Municipal de Comunicagao Social.

Considerando a niio assinatura da ARP por parte das empresas vencedoras,
RETIFICA-SE a Homologagio do referido certame, publicada na Edi¢do n° 069/2026
do Diario Oficial Eletronico do Municipio, em 17 (dezessete) de abril de 2026, nos
seguintes termos:

Onde se 1&: LUCAS RICARDO MANIERI DE ALMEIDA LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 54.860.605/0001-81, com o valor total de R$ 3.748,00 (trés mil setecentos e
quarenta e oito reais ); CR3 COMERCIO ELETRONICO LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n°27.669.022/0001-03, com o valor total de R$1.058,00 (mil e cinquenta e oito reais);
AUDIOVISAO ELETRO E CENTRAL DE PRODUTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 400.489.661/0001-22, com o valor total de R$1.269,24 (mil duzentos e sessenta e
nove reais e vinte e quatro centavos); ESTACAO DA MUSICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 20.971.821/0001-82, com o valor total de R$2.625,94 (dois mil
seiscentos e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos);

Leia-se: ESTACAO DA MUSICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 20.971.821/0001-
82, com o valor total de R$4.024,57 (quatro mil e vinte e quatro reais e cinquenta e sete
centavos); JESSICA ALVES COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
54.517.369/0001-03, com o valor total de R$2.550,00 (dois mil quinhentos e cinquenta
reais); AUDIOVISAO ELETRO E CENTRAL DE PRODUTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°® 400.489.661/0001-22, com o valor total de R$3.009,22 (trés mil e nove
reais e vinte e dois centavos).

Fazenda Rio Grande/PR, 02 de junho de 2026.

Assinado de forma

luiz sergio
digital por luiz sergio
claudino:7573 cdaudino:75736535904
Dados: 2026.06.02
6535904 15:55:48 -03/00'
Luiz Sérgio Claudino
Prefeito Municipal em Exercicio

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3627.8500-Res
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

INSTRUGAO NORMATIVA N°. 001/2026 — SMS.
De 03 de junho de 2026.

SUMULA: ‘“Republica-se a Instrugdo
Normativa n°001/2026 publicada no
Diario  Oficial 062/2026 da data
09/04/2026 devido a alteragbes em seu
conteudo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal
vigente, especialmente pela Lei Complementar n° 258/2025, que dispde sobre a
estrutura de gratificagdes e fungdes de chefia no ambito da Administragdo Municipal,

RESOLVE
Art. 1°. Ficam regulamentadas as fungdes de chefia da Secretaria Municipal de Saude,
conforme a estrutura prevista na Lei Complementar n° 258/2025, organizadas nas
seguintes categorias:
§ 1° Fungoes Gratificadas de Chefia de Divisao:
I. Chefia da Divisdo da Gestdo Administrativa;

1. Chefia da Divisao de Logistica;
. Chefia da Divisdo de Engenharia, Planejamento e Projetos;

Iv. Chefia da Divisao do Ambulatério EMULTI;

V. Chefia da Divisdo dos Sistemas de Informagdes da Saude;
VI. Chefia de Divisao da Vigilancia em Saude;

Vil Chefia da Diviséo de Média e Alta Complexidade;
Viil. Chefia da Diviséo da Atengdo Primaria a Saude;
IX. Chefia da Divisdo de Gestao de Pessoas-SMS;

X. Chefia da Divisdo da Central de Regulagéo;

Xl. Chefia da Divisdo de Recursos Humanos da UPA;
Xl Chefia da Divisdo de Enfermagem da UPA;

Xlll.  Chefia da Divisdo de Farmécia da UPA;

XIV.  Chefia da Divisao de Patriménio-SMS.

sl RIO GRANDE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTADO DO PARANA
SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

§ 2° Fungdes Gratificadas de Coordenagao/Assessoria I:

I. Coordenag&o de Enfermagem da Escuta da Crianga e Adolescente;
. Coordenagdo de Saude Mulher;
1. Coordenagédo Médica de Auditoria;

Iv. Coordenagéo da Ouvidoria;

V. Coordenagdo Administrativa e Manutengao da Logistica;
\4B Assessoria Administrativa;

VII. Coordenagdo Administrativa Externa;

VIIl.  Coordenagéao de Manutencéo Geral;

IX. Coordenagéo e Apoio Administrativo;

X. Coordenacéo da Central de Abastecimento Farmacéutico;
XI. Coordenagéo de Agendamento de Consultas Especializadas;
XIl. Coordenagéo da Farmacia Municipal;

Xl Coordenacéo de Regulagdo de Exames Laboratoriais;
XIV.  Coordenagéo Médica de Regulagéo;

XV. Coordenagéo da Farmacia do Parana;

XVI.  Coordenagao de Assisténcia Social da UPA;

XVII.  Coordenagao em Saude da Crianca e Adolescente;

XVIIIl.  Assessoria Administrativa em Compras e Licitagoes - SMS;
XIX.  Assessoria de Vigilancia Ambiental.

§ 3° Fungdes Gratificadas de Coordenacgao Técnica:

I Coordenagdo Técnica em Monitoramento, Controle e Avaliagdo na Atengéo
Primaria a Satde;

. Coordenagéo Técnica de Gestéo Financeira;

. Coordenagéo Técnica de Manuteng&o Predial.

§ 4° Funcgodes Gratificadas de Coordenagao/Assessoria II:
I Coordenagao do Ambulatério de Satide Mental;

1. Assessoria a0 Servigo Médico Domiciiar;
1. Assessoria a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Primaria a Saude;

V. Assessoria Administrativa de Gestao de Pessoas;

V. Assessoria e Apoio Administrativo;

VI. Coordenagao e Assessoria Odontologica a Pessoa com Deficiéncia;

Vil Coordenagédo de Prevencdo e Controle de Doengas Croénicas na Atengéo

Priméria & Salde;

VIIl.  Assessoria a Enfermagem;

IX. Coordenag&o e Assessoria a Fonoaudiologia na Atengéo Primaria a Satde;
X. Assessoria Administrativa;

XI. Assessoria Farmacéutica da Farmacia Municipal;

XIl. Coordenagéo e Assessoria do Setor de Imunizagao;

Xill. Coordenag&o e Assessoria de Vigilancia de Agravos Epidemiologicos;

XIV. Coordenacgéo e Assessoria de Vigilancia em Salde do Trabalhador;

XV. Coordenagao e Assessoria de Vigilancia Sanitaria;

XVI.  Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia Sanitaria em Servigos;

XVIl.  Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia Sanitaria em Produtos;

Rua Jacaranda, 300-Nag¢des, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax
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XVIIl.  Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia Sanitaria em Alimentos;
XIX.  Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia de Endemias;

XX. Assessoria de Manutengao-SMS;

XXI.  Assessoria ao SAMU;

XXIl.  Assessoria Administrativa a Divisdo de Saude Mental;

XXII.  Assessoria Administrativa a UPA;

XXIV. Coordenagéo da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS);
XXV. Coordenagéo e Assessoria Nutricional a Atengéo Primaria a Satde.

§ 5° Funcdes Gratificadas de Chefia de Sec¢ao:
I Chefia da Secéao de Servigos Médicos na Atengéo Primaria & Saude;

. Chefia da Segao de Saude Bucal;
1. Chefia da Unidade de Saude;

Iv. Chefia do CAPS II;

V. Chefia de Telemedicina;

VI. Chefia do Setor de Radiologia da UPA;

VII. Chefia Médica da UPA;

Vil Chefia de Servigo Social na Ateng&o Priméria;
IX. Chefia do Servigo de Prétese Dentéria;

X. Chefia da Vigilancia Epidemioldgica.

Art. 3°. A distribuicdo de nimero de vagas estéo fixadas no anexo | desta Instrugéo
Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 4°. As atribuicdes de cada fungdo estdo descritas no anexo Il desta Instrugéao
Normativa, o qual integra este ato para todos os fins legais e regulamentares.

Art. 5°. As fungdes regulamentadas no artigo 1° desta Instrugdo Normativa constituem a
estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Saude, e compreendem as
areas permanentes de atuagao.

Art. 6°. As designagbes para o exercicio das fungbes de Chefia de Divisdo,
Coordenagédo/Assessoria |, Coordenagdo Técnica, Coordenagao/Assessoria Il e Chefia
de Secéo, seréo realizadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas
as disposicdes da Lei Complementar n° 258/2025, a necessidade administrativa da
Secretaria Municipal de Satide e indicagéo das atribuigées detalhadas.

Art. 7°. A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assinado de forma digital por
MONIQUE COSTA
BUDK:05379875920

Dados: 2026.06.03 14:47:51

MONIQUE COSTA
BUDK:053798759
20
MONIQUE COSTA BUDK
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n. 7649/2025
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2026 - SMS
ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Cargo N° de Vagas
Chefia da Diviso da Gestéo Administrativa 01
Chefia da Divisao de Logistica 01
Chefia da Divisdo de Engenharia, Planejamento e Projetos 01
Chefia da Divisdo do Ambulatério EMULTI 01
Chefia da Divis&o dos Sistemas de Informagdes da Saude 01
Chefia da Divisao de Vigilancia em Saude 01
Chefia da Diviséo de Média e Alta Complexidade 01
Chefia da Divisdo da Atencao Primaria a Saude 01
Chefia da Divisdo de Gestao de Pessoas-SMS 01
Chefia da Diviséo da Central de Regulagédo 01
Chefia da Divisdo de Recursos Humanos da UPA 01
Chefia da Divisdo de Enfermagem da UPA 01
Chefia da Divisdo de Farméacia da UPA 01
Chefia da Divisdo de Patrim6nio-SMS 01
Coordenagao de Enfermagem da Escuta da Crianga e do 01
Adolescente
Coordenagéo de Satude Mulher 01
Coordenagao Médica de Auditoria 01
Coordenagéo da Ouvidoria 01
Coordenagédo Administrativa e Manutengéo da Logistica 01
Assessoria Administrativa 01
Assessoria Administrativa Externa 01
Coordenagéo de Manutengéo Geral 01
Coordenagao e Apoio Administrativo 01
Coordenagao da Central de Abastecimento Farmacéuctico 01
Coordenacé&o Especializadas de Agendamento de 01
Consultas
Coordenag&o da Farmacia Municipal 01
Coordenagéo de Regulagdo de Exames Laboratoriais 01
Coordenagao Médica de Regulagéo 01
Coordenagéo da Farméacia do Parana 01
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2026 - SMS ANEXO I
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Coordenagao de Assisténcia Social da UPA 01
Coordenagao em Saude da Crianga e Adolescente 01 |- Fungées Gratificadas de Chefia de Divisdo
Assessoria Administrativa em Compras e Licitagdes-SMS 01
a) Chefia da Divisdo da Gestdo Administrativa:
- — - Compete a Chefia de Divisdo Da Gestdo Administrativa: Auxiliar a diregao de area
Assessoria de Vigilancia Ambiental 01 responsavel para definir objetivos, estratégias, métodos, para o desenvolvimento dos
Coordenagéao Técnica em Monitoramento, Controle e 01 servicos administrativos da Secretaria de Saude; Auxiliar a Secretaria Municipal de Satde, a
Avaliacdo na Atencéo Priméria a Salde Diretora Geral da Saude e de Coordenagao Geral da Saude em todas as questdes
Coordenag&o Técnica de Gestéo Financeira 01 administrativas e tarefas correlatas a sua area de atuagao; Alimentagao de sistemas que se
Coordenag&o Técnica de Manutengéo Predial 01 fizerem necessérios, no que se refere os demais atribuigdes; Zelar pela legalidade dos atos
Coordenagao do Ambulatério de Saude Mental 01 da Administrfl(;éo Munic_ip_al, at{ave’s d_e_ seu Secretério Municipal de Sal]de;_ Requisit~ar a
Assessoria a0 Servigo Médico Domiciliar o1 qualquer 6rgdo da Alenlstra(;ao Municipal, fixando prazo, t_)s~elementos de mforma_g_atz e
b = .. _ documentos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisi¢do,
Assessoria a Assisténcia Farmacéutica na Atengao 01 em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar Oficios, Memorandos ou Portarias da
Primaria & Sade Secretaria Municipal de Satde, bem como atos normativos de competéncia da Secretaria
Assessoria Administrativa de Gestao de Pessoas 02 no desempenho da competéncia para expedigdo de tais atos, que lhe devem ser
Assessoria e Apoio Administrativo o1 submetidos antes de sua edigdo; Acompanhar processos administrativos externos em

tramitagédo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administracdo Municipal; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Coordenagédo e Assessoria Odontolégica a Pessoa 01
com Deficiéncia

Coordenagdo de Prevengdo e Controle de Doencas 01
Crénicas na Atengdo Primaria a Saude b) Chefia da Divisdo de Logistica: ) o )
Assessoria a Enfermagem 02 Competfz a Chefia de I?lvnsao de Log|§tlca: Gerenqnqr e dgsenvolver indicadores, au}iltar
= - - - transagdes de abastecimento; Gerenciar toda administragéo de transportes; Gerenciar e
Coordenagao e Assessoria a Fonoaudiologia na 01 acompanhar a agenda do atendimento a pacientes; Acompanhar a manutengdo de
Atengo Primaria a Salde contratos de prestadores de servigos de manutengdo e abastecimento; Garantir a
Assessoria Administrativa 01 eficiéncia na operagédo de transportes, monitorar e promover a qualidade do servigo
Assessoria Farmacéutica da Farmacia Municipal 01 prestado; Coordenar as justificativas de multa junto aos motoristas perante o 6rgédo
= - — competente; Gerenciar a coordenagédo do transporte com a entrega de documentos nas
Coordenag&o e Assessoria do Setor de Imunizagao 01 unidades de satde malotes; Gerenciar a coordenagéo nos deslocamentos Municipais e
Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia de Agravos 01 Estaduais; Gerenciar e coordenar o preenchimento relatérios de quilometragem;
Epidemioldgicos Gerenciar Coordenar e garantir a eficiéncia na operagdo de transportes, monitorar e
Coordenagao e Assessoria de Vigilancia em Saude 01 promover a qualidade do servigo prestado, garantir aproveitamento de recursos
do Trabalhador empregados na operacéo, realizar todo acompanhamento dos servigos prestados pelos
- y S — motoristas sob seu comando, orientando quanto ao transporte mais eficaz a ser
Coordenagao e Assessoria de Vigilancia Sanitaria o1 realizado aos pacientes em parceria com os coordenadores de blocos; Assessorar a
Coordenagdo e Assessoria de Vigilancia Sanitaria em 01 Secretaria de Saude e a Diretora Geral da Satde, para garantir a eficiéncia na operagao
Alimentos de transportes, monitorar e promover a qualidade do servigo prestado; Fiscalizar contratos
Coordenacao e Assessoria de Vigilancia Sanitaria_em 01 referente ao seu setor e area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
. necessidade ou a critério de seu superior.
Servigos
Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia Sanitaria em 01 c) Chefia da Divisdo de Engenharia, Planejamento e Projetos:
Produtos Compete a Divisdo de Engenharia, Planejamento e Projetos: Assessorar a Secretaria
Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia de Endemias 01 Municipal de Saude, Diretor Geral; Coordenar‘ projetos de engenharia para atendimento
Assessoria de Manutengao-SMS o1 das demandas da Secretaria Municipal de Satde; Assessorar o planejamento de projetos

e orgcamentos de obras da Secretaria Municipal de Saude; Coordenar a andlise de
servigos técnicos prestados por terceirizados na Secretaria Municipal de salde;
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Assessorar nas fiscalizagdes e Corregdes de Projetos de Engenharia voltados a Vigilancia
Sanitéria da Secretaria Municipal de salde; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e

Assessoria ao SAMU 01 area de atuagdo. Assessorar na elaboragdo de documentos técnicos da Secretaria
- — - —— - Municipal de Saude, Assessorar em processos administrativos externos em tramitagéo no
Assessoria Administrativa a Divisao de Saude Mental o1 Tribunal de Contas, Ministério Plblico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Assessoria Administrativa a UPA 01 Administragdo Municipal. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
Coordenacéo da Rede de Ateng&o Psicossocial (RAPS) 01 critério de seu superior.
Coordenagdo e Assessoria Nutricional a Atengao Primaria 01
a Saude d) Chefia da Divisdo do Ambulatério EMULTI:

Chefia da Segéo de Servigos Médicos na Atencao Primarial 01 Compete a Divisdo do Ambulatério EMULTI: Coordenar os servicos do Ambulatorio
a Saude EMULTI; Planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas;

Chefia da Secao de Satde Bucal 01 Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de orientagéo e

Chefia da Unidade de Satde 16 atualizagdo de conhecimento a sua equipe; Organizar o servico de enfermagem e

. estimular a prética profissional interdisciplinar no Ambulatério EMULTI; Colaborar na

Chefia do CAPS II 01 humanizagédo do atendimento ao paciente; Zelar pelas atividades privativas da Divis&o;

Chefia de Telemedicina 01 Colaborar com a fiscalizagéo do Conselho Regional de Enfermagem COREN; Conhecer e

Chefia do Setor de Radiologia da UPA 01 divulgar para sua equipe o Cédigo de Etica do profissional de enfermagem; Acompanhar a

Chefia Médica da UPA 01 Gestédo de Pessoas em loco, quanto pontualidade e assiduidade dos servidores sob seu

_ . - S comando no equipamento de Saude, gerenciar os pedidos de férias e licengas dos

Chefia de Servigo Social na Atengéo Primaria 01 servidores, bem como administrar os pedidos de compras e cuidados com os materiais

Chefia do Servico de Protese Dentaria 01 médicos e equipamentos utilizados pela equipe. Fiscalizar contratos referente ao seu setor

Chefia da Vigilancia Epidemiolégica 01 e drea de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério

de seu superior.

e) Chefia da Divisdo dos Sistemas de Informagdes da Saude:
Compete a Coordenagéo dos Sistemas de Informagdes da Saude: Ser responsavel
pelo faturamento dos servigos prestados pelas Unidades de Satde; Administracéo de
Sistemas de informagdo de saude; Envio da produgdo ambulatorial das Unidades
basicas de Saude para o SISAB; Faturamento do SIASUS da média e alta
complexidade; Cadastro de profissionais de satde no CNES, envio do BPA dos
prestadores de servigos de saude de média e alta complexidade para a 22 Regional de
Saude, apoio na instalagdo do CADWEB e operacionalizagéo do sistema, suporte na
auditoria médica, suporte na racionalizagdo do sistema Betha para os Agentes
Comunitarios de Saude, relatérios de produtividade dos estabelecimentos SUS;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

f) Chefia de Divisdo da Vigilancia em Saude:

Compete a Chefia da Divisdo da Vigilancia em Saude: Proceder a observagéo e
analise permanente da situagdo de salde da populagéo, articulando-se em um conjunto de
acbes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a satde de populagdes que
vivem em determinados territérios, garantindo a integralidade da atengéo, o que inclui tanto
a abordagem individual como coletiva dos problemas de saude. Esta cotidianamente
inserida em todos os niveis de atengdo da salde. A partir de saberes e praticas da
epidemiologia, da analise de situagédo de salde da populagdo e dos determinantes e
condicionantes de satde. Programar e planejar agdes, de maneira a organizar os servigos,
aumentando o acesso da populagéo a diferentes atividades e agdes de satide; Responder
pela Vigilancia em Saude (VISA) Municipal; Elaborar normas técnicas e padrdes destinados &
garantia da qualidade de saude da populagdo, nas suas respectivas areas de
conhecimento e atribui¢do; Organizar campanhas municipais de prevengéo aos agravos
pertinentes; Planejar, e desenvolver agdes de promogédo a saude, de acordo datas vigentes
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estabelecidas pelo Ministério da Saude; Planejar e desenvolver projetos, programas e
acdes de intervengédo e fiscalizagdo; Pactuar metas de vigilancia respectivas aos
indicadores de salde normatizados no PQAVS (Programa de Qualificagédo das agdes
de Vigilancia em Saude), PROVIGIA (Programa Estadual de Fortalecimento da Vigilancia
em Saude), e demais instrumentos normatizadores das agdes de VISA, bem como o
monitoramento do cumprimento das mesmas e os respectivos recursos destinados ao
Bloco de Vigilancia em Saude; Pleitear recursos financeiros ao Bloco de Vigilancia em
Saude por meio de habilitagdes viaveis; Direcionar agdes de investigagao de casos ou de
surtos; Elaborar e viabilizar recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes
de adoecimento; Promover a integracéo das agdes de vigilancia com os diversos setores
da Saude e outras secretarias municipais; Monitorar os programas de sautde, unidades
locais e outros érgdos da administragéo direta e indireta do municipio no que tange as
acdes de VISA; Proceder e/ou direcionar bloqueio in loco em casos de surtos de doengas
emergentes como meningite e coqueluche; Emitir pareceres; Elaborar normas técnicas,
protocolos de condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as
autoridades municipais para a adogéo das medidas de controle; Elaborar e desenvolver
projetos de capacitagéo dos profissionais de Salde, principalmente aqueles envolvidos
em atividades de Vigilancia; Proceder fechamento de relatérios e afins; Informar quanto a
situagdes de prevengéo e promogéao da salde, tal como, indices epidemiolégicos, por
meios de comunicagdo oficiais do municipio; Enviar materiais de informagdes de
Vigilancia, pertinentes, a Divisdo de Gestdo Estratégia da Secretaria de Saude; Participar
de reunides, treinamentos e atualizagdes relacionadas aos setores da Vigilancia em Saude na
29 Regional de Saude, Secretaria Estadual de Saude ou afins; Direcionar, apoiar e
realizar agdes junto & equipe de Vigilancia em Saude do Trabalhador, Epidemioldgica,
Sanitaria e Ambiental; Processar e consolidar dados quantitativos e qualitativos,
referentes aos obitos e nascimentos informados no municipio, permitindo a formulagéo de
indicadores epidemiolégicos estratégicos para o planejamento das agbes e tomada de
decisdo em diversas areas da assisténcia a salde; Assegurar a inser¢ao de dados nos
Sistemas de Vigilancia de dbito e nascidos vivos ocorridos no municipio; Proceder junto a
Comissdo de Investigagdo de dbito, a andlise dos casos de obito materno, fetal, infantil, de
mulher em idade fértil e casos de obito sem assisténcia médica ocorridos no municipio;
Consolidar e avaliar os dados provenientes das unidades notificadoras no ambito do
municipio; Remeter regularmente os dados ao nivel nacional do sistema, dentro dos
prazos estabelecidos; Atualizar junto ao Cartério Municipal o numero de registros dos
Obitos e nascimentos do municipio; Desenvolver agdes visando o aprimoramento da
qualidade da informag&o; Retroalimentar os dados para o nivel estadual e para a Unido;
Divulgar informagdes e andlises epidemioldgicas; Estabelecer e divulgar diretrizes,
normas técnicas, rotinas e procedimentos de gerenciamento dos sistemas aos setores de
Satde do municipio; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagéo. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

g) Chefia da Divisdo de Média e Alta Complexidade:

Compete a Divisdo de Média e Alta Complexidade: Gerenciar e coordenar os sistemas
de informagéo, e de controle, avaliagdo e regulagéo; gerenciar e coordenar as agdes
dos Diretores da UPA, Divisdo de logistica, Coordenagédo do CAPS, Coordenagdo do
SAMU e Ambulatério de Saude Mental. Participar do planejamento e programagéao dos
acordos, convénios e projetos a serem implantados e desenvolvidos pela SMS.
Fornecer orientagdo técnico-administrativa aos subordinados diretos, garantindo um
bom nivel de desempenho, mantendo geréncia participativa sobre todos os grupos.
Designar os membros da Comisséo de Controle de Infecgdo UPA, Interna de Revisdo
de Prontudrios, de Servigo de Documentagdo Médica e Estatistica em conjunto com os
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de gestéo, de controle, de monitoramento e de avaliagdo das agdes destinadas a
organizagédo e a implementagdo das politicas estruturantes para o fortalecimento da
atengdo primaria a salde, inclusive estratégias e projetos de saude digital, telessaude,
e afins; propor a incorporagédo de tecnologias do cuidado em atengéo primaria a saude;
coordenar a formulagdo e a definigdo de diretrizes para alcancgar a integralidade do
financiamento federal das politicas, dos programas e das estratégias da atengdo
primaria a saude; coordenar os processos de formulagdo, implementagéo,
fortalecimento e avaliagdo das agdes da Politica Nacional de Promogéo da Satde no
ambito municipal; coordenar, monitorar e avaliar a ambiéncia, estrutura fisica,
equipamentos, insumos e tecnologias adequados as Unidades de Salde e aos demais
pontos de atengdo; normatizar, promover e coordenar a organizagdo e o
desenvolvimento das agdes e atributos da Atengdo Primaria & Saude que fortalegam a
Estratégia Saude da Familia e que sejam orientadas pelos principios e diretrizes do
SUS; fomentar estratégias que ampliem o acesso e assegurem o primeiro contato dos
cidaddos com a Atengéo Primaria @ Saude e que reduzam a quantidade de pessoas
expostas a situagdes de iniquidade em saude; promover e induzir estratégias de
organizagéo das acdes de Atengdo Primaria a Saude com vistas a longitudinalidade e a
continuidade do cuidado, respeitadas as especificidades territoriais das Unidades de
Saude, com atengdo ao fluxo das pessoas na rede assistencial; desenvolver
estratégias que ampliem a resolutividade da atengéo primaria a satde e a integralidade
do cuidado; apoiar o desenvolvimento de estratégias de coordenagdo de cuidado no
fluxo dos pacientes entre servicos assistenciais do SUS; participar da formulagéo,
coordenar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Nacional de Saude Bucal no
ambito municipal; participar da formulagdo, coordenar, implementar, avaliar e monitorar
a Politica Nacional de Atengéo Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional e politicas de promogdo da equidade em salde, nas agdes que
competem ao municipio; estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo da
qualidade da Atengéo Primaria a Satde, com foco nos seus atributos essenciais, principios
e diretrizes do SUS, e induzir a implementagdo de mecanismos de incentivo por
desempenho; Planejar as agdes de educagdo permanente, com vistas a melhoria dos
processos de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengéo; Tomar as providéncias
cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento
da Atencdo Primaria a Saude; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de
atuag@o; Representar a Atengdo Priméaria @ Salde em todas as instancias necessarias;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seus superiores.

i) Chefia da Divisdo de GestZo de Pessoas-SMS:

Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas-SMS: Promover o assessoramento e a
coordenagdo na definicdo de objetivos, estratégias, métodos, em parceria com os
diretores de area (coordenadores de bloco) e Chefes de locais de trabalho, para que os
servidores contribuam efetivamente para o cumprimento de suas fungdes conforme
estabelecido pela Lei complementar 060/2013; Implementar estratégias na busca da
exceléncia dos processos institucionais vinculados a area de gestdo de pessoas, o qual
ocorre por meio da participagdo, capacitagéo, envolvimento e desenvolvimento do servidor
da Secretaria Municipal de Saude, buscando humanizar o atendimento; Coordenar
levantamentos, controles e registros de dados e informagdes, subsidiando bases de
dados e trabalhos técnicos em seu ambito de atuagdo; Assessorar, analisar e auxiliar no
trémite de processos de Licencas e documentos administrativos; Assessorar os
Diretores de Area ( Chefes de Blocos) por meio de relatérios desenvolvidos pela
Coordenagdo e Assessoria de Gestdo de Pessoas e acompanhamento do quadro de
pessoal vigente, das Licencas fruidas, das exoneragdes e admissdes a cada quadrimestre
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Diretores da UPA; garantir um bom assessoramento técnico-profissional e
administrativo; Autorizar a divulgagdo dos trabalhos técnicos da UPA; Divisdo de
Logistica, CAPS, SAMU e Ambulatério de Saude Mental. Baixar portarias, instrugdes
e ordens de servigo, bem como determinar a instauragéo de processos administrativos;
Programar e presidir reunides com as Diretorias e Coordenagdes, bem como com as
assessorias. Submeter quadrimestralmente & Secretaria Municipal de Saude o relatério
das atividades realizadas. Implementar programas e projetos definidos pela UPA;
Divis&o de logistica, Coordenagao do CAPS, Coordenagédo do SAMU e Ambulatério de
Salde Mental. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; Apresentacédo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; Cumprir e fazer cumprir os regimentos da
Divisdes de sua responsabilidade; Planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar
as agbes desenvolvidas através das Coordenagdes e Supervisdes Administrativas
(Supervisdo de Gestdo de Pessoas), Examinar solicitagdes e sugestdes da area
administrativa e adotar as providéncias que julgar necessérias; estudar e propor
medidas que visem a melhoria administrativa dos servicos de urgéncia e emergéncia.
Fazer reunides periédicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as
atividades técnicas e administrativas de sua area. Estimular a pratica profissional
interdisciplinar na UPA, Divisdo de logistica, CAPS, SAMU e Ambulatério de Salude
Mental. Colaborar na humanizacdo do atendimento da UPA, Diviséo de logistica,
Coordenagao do CAPS, Coordenagdo do SAMU e Ambulatério de Saude Mental;
Manter contato com as coordenagdes da UPA, Divisdo de Logistica, Ambulatério de
Saude Mental e CAPS objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos prestados;
zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagéo dos equipamentos e materiais
utilizados. Coordenar e Assessorar em demandas técnicas relacionadas & Concesséo
Onerosa do Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida. Estruturar a rede de
atengdo a Salde Mental do municipio na Atengdo Secundaria, relacionando todos os
servigos disponiveis e buscar futuras parcerias; Estreitar a comunicagdo da rede de
atencdo a Salde Mental na Média e Alta Complexidade, articulando com outros
servigos intersetoriais; Participar de reunides e estreitar a comunicagéao via 2% Regional
de Saude e outros; Participar de reunides e estreitar a comunicagéo via conselhos e
rede de protegdo; . Supervisionar o Ambulatério Alcool e Drogas: servigo destinado ao
atendimento & populagdo com transtornos decorrentes do uso e dependéncia de
substancias psicoativas, como alcool e outras drogas, realizando o acompanhamento
clinico e a reinsergdo social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos
direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitérios; disponibilizando
atendimento multiprofissional. Supervisionar o servico da UPA, Divisdo de logistica,
CAPS, SAMU e Ambulatério de Saude Mental. Elaboragdo de agdes de prevengédo e
promogao em saude (palestras, eventos, reunides e programas); Fiscalizar, monitorar e
auditar contratos referente ao seu setor e area de atuagdo; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

h) Chefia da Divisdo da Atengao Primaria a Saude:

Compete a Chefia da Divisdo da Atencdo Primdria & Saude: Planejar, coordenar,
supervisionar, monitorar e avaliar a implementagdo da Politica Nacional de Atengéo
Primaria @ Satde no ambito municipal; fomentar estratégias que fortalegam a atengéo
priméria @ salde, a fim de alcangar os objetivos de alto grau de resolutividade e
integralidade da atengéo; fomentar a implementagéo de politicas e agdes de promogéo
de equidade em salde; planejar a necessidade da forga de trabalho, apoiar a
elaboragao de plano de formagéo profissional e desenvolver estratégias de formagéo e
provimento de profissionais para a atengéo primaria & saude; desenvolver mecanismos

num total de 3 quadrimestres anual, cientificando o Conselho Municipal de Salde e
prestando as Informagdes necessérias para realizar a Prestagdo de Contas, pela
Assessoria Contabil e Financeira; Efetuar atualizagées, fornecer informagées , suporte e
orientagdes assessorando as chefias imediatas dos locais de trabalho no processamento
das informagdes relativas as varidveis apontadas em cartdo ponto transcritas para o
resumo de frequéncia, para efetivar a elaboragdo/langamento no fechamento da folha de
pagamento realizada pela Divisdo de Recursos Humanos, departamento da Secretaria
Municipal de Administragdo; Assessorar o Secretério (a) de Saude e diretores de area
sobre a legislagé@o vigente, politicas e procedimentos pertinentes & Gestdo de Pessoas;
Coordenar e ou participar da elaboragéo de especificagdes técnicas e relatérios relativa a
sua area de atuagdo; Assessorar e orientar os servidores sobre a legislagdo de pessoal
vigente; Assessorar e Coordenar as admissdes e rescisdes de estagiarios, adequando as
solicitagdes ao nimero de vagas pré- estabelecidas para a Secretaria Municipal de Salde
na licitagdo vigente; Aplicagdo de avaliagdo e entrevista para selecdo de estagiarios;
Assessorar e orientar os servidores quanto as portarias, referente ao crescimento do
plano de cargos e salérios; Assessorar as chefias dos locais de trabalho e orientar a
tomar providéncias quanto a melhoria do desempenho do servidor, via registro em ata;
Assessorar o envio, a realizagao e a devolugéo das avaliagbes de desempenho emitidas
pelo CADEP aos locais de trabalho; Assessorar e orientar as chefias dos locais de
trabalho acompanhando se as restrigdes médicas ao trabalho, quando determinadas pelo
médico do trabalho ao servidor, se estdo sendo cumpridas; Assessorar e orientar as
chefias a estabelecer as atribuicées de acordo com a descrigéo do cargo do servidor para
cumprir a restricdo médica estabelecida, monitorando e encaminhando os termos de
restrigdes, devidamente preenchidos e assinados, a Divisdo de Pericia Médicas;
Assessorar a revisdo e solicitagdo de alteragdo na descricdo de cargos para adequagéo
as mudangas conforme processos e atividades desenvolvidas pelas chefias para
implementag&o de novos servigos de acordo com novas demandas; Andlise e controle do
cronograma de planejamento de admiss&o, baseado nas informagdes das chefias de
locais de trabalho; Assessorar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a admissao
de novos servidores; Assessorar as chefias nas solicitagbes de substituicdo dos
servidores exonerados ou aposentados; Buscar, coordenar e assessorar as parcerias com
Escolas Técnicas e Faculdades para estabelecer abertura de campo de estagio
obrigatério por meio do Termo de Parceria Técnico Cientifico; Assessorar a realizagéo de
cursos e palestras por parte das Escolas Técnicas e Faculdades parceiras, visando a
educagdo continuada com o objetivo de administrar os comportamentos internos e
potencializar o capital humano nos locais de trabalho da Secretaria Municipal de Saude;
Assessorar e coordenar a distribuicdo de bolsas de estudo integral e/ou parcial ofertadas
pelas Escolas Técnicas e Faculdades parceiras por meio de sorteio aos servidores que
participarem das palestras e cursos ofertados para promover o aperfeicoamento e a
qualificagdo profissional; Langar informagdes, de qualquer natureza, no sistema
operacional, em conformidade com as normas e procedimentos pré — estabelecido;
Contribuir no desenvolvimento de instrumentos, politicas, procedimentos aplicados &
racionalizagdo e modernizagdo de processos e rotinas da Administragdo Publica;
Assessorar e propor atualizagdes, alteragdes e melhorias relativas aos processos e
procedimentos, a fim de cumprir exigéncias legais, em seu ambito de atuacéo. Fiscalizar
contratos referente ao seu setor e drea de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

j) Chefia da Divisdo da Central de Regulagéo:
Compete & Chefia da Divisdo da Central de Regulagdo: Ser responsavel pela
Coordenagédo no estabelecimento de padroes de qualidade e seguranga minima a
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prestacdo de servicos do SUS por meio do atendimento aos pacientes na marcagéo de
consulta e exames; Tramite dos processos de exames de alto custo dos pacientes junto a
29 Regional de Saude; Orientagdo e encaminhamento da documentagéo para tratamento
de Oxigenoterapia Hiperbarica junto a 29 Regional de Saude; Transmissdo de
informagdes entre a SESA e 29 Regional de Salude junto as unidades de saude do
Municipio; Controle da fila de espera de pacientes para protetizagéo auditiva, assim como
encaminhamento dos dados do paciente para inser¢do na fila de espera junto a 29
Regional de Saude; Atualizagdo da demanda reprimida de especialidades e elaboragdo de
indicadores graficos que representam a fila de espera expectante, assim como o montante
agendado e o percentual de absenteismo; Responsavel pela criagédo e liberagéo de logins
para o sistema de marcagdo de consultas no municipio junto a 29 Regional; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

k) Chefia da Divisdo de Recursos Humanos da UPA:

Compete a Chefia da Divisdo de Recursos Humanos da UPA: Receber e informar, no
que lhe competir, todos os requerimentos referentes ao pessoal lotado na UPA;
Informar regularmente a Diretoria Administrativa a notificagdo de todas as ocorréncias
da vida funcional dos servidores; Zelar ela guarda, controle, manutengdo e
conservagdo do equipamento e material utilizado; Estimular a pratica profissional
interdisciplinar na UPA; Manter contato com a Diretoria Administrativa e Financeira
objetivando a eficiéncia administrativa dos servicos realizados na UPA; Elaborar
manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado; Solicitar a
capacitagéo de servidores junto a Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas da SMS;
Programar e avaliar os estagios desenvolvidos por area da UPA ; Elaboragdo de
formularios e memorandos; Secretariar reuniées para elaboragéo de atas; Acompanhar
processos administrativos; Registro de Ocorréncias e intercorréncias em ficha funcional;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

1) Chefia da Divisdo de Enfermagem da UPA:
Compete a Chefia da Divisdo de Enfermagem da UPA: Coordenar e assessorar toda
equipe de enfermagem da UPA; Cumprir e fazer cumprir o regimento da UPA; Designar
os membros da Comissdo de Controle de Infeccdo UPA; Desenvolver programas de
assisténcia integral e continua aos pacientes e de orientacdo e atualizagdo de
conhecimento a sua equipe, Coordenar estagios obrigatérios solicitados pelas
coordenagdes das Escolas Conveniadas; Notificar e comunicar a ocorréncia das doengas
ou agravos a saude que compdem a lista de notificagdo compulséria suspeita ou
confirmada do Ministério da Salde e encaminha-las ao Nucleo de Vigilancia
Epidemiolégica; Organizar o servico de enfermagem de acordo com a especificidade da
UPA,; Estimular a pratica profissional interdisciplinar na UPA; Colaborar na humanizagéo
da UPA,; Zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro; Elaborar o diagnéstico do Servigo de
Enfermagem e apresentar sua proposta de trabalho a Secretaria Municipal de Salde;
Colaborar com a fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem — COREN, sempre
que solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para regularizagéo junto a
este Orgéo; Conhecer e divulgar para sua equipe o Cédigo de Etica do profissional de
enfermagem; Atender sempre as convocagdes do COREN, no prazo determinado; Zelar
pela guarda, controle, manuteng&o e conservagédo do equipamento e material utilizado;
Manter contato com a Diretor Geral da Salde objetivando a eficiéncia administrativa dos
servicos ; Fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Enfermagem;
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Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagéo; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

m) Chefia da Divisdo de Farmacia da UPA:
Compete a Chefia da Divisdo de Farméacia da UPA: Ser o Responsavel Técnico (RT)
da Farmacia UPA perante o Conselho Regional de Farmécia do Estado do Parana com
carga horéria definida. O Farmacéutico que exerce a direcdo ou responsabilidade
técnica é responsavel pelo funcionamento do estabelecimento farmacéutico ao qual esta
vinculado e tera obrigatoriamente sob sua responsabilidade a supervisdo e coordenagéo
de todos os servicos técnicos farmacéuticos do estabelecimento que a ele ficam
subordinados hierarquicamente; Ser parte responsavel pela selegdo de medicamentos
(padronizagéo) dentro da UPA, participando ativamente da Comissdo de Farmacia C
Terapéutica (CFT) municipal, incorporando, substituindo e/ou excluindo itens de acordo com
a realidade de atendimentos do local, mediante a aprovagio ou reprovagdo da CFT; Ter
participagdo ativa na CCIH — Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, sendo
proativo em agdes farmacéuticas que possam minimizar os riscos de infecgdes no
local; Participar da Comisséo de Geréncia de Residuos, colaborando na organizacdo
do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da UPA e suas atualizagdes; Fazer
treinamento da equipe de plantonistas acerca de todas as decisdes técnico-
administrativas tomadas dentro do ambiente hospitalar, bem como da incorporagéo de
novas rotinas, na forma de oficinas, garantindo atualizagéo e capacitagdo continua da
equipe; Realizar educagéo continuada para a equipe multiprofissional, referente a uso
racional de medicamentos e MMH, Seguranca do Paciente, e afins. Responsabilizar-se
por todo o fluxo do medicamento dentro da Farmacia da Unidade de Pronto Atendimento
conforme portaria 4283/2010; Realizar pedidos de abastecimento para a CAF municipal
para atendimento dos servigos da UPA; Informar as faltas do pedido da UPA para a CAF,
para que se verifique se hd empenho para ser entregue e que sejam acionados demais
responsaveis para tomar as devidas providéncias; Realizar controle do estoque, através
do suporte de sistema informatizado com lote e validade; bem como a rastreabilidade
de seu uso/paciente; Informar para o gestor do sistema informatizado eventuais
problemas do sistema que possam ocasionar erros de previsdo e de pedidos;
Organizar e controlar o estoque de medicamentos e MMH pertencente a carrinhos de
emergéncia e maletas da instituigdo; Organizar a sistematica de distribuicdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos descartaveis, assim como instrumentais e
equipamentos, dentro do estabelecimento hospitalar; Participar ativamente dos processos
licitatorios municipais de medicamentos e de insumos farmacéuticos apoiando a Divis&o
de Area da Assisténcia Farmacéutica, opinando tecnicamente na andlise documental
dos fornecedores, intercedendo na classificagdo ou ndo dos mesmos no certame;
Fazer levantamento de demandas dos medicamentos e insumos farmacéuticos para
abertura dos processos licitatérios, considerando-se a vigéncia de 12 meses das
mesmas e uma margem de erro (de pelo menos 15%) para suprir o aumento
populacional do periodo; Revisar periodicamente os descritivos dos itens em processos
licitatérios, excluindo itens em desuso ou modificar os descritivos para que possam ser
utilizados de maneira mais correta; Fornecer dados corretos e atualizados acerca das
demandas de insumos pelo setor, considerando as demandas reprimidas de itens em
falta, gerando pedidos de compra coerentes, considerando-se as limitagdes
orgcamentarias existentes; Gerar notificagbes e documentagbes afins, quando
detectados desvios de qualidade de materiais médico hospitalares e medicamentos;
Construir indicadores de desempenho para acompanhamento e monitoramento dos
servigos,auxiliando no planejamento e controle dos processos; Realizar a
farmacovigilancia hospitalar e gerar notificagdes e documentagdes afins, quando
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detectados reacdes adversas a medicamentos e suspeita de inefetividade terapéutica;
Participar ativamente das terapias medicamentosas dos pacientes em todos os setores:
emergéncia, ambulatorial e internamento; fornecendo informagdo aos profissionais
referente ao correto uso destes; Monitorizar a terapia medicamentosa dos pacientes
internados; Preencher e encaminhar relatérios de produgéo mensal da farmacia da UPA a
Divisdo de Area da Assisténcia Farmacéutica, bem como o relatério da participagéo de
cursos de aprimoramento, congressos, palestras e reunides; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

n) Chefia da Divisao de Patrim6nio-SMS

Compete a Chefia da Divisdo de Patriménio-SMS: Realizar inventarios dos bens
publicos no ambito da Secretaria Municipal de Saude; Coordenar e controlar as
identificagdes de bens patrimoniais; controlar a entrega de bens recebidos da Divisdo
de Patriménio para a Secretaria Municipal de Satde; Coordenar o recolhimento de bens
inserviveis; Coordenar a orientagdo referente ao Patriméonio da Secretaria de Saude;
Realizar levantamento e fiscalizagdo nos equipamentos da Secretaria de Saude, no
tocante ao cumprimento das normas de conservagéo e seguranga dos bens moveis e
imoveis; Assessorar e oferecer suporte a gestdo do patriménio publico nas unidades
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude; Fiscalizar contratos referentes ao seu
setor e area de atuagéo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Il — Fungdes Gratificadas de Coordenagéo/Assessoria |

a) Coordenacgdo de Enfermagem da Escuta da Crianca e Adolescente:

Compete a Coordenagéo de Enfermagem da Escuta da Crianga e Adolescente: Participar
do trabalho da rede de Apoio a Escuta de criangas e adolescentes desenvolvidos por
meio da Secretaria de Assisténcia Social, desenvolvendo um trabalho de apoio
juntamente aos profissionais da rede representando a Secretaria Municipal de Saude,
participando do acolhimento e elaborando relatérios, auxiliando na busca do s a
companha mentos q ue se fi ze rem neces sa rios; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

b) Coordenacao de Satde Mulher:

Compete a Coordenagéo de Salde da Mulher: Assessorar a Divisdo da Atencéo
Primaria @ Salde nas questoes relacionadas a sua esfera de competéncia; participar
do planejamento e execugdo de agdes para o controle e reducéo da Mortalidade
Materna e Infantil; monitorar o Programa de Planejamento Reprodutivo, realizando o
planejamento e monitoramento de agdes que promovam a ampliagdo do acesso das
usudrias ; monitorar a cobertura de pré-natal no ambito municipal; participar da regulagéao
do acesso aos exames laboratoriais para gestantes; participar da programagédo dos
métodos contraceptivos que fazem parte do protocolo de saude reprodutiva; auxiliar na
regulagdo do acesso as especialidades em saude da mulher; promover a capacitagdo
sobre temas e desafios da politica de satide da mulher; monitorar as gestantes, criangas
e puérperas de Alto Risco e Risco intermediario assim estratificadas conforme a Linha
Guia da Rede Materno-Infantil; monitoramento do absenteismo das gestantes as
consultas e realizagéo de busca ativa dos casos mais complexos; coordenar, orientar e
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor de aleitamento materno da atengéo
primaria; Implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a
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equipe de trabalho, aplicando a revisdo das rotinas e elaboragéo de novos projetos, bem
como aprimorar os jé& existentes, visando o bom desenvolvimento da area; e laborar
estudos, programas e projetos necessdarios ao desenvolvimento das agdes em
Aleitamento Materno na atengdo primaria; responsabilizar-se pela execugdo e
manutengdo do Programa Gestar; criar rotinas e processos que visem auxiliar na
assisténcia ao aleitamento materno; orientar e capacitar os profissionais que atuardo em
aleitamento materno na atengéo primaria; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e
area de atuagado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

c) Coordenagao Médica de Auditoria:

Compete & Coordenagdo de Auditoria: Prestar suporte técnico a regulagédo ambulatorial
especializada e contribuindo diretamente para a analise clinica das solicitagdes oriundas
da Atengdo Primaria & Salude (APS); Atuar como responsavel pela estruturagédo e
operacionalizagéo do servigo de teleconsultoria clinica assincrona, promovendo o apoio
clinico a APS, a resolutividade dos casos e a qualificagdo da rede assistencial. Sua
atuacdo esta fundamentada nos principios da universalidade, equidade e integralidade,
conforme as diretrizes da Politica Nacional de Regulagédo, da Atengdo Basica e da
Telessalde; Apoiar o Médico Regulador responsével na andlise das solicitagdes da APS,
avaliando critérios clinicos, riscos e pertinéncia conforme os fluxos regulatérios
estabelecidos; Emitir pareceres técnicos fundamentados em evidéncias cientificas e
protocolos clinico-regulatérios; Identificar padrées de encaminhamento inadequado e
colaborar na qualificagdo dos fluxos e critérios de acesso; Contribuir para a construgéo e
atualizagdo dos protocolos regulatérios e critérios clinico-assistenciais de acesso a
atencdo especializada; Realizar teleconsultorias assincronas com os médicos da APS,
orientando condutas clinicas, diagnosticas e terapéuticas com base em evidéncias
atualizadas; Apoiar a tomada de decis&o clinica no territério, respeitando a autonomia do
profissional solicitante. Identificar temas recorrentes que indiquem a necessidade de
educagdo permanente ou ajustes nos fluxos assistenciais; Planejar e operacionalizar o
fluxo do servico de teleconsultoria, integrando-o aos dispositivos da rede (regulagao,
APS, educagéo permanente); Definir modelos de resposta, critérios de retorno, registro e
monitoramento das interagdes; Propor indicadores e instrumentos de avaliagdo do
servico de teleconsultoria como estratégia de apoio matricial. Garantir a qualidade da
assisténcia médica prestada e o respeito as normas técnicas, éticas e administrativas
previamente estabelecidas; coordenar e desenvolver auditoria em todo sistema

hospitalar, analisando despesas e custos com tratamentos a pacientes, autorizagéo de
procedimentos e AIH a fim de garantir o correto aproveitamento dos leitos e evitar
irregularidades. Realizar exame pericial e analitico em pacientes, se necessario;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior,
Secretéria de Saude ou Diretora Geral de Saude; Fiscalizar contratos referente ao seu
setor e area de atuagéo; Prestagdo de assessoramento técnico & Procuradoria Municipal
e demais setores juridicos da Administragdo Publica, mediante emissdo de pareceres
técnicos médicos em processos judiciais, administrativos ou demandas extrajudiciais
envolvendo a salde publica municipal. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

d) Coordenagéo da Ouvidoria:

Compete a Coordenagéo da Ouvidoria: Coordenar a Ouvidoria da Secretaria Municipal
de Saude. Receber e analisar manifestacdes dos cidaddos; Encaminhar as
manifestagcdes as dareas responsaveis; Propor melhorias e mudangas; Identificar
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situagBes irregulares; Contribuir para a avaliagdo do sistema; Promover a participagéo
da comunidade na gestdo do SUS; Fortalecer o controle social; Estimular a avaliagéo dos
servigos publicos; Promover a transparéncia e o acesso a informagdo; Prestar
orientagdes basicas sobre saude, servicos e gestdo do SUS. Reconhecer os cidadaos,
sem qualquer distingdo, como sujeitos de direito; Objetivar com imparcialidade no
tratamento das informagdes, sugestoes, elogios, reclamagdes e dentncias recebidas
dos usuarios do SUS; Zelar pela celeridade e qualidade das respostas as demandas
dos usuarios do SUS; Defesa da ética e da transparéncia nas relagdes entre
administragdo publica e os cidaddos; Garantir sigilo da fonte quando o interessado
solicitar a preservacgdo de sua identidade; Identificar as necessidades e demandas da
sociedade para o setor da salde, tanto na dimens&o coletiva, quanto na individual,
transformando- as em suporte estratégico a tomada de decisdes no campo da gestéo;
Detectar, mediante procedimentos de ouvidoria, as reclamagdes, sugestdes, elogios e
dendncias, para subsidiar a avaliagdo das agdes e servicos de saude pelos 6rgédos
competentes; Assessorar e encaminhar as denlncias aos ¢rgdos e unidades da
Secretaria de Saude ou congéneres para as providéncias necessarias; Realizar a
mediagéo administrativa junto as unidades administrativas do érgdo com vistas a correta,
objetiva e agil instrugdo das demandas apresentadas pelos cidad&os, bem como a sua
conclusdo dentro do prazo estabelecido para resposta ao demandante; Informar,
sensibilizar e orientar o cidaddo para a participagdo e o controle social dos servigos
publicos de saude; Informar os direitos e deveres dos usuarios do SUS; Elaborar
relatérios contendo subsidios que contribuam para os gestores do SUS solucionarem,
minimizarem e equacionarem as deficiéncias do SUS identificadas e apontadas pelo
cidad&o; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

e) A ia Administrativa e do da Logistica:

Compete a Assessoria Administrativa e Manutencéo de Logistica: Coordenar o transporte
com a entrega de documentos nas unidades de saude malotes; Coordenar os
deslocamentos Municipais e Estaduais; Coordenar o preenchimento relatérios de
quilometragem; Coordenar a manutengéo de contratos de prestadores de servigos de
manutengdo e abastecimento; Coordenar e garantir a eficiéncia na operagdo de
transportes, monitorar e promover a qualidade do servico prestado, garantir
aproveitamento de recursos empregados na operagdo, realizar todo acompanhamento
dos servigos prestados pelos motoristas sob seu comando, orientando quanto ao
transporte mais eficaz a ser realizado aos pacientes em parceria com os coordenadores
de blocos; Assessorar o Diretor de Logistica para garantir a eficiéncia na operagdo de
transportes, monitorar e promover a qualidade do servigo prestados; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

f) Assessoria Administrativa:

Compete a Assessoria Administrativa: Organizar e controlar os documentos relacionados
a farmdacia; Atualizar os arquivos e cadastros de medicamentos e pacientes; Controlar o
estoque; Auxiliar na emissdo de relatérios administrativos; Agendar paciente para
atendimento na farmécia; Dar suporte ao farmacéutico em tarefas administrativas e
operacionais; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagao; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

g) Assessoria Administrativa Externa:
Compete a Assessoria Administrativa: Assessorar diretamente a Coordenacéo da Unidade
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Basica de Saude ou a autoridade nomeante nos assuntos de relacionamento a Secretaria
Municipal de Salde, prestar apoio técnico externo, recepcionar os pacientes que chegam a
UBS com prontiddo, Gerenciar os e-mails recebidos e respondé-los adequadamente;
Coordenar e orientar o correto o registro de dados pessoais dos usuérios na ficha de
atendimento; Assessorar a recepgédo em relagéo a atualizagao cadastral dos usuarios.
Assessorar a chefia imediata para garantir a eficiéncia no atendimento, monitorando e
promovendo a qualidade do servico prestado. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

h) Coordenagao de Manutengao Geral:

Compete a Coordenagdo de Manutencdo Geral: der o responsavel pelos servicos de
manutencdo predial dos estabelecimentos da Secretaria de Saude; Conservagdo e
manutencdo sob responsabilidade dos imoéveis da Secretaria de Salde; Realizar
atividades de manutengéo geral envolvendo as areas civis, hidraulica e elétrica utilizando
corretamente os equipamentos de seguranca previstos na legislagao vigente, seguindo as
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Zelar pela
manutencgdo, organizagéo e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
Auxiliar no controle do estoque de ferramentas, equipamentos e providenciando
substituicdo, quando necessario, a fim de evitar interrupgoes das atividades; Executar
manutengdo de baixa complexidade na area elétrica, rede légica e de telefonia (como
troca de lampadas, interruptores, tomadas e outros) a fim de manter as instalages
operacionais e em perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo aos padroes e
normas vigentes; Executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranga na
conservagdo e recuperagéo de telhados, calhas, interiores, reparos e reformas de
instalagdes prediais e troca de lampadas, entre outros. Realizar servigos basicos de
carpintaria, marcenaria e hidraulica; acompanhar os servigos executados por empresas
especializadas contratadas, prestando informagdes e auxilio necessario; Controlar o
funcionamento dos equipamentos da casa de maquinas dos geradores; Solicitando
manutencdo especializada, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

i) Coord 40 e Apoio Administrativo:

Compete a Coordenagdo e Apoio Administrativo: Prestar assessoria direta a
Coordenagdo da Unidade Basica de Saude ou a autoridade responsavel em questoes
relacionadas & Secretaria Municipal de Salde, oferecendo também suporte técnico
externo. Recepcionar prontamente os pacientes que chegam a UBS, garantindo um
atendimento inicial adequado. Administrar os e-mails recebidos, realizando as respostas
necessdrias de forma apropriada. Coordenar e orientar o correto registro dos dados
pessoais dos usudrios nas fichas de atendimento, além de apoiar a equipe de recepgéo

na atualizagdo cadastral dos pacientes. Auxiliar a chefia imediata na busca pela
eficiéncia do atendimento, acompanhando e promovendo a qualidade dos servigos
prestados. Desempenhar ainda outras atividades relacionadas, conforme a necessidade
ou conforme determinagéao do superior.

j) Coordenagéo da Central de Ab i Fari éutico:

Compete & Coordenagéo da Central de Abastecimento Farmacéutico: Coordenar e ser
responsavel técnica perante o CRF/PR em todo o horério de funcionamento do
estabelecimento, conforme a lei 13021/2014, e coordenar a equipe lotada na Central de
Abastecimento Farmacéutico; Analisar condigdes de estocagem dos medicamentos e
correlatos; Alertar as unidades em casos de lotes de medicamentos e correlatos
interditados pela ANVISA; Coordenar o recolhimento de medicamentos e correlatos
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interditados pela ANVISA; Fornecer informagdes técnicas sobre medicamentos a equipe
de saude lotada na Central de Abastecimento Farmacéutico, conforme resolugdo do CFF
585/2013; Atualizar a equipe de trabalho sobre informativos e legislagdes quanto ao
recebimento, estocagem e transporte de medicamentos e correlatos; Apoiar a Divisdo de
Assisténcia Farmacéutica, bem como os setores envolvidos como: Farmacia da UPA,
Farmacia Central e Divisdo de Atengdo Primaria sobre os processos licitatorios de
compras; Acompanhar periodicamente a emissdo de empenhos na pasta publica;
Realizar a cobrangas dos empenhos vigentes com as empresas correspondentes;
Supervisionar o recebimento de Medicamentos, Materiais Médicos Hospitalares e Dietas
Especiais, junto com a nota fiscal e o empenho correspondente no ato da entrega e
analisar se os itens recebidos estdo em conformidade com o especificado na nota e
empenho recusando o recebimento se houver qualquer irregularidade; Realizar as
entradas de mercadorias, em sistema informatizado, no estoque dos setores
correspondentes; Emitir certidoes negativas das empresas para ser enviadas junto com as NF
ao faturamento para pagamento do fornecedor; Supervisionar o controle do estoque dos
insumos farmacéuticos (medicamentos, materiais médico-hospitalares e dietas
especiais, itens odontoldgicos, equipamentos e instrumentais); Emitir as guias de pedidos
dos setores de salde para a separagdo dos itens; Supervisionar a separagdo dos
Medicamentos, Materiais Médicos Hospitalares e Dietas Especiais para entrega dos
mesmos nos setores de salde; Supervisionar as entregas em todas as Unidades
Basicas de Saude, Farméacia Central, Nutricdo e Unidade de Pronto Atendimento, e a
conferéncia dos itens antes de sair da CAF e no ato da entrega; Coordenar as rotas de
entrega dos medicamentos e correlatos, nos setores de saude (Unidades basicas de
Saude, Unidade de Pronto Atendimento, Secretaria de Saude, Atengdo Primaria,
Nutrigdo); Supervisionar e orientar as realizagdes de inventarios periédicos na Central de
Abastecimento Farmacéutico; Elaborar parecer técnico- administrativa, memorandos ou
oficios protocolados para a Divisio de Area da Assisténcia Farmacéutica sobre trocas de
marca, desisténcias de itens ou outro documento solicitado pela empresa durante o
processo licitatorio; Participar da comissdo de Farmacia e Terapéutica para definir e
atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), conforme
resolugdo do CFF 585/2013; Participar de comités técnicos relacionados aos insumos em
saude, conforme resolugdo do CFF 585/2013; Preencher e encaminhar relatérios de
produgdo mensal a Divisdo de assisténcia Farmacéutica; Gerar notificagdes e
documentacdes afins, quando detectados desvios de qualidade de materiais médico-
hospitalares e medicamentos; Construir indicadores de desempenho para
acompanhamento e monitoramento dos servigos, auxiliando no planejamento e
controle dos processos; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagao;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

k) Coordenacéo de A d 1to de C Itas Especializad:

Compete & Coordenagédo de Agendamento de Consultas Especializadas: Ser responsavel
pelas marcagdes de consultas especializadas dos pacientes da Secretaria de Saude;
Cadastro e Marcagéo de consultas especializadas e exames nos sistemas estaduais
de regulagdo; Triagem dos pacientes por categoria de exames e grau de urgéncia;
Referéncia e suporte para as 13 unidades de salde, marcagdo de consultas e exames
especializados; Encaminhar e triar a fila de espera de pacientes para ortese/protese e
reabilitagdo; Otimizagdo dos agendamentos, a fim de diminuir o percentual de absenteismo
e minimizar ao maximo a fila de espera de exames. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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1) Coordenagéo da Farméacia Municipal:

Compete a Coordenagédo da Farmacia Municipal: Coordenar e ser responsavel Técnica
(RT) da Farméacia Municipal perante o Conselho Regional de Farmacia do Estado do
Parana com carga horéria definida, conforme a Lei 13.021/2014. O Farmacéutico que
exerce a direcdo ou responsabilidade técnica & o principal responsavel pelo
funcionamento do estabelecimento farmacéutico ao qual estd vinculado e tera
obrigatoriamente sob sua responsabilidade a supervisdo e coordenagéo de todos os
servicos técnicos farmacéuticos do estabelecimento que a ele ficam subordinados
hierarquicamente. Assessorar a Comissdo de Farmacia e Terapéutica, orientando
tecnicamente a equipe multiprofissional na analise de incorporagdo, excluséo e
substituicdo de itens na REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais).
Ser parte responsavel pela selegdo de medicamentos (padronizagdo) na Farmacia
Municipal, participando ativamente da Comissdo de Farmacia C Terapéutica (CFT)
municipal, incorporando, substituindo e/ou excluindo itens de acordo com a realidade de
atendimentos do local, mediante a aprovagéo ou reprovagédo da CFT; Elaborar parecer
técnico dos processos judiciais do Ministério Publico, referentes a medicamentos; Orientar
os farmacéuticos que s&o chefias de Segdes da Central de Abastecimento Farmacéutico
(CAF), da Farmécia da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), da Farmécia Central (FC),
da Farmécia do Parana (FPR), para apresentacéo de relatérios periédicos de produgéo;
Monitorar os relatérios de produgdo mensal da farméacia municipal, bem como o relatério
da participagéo de cursos de aprimoramento, congressos, palestras e reunides; Liderar e
planejar estrategicamente a programagcéo de agdes anuais da Assisténcia Farmacéutica
no ambito da Farméacia Municipal, distribuindo fungdes e compilando resultados, para
apresentagdo de produgdes quadrimestrais na Prestagdo de Contas; Assessorar e
instrumentalizar o Secretario Municipal sobre incentivos financeiros destinados a
Farmécia Municipal podera aderir para melhoria da estrutura e qualificagédo dos
servidores; Indicar a promogao de capacitagdes especificas as fungdes na Assisténcia
Farmacéutica, conforme os parametros organizacionais e técnicos aplicados ao servigo;
Fornecer informagdes técnicas sobre medicamentos & equipe de salde lotada na
Farmécia Municipal; Atualizar a equipe de trabalho sobre informativos e legislagdes de
medicamentos dispensados na Farmacia Municipall; Fiscalizar contratos referente ao seu
setor e drea de atuagédo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

m) Coordenacéao de Regulagdo de Exames Laboratoriais:

Compete & Coordenagao de Regulagéo de Exames Laboratoriais: Coordenar a distribuigéo
e controle de exames; gerenciar o fluxo de informagdes via sistema dos exames para os
usudrios da rede; articular com os prestadores de servigo e convénio SUS, mantendo a
articulagéo entre a administragdo dos equipamentos publicos de salde e usudrio de
saude; Emissédo de relatérios de controle mensal e anual do servigo prestado; fiscalizar a
eficiéncia dos servigos prestados. Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de
atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

n) Coordenacao Médica de Regulagao:

Compete a Coordenagdo Médica de Regulagdo: Realizar a andlise técnica e clinica dos
encaminhamentos das portas de entrada municipal para a média e alta complexidade
(especialidades médicas e exames complementares). Avaliar, priorizar, autorizar ou indeferir
solicitagbes de encaminhamentos para rede especializada (especialidades médicas,
exames diagnosticos e terapias), com base em critérios técnicos, clinicos e epidemioldgicos;
Utilizar protocolos clinicos pré definidos de acordo com a realidade local e com as diretrizes
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da Rede de Atengdo a Saude (RAS); Atuar em interface com as equipes da Atengdo
Primaria & Saude (APS), promovendo o uso racional e criterioso das linhas de cuidado,
orientando condutas, sugerindo manejos terapéuticos e otimizando os fluxos de referéncia e
contra — referéncia; Identificar e sinalizar situagdes de desvio de fluxo, inadequagdes de
encaminhamentos (critérios clinicos) ou uso excessivo de recursos especializados; Produzir
relatérios técnicos e indicadores que subsidiem a gestdo em satide nas tomadas de deciséo
e planejamento da oferta dos servigos; « Participar da construgdo, revisdo e implementagéo
de protocolos clinicos de regulagdo ambulatorial em conjunto com a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Satde; Garantir o principio da equidade, utilizando critérios de risco,
vulnerabilidade e necessidade para a priorizagdo de casos; Atuar de forma articulada com
as demais divisbes da SMS, promovendo a integralidade do cuidado; Zelar pelo
cumprimento das normativas do Ministério da Salude e fluxos e protocolos pactuados;
Exercer a fungdo de autoridade sanitaria municipal, conforme previsto na Portaria n®
1.559/2008 do Ministério da Salde — Politica Nacional de Regulagdo (Art. 2°, inciso IlI),
assegurando respaldo técnico e legal as suas decisdes. A atuagdo reguladora confere ao
médico autonomia, cabendo-lhe decisdes técnicas vinculadas a regulagéo assistencial,
visando garantir o uso eficiente, justo e transparente dos recursos publicos de saude.
Exercer a andlise critica com comunicagéo efetiva, postura colaborativa e atuagao ética com
todos os envolvidos na rede de ateng&o. Exercer sua fungéo sempre guiado pelos principios
do SUS: universalidade, equidade e integralidade; Monitorar a oferta e a demanda de
servigos eletivos, otimizando o agendamento de consultas e exames de acordo com a
disponibilidade e os critérios de prioridade. Autorizar ou negar a realizacdo de
procedimentos eletivos, exames ou consultas especializadas, conforme as normas e
diretrizes estabelecidas nos protocolos de regulagdo da SMS; Atuar sobre a demanda
reprimida de procedimentos regulados; Monitorar a demanda que requer autorizag&o prévia.
Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes por meio da analise de laudo médico,
observando os critérios de prioridade. O regulador devera atuar como um educador
permanente e devera observar o codigo de procedimento SUS (Tabela SIGTAP) para os
exames, assim como o CID. Devera atuar de forma cooperativa com os médicos das
Unidades de Satde; manter contato com a central de regulagéo do Estado nas instancias
especificas; orientar os servidores responsaveis pelo agendamento do Municipio quanto a
alimentagdo de informagdes no sistema, bem como eventuais duvidas de carater técnico;
Participar da elaboragéo de fluxogramas de atendimento e diretrizes de regulagdo médica.
Integrar comissdes e grupos de trabalho relacionados & organizagdo e otimizagdo dos
servigos de satde no municipio. Analisar indicadores de desempenho da regulagdo médica
e elaborar relatérios para subsidiar a gestao e a tomada de decisées. Colaborar com outros
setores da Secretaria Municipal de Salde para garantir a integracéo e a articulagdo dos
servigos de saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

o) Coordenagao da Farmacia do Parana:

Compete a Coordenagdo da Farméacia Parana: Exercer Responsabilidade Técnica (RT)
da Farmécia do Parand de Fazenda Rio Grande perante o Conselho Regional de
Farmacia do Estado do Parana, com carga horaria definida, tendo sob sua
responsabilidade a supervisdo e coordenagéo de todos os servigos do estabelecimento
que |he sao subordinados hierarquicamente. Ser o contato direto junto a 29 Regional de
Saude Metropolitana no que se refere a logistica dos medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica no municipio, através do encaminhamento de
processos dos usudrios para solicitagdo de medicamentos, além da renovagéo e
adequacdo de cadastros, conforme os critérios preconizados nos Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Salde; realizar avaliagdo de processos no
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r) Assessoria Administrativa em Compras e Licitaces-SMS:

Analisar e emitir pareceres referentes aos processos de abertura de licitagdo da
Secretaria de Saude, garantindo que estejam em conformidade com a legislagéo vigente
e com as demandas dos érgdos requisitantes; Assessorar no cadastro e a atualizagéo
dos itens que compdem os objetos das licitagbes previstas para o exercicio, bem como a
formalizagdo de todos os atos necessarios a abertura desses processos. Assessorar na
pesquisa e atualizagdo de pregos de referéncia, elaborar mapas comparativos para
definicdo dos parametros de lances iniciais e recebe, protocolar e analisar pedidos de
inscrigdo e renovagdo do Certificado de Registro Cadastral; Atuar como agente de
contratagdo quando necessario; Assessorar nos procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, conforme as solicitagdes dos setores competentes, recolher e
verificar a documentacgéo pertinente a aquisicdes e contratagdes realizadas por esses
meios, e emitir relatérios e anexos destinados a homologagdo e publicagdo dos
processos licitatorios na internet. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

s)A ia de Vi
Compete a Assessoria de Vigilancia Ambiental: Atuar na prevengéo, monitoramento e
controle de fatores ambientais que possam representar riscos a saude publica,
desenvolvendo agbes para minimizar os impactos de agentes biolégicos, quimicos e
fisicos no meio ambiente e na populagdo; Proceder o monitoramento e controle, dentro
das condiges da Vigilancia em Salde, de vetores e pragas urbanas; Identificar e eliminar
focos de Aedes aegypti e outros insetos transmissores de doengas como dengue, zika,
chikungunya e febre amarela; Capturar e manejar morcegos para investigagdo de
zoonoses, como raiva, orientando a populagdo sobre sua importancia ecolégica e
medidas preventivas, com a realizagdo dos procedimentos necessarios para
acondicionamento, inser¢do no sistema LACEN e encaminhamento; Realizar a captura e
manejo seguro de animais pegonhentos, como escorpides e serpentes, garantindo a
seguranga da populagdo e encaminhamento adequado conforme protocolos da vigilancia
ambiental; Realizar inspecdo e fiscalizagdo ambiental; Inspecionar areas de risco para
proliferagéo de vetores e pragas, como terrenos baldios, depésitos de lixo e fontes de agua
parada; Realizar inspegdes sanitarias em estabelecimentos e ambientes com risco de
contaminagdo ambiental; Mapear e monitorar regides com histérico de surtos de doencas
relacionadas a vetores e zoonoses; Promover a educagdo e conscientizagéo a populagéo;
Desenvolver e executar campanhas educativas sobre prevengdo e controle de zoonoses e
vetores; Orientar a populag&o sobre medidas preventivas contra doengas transmitidas por
insetos e animais pegonhentos; Capacitar agentes comunitérios e profissionais da salde
sobre vigilancia ambiental; Proceder A & investigag&o e notificagdo de Casos; Atuar na
investigacdo de surtos e notificagdes de doengas transmitidas por vetores e animais;
Coletar e encaminhar amostras biolégicas para analise laboratorial; Elaborar relatérios
técnicos para subsidiar agdes de controle e politicas publicas em saude ambiental.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Il - Fungdes Gratificadas de Coordenagao Técnica

a) Coordenacgdo Técnica de Monitoramento, Controle e Avaliagdo na Atencdo
Primaria a Satde:

Compete a Coordenagdo Técnica da Atengdo Primaria a Saude: Assessorar a
Coordenagédo da Atencdo Priméria & Salde nas questdes relacionadas a sua esfera de
competéncia; realizar o monitoramento e utilizagdo de indicadores em salde que
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municipio (Programa Parana Sem Dor); recebimento, conferéncia e armazenamento dos
medicamentos e insumos encaminhados pelo Estado através do mapa de
programac&o; participagdo em treinamentos, bem como atualizagdo da equipe com
relagdo as novas orientagdes e fluxos. Coordenar e supervisionar os servicos
relacionados a dispensagdo de medicamentos e insumos, bem como monitoramento dos
estoques para definicdo de consumo mensal para abastecimento, além de realizar
pedidos complementares quando necessério. Realizar controle do estoque por meio de
inventario mensal, e monitoramento das validades dos produtos, a fim de evitar perdas, e
realizar o descarte adequado de itens com validade vencida junto & empresa responsavel
pelo gerenciamento de residuos. Produgdo, revisdo e implantagdo de instrumentos
normativos (POPs — Procedimentos Operacionais Padrdo); bem como treinamento da
equipe para atualizagdo das rotinas, uso racional de medicamentos, seguranga do
paciente, entre outros temas pertinentes. Realizar a farmacovigilancia gerando
notificagbes quando detectados desvios de qualidade de medicamentos, ou reagdes
adversas a medicamentos e suspeita de inefetividade terapéutica, entre outros.
Construgéo de indicadores de desempenho para acompanhamento e monitoramento dos
servigos. Controle de medicamentos sujeitos a controle especial, conforme legislagcdo
vigente aos ¢rgdos competentes e de fiscalizagdo. Dispensagdo de medicamentos e
realizagdo da Farmacia Clinica, para orientagdo e acompanhamento farmacoterapéutico.
Participagdo na Comissdo de Farmécia e Terapéutica da Secretéria Municipal de Saude.
Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de atuagdo; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

p) Coordenacéo de Assisténcia Social da UPA:

Compete a Coordenagdo de Assisténcia Social da UPA: Coordenar, planejar,
supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do servigo social;
Democratizar as informagdes e o acesso aos servigos de salde disponiveis na UPA e
na rede; Atuar de forma integrada com as politicas plblicas e a rede assistencial de
servicos objetivando atender as necessidades sociais dos pacientes; Promover pesquisa
cientifica em seu campo de atuagdo e participar dos programas de salde desenvolvidos;
Trabalhar a situagéo sécio-econémica e cultural dos pacientes, relacionada ao processo
saude- doenga; Assessorar na agilizagdo e racionalizagdo dos leitos hospitalares;
Participar de programas de atualizagdo, aperfeicoamento profissional, capacitagdo e
desenvolvimento em Servico Social; Estimular a prética profissional interdisciplinar na
UPA; Colaborar na humanizag&o do atendimento; Promover a participagdo do paciente
na assisténcia hospitalar; Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de
atividades, condigdes de coletar dados para fins estatisticos; Ministrar cursos na sua area,
quando determinado ou autorizado pela Administragdo UPA; Elaborar manuais de normas
e rotinas proprios e do direito e deveres dos usudrios, bem como manté-los atualizado;
Atualizar sempre quenecessario a central de leitos de saude mental do Estado;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

q) Coordenacgédo em Saude da Crianga e Adolescente:

Monitorar a execugéo da Politica Nacional de Saude da Crianga, no ambito da Atencéo
Primaria a Salde e ambito municipal; Monitorar e Avaliar os indicadores e metas
pactuados relacionadas & salde da crianga e do adolescente; Planejar e participar da
execugao do Plano Operativo Municipal para adolescentes em Conflito com a Lei em
Regime de internagéo proviséria ( CENSE); Atuar em conjunto com a Coordenagéao de
Saude da Mulher para monitoramento e controle da gravidez na adolescéncia.
Fiscalizar contratos referentes a sua aréa de atuagdo. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

representam a abrangéncia, qualidade e utilizagdo dos servicos de APS em ambito
municipal, auxiliando a Coordenagdo da APS desde o planejamento até a execugéo,
avaliagéo e aprimoramento dos mesmos em beneficio dos usuérios do SUS e da sociedade
como um todo; monitorar continuamente se as agdes planejadas estdo sendo executadas de
acordo com o programado por meio de observagdes, pareceres, coleta de dados, medicoes,
indicadores, tabulagdes e compilagdes e gerar relatérios, painéis e salas de situagdo que
permitam a identificacdo de padrbes e tendéncias, permitindo andlises preditivas e
inferéncias que auxiliem nos processos de planejamento, definicio de politicas publicas e
tomada de decisdo pela Coordenagdo da Atengdo Primaria a Saude; acompanhar e
monitorar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atencéo
Priméria a Saude vigente, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagéo para analise
e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos; monitorar as demandas
técnicas da utilizagéo dos sistemas de informagéo pelos gestores das Unidades de Salde e
prestar apoio técnico quando necessario; implantar, implementar e aperfeigoar o processo
avaliativo da APS, com base em indicadores de desempenho dos servicos de Atengéo
Primaria a Saulde; propor, implantar e implementar processos que viabilizem agdes de
indugdo e controle da qualidade no ambito das redes de atengdo primaria, com vistas a
qualificagdo das politicas de cofinanciamento estadual e federal, avaliar fatores que
contribuiram ou restringiram o alcance dos objetivos; participar e orientar o processo de
territorializag&o, diagndstico situacional, planejamento e programagao das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos demais
profissionais; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagéo; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

b) Coordenacgéo Técnica de Gestdo Financeira:

Compete & Coordenagdo Técnica de Gestdo Financeira: Assessorar nas indicagoes
das dotagbes orgamentérias para pedido de empenho e processos de abertura de
licitagdo; Analisar e controlar as dotagdes orgamentarias de acordo com as ferramentas
disponiveis; Acompanhar e alterar o orgamento de acordo com as necessidades de cada
acao de servigo publico de salde; Assessorar na efetivagdo dos estudos para o
gerenciamento dos custos de cada equipamento publico da Secretaria; Assessorar a
Diretora Geral na coordenagdo e monitoramento dos gastos com recursos especificos de
programas relacionados a agdes e servigos publicos de saude Secretaria Municipal da
Saude;. Acompanhar a realizagdo das despesas de convénios firmados de acordo com
o plano de aplicagéo; controlar a distribui¢éo financeira dos repasses de recurso de acordo
com a sua fonte; controlar e acompanhar a gestao financeira da SMS; Subsidiar as
Prestacdes de Contas através da elaboragao de relatérios financeiro-orgamentarios da
Secretaria Municipal de Saude; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

c) Coordk do Técnica de Manutencgéo Predial:

Compete a Coordenagdo Técnica de Manutengéo Predial: Assessorar a Secretaria
Municipal de Saude, Diretora Geral e o Coordenador da Engenharia Planejamento e
Projetos; Auxiliar no desenvolvimento de projetos topograficos da Secretaria Municipal de
Saude; Auxiliar no desenvolvimento dos termos de referéncia e cotagéo de area técnica
da Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar no desenvolvimento de projetos elétricos e
complementares da Secretaria Municipal de Sautde; Auxiliar no desenvolvimento de
orgamentos para obras da Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar na verificagéo do uso e
ocupagéo do solo urbano para equipamentos da Secretaria Municipal de Satde; Auxiliar
na andlise e aprovagdo de projetos na engenharia da Secretaria Municipal de Saude;
Elaborar Oficios, Memorandos ou Portarias pertinentes a sua area de atuagdo da
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Secretaria Municipal de Satde, bem como atos normativos de competéncia da Secretaria
no desempenho da competéncia para expedi¢do de tais atos, que lhe devem ser
submetidos antes de sua edi¢do; Acompanhar processos administrativos externos em
tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administragdo Municipal; Fiscalizar contratos técnicos de engenharia e
manutenggo. Coordenar a equipe de manutencdo, desenvolvendo rotina de trabalhos a
fim de organizar as manutengbes preventivas e corretivas em todos os prédios da
Secretaria Municipal de Saude, bom como supervisionar os trabalhos executados;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

IV - Fungoes Gratificadas de Coordenagao/Assessoria Il

a) Coordenagao do Ambulatério de Satide Mental:

Compete a Coordenagédo do Ambulatério de Salde Mental: Assessorar a Diretora de
Area de Saude Mental a estruturar a rede de atengédo a Satde Mental do Municipio,
relacionando todos os servigos disponiveis e buscar futuras parcerias; Assessorar a
Diretora de Area de Salde Mental a estreitar a comunicagéo da rede de atengao a S.M,
articulando com outros servigos intersetoriais; Assessorar a Diretora de Area de Saude
Mental a participar de reunides e estreitar a comunicagdo via conselhos e rede de
protegéo; Assessorar a Diretora de Area de Salide Mental no apoio administrativo nas
demandas do MP; Gerenciar o Ambulatério Infanto Juvenil servigo esse responsavel
pelo cuidado e atendimento da populagdo infanto juvenil, envolvendo-se com as
questdes das relagdes familiares, afetivas, comunitarias, com a justica, a educagéo, a
saude, a assisténcia, a moradia etc, disponibilizando atendimento multiprofissional.
Gerenciar o Ambulatério Alcool e Drogas : servigo destinado ao atendimento &
populagdo com transtornos decorrentes do uso e dependéncia de substancias
psicoativas, como dlcool e outras drogas, realizando o acompanhamento clinico em
grupo e a reinsergdo social dos usudrios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos
direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitérios; disponibilizando
atendimento multiprofissional; Assessorar a coordenagédo responsavel apresentando a
demanda de Saude mental, bem como realizar os encaminhamentos necessarios;
gerenciar a organizagdo das agendas de atendimento da Divisdo de Saude mental;
Assessorar na avaliagdo de pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias,
analisando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servicos especializados, compondo a equipe
multiprofissional especializada em Saude Mental; Gerenciar o fechamento da Folha
Ponto do Ambulatério Infanto Juvenil e o Ambulatério Alcool e Drogas e assessora a
Diretora de Area de Saude Mental na documentagéo do RH no local; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

b) Assessoria ao Servigo Médico Domiciliar:

Compete a Assessoria ao Servico Médico Domiciliar: Realizar a avaliagdo inicial do
paciente, por meio de anamnese, exame fisico e andlise de exames complementares,
com vistas a elaboragéo do diagnéstico clinico e plano terapéutico definir critérios de
elegibilidade para atendimento domiciliar, considerando a seguranca e viabilidade
assistencial; Prescrever condutas médicas, medicamentos, dietas, exames e demais
procedimentos necessarios; Adequar as terapias hospitalares ao ambiente domiciliar,
respeitando protocolar clinicos, normas éticas e legislagdes vigentes; Realizar visitas
meédicas periddicas, presenciais ou em regime de sobreaviso, conforme necessidade
clinica do paciente, avaliar evolugdo, ajustar condutas terapéuticas e registrar
informagdes em prontudrio; Integrar e coordenar a atuagdo da equipe de salude
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envolvida no cuidado domiciliar, definir e revisar, em conjunto com a equipe, protocolos
de cuidado e fluxos assistenciais; Fornecer orientagdes técnicas ao paciente, familiares
e cuidadores dobre o tratamento, cuidados gerais e sinais de alerta, assim como
promover a capacitagéo dos cuidadores para execugao de tarefas seguras no domicilio;
Prestar atendimento e situagbes agudas e intercorréncias clinicas no domicilio,
definindo a conduta adequada e encaminhando o paciente para unidade hospitalar
quando necessario, garantindo a continuidade do cuidado. Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

c) A ia a Assisténcia Far éutica na Atengao Primaria a Saude:

Compete a Assessoria a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Primaria a Salde:
Assessorar a Coordenagdo da Atengdo Primaria a Saude nas questdes relacionadas a
sua esfera de competéncia; integrar as agdes e servicos da Assisténcia Farmacéutica
com outras areas, setores e departamentos do nivel assistencial e gerencial do ambito
da Atengédo Primaria; contribuir com o aprimoramento de sistemas de informagéo para
a execugao das agdes e servigos relacionados a Assisténcia Farmacéutica, com vistas
a produgdo de dados e informagao necessaria para a gestdo dos processos; estruturar
processos de trabalho, de forma a atender aos principios basicos preconizados nos
instrumentos legais vigentes, a fim de nortear agdes de Assisténcia Farmacéutica voltadas a
promogao, a protecdo e a recuperagdo da salde, tanto no ambito individual como na
instancia coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e ao
uso racional dele, no ambito da Atengdo Primaria & Saude, conforme parametros
estabelecidos na REMUME; participar do planejamento, implementag&o, monitoramento e
avaliagdo de politicas farmacéuticas, assim como, desenvolvimento de agbes para a
gestdo dos servigos farmacéuticos de forma coordenada com os demais servigos de
saude; fortalecer e integrar a Assisténcia Farmacéutica e a promogao do uso racional de
medicamentos (URM) nas politicas de salde; desenvolver agdes que visem a ampliagéo
do acesso da populagdo aos medicamentos essenciais a promogéo do uso racional
desses medicamentos, bem como daqueles do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica; participar da Comiss@o Municipal de Farmacia e Terapéutica, apoiando e
articulando a definicdo de critérios de selegdo de medicamentos para a Atengdo Primaria;
apoiar a elaboragdo e a atualizagdo da Relagédo Municipal de Medicamentos que atenda as
necessidades de salde da populagdo do municipio; elaborar e divulgar diretrizes técnicas
relacionadas & prescri¢do, dispensacgéo e uso de medicamentos na Atengdo Primaria;
realizar a avaliagdo de dados de medicamentos relacionadas as necessidades dos
servicos de salde, a partir do histdrico, previsdo de consumo e estoque existente; estimar
os quantitativos necessarios de medicamentos para atender de forma continuada as
demandas dos servigos de satide por um periodo estabelecido; participar da elaboragdo
de requisitos e especificagbes técnicas de medicamentos, assim como pareceres
técnicos para o processo de aquisi¢do; elaborar normas e procedimentos técnicos
relacionadas as boas praticas de armazenamento de medicamentos para os dispensarios
das Unidades de Saulde, assegurando a padronizagdo de condutas adequadas quanto
ao recebimento, armazenamento, conservagéo e controle de estoque; realizar de forma
eficiente a gestdo de estoque de medicamentos na Atencado Primaria, a fim de evitar
desabastecimento, perdas e propiciar a rastreabilidade dos produtos; estabelecer
diretrizes e acompanhar a realizagdo da conferéncia dos estoques fisicos de
medicamentos e das quantidades registradas nas fichas de controle ou sistema
informatizado da Assisténcia Farmacéutica; elaborar procedimentos técnicos e
administrativos para assegurar a padronizagéo de condutas adequadas relacionadas a
distribuicdo de medicamentos, com vistas a garantir a informagéo, rapidez e seguranga na
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entrega e eficiéncia no controle; implementar medidas para prevengdo de erros de
dispensagéo de medicamentos, mapeando riscos e implantando barreiras para mitigacédo
de possiveis erros; elaborar diretrizes técnicas e organizacionais para o funcionamento dos
servigos, assim como monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no ambito do
Cuidado Farmacéutico na Atengdo Primaria; elaborar estratégias para melhoria da
utilizagdo de medicamentos, a partir dos problemas identificados, com o objetivo de
desenvolver agdes multiprofissionais, como a elaboragéo de protocolos e capacitages, e
posteriormente avaliar o impacto das estratégias utilizadas; desenvolver agbes de
educagdo permanente com as equipes de salude da Atengdo Primaria e dos
dispensarios das Unidades de Saude com vistas & melhoria dos processos e
minimizagdo de possiveis eros; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de
atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

d) Assessoria Administrativa de Gestao de Pessoas:

Compete a Assessoria Administrativa de Gestao de Pessoas: Preparar, receber, conferir,
elaborar, executar, armazenar, controlar e distribuir formularios e documentos necessarios ao
funcionamento da sua area de atuagdo; Realizar langamentos no sistema operacional
Betha Fly Protocolos, de qualquer natureza, relacionada as atividades de rotina da area de
gestdo de pessoas; Executar atividades de arquivo, relacionadas ao processo de
recebimento, manuteng&o, conservagéo, controle e guarda de documentos de gestdo de
pessoas; Auxiliar a Coordenagéo de gestdo de pessoas em examinar, planejar, organizar,
executar e monitorar documentos, processos, informagdes e relatérios referentes ao
fechamento das informagdes da folha de pagamento; Recepcionar as férias de todos os
locais da Secretaria Municipal de Salde, organizando o levantamento, encaminhando ao
Recursos Humanos da Administragdo para levantamento, apds encaminhar para
autorizagdo dos Coordenadores e Secretaria de Salde, emitindo o memorando da
SMS para langamento e controle de portaria. Executar atividades de protocolo, relacionadas a
entrada, autuagdo e saida de documentos e processo dos estagiarios lotados na
Secretaria Municipal de Salde; Operacionalizar ferramentas e instrumentos destinados
aos processos de gestdo da folha de pagamento dos estagidrios; Realizar o fechamento
final dos documentos que acompanham os resumos de frequéncia da Secretaria
Municipal de Saude e seus protocolos, sendo responsavel por entregar devidamente
organizado a Divis&o de Recursos Humanos; Participar e ou auxiliar no estabelecimento
de procedimentos técnicos - administrativos; Controle e registro de dados e informagdes,
subsidiando bases de trabalho e dados técnicos; Efetuar atualizagdes, fornecer
informagBes, suporte e orientagdo aos servidores, com base em andlises efetuadas dentro
das normas e procedimentos vigentes; Executar atividades de protocolo, relacionadas a
entrada, autuagdo e saida de documentos e processo; Executar o processo de
recebimento, organizagdo e encaminhamento de malotes; Operacionalizar ferramentas e
instrumentos destinados aos processos de gestdo de pessoas e folha de pagamento;
Realizar o fechamento final dos documentos que acompanham os resumos de frequéncia
da Secretaria Municipal de Salde e seus protocolos, sendo responsavel por entregar
devidamente organizado a Divisdo de Recursos Humanos; Executar tarefas como: arquivar
documentos, escanear, digitar textos, recepcionar e orientar os servidores, atender e
direcionar ligagdes telefonicas; Fazer conferéncia de documentos efetuando o registro de
diferentes dados e informagdes; Zelar pela seguranga do patriménio e pela conservagdo
das instalagbes, de equipamentos e demais materiais utilizados; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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e) Assessoria e Apoio Administrativo:

Compete a Assessoria e Apoio Administrativo: Assessorar e informar, no que lhe competir,
todos os requerimentos referentes ao pessoal lotado no ambulatério de especialidades;
Informar regularmente a Coordenadora a notificagdo de todas as ocorréncias da vida
funcional dos servidores; Zelar pela guarda, controle, manutengédo e conservagdo do
equipamento e material utilizado; Manter contato com a Coordenadora do ambulatério e
Diretor Geral visando a eficiéncia administrativa dos servigos realizados no ambulatério;
Programar e avaliar os estagios desenvolvidos por area do ambulatério ; Elaboragdo de
formulérios e memorandos; Auxiliar na elaboragcdo de atas; Acompanhar processos
administrativos; Registro de Ocorréncias e intercorréncias em ficha funcional; auxiliar no
fechamento do ponto dos servidores do ambulatério; Fiscalizar contratos referente ao seu
setor e area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

f) Coord doeA ia Odontolégica a Pessoa com Deficiéncia:

Compete a Coordenagdo e Assessoria Odontologica a Pessoa com Deficiéncia: Realizar
atendimento odontoldgico especializado a pessoas com deficiéncia referenciadas pelas
rede de saude municipal; Assegurar o atendimento odontolégico, conforme diretrizes
municipais, aos usudrios adscritos na area de abrangéncia; Orientar e consolidar os
processos de planejamento, avaliacéo e andlise de resultados e impactos na saude bucal
da populagdo com deficiéncia; Assegurar a participagéo de familiares ou responsaveis nos
cuidados e promogédo da satde bucal; Realizar atendimento odontolégico especializado
aos alunos do CMAE e APAE de Fazenda Rio Grande seguindo fluxo de referéncia via
unidade de salde; Organizar a rede de referéncia e contrarreferéncia para o atendimento
odontolégico especializado de pessoas com deficiéncia; Assessorar e avaliar o impacto
das agbes do Programa Amigo Especial na qualidade de vida da populagdo com
deficiéncia; Gerenciar, promover e divulgar a andlise do levantamento epidemiolégico em
saude bucal da populagdo com deficiéncia; Desenvolver projetos intersetoriais com
énfase na articulagdo entre Educagéo, Saude e Assisténcia Social, visando a promogéo do
exercicio da cidadania para pessoas com deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

g) Coordenagdo de Prevengdo e Controle de Doengas Cronicas na Atengdo
Primaria a Saude:

Compete a Coordenagéo de Prevengéo e Controle de Doengas Cronicas na Atengao
Primaria a Salde: Assessorar a Coordenagdo da Atengdo Primaria a Saude nas
questdes relacionadas a sua esfera de competéncia; a servidora designada no caput, deste

artigo, devera: desenvolver agbes relacionadas a prevencédo e controle de doencas
cronicas ndo transmissiveis, com foco nas Redes de Atengdo de Hipertensdo e
Diabetes, com o propdsito de melhorar a qualidade de vida dos individuos e coletividades,
desenvolvendo agdes intersetoriais para promover escolhas saudaveis por parte dos
individuos e coletividades no territério onde estéo inseridos, de acordo com a Resolugéo
SESA n° 228, de 7 de abril de 2017; realizar o monitoramento e avaliagdo de programas,
projetos e agbes de promogéo da satde no ambito municipal; elaborar e distribuir materiais
de divulgagdo visando a socializagdo da informagdo e a divulgagéo de agdes de
promogao da saude; apoiar e promover a execugdo de agdes relacionadas com a
promogdo da saude, considerando o perfil epidemioldgico e as necessidades dos
territérios; mobilizar, sensibilizar e promover capacitagdes para gestores, trabalhadores
da saude e de outros setores para o desenvolvimento de agdes de educagdo em promogéo
da salde, bem como de educagéo popular; contribuir para a adogédo de praticas sociais e
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de saude centradas na equidade e na integralidade, tendo em vista a redugdo das
desigualdades sisteméticas, injustas e evitaveis, respeitando as diferencas de classe social,
de género e identidade de género, de orientagdo sexual, étnico-raciais, intergeracionais e
relacionadas as pessoas com deficiéncias e necessidades especiais; promover a
coordenagdo técnica do Programa de Assisténcia ao Paciente ostomizado, com a
previsdo, aquisicdo e distribuicdo dos equipamentos para as Unidades de Saude;
coordenar o Programa de Oxigenoterapia Domiciliar; Assessorar a Coordenagédo da
Atencdo Primaria & Salude nas questdes relacionadas a sua esfera de competéncia;
responsabilizar-se pelas Redes de Atencdo da Pessoa Idosa no ambito municipal;
implementar estratégias para alcance das metas pactuadas para este publico-alvo;
participar do Conselho do Idoso para fortalecer as agdes intersetoriais; acompanhar e
monitorar os dados e indicadores de sua competéncia, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das agdes, e divulgando os
resultados obtidos; planejar e executar agdes de educagédo permanente, com vistas a
melhoria dos processos de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengéo para seu
publico-alvo; representar o municipio em reunides e eventos na perspectiva da discusséo
do fortalecimento das politicas de saude do idoso. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

h) Assessoria a Enfermagem:

Gerenciar a gestdo do cuidado na Atengdo Domiciliar visando os seguintes aspectos:
acolhimento; clinica ampliada; Apoio matricial; Projeto terapéutico singular; Planejando,
acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas por meio da equipe; Desenvolver
programas de orientagdo e atualizagdo de conhecimento a sua equipe; Notificar e
comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a lista de
notificagdo compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e encaminha-las
ao Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica; Colaborar na humanizagéo do atendimento;
Participar de reunides periédicas com toda a equipe SAD, registrando em livro ata as
atividades técnicas e administrativas de sua area; Zelar pela guarda, controle, manutengéo e
conservacdo do equipamento e material utilizado, fazer a gestdo do estoque de
medicamentos e materiais, auxiliar na garantia de que os procedimentos sejam
devidamente seguidos; Emissdo de relatérios de atendimento junto aos servigos
prestados; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagéo; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

i) Coord do e A iaaF diologia na Atengdo Primaria a Salde:
Compete a Coordenagao e Assessoria a Fonoaudiologia na Atengdo Primaria a Salde:
Monitorar e realizar busca ativa em recém-nascidos do Municipio para identificar
precocemente alteragdes, garantindo o encaminhamento para avaliagdo diagndstica e
acompanhamento especializado; Realizar avaliagdo clinica detalhada para identificagdo de
disturbios de fala, linguagem oral e escrita, voz, motricidade orofacial e degluticdo, com
foco na detecgdo precoce e no inicio oportuno do tratamento. Desenvolver planos
terapéuticos individualizados e coletivos  junto a Atengdo Primaria a Saude para
reabilitagdo de disfungdes fonoaudioldgicas; Realizar articulagdo e acompanhamento
fonoaudiolégico aos alunos do Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado (CMAE), seguindo o fluxo de referéncia das unidades de saude; Organizar
e articular a rede de atengédo para garantir a continuidade do cuidado, promovendo a
integracédo entre os servigos de saude e educagéo para suporte especializado; Assegurar
a participagdo de familiares e responsaveis nos processos terapéuticos, fornecendo
orientagdes para o fortalecimento do cuidado em ambiente domiciliar e escolar; Analisar os
efeitos das intervengdes fonoaudiolégicas na qualidade de vida dos pacientes e de seus
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familiares, propondo ajustes para a melhoria continua dos servigos; Participar da coleta,
andlise e divulgacdo de dados epidemiolégicos relacionados aos disturbios
fonoaudiolégicos, subsidiando a formulagdo de politicas publicas e a alocagdo de
recursos. Desenvolver e participar de projetos que articulem as areas de Salde;
Assessorar as equipes multiprofissionais na elaboragdo e na implementagdo de
estratégias para a promogdo da saude auditiva e da comunicagéo, consolidando fluxos
de trabalho e avaliagéo de resultados; Realizar atividades de educagdo em salde para
a comunidade, abordando a importancia da comunicagdo, da audi¢do e da degluticao,
além da prevencdo de agravos nessas areas; Oferecer suporte técnico e capacitagéo
continua para profissionais da saude, reforcando a identificagdo precoce e o
encaminhamento adequado de casos; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area
de atuagédo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

j) Assessoria Administrativa:

Compete a Assessoria Administrativa: A servidora designada pelo caput devera: Atualizar
a lista de medicamentos e materiais médicos hospitalares dos casos judiciais; Verificar
estoques e se necessario comunicar a chefia sobre os quantitativos necessarios a serem
comprados para atender os casos judiciais; Realizar a solicitagdo dos medicamentos e
materiais judiciais para a Central de Abastecimento Farmacéutico; Separar kits pelo nome
dos pacientes judiciais; Acompanhar a dispensagéo dos itens judiciais, elaborar os termos
de fornecimento; Organizar o arquivo de documentos judiciais, Realizar o preenchimento
da planilha de produgdo da Farmacia Central; Compilar os relatérios de produgdo mensal
das 13 Unidades de Dispensagdo de Medicamentos Basicos, bem como dos demais
setores: Farmécia Central, Farmacia da UPA e Farmacia do Parana Dar suporte
administrativo nas capacitagdes promovidas pela Divisdo de Assisténcia Farmacéutica.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

k) Assessoria Farmacéutica da Farmacia Municipal:

Compete a Assessoria Farmacéutica da Farmacia Municipal: Ser a farmacéutica
assistente da Farmacia Municipal perante o Conselho Regional de Farmécia do Estado
do Parana com carga horaria definida, conforme a Lei 13.021/2014. Ser parte responsavel
pela selegdo de medicamentos (padronizagdo) na Farmécia Municipal, participando
ativamente da Comissdo de Farmécia C Terapéutica (CFT) municipal, incorporando,
substituindo e/ou excluindo itens de acordo com a realidade de atendimentos do local,
mediante a aprovag&o ou reprovagéo da CFT, Responder as demandas da ouvidoria de
saude, referente a medicamentos; Monitorar os relatérios de produgdo mensal da
farmacia municipal; Encaminhar relatérios para o Estado, referente aos medicamentos do
Componente Estratégico, dos programas: do Tabagismo, da Hanseniase, da Tuberculose,
da Talidomida, do Toxoplasmose, da Imunoglobulina Anti RHO, Hepatites virais; Gerar
notificagdes e documentagdes afins, quando detectados desvios de qualidade de
materiais médico-hospitalares e medicamentos; Construir indicadores de desempenho
para acompanhamento e monitoramento dos servicos da Farmacia Municipal, auxiliando
no planejamento e controle dos processos; Realizar a farmacovigilancia e gerar
notificagbes e documentagdes afins, quando detectados reagbes adversas a
medicamentos e suspeita de inefetividade terapéutica; Fornecer informagdes técnicas
sobre medicamentos a equipe de salide lotada na Farmacia Municipal; Atualizar a equipe
de trabalho sobre informativos e legislagdes de medicamentos dispensados na Farméacia
Municipal; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagéo; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

pela Lei n° 1.218/2018—-Edicao n°100 de 03 de

2 PREFEITURA DE
X A%
flﬂ e ——— MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTADO DO PARANA
SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[) Coordenagao e Assessoria do Setor de Imunizagao:

Compete a Coordenagéo e Assessoria do Setor de Imunizagéo: Proceder o recebimento
de imunobiolégicos e procedimentos de separagdo para as Unidades de APS; Monitorar
os eventos adversos pos-vacinagdo, acompanhar os casos de reagéo adversa ocorridos
p6s- vacinagéo e a rapida identificagéo e localizagéo de lotes de vacinas; Avaliar e monitorar o
Sistema utilizado pelas Unidades de Satde de modo a agilizar a tabulagéo de resultados;
Supervisionar todas salas de vacina do municipio; Realizar a apuragdo dos
imunobioldgicos utilizados; Realizar o gerenciamento das doses utilizadas e das perdas
fisicas para calcular as perdas técnicas a partir das doses aplicadas; Solicitar e
encaminhar os imunobiolégicos especiais, monitorando o registro dos mesmos no
Sistema pelas Unidades de Saude; Acompanhar a utilizagdo dos imunobiolégicos
especiais e eventos adversos; Planejar e organizar Campanhas de Vacinagéo; Manter a
equipe de vacinadores atualizada quanto as normas técnicas vigentes, informes técnicos e
afins; Capacitar junto a gestdo de Vigilancia em Saulde, as equipes técnicas quanto a
utilizagdo dos sistemas de vacinagéo; Prever, periodicamente, as necessidades de
material e de imunobioldgicos; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de
atuagéo; Manter as condigbes preconizadas de conservagdo dos imunobiolégicos na
Rede de Frios do municipio; Manter atualizado os Sistemas de Vacinagéo; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

m) Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia de Agravos Epidemiolégicos:
Compete a Coordenacéo e Assessoria de Vigilancia de Agravos Epidemiolégicos
:Monitorar agravos epidemioldgicos; Proceder & transmisséo de dados, solicitar tomada de
conduta e acompanhar as atividades de vigilancia dos agravos, realizado nas unidades de
saude; Realizar os procedimentos estabelecidos no Guia de Vigilancia em Sautde, quanto
as agravos epidemiolégicos; Realizar atendimento domiciliar a pacientes com doengas
infecciosas quando necessario; Realizagdes de testes rapidos para diagnésticos de HIV,
hepatite A,B,C e sifilis em a¢des de campanha; Preparos das amostras de material
biolégico provenientes das Unidades de APS e encaminhamento ao laboratério Central do
Parand; Realizar exame de prova tuberculinica, com aplicagéo, leitura e entrega de laudo;
Realizagdo de medicagbes especiais via endovenosa a pacientes tuberculose/HIV os
quais requerem apoio especial; Investigagdo de obitos fetais, materno/infantil; Coleta de
amostras bioldgicas (escarro, sangue, secre¢do naso e orofaringea) para diagndstico e
acompanhamento; Controle, distribuigdo e aplicagéo de imuno injetaveis; Bloqueio in loco de
casos de meningite, coqueluche ou outras situagdes de surto; Investigacdo e coleta de
material bioldgico de surtos de doengas agudas; Participar de campanhas e agdes
educativas; Realizar procedimentos de maior complexidade relacionados a qualquer
agravo epidemiolégico, nos quais as Unidades de Saude necessitem apoio para o manejo;
Assisténcia ao paciente com tuberculose ou outros agravos infectocontagiosos em
isolamento na UPA; Atendimento em procedimentos de exames especificos e envio ao
laboratério Central do Parana; Assisténcia ao manejo de corpos pés morte em casos de
Sbito domiciliar por COVID 19; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

n) Coordenagao e Assessoria de Vigilancia em Satde do Trabalhador:

Compete a Coordenagdo e Assessoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador:
Responder pela Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) no municipio; Garantir o
cumprimento das normas e agOes determinadas pelas instancias superiores, no que
tange a VISAT; Promover agdes em Satde do Trabalhador e produz informagdes para
subsidiar as agdes e proposicdes de politicas na area e o estabelecimento da relagao causal
entre o processo de trabalho e adoecimento; Cooperar com outros setores da secretaria
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de Saude no desenvolvimento de agdes de promogéo da qualidade de vida e seguranga
no trabalho; Propor e elaborar documentos normativos como: Portarias e Notas Técnicas,
protocolos técnicos e de regulagdo; Identificar os problemas de saiude comuns
ocasionados por condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condi¢cdes de vida da populagdo; Executar programas ja
consolidados para a promogdo da saude e de ambientes e processos de trabalho
saudaveis e garantia da integralidade na atencéo a saude do trabalhador; Alimentar os
sistemas de informagéo para VISAT; Alimentar os bancos de dados do SINAN utilizado
para a notificagédo de acidentes de trabalho graves e fatais; Desenvolver agdes de combate
ao trabalho infantil; Realizar agdes conjuntas com a Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;
Desenvolver agbes estratégicas de capacitacdo para a equipe de VISA; Atencéo
Priméria e Hospital e UPA; Participar de eventos obrigatérios como seminérios e
congressos; Realizar atividades de educagdo e comunicagao; Investigar todos os casos
de acidente de trabalho grave ou fatal, com inspeg&o na empresa e do cumprimento
Das normas determinadas a satde do trabalhador; Identificar e analisar a situagéo de
salde dos trabalhadores por meio de inspecdes e/ou denuncias; Analisar dados,
informacgdes, registros e prontuarios de trabalhadores nos servicos de saude,
respeitando as normativas tangiveis & protecdo de dados; Planejar, executar e avaliar
sobre situagdes de risco a salde dos trabalhadores e os ambientes e processos de
trabalho; Realizar agbes programadas de Vigilancia em Salde do Trabalhador a partir de
andlises dos critérios de priorizagdo definidos; Verificar a ocorréncia de anormalidades,
irregularidades e a procedéncia de denuncias de inadequagdo dos ambientes e
processos de trabalho; Apurar responsabilidades e recomendar medidas necessarias
para promogao da salde dos trabalhadores; Efetuar inspegdes sanitarias nos ambientes
de trabalho, identificar e analisar os riscos existentes, fazendo cumprir a legislagéo vigente;
Reallizar atividades de educag&o continuada para formagédo de profissionais da saude e
areas afins; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagdo; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

o) Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia Sanitaria:

Compete a Coordenagao e Assessoria de Vigilancia Sanitaria: Coordenar a Vigilancia
Sanitaria; Atuar de acordo com os paradmetros legais e vigentes; Executar as diretrizes da
Politica de Salde do Municipio, na 4rea de sua atuag&o; Planejar, coordenar, executar e
supervisionar as ag¢des de vigilancia sanitaria no ambito municipal; Atuar com vistas a
assegurar a conformidade dos servigos e produtos, com a legislagdo sanitaria no
municipio; Integrar, processar e interpretar informagdes, visando disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento e execugdo de agbes relativas as atividades de
promog&o da salide e de prevengdo e controle de doengas relacionadas a bens, produtos e
servigos; Possibilitar agdes de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal na vigilancia
sanitaria; Articular-se com drgdos de diferentes esferas governamentais e ndo
governamentais que atuam na drea da vigilancia sanitaria, com vistas a integragao das
acgdes; Executar, coordenar controlar e avaliar o desenvolvimento das agdes educativas e
preventivas relacionadas a alimentos, medicamentos meio ambiente, higiene dos
estabelecimentos de interesse da salde e seguranga do trabalho junto a Vigilancia em
Saude do Trabalhador; Coordenar, participar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia
sanitaria desenvolvida pela equipe de Vigilancia Sanitaria; Elaborar campanhas educativas
de prevengdo, em temas de interesse a salde sanitaria; Coordenar e supervisionar as
acdes de vigilancia de contaminantes ambientais na agua, ar, solo e importancia e
repercussado na saude publica, bem como a vigilancia e prevencgdo de riscos decorrentes
de desastres naturais e acidentes com produtos perigosos; Garantir a alimentagao dos
sistemas de informagdo. Acompanhar a evolugdo das legislagdes e normativas de
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vigilancia sanitaria, garantindo sua aplicagdo no municipio. Acompanhar e intervir no
atendimento aos processos de denlncias demandadas pelos cidadaos; Proceder junto a
equipe de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, a investigagdo casos/surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses, bem como assegurar procedimentos de
coletas de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

p) Coordenagao e Assessoria de Vigilancia Sanitaria em Alimentos:

Compete a Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia Sanitaria: Atuar no ambito da vigilancia
sanitaria de alimentos, prevenido assim, riscos a saude publica; Realizar inspe¢des em
estabelecimentos que produzem, manipulam, armazenam e comercializam alimentos,
garantindo o cumprimento das normas sanitarias; Monitorar a higiene, armazenamento e
manipulagéo de alimentos em diferentes etapas da cadeia de produg&o; Coletar amostras de
alimentos para andlise laboratorial, verificando a presenga de contaminantes ou
irregularidades; Realizar o monitoramento da qualidade da &gua por meio do Programa
Vigiagua, de forma que a agua para consumo humano atenda aos padrdes de potabilidade e
segurancga; Proceder a investigagdo de surtos relacionados ao consumo de alimentos,
adotando as condutas necessarias conforme as normativas vigentes; Investigar dentincias
ou problemas relacionados a contaminagéo de alimentos e adotar medidas corretivas;
Promover agdes educativas voltadas para o manejo seguro de alimentos e boas praticas
em higiene; Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre as condigdes sanitarias dos
estabelecimentos; Colaborar em agdes integradas com outras divisdes da Vigilancia em
Saude, participando de campanhas educativas e operagdes conjuntas; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

q) Coordenacgiao e Assessoria de Vigilancia Sanitaria em Servigos:

Compete a Coordenacéo e Assessoria de Vigilancia Sanitaria: Fiscalizar servigos que
possam impactar a salde publica, garantindo padrdes de seguranca e qualidade, de
forma que servicos prestados a populagéo estejam em conformidade com as normas
sanitarias, protegendo a saude publica; Realizar inspe¢des regulares em estabelecimentos
de saude (hospitais, clinicas, laboratérios, consultdrios odontolégicos, etc.), verificando
o cumprimento das normas e regulamentos sanitarios; Fiscalizar servigos gerais, como
salées de beleza, academias, estudios de tatuagem e outros estabelecimentos
congéneres, avaliando praticas de higiene e seguranga; Supervisionar o manejo e descarte
de residuos provenientes de servigos de salde e outros estabelecimentos, garantindo que
sejam realizados de forma segura e em conformidade com as regulamentacdes; Verificar a
procedéncia, armazenamento e validade de produtos utilizados nos servigos, como
cosméticos e materiais quimicos, para evitar riscos a saude; Orientar os prestadores de
servigos por meio de diretrizes técnicas e educativas, promovendo boas préticas
sanitarias; Acompanhar e investigar denuncias sobre irregularidades em servigos,
adotando medidas corretivas sempre que necessario;Avaliar e aprovar o funcionamento
de servigos mediante a emisséo de licengas e autorizagbes sanitarias conforme as
exigéncias legais; Elaborar relatérios técnicos e auditorias detalhadas das inspegoes
realizadas, fornecendo pareceres sobre a conformidade sanitaria; Colaborar em agbes
integradas com outras divisdes da Vigilancia em Saude, participando de campanhas
educativas e operagdes conjuntas; Identificar e mitigar riscos a saude relacionados aos
servigos, de forma a promover um ambiente seguro para trabalhadores e usuarios;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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r) Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia Sanitaria em Produtos:

Compete a Coordenagédo e Assessoria de Vigilancia Sanitaria: Responsabilizar-se por
inspegdo e licenciamento de: Industrias de medicamentos para uso humano; Industrias
de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene; Industrias de saneantes,
desinfetantes domissanitarios, limpeza e polimento; IndUstrias de produtos para saude
(materiais médico-hospitalares); Industrias de aparelhos eletronicos, instrumentos e
mobilidrio para uso médico; Comércio atacadista (Distribuidoras) de medicamentos /
cosméticos / saneantes / produtos para salde; Comércio varejista de medicamentos
(Farmacias C Drogarias); Comércio varejista de cosméticos (Casas de Cosméticos);
Comércio varejista de produtos de limpeza domissanitarios; Comércio varejista de
materiais médico-hospitalares; Atendimento de denlncias de: fabricagéo, distribuicdo,
armazenamento e comercializaggo irregulares de medicamentos, cosméticos, saneantes e
produtos para saude, falta de higiene em qualquer etapa do processamento industrial;
Produtos sem origem, sem data de fabricacéo, sem data de validade, sem lote; Produtos
em condigbes impréprias para consumo. EDUCAGAO EM SAUDE EM PRODUTOS:
Capacitagdes para os profissionais de IndUstria; Capacitagdes para os profissionais
farmacéuticos; Atividades de educagdo continuada com profissionais farmacéuticos, para
multiplicar o conhecimento de Vigilancia Sanitaria; Promover atualizagdes de legislagdo
para os profissionais da darea de Produtos. SERVICO ADMINISTRATIVO EM
PRODUTOS: Ingresso e Baixa de Responsavel Técnico em IndUstrias de
Medicamentos, Industrias de Cosméticos e Industrias de Saneantes; Ingresso e Baixa
de Responséavel Técnico em Farmécias e Drogarias; Recebimento e conferéncia dos
BMPOs (Balango de Medicamentos Psicoativos e Outros Sujeitos a Controle Especial)
e BSPOs (Balango de Substancias Psicoativas e Outras Sujeitas a Controle Especial) de
Farmdcias e Drogarias; Recebimento e cadastro de denuncias relacionadas a Produtos;
Autorizagdes para remessa de medicamentos/produtos para o exterior; Cadastramento de
prescritores e/ou clinicas para utilizagdo de receitudrios especiais; Controle e distribuigdo
de notificagdes de receitudrio amarelas (A) — substancias entorpecentes; Controle e
distribuicdo de notificagdes de receitudrio especial para substancia talidomida (C3);
Controle e distribuicdo de numeragdo de notificagbes do tipo B1 (substancias
psicotropicas) e B2 (substancias psicotropicas anorexigenas); Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e drea de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

s) Coordenagéo e Assessoria de Vigilancia de Endemias:

Compete a Coordenagdo e Assessoria de Vigilancia de Endemias: Realizar o combate Pa
vetores e vigilancia de endemias no municipio; Assessorar a chefia imediata na elaboragéo do
planejamento das atividades para o combate aos vetores; Elaborar, juntamente com os
supervisores de darea, a programagdo de supervisdo das localidades sob sua
responsabilidade; Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;
Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de superviséo realizados e encaminhar; Dar
suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e
Instrumentais de campo; Participar da organizagdo e execugdo de treinamentos e
reciclagens do pessoal de campo; Coordenar e participar das agdes de delimitagéo de
foco do vetor Aedes Aegypi; Avaliar, juntamente com os agentes executores de areas, o
desenvolvimento das atividades nas suas areas, com relagéo o cumprimento de metas e
qualidade das agbes empregadas; Participar das avaliagdes de resultados de programas
no municipio; Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as
atividades de campo nas suas areas de trabalho; Implementar e coordenar agdes que
possam solucionar situagdes néo previstas ou consideradas de emergéncia; Participar e
propor medidas de controle no Comité Municipal de Combate & Dengue e na Sala
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Situacional de controle da Dengue; Alimentar os bancos de dados relativos a Vigilancia de
Endemias; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

t) Assessoria de Manutengao-SMS:

Compete a Assessoria de Manutengdo-SMS: Assessorar nos servicos de manutengédo
predial dos estabelecimentos da Secretaria de Salde; Assessorar na conservagéo e
manutengdo sob responsabilidade dos iméveis da Secretaria de Saude; Realizar
atividades de manutengéo geral envolvendo as areas civis, utilizando corretamente os
equipamentos de seguranga previstos na legislagdo vigente, seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Zelar pela manutengéo,
organizagdo e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; Auxiliar no
controle do estoque de ferramentas, equipamentos e providenciando substituigao,
quando necessario, a fim de evitar interrupgdes das atividades; Auxiliar na manutengédo
de baixa complexidade na area elétrica e hidraulica, rede l6gica e de telefonia (como
troca de lampadas, interruptores, tomadas e outros) a fim de manter as instalagbes
operacionais e em perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo aos padrdes e
normas vigentes; Executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranga na
conservagdo e recuperagdo de telhados, calhas, interiores, reparos e reformas de
instalagbes prediais e troca de lampadas, entre outros. Realizar servigos basicos de
carpintaria, marcenaria e hidraulica; acompanhar os servigos executados por empresas
especializadas contratadas, prestando informagbes e auxilio necessario; auxiliar no
controle do funcionamento dos equipamentos da casa de maquinas dos geradores;
Solicitando manutengdo especializada, quando necessario; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

u) Assessoria ao SAMU:

Compete a Assessoria ao SAMU: Coordenar, acompanhar, executar e avaliar as agdes
de assisténcia de enfermagem sendo de sua competéncia a responsabilidade Técnica;
Desenvolver agdes que facilitam a integragdo entre os profissionais de enfermagem,
medicina e socorrista; Favorecer a integragdo entre a Unidade e coordenagdo de
enfermagem e médica; Criar, ou atualizar manual de normas e rotinas dos
procedimentos da enfermagem e garantr que todos os profissionais tenham
conhecimento; Organizar o servigo de enfermagem de acordo com a especificidade de
cada setor de Saude, fazendo cumprir o regimento do servigo de enfermagem, normas,
rotinas e protocolos assistenciais; Acompanhar a implementagéao do manual, protocolo
de normas e rotinas do servigo de enfermagem estabelecido; Manter atualizado junto
ao COREN- PR a relagdo de profissionais de enfermagem, que atuam nos
estabelecimentos de salde do municipio; Viabilizar aos profissionais de enfermagem
treinamento  sistematizado, proporcionando um melhor desenvolvimento de suas
atividades; Elaboragao de escala de trabalho, rotinas e POP’s; Realizar reuniées roda
de discussdes e oficinas, periodicamente com a equipe de enfermagem e médica;
Gerenciar indicadores gerados pela produtividade dos servicos de Urgéncia e
Emergéncia, (Atendimentos); Realizar palestras e treinamento de urgéncia e
Emergéncia, para os profissionais de saude; Realizar palestras e orientagées sobre
Urgéncia e Emergéncia em Escolas, 6rgaos publicos e comunidade; Processo licitatério
de pedidos de insumos utilizados pelo servigo de Urgéncia e Emergéncia, junto aos
setores de compras e almoxarifado do municipio; Processo de planejamento anual de
gastos; Elaborar diagnéstico situacional e plano de trabalho do servigo de enfermagem;
O Coordenador Técnico do SAMU em ambito municipal é responsavel por
acompanhar, fiscalizar e garantir a correta execugéo contratual dos servigos prestados
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pelo SAMU, assegurando o cumprimento das clausulas contratuais, normas legais,
regulamentos e padrdes de qualidade exigidos. Atua como elo entre a administragéo
publica, COMESP e a contratada, promovendo a transparéncia, a eficiéncia e a
seguranga nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Acompanhar e monitorar a
execugdo dos servigos contratados pelo SAMU, conforme os termos do contrato
vigente; Verificar o cumprimento de prazos, metas, indicadores de desempenho e
padroes de qualidade; Registrar e reportar ndo conformidades, irregularidades ou
falhas na prestagéo dos servicos & contratada e ao COMESP; Emitir relatérios técnicos
e pareceres sobre a execugdo contratual; Controlar e validar documentag&o pertinente,
como escalas, folhas de ponto, manutengéo de viaturas e registros de atendimentos;
Participar de reunides com a contratada e 6rgéos responsaveis, propondo melhorias e
ajustes quando necessario; Colaborar com auditorias internas e externas; Zelar pelo
cumprimento da legislagao vigente, das normas da saude publica e dos protocolos do
Ministério da Saude relacionados ao SAMU; Fiscalizar contratos referente ao seu setor
e area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

v) Assessoria Administrativa a Divisdo de Satde Mental:

Compete a Assessoria Administrativa a Divisdo de Salde Mental: Assessorar, no controle
e avaliagdo do desenvolvimento de todas as atividades relacionadas ao Apoio
Administrativo a Salde Mental; Apoio a supervisdo de Compras e Supervisdo de
Almoxarifado e Patriménio; Fazer registro didrio dos servigos prestados; Apoio ao Controle de
concessdo de férias e licengas dos servidores, mediante cronogramas; Auditar e
controlar a frequéncia e o horario de trabalho, para fins de elaboragéo de folha de
pagamento e verificagdo do cumprimento da jornada de trabalho; Estimular a pratica
profissional interdisciplinar na Satde Mental; Dar apoio na elaboragdo do manual de
normas e rotinas préprio, bem como manté-lo atualizado, quando necessario; Solicitar a
capacitagdo de servidores junto a Chefe de Coordenacdo e Assessoria de Gestdo de
Pessoas da SMS; Programar e avaliar os estagios desenvolvidos na area de Saude
Mental; Elaborar os formulérios, oficio e memorandos da administragdo da Saude
Mental; Coordenar e prestar atendimento em regime de ateng&o diaria; Apoio a coordenagéo
junto a porta de entrada da rede de assisténcia em salde mental de sua area; Manter
atualizada a listagem dos pacientes de sua regido que utilizam medicamentos para a satde
mental e a lista dos pacientes que necessitam de atendimento; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e drea de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

w) Assessoria Administrativa a UPA:

Compete a Assessoria Administrativa a UPA: Coordenar e realizar o langamento de exames
laboratoriais, garantindo a correta insercéo dos dados no sistema, responsavel pelo
controle e envio das Declaragdes de Obito para o setor de Epidemiologia, assegurando a
conformidade com os procedimentos estabelecidos. Assessorar a coordenagdo médica
nas atividades administrativas e operacionais, incluindo a organizagdo de agendas, a
comunicagdo interna e o gerenciamento de documentos. Assessorar no controle,
elaboragdo e ajustes das escalas médicas, garantindo a adequada distribui¢do da equipe e
a continuidade dos servigos; Assessorar nas demandas administrativas e operacionais,
colabora no encaminhamento de demandas, assegura um fluxo eficiente de informagdes
entre a equipe médica e demais setores, bem como na elaboragdo de relatérios e no
acompanhamento de processos, contribuindo para a organizagdo e eficiéncia da
coordenagao médica. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
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critério de seu superior.

x) Coordenagao da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS):

Compete a Coordenagdo da Rede Atengdo Psicossocial: Coordenar, planejar e
supervisionar as agdes da Rede de Ateng&o Psicossocial no ambito municipal conforme as
diretrizes do Sus; articular os pontos de atengdo da RAPS, incluindo Atengéo Primaria a
Saude, CAPS, Ambulatérios de Saude Mental, UPA e demais servicos da rede
intersetorial; promover a integracdo entre os servigos e fortalecer o cuidado em saude
mental no territério; apoiar tecnicamente as equipes de satide na organizag&o do cuidado
em saude mental; elaborar fluxos, protocolos e diretrizes assistenciais da RAPS; monitorar
e avaliar as agdes e indicadores de salde mental do municipio; promover educagédo
permanente e capacitagéo das equipes; articular agdes intersetoriais com demais politicas
publicas; elaborar relatorios técnicos e subsidiar a gestdo municipal na formulagéo de
politicas de salide mental.Assessorar os processos de abertura de licitagido da Secretaria
de Salde, realizando andlises e emitindo pareceres de acordo com a legislagdo; Prestar
assessoria no cadastramento, revisdo e atualizacdo dos itens integrantes dos objetos
licitatorios previstos para o exercicio financeiro, bem como no acompanhamento e
formalizagéo dos atos administrativos necessarios a instauragéo dos processos licitatorios;
Assessorar na pesquisa e atualizagdo de precos de referéncia, na elaboragéo de mapas
comparativos para definigdo dos parametros de lances iniciais, bem como no recebimento,
protocolo e andlise de pedidos de inscrigdo e renovagdo do Certificado de Registro
Cadastral; Assessorar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo,
conforme solicitagdes dos setores competentes, realizando a conferéncia da
documentagao pertinente as aquisicdes e contratagdes efetuadas por esses meios, além
da elaboragdo de relatérios e anexos destinados & homologagdo e publicagdo dos
processos licitatérios nos meios oficiais e na internet; Fiscalizar contratos referentes a sua
area de atuagdo; Executar outras atividades correlatas a fungdo de assessoria e/ou
determinadas pelo superior imediato.

y) Coordenagao e Assessoria Nutricional a Atengéo Primaria a Satde:

Compete a Assessoria Nutricional a Atengdo Primaria a Saude: Coordenar e desenvolver
acdes de promocao da alimentagdo saudavel direcionadas a individuos, de forma
individualizada ou coletiva em todas as fases do curso da vida, gestagéo, criangas,
adolescente, adultos e idosos; Realizar intervengdo de acdes na alimentagdo e nutrigdo,
englobando agdes de diagnéstico, promogdo da saude, prevencdo de doencas,
tratamento e cuidados nutricionais; Participar de agbes de educagéo continuada em
nutricdo para profissionais da Atengdo Primaria e participar de ag¢des vinculadas aos
programas de controle e prevengdo dos distirbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas n&o transmissiveis e
desnutricdo; Realizar intervengdo em agdes de incentivo, apoio e protegdo ao aleitamento
matemo e alimentagdo complementar infantil; Atuar na capacitagéo das equipes de salde
envolvidas na execugdo dos programas de suplementagdo nacional de micronutrientes:
Estratégia NutriSUS, Programa Nacional de Suplementagéo de Vitamina A; Realizar
estratégia de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionados ao consumo
de alimentos saudaveis; Elaborar materiais educativos para promogdo da alimentagéo
saudavel e prevengdo de doengas cronicas ndo transmissiveis; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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V - Fungdes Gratificadas de Chefia de Sessédo

a) Chefia da Segédo de Servigos Médicos na Atengao Primaria a Saude:

Compete a Chefia da Segdo de Servigos Médicos na Atengdo Primaria a Salde:
Assessorar a Coordenagdo da Atengéo Primaria a Salde nas questdes relacionadas a
sua esfera de competéncia; exercer a Responsabilidade Técnica pelos servigos
médicos da Atengdo Primaria a Salde; participar do planejamento e execugéo de agdes
das Redes de Atencdo a Saude; realizar atendimento clinico individual, quando
necessario, obedecendo os principios do Sistema Unico de Saude; planejar, treinar e
monitorar as Equipes da ESF para implantagao de sistemas de acolhimento e acesso a
saude, garantindo a universalidade e equidade das agdes e servicos de saude; planejar,
executar e viabilizar a implantagdo das atividades de Educagdo Permanente para o
pessoal médico; supervisionar as atividades de pés-graduagdo e Residéncia Médica
que se utilizem dos aparelhos publicos como campo de prética assistencial no &mbito da
Atengdo Primaria, solicitando apoio a demais entes da gestdo quando necessério;
supervisionar as atividades pertinentes as praticas assistenciais de ensino no ambito
Atencéo Priméaria a Salde; participar ou indicar profissional médico para o Comité de
Mortalidade Materna e Infantil; participar do planejamento e execugéo de agdes para o
controle e redugdo da Mortalidade Materna e Infantil; assegurar condigbes dignas de
trabalho e os meios indispenséaveis & pratica médica, visando o melhor desempenho do
corpo clinico e demais profissionais de salde em beneficio da populagédo usuéria da
instituicdo; auxiliar na regulagdo da demanda de referéncia as especialidades fora do
municipio, se necessario; auxiliar na regulagdo da demanda de referéncia as
especialidades disponiveis na rede publica municipal, se necessério; auxiliar na
regulacdo de exames complementares oriundas das unidades de atengdo primaria do
municipio; promover e supervisionar o intercambio técnico com as demais divisdes da
Secretaria Municipal de Satide bem como os demais atores do poder publico; promover
e zelar pelo bom relacionamento entre os médicos e os demais profissionais da rede
municipal de salde; auxiliar na execugao das politicas publicas de salde, especialmente
aquelas voltadas aos indicadores de qualidade da assistencial junto a populagéo; atuar
junto as demandas do servico de avaliagdo da assisténcia pelo usuério de modo a
contribuir para melhora e solugéo das falhas e problemas relatados; representar o Corpo
Clinico e a Equipe Médica do municipio junto a outras Instituigdes, inclusive Estado e
Unido, quando de assuntos médicos; zelar pelo cumprimento das disposi¢ées legais e
regulamentares em vigor; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

b) Chefia da Secédo de Satde Bucal:

Compete a Chefia da Se¢do de Salde Bucal: Assessorar a Coordenagdo da Atengéo
Primaria a Saude nas questdes relacionadas a sua esfera de competéncia; participar da
formulag&o, coordenar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Nacional de Saude
Bucal no ambito municipal; representar a Odontologia do municipio junto a outras
Instituicdes, inclusive Estado e Unido, quando de assuntos pertinentes a Saude Bucal;
orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliagdo bem como as anélises de
resultados e impactos das agdes e servicos de salde relacionados & Politica Nacional de
Satde Bucal no ambito municipal; realizar o planejamento de aquisicdes de insumos para
a area técnica; estimular a realizagdo do processo de planejamento do sistema de salde
do municipio, incluindo os investimentos em saude bucal; propor estratégias de
intervencdo, metodologias e normas técnicas, conforme as prioridades estabelecidas por
meio da andlise do perfil epidemiolégico da populagéo; selecionar, elaborar, monitorar e
dar publicidade aos indicadores de satde bucal e da qualidade de vida da populagéo do
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municipio, bem como aos indicadores de produtividade e de qualidade para servigos de
saude, afetos a saude bucal; assessorar a implantagéo e desenvolvimento da adogéo dos
indicadores de avaliagéo junto ao municipio; assessorar, monitorar e articular programas e
projetos de Saude Bucal; acompanhar, avaliar e monitorar os resultados dos projetos
realizados pela Saude Bucal; gerenciar as demandas odontologicas do municipio, de
acordo com as prioridades definidas a partir das analises do levantamento
epidemioldgico; promover e divulgar a andlise do levantamento epidemioldgico, das
oportunidades de vida da populagéo e dos riscos a sua saude bucal; identificar demandas
e especificidades do municipio de modo a orientar a sua operacionalizagdo em
conformidade as politicas nacional e estadual de saude; identificar situagdes problema e
prioridade de intervencdo em saude bucal; identificar, a partir dos indicadores de
qualidade, da analise do perfil epidemiologico, os riscos a saude bucal; participar da
equipe intersetorial responsavel por promover as agdes do Programa Saude na Escola;
propor projetos de educagdo continuada dentro da area de Saude Bucal; Orientar e
difundir as normas sanitarias para a correta instalagédo de consultérios odontolégicos nas
Unidades de Salde; orientar e participar, de forma articulada com outras instituicdes, do
desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da area de satde
bucal do municipio; promover e qualificar as equipes de satide bucal para a estratificacéo de
risco em salde bucal; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior. realizar inspegéo sanitaria de estabelecimentos odontolégicos
(clinicas e consultérios), publicos e particulares; emisséo de documentos oficiais como
autos de infragdo e termos de apreensdo e/ou interdigdo, entre outros que se fagam
necessarios na situagéo; retirada (apreenséo) de produtos de salide com validade vencida
e/ou deteriorados, incompativeis para a realizagéo de atividade odontologica; confecgéo de
relatérios de inspecdo sanitaria e abertura de processos administrativos sanitarios;
Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagéo; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

c) Chefia da Segédo da Unidade de Saude:

Compete a Segdo da Unidade de Saude: Coordenar a Estratégia de Saude da Familia
no ambito da Unidade de Saude; Acompanhar a superviséo geral do programa no que
diz respeito a normatizacdo e organizagdo da pratica da atengdo basica em salde,
garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias
inerentes a Atengdo Primaria; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagéo
em saude, planifica SUS, como forma de garantir padrées elevados de assisténcia aos
usuarios; como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, entre outros grupos do
Ministério da Saude; desenvolver agdes de capacitagdo dos ACS com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde; Participar do processo de
programacdo e planejamento das agdes e da organizagdo de trabalho da equipe; A
critério da Chefia Técnica da Atengdo Primaria, fica a disposi¢do para a cobertura de
férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela informagéo nos
fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos estabelecidos
para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio conforme calendario estabelecido
pela Coordenagao de Gestdo de Pessoas; Coordenagdo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais; Garantir
junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando & integracéo e
contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da Familia; Efetivar
medidas administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras;
conduzir o processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das
equipes; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
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impactos na saude da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizaggo; Garantir a produgéo e a alimentag&o regular dos sistemas de informagéo do
Sistema Unico de Saude do Municipio e outros sistemas de informagdo que o Gestor
indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas baixadas pela Secretaria
Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario; Promover o continuo
desenvolvimento das relagbes interpessoais na Unidade de Saude sob sua
responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas (Assisténcia
Social, Educagéo) para promover a intersetorialidade em prol do desenvolvimento das
politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes a medida de seu impacto sobre
a situagéo de saude; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da informagéo das

agdes mensalmente dos indicadores do Ministério da Salde, Secretaria de Salde do
Parand e Secretaria de Saude municipal; Participar de eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal por meio da Secretaria Municipal de Saude; Eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungoes;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

d) Chefia do CAPS II:

Compete a Chefia do CAPS II: Coordenar a gestdo de agdes do CAPS I,
Coordenagéo Municipal do programa de controle do tabagismo; Elaborag&o de projetos
intersetoriais para agdes intersetoriais que visdo a inser¢do social do paciente com
transtorno mental do CAPS II; Gerenciamento dos pacientes beneficiarios do programa
de volta pra casa; Atendimento e orientagdo a populagdo no que se refere ao fluxo de
internamento em salde mental dentro do CAPS Il ; O objetivo dos CAPS ¢é oferecer
atendimento a populagdo de sua area de abrangéncia, realizando o acompanhamento
clinico e a reinsercéo social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos
direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitdrios. E um servico de
atendimento de saude mental criado para ser substitutivo as internagdes em hospitais
psiquiatricos; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuag&o; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

e) Chefia de Telemedicina:

Compete a Segdo de Telemedicina: Coordenar a equipe médica de Telemedicina;
garantir o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor; Implementar
as diretrizes institucionais dos servicos técnicos assistenciais nas respectivas
dependéncias; Manter, coordenar e executar agdes de apoio as especialidades;
Coordenar a triagem, agendamentos e consultas dos pacientes encaminhados para
atendimento; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagéo; Coordenar
as atividades desenvolvidas pela telemedicina na prestagédo de servigos de salde que
utiliza tecnologias de informagdo e comunicagdo para permitir o acesso remoto a
servigcos de saude conforme a Resolugdo CFM n° 2.227/2018 que regulamenta a pratica
da telemedicina no Brasil de forma ética e segura; Dar apoio a Coordenagao da Atengéo
Primaria representando o Corpo Clinico junto a outras instituicdes a nivel Municipal,
Estadual e Federal no que diz respeito a Telemedicina; Coordenar os tipos de
atendimento a telemedicina que pode ser realizada de trés formas: atendimento médico
remoto, teleorientagcdo e telemonitoramento; Coordenar a seguranga da informagéo
médica registro e armazenamento, emissao de receitas médicas eletronicas; Coordenar
uso da telemedicina em situagdes de emergéncia, ressaltando a importancia da rapidez
e eficacia na prestagdo dos servicos; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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f) Chefia do Setor de Radiologia da UPA:

Compete a Chefia do Setor de Radiologia da UPA: Coordenar as Aplicagbes das
Técnicas Radiolégicas: Em cumprimento & Lei Federal n® 7.394/85, artigo 10, e de
acordo com a Resolugéo do Conter n° 11, de 11 de Novembro de 2011, estabelece que
s&o atribuicées do Supervisor das Aplicagdes Radioldgicas: Supervisionar e orientar o
trabalho de aplicagdo das técnicas radioldgicas no local onde exercga a profissdo; Zelar
pelo cumprimento das disposi¢des no codigo de ética profissional, devendo, no ambito
de sua atuacdo, levar ao conhecimento do Conselho Regional qualquer infragdo
verificada; Conferir as escalas de servicos e de plantdes dos profissionais para
atendimento dos critérios técnicos e legais do setor; Informar a Chefia imediata sobre
quaisquer problemas existentes com equipamentos, fontes de radiagdo e
equipamentos de protegdo radiologicas relativas ao local de trabalho; Informar ao
Supervisor de Radioprotegao, a ocorréncia de qualquer fato que possa influir nos niveis
de exposigdo a radiagdo ao risco de acidentes; Efetuar o registro de defeitos em
equipamentos, fontes de radiagdo, acessorios e equipamentos de protecédo radioldgica,
bem como as chamadas de manuteng&o nas instalagdes; Orientar e exigir a divulgagéo
do resultado mensal da leitura dos dosimetros de uso individual, de forma que conste em
local visivel e acessivel a todos os profissionais, avaliando e requerendo providéncias
em caso de anormalidades; Supervisionar o estagio de Técnicos e Tecndlogos em
Radiologia e a frequéncia dos alunos dos cursos de formagdo de acordo com a
Resolugéo do Conter n° 10/2011 que regulamenta o estagio; Verificar as condi¢des de
uso dos equipamentos e acessorios de protecdo radioldgica; Fiscalizar contratos
referente ao seu setor e area de atuagdo. Considerando que, por determinagédo da
chefia imediata, o Responsavel Técnico exercera além de suas atribuigbes
estabelecidas pelo Conter, outras responsabilidades como: Elaboragéo e supervisado da
escala de trabalho; Supervisdo da equipe; Controle de dosimetro; Controle de Exames
Periédicos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

g) Chefia Médica da UPA:

Compete a Chefia Médica da UPA: Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades dos
Servigos Técnicos Assistenciais, cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento e as
Normas e Rotinas estabelecidas pela Direcdo do UPA; Despachar com a Diregdo
Administrativa da UPA; Baixar instrugdes de servigo para as Coordenagdes e Supervisdes a
ele subordinadas; Assinar o expediente proprio e os que Ihe forem atribuidos por delegagdo
de competéncia; Distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as
necessidades do servigo; Propor ao Diretor Geral da UPA, penas disciplinares aos
servidores; Zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua
diregdo; Proceder a apuragédo de qualquer irregularidade em sua area, propondo a
instauragdo de processo administrativo, se for o caso; Comunicar ao Conselho Regional de
Medicina — CRM quaisquer infragbes ao Cédigo de Etica, ficando, portanto, o
médicoresponsavel pelas suas omissées; Participar de reunides promovidas pelo Diretor
Geral da UPA; Convocar e presidir reuniées com sua equipe de trabalho; Elaborar relatério
mensal de suas atividades para apresentagdo a Diregdo Administrativa da UPA, Diretora
Geral da SMS, Secretaria de Saude e Prefeito; Requisitar material e equipamento para
uso dos Profissionais Médicos, controlando seu uso e sua conservagdo, bem como
providenciando reposicéo, quando necessario; Dirigir a UPA orientando e controlando
suas atividades, expedindo normas, instrugdes e ordens para execugdo das atividades ;
Fiscalizar contratos referente ao seu setor e drea de atuagdo; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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h) Chefia de Servigo Social na Atengao Primaria:

Compete a chefia da Segéo de Servigo Social na Atengdo Primaria: Atuar na promogao,
prevengdo e protecdo da salde, integrando equipes multiprofissionais no ambito do
Programa Salde da Familia; Desenvolver agdes intersetoriais, educativas e de
mobilizagdo comunitaria, contribuindo para a melhoria das condicdes de vida da
populag&o; Realizar diagnéstico social, acompanhamento de familias e articulagdo com a
rede de servigos, visando garantir o acesso aos direitos sociais e a saude como direito de
cidadania; Atuar, ainda, na coordenagdo de programas voltados a populagdo LGBT, as
pessoas com doengas raras, bem como na atengdo a satde da pessoa com deficiéncia
(PCD), na ateng&o a saude do homem e das minorias, sendo referéncia na defesa de
direitos, no enfrentamento das desigualdades e na promogéo da equidade no acesso as
politicas publicas. Atuar diretamente com as demais coordenagdes, promovendo a
integragdo das agbes e o alinhamento das estratégias no ambito da gestdo e da
assisténcia. Sua atuagdo estd pautada nos principios do SUS — universalidade,
integralidade, equidade e participagdo social —, com enfoque no territério, na familia e na
ateng&o continua. Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagdo; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

i) Chefia do Servigo de Prétese Dentaria :

Compete a chefia da Secéo do Servico de Protese Dentaria: Coordenar o Servigo de
Prétese Dentéria, supervisionando e acompanhando todo o fluxo relacionado a
confecgdo, validagdo e entrega das préteses, garantindo o cumprimento dos protocolos
técnicos e administrativos estabelecidos; Ser responsavel pela realizagéo de atendimentos
clinicos em sua area de abrangéncia, atuando no diagndstico, planejamento e execugédo
dos tratamentos odontolégicos; Realizar o controle e o monitoramento dos
encaminhamentos a clinica credenciada, assegurando o adequado fluxo dos
atendimentos, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a rastreabilidade dos processos;
Avaliar a qualidade das préteses dentérias confeccionadas, procedendo @ homologagéo
das entregas e & aprovagdo dos servicos prestados; Nos casos em que forem
identificadas desconformidades em relagdo aos critérios estabelecidos, devera ser
promovida a devolugéo dos processos ao profissional ou prestador responsavel, para a
devida adequagédo. As corregdes deverdo contemplar tanto a regularizagdo documental
quanto a resolug&o de intercorréncias clinicas, devendo ser realizada, quando aplicavel, a
notificagdo formal dos responsaveis. ; Realizar o monitoramento continuo dos resultados
do servigo, bem como avaliar, propor e implementar, quando pertinente, ajustes no fluxo
de atendimento e nos processos adotados; O profissional devera atuar de forma integrada
com a equipe multiprofissional, participar de reuniées técnicas e administrativas e
contribuir ativamente para a qualificacdo e a melhoria continua dos servicos de salde
bucal.

j) Chefia da Vigilancia Epidemiolégica:

Compete a Chefia da Vigilancia Epidemiolégica: Ser responsavel por promover um
conjunto de agbes que proporciona o conhecimento, a detec¢do ou prevengdo de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengéo e controle das
doencas ou agravos; Fornecer orientagdo técnica permanente A equipe de Vigilancia
Epidemioldgica (VIGEP), sobre a execugao de agdes de controle de doengas e agravos;
Responder pela Vigilancia Epidemiolégica no municipio; Atender & demanda esponténea,
todos os individuos que procurarem a vigilancia epidemioldgica, classificados como caso
diagnosticado ou suspeito de qualquer agravo de importancia epidemioldgica; Realizar a
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busca ativa de casos complexos; Realizar visita domiciliar para a resolugéo de problemas,
os quais a Atengdo Primaria requeira apoio; Programar e organizar
campanhas/mobilizagdo, para sensibilizagdo da comunidade quanto aos sinais e
sintomas dos agravos prevalentes no municipio; Realizar avaliagédo de riscos no territorio
para identificar a ocorréncia de fatores relacionados a disseminacdo de agravos
transmissiveis; Monitorar e controlar os agravos transmissiveis de notificagdo
compulsoéria; Fornecer supervisdo e orientagéo técnica permanente; Descentralizar as
atividades de vigilancia epidemiolégica para todas as unidades de saude; Proceder a
coleta, processamento, e envio de amostra em casos de surtos ou epidemias; Conduzir
elou investigar surtos junto a equipe de VISA; Promover capacitagbes dos profissionais da
rede de saude do municipio e de instituicoes privadas de satde; Recomendar e
acompanhar as medidas de controle apropriadas; Avaliar a eficacia e efetividade das
medidas adotadas; Assegurar a retroalimentagao dos notificantes; Produzir e divulgar
informagdes; Promover a articulagao intersetorial; Monitorar todos os casos de agravos
notificaveis e todas as doencas transmissiveis, Controlar o registro e o processamento
de dados epidemiolégicos no municipio, fornecendo informagdes para analise do perfil
da morbidade e contribuindo, desta forma, para a tomada de decisdes no nivel municipal;
Coordenar as atividades técnicas desenvolvidas no ambito da vigilancia de agravos;
Transmitir dados, solicitar tomada de conduta e acompanhar as atividades de vigilancia
dos agravos, realizado nas Unidades de satide do municipio; Proceder o monitoramento
de zoonoses (doengas tipicas de animais que podem ser transmitidas aos seres humanos,
desde a notificagdo obrigatdria, encaminhamentos, monitoramento in loco, e
encerramento dos casos; Fiscalizar contratos referente ao seu setor e area de atuagao;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2026.

CONCURSO RAINHA DO RODEIO - 52 EXPOFAZENDA 2026 — REGULAMENTO - ERRATA

Revogam-se integralmente, para todos os fins legais, as duas Ultimas publicagGes referentes ao Re-
gulamento do Concurso da Rainha do Rodeio da 52 ExpoFazenda, incluindo a publicagdo original e
sua respectiva errata, em razdo da constatagdo de inconsisténcias em seus contetdos. Fica estabe-
lecido que o regulamento publicado na presente edigdo passa a ser a Unica versdo valida e vigente,
substituindo integralmente as versdes anteriormente divulgadas.

Sem mais para 0 momento.

Marilda Barbosa Correia Garcia
Secretaria Municipal da Mulher

Decreto n°8114/2026
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

CONCURSO DE RAINHA DO RODEIO DA 52 EXPOFAZENDA 2026

FAZENDA RIO GRANDE/PR

REGULAMENTO RAINHA DO RODEIO DA 52 EXPOFAZENDA 2026

1. DO OBJETIVO

1.1 - O concurso disciplinado por este regulamento tem como objetivo eleger/escolher a
Rainha do Rodeio 2026 e as posi¢Bes de 12 e 22 Princesas da 52 Edi¢do da Festa da

EXPOFAZENDA 2026.

1.2 - As eleitas terdo como objetivo representar e divulgar a 52 Edi¢do da EXPOFAZENDA 2026
contribuindo com os valores sociais, histéricos e culturais do Municipio de Fazenda Rio

Grande.

2. DO CONCURSO — DA RAINHA DO RODEIO, DAS 12 E 22 PRINCESAS

2.1 -0 concurso referido no item 1.1 se realizard no dia 12 de julho de 2026 e sera

constituido de trés (03) fases, a saber:

* Fase 1 - Inscrigdes;

* Fase 2 —analise das inscri¢des

 Fase 3 — Desfile e julgamento.

2.2 - Afase 1 - As inscrigdes do Concurso da RAINHA DO RODEIO 2026, realizar-se-a dentre o
periodo estipulado neste regulamento conforme o anexo, determinado pela Comissao

Organizadora do Evento, sendo:

® 02 - Desenvoltura:

Avaliar a desenvoltura das candidatas durante o desfile, a confianca em si mesmas e interagdo

com o publico, postura e elegdncia nos movimentos.
* 03 - Traje:

Avaliar o estilo de acordo com o evento EXPOFAZENDA: calga jeans, camisa branca, chapéu,

cinto, bota, podendo usar aderegos tipicos do evento.

2.5 - As finalistas serdo escolhidas por critério de pontuagdo em ordem decrescente para as

posigdes:
« RAINHA DO RODEIO;
« 12 PRINCESA DO RODEIO;
22 PRINCESA DO RODEIO.
3 - DA PRODUCAO

3.1- A maquiagem, cabelo, roupas e trajes em geral serdo realizados por conta das

participantes em todas as fases do item 2.
4 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO EVENTO

4.1 - A organizagdo e realizagdo do concurso sdo de responsabilidade da Comissdo

Organizadora do Evento, sendo formada por membros da Secretaria Municipal da Mulher.

4.2 - Caberd a Comissdo Organizadora do Evento, zelar pelo cumprimento das normas aqui

expostas, bem como resolvendo e comunicando possiveis casos omissos a este regulamento;
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ANEXO | - CRONOGRAMA 4.3 - Caberd a formagdo do Corpo de Jurados a Comissdo Organizadora do Evento.

2.2.1-As inscrigBes serdo feitas exclusivamente pelo link_ 5— DAS CANDIDATAS E DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

https://forms.gle/CWfWsTZbn6h78iLp8, ficando o preenchimento do formulario a critério das

5.1 - S6 poderdo participar e serem eleitas as candidatas que preencherem as seguintes
participantes, ndo sendo de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Evento esta fase. dica
condigBes:

2.2.2 - N&o serdo aceitas inscri¢des presenciais, por telefone ou pelas redes sociais, assim . . N
a) Residir no municipio de Fazenda Rio Grande;

como também, informag&es incompletas no ato da inscrigdo;

b) Ter entre 18 e 40 anos completos;
2.2.3 - A candidata que ndo cumprir com todas as exigéncias deste regulamento estara

sujeita ao cancelamento da inscrigdo e, se eleita, da perda do titulo. c) Ndo estar gestante;

2.3 - Afase 2 — A andlise das inscrigdes do Concurso da RAINHA DO RODEIO DA 52 d) Ter disponibilidade para promover a EXPOFAZENDA até a data da proxima edigdo;
EXPOFAZENDA 2026, observara os requisitos do item 5.1 para deferimento.
e) Apresentagdo do video conforme requisitos 6.1.3.

2.4 - A fase 4 — Desfile e julgamento do Concurso RAINHA DO RODEIO DA 52 EXPOFAZENDA

5.2 — Rainhas eleitas em qualquer edigdo deste evento, ndo poderdo se candidatar, somente
2026. As candidatas desfilardo obrigatoriamente com traje tipico: calga jeans, camisa branca,

princesas, desde que ndo tenham sofrido nenhuma penalidade e se adequem aos requisitos
chapéu, cinto e bota, sendo possivel as candidatas fazer uso de aderegos tipicos do evento. As

exigidos pelo regulamento.
mesmas serdo avaliadas pelo corpo de jurados, que serd definido pela Comissdo Organizadora

do Evento. 5.3 — Todas as candidatas autorizam, sem direito a qualquer remuneragdo, o uso de fotos,

imagens, voz e nome para toda publicidade e quaisquer fins relacionados a divulgagdo e
2.4.1 - Quesitos
realizagdo da EXPOFAZENDA.

O Corpo de jurados avaliara os quesitos abaixo relacionados através de notas de 00 a "
6. DAS INSCRICOES
10, sem fragdes, na apresentagdo do video e desfile:

6.1— Para realizar a inscrigdo, as candidatas interessadas deverdo fazer via link_
* 01 - Simpatia:
https://forms.gle/CWfWsTZbn6h78iLp8, com as informagdes necessérias no periodo

Verificar a capacidade das candidatas em transmitir simpatia e empatia por meio de sorrisos e compreendido entre 01/06/2026 e 15/06/2026, bem como obrigatoriamente anexar todos os

gestos. arquivos solicitados, sendo estes:
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6.1.1 - Foto do documento de identidade (frente e verso) — Anexar foto do documento

legivel, sendo possivel visualizar todas as informagdes constantes neste;

6.1.2 - Foto do comprovante de residéncia — Anexar comprovante de residéncia no nome da
candidata. Somente serdo aceitos comprovantes no nome de terceiros quando cnjuge ou

responsavel legal.

6.1.3 -Video de candidatura — Anexar video para confirmar a candidatura para Rainha do

Rodeio, sdo requisitos obrigatérios na elaboragdo do video:
* Ter no minimo 30 segundos e no maximo 1 (um) minuto;
* Ter o fundo branco;
* Se identificar por nome completo e idade;
 Falar bairro onde mora;
* Falar sobre interesse em participar do concurso e porque merece ganhar;

* Video com dudio e imagem nitidos, pois sera utilizado no desfile 0 mesmo

video;
* N3o citar nome de empresas ou nome de terceiros;
* Gravar preferencialmente com traje tipico do evento.

6.2 — N3o serdo admitidas em nenhuma hipdtese inscri¢des ap6s a data estipulada neste

regulamento.

7. DA ANALISE DAS INSCRICOES — FASE 2
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7.1 - Na FASE 2, a andlise e deferimento das inscrigdes ocorrerd no dia 19 de junho de 2026.

7.2 - As candidatas que tiveram suas inscriges deferidas terdo seus nomes divulgados na

pégina oficial da EXPOFAZENDA e serdo comunicadas via WhatsApp.
9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO —

9.1 - O desfile ocorrerd no dia 12 de julho de 2026, as 18 horas, no Centro Multi eventos de
Fazenda Rio Grande. As candidatas serdo avaliadas pelo corpo de jurados, que utilizard notas

de 00 a 10 sem fragdes, conforme o item 2.4.1. A nota utilizada sera Gnica.

9.2 - Caso ocorra empate entre duas candidatas, caberd ao presidente da mesa dar o voto de

desempate.

9.3 -0 Presid: da mesa serd entre os membros do corpo de jurados por meio de

votagdo.

9.4 - A candidata devera informar 2 (dois) dias anteriores a data definida do desfile, 1 (um)
representante para acompanhar a contagem dos votos, sendo esse identificado com o nome
da candidata, ndo sendo permitido a presenca de outros acompanhantes no momento da

contagem.
10. DAS DEMAIS DISPOSICOES

10.1 - Através do envio do link de inscri¢do_https://forms.gle/CWfWsTZbn6h78iLp8 e

fornecimento da documentagdo, a candidata declara conhecer e concordar com o
Regulamento Oficial do Concurso, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente sob pena de

cancelamento da inscrigdo e, se eleita, de perda do titulo.
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10.2 — N&o serdo aceitos nenhum tipo de divulgagdo de nomes de empresas ou nomes de
terceiros durante as fases do item 2, o descumprimento de tal traz a candidata a pena de

cancelamento da inscrigdo e, se eleita, a perda do titulo.

10.3 - Fica proibido as candidatas eleitas o consumo de bebidas alcodlicas, bem como o uso
de substancias ilicitas, durante o exercicio de suas fungdes representativas, especialmente
quando estiverem utilizando a faixa, traje oficial ou participando de eventos relacionados a,
devendo manter conduta compativel com a imagem, os valores e a representagdo

institucional do concurso.

10.4 - As roupas oficiais destinadas as candidatas eleitas serdo disponibilizadas para utilizagdo
durante os 5 (cinco) dias de realizagdo da Expofazenda, devendo ser utilizadas conforme
orientagdo da comissdo organizadora, zelando pela conservagdo e adequada apresentagdo

durante todos os compromissos oficiais do evento.

Marilda Barbosa Correia Garcia

Secretaria Municipal da Mulher

Decreto 8114/2026

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2026
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ICRONOGRAMA DATA
INSCRICOES 01 De junho de 2026 a 15 de junho de 2026
IANALISE INSCRICOES 16 de junho a 18 de junho de 2026
IDIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS PARA 19 de junho 2026
IDESFILE
DESFILE 12 de julho de 2026, as 18:00hrs, no Barracdo Multi|
Eventos
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TERMO DE COMPROMISSO, RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO DO USO DE IMAGEM

Eu , portadora do RG n?
, com anos, apos ler e analisar o presente REGULAMENTO
OFICIAL RAINHA DO RODEIO DA 52 EXPOFAZENDA 2026, declaro estar ciente de todo o seu
conteudo, preenchendo todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso.

Autorizo, de forma gratuita e por prazo indeterminado, o uso de minha imagem, voz e nome para

fins de divulgagdo institucional, publicitaria e promocional relacionados a EXPOFAZENDA 2026 e as

demais agdes vinculadas ao evento.

Declaro ainda estar de pleno acordo com todas as exigéncias e esclarecimentos constantes no
regulamento, especialmente no que se refere a participacdo e representatividade da Rainha e
Princesas durante todo o periodo do mandato.

Caso seja eleita, comprometo-me a cumprir integralmente o regulamento durante todo o meu
mandato, bem como a participar das atividades oficiais, eventos, agdes promocionais, entrevistas,
campanhas publicitarias e divulgagées relacionadas a EXPOFAZENDA 2026.

Declaro, ainda, ter total disponibilidade para representar e divulgar a EXPOFAZENDA 2026 no
Municipio de Fazenda Rio Grande e também em cidades vizinhas, sempre que solicitado pela
Comissdo Organizadora, incluindo participagdes em eventos, visitas institucionais, agdes

promocionais, gravagoes, entrevistas e demais compromissos oficiais relacionados ao evento.

Declaro ter disponibilidade para promover a EXPOFAZENDA até a data da proxima edicdo, durante

todo o evento e demais presengas que sejam solicitadas:

()sIM ()NAO

Fazenda Rio Grande, de de 2026.
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c DCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

Conselho Municipal dos Direitos da CRIANCA E DO ADOLESCENTE-CMDCA
Crianca € do Adolescente FAZENDA RIO GRANDE/PR

RESOLUGAO N° 035/2026-CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Municipal N° 845 de 08 de setembro de 2011 e
considerando as deliberagdes deste Conselho, em reunido ordinaria realizada no dia 22
de maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a participagcdo de adolescentes nos trabalhos da Comissédo
Organizadora da 122 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Fazenda Rio Grande , instituida através da Resolugao N° 005/2026-CMDCA, publicada no
D.O.E n° 031/2026 de 20 de fevereiro de 2026, na condi¢do de colaboradores como

segue:

| - RK.C.L, Data de Nascimento 23/08/2010, indicado pelo Centro de Assisténcia e

Desenvolvimento Integral — CADI;

Il = R.A, Data de Nascimento: 26/04/2011, indicado pelo Centro de Integragdo Empresa-
Escola do Parana — CIEE/PR.

Art. 2°- Os adolescentes indicados irdo acompanhar os trabalhos da Comisséo
Organizadora, em conformidade com o Documento Orientador do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, garantindo a participagdo de

adolescentes no processo de organizagéo e construgéo da Conferéncia Municipal.

Art. 3° — Os adolescentes foram indicados em Reunido do CMDCA de 22 de maio
de 2026, em consenso com as Organizagdes da Sociedade Civil e aprovagédo de todo o
Colegiado.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Rua Italia, 168 - Cep: 83.823-020 - Fazenda Rio Grande - PR
Telefone: 3608-7640

c DCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

Conselno Municipal dos Direitos da CRIANGA E DO ADOLESCENTE-CMDCA
Crianga € do Adolescente FAZENDA RIO GRANDE/PR

Art. 4°- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
disposigdes contrarias.

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2026

Documento assinado digitaimente
g Vb D e
verifique e htpsvalidar i govbr
Fabiana Palinger Andreczevecz
Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA.
Fazenda Rio Grande - Parana
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