KSERIGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
» RIO GRANDE GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N. 6518/2022.
De 03 de junho de 2022.

Suimula: “Dispbe Sobre a Alteragao de Nomenclatura
de Chefias na Estrutura Administrativa do Quadro
Préprio da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio
Grande do Gabinete do Prefeito, referente ao artigo
1° do Decreto n. 3343 de 04 de margo de 2013".

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas, em conformidade
com a Lei Organica Municipal, artigo 90, inciso |, alinea "a", bem como nos moldes
do processo administrativo eletronico n. 34.061/2022:

DECRETA

Art. 1° Fica alterado no artigo 1° do Decreto n. 3343 de 04 de margo de 2013, na
Estrutura Administrativa do Quadro Proprio da Prefeitura do Municipio de Fazenda
Rio Grande do Gabinete do Prefeito, as seguintes chefias, conforme tabela abaixo:

GABINETE DO PREFEITO
DE: PARA:
Divisao de Apoio administrativo ao Coordenagao/Assessoria | -
Gabinete Coordenagao e Apoio Administrativo ao
Gabinete
Secao de Apoio Administrativo ao Coordenagao/Assessoria Il -
Gabinete Coordenagéo e Apoio ao Gabinete

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 11 de maio de 2022, revogados as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

MARCO ANTONIO  Assinaco e forma digta por
MARCONDES  tercgavasumcons
SILVA:043 18688917 Dados 20220003 170722-0300

Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 6519/2022.
De 03 de junho de 2022.

Sumula: “Dispde Sobre a Alteragdo de Nomenclatura de
Chefias na Estrutura Administrativa do Quadro Proprio da
Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande da
Secretaria Municipal de Satde referente ao artigo 1° do
Decreto n. 3343 de 04 de margo de 2013".

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes legais e constitucionais, que |lhe sdo conferidas, em conformidade com a Lei
Organica Municipal, artigo 90, inciso |, alinea "a", bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 30.504/2022:

DECRETA
Art. 1° Fica alterado no artigo 1° do Decreto n. 3343 de 04 de margo de 2013, na Estrutura

Administrativa do Quadro Préprio da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande
da Secretaria Municipal de Satde, as seguintes chefias, conforme tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

De: Para:
Area Administrativa ¥ Area Administrativa
Coordenagao/ Assessoria Il - " .
Atengéo a Saude da Mulher da Crianga e Ccorsd:r:?@:s"g:fzgsgmg I-
Adolescente ¢

Coordenagao/Assessoria | -

Apoio o Ensino 6 Educagao Continuada Coordenagao/Assessoria | - Coordenagéo

dos Profissionais de Saude Geral da Satde
DAE e Salde Mental DAE e Satide Mental
x i " Coordenagéo/Assessoria Il - .
Coordgnagao/Assesgna - Qoordena;ao Médico Ambulatorial Satide Mental Infanto
Médica Ambulatorial da Satde Mental Javenil

Coordenagao/Assessoria Il -

CoordenagaolAssessoria|l - Médico Ambulatorial, Satde Mental Alcool

Copa e Nutrigdo

e Drogas
UPA - Unidade de Pronto Atendimento UPA - Unidade de Pronto
Coordenagao/Assessoria Il - Apoio Coordenagao/Assessoria Il - Faturamento
Orcamentario e Patrimonial UPA

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a
partir de 11 de maio de 2022, revogadas as disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

MARCO ANTONIO et G arconpes

MARCONDES SLVAo31dG88917

SILVA:04318688917 Juss 2273
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 6520/2022.
De 03 de junho de 2022.

Sumula: “Dispde Sobre a Alteragdo de
Nomenclatura.de Chefia na Estrutura Administrativa
do Quadro Proprio da Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande da Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, referente ao artigo 1°
do Decreto n. 3343 de 04 de margo de 2013”".

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicées legais e constitucionais, que Ihe sao conferidas, em conformidade
com a Lei Organica Municipal, artigo 90, inciso |, alinea "a", bem como nos moldes
do processo administrativo eletronico n. 31.920/2022:

DECRETA

Art. 1° Fica alterado no artigo 1° do Decreto n. 3343 de 04 de margo de 2013, na
Estrutura Administrativa do Quadro Proprio da Prefeitura do Municipio de Fazenda
Rio Grande da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, as seguintes
chefias, conforme tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
De: Para:
Divisao de Coordenagao Geral de Chefia de Diviséo -
Pessoas do Trabalho, Emprego e Renda Agéncia do Trabalhador
Coordenagéo/Assessoria | - Coordenagao/Assessoria | -
Gestao do Seguro Desemprego Apoio aos feirantes e Qualificagao
Profissional Sebrae
Coordenagao/Assessoria Il - Coordenagao/Assessoria Il -
Consulta de Vagas Consulta de Vagas PPD e Publicos
Prioritarios
Coordenagao/Assessoria | - PPD Chefia de Divisdo de Documentagéo
Coordenag&o/Assessoria Il - Coordenagao/Assessoria Il -
Apoio ao Setor de Documentacéo Gestao do Seguro Desemprego
Coordenagéo/Assessoria Il - Coordenagao/Assessoria Il -
Intermediacéo de Mao de Obra Apoio ao Recursos Humanos de
Intermediagao de Mao de Obra
Coordenagao/Assessoria | - Coordenagao/Assessoria | - ‘
Apoio de Consulta de Vagas Captagéo de Vagas |
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Coordenagao/Assessoria Il - Coordenagao/Assessoria Il -
Estoque e Patriménio Gestao Administrativa de Capacitacao
Coordenagao/Assessoria | - Coordenagao/Assessoria | -
Gestao de Documentos e Administrativo Gestdo de Expansdo
do Trabalho
Coordenagao/Assessoria Il - Coordenagéo/Assessoria |l -
Gestao Administrativa de Capacitagao e Trilha de Formagao e Qualificagao
Expansao Profissional
Divisao de Cidade Empreendedora Divisdo Sala do Empreendedor
Coordenagao/Assessoria | - Coordenagéo/Assessoria | -
Abertura de Empresas e Liberagao de Gestao de Liberagao de Alvaras
Alvaras
Coordenagao/Assessoria Il - Coordenagao/Assessoria Il -
Cidade do Empreendedor Apoio ao Microempreendedor
Coordenagao/Assessoria Il - Coordenagao/Assessoria Il -
Abertura de Empresas e Liberagdo de | Apoio as Empresas de Pequeno, Médio
Alvaras e Grande Porte
Divisao Apoio ao Microempreendedor Chefia de Divisao - Centro Integrado de
Profissionalizagao
Divisdo de Gestao Administrativa de Chefia de Divisao - Administracao e
Documentos Oficiais Finangas do Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda
Coordenagéo/Assessoria | - Coordenagéo/Assessoria | -
Apoio Administrativo a emiss&o de Recursos Humanos, Patrimoniais e
documentos Gestéo de documentos Oficiais
Coordenagao/Assessoria |l - Coordenagéo/Assessoria Il -
Elaboragao de Documentos de Fomento de Crédito e Compras Publicas
Identificagao Oficial )

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito, a partir
de 11 de maio de 2022, revogadas as disposigées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

MARCO ANTONIO Asshsco e form digisl

por MARCO ANTONO

MARCONDES ~  maconor

SILVA:0431868891 S0 18ssss17
Dados 20220603

7 170434-0300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.°165/2022.
De 02 de junho de 2022.

Publicado no Diario
Oficial Eletrénico
N°112/2022 - Data: de 02
de junho de 2022

SUMULA: “Designa servidores publicos municipais
efetivos para fungéo de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo administrativo
eletronico n. 31.652/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

';::"?d%l:((:)) Matricula #;fe:lﬂz Fungao Designada De:;?;i‘::’;i? a
Coordenagao/

Eliete Erardt | 351711 | SMAS Cﬁgfgj:g;‘:g"d . 11/05/2022
Almoxarifado

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Receber das
Diretorias o levantamento do consumo de produtos em estoque e/ou com registro de pregos
utilizados nos equipamentos e Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Monitorar a
emissao de empenhos, conforme solicitagdes realizadas, bem como se necessario emiti-las
ao fornecedor; Realizagao de controles referentes aos fornecedores, verificagédo de pedidos
entregues, recebimento de produtos e/ou servigos, cobranga de entregas, receber e conferir
notas e dar prosseguimento; Monitorar a entrada dos produtos e/ou equipamentos no
almoxarifado; Manter atualizada a lista de fornecedores; Participar das avaliagbes de
amostras como membro representante da Comiss@o de Amostras; Instruir as diretorias de
area para que as coordenagdes locais dos equipamentos enviem solicitages de pedidos
produtos e/ou equipamentos, conforme periodicidade e planilha padronizada; Solicitar via
Sistema de Controle de Estoque os pedidos de produtos e/ou equipamentos

encaminhados pelos equipamentos e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mantendo
arquivo das solicitagdes; Manter em arquivo as planilhas das solicitagdes dos pedidos de
produtos e/ou equipamentos; Realizar controle dos produtos e/ou equipamentos n&o
entregues; Dar feedback as diretorias de area dos produtos e/ou equipamentos solicitados
que ndo tem no estoque; Assessorar as Diretorias na previsdo e manutengédo do estoque
minimo de compras, visando a manutencdo dos pedidos realizados pelos equipamentos e
secretaria; Elaborar instrumentais padronizados de solicitagdo de pedidos que possibilitem
mensurar 0 consumo por equipamento;  Responsabilizar-se por todos os tramites
relacionados as aquisi¢des de compras, como elaboragédo de oficios, memorandos, e-mails,
planilhamento no Excel (ou outro sistema) e acompanhamento, bem como monitorar a
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emissdo de empenhos; Lideranca e proatividade: Participar de capacitagdes, eventos e
reunides que enriquecem e tragam novos conhecimentos para sua area de atuagéo;
Subsidiar e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de
sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo
gestor da  Assisténcia Social, representando o departamento, quando solicitado; Elaborar
relatorios para subsidiar a Divisdo de Administragéo e Finangas; Dar suporte e capacitar a
equipe para executar suas fungdes, visando a qualificagdo do trabalho; Adotar uma postura
proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na
construgdo de novos paradigmas.

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de - N Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada partir de:
Fabiana Palinger Divisdo de Administragdo
Andreczevecz 350624 SMAS Estratégica 1110512022

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
Secretaria e Diretorias, além dos Departamentos vinculados a esta Coordenagéo,
trabalhando em prol do fortalecimento da capacidade de gestao da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS, dando destaque as areas de I 40 e finangas e agdes
de: a) desenvolvimento organizacional e rotinas de recursos humanos; b) gestdao de
Protocolos de Servigos que deem sustentabilidade as agdes desenvolvidas pela SMAS; c)
Assessoramento a Programas, Projetos e Servigos; d) Assessoramento as Deliberagdes e
aos Chamamentos Publicos no ambito da SMAS; e) Assessoramento e Coordenagao dos
processos e Relatérios de Gestao; f) Infraestrutura e Logistica da Secretaria; g) Orgamento
e Finangas / Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS; bem como outras areas
conforme necessidade; Coordenar as areas de Recursos Humanos (rotinas e registros);
Compras, Licitagdes, Almoxarifado, Patriménio, Manutengéo, Frotas; Orgamento e Finangas
no ambito da SMAS; essorar na do de pegas ol arias (PPA, LDO e
LOAS), em conjunto com as areas de Gestdo do FMAS, Gestdo do SUAS e Diregao Geral;
Coordenar a érea de informacdes do Programa Prefeito Amigo da Crianca, promovendo os
registros necessarios as diversas etapas do Programa; Coordenar, planejar, assessorar,
organizar e executar agoes relativas a estruturagao do processo de trabalho institucional,
envolvendo os desenhos organizativos, capacitagoes, provisdo e registros de recursos
humanos, de forma a atender as demandas e especificidades do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Orientar as diretorias de area e coordenacdes para a execugao
de agdes e para as demandas que devem ser encaminhadas para esta Divisdo no que se
refere a rotina administrativa de Recursos Humanos (capacitagdes, avaliaces de
desempenho, folha ponto, licengas e afastamentos, descricdes de cargos, organograma,
etc); Coordenar reunides sistematicas com as diretorias de area e as coordenagdes,
tragcando estratégias e metas a serem , visando a if g0 dos
trabalhadores em consonéancia com os servigos; Coordenar e orientar as diretorias de area e
as coordenagdes sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério de

capacitagbes e preenchimento da ficha de pela
Vigilancia Socioassistencial; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides i a Politica de Assisténcia Social, com foco na sua area de atuagao;
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Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de
sua area de competéncia, bem como das reuniées de planejamento promovidas pelo érgao
gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando
solicitado; Elaborar relatérios sobre as capacitagdes realizadas, com registros e documentos
comprobatérios; Assessorar nos processos de resolugado de conflitos entre as equipes de
trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto
pelo 6rgdo gestor; Monitorar a execugdo orgamentaria prevista para a execugao das agoes
do seu departamento, com vistas no planejamento das agGes e entendimento dos repasses
Federais, Estaduais e/ou Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de
deliberagbes e/ou emendas parlamentares destinadas as agbes realizadas no
departamento; Planejar junto a Diretoria de Area a execugdo fisico financeiro do
departamento, com vistas nas aquisicbes materiais permanentes ou de consumo,
necessarios para a execugdo de seus objetivos; Assessorar a elaboragdo, o monitoramento
e a avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como do Plano de Ag¢ao anual,
estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, em
conjunto com a gestdo; Assessorar na elaboragdo, no monitoramento e na avaliagédo dos
Protocolos de Servicos no ambito da SMAS, coordenando os processos de construgéo e
revisdo de Fluxos e Protocolos; Assessorar e instruir as coordenagdes para a execugao e
monitoramento de Deliberagdes, Chamamentos Publicos e similares, no que diz respeito ao
acompanhamento e demais tramites; Assessoramento nos processos e relatérios de gestao;
Planejar a execugédo fisico financeiro da Divisdo, com vistas nas aquisicbes materiais
permanentes ou de consumo, necessarios para a execugdo de seus objetivos; Promover a
capacitagdo das demais politicas publicas, Rede de Prote¢do, OSC, e outras instituicoes,
sobre temas de Assisténcia Social relacionados a sua area de atuagdo, bem como as
potencialidades e desafios da gestdo municipal de Assisténcia Social; Realizar reunides
sistematicas com as coordenagtes dos departamentos vinculados a essa Divisao, definindo
metas e tragando estratégias a serem desenvolvidas, bem como estabelecendo processos
para a integragdo das equipes, visando a apropriagdo das agdes executadas e o bom
andamento do trabalho; Assegurar o bom andamento das demandas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos dos departamentos e divisdes sob sua
coordenagédo; Assessorar todos os departamentos e demais Diretorias da SMAS nos
assuntos e estratégias relacionados ao seu ambito de atuagdo; Analisar as demandas de
capacitagéo para a equipe sob sua responsabilidade e dar os devidos encaminhamentos;
Pesquisar modelos e tendéncias na gestdo publica da Politica de Assisténcia Social,
promovendo trocas de experiéncias, vivéncias e aprendizado, as diretorias de area,
coordenagdes, assessores e equipes de referéncia.

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

g‘;m‘l’d‘;‘r’(‘;’ Matricula | +°S219® | Fungao Designada De:;%'?fgg? a
Coordenagao/
India Mara de Assessoria II-
Oliveira 351048 SMAS Coordenagéo do Centro 11/05/2022

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para a Populagdo em Situagéo
de Rua, conforme as orientagbes nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e
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orientagdes especificas para este CREAS, garantindo a oferta dos servigos tipificados de
Protecédo Social Especial de Média Complexidade, orientando e instrumentalizando a equipe
no planejamento de suas agdes junto as pessoas que utilizam as ruas como espago de
moradia e/ou sobrevivéncia, assegurando o atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida;
Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo dos servicos desenvolvidos,
estabelecendo e pactuando com as equipes acdes, metas e prazos a serem cumpridos,
observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia
Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agdo anual dos servigos,
assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragdo do
mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servigos tipificados realizados no
equipamento e concessao dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas
da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos
e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as
intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos e beneficios; Definir
com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas
com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como estabelecer
processos didrios para a integracdo da equipe, visando a apropriagdo das acgdes executadas
e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos; Direcionar os profissionais lotados
no equipamento sobre a execugao das suas atividades, de acordo com a fungéo e cargo de
cada um; garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos servigos e dos atendimentos
pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do érgéo gestor; Dar suporte a equipe
para a execugao dos servigos, bem como para o funcionamento do equipamento, orientando
os trabalhadores sobre a manutengao e zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade
enquanto coordenador; Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social para a Populagdo em Situagdo de Rua, e
pela rede prestadora de servigos nos territérios; Orientar e auxiliar a equipe na elaboragéao
de relatérios ao Ministério Publico e a rede de protegdo dos casos que ndo caracterizam
situagbes de Centro Pop; Direcionar e apoiar & equipe nas visitas domiciliares e
atendimentos psicossociais; Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento, monitoramento e desligamento dos usudrios inseridos no
servigo do Centro Pop, com vistas na oferta e no acompanhamento sistematico das familias
e/ou individuos; Orientar sobre o papel dos técnicos de referéncia dos servigos de protegao
social especial de média complexidade, bem como sobre a execugdo dos servicos,
garantindo a efetividade do trabalho; Orientar a equipe sobre a articulagdo com a Protegao
Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusdo do
publico prioritario nos servigos, realizando monitoramento em reunides periddicas entre a
Proteg&o Social Basica e Protegéo Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do Centro Pop com a rede de protegéo;
Articular em reunides periodicas de discussao de casos, junto as equipes da Protegdo Social
Basica e Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexi quanto a necessidade de
acompanhamento de familias efou individuos nos demais servigos; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do Centro Pop, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar
a elaboragdo, a implementacdo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho
setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servicos e das agdes
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pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os
procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragdo do PIA — Plano de
Atendimento Individual, com todos os usuarios inseridos no servigo; Monitorar junto a equipe
técnica a execugéo do PIA — Plano de Atendimento Individual; Coordenar e orientar a equipe
sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos,
federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento
dos usudrios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para
direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a busca ativa
dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servigos; Orientar a equipe para a execugao
dos servigos tipificados realizados no equipamento, concessdo dos beneficios
socioassistenciais, direitos soci istenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (pessoas com deficiéncia e acometidos de transtorno mental); de acordo com as
normativas da politica de assisténcia social, com vistas no cumprimento dos objetivos e
diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as
intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servicos e beneficios, com
vistas no atendimento humanizado, na especificidade dos servicos e na legalidade de sua
execugao e concessao; Articular junto a equipe do CREAS o acompanhamento dos casos
atendidos no Centro POP que foram inseridos no PAEFI; Articular com a rede de protegéo a
pactuagé@o e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede,
com vista na efetividade dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no

icipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o
entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no Centro Pop,
potencializem a equipe para implantar agdes inovadoras e promovam um espago de
reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agées de mapeamento do
territério com vistas no diagnéstico territorial e no fortalecimento da rede de protegéo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servicos tipificados; Fomentar a relagdo entre o Centro Pop e os servigos da
Protegdo Social Basica; Articular com o Ministério Publico e Poder Judiciario sobre o
acompanhamento dos casos, esclarecendo quando necessario, as atribuicées da Politica de
Assisténcia Social, bem como sobre a execugéo dos servigos tipificados; Estabelecer com a
rede de protecdo e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos;
Coordenar o processo de articulagdo com os servigos socioassistenciais, especialmente
com os de Protecéo Social Basica e os Servigos de Acolhimento, bem como com as demais
politicas publicas e os ¢érgéos de defesa de direitos; Coordenar o processo de articulagao
cotidiana entre o Centro Pop e as demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario; Articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagdo do Centro Pop e a implementagdo dos programas,
servigos, projetos e beneficios da protegdo social especial de média complexidade
operacionalizados na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos
ofertados na unidade; Planejar, organizar € promover formagao continuada da equipe, por
meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em
conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo érgéo gestor para a coordenagéo desta
unidade; Coordenar processos de formacdo interpessoal, focando em temas transversais
que norteiam e influenciam a pratica profissional; Coordenar o planejamento e a execugdo
das agdes inerentes aos servigos, assegurando didlogo e possibilidades de participagédo dos
profissionais e usuarios; Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas
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na efetividade do trabalho em equipe e na execugao do servigo junto ao usuario; Subsidiar e
participar da elaboragédo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgédo gestor da
Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar
relatérios sobre os servigos ofertados, agdes realizadas pela equipe, levantamento de
necessidades para a execugéo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area
da Protegdo Social Especial nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para
melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de resolugdo de conflitos entre a equipe
de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranca
proposto pelo érgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagédo da
equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagéo
assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no
desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de
trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgéo de novos paradigmas.

Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fung&o relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de 5 " Designagéao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:
Coordenagéo/
Evelin Kalinoski 357.960 SMAS Assessoria Il 11/05/2022
Coordenagéo do CREAS

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, dever: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, conforme orientagdes
nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientagbes Técnicas dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social, bem como orientar e definir junto a equipe
a atuagdo de cada profissional de nivel técnico, médio e ensino fundamental dentro da
Politica Nacional de Assisténcia Social, garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos
servigos tipificados de Proteg¢do Social Especial de Média Complexidade, no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, bem como da fungéo protetiva das familias e no
rompimento do ciclo de violéncia na familia; Coordenar anualmente a elaboragao do Plano
de Acgdo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano
de Acdo anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servigos
tipificados realizados no equipamento e concessdo dos beneficios socioassistenciais, de
acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a
equipe técnica para as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos
e beneficios; Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar
reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos didrios para a integragdo da equipe, visando a
apropriagdo das agdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugéo das suas atividades,
de acordo com a fung&o e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugéao de qualidade
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dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do
orgao gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo dos servigos, bem como para o
funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de
tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugao
das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de servicos nos
territorios; Orientar e auxiliar a equipe na elaboragao de relatorios ao Ministério Publico e &
rede de protegéo dos casos que ndo caracterizam situagdes de CREAS; Direcionar e apoiar
a equipe nas visitas domiciliares e atendimentos psicossociais quando houver necessidade.
Servigos; Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAEFI, Servigo
Especializado em Abordagem Social, Servico de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servigos a Comunidade (PSC), e Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias, com vistas na oferta e no acompanhamento sistematico
das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel dos técnicos de referéncia dos servigos
de protecdo social especial de média complexidade, bem como sobre a execugdo dos
servigos, garantindo a efetividade do trabalho; Orientar os técnicos de referéncia dos
servicos sobre a articulagdo com a Protecdo Social Basica e Protegao Social Especial de
Alta Complexidade para a inclusdo do publico prioritdrio nos servigos, realizando
monitoramento em reunides periddicas entre a Protecdo Social Basica e Proteg¢do Social
Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CREAS com a rede de protegdo; Articular em reunides periédicas de
discussao de casos, junto as equipes da Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade quanto a necessidade de acompanhamento de familias e/ou
individuos no PAEFI, que foram desligadas da instituicdo de acolhimento e/ou que
encontram-se em acompanhamento pelo PAIF, porém tiveram seus direitos violados; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CREAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar
a elaboragdo, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho
setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servigos e das agdes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os
procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragdo do PAF — Plano de
Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servicos do PAEFI e do
Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC); Monitorar junto
a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar; Coordenar e
orientar a equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério mensal de
atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
acompanhamento dos usudrios inclusos nos servigcos; Monitorar e garantir o preenchimento
dos instrumentais padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados
pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos
casos e replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a
busca ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servigos; Orientar a equipe para a
execugdo dos servicos tipificados realizados no equipamento, concessdo dos beneficios
OCi istenciais, direitos socic istenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); de
acordo com as normativas da politica de assisténcia social, com vistas no cumprimento dos
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objetivos e diretrizes na politica em @mbito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para
as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servicos e beneficios, com
vistas no atendimento humanizado, na especificidade dos servigos e na legalidade de sua
execugao e concessao; Orientar o profissional responsavel pelo atendimento técnico geral
sobre os processos de triagem dos casos encaminhados pelo Ministério Publico para
inclusé@o no servigo — PAEFI; Direcionar a execugdo do Servigo de Medida Socioeducativa,
garantindo o cumprimento das leis, regulamentos e demais determinagdes dos érgéos
superiores de supervisdo; Orientar o técnico de referéncia do Servico de Medidas
Socioeducativa, PSC e LA, para as intervengoes reali no préprio equi 1to, bem
como nos encaminhamentos ao SCFV e rede, garantindo a reinsercdo dos mesmos na
comunidade e a efetividade do trabalho; Orientar o técnico de referéncia do Servigo de
Medida Socioeducativa para o trabalho com a familias dos adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas; Orientar o técnico de referéncia do Servico de Medida
Socioeducativa para a inclusdo das familias dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa no servigo do PAEFI; Monitorar junto a equipe de referéncia do Servigo de
Medidas Socioeducativa a acolhida do adolescente e seu responsavel legal, mantendo
sempre atualizado o contato com a Vara da Infancia e Juventude, através de relatérios
mensais; Orientar o técnico de referéncia do servico de Abordagem Social, garantindo a
busca ativa, o mapeado nos territérios do publico prioritario deste servigo, conforme descrito
no RMA — Federal, bem como os atendimentos as situagées emergenciais preconizadas no
servico. Rede de Protecdo e Socioassistencial: Articular com a rede de protecdo a
pactuagdo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede,
com vista na efetividade dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o
entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no CREAS,
potencializem a equipe para implantar acdes inovadoras e promovam um espago de
reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agdes de mapeamento do
territério com vistas no diagnéstico territorial e no fortalecimento da rede de protegéo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servigos tipificados; Fomentar a relagdo entre o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e os servigos da Protegdo Social Basica; Articular com o
Ministério Publico e Poder Judiciario sobre o acompanhamento dos casos, esclarecendo
quando necessario, as atribuicdes da Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servigos tipificados; Estabelecer com a rede de protecdo e rede
socioassistencial parcerias para a execugdo dos servicos; Coordenar o processo de
articulagdo com os servigos socioassistenciais, especialmente com os de Protegdo Social
Basica e os Servigos de Acolhimento, bem como com as demais politicas publicas e os
orgéos de defesa de direitos; Direcionar a articulagdo e as orientagdes a rede de protegédo,
para receber os adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Prestagdo
de Servigo a Comunidade, com vistas no processo educativo e nao punitivo da medida;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana entre o CREAS e as demais politicas
publicas e érgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor, sempre que
necessario. Lideranga e proatividade: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CREAS e a implementagédo dos programas, servigos, projetos e beneficios
da protegdo social especial de média complexidade operacionalizados na unidade;
Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica
de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos ofertados na unidade; Planejar,
organizar e promover formagédo continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em
conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as
capacitagdes ofertadas pelo 6rgdo gestor para a coordenagdo desta unidade; Coordenar
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processos de formagdo interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional; Coordenar o planejamento e a execugdo das agbes
inerentes aos servigos, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e usuarios; Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas
na efetividade do trabalho em equipe e na execugao do servigo junto ao usuario; Subsidiar
e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area
de competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgédo gestor da
Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar
relatérios sobre os servigos ofertados, agdes realizadas pela equipe, levantamento de
necessidades para a execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area
da Protegdo Social Especial nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para
melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de resolugéo de conflitos entre a equipe
de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranca
proposto pelo ¢érgéo gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagéo da
equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagéo
assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no
desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de
trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgdo de novos paradigmas

Art. 5° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagéo/
" Assessoria Il -
Ana L;"a” Senczuk | 351003 | SMAS | Coordenagdo Técnicado | 11/05/2022
onseca N N
Acolhimento de Criangas
e Adolescentes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar Fazer a
coordenagéo técnica do servigo de acolhimento de criangas e adolescentes, em modalidade
de Familia Acolhedora e/ou em instituicdo, sempre em consonancia com as orientagbes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, legislagdo e Orientagdes Técnicas vigentes,
garantindo a protegao, prioridade absoluta, o atendimento integral e qualidade dos servigos
de acolhimento de criangas e adolescentes no municipio de Fazenda Rio Grande;
Acolhimento Familiar: Zelar pelos direitos das criangas e adolescentes acolhidos, nos
termos do que prevé o Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como as orientagdes
técnicas para os Servigos de Acolhimento e normativas do SUAS; Informar a autoridade
judiciaria o enderego e demais dados da familia ou da pessoa acolhedora, bem como as
eventuais mudangas de criangas e adolescentes de familias acolhedoras; Encaminhar o
Plano Individual de Atendimento & autoridade judiciaria; Prestar informagdes, sempre que
solicitado, a autoridade judiciaria sobre a situagdo da crianga ou do adolescente e eventual
possibilidade de reintegragdo familiar; Manter o cadastro atualizado das familias
acolhedoras; Promover o desligamento das familias acolhedoras que ndo cumprirem as
normas legais ou orientagdes da Equipe Técnica ; Participar de audiéncias concentradas;
Participar da elaboragdo e monitoramento do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;
Participar de reunies familiar quando necessario; Entre outras atribuigdes correlatas ao
ambito do servigo ofertado; Instituigdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes :
Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo do servigco, estabelecendo e
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pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a
consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar
sistematicamente junto a equipe o Plano de Ag&do anual do servico, assegurando o
cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragéo do mesmo; Orientar as
equipes para a execugdo dos servigos tipificados realizado no equipamento e concessao
dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia
social e leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
ambito municipal; Instrumentalizar as equipes para as intervengdes junto as criangas/
adolescentes e suas familias e leis que regulamentam o servigo; Definir com as equipes os
meios e as ferramentas teorico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas com as equipes, tragando
estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como estabelecer processos diarios para a
integracéo da equipe, visando a apropriagdo das agdes executadas e o bom funcionamento
do servigo; Direcionar os profissionais lotados no servico sobre a execugdo das suas
atividades, de acordo com a fungéo e cargo de cada ; Coordenar anualmente a elaboragéo
do Plano de Agéo do servigo, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e
prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano
Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Ag¢éo
anual do servigo, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na
elaboragdo do mesmo; Orientar as equipes para a execugdo dos servigos tipificados
realizado no equipamento e concessao dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as
normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento
dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar as equipes para
as intervengdes junto as criangas/ adolescentes e suas familias e leis que regulamentam o
servigo; Definir com as equipes os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; Definir com as
equipes os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e
os servigos socioeducativos de convivio; Servigos: Orientar e definir junto as equipes de
profissionais critérios de acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias
inseridas na Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, com vistas no
acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel das
equipes técnicas na Instituicdo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, bem como
sobre a execugdo do servigo, garantindo a efetividade do trabalho; Orientar as equipes
sobre a articulagdo com a Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média
Complexidade para a inclusdo do publico prioritario nos servigos, realizando monitoramento
em reunides periédicas entre a Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia da
Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, com a rede de protegédo;
Acompanhar e avaliar junto as equipes a elaboragéo de relatérios para o Poder Judiciario;
Auxiliar as equipes na elaboragdo de agdes que visem a preservagdo e a reconstrugdo do
vinculo com a familia de origem, assim como a manuteng&o de criangas e adolescentes com
vinculos de parentesco numa mesma familia; Auxiliar as equipes no acompanhamento as
familias de origem, com vistas a reintegragao familiar, seja em familia nuclear ou extensa;
Auxiliar as equipes no desenvolvimento de agdes que assegurem a convivéncia familiar,
comunitaria e social e o acesso a rede de politicas publicas; Articular em reunides periédicas
de discussdo de casos, junto as equipes da Protecdo Social Basica e Protegdo Social
Especial, quanto a necessidade de acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF ou
PAEFI que foram desligados da Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;
Avaliar sistematicamente, com as equipes da Instituicdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes a eficacia, eficiéncia e os impactos do servico na protegéo integral e garantia
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de direitos; Orientar a elaboragéo, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagédo dos
fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagao do servico e
das agdes pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com as
equipes os procedimentos adotados; Orientar as equipes para a elaboragédo do Plano
Individual e Familiar de Atendimento, de todas as criangas e adolescentes inseridos na
Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Monitorar junto a equipe técnica a
execugdo do Plano Individual e Familiar de Atendimento; Coordenar e orientar a equipe
sobre os registros das informagGes que alimentam o relatério mensal de atendimentos,
federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento
dos usuarios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para
direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
replanejamento das agdes, se necessari Organizar junto as equipes as informagGes de
cada caso na forma de prontuarios individuais; Orientar e definir junto as equipes de
profissionais critérios de acompanhamento, monitoramento e desinstitucionalizagdo das
criangas e adolescentes acolhidos, em articulagéo com a Protegao Social Basica e Especial,
quando necess Prestar informagdes sobre as criangas acolhidas ao Ministério Publico e
& autoridade judiciaria competente; Garantir e manter as instalagoes fisicas em condigdes
adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagéo, salubridade e seguranga e os objetos
necessarios a execugdo dos servigos; Elaborar, avaliar e reestruturar coletivamente, em
conjunto com toda a equipe do servigo, as criangas, adolescentes e suas familias, o projeto
politico pedagdgico, a fim de orientar a proposta de funcionamento do servico como um
todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto seu relacionamento com
a rede local, as familias e a comunidade; Coordenar e garantir que as informagées sejam
consolidadas, organizadas e enviadas mensalmente para o 6rgdo gestor, especialmente as
que se referem a incidéncia de vulnerabilidade e risco social das criangas/adolescentes
acolhidos; nimero de familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se
beneficiarias de transferéncia de renda ou de beneficio de prestagdo continuada), dentre
outras. Estas informagdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Socioassistencial
do municipio, bem como o Censo SUAS; Prestar informagdes sobre as criangas acolhidas
ao Ministério Publico e & autoridade judicidria competente; Garantir e manter as instalagoes
fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e
seguranga e os objetos necessarios a execugdo dos servigos; Elaborar, avaliar e
reestruturar coletivamente, em conjunto com toda a equipe do servico, as criangas,
adolescentes e suas familias, o projeto politico pedagégico, a fim de orientar a proposta de
funcionamento do servico como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento
interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a comunidade;
Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas, organizadas e enviadas
mensalmente para o 6rgdo gestor, especialmente as que se referem a incidéncia de
vulnerabilidade e risco social das criangas/adolescentes acolhidos; numero de familias
atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficiarias de transferéncia de renda
ou de beneficio de prestagdo continuada), dentre outras. Estas informagGes servirdo para
alimentar o sistema de Vigilancia Socioassistencial do municipio, bem como o Censo SUAS;
Participar das audiéncias concentradas; Acompanhar a crianga e adolescente a delegacia
quando solicitado a presenga da coordenagdo; Disponibilidade para atender situagdes
emergenciais em horario noturno e finais de semana.
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Art. 6° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fung&o relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = " Designagéo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada partir de:
Coordenagéo/
.- " Assessoria Il -
Crisina Sueli | 345384 | smAs | Goordenagao do Centro | 11/05/2022
- de Convivéncia Amigos da
Melhor Idade

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar o Centro
de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, criando estratégias para executar agdes voltadas a
convivéncia social que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
dando apoio ao trabalho realizado pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS; Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Ac¢do do Centro de Convivéncia
Amigos da Melhor Idade, estabelecendo e pactuando com a equipe agdes, metas e prazos a
serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de
Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agéo,
assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragdo do
mesmo; Executar agdes no equipamento, com vistas no cumprimento dos objetivos e
diretrizes na Politica de Assisténcia Social em ambito municipal;Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo
com as orientagdes do érgdo gestor; Dar suporte para o funcionamento do equipamento,
orientando sobre a manutengdo e zelo de tudo o que estd sob sua responsabilidade
enquanto coordenador; Manter o didlogo e a participagdo dos usudrios; Orientar e definir
critérios de inclusdo, acompanhamento, monitoramento e desligamento dos idosos no
Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, com vistas na oferta e no
acompanhamento sistematico dos mesmos; Acolher o papel e a intervengéo do técnico de
referéncia dos CRAS's no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, contribuindo
para a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o
ente federado no que diz respeito ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia
entre o Centro de Convivéncia e os CRAS's; Orientar a elaboragdo, a implementagdo, o
acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na
garantia da efetivagcdo das agdes realizadas com os idosos, revisando sistematicamente
junto com a equipe os procedimentos adotados; Coordenar e orientar os registros das
informagdes que alimentam o relatorio mensal de atendimentos, federal e municipal, bem
como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usudrios inclusos no
Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade; Monitorar e garantir o preenchimento dos
instrumentais padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela
Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com vistas no monitoramento dos usudrios e
replanejamento das agdes, se necessario; Elaborar mecanismos para avaliar
sistematicamente, junto com sua equipe, a eficacia, eficiéncia e os impactos do Centro de
Convivéncia na vida dos idosos atendidos no equipamento; Criar e executar estratégias para
identificar dentre o publico atendido no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade os
que tem Cadastro Unico e Beneficio de Prestagao Continuada, encaminhando se necessario
para atendimento social; Monitorar os trabalhos em grupos realizados pelo educador social
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no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade; Orientar o encaminhamento dos idosos,
de acordo com as demandas de necessidades, para os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS; Tragar estratégias para o trabalho em equipe, de forma a
contribuir e complementar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o
Servigo de Protegéo Integral & Familia executado nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de
protecdo e potencializem o atendimento integral dos idosos do Centro de Convivéncia
Amigos da Melhor Idade;Estabelecer junto a rede socioassistencial o monitoramento
sistematico dos idosos encaminhados aos CRAS' de cada territdrio; Participar das reunides
locais da rede de protegao, acompanhando as discussdes e pactuagoes realizadas; Articular
junto a Diretoria de Protegdo Social Basica e demais coordenadores, agdes que viabilizem o
trabalho em conjunto, para potencializar o atendimento dos idosos do Centro de
Convivéncia Amigos da Melhor Idade; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos
servigos ofertados na unidade; Primar pelo relacionamento interpessoal, com vistas na
efetividade do trabalho em equipe e na execugédo do servigo junto ao usuario; Subsidiar e
participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor da
Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado;
Elaborar relatorios sobre as agbes realizadas, levantamento de necessidades para a
execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social
Basica nas intervengdes junto a diretoria geral e secretaria para melhoria do trabalho
realizado; Mediar processos de resolugdo de conflitos; Participar dos processos de
treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgao gestor; Monitorar a
execugdo orcamentdria prevista para a execugdo das agbes e servigos executados no
equipamento, com vistas no planejamento das agdes e entendimento dos repasses
Federais, Estaduais e/ou Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de
deliberagdes e/ou emendas parlamentares destinadas as agdes realizadas no equipamento;
Planejar junto a Diretoria de Area a execugo fisico financeiro do equipamento, com vistas
nas aquisigdes materiais permanentes ou de consumo, necessarios para o bom atendimento
aos usuarios;

Art. 7° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de 5 " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagéo/
Alexandra Hermes Assessoria |l -
de Oliveira 353.190 SMAS Coordenagédo do CRAS 11/05/2022
Eucaliptos

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, conforme orientagdes nacionais da Politica
Nacional de Assisténcia Social e orientagdes técnicas dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, bem como orientar e definir junto a equipe a atuagdo de cada profissional
de nivel técnico, médio e ensino fundamental dentro da Politica Nacional de Assisténcia
Social, garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos servigos tipificados de Protegdo
Social Basica, prevenindo e auxiliando no enfrentamento de situagées de vulnerabilidade e
riscos sociais vivenciados pelas familias deste municipio, mobilizando a rede de protegéo
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para eficiéncia e eficacia do trabalho; Equipe: Coordenar anualmente a elaboragéo do Plano
de Agdo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano
de Acédo anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servicos
tipificados realizados no equipamento e concessdo dos beneficios socioassistenciais, de
acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a
equipe técnica para as intervengdes junto aos usudrios e leis que regulamentam os servigos
e beneficios; Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tecrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar
reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos diarios para a integragdo da equipe, visando a
apropriagdo das agdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugdo das suas atividades,
de acordo com a fung&o e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugéao de qualidade
dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do
oérgao gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo dos servicos, bem como para o
funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengao e zelo de
tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugao
das agdes de forma a manter o didlogo e a participagéo dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
Servigos: Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAIF, Servigo
de Protegé@o Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta e no acompanhamento
sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel do técnico de referéncia do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como sobre a execugdo do
servico, garantindo a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela
secretaria com o ente federado; Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a
articulagdo com a Protegédo Social Especial de Média e Alta Complexidade para a incluséo
do publico prioritario no servigo, realizando monitoramento em reunides periodicas entre a
Proteg@o Social Basica e Protegao Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protegéo; Articular
em reunides periodicas de discussdo de casos, junto as equipes da Protegdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de acompanhamento de
familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do PAEFI e/ou da instituicdo de
acolhimento; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos
usuarios; Orientar a elaboragéo, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagédo dos
fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagao dos servigos e
das agdes pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragéo do PAF — Plano de
Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do PAIF e Servigo
de Protegéo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Monitorar
junto a equipe técnica a execucdo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar; Coordenar
e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério mensal de
atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o

Rua Jacarandd, n° 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

acompanhamento dos usuarios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento
dos instrumentais padronizados para o registro de informacdes, sendo eles disponibilizados
pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reuniées com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos
casos e replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a
busca ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servicos; Rede de Protegdo e
Socioassistencial: Articular com a rede de prote¢ao do territério de abrangéncia do CRAS a
pactuagéo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede,
com vista na efetividade dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o
entendimento das demais politicas publicas sobre os servicos ofertados no CRAS,
potencializem a equipe para implantar agbes inovadoras e promovam um espago de
reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agdes de mapeamento do
territério com vistas no diagnéstico territorial € no fortalecimento da rede de protegéo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servicos tipificados; Estabelecer junto a rede socioassistencial o
monitoramento sistematico dos servigos ofertados por eles, uma vez que séo referenciados
ao CRAS do territério; Coordenar e articular com a rede as reunides locais da rede de
protegéo, registrando as discussdes e pactuagdes realizadas; Estabelecer com a rede de
protegdo e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos; Lideranca e
proatividade: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos e beneficios da protegdo social basica
operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos
ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe, por
meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em
conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo érgédo gestor para a coordenagéo desta
unidade; Coordenar processos de formagao interpessoal, focando em temas transversais
que norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servigo
junto ao usuario; Subsidiar e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgéo gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros
espagos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os servicos ofertados, acgdes
realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a execugdo das atividades, com
vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social Basica nas intervengdes junto a
diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de
resolugéo de conflitos entre a equipe de trabalho; Participar dos processos de treinamento e
desenvolvimento de lideranga proposto pelo érgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre
lideranga para motivagdo da equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de
trabalho visando uma comunicagéo assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das
situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgéo de novos
paradigmas.
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Art. 8° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fung&o relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de . " Designagéo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada partir de:
Coordenagéo/
Rosenilda Jocélia Assessoria Il -
Lopes Alérico 351.857 SMAS Coordenagao do CRAS 11/05/2022
Gralha Azul

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, conforme orientagdes nacionais da Politica
Nacional de Assisténcia Social e orientagdes técnicas dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, bem como orientar e definir junto a equipe a atuagéo de cada profissional
de nivel técnico, médio e ensino fundamental dentro da Politica Nacional de Assisténcia
Social, garantindo a oferta e a execucao de qualidade dos servigos tipificados de Protegao
Social Basica, prevenindo e auxiliando no enfrentamento de situages de vulnerabilidade e
riscos sociais vivenciados pelas familias deste municipio, mobilizando a rede de protegao
para eficiéncia e eficacia do trabalho. Equipe: Coordenar anualmente a elaboragéo do Plano
de Agdo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agoes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano
de Acdo anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servicos
tipificados realizados no equipamento e concessdo dos beneficios socioassistenciais, de
acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a
equipe técnica para as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos
e beneficios; Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar
reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos diarios para a integragdo da equipe, visando a
apropriagao das agdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugdo das suas atividades,
de acordo com a fungéo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugdo de qualidade
dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do
orgdo gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo dos servigos, bem como para o
funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengao e zelo de
tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugéo
das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio.
Servigos: Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de incluséao,
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAIF, Servigo
de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta e no acompanhamento
sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel do técnico de referéncia do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como sobre a execugédo do
servico, garantindo a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela
secretaria com o ente federado; Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a
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articulagdo com a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusdo
do publico prioritario no servigo, realizando monitoramento em reunides periddicas entre a
Protegéo Social Basica e Protegao Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protegao; Articular
em reunides periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da Protegdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de acompanhamento de
familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do PAEFI e/ou da instituicdo de
acolhimento;Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos
usuarios; Orientar a elaboragdo, a implementagéo, o acompanhamento e avaliagdo dos
fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagao dos servigos e
das ag¢des pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragéo do PAF — Plano de
Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do PAIF e Servigo
de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Monitorar
junto a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar;
Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério
mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados
para o acompanhamento dos usudrios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o
preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro de informagées, sendo eles
disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos
estabelecidos; Utilizar os registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com
vistas no monitoramento dos casos e replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar
junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a incluséo nos servigos;
Rede de Protegdo e Socioassistencial: Articular com a rede de protegdo do territdrio de
abrangéncia do CRAS a pactuagéo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela
equipe técnica a rede, com vista na efetividade dos servigos e dos programas transversais
desenvolvidos no municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da
rede de protecdo, o entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados
no CRAS, potencializem a equipe para implantar agdes inovadoras e promovam um espago
de reflexao sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agées de mapeamento do
territério com vistas no diagnostico territorial € no fortalecimento da rede de protegéo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servicos tipificados; Estabelecer junto a rede socioassistencial o
monitoramento sistematico dos servigos ofertados por eles, uma vez que séo referenciados
ao CRAS do territorio; Coordenar e articular com a rede as reunides locais da rede de
protegdo, registrando as discussdes e pactuagdes realizadas; Estabelecer com a rede de
protecdo e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos. Lideranca e
proatividade: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementag@o dos programas, servigos, projetos e beneficios da protegdo social basica
operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos
ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe, por
meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em
conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo érgéo gestor para a coordenagdo desta
unidade; Coordenar processos de formagao interpessoal, focando em temas transversais
que norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servigo
junto ao usuario; Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento
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promovidas pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros
espagos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os servigos ofertados, agoes
realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a execugao das atividades, com
vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social Basica nas intervengdes junto a
diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de
resolugédo de conflitos entre a equipe de trabalho; Participar dos processos de treinamento e
desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgéo gestor; Utilizar os conhecimentos sobre
lideranga para motivacdo da equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de
trabalho visando uma comunicagao assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das
situagdes rotineiras de trabalho e dos servicos ofertados com vistas na construgao de novos
paradigmas.

Art. 9° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = " Designagéo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Leticia Pellanda Soordenagéol
Webe‘r dos Reis 351.016 SMAS Coordenagao do CRAS 11/05/2022
Miranda Iguacu

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, conforme orientagdes nacionais da Politica
Nacional de Assisténcia Social e orientagdes técnicas dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, bem como orientar e definir junto a equipe a atuagéo de cada profissional
de nivel técnico, médio e ensino fundamental dentro da Politica Nacional de Assisténcia
Social, garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos servigos tipificados de Protecéo
Social Basica, prevenindo e auxiliando no enfrentamento de situagées de vulnerabilidade e
riscos sociais vivenciados pelas familias deste municipio, mobilizando a rede de protegao
para eficiéncia e eficacia do trabalho. Equipe: Coordenar anualmente a elaboragéo do Plano
de Agdo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agoes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano
de Acdo anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agbes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servigos
tipificados realizados no equipamento e concessé@o dos beneficios socioassistenciais, de
acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a
equipe técnica para as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos
e beneficios; Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar
reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos diarios para a integracdo da equipe, visando a
apropriagao das agdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servicos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugdo das suas atividades,
de acordo com a fungéo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugdo de qualidade
dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do
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6rgéo gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo dos servicos, bem como para o
funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengao e zelo de
tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugéo
das agdes de forma a manter o didlogo e a participagéo dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério.
Servigos: Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAIF, Servigo
de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta e no acompanhamento
sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel do técnico de referéncia do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como sobre a execugédo do
servigco, garantindo a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela
secretaria com o ente federado; Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a
articulagdo com a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusdo
do publico prioritario no servigo, realizando monitoramento em reunides periodicas entre a
Proteg@o Social Basica e Protegdo Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protegéo; Articular
em reunides periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da Protegcdo Social
Especial de Média e Alta Conr { quanto a r i de acompanhamento de
familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do PAEFI e/ou da instituicdo de
acolhimento; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos
usudrios; Orientar a elaboragdo, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo dos
fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagao dos servigos e
das agdes pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragdo do PAF — Plano de
Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do PAIF e Servigo
de Protegéo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Monitorar
junto a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar; Coordenar
e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério mensal de
atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
acompanhamento dos usudrios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento
dos instrumentais padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados
pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos
casos e replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a
busca ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servicos. Rede de Protegdo e
Socioassistencial: Articular com a rede de protegéo do territério de abrangéncia do CRAS a
pactuagao e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede,
com vista na efetividade dos servigos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o
entendimento das demais politicas publicas sobre os servicos ofertados no CRAS,
potencializem a equipe para implantar agbes inovadoras e promovam um espago de
reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agdes de mapeamento do
territério com vistas no diagnéstico territorial e no fortalecimento da rede de protegéo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servicos tipificados; Estabelecer junto a rede socioassistencial o
monitoramento sistematico dos servigos ofertados por eles, uma vez que sao referenciados
ao CRAS do territério; Coordenar e articular com a rede as reunides locais da rede de
protegéo, registrando as discussdes e pactuagdes realizadas; Estabelecer com a rede de
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protegdo e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos. Lideranca e
proatividade: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagédo dos programas, servicos, projetos e beneficios da protegao social basica
operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos
ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover formagéo continuada da equipe, por
meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em
conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo 6rgao gestor para a coordenagao desta
unidade; Coordenar processos de formag&o interpessoal, focando em temas transversais
que norteiam e influenciam a préatica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execugéo do servigo
junto ao usuério; Subsidiar e participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros
espagos, quando solicitado;  Elaborar relatérios sobre os servigos ofertados, agdes
realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a execugao das atividades, com
vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social Basica nas intervengdes junto a
diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de
resolugédo de conflitos entre a equipe de trabalho; Participar dos processos de treinamento e
desenvolvimento de lideranga proposto pelo érgéo gestor; Utilizar os conhecimentos sobre
lideranga para motivagédo da equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de
trabalho visando uma comunicagdo assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das
situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgéo de novos
paradigmas.

Art. 10° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de 5 " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:
Valéria Maria Silva 349.263 SMAS Divis&o de Gestéo do 11/05/2022
de Mello

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar a
Secretaria e demais Diretorias de Area, trabalhando em prol do fortalecimento da
capacidade de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, no sentido de
promover a qualificagdo da politica municipal de Assisténcia Social, através da coordenagéo
das dreas de Gestdo do SUAS, Vigilancia Socioassistencial, Politicas e Programas
Transversais, Financiamento do SUAS, Participagéo e Controle Social, Gestdo Estratégica,
Garantia e Defesa de Direitos, Rede de Protecao e Intersetorialidade, e Gestéo do Trabalho,
atuando como referéncia na gestéo de politicas, servigos, planos e programas que possuam
carater de intersetorialidade e transversalidade com as Prote¢cdes Sociais Basica e Especial,
bem como com as demais politicas publicas municipais, estaduais ou federais, no sentido de
assegurar a integralidade no atendimento as familias de Fazenda Rio Grande, evitando a
fragmentagdo e a visdo setorializada de politicas publicas, através do fomento da
cooperagdo entre outras politicas municipais, setores publico e privado, organizagbes da
sociedade civil e controle social; Coordenar a Divis&o de Gestdo do SUAS, com énfase nos
temas de Vigilancia Socioassistencial, Politicas e Programas Transversais, Financiamento
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do SUAS, Participagdo e Controle Social, Secretaria Executiva dos Conselhos, Gestao
Estratégica, Garantia e Defesa de Direitos, Rede de Protecdo e Intersetorialidade;
Coordenar a formalizagéo e implementagédo da Segdo de Gestdo do Trabalho no SUAS;
Coordenar a formalizagdo e implementagdo da Segdo de Ouvidoria do SUAS; Planejar,
implementar e monitorar servigos, programas e projetos que apresentem interface entre as
Protegdes Sociais Basica e Especial, bem como com outras politicas publicas municipais,
estaduais ou federais; Atuar em assuntos relacionados & defesa de Direitos Humanos,
procedendo as articulagdes necessarias; Coordenar o Programa Prefeito Amigo da Crianga,
promovendo as articulagdes necessarias as diversas etapas do Programa; Pesquisar
modelos e tendéncias na gestdo publica da Politica de Assisténcia Social, promovendo
trocas de experiéncias, vivéncias e aprendizado, as diretorias de area, coordenagdes,
assessores e equipes de referéncia; Fazer a gestdo do cronograma referente aos Planos
afetos & Politica de Assisténcia Social; Coordenar a elaboragéo, o monitoramento e a
avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como dos Planos Setoriais
vinculados & Politica de assisténcia Social; Coordenar a elaboragdo dos Relatérios de
Gestdao da SMAS; Mantendo atualizadas as comissées e comités intersetoriais sob a
responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social, bem como seus respectivos registros
e publicagdes; Manter atualizadas as informagdes sobre a representagdo da SMAS em
Comités, Comissdes e Conselhos nos ambitos, municipal, estadual e/ou federal;
Coordenar/supervisionar/dirigir a equipe, orientando tecnicamente e provendo instrumentos
para a execugao do trabalho realizado nas divisdes e departamentos sob sua coordenagao,
de acordo com as normativas da politica de assisténcia social, legislagédo vigente e
orientagdes técnicas, com vistas ao cumprimento dos objetivos e diretrizes em ambito
municipal; Realizar reunides sistematicas com as coordenagdes dos departamentos
vinculados a essa Divis&o, definindo metas e tragando estratégias a serem desenvolvidas,
bem como estabelecendo processos para a integragédo das equipes, visando a apropriagédo
das agdes executadas e o bom andamento do trabalho; Assegurar o bom andamento das
demandas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos dos
departamentos e divisbes sob sua coordenagdo; Assessorar todos os departamentos e
demais Diretorias da SMAS nos assuntos e estratégias relacionados ao seu ambito de
atuagdo; Analisar as demandas de capacitagdo para a equipe sob sua responsabilidade e
dar os devidos encaminhamentos; Acompanhar informagdes e andlises estratégicas
formuladas pelos varios 6rgéos do executivo municipal e Organizagdes da Sociedade Civil -
OSC, no sentido de fornecer embasamento aos demais setores da SMAS e conselheiros
municipais, para subsidiar a elaboragao de diagnésticos e planos.; Auxiliar na implantagéo e
monitoramento dos programas e projetos transversais, com prioridade aos referentes a
crianga e adolescente, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia, subsidiando o adequado
funcionamento dos mesmos; Proporcionar suporte e assessorar tecnicamente o efetivo
funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados @ SMAS, no que diz respeito a sua
legalidade e funcionamento, assegurando publicidade e transparéncia, consolidando a
gestao participativa na definicdo e controle social das politicas publicas. - Assegurar a
criagdo e funcionamento dos Fundos Municipais vinculados & SMAS. - Assegurar e
coordenar a realizagdo das Conferéncias Municipais dos Conselhos vinculados a SMAS. -
Proporcionar que a Secretaria e demais Diretorias se apropriem das agdes, indicadores,
indices, planejamento, potencialidades e desafios das diversas areas de atuagdo da SMAS,
apoiando o planejamento integrado de agdes, contribuindo na integragdo de informagdes
estratégicas para o fortalecimento da gestdo; Promover a geragdo e divulgacdo de
informagdes qualificadas para a avaliagdo do desempenho dos sistemas e dos servigos de
Assisténcia Social, subsidiando na tomada de decisdes; Articular e promover agbes
intersetoriais que visem o fortalecimento da rede de protecdo, rede socioassistencial e o
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entendimento das demais politicas publicas sobre os servicos ofertados na Politica de
Assisténcia Social em ambito municipal . Promover processos de dialogo e de cooperagao
entre outras politicas municipais, setores publico e privado, OSCs e terceiro setor, que
reflitam significativamente na gestdo da politica e no servigo publico de assisténcia social
em Fazenda Rio Grande; Promover a capacitagdo das demais politicas publicas, Rede de
Protegdo, OSC, e outras instituicbes, sobre temas de Assisténcia Social, Politicas
Transversais e Intersetorialidade, bem como as potencialidades e desafios da gestado
municipal de Assisténcia Social. - Articular a participagdo da SMAS nos demais conselhos,
comités e comissdes municipais (de outras politicas), objetivando a colaboragdo com as
demais politicas publicas, bem como a divulgagéo / promogdo da Secretaria; Participar de
cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia
Social, relacionados & sua area de atuagdo; Subsidiar e participar na elaboragéo de
projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de competéncia, bem como
das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social,
representando a unidade em outros espagos, quando solicitado; Assessorar nos processos
de resolugdo de conflitos entre as equipes de trabalho; Participar dos processos de
treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgdo gestor; Monitorar a
execugdo orcamentdria prevista para a execugdo das agdes do seu departamento, com
vistas no planejamento das agdes e entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou
Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de deliberagbes e/ou emendas
parlamentares destinadas as agdes realizadas sob sua responsabilidade; Planejar a
execucgo fisico financeiro da Divisdo, com vistas nas aquisicdes materiais permanentes ou
de consumo, necessarios para a execugao de seus objetivos; Assessorar a elaboragéo, o
monitoramento e a avaliagdo dos Protocolos de Servigos no ambito da SMAS; Sob a
coordenagado da Divisdo de Administragdo Estratégica, auxiliar no assessoramento as
Deliberagbes e Chamamentos Publicos; Assessorar e instruir as coordenagdes para a
execugdo do monitoramento de programas transversais no que diz respeito ao
acompanhamento nos comités e alimentagdo do sistema do programa; Subsidiar a
Secretaria na indicagdo de servidores para a participagdo em comissdes especiais e
conselhos municipais; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados
para o registro de informagdes, sendo os mesmos disponibilizados pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Coordenar a Rede de
Protegéo e promover agdes intersetoriais que visem o fortalecimento da mesma; Assessorar
a elaboragéo de pegas orgamentarias (PPA, LDO e LOAS), sob as diretrizes e em conjunto
com a Divisdo de Administragéo Estratégica, Administragdo do FMAS e Diregéo Geral.

Art. 11 ° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:
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formularios nacionais, de forma a serem incorporados na base nacional, bem como na
qualidade dos servicos, de forma a orientar as equipes técnicas para a inclusdo nos
servigos, processos de busca ativa e concessdo de beneficios socioassistenciais.
Responsabilizar-se pelo adequado funcionamento de todos os aspectos que envolvem o
Cadastro Unico no Municipio, inclusive pontos extras de cadastramento; Coordenar a
digitagdo no Sistema de Cadastro Unico dos dados dos formularios, de forma a serem
incorporados na base nacional; Consultar no Sistema do Cadastro Unico os cadastros
enviados pelo entrevistadores/digitadores verificando possiveis inconsisténcias; Manter
comunicagdo com a Geréncia Executiva do Programa Auxilio Brasil e Beneficios Sociais da
Caixa, afim buscar suporte técnico para solucionar problemas dos sistemas; Coordenar a
atualizagdo ou revalidagdo dos registros cadastrais; Realizar contato com as familias que
necessitam atualizar/revalidar seu cadastro por meio de ligagdo telefonica e visitas
domiciliares; Promover a utilizagso dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e
gestdo de politicas publicas e programas sociais voltados & populagdo de baixa renda,
executados pelo governo local; Disponibilizar acesso ao Sistema do Cadastro Unico para
auxiliar na execugao de outros programas , como o Armazém da Familia e Programa do
Leite das criangas; Adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias;
Realizar visitas domiciliares para familias com suspeita de irregularidades; Verificar as
denuncias encaminhadas pela: populagdo, MDS, Mistério publico entre outras. Julgando e
tomando as medidas cabiveis; Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos
dados cadastrados; Selecionar familias cadastradas de maneira aleatéria para verificagao
dos dados por meio de visitas domiciliares; Zelar pela guarda e sigilo dos cadastros e das
informagdes coletadas e digitadas; Manter o arquivo fisico do cadastro Unico organizado,
realizando manutengéo periddica a fim de cumprir o prazo de 5 anos do armazenamento
dos documentos; Eliminar de forma adequada os cadastros que estdo fora do prazo de
armazenamento; Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do Programa Auxilio Brasil as informagdes cadastrais, sem prejuizo das implicagdes
ético legais relativas ao uso dessas informagdes; Capacitagdo de Entrevistadores,
digitadores e todos os profissionais envolvidos na execugéo do cadastro unico; Cadastrar
novos entrevistadores e digitadores no Sistema do Cadastro Unico; Suporte técnico as
equipes de atendimento refentes a inconsisténcias dos sistemas, duvidas e esclarecimentos;
Realizar a gestdo do Programa Auxilio Brasil; Verificar o SIBEC ( Sistema de beneficios ao
Cidadé&o) a situagdo do beneficio das familias; Realizar manutengéo(bloqueio, desbloqueio,
reversdo de cancelamento e suspensdo) dos beneficios conforme avaliagdo do operador
responsavel; Disponibilizar lista de familias em fase de suspensdo do beneficio para
acompanhamento pelas equipes técnicas dos CRAS's; Acompanhar o registro dos
acompanhamentos no SICON ( Sistema de Condicionalidade); Adquirir mensalmente,
solicitando a folha de pagamento do Programa Auxilio Brasil, para Caixa Econoémica
Federal; Disponibilizar a folha de pagamento do Programa Auxilio Brasil, no site do
municipio e no mural da SMAS; Realizar consulta das familias beneficiarias nos portais de
transparéncia das trés esferas de governo e no site da Receita Federal, a fim de evitar
recebimentos indevidos; Verificar mensalmente os novos beneficios liberados e realizar
contato com as familias através de ligagéo de telefonica e visita domiciliar para que néo
fiquem na situagdo de SEM SAQUE; Observar na folha de pagamentos saques realizados
em outros municipios e consultar no SICON a periodicidade desta situagdo e quando
necessario realizar o bloqueio do beneficio com objetivo de manter os cadastros atualizados
e evitar fraudes; Participar da Coordenagdo Municipal do Programa Auxilio Brasil,
auxiliando na elaboragdo do plano de agdo que visa a melhora dos indices do programa
(Taxa acompanhamento da Educagéo e Saude e Taxa de atualizagdo cadastral) a fim de
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garantir os repasses financeiros do Governo Federal( IGDM — PBF); Gerir Informagdes a
cerca dos beneficios sociais contemplados pelo Cadastro Unico; Atualizagdo de cadastro
quando o Responsavel Familiar ndo estava em casa ou teve condi¢des de atualiza- lo no
momento da visita domiciliar, visto que nas situagbes de averiguagdes e auditorias as
familias ndao sdo encaminhadas para os CRAS; Administrar eventuais pontos extras de
cadastramento; Apresentar trimestralmente para a chefia imediata os relatérios referentes a
sua area de atuagéo; Preparar material sobre sua area para envio & Comunicagéo.

Art. 12° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

gz:;? d(;:((:)) Matricula I‘I::acl:c:lﬂz Fungao Designada De:;%?:gi? a
Coordenagéo/
do Trabalho

Nome do(a) . Local de = " Designagéao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:
Coordenagéo/
Cesar Chiamulera Assessoria |l -
Kaehler 351.005 SMAS Coordenagéo do Cadastro 11/05/2022
Unico

Paragrafo nico. O servidor designada no caput, deste artigo, devera: Sob a coordenagao
da Diretoria / Divisdo de Gestao do SUAS, Coordenar e realizar a gestdo do Cadastro Unico
em ambito Municipal, capacitando as equipes dos equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social para a realizagéo da entrevista social, com vistas no preenchimento de
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Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagédo
da Divisao / Diretoria de Gestao do SUAS, planejar, assessorar, organizar e executar agdes
relativas & estruturagdo do processo de trabalho institucional, envolvendo os desenhos
organizativos, capacitagdes, educagéo permanente, avaliagdo de desempenho, adequagéo
dos perfis profissionais as necessidades do Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme
previstas nas normativas da politica, mesa de negociagéo, planos de cargos, carreira e
salarios, observatorios de praticas profissionais, concursos publicos, e correlatos; Observar
e cumprir diretrizes da Politica Nacional de Capacitagédo / Educagdo Permanente no ambito
do SUAS; Definir com as diretorias de area e as coordenagdes os meios e as ferramentas
para a realizagdo dos processos de Educagdo Permanente, dando suporte para sua
efetivagéo; Propor agées de forma a manter o didlogo e a participagao dos profissionais para
o cumprimento do Plano de Educagdo Permanente; Participar de cursos, palestras,
encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco
na Gestao do Trabalho; Orientar as diretorias de area e as coordenagdes sobre os registros
das informagdes que alimentam o relatério de capacitagdes e preenchimento da ficha
municipal de capacitagdes disponibilizada pela Vigilancia Socioassistencial; Monitorar e
garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro de informagdes,
sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos
estabelecidos, como vistas em diagnésticos municipais; Implementar o Plano Municipal que
norteie agdes de capacitagdo / educagdo permanente, levando em consideragéo o publico
alvo composto por gestores, trabalhadores e conselheiros, submetendo-o anualmente ao
CMAS; Implementar o Treinamento Introdutério no @mbito da SMAS; Considerar contetdos
técnicos e comportamentais na elaboragdo de programas de capacitagdo; Implementar
processos de monitoramento e avaliagdo das agdes de capacitagdo, submetendo
anualmente relatérios de encerramento ao CMAS; Elaborar anualmente, em conjunto com
as demais Diretorias da SMAS, diagnéstico de necessidades de capacitagéo; Elaborar e
manter atualizado o cadastro de perfil dos trabalhadores e competéncias requeridas para o
desempenho dos cargos; Elaborar e manter atualizado o cadastro de descri¢gdes de cargos
e o cadastro de objetivos das diversas areas da SMAS; Estabelecer uma agenda conjunta e
integrada com as demais Diretorias da SMAS, visando apoid-las tecnicamente na
formulagdo dos planos de capacitagdo; Buscar parcerias com escolas de governo,
instituicdes de ensino, organismos governamentais e ndo governamentais, para a efetivagdo
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de programas de capacitagdo; Orientar e coordenar processos de formag&o interpessoal
que norteiam e influenciam a pratica profissional, também orientando as diretorias de area e
as coordenagdes sobre formagdes referentes ao relacionamento interpessoal, com vistas na
efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servigo junto ao usuario; Elaborar
relatorios sobre as capacitagdes realizadas, com registros e documentos comprobatorios; -
Articular e promover agdes intersetoriais que visem o fortalecimento da rede de protegéo,
rede socioassistencial e o entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos
ofertados na Politica de Assisténcia Social em &mbito municipal; - Propor a criagéo de
grupos de estudo; - Elaborar relatrios sobre as capacitages realizadas, com registros e
documentos comprobatérios; Elaborar e encaminhar relatérios dos programas / projetos /
servigos sob sua competéncia, para subsidiar a Diretoria de Gestdo do SUAS; Planejar,
organizar e promover formagdo continuada da equipe sob sua responsabilidade (se houver),
em conformidade com as demandas identificadas; Informar a Diretoria de Gestdo do SUAS
sobre as necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura para garantia do
funcionamento dos programas/servigos afetos a sua coordenagéo; Ter ciéncia e tomar as
providéncias necessarias em relagdo a Processos que sejam de competéncia da sua area
de atuagdo; Estabelecer com a rede de protegéo e rede socioassistencial parcerias para a
execugdo de agdes referente a Gestdo do Trabalho; Apresentar a chefia imediata relatorios
trimestrais das atividades da segao.

Art. 13° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:
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dos documentos sob sua guarda; Informar a Diretoria de Gestdo do SUAS sobre as
necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura para garantia do
funcionamento dos programas/servigos afetos & sua coordenagéo.

Art. 15° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagao/
Karla de Sousa Assessoria ll -
Oliveira 353.271 SMAS Coordenagéo da 11/05/2022
Secretaria Executiva dos
Conselhos

Nome do(a) o Local de 5 " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagéo/
Assessoria |l -
Flavia Vaz Aleluia 351.189 SMAS Coordenagéo de Politicas 11/05/2022
Transversais e
Participacdo Social

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagédo
da Divisdao / Diretoria de Gestdo do SUAS, trabalhar em prol do fortalecimento da
capacidade articuladora da SMAS, atuando em temas e agdes transversais e intersetoriais,
bem como constituindo canal de didlogo com as demais politicas publicas e sociedade civil.

Implementar a Ouvidoria no SUAS; Promover e participar de eventos e reunides no sentido
de interagir e articular a SMAS com as demais politicas publicas, bem como com a
sociedade civil e instancias de controle social, no sentido de promover a integralidade da
atengdo voltada as familias fazendenses; Executar e acompanhar programas e projetos
transversais referentes & mulher, crianga e adolescente, juventude, pessoa idosa, pessoa
com deficiéncia, Seguranga Alimentar e Nutricional, etc, em que pese a participagcdo do
SUAS; Monitorar programas e projetos que apresentem interface entre as Protegdes Sociais
Basica e Especial, bem como com outras politicas publicas; Promover a atuagéo da politica
de Assisténcia Social sob a perspectiva do compartilhamento dos saberes; Subsidiar o
adequado funcionamento dos programas transversais; Analisar e orientar sobre registros de
atividades e funcionamento dos projetos transversais (atas, publicagdes, documentagéo,
plano de trabalho, prestagdo de contas); Assessorar em eventos e reunides; Elaborar e
encaminhar relatérios dos programas/projetos/servicos sob sua competéncia, para subsidiar
a Diretoria de Gestao do SUAS; Supervisionar a publicagdo de documentos referentes aos
Programas, Projetos e Servigos sob sua responsabilidade em Diario Oficial do Municipio,
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conforme necessidade; Manter atualizadas as informagdes sobre a representagédo da SMAS
em Comités, Comissdes e Conselhos nos ambitos, municipal, estadual e/ou federal; Zelar
pela organizagdo administrativa dos documentos sob sua guarda; Promover
capacitagao/informagdes sobre os temas afetos as Politicas Transversais para as
Secretarias que compdem o executivo municipal, para OSC e demais atores das politicas
sociais; Participar de capacitagdes tendo em vista a qualificagao do seu trabalho; Informar a
Diretoria de Gestdo do SUAS sobre as necessidades detectadas para a viabilizagédo da
infraestrutura para garantia do funcionamento dos programas/servigos afetos a sua
coordenagdo; Emitir pareceres e documentos de sua area de competéncia; Ter ciéncia e
tomar as providéncias necessarias em relagdo a Processos que sejam de competéncia da
sua area de atuagdo; Acompanhar atuagdes legislativas referentes a sua area de
competéncia; Apresentar a chefia imediata relatdrios trimestrais das atividades da seg&o.

Art. 14° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

gz:‘v?ditr’((aa)) Matricula .Ilt:’aiaallﬂg Funcéo Designada De:;?tri‘:gz? a
Coordenagao/
Eliane Santos | 172201 | SMAS Cﬁifg:i:’g‘z e 11/05/2022
Programas Transversais

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Executar e
acompanhar programas transversais, promovendo a integragdo da SMAS com os demais
setores governamentais e ndo governamentais, por meio da operacionalizagdo de
processos e sistemas que tenham impacto no atendimento qualificado as familias
fazendenses; Operacionalizar os sistemas relacionados aos programas transversais e
intersetoriais, em especial efetuando os cadastros da populagdo vulneravel no Programa
Armazém da Familia e Programa Leite das Criangas; Com relagéo ao Programa Armazém
da Familia: atender o publico, conferir documentos, preencher cadastro e anexar
documentos, alimentar o sistema, alimentar planilhas, digitar cadastros em sistema proprio
do Armazém da Familia; Com relagdo ao Programa Leite das Criangas: atender o publico,
receber os cadastros das familias (que sdo realizados nos CRAS), alimentar planilhas, fazer
controle das sobras, direcionando para destinagdo adequada; Participar em eventos e
reunides conforme solicitagdo da chefia imediata; Providenciar infraestrutura adequada ao
funcionamento da secgdo; Observar prazos contratuais dos programas sob sua
responsabilidade, administrando cronograma de vigéncia dos projetos / programas,
providenciando os tramites para renovagdo, monitoramento e avaliagdo; Apresentar
relatérios e prestagdo de contas dos programas transversais; Elaborar e providenciar a
publicagio de documentos referentes aos Programas sob sua responsabilidade em Diario
Oficial do Municipio, conforme necessidade; Zelar pela organizagdo administrativa dos
documentos (documentagéo, plano de trabalho, prestagédo de contas); Manter em nivel de
exceléncia o atendimento ao publico usuario dos Programas Transversais; Manter a Divisdo
/ Diretoria de Gestdo do SUAS informados sobre agenda e compromissos que envolvam os
programas sob sua responsabilidade; Expedir correspondéncias e arquivar documentos;
Apresentar a chefia imediata relatérios trimestrais das atividades da Segdo de Programas
Transversais, organizando previamente relatérios e documentos a serem apresentados nas
reunides, para fins de informagéo, em conformidade com as pautas; Estabelecer, junto com
a chefia imediata, Plano de Trabalho para a Segdo; Zelar pela organizagdo administrativa
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Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagéo
da Divisao / Diretoria de Gestéo do SUAS, promover a efetividade do controle social,
fortalecendo as relagdes institucionais entre a Secretaria de Assisténcia Social,
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e Conselhos Municipais vinculados a
Politica de Assisténcia Social em Fazenda Rio Grande, atuando como Secretaria
Executiva dos Conselhos Municipais vinculados a pasta; Fazer busca e interlocugdo
com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), orientando sobre funcionamento e critérios
de participagdo nos Conselhos, inclusive organizando Seminarios e eventos para dialogo e
troca de conhecimentos sobre a Politica de Assisténcia Social para a sociedade em
Fazenda Rio Grande; Atentar para a legislagéo e diretrizes envolvendo participagéo e
controle social no ambito municipal, estadual e federal, multiplicando informagoes
atualizadas para a gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS); Participar
(inclusive como palestrante) em eventos ou atividades referentes a participagdo e controle
social no SUAS; Atendendo legislagdo vigente, prestar apoio logistico e administrativo,
atuando como Secretaria Executiva dos Conselhos, assessorando os Conselhos Municipais
ligados & Politica de Assisténcia Social (CMAS, CMDCA, Idoso, Pessoa com Deficiéncia),
nas reunides ordinarias, extraordinarias e das Comissdes, formulando atas, pautas,
resolugdes, oficios e outros; Realizar a organizagdo administrativa dos documentos dos
Conselhos, inclusive com relagdo ao recebimento/expedicdo de correspondéncias e
arquivamento de documentos, subsidiando a Divisdo / Diretoria de Gestdo do SUAS;
Participar dos espagos de debate, atuando como multiplicador, constituindo uma ponte de
informagbes entre Gestdo, OSC e Conselhos; Propor e requisitar consultoria e
assessoramento de instituigdes, 6rgdos e entidades ligados & area de assisténcia social,
para dar suporte e / ou prestar apoio logistico aos Conselhos, quando for o caso; Elaborar e
providenciar a publicagéo das Deliberagdes, Resolugdes e Cronograma Anual de Reunides,
e outros documentos de interesse, em Didrio Oficial do Municipio; Assessorar na
organizagdo os processos eleitorais dos Conselhos Municipais ligados a Politica de
Assisténcia Social; Elaborar e encaminhar relatérios dos
programas/projetos/servigos/atividades sob sua competéncia, para subsidiar a Divisdo /
Diretoria de Gestdo do SUAS; Assessorar / Coordenar e dar efetividade a realizagao das
Conferéncias Municipais, Pré Conferéncias, Conferéncias Tematicas ou outros eventos
demandados pelos Conselhos Municipais vinculados & Politica de Assisténcia Social;
Prestar informagées para manter atualizado o Cadastro do Sistema de Assisténcia Social -
CadSUAS; Assessorar no registro de entidades, programas e projetos, mantendo atualizado
o cadastro das OSC's nos ¢rgaos estaduais e federais, mantendo atualizado o CNEAS;
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Organizar a infra estrutura e logistica para as capacitagdes ofertadas aos Conselheiros;
Participar de capacitagdes tendo em vista a assessoria aos conselhos; Havendo equipe sob
sua responsabilidade, planejar, organizar e promover formagdo continuada em
conformidade com as demandas identificadas. Auxiliar na elaboragao do Plano de Educagéo
Permanente da Assisténcia Social, com foco na capacitagdo de Conselheiros; Administrar a
Planilha Anual de Capacitagdes para Conselheiros, registrando a participagdo de cada
conselheiro em eventos de capacitagdo (Curso, contetdo programatico, carga horaria, valor
de diarias e passagens, utilizagdo de veiculo da SMAS, etc...; Administrar os sites dos
Conselhos; Manter a organizagdo dos Livros Ata; Manter os conselheiros informados da
agenda das Reunibes e das Comissdes Teméticas; Informar os compromissos agendados a
Presidéncia dos Conselhos; Apresentar a chefia imediata relatérios semestrais das
atividades da Secretaria Executiva; Organizar previamente relatérios e documentos a serem
apresentados nas reunides, para fim de informagdo, em conformidade com as pautas;
Prestar  orientagdes/esclarecimentos/encaminhamentos pessoalmente e via correio
eletronico, sobre questdes relacionadas aos Conselhos; Prestar suporte de documentagéo
para a gestdo na ades&o de projetos e programas que recebam recursos via fundo; Manter
um arquivo de organizagdes da sociedade civil e Conselhos Municipais, com vistas a
elaboragdo de diagnodstico socioterritorial e georreferenciamento de OSC e Conselhos
Municipais afetos a Politica de Assisténcia Social; Elaborar o certificado de inscricdo das
OSC's nos conselhos municipais; - Auxiliar a gestdo no acompanhamento das deliberagdes
dos Conselhos afetos & sua area de competéncia; Estabelecer, junto com a Divisdo /
Diretoria de Gestdo do SUAS, Plano de Trabalho para a sua area; Assessorar nas respostas
dos oficios que os conselhos municipais recebem; Na qualidade de Secretaria Executiva do
CMDCA, assessorar todos os processos de Eleicdo e movimentagdo do Conselho Tutelar
(posse, férias, licengas, substituigdes).

Art. 16° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de 5 " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:
Coordenagéo/
i Assessoria |l -
Amanda Gabriella | 56777 | smas Coordenagdo de 11/05/2022
ipriano e
Vigilancia
Socioassistencial

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagdo
da Diretoria / Divisdo de Gestdo do SUAS, coordenar os processos de diagnostico do
territério detectando os riscos e vulnerabilidades sociais que afetam o préprio territério e o
cidadao, bem como analisar os padroes de qualidade dos servigos de Assisténcia Social,
para desta forma orientar os técnicos e gestores nos planejamentos de agdes efetivas para
fortalecer o SUAS e qualificar as intervengdes; Coordenar a produgdo, sistematizagao,
andlise e disseminagado de informagdes territorializadas das Vigilancia Socioassistencial
situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos eventos
de violagao de direitos em determinados territérios; bem como do tipo , volume e padres de
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial, visando a adequagdo entre as
necessidades da populagéo e a oferta de servigos na perspectiva do territorio; Atuar como
uma area de gestdo da informagdo, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de
supervisdo e de execugdo dos servigos socioassistenciais por meio do provimento de dados,
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indicadores e andlises; Efetuar e manter atualizado o mapeamento da rede socioassitencial,
no que se refere ao numero, tipo e funcionamento (padrdes de qualidade); Analisar as
demandas da populagéo e oferta de servigos, considerando a capacidade de execugédo do
Municipio, subsidiando o planejamento de agdes regionais, estabelecimento de consorcios
intermunicipais, etc; Registro e acompanhamento do histérico de atendimento do Municipio,
identificacdo de desafios e agbes exitosas; Estabelecer na Politica Municipal de Assisténcia
Social a cultura do registro e do zelo pelas informagdes; Organizar, estruturar e padronizar
as informagdes produzidas pelo SUAS; Coordenar o processo de preenchimento do
CADSUAS, CENSO SUAS e RMA, analisando validando as informagdes prestadas por
outras areas; Conhecer sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagdo e
quantidade das ofertas dos servigos, beneficios, programas e projetos, bem como as
condigdes de acesso; Auxiliar na identificagdo de potencialidades das familias, individuos e
territdrios; Auxiliar nos planejamentos e organizages das agdes nos territérios; Contribuir
para o aprimoramento das agdes que visam a restauragdo de direitos violados e a
interrupgéo de situagdes de violéncia; Colaborar com o planejamento das atividades de
cadastro e atualizagio cadastral do Cadastro Unico; Analisar a adequagao entre a oferta
dos servicos de Assisténcia Social e a necessidade das familias e individuos; Elaborar
relatérios como base nos dados produzidos;

Art. 17° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagéo/
. Assessoria Il -
Jair Femandes de | 5,9 356 | gyas Coordenagao de 11/05/2022
Almeida Filho -
Documentos e Rotinas de
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representagdo da divisdo de Administragcdo e Finangas; Colaborar na execugdo dos
sistemas de prestagdo de contas de acordo com as orientagbes Federais e Estaduais;
Orientar o estudo, a coleta de documentagdes, a aprovagéo e a elaboragdo de planos de
trabalho das deliberagGes, propostas voluntarias e emendas parlamentares para a rede de
protegio e rede socioassistencial, incluindo as Diretorias de Area da Protegdo Social Basica
e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade desta secretaria; Estabelecer
junto a rede de protegdo e rede socioassistencial, incluindo as Diretorias de Area da
Protegéo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade desta
secretaria o monitoramento sistematico dos planos de trabalho das deliberagdes, propostas
voluntarias e emendas parlamentares; Participar de capacitagdes, eventos e reunides que
enriquecem e tragam novos conhecimentos para sua area de atuagdo; Subsidiar e participar
da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor da
Assisténcia Social, representando o departamento, quando solicitado; Elaborar relatérios;
Manter atualizado as informagGes de todos os processos licitatérios, contratos e registros de
precos desta secretaria; Elaborar relatérios de compras, aquisicdes de material, contratagéo
de servigos, de dispensas e inexigibilidades, mantendo a gestdo e os equipamentos
informados sobre a disponibilidade de servigos / produtos; Realizar estudos das leis que
regulamentam o desenvolvimento do seu trabalho;Dar suporte e capacitar a equipe para
executar suas fungdes, visando a qualificagéo do trabalho; Adotar uma postura proativa
diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na
construgao de novos paradigmas.

Art. 19° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo tnico. O servidor designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagao da
Diretoria / Divisdo de Administragdo Estratégica, assessorar as atividades relacionadas ao
recursos humanos, bem como a expedi¢éo, recebimento e tramitagdo de documentos no
ambito da Secretaria de Assisténcia Social, no sentido de qualificar a gestdo da pasta.
Receber e distribuir os Protocolos Via Betha fly; Fazer Oficios, requerimentos, memorandos
e elaboragédo de planilhas de controle e gestdo da informacao; Digitagdo de documentos e
planilhas; Auxiliar no recebimento de notas e documentos externos entregues na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Arquivamento de documentos; Contatos com outros
departamentos e secretarias; Auxiliar as Diretorias no acompanhamento de processos
enviados; Assessorar junto aos equipamentos locais o preenchimento e a entrega das
folhas ponto; Realizar o fechamento da Folha de Pagamento dos servidores da Assisténcia
Social, analisando e calculando de acordo com as escalas estabelecidas junto as
coordenagdes a necessidade de pagamento de horas extras; Colaborar junto ao RH da
prefeitura nos procedimentos referentes ao pagamento dos servidores desta secretaria;
Administrar processos de solicitagdo de admissdo, demisséo, controle de frequéncia,
remanejamentos, licenga médica, atestados, pericias, licengca prémio e sem vencimentos,
escalas, férias e substituicbes eventuais dos servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Estabelecer procedimentos que facilitem possiveis auditorias;
Assessorar a Gestdo do Trabalho, orientando sobre a utilizagdo da ficha de monitoramento
de capacitagdes, bem como assessorar no controle da mesma; Assessorar a inclusdo de

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

AZERGA MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
% FAZ] 7
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

servidores e atualizagdo das informagdes a Vigilancia Socioassistencial para alimentagédo
das informagdes ao CadSUAS; Realizar cotagbes inerentes a area; Assessorar na
proposi¢do de processos licitatérios de sua area de atuagdo; Assessorar a Gestdo do
Trabalho no planejamento e execugdo do plano anual de capacitagéo; Participar de
capacitagdes, eventos e reunides que enriquecem e tragam novos conhecimentos para sua
area de atuagdo; Subsidiar e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento
promovidas pelo érgao gestor da Assisténcia Social, representando o departamento, quando
solicitado; Elaborar relatérios; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras
de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgéo de novos paradigmas.

Art. 18° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = " Designacéo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagao/
Nestor Luiz Preza Assessoria | -
Juni 349.630 SMAS Coordenagéo do Fundo 11/05/2022
unior L Alveiee
Municipal de Assisténcia
Social

Nome do(a) " Local de = N Designagdo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada partir de:
Coordenagéo/
Assessoria | -
Clovis Panizzi 349.430 SMAS Coordenagéo de 11/05/2022
Contratos, Compras e
Licitagbes

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagdo
da Diretoria e/ou Divisao de Administragdo Estratégica, coordenar e orientar as atividades
relacionadas, ao pleito, execugdo, monitoramento e avaliagdo das adesbes feitas pelo
municipio, no ambito da Assisténcia Social, visando o fortalecimento dos servigos
socioassistenciais ofertados nas Prote¢des Sociais Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade para as familias e individuos que acessam esta politica municipal, no que se
refere ao acompanhamento dos processos licitatérios para a manutengdo dos programas,
projetos, servicos e beneficios, executados nos equipamentos e na propria Secretaria. Atuar
como Gestor de Contratos da Secretaria de Assisténcia Social de acordo com as leis e
normativas vigentes; Direcionar o pleito de deliberagdes, propostas voluntarias, emendas
parlamentares destinadas aos servicos da Assisténcia Social e/ou publico prioritario das
politicas publicas; Monitoramento dos saldos bancarios para o inicio da execugdo dos
planos de agdo elaborados para captar recursos; Identificar as demandas de compras
analisando cada plano de agao; Planejar e coordenar todas as atividades desenvolvidas no
ambito da gestao de compras de acordo com os planos agdo, realizando cotagdes de pregos
para solicitar a abertura dos processos licitatérios; Fomentar, acompanhar e dar suporte na
realizagdo dos certames, visando a execugdo dos planos de agdo e os demais servigos
prestados por esta secretaria; Analisar o resultado dos certames com vistas na emissao de
pareceres de regularidade para homologagdo dos processos; Acompanhar a andlise dos
termos de referéncia e projetos basicos, propondo adequagbes as areas demandantes;
Analisar, fiscalizar e coordenar a execugéo das atividades relacionadas aos contratos de
responsabilidade da SMAS; Monitorar os registros de pregos para emissao de empenhos
dos planos de trabalho, bem como a entrega dos produtos e/ou servigos junto as empresas
vencedoras do certame; Auxiliar e/ou fiscalizar diretamente os contratos vigentes;
Acompanhar a execugdo e a gestdo financeira dos planos de trabalho das adesdes
realizadas pelo municipio, no ambito da Assisténcia Social; Dar diretrizes para a
manutencgdo de cadastro de fornecedores, visando a agilidade de cotagdo para a abertura
dos processos licitatérios; Participar de comissdes e conselhos conforme necessidade de
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Paragrafo nico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagdo
da Diretoria / Divisdo de Administragdo Estratégica, atuar na administracdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS). Participar anualmente na elaboragéo,
monitoramento e avaliagdo do Plano de Agdo dos servigos desenvolvidos; Fiscalizar a
abertura de contas e orgamentos para o inicio da execugéo dos planos de agéo elaborados
para captar recursos; Coordenar a prestagdo de contas de cada adesdo / emenda /
deliberagéo feita pelo municipio, no ambito da Assisténcia Social, aos conselhos municipais
competentes; Orientar para que os sistemas especificos de prestagdo de contas, apds sua
aprovagao, sejam providenciados, bem como o encaminhamento das documentagdes aos
érgéos competentes; Monitorar e auxiliar para que os cronogramas de prestagéo de contas
sejam cumpridos; Coordenar processos e dar diretrizes para que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social seja efetivado na sua totalidade; Assessorar a Secretaria Municipal
(ordenadora das despesas) e demais departamentos da Secretaria de Assisténcia Social em
assuntos de orgamento e finangas; Definir estratégias para manter em arquivo documentos
relativos ao controle e acompanhamento das despesas de contratos, visando a elaboragdo
de demonstrativos; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

b e MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
. RIO‘GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos
instrumentais  padronizados também pela Vigilancia Socioassistencial para o
acompanhamento do trabalho executado; Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento
das metas previstas para as agbes orgamentarias e fornecer subsidios para elaboragéo do
Relatorio de Gestéo; Realizar demonstrativos de Execugao Fisico Financeiro do IGD/SUAS,
IGD/BF e Servigos; Acompanhar e controlar as transferéncias de recursos operados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Coordenar a elaboragdo das pecas orgamentarias (PPA, LDO e LOA) no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como promover o monitoramento e a avaliagdo dos mesmos; Analisar, fiscalizar e coordenar
a execugdo das atividades relacionadas aos contratos de responsabilidade da SMAS;
Acompanhar a execugdo das alteragdes da programagao orgamentéria anual; Projetar e
planejar as despesas dos programas/agoes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, para atender as demandas das Protegdes Sociais
e Orgéo Gestor; Acompanhar e promover a avaliagéo orgamentaria de projetos e atividades
do Fundo Municipal de Assisténcia Social; Orientar a rede de protegcéo e a propria rede
socioassistencial sobre a utilizagéo de recursos dos Fundos Municipais vinculados a Politica
de Assisténcia Social; Avaliar e emitir pareceres se necessario sobre a utilizagdo dos
recursos oriundos dos Fundos Municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social
repassados a rede de protecdo e a propria rede socioassistencial para a execugdo dos
servigos; Elaborar e coordenar processos de prestagédo de contas coletando documentos
fiscais, extratos bancarios, informagdes junto as equipes técnicas do cumprimento das
metas pactuadas nos planos de agédo, bem como a execugdo orgamentaria, para alimentar
as planilhas especificas para esta agéo; Elaborar, executar e acompanhar a programagao
financeira; Participar e promover formagéo continuada da equipe em cursos, palestras,
encontros, conferéncias e reunides relacionados a sua area de competéncia; Coordenar e
elaborar a proposta de abertura de créditos adicionais e demais alteragées nas leis
orgamentarias relativas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

Art. 20° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada partir de:
Coordenagéo/
Assessoria Il -
Estellamaris Coordenagéo
" . 353.911 SMAS Administrativa da 11/05/2022
Batista de Araujo Ao :
Instituigdo de Acolhimento
para Criangas e
Adolescentes

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Garantir o
cumprimento das orientagdes nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e a oferta
dos servigos tipificados de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade em Consonancia
com as Diretrizes das Orientagbes Técnica do Servico de Acolhimento para Crianca e
Adolescente. Coordenar a rotina administrativa bem como da parte relacionada ao RH das
equipes de apoio (cuidadores e educadores lotadas nas unidades); Realizar escalas de
servidores; Monitorar a rotinas didrias; Zelar pelo cumprimento das normas internas do
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abrigo em consonancia com o PPP; Elaborar Regimento Interno; Supervisionar os trabalhos
desempenhados pelas equipes de plantoes; Garantir e manter as instalagoes fisicas dos
abrigos em boas condigdes de uso; Administrativa da Instituicdo de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes Articular com coordenadora técnica e divisdo de area da PSE de
alta complexidade em relagdo aos atendimentos, visitas familiares e demais assuntos
relacionados ao acompanhamento dos acolhidos; Encaminhar por escrito a Coordenadora
Técnica toda situagdo que envolva o acolhido; Zelar pelo cumprimento dos direitos das
criangas e adolescentes com medida protetiva; Comunicar por escrito e de acordo com o
Plano de Trabalho interno sempre com antecedéncia toda e qualquer saida dos acolhidos
para atividades externas, junto a Coordenadora Técnica e Divisdo de Area; Organizar e
manter os registros em ATA, bem como vistar diariamente; Encaminhar registro
mensalmente a Coordenadora Técnica todas as intervengdes realizadas pelos plantonistas
nas unidades dos abrigos; Manter o controle estoque das unidades; Manter pedido semanal;
Elaborar cronograma e organizagdo quanto aos veiculos das unidades; Entrega do diario de
bordo; Manter toda logistica das unidades em relagdo aos suprimentos das necessidades
dos abrigos; Organizagdo dos acolhidos , bem como garantir o translado para escolas,
consultas entre outras; Realizar o fechamento da Folha Ponto; Proporcionar a participagao
dos acolhidos junto as atividades externas — SCFV, Esporte, Cultura entre outras; Participar
das reunides (Divisdo — PSE) conforme cronograma; Realizar envio mensalmente de
atividades realizadas de acordo com o Plano Interno das Agées; Manter organizado todos
os registros internos do abrigo,entrada de pessoas no recinto, registro das agdes diarias;
etc; Servigos: Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004; Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, 2009; Orientagdes Técnicas: Servico de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, 2006; CONANDA e demais legislagdes que rege o servigo.

Art. 21° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de = " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
. : Divisdo de Protegao
De“'ger:t;’os"c"’ 2%‘01'0‘,?011 SMAS Social Especial de Alta | 11/05/2022
) Complexidade

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Garantir o
cumprimento das orientagdes nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e a oferta
dos servigos tipificados de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, orientando e
instrumentalizando as equipes técnicas no planejamento de suas agdes junto as familias e
individuos que enfrentam situagdes de risco pessoal e social, por violagdes de direitos, bem
como para que mobilizem e instiguem o trabalho intersetorial para que de fato as familias e
individuos reconstruam seus vinculos familiares e comunitarios, fortalegam suas
potencialidades, garantindo a integralidade da protegdo social; Coordenar, planejar,
monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais, programas e beneficios da Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Orientar tecnicamente as Coordenagdes
dos equipamentos de Protegdo Social Especial de Alta complexidade sobre a execugéo dos
servigos socioassistenciais de Protegdo Social Especial, conforme tipificagdo nacional e
cadernos de orientagdes técnicas; Coordenar e implantar novas estratégias para a execugao
dos servicos executados nos equipamentos de Protegdo Social Especial de Alta
complexidade, garantindo a oferta, a cobertura e a qualidade do trabalho realizado;
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Direcionar, monitorar e avaliar os Planos de Trabalho realizados pelas coordenagdes de sua
responsabilidade;  Monitorar junto as coordenagbes dos equipamentos, demandas e
necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura, garantindo o bom
funcionamento dos programas/servicos da sua diretoria; Orientar, direcionar e acompanhar
as coordenagdes da Protegdo Social Especial de Alta complexidade, no que se refere a lei
que regulamenta a concessdo dos beneficios eventuais, conforme a lei n°: 971 de 08 de
Julho de 2013; Supervisionar por meio de visitas aos equipamentos os programas/servigos
da Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade, visando a efetividade dos servigos
ofertados e o cumprimento das diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Monitorar junto
as coordenacgdes da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade os adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativa, garantindo a reinsergao na comunidade por meio
de encaminhamentos ao SCFV e rede; Monitorar junto as coordenagées da Protegéo Social
Especial de Alta Complexidade as familias e individuos inclusas no PAEFI, no Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias e no
acompanhamento realizado pela Protegao Social Especial de Alta Complexidade, garantindo
a oferta, a cobertura e a qualidade do trabalho realizado; Monitorar junto a coordenagao da
Protegédo Social Especial de Alta Complexidade o servigo de Abordagem Social, garantindo
que o publico prioritario deste servigo seja mapeado nos territérios; Direcionar a elaboragao
junto as coordenagdes de Alta Complexidade de campanhas de mobilizagdo e orientagdo a
populagéo quanto as violagdes de direito; Apoiar estratégias de mobilizagéo social através
da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situagdo de risco e de violagado de direitos; Direcionar os coordenadores
da Protegdo Social de Alta Complexidade sobre os acolhimentos institucional — Modalidade:
Crianga/Adolescente e Populagdo Adulta em Situagdo de Rua; Realizar visita de inspegéo
nas entidades conveniadas de longa permanéncia para idosos e acolhimento para
adolescentes com deficiéncia; Orientar as equipes técnicas para a participagdo das
Audiéncias Concentradas realizadas pelo do Férum; Subsidiar as providéncias necessarias
em relagdo a Processos que sejam de competéncia da Protegdo Social de Alta
Complexidade; Orientar as coordenagdes dos equipamentos para que fagam junto aos
trabalhadores um processo continuo de sensibilizagdo a respeito da manutengéo e zelo dos
recursos patrimoniais, visando o bom funcionamento do equipamento e dos servigos
ofertados; Coordenar a implantagdo de novos servigos tipificados da Protegédo Social
Especial de Alta Complexidade, conforme demanda do municipio; Coordenar o processo de
acompanhamento dos planos de agdo de sua area de competéncia das deliberages
firmadas com o estado e/ou demais entidades; Emitir pareceres e documentos de sua
competéncia a Vara da Infancia, Ministério Piblico entre outros érgdos; Acompanhar a
execugdo do fisico-financeiro de servicos e projetos da Protegdo Social de Alta
Complexidade; Coordenar, propor, planejar e desenvolver agdes de Proteg¢do Social
Especial de Alta Complexidade de forma integrada com as demais coordenagdes, Protecao
Social Basica, Rede Socioassistencial, bem como com as demais politicas publicas; Manter
articulagdo e interlocugdo com outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos
humanos com vistas na efetivagdo da intersetorialidade nas agbes da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social em consonancia com a Protegdo
Social de Alta Complexidade; Instituir, fomentar e promover junto as coordenagdes dos
equipamentos a processo de formagao continuada das equipes, por meio de grupos de
estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com
as capacitagbes ofertadas pelo 6rgdo gestor para esta diretoria; Instituir, fomentar e
promover junto as coordenagdes dos equipamentos processos de formagao interpessoal,
focando em temas transversais que norteiam e influenciam a pratica profissional;
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Representar a Protegdo Social Especial nos Conselhos e Comissdes, e em outros eventos e
atividades; Acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;
Acompanhar os sistemas de registros como Relatério Mensal de Atendimentos Federal e
Municipal, assim como os demais sistemas de registros, voltado a Protegéo Social Especial
de Alta Complexidade, garantindo o repasse de informagdes; Realizar reunides semanais
com os coordenadores da Protecao Social Especial de Alta Complexidade, a fim de repasse
de informagdes gerias e assuntos pertinentes ao servigo; Elaborar relatérios para repasse
de informagées de sua area de competéncia para conhecimento do Secretario/Diretoria-
Geral; Elaborar projetos junto aos coordenadores locais, bem como planos municipais junto
ao 6rgao gestor; Verificar, aprovar e providenciar as solicitagdes vindas dos departamentos
da Protegdo Social de Alta Complexidade; Participar e acompanhar a elaboragéo do Plano
Municipal de Assisténcia Social; Verificar o fechamento da folha ponto dos funcionarios da
Protegdo Social de Alta Complexidade; Subsidiar e apoiar as coordenagdes dos
equipamentos de Protegdo Social de Alta Complexidade a, nas demandas trazidas por elas
referente aos atendimentos e a propria execugéo dos servigos.

Art. 22° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir das
datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2022.

MARCO ANTONIO Asinado ds formacigial
MARCONDES  fmaconse
SILVA:043186889 g\:;/:mzvmu:n
17

Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 168/2022.
De 03 de junho de 2022.

SUMULA: “Remaneja  servidora  publica
municipal efetiva de fungéo de chefia, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do Processo Administrativo
Eletrénico n. 34.061/2022.

Considerando o teor do Decreto n. 6518/2022:
RESOLVE

Art. 1° A servidora publica efetiva Elizane Aparecida Maia Cembrani, matricula n. 350.285,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, deixa de ser designada para exercer a
fungao de Divisdo de Apoio Administrativo ao Gabinete - do Gabinete do Prefeito e passa a
ser designada para a fungdo de Coordenagdo/Assessoria | - Coordenagdo e Apoio
Administrativo ao Gabinete, junto ao Gabinete do Prefeito, a partir de 11 de maio de 2022.

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Realizar o
acompanhamento/andlise e encaminhamento de protocolos fly do organograma do Gabinete
do Prefeito, assessoramento aos protocolos deste; Assessoramento as demandas do Chefe
de Gabinete e Diretores Geral e de Area na realizagéo de atividades de suas competéncias;
Elaboragao, redagdo e digitagdo de comunicagbes oficiais interno-externas e outros
documentos; elaboragéo de documentos relativos & abertura ou participagdo em licitagoes;
Solicitagao de empenho; Recebimento, atesto e andamento nas notas fiscais de despesas
do Gabinete; Elaboragdo de pedidos no sistema Betha Estoque; Acompanhamento das
despesas financeiras do Gabinete Publico no sistema Betha Sapo; Recepcéo, abertura e
andamentos dos processos via sistema e-Protocolo; Atendimento e suporte nas demandas
recebidas das demais secretarias nas tramitagdes de documentos junto a este Gabinete

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de.sua publicagéo, com efeitos a partir da data
supracitada constante do artigo anterior, revogadas as disposicdes em contrério.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

MARCO ANTONIO
MARCONDES
SILVA:043186889
17

= Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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ASENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
2, RIO GRENDE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 169/2022.
De 03 de junho de 2022.

SUMULA: “Designa servidora publica municipal
efetiva para fungdo de chefia, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico n. 34.061/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de ” " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
; Coordenagao/
Zenilda . A
f Gabinete Assessoria Il
Apar_emda_ 353.544 -do Prefeito | Coordenagao e Apoio ao 11/05/2622
Javorski da Silva Gabinete

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
a gestao do Gabinete do Prefeito nas atividades que envolvem o levantamento de
materiais necessarios para solicitagdo ao almoxarifado central, recepgédo e
organizagdo dos materiais recebidos do almoxarifado central; apoio aos servigos de
copa do Gabinete do Prefeito; servico de manutengéo e organizagéo ao Gabinete do
Prefeito nas reunioes realizadas neste.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

MARCO ANTONIO Assinado d forma dighal por
MARCONDES MARCO ANTONIO MARCONDES

SILVA04318688917 Oudos 20230603 170918 0300
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.°170/2022.
De 03 de junho de 2022.

SUMULA: “Designa servidora publica municipal
efetiva para fungéo de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 33.005/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) Local de & . Designagao
Servidor(a) Matricula, Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Izailde Teresinha Coordenagéo/
Armiim 356.129 SMG Assessoria Il - Controle | 11/05/2022
de Frotas - SMG

Paragrafo anico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar na
promogao e execugdo de atividades destinadas a garantir a circulagdo de pessoas,
veiculos, animais e mercadorias no territério do Municipio, dentro de condigdes
adequadas de fluidez, seguranga, acessibilidade e qualidade de vida; Gerir e fazer
manutengéo da frota; Aferir diarios de bordo; Solicitar, conferir e controlar guias para
abastecimento; Solicitar manutengao dos veiculos sempre que se fizer necessario.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da
data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposigdes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

MARCO ANTONIQ  Asinadoceforms iyl oo

MARCONDES SLA018680917
Dados 20220603 170346

SILVA:04318688917 S350

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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ASENSA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.°171/2022.
De 03 de junho de 2022.

SUMULA: “Designa  servidores  publicos
municipais efetivos para fungdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo administrativo
eletrénico n. 30.505/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

REES, MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

3 0

FAZENDA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

relagdes entre administragdo publica e os cidaddos; Sigilo da fonte quando o interessado
solicitar a preservagéo de sua identidade; Identificagdo das necessidades e demandas da
sociedade para o setor da saude, tanto na dimens&do coletiva, quanto na individual,
transformando-as em suporte estratégico a tomada de decisdes no campo da gestéo;
Compete aos servigos de ouvidoria: analisar, de forma permanente, as necessidades e os
interesses dos usudrios do SUS, recebidos por meio de sugestdes, dentincias, elogios e
reclamagdes relativas as agdes e servicos de saude prestados pelo SUS; Detectar,
mediante procedimentos de ouvidoria, as reclamagdes, sugestoes, elogios e denuncias,
para subsidiar a avaliagido das agbes e servicos de saude pelos 6rgéos competentes;
Encaminhar as denuncias aos 6rgéos e unidades da Secretaria de Salde ou congéneres
para as providéncias necessarias; Realizar a mediagdo administrativa junto as unidades
administrativas do 6rgdo com vistas a correta, objetiva e &gil instrugdo das demandas
apresentadas pelos cidad&dos, bem como a sua conclus&o dentro do prazo estabelecido para
resposta ao demandante; Informar, sensibilizar e orientar o cidaddo para a participagéo e o
controle social dos servigos publicos de saude; Informar os direitos e deveres dos usuarios
do SUS; Elaborar relatérios contendo subsidios que contribuam para os gestores do SUS
solucionarem, minimizarem e equacionarem as deficiéncias do SUS identificadas e
apontadas pelo cidaddo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério da chefia.

Art. 4° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada na
tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Francisco Expedito Coordenagao e Assessoria
Damas Soares 349.123 SMS | — Coordenagao Geral da 11/05/2022
Junior Saude

Nome do(a) - Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada a partir de:
i Coordenagao/
Tatiane Berdusco | 349,401 sMs Assessoria Il - Apoio 11/05/2022
Administrativo Il

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Auxiliar a diregdo
de drea responsavel para definir objetivos, estratégias, métodos, para o desenvolvimento
dos servigos administrativos da Secretaria de Salde; Auxiliar o Secretario Municipal de
Saude, o Diretor Geral da Saude e de Coordenagao Geral da Saude em todas as questdes
administrativas e tarefas correlatas a sua area de atuagéo; Alimentagdo de sistemas que se
fizerem necessarios, no que se refere os demais atribuigoes; Zelar pela legalidade dos atos
da Administragdo Municipal, através de seu Secretario Municipal de Saude; Requisitar a
qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informagao e
documentos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisicéo, em
caso de urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar Oficios, Memorandos ou Portarias da
Secretaria Municipal de Satude, bem como atos normativos de competéncia do Secretario no
desempenho da competéncia para expedicao de tais atos, que Ihe devem ser submetidos
antes de sua edigdo; Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
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Administragdo Municipal; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo unico. O servidor designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
definigdo dos objetivos, estratégias, métodos, para o desenvolvimento dos servicos
administrativos da Secretaria de Saude; Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho
para melhor aproveitamento e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem
como fiscalizar o seu cumprimento; Supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;
Coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e
determinando os procedimentos; Assessorar o titular da pasta (Secretario Municipal de
Satde) em suas relagdes publicas; Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados
aos orgdos competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e
reivindicagdes; Assessorar nos processos de controladoria (monitoramento e avaliagédo) com
relagdo a contratos de compras e prestagédo de servigco; Assessorar no desenvolvimento de
projetos e solicitagdo de verbas, junto ao Estado e Governo Federal; Assessorar e
instrumentalizar o Prefeito e o Secretario Municipal de Saude a tomada de decisdes quanto
a investimentos a serem realizados na area de saude (ex: construgdo de novas unidades e
ou ampliagdo/reformas, aquisi¢do de novos equipamentos); Assessor o Secretario de Satde
com o orgamento de custos/gastos;
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Art. 5° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada ‘ a partir de:
i Coordenagao/
Marcilene de Paula | 351.984 SMS Assessoria | - Gestdo 11/05/2022
Estratégica

Nome do(a) o Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
. Coordenagéo/
Evely Rodrigues da | 350,158 sMs Assessoria | - Gestao de | 11/05/2022
Pessoas

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Divisdo de Gestéo Estratégica de modo a atender o estabelecido pela Constituicdo Federal
e pela Lei Organica da Saude principalmente no tocante a reafirmagéo dos pressupostos da
Reforma Sanitaria quanto ao direito universal & satde de responsabilidade do Estado, como
universalidade, equidade, integralidade e participagdo social; Promover a valorizagdo dos
diferentes mecanismos de participagdo popular e de controle social nos processos de
gestdo do SUS, especialmente os conselhos e as conferéncias de salde, garantindo sua
consolidagédo como politica de inclusdo social; Articular com as demais areas da Salde
opinando sobre a implementag&o de projetos e direcionamento de recursos; Assessorar na
gestdo dos Sistemas de Informatizagdo do SUS: EGESTOR, SGP, SISMOB, FNS e SAIPS;
Promover o fomento e o fortalecimento das formas coletivas de participagédo e solugdo de
demandas; acompanhar as reunides locais de saude; Auxiliar a formular a politica de
ouvidoria do SUS; Auxiliar na prestagdo de servicos de ouvidoria do SUS; Assessorar no
fechamento de resumo de frequéncia e documentos referente ao RH de sua lotagéo;
Assessorar na gestdo do Programa Mais Médico para o Brasil e demais atividades
correlatas.

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Tatiane Martins 350.595 SMsS Coordenagao/ 11/05/2022
Assessoria Il - Ouvidoria

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Observar as
definigdes do Ministério da Salude, de que a Ouvidoria do SUS constitui-se num espago
estratégico e democratico de comunicagéo entre o cidadio e os gestores do Sistema Unico
de Saude, relativos aos servigos prestados, ainda que, com objetivo de assegurar esse
direito de participagdo na gestéo publica em salde, as Ouvidorias do SUS estao apoiadas
nos principios e diretrizes que determinam as agdes e servicos em salde expressos nos
artigos 196, 197 e 198 da Constituicdo Federal e na Lei n° 8.080/90; diretrizes: defesa dos
direitos da saude, visando contribuir para o fortalecimento da cidadania e da transparéncia;
Reconhecimento dos cidadaos, sem qualquer distingdo, como sujeitos de direito;
Objetividade e imparcialidade no tratamento das informagdes, sugestdes, -elogios,
reclamagdes e dentncias recebidas dos usuarios do SUS; Zelo pela celeridade e qualidade
das respostas as demandas dos usuarios do SUS; Defesa da ética e da transparéncia nas
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Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput, deste artigo, devera: Promover o
assessoramento e a coordenagdo na definigdo de objetivos, estratégias, métodos, em
parceria com os diretores de area (coordenadores de bloco) e Chefes de locais de trabalho,
para que os servidores contribuam efetivamente para o cumprimento de suas fungdes
conforme estabelecido pela Lei complementar 060/2013; Implementar estratégias na busca
da exceléncia dos processos institucionais vinculados a area de gestdo de pessoas, o qual
ocorre por meio da participagdo, capacitagéo, envolvimento e desenvolvimento do servidor
da Secretaria Municipal de Saude, buscando humanizar o atendimento; Coordenar
levantamentos, controles e registros de dados e informagdes, subsidiando bases de dados e
trabalhos técnicos em seu ambito de atuagao; Assessorar, analisar e auxiliar no tramite de
processos de Licengas e documentos administrativos; Assessorar os Diretores de Area (
Chefes de Blocos) por meio de relatérios desenvolvidos pela Coordenagéo e Assessoria de
Gestao de Pessoas e acompanhamento do quadro de pessoal vigente, das Licengas
fruidas, das exoneragdes e admissdes a cada quadrimestre num total de 3 quadrimestres
anual, cientificando o Conselho Municipal de Saude e prestando as Informagdes
necessarias para realizar a Prestacdo de Contas, pela Assessoria Contabil e Financeira;
Efetuar atualizages, fornecer informagdes , suporte e orientagdes assessorando as chefias
imediatas dos locais de trabalho no processamento das informagGes relativas as variaveis
apontadas em cartdo ponto transcritas para o resumo de frequéncia, para efetivar a
elaboragao/langamento no fechamento da folha de pagamento realizada pela Diviséo de
Recursos Humanos, departamento da Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar o
Secretario (a) de Salde e diretores de area sobre a legislagdo vigente, politicas e
procedimentos pertinentes & Gestdo de Pessoas ; Coordenar e ou participar da elaboragéo
de especificagbes técnicas e relatorios relativas a sua area de atuagao; Assessorar e
orientar os servidores sobre a legislagdo de pessoal vigente; Assessorar e Coordenar as
admissdes e rescisdes de estagiarios, adequando as solicitagdes ao nimero de vagas pré-
estabelecidas para a Secretaria Municipal de Salude na licitagdo vigente; Aplicacdo de
avaliagdo e entrevista para selecdo de estagidrios; Assessorar e orientar os servidores
quanto as portarias, referente ao crescimento do plano de cargos e salarios; Assessorar as
chefias dos locais de trabalho e orientar a tomar providéncias quanto a melhoria do
desempenho do servidor, via registro em ata; Assessorar o envio, a realizagdo e a
devolugdo das avaliagdes de desempenho emitidas pelo CADEP aos locais de trabalho;
Assessorar e orientar as chefias dos locais de trabalho acompanhando se as restricdes
médicas ao trabalho, quando determinadas pelo médico do trabalho ao servidor, se estdo
sendo cumpridas; Assessorar e orientar as chefias a estabelecer as atribuices de acordo
com a descricdo do cargo do servidor para cumprir a restricdo médica estabelecida,
monitorando e encaminhando os termos de restricdes, devidamente preenchidos e
assinados, a Divisao de Pericia Médicas; Assessorar a reviséo e solicitagéo de alteragao na
descricdo de cargos para adequagdo as mudangas conforme processos e atividades
desenvolvidas pelas chefias para implementagdo de novos servigos de acordo com novas
demandas; Andlise e controle do cronograma de planejamento de admiss&o, baseado nas
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informagdes das chefias de locais de trabalho; Assessorar, acompanhar e avaliar as
atividades relativas a admissao de novos servidores; Assessorar as chefias nas solicitagoes
de substituigao dos servidores exonerados ou aposentados; Buscar, coordenar e assessorar
as parcerias com Escolas Técnicas e Faculdades para estabelecer abertura de campo de
estagio obrigatério por meio do Termo de Parceria Técnico Cientifico; Assessorar a
realizagdo de cursos e palestras por parte das Escolas Técnicas e Faculdades parceiras,
visando a educagdo continuada com o objetivo de administrar os comportamentos internos e
potencializar o capital humano nos locais de trabalho da Secretaria Municipal de Satde;
Assessorar e coordenar a distribuigdo de bolsas de estudo integral e/ou parcial ofertadas
pelas Escolas Técnicas e Faculdades parceiras por meio de sorteio aos servidores que
participarem das palestras e cursos ofertados para promover o aperfeicoamento e a
qualificagéo profissional; Langar informagdes, de qualquer natureza, no sistema operacional,
em conformidade com as normas e prc imentos pré — ido; Contribuir no
desenvolvimento de instrumentos, politicas, procedimentos aplicados a racionalizagdo e
modernizagdo de processos e rotinas da Administragdo Publica; Assessorar e propor
atualizagdes, alteragdes e melhorias relativas aos processos e procedimentos, a fim de
cumprir exigéncias legais, em seu ambito de atuagédo. Executar.

Art. 6° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:
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Art. 9° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada na
tabela seguinte:

Nome do(a) c Local de 5 . Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Eduardo Sérgio Divisao e Manutengao

Tibes 352.005 SMs Geral 11/05/2022

Nome do(a) - Local de 5 . Designagéao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagéo/
Sulemar Ferreira Assessoria Il -
da Silva Rodrigues 350599 SMs Apoio Administrativo a 11/05/2022
Gestéo de Pessoas

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Prestar apoio
administrativo a Coordenagao/Assessoria | - Gestdo de Pessoa em preparar, receber,
conferir, elaborar, executar, armazenar, controlar e distribuir, formularios e documentos
necessarios ao funcionamento da sua area de atuagéo; Realizar langamentos no sistema
operacional Betha Fly Protocolos, de qualquer natureza, relacionada as atividades de rotina
da area de gestédo de pessoas; Executar atividades de arquivo, relacionadas ao processo de
recebimento, manutengdo, conservagéo, controle e guarda de documentos de gestdo de
pessoas; Auxiliar a Coordenagédo de gestdo de pessoas em examinar, planejar, organizar,
executar e monitorar documentos, processos, informagdes e relatérios referentes ao
fechamento das informagées da folha de pagamento; Participar e ou auxiliar no
estabelecimento de procedimentos técnicos - administrativos; Controle e registro de dados e
informagdes, subsidiando bases de trabalho e dados técnicos; Efetuar atualizagdes, fornecer
informagdes, suporte e orientagdo aos servidores, com base em analises efetuadas dentro
das normas e procedimentos vigentes; Executar atividades de protocolo, relacionadas a
entrada, autuagdo e saida de documentos e processo; Executar o processo de
recebimento, organizagdo e encaminhamento de malotes; Operacionalizar ferramentas e
instrumentos destinados aos processos de gestdo de pessoas e folha de pagamento;
Realizar o fechamento final dos documentos que acompanham os resumos de frequéncia
da Secretaria Municipal de Salide e seus protocolos, sendo responséavel por entregar
devidamente organizado a Divisdo de Recursos Humanos; Executar tarefas como: arquivar
documentos, escanear, digitar textos, recepcionar e orientar os servidores, atender e
direcionar ligagdes telefonicas; Fazer conferéncia de documentos efetuando o registro de
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diferentes dados e informagdes; Zelar pela seguranga do patriménio e pela conservagao das
instalagdes, de equipamentos e demais materiais utilizados; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Analisar o conteido das
Notas Fiscais e encaminhar devidamente atestadas ao setor responsavel; Desenvolver,
Analisar e supervisionar os processos de compras de bens, materiais e servigos, desde a
solicitagdo até o recebimento do objeto; Desenvolver e manter boas relagées com os
fornecedores; Gerar o relatério, resumindo os gastos referentes a aquisigédo de produtos e
prestagdo de servigos, contratados pelo SMS; Verificar o recebimento dos materiais
entregues pelos fornecedores; Assessorar no atingimento dos objetivos de compras os
quais devem estar alinhados aos objetivos estratégicos da SMS como um todo, visando o
melhor atendimento publico; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior hierarquico.

Art. 7° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Ser o responsavel
pelos servicos de manutengdo predial dos estabelecimentos da Secretaria de Saude;
Conservagdo e manutengdo sob responsabilidade dos imdveis da Secretaria de Saude;
Realizar atividades de manutengéo geral envolvendo as areas civil, hidraulica e elétrica
utilizando corretamente os equipamentos de seguranga previstos na legislagdo vigente,
seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; Zelar
pela manuteng&o, organizagao e conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
Auxiliar no controle do estoque de ferramentas, equipamentos e providenciando
substituicdo, quando necessario, a fim de evitar interrupgbes das atividades; Executar
manutencdo de baixa complexidade na érea elétrica, rede logica e de telefonia (como troca
de lampadas, interruptores, tomadas e outros) a fim de manter as instalagdes operacionais e
em perfeitas condiges de funcionamento, atendendo aos padrées e normas vigentes;
Executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranga na conservagao e
recuperagao de telhados, calhas, interiores, reparos e reformas de instalagdes prediais e
troca de lampadas, entre outros. Realizar servigos basicos de carpintaria, marcenaria e
hidraulica; Acompanhar os servigos executados por empresas especializadas contratadas,
prestando informagoes e auxilio necessario; Controlar o funcionamento dos equipamentos
da casa de maquinas dos geradores; Solicitando manutengdo especializada, quando
necessario; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Art. 10° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Paula Alexandra Coordenagao/
Suave Rodrigues 350.949 SMS Assessoria | - Juridico | 11/05/2022
de Carvalho Salde

Nome do(a) . Local de 5 . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:

Karine de Souza Divis&o de Gestéo
Dias 351.322 SMS Administrativa 11/06/2022

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Promover a
coordenacdo, sendo responsavel por verificar e planejar o processo licitatorio, referente as
necessidades da Secretaria de Saude; Supervisionar a necessidade e os procedimentos
para realizagdo de levantamento de pregos para modalidade de licitagdo, baseando na
especificagdo e quantidade do material desejado; Verificar a montagem do mapa
comparativo de pregos, quando for contratagdo direta, sem licitagdo; Gerenciar abertura e
acompanhamento dos processos de licitagdo relacionados na Secretaria Municipal de
Saude até o seu encerramento e disponibilidade para realizagdo de compras; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 8° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fung@o Designada a partir de:

Paragrafo nico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Prestar consultoria
e assessoramento juridico em questdes de Direito ao Secretario Municipal de Salide na
realizagdo de auditorias visando a transparéncia publica e os métodos aplicaveis na
avaliagdo da gestdo administrativa e dos resultados nas agdes administrativas;Elaborar
pareceres sempre que solicitado, em especial aqueles solicitados pela Divisdo de Recursos
Humanos, Divisdo de Pericias, Secretaria Municipal de Salde, e demais areas da
Administragdo Publica Municipal;Elaborar manifestagéo juridica, pareceres juridicos sobre
questdes, duvidas ou conflitos, submetidos ao exame da Procuradoria de Municipio em
matérias relativas a sua competéncia; Auxiliar nas licitagdes relativas a Secretaria Municipal
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de Saude, bem como nos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem
celebrados e publicados;Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, através
de seu Secretario Municipal de Saude, orientando-o e sinalizando ao mesmo quando
constatar infragdes, propondo medidas que visem & corregao de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagao de atos e a puni¢do dos responsaveis;
Requisitar a qualquer 6rgado da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informagdo e documentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo a
requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar de Portarias da Secretaria
Municipal de Saude, bem como atos normativos de competéncia do Secretario no
desempenho da competéncia para expedi¢do de tais atos, que lhe devem ser submetidos
antes de sua edigao; Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em
que haja interesse de orgéo/secretaria da Administragdo Municipal; Atender e orientar, com
cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no
interesse do municipio, e da imagem de organizagao, responsabilidade, probidade e zelo
para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretenséo a cargo da
Procuradoria; Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar
os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragdo Publica Municipal,
através de seu Secretario Municipal de Salde; Acompanhar processos administrativos
externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Administragdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e
lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administragéo afinadas com os principios que regem a Administragao Publica — principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; Apurar
pedidos indenizatérios ao Municipio, pleiteados por servidores publicos no ambito
administrativo; Apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos
municipais, pleiteando abertura de PAD, sejam daqueles lotados na Secretaria Municipal de
Saude, bem como de qualquer outro servidor, desde solicitada orientagdo/providéncias
pelos Secretarios Municipais; Pleitear aos Orgaos e Entidades da Administragao Municipal,
Estadual ou Federal, certidoes, copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais.

Art. 11° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Coordenagao/
358.386 SMS Assessoria |l - 11/06/2022
Compras e Licitagdes

Amanda Alves de
Aratjo

Paragrafo uUnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar o
encaminhamento didrio das notas fiscais; Agilizar e encaminhar para pagamento referente
a compras e servigos prestados a Secretaria Municipal de Saude, tomando as providéncias
que se fizerem necessarias; Solicitar as assinaturas necessarias ao pagamento de Notas
Ficais; Auxiliar a Chefe de Divisdo Administrativa e Diretora de area nas emissdes de
empenhos e a executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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Nome do(a) . Local de = " Designagéo
servidor((a)) Matricula Trabalho Fungao Designada a pagtir ge:
Coordenagéo/
Assessoria |l -
Rute Benhuka 223.701 SMS Secretaria Executiva 11/05/2022
do Conselho
Municipal de Saude

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Prestar suporte
administrativo necessario para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude;
Convocar por determinagdo do Presidente, os conselheiros para reunides ordinarias e
extraordinarias, encaminhando matéria a ser apreciada com uma semana de antecedéncia;
Preparar e encaminhar para publicagédo as atas de reunides do Conselho apds aprovagao
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dos conselheiros; Convocar o suplente, apés o conselheiro titular comunicar oficialmente do
seu ndo comparecimento a reunido programada; Elaborar informagoes, notas técnicas e
relatérios; Responsavel pelo patriménio do Conselho Municipal de Salde. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 12° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

REES, MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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Art. 14° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

l::rn\‘:ie d::((:)) Matricula If;?:;:lgz Funcao Designada [;e:;?:i‘ragz:o
Coordenag&o/
R°bjgasgjz":ag° 241.301 SMS Cﬁiﬁiﬁ]‘;’;g - 11/05/2022
Rede de Referéncia

Nome do(a) - Local de 5 " Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Ana Paula Barduco Divisao de Diregédo

Zampiere 353890 sus Técnica Médica | 11/06/2022

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Exercer a
Responsabilidade Técnica no ambito da Secretaria Municipal de Saude; Participar do
planejamento e execugdo dos Programas de Areas Estratégicas: Saude da Mulher, Saude
da Crianga e do Adolescente, Doengas Cronicas, Atengdo Domiciliar e SAD, em todos os
niveis de Atengdo a Saude; Exercer a Responsabilidade Técnica pelo Programa de
Planejamento Reprodutivo no ambito da Atengéo Basica, com énfase na insergéo do DIU,
treinando os profissionais e monitorando a execugdo do programa; Realizar atendimento
clinico individual, quando necessario, obedecendo os principios do Sistema Unico de Satde;
Planejar, treinar e monitorar as Equipes da ESF para implantagdo de sistemas de
acolhimento e acesso a saude, garantindo a universalidade e equidade das agdes e servigos
de saude, no &mbito da Atencao Basica; Planejar, executar e viabilizar a implantagéo das
atividades de educagdo Médica continuada e permanente, bem como de pés-graduagéo e
Residéncia Médica que se utilizem dos aparelhos publicos como campo de pratica
assistencial no ambito da Atengdo Primaria e Especializada, solicitando apoio a demais
entes da gestdo quando necessario; Supervisionar as atividades pertinentes as praticas
assistenciais de ensino no ambito Atengdo Basica e Estratégia Saude da Familia, Atengao
Secundaria e Terciaria; Realizar apoio as demandas da gestao da Secretaria Municipal de
Saude; realizar supervisdo técnica das Diregdes de Atengao Basica, de acordo com suas
competéncias; Participar ou indicar profissional de nivel superior para o Comité de
Mortalidade Materna e Infantil; Participar do planejamento e execugdo de agdes para o
controle e redugdo da Mortalidade Materna e Infantil; Assegurar condi¢cées dignas de
trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do
corpo clinico e demais profissionais de saude em beneficio da populagdo usuaria da
instituicdo; Auxiliar na regulagdo da demanda de referéncia as especialidades fora do
munici Auxiliar na regulagao da demanda de referéncia as especialidades disponiveis na
rede publica municipal; Auxiliar na regulagdo de exames complementares oriundas das
unidades de atengéo primaria do municipio; Promover e supervisionar o intercambio com as
demais divisdes da secretaria de saude bem como os demais atores do poder publico;
Promover e zelar pelo bom relacionamento entre os médicos e os demais profissionais da
rede municipal de saude; Auxiliar na execugdo das politicas publicas de saude,
especialmente aquelas voltadas aos indicadores de qualidade da assistencial junto a
populagdo; atuar junto as demandas do servigo de avaliagdo da assisténcia pelo usuario (p.
ex. Setor de Ouvidoria), de modo a contribuir para melhora e solugdo das falhas e
problemas relatados; Representar o Corpo Clinico e a Equipe Médica do municipio junto a
outras InstituigGes, inclusive Estado e Unido, quando de assuntos médicos. Dar apoio as
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Coordenagées do SAD e Apoio a Vigilancia Sanitaria, Telemedicina ;  Zelar pelo
cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em vigor; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 13° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fung&o relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Promover a
coordenagao técnica do Programa de Assisténcia ao Paciente ostomizado, com a previséo,
aquisicdo e dispensagdo dos equipamentos; Orientar os pacientes da documentagéo
necessaria para dar inicio ao processo de solicitagdo; Encaminhar para realizagdo de
exames os pacientes que nao tiverem a Gasometria Arterial; Agendar e dar suporte a visita
domiciliar da Assistente Social; Encaminhar o processo de solicitagdo a 22 Regional de
Saude; Monitorar e acompanhar os pacientes que tiverem o oxigénio instalado; Orientar o
usuario em relagdo ao equipamento e ao tratamento; Orientar sobre a necessidade do
cadastro na Copel para evitar o aumento na conta de luz; Enviar relatério mensal de visita
domiciliar dos pacientes a 22 Regional de Saude; Informar qualquer intercorréncia ou
irregularidade do servigo a Regional de Saude; Encaminhar mensalmente os relatérios de
oxigenioterapia a 2° Regional de Salude Metropolitana; Relatdrio base para prestagéo de
constas no quadrimestre; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Art. 15° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) - Local de 5 . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Fernanda Calistro AsseC:s%g:TIa?ésoeéséo
Zapotoczny 350.291 SMs . P 11/05/2022
Gonchorovski de Apo};&;:icgtengao

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Divis&o de
. : Coordenagéo do
José Comparim 352.006 SMS Programa de Agente 11/05/2022
Comunitario de Saude

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Emitir e arquivar
documentos pertinentes a Divisdo quando solicitada pela chefia (memorandos, oficios,
circulares); Repassar solicitagdes de compras a Gestao Administrativa; Oferecer suporte as
rotinas administrativas das 13 unidades (repasse de solicitagdes; reprodugdo de
documentos — impressos, prontudrios e outros); Alimentar os dados em relatério dezenal
(procedimentos realizados pelas unidades de saude); Auxiliar no atendimento e acolhimento
ao publico que procura o servigo de salde administrativo; Oferecer amplo suporte as
necessidades administrativas da coordenadora da Divisdo de Atengdo Basica; Receber e
Responder Processos enviados via fly; Registrar dados e participar das analises das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fung&o respeitando a restrigdo médica; Encaminhar e direcionar todos os pacientes sobre
encaminhamentos, procedimentos que s&o realizados na atengdo basica e em satde bucal;
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Solicitar ao setor responsavel materiais médicos, hospitalares, as unidades de saude;
Registrar exames, segundo instrugées Odontdlogo, Médico e Enfermeiro; Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas, ao territorio; Realizar registros das atividades do
setor, agoes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagéo de relatorio
e controle estatistico; Participar da programagéo e controle do estoque e insumos do bloco
da Atengao Basica; Realiza fechamento ponto da Atengéo Basica e Odontologia; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 16° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Responsabilizar-se
pela Participagéo e orientagéo do processo de territorializagéo das Unidades Basicas de
Saude,diagndstico situacional, planejamento e programagdo das equipes dos Agentes
Comunitarios de Saude, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de
metas de saude, junto aos demais profissionais; Acompanhar, orientar e monitorar os
processos de trabalho das equipes dos Agentes Comunitarios de Saude, conforme Lei
Federal 10.507, de 10/06/2002. O enfermeiro ¢é responsavel pela supervisdo e educagdo
dos ACS (Agentes comunitarios de saude), contribuindo para implementagéo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugdo de
problemas; Acompanhar e monitorar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informagdes do Previne Brasil, Planifica SUS, Auxilio Brasil, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagao para andlise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados
obtidos; Incentivar a adesao, por parte das Equipes, em programas de melhoria de acesso e
de qualidade na Atengéo Basica, como forma de garantir padrées elevados de assisténcia
aos usuarios; Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de
Saude, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de agdes propostas, de acordo com os recursos disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Saude; Planejar e executar agdes de educagdo permanente, com vistas a
melhoria dos processos de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo; Tomar as
providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Atengéo Bésica; Monitorar o acompanhamento das familias inscritas no
Programa Auxilio Brasil, no tocante as condicionalidades da salde; Exercer outras
atribuicées que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas
competéncias; De acordo com o Ministério da Saude (2013), sua principal estratégia é
reorganizar a atengao a saude no Brasil através da Estratégia de Saude da Familia (ESF);
Com a implantagao do ESF, possibilita estabelecer agées do modelo assistencial vigente, a
enfermagem exerce papel fundamental nesta estratégia, tanto na assisténcia, quanto na
geréncia do programa em todo o pais; sendo a categoria que mais se destaca nas
coordenagdes dos programas de salde; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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Nome do(a) . Local de = " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
. Coordenagéo /
M";f:wiiri"sa 350.227 SMs Assessoria Il - Amigo | 11/05/2022
Y Especial

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Realizar o
atendimento especializado a Pessoa com Necessidades Especiais; Usuarios da Atengdo
Basica; Orientar e consolidar os processos de Planejamento e avaliagdo bem como a
Analises de resultados e impactos da populagédo das pessoas com deficiéncias; O
atendimento ambulatorial deve ser sempre realizado em conjunto com a familia e por
profissional capacitado; Atendimento de pacientes néo colaboradores, encaminhados pela
Atencdo Basica da Fazenda Rio Grande; A maioria destes pacientes ndo apresenta plena
capacidade de realizar seus cuidados bucais necessitando da ajuda de demais pessoas. A
participagao de familiares ou responsaveis nestes cuidados é fundamental para o sucesso
do tratamento odontoldgico e para promogdo da saude bucal do paciente; A primeira
abordagem odontoldgica deve ser composta de uma aproximagdo com o paciente e
familiares assim como o conhecimento das condigdes médicas preexistentes; Pacientes
com complicagdes organicas. O melhor atendimento exige uma integragdo das areas
odontolégica, médica, psicoldgica, social, etc; Realiza o exame bucodentario; Avaliar o
comportamento do paciente, dos familiares, e o relacionamento entre ambos; Para pessoas
com deficiéncia ou doenga mental, da mesma forma que para criangas normais, faz-se o
condicionamento psicolégico do paciente especial, para que se obtenha sua cooperagéo,
antes de quaisquer outros recursos; A contencdo fisica ou quimica somente é utilizada
diante da ineficiéncia dos métodos psicologicos; Os pacientes que apresentem problemas
graves no que se refere a cooperagao e ao manejo devem ser considerados dentro do grupo
com indicag&o para a contengao quimica e anestesia geral; Todo tratamento odontolégico é
considerado como parte de um programa permanente de saude bucal; Os locais para o
atendimento da populagédo de pacientes especiais devem, preferencialmente, estar junto as
instituicdes que oferecem tratamentos globais para as deficiéncias abordadas e uma equipe
de trabalho multi e interdisciplinar; Realizar atendimento aos alunos do CMAE e
APAE/FRG; Organizar a Rede de Referéncia e contra- referéncia do atendimento
odontolégico especializado a pessoas com deficiéncia; Assessora o impacto das agdes do
Programa Amigo Especial na qualidade de vida desta populagédo; Gerenciar, promover e
divulgar a analise do levantamento epidemioldgico saude Bucal desta referida populagao;
Realizar projetos intersetoriais (Educagao - Saude e Assisténcia Social) de forma a articular
o desenvolvimento do processo de trabalho com intuito na promogéo do exercicio da
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cidadania da pessoa com deficiéncia. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 17° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:
. . Segéo de
Karine Thals 352.448 SMs Coordenagao Satde | 11/05/2022
Secchi Bucal

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, deverd: Promover e
participar de eventos afins a area de salde bucal; Orientar e consolidar os processos de
planejamento e avaliagdo bem como as analises de resultados e impactos; Estimular a
realizagdo do processo de planejamento do sistema de saude do municipio, incluindo os
investimentos em satde bucal; Propor estratégias de intervengéo, metodologias e normas
técnicas, conforme as prioridades estabelecidas por meio da andlise do perfil
epidemioldgico; Selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de saude
bucal e da qualidade de vida da populagdo do municipio, bem como aos indicadores de
produtividade e de qualidade para servigos de saude, afetos a saude bucal; Assessorar a
implantagdo e desenvolvimento da adogéo dos indicadores de avaliagdo junto ao municipio;
Assessorar, Monitorar e articular programas e projetos de Satde Bucal; Avaliar as agdes de
saude bucal realizadas no municipio, incluindo a prestagéo de servigos; Acompanhar, avaliar
e monitorar os resultados dos projetos realizados; Gerenciar as demandas odontolégicas do
municipio, de acordo com as prioridades definidas a partir das analises do levantamento
epidemiolégico; Promover e divulgar a andlise do levantamento epidemioldgico, das
oportunidades de vida da populagéo e dos riscos a sua saude bucal; Identificar demandas e
especificidades do municipio de modo a orientar a sua operacionalizagédo em conformidade
as politicas nacional e estadual de Saude; Identificar situagdes problema e prioridade de
interveng@o em saude bucal; Identificar, a partir dos indicadores de qualidade, da analise do
perfil epidemioldgico, os riscos a satde bucal; Responsavel por promover as agdes do PSE;
Propor projetos de educagdo continuada; Orientar e difundir as normas sanitarias para a
correta instalagdo de consultérios odontolégicos nas Unidades de Salde; Orientar e
participar, de forma articulada com outras instituices, do desenvolvimento do processo de
trabalho, envolvendo os profissionais da area de saude bucal do municipio; Promover e
qualificar as equipes de saude bucal para a estratificagdo de risco em saude bucal;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 18° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:
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a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela
informagao nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos
estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio conforme calendério
estabelecido pela Coordenagédo de Gestdo de Pessoas; Coordenagéo de outros programas
de saude implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando & integracdo e
contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da Familia; Efetivar medidas
administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o
processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;
Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na saude
da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo; Garantir a
produgéo e a alimentagéo regular dos sistemas de informagao do Sistema Unico de Saude
do Municipio e outros sistemas de informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao
usuario; Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas
(Assisténcia Social, Educagdo, etc) para promover a intersetorialidade em prol do
desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagado das agdes a medida de seu
impacto sobre a situagdo de saide; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da
informagdo das agdes mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras; Participar de
eventos promovidos pela Prefeitura Municipal por meio da Secretaria Municipal de Saude;
Considerando a reorganizagao, implementagdo, compromisso e fortalecimento da Atengdo
Priméaria em seu papel de ordenadora dos niveis da atengéo a salde conforme Resolugao
SESA n° 1083/2021; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungbes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 20° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) - Local de 5 " Designagéao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Leonilda da Silva 5 A

Ramos 348.901 SMS Secao US Horténcia 11/05/2022

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada a partir de:
Juliana dos Divisao Técnica de

Santos Martins 352239 Sms Atencao Basica 11/05/2022

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Responsabilizar-se
pela condugdo da Politica Nacional de Atengdo Basica, no ambito municipal e pela
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condugao de todos os programas e estratégias integrantes desta politica publica; Orientar a
organizagao dos processos de trabalho na UBS, de acordo com as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB, com énfase na Politica Nacional de Atengao Basica, de modo a orientar
a organizagao do processo de trabalho na UBS, coordenando e direcionando o trabalho de
todos os servidores da sua Divisdo; Participar e orientar o processo de territorializagéo,
diagnéstico situacional, planejamento e programagao das equipes, avaliando resultados e
propondo estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;
Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
Atengdo Basica sob sua coordenagdo, contribuindo para implementagdo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugdo de
problemas; Acompanhar e monitorar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informacdo da Atengdo Basica vigente, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizagdo para andlise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;
Incentivar a ades&o, por parte das Equipes, em programas de melhoria de acesso e de
qualidade na Atencao Basica, tais como APSUS ( Atencéo Primaria de Qualidade a Saude),
Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir padroes elevados de assisténcia aos
usudrios; Garantir infraestrutura necesséria ao funcionamento das Unidades Basicas de
Saude, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de agdes propostas, de acordo com os recursos disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Saude; Planejar e executar agdes de educagdo permanente, com vistas a
melhoria dos processos de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo; Tomar as
providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Atengdo Basica; Monitorar a alimentagdo de todos os sistemas de
informagéo da Atencgao Basica, especialmente do SISAB; Representar a Atengéo Basica em
todas as instancias necessarias; Exercer outras atribuicdes que |he sejam designadas pelo
gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

Art. 19° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:

Mara Ticiane da | 349 454 SMs Secéo US Eucaliptos | 11/05/2022
Costa Felter

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
da Unidade de Saude e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuagado dos profissionais da Estratégia de Saude da Familia; Acompanhar a
supervis@o geral do programa no que diz respeito a normatizag@o e organizagao da pratica
da atengdo basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas e estratégias inerentes a Atengao Basica; Organizar e coordenar a criagdo de
grupos de educagdo em saude, Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir
padrdes elevados de assisténcia aos usuarios; como de hipertensos, de diabéticos, de
salude mental, entre outros grupos do Ministério da Saude; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de
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saude; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagédo
de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atengéo Basica, fica a disposigéo para
a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela
informagao nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos
estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio conforme calendario
estabelecido pela Coordenagéo de Gestdo de Pessoas; Coordenagao de outros programas
de saude implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integracdo e
contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saide da Familia; Efetivar medidas
administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o
processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;
Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na satde
da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo; Garantir a
produgdo e a alimentagéo regular dos sistemas de informag&o do Sistema Unico de Satde
do Municipio e outros sistemas de informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao
usuario; Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas
(Assisténcia Social, Educagdo, etc) para promover a intersetorialidade em prol do
desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes a medida de seu
impacto sobre a situagdo de salide; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informagdo das agdes mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;
Considerando a reorganizagéo, implementagéo, compromisso e fortalecimento da Atengéo
Primaria em seu papel de ordenadora dos niveis da atengdo a salde conforme Resolugéo
SESA n° 1083/2021; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 21° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
da Unidade de Salude e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Satde da Familia; Acompanhar a
supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagdo e organizagdo da pratica
da atengao basica em salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas e estratégias inerentes & Atengdo Basica; Organizar e coordenar a criagéo de
grupos de educagdo em saude, Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir
padrdes elevados de assisténcia aos usuarios; como de hipertensos, de diabéticos, de
salude mental, entre outros grupos do Ministério da Salde; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de
saude; Participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e da organizagao
de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atengao Basica, fica a disposi¢éo para
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Nome do(a) o Local de - " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Talita Flfa':‘i:”da de | 352352 SMs Segdo US Vila Marli | 11/05/2022

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Salude da Familia no &mbito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
da Unidade de Saude e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuagédo dos profissionais da Estratégia de Saude da Familia; Acompanhar a
supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagdo e organizagdo da pratica
da atengéo basica em salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas e estratégias inerentes a Atengdo Basica; Organizar e coordenar a criagdo de
grupos de educagdo em saude, Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir
padrdes elevados de assisténcia aos usudrios; como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre outros grupos do Ministério da Saude; desenvolver agdes de
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capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de
saude; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagédo
de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atengédo Basica, fica a disposi¢édo
para a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responséavel pela
informagdo nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos
estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio conforme calendario
estabelecido pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas; Coordenag&o de outros programas
de sadde implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federai:
Garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;

Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando & integragdo e
contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da Familia; Efetivar medidas
administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o
processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;
Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na saude
da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo; Garantir a
produgédo e a alimentagéo regular dos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Satde
do Municipio e outros sistemas de informagdo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao
usuario; Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saulde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas
(Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em prol do
desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes a medida de seu
impacto sobre a situagdo de salde; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagédo da
informagdo das agdes mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;
Considerando a reorganizagéo, implementagéo, compromisso e fortalecimento da Atengédo
Primaria em seu papel de ordenadora dos niveis da atengao a sautde conforme Resolugédo
SESA n° 1083/2021; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 22° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de = N Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:
Danielle Milani

Getrko 349.807 SMs Secdio US Nagdes | 12/05/2022
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Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagdo em saude, Previne Brasil, planifica
SUS, como forma de garantir padrées elevados de assisténcia aos usuarios; como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, entre outros grupos do Ministério da Saude;
desenvolver agbes de capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes
junto ao servigo de saude; Participar do processo de programagdo e planejamento das
agdes e da organizacdo de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atengao
Basica, fica a disposicdo para a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer
necessario; Responsavel pela informagéo nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem
como respeitar os prazos estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio
conforme calendario estabelecido pela Coordenagéo de Gestdo de Pessoas; Coordenagao
de outros programas de salde implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas
estaduais e federais; Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o
desenvolvimento das agdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Satde
visando & integrag@o e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias,
dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e contribuir com o
planejamento das equipes; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus
resultados e impactos na salde da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizagéo; Garantir a produgédo e a alimentagdo regular dos sistemas de informagéo do
Sistema Unico de Salde do Municipio e outros sistemas de informagéo que o Gestor
indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas baixadas pela Secretaria
Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario; Promover o continuo
desenvolvimento das relagbes interpessoais na Unidade de Saude sob sua
responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas (Assisténcia
Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em prol do desenvolvimento das
politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o
desenvolvimento e a implementagao das agdes a medida de seu impacto sobre a situagéo
de saude; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagdo da informagdo das acdes
mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;Considerando a reorganizagao,
implementagdo, compromisso e fortalecimento da Atengdo Primaria em seu papel de
ordenadora dos niveis da atengdo a salde conforme Resolugdo SESA n° 1083/2021;
Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Art. 24° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Satde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
da Unidade de Saude e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuag&o dos profissionais da Estratégia de Satude da Familia; Acompanhar a
supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagéo e organizagao da pratica
da atengao basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas e estratégias inerentes a

Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagdo em saude, Previne
Brasil, planifica SUS, como forma de garantir padrdes elevados de assisténcia aos usuarios;
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como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros grupos do Ministério da
Salde; desenvolver agdes de capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas
fungdes junto ao servigo de salde; Participar do processo de programagéo e planejamento
das agoes e da organizag&o de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atengéo
Basica, fica a disposigdo para a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer
necessario; Responsavel pela informagao nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem
como respeitar os prazos estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio
conforme calendario estabelecido pela Coordenacéo de Gestdo de Pessoas; Coordenagao
de outros programas de saude implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas
estaduais e federais; Garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para o
desenvolvimento das agdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude
visando & integracdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas admini: i quando necessarias, por exemplo: adverténcias,
dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e contribuir com o
planejamento das equipes; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus
resultados e impactos na saude da populagéo; Garantir o processo de territorializagéo e sua
atualizagdo; Garantir a produgéo e a alimentagéo regular dos sistemas de informagao do
Sistema Unico de Satde do Municipio e outros sistemas de informagdo que o Gestor
indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas baixadas pela Secretaria
Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario; Promover o continuo
desenvolvimento das relagbes interpessoais na Unidade de Salde sob sua
responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas (Assisténcia
Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em prol do desenvolvimento das
politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementagédo das agdes a medida de seu impacto sobre a situagao
de saude; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagdo da informagdo das agdes
mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;Considerando a reorganizagao,
implementagdo, compromisso e fortalecimento da Atencdo Primaria em seu papel de
ordenadora dos niveis da atengdo a saude conforme Resolugdo SESA n° 1083/2021;
Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Art. 23° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de 5 . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Lorenice dos Secao US Sao

Santos 349.807 SMS Sebastiao 11/05/2022

Nome do(a) o Local de = " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Ane Kﬁj‘: dos 352.075 SMs Segao US Gralha Azul | 11/05/2022

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Saude da Familia no &mbito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
da Unidade de Saude e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuagédo dos profissionais da Estratégia de Saude da Familia; Acompanhar a
supervis@o geral do programa no que diz respeito a normatizagéo e organizagao da pratica
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da atengdo basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas e estratégias inerentes & Atengdo Basica; Organizar e coordenar a criagéo de
grupos de educagdo em saude, Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir
padrdes elevados de assisténcia aos usuérios; como de hipertensos, de diabéticos, de
salude mental, entre outros grupos do Ministério da Salde; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de
saude; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagéo
de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atengao Basica, fica a disposicao para
a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela
informagdo nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos
estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio conforme calendario
estabelecido pela Coordenagéo de Gestao de Pessoas; Coordenagédo de outros programas
de sadde implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a integragdo e
contribuigdo desses com a implantagéo da Estratégia Satde da Familia; Efetivar medidas
administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o
processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;
Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na saude
da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo; Garantir a
produgéo e a alimentago regular dos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Satde
do Municipio e outros sistemas de informag&o que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao
usuario; Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas
(Assisténcia Social, Educagdo, etc) para promover a intersetorialidade em prol do
desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes a medida de seu
impacto sobre a situagdo de saude; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagédo da
informagdo das agbes mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;
Considerando a reorganizagéo, implementagao, compromisso e fortalecimento da Atengéo
Primaria em seu papel de ordenadora dos niveis da atengéo a salde conforme Resolugdo
SESA n° 1083/2021; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 25° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Salde da Familia no &mbito da unidade; Assumir a Responsabilidade

Técnica da Unidade de Saude e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Saude da Familia;
Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagdo e
organizagdo da pratica da atencdo basica em saude, garantindo a integralidade e a
intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a Atencdo Basica;
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Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
Katia Sakuma Segao US Santa
Kashivaqui 348.288 SMS Maria 11/05/2022

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
da Unidade de Saude e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuagao dos profissionais da Estratégia de Satde da Familia; Acompanhar a
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supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagéo e organizagdo da pratica
da atengdo basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas e estratégias inerentes & Atengéo Basica; Organizar e coordenar a criagédo de
grupos de educagdo em salde, Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir
padroes elevados de assisténcia aos usuarios; como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre outros grupos do Ministério da Saude; desenvolver acgdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de
saude; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagao
de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atengéo Basica, fica a disposigéo para
a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela
informagdo nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos
estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio conforme calendario
estabelecido pela Coordenagéo de Gestéo de Pessoas; Coordenagao de outros programas
de saude implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agoes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando & integragdo e
contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Salude da Familia; Efetivar medidas
administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o
processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;
Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na saide
da populagéo; Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo; Garantir a
produgédo e a alimentagao regular dos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Saude
do Municipio e outros sistemas de informagédo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao
usudrio; Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas
(Assisténcia Social, Educagdo, etc) para promover a intersetorialidade em prol do
desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes a medida de seu
impacto sobre a situagdo de saude; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da
informagédo das agbes mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;
Considerando a reorganizagao, implementagéo, compromisso e fortalecimento da Atengéo
Primaria em seu papel de ordenadora dos niveis da atengéo a saude conforme Resolugédo
SESA n° 1083/2021; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungbes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 26° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
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da Unidade de Saude e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Saude da Familia; Acompanhar a
supervis@o geral do programa no que diz respeito a normatizagédo e organizagao da pratica
da atengao basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas e estratégias inerentes a Atengdo Basica; Organizar e coordenar a criagédo de
grupos de educagdo em saude, Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir
padroes elevados de assisténcia aos usudrios; como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, entre outros grupos do Ministério da Salde; desenvolver agbes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de
saude; Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagéo
de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atengdo Basica, fica a disposicéao
para a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela
informagao nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos
estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio conforme calendario
estabelecido pela Coordenagéo de Gestédo de Pessoas; Coordenagéo de outros programas
de saude implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a integragdo e
contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da Familia; Efetivar medidas
administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o
processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;
Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na satde
da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo; Garantir a
produgao e a alimentagéo regular dos sistemas de informagao do Sistema Unico de Saude
do Municipio e outros sistemas de informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao
usuario; Promover o continuo desenvolvimento das relages interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas
(Assisténcia Social, Educagdo, etc) para promover a intersetorialidade em prol do
desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagéo das agGes a medida de seu
impacto sobre a situagdo de salde; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagdo da
informagdo das agbes mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;
Considerando a reorganizagdo, implementagéo, compromisso e fortalecimento da Atengéo
Primaria em seu papel de ordenadora dos niveis da atengéo a saude conforme Resolugdo
SESA n° 1083/2021; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 28° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Ana Maria Claudia
Teodoro de 358.346 SMS
Moraes

Segdo US Santa

Terezinha 12/05/2022

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
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da Unidade de Saude e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuagao dos profissionais da Estratégia de Saude da Familia; Acompanhar a
supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagéo e organizagao da pratica
da atengao basica em salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas estratégias inerentes & Atencdo Basica; Organizar e coordenar a criagdo de
grupos de educagdo em salde, Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir
padroes elevados de assisténcia aos usuarios; como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre outros grupos do Ministério da Saude; desenvolver agbes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de
saude; Participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizagao
de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atengao Basica, fica a disposigéo para
a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela
informagao nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos
estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio conforme calendario
estabelecido pela Coordenagao de Gestdo de Pessoas; Coordenagao de outros programas
de saude implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agoes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integracdo e
contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Satde da Familia; Efetivar medidas
administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o
processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;
Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na saude
da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo; Garantir a
produgédo e a alimentago regular dos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Satde
do Municipio e outros sistemas de informagéo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao
usuario; Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas
(Assisténcia Social, Educagdo, etc) para promover a intersetorialidade em prol do
desenvolvimento das politicas municipais de salde; Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagao das acdes a medida de seu
impacto sobre a situagdo de salide; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagdo da
informagdo das agdes mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;
Considerando a reorganizagéo, implementagéo, compromisso e fortalecimento da Atengéo
Priméria em seu papel de ordenadora dos niveis da atengéo a salde conforme Resolugéo
SESA n°® 1083/2021; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 27° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungédo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:

Thays Caroline | 354 496 sMs Secdio US Canaa | 11/05/2022
Zepechouka

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Satide da Familia no &mbito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
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da Unidade de Saude e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Saude da Familia; Acompanhar a
supervis@o geral do programa no que diz respeito a normatizagéo e organizagao da pratica
da atengao basica em salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas e estratégias inerentes & Atengdo Basica; Organizar e coordenar a criagéo de
grupos de educagdo em salde, Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir
padrées elevados de assisténcia aos usuarios; como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre outros grupos do Ministério da Saude; desenvolver agbes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de
saude; Participar do processo de programacdo e planejamento das agdes e da organizagao
de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atengdo Basica, fica a disposicao
para a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela
informagao nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos
estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio conforme calendario
estabelecido pela Coordenagéo de Gestdo de Pessoas; Coordenagao de outros programas
de saude implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salude visando a integracdo e
contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Salde da Familia; Efetivar medidas
administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o
processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;
Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na saude
da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagado; Garantir a
produgéo e a alimentago regular dos sistemas de informag&o do Sistema Unico de Satde
do Municipio e outros sistemas de informagéo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao
usuario; Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas
(Assisténcia Social, Educagdo, etc) para promover a intersetorialidade em prol do
desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das acdes a medida de seu
impacto sobre a situagdo de saude; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informagdo das agbes mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;
Considerando a reorganizagéo, implementagéo, compromisso e fortalecimento da Atengéo
Priméria em seu papel de ordenadora dos niveis da atengéo a salde conforme Resolugédo
SESA n° 1083/2021; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 29° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = " Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:

Lais Batista David | 358 345 SMs Secdo US Canad | 11/05/2022
de Jesus

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
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Nome do(a) . Local de . . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
A”*’R?;'ig"”a 349.797 SMs Segdo US Pioneiros | 11/05/2022

Paréagrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
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da Unidade de Saude e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Satude da Familia; Acompanhar a
supervis@o geral do programa no que diz respeito a normatizagéo e organizagao da pratica
da atengao basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas e estratégias inerentes a Atengdo Basica; Organizar e coordenar a criagédo de
grupos de educagdo em saude, Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir
padroes elevados de assisténcia aos usudrios; como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, entre outros grupos do Ministério da Salde; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de
saude; Participar do processo de programagéao e planejamento das agdes e da organizagéo
de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atencdo Basica, fica a disposicao
para a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela
informagao nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos
estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio conforme calendario
estabelecido pela Coordenagédo de Gestdo de Pessoas; Coordenagéo de outros programas
de saude implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agoes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integragdo e
contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da Familia; Efetivar medidas
administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o
processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;
Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na satde
da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo; Garantir a
produgio e a alimentagéo regular dos sistemas de informagao do Sistema Unico de Saude
do Municipio e outros sistemas de informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao
usuario; Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas
(Assisténcia Social, Educagdo, etc) para promover a intersetorialidade em prol do
desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes a medida de seu
impacto sobre a situagdo de salde; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagédo da
informagao das agées mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;Considerando
a reorganizagdo, implementagdo, compromisso e fortalecimento da Atengdo Primaria em
seu papel de ordenadora dos niveis da atengdo a saude conforme Resolugdo SESA n°
1083/2021;  Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 30° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:
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da Unidade de Saude e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Saude da Familia; Acompanhar a
supervis@o geral do programa no que diz respeito a normatizagdo e organizagao da pratica
da atengao basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas e estratégias inerentes a Atengdo Basica; Organizar e coordenar a criagédo de
grupos de educagdo em saude, Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir
padroes elevados de assisténcia aos usudrios; como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, entre outros grupos do Ministério da Salde; desenvolver agbes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de
saude; Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagéo
de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Atengdo Basica, fica a disposicéao
para a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela
informagao nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos
estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenga prémio conforme calendario
estabelecido pela Coordenagédo de Gestéo de Pessoas; Coordenagéo de outros programas
de saude implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a integracdo e
contribuigdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da Familia; Efetivar medidas
administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o
processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;
Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na satde
da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo; Garantir a
produgio e a alimentagéo regular dos sistemas de informagao do Sistema Unico de Saude
do Municipio e outros sistemas de informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao
usuario; Promover o continuo desenvolvimento das relages interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas
(Assisténcia Social, Educagdo, etc) para promover a intersetorialidade em prol do
desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagéo das agbes a medida de seu
impacto sobre a situagdo de salde; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da
informagdo das agdes mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;
Considerando a reorganizagdo, implementagao, compromisso e fortalecimento da Atengao
Primaria em seu papel de ordenadora dos niveis da atengéo a saude conforme Resolugdo
SESA n° 1083/2021; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 32° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:
Da”'ek':;’;’achma” 351.050 SMs Segdo US Estados | 11/05/2022

Nome do(a) . Local de = . Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Euclides Tenorio 96.901 SMs Divisdo de Logistica | 11/05/2022
de Araujo Neto

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Satde da Familia no &mbito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
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da Unidade de Satde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e supervisionar
os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Saude da Familia; Acompanhar a
supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagéo e organizagao da pratica
da atengao basica em salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade, em todos os
programas e estratégias inerentes & Atengdo Basica; Organizar e coordenar a criagéo de
grupos de educagdo em salde, Previne Brasil, planifica SUS, como forma de garantir
padroes elevados de assisténcia aos usuarios; como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre outros grupos do Ministério da Saude; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de
saude; Participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizagado
de trabalho da equipe; A critério da Chefia Técnica da Ateng&o Basica, fica a disposicao
para a cobertura de férias e licenga prémio, conforme fizer necessario; Responsavel pela
informagao nos fechamentos do resumo de frequéncia, bem como respeitar os prazos
estabelecidos para encaminhar pedidos de férias e Licenca prémio conforme calendario
estabelecido pela Coordenagao de Gestdo de Pessoas; Coordenagao de outros programas
de saude implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;
Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integracdo e
contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da Familia; Efetivar medidas
administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras; conduzir o
processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;
Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na satde
da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo; Garantir a
produgédo e a alimentago regular dos sistemas de informag&o do Sistema Unico de Satde
do Municipio e outros sistemas de informagéo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao
usuario; Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas publicas
(Assisténcia Social, Educagdo, etc) para promover a intersetorialidade em prol do
desenvolvimento das politicas municipais de salde; Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagao das agdoes a medida de seu
impacto sobre a situagédo de saude; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagédo da
informagao das agdes mensalmente dos indicadores do Previne Brasil Outras;Considerando
a reorganizagao, implementag@o, compromisso e fortalecimento da Atengdo Primaria em
seu papel de ordenadora dos niveis da atengdo a salde conforme Resolugdo SESA n°
1083/2021;  Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Art. 31° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Gerenciar e
desenvolver indicadores, auditar transagbes de imento; Gerenciar toda
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administragdo de transportes; Gerenciar e acompanhar a agenda do atendimento a
pacientes; Acompanhar a manutengdo de contratos de prestadores de servigos de
manutengéo e abastecimento; Garantir a eficiéncia na operagéo de transportes, monitorar e
promover a qualidade do servico prestado; Coordenar as justificativas de multa junto aos
motoristas perante o orgdo competente; Gerenciar a coordenag@o do transporte com a
entrega de documentos nas unidades de salde malotes; Gerenciar a coordenagdo nos
deslocamentos Municipais e Estaduais; Gerenciar e coordenar o preenchimento relatorios
de quilometragem; Gerenciar Coordenar e garantir a eficiéncia na operagao de transportes,
monitorar e promover a qualidade do servigo prestado, garantir aproveitamento de recursos
empregados na operacado, realizar todo acompanhamento dos servigos prestados pelos
motoristas sob seu comando, orientando quanto ao transporte mais eficaz a ser realizado
aos pacientes em parceria com os coordenadores de blocos; Assessorar o Secretario de
Salde e o Diretor Geral da Saude, para garantir a eficiéncia na operagéo de transportes,
monitorar e promover a qualidade do servigo prestado; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Art. 33° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
José Monteiro Neto 351.462 SMS Segédo de Logistica 11/05/2022

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Coordenar o
transporte com a entrega de documentos nas unidades de saide malotes; Coordenar os
deslocamentos Municipais e Estaduais; Coordenar o preenchimento relatérios de
quilometragem; Coordenar a manutengdo de contratos de prestadores de servigos de
manutengdo e abastecimento; Coordenar e garantir a eficiéncia na operagdo de transportes,
monitorar e promover a qualidade do servigo prestado, garantir aproveitamento de recursos
empregados na operagao, realizar todo acompanhamento dos servigos prestados pelos
motoristas sob seu comando, orientando quanto ao transporte mais eficaz a ser realizado
aos pacientes em parceria com os coordenadores de blocos; Assessorar o Diretor de
Logistica para garantir a eficiéncia na operagéo de transportes, monitorar e promover a
qualidade do servigo prestado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Art. 34° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Elenise Sasso 353.899 SMS Secao US Santarém 11/05/2022

Nome do(a) . Local de . " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
Coordenagéo/
Stella Maris Baron Assessoria | - Saude
Beggi Ribeiro 322.301 Sms da Mulher da Crianga | 11/05/2022
e Adolescente

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
Estratégia de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica
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Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Na area de Saude
da Mulher: Participar do planejamento e execugdo de agdes para o controle e redugédo da
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Mortalidade Materna e Infantil; Monitorar o Programa de Planejamento Reprodutivo,
realizando o planejamento e monitoramento de agbes que promovam a ampliagdo do
acesso das usuarias ; Monitorar a cobertura de pré-natal no ambito municipal;Participar da
regulacéo do acesso aos exames laboratoriais para gestantes; Participar da programacéo
dos métodos contraceptivos que fazem parte do protocolo de satde reprodutiva; Auxiliar na
regulagdo do acesso as especialidades em saude da mulher; Promover a capacitagéo sobre
temas e desafios da politica de salide da mulher; Monitorar as gestantes, criangas e
puerperas de Alto Risco e Risco intermediario na rede Mae Paranaense; Monitoramento do
absenteismo das gestantes &s consultas e realizagdo de busca ativa dos casos mais
complexos; Na drea de Saude da Crianga e do Adolescente: Monitorar a execugéo da
Politica Nacional de Saude da Crianga, no ambito da Atengdo Basica; Monitorar e Avaliar
os indicadores e metas pactuados relacionadas a salude da crianga e do adolescente;
Planejar e participar da execugdo do Plano Operativo Municipal para adolescentes em
Conflito com a Lei em Regime de internagao proviséria ( CENSE); Monitorar a participar da
execuggo do Projeto Adolescentes Promotores de Salde; Auxiliar na regulagéo do acesso a
especialidade “ pediatria”.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Art. 35° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgdo da gratificagéo
correlata:

REES, MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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Art. 38° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Designagao

Nome do(a) Matricula Local de a partir de:

servidor(a) Trabalho Fungao Designada

Coordenagao /
Thiago Henrique Assessoria Il -
Soares Machado 353.866 SMS Meédico Saude Mental 11/05/2022

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Assessorar na avaliagéo e o
acompanhamento médico do paciente com transtorno mental grave e severo, do servigco do
CAPS II; Prestar atendimento médico individual ou em grupo, orientagéo, grupo operativo e
suporte @ equipe multidiciplinar, auxiliando e fortalecendo a RAPS (Rede de atencéo
psicossocial); Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Art. 39° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fung&o relacionada
na tabela seguinte:

'::xiedz?((:)) Matricula #;zfz:lﬁz Fungao Designada T:;?.?fg:?
Maria Carolina Divisao de Atengéo
- 349.270 SMS Especializada em 11/05/2022
Pelanda Lutfi Sadde

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar os
sistemas de informag@o de pagamento, e de controle , avaliagdo do CNES; Coordenar as
acgdes e procedimentos considerados ambulatoriais ( exames) e hospitalares; coordenar
componentes de limite financeiro ambulatorial e hospitalar; Manter, coordenar e executar
acdes de apoio as especialidades; Coordenar dando suporte e apoio as atividades
desenvolvidas pelo HMNSA na administragao hospitalar; Supervisionar agdes, atividades e
atendimentos ofertados pela Salde Mental; Supervisionar as agdes implementadas no
servigo prestado pela Tele- Medicina; Garantir atengéo a salde buscando a integralidade
por meio da realizagdo de agdes de promogdo, protegdo e recuperacdo da saude e
prevencdo e da garantia de atendimento da demanda de pacientes encaminhados para
especialidades; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Art. 36° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagéo /
Anielo Andraus Assessoria Il -
352.695 SMS Médico Ambulatorial 11/05/2022
Dumont Prado - i
Saude Mental Alcool e
Drogas

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Assessorar na avaliagéo e o
acompanhamento médico do paciente com transtorno decorrente do uso e dependéncia de
substancias psicoativas, como élcool e outras drogas; Assessorar na prestacdo de
atendimento individual e ou em grupo e orientagdo a familiares; Assessorar na articulagao
com outros equipamentos de satde, ofertando o matriciamento presencial e teleatendimento
(24 h) em saide mental, auxiliando e fortalecendo a RAPS (Rede de atengao psicossocial);
Atender a solicitagdo da chefia imediata sempre que houve a necessidade de ficar de
sobreaviso para realizagéo de atendimento e ou acompanhamento de pacientes; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 40° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Maria Carolina Diviséo de Saude
Pelanda Lutfi 349.270 SMS Mental 11/05/2022

Nome do(a) . Local de 5 . Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Daniel Martins do Secéo de

Nascimento 350.788 SMS Coordenagdo CAPS 11/05/2022

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: ser a responsavel pela Satde
Mental do municipio, pelos servigos existentes e funcionamento, organizagdo da demanda,
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em busca de melhorias e de parcerias para a prestagdo de um atendimento de qualidade;
Estruturar a rede de atengdo a Saude Mental do municipio, relacionando todos os servicos
disponiveis e buscar futuras parcerias; Estreitar a comunicagéo da rede de atengéo a S.M,
articulando com outros servigos intersetoriais; Dar seguimento ao comité Intersetorial
implantado por esta divisdo, com as secretarias e departamentos de Educagéo, Assisténcia
Social e Habitagdo, Defesa Social, Trabalho Emprego e Renda, Conselho Municipal de
Saude, APAE, Promotoria Publica entre outros servigos; Participar de reunides e estreitar a
comunicagdo via 22 Regional de Saude, Centro Psiquiatrico Metropolitano e outros;
Participar de reunides e estreitar a comunicagdo via conselhos e rede de protecao;
Gerenciar TODA e qualquer agdo desenvolvida pelas se¢des em Satde Mental; Apoio nas
demandas do MP; Apoiar as agbes de S.M na UPA e os atendimentos de emergéncia
psiquidtrica referente ao transporte. Acumula outras fungdes: Objetivo do setor CAPS I: O

S | é um servico de atencdo diaria destinado ao atendimento de criangas e
adolescentes gravemente comprometidos psiquicamente. Estdo incluidos nessa categoria
os portadores de autismo, psicoses, neuroses graves e todos aqueles que, por sua condigao
psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais; Tem por objetivo
estabelecer parcerias necessarias com a rede de saude, educagao e assisténcia sociais
ligadas ao cuidado da populagédo infanto juvenil, envolvendo-se com as questdes das
relagdes familiares, afetivas, comunitarias, com a justica, a educagdo, a salude, a
assisténcia, a moradia etc; Objetivo do setor CAPS AD : CAPS servigo destinado & usuarios
de alcool e drogas, para atendimento didrio a populagdo com transtornos decorrentes do
uso e dependéncia de substancias psicoativas, como alcool e outras drogas. Esse tipo de
CAPS possui leitos de repouso com a finalidade exclusiva de tratamento de desintoxicag&o;
O objetivo é oferecer atendimento a populagéo de sua area de abrangéncia, realizando o
acompanhamento clinico e a reinsercéo social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer,
exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios. E um servico
de atendimento de salide mental criado para ser substitutivo as internagdes em hospitais
psiquiatricos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Art. 37° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungédo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: Coordenar a gestéo de acdes
do CAPS Il, Dependéncia quimica e tratamento infanto/juvenil; Coordenagé@o Municipal do
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programa de controle do tabagismo; Realizagdo de acolhimento e acompanhamento
psicolégico AD; Elaboragéo de atestados e pareceres e laudos psicoldgicos para pacientes
do ambulatério AD; Participagdo no Comité Intersetorial de Saude mental; Elaboragéo de
agbes de prevencdo e promogado em salde (palestras, eventos, reuniées e programas);
Realizagdo de treinamentos, capacitagdes e formagdes continuadas; Regulagdo dos
atendimentos especializados em salde mental; Implementagao de agbes de prevengédo ao
uso prejudicial de alcool e drogas (Programa ELOS, # Tamo junto e familias fortes);
Elaboragdo de projetos intersetoriais para agdes intersetoriais que visdo a insergao social do
paciente com transtorno mental; Gerenciamento dos pacientes beneficiarios do programa de
volta pra casa; Emissao de pareceres técnicos para subsidiar os diversos pontos da Rede
de Atengdo Psicossocial, sobre questdes relacionados a atengdo em salde mental;
Atendimento e orientagdo a populagdo no que se refere ao fluxo de internamento em saude
mental; Levantamento e controle de dados epidemiolégicos em satde mental; O servigo
CAPS Il tem o papel estratégico na articulagdo e no tecimento de redes de atengéo em
saude mental, tanto cumprindo suas fungdes na assisténcia direta e na regulagéo da rede
de servigos de salde, trabalhando em conjunto com as equipes de Salude da Familia e
Agentes Comunitarios de Saude, quanto na promogao da vida comunitaria e da autonomia
dos usuarios; O objetivo dos CAPS ¢é oferecer atendimento a populagéo de sua area de
abrangéncia, realizando o acompanhamento clinico e a reinser¢éo social dos usuarios pelo
acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios. E um servico de atendimento de satide mental criado para ser substitutivo; As
internagdes em hospitais psiquiatricos; Apoiar as acdes de S.M de Saude referente os
atendimentos psiquiatricos; Executar outras tarefas correlatas, conforme nec i oua
critério de seu superior.

Art. 41° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada a partir de:
Coordenagao /
Assessoria |l -
Sarah SantenVon | 353,632 sms Médico Ambulatorial | 11/05/2022
Salde Mental Infanto
Juvenil

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagéo /
Assessoria | -
Marcelo Alves de | 345 544 SMs Regulagao dos 11/05/2022
Oliveira Sistemas de
Informagdes de
Saude

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Assessorar na elaboragéo de
estratégias para aprimorar a atengdo integral as pessoas com transtornos mentais
moderados a grave, articulando com outros equipamentos; Assessorar na avaliagdo e
acompanhamento médico ao publico infantil e juvenil, prestando atendimento individual e
orientagéo as familiares; Assessor e desenvolver capacitagdes e treinamentos com o tema
Saude Mental, auxiliando e fortalecendo a RAPS ( Rede de atengao psicossocial);Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Paragrafo Gnico. O servidor designado pelo caput devera: ser responsavel pelo
faturamento dos servigos prestados pelas Unidades de Saude; Administragdo de Sistemas
de informagéo de saude; Envio da produgdo ambulatorial das Unidades basicas de Saude
para o SISAB; Faturamento do SIASUS da média e alta complexidade; Cadastro de
profissionais de satude no CNES, envio do BPA dos prestadores de servicos de satde de
média e alta complexidade para a 2° Regional de Salde, apoio na instalagdo do CADWEB e
operacionalizagdo do sistema, suporte na auditoria médica, suporte na racionalizagdo do
sistema Betha para os Agentes Comunitarios de Saude , relatérios de produtividade dos
estabelecimentos SUS, Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.
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Art. 42° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) - Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagéo /
Joelma Aparecida 351.562 SMS Assessofla I- 11/05/2022
de Jesus Regulagéo de
Exames Laboratoriais

Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a distribuicdo e
controle de exames; gerenciar o fluxo de informagdes via sistema dos exames para os
usudrios da rede; articular com os prestadores de servigo e convénio SUS, mantendo a
articulagao entre a administragéo dos equipamentos publico de satde e usuario de saude;
Emissao de relatorios de controle mensal e anual do servigo prestado; fiscalizar a eficiéncia
dos servigo prestado. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

Art. 43° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fung&o relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) I Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagéo/
Gabriel Otavio Assessoria | -
Muren dos Santos 351.008 Sms Agendamento de 11/05/2022
Consultas

Paragrafo unico. O servidor designado pelo caput devera: Ser responsavel pelas
marcagdes de consultas dos pacientes da Secretaria de Saude; Cadastro e Marcagdo de
consultas com especialistas tendo em vista a abertura do sistema as 07:00h &s 17:00h;
Triagem dos pacientes por especialidades e grau de urgéncia; Referéncia e suporte para as
11 unidades de satude marcagao de consultas e exames especializados; Encaminhar e triar
a fila de espera de pacientes para ortese/protese e reabilitagdo; Otimizagdo dos
agendamentos, a fim de diminuir o percentual de absenteismo e minimizar ao maximo a fila
de espera de especialidades;Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Art. 44° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nomedeld | Mavicuia | Lo | Funcao Doignada | Drpneced
Coordenagéo/
Sueli Aparecida Assessoria | -
P: 63.201 SMS Agendamento de 11/05/2022
Duarte Consultas
Especializadas

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Ser responsavel pela
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Coordenagao no estabelecimento de padrdes de qualidade e seguranga minima a prestagéao
de servigos do SUS por meio do atendimento aos pacientes na marcagdo de consulta e
exames; Tramite dos processos de exames de alto custo dos pacientes junto a 22 Regional
de Saude; Orientagdo e encaminhamento da documentagdo para tratamento de
Oxigenoterapia Hiperbarica junto a 22 Regional de Salde; Transmissao de informagdes
entre a SESA e 22 Regional de Saude junto as unidades de satide do municipio; Controle da
fila de espera de pacientes para protetizagdo auditiva, assim como encaminhamento dos
dados do paciente para inser¢éo na fila de espera junto a 22 Regional de Saude; Atualizagao
da demanda reprimida de especialidades e elaboragdo de indicadores graficos que
representam a fila de espera expectante, assim como o montante agendado e o percentual
de absenteismo; Responsével pela criagdo e liberagdo de logins para o sistema de
marcagao de consultas no municipio junto a 22 Regional; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 45° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fung@o Designada a partir de:

Rubiane Wosniak | 353918 sMs Divisdo de Assisténcia | 1,05/5057
§ Farmacéutica

Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Ser a responsavel Técnica (RT)
da Farmacia Central perante o Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana com
carga horaria definida, conforme a Lei 13.021/2014. O Farmacéutico que exerce a dire¢ao
ou responsabilidade técnica é o principal responsavel pelo funcionamento do
estabelecimento farmacéutico ao qual estd vinculado e tera obrigatoriamente sob sua
responsabilidade a superviséo e coordenagdo de todos os servigos técnicos farmacéuticos
do estabelecimento que a ele ficam subordinados hierarquicamente. (Segue no anexo as
legislagdes referentes a responsabilidade técnica do farmacéutico); Coordenar a Assisténcia
farmacéutica do Municipio; Coordenar a Comissao de Farmécia e Terapéutica, orientando
tecnicamente a equipe multiprofissional na anélise de incorporag@o, exclusdo e substituicao
de itens na REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) e da lista de
materiais médicos hospitalares; Ser parte responsavel pela selegdo de medicamentos
(padronizagéo) na Farmacia Central, participando ativamente da Comissdo de Farmécia &
Terapéutica (CFT) municipal, incorporando, substituindo e/ou excluindo itens de acordo com
a realidade de atendimentos do local, mediante a aprovagéo ou reprovagdo da CFT;
Coordenar a Comissdo de Andlise de Amostras de licitagbes dos produtos de salde;
Participar ativamente dos processos licitatérios municipais de medicamentos e de insumos
farmacéuticos, opinando tecnicamente na andlise documental dos fornecedores,
intercedendo na classificagdo ou nao dos mesmos no certame; Participar do Conselho
Municipal de Saude, prestando informagdes para a populagdo relacionados a Assisténcia
Farmacéutica; Coordenar a Comissao de Andlise Juridico-Farmacéutica para respostas de
demandas de ministério publico e de ouvidoria da saude; Analisar tecnicamente os
protocolos provenientes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Salde e os processos
judiciais do Ministério Publico, referentes a medicamentos; Elaborar parecer técnico para os
protocolos provenientes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Salude e dos processos
judiciais do Ministério Publico, referentes a medicamentos; Orientar os farmacéuticos que
sao chefias de Segbes da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), do Hospital e
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Maternidade Nossa Senhora Aparecida (HMNSA), da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), da farméacia Central (FC), do Nucleo de Apoio Saude da Familia (NASF) para
apresentagdo de relatérios periddicos de produgdo; Monitorar os relatérios de produgédo
mensal da farmacia da Central, bem como o relatério da participagdo de cursos de
aprimoramento, congressos, palestras e reunides; Monitorar o desempenho clinico
desenvolvido pela Seg¢do Farmacéutica do NASF juntamente aos pacientes, buscando
exceléncia no atendimento farmacéutico aos pacientes; Liderar e planejar estrategicamente
a programagdo de agbes anuais da Assisténcia Farmacéutica municipal, distribuindo
fungdes e compilando resultados, para apresentagdo de produgdes quadrimestrais na
Prestacéo de Contas; Assessorar e instrumentalizar o Secretario Municipal quanto & tomada
de decisdes quanto a processos e solicitagdes que envolvam medicamentos, materiais
médicos hospitalares, dietas especiais, instrumentais e equipamentos, bem como situar o
gestor sobre os procedimentos licitatérios envolvidos; Assessorar e instrumentalizar o
Secretario Municipal sobre incentivos financeiros destinados a Assisténcia Farmacéutica que
o Municipio poderd aderir para melhoria da estrutura e qualificagdo dos servidores;
Apresentar relatérios gerenciais informando sobre agdes realizadas pela Assisténcia
Farmacéutica municipal, seus progressos atingidos, bem como visualizar cenarios futuros
visando exceléncia nos servigos; Implantar os protocolos clinicos e de atendimentos
elaborados pelas seg¢des; Encaminhar relatérios para o Estado, referente aos medicamentos
dos programas: do Tabagismo, dos contraceptivos, da Hanseniase; Monitorar o envio dos
relatérios para o Estado, referente as Imunoglobulinas, as insulinas, as enoxaparinas para
gestantes de alto risco; Gerar notificagdes e documentagdes afins, quando detectados
desvios de qualidade de materiais médico-hospitalares e medicamentos; Construir
indicadores de desempenho para acompanhamento e monitoramento dos servigos,
auxiliando no planejamento e controle dos processos; Realizar a farmacovigilancia e gerar
notificagdes e documentagdes afins, quando detectados reagdes adversas a medicamentos
e suspeita de inefetividade terapéutica; Indicar a promogéo de capacitagbes especificas as
fungdes na Assisténcia Farmacéutica, conforme os parametros organizacionais e técnicos
aplicados ao servigo; Fornecer informagdes técnicas sobre medicamentos a equipe de
saude lotada na Farmacia Central; Atualizar a equipe de trabalho sobre informativos e
legislagbes de medicamentos dispensados na Farmacia Central; Realizar intervengoes
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com
proposito de auxiliar na selegdo, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupgao da
farmacoterapia do paciente; Avaliar e enviar as solicitagdes de compras de medicamentos
por licitagdes municipais, em concordancia com os pareceres técnicos dos farmacéuticos
das segdes da: Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), Hospital e Maternidade
Nossa Senhora Aparecida (HMNSA), Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para o
Compras da Secretaria Municipal de Satde (SMS); Avaliar e enviar as solicitagdes de
compras de materiais médico-hospitalares por licitagdes municipais, em concordancia com
os pareceres técnicos dos farmacéuticos das segdes da: Central de Abastecimento
Farmacéutico (CAF), Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida (HMNSA), Unidade
de Pronto Atendimento (UPA) para o Compras da Secretaria Municipal de Saude
(SMS);Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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Art. 46° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de - " Designagao
‘ servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Secgdo CAF
Vanessa Bispo (Central de
Soares 353.716 SMsS Abastecimento 11/05/2022
Farmacéutico)

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: Ser a responsavel técnica
perante o CRF/PR em todo o horario de funcionamento do estabelecimento, conforme a lei
13021/2014, e coordenar a equipe lotada na Central de Abastecimento Farmacéutico;
Analisar condigdes de estocagem dos medicamentos e correlatos; Alertar as unidades em
casos de lotes de medicamentos e correlatos interditados pela ANVISA; Coordenar o
recolhimento de medicamentos e correlatos interditados pela ANVISA; Fornecer informagdes
técnicas sobre medicamentos a equipe de salde lotada na Central de Abastecimento
Farmacéutico, conforme resolugado do CFF 585/2013; Atualizar a equipe de trabalho sobre
informativos e legislagdes quanto ao recebimento, estocagem e transporte de medicamentos
e correlatos; Analisar a possibilidade de transferéncia entre os estoques para atender
emergéncias, em conjunto com os setores envolvidos; Fazer controle de prazos de validade
(otimizando a saida de lotes préximo ao vencimento e descartar os itens vencidos na bomba
de descarte, conforme o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
(PGRSS); Supervisionar a equipe na realizagéo dos controles das temperaturas e umidades
das salas de armazenamento e das geladeiras de insulina; Participar ativamente dos
processos licitatérios municipais de medicamentos e de insumos farmacéuticos apoiando a
Divisso de Area da Assisténcia Farmacéutica, opinando tecnicamente na analise
documental dos fornecedores, intercedendo na classificagdo ou ndo dos mesmos no
certame; Fazer levantamento de demandas dos medicamentos e insumos farmacéuticos em
conjunto com a diretora de area de Atengdo Basica, para a abertura dos processos
licitatérios, considerando-se a vigéncia de 12 meses das mesmas e uma margem de erro
(de pelo menos 15%) para suprir o aumento populacional do periodo; Acompanhar o
andamento dos processos de homologagdo das licitagbes de insumos de saude,
monitorando as publicagbes e andamentos dos protocolos; Apoiar a Divisdo Area da
Assisténcia Farmacéutica, bem como as segdes envolvidas como: Hospital, UPA e Farmacia
Central e divisdo de area da Atengdo Basica sobre os processos licitatorios de compras;
Acompanhar periodicamente a emissdo de empenhos na pasta publica; Realizar a
cobrangas dos empenhos vigentes com as empresas correspondentes; Realizar
mensalmente as solicitagbes de compras, através de planilhas dos medicamentos e
materiais médico-hospitalares a serem dispensados e utilizados nas Unidades Basicas de
Dispensagéo de Medicamentos e Unidades de Basicas de Satde em conjunto com a divisdo
de area da Atengdo Basica e encaminhar ao Compras da Secretaria Municipal de Saude;
Revisar em conjunto com a Diretora da Assisténcia Farmacéutica, as planilhas de compras
de medicamentos e materiais médico-hospitalares das seg¢des: UPA, Hospital e Farmécia
Central para encaminha-la a0 Compras da Secretaria Municipal de Saude; Supervisionar o
recebimento de Medicamentos, Materiais Médicos Hospitalares e Dietas Especiais, junto
com a nota fiscal e o empenho correspondente no ato da entrega e analisar se os itens
recebidos estdo em conformidade com o especificado na nota e empenho recusando o
recebimento se houver qualquer irregularidade; Realizar as entradas de mercadorias, em
sistema informatizado, no estoque dos setores correspondentes; Emitir certidées negativas
das empresas para ser enviadas junto com as NF ao faturamento para pagamento do
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fornecedor; Supervisionar o controle do estoque dos insumos farmacéuticos (medicamentos,
materiais médico-hospitalares e dietas especiais, itens odontolégicos, equipamentos e
instrumentais); Emitir as guias de pedidos dos setores de salde para a separagéo dos itens;
Supervisionar a separagdo dos Medicamentos, Materiais Médicos Hospitalares e Dietas
Especiais para entrega dos mesmos nos setores de salde; Supervisionar as entregas em
todas as Unidades Basicas de Saude, Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida,
Farméacia Central, Nutrigdo e Unidade de Pronto Atendimento, e a conferéncia dos itens
antes de sair da CAF e no ato da entrega; Coordenar as rotas de entrega dos medicamentos
e correlatos, nos setores de salde (Unidades basicas de Saude, Unidade de Pronto
Atendimento, Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida, Secretaria de Saude, Atengao
Basica, Nutricdo); Supervisionar e orientar as realizagbes de inventarios periédicos na
Central de Abastecimento Farmacéutico e nas Unidades Basicas de Dispensagdo de
Medicamentos;  Elaborar parecer técnico-administrativa, memorandos ou oficios
protocolados para a Divisao de Area da Assisténcia Farmacéutica e apds ciéncia do
Secretario de Saude, encaminhar para a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande sobre
trocas de marca, desisténcias de itens ou outro documento solicitado pela empresa durante
o processo licitatorio; Receber visita de representantes comerciais das empresas para
apresentag&o de produtos e informagdes cientificas; Participar da comissao de Farmacia e
Terapéutica para definir e atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME), conforme resolugdo do CFF 585/2013; Participar de comités técnicos
relacionados aos insumos em saude, conforme resolugdo do CFF 585/2013; Participar da
comiss&o técnica de andlise de amostras de insumos de salde da Secretaria de Saude e
em conjunto com os demais farmacéuticos elaborar os pareceres técnicos; Preencher e
encaminhar relatérios de produgdo mensal & Diretora de Area da assisténcia Farmacéutica;
Gerar notificagdes e documentagdes afins, quando detectados desvios de qualidade de
materiais médico-hospitalares e medicamentos; Construir indicadores de desempenho para
acompanhamento e monitoramento dos servigos, auxiliando no planejamento e controle dos
processos; Realizar o fechamento da folha ponto dos servidores; Enviar relatérios para o
Estado, referente as insulinas; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Art. 47° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgdo da gratificagédo
correlata:
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Art. 49° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) c Local de = " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagéo /
Viviam Alice 351215 sMs Assessoria Il - 11/05/2022
Porfirio Farmécia Hospitalar -
HMNSA

Nome do(a) o Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:

Marcilene de Paula | 351.984 SMs Divisao Administrativa | - 11/05/022
Hospitalar

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Dirigir o Hospital,
orientando e controlando suas atividades, expedindo normas, instrugdes e ordens para
execugdo das atividades; Participar do planejamento e programagéo dos acordos, convénios
e projetos a serem implantados e desenvolvidos pelo Hospital; Submeter & aprovagéo
superior o plano de agdo e a proposta orgamentaria do Hospital; Fornecer orientagao
técnico-administrativa aos subordinados diretos, garantindo um bom nivel de desempenho,
mantendo geréncia participativa sobre o grupo; Designar os membros da Comissdo de
Controle de Infecgdo Hospitalar, Interna de Revisdo de Prontudrios, de Servico de
Documentagdo Médica e Estatistica, de Farmacia e Terapéutica, de Analise de Obitos e
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Biopsias, de Suporte Nutricional Enteral e Parenteral, de Servico de Apropriagéo de Custos,
Interna de Prevengdo de Acidentes e de Etica em Pesquisa, salvo aqueles que, por
disposicao regimental, sdo natos; .Garantir um bom assessoramento técnico-profissional e
administrativo; Autorizar a divulgagéo dos trabalhos técnicos do Hospital; Baixar portarias,
instrugdes e ordens de servico, bem como determinar a instauragdo de processos
administrativos; Indicar os Diretores, Gerente, Assessoria, Coordenadores e Supervisores;
Assinar os empenhos; Programar e presidir reunides com as Diretorias e Geréncia;
Homologar, revogar ou anular, conforme o caso, as licitagdes realizadas pelo Hospital;
Elogiar e/ou aplicar penas disciplinares, inclusive pena de suspensdo aos servidores do
Hospital; Submeter anualmente ao Secretario Municipal de Saude o relatério das atividades
realizadas. Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, farmacia,
almoxarifado, entre outras; Implementar programas e projetos definidos pelo hospital;
Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; Prestar consultoria administrativa a organizagédo e aos
servidores, relativamente ao desempenho das atribuigbes do cargo; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 48° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Ser o Responsavel
Técnico (RT) da Farméacia HMNSA perante o Conselho Regional de Farmécia do Estado do
Parana com carga horaria definida. O Farmacéutico que exerce a direcdo ou
responsabilidade técnica é o principal responsavel pelo funcionamento do estabelecimento
farmacéutico ao qual estd vinculado e tera obrigatoriamente sob sua responsabilidade a
supervisao e coordenagéo de todos os servigos técnicos farmacéuticos do estabelecimento
que a ele ficam subordinados hierarquicamente; Ser parte responsavel pela selegao
(padronizagdo) de medicamentos utilizados no HMNSA, participando ativamente da
Comissao de Farmacia & Terapéutica da Secretaria Municipal de Saude, para definir junto a
equipe multiprofissional a incorporagdo, substituicdo e/ou exclusdo de itens de acordo com
as demandas do hospital; Participar da comissdo de qualidade buscando o controle de
qualidade dos medicamentos e dos insumos descartaveis; Ter participagéo ativa na CCIH —
Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar, sendo proativo em agdes farmacéuticas que
possam minimizar os riscos de infecgdes no local; Participar da Comissao de Geréncia de
Residuos, colaborando na organizagéo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do
HMNSA e suas atualizagdes; Participar das Comissdes: de Revisdo de Obito, Comissao de
Andlise de Prontuario, Comissdo de Geréncia de Risco, Nucleo de Seguranga do Paciente,
Nucleo de Saide do Trabalhador, entre outros; Fazer treinamento da equipe de plantonistas
acerca de todas as decisdes técnico-administrativas tomadas dentro do ambiente hospitalar,
bem como da incorporagéo de novas rotinas, garantindo atualizagédo e capacitagdo continua
da equipe; Realizar educagdo continuada para a equipe multiprofissional, referente a uso
racional de medicamentos e MMH, Seguranga do Paciente, e afins; Responsabilizar-se por
todo o fluxo do medicamento dentro da Farmacia e do Hospital, conforme portaria
4283/2010; Realizar os pedidos de abastecimento da CAF hospitalar para a CAF municipal
para atendimento dos servicos do HMNSA; Realizar controle do estoque, através do suporte
de sistema informatizado com lote e validade; bem como a rastreabilidade de seu
uso/paciente; Organizar e controlar o estoque de medicamentos e MMH pertencente a
carrinhos de emergéncia e maletas da instituicdo; Organizar a sistematica de distribuicdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos descartaveis, assim como instrumentais e
equipamentos, dentro do estabelecimento hospitalar; Participar ativamente dos processos
licitatérios municipais de medicamentos e de insumos farmacéuticos, opinando
tecnicamente na analise documental dos fornecedores, intercedendo na classificagdo ou
ndo dos mesmos no certame; Fazer levantamento de demandas dos medicamentos e
insumos farmacéuticos para abertura dos processos licitatérios, considerando-se a vigéncia
de 12 meses das mesmas e uma margem de erro (de pelo menos 15%) para suprir 0
aumento populacional do periodo; Revisar periodicamente os descritivos dos itens em
processos licitatérios, excluindo itens em desuso ou modificar os descritivos para que
possam ser utilizados de maneira mais correta; Fornecer dados corretos e atualizados
acerca das demandas de insumos, considerando as demandas reprimidas de itens em falta,
gerando pedidos de compra coerentes, considerando-se as limitagdes orgamentarias
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existentes; Gerar notificagdes e documentagdes afins, quando detectados desvios de
qualidade de materiais médico-hospitalares e medicamentos; Construgéo de indicadores de
desempenho para acompanhamento e monitoramento dos servigos, auxiliando no
planejamento e controle dos processos; Realizar a reconciliagdo medicamentosa dos
pacientes quando adentrarem ao servico; Participar das reunides multiprofissionais de
discusséo de casos clinicos; Realizar a farmacovigilancia hospitalar e gerar notificagdes e
documentagdes afins, quando detectados reagdes adversas a medicamentos e suspeita de
inefetividade terapéutica; Participar ativamente das terapias medicamentosas dos pacientes
em todos os setores: emergéncia, ambulatorial e internamento; fornecendo informagdes aos
profissionais referente ao correto uso destes; Monitorizagdo da terapia medicamentosa dos
pacientes internados; Anamnese farmacéutica dos pacientes internos e ambulatoriais,
buscando cooperar na eficacia do tratamento e na redugdo dos custos; Orientacdo de alta
hospitalar visando o sucesso da terapia medicamentosa; Fazer andlise e validagéo de todas
as prescrigbes médicas; apds essa liberagéo, passar para os auxiliares para separar e
dispensar os itens; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Art. 50° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
Assunta Aparecida
Petters de 351.992 SMs Segao PCIH 11/05/2022
Carvalho

Nome do(a) . Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
" Secgao de
Fernando Legnani 353.120 SMS Coordenagao Médico | 11/05/2022
de Souza Técnico HMNSA

Paragrafo unico. O servidor designado pelo caput devera: Dirigir, orientar, coordenar e
controlar as atividades dos Servigos Técnicos Assistenciais, cumprindo e fazendo cumprir o
presente Regimento e as Normas e Rotinas estabelecidas pela Dire¢do do Hospital;
Despachar com o Diretor Geral; Baixar instrugdes de servico para as Coordenagdes e
Supervisdes a ele subordinadas; Assinar o expediente proprio e os que lhe forem atribuidos
por delegacéo de competéncia; Distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo
com as necessidades do servigo; Propor ao Diretor Geral abertura de procedimentos
disciplinares em face aos servidores; Zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia
dos trabalhos sob a sua diregao; Proceder a apuragéo de qualquer irregularidade em sua
area, propondo a instauragdo de processo administrativo, se for o caso; Comunicar ao
Conselho Regional de Medicina — CRM quaisquer infragdes ao Cédigo de Etica, ficando,
portanto, o médico responsavel pelas suas omissdes; Participar de reuniées promovidas
pelo Diretor Geral; Convocar e presidir reunibes com sua equipe de trabalho;Elaborar
relatério mensal de suas atividades para apresentagdo & Diretoria Geral, Secretaria de
Saude e Prefeito.Requisitar material e equipamento para uso da Diretoria, controlando seu
uso e sua conservagao, bem como providenciando reposicéo, quando necessario; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Planejar,
supervisionar, executar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas a sua area; Prever, requisitar e prover materiais necessarios para as unidades
de internagdo, centros cirirgicos, ambulatérios e servico de pronto socorro, mantendo
estoque para as emergéncias; Preparar o instrumental para as cirurgias de acordo com a
programacao cirurgica; Proceder ao controle de entrada e saida de material; Formar uma
equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o desempenho das atividades do servigo;
Notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a satde que compdem a lista de
notificagdo compulsoria suspeita ou confirmada do ministério da saude nucleo de vigilancia
epidemioldgica; Notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos
de uso hospitalar nas areas de farmacovigilancia; Realizar os testes bioldgicos, emitir
pareceres e encaminha-los mensalmente a comissdo de controle de infecgdo hospitalar;
Estabelecer sistemas de prevencgéo de riscos ocupacionais junto a comisséo interna de
prevengdo de acidentes — cipa; x. Desenvolver educagdo continuada em servigo, para
atualizagdo de conhecimentos em enfermagem; Ministrar cursos de pés-graduagéo na sua
area, quando determinado ou autorizado pela administragdo central; Estimular a pratica
profissional interdisciplinar no hospital; Colaborar na humanizagdo do atendimento
hospitalar; Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagéo; Reunir periodicamente
a equipe de enfermagem, para andlise e solugdo dos problemas; Manter contato com a
coordenagdo de enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa do servigo;
Proporcionar ao same, através do adequado registro de atividades, condigdes de coletar
dados para fins estatisticos; Fazer registro didrio dos servicos prestados; Zelar pela guarda,
controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e material utilizado; Realizar
indicadores dos setores mensalmente e repassar relatérios a diregdo geral administrativa;
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Realizar a vigilancia das infecgdes hospitalar; Elaborar a escala mensal e setorial; Solicitar,
controlar e distribuir os materiais de almoxarifado; Supervisionar e coordenar os servigos de
limpeza e copa da instituigdo; Preencher os indicadores da CCIH; Colocar placa de
isolamento determinando o tipo de precaucdo; Fornecer a taxa semanal de infec¢do
hospitalar, casos de diarréia, notificagdes epidemioldgicas a vigilancia; Normatizar junto a
outros profissionais do grupo executor o uso de germicidas na instituicdo se necessario;
Realizar treinamentos e elaborar programas, palestras educativas relacionados ao controle
de infecg@o hospitalar; Realizar treinamentos sobre o preenchimento correto da notificagéo,
prevengao de acidentes com material contaminado e a separagao corretas dos residuos e
lixos; Deixar atualizado e exposto o esquema para profilaxia da raiva humana; Fazer o
acompanhamento e busca ativa de pacientes que fizeram o uso da vacina antitetanica e
antirrabica na instituigdo; Recomendar e suspender o isolamento de pacientes com suspeita
ou o diagnostico de doengas infectocontagiosas, segundo as normas de isolamento
padronizados pela CCIH; Realizar protocolos para a prevengdo e controle de infecgdes
hospitalares; Disponibilizar e frisar a importancia do uso de EPI's e avental de protecao;
Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado. Paragrafo
unico — as atividades do servico de coordenacgéo de controle de infecgao hospitalar devera
ser exercido por profissional enfermeiro de reconhecida qualificagdo e experiéncia,
obrigatoriamente com curso de Superior em enfermagem; Responder Tecnicamente pela
Central de Materiais esterilizados do HMNSA; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 51° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de < . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
" . Divisao de
Jessika Rodrigues | 367707 sms Enfermagem - 11/05/2022
ocha HMNSA

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Cumprir e fazer
cumprir o regimento do hospital e as determinagdes da Diregdo Geral Administrativa do
hospital; Planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as agées desenvolvidas pelas
seguintes Supervisdes: Supervisao do Ambulatério; Supervisao das Unidades de Internagao
da maternidade; Supervisdo de Centro Cirlirgico Obstétrico; Supervisdo do Servigo de
Pronto Socorro Obstétrico; Supervisdo da Central de Material e Esterilizagdo. Desenvolver
programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de orientagéo e atualizagdo de
conhecimento & sua equipe; Notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a
saude que compdem a lista de notificagdo compulsdria suspeita ou confirmada do Ministério
da Saude e encaminha-las ao Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica; Organizar o servigo de
enfermagem de acordo com a especificidade do hospital; Estimular a pratica profissional
interdisciplinar no hospital; Colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar; Zelar
pelas atividades privativas do Enfermeiro; Colaborar com a fiscalizagdo do Conselho
Regional de Enfermagem — COREN, sempre que solicitado e, no encaminhamento do
pessoal notificado para regularizagéo junto a este Orgéo; Conhecer e divulgar para sua
equipe o Codigo de Etica do profissional de enfermagem; Atender sempre as convocagdes
do COREN, no prazo determinado; Fazer reunides periddicas com toda a sua equipe,
registrando em livro ata as atividades técnicas e administrativas de sua area; Zelar pela
guarda, controle, manutencéo e conservagdo do equipamento e material utilizado; Manter
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contato com a Diregao Administrativa do hospital objetivando a eficiéncia administrativa dos
servigos hospitalares; Zelar pelo cumprimento das normas do Conselho Federal e Regional
de Enfermagem; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Art. 52° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) Matricula Local de Fungao Designada Ze:;?tri‘raz:?

servidor(a) Trabalho

Coordenagéo /
199.201 SMS Assessoria Il - 11/05/2022
Ambulatorial HMNSA

Nair de Camargo
Rodrigues

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Auxiliar durante a
realizagdo de exames (ecografia), acolhimento e digitagdo; acompanhar as consultas
especializadas, acolhimento e triagem de pacientes; agendamento de retorno; elaboragéo
de relatdrios mensal e anual; apoio administrativo no programa e agoes da saude da mulher
e da crianga; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior

Art. 53° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungédo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de " . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:

Coordenagéo /
352.090 SMS Assessoria Il 12/05/2022
Aleitamento Materno

Priscila Castro
Ferreira Silva

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar, orientar
e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor de aleitamento materno; Implantar
normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho,
aplicando a revis&o das rotinas e elaboragédo de novos projetos, bem como aprimorar os ja
existentes, visando o bom desenvolvimento da area; Avaliar atendimento e acompanhar
atividades da equipe; Promover, coordenar e participar de reunides para discusséo,
planejamento, execugéo e avaliagéo de trabalhos; Realizar contato, orientagdo e prestagéo
de informagdes para regionais, colaboradores e o publico em geral; Articular com outras
Entidades para a realizagdo de trabalhos conjuntos; Efetuar contatos iniciais com
parceiros/patrocinadores em potencial, identificando oportunidades de geragéo de novos
projetos. Elaborar estudos, programas e projetos necessarios ao desenvolvimento das
acgdes em Aleitamento Materno. Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as
etapas, prazos, custos, bem como desenvolver outras atividades envolvidas no processo;
Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o cumprimento de prazos e
metas pré-estabelecidos; Promover, coordenar e participar de agdes coletivas, relacionados
ao aleitamento materno. Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades em
Aleitamento Materno hospitalar. Estabelecer rotinas de atendimento aos pacientes
internados.Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto ao atendimento
necessario e fluxo de atendimento. Estabelecer rotinas de atendimento para pacientes no
pos alta hospitalar. Estabelecer Fluxo de atendimento a pacientes que necessitem do
servigo de aleitamento materno, vindos de outras maternidades. Criar rotinas e processos
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que visem auxiliar na assisténcia ao aleitamento materno. Orientar e capacitar os
profissionais que atuardo em aleitamento materno; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 54° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:

Coordenagéo e
Assessoria |l - Apoio
Administrativo
Hospitalar

Edinéia Aparecida

de Lima 358.312 SMS

121/05/2022

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Planejar,
coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a
Supervisdao de Gestdo de Pessoas no Hospital Municipal; Supervisdo de Compras e
Supervisdo de Almoxarifado e Patriménio; Fazer registro diario dos servigos prestados;
Controlar a concessao de férias e licengas dos servidores, mediante cronogramas
elaborados pelas Coordenagdes e Supervisdes; Controlar e apurar a frequéncia e o horario
de trabalho, para fins de elaboragdo de folha de pagamento e verificagdo do cumprimento
da jornada de trabalho; Informar ao Coordenador ou Supervisor imediato o afastamento do
servidor por gala, nojo e servigos obrigatérios por lei; Receber e informar, no que lhe
competir, todos os requerimentos referentes ao pessoal lotado no Hospital; Informar
regularmente a Diretoria Administrativa a notificacdo de todas as ocorréncias da vida
funcional dos servidores para fins de elaboragéo de folha de pagamento e registro na ficha
funcional;.Elaborar escala de férias e licengas, mediante informagdes fornecidas por cada
setor, e controlar sua concessdo; Colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;
Zelar ela guarda, controle, manutengéo e conservagao do equipamento e material utilizado;
Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital municipal; Manter contato com a
Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos
hospitalares; Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo atualizado.
Solicitar a capacitagao de servidores junto a Chefe de Divisdo de Gestado de Pessoas da
SMS; Programar e avaliar os estagios desenvolvidos por area do hospital; Elaboragado de
formularios e memorandos; Secretariar reunides para elaboragdo de atas; Acompanhar
processos administrativos; Controle de acesso; Controle de material; Orientar equipe de
estagiarios, horarios, direitos e deveres, acompanhar atividades diarias; Registro de
Ocorréncias e intercorréncias em ficha funcional; Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Art. 55° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenagao/
Tanicler Colussi 353.889 SMS Assessoria Il — 11/05/2022
Nutricdo e Dietética

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Planejarf
coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes desenvolvidas através da Supervisdo de
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Produgao e Supervisao de Dietética, bem como responder pela Responsabilidade Técnica;
realizar o planejamento administrativo do S.N.D., coordenando, controlando e avaliando o
sistema produtivo dos insumos, visando proporcionar aos comensais uma adequada
assisténcia nutricional, embasada em fundamentos técnico-cientificos; Fazer registro diario
dos servigos prestados, e apurar custos; colaborar e participar de programas de ensino e
pesquisa no campo da Nutricdo; Ministrar cursos de pés-graduagdo na sua area, quando
determinado ou autorizado pela Administragdo Central;estimular a pratica profissional
interdisciplinar no hospital; colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar; manter
contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares; zelar pela guarda, controle, manutengédo e
conservagdo do equipamento e material utilizado; elaborar manual de normas e rotinas
proéprio, bem como manté-lo atualizado; Planejamento, implantagdo e acompanhamento da
alimentagéo dos pacientes, acompanhantes e funcionarios; avaliagéo nutricional; educagao
alimentar para as criangas, pais, e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas,
jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagcéo de técnicas de otimizagao
dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecolégica e ambiental; educagao
ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até
solugao, ilizagdo do quadro; participagdo efetiva em equipe multiprofissional; promover
a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover adequagéo alimentar
considerando as necessidades especificas da faixa etdria atendida;promover programas de
educagao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, , funcionarios e diretoria; executar
atendimento individualizado de pais e funcionarios, orientando sobre a alimentagdo da
crianga e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participagéo plena na atengéo
prestada aos usudrios; planejar, implantar e coordenar , de acordo com as atribuigoes
estabelecidas para a area de alimentag&o coletiva; velar pela guarda, conservagéo, higiene
e economia dos materiais a si cofiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente;planejar e organizar qualificagéo, capacitagao e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para anélise; receber os alimentos e
verificar a qualidade e validade; atestar as notas recebidas conforme o solicitado; realizar
escala de trabalho mensal, férias e licenga a premio de sua equipe, Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 56° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Coordenagéo /
Leticia Manzano 352.042 SMS Assgss_orla I'- Apolo
Bueno Médico Técnico

Auditoria

121/05/2022

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Garantir a
qualidade da assisténcia médica prestada e o respeito as normas técnicas, éticas e
administrativas previamente estabelecidas; Coordenar e desenvolver auditoria em todo
sistema hospitalar, analisando despesas e custos com tratamentos a pacientes, autorizagao
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de procedimentos e AIH a fim de garantir o correto aproveitamento dos leitos e evitar
irregularidades. Realizar exame pericial e analitico em pacientes; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior, Secretario de Saude ou
Diretor Geral de Saude.

Art. 57° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) - Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Nelceli Bento Divisao de Direg&o da
Garcia Martins 349.125 Sms Vigilancia em Saude 11/05/2022
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Vacinagdo; Prover, periodicamente, as necessidades de material e de imunobiolégicos;
Manter as condigdes preconizadas de conservagdo dos imunobiolégicos na Rede de Frios
do municipio; Proceder o recebimento e conferéncia do relatério mensal de entrada e saida
dos imunobioldgicos pelas Unidades de Saude, consolidagéo e envio de dados ao Sistema
de Informagéo do Programa Nacional de Imunizagdo; Manter atualizado os Sistemas de
Vacinagao; Promover a organizagédo e monitorar a limpeza da Rede de Frios do Municipio;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 59° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Tem como
responsabilidade, a observagao e andlise permanente da situagdo de saude da populagéo,
articulando-se em um conjunto de agbes destinadas a controlar determinantes, riscos e
danos a saude de populagdes que vivem em determinados territorios, garantindo a
integralidade da atengdo, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos
problemas de saude. Esta cotidianamente inserida em todos os niveis de atengéo da saude.
A partir de saberes e praticas da epidemiologia, da analise de situagdo de saude da
populagao e dos determinantes e condicionantes de saude. Programa e Planeja agdes, de
maneira a organizar os servicos, aumentando o acesso da populagéo a diferentes atividades
e acgdes de saude; Responder pela Vigilancia em Salde Municipal; Elaborar normas
técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de saude da populagdo, nas suas
respectivas éreas de conhecimento e atribuigdo; Organizar Campanhas Nacionais e
Municipais de prevengdo aos agravos pertinentes; Planejar, e desenvolver agdes de
promogdo a saude, de acordo datas vigentes estabelecidas pelo Ministério da Saude;
Planejar e desenvolver projetos, programas e agdes de intervencéo e fiscalizagdo; Pactuar
metas de vigilancia respectivas aos indicadores de salde normatizados no Pacto pela
Saude e Contrato Organizativo da Ag¢do Publica de Saude (COAP) e VIGIASUS (Programa
Estadual de Qualificagdo das agdes de Vigilancia em Satde), bem como o monitoramento
do cumprimento das mesmas e os respectivos recursos destinados ao Bloco de Vigilancia
em Saude atinentes ao cumprimento; Leitear recursos financeiros ao Bloco de Vigilancia em
Saude por meio de habilitagdes vidveis; Desenvolver agdes de investigagado de casos ou de
surtos de agravos, bem como de condi¢des de risco para a satde da populagdo, com vistas
a elaboragdo de recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes de
adoecimento; Promover a integracdo das agdes de vigilancia com os diversos setores da
Saude e outras secretarias municipais; Monitorar os programas de saude, unidades locais e
outros érgdos da administragdo direta e indireta do municipio, quando pertinente; Proceder
bloqueio in loco em casos de surtos de doengas emergentes como meningite e coqueluche;
Emitir pareceres; Elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogéo das
medidas de controle; Elaborar e desenvolver projetos de capacitagdo dos profissionais de
Saude, principalmente aqueles envolvidos em atividades de Vigilancia; Proceder fechamento
de relatérios e afins mensalmente e quando necessario; Informar as agbes, indices
epidemiolégicos mensalmente por meio do informativo das agdes de Vigilancia; Enviar
materiais de informagdes de Vigilancia, pertinentes, a Divisdo de Gestdo Estratégia da
secretaria de Saude; Participar de reunides, treinamentos e atualizages relacionadas aos
setores da Vigilancia em Saude na 22 Regional de Salde, Secretaria Estadual de Satde ou
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afins; Direcionar, apoiar e realizar agdes junto a equipe de Vigilancia em Saude do
Trabalhador, Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Processamento e consolidagdo de
dados quantitativos e qualitativos, referentes aos obitos e nascimentos informados no
municipio, permitindo a formulagdo de indicadores epidemioldgicos estratégicos para o
planejamento das agdes e tomada de decisdo em diversas areas da assisténcia & salde;
Inserir no Sistema todos os casos de 6bito ocorrido no municipio; Inserir no Sistema todos
os nascimentos ocorridos no municipio; Proceder junto & Comissao de Investigagdo de
6bito, a analise dos casos de 6bito materno, fetal, infantil, de mulher em idade fértil e casos
de obito sem assisténcia médica ocorridos no municipio; Consolidar e avaliar os dados
provenientes das unidades notificadoras no ambito do municipio; Estabelecer fluxos e
prazos para o envio de dados pela Atengéo Primaria; Remeter regularmente os dados ao
nivel nacional do sistema, dentro dos prazos estabelecidos; Atualizar junto ao Cartério
Municipal o niumero de registros dos 6bitos e nascimentos do municipio; Desenvolver agdes
visando o aprimoramento da qualidade da informag&o; Retroalimentar os dados para o nivel
estadual e para a Unido; Divulgar informagdes e analises epidemiolégicas; Estabelecer e
divulgar diretrizes, normas técnicas, rotinas e procedimentos de gerenciamento dos
sistemas aos setores de Satde do municipio; Vigilancia do ébito sem causa definida (R98).

Art. 58° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada a partir de:
Coordenagao/
. . Assessoria Il -
Graciele Batista 351.385 SMS Vigilancia Satde do 11/05/2022
Trabalhador

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Informar que
a Segdo de Vigilancia em Satde do Trabalhador é a instancia que responde no municipio,
por toda e qualquer questdo que afeta a Saude do Trabalhador. Nao sé cuida dos aspectos
da Vigilancia em Saude do Trabalhador mas, também promove agdes em Saude do
Trabalhador e produz informagdes para subsidiar as agdes e proposigdes de politicas na
area e o estabelecimento da relagdo causal entre o processo de trabalho e adoecimento;
coopera com outros setores da secretaria de Saude no desenvolvimento de agdes de
promogao da qualidade de vida e seguranga no trabalho; propde e elabora documentos
normativos — por exemplo Portarias e Notas Técnicas, bem como elabora protocolos
técnicos e de regulacéo; Responder pela Vigilancia em Salude do Trabalhador no municipio;
Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por condigdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condigdes de vida da
populagao; Executar programas j& consolidados para a promogéao da saude e de ambientes
e processos de trabalho saudaveis e garantia da integralidade na atengdo a saude do
trabalhador; Alimentar os sistemas de informagao para a Vigilancia Sanitaria no que se
refere a questao da Saude do Trabalhador para que sejam atingidos os objetivos da Satde
do Trabalhador, e no Sistema de Informagédo de Agravos de Notificagdo (SINAN); Alimenta
os bancos de dados do SINAN utilizado para a notificagdo de acidentes de trabalho graves e
fatais e em criangas e adolescentes; Repassar normas técnicas e legais e de roteiros
padronizados de inspegdo sanitaria para as agdes de Vigilancia Sanitaria; Desenvolver
acodes estratégicas para capacitagéo para equipes de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica,
Atencao Basica e Hospitalar do Municipio; Participar de eventos obrigatérios como
seminarios e congressos apresentando ou ndo trabalhos; Realizar atividades de educagéao e
comunicagao; Inspecionar locais e estabelecimentos alvos da Vigilancia Sanitaria: ao serem
feitas inspegdes vinculadas a um Programa ou a uma dentncia, procura-se identificar riscos
a Saude do Trabalhador e, identificando-os, tomar providéncias para que sejam eliminados
ou controlados; Investigar todos os casos de acidente de trabalho grave ou fatal, com
inspecdo na empresa de todas as normas de trabalho previstas na legislagdo vigente a
saude do trabalhador; Identificar e analisar a situagéo de salde dos trabalhadores da area
de abrangéncia; Analisar dados, informagdes, registros e prontuarios de trabalhadores nos
servicos de saude, respeitando os codigos de ética dos profissionais de saude; Planejar,
executar e avaliar sobre situagdes de risco & salde dos trabalhadores e os ambientes e
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processos de trabalho; Realizar ages programadas de Vigilancia em Saude do Trabalhador
a partir de andlises dos critérios de priorizagdo definidos; Verificar a ocorréncia de
anormalidades, irregularidades e a procedéncia de denuncias de inadequagdo dos
ambientes e processos de trabalho, apurar responsabilidades e recomendar medidas
necessarias para promogao da salde dos trabalhadores; Efetuar inspecdes sanitarias nos
ambientes de trabalho, identificar e analisar os riscos existentes, bem como propor as
medidas de prevengdo necessarias; Utilizar de recursos audiovisuais e outros que
possibilitem o registro das ag¢des realizadas; Garantir a participagdo de representantes dos
trabalhadores e assessores técnicos nas agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador,
inclusive quando realizadas em ambientes de trabalho; Estabelecer estratégias de
negociagdo com os empregadores formalizadas por termos, acordos e outras formas, para
promogao da salde dos trabalhadores garantindo a participagdo dos trabalhadores; Realizar
atividades de educagéo continuada para formagéo de profissionais da salde e areas afins
bem como trabalhadores no que diz respeito & Vigilancia em Saude do Trabalhador;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 60° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de . . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Eliane Farias de Coordenagao/
Oliveira da Silva 351.923 SMs Assessoria Il - 11/05/2022
Vigilancia Sanitéria

Nomedo® | aticua | L0598 | Funcao Dosigmada | Doitnac
Coordenagéo/
Apexandra 351.021 sms Assessoria Il - 11/05/2022
parecida Bispo Vigilancia
Epidemioldgica

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Realizar a
vigilancia dos obitos no municipio segundo os critérios legais estabelecidos para
investigagdo dos obitos de residentes no municipio investigando todos os casos de 6bito
que preconiza o Ministério da Saude ocorridos no municipio através de entrevista domiciliar
e investigagao de prontudrios sendo estes, 6bitos; Infantis: Pés-neonatais (28 dias a 1 ano
incompleto de vida), Neonatais (0 a 27 dias de vida); Fetais (natimortos); Maternos; Obitos
sem assisténcia (R98); Obitos em mulheres em idade fértil; Obitos ocorridos em domicilio;
Identificagdo do obito; Aplicagdo dos critérios de inclusdo / exclus&o; Entrevista domiciliar;
Levantamento de dados dos servigos de saude, prontuarios de unidades basicas de saude
(UBS), dos servigos de urgéncia, de ambulatorio de especialidades; prontuarios
hospitalares; laudos de necropsia/anatomopatolégico; Resumo e discussdo e conclusao
sobre o caso junto ao Comité Municipal de Combate a Mortalidade; Participar do Comité
Estadual de Analise de dbitos com a apresentagé@o dos respectivos casos de obito ocorridos
no Municipio; Responder pelo Programa Municipal de Imunizagdes; Gerenciar o estoque e a
distribuicdo dos imunobiolégicos no ambito municipal; Monitorar os eventos adversos pos-
vacinagdo, acompanhar os casos de reagdo adversa ocorridos pés-vacinagdo e a rapida
identificacdo e localizagdo de lotes de vacinas; Avaliar e monitorar o Sistema utilizado pelas
Unidades de Saude de modo a agilizar a tabulagéo de resultados; Supervisionar as 11 salas
de vacina do municipio; Apuragao dos imunobioldgicos utilizados; Realizar o gerenciamento
das doses utilizadas e das perdas fisicas para calcular as perdas técnicas a partir das doses
aplicadas; Solicitar e encaminhar os imunobiolégicos especiais, monitorando o registro dos
mesmos no Sistema pelas Unidades de Salde; Acompanhar a utilizagdo dos
imunobioldgicos especiais e eventos adversos; Planejar e organizar Campanhas de
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Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Ser responsavel
por promover um conjunto de agdes que proporciona o conhecimento, a detecgdo ou
prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saude
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengéo e
controle das doengas ou agravos. Seu propdsito é fornecer orientagéo técnica permanente
para os que tém a responsabilidade de decidir sobre a execugdo de agdes de controle de
doengas e agravos; Responder pela Vigilancia Epidemiolégica no municipio; Atender a
demanda espontanea, todos os individuos que procurarem a vigilancia epidemiolégica,
classificados como caso diagnosticado ou suspeito de qualquer agravo de importancia
epidemioldgica; Realizar a busca ativa de casos complexos— realizagéo de visita domiciliar
para resolugdo de problemas os quais a Atencdo Basica precise de apoio; Programar e
organizar campanhas/mobilizagdo — para sensibilizagdo da comunidade quanto aos sinais e
sintomas dos agravos prevalentes no municipio; Realizar avaliagdo de riscos no territorio
para identificar a ocorréncia de fatores relacionados a disseminagdo de agravos
transmissiveis; Monitorar e controlar os agravos transmissiveis de notificagdo compulsoria;
Fornecer supervisdo e orientagédo técnica permanente; Coordenar, no nivel municipal, as
atividades técnicas desenvolvidas no ambito da vigilancia desses agravos; Descentralizar as
atividades de vigilancia epidemiolégica para todas as unidades de salde; Coleta,
processamento, analise e interpretagao dos dados; Anélise do comportamento das doengas
de notificagdo compulséria; Investigagdo de surtos; Capacitagdo dos profissionais da rede
de salde do municipio e de instituicdes privadas de salde; Recomendagdo e
acompanhamento das medidas de controle apropriadas; Avaliagéo da eficacia e efetividade
das medidas adotadas; Retroalimentacdo dos notificantes; Producdo e divulgagdo de
informagbes; Promover a articulagéo intersetorial; Busca ativa dos casos hospitalizados,
laboratdrios, rede conveniada e servigos de hemoterapia; Monitorar todos os casos de
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agravos notificaveis como aids, hepatites virais, tuberculose, sifilis, Influenza, Meningites e
todas as demais doengas transmissiveis, além de controlar o registro e o processamento
desses dados no municipio, fornecendo informagdes para analise do perfil da morbidade e
contribuindo, desta forma, para a tomada de decisdes no nivel municipal; Fornecer
supervisdo e orientagdo técnica permanentes relativas aos agravos ocorrentes; Coordenar
as atividades técnicas desenvolvidas no ambito da vigilancia desses agravos; Transmitir
dados, solicitar tomada de conduta e acompanhar as atividades de vigilancia dos agravos,
realizado nas unidades de saude do municipio; Responséavel pelo monitoramento de
zoonoses (doencas tipicas de animais que podem ser transmitidas aos seres humanos
principalmente leishmaniose, febre amarela, hantavirus, leptospirose, raiva, peste bubdnica,
sarna, toxoplasmose, tuberculose e i omose, desde a notificagdo obrigatéria,
encaminhamentos, monitoramento in loco, e encerramento dos casos; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 61° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de " . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
. Coordenagéo/
Wanderley Antdnio | 46 401 sMs Assessoria Il - 11/05/2022
Martins S o
Inspecédo Sanitaria

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Auxiliar a
Coordenagao na inspecgao sanitaria; Fazer cumprir a legislagdo sanitaria vigente no Pais;
Atuar de acordo com os parametros legais e vigentes; Auxiliar a Coordenagao na andlise e
pesquisa de informagdes cientificas de ambito sanitario; Realizar agdes de capacitagdo e
aperfeigoamento de pessoas na drea sanitaria; Auxiliar a Coordenagdo ou realizar
consultorias e auxilio no campo sanitario; Responsabilizar-se por delinear, preparar,
administrar, conduzir e supervisionar as atividades sanitarias e de saude publica da
populagéo; Identificar riscos, tanto no @mbito ecolégico como no ambito da saude publica,
por meio da realizagao de pericias; Identificar e fazer o registro das notificagdes de risco
sanitario; Conduz a realizagdo de cursos e concursos na area de sanitarismo; Executar
tarefas relacionadas com a fiscalizagdo de medicamentos e outros preparados semelhantes,
a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
féormulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propésitos; Fiscalizar das condigdes
sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na area de Alimentagéo e Saude;
Emitir alvara sanitério; Visitar os estabelecimentos com a finalidade de verificar as condigoes
de higiene e Limpeza dos mesmos; Autuar os estat i s em situagdo irregular; Faz
relatérios de visitas; Prestar esclarecimentos quanto as normas sanitarias de higiene e
limpeza; Preencher os formuldrios devidos, para execugdo dos trabalhos; Alimentar os
sistemas de informagdo; Realizar atividades educativas e orientativas; Verificagdo da
manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicagéo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas; Verificar as condigées de Higiene e
Saneamento das Comunidades; Realizar fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, a qualidade dos produtos farmacéuticos e licenciamentos respectivos; Realizar
quaisquer outras atividades que se situem no dominio de sua capacitagéo técnica cientifica
comprovada, no ambito da Vigilancia. Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
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estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle
de rotina; Participar da criagdo de mecanismos de notificagéo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Validar a licenga sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspegao; Vistoriar estabelecimentos de salde, salao
de beleza e outros, verificando as condi¢cdes gerais, de higiene e data de vencimento de
medicamentos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Art. 62° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de " . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenagao/
Gilberto Aparecido Assessoria Il -
Ambrésio 348.618 SMs Combate & Endemias 121/05/2022
e Vigilancia Ambiental

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Participar da
elaboragdo do planejamento das atividades para o combate aos vetores; Elaborar,
juntamente com os supervisores de Area, a programagéo de supervisao das localidades sob
sua responsabilidade;Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas
areas;Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo realizados e
encaminhar; Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos
e Instrumentais de campo; Participar da organizagdo e execugdo de treinamentos e
reciclagens do pessoal de campo; Coordenar e participar das agdes de delimitagéo de foco
do vetor Aedes Aegypi; Avaliar, juntamente com os agentes executores e supervisores de
areas, o desenvolvimento das atividades nas suas areas, com relagdo o cumprimento de
metas e qualidade das agdes empregadas; Participar das avaliagdes de resultados de
programas no municipio; Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com
as atividades de campo nas suas Areas de trabalho; Implementar e coordenar agdes que
possam solucionar situagdes ndo previstas ou consideradas de emergéncia; Participar e
propor medidas de controle no Comité Municipal de Combate a Dengue e na Sala
Situacional de controle da Dengue; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 63° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:
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servicos e procedimentos relevantes para a garantia da resolutividade e integralidade da
assisténcia médica ao cidadao; Gerenciar e coordenar as agdes da Divisao de Urgéncia e
Emergéncia sendo responsavel por coordenar auxiliar os Diretores do Hospital Municipal
Nossa Senhora Aparecida, Diretores da UPA e o Coordenador do SAMU; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Dirigir a UPA
orientando e controlando suas atividades, expedindo normas, instrugdes e ordens para
execugdo das atividades. Participar do planejamento e programag&o dos acordos, convénios
e projetos a serem implantados e desenvolvidos pelo UPA. Fornecer orientagéo técnico-
administrativa e médico-tecnica aos subordinados diretos, garantindo um bom nivel de
desempenho, mantendo geréncia participativa sobre todos os grupos. Designar os membros
da Comissao de Controle de Infecgdo UPA, Interna de Revisdo de Prontuarios, de Servigo
de Documentagdo Médica e Estatistica; Garantir um bom assessoramento técnico-
profissional e administrativo; Autorizar a divulgagao dos trabalhos técnicos da UPA; Baixar
portarias, instrugdes e ordens de servigo, bem como determinar a instauragdo de processos
administrativos; Indicar os Diretores, Gerente, Assessoria, Coordenadores e Supervisores.
Programar e presidir reunides com as Diretorias e Geréncia. Homologar, revogar ou anular,
conforme o caso, as licitagdes realizadas pela DUE. Elogiar e/ou aplicar penas disciplinares,
inclusive pena de suspensdo aos servidores da DUE. Submeter quadrimestralmente ao
Secretario Municipal de Satide o relatério das atividades realizadas. Implementar programas
e projetos definidos pela UPA; Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; Prestar consultoria administrativa a
organizagdo e aos servidores, relativamente ao desempenho das atribuigdes do cargo.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentagéo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das
atribuigdes do cargo que lhes forem solicitadas; Cumprir e fazer cumprir o regimento da
Divisao; planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas
através das Coordenagbes e Supervisdes Administrativas (Supervisdo de Gestdo de
Pessoas), Coordenagdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH), Coordenagdo Técnica
Assistencial Médica. Examinar solicitagdes e sugestdes da area administrativa e adotar as
providéncias que julgar necessérias; estudar e propor medidas que visem a melhoria
administrativa dos servigos de urgéncia e emergéncia. Fazer reunides periddicas com toda a
sua equipe, registrando em livro ata as atividades técnicas e administrativas de sua area.
Estimular a pratica profissional interdisciplinar na UPA; Colaborar na humanizagdo do
atendimento UPA. Manter contato com as coordenagdes da UPA objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos prestados; zelar pela guarda, controle, manutengédo e
conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados. Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Art. 64° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = N Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fung@o Designada a partir de:
. Secao de
Thiago Manoel 353.868 SMs Coordenagao Médico | 11/05/2022
Nascimento Técnico

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades dos Servigos Técnicos Assistenciais, cumprindo e
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fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e Rotinas estabelecidas pela Diregao
do UPA; Despachar com o Diretor Geral do UPA; Baixar instruges de servigo para as
Coordenagdes e Supervisdes a ele subordinadas; Assinar o expediente préprio e os que lhe
forem atribuidos por delegagdo de competéncia; Distribuir e movimentar o pessoal
subordinado, de acordo com as necessidades do servigo; Propor ao Diretor Geral do UPA,
penas disciplinares aos servidores; Zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia
dos trabalhos sob a sua diregdo; Proceder a apuragao de qualquer irregularidade em sua
area, propondo a instauragdo de processo administrativo, se for o caso; Comunicar ao
Conselho Regional de Medicina — CRM quaisquer infragbes ao Cadigo de Etica, ficando,
portanto, o médico responsavel pelas suas omissdes; Participar de reunides promovidas
pelo Diretor Geral da UPA; Convocar e presidir reunides com sua equipe de trabalho;
Elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentagao a Diretoria Geral do UPA,
Secretaria de Saude e Prefeito; Requisitar material e equipamento para uso dos
Profissionais Médicos, controlando seu uso e sua conservagao, bem como providenciando
reposigéo, quando necessario.

Art. 65° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgdo da gratificagao
correlata:

Nome do(a) " Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Assunta Aparecida
Petters de 351.992 SMS Segéo CCIH UPA 11/06/2022
Carvalho

Nome do(a) " Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Luiz Neves Neto |  353.979 sums O b © | 1110512022

Paragrafo unico. O servidor designado no capuf, deste artigo, devera: Gerenciar e
coordenar os sistemas de informagéo, e de controle, avaliagdo e regulagdo; Gerenciar e
coordenar as agdes e procedimentos considerados de urgéncia e emergéncia ambulatorial e
hospitalar constituem-se para os gestores um importante elenco de responsabilidades,
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Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Planejar,
supervisionar, executar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas a sua area; Prever, requisitar e prover materiais necessarios para as unidades
de internagdo, centros cirtrgicos, ambulatérios e servico de pronto socorro, mantendo
estoque para as emergéncias; Preparar o instrumental para as cirurgias de acordo com a
programagao cirurgica; Proceder ao controle de entrada e saida de material; Formar uma
equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o desempenho das atividades do servigo;
Notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a saude que compdem a lista de
notificagdo compulsoria suspeita ou confirmada do ministério da saude nucleo de vigilancia
epidemioldgica; Notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos
de uso hospitalar nas areas de farmacovigilancia; Realizar os testes biolégicos, emitir
pareceres e encaminha-los mensalmente & comissdo de controle de infecgdo hospitalar;
Estabelecer sistemas de prevencdo de riscos ocupacionais junto a comissdo interna de
prevengdo de acidentes — cipa; x. Desenvolver educagdo continuada em servico, para
atualizagao de conhecimentos em enfermagem; Ministrar cursos de pés-graduagéo na sua
area, quando determinado ou autorizado pela administragdo central; Estimular a pratica
profissional interdisciplinar no hospital; Colaborar na humanizagdo do atendimento
hospitalar; Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagéo; Reunir periodicamente
a equipe de enfermagem, para andlise e solugdo dos problemas; Manter contato com a
coordenagdo de enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa do servigo;
Proporcionar ao same, através do adequado registro de atividades, condi¢des de coletar
dados para fins estatisticos; Fazer registro diario dos servigos prestados; Zelar pela guarda,
controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e material utilizado; Realizar
indicadores dos setores mensalmente e repassar relatérios a diregdo geral administrativa;
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Realizar a vigilancia das infecgdes hospitalar; Elaborar a escala mensal e setorial; Solicitar,
controlar e distribuir os materiais de almoxarifado; Supervisionar e condenar os servigos de
limpeza e copa da instituigdo; Preencher os indicadores da ccih; Colocar placa de
isolamento determinando o tipo de precaucdo; Fornecer a taxa semanal de infec¢do
hospitalar, casos de diarréia, notificagdes epidemioldgicas a vigilancia; Normatizar junto a
outros profissionais do grupo executor o uso de germicidas na instituicdo se necessario;
Realizar treinamentos e elaborar programas, palestras educativas relacionados ao controle
de infecg@o hospitalar; Realizar treinamentos sobre o preenchimento correto da notificagéo,
prevengdo de acidentes com material contaminado e a separagao corretas dos residuos e
lixos; Deixar atualizado e exposto o esquema para profilaxia da raiva humana; Fazer o
acompanhamento e busca ativa de pacientes que fizeram o uso da vacina antitetanica e
antirrabica na instituigdo; Recomendar e suspender o isolamento de pacientes com suspeita
ou o diagnostico de doengas infectocontagiosas, segundo as normas de isolamento
padronizados pela CCIH; Realizar protocolos para a prevengdo e controle de infecgdes
hospitalares; Disponibilizar e frisar a importancia do uso de EPI's e avental de protegao;
Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado. Paragrafo
unico - as atividades do servigo de coordenacgéo de controle de infecgéo hospitalar devera
ser exercido por profissional enfermeiro de reconhecida qualificagdo e experiéncia,
obrigatoriamente com curso de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 66° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:
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pedidos de compra coerentes, considerando-se as limitagdes orgcamentarias existentes;
Gerar notificagdes e documentagdes afins, quando detectados desvios de qualidade de
materiais médico hospitalares e medicamentos; Construir indicadores de desempenho para
acompanhamento e monitoramento dos servigos, auxiliando no planejamento e controle dos
processos; Realizar a farmacovigilancia hospitalar e gerar notificagdes e documentagdes
afins, quando detectados reagbes adversas a medicamentos e suspeita de inefetividade
terapéutica;Participar ativamente das terapias medicamentosas dos pacientes em todos os
setores: emergéncia, ambulatorial e internamento; fornecendo informagao aos profissionais
referente ao correto uso destes; Monitorizar a terapia medicamentosa dos pacientes
internados; Preencher e encaminhar relatérios de produgdo mensal da farmacia da UPA a
Divisdo de Area da Assisténcia Farmacéutica, bem como o relatério da participagio de
cursos de aprimoramento, congressos, palestras e reunides.

Art. 68° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de 5 . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Secao de
Ezequiel Ferreira 351.232 SMS Coordenagdo de 11/05/2022
Radiologia UPA

Nome do(a) . Local de = . Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:
Paulo Henrique Divisao de

Peixoto 367.702 SMS Enfermagem UPA 11/05/2022

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Cumprir e fazer
cumprir o regimento da UPA ;Designar os membros da Comiss&o de Controle de Infecgdo
UPA; Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de
orientagdo e atualizagdo de conhecimento a sua equipe, Coordenar estagios obrigatorios
solicitados pelas coordenagbes das Escolas Conveniadas; Notificar e comunicar a
ocorréncia das doengas ou agravos a salude que compdem a lista de notificagdo
compulsoéria suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e encaminha-las ao Nucleo de
Vigilancia Epidemiologica; Organizar o servico de enfermagem de acordo com a
especificidade da UPA; Estimular a pratica profissional interdisciplinar na UPA; Colaborar na
humanizagdo da UPA; Zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro; Elaborar o
diagnéstico do Servigo de Enfermagem e apresentar sua proposta de trabalho a Secretaria
Municipal de Saude; Colaborar com a fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem —
COREN, sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para
regularizagao junto a este Orgéo; Conhecer e divulgar para sua equipe o Cédigo de Etica do
profissional de enfermagem; Atender sempre as convocagdes do COREN, no prazo
determinado; Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagéo do equipamento e
material utilizado; Manter contato com a Diretor Geral da Satide objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos ; Fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de
Enfermagem; Executar outras atividades correlatas.
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Art. 67° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Paragrafo Gnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Promover a
supervisdo das Aplicagdes das Técnicas Radiolégicas:Em cumprimento a Lei Federal n°
7.394/85, artigo 10, e de acordo com a Resolugéo do Conter n® 11, de 11 de Novembro de
2011, estabelece que sao atribuicdes do Supervisor das Aplicagbes Radiolégicas:
Supervisionar e orientar o trabalho de aplicagédo das técnicas radioldgicas no local onde
exerca a profissao; Zelar pelo cumprimento das disposiges no codigo de ética profissional,
devendo, no ambito de sua atuagao, levar ao conhecimento do Conselho Regional qualquer
infragao verificada; Conferir as escalas de servicos e de plantdes dos profissionais para
atendimento dos critérios técnicos e legais do setor; Informar a Chefia imediata sobre
quaisquer problemas existentes com equipamentos, fontes de radiagéo e equipamentos de
protegao radiologicas relativas ao local de trabalho; Informar ao Supervisor de Supervisor
de Radioprotegéo, a ocorréncia de qualquer fato que possa influir nos niveis de exposicédo a
radiagd@o ao risco de acidentes; Efetuar o registro de defeitos em equipamentos, fontes de
radiagé@o, acessorios e equipamentos de protegdo radiolégica, bem como as chamadas de
manutengéo nas instalagdes; Orientar e exigir a divulgagdo do resultado mensal da leitura
dos dosimetros de uso individual, de forma que conste em local visivel e acessivel a todos
os profissionais, avaliando e requerendo providéncias em caso de anormalidades;
Supervisionar o estagio de Técnicos e Tecndlogos em Radiologia e a frequéncia dos alunos
dos cursos de formagéo de acordo com a Resolugédo do Conter n° 10/2011 que regulamenta
o estagio; Verificar as condigdes de uso dos equipamentos e acessorios de protegdo
radiolégica; Considerando que, por determinagao da chefia imediata, o Responsavel Técnico
exercera além de suas atribuicdes estabelecidas pelo Conter, outras responsabilidades
como: Elaboragéo e supervisdo da escala de trabalho; Supervisdo da equipe; Controle de
dosimetro; Controle de Exames Periddicos; Reuniées semanais fora de seus horérios de
trabalho, com a chefia imediata; Atividades correlatas, conforme solicitagdo de chefia
imediata para atendimento a necessidades do setor.
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Art. 69° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

e[ waious | S| Funcaobeinace | Dot
. : Coordenagao/
José Fariaedos | 3197 sMs Assessoria l - 11/05/2022
Farmacéutica da UPA

Nome do(a) o Local de 5 " Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Solange de Fatima Divisdo Administrativa
dos Santos Oliveira 351.750 SMS UPA 11/05/2022

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Ser o Responsavel
Técnico (RT) da Farmacia UPA perante o Conselho Regional de Farmacia do Estado do
Parana com carga horaria definida. O Farmacéutico que exerce a diregdo ou
responsabilidade técnica é o principal responsavel pelo funcionamento do estabelecimento
farmacéutico ao qual esta vinculado e tera obrigatoriamente sob sua responsabilidade a
supervisdo e coordenagao de todos os servigos técnicos farmacéuticos do estabelecimento
que a ele ficam subordinados hierarquicamente. (Segue no anexo as legislagoes referentes
a responsabilidade técnica do farmacéutico); Ser parte responsavel pela selecdo de
medicamentos (padronizagéo) dentro da UPA, participando ativamente da Comissdo de
Farmacia & Terapéutica (CFT) municipal, incorporando, substituindo e/ou excluindo itens de
acordo com a realidade de atendimentos do local, mediante a aprovagdo ou reprovagédo da
CFT; Ter participagdo ativa na CCIH — Comissédo de Controle de Infecgdo Hospitalar, sendo
proativo em agdes farmacéuticas que possam minimizar os riscos de infecges no local;
Participar da Comissao de Geréncia de Residuos, colaborando na organizagdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos da UPA e suas atualizagdes; Fazer treinamento da
equipe de plantonistas acerca de todas as decisoes técnico-administrativas tomadas dentro
do ambiente hospitalar, bem como da incorporagéo de novas rotinas, na forma de oficinas,
garantindo atualizagdo e capacitagdo continua da equipe; Realizar educagéo continuada
para a equipe multiprofissional, referente a uso racional de medicamentos e MMH,
Seguranca do Paciente, e afins. Responsabilizar-se por todo o fluxo do medicamento dentro
da Farmacia da Unidade de Pronto Atendimento conforme portaria 4283/2010; Realizar
pedidos de abastecimento para a CAF municipal para atendimento dos servicos da UPA;
Informar as faltas do pedido da UPA para a CAF, para que se verifique se ha empenho para
ser entregue e que sejam acionados demais responsdveis para tomar as devidas
providéncias; Realizar controle do estoque, através do suporte de sistema informatizado
com lote e validade; bem como a rastreabilidade de seu uso/paciente; Informar para o gestor
do sistema informatizado eventuais problemas do sistema que possam ocasionar erros de
previsdo e de pedidos; Organizar e controlar o estoque de medicamentos e MMH
pertencente a carrinhos de emergéncia e maletas da instituicdo; Organizar a sistematica de
distribuicdo de medicamentos e insumos farmacéuticos descartaveis, assim como
instrumentais e equipamentos, dentro do estabelecimento hospitalar; Participar ativamente
dos processos licitatérios municipais de medicamentos e de insumos farmacéuticos
apoiando a Divisdo de Area da Assisténcia Farmacéutica, opinando tecnicamente na analise
documental dos fornecedores, intercedendo na classificagdo ou ndo dos mesmos no
certame; Fazer levantamento de demandas dos medicamentos e insumos farmacéuticos
para abertura dos processos licitatérios, considerando-se a vigéncia de 12 meses das
mesmas e uma margem de erro (de pelo menos 15%) para suprir 0 aumento populacional
do periodo; Revisar periodicamente os descritivos dos itens em processos licitatérios,
excluindo itens em desuso ou modificar os descritivos para que possam ser utilizados de
maneira mais correta; Fornecer dados corretos e atualizados acerca das demandas de
insumos pelo setor, considerando as demandas reprimidas de itens em falta, gerando
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Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Planejar, coordenar,
controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a Supervisdo de
Gestao de Pessoas no UPA, Supervisdo de Compras e Supervisdo de Almoxarifado e
Patriménio; Fazer registro diario dos servigos prestados; Controlar a concessao de férias e
licengas dos servidores, mediante cronogramas elaborados pelas Coordenagdes e
Supervisdes; Controlar e apurar a frequéncia e o horario de trabalho, para fins de
elaboragé@o de folha de pagamento e verificagdo do cumprimento da jornada de trabalho;
Informar ao Coordenador ou Supervisor imediato o afastamento do servidor por gala, nojo e
servicos obrigatérios por lei; Receber e informar, no que lhe competir, todos os
requerimentos referentes ao pessoal lotado no Hospital; Informar regularmente a Diretoria
Administrativa a notificagdo de todas as ocorréncias da vida funcional dos servidores para
fins de elaboragdo de folha de pagamento e registro na ficha funcional; Elaborar escala de
férias e licengas, mediante informagdes fornecidas por setor, e controlar sua concessao;
Colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar; Zelar ela guarda, controle,
manutengdo e conservagdo do equipamento e material utilizado; Estimular a pratica
profissional interdisciplinar no hospital municipal e UPA; Manter contato com a Diretoria
Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;
Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo atualizado; Solicitar a
capacitagdo de servidores junto a Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas da SMS;
Programar e avaliar os estagios desenvolvidos por area do hospital e UPA ; Elaboragao de
formulérios e memorandos; Secretariar reunides para elaboragédo de atas; Acompanhar
processos administrativos; Controle de acesso; Controle de material; ~ Orientar equipe de
estagiarios, horarios, direitos e deveres, acompanhar atividades diarias; Registro de
Ocorréncias e intercorréncias em ficha funcional; Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho; Atividades correlatas, conforme solicitagdo de chefia imediata para
atendimento a necessidades do setor.

Art. 70° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungédo
relacionada na tabela seguinte:

Nomint) | Mavicua | oo [ Funcao Desgnada | Do
Coordenagéo e
Fernanda Assessoria |l -
Charneski 349.588 SMS Assisténcia Social 11/05/2022

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Realizar estudo
sobre as demandas do Servigo Social no setor salde; Planejar, supervisionar, controlar e
avaliar o desenvolvimento das atividades do servigo social; Fazer registro diario dos servigos
prestados; Defender a observancia dos direitos e deveres dos pacientes e profissionais no
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hospital; Democratizar as informagdes e o acesso aos servicos de salde disponiveis no
hospital e na rede; Atuar de forma integrada com as politicas publicas e a rede assistencial
de servigos objetivando atender as necessidades sociais dos pacientes; Promover pesquisa
cientifica em seu campo de atuagéo e participar dos programas de satde desenvolvidos no
hospital; Trabalhar a situagéo sécio-econdmica e cultural dos pacientes, relacionada ao
processo salde-doenca; Colaborar na agilizagéo e racionalizagdo dos leitos hospitalares;
Participar de programas de atualizagdo, aperfeigoamento profissional, capacitagdo e
desenvolvimento em Servio Social; Estimular a pratica profissional interdisciplinar no
hospital; Colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar; Promover a participagéo do
paciente na assisténcia hospitalar; Promover educagdo em salide no hospital; Manter
contato com a Diretoria Técnico Assistencial do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos hospitalares; Proporcionar ao SAME, através do adequado
registro de atividades, condiges de coletar dados para fins estatisticos; Ministrar cursos na
sua érea, quando determinado ou autorizado pela Administragcdo Hospitalar; Estimular a
pratica profissional interdisciplinar no hospital; Zelar pela guarda, controle, manutengéo e
conservagdo do equipamento e material utilizado; Elaborar manuais de normas e rotinas
proprios e do direito e deveres dos usuarios, bem como manté-los atualizado; Atualizar
sempre que necessario a central de leitos de satde mental do Estado; Paragrafo Unico — As
atividades do Servico de Coordenagdo de Assisténcia Social devera ser exercido por
profissional de reconhecida qualificagdo e experiéncia, obrigatoriamente com curso de
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PORTARIA N.°172/2022.
De 03 de junho de 2022.

SUMULA: “Designa servidores publicos municipais
efetivos para fungéo de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo administrativo
eletronico n. 31.920/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Assistente Social.

Nome do(a) . Local de " . Designagao a
) ) . . B . Servidor(a) Matricula Trabalho Funcéo Designada partir de:
Art. 71° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte: Cristiane Maria | 350546 Chefia de Divisao - Sala
Nome dofa) Local d Sesioracs Oliveira Chaves | 351477 | SMTER do Empreendedor 110512022
lome do(a) . ocal de 5 . esignagido
servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:
Coordenacaol Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Planejar e promover
Rosangela Maria ordenag junto ao Secretario Municipal agdes que visem o desenvolvimento local e territorial de
de Oliveira 349.193 SMs Assessoria Il - 11/05/2022 acordo com a necessidade identificada na comunidade; Prestar suporte as atividades dos
Faturamento UPA Agentes de Desenvolvimento a fim de propiciar e ampliar o empreendedorismo na cidade;

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Promover a
elaborag@o dos relatorios estatisticos quanto a demanda fisico/financeiro do faturamento da
Unidade de Pronto; Realizar o faturamento dos servigos prestados pela Unidade de Pronto
Atendimento; Realizar o langamento da produgdo de exames ambulatoriais Unidade de
Pronto Atendimento; Realizar a produgdo de BPA Unidade de Pronto Atendimento; Realizar

Coordenar cursos de capacitagdo, estudos e pesquisas pendam as obrigagées dos Agentes
de Desenvolvimento.

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

a produtividade médica; Executar atividades correlatas a critério da chefia imediata. Nome do(a) ; Local de 3 : Designagéo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada partir de:
Art. 72° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungo relacionada Rosilda de Paul Coordenagaol
na tabela seguinte: Moraae 0 | 385714 | SMTER | Assessoria|-Gestaode | 11/05/2022
oraes p = .
. - Liberagao de Alvaras
Nome do(a) Matricul Local de Funcio Designad. Designagao
idor(a) atricula Trabalho ungao Designada a partir de: 4 ani i i i 4 i
servi - Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atendimento ao
A - Coordenagao/ publico; Realizagdo de abertura de empresas de diversos portes; Liberagéo de alvaras de
Aurea Terezinha 349.796 SMs Assessoria Il - 11/05/2022 diversos segmentos; Localizagdo e funcionamento de empresas, entidades, fundagdes,
das Neves Speck Servigos Gerais SMS profissionais auténomos e microempreendedores individuais; Prestagédo de informagdes,
atendimento e suporte ao Empresa Fécil; Solicitagao de vistorias para autdnomos. Baixas de
Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Promover a alvara de localizagdo e funcionamento quando encerramento de atividades.

Coordenagao dos Servigos de limpeza e conservagédo dos estabelecimentos da Secretaria
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Municipal de Saude; Controle do estoque e insumos; Solicitagdo de compras de insumos da
copa da Secretaria Municipal de Satde; Auxiliar o departamento de patriménio da SMA nas
vistas de conferéncia quando necessério; Executar outras tarefas correlatas, conforme
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Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fung&o relacionada
na tabela seguinte:

necessidade ou a critério de seu Superior imediato;

Art. 73 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir das
datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as disposigdes
em contrario.

Nome do(a) M Local de = % Designagao a
Servidor(a) WMatricula Trabalho Fungao Designada partir de:
Coordenacao/
Fabiane Pereira Assessoria | - Apoio aos
Barossi 355.548 SMTER Feirantes e Qualificagdo 11/05/12022
Profissional Sebrae

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

Asinado de forma
MARCO ANTONIO e

aco
MARCONDES  ANTONIO MARCONDES

SILVA0431868891 SLYA0S3 8686917
7 Dados: 20220603

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atendimento e
orientacdo aos feirantes, realizagdo de abertura e renovagéo de alvaras; Assessorar na
promogao e matricula de cursos voltados para sua area de atuagao; Gerenciar agendas de
consultoria com o SEBRAE; Gerenciar programagao da sala do empreendedor; Coordenar o
atendimento, protocolos e a tramitag&o interna de processos; Auxiliar na elaboragéo dos
servigos prestados pela sala do empreendedor; Realizar atendimentos na sala do
empreendedor.

Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de & N Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:
Elaine Aparecida Chefia de Divisao -
de Lima 350.134 SMTER Agéncia do Trabalhador 11/05/2022

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, dever: Gerenciar a Agéncia
do Trabalhador, coordenando programas como: Seguro-Desemprego, Carteira de Trabalho,
Captagdo de Vagas a intermediagdo de Mao-de-Obra; Coordenacdo de pessoas,
responsével pela parte administrativa entre Agéncia do Trabalhador e Secretaria Estadual do
Trabalho; Coordenagéo e responsabilidade pelo ponto de atendimento externo situado no
terminal rodoviario; Coordenagdo de apoio ao trabalhador no quesito informagdes
(oportunidade, qualificacéo, cursos).

Art. 5° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de funcéo relacionada na
tabela seguinte:

Nome do(a) B Local de K Designagao a
Servidor(a) Matricula | gpapalho Fungao Designada partir de:
Coordenagao/
Marcio Fernandes | 351.571 SMTER Assessoria | - Gestéo de 11/05/2022
Expansao

Rua Jacarandd, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar na
elaboragéo de processos de gestdo estratégica para a expansao de empresas parceiras na
oferta de vagas, com vistas no recrutamento e selegéo do pliblico cadastrado na Agéncia do
Trabalho, realizando diagnéstico junto as empresas das demandas de qualificagdo e/ou
aperfeigoamento profissional dos candidatos as vagas ofertadas, bem como assessorar os
demais departamentos desta Divisao.
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paceeiTuRA oF

i i i i a ionada na
Art. 6° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de funcao relaci

tabela seguinte: .
I de 4 Designa a
Servdors) lf:ac;alho Fungéo Designada
Coordenagéo/
351.054 SMTER Assessoria | - Captagéo 11/05/2022
de Vagas

Servidor(a)

i ignado no caput, deste artigo, devera: Coordenador o
sg;vﬁ:;af:aségm no sistem;J do Ministério do Trabalho; Assessoria e
de vagas dentro do perfil do (rabalhador
para PCD (Pessoas com Deﬁméncie);
0 4 Pessoa com Deficiéncia); Orientagéo
alificagdo escolar.

Josemar
Mascarenhas
Floriano

Paragrafo unico. O

processo de cadastro de :
Intermediagao de mao-de-obra; Analise comparativa
candidato a vaga; vagas especiais de trabaj:\o |
inclusive aos trabalhadores PPD (Programa de Apoi >
a0 trabalhador para requalificagéo profissional; erentagaq d§ retorno a qui
Disponibilizagao de pauta para agendamento de intermediagéo de méao de obra.
Art. 7° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

ignagdo a
Nome do(a) Local de Funcsio Designada Des;%tirze
Servidor(a) Trabalho | p
Coordenagao/
Assessoria |l - Gestéo do 11/06/2022

Seguro Desemprego

Silmara Burdzinski | 350.814

a (nico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar o
;ac:':eg;sa;ode cadastro do trabalhador para o beneficio Seguro-Desemprego; Orlgamz_ar gs
arquivos fisico e Digital do Seguro Desemprego; Busca de empregos parg reco o_czg:acéaz
trabalhador em beneficio de Seguro Desemprego no mercado de ﬁrabalho?pilnq a r”? o
captagdo de vagas nas empresas, Alimentagdo de vagas no sistema od mlls?nodas
Trabalho: Orientagao de perfil direcionado ao 1njabalho; Insergao no Sistema o devolutivo
vagas liberadas; Insergao no sistema o devolutivo das vagas em andamento.

Art. 8° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada na
tabela seguinte:

lome do(a o Local de = signada Deslgr!agé? a
Coordenagao/
Assessoria |l - Apoio ao
Recursos Humanos de
Intermediagéo de Mao de
Obra

José Claudio 11/05/2022

351.557 SMTER
Gongalves

r designado no caput, deste artigo, devera: Assessorar e apoiar

a Gnico. O servido
e dor e o recursos humanos da empresa em

2 intermediagéo de mao-de-obra entre o trabalha
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que 0 mesmo desenvolvera suas funcdes; Assessorar 0 trabalhad;:r S:I:;léso‘?niea‘;jgg 3:
j i inistéri balho; Assessorar o tral

adastro junto ao sistema do Ministério do Trab 1 .

:erﬁl par; o desenvolvimento das suas atribuices de acordo com a vaga ofertada.

it & onads
Art. 9° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relaciona

na tabela seguinte:

% Designagao a
Nome do(a) Local de Funcéio Designada pa?tir Gl
Servidor(a) Trabalho
Coordenagao/
Assessoria |l - Consulta
de Vagas PPD e Publicos

Prioritérios

Suzana Pereira 11/05/2022

Machado

SMTER

353.367

(ni i i te artigo, devera: Cadastro e
a anico. A servidora designada no caput, des i c
zz;as%:taabde vagas para o trabalhador no sistema do Ministério do Trabalho; Assessoria €

Intermediagdo de mao de obra e vagas especiais de trabalho para PCD (SZ:S?V:Z
Deficiéncia); Analise comparativa de vagas dentro QO peprﬁl do;rg:;lrg:ﬁo;g:;an)‘ Orientagéf)
i i os trabalhadores PPD (Programa de Apoio & Pesso ncia); ¢
le:‘g‘tbrlzlk\)lael:ador para requalificagao profissional; Orientagéo de retorno a qualificagao escolar
Art. 10° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

_ Designagéo a
Nome do(a) Lo"ba'l:e Fungao Designada partir de:
Servidor(a) Trabalho
ia de Divis&o -
Josiane dos | 340535 Chefla e 1110512022

Centro Integrado de
Kwisaatrk‘g;:\skl 350.688 Profissionalizagdo

! A ar,
Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput‘_ dest? artigo, de;eraogsgiinz:;oq::i?n "
assessorar e organizar agdes relativas as quahﬂca_goe; e aperfei A o
ofertada ao publico do Centro Integrado de Proﬁsslonahzaqaoli‘ Cons‘truturando processoé
insercao, reinsercéo e aperfeigoamento para o mercado deéraba‘ oc;reanizagées processes
de formagao propria e em parceria com o sistema S elou 'emsalosfer(gdos ) ac(ljrdo " come
realizar planejamento estratégico par: S Servigo!

especificidades de cada um.

a a expans&o do:

na data de sua publicagéo, com efeitos a partir das

Art. 110 Esta Potar o e oneta anteriores, revogadas as disposicoes

datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

MARCOANTONI [t it
MARCONDES T s

SILVAQA31688917  bado ussonos ros3u oz
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandé, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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pela Lei n°® 1.218/2018 - Edi

ASENSA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

z

PORTARIA N.° 173/2022.
De 03 de junho de 2022.

SUMULA: “Designa servidores publicos
municipais efetivos para fungdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 31.780/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Local de
Trabalho

Nome do(a)
Servidor(a)

Designagao

Matricula a partir de:

Fungao Designada

Maria Natalina

Malaquias 269.201 SMDC Divis&o de Ensino-DIEN | 11/05/2022

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar,
planejar, organizar, controlar as atividades e execugdo das diretrizes de Ensino,
formacgao, qualificagdo, treinamento, agdes de rotina, pesquisas para estabelecer
objetivos para atualizagdo e especializagdo da Guarda municipal difundindo-as
através de Boletim Interno e/ou Instrugdo Normativa; Controle e acompanhamento
das agdes do efetivo sob sua responsabilidade; Dar publicidade aos atos
disciplinares, quando em curso, nos termos do que estabelece o Regulamento
Disciplinar da Guarda Municipal; Repassar diariamente ao Comando, andamento do
curso e desenvolvimento de cada aluno (GM); Garantir o alcance de metas
especificas por parte dos seus 6rgéos de execugdo; Elaborar o calendario anual de
previsdo de Cursos e Treinamentos na Corporagéo e fora desta; Coordenar a
produgéo, aquisi¢éo e distribuicdo de meios que auxiliem o ensino e o treinamento.

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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Art. 2° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao

Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Jose Juarez | 224.301 | SMDC povisdo de 11/05/2022
Tavares ministragéo

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Executar as
atividades de rotinas administrativas; Executar servicos administrativos de média
complexidade. Elaboragéo, redagédo e digitagdo de documentos (memorandos e
oficios) internos e externos. Executar célculos diversos (média complexidade);
Orientar os servidores e chefias imediatas sobre a legislagdo vigente; Implementar
estratégias e processos na area de gestdo de pessoas, por meio de participagdo e
capacitagdo, buscando o envolvimento e desenvolvimento do servidor da Secretaria
Municipal de Defesa Social; Acompanhar e manter informadas as chefias imediatas
através de relatérios do DRH Municipal a cerca do quadro de pessoal vigente:
licengas, férias, afastamentos, demissdes e admissdes (se houver); Realizar o
controle e programagdo das Férias, Licengas prémios e demais beneficios dos
servidores da SMDS; Arquivamento de documentos funcionais, correspondéncias e
demais documentos correlatos aos servidores do setor; Elaborar mapas, relatérios,
de acordo com a exigéncia do servico e caracteristicas da Guarda Municipal;
Executar e definir estratégias e métodos, para o cumprimento das fungbes
especificas conforme a lei complementar 052/202, bem como, as demais leis
pertinentes a Guarda Municipal; Analisar e auxiliar no tramite de processos
administrativos correlatos aos servidores da Secretaria Municipal de Defesa Social;
Coordenar as admissdes e rescisdes de estagiarios, obedecendo, o nimero de
vagas pré-estabelecidas pela Secretaria de Administragédo e legislagdo vigente;
Acompanhar e fiscalizar o envio e retorno das fichas de avaliagédo de desempenho
dos servidores aos locais de trabalho, primando pelo sigilo das informagdes nelas
contidas; Auxiliar e Orientar a tomada de providéncias, quanto a melhorias do
servidor, no desempenho de suas fungdes; Orientar as chefias imediatas, no
acompanhamento e fiscalizagdo das restricdes médicas do servidor, quando
determinadas pela medicina do trabalho, se as mesmas estdo sendo cumpridas;
Acompanhar, fiscalizar e auditar o langamento e o processamento das informagées
relativas ao cartao ponto (folha ponto) dos servidores; Promover agdes e atividades
correlatas a Administragdo, afinadas com os principios que regem a Administragdo
Publica: Principios da Legalidade, Publicidade, Impessoalidade, Moralidade e da
Eficiéncia; Colaborar e auxiliar, no fornecimento de informagdes pertinentes, com a
Corregedoria da Guarda Municipal; Manter atualizados os assentamentos nas fichas
funcionais e corretivas dos servidores; Fornecer, colaborando com o Comandante,
as informagdes pertinentes a reclassificagdo comportamental dos servidores da
Guarda Municipal; Manter atualizadas, as informagdes pertinentes a abertura dos
cursos de ascensdo de acordo com a lei 103/14, quando assim requisitado;
Fornecer, as informagdes pertinentes aos Servidores da Guarda Municipal, quando
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requisitados formalmente pela Comissao Sindicante conforme Lei 052/2012; Operar,
se necessario, equipamentos e aparelhos eletronicos, inclusive de monitoramento e
comunicagdo; Assinar, assumindo a responsabilidade pelas informagdes, os
documentos relativos a Divisédo de Administragdo da SMDS.

Art. 3° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
Servidor(a) | Matricula | rjaho | Funmedo Designada | 'l de.
. Divisdo de
Allan Bruno SIVa | 355186 | SMDC Monitoramentoe | 11/05/2022
Controle Interno -DMCI

Paragrafo Gnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Estabelecer
canal de atendimento direto com a comunidade, por intermédio de Disque Denuncia
e outros servigos similares; Gerenciar as rotinas e demandas da Central de
Monitoramento e Tele atendimento, dentre outras; Auxiliar na tomada de decisoes,
no compartilhamento de responsabilidade e a distribuicdo de tarefas demandadas;
Estar atento as ocorréncias que os coordenadores vierem solicitar sua presenga;
Manter a ordem, o siléncio e a organizagdo da Central; Repassar para os
coordenadores e operadores de monitoramento, que assumirdo o posto de servigo,
quando da troca de turno, todas as orientagbes recebidas e vigentes, bem como
eventuais anomalias ou ocorréncias observadas em andamentos nas instalagdes;
Zelar junto aos coordenadores e operadores, pelas informagdes do CIOSP-M,
prezando pela sua confidencialidade, conforme a Lei Geral de Protegcdo de Dados
Pessoais (LGPD), LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Dar suporte aos
coordenadores e operadores do sistema; Ser elo de comunicagéo eficiente entre a
Central e os atores que compdem a integragdo; Realizar a insergédo dos registros
necessarios para acompanhamento dos dados estatisticos para o Observatério de
Seguranga Publica; Produzir relatérios para andlise e aproveitamento por parte do
Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal; Verificar diariamente as
ocorréncias atendidas e dados levantados; Ficar responsavel pelas imagens de
monitoramento e armazenamento delas, quando solicitadas.

Art. 4° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

ASENSA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
> FaZEnon ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

fiscalizagéo de plano de ag¢des junto ao corpo de bombeiros; Participar das agdes de
seguranga no municipio, como fiscalizagdo de veiculos com carga perigosa e
atuando se houver um possivel acidente; Informar a coordenadoria Estadual através
do SISDC (sistema integrado de seguranca e defesa civil), quando houver qualquer
situagdo adversa de intervengédo de seguranga no municipio, tomando medidas para
restabelecer e/ou reconstruir o ambiente social através do meio de resposta;
Articular meios de prevenir ou redugdo de impacto de desastres, junto as
secretarias de obras, meio ambiente e urbanismo; Articular meios de prevengéo
para evitar enchentes com limpeza de corregos rios;Atendimentos de situagdes de
desastres causados pelo homem, como acidente em rodovias com produtos
perigosos, vistorias em edificagdes que apresentem risco de queda ou deslizamento;
Atendimentos a desastres naturais causados por vento, granizo, enchentes,
enxurrada, deslizamento ou seca extrema; Participar de meios de fiscalizagdes
integradas como AIFU; Manter plano de contingéncia municipal atualizado; Atuar em
conjunto com as secretarias, em caso de situagdes de emergéncia ou calamidades;
Doagéo de Eternit e lona quando houver desastres naturais para pessoas de baixa
renda ou que s@o acompanhadas pela assisténcia social.

Art. 6° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungdo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao

Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
José Soares da Divisdo de Rondas

Silva 351.679 SMDC Patrimoniais | -DIRP- 01 11/05/2022

Nome do(a) . Local de = . Designagédo

Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Alan Qlone da 355.189 SMDC Divisdo d’e_Operagoes 11/05/2022
Silva Taticas

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, dever: Elaborar,
organizar e controlar operagdes no territério municipal que exijam preparo além do
convencional para prevengdo de ilicitos penais, diferenciado-se dos Guardas
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Municipais nédo especializados, bem como garantir a ordem publica; Coordenar as
operagdes preventivas e ostensivas, atuando em conjunto com outros setores da
municipalidade e forgas policiais; Realizar e participar de encontros ou reuniées
técnicas com outras instituicoes de Seguranga Publica para discutir as demandas
municipais, assim como o combate a ilicitos nos municipios vizinhos da regido
metropolitana; Responsabilizar-se pelas equipes e manutencdo das viaturas
operacionais, ROMU, GRA e GTAM, bem como, o armamento, radio e
equipamentos EPI e EPC, utilizados pelos seus integrantes durante as operagdes;
Confeccionar relatérios das operagdes e encaminha-las ao Subcomandante para
conhecimento, apreciagdo e estudo para tomada de decisdes estratégicas; Estar
atento as ocorréncias, repassar as equipes, colher informagbes dos plantdes
anteriores para que assim organize se o plantdo seguinte; Doutrinar os
procedimentos operacionais, bem com as missées e procedimentos a serem
adotados por cada componente de equipe, através de critérios técnicos e estudos
que apontam para as modificagdes hora apresentadas, de acordo com populagdo e
caracteristicas geograficas da localidade; Executar treinamentos e instrugoes,
padronizar e aprimorar os procedimentos do Guarda Municipal durante a realizagao
das operagdes nos mais diversos tipos de ocorréncias; Gerenciar as equipes e
executar agbes mediante solicitagdo ou ordem judicial, reforco de seguranca ao
Poder Judiciario.

Art. 5° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungédo
relacionada na tabela seguinte:

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Controle e
acompanhamento das agdes do efetivo sob sua responsabilidade; Confeccionar
relatérios das ocorréncias do plantdo e encaminhé-las ao Subcomandante para
conhecimento, apreciagdo; Estar atento as Ordens de Servigo, repassar as equipes
e orientar todo plantdo; Colher informagdes dos plantdes anteriores para dar
seqiliéncia no atendimento de ocorréncias, delitos ou denuncias nao finalizadas ou
em andamento; Orientar as equipes a efetuarem patrulhamentos e saturagdes nos
locais pré determinados ou repassados pelo CCOM; Realizar patrulhamentos nas
instalagdes e Proprios publicos do municipio; Fiscalizar a entrada e saida dos
Guardas nos plantdes de acordo com a Escala ou Ordem de servigo; Verificar o
preenchimento da folha ponto conforme Escalas e Ordens de Servigo; Fiscalizar a
utilizagdo dos EPI's e Viaturas utilizadas peloa Guardas Municipais durante o
trabalho.
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Art. 7° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Local de Designagéao

Nome do(a) Matricula Funcgéo Designada a partir de:

Servidor(a) Trabalho

Divisdo de Rondas
351.688 SMDC Patrimoniais Il -DIRP - 11/05/2022
02

Cicero Rogério
de Lima

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Controle e
acompanhamento das agdes do efetivo sob sua responsabilidade;Confeccionar
relatérios das ocorréncias do plantdo e encaminha-las ao Subcomandante para
conhecimento, apreciagédo; Estar atento as Ordens de Servigo, repassar as equipes
e orientar todo plantdo; Colher informagdes dos plantées anteriores para dar
seqiliéncia no atendimento de ocorréncias, delitos ou denuncias néo finalizadas ou
em andamento; Orientar as equipes a efetuarem patrulhamentos e saturagées nos
locais pré determinados ou repassados pelo CCOM; Realizar patrulhamentos nas
instalagdes e Préprios publicos do municipio; Fiscalizar a entrada e saida dos
Guardas nos plantdes de acordo com a Escala ou Ordem de servigo; Verificar o
preenchimento da folha ponto conforme Escalas e Ordens de Servigo; Fiscalizar a
utilizagdo dos EPI's e Viaturas utilizadas peloa Guardas Municipais durante o
trabalho.

Art. 8° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagédo

Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Guilherme

Zampronio 351.695 SMDC Divis&o de Defesa Civil | 11/05/2022
Bariviera

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Atuar em
conformidade com a lei 12608/2012 que regulamenta as agdes de Defesa Civil a
nivel Nacional, Estadual e Municipal; Execugédo de planos de brigada escolar para
treinar e capacitar as criangas da rede municipal d ensino, quanto aos cuidados
basicos a serem adotados, em casos de situagdo adversa nas escolas ou
proximidades; Treinar e capacitar servidores municipais e funcionarios do quadro
geral da prefeitura para agir em situagdes de principios de incéndio e evacuagéo de
edificagdo; Fiscalizagdo em conjunto com a secretéria de satde (vigilancia sanitaria
e demais 6rgdo), sobre as medidas de prevengdo a COVID em toda a cidade;
Informar a defesa civil estadual e a defesa civil federal sobre qualquer evento
climatico ou causado pelo homem quando o municipio ndo conseguir atender de
imediato gerando situagdo de emergéncia ou calamidade publica; Fiscalizagdo de
pedidos de corte de arvores que apresentem risco de a pessoas ou a residéncias,
em conjunto com a secretaria de meio ambiente; Mapeamento das areas irregulares
juntamente com a secretaria de habitagdo; Realizar vistoria em areas de
preservagdo e de risco com a secretaria municipal de meio ambiente; Criagéo e
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Nome do(a) . Local de 5 . Designagao

Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada a partir de:

Helton lYIanoeI 351.683 SMDC Diviséo dg Int(_ellg;en_ma €| 41/05/2022
Ledo Contra-inteligéncias

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Promover
estudos sobre incidéncia criminal e sobre a eficiéncia e eficacia de suas agoes,
objetivando estabelecer prioridades regionais, bem como aperfeigoar o desempenho
de suas atividades; Produzir e difundir conhecimentos as autoridades competentes,
relativos a fatos e situagdes que ocorram dentro e fora do ambito da Secretaria
Municipal de Defesa Social, de imediata ou potencial influencia sobre o processo
decisério da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande — PR, em seus niveis
estratégicos, taticos e operacionais; Proteger o conhecimento produzido no ambito
da Secretaria Municipal de Defesa Social, identificar, acompanhar e avaliar ameagas
reais ou potenciais a seguranga e produzir conhecimentos e propostas que
subsidiem agdes para neutralizar ameacas a salvaguarda de dados, conhecimentos,
pessoas, areas e instalagdes; Promover e efetuar intercambio de conhecimentos e
informagées, com 6rgdos governamentais, e demais organizagdes congéneres
nacionais e estrangeiras, na sua area de atuagéo; Operacionalizar as atividades de
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seguranga de dignitarios quando da determinagéo do Prefeito Municipal;Promover a
busca de dados e informagdes quando solicitado apoio de outras agéncias de
inteligéncia de governo Municipal, Estadual e Federal bem como apoio ao consércio
intermunicipal — COIN; Promog&o de coleta, busca e andlise de dados de seguranca
através de imagens e dados estatisticos, alinhando sua atuagdo com o servigo
operacional, no que lhe couber, para a execugéo de seus planos de agéo, inclusive
com o apoio as forgas de seguranga estaduais e federais quando solicitado através
dos levantamentos de fatos; Busca pela integragéo dos sistemas de inteligéncia e de
estatisticas municipais, com banco de dados de agdes preventivas, repressivas e
institucionais, interligados entre os ¢rgaos estaduais e federais; Preparagdo do
Manual de Inteligéncia, garantindo seu sigilo; Manter registro de documentos
sigilosos, materiais e equipamentos controlados; Processar, analisar e buscar dados
dentro e fora da administragdo Municipal de Fazenda Rio Grande — PR, que
contribuam no combate a criminalidade e na seguranga da populagéo por intermédio
de acessos sigilosos exclusivos a DIEC, para a produgdo de conhecimento e auxilio
ao gestor na tomada de decisdes; Executar medidas referentes as atividades de
contra-inteligéncias visando prevenir, detectar, obstruir e neutralizar inteligéncias
adversa, e agdes que constituam ameagas a salvaguarda de dados, conhecimentos,
pessoas, areas e instalagdes afetas a Secretaria de Defesa Social; Manter os
servidores lotados na Secretaria de Defesa Sociais atualizados com as normas de
seguranga em vigor, referentes as atividades de inteligéncia; Monitorar o efeito das
acbes da seguranga publica no Municipio; Manter o controle dos boletins de
ocorréncia registrado pela Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande — PR; Elaborar
estatisticas e indicagbes sociais para planejamento de agdes e decisdes de
prioridades de seguranga do Municipio; Produzir conhecimento sobre os fatos
graves que  afetam os drgdos publicos municiais e a comunidade; Executar outras
atividades correlatas.

Art. 9° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

ASENSA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
> FaZEnon ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Atender e
realizar orientagdes as vitimas e testemunhas ameagadas que necessitem de
programas de protegdo especial; Preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e
diminuicdo das perdas; Prestar atendimento as vitimas de violéncia domestica ou
familiares; Proporcionar as vitimas um atendimento com seguranca e assisténcia;
Confirmar se a vitima possui medida protetiva; Orientar a vitima quanto a rede de
protegdo municipal e seus integrantes. Garantir um atendimento qualificado e
humanizado as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar que possua
Medida Protetiva de Urgéncia. Quando evidenciada a situagdo de risco, adotar os
procedimentos necessarios.Integrar os servigos oferecidos as mulheres em situagéao
de violéncia; Colher todas as informagdes necessarias para redigir relatério
correspondente; Garantir em casos de necessidade, primeiramente encaminhar
vitima/agressor para atendimento médico.

Art. 12° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para somente responder pelo o
exercicio de fungdo relacionada na tabela seguinte, sem a percepgéo da gratificacéo
correlata:

Nome do(a) . Local de = . Designagédo
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:

Vanildo Marcolino Secéo de Motos -
da Silva 355.185 SMDC SMOT 11/05/2022

Nome do(a) . Local de 5 . Designagao

Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Anderson Luis Segéo de Patrimonio e

Rodrigues 351.691 SMDC Manutencdo 11/05/2022

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera:
Patrulhamento preventivo e ostensivo nos bairros; Patrulhamento e Pontos bases
em locais de grande circulagédo de pedestres, tais como, terminais rodoviarios,
pragas, UPA,préprios municipais e locais de comércio; Apoio a FazTrans em blitz e
ocorréncias; Apoio as forgas policiais, quando solicitado pela instituicdo de
seguranga; Servigo de batedor para autoridades e veiculos de emergéncia; Todos as
atividades inerentes, que venham a facilitar e que necessitem de um deslocamento
mais &gil e répido.

Art. 13° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para somente responder pelo o
exercicio de fungao relacionada na tabela seguinte, sem a percepcéo da gratificagédo
correlata:

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, deveraReceber,
conferir, armazenar e encaminhar os materiais e/ou equipamentos de consumo ou
patrimoniados aos setores da Guarda Municipal mantendo os cadastrados (nimeros
gerados pelo patriménio geral), conferindo lhes as especificagdes dos produtos por
nome, marca, cor, utilidade e etc; Baixar, emprestar ou remanejar bens especificos
(moveis, eletronicos, veiculos e etc.) utilizados em outros setores da prefeitura
conforme autorizagdo do Comandante da Guarda, mantendo sempre atualizada a
segao de patrimdnio quando ocorrem mudangas de local; Controlar e Repassar aos
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érgaos responsaveis da Prefeitura (Frotas) toda manutengéo necessaria no veiculo,
seja “preventiva ou corretiva” preparando a documentagdo necesséria “termos de
conserto, orgamentos” com oficinas cadastradas para manutengdo; Realizar as
orientagdes, confeccionar e acompanhar a utilizagao dos diarios de bordo, guias de
abastecimento, checklist, higienizagdo das viaturas (lei compl.052/12 art. 24, inciso
IX); Acompanhar e fiscalizar colisdes com veiculos oficiais da Secretaria Municipal
de Defesa Social, sinistros ou infragdes de transito, acionar seguradora cadastrada e
formalizar os fatos via documentagdes e fotos, prestando apoio a 6rgaos; Zelar pela
guarda de documentos relacionados aos veiculos da frota, assim como manuais,
chaves reservas e outros itens quando solicitados.

Art. 10° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungédo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagéao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Reginaldo Secédo de Rondas

Almeida De 355.176 SMDC Ostensivas 11/05/2022
Paula Municipais - ROMU

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Exercer
atividades de prevencgdo da ordem publica, como gerenciamento de crise, controle
de disturbio, mediagdo de conflitos, ordenamento urbano com patrulhamentos
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ostensivos e com missdes de apoio as operagdes tipicas da Guarda Municipal, bem
como; Atuar preventivamente, com forga de dissuaséo, e repressivamente em caso
de perturbagédo da ordem, bem como incremento de policiamento em eventos que
produzem grande concentragdo de pessoas; Ostensivamente o patrulhamento sera
realizado fardado, motorizado e planejado pelo chefe de operagdes, afim da
prevengdo da ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos, em momentos
de crise que exijam do uso moderado da forga e dos meios taticos e operacionais;
Fornecer, mediante solicitagdo ou ordem judicial, reforco de seguranca ao Poder
Judiciario; Atuar em demais situagdes, tecnicamente necessarias, assim intendidas
fundamentadas pelo Sub Comando da Guarda Municipal, Chefe de Operagoes e
Coordenador da ROMU.

Art. 14° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para somente responder pelo o
exercicio de fungao relacionada na tabela seguinte, sem a percepgéao da gratificagcédo
correlata:

Nome do(a) . Local de = . Designagao

Servidor(a) Matricula Trabalho Fung&o Designada a partir de:
Simone Secéo de Patrulha

Fernandes 351.669 SMDS Escolar e Palestras - 11/05/2022
Teofilo

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Cumprir o
calendario de aulas na rede de ensino municipal, relacionados a prevengdo de
drogas e violéncia, direcionada aos alunos do Ensino Fundamental;Realizar
palestras em ambientes de ensino, a nivel Municipal e Estadual, escolas particulares
e em empresas Publicas e Privadas;Realizar o encaminhamento de alunos que
cometem Ato Infracional, para aplicagdo de medidas corretivas, socio-educativas e
Liberdade Assistida, em apoio ao Conselho Tutelar, Ministério Publico e/ou Orgéos
correlatos ao Estatuto da Crianga e do Adolescente;Ministrar aulas em cursos de
Formagéo para novos instrutores do Procondev, inclusive em outros Municipios e
Estados;Realizar visitas em toda Rede de Ensino Municipal, Estadual e Particular,
para colher informagbes sobre as necessidades especificas nos ambientes
escolares, relacionados ao Programa;Realizar rondas nas imediagdes das escolas
Municipais, Estaduais e Particulares, inibindo atos de desordem e detectar usuarios
de drogas entre as criangas e adolescentes;Realizar pesquisas sobre novas drogas
langadas no mercado a titulo de maior informagdo, para serem esplanadas nas
palestras e nos ambientes de ensino.

Art. 11° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para somente responder pelo o
exercicio de fung&o relacionada na tabela seguinte, sem a percepgao da gratificagéo
correlata:

Nome do(a) . Local de = . Designagao

servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Adriano Bernardo Secéo de Patrulha

Martins 355177 SMDC Rural e Ambiental 11/0512022

Local de
Trabalho

Nome do(a)
servidor(a)

Designagao

Matricula a partir de:

Funcgéo Designada

Secéo de Patrulha e
269.501 SMDC Protec&o a Leis 11/05/2022
Especiais - SPPE

Roseli da Luz
Amaral
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Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Desenvolver
trabalhos de mapeamento de residéncias nas zonas rurais; Fiscalizar areas de
desmatamento; Orientar os proprietarios quanto aos procedimentos junto a
Prefeitura Municipal para limpeza e conservagdo de seus terrenos; Coleta de
informagdes sobre veiculos abandonados, néo identificados e em atitudes suspeitas
nas proximidades das residéncias nas zonas rurais; Atuar de forma mais comunitaria
junto as familias das areas rurais, estreitando os lagos com a Guarda Municipal,
tornando a comunidade muito mais participativa, no que diz respeito a Seguranga
Publica; Mapear rotas de fugas nas areas de fronteira com municipios vizinhos;
Fiscalizar ilicito penais ambientais; Inibir a caga de animais silvestres e protegédo da
fauna e da flora; Fiscalizagdo das reservas naturais, ares de protegdo ambiental
(APA) do municipio; Aplicar e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais

Art. 15° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

Aesnado de formadigtl por
MARCO ANTONIO 1 o inconoes

MARCONDES SR 18680917
SILVA:04318688917 Gy 2% 714
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 174/2022.
De 03 de junho de 2022.

SUMULA: “Designa servidores publicos
municipais efetivos para fungdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletronico n. 33.071/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagédo
Servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada a partir de:
Marta da Luz Coordenagao/
Teixeira 350.488 SMA Assessoria |l - 11/05/2022
Recepgao Geral

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a
recepgdo geral;Realizar atendimento com presteza e com Cordialidade; Realizar o
encaminhamento dos cidaddos indicando os setores; Prestar informagdes
adequadas aos cidadaos; Prestar informagdes internas; Observar normas internas e
de Seguranga; Coordenar o encaminhamento de documentagéo; Coordenar o
atendimento eletrnico; Coordenar o atendimento telefénico;Desempenhar outras
atribuicdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 2° Fica designado o servidor, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de 5 . Designagao
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
5 i Coordenagao/
Jodo S;;t;en de 96.501 SMA Assessoria | - Protocolo | 11/05/2022
Geral

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Coordenar e
executar as atividades relativas ao protocolo geral, receber autuar, registrar,

Rua Jacarandd, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

AZENGA MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
¥ RI MIO GRANDE ESTADO DO PARANA
= GABINETE DO PREFEITO

distribuir, arquivar e expedir documentos, correspondéncias e processos por meio de
malote, correios ou em maos; Encaminhar diretamente ao destinatario a
correspondéncia de carater particular recebida; garantir a seguranga dos processos,
documentos e correspondéncia de carater particular recebida; Observar principios
éticos dispensados aos documentos, mantendo absoluta discricdo com relagéo as
informacGes neles contidas; Dispensar adequado tratamento fisico aos documentos,
preservando as informagdes na identificacdo, como carimbos, etiquetas, dentre
outros; Tramitar com celeridade as correspondéncias, documentos e processos
caracterizados como urgente; Emitir os termos de desentranhamento de pecas,
desapensamento, encerramento, abertura de volume subsequente, juntada de folha
ou pega, juntada por anexagdo, juntada por apensagdo, de ressalva, dentre outros,
observando as normas legais; Operar o sistema de protocolo, realizando os
procedimentos necessarios; Prestar informagdes sobre tramite de processos;
Arquivar, desarquivar e controlar os documentos constantes do arquivo geral;
Manter atualizados os relatérios gerenciais da area de competéncia; Desempenhar
outras atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigbes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO  MARCO ANTONIO
MARCONDES Slinassisessns
SILVA:04318688917 Dados: 20220603 17:17:41
0300
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 148/2022/SMA
DE 03 DE JUNHO DE 2022

Sumula: “Revoga Portaria da Secretaria
Municipal de  Administragao, do
Municipio de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas

pelo Decreto n°® 6385 de 07 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n°
60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE

Art. 1° — Revogar a Portaria nimero 098/2022/SMA, publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, n® 110, de 31 de maio de 2022, conforme protocolo 28171/2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

ROBERTA ioce s
MARIADO i berFOPERTA
SACRAMENTO  sachavento
ESPINDULA DE  5FNOUADEESUS
JESUS 152840 0300
ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS
Secretario Municipal de Administragéo

Decreto 6385/2022

Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacarandd, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

A
|, RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 149/2022/SMA
DE 03 DE JUNHO DE 2022

Sumula: “Cancela numero de Portaria
do ano de 2022, do Municipio de
Fazenda Rio  Grande, conforme
especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas

pelo Decreto n° 6385 de 07 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n°®
60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE

Art. 1° — Cancelar o seguinte nimero de Portaria do ano de 2022, tendo em vista a sua nédo
utilizagdo: 140/2022/SMA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

ROBERTA MARIA Assinadode forma digtal
or ROBERTA MARIA DO

DO SACRAMENTO SxcRaMeNT ESPhoULA
ESPINDULADE  DE/sUs
JESUS 1520140300
ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS
Secretario Municipal de Administragéao

Decreto 6385/2022

Secretaria Municipal de Administragao
Rua: Jacarandé, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Saide
Diviséo de Coordenagio Geral e Gestéo de Pessoal
A Enderego: Rua Francisco Claudino dos Santos,430,
RIO GRANDE Pioneiros
R CEP: 83.833-056
Fazenda Rio Grande/PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE Telefone: (41) 99193-5320
SAUDE smsth@azendariogrande.pr.gov.br

Oficio n.°_183_SMS_2022 Fazenda Rio Grande, 03 de JUNHO de 2022.

De: Secretaria Municipal de Saude
Para: Atos Oficiais

Assunto: Errata Portaria 05/2022

Solicito a errata da portaria 05/2022 — Diario de 12 de maio de 2022,
publicado no diério Oficial Eletrénico n® 094/2022.

Onde-se lé:

Art° 2

O NSP sera presidido por Willian Henrique dos Santos representante do
Servigo de Enfermagem.

Leia-se:

Art2°

O NSP sera presidido por Paulo Henrique Peixoto representante do
Servigo de Enfermagem.

Atenciosamente,

on de Rezende
Dedreto n® 6494/2022
Secretario Municipal de Satde

PREFEITURA DE

Il rio GRANDDAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 146/2022

PORTARIA N° 57/2022
De 03 de Junho de 2022.

Samula: Dispde sobre a prorrogacéo dq prazo
para a conclus&o de Sindicancia Administrativa
Autos n° 14259/2019 da Comiss@o Disciplinar
Permanente.

A Comissao Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de_seu
Presidente ALTAIR DE JESUS DA LUZ — matricula n® 351.588, conforme Portaria n°
146/2022, no uso de suas atribuigées legais e nos termos da Lei n° 168/2003 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de concluséo da Sindicancia Administrativa descrita
abaixo, pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei n° 1094/2015, que altera a
redagzo de dispositivo da Lei n° 168/2003, art. 157.

_PROCESSO
N° 14259/2019

Fazenda Rio Grande, 03 de Junho de 2022.

Altair de%\&rs da Luz

Presidente da Comissao Disciplinar Permanente

3 Divisa ci — Eucaliptos
Av. Cedro 224, 1° andar, anexo & Divis&o de Medicina do Trabalho — Eucal
CEP: 83.820-004 — Fazenda Rio Grande — PR - Fone (41) 99102-2049
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RIO GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 05 DE 03 DE JUNHO DE 2022

Estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para o provimento de cargo de Professor 20h e 40h da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parani, e a
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO, 1o uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com o disposto com a Lei Organica Municipal; Lei
Municipal 175/2003; Decreto Municipal 2348/2009 e Decreto Municipal 6517/2022, Portaria
107/2022, Processo Administrativo n° 30802/2022 e demais legislagdes pertinentes, resolve:

TORNARPUBLICO

O presente Edital que estabelece normas para a inscrigdo e a realizagio de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento de vagas, para cargos de Professor
20h e Professor 40h na Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio
Grande, no Regime Celetista.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profis
junto a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, para atender a nec:
de excepcional interesse publico no desenvolvimento de atividades essenci
necessarias ao regular funcionamento do servigo publico da educagao.

sionais para atuar
dade temporaria
s, inadiaveis e

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagdo especifica que trata da matéria,

sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comissdo Permanente
de Concurso Publico, conjunto com a Comissdo de Avaliagdo e Comissdo Recursal.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, de carater classificatorio,
referentes a Escolaridade e Aperfeigoamento Profissional, conforme disposto neste Edital.

1.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo simplificado, por meio da internet, no enderego eletronico
www.fazendariogrande.pr.gov.br, Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital
na Prefeitura localizada na Rua Jacarandé, n° 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR.

1.5 - A publicagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés listas,
por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia e autodeclarados afrod dentes. A
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segunda lista contera somente a pontua¢do das Pessoas com Deficiéncia e a terceira somente
com os inscritos como autodeclarados Afrodescendentes.

1.6 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade de
provimento e a ordem de classificagdo, serdo convocados para a entrega do Atestado de Satude
Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso, de carater eliminatério.

1.7 - Nao havendo candidatos suficientes na classificagdo final para preencher a totalidade das
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Afrodescendentes, estas serdo
remanejadas para a Ampla Concorréncia.

1.8 - Observada a necessidade de provimento, a Prefeitura Municipal procedera, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo dos candidatos aprovados mediante
assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto - lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943).

1.9 - A contratagdo sera realizada por tempo determinado pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, tomando por base o Regulamento Geral de Teste Seletivo, de acordo com os
critérios e condigdes a seguir.

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 — Taxa de Inscrigdo: Nao ha taxa de inscri¢do.

2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descri¢do sintética e detalhada do
cargo: Anexo IIT

2.3 — Do cargo:
. Vagas Vagas
Cargo Re(,lu.ls“os Vagas | Pessoa Com | Afrodescen | Vencimento Caryga.\
Minimos on Horiria
Deficiéncia dentes
Magistério
de nivel
Professor | cgio,na | 41 5 5 RS 192281 | 200
20h . semanais
modalidade
normal
Magistério
de nivel
Professor | gio,na | 06 1 1 RS 384563 | 40
40h X semanais
modalidade
normal
2
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3-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado as Pessoas com Deficiéncia o direito de inscreverem-se neste Processo
Seletivo Simplificado para o provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a
sua deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscrigdo, além das condigdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condigdes previstas neste item, para que possa fazer uso
das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal, fica estipulado
10% (dez por cento) por cargo, o numero de vagas a serem reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.3 — Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, 10% (dez por cento) dessas também serdo destinados a candidatos com
deficiéncia. Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

3.4 — A admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada na propor¢éo mencionada nos itens
3.2 e 3.3 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se
houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, e se houver, ndo para a lista de
Afrodescendentes, observada a ordem de classificagdo em cada uma das li

3.5 - Para efeito de identificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, serdo adotados os
i itos internacional aceitos:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagio ou auséncia de membro ou segmento de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

11 - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

(db) - surdez leve;

s (db) - surdez moderada;
(db) - surdez acentuada;

s (db) - surdez severa;

e) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e
f) anacusia

III - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apos a
melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou ocorréncia simultinea
de ambas as situagdes;
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IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e com limitagdes associadas de duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade satde e seguranga;
e) habilidades académicas;

f) lazer e trabalho;

V - deficiéncia miltipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

3.6 - O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que concerne aos titulos a serem apresentados, aos
critérios de avaliagdo e aprovagdo, ao horario e local de apresentagdo dos titulos e 4 nota minima
exigida para aprovagio.

3.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opgdo por concorrer as vagas reservadas no
momento da inscri¢gdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, que deve ser
instruido com laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, emitido nos ltimos 06 (seis) meses.

3.8 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condigdo ao efetivar sua inscrigdo, devera
protocolizar, neste mesmo ato, obrigatoriamente, o laudo médico a que se refere o item 3.7 deste
Edital.

3.9 - Nao serdo aceitas outras formas de entrega do laudo médico e documentos diferentes das
descritas neste Edital.

3.10 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado.

3.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no
item 3.7, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, mas as vagas gerais,
nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo
admitida a interposi¢do de recurso nesta hipotese.

3.11.1 - O resultado da solicita¢do da inscri¢do como Candidato com Deficiéncia sera divulgado,
por meio da internet, no enderego eletrénico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgéo Oficial
do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, juntamente com o Edital
de homologagao das inscrigdes.

3.12 - Ao efetuar a inscrigdo a este Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia,

o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:
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a) das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado;

b) de que devera apresentar laudo médico quando de sua convocagdo no Edital para contratagdo,
conforme Anexo V, e, se considerado inapto, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.13 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa
condigdo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

3.14 - O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungdo, relotagdo, readaptagdo,
redugio de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo. Apos a
investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria por invalidez.

3.15 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
e, i

previstas neste Edital, também tera avaliada a 2 idade da deficiéncia apresentada com as
atribui¢des do cargo no exercicio das fungdes.

3.16 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia sera divulgado, por
meio da internet, no enderego eletrénico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgio Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, juntamente com o resultado
da classificagdo.

3.17 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se como Pessoas com Deficiéncia, se
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados nas
relagdes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relagdes de classificagdo especifica de
candidatos com deficiéncia.

3.18 - A avaliagdo do candidato observara:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigio;

b) A natureza das atribuigdes e tarefa: nciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condigdes de ac ilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a
execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classifica¢do Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.19 - Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corrego.

3.20 - O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.
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3.21 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos ja instalados, com a
evolugdo e prognosticos comprovados, independentemente desses processos acometerem Orgaos,
membros ou fungdes, ndo serdo enquadrados como pessoa com deficiéncia.

3.22 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

41-F do as Pessoas autodeclaradas afrod: d o direito de inscreverem-se neste
Processo Seletivo Simplificado para o provimento de cargos, em atendimento a Lei Municipal
1.512/2022.

4.2 - Para efeito do que dispde o art. 1° da Lei 1.512/2022, fica estipulado 10% (dez por cento)
por cargo, o numero de vagas a serem reservadas aos candidatos auto declarados
afrodescendentes. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fragdo, arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 - A convocagdo para admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada na proporgao
mencionada nos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos
da lista geral e, se houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, se houver, passando
para a lista de pessoas afrodescendentes, observada a ordem de classificagdo em cada uma das
listas.

4.4 — Os candidatos afrodescendentes concorrerdo cc
ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

as vagas destinadas a

4.5 - Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6 - Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.7 - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.8 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se
pessoa afrodescendente, e devera optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes, ndo podendo fazé-los posteriormente, devendo utilizar-se do formulario do
Anexo VI, parte integrante deste Edital.

4.9 - Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragdo permanece
obrigada a manter o percentual de vagas definido, durante toda a vigéncia de concurso e nao
somente para aquelas definidas no edital.
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4.10 - O candidato que se autodeclarar afrodescendente e que optou por candidatar-se as vagas
reservadas quando e se for convocado, devera, em dia, horario e local estipulado no Edital de
Convocagdo, apresentar-se para a aferi¢do da auto declaragdo.

4.11 - A aferi¢do da veracidade da auto declaragdo sera realizada por meio da Auto declaragio de
Cor/Etnia, no momento da Convocagéo, de forma presencial.

4.12 - O candidato autodeclarado afrodescend que na convocagdo ndo comprovar, ou
comprovar parcialmente a sua condigdo, serd considerado inscrito apenas para as vagas de
Ampla Concorréncia

4.13 - Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sujeitar-se
sujeitando-se ainda:

s penas da lei,

I - Se ja nomeado no cargo para o qual concorreu, utilizando declaragio inveridica, a pena
disciplinar de demi:
11 - Se o candidato, & anulagdo da inscri¢do no processo seletivo simplificado e de todos os atos
decorrentes.

4.14 - Nio serdo aceitas outras formas de entrega de formuldrios de auto declaragdo para
afrodescendentes e documentos diferentes das descritas neste Edital, se ndo as descritas no item

5-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

5.1 - A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagdo ticita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-se a
cumprirem, ndo podendo os mesmos alegarem desconhecimento de seu conteudo.

5.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do nao sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragdo.

5.3 - As informagdes prestadas no pedido de inscri¢do serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Permanente de Concurso Publico do direito de excluir do
certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-
se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
consequente aceita¢do de todos os seus termos.

5.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento,
ainda que verificada posteriormente, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes
enumeradas neste Edital, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.
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5.5 - Nio poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por inaptidio ao cargo em
Avaliagdo de Estagio Probatorio e/ou demitidos apos conclusdo de Inquérito Administrativo.

5.6 - Para efetuar a inscrigdo ¢ indispensavel que o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato
esteja em situagdo regular na Receita Federal.

5.7 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-
se de que preenche e preenchera, até a data da contratagdo, todos os requisitos exigidos para o
cargo.

5.8 - O pedido de inscri¢do podera ser efetuado a partir das 9h00 do dia 06 de junho de 2022
até as 16h30 do 20 de junho de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, somente via
internet, no enderego eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br, em cujo sitio existira um link
com o formuldrio destinado a INSCRIGAO, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato.

5.9 - Nio serd aceita inscricdo via postal, fax ou correio eletronico, condicional ou
extemporanea, ou qualquer outra forma que ndo as especificadas neste Edital.

5.10 - O Edital dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas serd divulgado no site
www.fazendariogrande.pr.gov.br, bem como publicado no Orgdo Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal conforme o cronograma descrito no Anexo
L

5.11 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande néo se responsabilizara por solicitagdo
de inscrigio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

icagio, i 1ento das linhas de icagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 - Caso seja feita mais de uma inscrigdo, para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas a
altima.

6- DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em:

a) Fase Unica: Prova de Titulos, de carater classificatério.

7 - DA PROVA DE TiTULOS

7.1 — A modalidade de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera por Prova de Titulos e
devera ser realizada no ato da inscrigdo, mediante o protocolo dos titulos especificados neste

edital, pontuagdo, requisitos e descrigao do cargo.

7.2 - O candidato devera entregar seus titulos em um unico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos apos a finalizagdo do processo de inscrigao.
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7.3 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletronico, anexados em protocolos de recursos administrativos, ou outra forma que ndo seja o
estipulado neste edital.

7.4 - Recebera pontuagio zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma e no prazo estipulados neste edital.

75-Ad a probatoria ap da para a Prova de Titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo, no ato da contratagdo e apés a mesma, o candidato
sera eliminado do processo seletivo ou tornado sem efeito o ato de contratagdo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.6 - Os titulos expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigdo piblica
de ensino superior no Brasil.

S 0s_Graduagdo em nivel de Especializacio devem ser expedidos e
registrados por institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo conforme base
legal para area de conhecimento e/ou atuagdo.

7.8 - Nao serdo consideradas para efeitos de pontuagdo as especializagdes em curso ou em fase
de conclusdo.

7.9 - E um dos requisitos dos cargos: “Curso de Licenciatura Plena com formagdo minima no

magistério nivel médio na modalidade normal, cuja avaliagdo observara rigor os limites
de pontuagao:
Cursos Valor Unitirio Nota Total
Maglsten‘o‘flje r:lvel médio, na 10 10
le normal
Graduagdo em Pedagogia 1,5 1,5
Graduagio na area desde que ndo seja 10 10
pré-requisito para ingresso no cargo i ’
Especializagdo na drea 1,5 1,5
Mestrado na area 2,0 2,0
Doutorado na area 3,0 3,0
Total 10,0

7.10 - Para ser aprovado no referido Processo Seletivo, o candidato devera obter pontuagio igual
ou maior que 1,0 (um).

7.11 - Os titulos apresentados serdo apreciados pela Comissio E inadora, ial
designada pelo Decreto n® 6517/2022.
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8 -DOS RECURSOS

8.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do Processo Seletivo
Simplificado:

a) Do Edital

b) Da homologagao das Inscrigdes.

¢) Do resultado da Prova de Titulos.

d) Da classificagdo final.

e) Do erro material.

8.2 - Da data da publicagdo dos itens el dos acima, o candidato podera interpor recursos no
prazo de 02 (dois) dias iteis, utilizando de formulario especifico que estara disponivel no
seguinte endereco da internet: www.fazendariogrande.pr.gov.br.

8.3 — A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande ndo se responsabilizard pelo nio
recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.4 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por protocolo, via postal, via fax ou via correio eletrénico e os que forem
interpostos fora do prazo previsto, ndo serdo admitidos nem analisados.

8.5- Os recursos serdo apreciados por Comissdo Recursal, especialmente designada pelo
Decreto n® 6517/2022 e quando necessario, os mesmos serdo analisados em conjunto com a
Comissdo de Concurso. O resultado dos recursos serdo dados a conhecer através de publicagdao
da situagio de deferimento, indeferimento ou parcialmente deferido do mesmo através do site
www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgio Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital da Prefeitura Municipal, ndo sendo cc icado individualmente os candidatos.

8.6 - Nao cabe pedido de reconsideragio ou de revisdo do resultado do recurso.
9-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

1° - Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos
até o Gltimo dia de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei Federal n.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2° - O candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e ano;

3° - Exerceu efetivamente a fungdo de jurado entre a data da publicagdo da Lei Federal n.
11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscri¢éo no Processo Seletivo Simplificado.

d) Sorteio.
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10 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 - A classificagio  final dos candidatos sera  publicada, no = site
www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital da Prefeitura Municipal, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da
pontuagdo final em trés | , conforme previsto no item 1.5 deste Edital, por cargo e nome.

10.2 - - A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado sera obtida através da pontuagdo
obtida pelo candidato em forma decrescente.

11- DA CONVOCACAO

11.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados no cargo previsto neste Edital, obedecendo a
ordem clas atoria, geral de acordo com o niumero de vagas estabelecido, sera realizada por
meio de Edital, a ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, Edital da
Prefeitura Municipal e pela Internet no endereco www.fazendariogrande.pr.gov.br.

11.2 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, nio ficando a
cargo da Prefeitura a comunicagio aos candidatos dos resultados e/ou convocagdes.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias uteis contados a partir da
data da publicagdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a aceita¢do ou ndo da vaga,
para entregar a documentagdo, o Atestado de Saude Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso.

11.4. Sera considerado ELIMINADO o candidato que ndo comparecer na data e horario
determinados para entrega de documentos ou ndo comprovar a experiéncia informada no ato da
inscrigdo.

11.5 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o deslocamento
de sua classificagdo para o final da lista uma unica vez. A nova colocagdo obedecera
rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagdo, alertando-se, porém, que pode ocorrer o
término da validade do Processo Seletivo Simplificado, sem o aproveitamento do candidato.

12 - DA CONTRATACAO
12.1 - Séo condigdes para contratagdo:

12.1.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e considerado apto no Atestado de
Saude Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso.

12.1.1.1 - Atestado de Satide Ocupacional (Modelo Anexo IV), atestando que o candidato
possui plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes do cargo para
o qual se inscreveu emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos
Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagdo;

12.1.1.2 - Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de
Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico (Modelo Anexo V), comprovando
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aptiddo e compatibilidade com as fungdes/atribui¢des do cargo, emitido nos ultimos 30 dias,
anteriores a contratagao.

12.1.2 — Ter nacionalidade brasileira.

12.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e ndo deve ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso II, do artigo 40, da
Constitui¢ao Federal.

12.1.4 - Ter idade méaxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servigo bragal.

12.1.5 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.

12.1.6 - Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais.

12.1.7 - Nao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou fungdo publica, de acordo com o
previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal.

12.1.8 - Nao ser aposentado em cargo, emprego ou fungéo publica ndo acumulavel nos termos da
Constituigao Federal.

12.1.9 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

12.1.10 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.1.11 - Comprovar idoneidade moral.

12.1.12 - Néo estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungdo ou
emprego publico.

12.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas fungdes onde houver a exigéncia de
capacitagdo profissional especifica, comprovagdo da inscrigdo ou a devida regularizagdo junto
aos orgdos de classe.

12.1.14 - Apresentar, quando da convocagao, o original e fotocopias dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade — RG;

b) C.P.F./MF em situagio regular;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;

f) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP;

h) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo de casamento, quando couber;

j) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certidao de antecedentes criminais mediante a apresentag¢do de certiddo dos setores de

distribui¢do de execugdes criminais da Justi¢a Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos

locais em que tenha residido o candidato nos tltimo cinco anos;

1) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos especificos;
12.1.15 - ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

12.1.16 — Cumprir as determinagdes deste Edital.

12.2 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se aprovados
e classificados dentro do nimero de vagas, até 0 momento previsto no Item 11.3.

12.3 - No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da admissao, mesmo
tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Rua Jacaranda, n® 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br




Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA DE

A
RIO GRANDE

12.4 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado no ato da admi
nos departamentos da Secretaria Municipal de Educagdo conforme necessidade dos s
com horario a ser definido.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu
fiel cumprimento.

13.2 - As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correm por
conta dos candidatos.

13.3 — A homologagio do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera publicada
por meio da internet, no enderego eletrénico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgéo Oficial
do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, e tera validade de 12
(doze) meses a contar da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.4 — A Divisdo de Recursos Humanos incumbe a condugdo do certame ap6s a homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

13.5 — O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservéncia a quaisquer normas
e determinagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, declaragdes falsas ou inexatas,
implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no Processo Seletivo Simplificado

13.6 — Podera, a critério da Comissdo Permanente de Concurso Publico, haver alteragio do
calendario para a realizagdo das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.7 — Nao havera segunda chamada para a prova, fase ou etapa do Processo Seletivo
Simplificado, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente, condigdes pessoais ou outro fato, na sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo
Simplificado.

13.8 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que
vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Fazenda Rio Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade
do Processo seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissdo do total
de candidatos aprovados.

13.9 — Os demais classificados, no cargo previsto neste Edital, ficardo em cadastro de reserva,
para suprimento de vagas que vierem a existir, dentro do prazo de validade do certame, sendo
que a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.
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13.10 — O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.13 — E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.14 — Ficam aprovados os Anexos I, IT e III, IV, V, VI e VII como partes integrantes deste
Edital.

13.15 — Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro Edital.

13.16 — Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.
Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

Assinado de forma
MARCO ANTONIO i1 por maRco

MARCONDES ~  ANTONIO MARCONDES.

SILVA:043186889 SILVA04318685917
17 Dados: 2022.06.03
12:05:40-0300

MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

goubr prasies,
PATRICIA ELIAS DOS SANTOS )
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO 1 )
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR

EDITAL N° 05/2022
Atividade Data

Publicagdo do Edital de Abertura 02/06/2022
Inicio do Periodo de Inscrigdes e Prova de Titulos 06/06/2022
Término do periodo das inscri¢des e Prova de Titulos 20/06/2022
Homologagdo das inscri¢des e Resultado da Prova de Titulos 28/07/2022
Prazo recursal da homologagao das inscri¢des e Prova de Titulos 29 e 30/06/2022
Rf:sultado Pos Fccurs-al d_a homologagio das inscri¢des, Prova de 06/07/2022
Titulos e Classifica¢do Final
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ANEXO IT
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N° 05/2022
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigio:
CPF:
Cargo:
Qtde. Mﬂ;‘},“c Documentos
Magistério de nivel médio, na modalidade normal
Graduagdo em Pedagogia
Graduagdo na area desde que ndo seja pré-requisito para ingresso no
cargo
Especializagdo na area
Mestrado na area
Doutorado na area
Quantidade de la.udas Totaliza¢do dos Pontos:
protocoladas:
Fazenda Rio Grande, ___de de 2022.
Assinatura do candidato
16
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ANEXO IIT ANEXO IV
REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS }
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 05/2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N° 05/2022

Cargo: Professor 20h e Professor 40h

Descrigio Participar da elaboragdo, implementagio e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico
Sintética da Escola, elaborar, com a equipe pedagogica, a Proposta Pedagogica Curricular da
Escola, em consonéncia com o Projeto Politico-Pedagogico e Curriculares Nacionais,
Estaduais ¢ Municinai

Descrigio Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico
detalhada da Escola, elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Pedaggica Curricular da
Escola, em consonéncia com o Projeto Politico-Pedagogico e Curriculares Nacionais, DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:
Estaduais e Municipais. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe

pedagobgica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico- CARGO:
Pedagogico da Escola; elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver as
atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento pelo
educando; proceder a reposigdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos
educandos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do educando; proceder a avaliagdo continua, Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude
cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e forma fisica e mental e encontra-se:

diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;
promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os educandos,
estat de ensino ¢ apr no decorrer do
periodo letivo; participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar
dos educandos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e
acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificagdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios
especializados da Educagdo Especial, se necessario; participar de processos coletivos
de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento
do processo ensino e aprendizagem; participar de reunides, sempre que convocado
pela diregdo; viabilizar a igualdade de digdes para a per éncia do ed do na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
educando, no processo de ensino e aprendizagem; participar de reunides e encontros
para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servigos e Apoios
Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de Local: Data: / /
realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervengdo educativa; estimular o -
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;
participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de
alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas; propiciar ao

NOME:

RG UF: CPF:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

1 1 - n () APTO para exercer o cargo/fungio de

) estratégias di

() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM
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educando a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do ANEXO V
to critico, visand icio consciente da cidadania; zelar pel ] .
Eensaﬁme{l o o ico \;1531‘1 o a0 L . a, . Ze, ar p? 2 LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
fr do > a escola, cor ) qualq irregularidade a equipe
pedagogica e aos responsaveis legais; manter atualizados os Registros de Classe, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
conforme orientagdo da equipe pedagbgica e secretaria escolar, deixando-os PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
disponiveis na Escola; comparecer a Escola nas horas de trabalho ordindrias que lhe EDITAL N° 05/2022
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de
informagGes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; executar outras
NOME:
tarefas correlatas.
Requisitos | Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagio para o exercicio do RG UF: CPF:
magistério na Educagdo Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental ou
Normal Superior; ou Curso de Licenciatura Plena com formagdo minima no DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:
magistério nivel médio na modalidade normal ou Magistério de nivel médio, na
CARGO:

modalidade Normal.

A~ TIPO DA DEFICIENCIA:

B - CODIGO CID:

C - LIMITACOES FUNCIONAIS:

D - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com as descri¢des acima, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer o cargo de:

( )INCOMPATIVEL para exercer o cargo de:

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / / .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO — PARA INSCRITOS AUTODECLARADOS

AFRODESCENDENTES EXTRATO DE CANCELAMENTO DO NUMERO SEQUENCIAL DO CONTRATO N° 39/2022
ID 3687
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR Coordenagéo de Contratos
EDITAL N° 05/2022

Eu, (nome completo),
CPF n.° , candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, aqui representada pela Secretaria Municipal de
Administragio, para o cargo de Edital Normativo n.° 05/2022,
na categoria de didato(a) que se decl afrod d CONFIRMO a minha
Autodeclaragdo de afrodescendente realizada no ato da inscri¢do. Declaro estar ciente de que
esta autodeclaragdo sera verificada na Convocagdo. Declaro, estar ciente de que a prestagdo de
informagdo falsa ensejard nas sangdes previstas no Edital, do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo de sangdes eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme
art.5° da Lei Municipal n.° 1512/2022.

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

EXTRATO DE CONVENIO N° 001/2022

Fazenda Rio Grande, de de
CONVENENTE: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV.
CONVENIADO: Banco Bradesco S.A.

OBJETO: Concessao de Empréstimo consignado para servidores em efetivo exercicio no

Instituto de Previdéncia Municipal - FAZPREV, aposentados e pensionistas.
MODALIDADE: Convénio — Artigo 3° inciso V da Lei Municipal n° 69/2001.
DATA DA ASSINATURA: 25/05/2022

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo idade desta auto declaragdo sera iderada como Crime de Falsidade Ideologica (art.
299 do Codigo Penal), sujeitand o auto decl; as lid: da Lei.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

RESOLUGAO N° 005/2022

De 03 de junho de 2022
ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS Sumula: “Abre Crédito Adicional

Suplementar no Orgamento do

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Instituto de Previdéncia Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR Fazenda Rio Grande no valor de R$
EDITAL N° 05/2022 3.730.000,00”

Processo Seletivo Simplificado para o cargo de:

Nome do (a) Requerente: O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda
Telefone: CPF: Rio Grande, no uso de suas atribuiges legais, € na conformidade da Lei Municipal
n® 1572/2022;

Marque ‘X’ Requer interpor recurso a
IMPUGNACAO DO EDITAL
¢ < < RESOLVE:
RECURSO HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
RECURSO DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

DA CLASSIFICACAO FINAL Art. 1° - Abrir crédito adicional suplementar no orgamento vigente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande, no valor de R$
DO ERRO MATERIAL 3.730.000,00 (trés milhdes e setecentos e trinta mil reais) destinado ao reforgo das
X seguintes dotagdes:
Motivo:
[13 - FAZPREV
| 01— FAZPREV o
09.272.0013.2045 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FAZPREV
3190.11.00 | 001 Vencimentos e Vantagens Fixas [ R$250.000,00
3190.94.00 | 001 | Indenizagéo e Restituigao } [ R$100.000,00 |
3191.13.00 | 001 Obrigagdes Patronais | RS 25.000,00 |
Documento(s) anexado(s): 3390.30.00 | 001 Material de Consumo R$ 15.000,00
3390.39.00 | 001 Outros Servigos de Terceiros — PJ ) R$ 230.000,00
3390.40.00 | 001 Servigos de Tecnologia da Informagéo R$ 30.000,00
4490.52.00 | 001 Equipamentos e Material Permanente ___R$80.000,00
Data: / / 09.272.0013.2046 — MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - BENEFICIOS
[ 3190.01.00 | 040 Aposentadorias, Reserva Remuneradas e R$ 2.500.000,00
E— — [ Reformas _ = |
Assinatura do Candidato: [ 3190.03.00 | 040 Pensdes R$ 350.000,00
3390.98.00 | 551 | CompensagZo entre regimes R$ 150.000,00 |
PARECER DA COMISSAO RECURSAL previdenciarios
() Deferido ( ) Indeferido
A Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, sera

utilizado recurso de anulagéo parcial do orgamento vigente, como segue:

” Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV

Avenida das Araucrias, 177 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande ~ Parana - Cep:83 820-071
Rua Jacaranda, n° 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR CNPJ 05.145.721/0001-03

www.fazendariogrande.pr.gov.br

Rua Jacaranda, 300 - Nacgoes, Fazenda Rio Grande




INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RI0 GRANDE

99 — RESERVA DE CONTINGENClA
01 — RESERVA DE CONTINGENCIA

09.999.0013.2047 — RESERVA DE CONTINGENCIA PO FAZPREV
9999.99.00 [ 999 [ RESERVA DE CONTINGENCIA | R$3.730.000,00

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de junho de 2022.

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
CRETO 4703/2018|
a7 )

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucarias, 177 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Paran& — Cep:83.820-071

CNPJ 05.145.721/0001-03 Assinado de forma digital por
ROBINSON ROBINSON FIGUEIREDO
FIGUEIREDO LIMA:02945772973

Dados: 2022.06.03 17:39:39

LIMA:02945772973 Sres

Rua Jacaranda, 300 - Nac¢oes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Figueiredo Lima
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