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Segue para renovagéo contratual.

Ana Paula Ferreira




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Assinatura

A Secretaria Municipal dé-Administragao,

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente vem através deste solicitar a renovagéo
do contrato n° 46/2023, da contratada WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM

LTDA, o qual tem por objeto “Contratacgo de Empresa para prestacdo dos servicos de

execucdo de engenharia, limpeza urbana e conservacdo de areas publicas.", com

reajuste de valores, conforme solicitado pela empresa na carta de aceite, e previsto em

contrato.

A justificativa para tal renovagdo se da em decorréncia do servico ser de
natureza continua a fim de se manter a fluidez ao atendimento dos servigos de limpeza
urbana.

As Dotagdes orgamentarias para suporte das despesas sao:

Céd | Orgdo | Unid. | Fungdo | Subfungdo | Programa | Acdo | Elemento Fonte R$
[ 00000.00000..

705 22 001 18 541 0057 2.109 | 3.3.90.39 | 01.07.00.00. 1,00
1.500.0000

00511.00511.
705 22 001 18 542 0057 2.109 | 3.3.90.39 | 01.07.00.00. 2.260.125,00

1.753.0000
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\/\\ssma We Informamos que foram realizadas diversas tentativas de pesquisa de mercado,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

utilizando todas as alternativas previstas no Art. 5> do Decreto n® 7.113/2023. Contudo,
a Unica forma que obteve sucesso foi o inciso IV — Pesquisa direta com fornecedores.

Cabe ressaltar que os servigos contratados pelo contrato n° 46/2023 sio
altamente especificos para cada municipio, levando em consideragdo o nimero de

trabalhadores, tipo e quantidade de equipamentos, além da unidade de medida

-utilizada. A maioria das contratagdes semelhantes localizadas utiliza a unidade de

medida em m? enquanto o contrato em questéo, cujo objetivo é a renovacio, é baseado

em valor fixo mensal.

Nos contratos encontrados com servigos similares, que utilizam o valor mensal
como unidade de medida, observamos diversas divergéncias quanto aos equipamentos
utilizados na prestagdo dos servigos. Isso dificulta a anélise de vantajosidade, como
exemplificado pelos contratos n° 19/2024 do municipio de Capivari de Baixo/SC e do
municipio de Montenegro/RS.

Outro ponto importante no contrato n° 46/2023 é que os servigcos foram
contratados em 4 itens distintos, sendo cada item destinado a uma Secretaria diferente,
com quantidades varidveis de equipes para cada um. No entanto, alguns itens s&o
gerais e atendem a todas as equipes contratadas, como, por exemplo, supervisores,
caminhGes e veiculos para transporte de pessoal. Ao realizar o bomparativo de valores
para cada item do contrato, enfrentamos dificuldades em mensurar adequadamente o
valor dos itens gerais para cada um especifico, o que pode comprometer a
confiabilidade das informagdes devido 4 forma de célculo adotada.

Diante disso, solicitamos a renovagdo do contrato, uma vez que a analise
comparativa revelou vantajosidade para o municipio. O quadro comparativo foi
elaborado com base no valor atual do contrato, que foi comparado a cotagdes
fornecidas por fornecedores que consideraram todas as especificagdes do termo de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

referéncia. Dessa forma, entendemos que a analise gerada € mais confiavel do que as
contratagdes de outros municipios, onde as condi¢gbes dos servicos contratados nao

sa0 equivalentes.

Sendo o que haviamos a apresentar, colocamo-nos a disposigéo para eventuais

esclarecimentos,

Assinatura
RAFAEL NUNES CAMPANER
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°7651/2025
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Data de criagéo do documento: 27/01/2025 as 15:37:41

Assinantes

v/ Rafael Nunes Campaner

Assinou em 27/01/2025 as 15:54:53 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Rafael Nunes Campaner, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como vélidas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.
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Assinatura

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

ZXR XN2 SNX 1NQ
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N JARIINAGEM & ij“é\lS‘A(.?lL'i%‘l(’,)
CNPJ: 13.860.755{0001-58

Assinai\ra

RENOVACAO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO 46/2023

A empresa WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA, inscrita no
CNPJ 13.960.759/0001-68 vem através desta informar que TEM interesse na renovagao
do contrato que tem por objeto “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO

'DOS SERVICOS DE EXECUCAO DE ENGENHARIA, LIMPEZA URBANA E
CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS E SERVICOS DE LIMPEZA DE
TERRENOS BALDIOS, INCLUINDO A COLETA, O TRANSPORTE E A
DISPOSICAO FINAL DE RESIDUOS VERDES, INSERVIVEIS E RESIDUOS DA
CONSTRUCAO CIVIL - RCC, DO MUNIC{PIO DE FAZENDA RIO GRANDE”
nimero 46/2023 por mais 12 meses, porém ndo renunciamos a
reajustes/reequilibrio/repactuagdes, em decorréncia dessa renovagao, € solicitamos desde
ja que seja aplicado o reajuste conforme prevé clausula quinta, paragrafo segundo. '

Curitiba, 07 de janeiro de 2025.

{" Assinado de forma digital
MAYCON ROBERT %‘4«, por MAYCON ROBERT DOS

DOS / \SANTOS:04767214904
SANTOS:04767214904 D4d55; 2025.01.07 08:56:43
ZF 0300

WM GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA
MAYCON ROBERT DOS SANTOS
SOCIO/ADMINISTRADOR
RG: 7.749.862-1 SESP/PR
CPF: 047.672.149-04

RUA ANTONIO PEGORARO, 279 — BAIRRO PILARZINHO — CIDADE CURITIBA/PR. CEP.: 82.120-360
FONE: (41) 3528-9788 - E-MAIL: florestaljardinagem@gmail.com
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#gnte. ' MINISTERIO DA FAZENDA
y t» Secretaria da Receita Federal do Brasil
o Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
CNPJ: 13.960.759/0001-68 i

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos pulblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 06:27:57 do dia 22/08/2024 <hora e data de Brasilia>. ‘

Vélida até 18/02/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 1131.BB9C.734F.5BB9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana )
Secretaria de Estado da Fazenda |
Receita Estadual do Parana =~

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035387684-90 ¥

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  13.960.759/0001-68
Nome: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

\. Assinatura /
Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidédo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza fributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢des tributarias acessorias.

Valida até 26/03/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emilido via Intemet Piblica (26/11/2024 15:17:16)
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j,- . PODER JUDICIARIO
: JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 13.960.759/0001-68

Certiddo n®: 63037358/2024

Expedig¢do: 13/09/2024, &s 10:54:48

Validade: 12/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA (MATRIZ E
FILIATIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.960.759/0001-68, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidado sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente..

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndtBtst.jus.br
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AsSinatura 4

CAI’A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  13.960.759/0001-68

Razdo

Social:

Enderego: R ANTONIO PEGORARO 279 / PILARZINHO / CURITIBA / PR / 82120-360

WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

A Caixa Econd0mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/01/2025 a 23/02/2025

Certificagdo Nimero: 2025012507401838478170
Informagéo obtida em 27/01/2025 15:56:49

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa. gov.br/consu_ltacrf/bages/cons_ultaEmpregador.jsf

27/01/2025 15:56



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
ARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

CNPJ: 13 960 759/0001-68
Nome: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda néo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contrlbwg:ao de
Melhorla) Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certldao expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matnz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta , certiddo devera ser confirmada no enderego
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certid&o emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 13:58 do dia 14/01/2025.

Cadigo de autenticidade da certiddo: 692CA1108CE24057297DF2B34D8C 366360

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. ‘

Viélida até 14/04/2025 - Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
WM GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA UNIPESSOAL.
CNPJ: 13.960.759/0001-68
NIRE: 4120707639-5

Os abaixo qualificados:

MAYCON ROBERT DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em 09/01/1986, natural de
Curitiba/PR, empresdrio, portador do RG n°. 7.749.862-1 (SESP-PR) e inscrito no CPF/MF sob
n°. 047.672.149-04, residente e domiciliado no Municipio de Curitiba, Parand, @ Rua Marechal
Anor Teixeira dos Santos, n° 850 c;sa 19, Bairro Boa Vista, CEP: 82.650-120;

Unico sécio componente da sociedade empreséria limitada unipessoal que gira sob o nome
empresarial de WM GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA., com sua sede e foro na
Rua Antdnio Pegoraro, n® 279, Bairro Pilarzinho, CEP: 82.120-360, Curitiba/PR, com seu
Contrato Social arquivado na Junta Comercial do Estado do Parané, sob NIRE 4120707639-5
em sessao realizada em 27 de Maio de 2011 e inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.960.759/0001-68,
vem alterar seu Contrato Social e alteragdes posteriores, conforme clausulas descritas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL: O capital social que é de R$
700.000,00 (setecentos mil) reais, divididos em 700.000 (setecentas mil) quotas no valor nominal
de R$ 1,00 (hum) real cada uma, j4 totalmente integralizados, & aumentado para R$ 1.000.000,00
(hum milhdo) reais divididos em 1.000.000 (hum milhdo) quotas de valor nominal de R$ 1,00
(hum) real cada uma, cujo aumento & totalmente subscrito e integralizado, neste ato, em moeda

corrente nacional, distribuldo ao sécio como segue.

Pagina1de7

SOCIOS %) QUOTAS VALOR em R$
MAYCON ROBERT DOS SANTOS 100,00 1.000.000 1.000.000,00
TOTAIS 100 1.000.000 1.000.000,00

CLAUSULA SEGUNDA: DO CAPITAL SOCIAL: Como consequéncia da clausula primeira desta
alteragdo contratual, o capital social fica elevado parao valor de R$ 1.000.000,00 (hum milh&o)
reais divididos em 1.000.000 (hum mithdo) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (hum) real cada

uma, assim integralizadas e subscritas:

soclos (%) QUOTAS VALOR em R$
MAYCON ROBERT DOS SANTOS 100,00 1.000.000 1.000.000,00
TOTAIS 100 1.000.000 1.000.000,00

zinjeuissy

o
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DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
WM GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA UNIPESSOAL.
CNPJ: 13.960.759/0001-68
NIRE: 4120707639-5

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as cldusulas contratuais consolidadas nao

modificadas expressamente por meio deste instrumento.
A vista das modificages ora ajustadas, consolida-se o contrato social com a seguinte redagao:

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
WM GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA UNIPESSOAL.
CNPJ: 13.960.759/0001-68
NIRE: 4120707639-5

MAYCON ROBERT DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em 09/01/1986, natural de
Curitiba/PR, empresdrio, portador do RG n°. 7.749.862-1 (SESP-PR) e inscrito no CPF/MF sob
n°. 047.8672.149-04, residente e domiciliado no Municipio de Curitiba, Parana, & Rua Marechal
Anor Teixeira dos Santos, n°® 850 casa 19, Bairro Boa Vista, CEP: 82.650-120;

Unico sécio componente da sociedade empreséria limitada unipessoal que gira sob o nome
empresarial de WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA., com sua sede e foro na
Rua Antdnio Pegoraro, n® 279, Bairro Pilarzinho, CEP: 82.120-360, Curitiba/PR, com seu
Contrato Social arquivado na Junta Comercial do Estado do Parand, sob NIRE 4120707639-5
em sess3o realizada em 27 de Maio de 2011 e inscrita no CNEJIMF sob n° 13.960.759/0001-68,
vem consolidar seu Contrato Social e alteragbes posteriores, conforme clausulas descritas a

seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade limitada unipessoal gira sob 0 nome empresarial WM
GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade limitada unipessoal tem a sua sede & Rua Antdnio
Pegoraro, n® 279, Bairro Pilarzinho, CEP: 82.120-360, Curitiba/PR.

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto social consiste em Atividades paisaglsticas, plantio de. ’
gramado, manutengéo, rogadas e limpeza de jardins e areas verdes, poda, corte e plantio de ™

’




DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
WM GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA UNIPESSOAL.
CNPJ: 13.960.759/0001-68
NIRE: 4120707639-5

arvores na érea urbana e rural; Comércio varejista de plantas e flores naturais; Servigos de
limpeza em prédios e condominios; Servigos combinados de zeladoria, manuteng&o e recepgéo
em prédios; Atividades de ruas, varrigdo e capina, limpeza de caixas de agua e caixas de
gordura, limpeza de acostamento de estrada; Obras de urbanizagéo ruas, pragas e calgadas;
Alugue! de méaquinas e equipamentos para construg&o sem operador, exceto andaimes; Servigos
de pintura de edificios, condominios e casas; Obras de acabamento da construgdo, limpeza apés
ﬁnalizac;;éo da obra, os servigos de chapisco, eml;;go e reboco, instalagéo de toldos e persianas,
instalag&o de piscinas pré-fabricadas, quando nao realizada pelo fabricante, colocagao de vidros,
cristais e espelhos; Obras de terraplenagem:; Servigos de cessdo de mao-de-obra temporaria;
Locagéo de caminhdes, reboques e semirreboques, motocicletas, trailers e 6nibus, sem
condutor; Servigos de engenharia; Servigos de sepultamento; Servigos de drenagem do solo e
preparagéo do terreno destinado a construgo, execugdo de valas, regos e fossas; Pintura para
sinalizagéo em pistas rodovirias e aeroportos; Administragéo de obras; Transparte radovidrio
de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional;
Servicos de cartografia, topografia e geodésia; Servigos de agronomia e de consultoria as
atividades agricolas e pecuarias; Atividades de apoio & produgao florestal.

CLAUSULA QUARTA: O capital social é de R$ 1.000.000,00 (hum milho) reais, divididos em
1.000.000 (hum milhdo) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (hum) real cada uma, assim
integralizadas e subscritas:

SOCIOS %) QUOTAS VALOR em R$
MAYCON ROBERT DOS SANTOS 100,00 1.000.000 1.000.000,00
TOTAIS 100 1,000.000 1.000.000,00

CLAUSULA QUINTA: A sociedade iniciou suas atividades em 01 de junho de 2011 e seu prazo
6 indeterminado.

CLAUSULA SEXTA: As cotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderdo ser transferidas ou
alienadas a qualquer titulo a terceiros.

CLAUSULA SETIMA: A responsabilidade dos sdcios é limitada & importancia total do capital
social, nos termos do artigo 1.052 da lei n°® 10.406/02.
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DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
WM GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA UNIPESSOAL.
CNPJ: 13.960.759/0001-68
NIRE: 4120707639-5

b

i

CLAUSULA OITAVA: A administragdo da sociedade limitada unipessoal sera exercid:
k=4 0‘

individualmente e por prazo indeterminado pelo tnico sécio MAYCON ROBERT DOS SANTOS ° l '[

ficando dispensada de prestar caugao, razio pela qual compete ao administrador a diregao dos
negécios sociais e a pratica dos atos necessérios ao funcionamento normal e regular das
atividades econémicas da sociedade, podendo ele receber, dar quitagdo, pagar contas em geral,
contrair obrigagGes, abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, representar de qualquer

forma a sociedade perante 6rgdos da administragdo piblica Federal, Estadual ¢ Municipal,

adquirir, vender, gravar ou onerar iméveis ou quotas representativas do capital social dg‘

sociedade, constituir penhor de qualquer natureza, inclusive caugao de t!tulos e de direito?

creditérios, prestar garantias fidejussérias as sociedades subsididrias, controladas ou coligadas‘;.\

eiNjRUSSY

ou de cujo capital participe ou venha a participar, por si ou através das referidas sociedades, \
representar a sociedade, ativa e passivamente, em julzo ou fora dele, constituir Procuradores
por instrumento ptiblico ou particular de mandato, mediante especificagdo naquele documento,
dos atos ou operages que poderao praticar, bem como do prazo de duragdo do mandato que
sendo para representagéo em julzo, podera ser por prazo indeterminado, e tudo mais que se
fizer necessério para o fiel cumprimento do mandato.

Paragrafo Primeiro: O administrador fixara uma retirada mensal, a titulo de “pra-labore”,
observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

Pardgrafo Sequndo: O administrador respondera solidariamente, perante a sociedade e terceiros
prejudicados por culpa no desempenho de suas funges.

CLAUSULA NONA: O administrador declara sob as penas da Lei que ndo esta impedido por Lei
especial do exercicio da administragdo de saciedade unipesseal limitada e que nfo se acha
condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,

contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, 0 administrador
prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo do inventario, do
balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sdcios, na proporgdo de

suas quotas, a distribuicdo dos lucros ou perdas.



DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
WM GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA UNIPESSOAL.
CNPJ: 13.960.759/0001-68
NIRE: 4120707639-5

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A sociedade limitada unipessoal poderd levantar
demonstragdes contébeis intermediarias, a qualquer tempo, para fins de ciséo parcial ou total,
fusdo e incorporagao, retirada do sécio ou ainda, para quaisquer atos julgados necessarios pelo
sécio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O unico sécio sera obrigado & reposigdo dos lucros e das
quantias retiradas, a qualquer tltulo ainda que autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou
quantia se distribuirem com prejuizo do capital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou tornando-se interditado qualquer sécio, a
sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores, ou com o(s) sécio(s)
remanescente, desde que sejam profissionais habilitados e se forem de outras profissdes
regulamentadas os mesmos deveréo ser registrados nos respectivos conselhos de fiscalizagéo
profissional. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s)
remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagdo
patrimonial da sociedads, & data de ocarréncia do evento, verificada em balango especialmente
levantado. '

Parégrafo tinico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade
decida em relagfio a seus sécios. (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002)

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Este Instrumento Contratual, sera regido pela Lei 10.406/2002,
tendo como regéncia supletiva as Normas Regimentais da Sociedade Andnima Lei 6.404/76.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os Administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, de que
néo estdo impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenagdo criminal, ou por se encontrar(em) sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricago, peita
ou subormo, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica,
ou a propriedade, conforme o artigo 1.011 §1° da Lei 10.406/2002. (art. 1.011, § 1°, CC/2002)
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DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
WM GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA UNIPESSOAL.
CNPJ: 13.960.759/0001-68
NIRE: 4120707639-5
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ficam revogadas todas as disposigdes do contrato social e

alteragdes anteriores a esta consolidago.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, com expressa rentincia a
qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados, datam, lavram e assinam o presente instrumento em
via Gnica para os regulares efeitos de direito, obrigando-se fielmente por si e por seus herdeiros

a cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba/PR, 11 de julho de 2023,

MAYCON ROBERT DOS SANTOS
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MINISTERIO DA ECONOMIA
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Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
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ASSINATURA ELETRONICA L
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Certificamos que o ato da empresa WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA consta assinado -
digitalmente por:
IDENTIFICAQAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
04767214904 MAYCON ROBERT DOS SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/07/2023 14:52 SOB N° 20234842890.
PROTOCOLO: 234842890 DE 11/07/2023.
N/ S VERIFICACRO: 12310261737, CNPJ DA SEDE: 13960755000168
NIRE: 41207076395, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 11/07/2023.
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
L_CE% LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br
A validagde deste documento, se impresso, fica sujeito &

de sua
informando seus respectivos cédigos de

e r
verificacao.

itivos portais,
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE
WA4|| NOTADEBLOQUEIO

SRS G NLP.J.+ 95.422.986/0001-02

Municipio: FAZENDA RIO GRANDE

N° do Blogueio: 764109/2025
Data do Bloqueio: 23/01/2025

Orgdo: 15.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 15.005 Bloco da Média e Alta Complexidade

Funcional: 10.302.0041 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Projeto/Atividade: 2.205 Manutengao das Atividades - Urgéncia e Emergéncia
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Cédigo reduzido: 348 |

Informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histérico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Blogueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual
00303.00303.01.02.00.0 23/01/2025 4.011.773,36 11.000,00 : 0,00 3.989.612,15
00494.00494.09.02.06.2 23/01/2025 552.850,67 11.161,21 0,00 530.689,46
aditivo WM G{\RDEN SERVIGOS

Fonte de Recursos:

Niimero: Descrigdo: Valor:
00303.00303.01.02.00.00.1 Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Fonte 11.000,00
00494.00494.09.02.06.20.1 Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de 11.161,21

Assinatura

-

“  Sistema Contabil - Betha Sist Usuério: all dra.lima. Emissdo: 23/01/2025, as 16:31:17. Protocolo: 3340c98c-cddb-4f97-890¢-27fb06d37a7f
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ESTADO DO PARANA {3
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRA 5E_—i
NOTA DE BLOQUEIO \
C.N.P.J.: 95.422.986/0001-02
Municipio: FAZENDA RIO GRANDE

Pagina: 5/ 6
Data: 23/01/2025
Usuario: alexandra.lima

N° do Bloqueio: 764108/2025
Data do Bloqueio: 23/01/2025

Orgao: 15.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 15.005 Bloco da Média e Alta Complexidade

Funcional: 10.302.0041 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Projeto/Atividade: 2.204 Manutengio das Atividades - Ateng&o Especializada em Saude
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Cédigo reduzido: 338 i

Informamos que o saldo da dotagéo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histérico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual
00303.00303.01.02.00.0 23/01/2025 8.669.717,57 88.644,82 0,00 8.581.072,75
aditivo WM GARDEN SERVICOS

Fonte de Recursos:
Numero: Descrigdo: Valor:

00303.00303.01.02.00.00.1 Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Fonte 88.644,82

Sistema Contébil - Betha Si Usudrlo: al ira.lima. Emiss&o: 23/01/2025, as 16:33:17. Protocolo: 3340c98c-cddb-4f97-880c-27fb06d37a7f




ESTADO DO PARANA - *‘
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE/ 5
NOTA DE BLOQUEIO 2N U
C.N.P.J.: 95.422.986/0001-02

Municipio: FAZENDA RIO GRANDE

Pagina: 4/ 6
Data: 23/01/2025
Usuério: alexandra.lima

N° do Bloqueio: 764106/2025
Data do Bloqueio: 23/01/2025

Orgso: 15.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 15.004 Bloco da Assisténcia Farmaceutica
Funcional: 10.303.0041 Suporte Profilatico e Terapéutico
Projeto/Atividade: 2.058 Manutengao das Atividades - Bloco de Assisténcia Farmacéutica
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSCA JURIDICA
Cddigo reduzido: 316
Informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo
Histérico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado Valor Desbloqueado Saldo Atual
00000.00000.01.07.00.0 23/01/2025 106.630,52 22.161,21 0,00 84.469,31
aditivo WM GARDEN SERVICOS
Fonte de Recursos:
Ndmero: Descrigdo: Valor:
00000.00000.01.07.00.00.1 Recursos Ordinarios (Livres) 22.161,21

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: alexandra.lima, Emissdo: 23/01/2025, as 16:31:17. Protocolo: 3340c98c-cddb-4f37-890¢-27fb06d37a7f
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRA
NOTA DE BLOQUEIO

C.N.P.J.: 95.422.986/0001-02
Municipio: FAZENDA RIO GRANDE

N° do Bloqueio: 764103/2025
Data do Bloqueio: 23/01/2025

Orgéo: 15.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ‘
Unidade: 15.002 Bloco da Atengao Bésica '

Funcional: 10.301.0041 Atengao Basica

Projeto/Atividade: 2.054 Manutengao das Atividades - Bloco de Gestéo Béasica

Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Codigo reduzido: 277 :

Informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histérico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual
00303.00303.01.02.00.0 23/01/2025 1.928.365,85 155.128,44 0,00 1.618.108,97
00494.00494.09.02.06.2 23/01/2025 1.714.135,78 155.128,44 0,00 1.403.878,30
aditivo WM GARDEN SERVICOS

Fonte de Recursos:

Nimero: Descrigdo: Valor:
00303.00303.01.02.00.00.1 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Fonte 155.128,44
00494.00494.09.02.06.20.1 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de 155.128,44

ZIOARIO

-
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Assfhatura
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO, GRANDE
NOTA DE BLOQUEIO b

C.N.P.J.: 95.422.986/0001-02'

Municipio: FAZENDA RIO GRANDE

N° do Bloqueio: 764095/2025
Data do Bloqueio: 23/01/2025

Orgéo: 15.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 15.001 Bloco da Gestao Administrativa

Funcional: 10.301.0041 Atencéo Basica

Projeto/Atividade: 2.051 Manutengdo das Atividades - Bloco de Gestdo ADM
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Cédigo reduzido: 253

Informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histdrico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual
00303.00303.01.02.00.0 23/01/2025 10.116,60 8.000,00 0,00 2.116,60
aditivo WM GARDEN SERVICOS

Fonte de Recursos:
Nimero: Descrigdo: Valor:
00303.00303.01.02.00.00.1 Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Fonte 8.000,00

N, Assinaturg . /
N -

=

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: alexandra.lima. Emisséo: 23/01/2025, as 16:31:17. Protocolo: 3340c98¢-cddb-4f97-890¢-27fb06d37a7f
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PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE/¢¥ % oo )
i & ’é Usudrio: alexandra.lima
L | | NOTA DE BLOQUEIO ) m
X b GRS . .
C.N.P.J.: 95.422.986/0001-02 N° do Bloqueio: 764089/2025
Municipio: FAZENDA RIO GRANDE A Data do Bloqueio: 23/01/2025
S e
Orgéio: 03.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 03.001 SM de Salde
Funcional: 10.301.0041 Atencdo Basica
Projeto/Atividade: 2.009 Manutengéo das Atividades da SM de satde
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Cddigo reduzido: 49

Informamos que o saldo da dotagio encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histérico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual
00303.00303.01.02.00.0 23/01/2025 14.687,37 11.000,00 0,00 3.687,37
aditivo WM GARDEN ‘SERVIGOS

Fonte de Recursos:
Ndmero: Descrigao: Valor:
00303.00303.01.02.00.00.1 Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Fonte 11.000,00

Sistema Contabil - Betha Usudrio: al dra.lima isséo: 23/01/2025, as 16:31:17. Protocolo: 3340c98c-cddb-4f37-890c-27fb06d37a7f
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NOTA DE BLOQUEIO

Xy 2

PRt o NP 95.422.986/0001-02

N° do Bloqueio: 764609/2025

Municipio: FAZENDA RIO GRANDE Data do Bloqueio: 24/01/2025

Orgso: 16.000 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 16.002 Manutengdo da Educagao Infantil

Funcional: 12.365.0043 Educagéo Infantil

Projeto/Atividade: 2.070 Manutengado das Atividades da Educagéo Infantil

Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Cddigo reduzido: 381

Informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histérico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual
00103.00103.01.01.00.0 24/01/2025 64.277,27 60.000,00 0,00 4.277,27
SME PROTOCOLO 3170-2025

Fonte de Recursos:
Namero: Descrigao: Valor:

00103.00103.01.01.00.00.1 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - 60.000,00

Sistemna Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: nara.bressan. Emiss@o: 24/01/2025, as 13:17:35. Protocolo: 7dc0a709-379a-4658-b340-31c025f311cf
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ESTADO DO PARANA .
N. FAZENDA RIO GRANDE Data: 24/01/2025
PREFEITURA MUN. : ] Usudrio: nara.bressan
NOTA DE BLOQUEIO
C.N.P.J.: 95.422.986/0001-02 " Ne do Blogueio: 764612/2025
Municipio: FAZENDA RIO GRANDE Data do Blogueio: 24/01/2025
Orgéo: 16.000 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 16.004 MANUTENGAO DO ENSINO ESPECIAL
Funcionali: 12.367.0043 Educagao Especial
Projeto/Atividade: 2.200 Manutengao das Atividades do Ensino Especial
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Codigo reduzido: 449
Informamos que o saldo da dotacdo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo
Histérico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual
00103.00103.01.01.00.0 24/01/2025 62.220,34 60.000,00 0,00 2,220,34
SME PROTOCOLO 3170-2025

Fonte de Recursos:
Nimero: Descrigao:" Valor:
00103.00103.01.01.00.00.1 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - 60.000,00

Sistema Contébil - Betha Sist Usudrio: nara.b 1. Emi:

80: 24/01/2025, as 13:18:17. Protocolo: 91b9b565-83ae-41 a4-a883-1591f4a24f42



ESTADO DO PARANA >
PREFEITURA MUN: FAZENDA RIO GRANDE/¥
NOTA DE BLOQUEIO 5 AN

Pagina: 1/ 1
Data: 24/01/2025
Usudrio: nara.bressan
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WSS o\ P 95.422.986/0001-02
Municipio: FAZENDA RIO GRANDE

N° do Bloqueio: 764610/2025
Data do Bloqueio: 24/01/2025

Orgéo: 16.000 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 16.004 MANUTENGAO DO ENSINO ESPECIAL

Funcional: 12.367.0043 Educagao Especial

Projeto/Atividade: 2.197 Programa Saldrio Educagéo - Ensino Especial

Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Céadigo reduzido: 438

Informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histérico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual
00107.00107.99.01.00.0 24/01/2025 65.194,38 60.000,00 0,00 5.194,38
SME PROTOCOLO 3170-2025

Fonte de Recursos:
Nimero: Descrigdo: Valor:
00107.00107.99.01.00.00.1 Salario Educagéo 60.000,00

Sistema Contébil - Betha Si: Usudrio: nara.b . : 24/01/2025, as 13:17:58. Protocolo: a01780ca-6773-41f6-80a3-c14fabaad2d0




ESTADO DO PARANA Pégina: 1/ 1
. Data: 24/01/2025
PREFEITURA MUN. FAZEND/:A) RIOGJRANDE Usuéirio: nara.bressan
NOTA DE BLOQUEIO 4w
C.N.P.J.: 95.422.986/0001-02',( - . N° do Bloqueio: 764607/2025
Municipio: FAZENDA RIO GRANDE Data do Bloqueio: 24/01/2025
Orgio: 04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 04.001 SM de Educagao
Funcional: 12.361.0043 Ensino Fundamental
Projeto/Atividade: 2.014 Manutengao das Afividades da SM de Educagao
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Cddigo reduzido: 67 (

Informamos que o saldo da dotagdao encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Historico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desblogueado Saldo Atual
00104.00104.01.01.00.0 24/01/2025 364.768,41 275.491,96 0,00 89.276,45
SME PROTOCOLO 3170-2025

Fonte de Recursos:
Ndmero: Descrigao: Valor:
00104.00104.01.01.00.00.1 Demais impostos vinculados a educaggo basica - Fonte 275.491,96

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usuario: nara.bressan. Emissdo: 24/01/2025, as 13:16:07. Protocolo: 4144a087-04fd-4dfe-92fe-142deadc6ebe



|
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANHE"
NOTA DE BLOQUEIO &
CNP.J.: 95.422.986/0001-02
Municipio: FAZENDA RIO GRANDE

Pagina: 1/ 1
Data: 23/01/2025
Usuario: nara.bressan

N° do Bloqueio: 764143/2025
Data do Blogueio: 23/01/2025

Orgsio: 16.000 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 16.002 Manutengao da Educag&o Infantil
Funcional: 12.365.0043 Educagao Infantil
Projeto/Atividade: 2.070 Manutengdo das Atividades da Educagao Infantil
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Cédigo reduzido: 381
Informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
¢ ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo
Histérico Data Blogueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual
00104.00104.01.01.00.0 23/01/2025 250.000,00 200.000,00 0,00 50.000,00
SME PROTOCOLO
Fonte de Recursos: .
Ntdmero: Descrigdo: Valor:
00104.00104.01.01.00.00.1 Demais impostos vinculados a educagdo bésica - Fonte 200.000,00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: nara.bressan. Emisséo: 23/01/2025, as 16:58:02. Protocolo: c8818bde-30e5-47c5-aef1-328915659286



ESTADO DO PARANA
; PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRA
&N
h.‘_f“? NOTA PE BLOQUEIO
= ""‘-’-‘L°f'}"“‘" C.N.P.J.: 95.422.986/0001-02
Municipio: FAZENDA RIO GRANDE

Pagina: 1/ 1
Data: 27/01/2025
Usuario: Fabiano.Pedrolli

Ne do Bloqueio: 765857/2025
Data do Blogueio: 27/01/2025

Orgso: 22.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade: 22.001 SM de Meio Ambiente

Funcional: 18.541.0057 Preservagao e Conservagio Ambiental

Projeto/Atividade: 2.109 Manutengéo do sistema de Limpeza Publica

Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Cédigo reduzido: 705

Informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histérico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual

00511.00511.01.07.00.0 27/01/2025 3.412.965,00 2.260.125,00 0,00 1.152.840,00

Protocolo 4980/2025 - Aditivo Contrato WM Garden - Item 01 e 04

Fonte de Recursos:
Nimero: Descrigao: Valor:
00511.00511.01.07.00.00.1 Taxas - Prestagdo de Servigos - Fonte 511 2.260.125,00

Slstema Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: Fablano.Pedrolli. Emissdo: 27/01/2025, as 15:43:01. Protocolo: 3aed436e-7be3-4f6c-bac0-ccel1efd3as52



SECRETARIA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
MUNICIPAL DE N
Fazina rRomERTE Secretaria Municipal de Meio Ambiente

QUADRO COMPARATIVO

OBJETO: “Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de execugdo de engenharia, limpeza urbana € conservagéo de areas
publicas”.
i

-ITEM 1: Equipe Padrio: 6 (seis) equipes: Prestagdo de servigo de execugéo de Engenharia, limpeza e Conservagdo de areas publicas. Cada
equipe devera ser formada por no minimo 1 (um) trabalhador de servigos de limpeza e conservagéo de areas publicas (CBO 5142-25) para
executar a rogada e 3 (trés) auxiliares de servigos de limpeza e conservagdo de dreas publicas (CBO 5142- 25).

Resumo dos servigos: Rogadas, capinagéo, raspagem, corte de grama, manuteng&o de jardins, plantio de arvores e flores; Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de meio-fio e Limpeza e manutengdo de areas publicas como escolas, parques, cemitérios, manutengao predial e outros
servigos correlatos que vierem a ser definidos pela contratante. A prestagdo dos servigos deste item se dara para a Secretaria Municipal de

Meio Ambiente.
EMPRESA VALOR MENSAL QTDE VALOR TOTAL
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA R$ 187.230,39 12 R$ 2.246.764,68
CNPJ: 13.960.759/0001-68
PCO SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA RS 198.150,00 12 R$ 2.377.800,00
CNPJ: 28.126.352/0001-07
0O.C SERVIGOS LTDA
R$ 206.780,00 12 R$ 2.481.360,00
CNPJ: 50.724.090/0001-31
SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA R$ 359.831,08 12 R$ 4.317.973,01
!
SECRETARIA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR

MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

EAZE|
RIO GRANDE

Secretaria Municipal de Melo Amblente

CNPJ: 95.391.876/0001-12 —l

ITEM 2: : Equipe Padrdo: 2 (duas) equipes: Prestagéo de servigo de execugdo de Engenharia, limpeza e Conservagdo de &reas publicas.
Cada equipe devera ser formada por no minimo 1 (um) trabalhador de servigos de limpeza e conservagio de areas publicas (CBO 5142-25)
para executar a rogada e 3 (trés) auxiliares de servigos de limpeza e conservagéo de areas pablicas (CBO 5142~ 25).

Resumo dos servigos: Rogadas, capinagdo, raspagem, corte de grama, manutenc¢éo de jardins, plantio de arvores e flores; Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de meio-fio e Limpeza e manutengéo de areas publicas como escolas, parques, cemitérios, manutengdo predial e outros
servigos correlatos que vierem a ser definidos pela contratante. A prestagéo dos servigos deste item se dara para a Secretaria Municipal de

Educagéo.
EMPRESA VALOR MENSAL QTDE VALOR TOTAL
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA R$ 72.832,44 12 R$ 873.989,28
CNPJ: 13.960.759/0001-68
PCO SOLUGCOES AMBIENTAIS LTDA 12
CNPJ: 28.126.352/0001-07 R$ 79.100,00 R$ 948.200,00

0O.C SERVIGOS LTDA
CNPJ: 50.724.090/0001-31

R$ 81.350,50 12 R$ 976.206,00

SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA
CNPJ: 85.391.876/0001-12

R$ 119.943,69 12 R$ 1.439.324,34




ITEM 3: Equipe Padréo?i‘ (Uma) equipe: Prestagiio de servigo de execug&o de Engenharia, fimpeza e Conservagio de &reas publicas. Cada
equipe devera ser formada por no mfnimo 1 (um) trabalhador de servigos de limpeza e conservagéo de dreas publicas (éBO 5142-25) para
executar a rogada e 3 (trés) auxiliares de servigos de limpeza e conservagao de areas publicas (CBO 5142- 25).

Resumo dos servigos: Rogadas, capinagéo, raspagem, corte de grama, manutengéo de jardins, plantio de arvores e flores; Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de meio-fio e Limpeza e manutencdo de areas publicas como escolas, parques, cemitérios, manutengéo predial e outros
servigos correlatos que vierem a ser definidos pela contratante. A prestagdo dos servigos deste item se dara para a Secretaria Municipal de
Satde.

EMPRESA VALOR MENSAL QTDE VALOR TOTAL

WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA R$ 38.782,11 12 R$ 465.385,32
CNPJ: 13.960.759/0001-68

PCO SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA R$ 45.000,00 12 R$ 540.000,00
CNPJ: 28.126.352/0001-07

O.C SERVIGOS LTDA

¢ R$ 46.750,00 12 R$ 561.000,00

CNPJ: §0.724.090/0001-31
SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA

R$ 59.971,85 12 R$ 719.662,17

CNPJ: 95.391.876/0001-12
SECRETARIA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR

MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

ITEM 4: Equipe Padréo: 1 (uma) equipe: Prestagdo de servigo de execugao de Engenharia, limpeza e Conservagao de areas publicas. Cada
equipe devera ser formada por no minimo 1 (um) trabalhador de servigos de limpeza e conservagao de 4reas piblicas (CBO 5142-25) para
executar a rogada e 3 (trés) auxiliares de servigos de limpeza e conservagéo de &reas pliblicas (CBO 5142- 25).

Resumo dos servigos: Rogadas, capinagéo, raspagem, corte de grama, manutengéo de jardins, plantio de arvores e flores; Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de meio-fio e Limpeza e manutengéio de areas piblicas como escolas, parques, cemitérios, manutengao predial e outros

servigos correlatos que vierem a ser definidos pela contratante. A prestagdo dos servigos deste item se daré para a Secretaria Municipal de
Administraggdo.

EMPRESA VALOR MENSAL QTDE VALOR TOTAL

WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA R$ 38.782,11 12 R$ 465.385,32
CNPJ: 13.960.759/0001-68

PCO SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA

R$ 45.000,00 12 R$ 540.000,00
. CNPJ: 28.126.352/0001-07
0O.C SERVICOS LTDA
R$ 46.750,00 12 R$ 561.000,00
CNPJ: 50.724.090/0001-31
SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA
R$ 59.971,85 12 R$ 719.662,17

CNPJ: 95.391.876/0001-12
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Servigos LTDA . Servigos LTDA

. manuteng&o predial e outros servigos correlatos que vierem a ser
A/C~ PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE ' definidos pela contratante. A prestagdo dos servigos deste item se
daréa para a Secretaria Municipal de Salds
PROPOSTA DE ORCAMENTO
Descricfio e guantitativo dos Servicos: 1 - Equipe Padrao: 01 (uma) equipe: Prestagdo de servico de
execugdo de Engenharia, limpeza e Conservagdo de éreas piblicas.
A equipe devera ser formada porno  minimo 1 (um)
i i VALOR GLOBAL trabaihador de servigos de limpeza e conservacdo de
ITEM | QUANT. DESCRICAO VALOR UNITARIO| paRa 12 mesES areas plblicas (CBO %%42-25) para executar a rogadae 3 (irés)
1 - Equipe Padrdo: 6 (seis) equipes: Prestagio de auxiliares de servicos de limpeza e conservagdo de dareas
servigo de execugéo de pablicas (CBO 5142-25). Resumo dos servigos: Rogadas,
Engenharia, limpeza e Conservagdo de areas plblicas. Cada 04 (12 capinagdo, raspagem, corte de grama, manutengdo de jardins, RS 46.750,00 R$ 561.000,00
equipe devera ser formada porno minimo 1 (um) trabalhador plantio de arvores e flores; Limpeza de ruas,
de servigos de limpeza e conservagdo de dreas passeios; Pintura de meio-flo € Limpeza e manutencdo de
plblicas (CBO 5142-25) para executar a rogadae 3 (trés) areas publicas como escolas, parques, cemitérios, manutengio
auxiliares. de servigos de limpeza econservagdo de dareas predial e outros servigos correlatos que vierem a ser
plblicas (CBO 5142-25). Resumo dos servigos: Rogadas, definidos  pela contratante. A prestacao dos servigos
o 12 capinagdo, raspagem, corte de grama, manutengiio de jardins, R$ 206.780,00 | RS 2.451.360,00 deste item se dard para a Secretaria Municipal de Meio
plantio de arvores e flores; Limpeza de ruas, Ambiente. .
passeios; Pintura de meiofio e Limpeza emanutencdo de TOTAL GERAL RS 4.579.566,00
areas publicas como escolas, parques, cemitérios, manutengdo
predial e outros servigos correlatos que vierem a ser
definidos  pela contratante. A prestagdo dos servigos _ DADOS DA EMPRESA:
deste item sedars para a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente NOME EMPRES! NUMEFO DE INSCRICAC
1 - Equipe Padrao: 02 (duas) equipes: Prestagdo de 0.C SERVICQS LTDA 50.724.020/0001-31 J
servico de execuglo de Engenharia, limpeza e Conservagao de U0 50 ES AR ECTAENTO OviE BE FANTASH) R
areas ) [o.c SERVICOS ] |ME '
publicas. Cada equipe devera ser formada por no minimo-1 (um)
trabalhador de servigos de limpeza e conservagao de dreas plblicas l‘m—c—nmno l NUMERD =3
(CBO 5142-25) para executar a rogada e 3 (trés) auxiliares de R JAIME TEIXEIRA ALVES l 2418 l 83513152
servigos de limpeza e conservagio de 4reas pablicas (CBO 5142- 25). SRRSO T v
02 |12 Resumo dos servigos: Rogadas, capinagao, raspagem, corte de R$ 81.350,50 R$ 976.206,00 - MATO DENTRO I ALMIRANTE TAMANDARE | I PR ]
grama, manutengéo de jardins, plantio de arvores e flores; Limpeza de EROEECOEETRONTS ] Im
ruas, 2 ¥
passeios; Pintura de meio-fio e Limpeza e manutenc¢do de &reas OCSERVICOSI0@EMAN. COM (41) 5903-2997/ (0000) 0000 0000
publicas como escolas, parques, cemitérios, manutengéo predial e
outros servigos correlatos que vierem a ser definidos pela contratante.
A prestagao dos servigos deste item se dara para a Secretaria ’
Municipal de Educacao . Almirante Tamandaré, 08 de janeiro de 2025.
1 - Equipe Padrao: 01 (uma) equipe: Prestagio de serviga de
execugdo de Engenharia, limpeza e Conservagéo de areas publicas.
A equipedeverd ser formada porno  minime 1 (um)
trabathador de servigos de fimpeza e conservagdo de
areas puablicas (CBO 5142-25) para executar a rogadae 3 (trés) . >
03 (12 auxiliares de servigos de limpeza econservagdo de dreas R$ 46.750,00 R$ 561.000,00 i o
publicas (CBO 5142-25). Resumo dos servigos: Rogadas, =4 MARLON HERRIQUE LIIA OF OLIVEIRA e ez
capinaglo, raspagem, corte de grama, manutengao de jardins, @ . gD’Mb Data: 27/01/2025 16:02:02-0300
plantio de drvores ¢ flores; Limpeza de ruas, passeios; Pintura de ! 5 CPF: 097. 831.149-30 verifique emitps:{fvalidar . gav.br
meio-fio e Limpeza e manuteng&o de areas publicas como escolas, \
parques, cemitérios, \-\ a, N
L I 0.C SERVICOS LTDA CNPJ 50.724.090/0001-31 [ 2 0.C SERVICOS LTDA CNPJ §0.724.090/0001-31

s

R TM o 3 Sen Ja'!métemeis:aMés‘zm’ - 5 AR Jaim-e‘r el AvEs 2418
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

N° 035721341-79

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  50.724.090/0001-31

Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributdria e néo tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagses tributarias acessérias.

A autenticidade desta certiddio devera ser confirmada via Internet

Pégina 1da 1
Emitido via Internet Fublica (0R/01/2025 10:47:22)

Valida até 08/05/2025 - Fornecimento Gratuito

www.fazenda.pr.gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelta Federal do Brasll
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

ATIVA DA UNIAO 75,
f (28]
Nome: 0.C SERVICOS LTDA ) Rt
CNPJ: 50,724.090/0001-31 { B
k o

K o
Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlyids de p

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secrbtaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érg&os e fundos plblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se 2 situago do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd’ do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fiwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:34:30 do dia 02/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 01/07/2025.

Cédigo de controle da certiddo: A4F5.9EAB.B090.08A6

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



S
Data: 08/01/2025 10h53min
ESTADO DO PARANA Numero Validade
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE (_ 237 07,02/2022]
SECRETARIA DE FINANCAS
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
— Nome / Razdo Social
0.C SERVICOS LTDA  CNPJ: 50724090000131
L
— Aviso -
Sem débitos pendentes até a presente data.
—_— Comprovagdo Junto a Finalidade
ORGAOS PUBLICOS LICITAGOES
. P

— Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscrigdo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cédigo de Controle

[_CWXCXXEJQUZDX5F1

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://tamandare.pr.gov.br

Almirante Tamandaré (PR), 08 de Janeiro de 2025

Emilio Johnsan, 360 - Centro
Almirants Temandaré (PR) - CEP: 83501000 - Fone:4136998600

Pdgina 1de 1

" mimeuissy

0|
=

4\}\77

Iy \1()‘\('>

O

w
Q

e,
SCYT

Z,

A&O

Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: O.C SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 50.724.090/0001-31

Certiddo n°: 1305814/2025
Expedigdo: 08/01/2025, as 10:54:38
Validade: 07/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigédo.

Certifica-se que 0.C SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n°® 50.724.090/0001-31, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Jhstiga do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concerneénte aos
recolhimentos previdenciidrios, a honorédrios, a ‘custas, a*’
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos qde, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 50.724.090/0001-31
o':?:lf° 0 C SERVICOS LTDA
Endereco: R JAIME TEIXEIRA ALVES 2418 / MATO DENTRO'/ ALMIRANTE TAMANDARE / PR /
83513-192

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
-obrigagBes com o FGTS.

Validade:05/01/2025 a 03/02/2025

Certificagdo NUmero: 2025010502366077804903
Informagéo obtida em 08/01/2025 10:54:03

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

BIgIBUISSY




PCO SOLUCGES Al ITAISLTDA
Rua Antdnio José Pereira, 567, Jardim Amélia — Pinhais PR
CNPJ 28.126.352/0001-07

Ao Municipio de Fazenda Rio Grande.

Dados do proponente:
Razio Social: PCO SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA

Enderego: R Antonio José Pereira, 567 — Apto residéncia 02 —Jardim Amélia

Municipio: Pinhais - Estado: PARANA - CEP: 83.330-250
CNPJ: 28.126.352/0001-07
E-mail: pcosolucoes@gmail.com

OBJETO: “Contratagio de Empresa para Prestagdo dos Servigos de Execugdo de
Engenharia, Limpeza Urbana e Conservagio de Areas Publicas e Servigos de Limpeza de
Terrenos baldios, incluindo a coleta, o transporte e a disposi¢do final de residuos verdes,
inservivels e residuos da construggo civil - RCC, do Municipio de Fazenda Rio Grande.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

:“ ESTADO DO PARANA
e SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 990/2025

[ PESSOA FISICAIURIDICA |

Nome/Razdo:
2782006 - PCO SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA

ITEM

QUANT.

DESCRIGAO

VALOR UNITARIO

VALOR GLOBAL
PARA 12 MESES

01

12

1 - Equipe Padrio: 6 (seis) equipes: Prestagdo de servico de execugdo de
limpeza e C cio de 4reaspdblicas. Cada equipe deverd ser formada por no
minimo 1  (um)trabalhader de servigos de limpeza econservagdo de éreas plblicas
(CBO 5142-25) para executar a rogadae 3 (rés) auxiliares de servigos de limpeza e
conservagio de dreas publicas (CBO 5142-25). Resumo dos servigos: Rogadas, *  capinaglo,
raspagem, corte degrama, manutenglio dejardins, plantio  de &rvores ) flores;
Limpeza de  ruas, passeios; Pinlura demelo-fio e Limpeza emanutenciio de dreas
piblicas como escalas, parques, cemitérios, manutengio predial e outros servigos
correlatos que vierem aser  definide } A dos servigos deste

R$ 198.150,00

R$ 2.377.800,00

CPFICNPJ:

28.126.352/0001-07

Enderego:

RUA ANTONIO JOSE PEREIRA, 567
Complemento: CEP:

APT RESIDENCIA 02 83.330-250
Bairro:

JARDIM AMELIA
Cidade:

Pinhais

Estado:
Parand

pela
item sedard para a Secratarla Municipal de __Melo Amblente

02

12

1 - Equipe Padr#o: 02 (duas) equipes: Prestagdo de servigo de execuglo de Engenharia,
impeza e Conservagdo de dreas publicas. Cada equipe deverd ser formada per no minimo 1 (um)
trabalhador de servigos de limpeza e conservagio de dreas piblicas (CBO 5142-25) para executar a
rogada e 3 (irés) auxiliares de servigos de limpeza e conservagio de dreas piiblicas (CBO 5142- 25).
Resumo dos servigos: Rogadas, capinago, raspagem, corte de grama, manutengo de Jardins, plantio
de drvores e flores; Limpeza de russ, passeios; Pintura de meio-fio e Limpeza e manutengio da dreas
ptiblicas como escolas, parques, cemitérios, manutenclio predial e outros servigos comelatos que vierem
a ser definidos pela A dos servigos deste itam se dara para a Secretaria Municipal
de Educagio

R$ 79.100,00

R$ 949.200,00

03

1 - Equipe Padro: 01 (uma) equipe: Prestagio de servio do execuglio de Engenharia, limpeza e
Conservagio do dreas piblicas. A equipe devera ser formada porno minimo 1 (um)
trabathador de servigos de limpeza e conservagio de dareas pablicas (CBO 5142-25)
para executar a rogada e 3 (irds) auxiliares de servigos de limpeza econservagio de dreas
plblicas (CBO 5142-25), Resumo dos servios: Rogadas,  capinagéo, raspagem, corte de
grama, manutengio de Jardins, plantio de drvores e flores; Limpeza de ruas, passelos; Plntura de mefo-
fio e Limpeza e manutengdo de areas publicas como escolas, parques, cemitérios,

manutengio predial e outros servigos correlatos que vierem a ser definidos pela contratante. A prestagZio

R$ 45.000,00

R$ 540.000,00

dos servigos deste item se daré para a Secretaria Municipal de Satde

04

1 - Equipe Padro: 01 (uma) equipe: Prestaglio de servigo de execuglo de Engenharla, limpezae
Conservagio de dreas piblicas. A equipe deverd ser formada porno minlmo 1 (um)
trabalhador de servigos de limpeza e conservagio de d4reas plblicas (CBO 5142-25)
para executar a rogadae 3 (trés) auxiliares de servicos de limpeza econservagho de 4reas
plblicas (CBO 5142-25), Resumo dos servicos: Rogadas,  caplnaclo, raspagem, corte de
grama, manutengio dejardins, plantio  de &rvores e flores; Limpeza de  ruas,
passeios; Pintura demelo-fic e Umpeza emanutenglo de &reas piblicas como escolas,
parques, cemitérios, manutengio predial e outros senvigos correlatos que vierem a ser
definid la A P dos servigos deste item sedaré para &
Secretaria Municipal de  Melo Ambiente.

R$ 45.000,00

RS 540.000,00

TOTAL GLOBAL

4.407.000,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 DIAS

Pinhais, 07 de janeiro de 2025.

. Assinado de forma digital por

BRUNA BILINSKI ,S’\BRUNA BILINSKI
MERLO:0584430191.9-MERLO:05844301919
Yz

7' Dados: 2025.01.07 10:03:21 -03'00" Documento assinade digitimente
ANA PAULA FERREIRA CLAUDINO DACRUZ

Bruna Bilinski Merlo / Sécio Administrador ggv'b Data:27/01/2025 16:04:31-0300

Verifique em https://validar.itigov.br

RG:9.303.868-1 / CPF: 058.443.019-19

Certifico, para os devidos fins, para que produza os efeitos legais (art. 205 e 206 da Lei 5.172/66) que INEXISTEM DEBITOS
referentes a Tributos Municipals, comerciais{mobilidrios) e imobilidrios, , inscritos ou ndo em Dlvida Ativa, em nome do
contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da fazenda Municipal cobrar e inserir quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
posteriormente apuradas, mesmo as referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagio da presente certiddo esta condicionada & verificagdo de sua validade na intemet no enderego:
www.pinhais.pr.gov.br ou no setor tributario da Prefeitura Municipal.

Observagdo: Esta Certldao é villda somente para o contrlbulnte acima.

SWISL, Cerlidéio Emitida gratultamente conforme Lel
v\
501/2001
Autenticldade do & Emitida Eletronicamente via Internet
Documento 07/01/2025 as 11:45
W Qualquer rasura ou emenda invalida este documento
WGET211207-000-KFEJRDXFVOXZYS-1

Certiddo valida até: 06/02/2025 Emitido Via Web Pégina: 1 / 1



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Pigina 1 de 1

Certidao Negativa
. de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
JUSTICA DO TRABALHO ) N° 035712370-21
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
. ’ Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 28.1‘26.35210001 07
N : PCO SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS -
CIC\;I;?, 28.126.352/0001-07 ( ) Nome: PCO SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA N

Certidao n°: 942919/2025

~ = _
Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
Expedigdo: 07/01/2025, as 11:48:34

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

validade: 06/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
de sua expedigio. nesta data. .

Certifica-se que PCO SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-s_e a débitos_ de
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 28.126. 352/0001-07, NAO CONSTA como natureza tributéria e nao tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessdrias.

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-2 da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos A autenticidade desta certiddo dever4 ser confirmada via Internet
Tribunais do Trabalho. www.fazenda,pr.gov.br

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

Vilida até 07/05/2025 - Fornecimento Gratuito

" eimeuissy

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Péglna1de 1
Emitido Via intarnst Publica (07/01/2025 1 1:43:30}

Dividas 2 sugestlss: onat@hst.jus.ir
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’?Otg’ MINISTERIO DA FAZENDA
% ). Secretarla da Recelta Federal do Brasll
! ; ? ? Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PCO SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
CNPJ: 28.126.352/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu home, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des socials previstas
nas allneas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo ests condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida 4s 14:31:14 do dia 27/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 26/03/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 4DEE.A963.F103.5B0C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Voltar Imprimir

CAIL’XA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 28.126.352/0001-07
Razdo
ISocial: PCO SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
Endereco: R ANTONIO JOSE PEREIRA 567 / JARDIM AMELIA / PINHAIS / PR / 83330-250

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico -~ FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/01/2025 a 02/02/2025

Certificagdo Namero: 2025010404495301272164
Informagdo obtida em 07/01/2025 11:47:45

A utilizaggo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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AREA DE ATUACAO

o) B

COMERCIAL INDUSTRIAL SETORES PUBLICOS CONSTRUGAO CIVIL CONDOMTN]OS

VALORIZAGAO E GESTAO DE RESIDUOS

Proposta Comercial N2 23/2025
P / iy I

A
Prefeitura de Fazenda Rio Grande - PR

©
=
el
©
§=
7]
7]
<

Prezados Senhores,

Assinaturg

"~

N,

Tomamos por base as informagdes fornecidas, complementadas pela nossa avaliagio das condigdés de

acessibilidade e operacionais do local. Estamos focados em encontrar as melhores alternativas de destino para seu resfduo, buscando solugdes mais rentéveis

e sustentdveis. Também temos expertise em auxiliar ou elaborar o PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos.
Com o intuito de que nos conhega um pouco melhor, encaminhamos o breve relato da nossa empresa.

e e

omETA [ Al NIRRT
Nossas equipes sio treinadas e capacitadas constantemente. Certificamos e atestamos a destinagdio correta dos Ry poyrem— IO 105 o e pmismerrs
residuos do seu estabelecimento.
~ Ny
VA RRAAY
EFLUENTES INDUSTRIAIS DE SAUDE ELETRONICOS

NOSSOS SERVICOS E EQUIPAMENTOS

mbtental estd no mercado de'g
desde 1992%,aguarido.ngs

T~

I do residuo, apresentando a melhor soluc;aa de
esnno visando menor custo e passivo ambiental,
gerador!f:

A \, e
constrwmos dlferencxas de——
de ncszsem;os'*presta

\k\, L

Rodovia Vereador Admar Bertolli, 6159 - - Rodovia Vereador Admar Bertolli, 6159
CEP 83506-430 - Almlrcnfe Tamandaré - PR 9 . ] CEP 83506-430 - Almirante Tamandaré - PR 9
274/0001-12 CNPJ: 95.391.876/0001-12
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Sancfran Sanefran

. o — CONDICOES COMERCIAIS ) -
Ct i 3,60m C i 6m ¥ Altura: 85 em
Altura: 2,20 m Altura: 2,23 m Largura: 60 em
Largura: 1,80 m Largura: 2,56 m

SeAETE L

COMPACTADOR ESTACIONARIO CACAMBA ROLL ON "
ftem . . Descngao #

bl . Qntd
) v 6 equipes - Resumo dos serwt;os

X [l Rogadas, raspagem, manutencgdo de
-%- N jardins, plantio de arvores, e flores,
- p— s Limpeza de ruas, passeios; Pintura

240 Litros 1.000Litros 1.200 Litros Comprimento: 3,30 m Comprimento: 2,67 m de meio fio e Limpeza e manutengao

Altura: 1m Altura; 1,33 m Altura:3,23m Altura: 1,56 m Altura: 1,40 m ibli & 1 R$ 4.317.973,01
g 58 o Larpire: 136 m g7 Largura: 3,62 m Lorgura: 1.56 m 1.1 |de dreas publicas como escolas, Més | 12,00 |R$ 359.831,08| RS 4. X

parques, cemitérios, manutengio
m predial e outros servigos correlatos
que vierem a ser definidos pela
contratante - Secretaria Municipal de
Meio Ambiente
Equipe padrdo: 2 (duas) equipes -
Resumo dos servigos: Rogadas,
raspagem, manutengdo de jardins,
plantio de arvores, e flores, Limpeza
de ruas, passeios; Pintura de mejo fio
1.2 |e Limpeza e manutengdo de areas Més | 12,00 |R$ 119.943,69|R$ 1.439.324,34
pudblicas como escolas, parques,
cemitérios, manutengao predial e
outros servigos correlatos que vierem
a ser definidos pela contratante -
Secretaria Municipal de Educagéo
Equipe padréo: 1 (uma) equipe -
Resumo dos servigos: Rogadas,
raspagem, manutengao de jardins,
plantio de 4arvores, e flores, Limpeza
de ruas, passeios; Pintura de meio fio
1.3 |e Limpeza e manutengio de 4reas Més | 12,00 | R$ 59.971,85 | R$ 719.662,17
publicas como escolas, parques,
cemitérios, manutengao predial e
outros servigos correlatos que vierem
a ser definidos pela contratante -
Secretaria Municipal de Satude

Thatura

\‘*- "ue,—:;»':‘?f?

Rodovia Vereador Admar Bertolli, 6159 Rodovia Vereador Admar Berolli, 6159

CEP 83506-430 - Aimirante Tamandaré - PR 9
CNPJ: 95.391.876/0001-12

CEP 83506-430 - Almirante Tamandaré - PR 9
CNPJ: 95.391.876/0001-12




saniefran

&

Equipe padréo: 1 (uma)-equipe -
Resumo dos servigos:'Rogadas,
raspagem, manutengao de jardins,
plantio de arvores, e flores, Limpeza
de ruas, passeios; Pintura de meio fio
e Limpeza e manutengéo de dreas
publicas como escolas, parques,
cemitérios, manutengao predial e
outros servigos correlatos que vierem
a ser definidos pela contratante -
Secretaria Municipal de
Administragao

1.4 Més | 12,00 | R$ 59.971,85 | R$ 719.662,17

Total Lote 01 R$ 599.718,47| R$ 7.196.621,68

Obs.: Equipe padrdo: Prestagio de servico de execugdo de engenharia, limpeza e conservagdo de
areas publicas. Casa equipe deverd ser formada por no minimo 1 (um) trabalhador de servigos de
limpeza e conservagio de dreas publicas (CBO 5142-25) para executar a rogada e 3 (trés) auxiliares
de servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas (CBO 5142-25)

LOTE 02 -

Item Descrigido San Und Qntd "R$ unit - RS total

Execugdo de servigos de limpeza de
terrenos baldios, incluindo a coleta, o
transporte e a disposigao final de

21 residuos verdes, inserviveis e Més |12,00| R$ 240.944,45 | R$ 2.891.333,40
residuos da construg&o civil - RCC -
Equipes conforme termo de
referéncia.

R$ 240.944,45 | R$ 2.891.333,40

Total Lote 01

Rodovia Vereador Admar Berfolli, 6159
CEP 83506-430 - Almirante Tamandaré - PR

CNPJ: § i 6/0001-12
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Sanefran

CONDICOES GERAIS

RASTREAMENTO DA FROTA: Nossa Frota é totalmente rastreada e monitorada, 24 horas por dia, sendo assim,
poderdo ser gerados relatérios de tempo e percurso, caso necessério, ou solicitado.

BILIDADES:

Contratada: Responsabilizamo-nos pelos impostos decorrentes de nossas atividades, tais como leis trabalhistas,
previdenciérias, assistenciais, secunddrias e sindicais, incidentes sobre o quadro funcional envolvido na execucéo dos
servigos.

CONDICOES DE PAGAMENTQ: prazo de pagamento de 15 dias apds o fechamento mensal ou servigo pontual
executado. Ficard disponivel online em nosso portal do cliente (http://clientes.sanetran.com.br/}, a nota fiscal, boleto
bancério, medigdo com descritivo dos servigos realizados no perfodo e certificado, para acesso através de senha a ser
enviada no e-mail cadastrado do cliente. O certificado estara disponivel apds a quitagdo do servigo realizado.

ALTERACAO DO ESCOPO DE SERVICO: caso haja alteragdio no escopo do servigo (fluxo de coleta, local de coleta, local

de destinagdo, equipamento, ou quantidade de equipamentos) os valores contratados serdo revistos de acordo com o
novo escopo.

VALIDADE DA PROPQSTA: 30 dias

Sera um prazer cuidar dos residuos do seu estabelecimento.
-Estou a disposig&o para quaisquer esclarecimentos.

Documento assinado digitailments

govbr smmenos

Verifique em https:f/validar.iti.gov.br
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Rodrigo Cruvinel
Gerente Comercial

negdcios@sanetran.com.br
Fone: 41 3355-5609
43 99675 0123

Documento assinado digitalmente

@ub ANA PAULA FERRETRA CLAUDING DA CRUZ
g Data:27/01/2025 16:12:16-0300
Verifique em hitps://validar.iti gov.br

Rodovia Vereador Admar Bertolli, 6159
CEP 83506-430 - Almirante Tamandaré - PR
CNPJ; 95.391.876/0001-12
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PODER JUDICIARIG
JUSTICA DG TRABALHG

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 95.391.876/0001-12

Certiddo n°: 4922120/2025

Expedigdo: 27/01/2025, as 16:06:25

Validade: 26/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SANETRAN - SANEAMENTO AMBTENTAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 95.391.876/0001-12, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certid@o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacido
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de~execu¢ao de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigéo legal, contiver forca executiva.

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa
(Art. 206 do CTN)
N° 035886479-59

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  95.391.876/0001-12
Nome: SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria' de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estéo com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos I, Il efou
VI, do art. 151, do Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere—s_e a débitos. de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias

Vdlida até 27/04/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda,pr.gov.br

Pégina 1ds 1
Emitido via Intomat Pyblica (27/01/2025 16:09:17)
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  95.391.876/0001-12
Razio o
SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA

|Social:
Endereco: R VEREADOR ADMAR BERTOLLI 6159 / JARDIM MARAMBAIA / ALMIRANTE
TAMANDARE / PR / 83506-430

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situag8o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:12/01/2025 a 10/02/2025

Certificagdo NUmero: 2025011201390599573724
Informagdo obtida em 27/01/2025 16:06:57

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

27/01/2025 16:07
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Prefeitura Municipal de F Rlo G
Coordenagie de Contratos
Pregio Eletrénico n° 117/2022

CONTRATO N° 046/2023 ID 3878
PE 117/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI FIRMAM O MUNICIFIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E A EMPRESA WM
GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de direito piiblico interno,
Imil na Rua J n°. 300, Bairro Nag8es, inscrita no CNPJ n°.
95.422,986/0001-02, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Marco
Antonio Marcondes SHiva, portador da Cartelra de [dentidade RG n°. 9.298.397-8
SESP/PR e inscrito nn.CPFIMF sob o n° 043.186.889-17, neste ato assistido pela
P Geral do icipio, Sra. Débora Lemos, OAB n° 42,955, em conjunto com
a ria  Municij de Administrag: Sra. Roberta Maria do Sacramento
Espindula de Jesus, inscrita no CPF n° 075.403.179-80, doravante denominada
CONTRATANTE, e 2 empresa ¢ WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA,
pessoa jurldica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 13.960.759/0001-68,
Inscrigge Estadual n°. 90618782-51, estabelecida na Rua Antdnio Pegoraro, n° 278,
bairro: Pilarzinho - Curitiba/PR, CEP: ' 82.120-360, e-mail;
florestaljardinagem@gmail.com, telefone: (41) 3528-9788, por seut representante legal,
Sr. Maycon Robert dos Santos, inscrito no CPF sob n°, 047.672.149-04, doravante

com sede

denominada CONTRATADA, e perante as abaixa fii (]
P de Prestagio de Servicos, cuja celebragdo fol autorizada pelo
‘despacho exarado no processo sob PROTOCOLO 5088472022, e que se regera pela Lei
n.° 8.666/93 e 10.520/02, além das c e dig abaixo discriminadas que as

partes decl! h e se g a saber:
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Prefel: Municlpal de F: Rio G
Coardenagdo de Contratos
Progéic Eletrénice n® 117/2022

a. Os respectivos Alvarés junto aos 6rgaos competentes:

b. A ¢do de Resp It Técnica — ART relativa 4 obra, onde devera
constar o nome e a inscrigdo junto ao CREA do(s) engenheiro(s) que
tuard(@o) como Resp (is) Técnico(s) e como Engenheiro(s)
Preposto(s), bem como a respectiva *ART" dos hel aveis pela

fiscalizago dos mesmos, os quais serdo indicados pela CONTRATANTE,

¢. A contratada, neste ato, indica como responsavel técnica o Sr. Cilma}‘Antonlo
Dall er heiro ) , Inscrito no CREA sob n® PR-980256/D, RG n°
4.009.826, CPF n° 006.640.508-21, bem como apresenta como documento
comprobatério de vinculo o Contrato de Prestagsio de Servigos, tudo conforme
declaragio emitida em sede de licitagdo.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA, por ocasiio do recebimento da Ordem de
Servigo, devera apresentar, a critério da. S ia Municipal de Meio Ambi uma
relagdo da eguipe leta de profissionais disponibilizados para a ¢ho da obra,
devendo nesta relagdo dimensionar: Engeqheiro, supervisor, encarregados,
especialistas, motoristas ajudantes, profissionals para servigos especializados, enfim,
todos os profissionais que fazem parte da equipe de trabatho (com suas respectivas
fung da de declaragfo formal, pelo repl legal da
CONTRATADA, de sua disponibilidade para nae das abras,

&

:
Parégrafo Terceiro: Caso a CONT! RAlTADA 'ndio venha a iniclar as obras dentro do
prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da Ordem de Servigo, sem que apresente
justificativa plenamente aceita pelas Secretarias Municipais, 0 CONTRATANTE reserva-
se o direito de cancelar a Ordem de Servigo expedida, com a cc g isdo do
contrato, fundamentada no que dispge o Artigo 78, Inciso IV, e Artigo 79, Inciso 1, da Lei
n° 8.666/93, com alteragbes posteriores.

FonafFax (41) 3627-8500 3

Prefel M ipal de F Rio i,
Coordenacio de Contratos
Pregao Eletronico n° 197/2022

OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, |, Lel 8.666/93);

imelra‘ O objete do p te Contrato & a “Contratagdo de Empresa para
i’mst;qéu dos Servigos de Execugdo de Engenharia, Limpeza Urbana e
Conservagio de Areas Pablicas @ Servigos de Limpeza de Terrenos baldios,
Incluindo a coleta, o porte e a disposlgdo final de resid verdes, inservivels

@ residucs da construggo civil - RCC, do Municiplo.”

Parégrafo Primelro: Os servigos seguirdo as especificagfes, quantidades, pregos
unitarios e globais ofertados pelas empresas classificadas no certame, conforme Tabela
em Anexo | e valores fdos a partir do sist Betha Comp

Paragrafo Segundo: O valor total do p contrato pond ao prego obtido
no certame licitatério & de R$ 3.638.999,76 (T}és milhdes, seiscentos e trinta e olto
mil, novecentos e noventa e nove reals e setenta e seis centavos), no qual se inclui
todos os tributds, diretos ou indiretos, sobre a execugdo do objeto.

Par&grafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para methor
caracterizagio dos servicos e resultados, bem como para definir procedimentos e
normas d das obrigagdes ora it e para todos os fins de direito,

obrigando as partes em fodos os seus termos, as condigBes expressas no Edital do
PREGAO ELETRONICO N°. 117/2022 e TODOS seus anexos, sendo 0s mesmos
i d i para, em a este to, definir sua extenséo e,

desta forma, reger a execugio do objeto coptmtado. bem.como 0 CONTRATADO
assume todas as exigéncias do Edital retro mencionado. .

DA EXECUGAO DO OBJETO E VIGENCIA DO CONTRATO (Art. 55, lI, Lel 8.666/93,
regime de execugdo Indireta por prego unitério).

Clstauia Segunda: Fica belecido o prazo de, no maximo § (cinco) dias Uteis, a

contar da emisséo da ordem de servigo para o inicio dos servigos.
Paragrafo Primelro: Para emissdo da Ordem de Servigo, deverd a CONTRATADA

providenciar:
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Pre Municlpal de F da Rio 1d,

Coordenagio do Contratas
Pregao Eletrénico n® 117/2022

Parégrafo Quarto: Em ocorrendo o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE podera
vir a efetivar a contratagfio das obras através da convocagio das outras proponentes
habilitadas na licitagio (em ordem cldssificatéria) ou, sendo impossivel fazé-lo, poderd
realizar contratagéio direta nos termos do Artigo 24, Inciso XI, da Lei n°® 8.666/83, com
alteragdes posteriores. - .

DA FISCALIZAGAO

Clansula_Terceira A Ii do il dos servigos cabera ao Municipio

pelas Secretarias, responsdveis, através dos seguintes servidores, quer exercerdo
contrale em relagdo & quantidade e a qualldade dos servigos executados, a fim de

conferir @ mensurar os servigos e desi se ario, a aplicago das p
previstas:

Paragrafo Primelro: S3o designados-como fiscais:

a. Si ja Municipal” de 'Meio Ambi - yn Renata Bereza Bueno,
matricula 358.296

b. ia Municipal de — Edson Lulz Ramos, matricula 351.103

¢. Secretaria Municipal de Saﬂdé Z Karine Souza Dias, matricula 351.322

d. S tari cipal de Admi gdo —~ Lulz'Osmar Ribeiro Lemos, matricula
358.348 )
Paragrafo S do: Os rep t da C ter a experié
4ria para o e le da ¢3o do Contrato,

Paréagrafo Tercelro: Os fiscais do Contrato anotardo em registro préprio todas as
ocomréncias relacionadas com a execugio do Contrato, indicando dia, més e ano, bem

como o nome dos i i lvid o que for

Rua Jacorand, 300 NagSes - Fazenda Rio Grande/PR ~ CEP 83820-000 - FonoFax (41) 3627-8500 4
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Prefei Municipal de F: da Rio G
Coordonagdio de Contratos
Pregiio Eletrénico n® 117/2022

necessdrio & regularizagio das faltas ou defeitos observados e encaminhando
apontamentos 3 autoridade Ppara as provi i bi

Paragrafo Quarto: A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a

resp ilidade da f dora, inclusi perante Iros, por qualquer
iregularidade, ainda que resultante de imperfeigses técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de fal inad do ou de [i inferior, e, na ocorréncia desta, nio

implica em corresp ilidade da Admini ou de seus e

conformidade com o art. 70 da Lej n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Parag Quinto: O bi do objeto se dara conforme as disposi¢des

Pr Municipal de da Rlo Grand

Coordonaglo de Tontratos
Pregdo Eletrdnlco n° 117/2022

DA VIGENCIA DO CONTRATO

Clagsila Quarta: O p tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da

data de 21/03/2023, podendo ser prorrogados de acordo com a Lei 8666/93.

Parag Unico: B tado o , 0 seu objeto serd recebido nos termos do art.

73, inciso [, alineas “a® e "b”" e art. 76 da Lei n®. 8,666/93.

i

1

DO PREGO E DAS CONDIGOES PAGAMENTO (Art. 56, 1il, Lel 8.666/93).

Clitsula Qulnta: O sera através de depésito bancario, em até 30

no art. 73 e seguintes da Lei n° 8.6686/93, com as alteragBes dela dei
observadas a necessidade de elaboragdo de termo circunstanciado para o recel
proviséric bem como para o recebimento definitivo.

Parégrafo Oltavo: Em caso de nao aceitagdo do item objeto deste PREGAQ, fica
Contratada obrigada a retird-lo e substitul-lo em até 05 (cinco) dias, contados da
rejeic8o, ou imediatamente, sob pena de multa de 2% (dois) por cento do valor integral
do contrato, quando da primeira acorréncia, e de 1% (um por cento} do valor integral do
contrato, quando da da ou sub

ql , tudo sem prejulzo da multa
relativa 4 resciso, prevista na letra ‘e" e perdas e danos, em conformidade com a
cléusula Nona, §2°, "c” do presente Contrato,

Paragrafo Nono: Em caso de diferenca de quantidade, fica a Contratada obrigada a
providenciar sua complementago no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo a
ser expedida pela Contratante, ou imediatamente, sob pena de multa de 2% (dois por
cento) do valor integral do contrato, quando da primeira ocorréneia, e de 1% (um por
cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou sub: q éncia,
tudo sem prejulzo da muita relativa a rescisdo, prevista na letra “e” e perdas e danos, em
conformidade com a clausula Nona, §2°, *¢” do presente Contrato.
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b) O pedido de reequilibrio econdmico deve ser realizado através do protocolo geral da

Prefeitura ou via e-mail: smge'nhos.camgrasfm_@gmaiLcom.

Paragrafo Quarto: O fomecimento & indireto por prego unitdrio,

Parégrafo Quinto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem
expediente no érgo licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia dtil
subsequente,

Paragrafo Sexto: O pagamento sera efetuado de acordo com os servigos prestados e

as

¢bes indi no termo de referéncia. Em caso de irregularidade na
execucdo do objeto e/ou na documentagio fiscal. O prazo de pagamento sera contado a
partir da(s) correspondente(s) regularizagio(6es).

Parigrafo Sétimo: Em caso de imegularidade na execugdo do objeto efou na
documentagdo fiscal. O prazo de pagamento serd contado a partir da(s)

cor regular

Parégrafo Oitavo: Em caso de atraso de pagamento em relaglo ao prazo estabelecido
nesta cldusula, o valor da nota fiscal podera ser atualizado monetariamente pelo INPC
(Indice Nacional de Prego ao Consumidor), entre a data em que deveria ter sido
adimplida a obrigagio e o efetivo pagamento (conforme art.40, XIV, “c", Lel Federal
8666/1993).

Par4grafo Nono: No prego pago pela CONTRATANTE & CONTRATADA, Jjé& estardo
inclufdos todos os impostos, encargos, taxas, frete, leis sociais, bem como todo o

material e equip drio paraa
'

¢40 dos servigos.

DOS CREDITOS ORQAMEr;TARlos (Art. 55, V, Lel 8.666/83).

Cliusila Sexia: As despesas d da p lici os
recursos orgamentarios:
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{trinta) dias contados da emiss@o da nota fiscalffatura, conforme disponibilidade
financeira na fonte de no p lo fi iro da F i desde que
Jevil pela ia solict e da as provas de regularidade
relativa a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos
federais e & Divida Ativa da Unido - DAU, ab do inclusi
— INSS, de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, Tributos Municipais e Tributos
Estaduais e Certiddo iva de Débitos T

as ibuig sociais

Paragrafo Primelro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$
3.638.999,76 (Trés milhGes, selscentos e trinta e oito mil, novecentos e noventa e

nove reals e setenta e sels centavos).

Paragrafo Segundo: Para reajuste de prego sera considerado o INPC {Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor), o qual incldird somente, se e apés decorridos 12 (deoze)
meses da data da proposta, obedecidos os valores de mercado. Para tanto, a contratada
devera protocolar pedido formal com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Tercelro: O reequilibrio dmico-fi iro estara ici a
apresentagdo de notas fiscais de periodos diversos, sendo uma de data préxima ao
certame e outra de data préxima a ia que Itou no de prego.

a) impossibili de ap do de notas fiscais a empresa deverd expor
sua justificativa, a qual devera ser ida 3 aceitagao do(a) ario(a) M |

Rua Jacarandi, 300~ Negbes - Fazenda Rio Grande’PR~ CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500 €
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Coordenagio de Contratos
Pregéio Bletranico n® 117/2022

Cadigo Funclonal Fonte Secretaria
reduzido
.80.39.00.00.00.00 000 SMA
0.39.00.00.00.00 1000 SMA
0.39.00.00.00.00 000 SMA
8 0.39.00.00,00.00 04 SMA
6 .3.80.39.00.00.00.00 10 SMA
2 0.39.00.00.00.00 E 04 SME
26 0.39.00.00.00,00 03 SMS
26 0.39.00.00.00.00 3 SMS
26 0.39.00.00.00.00 494 SMS
27 0.39.00.00.00.00 404 SMS
278 0,39.00.00.00.00 510 SMS
294 0.35.00.00.00.00 303 SMS
K 0.39.00.00.00.00 000 M.
.80.39.00.00.00.00 03 SM:
0.39.00.00.00.00 69 SM
0.39.00.00.00.00 404 SM
2 0.39.00,00.00.00 03 SMS
323 0.39.00.00.00.00 1494 SMS
379 0.39.00.00,00.00 107 SME
0.39.00.00.00.00 000 SME
0.39.00.00.00.00 [ SME
0.39.00,00.00.00 04 SME
34 0.39.00.00.00.00 03 SME
34 0.39.00.00.00.00 04 SME
40 0.39.00.00.00.00 07 SME
R 0.39.00.00.00,00 07 SME
426 0.39,00.00.00.00 03 SME
426 0,39.00.00.00.00 04 SME
859 0.39.00.00.00.00 000 SMMH
659 0.39.00.00.00.00 511 SMMH
666 .3.90.39.00.00.00.00 000 SMMH
666 0.39.00,00.00.00 511 SMMH

DA GARANTIA PARA EXECUGAO DA OBRA

Cliusula Sétima - Para a assi dop instr a Contratada ap| X

neste ato, garantia para a prestagfo dos servigos, no valor de R$ 181.949,98 (cento e
oitenta e um mil, novecentos e quarenta ‘e nove reals e noventa e oito centavos),
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, por intermédio de seguro
garantia.

'
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Pri a Municipal de F Rlo Grande
Coordonagio de Contratos
Pregiio Elatrénice n'* 117/2022

Paragrafo Primelro: A da sera liberad: 3 (trés)
meses da assinatura do Termo de Recebimento Definitivo e desde que satisfeitas as

exigéncias contratuais,

quando

; g do: A citada nesta clausula terd validade durante toda a
vigéncia do Contrato. !

Paragrafo Tercelro: Ao Contratante cabe o direito de descontar do valor da garantia as
I do Edital da

de obras i pela C d fe as

p

licitagdo e clausulas do presente contrato.

POSIE

|
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula Oltava; Constitui direitos de o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas
condigbes avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo
convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui obrigagGes da CONTRATADA: \

a) Executar os servigos conforme especificagoes do Projeto Bésico e de sua

proposta, com a al de seus d arios ao perfeito cumprimento
das cla is, além de f os fals e equij fe e
utensflios arios, na qualidade e idade especificados no Prajeto Basico € em
sua proposta.

b) Reparar, corrigir, remover, ir ou substituir, &s suas exp no total ou

em parfe, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, os servigos efetuados em que se

veri vicios, ou incorreg da ou dos materiais

empregados, a critério da AdministragZo. _

c) Manter o emp

nos horéarios pi pela Administragdo, como a

carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

d) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus emp! dos, trab prep ou

ao Distrito Federal ou a terceiros.

p dolosa ou

Rua Jacarand, 300 - Nopdes — Fazonda Rio Grando’PR ~ CEP 83520-000 - Fone/Fax (41) 3827-8500 9
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Coordenagiio de Contratos
Progéo Elotrénico n' 117/2022

n)  Atender e imediato &s solicitagges da Ci quanto 2 substituig
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
brigag lativas &

) dos

¢do do servigo, conforme descrito no Projeto Bésico.

o) Instruir seus empregados a ito das alividades a serem di pentiad;
alertando-0s a nao t: fvid: ndo ab idas pelo contrato, devendo a
) C relatar a A toda e qual neste sentido, a fim de

{
" evitar desvio de funggo.

P) Relatar a A
prestagao dos servicos.

acao toda e verificada no decorrer da

q) Fomecer mensalmente, ou sempre que pela C 0s
do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigos — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados

locados & disposigfo da C

¢ p

comprovantes de cumprimento das

1) Néo permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na di

de menor ap

para os de quatorze ancs; nem permitir
a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso au

insalubre, !

s) Fomecer os uniformes a serem ufilizados por seus empregados, conforme
disposto no Projeto Bésico.

1) Néo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados. '

u) Manter durante toda a vigéncia do contralo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigSes de habilitagho e qualificagio exigidés na
licitag&o. .-

v) N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigagbes assumidas, nem subcontratar

das prestagfes a que estd
exceto nas condi¢Ges autorizadas no Projeto Basico ou na minuta do contrato.

53, 300~ Nagd

Fazenda Rio
11
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Assinatura

Prefeltura Municipal de'F da Rio d
Coordenagio de Centratos
Pregac Eletrénico n* 117/2022

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
tados. de conf

fe i ), ad do i te ao cargo.

de com as nomas e determinagfes em vigor e

f Disponibil ac os pregad . (S e
identificados por meio de crach4, além de prové-los com Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI, quando for o caso;

q) Apresentar 2 Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
locaga: do na ao do to, relagédo”

de novo
nome, endereg! ial e i dos p
Administragso, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social ~

CTPS, devid te p hidas e assinad

a disposicdo da

para fins de confe

1)) Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias

e licengas, 0 empregado posto a servigo da C C do identificar p
o respect ituto & gestora do Contrato.

Responder por is prej d do imento da obrigagéo
ﬁ\stanle no item anterior.
Y11 Responsabilizar-se por todas as ¢ sociais, p
tribltarias e as demais previstas na legislag3o especifica, cuja inadimpléncia néo

b p aA
K) Efetuar pagamento dos salérios dos p d locados na ¢
1 mediant i 4rio na conta do trabalhador, de medo a possibilitar a

conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

)] N&o permitir que o0 empregadi ignado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no tumo imediatamente subsequente.
m)  N&o permitir que seus empregad i horas fora da jornada

normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

Rua Jacarands, 300 - Nagdes— Fazends Rio Grando/PR — CEP 83820-000 - Fono/Fax (47) 3627-3500 10
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Pregdio Elotrénico n® 117/2022

w)  Arcar com o dnus d de I equf ou di i to dos
de sua prop: N I 4-los, caso o pi ic:
em sua prop nao seja satisfatdrio para o ao objeto da licitagao, exceto
h

quando ocorrer algum dos eventos. arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993,

x} Os salérios a serem praticados pela contratada com seus colaboradores deveréo
ser no minimo o piso salarial da categoria, determinado em acordo coletivo, através do
sindicato competente.

y) A Contratada devera dispor de reserva técnica de veiculos e méquinas para que

ndo haja interrupgédo dos servigos quando da do veiculo/

efetivo,

z) A contratada deverd no ato da assinatura_do contrato apresentar Apdlice de
seguro de responsabilidade civil {danos contra terceiros) com cobertira minima de R$
100.000,00 (cem mil reais).

aa) Afender p " a quaisq da Admil a0, i ao
objeto do p Termo de Referéncia;

bb) C 4 Administragao, com antecedé minima de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os ivos que impossibilitem o do

prazo previsto, com a devida comprovago;

cc) Nio ir a i por [ forma, nem mesmo parcialmente, as
igag i nem sub | das p! gbes a que esta d

exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na minuta de

contrato;

dd}  Aceitar, nas dic [+ is, os acréscimos e as sup ies que

se fizerem necessarios, nos termos da legislagdo vigente;

ee) 0s servigos p ¢bes do Termo de Referéncia e de sua

proposta, COM ©OS fecursos necessérios ao perfeito cumprimento das cléusulas

contratuais; !

Rua Jacarsnds, 300 Nagdes - Faxenda Rio £ $3820-000- Fono/Fax (41) 3627-8500 12
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ff)  Arcar com o 6nus de de i no di i dos

de sua proposta, incl quanto aos custos varidveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, di

A-los, caso o em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagtio, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei no

8.666, de 21 de junho de 1893,

gg) Cumprir i com as exigé em edital, no Termo de

Referéncia complementar ac Anexo 1 e Prajeto Bésico.

hh)  Providenciar, antes do inlcio dos trabalhos e durante a execugéo dos mesmos, o
fi i na Clausula Sexta do presente Contrato.

o s

dos

li} Responsabilizar-se pelos servigos de le de

&
lidade dos servigos tad g 4 é“

1) Prestar a garantia de cumprimento de contrato, no valor de 5% (cinco por cento)
prego global, ari
modalidade que mais Ihe convier, de acordo com a clausula oitava deste contrato.

escolha da)

para ass do p instrumento

kk) A h p os direitos do Contratante em caso de
i dmini: iva prevista no art. 77 da Lel 8666/93.
Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Ch

a) Proporcionar todas as condigées para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagles do Contrato, do Edital e seus anexes,
especialmente do Projeto Basico.

b) Exigir 0 cumprimento de todas as obrigagses assumidas pela Contratada, de
acordo com as cléusulas contratuais e os termos de sua proposta.

<) Exercer o

fal desianad,

o e a dos servigos, por servidor

em registro préprio as falhas detectadas, indicando

dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
i do os ap 4 autoridade p para as i

p

cablveis.

d) Nofificar & contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfelgdes no
curso da execugdo dos servigos fixando prazo para sua corregio.
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c) Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de
com a Administragao M icipal por prazo néo superior a dois anos,

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos da punigio ou até que seja
promovida a reabilitaggo.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de

alerta para a adogio das di , Sempre que o contratado
di pri lquer das obrigag i ou d a di ¢des da
autoridade comp i ida para ac e fiscalizar a ¢ao do

Par4 s, 4

g Multa, nos i termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, seré aplicada multa de mora de 1% (um por cento)
de valor integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo os
quais, a critério da idad (Prefeito M ), o contrato podera ser
rescindido, caso em que, ‘além da p muita ia, serd aplicada multa

i d da Iséo, no valor de 10% {dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejulzo das perdas e danos, e de eventuais sang¢bes previstas na
clausula Nona, alineas “c” e *d";

b) Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprir o contrato, ou ci [
especificas, ou em cumprir determinagdes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou

di itz L

p i no prazo , multa de 5% (cinco par cento) do
valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do
valor integral do contrato, quando da

ou subseq ia, sem prejuf;

prej

de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servigos quando,
apds devidamente notificada do decursa do prazo para infcio da realizaggo dos servigos,

a if p pela impossibili de Iniciar Imediatamente
os trabalhos. A realizagdo, ainda que lnlca, de isq| d previ na
presente alinea, pode, a critério da autoridade (Prefeito M, pal) ensejar
resciso, caso em que, além da multa ja apli da, | a da em muita

sancionatoria decorrente da rescis8o, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sang¢8es previstas na
cldusula Nona, alineas “c” e “d”
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-

e} Nao permitir que os empregados da d li horas extras, exceto em
caso de p de servigo, justificada pela autoridade do
6rg&o para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o
trabalhista. )

i
) Pagar a Contratada o valor resultante dos servigos efetivamente prestados, na

forma do contrato.

a) Néo praticar atos de Ingeréncia na inistragdo da C da, tais como:

g.1} Exercer o poder de mando sobre os preg da C ,
is por ela indicados, exceto quando o

reportar-se aos prep ou resy
objeto da contratagéo previr de atendimemo direto, tais como nos servigos de recepgio
i

e apoio ao usudrio;

para trabalhar nas empresas contratadas.

g-3} Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizagdo destes em ativid disti d las pi no objeto da

contratacdo e em relagio a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

g.4) Consi os trabalhadi da da como colab is do

id; dvel pela ¢ p para efeito de

préprio 6rgdo ou
de didrias e

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lel 8.666/93).

Cléusula Nona: No caso de inexecugao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do

objeto desta licitagdo, sem prejuizos das ilidades civis e
as situagdes devidamente justificadas e comprovadas, a critério da Administragdo

io, serfo apli as

Publica, garantia a ampla defesa e o
penalidades, cumulativamente ou nio: ¢

a) Adverténcia;

b} Multa.

000~ Fone/Fax (41) 3627-8500 14
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de ¢l cor is, ou de

¢) Pelo descumprimento ou inércia no
determinagbes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentagéo
documentos solicitados nos prazes solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de
condigdes do Edital, ou da Lei 8.666/93, multa de 5% (cinco por cento) de valor integral
do quando da éncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral
do quando da ou sub c éncia, sem preji
perdas e danos. A realizagdo, ainda que l’mica,!de quaisquer condutas previstas na
(Prefeito M
incorrerd a

de eventuais

icipal) ensejar

presente alinea, pode, a critério da
rescisfo, caso em que, além da multa ja p
sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (d:ez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas-e danos, e de eventuais sangées previstas na

em multa

clausula Nona, alineas ‘c” e "d*;

d) Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servigo prevista em Contrato ou
Termo de Referéncia Complementar ao Anexo |, serd aplicada multa de 2% (dois) por
cento do valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por
cento) do valor integral do contrato, guando da segunda ou subsequente ocorrdncia,
sem prejuizo de eventuais perdas e danhos e da obrigagdo de desfazer a parte néo aceita
e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A realizagao, ainda que Gnica, de
quaisquer condutas p'revistas na presente alinea, pode, a critério da autoridade

(Prefeito M
aplicada, incorrerd a
de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de

icipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da muita ja

em multa éria decorrente da rescisdo, no valor

Nona, alineas *c” e *d".

p na

e) Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na
mesma, aplicada a penalidade prevista, em n&o realizada a obrigagéo de desfazer a
parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Refer&ncia efou especificag8es,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias da aplicagsio da penalidade da alinea "d" anterior,
incorrera a contratada em multa de 5% (cinco por cen}q) do valor integral do contrato,
sem prejulzo de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que uma Gnica vez, de
e (Prefeito M

tal conduta, pode, a critério da autoridade icipal) ensejar

a em multa

fescisdo, caso em que, além da muita j&
sancionatéria decorrente da rescisao, no valor de 10% (dez por cento} do valer do

Rus Je o4, 300 — N

5008~ Fezenda Rio
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clausula Nona, alineas “c”e "d”.

f) Qualquer verificagdo de atraso injustificado no cumprimento dos servigos importara
em muita de 2% (dols) por cento do valor integral do contrato, por verificagdo observada,
sem prejuizo de eventuais perdas e danos. O atraso, noticiade pelo fiscal do contrato,
caracteriza-se como injustificade quando, notificada a empresa contratada, a justificativa
apresentada pela mesma, a critério da Edm!nis(ragéo publica, néo é aceita, ou quando a

p: nédo ap

justificativa no prazo consignado na notificagdo para
tanto. A realizacdo, ainda que uma tnica vez, de tal conduta, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisfo, caso em que, além da

multa j& apli i a em multa i decorrente da rescisao,
no valor de 10% (dez por cento) do valgr do Contrato, sem prejulzo das perdas e danos,

e de eventuais sang¢Bes previstas na cliusula Nona, alineas “c™ e *d”.
1l

g) Uma vez aplicada a penalidade pelo éhaso. em consondncia com o disposto no item

VI anterior, em persistindo o atraso,, dor da aplicagdio da penalidade, na ¢a
dos servigos noticiado pelo fiscal do ¢ N incon'e'rﬂ a em multa de 2%
(dois por cento) do valor integral cont sem preji de is perdas e danos. A

realizagéo, ainda que uma unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade

{Prefeito Municipal) ensejar
da em multa

caso em que, além da multa ja

ia decorrente da rescisao, no valor

de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejufzo das perdas ‘e danos, e de

goes p na cldusula Nona, alineas *c™ e *d”.
h)Caso a da ndo ap q um dos d ios para a
“ealizagdo do no prazo io, ou a ap ¢do de d
J‘ pleto, Insati io ou it tar, i a em multa de 2% (dois) por

cento do valor integral do contrato, por verificagdo observada, sem prejuizo de eventuais
perdas e danos. Apds a nofificagdo da Contratada, nos termos do disposto na presente

alinea, para a ap ¢do.dos a mesma tera o prazo de 05 {cinco) dias

comidos para apresenta-los, findos os quais, incorrera a contratada em multa de 2%
(dois) por cento do valor integral do contrato por semana de atraso. A realizag3o, ainda
que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j& aplicada, incorrerd a

Rua Jacarand, 300 - NagBes — Fazenda Rio Grando/PR ~ CEP 83820-000 ~ Fono/Fex (41) 3627-8500 17
17

P a Municipal de F. Rlo
Coardenacio de Contratos
{ Preg2o Eletrénico n® 117/2022

e

Paragrafo Sexto: Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita, ainda, as
demais penalidades referidas no Capltulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e posteriores
alteragbes. )

i
{

Paragrafo Sétimo: As fultas  estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valar do

i

}Contralo. sem prejuizo de perdas e.danos cabjveis. !

. Pardgrafo Oitavo: Poder-se-d descontar dos pagamentos porventura devidos 2

C da as imp a muitas, ou efetuar sua cobranga mediante

inscrigdo em divida ativa do Munic!pio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Nono: Qualquer. penalidad li devera ser regi tratando-se de
penalidade que implique no imp de licitar e contratar-com o Municipio, ou de
declaragio de ini de, serd obrigatéria a i do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRAGAO (Art. 55, VIll e IX, Lel 8.666/93).

Clausul; i O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem ds hipéteses do art. 77 e 78 da Lei n®. 8.666
de 21.06.93.

Paréagrafo Primelro: A is8o do pi

podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, |l da Lei n°, 8.666/93, ou judicial, nos termos
da legistagdo.

DA VINCULAGAO AO EDITAL (Art. 55, X, Lei 8.666/93).

CléuSula_Décima_ Primeira: O pl esté vinculado ao PREGAO

ELETRONICO N°, 117/2022.
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da’ em multa ionatéria decorrente da rescisfo, no valor de 10% (dez por
cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes
previstas na clausula Nona, alineas *¢” e "d".

Paragrafo Terceiro: Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,
tar d falsa exigida

nSo assinar o Contrato; deixar de gar ou ap
para o certame, ensejar o retardamento da execucgdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, serd g Y iado no SICAF, ou nos sistemas de

d de fi a que se refere o incisd XIV do art. 4o da Lei 10520/02,
pelo prazo de 02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10
% (dez por cento) do valor do contrato e das demais cominagdes legais.

Paragrafo Quarto: Declaragho de inidoneldade para licitar ou contralar com esta
¢ "

Administragdo Publica, to p os motivos da punigdo ou

até que seja promovida a reabilitagiio perante a p?épna autoridade que aplicou a
Municipio, pelos

prej e, ap6s, d ido o prazo da sangéo aplicada com base no item
terior. A Declaragdo terd sua i na Imp 3 Oficlal, de acordo com a Lei n®.

[§:066/93. -

aragrafo Quinto: Além do previsto acima, pelt;:s motivos que se seguem,

nos

principalmente, & Contratada estard sujeita as p p
Terceiro e Quarto desta clausula, cumuladas com multas, tanto moratdrias como

sancionatérias.

1 - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;.

Il - pela recusa em atender alguma solicitagdo para ¢a0 no fc iment
ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco)

izada se o i & solici

dias, contado da hora da refeigao;

W1 - pela ndo execuglo do fornecimente de acordo com as especificagdes e prazos
estipulados em Edital e neste Contrato.
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DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93).

Ci4usula D&cima_Segunda: O p rege-se pelas disposigdes expressas

na Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas a?tera:;bes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de

Direito  Publico, apli se " supleti os principios da Teoria Geral dos
Contratos, as disposigbes de Direito Privado, Cédigo de Defesa do Consumidor, Cédigo
Civil a Lei Organica e demais normas apli 3 espécie do Municipio de Fazenda Rio

Grande/PR.

Paragrafo Unico: Os casos omissas serfio resolvidos & luz da referida Lei e suas

do-se a analogla, acs e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO (Art. 65, XIll, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Tercelra: Fica a CONTRATADA obiigada a manter, durante toda a

¢3o do em patibilidade com as obrigagSes por ele idas, todas
as condigées de hablhta;ao e qualificagdo exigidas na licitagéo, di do atender aos
balhi: P fdrigs, fiscais e ials decorrentes da execugfio do

presente Contrato.

DA LEI ANTICORRUPGAO.

Cli4usila Décima Quarta: As partes CONTRATANTES comprometem-se a cbservar os

p itos legais | no que tange ac combate
4 corrupgao, em especial a Lei n° 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e, no que forem

" is. os dac i & o aionais: G

pelo ord juridico

sobre o Combate da

P ¢

Corrupgdo de Funcionarios Pdblicos : i em T ¢ C

| fonais (Ci ¢30 da OCDE) - ., pelo Decreto n° 3.678, de 30 de
novembro de 2000; a Convengéio Interamericana Contra a Corrupgde (Convengdo da
OEA) - promulgada pelo Decreto n° 4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convengao das
Nag6es Unidas Contra a Corrupgéo (Convengéo das Nagdes Unidas) - promulgada pelo
Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006.
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{
Paréagrafo Primeiro A CONTRATADA (WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM
LTDA)} declara, por si e por seus in: funcionarios, e outras

) P

pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos
contidos na Lei n° 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providéncias para fazer

com que seus ini: 3 ios e rep tomem ciéncta quanto ao
teor da mencionada Le! n° 12.846/2013.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto de:
CONTRATO, compromete-se perante & CONTRATANTE a abster-se de praticar ato
que p ituir violagdo & legisl: plicivel ao p I pactugl,
incluindo aqueles descritos na Lei n° 12.846/2013; em especial no seu artigo 5°

b q, ]

regulamentagGes, por parte do(a) CONTRATADO(a). em qualguer um dos seus

Parag: Terceiro: Qu

das regras da Lel Anticorrupg3o e suas

aspectos, poderd ensejar: | - | ¢ do Procedi de Apuragdo da
Responsabilidade Administrava — PAR, nos termos do Decreto n° 8.420/2015 & Instrugdo
Normativa CGU n° 13/2019, com aplicagdo das ¢ ini porventura

cabivels; Il — Ajuizamento de ag8o com vistas 2 responsabilizagdo na esfera judicial, nos
termos dos artigos 18 e 18 da Lei n°® 12.846/2013;

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negdécios e praticas
comerciais de forma ética e integra em idade com os preceitos legais vi
no pals,

Parégrafo Quinto: A CONTRATADA declara, para todos os devidos fins, sob as penas
da lei, que a empresaloiganlza:;ao ora qualificada nZoc pratica e nem permite que
pratiquem, sob sua esfera de atuagdo, atos contrarios s lefs, normas, regras e

I ig no Juridico ileiro, que les3o &
Administragio Publica Nacional ou Estr: ira, nos termos do art. 5° da Lei n°® 12.846
de 1° de agosto de 2013 - Lei AnticorrupgAo. Outrossim, declara que a empresa envida
os melh forgos para pi ir, mitigar e d inad das da sua

t suas atividades nas melh préticas do mercado, no que se refere

ao combate de desvios éticos e de Integridade. As partes que o que subscrevem
reconhecem que & verdade.
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PREGAO ELETRONICO N°. 117/2022
PROTOCOLO N° 50884/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°, 245/2022

ANEXO | DO CONTRATO- TERMO DE INTEGRIDADE E ETICA

A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.
Prezados Senhores,

Eu, Maycon Robert dos Santos, rep: legal da /i i wM
GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA, regularmente inscrita no CNPJ sob o n°
13.960.758/0001-68, declaro, para os devidos fins, que a empresa/organizagio ora

qualificada n#o pratica e nem perrmte que prahquem sob sua esfera de atuagdo, atos
contrérios as leis, normas, regras e no ordi juridico
b que imp lesfo & Administragdo Publica Nacional ou E ira, nos

termos do art. 5° da Lei n° 12,846 de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticonupgso.
Outrossim, declaro que aemp envida os melh f para p ir, mitigar e

¢!

erradicar deq da sua atuag suas atividades nas

melhores préticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de
i idade. R hego que o que sub! 0é

, Sob as penas da lei.

i

Fazenda Rio Grande, 14 de margo de 2023.

Doesmento arsmass digturrante
g Lb‘ MATCOW BOGEAT DO3 SANTOS.
o
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Maycon Robert dos Santos
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

Rua Jecarand3, 300 - Nagdes - Fezenda Rio Grande/PR = CEP 83820-000~ Fone’Fax (41} 38273500 23
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Pr Municipal de F ia Rio d
Coordonagdo do Sontrates
Pregas Eletrénico n® 117/2022

ula Décima Quintai Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o Foro de Fazenda Rio Grande, Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questdes oriundas do

G p com exclusao de qual outro, por mais privilegiado que seja.

as partes firmam o presente

“Z.% Paragrafo Unico: E por justos e
= instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o
que nele ficou convencionado.

Fazenda Rio Grande, 14 de margo de 2023.

P * PiContratante:

t
MARCOANTON[O““"“"*'W“G‘;M
MARCONDES  bomoors
SILVAD43186889 StvAoDissseny
= 17 v wsxuw
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal

Dotument sinacoergismants

|

any ra‘ﬁmm B B DEBORAZEm
Ll e KT Y -y (EMOS Mm

Débora Lemos

-
i

Roberta Maria do Sacramento

Espindula de Jesus Procuradora Geral do Municipio
S 4ria Municipal de A ¢ , OAB/PR 42.855
P/ Contratada: )
Decumen s Inanice  F U '
g.z\LbT :.‘LT;’:;Z’:‘:.‘.;‘S&:’S“‘
e o€ govte

|

Maycon Robert dos Santos
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

Dxunnuumellm~h
Documents assinas cifiatans y _b

T ha:

by A ateen
gy pruesanes, N s
i s

Rua Jacarands, 300~ Nagbes - Fazenda Rio Grande/PR ~ CEP 83820000 ~ FonalFex (41) 3627-8500 22
22

ESTADO DO PARANA fod)
M PREFEITURI\ MUNICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE .
Pr Lota)
Relagdio dos Participantes por ProcessofLicitagho (ltans por Lote - Vancedores) [FRG]
ProcessalAno: 2452022
Licitagho: Nz
Modalidade: Proga Eletronico
Objwto: Servicos , Umpoza Urbana o
A Pitblicas ' Jmpoza de Teronoa bakiios, Incindo a calela, 0
ransport Frtorivos ee,
Muic
Lotazt-1
Fomecedor; WK GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
ftam: Sluacho; Un. de Medida: Marca: Yatog Unitkdo; Valog Totat;
1 & VENCEU MES 12 163.180,6600 201709092
2 VENCED “ES 7 54185600 T84.999,02
o
3 qpe d VENCEU MES. 12 34.833,3300 A17.00.06
e
4 VENCEU MES 2 348333300 799906
Total: 3.632.999,76
Totsl Lots: 3.838.090,78

MAYCON ROBERT DOS hveom oo™ ™

SANTOS:04767214904 ""’“"mz‘:‘uz p—
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CORERTURA
Consrucla Fomecmento o Prestuctin do sanieos
ighes Tratisns o Prevkenciarias
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3 CONDIGOES CONTRATUAIS

SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
CONDICOES CONTRATUAIS - CONSTRUGAO, FORNECIMENTO OU PRESTAQAO DE SERVICOS

030692023997750859546000

1. DEFNICOES - -- St - . .
Aplicam-se a esse seguro, as seguintes definlgBes:

14.  Apéilce: documento --emitide pela Segumdom, que.--» em conjunto,-com as- Condicdes Contratuals,
representa o contrato de Seguro Garantia; o e -
12. CondigBes ..Contratuals: conjunto das- que- 8s e os direitos . entrs

Segurado e Seguradora;
1.3. .. CondigBes -Particulares: conjunto de cldusulas que regulam -a de
da coberturas adicionals n3o previstas nas CondigSes Contratuais e que passam a integrar estas dltimas;

ou

14. emitido pela por meio do qual s3o formalizadas alterag3es da Apdlice;

15. Expsmtlva de Sinistro: o fato ou ato que indique a possibilidade de caracterizago do slmstm e o infco
da de trAmites é/ou de critérios para cof da

1.6. IndenizagSo: pagamento dos prejulzos efou multas | do_ da _coberta

palo seguro ou execugdo da Obrigaglo Garantida; ‘

1.7. .Objeto Princlpal: relegdo juridica, contratual ou edna!l‘da. geradora’ de obrigagbes o direitos entré
@ Tomador, da utilizada;

18. © s pelo Tomador jumto a0 Segurado fo objeto” principal e

devidamente garantida pela Apdlice de Seguro Garantia referente & ou de

servigos; )

1.9. Projuizo: & a perda ao custo adicional excedente aos valores

originalments previstos para execugio da ObrigagSo Garantida conforme descritas no frontisplelo da Apdlice, e
que tenha sido provocado palo inadimplemento do Tomador;

110, Prdmio: valor devido pelo Tomador A
que deverd canstar da Apdlice efou Endosso;
1.41. Protesso ds Reogulagio do Sinlstro; procedimento pelo qual a Seguradora constatard ou ndo a
procedancia da Comunicagio do Sinistro, bem como apurard 2 anstﬂnda © extensfo dos Prejulzos cobertos pela
Apdlice;

142. Segurado: ¢ o ente da Adm‘nlsmaqﬂu Piblica credor das obrigat;ées assurmdas .pelo Tomador no Objeto
Principal;

143. Seguro Garantla: Seguro cujo objetivo & garantir o fiel das

limitar a fases, etapas, ou entregas parciais do Objeto Principal, conforme descrito no frontispicio da Apdtice;

a fitulo de do risco, e

pela

e pode se

194, Sinistro: inadimpléncia do Tomadar em relagiio a Obrigagio Garantida;

145. Tomador:-devedor das obrigagies estabelecidas no Objeto Principal e que contrata o Seguro Garenta em
favor do Segurado; '

1.16. Valorda valor maximo g: tido pela fo Indicado no da Apblice.

Aplicam-se a estas CondigBes Contratuais as definigBes pravistas no artigo 6° da Lel n® 14.133/2021.

2. ACETACAO DA GARANTIA

21. A contratagiolalteragdo- da Apélice somente poderd ser feita mediante proposta assinada pelo proponente,
seu representante ou por cometor do seguros habifitado. A proposta escrita devera conler os .elementos essenciais
a0 exame e aceitagio do risco, tendo a Seguradara o prazo do 15 (quinze) dias para se manifestar sobre @ sua

50: v Leomr ,ou #3260 OR Cace, » aceitagdo, sem prejulzo de da hipStese na qual o prezo serd suspenso,
voltando a corer na data da entrega da documantagdo, conforms disposto na proposta, '
mnmm—“‘*ﬁsﬁmﬁcﬁmﬁ RSl GG 12T 00 W8 e T AT R o) bR ) [T P ey T R e T Pigrac2ce’3
ot Gt
i
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22. No caso de ndo aceitagSio da proposta, a devera ao ao igéncla; I
viguncla; i
seu representante legal ou cometor de uros, a decisdo de né ta . it i :
da rewpsa e sed o ndo aceltagdo da proposts, com-a devida fustficativa XIV. Prejuizos da da © por esta Apblice que tenha sido
23. A auséncla’ de manifestagdo, por escrito, da seguradora, no prezo de 15 dias, caraclerizard a aceitagio ::mada entro Segurado e Tomador, sem 3 . prévia 'da por melo da emissfo de
técila da proposta. 0850; H
XV, Q efou dirsta ou a atos,
3. OBJETO omissdes efou fatos violadores de nommas do ’, P pelo ‘Tomador,
34. Esta Apélice garante a Indenizagfo, até o Valor da Garantia e na extensdo dos Prejuizos efetivamente Coobrigados o suas e 5““uml o , fllladas, filials e seus respectivas
s no Pr de de Sinistro, em razfio do inadimplemento do Tomador, exclusivamente com a,’“‘ ou
& Obrigaglo Garantida descrita no frontisplcio da Apdiica. XVl Prejulzo decorrents da falta ou .atraso na obtangdo de qualsquer licengas ou autorizagBes
Esta Apélice também garante mullas devidas™ ao Segurado, aplicadas medlanla ] wmpelen!e Processo 2 a0 B
< Irativo, na forma da Lel 13.303/2016 ou Lel n® 14.133/2021, e devidamenta previstas no Objeto Principal. xviL, atos ou . do drglos da administragio piblica, direta,
33.  EstaApsiice nio garante todas es obrigagdes do Objeto Principal. Indirsta o/ou que ou as da 0
) * = XVill. Viclos da ou ou defem projetos, estudos, avallagbes e
4, RISCOS EXCLUIDOS " anillses do natureza técnica referentes ao Objeto Principal, Inclulndo aqueles havidos sm relatérios e
Sem prejulzo de outras nas - s C afou 5 estudos -de Impacto dar, .o andlises  do rsco, que sefam de
F 530 riscos. pela presente Apélice; responsabilidada do Segurade;
L A da Ol f de atos ou fatos de responsabllidade do XIX. Qualsquer perdas, destruigio ou danou, da qualquer bens @
Segurado que tenham de forma n para ! do Sinlstro; ou danos . qualguer respansahllldade legal de qualquer
I Alnadimplgncia de obrigagdes quo p&o seam do responsabilidade do Tomador; natureza, dirata ou por, tes de, ou, para o3 quals tenham contribuldo
[l. Obrigagéss que nio estefem e no Objeto da presente ou de por’ do qualquer combustivel nuclear ou de
Apéllce; - ‘ qualguer residuc nuclear, resultante do combustio, clsio ou fusio de materlal nuclsar, bem como
IV. Casos fortuitos ou de forga malor, nos termos do Cédigo Civil; qualquer perda, destrulgBo, dano ou responsabliidade legal direta ou. Indiretaments causados por,
V. Alterngfio do dovedor da O pela- sem a’ prévia anubncia da rosultantes do, ou para o8 quals tenha contrihuido material de armas nucleares, ficando, ainds, entendido
alnda que de ¢ - que, para fins desta h qualquer auto de fisséo
VI. Pagamanto de verbas ou efou de do nuclear; .
Tomador, salvo quando g deAgdes @ xx. da 0 do no projeto;
VIl Prejuizos decorrentes de outros ramos do seguro tals. como Rosponsablildade Clvil, Rlscos de XXl da O n om’ - do viclos, quaisquer dofaltos ou
ot de outras de Seguro doficléncia de qualldade da obra ou servigo realizado pelo Tcmm?nr o que tenham sldo aceitos polo
Vill. Perdas, danos ou o lucros pelo Tomador ao Sagurado; .
Segurado efou terceiros; xxu. o oy a malor em beneficlo do Tomador, promovida pelo
X. Atos de hostlidade, guorra, rebelifio, Insurreigho, revolugo, confisco, naclonallzagio, ) Segurado; . .
ou de qualquer ato do autoridado do fato ou do diroito, civil ou militar, . XXUL O Impacto da ficincla ou em relagio acs materials ou servigos
bem como todas as outras agBes realizadas. fora de um contexto de Estado de Dlreito e, em geral, todo ou do pelo, Tomador o _aprovado polo Segurado na ocasio da sua
qualquer ato ou dessas bem como ates praticados por qualquer pessoa contratagio; .
agindo ou em llgagio com qualquer organizaghia cufas atividades visem & demubar pela forga o govemo XXIV. Os custos relativos 2 da O nio ou nio orgados no
ou Instigar a sua queda, pela perturbagBo da ordem politica e soclal do pafs. projeto executivo.
X. Prejuizos causados por gsoubo, furto, estelionato, apropriagdc Indébita ou qualsquer crimes
LS VALOR DA GARANTIA

praticados pelo Tomador, por seus funciondrlos elou pmpo?os, bem come per eventuals prestadores de
servigos agindo om seu nome; . .

Xl. Danos amblentals e aqueles advindes de catdstrofes naturals, riscos hidrolégicos efou
geolégicos;

xi. do nfio de fiscais o

Xxi. Pm]u(zos docorrontes do fatos ou atos cometidos pelo ~Tomador antetiores 8 emissfo da

Apéllice ofou Endossos e que ndo tenham sido ndo
na forma da Cliusula 6 das Ci

[} a

ainda que spurados durante a

emisséo,

m
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53, o Valar da Garantia dessa Apdlice é o llmne méximo a ser desembolsado pela Seguradora para fins de
IndenizagBo em caso de Sinistro coberto.

52, Salvo disposigBo em sentido contrdfo nas Condigdes Particulares, o Valor da Garantia nfo sofrerd
sando até o limite maxImo nominal descrito no frontisplcio da Apdlica.
53. O Valor da Gerantia somente poderd ‘ser modificado ou atualizado por melo da emiss@o de Endosso pela

Segurador e cobranga do respectivo Prémio adicional do Tomador,

6. VIGENCIA
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€4, O prazo de vigncla da Apélice serd o pravisto no frontispicio da Apélice e daverd ser Igusl ac prazo Q8%
vigbncla da Obrigagdo Garantida, salvo se o Objeto Principal ou sua legislagio especlfica dispuser de forma
distinta.
62. No caso de a Proposta de Seguro ser encaminhada posteriormente ao infcio de vigéncla da Obrigagio
Garantida, o inicio da vigdncia da Apélice devera ser da data da Proposta.
63. Caso a vigéncia da Apdlics seja inferior & vigéncia da Obrigagio i a a
de q! houver risco a ser cobarto, respeitados os mesmos critérios téenicos e
financelros do Tomador, quando da emiss3o da Apdlics.
8.3.1. O Tomador efou Segurado poderfio solicitar Seguradora mediante proposta, até o término da
vigéncia da Apdiice, a e da by da Obrgagho Garantida mediante
comprovagio da manutenglo dos critérios técnicos e financeiros do Tomador, bem como apresentar o
tenmo de regularidade da execugdo da Obrigag3o Garantida.

7. ALTERAGAO DO OBJETO PRINCIPAL E DA APOLICE

7.1, A Apélice soments poderd ser alterada mediante pedido do Segurado ou, quando o pedide for reslizado
pelo Tomador, seu representante ou cormretor do seguros habilitado, com sua expressa concordancia,

72, Quando efetuadas elteragdes na Obrigagdo Garantida em * vitude das quals se faga necessaria
modificago da Apdlics, esta: :

7.21. Deverd acompanhar tals alteragdes, caso tenham sido previamente estipuladas no  Objeto

Princlpal, em sua leg ou no que serviu de base para a aceitagio do risco pela
Seguradora; ou
7.2.2, Poderd tais em sil ndo pelo item 7.2.1, desds que hsja

o respectivo aceite pela Seguradora,
7.3. Em ambas as hipSteses, sob pena de perda do direlto ao receblmento da tndenizagio, a
Seguradora devers ser da do Objeto Princlpal com antecedéncla
minima da 30 (trinta) dias da data a assinatura do termo que alterar o Principal.

T7.3.1. Caso a alteragio agrave o risco e, concomitantomente, tenha relagio direta com o sinistro,

ou seja, que © do mi{é, haverd parda de direltos por parte do
Segurado.
7.4. Em ambas as hipéteses, sob pena de perda do direfto so da It a

deverd ser comunicada acerca da existdnda de descumpdmentos da Obrigagio Garentida pela Apdlice
previamenta a qualquer modificagio desta,

7.5. Se a clteragBo previamente estabelecida no Objelo Principal ndo possuir relagio direta com a Obrigag3o
Garantida, a Seguradora ndo estard obrigada a acompanhar a referida alteragdo,

8. PECTATIVA, CARACTERIZACAO E COMUNICAGAO DO SINISTRO
8.1, A comunicagfio da Expectativa de Sinistro & obrigatéria & deverd ser realizada pelo Segurado, por escrito,
i apés a ident de qualquer fato efou inadimplemento do Objeto Principal capaz de gerar

prejulzo.
82. A Expectativa de Sinistro deverd ser realizads ainda que o Segurado estela adotando medidas para
solucionar a inadimpléncia ou o fato capaz de gerar prejulzo,

8.3. ou na da
direito de Ind: caso

de Sinlstro poderd gerar porda do
do risco, alnda que nlo Intenclonal, o Impega a

Seguradora de adotar as medidas de ] do risco na Clausula 9, itens

Heli,

84. O Sinistro estard i quando a i ch do Tomador em relagio. -~
ot
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decorréncia da inadimplncia da Obrigagao Garantida; ou
Il a execugio da Obrigacdo Garantida até sua conclusdo, nos mesmos lermos e condlgdes
estabelecidas no Objeto Principal, exceto sa de outra forma acordado entre Si a Si
10.2. No caso de extingio do Objeto Principal, por conta da ocorréncia de Sinistro, os eventuals saldos de
créditos do Tomador apurados junto a0 Segurado, no Ambito do Objeto  Principal, serfo utflizados para
do Valor da Ind sem Prejufzo da seu pagamento no prazo devido,
10.3. Caso a IndenizagSio j& tenha sido quilsda ou caso a Seguradora J& tenha dado infco ao processo de
execucdo da Obrigagio quando da da ¢80 dos saldos do crédilos do Tomador junto ao
Segurado no Objeto Principal, o Segurado fica obrigado a devoiver 3 Seguradora o valor excedente recebido.

11. CONCORRENCIA DE APOLICES
E vedada a utilizagio de mals de uma Apdlice de Seguro Garantia para cobrlr a mesma Obrigagso Garantida,
salvo no caso de apdtices complementares,

12. CONCORRENCIA DE GARANTIA

No caso de existirem duas ou mals formas de garantia distintas, cghrlndo cada uma delas a Obrigagio Garantida
por este seguro, em beneficio do mesmo a St de forma ao risco
assumido, com os demais participantes, relativamente ao prejuizo comum,

13. EERDA DE DIREITO AQ RECEBIMENTO DA INDENIZAGAQ SECURITARIA

Som prejuizo de outras sit de nas C C @ nas Condl

Particulares, o Segurado perders o diroito a Indenizaglio na ocomdncla do uma ou mals das seguintes
hipéteses:

I Atos llicitos dolosos ou por culpa grave ao dolo pelo S ou ainda

palo ropresantante, de um ou de outro;

fl. O Segurade n3o cumprir | nas
Ci C ouno da Apélice, quando houvar;

nm. o s ou Eeu legal fizer declaragBes Inexatas ou omitir de ma-fé
1l de ssu h qua de Hsco de Inadimpléncla do Tomador ou
que possam na da P H

V. A Inércla do Segurade no Processo de Regulagio de Sinistro pelo prazo prescriclonal
aplicaval, apés o da dltima da anviada pela Seguradora;

v, 8 ou i da da E: de Slnistro na forma de Gliusula
8.1 das Condi Ci caso Impega a Seguradora de adotar as medldas de mitigagio
do risco pravistas na Cléusula 9, tens Il o n;

VI Sao agravar s o risco;

V. Se o Segurade deixar de tomar as providinclas para ovitar ou minorar as consequdnelas do
Sinistro, nos tarmos do artigo 771 do Cédigo Civil;

Vil S for realizada alteragio no Contrato Principal  sem comunicagio 3 Seguradora na
hipéteso da cliusula 7.3.1. . i

{
14. EXTINGAO DA APOLICE

14.1. O Seguro Garantia ser extinto na ocorréndia de um dos seguintes eventos, o que ocorrer primeiro;

quando & Obrigagio Garantida for definitiva e o houver expressa do
Segurado neste sentido;
l. quando o eas
II. quando o dal ao atingir o Valor da Garantla; -
LRI 4 Pigra 07 e 13
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Obrigag3o Garantida pela Apélice.
85. A Comunicagdo do Sinistro deverd ser enceminhada pelo Segurado, por meio escrito, 4 Seguradora, logo

apds o de sua e com os que ] do
Tomador, para que seja iniciado o Processo de do Sinistro pela
8.51. Para a Comunicagio do Slnistro, sera a dos.
documentos bisicos:
a)Cépla do contrato que a Ol seus anexos, apostilamentos o
aditivos, se houver;
b)Cépia Integral de todos os pi em face do Tomador
ralaclonados ao Objeto Princlpal, se houver;
c)Cépla integral do que a do Tomador e

raspectivo trinalto em Julgado;
d)Cdplas de atas,
e-malils, trocados entre o
@} Planitha, relatério efou da
f) Planllha, relatério e/ou carrespondédncias Informando os valores dos prejuizos sofridos.
8.6. O Processo de Regulagdo de Sinistro somente serd inidad'o apds a entrega de todos os documentos
basicos exigldos pela Seguradora.
87. O prazo para @ condusfo do processo de Regulagio de Sinistro pela Seguradora & de 30 (tinta) dias
comidos, contados a partir da entrega de todos 08 dacumentos basicos citados no item 8.5.

0 o Tomador, a do
do valores rotidos;

- 88, Com base em divida fundada e justificavel, a Seguradora poderd solictar ac Segurado o envio de

elou o que poderd ocorrer mals de uma vez.

88.1. Na hipftese do item 8.8, o prazo de 30 (trinta) dlas comidos serd suspenso, voltando 8 comer a

partir do dia util subsequente aquele em que forem todas as da
8.9. O ndo pagamento da'indenimpao no prazo de 30 (trinta) dlas a contar do recebimento do Ulimo

para a do Sinistro ensejard na cotregdo pela taxa SELIC ou fndice que vier a

substituHa, pro-rata femporis, sobro o valor da Indenizago apurado, splicada & partic do primeiro dia Gl apés a
data em que deverla ter ocorrido o pagamento.
8.10. Anéo formalizagio da Comunicagio do Sinlstro tomaré sem efeito a Expectativa de Sinistro,
811, A da llagdo da sobre a para o Sinistro ao longo do
Processo de Regulagdo de Sinistro.
8.12. O Processo de Regulaghio de Sinistro serd suspenso no caso de sjuizamento de aclo efou procedimento
arbitral que tenha coma cbjeto o Sinlstro comunicado e desde que possua pedido de tutela proviséria pendente de
julgamento pelo poder judicidrio ou por tribunal arbitral,

8.12.1. Casohaja da tutela ia 0 processo de de sinistro serd
8. MITIGACAO DO RISCO
Comunicada a Expectative de Sinistra na forma da Clsusula 8, a Seguradora podera:
L. realizaro elou do Objeto Principal;
Il. atuar como mediadora da inadimpléncia ou de eventual confito entre Segurado o Tomador, devendo o
Segurado cooperar com as Inici pela para miti do risco;

II1. prestar apolo a assisténcia ao Tomador.

10. INDENIZACAQ
10.1. A Seguradora indenizard o Segurado até o Valor da Garantia e na extensdo do Prejuizo aferido no Processo
de Regulago de Sinistro, mediante:

1. pagamento em dinheio dos Prefulzos devidos pelo Tomador e garantidos pela Apflice em
‘Pigina 08 0c 13
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11 quando o Objeto Princlpal for extinto; ou

V. quando do término de vigéncia da Apdlice, observades os termos destas Condlgles Contratuais.
142. A extingio antecipada desta Apdlice de Seguro Garantia poderd enseflar a restituigho proporcional do
Prémio, sem o Prejulzo de disposighio diversa efh contrato de contragarantia,

15. DEVOLUCAO DE PREMIO

15.1.  Os valores devidos a titulo de devoluglo de Prdmios sujeitam-se & comeglo pela taxa SELIC ou indice que
vir a substitul-la, a partir da data em que se lomarem exigiveis.
15.1.4. No caso de recusa de Proposta pela Seguradara os valores serfio exiglveis a partir da |

recebimento do Prémio.
1512, No caso de cancelamento da Apélice, os valores serdo exigiveis a partir da data da recel...... .
pela de todos os para da extingdo do risco, ou, se este

ocorrer por iniciativa da Seguradora, a partir da data do ex'eh'vo cancelamento.
15.1.3. No caso de recebimento indevido de Prémio pela Seguradora, os valores sero exigivels a partir da
data de recabimento do Prémio.
152. Caso as ias para a ndo forem di it pelo
Incorretas, o prazo estipulado na cléusula acima ser4 relniciado, a contar da data do envio dos dados cometos.

ou estejam

16, SUB-ROGAGAD
16.3. Paga a Indenizacfio, a Seguradora sub-rogar-se-4 nos direilos e privilégios do segurado contra © tomador,

©ou contra tercelros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro.

162  E ineficaz qualquer ato do Segurado qua diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os dirsitos a que
se rofere este item. Devers o Segurado, ainda, envidar esforgos e praticar todos os atos legalmente permitidos
para que a Seguradora exercite de forma lempestva e efidenls seu direito de sub-rogago previsto nesta
cléusula,

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Aforma de contratagio do Seguro Garantia & a risco absoluto,

17.2. A Apdlice continuard em vigor mesmo quando o Tomador nfo houver realizado o pagamento do prémio nas
datas convencionadas.

17.3. O Valor de Garantia nfo serd relntegrado em caso de da i
pelo Tomador, do valor indenizado.

174.  Aaceitaglio do sequro estard sujeita 2 andlise do risco pela Seguradora.

17.5. A contatsgdo efou a alteragdo do contrato de seguro somente poderd ser feita mediante a aceitagdo do
risco pela sociedade seguradora.

17.6. O registo do produto & ico e ndo ou 30 por parte da SUSEP.

17.7. O Segurado poderd consultar a situagfio cadastral do cometor de seguros e da Seguradora no sitio
eletrdnico www.susep.nov.br <httpy/www.susep.gov.br>. i

17.8. O registro deste plano na SUSEP nfo implica, por parte da Aut quia, incentivo ou 4 sua
comercializag3o.

17.9. Apds sete dies uteis da emissfo deste documento, podera ser verificado se a Apdlice ou Endosso fol
corretamente registrado no site da SUSEP www.susep.qov.br, <htto:/iwww,suseD.goy.br.>

1740, Consldera-se como Aambito geogrdfico todo o temitério nacional, salvo disposicdo em contrdrio nas
CondigBes Particulares da Apélice.

elou eventual

17.41. Os eventuais encargos da tradugdo o de d no exterior ficardo
acargoda
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17.12. Cabe ao a das @ termos dosta Apélice efou Endosso, estando de
pleno g:ordo que a Seguradora a preste e cumpra, ta! como dispasto no presente documanto.
17.13. Protecio de dados, A Seguradora se compromete a tratar o9 dados pessoals relacionados a esta ApSlice,
dnica e exclusivamente no limite do para o i das da mesma o de obrigagbes
legais ou regulatérias, e em respeito & toda a legislagBo e nommas técnicas aplicivels sobra seguranga da
informaglo e protegio de dados, inclusive, mas n3o se limitando, & Lei Geral de Protegio de Dados (Lel
13.709/2018). Neste sentido, a Seguradora declara que atua de ascordo com suas poliicas de privacidade e
seguranga presentes em www.potlencial.com br combr> e que poderd compartilhar as
a da Apdlice e finalidades a ela inerentes, com outras empresas que participam
da relagdo securitdria e de resseguro.
17.14, Para dirimir eventual quest3o entre a Seguradora e o Segurado, fica eleito o faro do domicilio do Segurado.
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impega a Seguradora de adotar as medidas de L] do rsco

na cldusula de Mitigagio de Riscos pmvlluta nas Condig8es Contratuals da Apélice,
32, O Sinistro restard com o pelo da orfunda de

sentenga ransitada em julgado.
321. Para os casos de ecordo entabulados na forme da Cldusula 2 desta Cobertura Adicional, o Sinistro

restard com a 30 do acordo e o pagamento, pelo Segurado, do valor
e pactuado.
s ~
E A comunicagiio do Sinistro deverd ser encaminhada pelo Segurado, por melo escrito, 8 Seguradora,
A logo apés o de sua e com os documentos que comprovem a
caracterizacdo, para que seja iniclado o Processo de Regulagio de Sinistro pela seguradora.
3.3.4. Paraacomunicagdo do Sinistro serd a dos
Cépla do contrato que a O seus anexos, apostilamentos e aditivos, se
houver;

Cdpla Integral da Ag8o Trabalhista efou Previdenclaria;
Ci de da

Documentos comprobatérios de que o Empregado prestou servigos em pro} do Segurado na
execugio do Objeto Principal;

Termo de da acordo e de 80 houver.

3.32. Ando formalizagdo da Comunicagio do Sinistro tomars sem efeito a Expectativa do Sinistro.

4, PERDA DE DIREITO AO RECEBIMENTO DA INDENIZAGAO SECURITARIA

4.4, Além das perdas de direito nas desta Apélico, o Segurado

perdera o direlto  indenizagdo na ocorrdncla do uma ou mals das segulntes situagdes:

l. Nio cumprimento, por parte do das na Clausula 3 desta Cobertura
Adlcional.
. Quando o delxar do defesa ou perder praze para Interposiglo de recurso,

for considerado revel, nos termos do artigo 844, pardgrafo in!co da CLT, ou confessar.
ll. Nos casos de condenagdes do Tomador efou Segurado no qus se refere & dano moral elou dano

'
material, assédio moral efou sexual e IndenizagBes por acidente do trabalho.

5. RATIFICACAO
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Aghes Trabalhistas e Providenciarias .
COBERTURA ADICIONAL PARA AGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

1. OBJETO:

1.1, Esta Cobertura Adicional garante a Inder}izaqéo. até o Valor da Garantia, dos valores desembolsados
pelo Segurado, em razBo de condenagio (ransitada em Julgado em Agfio Trabelhista ou
Previdencidria, cujo nb]eio seja @ cobranga de obrigagdes néo adimplidas pelo Tomador, com relagdo
4 empregado que prestou servigos em prol do segunrzda na execugio da Obrigagio Garantida,
durante a vigéncla da Apdlice.

12. A presente cobertura & de reembolso, e somente terd efefto para os casos em que o Segurado for
condenado de forma subsididria @ que a sentenga tenha transitado em julgado, sendo imprescindivel 8

do porp-ama do i
13. A presente cobertura também teré efeito em raz!o(dos valoras desembolsados pelo Segurado, em
vitude de acordes firmados nos autos da Agdo ou desde que p
anuldos pela e i os na Clausula 2 desta Cobertura

Adicional. :

14. Paro fins de Agdes Trabalhistas, a preserte cobertura terd efeito, mesmo apés o término da vigéncla
da Apblice, visto que a aglo poderd ser sjuizada em até 2 (dols) snos do fim do contrato de trebalho
firmado entre o empregado oTumx)adur. na forma artigo 7, XX1X, da Constituicio Federal.

i .
2. ACORDOS

24. Quando o Segurado tver Intenglio de realizar acordo nas agBes judiclals alcangadas por esta
cobertura adicional, este devera .encaminhar & seguradora copia da petigdo inicial, se ainda nlo o fez,
memdria de calculo simples das verbas pleiteadas em juizo @ asumauva do valor a ser acardado.

22. A seguradora, ap6s receber os documentos elencades no ltem 2.1, terd o prazo de 30 (trinta} dias,

para para informar so Segurado seu

contados da data do dlimo
parecer quanto & anudncia do acordo e, em sefido o caso, valor mixmo altemativo & proposta

apresentada.

3. EXPECTATVA, CARACTERIZAGAQ E COMUNICACAO DO SINISTRO; '

3.1. A comunicagdo de Expectative de Sinistro é obrigatéda e deverd ser realizada pelo Segurado, por

escrito, apés o da judiclal para atuar em Agdo
Trabalhista efou Previdencidria, enviando copla da respectiva Petigho [niclal,
.3.1.1. A ou na da do Sinistro poderd gorar perda
do direito de caso do rsco, ainda que néo Intencional, e
. {
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as ! das Ci - Cy que ndo tenham sldo

alteradas pela presente Cobartura Adicional.
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i s ¢ ¥
CONDIGAD PARTICULAR - ANTICORRUPGAD “

Fica entendido e acordade que o item XV da clausula 4. RISCOS EXCLUIDOS das
condigBes contratuals passa a ter a seguinte redagao:

1. NZo est3o cabertos psla presente Apdlice a ocamrdncia de quaisquer prejuizos,
rescisdes efou demais penslidades relacionadas 2 atos ilicitos dotosos efou vicladores de normas dz
anticorrupgio,  perpstrados  pslo  tomedor, coobrigados e suas 1 i
filiedes, fliais e seus i Gk icnistas; . titulares, funciondrios efou prep
no &mbito do contrato garantido e com o conhecimento ou concorréncla de atos dolosos do segurada.

1.1 Fica ido e que caso a inadi i decorra de atos ificitos
dolosos efou que infinjam @s nommas anticomupgdo praticados pels tomador sem cengurso  ou
conhezimento do Segurado ou no Ambito de contrato distinto, o dever de indenizar persiste.

12 A clausula i enconi em perfeita ia com Cara Circuler
Eletrénica n.® 1/2021/DIR1/SUSEP.

T 3A SLGEEA SR EOT) SR ey v TRl - elcmer
JEMM Pigha13oe 1y

Aerein

r{",“ﬁx St e owmaruschs

H T EXTHAN A a7 b O PRICO W b )
Aot W T
Lt e e oot
: T — . e A
S s e et =Ly
T S o e ey b s o
. s e e I | it T
DR e bl | | 1 ey e s et o
e e ! 'y Eanmoeal
e e | o SO
|y = i o
i FRTTOEOLE PRARY; ) 3 'y | . - — ¢ — . —
- N IRNE R W - -
el et N
R — o R
| [RSORPS
- f
T {
- - .. Vgt
- 3t
j ' Bl o
' 5 CATTAL e bt AotTIAGAS -
el Py
o
iyl
T S B
e A
e b
S
Rt L N

e Sty oy
e e & e e o

I'«m-m

i L R O Ve RS
P Famts 1y

At @ et Dt o mtnats o e g
v g 7 e
¥ o




Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacio de Contratos
Pregéio Eletrénico n°® 117/2022

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
046/2023 DE PRESTACAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE S!I FIRMAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E A EMPRESA WM
GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administre;ﬁva na Rua Jacaranda, n°. 300, Bairro NagBes, inscrita no CNPJ ne.
95.422.986/0001-02, neste ato representado por seu .Prefeito Municipal, Sr. Marco
Antonio Marcondes Silva, portador da Carteira de Identidade RG ne, 9.298.397-8
SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n®. 043.186.889-17, neste ato assistido pela
Procuradora Geral do Municfpio, Sra. Débora Lemos, OAB n° 42.955, em conjunto com
o Secretério Municipal de AdministragZo, Sr. José Antonio Dasenbrock Junior, inscrito
no CPF/MF sob o n®. 003.691.769-95 e pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sr.
Rafael Nunes Campaner, inscrito no CPF/MF sob o n®, 045.410.429-40, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa WM GARDEN SERVICOS DE
JARDINAGEM LTDA, pessoa jurldica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
13.960.759/0001-68, Inscrigio Estadual n®. 90618782-51, estabelecida na Rua Antdnio
Pegoraro, n° 279, baimo: Pilarzinho — Curitiba/PR, CEP: 82.120-360, e-mail:
florestaljardinagem@gmail.com, telefone: (41) 3528-9788, por seu representante legal,
Sr. Maycon Robert dos Santos, inscrito no CPF sob n°, 047.672.149-04, doravante
denominada CONTRATADA, pelo que restou decidido e autorizado no processo
administrativo n® 28080/2023, as partes resolvem firmar o 1° Termo aditivo ao contrato
46/2023 - ID 3878, celebrado em 14 de margo 2023, originade do Pregdo Presencial n°
117/2022 com o objeto “Contratagéo de Empresa para Prestagédo dos Servigos de
Execugdo de Engenharia, Limpeza Urbana e Conservagdio de Areas Publicas e
Servigos de Limpeza de Terrenos baldios, Incluindo a coleta, o transporte e a
disposigdo final de residuos verdes, inserviveis e residuos da construgdo civil -
RCC, do Municipio” mediante Clausulas e condigdes seguintes:

Rua Jacarands, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 1
’ 1

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenasio de Contratos
Pregfo Eletrénico w 117/2022

remanejado o item 4 (quatro) do Contrato n° 46/2023,

Clausula Primeira: Fica e ot M

- = i
passando da Secretaria Municipal de: Administragao para a Secretari

Ambiente, conforme acordo entre as partes.

, indi — Fonte 1000.
Clausula Segunda: Para suportar a despesa, fica indicada a D.O 659 - Fon

de Referéncia
Clausula Terceira: As demais cldusulas do contrato e Termo

permanecem inalteradas.

Fazenda Rio Grande, 22 de maio de 2023.

MARCO ANTONIO

MARCONDES  sessmmmrmsps
SILVA:043186889 s=cmmaniss

17

Marco Antonib Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Binjeuissy

Assinado de forma
RA it por DE80RA
otae  AmREEE DEBORA g
e i LEMOS tazems
JUNICROO369176935 Dacdos 20238531 151158 2300

i Débora Lemos _
José Antonio Dasenbrock Junior T it
Secretario Municipal de Administragéo Procuradora Gera

Documento assinado digitalmente
RAFAEL NUNES CAMPANER

gﬁub? Data:24/08/202368:35:12-0300

Verilique em bttps:/jvaldar.itigov.br

Rafael Nunes Campaner
Secretério Muncipal de Meio Ambiente

Assinada de forma digital por

S
>
®
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=
]
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tada:
P/ Contrate MAYCON ROBERT DOS ?Sf&m?ggz&s
SANTOS:04767214904 Dados:2023.05.23 13:42:25
-03'00" ]
Maycon Robert dos Santos
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
TeStemunhaS: Documents assinado digitaimente
Documento assinado digitalmente

" CAROL IUNG

gs‘, ]@ SIMONE APARECIDA ANCAY RODRIGUES be‘ C s34 i

! ' r: e itigov.br Verlfique em hitos:/fvaiidarJtl govb
Verifique emhitpsy//validar.it.gov.
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PREPEITUAA DE

P ".‘s. 1% DA
Al RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Secretaria Municipal de Satde

De: Secretaria Municipal de Saide

Para: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Ref. Renovagdo do Contrato Servigos de Jardinagem

Prezado Senhor,

Fazenda Rio Grande, 22 de janeiro de 2025

A Secretaria Municipal de Satde vem pelo presente manifestar seu interesse na

renovag&o do Contrato 046/2023, que tem por objeto “Contratagdo de Empresa para Prestagio

dos Servicos de Execugdo de Engenharia, Limpeza Urbana e Conservagio de Areas

Publicas e Servigos de Limpeza de Terrenos baldios, incluindo a coleta, o transporte e a

disposigéo final de residuos verdes, inserviveis e residuos da construgdo civil - RCC, do

Municipio.

Justificamos a continuidade por se tratar de um servigo continuo e necessario para manter

a limpeza na érea externa dos prédios publicos sob responsabilidade desta Secretaria.

Para execug&o do contrato, indicamos as seguintes dotagtes or¢amentarias:

ADITIVO WM GARDEN SERVICOS

Co| Or- |Uni| Fun- | Subfun- Progra- Recﬂr-
d |{gdo | d | cdo cao ma Acédo | Elemento | Fonte so |Bloqueio

049, 3 | 01 10 301 0041 2.009 | 3.3.90.39 | 1303 | Mun R$ 14.161,21

253 156 | 01 10 301 0041 2.051 | 3.3.90.39 | 1303 | Mun R$ 8.000,00

277, 15 | 02 10 301 0041 2.054 | 3.3.90.39 | 1303 | Mun | R$ 155.128,44
|277] 15 | 02 10 301 0041 2.054 | 3.3.90.39 | 1494 |Federal| R$ 155.128,44

316] 15 | 04 10 301 0041 2.058 | 3.3.90.39 | 1000 | Mun R$ 22.161,21

338| 15 | 05 10 302 0041 2.204 | 3.3.90.39 | 1303 | Mun R$ 88.644,82

348, 15 | 05 10 302 0041 2.205 | 3.3.90.39 | 1303 | Mun R$ 11.000,00

348| 15 | 05 10 302 0041 2.205 | 3.3.90.39 | 1494 |Federal; R$ 11.161,21

Neste termos, pede deferimento.

MONIQUE COSTA

BUDK:053 79875929 /- Dados: 2025.01.23 16:43:47 -03'00"

! Assinado de forma digital por

/\\MONIQUE COSTA BUDK:05379875920

MONIQUE COSTA BUDK
Secretaria Municipal de Satde
Decreto 7649/2025

\ Assinado de forma digital por
# \CAMILA KOLOSOVSKI:06002664947

CAMILA

K0L050V5K11060026549‘}7" ‘Didos: 2025.01.23 16:43:57 -03'00'

CAMILA KOSOLOVSKI
Diretora Geral
Decreto 7651/2024

Rua Ten. Sandro Luiz Kampa, 182 — Fazenda Ric Grande - PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIC: +.+ {IDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

}
DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
046/2023 DE PRESTAGAO DE SERVICOS
QUE ENTRE S| FIRMAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E A EMPRESA WM
GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA.

(@] ML:INICiPIO DEKFAZENDA‘RlO 'lGRANDE, pessoa jurfdica de-direito pablico interno,
com sede administrativa na Rua Jacaranda, n°. 300, Bairro Nagdes, inscrita no CNPJ n°,
05.422.086/0001-02, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Marco
Antonio Marcondes Silva, .portador da Carteira de ldentidaae RG n° 9.298.397-8
SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°. 043.186.889-17, neste ato assistido pela
Procuradora Geral do Municipio, Sra. Débora Lemos, OAB-n° 42.955, em conjunto com
o Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sr. Rafael Nunes Campaner, inscrito no
CPF/MF sob o n° 045.410.429-40, doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n.° 13.960.759/0001-68, Inscrigio Estadual n°. 90618782-
51, estabelecida na Rua Antdnio Pegoraro, n° 279, bairro: Pilarzinho — Curitiba/PR, CEP:
82.120-360, e-mail: florestaljardinagem@amail.com, telefone: (41) 3528-9788, por seu
representante legal, Sr. Maycon Robert dos Santos, inscrito no CPF sob n°
047.672.149-04, doravante denominada CONTRATADA, pelo que restou decidido e
autorizado no proc¢esso a;dmihistrétivo n° 25231/2023, as partes resolvem firmar o 2°
Termo aditivo ao contrato 46/2623 - ID 3878, celebrado em 14 de margo 2023, originado
do Pregdo Presencial n° 117/2022 com o objeto “Contratagdo de Empresa para
Prestagdo dos Servigos -de Execucdo de Engenharla, Limpeza Urbana e
Conservagao de Areas Publicas e Servigos de Limpeza de Terrenos baldios,
incluindo a coleta, o transporte e a disposigao final de residuos verdes, inserviveis
e residuos da construgdo civil - RCC, do Municipio” mediante Clausulas e condigoes

seguintes:

Coordenago de Contratos ~ PE 117/2022 Contrato n® 046/2023
Rua Jacarand4, 300 — Nag@es ~ Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500. 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

Clausula Primeira: Fica reajustado o valor do contrato mediante repactuagio, conforme
valores acordados pela Convengdo Coletiva de.Trabalho - 2023/2025 sob n° MTE
PR000082/2023.

§1° Fica atualizado o valor do item 1 20 4 do contrato conforme tabela abaixo:

ITEM QUAN DESCRIGAO VALOR VALOR UNITARIO | VALOR GLOBAL
CONFORME [ T. UNITARIO REPACTUAGAO | PARA 12 MESES
CONTRATO . ANTERIOR

1 - Equipe Padrdo: 6
(seis) equipes:
Prestag@o de servigo de

— execugao de B3

Engenharia, limpeza e
Conservagio de areas
publicas. Cada equipe
devera ser formada por
no minime 1 (um)
trabalhador de servigos
de limpeza e
conseivagdo de dreas: : !
ptblicas (CBO 5142-25)
para executar a rogada
e 3 (trés) auxiliares de
servicos de limpeza e
conservagdo de &reas
publicas (CBO 5142- .
25). RS RS RS
01 Resumo dos servigos:
12 | Rogadas, capinagdo,
raspagem, corte de
grama, manutengéo de
jardins, plantio de
&rvores e flores;
Limpeza de  ruas,
passeios; Pintura de
meio-fio e Limpeza e
-.manutengdo de dreas
publicas como escolas,
parques, cemitérios,
manutengdo predial e
outros servigos
correlatos que vierem a
ser  definidos  pela
contratante. ' '

168.166,66 175.596,78 2.107.161,36

A prestagdo dos
servicos deste item se
dara para a Secretaria
Municipal de  Meio
Ambiente .

1 - Equipe Padrdo: 02

02 (duas) equipes: RS RS R$
N 12 Prestaggo de servigo de

execugdo de

Engenharia, limpeza e

65.416,66 68.306,98 819.683,76

Coordenagéo de Contratos — PE 117/2022 - Contrato n* 046/2023
Rua Jacarands, 300 — Nag8es — Fazenda Rlo Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

Conservagéo de dreas
publicas. Cada equipe
devera ser formada por
no minimo 1 (um)
trabalhador de servigos
de limpeza e
conservagdo : de Areas
publicas (CBO 5142-25)
para executar a rogada
e 3 (trés) auxiliares de
servigos de limpeza e
conservagio de &reas
piblicas (CBO 5142
25).

Resumo dos servigos:
Rogadas,  capinaggo,
raspagem, corte de
grama, manutengdo de
jardins, plantio de
arvores e flores;
Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de
meiofio e Limpeza e
manutengdo de dreas
pliblicas como escolas,
parques, cemitérics,
manutengao predial e
outros servigos
correlatos que vierem a
ser  definidos pela
contratante. * '

A prestagdo dos
servigos deste item se
daréd para a Secretaria
Municipal de Educacdo_

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO L)

1

Jjardins, plantio de
arvores e flores;
Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de
meio-fio e Limpeza e
manutengdo de dreas
publicas como escolas,

parques, cemitérios,
manuten¢do predial e
outros servigos

correlatos que vierem a
ser definidos pela
contratante.

A prestag3o dos

servicos deste item se
dard para a Secretaria
Municipal de Saude

'\° 3

N
ITECETRTY-woey
ST UISoY

e

03

12

1 - Equipe Padréo: 01
{uma) equipe: Prestagio
de servico de execugdo
de Engenharia, limpeza
e Conservagdo de dreas
ptblicas. A  equipe
devera ser formada por
no minimo 1 (um)
trabathador de servigos
de limpeza e
conservagdo de dreas
pulblicas (CBO 5142-25)
para executar a rogada
e 3 (trés) auxiliares de
servicos de limpeza e
conservagdo de dreas
publicas (CBO 5142-
25).

Resumo dos servigos:
Rogadas,  capinag8o,
raspagem, corte de
grama,_manutengdo de

R$ 34.833,33

R$ 36.372,37

R$ 436.468,44

Coordenagéo de Contratos — PE 117/2022 - Contrato n® 046/2023

3
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1 - Equipe Padrdo: 01
(uma) equipe: Prestagéo
de servigo de execugéo
de Engenharia, limpeza
e Conservagdo de dreas
plblicas. A  equipe
deverd ser formada por
no minimo 1 (um)
trabalhador de servigos
de limpeza e
conservagdo de &reas
publicas (CBO 5142-25)
para executar a rogada
e 3 (trés) auxiliares de
servicos de limpeza e
conservagdo de dreas
publicas (CBO 5142-
25).

Resumo dos servigos:

Rogadas,  capinagio,-

raspagem, corte de
grama, manutencio de
jardins, plantio de
arvores e flores;
Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de
meio-fio e Limpeza e
manuteng8o de dreas
ptlblicas como escolas,

parques, cemitérios,
manutengdo predial e
outros servigos

correlatos que vierem a
ser definidos pela
contratante. .

A prestagéo dos
servicos deste item se
dara para a Secretaria
Municipal de  Meio
Ambiente.

R$ 34.833,33

R$ 36.372,37

R$ 436.468,44

Coordenagéo de Contratos — PE 117/2022 - Contrato n° 046/2023

Rua Jacaran™* =~~~ Nagées— Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 4
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Clausula Segunda: Fica incluso ao.valor global do contrato o montante de R$

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA Rl «.«~NDE

]

L]
' : ENDOSSO
ﬁlf [Deiiiemeial] | oesesumo cvwima
SEEURADGEA

SRy

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

i
DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LIGITAGAC l

APOLICE N% . 0305920239907750858546000
RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA: SEGURADO - SETOR PUBLICO,
ENDDSSO0: 001
PROPOSTA: 2316.951,

Vigéncia do seguro a partir de 06 do dla 29/09/2023 até as 24hs do dla 20/03/2024.

0 presonte encosso aumans o Impoddncla Sequrndz ¢a Apdlice em RS 8.033,12, ficando a mesma com 0 foizl dg RS 169.53990. A POTTENCIAL SEGURADORA S/A qaranie

Encosse. Rabficam-as teros s g2dos 8 dizares de Aodlce gug nio foram alterados par este endosss.

SEGURADD &s obrigages fumatizs pao TOMADCR a8 o fmite da nova Importdncio Sequrada e Co ocordo com as condigles cnexas que sho pastes Inegrantes e Insspardvels daste

160.782,24 (cento @ sessenta mil satecentos ¢ aitenta @ dole 1e2® & WIS 8 AET - —————
. - . i DADOS DO SEGURADO -
centavos)ypara a prestagdo dos servicos pelo perfodo correspondente, passando .a e \RLCPIO D FAZENDA KD GRESIDE CROVCIRE | 5347223000702
vigorar com valor de R$ 3.799.782,00 (trés milthdes, setecentos e noventa e nove mil, ENDEREGD:  RJACARANDA 300 - ECALIPTCS
i . CEP; 83.820-001 CIDADE:  FAZENDA RIO GRANDZ UF: PR
setecentos e oitenta e dois reals).
NOME 4 GARDEN SERVICOS DE JARDiNAGEM LTDA CPF OU CNPX: 13.560.7580001-53
. ~ . . ENDEREGO: ANTOMO0 PEGSRARD , 278 - - PILARZINHG
Paragrafo Unico: O valor supramencionado abrange célculo para pagamento oy 52.120-280 CDMDE  CURMEA .
. P _ DADOS 00 CORRETOR oo
retroativo desde efetividade dal 129 corre,sponder?te. , e | LNFCAD0 CORRETORA O SEGURDS LTDA g . . P ———————
. '
2 . inli 11 LIMITE MAXIRO DE BARANTIA (LMG): 5 155.239,10 ~ Cenlo ¢ Centa e Nova 242 Novacentos o Ditenta e Nove Rezis e Dez Centrves .
Clausula Quinta: Para suporte da despesa ficam indicadas os seguintes LEDATE . povamieto. P o, Pestcho o Senieos *
or(;amentos: 0 Uimita Méximo de Garante & 0 valor m&ximo que A seguradora 52 responsadiiizerd perante o segurado em funcZo do pagamantd de ingenizagfo,
= Fonte OBJETO DO ENDOSSO "
Dota(}ao : E~yeguro gaanle 2 indenizajdo, & o valor do garnta fisado ns epdlice, palds preiizos ceusades peios Tomedor o Seguredo, em rexfo da inegimplsmento dos ebrigaghos
659 . 1511 ¢+ '@ no COMIRATO r° 4&/2023, PROCESSO m 503842022, EOITAL r 1172022 Qce tem' por chiew_a Prestagin Cos Sendgos de Bvecugds ce Engenhedn, Lmpezn Utama e
Corsarvacio €2 Aveas Publices e Senigos da Umpeza de Temenos baldios, inchindo a coieta, o tramsporie e @ disposlio fnal de residucs vergss, insenivels e res'cuos da
261 i 1016 consiucha eivil - RCC, do Municisin.
0
403 107 COBERTURAS IMPORTANCIA SEGURADA PREMID QU0
. Censtrucio, Fornacimento oy PrestagZo da senvigos R$129.983,10 RS 18182
: As is clausulas anteriormente firmadas permanecem em gl Trabalislas ¢ Precdncincs FeTeRssA0 Rei
) Clausula Sexta: As demais p o et e e T e
vigor.
CUSTO DO SEGURD . FORMA DE PAGAMENTO-  BOLETO
Fazenda Rio Grande, 29 de setembro de 2023, > Frimio Fauido ' 5S 200.00- Parcela Valor J:mm
‘ ) : elions] da Frecicnamants T RS000 - 1 RS 200,00
w
ratante: ' tado de forma digita! @ | Cusiocaspdice R 0.0
P/Contrat MARCO ANTONIO Asfadods foma i 2 o =i
MARCONDES MARCONDES = [ Desconty 55 000
o SILVA04318688917 - A5 200.0
SILVA:043186889 Dados: 20231009 = Précrio Total
17 08:55:15-03'00"
i condes Silva
Marco Antomo Mar nde . Susep - Superintenddncia de Sequrus Privadas - Avterquiz Fedeml El peia e coniole das mercadns de seguin, presiidncia complumenter edoida,

Documents assinado digitatmente

n) 'b"‘ RAFAEL NUNES CAMPANER
g. ‘.n S Data:05/10/2023 16:35:32-0300
Veriflque em hpsy/Nalidar.t govbr

Prefeito Municipal

capigtizepfo, fosspwd O camelagem de seglios. Plano ce Sequo sprovado em comlormidede cem @ Circuiar Susep 66220220 Precesso Susep 15414.637957/2022-35. O Registo
deste pians fa Susep ndo impfica, por parte d2 Autarquia, incentivo ou recomenteqi0 & ma comercicizagio, O Processo dosle plano e 2 shiagio cadastral dols) Cornglor{es) ceste

Se” ypederiy ser ro sle gGvbr, por mely dos mimeres de registos informedos neste apice, ou pelo lelefone SUSER ds stendimemto ao pitiico 0800

DEB ORA Asslnado de forma B 8 {igecis DT,
DEB!
:x:; por DEBORA N
LEMOS D" ;

Rafael Nunes Campaner Débora Lemos. )
Secretario Municipal de Meio Ambiente Procuradora Geral do Municipio
OAB/PR 42.955 e tiosants, 03072023 O16:00

MAYCON ROBERT Assinado de forma digital por

B

Documento elbbnico  gssihado  digitaimente conforme MP  2200-2de 240872001, que
sty a Infrsestutura de Chaves Piblices Brosleims - ICP Bresl, em wigor conscants
EL. o' 32de 11/09/2001- A2, ALl - Fica insttida a Infraestutura de Chaves
Piblicas' Breslleka - ICP Brasi, para garantic @ autenticidade, Infegddade e velidade
juiica de documentss em forma eletdaica, das epllcagles de supote e das
apficacies quo utizem ocettificados dightais, bem como a realeagio de transagdes
mﬂ&mm

MAYCON ROBEAT DOS

DOS SANTOS04767214904 /\ - Y [n autentctads do presents bom como o aquvo em foma elotrinica
P/ Contratada: SANTOS:04767214904 Dados:2023.1005 1551:49-03'00" - f / /’ deve ser verificeda no enderego  eicsd e e, 4
L7 4 Mo site, Informe o N° da Apdice: 030632025 0o, Apts sets dlas ftels|
Maycon Robert dos Santos oo we Lime Gao Neto o | A Corio |2 il desn doomrt, pused oo @ gk m e O

WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA ] " ureror e e gty o e 0 S % ot docume

" . “at v (

Coordenagéo de Contratos — PE 117/2022 - Contrato n® 086/2023 4
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5 ST ENDOSSO APOUCE N*: 030692023990775085954600%

; [ f D U\Sﬁﬂ’_ﬁfﬂ DE SEGURO GARANTIA RAMO: 0775 - SEGURD GARANTUA: SEGURADO - SETOR puaucg-
Y ENDOSSO:

| BOORI

i _J . PROPOSTA: ﬁ{\ssgg

CONDICOES CORTRATUAIS
SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO

CONDIGOES CONTRATUAIS - CONSTRU(;‘AO, FORNECIMENTO OU PRESTAGAO DE SERVIGOS
1. DEFINICOES ' P
Aplicam-se a esse seguro, as seguintes definigdes:
1.1. Apdlice: documento emitido pela Seguradora, que,
representa o contrato de Seguro Garantia;
1.2, Condigdes Contratuals: conjunto das cléusulas que estabelecem as obrigagies e os direitos entre
Segurado e Seguradora;
1.3. CondigSes Particulares: conjunto de clausulas que regulam a contratagio de condigGes especificas ou
de caberturas adicionais ndo previstas nas Condigdes Contratuais e que passam a integrar estas ultimas;
1.4. Endosso: documento emitido pela Seguradora por meio do qual sdo formalizadas alteragGes da Apdlice;
1.5. Expectativa de Sinistro: o fato ou ato que indique a possibilidade de caracterizagdo do sinistro e o inicio
da realizag@o de tramites efou verificagdo de critérios para comprovaggo da inadimpléncia;
1.6. Indenizagdo: pagamento dos prejuizos efou multas ' resultantes do inadimplemento da obrigagdo cobena
pelo seguro ou execugao da Obrigacio Garantida; f
1.7. Objeto Principal: relagiio juridica, contratual ou editalicia, geradora de obrigages e direitos entre
Segurado e Tomador, independentemente da denominagao utilizada;
1.8. Obrigagdo Garantida: obrigagio assumida pelo Tomador junto ao Segurado no objeto principal e
devidamente garantida pela Apélice de Seguro Garantia referente & construg@o, fomecimento ou prestagiio de
servigos;
1.9. Prejuizo: & a perda pecunidria comprovada, correspondente ao custo adicional excedente aos valores
originalmente previstos para execugdo da Obrigagio Garantida conforme descritas no frontispicio da Apélice, e
que tenha sido provocado pelo Inadimplemento do Tomador;
1.10. Prémilo: valor devido pelo Tomador & Seguradora, a titulo de contraprestagio pela aceitagdo do risco, e que
devera constar da Apélice e/ou Endosso;
1.11. Processo de Regulagdo de Sinistro: procedimento pelo qual a Seguradora constatard ou ndo a
procedéncia da Comunicagdo do Sinistro, bem como apurard a existéncia e extensdo dos Prejufzos cobertos pela
Apélice;
112, Segurado: é o ente da Administragdo Plblica credor das obrigagdes assumidas pelo Tomador no O, 0
Principal;
1.13. Seguro Garantia: seguro cujo objetivo & garantir o fiel cumprimento das obrigagdes garantidas e pode se
limitar a fases, etapas, ou entregas parciais do Objeto Principal, conforme descrite no frontispicio da Apdlice;
1.14.  Sinlstro: inadimpléncia do Tomador em relagio & Obrigagdo Garantida:
1.15. Tomador: devedor das obrigagSes estabelecidas no Objeto Principal e que contrata o Seguro Garantia em
favor do Segurado;
116,  Valor da Garanta: valor méximo garantido pela Seguradora, conforme indicado no frontispicio da Apélice.

em conjunto com as Condigdes Contratuais,

2. ACEITAGAQ DA GARANTIA

21. A conftratagdo/alteragdo da Apdlice somente poderd ser feita mediante proposta assinada pelo proponente,
seu representante ou por cometor de seguros habilitado. A proposta escrita devera conter os elementos essenciais
a0 exame e aceitagdo do risco, tendo a Seguradora o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a sua
aceitagdo, sem prejuizo de solicitaggo de documentos complementares, hipétese na qual o prazo serd suspenso,
voltando a correr na data da entrega da documentag&o, conforme disposto na proposta.

2.2, No caso de ndo aceitagdo da proposta, a seguradora deverd comunicar formalmente ao proponente, ao
seu representante legal ou corretor de seguros, a decisdo de nio aceitagio da proposta, com a devida justificativa

[N BRI i hp——

SAC: (31) 2121-7777 10800 506 7668 Pégina 022 12
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L : - SEGURO GARANTIA: SEGURADD -
Q@ﬁ@ﬁ@tﬂ DESEGURO GARANTIA o O7es - SEQU :
.4-.5@74/1.:\,@1\ ENDOSS0: x

: PROPOSTA: s 95

A auséncia de manifestagdo, por escrito, da seguradora, no prazo de 15 dias, caractenzaré a acenag:a

=" técita da proposta.

3. OBJETO
341. Esta Apdlice garante 2 Indemzac;éo até o Valor da Garantia e na extensfo dos Prejuizos efetlvamente
apurados no Processo de Regulagdo de Smistro em razio do inadimplemento do Tomador, exclusivamente com
relagdo & Obrigagdo Garantida descrita no frontisplcio da Apélice.
3.2. Esta Apdlice também garante multas devidas ao Segurado, aplicadas mediante o competente Processo'
Administrativo, na forma da Lei 8.666/1993 ou Lei 13.303/2016 ou Lei n® 14.133/2021, conforme aplicavel &
devidamente previstas no Objeto Principal. ' '
4, RISCOS EXCLUIDOS '
Sem prejufzo de outras situagdes de‘sg:rltas nas presentes Condigoes Contratuais efou Condlgéeé
I iculares, tendo em vista que a Apélice n3o garante todas as obrigagées do Objeto Principal, sio
riscos expressamente exclufdos pela presente Apélice:
I. A inadimpléncia da Obrigagao iGa‘ranﬁda decorrente de atos ou fatos de responsabilidade do
Segurado que tenham contribufdo de forma determinante para ocorréncla do Sinistro; ’
li. A inadimpléncia de obrigagdes que néo‘séja'm de responsabilidade do Tomador;
te garantidas e previstas no Objeto da presente'

Ill. Obrigagbes que ndo J expr
Apélice; !

IV. Casos fortuitos ou de forga maior, nos termos do Cédigo Civil;

V. Alteragio do devedor da Obrigagio Garantida pela Seguradora, sem a prévia anuéncia da
Seguradora, ainda que decorrente de operagdes sociétérlas; [

VI. Pagamento de verbas ou obrig ,” trabalhist: elou pr
Tomador, salvo quando contratada Cobertura Adiclonal de AgGes Trabalhistas e Previdencldrias; .

VIl. Prejuizos decorrentes de outr_as' mc;dalldades de Seguro Garantia ou de outros ramos de
seguro, tais como, mas n3o se limitando, a s'eguro de riscos de engenharia e de responsabilidade civil,
bem cor:no perdas e danos e lucros cessantes;
“™ V. Atos <de hostilidade, guerra, rebelifo, Insurreigio,
destruicdo ou requisigio decorrentes de qualquer ato de autoridade de fato ou de direito, civil ou militar,
bem como todas as outras agSes realizadas fora de um contexto de Estado de Direito e, em geral, todo ou
qualquer ato ou consequéncia d ocorrénclas, bem como atos praticados por qualquer pessoa

cujas atividades visem a derrubar pela forga o governo

1, 1L03.

jas de r P

bilidade do

revolugdio, confisco, nacionalizagéo,

agindo ou em ligagio com qualg organk:
ou instlgar a sua queda, pela perturbagéo da ordem politica e social do pais;

IX. Prejulzos causados por roubo, furto, estelionato, apropriagdo indébita ou quaisquer crimes
praticados pelo Tomador, por seus funcionarios efou prepostos, bem como por eventuais prestadores de

servigos agindo em seu nome;

X. Danos biental e 1 advindos de catistrofes naturais, riscos hidrolégicos elou

geoldgicos;

XI. Prejuizos decorrentes do ndo cumprimento de obrigagdes fiscais e tributarias;

XIl. Prejuizos decorrentes de fatos ou atos cometidos pelo Tomador antes da emissao da Apédlice,
bem como fatos e atos cometidos pelo Tomador antes da emissio de Endosso, nao comunicados a
Seguradora previ a respectlva do Endosso;

XII. Prejulzos decorrentes da alteragdo da Obrigagio Garantida por esta Apélice que tenha sido
acordada entre Segurado e Tomador, sem anuéncla prévia da Seguradora por meio da em|§séo de
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XIV. Quaisquer prejuizos, multas, rescisbes efou penalidad relaclonad, a atos Ilicitos dolosos

efou atos violadores de normas de

suas controladas,

Tet. "

repr

praticados pelo Segurado no &mbito da Obrigagio Garantlda
anticorrupgdo  perpetrados pelo Tomador, controladoras, coligadas,
filiadas, filiais e seus T tivos titulares, funciondrios efou
prepostos no ambito da Obrigagdo Garantida, com o conhecimento ou concurso de atos dolosos do
Segurado;

coobrigados e

Enimealanl

XV. PreJuizo decorrente da falta ou atraso na obtengdo de quaisquer licengas elou autorizagdes
tal: drias A execugdo da Obrigagdo Garantida, de
provenientes de érgdos da administragZo piblica, direta, indireta ou fundaclonal;
XVl Determinages, atos ou omissdes .provenientes de 6rgdos da administragdo piiblica, direta,
indireta efou fundacional, que prejudiquem ou retardem a gao da Obrigagdo Gar:
XVIl. Viclos de construgdo ou falha/deficiéncia ou delem projet:
anslises de natureza técnlca referentes ao Objeto Principal,
d de Imp blental, vilabllidade da
responsabllidade do Segurado;
XVIil.

gover decorrente atos ou fatos

, estudos, avaliagdes e
Incluindo aqueles havidos em relatérior ;

contratagio e andlises de sejam “de
tratag

risco, que

emerg

g

es,
auto

, alnda, er

pr de fissdo

quaisquer defeitos ou

Qualsquer perdas, destruigdo ou danos, |de qualquer bens materlals, prejulzes e despesas
ou danos q ou ¢ Iq resp billdade legal de qualquer
natureza, direta ou indiretamente d por, resul de, ou para os quais tenham contribuido
radlagées lonizantés ou de contaminagdo por radloatlvldade de qualquer combustivel nuclear ou dej
qualquer residuo nuclear, resultante de bustao, “cisdo ou fusdo de material nuclear, bem como
qualquer perda, destruigdo, dano ou responsabllldade legal direta ou Indiretamente causados por,
resultantes de, ou para os quais tenha contribuido material de armas nt 1 ficand tendid:
que, para fins desta exclusdo, combustio abrangera qualq
nuclear; R
XIX. Refazimento da Obrigag&o Garantida em decorrencia de mudangas no projeto ou escopo;
XX. Refazimento da Obrigagdo Garantida em decorréncla de vicios,
deficiéncia de qualidade da obra ou servigo realizado pelo Tomador e aceito pelo Segurado;
XXl. O pagamento ou liberagio financeira a maior em beneficio do Tt dor, promovida r-~lo
Segurado; ~—
XXI. O impacto decorrente da insuficiéncia ou deficiéncia de materiais elou servigos constantes
do orgamento elaborado ou aprovado pelo Segurado na ocasido da sua contratagio;
XXlll. Os custos relativos a execugdo da Obr]géqio Garantida ndo previstos ou nZo orgados no
projeto executlvo;
XXIV. Atos terroristas, conforme definldo em legislagdo especfifica,

5. VALOR DA GARANTIA
5.1. O Valor da Garantia dessa Apdlice & o limite méxinlm a ser desembolsado pela Seguradora para fins de
Indenizagdo em caso de Sinistro coberto.

5.2. Salvo disposigdo em sentido contrdrio nas Condigdes Particulares, o Valor da Garantia n3o sofrera
atualizagio monetéria, sendo indenizado até o limite méximo nominal descrito no frontisplcio da Apdlice.

53. O Valor da Garantia somente poderd ser modificado ou atualizado por melo da emissdio de Endosso pela
Seguradora e cobranga do respectivo Prémio adicional do Tomador.

6. VIGENCIA o , &3
6.1. O prazo de vigéncia da Apdlice serd o previsto no fronnspicw da Apdlice e devera ser igual ao prazo '; de g;
m
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vigéncla da ObrigagSo Garantida, salvo se o Objeto Principal ou sua legislagéio. especifica dispuser de forma
distinta. .
6.2 No caso de a Proposta de Seguro ser encaminhada posteriormente ao infcio de vigéncia da Obrigaggo’
Garantida, o Infclo de vigéncia da Apdlice devera ser da data da Proposta.
6.3. Caso a vigéncia da Apdlice seja inferior & vigéncia da Obrigagéo Garantida, a Seguradora assegurard a'
manutenggo da cobertura enquanto houver rlsco a ser coberto, respeitados os mesmos  critérios  técnicos e
financeiros do Tomador, quando da emlssao da Apéhce .
6.3.1. O Tomador 'efou Segurado poderdo solicitar & Seguradora mediante proposta, até o término da
vigéncia da Apdlice, a renovagdo e manutenggo da cobertura da Obrigagdo Garantida mediante
comprovagio da manutengdo dos critérios téenicos e financeiros do Tomador, bem como apresentar ©
termo de regularidade da execugéo d?gObﬂgagéo Garantida.
7. ALTERACAO DO OBJETO PRINGIPAL E DA APGLICE
71. A Aptlice somente podera ser alterada mediante pedido do Segurado ou, quando o pedida for realizado pelo
ador seu representante ou corretor de seguros habilitado, com sua expressa concordéncia.
Quando efetuadas alteragies na Obrigagdo Garantida em virtude das quais se faga necessdria

2.

icacdo da Apdlice, esta: j
r} Deverd acompanhar tais élterac;éés. caso tenham sido previamente estipuladas no Objeto Principal,
enp 'sua legislagdo especifica ou no documento gque serviu de base para a aceitagio do risco pela
Seg dora; ou
7.'7 Podera acompanhar tais alteragSes, em situagSes néo abrangidas pelo item 7.2.1, desde que haja o
spectivo aceite pela Seguradora. . .
Em ambas as hipdteses, sob pena de perda do da
Seguradora deverd ser Imediatamente comunicada pelo Segurado da alteragio do ‘Objeto Principal, em
prazo nunca superior 2 20 (dias) dlas corridos a contar da alteragao.
7.31. Caso @' alteragdo agrave o risco e, concomitantemente, tenha relagio direta com o sinlistro,
ou seja, comprovado que o Segurado sllenclou de ma-fé, haverd perda de direitos por parte do
Segurado.
7.4, Em ambas as hipteses, sob pena de perda do direito ao recebimento da Indenizag3o, a Seguradora
a. 2rd ser comunicada acerca da existéncia de descumpnmentos da Obrigagdo Garantida pela Apdlice
previamente a qualquer modificagao desta.
7.5. Se a alteragio previamente estabelecida no Objeto. Principal no possuir relagdo direta com a Obrigagdo
Garantida, a Seguradora n&o estara obrigada a acompanhar a referida alterago.

JITE i 4.

ao T Indenizagdo, a

8. EXPECTATIVA, CARACTERIZAQAO E COMUNICACAO DO SINISTRO

8.1, A comunicagio da Expectativa de Sinistro & obrigatdria e devera ser realizada pelo Segurado, por escrito,
imediatamente apds a identificagio de gqualquer fato elou inadimplemento do Objeto Principal capaz de gerar
prejuizo.

8.2, A Expectativa de Sinistro devera ser realizada ainda que o Segurado esteja adotando medidas para
solucionar a inadimpléncia ou o fato capaz de gerar prejuizo.

8.3. A auséncla ou intempestividade na comunicagio da Expectativa de Sinistro poderd gerar perda do
direito de Indenizagio, caso configure agravamento do risco, ainda gque ndo intencional e impega a
e mitigagdo do risco previstas na Clausula 9, ltens

preons h t

de acc

Seguradora de adotar as
m.

é:d,. , O Sinistro estara caracterizado quando comprovada a inadimpléncia exclusiva do Tomador em relagdo &
Om a:;ao Garantida pela Apdlice. !
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8.5 A Comunicagdo do Sinisto deverd ser encaminhada pelo Segurado, por meio escrito, & Seguradora, Jo&b
apés o conhecimento de sua caracterizagdo, acompanhada dos documentos que comprovem o inadimplemehto
do Tomador, para que seja iniciado o Processo de Regulaggo de Sinistro pela Seguradora.

8.5.1. Para a éomunicagéo do Sinistro, sera dria a apr taga dos int
documentos basicos:
a)Cépia do contrato que formaliza .a Obrigagio Garantida, seus apostil t [}

aditivos, se houver;

b)Cépia integral de todos os processos adminlstrativos Inst | em face do Tomador
relacionados ao Objeto Principal, se houver; '

¢) Cépla ‘integral do procasso administrativo qﬁe documentou a inadimpléncia do Tomador e
respectivo transito em julgado;

d)Cépias de atas, notificagdes, contranotificagbes, d tos, comrespondéncias, inclusive
e-maifs, trocados entre o Segurade e o Tomador, relacionados a Inadimpléncia do Tomador;
@) Planilha, relatério e/ou correspondéncias inf do da existéncla de val retidos;

R f) Planilha, relatério efou correspondéncias Informando os valores dos prejuizos sofridos. N

8.6. O Processo de Regulagdo de Sinistro somente sera. jniciado apds a entrega de todos os documentos
bésicos exigidos pela Seguradora.
8.7. O prazo para a conclusdo do processo de Regulagio de Sinistro pela Seguradora é de 30 (kinta) dias
corridos, contados a partir da entrega de todos os documentos basicos citados no item 8.5.
8.8. Com base em divida fundada e justificavel, a Seguradora poderd solicitar ao Segurado o envio de
documentagéo efou informagbes complementares, o que podera ocorrer mais de uma vez.
88.4. Na hipétese do item 8.8, o prazo de 30 (trinta) dias corridos serd suspenso, voltando a correr a
partir do dia Gtil subsequente aquele em que forem atendidas todas as solicitagdes da Seguradora.
8.9. O nZo pagamento da indenizagic no prazo de 30 (tinta) dias a contar do recebimento do (itimo
documento necessdrio para a Regulagdo do Sinistro ensejard na corfecdo pela taxa SELIC ou [ndice que vier a
substitui-la, pro-rata temporis, sobre o valor da Indenizagdo apurado, aplicada a partir do primeiro dia Gtil apés a
data em que deveria ter ocorrido o pagamento.
8.10. A ndo formalizagdo da Comunicagio do Sinistro tornara sem efelto a Expectativa de Sinistro.
8.11. A Indenizagio dependerd da avaliagio da Seguradora sobre a cobertura para o Sinistro ao longo do
Processo de Regulagdo de Sinistro. —
8.12. O Processo de Regulagio de Sinistro serd suspenso no caso de ajuizamento de agdo efou procedimento
arbitral que tenha como objeto o Sinistro comunicado'e desde que possua pedido de tutela proviséria pendente de
Julgamento pelo poder judiciario ou por tribunal arbitral.
8.12.1. Caso haja indeferimento da tutela proviséria o processo de regulagdo de sinistro sera retomado.

MITIGACAO DO RISCO
Comumcada a Expectativa de Sinistro na forma da Cléusula 8, a Seguradora podera:
I. realizar o acompanhamento e fou monitoramento do Objeto Principal;
Il. atuar como mediadora da inadimpléncia ou de eventual conflito entre Segurado e Tomador, devendo o
Segurado cooperar com as iniciativas propostas pela Seguradora para mitigagéo do risco;
IN. prestar apolo a assisténcia ao Tomador.

10. INDENIZACAO
10.1. A Seguradora indenizard o Segurado até o Valor da Garantia e na extensdo do Prejufzo aferido no Processo
de Regulagéo de Sinistro, mediante:
l. pagamento em dinheiro dos Prejuizos devidos pelo Tomador e garantidos pela Apdlice em
decorréncia da inadimpléncia da Obrigagdo Garantida; ou
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. a execugdo da Obrigagho Garantida até sua conclusdio, nos mesmos termos e confilgoes
estabelecidos no Objeto Principal, exceto se de outra forma acordado entre Segurado e Seguradora. B

10.2. No caso de extingic do Objeto Principal, por conta da ocoméncia de Sinistro, os eVentuais saldos de
créditos do Tomador apurados junto ao Segurado, no ambite do Objeto Princlpal, serdo utilizados paral
amortizagdo do Valor da IndenizagZio, sem Prejuizo de seu pagamento no prazo devido.

10.3. Caso a Indenizagdo j& tenha sido quitada ou caso a Seguradora ja tenha dado inicio’ ao processo de:
execugdo da Obrigagdo Garantida quando da conclusdo da apuragdo dos saldos de créditos do Tomador junto, ao
Segurado no Objeto Principal, o Segurado fica obrigadé a devolver & Seguradora o valor excedente recebido.

11. CONCORRENCIA DE APOLICES
E vedada a utilizagio de mais de uma Apdlice :de Seguro Garantia para cobrir a mesma Obrigagdo Garantida;
salvo no caso de apdlices complementares.
12. CONCORRENCIA DE GARANTIA '

"caso de existirem duas ou mais formas de garantla distintas, cobrindo cada uma delas a Obrlgagdo Garantlda
por este seguro, em beneficio do mesmo Segurado, & Seguradora responderd, de forma proporcional ac risco
assumnido, com os demais participantes, relativamente ao prejulzo comum.

13. PERDA DE DIREITO AO RECEBIMENTO DA INDENIZACAO SECURITARIA N
Sem prejuizo de outras situagdes descritas nas preséntes Condigbes Contratuals e nas Condigdes
Particulares, o Segurado perderd o direito a indenizagdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes

hipéteses: )
L Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo Segurado ou ainda

pelo representante, de um ou de outro;

. O Segurado n3o cumprr Integralmente quaisquer obrigagdes previstas nas presentes
Condigdes Contratuals ou no frontispiclo da Apélice, quando houver;

Hl. O Segurade ou seu representante legal fizer declaragbes Inexatas ou omitir de ma-fé
clrcunstancias de seu conhecl to que figurem agravagio de risco de Inadimpléncia do Tomador ou

quep infl far na aceitagdo da proposta; B
~ V. A inércla do Segurado no Processo de Regulagio de Sinistro pelo prazo prescricional
a,...cdvel, apés o recebimento da dltima solicitagdo de documentos enviada pela Seguradora;

V. Auséncia ou Intempestividade da comunicagio da Expectativa de Sinistro na forma da Clausula

8.1 das presentes Condlgd Contratuais, caso a Seguradora de adotar as medidas de mitigagao

do risco previstas na Clausula 9, itens Il e lil;

VI. Se o segurado agravar intencionalmente o risco;

VH, Se o Segurado delxar de tomar as providéncias para evitar ou minorar as consequéncias do
Sinistro, nos termos do artigo 771 do Cédigo Civil; .

il Se for reallzada alteragdio no Contrate Principal sem comunlcagao.a Seguradora na hipétese

da cléusula 7.3.1.

14. EXTINCAO DA APOLICE

141. O Seguro Garantia sera extinto na ocorréncia de um dos seguintes eventos, o que ocorrer primeiro:
quando a Obrigag3c Garantida for definitiva e comprovadamente concluidas e houver manifestagiio expressa do
Segurado neste sentido;

1. quando o Segurado e a Seguradora expressamente acordarem;

1. quando o pagamento da Indenizagdo ao Segurado atingir o Valor da Garantia;

INl. quando o Objeto Principal for extinto; ou
br L sal.eof SAC: (31) 2121-T777 1 0800 606 7688 Pigina 07 de 12
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IV. quando do término de vigéncia da Apélice, observados os termos destas Condigdes Contratuais.
14,2. A extingdo antecipada desta Apdlice de Seguro Garantia podera ensejar a restituigdo proporcional do
Prémio, sem o Prejuizo de disposigao diversa em contrato de contragarantia.

15. DEVOLUCAO DE PREMIO
151. Exceto na hiptese de extingio do Seguro Garantia pelo término de vigéncia e/ou pelo pagamento da
Indenizagio, cabers a devolugio do prémio pago em caso de cancelamento da Apdlice, conforme disposicBes a
seguir: i

154.1. Na hipdtese de extingdo a pedido da Seguradora, esta reterd do prémio recebido, além dos

emolumentos, a parte proporcional ao tempo decorrido;

154.2. Na hiptese de extingio a pedido do Segurado, a Seguradora reterd, no maximo, além dos

emolumentos, o prémio calculado de acordo com a seguinte tabela de prazo curto:

Retlacdo a ser aplicada

sobre a vigéncia original % do prémio

para obtengdo do praze

Relagéo a ser aplicada
sobre a vigéncla original
para obtengao do prazo

% do prémio —

em dias em dias

151365 13 195/365 73 >

30/365 20 210365 75 &

45/365 27 225/365 : ' 78 é'

60/365 30 2401365 80 >

751365 37 255/365 83 ®

90/365 40 270/365  _ 85

1051365 46 285/365 - 88

120/365 50 3000365 90

135/365 " 56 315/365 93

150/365 60 330365 95

165/365 66 345/365 98

180/365 70 365/36.? 100 N
15.1.3. Para prazos ndo previstos na tabela cons‘tante do subitem 15.1.2., deverd ser utilizado percentual

correspondente ao prazo imediatamente inferior.
15.2. Os valores devidos a titulo de devolugdo de Prémios sujeitam-se & comegdo pelo IPCA ou indice que vir a
substitui-lo, a partir da data em que se tornarem exigiveis.

15.2.1. No caso de recusa de Proposta pela.- Seguradora os valores serdo exiglvels a partir da data do
recebimento do Prémio.’

15.2.2. No caso de cancelamento da Apodlice, os valores serdo exiglvels a partir da data de recebimento, pela
Seguradora, de todos os documentos necessarios para comprovagio da extingdo do risco, ou, se este ocorrer por
iniciativa da Seguradora, a partir da data do efetivo cancelamento.

15.2.3. No caso de recebimento indevido de Prémio pela Seguradora, os valores serdo exigiveis a partir da data
de recebimento do Prémio. .

153. Caso as informagdes bancédrias para a restituigdo ndo forem disponibilizadas pelo responsdvel ou

estejam incometas, o prazo estipulado na clausula acima serd reiniciado, a contar da data do envio dos dados
corretos. ' .
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16. SUB-ROGACAO

16.1. Paga a Indenizagdo, a Seguradora sub-rogar-se-d4 nos direitos e privilégios do segurado contra o tomador,
ou contra terceiros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro. .
16.2. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, emv prejulzo da Seguradora, os direitos a que
se refere este item. Deverd o Segurado, ainda, envidar esforgos e praticar todos os atos legalmente permitidos
para que a Seguradora exercite de forma tempestiva e eficiente seu direito de sub-rogag3o previsto nesta clausula.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.4. Aforma de contratagdo do Seguro Garantia é a risco absoluto.

17.2. A Apblice continuard em vigor mesmo quando o Tomador ndo houver realizado o pagamento do prémio nas
datas convenclonadas. ’ b

17.3. O Valor da Garantia ndo sera reintegrado em caso de pagamento da indenizagdo efou eventual reembolso,
pelo Tomador, do valor indenizado. .o ‘

1. Aaceitagdo do seguro estaré sujeita a anlise do risco pela Seguradora. |
17.5. A contratagSio efou a alteragdo do oontréto: de;seguro somente podera ser feita mediante a aceitagdo do
risco pela sociedade seguradora. B R
17.6. O registro do produto é automatico e ndo re;iresenta ‘aprovagdo ou recomendagao por parte da SUSEP.

17.7. O Segurado poderd consultar a situagdo cadastral do cometor de seguros e da Seguradora no sitio
eletrénico www.susep.gov.br. I

17.8. O registro deste plano na SUSEP n@o implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagdo & sua
comercializagdo. R
17.9. Apés sete dias Uteis da emissdo deste documento, poderd ser verificado se a Apdlice ou Endosso fol
corretamente registrado no site da SUSEP www.susep.gov.br,

47.0. Considera-se como &mbito geogréfico fodo o temitério nacional, salvo disposigdo em contrdrio nas
CondigGes Particulares da Apélice. .

47.41. Os eventuais encargos de tradugdo referentes ao reembolso de despesas efetuadas no exterior ficardo
totalmente a cargo da Sociedade Seguradora.

17.12. Cabe ao Segurado a conferénctia das condigbes e termos desta Apdlice efou Endosso, estando de pleno
#—wdo que a Seguradora a presie cumpra, tal como disposto no presente documento.

1,.13. Protegio de dados. A Seguradora se compromete a tratar os dados pessoais relacionados a esta Apdlice,
Gnica e exclusivamente no limite do necessario para o cumprimento das finalidades da meésma e de obrigagdes
legals ou regulatérias, e em respeito a toda a legislagdo ‘e normas técnicas aplicdveis sobre seguranca da
Informagdo e protegBo de dados, inclusive, mas ndo se limitando, 3 Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei
13.709/2018).  Neste sentido, & Seguradora declara que atua de acordo com suas politicas de privacidade e
seguranga presentes em www.pottencial.com.br e que podera compartilhar as informagGes referentes & execugao
da Apdlice e finalidades a ela inerentes, com outras empresas que participam da relagéio securitaria e de
resseguro,
17.44. Para dirimir eventual questdo entre a Seguradora e o Segurado, fica eleito o foro do domicilio do §9 7ado. P /;qe

Agdes Trabalhistas e Previdenciarias .
- COBERTURA ADICIONAL PARA ACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
“1, OBJETO
Pl OGO BLOSVE 0T 5 L CSD.O0 SR UneR br SAC: (31) 2121-7777 10300 606 7688 Pagina03de12 '
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1.1. Esta Cobertura Adicional garante a indenizagdo, até o Valor da Garantia, dos valores desembolsados

EINeuIssy

pelo Segurado, em razio de condenagdo ftransitada em julgado em AgHo Trabalhista ou

Previdencidria, cujo objeto seja a cobranga de. obrigagies ndo adimplidas pelo Tomador, com

relagBc @ empregado que prestou sérvigos em prol do segurado na execugdo da Obrigagdo

Garantida, durante a vigéncla da Apdlice. -

1.2. A presente cobertura é de reembolso, e somente terd efeito para os casos em que o Segurado for
condenado de forma subsidiaria e que a sentenga tenha transitado em julgado, sendo imprescindivel
a comprovag&o do desembolso por parte do segurado. -

1.3. A presente cobertura também terd efeito em razdo dos valores desembolsa&os pelo Segurado, em
vitude de acordos firmados nos autos da Agdo Trabalhista ou Previdencidria, desde que
previamente anuidos pela seguradora e respeitados os requisitos estabelecidos na Clausula 2 desta
Cabertura Adicional. - - —

14. Para fins de Agdes Trabalhistas, a presente cobertura’ ter efeito, mesmo apés o término da vigéncia
da Apdlice, visto que a agdo poder{; ser ajuizada em até 2 (dois) anos do firh do contrato de trabalho

firmado entre 0 empregado e o Tomador, na forma artigo 7, XXIX, da Constituigao Federal.

2. ACORDOS

2.1, Quando o Segurado fiver intengic de realizar acordo nas agdes judiciais_ alcangadas por esta
cobertura adicional, este devera encaminl;ar & seguradora cépia da petigo Inicial, se ainda nio o fez,
memédria de calculo simples das verbas pleiteadas em Juizo e estimativa do valor a ser acordado.

2.2. A seguradora, apés receber os documentos elencados no ltem 2.1, terd o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do dltimo documento necessario para avaliagéo, paré informar ao Segurado seu
parecer quanto & anuéncia do acordo e, em sendo o caso, valor méximo alternativo & proposta

apresentada.
~

3. EXPECTATIVA, CARACTERIZAGCAO E COMUNICACAO DO SINISTRO

3.1. A comunicagdo de Expectativa de Sinistro & obrigatéria e deverd ser realizada pelo Segurado, por
escrito, imediatamente apés o recsbimento de citagdofintimagdo judicial para atuar em Agao

Trabalhista efou Previdenciaria, enviando cépia da respectiva Petigio Inicial.

3.1.1. A Auséncia ou | pestividade na icagdo da Exp

'3

tativa de Sinistro podera gerar

perda do direito de Indenizagio, caso fig agravamento do risco, ainda que ndo

intencional, e impega a Seguradora de adotar as medidas de acompanhamento e mitigagio do
risco previstas na cliusula de Mitigagdo de Riscos prevista nas Condi¢gdes Contratuais da
Apélice.

3.2, O Sinistro restara caracterizado com o pagamento, pelo Segurado, da condenag3o oriunda de

. PR S 2 SAC: (31) 2121-77771 0800 606 7658 Pagina 10de 12
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i sentenca transitada em julgado.
Para os casos de acordo entabulados na forma da Cléusula 2 desta Cobertura Adicional, o Sinistro

restar4 caracterizado com a homologagdo do acordo e o pagamento, pelo Segurado, do valor

péctuado. ' )

3.3. A comunicagdo do Sinistro deverd ser encaminhada pelo Segurado, por meio escrito, & Seguradora,
Io'go apds o conheclménto de sua caracterizagdo e com os documentos que comprovem a
caracterizagio, para que seja iniciado o Processo de Regulagdo de Sinistro pela seguradora.

dos seguintes documentos:

3.3.1. Paraacomunicagdo do Sinistro seré ne aria a apre
: N .
a) Cépla do contrato que formaliza a Obrigagdo Garantida, seus anexos, apostilamentos e
aditivos, se houver;
b) Cépia Integral da Ago Trabalhista efou Previdenciéria;
c) Comprovante de pagamento da condenagio;
d) Documentos comprobatérios de que o Empregado prestou servigos em prol do Segurado na
execugdo do Objeto Principal;
e) Termo de homologagao do acordo e comprovante de pagamento, se houver.

3.3.2. Anido formalizaggo da Comunicagdo do Sinistro tornard sem efeito a Expectativa do Sinistro.

4. PERDA DE DIREITO AO RECEBIMENTO DA INDENIZACAO SECURITARIA

4.1. Além das perdas de direito descritas nas Condigdes Contratuals desta Apélice, o Segurado
perdera o direito a Indenizagao na ocorréncia de uma ou mals das seguintes situagdes:
I. N3o cumprimento, por parte do Segurado, das exigénclas descritas na Cliusula 3 desta

Cobertura Adicional.

~Jl. Quando o Segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposigéo.de recurso,

for considerado revel, nos termos do artigo 844, paragrafo Gnico da CLT, ou confessar.

. Nos casos de condenagbes do Tomador elou Segurado no que se refere & dano moral efou dano

material, assédio moral e/ou sexual e indenizagdes por acidente do trabalho.

5. RATIFICACAO

Ratificam-se integralmente as disposlgd das Condig
pela presente Cobertura Adicional.

o Contratuais que ndo tenham sido alteradas

SAC: (31) 2121-7777 1 G300 606 78688 Pégina 11 de 12
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CONDIGAO PARTICULAR - ANTICORRUPGAQ

1. N3o estdo cobertos pela presente Apélice a ocorréncia de quaisquer prejuizos,
rescisdes efou demais penalidades relacionadas a atos ilfcitos dolosos efou violadores de normas ds
anticorrupgao, perpetrados pele tomador, coobrigados e suas controladas, centroledoras, coligadas,
filiadas, filisis e seus respectivos socios/acionistas, representantes, titulares, funcionarios efou prepostos
no ambito do contrato garantido e com o conhecimento ou concorréncia de atos dolosos do segurado.

1.1 Fica entendido e acordado que caso a inadimpléncia contratual decorra de atos ilicitos
dolosos efou que Infrinjam as normas anficorrupgBo  praticados pelo tomador sem concurso ou
conhecimento do Segurado ou no ambito de contrato distinto, o dever de indenizar persiste.

1.2 A presente clavsula particular encontra-se em perfeita consonancia com Carta Circular
Eletr8nica n.° 1/2021/DIR1/SUSEP. :

¢
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR_AQAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITACAO

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

046/2023 DE PRESTAGAO DE SERVICOS

QUE ENTRE S| FIRMAM O MUNICIPIO DE
- FAZENDA RIO GRANDE E A EMPRESA WM

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de direito publico inte} N0
com sede administrativa na Rua Jacaranda, n°. 300, Bairro Nagdes, inscrita no CNPJ ne, =
05.422.986/0001-02, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Marco
Antonio Marcondes Silva, portador da Carteira de-ldentidade RG n°. 9.298.397-8
SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 043.186.889-17, neste jato assistido pela
Procuradora Geral do Municipio, Sra. Débora Lemos, OAB n° 42.955, em conjunto com
o Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sr. Rafael Nunes Campaner, inscrito no
CPE/MF sob o n°. 045.410.429-40, doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob. n.° 13.960.759/0001-68, Inscri¢do Estadual n°. 90618782-
51, estabelecida na Rua Antdnio Pegoraro, n° 279, bairro: Pilarzinho — Curitiba/PR, CEP:
82.120-360, e-mail: florestaljardinagem@gmail.com, telefone: (41) 3528-9788, por seu
representante legal, Sr. Maycon Robert dos Santos, inscrito no CPF sob n°
047.672.149-04, doravante denominada CONTRATADA, pelo que restou decidido e
autorizado no processo administrativo n® 5087/2024, as partes resolvem firmar o 3°
Termo aditivo ao contrato 46/2023 - ID 3878, celebrado em 14 de marco 2023, originado
do Pregdo Presencial n® 117/2022 com o objeto “(;ontratagéo de Empresa para
Prestacdo dos Servicos de Execucdo de Engenharia, Limpeza Urbana e
Conservacao de Areas Publicas e Servicos de Limpeza de Terrenos baldios,
incluindo a coleta, o transporte e a disposicio final de residuos v.erdes', inserviveis
e residuos da construcdo civil - RCC, do Municipio”, mediante Clausulas e
condigdes seguintes: '

Clausula Primeira: Fica Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato original por um
periodo de 12 (doze) meses a contar de 20/03/2024.

Clausula Segunda: Fica reajustado o valor do contrato mediante repactuag&o,
conforme valores acordados pela Convengdo Coletiva de Trabalho — Numero de
Registro no Tem sob n°® PR 001255/2023 com das de 15/06/2023, MR030559/2023,
Processo 13068.104280/2023-96.

§1° Fica atualizado o valor do item 1 a0 4 do contrato conforme tabela abaixo:

Coordenagdo de Contratos — PE 117/2022 - Contrato n° 046/2023
Rua Jacarands, 300 — Nagées — Fazenda Rlo Grande/PR— CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

ITEM
CONFORME
CONTRATO

DESCRICAO VALOR VALOR UNITARIO | VALOR GLOBAL
UNITARIO REPACTUAGAO PARA 12 MESES
ANTERIOR

01

12

| 25). i

1 - Equipe Padrdo: 6
(seis) equipes:
Prestacao de servico de
execucao de
Engenharia, limpeza e
Conservagdo de areas :
pablicas. Cada equipe
devera ser formada por
no minimo 1 (um)
trabalhador de servigos
de limpeza e
conservacdo de areas
publicas (CBO 5142-25)
para executar a rogada
e 3 (trés) auxiliares de
servigos de limpeza e
conservacdo de 4éreas
publicas (CBO 5142-

Resumo dos servigos: R$ R$ R$

Rogadas,  capinagdo, | 175 56,78 187.230,39 2.246.764,68
raspagem, corte de
grama, manutengdo de
jardins, plantio de
arvores e flores;
Limpeza de ruas,
passeios; Pintura _de
meiofio e Limpeza e
manutencdo de 4&reas
publicas como escolas,
parques, cemitérios,
manutengdo predial e
outros servicos
correlatos que vierem a
ser  definidos pela
contratante.

A prestacédo dos
servicos deste item se
dara para a Secretaria
Municipal de Meio
Ambiente

02

12

1 - Equipe Padrzo: 02
(duas) equipes:
Prestacéo de servigo de
execucao de
Engenharia, limpeza e R$ R$ R$
Conservacdo de éreas
publicas. Cada equipe | 68.306,98 72.832,44 873.989,28
devera ser formada por
no minimo 1 (um)
trabalhador de servigos
de limpeza e
conservacio de éreas

Coordenagdo de Contratos — PE 117/2022 — Contrato n° 046/2023

Rua Jacarandd, 300 - Nagées — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 ~ Fone/Fax (41) 3627-8500 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

pablicas (CBO 5142-25)
para executar a rogcada
e 3 (trés) auxiliares de
servicos de limpeza e
conservagdo de éreas
plblicas (CBO 5142-
25).

Resumo dos servicos:
Rogadas, capinagao,
raspagem, corte de
grama, manutengéo de
jardins, plantio de
arvores e flores;
Limpeza de  ruas,
passeios; Pintura de
meio-fio e Limpeza e
manutencio de areas
plblicas como escolas,

parques, cemitérios,
manutencdo predial e
outros servigos

correlatos que vierem a
ser definidos pela
contratante.

A prestac@o dos
servicos deste item se
dara para a Secretaria
Municipal de Educagéio

A,

1 - Equipe Padrdo: 01
(uma) equipe: Prestagéo
de servico de execucéo
de Engenharia, limpeza
e Conservacao de areas
publicas. A  equipe
devera ser formada por
no minimo 1 (um)
trabalhador de servigos
de limpeza e
conservacdo de dreas
publicas (CBO 5142-25)
para,executar a rogada
e 3 (trés) auxiliares de
servicos de limpeza e | R$ 36.372,37 R$ 38.782,11 R$ 465.385,32
conservagio de areas
publicas (CBO 5142-;
25).

03 12

Resumo dos servigos:
Rocadas, capinaggo,
raspagem, corte de
grama, manutengéo de
jardins, planto de
arvores e flores; !
Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de
meio-fio e Limpeza e
manutengdo de dreas
plblicas como_escolas,

Coordenagdo de Contratos — PE 117/2022 — Contrato n° 046/2023
Rua Jacarands, 300~ Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

parques, cemitérios,
manutencdo predial e
outros servigos

correlatos que vierem a
ser  definidos pela
contratante.

A prestagdo dos
servicos deste item se
dard para a Secretaria
Municipal de Saude
1 - Equipe Padrdo: 01
//@\5 /1“7;?,& . (uma) equipe: Prestag&o
\j, de servigo de execug&o
& \ de Engenharia, limpeza
e Conservacgéo de areas

- Fdl pdblicas. A  equipe
\Ts\'m devera ser formada por
, no minime 1 (um)

il trabalhador de servigos

de limpeza e
conservagdo de d&reas
publicas (CBO 5142-25)
para executar a rogada
e 3 (trés) auxiliares de
servicos de limpeza e
conservacdo de dreas
publicas (CBO 5142-
25).

o Resumo dos servigos:
04 12 Rocadas, capinagdo, | R$ 36.372,37 R$ 38.782,11 R$ 465.38532
raspagem, corte de
grama, manutengio de
jardins, plantio de
arvores e flores;
Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de
meiofio e Limpeza e
manutencdo de &reas
publicas como escolas,

parques, cemitérios,
manutencdo predial e
outros servicos

correlatos que vierem a
ser  definidos pela
contratante.

A prestacéo dos
servicos deste item se
dard para a Secretaria
Municipal de Meio
Ambiente,

Clausula Terceira: Fica incluso ao valor global do contrato o montante de R$
251.742,54 (duzentose cinquenta e um mil, setecentos e quarenta e dois centavose
cinquenta e quatro centavos) para a prestacdo dos servigcos pelo periodo
correspondente, passando a vigorar com valor de R$ 4.051 .524,54 (quatro milhdes

Coordenagao de Contratos — PE 117/2022 — Contrato n° 046/2023

Rua Jacarandd, 300 - Nagées - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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cinquenta e um mil, quinhentos e vinte e quatro reais e cinquenta e quatro
centavos).

Clausula Quarta: Para suporte da despesa ficam indicadas os seguintes
orcamentos: g

I

Secretarias Dotagdo Fonte Valor bloqueado * ~
Meio Ambiente | 687 1000 R$20.318,00 (item 04)
Meio Ambiente | 687 1000 R$28.925,00 (item 01)
Meio Ambiente | 687 0511 R$367.503,10 (item 04)
Meio Ambiente | 687 0000 R$39.570,00 (item 01)
Meio Ambiente | 687 0511 R$1.803.808,90 (item 01)
Educacao 351 0107 R$55.491,96
Educagéo 366 0104 R$600.000,00
Saude 250 0303 R$36.750,31
Salde 294 0510 R$ 36.750,31
Saude 310 0000 R$36.750,31
Saude 330 0303 R$73.500,62
Salde 340 0494 R$73.500,62

Clausula Quinta: As demais clausulas anteriormente firmadas permanecem em

vigor.
Fazenda Rio Grande, 19 de margo de-202 4.
‘%
P/Contratante: 433’ /{ 7,
C NTONIO Assinado de forma digital por = ’7_/(_; %
' ' MARCO A ! MARCO ANTONIO MARCONDES & Fohawe
MARCONDES SILVA:04318688917 C @
SILVA:043 18688917 T 2240319164506 Assinatra

Marco Antonio Marcondes Silva T
Documento assinado digital \ Prefeito Municipal
GO oo s s
Verifique em https://validar.iti.gov.br DEBORA :s:rlga;% :EA mg ;ﬂgkal
' LEMOS .\ 3;(?::2024.03.19155210
Rafael Nunes Campaner Débora Lemos
Secretario Municipal de Meio Ambiente Procuradora Geral do Municipio
OAB/PR 42.955
. MAYCON ROBERT  Assinado de forma digital
P/ Contratada: DOS por MAYCON ROBERT DOS
NTOS: 90-
SANTOS:0476721490 oNTOS076T 213204
4 10:15:47 -03'00"

Maycon Robert dos Santos
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

Coordenagdo de Contratos — PE 117/2022~ Contrato n° 046/2023
Rua Jacarands, 300 — Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 5
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Liberty Prestagao de Servicos

: Proposta
Seguros P
Proposta N° ‘ Vigéncia do Seguro Versao Filial
1119357-1 das 24 horas de 20/03/2024 as 24 horas de 20/03/2025 0932593 Batel
)
&
. Assinatur\ay p
e T DADOS DO(A) PROPONENTE
Nome do(a) Proponente/ Segurado(a) CNPJICPF
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA 13.960.759/0001-68
Endere¢o
ANTONIO PEGORARQ, 279
Bairro CEP Cidade
PILARZINHO 82120-360 CURITIBA
UF Telefone Fax E-Mail
PR (41) 3528-9788 florestalcorp@gmail.com
DADOS DO CORRETOR
Corretor
UNIFICADO CORRETORA DE SEGUROS LTDA
CNPJICPF Telefone
002.586.715/0001-01 (41) 3069-7257
Cod. LS Cod. Estab. Cod. SUSEP Participacdo (%)  Tipo Participagao
99011642 0001 0202050881 100,00% Cco
OBJETO DE SEGURO

Em conformidade com as Condigbes Gerais e Especiais para Liberty Prestagdo de Servigos, bem como Condigdes
Particulares, que fazem parte integrante e inseparavel da apdlice.

MOEDA
Todos os valores deste documento estéo expressos em REAL.
LIMITE MAXIMO DE GARANTIA DA APOLICE

A soma de todas as indenizagdes pagas pela presente apdlice em todos os sinistros ndo podera exceder a soma
descrita abaixo, limitados, em todos os casos, ao valor em risco de cada local ou Sublimite identificado.
100.000,00 (Cem mil reais)

DEMONSTRATIVO DE PREMIO
Prémio Liquido Adic. Frac. IOF Prémio Total
771,28 0,00 56,92 828,20
FORMA DE PAGAMENTO (Parcelas Mensais e Sucessivas)
Tipo de Cobranga Dia Preferencial para Pagamento Valor da Parcela
A VISTA (FB SEM CREDITO) FICHA 828,20

COMPENSACAQO
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Banco N° Agéncia N° Conta Corrente -~ N°Teleoc
0 ' 0 -
Nome do Correntista CPF/CNPJ do Correntista

140000110002500052091150

CLAUSULA DE PAGAMENTO DO PREMIO

‘A quitagao do seguro somente sera considerada efetuada ap0s a identificag@o do crédito na Seguradora:
" | - A falta de pagamento da primeira parcela implicara o automatico cancelamento da apdlice, desde o inicio da
vigéncia.

Il - A falta de pagamento de qualquer uma das demais parcelas subsequentes a primeira podera implicar no
automatico cancelamento da apélice, observados os termos constante das Condigdes Gerais do seguro.

Il - Findo o novo prazo concedido para pagamento, nos termos constante das Condigdes Gerais do seguro, sem que
tenha sido efetuado o pagamento da parcela, operar-se-a de pleno direito o cancelamento da apélice.

IV - Em caso de atraso no pagamento de qualquer parcela, ficara o Segurado sujeito ao pagamento de multa
.moratona correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor devido, atualizado monetariamente com base na
variagdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado), acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao
més, sendo este (ltimo encargo aplicado pro-rata temporis, podendo ser cobrado ainda o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) a titulo de despesas operacionais.

Demais condigBes de pagamento do prémio vide as Condictes Gerais do seguro.

ATENGAO

1. A Liberty tera o prazo de 15 (quinze) dias contados da transmisséo ou protocolo da proposta fisica, para
sua anélise e aceitagdo ou recusa. Quando constatada a necessidade de informacgdes e/ou documentos
complementares para possibilitar a melhor andlise do risco proposto, o referido prazo sera suspenso até a
~ data em que ocorrer a entrega das informagoes ou documentos solicitados.

Durante o penodo de analise sera garantida cobertura proviséria do: bem elou risco segurado. Em caso de
recusa do risco, seré garantida cobertura proviséria adicional de 3 dias iteis, a contar da comunicagdo da
carta recusa ao proponente, seu representante legal ou corretor de seguros. Apés esse periodo, a cobertura
provisoria sera encerrada imediatamente. De qualquer forma, eventuais sinistros ocorridos durante o periodo
de cobertura proviséria apenas serdo atendidos se o evento estiver amparado pelas Condigbes Gerais do
produto e o sinistro for considerado como regular.

No caso de aceitagdo da proposta 0 periodo de cobertura proviséria sera considerado como. de efetlva
vigéncia do seguro.
A auséncia de manifestacdo da Seguradora quanto a aceitagdo ou recusa da proposta, no prazo previsto,
caracterizara a aceitagdo tacita da mesma.

2. O simples recebimento de prémio a titulo ‘de pagamento a vista ou adiantamento da 12 parcela ndo implica a
aceitacdo do risco proposto.
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\ Assinatura
B DADOS DO(S) RISCO(S)
ITEM 001 ’
- Enderego ; - Complemento
RUA ANTONIO PEGORARO, 279
Bairro Cidade UF CEP
PILARZINHO CURITIBA PR 82120-360

LIMITE MAXIMO DE GARANTIA DO ITEM

100.000,00 (Cem mil reais)

INFORMAGOES ADICIONAIS

Quantidade de funcionarios que executam os Até 60 funcionérios
servicos

Valor da M&o de Obra Até R$ 500.000,00

Tipo de servigo prestado pelo segurado efou  Manutengéo paisagismo, jardinagem e poda de arvores

seus funcionarios ‘

OBSERVAGAO ESTAO EXCLUIDOS DANOS CONSEQUENTES DE FALHAS E
ERROS PROFISSIONAIS.

COBERTURAS CONTRATADAS / LIMITE MAXIMO DE INDENIZAGAO (LMI)

Prémio da Cobertura
Coberturas Contratadas LMI da Cobertura Contratada Contratada
Cobertura Bésica: Responsabilidade Civil
Prestagdo de Servigos em locais de 100.000,00 771,28
terceiros N
FRANQUIAS / POS
Coberturas Contratadas : Franquia / Participagao Obrigatéria do Segurado (POS)

Cobertura Basica: Responsabilidade Civil |10 % dos prejuizos com o minimo de R$ 1.500,00, dedutivel por
Prestagéo de Servigos em locais de terceiros - evento.

Prémio Liquido do Item: 771,28

OBSERVAGOES

0 Grupo Liberty Seguros esté aderente ao previsto na legislaggo vigente sobre protecéo de dados pessoais, LEI N°
13.709 de 14/08/2018, garantindo tratamento adequado aos seus dados, conforme previsto na Politica de Privacidade
do Grupo, disponivel no site www.libertyseguros.com.br, por meio da qual vocé podera saber mais detalhes sobre o
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tratamento, bem como seus direitos como titular dos dados. Vocé podera ainda entrar em contato conosco pelo
e-mail: dpo@libertyseguros.com.br.

IMPORTANTE Para a contrata¢ao de qualquer cobertura adicional, & obrigatdria a contratacdo de uma das coberturas
basicas.

1. A aceitacdo da proposta de seguro esta sujeita & analise do risco. 2. O registro do produto é automatico e néo
representa aprovagéo ou recomendagéo por parte da Susep. 3. O Segurado podera consultar a situagéo cadastral do
corretor de seguros e da sociedade seguradora no sitio elefrénico www.susep.gov.br. 4. Para informagtes adicionais
ou esclarecimento de duvidas, entre em contato com seu Corretor de seguros ou, se preferir, utilize nosso canal de
comunicag&o com o Segurado(a): faleconosco@libertyseguros.com.br. 5. Caso ndo fique satisfeito com a solugéo do
nosso time de atendimento, podera recorrer a Ouvidoria. 6. A Ouvidoria Liberty atua com Ouvidor independente e com
autonomia de decisdo. O regulamento da Ouvidoria esta disponivel no site www.libertyseguros.com.br, onde também
é possivel postar seu recurso. Se preferir, o recurso também podera ser feito pelo telefone 0800-740-3994 ou ainda
por carta, para a Rua Dr. Geraldo Campos Moreira, n° 110 - Sdo Paulo/SP - CEP 04571-020 - a/c Ouvidoria. 7. As
Partes concordam que o presente documento podera ser assinado por qualquer meio legalmente admitido, podendo
ser firmado inclusive por meios eletronicos, ainda que nao se utilize de certificado digital emitido no padrao ICP-Brasil;
admitindo como valido, para todos os fins e assumindo cada Parte a responsabilidade por adotar as medidas
necessarias para garantir a autenticidade e a preservacéo de seu contetido.

!

CONDICOES CONTRATUAIS

As CondicGes Contratuais deste seguro estéo disponiveis no portal da Liberty Seguros (www.libertyseguros.com.br).
Para sua visualizag&o, posicione o mouse sobre o menu Seguros, selecione o link Empresas , clique no produto Liberty
Responsabilidade Civil e, em seguida, clique no link dos produtos vigentes disponiveis.

CLAUSULA(S) PARTICULAR(ES)

AUTORIZAGAO PARA DEBITO EM CONTA-CORRENTE

Concordo com a forma de pagamento especificada, autorizando o débito, na referida conta-corrente, da parcela do
prémio relativa a este seguro, e estou ciente de que a inadimpléncia do pagamento do prémio do seguro no seu
vencimento, decorrente de insuficiéncia de saldo, implicara na suspenséo imediata das coberturas contratadas,
observados os termos da Clusula de Fracionamento de Prémio das Condigdes Gerais de Seguro.

Assinatura do Correntista
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OBSERVAGOES DO PRODUTO

1. Seguro a Base de Ocorréncia.

2. O niimero méximo de funcionarios permitido nesta proposta é de 1000 pessoas.

3. A presente cobertura de prestagao de servigos em locais de terceiros, ampara os danos causados a terceiros apenas
durante a execugdo dos servigos, sendo que o presente seguro ndo ampara quaisquer servigos relacionados a
instalag@o e montagens, bem como os danos aos bens, objeto do contrato de prestagéo de servigos.

4. Fica excluido quaisquer servigos off-shore realizados pelo segurado, quaisquer Trabalhos em plataformas off-shore
ou on-shore, bem como servigos relacionados a minas subterraneas, aeroportos redes de esgoto / elétrica, rodovia /
ferrovia; atividades relacionadas & extragdo de petréleo e perfuragéo; aos médulos e equipamentos; decorrentes da
responsabilidade do reparador naval; decorrentes das atividades realizadas submarinas.

5. Excluido danos consequentes a falhas e erros profissionais; interrupgéo, variagdo e falha no fomecimento de energia
. e transmiss&o de dados; bem como campos magnéticos.

6. Além das medidas de seguranga constantes das condicdes gerais, particulares e/ou especiais, 0 segurado devera
seguir/ obedecer ao constante das NR- normas regulamentadoras de seguranga e salide no trabalho, estabelecidas
pelo ministério do trabalho e emprego, enfatizando-se a NR que dispde sobre equipamento de protecao individual
(EPI); as empresas terceirizadas fornecedoras de mao-de-obra para o segurado ou, 0 préprio segurado, devem
fornecer EPI

aos empregados terceirizados, de acordo do que constar em contrato celebrado entre os mesmos; adotar todas as
medidas de seguranga no sentido de isolar as 4reas de passagem de terceiros, circulagao de veiculos, maquinas e
equipamentos, inclusive manté-lo devidamente sinalizado e iluminado para a visualizag&o de terceiros durante as vinte
e quatro horas do dia. A inobservancia de tais medidas invalidara a cobertura concedida pelo presente contrato de
seguro.

Clausula de Cosseguro r

Este Plano de Seguro comercializado pela Liberty Seguros S.A. e que prevé diviséo de riscos na forma de cosseguro,
foi emitido com anuéncia prévia do Estipulante/Segurado e/ou seu Representante Legal, de acordo com o Decreto Lei
n° 73, de 21/11/1966 e Resolugéio CNSP n° 68 de 2001, e por assim estar entendido e acordado entre as partes, dela
participam as Cosseguradoras a seguir discriminadas, cada uma das quais assume direta e sem solidariedade a
responsabilidade que lhe couber, até a respectiva importancia maxima de sua participagdo mencionada nesta apolice,

|cujas Condicdes Gerais efou CondicSes Especiais e/ou Condigdes Particulares e/ou Clausulas e/ou Declaragdes
impressas, ficam valendo para todas as Cosseguradoras.
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Distribui¢do de cosseguro desta apdlice:
SEGURADORA CNPJ/CPF Céd. SUSEP Participagéo-(%)~
INDIANA SEGUROS S.A (5843) 061.100.145/0001-59 584-3 99,98%
LIBERTY SEGUROS S/A 061.550.141/0001-72 518-5 0,02%

De conformidade com o Decreto-Lei n° 73, de 21/11/1966 e Resolugdo CNSP n° 68 de 2001, fica designada Lider do
presente seguro a Liberty Seguros S.A., a qual tem a seu cargo os servigos de coordenagdo do seguro em todas as
suas fases. O Estipulante/Segurado em virtude desta consignagdo assume o compromisso de dirigir & Seguradora
Lider todas as comunicagbes a que estiver obrigado por forga das Condigdes Gerais e/ou CondigBes Especiais e/ou
Condigdes Particulares efou Clausulas efou Declaragdes desta apdlice, cabendo a parte contratante a
responsabilidade nos termos das referidas condigdes pelo seu ndo cumprimento.

|

ATENDIMENTO SUSEP

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados Autarquia Federal responsével pela fiscalizagso, normatizagio e
controle dos mercados de seguro, previdéncia complementar aberta, capitalizagdo, resseguro e corretagem de
seguros.

As condigBes contratuais/regulamento deste produto protocolizadas pela sociedade/entidade junto & SUSEP poderao
ser consuitadas no endereco eletronico www.susep.gov.br, de acordo com o nimero de processos constante da
apolice/proposta. Telefone de Atendimento Exclusivo ao Consumidor na SUSEP (9h30 s 17h): 0800 021 8484.

DECLARAGOES

DECLARAGAO DO CORRETOR

. Declaro que apresentei ao Segurado as CondigGes Gerais do Seguro e que 0 mesmo esté ciente de seu contelido,
que segundo meu conhecimento, todas as informagdes, respostas declaragdes e informages desta proposta refletem
a verdade, ndo contendo incorregGes ou omissdes. Declaro, como Corretor nesta contratagdo, que, .na forma da
legislagéo vigente, dei cumprimento integral &s disposi¢des contidas na Resolugdo CNSP n° 382/2020, inclusive
quanto & prévia disponibilizagdo ao proponente das informagdes previstas no art. 4°, § 1°, da referida Resolug3o.

DECLARAGAO DO SEGURADO

1. Declaro para todos os fins e efeitos ter prestado informagdes completas e veridicas, ter recebido as Condigdes
Gerais e Especiais do Seguro e estar ciente e de acordo com o contelido desta Proposta. As informagdes constantes
nesta proposta foram por mim prestadas e, sendo apurada qualquer divergéncia nas informacbes que serviram de
base para a taxacéo do risco, por omiss&o ou incorregdo desses dados, estou ciente que poderei perder o direito a
uma eventual indenizaggo, nos termos previstos no Cédigo Civil Brasileiro e na legislagdo pertinente. 1.1. Declaro
também estar ciente e que expressamente autorizo a inclusdo de todos os dados e informagdes relacionadas ao
presente seguro, assim como de todos os eventuais sinistros e ocorréncias referentes ao mesmo, em banco de dados,
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aos™quais.a-seguradora podera recorrer para andlise de riscos atuais e futuros e na liquidagéo de processos de
sinistros. 1.2. Declaro ainda que i e concordo com as CondigBes Gerais do Seguro em questdo, que me foram
apresentadas por meu Corretor.

Local e Data

Assinatura do Segurado Assinatura do Corretor

WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM  UNIFICADO CORRETORA DE SEGUROS
LTDA LTDA

Liberty Seguros S/A - CNPJ 61.550.141/0001-72 - C6d. SUSEP: 518-5
Processos SUSEP N%: 15414900721/2013-50

Proposta gerada por: 756921111953 19/03/2024 11:50 Proposta atualizada por: 75921111953 19/03/2024 11:50
Proposta Transmitida a seguradora em: Impresso em: 19/03/2024



Ao MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

\ Assinatura /
A Berkley International do Brasil Seguros S/A tem a satisfagdo em té-lo come-Segurado. Segue em anexo a
apdlice de Seguro Garantia n® 014142024000507750194039, emitida em conformidade com a MP n°
2.200-2/2001

que instituiu a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira, ICP - Brasil, a qual garante a autenticidade,

a integridade e a validade de documentos em forma eletrdnica, das aplicagdes de suporte e das aplicagbes
habilitadas que utilizem certificados digitais.

Isto significa que a-apdlice digital, que V. Sas agora recebe, tem a mesma validade juridica da apdlice -
impressa, todavia com as vantagens e seguranga das transagbes eletrOnicas certificadas digitalmente.

Além da seguranga do processo de certificagdo digital, a autenticidade deste documento podera ser verificada
através de nosso site www.berkley.com.br , e confirmada apds 7 (sete) dias Uteis da emissao da
apolice/endosso, através do site www.susep.gov.br utilizando o n® 014142024000507750194039000000.

Atenciosamente

BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414

TITULO: APOLICE SEGURO GARANTIA _N°0141420240005077501_.94039 - ENDOSSO 0000000
Documento eletronico digitalmente assinado por:

Jaboresgido -

lggﬁ *i{% o, o 18 \\(.\3;%

25unado digtalenta g
Leansra Garera Oita

Documento eletrdnico assinado digitalmente oonfonne MP n° 2.200-2/2001, que mstntunu a |nfra-estrutura de Chaves Publicas Brasileiras -

ICP - Brasil por: Signatarios(as):
i

LEANDRO EZEQUIEL GARCIA OKITA N° de Série do Certificado: 11DE221121 3BDDC6 Data e Hora Atual Mar 21 2024 11:43AM
FRANK BOZIC JUNIOR N° de Série do Certificado: 11DE2301 09481A84 Data e Hora Atual Mar 21 2024 11:43AM

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe oferece o art. 62 da Constituigao, adota a seguinte Medida Proviséria,
com forga de lei:

Art 1° - Fica institufda a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade
juridica de documentos em forma eletronica, das aplicages de suporte e das aplicagBes habilitadas que utilizém certificados digitais, bem
como a realizagdo de transagGes eletronicas seguras.

N° Apélice: 014142024000507750194039 - ENDOSSO 0000000
Controle Interno: 2015636
Data da publicagdo: Mar 21 2024 11:43AM
Publicado por: Seguradora BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414

® | Berkley Brasil Seguros

| a Berkley Company

DO R N WA Y IR MW SR ST I Y W TE NOIACE OGS TR RS TR OO CPREMTS SX TSNS T RO MR SRR

Paaina: 1/19



\ Assinatura -/

rado. __._ -~
DADOS DC SEGURADO
Nome NP)
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 95.422,986/0001-02
Enderego . NGmero Complemento
RUA JACARANDA 300
CEP Bairmo Cidade UF
83820-001 EUCALIPTOS FAZENDA RIO GRANDE ' PR
: ' DADOS DO TOMADOR
Nome CNP3
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA 13.960.759/0001-68
Endereco Nimero Complemento
R ANTCNIO PEGORARO 279 - PILARZINHO
FE'P Balmo Cidade UF
82120-360 PILARZINHQ - . CURITIBA PR

A BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414, a sequir denominada "SEGURADORA", tendo em vista as declaragGes constantes
da proposta de seguro mencionada, que lhe foi apresentada pelo "TOMADOR" acima identificado, proposta esta que, servindo de base para a
emiss@o da presente Apdlice, fica fazendo parte integrante deste contrato, obriga-se a indenizar o "SEGURADO" de acordo com as Condigdes
Gerais, Especials e Particulares anexas e que fazem parte integrante da presente apdlice, as reparagbes pecuniarias decorrentes dos riscos do
seguro, tudo de acordo com as condigGes gerais, especiais e particulares anexas.

GARANTIAS: ’

TOTAL DA IMPORTANCIA SEGURADA: R$ 202.576,22 (DUZENTOS E DOIS MIL -E.QUINHENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E VINTE E DOIS
CENTAVOS). .

VIGENCIA: DAS 24:00H DO DIA 20 DE MARCO DE 2024 AS 24:00H DO DIA 20 DE MARGO DE 2025.

Ficam fazendo parte integrante e inseparavel da presente apédlice, os seguintes ANEXOS que ora ratificamos:

1) Demonstrativo de Prémio; :

2) CondicGes Particulares;

3) CondigGes Especiais;

4) Condicbes Gerais;

OBSERVAGOES:

PROCESSOS SUSEP N° 15414.637926/2022-84 e 15414.637925/2022-30;

Apos sete dias (itels da emissSo deste documento, poderd ser verificado se a apdlice ou endosso foi corretamente
registrado no site da SUSEP - www.susep.gov.br; )

- DDG Berkley: 0800-7700797.

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Prfvados - Autarquia Federal respohsével pela fiscalizagdo, nermatizagdo e controle dos mercados de
seguro, previdéncia complementar aberta, capitalizag8o, resseguro e corretagem de seguros - site www.susep.gov.br - Atendimento gratuito ao
publico Susep 0800-021-8484 '

CONDICOES DE MODALIDADE
MODALIDADES . LIMITES INICIO VIGENCIA | FIM VIGENCIA

7519-Executante Prestador Servigos / Obriga¢8es Trabalhistas e Pr_eYIdencié R$ 202.576,22 20/03/2024 20/03/2025
CORRETOR

202050881 - Unificado Corretora de Sequros Ltda

Seguradora: BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414
Enderego:  Av Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 15 andar - Sdo P
CNPJ: 07.021.544/0001-89

SAC: 0800-777-3123

Para falar com a Ouvidoria Berkley ligue para: 0800-797-3444
ou envie um e_mail para: ouvidoria@berkley.com.br

Documento eletr8nico assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que Institul a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil por Signatario

LEANDRO EZEQUIEL GARCIA OKITA N° de Série do Certificado: 11DE2211213BDDC6 Data e Hora Atual Mar 21 2024 11:43AM
FRANK BOZIC JUNIOR N° de Série do Certificado: 11DE230109481A84 Data e Hora Atual Mar 21 2024 11:43AM

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso de atribuigio que Ihe oferece o art. 62 da Conslituigo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei: Art 1° -
Fica institulda a Infra-Estrutura de Chaves Pdblicas Brasilelras - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos em
forma eletrdnica, das aplicagdes de suporte e das aplicagdes habilitadas que utilizem certificadas digitais, bem como a realizagdo de transagSes eletrénicas
seguras.

Berkley Brasil Seguros

| a Berkley Company
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DEMONSTRATIVO DE PREMIO

Importancia Segurada: R$ 202.576,22
Periodo de Vigéncia: 20/03/2024 & 20/03/2025

Condicio de Pagamento: A vista

Prémio Liquido: R$ 1114,17
Adicional de Fracionamento: R$ 0,00
(*) Custo de Cadastro e Acompanhamento de Credito RS 0,00

rémio Total: R$ 114,17

estabelecido em legislagdo especifica.

' a Berkley Company

@] erk&ey Brasil Seguros

Numero de Prestagbes: 1
12 Prestacgio: 1114,17
Demais PrestagBes: 0,00 »
Forma de Cobranga: TITULO DE COBRANCA CEF (REMESSA ONLINE)
Vencimentos: 02/04/2024 - ' )
MODALIDADES N ‘ PREMIO TARIFARIO
7519-Executante Prestador Servigos / Obrigagtes Trabalhistas e Previdencidrias R$ 1.114,17

(*) Conforme disposigbes da Circular SUSEP 401 de 25 de fevereiro de 2010 e Nota Tecnica Atuarial, processo SUSEP n°
15414.001453/2007-43, aprovada em 26 de outubro de 2007. .

Em atendimento & Lei 12.741/12 informamos que incidem as aliquotas de 0,65% de PIS/Pasep e de 4% de COFINS sobre (os prémios
de segurosfas contribuicdes a planos de caréter previdenciariofos pagamentos destinados a planos de capitalizacdo), deduzidos do
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A BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414, inscrita no CNPJ sob o n® de 07.021.544/0001-89, com sede & Av
Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 15 andar , Sdo Paulo, SP, através desta Apélice de Seguro Garantia, garante ao SEGURADO:
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE , inscrito no CNPJ/CPF sob o n® 95.422.986/0001-02, com sede & RUA Jacarandd, 300 -
Eucaliptos, Fazenda Rio Grande, PR as obrigacGes do TOMADOR: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA, inscrito no CNPJ sob o
n® 13.960.759/0001-68, com sede & R ANTONIO PEGORARO 279 - PILARZINHO 0, , PILARZINHO, Curitiba, PR até o valor de R$
202.576,22 DUZENTOS E DOIS MIL E QUINHENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS, na modalidade abaixo
descrita.

T i
Modalidade - Executante Prestador Servigos / Obrigagtes Trabéllhistas e Previdenciérias
Importancia Segurada - R$ 202.576,22
Vigéncia - das 24:00h do dia 20 de Margo de 2024 as 24:00h do dia 20 de Margo de 2025

OBJETO:

!

ESTE CONTRATO DE SEGURO GARANTE A INDENIZAQAO, ATE O VALOR DA GARANTIA FIXADO NA APOLICE, PELOS PREJUIZOS
DECORRENTES DO INADIMPLEMENTO DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELO TOMADOR NA MINUTA DO CONTRATO PRINCIPAL,
ORIUNDO DO PROCESSO N° 50884/2022 E EDITAL N© 117/2022, QUE TEM POR OBJETO A PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXECUGAO DE
ENGENHARIA, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS E SERVICOS DE LIMPEZA DE TERRENOS BALDIOS, INCLUINDO A
COLETA, O TRANSPORTE E A DISPOSICAO FINAL DE RESIDUOS VERDES, INSERVIVEIS E RES{DUOS DA CONSTRUGAO CIVIL - RCC, DO
MUNICIPIO, CONFORME 3° ADITIVO DO CONTRATOQ DESCRITO NA CLAUSULA DO OBJETO DO CONTRATO FIRMADO ENTRE O 3
TOMADOR E SEGURADO, E COBERTO POR ESTA APOLICE. A VIGENGIA DESTA GARANTIA NA MODALIDADE PRESTADOR DE SERVICOS E

DE 20/03/2024 A 20/03/2025, COM IMPORTANCIA SEGURADA DE R$ 202.576,22. i

1. COBERTURA ADICIONAL:

EM COMPLEMENTO A GARANTIA DESCRITA ACIMA, EST. A APOLICE CONTEMPLA TAMBEM COBERTURA ADICIONAL DE OBRIGACI\Q
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, GARANTINDO O REEMBOLSO DOS PREJUIZOS COMPROVADAMENTE SOFRIDOS EM RELACAQ AS
OBRIGAGOES DE NATUREZA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA DE RESPONSABILIDADE DO TOMADOR ORIUNDAS DO CONTRATO
PRINCIPAL NAS QUATS HAJA CONDENAGAO JUDICIAL DO TOMADOR AQ PAGAMENTO E O SEGURADO SEJA CONDENADO
SUBSIDIARIAMENTE E QUE OS VALORES TENHAM SIDO PAGOS POR ESTE, EM DECORRENCIA DE SENTENGA CONDENATQRIAS
TRANSITADA EM JULGADO, BEM COMO DO TRANSITO EM JULGADO DOS CALCULOS HOMOLOGADOS OU AINDA NAS HIPOTESES DE
ACORDO ENTRE AS PARTES COM PREVIA ANUENCIA DA SEGURADORA E CONSEQUENTEMENTE HOMOLOGAGAQ DO PODER

JUDICIARIO.
2. VIGENCIA

A VIGEI\_I_CIA DESTA GARANTIA ADICIONAL TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA E DE 20/03/2024 A 20/03/2025, SENDO QUE AS
CONDICOES ESPECIAIS RELATIVAS A ESTA COBERTURA FAZEM PARTE INTEGRANTES E INSEPARAVEIS DESTA GARANTIA.

3. DISPOSICOES GERAIS '

3.1 A MODALIDADE E A IMPORTANCIA SEGURADA ACIMA, DISPOSTAS NAS CONDICOES DE MODALIDADE, CONTEMPLAM AS
COBERTURAS ADICIONAIS DESCRITAS ABAIXO:

| Berkley Brasil Seguros

| 2 Berkiey Company

R T S N N W W B P PRI WP St e

Paaina: 4/19



CONDICOES PARTICULARES

" Folhqygd

Assinatura’

[Filial Apolice Endosso Propostaxg/’ Dt, Emissao
5-CURITIBA 014142024000507750194039 | 0000000 17427 ] 21/03/2024— -
Grupo Ramo . Modalidade
RISCOS FINANCEIROS SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO Executante Prestador Servicos / Obrigagbes Tra

SEGURADA DISPOSTAS NAS CONDIGOES DE MODALIDADE.

[

URITIBA, 21 DE MARCO DE 2024

3.2 LIMITE MAXIMO DE INDENIZAGAO PARA COBERTURA DE PRESTADOR DE SERVICOS: ATE 100% DO VALOR DA IMPORTANCIA

3.3 LIMITE MAXIMO DE INDENIZAGAO PARA COBERTURA ADICIONAL TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA: ATE 100% DO VALOR DA
IMPORTANCIA SEGURADA DISPOSTAS NAS CONDICOES DE MODALIDADE.

3.4 LIMITE MAXIMO DE INDENIZAGAO GLOBAL, CONTEMPLANDO TODAS AS COBERTURAS DA APOLICE: R$ 202.576,22.

| Berkley Brasil Seguros

| a Berkley Company
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CONTINUAGAO DO OBJETO

1. EXCLUSOES:

1.1 A presente apélice, de riscos declarados, assegura o cumprimento das obrigaces diretas do tomador perante o
segurado, especificamente descritas no objeto desta apélice, de acordo com a modalidade de seguro-garantia indicada na
mesma, néo assegurando o pagamento.de-quaisquer danos acordados, indenizagdes a terceiros, danos aimbientais, lucros
cessantes, despesas de contenciio de sinistro ou despesas de salvamento, nio assegurando, ainda, riscos referentes a
outros ramos ou modalidades de seguro, incluindo mas ndo se limitando (engenharia, responsabilidade civil, furto e
roubo, transporte, sailide, vida e etc.), obrigacbes quanto ao pagamento de tributos, obrigagGes trabalhistas de qualquer
natureza, de seguridade social, quebra de sigilo e confidencialidade em conformidade com a legislacio nacional aplicavel
ao seguro-garantia. C

1.2. Ao aceitar este documento:o Segurado concorda que esta Seguradora nio terd responsabilidade de indenizar
reclamacdo quanto & ‘cobertura ‘desta garantia, se for.constatado qualquer indicio de sinistro ou inadimplemento
contratual que tenha origem anterior a data de emissdo do- presente instrumento e que nio tenha sido previamente
informado pelo Segurado & Seguradora,

1.3. Fica estabelecido que, especificamente para fins indenitirios, ndo estario cobertos pela presente apdlice de seguro
- garantia quaisquer prejuizos e/ou demais penalidades decorrentes ‘de atos ou fatos violadores: de normas de

anticorrupgdo que tenham sido provocados pelo segurado ou seu representante, seja isoladamente, seja em concurso com
0 tomador ou seu representante. <L . S

seguradora referente ao mesmo edital e/ou contratcj -objétg deste seguro. '

1.4 Esta apdlice ndo podera ser iltilizada ‘como-complemento ou endosso"de apélice anteriormente fornecida por esta

| Berkley Brasil Seguros

{ a Berkley Company
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1. OBJETO:

1.1. Este contrato de seguro garante a indenizagdo, até o valor da garantia fixado na apélice, pelos prejuizos decorrentes do
inadimplemento das obrigagdes assumidas pelo tormador no contrato principal, para construgdo, fornecimento ou prestacdo de
servigos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este contrato de seguro os valores das multas e indenizacbes devidas a
Administragdo Pdblica, tendo em vista o disposto na Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos vigente.

1.3. Poderad ainda ser contratada, com verba especifica independente, a Cobertura Adicional de AgOGes Trabalhistas e
Previdenciarias. T

2. DEFINICOES: o

Define-se, para efeito desta modalidade, além das definicbes constantes do art. 6° da Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos vigente. C

" Prejuizo: perda pecunidria comprovada, excedente aos valores originarios previstos para a execuggo do objeto do contrato
ncipal, causada pelo inadimplemento do tomador, excluindo-se qualquer prejuizo decorrente de outro ramo de seguro, tais

como responsabilidade civil, lucros cessantes. S ’

3. VIGENCIA: S S

3.1. A vigéncia da apélice serd fixada-de-acordo com as'seguintes regtas: . ST

1 — coincidindo com o prazo de vigéncia gb ‘contfato-administrativo pertinente a execucdo de obras, servicos e/ou compras;

11 — por periodos renovaveis, no caso de concessfes e permissges do servico plblico. . . !:

3.2. As renovagdes, a que se refere .0, inciso Ii.do item 3.1., ndo se presumem, seréo precedidas de notificagio escrita da

seguradora ao segurado e ao tomador, com antecedéncia de até noventa dias da'data do término de vigéncia da apdlice em

vigor, declarando seu explicito interesse nia manutencgo da garéntia. ..~ . 1

3

4. EXPECTATIVA, RECLAMAGAO E CARACTERIZAGAO DO SINISTRO! & | o
4.1. Expectativa: tSo logo realizada a abertura.do processo administrativo para apurar possivel inadimpléncia
do tomador, este deverd ser imediatamente notificado pelg. segurado, indicando claramente os itens ndo
cumpridos e concedendo-lhe prazo para regularizacio. da inadimpléncia apontada, remetendo copia da
notificaciio para a seguradora, com o fito de coimuhicar e registrar.a Expectativa de Sinistro.
4.2. Reclamacdo: a Expectativa dé Sinistro_serd ‘conveértida”em Reclamacéo, mediante comunicagdo pelo
segurado a seguradora, da finalizagio dos procedimentos administrativos que comprovem o inadimplemento
do tomador, data em que restara oficializada a Reclamag&o do-Sinistro. :
4.2.1. Para a Reclamacdo do Sinistro sera necesséria a apresentagéo dos seguintes documentos, sem prejuizo
" » disposto nas Condigdes Gerais: Ta o o

) Cépia do contrato principal ou do documento em que .t:ppgtam-a"s' obrigactes assumidas pelo tomadeor, seus
anexos e aditivos se houver, devidamente assinados pelo segurado e pelo tomador;
b) Cépia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do tomador;
c) Cépias de atas, notificacbes, contra notificagbes, documentos, correspondéncias, inclusive e-mails, trocados
entre o segurado e o tomador, relacionados a inadimpléncia do tomador;
d) Planilha, relatério e/ou correspondéncias informando da existéncia. de valores retidos;
e) Planilha, relatorio e/ou correspondéncias informando os valores dos prejuizos sofridos;

4.2.2. A ndo formalizac3o da Reclamagdio do Sinistro tornaré sem efeito a Expectativa do Sinistro;

| Berkley Brasil Seguros

{ a Bérkley Company
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4.3. Caracterizagdo: quando a seguradora tiver recebido todos os documentos listados no item 4.2.1. e, apos anélise{ ficar
comprovada a inadimpléncia do tomador em relagdio &s obrigagBes cobertas pela apolice, o sinistro ficaré caracterizado,
devendo a seguradora emitir o relatdrio final de regulaco; ‘

5. DISPOSICOES GERAIS:

5.1. Esta apdlice é emitida de acordo com as condigdes da Circular da SUSEP no 662/22 e fica expressamente estabelecido
que para todos os fins e efeitos de direito, a regulaciio do sinistro observara o disposto nas CondigBes Gerais e Especiais da
presente Apdlice. '

5.2. Esta apdlice ndo poderd ser utilizada como complemento ou endosso de apdlice anteriormente fornecida por esta
seguradora referente ao mesmo edital e/ou contrato objeto deste 'Sequro.

6. RATIFICAGAO:

Ratificam-se integralmente as disposicBes das Condiges Gerais que n&o tenham sido alteradas pelas presentes Condicges
Especiais. '

COBERTURA ADICIONAL I — AGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

1. OBJETO: :

1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao segurado, até o limite méximo de indenizacdo, o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagdo as obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria de
responsabilidade do tomador oriundas do contrato principal, nas quais haja condenagéo judicial do tomador ao pagamento e o
segurado seja condenado subsidiariamente ou solidariamente e, que os valores tenham sido pagos por este, em decorréncia
de sentenca condenatdria transitada em julgado, bem como do transito em julgado dos calculos homologados ou ainda nas
hipéteses de acordo entre as partes com prévia anuéncia da seguradora e consequente homologacsio do Poder Judiciario.

1.2. No que diz respeito & subsidiariedade, a responsabilidade do segurado serd referente & relacdo trabalhista efou
previdencidria entre o autor/reclamante da demanda" trabalhista e o tomador, oriundas do contrato principal objeto desta
garantia, ocorridas dentro do periodo de vigéncia: da apdlice. Consequentemente, a responsabilidade da seguradora sera
relativa ao periodo de vigéncia da apdlice e que o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal garantido.

2. DEFINICOES:
Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:

2.1. Autor/Reclamante: aquele que propde na justica t}'abalhista_uma reclamatdria e esta seja oriunda do contrato principal,
firmado entre tomador e segurado, o qual é objeto da apdlice em questso.

2.2. Limite Méximo de Indenizacdo: valor maximo que a seguradora se responsabilizaréd perante o segurado em fungdo do
pagamento de indenizag&o, por cobertura contratada. -

2.3. Obrigacdes Previdencidrias: s3o aquelas especificadas pelas Leis n° 8.212/91 e todas as suas alteracGes posteriores no

que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispem sobre o recolhimento das contribuigdes devidas a cada categoria
de empregado, observando-se as datas e percentuais.

2.4. Obrigagdes Trabalhistas: entende-se por obrigagBes trabalhistas as decorrentes do pagamento da contraprestacdo devida
a0 empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem como de seus encargos, sendo a remuneragdo a que tem direito e
todos seus reflexos, conforme determina a legislagdo em vigor.

2.5. Responsabilidade Subsididria: & aquela que recai sobre garantias que somente sio exigidas quando a principal é

| Berkley Brasil Seguros
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insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de servios, aqui denominado tomador, e esgotadas as
tentativas de executé-lo, pode-se exigir do segurado o cumprimento das obrigages do réu/tomador, desde que o segurado
tenha participado da relago processual e conste do tftulo executivo judicial.

3. EXPECTATIVA, RECLAMAGAO E CARACTERIZAGAO DO SINISTRO:

3.1. Expectativa: quando o segurado receber citacdo(6es) judicial(ais) para apresentar defesa trabalhista e/ou
previdenciaria, cujo autor/reclamante relvmdlque crédito de natureza remuneratéria ou direito de
responsabilidade do tomador, devera comunicar a seguradora, tio logo seja citado, enviando cépia(s) da(s)
referida(s) citacdo(Ges) e de todo(s) documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como
pelo réu/tomador.

3.1.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente o transito em julgado da sentenca, o segurado tera seus
direitos preservados até decisdo definitiva.

~ 1.2, Estfio cobertas por esta garantia somente as agoes trabalhistas distribuidas na Justica do Trabalho.

2. Reclamagao. a Expectativa de Sinistro sera convertida em Reclamacdo, mediante comunicacdo do
segurado 3 seguradora, quando tran5|tada em Julgado a agﬁo, com o pagamento dos valores constantes na
condenacado do segurado.

3.2.1. Para a Reclamacéo do Slmstro sera necessarla a apresentagao dos segumtes documentos, sem prejuizo
do disposto nas Condigdes Geraisi . - e

a) comprovante(s) de pagamento dos valores c1tados no |tem 3.2 desta Cobertura Adicional;

b) certidio(des) de tréinsito em julgado das sentengas proferidas e com os vanres homologados;

c) acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver. o

d) guias de recolhimento do Fundo de Garantla por Tempo de Servigo.—- FGTS: -

€) guias de recolhimento do INSS dos empregados quié traballiaram nos servigos contratados;

f) documentos comprobatorlos de que o autor/ reclamante trabalhou para o reu/tomador no contrato principal..

dentro do periodo de vigéncia da apdlice. -

3.3. A Reclamagdo de Sinistros amparada pela presente cobertura podera ser reahzada durante 0 prazo prescricional, nos
termos o art. 79, inciso XXIX da Constituigdo da Reptiblica, no que se refere ao Direito do Trabalho.

3.4. A ndo formalizag3o da Reclamagdo do Sinistro tornara sem efeito a Expectatlva do Sinistro;

3.5. Caracterizagdo: recebida a notificaggo, devidamente: acompanhada -dos-documéntos citados no item 3.2.1., a Seguradora
deverd concluir o processo de regulacdo de smlstro e emitir o relatério final de regulagao de sinistro.

4. ACORDOS: : .l :

4.1. Nas hipéteses, e no momento, em que o segurado tenha mtengao de reallzar acordos nas acdes judiciais
“-pbertas por esta cobertura, o mesmo devera -enviar uma meméria_ de cilculo simples das verbas pleiteadas
- elo autor, juntamente com uma estimativa do valor a ser acordado.

4.2, A seguradora, apos receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua analise da situacio

fatico-juridica, enviara ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do recebimento, sua aceitacdo ao valor

proposto, ou apresentara um valor maximo alternativo ou ainda, manifestar-se-a se enviara preposto para

audiéncia, cuja data sera devidamente comunicada pelo segurado em tempo habil.

4.3. Acordos decorrentes das reclamatorias trabalhistas e/ou previdencidrias poderdo ser realizados, desde

que cumpridos os requisitos dos itens 4.1. e 4.2.

| Berkley Brasil Seguros
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5. INDENIZACAO:

Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 3.5., a seguradora indenizara o segurado, por meio de reembolso, até o
limite maximo de indenizag&o estabelecido na apdlice.

6. PERDA DE DIREITO:

Além das perdas de direito descritas nas CondicBes Gerais, o segurado perdera o direito a indenizagdo na ocorréncia de uma
ou mais das seguintes hipoteses:

I — ndo cumprimento por parte do segurado das exigéncias descritas na' Clausula 3 desta Cobertura Adicional.

II - quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposicdo de recurso ou for considerado revel
nos

termos do artigo 844, paragrafo Gnico da Consolidac8o de Leis do Trabalho ou confessar.
III - se o segurado firmar acordo sem a prévia anuéncia da seguradora ou este nao for homologado pelo Poder Judiciério.

IV — nos casos de condenagBes do tomador e/ou segurado no que se refere a dano moral e/ou dano material, assédio moral
ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do tomador e/ou do segurado e indenizagGes por acidente de trabalho.

7. RATIFICAGAO:

Ratificam-se integralmente as disposigbes das Condigbes Gerais que ndo tenham sido alteradas pela presente Condigdo
Especial.

serkley Brasil Seguros
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1. OBJETIVO DO SEGURO

1.1. O Seguro Garantia destina-se a garantir o objeto principal, respeitadas as condi¢des e limites
estabelecidos no contrato de seguro, contra o risco de inadimplemento, pelo Tomador, das obrigacées
garantidas.

1.2. Pelo contrato de Seguro Garantia, a Seguradora obriga-se, respeitadas as condigdes e limites
estabelecidos no contrato de seguro, ao pagamento da indenizacdo, securitaria na forma definida pela
modalidade da Apdlice.

1.3. O Seguro Garantia é um contrato vinculado ao objeto principal, devendo respeitar as suas
caracteristicas, dispositivos e leglslagao especifica, respeitadas as condi¢bes e limites estabelecidos
no contrato de seguro.

2. DISPOSICOES

2.1 A aceitacdo do seguro estara sujeita a andlise do risco.

2.2. O registro do produto € automatico e nio representa aprovagao ou. recomendagao por parte da
Susep;

2.3. O Segurado podera consultar a sﬂuagao cadastral do corretor de seguros e da sociedade
Seguradora no sitio eletronico www.susep.gov.br.

2.4, Mediante a contratacdo deste seguro, 0 Tomador € o Segurddo aceitam as clausulas limitativas
gue se encontram no texto destas Condicdes Contratuais.

3. DEFINICOES

Aplicam-se a esse seguro, as seguintes deﬁnlgoes ;

| - modalidade: conjunto de clausulas que estabelecem as. dlsposn;oes especificas do Seguro Garantia
de acordo com as caracteristicas, dispositivos & legislag&o da obrigacdo garantida;

Il - objeto principal: relagdo juridica, contratual;-editalicia; processual ou de qualquer outra natureza,
geradora de obrigagcGes e direitos entre Segurado e Tomador mdependentemente da denominagdo
utilizada;

il - obrigacdo garantida: obngagao assumlda pelo Tomador jurito ao Segurado no objeto principal e
garantida pela apdlice de Seguro Garantia. A obrigacéo garantida pode‘se limitar a fases, etapas, ou
entregas parciais do objeto principal,. conforme definido no proprio;

IV - Segurado: credor das obrigagdes assumidas pelo Tomador no ébjeto principal;

V - Seguro Garantia: seguro que tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigagdes
garantidas;

VI - Seguro Garantia: Segurado - Setor Pliblico: Seguro Garantia cujo objeto principal estd sujeito ao
regime juridico de direito piblico;

VIl - Seguro Garantia: Segurado - Setor Privado: Seguro Garantia cujo objeto pnnCIpaI esta sujeito ao
regime juridico de direito privado;

VIl - Apdlice: documento, assinado pela Seguradora, que representa formalmente o contrato de
Seguro Garantia;

IX - Endosso: instrumento formal, assinado pela Seguradora, que introduz modificagbes na apdlice de
Seguro Garantia, mediante solicitagdo e anuéncia expressa das partes;

X - Sinistro: comprovada inadimpléncia do Tomador em relagéo & obrigagdo garantida;

Xl — Expectativa de Sinistro: fato ou ato que indique a possibilidade de caracterizagio do sinistro e o
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!
inicio dos tramites efou verificacdo de critérios para comprovagéo da inadimpléncia, especificado nas
condicBes especiais das modalidades em que couber sua aplicabilidade.
Xl - Tomador: devedor das obrigagdes estabelecidas no objeto principal perante o Segurado; e
XIll - Valor da garantia: valor maximo garantido pela apdlice. ,
XIV - Prémio: importancia devida pelo Tomador & Seguradora, em fungdo da cobertura do seguro, e
que devera constar da apolice ou endosso.
XV - Processo de Regulagdo de Sinistro: procedimento pelo qual a Seguradora constatara ou nao a
procedéncia da reclamacéo de sinistro, bem como a apuragdo dos prejuizos cobertos pela apdlice.
XVI - Proposta de Seguro: instrumento formal de pedido de emissdo de apdlice de seguro, firmado
nos termos da legislagd@o em vigor.
XVIl — Relatério Final de Regulagdo: documento emitido pela Seguradora no qual se transmite o
posicionamento acerca da caracterizagdo ou n3o do sinistro reclamado, bem como os possiveis
valores a serem indenizados. :

4, ACEITAGAO:

4.1. A contratagdo e/ ou qualquer alteragio do contrato de seguro somente podera ser feita mediante
proposta assinada pelo proponente, ou seu representante ou por seu corretor de seguros habilitado. A
proposta escrita devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitagéo do risco.

4.2. A Seguradora fornecera, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que identifique a proposta
por ela recepcionada, com a indicagdo da.data e da hora de seu recebimento.

4.3. A Seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagéo ou n&o da
proposta, contados da data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovagdes, bem como
para alteragdes que |mpllquem modificagéo do risco, ndo sendo cabivel a aceitaggo tacita do risco.

4.4. Caso o proponente do. seguro seja pessoa fisica, a solicitagdio de documentos complementares,
para andlise e aceitagdo do risco, ou da alteragao proposta, podera ser feita apenas uma vez, durante
o prazo previsto no item 4.3.

4.5 Se o proponente for pessoa juridica, a solicitagdo de-documentos complementares podera ocorrer
mais de uma vez, durante o prazo previsto no item 4.3.,.desde que a Seguradora indique os
fundamentos do pedido de novos elementos, para avaliagdo da proposta ou taxag&o do risco.

4.6 No caso de solicitagdo de documentos complementares, para anélise e aceitagdo do risco, ou da
alteragdo proposta, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 4.3. ficarda suspenso, voltando a
correr a partir da data em que se der a entrega da documentag3o.

4.7 No caso de ndo aceitagdo da proposta, a Seguradora comunicard o fato, por escrito, ao
proponente, especificando os motivos da recusa.

4.8 A emissdo e o envio da apolice dentro do prazo acima substitui a manifestagdo expressa de
aceitagdo da proposta pela Seguradora.

4.9. Caso a aceitagdo da proposta dependa de contratagio ou alteragdo de resseguro facultativo, o
prazo aludido no item 4.3. serd suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente,
comunicando a Seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente
inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspensao.

4.10. A emissdo da apdlice ou do endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de
aceitagdo da proposta. Na utilizagdo de meios remotos na emissdo de documentos contratuais, sera
garantida a possibilidade de impressao ou download do documento pelo cliente
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5. VALOR DA GARANTIA

5.1 O valor da garantia especificado na apdlice é o valor maximo nominal por ela garantido.

5.2 O valor da garantia deve ser definido pelo Segurado em consonéncia com a obriga¢do garantida e
sua legislacéo especffica.

5.3 A obrigacdo garantida pode se limitar a fases, etapas, ou entregas parciais do objeto principal,
conforme definido no préprio.

6. ALTERACAO E ATUALIZACAO

6.1 A apdlice somente podera ser alterada mediante pedido do Segurado ou com sua expressa
concordancia.

6.2 Quando efetuadas alteragbes no objeto principal em virtude das quais se faca necessaria
modificacdo da apdlice, esta:

| - devera acompanhar tais alteragbes, caso tenham sido previamente estipuladas no objeto principal,
em sua legislagio especifica ou no documento que serviu de base para a aceitacdo do risco pela
Seguradora; ou ' . : S

I - podera acompanhar tais alteragdes, em -situagoes nao abrangidas. pelo inciso | deste item, desde
que haja o respectivo aceité pela Seguradora. R

8.3 A n3o comunicagdo, ou comunica¢éo em desacordo com 0s critérios estabelecidos nas condigdes
contratuais do seguro sobre as alteragdes do objeto principal podera gerar perda de direito na forma
da legislagéo aplicavel. , -

6.4 O indice e a periodicidade de’ atualizag&io. dos valores da apélice, quando aplicaveis, deverédo ser
o0s mesmos definidos no objeto principal ou em Sua legislagdo especifica.

6.4.1 A atualizacdo dos valores da apdlice. podera Ocz_prrer, :automatjcaménte, sem manifestacéo
expressa do Segurado ou do tomador, desde’que prevista no objeto principal ou em sua legislagéo
especifica. ’ :

7. PAGAMENTO DE PREMIO - — ,

7.1 O tomador é responsével pelo pagamento do prémio de seguro. '

7.2 A apdlice continuara em vigor mesmo quando o tomador'ndo houver pago o prémio nas datas
convencionadas. -
7.3 O tomador também sera responsavel pelo pagamento de eventual prémio adicional decorrente de
alteragbes na apdlice, nos termos da Clausula 6.2, ou da-atualizagdo dos valores da apdlice, nos
termos da Clausula 6.3 das Condigdes Gerais.

8. ATUALIZACAO MONETARIA DAS OBRIGACOES PECUNIARIAS, JUROS E MORA

8.1. Excecdo ao indice e periodicidades de atualizagéo dos valores da apdlice — Importancia Segurada
e Prémio, que sdo oriundos da Obrigagdo Garantida e deverdo ser os mesmos definidos no objeto
principal ou em sua legislagdo especifica nos termos da clausula 5, demais indices e atualizagbes
decorrentes do contrato de seguro seguirdo as regras a seguir definidas.

8.2 Os valores devidos a titulo obrigagBes pecunidrias estdo sujeitos a atualizagao monetaria pela
variagdo positiva do IPC-A-IBGE (indice de pregos ao consumidor amplo — do instituto brasileiro de
estatistica) a partir da data em que se tornarem exigiveis.

8.2.2 A atualizagdo monetéria sera calculada com base no ultimo indice publicado antes da data de
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exigibilidade da obrigagdo pecuniaria, e aquele publicado imediatamente anterior a data efetiva do
pagamento.

8.2.3 No caso de extingdo do indice pactuado, sera utilizado o IGP-M-IBGE (indice de geral de precos
de mercado — do instituto brasileiro de estatistica) como indice substituto para atualizagdo das
obriga¢des pecuniarias.

8.3 No caso de n&o cumprimento dos prazos previstos, além da atualizagdo monetaria, serdo devidos
juros de 0,033% ao dia, limitado a 12% (doze por cento) ao ano, contados partir do primeiro dia
posterior ao término do prazo fixado para a liquidagéo da obrigacdo pecuniaria.

9. AMBITO GEOGRAFICO:
Considera-se como ambito geogréafico das coberturas/modalidades todo o territério nacional, salvo
disposi¢&o em contrario, que devera constar nestas condigbes contratuais.

10. PRAZO DE VIGENCIA DA APOLICE: :

10.1 Caso a vigéncia da apolice seja inferior & vigéncia da obrigagio garantida, nos termos do art. 7°
da Circular 662/2022, a Seguradora deve assegurar a manutencgdo da cobertura enquanto houver
risco a ser coberto, desde que a renovagéo seja previamente solicitada pelo Tomador, aceita pelo
Segurado e Seguradora.

10.2. O Segurado podera, a qualquer tempo, se opor & manutengéo da cobertura, mediante expressa
manifestacgao. ‘ .

10.3. O tomador ndo podera se opor & manutencéo da cobertura, exceto se ocorrer a substituicao da
apdlice por outra garantia aceita pelo segurado. o :

10.4. A Seguradora deve assegurar que os .procedimentos e a efetivagdo da manutengdo da cobertura
elou da renovagéo da apdlice ocorram antes do término de vigéncia da apdlice, estando previsto nas
Condigdes Especiais, quando aplicavel. :

10.5. A Seguradora devera comunicar ao segurado e ao tomador a proximidade do término de
vigéncia da apdlice, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes desta data.

11. CONTRATACAO )
A forma de contratagdo do Seguro Garantia é a risco absoluto, forma de contratagio na qual a
Seguradora responde integralmente pelo valor do sinistro, limitado ao valor da garantia, ndo se
aplicando, em qualquer hipétese, clausula de rateio.

12. EXPECTATIVA DE SINISTRO

12.1. A Expectativa do Sinistro serd especificada para cada modalidade nas Condigdes
Particulares/Especiais, quando couberem.

12.2. A Seguradora descrevera nas Condigdes Particulares/Especiais os documentos minimos que
dever&o ser apresentados para a efetivagio da Expectativa de Sinistro.

12.3. Com base em dlvida fundada e justificavel, a Seguradora podera solicitar documentacdo efou
informag&o complementar.

12.4 Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagio e comunicagédo deverdo
respeitar os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro. '

12.5. A comunicagdio de aviso expectativa de sinistro, deverd ocorrer pelo seguinte endereco

1
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eletronico(e-mail) e/ou nimero de telefone:
- sinistro.garantia@berkley.com.br;

12.6. O Segurado devera comunicar a Seguradora, téo logo saiba, de qualquer ato ou fato que indique
a inadimpléncia do Tomador e neste sentido, a possibilidade de caracterizagdo do sinistro,
apresentando os elementos necessarios que demonstrem descumprimento do objeto principal. A nédo
comunicagdo da Expectativa ‘de Sinistro, ou sua néo comunicagdo de acordo com os critérios
estabelecidos nas condigﬁgs-}(:qntrétuais do seguro, acarretara a perda de direito ao Segurado caso
configure agravamento do fisco € impeca a Seguradora de adotar as medidas dos incisos Il e Il do
artigo 29 da Circular SUSEP n,:662/22

13. CARACTERIZAGAO DE'SINISTRO . .~ ..
13.1. O sinistro estara caracterizado. quando. qonﬁprpvé‘da&,a inadimpléncia do Tomador em.
relagdio a obrigagdo garantida. -~ - .0 om0

13.2. A caracterizagdo do: sinistro, nos termos do-caput, pode se dar de maneira imediata, pela

1

ocorréncia da inadimplér”\cia','pu pode requerer a realizagdo, de tramites elou verificagio de
critérios para sua comprovagdo, dé-acordo com os termos: do. objeto principal ou de sua
legislagdo especifica. . . 5Ly

13.3. Os tramites e critérios para qomprqvag\ég_,d_a_“j_nalt_!implé‘npia_,:n"os termos da clausula
acima, fazem parte das regras do’objeto; principal ' séo-de responsabilidade do Segurado, néo
tendo a Seguradora ingeréncia sobre ggsse}'ﬁ(qu‘essp;_Salvo$dispo$igéq em contrario no objeto
principal ou em sua legislagdo especifica. A coimprovacéo da inadimpléncia mencionada nesta
clausula ndo se confundira com a regulacéol de ~sinistro realizada‘ pela Seguradora em
conjuntos com as partes . . . . . N T
13.4. Sob pena de perder o direito a indenizagdo, .a~comunicagéo «do sinistro deverd ser
encaminhada pelo Segurado &: Seguradora,-logo.:apés-o conhiecimento de sua caracterizagdo,
de acordo com os critérios e -contendo-os documentos definidos nas’condi¢des contratuais do
seguro, para que seja iniciado o processo’ de.regulagdo-pela Seguradora.

13.5. A conclusiio da regulagéo do sinistro acontecera no prazo de 30 dias contados a partir da
entrega de todos os documentos bésicos previstos nas condi¢bes Especiais e Particulares de
cada modalidade contratada. L e

13.6. No caso de solicitagio de documentacédo complementar, na forma prevista, o prazo sera
suspenso, voltando a correr a partir do dia Gtil subsequente aquele em que forem atendidas as
exigéncias.

13.7 Caso a Seguradora conclua pela ndo caracterizagao do sinistro, comunicara formalmente
ao Segurado, por escrito, sua negativa de indenizagao, apresentando, conjuntamente, as razoes .
que embasaram sua conclusdo de forma detalhada, sendo certo e ajustado que a ndo
formalizagdo no prazo definido por essas Condigdes Contratuais ndo acarretara

reconhecimento automético de cobertura.

14. CONCORRENCIA DE APOLICES
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14.1 E vedada a utilizagdo de mais de um Seguro Garantia para cobrir a mesma obrigagdo do objeto
principal, salvo no caso de apdlices complementares.

14.2. No caso de existirem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo cada uma delas o
objeto deste seguro, em beneficio do mesmo Segurado ou beneficiario, a Seguradora respondera, de
forma proporcional ao risco assumido, com os demais participantes, relativamente ao prejuizo comum.

15. SUB-ROGAGAO A

15.1 Paga a indenizagdo ou iniciado o cumprimento das obrigagdes inadimplidas pelo tomador, a
Seguradora sub-rogar-se-a nos direitos e privilégios do Segurado contra o Tomador, ou contra
terceiros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro.’

15.2 E ineficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga, em prejuizo do segurador, os
direitos a que se refere este item.

16.INDENIZAGCAO ,

16.1. Caracterizado o sinistro, a Seguradora cumprira a obrigagdo descrita na apdlice ao segurado ou
o beneficiario, até o limite méximo de garantia, segundo' uma das formas abaixo, conforme for
acordado entre as partes: ) »

| — pagamento em dinheiro dos prejuizos, multas efou demais valores devidos pelo Tomador e
garantidos pela apélice em decorréncia' da inadimpléncia da obrigagdo garantida; efou

Il - execucéo da obrigagéo garantida, de forma a dar continuidade e concluf-la sob a sua integral
responsabilidade, nos mesmos termos e condicdes- estabelecidos no objeto principal ou conforme
acordado entre Segurado e Seguradora. ' ,' ‘

16.1.1. Na hipétese da alinea Il acima, a escolha da pessoa, fisica ou juridica, para dar continuidade e
concluir a obrigagdo garantida ocorrer4 mediante acordo entre Segurado e Seguradora, respeitados os
termos do objeto principal ou de sua legislagdo especifica.

16.2. Do prazo para o cumprimento da obrigacio: :

16.2.1. O pagamento da indenizacdo ou o inicio da realizacdo do objeto principal devera ocorrer
dentro do prazo maximo de 30 (frinta) dias, ‘contados da data de recebimento do ultimo documento
solicitado durante o processo de regulagdo do sinistro, salvo quando, outro prazo estiver acordado nos
termos do objeto principal ou sua legislagao especifica e estabelecido na apdlice do seguro.

16.2.2. Na hipétese de solicitagio de documentos, o prazo de 30 (trinta) dias, ou aquele estabelecido
contratualmente, serd suspenso, voltando a correr a partir do dia Util subsequente aquele em que
forem completamente atendidas as exigéncias.

16.2.3. No caso de decis&o judicial ou decisdo arbitral, que suspenda os efeitos de reclamacgéo da
apolice, o prazo de 30 (trinta) dias sera suspenso, voltando a correr a partir do primeiro dia dtil
subsequente a revogagdo da decis&o.

16.3. No caso de exting3o do objeto principal, por conta da ocorréncia de sinistro, os eventuais saldos
de créditos do Tomador apurados junto ao Segurado, no ambito do objeto principal, serdo utilizados
para amortizagéo do valor da indenizagdo, sem prejuizo de seu pagamento no prazo devido.
16.3.1.Caso a indenizagdo ja tenha sido quitada ou caso a Seguradora j& tenha dado inicio ao
processo de execugdo da obrigagdo garantida quando da conclusdo da apuracdo dos saldos de
créditos do Tomador junto ao Segurado no objeto principal, o Segurado fica obrigado a devolver a

Wy

berkley Brasil Seguros

i 2 Berkley Company

Paaina: 16/19



CONDICOES GERAIS

Filial \fsni a&;;_;ﬁcg/‘ Endosso R ‘ R Dt. Emissao
5-CURITIBA -----|.014142024000507750194039 | 0000000 : ’ 21/03/2024
Grupo Ramo . Madalidade

RISCOS FINANCEIROS . SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO Executante Prestador Servigos / Obrigagdes Tra

seguradora o valor excedente recebido.

17. EXTINCAO DA GARANTIA

O Seguro Garantia sera extinto na ocorréncia de um dos seguintes eventos, o que ocorrer primeiro:

| — quando as obrigacBes garantidas forem definitivamente conclufdas e houver manifestagédo
expressa do Segurado neste sentido;

Il — quando o Segurado e a Seguradora expressamente acordarem;

Il - quando o pagaménto da indenizag&o ao Segurado ou beneficidrio atingir o valor da garantia;

IV — quando o objeto principal for extinto; ou

V — quando do término de vigéncia da apolice.

18. RESCISAO CONTRATUAL
18.1 Na hipdtese de rescisdo a pedido do.segurado,.a sociedade Seguradora podera reter, no
maximo, além dos emolumentos; © prémio calculado de acordo'com a seguinte tabela de prazo curto:

Relagdo a Ser Aplicada.......c..coruesiverceass reererra rereeeeenennneni.REIGGEO @ Ser Aplicada

Sobre a Vigéncia Original........... % Do Prémio..........ceceu... Sobre a Vigéncia Original............ % Do Prémio
Para @ ObteNnga0 de ......ccceerirnevesmmnsnesssiissssenssssinsssnesens Para a Obtencdo de

Prazo em Dias........covamniisinmmscmmnseinemeensinennsnennensens Prazo em Dias

15 [3B5..ucerccrreenrnsireremrensenribennnes 18 it 198 /365 73
30 /365...ccceeeeeeeereeaerreannas JON o IR erennrennnnnnnn 21077365 ... resnrecsrerasaneeren 75
45 [365....ccieererrreciennenanas pessaneens ei2T e 225 [365 .uereernrisissssssesssssnanens 78
B0 /3B5..urerereernecarerrareesenesearesnnne <1 R 240 7365....crerurerrenrreereaenasenseasaens 80
757365, 37 et 255 /365 ....leeeceuresreraneecaressasecnens 83
90 /3B5...ueriereeceriecreerr e ne e 40 ............ rersameesorennaanas 270 [365....cveieriiiineenic 85
105 [365..cneeeeeierececrnreerrraceeeniol Bttt .....285 /365 ......... eerineessrenneerarenraaas 88
120 /365.....coiveeeernrnciensnnsnsmnnnnnnn 80t 300 /365 ........... Keveeeerereseresenesenens Q0
135 /365...uieireereerecr e 51 R 315 /365 c.ecrereecreeeereeeneeerenere e 93
150 /3B5.....eeeireerrererameicreen e 510 O 330./365 ... 95
165 /365 ..o <1 T 345 /365..ccreeeree e 98
180 /3B5....eiceercenreecre e (¢ SO SR 3B5/365......cccr e 100

18.2 Para prazos ndo previstos na tabela, devera ser utilizado percentual correspondente ao prazo
imediatamente ‘inferior. |

19. FRANQUIA/POS/CARENCIA
E permitido o estabelecimento de franquias, participagdes obrigatérias do Segurado - POS e/ou prazo
de caréncia mediante expressa anuéncia do Segurado, conforme especificado nas Condigdes
Particulares/Condicdes Especiais.

20. PRESCRIGAO
Os prazos prescricionais sdo aqueles determinados pela lei.

| Berkley Brasil Seguros

| a Berkley Company

Paaina: 17/19




\ 'AsTinatura

i CONDICOES GERAIS

| Filial S, Apolice Endosso Proposta DE. Emissa0
5-CURITIBA 014142024000507750194039 | 0000000 17427 21/03/2024
Grupo Ramo . Modalidade
RISCOS FINANCEIROS SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO Executante Prestador Servicos / Obrigacoes Tra

21. PERDA DE DIREITOS:

O Segurado perdera o direito a indenizagdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes

hipbteses:

I — Casos fortuitos ou de for¢ga maior, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro;

I - Descumprimento das obrigagbes do Tomador decorrente de atos ou fatos de

responsabilidade do segurado;

Il — Alteragdo das obrigagdes contratuais garantidas por esta apdlice, que tenham sido

acordadas entre segurado e Tomador, sem prévia anuéncia da seguradora;

IV — Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo Segurado,

pelo beneficidrio ou pelo representante, de um ou de outro; '

V — O Segurado nao cumprir integralmente quaisquer obrigagdes previstas no contrato de

seguro;

Vi ~ Se o Segurado ou seu representante legal fizer declaragdes inexatas ou omitir de ma-fé

circunsténcias de seu conhecimento que configurem agravacio de risco de inadimpléncia do

Tomador ou que possam influenciar na aceitagdo da proposta;

VIi — Se o Segurado agravar intencionaimente.o risco.

VIl -Inadimpléncia de obrigagdes garantidas decorrente de atos ou fatos de responsabilidade

do segurado que tenham contribuido de forma determinante para ocorréncia do sinistro; ou

!l)_( - Ir;adimpléncia de obrigagbes do objeto principal que ndo sejam de responsabilidade do
omador.

22, FORO: A
As questdes judiciais entre seguradora e segurado serao processadas no foro do domicilio deste.

Berkley Brasil Seguros

| 2 Berkley Company

Paaina: 18/19




OBSERVACOES GERAIS Assinztura
Filial Apolice Endosso Proposta=~ Dt. Emissdo
5-CURITIBA 014142024000507750194039 0000000 17427 21/03/2024
Grupo Ramo . Modalidade
RISCOS FINANCEIROS SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO Executante Prestador Servicos / Obrigactes Tra

O link da plataforma digital oficial para registro de reclamagdes dos consumidores dos mercados
supervisionados é (www.consumidor.gov.br).

O namero dos processos administrativos de registro junto & Susep dos planos de seguro vinculados ao
documento, bem como a informacao de que as condi¢des dos mesmos poderao ser consultadas no sitio
eletrdnico www.susep.gov.br, a partir destes nimeros, quando aplicavel;

Berkley Brasil Seguros

! a Berkley Company

SOt
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i4rio Oficial Elétrdnico - Criado pela Lei n° 1.218/2018 - Edicio n°051 de 22 de marco de 202

. FAZPREY
fal ot
f/ u}{)ﬂi Institite Je Preelilinets Municipal de Fazcuda Rlo Grande T@I Y SECRETARIA NUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO
CNPJ 0S.I4S721/0001-00 \____-_»‘ Crontenago de Consritos
EXTRATO DE DISPENSA DE LICTAGAQ 08/2023 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N*012/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO n* 8612024 PREGAO ELETRONICON® 10472023
CONTRATANTE; INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA Objeto: "Aquisigdo sial fisand do Municipio’;
RIO GRANDE ~ FAZPREV, mg;ﬁwﬁuézmm) meses, @ contzr da data de publicaso 0o exteto da ta ol
CONTRAYADO: MAXIHA ATACADISTA LTDA: FERRALLY - COMERCIO DE - Didro Ofdol do Mumclpts izznzs:
EMBALAGENS LTDA; 585371 - ROSEMAR EDUVIRGEM MUNIZ - ME E kot priiniri i
NEW MAX DISTRIBUIDORALTDA Pt A 0212024
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA d
MODALIDADE: DISPENSA OE LICITAGAO, ART. 73 INCISO [l DA LEJ Botontors SERGIO CORREIA DE SIQUEIRA;
141332021 _ ; CNPJ: 00.441,100001-57;
VALOR GLOBAL: RS 1,888,865 (um mil, oitocenics e s¢ssenta e oilo reais e InscripBo Estadus] n*; 252.807.671;
olienta o sels centavos) Enderogo: Rua Fellpe Schmidt, n* 336, Beio Centro, Matra’SC, CEP: 89.300-178;
DATA: 210312024 Administrador: Sergio Comela de Siqueira;
CPF 1: 637.768.859-04
Velor Total: R$ 128.389 76 (canta @ vints @ oito mI o cltocentos e oltenta & nove reals & setenta
o sels
oy H centvs) Oz -—
+ ‘ A
P ¢
. i o )
' - T T
A (-] A \!
. Crordenagdo de Contratos b
{
EXTRATO DO 3* TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 04812023 - ID 3878
comnmnz: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE; =,
GARDEN DE uTDA; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADNINISTRAGAO
CKPJ; 13,960, 759:0001-6&. @;J_ Coordenagdo de Contratos
(OBJETO; “Contratagio de Empresa para PrestacBo dos Sonvigos do Execugdo de N
Engenhmlu.uwmummnncammﬂodehmmmlswwsamnm do|
Tmrrnbahﬁos.lnd\i:ﬁoneduhohmqnﬂno-dxsposlg&nfb\aldnnslmoumm
{insereiveis o resfducs da construgBo civil RCC, do Municiplo®; EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N* 01772024
MODAUDADE! Praglo Presencial n® 117/2022; Pﬁé‘n&o ELETRONICO N* 10&'?:2:
PRAZO DE‘I VIGENCIA. Fica Promogedo o prazo da vigéncia do contrato odginal por um ' omm. “Aquisigho de h do Municiple’;
[porfodo de 12 (doze) moses a contey de 2070372024 2 mm urd da pyblicagio do extralo de ata no|
VALOR: Flcd Inctso 00 valo lobal 60 conrei o martanés de 25 251.74254 (duzentcs o B e e o) a contar da deta de pu ° .
-ummll. e .mdqu::nh dois ¢ @ quatro Processo Adminlstrativo: 232/2023;
pres passando a vigorr Protocolo: 41096/2023;
mkuansusi.izt.ﬂ(ww mih3es cinguents @ um mil, quinhentos e vinta e " .
rosla o cinquenta e quairo centavosh. Data da Assinatura: 22/02/2024;
DATA DA ASSINATURA: 180312024, / {Datentor; PLUS SPORT COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA;
~Flea conforme valk pela CNPJ: 34.386.298/0001-31;
Convengdo wmwm-ummmmfmmmmmms’zm com Inscrigho Estsdual n* 200/0035560;
ds do 15/06/2023, MRO30£52023, Processo 13063.10420/2023-06 Enderego: Rua Guithermo Exmer, n* 415, Téreo, Baiio S2o Joss, IvelURS, CEP: 82.500-000;
Administrador: And:é Elins Stnlben Schilling;
Coondenagso de Contrlos, CPF n%: 748.774.380-72;
i Valor Total: RS!ARGW(mmmmnlm.wmeuhnﬂslu‘nm umavos)
Coardt s oo Qi
i

r

EXTRATQ DO 4* TERMO ADITIVO AO CONTRATO N* 08012023 -[0 3812
| CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANA PAULA Ceordenagdo de Cantrator
CPF: 054.125.701-35;
OBJETO: *contratacas do prostador do sarvico do quadro de médico dinico geral plantonista,
pessos fisicn; Aa Pavla Ribeiro, CPF 062.635.359-88, credenciado por melo do Edital do)
Piblico n* 00312023, confomo soficitaglio da Socratarla Municipal de Saids.: EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 02212024
@M TECNICOS: Luiz Navas Nato ~ matricula 353979 E Debora Bastos Trivisan Derbii- PREGAO ELETRONICO N° 106/2023
cula 357.501;
FISCAL ADMINISTRATIVO: Joycs Femanda Campr~ mayricula 351283 - Objeto: *AquisicBo de matoral esporiivo visanda otender &5 nocossidades do Municipie™;
GESTOR'FmﬂswExPWBDmaSowW ~ malricula 349.123% Prazo da Vigencla: 12 (Dozo) meses, o contar da datz da publicagBo do extrata da 2ta no|
ibildade da Lidiagho n® 22/2023; Cidrio Oficia! do Municipio;
PROCESSO AnmmxsmA‘nvm 96/2023; Proceaso Administrativo: 232/2023;
PROMOLO‘ 9662720243 'Protocolo: 41096/2023;
PRAZO Fica © prazo de g3o pelo perfodo da 80 (noventa)) (Data da Assinatura: 22/02/2024;
gins & unnlnl do 23/072024 8 21/08/2024;
FRAZO DE VIGEKCIA: Fica paogada 0 prazo de vigincla pelo porfodo de 50 (novenia) dias [Detentor: FANEL SPORT COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA;
contar 60 23/0412024 a 2107/2024; [CNPJ: 76.700.657/0001-23;
VALOR TOTAL PARA O PERIODG CORRESPONDENTE: RSA7.744,10 (quarota o sote mil Inscrigio Estadual n%: 101.21523.76;
salacontos o quarenta e qualro rezia e selanta e soto centavos), Rua Saldanha Marlnhn. n® 148, Balmo Centro, Curiliba/PR, CEF; 80.410-150;
i DATA DA ASSINATURA: 2170372024, Adminlstrador: José Codos Fi
. Coondanagso de Camratos| CPF ™ 288.215,36834;
Valor Total: R$ 44.010,00 (quererta & quatro ml o dez reais)

acoes, Fazenda Rio Grande e/Fax: (41)3627.850



PR PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAN

55 FAZ . Folh,
10 GRANDE SECRETARIA MUNIFIPA!. DE EDUCAGAO \\Assinatura /
™

Oficio N° 088 — S.M.E Fazenda Rio Grande, 23 de Janeiro de 2025.

Assunto: Indicagido de Dotagdao Orgamentaria.

Senhor Secretario,

.. Assinatura

.

Para fazer frente as despesas com a renovagédo do contrato 46/2023 — WM
Garden Servigos de Jardinagem LTDA, que tem como objeto a contratacdo de
empresa para “Prestagéo dos servigos de execugdo de engenharia, limpeza urbana
e conservagéao de areas publicas”, indicamos as DotagGes Orcamentarias abaixo.

Céd ||Orgdo |Unid. ¢ao |Subfuncio r’ograma Elemento Fonte Valor

67 | 04 001 12 361 0043 ]3.3.90.39 [100104.00104.01.01.00.00 | R$ 275.491,96
381 16 002 12 365 0043  [13.3.90.39 |00103.00103.01.01.00.00 [ R$ 60.000,00
381 16 002 12 365 0043  [13.3.90.39 |/ 00104.00104.01.01.00.00 || R$ 200.000,00
438 16 004 12 367 0043 |(3.3.90.39 {00107.00107.99.01.00.00 [ RS$ 60.000,00
449 [ 16 004 12 367 0043 ](3.3.90.39 |(00103.00103.01.01.00.00 | RS$ 60.000,00

Documento redigido por:
Nara Regina Bressan

Matricula; 351346

Documento conferido e ratificado por:
Guilherme Silva Luiz Carlos

Diretor Geral
Decreto n°® 7663/2025

Autorizado por:

Ednelson Queiroz Sobral
Secretario Municipal de Educag¢io
Decreto n°6277/2022

Ao Senhor
José Antonio Dasembrock Junior
Secretario Municipal de Administragéo

Rua Espanha, 66, Bairro Nagoes CEP: 83823-048 Fazenda Rio Grande — Parana
Telefone: (41) 3608-7613  e-mail: educacao@fazendariogrande.pr.gov.br

B l Documento assinado digitalmente - POW-GQP-X1Z-M4Z
NoPaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



f Data de criagdo do documento: 23/01/2025 as 09:20:50

v/ Nara Regina Bressan

Assinou em 23/01/2025 as 09:20:50 com Certificado Digital Qualificado, emitido em nome de
NARA REGINA BRESSAN com o CPF *** 277.799-** nos termos do § 12 do art. 10 da Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Eu, Nara Regina Bressan, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacoes pelos Entes Publicos.

v GUILHERME SILVA LUIZ CARLOS

Assinou em 23/01/2025 as 15:11:13 com Certificado Digital Qualificado, emitido em nome de
GUILHERME SILVA LUIZ CARLOS com o CPF ##% 259.249** nos termos do § 12 do art. 10 da
Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Eu, GUILHERME SILVA LUIZ CARLOS, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos, -
tipos de assinaturas consideradas como vélidas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Piblicos.

v/ Ednelson Queiroz Sobral

Assinou em 23/01/2025 as 15:11:30 com Certificado Digital Qualificado, emitido em nome de
EDNELSON QUEIROZ SOBRAL com o CPF *#* 384,709-%*, nos termos do § 12 do art. 10 da Medida
Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Eu, Ednelson Queiroz Sobral, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas cons:deradas como validas para a préatica de atos e interacées pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o cédigo abaixo:

POW GQP X1Z M4z



Pégina: 17 1

ESTADO DO PARANA Data:  14/02/2025

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE
[FCPR] - Comprovante de Parecer

Ao G

“TAssinaNra
Dados Processo: p

Namero do Processo: 000004980/2025

Ntmero Unico: KQI.NFL.DZK-ID !

Requerente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente Procedéncia: Interna

Assunto: Requerimento Situagao: " Emandlise

Data Abertura: 27/01/2025 3:33 PM

Dados Parecer:

Organograma: Gestor de Contratos - Meio Ambiente Encerrou Processo? Nio

Descrigdo Parecer: Data Parecer: 04/02/2025 8:20 AM

Segue documentos para repactuagédo de valores.

Ana Paula Ferreira
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. CONVENGAO’

VALOR UNITARIO
- PARA 12 MESES -

VALOR GLOBAL

4

VALOR UNITARIO \‘YﬁtbaﬁépbBRL ‘
PARA 12 MESES |

CONVENGAO -
... 2024 "

VALOR GLOBAL

"VALOR UNITARIO R GLOBAL
PARA 12 MESES

CONVENGAO 2025

01

12

) 1 - Eﬂqufpe Padréo: 6(§ei§) ’

de execugido de

Engenharia, .limpeza e Conservagdo de 4&reas publicas. Cada
equipe deverd ser formada porno minimo 1
servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas (CBO
5142-25) para executar a rogadae 3 (trés) auxiliares de servicos de
limpeza e conservagio de 4reas publicas (CBO 5142- 25).
Resumo dos servigos: Rogadas, capinacgdo, raspagem, corte

de grama, manutengdo de jardins, plantio de arvores e
flores; Limpeza de ruas, passeios; Pintura de meio-fio e

equipes: Prestégéo de servigo

(um) trabalhador de | “+

2023 -

-

' 'R$ 175.596,78

R$ 2.107.161,36

S

R$ 187.230,39

R$ 2.246.764,67 |

I R$ 2.372.484,15

02

12

1 - Equipe Padrdo: 02 (duas) equipes: Prestagdo de servigo de
execugéo de Engenharia, limpeza e Conservagéo de areas

publicas. Cada equipe devera ser formada por no minimo 1 (um)
trabalhador de servigos de limpeza e conservagdo de 4reas publicas

(CBO 5142-25) para executar a rocada e 3 (irés) auxiliares de servicos de | = ’

'R$ 68.306,98

R$ 819.683,76 |-

'R$'72.832,44 -

R$ 873.989,32

R$ 922.894,07

03

12

1 - Equipe Padrdo: 01 (uma) equipe: Prestagdo de servigo de
execucédo de Engenharia, limpeza e Conservagéo de areas publicas.
A equipe devera ser fomada porno minimo 1 (um)
trabalhador de servigos de limpeza e conservagéo de
areas publicas (CBO 5142-25) para_executar a rocadae 3 (rés)

e

LEE

R$ 436.468,44

RS 38.782,11 _

R$ 465.385,28

R$ 491.426,27

04

12

1 - Equipe Padrdo: 01 (uma) equipe: Prestagio de servico de
execugao de Engenharia, limpeza e Conservagao de 4reas piblicas.

A equipe devera ser formada porno minimo 1 (um)
trabalhador de servigos de limpeza e conservagio de
areas publicas (CBO 5142-25) para executar a rogadae 3 (trés)
auxiliares de servicos de limpeza e conservagdo de dreas publicas
(CBO 5142-25). Resumo dos servigos: Rogadas, capinagio,
raspagem, corte de grama, manutengdo de jardins, plantio

de arvores e flores; Limpeza de ruas, passeios; Pintura
de meio-fio e Limpeza e manutencio de &reas publicas como

R$ 436.468,44 |

R$ 38.782,11 _

T e

B

R$ 465.385,28

R$ 491.426,27

TOTAL GLOBAL

R$ 316.648,50

RS 3.799.782,00

RS 337.627,04

R$ 4.051.524,54

_R$ 4:278.230,76

zinjeuissy




e TOTAL ANAL © 2

ENGENHEIRO 14. 492, 07 14.492,07 | R$ 173. 904, 83
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.3471,19 | R$ 7.347,19 | R$ 88. 166, 32
ENCARREGADO/ MOTORISTA 2 R$ 7.378,05 | R$ 14. 756,11 | R$ 171.073, 29
MOTORISTA MICROONIBUS 1 R$ 1.378,05 | R§ 1.378,05 | R$ 88. 536, 65
TRABALHADOR DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 40 R$ 4.956,94 | R$ 198.277,72 | R$ 2.379.332, 64
ROCADEIRAS 10 R$ 1.282,09 | R$ 12.820,89 | R$ 153. 850, 63
SOPRADOR 10 R$ 463,37 | R$ 4.633,74 | R 55. 604, 90
MOTOSSERRA 10 R$ 494,98 | R$ 4.949,79 | R$ 59. 397, 42
MOTOPODA 10 R$ 476,88 | R$ 4.768,84 | R$ 51. 226, 14
CACAMBAS ESTACIONARIAS 5 R$ 170,46 | R$ 852,30 | R$ 10. 227, 62
CAMINHAO BAU 1 R$ 10.579,75 | R$ 10.579,75 | R$ 126. 956, 95
CAMINHAO POLIGUINDASTE 1 R$ 16.587,47 | R$ 16.587,47 | R$ 199. 049, 68
MICRONIBUS 1 R$ 13.957,74 | R$ 13.957,74 | R$ 167. 492, 86
VECULO DE APOIO 1 R$ 5.246,.84 | R$ 5.246,84 | R$ 62. 962, 07

F-‘“‘
=

gInjeuIssy




NACIEMLELPAISAGIS MO
CNPJ:13.950.759/0001-68 ~

ENGENHEIRO 1 R$ 16.683,47 | R 15. 683,47 | R$ 188. 201, 61
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 7.921,90 | R$ . 7.921,90 | R$ _95.062,84
ENCARREGADO/ MOTORISTA 2 R$ 8.129,04 | R$ 16. 258,08 | R$ 195. 096, 92
MOTORISTA MICROONIBUS 1 R$ 8.129,04 | R$ 8.129,04 | R$ 97.548, 46 PM F4€ .
RABALHADOR DE LIMPEZA E CONSERVAGA 40 R$ 5.380,93 | R$ 215.237,21 | R$ 2.582. 846, 46 |
ROCADEIRAS 10 R$ 1.282,09 | R$ 12.820,89 | R$ 153. 850, 63
SOPRADOR 10 R$ 463,37 { R$ 4.633,74 | R$ 55. 604, 90
MOTOSSERRA 10 R$ 494,98 | R$ 4.949,79 [ R$ - 59. 397, 42
MOTOPODA 10 R$ 476,88 | R$ 4.768,84 | R$ 57.226, 14
CAGAMBAS ESTACIONARIAS 5 R$ 170,46 [ R$ 852,30 | R$ 10. 2217, 62
CAMINHAO BAG 1 R$ 10.579,75 | R$ 10.579,75 [ R$ 126. 956, 95
GAMINHAO POLIGUINDASTE 1 R§ 16.587,47 | R$ 16.587,47 | R$ * 199. 049, 68
MICRONIBUS 1 R$ 13.957,74 | R$ 13.957,74 | R$ 167. 492, 86
VEICULO DE APOIO 1 R$ 5.246,84 | RS b.246,84 | R$ 62. 962, 07




F‘ lorestal:

JARDINAGEM_ 2 PAISAG IS\IO
; CNPJ: 13.050.750/000168

S STACHENAL . ToTaL ANOAC 2
ENGENHEIRO 1 RS 16.831, 54 | R$ 16.831,54 | R$ 201. 978, 50
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 R§ . 873832 |R$ 8.738,32 | R$ 104. 859, 79
ENCARREGADO/ MOTORISTA 2 R$ 8.789,71 | R$ 17.579, 42 | R$ 210.953,07 | S
MOTORISTA MICROONIBUS 1 RS 8.789,71 | R$ 8.789,71 | R$ 105. 476, 54 y g
TRABALHADOR DE LIMPEZA E GONSERVAGAO 40 R$ 5.754,57 | R$ 230.182, 88 | R$ 2.762.194, 60 &\g
ROCADEIRAS 10 R$ 1.282,09 | R$ 12.820,89 | R$ 153. 850, 63 >
SOPRADOR 10 RS 463,37 | R$ 4.633,74 | RS 55. 604, 90
MOTOSSERRA 10 RS 494,98 | R$ 4.949,79 | R$ 59. 397, 42
MOTOPODA 10 R$ 476,88 | RS 4.768,84 | RS 57. 226, 14
CAGAMBAS ESTACIONARIAS 5 R$ 170,46 | R$ 852,30 | R$ 10.227, 62
CAMINHAO BAU 1 R$ 10.579,75 | R$ 10.579, 75 | R$ 126. 956, 95 J
CAMINHAO POLIGUINDASTE 1 R$ 16.587, 47 | R$ 16.587, 47 | R$ 199. 049, 68 '
MICRONIBUS 1 RS 13.957,74 | R$ 13.957,74 | R$ 167. 492, 86 ‘
. VEfCULO DE APOIO 1 R$ 5.246,84 | R$ 5.246,84 | R$ 62. 962, 07
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CREA PR ( CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO) DE 8 HORAS DIARIAS

- " IDENTIFICAGRO DOS SERVIGOS - '~ .

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contrater (em
fungo da unidede de medida)

ENGENHEIRO mensallsta 1

1 .- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL '(R$) - T R$ 10. 416, 00
T1 = COMPOSIQKO DA REMUNERAGEO (RS) ;i R
Salario-base R$ 10. 416,00
xnsalubrldade

R$ 10.416,00

R$ 10.416,00 |
IV - INSUHOS' T , —
EPIs R$ 175,43
materiais R$ 112,81
{TOTAL - INSUNOS (RS) R$ 288,25

REPOS 1 OKO

R$ 10. 704, 26

)

CUSYO REPOSIGAD FUNClDNARlO 26 DIAS R$ 773,08
TOTAL DA REPOSIOKO R$ 773,08
R$ 11.477,33
V- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LD1) o o
Despesas Administrativas/Operacionais 5, 00% R$ 573,87
Lucro 9, 85% R$ 1.187,31
Total - Despesas Administrativas/Operacionals + Luoro 14, 85% R$ 1.761,17
P1S 0, 65% R$ 94,20
COFINS 3, 00% R$ 434,76
1SS 5, 00% R$ 724,60
TOTAL -~ Impostos 8, 65% R$ 1.253,56
"% Total = LD ™.°%- 26, 27% R$ 3.014,74
RECO-MENSAL PARK 1 2 (UN) 2 Paba (1a00r V(RO ers Dy Iy T8 ot T TR RS 14.492, 07 ]

0 engenheiro trabalharé conforme regimento CREA, ou seja como profissional liberal, desta forma nenhum

encargo social ou beneffcio é previsto sobre esse tipo de contratacao

0 valor da remuneragfio que a legislaglo dofine 6 de 1 saldrio mfnimo por hora diéria trabalhada, ou seja

R$ 1.302,00 x 8 horas= R$ 9. 696,00



CREA PR ( CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO) DE 8 HORAS DIARIAS

Tt Nyt e e .- . [IDENTIFICAGKO'DOS SERVIGOS.

5

Tipo de Servigo Unidade de madida

Quantidade total a contratar (em funcfio da

unldade de medida)

ENGENHEIRO mensal [sta 1
1, - .SALARIO ESTIMADO-DO:PROFISSIONAL R$) . - L .. RS R$ 11. 296, 00
11 ~'COMPOSIGAO DA ‘RENUNERAGKO ‘(R$)- ~ . I~ R R e
Salério-base R$ 11,296, 00
insalubridade
OTAL~DA REMUNERAGAD (R R$ 11. 286, 00
AEOR TOTAL. DE: RENONERAGRD <, ENCARGUS; SOGIAIS (B8). o7, '~ RS 11.296, 00 |
IV-- INSUKOS ... | s T L e L
EPls R$ 175,43
materiais R$ 112, 81
[ToTAL - 1NSUMOS (RS) RS 288, 25
ALOR, TOTAL+DE RERUNERAGAO "+, ENCARGDS SOGIAIS &+ INSUMOS, (RS):. - A : RS 11.584, 25
REPOSIGRO. -: ... T e s A a e N T
CUSTO REPOSIGAO FUNCIONARIO 26 DIAS R$ 836, 64
TOTAL DA REPOSIGAD R$ 836, 64
ALOR .TOTAL.DE'R RAGAC ARGOS SOGIA 0S+ REPOSIGAO (R$ R$ 12.420, 89
V-= LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI:" , - - .
Despesas Administrativas/Operacionais 5, 00% R$ 621,04
Lucro 9, 85% R$ 1.284, 91
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lusro 14, 85% R$ 1.905, 96
PIS 0, 65% R$ 101,94
COFINS 3, 00% R$ 470, 50
188 5, 00% R$ 784,17
TOTAL - Impostos 8, 65% R$ 1.356, 62
o % Total —<DI. . . T - 26, 27% RS 3.262,58
PREGO- NENSAL. PARA, f (UW>trabalhddor, (R§)s= ..~ . R$ 15. 683, 47 |

0 engenheiro trabalharé conforme regimento CREA, ou seja como profissional |iberal, desta forma nenhum encarge

social ou beneffcio 6 previsto sobre esse tipo de contratagso.

0 valor da remuneragio que a legislagio define 6 de 1 salério mfnimo por hora diéria trabalhada, ou seja R$

1.412,00 x 8 horas= R$ 11.296, 00
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CREA PR ( CONTRATO DE PRESTAGKO DE SERVIGO) DE 8 HORAS DIARIAS

" IDENTIFICAGKO DOS SERVIGOS = ¢

T § T T, K
n " i . . \ v

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da
unidade de medide)

ENGENHEIRO mensal ista 1
1"~ SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) . , "oy RS 12,144, 00
11 ~ COMPOSIGKD DA REMUNERAGKO (R$) -F o RS
Sal4rio-base R$ 12.144,00
|nsa|ubr|dade
RS 12.144,00
[VALORJ0TALY DF TRERUNERAGAD} Y ENCARGOS. SOCTATS RENIT o it . e ot g, A bt 0 n s D ] R$ 12.144,00
IV - INSUHOS - o ] ! R
EPls RS 175,43
materiais R$ 112,81
{TOTAL - INSUNDS (RS) RS 288, 25
: "’“"" ’%«‘—"’T" R$ 12.432,25
REPOSIGR0 - L, ) e, RS
CUSTO REPOSIGEO FUNCIONARIO 26 DIAS R$ 897,88
[TOTAL DA REPOSIGRO R$ 807,88
ERACA Yo DTS e o g RS 13.330,13
V - LUCRO E DESPESAS N mnmms (LDl) - T R
Despesas Administrativas/Operacionais 5, 00% R$ 666, 51
Lucro 9, 85% R$ 1.378,97
Total - Despesas Administratlvas/Operaclonais + Luoro 14, 85% R$ 2.045, 48
PIS 0, 65% R$ 109, 41
COFINS 3, 00% R$ 504,95
18s 5, 00% R$ 841,68
TOTAL - Impostos 8, 65% R$ 1.455,93
w0 % Total = EDI L s 26, 27% R$ 3.501, 41
R$ 16.831, 54

0 engenheiro trabalhard conforme regimento CREA, ou seja como profissional liberal,

desta forma nenhum encargo

social ou beneffcio 6 previsto sobre esse tipo de contratagio

0 valor da remuneragfio que a legisiagdo define 6 de 1 salério mfnimo por hora didria trabalhada, ou seja R$

1.518,00 x 8 horas= R$ 12.144,00
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* F e PLANILHAVDE COMBOSTGAO .DE “GUST08 AE:E ORMAGAO tDE A LT R ok
NOMERO DO REGISTRO NO TEM: PR 000092/2023
SINDICATO SIEMACO - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO PARANA
IDENTIFICAGX0 DOS SERVIGOS - - .
Tipo de Servigo Unidade de medida 0"':EEégzd:atzﬁéagecggt;:ﬁ;B)(em
SUPERVISOR mensal ista 1
I - SALARIO ESTIMADO DO. PROFISSIONAL (R$) B - : i . l R$ 2.511,00
I1 — GOMPOSIGKO DA REMUNERAGAO (RS) -. DU e P A s R
Saléario-base R$ 2.511,00
insalubridade
[TOTAL DA REMINERAG AT TIRE )R s it Ty i Tehe R$ 2.511,00
. 111'~ ENCARGOS SOGIAIS’ INGIDENTES SOBRE A REMUNERAGKO - (R$)

GRUPO A ' . et .
A. 01 INSS 20, 00% R$ 502, 20
A.02 FGTS 8, 00% R$ 200, 88
A.03 SESI/SESC 1,50% R$ 37,67
A.04 SENAI/SENAC 1,00% R$ 25, 11
A.05 INCRA 0, 20% R$ 5,02
A. 06 SEBRAE 0, 60% R$ 15,07
A.07 Salario Educagio 2, 50% R$ 62,78
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,27% R$ 82, 11
TOTAL -~ GRUPO A 37, 07% R$ 930,83
GRUPO B S BN R
B.01 13° Salério 8, 33% R$ 209, 17
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11, 11% R$ 278,97
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0, 11% R$ 2,76
B.04 Auxf!io Doenga 0, 70% R$ 17,58
B.05 Feriados 0, 28% R$ 7,03
B.06 Faltas Legais 0, 28% R$ 7,03
B.07 Licenga Maternidade 0, 02% R$ 0,50
B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,26
TOTAL - GRUPO B 20, 88% R$ 524, 30
GRUPO © T
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0, 42% R$ 10,47
C.02 Indenizag8o Adicional 0,17% R$ 4,19
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3, 20% R$ 80,35
TOTAL - GRUPO C 3, 78% R$ 85,02
GRUPO D B S e S
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 grupo B 7,74% R$ 194,36
TOTAL ~ GRUPO D 7, 74% R$ 194, 36
GRUPO E . B s »
E.01 Incidéncia do FGTS excluslvamente sobre o avlso prévlo indenizado 0, 03% R$ 0,84
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0, 06% R$ 1,41
TOTAL - GRUPO E 0, 09% R$ 2,24
GRUPOF ’ AL T L o
base de calculo referente ao salérlo maternidade 0, 27% R$ 6,86
TOTAL -~ GRUPO F 0,27% R$ 6, 86
|TOTAL ~ ENCARGOS SOCIAIS (RS) ] 69, 84% I R$ 1.753, 60

1 ¥ \ : ity R$ 4.264, 60
v - lNSUHOS N B T B L0 e .
EPIs R$ 175,43
Aux(|io alimentagdo ( Conf. Convengio 2019 Clausula 13) R$ 551, 50
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E d Val® b imentagéo em férias

R$ 45, 96
Fol . [descgnto legal sobre vale alimentagtio -R$ 110, 30
ature Valg Transporte R$ 286, 00
Ass! 'Déscontu legal sobre transporte (maximo 6% do salério-base) -R$ 150. 66
~—="[Eundo de Formag#io Profissional R$ 25,00
Beneficio Social Familiar R$ 25, 00
Auxilio Saide - Assisténcia Médica R$ 75,50
Des je jum R$ 126,00
materiais R$ 112,81
[TOTAL - INSUMOS (RS) RS 1.162,25
v R$ 5.426, 84
REPOSIGRD™, ; .-",g‘,;ﬁx ' ,; .,*_ e e Y L ., s
CUSTO REPOSIGAO FUNCIONARIO 26 DIAS R$ 391,94
TOTAL DA REPOSICAO R$ 391,94
VALOR"TOTAC DE REWUNERAGKO -+ ENCARGOS, SOCIAISTE __xgsy_ow - REPOSICRD (RS R$ 6.818,78
Y -:LUCRO E-DESPESAS. -INDIRETAS. (LDl) - e o,
Despesas Administrativas/Operacionais 5, 00% R$ 290, 94
Lucro 9, 85% R$ 601,94
Total ~ Despesas Administrativas/Operacionais + Luocro 14, 85% R$ 892, 88
PIS 0, 65% R$ 47,76
COFINS 3, 00% R$ 220, 42
188 5, 00% R$ 367,36
TOTAL ~ Impostos 8, 65% R$ 635, 53
SRV s - % Total = DL~ 26, 27% R$ 1.528, 41
e PREGO-HENSALPARA 1.-(UW) “trabalhador” (RS) . R$ 7.347,18

Q/‘?\OA Rlo Q\
"C'y
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T LA PEANLHARDEJOONFOS GADTDEF CUSTOSEE: ORNACKOSE - PRECOS Sl e o

NOMERO DO REGISTRO NO TEM: PR 000232/2024

SINDICATO SIEMACO — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEI0 E CONSERVAGAO DO PARANA

" N B i

“ » . IDENTIFICAGRO DOS. SERVIGOS.

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
funglo da unidade de medida)

SUPERVISOR mensal ista 1
T = SALARIO ESTINADO DO"PROFISSIONAL. (R$) R$ 2.611,00
11 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGKO' R$) . = 7 - . -.7° 7 R
Salério-base R$ 2.611,00
insalubridade
TOTAL: Dmﬁﬂ'u‘ﬁ”}( QBRSPS A R$ 2.611,00
D I11 - ENGARGDS SOCIAIS INGIDENTES SGBRE A REMUNERAGAOD (R$): o
GRUPO A T I : S S L E
A.01 INSS 20, 00% R$ 522,20
A. 02 FGTS 8, 00% R$ 208,88 -
A. 03 SESI/SESC 1, 50% R$ 39,17
A. 04 SENAI/SENAC 1,00% R$ 26, 11
A.05 INCRA 0, 20% R$ 5,22
A. 06 SEBRAE 0, 60% R$ 15, 67
A.07 Salério Educagdo 2, 50% R$ 65,28
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,27% R$ 85,38
TOTAL - GRUPO A 37,07% R$ 967,90
GRUPOB - . R TR R o - o
B.01 13° Salério 8, 33% R$ 217,50
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11, 1% R$ 290, 08
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 2,87
B.04 Auxflio Doenga 0, 70% R$ 18,28
B.05 Feriados 0, 28% R$ 7,31
B.06 Faltas Legais 0, 28% R$ 7,31
B.07 Licenga Maternidade 0, 02% R$ 0,52
B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,31
TOTAL - GRUPO B 20, 88% R$ 545, 18
GRUPO G =~ ° e B L AN o EEUL O
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0, 42% R$ 10,89
C.02 Indenizagdo Adicional 0.17% R$ 4,36
C.03 Indenizagdo (rescis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3, 20% R$ 83,55
TOTAL ~ GRUPC C 3,78% R$ 98,80
GRUPOD ., . - SRy o -
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 grupo B 1.74% R$ 290, 08
TOTAL - GRUPO D 1, 74% R$ 290, 08
GRUPOE ", - .. T T e T e e e , RN 5
E.01 Incidéncia do FGTS exclusnvamente sobre 0 aviso prévno mdenlzado 0, 03% R$ 0,87
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0, 06% R$ 1,46
TOTAL - GRUPO E ' 0, 09% R$ 2,33
GRUPO F -, Sl O N R T .5.':;”?_&‘;";;
base de calculo referente a0 salérlo matermdade 0,27% R$ 7,13
TOTAL - GRUPO F 0,27% R$ 7,13
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Fo TOTAL,!Y ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 69, 84% | RS 1.911,42 N
AUt
ASS";/ VALOR, E’IALM__ RS 4.522,42
= IV - INSUNOS - P
EPls ] R$ 175,43
Auxilio alimentagdo ( Conf. Convengdo 2019 Clausula 13) R$ 700, 00
Vale alimentagdo em férias R$ 58, 33
desconto legal sobre vale alimentagao -R$ 140,00
Vale Transporte R$ 286, 00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salério-base) -R§ 156, 66
Fundo de Formagdo Profissional R$ 26,00
Beneficio Social Familiar R$ 26,00
Auxilio Saude ~ Assisténcia Médica R$ 81,00
Des je jum R$ 160, 00
materiais R$ 112,81
[TOTAL - INSUMOS (RS) R$ 1.328,92
ALOR "TOTAL::DE R RAGAD ARGOS. SOGIA 0 (RS R$ 5.851,34
REPOSIGRO.. * R o T
CUsTO REPOSICKO FUNClONARlO 26 DIAS R$ 422, 60
TOTAL DA REPOSIQRO R$ 422, 60 |
ALOR TOTAL: DE.REMUNFRAGAO ARGOS*-SOCIA {0S+.REPOSICAO (R$ R$ 6.273,94
V- - LUCRO”E'DESPESAS " INDIRETAS™(LDI),.. - -. .- ~ - R , e - Le
" |Despesas Administrativas/Operacionais 5, 00% R$ 313,70
Lucro 9, 85% R$ 649, 03
Total — Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 14, 85% R$ 962, 72
PIS 0, 65% R$ 51,49
COFINS 3, 00% R$ 237, 66
IS8 5, 00% R$ 396, 10
TOTAL ~ Impostos 8, 65% R$ 685, 24
% Total -='LDL &% 26, 27% R$ 1.647,97
PRECO WENSALPARA i_(UN) “Erabalhador_(RS).. .- R$ 7.921,90 ]
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NGMERO DO REGISTRO NO TEM: PR PR000074/2025 =
SINDICATO SIEMACO - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO PARANA
o : © . IDENTIFIGAQRO.DOS SERVIGOS *» %, . . -« en gl o LT e
Tipo de Servigo Unidade de medjda Quentidade t%':‘alha';:%';t;z?iaa)(em fung2o da
SUPERVISOR mensal ista 1 y
X
1 - SALARIO ESTINADO DO .PROFISSIONAL. (RS) e e ¢ o e Ry 2:800,00 % e =)
I1 ~ COMPOSIGKO DA REMUNERACKO (RS). ’ s R = ~ ] -\
Sal4rio-base R$ 2.807,00 \] Assinatura
R$ 2.807,00
R - . o - ENOARGOS‘:SUGlAlSnINGlDENTES.«SOBRE A REMUNERAGRO: (R$) .~ =« o
GRIPOA - . IR S N R
A. 01 INSS 20, 00% R$ 561,40
A. 02 FGTS 8, 00% R$ 336, 84
A. 03 SESI/SESC 1, 50% R$ 42,11
A 04 SENAI/SENAC 1, 00% R$ 28,07
A.05 INCRA 0, 20% R$ 5, 61
A. 06 SEBRAE 0, 60% R$ 16,84
A, 07 Saléario Educagdo 2, 50% R$ 70,18
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,27% R$ 91,79
TOTAL - GRUPO A 37,07% R$ 1.152,83
GRUPO B - R T B .
B.01 13° Salério 8, 33% R$ 233, 82 ’
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11, 1% R$ 311, 86
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0, 11% R$ 3,09
B.04 Aux(lio Doenga 0, 70% R$ 19,65
B.05 Feriados 0, 28% R$ 7,86
B.06 Faltas Legais 0, 28% R$ 7,86
B.07 Licenga Maternidade 0, 02% R$ 0,56
B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,40
TOTAL - GRUPO B 20, 88% R$ 586, 10
GRUPO C L L T el . . N i N
C.01 Aviso Prévio Indenizado ) 0, 42% R$ 11,71
C.02 Indenizagdo Adicional 0.17% R$ 4,69
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3. 20% R$ 89,82
TOTAL —~ GRUPO G 3, 78% R$ 106, 22
GRUPO D .. - BT N B — P L B : T ﬂxf P ‘ - ’ PSR
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,74% R$ 347,63
TOTAL - GRUPO D 7, 74% R$ 347,63
GRUPOE =~~~ N T . R e
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,94
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0, 06% R$ 1,57
TOTAL - GRUPO E 0, 09% R$ 2,51
GRUPD F ~ .2 v g e W e e Y e e e e ek e R e e
base de c4lculo referente ao salédrio maternidade 0,27% RS 7,66
TOTAL - GRUPO F 0,27% R$ 7,66
|TOTAL - ENGARGOS SOCIAIS (R$) [ 69, 84% [ R$ 2.202,95 B
WALOR el OTAL-DEZREHUNERAGAQ -+ 2ENGARGOS STGTAT i P e R$ 5.009, 95
IV = INSUNOS: . ', L e B Iy

EPls R$ 175,43

AuxTlio alimentagdo ( Conf. Convencdio 2019 Clausula 13) Ve o an. ¥ +URY 805,000 ey o




Assinat(ird

Assinawre

Va‘lﬂz al imentagdo em férias

dqéconto legal sobre vale alimentagéio

-R$ 161,00
Vale' Transporte R$ 286,00
“[Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) -R$ 168, 42

Fundo de Formagfio Profissional

R§.28,00 .

Beneficio Social Familiar

$: 280

Auxilio Satde - Assisténcia Médica

§ 87,50,

Desjejum = R$ 184;00:x "
[materiais R$ 112,81
TOTAL - INSUNOS (RS) R$ 1.444, 41
ALOR” TOTAL. DEFREMUNERAGRD ARGOS SOCTA NSUNOS. (RS R$ 6.454, 36
REPOSIGRO <2 i &0 Xl o e Ged L ke
CUSTO REPOSIGAD FUNCIONARIO 26 DIAS R$ 466, 15
TOTAL DA REPOSIGAO R$ 466, 15
ALOR -TOTAL DE-R RAGKO + ENCARGOS SOCIA 0S+"REPQ R$ 6. 920, 51
V - LUCROE-DESPESAS INDIRETAS.(LDI) * .- v~ --- = - oo f oL
Despesas Administrativas/Operacionais 5, 00% R$ 346,03
Lucro 9, 85% R$ 715,91
Total ~ Despesas Administrativas/Opsracionais + Lucro 14, 85% R$ 1.081,94
PIS 0, 65% R$ 56, 80
COFINS 3, 00% R$ 262, 15
188 5, 00% R$ 436, 92
TOTAL - Impostos 8, 65% R$ 755, 86
Lt e s Total, SADL - v & 26, 27% R$ 1.817,80

a

R$ 8.738,32

S

R$767.08. L cn .




\;.
R

NOMERO DO REGISTRO NO TEM: PR 001544/2022

SINDICATO SINTRACARP - SINDICATO DOS MOTORISTAS

Lo -1 . DENTIFIGAGAD DOS SER

1G0S

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em

fung8o da unidade de medida)

ENCARREGADO/MOTORISTA mensal ista 1
I - SALARIO ESTINADO DO PROFISSIONAL (RS) * R$ 2.046, 00 |
1T - COMPOSIGKO DA REMUNERAGAO (R$) S L )
Sal4rio-base R$ 2.046,00 //%” 0»97
insalubr idade R$ 484,80 (= m Z
OTAL-DA R RAGAD (RS [ON—
R$ 2.530, 80 : Hoiha m
. : : . 111.- ENGARGOS SOCIAIS INGIDENTES SOBRE A REHUNERAGKO ‘(R§) -\ ZelSingturg
GRUPOA . : -~ - . . o Lo ’ T e e T P
A, 01 INSS 20, 00% R$ 506, 16 B
A. 02 FGTS 8, 00% R$ 202, 46
A.03 SESI/SESC 1, 50% R$ 37,96
A.04 SENAI/SENAC 1,00% R$ 25, 31
A.05 INCRA 0, 20% R$ 5,06
A. 06 SEBRAE 0, 60% R$ 15,18
A.07 Salario Educagio 2, 50% R$ 63,27
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,27% R$ 82,76
TOTAL ~ GRUPO A 37,07% R$ 938,17
GRUPO B- ) A .
B.01 13° Salério 8, 33% R$ 210, 82 )
B.02 Férias (Incluinde 1/3 constitucional) 11, 11% R$ 281,17
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0, 11% R$ 2,78
B.04 Auxflio Doenga 0, 70% R$ 17,72
B.05 Feriados 0, 28% R$ 7,00
B.06 Faltas Legais 0, 28% R$ 7,09
B.07 Licenca Maternidade 0, 02% R$ 0,51
B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,27
TOTAL - GRUPO B 20, 88% R$ 528, 43
GRUPO C - © B ) ’ e © - o
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0, 42% R$ 10, 55
C.02 Indenizag#o Adicional 0,17% RS 4,23
C.03 Indenizag8o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3, 20% R$ 80,99
TOTAL ~ GRUPO C 3,78% R$ 95,77
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 grupo B 7, 74% R§ 195, 89
TOTAL — GRUPO D 7. 74% " R$ 195,89
GRUPO E ° T A i PR
E.O01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0, 06% R$ 1,42
TOTAL - GRUPO E 0, 09% R$ 2,26
GRUPO F T T R - e
base de célculo raferente a0 salérlo matermdade 0, 27% R$ 6,91
TOTAL - GRUPO F 0,27% R$ 6, 91
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 69, 84% I R$ 1.767,42 J
RIS T o o Boaemh L W s Rk TR R$ 4.298, 22 |
IV~ INSUMOS . = ° . .ot s . IR L
EPIs R$ 182,66
Auxflio alimentagio ( Conf. Convengdo 2019 Clausula 13) R$ 551,50




Y
d

asconto legal sobre vale alimentagdo -R$ 110, 30
/8]y Transporte R$ 286, 00
) [Déechnto_legal sobre transporte (néximo 6% do saldrio-base) -R$ 122,76
" |Fundb de Formagao Profissional R$ 25, 00
Benéficio Social Familiar R$ 25,00
~ lAlixitio Safide - Assisténcia Médica R$ 75,50
“|Des je jum R$ 126, 00
Materiais R$ 112,81
TOTAL - INSUMOS (RS) R$ 1.151,41
ALOR TOTAL DE R RAGAQ ARGOS SO 05 (R R$ 5.449, 64
REPOSIGRO . . . T R et e ot
CUSTO REPOSIGAO FUNCIONARIO 26 DIAS R$ 393, 58
TOTAL DA REPOSICAO R$ 393, 58
ALOR TOTAL DE R RAGAO ARGOS SOCTA 0S+ REPO R$ 5.843,22
V.- 'LUCRO E; DESPESAS- INDIRETAS (LBI). =~ , ) N :
Despesas Administrativas/Operacionais 5, 00% R$ 292,16
Lucro 9, 85% R$ 604, 47
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 14, 85% R$ 896, 63
PIS 0, 65% R$ 47,96
COFINS 3, 00% R$ 221,34
188 5, 00% R$ 368, 90
TOTAL - Impostos 8, 65% R$ 638, 20
STt R e & Total - DLy 26, 27% R$ 1.534,83
L2
T A T T T T TR T VR . T
PREGO" NENSAL-PARA 1 (U R$ 7.378,05 ]
[ -



2024

5 ., PLANILAAS DE7 CONPOS IGAOFDE. CUST

S E - FORMAGAO DL PRGOS - - ¥ ke

NUMERO DO REGISTRO NO TEM: PR 001255/2023
SINDICATO SINTRACARP — SINDICATO DOS MOTORISTAS
" IDENTIFICAGKO DOS. SERVIQOS .
Tipo de Servigo Unidade de medida Ouantidadgatﬂ:ﬂagecgzt;‘;}i?za)(sm funcdo
ENCARREGADO/MOTORISTA mensal ista 1
T - SALARIO ESTIHADO DO'PROFISSIONAL (R$) ] | R$ 2. 148,00 |
11 ~ COMPOSIGAO DA REHUNERAGRO. (R§) I : N R
Salario-base R$ 2.148,00
insalubridade R$ 564, 80
R$ 2.712,80 J
[
© " III - ENCARGOS SOCIAIS- INCIDENTES."SOBRE A REMUNERAGAO (R$) . i
GRUPO A v tr . - - - R . R . - - N
A. 01 INSS 20, 00% R$ 542, 56
A. 02 FGTS 8, 00% R$ 217,02
A. 03 SESI/SESC 1, 50% R$ 40,69
A. 04 SENAI/SENAC 1, 00% R$ 27,13
A. 05 INCRA 0, 20% R$ 5,43
A.06 SEBRAE 0, 60% R$ 16,28
A.07 Salério Educag@o 2, 50% R$ 67, 82
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,27% R$ 88,71
TOTAL ~ GRUPO A 37,07% R$ 1.005, 63
GRUPOB - - .- B A . ] "
B.01 13° Salério 8, 33% R$ 225,98
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11, 1% R$ 301,39 v
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0, 11% R$ 2,98
B.04 Auxflio Doenga 0, 70% R$ 18,99
B.05 Feriados 0, 28% R$ 7.60
B.06 Faltas Legais 0, 28% R$ 7,60
B.07 Licenga Maternidade 0, 02% R$ 0,54
B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,36
TOTAL - GRUPO B 20, 88% R$ 566,43
GRUPGC - = . . e
.01 Aviso Prévio Indenizado 0, 42% R$ 11,31
.02 Indenizag#o Adicicnal 0.17% R$ 4,53
G U TNOENTZe030 (reSCIEa0 SEm JUSTE Causg —TiTTe U8
A0% do EGTS) 3, 20% RS 86,81
TOTAL ~ GRUPO C 3, 78% R$ 102,65
GRUPO D ° . ] . el s B L
B 7,74% R$ 301,39
TOTAL ~ GRUPO D 7, 714% R$ 301,39
GRUPO E ‘ ~ Sl e
prévio indenizado 0, 03% R$ 0,90
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0, 06% R$ 1,52
TOTAL — GRUPO E 0, 09% R$ 2,42
GRUPOF -+ . T EE .
valores constantes da base de cédlculo referente ao 0, 27% R$ 7,41
TOTAL - GRUPO F 0,27% R$ 7,41
[TOTAL - ENGARGOS SOCIAIS (R$) [ 69, 84% [ R$ 1.985,94 ]
VALOR. JOTAL. PE REMUNERAGK R$ 4.698, 74 ]

e e S T T T D
{0 T ENGARGOS: SOCTAIS Y (R8) 3o = o % PBa G T oo P (o

- \Assinatuia//



R§ 182, 66

Auxffio alimentagao ¢ Conf. ConvengZo 2019 Glausula 13) R$ 700, 00
**desconto legal sobre vale alimentacdo -R$ 140,00
“|vale Transporte R$ 286, 00
- Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salario-base) -R$ 128,88
Fundo de Formagdo Profissional R$ 26, 00
Beneficio Social Familiar R$ 26,00
Auxilio Satde - Assistancia Médica R$ 81,00
Des je jum R$ 160, 00
Materiais R$ 112,81
TOTAL - INSUMOS (R$) R$ 1.305, 59
ALOR -TOTAL DE. REMUNERACAO ARGOSSOCIA 0 R$ 6.004, 34
REPOSIGRO " . 51 5 /% oo w5 R
CUSTO REPOSIGAO FUNCIONARIO 26 DIAS R$ 433,65
TOTAL DA REPOSIGAO R$ 433, 65
ALOR -TOTAL DE R RAGAO ARGOS SOCTA 0 PO R$ 6.437,98
V= LUCRO E, DESPESAS INDIRETAS (LDI) L ’ L T i
Despesas Administrativas/Operacionais 5, 00% R$ 321,90
Lucro 9, 85% R$ 666, 00
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 14, 85% R$ 987, 89
PIS 0, 65% R$ 52,84
COFINS 3, 00% R$ 243,87
188 5, 00% R$ 406, 45
TOTAL - Impostos 8, 65% R$ 703,16
vL e U §Tetal= DL G 26, 27% R$ 1.691,06
R$ 8.129,04




M d
GROZDEXEUS:

T0STEREORNACAORT DE%BRE 5%

NOMERO DO REGISTRO NO TEM: PR001776/2024

SINDICATO SINTRAGARP ~ SINDICATO DOS HOTORISTAS

g v e T+ IDENTIFICAGRO DOSSERVIGOS; .

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em fungdo
da unidade de medida)

ENCARREGADO/MOTORISTA

mensal ista

1" - SALARIO :ESTIMADO -DO PROFISSIONAL: (RS) o9~

L1 = COMPOSIGEO DA REMUNERAGAQ-(R§) 7 "% % .~

Salario-base

R$ 2.234,00

insalubr |dade

o REUE0T,200 G B Gl
R$ 2.841,20

WROA o o

A.01 INSS 20, 00% R$ 568, 24
A. 02 FGTS 8, 00% R$ 340, 94
A. 03 SESI/SESC 1, 50% R$ 42,62
A. 04 SENAT/SENAC 1, 00% R$ 28, 41
A.05 INCRA 0, 20% R$ 5,68
A.06 SEBRAE 0, 60% R$ 17,05
A.07 Salério Educagdo 2, 50% R$ 71,03
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,27% R$ 92,91
TOTAL ~ GRUPO A 37,07% R$ 1.166, 88
GRUPO B ~.- .- , I ? R R : n ‘ : ERORE = :?’\'x
B.01 13° Salério 8, 33% R$ 236,67 .
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11, 11% R$ 315,66 ~
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 3,13
B.04 Auxilio Doenga 0, 70% R$ 19,89
B. 05 Feriados 0, 28% R$ 7,96
B.06 Faltas Legais 0, 28% R$ 7.96
B.07 Licenca Maternidade 0,02% R$ 0,57
B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,42
TOTAL - GRUPO B 20, 88% R$ 593, 24
GRUPOC..”
G.01 AV|so Prévno lndemzado 0, 42% R$ 11,85
.02 Indenizagdo Adicional 0,17% R$ 4,74
408 4o EATS) B 3, 20% R$ 90,92
TOTAL - GRUPO C 3,78% R$ 107,51
GRUPOTD. oiinjnats o B 000kes e v, P
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 grupo B R$ 351,86
TOTAL - GRUPO D R$ 351,86
GRUPO E @ w70

prévio lndemzado

médio de afastamento superior a 15 dias motivado por

[TOTAL - 6RUPO E

GRUPO'F. - e
valores constantes da base de oalculo referente ao 0, 27% R$ 7,76
TOTAL - GRUPO F 0,27% R§ 7,76




R$ 2.229,79

R$ §.070, 99

11V = NSNS

EPls

" |Auxtlio alimentagdo ( Conf. Convengdo 2019 Clausula 13)

desconto legal sobre vale alimentagdo

Vale Transporte

Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base)

Fundo de Formagdo Profissional

Beneficio Social Familiar

Auxilio Satde - Assisténcia Médica

Des je jum 100
Materiais R$ 112,81
TOTAL - INSUMOS (R$) R$ 1.421,33

t g

i,

R$ 6.492, 33

¥

CUSTO REPOSIGRO FUNGIONARIO 26 DIAS T RS 468,80
TOTAL DA REPOSIGRD RS 468, 89
ALOR- TOTAL; DE <R RAGAD . ARGOS “SOCTA : 0

R$ 6.961, 22

V= LUGRO. E DESPESAS_INDIRETAS(LDI)- . ; < .
Despesas Administrativas/Operacionais R$ 348,06
Lucro R$ 720,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 14, 85% R$ 1.068, 18
PIS 0, 65% R$ 57,13
COFINS 3, 00% R$ 263, 69
ISS 5, 00% R§ 439, 49
TOTAL - Impostos 8, 65% R$ 760, 31
otal =101 ; e 26, 27% R$ 1.828, 49
RS 8.789, 71 |




T 10

At Ehay

[

NUMERO DO REGISTRO NO TEM: PR 001544/20%2\

T OHT

SINDICATO SINTRACARP - SINDICATO DOS MOTORISTAS

Aooinnd e
acioia-)

e

T e

- .- IDENTIFTCAGKO DOS SERVIGOS

5

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
fungo da unidade de medida)

MOTORISTA mensalista 1

I ~ SALARIO ESTINADO DO PROFISSIONAL (RS). I R$ 2.046, 00
IT - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO -(R$) - IR
Sal4rio-base R$ 2.046,00
insalubridade R$ 484, 80
TOTAL- DA REMUNERAGED :(RO): =% 9o p PG o B iR P S i 4 RS 2. 630, 80

. * ., Il ~ ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGXO “(R$) e
GRUPO A . i R R S - -
A. 01 INSS 20, 00% R$ 5086, 16
A. 02 FGTS 8, 00% R$ 202, 46
A.03 SESI/SESC 1,50% R$ 37,96
A. 04 SENAI/SENAC 1, 00% R$ 25,31
A.05 INCRA 0, 20% R$ 5,06
A.06 SEBRAE 0, 60% R$ 15,18
A.07 Salario Educagdo 2, 50% R$ 63,27
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,27% R$ 82,76
TOTAL ~ GRUPO A 37,07% R$ 938,17
GRUPO B .~ - PN ‘ D
B.01 13° Salério 8, 33% R$ 210, 82
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,11% R$ 281,17
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 2,78
B.04 Auxflio Doenga 0, 70% R$ 17,72
B.05 Feriados 0, 28% R$ 7,09
B.06 Faltas Legais 0, 28% R§ 7,09
B.07 Licenga Maternidade 0, 02% R$ 0, 51
B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,27 -
TOTAL - GRUPO B 20, 88% R$ 528,43
GRUPO C':; - o R I . e R sl
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0, 42% R$ 10,55
C.02 Indenizacdo Adicional 0,17% R$ 4,23 -
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3, 20% R$ 80, 99
TOTAL - GRUPO G 3, 78% R$ 95,77
GRUPO D R - , L 3 R
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7, 74% R$ 195, 89
TOTAL ~ GRUPO D 7,74% R$ 195, 89
GRUPOE :: N Ce s L
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
afastamento superior & 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,06% R$ 1,42
TOTAL - GRUPO E 0, 09% R$ 2,26
GRUPO F ] H"::j‘;‘: ] N e L - QPR ::: CoL, EEENE o T i Lf’ S Lo
base de cédlculo referente ao salério maternidade 0, 27% R$ 6,91
TOTAL - GRUPO F 0,27% R$ 6,91
[TOTAL - ENCARGOS SOGIAIS (R$) [ 69, 84% I RS 1. 767,42 |

RS 4.298,22 |




IV - INSUNOS " " " .. .

R§ 182,66

EPls

- [Aux(lio alimentagfo ( Conf. Convengdo 2019 Clausula 13) . .R$ +551; 50°
desconto legal sobre vale alimentagio -R$ 110,30
Vale Transporte R$ 286, 00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) -R$ 122,76
Fundo de Formagdo Profissional . 'R§ 25,00 ¥

Beneficio Social Familiar

_R$°25,00; -

Auxilio Satde - Assisténcia Médica © . .. R§ 7580

Des je jum waad’s o IR$:-126,00-
{Materiais R$ 112, 81
[TOTAL - INSUHOS (RS) R$ 1.151,41

VALORTOTAL O R RAGAD RGOS SO 0S: (RS R$ 5.449, 64

REPOSICRO., '+ - .~ & .. . el S . «
CUSTO REPOSIGAO FUNCIONARIO 26 DIAS R$ 393, 58
TOTAL DA REPOSIGRO R$ 393, 58

ALOR.-TOTAL -DE R RAGAD ARGO OCIA 0 REPO R$ 5.843,22

V'~ LUCRO’E, DESPESAS' INDIRETAS™ (LDI) . - NN R } .-

Despesas Administrativas/Operacionais 5, 00% R$ 292,16
Lucro 9, 85% R$ 604, 47
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 14, 85% R$ 896, 63
P1S 0, 65% R$ 47,96
COFINS 3, 00% R$ 221,34
1SS 5, 00% R$ 368, 90
TOTAL - Impostos 8, 66% R$ 638, 20

LA e TR Total - LDD L. 26, 27% R$ 1.534,83

R$ 7.378, 06 ]
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T

R AN LA O,

NP 0S 1 CAOFDERCUS 0P E ORNACA D DE PRE GOS Fcy

NOMERO DO REGISTRO NO TEM: PR 001255/2023

SINDICATO SINTRACARP - SINDICATO DOS MOTORISTAS

foe

*" .- *»*IDENTIFIGAGKODOS" SERVIGOS * = |

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidede total a cuntra‘t}ﬁ?"(emﬁ

fungtio da unidade de medida)

HOTORISTA

mensal ista

1

T.— SALARIO ESTIHADO DO PROFISSIONAL (R®). . & nii .~ -~ & a7~

R$ 2.148, 00

A EAGATS A

THEE R W“\"\Fﬂ"’x’?‘, oo "\!{M“"‘»’Zf"‘%“:
AR ERE R R

1T~ GOMPOSTGRO-DA REWVNERAGRO_GB) -~~~ o ETE ot ,
Salério-base R$ 2.148,00
insalubridade R$ 564, 80

R$ 2.712,80

¥,

U0 A -

A. 01 INSS 20, 00% R$ 542, 56

A. 02 FGTS 8, 00% R$ 217,02

A.03 SESI/SESC 1, 50% R$ 40, 69

A.04 SENAI/SENAC 1, 00% R$ 27,13

A.05 INCRA 0, 20% R$ 5,43

A. 06 SEBRAE 0, 60% R$ 16,28

A.07 Salério Educagio 2, 50% R$ 67,82

A, 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,27% R$ 88, 71 Vi

TOTAL - GRUPO A 31,0%% RS 1.005, 63 /<]
o

GRUPO B. - i = - RS R N T o

B.01 13° Sal4rio R$ 225,08 \

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11, 1% R$ 301,39 N

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0, 11% R$ 2,98

B.04 Auxflio Doenga 0, 70% R$ 18,99

B.05 Feriados 0, 28% R$ 7,60 i

B.06 Faltas Legais 0, 28% R$ 7,60 |

B.07 Licenga Maternidade 0, 02% R$ 0,54

B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,36

TOTAL - GRUPO B 20, 88% R$ 566,43

GRUPO G /" " s /i v i v e T ek BB o e

.01 Aviso Prévio Indenizado R$ 11,31

.02 Indenizagdo Adicional R$ 4,53
C.03 Indenizaglio (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) R$ 86,81
TOTAL - GRUPO C 3,78% R$ 102,65

GRUPO.D. - A o g, - = il on W S .
D.01 Incidéncia dos encargos do grup 1.74% R$ 301,39
TOTAL - GRUPO D 7, 74% R$ 301,39

GRUPO'E -~ Tl e h T D

E.O01 Incidéncia d6 FGTS exclusivamente sobre o éviso prévio indehizado

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

TOTAL - GRUPO E

GRUPO F .~ " iy rx T e el S e
base de célculo referente ao salério maternidade

TOTAL - GRUPO F 0,27% R$ 7,41

ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 69, 84% l R$ 1.985, 94

PRENNERAGAD UENGARIS

R$ 4.698, 74




%

5
m
/
L\V-JNSUMO G 5L
EPIs RS 182,66 .
Alixflio alimentagdo ( Conf. Convengdo 2019 Clausula 13) R$ 700,00
desconto legal sobre vale alimentaggo -R§ 140,00 .
Vale Transporte ) R$ 286, 00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do saldrio-base) -R$ 128,88
Fundo de Formagdo Profissional R$ 26,00~ - -
Beneficio Social Familiar R$ 26,00
Auxilio Saude ~ Assisténcia Médica R$ 81,00
Desjejum R$ 160, 00
Materiais R$ 112,81
TOTAL - INSUNOS (R$) R$ 1.305, 59
‘(Rw)____»_" : sh s K RS 6. 004 34

CUSTO REPOSlOKO FUNCIONARIO

26 DIAS

R$ 433 65

TOTAL DA REPOSICAO R$ 433, 65

VALOR~ TOTAL DE REMUNERAGKO £ ENCARGOS SOCIAIS{{;{ INSUNOS#RE R$ 6. 437 98
Despesas AdmlnlstratWas/Operaclonms 5, 00% R$ 321 90
Lucro 9, 85% R$ 666, 00
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 14, 85% -R$ 987, 89
PIS 0, 65% R$ 52,84
COFINS 3, 00% R$ 243,87
1SS 5, 00% R$ 406, 45
TOTAL - Impostos 8, 65% R$ 703,16

Total =*LDI" - R$ 1.691,06

R$ 8.129,04




S ,A ; N7 \ i \

675 ‘ A %» NGWERO DO REGISTRO NO TEM: PROO1776/2024 )\\éj}—ﬁ’\
[ m

\ t / SINDICATO SINTRACARP - SINDICATO DOS MOTORISTAS

- IDENTIFICAGKO DOS SERVIGOS .

0 [11)
\ Assmatug

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantldede total a contratar (em
fungio da unidade de medida)

HOTORISTA

mensal ista

1

1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)

R . ?I‘,J fa s ‘Rs 7 234.00 - -

IT - COMPOSIGAD DA REMUNERAGEO (RS)

T N R
e ‘.35. 3 A e

Salério-base

RS 2,234, 00

insalubrldade
AT

T A RS PR R

SR RS«607,20 -

RY 2.841,20

Vo

111 ~ ENCARGOS ‘SOCIAIS INGIDENTES "SOBRE ‘A :REMUNERAGRO (R$)" - °© .

GRUPO A - R R

A.01 INSS 20, 00% R$ 568, 24

A.02 FGTS '8, 00% R$ 340, 94

A. 03 SESI/SESC 1, 50% R$ 42,62

A. 04 SENAI/SENAC 1, 00% R$ 28,41

A.05 INCRA 0, 20% R§ 5,68

A.06 SEBRAE 0, 60% R$ 17,05

A.07 Saléario Educagdo 2, 50% R$ 71,03

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3, 27T% R$ 92,91

TOTAL - GRUPO A 37,07% R$ 1.166, 88
GRUPO B -~ | ST R R

B.01 13° Salério 8, 33% - R$ 236, 67

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 1, 1% -R$ 315, 66

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0, 11% R$ 3,13

B.04 AuxI{io Doenga 0, 70% R$ 19, 89

B. 05 Feriados 0, 28% R$ 7,96

B.06 Faltas Legais 0, 28% R$ 7,96

B.07 Licenga Maternidade 0, 02% R$ 0,57

B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,42

TOTAL - GRUPO B 20, 88% R$ 593,24
GRUPOC = T e B G SR
C.01 Aviso Prévio Indenlzado 0, 42% R$ 11,85

C. 02 Indenizagdo Adicional 0,17% RS 4,74

C. 03 Indenizagdo (rescisfio sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3, 20% R$ 90, 92

TOTAL - GRUPO C 3, 78% R$ 107, 51
GRUPOD . R R L L e v
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7. 74% R$ 351, 86

TOTAL - GRUPO D 1,14% R$ 351,86
GRUPOE %7, i o L Ee . IR EEELT N P R
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévno lndenlzado 0, 03% R$ 0,95
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0, 06% R$ 1,59

TOTAL - GRUPO E 0, 09% R$ 2,54

GRUPO F - i ' "ot g vy, e Tt ot G BTl D TR R UA
base de cdlculo referente ao salério maternldade 0,27% R$ 7,76

TOTAL ~ GRUPO F 0,27% R$ 7,76




[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 69, 84% [ R$ 2.229,79 ]

UALOR TOTAL (DE REWUNERAGAD:* ENCAREDS. SOGTATS:RS) - .o - RS 5.070,09 I




IV - INSUNOS™ -7 - - -

EPls

R$ 182, 66

Auxflio alimentagdo ( Conf. Convengdo 2019 Clausula 13)

RS BOR00 L

desconto [egal sobre vale alimentagdo -R$ 161, 60
Vale Transporte R$ 286,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) -R$ 134 04

Fundo de Formagde Profissional

Beneficio Social Familiar

Auxilio Safide - Assisténcia Médica

Des je jum

Materiais

RS 112,81

TOTAL — INSUNOS (R$)

R$ 1.421,33

REPOSIGKO

-3

R$ 6.492,33

CUSTO REPOSIGKO FUNC!ONARIO

26 DIAS

R$ 468, 89

TOTAL DA REPOS[GKO

V - LUCRO. E‘ DESEE_SAS mpmms (LDX), -

R$ 468, 89

R$ 6. 961 22

RS 348,06

Despesas Administrativas/Operacionais 5, 00%
Lucro 9, 85% R$ 720,12
Total -~ Despesas Admlnlstratlvas/Operaclonals + Lucro 14, 85% R$ 1.068, 18
P1S 0, 65% R$ 57,13
COFINS 3, 00% R$ 263,69
ISS 5, 00% R$ 439, 49
TOTAL - Impostos 8, 65% R$ 760, 31
v e T g Total =-EDLL s 26, 27% R$ 1.828,49

P e
0(, (R$) - SBRES G EY oy SRS »_,~

i[had

balh

RS 8.789, 71




NGMERO DO REGISTRO NO TEM: PR 000092/2023

* +"; |DENTIFTCAGKO: DOS SERVIGOS . ~

SlNDlGATO SIEMAGO - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO PARANA

ES 'z

Tipo de Servigo Unidade de medida

Quantidade tota! a contratar (em funcdo
da unidade de medide)

Trabalhador de servigos de |limpeza e

conservaglo de dreas pdblicas L
I - SALARTO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R§) ..~ R$ 1.635, 00
IT - CONPOSIGRO DA REMUNERAGKO (R$) % - =~ 0Bl o iy .~ & et vl
Salério-base R$ 1.635,00
|nsalubr|dade R$ 520, 80
R$ 2. 155, 80

-

GRUPO A~

sobre o aviso prévio indenizado

A0l INSS B 20500% R$ 431, 16

A.02 FGTS 8, 00% R$ 172, 46

A.03 SESI/SESC 1, 50% R$ 32,34

A.04 SENAI/SENAC 1, 00% R$ 21,56

A. 05 INCRA 0, 20% R$ 4,31

A. 06 SEBRAE 0, 60% R$ 12,93

A.07 Salério Educagdo 2, 50% R$ 53,90

RAT x FAP 3,27% R$ 70,49

TOTAL - GRUPO A 37,07% R$ 799,16

B.01 13° Salério 8, 33% R$ 179, 58
constitucional) ' 11,11% R$ 239, 51

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 2,37

B.04 Auxflio Doenga 0, 70% R$ 15,09

B.05 Feriados 0, 28% R$ 6,04

B.06 Faltas Legais 0, 28% R$ 6,04

B.07 Licenga Maternidade 0, 02% R$ 0,43

B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,08

TOTAL - GRUPO B 20, 88% R$ 450,13

GRUPO G+ R -:wt;:i, RS ENERE ; T , ‘,1 Ca. ‘- N u":’;;.*; o LR 4: :,z
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,425 R$ 8,99

C.02 Indenizag#o Adicional 0.17% R$ 3,60

C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa 3, 20%

causa - multa de 40% do FGTS) RS 68, 99

TOTAL ~ GRUPO C 3, 78% R$ 81,58

GRUPOD . e ey et T T e e e R
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A 7, 74%

sobre o grupo B R$ 166, 86

TOTAL ~ GRUPO D . 7,74% R$ 166, 86

GRUOE o e o el e
E.O1 Incidencia do FGTS exclusivamente 0, 03%

R$ 0,72




E.02 Incidencia do FGTS exclusivamente
sobre o perfodo médio de afastamento 0, 06%
superior a 15 dias motivado por
acidente do trabalho R$ 1,21

TOTAL ~ GRUPO E 0, 09% R$ 1,83

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A
sobre os valores constantes da base de
calculo referente ao salério

maternidade 0,27% R$ 5,89
[TOTAL - GRUPO F 0, 27% RS 5, 89
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 69, 84% | RS 1. 505, 54 |

RS 3.661,34 |

VALOR-TOTAL DE REMUNERAGAOD.+ ENCARGOS, SOGIATS (RS) . ...




R

IV - INSUMOS e T et L ; R
EPls R$ 252, 41
Auxflio alimentagdo ( Conf. Convengdo 2019 Clausula 13) R$ 551,50
Vale alimentagdo em férias R$ 45,96
desconto legal sobre vale alimentagdo -R$ 110, 30
Vale Transporte R$ 286, 00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do saldrio-base) -R$ 98, 10
Fundo de Formagdo Profissional R$ 25,00
Beneficio Social Familiar R$ 25,00
Auxilio Sadde ~ Assisténcia Médica R§ 75, 50
De je jum R$ 126,00
Materiais R$ 252, 41
TOTAL - INSUNOS (R$) R$ 1.431,38
VALOR TOTAL DE "REMUNERAGAO. < ENGARGOS SOGTATS: ™+ :INSUNOS ! R$ 3.661,34
REPOSIGAO - L W - BN D R o R
CUSTO REPOSIGAO FUNCIONARIO 26 DIAS R$ 264, 43
TOTAL DA REPOSICAQ R$ 264,43
ALOR TOTAL.DE R RAGAO RGOS:SOC]A NOSF- REROSIGRO (R$ R$ 3.925,77
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) - -« ~ . B s T -
Despesas Administrativas/Operacionais 5, 00% . R$ 196, 29
Lucro 9, 85% R$ 406, 11
Administrativas/Operacionais + Lucro 14, 85% R$ 602,40
PIS 0, 65% R$ 32,22
COFINS 3, 00% R$ 148,71
1SS 5, 00% R$ 247,85
TOTAL - Impostos 8, 65% R$ 428,78
% Total ='LDI . 3 26, 27% R$ 1.031,18
PREGO_MENSAL=PARA- 1 (UN)trabaihador (R§Y%E 57 = Pl BTl kg "hs R$ 4. 956, 94 |

FORR\
Assinatliya



J bELANILHAwDE%COMPOSIQRO DEACUST0S ZE SEORMAGAORDES BRECOST r ¥ b T 37?;

NOMERO DO REGISTRO NO TEM: PR 000232/2024

2024

R =

SINDICATO SIEMACO - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PARANA

o4

+IDENTIFICAGAO DOS-SERVIGOS

o

AR
3 #

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em fung@o

da unidade de medida)

Trabalhador de servigos de |impeza e
conservagdo de éreas pablicas

T SALARIO' ESTINADO DO PROFISSIONAL. R®) -1~ .  yr | R$ 1.700, 00

T1 - CONPOSIGAO DA REMUNERAGRO (RS) ~ T T o e
Salério-base R$ 1.700,00
insalubridade _ R$ 564, 80
TOTALzDA: RENONERAGADS(RS R$ 2.264,80

GRUPOA -7 . IR

A 07 INSS . oo%‘ R 452,96
A. 02 FGTS 8, 00% R$ 181,18
A. 03 SESI/SESC 1, 50% R$ 85,70
A. 04 SENAI/SENAC 1, 00% R$ 22,65
A. 05 INCRA 0, 20% R$ 4,53
A. 06 SEBRAE 0, 60% R$ 13,59
A.07 Salédrio Educagao 2,50% R$ 56, 62
RAT x FAP 3,27% R$ 74,06
TOTAL - GRUPO A 37,07% R$ 891,29
GRUPO B L e T s
B.01 13° Salérlo 8, 33% R$ 188, 66
constitucional) 11, 1% R$ 251,62
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0, 11% R$ 2,49
B. 04 Auxilio Doenca 0, 70% R$ 15,85
B. 05 Feriados 0, 28% R$ 6,34
B.06 Faltas Legais 0, 28% R$ 6,34
B.07 Licenga Maternidade 0, 02% R$ 0,45
B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,13
TOTAL - GRUPO B 20, 88% R$ 472,89
€.01 Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 9,44
C.02 Indenizagdo Adicional 0,17% R$ 3,78
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa 3, 204

causa - mufta de 40% do FGTS) RS 72,47
TOTAL - GRUPO C 3,78% R$ 85,70
GRUPO.D- -~ . ... - i
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A 7, 74%

sobre o grupo B R$ 251, 62
TOTAL - GRUPO D 7,74% R$ 251,62

GRUPO E " -7




E. 01 Incidéncia do FGTS exclusivamente

0, 03%

sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,76
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente

sobre o perfodo médio de afastamento 0, 06%

superior a 15 dias motivado por

acidente do trabalho R$ 1,27
TOTAL ~ GRUPO E 0, 09% R$ 2,02

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A
sobre os valores constantes da base de
caloculo referente ao salério

maternidade 0, 27% R$ 6,18

[TOTAL - GRUPO F 0,27% R$ 618

[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 69, 84% R$ 1.709, 71 |
REMUNERACAQ, - ENCARGOSSOCTATS - (RS); R$ 3.974, 51 |

ADMECH RN R LI 4




IV ~ INSUMOS-. Lo

Ry

R$ 252, 41

EPIs
Auxflio alimentagdo ( Conf. Convengdo 2019 Clausula 13) R$ 700, 00
Vale alimentagdo em férias R$ 58,33
desconto legal sobre vale alimentagdo -R$ 140,00
Vale Transporte R$ 286,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) -R$ 102, 00
Fundo de Formagdo Profissional R$ 26,00
Beneficio Social Familiar R$ 26,00
Auxilio Satde - Assistancia Médica R$ 81,00
Dejejum R$ 160,00
Materiais R$ 252, 41
TOTAL - INSUMOS (RS) R$ 1.600,15
R$ 3.974, 51
REPoswm N ’
CUSTO REPOSICAO FUNCIONARIO 26 DIAS R$ 287,05
TOTAL DA REPOSIOKO R$ 287,05
VALORTTOTAL:DE "REMUNERAGAC, +YENCARGOS -SOCTATS % 5INSUMO R$ 4. 261, 55
V- LUCRO E,DESPESAS INDIRETA§.(LDI) LR e,
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% R$ 213,08
Lucro 9,85% - R$ 440, 85
Administrativas/Operacionais + Lucro 14, 85% R$ 653,93
PIS 0, 65% R$ 34,98
COFINS 3, 00% R$ 161,43
1SS 5, 00% R$ 269, 05
TOTAL - Impostos 8, 65% R$ 465, 45
% Total - LDI- 26, 27% R$ 1.119,38
PREGO MENSAC: PARAYF- (UM Lrabalhador: (R8) ot vr, 5 ot g amin 2 oon i T2y R$ 5.380, 93

AoADA RIS
;§jﬁ> ()(;\

| Olhgzs

Assinatyra~ /




NUMERO DO REGISTRO NO TEM PR PR000074/2025

SINDIGATO SIEMACO ~ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAO DO PARANA

ot T IDENTIFIGAGAD DOS-SERVIGOS

P A

[T . s
!M,x‘{ -

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em fungfo
da unidade de medida)

Trabalhador de servigos de |impeza e
conservag#o de é4reas pablicas

I - SALARIO.-ESTIMADO DO PROFISSIONAL ‘(R$) "~

Assinajra

I At D0 R T64500/
I - '"GOHPOSIVOKOV DA REHUNERACKO“'(RS)-, ; A
Salario-base R$ 1.764,00
insalubr idade » TUREE07,20 0 .
TOTAL-DA” REWUNERAGRD, (R 71 = ¥ T AT R$ 2.371,20
- N z lII -"ENCARGOS SOC[A]S INCIDENTES SOBRE A, REMUNERAGKO (RS) £
GRUPO ‘A BN R ST 5T T S .
A. 01 INSS 20 00% R$ 474, 24
A. 02 FGTS 8, 00% R$ 284,54
A.03 SESI/SESC 1, 50% R$ 35,57
A. 04 SENAI/SENAG 1, 00% R$ 23,71
A. 05 INCRA 0, 20% R$ 4,74
A. 06 SEBRAE 0, 60% R$ 14,23
A.07 Salério Educagdo 2, 50% R$ 59, 28
RAT x FAP 3,27% R$ 77,54
TOTAL ~ GRUPO A 31, 07% R$ 973,85
GRUPO B~ ... R R Ty 3 ? A I
B.01 13° Salério 8, 33% R$ 197,52
constitucional) 11, 11% R$ 263, 44
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0, 11% R$ 2,61
B.04 Auxflio Doenga 0, 70% R$ 16, 60
B. 05 Feriados 0, 28% R$ 6,64
B.06 Faltas Legais 0, 28% R$ 6,64
B.07 Licenga Maternidade 0, 02% R$ 0,47
B.08 Licenga Paternidade 0, 05% R$ 1,19
TOTAL -~ GRUPO B 20, 88% R$ 495, 11
GRUPG G . o R LRy s . :Jﬁa”; el
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0, 42k R$ 9,89
C.02 Indenizagdo Adicional 0.17% R$ 3,96
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa 3, 20%
causa - multa de 40% do FGTS) RS 75, 88
TOTAL - GRUPO C 3,78% R$ 89,73
GRUPO'D, -~ - ot it e T N
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A 7, 74%
sobre o grupo B R$ 312,01
TOTAL - GRUPO D 7,74% R$ 312,01
GRUPO E.~ " " o e RSN
E.01 Incidencia do FGTS exclusivamente 0, 03%
sobre 0 aviso prévio indenizado R$ 0,79




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente

sobre o perfodo médio de afastamento 0, 06%

superior a 15 dias motivado por

acidente do trabalho R$ 1,33
TOTAL - GRUPO E 0, 09% R$ 2,12

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A
sobre os valores constantes da base de
célculo referente do salério

maternidade 0,27% R$ 6,47

TOTAL - GRUPO F 0, 27% RS 6,47

[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 69, 84% RS 1.879, 29
RS 4,250, 49

ssinatur:




IV — INSUNOS

“R§ 252, 41

Assinatura

. o

EPIs
Auxflio alimentagdo ( Conf. Conveng¢do 2019 Clausula 13) "R 805,00 . ...
Vale alimentagdo em férias " "R$67,08 -~
desconto legal sobre vale alimentagfo -R$ 161,00
Vale Transporte R$ 286, 00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) -R$ 105, 84
Fundo de Formagdo Profissional T R§-28,000 - -
Beneficio Social Familiar R$ 28, 00°
Auxilio Sadde - Assisténcia Médica R$ 87,50 -
Dejejum . R§ 184,00 ~
Materiais R$ 252,41
TOTAL ~ INSUMOS (RS) R$ 1.723, 56
VALOR -TOTAL:DE. REMUNERAGAD -+ ENCARGDS "SGCTATS L NSUHOS: (RE):E ™ 2 %7, =, R$ 4. 250,49
REPOSIGAO - R S R I C
CUSTO REPOSIGAO FUNCIONARIO 26 DIAS R$ 306, 98
TOTAL DA REPOSIGAO R$ 306, 98
ALOR® TOTAL-DE™R RAGAO ICARGOS. SOCI A (0S£EREPOSTCAOL(R R$ 4.557,47
V - LUCRO. E DESPESAS INDIRETAS_ (LDI) el L Lt
Despesas Administrativas/Operacionais ‘ 5, 00% R$ 227,87
Lucro 9, 85% R$ 471,46
Administrativas/Operacionais + Lucro 14, 85% R$ 699, 33
PIS 0, 65% R$ 37,40
COFINS : 3, 00% R$ 172,64
IS8 5, 00% R$ 287,73
TOTAL - Impostos 8, 65% R$ 497,77
% Total - LDI. ~ 26, 27% R$ 1.197,10
R$ 5.754, 57




Planl lha de Composig8o de Custos

Equipamentos Valores em R$
Descrigio do Servigo: j Unidade: Produgaio Hora:
' Mss 180
Descri¢8o do Equipamento (marce, modelo, capacidade, etc.) N.* Turnos: Qtde Dimenslonada:
Rogadeira Lateral 2 Gasolina 1 1
1. Custos Operacionais
1.1 combustivel B [4 D=AxBxC
ften | Desariglo dos: ‘gr'lflcantt;s' L - |7 Indice oneume km ofou ;" - Total Droado o
- e nis Velculos o/ou-Equipanentos o .n ; e eut ihore. - | arga Hordrid (RC)
gasol na 460 0, 67000 190 698 BB
1.1 Rogadeira Leteral & Gaso!lina
Sub-Total () |- < - " 688,88’
1.1 Lubrificantes A B 4 D=AxBxC
Descr i¢aa. dos Coph Y <« Prego . n Ckm* e/ol ) 1;) Tutul Orgado ' -
. Yten . Valoulos s/ou, Equanmentoa 'Lu‘b:%lfflf:antas-'; ©L-Uditerlo ®8) . - Cdrga ‘Hnl'j’a;r!a‘ S ore o Rk i} "
6leo 2 T 0. 0200000 190 95,00
111 Rogadelras Lateral a Gasolina 0,0033333 190 114,00
Sub-Total (e) f~ - ° 7 - 208,00
1.4 Ilanutencan ~ Pegas @ Acessérios . A B [ D E=AxBxCxD
Itea Descrlcao dos* B ™\ Valor Aquisicg, " 1: . %% Hanutencdo, ** . ‘ N Turnos 4 | - .- -Quentidade . - . ¢ Tutal Oroudu ‘ 'z'
. : Velculos e/ou Equjpamentos ©) Rodagen -« | (ao-mas) H |+~ . 'deTrabalho ~ | . de Equlpumenton (RG) Y
1.4.1 Rogadeira Lateral 2 Gasolina 3,000, 00 1, 0000% 1 1 30. 00
Sub-Total (@) i ~ - .° “30.00 ¢
1.7 Depreclagio A B 4 =A-B-¢
NE Desorled dod T o Yalor cesldual’ * | Vajor conjonentes do | R
lte:n Velculau o/ou Caninhes . Valor Aqulslcﬂo Umtarlo T o . ‘:4: _Rodsgen ‘ Valur Baaa url!epreolar
.71 Roqadelra Latsral 2 Gasolina 000,00 - - 3.000, 00
E F G =(/E) x F
i Vlda OﬂEL E::‘;"l”wa' . Otde de Equlpsnhr;tqa, “Valor Deprﬁ}:lao-qo' 5
48 1 62,50
Sub-Totel ()| . . " 6wE0"
1.8 Remuneragfio de capltal A B ¢ D= (A X G)/B
. . B - Descriglo. dos. RIS N ¢ | Lr
Ttedi o - Ve!cblpa~u/:u Canirfites Valor Aauisloao Unlurlo Vldrt q!‘.lsz:et:)bel_eclda i ‘Sraldn ?:ﬂ:;:)u UE“ “ \{,[ur Basa 8 Renmnergp
1.8.1 Rogadeira Lateral & Gasolina 3. 000 00 48 48 3.000, 00
E F 0 (D X E X F)
I ,I":’ de"g::x?araqgo | atds, de E&ulufzﬁnto: . ‘ Valor 8 Remn ar" cl
HIET Y LT, ST N ST
0,50% 1 15.00
Sub-Total (W [ = " . - . . 1500
| A - -Total dds Custos Dl retos (1)’] 1.015,38
A i _ 7N~ LUCRO E ‘DESPESAS INDIRETAS (LDI) e
Despesas Administratives 5, 00% R$ 50,77
Lucro 9, 85% R$ 105,04
Total - 14, 85% R$ 155, 81
PIS ) 0, 65% RS 8,33
COFINS ) 3,00% R$ 38, 46
1$s 5,00% R$ 64,10
TOTAL IHPOSTOS 8, 65% R$ 110,90
% Totat - LDI 26,27% RS 266, 7t
TOTAL UNITARIO e R§+1.282, 09




Planilha de Composig8o de Custos

Equipamentos

Descrigdo do Servigo: Unidade: Producgo Hora:
Mas 120
Descrigio do Equipamento (marca, modelo, capacidade, etc.) N.° Turnos: Qtde Dimensionada:
SOPRADOR BR 160 1 1
1. Custos Operacionais
1.1 combustfvel A B [4 D=AxBxC
Ittf Desorigo dos - T Labrif1 t’ . Prego’ fndice Consumo . km efou - * Tétal Orgado
em Vefculos e/ou Equipamentos ° uorlticences Unjtério (R$) 1/km ou 1/hora ‘Carga Hordria ) R$
gasolina 480 0, 3300000 120 217,40
1.1.1 |SOPRADCR BR 160
_ Sub-Total (a)] - 217,40
1.1 Lubrificantes A B [ D=AxBx¢C
Tte Descrigdo dos ~ o Lubr ificantes Prégo. - - fndice:Consimo ki efou *" Total Orgado oy
m Vefculos e/ou Equipementos ] riticantes Unitério (R$) I/km ou |/hora Carga Horéria T '(RS;) .
Oleo 2 T 00 0, 0200000 120 60,00
1.1.1 |SOPRADOR BR 160
Sub-Total (&)| . L 60,00
1.4 Manutencfio ~ Pecas e Acess6rios A B [ D E=AxBxCxD
Item Déscr|glo dos - > | Valor Aquisicfio % Manutengdo’ ) N. °- Turnos: ’ *Quan‘ﬁdadej " *Yotal Ofgado i
Vefculos 6/ou Equipamenitos (=) Rodagem (a0 m8@s) de Trebalho de Equipamentos o RS - .
1.4.1 |SOPRADOR BR 160 2,500, 00 1, 0000% 1 1 25,00
Sub-Total ()| . . 25,00
1.7 Depreciagtio A B [ D=A-B-C
:  Descrigto dos ' Valor Aquisiglio | < Valor residual - | valor componentes | “cov- o o
Item " Vefculos e/ou Caminhdes Unitérjo < 0% ) - de Rodagem Valor f'Baﬁe.a”Dsprecla,r .
1.7.1 |SOPRADOR BR 160 - - 2,500, 00
E F G =(D/E) x F
Vida Otil Estabelecida | . - “Otde. do S e e
" Em Meses Equiparientos ; Valorr‘.llepre-c.pga? L
48 1 52,08
Sub-Total (&) = 5 - . 52,08
1.8 Remunerag@o de capital A B ¢ D= Ax(C)/B
‘ ' Desorigfo dos . ;1 Valor Aquisigtio ’ ; 3 ida | Saldo de Vida Gti] ' -
fen | Velculos e/ou Caminhdes . . Unitsrio . VldaﬂUtJ(E“BEssét‘sa)belbeol e . (moses) - Valor Base a Remunerar
1.8.1 |SOPRADOR BR 160 2. 500,00 48 48 2.500, 00
' E F G=0DxExF
Taxa de Remuneragfo " . Otde. de ) " )
. Mensal .7 “ Equipamentos ,~'V9I>or,;av Remunerar ., N
0, 50% 1 12,50
Sub-Total ()| =~ ~." " . ~ 13,50
, Assinatura ) [ '+ Total dos Cistos Diretos (D] 366, 98
e [T T T C Vo LUGRO E DESPESAS INDIRETAS (LDD). -~ & w = o -
Despesas Administrativas 5, 00% R$ 18,35
Lucre 9, 85% R$ 37,96
Total ~ 14, 85% R$ 56, 31
PIS 0, 65% R$ 3,01
COFINS 3, 00% R$ 13,90
18§ 5, 00% R$ 23,17
TOTAL IMPOSTOS 8, 65% R$ 40,08
% Total - LDI 26, 27% R$ 96, 39
TOTAL UNITARIO R$ 463,37




AR
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Planilha de Composicdo de Custos

s NOAS

Equipamentos

(o

Valores em R$

Descrigdo do Servigo:

ASSTTTEN
ni
‘\\\‘“-..mﬂ.~“’¢g Mes

Produgéo Hora:
120

MOTOSSERRA MS 170

Descriglo do Equipamento (marca, modelo, capacidade, etc.)

N.° Turnos:

Qtde Dimensionada:

1. Custos Operacionais

1.1 combustlval

T

Vélculo e/ou Equtpamanto

" ‘Descricto dos -

1.1.1

MOTOSSERRA MS 170

gasolina

0 4000000

1 1 Lubrlflcantas

Velculos e/ou EqU|pamsntos

qucrlqao dos .

1Lub}ificéqﬁ

1L1.1

s

MOTOSSERRA Ms 170

Oleoqf T

0, 0200000

1.4 MWanutengtio — Pegas e Acessorios

Sub-Total (a)

o

ouquulpamentos

.41 |

MOTOSSERRA MS 170

7,900, 00

1,0000%

1.7 Depreciago

1.7.1

MOTOSSERRA MS 170

1.8 Remunerag@o de capital

1,900, 00

(O/E) x F

'5Desciiéuo

rdujpg ‘a/ou Cai

MOTOSSERRA NS 170

1.900, 00

1.900, 00

6=0xExF)

‘:'79ﬁ50§

392, 01

Despesas Administrativas 5, 00% R$ 19, 60
Lucro 9, 85% R$ 40,55

Total - 14, 85% R$ 60, 15

PIS 0, 65% R$ 3,22

COFINS 3, 00% R$ 14,85

188 5, 00% R$ 24,75

TOTAL IMPOSTOS 8, 65% R$ 42,82

% Total - LDI 26, 27% R$ 102,97
TOTAL UNITARIO R$ 494, 98




Planilha de Composi¢8o de Custos

Equipamentos

Valores em R$

Descriglo do Servigo: Unidade: Produg#io Hora:
Mas 120
Descrigdo do Equipamento (marca, modelo, capacidade, etc.) N.° Turnos: Qtde Dimensionada:
ITPODA 1 1
1. Custos Operacionais
1.1 combustivel A B [ D=AxBxC
ItM Descrigdo dos Lubr I icant si’ Prego fndice Consumo - km efou ' . Total Oroad:q
gm Yelfculos.e/ou Equipamentos ritican ejf Unitério: (R$)- 1/km uuv“;lt[hora Carga Horéria L (R§) e
gasolina 490 0, 4000000 120 263,52
1.1.1 |MOTOPODA
Sub-Total (a) © 263,82
1.1 Lubrificantes A B [ D=AxBx¢C
1t ‘ Desorigfio dog Lubr I Ficant " “Prage " Indice Cofisumo < km_efou. * |""- .Jotal Oreade
on Vefoulos e/ou Equipamentos uoriticantes Unitario (R$) 1/km ou ‘l/hore -Oarga. Horéria T RS
6leo 2 T : 0, 0200000 120 60, 41
1.1.1 |MOTOPODA
Sub~Total (a)]- 60; 41
1.4 Menutengio - Pegas o Acessérios A B [ D E=AxBxCxD
l"teNm Descrigao dos .| Valor Adulsigio | % Menutengtio M. Turnos " Guéntidade _ |- Total Orgado -
N Yefculos. 8/ou Equipamentos .- (~) Rodagem ., (a0 ' m8s) .de Traba_lhq de Equipamentos ' . (R$) '
1.4.1 |MOTOPODA 1. 500, 00 1, 0000% 1 1 15, 00
Sub-Total (d} - "~ | 15,00,
1.7 Depreciagio A B [4 D=A~B~-¢
el . Desoriglo dos Valo Aquisigio | . Valor residual Valor componentes” g
‘lte{" ~ Vefculos e/ou CaminhGes Unitario™ B 0% ... " de Rodagem ,Valor;'??s"e g Depreqquu
1.7.1 |MOTOPODA 00,.00 - - 1.500, 00
E F G =(0D/E) x F
Vida Oti] Estsbelecida atde, de y
Em Moses Equipamentos Valor :qursclacao
48 1 31,25
Sub-Total (| . =~ = 31,25
Y 1.8 Remuneragfio de capitel A B [ D= (A x €)/B
E . Desoriclo’dos’ Valor ‘Aquisiolo | yvida Gti| Estabslocida |.S8ldo de Vida Gil| \ ==~ o
lte:n . . :"Nefculos e/ou Caminhdes Unitério ;. Vl?a'?t,!dne:;xa)bﬁoclda i (meses) - - - \quor Bajs‘e»a‘Remungrarﬁ
1.8.1 |MOTOPQDA 1. 500, 00 48 48 1.500, 00
E F G=DxExF
Taxa de Remuneraglio Cotde de |yl
qusal Equipamantos Valor,a Remunarar )
0, 50% 1 7,50
Sub-Total (| =~ " - 7,50
o . Total dos Custos Diretos (I)I 377,68
) _ V- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS ‘(tOI) -~~~ . -
Despesas Administrativas 5, 00% R$ 18,88
Lucro 9, 85% R$ 39,07
Total - 14, 85% R$ 57,95
PIS 0, 65% R$ 3,10
COFINS 3, 00% R$ 14,31
188 5, 00% R$ 23,84
+Nafrg TOTAL IHPOSTOS 8, 65% RS 41,25
e % Total - LDI 26, 27% R$ 99,20
TOTAL UNITARIO R$ 476, 88




Planilha de Composigo de Custos

Equipamentos

Valores ex R$

Descrlglo do Servigo: Unidade: Producio Ka:
EQUIPE A kes 2
Dsscriglo do Equlpamento (narca, modslo, capacidada, eto.) N.* Turnos: Gtde Dimensioneda:
CAGAVBAS 1
1. Custos Operaclonals
1.7 Depreclagio A B [ D=A-B-0
< ¥ Descrigio dos Velor Agquislolio " Valor: residusl Valor cosporientes de v
{ten Vofculas ofou Cealrhoss « Unitério v “Rodagom -, Valor Base-a Depresiar )
17,1 |CAGAKBAS . 3,000, 00 - 9,000, 00
E F A =(0/E) x F
Yld' ONEL}E'?E;:’I“'“ Otd, dz E‘ﬂ!l|ﬁa§w;n§p! ' ‘.Vl_lu;‘Dapreﬂ:_;:"l‘a:q!} :
120 1 15.00
Sub-Total (g |- L 75,000
1.8 Remuneragfo de capltal A B ¢ D= (A x 0)/B
. . Deacricio dos o el o !
Itea Voioulos o/ou Canlnhsos v‘”°l}'nm‘rll°u|“° Vida uﬂérgm)b,l.d(d. Saldo g:a!:f)'.m[ Velor Base'a Reminorar
. . laBes) L N i .
1.8.1  [CACAWBAS 12,000, 00 120 120 12,000, 00
E F G=@xExP
Texe d“ig::’f"'“" Otde." de Eﬂlf!ﬂllﬂntiu Valor & Rmnarfr ’
0.50% 1 60,00
Sub-Total (h) £§0,00
[ - .. - -Total dos Cdstos Diretos (1) ]

, V< LUGRO E DESPESAS INDIRETAS ‘ADD) .

Despesas Adninistratlvas 5, 00% R$ 6,75
Lucro 9, 85% R$ 13,07

Total - 14, 85% R$ 20,72

PIS 0, 65% R$ 1.11

COFINS 3,00% ] 511

15 5, 00% R$ 8,52

TOTAL 1¥POSTOS 8,65% RS 14.74

% Total - LDI 26,27% R$ 35,46
JOTAL UNITARIO R$ 170,46

&

o

Z
o
m

/




Planilhe de Composlclo do Custos

Equipanentos Valores en R§
Descriglo do Servigo: Unidade: Produglo Km:
EQUIFE A Mas 2.000
DescrigBo do Equipamento (marca, modelo, capacidade, etc.) N.* Turnos: Qtde Dimensionada:
HICRO-ONIBUS 1 1
1. Custos Operacionals
1.1 COMBUSTIVEL A 8 [N D=AxBxG
- Dsscrlgo dos > " Prego frdice Consumo’ | ke ofou < Total otqiaq.
Hea Velculos e/oy Equlpa;neritu: Lubriticantss Unftarlo (R$) 1/ka ou I/hors” . Carga lorérla C @)
L1.1  {RICRO-ONIBUS DIESEL §,99 0, 1250000 2,000 1.749,75
Sub-Total ()} ~ * " - " 1.749.76.
Dosor iglo dos s . Prego’ “{rdico- Constmo ka ofou © 7 Total Orgado
ften |, Velculos o/ou Equipaentos uh{”!"“‘" Unitsrio QR$) V/km ou’I/hora | |, -Carga Horéria N
Oleo Carter (I) 0, 0018700 2,000 124,85
Caixa/Diferenclal (1) 8:89 0, 0005700 2.000 33,85
111 ORS
HICRE-OR1BuS Fluldo Freio (500 ml) g i 0, 0000883 2.000 3,48
Graxa (kg) [T Ta6s 1 2. 1 0, 0002034 2.000 14,82
Sub-Total (a) |’ AT
0
1.2 Rodagen - Velculos o Cemlnhbes A B D=S¢
Tten * * Deseorlolo dos e -Deserigho - © o Prego- Coneumo ' Custo Tota} (RS)
” Velculos 6/ou Caiiinhtes o1 Sodgonentes . * Unitérie (R$) na Yida gtil *16fto Rodagem "
4
121 |icRo-oNIBuS oo 5.540,00
Recapagen , 4
0 E F=D/E ] H=Fx@g
Cuato-Yotal (R$) Vida Ot1] () ~ + Custo ka (R$) « km Kensal | .- Total Orgado - «
Cto. Rodagéa CJto Rodagea CJto-Rodagem + Eotlnada . kS oL
5.540,00 80.000 0,07 2.000 140,00
Sub~Total () | " 140,00
1.4 HNanutengfo - Pocas o Acessdrlos A B [ D E=AxBxCxD
[T Doscrlgfo dos'” Valdr’ Aqulalglo’ *7 % Mgnuténglo R Turngs antidade’™ = | .- Ttal Orgsdo™™~ &
= Valculos o/ou Equipanentos (—\)‘;Rodgk'm ' * (a0 m8s) ‘| < de Trabaiho do Equipenentos AN I
1.4.1  |RICRO-ONIBUS 45. 900, 00 0, 3500% 1 1 160, 65
Sub-Total (&) [\~ """ -~ .160,85°
1.5 IPVA + llcencianento
- - T ¢ Descriglo daw Magifnes . - ) |- Quentidade. | : 7

Iten

£

o/ou Equipenentos Pagados
C RN

. N - - o

< Custa Ahugl

-1.de Equipamentos | Humsro 'do Moses
S R

S

] §.836,50 1 12

1.6.1  |MICRO-ONIBUS 569,11
Sub-Total (@) | ' - .. 5887
1.6 Servigos Oporaclonais ~ Rastreamento velcular A B C=AxB

R E S " Doscrigo dob:.” UL ] clsto Mensal do " Odentidade Total Orgedo
i 0 * Vefculos o/ou Caninhdss R o Servigo d8 Equlpanentos *, (1.1 ) R
1.6.1  |RASTREAENTO VEICULAR 25,28 1 25,28
1.6.2  (SEGURO CONTRA TERCEIROS 5.000, 00 1 416,67
Sub-Total ([ 77 T - " a4i95

1.7 Depreclagio A B ¢ D=A-B-0C

S ST Desotlgodos T o[+ WalGr Aquisices. [* " Valo.réuidual, | Valor, codpanentes 5] yaic savg bbors
tea Velculos efou Ceminhbes ., - " Unitarlo O ; : T V-lor-Bg.le u"g‘"“l'_',:
1.7.1  [MICRO-ONIBUS 1 112,500, 00 3.600,00 333. 900, 00
E F G=0/E xF
\!I_dg‘ﬂtll Estebolecida Qtde. dé tquipanentos |+ lVainr Depr‘uélkao!o
. [EmMeses . : Rttehien
60 1 5, 565, 00
Sub-Total (@ | - . <. . 6:665,00
1.8 Remuneragio de capltal A B ¢ D= (A x 0)/B
; . Descriglo dos - - ¢ . ol e 4o do ' Vida T . O
Iten S Vofoulos o/ou Caminhoes: ‘.- 3 anuurnlA&ur!lanlvlo N Vlﬂn‘lltiaiisga)bolcoidn Su d? g:o—!::)q gt“” Yelor ‘Base .a-Rounérar
. sl A 19868). NSRS N S
1.8.1  JHICRO-ONIBUS 450. 000, 00 60 66 450. 000, 00
£ F G=0xExP
— o T 5. R
: Taxs deus;:z:hara‘cla Otde. do Equipasientds |- , Valdr a Remineray
0, 50% 1 2.250,00

Sub-Total () |-

<ot '2E080,00

g Total dos-Custos Dirstds (i) |

V.2 LUGRO E DESPESAS INDIRETAS LDI). ~°

DL 054,16

Despeses Adminlstrativas

5,00% RS 652,71
Luoro 9, 85% R$ 1. 143,53
Total = 14, 85% RS 1.696.24
PIS 0, 65% R$ 90.73
COFINS 3, 00% R$ 418.73
15§ 5, 00% R$ 697.89
TOTAL 1¥PosTos 8, 65% R$ 1.207,34
% Total - LDU 26, 21% R$ 2.903.58
TOTAL URITARIO R$ 13.857,74




Planllha de ComposigBo de Custos

Equipexentos Yalores em R§
Descriglo do Servigo: Unidade: Produglo Km:
EQUIPE A Mas 2.500
Descriglio do Equipamento (marcs, modslo, capacidade, etc.) N.* Turnos: Otde Dimenslonada:
CAHINHAO BAU 1
1. Custos Operaclonais
1.1 COMBUST(VEL A B [ D=AxBxC

e Descrigio dos | . e L s ‘Prego . lndino Consiimo S kmvefou - ’Tutal -0rgado

few . Valculos s/oy Enulpamentos = B L,“‘,’”»”a""nffs". L Unitsrlo R) ° u *)/hore | . Carga Hordria :

110 [cauNAo BAO DIESEL G a8 0, 1176471 2.000

Sub~Tots| (a)

Desor{gBo dog~*7 =" <7,

lndiue (hnsuma
* Yefcujos e/ou Equipamentos

l/km ol ihora

- g RS
Iten; > Lubriticantds

Bleo Cartor (D 0, 0018700 156,19
¢ 1 0, 0005700 42,31
ot lommmo s aixa/Diferencial (1)
Fluido Frelo (500 ml) 0, 0000803 4,36
Graxa (kg) 0,0002034 18,52

Sub-Total (@} 7 2

0
1.2 Rodagen - Velculos e CanlnhOss A C =AxB
Tteg " 1o ‘Descrigio dos.c [T - Descrivmo © Totai}0roads -
N “* * Veleulos efois Camisindes ] " -Componentes * 1 o R cltﬂ Rudazen
Pney 6 7.200, 00
1.2.1  [CAMINHKO BAD 9.600, 00
Recapagem 4 2.400, 00
D [ H=Fx8
s Ciisto Total !R$) | ;evide Ot () kn Nensd| | © v Tota Fgt
Lo GJto Rodagem s % | % ;Clto Rodagem * Estlmedu R
9. 600 00 ! 80. 000 2.500
Sub-Tatal ()|
1.4 Manutenglo - Pegas e Acessérlos A B ¢ D
Iten - S » Descrigiodos *, | : Valor Aquisigao o T%.Menutergae %) R Ouantldada
. efculos o/ou Eaulpamentos o o) Rodazen b “ Y vifeooes) o 0 . i, da Equlpamantns <
141 OAM!NHKO BAD 45. 900 00 0, 4000% 1 1
Sub-Total (d) """
1.5 [PVA + |icenciamento
R J 0. Desoricho das Msguines - < ¢ . . ', - 5o quantidade T L
Ites. . S * ofou Equlpasentos Pogados . * SO . Custo Am}aj, de'Equipaentss Nliugrtt‘:dta. ¥oses
1.5.1  |CANINHAO BAO 3. 686, 90 1 12
Sub~Total (e} |-
1.6 Servlcos Operaclonals - Rastreamento velcular A B
e R “Descriql dos g0, : * e b ioust Mehoal do < fi v Guantiddde [ | ¢
A e . N Vetculua s/uu camlnhnas Cote L v B u Serv(vo A de Equlpauentos . X R e
1.6.1 |SISTEMA DE RASTREAMENTO VEICULAR 25,28 1 25,28
1.6.1 {SUGURG CONTRA TERCEIR0S 5.000, 00 0 416,67
Sub-Total (f) L hadvil 441,05
1.7 Deproclagio A D= A B G

* §‘ Descrloao daa
'3Veloulus o/ou Ca.nlnhUes

1.7.1  [CAMINHKO BAD

7 Vida:Gtil
Eétabalegide Ex Mases Dtde de Equlpauentos

60 1
Sub-Total (g)

1.8 Rsmuneracaa de capltal A B 0
. A oo beserlomodos T R e F T g g i G
' ltem vsrculos e/ou caulnh!!es . SRR B %mtqar[oi . Estab!lladclduautlu " «.(.{‘:,r 3)‘i
3 NG . S 066! ;
1.8.1  |CAMINHKO BAG 360. 000, 00 60 60

E F
. Taxu da fRenuneraclc =
#

o+Equipanentos
"

Sub-Total (h)

| s % Total dos Custes Diretes (D] %...8.378,88
R 3. V= LUCRO E DESPESAS INDIRETAS-QDI) . .- .ok 77
Despesas Adrinistrativas 5, 00% R§ 418,94
Lucro 9, 85% R§ 866,78
Total - 14, 85% RS 1.285,72
PIS 0, 65% ] RS 68,77
COFINS ) 3,00% RS 317,39
158 5,008 R$ 528,99
TOTAL 1UPOSTOS 8, 65% R$ 915,15
§ Total - L0 26,27% R$ 2.200,87
TOTAL UNITARIO R§ 10.579,75




Planitha de Composi¢Bo de Custos
Equipanentos

Valores em R$

Assifialyra

Descriglo do Servico: Unidede: Produglo Km:
EQUIPE A Has 2.500
Descriglo do Equipamento (marca, modslo, capacldade, etc.) H.° Turnos: Otde Dlmenslonada:
CAMINHAO POLINGUINDASTE 1 1

1. Custos Operacionais
1.1 COMBUSTIVEL

e

i ‘Dascrigho dog
sfotlos o/ou Equi

g 2
JoTem 1™

LA
1.1.1  |CAMINHAO POLINGUINDASTE

2.000

Sub-Total

1.1.1  [CAMINHAO POLINGUINDASTE

0
1.2 Rodagem - Velculos e Caminhdes

0,0018700

156, 19

0, 0005700

42,31

0,0000883

4,36

0, 0002034

18,52

Sub-Total

C =Ax8

215383

5 tes *1DRgo
e s . ‘Gompane
Pney
1.2.1  [CAMINHAO POLINGUINDASTE
Recapagen

1.4 Manutenglo - Pegas e Acessérios

#Descr Igio"dos’.
(98’ e/ Equipany

1.4.1  {CAHINHAO POLINGUINDASTE

1.5 IPVA + licenciemento

! SO

or i ofios das Magu Tris
0u'Equipanentos’ Pesailos!

1.5.1  |CAMINHRO POLINGUINDAS

1.6 Servigos Operacionais - Rastreamento velcular

% Deseriglo, dos
«’fV_ew(’cu\u's o/ou Cam

T Ites " i

1.6.1 [SISTEMA DE RASTREAMENTO VEIGULAR

25,28

1.6.1  [SUGURD CONTRA TERCEIROS

9.500,00

1.7 Depreciago

A

1.2.1  [CAMINHAO POLINGUINDASTE

1.8 Remuneraco de capital

140. 000, 00

E

2 2VidatOtL
Estabolgoida Enr

Hos

€0

CAMINHAO POLINGUINDASTE

560. 000, 00 60

[DESPESAS - INDIRETAS 1l

Despesas Administratives 5, 00% R$ 656, 84
Lucro 9, 85% R$ 1.358, 98
Total - 14, 85% R$ 2.015, 82

PIS 0, 65% R$ 107,82

COFINS 3,00% R§ 497,62

158 5, 00% R§ 829,37

TOTAL INPOSTOS 8, 65% RS 1.434,82

% Total - LD} 26,27% R$ 3.450,64

TOTAL UNITARIO

R$ 16.587,47




Plenl Iha de Compoalglo de Custos

Equlpamentos Valorea em R§
Descriglo do Servigo: Unldade: Produgo Ku:
EQUIPE A [EN 2.000
Descrig¥o do Equlpemento (marce, modslo, capacidade, etc.) N.* Turnos: Otde Dimensionada:
VEICULO OE APOIO 1
1. Custos Operecionais
1.1 COMBUSTIVEL A B C D=AxBxGC
. Doscrlglo. dos~ o : "+ Prego . - ‘Indlos Consumo " km efou ‘; : Total Orgado*
Wea' i Yelculos e/ou Equlpeaentos Lubritfcantes I Unjtério R$) ~ 1/l ou I/hora Carge Horéria- ® .
1.1.1  |VEICULO DE APOIO DIESEL o 2.000 1.555,33
Sub-Total () | " . 1.585,33
y Descriglo dos J  ‘Prego indlca Consumo ik efou Total Oroudo-
"'m, . Velculas o/ou Equipinéntos g?rlflcuptus Unitérlo ®RS) "+ Wk ou t/hora Carge Hordria TR
Oleo Carter (1) 0, 0018700 2.000 124,95
Caixe/Diferencial (1) 0, 0005700 2.000 33,85
111
! VE(GULO DE APO0 Flutdo Frelo (500 ml) 0, 0000883 2.000 3.4
Graxa (kg) 0, 0002034 2,000 14,82
Sub-Total () ] 177,10
0
1.2 Rodagem - Velculos o Caminhdes A B C =Ax8B D=S¢C
Tt + Doscriclo: dos”_ . Dancriolo « Prego Conguno, Total. Droldg . m:tu.[oﬁ}t ®9) -
Velculos ‘e/ou Caninhes Componentes < Unftario ®$) jnasYida:0th ARG " CJto Rodagen;
Preu T rEeg0sg0s 4 2.400,00
.21 - 3,600, 00
! VEIOULO E AP0I0 Recepagen 4 1,200,00
D £ F=D/E ] H=Fx@
Custo Total R$) Vide Oti1 () - Custo im (RY) o Hengal Total Orgado, ff &
. Gito Rodagea ;. Clto Rodagem Clto Rodagea Estinade : ® - HS
3.600,00 80.000 0,05 2.000 15050
Sub-Total () | . o F60.00
1.4 ManutencBo -~ Pegas o Acessérios ) A B [ b EsAxBxGxD
Ites Descriglo dos - Yalor Aquialglo . ¥ Manutengfio K. * Turnos Quantidede' " | *Totsl OrGado
; Yolculos o/ou Equipanentos. ‘¢-), Rodagen T (eo mds) ¢ do ‘Trabalho de Equlpanentos ‘@),
1.4.1  |VEfCULO DE APOIO 45, 800,00 0, 3500% 1 1 160,65
Sub-Total (d) [ " C v 160,65
1.5 1PVA + licenclamento
‘ DescrIglo das Wiquinas T , «| - Guantidade e Total Orgado
ftea | . ofou Equlpementos Posados . Custo Anuat [ do Equipasentos [ Numoro do Weses @),
T.5.1 |VEIoUL0 DE APOTO R S 17 124,08
Sub-Tota! (o) C . fod08
1.6 Servigos Operaclonals ~ Rastreamento velculsr A B C=AxB
liez - T v Descrg¥o dog q° .| cisto Mensal do Ouantidads -~ | - Total Orgado
Vefculos. e/ou Canilnhdes . ‘ . ) . Servigo do Equipaentos:’ - R
1.6.1  [RASTREAKENTO VEICULAR 25,28 1 25,28
1.6.2 ISEGURO CONTRA TERCEIROS 5.000,00 1 416,67
Sub~Total (f) [ R 1)
1.7 Depreciacao A B 4 D=A-B-C
I "4 Descriglo doo w " Valor Aquisigho Valor ‘rosiduai Valor codponentes de N
ftew - - Yeloulos o/ou CaminhOes . -~ © Unitério i % .+ Rodegem.i+ Vator Baso 2 '{?ra?l__"
1.7.1 |VEIGULO DE APOIO R LN 23,375, 00 2.400,00 67. 725,00
E F Q=(0/8) x F
Vida 0!lall Eli;:%?'"ld' Otde. de Equipamentos Valor Depr_eélavl;
- . L . .
60 1 1.128,75
Sub-Total (g) |. 112875
1.8 Remunerago de capital A B [ B= (Ax0/B
" " Descrioo dos . i - . ‘ -
Ites Vefculcs ofou Caalnigos, Yalor huuleio®  lyiga ot Ltabaiclds Suldo de ¥ido Bt | Velor Bass o Remunerar
_ R i _ (meses] 3 L’ N
1.8.1  [VEICULO DE APOIO 93, 500,00 €0 60 93,500, 00
E F 6=0xExP
Toxa d",if:f:l"“""" Gtdo. do Equlpasesitos |, Valor & Remimerar=.
meel - b - -
0,50% 1 467,50
Sub-Total () . 487,50
i > " 7 Total dos Custos Dirstos (D [ - -, - 415,38
. -V~ LUGRO E DESPESAS INDIRETAS.QDI} ~~ © ., . -t
Dospesas Adninistrativas 5, 00% R$ 207,77
Lucro 9, 85% R$ 429,86
Total - 14, 85% R§ 637,63
PIs 0, 65% R$ 34,10
COFINS 3.00% R$ 157,41
13 5, 00% R$ 262,34
TOTAL INPOSTOS 8, 65% R$ 453,85
% Total - LD} 26,27% RS 1.091,48
YOTAL UNITARIO R§ 5. 246,84




- Catedrie. R “ndic "“Gusto Unitarjo, | Quantidade. Fun
~Bond : 25,00
- Bota do Seguranga sem cadargo, com biqueira de plastlco, solado 40,00
ENCARREGADOS E  |de borracha nitr(lica, bidensidade Preta "
COORDENADOR - Conjunto de Uniforme em tecido 250, 00
- Luva de Raspa c/ punho 20 cm 9,90
L (E) 175, 43
Catégoris - Desoriio, o w_,"'f‘ '!"di“i::afﬁnsym? A Qqaht_lqé'dé”'Fﬁn‘clorié}lqs ; “Total Orgado™ "
- Avental de Seguranga de Raspa de Couro — 1,00 x 0, 0 0, 1667 ] T 5.83
- Boné 0, 1667 1 4,17
- Bota de Seguranga sem cadargo, com biqueira de plastico, solado, 0,1667 1 6. 67
de borracha nitr(lica, bldensidade Preta . .
~ Capacete p/ rogador 0, 0833 1 10,00
- Conjunto de Uniforme em tecido 0, 5000 1 125,00
TRABALHADOR DA - Colete Refletivo Tipo X 0, 1667 1 3,33
OR DA [=Caneleira de Couro 0,0833 1 2,08
LIWPEZA POBLICA |- Tiva o Raspa of purfio 20 ca 2,000 7 3,50
- Oculos de Proteglo Incolor, com Lentes de Policarbonato 0,3333 1 3,33
- Protetor auricular tipo concha 0, 2500 28, 90 1 7,23
- conjunto anticorte 0, 0833 350, 00 1 29,17
- Luva anticorte 0, 0833 60,00 1 5, 00
- Protetor auricular tipo plug 1, 0000 6,00 1 6, 00
- Capa de chuva § 0, 2500 20,00 1 . 5,00
I (E) 252,41
I Categoria P . _-Descriglo . EEEE Rl i Custo Unitério . Quantidade. Funciondrios - " Jotal Orgado-
B - Boné 0, 1667 25,00 1 4,17
- Bota de Seguranga sem cadargo, com biqueira de plastico, solado)
! MOTORISTAS de borracha nitrflica, bidensldade Preta 0.1687 40.00 ! 6.67
-~ MWOTORISTAS  I=GonTunto do Uniforme e fecldo 0.5000 750,00 i 125,00
- Luva de Raspa ¢/ purho 20 cm 4, 0000 9,90 1 39, 60
- Protetor auricular tipo concha 0, 2500 28, 90 1 1.23
L (E) 182, 66
Ferremental /Materiais
0=AxBx0
L Ay . Total:
Ferram:rﬂntgyl/llatenais . ’ T e _.Unldrada el stoil : Orcads
Ferramental 5. 076, 67
- Enxada ¢/ cabo 1.5 m Und. 25,00 20 41,67
- P& com cabo de 71 om Und. 25,00 20 41,67
- Faclo Und. 19,00 20 31,67
- Garfo de metal com cabo de 1,2 m Und. 30,00 20 50,00
- Rastel de metal com cabo 14 dentes Und, 19,00 20 31,67
~ Tela de Proteclo Und. 300, 00 20 500, 00
~ Vassoura Gari com cabo de 1,5 m Und, 18,00 20 30,00
- Carrinho de mdo Und. 180, 00 20 300, 00
- luvas de proteqlio Und, 8,00 1920 1. 280, 00
~ Brocha para pintura Und. 9,00 20 15,00
- Balde Und. 13,50 20 22,50
- Pincel para pintura Und. 1,50 20 12,50
[r:ft":ﬂlé | A I////////////////////// l///////////////////////////I////// -
cool em ge Und. 12,00 960 960, 00
|- Blogueador Soiar 120 g Fator 30 Und. | | 11,00 [ 1920 1. 760, 00

L (F) VALOR EQUIPE 5. 076, 67
VALOR FUNCIONARIO

— N
Assinaturg
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Assinatura

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
REF. SOLICITAGAO DE REPACTUACAO CONTRATO 046/2023.

A empresa WM GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA, inscrita no CNPJ:
13.960.759/0001-68, com sede e estabelecimento a rua Antonio Pegoraro, 27g - Pilarzinho -
Curitiba, Estado do Parana, através do seu representante legal Sr. Maycon Robert dos Santos, CPF
047.672.149-04, vem solicitar a REPACTUAGAO do CONTRATO 046/2023, de acordo com a
clausula 5, iparégrafo terceiro do contrato, pelo fato de que houve reajuste salarial dos sindicatos
utilizados na composicdo de parte dos custos do referido processo licitatoério.

Com a finalidade de comprovar o desequilibrio econémico-financeiro e demonstrar a
urgente necessidade da repactuagdo, a requerente anexou documentos (Planilha de Custos e
Formagado de Precos e convengdo coletiva dos respectivos sindicatos de cada categoria) que
comprovam a elevagdo dos custos do objeto contratado, uma vez que originalmente o valor

mensal era R$ 337.627,04 e hoje conforme documentos anexos, esta requerente comprova

a elevagdo dos custos do valor mensal para R$ 356.519,23.

Trata-se de impeditivo para a requerente conseguir dar continuidade ao contrato firmado
com a Prefeitura, tendo em vista que o preco originalmente proposto estda defasado e
consequentemente, a contratada esta suportando prejuizos financeiros.

Deste modo, resta evidente a necessidade do Reequilibrio Econdmico-Financeiro para a

manutencao do contrato.

O presente pedido refere-se a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2027 do
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, - SIEMACO, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: PR000074/2025 DATA DE REGISTRO NO MTE 20/01/2025 CNPJ N°
68.801.745/0001-93, com relagao a data base de vigéncia no periodo de 1° de fevereiré de 2025 a
31 de janeiro de 2026 (Convengao Coletiva integralmente anexada), bem como a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2026 do SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE
CARGAS DO EST PR - SINTRACARP, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001776/2024, DATA DE

vigéncia no periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

RUA ANTONIO PEGORAROQ, 279 — BAIRRO PILARZINHO - CIDADE CURITIBA/PR. CEP.: 82.120-360
FONE: (41) 3528-9788 -~ E-MAIL: florestaljardinagem®@gmail.com



> Florestal

o
TS
o
ST JARIIINACHEIM B S AR M
t{‘_@D - GNP.J: 13.960,758/0001-68

Estdo sendo repactuados os seguintes itens da CCT:

- ¥ Piso Salarial - Clausula terceira - Corregao a partir da data de 01/02/2025 para a fungdo de
Supervisor, Servigos Gerais de Limpeza Urbana.
v" Piso Salarial - Clausula terceira - Correcao a partir da data de 01/05/2024 para a fungao de
Motorista/lider.

Corregdo do Vale alimentagdo - Clausula décima terceira - Correcado a partir da data de
01/02/2025, para as fungdes de Supervisor, Servicos Gerais de Limpeza Urbana e
Motorista/lider.

Correcéo do beneficio assisténcia médica - Clausula décima sexta - Corregdo a partir da

data de 01/02/2025 para as fungdes de Supervisor, Servigos Gerais de Limpeza Urbana e

Motorista/lider.

Correcéo do beneficio social familiar- Clausula décima sétima - Correcao a partir da data

de 01/02/2025 para as fungdes de Supervisor, Servigos Gerais de Limpeza Urbana e

Motorista/lider.

v' Correcdo do beneficio fundo de formagdo profissional- Clausula vigésima terceira -
Correcao a partir da data de 01/02/2025 para as fungdes de Supervisor, Servicos Gerais de
Limpeza Urbana e Motorista/lider.

v Correcdo do vale alimentagao férias - Clausula décima terceira, paragrafo oitavo - Corregdo
a partir da data de 01/02/2025 para as fungdes de Supervisor, Servicos Gerais de Limpeza
Urbana e Motorista/lider. '

v' Corregéo do desjejum - Clausula décima quarta - Corregao a partir da data de 01/02/2025

para as fungdes de Supervisor, Servigos Gerais de Limpeza Urbana e Motorista/lider.

Demais itens permanecem inalterados:

Com base nestes dados foi realizado reajuste dos precos de mao de obra, integralmente descritos

na planilha objeto do pedido e comparando-se com a planitha apresentada na proposta inicial,
ambas anexas.

Foram anexados ao processo os seguintes documentos:
a) CCT 2025/2027 do SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, -
SIEMACO, registrada em 21/01/2025 em sua integralidade.
b) CCT 2024/\2026 do SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR -
SINTRACARP, registrada em 18/07/2025 em sua integralidade
¢) Planilha de composicido de custos em Excel

Resta demonstrada, a todas as luzes, “data vénia’, o desequilibrio na equacdo entre
despesas e receitas, seja, 0 Contrato merece ser revisado, e o equilibrio econémico-financeiro
deve ser realinhado.

RUA ANTONIO PEGORARO, 279 ~ BAIRRO PILARZINHO — CIDADE CURITIBA/PR. CEP.: 82.120-360
FONE: (41) 3528-9788 - E-MAIL: florestaljardinagem@gmail.com
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Isso posto, requer-se revisdo do contrato para que seja implementado o reequilibrio econdmico-

financeiro, conforme demonstracbes em anexo.

Nestes Termos;
Pede Deferimento.

Curitiba, 03 de fevereiro de 2025,

MAYCON ROBERT DOS )\ Assinado de forma digital por MAYCON

“ROBERT DOS SANTOS:04767214904

SANTOS:04767214904, / ~Bados: 2025.02.03 20:37:53 -03'00"

WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
MAYCON ROBERT DOS SANTOS
SOCIO/ADMINISTRADOR
RG: 7.749.862-1 SESP/PR
CPF: 047.672.149-04

RUA ANTONIO PEGORARO, 279 — BAIRRO PILARZINHO —~ CIDADE CURITIBA/PR. CEP.: 82,120-360
FONE: (41) 3528-9788 - E-MAIL: florestaljardinagem@gmail.com
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001776/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/07/2024

NL:!MERO DA SOLICITAGAO: MR040220/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10980.000583/2024-11
DATA DO PROTOCOLO: 18/07/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR, CNPJ n. 84.891.530/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE VENUK PRETKO;

E

SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.684.737/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO KASNODZE:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

; As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de maio
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA Assinatura

o

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores

qualificados profisslonalmente e tendo a fungso laboral vinculada ao transporte de cargas, logistica
em geral e multimodal, em qualquer condigio, fungio ou atividade profissional, compreendendo as
pessoas fisicas que tenham por objetivo a movimentagio fisica de mercadorias e bens em geral nas
empresas em vias publicas ou rodoviarias mediante a utilizagdo de veiculos automotores,
especialmente os motoristas e trabalhadores em geral das empresas de transporte de automéveis,
cegonheiros, de transporte de containers, de transporte de combustiveis, de transportes de carga
seca, liquidas e gasosas, secas, fracionadas, a granel, de transporte de mudanca, de transporte de
residuos, de transporte de cargas frigorificadas, assim como motoristas de carreta (jamanta, bitrem,
treminhéo) motorista de caminhao truck,, de caminhio toco e demais'motoristas, veiculos pequenos
de transportadora, trabalhadores em empresas de transporte e logistica, nela incluidos operadores
de empilhadeira, trabalhadores em empresa de cargas e encomendas, conferente de cargas,
ajudantes de motoristas, vigias ou guardides e os trabalhadores em escritério e administragio em
geral, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Antédnio Olinto/PR, Araucéria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperugu/PR, Lapa/PR,

. Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco

s do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sio José dos Pinhais/PR, Sio Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/iPR e

‘ Tunas do Parana/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Ficam assegurados aos empregados, pelo prazo de vigéncia do presente
instrumento, os seguintes pisos salariais:

FUNC}AO: PISO:
Motorista Carreteiro R$ 3,023,50
Motorista de Truck R$ 2.398,50
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Demais Motoristas R$ 2.234,00
Motorista de Malote  \_ ’, R$ 2.543,00
Operador de Empilhadeir ~— 2 R$ 2.025,00
Conferente de carga e operador de logistica h R$ 2.025,00
Vigia ou Guardigo R$ 1.907,50
Auxiliar de Escritério R$ 1.854,50
Ajudante de Motorista (Auxiliares de trans- R$ 1.854,50

porte, coletador, entregador, carregador e
movimentadores de mercadorias).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que o piso da categoria profissional, no
periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025 é de R$ 1.854,50 (hum mil, oitocentos e
cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos), salvo para fins de contratagdo de
aprendizes, que para este fim, as partes ajustam que o valor hora sera proporcional
ao piso de R$ 1.412,00 (hum mil quatrocentos e doze reais), que corresponde ao
valor hora de R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos), que é o valor do
Salario Minimo Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o empregado estiver sendo
capacitado para o exercicio de um cargo superior ao que exerce, incluindo a
mudanga de categoria de motorista, pelo prazo méaximo de 90 (noventa) dias, o piso
e/ou salario a ser pago sera o do cargo que o empregado estava exercendo antes
da capacitagdo, sendo devido o novo salério ou piso apenas apds o término da
capacitacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionado
uma composicéo de duas carretas (semirreboques), aqui denominadas de BITREM,
o piso do motorista carreteiro sera acrescido de um adicional de 10% (dez por
cento) sobre o piso do Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta
condicdo, caso sua remuneragdo base seja igual ao piso ora fixado. Nestas
condigbes, se o motorista trabalhar o0 més todo conduzindo cavalo mecanico que
tracione BITREM, no periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025, o piso mensal passa a
ser de R$ 3.325,90 (trés mil, trezentos e vinte cinco reais e noventa centavos). Se a
remuneracdo mensal ja for superior ao valor ora fixado, o adicional previsto neste
paragrafo ndo sera devido.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionando
uma composigéo de duas carretas (semirreboques), que na soma de todos os eixos
chegue a um total de “9 eixos”, aqui denominadas de RODOTREM, o piso do
motorista carreteiro sera acrescido de um adicional de 15% (quinze por cento)
sobre o piso de Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta condigéo, caso
sua remuneracdo base seja igual ao piso ora fixado. Nestas condigdes, se o
motorista trabalhar o més todo conduzindo cavalo mecanico que tracione
RODOTREM, no periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025, o piso mensal passa a ser
de R$ 3.477,02 (trés mil quatrocentos e setenta e sete reais e dois centavos). Se a
remunerag@o mensal for superior ao valor ora fixado, o adicional previsto neste
paragrafo ndo sera devido.

PARAGRAFO QUINTO — Os adicionais nos paragrafos anteriores somente serdo
devidos se e quando o motorista carreteiro conduzir aqueles tipos de carretas.
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CLAUSULA QUARTA - ZERAMENTO DE PERDAS PRETERITAS

-
. Assinatixa
Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existif;—....
qualquer residuo salarial ou direito @ sua recomposi¢do, com base em perdas

regras salariais, nos ultimos cinco anos.

Reajustes/Corregoes Salariais

Assinatura
CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL \

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Neste ano de 2024 as empresas concederao o reajuste salarial total de 4% (quatro
por cento) sobre os salarios vigentes em maio de 2023, para todos os trabalhadores
que ganham salarios até R$ 9.238,32 (nove mil duzentos e trinta e oito reais e trinta
e dois centavos). Para aqueles trabalhadores que ganham salarios superiores a
este valor, fica garantido a partir de 1° de maio de 2023 um acréscimo de R$ 355,32
(trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos). A parcela que
exceder ao valor do reajuste ora referido ficara por conta da livre negociagéo
direta entre os trabalhadores e os empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AUMENTO PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos ap6s 31.05.2023 e antes de 01.05.2024, o reajuste de que trata esta
clausula sera proporcional ao més da admiss&o, atribuindo-se, para tanto, 0 aumento salarial de 0,33% para
cada més trabalhado. :

!

PARAGRAFO SEGUNDO — COMPENSAGAO DE AUMENTOS

!

As empresas poderdo compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei, concedidos no periodo de
01.05.2023 a 30.04.2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas ficam autorizadas, nos termos do Paragrafo tinico do art. 464 da CLT,
a efetuarem o pagamento de salario mediante depdsito em conta bancaria do
empregado, sendo valido como quitagdo 6 comprovante do deposito, dispensando-
se a assinatura ou rubrica dos empregados nos contracheques.

PARAGRAFO UNICO - Quando, para o fechamento da folha de pagamento,
depender de documentos ou dados que estiverem em poder do empregado em
viagem, eventuais diferengas referentes & remuneragdo dever&o ser pagas no més
imediatamente posterior.
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Para os efeitos do art. 462 da CLT, as empresas poderéo efetuar descontos na folha
de pagamento, a titulo de fornecimento de lanche, refeigdes, convénios com
assisténcia médica ou odontoldgica e mensalidade de associagdo recreativa dos
empregados.

PARAGRAFO UNICO - A autorizacdo prevista no caput aplica-se, também, ao
valor referente as multas de transito cometidas pelo empregado no exercicio da
atividade profissional, desde que notificado previamente pelo empregador para que,
caso queira, apresente respectiva defesa e/ou recurso administrativo.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més o percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario
mensal.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador que optar por ndo receber o adiantamento
salarial, devera assinar a declaragdo de abdicagéo desse direito. A empresa devera
encaminhar essas declaragdes ao sindicato profissional através do e-mail:
sintracarp@sintracarp.com.br.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E ANOTAGOES CTPS

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, envelope, contracheque ou
holerite fisico ou em meio eletronico/digital & época de pagamento, neles
discriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, assim como os descontos
procedidos e a cota do Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS). Na CTPS
deverdo ser anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissées, quando
existentes. :

CLAUSULA DECIMA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados seréo pagas em dobro, desde que ndo seja
concedida a folga compensatéria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado,
garantida sempre a folga semanal normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNDO DE GARANTIA

file:///C:/Users/User/Desktop/CCT 24.26.htm

4/21



19/07/2024, 10:06 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Fica garantida a entrega do extrato da conta do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo aos empregados, desde que solicitada pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagdo da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da |
concessé@o das férias, sempre que o interessado requerer por escrito no prazo
previsto no artigo segundo, paragrafo segundo da Lei 4.749/65.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO - FERIAS - REPOUSOS REMUNERADOS

: \, “Assinatura
No calculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos e feriados), ™ -
serdo consideradas as horas, comissdes, prémios, adicionais noturnos, bem como

N quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificagio de férias, a razdo de 1/3 (um tergo) do salério normal a ser pago na
concessdo das férias ou na rescisdo contratual.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em dias uteis e com 100% (cem por cento) em domingos e feriados n&o
compensados, com sua integragdo no calculo de férias, 13° salario, aviso prévio,
repousos remunerados e FGTS.

PARAGRAFO UNICO — Nos termos do Art. 235-C, para os motoristas fica
autorizada a realizagdo de até 4 (quatro) horas extras por dia. Na hipétese do
referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por conta do
Supremo Tribunal Federal, a autorizagdo ora concedida pelo sindicato profissional
ficara automaticamente cancelada.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO .

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22 e
05 horas, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
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normal, ficando certo que no referido periodo, cada hora correspondera a 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NAO CARACTERIZAGAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
'Assinatura

N&o é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do préprio
veiculo ou equipamento automotor, quando feito pelo trabalhador em carater
eventual e n&o rotineiro.

Comissoes

LAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO COMISSIONADO
Assinaturd

Aos trabalhadores que recebem salario por comisséo, desde que esta ndo conflite
com a Lei 13.103/2015, fica garantido o pagamento das férias, do 13° salario, do
aviso prévio indenizado, bem como, outros vencimentos, com base na média dos
ultimos doze meses de cada um dos pagamentos da comiss3o ora referidos.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA NONA - TICKET REFEIGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas que ndo fornecerem alimentagdo em suas proprias dependéncias ou
em restaurantes conveniados em locais préximos ao do trabalho, ficam obrigadas a
concederem ticket refei¢éo ou vale alimentagdo, a todos os seus empregados, nos
dias em que estes trabalharem, no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) cada um,
néo caracterizando-se tal beneficio como de natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N3o se aplica esta clausula aos motoristas em viagem, TN
ja beneficiados pelo Reembolso de Despesas e/ou pagamento de Diarias, previsto ‘
na presente Convencgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pelo sistema PAT —
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador, poderdo descontar dos saldrios dos
empregados beneficiados por esta cldusula, o percentual de até 20% (vinte por
cento) do custo-beneficio. Quando solicitado pelo sindicato profissional devera a
empresa comprovar sua ades&o ao PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do ticket refeicdo sera reajustado quando
houver negociag&o referente as clausulas econdmicas.

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Aos empregados, quando em viagem, fica assegurada a indenizagéo e o reembolso
de despesas diarias, devidamente comprovadas por documentos habeis, quando o
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deslocamento assim o exigir, nos seguintes termos:
R$ 32,00 para almogo;
R$ 32,00 para jantar;

: Z
R$ 15,00 para café; ﬁ_}&j %

R$ 15,00 para pernoite.

Assinatura

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa deverad reembolsar as~despesas desta
clausula pelo: valor integral das notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali
estabelecido, quando entéo fica limitado ao valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a dificuldade dos motoristas obtererﬁ

documentos contabilmente habeis para comprovar suas despesas, as empresas
poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refeigéo (café

da manh4, almogo e jantar), por uma DIARIA/AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM, -

proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e despesas indicados no
“caput” dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatéria, para todos os fins.
Neste caso, 0os motoristas estaréo liberados da prestagio de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte em pagar a DIARIA/AJUDA DE
CUSTO sem a necessidade de o motorista fazer a prestagdo de contas, no valor
mensal pago a titulo de didrias, podera ser incluido o valor do Ticket Refeig&o,
previsto na clausula anterior, para os dias em que o motorista n&o estiver viajando.
Mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do valor do
salario base, tais valores ndo se integram ao salario do motorista, para qualquer
fim, ante a nova redacgdo do §2° do Art. 457 da CLT e em raz&o do ora ajustado,
tratando-se de parcela com natureza eminentemente indenizatéria, dada a
peculiaridade da atividade dos motoristas e em razdo da inegavel finalidade da
mesma. O valor do pernoite somente sera devido se o motorista ndo realizar seu
descanso na cabine do caminh&o, quando entdo devera apresentar o comprovante
da despesa.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil
e, somente durante o tempo que estiver em territdrio estrangeiro, o valor da DIARIA
el/ou reembolso sera o dobro dos valores do “caput” desta clausula.

Auxilio Salde

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

}

No caso de acidente, a servico da empresa, que vitime motorista ou ajudante fora
da localidade do seu domicilio, as empresas pagardo assisténcia medica
necessaria, desde que n&o haja na localidade atendimento médico e hospitalar
garantido pelo SUS, bem como aquelas de transporte do empregado de retorno ao
seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver necessidade de internamento hospitalar,
em estabelecimento ndo conveniado ao SUS, a cobertura prevista no caput se
restringe a internamento em enfermaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO
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a manter convénio médico para

f
/0s seus empregados e dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCONTO DO EMPREGADO — As empresas
poderdo descontar dos salarios dos empregados o equivalente a 30% (trinta por
cento) do custo total do beneficio dos empregados e podem descontar até 45%
(quarenta e cinco por cento) do custo do beneficio referente aos dependentes,
ficando certo que s&o considerados dependentes o cdnjuge ou companheira(o),
filhos solteiros até 18 (dezoito) anos e filhos especiais, sem limite de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - OPOSICAO AO DESCONTO — Em caso de recusa por
parte do empregado em efetuar o desconto da sua participagdo no convénio
médico, 0 mesmo néo tera direito ao presente beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - EMPRESAS EXCLUIDAS — Ficam excluidas da
presente clausula as empresas que ja concedam este beneficio aos seus
empregados, seja em suas dependéncias ou por intermédio de convénios, desde
que atendidas as condigGes aqui estabelecidas.

PARAGRAFO QUARTO ~ DEVOLUGAO DO CARTAO SAUDE EM CASO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO — No ato da rescisdo do contrato de
trabalho, fica o empregado obrigado a devolver o cartio sadde no departamento
pessoal da empresa, sob pena de incorrer em multa de R$ 200,00 (duzentos reais).

f

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado, a servigo da empresa fora da localidade de
seu domicilio, competira & empresa pagar as despesas de transportes do cadaver
para sepultamento pela sua familia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA FUNERAL

]

Fica ajustado que o empregador fara a contratagéo de cobertura para auxilio funeral
junto a uma seguradora, da escolha do empregador, com o objetivo de propiciar a
familia do empregado o custeio com os servigos relativos ao funeral, no caso de
morte do trabalhador, seja qual for sua causa. A cobertura do auxilio funeral
abrange exclusivamente a morte do empregado e sera disponibilizada a sua familia,
mediante o reembolso de despesas ou o pagamento antecipado, limitado o
beneficio ao valor maximo de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que ndo procederem a contratacdo da
cobertura nos moldes acima, ficardo obrigadas ao pagamento de uma indenizagéo
no valor de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais) aos beneficiarios do
empregado falecido, no prazo de 15 (quinze) dias da apresentacao da Certiddo de
Obito na empresa.
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a

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso a empresa ndo realize o pagamento no prazo
estipulado acima, ficara obrigada ao pagamento de uma multa de 30% (trinta por
cento) aos beneficiarios do empregado falecido, calculada sobre o valor constante
no Paragrafo anterior. ‘

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

\, Assinayra

As empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida em grupo para todos oS~
seus empregados, devendo o beneficio ser de, no minimo R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) para morte natural e invalidez permanente e de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) para morte acidental.

PARAGRAFO UNICO - ESCOLHA DA SEGURADORA - A escolha da seguradora
ou corretora serd feita pelo empregador, e, em caso de descumprimento da
presente clausula, o empregador arcara com o énus do referido seguro de vida, sob
sua inteira responsabilidade. l

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como:
vale transporte, passagem, pagamento de quilometragem em veiculo proprio do
empregado, nédo integrardo o salario do empregado, nem gerardo quaisquer outros
efeitos trabalhistas. Da mesma forma néo integrardo o salario nem gerarao efeitos
trabalhistas, o fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam
cursando curso superior, ou outros cursos de aperfeicoamento e especializagéo.

PARAGRAFO UNICO - Uma vez autorizado o desconto, individual ou
coletivamente, o empregado ndo mais podera pleitear a devolugdo dos valores
descontados, seja judicial ou extrajudicialmente.

i
Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO CUMPRIDO

O empregado que for desligado por iniciativa da empresa e sem justa causa fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.
(Precedente 024 TST).

CLAUSULA VllGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

i
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No ato da ho olﬁﬁagéo de contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a
apresentar os seguintes documentos:

a) Livro de registro ou ficha;
b) CTPS atualizada;

c) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento da multa, se for o
caso;

d) 06 (seis) dltimas guias do INSS;

e) . Instrumento de resciséo;

'f)y Copia do aviso prévio, devidamente datado;
g) ASO demissional, quando exigido por lei;

h) Comprovantes de pagamento das Contribuigdes Sindicais previstas no Art. 580
daCLT;

i) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
j)  Formulario do Seguro Desemprego.

PARAGRAFO UNICO — HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a homologar as Rescisées de Contratos de Trabalho
de todos os empregados com mais de um ano de servico, na sede do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por quaisquer das partes, ficam vedadas as
alteragSes nas condiges de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Outras normas referentes a admiss3do, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo Carta de Apresentagdo a todos os trabalhadores
desligados quando solicitada, salvo quando a dispensa se der por justa causa ou
em razao de alegada rescisé&o indireta por parte do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por
escrito colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razdes
determinantes de sua suspenséo ou dispensa. Em caso de recusa do empregado
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em dar o ciente, a empresa colhera assinaturas de testemunhas que presenciaraf?
a negativa do trabalhador em manifestar seu ciente. \

Relagoes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o trabalhador estiver em areas
externas, sem protegdo, ser-lhe-do fornecidos por conta das empresas,_
equipamentos de protegdo impermeaveis.

Estabilidade Mae

o,
Folh? S[
o CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADAS GESTANTES Assinatura

As empregadas gestantes, fica assegurada a estabilidade proviséria de 05 (cinco)
meses apods o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocado para prestar
servigo militar, a partir da efetiva convocagéo até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE ACIDENTADO/ACIDENTE DE TRABALHO

E assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses contados da alta do
beneficio previdenciario, aos empregados acidentados no trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que tiverem pelo menos cinco anos consecutivos de registro
numa mesma empresa € que estejam a pelo menos seis meses de poderem se
aposentar por tempo de servigo, fica vedada a dispensa sem justa causa, até que
se complete o tempo suficiente para aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para ter direito ao beneficio estabelecido nesta
clausula, o trabalhador devera notificar formalmente a empresa, com um extrato do
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tempo de contribui¢cdo expedido pelo INSS, de maneira a comprovar estar satisfeito
o requisito relativo ao tempo restante para aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés notificar a empresa sob o argumento de ter
/ direito a estabilidade prevista nesta clausula, cessa a estabilidade no prazo dos 6
(seis) meses, contados da notificagdo, independentemente do trabalhador ter
adquirido ou néo o direito a aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

2 = CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
Assinatura

Fica estabelecido que, a critério da empresa, podera ser compensada a jornada aos

* sabados, sendo que as horas desse dia serdo acrescidas na jornada diaria da
semana a que se referir. Quando os sabados vierem a coincidir em feriados e forem
compensados, deverdo ser remunerados, como se trabalhados fossem. -~

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o regime de compensagdo aqui
previsto & compativel com o servigo extraordinario praticado pelo empregado, 0 que
de forma alguma acarretard a descaracterizagdo, nulidade ou ineficacia da
compensagéo de horas pactuadas.

Intervalos para Descanso

[
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADA

Fica assegurado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas de descanso. Podendo
ser fracionado em 8 (oito) + 3 (trés) horas na mesma semana.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIOS FLEXIVEIS e

Fica ajustado entre as partes que os motoristas em viagem adotardo jornadas de
horarios flexiveis, de maneira que os horérios de inicio e término do trabalho
poder&o variar de um dia para outro, a critério do motorista e/ou da necessidade do
servico. Entretanto, fica ajustado que o motorista em viagem devera observar o
limite maximo da jornada diaria e semanal, previsto na Constituigdo Federal e Lei
13.103/2015. Quando o motorista em viagem trabalhar em regime de horas
suplementares sera devido o adicional previsto neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Diante da jornada flexivel prevista no caput,
independentemente das variagdes que possam ocorrer de uma jornada para outra,
fica ajustado entre as partes que a jornada semanal sera sempre de 44 (quarenta e
quatro) horas, néo se aplicando aos motoristas em viagem a jornada reduzida
prevista no Art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, respeitando o disposto

Paragrafo Décimo desta Clausula, apenas por intermédio de Acordo Coletivo de
Trabalho, de acordo com o Artigo 59, Inciso 2° da CLT, as empresas ficam
autorizadas a criar com seus empregados dos setores Administrativo, Comercial,
Operacional, Manutengédo e somente para os Motoristas de coleta ou entrega, que
ndo vigjam e que iniciam e encerram suas jornadas diarias na sede da
empregadora, um sistema de compensagéao de horas trabalhadas acima da jornada
contratual, de forma a permitir que as horas laboradas acima da jornada contratual,

sejam compensadas pela correspondente diminui¢cdo de horas de trabalho de outro //

dia, suprimindo todo um dia de trabalho.

As horas trabalhadas acima do limite contratual serdo langadas como crédito do

empregado e as horas trabalhadas abaixo do limite contratual serdo langadas como
débito. Este sistema de compensacéio, passa a denominar-se BANCO DE HORAS.
As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a encaminhar a relagéo
dos empregados inseridos neste sistema de compensagédo, a entidade sindical
profissional, quando da celebragdo do Acordo Coletivo, bem como a atender todas
as condi¢gdes inseridas nos paragrafos seguintes, sob pena de invalidagdo do
Banco de Horas. '

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo de duragédo do Acordo Coletivo de Trabalho
serd de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser ajustado um periodo de
compensagao igual ou menor, a critério do Empregador e do sindicato profissional.
Ao final deste periodo de apuracdo e compensacdo, havendo crédito a favor do
trabalhador, a empresa devera pagar o nimero de horas ndo compensadas, com o
adicional de hora extra previsto neste instrumento. Havendo débito contra o
trabalhador, o saldo negativo sera perdoado pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum
de trabalho, a compensag¢do também serda de uma hora. Para cada hora laborada
em dia feriado ou destinado ao descanso semanal, a compensagéo ira gerar o
direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo rescisdo contratual sera apurado o saldo de
horas. Havendo crédito para o trabalhador, as horas deverao ser pagas na rescisao,
com adicional correspondente. Havendo saldo negativo, o mesmo sera perdoado e
nada sera descontado do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente
junto com a folha de pagamento, um extrato atualizado do “banco de horas”, no
qual constara o saldo credor ou devedor do empregado, para seu controle e
acompanhamento.

PARAGRAFO QUINTO — A supressdo total de dias de trabalho, para fins de
compensacao de horas, devera ser ajustada entre o trabalhador e o empregador,
com, no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, quando a “folga” for individual, de
maneira que ambas as partes possam programar a auséncia do empregado ao
trabalho. Se a empresa decidir pela supressao total do dia ou mais de trabalho de
todos os empregados da empresa ou de determinado setor. Tal decisdo podera ser
unilateral, desde que comunicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sem
prejuizos de seu salario mensal, bem como, de outros vencimentos constante de
seu contrato de trabalho.
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PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese dos motoristas de coleta e entrega realizarem
iagens eventuais, as horas extras desses dias deverdo ser pagas com o respectivo

-~

dicional, vedada a compensagéo no banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO - As disposi¢gdes constantes nesta Clausula ndo se aplicam
aos motoristas e ajudantes que realizarem viagens.

. PARAGRAFO OITAVO - Terio direito automatico ao Acordo Coletivo de Trabalho,
previsto no “caput” desta clausula, todas as empresas que atendam aos seguintes
requisitos: 1) Ser associada e estar em dia com suas mensalidades sindicais junto
ao Sindicato da Categoria Econdmica; 2) Estar quites com as contribuigtes
Confederativa e Assistencial, previstas neste instrumento coletivo, devida ao
Sindicato da Categoria Econdémica; 3) estar quites com a Contribuigdo Permanente,
prevista na CCT devida ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO NONO — As empresas que n3o atenderem aos requisitos previstos
no paragrafo anterior, para implementarem Banco de Horas com seus empregados,
terdo que negociar a celebragéo do instrumento com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTAO PONTO

Os cartbes ponto e outros controles deverdo refletir a jornada efetivamente
trabalhada, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro por outra
pessoa que -ndo seja o fitular do cartido ponto. As horas extras deverdo,
obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registra a jornada normal.

PARAGRAFO UNICO — Para os motoristas em viagem, fica autorizado o controle
por meio de diario de bordo ou sistemas eletrdnicos de rastreamento do veiculo.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Sera valido o atestado médico passado por profissionais contratados pelo Sindicato
dos Trabalhadores, desde que haja convénio deste com o orgdo previdenciario e
garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham
servicos préprios para fins de justificagdo de falta ao servigo.

Outras disposigées sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROIBICAO DE TRABALHO AO MENOR
; .

Fica proibida a contratagdo de menores de 16 anos de idade para prestacdo de
servicos de qualquer natureza, nas empresas abrangidas por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, sob pena de incidir nas sangGes previstas em leis que regem
@ matéria, salvo se a contratagdo for em regime de menor aprendiz, nos termos da
legislacéo vigente. '

Férias e Licengas
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Duragdo e Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sdmula 261 — TST.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CASAMENTO E LUTO

As empresas concederdo aos funcionarios 03(trés) dias de licenga remunerada nos
casos de casamento e de 02 (dois) dias para o caso de falecimento dos pais,
irmaos, conjuge ou companheiro (a) e filhos.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

i
!

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas
deverdo fornecé-los gratuitamente, até o limite de 02 (duas)unidades por ano,
vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hip6tese de ndo devolugédo por
parte do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho, podera a
empresa, reter o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da aquisigdo dos
mesmos.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional apés autorizacdo de sua
direcdo, afixe cartazes, editais e distribua informativo da categoria, em locais
previamente definidos.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenga ndo remunerada ao empregado eleito, na forma
da lei, para o cargo de representacdo, durante a vigéncia do presente instrumento.
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Acesso a Informagées da Empresa

Assinatura

Assinatura
> A
CLAUSULA-QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional, a relagdo dos empregados
abrangidos pela contribuigdo sindical e contribuigdo assistencial, com os
respectivos dados dos empregados (nome, fungdo, data de admissdo, valor do
salario e valor do recolhimento) até 15 (quinze) dias apés o recolhimento destas
verbas.

o Contribuigdes Sindicais

CLAl‘JSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

Considerando que as Clausulas econdmicas constantes da Convencéo Coletiva de
Trabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial baseados na inflagdo periédica da data base em favor de
todos os trabalhadores abrangidos , associados ou ndo associados do sindicato
profissional, consubstanciando-se em condigdes mais favoraveis aos trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma
evolugéo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante
a vigéncia do presente instrumento normativo, as Empresas de Transportes
Rodovidrios de Cargas, beneficiadas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho aqui representadas pelo SETCEPAR e que operarmn na base territorial das
entidades sindicais profissionais ficam obrigadas a recolherem ao respectivo
sindicato profissional da sua base, sem qualquer desconto dos salarios dos
empregados, 1% (um por cento) do total da folha de saldrios (remuneragéo bruta)
de todos os seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias
proprias que seréo enviadas para todas as empresas pelo sindicato profissional em
sua base territorial, & titulo de Taxa de Contribuigdo Permanente.

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, juros de
mora de 2% (dois por cento) ao més, mais atualizacdo monetaria para os
recolhimentos fora do prazo estabelecido nesta clausula que nado é reconhecida
como clausula econdmica e, portanto, tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente cldusula resulta da vontade coletiva
expressada na assembleia geral da categoria profissional realizada nos dias 18 e
19 de margo de 2024, além de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
bancaria e movimentados através de conta corrente especifica e exclusiva da
entidade sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovacgdo do Conselho Fiscal
e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagéo
obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de
circulagéo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta
clausula serdo aplicados na formagao profissional dos membros da categoria,
manutengdo da estrutura operacional, em servicos assistenciais da entidade
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categoria.

PARAGRAFO QUARTO — Em observancia ao artigo 8° da Constituigdo Federal que
garante liberdade e autonomia sindical e a Convengdo 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervencdo de sindicatos profissionais e das empresas serdo
admitidas nas deliberagdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim
como na aplicagéo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO — O sindicato profissional encaminhara com a necessaria
antecedéncia a ficha de compensagéo bancaria destinada ao recolhimento referido
na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a relagéo de
empregados associados e nao associados do sindicato que originou o valor
recolhido, até 15 (quinze) dias posterior a data do pagamento do salario mens: bAR
com detalhamento do nome, fung¢éo e salario base respectivo de cada empreé%%,

sob pena de multa de 10% (dez por cento) sem prejuizo da atualizagdo mon @rim

o

“Folha RS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA (
Assinaturg

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade associativa,
desde que autorizada pelo empregado, recolhendo mensalmente ao Sindicato
Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente a que se referir o desconto.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que o empregado que autorizar o desconto
mensal, estard isento da Clausula que trata da Contribuicido Assistencial dos
Empregados de dois dias ficando o mesmo, isento de apresentar carta de oposi¢ao
da referida contribuicéo. ‘

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Ficou aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores nos dias 18
e 19 de margo de 2024, que as empresas descontaréo do salario de todos os seus
empregados beneficiados pela Convenc¢éo Coletiva de Trabalho a titulo de Taxa de
Contribuicdo Assistencial — Empregados, em favor do Sindicato profissional, para
- manutengdo necessaria e instalagédo das atividades sindicais, o valor de 1 (um) dia
do saléario do trabalhador no més de Julho/2024 e recolhido ao Sindicato
Profissional até o dia 10 de agosto de 2024, e 1 (um) dia do salario do trabalhador
descontado do més de Novembro/2024, recolhido ao Sindicado Profissional até o
dia 10 de Dezembro de 2024. A referida clausula tera vigéncia de 12 (doze) meses,
e as guias para recolhimento dessa contribuicdo serdo fornecidas pelo sindicato
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O-empregado pode se opor ao desconto, desde que o
faga de préprio punho, pessoalmente, com duas vias e mediante apresentagdo do
documento com foto, na sede do Sindicato Profissional, rua Sant'’Ana, 649
(estacionamento), no prazo de 03 (trés) a 12 (doze) de junho de 2024, conforme as
condi¢des fixadas no Tema 935 do Supremo Tribunal Federal. O Sindicato néo
recebera cartas de oposi¢ao transmitida por meios eletrénicos, enviada pelo correio,
fora do prazo acima ou entregue por terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicbes deverdo ser recolhidas ao sindicado
até o dia 10 (dez) do més seguinte ao descontado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O répasse da contribuicdo assistencial fica
ondicionado a remessa das guias pelo Sindicato profissional, a cada uma das
mpresas integrantes da sua base territorial.

PARAGRAFO QUARTO - Aos admitidos apds a data-base caberd & empresa
proceder ao referido desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho,
no valor correspondente a 01 (um) dia de remuneragéo, remetendo-o ao sindicato
profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apés a data do
primeiro pagamento salarial, e, apés 5 (cinco) meses, efetuar o desconto da
segunda parcela da referida contribuigao. , :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

IGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo Aditivo a
Convengéao Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARAS NO ESTADO DO PARANA — SETCEPAR, deverdo
efetuar recolhimento em favor do Sindicato Patronal, a titulo de Contribuigéo
Assistencial Patronal, necessdria a instalagdo ou manutengdo das atividades
sindicais prevista no diploma consolidado. Essa contribuigdo sera na importancia de
4 (quatro) parcelas de R$ 1.287,74 (um mil e duzentos e oitenta e sete reais e
setenta e quatro centavos) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia
25/08/2024, a segunda no dia 25/09/2024, a terceira no dia 25/10/2024 e a
quarta no dia 25/11/2024 em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a
guia correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a
atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais
despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranca do ora
estipulado, que resta determinado honorarios advocaticios necessarios a cobranga
do ora estipulado, que resta determinado lpor forga de decisdo da Assembleia Geral
das Empresas integrantes da categoria econdmica. ‘

Paragrafo Unico - A empresa que comprovar a condigdo de microempresa,

contribuird com a importancia de 04 (quatro) parcelas iguais, no valor de R$ 645,94 .

(seiscentos e quarenta e cinco reais e noventa e quatro) cada uma, com
vencimento em dia 25/08/2024, a segunda no dia 25/09/2024, a terceira no dia
25/10/2024 e a quarta no dia 25/11/2024.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA — SETCEPAR,
deveréo contribuir com a importancia de 2 (duas) parcelas de R$ 764,00
(setecentos e sessenta e quatro reais) a cada uma, a titulo de Contribuigdo
Confederativa, conforme previsto no Artigo 8° Inciso IV da Constituicao
Federal. Esses valores deverio ser recolhidos até o dia 25/10/2024 e
25/11/2024, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia
correspondente. Em caso de n3o pagamento, a empresa estara sujeita a
atualizagéio monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais
despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora

file:///C:/Users/User/Desktop/CCT 24.26.htm

18/21



19/07/2024, 10:06

Mediador - Extrato Convengao Coletiva

estlpulado que resta determinado por for¢ga de decisdo da Assembleia Geral ".,

empresas integrantes da categoria econémica. '

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSQI:A:QZQQINQUAGESIMA QUINTA - CAMARA DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Assinatyra
Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a manter, por praz :

indeterminado, a Camara de Conciliagdo Trabalhista instalada e, 01.12.1998,
independentemente do prazo deste instrumento, sem custo para o empregador,
mediante conciliagdo, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho especifica para
este fim ja celebrada.

_ Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato proﬁssmnal para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026 regula as relagdes de
trabalho entre os empregados Motoristas Carreteiro (Caminh&o frator/ Cavalo
mecanico), Motorista de Truck, Demais motoristas em geral, Motoristas de malotes,
Operador de empilhadeira, Conferente de Carga e Operador de Logistica, Vigia ou

Guardido, Auxiliar de escritorio, Motoristas Cegonheiros, Ajudantes de Motoristas
- (Auxiliar de transportes, coletador entregador, carregador e Movimentador de

mercadorias), mecanicos e auxiliares, Lavadores e auxiliares, Escritério e
manutencdo e todos os demais empregados com vinculo empregaticio nas
empresas de transportes de cargas e as empresas dedicadas a prestagdo de
servicos de transporte de malotes, logistica e multimodal, na base territorial dos
sindicatos patronal e profissional signatarios desta.

PARAGRAFO UNICO - DEMAIS ATIVIDADES ECONOMICAS — A presente
Convencéo Coletiva de Trabalho regula, também, as relagbes de trabalho entre os
empregados e as empresas voltadas a prestacdo de servicos de logistica,
armazenagem ou integragdo multimodal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, ora aditada, vigorara nos municipios
das bases territoriais do Sindicato Profissional com os municipios da base territorial
do Sindicato Patronal signatarios do presente.
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ARGAS NO ESTADO DO PARANA — SETCEPAR, compdem -se dos seguintes
unicipios: Abatia, Adriandpolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Alto Parana,
Alto Paraiso, Alto Piquiri, Alténia, Alvorada do Sul, Amapora, Anahy, Andira, Angulo,
/Antonina, Anténio Olinto, Apucarana, Arapongas, Arapué, Araruna, Araucaria,
Ariranha do Ivai, Assali, Astorga, Atalaia, Balsa Nova, Bandeirantes, Barbosa Ferraz,
Barra do Jacaré, Bela Vista da Caroba, Bela Vista do Paraiso, Boa Esperang:a, Boa
Esperanga do Iguagu, Boa Ventura de Sdo Roque, Bocaiuva do Sul, Bom Jesus do
Sul, Bom Sucesso, Bom Sucesso do Sul, Borrazépolis, Brasilandia do Sul, Cafezal
do Sul, Califérnia, Cambara, Cambé, Cambira, Campina do Simdo, Campina
Grande do Sul, Campo Bonito, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro,
Campo Mourédo, Carambei, Candéi, Carlépolis, Cerro Azul, Cidade Galcha,
Colombo, Colorado, Congoinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Cornélio
Procépio, Coronel Domingos Soares, Corumbatai do Sul, Cruz Machado, Cruzeiro
do Iguagu, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Diamante do
Norte, Diamante do Sul, Douradina, Doutor Ulysses, Entre Rios do Oeste, Espigao
do Alto Iguagu, Farol, Faxinal, Fazenda Rio Grande, Fénix, Fernandes Pinheiro,
Figueira, Flor da Serra do Sul, Florai, Florestopolis, Flérida, Foz do Jord3o,
Francisco Alves, General Carneiro, Godoy Moreira, Goioeré, Goioxim, Grande Rios,
Guairaca, Guamiranga, Guapirama, Guaraquegaba, Guaratuba, Honério Serpa,
Ibaiti, Ibema, lbipora, lcaraima, Iguatu, Imbad, Indcio Martins, Inaja, Ipora, Irati,
Iretama, Itaipulandia, ltambaracd, Itaperugu, Itatina do Sul, lvaipori, lveté, lvatuba,
Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Jandaia do sul, Janiépolis, Japira, Jardim Alegre,
Jardim Olinda, Jatizinho, Joaquim Tévora, Jundiai do Sul, Juranda, Kaloré, Lapa,
Laranjal, Ledpolis, Lidiandpolis, Lindoeste, Loanda, Lobato, Londrina, Luiziana,
Lunardelli, Mallet, Mamboré, Mandaguari, Mandirituba, Manfrindpolis, Maria Helena,
Marilandia do Sul, Marilena, Mariluz, Marquinho, Marumbi, Matinhos, Mato Rico,
Maua da Serra, Mirador, Miraselva, Moreira Sales, Morretes, Nova Alianga do lvai,
Nova América da Colina, Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Fatima, Nova
Laranjeiras, Nova Londrina, Nova Olimpia, Nova Santa Béarbara, Nova Tebas, Novo
itacolomi, Ortigueira, Paraiso do Norte, Paranagud, Paranavai, Paula Freitas, Paulo
Frontin, Peabiru, Perobal, Pérola, Pién, Pinhais, Pinhal de Sao Bento, Pinhalio,
Piraquara, Pitangueiras, Planaltina do Parana, Pontal do Paranda, Porecatu, Porto
Amazonas, Porto barreiro, Porto Rico, Porto Vitéria, Prado Ferreira, Primeiro de
Maio, Quarto Centenario, Quatigua, Quatro Barras, Queréncia do Norte, Quinta do —~
Sol, Quitandinha, Ramilandia, Rancho Alegre, Rancho Alegre do Oeste, Rebougas, ’
Reserva do Iguagu, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Azul, Rio Bom, Rio
Bonito do Iguagu, Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Rolandia,
Rosaério do Ivai, Sabaudia, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia de Pavio,
Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Licia, Santa Maria do
Oeste, Santa Mariana, Santa Ménica, Santa Tereza do Oeste, Santana do Itararé,
Santo Antdnio da Platina, santo Ant6nio do Caiua, Santo Antdnio do Paraiso, Sao
Jerénimo da Serra, S&o Jodo do Caiua. Sio Jodo do Ivai, Sdo Jodo do Triunfo, Sao
Jorge do Patrocinio, Sdo José da Boa Vista, Sdo José dos Pinhais, Sdo Manoel do
Parana, Sao Mateus do Sul, Sdo Pedro do Ivai, S0 Pedro do Parana, Sao
Sebasti&io da Amoreira, Sapopema, Serran6polis do Iguagu, Sertaneja,
Sertandpolis, Siqueira Campos, Tamarama, Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa,
Terra Rica, Tijucas do Sul, Tomazina, Tunas do Parana, Tuneiras do Oeste, Ubirata,
Umuarama, Unido da Vitéria, Uniflor, Urai, Ventania, Virmond, Wenceslau Bras,
Xambré. v

Assinatura

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa equivalente a um salario-minimo, em favor da “parte

prejudicada, no caso de descumprimento das Clausulas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

VICENTE VENUK PRETKO
Presidente
SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR

SILVIO KASNODZEI
Presidente
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000745/2025

NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08

DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confiraa icidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n, 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA UURBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n, 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEI0 E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZET| TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS..DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL-DE'CASEAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.

78.680.683/0001-62, neste ato representadofa)-por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES; e
\i«Si'.‘:g{pﬁo ?

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE A’SS"EICO E’€ONQ.$§AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. \TgRCElg,IZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por §€u Présidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIC MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE; R

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

1 A

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profi. | dos Empr
Empresas de Asselo e Conservagio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

em

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

" CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das emp p das pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salédrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerals, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e
sessenta e quatro reais) mensals.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.821,00 (um mil, oitocentos e vinte e
um reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

-’

Quando & servente também for atribufda fungdes ﬂpﬁelra,‘?lsc'aegsseguram o valor mensal de R$ 1.886,00, que
poderé ser composto pela soma do piso salarial‘de R$ 1.764,00'¢ uma gratificagdo de fungéo no valor de R$
122,00, por més, enquanto perdurar referida situeu}:iq.fﬁg::A 200

Hgeld= e
Quando & copelra também for atribufda fungdes d}égerve‘rtﬁe, fica.4ssegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
poderé ser composto pela soma do piso salarial de R$:1.821 ,goéﬂma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 65,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo. e

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00 e uma'gratiﬂcacéo
de fungéo, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que t6m sob sua orl ¢40 ou respor trés ou mais
p dos, fica gurado um saldrio de Ingresso, conforme o ntimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 (dois mil, trinta e quatro reais) mensais;

b} de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 (dois mil, cento e dezesseis reais)
mensais;

¢} acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisio da execugio de servigos em mais de um municipio, este far4 jus
gratificagdo mensal equivalente a R$ 280,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver saléric mensal
superior a R$ 3.118,00,00, néo havera obri iedade do p ) da refarida gratificagéo;

05 ~ ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um sal4rio de ingresso equivalente a R$
2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS
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Aos jardinairos, assim didos os empregados que na imp! ¢ 1¢40 ou conservagio de
Jardins, fica assegurado um sal4rio de ingresso equivalente a R$ 1.884,00 (um mil, oitocentos e oitenta e quatro
reals) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinqlienta e cinco reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitrios, que prestam servigos em
municfpios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o saldrio de ingresso no valor de R$

1.828,00 (um mil, citocentos e vinte e oito reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que -

prestam servicos em municipios com até 200.000 {duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salério de ingresso
no valor de R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os saldrios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza piblica urbana, serao estabelecidos mediante
acordos coletivos de trabalho, acs quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a
prestag&o destes servigos junto ao Municipio.

09 -~ PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um satério de
ingresso equivalente a R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que p! servigos exclusi te aos sabados, domingos e feriados, na jomnada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais),
decorrente da seguinte composigio: o valor fixo de R$ 928,00 mals os valores de R$ 533,00 de horas extras mais
R$ 50,50 de intervalo intrajorada (relativo a 9,5 horas i dado que tais valores sdo cormespondentes a
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexos do DSR na intrajomada, totalizando R$ 1.607,00 (um mil, selscentos e
sete reais). A empresa devera conceder recibo da pagamento de salério com a discriminag3o dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos paragistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de velculos em garagens ou
estaclonamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou

peradores de equlp , operador de calxas, guardides, viglas, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um sal4rio de ingresso equivalente a R$
1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de méquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquitico fica assegurado
um salério de Ingresso equivalente a R$ 2.232,00 {dois mil, duzentos e trinta e dols reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jomada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 {um mil, quinhentos e
setenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
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Aos empregados que trabalhem i como izadores, cc de vetores, tratadores de
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animais e auxlliar de veterinério fica assegurado um saldrio de Ingresso equivalente a R$ 2.113,00 (dois mjl, centa
treze reais) mensals. o 3,
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Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta @ quatro reais) mensais.

14 ~ CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

15— CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de pétio ou de trfego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e um reals) mensais.

16 ~ COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que ftrabalhem exclusivamente como cozinhelros fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois reals) mensals. Aos empregados gue exergam
fungéo de cozinhelro chefe receberéo gratificagdo contratual de R$ 121,00 (canto e vinte e um reais).

PM AN
p \ Q .
> —— L
17— REPOSITOR { @, o _07
] 4] o
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um saldrio de ingresso equiv'alemcﬁ' AA o)
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18 —~ RECEPCIONISTAS
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Aos empregados que trabalh exclusi como pclon; fica do um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos emp!egados que exergam
fungdo de recepcionista receberdo gratificagdo contratual de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.

19 - INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurade um salério de ingresso
equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinqGenta e seis reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim idos os empregados que possuam formagéo e qualificagdo profissional para efeito
de saldrio de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o yalcr fixado como
saldrio profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferlor ao piso estabelecldo na clausula terceira, tem 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sal4rios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salarials, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
aclmulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagio minima aquele que cumprir a jomada
integra! legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.764,00, proporcionalmente & carga horéria cumprida.



PARAGRAFO QUARTO - Asseg o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais,

PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos®,
cérregos — desde que com os membros Inferiores em locals alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados {locais
onde sejam utilizados botas efou calgas impermeavels, para protegéo contra umidad ) ao ladt

dor de vetores &
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicicnal sobre o valor do
salério-minimo nacional, que servird de base para o célculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, ser4 devido a fodos os coletores e varredores da limpeza
piiblica, independente da populagdo do Municipio atendido e da natureza/composigao dos materiais coletados e
varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, frabalhadores em contato direto com resfduos/lixos em areas de
“disposi¢do final® e aos lavad de velculos e equip itos utilizados em 4reas de “disposigdo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do saléfio minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficlal, que poderd estabelecer outros indices ou
mesmo a Inexisténcia de Insalubridade, situagdes nas quals prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgéo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgio do
tempo de exposi¢do em é4rea de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condig3o for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da Insalubridade, pelo fomecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive dagueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagio {art, 72
incisos V, VI e XXVI, da C.F), fica estipulado o indice de reajustamento global de 9,64% (nove virgula sessenta e
quatro por cento), jd considerados os reajustes fixados na cléusula anterior e nas demais verbas e beneflcios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J4 aos empregados que trabathem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ao INPC, do perfodo de 01.02.24 a 31.01.25,
para a parcela salarial de até trés salrios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que
exceder, e ser4 proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos ap6s 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos ds servigos junto aos contratantes, desde que
néo tenham piso previsto no presente instrumento e néo se incluam no item 21 da cliusula 3°, fica assegurado o
reajuste na forma do pardgrafo anterior, até o limite equivalente a dols pisos salarials estabelecidos na cliusula 34,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.24.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no perfodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n%. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
Indices mensuradores de eventual Inflagéo, a partir de 01.02.2025, acumulando patamar superior a 10%, as partes

e das i p de serem

retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagio da quadra
adotadas, objetivando, se for o caso, 4 celebragio de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de P o de salari as importancias pagas, os
descontos @ o valor correspondents ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os sal&rios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite méximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO ~ Terdo a mesma eficcla os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relagio de nomes e
valores, as importanclas correspondentes a convénios, desde que autorizados Individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagGes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragio do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas s empresas até o dia 25 (vinte & cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salarials de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cléusula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mals 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejulzo da respansabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido sal4rio igual ao do
empregado de menor sal4rio na fungio, sem considerar as vantagens pessoais. =

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ,/
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13¢ salario em parcela tnica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favar do empregado prejudicado, que ndo sejapago
na forma legal ou na forma desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislacdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legals. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
saldrio em até 11 parcelas, a Gltima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo



coletivo, deste excetuados os empregados com sal4rios superiores a R$ 5.512,00, que poderio ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, poderd a
empresa notificé-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diérias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicfonal de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A partir de 01.02.2025, 2 empresa pagar4, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
80,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, Inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
pétio e de tréfego, o adicional sera de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (tr8s) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegaclas e estabelecimentos correcionals ser4 pago o referido adicional no valor de R$ 80,00
mensais. O adicional aqui tratado n&o se cumula com outros adicionals por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 1% e 2¢ do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogdo do
“auxflio creche®, especificamente para filhos com até 06 meses de Idade, no valor de R$ 186,00, contado a partir da
data do efstivo retorno ac trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO — Aquele que ndo cumprir a carga horaria legal estabelecid: bera
proporcionalmente o adicional de risco.
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos Integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servicos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% {meio por cento), quando a prestagio de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipSteses, poderao fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao™ em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos &
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO — Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigSes e repouso no Intervalo Intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Inj2RIssY

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto acs lotados em postos de servigas que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que nio cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especfficas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reals) .
mensals; :

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O vale alimentacao (mercado)determinaré o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na perlodicidade de 30 dias. Em caso de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado no tem natureza salarial e néo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horéria de no minimo 04 {quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Gteis da semana, fica obrigatério o fomecimento do vale alimentagdo (mercado)
2o trabalhador, na forma do “caput” da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concederé o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efeti ite trabalhad i > 0 desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio serd
também pago por dia efeti ite trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador dever4 fornecer o beneticio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 diag dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagsio no local, a empresa
fornecer4 o vale alimentagio (mercado) no valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagdo
direta com o empregador, a substituigdo do beneficlo aqui estipulado por tiquete refeigao, por dia efetivamente
balhad b izado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer faita injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justiticada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 59,00, do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte, independente do desconto do valor diario. J4 a0 empregado regido pelo paragrafo 52, o desconto seré de
R$ 29,00, independentemente do valor diério;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que nao cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador dever4 fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 805,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao perlodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; a0 empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera forecer o vale alimentagao no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou néo, o empregador devera fornecer o vale alimentagio no valor de R$ 644,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus & concessdo do vale alimentagio durante a fruigdo
das férias. O beneficio concedido nas férias n3o ter4 natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo
parégrafo 5% desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fard jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 442,00, R$ 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condiges; .

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ ga1 ,00 (quzenlos
e oltenta @ um reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As emp que ' servigos de limp publica (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza



privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecero em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestagdo de servigos, fixado que tal tampo nao serd considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche ser4 formecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagao de
servigos, fixado que tal tempo néo serd considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

¢do de servigos a terceiros,

de dos em diversos tomadores e em vanados mumclplos. fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dmhelro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
y do empregado, substituir a obrigagao acima por uma ajuda de custo combustivel,

PARAGRAFO PRIMEIRO Considerando a realidade da atividad ial

em valor equlvalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficlo especificado no paragrato anterlor ndo tem natureza salarial ou
contrap! iva, ndo se p para qualguer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O d da clausula sujeitara a emp! a multa de R$196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficlo social de saide constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seg ¢a da disponibilidade do beneficio, ele serd gerido e prestado pelas instituicdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regldo Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regldo — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Reglio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringé e Reglio — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regldo — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22,150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Reglao — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Franclsco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22,085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as do aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou nio ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constitufda por
consultas médicas, para os trab dores, sefa por seu dep médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més Imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagio devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépiada
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneffcio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
menclonados documentos. O total de empregados a ser cor do é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo nio tem natureza salarfal, ndo se integrando na remuneragio
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clusula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jomada inferior a 4
{quatro}) horas didrias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obri ) de p ) pela empi serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengio do beneficio mediante pagamento direto por ele 1e|to ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagio do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por frabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editals de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio jurfdico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT e art. 79, XXVl da CF.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto 4 UPS SERVIQOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incap para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidéo fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e 2
disposigéo nas entidades sindicals.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o0 expresso cof i das idades sindicais
profissionals que firmam o presente Instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagio gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 28,00 {vinte e oito reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo ‘total de empregados do Gitimo
més Informado” do CAGED do més anterlor ou do Glitimo Informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagéo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quant;
recolhimentos. O tota! de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da em)
base territorial;
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PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasldo do dbito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor

inferior ao devido, responderé perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor _

da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a Incapacitago permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aplidio fisica, deverd ser comunicado fc Imente no prazo méaximo e improrregave!
de 80 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento Gnico, quando do nascimento de filho ds empregada ou
empregado, que dever4 comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editals de licitagbes devera constar a provisio
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos

res em 1cia com o artigo 444 da CLT:

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessério & comprovagio do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagées trabalhistas deverdo ser apresentadas s guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pela emp serd ida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apés tal
perfodo os beneficios atribufdos ao(a) empregado(a);

Para a empresa que no possua escritério no local da homologagao, o prazo para assistdncia serd de até 05 dias
Gtels, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente cldusula deverio pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a)  20% {vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b)  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do sal&rio do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
méaximo equivalente a 1 (um) saldrio do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de nio comparecimento do empregado, a empresa daré. copheclmento do
fato, por escrito, ao Sindicato profi | p do o atendit ) disposto no paragrafo primeiro da cliusula
19" do presente instrumento, o que a desobrigara do disp no parégrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da inder]izaz;éa a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregdo
monetéria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A emp que proceder ao depésito bancério dos valores incontroversos da rescisio do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficar& desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcla, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO
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PARAGRAFO NONO — Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por més e por
trak dor, no caso de dsscumprimento da presente cléusula, multa essa em favor da FEACONSPAR;
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O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhatno

perfodo. 3
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PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7%, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do bensficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
T idade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porgue os postos de servigos
séo pulverizados por inimeros locais e i ibilitam o ito do de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se 4s empresas a mesma assisténcia, nas demais is (empregados lotados em postos de
servios em raio de mals de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horér!o_ e local on.de o
empregado deverd comparecer para o recebi ) das verbas iSO chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art.7s, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as panqs que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 dever4 ser asslrp praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

R Ivada a negociagdo colefiva em contrério, ocorrendo a rescis@o de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso néo demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com peln manas 30 dias de antecedéncla, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apés a referida




rescisdo, para que possa, caso ndo tenha Interesse na alteragéo do setor, solicitar demissio e cumprir o aviso
prévio.

A empresa que néo efetuar a comunicagio do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera cobrar
do empregado que solicitar demisszo, o aviso prévio Indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicéo especlal, quanto s verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagdo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos,

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribulrdo, em favor da Fundagio do Asselo e Conservagio do Estado do Paran, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado 4 formagéo e qualificagdo profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) ser4 recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamento de bolsto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta recepgéo do depésito e cabendo As empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de pregados a ser Iderado é aquels descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente cliusula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengio da cldusula aqul tratada, apés términe da vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontads das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) ser4 facultada a manutenciio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, descbrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagio de que h4 aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborals e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fund I ligadas ao asssio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condigSes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (inddstria, comércio, educagéo e afins) mals qualificadas — envidar
esforgos & possivel reverséo de tal quadro, com a impl ¢é0 de novas ch das para cursos de qualificagdo
profissional e expadigéo de oficios conjuntos as entidades, piblicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficidncia o o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissdo, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical & regulagio do trabalho aprendiz e deficlente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagéos deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio

juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 72, Inciso XXVI, da Constituigio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicals, obreiras & patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condigdo social &
de emp bilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Paran4, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jomada normal de trabalho, ndo serdo ideradas como Integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive les oft ios pelo si EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio,

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o perfodo de gestagdo até o término de
licenga previdenclaria, correspondente ao salario maternidade, mals 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTAPORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (irés) anos de Servigo na empresa, e que lhes faltem um.perfodo méximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito aposentadoria Integral, fica garantide o emprego até a aqulsigao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente cléusula, deverd o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da resclsdo contratual fica o empregado obrigado a Informar o seu direlto
4 estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, néo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipbtese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo ser4 aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, no tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salérios de seus empregados qualquer quantia a tftulo de dano, salvo nas
hip6teses de dolo ou culpa, na forma do art, 462 da C.L.T,;

PARAGRAFO UNICO — Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO -~ DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS . PM

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA 'S
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO




Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual poderé ser cumprida em uma semana a carga horério de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica belecido que aos empregados contratados para jomada didria de 04 (quatro)
horas, a jomada semanal sera de 22(vinte @ duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proparcional a Jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqusles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgao de horas exiras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refeigdo,
situago que se estender4 a toda e qualquer fungio, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida &queles lotados em setores de salde. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica_facultada a adogda do referido regime mediante acordo coletivo, devidaments
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO — Pela presente convengdo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO ~ Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domi @ feriados, g ida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitals, shoppings, aeroporto, rodoviéria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jomada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemético, que
deveréo registrar os horarios de infcio e término do trabatho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagio de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
0 descanso Intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo Intrajornada de 30 minutos, quando a refelgao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAQ DA JORNADA
Pelo presente instrumento, fica auterizada a promogagdo da jomada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente Insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagio de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de péngn
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigGes.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratultamente, unif no padrao e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empi definidos. Na hipé de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagio de faltas ao servico prevalecer4 o atestado médico fomecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Emp dos, a emp i como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clqusula 16,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestacdo de servigo, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado deverd encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissdo, o atestado médifzo,
permitindo a ela o processamento regular da folha de saldrios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessdria logistica de sua substituicio no posto de servigo no qual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, quando do retomo ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a emprosa autorlzada a ampliar o prazo de dispensa da reallzagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 ¢ 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga eJMediE:irE d.°
Trabalho ~ COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou di ite pelas entid
subscritoras, via FACOP — Fundagio de Asseio e Conservagdo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devi‘damente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equival a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do Importe descontado, ser4 feito

até o dia 10 de cada més, sob pena de p 1to de multa equival a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente cldusula \(ia
depésito em conta de cada Sindicato dos Emp dos, conforme discriminado na guia (ou bcletq bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poders, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, ando




este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontar@go de cada empregado, a titulo de contribuigdo it fal, conf decisd
determi ivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.2 1018456

) das resp
- Tema 935, o valor de R§ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/25, assegurado o
direito de oposigdo pelos empregados ndo assoclados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido p: ), VOZ que Tep apenas 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da cldusula 3%, considerando a vigéncia anual das cliusulas
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2025 dever4 ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na forma do parégrafo Gnico da clausula 36% da CCT
aditada, sob as cominagSes do “caput” da mesma cl4usula. Dever a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a
relagéo de empregados e valores recolhidos. Aplica-se a mesma cl em caso de descl i

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberagfio da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuigao assistenclal, a ser paga por todas as empresas

dapl ¢ ou nao & entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados ~ R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;
Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; e,
Com mais de 1001 empregados — R$ 10.800,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.25, via depdsito junto 4 Caixa Econdmica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagdo 003 ~ titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituldas no perfodo de vigéncia do presente instrumento
deverdo contribulr de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clusula,
Incorrerio em muita de 10% sobre o valor devide, mals atualizagio e Juros.

PARAGRAFO QUINTO - Nio ob o direito do & oposigao em AGE, por qualquer empresa, assoclada
ou ndo, como fixado pelo STF, faculta-se o direito de oposigio até 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observarg,
além do cumprimento das cldusulas contributivas acima, o contido nas clausulas 16%., 174, e 23%.do presente
instrumento.

com uma ar déncia minima de 72 horas utels.

O pedido de I de devera ser

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as ComissGes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagio da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas dec do extinto de trabalho, para regularizagiio dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabslecido no Enunclado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das cldusulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades

especificas, acarretar4 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio-minimo,que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagio da irregularidade, ou, no caso de resclsdo contratual, na época; -

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no dmbito de abrangéncia desta CCT, uma comissio paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatério e mais um terceiro rep ite, por eles indicad
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razio reputada, pela mesma comissio,como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parang, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (segdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de RegulagBo dos Servigos Terceirizavels, que disponibilza a planilha de custos minimos legalis,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengbes coletivas de trabatho, que envoivem empregados @
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Paran4. Assim, todas a quaisquer contratagbes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverio observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicals convenentes disponibilizario em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao colstiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 72, incisos V, VI e XXVI, da Constituiggo .
Federal. Na eventualidade do Poder Piblico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, poder4 haver compensagao, de forma a nio bell duplo [ ito / beneficio, preval d
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negoclagio coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente revoga
registrada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sistema mediador. q
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As divergéncias, entre as partes convenentes serdo diimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo,
do Trabalho, na forma legal.

Por justos @ d

o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legals efeitos
}

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRES

AS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAQ

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES

PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE ,
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.

, IMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,,
AREAS VERDES, ZELAD, E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

pela Justiga

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE

TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF),

Anexo (PDF}

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poder4 ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho ¢ E
na Internet, no enderego http:/www.mte.gov.br.

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
ENTE

[
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS )
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

%
L.
B
=4
5
S

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL
ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
ANEXO V- ATA AGE FRANCISCO BELTRAO
ANEXO Vi - ATA AGE MARINGA
ANEXO VI - ATA AGE LONDRINA

ANEXO VIl - ATA AGE SINTEL
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE — PR
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO \ <

SECAO DE APOIO CONTABIL A COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO

Fazenda Rio Grande, 14 de fevereiro de 2025

PARECER 586/2025

Pregao Eletronico: 117/2022
Contrato de Prestacédo de Servicos: 046/2023 - ID: 3878
Contratado: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacdo dos Servigos de
Execucdo de Engenharia, Limpeza Urbana e Conservagdo de Areas
Publicas e Servigos de Limpeza de Terrenos baldios, incluindo a coleta, o
transporte e a disposicéo final de residuos verdes, inserviveis e residuos
da construcgo civil - RCC, do Municipio.

' REEQUILIBRIO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Relativamente aos Processos Administrativos n® 4980/2025, solicitando

reequilibrio do Contrato de Prestagdo de Servigos firmado com a empresa WM
GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA. cujo objeto esta descrito
acima, tenho a esclarecer o que segue:

Da analise e apuragdo dos valores devidos:

1 — A empresa solicita reequilibrio financeiro baseado no reajuste aocorrido nos
salarios por conta da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -~ CCT -0 que
impactou a plnanilha de custos apresentada pela empresa, saliento que o
reequilibrio foi baseado no reajuste concedido aos funcionarios através da CCT
2025, ficando de lado acréscimos relativos a uniformes, alugueis, depreciagdes
e outros néo considerados como fatos supervenientes para o reequilibrio.

2 - Depois de verificado as alteragbes nas normas da CCT/2025, apresento os
valores a serem aplicados ao contrato conforme quadro discriminativo abaixo:




&
)
Fol
Abshw.iuld 7
VAL VALOR
\\ﬁ/ OR VALOR ALO
. UNITARIO GLOBAL
ITEM | UNID. QTDE DESCRICAO UNITARIO
ANTERIOR o PARA 12
reequilibrio
- MESES
1 | mes | 12 |© (eeie) Eauipes Paddo Prestagio de | 407 53039 | 190.265,00 | 2.283.180,00
servigo de execugao
2 | Mas | 12 |Fauee Paddor 02 (duas) equipest| o, ga5 44 | 7401290 |  888.154,80
Prestagao de servigo de execugio
' ' Equipe Padrao: 01 (uma) equipe:
3 Més 12 Prestagdo de servigo de VENCEU MES 38.782,11 39.410,68 472.928,16
Execugdo
4 | mes | 12 |Foupe Paddo: 01 {uma) equper|  gq 20544 | 3041068 | 472.928,16
\ Prestagao de servigo de execugao
TOTAL 343.099,26 | 4.117.191,12

§ 12 - Os efeitos financeiros do reajuste sao devidos apoés o inicio do novo

prazo aditivado com publicagdo no DOE (Diario Oficial Eletrénico) do

municipio.

3 — O valor mensal a ser pago passa a ser de R$ 343.099,27 (trezentos e

quarenta e trés mil, noventa e nove reais e vinte e sete centavos)

4 — Fica incluso ao valor global do contrato o total de R$ 65.666,58 (sessenta e

cinco mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos),

para a prestacdo dos servigos pelo periodo correspondente passando a vigorar

o valor de R$ 4.117.191,12 (Quatro milhoes, cento e dezessete mil, cento e

noventa e um reais e doze centavos) como novo valor contratual.

Consideragoes Finais

Infformo ainda que, o calculo apresentado “ndo é, e ndo serve de
autorizacdo” para que se proceda a realizagdo do reajuste pretendido,
devendo o mesmo obrigatoriamente ser remetido para aceite e autorizagéo dos

ordenadores de despesa responsaveis, ou para sua contestagao.

E O PARECER

MAURO

ANTONIO

Assinado de
forma digital por
MAURO ANTONIO

PEDROSQ:4 PEDROS0:428354

37991
283543799 pados: 2025.02.14

1 14:15:31 -03'00"
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARECER N° 051/2025

Processo n° 4980/2025
Interessado: Secretaria de Meio Ambiente , Assinatura

Objeto: Prorrogacao de Vigéncia, reajuste e repactuagﬁo\?f:'gﬁtrato n® 046/2023

O presente processo versa sobre pedido realizado diretamente Secretaria
interessada, de aditivo de prazo de vigéncia, com reajuste, e repactuacdio, referente ao
contrato 046/2023.

O Secretario de Meio Ambiente justifica o pedido de aditivo em “decorréncia
do servigo ser de natureza continua a fim de se manter a fluidez ao atendimento dos
servigos de limpeza urbana”.

Foi juntada cdpia do contrato, com trés termos aditivos; cartas de aceite da
contratada se manifestando sobre a vigéncia, reajuste e repactuacdo; certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista;, memorando da Secretaria interessada solicitando as
alteragdes contratuais; cotagdes cujos valores demonstram que a manutencio da avenca
com a contratada é a mais vantajosa para o Municipio; cdpia da Convencio Coletiva de
Trabalho 2025/2027.

Consta, ainda, parecer técnico, emitido pela Contabilidade, acerca do valor a

ser repactuado, relativo a referida Convencdo. Ndo hd, porém, parecer técnico relativo ao

valor de reajuste anual previsto em contrato,

Nao consta ainda autorizacdo do Prefeito Municipal, sendo esta elemento
[]

imprescindivel para a assinatura dos aditivos pretendidos.

» Sobre a Prorrogacao de Vigéncia do Contrato

Acerca do pedido de prorrogagao de vigéncia do contrato, cite-se a Lei
8.666/93:

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Cep 83.820-000 - Fazenda Rio Grande - Pr

'
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Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia
dos respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos:

(..)

II - & prestacéo de servicos a serem executados de forma continua, que
\poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
‘vistas & obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
administracdo, limitada a sessenta meses;

(...) § I° Os prazos de inicio de etapas de execugéo, de conclusdo e de
entrega admitem prorrogagdo, mantidas as demais cléusulas do contrato e
assegurada a manutencdo de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que
ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

2 Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o contra

§ 3 E vedado o contrato com prazo de vigéncia indeterminado.

Sendo assim, existe previsdo leqal para prorrogacio do prazo de vigéncia do
contrato, na forma do disposto no § 19, II do art. 57 da Lei 8.666/93.

» Sobre o Reajuste de Valor (clausula quinta, paragrafo segundo)

. J& quanto o reajuste de valor, verificando-se do contido nos autos, observa-se que
trata-se tdo somente de cumprimento de cléusdla contratual de reajuste (clausula quinta,
paragrafo segundo): "Para reajuste de prego serd considerado o INPC (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor), o qual incidird somente, se e apos decorridos 12 (doze) meses da
data da proposta, obedecidos os valores de mercado. Para tanto, a contratada deverd
protocolar pedido formal com 30 (trinta) dias de antecedéncia’. Desta forma, verifica-se o

implemento de condicdo para o seu reajuste. Importa consignar que o reajuste de valor

deve ser apreciado pela Contabilidade, devendo incidir sobre o valor original do contrato.

« Sobre a Repactuagdo

Em suma, alega a empresa requerente que houve “réajuste salarial do
sindicato SIEMACO e do SINTRACARP que foi utilizado na composigdo de parte dos custos do
referido processo licitatorio”, acarretando significativo impacto no contrato.
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acerca do instituto da repactuagdo. Segundo Lucas Rocha Furtado, em Cuwrso de Licitacées e
Contratos Administrativos, ‘a repactuacdo é modalidade especial de reajustamento de
contrato, aplicavel tdo-somente aos contratos de servigos continuos, que se destina a
recuperar os valores contratados da defasagem provocada pela inflagdo e se vincula ndo a
um indice especifico de correcdo, mas a variacdo dos custos do contrato’.

Assim, o instituto da repactuacdo ndo se confunde com o reequilibrio 5'\15/‘ RIS

econdmico-financeiro do contrato decorrente de &lea econdmica extraordinaria

extracontratual.

Este re:equilibrio compreende o estudo da teoria da impreviSig Assinatura”
(recomposiciio contratual), que estd relacionada & ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou, ~—="
ainda que previsiveis, de efeitos incalculaveis, que afetem o equilibrio contratual. In casy, a
repactuacdo ndo advém de fato imprevisivel, caso de forga maior, caso fortuito, fato do
principe ou alea econdmica extraordindria. Tampouco pode se enquadrar em fato previsivel,
mas de conseqiiéncias incalculaveis, ja que o comportamento e os efeitos da inflagdo podem
ser antevistos, muito embora no caso da repactuagao ndo se tenha a mensuragdo exata de
seus valores.

A repactuagao, como asseverado pelo Tribunal de Contas da Unido, em seu
Acorddo n° 1.563/2004-TCU-Plenario, bem como pela doutrina administrativista, pode ser
considerada como uma espécie de reajustamento de precos. Em sede do Acdérddo n°
1.563/2004-TCU-Plenario, a Corte de Contas teceu os seguintes comentarios: Assim, seria
defensavel a existéncia do género reajustamento de pregos em sentido amplo, que se
destina a recuperar os valores contratados da defasagem provocada pela inflagéo, do qual
sdo espécies o reajustamento de pregos em sentido estrito, que se vincula a um indice, e a
repactuacdo de pregos, que exige andlise detalhada da variagdo dos custos.

Acrescenta a mesma decisao, ainda, que "tanfo o reajustamento de pregos
guanto a repactuagdo dos pregos visam a recompor a corroséo do valor contratado pelos
efeitos inflacionarios'. E tanto o reajustamento strictu sensu quanto a repactuacdo podem
ser submeter a condicdo de periodicidade minima para o seu reconhecimento e respectiva
concessdo, ao contrario do que ocorre com o reequilibrio econdémico-financeiro, que pode se
dar a qualquer tempo, ndo exigindo previsao em edital ou contrato.

A diferenca reside no fato do reajustamento vincular-se a indice

estabelecido contratualmente, enquanto na repactuagdo a recomposicdo do equilibrio do
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‘contrato ocorre por meio da demonstracio analitica da variacdo dos componentes dos custos
que integram o contrato. '

Lucas Rocha Furtado ressalta uma outra diferenga entre os institutos:
Outro aspecto que caracteriza a repactuacéo e a distingue do reajuste diz respeito ao critério
para contagem do prazo minimo de um ano. No reajuste, esse prazo, conforme dispuser o
contrato e o edital da licitacdo, pode ser contado da data da apresentagdo das propostas ou
da data da assinatura do contrato. Na repactuacdo, o interregno minimo de um ano pode ser
contado da data da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, conforme
igualmente disponha o edital da licitagdo e o contrato. Nesta Ultima hipdtese, o or¢amento
deve referir-se a data do acordo, convencgéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que
“estipule o saldrio vigente 3 época da apresentagio da proposta.

Assim, a repactuacdo, como espécie de reajustamento, encontra seu
fundamento legal nos artigos 40, inciso XI, e 55, inciso III, da Lei n®8.666,,de 21de junho de
1993, assim como na Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.Vejamos os dispositivos:

Lei n° 8.666/1993

Art. 40. O edital conterd no predmbulo o nidmero de ordem em série
anual, o nome da repartico interessada e de seu setor, a modalidade, o
regime de execucdo e o tipo de licitagdo, a mengéo de que serd regida
por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentagéo e
proposta, bem como para inicio da abertura dos envelopes, e indicard,
obrigatoriamente, o seguinte:

XI - critério de reajuste, que deverd retratar a variagdo efetiva do custo
de producdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais,
desde a

data prevista para apresentacdo da proposta, ou do or¢amento a que
essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela;
[o] '

Art. 55, S80 clausulas necessdrias em todo contrato as que
estabelecam:

IIT - o preco e as condigdes de pagamento, os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios de atualizagdo

Rua Jacarandd, 300 — Nagdes — Cep 83.820-000 - Fazenda Rio Grande - Pr



PREFEITURA DE

: DA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE \ L
. RIO GRANDE ESTADO DO PARANA S

pagamento;

Lei n°© 10.192/2001 “Assintura
Art. 39 Os contratos em que seja parte Orgéo ou entidade™da
Administracdo Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, serdo reajustados ou corrigidos
monetariamente de acordo com as disposigoes desta Lei e, no que com
ela ndo conflitarem, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 10 A periadicidade anual nos contratos de que trata o caput deste

olha

Assinatyrg
Da Repactuacdo e Convencdes Coletivas de Trabalho e

Uma das hipéteses mais frequentes de repactuagdo tem por motivagdo as
alteragBes salariais da categoria profissional que realiza o objeto do contrato em razéo de
Convencoes, Acordos e Dissidios Coletivos de Trabalho. A questdo em comento contempla
tais hipoteses, sendo certo que, acerca destes acordos normativos, define a Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), em seu art. 611, que:

Art. 611. Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais
estipulam condicdes de trabalho aplicdveis, no dmbito das respectivas representagdes, as
relagoes individuais de trabalho. :

O art. 622 da CLT, além disso, preceitua:

Art. 622. Os empregados e as empresas que celebrarem contratos
individuais de trabalho, estabelecendo condi¢des contrdrias ao que tiver sido ajustado em
Convengdo ou Acordo que Ihes for aplicivel, serdo passiveis da multa neles fixada.

O doutrinador Amauri Mascaro Nascimento melhor explica a natureza
juridica destes acordos: a) Natureza autocompositiva e consensual das convengdes coletivas,
gue sdo ato negocial bilateral, resultando, portanto, do ajuste de vontade entre os
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representantes dos grupos tr: g?j.sgége empresariais; b) a natureza de norma juridica,
apesar de ndo ser elaborada pelo Estado, mas por ele autorizado e reconhecida.

Assim, pelo que se expds, conclui-se que nas relagbes de trabalho,
empregado e empregador estdo totalmente vinculados as Convengdes e Acordos Coletivos
de Trabalho, figurando como obrigatério o seu cumprimento.

Nesta esteira, nas relacbes contratuais administrativas, ndo pode a
Administragdo Publica desconsiderar os efeitos financeiros decorrentes destes acordos, eis
que suas disposigbes repercutem sobremaneira na equacdo econdmico-financeira dos

contratos.
Do Caso em Tela

Como acima citado, via de regra as Convengoes Coletivas de Trabalho sdo
motivadoras da repactuagdo. Importa ressaltar que a remuneragdo da mao-de-obra deve
acompanhar a fixada na convengdo coletiva atualizada para a referida categoria, bem como
nos beneficios a que essa traga reflexos, de forma que resta claro o direito a repactuagao
com base na majoracdo da remuneracdo de tal categoria profissional, sendo portanto devida
a repactuacdo pleiteada pela empresa contratada, eis que devidamente demonstrado o seu
acontecimento e que traz impacto na planilha de formagdo de custos relativa ao presente
contrato. Conforme demonstram os autos, o calculo da repactuacdo ja foi realizado por

Contador do Municipio.

Por fim, ressalte-se que o presente parecer tem cunho meramente juridico-
formal de andlise da possibilidade de realizagdo de prorrogacdo de prazo, reajuste e
repactuacdo, frente o disposto na Legislagdo pertinente, ndo considerando-se o mérito
administrativo da oportunidade e conveniéncia, que ndo sdo objeto de andlise, assim como
deve ser observado pelo setor competente acerca da existéncia ou ndo de recursos
financeiros.E o parecer.

Fazenda Rio Grande/PR, 14 de fevereiro de 2025.
FABIO JULIO ! Assinado de forma

4 digital por FABIO JULIO

NOGARA:040" ‘NOGARA:04046904917
Dados: 2025.02.14

.
4690491 74;” " 16:08:45 0300
Fabio Julio Nogara
Procurador do Municipio
Matricula 350.950
OAB/PR 41.224
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PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

[FCPR] - Comprovante de Parecer

Dados Processo:

Numero do Proceséo: 000004980/2025

Numero Unico: KQI.NFL.DZK-ID

Requerente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente Procedéncia: Interna
Assunto: Requerimento Situagao: Em analise

Data Abertura: 27/01/2025 3:33 PM

Dados Parecer:

. Jrganograma: Contratos Compras - ADM Encerrou Processo? Nao
Descrigdo Parecer: Data Parecer: 20/02/2025 4:35 PM
Considerando a manifestagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, autorizaggo do Secretério de Municipal de Meio
7 Ambiente, Parecer Jurfdico, Parecer da contabilidade, aceite da empresa e demais informagdes contidas no presente
processo, segue ao Gabinete para AUTORIZACAO do Sr. Prefeito quanto a realizagéo de renovagéo do contrato por um

periodo de 12 (doze) meses com repactuagao conforme Convencao Coletiva — CCT/2025, passando o contrato a vigorar
com o valor de R$4.117.191,12 (quatro milhdes, cento e dezessete mil, cento e noventa e um reais e doze centavos) para
o perfodo correspondente, junto & proponente WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 13.960.759/0001-68, que tem por objeto a “Contratagdo de Empresa para
Prestagdo dos Servigos de Execugio de Engenharia, Limpeza Urbana e Conservagéo de Areas Publicas e Servigos de
Limpeza de Terrenos baldios, incluindo a coleta, o transporte e a disposi¢éo final de residuos verdes, inserviveis e
residuos da construgdo civil - RCC, do Municipio.”

.Simone Aparecida
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Dados Processo:

Namero do Processo:  000004980/2025

Namero Unico: KQLNFL.DZK-ID )

Procedéncia: Interna

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Em anadlise

Requerente:
Situagdo:

Assunto: Requerimento

Data Abertura: 27/01/2025 3:33 PM

Dados Parecer:

Organograma:

Encerrou Processo? Nio

Gabinete do Prefeito
Data Parecer: 21/02/2025 10:02 AM

Descrigao Parecer:
Segue autorizo devidamente assinado pelo Sr. Prefeito.

& ac

Assinatura

Ana Claudia
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Fazendé\Rio“Grande, 20 de fevereiro de 2025.

Protocolo n° 4980/2025
PE 117/2022
Contrato n° 046/2023

Considerando a manifestagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, autorizagao do
Secretario de Municipal de Meio Ambiente, Parecer Juridico, Parecer da contabilidade,
aceite da empresa e demais informagdes contidas no presente processo, AUTORIZO a
realizagédo de renovagdo do contrato por um periodo de 12 (doze) meses a contar de
21/03/2025 e repactuagdo conforme Convengédo Coletiva — CCT/2025, passando o
contrato a vigorar com o valor de R$4.117.191,12 (quatro milhdes, cento e dezessete mil,
cento e noventa e um reais e doze centavos) para o periodo correspondente, junto a
proponente WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 13.960.759/0001-68, que tem por objeto a
“Contratacdo de Empresa para Prestacdo dos Servigos de Execugdo de
Engenharia, Limpeza Urbana e Conservacdo de Areas Publicas e Servigos de
Limpeza de Terrenos baldios, incluindo a coleta, o transporte e a disposigéo final
de residuos verdes, inserviveis e residuos da construgéo civil - RCC, do Municipio.”

Fica atribuida a responsabilidade aos fiscais do contrato e gestor observar os prazos
com fiel observancia a legislagdo e formalidades pertinentes em vigor.

Encaminhe-se para as providéncias necessarias.

Atenciosamente.

M ARCO ANTON |O 1, Assinado de forma digital por

. MARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES . "SILVA:04318688917
S".VA:O431 868891 7' 333?:(; 2025.02.21 10:02:06
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE Data de emisséo: 25/02/2025
Relacio de D F Subf " Exercicio de 2025
elagao ae Despesas com unt;éo € subfungao . Despesa: Saldo Atual
ENTIDADE(S): PREFEITURA MUN, FAZENDA RIO GRANDE
rl e .
r'lf ?\iCIFICAchS Valor Bloqueado SALDO ATUAL
i-..._..#de: PREFEITURA MUN, FAZENDA RIO GRANDE
03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / SM DE SAUDE 1,000,00 787,37
Funcional: 10,301.0041.2.009 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SM DE SAUDE 1.000,00} 787,37}
]
49 - 3,3.90,39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA " 00303.00303.01.02:00.00.1.500.1002 - SAUDE - RECEITAS VINCULADAS 1.000,00 787,37
04.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO / SM DE EDUCAGAO ’ 277.190,88 1.694.094,53
I Funclonal: 12.361.0043.2.014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SM DE EDUCAGAQ 277.180,88| 1,694.094,53}
67-3,3,90,39,00.00,00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA ~ 00104,00104.01.01.00.00.1.500.1001 - DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS . 277.180,88 . 1.694,094,53
15.001 - FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE / BLOGO DA GESTAO ADMINISTRATIVA ' 266.016,20 787.116,60
Funcional: 10.301.0041.2.051 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - BLOCO DE GESTAO ADM 268.016,20 787.116,60)
253 - 3,3,90,39.00,00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA * 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS 250.000,00 0,00
253 - 3,3,80,39,00.00.00,00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00000.00000.01.07.00.00.2.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS 0,00 95.000,00
253 - 3,3.90.39,00.00.00,00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00303.00303.01.02.00.00.1,500.1002 - SAUDE - RECEITAS VINCULADAS ¢ 18.016,20 692.116,60
15.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / BLOCO DA ATENGAO BASICA ’ 2,822.065,05 1.685.788,99
[ Funclonal: 10.301.0041.2,054 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - BLOCO DE GESTAO BASICA 2,822.065,05 1,685.788,09}
277 - 3.3.80,39,00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00000.00000.01.07.00.00.1.500,0000 - RECURSOS ORDINARIOS 2.509.134,75 0,00
277 - 3.3.80.39,00,00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00000,00000,01.07.00,00.2,500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS ) 0,00 500.,000,00
277 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE - RECEITAS VINCULADAS 157.801,86 743.316,55
277 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA  00383,01005.03.02.01,01.1.632.0000 - PROGRAMA DE INCENTIVO A 0,00 32.122,08
277 - 3.3.90.39.09.90.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA . 00494.00494_.0_9.02.96.29.1.600.0000 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AQOES ) “ 165.128,44 410,350,36
/7" ™ ;-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / BLOGO DA ASSISTENGIA FARMACEUTICA 22.161,21 143.107,43
' 2
S “nal: 10,303.0041.2.058 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - BLOCO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 22,161,21 143,107,43}
316 - 3.3.90.39,00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00000.00000.01,07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS ] 2216121 143.107,43
- A
15,005 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / BLOCO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 578.224,62 15.558.429,96
Funcional: 10,302.0041.2.204 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 578,224,62] 15.207.163,22}
338 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS > 450.000,00 6.637.350,00
338 - 3.3.90,39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00303,00303.01,02.00.00.1.500,1002 - SAUDE - RECEITAS VINCULADAS Jf 122,661,23 8.471.499,57
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
Relagéo de Despesas com Fungéo e Subfungao
ENTIDADE(S): PREFEITURA MUN, FAZENDA RIO GRANDE
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Pagina:2/ 3

Data de emissdo: 25/02/2025

Exercicio de 2025
Despesa: Saldo Atual

lM \:IFICAQOES Valor Blogueado SALDO ATUAL
338 - 3.3.90.39,00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00494,00494,09.,02,06.20.1,600,0000 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES 5.563,39 98.313,65
! Funcional: 10,302.0041.2.205 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - URGENCIA E EMERGENCIA 0,00 351.268,74
348 - 3.3.90.39.00.00.00,00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00303.00303.01.02.00.00.1,500.1002 - SAUDE - RECEITAS VINCULADAS 0,00 28.077,47
348 - 3.3,90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00494,00494,09.02,06.20,1.600,0000 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES 0,00 323.189,27
16.002 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO / MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL 923,200,00 977,27
Funcional: 12.365.0043.2,070 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAQ INFANTIL 923.200,00 977.27]
381- 3.3.90.3_9.00.00-.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESS0A 00103,00103.01.01,00.00,1,500.1001 - 5% SOBRE TRANSFERENCIAS 264.200,00 7727
. 381 - 3.3.80.38.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00104.00104,01.01.00.00.1,500.1001 - DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS 659,000,00 900,00
16.004 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO / MANUTENGAO DO ENSINO ESPECIAL 180.000,00 53.024,89
l Funclonal: 12.367.0043.2,187 - PROGRAMA SALARIO EDUCAGAO - ENSINO ESPECIAL 60.000.00[ 194,38l
438 - 3.3.90,38.,00,00.00.00 - OUTROS -SER_VI(;OS DE TERCEIROS-PESSOA 00107.00107.88.01.00,00.1.550.0000 - SALARIO EDUCAGAO 60.000,00 194,38
L Funcional: 12,367.0043.2.200 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO ESPECIAL 120.000,00[ 52.830.51]
fMQ - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% SOBRE TRANSFERENCIAS oy 60.000,00 52.830,51
449 - 3.3.90,39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 00104,00104,01,01.00.00.1.500,1001 - DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS 60.000,00 0,00
22,001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE / SM DE MEIO AMBIENTE 4.591.363,64 14.928,34
l Funcional: 18,541.0057.2.109 - MANUTENGAO DO SISTEMA DE LIMPEZA PUBLICA 4.591.363.64[ 14.928.34[
. 705 - 3,3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00000.00000.01.07,00.00,1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS 642,763 44 14.797,65
/7!%- 3,3.90.38.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00511.00511.01.07.00.00.1.763.0000 - TAXAS - PRESTAGAO DE 3.948.600,20 130,69
"‘\ Total Entidade: 9.663.221,60 19.938.255,38

.
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forma digital
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Total Geral:

9.663.221,60
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19,938,255,38
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ESTADO DO PARANA Data:  13/03/2025
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

[FCPR] - Comprovante de Parecer

Assinanira
\\",m-ﬂ’"

Dados Processo:

Nimero do Processo: 000004980/2025

Namero Unico:  KQI.NFL.DZK-ID

Requerente:  Secretaria Municipal de Meio Ambiente . Procedéncia: Interna
i
Assunto: Requerimento Situagao: Em andlise

- Data Abertura: 27/01/2025 3:33 PM

Dados Parecer:
I ]

Jrganograma: Contratos Compras - ADM . Encerrou Processo? Nio
Descrigdo Parecer: Data Parecer: 20/02/2025 4:35 PM
Considerando a manifestagao da Secretaria Municipal de Meio Amblente, autorizagio do Secretario de Municipal de Meio
7 Ambiente, Parecer Jurfdico, Parecer da contabilidade, aceite da empresa e demais informagées contidas no presente

processo, segue ao Gabinete para AUTORIZAGAO do Sr. Prefeito quanto a realizacio de renovag&o do contrato por um
periodo de 12 (doze) meses com repactuagéo conforme Convengéo Coletiva — CCT/2025, passando o contrato a vigorar
com o valor de R$4.117.191,12 (quatro milhges, cento e dezessete mil, centoie noventa e um reais e doze centavos) para
o periodo correspondente, junto a proponente WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 13.960.759/0001-68, que tem por objeto a “Contratagio de Empresa para
Prestagdo dos Servigos de Execugéo de Engenharia, Limpeza Urbana e Conservagéo de Areas Publicas e Servigos de
Limpeza de Terrenos baldics, incluindo a coleta, o transporte e a disposigéo final de residuos verdes, inserviveis e
residuos da construgdo civil - RCC, do Municipio.” , .

Assinatura

=

Simone Aparecida
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PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

[FCPR] - Comprovante de Parecer

Dados Processo:

Namero do Processo: 000004980/2025

Namero Unico:  KQLNFL.DZK-ID

Requerente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente Procedéncia: Interna
Assunto: Requerimento Situagao: Em analise

Data Abertura: 27/01/2025 3:33 PM |

Dados Parecer:
|

Jrganograma: Gabinete do Prefeito Encerrou Processo? Nio

Descrigéo Parecer: Data Parecer: 21/02/2025 10:02 AM
Segue autorizo devidamente assinado pelo Sr. Prefeito.

Ana Claudia



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Protocolo n° 4980/2025
PE 117/2022
Contrato n° 046/2023

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2025.

Considerando a manifestagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, autorizagéo do
Secretario de Municipal de Meio Ambiente, Parecer Juridico, Parecer da contabilidade,
aceite da empresa e demais informagdes contidas no presente processo, AUTORIZO a
realizagdo de renovagédo do contrato por um periodo de 12 (doze) meses a contar de
21/03/2025 e repactuagdo conforme Convengdo Coletiva — CCT/2025, passando o
contrato a vigorar com o valor de R$4.117.191,12 (quatro milhdes, cento e dezessete mil,
cento e noventa e um reais e doze centavos) para o periodo correspondente, junto &
proponente WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 13.960.759/0001-68, que tem por objeto a
“Contratacdo de Empresa para Prestacdo dos Servicos de Execucdo de
Engenharia, Limpeza Urbana e Conservacdo de Areas Publicas e Servigos de
Limpeza de Terrenos baldios, incluindo a coleta, o transporte e a disposicéo final
de residuos verdes, inserviveis e residuos da construgéo civil - RCC, do Municipio.”

!

Fica atribuida a responsabilidade aos fiscais do contrato e gestor observar os prazos
com fiel observéancia a legislacédo e formalidades pertinentes em vigor.

{ . -~ . ” .
Encaminhe-se para as providéncias necessarias.
i

Atenciosamente.

MARCO ANTONIO {* Assinado de forma digital por

| MARCO ANTONIO MARCONDES
: MARCONDES /\slLvA:04318688917
‘ SILVA:0431868891 7 Dadas: 20260221 100206
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA 13/03/2025

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

i [FCPR] - Comprovante de Parecer

Dados Processo:

Nimero do Processo: 000004980/2025

Ntimero Unico: KQLNFL.DZK-ID !

Requerente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente Procedéncia: Interna
Assunto: Requerimento Situagdo: Em analise

Data Abertura: 27/01/2025 3:33 PM

Dados Parecer:
|

“ Jrganograma: Contratos Compras - ADM Encerrou Processo? Nio

Descrigdo Parecer: Data Parecer: 25/02/2025 3:35 PM
ENVIADO PARA ASSINATURA DA EMPRESA DIA 25/02/2025

Simone Aparecida
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PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

[FCPR] - Comprovante de Parecer

Fo

ssinayra
Dados Processo: Assi S

Niamero do Processo: 000004980/2025

Nimero Unico:  KQLNFL.DZK-ID

Requerente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Procedéncia: Interna
Assunto: Requerimento

Situagdo: Em anélise
Data Abertura: 27/01/2025 3:33 PM

Dados Parecer:

Organograma: Contratos Compras - ADM Encerrou Processo? Nio

]
Descricdo Parecer: Data Parecer: 26/02/2025 10:50 AM
A Contabilidade, para andlise do questionado pela empresa conforme anexo.

10

Simone Aparecida



26/02/2025, 10:38 Gmail - Convocagéo para assinatura do 4° termo aditivo ao contrato 46/2023

M Gmali Contratos PMFRG <contratosfrg@gmail.com>

; !
Convocacgao para assinatura do 4° termo aditivo ao contrato 46/2023
2 mensagens ‘

Contratos PMFRG <contratosfrg@gmail.com> 25 de fevereiro de 2025 as 15:34
Para: Florestal Jardinagem <florestaljardinagem@gmail.com>

Boa tarde,
Segue em anexo o 4° termo aditivo ao contrato 46/2023 para assinatura digital.

E necessario o envio das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista bem como atualizar o seguro sobre a nova
vigéncia e novo valor.

FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DO E-MAIL.

sulrratude of

FAZENDA :
RIO GRANDE

At.te

Simone Aparecida Angay Rodrigues

Assistente Administrativo

: 1808
Folhz SDE
Assinatura

Coordenacgao de Contratos

Secretaria Municipal de Administragéo
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Telefone: (41) 3627-8532/8538
https://www.fazendariogrande.pr.gov.br/

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 046-2023 - ID 3878 - PE 117-2022 -WM GARDEN SERVICOS DE
) JARDINAGEM LTDA.pdf
| 393K ,

Florestal Jardinagem <florestaljardinagem@gmail.com> 26 de fevereiro de 2025 as 10:18
Para: Contratos PMFRG <contratosfrg@gmail.com>

Bom dia! ]
Notei que o aditivo nfo veio com o reajuste, que foi solicitado na ocasido do aceite da renovagéo! Poderiam verificar

por gentileza?

Gratallll

Att. Natalia

[Texto das mensagens anteriores oculto] ;

Florestal '

f

Telefones: (41) 3528-9788
(41) 8838-6999
(41) 9990-7323

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=910f7aeabe&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-36575748 10406559476 &simpl=msg-a:r-5295854202.... 1/2



26/02/2025, 10:38 Gmail - Convocagao para assinatura do 4° termo aditivo ao contrato 46/2023
http://iwww.florestaljardinagem.com.br/

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=910f7aea5e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-365757481 04065594768&simpi=msg-a:r-5295854202... 2/2
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PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

{
[FCPR] - Comprovante de Parecer

Dados Processo:

Nimero do Processo: 000004980/2025 - - T

Niamero Unico:  KQLNFL.DZK-ID

Requerente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente Procedéncia: Interna
Assunto: Requerimento Situagéo: Em andlise

Data Abertura: 27/01/2025 3:33 PM

Dados Parecer:
|

Jrganograma: Contabiliqade Compras Encerrou Processo? Néo

Descrigdo Parecer: Data Parecer: 12/03/2025 4:07 PM

11

MAURO ANTONIO



MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE —- PR

B SECRETARIA DE ADMINISTRACAO o )

SEGAO DE APOIO CONTABIL A COMISSAO PERMANENTE ™"
DE LICITACAO

Assmytura

Fazenda Rio Grande, 14 de fevereiro de 2025

Folha.ng

PARECER 586/2025

Assinatura

Pregao Eletronico: 117/2022
Contrato de Prestacdo de Servigos: 046/2023 - ID: 3878
Contratado: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacdo dos Servicos de
Execucdo de Engenharia, Limpeza Urbana e Conservacdo de Areas
Publicas e Servigos de Limpeza de Terrenos baldios, incluindo a coleta, o
transporte e a disposicao final de residuos verdes, inserviveis e residuos
da construcéo civil - RCC, do Municipio.

REEQUILIBRIO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Relativamente aos Processos Administrativos n? 4980/2025, solicitando
reequilibrio do Contrato de Prestagdo de Servicos firmado com a empresa WM
GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA. cujo objeto estd descrito
acima, tenho a esclarecer o que segue:

Da anélise e apuracao dos valores devidos:

1 — A empresa solicita reequilibrio financeiro baseado no reajuste ocorrido nos
salérios por conta da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT - o que
impactou a planilha de custos apresentada pela empresa, saliento que o
reequilibrio foi baseado no reajuste concedido aos funcionarios através da CCT
2025, ficando de lado acréscimos relativos a uniformes, alugueis, deprecia¢des
e outros ndo considerados como fatos supervenientes para o reequilibrio.

2 - Depois de verificado as alteragbes nas normas da CCT/2025, apresento os
valores a serem aplicados ao contrato conforme quadro discriminativo abaixo:



VALOR ~VAEOR

VALOR
ITEM | UNID QTDE DESCRICAO UNITARIO UNITARIO GLOBAL
. ¢ ANTERIOR PARA 12
reequilibrio

MESES

6 (seis) Equipes Padido Prestalo de | 4o nan 39 | 192.327.70 | 2.307.932,39

servigo de execugéo

Equipe Padrdo: 02 (duas) equipes:

72.832,44 74.815,29 897.783,50
Prestagdo de servigo de execugédo

Equipe Padrdo: 01 (uma) equipe:
3 Més 12 Prestagéo de servigo de VENCEU MES 38.782,11 39.837,94 478.055,30
Execugdo

Equipe Padido: 01 (uma) equipe: | g0.95 41| 3983794 |  478.055.30

Prestagéo de servigo de execugéo

TOTAL 346.818,87 4.161.826,49

§ 12 - Os efeitos financeiros do reajuste séo devidos apds o inicio do novo
prazo aditivado com publicagdo no DOE (Diario Oficial Eletrénico) do
municipio.
3 — O valor mensal a ser pago passa a ser de R$ 346.818,87 (trezentos e
quarenta e seis mil, oitocentos e dezoito reais e oitenta e sete centavos)
4 — Passa a vigorar o valor do contrato para a prestagdo dos servigos pelo
periodo correspondente o valor de R$ 4.161.826,49 (quatro milhdes, cento e
sessenta e um mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e nove
centavos) como novo valor contratual.
5 - Para a corregdo dos Insumos foi utilizado o indice INPC apurado ;é,@
fevereiro/2025 que foi de 4,87% (quatro inteiros, oitenta e sete pogﬁés
percentuais). Fo&

Considerac6es Finais
Informo ainda que, o célculo apresentado “n@o é, e ndo serve de

autorizacdo” para que se proceda a realizagdo do reajuste pretendido,
devendo 0 mesmo obrigatoriamente ser remetido para aceite e autorizagéo dos

ordenadores de despesa responsaveis, ou para sua contestagéo.

E O PARECER

MAURO Assinado de
ANTONIQ forma digital por

MAURO ANTONIO

PEDROSQ: PEDROSO:428354
37991

42835437 Dpados:2025.03.12

99 -l 15:31:37-03'00'
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ESTADO DO PARANA  Datar  13/03/2025
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

[FCPR] - Comprovante de Parecer

Dados Processo:

Nimero do Processo: 000004980/2025

Ntmero Unico: KQLNFL.DZK-ID

Requerente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente Procedéncia: Interna
Assunto: Requerimento Situagdo: Em analise

Data Abertura: 27/01/2025 3:33 PM
i . ' .

|
‘Dados Parecer:

q

‘Janograma: Contratos Compras - ADM Encerrou Processo? Nao

Descrigdo Parecer: Data Parecer: 13/03/2025 11:27 AM

1 2 . Considerando que houve alteragéo no valor segue para nova AUTORIZAGAO do Sr. Prefeito quanto a realizagdo de

- | renovagdo do contrato por um periodo de 12 (doze) meses a contar de 21/03/2025 e repactuag&o conforme Convengéo
Coletiva — CCT/2025, passando o contrato a vigorar com o valor de R$4.161.826,49 (quatro milhdes, cento e sessenta e
um mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e nove centavos) para o periodo correspondente, junto & proponente
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA, pessoa jurldica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
13.960.759/0001-68, que tem por objeto a “Contratagdo de Empresa para Prestag&o dos Servigos de Execucéo de
Engenharia, Limpeza Urbana e Conservagéo de Areas Piiblicas e Servigos de Limpeza de Terrenos baldios, incluindo a
coleta, o transporte e a disposigao final de residuos verdes, inserviveis e residuos da construgéo civil - RCC, do
Municipio.”

S

Simone Aparecida



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO vffﬁ
AL
DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITACAO g

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°-—
046/2023 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE FA-
ZENDA RIO GRANDE E A EMPRESA
GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de direito publico i te’l‘“ffﬁaf“m
com sede administrativa na Rua Jacaranda, n°. 300, Bairro Nag6es, inscrita.no CNPJ ne. -
95.422.986/0001-02, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Marco Antonio
Marcondes Silva, portador da Carteira de Identidade RG n°. 9.298.397-8 SESP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o ne. 043.186.889-17, neste ato assistido pela Procuradora
Geral do Municipio, Sra. Débora Lemos, OAB n° 42.955, em conjunto com o Secretario
Municipal de Meio Ambiente, Sr. Rafael Nunes Campaner, inscrito no CPF/MF sob o n°.
045.410.429-40, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa WM GARDEN
SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA, pessoa juridica de direito privado, mscnta no
CNPJ sob n.° 13.960.759/0001-68, Inscrlgao Estadual n°. 90618782-51, estabelecnda na
Rua Antbnio Pegoraro, n° 279, bairro: Pilarzinho — Curitiba/PR, CEP: 82.120-360, e-mail:
florestaljardinagem@gmail.com, telefone: (41) 3528-9788, por seu representante legal,
Sr. Maycon Robert dos Santos, inscrito no CPF sob n°. 047.672.149-04, doravante
denominada CONTRATADA, pelo que restou decidido e autorizado no processo

. ‘administrativo n°® 4980/2025, as partes resolvem firmar o 4° Termo aditivo ao contrato
46/2023 - ID 3878, celebrado em 14 de margo 2023, originado do Pregdo Presencial n°
117/2022 com o objeto “Contratagéo de Empresa para Prestagio dos Servigos de
Execugdo de Engenharia, ‘Limpeza Urbana e Conservagido de Areas Publicas e
Servigos de Limpeza de Terrenos baldios, incluindo a coleta, o transporte e a
disposicéo final de residuos verdes, inserviveis e residuos da construgio civil -
RCC, do Municipio”, de acordo com o disposto no § 1°, Il do art. 57 e Artigos 40,
inciso XI, e 55, inciso lll da lei n° 8.666/1993, mediante Clausulas e condicdes seguintes:

Clausula Primeira: Fica Prorrogado o prazo de vigéncia do-contrato original por um
periodo de 12 (doze) meses a contar de 20/03/2025.

Coordenagao de Contratos — PE 117/2022 ~ Contrato n° 046/2023
Rua Jacarandd, 300 — Nag6es — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 1
1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO
[

Clausula S‘egunda: Fica reajustado o valor do contrato mediante repactuacio,
conforme valores acordados pela Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT/2025 que

impactou a planilha de custos apresentada pela empresa.

§1° Fica atualizado o valor do item 1 ao 4 do contrato conforme tabela abaixo:

ITEM QUANT. i DESCRIGAO VALOR VALOR UNITARIO | VALOR GLOBAL

CONFORME UNITARIO REPACTUAGAO PARA 12 MESES
CONTRATO ANTERIOR

1 - Equipe Padréo: 6
(seis) equipes:
Prestagédo de
servigo de execugdo
de Engenharia,
limpeza e
Conservagao de
areas publicas.
Cada equipe devera
ser formada por no
minimo 1 (um)

trabalhador de '&ggﬂ@g
servigos de limpeza y Q '?7\
e conservagdao de y

éreas plblicas (CBO L@ 10-3

5142-25) para U ™
executar a rogada e Tsia,;/
3 (trés) auxiliares de .

servicos de limpeza
e conservagdo de
areas publicas (CBO

5142-25). R$ R$ R$
01
12 | Resumo dos | 187.230,39 192.327,70 2.307.932,39
servigos: Rogadas, \
capinacgéo,

raspagem, corte de ;
grama, manutengio
de jardins, plantio de
arvores e flores;
Limpeza 'de ruas, :
| | passeios; Pintura de
meio-fio e Limpeza e
manutengéo de
areas publicas como
escolas, parques,
cemitérios, ‘

manutengdo predial
e outros servigos

correlatos que
vierem a ser
definidos pela |,
contratante.

A prestagdo dos
servicos deste item

q
Coordenagio de Contratos — PE 117/2022 — Contrato n° 046/2023
Rua Jacarandd, 300 — Nagées — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 2

e}



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGCAO

se dard para a
Secretaria Municipal
de Meio Ambiente

1 - Equipe Padrdo:
02 (duas) equipes:
Prestagdo de
servigo de execugao
de Engenharia,
limpeza e
Conservacao de
areas publicas.
Cada equipe devera
ser formada por no
minimo 1 (um)
trabalhador de
servigos de limpeza
e conservagdo de
areas publicas (CBO
5142-25) para

executar a rogada e /8 7‘3 ?rj]

3 (trés) auxiliares de 5
servicos de limpeza > -
4 P . Assinatura /

e conservagdo de
areas plblicas (CBO T
5142-25).

=(8)))

Resumo dos RS R3 R$

12 servicos: Rogadas,
capinacéo,

raspagem, corte de
grama, manutengéo
de jardins, plantio de
arvores e flores;
Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de
meio-fio e Limpeza e
manutengio de
areas publicas como
escolas, parques,
cemitérios,

manutengédo predial
e outros servigos
correlatos que
vierem a ser
definidos pela
contratante.

02
72.832,44 74.815,29 897.783,50

A prestagdo dos
servigos deste iitem
se dard para a
Secretaria Municipal
de Educacéo

1 - Equipe Padrao:
01 (uma) equipe:
Prestagdo de R$ R$ RS
03 12 servigo de execugdo

de Engenharia, 38.782,11 39.837,94 478.055,30
limpeza e
Conservacéo de
areas publicas. A

Coordenagdo de Contratos — PE 117/2022 — Contrato n° 046/2023
Rua Jacarandd, 300 — Nagées — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAOQ

equipe devera ser
formada por no
minimo 1 (um)
trabalhador de
servicos de limpeza
e conservagdo de
areas plblicas (CBO
5142-25) para
executar a rogada e
3 (trés) auxiliares de
servicos de limpeza
e conservagdao de
areas publicas (CBO
5142-25).

'Resumo dos
servicos: Rogadas,
capinacgio,

raspagem, corte de
grama, manutengao
de jardins, plantio de
arvores e flores;
Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de

| meio-fio e Limpeza e

manuteng¢ao de
areas publicas como
escolas, parques,
cemitérios,

| manutengao predial

e outros servigos

correlatos que
vierem a ser
definidos pela
contratante.

A prestagdo dos
servicos deste item
se darda para a
Secretaria Municipal
de Sauide

‘Lé/. S

j dh
\Assinatura

P

%)

£
o)

04 12

1 - Equipe Padrio:
01 (uma) equipe:
Prestagdo de
servico de execugéo
de Engenharia,
limpeza e
Conservagao de
areas publicas. A
equipe devera ser
formada por no
minimo 1 (um)
trabalhador de
servigos de limpeza
e conservacgdo de
areas publicas (CBO
5142-25) para
executar a rogada e
3 (trés) auxiliares de
servicos de limpeza

R$

38.782,11

R$

39.837,94

R$

478.055,30

Coordenagédo de Contratos — PE 117/2022 — Contrato n° 046/2023
Rua Jacarandd, 300 — Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGCAO

e conservagdo de i
areas publicas (CBO

5142-25).

Resumo dos
servigos: Rogadas,
capinagao,

raspagem, corte de
grama, manutengdo
de jardins, plantio de
arvores e flores;
Limpeza de ruas,
passeios; Pintura de
meio-fio e Limpeza e
manutengio de
areas publicas como
escolas, parques,
cemitérios,

manutengdo predial
e outros servigos

R e

correlatos que
vierem a ser
definidos pela
contratante.

A prestacdo dos
servigos deste item
se dard para a
Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

Clausula Terceira: Para a corregdo dos insumos foi utilizado o indice INPC apurado em
fevereiro/2025 de 4,87% (quatro inteiros, oitenta e sete pontos percentuais).

Clausula Quarta:

milhdes cento e

/
O contrato passa a vigorar com o valor de R$4.161.826,49 (quatro

sessenta e um mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e

nove centavos) para o periodo correspondente.

Clausula Quinta:

Para suporte da despesa ficam indicadas os seguintes orgamentos:

Secretarias |DO

FUNCIONAL ELEMENTO FONTE DE RECURSO

Educacéo 705

18.541.0057.2.109 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000

Educacao 705

18.541.0057.2.109 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00511.00511.01.07.00.00.1.753.0000

Educacgao 67

12.361.0043.2.014 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001

Educagdo | 381

12.361.0043.2.070 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001

Educacgao 381

12.361.0043.2.070 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00104.00104.01.0100.00.1.500.1001

Educagdo | 438

12.367.0043.2.197 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000

Educacao 449

12.367.0043.2.200 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001

Salde 49 |10.301.0041.2.009 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002
Saude 253 | 10.301.0041.2.051 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002
Saude 277 | 10.301.0041.2.054 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002
Saude 277 | 10.301.0041.2.054 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000
Satde ' 316 | 10.303.0041.2.058 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000
Saude 338 | 10.302.0041.2.204 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002

Coordenagdo de Contratos — PE 117/2022 — Contrato n° 046/2023

Rua Jacaranda, 300 — NagGes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

t
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

Saude 348 | 10.302.0041.2.205 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002
Salde 348 | 10.302.0041.2.202 | 3.3.90.39.00.00.00.00 | 00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000

!
Clausula Sexta: As demais clausulas anteriorment,e firmadas permanecem em vigor.

Fazenda Rio Grande, 13 de margo de 2025.

P/Contratante:
MARCO ANTONIO ' Assinado de forma digital por
MARCONDES  ‘icomiotoiscooss /&

SILVA:04318688917 Dados:2025.03.17 15:12:46 -0300' 5

Marco Antonio Marcondes Silva _CA
. . . . \ Assinatura
Prefeito Municipal . .

%

Documento assinado digitalmente

=3 ra RAFAEL NUNES CAMPANER
g@be Data: 17/03/2025 09:10:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br D E BO RA ;‘,\gé?é}%%ég?;g el
LEMOS ¢ 15:00:32-03'00'
Rafael Nunes Campaner ; Débora Lemos
Secretario Municipal de Meio Ambiente Procuradora Geral do Municipio

OAB/PR 42.955

MAYCON ROBERT l Assinado de forma digital por

. # MAYCON ROBERT DOS
P/ Contratada: - DOS # SANTOS:04767214904

SANTOS:0476721 4902|§ Dados: 2025.03.14 15:19:32 -03'00'

Maycon Robert dos Santos
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

1816
. Assinaturg

Coordenagio de Contratos — PE 117/2022 — Contrato n° 046/2023
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Minuta N° 202500000447322

Proposta N° 10780

Apélice N° 1007507014337 L ewe
Endosso N° 0000000 -

Apélice SUSEP N° 047822025000107757014337 5equros

Processo SUSEP N° 15414.639283/2022-11 —

PREZADO SEGURADO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

Encaminhamos anexa a Apélice Digital da NEWE Seguros S.A., documento emitido conforme os mais rigidos
critérios de seguranga em autenticagdo e certificagfio digital existentes no mercado.

Amparada pela Legislag@o Brasileira, esta inovagdo vem tomar os processos de formalizagdo de documentos mais dgeis
e seguros, garantindo a autenticidade, a integridade ¢ a validede juridica de documentos em forma eletrdnica e
inserindo o Seguro Garantia em um cenério de alta tecnologia que a cada dia se consolida como o futuro de todos os
processos que necessitam de certificagio ¢ autenticagio segura.

NEWE SEGUROS S.A.

TITULO: APOLICE SEGURO GARANTIA N° 1007507014337 - ENDOSSO 0000000-
Documento eletrénico digitalmente assinado por:

D Tetrint PSSR r

MP n° 2.200-2/2001, que instituiu a infra-estrutura de Chaves Piblicas Brasileiras - ICP -
Brasil por: Signatérios(as):

Carlos Alberto Caputo N° de Série do Certificado: 31 1FBBSF353CC95E0B75A7307CEE422D Data e Hora Atual Mar 14 2025 3:09PM
N°de Série do Certificado: Data e Hora Atual

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe oferece o art. 62 da Constitui¢do, adota a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, com forga de lei, que assim dispde:

An 1°- Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade juridica de
em forma el ica, das aplicagdes de suporte ¢ das aplicag@es habilitadas que utilizem certificados digitais, bem como a realizagio de
transagdes eletrdnicas seguras,

N° Apélice: 1007507014337 - ENDOSSO 0000000
Controle Interno: 133927
Data da publicagfio: Mar 14 2025 3:09PM
Publicado por: Seguradora NEWE SEGUROS S.A.
CNPJ 26.609.195/0001-65

Apds sete dias uteis da emissdo deste documento, poderd ser verificado se a apélice ou endosso foi corretamente registrado no site da
SUSEP - www.susep.gov.br.

AV. RIO BRANCO, 1 - SALA 806 - PARTE - CEP: 20090-003 - CENTRO - RIO DE JANEIRO - RJ - Tels 0800 202 2042 - Fax
SAC 0800 200 6070 - Ouvidoria: 0800 718 2048 - SUSEP 0800 021 8484 - Processo SUSEP n° 15414.639283/2022-11

Minuta N° 20250000044

Proposta N° 10780

Apélice N° 1007507014337 N e we
Endosso N° 0000000 seqQuros
Apélice SUSEP N° 047822025000107757014337 g

Processo SUSEP N° 15414.639283/2022-11

SEGURO GARANTIA
RAMO DE SEGURO 75 - GARANTIA - SETOR PUBLICO

A NEWE SEGUROS S.A. garante pelo presente instrumento ao Segurado:

NOME: MUNICIPIO DE FAZENDA R1I0O GRANDE
INSCRITO NO CNPJ: 95.422.986/0001-02

COM SEDE NA: Rua Jacaranda, 300 - Eucaliptos
CEP:-83820-001 - Fazenda Rio Grande - PR

O fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Tomador:

‘WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
INSCRITO NO CNPJ/MF: 13.960.759/0001-68

COM SEDE NA: RUA ANTONIO PEGORARO, 279 - PILARZINHO
CEP: 82120-360 - Curitiba - PR

Limite Maximo de Garantia até o valor de:

R$ 208.091,32 - (DUZENTOS E OITO MIL E NOVENTA E UM REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS)

Fica ainda declarado que esta APOLICE é prestada para o seguinte objeto: -

Este contrato de scguro garante Indenizago, até o valor do Limite Maximo de Garantia fixado na apélice e observadas as

disposi¢Bes dos RISCOS COBERTOS e RISCOS EXCLUIDOS das Condigdes C i pelos Prejutt do
inadimplemento das obrigagdes assumidas pelo Tomador no Contrato Prmc:pa! para prestagio de scrvngos n. 046/2023 4° Aditivo,
sendo estes didos como o sob corresp a do p dor de servigos Substituto para execugdo do
€scopo madlmplxdo pelo Tomador, assim como lidad idrias imp pelo S do ao Tomador.Esta apblice nio
poderd ser utilizada como complemento ou endosso de apéhce anteriormente fc ida por esta S d ou por congénere,
referente ao mesmo Edital efou Contrato, objeto deste seguro.Declara-se para todos

fins e efeitos que esta ap6lice ndo 1 drados nos artigos

6°, inciso XXII, 99 e 102 da lei 14. 133721, Esm apéhce 'é emitida de acordo com as condigdes da Circular da Susep n.° 662/22.

Vigéncia: das 00:00 hs de 20/03/2025 is 23:59 hs de 20/03/2026.

Detalh to da(s) Modalidade(s) sujeita(s) ao Limite Miximo de Garantia:
Modalidade de * Importincia Vigéncia Prémio
Segurada*
Executante Prestador de Servigos R$208.091,32 das 00:00 hs de 20/03/2025 s 23:59 hs de 20/03/2026 RS 1.456,64

Detalhamento da(s) Cobertura(s) Adicional(js) sujeita(s) ao Limite M4ximo de Garantia:

Cobertura Adiclonal* Importincia Vigéncia Prémio -
Segurada*

Adicional Para Verbas Trabalhistas e

Previdencidrias R$ 208.091,32 das 00:00 hs de 20/03/2025 as 23:59 hs de 20/03/2026 R$ 0,00

* A importincia Segurada da(s) modalidade(s) e eventual(is) cobertura(s) adicional(is) estd limitada individualmente
e/ou conjuntamente ao Limite Méximo de Garantia,

AV. RIO BRANCO, 1 - SALA 806 - PARTE - CEP: 20090-003 - CENTRO - RI0 DE JANEIRO - RJ - Tels 0800 202 2042 - Fax
SAC 0800 200 6070 - Ouvidoria: 0800 718 2048 - SUSEP 0800 021 8484 - Processo SUSEP n° 15414.639283/2022-11



Minuta N° 202500000447322

Proposta N° 10780
Apélice N° 1007507014337 Ne we
Endosso N° 0000000 sSeqQUros
Apédlice SUSEP N° 047822025000107757014337 g
Processo SUSEP N° 15414.639283/2022-11
Demonstrativo de Prémio do Seguro
Prémio Liquido RS 1.456,64
dicional de Fraci " RS 0,00 >
Custo de Apélice R$ 0,00 % I
IOF RS 0,00 3
Prémlo Total RS 1.456,64 £
o
Forma de Pagamento
21/03/2025 | RS 1.456,64

As condigBes anexas constituem parte integrante e mseparavel DESTA APOLICE para todos os fins de direito. Esta
apblice é emitida em 2 (duas) vias de igual teor, sendo uma via do(s) Segurado(s) e outra da Seguradora.

Para as emisses realizadas com cobranga de prémio minimo, em caso de cancelamento da apdlice ndo haverd
restituigdo de valores.

Plataforma digital oficial para registro de reclamagSes dos consumidores dos mercados supervisionados disponivel em
www.consumidor.gov.br

Apés sete dias tteis da emisséo deste documento, poderd ser verificade se a apélice ou end foi cor istrado no site
1 1o - 1

da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP - A quia Federal responsivel pela fi ¢ e dos

{mercados de seguro, previdéncia aberta, capitalizagi e cor de - Link: www.susep.gov.br.

CORRETOR: TOTUS CORRETORA DE SEGUROS LTDA - SUSEP R.E: 202087537

Local e Data da Emissao da Apélice:
RIO DE JANEIRO, 14 DE MARCO DE 2025.

NEWE SEGUROSS.A. — CNPJ 26.609.195/0001-65
Cédigo de Registro SUSEP - 4782,

AV. RIO BRANCO, 1 - SALA 806 - PARTE - CEP: 20090-003 - CENTRO - RIO DE JANEIRO - RJ - Tels ¢ 1042 - Fax
SAC 0800 200 6070 - Ouvidoria: 6800 718 2048 - SUSEP 0800 021 8484 - Processo SUSEP n° 15414.65720072022-11

Minuta N° 202500000447322

Proposta N° 10780

Apélice N° 1607507014337

Endosso N° 0000000

Apélice SUSEP N° 047822025000107757014337
Processo SUSEP N° 15414.639283/2022-11

CONDICOES CONTRATUAIS

Newe

SeqQuros

SEGURADO: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE -
TOMADOR: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

GARANTIA EXECUTANTE PRESTADOR DE SERVICOS
CONDIGOES CONTRATUAIS

1. OBJETO - RISCO COBERTO

1.1. Este contrato de seguro garante Indenizagfo, até o valor do Limite Maximo de Garantla fixado na apdlice, pelos Prejuizos

decorrentes do inadimplemento das obrigagdes assumldas pelo Tomador no Contrato Principal para prestagdo de servigos, sendo estes
didos como o p a ag do pi dor de servigos Substituto para execugZo do escopo

|nad|mphdo pelo Torador, assim como p i idri pelo S do ao Tomador.

1.2. Observada o sublimite de cobertura de 1% do lelte Maximo de Garantia da apélice, estdo cobertos por este seguro as despesas

de conten¢do e salvamento de sinistro conforme definigio desta apélice, observadas as 1 especificas descritas.no item 2

dessas Condigdes Contratuals.

2. RISCOS EXCLUIDOS

21.Ap apdlice o ito das diretas do Tomador perante o Segurado, especificamente desuitas no
objeto — riscos cobertos, em ¢« idade com a legisl: nacional ao Seguro G tia, ficando os
riscos:

tada respectiva cobertura adicional;

I obrigaqbes e previ idrias, saivo se exp

. de natureza diversa daquelas previstas na clausula de riscos cobertos;

Il. verbas ainda que o ipal seja de regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,

IV, riscos anteriores & data de inicio de vigéncia expressa nesta apélice ou origindrios de outras modalidades de Seguro Garantia;

V. fomecimento de bens ndo estipulados no Contra!o Principal, conforme constante no momento da subscricdo de risco pela

Seguradora, assim como todos os coresp a gdo, ref: ou técnica do objeto do

Contrato Principal;

VI. riscos decorrentes de sabotagem, de greves, rebelides, tumultos, lock out;

Vil. danos e perdas causados direta ou mdnretamente por ¢ ato terrorista, p do com doct hébil acompanh de laudo
ue ize a patureza do ite de seu propd que tenha sido devidamente reconhecido

como atentatério a ordem publica pela idade publica

VIIL. riscos que estiverem ou que devam estar cobertos por outras apéhoes de seguro, de outros ramos ou modalidades, emitidas ou

ndo;

IX. anos acordados, assim entendidos como as perdas previ: ipuladas no incipal para hip6t de j cia

do Tomador, tais como compensagdes, indenizagdes e perdas e danos;

X. qualidade dos servigos;

XLI. quaisquer danos causados a terceiros;

Xll. pagamento de tributos; -

XIN. lucros cessantes;

XIV. obrigagdes de sigilo;

XV. custas e honordrios advocaticios;

XVI. danos efou prejulzos causados por culpa do Segurado, de seus funcionérios efou prepostes, bem como de eventuals prestadores

de servigos agindo em seu nome;

XVIl. penalidades decorrentes do atraso do Tomador na apresentagdc desta Apdlice e seus E: oudai

para garantia do Contrato Principal;

XVIII. prejufzos causados por roubo, furto, ou ! crimes p

prepostos, bem como por eventuais prestadores de servigos aglndo em seu nome

1. danos morais, danos amblentals e aqueles advindos de

II. riscos de natureza politica;

lil. danos decorrentes de violagdo a direitos de propriedade industrial;

IV. riscos hidrol6gicos efou geoldgicos;

tos ou indenizag

da Apdlice

pelo Tomador, por seus funcionarios efou

V mde. ¢Ges que f pregados do Tomador ou de terceiros; e

d ionadas ao contrato de seguro, que néo tenham sido previ provadas pela
Vll casos fortultos ou de for;a maior, nos termos do Cédigo Civil;
VIIL Inadimpléncia de do principal que ndo sejam de responsabilidade do tomador;

2.2, N3o estdo cob as D de C e D de S to os valores gastos pelo Segurado:

a) em relagdo a0 Ob]eto Garanudo ou Contrato Prlnclpal para p de Prejuizos e danos em geral, assim
cor de ;80, seguranga, conserto, renovagdo, reforma, substituigdo preventiva,
ampliagdo e outras medxdas aﬁns

b) para adogdo de ir d: ou injustificadas, sendo estas consideradas como aquelas

medidas ou providéncias sem rela;éo direta com o possfvel ou efehvu Sinistro, ou com o Objeto da Garantia, assim como medidas ou
providéncias extemporaneas, ou em valor ou justificativa desproporcional ao risco de Sinistro.

3. DEFINIGOES
Apllcam-se a este seguro as seguintes definigdes:
1. Apdlice: d o, pela dora, que f 1 o de Seguro Garantia.

Il. Contrato Principal: todo e qualquer ajuste entre érgéos ou entidades da A Istragdo Pablica do) e particulares (tomadores),
em que haja um acorde de vontades para a formagéo de vinculo e a estipulagdo de obrigages reclprocas, seja qual for a denominagéo

AV. RIO BRAN ALA 806 - PARTE - CEP: 20090-003 - CENTRO - RIO DE JANEIRO - RJ - Tels 0800 202 2042 - Fax
SAC 0800 Zov ou7v - Oavidoria: 0800 718 2048 - SUSEP 0800 021 8484 - Processo SUSEP n° 15414.639283/2022-11
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CONDICOES CONTRATUAIS

SEGURADO: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
TOMADOR: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

~Newe

sequros

utilizada,
1Il. Desp de Ci do: desp comp incorridas pelo segurado com a tomada de medidas imediatas ou agdes
jais na iva de evitar a da sinistro, sem as quais a caracterizagdo do sinistro seria inevitdvel e ocorreria de

fato @ excluldos quaisquer gastos desproporcionals / Imp d ou P néo relacionadas com a cansecugdo do objeto do

contrato principal.

V. Ds de d comprovad incorridas pelo Segurado com a tomada de medidas Imedlatas ou agbes

emergenclals na len!auva de mmgar os pre]urzos sofidos apds a caracterizagio do Sinistro, exclufdos quaisquer gastos

desproporctonals 1 mp ou desp no relacionadas com a consecugdo do objeto do contrato principal.

V.E formal, do pela que intreduz modificagGes na apdlice de Seguro Garantia.

VL. Indenizagéo: pagamento dos prejufzos e/ou multas resultantes do inadi das obri cobertas pelo seguro.

Vil. Limite Méximo de Garantia: valor maximo que a se ili perante o segurado em fungio do pagamento de

indenizagdo.

VIIl. Modalidade: conjunto de lausulas que bel as disp especificas do Seguro Garantla de acordo com as

caracteristicas, dispositivos e legislagdo da obri

IX. Obri obrigat;éo ida pelo dor junto ao segurado no objeto principal e garantida pela apélice de Seguro

Garantia.

X. Prejulzo: perda p iaria p d d nte aos valores origindrios previstos para execugdo do objeto do contrato principal,
da pelo inadi do d do-se qualq prejuizo decorrente de outro ramo de seguro, tais como

responsabilidade civil, lucros cessantes.

XI. Prémio: importancia devida pelo tomadar 4 seguradora, em fungiio da cobertura do seguro, e que dever& constar da apélice ou
endosso.

XII. Pro-rata: método de calcula para devolugdo de Prémio, com a
devolugdo de valores proporclonais, por dia de vigéncia néo decorridos,
XIil. Processo de Regulagio de Sinistro: procedimento pelo qual a [, ou ndo a p
sinistro, bem como a apuragéo dos prejulzos cobertos pela apélice.

XIV. Proposta de Seguro: instrumento formal de pedido de emissdo de apélice de seguro, firmada nos termos da legistagio em vigor.
XV. Relatério Final de Regulag3o: documento emitido pela dora no qual se o posicionamento acerca da caracterizagao
ou ndo do sinistro reclamado, bem como os posslveis valores a serem indenizados.

XVI. Segurado: credor das obrigagées assumidas pelo tomador no contrato principal, cujo objeto principal esta sujeito ao regime Jurfdico
de direito publico.

XVII. Seguradora: a sociedade de seguros garantidora, nos termos da apélice, do cumprimento das obrigagbes assumidas pelo
tomador.

XVIII. Seguro Garantfa: seguro que tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigages garantidas.

XIX. Sinistro: inadimpléncia do tomador em relag4o  obrigagdo garantida.

Jo de valor p

porcional aos dias de vigéncia decorridos e
o valor de do Prémio Minimo.
déncia da rect. 4o de

XX. Tomador: devedor das abrigag tabelecidas no objeto pal perante o segurado.

4, ACEITAGAO

4.1 A contratagdo do contrato de seguro somente podera ser feita mediante proposta assmada pelo proponente, seu representante oy’

por corretor de seg hablmado A prop escrita deverd conter os el is a0 exame e aceitagdo do risco, // P

4.2 A seguradora f 4 te, ao prop tocolo que identifique a proposta por ela recepcionada, com a fg

indicag@io da data e da hora de seu recebimento. i 5

4.3 A seguradora ter4 o prazo de 15 {quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo da proposta, contados da data de"';seu o
bil -On seja para seg novos ou ¢Bes, bem como para alteragdes que impliquem modificagdo do risco. _C|

4.4 A solicitagdo da d t poderé ocomer mais de uma vez, durante o prazo previsto no item 4.3, desde que an

seguradora indique os fundamentos do pedido da novos elementos, para avallagao da proposta ou taxagdo do risco. \

4.5 No caso de sollci » de doct t para andlise e aceitagdo do risco, ou da alteragio proposta, o prazo de 15!

{quinze) dias previsto no item 4.3. ficard suspenso, voltando a correr a partir da data em que se der a entrega da documentagao.
4.6 No caso de ndo aceitagio da Proposta de Seguro, a Seguradora comunicara o fato ao Proponente ou ao seu Corretor de Seguros
via e-mall, via plataforma eletrdnica ou qualquer outro meio escrito valido.

4.7 A auséncia de manifestagdo, por escnto, da seguradora, no prazo acima aludido, ndo caracterizara a aceitagéo tcita do seguro.

4.8 Caso a i da prop de cor ¢ ¢do de guro ivo, 0 prazo aludido no item 4.3. ser4
suspenso até que o se manlfeste comunicand , por escrito, ao proponente, tal eventualidade,
ressaitando a consequente inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspenséo

4.9 A emlsso da apélice ou do endosso serd feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de aceitagdo da proposta.

5. VALOR DA GARANTIA ’
O Limite Maximo de Garantia (LMG) deve ser entendido como o valor méximo garantido pela Seguradora, nio podendc
ponsabilidade desta, em hipétese alguma, ul tal limite. !

6. PREMIO DO SEGURO -
6.1 O tomador ¢ responsdve! pelo pagamento do prémio a seguradara por todo o prazo de vigéncla de apélice, Inclusive de todos)
seus endossos.

6.2 O prémio dos I dossos serd calculado pro rata dle. Neste célculo, serd observado a Importancia Segurada efou Vigancl:
atualizadas, quando aplicavel.

AV. RIO BRANCO, 1 - SALA 806 - PARTE - CEP: 20090-003 - CENTRO - RIO DE JANEIRO - R) - Tels 0800 202 2042 - Fax
SAC 0800 200 6070 - Ouvidoria: 0800 718 2048 - SUSEP 0800 021 8484 - Processo SUSEP n® 15414.639283/2022-11

Minuta N° 202500000447322

Proposta N° 10780

Apélice N° 10075070143__

Endosso N° 0000000

Apélice SUSEP N° 047822025000107757014337
Processo SUSEP N° 15414.639283/2022-11

CONDICOES CONTRATUAIS

SEGURADO: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE i
TOMADOR: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

Newe

seqQuros

6.3 Fica entendido e acordado que o seguro continuar4 em vigor mesmo quando o tomador ndo pagar o prémio nas datas
convencionadas.
6.4 N&o paga pelo tomador, na data fixada, qualquer parcela do prémio devido, poders a
de contragarantia.

recorrer & ¢do do contrato

6.5 Eventual valor de devulugéo Pro-rata-die do Prémlo pago, seré lizad: diante apli do IPCA, ou indice que lhe venha a
substitulr, da data de to pela da de | lizada pelo Tomador, devndamenle
ac hada da d que comprove a Inexistdncia de risco a ser coberto, até a data de d bolso pela Seg

7. VIGENCIA E RENOVAGAO

7.1 A vigéncia da apélice sera fixada de acordo com as seguintes condigdes:

7.1.1 Coincidindo com o prazo de vngencla do contrato principal; -

7.1.1.1 Nos termos da cléusula 7.1.1 acima, esta apélice ser4 extinta e baixada automaticamente apds o término do prazo de vlgéncla

nela expresso. 7.1.1.2 Os raquenmentos de extenséo da vigéncla da g ia agul da n3o se pr mas
devem ser previ C a S dora para andfise e, se for o caso, énct o emlssdo do respectivo endosso
de apdlice.

7.1.1.3 A n&o renovagio da garantia por parte da Seguradora n&o implicar4 em motivo para a execugdo da mesma.

7.1.2 Por periodos renovévels, quando o prazo de vigéncia da apélice for inferior a vigéncia do respectivo contrato garantido.

7.1.2.1 As renovagdes, a que se refere ao item 7.1.2 n3o se presumem, serdo precedidas de notificagio da Seguradora ao Segurado e
ao Tomador por intermédio do Cometor de Seguros via e-mail, plataforma eletr8nica ou qualquer outro meio escrito vélido, com
antecedéncia minima de até 90 (noventa) dias da data do término de vigéncia da apélice em vigor, d seu explicito

na manutengédo da garantia.

71220 segurado poderé a qualquer tempo, se apor a manutenﬁo da oobenura,
7.2 Quando efi Ses de prazo p i
aceitagdo do risco pela seguradora a vigéncia da apélice acompanharé tais modlfcat;ﬁes, d a seguradora emitir o
endosso ou nova apélice.

7.3 Para alteragBes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base para a aceitagiio do risco pela
seguradora, em virtude das quais se faga necessaria a medificagdo da wgénua da apéhce, esta poderd acompanhar tais modificagdes,
desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela Si ra, por meio da de end ou nova apélice.

Aiant. i

! ou no documenlo que serviu de base para a

8. RESCISAO CONTRATUAL

8.1 No caso de rescis@o total ou parcial do contrato de seguro, a qualquer tempo, por iniclativa do Segurado ou da Seguradora e com a
concordéncia reclproca, esta ter4 o direito de reter e cobrar Prémio vincendo, bem como efou p do Tomador,
conforme previsto no contrato de contragarantia.

8.2 Para as emissdes realizadas com cobranga de prémio mfnimo, em caso de cancelamento da apdlice ndo havera restituig3o de
valores.

8.3 Néo caberd devolugdo de prémio quando da extingdo da garantia pelo término de Vigéncia ou pelo pagamento da Indenizagao.

8. EXPECTATIVA, RECLAMAc;Ao E CARACTERIZAGAO DO SINISTRO

9.1. tativa: tdo Jog lizada a abenura do processo administrativo para apurar possive! inadimpléncia do tomador, este devera
. ser Imedlatamente notrrcado pelo os itens n&o cumpridos e concedendodhe prazo para regularizag2o
 da i ia apontada, do cépia da notificagdo & Seguradora, em prazo razoével, para o “canal SAC", ou para o enderego
¢ flsico constante do sitio eletrnico da Seguradora, com o fito de comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.

9.2, Fica facultado 3 S dora atuar como mediadora junto ao do e Tomador, no intuito de avaliar o caso e auxiliar as partes
na I de conflito ou inadimp!é contratual, visando mitigar riscos e evitar prejulzos as partes, ndo significando de
maneira ticita ou expressa, de que tal mediagdo representa cobertura securitdria relacionada & futura Reclamagdo de Stnistro que

) venha a ser comunicada pelo Segurado.

9.3. Reclamagdo: a Expectativa de Sinistro sera convertida em Rec! diant pelo gurado a data

em que restara oficializada a Reclamagdo do Sinistro, da finalizagdo dos di dministrati

I. Que comprovem o inadimplemento do tomador, mediante rescisGo do Contrato Principal, por culpa ou dolo do Tomador, gerando

Prejuizos ao Segurado ou;

Il. Mediante exigibilidade da multa:

a. Desde que tenham sido aplicadas de forma definitiva;

b. Desde que o tomador tenha inadimplido as penalidades apés ser regularmente notificado;

¢. Desde que ndo existam valores de créditos do tomador devidos ou vincendos sob o contrato principal para serem retidos ou

compensados com os valores das multas,

. 9.4, O segurado deverd enviar cdpia da notificagfio para a Seguradora, em prazo razoével, para o “canal SAC", ou para o enderego
. flsico constante do sitio eletrénico da Seguradora.

9.4.1. Para a Reclamagdo do Sinistro serd necessdria a apresentagio dos seguintes documentos:

. a) Cépia do edital de licitag3o do qual decarre o Contrato Principal, e seus anexos;

' b) Cépia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigagdes assumidas pelo tomador, seus anexcs e aditivos se

houver, devidamente assinados pelo segurado e pelo tomador;

¢) Cépla do processo admir ivo que d itou a ir cla do ]
d) Céplas de atas, nonﬂcat;aes, contranollf icagdes, d oS, ¢ déncias, inclusive e-malils, trocados entre o segurado e o
r ai do tomador;
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12. PERDA DE DIREITOS
1210 segurado perderd o direito & mdemzagéo na acorréncia de uma ou mais das segulnles hipéteses:

e) Planilha, io efou P 1cias informando da existéncia de valores retidos;
f) Pianilha, relatério efou correspondéncias informando os valores dos prejulzos sofridos;

g) relagéo pormenorizada dos servigos p! dos, com a indicagdo das tivas datas, devid panhada de fotocépia das 1. Desct das obrigag do de atos ou fatos de resp do segurado que tenham contribuldo
faturas e comprovantes da pagamento. de forma delermlnante para ocorrencla do sinistro;
h) C de que o fol efeti ite intimado da | elou aplicagdo de lidades e de que decorreu Il. Alteragao das « por esta apdlice, que tenham sido acordadas entre segurado e tomador, sem prévia

o prazo pam ad|mp|emento, anuéncla da seguradora, desde  que: [0} dlsso resulte agravamento do risco coberto; e (ji) tal situagfo tenha relagdo com o sinistro ou

i) Cépia das propostas e/ou do novo contrato firnado entre o do e a P substituta para realizagBo do escopo reste do que o iou de ma-fé;
remanescente do contrato principal, quando aplicdvel. 1. Atos |"Clt0$ dolosos ou por culpa grave equipardve! ao dolo pelo segurado, pelo beneficidrio ou pelo representante, de
) Com base em divida fundada e justlﬁcavel a seguradora podera solicitar di ¢do elou inft camp! um ou de outro;

9.4.2. Para Iso das D de C de fi IV. O segurado ndo cumprir integralmente quaisquer cbrigagdes previstas no contrato de seguro;

as regras e obngagoes para aviso de

expectativa de sinistro, devendo ser encamlnhado pelo Segumda além dos documentos previstos no subitem 9.4.1, os a seguir / V. Se o segurado ou seu rep ite Iegal fizer declaragdes inexatas ou ummr de ma-fé ci ias de seu conhecimento que
descritos: > configurem agravagdo de risco de inadimpléncia do ou que far na aceltagéo da proposta;

a) (s) com iro(s) para 3o de medidas ou providéncias as quais g as Desp. de C ou Desp 7] “n VI. Se o Segurado agravar ir fonalmente o tisco,
de Salvamenlo, o, O (o)
b) comprovantes de despesa para ¢ fe as D de C o Sal to. 2 > 13. CONCORRENCIA DE GARANTIAS
9.4.3. A nfio forrnallza:;éo da Reclamagéo do Slnlstro tomara sem efeito a Expedatlva do Sinistro; = ;\U o caso de existirem duas ou mals fonnas de garantia distintas, cobrindo cada uma delas o objeto deste seguro, em beneficio do
9.5. Ci do: quando a seguradora tiver hido todos os listados no item 9.4.1 e, apés andlise, fcar comprova a = >) ®) ,mesmo gurado ou ber i a ponderd, de forma proporcional ao risco assumido, com os demals participantes,
a inadimpléncia do tomador em relagio as obrigagSes cobertas pela apdlice, o sinistro ficara izado, di a D / relativamente ao prejuizo comum.

emitir o relatério final de regutagéo.

9.6. A Reclamagdo de Sinistros amparados pela presente apélice podera ser realizada durante [ prazo prescricional previsto pela lel.

9 7 Caso a seguradora condua pela nido caracterizagdo do sinistro, ¢ do, por escrito, sua negativa de
I do, as razBes que embasaram sua conclusio, de forma detalhada

10. INDENIZAGAO

10.1. Caracterizado o sinistro, a seguradora cumprird a obrigagdo descrita na apélice, até o limite maximo de garantia, segundo uma
das formas abaixo, conforme for acordado entre as partes:

a) Execugao da obrigagdo garantida por meio de terceiros, de forma a dar continuidade ao objeto do contrato principal e concluf-la sob
sua responsabilidade, ou;

b) Pagar em dinheiro, os prejuizos pelai \cla do ~
10,1.1. Para fins de calculo do valor da |ndenlzacéo dus prejulzos eobenos pela apblice, além dos valores de eventuais multas
inadimplidas pelo tomador, serd apurade o sob ido pelo dido como os valores comprovadamente

dnspendldos pelo segurado para concluir 0 escopo remanesoente do contrato principal apés sua rescis@o que excedam o valor
a partir da diferenga entre o valor do contrato com o prestador de servicos substituto para realizagdo
do escopo remanescente @ o valor do saldo do contrato principal pendente de execugdo.

10.1.2. O célculo da Indenizagdo correspondera (i) & diferenga entre o prego previsto no Contrato Principal e o prego contratualmente
definido com o Preslador de Serw;os Substituto, para execugdo do escopo contratual inadimplido por culpa ou dolo do Tomador; efou

(if) o valor da p p i pelo ao Tomador, e inadimplida por este apés o decurso do prazo para seu
pagamento.

10.1.3, Para apuragdo do Prejulzo serdo iderados, excl us valores dos bens e servigos originalmente constantes do
Contrato Principal e seu(s) anexo(s), ndo abarcando itens como ¢ ito técnico de bens e servigos,
mar corretivas, ref: entre outros.

10.1.4. o sobrecusto seré calculado da seguinte forma: F'I =Xy~ (w-Z). Onde: Pl = prejuizo indenizave!; x = valor do contrato
substituto para realizaggo do escopo remar Ly = d oriundos do contra!u pnnc(pal W= valor do contrato
principal; z = valor do pelo dor antes da (w z) = saldo do contrato principal p de ¢

10.2. Do prazo para o cumprimento da obrigag&o:

10.2.1 O pagamento da indenizagdo ou o inicio da realizagdo do objeto do contrato principal devera ocarrer dentro do prazo méximo de
30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do dltimo d ito sclicitado durante o p de lagdo do sinistro

10.2.2. Na hipétese de solicitagdo de documentos de que trata o item 9.4.1., o prazo de 30 (trinta) dias sera suspenso, reiniciando sua
contagem a partlr do dia Gtil subsequente aquele em que forem completamente atendidas as exigéncias.

10.2.3. No caso de decisfo judiclal, que suspenda os efeitos de reclamagdo da apéhce, o prazo de 30 (trinta) dias serd suspenso,
reiniciando sua contagem a partir do primelro dia util subseq a da

10.3 Nos casos em que haja vinculagio da apélice a um contrato pnnclpal lodos os saldos de créditos do tomador no contrato principal
serdo utilizados na amortizagdo do prejuflzo efou da muita objeto da reclamagio do sinistro, sem prejuizo do pagamento da Indenizagio
no prazo devido.

10.3.1 Caso o pagamento da indenizagdo j& tiver acomido quando da conclusio da apuragfio dos saldos de créditos do tomador no
contrato principal, o segurado obrlga se a devolver a seguradora qualquer excesso que [he tenha sido pago.

10.3.2 O ndo p to da Indenizagdo no prazo p a Seguradora ao pagamento de juros de mora e corregio
monetaria, a partir daquela data, nos termos do Contrato Principal e sua legistago especifica.

11. SUB-ROGAGAO

11.1 Paga a Indenizagdo ou Iniciado o p to das 1 lo t , a seguradora sub-rogar-se-& nos
direitos e privilégios do segurado contra o tomador, ou contra terceiros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro.

11.2 E ineficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga, em prejuizo do segurader, os direitos a que se refere este item.
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14. CONCORRENCIA DE APOLICES
£ vedada a utilizagdo de mais de um Seguro G tia na mesma
apélices complementares. -

para cobrir 0 objeto deste contrato, salvo no caso de

15. EXTINGAO DA GARANTIA

15.1 A garantia expressa por este seguro extinguir-se-4 , de pleno direito, na ocorréncia de um dos seguintes eventos, o que ocorrer
primeiro, sem prejulzo do prazo para reclamagéo do sinistro:

I. o objeto do Contrato Principal garantido pela Apélice for definiivamente realizado e quando houver manifestagdo expressa do
Segurado neste senudo.

II. quando o do e a seg p d
Hll. quando o p ito da ir ao seguradoou b
IV. quando o contrato principal for extinto;

V. com o término da vigéncia prevista na apélice ou endosso, sem que qualquer expectativa de sinistro tenha sido apresentada pelo
Segurado, ressalvado o direlto de reclamagao de sinistro no prazo prescricional aplicavel aos contratos de seguro.

io atingir o Limite Maximo de Garantia da apélice;

16. AUSENCIA DE DESOBRIGAGAO
Esta Apdlice ndo contém de d
de ambos.

te de atos de responsabilidade exclusiva do Tomador, da Seguradora ou

17, PROTEGAO DE DADOS

As Partes concordam, expressameme, com o compartihamento dos dados e informagdes referentes a esta Apélice e eventuais
endossos, com outros Seg ef g , com vistas a cumprir a regulamentag3o referente ao General
Data Protection Regulation, caso apllcével.

18. CONTROVERSIAS

As cor érsias surgidas na aplicagdo destas Condigdes Ci p do ser resolvidas por medida de carater judicial.
18. FORO
As questdes judiciais entre e do serdo pl das no foro do domicilio deste.

20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1 A aceitagdo do seguro estara sujeita & andlise do risco.

20.2 As apdlices e endossos ter3o seu infcio de vigncia & zero hora do dia inicial e término de vigéncia as 23:59 do dltimo dia
conforme previsto no frontispicio da apélice.

20.3 O registro do produto é automatico e ndo rep ta ap cdoour ¢do por parte da Susep.

20.4 Apds sete dias Utels da emisséo deste documento, poderd ser verificado se a apélice ou endosso foi corretamente registrado no
site da Susep - www.susep.gov.br,

20.5 O segurado poderd consultar a situagio cadastral do cormretor de seguros e da
www.susep.gov.br.

20.6 Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto

no sftio

20.7 Considera-se como ambito g afico das das tedo o termitério nacional.
20.8 Os prazos p i Is sdo q determinados pela lel e d 30 ser observados nos casos de expectativa e reclamacgao de
sinistro.

20.9 A interpretagdo dos termos deste contrato de seguro serd literal e restritiva.
20.10 Esta Apdlice ndo cobrird quaisquer Prejulzos, perdas e/ou demais penalidades decomentes da violagio de normas anticorrupgdo
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ADICIONAL PARA VERBAS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
CONDIGOES CONTRATUAIS

1. OBJETIVO DO SEGURO —~ RISCOS COBERTOS

1.1. Esta cobenura adiclonal tem por objeto garantir excluslvamenta ao segurado, até o limite mé&ximo de Indenizagdo, o reembolsa dos
prejul; fridos em relagfio as obrigag de balhista e previdenciéria de responsabilidade do tomador
orlundas do oontrato principal, nas quais haja condenagio judiclal do tomador ac pagamento e o segurado seja condenado
subsidiariamente e que os valores tenham sido pagos por este, em decorréncia de sentenga condenatéria transitada em julgado, bem
como do transito em julgado dos célculos homologados ou ainda nas hipéteses de acordo entre as partes com prévia anuéncla da
seguradora e ! do do Poder Judi

1.2, No que diz respelto & subsidiaried: a resp bilid do do serd ref a relagdo i elou previdencidni:
entre o autor/r da demanda trabalhista e o tomador, criundas do principal objeto desta garantia, ocanridas dentro do
perlodo de vigéncia da apélice. Cc ite, @ bili da seg serd relativa ao perfodo de vigéncia da apélice e

que o débito trabalhista seja decorrente do lapso temp g
2. RISCOS EXCLUIDOS

21. Em é as lusé da cobertura principal, ndo estdo incluldos na
decorrentes de:

I. danos decorrentes de acldente de trabalho;

Il. verbas rescisérias, ainda que em contratos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra;

11l. indenizagio securitdria dos valores oriundos de acordos com sindi sejam diciais ou no ambito de agdes coletivas.

3. DEFINIGOES

Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:

1. Autor/Reclamante: aquele que propde na justica trabalhista uma reclamatéria e esta seja orlunda do contrato principal, firmado entre
tomador e segurado, o qual é objeto da apélice em questdo.

Hl. Limite Maximo de | So: valor mdximo que a S8 resp bill p te 0 do em fung&o do pagamento de
indenlzagdo, por cobertura contratada.

lll. Obrigagdes Previdencidrias: s&o aquelas especificadas pelas LEIS n° 821231 e todas as suas alteracdes poslenures no que oouber,

adiclonal, qualsq Prejuizos

bem como em leis esparsas, as quais dispdem sobre o Ihi ) das contribuig a cada de empregado,

observando-se as datas e percentuals.

V. ObrigagGes Trabalhistas: entende-se por obrigagSes trabalhistas as do da do devida ao

empregada pelo seu Iabor dlspansado ao tomador, bem como de seus sendo a ¢do a que lem direito e todos seus
em vigor.

V. Responsabllldade Subsidléria é aquela que recal sobre garantias que somente sdo exigidas quando a pnnclpal é insufi mente, ou

seja, plente o real empreg; -p dor de servigos, aqui denomt ] as de

pode-se exigir do segurado o cumprimento das obrigagBes do réu/tomador, desde que o segurado tenha participado da relat;éo
processual e conste do titulo executivo judicial.

4. EXPECTATIVA RECLAMAGAO E CARACTERIZA(;AO DO SINISTRO

4.1. iva: quando o seg receber cltagéo( ) para apresentar defesa trabalhista efou pravldenclérla. cujo
autorlreclamante reivindique crédito de natureza remuneralérla ou dlrelto de respc do dor, deverd comunicar &
seguradora, tdo logo seja citado, enviando cépia(s) dafs) referida(s) citaggo(es) e de todo(s) documento(s) juntado(s) aos autos tanto
pelo autor/ reclamante como pelo réutomador.

4.1.1 Caso ocorra o item 4.1 acima e reste pendente o transito em julgado da sentenga, o segurado ter seus direitos preservados até
decisdo definitiva.

4.1.2. Estdo cobertas por esta g i as agdes tr na Justiga do Trabalho

4.2. Reclamagao: a Expectahva de Sinistro sera convertida em R te comuni do do & quando
transitada em julgado a ag¢do, com o pagamento dos valores constantes na condenacao do seguradu

4.21. Para a Reclamagio do Sinistro serd necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos, sem prejuizo dos previstos na
cobertura principal:

a) comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 4.2, desta Cobertura Adiclonal;

b) certiddo(Ges) de transito em julgado das sentengas proferidas e com os valores homologados;

¢) acordo devid: ite h logado pelo Poder Judiciario, se houver.

d) guias de recclhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

e) gulas de recolhimento do INSS dos empregados que trabalhamm nos servigos contratados;

itos probatdrios de que o autor/i lhou para o réuftomador no contrato principal dentro do perfodo de
vigéncia da apdlice.
4.3 A-Reclamagio de Sinistros ia pela p bertura podera ser realizada durante o prazo prescricional, nos termos o art.

7°, inciso XXIX da Constituigo da Republica, no que se refere ao Direito do Trabalho.

4.4 A ndo formalizagdo da Reclamagioe do Sinistro tomara sem efeito a Expectativa do Sinistro;

4.5 Caracterizag8o: recebida a notificagio, i panhada dos dc citados no item 4.2.1. a Seguradora deverd
concluir o processo de regulago de sinistro e emitir o relatério final de regulagdo de sinistro.

5. ACORDOS

5.1. Nas hipéteses, @ no momento, em que o segurado tenha intengdo de realizar acordos nas agdes judiclals cobertas por esta
cobertura, o mesmo devera enviar uma meméria de calculo simples das verbas pleiteadas pelo autor, te com uma

do valor a ser acordado.

5.2. A seguradora, apts receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua anélise da situagio fatico-jurldica, enviard ao

AV. RIO BRANCO, 1 - SALA 806 - PARTE - CEP: 20090-003 - CENTRO - RIO DE JANEIRO - R) - Tels 0800 202 2042 - Fax
SAC 0800 200 6070 - Ouvidoria: 0800 718 2048 - SUSEP 0800 021 8484 - Processo SUSEP n° 15414.639283/2022-11



Minuta N° 202500000447322
Proposta N° 10780

Apolice N° 1007507014337 Ne

Endosso N° 0000000 we
Apélice SUSEP N° 047822025000107757014337 5equros
Processo SUSEP N° 15414.639283/2022-11

CONDICOES CONTRATUAIS

SEGURADO: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
TOMADOR: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

segurado em até 20 (vinte) dias da data do bil sua aceitag#o ao valor proposto, ou ap! 4 um valor méxi

ou ainda, i 4 se enviard prep para audiéncia, cuja data sera devi te icada pelo segurado em tempo habil.
5.3 Acordos decorrentes das rias trabalhistas efou previ idrias poderdo ser reali desde que cumpridos os requisitos
dos itens 5.1. € 5.2.

6. INDENIZAGAO

Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 4.5, a seguradora Indenizar4 o segurado, por meio de reembolso, até o limite m&ximo
de indenizagio estabelecido na apélice.

7. PERDA DE DIREITO

7.1. Além das perdas de direito descritas na Clausula 12 das Condigdes Cor is, 0 do perdera o direito & indenizagdo na
ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses: ~

1. ndo cumprimento por parte do segurado das exigéncias descritas na Cldusula 4 desta Cobertura Adicional.

It. quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para Interposicdo de recurso ou for considerado revel nos termos
do artigo 844, p fo tnico da C: lid: de Lels do Trabalho ou confessar.

ill. se o segurado firmar acordo sem a prévia anuéncia da seguradora ou este ndo for homologado pele Poder Judicidrio.

IV. nos casos de condenagdes do dor efou do no que se refere a dano moral efou dano material, assédio moral ou sexual
d de resp civil do dor efou do

V. do e indenizagSes por acid de trabalho.

8. RATIFICAGAO

Ratificam-se integraimente as disposigbes das Condigdes contratuais.

AV.RIO BRANCO, | - SALA 806 - PARTE - CEP: 20090-003 - CENTRQ - RIO DE JANEIRO - RJ - Tels ¢ 1042 - Fax
SAC 0800 200 6070 - Ouvidoriaz 0800 718 2048 - SUSEP 0800 021 8484 - Processo SUSEP n° 15414.63%253/2022-11
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06/03/2025, 17:51 , Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAI>A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ARG
e

190%
Folha po m

« Assinaturg

™~

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

~ P

[ S

Inscricdo:  13.960.759/0001-68

Razao WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
o Social:
oo Enderego: R ANTONIO PEGORARO 279 / PILARZINHO / CURITIBA / PR / 82120-360

|

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/03/2025 a 03/04/2025

Certificagdo Nimero: 2025030507071838478130
Informacgdo obtida em 06/03/2025 17:51:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf ”n



AR MINISTERIO DA FAZENDA
S

&

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

ATIVA DA UNIAO

Nome: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
CNPJ: 13.960.759/0001-68

Assinaturs
Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas. de :i
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:47:29 do dia 03/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/08/2025.

Cédigo de controle da certidao: 28E1.0B6A.6A78.9987

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Pidgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

: ZRDA Riy
Nome: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA (MATRIZ E FILIA s&’e %sy
CNPJ: 13.960.759/0001-68 & :@QS%
Certiddo n°: 3076508/2025 \FOC”'& m
Expedicdo: 16/01/2025, as 17:17:52 Assinaturg
Validade: 15/07/2025 -~ 180 (cento e oitenta) dias, contados da-data

de sua expedicgdo.

Certifica-se gque WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.960.759/0001-68, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. .

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceilitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesséirios a identificacd@o das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigcdo legal, contiver forca executiva.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035387684-90

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  13.960.759/0001-68

Nome: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA Assinatura”
Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobEF?gbitos ainda nao

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e no tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag6es tributarias acessdrias.

Vilida até 26/03/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Infemet Pablica (26/11/2024 15:17:16)



14/01/20265, 13:58 Solicitar Certidio Pessoa Juridica

— PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
?F : SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
‘ DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO , '
CERTIDAO NEGATIVA

DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°:  11.893.628
CNPJ: 13.960.759/0001-68
Nome: VW GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

Ressalvado o direito- de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servico - I1SS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Terrtorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- ITB! e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigcos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoajuridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https:/fcnd-cidadao. curitiba_pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certidiio emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.
Emitida as 13:58 do dia 14/01/2025.
Cadigo de autenticidade da certiddo: 692CA1108CE24057297DF2!334D80366360

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Assinatyra

Viélida até 14/04/2025 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

https:#end-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/SolicitarCnp]



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

\ Assinafura

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 046/2023 — ID 3878

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA;

CNPJ: 13.960.759/0001-68;

OBJETO: “Contratagdo de Empresa para Prestagao dos Servicos de Execugdo de
Engenharia, Limpeza Urbana e Conservagéao de Areas Publicas e Servigos de Limpeza de
Terrenos baldios, incluindo a coleta, o transporte e a disposi¢ao final de residuos verdes,
inserviveis e residuos da construgdo civil - RCC, do Municipio”,

MODALIDADE: Pregao Presencial n° 117/2022

PROTOCOLO: 4980/2025;

PRAZO DE VIGENCIA: Fica Prorrogado 0 prazo de vigéncia do contrato original por um
periodo de 12 (doze) meses a contar de 20/03/2025

VALOR TOTAL PARA O PERIODO: O contrato passa a vigorar com o valor de
R$4.161.826,49 (quatro milhdes cento e sessenta e um mil, oitocentos e vinte e seis reais e
quarenta e nove centavos) para o periodo correspondente. :
'DATA DA ASSINATURA: 13/03/2025.

- Para a corregdo dos insumos foi utilizado o indice INPC apurado em fevereiro/2025 de
4,87% (quatro inteiros, oitenta e sete pontos percentuais).

- Fica reajustado o valor do contrato mediante repactuagéo, conforme valores acordados
pela Convencao Coletiva de Trabalho — CCT/2025 que impactou a planilha de custos
apresentada pela empresa

Coordenagéo de Contratos| -

DARIO
CIND>
1828%

Folh

PM <

Assinatura

Rua Jacarand4, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fdx 0xxd41 627-8500




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DE CANCELAMENTO DO NUMERO SEQUENCIAL DO CONTRATO

ARP N° 038/2024 - PE 74/2024

MOTIVO: EMPRESA NAQ ASSINOU ARP !

A: RODRIGO DE MORAES COELHO,

M Coordenagéo do Contratos

by EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N* 046/2023 - ID 3878
3 CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE:
4 CONTRATADA: WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA;

1l o resfduos da
' MODALIDADE: Prego Presencial n® 117/2022;

Ken fnsarands, 140 = Naches = Tosends Rio fhrande = PR - CEF $3030-000 - FoaufFuc oasdl €21-0308

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenaydo de Coniratos

EXTRATQ DO 2* TERMO AUITIVO AD CONTRATO N° 045/2023 - 10 3876

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CONTRATADO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A:

CNPJ: 80.400.888/0001-4:

OBJETO: 'CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS PARA PRESTACAO DE

SERVIGOS DE ARRECADAGCAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, CONTRIBUICOES DE MELHORIA A

'TAXAS DIVERSAS, ATRAVES DE DOCUMENTOS COM CODIGO DE BARRAS E TRANSAGOES VIA

INTERNET, conforme discriminago abaixo e de acordo com os termos do Edital de Credenciamento
n® 00972021, 0 qual faz parte integrante deste conlrato, bem como, demals disposicBes reguladoras do

Deaelo n.° 4856/2018 a da Lei B 666/93;

MODALIDADE: do LicitagSo n® .

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 30/2023;

PROTOCOLO: 15844/2025;

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigdncia do contrato original pefo perlodo de 12 (doze) meses a

contar de data de 09/03/2025;

VALOR TOTAL: O valor total para o periodo cotrespondente & de R$ 1.049.500,00 (um mithao,

quarenta e nove mil e quinhentos e reals).

DATA DA ASSINATURA: 07/03/2025.

- Os valores praticados para as despesas ndo podem ser diferentes dos pagos ao BANCO DO BRASIL|
SIA, contrato 01472022 1D 3662 - IL 10/2022 o qual J4 foi reajustado para 6 exarclcio de 2025.

- 0 valor do contrato reajustado para o perfodo corrigido pelo INPC (Indice Nacional Pregos a0

cujo até o presente momento & refsrente ao més de
dazembro/2024 que aprasentou o valor do 4,7678% (quatro virgula sete mil selscentos e
setenta e nove décimos de milésimos pontos percentuais) segundo IBGE, conforme tabela
abalxo:

L.ote 2 - Pagamento pelo servigo de arrecadagio por DAM/Gulas de Alvards Diversos,
IPTU, ISSQN, ITB); ¢ outros
Quant. Valor
Cansl do Cobranga Und, Estimada [ Onit. Total

Elotrdnico, Caixa Automatico, Home

Banking. Iptemet, Agentos Lotéricos | UN | 60000 | 345 168.000.00

PIX - Pelo QR-Code UN | 150.000 3,16 472.500,00
ggs!nzlspcndentes Bancdrios e Banco un | so0.000 345 172.500,00
Atendimento no Caixa Presencial, §

outros Bancos UN | 50.000 431 215.500,00

I Valor Global 1.049.500.00
| Coordenagdo de Conlratos|

Raa Jacsrandd, 300 - Wagdes = Ferends Rie Grasds — PR - b7 01330-000 « vane/¥on Oxedl 6272300

Rua Jacaranda, 300-Nacées, Fazenda Rio Grande-PR-Fone/Fax: (41)3

- 0y —
oA, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
U -.oaiTH

“Tra@s SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

oivisAo SETDRIAII. DE COMPRAS E LICITAGAQ

CNPJ: 13,860.759/0001-68;

OBJETO: “Contratagio de Empresa para Prestagdo dos Servigos de Execugdo de

Engenharla, Limpeza Urbana e Conservaghio de Areas Pablicas e Servigos de Limpeza de

Terenos baldios, inclulnde a coleta, o transporte e a disposigao final de residuos verdes,
I 4o civil - RCC, do 3

PROTOCOLO: 4980/2025;

PRAZO DE VIGENCIA: Fica Protregado o prazo de vigéncla do contrato original per um
periodo de 12 (daze) meses a contar de 20/03/2025

VALOR TOTAL PARA O PERIODO: O contrato passa a vigorar com o valor de
R$4.161.826,49 (quatro milhdes cento e sessenta e um mi, citocentos ¢ vinte e seis reals e
quarenta e nove centavos) para o perfoda correspondente.

DATA DA ASSINATURA: 13/03/2025,

- Para a corregdo dos Insumos fol utilizado o Indice INPC apurado em feverairo/2025 de
4,87% (quatro Intelros, oitenta e sete pontos percentuals).

- Fica reajustado o valor do contrato i val

Cenvenglo Coletiva de Trabalho — CCT/2025 que Impactou a planilha da cus(os apresentada
pela emprasa

Coordenagdo de Contratos,

e L N

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITACAQ

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 029/2025
PREGAO ELETRONICO N* 7472024

Objeto: Aquisicdo de Material De Limpeza para suprir as i ipais do
Municiplo de Fazenda Rio Grande-PR, conforme as especificagbes mmldas no Terma de Relerém:la,
anexo !l do edital de Licitag8o Pregao n°® 74/2024.

Prazo de Vigéncla: de 01 (um) ano, contado da divulgago no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
perfodo, i a anuéncia do f dor, desde que p o prego it

Processo Admin!strativo: 217/2024;

Protocolo: 21165/2024;

Data da Asslinatura; 24/02/2025;

Detentor: M.M.DOS SANTOS - MARIA ANITA DISTRIBUIDORA;
CNPJ: 48.400.615/0001-31;
Enderego: Avenida Bento Gongalvez, n°. 1414, Loja 09, Bairro: Partenon, Porto Alegre/RS, CEP:
90.650-000;
Adminlstrador: Marceta Martins dos Santos;
Valor Total: R$ 158.972,98 {cento e cinquenta e seis mil novacentos e setenta e dols reais e noventa e
qita centavos),
Coordunagic de Contratos

Assinatura

Roa Intarandd, 300 ~ Neghes - Vazends Rle Orsnde = PR - CEP £3520-000 - Foosrtaa Duad ) o278300



=, ESTADO DO PARANA Pagina: 1/ 2

Data Emissao: 19/03/2025
Usuario Emiss&o: Simone Aparecida Angay

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR
CEP: 83823901 CNPJ: 95.422.986/0001-02 Telefone: (41)3627-8500
E-mail: licitacoes@fazendariogrande.pr.gov.br Site: http://www.fazendariogrande.pr.gov.br

Relagao das Contratagoes

. N° Contrato/ , .\, A o o (oo . Valor do Saldo do . e =
Fornecedor Modalidade Aditivo Ini. Vigéncia Fim Vigéncia Processo Adm. Contrato Contrato Tipo Licitagao
WM GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA - Pregdo _46/2023 21/03/2023 ‘@@3412026) 245/2022 R$12.013.133 R$4.090.732, Prestac}éo 117/2022
13.960.759/0001-68 - eletronico ,03 22 de servigos

Contratagdo de Empresa para Prestagéo dos Servigos de Execugdo de Engenharia, Limpeza Urbana e Conservagéo de Areas Pilblicas e Servigos de Limpeza de Terrenos baldios, incluindo
a coleta, o transporte e a disposigéo final de resfduos verdes, inserviveis e residuos da construgio civil - RCC, do Munic

1 Aditivo de Alteragdo de outras Clausulas 22/05/2023 R$0

2 Aditivo de Valor (Acréscimo) 29/09/2023 R$160.782,24
Item: 1 6 (seis) Equipes Padrao Prestagao de servigco de execugdo E Qtd.: 12 Unid.: Mes vl. R$175.596,78
ltem: 2 Equipe Padrao: 02 (duas) equipes: Prestagéo de servigo de ex Qtd.: _12 Unid.: Mes vl.. R$68.306,98 i
ltem: 3 Equi;; Padrao: 01 (uma) equipe: Prestagdo de servigo de exec Qtd.: 12 Unid.: Mes vl R$36.::372,37
ltem: 4 Equipe Padrao: 01 (uma) equipe: Prestagdo de servigo de Qtd.: 12 Unid.: Mes vl. R$36.372,37

3 Aditivo de Prazo e Valor (Acréscimo) 19/03/2024 R$4.051.524,54
ltem: 1 6 (seis) Equipes Padrao Prestagdo de servigo de execugdo E Qtd.: 12 Unid.:  Mes vl.. R$187.230,39
ltem: 2 Equipe Padrao: 02 (duas) equipes: Prestag&o de servigo de ex Qtd.: 12 Unid.:  Mes vl.. R$72.832,44
tem:3  Equipe Padrio: 01 (uma) equipe: Prestagéo de servigo de exec Qtd.: 12 Unid.: Mes vl.. R$38.782,11
Item: 4 Equipe Padrao: 01 (uma) equipe: Prestagdo de servigo de — ' Qtd.: 12 Unid.: Mes R$38.782,11

4 Aditivo de Prazo e Valor (Acréscimo) 13/03/2025 'R$4.161.826,49=2. > :
Item: 1 6 (seis) Equipes Padrao Prestagdo de servigo de execugdo E Qtd.: 12 Unid.: Mes ) , g g — vl.g R$192:327,7°
ltem: 2 Equipe Padrao: 02 (duas) equipes: Prestagao de servigo de ex Qd.: 12 Unid.: Mes \‘\ % 10 v;.)%l/i}R$74EB'-‘I'5}29'
ltem:3  Equipe Padrdo: 01 (uma) equipe: Prestagao de servigo de exec Qtd.: 12 Unid.:  Mes \39}\@1‘ R$39:837;94°
ltem: 4 Equipe Padrao: 01 (uma) equipe: PrestagZo de servigo de Qtd.: 12 Unid.: Mes vl.. R$39:837;94=

1 Alteragdo de Despesa Orgamentaria 30/06/2023 R$0,00
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ESTADO DO PARANA

Pagina: 2/ 2
% Data Emiss3o: 19/03/2025
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE Usudrio Emissé&o: Simone Aparecida Angay
Relagdo das Contratagées
ITEM _ DESCRICAO UND. MARCA -- LOTE QTD. VL. UNITARIO VL. TOTAL SALDO
1 6 (seis) Equipes Padrdo Prestagio de servigo de execugdio E MES 1 12 168.166,66 2.017.999,92 4.295.749,69
2 Equipe Padréo: 02 (duas) equipes: Prestagéo de servigo de ex MES 1 12 65.416,66 784.999,92 1.673.893,88
3 Equipe Padrdo: 01 (uma) equipe: Prestagio de servigo de exec MES 1 12 34.833,33 417.999,96 857.276,13
4 Equipe Padrdo: 01 (uma) equipe: Prestaggo de servigo de MES 1 12 34.833,33 417.999,96 902.812,29
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ESTADO DO PARANA Q/\ADA R} ga: 19/03/2025
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE (& ' 'pz
{ o]
[FCPR] - Comprovante de Parecer m
Dados Processo:
Nimero do Processo: 000004980/2025
Namero Unico:  KQLNFL.DZK-ID
Requerente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente Procedéncia: Iniefna
Assunto: Requerimento Situagao: Em anélise
Data Abertura: 27/01/2025 3:33 PM
|

Dados Parecer:
Encerrou Processo? Néq

,Organograma: Contratos Compras - ADM

i
Descrigdo Parecer: Data Parecer: 19/03/2025 8:33 AM
TRAMITE CONCLUIDO, SEGUE PARA ARQUIVO COMPRAS.
1 9 PROCESSO N° 20752/2025 ENVIADO AO GESTOR COM AVISO PARA SOLCITAR EMPENHO
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Simone Aparecida



