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LEI N.° 1.572/2022.
DE 1° DE JUNHO DE 2022.

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir, no
Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2022,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.730.000,00
(trés milhdes e setecentos e trinta mil reais)”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica autorizada a abertura no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio
financeiro de 2022, Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 3.730.000,00 (trés
milhdes e setecentos e trinta mil reais), conforme Anexo I.

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes da anulagdo das dotagdes, no valor de R$ 3.730.000,00 (trés milhdes e
setecentos e trinta mil reais), conforme o Anexo Il.

Art. 3° Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Or¢amentarias do exercicio 2022 e Plano
Plurianual, anexos | e Il, em valores iguais ao desta Lei, nos programas, 6rgéos e agdes
respectivas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 1° de junho de 2022.
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LEI N.° 1.572/2022.
DE 1° DE JUNHO DE 2022.

[ Anexo | ]

13 - FAZPREV

01 - FAZPREV

09.272.0013.2045 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FAZPREV

13.01.09.272.0013.2045 — 3.1.90.11.00.00. UU 00.001 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS-PESSOAL CIVIL 250.000,00
00.00.00. 001 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 100.000,00

00.00. 001 - OBRIGAGOES PATRONAIS 25.000,00
00.00. 001 - MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
00.00. 001 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA  230.000,00
.00.00. 001 - SERVICOS DE TEC. DA INF. E COMUNICAGCAO 30.000,00

. 0 00 00.00. 001 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 80.000,00

13.01.00.272.0013.2045 — 4.4.

09.272.0013.2046 — MANUTENGAO DAS FOLHA DE PAGAMENTO - BENEFICIOS

13.01.09.272.0013.2046 — 3.1.90.01.00.00.00.00. 040 - APOSENTADORIAS, RESERVA REM. E REFORMAS  2.500.000,00
13.01.09.272.0013.2046 — 3.1.90.03.00.00.00.00. 040 - PENSOES 350.000,00
13.01.09.272.0013.2046 — 3.3.90.98.00.00.00.00. 551 - COMPENSACAO REGIMES PREVIDENCIARIOS 150.000,00

Anexo Il

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

01 — RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.0013.2047 — RESERVA DE CONTINGENCIA DO FAZPREV !
99.01.99.999.0013.2047 — 9.9.99.99.00.00.00.00. 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 3.730.000,00

Fazenda Rio Grande, 1° de junho de 2022.
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LEI N.° 1.573/2022.
DE 1° DE JUNHO DE 2022.

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir, no
Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2022,
Crédito Adicional Especial e Suplementar no valor de R$
274.258,43 (duzentos e setenta e quatro mil duzentos e
cinquenta e oito reais e quarenta e trés centavos).”

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica autorizada a abertura no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio
financeiro de 2022, Crédito Adicional Especial na importancia de R$154.258,43 (cento e
cinquenta e quatro mil e duzentos e cinquenta e oito reais e quarenta e trés centavos),
conforme segue:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

08.01 - SM de Obras Publicas

1003 - Pavimentagao de Vias Urbanas

08.01.15.451.0042.1.003-4.4.90.93.00.00.00.00.11731 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 114.258,43
25 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

25.01 - Fundo Municipal dos Direitos Crianga e Adolescente

6011 - Programas a Cargo do FMDCA Convénios

25.01.08.243.0049.6.011-3.3.90.48.00.00.00.00.11767 - OUTROS AUX. FINANC. A P. FISICAS 40.000,00

Art. 2° Fica autorizada a abertura no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio
financeiro de 2022, Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), conforme segue:

17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

17.04 - Componentes para Quahrcaqao da Gas!ao

2096 - do dos P

17.04.08.244.0049.2.096-3.3.90.48. 00 00 00.00.11768 - OUTROS AUX. FINANC. A P. FISICAS 80.000,00
25 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

25.01 - Fundo Municipal dos Direitos Crianga e Adolescente

6011 - Programas a Cargo do FMDCA Convénios

25.01.08.243.0049.6.011-3.3.90.30.00.00.00.00.11766 - MATERIAL DE CONSUMO 25.916,31
25.01.08.243.0049.6.011-4.4.90.52.00.00.00.00.11766 EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE 14.083,69

Art. 3° Para cobertura do crédito aberto nos artigos anteriores, seréo utilizados recursos
provenientes do excesso de arrecadagao no valor de R$274.258,43 (duzentos e setenta e
quatro mil duzentos e cinquenta e oito reais e quarenta e trés centavos), conforme segue:

11731 - CV 570/2020 SEDU- Pavimentag&o de Vias Urbanas 114.258,43
11768 - CEAS/PR - Deliberagéo 56/2021 - Fonte 11768 80.000,00

sncreiryna os MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE GABINETE DO PREFEITO
11767 - CEDCA/PR - Deliberagao 43/2021 - Fonte 11767 40.000,00
11766 - CEDCA/PR - Deliberagdo n® 038/2021 - Fonte 11766 40.000,00

Art. 4° Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022 e Plano
Plurianual, anexos | e Il, em valores iguais ao desta Lei, nos programas, orgaos e agdes
respectivas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 1° de junho de 2022.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCONDES AT Moics
SILVA:04318688917  Dacos: 2022.06.02 14:39:20-0300'
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 6514/2022.
De 1° de junho de 2022.

Sumula: “Nomeia os membros do
Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente do Municipio de Fazenda Rio
Grande - CODEMA, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletrénico n. 33.869/2022:

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados os integrantes do Conselho Municipal do Meio Ambiente do
Municipio de Fazenda Rio Grande - CODEMA, conforme composigéo abaixo:

§ 1° Representante do Poder Executivo Municipal:
| - Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

a) Titular: Rafael Nunes Campaner, RG n. 7.682.777-0/SSPR;
b) Suplente: Willian Barros, RG n. 49855/SSSC.

Il - Secretaria Municipal de Saude:

a) Titular: Wanderley Antonio Martins, RG n. 1.249.441-6/SSPR;
b) Suplente: Larice Bordignon, RG n. 10.437.113-2/SSPR.

11l - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:

a) Titular: Eliane Freitag dos Santos, RG n. 13.787.386-9/SESP;
b) Suplente: Luciano Surek, RG n. 7.024.008-4/SSPR.

IV - Secretaria Municipal de Educag&o:
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a) Titular: Luciane Camargo de Oliveira, RG n. 6.521.950-6/SESP;
b) Suplente: Claudineia Alves do Nascimento Miranda, RG n. 6.715.374-0/SSPR.

§ 2° Representante do Setor Produtivo:
I - Sumitomo Rubber do Brasil LTDA:

a) Titular: Rafael Janiski, RG n. 3.821.987-1/SSPR;
b) Suplente: Juliana Zanguettin Pereira, RG n. 44.569.416-6/SSPR.

Il - ESTRE Ambiental S/A:

a) Titular: Heloize Souza Montowski, RG n. 9.496.090-8/SSPR;
b) Suplente: Bianca Melo Alves, RG n. 9.313.764-7/SSPR.

1l - Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR:

a) Titular: Amarildo Vicente dos Passos dos Santos, RG n. 3.511.048-8/SSPR;
b) Suplente: Jodo Hellinger, RG n. 2.058.507-2/SSPR.

IV - Ledo Alimentos e Bebidas.

a) a) Titular: Andressa de Oliveira Negrello, RG n. 11.099.719-1/SSSP;
b) b) Suplente: Heloise Marcela Heinzen de Souza, RG n. 12.475.579-6/SSPR.

§ 3° Representantes de Entidades Socioambientais:
I - ONG DNA — Defesa Natural aos Animais:

a) Titular: Andréa Barth, RG n. 9.035.501-5 /SSPR;
b) Suplente: Havila Brocanelli, RG n. 10.808.074-4/SSPR.

Il - Fazenda Experimental Gralha Azul — PUC/PR:

a) Titular: Pablo Georgio de Souza, RG n. 7.410.464-9/SSPR;
b) Suplente: Mateus Pelissari de Macedo, RG n. 10.460.689-0/SSPR.

Il - Instituto Coletivo das Aguas - ICOA:

a) Titular: Carlos Alberto Zanchi, RG n. 4.530.747-6/SSPR;
b) Suplente: Luiz Moises Bueno, RG n. 3.099.131-1/SSPR.

IV - Associagao de Catadores de Materiais Reciclaveis Comunidades Unida de
F.R.G:

a) Titular: Maria Josélia Oliveira de Sa, RG n. 13.590.414-7/SSPR;
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b) Suplente: Vanessa Aparecida Barboza, RG n. 8.943.007-7/SSPR.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos a partir
de 1° de maio de 2022, revogadas as disposigdes em contrario, em especial o
Decreto n. 5859/2021.

Fazenda Rio Grande, 1° de junho de 2022.

MARCO ANTONIO  ssiado de forma dgtalpor
MARCONDES  Mizomioicusoios
SILVA:04318688917  Dados: 20220602 144504-0300
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n® 300, Nages — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

RSERIGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
* FeRa ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 6515/2022.
De 1° de junho de 2022.

Stmula: “Abre no Orgamento Geral do Municipio para o
exercicio de 2022, Crédito Adicional Especial e
Suplementar no valor de R$ 274.258,43 (duzentos e
setenta e quatro mil duzentos e cinquenta e oito reais e
quarenta e trés centavos), conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, no uso de suas
atribuigoes legais, e nos termos da autorizagéo concedida pela Lei Municipal n. 1.573/2022:

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio financeiro de 2022,
Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 154.258,43 (cento e cinquenta e quatro mil
e duzentos e cinquenta e oito reais e quarenta e trés centavos), conforme segue:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

08.01 - SM de Obras Publicas

1003 - Pavimentagéo de Vias Urbanas

08.01.15.451.0042.1.003-4.4.90.93.00.00.00.00.11731 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES ~ 114.258,43
25 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

25.01 - Fundo Municipal dos Direitos Crianga e Adolescente

6011 - Programas a Cargo do FMDCA Convénios
25.01.08.243.0049.6.011-3.3.90.48.00.00.00.00.11767 - OUTROS AUX. FINANC. A P. FISICAS 40.000,00

Art. 2° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio financeiro de 2022,
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais),
conforme segue:

17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.04 - Componentes para Qualificagao da Gestéo
2096 - éo dos P de ici
17.04.08.244.0049.2.096-3.3.90.48.00.00.00.00.11768 - OUTROS AUX. FINANC. A P. FISICAS  80.000,00
25 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE

25.01 - Fundo Municipal dos Direitos Crianga e Adolescente

6011 - Programas a Cargo do FMDCA Convénios

25.01.08.243.0049.6.011-3.3.90.30.00.00.00.00.11766 - MATERIAL DE CONSUMO 25.916,31
25.01.08.243.0049.6.011-4.4.90.52.00.00.00.00.11766 EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE 14.083,69

Art. 3° Para cobertura do crédito aberto nos artigos anteriores, seréo utilizados recursos
provenientes do excesso de arrecadagao no valor de R$ 274.258,43 (duzentos e setenta e
quatro mil duzentos e cinquenta e oito reais e quarenta e trés centavos), conforme segue:

11731 - CV 570/2020 SEDU- Pavimentag&o de Vias Urbanas 114.258,43
11768 - CEAS/PR - Deliberag&o 56/2021 - Fonte 11768 80.000,00
11767 - CEDCA/PR - Deliberagéo 43/2021 - Fonte 11767 40.000,00
11766 - CEDCA/PR - Deliberag&o n° 038/2021 - Fonte 11766 40.000,00
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Art. 4° Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022 e ~Plano
Plurianual, anexos | e Il, em valores iguais ao deste Decreto, nos programas, Orgaos €
agbes respectivas, conforme autoriza a Lei Municipal n. 1.573/2022.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrario.

Fazenda Rio Grande, 1° de maio de 2022.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCONDES  Mopoicircoloss
SILVA:04318688917  Dados: 2022.06.02 14:38:22 0300
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 6516/2022.
De 02 de junho de 2022.

Samula: ‘Dispée Sobre a Alteraggo de
Nomenclatura de Chefia na Estrutura Administrativa
do Quadro Proprio da Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, referente ao artigo 1° do Decreto
n. 3343 de 04 de margo de 2013".

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigGes legais e constitucionais, que Ihe s&o conferidas, em conformidade
com a Lei Organica Municipal, artigo 90, inciso |, alinea "a", bem como nos moldes
do processo administrativo eletrénico n. 32.542/2022:

DECRETA

Art. 1° Fica alterado no artigo 1° do Decreto n. 3343 de 04 de margo de 2013, na
Estrutura Administrativa do Quadro Proprio da Prefeitura do Municipio de Fazepda
Rio Grande da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as seguintes chefias,

conforme tabela abaixo:

Coordenagao/Assessoria |l -

L SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
De: Para: _
Coordenagao/Assessoria |l - Coordenagao/Assessoria -
Monitoramento e Avaliagdo Coordenagao do Almoxarifado

Seggo Centro Pop - Coordenagéo do Centro POP
- Coordenagao/Assessoria |l -
T Seg&o CREAS - Coordenagéo do CREAS

Coordenacao/Assessoria | - Coordenaggo/Assessoria Il -

Instituigao de Acolhimento a Crianca e Coordenagao Técnica do Acolhimento
Adolescentes de Criangas e Adolescentes.
Coordenagao/Assessoria Il - Coordenagao/Assessoria II_- o
Centro de Convivéncia Amigos da Coordenagao do Centro de Convivéncia
Melhor Idade Amigos da Melhor Idade
= . Coordenagao/Assessoria |l -
Segao CRAS Eucaliptos - Coordenagao do CRAS Eucaliptos

= Coordenagao/Assessoria Il -
\F Segdo CRAS Gralha Azul - Coordenagio do CRAS Gralha Azul

Segao CRAS Gralha Iguagu - Coordenagao/Assessoria Il -
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Coordenagao do CRAS Iguagt

Coordenagao/Assessoria Il - Coordenagao/Assessoria Il -
Cadastro Unico Coordenagéo do Cadastro Unico
Coordenagéo/Assessoria Il - Coordenagao/Assessoria Il -
Gestao da Informagao Coordenacdo de Gestéo do Trabalho
Coordenagao/Assessoria Il -
Coordenagao de Politicas Transversais e
Participagao Social
Coordenagao/Assessoria Il -
Coordenagéo de Programas
Transversais
Coordenagao/Assessoria Il -
Coordenag&o da Secretaria Executiva
dos Conselhos
Coordenagao/Assessoria Il -
Coordenagao de Vigilancia
Socic i cial
Coordenagao/Assessoria |l - Coordenagao/Assessoria Il -
Apoio Administrativo de Média Coordenagao de Documentos e Rotinas
Complexidade de RH
Coordenagao/Assessoria | -
Coordenagao de Contratos, Compras e
Licitagbes
Coordenagéo/Assessoria | -
Coordenagao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social
Coordenagao/Assessoria |l -
Coordenagédo Administrativa das
Instituicdes de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes

Coordenagao/Assessoria |-
RH e Patrimoniais

Coordenagao/Assessoria Il -
Programas Transversais

Coordenagéo/Assessoria Il -
Secretaria Executiva dos Conselhos

Divisdo Vigilancia Socioassistencial

Coordenagao/Assessoria | -
Projetos, Compras e Licitagées

Divisdo de Administracéo e Finangas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Coordenagao/Assessoria |l -
Coordenagao Socioeducativa

Divisdo de Protegao Social Especial de
Média Complexidade / Alta
Complexidade

Divisao de Protegao Social Especial de
Alta Complexidade

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeito, a partir
de 11 de maio de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2022.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MARCON
MARCONDES SILVA:04318688917 o
SILVA:04318688917 Dados: 2022.06.02 14:45:52 -03'00"
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 6517/2022.
De 02 de junho de 2022.

Sumula: “Autoriza a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS —
para fim de suprimento de vagas, por
tempo determinado, para os cargos de
Professor 20 Horas e Professor 40 Horas,
conforme especificae e confere outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4, no uso
de suas atribuiges legais e constitucionais, de acordo com o artigo 2°, inciso V, da
Lei Municipal n. 175, de 09 de setembro de 2003 e com o inciso IX, do artigo 37 da
Constituigao Federal, bem como nos moldes do processo administrativo eletrénico n.
30.802/2022:

DECRETA

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo-de Processo Seletivo Simplificado - PSS, bem
como autoriza a Comissdo Permanente de Concurso Publico a proceder sua
abertura, para fim de suprimento de vagas, por tempo determinado, dos cargos de
Professor 20 Horas e Professor 40 Horas, conforme segue:

Requisitos/Escolaridade
Ensino  Superior Completo em
Pedagogia com habilitagdo para o
exercicio do magistério na Educagéo
Infanti e nas primeiras séries do
20 Horas Ensino Fundamental ou Normal
Semanais Superior; ou Curso de Licenciatura
Plena com formagdo minima no
magistério nivel médio na modalidade
normal ou Magistério de nivel médio,
na modalidade Normal.

Ensino  Superior Completo em
Pedagogia com habilitagdo para o
40 Horas exercicio do magistério na Educagéo
Professor 40 Horas Semanais Infanti e nas primeiras séries do
B Ensino Fundamental ou Normal
Superior; ou Curso de Licenciatura
Plena com formagdo minima no

Cargo Carga Horaria

Professor 20 Horas
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magistério nivel médio na modalidade
normal ou Magistério de nivel médio,
na modalidade Normal.

Art. 2°. Ficam criadas as Comiss6es Examinadora e Recursal, sendo compostas
pelos servidores publicos efetivos abaixo designados:

§ 1° Comissao Examinadora:

I - Luciane Cristina Ramos Lopes, matriculas n. 34.401 e 224.601;

1l - Vanessa Pereira dos Santos Ferreira, matricula n. 356.750;

1l - Maria Antonieta de Lena Costa, matricula n. 349.598;

IV - Andressa de Fatima Andrade Oliveira, matricula n. 350.857.

§ 2° Comissao Recursal:

1 - Lilia de Jesus de Lima Faria, matriculas n. 351.112 e 351.736;

11 - Aline Roberta Buch, matricula n. 355.611;

Il - Solange Terezinha Nogueira Domiciano, matriculas n. 62.201 e 87.201;
IV - Elaine Aparecida dos Santos, matricula n. 352.145.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2022.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCO ATON HARCONDES
MARCONDES ‘SILVA:04318688917
SILVA:04318688917 Dados: 2022.06.02 15:16:03 -03'00"
Marco Antonio Marcondes Silva
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PORTARIA N.° 164/2022.
De 1° de junho de 2022.

SUMULA: “Designa servidora publica municipal
efetiva para exercicio de fungdo, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletronico n. 10.727/2022.

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

B— MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
* FAZENDA ESTADO DO PARANA
. GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.°165/2022.
De 02 de junho de 2022.

SUMULA: “Designa servidores publicos municipais
efetivos para fungéo de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo administrativo
eletronico n. 31.652/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao a
Servidor(a) | Matricula | 4o palho Fungéo Designada partir de:
Coordenagéo/
" Assessoria Il-
Eliete Erardt 351.711 SMAS Coordenagao do 11/05/2022
Almoxarifado

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Receber das
Diretorias o levantamento do consumo de produtos em estoque e/ou com registro de pregos
utilizados nos equipamentos e Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Monitorar a
emissdo de empenhos, conforme solicitagdes realizadas, bem como se necessario emiti-las
ao fornecedor; Realizag&o de controles referentes aos fornecedores, verificagdo de pedidos
entregues, recebimento de produtos e/ou servigos, cobranca de entregas, receber e conferir
notas e dar prosseguimento; Monitorar a entrada dos produtos e/ou equipamentos no
almoxarifado; Manter atualizada a lista de fornecedores; Participar das avaliages de
amostras como membro representante da Comissdo de Amostras; Instruir as diretorias de
area para que as coordenagdes locais dos equipamentos enviem solicitagdes de pedidos
produtos e/ou equipamentos, conforme periodicidade e planilha padronizada; Solicitar via
Sistema de Controle de Estoque os pedidos de produtos e/ou equipamentos

encaminhados pelos equipamentos e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mantendo
arquivo das solicitagdes; Manter em arquivo as planilhas das solicitagdes dos pedidos de
produtos e/ou equipamentos; Realizar controle dos produtos e/ou equipamentos néo
entregues; Dar feedback as diretorias de area dos produtos e/ou equipamentos solicitados
que ndo tem no estoque; Assessorar as Diretorias na previsdo e manutengéo do estoque
minimo de compras, visando a manutencdo dos pedidos realizados pelos equipamentos e
secretaria; Elaborar instrumentais padronizados de solicitagdo de pedidos que possibilitem
mensurar 0 consumo por equipamento;  Responsabilizar-se por todos os tramites
relacionados as aquisigdes de compras, como elaboragéo de oficios, memorandos, e-mails,
planilhamento no Excel (ou outro sistema) e acompanhamento, bem como monitorar a
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emissdo de empenhos; Lideranga e proatividade: Participar de capacitagdes, eventos e
reunides que enriquecem e tragam novos conhecimentos para sua area de atuagao;
Subsidiar e participar da elaboragao de projetos, planos de trabalho e planos municipais de
sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéao
gestor da  Assisténcia Social, representando o departamento, quando solicitado; Elaborar
relatérios para subsidiar a Divisao de Administragéo e Finangas; Dar suporte e capacitar a
equipe para executar suas fungdes, visando a qualificagéo do trabalho; Adotar uma postura
proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na
construgdo de novos paradigmas.

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = N Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada partir de:

Fabiana Palinger 350.624 SMAS Divisdo de Administragdo

Andreczevecz Estratégica 11/05/2022

Nome da " Local de = " Designagao

Servidora | Matricula | rioiho | Fungdo Periodo | " ortir de:
Marta Budniak Educagao

Grosko 353.074 SME Especial Integral 01/05/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 1° de junho de 2022.

Assinado deforma igial

MARCO ANTONIQ por MARCO ANTONIO

MARCONDES ~  {iagconoes

SILVA:043186889 SLVkos31sesssi7
Dados: 20220602

17 1437:34 0300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar
Secretaria e Diretorias, além dos Departamentos vinculados a esta Coordenagéo,
trabalhando em prol do fortalecimento da capacidade de gestdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS, dando destaque as areas de administragdo e finangas e agoes
de: a) desenvolvimento organizacional e rotinas de recursos humanos; b) gestdo de
Protocolos de Servigos que deem sustentabilidade as agdes desenvolvidas pela SMAS; c)
Assessoramento a Programas, Projetos e Servigos; d) Assessoramento s Deliberagdes e
aos Chamamentos Publicos no ambito da SMAS; e) Assessoramento e Coordenagdo dos
processos e Relatérios de Gestao; f) Infraestrutura e Logistica da Secretaria; g) Orgamento
e Finangas / Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS; bem como outras areas
conforme necessidade; Coordenar as areas de Recursos Humanos (rotinas e registros);
Compras, Licitagdes, Almoxarifado, Patriménio, Manuteng&o, Frotas; Orgamento e Finangas
no ambito da SMAS; Assessorar na elaboragdo de pegas orgamentarias (PPA, LDO e
LOAS), em conjunto com as areas de Gestdo do FMAS, Gestdo do SUAS e Diregao Geral;
Coordenar a area de informagdes do Programa Prefeito Amigo da Crianga, promovendo os
registros necessarios as diversas etapas do Programa; Coordenar, planejar, assessorar,
organizar e executar agdes relativas a estruturagao do processo de trabalho institucional,
envolvendo os desenhos organizativos, capacitagdes, provisdo e registros de recursos
humanos, de forma a atender as demandas e especificidades do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; Orientar as diretorias de area e coordenagdes para a execugéo
de agdes e para as demandas que devem ser encaminhadas para esta Divisdo no que se
refere a rotina administrativa de Recursos Humanos (capacitagdes, avaliagbes de
desempenho, folha ponto, licengas e afastamentos, descrigdes de cargos, organograma,
etc); Coordenar reunides sistematicas com as diretorias de area e as coordenagdes,
tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, visando a qualificagdo dos
trabalhadores em consonancia com os servigos; Coordenar e orientar as diretorias de area e
as coordenagbes sobre os registros das informagGes que alimentam o relatério de
capacitagdes e preenchimento da ficha municipal de capacitagdes disponibilizada pela
Vigilancia Socioassistencial; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco na sua area de atuagao;
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Subsidiar e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de
sua area de competéncia, bem como das reuniées de planejamento promovidas pelo érgao
gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando
solicitado; Elaborar relatérios sobre as capacitagdes realizadas, com registros e documentos
comprobatérios; Assessorar nos processos de resolugdo de conflitos entre as equipes de
trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto
pelo 6rgao gestor; Monitorar a execugdo orgamentaria prevista para a execugdo das agdes
do seu departamento, com vistas no planejamento das agoes e entendimento dos repasses
Federais, Estaduais e/ou Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de
deliberagdes efou emendas parlamentares destinadas as agdes realizadas no
departamento; Planejar junto a Diretoria de Area a execugdo fisico financeiro do
departamento, com vistas nas aquisicbes materiais permanentes ou de consumo,
necessarios para a execugdo de seus objetivos; Assessorar a elaboragdo, o monitoramento
e a avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como do Plano de Agao anual,
estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, em
conjunto com a gestdo; Assessorar na elaboragdo, no monitoramento e na avaliagédo dos
Protocolos de Servigos no ambito da SMAS, coordenando os processos de construgéo e
revisdo de Fluxos e Protocolos; Assessorar e instruir as coordenagdes para a execugédo e
monitoramento de Deliberagdes, Chamamentos Publicos e similares, no que diz respeito ao
acompanhamento e demais tramites; Assessoramento nos processos e relatorios de gestéo;
Planejar a execugdo fisico financeiro da Divisdo, com vistas nas aquisicbes materiais
permanentes ou de consumo, necessarios para a execugdo de seus objetivos; Promover a
capacitagdo das demais politicas publicas, Rede de Protegdo, OSC, e outras instituicoes,
sobre temas de Assisténcia Social relacionados a sua area de atuagdo, bem como as
potencialidades e desafios da gestdo municipal de Assisténcia Social; Realizar reunides
sistematicas com as coordenagbes dos departamentos vinculados a essa Divisao, definindo
metas e tragando estratégias a serem desenvolvidas, bem como estabelecendo processos
para a integragdo das equipes, visando a apropriagdo das agdes executadas e o bom
andamento do trabalho; Assegurar o bom andamento das demandas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos dos departamentos e divisdes sob sua
coordenagdo; Assessorar todos os departamentos e demais Diretorias da SMAS nos
assuntos e estratégias relacionados ao seu ambito de atuagéo; Analisar as demandas de
capacitagéo para a equipe sob sua responsabilidade e dar os devidos encaminhamentos;
Pesquisar modelos e tendéncias na gestdo publica da Politica de Assisténcia Social,
promovendo trocas de experiéncias, vivéncias e aprendizado, as diretorias de area,
coordenagdes, assessores e equipes de referéncia.

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

g::ie d(i(r,((:)) Matricula .Ilt:’a'fallﬁz Fungéo Designada De:;?tri\ragz? a
Coordenagéo/
India Mara de Assessoria |I-
Oliveira 351048 SMAS Coordenagéo do Centro 11/05/2022

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para a Populagdo em Situagéo
de Rua, conforme as orientagdes nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e
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orientagdes especificas para este CREAS, garantindo a oferta dos servigos tipificados de
Protecédo Social Especial de Média Complexidade, orientando e instrumentalizando a equipe
no planejamento de suas agdes junto as pessoas que utilizam as ruas como espago de
moradia e/ou sobrevivéncia, assegurando o atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos
interpessoais efou familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida;
Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agédo dos servicos desenvolvidos,
estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos,
observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia
Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Ag¢do anual dos servigos,
assegurando o cumprimento das agGes, metas e prazos estipulados na elaboragdo do
mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servigos tipificados realizados no
equipamento e concessdo dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas
da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos
e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as
intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos e beneficios; Definir
com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas
com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como estabelecer
processos didrios para a integragdo da equipe, visando a apropriagéo das agdes executadas
e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos; Direcionar os profissionais lotados
no equipamento sobre a execugao das suas atividades, de acordo com a fungéo e cargo de
cada um; garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos servigos e dos atendimentos
pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do érgéo gestor; Dar suporte a equipe
para a execugao dos servigos, bem como para o funcionamento do equipamento, orientando
os trabalhadores sobre a manutengao e zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade
enquanto coordenador; Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagédo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social para a Populagdo em Situagdo de Rua, e
pela rede prestadora de servigos nos territérios; Orientar e auxiliar a equipe na elaboragédo
de relatérios ao Ministério Publico e a rede de protegdo dos casos que ndo caracterizam
situagdes de Centro Pop; Direcionar e apoiar & equipe nas visitas domiciliares e
atendimentos psicossociais; Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento, monitoramento e desligamento dos usuérios inseridos no
servigo do Centro Pop, com vistas na oferta e no acompanhamento sistematico das familias
e/ou individuos; Orientar sobre o papel dos técnicos de referéncia dos servigos de protegao
social especial de média complexidade, bem como sobre a execugdo dos servicos,
garantindo a efetividade do trabalho; Orientar a equipe sobre a articulagdo com a Protegao
Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusdo do
publico prioritario nos servigos, realizando monitoramento em reunides perioédicas entre a
Protecéo Social Bésica e Protecéo Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do Centro Pop com a rede de protegéo;
Articular em reunides periodicas de discussao de casos, junto as equipes da Protegao Social
Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Conr { quanto a necessidade de
acompanhamento de familias e/ou individuos nos demais servigos; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do Centro Pop, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar
a elaboragdo, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho
setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servicos e das agdes
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pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os
procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragdo do PIA — Plano de
Atendimento Individual, com todos os usuarios inseridos no servigo; Monitorar junto a equipe
técnica a execugéo do PIA — Plano de Atendimento Individual; Coordenar e orientar a equipe
sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos,
federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento
dos usuarios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informagGes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para
direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a busca ativa
dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servigos; Orientar a equipe para a execugao
dos servigos tipificados realizados no equipamento, concessdo dos beneficios
OCi istenciais, direitos socic istenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (pessoas com deficiéncia e acometidos de transtorno mental); de acordo com as
normativas da politica de assisténcia social, com vistas no cumprimento dos objetivos e
diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as
intervengdes junto aos usudrios e leis que regulamentam os servicos e beneficios, com
vistas no atendimento humanizado, na especificidade dos servigos e na legalidade de sua
execugao e concessao; Articular junto a equipe do CREAS o acompanhamento dos casos
atendidos no Centro POP que foram inseridos no PAEFI; Articular com a rede de protegao a
pactuagé@o e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede,
com vista na efetividade dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéao, o
entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no Centro Pop,
potencializem a equipe para implantar agdes inovadoras e promovam um espago de
reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agdoes de mapeamento do
territério com vistas no diagnéstico territorial e no fortalecimento da rede de protegéo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servigos tipificados; Fomentar a relagdo entre o Centro Pop e os servigos da
Protegdo Social Basica; Articular com o Ministério Publico e Poder Judicidrio sobre o
acompanhamento dos casos, esclarecendo quando necessario, as atribuides da Politica de
Assisténcia Social, bem como sobre a execugéo dos servigos tipificados; Estabelecer com a
rede de protecdo e rede socioassistencial parcerias para a execugdo dos servigos;
Coordenar o processo de articulagdo com os servigos soci istenciais, i s

com os de Protegdo Social Basica e os Servigos de Acolhimento, bem como com as demais
politicas publicas e os érgéos de defesa de direitos; Coordenar o processo de articulagédo
cotidiana entre o Centro Pop e as demais politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do érgdo gestor, sempre que necessario; Articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagdo do Centro Pop e a implementagcdo dos programas,
servicos, projetos e beneficios da protegdo social especial de média complexidade
operacionalizados na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos
ofertados na unidade; Planejar, organizar € promover formagao continuada da equipe, por
meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em
conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo érgéo gestor para a coordenagédo desta
unidade; Coordenar processos de formagao interpessoal, focando em temas transversais
que norteiam e influenciam a pratica profissional; Coordenar o planejamento e a execugéo
das agbes inerentes aos servigos, assegurando didlogo e possibilidades de participagédo dos
profissionais e usuarios; Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas
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na efetividade do trabalho em equipe e na execugao do servigo junto ao usuario; Subsidiar e
participar da elaboragéo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor da
Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar
relatérios sobre os servigos ofertados, agbes realizadas pela equipe, levantamento de
necessidades para a execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area
da Protegao Social Especial nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para
melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de resolugéo de conflitos entre a equipe
de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga
proposto pelo 6rgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagédo da
equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagéo
assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no
desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de
trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgdo de novos paradigmas.

Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de 5 " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada partir de:
Coordenagéo/
Evelin Kalinoski 357.960 SMAS Assessoria Il 11/05/2022
Coordenacéo do CREAS

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, dever: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, conforme orientagdes
nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes Técnicas dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social, bem como orientar e definir junto a equipe
a atuagdo de cada profissional de nivel técnico, médio e ensino fundamental dentro da
Politica Nacional de Assisténcia Social, garantindo a oferta e a execugéo de qualidade dos
servigos tipificados de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, bem como da fungéo protetiva das familias e no
rompimento do ciclo de violéncia na familia; Coordenar anualmente a elaboragéao do Plano
de Agdo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano
de Acdo anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servigos
tipificados realizados no equipamento e concessdo dos beneficios socioassistenciais, de
acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a
equipe técnica para as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos
e beneficios; Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar
reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos didrios para a integragdo da equipe, visando a
apropriagdo das agdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugéo das suas atividades,
de acordo com a fung&o e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugéao de qualidade

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR




RSEG MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
: EAZENDA )
& f FAZENDA ESTADO DO PARANA

= GABINETE DO PREFEITO

dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do
orgéo gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo dos servigos, bem como para o
funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengao e zelo de
tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugao
das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de servicos nos
territérios; Orientar e auxiliar a equipe na elaboragéo de relatérios ao Ministério Publico e a
rede de protegéo dos casos que ndo caracterizam situagdes de CREAS; Direcionar e apoiar
a equipe nas visitas domiciliares e atendimentos psicossociais quando houver necessidade.
Servigos; Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAEFI, Servigo
Especializado em Abordagem Social, Servico de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servigos &8 Comunidade (PSC), e Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias, com vistas na oferta e no acompanhamento sistematico
das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel dos técnicos de referéncia dos servigos
de protegdo social especial de média complexidade, bem como sobre a execugdo dos
servigos, garantindo a efetividade do trabalho; Orientar os técnicos de referéncia dos
servigos sobre a articulagdo com a Protegdo Social Bésica e Protegao Social Especial de
Alta Complexidade para a inclusdo do publico prioritdrio nos servigos, realizando
monitoramento em reunides periodicas entre a Protecdo Social Basica e Prote¢do Social
Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CREAS com a rede de protegdo; Articular em reunides periédicas de
discussao de casos, junto as equipes da Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial
de Alta Con i quanto a necessidade de acompanhamento de familias e/ou
individuos no PAEFI, que foram desligadas da instituicdo de acolhimento e/ou que
encontram-se em acompanhamento pelo PAIF, porém tiveram seus direitos violados; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CREAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar
a elaboragdo, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho
setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servicos e das agdes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a equipe os
procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragdo do PAF — Plano de
Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servicos do PAEFI e do
Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC); Monitorar junto
a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar; Coordenar e
orientar a equipe sobre os registros das informagdes que alimentam o relatério mensal de
atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
acompanhamento dos usuarios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento
dos instrumentais padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados
pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos
casos e replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a
busca ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servigos; Orientar a equipe para a
execugdo dos servicos tipificados realizados no equipamento, concessdo dos beneficios
socioassistenciais, direitos soci istenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); de
acordo com as normativas da politica de assisténcia social, com vistas no cumprimento dos
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objetivos e diretrizes na politica em @mbito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para
as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servicos e beneficios, com
vistas no atendimento humanizado, na especificidade dos servigos e na legalidade de sua
execugdo e concessdo; Orientar o profissional responsavel pelo atendimento técnico geral
sobre os processos de triagem dos casos encaminhados pelo Ministério Publico para
incluséo no servigo — PAEFI; Direcionar a execugdo do Servico de Medida Socioeducativa,
garantindo o cumprimento das leis, regulamentos e demais determinagdes dos érgéos
superiores de supervisdo; Orientar o técnico de referéncia do Servico de Medidas
Socioeducativa, PSC e LA, para as intervengdes realizadas no proprio equipamento, bem
como nos encaminhamentos ao SCFV e rede, garantindo a reinser¢do dos mesmos na
comunidade e a efetividade do trabalho; Orientar o técnico de referéncia do Servigo de
Medida Socioeducativa para o trabalho com a familias dos adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas; Orientar o técnico de referéncia do Servigo de Medida
Socioeducativa para a inclusdo das familias dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa no servigo do PAEFI; Monitorar junto a equipe de referéncia do Servigo de
Medidas Socioeducativa a acolhida do adolescente e seu responsavel legal, mantendo
sempre atualizado o contato com a Vara da Infancia e Juventude, através de relatérios
mensais; Orientar o técnico de referéncia do servico de Abordagem Social, garantindo a
busca ativa, o mapeado nos territérios do publico prioritario deste servigo, conforme descrito
no RMA — Federal, bem como os atendimentos as situagdes emergenciais preconizadas no
servico. Rede de Protegdo e Socioassistencial: Articular com a rede de protegédo a
pactuagé@o e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede,
com vista na efetividade dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no
municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegéo, o
entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no CREAS,
potencializem a equipe para implantar acdes inovadoras e promovam um espago de
reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional; Coordenar agdes de mapeamento do
territério com vistas no diagnéstico territorial e no fortalecimento da rede de protegéo;
Orientar a rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servigos tipificados; Fomentar a relagdo entre o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e os servigos da Protecdo Social Basica; Articular com o
Ministério Publico e Poder Judiciario sobre o acompanhamento dos casos, esclarecendo
quando necessario, as atribuicdes da Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugdo dos servigos tipificados; Estabelecer com a rede de protecédo e rede
socioassistencial parcerias para a execugdo dos servicos; Coordenar o processo de
articulagdo com os servigos socioassistenciais, especialmente com os de Protegdo Social
Basica e os Servigos de Acolhimento, bem como com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos; Direcionar a articulagéo e as orientagdes a rede de protegdo,
para receber os adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Prestagdo
de Servigo a Comunidade, com vistas no processo educativo e nao punitivo da medida;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana entre o CREAS e as demais politicas
publicas e 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor, sempre que
necessario. Lideranga e proatividade: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CREAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos e beneficios
da protegdo social especial de média complexidade operacionalizados na unidade;
Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica
de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos ofertados na unidade; Planejar,
organizar e promover formagdo continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em
conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as
capacitagdes ofertadas pelo 6rgdo gestor para a coordenagdo desta unidade; Coordenar
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processos de formagdo interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional; Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes
inerentes aos servigos, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e usudrios; Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas
na efetividade do trabalho em equipe e na execugéo do servigo junto ao usuario; Subsidiar
e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area
de competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor da
Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado; Elaborar
relatérios sobre os servigos ofertados, agdes realizadas pela equipe, levantamento de
necessidades para a execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area
da Protegdo Social Especial nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para
melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de resolugdo de conflitos entre a equipe
de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranga
proposto pelo érgéo gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagéo da
equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma comunicagéo
assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no
desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de
trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgdo de novos paradigmas

Art. 5° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagéo/
Ana Lilian Senczuk Assessoria Il -
F 351.003 SMAS Coordenagao Técnica do 11/05/2022
onseca . .
Acolhimento de Criangas
e Adolescentes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar Fazer a
coordenagéo técnica do servigo de acolhimento de criangas e adolescentes, em modalidade
de Familia Acolhedora e/ou em instituicdo, sempre em consonancia com as orientagdes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, legislagdo e Orientagdes Técnicas vigentes,
garantindo a protegao, prioridade absoluta, o atendimento integral e qualidade dos servigos
de acolhimento de criangas e adolescentes no municipio de Fazenda Rio Grande;
Acolhimento Familiar: Zelar pelos direitos das criangas e adolescentes acolhidos, nos
termos do que prevé o Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como as orientagdes
técnicas para os Servigos de Acolhimento e normativas do SUAS; Informar a autoridade
judiciaria o enderego e demais dados da familia ou da pessoa acolhedora, bem como as
eventuais mudangas de criangas e adolescentes de familias acolhedoras; Encaminhar o
Plano Individual de Atendimento & autoridade judiciaria; Prestar informagdes, sempre que
solicitado, a autoridade judiciaria sobre a situagdo da crianga ou do adolescente e eventual
possibilidade de reintegragdo familiar; Manter o cadastro atualizado das familias
acolhedoras; Promover o desligamento das familias acolhedoras que ndo cumprirem as
normas legais ou orientagdes da Equipe Técnica ; Participar de audiéncias concentradas;
Participar da elaboragdo e monitoramento do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;
Participar de reunies familiar quando necessario; Entre outras atribuigdes correlatas ao
ambito do servigo ofertado; Instituigdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes :
Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo do servico, estabelecendo e
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pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a
consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar
sistematicamente junto a equipe o Plano de Ag&do anual do servico, assegurando o
cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar as
equipes para a execugdo dos servigos tipificados realizado no equipamento e concessao
dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia
social e leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
ambito municipal; Instrumentalizar as equipes para as intervengdes junto as criangas/
adolescentes e suas familias e leis que regulamentam o servigo; Definir com as equipes os
meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas com as equipes, tragando
estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como estabelecer processos diarios para a
integracéo da equipe, visando a apropriagdo das agdes executadas e o bom funcionamento
do servigo; Direcionar os profissionais lotados no servico sobre a execugdo das suas
atividades, de acordo com a fungéo e cargo de cada ; Coordenar anualmente a elaboragéo
do Plano de Agéo do servigo, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e
prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano
Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Ag¢do
anual do servigo, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na
elaboragdo do mesmo; Orientar as equipes para a execugdo dos servigos tipificados
realizado no equipamento e concess&o dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as
normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento
dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar as equipes para
as intervengoes junto as criangas/ adolescentes e suas familias e leis que regulamentam o
servigo; Definir com as equipes os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; Definir com as
equipes os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e
os servigos socioeducativos de convivio; Servigos: Orientar e definir junto as equipes de
profissionais critérios de acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias
inseridas na Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, com vistas no
acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel das
equipes técnicas na Instituicdo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, bem como
sobre a execugdo do servigo, garantindo a efetividade do trabalho; Orientar as equipes
sobre a articulagdo com a Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média
Complexidade para a inclusdo do publico prioritario nos servigos, realizando monitoramento
em reunides periddicas entre a Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia da
Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, com a rede de protegao;
Acompanhar e avaliar junto as equipes a elaboragédo de relatérios para o Poder Judiciario;
Aucxiliar as equipes na elaboragdo de agbes que visem a preservagdo e a reconstrugdo do
vinculo com a familia de origem, assim como a manutengdo de criangas e adolescentes com
vinculos de parentesco numa mesma familia; Auxiliar as equipes no acompanhamento as
familias de origem, com vistas a reintegragéo familiar, seja em familia nuclear ou extensa;
Auxiliar as equipes no desenvolvimento de agbes que assegurem a convivéncia familiar,
comunitaria e social e o acesso a rede de politicas publicas; Articular em reunides periodicas
de discussdo de casos, junto as equipes da Protegdo Social Basica e Protegdo Social
Especial, quanto a necessidade de acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF ou
PAEFI que foram desligados da Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;
Avaliar sistematicamente, com as equipes da Instituicdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes a eficacia, eficiéncia e os impactos do servigo na protecao integral e garantia
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de direitos; Orientar a elaborag&o, a implementag&o, o acompanhamento e avaliagédo dos
fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo do servico e
das agdes pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com as
equipes os procedimentos adotados; Orientar as equipes para a elaboragdo do Plano
Individual e Familiar de Atendimento, de todas as criangas e adolescentes inseridos na
Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Monitorar junto a equipe técnica a
execugdo do Plano Individual e Familiar de Atendimento; Coordenar e orientar a equipe
sobre os registros das informagGes que alimentam o relatério mensal de atendimentos,
federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento
dos usuarios inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para
direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
replanejamento das agdes, se necessario; Organizar junto as equipes as informagGes de
cada caso na forma de prontudrios individuais; Orientar e definir junto as equipes de
profissionais critérios de acompanhamento, monitoramento e desinstitucionalizagdo das
criangas e adolescentes acolhidos, em articulagéo com a Protegao Social Basica e Especial,
quando necessario; Prestar informagdes sobre as criangas acolhidas ao Ministério Publico e
& autoridade judiciaria competente; Garantir e manter as instalagdes fisicas em condigdes
adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagéo, salubridade e seguranga e os objetos
necessarios a execugdo dos servigos; Elaborar, avaliar e reestruturar coletivamente, em
conjunto com toda a equipe do servigo, as criangas, adolescentes e suas familias, o projeto
politico pedagdgico, a fim de orientar a proposta de funcionamento do servico como um
todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto seu relacionamento com
a rede local, as familias e a comunidade; Coordenar e garantir que as informagées sejam
consolidadas, organizadas e enviadas mensalmente para o 6rgdo gestor, especialmente as
que se referem a incidéncia de vulnerabilidade e risco social das criangas/adolescentes
acolhidos; nimero de familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se
beneficiarias de transferéncia de renda ou de beneficio de prestagdo continuada), dentre
outras. Estas informagdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Socioassistencial
do municipio, bem como o Censo SUAS; Prestar informagdes sobre as criangas acolhidas
ao Ministério Publico e a autoridade judiciaria competente; Garantir e manter as instalagoes
fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e
seguranga e os objetos necessarios & execugdo dos servigos; Elaborar, avaliar e
reestruturar coletivamente, em conjunto com toda a equipe do servico, as criangas,
adolescentes e suas familias, o projeto politico pedagdgico, a fim de orientar a proposta de
funcionamento do servigo como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento
interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a comunidade;
Coordenar e garantir que as informages sejam consolidadas, organizadas e enviadas
mensalmente para o 6rgao gestor, especialmente as que se referem a incidéncia de
vulnerabilidade e risco social das criangas/adolescentes acolhidos; nimero de familias
atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficidrias de transferéncia de renda
ou de beneficio de prestagao continuada), dentre outras. Estas informagGes servirdo para
alimentar o sistema de Vigilancia Socioassistencial do municipio, bem como o Censo SUAS;
Participar das audiéncias concentradas; Acompanhar a crianga e adolescente a delegacia
quando solicitado a presenga da coordenagdo; Disponibilidade para atender situagoes
emergenciais em horario noturno e finais de semana.
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no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade; Orientar o encaminhamento dos idosos,
de acordo com as demandas de necessidades, para os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS; Tragar estratégias para o trabalho em equipe, de forma a
contribuir e complementar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o
Servigo de Protegao Integral @ Familia executado nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS; Promover agdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de
protegdo e potencializem o atendimento integral dos idosos do Centro de Convivéncia
Amigos da Melhor Idade;Estabelecer junto a rede socioassistencial o monitoramento
sistematico dos idosos encaminhados aos CRAS' de cada territdrio; Participar das reunies
locais da rede de protegao, acompanhando as discussdes e pactuagdes realizadas; Articular
junto a Diretoria de Protegdo Social Basica e demais coordenadores, agdes que viabilizem o
trabalho em conjunto, para potencializar o atendimento dos idosos do Centro de
Convivéncia Amigos da Melhor Idade; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos
servigos ofertados na unidade; Primar pelo relacionamento interpessoal, com vistas na
efetividade do trabalho em equipe e na execugéo do servigo junto ao usuario; Subsidiar e
participar da elaboragéao de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor da
Assisténcia Social, representando a unidade em outros espagos, quando solicitado;
Elaborar relatorios sobre as agbes realizadas, levantamento de necessidades para a
execugdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protegdo Social
Basica nas intervengdes junto a diretoria geral e secretaria para melhoria do trabalho
realizado; Mediar processos de resolugdo de conflitos; Participar dos processos de
treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo érgdo gestor; Monitorar a
execugdo orgamentdria prevista para a execugdo das agdes e servigos executados no
equipamento, com vistas no planejamento das agdes e entendimento dos repasses
Federais, Estaduais e/ou Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de
deliberagdes e/ou emendas parlamentares destinadas as agdes realizadas no equipamento;
Planejar junto a Diretoria de Area a execugao fisico financeiro do equipamento, com vistas
nas aquisigdes materiais permanentes ou de consumo, necessarios para o bom atendimento
aos usuarios;

Art. 7° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de 5 " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada partir de:
Coordenagao/
Alexandra Hermes Assessoria |l -
de Oliveira 363.190 SMAS Coordenagéo do CRAS 11/05/2022
Eucaliptos

Nome do(a) . Local de . " Designagéo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada partir de:
Coordenagao/
. " Assessoria |l -
C'E'fe“rsziSn‘;e“ ?;‘78‘230814 SMAS | Coordenagdo do Centro | 11/05/2022
b de Convivéncia Amigos da
Melhor Idade

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar o Centro
de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, criando estratégias para executar agdes voltadas a
convivéncia social que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
dando apoio ao trabalho realizado pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS; Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Ag¢do do Centro de Convivéncia
Amigos da Melhor Idade, estabelecendo e pactuando com a equipe agdes, metas e prazos a
serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de
Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agéo,
assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboragdo do
mesmo; Executar agdes no equipamento, com vistas no cumprimento dos objetivos e
diretrizes na Politica de Assisténcia Social em ambito municipal;Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo
com as orientagdes do érgdo gestor; Dar suporte para o funcionamento do equipamento,
orientando sobre a manutencdo e zelo de tudo o que estd sob sua responsabilidade
enquanto coordenador; Manter o didlogo e a participagdo dos usudrios; Orientar e definir
critérios de inclusdo, acompanhamento, monitoramento e desligamento dos idosos no
Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, com vistas na oferta e no
acompanhamento sistematico dos mesmos; Acolher o papel e a intervengéo do técnico de
referéncia dos CRAS's no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, contribuindo
para a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o
ente federado no que diz respeito ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia
entre o Centro de Convivéncia e os CRAS's; Orientar a elaboragdo, a implementagdo, o
acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na
garantia da efetivacdo das agdes realizadas com os idosos, revisando sistematicamente
junto com a equipe os procedimentos adotados; Coordenar e orientar os registros das
informagGes que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal, bem
como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usudrios inclusos no
Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade; Monitorar e garantir o preenchimento dos
instrumentais padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela
Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com vistas no monitoramento dos usuarios e
replanejamento das agdes, se necessario; Elaborar mecanismos para avaliar
sistematicamente, junto com sua equipe, a eficacia, eficiéncia e os impactos do Centro de
Convivéncia na vida dos idosos atendidos no equipamento; Criar e executar estratégias para
identificar dentre o publico atendido no Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade os
que tem Cadastro Unico e Beneficio de Prestagéo Continuada, encaminhando se necessario
para atendimento social; Monitorar os trabalhos em grupos realizados pelo educador social
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Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar a equipe
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, conforme orientagdes nacionais da Politica
Nacional de Assisténcia Social e orientagdes técnicas dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, bem como orientar e definir junto a equipe a atuagédo de cada profissional
de nivel técnico, médio e ensino fundamental dentro da Politica Nacional de Assisténcia
Social, garantindo a oferta e a execugao de qualidade dos servigos tipificados de Protegdo
Social Basica, prevenindo e auxiliando no enfrentamento de situages de vulnerabilidade e
riscos sociais vivenciados pelas familias deste municipio, mobilizando a rede de protegéo
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para eficiéncia e eficacia do trabalho; Equipe: Coordenar anualmente a elaboragao do Plano
de Agdo dos servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano
de Acgdo anual dos servigos, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos servigos
tipificados realizados no equipamento e concessdo dos beneficios socioassistenciais, de
acordo com as normativas da politica de assisténcia social e leis municipais, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a
equipe técnica para as intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos
e beneficios; Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar
reunides sistematicas com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos didrios para a integragdo da equipe, visando &
apropriagdo das agdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugdo das suas atividades,
de acordo com a fung&o e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugéao de qualidade
dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo com as orientagdes do
oérgdo gestor; Dar suporte a equipe para a execugdo dos servicos, bem como para o
funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengao e zelo de
tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugdo
das agdes de forma a manter o didlogo e a participagéo dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
Servigos: Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de incluséao,
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAIF, Servigo
de Protegé@o Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta e no acompanhamento
sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o papel do técnico de referéncia do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como sobre a execugédo do
servico, garantindo a efetividade do trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela
secretaria com o ente federado; Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a
articulagdo com a Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusédo
do publico prioritario no servigo, realizando monitoramento em reunides periddicas entre a
Protegé@o Social Basica e Protegao Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protegéo; Articular
em reunides perioddicas de discussdo de casos, junto as equipes da Protegdo Social
Especial de Média e Alta Cc i quanto a nec i de acompanhamento de
familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do PAEFI e/ou da instituicdo de
acolhimento; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos
usuarios; Orientar a elaboragdo, a implementagao, o acompanhamento e avaliagdo dos
fluxos de trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servigos e
das agdes pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragéo do PAF — Plano de
Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do PAIF e Servigo
de Protegédo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Monitorar
junto a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de Acompanhamento Familiar; Coordenar
e orientar a equipe sobre os registros das informagées que alimentam o relatério mensal de
atendimentos, federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
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entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados na Politica de
Assisténcia Social em ambito municipal . Promover processos de dialogo e de cooperagéo
entre outras politicas municipais, setores publico e privado, OSCs e terceiro setor, que
reflitam significativamente na gestéo da politica e no servigo publico de assisténcia social
em Fazenda Rio Grande; Promover a capacitagdo das demais politicas publicas, Rede de
Protecdo, OSC, e outras instituicdes, sobre temas de Assisténcia Social, Politicas
Transversais e Intersetorialidade, bem como as potencialidades e desafios da gestdo
municipal de Assisténcia Social. - Articular a participagdo da SMAS nos demais conselhos,
comités e comissdes municipais (de outras politicas), objetivando a colaboragdo com as
demais politicas publicas, bem como a divulgagéo / promogéo da Secretaria; Participar de
cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia
Social, relacionados & sua area de atuagdo; Subsidiar e participar na elaboragdo de
projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de competéncia, bem como
das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social,
representando a unidade em outros espagos, quando solicitado; Assessorar nos processos
de resolugdo de conflitos entre as equipes de trabalho; Participar dos processos de
treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgéo gestor; Monitorar a
execugdo orgamentdria prevista para a execugdo das agdes do seu departamento, com
vistas no planejamento das agdes e entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou
Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de deliberagdes e/ou emendas
parlamentares destinadas as ages realizadas sob sua responsabilidade; Planejar a
execugdo fisico financeiro da Divisao, com vistas nas aquisi¢des materiais permanentes ou
de consumo, necessarios para a execugdo de seus objetivos; Assessorar a elaboragao, o
monitoramento e a avaliagdo dos Protocolos de Servicos no ambito da SMAS; Sob a
coordenagdo da Divisdo de Administragdo Estratégica, auxiliar no assessoramento as
Deliberages e Chamamentos Publicos; Assessorar e instruir as coordenagdes para a
execugdo do monitoramento de programas transversais no que diz respeito ao
acompanhamento nos comités e alimentagdo do sistema do programa; Subsidiar a
Secretaria na indicagédo de servidores para a participagdo em comissdes especiais e
conselhos municipais; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados
para o registro de informagdes, sendo os mesmos disponibilizados pela Vigilancia
Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Coordenar a Rede de
Protegéo e promover agdes intersetoriais que visem o fortalecimento da mesma; Assessorar
a elaboragé@o de pegas orgamentarias (PPA, LDO e LOAS), sob as diretrizes e em conjunto
com a Divisao de Administragao Estratégica, Administragdo do FMAS e Diregao Geral.

Art. 11 ° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:
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garantir os repasses financeiros do Governo Federal( IGDM — PBF); Gerir Informagdes a
cerca dos beneficios sociais contemplados pelo Cadastro Unico; Atualizagdo de cadastro
quando o Responsavel Familiar ndo estava em casa ou teve condigdes de atualiza- lo no
momento da visita domiciliar, visto que nas situagdes de averiguagbes e auditorias as
familias ndo sdo encaminhadas para os CRAS; Administrar eventuais pontos extras de
cadastramento; Apresentar trimestralmente para a chefia imediata os relatérios referentes &
sua area de atuag&o; Preparar material sobre sua area para envio a Comunicagéo.

Art. 12° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

:z:ie d:c:((:)) Matricula I{;cbaz:lgz Fungéo Designada De:;?;f:’;:? a
Coordenagéo/
do Trabalho

Nome do(a) " Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagao/
Cesar Chiamulera Assessoria |l -
Kaehler 351.005 SMAS Coordenagéo do Cadastro 11/05/2022
Unico

Paragrafo Gnico. O servidor designada no caput, deste artigo, devera: Sob a coordenagéo
da Diretoria / Divisao de Gestdo do SUAS, Coordenar e realizar a gestdo do Cadastro Unico
em ambito Municipal, capacitando as equipes dos equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social para a realizagado da entrevista social, com vistas no preenchimento de
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formularios nacionais, de forma a serem incorporados na base nacional, bem como na
qualidade dos servicos, de forma a orientar as equipes técnicas para a inclusdo nos
servigos, processos de busca ativa e concessdao de beneficios socioassistenciais.
Responsabilizar-se pelo adequado funcionamento de todos os aspectos que envolvem o
Cadastro Unico no Municipio, inclusive pontos extras de cadastramento; Coordenar a
digitagdo no Sistema de Cadastro Unico dos dados dos formularios, de forma a serem
incorporados na base nacional; Consultar no Sistema do Cadastro Unico os cadastros
enviados pelo entrevistadores/digitadores verificando possiveis inconsisténcias; Manter
comunicagdo com a Geréncia Executiva do Programa Auxilio Brasil e Beneficios Sociais da
Caixa, afim buscar suporte técnico para solucionar problemas dos sistemas; Coordenar a
atualizag&o ou revalidagao dos registros c: is; Realizar contato com as familias que
necessitam atualizar/revalidar seu cadastro por meio de ligagdo telefénica e visitas
domiciliares; Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e
gestdo de politicas publicas e programas sociais voltados & populagdo de baixa renda,
executados pelo governo local; Disponibilizar acesso ao Sistema do Cadastro Unico para
auxiliar na execugdo de outros programas , como o Armazém da Familia e Programa do
Leite das criangas; Adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias;
Realizar visitas domiciliares para familias com suspeita de irregularidades; Verificar as
denuncias encaminhadas pela: populagdo, MDS, Mistério publico entre outras. Julgando e
tomando as medidas cabiveis; Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos
dados cadastrados; Selecionar familias cadastradas de maneira aleatoria para verificagéo
dos dados por meio de visitas domiciliares; Zelar pela guarda e sigilo dos cadastros e das
informagdes coletadas e digitadas; Manter o arquivo fisico do cadastro tnico organizado,
realizando manutengao periodica a fim de cumprir o prazo de 5 anos do armazenamento
dos documentos; Eliminar de forma adequada os cadastros que estdo fora do prazo de
armazenamento; Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do Programa Auxilio Brasil as informagdes cadastrais, sem prejuizo das implicagdes
ético legais relativas ao uso dessas informagdes; Capacitagdo de Entrevistadores,
digitadores e todos os profissionais envolvidos na execugdo do cadastro unico; Cadastrar
novos entrevistadores e digitadores no Sistema do Cadastro Unico; Suporte técnico as
equipes de atendimento refentes a inconsisténcias dos sistemas, duvidas e esclarecimentos;
Realizar a gestdo do Programa Auxilio Brasil; Verificar o SIBEC ( Sistema de beneficios ao
Cidad&o) a situagéo do beneficio das familias; Realizar manutengéo(bloqueio, desbloqueio,
reversdo de cancelamento e suspensdo) dos beneficios conforme avaliagdo do operador
responsavel; Disponibilizar lista de familias em fase de suspensdo do beneficio para
acompanhamento pelas equipes técnicas dos CRAS's; Acompanhar o registro dos
acompanhamentos no SICON ( Sistema de Condicionalidade); Adquirir mensalmente,
solicitando a folha de pagamento do Programa Auxilio Brasil, para Caixa Econdémica
Federal; Disponibilizar a folha de pagamento do Programa Auxilio Brasil, no site do
municipio e no mural da SMAS; Realizar consulta das familias beneficiarias nos portais de
transparéncia das trés esferas de governo e no site da Receita Federal, a fim de evitar
recebimentos indevidos; Verificar mensalmente os novos beneficios liberados e realizar
contato com as familias através de ligagéo de telefonica e visita domiciliar para que nao
fiquem na situagdo de SEM SAQUE; Observar na folha de pagamentos saques realizados
em outros municipios e consultar no SICON a periodicidade desta situagdo e quando
necessario realizar o blogueio do beneficio com objetivo de manter os cadastros atualizados
e evitar fraudes; Participar da Coordenagdo Municipal do Programa Auxilio Brasil,
auxiliando na elaboragdo do plano de agao que visa a melhora dos indices do programa
(Taxa acompanhamento da Educagéo e Saude e Taxa de atualizagdo cadastral) a fim de
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Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagéo
da Divisao / Diretoria de Gestao do SUAS, planejar, assessorar, organizar e executar agoes
relativas a estruturagdo do processo de trabalho institucional, envolvendo os desenhos
organizativos, capacitagdes, educagdo permanente, avaliagdo de desempenho, adequagao
dos perfis profissionais as necessidades do Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme
previstas nas normativas da politica, mesa de negociagdo, planos de cargos, carreira e
salarios, observatorios de praticas profissionais, concursos publicos, e correlatos; Observar
e cumprir diretrizes da Politica Nacional de Capacitagao / Educagéo Permanente no &mbito
do SUAS; Definir com as diretorias de area e as coordenagdes os meios e as ferramentas
para a realizagdo dos processos de Educagdo Permanente, dando suporte para sua
efetivagéo; Propor agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais para
o cumprimento do Plano de Educagdo Permanente; Participar de cursos, palestras,
encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco
na Gestao do Trabalho; Orientar as diretorias de area e as coordenagdes sobre os registros
das informagbes que alimentam o relatério de capacitagdes e preenchimento da ficha
municipal de capacitagdes disponibilizada pela Vigilancia Socioassistencial; Monitorar e
garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro de informagoes,
sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos
estabelecidos, como vistas em diagndsticos municipais; Implementar o Plano Municipal que
norteie agdes de capacitagdo / educagdo permanente, levando em consideragéo o publico
alvo composto por gestores, trabalhadores e conselheiros, submetendo-o anualmente ao
CMAS; Implementar o Treinamento Introdutério no &mbito da SMAS; Considerar contetidos
técnicos e comportamentais na elaboragdo de programas de capacitagdo; Implementar
processos de monitoramento e avaliagdo das agdes de capacitagdo, submetendo
anualmente relatérios de encerramento ao CMAS; Elaborar anualmente, em conjunto com
as demais Diretorias da SMAS, diagnéstico de necessidades de capacitagédo; Elaborar e
manter atualizado o cadastro de perfil dos trabalhadores e competéncias requeridas para o
desempenho dos cargos; Elaborar e manter atualizado o cadastro de descrigdes de cargos
e o cadastro de objetivos das diversas areas da SMAS; Estabelecer uma agenda conjunta e
integrada com as demais Diretorias da SMAS, visando apoia-las tecnicamente na
formulagdo dos planos de capacitagdo; Buscar parcerias com escolas de governo,
instituicdes de ensino, organismos governamentais e ndo governamentais, para a efetivagdo
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de programas de capacitagéo; Orientar e coordenar processos de formagéo interpessoal
que norteiam e influenciam a pratica profissional, também orientando as diretorias de area e
as coordenagdes sobre formagdes referentes ao relacionamento interpessoal, com vistas na
efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servigo junto ao usuario; Elaborar
relatérios sobre as capacitagdes realizadas, com registros e documentos comprobatdrios; -
Articular e promover agdes intersetoriais que visem o fortalecimento da rede de protecao,
rede socioassistencial e o entendimento das demais politicas publicas sobre os servigos
ofertados na Politica de Assisténcia Social em ambito municipal; - Propor a criagdo de
grupos de estudo; - Elaborar relatérios sobre as capacitagdes realizadas, com registros e
documentos comprobatdrios; Elaborar e encaminhar relatérios dos programas / projetos /
servicos sob sua competéncia, para subsidiar a Diretoria de Gestdo do SUAS; Planejar,
organizar e promover formagao continuada da equipe sob sua responsabilidade (se houver),
em conformidade com as demandas identificadas; Informar & Diretoria de Gestdo do SUAS
sobre as necessidades detectadas para a viabilizagao da infraestrutura para garantia do
funcionamento dos programas/servigos afetos a sua coordenagéo; Ter ciéncia e tomar as
providéncias necessarias em relagdo a Processos que sejam de competéncia da sua area
de atuagdo; Estabelecer com a rede de protegao e rede socioassistencial parcerias para a
execugdo de agdes referente & Gestao do Trabalho; Apresentar a chefia imediata relatorios
trimestrais das atividades da segdo.

Art. 13° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = N Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada partir de:
Coordenagao/
Assessoria Il -
Flavia Vaz Aleluia 351.189 SMAS Coordenagdo de Politicas 11/05/2022
Transversais e
Participagéo Social

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagédo
da Divisdo / Diretoria de Gestdo do SUAS, trabalhar em prol do fortalecimento da
capacidade articuladora da SMAS, atuando em temas e agdes transversais e intersetoriais,
bem como constituindo canal de didlogo com as demais politicas publicas e sociedade civil.

Implementar a Ouvidoria no SUAS; Promover e participar de eventos e reunides no sentido
de interagir e articular a SMAS com as demais politicas publicas, bem como com a
sociedade civil e instancias de controle social, no sentido de promover a integralidade da
atengdo voltada as familias fazendenses; Executar e acompanhar programas e projetos
transversais referentes a mulher, crianga e adolescente, juventude, pessoa idosa, pessoa
com deficiéncia, Seguranga Alimentar e Nutricional, etc, em que pese a participagéo do
SUAS; Monitorar programas e projetos que apresentem interface entre as Protegdes Sociais
Basica e Especial, bem como com outras politicas publicas; Promover a atuagéo da politica
de Assisténcia Social sob a perspectiva do compartihamento dos saberes; Subsidiar o
adequado funcionamento dos programas transversais; Analisar e orientar sobre registros de
atividades e funcionamento dos projetos transversais (atas, publicagées, documentagéo,
plano de trabalho, prestagdo de contas); Assessorar em eventos e reunides; Elaborar e
encaminhar relatérios dos programas/projetos/servigos sob sua competéncia, para subsidiar
a Diretoria de Gestdo do SUAS; Supervisionar a publicagdo de documentos referentes aos
Programas, Projetos e Servigos sob sua responsabilidade em Diario Oficial do Municipio,
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conforme necessidade; Manter atualizadas as informagdes sobre a representagdo da SMAS
em Comités, Comissdes e Conselhos nos ambitos, municipal, estadual e/ou federal; Zelar
pela organizagdo administrativa dos documentos sob sua guarda; Promover
capacitagao/informagdes sobre os temas afetos as Politicas Transversais para as
Secretarias que compdem o executivo municipal, para OSC e demais atores das politicas
sociais; Participar de capacitagdes tendo em vista a qualificagdo do seu trabalho; Informar a
Diretoria de Gestdo do SUAS sobre as necessidades detectadas para a viabilizagdo da
infraestrutura para garantia do funcionamento dos programas/servicos afetos a sua
coordenag&o; Emitir pareceres e documentos de sua area de competéncia; Ter ciéncia e
tomar as providéncias necessarias em relagao a Processos que sejam de competéncia da
sua area de atuagdo; Acompanhar atuagbes legislativas referentes a sua area de
competéncia; Apresentar a chefia imediata relatérios trimestrais das atividades da segao.

Art. 14° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao relacionada
na tabela seguinte:

';g:ie d‘;[r’((:)) Matricula #;‘Laallgz Fungéao Designada De:;?t?:zi? a
Coordenagao/
Eliane Santos | 172201 | SMAS C’;ng:ﬁggg;'de 11/05/2022
Programas Transversais

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Executar e
acompanhar programas transversais, promovendo a integragdo da SMAS com os demais
setores governamentais e ndo governamentais, por meio da operacionalizagdo de
processos e sistemas que tenham impacto no atendimento qualificado as familias
fazendenses; Operacionalizar os sistemas relacionados aos programas transversais e
intersetoriais, em especial efetuando os cadastros da populagdo vulneravel no Programa
Armazém da Familia e Programa Leite das Criangas; Com relagéo ao Programa Armazém
da Familia: atender o publico, conferir documentos, preencher cadastro e anexar
documentos, alimentar o sistema, alimentar planilhas, digitar cadastros em sistema préprio
do Armazém da Familia; Com relagdo ao Programa Leite das Criangas: atender o publico,
receber os cadastros das familias (que s&o realizados nos CRAS), alimentar planilhas, fazer
controle das sobras, direcionando para destinagdo adequada; Participar em eventos e
reuniées conforme solicitagdo da chefia imediata; Providenciar infraestrutura adequada ao
funcionamento da segdo; Observar prazos contratuais dos programas sob sua
responsabilidade, administrando cronograma de vigéncia dos projetos / programas,
providenciando os trdmites para renovagdo, monitoramento e avaliagdo; Apresentar
relatérios e prestagdo de contas dos programas transversais; Elaborar e providenciar a
publicagdo de documentos referentes aos Programas sob sua responsabilidade em Diario
Oficial do Municipio, conforme necessidade; Zelar pela organizagdo administrativa dos
documentos (documentagéo, plano de trabalho, prestagdo de contas); Manter em nivel de
exceléncia o atendimento ao publico usuario dos Programas Transversais; Manter a Divisdo
/ Diretoria de Gestdo do SUAS informados sobre agenda e compromissos que envolvam os
programas sob sua responsabilidade; Expedir correspondéncias e arquivar documentos;
Apresentar & chefia imediata relatérios trimestrais das atividades da Segdo de Programas
Transversais, organizando previamente relatérios e documentos a serem apresentados nas
reunides, para fins de informagao, em conformidade com as pautas; Estabelecer, junto com
a chefia imediata, Plano de Trabalho para a Secao; Zelar pela organizagdo administrativa
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dos documentos sob sua guarda; Informar & Diretoria de Gestdo do SUAS sobre as
necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura para garantia do
funcionamento dos programas/servigos afetos a sua coordenagao.

Art. 15° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

B— MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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Organizar a infra estrutura e logistica para as capacitagdes ofertadas aos Conselheiros;
Participar de capacitagdes tendo em vista a assessoria aos conselhos; Havendo equipe sob
sua responsabilidade, planejar, organizar e promover formagdo continuada em
conformidade com as demandas identificadas. Auxiliar na elaboragéo do Plano de Educagao
Permanente da Assisténcia Social, com foco na capacitagédo de Conselheiros; Administrar a
Planilha Anual de Capacitagdes para Conselheiros, registrando a participagcdo de cada
conselheiro em eventos de capacitagdo (Curso, contelildo programatico, carga horaria, valor
de diarias e passagens, utilizagdo de veiculo da SMAS, etc...; Administrar os sites dos
Conselhos; Manter a organizagéo dos Livros Ata; Manter os conselheiros informados da
agenda das Reunides e das Comissbes Tematicas; Informar os compromissos agendados a
Presidéncia dos Conselhos; Apresentar a chefia imediata relatérios semestrais das
atividades da Secretaria Executiva; Organizar previamente relatérios e documentos a serem
apresentados nas reunides, para fim de informagdo, em conformidade com as pautas;
Prestar  orientagGes/esclarecimentos/encaminhamentos  pessoalmente e via correio
eletronico, sobre questdes relacionadas aos Conselhos; Prestar suporte de documentagéo
para a gestdo na adesdo de projetos e programas que recebam recursos via fundo; Manter
um arquivo de organizagdes da sociedade civil e Conselhos Municipais, com vistas a
elaboragdo de diagndstico socioterritorial e georreferenciamento de OSC e Conselhos
Municipais afetos a Politica de Assisténcia Social; Elaborar o certificado de inscrigdo das
0OSC's nos conselhos municipais; - Auxiliar a gestdo no acompanhamento das deliberagoes
dos Conselhos afetos & sua area de competéncia; Estabelecer, junto com a Divisdo /
Diretoria de Gestao do SUAS, Plano de Trabalho para a sua area; Assessorar nas respostas
dos oficios que os conselhos municipais recebem; Na qualidade de Secretaria Executiva do
CMDCA, assessorar todos os processos de Eleicdo e movimentagdo do Conselho Tutelar
(posse, férias, licengas, substituicdes).

Art. 16° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de 5 " Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada partir de:
Coordenagao/
Amanda Gabriella Assessoria I -
. 356.777 SMAS Coordenagéo de 11/05/2022
Cipriano N
Vigilancia
Socioassistencial

g‘::ie d(r‘:r’((:)) Matricula If;fallgz Fungéo Designada De:;?{;:g:? a
Coordenag&o/
Assessoria |l -
Karla de Sousa | 353271 | smas Coordenagéo da 11/05/2022
Secretaria Executiva dos
Conselhos

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagao
da Divisao / Diretoria de Gestdo do SUAS, promover a efetividade do controle social,
fortalecendo as relagdes institucionais entre a Secretaria de Assisténcia Social,
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e Conselhos Municipais vinculados a
Politica de Assisténcia Social em Fazenda Rio Grande, atuando como Secretaria
Executiva dos Conselhos Municipais vinculados & pasta; Fazer busca e interlocugéo
com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), orientando sobre funcionamento e critérios
de participagdo nos Conselhos, inclusive organizando Seminarios e eventos para didlogo e
troca de conhecimentos sobre a Politica de Assisténcia Social para a sociedade em
Fazenda Rio Grande; Atentar para a legislagdo e diretrizes envolvendo participagdo e
controle social no ambito municipal, estadual e federal, multiplicando informagdes
atualizadas para a gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS); Participar
(inclusive como palestrante) em eventos ou atividades referentes a participagdo e controle
social no SUAS; Atendendo legislagio vigente, prestar apoio logistico e administrativo,
atuando como Secretaria Executiva dos Conselhos, assessorando os Conselhos Municipais
ligados a Politica de Assisténcia Social (CMAS, CMDCA, Idoso, Pessoa com Deficiéncia),
nas reunides ordinarias, extraordinarias e das Comissdes, formulando atas, pautas,
resolugdes, oficios e outros; Realizar a organizagdo administrativa dos documentos dos
Conselhos, inclusive com relagdo ao recebimento/expedicdo de correspondéncias e
arquivamento de documentos, subsidiando a Divisdo / Diretoria de Gestdo do SUAS;
Participar dos espagos de debate, atuando como multiplicador, constituindo uma ponte de
informagdes entre Gestdo, OSC e Conselhos; Propor e requisitar consultoria e
assessoramento de instituicdes, érgdos e entidades ligados a area de assisténcia social,
para dar suporte e / ou prestar apoio logistico aos Conselhos, quando for o caso; Elaborar e
providenciar a publicagdo das DeliberagGes, Resolugdes e Cronograma Anual de Reunides,
e outros documentos de interesse, em Didrio Oficial do Municipio; Assessorar na
organizagdo os processos eleitorais dos Conselhos Municipais ligados & Politica de
Assisténcia Social; Elaborar e encaminhar relatérios dos
programas/projetos/servigos/atividades sob sua competéncia, para subsidiar a Divisdo /
Diretoria de Gestdo do SUAS; Assessorar / Coordenar e dar efetividade a realizagao das
Conferéncias Municipais, Pré Conferéncias, Conferéncias Tematicas ou outros eventos
demandados pelos Conselhos Municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social;
Prestar informagdes para manter atualizado o Cadastro do Sistema de Assisténcia Social -
CadSUAS; Assessorar no registro de entidades, programas e projetos, mantendo atualizado
o cadastro das OSC's nos 6rgaos estaduais e federais, mantendo atualizado o CNEAS;
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Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagéo
da Diretoria / Divisdo de Gestdo do SUAS, coordenar os processos de diagnéstico do
territério detectando os riscos e vulnerabilidades sociais que afetam o préprio territorio e o
cidaddo, bem como analisar os padrdes de qualidade dos servigos de Assisténcia Social,
para desta forma orientar os técnicos e gestores nos planejamentos de agdes efetivas para
fortalecer o SUAS e qualificar as intervengdes; Coordenar a produgao, sistematizagéo,
andlise e disseminagdo de informagdes territorializadas das Vigilancia Socioassistencial
situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos eventos
de violagéo de direitos em determinados territérios; bem como do tipo , volume e padroes de
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial, visando a adequagdo entre as
necessidades da populagdo e a oferta de servicos na perspectiva do territorio; Atuar como
uma area de gestdo da informagao, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de
supervisao e de execugéo dos servigos socioassistenciais por meio do provimento de dados,
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indicadores e andlises; Efetuar e manter atualizado o map 1to da rede sc cial,
no que se refere ao numero, tipo e funcionamento (padroes de qualidade); Analisar as
demandas da populagéo e oferta de servigos, considerando a capacidade de execugéo do
Municipio, subsidiando o planejamento de agdes regionais, estabelecimento de consorcios
intermunicipais, etc; Registro e acompanhamento do histérico de atendimento do Municipio,
identificacdo de desafios e agdes exitosas; Estabelecer na Politica Municipal de Assisténcia
Social a cultura do registro e do zelo pelas informagdes; Organizar, estruturar e padronizar
as informagdes produzidas pelo SUAS; Coordenar o processo de preenchimento do
CADSUAS, CENSO SUAS e RMA, analisando validando as informagdes prestadas por
outras areas; Conhecer sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagdo e
quantidade das ofertas dos servigos, beneficios, programas e projetos, bem como as
condigbes de acesso; Auxiliar na identificagdo de potencialidades das familias, individuos e
territrios; Auxiliar nos planejamentos e organizagdes das agdes nos territorios; Contribuir
para o aprimoramento das agbes que visam a restauragdo de direitos violados e a
interrupgéo de situagdes de violéncia; Colaborar com o planejamento das atividades de
cadastro e atualizagao cadastral do Cadastro Unico; Analisar a adequagéo entre a oferta
dos servicos de Assisténcia Social e a necessidade das familias e individuos; Elaborar
relatérios como base nos dados produzidos;

Art. 17° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

';Zx? d?;:((:)) Matricula #?a‘ife:lﬁg Fungéo Designada De:;?tri\ragz? a
Coordenagéo/
Assessoria Il -

Jair Fernandes de

Almeida Filho 349.306 SMAS Coordenagéo de 11/05/2022

Documentos e Rotinas de

Paragrafo tnico. O servidor designada no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagao da
Diretoria / Divisdo de Administragdo Estratégica, assessorar as atividades relacionadas ao
recursos humanos, bem como a expedigdo, recebimento e tramitagdo de documentos no
ambito da Secretaria de Assisténcia Social, no sentido de qualificar a gestdo da pasta.
Receber e distribuir os Protocolos Via Betha fly; Fazer Oficios, requerimentos, memorandos
e elaboragéo de planilhas de controle e gestao da informagéo; Digitagdo de documentos e
planilhas; Auxiliar no recebimento de notas e documentos externos entregues na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Arquivamento de documentos; Contatos com outros
departamentos e secretarias; Auxiliar as Diretorias no acompanhamento de processos
enviados; Assessorar junto aos equipamentos locais o preenchimento e a entrega das
folhas ponto; Realizar o fechamento da Folha de Pagamento dos servidores da Assisténcia
Social, analisando e calculando de acordo com as escalas estabelecidas junto as
coordenagdes a necessidade de pagamento de horas extras; Colaborar junto ao RH da
prefeitura nos procedimentos referentes ao pagamento dos servidores desta secretaria;
Administrar processos de solicitagdo de admissdo, demissdo, controle de frequéncia,
remanejamentos, licenga médica, atestados, pericias, licenga prémio e sem vencimentos,
escalas, férias e substituicbes eventuais dos servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Estabelecer procedimentos que facilitem possiveis auditorias;
Assessorar a Gestao do Trabalho, orientando sobre a utilizagdo da ficha de monitoramento
de capacitagdes, bem como assessorar no controle da mesma; Assessorar a inclusdo de
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servidores e atualizagdo das informagdes a Vigilancia Socioassistencial para alimentagao
das informagdes ao CadSUAS; Realizar cotagbes inerentes & area; Assessorar na
proposi¢do de processos licitatérios de sua area de atuagdo; Assessorar a Gestdo do
Trabalho no planejamento e execugdo do plano anual de capacitagao; Participar de
capacitagdes, eventos e reunides que enriquecem e tragam novos conhecimentos para sua
area de atuagdo; Subsidiar e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social, representando o departamento, quando
solicitado; Elaborar relatorios; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras
de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na construgéo de novos paradigmas.

Art. 18° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de x " Designagido a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fung@o Designada partir de:
Coordenagao/
Assessoria | -
Clovis Panizzi 349.430 SMAS Coordenagéo de 11/05/2022
Contratos, Compras e
Licitagdes

Paragrafo tnico. O servidor designado no caput, deste artigo, deverd: Sob coordenagédo
da Diretoria e/ou Divisdo de Administragdo Estratégica, coordenar e orientar as atividades
relacionadas, ao pleito, execugdo, monitoramento e avaliagdo das adesdes feitas pelo
municipio, no ambito da Assisténcia Social, visando o fortalecimento dos servigos
socioassistenciais ofertados nas Protegdes Sociais Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade para as familias e individuos que acessam esta politica municipal, no que se
refere ao acompanhamento dos processos licitatérios para a manutengédo dos programas,
projetos, servigos e beneficios, executados nos equipamentos e na propria Secretaria. Atuar
como Gestor de Contratos da Secretaria de Assisténcia Social de acordo com as leis e
normativas vigentes; Direcionar o pleito de deliberagdes, propostas voluntarias, emendas
parlamentares destinadas aos servigos da Assisténcia Social e/ou publico prioritario das
politicas publicas; Monitoramento dos saldos bancérios para o inicio da execugdo dos
planos de agdo elaborados para captar recursos; Identificar as demandas de compras
analisando cada plano de agao; Planejar e coordenar todas as atividades desenvolvidas no
ambito da gestdo de compras de acordo com os planos agao, realizando cotagdes de pregos
para solicitar a abertura dos processos licitatérios; Fomentar, acompanhar e dar suporte na
realizagdo dos certames, visando a execugdo dos planos de agdo e os demais servigos
prestados por esta secretaria; Analisar o resultado dos certames com vistas na emisséo de
pareceres de regularidade para homologagédo dos processos; Acompanhar a andlise dos
termos de referéncia e projetos basicos, propondo adequagdes as areas demandantes;
Analisar, fiscalizar e coordenar a execugdo das atividades relacionadas aos contratos de
responsabilidade da SMAS; Monitorar os registros de pregos para emissdo de empenhos
dos planos de trabalho, bem como a entrega dos produtos e/ou servigos junto as empresas
vencedoras do certame; Auxiliar efou fiscalizar diretamente os contratos vigentes;
Acompanhar a execugdo e a gestdo financeira dos planos de trabalho das adesdes
realizadas pelo municipio, no ambito da Assisténcia Social; Dar diretrizes para a
manutengao de cadastro de fornecedores, visando a agilidade de cotagéo para a abertura
dos processos licitatorios; Participar de comissdes e conselhos conforme necessidade de
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representagdo da divisdo de Administragdo e Finangas; Colaborar na execugdo dos
sistemas de prestagcdo de contas de acordo com as orientagdes Federais e Estaduais;
Orientar o estudo, a coleta de documentagtes, a aprovagao e a elaboragéo de planos de
trabalho das deliberagdes, propostas voluntarias e emendas parlamentares para a rede de
protecéo e rede socioassistencial, incluindo as Diretorias de Area da Protegdo Social Basica
e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade desta secretaria; Estabelecer
junto a rede de protegdo e rede socioassistencial, incluindo as Diretorias de Area da
Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade desta
secretaria 0 monitoramento sistematico dos planos de trabalho das deliberagdes, propostas
voluntarias e emendas parlamentares; Participar de capacitagdes, eventos e reunides que
enriguecem e tragam novos conhecimentos para sua area de atuagao; Subsidiar e participar
da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgédo gestor da
Assisténcia Social, representando o departamento, quando solicitado; Elaborar relatorios;
Manter atualizado as informagdes de todos os processos licitatérios, contratos e registros de
precos desta secretaria; Elaborar relatérios de compras, aquisi¢es de material, contratagéo
de servigos, de dispensas e inexigibilidades, mantendo a gestdo e os equipamentos
informados sobre a disponibilidade de servicos / produtos; Realizar estudos das leis que
regulamentam o desenvolvimento do seu trabalho;Dar suporte e capacitar a equipe para
executar suas fungdes, visando a qualificagdo do trabalho; Adotar uma postura proativa
diante das situagbes rotineiras de trabalho e dos servigos ofertados com vistas na
construgdo de novos paradigmas.

Art. 19° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:
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alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos
instrumentais  padronizados também pela Vigilancia Socioassistencial para o
acompanhamento do trabalho executado; Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento
das metas previstas para as agdes orgamentarias e fornecer subsidios para elaboragdo do
Relatorio de Gestéo; Realizar demonstrativos de Execugéo Fisico Financeiro do IGD/SUAS,
IGD/BF e Servigos; Acompanhar e controlar as transferéncias de recursos operados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Coordenar a elaboragdo das pegas orgamentdrias (PPA, LDO e LOA) no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como promover o monitoramento e a avaliagéo dos mesmos; Analisar, fiscalizar e coordenar
a execugdo das atividades relacionadas aos contratos de responsabilidade da SMAS;
Acompanhar a execucgdo das alteragdes da programacgdo orgamentaria anual; Projetar e
planejar as despesas dos programas/agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, para atender as demandas das Prote¢des Sociais
e Orgao Gestor; Acompanhar e promover a avaliagdo orgamentaria de projetos e atividades
do Fundo Municipal de Assisténcia Social; Orientar a rede de prote¢éo e a propria rede
OCi \cial sobre a utilizagéo de recursos dos Fundos Municipais vinculados a Politica
de Assisténcia Social; Avaliar e emitir pareceres se necessario sobre a utilizagdo dos
recursos oriundos dos Fundos Municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social
repassados a rede de protegdo e a propria rede socioassistencial para a execugéo dos
servigos; Elaborar e coordenar processos de prestagdo de contas coletando documentos
fiscais, extratos bancarios, informagdes junto as equipes técnicas do cumprimento das
metas pactuadas nos planos de agdo, bem como a execugao orgamentaria, para alimentar
as planilhas especificas para esta agdo; Elaborar, executar e acompanhar a programagéo
financeira; Participar e promover formagdo continuada da equipe em cursos, palestras,
encontros, conferéncias e reunides relacionados a sua area de competéncia; Coordenar e
elaborar a proposta de abertura de créditos adicionais e demais alteragdes nas leis
orgamentarias relativas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

Art. 20° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungdo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) o Local de = . Designagao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungéo Designada partir de:
Coordenagéo/
Assessoria |l -
Estellamaris Coordenagio
" " 353.911 SMAS Administrativa da 11/05/2022
Batista de Araujo S :
Instituicdo de Acolhimento
para Criangas e
Adolescentes

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Garantir o
cumprimento das orientagdes nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e a oferta
dos servigos tipificados de Prote¢édo Social Especial de Alta Complexidade em Consonancia
com as Diretrizes das Orientagdes Técnica do Servico de Acolhimento para Crianga e
Adolescente. Coordenar a rotina administrativa bem como da parte relacionada ao RH das
equipes de apoio (cuidadores e educadores lotadas nas unidades); Realizar escalas de
servidores; Monitorar a rotinas diarias; Zelar pelo cumprimento das normas internas do
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abrigo em consonancia com o PPP; Elaborar Regimento Interno; Supervisionar os trabalhos
desempenhados pelas equipes de plantdes; Garantir e manter as instalagées fisicas dos
abrigos em boas condigdes de uso; Administrativa da Instituigo de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes Articular com coordenadora técnica e divisdo de area da PSE de
alta complexidade em relagdo aos atendimentos, visitas familiares e demais assuntos
relacionados ao acompanhamento dos acolhidos; Encaminhar por escrito a Coordenadora
Técnica toda situagdo que envolva o acolhido; Zelar pelo cumprimento dos direitos das
criangas e adolescentes com medida protetiva; Comunicar por escrito e de acordo com o
Plano de Trabalho interno sempre com antecedéncia toda e qualquer saida dos acolhidos
para atividades externas, junto a Coordenadora Técnica e Divisdo de Area; Organizar e
manter os registros em ATA, bem como vistar diariamente; Encaminhar registro
mensalmente a Coordenadora Técnica todas as intervengdes realizadas pelos plantonistas
nas unidades dos abrigos; Manter o controle estoque das unidades; Manter pedido semanal;
Elaborar cronograma e organizag&o quanto aos veiculos das unidades; Entrega do diario de
bordo; Manter toda logistica das unidades em relagéo aos suprimentos das necessidades
dos abrigos; Organizagao dos acolhidos , bem como garantir o translado para escolas,
consultas entre outras; Realizar o fechamento da Folha Ponto; Proporcionar a participagao
dos acolhidos junto as atividades externas — SCFV, Esporte, Cultura entre outras; Participar
das reunides (Divisdo — PSE) conforme cronograma; Realizar envio mensalmente de
atividades realizadas de acordo com o Plano Interno das Ag¢des; Manter organizado todos
os registros internos do abrigo,entrada de pessoas no recinto, registro das agdes diarias;
etc; Servigos: Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004; Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, 2009; Orientagdes Técnicas: Servico de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, 2006; CONANDA e demais legislagdes que rege o servigo.

Art. 21° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo relacionada
na tabela seguinte:

Nome do(a) ; Local de 2 1 Designagdo a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funggo Designada partir de:
Coordenagéo/
Nestor Luiz Preza Assessoria | -
N 349.630 SMAS Coordenagéo do Fundo 11/05/2022
Junior . AR
Municipal de Assisténcia
Social

Local de
Trabalho

Nome do(a)
Servidor(a)

Designagao a

Matricula partir de:

Fungao Designada

Divisdo de Protecado
SMAS Social Especial de Alta 11/05/2022
Complexidade

Denise do Rocio 90.001
Grebos 241.501

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Sob coordenagédo
da Diretoria / Divisdo de Administragdo Estratégica, atuar na administragdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS). Participar anualmente na elaboragéo,
monitoramento e avaliagdo do Plano de Acgdo dos servicos desenvolvidos; Fiscalizar a
abertura de contas e orgamentos para o inicio da execugéo dos planos de agéo elaborados
para captar recursos; Coordenar a prestacdo de contas de cada adesdo / emenda /
deliberagéo feita pelo municipio, no ambito da Assisténcia Social, aos conselhos municipais
competentes; Orientar para que os sistemas especificos de prestagéo de contas, apos sua
aprovag&o, sejam providenciados, bem como o encaminhamento das documentagdes aos
6rgdos competentes; Monitorar e auxiliar para que os cronogramas de prestagéo de contas
sejam cumpridos; Coordenar processos e dar diretrizes para que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social seja efetivado na sua totalidade; Assessorar a Secretaria Municipal
(ordenadora das despesas) e demais departamentos da Secretaria de Assisténcia Social em
assuntos de orgamento e finangas; Definir estratégias para manter em arquivo documentos
relativos ao controle e acompanhamento das despesas de contratos, visando a elaboragdo
de demonstrativos; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagdes que
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Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Garantir o
cumprimento das orientagdes nacionais da Politica Nacional de Assisténcia Social e a oferta
dos servicos tipificados de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, orientando e
instrumentalizando as equipes técnicas no planejamento de suas agdes junto as familias e
individuos que enfrentam situagdes de risco pessoal e social, por violagdes de direitos, bem
como para que mobilizem e instiguem o trabalho intersetorial para que de fato as familias e
individuos reconstruam seus vinculos familiares e comunitérios, fortalegam suas
potencialidades, garantindo a integralidade da protegao social; Coordenar, planejar,
monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais, programas e beneficios da Protegao
Social Especial de Alta Complexidade, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Orientar tecnicamente as Coordenagdes
dos equipamentos de Protegao Social Especial de Alta complexidade sobre a execugéo dos
servigos socioassistenciais de Protecdo Social Especial, conforme tipificagdo nacional e
cadernos de orientages técnicas; Coordenar e implantar novas estratégias para a execugdo
dos servicos executados nos equipamentos de Protecdo Social Especial de Alta
complexidade, garantindo a oferta, a cobertura e a qualidade do trabalho realizado;
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Direcionar, monitorar e avaliar os Planos de Trabalho realizados pelas coordenagdes de sua
responsabilidade; Monitorar junto as coordenagdes dos equipamentos, demandas e
necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura, garantindo o bom
funcionamento dos programas/servigos da sua diretoria; Orientar, direcionar e acompanhar
as coordenagdes da Protegdo Social Especial de Alta complexidade, no que se refere a lei
que regulamenta a concessdo dos beneficios eventuais, conforme a lei n° 971 de 08 de
Julho de 2013; Supervisionar por meio de visitas aos equipamentos os programas/servigos
da Protegao Social Especial de Alta Complexidade, visando a efetividade dos servigos
ofertados e o cumprimento das diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Monitorar junto
as coordenagdes da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade os adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativa, garantindo a reinsergdo na comunidade por meio
de encaminhamentos ao SCFV e rede; Monitorar junto as coordenagdes da Prote¢éo Social
Especial de Alta Complexidade as familias e individuos inclusas no PAEFI, no Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias e no
acompanhamento realizado pela Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, garantindo
a oferta, a cobertura e a qualidade do trabalho realizado; Monitorar junto a coordenagéao da
Protegédo Social Especial de Alta Complexidade o servigo de Abordagem Social, garantindo
que o publico prioritario deste servigo seja mapeado nos territérios; Direcionar a elaboragao
junto as coordenagdes de Alta Complexidade de campanhas de mobilizagdo e orientagéo a
populagdo quanto as violagdes de direito; Apoiar estratégias de mobilizagao social através
da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situagéo de risco e de violagédo de direitos; Direcionar os coordenadores
da Protegdo Social de Alta Complexidade sobre os acolhimentos institucional — Modalidade:
Crianga/Adolescente e Populagdo Adulta em Situagdo de Rua; Realizar visita de inspegdo
nas entidades conveniadas de longa permanéncia para idosos e acolhimento para
adolescentes com deficiéncia; Orientar as equipes técnicas para a participagdo das
Audiéncias Concentradas realizadas pelo do Forum; Subsidiar as providéncias necessarias
em relagdo a Processos que sejam de competéncia da Protegdo Social de Alta
Complexidade; Orientar as coordenagdes dos equipamentos para que fagam junto aos
trabalhadores um processo continuo de sensibilizagéo a respeito da manutengéo e zelo dos
recursos patrimoniais, visando o bom funcionamento do equipamento e dos servigos
ofertados; Coordenar a implantagdo de novos servigos tipificados da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade, conforme demanda do municipio; Coordenar o processo de
acompanhamento dos planos de agdo de sua area de competéncia das deliberagdes
firmadas com o estado e/ou demais entidades; Emitir pareceres e documentos de sua
competéncia a Vara da Infancia, Ministério Publico entre outros 6rgdos; Acompanhar a
execugdo do fisico-financeiro de servicos e projetos da Protecdo Social de Alta
Complexidade; Coordenar, propor, planejar e desenvolver agdes de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade de forma integrada com as demais coordenacdes, Protegao
Social Basica, Rede Socioassistencial, bem como com as demais politicas publicas; Manter
articulagéo e interlocugdo com outras politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos
humanos com vistas na efetivagdo da intersetorialidade nas agdes da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social em consonancia com a Protegéo
Social de Alta Complexidade; Instituir, fomentar e promover junto as coordenagdes dos
equipamentos a processo de formagédo continuada das equipes, por meio de grupos de
estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com
as capacitagdes ofertadas pelo 6rgdo gestor para esta diretoria; Instituir, fomentar e
promover junto as coordenagdes dos equipamentos processos de formagéo interpessoal,
focando em temas transversais que norteiam e influenciam a prética profissional;
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Representar a Protecdo Social Especial nos Conselhos e Comissdes, e em outros eventos e
atividades; Acompanhar as deliberacdes dos Conselhos afetos & sua area de competéncia;
Acompanhar os sistemas de registros como Relatério Mensal de Atendimentos Federal e
Municipal, assim como os demais sistemas de registros, voltado a Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade, garantindo o repasse de informagdes; Realizar reunides semanais
com os coordenadores da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, a fim de repasse
de informagdes gerias e assuntos pertinentes ao servigo; Elaborar relatérios para repasse
de informagdes de sua area de competéncia para conhecimento do Secretario/Diretoria-
Geral; Elaborar projetos junto aos coordenadores locais, bem como planos municipais junto
ao o6rgao gestor; Verificar, aprovar e providenciar as solicitagdes vindas dos departamentos
da Protegao Social de Alta Complexidade; Participar e acompanhar a elaboragao do Plano
Municipal de Assisténcia Social; Verificar o fechamento da folha ponto dos funcionarios da
Protecdo Social de Alta Complexidade; Subsidiar e apoiar as coordenagdes dos
equipamentos de Protegao Social de Alta Complexidade a, nas demandas trazidas por elas
referente aos atendimentos e a propria execugéao dos servigos.

Art. 22° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir das
datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2022.

MARCO ANTONIQ Asinade e forma dgal
MARCONDES  iixqconoes
SILVA043186889 SLVAa:saases17
Oados 20220002
17 143446 0300
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 166/2022.
De 02 de junho de 2022.

Samula: Designa servidores publicos
municipais efetivos para o exercicio de
fungdes junto a Comissao Disciplinar
Permanente do Magistério — CDPM — do
Municipio de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 31.046/2022:

RESOLVE
Art. 1° Ficam designadas as servidoras, abaixo relacionadas, para comporem a
Comisséao Disciplinar do Magistério — CDM — do Municipio de Fazenda Rio Grande.
| - Denize Ferreira Gomes, matriculas n. 291.601/306.301 - Presidente;
Il - Sandra Mara Ramos dos Santos, matriculas n. 58.601/309.001 - Secretaria;
IIl - Adélia Teresinha Baran Petry, matricula n. 101 - Membro;
IV - Loana Cordeiro, matricula n. 352.273 - Membro Suplente.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2022.

MARCO ANTONIO st dotieer
MARCONDES SILVA04318688917

SILVA:04318688917 35

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 167/2022.
De 02 de junho de 2022.

SUMULA: “Designa  servidores  publicas
municipais efetivos para fungdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrnico n. 31.046/2022:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Local de
Trabalho

Nome do(a)
Servidor(a)

Designagéo

Matricula a partir de:

Fungao Designada

Coordenagao/

Denize Ferreira | 291.601 | gy | Assessoria | Presidente | 11/06/2022
CDPM

Gomes 306.301

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Receber o
ato da designagao; Providenciar o local dos trabalhos e a instalagao da Comiss&o;
Verificar eventual impedimento ou suspeigdo seu ou dos membros da Comiss&o;
Verificar a Portaria; Designar o Secretario; Determinar que seja lavrado o Termo de
Compromisso de fidelidade de todos os Membros; Providenciar a instalagdo da
Comissdo e do inicio dos trabalhos; Examinar o mérito da causa; Providenciar
dedicagao exclusiva; Dirigir a instrugdo do processo; Decidir sobre as diligéncias e
provas; Examinar os requerimentos da Defesa; Solicitar a nomeagéo de Defensor
Dativo, quando necessario; Notificar as testemunhas e citar o indiciado para
apresentar defesa; Promover a tomada de compromisso; Proceder acareagdes;
Requisitar técnicos ou peritos, quando necessario; Coordenar a elaboragéo de
quesitos; Representar a Comissao para pessoas estranhas ao processo; Receber
Procuradores dos acusados; Dirigir as reunides e os atos de coleta de provas;
Autorizar vistas dos autos e copias do processo ao acusado ou patrono da defesa;
Emitir mandatos e despachos interlocutérios em geral; Observar prazos legais;
Coordenar a elaboragao do Relatorio; Lavrar o Termo de Encerramento dos
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trabalhos; Encaminhar os autos com o Relatério Final; Participagdo em Reunides
Pedagégicas nas Escolas, para esclarecimentos referentes ao Estatuto do Servidor,
no que se refere ao Regime Disciplinar.

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de B . | Designagao
Servidor(a) | Matricula| o) oiho | FungdoDesignada | i g,
Coordenagao/
mesdor | 58601 | g Assessoria ll - 11/05/2022
Santos 309.001 Secretaria
CDPM

Paragrafo tnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assinar Atas
e Termos; Participar da elaboragdo dos Relatérios; Atender as determinagdes do
Presidente no interesse do trabalho do processo; Preparar o local de trabalho e todo
o material necessario e imprescindivel as apuragdes; Montar o processo; Rubricar
ou assinar os documentos que produz ou atua; Atender ao telefone; Receber e
expedir documentos; Cuidar do agendamento das reunides e audiéncias;
Subscrever, juntamente com o presidente, os documentos necessarios; Organizar o
arquivo; Ter sob sua guarda os documentos proprios ao processo; Organizar e juntar
aos autos as vias dos mandados; Expedir e encaminhar expedientes; Participar de
diligéncias e vistorias; Atender a secretaria (setor); Digitar os Termos de Depoimento
durante as audiéncias; Substituir o Presidente quando necessario; Participaggdo em
Reunides Pedagoégicas nas Escolas, para esclarecimentos referentes ao Estatuto do
Servidor, no que se refere ao Regime Disciplinar.

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) = Local de & . Designagéo
Servidor(a) S Trabalho Fungéo Designada a partir de:
. . Coordenagao/
Adélia Teresinha "
Baran Petry 101 SMA Assessoria Il - Membro | 11/05/2022

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Preparar o
local dos trabalhos; Assessorar os trabalhos gerais da Comissdo (estudo dos
processos, elaboragéo de perguntas); Receber e conduzir ao local proprio todas as
pessoas participantes do processo; Sugerir medidas no interesse do processo; Velar
pela incomunicabilidade das testemunhas; Velar pelos sentidos das declaragdes;
Substituir o Presidente ou Secretario quando designado; Assinar, com os demais
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membros, os documentos necessarios; Participagao em Reunides Pedagdgicas nas
Escolas, para esclarecimentos referentes ao Estatuto do Servidor, no que se refere
ao Regime Disciplinar.

Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de A , Designagéo
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada a partir de:
Coordenagao/
Loana Cordeiro | 352.273 SMA Assessoria | - Suplente | 11/05/2022
CDPM

Paragrafo unico. A servidora designada no capuf, deste artigo, dever:
Substituir um dos membros efetivos da Comiss&o Disciplinar do Magistério, quando
necessario; Preparar o local dos trabalhos; Assessorar os trabalhos gerais da
Comisséo (estudo dos processos, elaboragao de perguntas); Receber e conduzir ao
local préprio todas as pessoas participantes do processo; Sugerir medidas no
interesse do processo; Velar pela incomunicabilidade das testemunhas; Velar pelos
sentidos das declaragdes; Assinar, com os demais membros, os documentos
necessdrios; Participagdo em Reunides Pedagégicas nas Escolas, para
esclarecimentos referentes ao Estatuto do Servidor, no que se refere ao Regime
Disciplinar.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2022.

MARCO ANTONIO
MARCONDES
SILVA:04318688917
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MARCONDES
SILVA04318688917

Dados: 2022.06.02 1447:50 0300
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Diario Oficial Eletronico

de Fazenda Rio Grande
20 n°112/2022 de 02 de

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA

ERRATA - PORTARIA 032/2022 - DIARIA DE 16 DE MAIO DE 2022

Errata quanto a Portaria n° 32, de 16 de Maio de 2022, em razéo de sua primeira
publicag&o, no Diario Oficial Eletrénico n° 109 de 31 de Maio de 2022, haver constato com erro
de informagbes.

Onde se lé:
‘ Nome CPF Cargo | Matricula Qtde Valor da Total das
Diarias Diaria Diarias
Valeria Maria Silva |860.817.287-34 | Psicdloga | 349263 4 R$ 903,28 | R$ 3.613,12
de Mello
Leia-se:
Nome CPF Cargo | Matricula Qtde Valorda | Total das
Diarias Diaria Diarias
Valeria Maria Silva | 860.827.287-34 | Psicéloga| 349263 4 R$ 903,28 | R$ 3.613,12
de Mello . |

GIULIANA DAL?,%O MARCONDES
Secretéria Municipal-de Assisténcia Social
Decreto 6228/2022

Fazenda Rio Grande 02 de Junho de 2022.

Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 - 83833-090 - Fazenda Rio Grande - Parana
. Fone: 41 3608-7640

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 147/2022/SMA
DE 02 DE JUNHO DE 2022

Sumula: “Concede Licenga Prémio
ao servidor do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas

pelo Decreto n° 6385 de 08 de abril de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n°®
60 de 28 de fevereiro de 2013.

RESOLVE
Art. 1° - Conceder Licenga Prémio, conforme o Art. 99 da Lei Municipal n° 168/2003 do

Estatuto dos Servidores Municipais do Municipio De Fazenda Rio Grande, ao servidor abaixo
relacionados:

PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO PERIODO SECRETARIA
02/05/2022 A 31/05/2022
23975/2022 36601 LUIZ FERREIRA DE GUARDIAO 01/06/2022 A 30/06/2022 SME

OLIVEIRA
01/07/2022 A 30/07/2022

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 02 de Junho de 2022.

ROBERTAMARIADO  sinodedefon

ROBERTA MARA DO
SACRAMENTO SKEAMENTOBSPAOULAOE

ESPINDULA DE JESUS 525 azao02 134158 300
ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO DE JESUS
Secretaria Municipal de Administragao
Decreto 6385/2022

Secretaria Municipal de Adrminisiragao
Rua: Jacaranda, n° 300 - NagGes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA DE

RIO GRANDE

'SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 146/2022

PORTARIA N° 55/2022
De 02 de Junho de 2022

Stmula: Dispde sobre a prorrogagéo do prazo
para a conclusio de Sindicancia Administrativa
Autos n° 52805/2021 da Comissdo Disciplinar
Permanente.

A Comissao Disciplinar Permanente deste Municipi i édi
_ pio, por intermédio de seu
Presidente ALTAIR DE JESUS DA LUZ — matricula n°® 351.588, conforme Portaria n°
146/2022, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n° 168/2003 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

_ Art. 1° Prprrogar 0 prazo de concluséo da Sindicancia Administrativa descrita
abalxq, pelo r_:enodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei n® 1094/2015, que altera a
redac&o de dispositivo da Lei n° 168/2003, art. 157.

PROCESSO

N° 52805/2021

Fazenda Rio Grande, 02 de Junho de 2022.

o

Altair de Jesus da Luz

Presi da Comisséo Disciplinar Permanente

Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) 3608-7712/ 99102-2049 — Anexo & Divisdo de Pericias
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 146/2022

PORTARIA N° 56/2022
De 02 de Junho de 2022

Sumula: Dispde sobre a prorrogagéo do prazo
para a conclusdo de Sindicancia Administrativa
Autos n° 38623/2020 da Comissdo Disciplinar
Permanente.

A Comissao Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de seu
Presidente ALTAIR DE JESUS DA LUZ — matricula n° 351.588, conforme Portaria n®
146/2022, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n® 168/2003 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de conclus&o da Sindicancia Administrativa descrita
abaixo, pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Lei n® 1094/2015, que altera a
redacao de dispositivo da Lei n® 168/2003, art. 157.

PROCESSO
N° 38623/2020

Fazenda Rio Grande, 02 de Junho de 2022.

Altair de%";’:s da Luz

F idente da Comissao Discipli Per 1t

Av. Cedro, 224, piso superior — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) 3608-7712/ 99102-2049 — Anexo a Divisdo de Pericias
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 05 DE 02 DE JUNHO DE 2022

Estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para o provimento de cargo de Professor 20h e 40h da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parani, e a
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO, 1o uso de suas
atribuigdes legais ¢ em conformidade com o disposto com a Lei Orgénica Municipal; Lei
Municipal 175/2003; Decreto Municipal 2348/2009 e Decreto Municipal 6517/2022, Portaria
107/2022, Processo Administrativo n° 30802/2022 e demais legislagdes pertinentes, resolve:

TORNARPUBLICO

O presente Edital que estabelece normas para a inscri¢do e a realizagio de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento de vagas, para cargos de Professor
20h e Professor 40h na Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio
Grande, no Regime Celetista.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuar
junto a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no desenvolvimento de atividades essenciais, inadiaveis e
necessarias ao regular funcionamento do servigo publico da educagao.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagdo especifica que trata da matéria,
serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comissdo Permanente
de Concurso Publico, conjunto com a Comissdo de Avaliagio e Comissdo Recursal.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, de carater classificatorio,
referentes a Escolaridade e Aperfeigoamento Profissional, conforme disposto neste Edital.

1.4 - E de inteira resy bilidade do didato acc har a publicagio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo simplificado, por meio da internet, no endereco eletrénico
www.fazendariogrande.pr.gov.br, Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital

na Prefeitura localizada na Rua Jacarandé, n° 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR.

1.5 - A publicagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés listas,
por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os
Jentes

candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia e autodeclarados afrodes

Rua Jacaranda, n° 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br

segunda lista contera somente a pontua¢do das Pessoas com Deficiéncia e a terceira somente
com os inscritos como autodeclarados Afrodescendentes.

1.6 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade de
provimento e a ordem de classificagdo, serdo convocados para a entrega do Atestado de Satude
Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso, de carater eliminatério.

1.7 - Nao havendo candidatos suficientes na classificagdo final para preencher a totalidade das
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Afrodescendentes, estas serdo
remanejadas para a Ampla Concorréncia.

1.8 - Observada a necessidade de provimento, a Prefeitura Municipal procedera, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, a c do dos candidatos aprovados medi
assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto - lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943).

1.9 - A contratagdo serd realizada por tempo determinado pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagao do Processo Seletivo
Simplificado, tomando por base o Regulamento Geral de Teste Seletivo, de acordo com os
critérios e condigdes a seguir.

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 — Taxa de Inscrigdo: Nao ha taxa de inscri¢do.

2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descri¢io sintética e detalhada do
cargo: Anexo IIT

2.3 — Do cargo:
- Vagas Vagas
Cargo Rc(l]u.lsltos Vagas | Pessoa Com | Afrodescen | Vencimento Car,g&.‘
Minimos oa Hordria
Deficiéncia dentes
Ensino
Superior
Professor | o bleto | 41 5 5 RS 192281 | 200
20h semanais
em
Pedagogia
Ensino
Superior
Professor | 1 sleto 06 1 1 R$3.845,63 | 40b
40h semanais
em
Pedagogia

Rua Jacaranda, n® 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br
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3-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado as Pessoas com Deficiéncia o direito de inscreverem-se neste Processo
Seletivo Simplificado para o provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a
sua deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscrigdo, além das condigdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condigdes previstas neste item, para que possa fazer uso
das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, fica estipulado
10% (dez por cento) por cargo, o numero de vagas a serem reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.3 — Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, 10% (dez por cento) dessas também serdo destinados a candidatos com
deficiéncia. Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

0

3.4 — A admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada na propor¢io mencionada nos itens
3.2 e 3.3 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se
houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, e se houver, passando para a lista de
Afrodescendentes, observada a ordem de ¢ ficagdo em cada uma das lis

3.5 - Para efeito de identificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, serdo adotados os
seguintes conceitos internacionalmente aceitos:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagio ou auséncia de membro ou segmento de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congé ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

1I - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéi
b) de 41 a 55 decibéi
¢) de 56 a 70 decibéi
d) de 71 a 90 decibéi
e) acima de 91 decibéis (db)
f) anacusia

(db) - surdez leve;

surdez profunda; e

III - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apos a
melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea
de ambas as situagdes;

Rua Jacaranda, n° 300 - Nacées — Fazenda Rio Grande — PR
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IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e com limitagdes associadas de duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao da comunidade satde e seguranga;
e) habilidades académicas;

f) lazer e trabalho;

V - deficiéncia miltipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

3.6 - O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que concerne aos titulos a serem apresentados, aos
critérios de avaliagdo e aprovagdo, ao horario e local de apresentagdo dos titulos e & nota minima
exigida para aprovagao.

3.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opgdo por concorrer as vagas reservadas no
momento da inscrigdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, que deve ser
instruido com laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, emitido nos iltimos 06 (seis) meses.

3.8 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condigdo ao efetivar sua inscrigdo, devera
protocolizar, neste mesmo ato, obrigatoriamente, o laudo médico a que se refere o item 3.7 deste
Edital.

3.9 - Nio serdio aceitas outras formas de entrega do laudo médico e documentos diferentes das
descritas neste Edital.

3.10 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) terd validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado.

3.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no
item 3.7, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, mas as vagas gerais,
nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo
admitida a interposi¢do de recurso nesta hipotese.

3.11.1 - O resultado da solicitagdo da inscri¢do como Candidato com Deficiéncia sera divulgado,
por meio da internet, no enderego eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgio Oficial
do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, juntamente com o Edital
de homologagao das inscrigdes.

3.12 - Ao efetuar a inscrig¢do a este Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia,
o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:

Rua Jacaranda, n° 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR
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a) das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado;

b) de que devera apresentar laudo médico quando de sua convocagdo no Edital para contratagdo,
conforme Anexo V, e, se considerado inapto, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.13 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa
condigdo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

3.14 - O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, relotagéo, readaptagio,
redugio de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo. Apos a
investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria por invalidez.

3.15 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
previstas neste Edital, também tera avaliada a compatibilidade da deficiéncia apresentada com as
atribuigdes do cargo no exercicio das fungdes.

3.16 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia sera divulgado, por
meio da internet, no enderego eletrénico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgio Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, juntamente com o resultado
da classificagdo.

3.17 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se como Pessoas com Deficiéncia, se
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados nas
relagdes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relagdes de classificagdo especifica de
candidatos com deficiéncia.

3.18 - A avaliagdo do candidato observara:
a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a

ilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificag¢do Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.19 - Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corrego.

3.20 - O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

Rua Jacaranda, n° 300 - Nagées — Fazenda Rio Grande — PR
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3.21 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos ja instalados, com a
evolugdo e prognosticos comprovados, independentemente desses processos acometerem Orgaos,
membros ou fungdes, ndo serdo enquadrados como pessoa com deficiéncia.

3.22 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

decl 4 d

4.1 - E assegurado as Pessoas autc adas aff o direito de inscreverem-se neste
Processo Seletivo Simplificado para o provimento de cargos, em atendimento a Lei Municipal
1.512/2022.

4.2 - Para efeito do que dispde o art. 1° da Lei 1.512/2022, fica estipulado 10% (dez por cento)
por cargo, o numero de vagas a serem reservadas aos candidatos auto declarados
afrodescendentes. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fragdo, arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 - A convocagdo para admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada na propor¢do
mencionada nos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos
da lista geral e, se houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, se houver, passando
para a lista de pessoas afrodescendentes, observada a ordem de classificagdo em cada uma das
listas.

4.4 — Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

4.5 - Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6 - Em caso de desisténcia de didato afrod d aprovado em vaga reservada, a vaga
serd pr hida pelo did: d posteriormente classificado.

afrod

4.7 - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.8 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se
pessoa afrodescendente, e devera optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes, ndo podendo fazé-los posteriormente, devendo utilizar-se do formulario do
Anexo VI, parte integrante deste Edital.

4.9 - Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragdo permanece
obrigada a manter o percentual de vagas definido, durante toda a vigéncia de concurso e nao
somente para aquelas definidas no edital.
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4.10 - O candidato que se autodeclarar afrodescendente e que optou por candidatar-se as vagas
reservadas quando e se for convocado, devera, em dia, horario e local estipulado no Edital de
Convocagdo, apresentar-se para a aferi¢do da auto declaragéo.

4.11 - A aferigdo da veracidade da auto declaragdo sera realizada por meio da Auto declaragio de
Cor/Etnia, no momento da Convocagdo, de forma presencial.

4.12 - O candidato autodeclarado afrodescendente que na convocagdo ndo comprovar, ou
comprovar parcialmente a sua condi¢do, serd considerado inscrito apenas para as vagas de
Ampla Concorréncia

4.13 - Na hipotese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato sujeitar-se-a as penas da lei,
sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo para o qual concorreu, utilizando declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demissdo.

1I - Se o candidato, & anulagéo da inscrigdo no processo seletivo simplificado e de todos os atos
decorrentes.

4.14 - Nio serdo aceitas outras formas de entrega de formuldrios de auto declaragdo para
afrodescendentes e documentos diferentes das descritas neste Edital, se ndo as descritas no item

5-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E DA HOMOLOGAGCAO

5.1 - A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagdo tcita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-se a
cumprirem, ndo podendo os mesmos alegarem desconhecimento de seu conteudo.

5.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do nao sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragdo.

5.3 - As informagdes prestadas no pedido de inscri¢do serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Permanente de Concurso Publico do direito de excluir do
certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-
se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
conseqiiente aceitagdo de todos os seus termos.

5.4 - Os candidatos que p qualquer declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento,
ainda que verificada posteriormente, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes
enumeradas neste Edital, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.
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5.5 - Nio poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por inaptidio ao cargo em
Avaliagdo de Estagio Probatorio e/ou demitidos apos 30 de Inquérito Administrativo.

5.6 - Para efetuar a inscrigdo ¢ indispensavel que o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato
esteja em situagdo regular na Receita Federal.

5.7 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-
se de que preenche e preenchera, até a data da contratagéo, todos os requisitos exigidos para o
cargo.

5.8 - O pedido de inscri¢do podera ser efetuado a partir das 9h00 do dia 06 de junho de 2022
até as 23hs59min do 20 de junho de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, somente
via internet, no enderego eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br, em cujo sitio existira um
link com o formulério destinado 3 INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato.

5.9 - Nio sera aceita inscrigdo via postal, fax ou correio eletronico, condicional ou
extemporanea, ou qualquer outra forma que ndo as especificadas neste Edital.

5.10 - O Edital dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas serd divulgado no site
www.fazendariogrande.pr.gov.br, bem como publicado no Orgdo Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal conforme o cronograma descrito no Anexo
L

5.11 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande nio se responsabilizara por solicitagdo
de inscrigio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
icagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
litem a transferéncia de dados.

5.12 - Caso seja feita mais de uma inscrigdo, para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas a
ultima.

6- DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em:

a) Fase Unica: Prova de Titulos, de carater classificatério.

7- DA PROVA DE TITULOS

7.1 — A modalidade de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera por Prova de Titulos e
devera ser realizada no ato da inscrigdo, mediante o protocolo dos titulos especificados neste

edital, pontuagdo, requisitos e descri¢do do cargo.

7.2 - O candidato deverd entregar seus titulos em um unico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos apos a finalizagdo do processo de inscrigao.
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7.3 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletronico, anexados em protocolos de recursos administrativos, ou outra forma que ndo seja o
estipulado neste edital.

7.4 - Recebera pontuagio zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma e no prazo estipulados neste edital.

75-Ad do comproba
sua autenticidade durante o proc
candidato sera eliminado do processo seletivo ou tornado sem efeito o ato de contratagdo, caso
seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.6 - Os titulos expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigdo piblica
de ensino superior no Brasil.

7.7 - Os_diplomas de pos Graduagdo em nivel de Especializacio devem ser expedidos e
registrados por institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo conforme base
legal para area de conhecimento e/ou atuagdo.

serdo consideradas para efeitos de pontuagdo as especializagdes em curso ou em fase

7.9 - E um dos requisitos dos cargos: “Curso de Licenciatura Plena com formagdo minima no

magistério nivel médio na modalidade normal, cuja avaliagdo observara rigor os limites
de pontuagdo:
Cursos Valor Unitirio Nota Total
Maglsten‘o‘flle r:wel médio, na 10 10
m normal
Graduagao em Pedagogia 1,5 1,5
Graduagio na area desde que ndo seja 10 10
pré-requisito para ingresso no cargo ’ ’
Especializagdo na drea 1,5 1,5
Mestrado na drea 2,0 2,0
Doutorado na area 3,0 3,0
Total 10,0

7.10 - Para ser aprovado no referido Processo Seletivo, o candidato deveré obter pontuagao igual
ou maior que 1,0 (um).

7.11 - Os titulos apresentados serdo apreciados pela Comissio E: inadora, ial
designada pelo Decreto n°® 6517/2022.
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8 -DOS RECURSOS

8.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do Processo Seletivo
Simplificado:

a) Do Edital

b) Da homologagao das Inscrigdes.
¢) Do resultado da Prova de Titulos.
d) Da classificagdo final.

e) Do erro material.

8.2 - Da data da publicagdo dos itens elencados acima, o candidato podera interpor recursos no
prazo de 02 (dois) dias iteis, utilizando de formulario especifico que estara disponivel no
seguinte enderego da internet: www.fazendariogrande.pr.gov.br.

8.3 — A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande ndo se responsabilizard pelo nio
recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.4 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por protocolo, via postal, via fax ou via correio eletrénico e os que forem
interpostos fora do prazo previsto, ndo serdo admitidos nem analisados.

8.5- Os recursos serdo apreciados por Comissdo Recursal, especial designada pelo
Decreto n® 6517/2022 e quando necessario, os mesmos serdo analisados em conjunto com a
Comissdo de Concurso. O resultado dos recursos serdo dados a conhecer através de publicagdo
da situagio de deferimento, indeferimento ou parcialmente deferido do mesmo através do site
www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgio Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital da Prefeitura Municipal, ndo sendo comunicado individualmente os candidatos.

8.6 - Nao cabe pedido de reconsideragio ou de revisdo do resultado do recurso.
9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até
o Gltimo dia de inscrigio no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei Federal n.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e ano;

c) Exerceu efetivamente a fun¢do de jurado entre a data da publicagdo da Lei Federal n.
11.689/2008 ¢ a data do ultimo dia de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado.

d) Sorteio.
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10 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

101 - A cle acdo  final  dos  candidatos sera  publicada, no site
www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgio Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital da Prefeitura Municipal, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da
pontuagdo final em duas listas, conforme previsto no item 1.5 deste Edital, por cargo e nome.

10.2 - - A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado seré obtida através da pontuagdo
obtida pelo candidato em forma decrescente.

11- DA CONVOCACAO

11.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados no cargo previsto neste Edital, obedecendo a
ordem classificatoria, geral de acordo com o numero de vagas estabelecido, sera realizada por
meio de Edital, a ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, Edital da
Prefeitura Municipal e pela Internet no enderego www.fazendariogrande.pr.gov.br.

11.2 - E de responsabilidade do candida har os resultados dos editais, ndo ficando a
cargo da Prefeitura a comunicagdo aos candidatos dos resultados e/ou convocagdes.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias uteis contados a partir da
data da publicagdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a aceitagdo ou ndo da vaga,
para entregar a documentagdo, o Atestado de Saade Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso.

11.4. Sera considerado ELIMINADO o candidato que ndo comparecer na data e horario
determinados para entrega de documentos ou ndo comprovar a experiéncia informada no ato da
inscrigdo.

11.5 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o deslocamento
de sua classificagio para o final da lista uma Gnica vez. A nova colocagdo obedecera
rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagdo, alertando-se, porém, que pode ocorrer o
término da validade do Processo Seletivo Simplificado, sem o aproveitamento do candidato.

12 - DA CONTRATACAO
12.1 - Séo condigdes para contratagdo:

12.1.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e considerado apto no Atestado de
Saude Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso.

12.1.1.1 - Atestado de Satide Ocupacional (Modelo Anexo IV), atestando que o candidato
possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des do cargo para
o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagdo;

12.1.1.2 - Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de
Satde O ional, deve ser apres do Laudo Médico (Modelo Anexo V), comprovando
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aptiddo e compatibilidade com as fungdes/atribui¢des do cargo, emitido nos ultimos 30 dias,
anteriores a contratagao.

12.1.2 — Ter nacionalidade brasileira.

12.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e ndo deve ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso II, do artigo 40, da
Constitui¢ao Federal.

12.1.4 - Ter idade méaxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servigo bragal.

12.1.5 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.

12.1.6 - Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais.

12.1.7 - Nao estar em exercicio de cargo piblico, emprego ou fungdo publica, de acordo com o
previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal.

12.1.8 - Nao ser aposentado em cargo, emprego ou fungio piblica ndo acumulavel nos termos da
Constitui¢do Federal.

12.1.9 - Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido.

12.1.10 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.1.11 - Comprovar idoneidade moral.

12.1.12 - Nio estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungdo ou
emprego publico.

12.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas fungdes onde houver a exigéncia de
capacitagdo profissional especifica, comprovagdo da inscrigdo ou a devida regularizagdo junto
aos orgdos de classe.

12.1.14 - Apresentar, quando da convocagao, o original e fotocopias dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade — RG;

b) C.P.F./MF em situagio regular;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitagdo eleitoral;

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;

f) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

) PIS/PASEP;

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certidao de casamento, quando couber;

j) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certiddo de antecedentes criminais mediante a apresentagdo de certiddo dos setores de

distribuigdo de execugdes criminais da Justi¢a Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos

locais em que tenha residido o candidato nos wltimo cinco anos;

1) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos especificos;
12.1.15 - ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

12.1.16 — Cumprir as determinagdes deste Edital.

12.2 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se aprovados
e classificados dentro do niimero de vagas, até 0 momento previsto no Item 11.3.

12.3 - No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da admissao, mesmo
tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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12.4 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado no ato da admi:
nos departamentos da Secretaria Municipal de Educag¢do conforme necessidade dos s
com horario a ser definido.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 - A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu

fiel cumprimento.

13.2 - As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correm por
conta dos candidatos.

13.3 — A homologagio do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera publicada
por meio da internet, no enderego eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgdo Oficial
do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, e tera validade de 12
(doze) meses a contar da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.4 — A Divisdo de Recursos Humanos incumbe a condugdo do certame ap6s a homologagio do
Processo Seletivo Simplificado.

13.5 — O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservéncia a quaisquer normas
e determinagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, declaragdes as ou inexatas,
implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no Processo Seletivo Simplificado

13.6 — Podera, a critério da Comissdo Permanente de Concurso Publico, haver alteragio do
calendario para a realizagdo das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.7 — Nao havera segunda chamada para a prova, fase ou etapa do Processo Seletivo
Simplificado, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente, condigdes pessoais ou outro fato, na sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo
Simplificado.

13.8 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que
vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Fazenda Rio Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade
do Processo seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissdo do total
de candidatos aprovados.

13.9 — Os demais classificados, no cargo previsto neste Edital, ficardo em cadastro de reserva,
para suprimento de vagas que vierem a existir, dentro do prazo de validade do certame, sendo
que a Administragio podera convocar os candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.
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13.10 — O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.13 — E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.14 — Ficam aprovados os Anexos I, II e III, IV, V, VI e VII como partes integrantes deste
Edital.

13.15 — Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro Edital.

13.16 — Os casos omissos serdo deliberados pela Comissio Permanente de Concurso Publico.

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2022.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCONDES  Moecaroismicaies
SILVA:04318688917  Dados: 2022.06.02 152413 -0300°
MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

V. b PATRICIA ELIAS DOS SANTOS

PATRICIA ELIAS DOS SANTOS .
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO1 )
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N° 05/2022

Atividade Data

Publicagdo do Edital de Abertura 02/06/2022
Inicio do Periodo de Inscri¢des e Prova de Titulos 06/06/2022
Término do periodo das inscrigdes e Prova de Titulos 20/06/2022
Homologagdo das inscri¢des e Resultado da Prova de Titulos 28/07/2022
Prazo recursal da homologagao das inscri¢des e Prova de Titulos 29 e 30/06/2022
RFsullado pos _rccursfil d_a homologagio das inscrigdes, Prova de 06/07/2022
Titulos e Classificagdo Final
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ANEXO IT
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N° 05/2022
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigio:
CPF:
Cargo:
Qtde. Mil;guc Documentos
Magistério de nivel médio, na modalidade normal
Graduagdo em Pedagogia
Graduagdo na area desde que ndo seja pré-requisito para ingresso no
cargo
Especializagdo na area
Mestrado na drea
Doutorado na area
Quantidade de la-udas Totaliza¢io dos Pontos:
protocoladas:
Fazenda Rio Grande, ___de de 2022.
Assinatura do candidato
16
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ANEXO IIT
REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N° 05/2022

Cargo: Professor 20h e Professor 40h

Descrigdo Participar da elaboragio, implementagio e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico
Sintética da Escola, elaborar, com a equipe pedagogica, a Proposta Pedagogica Curricular da
Escola, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico e Curriculares Nacionais,
Estaduais e Municipais.

Descrigio Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico
detalhada da Escola, elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Pedagogica Curricular da
Escola, em consonéncia com o Projeto Politico-Pedagogico e Curriculares Nacionais,
Estaduais ¢ Municipais. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe
pedagbgica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico da Escola; elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver as
atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento pelo
educando; proceder a reposigdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos
educandos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do educando; proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e forma
diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico da Escola;
promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os educandos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do
periodo letivo; participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar
dos educandos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e
acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificagdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios
especializados da Educagdo Especial, se necessario; participar de proces:
de avaliagio do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento
do processo ensino e aprendizagem; participar de reunides, sempre que convocado
pela diregdo; viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do educando na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
educando, no processo de ensino e aprendizagem; participar de reunides e encontros
para planej; e acc | ), junto ao professor de Servigos e Apoios
Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de
realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervengdo educativa; estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;
participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de
alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas; propiciar ao

s coletivos
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educando a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; zelar pela
frequéncia do educando a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagogica e aos responsaveis legais; manter atualizados os Registros de Classe,
conforme orientagio da equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os
disponiveis na Escola; comparecer a Escola nas horas de trabalho ordinarias que lhe
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de
informagGes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagio para o exercicio do
magistério na Educagdo Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental ou
Normal Superior; ou Curso de Licenciatura Plena com formagdo minima no

Magisté

magistério nivel médio na dalidade normal ou i0 de nivel médio, na

modalidade Normal.
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ANEXO IV
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N° 05/2022

NOME:

RG UF: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:

CARGO:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saide
fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/fungio de

() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /
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ANEXO V
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N° 05/2022

NOME:

RG UF: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:

CARGO:

A~ TIPO DA DEFICIENCIA:

B - CODIGO CID:

C - LIMITACOES FUNCIONAIS:

D - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com as descri¢des acima, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer o cargo de:

( )INCOMPATIVEL para exercer o cargo de:

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO — PARA INSCRITOS AUTODECLARADOS
AFRODESCENDENTES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N° 05/2022

Eu, (nome completo),
CPF n.° , candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, aqui representada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, para o cargo de Edital Normativo n.° 05/2022,
na categoria de candidato(a) que se autodeclara afrodescendente, CONFIRMO a minha
Autodeclaragio de afrodescendente realizada no ato da inscrigdo. Declaro estar ciente de que
esta autodeclaragio sera verificada na Convocagdo. Declaro, estar ciente de que a prestagdo de
informagdo falsa ensejara nas sangdes previstas no Edital, do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo de sangdes eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme
art.5° da Lei Municipal n.° 1512/2022.

Fazenda Rio Grande, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta auto declaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideologica (art.
299 do Codigo Penal), sujeitand o auto decl as lidades da Lei.
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PREFEITURA DE
> END,
RIO GRANDE
ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N° 05/2022

Processo Seletivo Simplificado para o cargo de:
Nome do (a) Requerente:
Telefone: CPF:
Marque ‘X’ Requer interpor recurso a

IMPUGNACAO DO EDITAL

RECURSO HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

RECURSO DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

DA CLASSIFICAGAO FINAL

DO ERRO MATERIAL
Motivo:
Documento(s) anexado(s):
Data: / /
Assinatura do Candidato:

PARECER DA COMISSAO RECURSAL
() Deferido ( ) Indeferido
A
22
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& 35,

x-,‘ﬁ Ef." PP LR PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

b [ " ® | “EFAZENDA COMISSAO DE PLANOS DE CARGOS, CARREIRA
88 RIO GRANDE E REMUNERAGAO - CPCCR

EDITAL N.° 027/2022 - CPCCR

De 02 de junho de 2022

DIVULGA E RETIFICA O RESULTADO DO CRESCIMENTO POR ESCOLARIDADE
DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE/PR.

Sumula: Divulga e Retifica o resultado do
Crescimento por Escolaridade dos servidores do
Quadro Geral do Municipio de Fazenda Rio
Grande/Parana.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atribuigdes conferidas por meio do Decreto n° 6385/2022 e a COMISSAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CPCCR, no uso de suas atribuigdes conferidas

pRLsTiuRADE PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
D COMISSAO DE PLANOS DE CARGOS, CARREIRA
RIO GRANDE E REMUNERAGAO - CPCCR

EDITAL N.° 028/2022 - CPCCR

De 02 de junho de 2022

DIVULGA O RESULTADO DO CRESCIMENTO POR ESCOLARIDADE DOS
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE/PR.

Sumula: Divulga o resultado do Crescimento por
Escolaridade dos servidores da Guarda Municipal
do Municipio de Fazenda Rio Grande/Parana.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas através do Decreto n°
6385/2022 ¢ a COMISSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO —
CPCCR, no uso de suas atribuigdes conferidas por meio da Portaria n° 148/2022 e em

por meio da Portaria n° 148/2022 e em cumprimento & Lei Complementar n° 092/2014 e ao cumprimento a Lei Complementar n® 103/2014 e ao Decreto n° 4029/2015, RESOLVEM:
Decreto n® 4030/2015, RESOLVEM: 3
TORNAR PUBLICO,
TORNAR PUBLICO,
Art. 1° - Divulgar o resultado dos procedimentos para o Crescimento por

Art. 1° - Divulgar o resultado dos procedimentos para o Crescimento por Escolaridade dos servidores da Guarda Municipal do Municipio de Fazenda Rio
Escolaridade dos servidores do Quadro Geral do Municipio de Fazenda Rio Grande/Parana, conforme abaixo relacionado:
Grande/Parand, conforme Anexo |, parte integrante deste edital.

PROCESSO DATA | MATRICULA CARGO RESULTADO | NIVEIS
. ) I ' 003036012022 _|_13/05/2022_| 351690 |GUARDA MUNICIPAL | _ DEFERIDO 10
s Ita‘::. gnf(-: rzet'gfg. ° A;'IZZ.D r:aglz Eq's‘gl n eol(?{mzfr;aggcg‘ ren;ar:gong 0032107/2022_|_23/05/2022_| 355187 _|GUARDA MUNICIPAL DEFERIDO 20
resu conforme abaixo relacionado, Visto que ol publi nieriormen 003141412022 | 181052022 | 355188 |GUARDA MUNICIPAL DEFERIDO 20

Edital n° 006/2022 — CPCCR.

[ PROCESSO [ MATRICULA | CARGO | RESULTADO [ NIVEIS | Art. 2° - Os processos indeferidos serdo informados através do Fly
| 0012251/2022 | 350984 | ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS | DEFERIDO | 10 | Protocolo.
Art. 3°- Os processos indeferidos serdo informados através do FLY _Art. 3° - Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de
PROTOCOLO. publicagdo do presente edital, para interposicdo de recurso, desde que
devidamente fundamentado através do FLY PROTOCOLO para o organograma
007.010.002.

Art. 4°- Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de
publicagéo do presente edital, para interposicao de recurso, desde que devidamente
fund. tado através do FLY PROTOCOLO 007.010.002.
undamentado através do para o organograma Fazenda Rio Grande/PR
Fazenda Rio Grande/PR

ROBERTA MARIA  Asinado deforma digal

PURT—— o DO SACRAMENTO. SXchanentotsonouia £
SACANENTO . S s \ Y‘QJ ESPINDULADE o600 \ })U
ESPINDULA DE JESUS i sazoaca s sz JESUS o500
ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO LUANA DE F. G, BERGAMASCO ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO LUANA DE F. G, BERGAMASCO
ESPINDULA DE JESUS Presidente da CPCCR E'SPIN[)LILA DE JESUS . Presidente d CPCCR
Secretdria Municipal de Administragdo Portaria n® 148/2022 Secretaria Municipal de Administragdo Portaria n® 148/2022
Decreto n® 6385/2022 Decreto n® 6386/2022
Rua Manoel Claudino Barbosa, 1760 (1° Andar) — Bairro Pioneiros Rua Manoel Claudino Barbosa, 1760 (1° Andar) — Bairro Pioneiros
CEP: 83.833-016 - Fazenda Rio Grande /PR CEP: 83.833-016 - Fazenda Rio Grande /PR
Tel.: (41) 3608-7368 e-mail: cpccr@fazendariogrande. pr.gov.br Tel.: (41) 3608-7356 e-mail: cpecr@fazendariogrande. pr.gov.br

A ppen e PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DE PLANOS DE CARGOS, CARREIRA .
#.. RIO GRANDE E REMUNERAGAO - CPCCR PR R PREFEITURA DE Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

7 FAZENDA Secretaria Municipal de Cultura

Rua Siio Nicolau, 2450, bairro Iguagu - Fazenda Rio Grande — PR
Rlo GRANDE CEP: 83833.138 CNPJ 95.422.986/0001-02

Tel: (41) 3608 — 7706 e-mail: cultura@fazendariogrande.pr.gov.pr

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ANEXO | DO EDITAL N° 027/2022 CULTURA

Lei Complementar n° 092/2014 e Decreto n° 4030/2015 Memorando n° 067/2022 — SMC Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2022.
PROCESSO DATA MATRICULA CARGO RESULTADO | NIVEIS
0032094/2022 | 23/05/2022 349339  |ENGENHEIRO CIVIL DEFERIDO 10
0030585/2022 | 16/05/2022 349756 |PSICOLOGO DEFERIDO 10 CONVITE
0031212/2022 | 18/05/2022 350110 TECNICO EM CONTROLE CONTABI| DEFERIDO 10 AUDIENCIA PI'JBLICA

0031749/2022 | 20/05/2022 350251 TECNICO EM CONTROLE ADMINIST  DEFERIDO 10

0030619/2022 | 17/05/2022 350809  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DEFERIDO 10

00330642022 | 3152022 | © 350814 |ASSIS TENTE ADMMSTRATIVO DEFERIDO 10 A Secretaria Municipal de Cultura vem através deste tormar piblico e convidar a
0030908/2022 | 17/05/2022 | 351042 |CONTADOR DEFERIDO 10 populagio em geral, em especial o setor artistico-cultural do municipio de Fazenda Rio
003375012022 | 31/052022 | 3561239 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DEFERIDO 10 Grande, membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais e membros da Comissdo do
003353012022 | 30/05/2022 | 351758  |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DEFERIDO 10 Fundo Municipal de Cultura, para apreciagio da minuta do edital proveniente de recursos do
0028889/2022 | 09/05/2022 352435  |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DEFERIDO 10 Fundo Municipal de Cultural.

00325332022 | 24/05/2022 | 352463  |AGENTE DE TRANSITO DEFERIDO 10

00382302021 | 21/07/2021 | 352575  |PEDREIRO DEFERIDO 10

0030582/2022 | 16/05/2022 352717  |AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DEFERIDO 10 Data: 13 de junho de 2022.

0031402/2022 | 19/05/2022 353198 ggg#%?&”iahggﬁ;ﬁf DEFERIDO 10 Horario: 19 horas4. A N )

0048276/2021 | 14/09/2021 353247 |OPERADOR DE MAQUINA PESADA| DEFERIDO 10 Local: Teatro Municipal - Rua Italia, 287 - Nagdes.

033803/2022 | 31/05/2022 353773  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DEFERIDO 10

0049786/2021 | 23/09/2021 354810  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DEFERIDO 10

0033679/2022 | 30/05/2022 356671 PINTOR DEFERIDO 10

ROBERTA

o
DEJESUS Odair Rodrigues dos Santos Junior

Secretério Municipal de Cultura
Decreto n° 6294/2022

Rua Manoel Claudino Barbosa, 1760 (1° Andar) - Bairro Pioneiros
CEP: 83.833-016 — Fazenda Rio Grande /PR
Tel.: (41) 3608-7368 e-mail: cpecr@fazendariogrande.pr.gov.br

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE

ESTADO DO PARANA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE PROMOGAO DE DILIGENCIA

A Comissdao Permanente de Licitagbes, designada pela Portaria 134/2022,
incumbida de instruir, analisar e julgar o procedimento licitatério relativo & Tomada

de Pregos 02/2022, que tem como objeto a “Contratagdo de empresa para

implantagdo dos Projetos Técni de P céo a Incéndio e Di na
Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima e Escola Municipal Prof. Maryle Ap.
S. Ferri, devido a idade de adk a0 dos

das instituig: em

atendimento a legislagao vigente”, no uso de suas atribuicdes legais e amparada
no artigo 43, § 3°, da Lei 8.666/93, requer a promogdo de diligéncia para que a
proponente EXTINGAS EXTINTORES COMERCIO E MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
27.098.161/0001-16, no prazo de 05 (cinco) dias, complemente a proposta de
pregos ja apresentada, em consonancia com os termos do Edital, ou seja,
observando para tanto, o Modelo de Proposta de Pregos (Anexo VII) do Edital, bem

como a soma correta dos itens unitarios constantes nas planilhas.

Fazenda Rio Grande, 01 de Junho de 2022.
QOubr g ot peouees
Verfique em hitpsveficador b
Gislaine Erardt Rodrigues de Oliveira
Presid da Comisséo Per de Licitago
Portaria n° 134/2022

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

ATO DE CONCESSAO n° 337/2022

Processo n°. 123/2022

Disp6e sobre a Concesséao de Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo, com proventos integrais a servidora
Maria das Dores de Moraes.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREY, usando das atribuicées que lhe confere a
Lei n° 069, de 21 de dezembro de 2.001, e;

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao, formalizada
pela Servidora Maria das Dores de Moraes, matricula n° 173001, cargo professora 20
horas.

Considerando, que a solicitaggo foi protocolada sob n°. 123/2022, estando
devidamente formalizado e com todos os procedimentos regulares;

Decido que fica concedida nos termos do Artigo 34, inciso I, complementado pelo
Inciso 1V, alinea a do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 070, de 21 de dezembro de 2001,
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, conforme Art. 6° ‘da
EC. n° 41 — Regra Transitéria 2, correspondente ao valor de R$ 4.873,15 (quatro mil e
oitocentos e setenta e trés reais e quinze centavos), com efeitos a partir de 01 de
junho de 2022.

O valor do provento sera reajustado na mesma propor¢éo e data € sempre que a
remuneragao dos servidores em atividade for modificada (Art.2° da EC 47, c/c Art.7° da
EC 41).

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2022
I\ \

BRIEL HOSHINO

DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
\ DECRETO 4703/2018

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03
ATO DE CONCESSAO n° 338/2022
Processo n°. 125/2022

Dispbe sobre a concessdo de Aposentadoria por Idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, a
servidora Leoni Silveira Pietrzaki.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribuigées que |he confere a Lei n® 069, de
21 de dezembro de 2.001, e;

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Idade, formalizado pela servidora Leoni
Silveira Pietrzaki, matricula n® 353017, ocupante do cargo de técnico em enfermagem

Considerando ainda, que a solicitagdo foi protocolada sob Processo n°. 125/2022,
estando devidamente formalizado e com todos os procedimentos regulares

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso I,
alinea “a”, do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 70, de 21 de dezembro de 2.001, a
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, Regra
Permanente Art.40 — Aposentadoria por Idade (Art. 40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°, lll, b da
CF), o valor do provento proporcional inicial € de R$ 1.402,37 (um mil e quatrocentos e dois
reais e trinta e sete centavos), com efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

O valor do provento sera reajustado na mesma data e indice que ocorrer o reajuste
dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Art.40, § 8° da CF, c/c Art. 15 da Lei
Federal 10.887).

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2022.
N

Wil

ANDERSON IEL HOSHINO

DIRETOR PRESIDENTE -FAZPREV
{DECREYO #703/2018 |

V

Avenida das Araucarias, 177 - salas 105 e 106 — Eucaliptos, Fazenda Rio Grande — PR
fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

FAZPREV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

€l

5.145.721/0001-03

Av. Araucarias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR, 83820-071
fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

Rua Jacaranda, 300 - Nacgoes, Fazenda Rio Grande

ATO DE CONCESSAO n° 339/2022

Processo n°. 126/2022

Dispoe sobre a Concessao de Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo, com proventos integrais a servidora
lolanda Paciéncia Voss.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribuigdes que lhe confere a
Lei n® 069, de 21 de dezembro de 2.001, e;

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo, formalizada
pela Servidora lolanda Paciéncia Voss, matricula n°® 236501, cargo professora 20
horas.

Considerando, que a solicitagdo foi protocolada sob n°. 126/2022, estando
devidamente formalizado e com todos os procedimentos regulares;

Decido que fica concedida nos termos do Artigo 34, inciso |, complementado pelo
Inciso 1V, alinea a do Artigo 23, da Lei Municipal n®. 070, de 21 de dezembro de 2001,
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais, conforme Art. 6°. da
EC. n° 41 — Regra Transitéria 2, correspondente ao valor de R$ 4.049,58 (quatro mil e
quarenta e nove reais e cinquenta e oito centavos), com efeitos a partir de 01 de
junho de 2022.

O valor do provento sera reajustado na mesma proporgéo e data e sempre que a
remuneracgéo dos servidores em atividade for modificada (Art.2° da EC 47, c/c Art.7° da
EC 41).

Fazenda Rio Grande, 02 de junho de 2022.

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
DECRET(/4703/201

Av. Araucarias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR, 83820-071
fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br




Diario Oficial Eletronico =

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Diario Oficial Eletronico - Criado pela Lei n°® 1.218/2018 - Edicao n°112/2022 de 02 de junho de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Projeto Escola de Oportunidades Darrow Miller

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2022

ORGAMENTO READEQUADO (Conforme valor captado e atualizagGes de RH)

Contratante: Municipio de Fazenda Rio Grande.
Objeto: Contratagdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para exercer as

fungdes junto a Secretaria Municipal de Salde, cuja selegdo foi efetuada através Educador
de Concurso Publico de Emprego Publico, realizado em 20 de Abril de 2018. SOCI%“{Z'UHV 14h R$ 1.100,00 10h R$ 800,00 R$ 9.600,00
Contratado: LUCIANA KLUTCHCOUSKI Educador
Prazo: Inicio da Prestagao de Servigo por Tempo Indeterminado em 02/062022. Social 10h R$ 700,00 10h R$ 800,00 R$ 9.600,00
Valor: R$ 1.550,00 (Mil quinhentos e cinquenta reais) por més. Ginastica
Dotagbes Orgamentarias: 3.1.90.11.00.00.00.00.310 e 3.1.90.11.00.00.00.00.311. Monitor 40h R$ 1.200,00 40h R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
icitatorio: (abli Publico, Edital n° 02/2012 de
Processo Licitatério: Concurso Publico de Emprego Publico Assistents 2oh RS 1.100,00 20 RS 110000 RS 13.200.00
01/02/2012. Administrativo | °
Coordenador 32h R$ 2.600,00 32h R$ 2.600,00 R$ 31.200,00
Executivo
Comunicagéo R$ 12.700,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Marco Anténio Marcondes Silva E = e =
Prefeito Municipal ASSESSORIA CAPTAGAO (6%) R$ 6.000,00
CMDCA (10%) R$ 10.000,00
Valor total projeto (100%) RS 477.897,73
Valor captado (20,92%) R$ 100.000,00
e Valor captado até Abril/l2022 - R$ 80.829,00, o restante sera depositado no
préximo trimestre.
Rua Dinamarca, n.° 04, Nagdes | — Fazenda Rio Grande.
Fone/Fax: 3608-1343 / E-mail:cadi@cadi.org.br
> CMDCA/ e ‘ ﬂAnI CADI - Centro de Assisténcia e D lvimento Integral
Conselho Municipal dos Direitos da 2
© - CriancacdoAdolescente - -

s

" RESOLUCAON® 08/2022

O Conselho Municipal dos Direitojsda Crianga e-do Adolescente de Fazenda Rio Grande, no usz; de suas

atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal n° 845 de 08 de bro de 2011 e iderando a PLANO DE TRABALHO (Caot:t‘o(;"m eer‘:taolz; captado e adaptagdes de
< Sy - ¥ 23 2 Ooig : '

deliberacéo Qestg Cons;]ho em reunido ordinéria na data de 04 de maio de 2022.

Carga horaria

Resolve: 5

Atividades . semanal ~ ho = Cgrga:::réria
. _ anterior o

Art. 1f’ = Aprm{ar ayr@adequagg;io do Pl : o0 de Trabalho do Projeto Escola de Oportunidades
Darrow . Miller- executado_pelo Centro de Assistér cia e De : .

iligand g 2 Ivimento: Integral- CADL, o qual Oﬁc ay

utilizard recursos na modalidade de doagdo dirigida. - : . £ Thai Até 6h Até 4h Até 160h 40
Art.2° - Esta resolugdo entra em vigor na-data de s_ua\pubh'caéﬁo. 2 Oficina Ginasti Até 6h Até 4h Até 160h 40

ot 2 ica & & e

; Oficinas temas . . .
< , . : transversais Até 1h Até 1h Até 40h 80

- F; i o i B

- Fazenda Rio Grande, 18 d¢ majo de 2022. Foruns Até3-com4h | Até4*-com |  Até 12h 80

Tematicos

e (TOTALDEHORAS

L dos Di;eitds da.Cria'nqa edo == »
: Adolescente — CMDCA -

Lk s . FazendaRio Grande - Parans

Presidérite do Conselho My

Atendimentos diretos (100%)

¢ Atendimentos a serem realizados (22,86%) 80

1. Sexualidade, enfrentamento a violéncia e exploragdo sexual de criangas e

adolescentes'; 2. Questdes de género; 3. Valorizagao da vida e 4. Educagao no
transito.

~Meladologa CIANES,
Rua Dinamarca, n.° 04, Nagdes | - Fazenda Rio Grande
Fone/Fax: 3608-1343 / E-mail:cadi@cadi.org.br

e Conselhio Mynicipal das Direitos da Crisnga ¢ do Adolescente >
Ruz: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 ~ Pioneiros - Cep: §3 823-090 - Fazenda Rio Grande PR
2 Fones: 3608-7640/3608-7642 8 e

Rua Jacaranda, 300 - Nac¢oes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 sponsavel: Robinson Figueiredo Lima




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

AVISO DE ADIAMENTO

PREGAO ELETRONICO N°. 38/2022
PROTOCOLO 5832/2022 - Processo Administrativo n°. 31/2022
Tipo: Menor Pre¢o Por Lote

Comunicamos o adiamento da licitacio publicada no Diario Oficial Elétronico - Edicdo
n°098/2022 de 18 de maio de 2022. Edital e Entrega das propostas dis poniveis a partir
de 19/05/2022 as 08:00 h no site www.comprasnet.gov.br. Abertuta retificada de
Propostas para 08/06/2022 as 09:00 h (hordrio de Brasilia) no site:
www.comprasnet.gov.br. OBJETO: Aquisi¢io de Tubos e Pr¢é-Moldados de
Concreto em atendimento a solicitagiio da Secretaria Municipal de Obras Publicas.
MOTIVO: Devido ao prazo a ser respeitado para a resposta a |impugnacio do
instrumento convocatério.

Fazenda Rio Grande/PR, 02 dg junho de 2022.

Gislaine Erardt Rodrigues de Olivéira
Pregoeira Municipal
Portaria n° 134/2022

ROBINSON
FIGUEIREDO

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Fi

Assinado de forma digital por
ROBINSON FIGUEIREDO
LIMA:02945772973

Dados: 2022.06.02 17:10:24
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