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1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO E ORGAO GESTOR

1.1. PREFEITURA MUNICIPAL

Municipio: Fazenda Rio Grande — PR

Nome do Prefeito Municipal em Exercicio: Luiz Sergio Claudino

Porte do municipio: Grande Porte

Populacao: 161.506 (IBGE/2024)

Cddigo IBGE do Municipio: 4107652 CNPJ: 95.422.986/0001-02
Endereco da Prefeitura: Rua Jacaranda, 300 — Fazenda Rio Grande/PR -
CEP: 83823-014

Telefone: 41 3627-8518 - E-mail: gabinetepmfrg@gmail.com

1.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Gestor da Secretaria: Giuliana Dal Toso Marcondes

Porte do municipio: Grande Porte

Nivel de Gestao da Politica de Assisténcia Social: Gestdo Basica

Endereco da Secretaria: Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Fazenda Rio Grande/PR
- CEP: 83233-090

Telefone: 41 3608-7640 - E-mail: smas2021frg@gmail.com

Marjane Ribeiro da Silva
Diretora Geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Valéria Maria Silva de Mello
Diretora de Gestdao do SUAS

Fabiana Palinger Andreczevecz
Diretora de Administracao / Agdes Estratégicas do SUAS

Marcia Rejane Carvalho de Freitas Tiski
Diretora de Protecao Social Especial de Média Complexidade

Denise do Rocio Grebos
Diretora de Proteg¢ao Social Especial de Alta Complexidade

Ana Lilian Senczuk Fonseca
Diretora de Protecao Social Basica

Gustavo Guzik Calisario
Diretor de Comunicacao e Midias Sociais
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2. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Legislacao vigente: Lei n° 959/2013. Publicada no Diario Oficial n® 800/2013 (Lei de
criagao).

Composicao da Gestdao Nov-2024 / Nov-2026: Decreto n° 7.600/2024 (D.O.E.
210/2024), atualizado pelo Decreto n°® 7.850/2025 (D.O.E. 104/2025).

Representantes Governamentais:
| - Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Titular: Fabiana Palinger Andreczevecz
b) Suplente: Valéria Maria Silva de Mello

Il - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
a) Titular: Geonice Luiza Moreira
b) Suplente: Cyntia Dalazen Winiarski

lll - Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
a) Titular: Josilane Cristina dos Anjos
b) Suplente: Maria Carolina Pelanda Lufti

IV - Representantes da Secretaria Municipal da Mulher:
a) Titular: Juliana de Lima Theodoro
b) Suplente: Suelen Aparecida Mineo Vidal

V - Representantes da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda:
a) Titular: Kiandra Fernanda Teles
b) Suplente: Solange de Oliveira Vieira

Representantes das Organizagc6es Nao Governamentais / Sociedade Civil:
I - Centro de Desenvolvimento Integral — CADI:

a) Titular: Simone Ferreira de Souza

b) Suplente: Jane Fernandes

Il - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE:
a) Titular: Isabel Cristina Pelanda
b) Suplente: Valquiria Benachio da Costa Moreira

lll - Centro de Integragcao Empresa-Escola do Parana- CIEE:
a) Titular: Edilson Rodrigues
b) Suplente: Ulysses Lima da Silva

Representantes dos Usuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: Daniele dos Santos Honorato

b) Suplente: Samuel de Oliveira

Representantes dos Trabalhadores do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social:
a) Titular: Sirlei de Castro

b) Suplente: Maria Ferreira Garcia

Mesa Diretora do CMAS:

Presidente: Simone Ferreira de Sousa; Vice Presidente: Fabiana Palinger Andreczevecz;
Secretaria: Josilane Cristina dos Anjos.

Secretaria Executiva do CMAS: Melanie Rocha



3. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

Legislagao Vigente: Lei n° 959/2013. Publicada no Diario Oficial n°® 800/2013 (Lei de
criagao).

Gestor do FMAS:
Giuliana Dal Toso Marcondes - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

4. APRESENTACAO

O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execugao da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A atividade de monitoramento e avaliacido do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) é uma obrigagao prevista nas principais normativas do SUAS, que estruturam a
gestao da politica de assisténcia social no Brasil, bem como na propria estrutura do Plano
vigente.

Sendo assim, este relatério tem como objetivo apresentar informagdes sobre o
cumprimento das metas estabelecidas, contemplando o periodo de quatro anos de
vigéncia do referido Plano, e finalizando o ciclo de monitoramento e avaliacdo do referido

Plano.

5. INTRODUGCAO

Desde o inicio da vigéncia do PMAS 2022-2025, as a¢des de monitoramento e
avaliagao foram realizadas intersetorialmente e periodicamente, sob a coordenacdo da
Diretoria de Gestdo do SUAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a
participacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, o qual conta em sua
composicao, além do setor governamental (Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
da Mulher e Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda), com
representatividades de organizagdes da sociedade civil, trabalhadores e usuarios do
SUAS.

Participaram também as Diretorias de Protecdo Social Basica, Prote¢cao Social
Especial de Média Complexidade, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e
Diretoria de Administragdo Estratégica, todas da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, resultando no presente Relatério que, apds processo continuo de estudos e



discussbes com os referidos atores, foi deliberado e aprovado em sua metodologia e
conteudo na Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social do dia
17 de novembro de 2025.

Estruturado em trés partes, o Relatério inicia com fragmentos do plano original,
apresentando o PMAS 2022-2025 e seus principais elementos. A segunda parte se
concentra exclusivamente no monitoramento das acdes, enquanto a terceira parte
apresenta a avaliacdo do plano, detalhando os objetivos, agbes, metas, prazos e
indicadores contemplados no plano municipal. Finalizando, seguem a andlise de dados e

as consideracdes finais.

6. FRAGMENTOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022- 2025
(PMAS 2022 - 2025)

(Apresentacgéo extraida do PMAS 2022-2025, com adequagbes sobre o processo de
Monitoramento)

“O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Sua elaboracéo
€ de responsabilidade do 6rgdo gestor da politica, que o submete a aprovacado do
Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o principio democratico e participativo. A
Resolucdo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de Assisténcia Social serdo plurianuais,
abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos, tanto para Estados quanto para os

Municipios.

A importancia do planejamento € evidenciada nos seguintes aspectos: a) Os
recursos na administracdo publica sao limitados, portanto € importante planejar
prioridades; b) Planejamento nos da seguranga diante de eventuais situagbes
emergenciais, nos apontando um norte e evitando alocagdo equivocada de recursos; c)
O planejamento antecede uma Prestacdo de Contas qualificada e transparente; d) A
LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social) prevé essa obrigacao aos entes federados

como uma condi¢ao para o repasse de recursos.

Em Fazenda Rio Grande, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025,
vem atender a recomendacao legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo
Federal de 1988, no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei Orgéanica de
Assisténcia Social - LOAS, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que exige pelo
artigo 330, alinea lll, que os Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano de

Assisténcia Social.



A estrutura deste plano, de acordo com o capitulo Ill, paragrafo 2°, na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, deve ser composta pelo
diagnostico socioterritorial; objetivos; diretrizes e prioridades deliberadas; acdes
estratégicas; metas; mencéo dos resultados e impactos esperados com o cumprimento
das agdes por meio de indicadores de monitoramento e avaliagao; espago temporal de
execugao das acgdes; recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios; previsdo de mecanismos e fontes de financiamento e mapeamento da

cobertura da rede prestadora de servigos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seguindo as orientagdes acima
citadas, elaborou o seu Plano Municipal para o quadriénio 2022-2025, tendo
como principal objetivo regular, nortear e acompanhar os servigos, programas e
beneficios socioassistenciais em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de

Assisténcia Social.

Estdo elencadas neste Plano as agdes imprescindiveis para a melhoria da Politica
de Assisténcia Social em ambito municipal, visando: qualificar a oferta dos servigos
socioassistenciais, o atendimento aos usuarios da politica de Assisténcia Social, o
ambiente de trabalho e a execugcdo do mesmo pelos profissionais da Protecao Social
Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e Orgédo Gestor;
ampliar a cobertura do atendimento e acesso aos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais as familias, identificando em especial as familias descobertas para
inclusdo nos servigos; garantir o atendimento a demanda de criangas, adolescentes e
idosos do SCFV, conforme meta pactuada com o Governo Federal e Estadual; fortalecer
a rede socioassistencial na execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; manter atualizado o mapeamento do territdério, inclusive com
georreferenciamento; consolidar a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social conforme normas técnicas vigentes e necessidades diagnosticadas; subsidiar os
planejamentos das Protecdes Sociais e do Orgdo Gestor; divulgar informacdes sobre a
Assisténcia Social a populagao; garantir aos usuarios um espaco de escuta; qualificar
(técnica e comportamentalmente) e valorizar os trabalhadores do SUAS, inclusive com
projeto de atengdo a saude mental dos mesmos; qualificar a coleta de dados; rever e
adequar a Lei Municipal 1255/2018, referente aos beneficios eventuais; fortalecer os
conselhos municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social, atentando para a
integracdo dos servigos, programas € beneficios socioassistenciais, para a politica

municipal da infancia e adolescéncia e o apoio técnico e financeiro a rede publica e



privada inscritas nos conselhos vinculados a esta SMAS; aprimorar a gestao do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

A construgdo dessas acgdes estdo embasadas no Plano Plurianual — PPA,
deliberagbes da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — 132 CMAS de
Fazenda Rio Grande, Plano de Governo 2021-2024 — PG 2021-2024, Plano Municipal
de Assisténcia Social 2018-2021 — PMAS 2018-2021, diagnostico socioterritorial, planos
de trabalho setoriais que envolvem coordenacdes e equipes de equipamentos e servigos
da Assisténcia Social em Fazenda Rio Grande. Também considerando a LOAS (Lei
8742/93); NOB SUAS; Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao
CNAS 109/2009); Caderno de Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS;
Caderno “Planos de Assisténcia Social: Diretrizes para Elaboragdo — Volume 3” (2008 —
MDS Capacita SUAS); Caderno “Curso de Atualizacdo de Planos de Assisténcia Social”
(2016— MDS - Capacita SUAS).

As agbes seguem organizadas e dispostas em blocos: Protegdo Social Basica,
Protecdo Social Especial de Meédia e Alta Complexidade e Gestdo do SUAS,

considerando o Controle Social.

O processo de monitoramento e avaliacdo deste plano estara sob a coordenagao
da Diretoria de Gestdo do SUAS, assessorada diretamente pela Divisdo de Vigilancia
Socioassistencial, com a participacdo das demais Divisbes da Gestao, das Protecoes,
dos trabalhadores do SUAS, da sociedade representada no CMAS e demais Conselhos

de Direitos vinculados a SMAS.

Destacamos que o contexto de elaboragcdo e aprovagdo deste Plano, foi
permeado por fragilidades e crises externas, incluindo: a) Pandemia (surto de Omicron)
e surto H3N2 no municipio, afastando gestores, servidores e sociedade civil; b) Tardia
aprovacdo do Orgamento pelo Legislativo Municipal, o que gerou incertezas e
dificuldades para mensurar as agdes; OBS: aprovagdao em 19/01/2022; c) Decreto
Municipal de Calamidade Publica (Decreto n° 6170/2022, de 17/01/2022), expedido a
partir de tempestade (chuva e ventos) na noite de 17/01/2022, que causou sérias
avarias, desabrigou ou desalojou cerca de 313 familias (838 pessoas), em primeira
instancia com dados iniciais tabulados até a manha do dia 20/01/2022, fato este que
gerou a necessidade de anteciparmos a submissdo deste Plano para aprovacédo do
CMAS no sentido de podermos pleitear beneficios eventuais / recursos financeiros a
serem disponibilizados diretamente a populagdo atingida cadastrada, conforme

orientagdes do Escritorio Regional de Curitiba (SEJUF).



Principalmente em fungcdo desses pontos destacados, estabelecemos que o
primeiro evento de monitoramento e adequacgdes a esta primeira versao foi realizado
aproximadamente 30 (trinta) dias apdés aprovagdo deste Plano, contando com a
extensiva participagdo e analise do CMAS. Apds, o monitoramento passou a ser
realizado anualmente, gerando relatoérios sobre o cumprimento das agdes planejadas e

pactuadas no mesmo, possibilitando a repactuacédo das acdes e metas estabelecidas.

Este PMAS 2022-2025 foi deliberado e aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social em Reunido Extraordinaria do dia 21/01/2022, sendo
consubstanciado na Resolugao n° 02/2022-CMAS, de 21 de janeiro de 2022,
publicada em Diario Oficial Eletronico, Edigdo n° 16-2022, de 21 de janeiro de 2022.”
(PMAS 2022 - 2025, 2022, p. 7- 10). “

7. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os eventos de monitoramento e avaliagao foram realizados anualmente.

Neste documento, o cumprimento ou ndo das metas estabelecidas no PMAS é
apresentado em tabela detalhando o andamento das a¢gdes e metas em areas principais:
Protecédo Social Basica (PSB), Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
(PSE), Gestdo do SUAS e Administracao / A¢des Estratégicas / FMAS. Cada area teve
acgodes classificadas em um dos seguintes status:

Realizada
Em andamento
Realizada Parcialmente

Nao Realizada, mas dentro do Prazo

Nao Realizada no periodo de analise

A efetiva participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) no
processo de monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) assegura
o controle social, reforcando que o plano esteja alinhado com as necessidades e

demandas da politica municipal de Assisténcia Social.



8. MONITORAMENTO

Eixo: PROTEGAO SOCIAL BASICA

Objetivo 1: Qualificar a oferta dos servigos socioassistenciais, o atendimento aos
usuarios desta politica e o ambiente de trabalho.

Acao Estratégica Meta Situagdo | Prazo | Justificativa/ OBS
Adequar o quantitativo de |Equipe minima Realizada |2022-
profissionais nas equipes |NOB-RH 2023
da PSB, observando
normativas e diagndstico
de demanda.

Ampliar a estrutura fisica |1 Ampliagcao Realizada |2022-
do CRAS Eucaliptos 2023
Manutencéao predial dos |3 CRAS (lguagu, |Realizada |2022-
CRAS Gralha Azul e 2025

Eucaliptos) com

manutencao

preventiva

semestral

Objetivo 2: Ampliar a cobertura do atendimento e acesso aos servigos, programas
e beneficios socioassistenciais as familias.

Acao Estratégica

Meta

Situagao

Prazo

Justificativa / OBS

Construcdo do CRAS

1 CRAS

Em
andamento.
Parceria
com o
Governo do
Estado

2024

Previsdo para 2026

Objetivo 3: Qualificar o trabalho realizado pelos profissionais da PSB e o
atendimento aos usuarios.

Acao Estratégica Meta Situacao | Prazo | Justificativa / OBS
Aquisicao de Impressoras Realizada |2025
equipamentos de multifuncionais
informatica e eletrbnicos |telefones sem fio
com acesso a internet de |Data Show
qualidade e central maquinas
telefénica fotograficas

computadores

notebooks
Aquisicao de mobiliarios e |Conforme Realizada (2024
eletrodomésticos levantamento

realizado nos

equipamentos




Objetivo 4: Qualificar atendimento aos idosos

Acao Estratégica Meta Situagdo | Prazo | Justificativa/ OBS
Adequar a estrutura fisica |1 espago paraa |Realizada |2022
do Centro de Convivéncia execugao das
Amigos da Melhor Idade |atividades
Objetivo 5: Qualificar e ampliar a oferta do Servigo PAIF

Acao Estratégica Meta Situagdo | Prazo | Justificativa/ OBS
Desenvolver o Programa |80% familias do |Realizada 2025 |Ainclusao no PAIF
Nossa Gente Parana com |programa Parcialmente nao esta
vista no fortalecimento do |inclusos no condicionada ao
servigo PAIF servico PAIF Programa Nossa

Gente Parana.

Objetivo 6: Qualificar a oferta do Servigo de Prote¢ao Social Basica no domicilio

Acao Estratégica Meta Situagao | Prazo | Justificativa/ OBS
Desenvolver protocolo de |1 protocolo Realizada 2022
atendimento para o implantado

Servigo de Protecéo
Social Basica no domicilio

Objetivo 7: Garantir o atendimento a demanda de criangas, adolescentes e idosos
do SCFV, conforme meta pactuada com o Governo Federal.

Acao Estratégica Meta Situagdo | Prazo | Justificativa/ OBS
Manter o Servigo de 670 Realizada |2022-
Convivéncia e 2025

Fortalecimento de
Vinculos em consonancia
com o SISC o publico
prioritario e alvo do
servico

Objetivo 8: Fortalecer a rede socioassistencial na execu¢ao do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

Acao Estratégica Meta Situacao | Prazo | Justificativa / OBS
Instituir reunides técnicas |10 reunides Realizada |2022-
com as equipes da anuais 2025

Protegao Social Especial
e entidades ofertantes do
SCFV, com vistas na
qualificacdo no servico
conforme tipificagéao




Objetivo 9: Qualificar os Servigos Socioassistenciais da PSB

Acao Estratégica Meta Situagdo | Prazo | Justificativa/ OBS
Implantar departamento |1 departamento |Nao 2025 |ADiretoria de PSB
especifico de apoio Implantado Realizada faz o planejamento

pedagdgico para
fortalecer os servigcos

do SCFV junto com
Coordenacgoes e
técnicos de
referéncia.

Eixo: PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Objetivo 1:Qualificar a oferta dos servigos socioassistenciais, o atendimento aos
usuarios e o ambiente de trabalho

Acao Estratégica Meta Situagdo Prazo Justificativa / OBS
Adequar o quantitativo de | Equipe Realizada 12022- |Foirepactuado para 2025
profissionais nos minima 2023
equipamentos e servicos |NOB-RH

da PSE, observando
normativas e diagndstico
de demanda

Objetivo 2: Qualificagao trabalho realizado pelos profissionais da PSE de Média e

Alta Complexidade

Acao Estratégica Meta Situagdo | Prazo Justificativa / OBS
Aquisigao de Conforme Realizada |2023
equipamentos de levantament
informatica e eletrbnicos | o realizado
com acesso a internet de |nos
qualidade e central equipamento
telefénica s
Aquisigao de mobiliarios | Conforme Realizada |2023
e eletrodomésticos levantament

o realizado
nos

equipamento
s

Objetivo 3: Qualificar a oferta dos Servigos PAEFI, Servico de Medidas
Socioeducativas e Servigo de PSE para PCD, idosas e suas familias

Acao Estratégica

Meta

Situagcao | Prazo

Justificativa / OBS

Implantar programa
para o
acompanhamento
aos violadores de
direitos

Elaborar protocolo

Realizada |2025

Parcialmente

Realizada pelo Pelo
Conselho da Comunidade
para egressos do sistema
prisional.




Incluir criangas,
adolescentes e
idosos no SCFV,
com vista na
prevencgao e
reducao da
reincidéncia nos
servicos de PSE

60% do publico
PAEFI

100% do publico
Medidas
Socioeducativas

Realizada
Parcialmente

2022-
2025

Nao foram atingidos os
percentuais definidos.

Objetivo 4: Mapear o territério, com vistas na interveng¢ao das Prote¢coes Sociais

Acao Estratégica

Meta

Situacao

Prazo

Justificativa / OBS

Realizar busca ativa
para identificar o
publico do Servico
de Abordagem
Social (Trabalho
Infantil, Exploracéo
Sexual, Pessoas em
situacao de rua,
Drogadicao de
criangas e
adolescentes...),
conforme tipificacéo

13 bairros e Zona
Rural

Realizada

2023

Objetivo 5: Qualificar o atendimento as criangas e aos adolescentes

institucionalizados

Acao Estratégica Meta Situagcao | Prazo Justificativa / OBS
Alocar em imovel 1 Instituicdo de Nao 2024
préprio a instituicdo |Acolhimento realizada
de acolhimento para
adolescentes
Ampliar as equipes | Conforme NOB- |Realizada |2022-
da instituicdo de RH 2023
acolhimento para
criangas e
adolescentes
Ampliar e adequar |02 profissionais N&o 2022- | Equipe atualmente
equipe para o realizada (2023 | compartilhada, enquanto

Servico de
Acolhimento em de
Familia Acolhedora

ocorre o processo de
regionalizagao na Regiao
metropolitana

de Curitiba / COMESP




Objetivo 6: Acompanhar as familias das criangas e adolescentes desacolhidos

Acao Estratégica Meta Situagcao | Prazo Justificativa / OBS
Implantar grupos de | 1 Grupo Realizada Planeja-se ampliagcéo da
familias de criancas equipe
e adolescentes 2025

desacolhidos, com
vistas

na reducao da
reincidéncia a
institucionalizacao

Objetivo 7: Qualificar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia

Acao Estratégica Meta Situagcao | Prazo Justificativa / OBS
Elaborar protocolo |1 protocolo Realizada 2022
junto com a
Secretaria da
Mulher
Objetivo 8: Qualificar o atendimento as pessoas idosas
Acao Estratégica Meta Situagdo | Prazo Justificativa / OBS
Manter convénio Estabelecer Realizada |2022-
com instituicdo de  |convénio 2025
longa permanéncia
para pessoas
idosas
Implantar Centro 1 Centro dia Nao 2025 |Em planejamento junto ao
Dia para pessoas realizada Governo do Estado

idosas

Eixo: GESTAO DO SUAS / ADMINISTRAGAO E AGOES ESTRATEGICAS / FMAS

Objetivo 1: Fortalecer a Divisao Vigilancia Socioassistencial

Acao Estratégica

Meta

Situacao

Prazo

Justificativa / OBS

Ampliar a equipe da
Vigiléncia
Socioassistencial
de acordo com
diagndstico e
demanda

2 profissionais
contratados

Realizada

2025

01 Diretora, 01
Coordenadora, 03 areas:
CadUnico, Gestao da
Informacéo,
Monitoramento e Avaliacao




Objetivo 2: Subsidiar os planejamentos das Protegdes Sociais e do Orgao Gestor

Acao Estratégica Meta Situagdo | Prazo Justificativa / OBS
Manter atualizado o |1 atualizacao Realizada |2024-
diagnostico anualmente 2025
socioterritorial,

formalizando o
georreferenciamento

Objetivo 3: Divulgar informagoes sobre a Assisténcia Social a populagao

Acao Estratégica Meta Situagcao | Prazo Justificativa / OBS
Criar boletim Elaborar 1 Realizada (2022
informativo da modelo de
Politica Municipal de |boletim e
Assisténcia Social divulgar 3 vezes

ao ano

Objetivo 4: Qualificar a coleta de dados

Acéo Estratégica Meta Situagao A Prazo Justificativa / OBS
Implantar sistema de |Elaboragéo 1 Realizada 2023
analise de sistema de
informacgdes informacgéao
territoriais
Objetivo 5: Qualificar o CadUncio

Acao Estratégica Meta Situacao | Prazo Justificativa / OBS
Aquisicao de Computadores Realizada 2025
equipamentos de celulares
informatica e corporativos
eletrénicos Tablets
Realizar inscrigbes e |100% das Realizada 2025
atualizag6es do atualizagdes
CadUnico de forma |100% das
digital inscricoes
Objetivo 6: Estruturar a SMAS conforme NOB/RH

Acao Estratégica Meta Situagdo Prazo Justificativa / OBS
Atualizar e Atualizar Realizada | 2022 Nova revisao para 2026
regulamentar organograma e
organograma da inclui-lo na
SMAS estrutura

administrativa
municipal




Objetivo 7: Valorizar os trabalhadores do SUAS

Acéo Estratégica

Meta

Situagao

Prazo

Justificativa / OBS

Implantar agbes
continuas, no ambito
da Gestao do
Trabalho, que visem
o cuidado e
desenvolvimento
comportamental e
cognitivo do
trabalhador da
Politica de
Assisténcia Social,
bem como a
promogao de Saude
Mental

Promover 4
acdes anuais

Nao
Realizada

2025

Disponibilizar cursos
de aperfeicoamento e
especializagao (pos-
graduacéao /
mestrado) nos
moldes do Capacita
SUAS para os
trabalhadores /
gestores do SUAS
Nos municipios.

1 curso

Realizada
Parcialmente

2025

Sim para cursos de
capacitacao e
aperfeicoamento, porém
nao foram disponibilizados
cursos de especializagao.

Realizar estudo da
viabilidade do plano
de cargos, carreiras e
salarios dos
trabalhadores do
SUAS

Estudar a
viabilidade da
instituicao do
plano

Nao
Realizada

2025

Prefeitura propondo Plano
Unico

Objetivo 8: Qualificar os trabalhadores e gestores do SUAS

Acao Estratégica Meta Situagcado Prazo Justificativa
Implantar o plano de |Criar plano de Realizada 2022-
educacgao qualificacao anual 2025
permanente proporcionando o

minimo de 20 h
de capacitacao
para todos os
profissionais




Objetivo 9: Adequar a lei 1255/2018 conforme demanda dos servigos e ajustes

orcamentarios

Acéo Estratégica Meta Situagao | Prazo Justificativa / OBS
Revisar a Lei Reviséo e Nao 2023 Nova Resolugao do
Municipal 1255/2018 |adequacao da lei |realizada CNAS. Reviséo para

de Beneficios
Eventuais

2026.

Objetivo 10: Fortalecer a participagcao e o controle social

Acao Estratégica Meta Situacao | Prazo Justificativa / OBS
Implantar lei de Construgéo da lei |Realizada 2024 Foi implantado o E-ouve.
ouvidoria do SUAS Parcialmente Implantar Ouvidoria em

2026.

Qualificar espaco Ampliar o espacgo | Realizada {2025 | A atual estrutura atende a
para os conselhos centralizado com demanda.
municipais infraestrutura
vinculados a SMAS |fisica e

equipamentos

necessarios ao

bom

funcionamento

dos conselhos
Capacitar 100% dos Realizada |2022-
anualmente os conselheiros 2025
conselheiros titulares
e suplentes
vinculados a Politica
de Assisténcia Social
Instituir agenda de 2 eventos anuais |Realizada |2022-
eventos de 2025
sensibilizagao para
doacgéo dirigida ao
CMDCA
Facilitar a Participacdo dos |Realizada |2024 Reunides Hibridas
participacao dos usuarios em 60%
conselheiros das reunides
representantes dos
usuarios nos
conselhos
Qualificar o processo |Divulgar as Realizada 2024
de comunicacao das |informacdes

instancias de controle
social com a
populagao

sobre reunioes,
atas,
deliberagoes,
resolucdes e
temas de




controle social
em linguagem

acessivel
Promover 1 capacitagao Realizada |2022-
capacitagao 2025
continuada sobre
controle social no
SUAS para os
servidores publicos e
conselheiros
municipais
Assegurar no minimo |5% do IGD/BF e |Realizada |2022-
5% do IGD/BF e IGD/SUAS 2025
IGD/SUAS para a aplicados no
manutencao do CMAS

conselho Municipal
de Assisténcia Social

Objetivo 11: Aprimorar e fortalecera gestao do Fundo Municipal de Assisténcia

Social
Acéo Estratégica Meta Situagao A Prazo Justificativa / OBS
Qualificar a Reunides Realizada 2025
prestacdo de contas |Semestrais de
através do Monitoramento
acompanhamento
fisico-financeiro dos
planos pactuados e
cofinanciados
Organizar prestacoes |4 reunides Realizada 2025
de contas trimestrais, |anuais
finalizando o ano
com o relatério anual
de gestao
Assegurar 5% da Realizada 2025 |OBS: NAO INSTITUIDO
porcentagem minima |arrecadagao Parcialmente FORMALMENTE
de 5% da municipal

arrecadacao
municipal para
destinacao de
recursos para a
Politica de
Assisténcia Social,
fixado de forma
regular e continua
cumprindo
rigorosamente a
agenda e cronologia
de repasse.




Objetivo 12: Fortalecer a integragao dos servigos, programas e beneficios

socioassistenciais

Acao Estratégica

Meta

Situacao

Prazo

Justificativa / OBS

Implantar agenda
intersetorial para
capacitagao,
planejamento,
execugao,
monitoramento e
avaliagcao das acgdes
e protocolos junto as
demais politicas
publicas, OSC'S,
instancias de controle
social e Sistema de
Garantia de Direitos

10 reunides e/ou
eventos anuais

Realizada

2025

Reunides de Rede e
Comité Gestor

Assegurar o
fortalecimento de
redes intersetoriais
compostas pelas
demais politicas
publicas, sistema de
garantia de direitos,
instancias de controle
social, judiciario e
legislativo, cAmaras
técnicas e
organizagbes da
sociedade civil,
através de pactuagao
formal dos
COMPromissos e
responsabilidades de
cada ente integrante

Implementacao
de Planos e
Protocolos

Realizada

2025

Objetivo 13: Fortalecer a politica municipal da infancia e adolescéncia

Acéo Estratégica Meta Situagao | Prazo Justificativa / OBS
Qualificar o Instituir o Realizada |2023
orcamento crianga e |FMDCA como
adolescente orgao

orcamentario no
Orcamento da
SMAS
Implantar programa |40 horas de Realizada |2023
de qualificagao inicial |capacitagao
para novos
Conselheiros
Tutelares
Implantar programa |40 horas de Realizada |2025




de qualificagao inicial
para novos
conselheiros de
direitos CMDCA

capacitagao

Atualizar a lei do Revisar as Leis | Realizada 2025 Em andamento, inclusive
CMAS, FMAS Parcialmente constando em atas e

resolucées do CMAS
Instituir plano de Criar Plano Realizada |2023

educacao
permanente para os
Conselhos de
Direitos e Conselho
Tutelar

Objetivo 14: Fortalecer o apoio técnico e financeiro a rede publica e privada
inscritas nos conselhos vinculados a esta SMAS

Acéo Estratégica

Meta

Situagao

Prazo

Justificativa / OBS

Assessorar
tecnicamente as
instituicdes para as
parcerias voluntarias,
envolvendo ou nao
transferéncia de
recursos financeiros

1 evento anual

Realizada

2025

OBS: Melhor
aproveitamento das
reunides sobre o CNEAS
junto as OSC

Assegurar o
funcionamento do
CMAS conforme
parametros
estabelecidos

Prover condigdes
fisicas,
instrumentais e
técnicas para o
CMAS

Realizada

2022 -
2025

Assegurar a
assessoria técnica a
elaboragao do plano
de aplicagao do
FMAS

Elaborar o plano
anualmente

Realizada

2022 -
2025

Objetivo 15: Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Social

Acao Estratégica Meta Situagdo Prazo Justificativa / OBS
Assegurara a Registros Realizada 2022 - |A Diretoria Gestao do
Participacéo de 2025 SUAS participou de

Fazenda Rio Grande
em colegiados,
camaras técnicas e
instancias de
articulacéo,
pactuacao e
deliberagao do
Estado e do Governo

reunides e eventos do
CONGEMAS, da SNAS e
do CNAS, além de
SEDEF.

Da mesma forma, tanto a
PSB quanto a PSE
participam em suas
esferas de atuacao.




Federal, no sentido
de fortalecer as
diretrizes da Politica
Municipal de
Assisténcia Social.

Articular junto ao Elaboragéao de Realizada 2025 |A Diretoria Gestao do
Governo do Estado | Proposta SUAS participou de

um sistema unico de reunides e eventos do
informagdes para CONGEMAS, da SNAS e
todos os municipios do CNAS, além de

do estado, integrando SEDEF, articulando este
a base de dados do tema.

CadUnico de

prontuario eletrénico
e outros sistemas
que precisam ser
alimentados, no viés
de diagnosticos de
qualidade.

9. ANALISE DOS DADOS

A Protecao Social Basica (PSB) possui 09 Objetivos Especificos que desdobram-se
em 12 Agbes Estratégicas com suas respectivas metas para monitoramento.

Dessas 12 Agdes Estratégicas, 09 foram realizadas, representando um
desempenho positivo onde 75% das a¢des planejadas foram concluidas.

Ainda, dessas 12 acbes: 01 estd em andamento (trata-se da construgdo de um
novo CRAS), 01 foi parcialmente realizada (referindo-se a inclusdo de um percentual de
familias do Programa Nossa Gente Parana no PAIF), e 01 ndo foi realizada (que refere-se
ao Departamento de Apoio Pedagdgico ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, meta que foi redesenhada pela Diretoria de Protecao Social Basica ao
optar por territorializar o papel junto as Coordenadoras e Técnicos de Referéncia do
SCFV nos CRAS).

Conclui-se que a PSB refletiu eficiéncia em seus objetivos e cumprimento do
planejamento, sendo uma area que demonstra alta capacidade de execucéo.

A Protecao Social Especial (PSE) de Média Complexidade e de Alta Complexidade
possui 08 Objetivos Especificos que desdobram-se em 13 A¢des Estratégicas com suas
respectivas metas para monitoramento.

Dessas 13 Agobes Estratégicas, oito (08) foram realizadas, representando 62% de

acodes concluidas conforme o planejamento inicial.



Duas (02) metas foram realizadas parcialmente. A primeira refere-se ao
atendimento a violadores de direitos, refletindo um projeto que carece de estudos
complexos antes de ser considerada a sua estruturacido no ambito do SUAS e que vem
tendo demanda parcialmente atendida pelo Conselho da Comunidade. A segunda meta
realizada parcialmente refere-se ao percentual de publico do Servico de Protecédo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI e das Medidas
Socioeducativas — MSE no SCFV.

As trés (03) metas n&o realizadas no ambito da PSE dizem respeito a: constru¢ao
do segundo imével proprio para a Instituicdo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes; implantagcdo de Centro Dia para Pessoa Idosa (em articulacédo junto ao
Governo do estado para construgdo em 2026); ampliar e adequar equipe para o Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora (planejamento de servigo regionalizado em fase
final de implantagao junto ao COMESP).

O eixo referente as areas de Gestdo do SUAS / Administracdo e Agdes
Estratégicas / Fundo Municipal de Assisténcia Social, acumula quinze (15) Objetivos
Especificos, que desdobram-se em trinta e cinco (35) Agbes Estratégicas com suas
respectivas metas para monitoramento.

Dessas 35 Agbes Estratégicas, vinte e oito (28) foram realizadas, representando
80% de agbes concluidas conforme o planejamento inicial.

Quatro (04) metas do eixo de Gestdo foram realizadas parcialmente. A primeira
refere-se a disponibilizar cursos de aperfeigopamento e especializagao (pds-graduagao /
mestrado) para os trabalhadores / gestores do SUAS, o que foi plenamente atingido
enquanto oferta de capacitacdo e aperfeicoamento, porém sem a disponibilidades de
cursos de especializagdo. A segunda meta realizada parcialmente trata da implantagao da
ouvidoria do SUAS, o que seguiu na implantacdo do E-ouve municipal, porém com
projetos para implantagcdo da Ouvidoria em 2026. A terceira meta parcialmente realizada
diz respeito a um percentual de 5% da arrecadagdo municipal destinada a politica de
Assisténcia Social, ocorre que o percentual ocorre, porém ndo ha formalizagao.
Finalmente, a quarta meta realizada parcialmente refere-se a atualizagao da lei do CMAS,
FMAS, destacando-se que a acdo esta em andamento, inclusive constando em atas e
resolucées do CMAS, com previsao de conclusdo no primeiro trimestre de 2026.

Ainda sobre o eixo de Gestao, trés ( 03) metas ndo foram realizadas. A primeira
refere-se a agdes continuas de promogao de Saude Mental do trabalhador do SUAS, o
que demanda um projeto para implantagdo. A segunda trata da realizacdo de estudo da
viabilidade do plano de cargos, carreiras e salarios dos trabalhadores do SUAS, porém o

Executivo Municipal esta avaliando a implantacdo de um Plano Unico. A terceira refere-se



a revisdo da Lei Municipal 1255/2018 sobre Beneficios Eventuais, que optou-se por
revisdo a partir do primeiro trimestre de 2026 tendo em vista a Resolugédo n°® 213/2025 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que trata e da novas diretrizes ao tema,

prevendo adequacdes para o ano de 2026.

11. CONSIDERAGCOES FINAIS

O monitoramento final do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) evidencia
avangos expressivos e uma trajetoria consistente de execucéo das agdes previstas para o
periodo 2022-2025.

A analise dos resultados demonstra que o municipio alcangou um desempenho
substancialmente positivo, refletindo o comprometimento da gestdo e das equipes da
Politica de Assisténcia Social com a efetividade das agdes planejadas.

O PMAS estabeleceu trinta e dois (32) Objetivos Especificos, desdobrados em
sessenta (60) Agdes Estratégicas e respectivas metas. Desse conjunto, quarenta e cinco
(45) metas foram plenamente realizadas, representando 75% do total, enquanto oito (08)
foram parcialmente alcangadas. Assim, contabilizam-se cinquenta e trés (53) metas
avaliadas positivamente, o que corresponde a 89% de execucao satisfatoria das acdes
estratégicas definidas no Plano.

Esse resultado reafirma a importancia do planejamento participativo, da gestao
qualificada da informagdo e do monitoramento continuo como instrumentos essenciais
para o aprimoramento das ofertas socioassistenciais. Além disso, demonstra que a
organizagao das acgdes, a articulacéo intersetorial e o compromisso institucional foram
determinantes para o alcance dos objetivos.

Por fim, o desempenho obtido reforca a necessidade de continuidade dos
processos de avaliagdo e monitoramento, assegurando que os aprendizados acumulados
e os desafios identificados subsidiem a formulagdo do préximo ciclo de planejamento.

Assim, o municipio fortalece sua capacidade de resposta as demandas sociais,
consolida praticas de gestdo mais eficientes e reafirma o compromisso com a protegao

social de suas cidadas e cidadaos.



	Código IBGE do Município: 4107652 CNPJ: 95.422.986/0001-02

