Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 171/2021.
De 1° de setembro de 2021.

SUMULA: “Destitui servidoras publicas municipais
efetivas de fungao de chefia e designa servidoras
publicas municipais efetivas para fungédo de
chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 41.186/2021:

RESOLVE

Art. 1° Ficam destituidas as servidoras, abaixo arroladas, do exercicio de fungdes
relacionadas na tabela seguinte:

Nome do (a) ” Local de ~ . Destituigao
Servidor (a) Matricula Trabalho Fungo Destituida a partir de:
: Coordenagao/
Neg?esseagjr:na 351.346 SME Assessoria Il - 04/08/2021
Logistica
Coordenagao/Asses
Adriana soria | — Programas
Semann Natel | 352:906 SME e gt;zzzzoes 04/08/2021
Federais.

Art, 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio da fungao
relacionada na tabela seguinte:

Zgr"‘;ﬁ‘g:((:)) Matricula ‘ll'-roa%aallﬂi Funcdo Designada [;e:;%'rang
CoqrdenagéolAsses
NeraRegina | 351346 SME e Ic?::vr:g::sm = oaiosrzt
Foterse.

Paragrafo dnico. A servidora designada pelo caput, deste artigo, devera:
Coordenar e/ou Assessorar Programas, Projetos e Convénios Estaduais e Federais:
deveréd mediar e aceitar os convénios federais, captagdo de recursos federais,
planejamentos em relagéo a construgdes de novas unidades escolares, veiculos
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escolares, mobiliarios, materiais pedagégicos, informatica e outros convénios que se
relacionam ao governo federal; Mediar e monitorar outros projetos e convénios
federais — Programa Mais Alfabetizagao, Escola Conectada, livro didatico (via PAR —
Plano de Agdes Articuladas), entre outros; Coordenar o Programa Mais
Alfabetizagdo; Coordenar o PDDE Interativo — monitoramento; Realizar os
monitoramentos diarios do SIMEC. e de obras federais em relagdo aos Fiscais de
Obras — OBRAS 2.0.; Cadastrar Projetos de novas Obras no PAR — Plano de agbes
Articuladas, com o Engenheiro; Realizar o planejamento geral do PAR, com todas as
Divisdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior e demais atividades correlatas..

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio da fungédo
relacionada na tabela seguinte:

9'/.

Nome do(a) . Local de % z Designacéao
servidor(a) Matricula Trabalho Funcdo Designada a partir de:
An‘é;?;z de Coordenagao
Andrade 350.857 SME Asiis?:t?caall - 04/08/2021
Oliveira 9

Paragrafo tinico. A servidora designada pelo caput, deste artigo, devera: Controlar
e organizar a distribuicao de materiais para as Instituicdes de Ensino (materiais de
expediente, materiais de limpeza, gas, agua mineral e entre outros); Controlar e
organizar a distribuicdo de materiais para os Alunos (kit de material, mochila,
uniformes e calgados escolares); Controlar e organizar a distribuicdo de materiais
para a Secretaria Municipal de Educagao (géneros alimenticios para formacdes
continuadas, materiais de expediente, materiais de limpeza, gas, dgua mineral e
entre outros); Acompanhar o envio de materiais para as unidades de ensino via
sistema de estoque; Realizar visitas nas Instituices de Ensino; Verificar estoque
nas Instituicdes de Ensino; Elaborar planilhas e relatdrios; Receber e atestar notas
fiscais de materiais e servicos referentes a manutengdo da educagdo basica;
Levantar quantitativos de materiais e servigos necessérios para a manutengéo da
Educagao Basica; Orientar e acompanhar o consumo das Unidades Educacionais;
Conduzir veiculos em visitas técnicas quando necessario; e demais atividades
correlatas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposigbes em contréario.

Fazenda Rio Grande, 1° de set

embro de 2021.

Nassib Kdssem Hammad '
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 172/2021.
De 1° de setembro de 2021.

SUMULA: “Destitui servidora publica municipal
efetiva de fungéo de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) Matricula Local de Funcao Designagao
servidor(a) Trabalho Designada a partir de:
: Coordenacao/
Marinalda | 348195 | qup Assessoriall- | 02/08/2021
Pauliv Pereira 275.001 Necleo Il

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposicoes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 1° de setembro de 2021.

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 173/2021.
De 1° de setembro de 2021.

SUMULA: “Compée a Nova Comissao de
Farmacia e Terapéutica do Municipio de
Fazenda Rio Grande, revogando a
Portaria n. 97/2021, e suas alteragdes,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, nos termos do Processo Administrativo
Eletrénico n. 43.532/2021:

RESOLVE
Art. 1° Fica integralmente revogada a Portaria n. 097/2021.
Art. 2° Fica composta a nova Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio de
Fazenda Rio Grande, a qual tem por objetivo principal a constante avaliacédo do

elenco basico de medicamentos fornecidos pelo Municipio.

Art. 3° Ficam designados os servidores, abaixo arrolados, para a nova composi¢ao
da Comissao de Farmécia e Terapéutica do Municipio de Fazenda Rio Grande:

Nome do Servidor(a) Matricula FuncaollLotacido
Fernando Legnani de Souza 353.120 Médico — HMNSA
José Farias dos Santos Filho 353.197 Farmacéutico — UPA
Leticia Manzano Bueno 352.042 Médica — HMNSA
Luiz Felipe Bruschi 353.607 Médico — SMS
Marcelo Morato 348.711 Cirurgido Dentista — SMS

9/}
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Paulo Henrique Peixoto 357.702 Enfermeiro - HMNSA
Roberta Santiago de Souza 241.301 Tec. de Enfermagem - SMS
Rubiane Wozniack 353.918 Farmacéutica — SMS/DAF
Taniamara Falabello Paluch 349.445 Farmacéutica — VISA
Thiago Henrique Soares Machado 353.866 Médico — Saude Mental
Vanessa Bispo Soares 353.716 Farmacéutica — CAF
Vivian Alice Porfirio 351.215 Farmacéutica - HMNSA

Art. 4° As reunides ordinarias da Comissdo composta, nesta P_orlaria, devgféo
ocorrer de forma trimestral possibilitando, ainda, a ocorréncia de reunides

extraordinarias.

Paragrafo Gnico. A publicaggdo da REMUME sera feita anua’lmente, com as
alteragbes discutidas em comissdo e decisdes lavradas através de pareceres

técnicos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 1° de

Pref

sefembro de 2021. 5
o %/%%
7
Nassib/Kassem Hammad

ito Municipal
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PORTARIA 172/20121 - ANEXO | - PORTARIA ~ SMA

PREFZITURA DE

E DA
. RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 172/2021/SMA
DE 30 DE AGOSTO DE 2021

Sumula:  “Concede férias aos
servidores, do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas
pelo Decreto n® 5733 de 02 de junho de 2021, em conformidade com a Lei Complementar n®
60 de 28 de fevereiro de 2013

RESOLVE

Art. 1° - Conceder férias, conforme Art.108 da Lei Municipal n°. 168/2003 - Estatuto dos
Servidores Municipais do Municipio de Fazenda Rio Grande, aos servidores relacionados
no anexo |, desta Portaria;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 30 de agosto de 2021.

JuLio CEW
BidsEede Recursos Humanos

Portaria 058/2021

Secretatia Municipal G AGTITISTAGa0
Rua Jacarandd, n° 300 - Nagdes ~ Fazenda Rio Grande — PR - CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8500

[ mMATRICULA NOME CARGO PERIODO DE GOZO | SECRETARIA
268801 ALCEU CONTADOR JUNIOR GUARDA MUNICIPAL 02/09/21 A 01/10/21 SMDS
356777 | AMANDA GABRIELLA CIPRIANO ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 20/09/21 A 09/10/21 SMAS
351068 ] AMOS CLAYTON CARNEIRO OP. DE RETROESC. E ESCAV. HIDR. 08/09/21 A 17/09/21 SMOP
355595 ANA CLAUDIA ALEIKSEIVZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13/09/21 A 17/09/21 PGM
353851 ANAXAGORAS DANTAS DE ALMEIDA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 15/09/21 A 24109721 SMOP
354116 CARLOS DANIEL KRAVCHYCHYN FILHO ENGENHEIRO CIVIL 08/09/21 A 22/09/21 SMH
355179 CELSO ANTONIO LUBKE GUARDA MUNICIPAL 02/09/21 A 01/10/21 SMDS
353113 CLAUDEMIRA MOREIRA DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13/09/21 A 17109721 SMA
352465 P CLAUDIOMIRO GARBIN AGENTE DE TRANSITO 01/09/21 A 30/09/21 SMG
351687 CRISTIANA MARQUES RODRIGUES DA SILVA GUARDA MUNICIPAL 02/09/721 A 01710721 SMDS

11401 CRISTIANE DUWE NOGUEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08/09/21 A 17/09/21 FORUM FRG
348854 EDMUNDO DA SILVA MOTORISTA - CATEGORIA D" 08/09/21 A 17/09/21 SMOP
350285 ELIZANE APARECIDA MAIA CEMBRANI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01/09/21 A 22(09/21 SMA
355732 ELIZEU DE OLIVEIRA JUNIOR GUARDA MUNICIPAL 02/09/21 A 01/10/21 SMG
357960 EVELIN KALINOSKI PSICOLOGO 08/09/21 A 17/09/21 SMAS
352916 GISLAINE ERARDT RODRIGUES DE OLIVIERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02/09/21 A 01/10/21 SMA
29301 JOAG CARLOS DA SILVA SERVENTE 08/09/21 A 22/09/21 SMOP
351211 JOAO CIRILHO DA LUZ PEDREIRO 01/09/21 A 30/09/21 SMOP
355180 JUAREZ PIRES MACHADO GUARDA MUNICIPAL 02/09/21 A 01/10/21 SMDS
353271 KARLA DE SOUSA OLIVEIRA ESTOQUISTA REPOSITOR 16/09/21 A 28/09/21 SMAS
351898 LUCIANE BARCELOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01/09/21 A 30/09/21 SMDS
37401 LUIZ JUAREZ GAMBARRA DA SILVA GUARDIAO 01/09/21 A 30/09/21 SMU
351225 MAJURIE NOWICKI DE ANDRADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09/09/21 A 23/09/21 FORUM FRG

37301 MARCELO DOS SANTOS BARBOSA AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 20/09/21 A 04/10721 SMA
350251 MARY CRISTINA WOZHIAK TEC. EM CONTROLE ADMIN. 27/09/21 A 08/10/21 SMA
351961 MARYCEL DE CASTRO GONGALVES DOS SANTOS DOCUMENTADOR ESCOLAR 08/09/21 A 15/09/21 SMMA
350049 | PAULA ALEXANDRA SUAVE RODRIGUES DE CARVALHO | PROCURADOR DO MUNICIPIO 13/09/21 A 24/09/21 SMS
357199 PEDRO HENRIQUE MAIA BRAGA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08/09/21 A 12/09/21 SMAS
352996 ROSANE APARECIDA GOCKS ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 08/09/21 A 17/09/21 SMOP
352442 | SIDERLY SCHUHLI RODRIGUES OSTROWSKI ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 13/09/21 A 28/09/21 SMAS
351348 SILVIO NICHELE NETO ] —ANALISTA DE SUPORTE 13/09/21 A 12/10/21 SMG

| 350187 SIMONE APARECIDA CAMARGO TEC. EM CONTROLE ADMIN, 08/09/21 A 22/09/21 SMPF
352296 SOLANGE MARQUES DE ARRUDA PADEIRO / CONFEITEIRO 08/09/21 A 12/09/21 SMAS
353367 SUZANA PEREIRA MACHADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08/09/21 A 07/10/21 SMT
353320 TALITA JANAINA STOCCO ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 20/09/21 A 01/10/21 SMAS
356995 THIAGO MARTINS DO VALLE VOLTES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02/09/21 A 01/10/21 SMA
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srereiuRa O PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

suesevsno: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ENDA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

W

L. RIO GRANDE COMISSAO DE AVANGO FUNCIONAL RIO GRANDE COMISSAO DE AVANGO FUNCIONAL
Portaria n°18/2021-SME. Maria Elza Pego de Araujo|352380 |Prof® 40 horas Deferido | N2 N3
De 31 de Agosto de 2021. Goltz
X Marcela Fabiana Laurindo  |352726 |Prof* 40 horas Deferido N2 N3
Sumula: Dispde sobre Elevagao de Nivel do
magistério, habilitados de acordo com a Lei n® Marilza Soares de Lima 350707 |Prof? 20 horas Deferido N2 N3
48/2012. Michele Parabocz 355502 |Prof® 20 horas Deferido | N2 N3
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO Nizete Paixdo Cavalheri|355641 |Prof 40 horas Deferido | N2 N3
GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas por meio do Barbosa
Decreto n° 5487/2021 de janeiro de 2021. " y
Sandra Gongalves da Silva |355482 |Prof® 20 horas Deferido N2 N3
Art. 1° = TORNAR PUBLICO o resultado do Avango Funcional por meio de Promog&o: Virlaine Francisco Arantes 352873 |Prof? 20 horas Deferido N2 N3

Crescimento Vertical, dos servidores que foram habilitados & mudanga de nivel nos
termos da Lei n® 48/12, conforme quadro abaixo:

Nome Mat. Cargo Situagao| Nivel Nivel
anterior| atual
Chaiany de Almeida Moraes |355890 |Prof® 40 horas Deferido N1 N2
Claudia Pawlowytsch 355409 |Prof® 40 horas Deferido N1 N2
Daniele Aparecida Cardoso |355589 |Prof* 40 horas Deferido N1 N2
Elaine Helen de Abreu 355619 |Prof* 40 horas Deferido | N1 N2
Elaine Ap? Pinto dos Santos 356484 |Prof* 40 horas Deferido N1 N2 QL i\/Q
Glinys Chrestani Hauagge 355439 |Prof* 40 horas Deferido N1 N2 3 %ﬁ ngé :
Jandira Ap? de Souza 5601 Prof® 20 horas Deferido N1 N2 César ﬂg JBYRIES. ge Oli
Isa Mara Franco Belo 355508 |Prof* 20 horas Deferido | N1 N2 Se“e'D;ﬁre‘z”,i?gg'm ,zogﬁ‘c“é"
Leila Maria Pacheco dos|355679 |Prof®20 horas Deferido N1 N2
Santos Pereira
Liziane Franco Veiga 353384 |Prof* 20 horas Deferido N1 N2
Michele de Paula 356451 |Prof? 20 horas Deferido | N1 N2
Natanaela  Ferreira  de|355498 |Prof* 20 horas Deferido N1 N2
Oliveira
Nelci Dias da Paz Barreto  {356491 |Prof® 40 horas Deferido | N1 N2
Patricia da Rocha Bento 355401 |Prof® 40 horas Deferido N1 N2
Patricia de Fatima Franco  |356481 |Prof* 40 horas Deferido | N1 N2
Renata Caroline Fernandes|355600 |Prof® 40 horas Deferido N1 N2
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da Silva Hoshino

Ramili Beatriz dos Santos|355592 |Prof 40 horas Deferido | N1 N2 REVOGACAO DE LICITACAO
Pregéo Eletrdnico n2 522021

Ivanchechen
Robson Batista Damacena | 355914 |Prof® 40 horas Deferido | N1 N2 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parané, no
Tatiane Suota de Lima 355386 |Prof® 40 horas Deferido N1 N2 uso de suas atribuigdes legais, REVOGA o Pregdo Eletrdnico n 52/2021, o qual tem por
Thalita Regina Potier 355599 |Prof® 20 horas Deferido N1 N2 objeto a “Aquisicio de um veiculo automével zero quilémetro, com capacidade para
Viviane da silva Rocha da|356460 |Prof® 20 horas Deferido N1 N2 sete lugares, em atendimento & solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo”,
Ui tendo em vista que ndo houve vencedores para o item licitado, resultando fracassado o
Viviane Aparecida de Bastos | 355500 |Prof® 20 horas Deferido N1 N2 ;eg;aa/rz:.gzevogo o procedimento licitatério com ampan? no Art. 49 da Lei Federal n®
Vivien Viridiane _ Vignatti| 356453 |Prof® 20 horas Deferido N1 N2 . , conforme Parecer n? 576/2021 da Procuradoria Geral do Municipio.
Martins Fazenda Rio Grande/PR, 01 de setembro de 2021
Yanajara de Souza Tavares|356458 |Prof® 20 horas Deferido N1 N2 2 ’ A .
da Silva Barbosa y A ) }/; ) ,
Wb fon
Ademir Rodrigues 351120 |Prof° 20 horas Deferido | N2 N3 Nass|b Kassem Hammad
Andrielle Costa 352484 |Profa Ed. Fisica | Deferido | N2 N3 Pefeito Municipal
Barbara Cristina de Almeida |355434 |Prof* 40 horas Deferido | N2 N3
Bruna Rafaela de Oliveira  |355464 |Prof® 40 horas Deferido N2 N3
Bruno Cesar Brittes 352454 |Prof° Ed. Fisica Deferido | N2 N3
Carla Alessandra Ferreira  |355520 |Prof* 20 horas Deferido | N2 N3
Doliria de Jesus Saidoca 353368 |Prof* 20 horas Deferido | N2 N3
Fernanda Fagundes 354094 |Prof? 20 horas Deferido N2 N3
355461
Irailde Alves dos Santos 353099 |Prof* 20 horas Deferido | N2 N3
Joelma Maria da Cruz 350682 |Prof* 20 horas Deferido | N2 N3
Ivone Aparecida Barbosa 355685 |Prof? 20 horas Deferido N2 N3
Josiane Gongalves Ribeiro [355513 |Prof® 20 horas Deferido N2 N3
Josiane das Virgens Porto (352460 |Prof® 40 horas Deferido | N2 N3
Joao Henrique Braga 352567 |Prof° Educagao | Deferido N2 N3
Fisica
Luciene Pires da Silva 351347 |Educador de|Deferido | N2 N3
Infancia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, HOMOLOGA o Pregéo Eletrénico ne 57/2021, o zlqual
tem.como objeto o “Registro de Prego de Contratagsio de empresa para prest’agﬁo de
servicos de lavanderia, para atender as necessidades das Secretarias Municipais de
Fazeﬂda Rio Grande e corpo de bombeiros”, e ADJUDICA o objeto em favor das
seguintes empresas: M.J. AQUINO & OLIVEIRA AQUINO LTDA, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob o n? 08.653.947/0001-03, vencedora dos itens 05,06 e 08 com valor total
de RS 1.645,20(mil e seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos);
LAVANDERIA ARAUCARIA BLU LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o né
27.989.305/0001-24, vencedora dos itens 01, 02, 03, 04, 07, 09, 10, 11 e 12 com valor
total de R$ 21.345,40 (vinte e um mil e trezentos e quarenta e cin;o reais e quarenta
centavos). O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagio,
conforme Parecer n2 581/2021 da Procuradoria Geral do Municipio. '

Fazenda Rio Grande/PR, 01 de setembro de 2021.

e kg Yol

ssib Kassem Hammad
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL

Dﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE S

PREGAO ELETRONICO Ne. 63/2021
PROTOCOLO 35769/2021
Processo Administrativo n®. 141/2021

OB.{ETO: Regist_ro de Pregos para futura e eventual aquisigéo de Utensilios Domésticos para
Suprir as necessidades das Secretarias Municipais em atendimento a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Administrago.

Edita! dispom\{ei no site: www.comprasnet.gov.br. Entrega das propostas: a partir de 02/09/2021
as 08h00 no site Www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 17/09/2021 as 09:00h (horario

de Brasilia) no site: www.comprasnet gov.br.

Fazenda Rio Grande/PR, 31 de Agosto de 2021.

Maysa W, 0)
Pregoei ipal

P

piiggigaiiad PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

NDﬁ ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE %
PREGAO ELETRONICO Ne. 64/2021

PROTOCOLO 45709/2021
Processo Administrativo ne. 151/2021

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigéo de Saibro em atendimento a
solicitagéo da Secretaria Municipal de Obras Publicas.

Edital disponivel no site: www.comprasnet.gov.br. Entrega das propostas: a partir de 02/09/2021

s 08:00 h no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 20/09/2021 &s 09:00 h
(horério de Brasilia) no site: www.comprasnet.gov.br.

Fazenda Rio Grande/PR, 01 de setembro de 2021.

D /I PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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PREGAO ELETRONICO Ne. 65/2021
PROTOCOLO 41958/2021
Processo Administrativo n2. 144/2021

OBJETO: Registro de preco para aquisigdo de Géneros Alimenticios de Panificagio, para
atender as necessidades das Secretarias Municipais.

Edital disponivel no site: www.comprasnet.qov.br. Entrega das propostas: a partir de 02/09/2021

as 08:00 h no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 21/09/2021 as 09:00 h
(horério de Brasilia) no site: www.comprasnet.qgov.br.

Fazenda Rio Grande/PR, 01 de setembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL
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PREGAO ELETRONICO Ne. 66/2021
PROTOCOLO 34692/2021
Processo Administrativo n2. 150/2021

OBJETO; Registro de Pregos para futura e eventual aquisicéo de Placas de Sinalizaggo vertical
em atendimento a solicitagéo da Secretaria Municipal de Governo,

Edital disponivel no site: www.comprasnet.gov.br. Entrega das propostas: a partir de 02/09/2021

as 0'8‘:00 h no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 22/09/2021 &s 09:00 h
(horério de Brasilia) no site: Www.comprasnet.gov.br.

Fazenda Rio Grande/PR, 01 de Setembro de 2021.

Maysa Wi
P

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 037/2021
PREGAO ELETRONICO N°. 50/2021

Objeto: “Aquisicdo de bens de consumo; higiene e limpeza, roupas de cama e banho, e
colchdes, visando atender a Lei Municipal 971 de 08/07/2013 — que dispde sobre a Concessao
de Beneficios Eventuais como direito garantido, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n°
8.742, de 07/12/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.";

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo da Ata no DOE do
Municipio;

Processo Administrativo: 111/2021;

Protocolo: 25390/2021;

Data da Assinatura: 23/08/2021.

Detentor: MULTIFLEX DO BRASIL LTDA;

CNPJ: 11.858.330/0001-39;

Inscrigdo Estadual n°: 905.175.793-6;

Enderego: Rua Eduardo Sprada, n°6780, CEP: 81.290-110 - bairro: CIC, cidade de Curitiba,
Estado do Parana;

Administrador: Rafael Santos Costa;

CPF n°: 086.712.049-52;

Valor Total: R$ 81.350,00 (oitenta e um mil e trezentos e cinglienta reais).

Detentor: RIMALE COMERCIO DE PRODUTOS HOTELARIA HOSPITALAR LTDA;

CNPJ: 42.106.787/0001-10;

Inscrigdo Estadual n°: 90.894.412-74; .
Enderego: Rua Manoel das Chagas Lima, n° 463, CEP: 82.300-350 - bairro S&o Bras, cidade
de Curitiba, Estado do Parana;

Administrador: Maria Luiza Zanandrea Berger;

CPF n°: 063.770.309-08;

Valor Total: R$ 44.570,00 (quarenta e quatro mil e quinhentos e setenta reais).

Detentor: BEATRIZ SULZBACH CORNELIUS EIRELI;

CNPJ: 30.759.356/0001-74;

Inscrigao Estadual n°: 033.002.229; )
Endereco: Avenida Presidente Castelo Branco, n° 670, apto 1, CEP: 98.640-000 - bairro:
Distrito Centro, cidade de Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul;

Administrador: Beatriz Sulbach Cornelius;

CPF n°: 217.333.090-04;

Valor Total: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

Rua Jacarand, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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Detentor: SG ARAUJO COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA;

CNPJ: 39.592.821/0001-08;

Inscrigado Estadual n°: 90.867.308-52;

Enderego: Avenida Londres, n° 491, CEP: 83.405-110 - bairro: Rio Verde, cidade de Colombo,
Estado do Parang;

Administrador: Selma Gomes de Araujo;

CPF n°: 17.239.869-09;

Valor Total: R$ 978,00 (novecentos e setenta e oito reais).

Detentor: VB COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI;

CNPJ: 72.131.402/0001-36;

Inscrigdo Estadual n°: 90.722.168-70;

Enderego: Rua Francisco Portes, n® 1105, CEP: 83.800-000 - Retiro — cidade de Mandirituba,
Estado do Parana;

Administrador: Juliana Vilas Boas;

CPF n°: 629.740.509-30;

Valor Total: R$ 4.149,00 (quatro mil cento e quarenta e nove reais).

Detentor: KELLY A. D. S. MINIOLI COMERCIO DE PRODUTOS;

CNPJ: 21.782.356/0001-02;

Inscrigdo Estadual n°: 90685694-83;

Enderego: Rua Guglielmo Marconi, n°® 120, CEP: 82.820-250 - Bairro Alto, cidade de Curitiba,
Estado do Parana;

Administrador: Kelly Angélica Delgado Scherer Minioli;

CPF n°: 047.556.019-16;

Valor Total: R$ 16.396,00 (dezesseis mil trezentos e noventa e seis reais).

Coordenacao de Contratos

Rua Jacarand, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax 0xx41 627-8500
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Edital de Chamamento Publico N° 002/2021
de 08 agosto de 2021

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
EXECUGAO DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS.

FAZENDA RIO GRANDE — PARANA
2021

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)362

ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n°02/2021 — SMAS

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com esteio na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela 13.204
de 14 de dezembro de 2015, no Decreto Municipal n® 4.442
de 06 de abril de 2017 e na Lei n® 1.177 de 29 de
setembro de 2017 (Dispde sobre o Plano Plurianual
do Municipio de Fazenda Rio Grande para o
periodo de 2018 a 2021), torna publico o presente
Edital de Chamamento PUblico visando a selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em
celebrar Termo de Colaboracéo para a execugéo de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas, adolescentes e adultos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecéo de propostas, em cumprimento a
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela 13. 204 de 14 de dezembro de 2015,
Decreto Municipal n° 4442 de 06 de abril de 2017, e pelas demais normativas aplicaveis,
para a celebragdo de parceria com o Municipio de Fazenda Rio Grande por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da formalizagdo de Termo de
Colaboracgéao, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros @ Organizacédo da Sociedade Civil

(OSC), conforme condigées estabelecidas neste Edital.

1.2 O presente Edital sera divulgado em Didrio Oficial do municipio, com prazo de até 30
(trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de sua publicagéo.

2. OBJETO DA PARCERIA

DA
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2.1 Constitui objeto desta parceria a selecéo publica de Organizagdes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social, visando a formalizagéo de Termo de Colaboracéo, com vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, havendo interesse publico, para a execugédo de servico de

convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes e adultos.

2.2 OBJETIVO DA PARCERIA:
Promover espagos de convivéncia, formagéo para participagéo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia de criangas, adolescentes e adultos a partir dos interesses, das

demandas e das potencialidades de cada faixa etaria.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Conforme a Tipificagdo Nacional de Servicos s ocioassistenciais o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

3.2 Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitéria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatérias para o er 0 da vt ilidade social.

3.3 Neste sentido busca-se fortalecer os servigos no ambito da Assisténcia Social, voltados a
crianga, adolescentes e adultos com a instituicdo de espacos para oferta do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo SCFV, e a articulagdo com a
Protegdo Social Basica, de modo a promover o atendimento das familias, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.

3.4 De acordo com o IBGE, aponta para uma populagao estimada em 81.687 habitantes, no
municipio de Fazenda Rio Grande.

3.5 Vale ressaltar ainda que existem em Fazenda Rio Grande 39342 pessoas cadastradas
no Cadastro Unico.

\ FAIXA ETARIA \Mas. | Fem. I TOTAL | % ‘
DADOS ‘ De 0 24 anos ‘2160 | 2086 4246 \ 27,19 ‘
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CADUNICO De 5 a 6 anos 992 977 1969 12,60
7 a15 anos 4100 3850 7950 50,91

16 2 17 anos 734 716 1450 9,28

60 a 64 anos 516 761 1277 31,62

Acima de 65 anos 1188 1573 2761 68,37

TOTAL 16965 22377 39342 100%

Fonte: CECAD — consulta selecdo e extracao de informagdes do cadastro Unico.
(més de referéncia 05/2021)

3.6 Segundo informagdes do portal digital PBF em maio de 2021, foram 3.901 familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

3.7 A tabela abaixo apresenta o perfil de criancas e adolescentes de 0 a 17 anos beneficiarias
do Programa Bolsa Familia e adultos referente ao més de maio de 2021:

CRIANGA, ADOLESCENTE E ADULTOS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

FAIXA ETARIA Mas. Fem. TOTAL %

DADOS De 0 a4 anos 873 838 1711 27,42
oA De 56 anos 428 372 800 12,82
7 a 15 anos 1690 1528 3218 51,57

16 a 17 anos 264 246 510 8,17

18 a 24 anos 387 717 1104 26,85

25 a 34 anos 440 1345 1785 32,71

35 a 39 anos 236 571 807 33,51

40 a 49 anos 338 655 993 40,33

50 a 59 anos 225 436 661 26,68

60A 64 516 761 1277 31,62

Acima de 65 anos 274 200 474 53,37 .

TOTAL 5671 7669 13340 100%

Fonte: CECAD — consulta selegéo e extragao de informagdes do cadastro Unico.
(més de referéncia 05/2021)
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Neste sentido, em conformidade com a Lei Federal n® 8.742/93 que dispde sobre a
organizacdo da assisténcia social (LOAS) em seus artigos:

Art. 6°-B. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas
pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos
entes publicos e/ou pelas entidades e organizacdes de Assisténcia
Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada
acdo. (...) § 30 As entidades e organizagbes de Assisténcia S ocial
vinculadas ao SUAS celebrardo convénios, contratos, acordos ou
ajustes com o poder plblico para a execugéo, garantido financiamento
integral, pelo Estado, de servicos, programas, projetos e acdes de
assisténcia social, nos limitess da capacidade instalada, aos
beneficidrios  abrangidos por esta Lei, observando-se as
disponibilidades orcamentérias.

3.8 O Municipio de Fazenda Rio Grande, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, requer o Chamamento Publico para execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes e adultos, visando ampliar espagos
de convivéncia por meio da oferta de vagas disponibilizadas por Organizagbes da
Sociedade C ivil (OSC), que vira complementar os servigos jé executados de forma direta pelo
municipio.

4. DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS
PARA A REALIZAGAO DO OBJETO.

4.1 O valor total de referéncia para a realizagéo do objeto é de R$ 336.000,00 (Trezentos e trinta
e seis mil reais)

4.2 Para o desenvolvimento dos servicos, os valores e referéncias pactuadas seguem
discriminados no quadro abaixo, sendo que cada Organizagédo da Sociedade Civil podera
concorrer a um minimo de 50 referéncias pactuadas:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E ADULTOS

Referéncias Valor por Valor WMensal Valor Total (12 meses)
Pactuadas Referéncia
350 R$ 80,00 R$ 28.000,00 R$ 336.000.00

4.3 As despesas decorrentes do objeto da presente Chamada Publica correréo por conta das

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax
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seguintes dotagdes orgamentarias:

Unidade Classificacdo orcamentaria Fonte de
recursos
17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.41.00.00 0 — Recursos
17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.43.00.00 Livres
17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.41.00.00

17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.43.00.00

4.4 Os recursos destinados a execuco da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes
do orgamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e serdo
repassados em parcela unica.

4.5 Na g0 e na izagdo de e pagamentos em gerais efetuadas com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014 e suas alteragdes. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que n&o a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

4.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,

sendo admitidas, dentre outras previ e apl no Plano de Trabalho e

Aplicaggo (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de

pessoal proprio da Organizagdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria,

compreendendo as desp com itos de imp contribuigbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,

salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais e trabalhistas.

b)

Serdo aceitas despesas com verbas rescisérias apenas de funciondrios vinculados a
execugéo do objeto, cuja contratagao seja por periodo determinado dentro da vigéncia do
termo de parceria.

C)

Vale-transporte para os funcionarios vinculados a execucéo do Plano de Trabalho e

Aplicagéo.

d) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relag&o ao valor total da parceria (aluguel, telefone, agua, energia, dentre outros);

FAZENDA
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)

AquisicBo de materiais de consumo e prestagéo de servicos de terceiros essenciais a
consecugéo do objeto.

f) Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo
devolvidos & administragdo publica por ocasido da conclus&o, dentincia, rescisdo ou
extinggo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014, ou a critério da
administracdo publica municipal.

g) O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais n&o tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

h) O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

i) Nao sera exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a OSC, se
necessario, o aporte financeiro de recursos proprios para a consecugdo do objeto da
parceria.

4.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianca,
de orgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica.

5. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar do Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 3° inciso lll, alineas “a” do Decreto Municipal
4442/2017 e alineas “a” e “c” do inciso | do art. 2° da Lei Federal 13019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencoes

de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
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exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2 Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fazenda Rio
Grande.

b) Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social,
previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il - Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas neste Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das

informagées e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

d) Disponibilizar estrutura com acessibilidade adequada aos padrées e normas técnicas para

acesso de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

6. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagédo padréo
definido pela Administrac&o Publica Municipal.

6.2. As propostas serdo protocoladas pelas OSCs, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, 2 Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n° 182 — Fazenda Rio Grande/PR, nos prazos
estabelecidos no Anexo | deste Edital — Cronograma de Prazos — e deverdo ser encaminhadas
em envelope fechado, no qual devera estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de
Chamamento publico n°® 002/2021”, contendo a identificacdo da instituico proponente e

meios de contato.
6.3 O envelope deve conter:
1) Anexo Il — Ciéncia e Concordancia;

2) Anexo Il — O Plano de Trabalho e Aplicacéo devidamente assinado pelo representante legal da
OSC, com todas as paginas rubricadas;
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3) A proposta em vers3o digital pdf.

4) Anexo IV — Relagéo nominal atualizada dos Dirigentes da entidade, com enderego, numero e
érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

5) Anexo V — Declaraggo com os dados bancarios para formalizag&o;
6) Anexo VI — Comprovagéo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado;

7) Anexo VI — Declaragéo da OSC afirmando no possuir em seu quadro de dirigentes membros
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administrag@o publica

federal, estendendo-se a vedagéo aos pectivos conjuges, panheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme modelo Certiddo expedida pelo
Tribunal de Contas para obteng8o de recursos publicos;

8) Anexo VIII — Declaragdo que a OSC nZo tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
ndo tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungio de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade;

9) Anexo IX — Declaragéo de capacidade técnica;

10) Cépia da Ata de eleigio do quadro Dirigente atual;

11) Copia do Estatuto registrado e suas alteracées, em conformidade com as exigéncias previstas

no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

12) Comprovante de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagéo

da sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo.
13) Certiddo negativa de débitos concedente;

14) Certidao liberatéria do concedente;

15) Certidao de regularidade previdenciéria;

16) Certiddo negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da
Unido;
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17) Certiddo negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
s) Certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico — FGTS;
18) Certid4o negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440/2011;
19) Certid&o liberatéria do TCE/PR;
20) Comprovante de inscrigao/registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

21) Atestado emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de que a OSC estad
devidamente cadastrada no CNEAS.

22) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacéo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

23) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
24) Relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

25) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizados pela
organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

26) Curriculos profissionais de integrantes da organizagéo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

27) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por érgéos publicos, instituicées de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos

sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;

6.4 Apés o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que n&o forem explicita e
formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.

6.5 Cada OSC poderéa apresentar apenas uma proposta referente a esse Chamamento Publico.

6.6 Do Plano de Trabalho e Aplicagédo

6.6.1 Por meio do Plano de Trabalho e Aplicacéo, a OSC devera apresentar o detalhamento
da proposta conforme modelo padrdo estabelecido pela Administracdo Publica Municipal —
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6.6.2 Plano de Trabalho e Aplicag&o devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado no anexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacéo
em rede;

¢) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigio dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢éo do
cumprimento das metas, conforme modelos / instrumentos constantes nos Anexos deste Edital;

d) as despesas a serem realizadas na execugdo das acdes, a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios & execugéo do objeto;

€) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

6.6.3 A previsdo de despesas no plano de aplicagéo devera estar compativel com os pregos

praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragio publica, cotacSes para

aferir os valores propostos.

6.6.4 O Plano de Trabalho e Aplicagdo podera ser revisto para a alteragio de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014,
redac&o data pela Lei 13.204 de 2015).

7. DA SELEGAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comissdo de Selegdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
C hamamento Publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal 4442 de 2017,
designada em ato de nomeag3o especifica pelo Prefeito.

7.2 A selegdo das propostas observara o disposto no cronograma de prazos (ANEXO I)

a) Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Selecéo analisara as

propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

b) A andlise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comisséo de Selegéo,

que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
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7.3 Andlise do Plano de Trabalho e Aplicacdo

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comiss&o de Seleggo. Sera
observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebracéo da parceria,

e que a OSC nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias.

7.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagéo que estiver de acordo com os
requisitos deste Edital.

7.4 Do Julgamento das Propostas

7.41 A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido no Cronograma de Prazos constante
no Anexo | deste Edital para conclusdo do julgamento das propostas e divulgag&o/publicagéo do

resultado preliminar do processo de selegéo.

7.4.2. As propostas deverdo conter informagées que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o contido no Anexo X — Termo de Referéncia.

7.4.3. A avaliagio individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento em consonancia com a Lei Federal n° 13.019/14 e com o Decreto Municipal n°
4442/2017, conforme Tabela 1.

7.4.4. Poder&o ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacéo, o
remanescente das vagas ofertadas, e a disponibilidade orgamentéria para a celebragéo dos
Termos de Colaboragéo.

7.45. Na hipétese da OSC ndo atender os requisitos previstos conforme item 8 da fase de

c&o, aquela imedi: ite melhor podera ser convidada a aceitar a

celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apr da. Esse p! imento podera
ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

7.46. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selegéo e convoca-la para

iniciar o processo de celebragéo.

Tabela 1

Critérios de Julgamento Descriggo do
(item) maxima

) 12
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(A) Informagges sobre: - Grau pleno de atendimento por item (1,0 ponto)

1-agdes a serem executadas; 2- | gy, satisfatsrio de atendimento por item (0,5 a
metas a serem atingidas; 0,9 ponto)

Bindicadores que  aferiréo o | O néo atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas e | insatisfatério por item (0,0)

nrazns

- Grau pleno de adequag&o (3,0 pontos)

(B) Adequago da proposta ao | - Grau satisfatério de adequagéo (1,52 2,9 pontos)

Termo da Referéncia. 3,0
- O n&o atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequagéo
(0,0).

(C) Descriggo da realidade -Grau pleno da descrigéo (1,0 ponto)

(diagnéstico) e o anexo entre

- isfatori i 1,0
essa realidade e as atividades Grau satisfatério da descricéo (0,5 a 0,9 ponto)
Propostas. -0 nao i ouo imento i
(0,0).
(D) Adequagéo da proposta ao
plano de aplicagéo

1 = O plano de aplicagéo esta | . Grau pleno de atendimento por item (1,0 ponto)
devidamente detalhado

especificando o que de fato | -Grau satisfatorio de atendimento por item (0,52

pretende ser adquirido 0,9 ponto) 20
2 - Os valores idos |- O ndo i > ou o atendimento insatisfatério

para cada item/folha de ©.0).
pagamento previsto no plano de
aplicagdo estdo de acordo com
os pregos praticados  no
mercado/teto salarial dos
servidores municipais.
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(E) capacidade técnica e - Grau pleno de atendimento (1,0 ponto)
operacional para o

desenvolvimento das - Grau satisfatorio de capacidade técnico-

atividades ou projetos operacional (0,5a 0,9 pontos) 10
Previstos na parceria € o N X . . o
cumprimento das metas O nZo atel D OU 0 atendim )

estabelecidas. do requisito de capacidade técnico-operacional
" c 10,0
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

7.4.7 A falsidade de informagdes acarretara na eliminagao da proposta.

7.48 O Plano de Trabalho e Aplicacdo devera descrever minuciosamente os itens
relacionados aos critérios de julgamento (A, B, C e E).

7.4.9 Ser&o eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuaggo total do Plano de Trabalho e Aplicagao referente aos critérios de (A) a

(E) for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (E) referente ao julgamento do Plano
de Trabalho e Aplicagéo;

c) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de
Selegdo, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, conforme o
orgamento disponivel.

7.4.10 As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagdo total obtida com base na Tabela 1, conforme as notas lancadas pela
Comissio de Selegéo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.11 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate ser4 feito com base na

maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior obtida, st i te, nos critérios de

julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicio, com maior tempo de execugdo do
servigo, e em dltimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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7.5. Interposicdo de contra o p
7.5.1. A Administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no
Orgao Oficial do Municipio.

7.6. Interposicéo de contra o pi
7.6.1 Nos termos do Decreto Municipal n° 4442/2017, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de

3 (trés) dias Uteis, contado da publicacéo da decis&o, ao colegiado que a proferiu.
7.6.2 Nao sera reconhecido recursos interposto fora do prazo.

7.6.3 Os recursos serao apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do Municipio,
sito na Prefeitura Municipal, endere¢ado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos
prazos estabelecidos no item anterior, devendo estar descrito que se trata de “Interposigéo de
recursos contra o resultado preliminar do Edital de Chamamento P Ublico n® 002/2021",
contendo a identificacdo da instituicdo proponente e informagdes de contato.

7.6.4 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis &
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os
devidos custos.

7.6.5 Recebido os recursos de interposicdo a Comissdo de Selecdo publicaréd a decisdo de
acolhimento por meio de diario oficial do municipio, para que os demais interessados
apresentem no prazo de 03 (trés) dias Uteis as contrarrazdes se desejarem.

7.6.6 A Comissdo de Selegdo tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para avaliar e proferir sua
deciséo.

7.6.7 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida apés o
encerramento dos prazos para andlise e julgamento dos recursos e contrarrazoes.

7.6.8 A motivagéo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagées, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

7.6.9 N&o cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.6.10 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no ambito do 6rgdo ou entidade

responséavel pela condugéo do processo de selecéo.
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7.6.11 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.7 Parecer técnico da Comissédo de Selecédo

7.71 A Comissdo de Selecdo, apdés andlise dos planos de trabalho e aplicagdo
selecionados, emitird parecer técnico conclusivo, quanto & aprovagéo ou n&o das propostas
apresentadas pelas OSCs.

7.7.2 O parecer técnico, junto com as propostas selecionadas, serdo remetidas ao
Administrador Publico Municipal, representado pelo Secretario de Assisténcia Social, o qual se
manifestara quanto a aceitabilidade ou néo.

7.7.3 Havendo a aceitabilidade, o Administrador Publico submetera os documentos pertinentes
23 ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

7.7.4 A aprovagdo do Plano de Trabalho e Aplicacdo nao gerara direito & celebragéo da
parceria.

7.8. H g e i do

da fase de selecdo, com

das

proferidas (se houver).

7.8.1. Apds o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a
homologagdo do resultado definitivo de selegdo, o qual serd divulgado e publicado
posteriormente, através do Orggo Oficial do Municipio.

7.8.2. A homologac&o nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovagio do Plano de Trabalho e Aplicagdo, a emisséo
do parecer técnico pela Comissdo de Selegdo, as designagdes do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugéo da
parceria.

8.2F isitos e i
8.2.1 Apés a publicagdo do resultado definitivo do processo de selegdo, as OSCs

s para a do Termo de Fomento:

selecionadas estardo aptas a formalizar Termo de Colaboragdo com a Administracéo Publica
Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos:
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8.2.2 Ter previsdo estatutéria de que:

a) seus objetivos estejam voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b) em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social

seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

¢) escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) seréo dispensadas do atendimento ao disposto “a” e “b” as organizagbes religiosas;
8.2.3. Possuir:

a) No minimo, dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unigo, admitida a redugdo
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagdo atingi-
los;

b) Instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas

estabelecidas.

8.2.4. Apresentar

8.2.5. No periodo entre a apresentagio da documentacéo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebraggo.

8.2.6. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.2.7. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida;
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso |I, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. N&o s&o considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a iregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

&) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens&o de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, através de declaragdo de
inidoneidade, emitida pela administragéo publica (inciso Il e Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019 de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis&o imecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responséavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

9. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. Para a celebragdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias dteis a partir da convocag@o, apresentar a
documentagéo exigida para comprovagéo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que
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n&o incorre nos impedimentos legais.

9.2. O Termo de Colaboracdo a ser celebrado tera inicio apés a publicacdo do respectivo
extrato no Orgdo Oficial.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. O presente Edital sera divulgado no Orgao Oficial do Municipio, com prazo méaximo de 30
(trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio das propostas, através de documento formal

devidamente fundamentado, a ser entregue no setor de Protocolo do municipio.

10.3. A resposta as impugnagdes cabera ao Administrador Publico, representado pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data limite para envio da proposta, através de documento formal, a ser entregue no Setor de

Protocolo do Municipio. Os esclarecimentos serao prestados pela Comisséo de Selegao.

10.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

10.6. Eventual modificaggo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das

propostas ou principio da isonomia.

10.7. A Administragio Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administragao publica.

10.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo

ou reclamagao de qualquer natureza.

10.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
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dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicacéo das sangGes administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato s autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apés a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo & rescisdo do instrumento,
rejeicio das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

10.10. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para participar
deste Chamamento Publico.

10.11. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas & participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
0SCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagéo por parte da

Administracao Publica.

[of i anexos do p Edital:
ANEXOS

Anexo | — Cronograma de Prazos;

Anexo |l — Declaraggo de ciéncia de concordancia com os termos de Edital;
Anexo lll — Modelo de Plano de Trabalho e Aplicacéo;

Anexo IV — Declaraggo de Composic&o de Quadro Dirigentes;

Anexo V — Declaracio de Conta-Corrente;

Anexo VI — Declaragéo de Comprovante de Enderego;

Anexo VI — Declaraggo de ndo contratagéo de Servidor;

Anexo VIl — Declaragéo de ndo remuneracéo da diretoria da instituicéo;
Anexo X -Declaragio de capacidade técnica e operacional;

Anexo X — Termo de Referéncia;

Anexo XI — Manual de Preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicagéo;
Anexo Xl — Minuta do Termo de Colaborac&o;

Anexo XlIl - Manual de Prestacéo de Contas;

Anexo XIV _ Pesquisa de Satisfagéo. ﬁ
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Fazenda Rio Grande, 03 de agosto de 2021.

ANEXO |
CRONOGRAMA
liveita
s codial eo"\\‘ :‘(\;‘E,}\\P-‘* ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
0 5@25“?(:@\ 01 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 02/09/2021
O ASS G 5
ec_v“!gc 02 - ) 02/09/2021
SO0 Data limite para envio das propostas pela OSC a
01/10/2021
03 B 04/10/2021
Fase de Selegao das Propostas apresentadas pela OSC a
06/10/2021
04 Divulgagéo do resultado preliminar pela Comisséo de 08/10/2021
Selecéo
05 - 13/10/2021
Interposic&o de recursos contra o resultado preliminar a
15/10/2021
06 Anélise do recurso interpostos 18/10/2021
a
20/10/2021
07 Divulgagao do mérito dos recursos interposto 22/10/2021
08 Homoﬁlogagéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de 26/10/2021
selegao pela Administragéo Publica Municipal
09 ~ Més de novembro
Fase de celebragéo dos Termos de Fomento
10 Inicio da execugdo das parcerias Més de novembro |
21
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

Eu, (nome da autoridade maxima da organizagéo da sociedade civil), portador (a) da carteira de

identidade n°. expedida pela , inscrito (@) no CPF sob o
n°, , na lidade de rep! te legal, DECLARO que a (nome da organizagéo
da Sociedade Civil) sediada
no. Bairro, CEP: , inscrita no CNPJ sob o

n , esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de

Chamamento Publico n°02/2019 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante

o processo de selec&o.

Fazenda Rio Grande, de, de

Nome do Dirigente da Proponente cargo

y
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizagéo/Entidade
Nome da Organizac&o/Entidade C.N.P.J. 0000000000/0001
[Endereco completo DDD) Telefone (41) 000000
Cidade UF PR [CEP \E-mail

ome do responsavel pela Organizagéo/Entidade: C.PF.
Enderego completo (DDD) Telefone
Nome do Ordenador de Despesas C.PF.
Endereco completo (DDD) Telefone
[ESS

1.2 Do Servigo a ser executado

INome do Servigo
Nivel de Protecéo

[Endereco completo CEP

(DDD) Telefone E-mail

INUmero de inscricdo no CMAS Resolucdo/CMAS que validou a inscrigéo:

Nome do Coordenador/Responsével: Grau de Escolaridade e/ou Formag&o Profissional:

(DDD) Telefone: E-mail ‘

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Diario Oficial Eletronico
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Vigéncia ‘lnicial [Final

‘ ‘ i ! !

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

4. PUBLICO ALVO

L

5. JUSTIFICATIVA

6. OBJETIVOS
Objetivo Geral e Objetivos Especificos

—

L

7. METODOLOGIA DO SERVICO

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
8.1 Recursos Humanos

| Ocupagiao {Qtd. Grau de Carga Horaria /

|Profissional Escolaridade

Forma de
& L

Equipe de 40 Superior
\ \ \ \

|
|
]
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2

-

Equipe de Ensino Médio

\ \ \ \

Equipe de Ensino Fundamental
T

— | | |

8.2 Estrutura Fisica

Ambiente Fisico Q i C i de

9. METAS DE ATENDIMENTO

N° |Metas Formas de Aferigdo Prazo/ Medicédo

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 01

Periodici Resultado Esperado

=

4
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META 02

Atividades Periodicidade Resultado Esperado

META 03

Atividades Periodicidade Resultado Esperado

META 04

Atividades Periodicidade Resultado Esperado

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboragéo do projeto (cargo e/ou fungéo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PLANO DE APLICACAO

MATERIAIS DE CONSUMO E SERVIGCOS DE TERCEIROS

Més referéncia: xxxx/20__

Grupo de Especificacao Unidade de Quant. [Valor unitario
Natureza imedida
Custeio

TOTAL GERAL (R$)

FOLHA DE PAGAMENTO

Més referéncia: xxxx/20_

L Cargo/fungdo Carga Salério [ Valor Recurso
horaria liquido mensal préprio
[ /i mensal de (se houver)
~ TOTAL GERAL (R%)
13° SALARIO
Cargo/fungao 32 12 parcela 22 parcela | Total a pagar| Recurs
Ne Liquido d s
total | (novembro) | (dezembro) ipropro;
(se houver)

TOTAL

v

RIO GRANDE
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FERIAS — ABONO CONSTITUCIONAL

Més referéncia: xxxx/20_

argo/funcdo | Salario | 1/3 férias 1/3 férias — Recurso
liquido liquido Total préprio
mensal concedente | (se houver)

TOTAL GERAL (R$)

VALE-TRANSPORTE

N° Cargo/funcao Quant. falor do lor falor total
Mensal vale total concedente
mensal (12 meses)
[

[

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

R Despesa | N° Valor total Valor total Recurso
funciondrios mensal concedente (12 proprio
vinculados meses) (se houver)

|
TOTAL
L GERAL (RS) \ l |

QUADRO SINTESE DE APLICAGAO

‘alor 1ot

Categoria Grupo
Econémica Natureza

RIO GRANDE
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Cronograma de desembolso

= S =

Total Geral: ‘l

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboragéo do
projeto (cargo e/ou fungéo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0OSC)

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)362
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPOSIGAO DE QUADRO DE DIRIGENTES

DECLARO, para fins de
formalizaggo de parceria junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, em atendimento a
Lei Federal 13.019 de 31/07/2014, que a Instituigéo ... inscrito (a) no
CNPJ n° ...
quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de ¢rgdo da

nao possui divida com o Poder Pulblico, ndo possui em seu

Administraggo Publica Municipal; cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral por
afinidade, até o segundo grau, bem como nZo contratara, para prestagéo de servigos, servidor ou
empregado publico, e ndo remunerara, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado
publico, € n&o remunerar4, com 0s recursos da parceria, membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgéo da Administragao Publica; servidor ou empregado publico e pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragéo Publica ou contra o patrimdnio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou de ocultagéo de bens, direitos e valores.

Em anexo informo a relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
ntmero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF, sendo o mandato dessa diretoriade ...../......[..... & ... Y S v

Fazenda Rio Grande, ........ (s [-TRRRRR P ([ O

" Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE

Na qualidade de representante legal da instituicio proponente, declaro, para fins de prova junto &
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que foi aberta conta-corrente especifica para
movimentag3o dos recursos do convénio a ser firmado entre @ (0) ...........corrririiininnnnne

e 0 Municipio de Fazenda Rio Grande. Conforme a seguir:
Banco:

Agéncia:

Conta-Corrente:

CNPJ do Convenente:

Fazenda Rio Grande, ........ Lo P de 2020

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO

(Art.34, VIl da Lei n° 13.019/2014)

Eu (Nome da autoridade méxima da organizagéo da sociedade civil), CPF....................
DECLARO para os devidos fins que, a Organizac&o da Sociedade Civil (OSC), denominada de
se encontra sediada @ ... [ Bairro............, na cidade de
R y
locago, em anexo, inscrita no CNPJ n®
estando a veracidade das informagdes, emitido pela Receita Federal do Brasil. Por ser verdade,

, conforme comprovante de conta (4gua, luz ou telefone) contrato de

, ativo ha de ...........(.......) anos de existéncia,

firmo a presente declarag&o.

Fazenda Rio Grande,...... (o - S de......coonen

Nome do dirigente da Proponente cargo

A
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE NAO CONTRATACAO SERVIDOR

Declaro, em conformidade com a Lei federal n® 13.019/2014, Lei federal n® 8666/93 (Lei de
Licitagdes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Codigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n°
4442/2017, Resolugdo TCE/PR n° 028/2011, e Acérddo TCE/PR n° 1874/07 que esta
Entidade ndo possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo publico
federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administracéo indireta ou em
mandato publico, bem como n&o h& nenhum grau de parentesco em linha reta, colateral

ou por afinidade até o 3° grau com representantes do 6rgdo concedente dos recursos.

Fazenda Rio Grande, de e 202, .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(41)3627.8500
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DA DIRETORIA DA INSTITUIGAO

Eu, (nome da autoridade méxima da organizagéo da sociedade civil), inscrito (a) no CPF sob o
na qualidade de representante legal da (nome da organizagao da

, sediada NO ..........ceeeenee BalITo:.....5 s csvsses 16 = = e , inscrita no

CNPJsobon®........... , declaro que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:
Fazenda Rio Grande,...... A8, . sadempain e de....coonns

Nome do dirigente da Proponente cargo
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu (nome da autoridade méxima da organizaggo da sociedade civil), CPF sob n°.

DECLARO, sob responsabilidade civil, penal e administrativa, para fins de formalizagdo de
parceria  junto a  Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que 2
, inscrito (@) no CNPJ n°

instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das

Instituicéo, possui

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas e esta em
pleno e regular funcionamento, em atendimento a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014 art. 33, inc V,
alineas a), b) e c), considerando as experiéncias adquiridas na execucéo de projetos, agdes nas

areas educacionais sociais e satde.

Fazenda Rio Grande, de de

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO X

TERMO DE REFERENCIA

1. CARACTERIZAGAO DO SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE viNcuLOS
PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES E ADULTOS.

1.1 DESCRIGAO DO SERVIGO:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servigo realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com seu ciclo de vida e orientado pelos trés eixos:

a) Eixo Convivéncia Social — & o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos de
Protegao Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios. As
ages e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados 20 sentimento de pertenca, & formagéo da identidade, & construgao de processos de
sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania.

S50 sete os Subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emogéo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;
capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de
encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

b) Eixo Direito de Ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia,
de forma que as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade. Tem como Subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de
ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito
de ser diverso; direito @ comunicagéo.

¢) Eixo Participagéo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacdo dos usudrios nas diversas esferas da vida pulblica, a comegar pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e escola,

tendo em mente o seu desenvolvimento como suijeito de direitos e deveres. O eixo “participagao”

tem com Subeixos participagio no servigo; participagéo no territério; par icipacdo como cidad&o.
1.2 DOS OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo Geral:

38

s A
lil . RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE’
ASSISTENCIA SOCIAL

Prestar um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de qualidade, com base

na i 50 vigente, especialmente, o Reordenamento firmado pela Resolugéo n.° 01/2013, da
Comiss3o Intergestores Tripartite — CIT e Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo
como foco principal a gestédo descentralizada entre os entes e o respeito a diversidade das
caracteristicas de organizagéo do trabalho grupal realizado com o piblico da Assisténcia Social em
cada territério.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Assegurar espagos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade.

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promogéo
de vivéncias ludicas.

c) Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade. d) Promover a socializagdo e
convivéncia.

d) Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncia para a
compreens3o critica da realidade social e do mundo contemporéneo.

1.3 DAS FORMAS DE ORGANIZAGAO
1.3.1 Funcionamento

a) O Servico deve ser ofertado uma (01) vez na semana para cada grupo,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, podendo opcionalmente realizar
atividades nos feriados ou finais de semana;

b) O SCFV deve ser organizado em grupos de até 30 criancas, adolescentes e adultos em
turnos de no minimo duas horas e maximo de quatro horas dirias, sendo que para com
pessoas com deficiéncia o grupo devera ter até 15 participantes.

¢) A oferta do servico deve ser mantida nos periodos de férias escolares.

1.3.2 Publico Destinatario

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 109/2009, constitui o pblico do SCFV para criancas e adolescentes de5a
17 anos: Criangas e adolescentes em situaggo de vulnerabilidade social encaminhadas pela
Protegao Social Basica, Protegéo Social Especial Rede de Protecao, preferencialmente:

a) Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

b) Criancas e adolescentes cujas familias séo beneficiarias de programas de transferéncia de
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renda;

) Criangas e adolescentes de familias com precario acesso & renda e a servigos publicos;

d) Criancas e adolescentes residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta
de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

@) Criangas e adolescentes em situag&o de acolhimento ou que retornaram ao convivio familiar
ap6s medida protetiva de acolhimento.

f) Criancas e adolescentes em situacéo de ilizagdo de vinculos il e comunitarios;

g) Todas as criangas e adolescentes devem obrigatoriamente estar inscritos no Cadastro Unico.
Devendo destinar 50% das vagas para o publico prioritario, conforme da Resolugéo CIT n°
01/2013:

a) Em situagdo de isolamento;

b) Trabalho infantil;

¢) Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

Para adultos de 30 a 59 anos, o SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e comunitérios,
desenvolvendo agées complementares, assegurando espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social € o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
Contribui para a ampliaggo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimula o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formacéo cidada e
detecta necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance
de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagéo na vida publica no territério, além
de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
moderno adultos de 30 a 59 anos (Resolugao CNAS N°13/2014)

Para pessoas idosas J4 para as pessoas idosas, 0 SCFV deve estar pautado nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etaria e levar em consideragéo que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizagéo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interacéo e protecéo social. As
atividades com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

1.3.3 FORMAS DE ACESSO

Demanda encaminhada pela Protegdo Social Bésica, Prote¢do Social Especial e Rede de )
Protegdo. Destaca-se que a Unidade Centro de Convivéncia podera receber usudrios /é
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encaminhados de todo o territério do Municipio de Fazenda Rio Grande, porém a insercéo
no SCFV devera ser informada mensalmente, conforme relatério no Anexo Xl, e também ao
técnico de referéncia do CRAS do seu territério.

1.4 Do trabalho em rede

1.4.1 Relagéo do SCFV com o CRAS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve ser referenciado e articulado
com o CRAS. Estar referenciado ao CRAS significa receber orientacdes emanadas do poder
publico, alinhadas as normativas do SUAS, estabelecer compromissos e relagdes, participar da
definigao de fluxos e procedimentos que reconhegam a centralidade do trabalho com familias

no territério e contribuir para a alimentacdo dos sistemas da Rede SUAS (e outros), significa,
portanto, integrar o Sistema (SUAS). Trata-se de fazer gestéo, a partir do CRAS e de maneira
coordenada com a rede socioassistencial, o acolhimento, a insercdo, o atendimento, o
encaminhamento e ©o acompanhamento dos usudrios no SUAS. Por essa razdo, o
encaminhamento de usuarios ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem
como o planejamento e a execugdo das atividades do Servigo, dever&o estar alinhados com

as diretrizes da Protecdo Social Basica, promovendo didlogo sistematico entre as equipes
profissionais de ambos os servigos.

O SCFV também tem papel complementar ao trabalho social com familias desenvolvido pelo
PAIF, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar

e comunitéria junto aos usuérios, em conformidade com a previséo da NOB-SUAS.

1.4.2 Territério e a rede intersetorial

O SCFV deve ser desenvolvido com base nas diretrizes da Protegdo Social Basica, sendo
referenciado ao CRAS de seu territério, promovendo a articulaggo com a rede de protecéo
social do territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a
sustentabilidade das agdes desenvolvidas, de forma a superar as condiges de vulnerabilidade
social.

2. PROVISOES INSTITUCIONAIS

2.1 Ambientes Fisicos

a) Sala de atendimento individualizado;

b) Espaco de recepgao e administrativo;

¢) Sala para atividades coletivas e comunitarias com capacidade de até 30 usuarios. /"
d) Espago externo para atividades coletivas; /
&) Cozinha para preparo de lanches a serem oferecidos ao0s participantes do SCFV; /
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f) Instalagdes sanitarias com separag&o de masculino e feminino;

g) Espagos com iluminagdo adequada, ventilagéo, conservagao, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade.

2.2. Recursos materiais

a) A OSC parceira deve disponibilizar de:

b) Lanches em condigdes higiénicos sanitarios adequadas que atendam ao conceito de
Seguranga Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade
suficientes;

) Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

d) Computador com configuragéo que comporte acessos a sistemas de dados e provedor de
internet:

e) Materiais i ativos: artigos pedagégit ludicos, culturais, esportivos, videos,

cartazes, dentre outros, de acordo com seu planejamento.

2.3 Recursos Humanos

O RH deve estar em consonancia com orientagdes técnicas para S.C.F.V. que preconiza que a
execugio do servigo pelas Entidades se dara em de Centros de Convivéncia, bem como
considerar as orientagdes do S.C.F.V. quanto & oferta de oficinas voltadas para esporte, lazer e
recreagéo.

3. ACOES OFERTADAS PELO SCFV

3.1 Trabalho Social essencial ao SCFV

a) Acolhida.

b) Atendimento com profissional de nivel superior e médio.

c) Banco de dados de usuérios.

d) Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.

€) Elaboraggo de relatérios e/ou prontuarios.

f) Encaminhamento para inclusao/atualizagéo cadastral no Cadastro Unico.

g) Fortalecimento da fung&o protetiva da familia.

h) Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos.

i) Informag&o, comunicagao e defesa de direitos.

j) Mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais de apoio.

k) Mobilizagéo para a cidadania.

1) Monitoramento e avaliagéo do servigo.
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m) Orientacdo e encaminhamentos.

n) Observar as diretrizes da Protecdo Social Basica e Protegao
Social Especial paraacgdes de planejamento das formas de acesso e avaliacado
da participagdo e de desligamento dos usudrios do servigo;

3.2 Aquisi¢des do publico iario do SCFV

Pr de il trata-se de considerar as questées e os

problemas do outro como procedentes e legitimos.

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem suas
experiéncias — seguranga, interesse, etc.

Produgéo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgéo de relagdes horizontais de
igualdade, a realizagio compartilhada, e a colaboragéo.

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexéo sobre as
motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher.

Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a

[ de respor il , de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha.

Dialogo para a r de e i trata-se de favorecer o

aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos.

Reconhecimento de limites e possibilidades das situagées vividas: trata-se de analisar as
situagGes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro.

periéncias de lha e decisa: i\ trata-se de criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da andlise de situagGes, da explicitagéo de desejos, medos e interesses;
negociagdo, composigéo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes
individuais em prol do coletivo.
Aprendizado e ensino de forma igualitéria: trata-se de construir, nas relacdes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por

hierarquias previamente definidas.

e do das des nas sif ées vividas: trata-se de aprender e ter
dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam
sentimentos intensos e negativos.

R i e iragdo da dii ca: trata-se de exercitar situagdes protegidas em
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que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas, condigGes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenca e
n&o a partir de um juizo de valor hegeménico.

4. METAS

4.1 Meta de Atendimento

Indicadores Formas de aferigéo pela SMAS Prazo/més
Atender as criangas e adolescente | Envio de relatérios  a Secretaria Mensal

de 05 a 17 anos em atividades | Municipal de Assisténcia Social /
socioeducativas de acordo com a | Diretoria de Protegéo Social Basica.
quantidade indicada na Proposta e

perfil de publicos destinatérios
Encaminhar as criangas, | Ficha de inscriggo do SCFV e Mensal

adolescentes e adultos para | comprovante da ficha resumo do
insercdo/atualizaggo do Cadastro | Cadastro Unico

Unico antes da inclus&o no SCFV.
Contribuir _ para _ insercao e | Relatério Municipal de Atendimentos Mensal

permanéncia na escola das Mensais (Anexo XV)
criangas/adolescentes  atendidas

pela Proposta
Encaminhar para a Protec&o Social | Lista de presenca Mensal

Basica as listas de presenga para
confirmag&o no SISC

Realizar atividades semanais que | Cronograma de atividades mensais | Lista de
N i 4 % Presenca
movam o fortalecimento intergeracionais 7
pro! 0l de rgeracional Registro
vinculos familiares e comunitarios fotograficos
Relatorio do
SISC Municipal

Formulério  de
planejamento

Folha de
frequéncia
Promover meios que possibilitem o | Numero de familias acompanhadas | Registro de
acesso dos usuarios & rede de | pelo CRAS encammhamento
do usudrio.
servicos  socioassistenciais e
6rgdos de garantia de direitos
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Avaliagdo de Resultado
7
Indicadores Formas de Afericao pelo [ Prazo/Medic&o
Municipio
Satisfagdo do  publico  atendido | Resultado  da Continuo conforme
(criangas e adolescentes) pesquisa metodologia aplicada,e
de conclusdo ao final da
= . _ _ isfaca parceria
Satisfaggo  do publico  atendidg Resultado da Continuo conforme
(adultos). pesquisa metodologia aplicada,e
de conclusdo ao final da
satisfagéo parceria.
Atendimento  aos  Eixos: Resultado da pesquisa | Continuo conforme
Convivéncia Social, Direito de Ser e quantitativa metodologia aplicada,e
Participagéo. conclusdo ao final da
parceria.

O Municipio estabelecera formas e instrumentais proprios de avaliagéo de resultado.

Lei 13.014/2014, Art. 58, § 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragéo
publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagéo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

DAS OBRIGAGOES DA OSC PARCEIRA

a) Cadastrar e manter atualizado os dados dos usuérios na ficha do SCFV;

b) Garantir que o imével tenha condigdes fisicas adequadas com acessibilidade para usuarios
com dificuldades de locomogéo;

¢) Prover a manutenggo predial e das instalagdes, compreendendo a execugéo de reparos,
com vistas & preservagéo do imével;

d) Garantir condicdes tecnolégicas no imével para operar banco de dados informatizado dos
usudrios do servigo, com computador que tenham configuragdes, que comportem acesso a
sistema dados e provedor de internet;
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e) Assegurar a participagdo de técnicos e demais es em Ci i Iniées
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre o SCFV;

f) Manter quadro de profissionais minimos para adequado atendimento das metas;

g) Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuarios do servico;

h) Disponibilizar aos participantes e suas familias informagdes sobre a rede de servigos,
programas e projetos existentes no territorio;

i) Realizar acompanhamento sistematico da frequéncia dos participantes, em especial do

publico alvo/prioritario;

j) Manter arquivo referente as avaliagdes técnicas de identi insergéo e i to
do publico prioritario, pelo periodo de 05(cinco) anos na unidade;

K) Divulgar amplamente o horario de encontro dos grupos do SCFV, mantendo o didlogo com a
Proteg&o Social Basica.

A OSC parceira devera atender as competéncias e obrigages previstas no presente Termo

de Referéncia sem prejuizo das obrigagdes e competéncias previstas no Termo de Colaborag@o.

DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

Da SMAS/Diretoria de Area da Protegao Social Basica

a) Assessorar 0 CRAS na articulaggo com as unidades referenciadas que desenvolvem o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Monitorar a alimentagéo do Sistema do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SISC;

) Auxiliar na construgdo de fluxos e instrumentais do SCFV;

d) Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificacdo da
demanda potencial para o SCFV;

&) Promover capacitagdes, reunides e orientagdes para as equipes que executam o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

f) Garantir técnico de referéncia para atendimento das demandas das unidades referenciadas
que executam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Da SMAS/CRAS

a) Disponibilizar profissional de nivel superior para ser referéncia aos grupos do SCFV dos
Centros de convivéncia referenciados aos territorios dos CRAS;

b) Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia
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do CRAS;

¢) Participar da definigao dos critérios de insergio e desligamento dos usudrios no servigo;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico,
acessando relatérios, participando de reunides sisteméticas, entre outros;

) Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

f) Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e
utiliza-las como subsidios para a organizagdo e planejamento do servigo;

g) Manter arquivo dos documentos técnicos elaborados pelo PAEFI, que comprovam a
situagdo prioritaria de atendimento no SCFV por no minimo 05 () anos.

Da SMAS/Diretoria de Area da Protegao Social Especial

a) Encaminhar, acompanhar e monitorar a elaboragéo da avaliaggo técnica do publico prioritério
pelo PAEFI e o encaminhamento deste para o SCFV.

B) Participar em conjunto com a Divisao de Protego Social Basica na construgéo de fluxos e
instrumentais utilizados pelos técnicos na execugéo do PAIF, PAEFI e SCFV, em especial a
avaliagdo técnica do publico prioritario.

Da SMAS/CREAS

a) Articular com o CRAS e Centros de Convivéncia para insercdo e acompanhamento dos
usudrios no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Através do PAEFI, produzir o documento técnico que comprove a situagdo prioritaria para
insergao no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

REFERENCIAS

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a2 Fome (MDS). PERGUNTAS
FREQUENTES: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia, 2016.
Ministério do D Social e Comb a Fome (MDS). CADERNO DE
ORIENTACOES: Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Articulagio necesséria na Protegdo Social Bésica.
Brasilia, 2015.
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ANEXO XI

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO
MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacio/Entidade

Nome da O a o nome da Entidade/Organizacdo de acordo com a
inscricdo do CNPJ;

Enderego, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informagdes e endereco oficial da
Organizagéo/Entidade;

Nome do avel pela O o nome completo do

Presidente ou responsavel legal, de acordo com Ata de eleicao registrada em cartério, investido
de competéncia legal para formalizagéo da Parceria;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagdes e enderego especificos do Presidente
(responsével legal) da Organizacéo/Entidade;

Nome do O dor das D ifi o nome completo da pessoa responsével

pelos atos que resultam na emiss&o de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou
dispéndio de recursos, geraimente & pessoa designada como tesoureiro;

CPF, enderego, telefone: preencher com informagdes e enderego especificos do Ordenador de
Despesas;

1.2 Do Servico a ser executado

Nome do Servigo: especificar o nome do servico de acordo com a inscri¢do junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Nivel de Protegdo: em conformidade com a Tipificagéo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, informar o tipo de protecdo que o servico esta inserido:

PROTEGAO SOCIAL BASICA: Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia
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(PAIF);, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protegdo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
MEDIA COMPLEXIDADE: Servigo de protecdo social a ites em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagéo de Servicos a Comunidade

(PSC); Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias; Servigo Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua;

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE: Servico de Acolhimento
Institucional; Servigo de Acolhimento em Republica; Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora; Servico de protegdo em situacdes de calamidades publicas e de emergéncias;
Enderego, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informagdes e enderego oficial do local onde
sera executado o Servico; Nimero de inscricido no CMAS: especificar por completo o nimero
de inscrigéo de acordo com o Comprovante de Inscrico emitido pelo CMAS;

Resolugio/CMAS que validou a inscrigéo: informar o nimero e a data da ultima resolugéo do
CMAS que validou a inscricdo; Nome do Coordenador/Responsavel: especificar o nome
completo da pessoa responsével pelo planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagéo do
servigo em tela;

Grau de Escolaridade e/ou Formagdo Profissional: Informar a escolaridade (detalhamento
no item 8.1 deste manual) quando o Coordenador/Responsavel néo possuir nivel superior,
caso contrario, especificar a formagdo com o respectivo Registro Profissional se houver.
Telefone e E-mail: o nimero de contato telefénico e enderego de e-mail préprios do Coordenador/
Responsavel pelo Servigo.

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de durag&o tera o referido Plano de Trabalho e sua execugio
financeira;

Inicial: informar o dia, més e ano que se iniciara a execugao do Plano de Trabalho e Aplicagéo;
Final: informar o dia, més e ano que se findara a execucéo do Plano de Trabalho e Aplicagéo,
respeitando o tempo de durag&o especificado na vigéncia;

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar a finalidade
do financiamento, mencionar o nome do servico, n® de atendimento ef/ou capacidade de
atendimento, publico-alvo, e o que serdo adquiridos e/ou custeados com a parceria).

4. PUBLICO ALVO

Com maior detalhamento descrever sobre o publico (usuérios) que seré alvo das atividades do
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Plano de Trabalho em tela, informando a faixa etaria, caracteristicas e/ou perfil, e o territrio de
abrangéncia, respeitando o Plano de Agéo aprovado pelo CMAS.

5.JUSTIFICATIVA

Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n°

44422017 em seu art. 9°, o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, deverd conter

minimamente a “descrigéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o

nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas”;

Portanto devera apresentar um breve diagnéstico do territorio de abrangéncia, com os aspectos

e indicadores socioeconémicos da realidade do territério onde serdo realizadas a atividades.

Identificar a rede socioassistencial e intersetorial.

Demonstrar de forma clara as vulr e riscos que i a execugao do Servigo.

Breve descricio do Servigo, e demonstrar obrigatoriamente o anexo das atividades propostas

com o teritério de abrangéncia e o publico atendido, apresentando os impactos sociais
almejados com a execug&o das atividades.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Respeitar os “objetivos” propostos no Termo de Referéncia para formalizagdo de Termo de
Colaboragdo. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 27 e com o
Decreto Municipal n® 4442/2017 em seu art. 29, “O grau de adequacéo da proposta aos
objetivos especificos do programa ou da ag&o em que se insere o objeto da parceria e, quando
for o caso, ao valor maximo constante do chamamento publico ¢ critério obrigatério de
7. METODOLOGIA DO SERVICO

Descrever brevemente sobre o Servico, como este serd organizado e ofertado, especificando
quanto ao periodo de funcionamento (horérios, dias); condigdes e formas de acesso do usuario;
formas de articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial; formas de monitoramento e
avaliagdo do servico; normas e regulamentagdes que respaldam e parametrizam a oferta do
servigo.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Plano em tela.

Apresentar os trabalhadores pela O Entidade, e os trabalhadores previstos

no Plano de Aplicagdo. Educacdo Superior: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugéo
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exigido para o desempenho da funcao/atribuicdo contratada seja no minimo a graduagéo
completa;

Ensino Médio: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugéo exigido para o desempenho da
fungBo/atribuigdo contratada seja no minimo o ensino médio completo;

Ensino Fundamental: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugdo exigido para o

desempenho da fungo/atribuigdo contratada seja o ensino fundamental completo;

Ocupacido profissional: £ a associagio do emprego com as atividades realizadas, neste caso
devem-se especificar as ocupagdes respeitando a Classificagao Brasileira de Ocupagdes
(CBO);

Grau de Escolaridade: Informar a escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a

contratagio. Podendo ser classificado como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha
recebido instrugao, néo se alfabetizou); Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga
42 série); 5° ano completo do Ensino Fundamental; Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
incompleto (antiga 5% & 8 série); Ensino Fundamental completo; Ensino Médio incompleto;
Ensino Médio completo; Educagdo Superior incompleta; Educagdo Superior completa;

Especializagdo Completa; do completo; Doutorado completo;

Carga horaria semanal: Especificar o namero de horas obrigatoriamente trabalhada/contratada na
semana;

Forma de contratagio: S#o elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem data prevista

para acabar), Determinado (o trabalhador ja sabe quando o contrato termina nos termos do art.

443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, ndo pode durar mais de 90 dias), e Temporario

(previsto na Lei n° 6.019/74 e s6 pode ser utilizado em situagbes especiais); Estégio e

Aprendiz.

8.2 Estrutura Fisica

Especificar todo os ambientes fisicos do local que seréo utilizados para no desenvolvimento das
atividades.

Ambiente Fisico: Especificar os espagos vinculando & finalidade de uso (ex: sala de multiuso e/

ou de oficinas, sala de equipe técnica, recepgao, refeitorio, cozinha);

[o3 idade de i Informar o nimero maximo de usudrios que poderdo estar

utilizando os espagos simultaneamente. OBSERVACAOQ: é de obrigagao informar a capacidade
somente nos espagos especificos para o uso/atendimento dos usudrios, exceto espagos como
cozinha, almoxarifado, entre outros.

Equipamentos Disponiveis: Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo dos
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ambientes, e em pleno funcionamento como: mobiliarios, eletrénicos, computadores, entre
outros. OBSERVAGAO: equipamentos que transitam pelos espagos como notebook, aparelhos
de 4udio e video, entre outros, deverdo ser informados junto & sala do Coordenador elou
responsavel pelo Servigo.

9. METAS DE ATENDIMENTO

Respeitar as “Metas de Atendimento” propostas no Termo de Referéncia para formalizagédo de
Em cor i com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 22 e
com o Decreto Municipal n® 4442/2017 em seu art. 9° o Plano de Trabalho dentre outras

Termo de Ci

exigéncias, devera conter minimamente a “descricido de metas a serem atingidas (..)" e
“definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas”.
10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

de forma as ativi que serdo desenvolvidas para o

cumprimento e atendimento da meta correlacionada. Neste caso, devera ser considerado no
minimo o trabalho social essencial do servio (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais). Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 22 e com o
Decreto Municipal n° 4442/2017 em seu art. 9° o Plano de Trabalho dentre outras
exigéncias, devera conter minimamente a “descricao (...) de atividades a serem executados” e
“forma de execugio das atividades (...) € de cumprimento das metas a eles atreladas”.
Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, & distancia no tempo em que se
reproduz a atividade, podendo ser: diario; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral,
semestral, e anual;

d perado: As atividades correlacionadas devem afiangar aquisicdes aos usudrios e
até mesmo promover impactos sociais (Tipificacéo Nacional de Servigos Socioassistenciais),
neste sentido devera ser especificado as expectativas, o resultado final, que se espera alcangar
com a execugZo das atividades, podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitério.

Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos com o Plano em Tela.
Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 35, “A administragao publica
emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada (...)", em seu §

1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter: (...) andlise das do ct imento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugao do objeto até o periodo, com base nos

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho”.
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MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE APLICAGAO

O Plano de Aplicagio devera estar relacionado com o Plano de Trabalho (tedrico) e vice-versa,
pois ambos s&o exatamente um Unico documento.

Materiais de e servicos de terceiros:

Grupo de Natureza: informar custeio.

Custeio: é toda & prestagdo de servigos e a manutencao da acéo da administragéo, sejam gastos
com pessoal ou aquisicao de materiais com durabilidade inferior a 02 anos (Ex. folha de
pagamento, material de expediente, materiais de cama, mesa e banho, contratagdo de

estagiarios, confecgéo de iais graficos, cor c30 de p: ites).

Especificagdo: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a
aquisicdo do material ou servigo necessario. Ex: Chinelo de borracha, tiras simples de dedo,
tamanho n° 37/38, cores variadas. Oficineiro de artes, carga horaria mensal de 30 horas,
durago total 06 meses. N&o se pode estabelecer marca ou modelo do produto.

Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: “pares” de chinelo,
“ata” tinta para pintura, “rolo” papel kraft, “resma’ papel A4, “caixa” mdf, “quilos” came
bovina... etc. No caso de servigos de terceiros, a unidade sera o préprio “servigo” ou “hora-
aula”.

Quantidade: Especificar a quantidade de produto que devera ser adquirido, ou servigo que seré
contratado.

Valor unitario: O valor unitario devera ter por base os pregos de mercado sem considerar ofertas
promocionais. O proponente devera realizar a cotagdo dos produtos em pelo menos 03
fornecedores, e fazer a média de pregos para lancar na proposta. No caso de contratagéo de
oficineiro devera ser solicitado cotacéo de pregos, objetivando obter o custo da hora-aula, ou
valor global para determinada carga horaria.

Valor total: O valor unitario vezes a quantidade de produtos/servigo a ser contratado.

Total geral: Soma de todos os valores totais dos produtos e servicos.

Folha de pagamento, 13° salério, Férias — abono constitucional.

Més de referéncia: informar qual o més que a tabela salarial ou de férias se refere. A OSC
podera estabelecer tabela Unica de salarios para todo o periodo da parceria, devendo informar,
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portanto, os meses a que se refere ex. Janeiro/17 a Dezembro/17.

N°: Ordem sequencial de langamentos (1,2,3...).

Cargo/Fungéo: Especificar qual o cargo ou funggo do funciondrio que prestara o servico. Nao
fazer referéncia pelo nome do colaborador.

Carga horaria semanal: Especificar a carga horaria da semana que devera ser cumprida pelo
funcionario. Ex. 40 horas; 44 horas; 20 horas etc.

Salario liquido mensal: Indicar qual o valor liquido devido a cada funcionario.

Valor Mensal concedente: Indicar qual o valor que a Administracéo publica municipal poderd
financiar sobre o salario liquido do funcionario. A OSC devera respeitar o limite dos custos
liquidos de um servidor publico do municipio, conforme tabela salarial do funcionalismo.
Recurso préprio (se houver): A OSC devera informar qual seré o valor de recurso proprio
para complementar o salério/13%férias de seu colaborador, apenas nos casos em que O
salario liquido do seu funciondrio ultrapassar os limites financiaveis pelo municipio.

13° liquido total: Indicar o total valor devido de 13° a0 funcionario.

1° parcela dente ( )/2° parcela ): Informar em qual més
o funcionario recebera o 13° salario devido. Podera ser langado em apenas uma das colunas ou

divido em dois pagamentos para cada més.

Total a pagar concedente/1/3 férias total valor total Informar o
valor total que sera pago pela Administragéo piblica municipal.

1/3 férias liquido: Informar apenas o valor da fracéo sobre o salrio liquido. Ex. Salério liquido &
R$ 1.200,00, desta forma 1/3 de férias sera de R$ 400,00.

Quant. mensal (vale-transporte): informar quantos vales-transporte serd necessario ao

funciondrio durante os dias a trabalhar. Considerar ida e volta.

Valor do vale: estabelecer o valor por vale-transporte.

Despesas: Descriminar qual encargo social sera pago com recursos da parceria. Ex. FGTS,
INSS etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios nZo vinculados a parceria, porém
relacionados nas guias de encargos sociais, a OSC devera proceder, com apoio contébil, o
célculo proporcional dos funcionérios previstos no plano de aplicago.

N° funcionarios vinculados: Descriminar quanto funcionérios estéo vinculados &
despesa com encargo social. QUADRO SINTESE DE APLICACAO

0 quadro sintese nada mais € que o resumo do plano de aplicag&o.

Item: ordem numérica das despesas

C; i omi Escolher P correntes. Despesa corrente € a mesma que
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“custeio” (folha de pagamento, materiais de consumo em geral, prestacéo de servigos).
Grupo de Natureza: idem a explicagéo anterior para preenchimento do plano de aplicacéo.
Elemento: Escolher entre Material de consumo, Servicos de Terceiro Pessoa Fisica ou Pessoa

Juridica, vencimentos e salérios e obrigacbes pafronais.

Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso corrente e da definigdo da Lei n.
4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada a dois
anos (géneros de alimentacdo, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc). Vencimentos
e saldrios: (folha de pagamento, 13° salério, férias — abono constitucional). Servicos de
terceiros Pessoa Fisica: prestador de servigos de reparo, palestrante etc. Servicos de

terceiros Pessoa Juridica: manutengio de equipamentos, vale-transporte, locacdo de
veiculos etc. Obrigagdes patronais: contribuicdo previdenciaria — INSS; FGTS.
Desdobramento: & o detalhamento das despesas com pessoal, obrigagées patronais, material de
consumo, outros servicos de pessoa juridicaffisica. Para facilitar a descrigao, recomenda-se a
utilizagao da Portaria STN n°® 448/2002, disponivel para baixar através do link:

www.tesouro.fazenda.gov.b islagao/download/contabili Port_448_2002.pdf

Valor total: a soma de todos os produtos/servico a ser contratado com a mesma classificagéo.

Total geral: Soma de todos os itens classificados.
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ANEXO XII

Minuta do Termo de Colaboragéo
Termo de Colaboragéo que celebram o Municipio de Fazenda Rio Grande, com a interveniéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e

O Municipio de Fazenda Rio Grande, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Jacaranda, 300 — Nagdes, representadas neste ato pelo Prefeito Nassib Kassem Hammad, e com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, na pessoa de seu Secretario Luciano Pena de Oliveira, doravante denominado

com sede na

Bairo........c.ccoven..n, iNSCrita N0 CNPJ SOD N

doravante  denominada

representada neste ato pelo  seu....

INSTITUIGAO, celebram o presente Termo de Colaboragéo, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por objeto a execugéo do projeto. de acordo

com o Plano de Trabalho/Atendimento, que integra o presente Termo de Colaboragéo.

1.2 O objeto do presente Termo n&o podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a
prévia e escrita autorizagdo das partes envolvidas, observados os principios que regem a
Administraggo Publica.

1.3 As atividades vinculadas ao projeto somente poder&o iniciar mediante a emiss&o da Nota de

Empenho.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.0 Este Termo tem o valor global de R$ ( ), que

serdo repassados pelo MUNICIPIO/FMAS, em parcela tnica, estabelecido no Plano de Trabalho e
Plano de Aplicag&o.

2.1 O repasse do recurso financeiro devido, sera depositado em parcela Unica na conta-corrente
indicada pela INSTITUIGAO.

2.2 No decorrer da vigéncia do Termo de Colaboracéo, os recursos financeiros repassados a
instituigdo, quando o prazo previsto para sua utilizagao for superior a 30 (trinta) dias, devem ser
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo, lastreado em titulos da divida publica federal.
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2.3 Os recursos oriundos de rendimentos das aplicagdes indicadas o item 2.4, deverao
obrigatoriamente ser devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS, ficando vedada a sua aplicagéo no objeto
pactuado.

2.4 Os saldos financeiros no utilizados deverao ser devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS, quando da
prestagao de contas da respectiva parcela repassada.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES

3.0 Das Obrigagdes da INSTITUIGAO:

3.1.1 O representante legal da instituicéo socioassistencial deve manter atualizado seu cadastro
junto & Secretaria de Assisténcia Social, informando especialmente as alteragdes de seu endereco
e da entidade.

3.1.2 Observar diretrizes e normas emanadas dos érgaos competentes do Municipio.

3.1.3 Atender prioritariamente os usuarios encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social.
3.1.4 Receber e acatar visitas técnicas, a qualquer tempo, da Secretaria de Assisténcia Social, e
também pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal
da Assisténcia Social.

3.1.5 Responder os questionamentos da Comiss&o de Monito e I dentro do prazo

estabelecido.

3.1.6 Arcar com as obrigagdes legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao do objeto do presente Termo.

3.1.7 Manter atualizado, mensalmente, junto & Secretaria de Assisténcia Social, os seguintes
documentos e certiddes negativas:

3.1.7.1 Alvara Sanitario;

3.1.7.2 Alvaréa de Localizacéo;

3.1.7.3 Certiddo Negativa de Débito Trabalhista;

3.1.7.4 Certiddo de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

3.1.7.5 Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
3.1.7.6 Certidao Negativa de Débito Municipal;

3.1.7.7 Certificado de Regularidade do FGTS.

3.1.8 Ressarci, ao MUNICIPIO/FMAS, os recursos recebidos através deste Termo de
Colaboragao, quando se comprovar sua inadequada utilizagéo;

3.1.9 Prestar contas, do recurso recebido, ao MUNICIPIO/FMAS, no término de cada etapa de
execucao;

3.1.10 Devolver, a0 MUNICIPIO/FMAS, o saldo financeiro n&o utilizado, em cada prestagéo de
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contas.
3.2 Das Obrigagdes do MUNICIPIO/FMAS:
3.2.1 Repassar 0s recursos indicados no Cronograma de Desembolso, do Plano de Trabalho.

3.2.2 Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugéo do Termo através dos relatérios de andlise da

prestagdo de contas fisica, do relatério da Comisséo de Monil e Avaliagdo, a ser
designada por Portaria, e de quais outros que se fizerem necessarios.

3.2.3 Examinar e aprovar, por parecer técnico, o Plano de Trabalho/Atendimento classificado da
INSTITUICAO.

3.2.4 Repassar recursos somente se a INSTITUIGAO possuir todas as certidées negativas e/ou

positiva com efeito de negati ici na fc

do Termo, vigentes na data do
repasse.

3.2.5 Receber e analisar a prestaggo de contas, verificando a regularidade dos atos praticados e a
execuggo do objeto conforme o Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

4.1 A INSTITUICAO compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/FMDCA,
atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislagao aplicavel aos débitos
com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

4.1.1 inexecucao do objeto;

4.1.2 falta de apresentagdo da prestacao de contas no prazo e na forma exigidos;

4.1.3 utilizaggo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de Colaboragéo;
4.1.4 irregularidade que resulte em prejuizo ao publico.

CLAUSULA QUINTA — DA DESPESA ORGAMENTARIA
5.1 As despesas corrergo a conta do orgamento anual da Secretaria de Assisténcia Social/ FMAS
— Fonte Recursos livres.

17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.41.00.00

17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.43.00.00

17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.41.00.00

17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.43.00.00
CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS
6.1 A INSTITUICAO devera movimentar os recursos concedidos depositados na conta bancéria
especifica conforme indicado no Plano de Trabalho, vinculado a esta Parceria, por ordem bancéria
ou transferéncia eletronica de numerério.
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6.2 Os rendimentos da aplicagéo financeira devem ser devolvidos a concedente, ficando sujeitos

as mesmas regras de prestacdo de contas dos recursos transferidos.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 As prestagdes de contas dos recursos financeiros recebidos deveréo obedecer as normas e
prerrogativas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parané em instrumentos proprios,
bem como as regras previstas na Lei n°Federal n°13.019/14 e Decreto Municipal n°4442/2017
além de prazos normas de elaboragéo constantes neste instrumento de parceria e do plano de
trabalho.

7.2 A prestago de contas devera ser encaminhada ao Protocolo Geral da Prefeitura, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados apés a conclusdo de cada etapa executada.

7.3 Constatada a auséncia de prestacdo de contas, o ordenador da despesa devera adotar
providéncias administrativas visando regularizar a situagdo, observando-se os prazos previstos
em regulamento.

CLAUSULA OITAVA — DA COMPROVAGAO DA DESPESA

8.1 A INSTITUICAO a fim de comprovar as despesas realizadas no periodo devera entregar os
seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Declaragéo do responsavel pela entidade informando que os recursos foram rigorosamente
aplicados aos fins concedidos.

) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

d) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagéo da sociedade civil  nimero do instrumento da parceria;

&) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros suportes;

f) Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

g) relatério dt \do as atividades desenvolvidas no periodo, informando se o objeto foi

totalmente, parcialmente ou no cumprido.

CLAUSULA NONA — DOS ENCARGOS

9.1 Todos os possiveis encargos e obrigagdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas

trabalhista, previ i4ria e securitaria, bem como todos e quaisquer tributos, Federal,
Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos servigos
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mencionados, sero de exclusiva responsabilidade da INSTITUICAO.
CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO AN EXO X“!

E AVALIAGAO
10.1 As fungdes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por (identificar o Gestor da
Parceria, indicando o nome/cargo/lotagdo e matricula funcional), designado por meio (especificar

o ato de designagdo e a data de expedigao)

MANUAL DE PRESTACAO
DE CONTAS DOS TERMOS
DE COLABORACAOE
TERMOS DE FOMENTO

10.2 Os servidores indicados comporéo a Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo.

10.3 A administragao Publica Municipal consideraré ainda em sua andlise os seguintes relatérios
internamente:

a) Relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria, nos termos do
art.58, da Lei n°13.019/2014;

b) Relatdrio técnico de moni to e liagao, | pela Comissao de Moni 1to

e avaliagéo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante
a execugao do Termo de Colaborago.

CLAUSULA ONZE — DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

11.1 Este Termo tera validade de ........(meses) a partir da data da sua assinatura, condicionado a

publicagéo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Fazenda Rio Grande. Este documenic é um resumo dos procedimentos que devem ser

observados durante as fases de execugio e prestacdo de contas de
termo de fomento ou colaboraggo. Tem por objetivo facilitar a prestagzo de

11.2 O presente Termo podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado pelas partes,
desde que comprovada a ocorréncia das seguintes hipéteses:

11.2.1 no caso de atraso na liberag&o de recursos por parte da administracéo publica, por periodo
equivalente ao atraso;

11.2.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que

contas e esté dividido em trés etzapas:
1° Etapa: Execug3o dos termos

2° Etapa: CheckList dos Documentos para Prestacio de Contas:

altere fundamentalmente as condigdes de execugao do compromisso firmado. 38 Etapa: Prestago de Contas
CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo, a qualquer tempo, por

mutuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificagéo por

escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo-somente a

" Fazenda Rio Grande, de 201
responsabilidade pelas obrigagdes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a —
notificacao.
12.2 Constitui motivo para rescisdo do presente, o descumprimento de qualquer das clausulas

sanseirona o¢ 2t
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pactuadas, particularmente quando constatada a utilizagéo dos recursos recebidos em desacordo
com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer documento INDICE

apresentado, ou auséncia de prestagdo de contas de qualquer parcela do recurso concedido.

12.3 A rescis&@o do Termo, na forma acima prevista e sem que tenham sido os valores restituidos 1. INTRODUCAO 85

ao MUNICIPIO/FMDCA ou prestado contas, ensejara a instauragdo de Tomadas de Contas

2. A NATUREZA DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORAGAQ........ccovnmeee 55
Especial com respectivas responsabilizagoes.
CLAUSULA TREZE — DOS CASOS OMISSOS 3. CONCEITOS GERAIS 55
13.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugdo deste
PR, " : 7 . 3.1 De acordo com a Lei n. 13.019/2014 55
Termo serao dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.
CLAUSULA CATORZE - DO FORO 3.2 Diferencas entre Falhas, Fraudes e Irregularidades ......coooeeecncnnneecne 58
14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fazenda Rio Grande, Estado do Parang, para definir os _ &
eventuais conflitos decorrentes da celebragdo deste Convénio, fica estabelecida, a 4. EXECUGAQC DOS TERMO DE FOMENTO E COLABORAGAD wevvvvvrssssssens 58
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugéo administrativa, com a participagdo de 6rgéo 4.1 Liberag3o das parcelas 58
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administracdo Publica
Municipal; 4.2 Movi 20 e aplicaca dos r 59
14.2 E por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) via igual teor 5 DAS DESPESAS 50
e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas para que se produza seus devidos e legais
efeitos. 6 CHECKLIST DOS DOCUMENTOS PARA PRESTACAO DE CONTAS............ 81
7 PRESTACAO DE CONTAS 62
7.4 Documentos e formulérios da p 30 de contas 54
7.2 Custeio e Passivs 86
7.3 Ved. & 87
7.4 Das Sangdes Administrativas VT T s L Lo — 89
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"
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1. INTRODUGAO

Este manual tem por finalidade orientar os gestores e
organizacdes da sociedade civil quanto aos procedimentos e a correta
aplicacac dos recursos adquiridos através dos termos de fomento e
colaboraggo com a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

Esta orientagdo foi elaborada de forma a sintetizar os
aspectos relevantes na execucao dos termos de fomento e colaboragzo.

2. A NATUREZA DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORAGAO

Em decorréncias das inlimeras atribuicdes e insuficiéncia de
recursos humanos, materiais e estruturais, a Administracgo publica muitas
vezes, ndo consegue atender todas as suas necessidades, bem como as
diretamente ligadas ao interesse publico, sendo desta forma impelida a
firmar parcerias entre os particulares para cumprir suas obrigagdes de forma
satisfatéria.

Dentre essa parcerias estdo o Conirato, os Acordos de
Cooperagdo e Termos de Colaboragdo e Termo de Fomento. Nos
contratos as partes tem pretensdes discrepantes, ou seja, o comprador
deseja o bem e o alienante o dinheiro. J&4 os termos de fomento e
colaboraggo s&o instrumentos onde prevalecem a harmonia de intencdes,
uma vez que ambos almejam o mesmo fim: o bem comum. Sem que haja o
interesse da lucratividade.

Dessa forma, através dos Termos de Colaboracéo e Fomento
a Administragdo Publica, tem a possibilidade de transferir, as
organizagbes da sociedade civil, cifras e bens publicos, e, sob até
determinadas circunstincias servidores lotados em suas reparticdes. Ja
através do Acordo de Cooperagao firma parcerias para a consecugéo de
objetos de interesse publico sem envolver transferéncias de recursos
financeiros. Tudo isso depende das necessidades e peculiaridades de aczo
a ser posta em prética.

3. CONCEITOS GERAIS

3.1 De acordo com a Lei n. 13.019/2014:
i.OrganizacZo da Sociedade Civil:
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2. Entidade privada sem fins lucrativos que nZo distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengoes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integraimente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;
b. As sociedades cooperativas previstas na Lei n. 9.867, de 10 de
novembro de 1989; as integradas por pessoas em situac@o de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes de
combate & pobreza e de geraggo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagio e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo
de agentes de assisténcia técnica e extens&o rural; e as capacitadas para
execugio de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social.
c. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos;

1. Administragio Publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios &
respectivas autarquias, fundagoes, empresas plblicas e sociedades de
economia mista prestadoras de servico publico, e suas subsididrias,
alcangadas pelo disposto no §9°, do art. 37, da Constituicdo Federal;

\ll.Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacGes
decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a
administragdo publica e organizagbes da sociedade civil, em regime de
matua cooperacdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execuggo de atividade ou de projeto expressos em
termos de colaborago, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagao;

Il a. Afividade: conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servico
r ario a i 30 de ir compartilhados pela administraggdo
plblica e pela organizagéo da sociedade civil;

1l b. Projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto destinado & satisfaggo de interesses compartilhados
pela administragdo publica e pela organizagéo da sociedade civil;

IV.Dirigente: pessoa que detenha poderes de administragao, gestdo ou
controle da organizagdc da sociedade civil, habilitada a assinar termo de
colaboraggo, termo de fomento ou acordo de cooperaggdo com 2
administracdo publica para a consecuggo de finalidades de interesse
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publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;
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V.Administrador Publico: agente publico revestido de competéncia
para assinar termo de colaboragéo, termo de fomento ou acordo de
cooperagdo com organizagdo da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse plblico e reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros;

V1.Gestor: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada
por meio de termo de colaboragZo ou termo de fomento, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicacZo, com poderes de controle &
fiscalizaczo;

Vil.Termo de Colaboragao: termo de colaboraggo: instrumento por meio do

qual sdo formalizadas as parceria belecid: pela administracdo
plblica com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administragao
publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

VIll. Termo de Fomento: instrumento pelo qual s@o formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracgo pulblica com organizactes da
sociedade civil, selecionadas por meioc de chamamento publico, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico propostas pelas
organizagbes da sociedade civil, sem prejuizo das definicdes atinentes ao
contrato de gestdo e ao termo de parceria, respectivamente, conforme as
Leis n® 9.637, de 15 de maio de 1998, e 9.790, de 23 de marco de
199¢;

VIl a. Acordo de cooperagdo: instrumenio por meio do qual sao
formalizadas as parcerias lecidas pela adminis ) publica com
organizagdes da sociedade civil para a consecugéo de finalidades de
interesse publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de
recursos financeiros;

IX.Conselho de Politica Publica: 6rgéo criado pelo poder plblico para
atuar como instdncia consultiva, na respectiva érea de atuagdo, na
formulagzo, implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo
de politicas publicas;

X. Comissdo de Selegdo: 6rgdo colegiado destinado a processar e
julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meic
oficial de comunicagdo, assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administragéo publica;

Xl.Comissa de Moni e Avaliagdo: orgdo colegiado
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destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaboragéo ou
termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada a participacgdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administracao publica;

X|l.Chamamento Piblico: procedimento ~ destinado a  selecionar
organizacéo da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de
colaboraggo ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos
principios  da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa,
da vinculaggo 20 instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos
que lhes séo correlatos;

XIll. Bens Remanescentes: bens remanescentes: os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios & consecugao do objeto, mas que a ele n&o se incorporam;

XIV. Prestacio De Contas: procedimento em que se analisa e se avalia
a execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprinjento
do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: i o

a) Apresentaggo das contas, de responsabilidade da organizacgo da
sociedade civil; 5 )
b) Andlise e manifestacéo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administragZo pUblica, sem prejuizo da atuagao dos érgaos de controle;

3.2 Diferencas entre Falhas, Fraudes e Irregularidades:

o Falha: & cometida por ac&o ou omisszo, sendo de natureza involuntéria.
Afalha & comum e de facil identificacéo, mas deve ter indagagao sobre sua
origem. A falha ou o erro, pode ser fruto de negligéncia ou do nao
conhecimento da norma vigente.

o Irregularidade: é qualidade ou estado de irregular; falta de
regularidade, desigualdade, interrupc&o, cardter do que esté fora da norma,
do habitual.

+ Fraude: & um delito, sempre calculado, ou seja, é uma premeditacéo
com finalidade de obter proveito com prejuizo de terceiros.

4. EXECUGAO DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORACAO
41 LIBERACAO DAS PARCELAS
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A liberaggo dos recursos financeiros e os procadimentos
para realizagdo das despesas s6 poderao ter inicio ap6s a assinatura
do Termo de Colaboracdo ou Fomento.

Para a liberagdo do recurso previsto, a organizacédo da
sociedade civil deverd encaminhar & Secretaria Gestora os) extrato(s)
de conta especifica para movimentagdo dos recursos e um Oficio de
Liberacdo de Repasse (conforme modelo do Anexo IX). Essa autorizard
a liberacdo no oficio aferindo um carimbo datado e assinado pelo
gestor, encaminhado-o, dessa forma, para a Diretoria de Andlise e
Prestaco de Contas/Secretaria Municipal da Fazenda.

As parcelas dos recursos transferidos no &ambito da
parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a. quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

b. quando constatado desvio de finalidade na aplicacgo dos recursos ou
o inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento;

c. atrasos n&o justificados no cumprimento das etapas ou fases;

d. quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela pela
Secretaria Municipal da Fazenda até 30 (trinta) dias depois de notificada;

e. quando houver préticas atentatérias aos principios da Administrago
Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execucédo do
termo de fomento e colaboracéo;

. descumprimento de qualquer clausula do termo de fomento ou do terme
de colaboragao;

Nos casos do plano de trabalho e cronograma de desembolso preverem
mais de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de
cada parcela a organizacéo da sociedade civil deveréa:

a. ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n. 13.019/2014 para
celebracdo da parceria;

b. apresentar a prestacgo de contas da parcela anterior at€ 30 (trinta) dias
depois do recebimento;

c. estar em situaggo regular com a execugao do plano de trabalho.

42 WNOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria seréo
depositados e geridos em conta bancéria especifica e exclusiva para em
instituicao financeira e, enquanto n&o empregados em sua finalidade serao
obrigatoriamente aplicados:

a.em cademeta de poupanca se a previsao de seu uso for
superior a um meés;

Rua Jacaranda. N° 300 — Nacges
p_ W Fazenda Rio Grande PR
CEP 83323-901
CNPJ 95.422.986/0001-02
b.em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica, quando
sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.
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Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacao
de contas exigidas para os recursos transferidos.

Quando ocorrer conclus&o, dentincia, rescisao ou extinggo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacées financeiras realizadas, serdo
devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcio
publica.

Passados os 30 (trinta) dias estipulados pelo termo e a
organizagéo da sociedade civil ndo devolver o valor do saldo final, passara
a ser cobrado 1% a.m de juros simples e corregZo monetéria de acordo
com a Legislacao Tributaria Municipal.

Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria sera
feita mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

Todo pagamento a fornecedor e prestador de servigos devera
ser feito mediante crédito na conta bancéria de sua titularidade.

E vedado todo tipo de movimentagdo em espécie, exceto no caso
previsto no §2°, art. 53, da Lein. 13.019/2014.

5 DAS DESPESAS

Poderao ser pagas, desde que previsto e especificado no
termo, entre outras despesas, com recursos vinculados & parceria:

I - remuneracdo da equipe encarregada da execugdc do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salério, salérios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

It - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o
exiia;

1l - custos indiretos necessérios & execucdo do objeto, seja
qual for a proporgao em relagéo 2o valor total da parceria;

IV - aquisicio de equipamentos e materiais permanentes
essenciais & consecugdo do objeto e servicos de adequacdo de espago
fisico, desde que necessérios 2 instalago dos referidos equipamentos e
materiais.

A inadimpléncia da administraggo publica ndo transfere a
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organizacdo da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamenio de
obrigacdes vinculadas & parceria com recursos préprios.

A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
decorréncia de -atrasos na liberagdo de repasses relacionados a
parceria n&o poderd acarretar restricdes a liberacdo de parcelas
subsequentes.

O pagamento de remuneragdo da équipe contratada pela
organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria nZo gera
vinculo trabalhista com o poder pblico.

6 CHECKLIST DOS DOCUMENTOS PARA PRESTACAO DE CONTAS
A organizacdo da sociedade civil devera apresentar,

obrigatoriamente, prestacdo de contas parcial mensal, bimestral ou

trimestralmente, quando for o caso, pertinente a cada uma das parcelas de

recursos liberados e sera composta de:

I - Planilha de despesas e receitas, evidenciando os recursos recebidos,

os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos e os saldos,

assinada pelo seu representante legal e o contador responsavel conforme

modelo do Anexo [;

Il - Planilha de conciliagdo bancéria conforme modelo Anexo II;

111 - Relatério parcial cumprimento de objeto (modelo Anexo VII), em caso de

mais de

1 (uma) parcela de repasse, elaborado pela Organizagdo da Sociedade

Civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas

propostas com os resultados alcangados, a partr do cronograma

acordado, anexando-se documentos de comprovagdo da realizacdo das

acdes, tais como lista de presenga, fotos e videos, se for o caso;

IV - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela

comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a

conformidade do cumprimento do objeto e os. resultados alcancados

durante a execuggo do termo de colaboragéo ou de fomento;

V - Demonstrative de mao-de-obra prépria utilizada na execucao do objeto

do termo  de fomento e colaborago, se for o caso, conforme Anexo VI;

VI - Cépia xerogréfica do extrato bancério de conta corrente constando

todas as movimentagdes ocorridas no més;

VIl - Coépia xerogréfica da conta aplicacdo constando todas as

movimentagdes do més e rendimentos;

VIl - Cépia xerogréfica dos comprovantes de transferéncia € comprovantes

de pagamentos bancarios referentes a fornecedores e prestadores de

servicos;

IX - Cédpia xerogréfica das notas fiscais, emitida em nome da entidade

convenente, identificando seu CNPJ, o nimero termo de fomento e

colaboraggo a qual se refere (que pode ser em carimbo especifico do

nimero do termo ou descrito no corpo da NF pelo formecedor) e

constando carimbo de “Recebemos” datado e assinado pelo fornecedor
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ou comprovante de pagamento anexo.
X - Ceriidao Negativa de Debito dos fornecedores anexos as notas fiscais;
Xl - Demonstrativo da tomada de precos para cada despesa com no
minimo 3 (trés) orcamentos;
Xl - Cépia xerogréfica do contracheque, devidamente assinado pelo
funcionario ou com comprovante de pagamento em conta anexo, quando
for o caso;
Xl - Cépia xerogréfica da guia de INSS, quando for o caso, emitida em
nome da entidade convenente, juntamente com o resumo para
contabilizaggo de INSS;
XIV - Copia xerogréfica da guia de FGTS, emitida em nome da entidade
convenente, juntamente com a relagdo de funcionarios do referido termo
de fomento e colaboragéo, quando for o caso;
XV - Cépia de guia de segurc de vida e sindicato, se for o caso, com sua
respectiva relagéo de funcionérios;
XVI - Cépia xerogréfica do RPA, em caso de contratacéo de
auténomo; XVII - Em caso de contratacéo de gréfica, cépia da
amostra material;
XVl - Cépia do Recibo de aluguel constando nome e CNPJ do convenente
e dados do locador, se for o caso, sendo obrigatério o envio do contrato de
aluguel;
XIX - Em caso de obras e servicos de engenharia: boletim de mediczo,
copia do termo de aceitagio definitiva da obra (anexo V), relatério
fotogréfico (anexo llI);

7 PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as
regras previstas na Lei n. 13.019/2014, além de prazos e normas de
elaboraczo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho
devendo conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descrigho pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagéo de contas.

As despesas serdo comprovadas mediante encaminhamento
pela organizagdo da sociedade civil, & Secretaria Gestora, da prestacéo
de contas composta de documentos originais fiscais ou equivalentes
devidamente quitados e uma pasta com a cépia xerogréfica da mesma.

Um representante da secretaria gestora sera responsavel por
carimbar cépia da prestacdo de conta com carimbo “Confere com o
original” constando data, assinatura e matricula e apés devolver a original 2
organizacéo da sociedade civil.

O gestor nomeado .encaminharé a prestacdo de contas a
Diretoria de Anélise e Prestacdo de Contas/Secretaria Municipal da
Fazenda, anexada ao Parecer de Cumprimento de Objeto (modelo Anexo
V1) emitido pelo gestor do termo, para a anélise e parecer financeiro em
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até 150 (cento e cinquenta) dias, prorrogéaveis por igual periodo, apés
seu recebimento.

A administraggo publica apreciara a prestacgo final de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita € a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

A andlise da prestacdo de contas devera considerar a
verdade real e os resultados alcancados observando as regras
especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicoes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de
colaboragzo ou de fomento.

Desse modo, apés andlise da prestacéo de contas, o técnico
financeiro emitird o parecer de acordo com o que for constatado podendo
ser:

a. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o
cumprimenio dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b. regular com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nZo resulte em dano ao erério;
c. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
e omissao no dever de prestar contas;

e descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

« dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
« desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Assim, serdo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de
contas, sera concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, dentro do prazo que a administragéo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de
resultados.

Dentro desse periodo, o técnico financeiro fara até trés
cobrangas por oficio sendo cada um com o prazo de 15 (quinze) dias. Caso
seja justificado e aceito pelo gestor esse prazo poderé ser prorrogével por

mais 45 (quarenta e cinco) dias;

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou
da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responséveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
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legislagao vigente.

Dessa forma a DAPC encaminhard o parecer irregular
juntamente com as prestacSes de contas para providéncias do gestor
responsavel.

Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular,
apds exaurida a fase recursal, se mantida a decis@o, a organizacio da
sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao
erério seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboraggo ou de fomento e a drea de
atuag@o da organizagéo, cuja mensuragao econdmica seré feita a partir do
plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e
n3o seja o caso de restituiczo integral dos recursos.

7.1 DOCUMENTOS E FORMULARIOS DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas relativa & execucdo do termo de
colaboracdo ou de fomento dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios
e documentos: ;

| - O Relatério de Cumprimento do Objeto elaborado pela organizacao
da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados descrevendo as agdes programadas e executadas
e os beneficios alcangados, ressaltando os dados qualitativos e
quantitativos. As agbes executadas devem estar de acordo com as
programadas. Os beneficios alcangados devem guardar coeréncia com
os objetivos do termo de fomento e colaboraggo. O relatério devera ser
minucioso e conter informagdes sobre:
a. Execugzo do objeto;

b. Alcance dos objetivos;

c. Meta alcangada, populaggo beneficiada e descricdo do alcance social
por meio de indicadores comparativos entre as situagdes anteriores,
durante e posterior & implantacéo do projeto;

Avaliagdo da qualidade dos servigos prestados;

LocalizagZo do projeto e montante de recursos aplicados;

Avaliag&o confrontando o projeto aprovado com o objeto executado;
Detalhamento das atividades que estdo sendo realizadas no

atendimento ao publico-alvo.

. Foto e/ou recortes de jornais quando for o caso.

T @m™oo

il - O Relatério de Execucdo Financeira relaciona cada meta, etapa e
fase do termo de fomento e colaborago, com a descricio das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a exscugdo do
objeto, inclusive, indicando as receitas, as despesas € os rendimentos
das aplicagGes financeiras, bem como o saldo da conta se houver.
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a. Na Execugg@o Fisica, as metas, etapas/fases, unidades de medida,
quantidades e periodos de execugdo descritos devem estar de acordo
com o previsio no Cronograma de Execugdo do Plano de Trabalho
aprovado.
1ll- A Conta especifica do termo de fomento e colaboracéo espelha a
movimentag&o dos recursos financeiros vinculados ao termo de fomento e
colaborag&o.
a. A movimentacZo financeira deve ser demonstrada a partir do 1° crédito
repassado até o dltimo pagamento da Glima despesa do periodo
considerado para a prestacgo de contas.
b. Os recursos financeiros provenientes da concedente serdo depositados
na conta, especifica do termo de fomento e colaboracdo, conforme
especificado no termo de fomento e colaboragzo;
c. O extrato deve espelhar todos os pagamentos constantes da Relagdo
Pagamentos Efetuados.
d. Os comprovantes de depésito/pagamento ao fornecedor/prestador de
servico, emitidos pelo banco conveniado para movimentacgo da conta
especifica, devem acompanhar o extrato da conta bancéria, a fim de
permitir identificar a conta corrente do beneficirio do pagamento.
1V - O Demonsirativo dos Rendimentos da Aplicagéo Financeira: é o extrato
bancério dos investimentos realizados no fundo de aplicagao financeira de
curto prazo ou na caderneta de poupanca.
a. As aplicacdes financeiras devem ser demonstradas a partir do crédito
repassado bancéria até o final do periodo considerado para a prestagéo de
contas.
b. Os valores do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicagédo
Financeira devem corresponder com a Aplicacdo Financeira iangcada no
Relatéric de Execugao Fisico- Financeira.
V - A Conciliaggo Bancéria compara o saldo do extrato bancario com o
saldo contébil, considerando os débitos e créditos nao langados pelo banco
e os débitos e créditos ndo contabilizados pelo convenente no periodo da
prestacéo de contas.
a. Os dados informados devem estar de acordo com os do extrato bancério
da conta especifica do termo de fomento e colaboraggo, na qual foram
creditados recursos originados da parceria.
VI - Com relaggo ao preenchimento da nota fiscal observar no cabegalho
o nomefrazdo social, endereco, CNPJ, data de emissdo, data de saida e
hora, natureza da operagdo; nos dados dos produtos/ descricBo a
quantidade, valor unitario, total de cada item, unidade, destaque de IPI,
ICMS, ISSQN, se houver ou comprovante de isengéo; Valor total da nota e
validade da Nota.
a. Nota com prazo de validade vencida nao seré aceita.
b. Nzo serd aceito nenhum tipo de rasura na nota fiscal, pois a mesma
invalida 0 documento e poderé estar sujeito a devolucéo total do valor
gasto. Excepcionalmente serd aceita a Carta Corretiva, desde que a
mesma nzo altere dados como fomecedor, célculo de impostos, prego,
quantidade, remetente e destinatario; ou Nota fiscal Complementar,
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para complementagio de dados ausentes na emissZo da nota fiscal,
como: valor unitario, quantidade, total, CNPJ, etc..
c. Todas as notas devem constar o nimero do terme de fomento ou
colaboragzo
VIl - A Relagdo de Pagamentos Efetuados deveré ser enumerada, em
sequéncia cronoldgica, relacionando as despesas realizadas na execugao
do termo de fomento e colaboragéo, pagas com os recursos da parceria,
da contrapartida e dos resultados da aplicagéo financeira.
VIill - Em caso de contratagdo de servicos graficos de divulgagdo de
projetos ef ou eventos, anexar amostra da arte, devendo nesta constar o
nome da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande como apoio.
IX- Para aquisicho de materiais, bens e servicos serd obrigatéric a
apresentagao de no minimo 3 (trés) orgamentos de fornecedores para cada
despesa, sendo:
2) O fornecedor de servigo deveré entregar ao consumidor orgamento
prévio discriminando o valor da mao de obra, dos materiais e
equipamentos a serem empregados, as condigdes de pagamento, bem
como as datas de inicio e término dos servicos (Art. 40, do codigo do
consumidor);
b) Salvo estipulagdo em contrério, o valor orcado terd validade pelo
prazo de 10 (dez) dias, contando de seu recebimento pelo consumidor
(Art. 40, §1°, do Cédigo do Consumidor);
c) Poderd ser feito orgamento e contrato com validade méxima de 3
(trés) meses para fornecedores de acordo com a necessidade da entidade.
X - Seré obrigatéria a estipulacdo do destino a ser dado aos bens
remanescentes da parceria.
a) Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos podergo, a
critério do administrador ptblico, ser doados quando, apés a
consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar 2
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo
termo e na legislagao vigente.

7.2- CUSTEIO E PASSIVO

- Constituem despesas do custeio:

Servigos de terceiros (pessoa fisica e pessoa juridica);
Material de consumo;

Materiais para oficinas;

Alimentacao;

Materiais de primeiro socorros e medicamentos;
Material escolar, didatico e pedagdégico;

Material expediente;

Manuteng&o e conservagao de mobilidrio e imobilirio;
Material de limpeza e higiene;

Salério de funcionérios;

Previdéncia social (patronal);

SESI/SESC
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m.INCRA

n

. Salério educacao;

0. Seguro de acidente do trabalho;

p.
q

r.

s.

. Faltas Legais;
. Acidente do Trabalho;

Aviso prévio trabalhado;
Férias

Essas despesas variam de acordo com o objeto dos termos de

fomento e colaborag&o.

A organizacao da sociedade civil deveré abrir conta corrente

exclusiva para a movimentagéo dos recursos previstos para o custeio
sendo que, os saldos financeiros, enquanto nZo utilizados seréo,
obrigatoriamente aplicados em cademneta de poupanca vinculada & conta
corrente.

Il - Constituem despesas do Passivo aquelas referentes a

encargos que devem ser previstos no plano de trabalho e provisionados
para fins de rescisées contratuais, 13° de funcionérios, Licencas e multa
de FGTS rescisério, sendo estes:

a
b.
c.
d
e

13° salario;

Auxilio doenca (Licenga médica);
Licenca Paternidade

Licenca Maternidade;

Multa de FGTS (sem justa causa);

Os encargos descritos acima variam de organizagao para

organizaggo, de forma que, cada uma deve estar ciente de quais lhe
cabem.

Assim, a organizagéo da sociedade civil deveré abrir conta

poupanga exclusiva para aplicagio desses valores de acordo com seu
cronograma fisico financeiro.

No momento do pagamento dos encargos, os valores

correspondentes devergo ser transferidos para a conta do custeio para
efetuar um s6 pagamento.

Os encargos trabalhistas, previdenciarios fiscais e comerciais

relativos 20 funcionamento e ao adimplemento do termo de colaboracéo
ou de fomento sdo de responsabilidade exclusiva das organizagdes da
sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneraggo do objeto da parceria ou restricgo & sua execugao.

7

3-VEDAGOES

Constitui motivo de inadimpléncia e até mesmo resciséo de

termo de fomento e colaboragdo independentemente do instrumento de
sua formalizagdo, particularmente quando constadas as seguintes
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situagoes:
| - Realizar despesa a titulo de taxa de administrac&o, de geréncia ou similar,
como:
a) Apoio operacional; :
b) Manutengao Administrativa;
¢) Atividade de coordenacg&o;
d) Provis&o de encargos ou provis@o de encargos especial;
€) Provisao trabalhista;
f) Ressarcimento de despesa;
Custos indivisiveis;
Il - Desviar da finalidade original, uma vez que é expressamente vedada a
utilizagdo de recursos transferidos em finalidade diversa da estabelecida
no instrumento do termo de fomenio/colaboracao;
111 - Utilizar os recursos em desacordo com o Plano de Trabalho,
IV - Alterar metas constantes do Plano de Trabalho, sem a anuéncia do

Municipio;
V - Adotar praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administracgo Publica, nas contratacbes e demais atos praticados, sob
pena de suspensao das parcelas;
VI - Efetuar pagamento de gratificagéo, consultoria, assisténcia técnica ou
qualquer espécie de remuneragado adicional a servidor pertencente aos
quadros de 6rgéo ou entidade da Administragdo Pablica Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, lotado ou em exercicio em
qualquer dos entes participes;
VIl - Realizar despesas com taxas bancérias, multas, juros ou correcéo
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora do
prazo; (foi vetado na LEI, DEVE SER EXCLUIDO)
VIII - Realizar pagamento antecipado a fomecedores de bens e services;
IX -Transferir  recursos da conta corrente especifica do
termo de fomento/colaboragao para outras contas;

X - Retirar recursos da conta corrente especifica do termo de
fomento/colaboraggo para outras finalidades com posterior ressarcimento;

o0

X! - Utilizar recursos (empréstimos) de outros fermos de
fomento/colaboragdo ou mesmo feitos com a prépria entidade.
Xl - Firmar termo de fomento ou colaboragdo com mais de um érg2o

para o cumprimento do mesmo objeto, exceto quando se tratar de agdes
complementares,, 0 que deve ser consignado no respectivo instrumento,
delimitando-se as parcelas referentes de disponibilidade deste e as que
devam ser executadas a conta de outro instrumento nZo sendo acSes
complementares, sera motivo de rescisdo unilateral no ato da
constatagao;

XIIl - Auséncia de aplicagao financeira;

XIV - Auséncia de conta bancaria especifica;

XV - Contratacéo de pessoa juridica sem cotacgo

de precos;

XV1 - Contratagao de empresas fantasmas;

XVII - Aquisicdo de bens ou servigos com pregos acima do praticado no
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mercado;
XVIII - Auséncia de comprovante e/ou relatério de viagem;
XIX - Diérias pagas ap6s a viagem;,
XX - Diarias pagas a titulo de complementag2o salarial;
XXI - Pagamentos a fornecedores sem anexar suas respectivas certiddes
negativas;
XXII - Pagamentos a diversos fomecedores com uma Unica transferéncia;
XXl - Apresentar nota fiscal rasurada;
XXIV - Comprovar despesas por meio de notas fiscais iddneas;
XXV - Realizar despesas com o valor maior que o previsto no plano de
trabalho;
XXVI - Nao comprovacio das aplicagbes dos recursos referentes &
contrapartida;
XXVII - Realizar despesas em data anterior ou posterior a sua
vigéncia do termo de fomento/colaboracao; (TAMBEM FOI VETADO,
DEVE SER RETIRADO)
XXVIII - Deixar de apresentar a Prestagao de Contas no prazo estipulado;
XXIX - Utilizar eventuais saldos decorrentes da execucao do termo de
fomento e colaboraggo efou oriundos de aplicagdes financeiras, apds
alcangados o objeto efou os objetivos pactuados, pois nao serac
permitidas a prorrogagao e/ou a alteragéo do Plano de Trabalho com essa
finalidade.
XXX - Remuneragzo indireta aos dirigentes

.4 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de

trabalho e com as normas desta Lei e da legislacio especifica, a
Administracgo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar &
organizagéo da sociedade civil as .seguintes sangoes:

1 - Adverténcia;

1l - Suspens@o temporaria da participaggdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
da esfera de governo da administragio publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

Il - Declaracgo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicgo
ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que seré concedida sempre que a organizacéo da
sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes
e apés decorrido o prazo da sanggo aplicada com base no inciso Il.

As sangGes estabelecidas nos incisos Il e Il s&o de
competéncia exclusiva de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual,
Distrital ou Municipal, conforme o casc, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de
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aplicacéo da penalidade.
Prescreve em 5 (cinco) anos, contados 2 partir da data da

apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria. A prescricio

sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuracéc
da infrag@o. }
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ANEXO |

PLANILHA RELAGAO DE PAGAMENTOS

‘Secretaria Municipal de Assisténcla Soclal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

PRESTAGRO DE CONTAS DE
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Saldo Tots)
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[TELEFONE:

ESPECIFICAGAO

\GOES:
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[VOHE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

[fomo do Reprosontan da Evlidade

[BAIRRO:
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REFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

ANEXON
CONCILIAGAO BANCARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

-

] CONCILIAGCAO BANCARIA

ENTIDADE =
TERMO FOMENTO/COLABORAGAON.°=

BANCO= CONTA= MES =

DESCRICAO VALOR PARCIAL \ VALOR TOTAL

Saldo conforme extrato c/c - Gusteio

Saldo Aplicaggo do Custeio
Mais

|Total Custeio:R$

Total do Passivo: RS

Saldo Total

o o B
DATA CONTADOR RESPONSAVEL

ANEXO Il

RELATORIO FOTOGRAFICO OBRA/REFORMA

RELATORIO FOTOGRAFICO

{Entidade:

Termo de Fomento! colaboragio:

Objeto:

Etapa: 1. ( ) antes da realizagdo da obra
2. () durante 2 a realizagéo dz obra
3. ( ) apbs a realizagao da obra

FOTOGRAFIA

(Dos referidos bens, que permitam a suz fotal visualizag3o & identificagao)

sobre a

1) Localizaggo:
2) Data em que foi tirada a fotografia:
3) Observagdes:

Assinatura do responsével




Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Diario Oficial Eletronico - Criado pela Lei n® 1.218/2018 - Edicao n°187/2021 de 01 de setembro de 2021

ANEXO IV
PERMANENTE ADQUIRIDO PLANIUA:‘;\EE)’(OPV!
RELATORIO FOTOGRAFICO E PESSOAL
Entidade: -
Termo de Fomento/ colaboracdo: DESPESA COM PESSOAL
Relacdo Nominal Dos Funcionario:
Objeto: Ordenados
N Nome do Funciondrio | CargolFung3o s e S [
Colar fotos do(s) equij materiais ir com recursos do termo de
colaboraggo/fomento.
FOTOGRAFIA

(Dos referidos bens, que permitam = suz totel Visualizaggo & ideniificagzo)

sobre a

1) Localizaggo:

2) Data em que foi tirada a fotografia:
3) Observagges:

Data Assinatura do responsavel
ANEXO VIl
ANEXO V .
LAUDO OBRA RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE
OBJETO
TERMO DE ENTREGA/ ACEITACAO DEFINITIVA E LAUDO TECNICO DA OBRA RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE OBJETO
2. CNPY |
Orgao Contratante: Prefeitura Municipal de Fazendario Grande: 1. Entidade: |
Orgdo da Administragdo Piblica: 3. UF Pacela n°: |
CNPJ: N° do Termo de Fomento/ Colaboraggio:
l4. Vator transferido: 5. Valor da contrapartida ";‘i:':z;:: rendimento da Aplicagdo
Declaramos para os devidos fins que, reoebemos da presente data, em perfeitas condides de uso & funcionamento em
idade com o termo de c ionado projeto de
Com sede no Municipio de
‘m'rerma de Fomentol Colaboragao —[a. Vigéncia:
LAUDOTECNICO
Parecer /Descrigao SO e
ENTIDADE INJERVEHIENTE 10. RELATORIO SUBSTANCIADO
10.1 Agdes Programadas;
Nome/Assinatura Nome/Assinatura
102 Agdes Executadas
VPR VA T
CPF CPF
- 10.3 Beneficios Alcancados:
N° de Registro de Hebilltaggo Profissional
TESTEMUNHAS 10.4 Dificuldades Encontracas:
Nome/ Assinatura Nome/ Assinatura S
EXECUTOR (Entidade) GESTOR DO GONVENIO (Secretaria Municipal)
R
i MASPICPF MASPICPF Nome: Nome :
L Assinatura: |Assinatura:
Data: Data: |Matricute:

OBS.: Anexar fotos, recortes de jornais, revistas .

y i

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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ANEXO IX
PLANILHA DE TOMADAS DE PREGCOS

TOMADADEPRECOS

TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO:
ENTIDADE:

Tomacdade Precos N2:
Descrigdodo Objeto:

Prego médio de mercado Pregos oferecidos
 ValorUnit | ValorTotal | ValorUnit | ValorTotal

ITEM | Discrigio doProduto/servico | UNID QTD

Encargos Sociais:

Orcamentista (Nome formagdo, CREA): Data:

0Obs.: Anexarorgamentos carimbadose assinados pelos fornecedores, indicandoavalidade do mesmo;

ANEXO XI
PARECER IRREGULAR
_ ANEXOX
OFiCIO DE REPASSE
PARECER IRREGULAR
Oficion.____/201__
Assunto: Liberacgo de Repasse
P licitaca Periodo: ]
Servico: Faz Solicitacdo Entidade:
| Termo n.:

Secretaria:

Gestor:
Fazenda rio Grande/PR, de de

PARECER N°

Tratam os autos da prestacdo de contas de recursos repassados por meio do
Termo (Fomento/ColaboragZo) n. , no valor de RS , cujo objeto

&
A Nome da Entidade .. .., solicita & Vossa Senhoria 2 liberaggo de

repasse referente ao més de /201, no valor de R$.

Da andlise do processo de prestacdo de contas em epigrafe foram encontradas
iregularidades conforme planilha anexa.

Diante das restrighes apontadas, verifica-se 2 ocorréncia de irregularidades que
configuram prejuizo ao erario. Quanto aos documentos apresentados, entende-se que a

, de conformidade com o Convénic n. 201, e

Empenho de n. / , fimado entre esta Entidade e a Prefeitura Municipal de | auséncia do documento_ ou apresentacdo do documento ndo comprova
Fazenda Rio Grande, através da Secretaria Municipal de s adequadamente a aplicagdo dos recursos nas finalidades para as quais foram
conforme demonstrado abaixo: concedidos, bem como a realizacdo do objeto. Sendo assim, considera-se irregular a

presente prestagao de contas, motivo pelo qual deverdo ser adotadas as providéncias da
planilha anexa para recomposi¢3o ao erario.

Sendo estas as cor Jes, submets os autos & jacdo de Vossa
Senhoria.
c io/Pessoal R ( ) |
Banco: Fazenda Rio Grande, de
Agéncia:
Conta Corrente: de 201 Nobisih
Passivo: RS, ( ) servidor ‘

Banco: Cargo: \

Matricula:
Conta Corrente:
Agéncia:

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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' ANEXO
ANEXO Xii
PARECER REGULAR REGISTRO DAS PRESENCAS
PARECER REGULAR
Faixa etaria do Grupo: Meés de referéncia:
Técnicode Referéncia: ___ Educador Social:
Periodo:
Termo n°
Secretaria:
Gestor:
PARECER N. ] ENCONTROS
] MES
a i 1 B H " T
Termo ;l;:rit:;nmr;%a;;%scgzg)eitagao & contasnc(ljevzg:i ;seols:{;epassados pi&;?igedtz Ne Nome Faixa Descricdo do monitoramento realizado 1. 2\ 3' 4}5‘6 7‘8
é : : ’ Etaria |
© 3 ¥
. 01 f L i
Da analise do processo de prestagio de contas e, epigrafe constatou-se a
presenca dos elementos e fc idades exigidos pela legi 30 vigente 13.019/2014. 02 ) i 4 3
Quanto aos documentos apresentados, entende-se que OS mesmos comprovam - = %
adequadamente a aplicagdo dos recursos nas finalidades para as quais foram ¥
concedidos, bem como a realizacgo do objeto. Sendo assim, considera-se REGULAR 04 i
em forma e contelido a presente prestagéo de contas. -
Dessa forma, encaminhamos as prestacdes de contas para aprovagéo e 05 §
arquivamento. o 06 i
Sendo estas as conside des, submet 20s autos 2 ap! de Vossa : i
Senhoria. 07
Fazenda rio Grande, de de201___ 08 ]
09
Nome do Servidor: E |
Cargo: 7
Matricula:
12
13
14
15
16
ANEXO Xl ANEXO Vil
PARECER REGULAR COM REGISTRO DAS PRESENCAS NO SCFV
RESSALVA
REGISTRO DAS PRESENCAS NO SCFV
PARECER REGULAR COM RESSALVA
Petiodo: Faixa etaria do Grupo:, Més de referéncia:
Entidade: Técnico de Referéncia:. Educador Social:
Termo n.:
Secretaria: ENCONTROS MES)|
Gestor:
IN°|Nome|Faixa etaria|D icao do i i 1]2{3}4|5{6|7]8

PARECER N.

Tratam os autos da prestacdo de contas de recursos repassados por meio do
Termo (Fomento/ColaboragZo) n.. , no valor de RS, . cujo objeto
é

2|

R 3]

Da andlise do processo de prestagéo de contas em epigrafe foram encontradas 4

impropriedades de acordo com planilha anexa.

Apesar dos apontamentos, verifica-se que tais restricbes decorrem da 5
inobservancia das exigéncias formais, as quais ndo configuram mé utilizacdo dos

recursos publicos nem prejuizo ao errio, tampouco comprometeram a execucac do 8|

7

8

9

0

objeto pelo repasse dos recursos, conforme demonstra o Parecer do gestor. Quanto aos
outros documentos apresentados, entende-se que 0s mesmos comprovam
adequadamente a aplicagéo para as quais foram concedidos, bem como a realizacéo do
objeto cumprindo as exigéncias da Lei n. 13.019/2014.

Sendo assim, diante das improbidades apontadas nos itens citados, pode-se
considerar Regular com Ressalvas, estando em condicdes de ser aprovada apds
adotadas as providéncias citadas na planilha anexa.

Dessa forma, encaminhamos as prestagdes de contas para providéncias, "
aprovagdo e arquivamento.

12
Sendo estas as consideracdes, submetem-se aos autos 2 apreciacéo de Vossa
Senhoria. 13!
Fazenda Rio Grande, de de 201 14
15
Nome do Servidor:
Cargo:
Matricula:

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
Saet | ASSISTENCIA

Rl | = Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO XIV

Relatério Municipal de Atendimentos Mensais

Centro de Convivéncia — Rede SocioAssisténcial

Nome da Unidade:

Més e ano de referéncia:
1. Relagéo de plblico atendido no S.C.F.V de acordo com a ficha de insergdo no servigo

N° |Nis |Nome |Publico |Faixa |sexo|Raga/ |Pessoa Perfil |Bairro de |Origem |Data da |Possui Reinc |Vulnerab |Data do

etaria Cor |com residéncia |do Inclusdo |Cadastr|idénci|ilidade |desligam
% deficiéncia encamin [no SCFV |o a superada|ento
hamento Unico? ?

| .
1.1 Dados Gerais
Total de remanescentes do més anterior

Total de desligamentos no més

Total de criangas e adolescentes inseridos no més
N° de reincidéncia -

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

| sECRETARIA
MUNICIPAL DE

- DA ASSISTENCIA
| SOCIAL . .. . Y = .
RIO GRANDE | Secretaria Municipal de Assisténcia Social

N° de Cadastro Unico

2. Volume de individuos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos( antigos + novos)
O Q 0,

Quantidade N° de PCD Ragal/Cor

Criangas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.

Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.

| Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

TOTAL

Quantidade N° de PCD RacalCor-

Criangas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.

Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

TOTAL

3. Novos i}ndi\gidju_os inseridos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no més de referéncia
0O A ©

Quantidade N° de PCD RagalCor

Criangas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.

Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.

=

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson Fi

ueiredo Lima
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

PO

& % SECRETARIA

R @1 MUNICIPAL DE
¥ ASSISTENCIA

snceiomacs |
| SOCIAL

FAZENDA
RIO GRANDE | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V. :

SEXOIFEMINING

Quantidade N° de PCD Raga/Cor

Criangas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.

Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

TOTAL
4. Petrfil dos novos individuos inseridos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no més de referéncia
CRIANCAS

Quantidade por sexo

Masculino Feminino

Situagéo de Trabalho Infantil

Situagéo de Isolamento

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

Situagéo de Acolhimento

Em cumprimento de MSE em meio aberto

Egressos de MSE em meio aberto

Egresso de MSE de Internacgédo

Situagéo de abuso e/ou exploragéo sexual

Com medidas de protegdo do ECA

Situagéo de rua

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

S0

>

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

| SECRETARIA

I8 Al , | MUNICIPAL DE

FAZERIDA | soome

ol Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Defasagem escolar superior a 2 anos

Fora da escola

Pessoa com deficiéncia
Beneficiarias do BPC

Pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda

Reconduzidas ao convivio familiar apés desacolhimento

Pertencentes a familia com precario acesso a renda

Com precério acesso a servigos e oportunidade de convivio familiar e comunitario

Em situag&o de fragilizagéo de vinculos familiares e/ou comunitarios

sfi

Outros

ADOLESCENTES

Quantidade por sexo

Masculino ™~ Feminino

Situagéo de Trabalho Infantil

Situag&o de Isolamento

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

Situagéo de Acolhimento

Em cumprimento de MSE em meio aberto

Egressos de MSE em meio aberto

Egresso de MSE de Internagéo

Situagéo de abuso e/ou exploragao sexual

Com medidas de protegdo do ECA

P —
P

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Responsavel: Robinson F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Outros

TOTAL

7. Anexo - Descrigdo da execugéo e funcionamento do S.C.E.V( cronograma,eixo trabalhado,oficinas,n® de grupos , fotos das

atividades, etc..)

8. Anexo - relagdo das notas fiscais das despesas do més e cépia das notas fiscais.

9. Anexo — Lista de presencga

10, Anexo- Ficha de inscrigio das criangas e adolescentes inscritos( novos) ho mé

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO XIV

Modelo de Pesquisa de Satisfacdo

de Civil:

nes

* & K&
* Kk A&

& N

Comente sua Resposta

Rua Jacaranda, 300 - Nacgoes, Fazenda Rio Grande

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia M

1 de F: da Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

ATO DE CONCESSAO n° 245/2020 - Retificado
Processo n°. 012/2020

Dispde sobre a concessdo de Aposentadoria por
Idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, a servidora Vera Lucia Nicollayow Luz.

Retifica-se o presente Ato de Concesséao:
Onde lé-se:

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso 1,
alinea “a”, do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 070, de 21 de dezembro de 2.001, a
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, Regra
Permanente Art.40 — Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°, 1Il, b da
CF), o valor do provento proporcional inicial &€ de R$ 744,43 (setecentos e quarenta e
quatro reais e quarenta e trés centavos).

Leia:

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso I,
alinea “a”, do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 070, de 21 de dezembro de 2.001, a
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, Regra
Permanente Art.40 — Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°, lll, b da
CF), o valor do provento proporcional inicial é de R$ 702,97 (setecentos e dois reais e
noventa e sete centavos)

As demais disposi¢des permanecem inalteradas.

Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2021

ANDERSON GABRIEL HOSHINO

Avenida Cedro, 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-004 — Fazenda Rio Grande — PR.
Fone: 41-3608 0954 — fazprev(@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

PR - Fone/Fax: (41)3627.8500 - Res
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FAZPREV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

ATO DE CONCESSAO n° 248/2020 - Retificado
Processo n°. 064/2020

Dispde sobre a concessdo de Aposentadoria por
Idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, a servidora Maria Elisa dos Santos
Prestes

Retifica-se o presente Ato de Concess&o:
Onde lé-se:

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso Il
alinea “a”, do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 070, de 21 de dezembro de 2.001, a
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, Regra
Permanente Art.40 — Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°, Ill, b da
CF), o valor do provento proporcional inicial &€ de R$ 704,43 (setecentos e quatro reais e
quarenta e trés centavos).

Leia-se:

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso Il
alinea “a”, do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 070, de 21 de dezembro de 2.001, &
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, Regra
Permanente Art.40 — Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°, Ill, b
da CF), o valor do provento proporcional inicial é de R$ 671,59 (seiscentos e setenta e um
reais e cinquenta e nove centavos)

As demais disposigoes permanecem inalteradas.

azendq Rio Grande, 31 de agosto de 2021.

ANDERSON GABRIEL HOSHINO

DIRE{OR PRESIDENTE - FAZPREV
/218)

Avenida Cedro, 507 — Bairro Eucaliptos - CEP 83.820-004 — Fazenda Rio Grande - PR.
Fone: 41-3608 0954 — fazprev(@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

FAZPREV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

ATO DE CONCESSAO n° 249/2020 - RETIFICADO
Processo n°. 067/2020

Dispde sobre a concessao de Aposentadoria por
Idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, a servidora lida Beira Fontoura.

Retifica-se o presente Ato de Concesséo:
Onde lé-se:

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso Il
alinea “a”, do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 070, de 21 de dezembro de 2.001, a
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, Regra
Permanente Art.40 — Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°, lll, b da
CF), o valor do provento proporcional inicial & de R$ 992,98 (novecentos e noventa e
dois reais e noventa e oito centavos).

Leia-se:

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso I,
alinea “a”’, do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 070, de 21 de dezembro de 2.001, a
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, Regra
Permanente Art.40 — Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°, lll, b da
CF), o valor do provento proporcional inicial € de R$ 913,81 (novecentos e treze reais e
oitenta e um centavos).

As demais disposigées permanecem inalteradas.

Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2021

ES|DENTE - FAZPREV
ET(Y4703/2018

FAZPREV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

ATO DE CONCESSAO n° 255/2020 - Retificado
Processo n°. 111/2020

Dispée sobre a concessdo de Aposentadoria por
Idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéo, a servidora Osmarina de Jesus Barbosa.

Retifica-se o presente Ato de Concesséo:
Onde lé-se:

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso I,
alinea “a”, do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 070, de 21 de dezembro de 2.001, a
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, Regra
Permanente Art.40 — Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°, 1lI, b da
CF), o valor do provento proporcional inicial ¢ de R$ 2.513,61 (dois mil quinhentos reais
e sessenta e um centavos), com efeitos a partir de 16/06/2020.

Leia-se:

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso I,
alinea “a”, do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 070, de 21 de dezembro de 2.001, a
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, Regra
Permanente Art.40 — Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°, lll, b da
CF), o valor do provento proporcional inicial ¢ de R$ 2.446,72 (dois mil e quatrocentos e
quarenta e seis reais e setenta e dois reais), com efeitos a partir de 16/06/2020.

As demais disposi¢ées permanecem inalteradas.

Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2021.

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
ETO 4703/201

\DE|
Avenida Cedro, 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-004 — Fazenda Rio Grande — PR.
Fone: 41-3608 0954 — fazprev(@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

FAZPREV

Instituto de Previdéncia Municipal de F da Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

Avenida Cedro, 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-004 — Fazenda Rio Grande — PR
Fone: 41-3608 0954 — fazprev(@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR

ATO DE CONCESSAO n° 312/2021
Processo n°. 246/2021

Dispée sobre a concessao de Aposentadoria por
Idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, ao servidor Adelarmo Martins Vieira.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribuigées que Ihe confere a
Lei n° 069, de 21 de dezembro de 2.001, e;

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Idade, formalizado pelo servidor
Adelarmo Martins Vieira, matricula n° 199801, cargo guardi&o.

Considerando ainda, que a solicitagao foi protocolada sob Processo n°. 246/2021,
estando devidamente formalizado e com todos os procedimentos regulares:

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso 1,
alinea “b”, do Artigo 23, da Lei Municipal n°. 070, de 21 de dezembro de 2.001, a
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigédo, Regra
Per te Art.40 — Ap tadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°,1ll, b
da CF), o valor do provento proporcional inicial é de R$ 1.226,92 (um mil e duzentos e
vinte e seis reais e noventa de dois centavos), com efeitos a partir de 31/08/2021.

0 valor do provento sera reajustado na mesma data e indice que ocorrer o reajuste
dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Art.40, § 8° da CF, c/c Art. 15 da
Lei Federal 10.887).

Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2021.

i
e
ANDERFgog GAI : RIEL HOSHINO
P

DIRETO! ESIDENTE - FAZPREV
DEC\RE@ 03/2018

"Avenida Cedro, 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-004 — Fazenda Rio Grande — PR
Fone: 41-3608 0954 — fazprev(@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br
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Didrio Oficial Eletronico - Criado

Betha Sistemas

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE Exercicio 2016

Periodo: Janeiro &

Anexo 14 - Balango Patrimonial Dezenmbro
Pagina: 01
Administragdo Direta
ATIVO [EXERcICIO ATUAL [EXERCICIO ANTERIOR | r PASSIVO [ExeRcicio aTuAL [Exercicio ANTERl()L]
ATIVO CIRGULANTE 37.930,399,20 31.513.623,43  PASSIVO CIRCULANTE 14.291.230,55 4.932.158,44
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 11.003.684,45 12.529.76550  OBRIGAGOES TRABALHISTA, PREVIDENCIARIAS E 3.322.841,04 208.338,61
ASSISTENCIA A PAGAR A CURTO PRAZO
CAIXA E EQUIVALENTES DE GAIXA EM MOEDA NACIONAL- 11.003.684,45 12.529.765,50 PESSOAL A PAGAR 21.143,00 00
CONSOLIDADO
GREDITOS A CURTO PRAZO 26.601.662,67 18.864.238,77  ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 3.301.698,04 00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 5.857.468,69 00  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 9.147.770,99 4.475.465,66
DIVIDAS ATIVAS TRIBUTARIA 20.744.193,88 18.854.238,77 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 9.147.770,99 4.475.465,66
NACIONAIS A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A PRAZO 325.052,18 12061918 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 1.820.618,52 248.354,17
VALORES RESTITUIVEIS 1.820.618,52 248.354,17
ATIVO NAO-CIRCULANTE 178.365.647,00 159.536.388,30
INVESTIMENTOS 1.057.193,21 1.057.193,21  PASSIVO NAO-CIRCULANTE 25.048.756,00 20.621.181,16
PARTICIPAGOES PERMANENTE 1.067.193,21 1.057.19321  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 24.442.515 49 20.329.548,67
PRAZO
IMOBILIZADO 177.298.453,79 158.479.195,09 FINANCIAMENTO A LONGO PRAZO ~ INTERNO 24.442.516,49 20.329.548,67
BENS MOVEIS 34.006.391,21 31.070.889,04 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 608.239,60 291.632,49
BENS IMOVEIS 134.292.062,58 127.408.306,06 OUTRAS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 606.239,60 29163249
l; PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICACAQ [EXERCICIO ATUAL [EXERCICIO ANTERIOR |
PATRIMONIO SOCIAL/CAPITAL SOCIAL 103,045.036,00 103.045.036,00
RESULTADO ACUMULADO 15.290.197,70 62.451.636,13
RESULTADO DO EXERCICIO 15.290.197,70 5.474.114,84
RESULTADO DE EXERCICIO ANTERIOR 62.451.636,13 56.971.604,63
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -3.840.809,27 5.916,66
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 176.946.060,56 165.496.672,13
EOTA'- (V1) = (HIIHIVEY) 216.286.046,20 191.050.01,73]  [TOTAL (X1l = (VIl+VIllsIXe X+ 1) 216.286.046,20 191.060.011,73)
ESTADO DO PARANA Betha Sistemas
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE Exercicio 2016
Anexo 14 - Balango Patrimonial Perfodo: Janeiro &
I5agina: 02
ATIVO FINANCEIRO [ 11.20.953,23] 12.621.663,32|  PASSIVO FINANCEIRO 29_445172‘25‘]; 20.668.651,43
ATIVO PERMANENTE [ 204.995.092.97[ 178.428.348,41|  PASSIVO PERMANENTE 25.048,75509, 20.621.181,16
ATIVO PATRIMONIAL [ 1617921 18,83 149.760.179,14
ESPECIFICAGOES ESPECIFICAGOES
Exerciclo i Exercicio
Saldos dos Atos Potenclals Ativos Atual Anterlor Saldos dos Atos Potencials Passivos Atual Anterior
Garantias Recebidas a Executar ,00 ,00 Garantias e Contragarantias a Executar ,00[ .00
Direitos C I @ outros i C a Receber 6.268.590,01 6.714.578,97 Obri C e oulros | C 1.199.259,71 , 1.150.303,09
Direitos Contratuais a Executar 1.877.999,32 1.877.999,32 Obrigagdes Contratuais a Execular 116.195.244,56
Outros Atos Potencials Ativos a Executar .00 ,00 Oulros Atos Potenciais Passivos a Executar 00
TOTAL 8.145.589,33 8.592.578,29 TOTAL 112.250.692,07 117.345.547,65
[Notas Explicativas:
Nao possui situagd espec,ﬂcas que necessite registro em notas explicativas;
E parte integrante t# Bajanco Patrimonial, a relagdo do superav»t financeiro por Fonte de Recurso N

il N St \vr e

Ed§on Luis z}m?lek\ \\leamldo Frahcisco F(gb\
Cont dor Controlador Interno
CPF: 01763893936 Fazenda Rio Grande

CRC/PR43144/0-9

Matricula: 351042 Matricula: 349543

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDERELATORIO DA APURAGAO DO RESULTADO FINANCEIRO POR FONTE DE RECURSO EM 31.12.2016
FONTE DESCRIGAO SALDO DA FONTE PASSIVO SUPERAVIT | DEFICIT FINANCEIRO
FINANCEIRO FINANCEIRO
000 Recursos Préprios -341.284,73 4.301.297,26 0,00 4.642.581,99
007 Fundo Municipal de Habitagio 10.968,51 200.406,20 0,00 189.437,69
008 Fundo Municipal da Procuradoria Juridica 183.323,50 24.361,82 158.961,68 0,00
094 em Carater Consi Jil 1.820.618,52 1.820.618,52 0,00 0,00
101 Fundef 60% - Exercicio Corrente 966,73 1.528.371,29 0,00 1.527.404,56
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102 Fundef 40% 666.001,75 2.014.624,40) 0,00 1.348.622,65
l 103 10% s/Transf. Correntes — Exercicio Corrente 143,03 1.270.766,45 0,00 1.270.623,42
L104 25% - Demais Impostos — Exercicio Corrente 1.993.892,11 2.688.414,64 0,00 694.522,53
105 Alienagdo de Ativos da Educagio 1.348,47 0,00 1.348,47 0,00
107 Salario Educagdo — Exercicio Corrente 351.404,08 543.255,48 0,00 191.851,40
110 PNAE - Exercicio Corrente 173,51 0,00 173,51 0,00
111 PDDE 2006 970,52 0,00 970,52 0,00
112 FNDE/PAR - Implantagio e Qualificagio de 78.357,73 0,00 78.357,73 0,00
Equipamentos de Cozinha
3 FNDE/PAR - Caminho da Escola - Onibus Acessivel 200 0,00 9% 0.00
114 2003 - EJA 471.032,44 0,00 471.032,44 0,00
115 Convénio Aquisigio 8nibus Escolar 54.917,72 1.991.848,04 0,00 1.936.930,32
116 Infr Escolar - Mobil. Proinfa 95.653,21 8.950,00 86.703,21 0,00
117 PNAC - Exercicio Corrente 147,01 0,00 147,01 0,00
118 Apoio as Creches - Brasil Carinhoso 71.352,51 44.591,16 26.761,35 0,00
125 Transporte Escolar 2004 — Unisio 2.891,09 0,00 2.891,09 0,00
128 SEED - Transporte Escolar 0,00 0,00 0,00 0,00
144 Convenio Aquisigdo Equip. Teatro Municipal 151,85 0,00 151,85 0,00
146 Programa Fazendo Escola - FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
149 Convenio n? 842083/2005/FNDE 2.706,98 0,00 2.706,98 0,00
160 Transp. Esc. Est, 2008 c/c 12948-8 5.060,11 0,00 5.060,11 0,00
161 Convénio Construgdo Quadra Coberta Arnaldo 0,00 0,00 0,00 0,00
Busato
162 Programa Brasil Alfabetzado 2006 - FNDE 1.021,96 0,00 1.021,96| 0,00
170 PNAP - Prog Nac de Alim Pré Escolar 2,99 0,00 2,99, 0,00
17 Pré-Infancia Reestruturagdo Escola Ed. Infantil 8,60 0,00 8,50, . 0,00
174 Merenda - Prog. Nacional de Alimentagdo Escolar 39.600,88 33.640,78 960,20 0,00
176 Programa Trabalho Anual - PTA 0,00 0,00 0,00 0,00
177 Convenio Proinfancia - FNDE 33.793,46 135.140,25 0,00 101.346,79
178 Prog. Pré-Infancia Constr. Creche Jardim Europa 4843219 0,00 48.432,19 0,00
181 Res. 29/12 ManutencZio Educagio Infantil CEME| 856,69 0,00 856,69 0,00
liaz Conv. Construgdo Quadra Coberta Santa Cecilia 21.085,87 5.822:37 4226350 0.00
183 FNDE - Proinfancla Mobilidrio 50.711,94 o,oo, 50.711,94 0,00
303 Salide 15% - Exercicio Corrente 533,87 1,035.945,03] 0,00 1.035.411,16
304 Receitas de Alienagio de Ativos da Satide 759,34 13 14,00, 0,00 554,66
315 PSF Estadual - Exercicio Corrente 2.551,22 0,00] 2.551,22 0,00
322 Convenio 020/2012 - SES/FUNSAUDE Ampliagdo do 79.062,30 358.936,70, 0,00 279.874,40
Hospital g
323 Vigiasus - Investimento 87.206,05 0,00 87.205,05, 0,00
324 Programa Estadual VIGIASUS - Resol 22-2015 124.903,98 11.630,39 113.273,59 0,00
898 Convenio Construgéo Unidade de Satide Eucaliptos 898,99 0,00 898,99 0.00
342 FARMACIA POPULAR - Incentivo 2,115,15 0,00 2.115,15 0,00
3 Projeto Vigisus Il-Incentivo Fort. Vig Sanitria SAzi07 000 342,67 0.00
345 MAC VISA - ENS/ANVISA 1.504,90 0,00 1,504,90' 0,00
369 SERVIGOS PRESTADOS SUS/FATURAMENTO AIH'S 33:900,07 014072 °'°”‘ 26509915
370 Centro Psicossocial 7.952,84 465,64 7.487,20| 0,00
371 Incentivo Custeio Atengdo Primaria em Satide - 147.297,69 53.501,90 93.795,79 0,00
APSUS
374 Convénio 3364/07 Construcio Unidade de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00
Eucaliptos
375 Reforma Unidades Saude | 0,00 0,00 0,00 0,00
376 Convenio Academia ao Ar Livre ’ 1.073,87 0,00 1.073,87 0,00
378 Aquisiciio de Equipamentos Satide | 0,00 0,00 0,00 0,00
379 PQAPS - APSUS - Const..Unidade Satide , 71.929,84 129.332,40] 0,00 57.402,56
380 CONVENIO SESA/FUNSAUDE - MANUT HOSP 8.865,32 34.329,44 0,00 25.464,12
MATERN
381 Programa Estadual Qualificagio da Atengiio 306.709,96. 3.692,20 303.017,76 0,00
Primdria - APSUS
[495 Bloco de Atengio Basica 286.520,55 441.46,23 0,00 154.965,68
496 Bloco Atenggo de Média e Alta Compl Ambulatorial 263.895,51 537'55"'-"91 0,00 273765,48
497 Bloco de Vigilancia em Sadde 44.859,90] 31.171,12] 13,688,78 0,00]
498 Bloco de Assisténcia Farmacéutica 25.78,62| 7.188,40| 18.601,22 0,00
[499 Bloco de Gestdo do SUS 2.668,58 37.398,02] 0.00| 3473034
500 Bloco de Investimentos na Rede de Servigos de 1.009.192,71 460.346,84 548.845,87 0,00
Satide - Portaria n® 204-Gm, 2007
501 ,Receita de Alienagdo de Ativos 20.415,55 0,00 20,415,55, 0,00
504 'Royaltes e Outras Comp. no Previdénciaria 77.046,50 81.233,09 0,00 4.186,59
507 [uminagio pablica exercicio orrente | 245.970,98 320.879,67 0,00 74.908,69
. 509 Gerenciamento do transito ' 42.261,46 2.234.468,41 0,00 2.192.206,95
510 [Taxa - Exercicio Poder de policia | 80.139,69) 430.088,55 0,00 349.948,86
511 [axas - Prestagao de Servigos | 440.08043 1.030.901,39 0,00
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512 Recursos da CIDE - exercicios anteriores 22.392,88 16.359,56 6.033,32 0,00
515 FUNREBOM — Exercicio Anterior 603.704,62 105.887,63 497.816,99 0,00
556 Transferéncia Lei 9615/98 - Lei PELE 2.664,50 0,00 2.664,50 0,00
hox Pavimentagio Asfaltica - Operagéo de Credito -20.837,54 4.611.532,64 0,00 4.632.370,18
603 Recuperagdo de Areas 0,01 11.486,30 0,00 11.486,29
606 Gindsio de Esportes 1.189,83 0,00 1.189,83 0,00
611 Pavimentagéo Vias Urbanas - Obras e Instalagbes 1.796:34 0,00 1.796,34 0,00
703 PAC/PPD - Exercicio Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00
704 = Agente Jovem 0,00 0,00 0,00 0,00
707 Agente Jovem 8,21 0,00 8,21 0,00
708 Convenio Praga do Esporte e da Juventude 148.490,66 7.714,57 140.776,09 0,00
709 PETI - Programa Errad. Trabalho Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00
712 PROGRAMA ESTADUAL - PPAS [l CENTRO POP 26.956,60 3.568,40 23.388,20 0,00
713 Convenio Academia ao Ar Livre 0,00 0,00 0,00 Q,OD
71 Convenio 007/2012 - SEF Obras Recape Asfaltico 158974 0,00 0,00 1.539,74
715 . Convenio Infra Estrutura - Pavimentagiio 62.115,69 31.282,26 30.833,43 0,00
717 Convénio Académia ao Ar Livre 0,00 0,00 0,00 0,00
719 PTTS Res. Jardim Europa - PMCMV 435,22 0,00 435,22 0,00
102 Convénio 228/2013 - Prot.e Atend. Esp. Familias 1294905 0,00 12:445,05 0.00
723 Convénio APAE-Previdencia 729,81 0,00 729,81 0,00
724 CONVENIO PAIF 0,00 0,00 0,00 0,00
727 Programa Esporte e Lazer da Cidade - ATIs 0,00 17.732,92 0,00 17.732,92
729 Convénio lluminagéo Publica 5.764,62 0,00 5.764,62 0,00
743 Reapar da Guarda 0,00 0,00 0,00 0,00
752 PAC/PM - 2004 2.737,06 0,00 2,737,06 0,00
762 Conv. 386/13 - FIA - Crescer em Familia 3.598,91 0,00 3.598,91 0,00
763 : Conv. 387/13 - FIA - Crescer em Famflia 83.751,62 0,00 83.751,62 0,00
A 764 Conv. 400/13 - Liberdade Cidada 26.573,76. 42.258,00 0,00 15.684,24
765 PAVIMENTACAO RUA RIO XINGU 1.793,25 0,00 1.793,25 0,00
. 766 CONVENIO CONSTRUGAO DE CICLOVIA 7.034,86 0,00 7.034,86 0,00
767 . CONSTRUGAO DE CICLOVIA AV. PORTUGAL 36.842,13 112.888,96 0,00 76.046,83
- 770 FEAS PPA IV 12.595,87 11.723,80 872,07 0,00
g Conv. 812075/2014 - Aquis Velculo Guarda Munic 000 0.00 0,00 940
772 Conv. 807988/2014 - Reap. Guarda Munic 0,00 0,00 0,00 0,00
802 Programa Agente Jovem ~ Exercicio Corrente 0,00 0,00, 0,00 0,00
804 Programa PETI Bolsa — Exercicio Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00
806 Programa Ateng8o Bas Infancia - Exercicio Corrente 0,00 0,00 0,00, 0,00
807 Programa PAIF — Exercicio Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00
808 Convenio FIA - Exercicio 107/04 3.234,21 0,00 3.234,21 0,00
811 Programa PETI Jornada ~ Exercicio Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00
812 Programa Agente Jovem Desenv. Humano 0,00 0,00 0,00 0,00
814 5 Programa PPD/APAE Alta Complexidade 2005 0,00 0,00 0,00 0,00
817 Programa Bolsa Familia 0,00 0,00 0,00 0,00
818 Protegdo Social Basica - Bolsa Agente Jovem - 2006 0,00 0,00 0,00 0,00
819 Piso Basico Fixo - CRAS/PAIF 2.941,35 3.130,46 0,00 189,11
820 Piso Bdsico de Transi¢&o - CRAS - 2006 0,00 0,00 0,00 0,00
821 Piso Bdsico Varidvel - Manutengio Ag. Jovem - 0,00 0,00 0,00 0,00
2006
822 Programa Sentinela - 2006 0,00 0,00 0,00 0,00
823 Piso de Transigdo de Media Complexidade 4.532,24 0,00 4.532,24 0,00
824 PETI - Bolsa 2006 0,00 0,00 0,00 0,00
825 PETI - Jornada 2006 0,00 0,00 0,00 0,00
826 Pavimentagdo Vias Urbanas Convénio 34/2011 3.772,04 0,00 3.772,04 0,00
827 Convénio Infraestrutura Logistica 8.913,57 0,00 8.913,57 0,00
829 PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | - 5,63 0,00 5,63 0,00
CRIANGA/ADOLESCENTE
830 Centro de Idosos - SNAS 23.493,31 22.724,53 768,78 0,00
832 Geragdo Emprego e Renda - SNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
846 Bolsa Familia — 1GD 0,00 0,00 0,00 0,00
861 FNHIS - Apoio a Elab. de Planos Habit Etp 1,2 e 3 560 0,00 0,00 0,00
873 ProJovem 1.086,95 0,00 1.086,95 0,00
875 - PETI Jornada PYMC 300,38 0,00 300,38 0,00
877 Programa BPC na Escola 4.544,53 223,90 4.320,63 0,00
878 FIA 2008 - Crescer em Familia 0,00/ 0,00 0,00 0,00
880 FIA 2010 634,647,35 10.610,22 624,037,13 0,00
881 Pavimentagdo e Drenagem Vias Urbanas 0,00 0,00 0,00 0,00
982 Aquisicdo de Equipamentos Assisténcia Social 0,00 0,060 0,00 0,00
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884 Academias ao Ar Livre e Ciclovia Pavimentada 17.397,81 0,00 17.397,81 0,00
885 Pavimentagao Rua Jatobd 0,00 0,00 0,00 0,00
892 AGAO SOCIAL - GRAFMASPBVII 19,66 0,00 19,66 0,00
893 AGAO SOCIAL - CRAS EUCALIPTOS 4,73 0,00, 4,73 0,00
895 Projovem Trabalhador - Juventude Cidadi 0,00 0,00 0,00 0,00
896 Convenio 749525/10 Ministerio Justica -17.638,53 17.963,60 0,00 35.602,13
897 FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - 1GD-SUAS 090 0,00 0,00 0,00
898 Convenio Min. Esportes - 788529/2013 - Implant. 84.722,14 121.875,00 0,00 37.152,86
Infraestr Esportiva
934 Piso Bésico Varidvel - SCFV - SUAS 234.330,12 74.073,11 160.257,01 0,00
935 PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il - POP DE RUA 73,48 1.541,00 0,00 1.467,52
936 Bloco para Qualificagdo da Gestdo - SUAS 13.283,93 9.494,35 3.789,58 0,00
938 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Especial 105.302,32 31.698,34 73.603,98 0,00
de Média Complexidade - Portaria MDS 113/2015
239 Bloco de Financiamento da Proteg&o Social Especial 1320000 417,22 14.683,79 0,00
de Alta Complexidade - Portaria MDS 113/2015
940 Bloco de Financiamento da Gestso do Programa 21.169,01 16.706,32 4.462,69 0,00
Bolsa familia e Cadastro Unico - Portaria MDS
113/2015
TOTAL 11.290.953,23 w.415172,28) [ 3918 206,72 22.072.425,77

i)
Controlador Interno
CPF: 01763893936
Matricula: 349543

CRC/PR 43144/0-9
Matricula: 351042

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
BALANCO PATRIMONIAL

12/2016
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO Exerciclo Atual | Exerciclo Anterior ESPECIFICAGAO Exerciclo Atual | Exerclcio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 37.930.399,20 31.513.623,43( |PASSIVO CIRCULANTE 14.291.230,55 4.932.158,44
Caixa e Equivalentes de Caixa 11.003.684,45 12.529.765,50| | Obrigagdes Tr i Previ e 3.322.841,04 208.338,61
Assistenclals a pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo 26/601.862,57 18.804:238,77 Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Créditos Tributarios a Recober 5.867.468.09 090/ | Fornecedores & Contas a Pagar 9.147.770,99 4.475.465,66
Clientes 900 900 Obrigagdes Fiscals 0,00 0,00
Crédito de Transferénclas a Receber 0,00 0,00 Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes 0,00 0,00
of L 200 090 | provisses a Curto Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa Tributéria i L (| P ——— 1.820.618,52 248.354,17
Dlvida Ativa Néo Tributaria 0,00 0,00,
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 25,048.755,09 20.621.181,16
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo 0,00, 0,00
Ol des Ti i e 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 325.052,18 129.619,16) |Assistenclals a pagar a Longo Prazo
. 5 . Tsiip - 0,00 0,00 Empréstimos e Financlamentos a Longo Prazo 24.442.515,49 20.329.548,67
Curlo Prazo Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,
Esloques 0,00 0,00 o % 100
Obrigages Fiscals a Longo Prazo 0,00 0,0
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 . B
Provisdes a Longo Prazo 0,00 0,00
o .355,647,00 9.536.388,30 .
ATIVO NAO-CIRCULANTE 178.365.647,0) 2 8 Demals Obrigagdes a Longo Prazo 606.239,60 291.632,49
Al lizdvel a Longo Prazo 0,00 0,00
Alivo Realizével a Lo Resultado Diferdo 0,00 0,00
Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00
Créditos Tributarios a Receber a Longo Prazo 0,00 0,00
Clientes a Longo Prazo 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 39.339.985,64 25.553.339,60]
C a 0.00, 0,00,
Longo Prazo PATRIMONIO LIQUIDO
Divida Ativa Tributdria a Longo Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa Néo Tributéria a Longo Prazo 0,00 0,00 ESPECIFICAGAO Exerciclo Atual | Exerclcio Anterior
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo 0,00 0.00( ['Patiménio SocialiCapital Social 103,045.036,00(  103.045.036,00
raz
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0.00] [ Agiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
Ir e 4 a 0,00 0,00
.ongo Prazo Reservas de Capital 0,00 0,00
Estoques a Longo Prazo 0,00 0,00

‘onte: Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Jados processados em: 23/02/2017 21:53 | Relatdrio emitido em: 19/08/2021 10:15

(41)3627.8500
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12/2016
VPD Pagas Anteclpadamente a Longo Prazo 0,00 0,00 | Ajustes de Avaliagao Palrimonial 0,00 0,00
nvestimentos 14057.193.21 1.057.193.21/ | Reservas de Lucros 0,00 0,00
Participagées Permanentes 1.067.193,21 1.067.193,21
Demais Reservas 0,00 0,00
Parlicipagdes Avalladas pelo Métado de 1.067.193,21 1.057.193,21
Equivaléncia Patrimonial Resultados Acumulados 73.901,024,56 62.451.636,13
Parlicipagées Avaliadas pelo Método de 0,00 0,00
Custo Resultado do Exercicio 15.290.197,70 5.474.114,84
Propriedades para Investimento 0,00 0,00
Damalalinvestimantos Permanisnias 0,00 0,00 Resullado de Exerclcios Anteriores 62.451.636,13 56.971.604,63 .
_Imobilizado 177.298.453,79 158.479.195,09] | Ajustes de Exerclclos Anterlores - 3.840.809,27 5.916,68 '
Bens Mévels 34.006.391,21 31,070.889,04| | Outros Resultados 0,00 0,00
Bens Imévels 143.292.062,58 127.408.306,05 AgdesiCotas em Tesouraria 0,00 0,00
_Intangivel 0,00 0,00
Softwares 0,00 0,00
Marcas, Direitos e Patentes Induslrials 0,00 0,00
Direito de Uso De Iméveis 0,00 0,00( | TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 176.946.060,56 165.496.672,13
_Diferido 0,00 0,00
TOTALLORARSINO ERATRIMONID 216.286.04620)  191.050.014,73
TOTAL DO ATIVO 216.286.046,20 191.050.011,73
ATIVO FINANCEIRO 11.290.953,23 12.621.663,32( [PASSIVO FINANCEIRO 29,445.172,28 20.668.651,43 W
ATIVO PERMANENTE 204.995,092,97 178.428.348,41| (PASSIVO PERMANENTE 25.048.755,09 20.621.181,16
SALDO PATRIMONIAL 161.792.118,83 149.760.179,14
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
Exerciclo Exercicio Exerciclo Exerciclo
Saldos dos Atos Potencials Ativos Atual Anterior Saldos dos Atos Potencials Passivos Atual Anterior i
- \\ L
ias e C a 0,00 0,00 o C c a 0,00 0,00 \)  Col
Execular Executar
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 6.268.590,01 6.714.578,97| |Obrigagdes Conveniadas e Oulros 1.199,269,71 1.150.303,09 Mat 349543
Congéneres a Receber Instrumentos Congéneres a Liberar
Direitos Contratuais a Executar 1.877.999,32 1.877.999,32| |Obrigages Contraluais a Executar 111.051.432,36 116.195.244,56
Dutros Atos Potenciais Ativos a Executar 0,00 0,00] [Outros Atos Potenciais Passivos a Executar 0,00 0,00
TOTAL 8.146.589,33 8.592.578,29( |TOTAL 112.250.692,07 117.345.547,65

‘onte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
dados processados em: 23/02/2017 21:53 | Relatério emitido em: 19/08/2021 10:15

SREFRITUAL DX COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA
ND Decreto n® 5.101/2021
RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
~ PARECER DE AVALIAGAO | 161.2021 1

[FRocessone
Secretaria Municipal de Urbanismo | 0043011/2021 |

[Nome do Proprietario

[ Avaliagso de terreno

[ el 2 UF

Avenida Londres, n° 1165 "Condominio Residencial L09 Q29 unidade 03" Nages [ Fazenda Rio Grande | PR|
Referéncia do enderego Lote Quadra |Planta 1
Entre a Rua Africa do Sul e a Rua Madri 29 Green Portugal IT |

2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:

Usos predominantes [Infra- urbana
Residencial [ Agua [ Pavimentaggo [(escola
[ comercial |[4] Esgoto sanitério (] Galerias A. P. [ rransporte coletivo [ satde
Industrial (] Energia elétrica [ Gés canalizado [ comércio [seguranca
C /] Telefone Y] Tluminagio piblica | [] Rede Bancsria
3 - TERRENO (unidade 03): - -
Pavimentacio Topografia
Asféltica Em nivel
) Frente Avenida Londres (m) |Frente (m) LD divide Lote 04 (m) | LE divide unidade 02 (m)
120,00 60 el ‘ 00 20,00
4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (fragio 03/04): )
Valor Unitério Minimo (R§/mz) I Valor Unitério Médio (Rs/m2) T Valor Unitério Maximo (R§/m2)
437,97 |
o 37227 | RS 5255640 50367
5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS PARA 04 (R$) - 4%

Valor Total R$| 2.102,26 |Dois mil, cento e dois reais e vinte e seis centavos

[NGmero de unidades habitacionais [Metodologia
104 (quatro) unidades | o
Desempenho de mercado Absorcao pelo mercado demanda
Recessivo [] Répida [ Ao ] Ata
Média Médio Média
Demorada [ Baixo [ Baixa
6 - DOCUMENTACAO DE REFERENCIA: -
= [ofeio Comarca s documentos
49.408 Registro de Iméveis | Fazenda Rio Grande - PR Alvard 525/2021 e planta aprovada

7 - OBSERVACOGES:
+ Valor Total para doagzo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos|
sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagdo de > ao imdvel avaliando (equivalente a0 nimero de unidades habitacionais) é destinada
20 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.

+ Matricula datada de 11/03/2021, conforme protocolo 24.651/2021;
nscrido Imobiliria 014.042.0598.003

Fazenda Rio Grande, 30 de agosto de 2021.

s
{ ) v auc
dolo Conl s fot <
Andrea Costa Carlos Roberto de Poli Hideki Yanagita
Mat. 352.612 Mat. 350.109 Mat, 352.545

01/02

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR

srersrue oe COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA
Decreto n® 5.101/2021
RIO GRANDE reto 15101/
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
= i ETARIA | ANISOL
PARECER DE AVALIACAO 161.2021
Solictante OCESSO o 1
i ia Municipal de Urbanismo o 43011/2021
o ; § Ide Urbanismo__ e 200

|A pesquisa para composicéio dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes ao avaliando.

“Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demaisexige tes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta a0 Fundo
Municipal de Polticas Pdblicas, o percentual equivalente a0 nimero de unidades habitacionals, inclusive de parcelamentos verticais, para cada
uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condominio...."
"5 1° - O percentual estabelecido 1o "caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds a
50 de toda 2 o inio, com excecdo da realizagio da edificagio das unidades habitacionais nos casos dos
horizontais, ndo i as edificagles dos jnios verticais".
Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 30 de agosto de 2021

e

'}aa‘xx Candi <
“Mndrea Costa Carlos Roberto Hideki Yanagita
Mat. 352.612 Mat. 350.109 Mat. 352,545
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