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Diário Oficial Eletrô nico 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 

$iG;~ FAZENDA 
<!::.~ RIO GRANDE 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.0 171/2021 . 
De 1° de setembro de 2021. 

SÚMULA: "Destitui servidoras públicas municipais 
efetivas de função de chefia e designa servidoras 
públicas municipais efetivas para função de 
chefia . conforme especifica" 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo 
administrativo eletrônico n. 41.186/2021: 

RESOLVE 

Art. 1° Ficam destituidas as servidoras, abaixo arroladas, do exercício de funções 
relacionadas na tabela seguinte: 

Nome do (a} Matrícula Local de Função Destituída Destituição 
Servidor (a) Trabalho a partir de: 

Nara Regina Coordenação/ 
Bressan 351.346 SME Assessoria li - 04/08/2021 

Logistica 

Coordenação/Asses 
Adriana seria 1 - Programas 

Semann Natel 352.906 SME e Convênios 04/08/2021 
Estaduais e 
Federais. 

A1. ~º F~ca des~~ada a servidora, abaixo arrolada, para o exercício da função 
reaciona a na ta e a seçiuinte: 

Nome do(a) Matrícula Local de 
Função Designada Designação 

servidor(a) Trabalho a partir de: 

Coordenação/Asses 
Nara Regina seria 1- Programas 

Bressan 351.346 SME e Convênios 04/08/2021 
Estaduais e 
Federais. 

Parágrafo único. A servidora designada pelo caput, deste artigo, deverá: 
Coordenar e/ou Assessorar Programas, Projetos e Convênios Estaduais e Federais: 
deverá mediar e aceitar os convênios federais, captação de recursos federais, 
planejamentos em relação a construções de novas unidades escolares, veículos 
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escolares, mobiliários, materiais pedagógicos, informática e outros convênios que se 
relacionam ao governo federal; Mediar e monitorar outros projetos e convênios 
federais - Programa Mais Alfabetização, Escola Conectada, livro didático (via PAR -
Plano de Ações Articuladas), entre outros; Coordenar o Programa Mais 
Alfabetização; Coordenar o PODE Interativo - monitoramento; Realizar os 
monitoramentos diários do SIMEC. e de obras federais em relação aos Fiscais de 
Obras - OBRAS 2.0.; Cadastrar Projetos de novas Obras no PAR - Plano de ações 
Articuladas, com o Engenheiro; Realizar o planejamento geral do PAR, com todas as 
Divisões: Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de 
seu superior e demais atividades correlatas .. 

Art. 3° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercício da função 
relacionada na tabela seçiuinte: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designada Designação 
servidor(a) Trabalho a partir de: 

Andressa de Coordenação Fátima 
Andrade 350.857 SME Assessoria 11 - 04/08/2021 

Oliveira Logística 

Parágrafo único. A servidora designada pelo caput, deste artigo, deverá Controlar 
e organizar a distribuição de materiais para as Instituições de Ensino (materiais de 
expediente, materiais de limpeza, gás, água mineral e entre outros); Controlar e 
organizar a distribuição de materiais para os Alunos (kit de material, mochila, 
uniformes e calçados escolares); Controlar e organizar a distribuição de materiais 
para a Secretaria Municipal de Educação (gêneros alimentícios para formações 
continuadas, materiais de expediente, materiais de limpeza, gás, água mineral e 
entre outros); Acompanhar o envio de materiais para as unidades de ensino via 
sistema de estoque; Realizar visitas nas Instituições de Ensino; Verificar estoque 
nas Instituições de Ensino; Elaborar planilhas e relatórios; Receber e atestar notas 
fiscais de materiais e serviços referentes a manutenção da educação básica; 
Levantar quantitativos de materiais e serviços necessários para a manutenção da 
Educação Básica; Orientar e acompanhar o consumo das Unidades Educacionais; 
Conduzir veículos em visitas técnicas quando necessário; e demais atividades 
correlatas. 

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir 
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as 
disposições em contrário. 

Fazenda Rio Grande, 1º d~ set~ 2~ 

Na~~ammad 
s;;~tfito Municipal 
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PORTARIA N.0 172/2021. 
De 1° de setembro de 2021. 

SÚMULA: ~Destitui servidora pública municipal 
efetiva de função de chefia, conforme especifica" 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná. no uso 
de suas atribuições legais e constitucionais: 

RESOLVE 

Art. 1° Fica destituída a servidora, abaixo arrolada, do exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 

Nome do(a) Matrícula Local de Função Designação 
servidor(a) Trabalho Designada a partir de: 

Marinalda 348.193 Coordenação/ 

Pauliv Pereira 275.001 SME Assessoria li - 02/08/2021 
Núcleo Ili 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir 
da data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposições 
em contrário. 

Fazenda Rio Grande, 1° de setembro de 2021. 
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PORTARIA N.º 173/2021. 
De 1° de setembro de 2021. 

SÚMULA: "Compõe a Nova Comissão de 
Farmácia e Terapêutica do Município de 
Fazenda Rio Grande, revogando a 
Portaria n. 97/2021, e suas alterações, 
conforme especifica" 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná. no uso 
de suas atribuições legais e constitucionais, nos termos do Processo Administrativo 
Eletrônico n. 43.532/2021: 

RESOLVE 

Art. 1° Fica integralmente revogada a Portaria n. 097/2021. 

Art. 2° Fica composta a nova Comissão de Farmácia e Terapêutica do Município de 
Fazenda Rio Grande, a qual tem por objetivo principal a constante avaliação do 
elenco básico de medicamentos fornecidos pelo Município. 

Art. 3° Ficam designados os servidores, abaixo arrolados, para a nova composição 
da Comissão de Farmácia e Terapêutica do Município de Fazenda Rio Grande: 

Nome do Servidor(a) Matrícula Função/Lotação 

Fernando Legnani de Souza 353.120 Médico - HMNSA 

José Farias dos Santos Filho 353.197 Farmacêutico - UPA 

Leticia Manzano Bueno 352.042 Médica - HMNSA 

Luiz Felipe Bruschi 353.607 Médico - SMS 

Marcelo Morato 348.711 Cirurgião Dentista - SMS 
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Paulo Henrique Peixoto 357.702 Enfenneiro - HMNSA 

Roberta Santiago de Souza 241.301 Tec. de Enfermagem - SMS 

Rubiane Wozniack 353.918 Farmacêutica - SMS/DAF 

Taniamara Falabello Paluch 349.445 Farmacêutica - VISA 

Thiago Henrique Soares Machado 353.866 Médico - Saúde Mental 

Vanessa Bispo Soares 353.716 Farmacêutica - CAF 

Vivian Alice Partiria 351.215 Farmacêutica - HMNSA 

Art. 4º As reun iões ordinárias da Comissão composta, nesta Portaria, dev~~ão 
ocorrer de forma trimestral possibilitando, ainda, a ocorrência de reumoes 
extraordinárias. 

Parágrafo único. A publicação da REM~ME será feita anua_lmente, com as 
alterações discutidas em comissão e decisões lavradas atraves de pareceres 
técnicos. 

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário . 

Fazenda Ri~~~de, 1'de se;;;;t~ 
Nassib ' assem Hammad 

Pre eito Municipal 
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PORTARIA 172120121-ANEXO 1- PORTARIA-SMA 
MATRICULA NOME CARGO 268801 ALCEU CONTADOR JUNIOR GUAROA MUNICIPAL 356777 AMANDA GABRIELLA CIPRIANO ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 351068 AMOS CLA YTON CARNEIRO OP. DE RETROESC, E ESCAV. HIDR. 355595 ANA CLAUDIA ALEIKSEIVZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 353851 ANAXAGORAS DANTAS DE ALMEIDA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 354116 CARLOS DANIEL KRAVCHYCHYN FILHO ENGENHEIRO CIVIL 355179 CELSO ANTONIO LUBKE GUARDA MUNICIPAL 353113 CLAUDEMIRA MOREIRA DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 352465 CLAUDIOMIRO GARBIN AGENTE DE TRANSITO 351687 CRISTIANA MARQUES RODRIGUES DA SILVA GUARDA MUNICIPAL 11401 CRISTIANE DUWE NOGUEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 348854 EDMUNDO DA SILVA MOTORISTA - CATEGORIA "D" 350285 ELIZANE APARECIDA MAIA CEMBRANI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 355732 ELIZEU DE OLIVEIRA JUNIOR GUARDA MUNICIPAL 357960 EVELIN KALINOSKI PSICOLOGO 352916 GISLAINE ERARDT RODRIGUES DE OLIVIERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 29301 JOAO CARLOS DA SILVA SERVENTE 35121 1 JOAO CIRILHO DA LUZ PEDREIRO 355180 JUAREZ PIRES MACHADO GUARDA MUNICIPAL 353271 KARLA DE SOUSA OLIVEIRA ESTOQUISTA REPOSITOR 351898 LUCIANE BARCELOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 37401 LUIZ JUAREZ GAMBARRA DA SILVA GUARDIAO 351225 MAJURIE NOWICKI DE ANDRADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 37301 MARCELO DOS SANTOS BARBOSA AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 350251 MARY CRISTINA WOZHIAK TEC. EM CONTROLE ADMIN. 351961 MARYCEL DE CASTRO GONÇALVES DOS SANTOS DOCUMENTADOR ESCOLAR 350949 PAULA ALEXANDRA SUAVE RODRIGUES DE CARVALHO PROCURADOR DO MUNICIPIO 357199 PEDRO HENRIQUE MAIA BRAGA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 352996 ROSANE APARECIDA GOCKS ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 352442 SIDERL Y SCHUHLI RODRIGUES OSTROWSKI ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 351348 SILVIO NICHELE NETO ANALISTA DE SUPORTE 350187 SIMONE APARECIDA CAMARGO TcC. EM CONTROLE ADMIN, 352296 SOLANGE MARQUES DE ARRUDA PADEIRO/ CONFEITEIRO 353367 SUZANA PEREIRA MACHADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 353320 TALITA JANAINA STOCCO ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 356995 THIAGO MARTINS DO VALLE VOLTES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

FAZENDA 
RIO GRAN DE 

SECRETARIA M U N ICjPAL DE 
ADMINISTRAÇAO 

PORTARIA N' 172/2021/SMA 
DE 30 DE AGOSTO DE 2021 

Súmula: "Concede férias aos 
servidores, do Município de 
Fazenda Rio Grande, conforme 
especifica~. 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas 
pelo Decreto nº 5733 de 02 de junho de 2021 , em conformidade com a Lei Complementar nº 
60 de 28 de fevereiro de 2013 

RESOLVE 

Art. 1º - Conceder férias , conforme Art.108 da Lei Municipal nº. 168/2003 - Estatuto dos 
Servidores Municipais do Municipio de Fazenda Rio Grande, aos servidores relacionados 
no anexo 1, desta Portaria; 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Fazenda Rio Grande, 30 de agosto de 2021 . 

RICARD E UNHARES 
\ r . -

PERIODO DE GOZO 
02/09/21 A 01/10/21 
20/09/21 A 09/10/21 
08/09/21 A 17/09/21 
13/09/21 A 17 /09/2 1 
15109/21 A 24/09121 
08/09/21 A 22/09/21 
02109/21 A 01/10/21 
13109121 A 17109/21 
01/09/21 A 30/09/21 
02/09/21 A 01/10/21 
08109/21 A 17/09/21 
0810912 1 A 17/09/21 
01/09/21 A 22/09/21 
02/09/21 A 01/10/21 
08/09121 A 17/09/21 
02/09/21 A 01/10/21 
08/09/21 A 22/09/21 
01/09/21 A 30/09121 
02109/21 A 01 /10/21 
16/09/21 A 28109/21 
01/09/21 A 30109/21 
01109/21 A 30109/21 
09/09/21 A 23/09/21 
20109/21 A 04/10/21 
27/09/21 A 08/10121 
08/09/21 A 15/09/21 
13/09/21 A 24/09121 
08/09/21 A 12/09121 
08/09/21 A 17/09121 
13109/21 A 28/09121 
13/09121 A 12/10/21 
08/09/21 A 22109/21 
08109/21 A 12/09121 
08/09121 A 07/10121 
20/09/21 A 01110/21 
02109121 A 01/10/21 

istração 

Portaria 058/2021 

SecretariaW.unid::iaJdeAdministtação 
Rua:Jacarandá, n"300-Nações - FaiendaRioGranl'.!e- PR- CEP: 83.823•901 

Fone: {41) 3527-8500 

SECRETARIA 
SMDS 
SMAS 
SMOP 
PGM 

SMOP 
SMH 

SMDS 
SMA 
SMG 

SMDS 
FuRUMFRG 

SMOP 
SMA 
SMG 

SMAS 
SMA 

SMOP 
SMOP 
SMDS 
SMAS 
SMDS 
SMU 

FORUM FRG 
SMA 
SMA 

SMMA 
SMS 

SMAS 
SMOP 
SMAS 
SMG 

SMPF 
SMAS 
SMT ~ 

SMAS 
SMA 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

COMISSÃO DE AVANÇO FUNCIONAL

Portaria nº18/2021-SME.
De 31 de Agosto de 2021.

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO
GRANDE, ESTADO DO PARANÁ,  no uso de suas atribuições conferidas por meio do
Decreto nº 5487/2021 de janeiro de 2021.

Art. 1º – TORNAR PÚBLICO o resultado do Avanço Funcional por meio de Promoção:
Crescimento  Vertical,  dos  servidores  que  foram  habilitados  à  mudança  de  nível  nos
termos da Lei nº 48/12, conforme quadro abaixo: 

Nome Mat. Cargo Situação Nível
anterior 

Nível
atual 

Chaiany de Almeida Moraes 355890 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Claudia Pawlowytsch 355409 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Daniele Aparecida Cardoso 355589 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Elaine Helen de Abreu 355619 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Elaine Apª Pinto dos Santos 356484 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Glinys Chrestani Hauagge 355439 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Jandira Apª de Souza 5601 Profª 20 horas Deferido N1 N2

Isa Mara Franco Belo 355508 Profª 20 horas Deferido N1 N2

Leila  Maria  Pacheco  dos
Santos Pereira 

355679 Profª 20 horas Deferido N1 N2

Liziane Franco Veiga 353384 Profª 20 horas Deferido N1 N2

Michele de Paula 356451 Profª 20 horas Deferido N1 N2

Natanaela  Ferreira  de
Oliveira 

355498 Profª 20 horas Deferido N1 N2

Nelci Dias da Paz Barreto 356491 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Patrícia da Rocha Bento 355401 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Patricia de Fátima Franco 356481 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Renata  Caroline  Fernandes 355600 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182, Bairro Iguaçu CEP: 83833-090 Fazenda Rio Grande - Paraná
Telefone: (41) 3608-7139 Fax (41) 3608-7147     e-mail:  educacao@fazendariogrande.pr.gov.br 

Súmula: Dispõe sobre Elevação de Nível do 
magistério, habilitados de acordo com a Lei nº 
48/2012.
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da Silva Hoshino

Ramili  Beatriz  dos  Santos
Ivanchechen

355592 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Robson Batista Damacena 355914 Profº 40 horas Deferido N1 N2

Tatiane Suota de Lima 355386 Profª 40 horas Deferido N1 N2

Thalita Regina Potier 355599 Profª 20 horas Deferido N1 N2

Viviane  da  silva  Rocha  da
Cruz 

356460 Profª 20 horas Deferido N1 N2

Viviane Aparecida de Bastos 355500 Profª 20 horas Deferido N1 N2

Vivien  Viridiane  Vignatti
Martins

356453 Profª 20 horas Deferido N1 N2

Yanajara de Souza Tavares
da Silva Barbosa 

356458 Profª 20 horas Deferido N1 N2

Ademir Rodrigues 351120 Profº 20 horas Deferido N2 N3

Andrielle Costa 352484 Profa Ed. Física Deferido N2 N3

Barbara Cristina de Almeida 355434 Profª 40 horas Deferido N2 N3

Bruna Rafaela de Oliveira 355464 Profª 40 horas Deferido N2 N3

Bruno Cesar Brittes 352454 Profº Ed. Física Deferido N2 N3

Carla Alessandra Ferreira 355520 Profª 20 horas Deferido N2 N3

Doliria de Jesus Saidoca 353368 Profª 20 horas Deferido N2 N3

Fernanda Fagundes 354094
355461

Profª 20 horas Deferido N2 N3

Irailde Alves dos Santos 353099 Profª 20 horas Deferido N2 N3

Joelma Maria da Cruz 350682 Profª 20 horas Deferido N2 N3

Ivone Aparecida Barbosa 355685 Profª 20 horas Deferido N2 N3

Josiane Gonçalves Ribeiro 355513 Profª 20 horas Deferido N2 N3

Josiane das Virgens Porto 352460 Profª 40 horas Deferido N2 N3

João Henrique Braga 352567 Profº  Educação
Física

Deferido N2 N3

Luciene Pires da Silva 351347 Educador  de
Infância 

Deferido N2 N3
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Maria  Elza  Pego de Araujo
Goltz

352380 Profª 40 horas Deferido N2 N3

Marcela Fabiana Laurindo 352726 Profª 40 horas Deferido N2 N3

Marilza Soares de Lima 350707 Profª 20 horas Deferido N2 N3

Michele Parabocz 355502 Profª 20 horas Deferido N2 N3

Nizete  Paixão  Cavalheri
Barbosa 

355641 Profª 40 horas Deferido N2 N3

Sandra Gonçalves da Silva 355482 Profª 20 horas Deferido N2 N3

Virlaine Francisco Arantes 352873 Profª 20 horas Deferido N2 N3

César Alberto Tavares de Oliveira
Secretário Municipal de Educação

Decreto nº 5801/2021
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a . . PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

REVOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 
Pregão Eletrônico n2 51/.2.021 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, REVOGA o Pregão Eletrônico nº 52/2021, 0 qual tem por 
objeto a "Aquisição de um veícu lo automóvel zero quilômetro, com capacidade para 
sete lugares, em atendimento à solicitação da Secretaria Municipal de Educação", 
tendo em vista que não houve vencedores para o item licitado, resu ltando fracassado 0 

certame. Revogo o procedimento licitatório com amparo no Art. 49 da Lei Federal nº 
8.66&'1993, conforme Parecer nº 57&'2021 da Procuradoria Gera l do Município. 

Fazenda Rio Grande/PR, 01 de setembro de 2021. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

Coordenação de Contratos 
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 037/2021 

  PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 50/2021 
 

 
Objeto: “Aquisição de bens de consumo; higiene e limpeza, roupas de cama e banho, e 
colchões, visando atender a Lei Municipal 971 de 08/07/2013 — que dispõe sobre a Concessão 
de Benefícios Eventuais como direito garantido, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n° 
8.742, de 07/12/1993 — Lei Orgânica da Assistência Social — LOAS.”; 
Prazo de Vigência: 12 (doze) meses a partir da data de publicação da Ata no DOE do 
Município; 
Processo Administrativo: 111/2021; 
Protocolo: 25390/2021; 
Data da Assinatura: 23/08/2021. 
 
Detentor: MULTIFLEX DO BRASIL LTDA; 
CNPJ: 11.858.330/0001-39;  
Inscrição Estadual nº: 905.175.793-6; 
Endereço: Rua Eduardo Sprada, nº6780, CEP: 81.290-110 - bairro: CIC, cidade de Curitiba, 
Estado do Paraná; 
Administrador: Rafael Santos Costa; 
CPF nº: 086.712.049-52; 
Valor Total: R$ 81.350,00 (oitenta e um mil e trezentos e cinqüenta reais). 
 
Detentor: RIMALE COMÉRCIO DE PRODUTOS HOTELARIA HOSPITALAR LTDA; 
CNPJ: 42.106.787/0001-10;  
Inscrição Estadual nº: 90.894.412-74; 
Endereço: Rua Manoel das Chagas Lima, nº 463, CEP: 82.300-350 - bairro São Brás, cidade 
de Curitiba, Estado do Paraná; 
Administrador: Maria Luiza Zanandrea Berger; 
CPF nº: 063.770.309-08; 
Valor Total: R$ 44.570,00 (quarenta e quatro mil e quinhentos e setenta reais). 
 
Detentor: BEATRIZ SULZBACH CORNELIUS EIRELI; 
CNPJ: 30.759.356/0001-74;  
Inscrição Estadual nº: 033.002.229; 
Endereço: Avenida Presidente Castelo Branco, nº 670, apto 1, CEP: 98.640-000 - bairro: 
Distrito Centro, cidade de Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul; 
Administrador: Beatriz Sulbach Cornelius; 
CPF nº: 217.333.090-04; 
Valor Total: R$ 3.100,00 (três mil e cem reais). 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 

O PREFE~TO_ DO MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, HOMOLOGA o Pregão Eletrônico ne 57/2021 1 

tem_ como objeto o "_Registro de Preço de Co ntratação de empresa para prest~;ã~~ae 
serviços d: lavandena, para atender às necessidades das Secretarias Municipais de 
Faze~da Rio Grande e corpo de bombeiros", e ADJUDICA O objeto em favor das 
~eguintes empre:as: M.J. AQUINO & OLIVEIRA AQUINO LTOA, pessoa jurídica inscrita ° CNPJ sob o n- 0~.653.947/0001-03, ve ncedora dos itens 05,06 e os com va lor total 
~V=$ l.64S,20(crul _e seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos)· 

NOERIA ARAUCARIA BLU LTOA - ME, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob O n~ 
27.989.305/0001-24, ve~cedora dos itens 01, 02, 03, 04, 07, 09, 10, 11 e 12 com va lor 
total de R$ 21.345,40 (vrnte e um mil e t rezentos e quarenta e cinco reais e quarenta 
centavos). O processo atendeu a legislação pertinente em toda sua tramitação 
conforme Parecer n2 581/2021 da Procuradoria Geral do Município. ' 

Fazenda Rio Grande/PR, 01 de setembro de 2021 . 

. 

ssib Kassem Hammad 
Prefeito Municipal 

FAZENDA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

RIO GRANDE 
PREGÃO ElfTRÔN/CO N2. 63/2021 

PROTOCOLO 35769/2021 
Processo Administrativo n2. 141/2021 

OBJ_E~O: Regist.ro de Preços para f_utura e .e~e~tual aquisição de Utensílios Domésticos para 
sup~r _as necess~~des ~as Secretanas Munic1pa1s em atendimento a solicitação da Secretaria 
Municipal de Admm1straçao. 

Edital disponí~el no site: www.comprasnel.gov.br. Entrega das propostas: a partir de 02/09/2021 
às OBh~ no sit~ www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 17/09/2021 às 09:00h (horário 
de Bras1ha) no site: www.comprasnet.qov.br. 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

Fazenda Rio Grande/PR, 31 de Agosto de 2021 . 

Maysa_W,91~ 
P~ J 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

PREGÃO ELETRÔNICO N•. 64/2021 
PROTOCOLO 45709/2021 

Processo Administrativo n2. 151/2021 

OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual aquisição de Saibro em atendimento á 
solicitação da Secretaria Municipal de Obras Públicas. 

Edital disponível no site: www.comprasnet.gov.br. Entrega das propostas: a partir de 02/09/2021 
às 08:00 h no site www.comprasnel.gov.br. Abertura das Propostas: 20/09/2021 às 09:00 h 
(horàrio de Brasília) no site: www.comprasnet.gov.br. 

Fazenda Rio Grande/PR, 01 de setembro de 2021. 

FAZENDA 
RIO GRANDE 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

PREGÃO ELETRÔNICO N2. 65/2021 
PROTOCOLO 41958/2021 

Processo Administrativo n2. 144/2021 

OBJETO: Registro de preço para aquisição de Gêneros Alimentícios de Panificação, para 
atender as necessidades das Secretarias Municipais. 

Ed ital disponível no site: www.comprasnet.gov.br. Entrega das propostas: a partir de 02/09/2021 
às 08:00 h no site www.comprasnetgov.br. Abertura das Propostas: 21109/2021 às 09:00 h 
{horário de Brasília) no site: www.comprasnet.gov.br. 

FÃiENDA 
RIO GRANDE 

Fazenda Rio Grande/PR, 01 de setembro de 2021. 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANÁ 

PREGÃO ELETRÔNICO N2. 66/2021 
PROTOCOLO 34692/2021 

Processo Administrativo n2. 150/2021 

OBJETO'. Registro d~ ~re~s para futura e eventual aquisição de Placas de Sinalização vertical 
em atendimento a sohc1taçao da Secretana Municipal de Governo. 

Edital disponível no site: www.comprasnet.gov.br. Entrega das propostas: a partir de 02/09/2021 
às 08:00 h no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 22/09/2021 às 09:00 h 
(horário de Brasília) no site: www.comprasnet.gov.br. 

Fazenda Rio Grande/PR, 01 de Setembro de 2021. M~~--~ al 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

Coordenação de Contratos 

 

 
        R u a  J a c a r a n d á ,  3 0 0  –  N a ç õ e s  –  F a z e n d a  R i o  G r a n d e  –  P R  -  C E P  8 3 8 2 0 - 0 0 0  -  F o n e / F a x  0 x x 4 1  6 2 7 - 8 5 0 0  
 

Detentor: SG ARAUJO COMÉRCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA; 
CNPJ: 39.592.821/0001-08;  
Inscrição Estadual nº: 90.867.308-52; 
Endereço: Avenida Londres, nº 491, CEP: 83.405-110 - bairro: Rio Verde, cidade de Colombo, 
Estado do Paraná; 
Administrador: Selma Gomes de Araujo; 
CPF nº: 17.239.869-09; 
Valor Total: R$ 978,00 (novecentos e setenta e oito reais). 
 
Detentor: VB COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI; 
CNPJ: 72.131.402/0001-36;  
Inscrição Estadual nº: 90.722.168-70; 
Endereço: Rua Francisco Portes, nº 1105, CEP: 83.800-000 - Retiro – cidade de Mandirituba, 
Estado do Paraná; 
Administrador: Juliana Vilas Boas; 
CPF nº: 629.740.509-30; 
Valor Total: R$ 4.149,00 (quatro mil cento e quarenta e nove reais). 
 
Detentor: KELLY A. D. S. MINIOLI COMÉRCIO DE PRODUTOS; 
CNPJ: 21.782.356/0001-02;  
Inscrição Estadual nº: 90685694-83; 
Endereço: Rua Guglielmo Marconi, n° 120, CEP: 82.820-250 - Bairro Alto, cidade de Curitiba, 
Estado do Paraná; 
Administrador: Kelly Angélica Delgado Scherer Minioli;  
CPF nº: 047.556.019-16; 
Valor Total: R$ 16.396,00 (dezesseis mil trezentos e noventa e seis reais). 
 
 
 
 

 Coordenação de Contratos 
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~ FAZENDA 
RIO GRANDE 

SECRETARIA M UNICIPAL DE 
ASSISTÊN C IA SOCIAL 

Edital de Chamamento Público Nº 002/2021 

de 08 agosto de 2021 

OBJETO: CHAMAMENTO PÚBLICO DE ORGANIZAÇÓES DA SOCIEDADE CIVIL PARA 

EXECUÇÃO DE SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA 

CRIANÇAS, ADOLESCENTES E ADULTOS. 

FAZENDA RIO GRANDE - PARANÁ 
2021 

~ FAZENDA 
RIOGRAN0E 

SECRETARIA MUNICIPAL OE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Edital de Chamamento Público nº02/2021 - SMAS 

O MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, por intermédio 

da Secretaria Municipal de Assistência Social com esteio na 

Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela 13.204 

de 14 de dezembro de 2015, no Decreto Municipal nº 4.442 

de 06 de abril de 2017 e na Lei nº 1.177 de 29 de 
setembro d e 2 O 1 7 (Dispõe sobre o Plano Plurianual 

do Municipio de Fazenda Rio Grande para o 
período de 2 O 1 8 à 2 o 2 1 ), toma público o presente 

Edital de Chamamento Público visando à seleção de 
Organizações da S ociedade C ivil interessadas em 
celebrar Termo de C o I a b o r a ç ã o para a execução de 

Seiviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 

crianças, a do!escentes e adultos. 

1. PROPÓSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 

1.1 A finalidade do presente Chamamento Público é a seleção de propostas, em cumprimento a 

Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela 13. 204 de 14 de dezembro de 2015, 

Decreto Municipal nº 4442 de 06 de abril de 2017, e pelas demais normativas aplicáveis, 

para a celebração de parceria com o Município de Fazenda Rio Grande por intermédio da 

Secretaria Municipal de Assistência Social, por meio da fom,alização de Termo de 

C o I a b ora ç ã o , para a consecução de finalidade de interesse público e recíproco que 

envolve a transferência de recursos financeiros à Organização da Sociedade C ivil 

(OSC), conforme condições estabelecidas neste Edital. 

1.2 O presente Edital será divulgado em Diário Oficial do municipio, com prazo de até 30 

(trinta) dias para a apresentação das propostas, contado da data de sua publicação. 

2. OBJETO DA PARCERIA 

FAZENDA 
RIOGRANDE 

SECRETA RIA M UNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

2.1 Constitui objeto desta parceria a seleção pública de Organizações da Sociedade Civil de 

Assistência Social, v isando a fom,alização de Tem,o de Colaboração, com vigência de 12 (doze) 

meses, podendo ser prorrogado, havendo interesse público, para a execução de serviço de 

convivência e fortalecimento de vínculos para crianças, adolescentes e adultos. 

2. 2 OBJETIVO DA PARCERIA: 

Promover espaços de convivência , formação para participação e cidadania, desenvolvimento do 

protagonismo e da autonomia de crianças, adolescentes e adultos a partir dos interesses, das 

demandas e das potencialidades de cada faixa etária 

3. JUSTIFICATIVA 

3.1 Confom,e a Tipificação Nacional de Serviços s ocioassistenciais o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vinculas (SCFV) é realizado em grupos, organizado a 

partir de percursos , de modo a garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de 

acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e 

prevenir a ocorrência de situações de risco social. 

3.2 Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o sentimento 

de pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização e a 

convivência comunitária. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação 

dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance 

de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. 

3.3 Neste sentido busca-se fortalecer os serviços no âmbito da Assistência Social, voltados a 

criança, adolescentes e adultos com a instituição de espaços para oferta do Se r v i ç o d e 

Con v i v ência e Fortalecimento de Vinculo SCFV, e a articulação com a 

Proteção Social Básica , de modo a promover o atendimento das famílias, garantindo a 

matricialidade sociofamiliar da Política de Assistência Social. 

3.4 De acordo com o IBGE, aponta para uma população estimada em 81.687 habitantes, no 

município de Fazenda Rio Grande. 

3.5 Vale ressaltar ainda que existem em Fazenda Rio Grande 39342 pessoas cadastradas 

no Cadastro Único. 

FAIXA ETÁRIA Mas. Fem. TOTAL % 
DADOS De0a4anos 2160 2086 4246 27,19 
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CADÚNICO 

S).~ FAZENDA _JRL. RIOGRANDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

De 5 a6 anos 992 977 

7a15anos 4100 3850 

16 a 17 anos 734 716 

60 a 64 anos 516 761 

Acima de 65 anos 1188 1573 

TOTAL 16965 22377 

1969 12,60 

7950 50,91 

1450 9 28 

1277 31,62 

2761 68,37 

39342 100% 

Fonte: CECAD - consulta seleção e extração de informações do cadastro Único. 

(mês de referência 05/2021) 

3.6 Segundo informações do portal digital PBF em maio de 2021 , foram 3.901 famílias 

beneficiárias do Programa Bolsa Familia. 

3. 7 A tabela abaixo apresenta o perfil de crianças e adolescentes de O a 17 anos beneficiárias 

do Programa Bolsa Familia e adultos referente ao mês de maio de 2021: 

CRIANÇA, ADOLESCENTE E ADULTOS BENEFICIÁRIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA. • 

DADOS 
BOLSA 
FAMÍLIA 

FAIXA ETÁRIA Mas. Fem. TOTAL % 

De0a4anos 873 838 1711 27,42 

De 5 a 6 anos 428 372 800 1282 

7a1 Sanos 1690 1528 3218 51 57 

16 a 17 anos 264 246 510 817 

18 a 24 anos 387 717 1104 2685 

25 a 34 anos 440 1345 1785 32 71 

35 a 39 anos 236 571 807 33 51 

40 a 49 anos 338 655 993 40 33 

50 a 59 anos 225 436 661 26 68 

60A64 516 761 1277 31 ,62 

Acima de 65 anos 274 200 474 53,37 . 

TOTAL 5671 7689 13340 100%1 

Fonte: CECAD - consulta seleção e extração de infonnações do cadastro Ünico. 
(mês de referência 05/2021) 

~ FAZENDA 
RIOGRANDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Neste sentido, em confonnidade com a Lei Federal nº 8. 7 42/93 que dispõe sobre a 

organização da assistência social (LOAS) em seus artigos: 

Art. 6º-8. As proteções sociais básica e especial serão ofertadas 
pela rede socioassistencial, de fonna integrada, diretamente pelos 
entes públicos e/ou pelas entidades e organizações de Assistência 
Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada 
ação. ( ... ) § 3o As entidades e organizações de Assistência Social 
vinculadas ao SUAS celebrarão convênios, contratos, acordos ou 
ajustes com o poder público para a execução, garantido financiamento 
integral, pelo Estado, de serviços, programas, projetos e ações de 
assistência social, nos limites da capacidade instalada, aos 
beneficiários abrangidos por esta Lei, observando-se as 
disponibilidades orçamentárias. 

3.8 O Municipio de Fazenda Rio Grande, por meio da Secretaria Municipal de Assistência 

Social, requer o Chamamento Público para execução do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos para crianças, adolescentes e adultos, visando ampliar espaços 

de convivência por meio da oferta de vagas disponibilizadas por Organizações da 

Sociedade C ivil (OSC), que virá complementar os serviços já executados de fonna direta pelo 

município. 

4. DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERÊNCIAS E DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

PARA A REALIZAÇÃO DO OBJETO. 

4.1 O valor total de referência para a realização do objeto é de R$ 336.000,00 (Trezentos e trinta 

e seis mil reais) 
4.2 Para o desenvolvimento dos serviços, os valores e referências pactuadas seguem 

discriminados no quadro abaixo, sendo que cada Organização da Sociedade Civil poderá 

concorrer a um mínimo de 50 referências pactuadas: 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA CRIANÇAS, 
ADOLESCENTES E ADULTOS 

a or ensa a or ota meses 

R$ 28.000,00 R 336.00000 

4.3 As despesas decorrentes do objeto da presente Chamada Pública correrão por conta das 

437 
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seguintes dotações orçamentárias: 

Unidade 
Orcamentárla 

FMAS 

\,lassmcaçao orçamenuma 

17 .04.08.243.0011 .6.007.3.3.50.41 .00.00 
17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.43.00.00 
17.04.08.244.0011 .2.093.3.3.50.41.00.00 
17.04. 08.244.0011.2.093.3.3.50.43.00.00 

t-onte ae 
recursos 

O - Recursos 
Livres 

4.4 Os recursos destinados à execução da parceria de que tratam este Edital são provenientes 

do orçamento municipal, através do Fundo Municipal de Assistência Social, e serão 

repassados em parcela única. 

4.5 Na contratação e na realização de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com 

recursos da parceria, a OSC deverá observar o instrumento de parceria e a legislação 

regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei nº 

13.019, de 2014 e suas alterações. É recomendável a leitura integral dessa legislação, não 

podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que não a conhece, seja para deixar de 

cumpri-la, seja para evitar as sanções cabíveis. 

4.6 Todos os recursos da parceria deverão ser utilizados para satisfação de seu objeto, 

sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e 

Aplicação (art. 46 da Lei nº 13.019, de 2014): 

a) Remuneração da equipe encarregada da execução do plano de trabalho, inclusive de 

pessoal próprio da Organização da Sociedade Civil, durante a vigência da parceria, 

compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuições sociais, 

Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, férias, décimo terceiro salário, 

salários proporcionais, verbas rescisórias e demais encargos sociais e trabalhistas. 

b) Serão aceitas despesas com verbas rescisórias apenas de funcionários vinculados a 

execução do objeto, cuja contratação seja por periodo detenninado dentro da vigência do 

tenno de parceria. 

c) Vale-transporte para os funcionários vinculados à execução do Plano de Trabalho e 

Aplicação. 

d) Custos indiretos necessários à execução do objeto, seja qual for a proporção em 
relação ao valor total da parceria (aluguel, telefone, água, energia, dentre outros); 

~ FAZENDA 
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4iY 

e) Aquisição de materiais de consumo e prestação de serviços de terceiros essenciais à 

consecução do objeto. 

f) Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos públicos transferidos, inclusive 

os provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras realizadas, serão 

devolvJdos à administração pública por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou 

extinção da parceria, nos termos do art. 52 da Lei nº 13.019, de 2014, ou a critério da 

administração pública municipal. 

g) O instrumento de parceria será celebrado de acordo com a disponibilidade 

orçamentária e financeira , respeitado o interesse público e desde que caracterizadas a 

oportunidade e conveniência administrativas. A seleção de propostas não obriga a 

administração pública a finnar o instrumento de parceria com quaisquer dos 

proponentes, os quais não têm direito subjetivo ao repasse financeiro. 

h) O pagamento de remuneração da equipe contratada pela organização da sociedade 

civil com recursos da parceria não gera vínculo trabalhista com o poder público. 

Não será exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a OSC, se 

necessário, o aporte financeiro de recursos próprios para a consecução do objeto da 

parceria. 

4.7. É vedado remunerar, a qualquer título, com recursos vinculados à parceria, servidor ou 

empregado público, inclusive àquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança, 

de órgão ou entidade da administração pública celebrante, ou seu cônjuge, companheiro 

ou parente em linha reta , colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as 

hipôteses previstas em lei específica. 

5. DA PARTICIPAÇÃO NO CHAMAMENTO PÚBLICO 

5.1. Poderão participar do Chamamento Público as Organizações da Sociedade Civil {OSCs), 

assim consideradas aquelas definidas pelo art. 3°, inciso Ili , alíneas "a" do Decreto Municipal 

4442/2017 e alíneas "a" e ·c· do inciso I do art. 2° da Lei Federal 13019/2014: 

a) Entidade privada sem fins lucrativos que não distribua entre os seus sócios ou 

associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais 

resultados , sobras, excedentes operacionais, brutos ou líquidos, dividendos, isenções 

de qualquer natureza, participações ou parcelas do seu patrimônio, auferidos mediante o 
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exercício de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecução do 
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituição de fundo 

patrimonial ou fundo de reserva; 

b) As organizações religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse 

público e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos . 

5.2 Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigências: 

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assistência Social de Fazenda Rio 

Grande. 

b) Estar cadastrada no CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assistência Social, 

previsto na Lei Nº 8. 7 42/93 - LaAS, Art. 19. 

c) Declarar, confom1e modelo constante no Anexo 11 - Declaração de Ciência e 

Concordância, que está ciente e concorda com as disposições previstas neste Edital e 

seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das 

infom1ações e documentos apresentados durante o processo de seleção. 

d) Disponibilizar estrutura com acessibilidade adequada aos padrões e nom1as técnicas para 

acesso de pessoas idosas e pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. 

6. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS 

6.1. A ase apresentará a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicação padrão 

definido pela Administração Pública Municipal. 

6.2. As propostas serão protocoladas pelas ases, junto a Secretaria Municipal de Assistência 

Social, à Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, nº 182 - Fazenda Rio Grande/PR, nos prazos 

estabelecidos no Anexo I deste Edital - Cronograma de Prazos - e deverão ser encaminhadas 

em envelope fechado, no qual deverã estar descrito que se trata da "Proposta - Edital de 

Chamamento público nº 002/2021", contendo a identificação da instituição proponente e 

meios de contato . 

6.3 O envelope deve conter: 

1) Anexo 11 - Ciência e Concordãncia; 

2) Anexo Ili - a Plano de Trabalho e Aplicação devidamente assinado pelo representante legal da 

ase, com todas as páginas rubricadas; 
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3) A proposta em versão digital pdf. 

4) Anexo IV - Relação nominal atualizada dos Dirigentes da entidade, com endereço, número e 

órgão expedidor da carteira de identidade e número de registro no Cadastro de Pessoas Físicas -

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; 

5) Anexo V - Declaração com os dados bancários para fom1alização; 

6) Anexo Vl - Comprovação de que a ase funciona no endereço por ela declarado: 

7) Anexo VII - Declaração da OSC afirmando não possuir em seu quadro de dirigentes membros 

de Poder ou do Ministério Público, ou dirigente de órgão ou entidade da administração pública 

federal, estendendo-se a vedação aos respectivos cônjuges , companheiros e parentes em linha 

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, confom1e modelo Certidão expedida pelo 

Tribunal de Contas para obtenção de recursos públicos; 

8) Anexo VIII - Declaração que a OSC não tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas 

relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de 

Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos; que 

não tenha sido ju lgada responsável por falta grave e inabilitada para o exercício de cargo em 

comissão ou função de confiança, enquanto durar a inabilitação; ou que tenha sido considerada 

responsável por ato de improbidade; 

9) Anexo IX - Declaração de capacidade técnica; 

1 O) Cópia da Ata de eleição do quadro Dirigente atual; 

11) Cópia do Estatuto registrado e suas alterações, em confom1idade com as exigências previstas 

no art. 33 da Lei nº 13.019, de 2014; 

12) Comprovante de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ, emitido no sitio 

eletrônico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organização 

da sociedade civil existe há, no mínimo, dois anos com cadastro ativo. 

13) Certidão negativa de débitos concedente; 

14) Certidão liberatória do concedente; 

15) Certidão de regularidade previdenciária : 

16) Certidão negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da 

União; 
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17) Certidão negativa de Débitos Tributãrios e de Dívida Ativa Estadual; 

s) Certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Serviço - FGTS; 

18) Certidão negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos tenT1os da Lei 12.440/2011; 

19) Certidão liberatória do TCE/PR; 

20) Comprovante de inscrição/registro no Conselho Municipal de Assistência Social. 

21) Atestado emitido pela Secretaria Municipal de Assistência Social de que a OSC estã 

devidamente cadastrada no CNEAS. 

22) Comprovantes de experiência prévia na realização do objeto da parceria ou de objeto de 

natureza semelhante de, no mínimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser 

admitidos, sem prejuízo de outros: 

23) Instrumentos de parceria firmados com órgãos e entidades da administração pública , 

organismos internacionais, empresas ou outras organizações da sociedade civil; 

24) Relatórios de atividades com comprovação das ações desenvolvidas: 

25) Publicações, pesquisas e outras formas de produção de conhecimentos realizados pela 

organização da sociedade civil ou a respeito dela; 

26) Currículos profissionais de integrantes da organização da sociedade civil, sejam dirigentes, 

conselheiros , associados, cooperados, empregados, entre outros; 

27) Declarações de experiência prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de 

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas 

por órgãos públicos, instituições de ensino, redes, organizações da sociedade civil, movimentos 

sociais, empresas públicas ou privadas, conselhos, comissões ou comitês de políticas públicas; 

6.4 Após o prazo limite para apresentação das propostas, nenhuma outra será recebida, 

assim como não serão aceitos adendos ou esclarecimentos que não forem explicita e 

formalmente solicitados pela administração pública municipal. 

6.5 Cada ase poderá apresentar apenas uma proposta referente a esse Chamamento Público. 

6.6 Do Plano de Trabalho e Aplicação 

6.6.1 Por meio do Plano de Trabalho e Aplicação, a ase deverá apresentar o detalhamento 

da proposta confom1e modelo padrão estabelecido pela Administração Pública Municipal -

ANEXO Ili 
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6.6.2 Plano de Trabalho e Aplicação deverá conter, no mínimo, os seguintes elementos: 

a) a descrição da realidade objeto da parcflria, devendo ser demonstrado no anexo com a 

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas; 

b) a fom1a de execução das ações, indicando, quando cabível, as que demandarão atuação 

em rede; 

c) a descrição de metas quantitativas e mensuráveis a serem atingidas; 

d) a definição dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferição do 

cumprimento das metas, confonT1e modelos/ instrumentos constantes nos Anexos deste Edital; 

d) as despesas a serem realizadas na execução das ações, a discriminação dos custos 

diretos e indiretos necessários à execução do objeto; 

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso. 

6.6.3 A previsão de despesas no plano de aplicação deverá estar compatível com os preços 

praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administração pública, cotações para 

aferir os valores propostos. 

6.6.4 O Plano de Trabalho e Aplicação poderã ser revisto para a alteração de valores ou de 

metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014, 

redação data pela Lei 13.204 de 2015) . 

7. DA SELEÇÃO DAS PROPOSTAS 

7.1. A Comissão de Seleção é o órgão colegiado destinado a processar e julgar o presente 

e hamamento Pllblico , tendo sido constituída na forma do Decreto Municipal 4442 de 2017, 

designada em ato de nomeação específica pelo Prefeito. 

7.2 A seleção das propostas observará o disposto no cronograma de prazos (ANEXO 1) 

a) Nesta etapa, de carãter eliminatório e classificatório, a Comissão de Seleção analisará as 

propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. 

b) A análise e o julgamento de cada proposta serão realizados pela Comissão de Seleção, 

que terá total independência técnica para exercer seu julgamento. 
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7.3Análise do Plano de Trabalho e Aplicação 

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissão de Seleção. Serâ 

observado o atendimento pela ase selecionada, os requisitos para a celebração da parceria, 

e que a OSC não incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigências. 

7.3.2. Somente será aprovado o Plano de Trabalho e Aplicação que estiver de acordo com os 

requisitos deste Edital. 

7 .4 Do Julgamento das Propostas 

7 .4.1 A Comissão de Seleção terá o prazo estabelecido no Cronograma de Prazos constante 

no Anexo I deste Edital para conclusão do julgamento das propostas e divulgação/publicação do 

resultado preliminar do processo de seleção. 

7.4.2. As propostas deverão conter infonnações que atendem aos critérios de julgamento 

estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o contido no Anexo X - Termo de Referência. 

7.4.3. A avaliação individualizada e a pontuação serão feitas com base nos critérios de 

julgamento em consonância com a Lei Federal nº 13.019/14 e com o Decreto Municipal nº 

4442/2017, conforme Tabela 1. 

7.4.4. Poderão ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificação, o 

remanescente das vagas ofertadas, e a disponibilidade orçamentária para a celebração dos 

Termos de Colaboração. 

7.4.5. Na hipótese da OSC não atender os requisitos previstos conforme item 8 da fase de 

celebração, aquela imediatamente melhor classificada poderá ser convidada a aceitar a 

celebração de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. Esse procedimento poderá 

ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificação. 

7.4.6. Após o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma única entidade com 

proposta classificada (não eliminada), e desde que atendidas as exigências deste Edital, a 

Administração Pública poderá dar prosseguimento ao processo de seleção e convocá-la para 

iniciar o processo de celebração. 

Tabela 1 

Critérios de Julgamento 
(item) 

Descrição do julgamento Pontuação 
máxima 
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(A) Informações sobre: . Grau pleno de atendimento por item (1,0 ponto) 

1-ações a serem executadas; 2- . Grau satisfatório de atendimento por item (0,5 a 
metas a serem atingidas; 0,9 ponto) 

3-indicadores que aferirão o - O não atendimento ou o atendimento 
cumprimento das metas e insatisfatório por item (0,0) 
nr::i?nc:: 

- Grau pleno de adequação (3,0 pontos) 

(B) Adequação da proposta ao -Grau satisfatório de adequação (1,5 a 2,9 pontos) 
Termo da Referência. 

. O não atendimento ou o atendimento 
insatisfatório do requisito de adequação 
(0,0). 

(C) Descrição da realidade -Grau pleno da descrição (1,0 ponto) 

(diagnóstico) e o anexo entre -Grau satisfatório da descrição (0,5 a 0,9 ponto) 
essa realidade e as atividades 
Propostas. -O não atendimento ou o atendimento insatisfatório 

(0,0) . 

(0) Adequação da proposta ao 
plano de aplicação 

1 - O plano de aplicação está . Grau pleno de atendimento por item (1,0 ponto) 
devidamente detalhado 
especificando o que de fato . Grau satisfatório de atendimento por item (0,5 a 
pretende ser adquirido 0,9 ponto) 

2 - Os valores estabelecidos . O não atendimento ou o atendimento insatisfatório 

para cada item/folha de (0,0). 

pagamento previsto no plano de 
aplicação estão de acordo com 
os preços praticados no 
mercado/teto salarial dos 
servidores municipais. 
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3,0 

3,0 

1,0 

2,0 

13 

(E) capacidade técnica e 
operacional para o 

desenvolvimento das 
atividades ou projetos 

Previstos na parceria e o 
cumprimento das metas 

estabelecidas. 
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Grau pleno de atendimento (1,0 ponto) 

Grau satisfatório de capacidade técnico-
operacional (0,5 a 0,9 pontos) 

O não atendimento ou o atendimento insatisfatório 
do requisito de capacidade técnico-operacional 
(0,0). 

PONTUAÇÃO MÁXIMA GLOBAL 

7 .4. 7 A falsidade de informações acarretará na eliminação da proposta. 

1,0 

10,0 

7.4.8 O Plano de Trabalho e Aplicação deverá descrever minuciosamente os itens 

relacionados aos critérios de julgamento (A, B, C e E). 

7.4.9 Serão eliminadas aquelas propostas: 

a) cuja pontuação total do Plano de Trabalho e Aplicação referente aos critérios de (A) a 

{E) for inferior a 5,0 (cinco) pontos; 

b) que recebam nota "zero" em um dos critérios de (A) a {E) referente ao julgamento do Plano 

de Trabalho e Aplicação; 

c) que estejam em desacordo com o Edital; 

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissão de 

Seleção, que ateste a inviabilidade econômica e financeira da proposta, conforme o 

orçamento disponível. 

7.4.10 As propostas não eliminadas serão classificadas, em ordem decrescente, de acordo com 

a pontuação total obtida com base na Tabela 1 , conforme as notas lançadas pela 

Comissão de Seleção, em relação a cada um dos critérios de julgamento. 

7.4.11 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate será feito com base na 

maior pontuação obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situação de igualdade, o 

desempate serâ feito com base na maior pontuação obtida, sucessivamente, nos critérios de 

julgamento (8), (E) e (D). Caso essas regras não solucionem o empate, será considerada 

vencedora a entidade com mais tempo de constituição, com maior tempo de execução do 

serviço, e em último caso, a questão será decidida por sorteio. 
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7.5. Interposição de recursos contra o resultado preliminar 
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7.5.1. A Administração pública divulgará o resultado preliminar do processo de seleção no 

Órgão Oficial do Municipio. 

7.6. Interposição de recursos contra o resultado preliminar 

7.6.1 Nos termos do Decreto Municipal nº 4442/2017, os participantes que desejarem 

recorrer contra o resultado preliminar deverão apresentar recurso administrativo, no prazo de 

3 (três) dias úteis, contado da publicação da decisão, ao colegiado que a proferiu. 

7.6.2 Não será reconhecido recursos interposto fora do prazo. 

7 .6 .3 Os recursos serão apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do Município, 

sito na Prefeitura Municipal, endereçado à Secretaria Municipal de Assistência Social , nos 

prazos estabelecidos no item anterior, devendo estar descrito que se trata de "Interposição de 

recursos contra o resultado preliminar do Edital de Chamamento Público nº 002/2021 ~, 

contendo a identificação da instituição proponente e informações de contato. 

7.6.4 Ê assegurado aos participantes obter cópia dos elementos dos autos indispensáveis à 

defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrônica, arcando somente com os 

devidos custos. 

7.6.5 Recebido os recursos de interposição a Comissão de Seleção publicarâ a decisão de 

acolhimento por meio de diário oficial do município, para que os demais interessados 

apresentem no prazo de 03 (três) dias úteis as contrarrazões se desejarem . 

7.6.6 A Comissão de Seleção terâ o prazo de 03 (três) dias úteis, para avaliar e proferir sua 

decisão. 

7.6.7 A decisão final do recurso, devidamente motivada, deverá ser proferida apôs o 

encerramento dos prazos para análise e julgamento dos recursos e contrarrazões. 

7.6.8 A motivação deve ser explícita, clara e congruente, podendo consistir em declaração de 

concordância com fundamentos de anteriores pareceres, informações, decisões ou propostas, 

que, neste caso, serão parte integrante do ato decisório. 

7.6.9 Não caberá novo recurso contra esta decisão. 

7.6.10 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do início e inclui-se o do vencimento. Os 

prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia útil no ãmbito do órgão ou entidade 

responsável pela condução do processo de seleção. 

15 
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7.6.11 O acolhimento de recurso implicará invalidação apenas dos atos insuscetíveis de 

aproveitamento. 

7.7 Parecer técnico da Comissão de Seleção 
7.7.1 A Comissão de Seleção, após análise dos planos de trabalho e aplicação 

selecionados, emitirá parecer técnico conclusivo, quanto à aprovação ou não das propostas 

apresentadas pelas OSCs. 

7.7.2 O parecer técnico, junto com as propostas selecionadas, serão remetidas ao 
Administrador Público Municipal, representado pelo Secretário de Assistência Social, o qual se 

manifestará quanto à aceitabilidade ou não. 

7.7.3 Havendo a aceitabilidade, o Administrador Público submetera os documentos pertinentes 

à ciência do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS. 

7.7.4 A aprovação do Plano de Trabalho e Aplicação não gerará direito à celebração da 

parceria. 

7.8. Homologação e publicação do resultado definitivo da fase de seleção, com 

divulgação das decisões recursais proferidas (se houver). 

7.8.1. Após o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a 

homologação do resultado definitivo de seleção, o qual será divulgado e publicado 

posteriormente, através do órgão Oficial do Municipio. 

7.8.2. A homologação não gera direito para a OSC à celebração da parceria (art. 27, §6°, da Lei 

nº 13.019, de 2014). 

8. DA FASE DE CELEBRAÇÃO 

8.1. A celebração do instrumento de parceria dependerá da adoção das providências impostas 

pela legislação regente, incluindo a aprovação do Plano de Trabalho e Aplicação, a emissão 

do parecer técnico pela Comissão de Seleção, as designações do gestor da parceria e da 

Comissão de Monitoramento e Avaliação, e de prévia dotação orçamentária para execução da 

parceria. 

8.2 Requisitos e impedimentos para a celebração do Termo de Fomento: 

8.2. 1 Após a publicação do resultado definitivo do processo de seleção, as OSCs 

selecionadas estarão aptas a formalizar Termo de Colaboração com a Administração Pública 

Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos: 
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8.2.2 Ter previsão estatutária de que: 
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a) seus objetivos estejam voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância 

pública e social; 

b) em caso de dissolução da entidade, o respectivo patrimônio líquido seja transferido a 

outra pessoa jurídica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social 

seja , preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. 

c) escrituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e com as Normas 

Brasileiras de Contabilidade; 

d) serão dispensadas do atendimento ao disposto •an e "b" as organizações religiosas; 

8.2.3. Possuir: 

a) No mínimo, dois anos de existência, com cadastro ativo, comprovado por meio de 

documentação emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro 

Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ, conforme, respectivamente. a parceria seja celebrada 

no âmbito dos Municípios, do Distrito Federal ou dos Estados e da União, admitida a redução 

desses prazos por ato especifico de cada ente na hipótese de nenhuma organização atingi-

los; 

b) Instalações, condições materiais e capacidade técnica e operacional para o 

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas 

estabelecidas 

8.2.4. Apresentar 

8.2.5. No período entre a apresentação da documentação e a assinatura do instrumento de 

parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar 

a regular celebração da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e 

exigências previstos para celebração. 

8.2.6. A OSC deverá comunicar alterações em seus atos societários e no quadro de dirigentes , 

quando houver. 

8.2.7. Ficará impedida de celebrar o Termo de Colaboração a OSC que: 

a) não esteja regularmente constituída; 
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, 

caput, inciso li , da Lei nº 13.019, de 2014); 

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Público, ou 

dirigente de órgão ou entidade da administração pública federal, estendendo-se a vedação aos 

respectivos cônjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 

segundo grau, exceto em relação às entidades que, por sua própria natureza, sejam 

constituídas pelas autoridades referidas. Não são considerados membros de Poder os 

integrantes de conselhos de direitos e de políticas públicas; 

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administração pública nos últimos 5 (cinco) anos, 

exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeição e quitados os débitos 

eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisão pela rejeição, ou , 

ainda, a apreciação das contas estiver pendente de decisão sobre recurso com efeito 

suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei nº 13.019, de 2014); 

e) tenha sido punida, pelo período que durar a penalidade, com suspensão de participação em 

licitação e impedimento de contratar com a administração, através de declaração de 

inidoneidade, emitida pela administração pública (inciso li e 111 do art. 73 da Lei nº 13.019, de 

2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei nº 13.019 de 2014); 

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de 

Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos 

(art. 39, caput, inciso VI, da Lei nº 13.019, de 2014); ou 

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas 

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, 

em decisão irrecorrlvel, nos últimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsável por falta 

grave e inabilitada para o exerdcio de cargo em comissão ou função de confiança, enquanto 

durar a inabilitação; ou que tenha sido considerada responsável por ato de improbidade, 

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1, li e Ili do art. 12 da Lei nº 8.429, de 

2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII , da Lei nº 13.019, de 2014). 

9. DA FORMALIZAÇÃO E VIGÊNCIA DO TERMO DE COLABORAÇÃO 

9.1. Para a celebração da parceria, a Administração Pública Municipal convocará a OSC 

selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias úteis a partir da convocação, apresentar a 

documentação exigida para comprovação dos requisitos para a celebração da parceria e de que 

18 

~ FAZENDA .JR1-_ RIOGRANDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

não incorre nos impedimentos legais. 

9.2. O Termo de Colaboração a ser celebrado terá início após a publicação do respectivo 

extrato no Órgão Oficial. 

10. DISPOSIÇÕES FINAIS 
10.1 . O presente Edital será di~ulgado no Órgão Oficial do Município, com prazo máximo de 30 

(trinta) dias para a apresentação das propostas, contado da data de publicação do Edital 

10.2. Qualquer pessoa poderá impugnar o presente Edital, com antecedência mínima de 10 

(dez) dias da data limite para envio das propostas, através de documento formal 

devidamente fundamentado, a ser entregue no setor de Protocolo do município. 

10.3. A resposta às impugnações caberá ao Administrador Público, representado pelo Secretário 

Municipal de Assistência Social 

10.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dúvidas na interpretação deste Edital e 

de seus anexos, deverão ser encaminhados com antecedência mínima de 10 (dez) dias da 

data limite para envio da proposta, através de documento formal, a ser entregue no Setor de 

Protocolo do Município. Os esclarecimentos serão prestados pela Comissão de Seleção. 

10.5. As impugnações e pedidos de esclarecimentos não suspendem os prazos previstos no 

Edital. As respostas às impugnações e os esclarecimentos prestados serão juntados nos 

autos do processo de Chamamento Público e estarão disponiveis para consulta por qualquer 

interessado. 

10.6. Eventual modificação no Edital, decorrente das impugnações ou dos pedidos de 

esclarecimentos, ensejarà divulgação pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-

se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteração afetar a formulação das 

propostas ou princípio da isonomia. 

10.7. A Administração Pública Municipal resolverá os casos omissos e as situações não 

previstas no presente Edital, observadas as disposições legais e os princípios que regem a 

administração pública. 

10.8. A qualquer tempo, o presente Edital poderâ ser revogado por interesse público ou 

anulado, no todo ou em parte, por vício insanável, sem que isso implique direito a indenização 

ou reclamação de qualquer natureza. 

10.9. O proponente é responsàvel pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e 

19 
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dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Público. A falsidade de 

qualquer documento apresentado ou a inverdade das informações nele contidas poderá 

acarretar a eliminação da proposta apresentada, a aplicação das sanções administrativas 

cabíveis e a comunicação do fato às autoridades competentes, inclusive para apuração do 

cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade 
ocorra após a celebração da parceria, o fato poderá dar ensejo à rescisão do instrumento, 

rejeição das contas e/ou aplicação das sanções de que trata o art. 73 da Lei nº 13.019, de 

2014. 

10.10. A administração pública não cobrará das entidades concorrentes taxas para participar 

deste Chamamento Público 

10.11. Todos os custos decorrentes da elaboração das propostas e quaisquer outras despesas 

correlatas à participação no Chamamento Público serão de inteira responsabilidade das 

OSCs concorrentes, não cabendo nenhuma remuneração, apoio ou indenização por parte da 

Administração Pública. 

Constituem anexos do presente Edital: 

Anexo 1 - Cronograma de Prazos; 
Anexo li - Declaração de ciência de concordância com os termos de Edital; 

Anexo Ili - Modelo de Plano de Trabalho e Aplicação; 

Anexo IV - Declaração de Composição de Quadro Dirigentes; 

Anexo V - Declaração de Conta-Corrente; 

Anexo VI - Declaração de Comprovante de Endereço; 

Anexo Vil - Declaração de não contratação de Servidor; 

Anexo VIII - Declaração de não remuneração da diretoria da instituição; 

Anexo IX-Declaração de capacidade técnica e operacional ; 

Anexo X - Termo de Referência; 
Anexo XI - Manual de Preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicação; 

Anexo XII - Minuta do Termo de Colaboração; 

Anexo XIII - Manual de Prestação de Contas; 

Anexo XIV_ Pesquisa de Satisfação. 

20 

~ FAZENDA 
RIOGRANDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Fazenda Rio Grande, 03 de agosto de 2021. 
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ANEXOI 

CRONOGRAMA 

DESCRIÇÃO DA ETAPA 
Publicação do Edital de Chamamento Público 

Data limite para envio das propostas pela OSC 

Fase de Seleção das Propostas apresentadas pela OSC 

Divulgação do resultado preliminar pela Comissão de 
Seleção 

Interposição de recursos contra o resultado preliminar 

Análise do recurso interpostos 

Divulgação do mérito dos recursos interposto 
Homologação e publicação do resultado definitivo da fase de 
seleção pela Administração Pública Municipal 

Fase de celebração dos Termos de Fomento 
Início da execução das parcerias 

22 

DATAS 

02/09/2021 
02/09/2021 

à 
01/10/2021 
04/10/2021 

à 
06/10/2021 
08/10/2021 

13/10/2021 
à 

15/10/2021 
18/10/2021 

à 
20/10/2021 
22/10/2021 
26/10/2021 

Mês de novembro 

Mês de novembro 
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ANEXO li 

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA CONCORDÃNCIA COM OS TERMOS DO EDITAL 

Eu, (nome da autoridade máxima da organização da sociedade civil), portador (a) da carteira de 

identidade nº_______ expedida pela -~ inscrito (a) no CPF sob o 
nº _____ na qualidade de representante legal, DECLARO que a (nome da organização 

da Sociedade Civil) sediada 
no, ________ Bairro ____ CEP: ______ ,, inscrita no CNPJ sob o 

n•-------~ está ciente e concorda com as disposições previstas no Edital de 
Chamamento Público n"02/2019 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as 

penas da lei , pela veracidade e legitimidade das informações e documentos apresentados durante 

o processo de seleção. 

Fazenda Rio Grande, _ _ de, ______ de __ _ 

Nome do Dirigente da Proponente cargo 
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ANEXO Ili 

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICAÇÃO 

PLANO DE TRABALHO 

1. DADOS CADASTRAIS 

1.1 Da Organização/Entidade 

Nome da Organização/Entidade p.N.P.J . 0000000000/0001 

~ndereço completo DDD) Telefone (41) 000000 

idade ~ FPR f EP f-mail 

r,Jome do responsável pela Organização/Entidade: C.P.F. 

ndereço completo 000) Telefone 

Nome do Ordenador de Despesas .P.F. 

Endereço completo DOO) Telefone 

1.2 Do Serviço a ser executado 

Nome do Serviço 

Nível de Proteção 

ndereço completo EP 

DOO) Telefone -mail 

Número de inscrição no CMAS ~esolução/CMAS que validou a inscrição: 

24 

Nome do Coordenador/Responsável: K,rau de Escolaridade e/ou Formação Profissional: 

DDD) Telefone: t::-mail 

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO 

jJ 
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r gência 

3. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 

4. PÚBLICO ALVO 

5. JUSTIFICATIVA 

6. OBJETIVOS 
Objetivo Geral e Objetivos Específicos 

7. METODOLOGIA DO SERVIÇO 

8. CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL 
8.1 Recursos Humanos 

llnicial 

Ocupação IQ!d. \Grau de \Carga Horária 1 IFonna de 
Profissional Escolar idade Semanal Contratação 

Equipe de Educação Superior 

1 

1 

1 

1 

Equipe de Ensino Médio 

1 

1 

1 
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1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

Equipe de Ensino Fundamental 

1 1 1 

1 1 1 

8.2 Estrutura Física 

1 

Ambiente Físico Quantidade Capacidade de 
atendimento 

9. METAS DE ATENDIMENTO 

Nº Metas Fonnas de Aferição 

01 

02 

03 

04 

10. EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

META01 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Equipamentos 
Disponíveis 

Prazo/ Medição 

Atividades Periodicidade Resultado Esperado 
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META02 

Atividades 

META03 

Atividades 1 

1 1 

META04 

Atividades 
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Periodicidade 

Periodicidade 1 

1 

Periodicidade 

Resultado Esperado 

Resultado Esperado 

Resultado Esperado 

Fazenda Rio Grande, (dia) de (mês) de (ano). 

Responsável pela elaboração do projeto (cargo e/ou função) 

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) 
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PLANO DE APLICAÇÃO 

MATERIAIS DE CONSUMO E SERVIÇOS DE TERCEIROS 

Mês referência: xxxx/20_ 

Grupo de 
Natureza 

Especificação Unidade de Quant. 
medida 

Custeio 

TOTAL GERAL (RS) 

FOLHA DE PAGAMENTO 

Mês referência: xxxx/20_ 

,v- 1..,a, y.n ,unçao Carga Salário Valor 
horária líquid~1 

mensal ---·-· ·-- ·"--·-

, .................. ,~-1r.,:,J 

13ºSALÁRIO 

Valor unitário 

Recurso 
próprio , __ 

c;argonunçao 13° 1• parcela 2ª parcela Total a pagar Recurs 
N° Uquido concedente concedente concedente o 

total (novembro) (dezembro) próprio 
1 , •• ·- .... , 

~':,:,::.~ , a .. 

1 
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FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 

Mês referência: xxxx/20_ 

r,- 1.,argOtTunçao Salário 113 férias 1/3 férias -

TOTAL GERAL (R$) 

VALE-TRANSPORTE 

,v- 1.,arg01runçao 

líquido 
mensal 

yuanr. 
Mensal 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

líquido Total 
concedente 

va or ao Valor 
vale total 

mensal 

IV" uespesa N' Valor total Valor total 
funcionários mensal concedente (12 
vinculados meses) 

--;,;;;.~ ---· 
QUADRO SÍNTESE DE APLICAÇÃO 

m Categoria 
Econômica 

Grupo 
Natureza 
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1, ólAL GERJ /R$) 

Cronograma de desembolso 

Total Geral: 

Fazenda Rio Grande, (dia) de (mês) de (ano}. 

Responsável pela elaboração do 
projeto (cargo e/ou função) 

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) 

Recurso 
próprio 

(se houver) 

va,orr~ra 
concedente 
(12 meses) 

Recurso 
próprio 

(se houver) 

a or o 

31 
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ANEXO IV 

DECLARAÇÃO DE COMPOSIÇÃO DE QUADRO DE DIRIGENTES 

Eu,. ... . .. CPF . .. ... DECLARO, para fins de 

formalização de parceria junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, em atendimento a 

Lei Federal 13.019 de 31/07/2014, que a Instituição . . ... , inscrito (a) no 

CNPJ nº ... .... não possui dívida com o Poder Público, não possui em seu 

quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão da 
Administração Pública Municipal; cônjuge, companheiro ou parente em linha reta , colateral por 

afinidade, até o segundo grau, bem como não contratará, para prestação de serviços, seividor ou 

empregado público, e não remunerará, para prestação de serviços , servidor ou empregado 

público, e não remunerará , com os recursos da parceria, membro de Poder ou do Ministério 

Público ou dirigente de órgão da Administração Pública; servidor ou empregado público e pessoas 

naturais condenadas pela prática de crimes contra a Administração Pública ou contra o patrimônio 

público, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de 

lavagem ou de ocultação de bens, direitos e valores. 

Em anexo informo a relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereço, 

número e órgão expedidor da carteira de identidade e número de registro no Cadastro de Pessoas 

Fisicas - CPF, sendo o mandato dessa diretoria de .. ../. .... .1 ... ... à ....... / ....... / ... . 

Fazenda Rio Grande, ........ de .. ....... de .. 

Nome do Dirigente da Proponente cargo 
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ANEXO V 

DECLARAÇÃO DE CONTA CORRENTE 

32 

Na qualidade de representante legal da instituição proponente, declaro, para fins de prova junto à 

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que foi aberta conta-corrente específica para 

movimentação dos recursos do convênio a ser firmado entre a (o) . 

e o Município de Fazenda Rio Grande. Conforme a seguir: 

Banco: 

Agência: 

Conta-Corrente: 

CNPJ do Convenente: 

Fazenda Rio Grande, ....... de .. ......... ..... de 2020 

Nome do Dirigente da Proponente cargo 
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ANEXO VI 

DECLARAÇÃO DE COMPROVAÇÃO DE ENDEREÇO 

(Art.34, VII da Lei n• 13.019/2014) 

Eu (Nome da autoridade máxima da organização da sociedade civil) , CPF .. 

DECLARO para os devidos fins que, a Organização da Sociedade Civil (OSC), denominada de 

.. , se encontra sediada à . .. n" ... .. Bairro: ....... .. , na cidade de 

.. .. .1 ... .. , conforme comprovante de conta (àgua, luz ou telefone) contrato de 

locação, em anexo, inscrita no CNPJ nº .......... , ativo há de . ..( ..... ) anos de existência, 

estando à veracidade das informações, emitido pela Receita Federal do Brasil. Por ser verdade, 

firmo a presente declaração. 

Fazenda Rio Grande, ..... de ... ..... de ..... 

Nome do dirigente da Proponente cargo 
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ANEXO VII 

DECLARAÇÃO DE NÃO CONTRATAÇÃO SERVIDOR 

Declaro, em conformidade com a Lei federal nº 13.019/2014, Lei federal nº 8666/93 (Lei de 

Licitações), Decreto-Lei N.0 2.848/40 (Código Penal Brasileiro), Decreto Municipal nº 

4442/2017, Resolução TCE/PR nº 028/2011 , e Acórdão TCE/PR nº 1874/07 que esta 

Entidade não possui nenhum membro dirigente, em qualquer nível, detentor de cargo público 

federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administração indireta ou em 

mandato público, bem como não há nenhum grau de parentesco em linha reta, colateral 

ou por afinidade até o 3° grau com representantes do órgão concedente dos recursos. 

34 

Fazenda Rio Grande, _de _ ___ ,e 202 __ . 

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) 

/f 
35 
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ANEXO VIII 

DECLARAÇÃO OE NÃO REMUNERAÇÃO DA DIRETORIA DA INSTITUIÇÃO 

Eu, (nome da autoridade máxima da organização da sociedade civil) , inscrito (a) no CPF sob o 

nº .. . . .. , na qualidade de representante legal da (nome da organização da 

Sociedade Civil), sediada no . Bairro ... .... .. , CEP: ... . ..... , inscrita no 

CNPJ sob o nº.. . .. . , declaro que não serão remunerados, a qualquer título, com os recursos 

repassados: 

Fazenda Rio Grande, . .... de ... de .. 

Nome do dirigente da Proponente cargo 
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ANEXO IX 

DECLARAÇÃO OE CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL 
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Eu (nome da autoridade máxima da organização da sociedade civil) , CPF sob nº ___ _ 

DECLARO, sob responsabilidade civil , penal e administrativa, para fins de formalização de 

parcena junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que 
Instituição, ________ inscrito (a) no CNPJ nº: possui 

instalações, condições materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das 

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas e está em 

pleno e regular funcionamento, em atendimento a Lei Federal 13.019 de 3110712014 art. 33, inc V, 

alíneas a), b) e c}, considerando as experiências adquiridas na execução de projetos, ações nas 

áreas educacionais sociais e saúde. 

Fazenda Rio Grande, __ de ___ de ___ . 

Nome do Dirigente da Proponente cargo 
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ANEXO X 

TERMO DE REFERÊNCIA 

1. CARACTERIZAÇÃO DO SERVIÇO CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
PARA CRIANÇAS, ADOLESCENTES E ADULTOS. 

1.1 DESCRIÇÃO DO SERVIÇO: 
O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV é um serviço realizado em 

grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisições progressivas aos seus 

usuários, de acordo com seu ciclo de vida e orientado pelos três eixos: 

a} Eixo Convivência Social - é o principal eixo do serviço, traduz a essência dos serviços de 

Proteção Social Básica e volta-se ao ·fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. As 

ações e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convívio social e familiar, aspectos 

relacionados ao sentimento de pertença, à formação da identidade, à construção de processos de 

sociabilidade, aos laços sociais, às relações de cidadania. 
São sete os Subeixos relacionados ao eixo convivência social, denominados capacidades sociais: 

capacidade de demonstrar emoção e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; 

capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relações sociais; capacidade de 

encontrar soluções para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; 

capacidade de promover e participar da convivência social em família , grupos e território. 

b) Eixo Direito de Ser - o eixo "direito de ser" estimula o exercício da infância e da adolescência, 

de fonna que as atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV 

devem promover experiências que potencializem a vivência desses ciclos etários em toda a sua 

pluralidade. Tem como Subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar, direito de 

ser protagonista; direito de adolesce r, direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito 

de ser diverso; direito à comunicação. 
c) Eixo Participação - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a 

participação dos usuários nas diversas esferas da vida pública , a começar pelo Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, passando pela familia, comunidade e escola, 

tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo "participação" 

tem com Subeixos participação no serviço; participação no território; participação como cidadão. 

1.2 DOS OBJETIVOS 

1.2.1 Objetivo Geral: 
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Prestar um Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV de qualidade, com base 

na legislação vigente, especialmente, o Reordenamento finnado pela Resolução n.0 0112013, da 

Comissão lntergestores Tripartite - CIT e Conselho Nacional de Assistência Social - CNAS, tendo 

como foco principal a gestão descentralizada entre os entes e o respeito à diversidade das 

características de organização do trabalho grupal realizado com o público da Assistência Social em 

cada território. 

1.2.2 Objetivos específicos 
a) Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de relações de 

afetividade e sociabilidade. 
b) Valorizar a cultura de famílias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promoção 

de vivências lúdicas. 
c) Desenvolver o sentimento de pertença e de identidade. d) Promover a socialização e 

convivência . 
d) Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competência para a 

compreensão critica da realidade social e do mundo contemporâneo. 

1.3 DAS FORMAS OE ORGANIZAÇÃO 

1.3.1 Funcionamento 

a) O Serviço deve ser ofertado uma (0 1) vez na semana para cada grupo , 

preferencialmente de segunda a sexta-feira , podendo opcionalmente realizar 

atividades nos feriados ou finais de semana; 
b) O SCFV deve ser organizado em grupos de até 30 crianças, adolescentes e adultos em 

turnos de no mínimo duas horas e máximo de quatro horas diárias, sendo que para com 

pessoas com deficiência o grupo deverá ter até 15 participantes. 

c) A oferta do serviço deve ser mantida nos periodos de férias escolares. 

1.3.2 Público Destinatário 
De acordo com a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, aprovada pela 

Resolução CNAS nº 109/2009, constitui o público do SCFV para crianças e adolescentes de 5 a 

17 anos: Crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social encaminhadas pela 

Proteção Social Básica, Proteção Social Especial e Rede de Proteção, preferencialmente: 

a) Crianças e adolescentes com deficiência, com prioridade para as beneficiárias do BPC; 
b) Crianças e adolescentes cujas famílias são beneficiárias de programas de transferência de 
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e) Crianças e adolescentes de familias com precário acesso à renda e a serviços públicos; 

d) Crianças e adolescentes residentes em territórios com ausência ou precariedade na oferta 

de serviços e oportunidades de convivia familiar e comunitário; 

e) Crianças e adolescentes em situação de acolhimento ou que retomaram ao convívio familiar 

após medida protetiva de acolhimento. 

f) Crianças e adolescentes em situação de fragilização de vínculos familiares e comunitários; 

g) Todas as crianças e adolescentes devem obrigatoriamente estar inscritos no Cadastro Único. 

Devendo destinar 50% das vagas para o público prioritário, conforme da Resolução CIT nº 

01/2013: 

a) Em situação de isolamento; 

b) Trabalho infantil; 
c) Vivência de violência e, ou negligência; 
d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos; 
Para adultos de 30 a 59 anos, o SCFV objetiva fortalecer vínculos familiares e comunitários, 

desenvolvendo ações complementares, assegurando espaços de referência para o convívio 

grupal, comunitário e social e o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e 
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivência famil iar e comunitária. 

Contribui para a ampliação do universo informacional, artístico e cultural, bem como estimula o 

desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formação cidadã e 
detecta necessidades e motivações, habilidades e talentos, propiciando vivências para o alcance 
de autonomia e protagonismo social, estimulando a participação na vida pública no território, além 

de desenvolver competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo 

moderno adultos de 30 a 59 anos (Resolução CNAS N°13/2014) 
Para pessoas Idosas Já para as pessoas idosas, o SCFV deve estar pautado nas características, 

interesses e demandas dessa faixa etária e levar em consideração que a vivência em grupo, as 

experimentações artísticas, culturais , esportivas e de lazer, bem como a valorização das 
experiências vividas constituem fonnas privilegiadas de expressão, interação e proteção social. As 

atividades com os participantes dessa faixa etária devem incluir vivências que valorizem as suas 

experiências e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir. 

1.3.3 FORMAS DE ACESSO 

Demanda encaminhada peta Proteção Social Básica, Proteção Social Especial e Rede de /J 
Proteção. Destaca-se que a Unidade Cen!ro de Convivência poderá receber usuários /t!J 
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encaminhados de todo o território do Município de Fazenda Rio Grande, porém a inserção 

no SCFV deverá ser infonnada mensalmente, conforme relatório no Anexo Xl , e também ao 

técnico de referência do CRAS do seu território. 

1.4 Do trabalho em rede 

1.4.1 Relação do SCFV com o CRAS 
O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos deve ser referenciado e articulado 

com O CRAS. Estar referenciado ao CRAS significa receber orientações emanadas do poder 

público, alinhadas às nonnativas do SUAS, estabelecer compromissos e relações, participar da 

definição de fluxos e procedimentos que reconheçam a centralidade do trabalho com famílias 
no território e contribuir para a alimentação dos sistemas da Rede SUAS (e outros), significa, 

portanto, integrar o Sistema (SUAS). Trata-se de fazer gestão, a partir do CRAS e de maneira 

coordenada com a rede socioassistencial , o acolhimento, a inserção, o atendimento, o 

encaminhamento e o acompanhamento dos usuários no SUAS. Por essa razão, o 

encaminhamento de usuários ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, bem 
como o planejamento e a execução das atividades do Serviço, deverão estar alinhados com 

as diretrizes da Proteção Social Básica, promovendo diálogo sistemático entre as equipes 

profissionais de ambos os serviços. 
O SCFV também tem papel complementar ao trabalho social com famílias desenvolvido pelo 

PAIF, prevenindo a ocorrência de situações de risco social e fortalecendo a convivência familiar 

e comunitária junto aos usuários, em confonnidade com a previsão da NOB-SUAS. 

1, 4. 2 Território e a rede intersetorial 
O SCFV deve ser desenvolvido com base nas diretrizes da Proteção Social Básica, sendo 

referenciado ao CRAS de seu território, promovendo a articulação com a rede de proteção 
social do território, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a 

sustentabilidade das ações desenvolvidas, de forma a superar as condições de vulnerabilidade 

social. 
2. PROVISÕES INSTITUCIONAIS 

2.1 Ambientes Físicos 
a) Sala de atendimento individualizado; 

b) Espaço de recepção e administrativo; 
c) Sala para atividades coletivas e comunitárias com capacidade de até 30 usuários. 

d) Espaço extemo para atividades coletivas; 
e) Cozinha para preparo de lanches a serem oferecidos aos participantes do SCFV; 
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f) Instalações sanitárias com separação de masculino e feminino; 
g) Espaços com iluminação adequada, ventilação, conservação, privacidade, salubridade, 

limpeza e acessibilidade 

2.2. Recursos materiais 
a) A OSC parceira deve disponibilizar de: 
b) Lanches em condições higiênicos sanitários adequadas que atendam ao conceito de 

Segurança Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade 

suficientes; 
c) Mobiliários compatíveis com o atendimento proposto; 
d) Computador com configuração que comporte acessos a sistemas de dados e provedor de 

internet: 
e) Materiais socioeducativos: artigos pedagógicos, lúdicos, culturais, esportivos, vídeos, 

cartazes, dentre outros, de acordo com seu planejamento. 

2.3 Recursos Humanos 
O RH deve estar em consonância com orientações técnicas para S.C.F.V. que preconiza que a 

execução do serviço pelas Entidades se dará em de Centros de Convivência, bem como 

considerar as orientações do S.C.FV quanto à oferta de oficinas voltadas para esporte, lazer e 

recreação. 

3. AÇÕES OFERTADAS PELO SCFV 

3.1 Trabalho Social essencial ao SCFV 

a) Acolhida. 
b) Atendimento com profissional de nível superior e médio. 

c) Banco de dados de usuários. 
d) Desenvolvimento do convívio familiar e comunitário. 

e) Elaboração de relatórios e/ou prontuários. 
f) Encaminhamento para inclusão/atualização cadastral no Cadastro Único. 

g) Fortalecimento da função protetiva da familia. 

h) Grupos de convívio e fortalecimento de vinculas. 

i) Informação, comunicação e defesa de direitos. 
j) Mobilização e fortalecimento de redes sociais de apoio. 

k) Mobilização para a cidadania. 

1) Monitoramento e avaliação do serviço. 
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m) Orientação e encaminhamentos. 

n) Observar as diretrizes da Proteção Socia l Básica e Proteção 

S o ci a I E s p e c ia I para ações de planejamento das formas de acesso e ava I ia çã o 

d a p a r t i c i p a ç ã o e de desligamento dos usuários do serviço; 

3.2 Aquisições do público beneficiário do SCFV 
Processos de valorização/reconhecimento: trata-se de considerar as questões e os 

problemas do outro como procedentes e legítimos. 
Escuta: trata•se de criar um ambiente em que os usuários relatem ou partilhem suas 

experiências - segurança, interesse, etc. 
Produção coletiva: trata•se de estimular no SCFV a construção de relações horizontais de 

igualdade, a realização compartilhada, e a colaboração. 
Exercício de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexão sobre as 

motivações e interesses envolvidos no ato de escolher. 
Tomada de decisão sobre a própria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a 

capacidade de responsabilizar•se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha. 

Diálogo para a resolução de conflitos e divergências: trata-se de favorecer o 

aprendizado e o exercício de um conjunto de habilidades e capacidades de 

compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos. 
Reconhecimento de limites e possibilidades das situações vividas: trata-se de analisar as 

situações vividas e explorar variações de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de 

entendimento do outro. 
Experiências de escolha e decisão coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais 

cooperativas a partir da análise de situações, da explicitação de desejos, medos e interesses; 

negociação, composição, revisão de posicionamentos e capacidade de adiar realizações 

individuais em prol do coletivo. 
Aprendizado e ensino de forma igualitária: trata-se de construir, nas relações , lugares de 

autoridade para determinadas questões, desconstruindo a perspectiva de autoridade por 

hierarquias previamente definidas. 
Reconhecimento e nomeação das emoções nas situações vividas: trata-se de aprender e ter 

domínio sobre os sentimentos e afetações, de modo a enfrentar situações que disparam 

sentimentos intensos e negativos. 
Reconhecimento e admiração da diferença: trata-se de exercitar situações protegidas em 
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que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, 

permitindo que caracterlsticas, condições e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferença e 

não a partir de um juízo de valor hegemõnico. 

4. METAS 

4.1 Meta de Atendimento 

Indicadores Fonnas de aferic;ão Dela SMAS 
Atender as crianças e adolescente Envio de relatórios à Secretaria 

de 05 a 17 anos em atividades Municipal de Assistência Social I 

socioeducativas de acordo com a Diretoria de Proteção Social Básica. 

quantidade indicada na Proposta e 

1 rv>rfil de oúblicos destinatários 
Encaminhar as crianças, Ficha de inscrição do SCFV e 

adolescentes e adultos para comprovante da ficha resumo do 

inserção/atualização do Cadastro Cadastro único 

Único antes da inclusão no SCFV 
Contribuir para inserção e Relatório Municipal de Atendimentos 

pennanência na escola das Mensais (Anexo XI/) 

crianças/adolescentes atendidas 

1 .-ela Prooosta 
Encaminhar para a Proteção Social Lista de presença 

Básica as listas de presença para 

confirmacão no SISC 
Realizar atividades semanais que Cronograma de atividades mensais 

promovam o fortalecimento de intergeracionais 

vlnculos familiares e comunitários 

Promover meios que possibilitem o Número de famílias acompanhadas 

acesso dos usuários à rede de peloCRAS 

serviços socioassistenciais e 

órnãos de aarantia de direitos 
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Prazo/mês 
Mensal 

Mensal 

Mensal 

Mensal 

Lista de 
Presença 
Registro 
fotográficos 
Relatório do 
SlSC Municipal 
Formulário de 
planejamento 
Folha de 
frequência 

Registro de 
encaminhamento 
do usuário. 
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Indicadores Formas de Aferição pelo Prazo/Medição 
Município 

Satisfação do publico atendido Resultado da Contínuo conforme 

(crianças e adolescentes) pesquisa metodologia aplicada.e 

de conclusão ao final da 
__ .,_, __ ._ 

Satisfação do publico atendidc Resultado da Contínuo conforme 

(adultos). pesquisa metodologia aplicada,e 

de conclusão ao final da 

satisfação parceria 

Atendimento aos Eixos: Resultado da pesquisa Contínuo conforme 

Convivência Social, Direito de Ser e quantitativa metodologia aplicada, e 

Participação. conclusão ao final da 

parceria. 

O Município estabelecerá formas e instrumentais próprios de avaliação de resultado. 

Lei 13.014/2014, Art. 58, § 2° Nas parcerias com vigência superior a 1 (um) ano, a administração 

pública realizará, sempre que possível , pesquisa de satisfação com os beneficiários do plano de 

trabalho e utilizará os resultados como subsídio na avaliação da parceria celebrada e do 

cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientação e no ajuste das metas e 

atividades definidas. 

DAS OBRIGAÇÕES DA OSC PARCEIRA 

a) Cadastrar e manter atualizado os dados dos usuários na ficha do SCFV; 

b) Garantir que o imóvel tenha condições físicas adequadas com acessibilidade para usuários 

com dificuldades de locomoção; 
c) Prover a manutenção predial e das instalações, compreendendo a execução de reparos, 

com vistas à preservação do imóvel ; 
d) Garantir condições tecnológicas no imóvel para operar banco de dados informatizado dos 

usuários do serviço, com computador que tenham configurações, que comportem acesso a 

sistema dados e provedor de internet; 
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e) Assegurar a participação de técnicos e demais trabalhadores em capacitações/reuniões 

promovidas pela Secretaria Municipal de Assistência Social sobre o SCFV; 

f) Manter quadro de profissionais mínimos para adequado atendimento das metas; 

g) Publicizar os direitos socioassistenciais das famílias e/ou usuários do serviço; 

h) Disponibilizar aos participantes e suas famílias informações sobre a rede de serviços, 

programas e projetos existentes no território; 
i) Realizar acompanhamento sistemático da frequência dos participantes, em especial do 

publico alvo/prioritário; 
j) Manter arquivo referente às avaliações técnicas de identificação/inserção e desligamento 

do publico prioritário, pelo período de 05(cinco) anos na unidade; 
k) Divulgar amplamente o horário de encontro dos grupos do SCFV, mantendo o diálogo com a 

Proteção Social Básica. 
A OSC parceira deverá atender as competências e obrigações previstas no presente Termo 

de Referência sem prejuízo das obrigações e competências previstas no Termo de Colaboração. 

DAS OBRIGAÇÕES DA CONCEDENTE 

Da SMAS/Diretoria de Área da Proteção Social Básica 
a) Assessorar o CRAS na articulação com as unidades referenciadas que desenvolvem o 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 
b) Monitorar a alimentação do Sistema do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vincules - SISC; 
c) Auxiliar na construção de fluxos e instrumentais do SCFV; 
d) Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificação da 

demanda potencial para o SCFV; 
e) Promover capacitações, reuniões e orientações para as equipes que executam o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vinculas; 
f) Garantir técnico de referência para atendimento das demandas das unidades referenciadas 

que executam o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculas. 

Da SMAS/CRAS 

a) Disponibilizar profissional de nível superior para ser referência aos grupos do SCFV dos 

Centros de convivência referenciados aos territórios dos CRAS; 
b) Conhecer as situações de vulnerabilidade social e de risco das famllias beneficiárias de 

transferência de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do território de abrangência 

do CRAS; 

~ FÃZENDA 
RIOGRANDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

c) Participar da definição dos critérios de inserção e desligamento dos usuários no serviço; 

d) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do serviço, 

acessando relatórios, participando de reuniões sistemáticas, entre outros; 

e) Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; 
f) Garantir que as informações sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SlSC e 

utiliza-las como subsidias para a organização e planejamento do serviço; 

g) Manter arquivo dos documentos técnicos elaborados pelo PAEF1, que comprovam a 

situação prioritária de atendimento no SCFV por no mínimo 05 O anos. 

Da SMAS/Diretoria de Areada Proteção Social Especial 
a) Encaminhar, acompanhar e monitorar a elaboração da avaliação técnica do publico prioritário 

pelo PAEFI e o encaminhamento deste para o SCFV 
8) Participar em conjunto com a Divisão de Proteção Social Básica na construção de fluxos e 

instrumentais utilizados pelos técnicos na execução do PAIF, PAEFI e SCFV, em especial a 

avaliação técnica do público prioritário. 

Da SMAS/CREAS 
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a) Articular com o CRAS e Centros de Convivência para inserção e acompanhamento dos 

usuários no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 
b) Através do PAEFI, produzir o documento técnico que comprove a situação prioritária para 

inserção no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

REFERÊNCIAS 

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome (MOS). PERGUNTAS 

FREQUENTES: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV). Brasília, 2016. 

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome (MDS). CADERNO DE 

ORIENTAÇÕES: Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família e Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vincules, Articulação necessária na Proteção Social Básica. 

Brasília, 2015. 
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ANEXO XI 

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAÇÃO 

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO 

1. DADOS CADASTRAIS 

1.1 Da Organização/Entidade 
Nome da Organização/Entidade: especificar o nome da EntidadeJOrganização de acordo com a 

inscrição do CNPJ; 
Endereço, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informações e endereço oficial da 

Organização/Entidade; 
Nome do Responsável pela Organização/Entidade: especificar o nome completo do 

Presidente ou responsável legal, de acordo com Ata de eleição registrada em cartório, investido 

de competência legal para formalização da Parceria; 

CPF, endereço, telefone: preencher com informações e endereço específicos do Presidente 

(responsável legal) da Organização/Entidade; 
Nome do Ordenador das Despesas: especificar o nome completo da pessoa responsável 

pelos atos que resultam na emissão de empenho, autorização de pagamento, suprimento ou 

dispêndio de recursos, geralmente é pessoa designada como tesoureiro; 
CPF, endereço, telefone: preencher com informações e endereço especificas do Ordenador de 

Despesas; 

1.2 Po Servico a ser executado 
Nome do Serviço: especificar o nome do serviço de acordo com a inscrição junto ao Conselho 

Municipal de Assistência Social (CMAS); 
Nível de Proteção: em conformidade com a Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais, informar o tipo de proteção que o serviço está inserido· 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA: Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família 
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(PAIF); Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; Serviço de Proteção Social 

Básica no Domicílio para Pessoas com Deficiência e Idosas; PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

MÉDIA COMPLEXIDADE: Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de 

medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços á Comunidade 

(PSC); Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas 

Familias; Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua; 
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PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE: Serviço de Acolhimento 

Institucional; Serviço de Acolhimento em República; Serviço de Acolhimento em Familia 

Acolhedora; Serviço de proteção em situações de calamidades públicas e de emergências; 

Endereço, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informações e endereço oficial do local onde 

será executado o Serviço; Número de inscrição no CMAS: especificar por completo o número 

de inscrição de acordo com o Comprovante de Inscrição emitido pelo CMAS; 

Resolução/CMAS que validou a inscrição: informar o número e a data da última resolução do 

CMAS que validou a inscrição; Nome do Coordenador/Responsável: especificar o nome 

completo da pessoa responsável pelo planejamento, organização, execução e avaliação do 

serviço em tela; 
Grau de Escolaridade e/ou Fonnação Profissional: Informar a escolaridade (detalhamento 

no item 8.1 deste manual) quando o Coordenador/Responsável não possuir nível superior, 

caso c O n t r á r i o , especificar a formação com o respectivo Registro Profissional se houver. 

Telefone e E-mail: o número de contato telefônico e endereço de e-mail próprios do Coordenador/ 

Responsável pelo Serviço. 

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO 
Vigência: informar quantos meses de duração terá o referido Plano de Trabalho e sua execução 

financeira ; 
Inicial: informar o dia, mês e ano que se iniciará a execução do Plano de Trabalho e Aplicação; 

Final: informar o dia, mês e ano que se findará a execução do Plano de Trabalho e Aplicação, 

respeitando o tempo de duração especificado na vigência; 

3. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 
De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar a finalidade 

do financiamento, mencionar o nome do serviço, nº de atendimento e/ou capacidade de 

atendimento, público-alvo , e o que serão adquiridos e/ou custeados com a parceria). 

4. PÚBLICO ALVO 
Com maior detalhamento descrever sobre o público (usuários) que será alvo das atividades do 
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Plano de Trabalho em tela, informando a faixa etária, características e/ou perfil, e o território de 

abrangência , respeitando o Plano de Ação aprovado pelo CMAS. 

5.JUSTIFICATIVA 
Em conformidade com a Lei Federal nº 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal nº 

4442/2017 em seu art. 9º, o Plano de Trabalho dentre outras exigências, deverá conter 

minimamente a "descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o 

nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas·; 

Portanto deverá apresentar um breve diagnóstico do território de abrangência, com os aspectos 

e indicadores socioeconômicos da realidade do território onde serão realizadas a atividades. 

Identificar a rede socioassistencial e intersetorial. 
Demonstrar de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execução do Serviço. 

Breve descrição do Serviço, e demonstrar obrigatoriamente o anexo das atividades propostas 

com o território de abrangência e o publico atendido, apresentando os impactos sociais 

almejados com a execução das atividades. 

6. OBJETIVOS 

Objetivo Geral e Objetivos Especificas 
Respeitar os ªobjetivos" propostos no Termo de Referência para formalização de Termo de 

Colaboração. Em conformidade com a Lei Federal nº 13.019/2014 em seu art. 27 e com o 

Decreto Municipal nº 444212017 em seu art. 29, ~o grau de adequação da proposta aos 

qbietivos específicos do programa ou da ação em que se insere o objeto da parceria e, quando 

for o caso, ao valor máximo constante do chamamento público é critério obrigatório de 

~ -. 
7. METODOLOGIA DO SERVIÇO 
Descrever brevemente sobre o Serviço, como este será organizado e ofertado, especificando 

quanto ao período de funcionamento (horários, dias); condições e formas de acesso do usuário; 

formas de articulação com a rede socioassistencial e intersetorial; formas de monitoramento e 

avaliação do serviço; normas e regulamentações que respaldam e parametrizam a oferta do 

serviço. 
8. CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL 

8.1 Recursos Humanos 
Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Plano em tela. 

Apresentar os trabalhadores custeados pela Organização/Entidade, e os trabalhadores previstos 

no Plano de Aplicação. Educação Superior: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrução 

50 /J 

~ FAZENDA 
RIOGRANDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

exigido para O desempenho da função/atribuição contratada seja no mínimo a graduação 

completa; 
Ensino Médio: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrução exigido para o desempenho da 

função/atribuição contratada seja no mínimo o ensino médio completo; 

Ensino fundamental: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrução exigido para o 

desempenho da função/atribuição contratada seja o ensino fundamental completo; 

Ocupação profissional: É a associação do emprego com as atividades realizadas, neste caso 

devem-se especificar as ocupações respeitando a Classificação Brasileira de Ocupações 

(CBO); 
Grau de Escolaridade: Informar a escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a 

contratação. Podendo ser classificado como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha 

recebido instrução, não se alfabetizou); Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 

4ª série); 5º ano completo do Ensino Fundamental; Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 

incompleto (antiga 5ª ã 811 série); Ensino Fundamental completo; Ensino Médio incompleto; 

Ensino Médio completo; Educação Superior incompleta; Educação Superior completa; 

Especialização Completa; Mestrado completo; Doutorado completo; 
Carga horária semanal: Especificar o número de horas obrigatoriamente trabalhada/contratada na 

semana; 
Forma de contratação: São elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem data prevista 

para acabar), Determinado (o trabalhador já sabe quando o contrato termina nos termos do art. 

443 da CLT), Experiência (período de teste, não pode durar mais de 90 dias), e Temporário 

(previsto na Lei nº 6.019/74 e só pode ser utilizado em situações especiais); Estâgio e 

Aprendiz. 

8.2 Estrutura Física 
Especificar todo os ambientes físicos do local que serão utilizados para no desenvolvimento das 

atividades. 
Ambiente Físico: Especificar os espaços vinculando ã finalidade de uso (ex: sala de multiuso e/ 

ou de oficinas, sala de equipe técnica, recepção, refeitório, cozinha); 
Capacidade de Atendimento: Informar o número máximo de usuários que poderão estar 

utilizando os espaços simultaneamente. OBSERVAÇÃO: é de obrigação informar a capacidade 

somente nos espaços especificas para o uso/atendimento dos usuários, exceto espaços como 

cozinha, almoxarifado, entre outros. 
Eqyipamentos Disponíveis: Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo dos 
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ambientes, e em pleno funcionamento como: mobiliários, eletrônicos, computadores, entre 

outros. OBSERVAÇÃO: equipamentos que transitam pelos espaços como notebook, aparelhos 

de áudio e >Jideo, entre outros, deverão ser informados junto à sala do Coordenador e/ou 

responsável pelo Setviço. 

9. METAS DE ATENDIMENTO 
Respeitar as "Metas de Atendimento~ propostas no Termo de Referência para formalização de 

Termo de Colaboração. Em conformidade com a Lei Federal nº 13.019/2014 em seu art. 22 e 
com O Decreto Municipal nº 4442/2017 em seu art. 9° o Plano de Trabalho dentre outras 

exigências, deverá conter minimamente a "descrição de metas a serem atingidas ( .. .r e 

•definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas~ 

10. EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9; 
Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que serão desenvolvidas para o 
cumprimento e atendimento da meta correlacionada. Neste caso, deverá ser considerado no 

m[nimo o trabalho social essencial do serviço (Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais}. Em conformidade com a Lei Federal nº 13.01912014 em seu art. 22 e com o 
Decreto Municipal nº 4 4 4 2 /2017 em seu art. 9° o Plano de Trabalho dentre outras 

exigências, deverá conter minimamente a "descrição ( ... ) de atividades a serem executados~ e 

ªforma de execução das atividades( ... } e de cumprimento das metas a eles atreladas". 

Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, à distância no tempo em que se 
reproduz a atividade, podendo ser. diário; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral , 

semestral, e anual; 
Resultado Esperado: As atividades correlacionadas devem afiançar aquisições aos usuários e 

até mesmo promover impactos sociais (Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais) , 

neste sentido deverá ser especificado as expectativas, o resultado final , que se espera alcançar 

com a execução das atividades, podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitário . 

Neste campo serão demonstrados os bons resultados promovidos com o Plano em Tela . 
Em conformidade com a Lei Federal nº 13.019/2014 em seu art. 35, "A administração pública 
emitirá relatório técnico de monitoramento e avaliação de parceria celebrada ( ... )", em seu § 

1° •o relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria, sem prejuízo de outros 

elementos, deverá conter. ( .. . ) análise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do 

impacto do beneficio social obtido em razão da execução do objeto até o período, com base nos 

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho". 
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MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE APLICAÇÃO 

O Plano de Aplicação deverá estar relacionado com o Plano de Trabalho (teórico) e vice-versa, 

pois ambos são exatamente um único documento. 

Materiais de consumo e serviços de terceiros: 

Grupo de Natureza: informar custeio. 

Custeio: é toda à prestação de serviços e à manutenção da ação da administração, sejam gastos 
com pessoal ou aquisição de materiais com durabilidade inferior a 02 anos (Ex. folha de 

pagamento, material de expediente, materiais de cama, mesa e banho, contratação de 

estagiários, confecção de materiais gràficos, contratação de palestrantes). 
Especificação: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possível a 

aquisição do material ou serviço necessário. Ex: Chinelo de borracha, tiras simples de dedo, 

tamanho nº 37/38, cores variadas. Oficineiro de artes, carga horária mensal de 30 horas, 

duração total 06 meses. Não se pode estabelecer marca ou modelo do produto. 
Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: "pares" de chinelo, 

"lata~ tinta para pintura, "rolo" papel kraft, "resma" papel A4, "caixa" mdf, "quilosM carne 

bovina .. etc. No caso de serviços de terceiros, a unidade será o próprio "serviço" ou "hora-

aula". 
Quantidade: Especificar a quantidade de produto que deverá ser adquirido, ou serviço que será 

contratado. 
Valor unitário: O valor unitário deverá ter por base os preços de mercado sem considerar ofertas 

promocionais. O proponente deverá realizar a cotação dos produtos em pelo menos 03 
fornecedores, e fazer a média de preços para lançar na proposta. No caso de contratação de 
oficineiro devera ser solicitado cotação de preços, objetivando obter o custo da hora-aula, ou 

valor global para determinada carga horária. 
Valor total: O valor unitário vezes a quantidade de produtosfserviço a ser contratado. 

Total geral: Soma de todos os valores totais dos produtos e serviços. 

Folha de pagamento 13º salário Férias - abono constitucional. 

Mês de referência: informar qual o mês que a tabela salarial ou de férias se refere. A OSC 
poderá estabelecer tabela única de salários para todo o período da parceria, devendo informar, 
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portanto, os meses a que se refere ex. Janeiro/17 a Dezembrof17. 

Nº: Ordem sequencial de lançamentos (1 ,2,3 ... ). 
Cargo/Função: Especificar qual o cargo ou função do funcionário que prestará o serviço. Não 

fazer referência pelo nome do colaborador. 
Carga horária semanal: Especificar a carga horária da semana que deverá ser cumprida pelo 

funcionário. Ex. 40 horas; 44 horas; 20 horas etc. 
Salário liquido mensal: Indicar qual o valor liquido devido a cada funcionário. 
Valor Mensal concedente: Indicar qual o valor que a Administração pública municipal poderá 
financiar sobre O salário líquido do funcionário. A OSC deverá respeitar o limite dos custos 

líquidos de um servidor público do município, conforme tabela salarial do funcionalismo. 

Recurso próprio (se houver): A OSC deverá informar qual será o valor de recurso próprio 

para complementar o salário/13º/férias de seu colaborador, apenas nos casos em que o 

salário liquido do seu funcionário ultrapassar os limites financiáveis pelo município. 

13º liquido total: Indicar o total valor devido de 13° ao funcionário 
1º parcela concedente (novembro}f2° parcela concedente (dezembro}: Informar em qual mês 

0 funcionário receberá o 13º salário devido. Poderá ser lançado em apenas uma das colunas ou 

divido em dois pagamentos para cada mês. 
Total a pagar concedentef1/3 férias total concedentefvalor total concedente: Informar o 

valor total que será pago pela Administração pública municipal. 
1/3 férias líquido: Informar apenas o valor da fração sobre o salário líquido. Ex. Salário líquido é 

R$ 1.200,00, desta forma 113 de férias será de R$ 400,00. 
Quanl mensal (vale-transporte): informar quantos vales-transporte será necessário ao 

funcionário durante os dias a trabalhar. Considerar ida e volta. 

Valor do vale: estabelecer o valor por vale-transporte . 
Despesas: Descriminar qual encargo social será pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, 

INSS etc. Na ocorrência de haver outros funcionários não vinculados à parceria, porém 

relacionados nas guias de encargos sociais, a OSC deverá proceder, com apoio contábil , o 

cálculo proporcional dos funcionários previstos no plano de aplicação. 
N° funcionários vinculados: Descriminar quanto funcionários estão vinculados à 

despesa com encargo social. QUADRO SÍNTESE DE APLICAÇÃO 
o quadro slntese nada mais é que o resumo do plano de aplicação. 

Item: ordem numérica das despesas 
Categoria econômica: Escolher despesas correntes. Despesa corrente é a mesma que 
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"custeio" (folha de pagamento, materiais de consumo em geral, prestação de serviços). 

Grupo de Natureza: idem a explicação anterior para preenchimento do plano de aplicação. 

Elemento: Escolher entre Material de consumo Serviços de Terceiro Pessoa Física OU Pessoa 

Jurídica vencimentos e salários e obrigações patronais. 

Material de Consumo: aquele que, em razão de seu uso corrente e da definição da Lei n. 

4.320/64, perde normalmente sua identidade física efou tem sua utilização limitada a dois 

anos (gêneros de alimentação, roupas, utensllios, mat. expediente limpeza etc). Vencimentos 

e salários: (folha de pagamento, 13º salário, férias - abono constitucional). 

terceiros Pessoa Física: prestador de serviços de reparo, palestrante etc. Serviços de 

terceiros Pessoa Jurídica: manutenção de equipamentos, vale-transporte, locação de 

veículos etc. Obrigações patronais: contribuição previdenciária - INSS; FGTS. 
Desdobramento: é o detalhamento das despesas com pessoal, obrigações patronais, material de 

consumo, outros serviços de pessoa juridicalfísica. Para facilitar a descrição, recomenda-se a 

utilização da Portaria STN nº 448/2002, disponivel para baixar através do link: 

www.tesouro.fazenda.gov.br/legislação/download/contabilidade/Port_ 448_2002.pdf 
Valor total: a soma de todos os produtos/serviço a ser contratado com a mesma classificação. 

Total geral: Soma de todos os itens classificados. 

54 

55 
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ANEXO XII 

Minuta do Termo de Colaboração 

Termo de Colaboração que celebram o Municlpio de Fazenda Rio Grande, com a interveniência 

da secretaria Municipal de Assistência Social, atravês do Fundo Municipal de Assistência Social e 

a .. . 
o Município de Fazenda Rio Grande, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua 

Jacarandá, 300 - Nações, representadas neste ato pelo Prefeito Nassib Kassem Hammad, e com 

interveniência da Secretaria Municipal de Assistência Social, através do Fundo Municipal de 
Assistência Social , na pessoa de seu Secretário Luciano Pena de Oliveira, doravante denominado 

Município/FMDCA e a .... .. .. ...... com sede na 

Rua .... . ........... nº.. . . ... Bairro ..... . .... , inscrita no CNPJ sob nº ... 

representada neste ato pelo seu..... . .. , doravante denominada 

INSTITUIÇÃO, celebram o presente Termo de Colaboração, mediante as cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO 

1.1 Este Termo tem por objeto a execução do projeto ..... . .... de acordo 

com o Plano de Trabalho/Atendimento, que integra o presente Termo de Colaboração. 

1.2 o objeto do presente Termo não poderá ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a 

prévia e escrita autorização das partes envolvidas, observados os princípios que regem a 

Administração Pública. 
1.3 As atividades vinculadas ao projeto somente poderão iniciar mediante a emissão da Nota de 

Empenho. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR 

2.0 Este Termo tem o valor global de R$ .. ........ ( ..... .... ), que 

serão repassados pelo MUNlCIPIOIFMAS, em parcela única, estabelecido no Plano de Trabalho e 

Plano de Aplicação. 
2.1 o repasse do recurso financeiro devido, será depositado em parcela única na conta-corrente 

indicada pela INSTITUIÇÃO. 
2.2 No decorrer da vigência do Termo de Colaboração, os recursos financeiros repassados à 

instituição, quando o prazo previsto para sua utilização for superior a 30 (trinta) dias, devem ser 

obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupança ou em fundo de aplicação financeira de 

curto prazo, lastreado em títulos da divida pública federal. 
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2.3 Os recursos oriundos de rendimentos das aplicações indicadas o item 2.4, deverão 

obrigatoriamente ser devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS, ficando vedada a sua aplicação no objeto 

pactuado. 
2.4 Os saldos financeiros não util izados deverão ser devolvidos ao MUNICÍPIO/FMAS, quando da 

prestação de contas da respectiva parcela repassada. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES 

3.0 Das Obrigações da INSTITUIÇÃO· 
3. 1.1 O representante legal da instituição socioassistencial deve manter atualizado seu cadastro 

junto à Secretaria de Assistência Social, infonnando especialmente as alterações de seu endereço 

e da entidade. 
3.1 .2 Observar diretrizes e normas emanadas dos ôrgãos competentes do Municipio. 

3.1.3 Atender prioritariamente os usuários encaminhados pela Secretaria de Assistência Social. 

3.1.4 Receber e acatar visitas técnicas, a qualquer tempo, da Secretaria de Assistência Social, e 

também pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e Conselho Municipal 

da Assistência Social. 
3.1.5 Responder os questionamentos da Comissão de Monitoramento e Avaliação dentro do prazo 

estabelecido. 
3.1 .6 Arcar com as obrigações legais , trabalhistas, previdenciárias, fiscais e comerciais 

decorrentes da execução do objeto do presente Termo. 
3.1.7 Manter atualizado, mensalmente, junto á Secretaria de Assistência Social, os seguintes 

documentos e certidões negativas: 

3.1. 7 .1 Alvará Sanitário; 

3.1.7.2 Alvará de Localização; 

3.1 .7.3 Certidão Negativa de Débito Trabalhista; 

3.1 .7.4 Certidão de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda; 

3.1.7.5 Certidão de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; 

3.1.7.6 Certidão Negativa de Débito Municipal; 

3.1 .7.7 Certificado de Regularidade do FGTS. 
3.1.8 Ressarcir, ao MUNICIP10/FMAS, os recursos recebidos através deste Termo de 

Colaboração, quando se comprovar sua inadequada utilização; 

3.1.9 Prestar contas, do recurso recebido, ao MUNICIPIO/FMAS, no término de cada etapa de 

execução; 
3.1.10 Devolver, ao MUNICiPIOIFMAS, o saldo financeiro não utilizado, em cada prestação de 

contas. 
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3.2 Das Obrigações do MUNICIPIO/FMAS: 

3.2.1 Repassar os recursos indicados no Cronograma de Desembolso, do Plano de Trabalho 

3.2.2 Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execução do Termo através dos relatôrios de análise da 

prestação de contas física , do relatôrio da Comissão de Monitoramento e Avaliação, a ser 

designada por Portaria, e de quais outros que se fizerem necessários. 

3.2.3 Examinar e aprovar, por parecer técnico, o Plano de Trabalho/Atendimento classificado da 

INSTITUIÇÃO. 
3.2.4 Repassar recursos somente se a INSTITUIÇÃO possuir todas as certidões negativas e/ou 

positiva com efeito de negativas solicitadas na formalização do Termo, vigentes na data do 

repasse. 
3.2.5 Receber e analisar a prestação de contas, verificando a regularidade dos atos praticados e a 

execução do objeto conforme o Plano de Trabalho. 

CLÁUSULA QUARTA- DA RESTITUIÇÃO OOS RECURSOS 

4.1 A INSTITUIÇÃO compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICiPIO/FMDCA, 

atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislação aplicável aos débitos 

com a Fazenda Municipal , a partir da data do recebimento, nos seguintes casos: 

4.1.1 inexecução do objeto; 

4.1.2 falta de apresentação da prestação de contas no prazo e na forma exigidos; 

4.1.3 utilização dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de Colaboração; 

4.1 .4 irregularidade que resulte em prejuízo ao público. 

CLÁUSULA QUINTA- DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
5.1 As despesas correrão à conta do orçamento anual da Secretaria de Assistência Social/ FMAS 

- Fonte Recursos livres. 

17 .04.08.243.0011 .6.007.3.3.50.41 .00.00 
17.04.08.243.0011 .6.007 .3.3.50.43.00.00 
17.04.08.244.0011 .2.093.3.3.50.41.00.00 
17.04.08.244.0011 .2.093.3.3.50.43.00.00 

CLÁUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAÇÃO OOS RECURSOS RECEBIDOS 
6.1 A INSTITUIÇÃO deverá movimentar os recursos concedidos depositados na conta bancária 

especifica conforme indicado no Plano de Trabalho, vinculado a esta Parceria, por ordem bancária 

ou transferência eletrónica de numerário. 
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6.2 Os rendimentos da aplicação financeira devem ser devolvidos à concedente , ficando sujeitos 

às mesmas regras de prestação de contas dos recursos transferidos. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

7.1 As prestações de contas dos recursos financeiros recebidos deverão obedecer às normas e 

prerrogativas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná em instrumentos próprios, 

bem como as regras previstas na Lei nºFederal nº13.019/14 e Decreto Municipal nº4442/2017 

além de prazos normas de elaboração constantes neste instrumento de parceria e do plano de 

trabalho. 
7.2 A prestação de contas deverá ser encaminhada ao Protocolo Geral da Prefeitura, no prazo 

máximo de 30 (trinta) dias, contados após a conclusão de cada etapa executada. 

7.3 Constatada a ausência de prestação de contas , o ordenador da despesa deverá adotar 

providências administrativas visando regularizar a situação, observando-se os prazos previstos 

em regulamento. 

CLÁUSULA OITAVA- DA COMPROVAÇÃO DA DESPESA 

8.1 A INSTITUIÇÃO a fim de comprovar as despesas realizadas no período deverá entregar os 

seguintes documentos: 

a) Oficio de encaminhamento; 
b) Declaração do responsável pela entidade informando que os recursos foram rigorosamente 

aplicados aos fins concedidos. 
c) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancária específica , quando houver; 

d) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da 

organização da sociedade civil e número do instrumento da parceria; 

e) material comprobatório do cumprimento do objeto em fotos, vídeos e outros suportes; 

f} Relação de bens adquiridos, produzidos ou construidos , quando for o caso; e 

g) relatôrio descrevendo as atividades desenvolvidas no período, informando se o objeto foi 

totalmente, parcialmente ou não cumprido. 

CLÁUSULA NONA- DOS ENCARGOS 

9.1 Todos os possíveis encargos e obrigações sociais existentes ou que venham a ser criados nas 

legislações trabalhista, previdenciária e securitária, bem como todos e quaisquer tributos, Federal, 

Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execução dos serviços 
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mencionados, serão de exclusiva responsabilidade da INSTITUIÇÃO. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO 
10.1 As funções de Gestor da Parceria serão desempenhadas por (identificar o Gestor da 
Parceria , indicando o nome/cargo/lotação e matrícula funcional), designado por meio (especificar 

o ato de designação e a data de expedição) 

10.2 Os servidores indicados comporão a Comissão de Monitoramento e Avaliação. 

10.3 A administração Pública Municipal considerará ainda em sua análise os seguintes relatórios 

internamente: 

a) Relatório de visita técnica in loco realizada durante a execução da parceria, nos termos do 
art.58, da Lei n"13.019/2014; 

b) Relatório técnico de monitoramento e avaliação, homologado pela Comissão de Monitoramento 
e avaliação, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcançados durante 
a execução do Termo de Colaboração. 

CLÁUSULA ONZE - DA VALIDADE, VIGÊNCIA E EFICÁCIA 
11 .1 Este Termo terá validade de .. ...... (meses) a partir da data da sua assinatura, condicionado à 

publicação no Diário Oficial Eletrônico do Município de Fazenda Rio Grande. 
11 .2 O presente Termo poderá ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado pelas partes, 
desde que comprovada a ocorrência das seguintes hipóteses: 
11 .2.1 no caso de atraso na liberação de recursos por parte da administração pública, por periodo 

equivalente ao atraso; 
11.2.2 superveniência de fato excepcional ou imprevisível, estranho à vontade das partes, que 
altere fundamentalmente as condições de execução do compromisso firmado. 

CLÁUSULA DOZE - DA RESCISÃO E DA DENÚNCIA 
12.1 É facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo, a qualquer tempo, por 
mútuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificação por 
escrito, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tão.somente a 
responsabilidade pelas obrigações assumidas e vantagens auferidas no período anterior à 

notificação. 
12.2 Constitui motivo para rescisão do presente, o descumprimento de qualquer das cláusulas 
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pactuadas, particularmente quando constatada a utilização dos recursos recebidos em desacordo 
com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorreção de informação em qualquer documento 
apresentado, ou ausência de prestação de contas de qualquer parcela do recurso concedido. 
12.3 A rescisão do Termo, na forma acima prevista e sem que tenham sido os valores restituídos 
ao MUNICÍPIO/FMDCA ou prestado contas, ensejará a instauração de Tomadas de Contas 
Especial com respectivas responsabilizações. 
CLÁUSULA TREZE - DOS CASOS OMISSOS 
13. 1 Os casos omissos, as dúvidas ou quaisquer divergências decorrentes da execução deste 
Termo serão dirimidos pelos partícipes, por meio de consultas e mútuo entendimento. 
CLÁUSULA CATORZE - DO FORO 
14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fazenda Rio Grande, Estado do Paraná, para definir os 
eventuais conflitos decorrentes da celebração deste Convênio, fica estabelecida, a 
obrigatoriedade da prévia tentativa de solução administrativa, com a participação de órgão 
encarregado de assessoramento jurídico integrante da estrutura da Administração Pública 
Municipal; 
14.2 E por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (três) via igual teor 
e forma na presença de 02 (duas) testemunhas para que se produza seus devidos e legais 
efeitos. 
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ANEXO XIII 

MANUAL DE PRESTAÇÃO 
DE CONTAS DOS TERMOS 

DE COLABORAÇÃO E 
TERMOS DE FOMENTO 

Este documento é um resumo dos procedimentos que devem ser 
observados durante as fases de execuçao e prestação de contas de 
termo de fomento ou colaboração. Tem por objetivo facilitar a prestação de 
contas e esté dividido em três etapas; 

1° Etapa: Execuçao dos termos 

2• E~pa: Checklist dos Documentos para Prestação de Contas: 

3ª Etapa: Prestação de Contas 

Fazenda Rio Grande, - --~ - -de 201_ 
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1. INTRODUÇÃO 
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Este manual tem por finalidade orientar os gestores e 
organizações da sociedade civil quanto aos procedimentos e a correta 
aplicação dos recursos adquiridos através dos temias de fomento e 
colaboração com a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande. 

Esta orientação foi elaborada de forma a sintetizar os 
aspectos relevantes na execução dos termos de fomento e colaboração. 

2. A NATUREZA DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORAÇÃO 

Em decorrências das inúmeras atribuições e insuficiência de 
recursos humanos, materiais e estruturais, a Administração pública muitas 
vezes, não consegue atender todas as suas necessidades, bem como as 
diretamente ligadas ao interesse público, sendo desta forma impelida a 
firmar parcerias entre os particulares para cumprir suas obrigações de forma 
satisfatória. 

Dentre essa parcerias estão o Contrato, os Acordos de 
Cooperação e Termos de Colaboração e Termo de Fomento. Nos 
contratos as partes tem pretensões discrepantes, ou seja, o comprador 
deseja o bem e o alienante o dinheiro. Já os termos de fomento e 
colaboração são instrumentos onde prevalecem a ·harmonia de intenções, 
uma vez que ambos almejam o mesmo fim: o bem comum. Sem que haja o 
interesse da lucratividade. 

Dessa forma, através dos Termos de Colaboração e Fomento 
a Administração Pública, tem a possibilidade de transferir, âs 
organizações da sociedade civil, cifras e bens públicos, e, sob até 
determinadas circunstâncias servidores lotados em suas repartições. Já 
através do Acordo de Cooperação firma parcerias para a consecução de 
objetos de interesse público sem envolver transferências de recursos 
financeiros. Tudo isso depende das necessidades e peculiaridades de ação 
a ser posta em prática. 

3. CONCEITOS GERAIS 

3.1 De acordo com a Lei n. 13.019/2014: 
!.Organização da Sociedade Civil: 
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a. Entidade privada sem fins lucrativos que não distribua entre os seus 
sócios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou 
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou 
liquidas, dividendos, isenções de qualquer natureza, participações ou 
parcelas do seu patrimônio, auferidos mediante o exercfcio de suas 
atividades, e que os aplique integralmente na consecução do respectivo 
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituição de fundo 
patrimonial ou fundo de reserva; 
b. As sociedades cooperativas previstas na Lei n. 9.867, de 10 de 
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situação de risco ou 
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcançadas por programas e ações de 
combate à pobreza e de geração de trabalho e renda; as voltadas para 
fomento, educação e capacitação de trabalhadores rurais ou capacitação 
de agentes de assistência técnica e extensão rural; e as capacitadas para 
execução de atividades ou de projetos de interesse público e de cunho 
social. 
c. As organizações religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos 
de interesse público e de cunho social distintas das destinadas a fins 
exclusivamente religiosos; 

li.Administração Pública: União, Estados, Distrito Federal, Municípios e 
respectivas autarquias, fundações, empresas públicas e sociedades _ de 
economia mista prestadoras de serviço público, e suas subsidiárias, 
alcançadas pelo disposto no §9º, do art. 37, da Constituição Federal; 

Ili.Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigações 
decorrentes de relação jurídica estabelecida formalmente entre a 
administração pública e organizações da sociedade civil, em regime de 
mútua cooperação, para a consecução de finalidades de interesse público 
e recíproco , mediante a execução de atividade ou de projeto expressos em 
termos de colaboração, em termos de fomento ou em acordos de 
cooperação; 

Ili a. Atividade: conjunto de operações que se realizam de modo 
contínuo ou permanente, das quais resulta um produto ou serviço 
necessário à satisfação de interesses compartilhados pela administração 
pública e pela organização da sociedade civil; 

111 b. Projeto: conjunto de operações, limitadas no tempo, das quais 
resulta um produto destinado à satisfação de interesses compartilhados 
pela administração pública e pela organização da sociedade civil ; 

IV.Dirigente: pessoa que detenha poderes de administração, gestão ou 
controle da organização da sociedade civil, habilitada a assinar termo de 
colaboração, termo de fomento ou acordo d.e 7ooperação. com a 
administração pública para a consecução de finahdades de interesse 

FÃZÊND/l'REFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE 

.- · jQ GRAI\JDE · Rua ;:c;:~d:ÍoN;~a°~d~ ~iões 
CEP 83823-901 

CNPJ 95.422.986/0001-02 
público e recíproco, ainda que delegue essa competência a terceiros; 

V.Administrador Público: agente público revestido de competência 
para assinar termo de colaboração, termo de fomento ou acordo de 
cooperação com organização da sociedade civil para a consecução de 
finalidades de interesse público e recíproco, ainda que delegue essa 
competência a terceiros; 

VI.Gestor: agente público responsável pela gestão de parceria celebrada 
por meio de termo de colaboração ou termo de fomento, designado por 
ato publicado em meio oficial de comunicação, com poderes de controle e 
fiscalização; 

VII.Termo de Colaboração: termo de colaboração: instrumento por meio do 
qual são formalizadas as parcerias estabelecidas pela administração 
pública com organizações da sociedade civil para a consecução de 
finalidades de interesse público e recíproco propostas pela administração 
pública que envolvam a transferência de recursos financeiros; 

VIII. Termo de Fomento: instrumento pelo qual são fomializadas as 
parcerias estabelecidas pela administração pública com organizações da 
sociedade civil, selecionadas por meio de chamamento público, para a 
consecução de finalidades de interesse público propostas pelas 
organizações da sociedade civil, sem prejuízo das definições atinentes ao 
contrato de gestão e ao termo de parceria, respectivamente, conforme as 
Leis n~ 9.637, de 15 de maio de 1998, e 9.790, de 23 de março de 
1999; 

VIII a. Acordo de cooperação: instrumento por meio do qual são 
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administração pública com 
organizações da sociedade civil para a consecução de finalidades de 
interesse público e recíproco que não envolvam a transferência de 
recursos financeiros; 

IX.Conselho de Política Pública: órgão criado pelo poder público para 
atuar como instância consultiva, na respectiva área de atuação, na 
formulaçao, implementação, acompanhamento, monitoramento e avaliaçáo 
de políticas públicas; 

X. Comissão de Seleção: órgão colegiado destinado a processar e 
julgar chamamentos públicos, constituído por ato publicado em meio 
oficial de comunicaçáo, assegurada a participação de pelo menos um 
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de 
pessoal da administraçáo pública; 

XI.Comissão de Monitoramento e Avaliação: órgão colegiado 

f) 

I) 
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destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com 
organizações da sociedade civil mediante. termo de col.abora~o ou 
termo de fomento. constituído por ato publicado em meio oficral de 
comunicação, assegurada a participação de pelo menos um servidor 
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal 
da administração pública; 

XII.Chamamento Público: procedirr\ento destinado a selecionar 
organização da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de 
colaboração ou de fomento, no qual se garanta a observância dos 
princípios da isonomia, da legalidade, da i~pessoalid_a?e, . da 
moralidade, da igualdade, da ·publicidade, da probidade adm1mstrat1va, 
da vinculaçao ao instrumento convocatório, do julgamento objetivo e dos 
que lhes são correlatos; 

Xlll. Bens Remanescentes: bens remanescentes: os de natureza 
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, 
necessários à consecução do objeto, mas que a ele não se incorporam; 

XIV. Prestação De Contas: procedimento em que se analisa e se avalia 
a execução da parceria, pelo qual seja possível verificar o cumprin_,ento 
do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, 
compreendendo duas fases: 
a) Apresentação das contas, de responsabilidade da organização da 
sociedade civil; 
b) Anâlise e manifestação conclusiva das contas, de responsabilidade da 
administração pública, sem prejuizo da atuação dos órgãos de controle; 

3.2 Diferenças entre Falhas, Fraudes e Irregularidades: 

• Falha: é cometida por açao ou omissão, sendo de natureza involuntária. 
A falha é comum e de fácil identificação, mas deve ter indagação sobre sua 
origem. A falhe ou o erro, pode ser fruto de negligência ou do na.o 
conhecimento da norma vigente. 
• Irregularidade: é qualidade ou estado de irregular; falta de 
regularidade, desigualdade, interrupção, caráter do que está fora da norma, 
da habitual. 
• Fraude: é um delito, sempre calculado, ou seja, é uma premeditação 
com finalidade de obter proveito com prejuízo de terceiros. 

4. EXECUÇÃO DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORAÇÃO 
4.1 LIBERAÇÃO DAS PARCELAS 
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A liberação dos recursos financeiros e os procedimentos 
para realização das despesas só poderão ter início após a assinatura 
do Termo de Colaboração ou Fomento. 

Para a liberação do recurso previsto, a organização da 
sociedade civil deverá encaminhar à Secretaria Gestora o(s) extrato(s} 
de conta específica para movimentação dos recursos e um Oficio de 
Liberação de Repasse (conforme modelo do Anexo IX). Essa autorizará 
a liberação no oficio aferindo um carimbo datado e assinado pelo 
gestor, encaminhado-o, dessa forma, para a Diretoria de Análise e 
Prestação de Contas/Secretaria Municipal da Fazenda. 

As parcelas dos recursos transferidos no âmbito da 
parceria serão liberadas em estrita conformidade com o respectivo 
cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais 
ficarao retidas até o saneamento das impropriedades: 
a. quando houver evidências de irregularidades na aplicação de parcela 
anteriormente recebida; 
b. quando constatado desvio de finalidade na aplicação dos recursos ou 
o inadimplemento da organização da sociedade civil em relação a 
obrigações estabelecidas no termo de colaboração ou de fomento; 
c. atrasos não justificados no cumprimento das etapas ou fases; 
d. quando a organização da sociedade civil deixar de adotar sem 
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela pela 
Secretaria Municipal da Fazenda até 30 (trinta) dias depois de notificada; 
e. quando houver práticas atentatórias aos princípios da Administração 
Pública nas contratações e demais atos praticados na execução do 
termo de fomento e colaboração; 
f. descumprimento de qualquer cláusula do termo de fomento ou do termo 
de colaboração; 
Nos casos do plano de traba lho e cronograma de desembolso preverem 
mais de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de 
cada parcela a organização da sociedade civil deverá: 
a. ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n. 13.019/2014 para 
celebração da parceria; 
b. apresentar a prestação de contas da parcela anterior até 30 (trinta) dias 
depois do recebimento; 
c. estar em situação regular com a execução do pla_l_'IO de trabalho. 

4.2 MOVIMENTAÇÃO E APLICAÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS 
Os recursos recebidos em decorrência da parceria serão 

depositados e geridos em conta bancária específica e exclusiva para em 
instituição financeira e, enquanto nao empregados em sua finalidade serao 
obrigatoriamente aplicados: 

a.em caderneta de poupança se a previsão de seu uso for 
superior a um mês; 

I) 
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b.em fundo de aplicação financeira de curto prazo, ou 
operação de mercado aberto lastreada em títulos da divida pública, quando 
sua utilização estiver prevista para prazos menores. 

Os rendimentos de ativos financeiros serão aplicados no 
objeto da parceria, estando sujeitos às mesmas condições de prestação 
de contas exigidas para os recursos transferidos. 

Quando ocorrer conclusão, denúncia, rescisão ou extinção da 
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes 
das receitas obtidas das aplicações financeiras realizadas, serão 
devolvidos à Administração Pública no prazo improrrogável de 30 (trinta) 
dias, sob pena de imediata instauração de tomada de contas especial do 
responsável, providenciada pela autoridade competente da administração 
pública. 

Passados os 30 (trinta) dias estipulados pelo termo e a 
organização da sociedade civil não devolver o valor do saldo final, passará 
a ser cobrado 1% a.m de juros simples e correção monetária de acordo 
com a Legislação Tributária Municipal. 

Toda movimentação de recursos no âmbito da parceria será 
feita mediante transferência eletrônica sujeita a identificação do 
beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito em sua conta bancária 

Todo pagamento a fornecedor e prestador de serviços deverá 
ser feito mediante crédito na conta bancária de sua titularidade. 
É vedado todo tipo de movimentação em espécie, exceto no caso 
previsto no §2º, art. 53, da Lei n. 13.019/2014. 

5 DAS DESPESAS 
Poderão ser pagas, desde que previsto e especificado no 

termo, entre outras despesas, com recursos vinculados à parceria; 
! - remuneração da equipe encarregada da execução do 

plana de trabalho, inclusive de pessoal próprio da organização da 
sociedade civil, durante a vigência da parceria, compreendendo as 
despesas com pagamentos de impostos, contribuiçôes sociais, Fundo 
de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, férias, décimo terceira 
salário, salários proporcionais, verbas rescisórias e demais encargos 
sociais e trabalhistas; 

li - diárias referentes a deslocamento, hospedagem e 
alimentação nos casos em que a execução do objeto da parceria assim o 
exija; 

111 - custos indiretos necessários à execução do objeto, seja 
qual for a proporção em relação ao valor total da parceria; 

IV - aquisição de eqliipamentos e materiais permanentes 
essenciais à consecução do objeto e serviços de adequação de espaço 
física, desde que necessários à in$talação dos referidos equipamentos e 
materiais. 

A inadimplência da administração pública nao transfere à 
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organização da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de 
obrigações vinculadas à parceria com recursos próprios. 

A inadimplência da organização da sociedade civil em 
decorrência de -atrasos na liberação de repasses relacionados à 
parceria não poderá acarretar restrições à liberação de parcelas 
subseqüentes. 

O pagamento de remuneração da equipe contratada pela 
organização da sociedade civil com recursos da parceria não gera 
vínculo trabalhista com o poder público. 

6 CHECKLIST DOS DOCUMENTOS PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
A organização da sociedade civil deverá apresentar, 

obrigatoriamente, prestação de contas parcial mensal, bimestral ou 
trimestralmente, quando for o caso, pertinente a ca_da uma das parcelas de 
recursos liberados e sera composta de: 
1 - Planilha de despesas e receitas, evidenciando os recursos recebidos, 
os rendimentos auferidos da aplicação dos recursos e os saldos, 
assinada pelo seu representante legal e o contador responsável conforme 
modelo do Anexo [; 
11 - Planilha de conciliação bancária confonne modelo Anexo li; 
111 - Relatório parcial cumprimento de objeto (modelo Anexo VII), em caso de 

mais de 
1 (uma) parcela de repasse, elaborado pela Organização da Sociedade 
Civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades 
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas 
propostas com os resultados alcançados, a partir do cronograma 
acordado, anexando-se documento;:, de comprovação da realização das 
ações, tais como lista de presença, fotos e vídeos, se for o caso; 
!V - Relatório técnico de monitoramento e avaliação, homologado pela 
comissão de monitoramento e avaliação designada, sobre a 
confomiidade do cumprimento do objeto e os __ resultados alcançados 
durante a execução do termo de colaboração ou de fomento; 
V - Demonstrativo de mao-de-obra própria utilizada na execução do objeto 
do termo de fomento e colaboração, se for o caso, conforme Anexo VI; 
VI - Cópia xerográfica do extrato bancárlo de conta corrente constando 
todas as movimentações ocorridas no mês; 
VII - Cópia xeíográfica da conta aplicação constando todas as 
movimentações do mês e rendimentos; 
VIII - Cópia xerográfica dos comprovantes de transferência e comprovantes 
de pagamentos bancários referentes a fornecedores e prestadores de 
serviços; 
IX - Cópia xerográfica das notas fiscais , emitida em nome da entidade 
convenente, identificando seu CNPJ, o número termo de fomento e 
colaboração a qual se refere (que pode ser em carimbo especifico do 
número do termo ou descrito no corpo da NF pelo fornecedor) e 
constando carimbo de "Recebemos" datado e assinado pelo fornecedor 

li 

7 li 
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ou comprovante de pagamento anexo. 
X - Certidão Negativa de Debito dos fornecedores anexos às notas fiscais; 
XI - Demonstrativo da tomada de preços para cada despesa com no 
minimo 3 (três) orçamentos; 
XII - Cópia xerográfica do contracheque, devidamente assinado pelo 
funcionário ou com comprovante de pagamento em conta anexo, quando 
for o caso; 
XIII - Cópia xerográfica da guia de INSS, quando for o caso, emitida em 
nome da entidade convenente, juntamente com o resumo para 
contabilização de lNSS: 
XIV - Cópia xerográfica da guia de FGTS, emitida em nome da entidade 
convenente, juntamente com a relação de funcionários do referido tenno 
de fomento e colaboração, quando for o caso; 
XV - Cópia de guia de seguro de vida e sindicato, se for o caso, com sua 
respectiva relação de funcionários; 
XVI - Cópia xerográfica do RPA, em caso de contratação de 
autônomo; XVII - Em caso de contrataçao de gráfica, cópia da 
amostra material; 
XVIII - Cópia do Recibo de aluguel constando nome e CNPJ do convenente 
e dados do locador, se for o caso, sendo obrigatório o envio do contrato de 
aluguel; 
XIX - Em caso de obras e serviços de engenharia: bo letim de medição, 
cópia do tenno de aceitação definitiva da obra (anexo V), relatório 
fotográfico (anexo Ili); 

7 PRESTAÇÃO DE CONTAS 
A prestação de contas deverá ser feita observando-se as 

regras previstas na Lei n. 13.019/2014, além de prazos e normas de 
elaboraçao constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho 
devendo conter elementos que pennitam ao gestor da parceria avaliar o 
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, 
com a descrição pormenorizada das atividades realizadas e a 
comprovação do alcance das metas e dos resultados esperados, até o 
período de que trata a prestação de contas. 

As despesas serão comprovadas mediante encaminhamento 
pela organização da sociedade civil, à Secretaria Gestora, da prestação 
de contas composta de documentos originais fiscais ou equivalentes 
devidamente quitados e uma pasta com a cópia xerográfica da mesma. 

Um representante da secretaria gestora será responsável por 
carimbar cópia da prestação de conta com carimbo "Confere com o 
originatH constando data, assinatura e matricula e após devolver a original à 
organização da sociedade civil. 

O gestor nomeado . encaminhará a prestação de contas à 
Diretoria de Análise e Prestação de Contas/Secretaria Municipal da 
Fazenda, anexada ao Parecer de Cumprimento de Objeto (modelo Anexo 
VII) emitido pelo gestor do termo, para a análise e parecer financeiro em 
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até 150 (cento e cinquenta) dias, prorrogáveis por igual período, após 
seu recebimento. 

A administração pública apreciará a prestação fina! de contas 
apresentada, no prazo de até 150 {cento e cinquenta) dias, contado da 
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência por ela 
determinada, prorrogável justificadamente por igual período. 

Os dados financeiros serão analisados com o intuito de 
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, 
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes. 

A análise da prestação de contas deverá considerar a 
verdade real e os resultados alcançados observando as regras 
especificas de acordo com o montante de recursos públicos 
envolvidos, nos termos das disposições e procedimentos 
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de 
colaboraçao ou de fomento. 

Desse modo, após análise da prestaÇão de contas, o técnico 
financeiro emitirá o parecer de acordo com o que for constatado podendo 
ser: 
a. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o 
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; 
b. regular com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou 
qualquer outra falta de natureza formal que não resulte em dano ao erário; 
c. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: 
• omissão no dever de prestar contas; 
• descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no 
plano de trabalho; 
• dano ao erário decorrente de ato de gestao ilegftimo ou antieconômico; 
• desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores públicos. 

Assim, serão glosados valores relacionados a metas e 
resultados descumpridos sem justificativa suficiente. 

Constatada irregularidade ou omissão na prestação de 
contas, será concedido prazo para a organização da sociedade civil 
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigação no prazo de 45 (quarenta 
e cinco) dias, dentro do prazo que a administração pública possui para 
analisar e decidir sobre a prestação de contas e comprovação de 
resultados. 

Dentro desse período, o técnico financeiro fará até três 
cobranças por oficio sendo cada um com o prazo de 15 (quinze) dias. Caso 
seja justificado e aceito pelo gestor esse prazo poderá ser prorrogável por 
mais 45 (quarenta e cinco) dias; 

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou 
da omissão, não havendo o saneamento, a autoridade administrativa 
competente, sob pena de responsabilidade solidária, deve adotar as 
providências para apuração dos fatos, identificação dos responsáveis, 
quantificação do d~no e obtenção do ressarcimento , nos termos da 
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legislação vigente. 

Dessa forma a DAPC encaminhará o parecer irregular 
juntamente com as prestações de contas para providências do gestor 
responsável. 

Quando a prestação de contas for a_valiada como irregular, 
após exaurida a fase recursai, se mantida a decisão, a organização da 
sociedade civil poderá solicitar autorização para que o ressarcimento ao 
erário seja promovido por meio de ações compensatórias de interesse 
público, mediante a apresentação de novo plano de trabalho, conforme o 
objeto descrito no termo de colaboração ou de fomento e a área de 
atuação da organização, cuja mensuração econômica será feita a partir do 
plano de trabalho original, desde que não tenha havido dolo ou fraude e 
não seja o caso de restituiçao integral dos recursos. 

7.1 DOCUMENTOS E FORMULÁRIOS DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
A prestação de contas relativa à execução do tenno de 

colaboração ou de fomento dar-se-á mediante a análise dos 
documentos _previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatórios 
e documentos: 

1 - O Relatório de Cumprimento do Objeto elaborado pela organização 
da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para 
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os 
resultados alcançados descrevendo as ações programadas e executadas 
e os benefícios alcançados, ressaltando os dados qualitativos e 
quantitativos. As ações executadas devem estar de acordo com as 
programadas. Os benefícios alcançados devem guardar coerência com 
os objetivos do termo de fomento e colaboração. O relatório deverá ser 
minucioso e conter informações sobre: 
a. Execução do objeto; 
b. Alcance dos objetivos; 
c. Meta alcançada, população beneficiada e descriÇão do alcance social 

por meio de indicadores comparativos entre as situações anteriores, 
durante e p,osterior à implantação do projeto; 

d. Avaliação da qualidade dos serviços prestados; 
e. Localização do projeto e montante de recursos aplicados: 
f. Avaliação confrontando o projeto aprovado com o objeto executado; 
g. Detalhamento das atividades que estão sendo realizadas no 

atendimento ao público-alvo. 
h. Foto e/ou recortes de jornais quando for o caso. 

li - O Relatório de Execução Financeira relaciona cada meta, etapa e 
fase do termo de fomento e colaboração, com a descrição das despesas 
e receitas efetiv·amente realizadas e sua vinculação com a execução do 
objeto, inclusive, indicando as receitas. as despesas e os rendimentos 
das aplicações financeiras, bem como o saldo da conta se houver. 
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a. Na Execução Física. as metas, etapas/fases, unidades de medida, 
quantidades e períodos de execução descritos devem estar de acordo 
com o previsto no Cronograma de Execução do Plano de Trabalho 
aprovado. 
Ili - A Conta específica do termo de fomento e colaboração espelha a 
movimentação dos recursos financeiros vinculados- ao termo de fomento e 
colaboração. 
a. A movimentação financeira deve ser demonstrada a partir do 1° crédito 
repassada até o último pagamento da última despesa do período 
considerado para a prestação de contas. 
b. Os recursos financeiros provenientes da concedente serão depositados 
na conta. específica do termo de fomento e colaboração, conforme 
especificado no termo de fomento e colaboração; 
c. O extrato deve espelhar todos os pagamentos constantes da Relação 
Pagamentos Efetuados. 
d. Os comprovantes de depósito/pagamento ao fornecedor/prestador de 
serviço, emitidos pelo banco conveniado para movimentação da conta 
específica, devem acompanhar o extrato da conta bancária, a fim de 
permitir identificar a conta corrente do beneficiário do pagamento. 
lV - o Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicação Financeira: é o extrato 
bancário dos investimentos realizados no fundo de aplicação financeira de 
curto prazo ou na caderneta de poupança. 
a. As aplicações financeiras devem ser demonstradas a partir do créd ito 
repassado bançária até o final do periodo considerado para a prestação de 
contas. 
b. Os valores do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicação 
Financeira devem corresponder com a Aplicação Financeira lançada no 
Relatório de Execução Físico- Financeira. 
V - A Conciliação Bancária compara o saldo do extratô bancário com o 
saldo contábil, considerando os débitos e créditos não lançados pelo banco 
e os débitos e créditos não contabilizados pelo convenente no período da 
prestação de contas. 
a. Os dados informados devem estar de acordo com os do extrato bancário 
da conta espetjtfica d? _termo de fome~to e colaboração, na qual foram 
creditados recursos ongmados da parcena. 
VI - Com relação ao preenchimento da nota fiscal observar no cabeçalho 
o nome/razão social, endereço, CNPJ, data de emissao, data de saída e 
hora, natureza da operação; nos dados dos produtos/ descrição a 
quantidade, valor unitário, total de cada item, unidade, destaque de IPI, 
ICMS, lSSQN, se houver ou comprovante de isenção; Valor total da nota e 
validade da Nota. 
a. Nota com prazo de validade vencida não será aceita. 
b. Não será aceito nenhum tipo de rasura na nota fiscal, pois a mesma 
invalida o documento e poderá estar sujeito a devoluçao tota l do valor 
gasto. Excepcionalmente será aceita a Carta Corretiva, desde que a 
mesma não altere dados como fornecedor, cálculo de impostos, preço, 
quantidade, remetente e destinatário; ou Nota fiscal Complementar. 

!) 
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para complementação de dados ausentes na emissão da nota fiscal , 
como: valor unitário, quantidade, total, CNPJ, etc .. 
e. Todas as notas devem constar o número do termo de fomento ou 
colaboração. 
Vi l - A Relaçao de Pagamentos Efetuados deverá ser enumerada, em 
sequência cronológica, relacionando ãs despesas realizadas na execução 
do termo de fomento e colaboração, pagas com os recursos da parceria, 
da contrapartida e dos resultados da aplicação financeira. 
Vlll - Em caso de contratação de serviços gráficos de divulgação de 
projetos e/ ou eventos, anexar amostra da arte, devendo nesta constar o 
nome da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande como apoio. 
IX - Para aquisição de materiais, bens e serviços será obrigatório a 
apresentação de no mínimo 3 (três) orçamentos de fornecedores para cada 
despesa, sendo: 
a) O fornecedor de serviço deverá entregar ao consumidor orçamento 
prêvio discriminando o valor da mão de obra, dos materiais e 
equipamentos a serem empregados, as condições de pagamento, bem 
como as datas de início e ténnino dos serviços (Art. 40, do código do 
consumidor); 
b) Salvo estipulação em contrário, o valor orçado terá validade pelo 
prazo de 1 O (dez) dias, contando de seu recebimento pelo consumidor 
(Art. 40, §1º, do Código do Consumidor); 
c) Poderá ser feito orçamento e contrato com validade máxima de 3 
(três) meses para fornecedores de acordo com a necessidade da entidade. 
X - Será obrigatória a estipulação do destino a ser dado aos bens 
remanescentes da parceria. 
a) Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos pode~o. a 
critério do administrador público, ser doados quando, apos a 
consecução do objeto, não forem necessários para assegurar a 
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo 
termo e na legislação vigente. 

7.2-CUSTEIO E PASSIVO 
! - Constituem despesas do custeio: 
a. serviços de terceiros (pessoa física e pessoa jurídica): 
b. Material de consumo: 
c. Materiais para oficinas; 
d. Alimentação; 
e. Materiais de primeiro socorros e medicamentos; 
f. Material escolar, didãtico e pedagógico; 
g. Material expediente; 
h. Manutenção e conservação de mobiliário e imobiliário; 
i. Material de limpeza e higiene; 
j . Salário de funcionários; 
k. Previdência social (patronal); 
1. SESI/SESC 
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m.lNCRA 
n. Salário educação; 
o. Seguro de acidente do trabalho; 
p. Faltas Legais; 
q. Acidente do Trabalho; 
r. Aviso prévio trabalhado; 
s. Férias 

Essas despesas variam de acordo com o objeto dos termos de 
fomento e colaboração. 

A organização da sociedade civil deverá abrir conta corrente 
exclusiva para a movimentação dos recursos previstos para o custeio 
sendo que, os saldos financeiros, enquanto não utilizados serão, 
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupança vinculada à conta 
corrente. 

li - Constituem despesas do Passivo aquelas referentes a 
encargos que devem ser previstos no plano de trabalho e provisionados 
para fins de rescisões contratuais, 13° de funcionários, Licenças e multa 
de FGTS rescisório, sendo estes: 
a. 13º salârio; 
b. Auxilio doença (Licença m_édica); 
c. Licença Paternidade 
d. Licença Maternidade; 
e. Multa de FGTS (sem justa causa); 

Os encargos descritos acima variam de organização para 
organiZação, de forma que, cada uma deve estar ciente de quais lhe 
cabem. 

Assim, a organização da sociedade civil deverá abrir conta 
poupança exclusiva para aplicação desses valores de acordo com seu 
cronograma físico financeiro. 

No momento do pagamento dos encargos,. os valores 
correspondentes deverão ser transferidos para a conta do custeio para 
efetuar um só pagamento. 

Os encargos trabalhistas, previdenciários fiscais e comerciais 
relativos ao funcionamento e ao adimplemento do termo de colaboração 
ou de fomento são de responsabilidade exclusiva das organizações da 
sociedade civil, não se caracterizando responsabilidade solidária ou 
subsidiária da Administração Pública pelos respectivos pagamentos, 
qualquer oneração do objeto da parceria ou restrição â sua execução. 

7.3- VEDAÇÕES 
Constitui motivo de inadimplência e até mesmo rescisão de 

termo de fomento e colaboração independentemente do instrumento de 
sua formalização, particularmente quando constadas as seguintes 

llJ 

fJ 
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situações: 
! - Realizar despesa a título de taxa de administração, de gerência ou similar, 
como: 
a) Apoio operacional; 
b) Manutenção Administrativa; 
e) Atividade de coordenação; 
d) Provisão de encargos ou provisão de encargos especial; 
e) Provisão trabalhista; 
f) Ressarcimento de despesa; 
g) Custos indivisiveis; 
li - Desviar da finalidade original, uma vez que é expressamente vedada a 
utllização de recursos transferidos em finalidade diversa da estabelecida 
no instrumento do termo de fomento/colaboração; 
li\ - Utilizar os recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, 
IV - Alterar metas constantes do Plano de Trabalho, sem a anuência do 

Município; 
V - Adotar práticas atentatórias aos princípios fundamentais da 
Administração Pública, nas contratações e demais atos praticados, sob 
pena de suspensão .das parcelas; 
V! - Efetuar pagamento de gratificação, consultoria. assistência técnica ou 
qualquer espécie de remuneração adicional a servidor pertencente aos 
quadros de órgão ou entidade da Administração Pública Federal, 
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, lotado ou em exercício em 
qualquer dos entes partícipes; 
V!I - Realizar despesas com taxas bancárias, multas. juros ou correção 
monetária, inclusive referente a pagament~s ou recolhimentos fora do 
prazo; (foi vetado na LEI, DEVE SER EXCLUIDO) 
VIII - Realizar pagamento antecipado a fornecedores de bens e seiviçcs; 
IX - Transferir recursos da conta corrente específica do 

termo de fomento/colaboração para outras cont~s; 
X - Retirar recursos da conta corrente específica do tenno de 
fomento/colaboração para outras finalidades com posterior ressarcimento; 
XI - Utilizar recursos (empréstimos) de outros termos de 
fomento/colaboração ou mesmo feitos com a própria entidade. 
XII - Firmar termo de fomento ou colaboração com mais de um órgão 
para o cumprimento do mesmo objeto, exceto quando se tratar de ações 
complementares,; o que deve ser _consignado no respectivo instrumento. 
delimitando-se as parcelas referentes de disponibilidade deste e as que 
devam ser executadas à conta de outro instrumento não sendo ações 
complementares, será motivo de rescisão Unilateral no ato da 
constatação; 
XII I - Ausência de aplicação financeira; 
XIV - Ausência de conta bancária específica; 
XV - Contrataçao de pessoa jurídica sem cotação 
de preços; 
XVI - Contratação de empresas fantasmas; 
XV11 - Aquisição de bens ou seiviços com preços acima do praticado no 

i::'ií_ 7 ·=E"~N'h Jl:>REFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE f, Llr.1 L,11 - Rua Jacarandá. Nº 300 - Nações 
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mercado; 
XVIII _ Ausência de comprovante e/ou relatório de viagem; 
XIX - Diárias pagas após a viagem; 
XX - Diárias pagas a título de complementação salarial; 
XXI - Pagamentos a fornecedores sem anexar suas respectivas certidões 
negativas; 
XXII _ Pagamentos a diversos fornecedores com uma única transferência; 
XX.Ili - Apresentar nota fiscal rasurada; 
XX.IV - Comprovar despesas por meio de notas fiscais idôneas; 
XXI/ - Realizar despesas com o valor maior que o previsto no plano de 
trabalho; 
X.XVI - Não comprovação das aplicações dos recursos referentes à 
contrapartida; 
XXVII - Realizàr despesas em data anterior ou posterior à sua 
vigência do termo de fomento/colaboração; (TAMBEM FOI VETADO, 
DEVE SER RETIRADO) 
XXI/Ili - Deixar de apresentar a Prestação de Contas no prazo estipulado; 
XXIX - Utilizar eventuais saldos decorrentes da execução do termo de 
fomento e colaboração elou oriundos de aplicações financeiras, apôs 
alcançados o objeto e/ou os objetivos pactuados, pois não serão 
permitidas a prorrogação e/ou a alteração do Plano de Trabalho com essa 
finalidade. 
XX.X - Remuneração indireta aos dirigentes 

7.4 DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS À ENTIDADE 
Pela execução da parceria em desacordo com o plano de 

trabalho e com as nonnas desta Lei e da legislação especifica, a 
Administração Pública poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à 
organização da sociedade civil as .seguintes sanções: 
1 - Advertência; 
11 _ suspensáo temporária da participação em chamamento público e 
impedimento de celebrar parceria ou contrato com órgãos e entidades 
da esfera de governo da administração pública sancionadora, por prazo 
não superior a dois anos; 

111 _ Declaração de inidoneidade para participar de chamamento público ou 
celebrar parceria ou contrato com ôrgãos e entidades de todas as esferas 
de governo, enquanto perdurarem os motivos detenninantes da punição 
ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que 
aplicou a penalidade, que será concedida sempte que a organização da 
sociedade civil ressarçir a adminjstração pública pelos prejuízos resultantes 
e apôs decorrido o pr2?,o da san.ção aplicada com base no inciso 11. 

As sanções estabelecidas nos incisos li e li! são de 
competência exclusiva de Ministro de Estado ou de Secretário Estadual, 
Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do 
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura 
de vista, poden0o a reabilitação ser requerida após dois anos de 

/j 

I] 
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aplicação da penalidade. 
Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da 

apresentação da prestação de contas, a aplicação de penalidade 
decorrente de infração relacionada à execução da parceria. A prescrição 
será interro!Tlpida com a edição de ato administrativo voltado à apuração 
da infração. 

• i 
1 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE 

Rua Jacarandá, 300 • Nações CEP: 83823-901 

CNPJ: 95.422.986/0001-02 

ANEXO 1 

PLANILHA RELAÇÃO DE PAGAMENTOS 

L 

/} 

ANEXO li 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RlO GRANDE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

ENTIDADE= 
TERMO FOMENTO/COLABORAÇÃO N.0 = 

BANCO- CONTA= MÊS= 

DESCRIÇÃO VALOR PARCIAL VALOR TOTAL 

Saldo conforme e.xtrato ele - Custeio 

Saldo Aplicação do Custeio 
Mais 

Menos - Total Custeio:R$ - -
Saldo da Papança do Passivo 
Mais 

Menos 

Total do Passi-.o: R$ ~--

Saldo Total 

DATA CONTADOR RESPONSAVEL 

ANEXO Ili 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO OBRA/REFORMA 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 

Entidade: 

Termo de Fomento/ colaboração: 

Objeto: 

Etapa: 1. { ) antes da realização da obr.. 
2. ( ) durante a a realização da obra 
3. ( ) após a realização da obra 

FOTOGRAFIA 

{Dos raferidos bens, que permitam a sua total \isualização e idenüfie13.ção) 

Informações sobre a fotografia apresentada: 
1) Localização: 
2) Data em que foi tirada a fotografia: 
3) Observações: 

Data Assinatura do responsável 

IJ 
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ANEXO IV 
PERMANENTE ADQUIRIDO 

RELATORJO FOTOGRAFICO 

Entidade: 
Termo de Fomento/ colaboração: 

Objeto: 

Colar foros do(s) equipamento{s), materiais pennantes adquirido(s) com recursos do termo de 
colaboração/fomenro 

FOTOGRAFIA 

{Dos referidos bens, qu~ p2rmi:'am a sua totEI \isualização e identificação) 

Informações sobre a fotografia apresentada: 
1 ) Localização: 
2) Data em Que foi tirada a fotografia: 
3) Observações: 

ANEXO V 
LAUDO OBRA 

Assinatura do responsé1,1el 

TER.MO DE ENTREGA/ ACFJTAÇÂO DEFINITIVA E LAUDO TÉCNICO DA OBRA 

Órgão Contratante: PrefeitaraM:uoitjpal.de Fan:ndarioGranrle 
Órgão da Adm,hristnt.ção Pública; 

N" do Termo de Fomento/ Colaboração: 

Dedaramos para os devidOS fins c:ue. reoooemos da presente data, em perfeitas condições de uso e funcionamento em 
a,mormidade com o termo de ft:n>ento/colaboraçào Wpfl! mencionado projeto de~-

Com s-ede noM,,miciptode 

lAUOOTÉOOCO 

Parecer /Descrição 

ENTIDADE :w!ERVENIENTE 

Norne/h!ôinatura 

CPF 

N" deRegiwodeHaD!lttaçaoProfissional 

TESfEMUNHAS 

Nome/ Assinatura Nome.' Assinarura 

MASP/CPF MASP/CPF 

ANEXO VI 
PLANILHA DE PESSOAL 

DESPESA COM PESSOAL 

Relação Nominal Dos Funcionários 

Ordenados 

N' Nome do F.uncioliário 

Total de.Funcionârios: 

,,. Entidadoc 

ANEXO VII 

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DE 
OBJETO 

REIATÓRIO DE CUMPRIMENTO DE OBJETO 

IPacela nº: 

4. Valortra.nsferido: 5. Velar da contrapartida 
6. Va1ordo rendimento da Aplicação 
Financeira 

17- N" do Termo de Fomento/ Colaboração 

9. Objeto Realizado: 

10. RELATÓRIO SUBSTANCIADO 
10.1 Ações Programadas; 

10.2 AipesExecutadas 

10.3Beno!mcios Alcançados: 

10.40ifictddades Encontradas· 

EXECUTOR {Entidade) 

Nome: 

Assina tu ra: 

Data: 

Iª· Vigência: 

GESTOR 00 CONVÊNIO (Secretaria Municipal) 

Assinatura: 

Oau : !Matricula: 
OBS .. Anexar fotos, recortes de jomais, revistas. 
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ANEXO IX 

PLANILHA DE TOMADAS DE PREÇOS 

TOMADA DE PREÇOS 

TERMO DE FOMENTO/COLABORAÇÃO: 
ENTIDADE: 

Tomada de Preços N2: 
Descrição do Objeto: 

Preço médio de mercado Preços oferecidos 
ITEM Discrição do Produto/serviço UNID QTD 

Val'ortlnlt Vala(Jlot_;il Valorl!J,nit Valor-'l'ot_;il 

1 
2 
3 

Encargos Sociais: 

Orçamentista (Nome formação, CREA): Data: 

Obs.: Anexarorçamentos carimbados e ass inados pe los fornecedores, ind icando a validade do mesmo, 

Ofício n. __ /201_ 
Assunto: Liberação de Repasse 
Seiviço: Faz Solicitação 

ANEXO X 
OFÍCIO DE REPASSE 

Fazenda rio Grande/PR, ___ de _ _ de_. 

A Nome da Entidade .......... , solicita à Vossa Senhoria a liberação de 
repasse referente ao mês de _ ___ /201 , no valor de R$ ____ (_ 

), de conformidade com o Convênio n. _/201 , e 
_E_m_pe_n-ho_d_e _n __ -,----. firmado entre esta Entidade e a Prefeitura Municipal de 
Fazenda Rio Grande, através da Secretaria Municipal de, _______ _ 
conforme demonstrado abaixo· 

CusteiolPessoal R$c_ ____ lc_ _ ________ ~\ 
Banco: _ _ __________ _ 
Agência• ___ ________ _ 
Conta Corrente: ___ ______ _ 

Passivo: RS; _______ IL-----------~' 
Banco: _______ _____ _ 
Conta Corrente: _________ _ 
Agência: __________ _ _ 

Período: 
Entidade: 
Termo n.: 
Secretaria: 
Gestor: 

ANEXO XI 
PARECER IRREGULAR 

1 
1 
1 

PARECER IRREGULAR 

PARECER Nº 

1 
1 
1 
1 
1 

Tratam os autos da prestação de contas de recursos repassados por meio do 
Termo (Fomento/Colaboração) n. ____ , no valor de R$ ___ , cujo objeto 

Da análise do processo de prestação de contas em epígrafe foram encontradas 
irregularidades conforme planilha anexa. . . . . 

Diante das restrições apontadas. verifica-se a ocorrência de 1rregulandades que 
configuram prejuízo ao erário. Quanto aos documentos apresentados, entende-se que a 
ausência do documento_ ou apresentação do documento não ~mprova 
adequadamente a aplicação dos recursos nas final ida~es pa~ as qu~1s foram 
concedidos, bem como a realização do objeto. Sendo assim, cons1dera-se. 1~~lar a 
presente prestação de contas, motivo pelo qual deverão ser adotadas as providencias da 
planilha anexa para recomposição ao erário. _ . _ 

Sendo estas as considerações, submetem-se os autos a aprecIaçao de Vossa 
Senhoria. 

Fazenda Rio Grande, _ __ de 

_ __ de 201 _ ___ Nome do 

servidor 
Cargo: 
Matricula: 
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Período: 
Entidade: 
Termo nº: 
Secretaria: 
Gestor: 

' ANEXOXII 

PARECER REGULAR 

1 
1 

PARECER REGULAR 

PARECER N. 

Tratam os autos da prestação de contas de recursos repassados por meio do 
Termo (Fomento/Colaboração) n. ___ no valor de R$ ___ , cujo objeto 

Da análise do processo de prestação de contas e, epígrafe constatou-se a 
presença dos elementos e formalidades exigidos pela legislação vigente 13.019/2014 
Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam 
adequadamente a aplicação dos recursos nas finalida_des para as quais foram 
concedidos, bem como a realização do objeto. Sendo assim, considera-se REGULAR 
em forma e conteúdo a presente prestação de contas. 

Dessa forma, encaminhamos as prestações de contas para aprovação e 
arquivamento. . . _ 

Sendo estas as considerações, submetem-se aos autos a aprec1açao de Vossa 
Senhoria. 

Fazenda rio Grande, _ _ de __ de 201_ 

Nome do Servidor: 
Cargo: 
Matrícula: 

Período: 
Entidade: 
Termo n.: 
Secretaria: 
Gestor: 

ANEXO XII 

PARECER REGULAR COM 
RESSALVA 

PARECER REGULAR COM RESSALVA 

1 
1 
1 
1 
1 

PARECER N. 

1 
1 
1 
1 
1 

Tratam os autos da prestação de contas de recursos repassados por meio do 
Termo (Fomento/Colaboração) º·---~ no valor de R$ ___ , cujo objeto 

Da análise do processo de prestação de contas em epígrafe foram encontradas 
impropriedades de acordo com planilha anexa. 

Apesar dos apontamentos, verifica-se que tais restrições decorrem da 
inobservância das exigências formais, as quais não configuram má utilização dos 
recursos públicos nem prejuízo ao erário, tampouco comprometeram a execução do 
objeto pelo repasse dos recursos, conforme demonstra o Parecer do gestor. Quanto aos 
outros documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam 
adequadamente a aplicação para as quais foram concedidos, bem como a realização do 
objeto cumprindo as exigências da Lei n. 13.019/2014. 

Sendo assim, diante das improbidades apontadas nos itens citados, pode-se 
considerar Regular com Ressalvas, estando em condições de ser aprovada após 
adotadas as providências citadas na planilha anexa. 

Dessa forma, encaminhamos as prestações de contas para providências, 
aprovação e arquivamento. 

Sendo estas as considerações, submetem-se aos autos à apreciação de Vossa 
Senhoria. 

Fazenda Rio Grande _~de. _ ____ ,de 201 

Nome do Servidor. 
Cargo: 
Matrícula: 

N° 

01 

02 

03 
04 

05 
06 
07 

08 
09 

10 
11 

12 

13 
14 

15 
16 

Nome 

iN<' Nome 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

Faixa 
Etária 

ANEXO 

REGISTRO DAS PRESENÇAS 

i 
Descrição do moriitoraifiento realizado 

'/ . ', f _; J 

al;I l /' . ,,, 
i, '! .i -,~ 

1 
i'i I' ' ' 
1 1 

'{, ,; 1 
11 

ANEXO VIII 

REGISTRO DAS PRESENÇAS NO SCFV 

REGISTRO DAS PRESENÇAS NO SCFV 

ENCONTROS MÊS 

Faixa etária Descrição do monitoramento realizado 1 2 3 4 5 6 7 8 

ENCONTROS 
MÊS 

112131415161
7

1
8 
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. . ' 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE 

f< i S EC llET/\At/\ 
MUNICIPAL l)E 

~••~• •• ~"" •~ Í /\5StST~ NC I/\ 

1 SOCIAL Secretaria Municipal de Assistência Social 

ANEXO XIV 

Relatório Municipal de Atendimentos Mensais 

Centro de Convivência - Rede SocioAssistêncial 

Nome da Unidade: 
Mês e ano de referência: 
lff'." Relaçãõ"dEtPúblico atendido nõ 'S.C.F.V~de"~cordo com a iicna de inserçãõ ne seooço - -

~ . 

Nº Nis Nome Público Faixa sexo Raça/ Pessoa Perfil Bairro de Origem Data da Possui Reine Vulnerab Data do 

etária Cor com residência do Inclusão Cadastr idênci ilidade desligam 
deficiência encamin no SCFV o a superada ento - Ünico? ? hamento 

.. 

.. 

- -- -- - - - - -1.1 Dados Ger~ s - -- - - --
Total de remanescentes do mês anterior 

Total de desligamentos no mês 
Total de crianças e adolescentes inseridos no mês 

Nº de reincidência 

li ~~:,~::tDE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE 

~••n ••~• .. •• /\SSIST~NCIA 
FAZENDA SOC IAL 
RIO G RAN DE Secretaria Municipal de Assistência Social 

1 Nº de Cadastro Ünico 

2. Volume de indivíduos no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos( antigos + novos) 

Quantidade Nº de PCD Raça/Cor 

Crianças de O a 6 anos participantes do S.C.F.V. 

Crianças de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V. 

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V. 

Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V. 
TOTAL 

-- - - --- - - -- . - -- - - - ---- - - - - --
SEXO FEMININO 1 

- l 

Quantidade Nº de PCD Raça/Cor 

Crianças de O a 6 anos participantes do S.C.F.V. 

Crianças de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V. 

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V. 

Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V. 
TOTAL --·· -· .-

i3. Novos indiliíduos inseridos no Serviço de Con:vivência e Fortalecimento de Vínculos, no mês de ~eferência 
- - -- - - - - --- - - - - "] SEXO MASCULINO - . 

Quantidade Nº de PCD Raça/Cor 

Crianças de O a 6 anos participantes do S.C.F.V. 

Crianças de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V. 

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE 
S ECllETARIA 

1 MU NICIPAL OE 

FÃZÊNDA 1 :~·,~:ÊNCIA 
RIO GRANDE 

Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V. 

Quantidade Nº de PCD Raça/Cor 

Crianças de O a 6 anos participantes do S.C.F.V. 
Crianças de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V. 

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V. 
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V. 

TOTAL 
4. Rerfil dos novos indivíduos inseridos no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, no mês de referência -- l CRIANÇAS 

Quantidade por sexo 

Masculino Feminino 

Situação de Trabalho Infanti l 

Situação de Isolamento 

Vivência de violência e/ou negligência 

Situação de Acolhimento 

Em cumprimento de MSE em meio aberto 

Egressos de MSE em meio aberto 

Egresso de MSE de Internação 

Situação de abuso e/ou exploração sexual 

Com medidas de proteção do ECA 

Situação de rua 

Vu lnerabilidade que diz respeito às pessoas com deficiência 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE 
' :$- 1 SECRETARIA 

1 
MUNICIPAL D~ 

FÃZ~~ÕA :~1!:ÉNCIA 
RIO GRANDE Secretaria Mumc1pa e ss1s enc1a oc1a 1 d A . t· . S . 1 

Defasagem escolar superior a 2 anos 

Fora da escola 

Pessoa com deficiência 

Beneficiárias do BPC 

Pertencentes a familias beneficiárias de programas de transferência de renda 

Reconduzidas ao convívio familiar após desacolhimento 

Pertencentes a fami lia com precário acesso à renda 
Com precário acesso a serviços e oportunidade de convívio fami liar e comunitário 

Em situação de fragi lização de vínculos famil iares e/ou comunitários 

s/i 
Outros 

Total 
TOTAL 

--- - -- -- ------- ------ - - - - ---- - ------ -- -- -- --- - -- - -

1 AOOLESCEJ\HES j ·-

. "·- Quant_i_dade por sexo 
Masculinõ··· · Feminino 

Situação de Trabalho Infantil 

Situação de Isolamento 

Vivência de violência e/ou neg ligência 
Situação de Acolhimento 

Em cumprimento de MSE em meio aberto 

Egressos de MSE em meio aberto 

Eg resso de MSE de Internação 
Situação de abuso e/ou exploração sexual 

Com medidas de proteção do ECA 
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~-t'"-?r~ 
FAZENDA 
RIO GRANDE 

Outros 

SECIH:TAHIA 
MUNICIPAL OE 

i ASSISTENCIA 
! SOCIAL 

' 

Sll~ FÃZENÕA 
RIOGR.ANDE 

SECRETARIA MUNICIPAL OE 
ASSISTtNC1A SOCIAl. 

ANEXO XIV 

Modelo de Pesquisa de Satisfação 

Organização da Sociedade Civil: ____________ ____ _ 

Data: __J __ I __ 

Como você se sente com relação aos grupos do Serviço de Convivência? 

** *** 
Comente sua Resposta 

* ** * ** ** * 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE 

TOTAL 

as e adolescentes inscritos( novo 

Secretaria Munici ai de Assistência Social 

FAZPREV 
Instituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande 

CNPJ05.145.1ll/0001-0J 

ATO DE CONCESSÃO nº 245/2020 - Retificado 

Processo nº. 012/2020 

Dispõe sobre a concessão de Aposentadoria por 
Idade, com proventos proporcionais ao tempo de 
contribuição, à servidora Vera Lucia Nicollayow Luz. 

Retificawse o presente Ato de Concessão: 

Onde lê-se: 

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso 11 , 
alínea "a", do Artigo 23, da Lei Municipal nº. 070, de 21 de dezembro de 2.001 , à 
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuiçao, Regra 
Permanente Art.40 - Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°, Ili , b da 
CF), o valor do provento proporcional inicial é de RS 744,43 (setecentos e quarenta e 
quatro reais e quarenta e três centavos}. 

Leia: 

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31 , complementado pelo Inciso li , 
alínea "a", do Artigo 23 , da Lei Municipal nº. 070, de 21 de dezembro de 2.001 , â 
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, Regra 
Permanente Art.40 - Aposentadoria por Idade (Art40 §§ 3 e 17 e/e Art. 40 - §1°, 111 , b da 
CF), o valor do provento proporcional inicial é de RS 702,97 (setecentos e dois reais e 
noventa e sete centavos} 

As demais disposições permanecem inalteradas. 

Faze7 a io Grande, 31 de agosto de 2021 . 

I 
EL HOS \NO 
TE- F PREV 
03/2018 

Avenida Cedro, 507 - Bairro Eucaliptos - CEP 83.820-004- Fazenda H.io Grande - PR. 
Fone: 41 -3608 0954 - fazprev@ fozprev.com.br • www.fazprev.com.br 
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li FAZ PR EV 
Instituto de Previdênc ia M unicipal de Fazenda Rio Gra nde 

CN PJ 0S. 145.72 1/000 1-0J 

ATO DE CONCESSÃO nº 248/2020 - Retificado 

Processo nº. 064/2020 

Dispõe sobre a concessão de Aposentadoria por 
Idade, com proventos proporcionais ao tempo de 
contribuição, à servidora Maria Elisa dos Santos 
Prestes . 

Retifica-se o presente Ato de Concessão: 

Onde lê-se: 

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso li , 
alínea ~a", do Artigo 23, da Lei Municipal nº. 070, de 21 de dezembro de 2.001, à 
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, Regra 
Permanente Art .40 - Aposentadoria por Idade (Art .40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1°, 111 , b da 
CF), o valor do provento proporcional inicial é de R$ 704,43 (setecentos e quatro rea is e 
quarenta e três centavos) . 

Leia-se: 

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso 11 , 
alínea "a", do Artigo 23, da Lei Municipal nº. 070, de 21 de dezembro de 2.001 , à 
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, Regra 
Permanente Art.40 - Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 ele Art. 40 - §1°, Ili , b 
da CF), o valor do provento proporcional inicia l é de R$ 671,59 (seiscentos e setenta e um 
reais e cinquenta e nove centavos). 

As demais disposições permanecem inalteradas. 

Grande, 31 de agosto de 2021. 

AN INO 
DIRE PREV 

Avenida Cedro, 507 - Bairro Eucaliptos - CE P 83.820-004 - Fazenda Rio Grande - PR. 
Fone: 41-3608 0954 - fazprev ríyfa1..prev.com.br - www.fazprev.com.br 

FAZP R EV 
Instituto de P revidência Municipal de Fazenda Rio Grande 

CN PJ 05.1 45.72 1/000 1-0J 

ATO DE CONCESSÃO nº 249/2020 - RETIFICADO 

Processo nº. 067 /2020 

Dispõe sobre a concessão de Aposentadoria por 
Idade, com proventos proporcionais ao tempo de 
contribuição, à servidora lida Beira Fontoura. 

Retifica-se o presente Ato de Concessão: 

Onde lê-se: 

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31 , complementado pelo Inciso li , 
alínea "a", do Artigo 23, da Lei Municipal nº. 070, de 21 de dezembro de 2.001, à 
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, Regra 
Permanente Art.40 - Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 ele Art . 40 - §1°, 111 , b da 
CF), o valor do provento proporcional in icial é de R$ 992,98 (novecentos e noventa e 
do is reais e noventa e oito centavos). 

Leia-se : 

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31 , complementado pelo Inciso li , 
alínea "a", do Art igo 23, da Lei Municipal nº. 070, de 21 de dezembro de 2.001, á 
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, Regra 
Permanente Art.40 - Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1 °, 111, b da 
CF), o valor do provento proporcional inicial é de R$ 913,81 (novecentos e t reze reais e 
oitenta e um centavos). 

As demais disposições permanecem inalteradas. 

Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2021 

Avenida Cedro, 507 - Bairro Eucal iptos - CEP 83.820--004 - Fazenda Rio Grande - PR . 
Fone: 4 1-3608 0954 - fa7..p rev@fa:i:p1c11.com.br - www.fa zprev.com.br 

F A ZPR E V 
Institu to de Previdência M unicipa l de Fazenda Rio Gra nde 

CN PJ05.145.7?J/0001-03 

ATO DE CONCESSÃO nº 255/2020 - Retificado 

Processo nº. 111/2020 

Dispõe sobre a concessão de Aposentadoria po r 
Idade, com proventos proporcionais ao tempo de 
contribu ição, à servidora Osmarina de Jesus Barbosa . 

Retifica-se o presente Ato de Concessão: 

Onde lê-se: 

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso li , 
alínea Ma~, do Artigo 23, da Lei Municipal nº. 070, de 21 de dezembro de 2.001 , à 
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, Regra 
Permanente Art.40 - Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 ele Art . 40 - §1°, 111, b da 
CF), o valor do provento proporcional inicial é de R$ 2.513 61 (dois mil quinhentos rea is 
e sessenta e um centavos), com efeitos a partir de 16/06/2020. 

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso li , 
alínea "aH, do Artigo 23, da Lei Municipal nº. 070, de 21 de dezembro de 2.001, à 
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, Regra 
Permanente Art .40 - Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 c/c Art. 40 - §1 °, Ili , b da 
CF), o valor do provento proporcional inicial é de R$ 2.446 72 (dois mil e quat rocentos e 
quarenta e seis reais e setenta e dois reais), com efeitos a partir de 16/06/2020. 

As demais disposições permanecem inalteradas. 

F enda Rio Grande, 31 de agosto de 2021 

HINO 

Avenida Cedro, 507 - Bairro Eucaliptos - CEP 83.820-004 - Fazenda Rio Grande - PR. 
Fone: 4 1-3608 0954 - fazprev@ fazprcv.com.b r - www.fa zprcv.com.br 

FA Z P RE V 
I nstituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande 

CN PJ0S.145.72 1/0001-03 

ATO DE CONCESSÃO nº 312/2021 

Processo nº. 246/2021 

Dispõe sobre a concessão de Aposentadoria por 
Idade, com proventos proporcionais ao tempo de 
contribuição, ao servidor Adelarmo Martins Vieira . 

Andersen Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdência 
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribuições que lhe confere a 
Lei nº 069, de 21 de dezembro de 2.001, e; 

Considerando, o pedido de Aposentadoria por Idade, formalizado pelo servidor 
Adelarmo Martins Vieira , matricula nº 199801 , cargo guardião. 

Considerando ainda, que a sol icitação foi protocolada sob Processo nº. 24612021 , 
estando devidamente formalizado e com todos os procedimentos regu lares: 

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 31, complementado pelo Inciso 11 , 
alínea "b", do Artigo 23, da Lei Municipal nº. 070, de 21 de dezembro de 2.001 , á 
Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, Regra 
Permanente Art.40 - Aposentadoria por Idade (Art.40 §§ 3 e 17 e/e Art. 40 - §1°, 111 , b 
da CF), o valor do provento proporcional in icial é de R$ 1.226,92 (um mil e duzentos e 
v inte e seis reais e noventa de dois centavos) , com efeitos a partir de 31/08/2021 . 

O valor do provento será reajustado na mesma data e índice que ocorrer o reajuste 
dos Benefícios do Regime Geral de Previdência Social (Art.40, § 8° da CF, c/c Art. 15 da 
Lei Federal 10.887). 

Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2021 . 

ANDER a!, GA~ SHINO 
DIRETO TE - Ff\ZPREV 

Avenida Cedro, 507 - Bairro Eucaliptos - CEP 83.820--004 - Fazenda Rio Grande - PR 
Fom:: 4 l-3608 0954 - fazprcv@ fazprev.com.br www.fa zprev.com.br 
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ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE 

Anexo 14 - Balanço Palrimonial 

Administraçõo Direta 

ATIVO 
ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIM 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL-

CONSOLIDADO 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 

CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 

DlvlDAS ATIVAS TRIBUTÁRIA 

· DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A PRAZO 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 

INVESTIMENTOS 

PARTICIPAÇÕES PERMANENTE 

IMOBILIZADO 
BENS MÓVEIS 

BENS IMÓVEIS 

EXERCfC/0 ATUAL EXERC/cro ANTERIOR 

37.930,399,20 31.513.623,43 
11 .003.684,45 12.529.765,50 

11.003.684.45 12.529.765,50 

20.001.062,57 18.854.238,77 

5.857.468,69 ,00 
20.744.193,88 18.054 .238,77 

325.052,18 120,61 9, 16 

178 ,355.647,00 159,536.388,30 

1.057.1 93,21 1.057.193,21 
1.057,103,21 1.057,193,21 

177.298.453,79 158.479.195,09 
34.006.391,21 31.070.889,04 

134. 292.062,58 127.408,306,05 

PASSIVO 

PASSIVO CIRCULANTE 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTA, PREVIOENCIAR IAS E 

ASSISTÊNC IA A PAGAR A CURTO PRAZO 

PESSOAL A PAGAR 

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 

FORNECEDOR ES E CONTAS A PAGAR 

NACIONAIS A CURTO PRAZO 

DEMAIS OBR IGAÇÕES A CURTO PRAZO 

VALORES RESTITUIVEIS 

PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 
PRAZO 

FINANCIAMENTO A LONGO PRAZO - INTERNO 

DEMAIS OBRIGAÇÕES A LONGO PRAZO 

OUTRA S OBRIGAÇÕES A LONGO PRAZO 

Belha Sistemas 

Exe rcício 2016 

Perlodo: Janeiro a 
Dezembro 

Pagina: 01 

EXERC lcro ATUAL EXERclcro ANTERIOR 

14.291.230,55 

3.322.841,04 

21.143,00 

3,301 .608,04 

9.147.770,{)9 

9.147.770,99 

1.820.618,52 

1.820.618,52 

25.048.755,09 

24 .442.515 ,4!) 

24.44 2. 515,49 

606.239,60 

608.239,60 

4,932.158,'14 

20~.338,61 

,00 

·ºº 
4.4 75.465,68 

4.475.4G5,66 

246.354,17 

248.354,17 

20.621 .161 ,16 

20.329.548,67 

20.329.MB,67 

291.632,40 

291.632,49 

PATRIMÔNIO Llau100 
ESPECIFJCAÇAO EXERClcro ATUAL EXERC /CIO ANTERIOR 

PATRIMÔNIO SOCIAUCAPITAL SOCIAL 103.015.036,00 103.045.036,00 

RESULTADO ACUMULADO 15.250.197,70 62.451.636,13 

RESULTADO 00 EXERCICJO 15.290.197, 70 5A 74.1 M,84 

RESULTADO DE EXERCICtOANTERIOR 62.451.636,1 3 56,971 .604,63 

AJUSTE S DE EXERCICIOS ANTERIORES -3.840.809,27 5.916,66 

TOTAL 00 PATRIMÓNIO LIQUIDO 176,946,060,.56 165.496.672,13 
l..'.Jr::O.::TA::L~IV:,:lõ.,) º:_,l:.::'':::111+:.,:IV:.::•:..:V::.I ____ _____ ___ _ c__,_16_.2_,_,._o,_,.c..20_,j ___ 1_91_.o_,_o.0_1_c1,___,73j TOTAL (XII) = (Vll+Vll l+IX+X t- XI) 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE 
Anexo 14 - Balanço Patrimonial 

êA.::T.:.:IV:.:0_:_F;:_IN:;.:Ac.._NC:cE:clR.::0:.._ _ _ _ _ _ _ _ ___ ___ -----j---'-'·'- ' -º ·º- ' --'3,_23+--- - "-·6_2_1.6_6_3,732 PASSJVOFINANCEIRO 

i:A.::T:.,:IV.::O_:,P.::ER:.::MA=N:.:E:..:NT:._:E:_ _ ___ ______ ___ _J..._ __ 2_04_,o_o_, .o_,_c2._07_L_ ___ 1_78_A_28_.,_,_c••-41 PASSIVO PERMANENTE 
ATIVO PATRIMÔN IAL 

ESPECIFICAÇÕES ESPEC IFICAÇÕES 
Excrclclo 

Saldos dos Atos Potenciais Ativos 
Exercrcro 

Atual Anterior Saldos dos Atos Potcnclnls Passivos 

~G:::':.:":::º''.'.'.'ª':..:".::•:::c•::b:::ld:::••:.::•:.::E:::x•:.:cu:::1':::'---- - - -------+- ----''º:.:º+--- - - --''º"-1º Garantias e ContragaranUas a Executar 

~D'.'.'.1,e::::11:::os:_:C,::o:::ov:_:e:::ola'.:d::'.:o,:_:o:,:o:::ul::' º:::' :_:ins::1',::"m:::c:::o:::lo:::s C:::º::,º9,:º:::"º:::'ª:.:.'.::.' :..:"º:.:º:::'b:.:.":.__ __ +--_ _:6':.2':'68°:.5:::90:-',0::tt-----=•.::,· 7=14cc.5:c.78::,,9":J7 Obrigações Convenfadas e outros Instrumentos Congeneres 
Direitos Contraluals a Executar 1.877.009,32 1.877.900, 32 Obrlgaçocs Con1ra tuais a Execurar 

~o=,:.:.,,:::o,.::.A.:clo:::s .::.Po::::le::o:.:.cl.::.als.::.A:::11:::vo.::,c..a -,,-cc- u-,a-, - --- - -----t-------'_-:-:ooi---- --~.::-00 Outros Atos Potencia is Passlvos a Executar 

L _____ ____ T_Oc.:Tc..A_L ________ __, ___ a_.1_45_.,_, _c,,_,,_,_ _ __ a_.,_92_.5_7~8,~29 TOTAL 

espe ficas que necessite registro em nolas explicativas; 
1 B anca Patrimonial, a relação do superavit financeiro por Fonte de Recurso 

Matricula: 351042 

vanildo Fral\cisco - eg 
Conlrolador Interno 
CPF: 01763893936 
Matricula: 349543 

Fazenda Rio Grande 

216.286.046,20 

29.445.172,28 

25.048,755,09 

161.792.118,83 

Exerclclo 

Atual 

·ºº 
1.199,259,71 

111.051.432,38 

·ºº 
11 2.250.692,07 

191.060.011,73 

Sis temas 
Exercfcio 2016 

Perlodo: Janeiro à 
Pag ina: 02 

20.668.651,43 

20.621.181 ,16 

140.760,170,14 

Exercíc io 

Anlerlor 

,00 

1.150.303,09 

116.195.244,56 

·º º 
117.345.547,65 

MUNI CÍPIO DE FAZENDA RIO GllANDERELATÓRJO DA APURAÇÃO DO llESUl,'fADO FINANCElllO POR FONTE DE RECURSO EM 31.12.2016 

FONTE DliSCll lÇÃO SALDO DA flONTE PASSIVO SUPERAVIT DÉFICIT FINANCEIRO 
FINANC.:EIHO FINANCEIRO 

000 ílecunos Próprios -341.284,73 4.301.297,26 0,00 4.642.581,99 
007 Fundo Munidpal de Ha bitação 10.968,51 200.406,20 0,00 189.437,69 
008 Fundo Municipal da Procuradoria Jurídica 183.323,50 24.3G1,82 158.961,68 º·ºº 091 Retençõe s em Cara1cr Co11slgnatório 1.820.618,52 1.820.618,52 0,00 0,00 
10 1 Fundef 60% - Exerclcio Corrente 966,73 1.528. 371,29 0,00 l .527.40tl,56 
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102 Fundcf 40% 666.001,75 2.014,624,40 o.ao 1.348.622,65 
103 10¼ .s/Tran.<.í. Corrnn tC!s - Exercício Corren te 143,03 1.270,766,45 0,00 1.270.623,42 
104 25¼ - Dem;iis Impostos - Exerciclo Corrente 1.993.892,11 2.688.414,64 0,00 694.522,53 
105 Allenaçl'io de Ativos dr1 Educação 1.348,47 0,00 1.348,47 º·ºº 107 Sala rio Educação- Exercido Corrente 351.404,08 5•13.255,48 0,00 191.851,40 110 PNAE - Excrdcio Corrente 173,51 0,00 173,51 0,00 
111 PDDE 2006 970,52 º·ºº 970,52 º·ºº 112 FNDE/PAíl - Implantação e Qualificação de 78.357,73 0,00 78.357,73 º·ºº Equipamentos de Cozinha 
113 FNDE/PAR - Caminho da Escola -Ônibus Acesslvet 0,00 0,00 0,00 º·ºº 
114 2003 • EJA 471.032,44 0,00 471.032,44 0,00 115 Convênio Aquisição ôn ibus Escolar 54.917,72 1.991.848,04 0,00 1.936.?30,32 116 lnfr;;iestrutura Escolar• MobH. Prolnf3ncla 95.653,21 8.950,00 86.703,21 O,OQ 117 PNAC- Exercício Corrente 147,01 0,00 147,01 º·ºº 118 Apoio às Creches • Brasll Carinhoso 71.352,51 44.591,16 26.761,35 º·ºº 125 Transporte Escolar 20·04 - União 2.891,09 0,00 2.891,09 º·ºº 128 5EED - Transporte Escolar 0,00 0,00 o.ao 0,00 144 Convcnlo Aquisição Equlp. Teatro Munldpal 151,85 0,00 151,85 0,00 146 Programa Fazendo Escola - FNDE 0,00 0,00 0,00 º·ºº 149 Convenlo 011 842083/2005/FNDE 2.706,98 º·ºº 2.706,98 0,00 160 Transp. Esc. Est. 2008 c/c 12948-8 5.060,11 0,00 5.060,11 º·ºº 161 Convênio Construção Quadra Coberta Arnaldo 0,00 0,00 0,00 º·ºº Ousato 

162 Programa Brasil Alfabetzado 2006 • FNDE 1.021,96 0,00 1.021,96 º·ºº 170 PNAP · Prog Nac de Alim Pré Escolar 2,99 0,00 2,99 º·ºº 171 Pró-Infância Reestruturação Escola Ed. Infantil 8,60 0,00 8,60 0,00 
174 Merenda. Prog. Naclonal de Allmenlação Escolar 39.600,88 33.6'10,78 5.960,10 0,00 
176 Programa Trabalho Anual - PTA 0,00 0,00 0,00 º·ºº 177 Convenlo Prolnfancia - FNDE 33.793,46 135.140,25 0,00 101.346,79 170 Prog. Pró-Infância Constr. Creche Ja1dlrn Europa 48.432,19 0,00 48.432,19 º·ºº 101 

Res. 29/12 M;mutenção Educação Infantil CEME1 856,69 0,00 856,69 º·ºº 102 
Conv. Construção Quadra Coberta Santa Cecília 21 .085,87 8.822,37 12.263,50 º·ºº 183 FNDE - Profnfáncta Mobiliário 50.711,94 0,00 50.711,94 0,00 303 Saúde 15% - Exercício Corrente 533,87 1.035.945,03 0,00 1.035.411,16 

304 Receitas de Alienação de Ativos da Sal1de 759,34 1.314,00 0,00 554,66 315 PSF Estadual- Exercício Correrite 2.551,22 0,00 2.551,22 0,00 322 Convenio 020/2012 • SES/FUNSAUDE Ampliação do 79.062,30 358.936,70 0,00 279.074,40 Hospllal 
323 Vigiasus - Investimento 87.206,05 0,00 87,206,05 0,00 324 Programa Estadl.lal VIGIASUS · Resol 22-2015 124.903,98 11.630,39 113.273,59 0,00 336 

Convenlo Construçilo Unidade de Saúde El.lcallptos 898,99 0,00 898,99 º·ºº 342 FARMACIA POPULAR- Incentivo 2.115,15 0,00 2.115,15 0,00 314 Projeto Viglsus li-Incentivo Fort. Vlg Sanltârla 342,67 0,00 342,67 º·ºº 345 MAC VISA· FNS/ANV15A 1.504,90 0,00 1.5011,90 0,00 369 
SERVIÇOS PRESTADOS SUS/FATUR/\MENTO AIH 'S 35.9,07,07 301.499,22 0,00 26S.592,15 

370 Centro Psicossocial 7.952,84 465,64 7.487,20 0,00 371 Incentivo Cl.lstelo Atenção Primaria em Saúde • 147.297,69 53.501,90 93.795, 79 º·ºº APSUS 
374 Convt'mlo 3364/07 Construção Unidade de Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 Eucaliptos 
375 Reforma Unidades Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 376 Convenio Academia ao Ar livre, 1.073,87 0,00 1.073,87 º·ºº 370 Aquislçfo de Equipamentos Saúde 0,00 0,00 0,00 º·ºº 379 PQAPS - APSUS • Const .. Unldade Saúde 71.929,84 129.332,40 0,00 57.402,56 380 CONVENIO SESA/FUNSAUDE • MANUT HOSP 8.865,32 34.329,44 o.ao 25.464,12 MATERN 

381 Programa Estadual Qualificação da Atenção 306. 709,96 3.692,20 303.017,76 0,00 Primária· APSUS 
495 Bloco de Atenção Básica 286.520,55 441.486,23 0,00 154.965,60 496 

Bloco Atenç:lo de Média e Alta Compt Ambulatoriíll 263.895,51 537.660,99 0,00 273.765,40 
497 Bloco de Vigilância em Saúde 44.859,90 31 . .171,12 13.688,78 º·ºº 498 Oloco de Assistência Farmacêutica 25.789,62 7.188,40 18.601,22 º·ºº 499 Bloco de Gestão do SUS 2.668,58 37.398,92 0,00 34.730,34 500 Bloco de Investimentos na Rede dl? Serviços de 1,009.192,71 460.346,84 548.845,87 º·ºº Sa\lde - Portaria n!! 204 -GM,2007 

501 Receita de Alienação de Ativos 20.415,SS 0,00 20.415,55 º·ºº 504 Royaltes e Outras Comp. não Prevldênciaria 77.046,SO 81.233,09 0,00 4.186,59 507 Iluminação Pública Exercício Corrente 245.970,98 320.879,67 0,00 74.908,69 509 Gerenciamento do transito 42.261,46 2.234.<168,U 0,00 2,192.206,95 510 Tax;i . Exercício Poder de Policia 80.139,69 430.088,55 o.ao 349.948,86 511 Tairns - Prestação de Serviços 440.080,43 1.030.901,39 0,00 590.020,96 
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512 Recursos da CIDE -exerclclos anteriores 22.392,88 16.359,56 6.033,32 0,00 
515 FUNREOOM - Exercido Anterior 603.704,62 105.887,63 497.816,99 0,00 
556 Trander(mcia Lei 9615/98 - Lei PELE 2.6611,50 0,00 2.664,50 · 0,00 
601 Pavlmentaç:lo Asfaltlcu • Operação de Credito -20.837,54 11.611.532,64 0,00 1.632.370,18 

603 Recuperação de Areas 0,01 11.486,30 0,00 11.486,29 
606 Ginásio de Esportes 1.189,83 0,00 1.189,83 0,00 
611 Pavimentação Vias Urbanas - Obras e Instalações 1.796,34 0,00 1.796,34 0,08 

703 PAC/PPD- Exercício Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 
704 Agente Jovem 0,00 0,00 0,00 0,00 
707 Agente Jovem 8,21 0,00 8,21 0,00 
708 Convenlo Praça do Esporte e da Juventude 1118.490,66 7.714,57 140.776,09 0,00 
709 PETI • Programa Errad. Trabalho Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 
712 PROGRAMA ESTADUAL- PPAS li CENTRO POP 26.956,60 3.S68,40 23.388,20 0,00 
713 Convento Academia aÕ Ar Livre 0,00 0,00 0,00 ~·ºº 714 Convenlo 007/2012 - Sff Obras Recape Asfattico -1.539, 74 0,00 0,00 1.539,74 

715 Convcnlo Infra Estrutura - Pavlmentaçfo 62.115,69 31.282,26 30.833,43 0,00 
717 Conv~nlo Acadi!mla ao Ar livre 0,00 o,oo 0,00 0,00 
719 PTTS Res. Jardim Europa - PMCMV 435,22 0,00 435,22 0,00 
722 Convênio 228/2013 - Prot.e Alend. Esp.3 Familias 12.11119,05 0,00 12.449,05 8,00 

723 Convênio APAE-J'lrevldencla 729,81 0,00 729,81 0,00 
724 CONVENIO PAIF 0,00 0,00 0,00 0,00 
727 Proerama Esporte e Lazer da Cldade-ATls 0,00 17.732,92 0,00 17.732,92 
729 Convênio Iluminação Pública 5.764,62 0,00 5.764,62 0,00 
743 Reaparelhamento da Guarda Munldpal 0,00 0,00 0,00 0,00 
752 PAC/PM • 2004 2.737,06 0,00 2,737,06 0,00 
762 Conv. 386/13 - FIA - Crescer em Famllla 3.598,91 0,00 3.598,91 0,00 
763 Conv. 387/13 - FIA - Crescer em Famltla 83.751,62 0,00 83.751,62 0,00 
764 Conv. 400/13 - Liberdade Cidadã 26.573, 76 42.258,00 0,00 15.604,24 
765 PAVIMENTAÇÃO RUA RIO XINGU 1.793,25 0,00 1.793,25 0,00 
766 CONVENIO CONSTRUÇÃO DE CICLOVIA 7.0311,86 0,00 7.034,86 0,00 
767 CONSTRUÇ0ÃO DE CICLOVIA AV. PORTUGAL 36.842,13 112.888,96 0,00 76.046,83 
770 FEAS PPA IV 12.595,87 11.723,80 872,07 0,00 
771 Conv. 812075/2014 - Aquls Velculo Guarda Munic 0,00 0,00 0,00 0,00 

772 Conv. 807988/201'1 - Reap. Guarda Munic 0,00 0,00 0,00 0,00 
802 Programa Agente Jovem - E>cerclclo Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 
804 Progrnma PETI Oolsa - Exerclcio Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 
806 Programa Atenção Bas Infância- Exerc/clo Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 

807 Programa PAIF - Exercido Corrente 0,00 0,00 0,00 o.ou 
808 Convenlo FIA- Exercício 107/04 3.234,21 º·ºº 3.2311,21 0,00 
811 Programa PETI Jornada - Exercido Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 
812 Programa Agente Jovem Desenv. Humano 0,00 0,00 0,00 0,00 
814 Programa PPD/APAE Alta Complexidade 2005 0,00 0,00 0,00 0,00 
817 Programa Bolsa Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 
818 Proteção Socia l B.islca - Oolsa Agente Jovem 2006 0,00 0,00 0,00 0,00 

019 PISo Oásico Fixo - CRAS/PAIF 2.941,35 3.130,46 0,00 189,11 
020 Piso Básico de Transição - CRAS - 2006 0,00 0,00 0,00 0,00 
821 Piso O.isico Variável - Manu tenção Ag. Jovem • 0,00 0,00 º·ºº 0,00 2006 
822 Programa Sentinela - 2006 0,00 0,00 0,00 0,00 
823 Piso de Transição de Media Complexidade 4.532,24 0,00 4.532,24 0,00 
824 PETI • Bolsa 2006 0,00 0,00 0,00 0,00 
825 PET1 - Jornada 2006 0,00 0,00 0,00 0,00 
826 Pavlmentaç:ro Vias Urbanas Convênio 34/2011 3.772,0'1 0,00 3,772,011 0,00 

827 Convênio Infraestrutura Logistlca 8.913,57 0,00 8.913,57 9,00 
829 PISO OE ALTA COMPLEXIDADE 1- 5,63 º·ºº 5,63 0,00 CRIANÇA/ADOLESCENTE 
030 Centro de Idosos• 5NAS 23.493,31 22.724,53 768,78 0,00 
832 Geraç:lo Emprego e Renda SNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 
046 Oolsa Famllla - IGD 0,00 0,00 0,00 0,00 
861 FNHIS • Apoio a Elab. de Planos Habit El p 1,2 e 3 0,00 0,00 0,00 0,00 

873 ProJovem 1.086,95 0,00 l.086,95 0,00 
875 PETI Jornada PVMC 300,38 0,00 300,38 º·ºº 877 Programa BPC na Escola 4.544,53 223,90 4.320,63 0,00 
878 FIA 2009 - Crescer em Fam/lia 0,00 0,00 0,00 0,00 
880 FIA2010 634.647,35 10.610,22 624.037,13 0,00 
881 Pavimentação e Drenagem Vias Urbanas 0,00 0,00 0,00 0,00 
882 Aquisição de Equipamentos Assistência Social 0,00 0,00 0,00 0,00 
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884 
Academias ao Ar livre e Ciclovia Pavimentada 17.397,81 0,00 17.397,81 

885 Pavimentação Rua Jatobá 0,00 0,00 0,00 
892 AÇÃO SOCIAL - GRAFMASPBVII 19,66 0,00 19,66 
893 AÇÃO SOCIAL - CRAS EUCALIPTOS 4,73 0,00 4,73 
895 Projovem Trabalhador• Juventude Cidada 0,00 0,00 0,00 
896 Convenlo 7'19525/10 Minlsterio Justiça -17,638,53 17.963,60 0,00 
097 

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL. IGD-SUAS 0,00 0,00 0,00 

090 Convenlo Mln. Esportes. 788529/2013 - lmpl,mt. 84,722,14 
lnfraesfr Esportiva 121.875,00 0,00 

934 Piso B.isko Variável· SCFV. SUAS 234.330,12 74.073,11 160.257,01 
935 PISO DE ALTA COMPLEXIDADE li - POP DE RUA 73,48 1.541,00 0,00 
936 Dloco para Qualificação da Gestão - SUAS 13.283,93 9.1194,35 3.789,58 
930 

Bloco de Financíamento da Proteção Social Especial 105.302,32 31.698,34 73.603,98 
de Média Complexidade - Porlarla MOS 113/2015 

939 
Bloco de Financiamento da Proteção Sodal Especial 18.801,01 '1.117,22 14.683,79 
de Alta Comple)(idade - Portaria MOS 113/2015 

940 Bloco de Financiamento da Gestão do Progr.ima 21.169,01 
Bolsa família e Cadastro Único - Portaria MOS 

16.706,32 4.462,69 

113/2015 

TOTAl, 11.290.953,23 29.445.172,28 r \'l.•1•.206,72 

CRC/PR 43144/0-9 
Matricula: 351042 

ESPECIFICAÇÃO 

ATIVO CIRCULANTE 

Caixa e Equlvalenlos de cc11xa 

Créditos a Curto Prazo 

Cróditos Tributários a Receber 

Cllen!es 

ATIVO 

Crédilo de Transferências a Roceber 

EmprésUmos e Financiamentos Concedidos 

Dfvlda AUva Tribu!árla 

Olvida Ativa Não Tributária 

(-) Ajusle de Perdas de Créditos a Cur!o Prazo 

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 

Investimentos e Aplicações Tomporários a 
Curlo Prazo 
Estoques 

VPD Pagas Antecipadamente 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 

..A1r&&.aJ.infwel a I onoo Pmzo 
Créditos a Longo Prazo 

Créditos Tributá/los a Receber a Longo Prazo 

Clientes a Longo Prazo 

Empréstimos e Financiamentos Concedidos a 
Longo Prazo 

Divida AUva Tributária a Longo Prazo 

Divida A!iva N~o Tributária a Longo Prazo 

(-) Ajusto da Perdas de Créditos a Longo 
.:>rezo 
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 

lnvesllmentos e Apllcações Temporárias a 
.ongo Prazo 
Estoques a Longo Prazo 

'"'" - - ,~ ----, 
\ ) Givanildo l'li;anciscc(~~p 

Controlador Interno 
CPF: 01763893936 
Matricula: 349543 

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
BALANÇO PATRIMONIAL 

12/2016 

PASSIVO 

ExerclcJo Alua i EKorcfclo Antorlor ESPECIFICAÇÃO 

37.930.399,20 

11 .003.684,45 

26.601.662,57 

5.857.468,69 

31.513.623,43 PASSIVO CIRC ULANTE 

o,oô 
0,00 

0,00 

20.744 .1 93,88 

0,00 

0,00 

325.052,18 

0,00 

0,00 

0,00 

178.355.647,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

12.529. 765,50 

18.854.238,77 

º·ºº 
0.00 

0,00 

0,00 

16.854.238,77 

º·ºº 
0,00 

129.619,16 

0,00 

º·ºº 
0,00 

159.538.388,30 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

Obrigações Trabalhistas, Providonclárlas o 
AssJstenclals a pagar a Curto Prazo 

Empréstimos e Financiamentos 

Fornecedores e Contas a Pagar 

Obrigações Fiscais 

Obrigações de Repartição a Oulros Entes 

Provisões a Curlo Prazo 

Demais Obrigações a Curto Prazo 

PASSIVO NÃO•CIRCULANTE 

Obrigações Trabnlhlslas, Previdenciárias o 
Asslslenc!als a pagar a Longo Prozo 

Empréstimos e Fínanclamenlos a Longo Prozo 

Fornecedores a Longo Prazo 

Obrigações Fiscais a Longo Prazo 

Provisões a longo Prazo 

Demais Obrigações a Longo Prazo 

Resultado Diferido 

mA· 
Man io t>laudi~2k 

P feito Mu icipal 
Faze, a Rio r e 

Exercício Atual Exorclclo Anterior 

14.291.230,55 4.932.158,44 

3.322.841,04 208.338,61 

º·ºº 0,00 

9.147.770,99 4.475.465,66 

0,00 0,00 

0,00 º·ºº 
0,00 0.00 

1.820.618,52 248.354,17 

25.048.755,09 20,621.181,16 

0,00 0,00 

24.442.515,49 20.329.548,67 

0,00 0,00 

0,00 º·ºº 
0,00 0,00 

606.239,60 291.632,49 

º·ºº 0,00 

º·ºº 
o.00 

TOTAL DO PASS IVO 39 3 

0,00 ;=========:::c;;c;::;:~~~~-='·=··=··=··=·~=·=···='='·='':::º:::''º~ 
PATR IMÔNIO LIQUIDO 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 ESPEC IFICAÇÃO Exercício Alual Exorclclo Anterior 

O,oo hr;;;,;;;,n;;;;mõ;;;n;;;,o:-;S;;;o,;;;,a;;;I/C;:;,;;;p,;;;,,;-;, s~o;:;,,,;;-,-----J-::,o::::,-::.0::45-::.o::c,o:-:,o:::o-l--,:::o,=-.o:-,-, . .,-o36-_-oo.../ 
0,00 

0,00 

0,00 

Adlanlamenlo para Fu!uro Aumento de Capital 

Reservas de Capital 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

:ante: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
>ados processados em: 23/02/2017 21:53 j Relatório emitido em: 19/08/2021 10:JS 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

35.602,13 

0,00 

37.152,86 

º·ºº 
1.467,52 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

22.072,125,77 
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VPD Pagas Anteclpademento a Longo Prazo 

Par11 cipações Pormanentes 

Participações Avaliadas pelo Método da 
Equívalêncla Patr lmonlal 

Part icipações Avaliadas pelo Método de 
Custo 

Propriedadas para lnvesllmen!o 

Demais lnvesUn1en los Perm anen tes 

_J~ 

Bens M óveis 

Bons lm6vers 

...ln!anw>'.ol 
Softwares 

Marcas, Direitos o Patentes lndus!rlaís 

Direito do Uso Do Imóveis 

....lliloiillo 

TOTA L DO ATIVO 

ATIVO FI NANCEIRO 

ATIVO PERMANENT E 

SALDO PAT RIMONIAL 

Satdos dos Aios Polonclals Ativos 

Garan1ias o Contràgarantlas Recebidas a 
Exocular 

Direitos Conveniados e Outros Ins trumento s 
Congêneres a Recéber 

Direitos Contratuais a Executar 

Jutros Atos Potenciais Ativos a Executar 

íOTAL 

MUNICJ PI U UE FAZENDA Rlll GRANDE 
BALANÇO PATRIMON IAL 

12/2016 

0,00 

1.057.193,21 

1.057.193,21 

1.057.193,21 

0,00 

0,00 

0,00 

177 .298/153,79 

34.006.391,21 

143,292.062,58 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

216.286.046,20 

11.290.953,23 

204.995.092 ,97 

Exorcíclo 
Atuo! 

0,00 

6 .268.590,01 

1.877.999,32 

0,00 

8.146.589,33 

0,00 Ajustes do J\valínção Patrimonial 

1.057.193,21 

1.057.193,21 

1.057.193,21 

0,00 

0,00 

0,00 

158.4 79.195,09 

31,070 .889,04 

127.408.308 ,05 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
191.050.011,73 

12.621 .663,32 

178 .428.348,41 

Exorc fclo 

Antor lor 

0,00 

6.714.578,97 

1.877.999,32 

0,00 

8.592.578 ,29 

Roservas do Lucros 

Demais Reservas 

Resultados Acumulados 

Resultado do Exercid o 

Resullado de faercícios Anteriores 

Ajustes de Exercícios Ante riores 

Outros Resultados 

Ações/Cotas em Tesouraria 

TOTA L DO PATRIMÔNIO LIQUIDO 

TOTA L DO PASSIVO E PATRI MÔNIO 
LIQUIDO 

PASSIVO FINANCEIRO 

PASSIVO PERMANENTE 

ESPECIFICAÇÃO 

Saldos dos Atos Potenciais Passivos 

Garantias a Conlragaranllas Concedidas a 
Executar 
Obrigações Convenindas e Outros 
Instrumentos Congõncres a Liberar 
Obrigações Conlra1uais a Executar 

Outros Aios Potencia is Pa ssivos a Executar 

TOTAL 

:onte: Sistema de Informações Municipa is M Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
)adas processados em: 23/02/2017 21:53 1 Relatório emitido em: 19/08/202110:15 

~FAZENDA COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 

J[!ll RIO GRANDE Decreto nº 5.101/2021 

SECRETARIA MUNICIPAL OE URBANISMO 

PARECER DE AVALIAÇÃO 161.2021 

secretaria Munici I de Urbanismo 0043011/202 1 

OLG Empreendimentos I mobiliários Eireli -29unidade03" Na ões Fazenda Rio Grande .... _, 
09 29 GreenPort al i! 

Ioíra-estruturaurbana 
0Água 0Pavimentação 
0Esgotosanitário 0GaleriasA.P. 

Servi,;ospúblicosecomunitários 
0eoietade lixo 0Escola 

0Energ1aelétrica 0Gâscanalizado 
Drransportecoletivo 0Saooe 
D comércio O segurança 

0 Telefone ../ Iluminação pública O Rede Bancária D Lazer 

Asfâltica 
Arelotol (m') --1.-<nh,s(m) fmU.,(m) I.Ddivi<leL.atl!O'l(m) 

MeiOdeQuadra 
lEdiville11nicladeOl(m) 

~.00 ,oo 120,00 6.00 20,00 

4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (fração 03/04): 
Villor Unitário r-ínimo (RS/m' ) Valor Uni!Mc, Médio (RS/m2) 

372,27 437,97 
valorUnltárloMáxlmo(R$/m') 

503,67 

5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE POLÍTICAS URBANAS PARA 04 UNIDADES (R$) -

lvalor Total R$ ~ Dois m il, centoedois r eaisevinteeseiscentavos 
lldeuridodes-
04{ouatro)unidades 

Desempenho de mercado 

0Namal o Aquecido 

~pelomercado 
URáp<da 
0Méãa 
O Demorada 

6 - DOCUMENTAÇÃO OE REFERENCIA: 

Comoarativo Direto de Dados de Mercado 

Número de ofertas ~vel de demanda 

0 M~dio 0 Média 
Oaa1xo O Baixa 

49.408 r Registrode lmóveis l~ndaRloGrande-PR I0utros ~=S2S/202l eplantaaprovada 
7 - OBSERVAÇOES. 
• Valor Total l)ilra doação (conforme t3beta de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais dos 
sublotes. O percentual aplicado para esta avallaçao de 4% ao imÓvel avaliando (equivalente ao número de unidades habitacionais) é destinada 
aofundoMunldpaldePolíticasUrbanas. 
• Matricula datada de 11/03/2021, conforme protocolo 24.6S1/2021; 
• lnsoiçãolmobiUárta014.042.0S<J8.003 

FazendaRioGrande,30deagostode2021. 

lh-
. Andrea Costa cartas Roberto e Poli 

M-.352.612 
Hideki Yana9ita 

0 1/ 02 

0,00 

0,00 

0,00 

73.901.024 ,56 

15.290.197,70 

62.451 .636,13 

- 3,840.809,27 

0,00 

0,00 

176.946.060,56 

Exorclc lo 

Atua l 

0,00 

1.199.259,71 

111.051.432,36 

0,00 

112.250.692,07 

º·ºº 
0,00 

0,00 

62.4 51.636,13 

5.474.114.84 

56.971 .604 ,63 

5.916,68 

Exer<:lclo 
A nterior 

0,00 

0,00 

0,00 

1. 150.303,09 

116.195.244 ,56 

0,00 

117.345.547, 65 

G~ 
\l Contador r --

Mat: 349543 

FÃZENDA COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA 

RIO GRANDE Decreto nº 5.101/2021 

SECRETARIA MUNICI PAL DE URBANISMO ---- ---------- -----
PARECER DE AVALIAÇÃO 

Secretaria Municiai de Urbanismo 

map,1local 

161.2021 
=oo• 

0043011/ 202 1 _ 

- Art 11 A - OeYera ser doadiJ ao Murw:ipio, além das demaiS exigêndõs constantes nesta lei Complementar, com desdnação direta ao Fundo 
Mtnidpal de Potifkas PúblicM, o percentual equiviJ/ente ao número de unidades habitacionais, Inclusive de parcelamentos verticais, para cada 
uma das unidddes do empreendimento criadas através do parcelamento em condominfo ... ".. 
-§ I" • O percentwl estabelecido FIO "capur deste artigo ina"dirá sobre o valor de mef'CiUfo de cada uma das IJflidades habitacionais, após a 
implant;Jt;Jo de todd a Infraestrutura do condomínio, com exce.çJo da ff!iJ/izaçfio da edificaç§o das 1Jf11'd.1des habit.Kionais nos casos dos 
conclominios horizontais, nio exc:epedonadãs as ed1ficaç{Jes dos condomfnios verticais". 
lei complementar nº 85/l011 

FazendaRJoGrande,30deagostode2021. 

Carlos Roberto -ri Poli ' 
Mat.350.109 

HideklYanagita 
Mit.3S2.S4S 
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