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ERRATA

Errata do Concurso Publico 002/2023, segunda retificacao do edital de
abertura, Publicacdo 004/2023, de 28 de fevereiro de 2023, em razéao
de sua publicacdo no Diario Oficial Eletronico n° 036, de 28 de fevereiro
de 2023, por haver erro material.
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0 MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comiss&o Permanente de Concurso Publico
criada pela Portaria n¢ 107/2022 torna piblico aos interessados a Segunda Retificaggo do Edital de Abertura do Concurso
02/2023

Art. 12 Apés solicitagio da Secretaria de Educagao devida as necessidades do Municipio e analise da comissio fica
retificado dos itens abaixo para os cargos de Professor 20h e Professor 40h.

Art. 29 Fica retificado o item 2.7.4 da Primeira Retificagé
Onde se 1&: 2.7.4 Inclui a gratificaio para o cargo de Engenheiro Civil 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do servidor,
conforme Lei Complementar 63/2013.

Leia se: Onde se I¢&: 2.7.4 Inclui a gratificagdo para o cargo de Engenheiro Civil e Arquitetos 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento do servidor, conforme Lei Complementar 63/2013.

Art. 3¢ Fica acrescentado o item 2.7.6 do Edital de Abertura.
Leia se: Inclui a gratificagio para o cargo de Técnico em Radiologia 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do servidor|
lconforme Decreto 2903/2011.

Art. 42 Fica retificada a tabela 07 do Edital de Abertura somente os crif
excluido os itens

rios dos cargos de Professor 20h e 40h, sendo

Onde se lé:
TIPO DE AREA DE Ne DE PESOPOR | VALOR | PONTUACAO
CARGOS FASE | prova CCONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL MiNIMA LR
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 450
Matematica/Raciocinio 0 150 15,00 3,00
Logico
10| Objetiva | Informatica Bisica 10 150 15,00 3,00 a
® | o0 Conhecimentos 1 150 15,00 3,00 e Eliminatdrio
professor 20h e 4oh gsﬁ?:ﬁ:\fﬁd“ 10,00
p 20 2,00 40,00 g
Especificos
Total de quest3es e pontos 60 100,00 60,00
2 ‘ Titulos - - 20,00 -
120,00
Leia se:
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR | PONTUACAO
CARGOS FASE | provA CCONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL | MINIMA G
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 450
Matematica/Raciocinio 10 150 15,00 i
Logico a
. -
professor 20h e 40h 1| obietva o matica Basica 10 1,50 15,00 3,00
Conhecimentos 0 1,50 15,00 360
Gerais/Atualidades
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Conhe’cwmenms 2 2,00 40,00
Especificos
Total de questdes e pontos. 60 100,00 50,00
2 ‘ Titulos - - 20,00 - Classificatério
e
Total maximo de pontos 120,00 —

Art. 52 Fica retificado o item 13.2 do Edital de Abertura para os cargos de Professor 20h e 40h.
Onde se lé:
13.2 Serdo convocados os 2002 colocados de cada cargo para a Prova de Titulos, sendo respeitado o percentual de vagas para
0s candidatos PCD's e Afrodescendente, ou seja, os 102 colocados de PCD’s e 202 colocados para Afrodescendentes.
Leia se:
13.2 Serdo convocados os 7002 colocados de cada cargo para a Prova de Titulos, sendo respeitado o percentual de vagas para
s candidatos PCD's e Afrodescendente, ou seja, os 70° colocados de PCD’s e 702 colocados para Afrodescendentes.

Art. 62 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 72 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 01 de margo de 2023.

MARCO ANTONIO
MARCONDES
SILVA043186889 =T
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Marco Anténio Marcondes Silva
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O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comiss&o Permanente de Concurso Publico
criada pela Portaria n¢ 107/2022 torna piiblico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao Concurso Piblico Edital
n2 001/2023, para preenchimento de vagas de Guardas Municipais do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que
vierem surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base no Estatuto do Servidor do Municipio, Lei
Complementar n® 14/2007, n® 47/2011, n® 52 de 2012, n® 103 de 2014 e n® 184/2019, e demais alteragdes.

1.1 0 Certame seré regido por este Edital e suas posteriores retificages, caso haja.
1.1.1 0 Concurso Pblico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n¢
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutou com.br

1.2 0 acompanhamento e fiscalizagao ficam por conta da Comissdo Permanente de Concurso Piblico nomeada pela Portaria n¢
107 de 27 de abril de 2022.

1.2.1. N&o poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e integrantes da Comiss&o Permanente de Concursol
 pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendagdo ne 04/2021 do Ministério Publico.

1.2.2 A Instituigso O e a Comissdo Permanente de Concurso Piblico deverdo afastar o colaborador que tenha
parentesco com algum candidato.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, e nos enderegos
ww ifil.com.br e pr.govbr

1.4 0 prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo, podendol
ser prorrogado uma dnica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade
interesse da admi 30 do Municipio e para o cargo.

1.5 Todos os i i a0 presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Uan por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 06 de
fevereiro de 2023 até 10 de fevereiro de 2023. As dvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial
de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado, e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame,
ap6s o pagamento do boleto bancario, NAO serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato
Jé efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame. Portanto o

candidato ndo poderd alegar i das informagdes nele e demais retificagdes (caso haja).
1.5.2 Néo serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais, e hordrios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devers observar as publi eo conforme]

instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | - Conteddo Programitico;
1.6.2 Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos;
1.6.3 Anexo Ill = Modelo Atestado Médico;

1.6.4 Anexo IV — Questionério Investigagdo Social.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:
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Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Extrato Edital de Abertura 27/01/2023
Publicagso do Edital de Abertura 03/02/2023
Periodo Impugnagdo do Edital de Abertura. 06/02 a 10/02/2023
Periodo de solicitagéo de Isengio da Taxa de Inscrigdo. 06/02 a 10/02/2023
Protocolo dos documentos para Isengo da Taxa e Inscrigio. 06/02 2 10/02/2023
Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 24/02/2023
Prazo de recurso contra Iseng3o de Taxa Indeferida. 28/02 202/03/2023
Resposta aos recursos e Edital de Isencdes Homologadas. 06/03/2023
Periodo de Inscrigdes. 06/02 a 05/03/2023
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigéo. 06/02 3 06/03/2023
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condicio Especial para Prova. 06/02 a 06/03/2023
Publicagio da lista de Inscricdes Deferidas. 14/03/2023
Prazo de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas. 15/03 a 17/03/2023
Publicagio das respostas aos recursos e Lista de Inscrigges Homologadas pés- recursos. 24/03/2023
Publicado dos Locais da Prova Objetiva. 24/03/2023
Aplicacio da Prova Objetiva para todos os cargos. 02/04/2023
Publicagio do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 03/04/2023
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 04/04 2 06/04/2023
Publicagio das respostas aos recursos e Gabarito pés-recursos. 25/04/2023
Publicagio do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 25/04/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 26/04 a 28/04/2023
Publicaio Resultado Final Prova Objetiva, e Convocagio TAF. 05/05/2023
Aplicagdo do TAF 20 21/05/2023
Publicago Resultado Preliminar TAF. 02/06/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar do TAF. 05/06 2 07/06/2023
Publicagso Resultado Final, respostas do recursos e Convocago Exame Psicolégico. 14/06/2023
Avaliagio Exame Psicolgico. 25/06/2023
Publicagio Resultado Preliminar Exame Psicol6gico. 14/07/2023
Prazo de solicitaio Devolutiva Exame Psicolgico. 17/07 2 19/07/2023
Edital de Divulgacio Local Devolutiva. 25/07/2023
Devolutiva Exame Psicologico. 30/07/2023
Publicago Convocago Exames Sade e Entrega certiddes. 03/08/2023
Entrega Exames e Avaliagdo Médica/Odontolégica/Toxicologico, Entrega Certiddes e Ficha 20/08/2023
Investigagio Social.
2

1@[{‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENPA RIO GRANDE
AZENDA ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE

Resultado Preliminar Exames Satde 01/09/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Exame Satide. 04/09 2 06/09/2023
Resultado Final Exame Saide 14/09/20223
Resultado Preliminar Investigagdo Social. 22/09/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Investigacéo Social. 25/09 a 27/09/2023
Publicagso Resultado Final e Convocagao para Curso de Formago. 06/10/2023

Publicaao Resultado Preliminar Curso de Formagdo.

Prazo de recursos contra o Resultado do Curso de Formagéo. .
As demais datas serdo

Publicaio Resultado Final e Classificagdo Preliminar. divulgadas na data de
convocagéo do Curso

Prazo de recursos contra a Classificago Preliminar.

Publicagao Classificagao Final e Homologagdo.

2.1 Antes de efetuar a inscrigo, atente-se aos requisitos e as atribuicses do cargo, evitando transtornos posteriores.
2.2 Ainscriggo no concurso publico implicara na aceitagéo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuiges
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 0s cargos, as vagas para ampla concorréncia, Afrodescendente, Pessoa com Deficiéncia (PCD), o salrio base, beneficios, o
valor da taxa de inscricdo, a carga horaria mensal e os requisitos minimos para o cargo constam nas tabelas a seguir:

bescz
. PERIODO
SALARIO | CARGA | TAXADE
CARGO VAGAS | PCD | AFROS | REQUISITOMINIMO | PROVA
BASE | HORARIA | INSCRICAO Pipron
Rs261325 | 8O0 Ensino Médio Completo
fro efou CNH no minimo catego-
e | regime ria “B” e demais requisi- | Manha
es‘icia‘ de escala tos constantes no item 3
Guarda Municipal sobre | 625 | pegg oo | desteEdital
27 03 | o3 ° 12do
vencimento
Estatuto -
St Lei
1033: %1 10314
daGM

NH - Carteira Nacional de Habilitagao

2.4 0 Vale Alimentagao sera ofertado R$ 423,60 (quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta centavos), conforme Lei
Complementar n? 184/2019.
2.4.1 A remunerag3o atual saldrio base + 40% regime especial + vale alimentag3o total de R$ 4.082,15 (quatro mil e oitenta ¢
dois reais e quinze centavos).

3.1 Ser aprovado no Concurso Pablico.
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituigo Federal.

3.3 Ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos para ingresso.
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3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).
3.5 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “8”.

3.6 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
3.6.1 Ser portador de reservista ou dispensa da incorporagio.

3.7 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.8 Possuir aptidio fisica, psicolégica e mental para exercicio das atribuigSes do cargo.

3.9 Autorizar a coleta de material para exame de detecgo de uso de drogas.

3.10 moral c pori 50 social e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal e
distrital.
3.11 Ter sido considerado apto para o porte de armas de fogo na avaliagéo psicolgica realizada por

pela Policia Federal, conforme Legislagdo em vigor.

3.12 Gozar de boa satide para o exercicio da fungdo, comprovada por inspegdo médica oficial ou inspecio médica realizada por
lempresa ou instituigdo especializada contratada para esta finalidade.

3.13 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.14 N3o haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo piblico.

3.15 0 candidato ndo poderé ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Pdblica que ibilite 2
acumulagéo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituigdo Federal.

3.16 Possuir idade maxima de 65 anos para servigo bracas conforme Lei Municipal 168/03

3.17 Atender as exigéncias especiais para seu provimento, previstos na legislacdo especifica.

3.18 Nao ter sido demitido do servigo pablico federal, estadual ou municipal, observando o disposto no Estatuto dos Servidores
Pablicos de Fazenda Rio Grande.

3.19 Ndo ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da Policia Militar, das Forgas Armadas ou de outras Forgas Auxiliares,
3.20 Conforme Decreto Federal ne 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Consulta de regulari-

dade da qualificagéo cadastral no eSocial, obtido no enderego eletrdnico http://portal.esocial.gov.br/.

3.21 Ser aprovado da avaliagdo pericial admissional

4.1 Haveré isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal ne 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Poderd ser concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscriggo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico,
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Haveré isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Municipal n2 1.239 de 04 de setembro de 2018, para os
candidatos Doadores de Sangue.

4.3 Haverd isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Municipal n? 1.239 de 04 de setembro de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Gssea.

4.4 Haveré isenc3o total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Municipal n2 1.237, de 18 de julho de 2018, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando &
preparagdo, execugdo e apuragio de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.5 Haveré isengao total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Municipal ne 1.668, de 13 de dezembro de 2022, para
as candidatas vitimas de violéncia doméstica e familiar.

14.5.1 Para fins de aplicagio desta lei, o conceito de violéncia doméstica e familiar é disposto no artigo 7° da Lei Federal ne 11.340,
de 07 de agosto de 2006, Lei Maria da Penha.
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4.6 Para Solicitagdo de Iseng3o CadUnico siga os passos a seguir:
4.6.1 0 candidato deverd acessar o site www.nstitutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigdo no ink Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.6.2 Ap6s realizagdo da inscrigo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida
pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragio do Cadastro Unico para confirmagao das|
informacaes.

a) Nome do candidato;

b) Ndmero do NIS do candidato;

©) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da dltima atualizagio do beneficio (atualizada nos dltimos 02 anos);

&) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.6.3 Protocolar a declarago conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.

4.7 Para solicitagio de Isengdo Doadores de Sangue siga s passos a seguir:
4.7.10 candidato deverd acessar o site www.nstitutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do|
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigdo no ink Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.7.2 Apés realizagio da inscrigio, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 04 (quatro) doagdes, no tempo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da data de|
publicagdo do Edital.
4.7.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doagio de sangue promovida a 6rgéo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unio, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.7.4 A Comprovagao deveré ser realizada por declaragdo e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragio e/ou carteira com Nome completo do candidato;

¢) Data das doagdes.
4.7.5 Protocolar a declarago conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Doadores de Medula Ossea siga os passos a segui

4.8.1 0 candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do

dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.8.2 Apés realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgéo
o

4.8.3 Na declaragio DEVE CONSTAR:

a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea— REDOME, copia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de inscrigio) que comprove estar inscrito como doador de medula 6ssea.
4.8.4 A comprovagdo da doagao seré efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Satide, contendo nome completo, comprovagdo de inscriggo.
4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.

4.9 Para solicitagio de Isengao Justica Eleitoral siga os passos a segu
4.9.1 0 candidato deverd acessar o site www.nstitutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigao no /ink Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.9.2 Apés realizagdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo méximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei, fazendo jus ao direito|
por 04 (quatro) anos.
4.9.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos & Justica Eleitoral no periodo de eleides,
plebiscitos e referendos, na condico de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

s S7UniFil
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¢) Coordenador de Segio Eleitoral;

d) Secretrio de Prédio e Auxiliar de Juizo;

&) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagio.
4.9.4 Entende-se como periodo de eleigo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicdo.
4.9.5 Para ter direito 4 isencdo, o eleitor convocado teré que comprovar o servico prestado & Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleido, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.9.6 A comprovagao do servico prestado seré efetuada através de declarado, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome

ompleto do eleitor, a fungio desempenhada, o turno e a data da eleicio.

4.9.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.1 deste Edital.

14.10 Para solicitagao de Iseng3o vitimas de violéncia doméstica e familiar siga os passos a seguir:
4.10.1 O candidato deveré acessar o site www.nstitutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min
do dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigéo no link Faga Aqui Sua Inscriggio.
4.10.2 Apés realizagéo da inscrigio, o candidato d 0 BO - Boletim de Ocorréncia e/ou de corpo de delito,
quando constituir a prova material do crime.
4.10.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente as vitimas no ambito do Municipio de Fazenda Rio Grande.
4.10.4 A Comprovagao devers ser realizada por Bo e/ou exame corpo de delito:

a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Constar nome completo da candidata;
4.10.5 Protocolar a declaragao conforme descricio item 4.1 deste Edital.

4.11 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com InscrigBes Abertas, pagina especifica do Concurso da Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, link Area Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isengdo da Taxa, digitar seu texto e, apos
clicar em ENVIAR, anexar a declaragdo em formato PDF em um dnico arquivo, no periodo de 08h do dia 06 de fevereiro até
23h59min do dia 10 de fevereiro de 2023.

4.12 Serdo deferidos os pedidos de isengao dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.12.1 A relagéo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 24 de fevereiro 2023,

4.12.2 Ndo sero aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.
4.12.3 Qualquer solicitagao realizada fora da normas previstas so indeferidas.

4.13 0s candidatos com Bes de isengdo i idas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.14 0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido apés a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Pablico deverd acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo.

4.15 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretaré sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico,
do Art. 10, do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.16 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacéo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

5.1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 06 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 05 de margo de 2023, horario oficial de Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscricio, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscrigdes sejam realizadas de um
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5.3 Da inclusio do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulrio de Inscricdo, o candidato podera informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden
tificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sio identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 0 nome social deve ser o tinico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicago referente ao certame.
5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social devero enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com copia do documento civil e declaragio do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverio apresentar na realizagdo das provas e nomeago, documentos pessoais com nome civil e declaracio
assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de|
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Ainscrigio do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancério;

¢) Recolher o valor de inscrigo nas casas lotéricas, caixas eletrdnicos, internet banking ou instituicdes bancérias até a
data limite para pagamento: 06 de margo de 2023.
5.4.2 N3o haveré devolugio da importancia paga, em hipotese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em
caso de anulagio do certame.
5.4.3 £ de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de inscrigdes em duplicidade, sera homologada somente a inscrigo realizada por dltimo no sistema.
56 0 Instituto Unifil ndo se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos

, falhas de das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem

técnica que |mposs.blmem 2 transferéncia de dados.
5.7 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensagao.
5.7.1 Em caso de devolugio do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscrigio.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devers ser pago antecipadamente.
5.9 Ainscrigio somente sera confi aposa 50 do do valor da inscrigao.
5.10 Serio canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricio
cujos pagamentos forem efetuados apés o vencimento do boleto.
5.11 0 candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagio, sendo de sua exclusiva responsabilidade
informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.
5.12 As informagdes prestadas no formulario de inscrigio serdo de inteira ilidade do candidato, -se a
Comissio Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Pblico a que se refere este Edital aquele que nio
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu c de inscricéo e de para posterio
apresentago, caso seja necessario.
5.14 Sua inscricio serd processada somente aps a
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias uteis.
5141 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricio no fink Consulte sua Inscrigo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipotese alguma sera permitida alteragio do cargo para qual se inscreveu.
5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o dltimo dia de pagamento, conforme cronograma.

bancéria e a 3o realizada pela Instituicdo

7 S7UniFil

20 n°037/2023 de 01 de marco de 2023

Lﬁ[f PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
FATERGA ESTADO DO PARAN.
RIO GRANDE

5.17 As informagBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé piiblica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao Decreto Municipal 3049 de 2012.
6.1.1 Caso a aplicaciio do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este devers ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.
6.12 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, a classificagio
obedecerd ao quadro geral de vagas.

pessoas com deficiéncia aquelas que se nas categorias r no Art. 42 do Decreto Federal
In© 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de 2 VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo mono-
cular tem direito de concorrer, em Selecio Competitiva Pablica, s vagas reservadas aos deficientes”.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigSes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo
das provas, 4 avaliago e aos critérios de aprovagio, o dia, horario e local de aplicagio das provas, e & nota minima exigida para
aprovagio.
6.40 candidato que for admitido na condigio de pessoa com deficiéncia ndo poderé arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear
ou justificar mudanca de cargo, remogao, redugdo de carga hordria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigges
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuiges do cargo.
6.5 0 candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.
6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo i a5 vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condicdo, e s vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.
6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados,
essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagio.
6.8 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devers declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.
6.8.10 laudo médico (original ou copia autenticada) deverd ter sido expedido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias anteriores
do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagéo Internacional de Doenga-CID, bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a assinatura
& o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emiss3o. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.
6.9.0 laudo médico devers ser enviado no periodo de 06 de fevereiro de 2023 até 06 de margo de 2023, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINAT
INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2023
LAUDO MEDICO PCD / GUARDA MUNICIPAL FAZENDA RIO GRANDE

s Z0niFil

]L‘i’[f PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

IDA
RIO GRANDE

[

6.10 0 candidato que declarar ser deficiente devera:
6.10.1 Estar ciente das atribuigBes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito & avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuiSes, para fins de habilitagéo durante o curso de formaggo.
6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas aos com
611 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, no poderd
interpor recurso administrativo em favor de sua condiggo.
6.12 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.13 0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se & avaliagio a ser realizada pela
Medicina do Trabalho do Municipio ou por ela iada, munido de 50 original, objeti verifica
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federa\ 12 3.298/99 e suas alteragBes, e na Stmula
377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposigdes:
6.13.1 Deficiéncia fisica ~ alteragso completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
da fungao fisica, sob a forma de

tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, i i ia, ostomia, ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que no produzam
dificuldades para dada pelo Decreto n@ 5.296, de 2004);
6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n@ 5.296, de 2004);
6.13.3 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corrego 6ptica; os casos nos|
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental — funci inferior & média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) satide e seguranca;

) habilidades académicas;

6.13.5 Deficiéncia miltipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados poderdo passar por avaliagdo, por Médico do Trabalho nomeada pelo Municipio.

6.15 A avaliagdo ficara condicionada & apresentagao, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de|
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provével causa da deficiéncia.

6.16 Nao havers segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com)
deficiéncia & avaliago.

6.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsio do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n 3.298/1999 e
suas alteragBes, e na Simula n? 377 do ST, ele serd classificado em igualdade de condiBes com os demais candidatos.

6.18 Nao caberd recurso contra decisio proferida pela Medicina do Trabalho.

6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigBes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado)
para as vagas aos i com iénci

6.20 0 laudo médico apresentado teré validade somente para este Concurso Piblico e néo serd devolvido.
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6.21 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuiges do cargo.

6.22 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagio ou
aposentadoria por invalidez.

6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer s vagas
reservadas, i sera consi como as vagas reservadas”.

6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigSes, ndo aos dispositi i no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
ondicBes especiais atendidas.

7.1 0 candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscricdo e enviar laudo médico conforme item 6.9, comprovando a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situades:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagéo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

©) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizago da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de fécil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar

comj de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deveréo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagao da prova reglete
e puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa vis3o) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigio da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.
7.4.3 0 direito da condigo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condigio especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissdo.
7.5 0 candidato que for amparado pela Lei Federal n 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacio de Porte, para endereco conforme item 7.7.1 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES
7.6.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as maes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagéo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.6.2 A me terd o direito de proceder 3 amamentagio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.6.30 tempo ido na 50 serd durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devers enviar a certid3o de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou copia icada) que ateste esta

7.7.1 0 laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 06 de fevereiro de 2023 até 06 de margo
de 2023, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
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7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizago da Prova, deveréo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficaré responsével pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamen
tagio, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de|
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante poderé ser impedida de realizar a prova.

7.8 0 candidato que nio solicitar atendimento especial no formulério de inscrigio e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem nio terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nio é suficiente para obtengao do|
atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n® 1512/2022, seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que|
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Caso a aplicacio do percentual de que se trata o subitem 8.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, a partir de 5/1
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devers declarar ser negro/pardo no momento dal
inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devers, quando convocado, preencher a auto declaragao de
que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fenGtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda.
8.2.10 candidato poderd passar por entrevista individual por banca credenciada pelo Municipio.

8.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverd apresentar auto

munido de de i i original, e devera se enquadrar nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003,
8.4 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.5 Se o candidato nio se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
8.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator 4 pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se j4 nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagéo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

Il - Em qualquer hipdtese, ser-lhe-4 assegurada ampla defesa.

9.1 Alistagem com as inscrigdes deferidas sera publicada no dia 14 de margo de 2023.

9.1.1 0s candidatos com inscrigBes indeferidas poderao protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apés anélise dos recursos, a comissio Organizadora poder incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
idatos que no Edital de %0 das InscrigBes.
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9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscriges, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendentes, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Fazenda Rio Grande/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagio do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscri
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Teste Aptiddo Fisica - TAF para os candi na linha de corte objetiva de cardter classificatério e
eliminatrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

¢) Avaliacio Psicoldgica para aprovados no TAF dentro da linha de corte de cardter eliminatdrio, sob responsabilidade do
Instituto UniFil;

o homologada de carater classificatério e eliminatério, sob

d) Avaliaiio Médica/O 6gica/Toxicolégico para todos os candi na Avaliagio Psicolégica de caréter
eliminatério, sob responsabilidade do Instituto Uniil;

e) igacio Social para todos os candi na Avaliagio Médica/Odontolégica/Toxicolégico de caréter
eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto Unifil;

) Curso de Formacio para todos candi de cardter 6rio e eliminatério sob responsabilidade do

Municipio de Fazenda Rio Grande.

Tabela 03
TIPO DE AREA DE Ne DE PESO POR | VALOR | PONTUAGAO
CARGOS FASE PROVA CCONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL MiINIMA CAE
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 7,50
Matematica/Raciocinio 10 2,50 25,00 5,00
Logico
tica B3 a
» Obietiva ‘c"of::e":\(r‘nc:i::ma - 220 2% ;’:g Eliminatério
Gerais/Atualidades o 250 1250
Conhecimentos 0 250 25,00 10,00
Especificos
Total de questdes e pontos 0 — 100,00
uarda 2 TAF tem 12 - - 20,00 1200
unicipal
32 Aval. item 13 - - - - Eliminatério
Psicologica
. | Aval.védica - et
2| Odont./Toxicol. item 14 - - - Eliminatério
5o | Investisacio tem 15 - - - - Eliminatorio
Social
n Ccurso Classificatério e
62 Formagio item 16 100,00 70,00 M
Total maximo de pontos 220,00

103 Os contedidos programaticos referentes a Prova Objetiva s3o os constantes do Anexo | deste Edital.

10.4 A prova objetiva sera composta de 40 questdes distribuidas por dreas de i Cada questdo da prova
bjetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a

Tabela 03. Serd atribuida pontuagio 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgio assinalada,

com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 0 candidato devera obter 60.00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nio ser eliminado do concurso publico,

além de atingir a nota minima da pontuagdo por disciplina, e n3o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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11.1 A Prova Objetiva serd aplicada no periodo matutino, na cidade de Fazenda Rio Grande em data provavel de 02 DE ABRIL DE,
2023, caso o nimero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de|
realizé-las em cidades vizinhas.
11.2 A convocagio para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provével de 24 de marco de 2023,
e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na érea restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio da prova e o compa
recimento no horario determinado.
1.3 A Comisséo Permanente de Concurso Pblico e o Instituto Unifil podero, se necessério, alterar a data de realizagéo da
provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de éncia, ficando sob
do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessério.
11.4 Nio serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva serd realizada na data, horério e local informados, independente das condigdes climaticas e nao serd
alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de dei i sexo e data de i poderéo se
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrides, ou deverso ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregio.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, n3o tiver seu nome noEdital de 50, mas
0 comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Pablico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto 3
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera izada e ser o Gnico valido para corregdo da Prova Obijetiva. Em hipétese|
alguma havera substituicio da Folha de Respostas (Prova Obietiva) por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagio;

b) amassar a Folha;

¢) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lépis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questes.
11.9.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apés 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apés identificado, so podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apés 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato s6 poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ltimos candidatos devero sair juntos da sala, apés a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato no podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.9.6 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou|
leitura.
11.9.7 Durante a Prova Objetiva ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usa
no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, rel6gios, telefone celular, controles eletrdnicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e éculos de sol.
0 descumprimento desta instrugio implicaré na eliminaciio do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora el
a Comissio Fiscalizadora do Concurso.
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11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos obietos citados no subitem anterior no dia de
realizagio da prova. Caso seja necessério o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
ccelular seré eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagio da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei federal n2 9294 de 1996, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no ptio.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartio de Informagdo do Local de Prova,
om antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos tltimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenago,
ainda seré realizada a coleta de impresso digital;

¢) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 N30 serdo aceitos como dei de solicitagdo de certiddes de

e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitago sem foto, documento

digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de ag Bes desportivas, dos de
ainda que bem como ilegiveis e/ou ndo identificaveis; nem documentos eletronicos aces-

ados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.
11.10.2 Néo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 N3o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
de lactante.
11.11 0 Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.
11.12 Nao sera permitido em hipétese alguma, sujeito exclusdo do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) nio comparecer a prova, seja qual for 0 motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
lestabelecido;
e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da Gltima 1h de prova;
i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagio a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
1) ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros, em qualquer|
etapa do Concurso;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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0) descumprir as normas e os da Instituicdo O e da Comissdo do Concurso durante a realizagio

das provas;
p) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletranicos|
relacionados no item deste edital. € expressamente proibida a realizagio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio ele-
trénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagio da penalidade devida.
11.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolo:
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serio de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagio rasurada, marcagdo no preenchida integralmente, marcagdes feitas a I4pis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientag3o contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
11.14 Néo havers, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a realizagio da prova em razio do afastamento de
candidato da sala de prova.
11.15 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na rea restrita
do candidato.

12.1 Haveré Teste de Aptido Fisica - TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro da linha de corte.

12.1.1 Serdo convocados somente dos 5002 (quinhentos) primeiros colocados, sendo necessario os candidatos atingirem a notal

minima conforme item 10.5 deste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido serdo convocados para o TAF.

12.1.3 Sera reservado o percentual de 10% para os candidatos inscritos como PCD e 10% para os candidatos inscritos como)
ou seja, 50 vagas da linha de corte s3o para candidatos PCD e 50 (cinquenta) vagas da linha de|

corte sio para candi inscritos como Caso ndo haja aprovado serd chamado os candidatos da ampla

concorréncia.

12.2 0 Teste de Aptidzo Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliag3o)

capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato, objeti assim, um 6

da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de supor-

tar fisica e organicamente (fisiologicamente) as condigGes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo de Guarda

Municipal.

12.3 O TAF seré realizado na cidade de Curitiba em datas provaveis de 20 E 21 DE MAIO DE 2023.

12.3.1 A lista dos candidatos convocados para o TAF sera publicada no dia 05 de maio de 2023.

12.3.2 Caso a banca julgue necessario e nio seja possivel a avaliagio em dois finais de semana, se necessério, alterar a data de

realizaio das provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

12.3.3 Os candidatos nao poderio escolher o dia da avaliagdo, ficando a critério da organizadora a ordem de convocagio.

12.3.4 Serio convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste Edital.

12.4 Para realizagao do TAF é obrigatéria a apresentagio do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL COM FOTO e o ATESTADO MEDICO

DE SAUDE que comprove estar APTO para realizagio do teste.

12.4.10s deverdo \testados da seguinte forma: Original e/ou Cépia Autenticada em Cartério competente,

Papel Timbrado, CRM do Médico, Carimbo do Médico e/ou assinatura digital e emitido nos Gltimos 20 (vinte) dias anteriores 3

avaliaso.

12.4.2 No atestado médico devera constar expressamente que o candidato esta APTO a realizar o Teste de Aptidao Fisica ou a)

realizar exercicios fisicos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

12.4.3 0 atestado médico seré retido pela Instituigo Organizadora, nio sera devolvido ao candidato em hipotese alguma.

12.4.4 No caso de ndo apresentagdo do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que no conste sua aptiddo para

pratica de exercicios, o candidato NAO poderd realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

12.4.5 Quaisquer casos de alteracdes organicas, ou temporarias, tais como éncias fisicas, estados menstruais,

indisposicdes, caibras, contuses, gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou|
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organica do candidato para se submeter ao TAF nio serio aceitos para tratamentos diferenciados, nem para o dia do teste e
nem para alegagBes recursais, sendo considerado pela comissio o atestado médico.
12.4.6 Os casos de alteragao psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizago do teste de aptidao fisica
o serdio levados em consideracdo, nio sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
125 Para realizagio do Teste de Aptidio Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e hordrio a serem
com roupa fada para pratica de atividade fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis).

126 0 TAF seré realizado n data, horério e lcal informados independente das condigdes clmaticas.
12.7 Serdo avaliados os seguintes itens:

a) Impulsio Horizontal (masculino e feminino);

b) Flexo abdominal (masculino e feminino);

b) Tragdo na barra fixa (masculino) e Isometria na barra fixa (feminino);

¢) Corrida - 12min (masculino e feminino).
12.8 Todos os candidatos convocados realizario o Teste de Aptidao Fisica em igualdade de condigdes, sem ressalvas, devendo
atingir os indices em cada teste, de acordo com o estabelecido neste item.
12.8.1 Para ser considerado APTO no TAF, o candidato deveré obter, no minimo, 12 (doze) pontos dos 20 (vinte) possiveis na
omatdria de pontos dos respectivos testes (ndo podendo zerar em nenhum deles/atingir minimo de cada), conforme tabela a
eguir:

Tbela 04
IMPULSAO HORIZONTAL
FEMININO MASCULINO
DISTANCIA (METROS) PONTOS DISTANCIA (METROS) PONTOS
Acima de 1,80m 5.00 Acima de 2,20m 5.00
De1,75a1,79m 4.00 De2,15a2,19m 4.00
De1,70a1,74m 3.00 De 2,10a2,14m 3.00
De 1,65 a 1,69m 2.00 De 2,05 a 2,09m 2.00
De 1,60 1,64m 1.00 De 2,002 2,04m 1.00
Até 1,59m 0.00 (elimi Até 1,99m 0.00 (elimi
TESTE DE FLEXICAO ABDOMINAL
FEMININO MASCULINO
igdH Pontos igd Pontos
Acima 46 5,00 Acima de 51 5,00
De 41a 45 4,00 De 46 a 50 4,00
De 36 240 3,00 De41a45 3,00
De31a35 2,00 De 36a 40 2,00
De 26 a30 1,00 De31a35 1,00
Até 25 0,00 (elimi Até 30 0,00 (elimi
BARRA FIXA|
FEMININO (ISOMETRIA - PEGADA NA BARRA EM MASCULINO (BARRA FIXA — PEGADA NA BARRA EM
PRONACAO) PRONACAO)
Tempo em segundos PONTOS N2 de o PONTOS
Acima de 30seg 5.00 Acima de 11 5.00
De 25,01 a 29,99seg 4.00 De9a 10 4.00
De 20,01 a 25seg. 3.00 De7a8 3.00
De 15,01 a 20seg. 2.00 De5a6 2.00
De 10,01 a 15seg. 1.00 De3a4 1.00
De 0 a 10seg 0.00 (elimi De0a2 0.00 (elimi
CORRIDA DE 12 minutos ino e feminino)
FEMININO MASCULINO
1 S7UniFil
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DISTANCIA PONTOS DISTANCIA PONTOS
2.400m ou mais 5.00 2.600m ou mais 5.00
De 2.300 a 2.399m 4.00 De 2.500 a 2.599m 4.00
De 2.200 a 2.299m 3.00 De 2.400 a 2.499m 3.00
De 2.100a2.199m 2.00 De 2.300 a 2.399m 2.00
De 2.000 a 2.099 1.00 De 2.200 a 2.299m 1.00
Menos de 2.000m 0.00 (eli Menos de 2.200m 0.00 (elimi

12.9 DESCRICAO PROVA IMPULSAO HORIZONTAL (masculino e feminino)

)
5 =

12.9.1 0 teste sera realizado em local plano, sem obstaculo com superficie plana e rigida.

12.9.2 0 candidato devers colocar-se em pé com os pés afastados lateralmente entre si atrés da linha de inicio da marcagdo com
as pernas semiflexionadas e os bragos para trds, e sem tocar a linha.

12.9.3 Procedimentos de preparagdo e execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) O candidato deveré saltar & frente com a impulsdo de ambos os pés, com livre movimentagao do tronco e bragos,
devendo ultrapassar a linha de marcagdo da distancia minima estabelecida (quando completar o salto, o desequilibrio, se houver,
deverd ser  frente, desde que no haja movimentagio dos pés durante a aterrissagem);

b) Quando da aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida serd a referéncia
para a medida obtida da tentativa;

¢) A medida considerada oficialmente sera somente a realizada pelo avaliador responsavel pelo teste.

12.9.4 Cada candidato podera realizar até 2 (duas) tentativas com intervalos minimos de 1 (um) minuto entre elas. Ser consi
derada a melhor marca obtida por cada candidato.

12.9.5 Se o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a segunda tentativa ser
considerado inapto e estaré eliminado do concurso.

12.9.6 O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo executar o préximo teste
(flexio abdominal).

12.9.7 Nio seré permitido ao candidato, quando da realizagio do teste de impulsio horizontal:

a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica; utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio & impuls3o;

b) Perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulséo;

¢) Tocar com ofs) pé(s) a linha de saida (salto queimado);

d) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento;

e) Saltar descalgo.

12.9.8 0 candidato deverd iniciar o teste no comando de voz do avaliador quando ouvir a palavra * Em posicéo, Ja!",

12.9.9 Sera concedida uma segunda tentativa a todos os candidatos, ficando a critério do candidato a realizacio da segunda
tentativa ou ndo, serd considerado a maior distancia.

12.9.10 Para a nova tentativa, o candidato voltara para final da fila e dever aguardar o tempo minimo de 1min.

12.9.11 0 teste de Impulsao Horizontal serd de carater eliminatério. O candidato deverd atingir a pontuagio minima exigida para
realizar a prova de flexdo abdominal, ficando eliminado candidato que no atingir a pontuagdo minima.

12.9.12 0 candidato poderé conferir a distancia juntamente com a avaliador.
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12.10 DESCRICAO PROVA FLEXAO ABDOMINAL (masculino e feminino)

12.10.1 O candidato posiciona-se em dectbito dorsal com os joelhos flexionados a 90 (noventa) graus e com os bragos cruzados
sobre o térax, palma das maos voltada para o térax na altura dos ombros opostos e com o terceiro dedo em diregdo ao acrémio
(o esquerda tocando o ombro direito e mio direita tocando o ombro esquerdo) e as pernas flexionadas a 90 (noventa) graus
om a planta dos pés em contato com o solo. O avaliador fixa os pés do candidato ao solo.
12.10.2 A metodologia para a preparagdo e a execugio do exercicio serd a seguinte:
a)) Ao comando do Examinador de Banca de "posicdo inicial", o candidato deveré tomar a posigio conforme item. Nio
& necessrio tocar a cabega no colchonete.
b) Ao comando do Examinador de Banca de "iniciar", o candidato inicia os movimentos de flexdo do tronco até tocar com
s cotovelos nas coxas, retornando a posicdo inicial sem alterar a posido dos bracos, de forma que a escipula encoste no chio,
assim, uma repetico, devendo executar o maior nimero de repeticges em um minuto. Ao movimento completo
e correto do exercicio serd conferida 01 (uma) repeticio.
©) O candidato deverd executar o maior niimero de repetiges corretas, sendo permitido o repouso entre os movimentos,
ina posicdo inicial, porém sem retirar as maos do térax.
12.10.3 O Avaliador devers fazer a contagem em voz alta ao préprio candidato. O avaliador iré contar o ntimero de repetiges
dlidas realizadas. Quando a execugdo do exercicio ndo atender ao previsto neste edital, a execugdo ndo seré contada.
12.10.4 Cada execugdo comega e termina sempre na posigio inicial. Somente assim sera contada uma execugdo completa. A
pontuagéo atribuida ao candidato correspondera ao nimero de repetigges validas executadas até o momento de interrupgao do
este.
12.10.5 Caso o candidato seja considerado inapto ou ndo tenha conseguido atingir o indice estabelecido na tabela de desempe-
inho minimo sera eliminado do Concurso. Ndo serdo permitidas outras tentativas neste teste.
12.10.6 O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo executard o préximo teste
(tragao/isometria na barra fixa).

12.11 TRAGAO NA BARRA FIXA (Flexdo e Extensio de bragos somente para os candidatos do sexo masculino)

T

12.11.10bjetivo é medir indi forga muscular de membros superiores por meio d se elevar o queixo
acima do nivel de uma barra horizontal.

12.11.2 Para realizagdo serd necessario 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente.

12.12 Dos procedimentos e critérios de avaliaggo:
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12.12.1 Partindo da posicao inicial (pegada) na barra, empunhadura em pronagdo, flexionar os bragos ultrapassando o queixg
em angulo reto com o pescogo até a parte superior da barra, joelho em extensao, pés fora do solo, e voltar a posicdo inicial,
ficando com os bragos idos. Nao hé tempo determinado para a execugdo dos movimentos, podendo o
exercicio ser executado de forma lenta ou répida.
12.12.2 Para as contagens serdo vlidas as tragdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o candidat
largar a barra.
12.12.3 N3o é permitido:
a) Impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada flexdo; Contato das pernas ou do corpo)
com quaisquer objetos ou auxilios, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizagdo luva(s), ou outros objetos que facilitem a
empunhadura, da mesma forma que ndo seré permitido o uso de p6 de magnésio ou qualquer material para protegdo das maos.
b) Apoiar o queixo na barra.
) N3 sers computada a primeira tragdo, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado durante
o5salto para a empunhadura na barra.
12.13 O candidato somente iniciaré o exercicio apés a autorizagdo do avaliador, que deveré fazer a contagem das repeticdes
corretamente realizadas em voz alta.
12.14 Ndo havera segunda ou mais tentativas para o teste da Barra Fixa.

12.15 Isometria de Membros Superiores Bragos (somente para as candidatas do sexo feminino)

12.15.1 Objetivo & medir a forga muscular de membros superiores.

12.15.2 Para realizagdo sera necessario 01 (uma) barra metlica, disposta horizontalmente.

12.16 Dos procedimentos e critérios de avaliagao:

12.16.1 A posigao inicial do exercicio consiste na pegada na barra na posigdo pronagdo, bragos flexionados, queixo em angul
reto com o pescogo acima da parte superior da barra. A marcagio do tempo se dara com o acionamento do crondmetro no
momento em que o queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra, itante com os pés sendo consi

o tempo enquanto a candidata permanecer desta forma. Quando a candidata abaixar o queixo do nivel superior da barra ou se|
utilizar de qualquer apoio, o cronémetro seré travado e o tempo anotado.

12.16.2 Ndo & permitido apoiar o queixo sobre a barra.

12.16.3 A avaliada, para tomar a posiao inicial do exercicio, poderd sair do solo ou se utilizar de apoio para tal.

12.16.4 £ proibido receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizagio luvals), ou outros objetos que facilitem a empunhadura, da
mesma forma que n3o seré permitido o uso de pé de magnésio ou qualquer material para protegdo das maos

12.17 Ndo havera segunda ou mais tentativas para o teste da Barra Fixa.

12.18 O teste da Barra sera de carater eliminatdrio. O candidato deverd atingir o tempo e ou repeticdes minimas exigidas para
realizar a prova da corrida, ficando eliminado candidato que nao atingir o minimo.
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12.19 DESCRICAO DA CORRIDA

12.19.1 O candidato, devers correr por 12 minutos. O teste serd realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do
rajeto.

12.19.2 Objetivo é verificar a capacidade aerébica do candidato para o ingresso na Guarda Municipal.

12.19.3 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e femining
obedecerd aos seguintes critérios:

a) o candidato devers correr por 12 minutos ou andar, nio sendo permitido parar durante o percurso. Ao final do tempo
© avaliador ird apitar e o candidato devera parar e/ou caminhar no sentido transversal da pista, para medigio do tempo
percorrido

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

©) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato poderd utilizar relégio para controlar

seu tempo;

d) Durante a execugdo do teste, os fiscais da prova acompanhardo o correto cumprimento do exercicio, a distancia
percorrida pelo candidato. A responsabilidade de contar as voltas executadas na pista de teste ¢ nica e exclusiva do avaliador e

eus auxiliares.

) ap6s soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a
presenca do auxiliar da banca examinadora para libers-lo. Ao término da prova é permitido ao candidato continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (ateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do

este.
12.19.4 A correta realizagio do teste de corrida levaré em considerago as seguintes observages:

a) o tempo oficial do teste sera pelo crond do presi da banca exami sendo o Gnico que

ervird de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato néo pare bruscamente a corrida, evitando ter
lum mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término do teste;

©) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a no tempo estipulado serdo considerados
desclassificados.

12.19.5 Seré proibido ao candidato, quando da realizagao do teste de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagio da pista, apés o soar do apito encerrando o teste;

¢) parar durante a realizagio do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

12.19.6 O teste serd realizado em uma dnica tentativa.
12.20 Serd eliminado do Concurso:

a) o candidato que nio atingir nota minima em cada etapa;

b) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital;

¢) Deixar de assinar a lista de presenga;

d) deixar de comparecer ou nio atender 3 chamada para execugio dos testes;

e) vier a acidentar-se ou lesionar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finalizar esta fase;

) néo obter a pontuago minima de 12 pontos.

12.20.1 A prova de corrida serd de cardter eliminatério. O candidato que ndo concluir a prova e/ou néo atingir nota minima serd
automaticamente eliminado.
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12.21 Nio seré permitido o uso de relégio (exceto corrida), luvas, celular, cronémetro ou qualquer dispositivo eletrdnico, nem
acompanhante, no local, no horario e durante a realizagéo dos testes.

12.22 A Gnica marcag3o valida no teste do candidato serd do avaliador e seus auxiliares.

12.22.1 € extremamente proibido filmagem por terceiros, anotagdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.22.2 A banca de avaliagio é soberana, sendo a dnica responsavel pela avaliagio de cada candidato.

12.23 O TAF seré realizado na data, horario e local informados independente das condicBes climaticas.

12.24 As candidatas convocadas para o TAF que na data da avaliagao estiverem gestante, deverdo enviar atestado médico para
organizadora, constando quantas semanas de gestdo e previsdo do parto, para que seja remarcado seu teste.

12.24.1 0 enderego de entrega do atestado e demais informagdes constardo no Edital de convocagao do teste.

13.1 Havers Avaliagio dgica para os candi no TAF, conforme descrito neste item. A avaliago psicolégica a
ser realizada por profissional credenciado junto a Policia Federal, que visara adequagdo ao perfil profissional da vaga, avaliando
as condigdes psiquicas do candidato para a utilizagio de arma de fogo e bom desempenho das atividades do cargo a que con-
corre, conforme determinam as diretrizes da Policia Federal para a aquisicio do Porte de Arma.

13.1.1 A avaliaggo Psicolégica serd realizada na cidade de Fazenda Rio Grande em data provavel de 25 DE JUNHO DE 2023.
13.1.2 A lista dos candidatos convocados sera publicada no dia 14 de junho de 2023, se necessario, alterar a data de realizagao|
das provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

13.2 0s deverdo em dia, horario e local estabelecido em edital de convocagdo especifica
para realizagio da Avaliagio Psicoldgica a ser divulgado.

13.2.1 Em nenhuma hipétese haveré segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualque
desconhecimento sobre a realizaio da avaliagao psicologica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

13.2.2 0 nio comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizar desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagio do Concurso.

13.2.3 N3o seré feita avaliagéo psicologica fora do dia, horario e local designado por edital e pelos comunicados realizados no|
dia da testagem coletiva.

1324 € de ilidade do candidato a identificagio correta do local de realizagio da avaliagio e o comparecimento no
horario determinado.

13.3 Durante a realizagio da avaliagio, nio serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina:
calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar.

13.4 A avaliagio psicolgica tem por objetivo identificar aspectos psicologicos dos(as) por meio do

e sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos e verificar se o(a) candidato(a) apresenta aspectos psicolégicos
compativeis com o exigido para o desempenho das atividades e profissiografia do cargo. A Avaliagio Psicoldgica terd carater
eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

13.5 Sera eliminado do concurso piiblico o candidato considerado inapto na Avaliagdo Psicolégica.

13.6 Para a etapa de Avaliagio Psicologica serdo aplicados testes psicologicos (método e técnica psicologica, desenvolvidos com)
base nos estudos cientificos), que fsti icologicas necessrias para o cumprimento das atribuices e
responsabilidades de cada cargo. Os testes selecionados s3o aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e estio de|
acordo com a Resolugdo 009/2018. Os testes selecionados apresentam pesquisa com amostra que atendam aos mesmos critérios

de escolaridade, idade e sexo exigido para os cargos, permitindo, dessa forma, fidedignidade dos resultados.
13.7 A avaliagdo psicolégica serd realizada por meio de testes psicologicos, aplicados aos candidatos de forma coletiva, ou seja
simultanea a todos os candidatos, em igualdade de condicSes e em dias e horarios divulgados previamente em edital especifico.
13.8 Aatenggo indispensével s explicagdes do avaliador é parte integrante do caréter avaliativo dessa etapa do concurso publico,
cabendo ao candidato esgotar suas ddvidas no momento em que sdo repassadas as orientages fornecidas, bem como esta
atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da etapa.
13.9 Todos os candidatos ficam i expostos a i do estado de saude, condigSes emocionais e desconfortos,
portanto, nio seré reconhecida essa alegagio como forma de pedido de revisio de resultados nessa etapa.
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13.10 A Avaliagdo Psicoldgica seré realizada em conformidade com a legislagéo do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente, a Resolugiio N2 002, de 21/01/2016, que “Regulamenta a Avaliacio Psicolégica em Concurso Publico e
processos seletivos de natureza piblica e privada e revoga a Resolugao CFP N2 001/2002".

13.11 A avaliagio sera interpretada pela a andlise Quantitativa e Qualitativa pela comissao técnica responsével com referéncia
ao manual dos instrumentos utilizados.

13.12 Quanto ao resultado da Avaliagio Psicolégica, cabera icio de recurso, devi sendo
adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptido na Avaliagio Psicoldgica;

b) seré agendada data e horario para entrevista devolutiva de cada candidato considerado n&o recomendado, em edital
aser publicado para este fim;

©) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razbes da ndo recomendagio, serd facultado ao candidato ser
assessorado por psicélogo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia, que também
seja credenciado a policia federal;

d) O candidato considerado inapto poderd nomear um psicdlogo, desde que atenda ao item anterior como seu

para que este comp a0 local esti para a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de vista do
material da Avaliago Psicolégica do candidato. Neste caso, é obrigatéria a apresentagio e entrega da procuragdo original,
assinada pelo candidato, com firma reconhecida, com cpia da carteira de identidade do procurado i edo
(psicslogo). Nao seré aceita cépia da procuragio, documento escaneado e/ou impresso, ou outro tipo de procuracio que nio o
especifico para verificagio do resultado da Avaliagio Psicolégica;

&) No procedimento de abertura de vista para o psicologo, legalmente nomeado pelo candidato, serdo observadas as
seguintes condigdes:

1) 0 psicélogo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP) , conforme:
as normas do CFP e credenciado junto a policia federal, cuja comprovagio ocorrers com a apresentacio da carteira profissional
e entrega do original ou copia com firma reconhecida em cartério da declarago de “nada consta” expedida pelo CRP. O nio
cumprimento desta clausula Editalicia, i itara a realizagio do i de abertura de vista e nio havera
agendamento de nova data/hora para tal fim;

2) ndo sera admitida a nomeacio de psicélogo da ativa pertencente aos quadros da Guarda Municipal ou do Municipio
de Fazenda Rio Grande, ou psicdlogo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3¢ grau ou conjuge;

3) para que seja realizada a andlise técnica, o psicdlogo nomeado terd acesso ao material psicolégico somente no local,
data e hora agendados;

4) nio serd permitida a retirada ou registro do material psicoldgico;

5) o sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serio fornecidas posteriormente, na entrevista de
devolugso ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato;

6) 0 psicélogo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido no Edital de
convocagao para a Entrevista Devolutiva;

7) ndo seré permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a retirada ou reproducio dos materiais dos testes
psicologicos utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliagéo Psicoldgica;

8) seré entregue ao candidato ou ao psicélogo, cépia de Laudo da Avaliagio Psicolégica, com os parametros alcancados
na avaliagiio dos atributos psicolégicos;

9) o psicélogo contratado somente poderé ter acesso 3 documentagio pertinente  Avaliagao Psicolégica do candidato
na presenca de um psicdlogo integrante da equipe do Instituto UniFil;

10) o psicélogo ou candidato terd o prazo de 3 (dias) dias Gteis, contados a partir do dia seguinte da entrevista
para interpor recurso contra o resultado da inaptidzo na Avaliagio Psicolégica.

13.13 A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do
candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagso
da Avaliagio Psicolégica. As informacdes técnicas relativas ao parecer técnico s poderdo ser discutidas com o psicologo
contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho 2 entrevista devolutiva, tais aspectos
écnicos ndo serdo discutidos, bem como néo seré permitido o acesso aos testes realizados.

13.14 O candidato poderd interpor recurso administrativo em face ao resultado da Avaliagdo Psicolégica, mesmo que ndo
compareca 4 entrevista devolutiva, nem contrate um psicélogo para representa-lo.
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13.15 Nio serdo, em hipétese alguma, aplicados novos testes em candidatos contraindicados.
13.16 Demais informagdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo em edital especifico de convocagéo.

14.1 Havera Exame Médico, O 6 6gico para os candi no Exame Psi
14.1.1 A entrega dos exames serd na cldade de Fazenda Rio Grande em data provével de 20 DE AGOSTO DE 2023.
14.1.2 Alista dos candidatos convocados sera publicada no dia 03 de agosto de 2023, se necessario, alterar a data de realizagdo
das provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.
14.2 Todos exames e laudos serao custeados pelos candidatos.
14.3 0 candidato, deveré apresentar os seguintes exames:
a) Hemoglobina;
b) Leucopenia;
¢) Leucocitose;
d) Trombocitopenia;
e) Trombocitose;
f) Glicemia de Jejum;
g) Creatinina e Ureia;
h) Horménio estimulante da tireoide (TSH);
i) TGO;
j)TGP;
k) Gama GT e GGT.
1) Oftalmélogico:
Acuidade visual binocular e em cada olho, sem corregdo, utilizando-se da tabela optométrica de Snellen;
Biomicrocospia;
. Fundoscopia;
Teste de Estereopsia / visio de profundidade;
Tonometria (binocular);
Motibilidade Ocular (binocular);
Teste de visdo cromitica (Ishihara);
0Os candidatos j& submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer tipografia de cornea e paquimetria)
Cardiovascular:
1. Apresentar Laudo com Aptidio de Teste de Esforgo;
2. Ecocardiograma.
n) Ortopedista:
1. Radiografia de Toréx (com laudo);
2. Radiografia da coluna vertebral total para escoliose, (com laudo);
3. Radiografia da coluna lombo-sacra em antero-posterior, perfil e obliquas (com laudo).
0) Odontologico:
1. Radiografia panoramica odontoldgica;
2. Avaliagio da Arcada dentaria, gengiva e tecidos moles;
3. Em caso de dentes artificiais; (descrever se ha presenga de Prétese, fixas unitéria ou miltipla, incluindo
avaliagio sobre sua adaptagio, sobre a presenca de Bes e se aceitavel funci Se a Prétese for total, descreve
se restabelece funcionalmente o candidato e se apresenta boa retengio e estabilidade);
4.Em caso de protese removivel; (devera constar se ¢ o o candidato; devera consta
se apresenta boa retencdo e se estd com sua estrutura, metalica e/ou plastica, em condicdes aceitaveis).
p) Tipo e antigeno sanguineo;
q) Eletroencefalograma;
r) Audiometria Tonal Limiar;
) Exame Toxicolégico de Queratina (cabelo, pelo ou unha) com detecgdo minima de 90 (noventa) dias.
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14.3.1 E necessdria a coleta de material suficiente para produgio de prova e contraprova. O resultado do exame devera
apresentar negatividade para:

a) e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);

b) opidceos (morfina, codeina e di-hidrocodeina);

c) canabinoides (maconha, skank, haxixe e metabélicos do delta-9 THC);

d) cocaina (derivados e metabélitos);

e) fenciclidina ou peniciclidina (PCP).
14.4 A banca nomeada pelo Instituto Unifil analisaré o exames e os candidatos presencialmente, e caso o candidato apresente
alguma doeng: Bes que ¢ do i da fungao sera considerado inapto.
14.4.1 Se necessario a banca poderé solicitar exames complementares.
14.4.2 Serdo analisadas as atribuigdes do cargo para analise dos exames.
14.4.3 Seré também considerado inapto o candidato que graves e/ou
le/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condigdo de candidato deficiente ou nao.
14.5 Haverd prazo recursal para Resultado dos Exames, e o candidato podera apresentar exames contra prova.
14.6 Demais informagdes a respeito da Avaliagio Médica/Odontolégica/Toxicologica constardo em edital especifico de
convocago.

15.1 A Investigago Social terd carater eliminatrio, ser de responsabilidade do Instituto Unifil em conjunto com a Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande e o candidato no recebera nota, mas sim considerado “recomendado” ou “ndo
recomendado”, para o cargo no qual estd inscrito.
15.2 Esta fase terd inicio logo ap6s a divulgado do resultado da Avaliagéo Psicolgica, contudo, a entrega da documentagdo
necesséria para esta fase serd feita no dia e local previsto para a Avaliagio Médica.
15.3 0 questionério da Investigagao Social, que seré disponibilizado no Anexo IV deste Edital, deverd ser preenchido e enviadg
conforme for informado em Edital de Convocago, dentro do prazo que sera devidamente previsto no edital de convocagio para
lesta fase.
15.4 Os candidatos convocados para a Investigagio Social deverdo entregar a documentagio necesséria em Local e data a ser
oportunamente divulgado.
15.5 0 questionario da Investigago Social devera ter seu preenchimento conforme anexo IV, disponivel no enderego eletronico
do Instituto Unifil, inclusive com foto e acompanhada de:
15.5.1 Copia autenticada da seguinte documentago:

a. documento de identificagao, com validade em todo o territdrio nacional (RG);

b. cadastro de pessoa fisica — CPF;

c. titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral e comprovante de votagdo e/ou justificativa da dltima eleigio, de

ambos os turnos, se for o caso;

d. certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para candidatos do sexo

e. carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a Gltima ocupagio

profissional ou a atual, se for o caso;

f. comprovante de local de residéncia ou equivalente.
15.5.2 Originais dos seguintes documentos:

a. certiddes negativas dos oficios de distribuigio das cidades nas quais o candidato reside e/ou residiu nos dltimos 5
(cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdigdo e de tutela;

b. certiddes negativas, civels e criminais, da Justica Federal, nas quais o candidato reside e/ou residiu nos tltimos 5
(cinco) anos.

c. Folha de antecedentes da Policia Federal e das policias civis, dos estados ou do Distrito Federal, dos lugares em que
residiu nos tltimos 5 (cinco) anos, expedida no méximo nos dltimos 6 (seis) meses;

d. certiddo negativa da Justica Militar; e. certiddo negativa eleitoral dos respectivos domiciios eleitorais nos Gltimos
dois anos;
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e. declaragio do candidato, com firma reconhecida em cartério, informando se estd cumprindo ou ndo, sangdo po
inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

. declaragao com firma reconhecida em cartério de que no responde ou ndo respondeu a inquérito policial, estadual,
federal ou militar, de que néo faz transagéo em juizado especial e de que ndo teve nem tem contra si, em curso, agéo penal pol
crime de qualquer natureza.

g declaragéio do candidato, com firma reconhecida em cartério, indicando as cidades onde o mesmo reside ou residiul
nos ltimos cinco anos.

15.6 Na Avaliagdo, serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do concurso quanda
constatada conduta desabonadora em sua vida piblica ou particular, desde que incompativel com a natureza da fungéo de|
guarda municipal.

15.7 A avaliagso devers considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso de funciondrio publico.

15.8 Séo fatos que afetam o i e aidoneidade moral do candi

15.8.1 Habi em descumprir Ges legitimas;

15.8.2 Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

15.8.3 Vicio de embriaguez;

15.8.4 Uso de droga ilicita;

15.8.5 Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes

1586 ago por i

15.8.7 Prética de ato que possa importar em repercussdo social negativa ou comprometer a imagem da Guarda Municipal.
15.8.8 Fazer vinculo ou associagdo com qualquer meio com entidade ou organizagao legalmente proibida.

15.8.9 Exonerado de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo, no exercicio da fungao publica, em qualquer 6rgao da
administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagéo especial;
15.8.10 Demitido por justa causa nos termos da legislaao trabalhista;

15.8.11 Existéncia de registros criminais;

15.8.12 Dedlaragdo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

15.9 Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos fatos previstos no subitem 15.8, serdo passiveis de
eliminagdo do concurso.

15.10 Constatada a ocorréncia de quaisquer dos fatos elencados no subitem 15.8, serio os candidatos notificados para
apresentarem defesa escrita no prazo de 3 (trés) dias teis.

15.10.1 A defesa sera dirigida ao Instituto Unifil.

15.10.2 A defesa escrita, assinada pelo candidato deveré ser entregue por este ou por procurador, munido de procuragao com
autorizagdo expressa para este fim, no endereco eletranico do Instituto UniFil.
15.11 Compete ao Instituto UniFil fazer a anlise da defesa escrita do candidato, que fundamentard o julgamento, expondo o:
argumentos de fato e de direito, em ata.

15.12 Caso seja decidido pela eliminagdo do candidato, este ser devidamente notificado.

15.13 Todas as certiddes deverdo ser expedidas nos ultimos 90 (noventa) dias que antecedem & data para entrega da
documentagio prevista no cronograma.

15.14 Qualquer omissio, infidelidade ou falsidade na resposta do questionrio importar em eliminagio do candidato do
concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

15.15 Os que ndo a 3o referente 3 avaliagio nas datas estabelecidas, ou que forem
considerados ndo recomendados nesta Avaliagio, serdo eliminados do concurso.
15.16 Serd consi nao r e eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, o candidato que:

15.16.1 Ndo apresentar comportamento irrepreensivel;

15.16.2 Ndo gozar de bom conceito moral e social, necessérios ao exercicio do cargo;

15.16.3 Prestar informagdes inveridicas.

15.17 Se antes da convocagio para incorporagao/inclusio/matricula no curso de formagao profissional ocorrer com o candidato
qualquer fato relevante para a Avaliagio da Investigagdo Social, ele devers, de imediato, cientificar formal e ci
o ocorrido & Comissdo Especial do Concurso Publico, protocolando expediente junto ao setor de protocolos da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.
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15.18 Caso seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionério, apds a inclusdo do candidato
dlassificado, o Instituto Unifil e a Comissdo Especial do Concurso instaurardo procedimento apuratério para avaliagio das
condigdes de permanéncia nas fileiras da corporagdo.

15.19 Demais i Ges serdo di no Edital de 30 especifico, na data oportuna.

16.1 0s candidatos classificados nas demais fase dentro do nimero de vagas, deverdo realizar o Curso de Formagdo.
16.1.1 Curso de Formagao de Guarda Municipal seré de carater icatério e 6rio, soba ilidade do Municipio
de Fazenda Rio Grande ou por banca credenciada.
16.2 Os candidatos convocados deverdo matricular-se no Curso de Formagao da Guarda Municipal.
16.2.1 Perderd o direito & matricula no Curso de formagio da Guarda Municipal sendo desclassificado, o candidato que deixar
de apresentar na data estipulada para a sua efetivagao, sendo chamado o que Ihe seguir em classificagao.
[16.2.2 O candidato APTO no curso de formagio/capacitacio o candidato receberd a Bolsa Auxilio aos alunos GM’s conforme
Decreto 3527 de 2013.
16.3 0 candidato seré desclassificado do curso de formagéo, desde que:
1 - N3o atinja o minimo 70% de aproveitamento em cada disciplina;
II - N3o registrar frequéncia de 100% (cem por cento) as atividades escolares, salvo em caso fortuito ou forga maior,
devidamente comprovado
11l - N&o atinja a capacitagdo fisica necessaria para o cargo;
IV - For condenado por qualquer infragao penal dolosa, ainda que por fato anterior a sua admisséo na Guarda Municipal;
V- Utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos em atividade de ensino ou avaliagdo.
16.4 O candidato que, ao final do curso de &o/formao, obtiver o i isfatorio definido em
regulamento préprio do curso, receberd o certificado de habilitagdo ao cargo de Guarda Municipal.
16.5 A formagdo dos guarda municipais devers ter como base a Matriz Curricular Nacional em Seguranga Publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranca Piblica (SENASP) do Ministério da Justica.
16.6 O Curso de formagao terd aproximadamente 6 (seis) meses de duragdo.
16.7 Recomenda-se a todos os candidatos que leiam o Estatuto da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande na integra.
16.8 Durante o Curso de Formagéo a banca poderd solicitar novo exame toxicologico a qualquer momento.
116.9 Apés o Curso de Formagio seré publicado a classificagdo final do candidato.
16.10 Demais Ges serdo no Edital de C &

17.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br.

17.1.1 Apés a publicagdo os candidatos poderao protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

17.2 Apés a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd vélido para o
resultado da Prova Objetiva.

17.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.3.1 A banca podera no prazo recursal alterar o Gabarito Preliminar, Anular a questio e/ou Manter o Gabarito Preliminar.

18.1 A nota final de cada candidato ser4 composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
, acrescidos dos pontos obtidos no Teste de Aptiddo Fisica — TAF, acrescidos dos pontos obtidos no Curso de

Formacéo.

18.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, sendo a

primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
agas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Afrodescendentes.
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18.3 A classificagdo final no concurso puiblico resultaré da obtida pelos candi em forma de acordo|
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva + Teste Aptidao Fisica + Curso Formagao: NF = PO + TAF + CF

b) E Ser i APTO no Exame Psicoldgico, Exames Sadde/Or 6 icoldgico e igagdo Social
18.4 Para efeito de entre os candi que se ap em igualdade da pontuacao, serdo aplicados os critérios|
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagio, com fundamento no Art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);
b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;
) Obtiver maior nota no Curso de Formagéo;
d) Obtiver maior nota no TAF;
&) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;
g) Obtiver maior nota na prova de matemtica;
h) Obtiver maior nota na prova de informtica basica;
i) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
J) Tiver maior idade;
k) Tiver maior nimero de filhos;
1) Permanecendo empate, seré utilizado o sorteio publico.
18.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, e nos enderegos eletronicos
Wwww.insti ifil.com.br e w pr.gov.br.
18.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagao para o cargo, cabendo a
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
30 de todos os ap! , respei sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
18.7 Sera desclassificado o candidato que:
18.7.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
18.7.2 For surpreendido, durante a execugio das provas, em comunicagio com outro candidato, utilizando-se de material néo
izado, conforme ido no edital, ou prati qualquer idade de fraude;
18.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
18.7.4 Nio atingir a pontuagio minima para ser considerado classificado/aprovado;
18.7.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;
18.7.6 Que chegar fora do horério estabelecido em Edital;
18.7.6 No momento da posse, no tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

19.1 0 prazo para interposigdo dos recursos sera de 3 (trés) dias tteis, no horério das 8h do primeiro dia até as 23h59min do)
ltimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o|
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Guarda Municipal Fazenda Riol
Grande, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
19.2 Seréo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencdes;

b) Indeferimento das Inscrides;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questao da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

€) Resultado do TAF;

) Resultado da Avaliagao Psicolégica (devolutiva);

g) Resultado da Avaliagio Satide/Odontolégico/Toxicologica;

h) Resultado da Investigac3o Social;
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i) Classificagéo Preliminar.
19.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
19.4 Serd admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.
19.5 Najo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que no seja o estabelecido
neste item.
19.6 A decisio dos recursos deferidos seré publicada no enderego eletrdnico wwueinstitutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessério, a ificacio dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
19.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sero publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
19.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagio inicial obtida pelo candidato
para uma classificagio superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificagdo do candidato que nio obtiver nota
minima exigida para aprovagdo.
19.9 Os candidatos receber3o suas respostas, no prazo estipulado no cronograma na sua drea restrita e terd acesso, pelo periodo
de 30 (trinta) dias.
19.10 N seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificages contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagdo I6gica e coeréncia;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

) contra terceiros.
19.11 A banca examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nag
caberdo recursos adicionais.

201A dos 5 a ordem de dos a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constituig3o e Legislagio Federal com despesa de pessoal.

202 A aprovagio no Concurso Piblico ndo gera direito 4 nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

203 Por ocasido da 30, que antecede a 30, 0s candi ifi deverso ap os

originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicBes de inscriges, estabelecidos no presente Edital,
de copias legiveis a serem entregues pelo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de publicagdo do Edital de Convocagdo.

203.1 0 candidato que possuir outra fungdo ou emprego em érgao da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Pablica, Sociedade de Economia Mista e Fundagio mantida pelo Poder Publico, devers — NO ATO DA POSSE - estar adequado a0
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigio Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura Municipal
de Fazenda Rio Grande essa condigdo, dentro dos prazos estabelecidos.

2032 0 candidato devers manter seus dados de enderego e contatos atualizados até a homologagso do Concurso com o
Instituto UniFil e, apés a homologago, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande: Candidato —
Atualizagao de Dados, informando no minimo o CPF, Nome Completo, n¢ do Edital de Concurso e Cargo, seguidos dos dados a
erem atualizados, obriga-se o candidato manter atualizado até o prazo de validade do concurso.

2033 Na impossibilidade de comparecer para apresentar a 30, o candidato poders fazé-lo por|
lprocuragio especifica, escrita, datada e assinada, acompanhada com fotocépia de documento de identidade do requerente ¢
apresentagio do documento do autorizado.

20.4 A convocagio referida no item 20.3 seré através de edital especifico publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, €
no endereco eletrénico www.fazendariogrande.pr.gov.br

20.5 Serd deinteira do candidato o dos editais de c 30 que serdo naforma
estabelecida no subitem 20.3 e 20.4.

20.5.1 A Posse poderd ocorrer no prazo 30 (trinta) dias contados da publicago do ato de provimento

20.5.2 0 candidato empossado terd o prazo 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contado da data da posse.
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20.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
20.6.1 Para a nomeag3o o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a. Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;
b. Carteira Nacional de Habilitagio CNH vigente, conforme requisito do cargo;
c. Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbagdo de divorcio;
d. Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbagdo de Divércio;
e. Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isengdo ou
Carta Patente e fotocépia, se do sexo masculino;
f.  Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral (WWW.tse.jus.br);
g Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
h.  Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, e CPF.
i.  Uma foto 3x4 recente;
Jj. Namero PIS/PASEP/NIT/NIS;
k. Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do c6n-
juge (se casado) ou dos pais (se solteiro);
I Declaragio de imposto de renda ou formulério préprio de bens e valores que constituem o patriménio preenchido;

m. Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungéo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigo Federal; e quando acumulivel declaragdo do 6r-
géo empregador constando o cargo ocupado, carga horéria, horrio de trabalho e remuneragio;

n.  Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

0. Declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por prtica de im-
probidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal
(disponibilizado pelo Municipio modelo);

p. Declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgio publico ou entidade da
esfera federal, estadual, municipal (disponibilizado pelo Municipio modelo);
q. Caso seja positiva, devera apresentar também a certiddo explicativa:

1) Certidio de antecedentes criminais de:
a) Justica Federal Criminal (42 rey
b) Justica Federal Civil (42 regido);
¢) Policia Civil ~ Instituto de identificagdo — solicitar no Estado emissor do RG;
d) Justica Estadual - a ser retirada no Férum criminal da cidade que reside;
e) Policia Federal;
) Quitagio eleitoral;
g) Crimes eleitorais;
s) Extrato do CNIS - a ser retirado no site do “MEU INSS”, ou solicitar de forma presencial na agéncia do INSS.
20.6.2 A etapa dos Exames Médicos Admissionais (avaliagdo pericial), de caréter eliminatério, & restrita ao candidato convocado|
para os procedimentos pré-admissionais. Poderd consistir em exame clinico, laboratorial, de avaliago fisica, mental, psicologica
e fonoaudiologia.
20.6.3 Caso no ato dos Exames Médicos Admissionais seja constatado que o candidato possui uma doenga pré-existente, que €
incompativel com as atribuigdes do cargo que deve desenvolver o candidato no sera tido como apto
20.6.4 O candidato considerado inapto na Avaliagao Pericial Admissional sera excluido do Concurso Pablico, perdendo o direito|
avaga
20.6.5 Deverao ser apresentados no dia da avaliagao pericial admissional por todos os candidatos
A) Hemograma;
8) Glicemia;
) Exame parcial de urina;
D) Raio X — Térax (com laudo);
Eletrocardiograma (com laudo)
) Avaliagio Psicolégica
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20.6.4 Caso entenda-se necessirio, durante a avaliagio pericial, o médico examinador solicitaré exames adicionais e/ou
lcomplementares para admissio (inclusive toxicolégico), assim como os descritos acima, os custos referentes 3 realizago dos
lexames sao por conta dos candidatos, exceto as avaliagdes psicolégicas e fonoaudiolégicas que deverdo ser realizadas em local
indicado pela Divisio de Medicina do Trabalho, sendo custeados pela Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

20.6.5 Excepcionalmente, nos casos em que o médico avaliador julgar necessérios exames adicionais/complementares, poderd
constar o resultado “Aguardando Exames” no Atestado de Saiide Ocupacional - ASO. O candidato teré 10 dias corridos para
apresentar os resultados dos exames solicitados e receber o resultado final e definitivo da avaliagdo pericial.

2066 Caso o candidato nao apresente os exames adicionais/complementares solicitados dentro do prazo estipulado, serd
Inapto, perdendo a possivel nomeago.

20.6.7 0 resultado final da avaliacéo pericial sera expresso no Atestado de Satide Ocupacional — ASO - com a indicago de “Apto”
lou “Inapto” para o exercicio das atribuiges do cargo.

20.6.8 Os exames laboratoriais necessarios deverdo ser realizados no prazo de 20 (vinte) dias corridos da data da solicitag
Imediante requisigéo fornecida, na reuniao de convocagdo, pela Divisio de Recursos Humanos e sero custeados pelo candidato)
(exceto avaliagao psicoldgica e fonoaudiolégica).

20.6.9 0s Exames Médicos Admissionais serdo realizados em data e horério pré-estipulado pela Diviséo de Medicina do Trabalho,
Indo podendo ser alterada.

20.6.10 O ndo comparecimento do candidato, no prazo implicaré a éncia, sendo inapto.

20.6.11 N ser refeita, em nenhuma hipGtese, a avaliagdo pericial admissional

20.6.12 A avaliagdo fisica, mental, psicolégica e fonoaudioldgica serd efetuada pelo profissional competente, que poderd utilizar-
e de todos os recursos disponiveis para avaliagdo da aptiddo ao cargo.

20.6.13 Para os candidatos aos cargos de professor 20h e 40h, além dos exames acima descritos, serdo realizadas avaliagdes
fonoaudiolgicas.

20.6.14 A avaliagdo psicolégica serd realizada por psicélogo que utilizard testes psicolégicos de acordo com as Resolugdes do
(Conselho Federal de Psicologia — CFP pertinentes, sendo esta avaliagdo de carater eliminatdrio, na qual emitiré resultad
indicando o candidato como apto ou inapto para o cargo.

120.6.15 Para alcanar tais objetivos, o profissional responsavel iré: observar as informagdes do perfil do cargo/fungo pretendido;
utilizar instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de identificar caracteristicas especificas como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades e personalidade; analisar os resultados dos instrumentos utilizados, relacionando-os ao perfil do
cargo/funcdo, considerando as caracteristicas pelo emitir atestado psicolégico de avaliagio,
Imanifestando-se apenas pela aptidéo ou pela inaptidio de cada candidato.

IN&o serd permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo aplicados testes de Avaliagdo Psicoldgica e o
candidato ndo poderé levar consigo os cadernos de testes.

20.6.15 Niio havers, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a avaliagio psicolégica.

20.6.16 N&o havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do resultado da avaliagdo psicolgica.
20.6.17 Seré facultado ao candidato considerado INAPTO na avaliagio psicolégica, e somente a este, no prazo méximo de 2 (dois)
dias uteis, contados de sua ciéncia do resultado da avaliagio, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliagéo, por meio
de entrevista devolutiva, mediante requerimento na Diviso de Medicina do Trabalho.

20.6.18 Caso seja requerido/protocolado pelo candidato a solicitagio de resultado da avaliagao, seré agendado data e horario
lpara realizagio de entrevista devolutiva entre o Psicélogo que realizou a avaliagéo e o candidato,

20.6.19 Na entrevista devolutiva o candidato podera comparecer acompanhado de psicSlogo da sua confianca, que serd pago as
suas expensas, e poderdo fazer vistas dos instrumentos de avaliagio, na presenca do profissional que a realizou, todavia, ndo
lpoderdo remover tais documentos do local de arquivamento, em hipdtese alguma

20.6.20 Da data da entrevista iva o candidato terd improrrogaveis 2 (dois) dias Gteis para apresentacio de recurso,
devendo protocolar o recurso na Divisio de Medicina do Trabalho.

20.6.21 0 recurso da avaliagdo psicolégica poders ser auxiliado por psicdlogo de confianga do candidato, que seré pago as suas
lexpensas, que fundamentar e assinara conjuntamente o recurso.

20.6.22 O recurso apresentado seré analisado por trés psicélogos, estando impedido de participar da anilise o profissional que
realizou a avaliagio originariamente.
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20.6.23 A Diviséo de Medicina do Trabalho publicara no Orgao Oficial do Municipio da Fazenda Rio Grande, bem como na internet
o endereco www.fazendariogrande.pr.gov.br data em que o candidato recorrente devera comparecer nas dependéncias da
Divisao, momento este que se dard ciéncia pessoalmente do resultado do recurso, do qual no caberd novo recurso

20.7 0 candidato convocado deverd obrigatoriamente realizar o Curso de Formagio de Guarda Municipal para obter sua classi-

ficagao final
20.8 A falta da ap dos e ol i no subitem 20.6.1 caracterizara a desisténcia d

candidato.

20.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de C 3o, serd i como e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.10 Caso seja ério exames para 30, deverso ser obrigatoriamente realizados pelo candidato ¢

apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Fazenda Rio Grande, cujas expensas correréo por conta do candidato
convocado.
20.11 0 candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos exames

previstos para a da deficiéncia declarada e da ibilidade para o exercicio do cargo.

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e

nos eletrdnicos www.institutounifil.com.br e ww: pr.gov.br

21.2 N3o seré fornecido ao candidato qualquer 6rio de classificagio no Concurso Piblico valendo, para

esse fim, a homologagio do Concurso Pablico.

21.2.1 Néo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31

da Lei n? 12.527/2011.

21.3 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos mesmo que aqualquer tempo,

em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagio do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.4 Cabera ao Municipio de Fazenda Rio Grande a homologagio dos resultados finais do Concurso Pablico.

21.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagso da prova, sendo levado em consideragio os dados constantes na

ficha de inscrigo.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Ptiblico e pelo Instituto UniFil, no que tange

 realizagio deste Concurso Publico.

21.7 0 Instituto UniFil e o Municipio de Fazenda Rio Grande nio se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

21.8 No dia da realizago das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de metal nas|

salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nio|

permitido.

21.8.1 Na Aptidao Fisica, o Instituto UniFil realizara a filmagem individual, com exceg3o da corrida que podera ser coletiva, do

testes, que serd exclusivamente para andlise da banca e ndo serd fornecida as imagens a nenhum candidato e/ou terceiros.

21.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagio de provas, em razio de falha de impress&o ou

equivoco na distribuido, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao

personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenagio.

21.10 0 prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagiio da homologag&o do resultadol

ffinal, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

21.11 Os colaboradores autorizados do Instituto Uniil e do Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme exercentes de suas

respectivas obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderio ter acesso aos dados e informagdes, quando fo

necessério para o desenvolvimento ou execucio dos trabalhos ou atividades aos quais estio obrigados, e ser3o responsabilizados
pelas eventuais Bes a este edital.

21.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizago das inscrigdes ndo poderso ser revelados a terceiros, com exceg&o

da prévia autorizagio por escrito da parte interessada ou da determinacio expressa de autoridade publica, quer direta ou
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indiretamente, seja mediante a distribuigso de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagges.

21.13 Instituto UniFil e o Municipio de Fazenda Rio Grande comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigagdes
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranga e protecdo dos dados e informagdes a que

se refere os seus ec as rrentes da
necessidade de garantirem a protegio dos dados das mfarma;oes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
idos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade

com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lel ne 13.709/2018).

21.14 Instituto Unifil e o Municipio de Fazenda Rio Grande acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou
ransmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagiio do presente certame derivado do presente edital,

ainda que tais informagBes por i de alguma autori uma avisard por escrito a outra parte, com
istas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

21.15 Referente as condigdes de Biossegurana serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicaio da

prova.

21.16 As despesas decorrentes da participago do Concurso em todas as etapas sio de responsabilidades do candidato.

21.17 € facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar deslocamento de sua classificagdo para o final da

lista uma Gnica vez. A nova colocagio obedecer rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagdo, alertando-se, porém, que

lpode ocorrer o término da validade do concurso piblico

21.18 Os candidatos aprovados no concurso pblico no ato da admissao poderdo ser designados para as vagas existentes em

lqualquer unidade de servico da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

21.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 01 de marco de 2023. MARCO ANTONIO
MARCONDES i
SILVA04318688917

Marco Anténio Marcondes Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto, ponto e vista ou ideia central defendida pelo

autor, argumentagio, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e izagio do texto e dos paré Figuras de
linguagem; Morfologia: classificaio e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigao, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: 3o de sujeitos, 3o de verbos, vocativo,

periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, perfodo composto por coordenagio e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
Matemtica: Raciocinio I6gico: Idgica e raciocinio I6gico; Ges e conectivos; Operagdes logicas sobre
Tabelas-verdade de e ico ivaléncia logica e I6gica; Algebra das
proposigdes; Argumentos; Sentengas abertas; Operagdes Iogicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes e
equages algébricas; Sequéncias e séries; Tri ia, logaritmo e ial; FuncBes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigio de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados  Internet e intranet. Conceitos de organizago e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas 4reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satide, tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentdvel, segurana e ecologia
suas inter-relages e suas Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do|
lstado e do pafs. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugao histérica no mundo; evolugo histérico constitucional no Brasil
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos:

NOGGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: a) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito
a vida, 4 liberdade, 3 igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.

b) Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo.

) Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga pblica; organizagdo da seguranca piblica.

LEGISLAGAO ESPECIAL:

a) Constituigio Federal: Artigos 52, 62 e 144.

b) Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto Do Desarmamento): Do Porte (art. 6° a0 11"); Dos Crimes das Penas (art,
123021).

©) Estatuto do Servidores Pablicos Municipais de Fazenda Rio Grande.

e) Lei n° 52/2012 Regulamento Disciplinar da Guarda.

f) Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso): DisposigBes preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes em Espécie
(art. 95 a 108). Dos Direitos Fundamentais 4.2 das medidas de protegdo dos crimes.

g) Lei n28.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto Da Crianga E Do Adolescente): Disposicdo Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Pratica
de Ato Infracional (art. 103 a0 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). Dos Direito:
Fundamentais.

h) Cédigo De Processo Penal: Capitulo sobre Priséo em Flagrante (art. 301 a 310).

i) Lei n° 9605/1998 e suas alterades (lei dos crimes contra o meio ambiente).

j) Codigo Penal (art. 1° a 6% art. 13 a 19; art. 23 a 25; art. 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159; art. 213 A a218C; art. 312 a
327).

k) Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
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1) Lei n® 11.343/2006 e suas alteragdes (Sistema Nacional de Politicas Pablicas Sobre Drogas).

m) Lei n® 13.869, de 2019) (Lei abuso de Autoridade).

Legislacio de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragio de transito, regras gerais para

irculagéo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes,

as infragdes 2 legislaio de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data

de publicagio do Edital). Direcéo defensiva. Lei Federal 13.022/2014

Institui o Estatuto Nacional das Guardas Municipais do Brasil. Lei Federal 13.675/2018 - Disciplina a organizagio e o
i dos 6rgios sveis pela seguranga ptiblica, cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social

(PNSPDS) e institui o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp).
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

I - exercer com zelo e dedicag@o as atribuiges do cargo;

I1 - ser leal & instituicéo;

11l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, as idas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

Vill - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungéo que ndo devem ser divulgados;

IX - manter conduta vel com a i inistrati

X - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo e convocagdes;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Xil - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com o uniforme determinado pela corporagao;

XIll - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIV - acatar ordens das autori se

XV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XVI - manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;

XV - estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instruges e ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;
XV - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo pablica;

XIX - frequentar cursos idos para aper ou do;

XX - apresentar relat6rio ou resumos de suas atividades, nas hipGteses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXI - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisicdes de papéis, documentos, informagdes|
ou providéncias que Ihe forem feitas pelos 6rgaos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes
requeridas para defesa de direito;

XXII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder;

XXIll - ser neutro em ocorréncias, ndo tomando partido emocional, pessoal, fazendo cumprir a lei, e agir profissionalmente no
andamento da mesma.

Paragrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XXIl seré encaminhada pela via hierérquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é ao ampla defesa.
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AANEXO Il - MODELO ATESTADO MEDICO - TAF
ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA
Atesto que o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de idade ne em boas condigdes de satide, estando APTO para realizar o teste

de aptidao fisica previsto no Concurso Publico Edital 001/2023 da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande — Guarda

Municipal.

de de20__.

ICRM e assinatura do médico

Carimbo (ou identificagéo no cabegalho)
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ANEXO IV - QUESTIONARIO INVESTIGAGAO SOCIAL
Este formulério tem carater i ial e se destina ao uso de il 30 social para Concurso da Guarda

Municipal de Fazenda Rio Grande/PR. Declaragdes falsas ou omissdes acarretardo a eliminagdo do candidato no certame.

Colar foto

Nome Completo:
CPF:

ITEM 1 - Informag@es pessoais, enderegos e redes sociais
Identidade ne:
Data Expedigdo:
Grgdo Emissor:
UF:

Naturalidade:
Data Nascimento:
Sexo:

Estado Civil:
Titulo de Eleitor:

Endereco atual e o dltimo em que residi
(Endereo Completo com Quadra, Lote, Nimero e CEP)
Enderego 1:

CEP:

Ponto de Referéncia:

Cidade:
UF:

Data Inici
Data Fim:

Enderego 2:

CEP:

Ponto de Referéncia:
Cidade:

UF:

Data Inicio:

Data Fim:
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REDES SOCIAIS
Cite todos os sites de relacionamentos que possui e respectivos enderegos eletronicos (e-mail, Facebook, Instagram,
witer, linkedin, etc) particulares e funcionais (informe todos que vocé possui):
Plataforma—1:
Plataforma —2:
Plataforma —3:
Plataforma —4:
Plataforma - 5:
ITEM 2 - Informagdes Familiares
Dé informag@es completas sobre seus pais, irm3os e Conjuge. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas
que ndo sio seus pais biolégicos, a informacdo solicitada deve abrangé-los também.
Opgao 1
(Grau de parentesco
Idade
Situagdo (vivo/falecido)
Nome
CPF
Enderego
CEP
Ponto de Referéncia
Cidade
UF
Opgao 2
Grau de parentesco
Idade
Situagdo (vivo/falecido)
Nome
CPF
Enderego
CEP
Ponto de Referéncia
Cidade
UF
Opgdo 3
Grau de parentesco
Idade
Situago (vivo/falecido)
Nome
CPF
Enderego
CEP
Ponto de Referéncia
Cidade
UF
Opgao 4
(Grau de parentesco
Idade
ituagdo (vivo/falecido)
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Nome
CPF
Enderego
CEP
Ponto de Referéncia
Cidade
UF
Opcdo 5
Grau de parentesco
Idade
Situagdo (vivo/falecido)
Nome
CPF
Endereco

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

Opgio 6

Grau de parentesco
Idade

Situagéo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Enderego

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 3 - Informag@es Diversas
- Vocé j4 fez ou faz parte de algum Processo na Justica, seja na condicéo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até

mesmo como vitima?

- Vocé j4 foi conduzido preso, apreendido, ou na condigéo de envolvido a qualquer repartigéo policial ou Juizado?

14 esteve alguma vez envolvido, igado ou indiciado administrati em Inquérito Policial, Sindicancia
Administrativa ou Investigagdo Sumaria?

- Vocé possui ou possuiu alguma arma de fogo?
- Pertence ou j4 pertenceu a qualquer sindicato, ou outra associagdo de classe?
- Vocé é ou j4 foi filiado (a) a algum partido politico?

- 0 que vocé costuma fazer nas horas de folga?

- Vocé j4 experimentou ou faz uso de substancias entorpecentes ilicitas (drogas)?
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Vocé ou algum membro de sua familia j4 foi examinado, tratado ou 4 esteve internado em virtude de distdrbios nervosos ou
mentais, ou enfermidade prolongada?

Vocé é motorista habilitado?
Fornega os seguintes detalhes:
Ne CNH:

Data de Expedica
Local da Expedigao Categoria:

4 teve sua Carteira de Motorista suspensa ou cassada?
Em caso positivo, fornega detalhes:

4 foi envolvido em algum acidente ao dirigir veiculo?
Forneca detalhes:

ITEM 4 - Informag@es Profissionais

Relacione, os DOIS ULTIMOS lugares em que esteve empregado, incluindo o atual. Dé enderegos completos e as datas de inati-
idades entre cada periodo de emprego.

ATENCAO: Caso tenha trabalhado em empresa terceirizada, informe o endereco do escritdrio desta empresa, e também, o en-

derego do local onde vocé prestou servigos para a empresa que o contratou:

Emprego 1

Nome da Empresa:

CNPJ:

Perfodo de trabalho - Inicio:

Periodo de trabalho — Fim:

Cidade da Empresa:

UF da Empresa:

Enderego:

Bairro:

Ponto de referéncia:

Fungdo que desempenhava:

Chegou a sofrer punigio?

Motivo da demisséo:

Emprego 2
Nome da Empresa:

[CNPJ:

Periodo de trabalho - Inicio:
Perfodo de trabalho  Fim:
Cidade da Empresa:

UF da Empresa:

Enderego:

Bairro:

Ponto de referéncia:
Fungio que desempenhava:
Chegou a sofrer punigdo?
Motivo da demissdo:

ITEM 5 -Informagdes académicas — Conclusdo do Ensino Médio e Curso Superior Ensino Médio
Nome Instituicdo de Ensino:

Enderego:
ICEP:
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Cidade:
UF:
Data Ini

Data Fim:

Curso Superior (caso possua):
Nome Instituigio de Ensino:
Endereco:
CEP:
Cidade:
UF:

Data Inici
Data Fim:

Espago destinado para Complementagdes:

Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente formulario, e autorizo serem procedidas averi
guacdes sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que
prestarem informagdes a 30 de qualquer i

de de20_.

Assinatura do Candidato
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0 MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Permanente de Concurso Publicol
criada pela Portaria n¢ 107/2022 torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico|
002/2022, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro dal
Vvalidade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base no Estatuto do Servidor do Municipio de Fazenda Rio Grande, Lei
Municipal n® 168/2003; Lei Complementar n® 47/2011; n® 60/2013; 92/2014 n° 184/2019 Decreto Municipal 3049/2012;
Decreto n? 6815/2023; Lei 1.239/2018; Lei 1237/2018; Lei n? 1512/2022 Processo Administrativo 70620/2022 demais
legislagdes pertinentes.

1.1 0 Certame serd regido por este Edital e suas posteriores retificabes, caso haja.
1.1.1 0 Concurso Pablico ser do soba idade da Organi Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n¢
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletrdnico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br

1.2 0 acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comisséo Permanente de Concurso Piblico nomeada pela Portaria n?
107 de 27 de abril de 2022.

1.2.1. N&o poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e integrantes da Comissdo Permanente de
Concurso e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia
de Londrina, conforme recomendagdo n? 04/2021 do Ministério Pablico.

1.2.2 A Instituigdo Organizadora e a Comissdo Permanente de Concurso Piblico deverdo afastar o colaborador que tenha
parentesco com algum candidato.

1.3 Os atos passiveis de divulgagio serdo publicados no Dirio Oficial Eletrénico do Municipio, e nos enderegos eletrdnicos
w om.br e www.fazendar pr.govbr

1.4 0 prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos a contar da data da publicago do ato de sua Homologacdo, podendol
ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade ¢
interesse da administragdo do Municipio e candi para o cargo.

1.5 Todos os i 5 i ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Unifil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 06 de|
fevereiro de 2023 até 10 de fevereiro de 2023. As dividas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail oul
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda & sexta-feira, das 09h s 12h e das 13h30min as 17h (horario
oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos ¢
feriados.

1.5.1 Este Edital é piblico, amplamente divulgado e a leitura na integra & requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.
Apés o pagamento do boleto bancério, NAO serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato|
Jé efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e ests de acordo com ele e com todas as normas do certame. Dessa forma,|
o candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagges constantes nele e demais retificagdes (caso haja).

1.5.2 Nao serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagBes contidas em Editais a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devers observar as publicagdes e o conforme
instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | - Conteiido Programtico;

1.6.2 Anexo Il - AtribuiBes dos Cargos;

1.7 Os candidatos deverso ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Q‘]L‘ilr PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE
abela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicagdo Extrato Edital de Abertura 27/01/2023
Publicagio do Edital de Abertura. 03/02/2023
Periodo Impugnagdo do Edital de Abertura. 06/02 a 10/02/2023
Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 06/02 a 10/02/2023
Protocolo dos documentos para Isengéo da Taxa de Inscrigdo. 06/02 a 10/02/2023
Edital de resultado do Pedido de Isengao. 24/02/2023
Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida. 28/02 a 02/03/2023
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 06/03/2023
Periodo de Inscrigdes. 06/02 a 05/03/2023
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 06/02 a 06/03/2023
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial para Prova. 06/02 a 06/03/2023
Publicagio da lista de Inscrigdes Deferidas. 14/03/2023
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 15/03 a 17/03/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscriges Homologadas pés-recursos. 24/03/2023
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 24/03/2023
Aplicagio da Prova Objetiva para todos os cargos. 02/04/2023
Publicado do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 03/04/2023
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 04/04 2 06/04/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pés-recursos. 25/04/2023
Publicagio do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 25/04/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 26/04 a 28/04/2023
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Convocacio Segunda 05/05/2023
Fase - Prova Prética (quando houver) e Prova de Titulos (quando houver)
Prazo envio Prova de Titulos (Sedex). 05/05 a10/05/2023
Publicago das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Classificacio 12/05/2023
Preliminar (cargos sem segunda fase).
Prazo de recursos contra a Classificago Preliminar (cargos sem segunda fase). 15/05 a 17/05/2023
Publicagio da Classificagdo Final e Homologagio (cargos sem segunda fase). 24/05/2023
Aplicagdo da Prova Prética. 21/05/2023
Publicagio do Resultado Preliminar da Prova Prética e Prova de Titulos 02/06/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Pratica e Prova de Titulos 05/06 2 07/06/2023
Publicagio das respostas aos recursos, Resultado Final, e Classificagéo Preliminar. 23/06/2023
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 26/06 a 28/06/2023
Publicagdo da Classificacio Final e Homologaggo. 06/07/2023
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2.1 Antes de efetuar a inscrigio, atente-se aos requisitos e as atribuigdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Alinscriggo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Mun
2.3 Os candidatos poderdo se inscrever para até dois cargos, desde que seja o periodo de prova diferente, ou seja, poderd
realizar uma prova no periodo da manhd e outra prova no periodo da tarde. Antes de efetuar o pagamento dos boletos
certifique-se o periodo de prova.

2.40s cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, salario
base, o valor da taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos para o cargo e o periodo de realizagdo da Prova
Obijetiva constam na tabela a seguir.

Tabela 02
PERIODO DE
PCD | AFROS | SALARIO | CARGA | TAXADE REALIZACAO
CARGO VAGAS BASE HORARIA | INSCRICAO ESCUSIDMINME DA PROVA
OBJETIVA
Operador de M - - Ensino Fundamental In-
Pe";’:ﬁ“' e Maquina | 53 R$ 2.590,31 40n R$50,00 | completo+CNH categoria [ Manha
[
Operador de B B Ensino Fundamental In-
P o1 RS 3.706,12 40h | R$50,00 | completo+CNH categoria | Tarde
Motoniveladora s
Ensino  Fundamental
Completo + CNH catego-
“p” i Tarde
Motorista D 1 | % | % | gsaas3s0 40n | R$s000 |17 ou superior ¢
Curso especifico  para
cada uma das fungdes
conforme CONTRAN,
e Ensino Médio Completo + | Tarde
Agente de Transito 03 - ~ | R$2:209,06 aoh | RS8000 | O i B
rssistente Ensino Médio Completo +
Administrativo 11 02 02 RS 1.902,79 40h R$ 80,00 :ici:hemmenm em informa- Manha
Ensino Médio Completo +
Auiliar de Farmacia 0 | o1 | o1 | R$141172 40h | R$80,00 | conhecimento eminforms- | Tarde
tica.
Ensino Médio Completo +
Auiliar de Saiide 03 | 0| 0 | psia1i7 aoh | Rssogp | Curso de Auxiiar de Odon- | - Manha
Bucal tologia + registro no
CRO/PR.
Cuidador Social 08 o1 | o1 | R$250031 a0h | Rgsooo | Ensino Médio Completo + | Tarde
CNH categoria B.
o ad Ensino Médio Completo +
ik @® | T T | R$1902,79 | 40h | R$80,00 | conhecimentoeminforms- [  Tarde
tica.
Educador Social 08 | o1 | o1 | R$1.902,79 40h | R$80,00 | Ensino Médio Completo. Manha
Ensino Médio Completo +
Estoquista Repositor 03 - - R$ 1.739,79 40h R$ 80,00 | conhecimento em informa- Tarde
tica,
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Ensino Médio Completo,
Intérprete da Lingua fluéncia em libras, com cer- | Tarde
Brasileira de Sinais — R R$ 181044 40h | R$80,00 | tificagdo para tradugdo e
Libras - - interpretagio de Portu-
gués/Libras e vice-versa.
Ensino Médio Completo e
Professor de Mdsica [ - ~ | Rs2s8s2 | aon | Rssogo | heblitecdo como misico | Tarde
profissional pela Ordem
dos Missicos do Brasil.
Ensino Médio Completo e
. Curso Técnico em Informa- | Manha
Analista de Suporte o1 -~ -~ R$3.456,78 40h | R$80,00 |- i
tica com carga minima de
1000 horas.
Ensino Médio Técnico em
Fiscal de Obras e Edificagbes com inscrigdo | Tarde
Postura o RS 2.889,94 40h | RS80.00 | 1 CRea/pR e/ou Visto Pro-
fissional Definitivo.
Ensino Médio Técnico em
s . Agropecuéria e inscricio | Tarde
Técnico Agropecudrio | CR RS 2.889,94 aoh | RS80,00 | o Vit b
fissional Definitivo.
Tsenico em Controle N N Ensino Médio Completo +
R R$3.456,78 40h | R$80,00 | conhecimento eminforma- | Tarde
Administrativo
tica.
Ensino Médio Técnico em
Tscnico em Controle Controle Ambiental e ins- | Manha
. 02 RS 2.889,94 40h | R$80,00 | criggo no CREA/PR e/ou
Ambiental
Visto Profissional Defini-
tivo.
Técnico em Controle B N Ensino Médio Técnico em
e o1 R$4.302,70 40h | R$80,00 | Contabilidade e inscriggo |  Manhd
Contabil
no CRC/PR.
Técnico em Controle Ensino Médio Técnico em
de Obras e Edificagdes e inscricio no | Tarde
Orgamentos e o RS 288994 a0h | RSB0.00 | coearpR e/ou Visto profis-
Projetos sional Definitivo
Tsenico em Ensino Médio + Técnico em
Enfermagem 6 | 02 | 02 | R$356153 40h | R$80,00 | Enfermagem einscriggono | Tarde
COREN/PR.
Ensino Médio + Técnico em
Técnico em Radiologia 01 - - R$2.889,94 24h R$ 80,00 | Radiologia e inscricdo no Manha
CRTR/PR.
Técnico em Satde - B Ensino Médio + Técnico em
o 02 RS 2.889,94 40h | R$80,00 | Saide Bucal e inscrigio no | Tarde
CRO/PR.
Ensino Médio + Técnico em
Técnico em Seguranga Seguranga do Trabalho e | Manha
do Trabalho o RS 2.889,94 40h | RSB000 | jiiiicso no Ministério do
Trabalho e Emprego.
Teenico em Vigllancia | - - 75 2.889,94 aoh | Rsaopo | ENSin Médio Técnico em | Tarde
Sanitaria Vigilancia Sanitdria.
Topégrafo R - - R$ 2.889,94 40h | Rso0 | Ensino Médio Técnico em | Manha
Topografia__Inscrigdo _no
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CREA/PR e/ou Visto Profis- Ensino Superior Completo
sional Definitivo. em Pedagogia com habili-
Ensino Superior Completo | Tarde tagio para o exercicio do
Administrador CR - - R$7.218,64 40h R$ 100,00 | em Administragdo + regis- magistério na Educagéo In-
tro no CRA/PR fantil e nas primeiras séries
] Ensino Superior Completo | Tarde, do Ensino Fundamental ou
Analista de Sistemas «* - - | Revuses s0n RS 10000 | o stomas Professor 20h 69 | 9 | % | rs221007 20h | R$100,00 | Normal Superior, ou Curso |  Tarde
Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com
- formagio minima no ma-
Arquiteto e Urbanista | 02 - - R$ 7.218,64 40h | R$ 100,00 :,"zm:"‘“e“e“’r:‘;mu'b:o Tarde g‘ﬂénz PO
CAU/PR. dalidade normal ou Magis-
Ensino Superior Completo | Tarde tério de Nivel Médio na
Assistente Social 06 | % | % | R$3067,73 | 30n |R$100,00 | emServico Social + registro Normal.
no CRESS/PR Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo em Pedagogia com habili-
em Administragdo, Cién- tagdo para o exercicio do
cias Econémicas, Ciéncias | Manha magistério na Educagio In-
) Contabeis, Direito, Tecné- fantil e nas primeiras séries
Auditor Fiscal de 01 - - RS 4.302,70 40h | R$100,00 | logo em Gestio Piblica ou do Ensino Fundamental ou
Tributos Municipais Tecnélogo em Gestio Fi- Professor 40h 28 R$4.42055 | 40h  [R$10000 | Normal Superior, ou Curso | Manha
nanceira. e-registro-no-res- 04| o8 de Licenciatura Plena com
Grgs , formagio minima no ma-
quando-existente, gistério nivel médio namo-
Ensino Superior Completo dalidade normal ou Magis-
Bidlogo o1 - - RS 4.567,43 40h R$ 100,00 | em Ciéncias Biologicas +re- Tarde tério de Nivel Médio na
gistro no CRBio/PR. Normal.

Ensino Superior Compieto e s e S el e e e s G e a0, oo e o s
Cirurgido Dentista 04 RS 7.973,87 40h | R$10000 |em Odontologia + registro | Tarde R — Cadastro Reserva

no CRO/PR.

Ensino Superior Completo
Enfermeiro 08 | o1 | 01 | R$5.00572 40h | R$ 100,00 | em Enfermagem + registro |  Manh
no COREN/PR.

Ensino Superior Completo N - = S, "
- - 2.7. Inclui a gratificagdo para os cargos de Médico em regime de 40h e 20h, conforme texto da Lei 65/2013.

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

2.6 O Vale Alimentagdo seré ofertado R$ 423,60 (quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta centavos), conforme Lei
Complementar n2 184/2019.

+
o, & RSSa0921 | 4o |msio000 |7 DENIATE | eESTO|  Terde 1-50%de 30 para os p que o minimo 40 consultas por dia;
fissional Definitivo. I1-40% de 30 para os que no minimo 32 consultas por dia;
Ensino Superior Completo 11l - 30% de gratificago para os profissionais que realizarem no minimo 25 consultas por dia;
Engenheiro - - em Engenharia de Agri- Manha IV - 5% de 30 para os pi que no minimo 19 consultas por dia;
Agmonsor o1 R$5409,21 | 40h [R$100,00 |mensura + registro no § 10 Para a finalidade de afericdo do patamar de 30 ndo serdo computadas as r
CREA/PR e/ou Visto Profis- § 20 As rotinas de aferigio serdo estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satide.
sional Definitivo. 2.7.1 Inclui a gratificagdo para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
Ensino Superior Completo do servidor, conforme Lei Complementar 92/2014 art. 49.
em Engenharia Ambiental g . P
i e registro no CREA/PR e/ou | Tarde 2.7.2 Inclui a gratificagdo para o cargo de Contador 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do servidor, conforme Lei
Visto Profissional Definitivo (Complementar 62/2013.
Engenheiro Ambiental | 01 R$540921 | 40h | R$10000 |+ CNH categoria minima 2.7.3 Inclui a gratificagdo para o cargo de Procurador do Municipio 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do servidor,
“B” conhecimentos em Le- conforme Lei Complementar 61/2013.
gislagio Ambiental e Urba- 2.7.4 Inclui a gratificaio para o cargo de Engenheiro Civil e Arquitetos 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do
nistica e conhecimentos servidor, conforme Lei Complementar 63/2013;
em informtica. 2.7.5 Estende os efeitos da Lei Complementar ne 62 de 28 de fevereiro de 2013
. . Ensino Superior Completo Tarde 2.7.6 Inclui a gratificagdo para o cargo de Técnico em Radiologia 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do servidor,
Engenheiro Civil o1 RS721864 | 4ch  |R$10000 | f‘ggz;::;‘:;':/';’vei‘; conforme Decreto 2903/2011.
Profissional Definitivo.
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em Engenharia Florestal+
Engenheiro Florestal 01 R$ 5.409,21 40h R$ 100,00 registro no CREA/PR e/ou 3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
Visto_Profissional  Defini- 3.2 Ser brasileiro (a), naturalizado(a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo|
fivo. - dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicio Federal.
Farmacéutico e Ensino Superior Completo 3.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos
- 02 - - RS 4.053,36 40h | R$100,00 |em Farmicia Bioquimica + |  Manh3 - " 2ol pletos. R
Bioguimico registro no CRF/PR. 3.4Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).
Ensino Superior Completo 3.5 Estar em dia com as obrigages resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Miltar
Fisioterapeuta 03 - - R$3.067,73 30h R$ 100,00 | em Fisioterapia + registro Tarde 3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
no CREFITO/PR. 3.6.1 Ser portador de reservista ou dispensa da incorporagao.
Ensino Superior Completo 3.7 Gozar de boa satide comprovada em inspegio médica.
Fonoaudidlogo 02 - - R$ 4.053,36 40h R$ 100,00 | em Fonoaudiologia + regis- Tarde 3.8 Gozar de boa satide para o exercicio da fungdo.
tro no CREFONO/PR. 3.9 Néo possuir antecedentes criminais.
Ensino Superior Completo 3.10 Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.
em Medicina especializa- 3.11 0 candidato no podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera,
o em Cirurgia Geral e ex- Tarde ) P . PR N .
) FeviEntia de 03 () o no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Publica que a
Médico Auditor R RS 7.973,87 20h|RS100,00 | Z T e em auditoria acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituigdo Federal.
externa e fechamento de 3.12 Gozar de boa satide para o exercicio da fungao, comprovada por inspegio médica oficial ou inspeao médica realizada pos
contas médicas + registro lempresa ou instituigdo especializada contratada para esta finalidade.
no CRM/PR. 3.13 Possuir idade méaxima de 65 anos para servico bragas conforme Lei Municipal 168/03.
o | o Ensino Superior Completo | Manha 3.14 Atender as exigéncias especiais para seu provimento, previstos na legislagao especifica.
Médico da Familia 08 R$17.327,50 | 40h  |R$10000 | em Medicina + registro no 3.15 No ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, observando o disposto no Estatuto dos Servidores
CRM/PR.___ Publicos de Fazenda Rio Grande.
o . . Ensino Superior Completo ~ 3.16 Nao ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da Policia Militar, das Forcas Armadas ou de outras Forcas Auxiliares.)
Nutricionista o1 RS 4.053,36 40h | RS 100,00 E:‘N'/‘:;”“" + registro no | Manha 3.17 Conforme Decreto Federal n® 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Consulta de regulari-
: = dade da qualificagao cadastral no eSocial, obtido no enderego eletrnico http://portal.esocial.govbr/.
Ensino Superior em Peda- Manha <
Pedagogo Social 04 - - R$2.722,45 40h R$ 100,00 gogia 3.18 Ser aprovado da avaliagdo pericial admissional
procurador do Ensino Superior Completo Tarde
@ | 7| " |Rs105380 | 4oh |R$10000 |em Direito + registro na la.oAsISENGBESDATAXA ]
OAB/PR.
s - 4.1 H: a i ] | il iGar i i Decre Fi | n2 11.01¢ 2022, i
orofessor de Arte @« I = 20n | Rs 100,00 | EVSin0 Superior em Educa Tarde 4.1 Haver isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federa 016 de 2022, para os candidatos
Gio Artistica inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.
- Ensino Superior Completo | Manha 4.1.1 Podera ser concedida a isengao do pagamento da taxa de inscricio ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
Professor de Danga - - v ° "
Ballet CR R$ 1.469,05 20h R$ 100,00 | na drea especifica ou DRT ppara Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
na drea. membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.
Ensino Superior Completo Tarde
Prof e R - - R$ 1.4¢ 20h RS 1 a ifi DRT : " s . "
rofessor deTeatro | $ 146905, $10000 | na drea especifca ou 4.2 Havers isengd total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Municipal n® 1.239 de 04 de setembro de 2018, para
Ensino Superior Completo s candidatos Doadores de Sangue.
Psicélogo 03 01 01 RS 4.053,36 40h RS 100,00 em Psicologia + registro no Manha
CRP/PR. 4.3 Havera isengao total da taxa de inscrigio, em conformidade com Lei Municipal n¢ 1.239 de 04 de setembro de 2018, para
Ensino Superior Completo s candidatos Doadores de Medula Ossea.
Quimico Ambiental 01 - - RS 5.095,72 40h R$ 100,00 |em Quimica + registro no Tarde
CRQ/PR. 4.4 Havera isengio total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Municipal n? 1.237, de 18 de julho de 2018, para os
Terapeuta ~ ~ Ensino Superior Completo candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando 2
Ocupacional 01 R$ 3.067,73 30h | R$100,00 | em Terapia Ocupacional + | Tarde preparagio, execucio e apuragdo de eleices oficiais, em plebiscitos ou em referendos.
registro no CREFITO/PR.
Veterinario 02 B B R$ 4.053,36 40h | RS 100,00 Er:wvx‘nuej-:?n?sg‘::nm;l:ti Manha fi-5 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Municipal n® 1.668, de 13 de dezembro de 2022, para
as candidatas vitimas de violéncia doméstica e familiar.
registro no CRMV/PR.
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4.5.1 Para fins de aplicagdo desta lei, o conceito de violéncia doméstica e familiar & disposto no artigo 7° da Lei Federal n 11.340,
de 07 de agosto de 2006, Lei Maria da Penha.

4.6 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.6.10 candidato devers acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do|
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.6.2 Ap6s realizagiio da inscrigdo, o candidato devers protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida
pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragéo do Cadastro Unico para confirmagdo das
informagges.

a) Nome do candidato;

b) Nmero do NIS do candidato;

©) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagéo do beneficio (atualizada nos dltimos 02 anos);

&) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.6.3 Protocolar a declaraao conforme descricio item 4.11 deste Edital.

4.7 Para solicitagio de Isengdo Doadores de Sangue siga os passos a seguir:
4.7.10 candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do|
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.7.2 Apés realizagio da inscrigdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 04 (quatro) doagdes, no tempo méximo de 24 (vinte e quatro) meses da data de
publicaio do Edital.
4.7.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgio oficial de satde ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.7.4 A Comprovagao devers ser realizada por declarago e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

¢) Data das doagdes.
4.7.5 Protocolar a declaragao conforme descrigio item 4.11 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.8.1 0 candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do|
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.8.2 Apés realizacio da inscricio, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgéo

o
4.8.3 Na declaragio DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Gssea ~ REDOME, cpia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigio) que comprove estar inscrito como doador de medula éssea.
4.8.4 A comprovagio da doagao seré efetuada através de declarago, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecidal
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, comprovagdo de inscrigio.
4.8.5 Protocolar a declaragéo conforme descriggo item 4.11 deste Edital.

4.9 Para solicitagao de Isengdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.9.10 candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do|
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscricio no link Faga Aqui Sua Inscrigi
4.9.2 Apés realizagio da inscrigdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando)
ter trabalho em dois perfodos eleitoral, no tempo méximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei, fazendo jus ao direito|
por 04 (quatro) anos.

I._ﬁl[‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

FAZERIDA ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE

4.9.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos  Justica Eleitoral no periodo de eleiges,
plebiscitos e referendos, na condicio de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretdrios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Segdo Eleitoral;

d) Secretério de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagéo e montagem dos
locais de votagdo.
4.9.4 Entende-se como periodo de eleigao, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno comg
uma eleicéo.
14.9.5 Para ter direito & isengio, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado & Justiga Eleitoral por, no minimo)
dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.9.6 A comprovagio do servigo prestado serd efetuada através de declaragio, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o tumo e a data da eleigao.
4.9.7 Protocolar a declaragéo conforme descricio item 4.11 deste Edital.

4.10 Para solicitagao de Isengao vitimas de violéncia doméstica e familiar siga os passos a seguir:
4.10.1 O candidato deveré acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min
do dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigo.
4.10.2 Apés realizagao da inscrigio, o candidato devers protocolar o BO — Boletim de Ocorréncia e/ou exame de corpo de
delito, quando constituir a prova material do crime.
4.10.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente as vitimas no &mbito do Municipio de Fazenda Rio Grande.
4.10.4 A Comprovagao deverd ser realizada por Bo e/ou exame corpo de delito:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Constar nome completo da candidata;
4.10.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.

4.11 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragBes acima o candidato deverd acessar o site www.institutouni
Concursos com Inscrigdes Abertas, pégina especifica do Concurso 002/2023 Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, fin
lArea Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo Declarago de Isengdo da Taxa, digitar seu texto e, apés clicar em
ENVIAR, anexar a declaragéo em formato PDF em um dnico arquivo, no periodo de 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min
do dia 10 de fevereiro de 2023.

4.12 Serdo deferidos os pedidos de isenio dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.12.1 A relago dos pedidos de isengio deferidos e indeferidos seré divulgada no dia 24 de fevereiro 2023,

14.12.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que nio seja conforme este item.
4.12.3 Qualquer solicitagio realizada fora da normas previstas sao indeferidas.

4.13 Os candidatos com solicitagdes de isencao indeferidas poderio impetrar recurso, conforme cronograma.

4.14 0 candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido apés a anélise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo.

4.15 As informacdes prestadas ser3o de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, 0 que acarretaré sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nico,
do Art. 10, do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

14.16 N@o sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 Ainscrigo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitago pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.
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5.1.1 As inscrigGes serdo realizad: i pela Internet no enderego eletronico ww: ifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 06 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 05 de margo de 2023, horario oficial de Brasilia.
5.1.2 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.2 0 sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscrigdes sejam realizadas de um
computador.
5.3 Da incluséo do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulério de Inscrigio, o candidato poderé informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito  iden-
tificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s&o identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 0 nome social deve ser o tnico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagéo referente ao certame.
5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagao das provas e nomeagdo, documentos pessoais com nome civil e declara-
3o assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagio oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a ticita aceitagdo das condigBes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificades,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagio do certame, acerca dos quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apés conhecimento do edital, o candidato devers:
a) Preencher o formulario de inscrigdo;
b) Imprimir e conferir o boleto bancario;
¢) Recolher o valor de inscrico nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicdes bancérias até a
data limite para pagamento: 06 de margo de 2023.
5.4.2 Ndo havera devolugio da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo do certame.
5.4.3 £ de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de inscrigges em duplicidade, sers homologada somente a inscrigio realizada por dltimo no sistema.
5.6 O Instituto Unifil no se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
, falhas de icacio, congesti das linhas de icagio, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado ap6s a respectiva compensago.
5.7.1 Em caso de devolugio do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-3 automaticamente sem efeito a inscrigio.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 Alinscrigio somente serd confi apés a comprovagio do do valor da inscrido.
5.10 Serdo canceladas as inscrigBes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitages de inscrigdo
cujos pagamentos forem efetuados apés o vencimento do boleto.
5.1 0 candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagio, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéo dos dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da Lei.
5.12 As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo serdo de inteira do candidato, reservando-se a
Comissdo Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Pablico a que se refere este Edital aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto Uniil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrigdo e de pagamento para posterior
apresentado, caso seja necessario.
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5.14 Sua inscrigdo serd processada somente ap6s a 5

Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias uteis.

5141 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscrigio no fink Consulte sua Inscrigio, no site

www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma seré permitida alteragio do cargo para qual se inscreveu.

5.16 0 candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poders gerar segunda via do boleto bancirio,

e necessério, até o Gltimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informac@es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,

por crime contra a Fé piblica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no pargrafo nico

do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao Decreto Municipal 3049 de 2012.

6.1.1 Caso a aplicago do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ntimero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vaga
oferecidas por este edital.

6.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, a classificagao
obedecera ao quadro geral de vagas.

i pessoas com deficiéncia aquelas que se nas categorias relaci no Art. 42 do Decreto Federal
n® 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de 1 a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visio
monocular tem direito de concorrer, em Seledo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente|
lem seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, 4 avaliagio e aos critérios de aprovagio, ao dia, hordrio e local de aplicago das provas, e a nota minima exigida para
aprovagdo.

6.4 0 candidato que for admitido na condigao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitea
ou justificar mudanca de cargo, remog3o, redugao de carga horéria ou alterago de jornada de trabalho, limitago de atribuigSes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.5 0 candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forga de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerso i a5 vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condido, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de nao haver candidatos aprovados,
lessa vaga serd preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, a ordem geral de icaga

6.8 Ao realizar a inscrigo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessrio, escolher condigo especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.

inal ou c6pia autenticada) deverd ter sido expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores
es, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificago Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e 0 carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao. Deveréo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.

6.9 0 laudo médico deverd ser enviado no periodo de 06 de fevereiro de 2023 até 06 de margo de 2023, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

bandiria e a 30 realizada pela
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6.10 0 candidato que declarar ser deficiente devers:
6.10.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
dessas atribuigSes, para fins de habilitagao durante o curso de formagao.

6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas aos com
6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricéo conforme instruges constantes neste Capitulo, no podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicdo.
6.12 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, teré seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se & avaliacio a ser realizada
pela Medicina do Trabalho do Municipio ou por ela cr munido de de 4o original,
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsio do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, e
na Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposiges:
6.13.1 Deficiéncia fisica ~ alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, sob a forma de
‘tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, p: , ostomia, 30 ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nio produzam
dificuldades para dada pelo Decreto ne 5.296, de 2004);
6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagio dada pelo Decreto n@ 5.296, de 2004);
6.13.3 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corrego
Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corrego Gptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60¢; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condides anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental inferior & média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

©) habilidades sociais;

d) utilizagio dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) saide e seguranga;

) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia mdltipla - associagio de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012)]
6.14 Os candidatos aprovados poderdo passar por avaliagdo, por Médico do Trabalho nomeada pelo Municipio.
6.15 A avaliagio ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigges, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
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de deficiéncia, com expressa referéncia o cédigo cor da Classificaga ional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

6.16 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com

deficiéncia 3 avaliagdo.

6.17 Se a deficiéncia do candidato no se enquadrar na previsio do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 ¢

suas alteragBes, e na Simula n2 377 do ST, ele serd classificado em igualdade de condiBes com os demais candidatos.

6.18 N caberd recurso contra deciséo proferida pela Medicina do Trabalho.

6.19 Ando observancia, pelo candidato, de qualquer das disposices deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado

para as vagas aos com é

6.20 0 laudo médico apresentado teré validade somente para este Concurso Piblico e 3o seré devolvido.

6.21 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade

de sua deficiéncia com as atribuigBes do cargo.

6.22 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessdo de readaptacio ou

aposentadoria por invalidez.

6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que nio tenha indicado no ato da inscrigio se deseja concorrer s vagat
sera consi como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo aos di no item 6 e seu

subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as

condiges especiais atendidas.

7.10 candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigio e enviar laudo médico conforme item 6.9, comprovando a necessidade.
7.2 Seré considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagGes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitago por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

©) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagio da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das prova
dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc.,
lespecificando o tipo de deficiéncia;

d) 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizaio das provas devera encaminhar

com j de parecer emitido por especialista da rea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagao da prova reglete
e puncéio podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visio) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada seré em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.
7.43 0 direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condicio especial qualque
candidato, sujeito a andlise da comiss3o.
7.5 0 candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, para enderego conforme item 7.7.1 deste Edital.
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7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n® 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagio de concursos publicos na administraio piblica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.6.2 A mie terd o direito de proceder 3 amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
7.63 0 tempo ido na 30 serd durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou copia que ateste esta i

7.7.1.0 laudo médico e/ou Certido de Nascimento dever ser enviado no periodo de 0 de fevereiro de 2023 até 06 de margo
de 2023, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 002/2023
CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL FAZENDA
RIO GRANDE

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizago da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficaré responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamen-
tagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o perfodo de amamentagéio, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo seré permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que nio comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 0 candidato que no solicitar atendimento especial no formulirio de inscricio e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem néo teré atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengdo
do atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n? 1512/2022, seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 8.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deveré declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigio, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, deverd, quando convocado, preencher a auto declaragio de
que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenétipos que o caracterizam como de cor preta ou parda.
8.2.10 candidato poders passar por entrevista individual por banca credenciada pelo Municipio.

8.3 0 candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverd apresentar auto

munido de de i i original, e devera se enquadrar nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
8.4 N30 haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5 Se o candidato o se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigges com
os demais candidatos.
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8.6 Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda
1- Se j& nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu & reserva de vagas aludida no Art. 12 da Le, utilizando-se de
declaragdo inveridica,  pena disciplinar de demissao;
11 Se candidato, a anulagdo da inscrigio no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

11l - Em qualquer hipdtese, ser-lhe-4 assegurada ampla defesa.

9.1 Alistagem com as inscrigdes deferidas serd publicada no dia 14 de margo de 2023.

9.1.1 0s candidatos com inscrigdes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apés andlise dos recursos, a comissao Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9.3 Serdio publicadas 03 (trés) listas de Homologag3o das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dot
candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Fazenda Rio Grande/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagio do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscrigio homologada de cardter classificatdrio e eliminatério, sob

responsabilidade do Instituto Unifil;

b) Prova Prética para os cargos Motorista, Operador de Méquinas Pesadas e Operador de Motoniveladora, aprovados

na prova objetiva dentro da linha de corte, de carater eeli sob ilidade do Instituto Unifil;

) Prova de Titulos para os cargos Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto Urbanista, Assistente Social, Audito

Fiscal de Tributos Municipais, Biclogo, Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
iro Civil, iro Florestal, 8

Médico Auditor, Médico da Familia, Nutricionista, Pedagogo Social, Procurador do Municipio, Professor de Arte, Professor de

Danga — Ballet, Professor de Miica, Professor de Teatro, Professor 20h, Professor d0h, Psicélogo, Quimico Ambiental,

o ional e ind na prova objetiva, de carater classificatério, sob responsabilidade do Instituto
UniFil;
abela 03
TIPO DE AREA DE Ne DE PESOPOR | VALOR | PONTUAGAO
CARGOS FASE PROVA CCONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL MINIMA A
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 5,00
Matematica 10 2,50 25,00 2,50
perador de | 10 | objetiva | CoMecimentos o 250 25,00 2,50 Classificatério e
Méquinas Pesadas / fades
perador de Conhecimentos o 250 2500 7,50
Méquina Especificos
i / Total de questdes e pontos 40 100,00 50,00
Motorista 2 ‘ Prética - - 100,00 60,00 e
Total méximo de pontos 200,00
abela 04
PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE Ne DE VALOR
CARGOS FASE POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | o vz | TOTAL
lngente de Transito / Lingua Portuguesa 10 250 | 2500 7,50 q
lassistente 12 | Objetiva | Matematica/Raciocinio 10 250 | 2500 5,00 vy
§ Eliminatdrio
/ Logico
16
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Puxiliar de Farmacia / Informatica Basica 05 250 | 12550 2,50
Auxiliar de Satde Bucal Conhecimentos 2,50
Cuidador  Social / os 250 1250
Documentador Escolar Conhecimentos 10,00
Educador Social / Especificos 10 2,50 25,00
Estoquista Reparador / Total de questdes e pontos 40 100,00 60,00
ntérprete de Libras de -
it Libras Total méximo de pontos 100,00
rabela 05
TIPO DE AREA DE Ne DE PESOPOR | VALOR | PONTUAGAO
CARGOS FASE | pRova CCONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL MINIMA CARATER
Analista_de Suporte / Lingua Portuguesa 08 250 20,00 7,50
iscal de Obras e Posturas / Matematica/Raciocinio 08 250 20,00 5,00
écnico  Agropecudrio  / Logico
fécnico  em  Controle 12 | objeti Informdtica Basica 02 2,50 5,00 2,50 c
Administrativo / Técnico | IetVa I ahecimentos 2,50 e Eliminatério
m Controle Ambiental / 02 250 500
écnico e Controle Conhecimentos 15,00
ontébil / Técnico em Especificos 20 250 50,00
ontrole  de  Obras e Total de questdes e pontos a0 100,00 60,00
Dreamentos e Projetos /
écnico em Enfermagem /
écnico em Radiologia /
écnico em Satde Bucal / -
échico em Seguranga do Total maximo de pontos 100,00
rabalho / Técnico em
igilancia  Sanitaria  /
opégrafo
rabela 06
TIPO DE AREA DE NeDE | PESOPOR | VALOR | PONTUAGAO ;
CARGos FASE | PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | TOTAL | MiNIMA CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 7,50
Matematica/Raciocinio 10 2,50 25,00 5,00
Logico
12| Objetiva | Iformatica Basica 05 2,50 12,50 2,50
Conhecimentos os 250 1250 2,50
rofessor de Misica Gerais/Atualidades g .
Conhecimentos 0 250 2500 10,00
Especificos
Total de questGes e pontos 20 100,00 60,00
22 | Titulos - - 20,00 - e o
Total maximo de pontos 120,00
rabela 07
TIPO DE AREA DE Ne DE PESOPOR | VALOR | PONTUAGAO
CARGOS FASE | pRova CCONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL MiINIMA EXAED
Administrador / Analista Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 4,50
e Sistemas / Arquiteto e Matematica/Raciocinio 10 1,50 15,00 3,00
rhanista |/  Assistente Logico
ocial / Auditor Fiscal de | 1 | oy | Informatica Basica 10 1,50 15,00 3,00 [ e
Tributos ~ Municipals / g Conhecimentos 0 150 15,00 3,00 Eliminatério
Bidlogo /  Cirurgido Gerais/Atualidades
Dentista / Enf
entista / Enfermeiro / Conhecimentos 2 200 1000 10,00
Engenheiro Agronomo / Especificos
Engenheiro Agrimensor / Total de questes e pontos 60 100,00 60,00
17
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Engenheiro Ambiental / | 22 \ Titulos. \ | - \ - 20,00 - Classificatori
h civil
Engenheiro  Florestal /
Farmacéutico Bioguimico
Fisioterapeuta  /
Fonoaudidlogo / Médico
Auditor /  Meédico  da
Familia / Nutricionista /
Pedagogo  Social  / -
Professor  de Arte | Total maximo de pontos 120,00
Professor de Danga -
Ballet / Professor de
Teatro / Psicélogo /
Quimico  Ambiental /
Terapeuta Ocupacional /
Professor
abela 08
TIPO DE AREA DE NeDE | PESOPOR | VALOR | PONTUACAO 5
CARGOS FASE | pROvA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL MiINIMA CARATER
10 | Prova | Conhecimentos 0 150 20,00 60,00
Objetiva | Especificos
"M""”’?""’ do Total de questdes e pontos 60 - 90,00 60,00
unicipio 22 | Titulos - - 10,00 - c
Total méximo de pontos 100,00
abela 09
TIPO DE AREA DE NeDE | PESOPOR | VALOR | PONTUAGAO P
CARGOS FASE | PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | TOTAL | miNIMA CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 )
Matematica/Raciocinio 10 1,50 15,00 p
Logico
1+ | Objetiva | Informatica Basica 10 1,50 15,00 E=n a
g Iet [ Conhecimentos 1,50 15,00 3,00 e Eliminatorio
Gerais/Atualidades 1
Professor 20h e 40h Conhecimentos 000
P 20 2,00 40,00 g
Especificos
Total de questGes e pontos 60 - 100,00 50,00
2 ‘ Titulos - - 20,00 - Classificatério
e Eliminatéri
Total maximo de pontos 120,00

10.3 Os contetidos programiticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.4 A prova objetiva para os cargos Operador de Méquinas Pesadas / Operador de Maquina Motoniveladora / Motorista serd
composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. O candidato deverd obter 50.00 (cinquenta) pon-
0s ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso piblico, além de atingir a nota minima da pontuagéo pot
disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4.1 A prova objetiva para os Agente de Transito / Assistente Administrativo / Auxiliar de Farmacia / Auxiliar de Satide Bucal
Cuidador Social / Documentador Escolar / Educador Social / Estoquista Reparador / Intérprete de Libras de Sinais — Libras
Analista de Suporte / Fiscal de Obras e Posturas / Técnico Agropecudrio / Técnico em Controle Administrativo / Técnico em)
Controle Ambiental / Técnico em Controle Contébil / Técnico em Controle de Obras e Orgamentos e Projetos / Técnico em)
Enfermagem / Técnico em Radiologia / Técnico em Satide Bucal / Técnico em Seguranca do Trabalho / Técnico em Vigilancia
Sanitaria / Topbgrafo serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. O candidato deverd
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obter 60.00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nio ser eliminado do concurso publico, além de atingir a nota
minima da pontuagdo por disciplina, e n3o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
10.4.2 A prova objetiva para os Administrador / Analista de Sistemas / Arquiteto e Urbanista / Assistente Social / Auditor Fiscal
de Tributos Municipais / Biologo / Cirurgido Dentista / Enfermeiro / Engenheiro Agrénomo / Engenheiro Agrimensor /
Ambiental / Civil / Eng Florestal / Farmacéutico imico / Fi i
Médico Auditor / Médico da Familia / Nutricionista / Pedagogo Social / Professor de Arte / Professor de Danga - Ballet / Professor
de Teatro / Psicologo / Quimico Ambiental / Terapeuta O ional / Veterinario / Prefessor20h-e-40k / Procurador do Municipio
serd composta de 60 (sessenta) questdes das por 4reas de 0 candidato devera obter 60.00 (sessenta)
pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso piblico, além de atingir a nota minima da pontuago por
disciplina, e nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
10.4.3 A prova objetiva para os de Professor 20h e 40h serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por 4reas de
conhecimento. O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nio ser eliminado do
concurso pblico, além de atingir a nota minima da pontuacio por disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
10.5 Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Sera atribuida pontuago 0 (zero) s questdes com mais de uma opgio assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.1 A Prova Objetiva seré aplicada na cidade de Fazenda Rio Grande em data provével de 02 DE ABRIL DE 2023, caso o nimero
de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizago das provas, reserva-se o direito de realizi-las em cidades
vizinhas.
11.2 A convocagdo para as referidas provas serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 24 de marco de 2023,
e 0 Cartéo de Informago do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.
11.2.1 Seréio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio da prova e o compa-
recimento no horério determinado.
11.3 A Comisséo Permanente de Concurso Publico e o Instituto UniFil poderdo, se necessério, alterar a data de realizagao das
provas, sendo necessério comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de encia, ficando sob i
do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 Nao serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva ser realizada na data, horario e local informados, independente das condiges climaticas e nao serd
alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagio de nome, nimero de de identidade, sexo e data de nasci poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corrego.
11.6 0 candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, no tiver seu nome no Edital de ¢ do, mas
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulirio especifico.
116.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto &
regularidade da referida inscrigio
11.7 A Prova Objetiva teré duragdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos), incluindo o tempo para preenchimento da Folha
de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas ser izada e serd o Unico vélido para corregdo da Prova Objetiva. Em hipétese
alguma haverd substituigio da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO poderd:

a) efetuar dupla marcagio;

b) amassar a Folha;

o) rasurar;
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d) molhar;

¢) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n&o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.9 Ao terminar a prova o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 0 candidato s6 podera sair da sala em definitivo apés 1h (uma hora) do inicio da Prova.

11.9.2 O candidato, apés identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apés 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.

11.9.3 0 candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.9.4 Os 03 (trés) tiltimos candidatos dever3o sair juntos da sala, apés a conferéncia e lacre do material da sala.

11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de|
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrdnico, como
celular.

11.9.6 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato nio podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou|
leitura.

11.9.7 Durante a Prova Objetiva nio serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usa
no local de exame armas ou aparelhos eletrdnicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relégios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabea, chapéu ou éculos de sol.
0 descumprimento desta instrugio implicara na eliminag&o do candidato. Os casos omissos sero tratados pela Organizadora e
a Comissao Fiscalizadora do Concurso.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagio da prova. Caso seja necessério o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador,
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular seré eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll no ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagio da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei federal n2 9294 de 1996,  proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no pétio.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartio de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n29.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagéo,
ainda sera realizada a coleta de impressao digital;

¢) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 Néo seréo aceitos como de de solicitagao de certiddes de
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagio sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de iagdes desportivas, opias dos de|
i ainda que i bem como ilegiveis e/ou ndo identificéveis; nem eletrénicos aces-

sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.
11.10.2 N&o havers segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 Nio sers permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagio das provas que ndo seja candidato ou
de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 N&o serd permitido em hipdtese alguma, sujeito excluséo do Concurso o candidato que:
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a) se apresentar aps o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) o apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

©) néio comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento de fone de ouvido;

g) langar mo de meios ilicitos para executar as provas;

h) néo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da dltima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

) fizer anotagio de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugBes contidas no Caderno de Questes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os da Instituigio O e da Comisséo do Concurso durante a realizagéo
das provas;

p) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item deste edital. £ proibida a realizago de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Unifil a aplicagio da penalidade devida.

11.13 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.13.1 Os prejuizos advindos de marcac@es feitas incorretamente na Folha de Respostas sero de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag3o rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.14 Nao havers, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a realizagdo da prova em razio do afastamento de|
candidato da sala de prova.

11.15 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho seré disponibilizado na data prevista para s respostas aos recursos, em link especifico na rea restrita
do candidato.

12.1 Haverd Prova Pritica para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva dentro da linha de corte, para os cargos de Operador
de Maquinas Pesadas / Operador de Maquina Motoniveladora e Motorista conforme descrito neste item.

12.1.1A Prova Pritica serd realizada na cidade de Fazenda Rio Grande em data provivel de 21 DE MAIO DE 2023, caso o nimero
de candidatos aprovados ndo comporte aplicaggo em um tnico dia, reserva-se o direito de aplicar em domingos subsequentes,
12.1.2 Alista dos candidatos convocados para a Prova Prética serd publicada no dia 05 de maio de 2023.

12.1.3 Sero convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 10
[ CARGO [ QUANTIDADE
[ Motorista | Até 1502 Colocagio
| operador de Maquina Pesada | Até 202 Colocagio
21
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Operador de Motoniveladora [ Até 202 Colocagio

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o dltimo colocado, dentro do limite de %0, serdo s
para a Prova Pratica.
12.1.5 Seréio c os PCD's e Afr dentro do da linha de corte, ou seja para o cargo

de Motorista até 82 colocagdo de PCD e 152 colocagao de Afrodescendente, para o cargo de Operador de Maquina Pesada ¢
Motonivaldora até 12 colocagéo de PCD e 22 colocagdo de Afrodescendente
12.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 11

MOTORISTA “D”

PONTUAGAO

DESCRICAO AT

Tarefa: Prova de Direcio Veicular que serd realizada em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relagio as regras gerais de

transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

&) obediéncia a sinalizagio de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;

) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagBes verificadas durante a realizagio do exame.

Serd eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas

eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 789 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo da direcdo;

b) Avanar o sinal vermelho do semiforo; 100.00 pontos
¢) Provocar acidente durante a realizagio do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugio n2 789 do CONTRAN serdo

consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| | Leve 7.00
1 Média 11.00 |
| 1 Grave 18.00

No decorrer do exame de diregio veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

Tabela 12
OPERADOR DE MAQUINA PESADA|
'OPERADOR DE MOTONIVELADORA

DESCRICAO P?\;‘;z’:ncfo
2 S7UniFil
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Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, o i de
condugdo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagao da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
I - Manuteno (verificagdo das condigdes da méquina pesada): de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;
11 - Diregao, operago e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos.

100.00 pontos
*0 candidato deverd fazer opgdo, por ocasido da realizagio do teste, por uma das maquinas disponibilizadas
para realizagdo do teste pratico.

0BS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Prética devera atingir 60.00 (sessenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados seré a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 0 candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo juntamente com a Lista de Presenca.

12.4.1 A Ginica marcagéio valida seré da Ficha de Avaliagio realizado pelo avaliador com aprovagio do coordenador.

12.4.2 £ extremamente proibido filmagem por terceiros, anotagdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.4.3 Abanca de avaliagio é soberana, sendo a tnica responsavel pela avaliagio de cada candidato.

12.5 Para realizado da Prova Prética os candi deverdo Oficial Original CNH exigida no requisito
do cargo, sendo que ndo serd aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

12.6.1 A Prova Pratica acontecerd independente das condigdes climéticas e condicdes de satide do candidato.

12.6.2 N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 0 candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagio no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.1 Haveré Prova de Titulos para os candidatos aprovados para os cargos de: Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto
Urbanista, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro
6 iro Agri iro Civi, i i iro Florestal, éutico Bioquimi
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Auditor, Médico da Familia, Nutricionista, Pedagogo Social, Procurador do Municipio,
Professor de Arte, Professor de Danga ~ Ballet, Professor de Misica, Professor de Teatro, Professor 20h, Professor 40h,

Psicélogo, Quimico Ambiental, Terapeuta Ocupacional e Veterindrio, conforme descrito neste item.

13.1.1 Allista dos candidatos convocados para Prova de Titulos serd publicada no dia 05 de maio 2023.

13.1.2 Serdio convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.4.

13.1.3 A pontuagiio dos titulos servira apenas para efeito de classificado final dos candidatos, ou seja, nio seré eliminatéria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos serd via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo convocados os 7002 colocados de cada cargo para a Prova de Titulos, sendo respeitado o percentual de vagas para
s candidatos PCD's e Afrodescendente, ou seja, os 70° colocados de PCD's e 702 colocados para Afrodescendentes.

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o tiltimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagdo, serdo chamados
para a Prova de Titulos.

13.3 Seréo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir exceto para os cargos de Procurador do
Municipio e Professor de Misica:
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bela 13
ALINEA TiTuLo VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaraio de
conclusio de curso de Pés-Graduacio “Stricto Sensu”, em nivel
B de Doutorado, na drea de atuagio escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do cargo em que se
inscreveu, do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracio de
conclusio de curso de Ps-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
c de Mestrado, na drea de atuagio escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do cargo em que se
inscreveu, do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracio de
conclusio de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagio, na drea de atuagio escolhida pelo candidato,
D dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horéria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga hordria.

Total de Pontos 20,00

113.4 Serso considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir para o cargo de Procurador do Municipio:

bela 14
ALINEA TiTuLo VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracio de
conclusio de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Doutorado, na drea de atuagio escolhida pelo candidato, 3,00 3,00
dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do cargo em que se
inscreveu, do histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declarago de
conclusio de curso de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu”, em nivel
c de Mestrado, na drea de atuagio escolhida pelo candidato, 2,00 4,00
dentre aquelas especificadas nas atribuigges do cargo em que se
inscreveu, do histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de
conclusio de curso de Pés-Graduagio “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea de atuagio escolhida pelo candidato,
D dentre aquelas especificadas nas atribuigges do em que se 1,50 3,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horéria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horria.

Total de Pontos 10,00

13.5 Seréio considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir para o cargo de Professor de Misica:

bela 15
ALINEA | TiTuLo | VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO |
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragio de
B 5 . P ” . 4,50 9,00
conclusio de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
2 S7UniFil
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Especializagdo, na drea de atuagao escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuiges do cargo em que se
inscreveu, do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragao de
c conclusdo de curso de Graduagio em qualquer rea da 3,00 6,00
Educagio.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragao de
D conclusio de curso de Graduagio em Misica, ou Artes Cénicas 2,50 5,00
ou Artes.

Total de Pontos 20,00

13.6 Todos os documentos referentes 3 Prova de Titulos deverso ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso
AUTENTICADAS em cartério competente.
13.6.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribuigdes do cargo, para considerar na drea ou ndo.

13.7 DA TITULAGAO ACADEMICA

13.7.1 Serdo pontuados apenas os titulos que no se destinam & comprovaggo do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializagio que seja considerado como requisito do cargo, um seré considerado como)
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite méximo de pontos estabelecido.

13.7.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, poderd ser entregue declarago da Instituigdo constando carga horaria,
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15.6 A classificagio no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito & nomeagao para o cargo, cabendo a Administragao

o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessirio, ndo havendo obrigatoriedade de
30 de todos os sempre a ordem de classificagéo no Concurso Pblico.

15.7 Sera desclassificado o candidato que:

15.7.1 Nio estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao

autorizado, conforme ido no edital, ou prati qualquer idade de fraude;

15.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias

do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.7.4 Nio atingir a 40 minima para ser

15.7.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;

15.7.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 0 prazo para interposigao dos recursos ser de 3 (trés) dias Gteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do,
dltimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site ww, m.br, Concursos em pégina especifica do Concurso 002/2023 Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, ink Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.

16.2 Serao admitidos recursos contra:

aprovagio e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsével.

13.7.3 Os documentos de Certificagio representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apés a
conclusio do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagio de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituigo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbol
e identificagdo da instituigdo e do ével pela expedigdo do documento.

13.7.4 Os Titulos expedidos em lingua ira deverdo vir pela tradugdo efetuada por

a) Indeferimento das Isenges;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Prética;

) Resultado da Prova de Titulos;

tradutor j ou pela revalidagéo dada por 6rgdo g) Classificagéo Preliminar.

13.7.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgios competentes. 16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.

13.7.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagéo na Prova de Titulos. 16.4 Ser admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

13.7.7 O Certificado de curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagio, que ndo apresentar a carga horéria 16.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que 3o seja o estabelecido

minima de 360h/aula no seré pontuado. neste item.

13.7.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pé 3o em nivel de Mestrado e Doutorado, serd 16.6 A decisdo dos recursos deferidos seré publicada no enderego eletrénico ww: ifil.com.br -se, caso
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende s normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de ério, a ificacio dos candidatos e a divulgagio de nova lista.

Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esté de acordo com as normas do extinto Conselho 16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragSes necessarias.

Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusio de curso acompanhada do respectivo histérico escolar, 16.8 Caso haja éncia no recursoi este poderd alterara classificaao inicial obtida pelo candidato
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as mengbes, a 30 da oe para uma classificago superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificagio do candidato que nio obtiver nota
aprovagio no trabalho final tagéo/tese). A 30 devera também atestar que o curso atende &s normas minima exigida para aprovagao.

da Lei 2 9.394/1996 do CNE, ou esté de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragio da instituicd 16.9 0s candidatos receberdo suas respostas, no prazo estipulado no cronograma na sua rea restrita e teré acesso, pelo perfodo
de que o curso cumpriu todas as disposiges estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento de 30 (trinta) dias.

da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragio ndo seré aceito.
13.8 N3o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocopia esteja ilegivel;

©) cuja c6pia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam

16.10 No serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b) fora do prazo estabelecido;
¢) sem fundamentagao I6gica e coeréncia;
d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;
e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

do respectivo de 5 f) contra terceiros.
d) sem data de expedicdo; 16.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razio pela qual ndo|
e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicéo de ensino superior no Brasil e sem tradugao, caberdo recursos adicionais.
juramentada;
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) diplomas que ndo se enquadram na drea publica e/ou nas atribuices do cargo.
113.9 Nio serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo cons-
em na tabela de Titulos deste Edital.

17.1 A nomeacio dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
13.9.1 Os Titulos serdo pontuados uma Gnica vez. necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
13.10 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro 17.2 A aprovagio no Concurso Publico n3o gera direito 2 nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de|
documento. Classificacdo Final.
13.10.1 Os candidatos deverso colocar dentro do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagéo para Prova de 17.3 Por ocasido da convocagio, que antecede a nomeagZo, os candidatos classificados dever&o apresentar os documentos|
Titulos, e o envelope deve estar lacrado. originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicdes de inscricBes, estabelecidos no presente Edital,|
13.11 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato. lacompanhados de cépias legiveis a serem entregues pelo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda,
Rio Grande no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de publicacdo do Edital de Convocag&o.
4.00GABARIO ] 17.3.1 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico, devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado|
14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd ao disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura
disponibilizado no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br, Municipal de Fazenda Rio Grande essa condigdo, dentro dos prazos estabelecidos.
14.1.1 Ap6s a publicagio os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar. 17.3.2 O candidato devera manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologagdo do Concurso com o)
14.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o Instituto UniFil e, ap6s a homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande: Candidato —
resultado da Prova Objetiva. lAtualizagdo de Dados, informando no minimo o CPF, Nome Completo, n® do Edital de Concurso e Cargo, seguidos dos dados a
14.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo. serem atualizados, obriga-se o candidato manter atualizado até o prazo de validade do concurso.
14.3.1 A banca poderd no prazo recursal alterar o Gabarito Preliminar, Anular a questdo e/ou Manter o Gabarito Preliminar. 17.3.3 Na impossibilidade de comparecer pessoalmente para apresentar a documentacdo, o candidato poders fazé-lo por|
procuracio especifica, escrita, datada e assinada, acompanhada com fotocépia de documento de identidade do requerente e|
15, DACASSIFICAGRO E DESEMPATE ] apresentagao do documento do autorizado.
17.4 A convocagdo referida no item 17.3 serd através de edital especifico publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, €
15.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, Prova Prética (quando houver) e no endereco eletrénico www.fazendariogrande.pr.gov.br.
IProva de Titulos (quando houver). 17.5 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagio final, sendo a fforma estabelecida no subitem 17.3 e 17.4.
primeira a lista geral com a pontuagao de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as| 17.5.1 A Posse podera ocorrer no prazo 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de provimento.
agas PCD; e uma terceira lista dos c asvagas de
15.3 A classificago final no concurso pablico resultaré da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:
a) Prova Objetiva:

17.5.2 O candidato empossado tera o prazo 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contado da data da posse

17.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
=p0 17.6.1 Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

b) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP a. Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

¢) Prova Obietiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT b. Carteira Nacional de Habilitagdo CNH vigente, conforme requisito do cargo;
15.4 Para efeito de entre os i que se em igualdade da 30, serdo aplicados os critério: c. Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbacdo de divércio;
abaixo: d. Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbac&o de Divércio;

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em e. Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagéo/Isencdo ou
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 1 de outubro de 2003); Carta Patente e fotocopia, se do sexo masculino;

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva; f.  Titulo de Eleitor e Certid3do de Quitagdo Eleitoral (www.tse.jus.br);

¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (quando houver); g. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa; h. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, e CPF.

&) Obtiver maior nota na prova de matematica; i.  Uma foto 3x4 recente;

f) Obtiver maior nota na prova de informética basica (quando houver); j. Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais; k. Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do cén-

h) Obtiver maior nota na prova pratica;
i) Obiver maior nota na prova de titulos;

juge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

Declaragdio de imposto de renda ou formulario préprio de bens e valores que constituem o patriménio preenchido;
j) Tiver maior idade; m. Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
k) Tiver maior nimero de filhos; conforme prevé em os Incisos XVl e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragio do

1) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico. 6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horéria, horario de trabalho e remuneragdo;

15.5 O resultado do Concurso Pablico seré publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, e nos enderegos eletronicos n. Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens&o;

ww om.br e ww prgovbr.
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0. Declaracio de ndio estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungo piblica, penalidade por pratica de im-
probidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo piblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal
(disponibilizado pelo Municipio modelo);
Declaracio de ndo estar cumprindo sancio por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual, municipal (disponibilizado pelo Municipio modelo);

Certiddes que utilizamos, caso seja positiva, devera apresentar também a certidao explicativa:
1) Certido de antecedentes criminais de:
a) Justica Federal Criminal (42 regizo);
b) Justica Federal Civil (42 regido);
¢) Policia Civil - Instituto de identificagio — solicitar no Estado emissor do R
d) Justica Estadual —a ser retirada no Férum criminal da cidade que reside;
¢) Policia Federal;
f) Quitacio eleitoral;
g) Crimes eleitorais;
h) Extrato do CNIS - a ser retirado no site do “MEU INSS”, ou solicitar de forma presencial na agéncia do INSS.
17.6.2 E demais exames médicos conforme necessidade do cargo.
17.6.3 A etapa dos Exames Médicos Admissionais (avaliagio pericial), de carater eliminatrio, é restrita ao candidato convocadol
para os procedimentos pré-admissionais. Poderd consistir em exame clinico, laboratorial, de avaliagio fisica, mental, psicologica
e fonoaudiologia.
17.6.4 Caso no ato dos Exames Médicos Admissionais seja constatado que o candidato possui uma doenga pré-existente, que ¢
incompativel com as atribuigdes do cargo que deve desenvolver o candidato ndo serd tido como apto.
17.6.5 O candidato considerado inapto na Avaliagéo Pericial Admissional sera excluido do Concurso Publico, perdendo o direito
avaga
17.6.6 Deverdo ser apresentados no dia da avaliagdo pericial admissional por todos os candidatos:

A) Hemograma;

B) Glicemia;
Exame parcial de urina;
D) Raio X - Térax (com laudo);
E) Eletrocardiograma (com laudo)
Avaliaggo Psicologica
17.6.5 Caso entenda-se necessario, durante a avaliagdo pericial, o médico examinador solicitara exames adicionais e/ou
complementares para admisso (inclusive toxicoldgico), assim como os descritos acima, os custos referentes  realizagio dos|
exames s3o por conta dos candidatos, exceto as avaliagdes psicoldgicas e fonoaudiolégicas que deverdo ser realizadas em local
indicado pela Divisdo de Medicina do Trabalho, sendo custeados pela Prefeitura de Fazenda Rio Grande.
17.6.6 Excepcionalmente, nos casos em que o médico avaliador julgar necessérios exames adicionais/complementares, poderd
constar o resultado “Aguardando Exames” no Atestado de Satide Ocupacional - ASO. O candidato terd 10 dias corridos para
apresentar os resultados dos exames solicitados e receber o resultado final e definitivo da avaliagdo pericial.
17.6.7 Caso o candidato ndo apresente os exames adicionais/complementares solicitados dentro do prazo estipulado, serd
considerado Inapto, perdendo a possivel nomeagso.
17.6.8 O resultado final da avaliago pericial sera expresso no Atestado de Satide Ocupacional - ASO - com a indicagéo de “Apto”!
ou “Inapto” para o exercicio das atribuigdes do cargo.
17.6.9. Os exames laboratoriais necessérios deverao ser realizados no prazo de 20 (vinte) dias corridos da data da solicitagéo
mediante requisicio fornecida, na reunido de convocago, pela Divisdo de Recursos Humanos e serdo custeados pelo candidatol
(exceto avaliagéo psicoldgica e fonoaudioldgica)
17.6.10 Os Exames Médicos Admissionais ser3o realizados em data e horario pré-estipulado pela Divisio de Medicina dol
Trabalho, ndo podendo ser alterada.
17.6.11 0 nio comparecimento do candidato, no prazo implicaré a éncia, sendo inapto.
17.6.12 Néo seré refeita, em nenhuma hipotese, a avaliagio pericial admissional.
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17.6.13 A avaliagio fisica, mental, psicolégica e fonoaudiolégica sera efetuada pelo profissional competente, que podera utilizar
e de todos os recursos disponiveis para avaliagéo da aptiddo ao cargo.

17.6.14 Para os candidatos aos cargos de professor 20h e 40h, além dos exames acima descritos, sero realizadas avaliages|
fonoaudiolégicas.

17.6.15 A avaliacio psicoldgica serd realizada por psicélogo que utilizara testes psicolégicos de acordo com as Resolugdes do|
(Conselho Federal de Psicologia — CFP pertinentes, sendo esta avaliagio de cardter eliminatério, na qual emitiré resultadol
indicando o candidato como apto ou inapto para o cargo.

17.6.16 Para alcangar tais objetivos, o profissional responsavel ird: observar as informagdes do perfil do cargo/fungiol
lpretendido; utilizar instrumentos de avaliago, técnicas capazes de identificar caracteristicas especificas como inteligéncia,
fungdes cognitivas, habili e analisar os resultados dos instrumentos utilizados, relacionando-os ao perfil do
lcargo/fungio, considerando as caracteristicas pelo emitir atestado sgico de avaliagio,
imanifestando-se apenas pela aptiddo ou pela inaptiddo de cada candidato

Nio serd permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo aplicados testes de Avaliagdo Psicolégica e of
lcandidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

17.6.17 Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a avaliagdo psicolégica.

17.6.18 Ndo havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do resultado da avaliagao psicolGgica.
17.6.19 Sers facultado ao candidato considerado INAPTO na avaliagio psicolégica, e somente a este, no prazo méximo de 2|
(dois) dias tteis, contados de sua ciéncia do resultado da avaliagdo, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliagao, po
imeio de entrevista devolutiva, mediante requerimento na Diviséo de Medicina do Trabalho.

17.6.19 Caso seja requerido/protocolado pelo candidato a solicitagio de resultado da avaliagdo, seré agendado data e horario|
lpara realizagio de entrevista devolutiva entre o Psicologo que realizou a avaliagio e o candidato.

17.6.20 Na entrevista devolutiva o candidato poders comparecer acompanhado de psicélogo da sua confianga, que ser pago|
las suas expensas, e poderdo fazer vistas dos instrumentos de avaliagéo, na presenca do profissional que a realizou, todavia, néol
lpoderéio remover tais documentos do local de arquivamento, em hipétese alguma

17.6.21 Da data da entrevista o candidato terd improrrogaveis 2 (dois) dias Gteis para apresentagdo de recurso,
ldevendo protocolar o recurso na Diviséo de Medicina do Trabalho.

17.6.22 0 recurso da avaliagdo psicologica poderd ser auxiliado por psicélogo de confianga do candidato, que seré pago as suas|
lexpensas, que & e assinara conj o recurso

17.6.23 O recurso apresentado serd analisado por trés psicologos, estando impedido de participar da andlise o profissional que|
realizou a avaliagdo originariamente.

17.6.24 A Divisio de Medicina do Trabalho publicaré no Orgao Oficial do Municipio da Fazenda Rio Grande, bem como nal
internet no endereco www.fazendariogrande.pr.govbr data em que o candidato recorrente deverd comparecer nas
ldependéncias da Divisdo, momento este que se dard ciéncia pessoalmente do resultado do recurso, do qual ndo caberd novol
recurso.

17.7 A falta da 3o dos e 5 i no subitem 17.6.1 caracterizard a desisténcia do

candidato.

17.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de C: Jo, serd consi como desi e
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.9 Caso seja irio exames para 30, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e

apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Fazenda Rio Grande, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.
117.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos

lexames previstos para a da deficiéncia declarada e da ibilidade para o exercicio do cargo.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais J i ou acréscimos, enquanto ndo a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio, ¢
nos oni w inst om.br e pr.gov.br.
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18.2 No seré fornecido ao candidato qualquer 6rio de 30 no Concurso Pblico valendo, para

esse fim, a homologagdo do Concurso Pablico.

18.2.1 Ndo serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lei n? 12.527/2011.

18.3 Alinexatiddo das ivas e/ou irregularidades dos mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretarso a nulidade da inscrigao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Caberé a0 Municipio de Fazenda Rio Grande a homologagao dos resultados finais do Concurso Pblico.

18.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragao os dados constantes na
ficha de inscrig3o.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico e pelo Instituto Unifil, no que tange
a realizagéo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Fazenda Rio Grande ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

18.8 No dia da realizagio das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esté portando material ndo
permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicago de provas, em razao de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicio, o Instituto Unifil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que seré registrado em ata de sala ou coordenagdo.

18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagio da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

18.11 Os colaboradores autorizados do Instituto Uniil e do Municipio de Fazenda Rio Greande, conforme exercentes de suas

r igages para o i da finalidade do certame, poderio ter acesso aos dados e informagdes, quando for
necessério para o desenvolvimento ou execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo
i pelas eventuais des a este edital.

18.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes niio poderso ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade piblica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuic3o de copias, resumos, compilades, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagges.

18.13 Instituto UniFil e o Municipio de Fazenda Rio Grande comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigages|
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, segurana e protegdo dos dados e informacdes a que
se refere os seus r ispositi indo o c isso e c as i decorrentes da

a dos dados das informagBes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,

i ei nos ivos sistemas de i Ges, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).
18.14 Instituto UniFil e o Municipio de Fazenda Rio Grande acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar
e/ou transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente
edital, ainda que tais informagdes por requeri de alguma autori uma avisard por escrito a outra parte,
com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.
18.15 Referente as condigdes de Biosseguranca serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagio da
prova.
18.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
18.17 As despesas decorrentes da participago do Concurso em todas as etapas so de responsabilidades do candidato.
18.18 £ facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar deslocamento de sua classificagéo para o final da
lista uma tnica vez. A nova colocagdo obedecera rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagao, alertando-se, porém, que|
pode ocorrer o término da validade do concurso publico.
18.19 Os candidatos aprovados no concurso publico no ato da admissao poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigo da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Classes
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significagao de Palavras Divisgo Silébica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, 30 e divisdo), port p , medidas,
miiltiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas comemorativas.
Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados  histdria, politica, justia, seguranca
péblica, satde, religido, esportes, educagio, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislago de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragdo
de transito, regras gerais para circulago de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
Veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes  legislagao de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagio do Edital). Conhecimento bésico de mecanica, controle, manutencéo e conser
Vagio de maquina/equipamento. Mecanica de veiculos: i de mecénica de 6veis, troca e rodi-
zio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisio de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensio nas
correias, troca e regulagem da fricgao, troca de leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessé-
rios simples, etc. Diregdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagdo; dispositivos de coman-
dos e outros componentes da maquina.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Classes
Estruturais da Palavra; Processo de Formagao de Palavras; Significagdo de Palavras Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matemitica: Nimeros naturais, operades (adicao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo), por p , medidas,
mltiplos, divisores, operagdes com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas comemorativas.
Desastres naturais e humanos. Atuali Temas nos assuntos relaci & histdria, politica, justiga, seguranca
pblica, satde, religizo, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislago de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, 05 tépicos
de transito, regras gerais para circulago de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
Veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes  legislagio de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagio do Edital). Conhecimento bésico de mecanica, controle, manutengdo e conser
Vagio de maquina/equipamento. Mecanica de veiculos: i de mecanica de 6veis, troca e rodi-
zio de rodas; regulagem de motor, regulagem e reviséo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensao nas
correias, troca e regulagem da friccdo, troca de Gleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessé-
rios simples, etc. Diregdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagao; dispositivos de coman-
dos e outros componentes da maquina.
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Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Classes
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significagao de Palavras Divisdo Silabica; Ndmero de Silabas; Uso de|
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Ntmeros naturais, operagSes (adicdo, subtrago, multiplicagio e divisdo), , medidas,
miltiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas comemorativas,
Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados  histéria, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, educagio, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislagio de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragio de
transito, regras gerais para circulagéo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de

eiculos, deveres e proibices, as infracdes 3 legislacio de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisio de freios, troca de bomba d'sgua, troca e regu
lagem de tensao nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessérios simples, etc. Direcdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagio de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo|
autor, argumentagéo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagio do texto e dos pardgrafos); Figuras de

Morfologia: classificagdo e emprego de classes i adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeigo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
lperiodo composto por subordinago, perfodo composto por coordenagdo, perfodo composto por coordenagio e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matemitica: Raciocinio I6gico: I6gica e raciocinio Iogico; Proposigdes e conectivos; Operagdes Iogicas sobre proposiges;
Tabelas-verdade de proposicdes e éncia I6gica e implicagdo Igica; Algebra da
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes légicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
lequagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tr ria, logaritmo e ; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigio de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia
suas inter-relagdes e suas Ges historicas. i que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lestado e do pas. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro e suas resolugdes e portarias do Contran e atualizagdes. O Sistema
Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da federagdo. Normas gerais de
circulagao e conduta. Sinalizagéo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares. Habilitagao. Infragdes,
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medidas processo crimes de transito. Distribuigio de competéncia dos 6rgaos
executivos de transito. Nogdes de Primeiros Socorros. Sistema de Seguranga Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e
Relages Humanas no Transito. Sistema de Segurana Piblica e Crime Organizado. Lei Seca. Mecanica Basica.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentago, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e 30 do texto e dos paré Figuras de

Morfologia: prego de classes adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicio, conjuncio, lnterj icdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predi vocativo,
periodo composto por subordinago, periodo composto por coordenagiio, periodo composto por coordenagio e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio Iégico: I6gica e raciocinio I8gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposicbes;
Tabelas-verdade de e ia légica e implicago Iogica; Algebra das
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operades Iogicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tri ia, logaritmo e ial; Fungbes; Analise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentaSes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados  Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia
suas inter-relades e suas vi Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pas. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugio histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci ificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagdo. Redagdo oficial de documentos
empresariais e oficiais. Nogbes gerais sobre arquivo de ao publico. i telefonico.
Comportamento organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicago e mediago. Etica e responsabilidade socioambiental.
Principios da Administragéo Piblica: Administraio Piblica direta e indireta.
delegagdo de competéncia, controle. Legalidade, i
administrativos Estatuto dos servidores do municipio. Lei de Licitagdes n? 14.133 de 2021.

iciéncia. Licitagdes e contratos

Lingua Portuguesa: Anlise i 30 de texto (compreens&o geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacio, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e 30 do texto e dos pard Figuras de

Morfologia: 3 de classes ivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungo, interjeicdo); Sintaxe: %o de sujeitos, %0 de verbos, vocativo,

periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenago, periodo composto por coordenagdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuago (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: I6gica e raciocinio 8gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposicdes;

de proposigdes e encia légica e i do logica; Algebra das
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagbes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
ivo: conjuntos, e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
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lequagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e|
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente,
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdio e assinatura digital. Seguranca da Informag&o.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, satde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologial
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Globalizagdo. Problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evoluggo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Muni i

Conhecimentos Especificos: Nocses de administracio de estabelecimento de sadde. Nogdes de organizagdo e funcionamentol
de farmacia. NogBes de estoque de medicamentos. Dispensagio de medicamentos. Preparagdo de formulas. Nog&es basicas de
farmacotécnica. NocBes de farmacologia. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Pesos e
medidas. Vias de introduggo e eliminacdo de medicamentos. Operagdes farmacéuticas. Processos usados na farmacia para
preparar o medicamento. Solubilidade dos medicamentos. Nog¢des de hipodermia. Incompatibilidade medicamentosa. Sistemas|
fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos. Calculos de formulagdo para o aviamento de prescrigdo. Nogdes de|
administracdo de recursos materiais. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, descrigio, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia
no comportamento. Promogdo de biosseguranca nas agdes de sadde. Administragdo de farmdcia. Legislagdo, controle de|
qualidade e dispensacao de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientacio quanto ao uso correto de medicamentos. Controle|
le distribuicdo de medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos.|
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagio de medicamentos e produtos. Nog&es de|
Organizacao e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Etica no exercicio profissional.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo|
lautor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de|
linguagem; Morfologia: classificagiio e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
ladvérbios, preposicdo, conjuncio, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinacao, periodo composto por coordenacio, periodo composto por coordenacio e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacio (uso de virgula, aspas e ponto final).

Raciocinio Iégico: légica e raciocinio 6gico; Proposicdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposicdes;
Tabelas-verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradicdes; Equivaléncia légica e implicacdo Iégica; Algebra das|
proposicBes; Argumentos; Sentencas abertas; Operacdes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
lequagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Funcdes; Andlise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicio de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
laplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
larquivos, pastas e programas. Certificacéio e assinatura digital. Seguranca da Informacao.
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Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educago, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia
suas inter-relades e suas Bes histdricas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugéo histdrica no mundo; evolug3o histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci ifi em ja. Equi gicos: conservagio e manutengdo. Técnicas|
de instrumentago em odontologia. Politica Nacional de Atengéo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de
trabalho, atribuicdes dos profissionais. Processo saide-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevengao|
dos principais agravos em satide bucal. Principios de Biosseguranga: seguranga no trabalho; prevengio e controle de incéndios;
controle de infecgdo na pratica odontolégica. Agdes de promogao de saiide a nivel individual e coletivo (Instruges bisicas de
higiene bucal: escovagao, uso do fio dental, controle e remogo da placa bacteriana e uso do flior). Uso de fluoretos no Brasil
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medi e égico (preparo, manipulagio,
acondicionamento, transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagao de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo

autor, de coesdo, inferéncias, estrutura e izacio do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagio e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicio, conjungdo, interjeigo); Sintaxe: classificacio de sujeitos, icagio de verbos, predi vocativo,

periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por coordenagdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matemitica: Raciocinio 6gico: I6gica e raciocinio Ioglco, Proposigdes e conectivos; Operagdes Iogicas sobre proposigdes;

Tabelas-verdade de Iogica e H0 logica; Algebra das
proposigdes; Argumentos; Sentengas abertas; Operagoes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio|

conjuntos, juntos e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trig tia, logaritmo e FungBes; Andlise combinatéria; Matrizes ¢

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados  Internet e intranet. Conceitos de organizago e de gerenciamento de informagBes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relages e suas vinculagdes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
kstado e do pas. Direitos Humanos: conceito; narmas; evolugdo histdrica no mundo; evolugio histérico constitucional no Brasi
direitos e deveres, individuas e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci ificos: Doencas iveis e ndo iveis. Satde bucal. Alimentagdo e nutrigdo. Promogdo da
Satide: conceito e estratégias. A satide nas diversas fases da vida. Nogdes de ética e de cidadania. Nogées e primeiros socorros,
Cuidados bésicos para prevengdo de doengas. Higienizagdo do local de trabalho. Autocuidado com idosos. Cuidados com a
mobilidade de idosos. Higiene pessoal e cuidados pessoais. Conhecimentos basicos sobre violéncia contra o idoso, crianca ¢
adolescente. Nogdes basicas sobre assisténcia social ao idoso. Lei 10.741 e suas alteragdes Estatuto do Idoso. ECA — Estatuto|
Crianga e Adolescente.
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Lingua Portuguesa: Anilise e interpretaao de texto (compreenso geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagéo, elementos de coesiio, inferéncias, estrutura e organizagio do texto e dos pardgrafos); Figuras de

Morfologia: classificaca de classes i ivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigio, conjungao, umenelgauy, Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagéo de verbos, predicados, vocativo,
lperiodo composto por subordinagdo, perfodo composto por coordenagdo, perfodo composto por coordenagdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matemitica: Raciocinio I6gico: I6gica e raciocinio I6gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes Iogicas sobre proposiges;
Tabelas-verdade de proposicdes e ia I6gica e implicacéo I6gica; Algebra da
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes légicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
uantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagaes bsicas de conjunto; Conjuntos de niimeros e desigualdade; Expressdes &
equacdes algébricas; ias e séries; Tri ria, logaritmo e ial; Funges; Andlise combinatoria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigio de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satde, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia
suas inter-relagdes e suas Ses historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histrico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Comportamento_organizacional (motivago, lideranga, comunicagio, trabalho em equipe,

relagdes humanas). Organizagdo de trabalho. Correspondéncia Comercial (recepgo e emiss3o)

Etica profissional; Qualidade no atendi i a0 piblico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
i ientacio e das pessoas ao setor especifico. C - Elementos da i

lemissor e receptor; Comunicagio telefonica, telefonia movel celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas |
arifas. Secretéria eletrdnica. Comunicagdo. NogBes gerais sobre arquivo de documentos. Recepgao e despacho de documentos.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagio de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo|
autor, argumentagio, elementos de coesiio, inferéncias, estrutura e organizagio do texto e dos pardgrafos); Figuras de

Morfologia: classificaca de classes i ivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungao, .menelgauy, Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagéo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, perfodo composto por coordenagdo, perfodo composto por coordenagdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matemitica: Raciocinio Isgico: I6gica e raciocinio I6gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes Iogicas sobre proposicdes;

Tabelas-verdade de proposigdes e ia logica e Fo logica; Algebra da

proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; OperagSes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio

quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bisicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes ¢

equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tr ia, logaritmo e ial; FungBes; Analise combinatéria; Matrizes
i i analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, salide, tecologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranga e ecologia
suas inter-relagdes e suas Ges historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pas. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos especificos: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaraggo Universal dos Direitos Humanos; Plano
Nacional de Promogdo, Protegio e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano
Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevengo e Erradicagdo ao Trabalho
Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n®,
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto n® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Etica no Servigo Pablico. Nogdes
Basicas do SUS.

Lingua Portugues: se e interpretagao de texto (compreenso geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo

autor, 1 de coesdo, éncias, estrutura e izagdo do texto e dos ! Figuras de
i Morfologia: 5 g0 de classes icai ivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigo, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagéo de sujeitos, classificagdo de verbos, predi vocativo,

periodo composto por subordinagao, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagio e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuago (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matemtica: Raciocinio Iégico: 16gica e raciocinio 16gico; Proposicdes e conectivos; Operagdes Idgicas sobre proposicdes;

Tabelas-verdade de e éncia logica e do logica; Algebra das
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagbes Iégicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
ivo: conjuntos, juntos e es bisicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e

equagbes algébricas; e séries; Tri tia, logaritmo e Fungdes; Andlise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemdtica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de de 5
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagao, saiide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vi Bes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugao histsrica no mundo; evolugdo historico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Compras piblicas. Recursos Pablicos. Etica Profissional. Comunicagao, negociagao, patriménio e
almoxarifado. Processo de Compras. Lideranga Proativa. Gerenciamento da Viséo a Curto-Prazo. Gerenciamento Flexivel. Com-
peténcias e Habil do ional de Compras. ilidade. Redugdo de Custo. Cadeia de Suprimentos. Gesto de
Estoque. Como Reduzir Perdas no Estogue. Critérios de Avaliagio do Estoque. Logistica - Fundamentos, Origem e Evolugio.
Logistica e Embalagem. Disposigdo de Mercadoria - Lugares Nobres e Inferiores. Setorizagdo.
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Lingua Portuguesa: Anilise e interpretaao de texto (compreenso geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelol
autor, argumentagio, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e izacio do texto e dos pard Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagio e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjefivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeigo); Sintaxe: icagio de sujeitos, icaio de verbos, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, perfodo composto por coordenagdo, perfodo composto por coordenagdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matemtica: Raciocinio Iégico: 6gica e raciocinio Iogico; Proposigdes e conectivos; Operagdes 8gicas sobre proposiges;
Tabelas-verdade de i e ia logica e implicagdo I6gica; Algebra dat
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tri ia, logaritmo e jal; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigio de textos, planilhas e apresentagges: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizado e de gerenciamento de informagaes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas 4reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia
uas inter-relades e suas Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
estado e do pafs. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugao histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;

direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Legislag3o Especifica n® 10.436/02 - Oficializagéo da Libras. Decreto 5626/05- Regulamentagéo da
Libras. Histéria Geral da Educagdo de Surdos. Politica Nacional da Educacdo da Educa;ao Especlal na Perspectiva da Educagao

Inclusiva - 01/2008. ASPECTOS CLINICOS DA SURDEZ: Conceitos. Classifi éncias. ASPECTO SOCIO
ANTROPOLOG\CUS DA SURDEZ: Modelos educacionais na educagdo de surdos modelos cllnlcas antmpolog\cc Identidades
surdas: i Ges e locais das i i (familia, escola, iagdo, etc.). Cultura, it surdas,

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Gramatica da Libras: Fonética - Fonologia, Morfologia, Sintaxe. lPammetroS Pronomes Pessoais,
Tipos de Frases, Verbos, Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores). INSTRUTOR DE LIBRAS: Cddigo de Etica do|
Instrutor - FENEIS. Atribuices do Instrutor de Libras - 5626/05.

Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagdo de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo

autor, de coesdo, d estrutura e 30 do texto e dos pard Figuras de|
Morfologi ificac prego de cl adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposido, conjungao, |nlene\;auj Sintaxe: icagio de sujeitos, icagio de verbos, vocativo,

periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagio (uso de virgula, aspas e ponto final).

: Raciocinio logico: logica e raciocinio l6gico; icoes e ivos; Operagdes I6gicas sobre id

dade de proposigdes e g ivaléncia logica e implicagao I6gica; Algebra da:
proposices; Argumentos; Sentencas abertas; Operagbes Idgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
ivo: conjuntos, juntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e|

equagBes algébricas; Sequéncias e séries; Tri ia, logaritmo e ial; Funges; Andlise combinatéria; Matrizes
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemdtica financeira.
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Informitica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas Bes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lestado e do pas. Direitos Humanos: conceito; narmas; evolugao histarica no mundo; evolugio histérico constitucional no Brasil
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Leitura e escrita da musica: notagdes ritmicas, melédicas e harménicas; claves, escalas,
de intervalos, acordes, encadeamentos harménicos, harmonia instrumental, arranjo para conjuntos musicais escolares,
Conjuntos instrumentais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da mdsica popular,
Novas tecnologias da informagao e da comunicagao e sua utilizagio na educagdo musical. Histéria da musica no Brasil.

Lingua Portuguesa: Andlise ¢ interpretago de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo

autor, de coesso, 8 estrutura e izacdo do texto e dos pardgrafos); Morfo\ogua
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, p

conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: 3o de sujeitos, 30 de verbos, predi vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por doe : ia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo grafica.

Matemtica: Raciocinio légico: ogica e raciocinio Iuglco, Proposigdes e conectivos; Operagdes Iégicas sobre proposigdes;

belas-verdade de proposigdes encia légica e implicagdo Iogica; Algebra das
proposicBes; Argumentos; Sentengas abertas; Opera;oes légicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio|
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bésicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fung@es; Anlise combinatéria; Matrizes ¢
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados  Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informages,
arquivos, pastas e programas. Certificago e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagBes e suas vi Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do munici
lestado e do pas. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugao histdrica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci ificos: C 50 em nuvem. D  de Software. Geréncia de Projetos. Governanga de Tl
Seguranga. Tutoriais. Infraestrutura. Engenharia de Software. e de e software bésico e de|
apoio, controle de acesso aos recursos, 30 de rotina e o dos recursos técnicos instalados.
Instalagdo, configuragao e utilizagio de sistemas operacionais Linux e Windows. Instalagdo, configuragao e utilizago de aplica-
tivos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access). Instalagdo, configuragio e manutencdo de infraestrutura de rede|
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local: cabeamento estruturado, wireless, equi e dispositivos de rede e de icagdo em redes. Instalat
a0, confi 50 e utilizagio de com ia laser e scanners.

Lingua Portuguesa: Anslise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo
autor, de coesdo, inferé estrutura e 30 do texto e dos pardgrafos); Morfologia;
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungio, interjeig3o); Sintaxe: classificagio de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo, periodo composto pol
subordinagdo, periodo composto por coordenago, periodo composto por coordenagio e subordinagio, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: I8gica e raciocinio légico; Proposigdes e conectivos; Operagdes I8gicas sobre proposicdes;
Tabelas-verdade de proposigdes e éncia logica e Iogica; Algebra da:
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; OperagSes Iogicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bésicas de conjunto; Conjuntos de niimeros e desigualdade; Expressdes e
equagBes algébricas; Sequéncias e séries; ia, logaritmo e ial; Fungdes; Andlise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigio de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satde, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia
suas inter-relagBes e suas Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugao histérica no mundo; evolugdo histrico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Obras e Postura do Municipio. Cadastro de pregos e composigdes dos servigos de cons-

rugio, icagdes técnicas e de de obra Or 30 para obras; Calculo do preco de venda de servigos de

e o 30 e controle de . Execugo de infraestrutura urbana: lim-
peza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcagio de lotes, implantagio de redes de sgua esgoto, luz
e telefone, normas de seguranga. Fiscalizagio e de obras: 30 de materiais, medicio de servios,

controle de mdo de obra, elaboragdo de didrio de obras, acompanhamento de medigao de obra, aceitagdo de servigos. Nog5e:

de higiene, bem-estar social e seguranca da populagio. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da
Produgdo e Destinaao de Ruidos. Normas reguladoras da Emissio de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo
da fiscalizado.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreensgo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesio, inferé estrutura e do texto e dos pardgrafos); Morfologia:

classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbos, advérbi
conjungo, interjeigo); Sintaxe: classificagao de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo, periodo composto po
subordinagio, periodo composto por coordenagio, periodo composto por e 4ncia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matemitica: Raciocinio Iégico: I8gica e raciocinio logico; Proposigdes e conectivos; Operages I3gicas sobre proposiges;
Tabelas-verdade de e éncia logica e d0 logica; Algebra da
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proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes Iogicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; T ria, logaritmo e Fungdes; Anlise combinatéria; Matrizes
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizaio de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagéo e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, saide, tecologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e ecologia
suas inter-relades e suas vi Ges historicas. i que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pas. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagdo com
matéria organica, adubagio mineragio, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagio dos grios.
Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o
ecossistema. Plantio e colheita, funcdes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura
Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura,
Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. PGs-
colheita. Reprodugio Vegetal. Semente. Sistemas de Produgio Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento
e Transporte. EMBRAPA. Formagéo de pastagens. Nogdes de aproveitamento da dgua. PadrGes de terra. Nogdes elementares de
solo. Nogdes elementares de Biologia: botanica, nutrigao, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais;
classificagdo das forrageiras; Criagdo de Bovinos; Zoologia; Selegdo e 0 Animal; Bovi

Medidas Rurais.

Lingua Portugues se e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesdo, inferéncias, estrutura e izacio do texto e dos Morfologia:
classificagao e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,

interjeico); Sintae: dlassificagdo de sujeitos, classificagéo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por e ia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo grafica.

Matemitica: Raciocinio 6gico: I6gica e raciocinio 6gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes légicas sobre proposices;

de e &ncia 16gica e 30 I6gica; Algebra das
propusugoes, Argumentos; Semengas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio

conjuntos, e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de niimeros e desigualdade; Expressdes e
equagbes algébricas; 8 e séries; Tri ia, logaritmo e ial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.
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Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas 4reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, tecnologia, energia, relades internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia
uas inter-relades e suas vi Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
estado e do pafs. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugao histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;

direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Estatuto dos servidores do municipio. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagao: dispensa ¢
inexigibilidade. Lei de LicitagBes n® 14.133 de 2021. Dever de licitar, Principios da licitago. Modalidades licitatdrias. Processo
licitatério. Administragdo Piblica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificaao, formas
de prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogago, controle jurisdicional dos atos administrativos.
ltos administrativos: discricionariedade e vinculagéo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Contratos conceito, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificago. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos.
Servidores piblicos: conceito, categorias, dlrellos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa
criminal. Processo admini 30: nogiio, desapropriagio por utilidade piblica, necessidade pablica,
interesse social. Limitages administrativas.

Lingua Portuguesa: Anlise e interpretag3o de texto (compreens3o geral o texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo

autor, de coesdo, inferéncias, estrutura e izagdo do texto e dos paray Morfologia:|
lassificagao e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjuncéo, interjeigio); Sintaxe: icagio de sujeitos, 30 de verbos, predi vocativo, periodo composto po

subordinagio, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagio; Acentuagdo grafica.

: Raciocinio Iogico: Iégica e raciocinio 8gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes Iégicas sobre proposigdes;

dade de e éncia logica e do logica; Algebra da:
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; OperagSes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio

itativo: conjuntos, juntos e Ges basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagBes algébricas; Sequéncias e séries; Tr ia, logaritmo e ial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigéo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas reas, tais como politica, economia,
sociedade, educago, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, segurana e ecologia
suas inter-relagdes e suas Ses historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugio histérica no mundo; evolugéo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: O meio ambiente na Constituigdo Federal 1988. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos
e conceitos: Lei n. 6.938/81 e alteragBes. CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente: composigdo, atribuigdes e compe-

éncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: i e ias. Seres vivos de importancia

anitria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodrios, vermes, artrdpodes, roedores. de sadde publica;

causas, {iéncias, solucdes. Hi gia: ciclo bgico, caracterizacio da agua, uso miltiplo da dgua, qualidade da agua,
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sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qua-
lidade ambiental: poluicio, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmisso, prevengdo e controle das|
seguintes doengas: raiva, dengue, maléria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes bisicas de Saneamento
Ambiental e e der Slidos, Coleta de amostras de gua, Higiene dos alimentos,
Poluigdo e seu controle, Quimica ambiental.

Lingua Portuguesa: Anlise e i 30 de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelol
autor, = de coesio, inferéncias, estrutura e i do texto e dos pardgrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungio, interjeigio); Sintaxe: classificacio de sujeitos, icagio de verbos, predi vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagéo e subordinago, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagio grafica.

Matemitica: Raciocinio 6gico: I6gica e raciocinio Ioglco Proposigdes e conectivos; Operagdes Iogicas sobre proposigaes;

belas-verdade de éncia logica e 30 logica; Algebra das
pmposugues, Argumentos; Sentencas abertas; Operzgoes légicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciociniol

conjuntos, juntos e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes e
equacdes algébri éncias e séries; Trig ria, logaritmo e ial; Funces; Anlise inatoria; Matrizes e

determinantes; Geumema Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, satide, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vi Bes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundoj; evolugo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci ificos: Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG),
Principios de Contabili Equagdo do Patriménio. D Bes Contabeis Obrigatorias — Lei 6.404/1976.
Escrituragdo: Fatos Contabeis. Operagdes com Mercadorias. Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretagao. 2.
Terminologia, classificago e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio.
Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 2.
Receitas Publicas: Conceitos, ificacGes, receitas de dos estagios de execucdo, restituicio e|
anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, estagios de
execugso, regime de contabilizacdo, adiantamento, e Restos a Pagar. 4. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico
MCASP (92 Edigdo, aprovada pela Portaria STN ne 1.121 /2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Nu-;oes de %o Financeira e O éria: 1. Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios|
4 de previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentério: etapas de
desenvommenm da Lei Orcamentéria Anual e vedacBes gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes @
condigdes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei n 4.320, de 17 de
margo de 1964. Lei Complementar ne 101, de 04 de maio de 2000.
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Lingua Portuguesa: Anslise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo

autor, de coesio, inferéncias, estrutura e izagio do texto e dos paragrafos); Morfologia;
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungio, interjeigao); Sintaxe: classificago de sujeitos, classificagdo de verbos, predi vocativo, periodo composto poi
subordinacdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por e ia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagéo; Acentuagao grafica.

Matemitica: Raciocinio I6gico: I6gica e raciocinio I6gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes Iogicas sobre proposiges;
Tabelas-verdade de proposicdes e ia I6gica e implicacéo I6gica; Algebra da
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagaies bsicas de conjunto; Conjuntos de niimeros e desigualdade; Expressdes &
equacdes algébri ias e séries; Tri ria, logaritmo e ial; Funges; Andlise combinatoria; Matrizes e
determinantes; Geomema Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigio de textos, planilhas e apresentagges: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satde, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia
suas inter-relagdes e suas Ses historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histrico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

ifi da Fo. A “medida”. A armagdo. A concretagem. Redes de dgua e esgoto
Galerias. Cubicagem. i Definitivo. 30 de obras, registros, documentagio de
habilitagéo para execugio de obras. Conhecimento e interpretago de projeto civil, hidraulico e elétrico. Ferramentas e
lequipamentos utilizados em construgdo. Normas de seguranca do trabalho. Conhecimento em cronogramas e orgamento de
lexecugo de obras. Conhecimento em gerenciamento de pessoas. Mecanica de solos; fundagdes; obras de terra. Estruturas de
concreto. NogBes de construgdo civil. Instalagdes na construgdo civil. NogBes de hidraulica. NogBes de saneamento. Estruturas
metalicas e de madeira. NogGes de pavimentagdo e vias publicas.

Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagdo de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo
autor, de coesio, inferéncias, estrutura e i do texto e dos pardgrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo,
conjungio, interjeicao); Sintaxe: classificago de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto pol
subordinago, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matemética: Raciocinio IGgico: I6gica e raciocinio [6gico; Proposigdes e conectivos; Operasges Idgicas sobre proposisdes;

de e éncia logica e implicagdo Iogica; Algebra da
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; OperagSes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bisicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes ¢
lequagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tri ia, logaritmo e ial; FungBes; Analise combinatéria; Matrizes
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, salide, tecologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia
suas inter-relagdes e suas Ges historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pas. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci i de Lei do exercicio profissional. Etica e legislago profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admiss&o, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Programa de imunizago e rede
de frios, conservagao de vacinas, esquema bsico de vacinagdo, vias de administragao. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes
para exames, transporte do paciente e pac\ente termmal Tecnlcas has\cas sinais vitais, medicago, coleta de material para

exames, técnicas de curativo, crioterapi Controle de infecgdo hos-
pitalar: assepsia e antissepsia, eslenllzacao controle e prevengio de infecgio hospltalar Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirirgica, pré e p6s-operatri hemorragia, chogue, g

i éncia respiratria e . sistema Unico de Saide, Leis Organicas de Sade (Lei 8080/90 ¢

8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primria em Satide. Politica Nacional de
Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. SituagBes de risco das familias do PSF,
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a satide da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria. NogBes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, 5 de coeso, inferé estrutura e do do texto e dos pard Morfologia:
classificagao e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,

interjeicio); Sintaxe: classificado de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinago, periodo composto por coordenagao, periodo composto por doe Fo, ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagio; Acentuagio grafica.

Matemitica: Raciocinio ISgico: |Sgica e raciocinio ISgico; Proposigdes e conectivos; Operagdes ISgicas sobre proposisdes;

de i e logica e 30 légica; Algebra das
proposides; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equages algébricas; Sequéncias e séries; Tri tia, logaritmo e ial; Fungdes; Andlise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemética financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizaio de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educago, saiide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagBes e suas vinculagdes histéricas. Globalizaggo. Problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
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lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugio histérica no mundo; evolugio histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuas e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Anatomia humana. Produgdo dos raios X. Equi de raios X. Filmes radiograficos convenci
onais, chassis e placas r sfico e cmara escura. Fatores que interferem na formagdo e na
qualidade da imagem &fi ografia digital. i P do paciente para as dife-
rentes incidéncias. Técnicas ificas. Exames ificos com uso de contraste. Procedimentos de radioprotego pessoal

do paciente, do acompanhante, da equipe. Resolugio da Diretoria Colegiada - RDC N2 611, de 9 de margo de 2022- Ministério
da Saude/ANVISA. Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiologicas.

Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagdo de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo
autor, de coesio, inferéncias, estrutura e izagio do texto e dos para Morfologi
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungio, interjeicio); Sintaxe: classificagio de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagéo, periodo composto por coordenagéo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo grafica.

Matemstica: Raciocinio légico: Iogica e raciocinio Iogico; Proposigdes e conectivos; Operages légicas sobre proposiaes;

Tabelas-verdade de ec éncia légica e 30 I6gica; Algebra da
proposicbes; Argumentos; Sentencas abertas; Operages Igicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio

conjuntos, juntos e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; T ia, logaritmo e ial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos assoc\ados a Internet e intranet. Conceitos de orgamza;zo e de gerenciamento de informagdes,

arquivos, pastas e C eassinatura digital. da

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vi Bes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugio histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuas e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satde. Programa Sadde da Familia. Politica Nacional da Satde Bucal. Carie
dentdria. Cariostaticos. Diagndstico em saiide bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Levantamentos epidemiologicos.
Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentarl No;oes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica,

ia integral. Periodontia. Principios de simplifi em ia. Cuidados pés-cirrgicos e
remogio de sutura. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasi. Anatomia & fisiologia da cavidade bucal
Materiais, medicamentos e instrumental. Principais leses dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Restaurades (classe I, Il
Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia.

Lingua Portugues: Anallse einterpretacio de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesso, inferé estrutura e 30 do texto e dos paré Morfologia
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungéo, interjeigao); Sintaxe: classificago de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
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subordinagéo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por doe 3 ancia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagio; Acentuagio grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: Igica e raciocinio Ioglco Proposigées e conectivos; Operagdes Iégicas sobre proposicdes;

belas-verdade de logica H0 logica; Algebra das
proposicBes; Argumentos; Sentengas abertas; Operagoes légicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio|
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bésicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Andlise combinatoria; Matrizes ¢
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informitica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, saide, tecnologa, energia, elagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia
suas i Bes e suas vi histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do|
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuas e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Saude e Seguranca do - Normas do Trabalho i 2|
Legislagio de seguranga e satde do trabalhador: leis, decretos e portarias 3. Introdugo & seguranca e satide o trabalhador. 3.
Acidente de Trabalho: conceito, causas e consequéncias do acidente de trabalho; legislagdo e normas de prevengao. 4. CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho (o que &, como e quando preencherl; 5. Nogdes de psicologia do trabalho. 6. Primeiros
Socorros e Doengas Ocupaci pulso e respiragio. Desmaios. Q 7. Conceitos
bisicos sobre prevengao e combate a incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de protecdo contra incéndio. Atuagdo da brigada de incéndio. 8.Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.
9. Seguranga na construgao civil. 10. Fundamentos de seguranga do trabalho: Sinalizagdo de seguranga, trabalhos a céu aberto,
seguranga com ferramentas manuais, com maquinas e ferramentas portateis, maquinas e equipamentos, transportes,
movimentagio, armazenagem e manuseio de materiais, seguranca em eletricidade, ventilagio industrial e em servicos de solda
e corte; trabalho em altura. 11.Fundamentos de higiene do trabalho: conceitos, definides e classificagao dos riscos ambientais,
estudo de ruidos, vibragdes, temperaturas externas, radiagdes, iluminagso; 12. Noges de ergonomia. 13. Nogdes bisicas de
Higiene e Seguranga no Trabalho; Normas de Higiene O i 14. PPP - Perfil sfico Previdencidrio. 15. Elaboragao,
de relatérios e estatisticas pertinentes & seguranga do trabalho. 16. Lei n2 13.425 de 2017.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida peld
autor, = de coesdo, i ias, estrutura e i do texto e dos pardgrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo,
conjungio, interjeicio); Sintaxe: classificacio de sujeitos, icagio de verbos, predi vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagéo e subordinago, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: I6gica e raciocinio Ioglco, Proposigbes e conectivos; Operagdes I6gicas sobre proposigdes;

belas-verdade de éncia logica e Ho logica; Algebra das
proposicBes; Argumentos; Sentengas abertas; Operagoes légicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio|
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bésicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes ¢

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018 - Edicdo n°037/2023 de 01 de marco de 2023

49
I‘@I[‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE
lequagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tri logaritmo e jal; Fungdes; Andlise combinatéria; Matrizes ¢

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados  Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educago, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e ecologia
suas i lagdes e suas vinculagdes histéricas. i que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugao histérica no mundo; evolugéo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educagdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitéria na drea de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagéo Risco Ambiental e Sanitério. Legislagio Geral da ANVISA sobre
Alimentos. Vigilancia Sanitaria: conceito, éncia das ages, agdes idas por drea de éncia; Orientagdo em
ambientes de trabalho e saiide do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Saude Piblica e meio ambiente. Etica
profissional; Higiene e conservagdo dos alimentos. Constituigio Federal de 1988 - Titulo VIIl - Da Ordem Social, Capitulo If - Da
Seguridade Social, Segdo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispse sobre as condigdes para a

50, protegio e da saude, a izago e o funci dos servigos cor e dé outra:
providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dispe sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no|
Sistema Unico de Satide. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infragdes  legislagio sanitéria federal, estabelece as sangde
respectivas e d4 outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d4 outras providéncias.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagio de texto (compreenso geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo|
autor, de coesdo, inferéncias, estrutura e do texto e dos parégrafos); Morfologia;
classificagao e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,

S0, interjeigdo); Sintaxe: classificagao de sujeitos, classificaio de verbos, predicados, vocativo, periodo composto po
subordinagdo, periodo composto por coordenago, periodo composto por coordenagio e subordinagio, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagéo; Acentuagao grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: 8gica e raciocinio Iogico; Proposigdes e conectivos; Operagdes I8gicas sobre proposicdes;

de proposigdes e éncia logica e do logica; Algebra da
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes légicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio

conjuntos, e Ges basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagBes algébricas; Sequéncias e séries; Tr ia, logaritmo e ial; FungBes; Analise combinatéria; Matrizes e

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educaao, salde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vi Ges historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
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estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugéo histdrica no mundo; evolugao histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia,
Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipséide, geéide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas —
conversdes. Orientagdes. Coordenadas toporaficas. Medisdo Angular: métodos e erros. Mediggo Linear: métodos e erros,
Levantamento Planimétrico: Irradiado, poli e intersecio. | o
trigonométrico. Representagéo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de
Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagdo total, distancidmetro,

planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: Bes, escala,
Lingua Portuguesa: Andlise e de texto (comp geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, 3 de coesdo, inferé estrutura e izagio do texto e dos paré Morfologia:

classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungao, interjeigdol; Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagao de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinago, periodo composto por coordenagio, periodo composto por e Fo, ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagio; Acentuagio grafica.

Matematica: Raciocinio légico: I6gica e raciocinio 8gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposices;

de e ia logica e 30 I6gica; Algebra das
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagbes légicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
ivo: conjuntos, e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e

equagdes algébricas; e séries; Tr ria, logaritmo e ; Fungdes; Andlise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizago de aplicativos para edigio de textos, planilhas e apresentaGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informaggo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, salide, tecologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranca e ecologia
suas inter-relacdes e suas vi Ges historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pas. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci fficos: Estatuto dos Servidores Pdblicos Servidores do Municipio. Administragéo Publica: Estado, Governo
e Sociedade: conceito e evolugio do Estado aneo; aspectos is da formacéo do Estado brasileiro; teorias
das formas e dos sistemas de governo; participagao social como 50 politica. ae istragio publica:

analises e ionais, inovagao, governanca de organizagdes publicas; parcerias
com o setor privado e com o terceiro setor. Temas Correntes em Pablica: ética; fiscal;
responsabilidade orcamentaria. Controle externo: Constituico Federal: Art. 74. Lei Federal n.? 4.320/1964: Titulo VIIl - Do
Controle da Execugdo Orgamentaria. Capitulo | — Disposigdes Gerais. Capitulo Il = Do Controle Interno. Resolugdo CFC n.2

1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administragdo piblica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle,
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica,
fungdes e eficécia das decisdes. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judicidrio. Competéncia do Tribunal de
Contas: apreciagdo da constitucionalidade de leis, revisso dos proprios atos, autogoverno & normativa. Tribunal de Contas do
Estado do Parana: i éncia, jurisdigo e funci Lei de ilidade Fiscal (Lei C ne
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101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes). Direito administrativo: Principios da Administragdo. Administragéo direta e indireta,

e izada. Poderes da Admil i ; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discriciondrio. Poder de policia: concelto, caracteristicas, finalidade e limites. Terceiro Setor, Organizagdes Socias, Organizagbes
da Sociedade Civil de Interesse Piblico. Consorcios Publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classifi

espécies; discrici e idagio; anulagio; 30; prescrigio; cassagdo e revalidagdo. Agentes

Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutrio, e de
emprego piblico. Cargo publico. Concurso piiblico. Processo administrativo: conceito, principios,fases e modalidades. Servisos
lpublicos: conceito; elementos de definicio; regime juridico; idade e 30; formas;
delegagdo da exploragdo a particulares; permissio e concessdo de servigo piblico. Parcerias Piblico Privadas. Controle da
Administragéo Piblica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. Responsabilidade extracontratual da

i 30 publica. i iva. Licitagdes, Contratos, Convénios e Termos de Cooperagao; Lei de Licitagde:
e 14.133 de 2021. e favorecido s microempresas e empresas de pequeno porte. Pregao: presencial
e eletrénico. Sistema de Registro de Precos. Convénios, contratos de repasse e termos de cooperagio.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesdo, inferéncias, estrutura e izagio do texto e dos para Morfologi:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposiio,
conjungao, interjeigao); Sintave: classificagio de sujeitos, classficagio de verbos, predicados, vocativo, periodo composto po
subordinagdo, periodo composto por coordenagio, perfodo composto por c e ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagéo; Acentuagio grafica.

Matemitica: Raciocinio Iégico: I6gica e raciocinio Ioglco Proposigbes e conectivos; Operagdes I6gicas sobre proposigdes;
Tabelas-verdade de ia logica e implicagio I6gica; Algebra dat
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; opem;ces logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bisicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tr logaritmo e ; Funges; Andlise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagso.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugéo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuas e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nogdes sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MDS, SHA-1, RSA,
simétrica, assimétrica). Certificagio Digital: Nogdes sobre certificagdo digital e sua utilizagio; Conhecimento sobre
desenvolvimento de sistemas que utilizam tecnologias de smart-card e certificagdo digital; Conhecimento sobre normas e
regulamentagdes associadas a0 uso de Certificagdo Digital e smart-card. Conhecimentos de Linguagens de programacio Java
(JEE e J2SE) e DART; Conheci de FLUTTER, Spring (boot, data, security, framework); Conhecimentq
sobre metodologia de desenvolvimento de sistemas (3-tier, SOA, etc). Légica de programagio: construgio de algoritmos, tipos|
de dados e as operagBes primitivas, varidveis e expressdes, comando de atribuigio, avaliagio de expressdes, comandos de
entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de seledo, estruturas de repeticio, modularizagio, recursividade e
programacdo estruturada. Estruturas de dados: andlise de algoritmos, listas encadeadas, pilhas e filas, drvores, filas de
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prioridade e heaps, dicionarios de dados, doe de dados. Pr 0 Orientada a Objetos: objetos,

Classes, atributos e métodos; estado, comportaments abstragdo e heranga e poli e
interfaces. Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScnpl, Ajax, JSON, XML. Banco de Dados. Sistemas de gerenciamento de
banco de dados Projeto e Modelagem de dados. Linguagem de Definigdo e Manipulagdo de Dados (SQL). Linguagem de|
Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML). Arquitetura de Software. Definiggo dos conceitos de arquitetura de,
software, componentes, frameworks e padrdes de projeto; Padrdes de Projeto; Arquitetura em camadas; Webservice, SOAP,
Rest; DDD - Domain-Driven Design. Modelagem &gil: Programagdo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum.|

de processos de de software. Testes de Software: Unidade, Integrag3o, Sistema, Aceitacio,
Regressdo, Desempenho, Cargo). Ferramentas de Versionamento (GIT).

Lingua Portuguesa: Andlise ¢ interpretagdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesdo, inferéncias, estrutura e i do texto e dos pardgrafos); Morfologia
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungio, interjeicio); Sintaxe: classificagio de sujeitos, classificago de verbos, predlcados vocativo, periodo composto por
subordinagao, periodo composto por coordenagio, periodo composto por ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: I6gica e raciocinio Ioglco Proposigbes e conectivos; Operagdes I6gicas sobre proposicdes;

belas-verdade de Iogica e H0 logica; Algebra das
proposicBes; Argumentos; Sentengas abertas; Opera;oes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio|
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bsicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacdes algébricas; e séries; Trig ria, logaritmo e ial; FuncBes; Analise combinatéria; Matrizes e|
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemdtica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bisicos e modos de utiizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de izagio e de de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas i lages e suas vi Bes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundos; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

C i ificos: Projeto de i e Engenharia: H\stor\a da Arquitetura; Etapas, métodos e técnicas de|
desenho e projeto; Tipologias de organizagao espacial; Partido arqui e L 6nico e de
geoldgica; L i 30 e andlise do terreno e do entorno;

Estudo de acessos, fluxos e circulagdes; Definicéo de programa funcional da edificagio; Especificacio de materiais e servicos]
D executivo; i istica; Conforto ambiental das edificagdes (térmico, acstico e luminoso);
30 de recursos e Nogdes de Sistemas construtivos e estruturais; Instalagdes|

hidrossanitarias; Instalagdes prediais de prevengdo e combate a incéndio e pénico, inclusive nogdes do Cdigo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico (CSCIP) e Normas de Procedimentos Técnicos (NPT) do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parand
(CBPM-PR); Instalagdes elétricas prediais de baixa tenséo; Compatibilizagdo de projetos; Memoriais Descritivos; Cadernos de
Encargos (especificagdies e procedimentos); Informatica aplicada & arquitetura e tecnologia BIM (Building Information

Etica e técnica. Normas Brasileiras (NBR) da Assouagao Brasileira de Normas Técnicas|
(ABNT) pertinentes na execucdo de atividades de i e urbanismo, mas ndo
16636:2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos iali de projet i e urbanisti Partes
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1 e 2; NBR 16752:2020 - Folha de desenho - Leiaute e dimensdes; NBR 6492:2021 - Rep! 3o de projetos de

NBR 13133:2021 - Execugdo de levantamento topografico; NBR 8681:2003 - ABes e seguranga nas estruturas - Procedimento;
NBR 6122:2022 - Projeto e execugo de fundagdes; NBR 6118:2014 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento; NBR
8800:2008 - Projetos de estruturas de aco de estruturas mistas de ago e concreto para edificios; NBR 5626:2020 - Instalagao|
predial de dgua fria; NBR 10844:1989 - InstalagBes prediais de dguas pluviais - Procedimento; NBR 8160:1999 - Sistemas prediais
de esgoto sanitério - Projeto e execugo; NBR 9077:2001 - Saidas de emergéncia em edificios; NBR 5410:2008 - InstalagSes
elétricas de baixa tensdo; NBR ISO/CIE 8995-1:2013 - lluminagdo de ambientes de trabalho. Parte 1 Interior; NBR 7199:2016 -

idros na construgao civil - Projeto, execugdo e aplicagdes; NBR 15575:2021 - Edifi H -D Partes 1
a 6. Acessibilidade a edificagdes, mobiliério, espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050:2020), inclusive o Decreto .
5.296, de 2 de dezembro de 2004. Legislagdo Ambiental (Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n. 9.985, de 18 de julho de
2000, e Lei n. 12.651, de 25 de maio de 2012); Estudo de Viabilidade Ambiental - EVA; Estudo de Impacto Ambiental - Relatdrio
de Impacto de Meio Ambiente - EIA - RIMA.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensgo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesao, inferéncias, estrutura e 30 do texto e dos pardgrafos); Morfologia
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungdo, interjeigao); Sintaxe: 3o de sujeitos, 3o de verbos, vocativo, periodo composto po
subordinago, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matemitica: Raciocinio Isgico: I6gica e raciocinio I6gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes Iogicas sobre proposicdes;
Tabelas-verdade de proposigdes e ivaléncia logica e 16gica; Algebra da
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bisicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tr tia, logaritmo e ial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigio de textos, planilhas e apresentagges: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, salde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagGes e suas Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lestado e do pas. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugio histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Andlise de conj Servigo Social: i rais da profissdo. Histdria do Servio Social
Servico Social e formagao profissional. Metodologia do Servigo Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servig
Social/Analise Institucional. A dimenso politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, cri
anga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, satde e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagao do Servigo
Social na administragao de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®. 8.742/93). Lei n®. 8.842/94 que
ixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A saide como direito e sua aplicagiio
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua
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aplicagdo; Regulamentagdo da profissao e Cédigo de Etica; Legislagao da Politica de Saide; Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituig3o Federal/88 - artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saide, a organizagio e o

dos servigos ¢ e dd outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e dd outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispe sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dé outras
providéncias.

Lingua Portuguesa: Anlise ei de texto (comp geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, 3 de coeso, inferéncias, estrutura e izagio do texto e dos paré Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungao, interjeigdol; Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagao de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinago, periodo composto por coordenagio, periodo composto por e Fo, ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagio; Acentuagio grafica.

Matemitica: Raciocinio I6gico: I6gica e raciocinio 6gico; Proposicdes e conectivos; Operagdes Iégicas sobre proposides;
Tabelas-verdade de e ia logica e implicagdo Iogica; Algebra das
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes Iogicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bésicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tr ria, logaritmo e Fungdes; Anlise combinatéria; Matrizes
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemética financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizaéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagao, salde, tecologia, energia, relagaes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e ecologia
suas i lagdes e suas vinculagdes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pas. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Legislagdo Fiscal Parang; Emendas Constitucionais
ne 19, ne 20, 29 e n? 41 e 53. Cédigo Tributério Municipal. NogBes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo
entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento de
auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Superviséo e controle de qualidade. Estudo e avaliagéo do sistema contabil e do
controle internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas,
contribuigGes fiscais e parafiscais: definicdes. Tipo de impostos (ISSQN, ICMS, TR, IPTU entre outros). Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Iméveis.

Lingua Portuguesa: Andlise ¢ interpretago de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesdo, inferéncias, estrutura e 30 do texto e dos A\ Morfologia:
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classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungio, interjeicao); Sintaxe: classificagio de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagio, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagio, concordancia nominal
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagio; Acentuado grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: 8gica e raciocinio Ioglcc Proposigdes e conectivos; Operagdes I6gicas sobre proposigdes;

belas-verdade de éncia logica e do logica; Algebra da
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operaoaes légicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio

conjuntos, e Ges basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tr ia, logaritmo e ial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados 4 Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informago.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas reas, tais como politica, economia,
sociedade, educago, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, segurana e ecologia
suas inter-relagdes e suas Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugio histérica no mundo; evolugéo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental. 1.1.1
Conceito, finalidades e aplicagio. 1.2 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 1.2.1 Etapas, licengas, competéncia,
estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos 35 intervenientes. 1.3 Avaliaggo de impactos ambientais. 1.3.1 Principai
metodologias e aplicagdo. 1.4 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaborago. 1.5 Zoneamento ambiental. 1.6
Politica ambiental, j e 1.7 Ger e gestdo ambiental. 1.8 Controle de|
poluiéio ambiental. 2 Analise, avaliagdo e i de riscos. 2.1 j e resposta a e 2.2 Plano de
agdo de emergéncia. 3 Legislagdo aplicada ao licenciamento ambiental.3.1 Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) 3.2 Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagio da Natureza). 3.3 Decreto ne 4.340/2002
(regulamenta artigos da Lei n® 9.985/2000). 3.4 Lei n® 12.651/2012 (Codigo Florestal Brasileiro). 3.5 Lei n® 11.428/2006
(utilizagao e proteciio do bioma Mata Atlantica). 3.6 Lei n® 5.197/1967 (protegdo a fauna). 3.7 Lei n® 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). 3.8 Lei n2 9.966/2000 (Lei do Oleo). 3.9 Decreto n¢ 4.136/2002 (regulamenta a Lei do Gleo),
3.10 Decretos n2 99.556/1990 e n® 6.640/2008 (protegdo das cavidades naturais subterraneas).3.11 Lei Complementar n¢

140/2011. 3.12 Decreto n® 8.437/201! aLei C ).3.13 Bes CONAMA ne 1/1986 (EIA/RIMA), ne,
6/1986 (puhnc.dade;, n® 9/1987 (audiéncia publica), n 23/1994 (petrdleo), n° 237/1997 (critérios e procedimentos), n?
273/20 iveis), n2 347/2004 (patrimbni ne 350/2004 (sismica), ne 357/2005 (qualidade de dgua), n®
371/2005 (compensago ambiental), n® 398/2008 (plano de & ne 454/2012 ne 479/2017

(ferrovias), n°428/10 (autorizagio do orgio responsivel pela administragio da unidade de conservacio), ne
#62/14(empreendimentos de geragio de energia fonte edlica), n? 470/15 (aeroportos regionais) , n® 005/1988 (obras de|

n312/2002 em zona costeira), n° 284/2001; n° 377/2006 (Sistemas de Esgotamento Sanitério); n
385/2006 (agroindustrias de pequeno porte e baixo potencial de impacto ambiental), n° 404/2008 (aterro sanitario);
n"279/01(empreendimentos elétricos com pequeno potencial de impacto). 3.14 Portarias: Portaria MMA n? 424/2011]
P na izagdo de portos e terminais portudrios), Portaria Interministerial n® 425/2011 (institui o
Programa Federal de Apoio a Regularizagio e Gestao Ambiental Portuaria ~ PRGAP), Portaria n® 78/2021 (classificagéo de risco
de atividades). SOCIOECONOMIA RELACIONADA AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Socioantropologia no licenciamento
ambiental. 1.1 Conceitos fundadores: cultura, individuo, comunidade e sociedade. 1.2 Conflito e movimentos sociais. 1.3
Dinamica e mudanca social. 1.5 Relagiio entre meio ambiente e organizagdo social. 1.6 O papel do territério: planejamento
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ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocago e uso do solo. 1.7 Nogdes de pesquisa social: teoria, método,
o 36 e andlise de dados qualitativos e ivos, definigdo de indi . 2 Estado e sociedade. 2.1
Demografia, economia e sociologia dos direitos humanos; politicas sociais, politica de Estado de bemestar social, politica de
desenvolvimento agrério; economia do setor publico. 2.2 Identidade cultural, multi nacional no Brasil,
23 Equilibrio entre equidade social e competitividade econémica. 3 Impactos sociais e econdmicos de grandes
empreendimentos. 3.1 Nogdes de andlise social e econdmica de projetos. 3.2 Nogdes de economia ambiental. INFRAESTRUTURA
£ GESTAO AMBIENTAL NO LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Ecologia geral. 2 Ecossistemas brasileiros. 3 Nogdes de biologia da
conservaggo. 4 Nogdes de 5 Nogdes de 6 Nogdes de geologia. 7 Nogdes de pedologia.
7.1 Principais classes de solo. 7.3 Horizontes dos solos. 7.4 Propriedades fisicas dos solos (granulometria, textura, estrutura). 8
Quimica ambiental. 8.1 Energia. 8.2 Nogdes de equilibrio quimico. 8.3 Ciclos do carbono, nitrogénio, enxofre. 8.4 Poluicio
atmosférica. 8.5 Poluigdo hidrica. 8.6 Poluicdo do solo. 9 Contaminagdo de solo e dguas subterraneas. 10 Efluentes liquidos ¢
residuos sélidos em grandes empreendimentos. 11 Hidroquimica e qualidade da dgua. 11.1 Parametros de qualidade e padrdes
de potabilidade. 11.2 Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos
fisicos, quimicos e biolégicos. 12 Gestdo integrada do meio ambiente. 12.1 Planejamento e gestao ambiental. 12.2 Recuperagao|
de dreas degradadas (conceitos, métodos e técnicas). 12.3 j territorial e i de controle do uso ¢
ocupagao do solo. 13 Nogdes de obras de normalizagdo e regularizago (barragens, dragagens, derrocamentos, retificagéo de
canais). 13.1 Impactos ambientais, sociais e econdmicos de obras civis de infraestrutura. 13.2 Nogdes de drenagem e principais
dispositivos. 13.3 Métodos e técnicas de controle de processos erosivos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagio de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, 5 de coesdo, inferéncias, estrutura e izagio do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungdo, interjeigao); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificago de verbos, predlcadas vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por H0, ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: I6gica e raciocinio Iuglco Proposigdes e conectivos; Operagdes IGgicas sobre proposisdes;

belas-verdade de 16gica e I6gica; Algebra das
proposicBes; Argumentos; Sentengas abertas; Opera;oes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
conjunto: e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e

equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Anlise combinatéria; Matrizes ¢
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados  Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, salide, tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e ecologia
suas lagges e suas Ges historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci fficos: Etica em O i idemiologia das doencas bucais no Brasil. fndices
epidemiologicos especificos em saide bucal. Satde Piblica: organizagio dos Servigos de Satde no Brasil. SUS: legislagao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagio e de vigilancia epidemi e
sanitéria. PSF - Programa Satde Familia (objetivos, func@es e atribuicdes). Biogénese das dentigdes. Diagnéstico e plano de
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ftratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames . Materiais
aly resinas sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vldro Materlz\s protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em sadde, t 30 do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
éncia e incidéncia, mi éstico da atividade de cérie. Inter-relaao|

dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico,
lprevengo e tratamento nio cirdrgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopedatrias
lpromago de satide bucal em bebés e criancas, educag3o em satde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentérios em O jatria, radiologia em O jatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-win,
(Clark). Urgéncias em O i ismos na dentadura decidua e urgéncias énticas e period:
Atendimento de pacientes com i especais. ia e ica em O i 6
inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Satde Publica - Lels Federals n%s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesao, inferé estrutura e d0 do texto e dos pardgrafos); Morfologia
lassificagao e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigéo,

30, interjeigdo); Sintaxe: classificagao de sujeitos, icagio de verbos, predi vocativo, periodo composto pol
subordinago, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagio; Acentuagdo grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: 8gica e raciocinio logico; Proposigdes e conectivos; Operagdes I8gicas sobre proposicdes;

Tabelas-verdade de proposigdes e i ivaléncia logica e implicagdo IGgica; Algebra da:
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio

conjuntos, e Ges basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tr ia, logaritmo e ial; FungBes; Analise combinatéria; Matrizes e

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigéo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagaes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educaao, salde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas Ges historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lestado e do pas. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histdrica no mundo; evolugio histdrico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratdria. Atendimento a mdltplas itimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambulincia e equipamentos
de suporte avangado de vida no atendi Ges agudas. i amltiplas vitimas. Prevengao
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliago e atendi inicial as éncias. Alteragdes Glicas. Alteragdes Circu-
latérias. Controle de vias aéreas e ventilag3o. Trauma toracico. Chogue e reposigdo volémica. Trauma abdominal. Trauma Cra
nioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso,
Triagem, transporte. Materiais e equi para sala de éncia. Q e condutas de enferma
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gem. Sindrome de Abstinéncia do 4lcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enferma-

. Calculo de medicagsi istragdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo nio-evasiva com pres-
sdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragGes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagéo e cardioversdo elétrica. Acidentes
com animais pegonhentos - suporte bisico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Fa-
milia. Modelos Assistenciais. Situages de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem &
satde da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemiolégica. Vigi-
lancia Sanitaria. NogSes de Saude Pdblica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Satde da Familia — Ministério da
Satde. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Sadde da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizagao (Vacina).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coeso, inferéncias, estrutura e i do texto e dos pard Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungio, interjeicio); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, premcados vocativo, periodo composto por
subordinago, periodo composto por coordenagao, periodo composto por nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo grafica.

Matemtica: Raciocinio Iégico: I6gica e raciocinio 8gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposices;

e éncia légica e d0 logica; Algebra das

proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagbes Iégicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio

ivo: conjuntos, e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e

equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tri tia, logaritmo e ial; FuncBes; Analise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, saiide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vi Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundoj evolugdo histdrico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Normas e Legislagio Ambiental do Estado do Parana; Crimes Ambientais; Legislagdo Ambiental

Brasil. O conceito de agro estrutura e funci Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios bsicos de ecologia da populagao vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, di e ilidade em agro i A transiggo da

convencional & agricultura ecolégica. Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
biologico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biologico. Controle de qualidade de agentes de controle
biologico. Importagao, exportagdo e regulamentagdo de agentes de controle bioldgico. Irrigagdo e Drenagem: Avaliagio da
necessidade de irrigagdo. Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagéo,
Manejo da irrigagdo. Calculo das principais varidveis em projetos de irrigagdo por aspersio, sulcos e inundagdo. Avaliagéo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola,
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial.
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Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo

autor, de coesio, inferéncias, estrutura e izagéo do texto e dos para Morfologi
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, adveérbios, preposigio,
conjungéo, interjeigao); Sintaxe: classificagao de sujeitos, 3o de verbos, predi vocativo, periodo composto por
subordinago, periodo composto por coordenagio, periodo composto por Goe ia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacéo; Acentuagao grafica.

Matemtica: Raciocinio Iégico: 6gica e raciocinio Iogico; Proposigdes e conectivos; Operagdes 8gicas sobre proposigdes;
Tabelas-verdade de i e ia logica e implicagdo I6gica; Algebra dat
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tri ia, logaritmo e jal; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigéo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagaes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas 4reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia
uas inter-relades e suas Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
estado e do pafs. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugao histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;

direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

de geodésia e topografia. ésicos e sficos de dreas rurai
e urbanas. Fundamentos de cartografia e sistema de i ; de i remoto aéreo e|
orbital. Conhecimentos em AUTOCAD e de desenho &fico. Georrefer de iméveis rurais, cadastro

ambiental rural, Lei n.2 10.267/01, Decreto n.? 4449/02, que foi alterado pelo decreto n.2 5570/05. Artigo 59 da Lei n.¢
110.931/04, que alterou os artigos 212, 213 e 214 da Lei n.2 6015/73 (registros publicos). Divisio e demarcagdo de terras. Projetos
geométricos de vias. Calculos de terraplanagem. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatérios realizados de
lpericias e avaliagdes. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia

Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagdo de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo
autor, de coesio, inferéncias, estrutura e i do texto e dos Morfologi
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigio,
conjungéo, interjeigao); Sintaxe: classificago de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

a: Raciocinio logico: légica e raciocinio Iégico; Proposicdes e conectivos; Operagdes Iégicas sobre proposigdes;

belas-verdade de ias e contradiges; Equivaléncia logica e implicagdo I6gica; Algebra da:
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operages logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bisicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; T ia, logaritmo e ial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizaio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, salide, tecnologia, energia, relagaes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e ecologia
suas lagges e suas Ges historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educagio Ambiental, Satde Pablica. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos
Lei ne. 6.938/81 e alteragdes. CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambi igdo, atribuicBes e éncia. Im-
pacto ambiental: conceito e tipos. Poluigdo amblental: conceito, fontes, sistemas de controle. Os crimes ambientais no brasil
respectivas penalidades legais (Lei Fed. 9565/1998 e Dec. Fed. 6514/2008). Fiscalizagdo ambiental — atribuicSes. NogBes de|
Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos  Poluigéo Ambiental. Gerenciamento de residuos sdlidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos

e icos, métodos de disposicdo final e Planos de Gerenci de Residuos. Sistemas de|
Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, isticas do esgoto éstico, Sistemas de Gestdo e Disposigao
de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de dgua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de
4gua superficial 3 Bes de Estagdes de de Agua para consumo humano, qualidade da dgua para
consumo humano - Portaria de Consolidagdo n? 5 de 28/09/2017 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitéria. Avaliagio de|
Efluentes industriais. Unidade de Conservagdo e Unidades de Preservagdo Permanente: Conceitos e gestdo.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida peld
autor, 5 de coesdo, i ias, estrutura e i do texto e dos parégrafos); Morfologia:|
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungio, interjeicio); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificago de verbos, predlcados vocativo, periodo composto por
subordinago, periodo composto por coordenagao, periodo composto por ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: I6gica e raciocinio Ioglco Proposigdes e conectivos; Operacces I6gicas sobre proposicBes;

belas-verdade de ia Iogica e implicagio I6gica; Algebra das
proposicBes; Argumentos; Sentengas abertas; Opera;oes logicas sobre sentenas abertas; Quantificadores. Raciocinio|
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operages bsicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacdes algébricas; e séries; Trig ria, logaritmo e FuncBes; Analise combinatéria; Matrizes €|
determinantes; Geometri eometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemitica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagSes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados 4 Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informages,
arquivos, pastas e programas. Certificago e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
socledade, educagdo, satde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lstado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugio histsrica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.
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1. Custo e planej de obras de fa civ , mediaes, servisos, presos e
2. 4o, reparo e il de obras de ia civil: materiais e fiscali 3/

Sistemas construtivos tradicionais, novos métodos construtivos e emprego de materiais alternativos. 4. Diretrizes ¢
30 de projetos de i 4ulicas, sanitarias e de drenagem urbana. 5. Diretrizes e interpretagio de projeto
rodovidrios. 6. Normatizaco municipal e boas préticas. 7 Cédigo de Posturas do Municipio. Cédigo de Obras Municipal.

Lingua Portuguesa: Andlise e nterpretagao de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesdo, inferéncias, estrutura e 30 do texto e dos pardgrafos); Morfologia;
classificag3o e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,

30, interjeigdo); Sintaxe: classificagao de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo, periodo composto po
subordinagao, periodo composto por coordenago, periodo composto por coordenagio e subordinagio, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagiio; Acentuacio grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: 8gica e raciocinio logico; Proposigdes e conectivos; Operagdes I3gicas sobre proposicdes;

de proposigdes e légica e i do logica; Algebra da

proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; OperagBes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
conjuntos, e Ges basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e

equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tr ia, logaritmo e ial; FungBes; Analise combinatéria; Matrizes e

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemdtica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados  Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educago, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolug3o histérica no mundo; evolugéo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatistica bisica aplicada a0 Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos
de amostragem (Amostragem Casual Simples, Casual ificada e itica) Métodos de
amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventério florestal) Procedimentos para amostrar populagdes florestais al
partir de med\das somente do didmetro Andlise econémica de projetos florestais Economia florestal Biometria florestal

ducdo de florestas ia Classi doda i produtiva Estudo da forma das drvores e sortimento
e madera Fundamentos bisicos em sensoriamenta remeto processamento de imagens digitais Fundamentos de Sistemas de
Informagdes Geograficas (SIG) Tipos e modelos de dados em um SIG Relagdes entre objetos dentro de um SIG Estrutura de
lorestas tropicais Dindmica de florestas tropicais Conservagio de ecossistemas Classificagio da vegetagdo brasileira
Fitossociologia Florestas de produgdo (eucalipto e pinus) Florestas de protegio Produgio e tecnologia de sementes florestai
Produgdo de mudas florestais. Codigo Florestal Federal, Lei-n24771 de-15-de-setembro-de-1965 Lei n? 12651 de 2012 e suas
alteragdes.

Lingua Portuguesa: Anslise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo

autor, de coesio, inferéncias, estrutura e 30 do texto e dos pardgrafos); Morfologia

classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigéo,

conjungao, interjeigo); Sintaxe: classificagio de sujeitos, 30 de verbos, predi vocativo, periodo composto pol
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subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por doe 2 ancia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagio grafica.

Matemtica: Raciocinio Iogico: I6gica e raciocinio 8gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposices;

e éncia légica e d0 logica; Algebra das
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes Iogicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bisicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; T ria, logaritmo e Fungdes; Anlise combinatéria; Matrizes
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, saiide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Resolugdo CFF n? 585 de 29 de agosto de 2013. 2. Resolugdo CFF n2 586 de 29 de agosto de 2013,
3. Resolugdo CFF n® 596 de 21 de fevereiro de 2014. 4. Resolugio Diretoria Colegiada RDC né 222, de 28 de margo de 2018. 5.
Resolug3o Diretoria Colegiada RDC n® 20, de 05 de maio de 2011. 6. Portaria SVS/MS n® 344, de 12 de maio de 1998. 7. Instrugao
normativa ANVISA ne 11, de 29 de Setembro de 2016. 8. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Gestdo da Assisténcia
farmacéutica e Terapéutica: 1. Conceitos iniciais de gestdo. Selegdo, do, aquisicdo, distribuicio e
2. genéricos, medi similares e medi de referéncia. 3. Assisténcia farmacéutica

na atengio basica e C da assi éutica. 4. Principios da atengio farmacéutica e farmécia
clinica. Acompanhamento farmacoterapéutico e seguranca do paciente. Nogdes em Farmacologia clinica e terapéutica: 1.
Formas farmacé e Vias de admi 2 inética clinica e Sistema LADME. Biodisponibilidade e Bioequivaléncia.
Aspectos gerais da acdo de farmacos (Farmacodinamica). Alvos para agio de farmacos. Curva doseresposta. Agonistas e
antagonistas farmacoldgicos. 2. Farmacologia clnica da nflamagéio, dor, processos alérgicos e auto-imunes (Anti-nflamatérios,
e agentes modifi de resposta). Farmacologia clinica do trato digestério

(agen(es gastroprotetores, anti- emeucos, prccmeucos e an(ldlarre\cns) Farmacologia clinica do sistema nervoso central
opioides). Farmacologia clinica dos agentes

antihipertensivos, plaquetarios e anti Farmacologia clinica dos hipoglicemiantes e hipolipemiantes.
Farmacologia clinica do trato respiratrio i : e Farmacologia clinica dos
farmacos usados no das infecgBes (antibacterianos, antifingi ip érios, antihelminticos e antivirais). 3.

InteragBes medicamentosas e reages adversas a medicamentos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagio de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesio, inferé estrutura e izagio do texto e dos paré Morfologia;
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungo, interjeig3o); Sintaxe: classificagio de sujeitos, classificagao de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagao, periodo composto por coordenagio, periodo composto por e inagso, ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.
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Matemat

: Raciocinio logico: logica e raciocinio légico; Proposides e conectivos; Operagdes légicas sobre proposides;

Tabelas-verdade de i e ivaléncia Iogica e 30 logica; Algebra da
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operages Igicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio

conjuntos, j e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; T logaritmo e ial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edicio de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tpicos relevantes e atuais de diversas reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugéo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuas e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Satide: conceitos. Processo satide-doenga e seus i ; 2. Prevengio
de doencas e promoggo da satide em fisi 3. Conheci omicos, fisiolégicos e 6gicos das 5
neurolégicas e mentais, cardi iratori jologicas e pediatricas; i dos princi

bsicos da cinesiologia; 4. Exame dinico, isico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.

Fisioterapia geral: efeitos fisiol Bes e contra-i Bes de ter X ia, crioterapia,

i motora e respiratéria, i ipulagao vertebral; 6. Fisioterapia em

ortopedia e 7. Fisi ia em ia; 8. Fisi em e obstetricia; 9,

Fisioterapia em pediatria, geriatria e ia; 10. Fisi i ;11 3o: etipos de protese

e drteses; 12. em 6 pulmonar; gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratoria aguda e crénica; infecgdo do sistema respiratério; avaliagdo fisioterdpica do paciente critico; ventilagao
mecanica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagio mecanica, modos de ventilaggo mecanica, desmame da ventilagio

mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratoria em UTI; 14. Fisi na saude do : conceito de
doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapeutica domiciar; 16,
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevenco; 17. Cédigo de ética e legislagio i 30 do

atengdo  pessoa com deficiéncia. 18. Saude Pablica.

Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagdo de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo
autor, de coesio, inferéncias, estrutura e i do texto e dos Morfologi
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigéo,
conjungéo, interjeigao); Sintaxe: classificagao de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

a: Raciocinio logico: légica e raciocinio Iégico; Proposicdes e conectivos; Operagdes Iégicas sobre proposigdes;

belas-verdade de ias e contradiges; Equivaléncia logica e implicagdo I6gica; Algebra da:
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operages logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bisicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; T ia, logaritmo e ial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizaio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, salide, tecnologia, energia, relagaes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e ecologia
suas i lagges e suas Ges historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci ifi ologia: D i do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacio-
nal. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisigdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classifi
cagdo. Diagnésti Terapéuticas. Distdrbios ificos de i Alteragdes do i da Lingua-

gem. Distdrbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto.
Motricidade Orofacial: Atuagio Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagéo Tem-
poromandibular, nas A\tera;oes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avali{
agao. Classifi éstico Clinico. Bes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Satde Pablica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagio de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, el de coesdo, inferéncias, estrutura e izagio do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungdo, interjeigao); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificago de verbos, predlcadas vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por H0, ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: I6gica e raciocinio Iuglco Proposigdes e conectivos; Operagdes IGgicas sobre proposisdes;

belas-verdade de 16gica e I6gica; Algebra das
proposicBes; Argumentos; Sentengas abertas; Opera;oes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
conjunto: e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e

equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Anlise combinatéria; Matrizes ¢
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados  Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificago e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, salide, tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e ecologia
suas lagges e suas Ges historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci ificos: Conceitos is sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagio da Satde. Controle
Social na Satide. Programa Satide da Familia. Atengao Primaria a Satde. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Satide. AUDITORIA - 1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria
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slidas a partir de janeiro de 2010. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Obijetivo, Controle de Qualidade. 2. Auditoria
Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, FungBes, Atribuigdes. 3. Desenvolvimento do Plano|
de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. 4. Testes de Auditoria:
Substantivos, de Observancia, Revisio Analitica. 5. Procedimentos de Auditoria: Inspegdo, Observagdo, Investigagdo,
(Confirmagéio, Calculo, Procedimentos Analiticos. 6. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis: Caixa e
Bancos, Clientes, Estoques, For Contingenciais, Seguros, Folha de Pagamentos. 7.
/Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Seleio da Amostra, Avaliagdo do
Resultado do Teste. 8. Carta de Responsabilidade da Administrago: objetivo, conteudo. 9. Uso do Trabalho de Outros
Profissionais: outro Auditor Auditor Interno, de Outra Area. 10. Eventos Subsequentes. 11. Relatério
de Auditoria. Tipos de Relatorio, Estrutura, Elementos. Lei n® 8.027, de 12 de abril de 1990 - Codigo de Etica dos Servidores
Publicos. Satide Publica. RENAME atualizado.

Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagdo de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo
autor, de coesio, inferéncias, estrutura e izagio do texto e dos paragrafos); Morfologia;
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo,
conjungao, interjeigo); Sintaxe: classificaao de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto po
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por ¢ e ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo grafica.

Matemitica: Raciocinio Iégico: I6gica e raciocinio IGgico; Proposigdes e conectivos; Operages Iégicas sobre proposigoes;

Tabelas-verdade de e ia l6gica e Fo l6gica; Algebra da:
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes Iégicas sobre sentenas abertas; Quantificadores. Raciocinio

conjunto: e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagbes algébricas; Sequéncias e séries; Tri ia, logaritmo e ial; Fungdes; Andlise combinatoria; Matrizes e

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informitica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edicio de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
socledade, educagio, satde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relacGes e suas vi Ses historicas. i que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugao histérica no mundo; evolugéo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

(Conhecimentos Especificos: Politcas piblicas de saide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS),
éstico, quadro clinico, e prevengéo das doencas cardiovasculares (insuficiéncial
(cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensgo arterial, choque]; pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca
lpulmonar obstrutiva crénica, ismo pulmonar, intestinal,
sistema digestivo (gastrite e Glcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renai
(insuficiéncia renal aguda e crénica, ites, disturbios hidr iti e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccdes urindrias); metabélicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses, desnutrigio, diabetes meHllus hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipfise e da adrenal); 6gicas (anemias hipocrd iticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras , disturbios de coagulagio, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao), reumatolégicas
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(artrite reumatoide, osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, Itipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colégeno); neurolégicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,

psiquidtricas, éncia alcolica, surtos psicoticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis,
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS; doencas de Chagas, i maléria, tracoma, doengas
icas, doengas doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;

i dermatofi eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgSes bacterianas;

imunolégicas, doenga do sono, edema angioneurético, urticéria, anafilaxia; ginecolgicas (doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecolégico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios
bisicos; atribuigbes dos membros da equipe; recrutamento; fontes orgamentarias; evolugdo histérica; ética nas visitas

; atividades i e agdes nas unidades bisicas; Conselho municipal de saide; Agentes
comunitarios de saide (recrutamento, composigao e atribuigdes); Legislagao (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de
28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N2 3.124 de 2012 - Criagdo
do NASF. Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagéo de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesdo, i énci estrutura e izagdo do texto e dos a Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungao, interjeiczo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagéo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por e ia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagio; Acentuago grafica.

Matemitica: Raciocinio 6gico: I6ica e raciocinio I6gico; Proposicdes e conectivos; Operagdes légicas sobre proposicdes;

de e 6gica e 30 I6gica; Algebra das
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes Iogicas sobre sentenas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bisicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagbes algébricas; e séries; Tr , logaritmo e exponencial; Funcdes; Analise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Esla(lstlca e probabilidades; Matematica financeira.

Informitica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edic3o de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bisicos e modos de utiizagso de tecnologias, ferramentas,

aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de izacio e de de informagbes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, saiide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histdrica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasily
direitos e deveres, individuas e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci ificos: Unidades de 30 e Nutrigio-obj e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagio e
clculo de dietas e ou carddpio para: pré-escolar, escolar e Terapia | Nutrigio enteral e parenteral.

Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes. Indicadores de conversio e de reidratagdo; Higiene e tecnologia de

alimentos: Contaminagio, alteragdo e conservagio de alimentos; Toxinfeccdes alimentares; Controle sanitério na drea de

alimentos; Alimentagéo  institucional: Teorias da administragdo: cléssica, relagbes humanas, estruturalsta; Etapas do
j do servigo de ali 30 das atividades do ional de nutrido.
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Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo

autor, de coesio, inferéncias, estrutura e izagéo do texto e dos para Morfologi
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, adveérbios, preposigéo,
conjungéo, interjeigao); Sintaxe: classificagao de sujeitos, 3o de verbos, predi vocativo, periodo composto poi
subordinago, periodo composto por coordenagio, periodo composto por Goe ia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacéo; Acentuagao grafica.

Matemtica: Raciocinio Iégico: 6gica e raciocinio Iogico; Proposigdes e conectivos; Operagdes 8gicas sobre proposigdes;
Tabelas-verdade de i e ia logica e implicagdo I6gica; Algebra dat
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tri ia, logaritmo e jal; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigio de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagaes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas 4reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satde, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia
uas inter-relades e suas Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
estado e do pafs. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugao histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;

direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

1) Teoria Pedagdgica: 2) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394, de
20/12/1996). 3) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais. 4) Diretrizes Curriculares para a
Educagdio Ambiental. 5) Plano Nacional da Educagdo de 2014 a 2024. 6) Emenda Constitucional n? 53/2006 ~ FUNDEB. 7) Gestdo
da Educagdo. 8) Constituigio Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educagao. 9) Curriculo e Diversidade. 10)
Participago Popular no Planejamento e na Organizagdo da Educagao Nacional. 11) Projeto Politico Pedagégico. 12) Tecnologias
da Informago e da Comunicagdo no contexto educacional. 13) Gestao da Qualidade em Educagdo. 14) Avaliagdo da Educagao
Basica e Superior. 15) Formagdo Continuada de Profissionais da Educago. 16) Politica Social — Educagdo: Plano de
Desenvolvimento da EducagZo (PDE). 17) Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo. 18) Educagao Basica. 19) Educagio
Profissional e Tecnolégica; 20) A educagdo na Constituigdo Federal de 1988. 21) Organizagdo e estrutura dos sistemas de ensino.
22) Avaliagio e Indicadores de qualidade na educagao. 23) Educagdo Integral. 24) Educagio Especial na Perspectiva Inclusiva,
25) Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 26) Conselho Nacional de Educagdo (CNE)/Camara de Educagdo Basica
(CEB) - 27) Ministério da Educacio (MEC). 28) Resolugio n2 01 de 17 de junho de 2004 CNE/CEB. Institui Diretrizes Curriculares|
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. 29) Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes.
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Ce i if Estatuto dos Servi Publicos Servidores do Municipio. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Con-|
ceito e conteddo, leis constitucionais, oomplementares e ordinarias. Da Ordem Social. Posicio do Municipio na Federag3o Bra-
sileira, criagdo e 50 dos : as leis organicas Intervengdo nos Municipios.

Separagio dos poderes, delegag3o. Poder Legislativo: composigéo e atribuicaes. Processo legislativo. Poder Executivo: compo-
sicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de segu-|
ranga, agéo popular, mandado de injuno, direito de petiao. Controle de constitucionalidade daslefs, sistemas, controle juri-
dicional, efeitos. i das leis: 30 e ndo i de leis itucionais. Eficacia, aplicagdo, in-
terpretago e 30 das normas leis ac 50. Regime juridico dos servidores pébli-
cos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases|
constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO VO: C lei no e externo da i a0 Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio). Administragao|
Piblica: conceito, 6rgo da administragio; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagio, formas de prestagio. Atos
istrativos: validade e invalidade, anulagio e revogago, controle dos atos i Atos|
discricionari e 30, desvio de poder. rocedimento administrativo: concelto princpios, requisitos,

objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e i Contratos
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conceito, peculiaridades, espécies. Bens piblicos: regime juridico e classificagéo. Bens publicos: formas de utilizagao, concesséo,
permissio e autorizagio de uso; alienagao. Agentes piiblicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres,
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo ivo disciplinar. D

nogo, desapropriagio por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e alterages. Lei n.,
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67 e Lei 14.133/2021.

DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e conteudo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuigio de melhoria; outras contribuigdes. Fontes secundarias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro,
competéncias tributarias, discriminagao das receitas tributarias, limitagBes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigagdo tributéria. Obrigagdo tributdria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria,
Sujeito ativo da obrigago tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagio tributaria, direto e indireto. Imunidade e
isengdo tributaria, anistia. O crédito tributério, constituicdo do crédito tributério; langamento, definigdo, modalidade e efeitos
do langamento; suspensdo do crédito tributério, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributario. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscrigo, presuncao de certeza e liquidez,
da divida inscrita, emendas e substituiges de certiddo de divida ativa. Infragdes e sangdes tributérias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, acio anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario,
agdo de consignagio em pagamento, agdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. Ado cautelar fiscal,
Tributos municipais. Lei 5.172/1996; tributos federais, estaduais e municipais

DIREITO CIVIL: Constitucionalizagio do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagdo. Direitos fundamentais e relages privadas,
Lei de Introduco as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficécia das normas. Conflito de normas no tempo e no
espaco. Principio da ir i da lei. Hierarquia, ei 30 da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogagao, derrogacio e ab-rogagao. Ato juridico perfeito, direito adquirido
e coisa julgada.

Pessoas naturais: i e i e ificacdes. Direitos da i Estatuto da pessoa com
deficiencia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificaao, direitos e obrigagdes. Sucessdo da pessoa juridica.
Associagdes. Fundagdes. Grupos juridicos ndo D i da idade juridica e

Domicilio e residéncia
Fatos juridicos. Negcios e atos juridicos. Definigdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricio e decadéncia.
Bens e suas classificagdes. Bem de familia.

ObrigagBes. Conceito,

e extingdo. Obrigagdes liquidas e ili-

quidas. Clusula penal. Inadi il Teoria dai
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Disposigdes gerais. Extingdo. Excegdo do contrato néo cumprido e resolugdo por onerosidade excessiva. Das vrias espécies de
contrato: compra e venda, doagdo, empréstimo (comodato e mdtuo), prestagio de servico, empreitada, depdsito, mandato,
corretagem, transago, locagio de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Enriquecimento sem causa.

civil. ilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extra-
patrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privi
légios creditérios.
Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificago. Aquisido. Efeitos. Protegdo possesséria. Perda. Composse. De-
engio. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificagao. Formas de aquisic3o. Registro Imobilidrio e suscitagio
de divida registral. Propriedade resolivel e fiduciaria. Propriedade imével. Propriedade mével. Perda. Fungéo social da propri-
ledade. Condominio geral e condominio edilicio. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores. Lei 10.406/2002.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil - Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
urisdigio e da Agdo, Dos Limites da Jurisdigio Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da Intervengo de
[Terceiro, Dos Poderes e da i do Juiz, Dos il i e da Suspeicdo, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério
Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Do;
Prazos, Da comunicago dos Atos Processuais, Da Citago, Das Intimacdes, Das Nulidades, Da Tutela Proviséria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspenso do Processo, Da Petigdo Inicial, Da Audiéncia de Conciliagéo ou de Mediagéo,
Da Contestagao, Da Reconvengao, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa

ulgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da Ao de C em Das Agdes Do Processo de
Execugdo, Dos Recursos.

DIREITO TRABALHISTA E 1ARIO: C ionais do Direito do Trabalho; Direito Individual do
Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos C do
Direito Previdencidrio; Regime de Previdéncia no Servigo Publico; Direito Previdenciari i da Previdéncia Social,

Previdéncia Social — Custeio e Beneficios; Pratica do Processo Previdenciario; Direito Penal Previdenciario. Decreto-Lei

5.452/1943.

DIREITO AMBIENTAL CONSTITUCIONAL. Meio ambiente como direito fundamental. Principios estruturantes do estado de
direito ambiental. Competéncias ambientais legislativa e material. Deveres ambientais. Instrumentos jurisdicionais. Fungdo

ambiental publica e privada. Fungdo social da propri Bens ambi éutica do Direito Ambiental. Conceito e
Definigao. Conceito de meio ambiente e seus aspectos. Meio ambiente natural, artficial, cultural e do trabalho. Conceito de
recursos naturais e meio ambiente como bens is. Conceito de biodiversidade e

Significado de direitos culturais. Principios de Direito Ambiental. Prevengdo, precaugao, poluidor- pagador e usuario -pagador,
cooperagio, informagdo, participagdo, equidade intergeracional. Principios da Tutela do Patriménio Cultural. Politica Nacional
de Meio Ambiente. Objetivos. Instrumentos de protegdo (técnicos e econdmicos). SISNAMA: estrutura e funcionamento. Lei
n? 6.938/1981 e suas alteragdes. Decreto n? 99.274/1990. Resolugdo do CONAMA n2 1 e suas alteragdes (Relatério de Impacto
Ambiental- EIA -RIMA). Resoluggo do CONAMA né 237 e suas alteragdes (Licenciamento Ambiental). Resolugzo do CONAMA ng
378 e suas de impacto ambiental nacional ou regional). Recursos
hidricos. Lei n2 9.433/1997 e suas alteraces lmstrumemos de gestdo). Resolugio do CNRH n® 16/2001. Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Recursos florestais. Lei n® 12.651/2012 e suas alterages. Resolugdes do
CONAMA ne 302/2002 e 303/2002 e suas alteragGes. Lei n® 11.284/2006 (Gestso de florestas publicas). Saneamento Basico.
Lei n211445/2007. Principios. Titularidade. Prestagdo dos Servicos. Regulagdo. Controle Suclal Politica Nacional de Residuos
sdlidos. Lei n2 12305/2010. Principios. Objetivos. . Diretrizes. Espagos territoriais

idos. Areas de preservaca e reserva legal. Lei n® 9.985/2000 (SNUC). Politica Urbana.
Diretrizes, instrumentos e competéncia. Artigos 182 e 183 da Constituigéo Federal. Lei n 10.257/2001 e suas alteragdes.
Zoneamento Ambiental. Protegdo de Manancial. Poluigdo Sonora, hidrica, atmosférica, visual e do solo. Residuos sélidos.
Arborizagdo Urbana. Responsabilidades. Efeito, impacto e dano ambiental. Poluigio. Responsabilidade administrativa, civil e
penal. Tutela processual. Papel do Ministério Pablico na defesa do meio ambiente. Crimes ambientais: espécies e sangdes
penais previstas. Lei n® 9.605/1998 e alteragdes. Decreto n® 6.514/2008.
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LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do Municipio, Lei Complementar 4/2006 (Pano Diretor), Lei 28/1993 (Cédigo Tributario),
Lei Complementar 3/2006 (Cédigo de Posturas), Lei Complementar 9/2006 (Cédigo de Obras), Lei Complementar 6/2006,
(zoneamento de Uso e ocupago do solo urbano).

Lingua Portuguesa: Andlise ¢ interpretago de texto (compreenso geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesdo, estrutura e 4o do texto e dos a Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungo, interjeig3o); Sintaxe: classificagio de sujeitos, classificagao de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagio, periodo composto por coordenacio, periodo composto por e ia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagéo grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: Igica e raciocinio 8gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposicbes;

e ia légica e implicago Iogica; Algebra das
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operades Iogicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tri ia, logaritmo e ial; Fungbes; Analise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagSes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados  Internet e intranet. Conceitos de organizago e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, salde, tecnologia, energia, rela;ues mternac\onals, desenvolvimento sustentével, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vi Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugio histérica no mundo; evolugo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nogdes bisicas sobre a atividade docente. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos,
ogicos e avaliagao escolar); Concepgio de desenvolvimento humano / apropriagio do

conhecimento na psicologia histdrico-cultural; a0 a crianca de 0 5 anos, referente 3
saude, alimentagio e higiene; A formagio da Projeto Politic égico; Curriculo e do|
i ; Didtica; Planej ol 50 do tempo e do espago escolar. Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da

arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema simbélico ndo verbal: leitura e interpretaggo. Linguagens
contemporéneas da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino. Artes Cénicas: relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais:
histéria. Artes Visuais: ensino. Artes Visuais: elementos da linguagem visual. Musica: histéria. Musica: ensino. Mdsica: elementos
da linguagem musical. Danca: histéria. Danga: ensino. Danga: corpo na danga. Danga: Teoria de Laban. Arte e manifestagdes
culturais. Arte e comunicagdo na contemporaneidade.

Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagéo de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesdo, inferéncias, estrutura e izagdo do texto e dos paré Morfologia;
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigio,
conjungao, interjelgio); Sntaxe: classificagio de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por e = ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagio; Acentuagio grafica
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Matemtica: Raciocinio Iégico: 6gica e raciocinio Iogico; Proposigdes e conectivos; Operagdes I8gicas sobre proposiges;
Tabelas-verdade de e ivaléncia logica e implicagio I6gica; Algebra da:
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operages Igicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
conjuntos, j e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; T logaritmo e ial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edicio de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagaes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tpicos relevantes e atuais de diversas reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugéo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuas e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: O curriculo, a didtica e a prética de ensino; Educagdo Profissional e Ensino Profissionalizante; O
papel do professor na formagao profissional; Danga na idade antiga. Danga na idade média. O nascimento do Ballet Cléssico. O
Ballet Cldssico no renascimento. O Ballet Romantico. Evolugdo do vestudrio. Os inovadores e a danca moderna. Sonoplastia
Coreografia. Terminologia. Codificagio. Tema, Mdsica. Criagio coreografica. Figurino. Anatomia. Ritmos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesdo, il énci estrutura e izacdo do texto e dos a Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigio,
conjungio, interjeigio); Sintaxe: classificagio de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo, periodo composto pol
subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matemstica: Raciocinio légico: Iogica e raciocinio Iogico; Proposigaes e conectivos; Operages légicas sobre proposies;

Tabelas-verdade de e contradigBes; éncia I6gica e implicago I6gica; Algebra das
proposicbes; Argumentos; Sentencas abertas; Operages Igicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio

ivo: conjuntos, e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tr logaritmo e ; Funges; Andlise combinatéria; Matrizes e

determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemitica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados  Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informago.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas 4reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vinculagBes histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
lestado e do pas. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugao histérica no mundo; evolugio histérico constitucional no Brasil
direitos e deveres, individuas e coletivos. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: A arte na Educagao para todos - LDB/PCN/RCB. Fundamentos da Arte-Educagdo. A arte e o processo
de construgo da cidadania. As diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e contextos. A cultura popular brasileira
formagio histérica, multiculturalismo. A arte da pré-histdria brasileira. As artes visuais no Brasil do barroco colonial brasileiro
aos dias atuais. As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, idia - novos rec A misica no Brasil.
0 teatro no Brasil: histéria e movimentos. A danca no Brasil: dramatica e folclérica, popular e erudita. Principais movimentos
artisticos do século XX no Brasil.

Lingua Portuguesa: Anlise ¢ interpretago de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo

autor, de coesdo, inferéncias, estrutura e izaio do texto e dos pardgrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungdo, interjeigao); Sintaxe: classificagio de sujeitos, classificago de verbos, predi vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por doe : ancia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagio grafica.

Matematica: Raciocinio Iégico: I6gica e raciocinio I8gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes Iogicas sobre 5
Tabelas-verdade de e Iogica e do logica; Algebra das
proposices; Argumentos; Sentengas abertas; Operagdes Iégicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes bésicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Andlise combinatéria; Matrizes ¢
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemtica financeira.

Informitica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edic3o de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificaio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vi Bes histéricas. i que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
kestado e do pas. Direitos Humanos: conceito; narmas; evolugao histdrica no mundo; evolugio histérico constitucional no Brasil
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas Pablicas do SUS; Lei n? 8080/90; Lei n? 10216/01; Purtarla ne 224/92 Porbana n" 336/02

Politica de Satide Mental: Aspectos histéricos no Brasil; Reforma psiquidtrica; idade;
Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criagdo e implantagdo dos Centros de Atengo Psicossocial ~ CAPS;
Matrici ; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuagdo e Desafios do

Psiclogo no SUS. Atribuigdes do psicologo no CRAS e NASF. Psicologia na Satde do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack
outras drogas; Itervengao e Redugio de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Préticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento
Humano: tedricos e P ia: tedricos; ; 30 de acordo com DSM-5. Teorias da
i histéria, 50; tedricos; tipos e caracterfsticas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos
psicoterapicos; Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; =
tedrica; principais demandas. Psicodiagnéstico. Psicologia da Educagdo/Escolar: Atuagdo do psicologo escolar; Necessidades|
educativas especiais; Educagdo inclusiva; Processo de avaliagao; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do ldoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e
ganhos; assisténcia. Cédigo de Etica Profi Regras e 30 de usados pelo ional da
Registro de documentos decorrentes da prestaco de servigos psicolgicos.
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Lingua Portuguesa: Anslise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo

autor, de coesio, inferéncias, estrutura e izagio do texto e dos paragrafos); Morfologia;
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjungio, interjeigao); Sintaxe: classificago de sujeitos, classificagdo de verbos, predi vocativo, periodo composto poi
subordinacdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por o0 ia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

Matemitica: Raciocinio I6gico: I6gica e raciocinio I6gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes Iogicas sobre proposiges;
Tabelas-verdade de proposicdes e ia I6gica e implicacéo I6gica; Algebra da
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
uantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdies bsicas de conjunto; Conjuntos de niimeros e desigualdade; Expressdes &
equacdes algébricas; ias e séries; Tri ria, logaritmo e ial; Funges; Andlise combinatoria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigio de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satde, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia
suas inter-relagdes e suas Ses historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histrico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Quimica Geral e Inorganica: estrutura atdmica; classificagéo periddica dos elementos; interages
atomicas; fungdes margénicas (acidos, bases, sais e 6xidos); gases; relagbes de massa; estequiometria. Fisico-Quimica: solugdes;
propriedades coli imica; reagdes de Gxido-redugao; imica; cinética quimica; equilibrios quimicos;
equilibrios em meio aquoso; redioatividade. Quimica Organica: fun;oes nomenclaturas, caracteristicas e propriedades; acidez
e imica; reagdes e Ges da ia Quimica: Reatores quimicos.
(Cinética das relagdes quimicas. Classificagdo dos reatores e principios de calculos dos reatores ideas. Balancos materiais ¢
energéticos. Associagdes de reatores em série e paralelo. Parametros de rendimento dos reatores. Influéncia da pressio e
temperatura no projeto de reatores. Operagdes unitérias da industria quimica. Transporte de fluidos compreensiveis: equagde:

fundamentais de balanco de energia e massa. Cilculos de perda de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas;
curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. Medidores de vazao: manémetros, venturi,
rotametros. Caracterizagio de particulas sdlidas: andlise granulométrica, peneiramento. Filtragéo: equagdes fundamentais para
obtenggo de tortas incompressiveis. Determinaggo dos parametros de filtrago. Filtragéo a presséo constante, a vazo constante
e a pressio e vazio varidveis. Sedimentagdo e centrifugaco: equacdes para Bes diluidas. de
calor: mecanismos, leis bisicas e coeficientes de troca de calor. Equagbes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e
dimensionamento. Evaporadores: simples e multiplos efeitos. Psionometria: relages psicométricas arvapor d’agua; equagdes
fundamentais. Difusdo missica; Lei de Fick; coeficiente de difusio. Destilagio: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio,
separagdo por flash. Destilagao binaria: método de Mc Cabe-Thiele para calculo de estagios.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreensgo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, de coesio, inferéncias, estrutura e izagio do texto e dos paragrafos); Morfologia;
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo,
conjungdo, interjeigao); Sintaxe: classificagao de sujeitos, G0 de verbos, predi vocativo, periodo composto po
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subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por doe 2 ancia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagio grafica.

Matemtica: Raciocinio Iogico: I6gica e raciocinio 8gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposices;

e éncia légica e d0 logica; Algebra das
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes Iogicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; T ria, logaritmo e Fungdes; Anlise combinatéria; Matrizes
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, saiide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conheci ificos: Conceitos is sobre o Sistema Unico de Satide: Municipalizagio da Satde. Controle
Social na Satde. Programa Satide da Familia. Atengdo Primaria & Satde. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude. Legislagdo em Satide Mental no Sistema Unico de
Saiide. Etica em satide. O terapeuta ocupacional como agente de satide e no processo de educagéo popular em um programa
comunitario. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia C e nos grupos populares. O papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengdo priméria e seus programas de agdo. A comunidade e a
na Terapia O nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagao e a atuagao
do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detecgdo e i de doengas
Atuagao do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervengdo da Terapia
Ocupacional. Psiquidtrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Satide Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familar e como agente multiplicador frente &
Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagio nos p de Codigo de
Etica Profi histéricos e epi icos da Terapia Ocupacicnal Prauca profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Satde.

Lingua Portuguesa: Anilise e i de texto (comp geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo|
autor, & de coesa estrutura e 30 do texto e dos paré Morfologi
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,
conjunggo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagao de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinago, periodo composto por coordenagio, periodo composto por e =1 ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo gréfica.

Matematica: Raciocinio légico: I6gica e raciocinio 8gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposicdes;

de proposigdes e encia légica e i do logica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; Operagbes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
conjuntos, e Bes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
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equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Tri logaritmo e jal; Fungdes; Andlise combinat
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados  Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Tépicos relevantes e atuais de diversas reas, tais como politica, economia,
sociedade, educago, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, segurana e ecologia
suas i lagdes e suas Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugéo histdrico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia
NogBes gerais sobre: técnicas bacteriolégicas, estudo de virus, exames bacteriologicos de uso corrente, intoxicagdes,
epidemiologia; doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a
antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de satde e doenca; tipos de estudo;
epidemiolégicos, andlise de risco; medidas de risco  de associagdo; vigilncia, endemias e epidemias. Doencas infecciosas:

infecgdes bacterianas; fungicas, virais e parasitérias de animais domé doengas infecciosas de
Controle de doengas i em animais domésticos; doengas e éncias sanitirias,
Zoonoses: principais z00noses de ocorréncia no Brasi; vigilancia epidemioldgica das principais zoonoses dos animais domésticos

e silvestres; zoonoses de notificagdo obrigatoria; agentes etiol6 ia, patogeni
prevencgo e controle das principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Técnicas cirdrgicas de castragdo de cies e
gatos. Anestesiologia veterinaria. Medicina veterindria preventiva. Satide wnica. Medicina veterinaria do coletivo. Bem esta
animal. Maus tratos aos animais. Politicas publicas de manejo e controle populacional de c3es e gatos. Contengdo fisica e quimica
de animais silvestres. Manejo e conservagao da fauna silvestres. Lei Federal De Crimes Ambientais N2 9605/98. Resolug&o Anvisa
Rdc Ne 12/2001, referente ao regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos de alimentos. Resolugdo Anvisa Rdc N¢
216/2004, referente ao regulamento técnico de boas prticas para servigos de alimentago. Resolugéo Anvisa Rdc Ne 275/2001,
referente ao técnico de procedi i e a lista de verificagio de boas praticas de

icagio em i i fali de alimentos. Resolugdo Anvisa R N2 222/2018, referente
regulamentagao de boas praticas de gerenciamento de residuos de servigos de satide.

Lingua Portuguesa: Anlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo

autor, de coesao, inferé estrutura e 30 do texto e dos paré Morfologia
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicio,

Fo, interjeigdo); Sintaxe: 3o de sujeitos, 3o de verbos, vocativo, periodo composto poi
subordinago, periodo composto por coordenagio, periodo composto por Goe ia nominal,

concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacéo; Acentuagao grafica.

Matemtica: Raciocinio I6gico: Idgica e raciocinio I6gico; icdes e ivos; Operagdes légicas sobre

belas-verdade de proposides e ic ivaléncia logica e implicagdo I6gica; Algebra da:
proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; OperagSes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes ¢
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizaio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentvel, seguranca e ecologia
suas i lagd i<}

e suas histéricas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugéo histrica no mundo; evolug3o histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagio,
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. C des de Avaliaggo da
c Bes de Educagdo. D: i Infantil. P e - Leitura e escrita
letramento. A instituic3o e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgao das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagéo do processo educativo na Educagio Infantil. A prtica gica: gestdo
e da proposta gica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagio escola — comunidade, acompanhamento ¢
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgo interacionista da linguagem; o convivio com a
idade textual; da de Leitura, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; fungdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagio Nacional; Lei
Federal n? 11.494/2007 - o Fundo de d0e D da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo ~ FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres
e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagio Bsica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, a Educagéo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relades
Etnico-Racias).

Lingua guesa: Anlise e de texto (comp geral dotexto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, a de coesdo, inferé estrutura e 30 do texto e dos paragrafos); Morfologia:|
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo,
conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: ificacdo de sujeitos, i 4o de verbos, i vocallvo, periodo composto por|
subordinagéo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por Goe 30, ancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagio; Acentuago grafica.

Matematica: Raciocinio légico: Igica e raciocinio 13gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposices;
Tabelas-verdade de 8 e éncia Iogica Iégica; Algebra das
proposigdes; Argumentos; Sentengas abertas; Operagdes Iogicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes ¢
equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e Fungdes; Analise 6ria; Matrizes
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemética financeira.

Informitica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizaio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.
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Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, satide, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia
suas inter-relagBes e suas vi Bes historicas. que afetam a vida da comunidade, do municipio, d
lestado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagio Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo,
Concepgao de crianga enquanto sujeito social e historico. C des de Avaliagio da Api

C Bes de Educagdo. D i Infantil. - Leitura e escrita -
letramento. A instituigio e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcao das ierentor linguagens pelas criancas;
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliago do processo educativo na Educagéo Infantil. A pratica pedagégica: gestdo democratica; elaboragdo,

e da proposta gica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, amcula;ao escola ~ comunidade, acompanhamento ¢
registro; psicologia do e da Concepgdo i da o convivio com 3

textual; da idade de Leitura, oralidade e escuta; o processo de letramento

através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagao; fungao social da escrita. Lei Federal n® 8.069/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagio Nacional; Lei
Federal n2 11.494/2007 - o Fundo de 50 e D da Educagdo Basica e de Valorizaggo dos
Profissionais da Educagio ~ FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres
e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educago Nacional, a Educagio no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as RelagGes
Etnico-Raciais).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descrigdo Sintética: Atividades de natureza quali com a condugdo, funcionamento e conservaggo de
méquinas pesadas
Descrigio Operar i i tratores, tratores de esteira e de rodas com e sem implemento,

reboques, rolo compressor, distribuidoras e acabadoras de mistura asfaltica e de concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar
nivel dos 6leos e estado dos filtros; abastecer as maquinas e motores de gua, combustiveis e lubrificantes; realizar pequenos
reparos e reparos de emergéncia, visando a conservagio de equipamento; orientar os auxiliares nos servios de sua algada;
manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento da

e do equi do trabalho, providenciando sua reparagio, quando necessaria; submeter-se a exame
psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamentos internos e dar planto diurno ou noturno, quando necessario; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; executar outras tarefas correlatas.

Descrigao Sintética: Opera maquina niveladora munida de uma lamina ou um  escarificador e movida por autopropulsio ou
por reboque,  manipulando os comandos de marcha e diregdo, para nivelar  terrenos na construgao de edificios, estradas,
pistas de  aeroportos e de outras obras.

Descrigio detalhada: Manobra a méquina, manipulando os comandos de marcha e diregéo do trator, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibili 30 da terra; movi alamina da ou pa mecénica ou da borda inferior
da pé, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra a
maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar; executa a manutengio da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condigdes de funcionamento; pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora e ser designado de
acordo com a especializagio; executar outras tarefas correlatas.

motomstap ]
Descrigio Sintética: Dirigir, manobrar veiculos de qualquer porte e transportar  pessoas, cargas, valores e outros; atividades
de execugdo de  natureza qualificada, relativas a trabalhos de diregio e conservagao de veiculos motorizados de uso no
transporte  oficial de passageiros e/ou cargas.
Descrigio detalhada: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagao, zelando pela seguranca;
cumprir escala de trabalho; verificar o funci de de sinalizagao sonora e luminosa; efetuar prestagio de
contas com as despesas do veiculo; prestar ajuda no car e descarreg de materiais, a0 local
destinado; preencher relatorios de utiizagio do veiculo com dados relativos a quilometragem, horrio de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; auxiliar o médico ou
providenciar reposicdo de materiais médi i utilizados na ancia conforme solicitado; informar-se sobre o
itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificago dos veiculos, bem como prazos e quilometragem para revis3o; zelar pela conservagio
e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
do0 quando rio; manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito; participar do programa de
treinamento quando convocado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio, trabalhar em
regime de escala quando solicitado; executar outras tarefas correlatas.

AGENTEDETRANSTO ]
Descrigdo Sintética: Fiscalizar e orientar o transito em situagdes normais, em eventos especiais em dreas com obras e dreas,
escolares; autuar motoristas que cometem infragdes de transito, de acordo com o Cédigo Brasileiro de Transito, resolugdes do
CONTRAN e leis municipais.

Descrigdo detalhada: Cumprir a legislagdo de transito, no dmbito da competéncia territorial do Municipio, ou além dele medi-
ante convénio, sob o qual, entre outros, poderd atuar conjuntamente em 6rgdo estadual ou federal promovendo vistorias em
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eiculos, fiscali proce i ivos, bem como demais atribuicdes previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro ou demais legislagdes pertinentes; executar operagdes de transito, objetivando a fiscalizagio do cumprimento da:
normas de transito; lavrar auto de infragio, mediante declaragio com preciso relatério do fato e de suas circunstancias; aplicar
as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragio em tese; realizar a fiscalizaio ostensiva do transito
com a execugio de acdes relacionadas 4 seguranca dos usudrios das vias urbanas; interferir sobre o uso regular da via, com
medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungéo de aci
dente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse ptiblico assim o determinar; tratar com respeito e
os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; cooperar e manter o espirito de|
solidariedade com os companheiros de trabalho; proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcio publica;
levar ao da i superior i ou ordem que julgar irregular na execucio das atribuicdes do
cargo; zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio, representando ao chefe imediato sobre|
efeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda, imperfeices na via que cologuem em risco os seus usuarios; exercer sobre as vias
urbanas do Municipio os poderes da policia administrativa de transito, cumprimento e fazendo cumprir o Cédigo de Transito
Brasileiro e demais normas pertinentes; participar de campanhas educativas de transito; elaborar relatdrio circunstanciado so-
bre Bes que lhe forem i 0 a0 seu chefe imediato; promover a educagdo de transito de acordo
com as orientagdes do Orgio Executivo Municipal de transito; coletar e controlar dados estatisticos da frota circulante do Mu,
nicipio; auxiliar no controle dos veiculos reg e no Municipio; colaborar na 50 de estudos sobre even-
05 e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagiio dos usudrios do sistema vidrio; dirigir veiculos; operar equi-
mentos e aparelhos eletrd inclusive de moni ede icacdo; coletar e processar dados de acidentes de|
ransito no Municipio; atendimento a usudrios; trabalhar em regime de escala quando necessério; fazer a manutengio e con
servagdo de equipamentos e materiais utilizados no Orgdo Executivo de Transito; executar outras tarefas correlatas.

Descricdo Sintética: Executa atividades de rotina administrativa; efetua servicos de digitagdo, calculos aritméticos e
mateméticos complexos; atua  em rotinas de pessoal, finangas e controle, de j de 50 e supr
ou de outra drea administrativa;  analisa documentos, prepara relatérios e planilhas gerais de  sua area, e também o
atendimento telefénico e ao publico, de  acordo com cada Secretaria Municipal de Fazenda Rio Grande.

Descrigio detalhada: Executar servigos admil de média idade, tais como: 3o, redago e digitagio de
Bes inter e outros executar cilculos diversos, de média complexidade; arquivamento de

ec énci 50 de fichas, mapas e relatérios, de acordo com a exigéncia do servio e caracteristicas

do setor, devendo utiizar equipamentos tais como maquinas de calcular, terminais, microcomputadores e outros similares;
e de cadastros; atendimento telefonico e ao publico, de acordo com a necessidade da

Secretaria Municipal; trabalhar em regime de escala quando ério; operar aparelhos eletronicos, inclusive,

de monitoramento e de comunicagio; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio sintética: Comp o conjunto de atividad a separar medi e produtos afins, de acordo com|
a prescrigdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico.

Descrigao detalhada: Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico, dispondo-os nas prateleiras
da farmécia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder fiscalizagio de entrada e saida de medica-
mentos; verificar e controlar as receitas e elaborar relatérios; auxiliar na manutencdo do estoque da farmécia; sugerir e/ou
solicitar compra de medicamentos, para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulago os produtos vencidos; executar o servigo de carregamento e descarregamento
dos produtos, quando necessério; atender os usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados; registrar a saida do
mesmos; operar sistemas e aplicativos de informética; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: Atividades de orientagdo e execugio semi-especializada relacionadas a servigos auxiliares em consultérios,
empre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

& S UniFil

ueiredo Lima




Diario Oficial Eletronico - Criado

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018 - Edicdo n°037/2023 de 01 de marco de 2023

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Pty ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE

Descricio Detalhada: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na intervencdes clinicas em ambientes hospitalares; manipular materiais|
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes|
relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; aplica

medidas e bi no ar ransporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desen

Volver ades de promogo da satide e prevengio de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamentos de neces-
sidades em satde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgo, zelar pela conservagio dos equipa-
mentos e materiais do consultério odontoldgico; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: Organizar, cuidar, auxiliar e apoiar as atividades realizadas  junto as unidades de assisténcia social.
Descrigio Detalhada: Propiciar seguranca e bem-estar aos atendidos em situaio de  risco/vulnerabilidade social, tomandol
agBes para diminuir seu  sofrimento psiquico e somatico, auxiliando, quando possivel, na  integracio e reintegragdo dos
atendidos a suas familias e sociedade, intensificando o convivio social, através de  atividades sociais, cuidados de saude,
dinamicas, brincadeiras — e/ou outros cuidados de acordo com a faixa etria dos atendidos; promover a protego da saide dos
atendidos, participando de di @ execugio de projetos interdisciplinares, conforme a de-
manda existente, atuando i com outros ionais, em upais ou individuais; prestar servicos|
de suporte, promovendo a ordem e o convivio entre os atendidos, mediando conflitos quando necessario; contribuir na for
magdo  integral dos atendidos, participando da elaboragio do planejamento, bem como da execucdo de atividades educativas,

preventivas e recreativas na unidade, observando a proposta da Secretaria e o estégio de dos
atendidos; zelar pela integridade fisica € moral dos atendidos, acionando éredos e entidades necessirios para garantir a_segu
ranga e protecio dos mesmos; manter o registro dos didrios, i e L afim de pos-

Sibiltar a troca de nformagdes entre turnos e o entendimento do historico do cotidiano da unidade; manter registros indivy
duais sobre o desenvolvimento dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, de modo a preservar a histdria dos mesmos;
acompanhar e auxiliar os atendidos no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que tenham suas necessida-

des basicas Ggicas e afetivas) i os atendidos nos servigos de satde, escola, entre outros servicos
requeridos no cotidiano; escutar, estar atento e ser solidario com os atendidos; auxiliar nos cuidados e hbitos de higiene dos
atendidos; estimular e ajudar na doena 3o de habitos dos outras situ-

agdes que se fizerem necessarias para a realizagio das atividades cotidianas dos atendidos; organizagio da rotina domeéstica e
limpeza do ambiente da unidade; cuidar do vestuario; promover o cuidado basico dos atendidos; realizar outras tarefas corre-|
latas.

Descrigdo Sintética: Executar em Escolas Municipais servigos administrativos, tais como: redagdo, digitagdo de comunicagdes|

internas e outros documentos, calculos diversos, arqui de e éncias externas.
Descrigio Detalhada: Elaborar de fichas, mapas e relatérios educacionais, devendo utiizar equipamentos tais como computa-
dores e outros equi de informética; e de cadastros; pamclpar da e\abora;ao do plano
escolar; verificar documentagao referente 3 matricula e éncia de alunos; provi

mento de dados e i ionais aos érgios elaborar e redigir correspondencla ofmal arquivar de

documentos; elaborar relatdrios de atividades da secretaria; executar outras tarefas correlatas.

EbucAboRsocAaL ]

fonar a 3 i , reali a pré-triagem e os arios; realizar o
da 1 ifi -a, reali apré-triagem e os necessarios; prestar i

e orientagBes  comunidade; orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condig3

social, informando sobre a rede de atendimento social; relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas,

registros relati criangas, adultos e idosos em de satid:

realizar escolar dos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas; realizai
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sobre o i de inseridos em programas voltados 4 insercdo no mercado de
rabalho, efetuando registros de dados; utiizar e articular, sob supervisdo técnica, 0s recursos comunitarios propondo,
e atividades i recreativas e/ou culturais; operacionalizar, sob orientacdo técnica, tarefa:

lem projetos e programas sociais; auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo encontros
reunides de trabalho com a comunidade; assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagges para a elaboragao
de planos e programas de trabalho social; acompanhar a implantagio de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elaboragio de material didatico e prestando informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia
Social; coletar informagBes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme orientacao; participar da equipe
interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagio ou reunides, quando solicitado; manter atualizada a
documentagio referente ao programa em que estd inserido; atualizar registros sob sua responsabilidade; respeitar as medidas
basicas de 3o de doengas i osas; utilizar os Equi de Protegdo Individual - EPIs especificos
necessérios para o servigo; participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado. Cumprir orientagSes administrativas,
conforme legislagio vigente; desempenhar outras tarefas correlatas. PROTECAO SOCIAL BASICA: Acompanhar a programagio
dos cursos e demais atividades de Capacitagio e Geragdo de Renda; divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazo:
estabelecidos; realizar as inscrigges dos cursos de profi izacio e demais necessarios ao da
normas institucionais; acompanhar os cursos de profissionalizagio de acordo com a programagio definida; acompanhar

ivas pertinentes 3 p 30 da Unidade; ministrar cursos de atividades manuals, como pintura, croché,
tricd, bordado e outros, junto a grupos sociais do Municipio; levantar necessidades e solicitar materiais para as atividades;
participar na organizagdo e execugio de eventos; tividades recreativas e ivas junto a grupos sociais de
diversas faixas etdrias; solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo nas
unidades, quando necessario; estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientagdo técnica, para a divulgago
dos servigos e/ou possiveis parcerias; cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; sugerir parcerias que oportunizem aos a pratica dos i adquiridos nos
cursos, participando dos eventos sempre que io; mobilizar e os nos eventos de encerramento
coletivo; desempenhar outras tarefas correlatas. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL: Executar e orientar atividades referentes 3
higiene pessoal e alimentagdo das criancas e adolescentes, incentivando a aquisicio de habitos saudéveis, em unidade:
lespecificas sob supervisdo técnica; realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situagdo de risco social; realizar, sob
supervisio da coordenagio de Média Complexidade/Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil-PETI, atividades com at
criangas e adolescentes, bem com os seus familiares, inseridos no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil-PETI a fim de
atingir os objetivos da Proposta Pedagdgico do referido projeto; realizar, sob superviso da coordenacio de Alta Complexidade-
(Casa de Passagem e Casa Lar, atividades com as criangas e adolescentes, bem como seus familiares, abrigados a fim de atingi
s objetivos propastos no Projeto Politico pedagdgico das referidas Casas; participar das agbes integradas de fiscalizagéo urbana
em merciais; o técnico em a em didlogos ¢
riagem inicial das sltuagoes criando vinculos com a populagio alvo, visandoa insergio na rede de atendimento social; realiza
@ pré-triagem social,registrando e encaminhando as pessoas para o atendi basico de higieni de satde
(médico e 30 e triagem social; acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o|
técnico, no caso de contengdo das pessoas atendidas e dar os i érios; observar ri a
populagdo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos 4 rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em
conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos as pessoas para recambio a outro
Municipios e Estados quando ério; realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario; acompanhar o educando em
suas visitas & familia sob supervisdo técnica; executar outras tarefas correlatas.

Descrigéo Sintética: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em armazéns, silos, depésitos, dreas de exposicdo
ou guarda de produtos, fazendo langamentos da movimentaggo de entrada e saida de produtos das dreas de estocagem. Pre-
lparar e separar produtos para expedicio, organizar depésitos e almoxarifados, assim como, sua manutengio sob os aspectos de
limpeza e conservagdo. Trabalhar com atendimento ao publico através de esclarecimentos cobranca de valores, recebimento de
lpagamentos, devolugio de troco, abertura e fechamento de caixa e emissdo de comprovantes de pagamento.
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Descrigdo Detalhada: Executar as atividades de estoquista repositor as quais consistem em: Receber, verificar a quantidade e
qualidade de mercadorias, medicamentos entre outros produtos recebidos e registrar dados manualmente ou usando compu-
tadores; e itens a serem nas do local determinado; verificar srios com-
parando as contagens fisicas com itens existentes no sistema informatizado; verificar as divergéncias ou ajustar os erros com-
provados; armazenar itens de maneira ordenada e acessivel no estoque; marcar o itens usando etiquetas ou selos de identifi
cagao; limpar e manter suprimentos, e drea de ar de acordo com as regras de seguranga; determi-
nar métodos dear e ificagdo baseados na Vi de materiais; meio ambiente e disponibi
dade de recursos fisicos; registrar o uso e as perdas de produtos manuseados; examinar, inspecionar e reportar ao servidor
responsavel os defeitos dos materiais; ajudar outros colegas nos trabalhos do almoxarifado quando necessario; expedir as mer-
cadorias, medi entre outros cor produtos; manter registros atualizados e corretos dos estoques
solicitar mais produtos quando necessario, verificar as faturas dos produtos recebidos; responder consultas escritas e por tele-
fone além de reclamagdes; relacionar-se com transportadores e fornecedores e manter o local limpo e organizado; responsabi-
lizar-se pela segurana do local; prestar atendimento ao publico com respeito, cortesia e atengéo; atender o publico que realizar
compra, passar os produtos pelos leitores de cédigos de barras, cobrar seus valores, atuar com abertura e fechamento de caixa;
registrar as vendas de mercadorias, recebendo numerdrio e devolvendo o troco, junto com o comprovante de compra; solicitar

numerério, efetuando a devida encia, e, no caso de em dinheiro, verificar as notas para evitar o recebimento,
de dinheiro falso; quando nio dispuser de para troco, solicitar genti 20 usudrio, a0 caixa a0 lado, ou ao servidor
ével; solicitar a autorizagao do servidor vel em casos que sejam necessérios o cancelamento do registro da

mercadoria; guardar, imediatamente, na gaveta do PDV (sistema de frente de caixa com integragéo total com diversos periféri-
cos, agilizando a venda e promovendo a redugdo de perdas), o dinheiro recebido para evitar confusdo e mal entendidos ou
mesmo despertar tentagdes para alguém que esteja mal intencionado; realizar regularmente a "sangria" (transferéncia, para o
Caixa Central ou Tesouraria, dos valores nas gavetas dos operadores) na presenca do servidor responsavel, para que ndo acumule
valores elevados nas gavetas e para ndo despertar interesse de ladrdes; efetuar o fechamento do caixa na presenca do servidor
responsavel; fazer a conferéncia do dinheiro, bem como dos vales (tanto de cartdes de débito, cartdo de alimentagao, carto de
qualidade e vales de programas sociais ou convénios, dentre outros); auxiliar no empacotamento das compras; auxiliar na re-
posicao de mercadorias, quebras; repor os pregos nas prateleiras; recolher carrinhos e cestinhas; atuar na recepgao de usudrios
e conferéncia de carteirinhas quando estiver fora do caixa ou em horério de menor movimento; responsabilizar-se pela limpeza
e higiene do seu check-out; zelar pelo equi sob sua , monitores, teclado, leitor de c6digo)
de barras, CPU, no-breaks), evitar ingerir alimentos junto a0 equipamento, evitando danos a0 mesmo; repor a hobina de papel
da impressora do PDV, cuidando para ndo danificar o equipamento; recolher e comunicar ao servidor responsavel, mercadorias
com problemas de embalagens ou validade; ajudar sempre que solicitado, na organizaio e éncia de ias e esto-
ques; colaborar no recebi de carga sempre do servidor avel; ndo oferecer qualquer tipo de troco
que no seja em dinheiro; quando questionado pelo péblico e nio souber a resposta, para atendé-los adequadamente, solicitar
a presenca do servidor responsavel; usar, obrigatoriamente, o uniforme fornecido; usar dispositivo de identificagdo visivel (cra-
chi) com nome, sobrenome e/ou apelido; participar de cursos oferecidos pela Administragao Pdblica correlatos ao cargo; exe-
cutar tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: Ministrar aulas de lingua portuguesa/libras, elaborar e planejar curso obedecendo as orientagdes
metodolégicas da SMASH.

Descrigio Detalhada: Deverd as atividades 6gicas como intérprete ional junto aos
programas, projetos e servigos ofertados pE\a Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao, exercer a atividade de
interpretacdo da lingua portuguesa para a lingua de sinais e vice-versa em apoio as atividades e atendimentos realizados por
esta secretaria.

Descrigao Sintética: Atuar no ensino da teoria e solfejo musical e na pratica dos instrumentos de percussio, sopro a bocal,
palheta simples e instrumentos de embocadura simples.
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Descrigao detalhada: Prepara e executa aulas e provas relacionadas com o ensino musical, pratica e teoria, objetivando a
alfabetizagdo e o aperfeicoamento musical dos alunos; Colaborar e participar das atividades extras, manter-se consciente do
eu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em miisica, o conjunto de valores, atitudes e normas associadas
a prética musical, quanto a utilizagio responsavel e cuidadosa de i 6rios e materiais; avalia
os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagdo de todo processo de aprendizagem; analisar dados referentes 2
recuperagio, aprovagio e evasdo de alunos; realizar e auxiliar o maestro, quando houver, nos ensaios gerais e apresentagdes
do corpo musical; participar da promogdo e coordenagéo de reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos, bem como de
estudos e pesquisas de sua drea; realizar, elaborar, apresentar e cumprir planejamentos, plano de ag3o e relatérios, bem como|
elaborar a programagio do componente curricular da drea, por niveis ou etapas; elaborar, aplicar, corrigir e classificar os testes
de selecdo para o ingresso no corpo musical ou turma de misica; participar de projetos e atividades da drea; realiza
levantamento de material especifico e outros necessério ao setor, como consumo, instrumentos, manutencdo, bens
patrimoniais, entre outros. Bem como auxiliar na preservagio dos mesmos e indicar as manutengio ou aquisiggo quando
necessrio; participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como difundir e repassar informagdes, da drea,
endo através de oficinas, palestras entre outros, a diversas pessoas e setores indicados; executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: Atuar em atividades relativas a area de informatica.
Descrigio Detalhada: Solucionar problemas apresentados pelos usudrios, buscando alternativas praticas e eficazes, e no caso da

impossibilidade de solugdo, contatar o analista vel pelo sistema; ai 30 de sistemas
e a elaboragio de rotinas operacionais, manuais, visando o atendimento adequado dos usudrios; coletar dados junto aos
usudrios, para atender novas solicitages de servios; auxiliar na avaliagéo do dos na

sua drea de atuagio; auxiliar na elaboragio de projetos e eventos que envolvam a rea de atuagio; inspecionar periodicamente|
o5 equipamentos envolvidos na sua drea de atuagao; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacio prévia em processo de qualificago e autorizagdo superior; propor medidas e soluges que
aumentem a eficacia dos bancos de dados e outros sistemas; orientar usudrios quanto a utilizagio dos recursos dos bancos de
dados e outros sistemas; orientar e coordenar os trabalhos referentes & criagio de objetos do banco de dados; controlar ¢
manter sob sua guarda e responsabilidade licengas de bancos de dados; analisar e efetuar testes com bancos de dados para
melhoria na sua performance; analisar os problemas dos sistemas que se utilizam dos bancos de dados, e sugerir e propor
mudangas para sua melhoria; orientar usudrios de bancos de dados na sua utilizago correta e eficiente; desenvolver politica de
c6pias de seguranca e efetuar a recuperagdo do banco de dados quando necessério; emitir pareceres técnicos relativos a sua
érea de atuagdo; elaborar e participar de projetos e eventos que envolvam a sua drea de atuagéo; acompanhar e coordenar a
implantagio de softwares e sistemas, testes e si es; prestar 30 nos sistemas j& existentes,
identificando as falhas, propondo e pro as Bes necessarias; prestar suporte técnico para os usudrios de|
informética, projetar, configurar, implantar, gerenciar e manter a rede de dados e telecomunicagdes da Prefeitura; elabora
projetos de instalagdo de servidores, definindo sistemas operacionais e servicos, bem como sua manutencio e documentagio;
definir e elaborar politicas de seguranca e acesso aos dados e computadores interligados a rede municipal de dados; participal
de licitagdes para aquisicdo de hardware, softwares e sistemas afins; executar outras atividades afins, no ambito de sua

; operar sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; definir e propor a descricio técnica dos equipamentos de informética a serem utilizados pela Prefeitura; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estiverem sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

Descrigao Sintética: Atividades relacionadas com a execugdo da fiscalizagéo de obras e posturas municipais em face das norma
legais e regulamentares que as regem.

Descrigo Detalhada: Fiscalizar a regularidade da dos i onde quaisquer pessoas
fsicas ou juridicas exercam suas atividades; fiscalizar a regu\ar\dade da exploragéo dos meios de publicidade ao ar livre em locai
expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da ocupagdo de vias e logradouros publico para a prética de qualquer atividade;
iscalizar a regularidade do uso e ocupagdo dos bens dominicais do Municipio de Fazenda Rio Grande; fiscalizar o cumprimento
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das posturas relativas ao coméreio e atividades profissionais, exercidas pelos deficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar
o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de diversdes e pragas desportivas, assim como as atividades
comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos

iros; fiscalizar o cumpr das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornais
e revistas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depésito e queima de fogos de artificio e " balées|
de fogo "; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a explorao de atividades desportivas, ou recreativas no mar, praias;
lagoas e lagos dos parques da Cidade; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio de atividades comerciais ¢
profissionais em favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas 2 utilizagao de terrenos baldios particulares para
estacionamento de veiculos; fiscalizar o das posturas relati horario de dos

comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdo das farmacias e drogarias; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras e vios de portas, e objetos em portas e janelas de estabelecimentos
comerciais e industriais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas & produgdo de ruido, em conjunto com os 6rgaos
publicos municipais e estaduais com atuagdo na matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a execugdo de servigos|
mecanicos em vias publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a construgo de canteiros ajardinados ou colocagao
de dispositivos especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservagio do
asseio nas calcadas ocupadas por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteirigo e bares e lanchonetes;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do Comercio em feiras-livres; fiscalizar se as seguintes atividades|
estdo devidamente licenciadas: execugao de obras de construgdo e reconstrugao, total ou parcial, de modificades, acréscimos,
reformas e consertos de edificios, marquises, muros de frente ou de divisa, canalizagio de cursos de 4gua, de qualquer obra nas|
margens dos mesmos cursos, muralhas, muros de arrimo, desmonte ou explorago de pedreiras, saibreiras, arruamentos,
e acréscimo de equi e motores e

lavrar autos de apreensao, infragdo, expedir termos de notificagao, intimago e afixar editais de legalizagio, embargo, interdicdo)
e notificagdo; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: Executar atividades técnico-administrativas pertinentes a area de politicas agricolas.

Descrigo Detalhada: Auxiliar os profissionais, do Municipio ou contratados, na drea vinculada as politicas de agricultura e
agropecuiria, como médico veterindrio, agrénomo; coleta de dados e preparo de amostras para laboratério; manejo do rebanho
nas diferentes categorias nas de de pessoal em cursos de respectiva drea; coleta de
amostras de solo; digitagdo de dados; assessoria aos agricu\lures do Municipio para aquisicdo dos blocos de nota fiscal de
produtor rural, recepgdo, andlise, conferencia e processamento do SNCR/SIR sistemas nacional de cadastro rural/sistema de
informagdo rural, do INCRA, executar quaisquer outras atividades semelhantes, pertinentes a categoria funcional; executar,
quando necessério, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicades;
fazer a coleta e anilise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros; participar na execugdo de projetos e programas|
de extensdo rural; orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de
agropecuiria; desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria, auxiliando em aulas préticas; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: Controle de cadastro imobiliario; atuar em atividades relativas a area de elaboracdo e coordenagdo de|
processos licitatérios, em atividades relativas a drea de planejamento, gestdo e controle de pessoal; controle dos bens méveis
e imoveis da Prefeitura.

Descrigdo Detalhada: CADASTRO IMOBILIARIO: Inclusdo no cadastro imobilidrio das edificagdes; Coordenar e manter organizado)
©o cadastro imobilidrio; Codificagdo do cadastro imobilidrio; Revisdo de lancamentos imobilidrios - IPTU; Emitir parecer em
processos de revis3o de IPTU e demais implicagdes do cadastro imobiliario; efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos
de campo para determinagdo e enquadramentos, de dreas e obras, para fins srios; realizar andlise de
atividades de grupos de contribuintes, visando sua adequada caracterizagio fiscal; emitir pareceres em processos € consultas,
interpretando e aplicando a legislagio tributaria quando houver tal 50; realizar s6ci ico do|
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contribuinte, visando apurar dados para composicio da base de calculo do ISS estimado; realizar levantamento, no cadastro
imobilidrio do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informagdes
para amparo técnico em anlise de processos de comunicagio de encerramento e baixa de oficio. COMPRAS E LICITACOES:
promover trabalhos de izacio dos pregos dos produtos, materiais e equipamentos através
de software; elaborar editais licitatérios, as minutas & aprovagio do setor juridico do Municipio, bem como
formalizar todos os atos necessrios & abertura das licitagdes; formalizar procedi de dispensa e de|
licitagdo, de acordo com as solicitagdes dos 6rgos requisitantes; formalizar os instrumentos contratuais e seus respectivos
ermos aditivos; atender os fornecedores de bens e servicos; controle, analise e verificagio dos contratos firmados entre a
Prefeitura e fornecedores diversos quanto ao vencimento; formalizar os procedimentos que culminam na sangao dos
fornecedores inadimplentes, de acordo com as oficializagdes dos drgdos requisitantes; elaborar o edital de convocagio do:
interessados para a inscriggo no cadastro de fornecedores do Municipio, com ampla pesquisa, estudo assessorando os trabalhos
da comissgo de andiise dos pedidos de inscriggo e emitindo os certificados competentes; receber pedidos de inscriggo do
certificado de registro cadastral, a 4 comissio, ap6:
lemitido o certificado de registro cadastral; selecionar empresas a serem convidadas, no caso de licitagio na modalidade convite;
lencaminhar editais para publicagéio na imprensa escrita e na internet; elaborar avisos de licitagio para publicagio nos érgdos
da imprensa oficial; publicar convites no quadro de avisos da Prefeitura; langar as propostas comerciais validas no sistema
disponivel; emitir mapa de pregos no sistema disponivel; emitir relatdrio anexo & homologagdo para publicacio na internet;
emitir ordem de fornecimento; controlar a publicagdo dos contratos no link "contas publicas" conforme determinagdo do
ribunal de contas; controlar os prazos de vencimento dos contratos; recolher a documentago pertinente no caso de aquisigdes|

e contratades através de dispensa de licitagio; elaborar calculos de 30 de equilibrio econémico-financeiro dos
contratos; manter contato com fornecedores visando a F0 da ibili eoi de novas parcerias;|
informar sobre requerimentos contendo solicitagdes de atestados de idade técnica; emitir parecer; informar dado;

SIM/AM - sistema de informages municipais - e PCA - prestagdo de contas anual; encaminhar fotocépias de processo!
licitatérios ao Tribunal de Contas e requerentes diversos; realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; receber
mercadorias e servigos, quando for o caso, indo com as solicitagBes de icos e emitir atestado de|
conferéneia da entrega das mercadorias; controlar estoques por drea de fonte de recurso, emitindo relatério periddico 3
secretarias competentes para acompanhamento e previsdo de reposigdo; encaminhamento de relatério contendo quantitativo)
e financeiro para o setor de contabilidade efetuar competente registro; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢
outros eventos de igual natureza, mediante participago prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior; opera
e sistemas de i itica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades; mantet

organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. PATRIMONIO: Controle dos bens moveis e imoveis da Prefeitura. Responsével pelo recebimento dos
materiais e iméveis e entrega dos moveis aos setores de uso, mediante Termo de

controle da movii 30 de inscrigao, baixas, éncias, inventarios, e iaao; emiti

certificado de recebimento dos bens na forma do que dispGe o processo de compra, bem como a especificagio técnica que o
compe para dar suporte a liquidagio e das respectivas despesas; eti 30 do patriménio; nol
sistema informatizado; emissao de relatérios; controle de bens inserviveis e avaliagdo para alienagdo; arquivamento e controle
de do 6nio; relatérios periddicos de custos de com a0 para
avaliagéo e inclusio de previsdo dessa despesa no PPA, LDO e LOA; da mesma forma, encaminharé ao Controle Interno do
Municipio, para as providencias previstas na legislagéo; realizar periédica as exigéncias dos manuai
écnicos de cada equipamento ou material permanente, da forma mais racional e econdmica possivel para o 6rg3o ou entidade;
acompanhar a viabilidade da despesa envolvida com o bem mével, quanto ao seu valor estimado no mercado, emitindo parece
se considerar antieconémico ou irrecuperével o material; editar normas para que todos a quem tenha sido confiado material
para a guarda ou uso, zelem pela sua boa conservagdo; e diligenciar no sentido da recuperagdo daquele que se avariar; com o
objetivo de minimizar os custos com reposigdo de bens méveis do acervo, compete organizar, planejar e operacionalizar um
plano integrado de manutengio e recuperagdo para todos os equi e materiais em uso no 6rgio ou
entidade, objetivando o melhor desempenho possivel e uma maior longevidade desses; organizar e controlar a frota municipal,
mantendo por 4rea da administragdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de usudrios, média de consumol
de fveis e insumos, obrigatoriamente o dirio de bordo atualizado; com todas a
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informagdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungao, n? e categoria da habilitagdo, e,
no caso de esse ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagio expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza
a0 uso do veiculo; informar dados SIM/AM - sistema de mformacoes municipais e PCA - prestagio de contas anual. RECURSOS

HUMANOS: Realizar estudos, pesquisas, ias, chefias e/ou
sistemas de informagdes, nas areas de Recrutamento e Selegao Treinamento, Avaliagéo de Desempenho, Funces e Salérios,
Rotinas Trabalhistas, Planejamento e Recursos Humanos, para a identifi de 30 de projetos, planos

e programas; elaborar projetos, planos e programas, na drea de recursos humanos, estabelecendo objetivos, metodologias,
recursos necessarios e o instrumental a ser utilizado para sua operacionalizagdo; executar projetos, planos e programas, na drea
de recursos humanos, providenciando recursos, aplicando a metodologia definida, utilizando instrumental especifico para 3
obtengdo dos i coordenar de projetos, planos, rotinas na drea de recursos
humanos, acompanhando sua operacionalizagdo; avaliar os recursos obtidos em cada etapa da execugéo dos projetos, planos e
programas, na drea de recursos humanos, promovendo as alteragSes necessarias e acionando medidas otimizadoras, para que
sejam atingidos os objetivos e as metas estabelecidas; assessorar a comissdo de concursos quando devidamente requerido;
emitir pareceres sobre assuntos relacionados a drea de recursos humanos, efetuando estudos, pesquisas e consultas; elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais dreas de recursos humanos; Informar dados SIM/AM - sistema
de informagdes municipais e PCA - prestagéo de contas anual; elaborar e conferir a folha de pagamento; realizar treinamento
na drea de atuagio, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagio prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de e educagao ambiental

Descrigio Detalhada: Aplicar as principais de qualificago e ificado de paré jentais do meio,
fisico,interpretando resultados analiticos, de maneira integrada; avaliar @ monitorar efeitos ambientais causados por emissdes
gasosas, efluentes liquidos e residuos urbanos e i as éncias para a sadde humana e o meio
ambiente como um todo; mensurar riscos qmmlcos a0 uso de praguicidas e fertilizantes nos ambientes rurais e suas
interfaces; identificar fatores causados pela do de residuos dos processos industriais,

contribuindo para a redugdo da po\u\;aoamblenta\ ou perdas de produtos e matérias-primas; participar de Programas de Gestdo
Ambiental, em atividades de controle da poluicio, considerando as informagaes obtidas nos projetos de pesquisa e avaliagio e
adotando iniciativas que reduzam os impactos ambientais negativos; avaliar de atividades de Controle Ambiental, de
maneira integrada, aplicando modernos principios de Gestdo Ambiental; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a drea de contabilidade. em atividades relativas 3 drea
de planejamento e gestdo orgamentdria, em atividades técnico-administrativas relativas 4 rea de contabilidade e em atividades
técnico-administrativas relativas a contas a pagar e controles financeiros, em atividades de planejamento, elaboragio,
= pesquisa e execugio de procedimentos e programas, relativas 3 drea de
fiscalizagéo de tributos, em atividades relativas  drea de execugdo de atividades fiscais, em atividades técnico-administrativas,
relativas & drea de contabilidade e em atividades técnico-administrativas relativas a contas a pagar e controles financeiros.
Descrigdo Detalhada: PRESTAGAO DE CONTAS: Acompanhar a formalizagio dos convénios e congéneres; acompanhar a
formalizagao das subvengdes financeiras a entidades; emitir parecer prévio sobre editis de licitagzo em processos de origem
em convénios e a execugio éria e financeira dos convénios e congéneres; prestar contas dos
convénios e congéneres na forma da legislagéo pertinente; analisar e emitir parecer nas prestagdes de contas de auxilio
financeiro a entidades; codificar e preparar dados contabels e financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragio da
proposta orgamentéria; conferéncia e elaboragdo das prestagdes de contas referentes aos adiantamentos para viagens e
despesas de pronto pagamento bem como controle para liberagio dos mesmos; organizar demonstrativos e relatrios de
comportamento das dotagdes érias, sugerindo i necessarios, preparando a documentagio

87

W

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

) ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE

6ria, obtendo a aprovagio de unidade orcamentéria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagio €
julgamento; controlar e executar os trabalhos de anlise e conciliagio de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contdbeis; alimentar o sistema SIM-AM; elaborar quadro;
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabels e efetuando cilculos, com base em informagdes de sistema,
arquivos, ficharios e outros; participar sob orientagdo na elaboragao de balancetes e balangos, aplicando normas contébeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento dos convénios e congéneres; formalizar convénios em que haja
repasse de recursos; elaborar sob orientagao, ci financeiros de r e eseus de|
acordo com o plano de trabalho, saldo orgamentario e financeiro do convénio ou congénere; realizar treinamento na drea de
atuagdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participagio prévia em processo de qualificagdo e de autorizagio superior; operar equi e sistemas de i itica ¢
outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizago prévia,
quando necessario a0 exercicio das demais ativi manter limpos e c os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estiverem sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas. CONTROLE
ECONOMICO: Efetuar a estimativa dos recursos financeiros para a i 30 dos , mediante o de|
recursos para sua execugao; orientar os diversos orgaos da Admi Jona 30 dos Prog setoriais,

os orientar os éveis pela 30 das propostas orgamentarias parciais da Administragdo; conferi

propostas orcamentarias parciais da Administragio, verificando a ocorréncia e oportunidade dos programas de trabalho;
consolidar a proposta orgamentaria da Administragdo; propor projetos de lei para abertura de crédito adicional suplementar ¢
crédito adicional especial; elaborar e assinar as planilhas orcamentarias; emitir parecer técnico contendo a indicagio
orgamentéria e fonte de recurso, plano de aplicagdo e planilha orcamentaria; preparar quadros demonstrativos de aplicagéo da
receita e despesa, subsidiando determinagBes do executivo municipal, de conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;
acompanhar a aplicagéo do orgamento anual dos érgaos da Administrago; coordenar e executar as liberagdes de saldo
orcamentérios; emitir empenhos, quando for o caso; realizar liquidagBes de acordo com regularidade fiscal, quando for o caso;
operar equi sistemas de informatica e outros, quando autorizado e quando necessario ao exercicio das demai
i manter organi limpos e c os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas. CONTROLE FINANCEIRO: Codificar e preparar dados contébeis e
financeiros, a fim de fornecer subsidios para a 30 da proposta or éria; organizar ivos e relatérios de
comportamento das dotaBes rias, sugerindo ari a 3
comprobatéria, obtendo a aprovagio de unidade ria e do-a a0 6rgdo para apreciagio ¢
julgamento; executar os trabalhos de anilise e conciliago de contas, indo os saldos, e retificando possiveis|
erros, para assegurar a correg3o das operagdes contabeis; executar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas bancarias,
conferindo os langamentos contabeis e bancarios localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corregdo do:
mesmos; proceder aos trabalhos de classificagéo e avaliagio de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropria
custos de bens e servicos; elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contabels e efetuando
clculos, com base em informag@es de arquivos, fichdrios e outros; participar sob orientacio na elaboracdo de balancetes e
balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagde:

érias; elaborar sob orientaga de i e e seus aj de|
acordo com a proposta orgamentria e disponibilidades; executar servicos de 30 em todas as ifi

conhecidas com demonstrativos; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios; redigir CI, oficios e outros segundo padrBes preestabelecidos; receber,
encaminhar, organizar e expedlr correspondéncias, correio eletrénico e outros documentos; efetuar contatos com pessoas de|
outras. empresas e outros para ionalizar atividades pertinentes as|
Secretarias; elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e pagamentos e seus ajustes de acordo com a proposta
orgamentéria e disponibilidades; controlar e montar os arquivos do banco de dados das informagdes mensais do sistema
financeiro, destinado ao controle do Tribunal de Contas, através do Sistema de Informag&es Municipais - SIM, assegurando o
cumprimento dos prazos e exigéncias legais; desenvolver céculos, planilas e propostas para_desenvolvimento

da execugio financeira conforme diretrizes o a avaliagio ¢
ou controle das atividades de sua érea de atuagao, proporcionando informagdes que indiquem os objetivos, metas e resultados;
operar equipamentos e sistema de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
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emitir documentos para transferéncia financeira aos érgdos da Administragdo Indireta, Companhias, Fundos e Fundagdes
Municipais; efetuar os procedimentos necessarios para provisi financeiro, em atendi asdiretrizes

pela Administragéo Municipal quanto aos pagamentos de fornecedores de bens e servigos e folha de pagamento dos servidores
da Administragdo e transferéncias ao Legislativo; efetuar o langamento contabil e financeiro da Folha de Pagamento da
Administragdo; emissdo de cheques e relagdes bancarias, contabilizando através de sistema informatizado os pagamentos al
fornecedores e outros; preparo de documentagao mensal referente a movimentagao financeira para prestagao de contas anual
junto ao Tribunal de Contas; efetuar o controle didrio da movimentagdo financeira; emitir respostas sobre questionamentos do|
Legislativo Municipal, do Ministério Publico, e outros 6rgios na érea atinente a finangas publlcas, controle, andlise e verificagao

dos contratos firmados entre a Prefeitura e fornecedores diversos quanto ao venci Bes de calcula
ereter, nos de for , 0s impostos e contribuicdes definidos na\eglsla;zc municipal, estadual e federal, bem
como emitir as ivas guias de realizar trei na drea de atuagdo, quando solicitado; opera

equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; mante
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas. DIVIDA ATIVA: Auxiliar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o
cumprimento da legislagdo tributiria competente; examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral,
observada a legislagdo pertinente; constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros
meios de apuragio definidos na legislagdo, via langamento e notificado fiscal; efetuar cilculos e sistemas explicativos de
célculos de tributos; assistir e orientar as unidades de execug3o no cumprimento da legislagao tributdria; orientar o cidadso no
tocante & aplicagao da legislagdo tributéria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugdes de consultas; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de

e 30 superior; operar e sistemas de ética e outros, quando autorizado e necessario
a0 exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessrio ao exercicio das
demais ativi manter organi limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

estiverem sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas. TRIBUTOS: Atender, orientar e informar outros
servidores e contribuintes sobre a legislagdo pertinente e outros procedimentos legais; comunicar as divisdes, secdes e setores
competentes, mesmo que de outras Secretarias, as il durante as atividades de izagdo; presta

informagBes em processos da drea; emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislagao Tributaria
quando houver tal H0; expedir notificagdes de 50 de informagdes e autos de infragdes e realizar
apreensbes; prestar auxilio na execugdo de atividades de auditoria tributdria, como coleta e digitagdo de dados e outras
atividades de suporte; prestar suporte técnico-administrativo tributério & Secretarias Municipais; prestar assisténcia na
orientagao e supervisio das unidades de execugdo, no cumprimento da legislagio tributdria e das atividades desenvolvidas
pelos Técnicos; realizar treinamento na drea de atuago, quando solicitado; manter atualizado o registro de langamentos,
recebimentos e baixa de tributos; prestar atendi e informagges aos contribuintes; emitir dear de|
tributos, segundas vias e 30 dos tributos aos emitir alvaras de licenca e de funcionamento;
atuar, na quahdade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de izagio superior; operar equi deinformtica e outros, quando autorizado e necessario
a0 exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessrio ao exercicio das
demais ativi manter organi limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estiverem sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas. CONTROLE INTERNO: Codificar e preparar dados
contébeis e financeiros, a fim de fornecer subsidios para a 50 da proposta éria; organizar e
relatérios de comportamento das dotagdes ias, sugerindo procedi ari a 5

omprobatéria, obtendo  aprovagio de unidade orgamentaria e enviando-a a0 Grgdo competente para apreciagio e
julgamento; executar os trabalhos de anlise e iagio de contas, indo os saldos, locali e possiveis
erros, para assegurar a correg3o das operagdes contabeis; executar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas bancérias,
conferindo os langamentos contébeis e bancirios localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corregdo dos
mesmos; proceder aos trabalhos de classificacio e avaliagio de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servicos; elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
célculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; participar sob orientagdo na elaboragio de balancetes ¢
balanos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
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érias; elaborar sob ori @ financeiros de recebi e e seus aj de|

lacordo com a proposta orcamentéria e disponibilidades; executar servigos de escrituragio em todas as i i
conhecidas com demonstrativos; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
os ientes que se fizerem necessarios; redigir Cl, oficios e outros segundo padrdes preestabelecidos; receber,
lencaminhar, organizar e expedir correspondéncias, correio eletrdnico e outros documentos; efetuar contatos com pessoas de
outras. iras, empresas e outros para tividades pertinentes as|
Secretarias; elaborar c de r e e seus ajustes de acordo com a proposta
orcamentéria e disponibilidades; controlar e montar os arquivos do banco de dados das informagdes mensais do sistema
financeiro, destinado ao controle do tribunal de contas, através do sistema de informagGes municipais - sim, assegurando o
cumprimento dos prazos e exigéncias legais; desenvolver cilculos, planilhas e propostas para desenvolvimento e
acompanhamento da execugao financeira conforme diretrizes o a avaliagio ¢
ou controle das atividades de sua drea de atuagdo, proporcionando informagdes que indiquem os objetivos, metas e resultados;
operar equipamentos e sistema de informtica e outros, quando autorizado e necessério ao exercico das demais atividades;

emitir documentos para transferéncia financeira aos 6rgéos da 30 indireta, ias, fundos e
municipais; efetuar os procedimentos necessarios para i financeiro, em atendi as diretrizes

pela administragio municipal quanto aos pagamentos de fornecedores de bens e servigos e folha de pagamento dos servidores
da admini e ias a0 ivo; efetuar o contabil e financeiro da folha de pagamento da

Administragéo; emissdo de cheques e relagdes bancérias, contabilizando através de sistema informatizado os pagamentos a
fornecedores e outros; preparo de documentagdo mensal referente a movimentag3o financeira para prestagio de contas anual
junto ao Tribunal de Contas; efetuar o controle didrio da movimentagao financeira; emitir respostas sobre questionamentos do
legislativo municipal, do ministério publico, e outros orgios na érea atinente a finangas piblicas; controle, andise e verificagio

dos contratos firmados entre a Prefeitura e fornecedores diversos quanto ao venci e de calcula
e reter, nos pagamentos de fornecedores, s impostos e contribuigdes definidos na legislagdo municipal, estadual e federal, bem
como emitir as ivas guias de i realizar trei na 4rea de atuagdo, quando solicitado; opera

e sistemas de i itica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; mante
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas. PATRIMONIO: avel pelo recebi dos materiai
permanentes e imoveis e entrega dos méveis a0s setores de uso, mediante Termo de Responsabilidade; Controle da
movimentagso de inscrigdo, baixas, inventarios, e %o; emitir certificado de recebimento

dos bens na forma do que dispde o processo de compra, bem como a especificagio técnica que o compde para dar suporte a
liquidagéo e pagamento das respectivas despesas; etiquetagio do patrimonio; langamentos no sistema informatizado; emisséo

de relatérios; controle de bens inserviveis e avaliagdo para alienagdo; e controle de do patriménio;
relatérios periédicos de custos de 30, com a0 para avaliagéo e inclusio de previsdo
dessa despesa no PPA, LDO e LOA; da mesma forma, encaminhara ao Controle Interno do Municipio, para as providencias
previstas na legislagao; realizar 30 peridica as exigéncias dos manuais técnicos de cada equipamento

ou material permanente, da forma mais racional e econdmica possivel para o 6rgao ou entidade; acompanhar a viabilidade da
despesa envolvida com o bem mével, quanto ao seu valor estimado no mercado, emitindo parecer se considerar antiecondmico
ou irrecuperdvel o material; editar normas para que todos a quem tenha sido confiado material para a guarda ou uso, zelem
lpela sua boa conservagdo; e diligenciar no sentido da recuperagio daquele que se avariar; com o objetivo de minimizar os custos
com reposicdo de bens méveis do acervo, compete organizar, planejar e operacionalizar um plano integrado de manutengio ¢
30 para todos os equi e materials em uso no 6rgdo ou entidade, objetivando o melhol
desempenho possivel e uma maior longevidade desses; organizar e controlar a frota municipal, mantendo por drea da
administragdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de usudrios, média de consumo de combustiveis ¢
insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o dirio de bordo atualizado; com todas as informagges de uso do
eiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungio, n e categoria da habilitagdo, e, no caso de esse niq
lexercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagio expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo;
informar dados SIM/AM - sistema de informages municipais e PCA - prestagdo de contas anual; executar outras tarefa:
correlatas.
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Descrigio Sintética: Acompanhar e fiscalizar obras e instalagdes.
Descrigio Detalhada: Auxiliar na d0 de projetos onicos de Ses em CAD; elaborar
oramentos e composiges; auxiliar nas atividades de engenharia civi; realizar treinamento para a equipe de operarios; elaborar
relatérios técnicos; acompanhar, executar e/ou assessorar as prestagdes de contas de obras publicas; acompanhar contratos de
obras e formular planos de trabalhos para convénios; informar dados SIM/AM - sistema de informagdes municipais e PCA -
prestacio de contas anual; e outras atribuicSes inerentes ao cargo; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: Exercer atividades de sadde de nivel técnico, sob a supervisio de enfermeiro, que envolvam servicos de
enfermagem e a participagio junto com a equipe de satide em atividades de protegdo, promogio e recuperagio da satide.
Descrigio Detalhada: Assistir ao enfermeiro no do, orientagdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestago de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados
em UTI e aqueles submetidos a procedimentos cirdrgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirrgico e cuidando do
paciente no perfodo preparatério e pés cirdrgico; na prevencio e controle de das doengas transmissiveis em geral; na prevengio
 controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saiide; executar atividades
de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na drea de prevencio e promogdo da saude; integrar a equipe de
saude; executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: Executar atividades de operagdo e manutengao de equlpamenlos de Raios-X.

Descrigio Detalhada: Executar atividades de operagio e de de Raios-X e revelar filmes radiograficos,
em cimara escura, submetendo-os a0 processo apropriado de revelagio, fixado e secagem, encaminhando ao médico para
leitura, auxiliando o médico na preparagéo de relatérios; preparar pacientes para exames, utilizando técnicas especificas para
cada tipo de exame, objetivando obter chapas nitidas, provocando a descarga de radioatividade correta sobre a drea a ser
radiografada; anotar todos os procedimentos realizados em livro de controle especifico; preparar produtos quimicos para
revelagao de filmes em processadoras; realizar a limpeza da pre pegas e

colocando-a em condiges de uso; executar outras tarefas correlatas

Descrigio Sintética: Atividades sob a supervisio de um cirurgizo-dentista, a 30 em pesquisas, auxilio ao|
ional em seu atendi de consultério e de atividades de ia sanitaria, aequipe
de satde em nivel local.
Descrigao Detalhada: Participar do treinamento e capacitagéo de Auxiliar em Satde Bucal e de agentes multiplicadores das agdes
de promogo a satide; participar das agdes educativas atuando na promogao da saiide e na prevengio das doencas bucais;
participar na realizacio de e estudos epi gicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevenggo das doengas bucais por meio da aplicado topica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-
dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicag3o técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob a
delegagio do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultrios, inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e & anti-sepsia do campo,
operatério, antes e ap6s atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas, aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar o isolamento do campo
operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares; dada a sua formagao, o Técnico em Saude Bucal & credenciado a compor a equipe de satide, desenvolver
atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas, coordenar e realizar a manutengdo e conservagio dos
equipamentos odontolgicos, apoiar as atividades dos ASB e dos ACS na prevengdo e promogdo da satide bucal, zelar pela
conservagdo dos equipamentos e materiais do consultério odontoldgico; executar outras tarefas correlatas.
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Descrigao Sintética: Supervisionar as atividades ligadas & segurana do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagio
pertinente.
Descrigio Detalhada: Promover inspegSes nos locais de trabalho, identificando condigBes perigosas, tomando todas a:
providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes
de seguranca no trabalho; Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo_programas de
conscientizagdo e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao de uma atitude nos
quanto & seguranca do trabalho; determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem
como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando &
redugdo dos riscos & segurana e integridade fisica do trabalhador; colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas
instalagdes da empresa, visando a criagio de condigdes mais seguras no trabalho; pesquisar e analisar as causas de doengas
ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua
reincidéncia, bem como corrigir as condicdes insalubres causadoras dessas doengas; promover campanhas, palestras e outra
ormas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar &
o sobre ati insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagio da
de Fo; supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom
atendimento ao publico mtemo e visitantes; levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do|
rabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogao de medidas preparar de
admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo e ientizagio e divulgacio de normas e
procedimentos de seguranga, visando ao de uma atitude iva nos funcionérios quanto a seguranca do|
rabalho; realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condicBes perigosas, tomando todas as providéncias
necessérias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de
seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Descrigao Sintética: Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, orientagdo e educagio e vigilancia sanit
no Municipio, através de orientag3o e instrugio a comunidade sobre quest3es de saneamento bésico.

Descrigao Detalhada: Executar e supervisionar p e projetos de orientagdo e educagdo em sadde comunitria, proce-
dendo a levantamento de dados, constatando nivel e condices de saneamento bésico e vigilancia sanitaria, transmitindo co
nhecimentos técnicos buscando a saiide e o respeito a0 meio ambiente; controlar o cumprimento das normas sanitarias pol

estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos através da documentagao, de vistorias de rotina e de orientagéo direta
fos proprietérios, gerentes e empregados; dentificar problemas na drea sanitéria, submetendo-os a analise técnica para poste:
rior icaio e i 50 com os 6rgdos veis para acdes orlentar a observagdo clinica de animai

agressores e suspeitos, anotando dados em formulérios apropriados, orientando e pessoas para 0
supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de dguas e alimentos sob suspeita ou dendncia de irregularidades, de|
acordo com as normas ou rotinas pré-estabelecidas, encaminhando para analise laboratorial; auxiliar na execugao de
desenvolvidas pela 4rea, participando de reunides e campanhas, buscando a promogao da saide na comunidade; executar
orientar servigos internos de saneamento e vigilancia sanitria, organizando arquivos, cadastros, protocolos, agendas e de mais
rotinas atinentes ao trabalho; analisar e aprovar Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde - PGRSS, sim

plificado e de grande gerador; vistoriar estabelecimentos para prevenir acidentes de trabalho e em prol da satde ocupacional;
investigar acidentes de trabalho; instaurar processo administrativo sanitrio; desenvolver outras atividades inerentes 4 vigilancia
Sanitdria; executar outras tarefas correlatas.

ia)

Descrigao Sintética: Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnicos ligados ao levantamento da superficie e solo, da
erra e de sua topografia, para fornecer os dados bésicos necessarios aos trabalhos de construgio, exploragdo e outros projetos,
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Descrigio Detalhada: Realizar levantamentos de dreas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas e
outros aparelhos de medicio, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre e de edificios; efetuar reconhecimento bésico de dreas programadas, analisando as
caracteristicas do terreno, para decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; preparar
esquemas de levantamentos topogréficos, analisando mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, para
possibiitar o conhecimento bisico de dreas; registrar os dados obtidos, anotando os valores idos e célculos numéricos

efetuados, para analisa-l elaborar plantas de areas, mapas topogréficos e cartograficos, com base|
nos dados obtidos; avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando calculos para as informagdes regi a precisio das mesmas; supervisionar os trabalhos

afi i o bali; a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais
elementos; executar peritagem administrativa e juridica a fim de definir as linhas demarcatérias e de localizagao; auiiar na
organizagio de arquivos, envio e recebi de a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagio, 30 e limpeza dos equi instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se i em relagdo as éncias e inovagdes égicas de sua area

de atuagio e das necessidades da divisdo, segdo ou setor; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: Planejar, organizar, controlar, orientar, coordenar e assessorar as secretarias municipais nas diversas areas;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e controlar o
desempenho organizacional.
Descrigio Detalhada: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
grande em suas diversas dreas; elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas estudos, e anlises sobre|
que envolvam 30 de pessoal, material e financeiro. organizagdo e métodos, propor
medidas para racionalizar e agilizar rotinas dos érgios da Administragao; elaborar normas gerais visando o estabelecimento de
jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo; sugerir solugdes para as deficiéncias que afetam o melhor]
entrosamento dos vérios sistemas de administragao geral; planejar, coordenar e promover a realizagio de programas de
treinamento em servico; estudar e acompanhar projetos de estruturagio e 30 de servicos; o
dos afim de estimar os seus efeitos e promover o seu aperfeigoamento; estudar e
acompanhar trabalhos de natureza técnica, para 30 de normas pertinentes ao processo financeiro; planejar e propor
normas para a administrago de material realizar estudos e pesquisas, bem como propor normas para a administragdo de
pessoal; assessorar os 6rgaos da admini na 30 das pegas de natureza orgamentaria, bem como na formulagdo
de projetos e programas inerentes as atividades da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande; executar outras tarefas
correlatas.

Descriggo Sintética: Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relaci a0 j a do, 3
supervisdo e & execugio de  tarefas que envolvem a fungdo de informtica.

Descrigio Detalhada: Elaborar, executar e atualizar planos diretores de informatica; projetos
em articulagio com o usudrio; Coordenar e acompanhar a implantagdo de planos de capacidade, recursos humanos
aplicagBes, bem como atualizé-los anualmente; elaborar termos de referéncia; coordenar projetos, responsabilizando-se pelo
gerenciamento de recursos; elaborar plano para implementagdo de sistemas e projetos; coordenar a avaliagéo e avaliar o
desempenho de sistemas; gerenciar todo o processo de produgao de informatica; administrar bases de dados dentro de uma
visdo e sup ar a 30 dos projetos; planejar capacidade computacional, recursos humanos e
aplicagdes para periodos plurianuais; desenvolver, coordenar e implantar de izado para a drea
de processamento de dados; acompanhar e controlar a execugdo de contratos; apropriar e fornecer elementos para apuragi
de custos e avaliagao de desempenho; manter contato com os usudrios nas diversas etapas de definigao, desenvolvimento
implantaao de sistemas; avaliar fontes e definir métodos de coleta de informages necessérias & concepgdo e/ou adequagao
do sistema; analisar e avaliar os efeitos de implementagdo de sistemas na estrutura organizacional do usudrio; definir a estrutura
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légica do sistema, fixando metas e objetivos a serem atingidos; elaborar plano para implementagéo de sistemas; prepara
lespecificagio de sistemas segundo normas previamente definidas; coordenar e controlar o andamento dos trabalhos, exercendo
permanente orientagdo metodoldgica e técnica; definir rotinas e programas que compBem ou passario a compor os sistemas
préprios ou ndo do Municipio; preparar a avaliagio e avaliar a performance de sistemas; analisar e aprovar o resultado final
dos trabalhos executados; definir e verificar rotineiramente a observancia aos padrdes de segurana e controle de banco de
dados e estrutura de rede, incluindo métodos de recuperagio e "back-up"; definir e solucionar os problemas observados na
rede de comunicago de dados; apurar o andamento dos trabalhos em suas diversas etapas; analisar os sistemas existentes,

lquanto ao desempenho e consumo de recursos v a ou substituicdo de sistemas pouco
eficientes; definir procedimentos e controles para a seguranca de sistemas; estabelecer um nivel adequado de suporte técnico
para o j e de sistemas is; realizar trabalhos de pesquisa em sua drea de atuagdo;

execugdo de servicos de quando ério; implantar procedi de seguranga de acesso aos Bancos de
Dados de acordo com a politica de seguranga, visando 2 tilizagao correta das informagdes; definir e implantar os procedimentos
de recuperagio (backup, recovery e restart) em casos de falhas dos sistemas, visando promover a integridade fisica e légica do|
banco de dados e disponibilizaio dos dados; atuar multiprofissionalmente em atividades relativas a solugdes de informatica
tais como: atendimento técnico ou comercial, definigo de bases de dados e fluxos, codificagio de programas, implantagdo dos
sistemas de treinamentos a usudrios, manutengdo de sistemas, suporte técnico e metodolégico; atender as solicitagdes dos
usudrios, visando solucionar r com os sistemas i emitir pareceres técnicos para subsidia
decisGes diretivas e estratégicas, pertinentes ao pr de dados da outras
arefas que guardem similaridade de execugio e responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: das de Interiores; Patriménio Cultural; Meio
de  Expressio e Rep do; ia; Materiais iada  construgdo); Sistemas Construtivos e Estruturais;
Bes; Conforto Ambiental; Urbanismo; Meio Ambiente, Elaboragdo de  projetos arquitetdnicos e complementares de

instalagges em CAD.
Descrigio Detalhada: ARQUITETURA: Concepgo e execugdo de Projetos de Arquitetura; executar outras tarefas correlatas.
/ARQUITETURA DAS EDIFICAGOES: Obras e Reformas de Bes, Conjunto de Ges, Edificios C
de Ediicos; edifcios e Instalages provisrias; monumentos; avaliagao PGs-Ocupaao; cadastros e documenta;zu executal
outras tarefas correlatas. da paisagem; parques, pragas, jardins e outro
lespacos; madelagem do espaco fisico; vias de circulaglo, acessos e passelos; composicao da vegetagao; planos de massa;
executar outras tarefas correlatas. ARQUITETURA DE INTERIORES: O i

reestruturagdo e reconstrugao dos ambi internos; objetos e executar outras tarefas correlatas
PATRIMONIO CULTURAL: Priticas projetuais e solugdes tecnoldgicas para preservagéo, conservagdo, valorizagdo, restauro,
reconstrugdo e reabili e de edificagdes, conjuntos e cidades; executar outras tarefas correlatas. MEIOS DE

EXPRESSAO E REPRESENTAGAO: Desenho artistico e geométrico, perspectiva, modelagem, maquetes, modelos, imagent:
irtuals, comunicagdo visual; executar outras tarefas correlatas. TOPOGRAFIA: Elaboragdo e interpretagdo de levantamentos
topogréficos e cadastrais para a realizagio de projetos de arqui e pai fot 50; leitura, i Goe
anslise de dados e informacdes topograficas e geogréficas; uso de informacdes geograficas para a realizagdo de projetos
urbanisticos e para o planejamento urbano e regional; executar outras tarefas correlatas. MATERIAIS (tecnologia da construgao);
Tecnologia dos materiais  de construgio, elementos e produtos; patologia e recuperagdes; sistemas e metodologia; executa
outras tarefas correlatas. SISTEMAS CONSTRUTIVOS E ESTRUTURAS: Estruturas, i e aplicagdo 6gica de
estruturas; executar outras tarefas correlatas. INSTALAGOES: e dispositi
a arquitetura e urbanismo; instalacbes elétricas em baixa tensdo e tubulades telefonicas e de Igica para fins residenciais e
comerciais de pequeno porte; executar outras tarefas correlatas. CONFORTO AMBIENTAL: Técnicas referentes ao
estabelecimento de condides climéticas, actisticas, luminicas e i srias para a 5 izagio e
construgdo dos espacos; executar outras tarefas correlatas. URBANISMO: Planejamento urbano e regional, planejamento
isico-territorial, planos de intervencio no espago urbano, itano e regional nos sistemas de infra
estrutura, saneamento bésico, sistema vidrio, tréfego e transito urbano e rural; sinalizagao; acessibilidade; inventario urbano
e regional; p: do solo, arruamento; gestio territorial;
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planejamento urbano e Plano Diretor; tragado de cidades; cadastro técnico; assentamentos humanos; requalificagio de ~ areas
urbanas e regionais; avaliagio pés-ocupagio; desenho  urbano; executar outras tarefas correlatas. MEIO AMBIENTE: AgBes de
preservagio da paisagem e estudo e avaliagdo dos impactos ambientais; protegdo do equilibrio do meio ambiente; utiizagio

racional dos recursos iveis e executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo agdes integradas quanto ao
atendimento da realidade social do cidaddo e do servidor municipal, no contexto de agdes profissionais, comunitarias e
governamentais.

Descrigdo Detalhada: NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo
Brupos, comunidades, associagaes, organizagdes populares e outras; realizar atendimento socio-educativo aos usurios quanto

a0 dos beneficios planejar e realizar reunides, palestras e eventos de natureza social; elaborar
pareceres técnicos de acordo com as idades da instituigao; definir Bes alvo, de acordo com a necessidade social,

nos projetos, a0 méximo o servio e atividades oferecidas pelos mesmos; desenvolver agdes
intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao encontro das i da idade; prestar

as organizagBes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade;
supervisionar e realizar estudos sécio-econdmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos
junto a érgdos pablicos e privados; orientar os estagiarios da drea de Servico Social no desempenho de suas atribuigdes; levantar

dados e indicadores de apoio aos para i 30 e execugdo dos mesmos; assessorar
tecnicamente em assuntos de sua competéncia; participar de equipe isciplinar, visando a 30, execucio e
avaliagio de atividad e realizar o de servicos ou recursos disponiveis na comunidade,

para possivel utilizagio pelos usuarios nos programas sociais; executar outras tarefas correlatas. EM EDUCAGAO - Proceder a
avaliago do ambiente sécio-econémico-familiar do educando, através de técnicas proprias; realizar o levantamento de servigos
ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo pelo educando e/ou pela familia; orientar as familias quanto
utilizagdo de recursos (servigos) publicos, comunitirios ou particulares, para do 0
responsdvel pelo educando para servigos péblicos, comunitarios ou particulares, quando necessitar de atendimentos
especificos, evidenciados na avaliagio diagnéstica; promover a organizagéo de grupos de familias na comunidade, para
discussiode problemas relativos a prevencdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento,
encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; participar de ~ encontros ou reunides
de associades comunitérias, para _ discuss3o de temas relativos & vida escolar; participar de — equipe multidisciplinar, visando
a avaliagio di de elaborar, executar e avaliar planos, programas €
projetos, objetivandoa participagdo 42 comunidscie no processo educativo, formal, informal e especial; participar de reunides
de estudos de caso com outros profissionais; promover estudos, anlises e intervengdes nas situagdes-problema apresentadas
por familiares e educandos, visando sanar e amenizar tais situagdes, bem como atender as demandas especificas dos Centros

is de ializado e das Escolas de Educagdo Especial; promover a integragdo dos Centros Municipais
de Atendimento _ Especializado com a familia e a escola; organizar e manter  atualizado o fichério do Servigo Social; agendar
os i eavaliagdes 6 previstas, i sua execugdo; o educando
em seu processo de desenvolvimento, procedendo as devidas orientagdes junto & familia para usufruir dos recursos da
comunidade, no ofertados nos Centros Municipais de e nas Escolas de Educagao Especial; manter
contato continuo com a Equipe Pedagdgico-Administrativa e com corpo docente das escolas fornecendo apoio, colaborago,
subsidios e prestando sobre os i i junto as familias dos educandos; participar de

equipe multidisciplinar, visando a programagéo, execugio e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; visitar as familias
dos educandos, sempre que necessério; executar outras tarefas correlatas. EM SAUDE - Participar de equipe multiprofissional,
visando o planejamento, a programacio, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na drea de saude;
desempenhar atividades técnicas relativas & sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos
pela instituigao; Incentivar e assessorar o controle social em satide; realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas,
conforme padrBes estabelecidos; realizar pesquisas, obj o e dos servigos; executar
outras tarefas correlatas. EM SERVICOS ESPECIAIS - Acompanhar pessoas e/ou familias que necessitem de atendimento
funerério, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar problemas quanto a prestagio de,
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informagdes; realizar contatos com instituigSes e outros, objetivando angariar recursos as familias e individuos carentes
enlutados; fazer a triagem quanto ao atendimento funerario gratuito, pelas empresas permissionarias; orientar as familias com
relaio a seus direitos e obrigagdes em caso de Gbito, para garantir a qualidade do atendimento realizado; fornecer suporte|
écnico junto ao atendimento de usuérios do Servico Funerério Municipal, buscando garantir a orientagdo de familiares quanto
a liberago de servico gratuito e demais beneficios; estabelecer contato com outras instituigdes, buscando esclarecimento com
relacéio a0 Auxilio Funeral, oferecido pelas mesmas, a fim de facilitar o atendimento as familias enlutadas que possuam tal
convénio; realizar visitas domiciliares as familias beneficiadas pelo servigo gratuito segundo critérios técnicos; planejar,
implementar e avaliar planos e programas da rea ou equipe multidisciplinar; executar outras tarefas correlatas. EM SAUDE|
(OCUPACIONAL - Planejar, implementar e avaliar planos e programas de satide no trabalho, de modo integrado com dreas afins,

indo para seu aper , nas agbes de promogao, prevengao, protegio e recuperagio da salide |ntegra\ indicar,
coordenar e realizar estudos, pesquisas e andlises do trabalho, p cientifico, y
procedimentos e padronizacio de rotinas sob as questses satide - trabalho; contribuir na sistematizagio de. informagao sobre
sade, incluindo a produgio, selegdo, armazenamento e anlise para a organizagéo de banco de dados; participar da Avaliagéo

da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com e emitindo parecer especializado;
participar de equipe multidisciplinar, visando a 30, execucdo e avaliagio de atividades educativas e preventivas;
contribuir em diagnsticos de satide ocupacional no que se refere aos aspectos sécio-laborais; realizar atendimento ao:
servidores e chefias, por meio de entrevistas e visitas, avaliando, ori quando necessario;

executar outras tarefas correlatas.

Descrigao Sintética: Atividades de execugdo relaci com a fiscalizagao de tributos r

Descrigio Detalhada: Fiscalizar tributos municipais junto a i de servigo e demai

entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais msmuldos pela legislagao especifica; lavral

autos de infragio e apreensio bem como termos de exame de escita, fianca, i intimagdo e

correlatos; elaborar planos de fiscalizaa i a racionalizagao dos trabalhos nos 6rgdos, coligindo, examinando e
érios  execugdo da fiscalizagdo externa; fornecer elementos para o aperfeicoamento de manuais

de 5 rotinas e pr efetuar pericias contabil-f as dilige

érias; intimar contril a em prazo determinado, os livros e ndo exibidos & 3

lproceder 4 fiscalizagio de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasio ou fraude no pagamento
de impostos; dar parecer nos pedidos de isengo fiscal e recursos aos valores tributados; fornecer elementos para a avaliagéo
da idade de agdo fiscal ida, bem como efetuar relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; prestar ao:

esclareci fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios de comunicagdo disponiveis; executar outras
arefas correlatas.

Descrigdo Sintética: D atividades de supervisdo, 0, orientagao, execugdo e elaboragao de
estudos, métodos e técnicas de controle em analises clinicas, de média e alta complexidade, zoonoses e ambiental.

Descrigio Detalhada: Contribuir para a defesa e equilibrio do meio ambiente, realizando trabalhos cientificos de pesquisas nas|
diversas dreas das ciéncias biolégicas e orientando o uso dos meios de controle biologico; planejar, orientar e executa
recolhimento  de dados e amostras de material, realizando estudos e experiéncias em com

assegurar o controle epidemiolgico de zoonoses, atuando nos  locais onde forem identificadas a presenga de roedores, vetores
leanimais pegonhentos; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagéo publicaa cidade, _classificandos
as ei as gramineas mais aos parques e jardins locais; executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: D tividades de pr 30 e execugdo relativas 8  assisténcia integral & populagdo, na drea
de satde bucal, envolvendo a promogao, prevengdo e recuperagio da satide.

Descrigao Detalhada: EM ODONTOLOGIA: Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formagdo profissional, em Unidades
de Satide e suas dreas de e

conforme ou idos pela insti tais como: realiza
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exames estomatolégicos, realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas, prescrever
administrar medicamentos, realizar controle de material odontolégico, encaminhar pacientes a outros niveis de especializagio,
quando necessirio, dentro dos principios da odontologia integral, visando a promogao, protegso, recuperagao ou reabilitagao

do individuo no seu contexto social; participar de equipe multi ional, visando o pr 30, execugio ¢
avaliagao de atividadies preventivas e educativas na drea de satide, visando elevar os niveis de satide bucal da populago; realizar
exames para a identificagao de no processo satide-doenca, dentro dos principios da odontologia integral, visando a

promogio, protegdo, recuperagio ou reabilitagio do individuo no seu contexto social; fazer registros, relatdrios e analise das|
atividades desenvolvidas, conforme padrGes estabelecidos; participar da realizagio de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, propondo normas, padrdes e técnicas apliciveis a odontologia integral;
desenvolver atividades relativas 3 vigilincia sanitaria e  epidemiolégica, em odontologia, fazer uso dos EPls adequados, como
medida preventiva ao controle de infecgo, nos pacientes e no profissional; executar outras tarefas correlatas. EM ENDODONTI
Desempenhar atividades técnicas relativas 2 sua formagao profissional e especialidade, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituigdo, tais como: realizar e i gicas, realizar ias, executar|
tratamento endodéntico, executar a_limpeza e saneamento das raizes, preencher os canais radiculares; fazer uso dos EPl

de protecio indivi como medida iva a0 controle de infeccio, nos pacientes e no
profissional; participar darealizagéo de pesquisas, o e dos servigos, propondo)
normas, padrBes e técnicas apliciveis 3 odontologia integral; executar outras tarefas correlatas.

Descrigo Sintética: Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na rea de enfermagem; participar do planejamento,
supervisio, execugo e avaliagio das agbes de saide; efetuar pesquisas; assistir a0 individuo, familia e comunidade.

Descrigo Detalhada: Acolher o usudrio, identifi o mesmo, ap! e os a serem
realizados; executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior e orientar os i de saide
desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de satide; planejar e coordenar agges de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saide; participar do Programa de Satde da Familia; participa
de equipe multidisciplinar na discriminagdo de agSes de satde a serem prestadas aos individuos, familia e comunidade, na

de projetos e , na supervisdo e avaliagio dos servios, na capacitagio e treinamento dos recursos
humanos da unidade de saude; realizar consultoria, auditoria e emitir parecerem matéria de enfermagem; parti
ciparnaelaboragdoe execugdo de medidas de prevengdo e controle sistemético de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar de Comissdo de Controle de Infecg
- CCl na unidade de satde ou da CCIH da Instituicio Hospitalar; realizar consulta de enfermagem através de identificagio de
problemas no processo satde-doenga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam ao resgate da satde dol
individuo, familia e comunidade; coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades complementares; planejar,
coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem; atuar em de educagdo conti registrar as
agBes idas; participar de de a familias idas em situades de calamidade; controlar o
estoque de medicamentos destinados ao uso didrio e solicitar sua reposicio; estabelecer padrdes e rotinas para que o local
de trabalho esteja sempre em perfeitas condigdes de higiene e limpeza; colocar sonda nasoenteral conforme técnica
padronizada, solicitando RX e avaliagio médica apés colocagdo da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagio por
sonda nasoenteral; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever

icacdes, conforme nos Prog do Ministério da Satde e as disposicBes legais da profissa
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de|
vigilancia epidemiologica e sanitéria; realizar agSes de satde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no|
domicilio; realizar as atividades correspondentes as dreas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia  Saide - NOAS vigente e demas legislagao especifica; aliar a atuaggo clinica & prética da satide
coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de , como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc; supervisionar e coordenar acbes para capacitagio dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de|
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimentode ~ ages

97
Iﬁr PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

FAZENDA ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE
que visem a promogao, prevencdo e r 30 da saude da 5 e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral
a0 individuo; participar de equipe multidi na de 6stico de satde na sua drea de atuagao, analisando
dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem i participar na 30 e/ou 30 de|
programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ages de saide; participar de encontros ¢
reunides técnicas e/ou administrativas quando preencher e boletins para ali 30 do sistema de

informagdes de satde; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os recursos
necessérios & assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como
orientar e treinar a equipe no manuseio dos  mesmos; compor a equipe de suporte avancado de vida; zelar pela  conservagao
dos equipamentos e materiais da unidade; realizar  reuniGes periédicas com a equipe de enfermagem; elaborar escala  mensal
de revezamento, escala de atribuigdes e escala de férias; avaliar o registro de enfermagem nos prontuérios e livros de plantdo,
orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; participar de reunies com a coordenagdo, estabelecendo metas
lpara melhorar a qualidade de atendimentoao ~cliente; ministrar cursos de atualizago e ou aperfei do

a0 cliente em estado grave a equipe de enfermagem; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgdo;
mediar todas as questdes pertinentes 3 unidade e ao cliente com outros servicos da rede municipal, hospitais, laboratérios |
servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rébico nos casos indicados; colher citologia oncética, orientar e educal
sobre cancer de mama e cancer uterino; executar outras tarefas  correlatas.

Descrigao Sintética: Desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execugao
de trabalhos especiaizados referentes & protegdo dos recursos naturais e produgao vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos,
pesquisas e estudos referentes a projetos de

Descrigio Detalhada: Aplicar as técnicas adequadas para a conservagio do solo, com vistas & efetiva produtividade €
preservagio do meio ambiente;  pesquisar assuntos relacionados com a rea agrondmica, visando & obtengdo de recurso!
tecnolgicos, bem como a sua aplicagdo; coordenar e orientar a utilizagio adequada de insumos, tais como: sementes,
defensivos, adubos minerais e organicos e outros produtos; participar de programas de Educacio Ambiental; elaborar, implanta
e manter projetos paisagisticos e de recuperagio ambiental; elaborar e avaliar projetos de levantamento, identificagéo,
classificagio e cadastramento de dados relativos & protegdo da flora; organizar colegdes vivas de plantas; participar de

lexpedigdes botanicas dentro e fora do ipio; orientar na 30 de inf de herbarios, colegdes vegetais &
iveiros, bem como a aplicagio correta de técnicas de conservagdo de plantas vivas e exsicatas; elaborar e implantar projeto
de ilvicultura e izagio agricola; elaborar, coordenar e avaliar pesquisas cientificas relacionadas

la espécies vegetais; elahorar e coordenar pesquisas e ages voltadas A recuperagio e preservagdo das matas cilares, e bosque:
naturais; planejar e executar a produgéo de espécies vegetais (flores, arbustos, érvores, forragao, folhagem e outros); elabora

e coordenar isas, visando para a produgio de mudas de flores, folhagens, arbustos e
arvores; elaborar e coordenar it na area de fif e visando o de|
técnicas de controle de manejo de pragas e doengas; elaborar e coordenar isas, visando 3 i 30 de
estruturas fisicas de producio, protecio e desenvolvimento de espécies vegetais; elaborar, implantar e coordenar sistemas de|
irrigagio nas diversas dreas de produio e analisar e interpret aéreas; ¢ orienta
tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servios; prestar atendimento e orientagio ao piblico,
lem assuntos relaci a sua drea; tividades de Fo, andlise e 30 de pareceres técnicos;

atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; participar de projetos, estudos e parecere:

com equipes multiprofissionais; proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas dreas de
abrangéncia; realizar vistorias, andlises e emitir pareceres, auto de embargo, notificagdes, autos de infragdo e demai

procedimentos, aplicando a legislagdo vigente; participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegages em dreas estratégicas
de interesse do Municipio; executar outras tarefas correlatas.
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Descm;ao Sintética: Executa e orienta projetos referentes a agrimensura, balimétricos,

e étricos, para alocagdo de sistemas de irrigagdo e drenagem,
tragado de cidades, estradas e outros projetos.
Descrigio Detalhada: Estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espagos e especificagdes, para planejar|
o esquema dos a serem reali orienta os ificos ou de outro género na drea
demarcada, acompanhando  a instalago e utilizagdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura,
para assegurar a observancia dos padrdes técnicos; analisa s dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos, algébricos e
outros, para determinar as dreas de execugdo de cortes, aterros, transportes, apurar os vo\umes de terra, rocha, concreto
langado, os tracados de nivel e outras informages; participa de equipes multidiscipli trocando i e
experiéncias profissionais, para obter dados mais seguros sobre as isticas de sistemas de iabilidade de
uma adutora e outros relacionados a projetos de agrimensura; elabora planos de execugdo de projetos de agrimensura ,
preparando esbogos, desenhos e especificagdes técnicas e indicando materiais, com base em levantamentos topograficos,
topo-hidrogréficos e de outro género, para orientar esses projetos; calcula os custos do trabalho, estimando necessidades de
material, mao-de-obra e outros, para determinar a viabilidade econémica do mesmo; controla o desenvolvimento do projeto,
supervisionando e orientando os aspectos técnicos, para assegurar a observancia das especificagdes e dos padrdes de qualidade
e seguranca; avalia os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras, exami in loco,

ep emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranca
e qualidade. pode executar servicos de topografia no  subsolo em minas metalicas e ndo-metlicas; executar outras tarefas
correlatas.

Descrigio sintética: Atuar no controle ambiental, emissdo de laudos e pareceres técnicos, desenvolvimento de tecnologias para
preservar o meio ambiente, identificando os riscos e impactos ambientais, bem como realizar atividades de planejamento,
pesquisa e execugio de programas, relativos ao
11l - Descrigao Controlar a qualidade ambiental (redes de monitoramento e vigilancia);
Avaliar o desempenho de sistemas de controle de poluigio (medigGes simultaneas na entrada e na saida do equipamento de,
controle); Analisar a distribuicdo granulométrica; Analisar amostras coletadas; Realizar diretrizes para auditorias ambientais;
Realizar auditorias ambientais; Desenvolver, implantar e operar sistemas de informagges para gerenciamento das ades de
controle ambiental, tanto para uso interno em auditorias ambientais, quanto para uso externo na demonstra;aa aos 6rgaos,
ambientais do efetivo controle existente e no coma Assessorar tecni e
comercialmente a avaliagéo do impacto no meio-ambiente provocado pelas fontes poluidoras, considerando restrigges legais
(limites maximos de emiss3o e padrdes de qualidade); Disponibilizar tecnologias de controle e restri3es orcamentarias (relagdo
custo x beneficio); Reconhecer os agentes de risco no ambiente de trabalho (avaliagao qualitativa); Avaliar quantitativamente
os riscos fisicos (ruido, calor, radiagBes, etc), riscos quimicos (poeiras, gases, vapores, fumos, etc) e ergondmicos; Elaborar
estatistica de resultados; Emitir laudos de legal por atividade; idas de controle; Elaborar manuais
e procedimentos de manuseio de produtos quimicos; Assessorar na confecgdo de laudos que subsidiem "aposentadoria
especial'; Desenvolver e implantar programas de conservagao auditiva; Projetar, desenvolver e melhorar processos ambientais
mais as técnicos com custo minimizado; Implantar sistemas de esgotamento
sanitério com a melhor relagdo custo/beneficio visando atender as necessidades locais; Projetar sistemas de esgotamento
sanitério, redes coletoras estagdes de tratamento e elevatérias de dgua e efluentes, sistemas de abastecimento de dgua, redes
de do, adutoras, mic (galerias) e (canais), reservatérios, etc; Servios para gestdo de
saneamento tanto no controle de processos como na manutengdo das plantas; Pesquisar operacional e estudo de poluiggo da
4gua, ar e solo; Analisar de ciclo de vida de produtos; Estudar energias aveis e alterr e

Participar da elaboragdo de planos municipais, assim como elaborar projetos bésicos e termos de referéncias; Participar de
projetos estudos e pareceres com equipes is; Realizar i e orientagdo ao publico, em assuntos
relacionados a sua area; Realizar trei e orientagdo de estagiarios, bem como a verificagdo dos servicos por eles
executados; Proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como ministrar cursos nas dreas de abrangéncia; Realizar
vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes, autos de infragio e demais procedimentos, aplicando a
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legislagdo vigente; Participar de comissdes, grupos de trabalhos e Ses em areas égicas de interesse do Municipi

lexecutar outras tarefas correlatas; Executar outras atividades correlatas; Pode efetuar as demais atribuicBes previstas pelo Orgao
de Classe da profisséo; Cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito; e outras atividades correlatas.

Descrigao Sintética: Elaborar estudos, projetos, coordenagdo, fiscalizagio e execugdo de obras de administragéo direta ¢
nas dreas de construgdo civil, ter drenagem,

circulagio vidria, entre outros. D: atividades de e de projetos, pericia e
Lvaliaches, elaborando pareceres técnicos. Executar trabalhos espedializados referente a regibes, zonas, obras, estruturas)
exploragdo e conservagdo de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente normas e especificagdes; Elaboragio de p
ojetosarquiteténicos, estruturalhidro-sanitariose complementares de instalagdes em CAD.
Descrigao Detalhada: Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir ~ pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir,
levantar, dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos de: construgdo civil e construgio pesada dreas de lazer,

er drenagem, Fo, circulagdo vidria, controle ambiental, do|
solo entre outros, com base nas normas, especificagdes e legislagio urbana, tanto e meio digital como meio nsmo adequar o
projetos, se necessario, para a correta i 30 de obras; o i de projetos

realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto 3 adequagdo do:

mesmos aos projetos aprovados e a legislagao vigente; realizar vistorias técnicas em terrenos, - dreas e iméveis, visando conferi

as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequagdo para a execugdo de obras de construgao civil e implantago de parques ¢
pragas; realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificages, lotes e obras, verificando quanto as condiges de
seguranca, normas e procedimentos da legislagio vigente; vistoriar e fiscalizar as condigdes das edificagdes, no que se refere 3
proteio acistica das mesmas;vistoriar e fiscalizar a implantagdo de aterros, verificando as condigdes de estabilidade, dimenséo
e limites da drea; vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a ar de

e fiscalizar a execucio de obras implantadas na drea de meio ambiente, de acordo com projetos, especificagdes e norma

écnicas, informando relatérios e procedendo a medigdes dos servicos realizados; analisar e pronunciar-se sobre projetos de
obras civis de controle ambiental em geral; analisar e interpretar fotografias aéreas; executar e supervisionar servicos prestado!

pela administrago direta e contratada na execugio de obras de construgao, ampliagdo, reparagéo e manutengio nos proprios

municipais; controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de execugio e pela upervisionar,
planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes praprias, de acordo com projetos, especificagdes e norma
écnicas; de upervisio e 30 de projetos relaci 3 gestio ambi
urbana; avaliar a 30 dos imdveis, verificando a validade e 30 as exigé na legislaga
executar trabalhos de pericia e avaliagio em obras de iaede latdrios d

participar de Comissdes de Licitagdo acompanhando processos licitatérios, com especificagdes técnicas, quantitativas e de
custos, bem como  realizar o i do cronog; ido e orientarna  execugio das obras; planejar, projeta

e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar obras e servicos de implantagio e manutengio; organiza
e promover as atividades relacionadas a projetos, construgao, reconstrugdo, adaptagdo, reparos, ampliagso, conservagio,

melhoria, manutengdo e implantagéo do sistema vidrio do ipio; efetuaro das de
elaborar inventério da malha vidria e definir o programa de 30 das vias, prioridades e
de execugdo, implementando atividades para o sgico, di i 0s recursos humanos e materiai
de execugo; avaliar os impactos econd iros e sociais do programa de manutengio viria executado;

lexecutar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos de implantago e manutengo preventiva e corretiva da rede
, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB) e em vias de pavimento definitivo, bem como a
implantagdo e remogdo de lombadas; executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servigos e obras de terraplenagem e
abertura de novas vias, assim como execugio de aterros; executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de
implantagdo e manuteng3o de rede de drenagem superficial, pontes, passarelas de madeira e cérregos pertencente a drea de
abrangéncia do Municipio; executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras, que compreendam a recuperago de calgadas

ai de calgadas ionais e ciclovias, servio de rogadasem viaspiblicasbem

comolimpezaerogadadeterrenosbaldiosno Municipio; analisar consultas, para instalagdo de atividades
comerciais, e de publicidade, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a adequagio 4 legislagio vigente em meio digital e ou
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ffisico; efetuar a analise de desempenho das unidades de produgio, per 0s servicos e
coletando dados para alimentagzo do sistema de informagdes gerais; acompanhar e fiscalizar as equipes préprias e/oy
empresas contratadas em obras de e de 0 em dreas de lazer, fontes e
chafarizes; elaborar laudos e orcamentos relativos a solicitagdes de i 50 de pavi drenagem, entre outros; realizar|

levantamentos e medicdes basicas para elaboragao de custo estimativo com vistas a analise preliminar; = emitir parecer técnico
quanto 2 viabilidade de custos de obras e servicos; planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos
idos; organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando o controle e a

atualizagdo das tabelas de pregos e servigos para composigio de custos de obras e ou servios; ~ pesquisar e identificar fontes
de dados para composigdo de  custos; analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para
0 Municipio; pesquisar novos métodos de construcio e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e processos
de implantagdo para obras e servigos, visando a obtengio de solugdes funcionais para o Municipio; elaborar instrugdes de
carater técnico, na drea de construgdo civil, pavi y drenagem, circulagdo vidria, entre|
outros; levantar e solicitar através de documentagdo propria a compra de materiais para obras e materiais de expediente;
emitir ordens para execugdo de servigos; acompanhar a evolugdo do Mercado Imobilidrio do Municipio através de pesquisa
de iméveis ofertados, formando um  banco de dados permanente; manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do
Municipio; prestar assessoria na drea de engenharia, fazendo avaliagGes, executando projetos, orgamentos, plantas, croquis
e planilhas para lancamento detributos; proceder a vistorias "in loco" para a apuragdo de caracteristicas gerais dos iméveis
localizados no Municipio, para fins de avaliagio, reavaliagio e informagdes em processos administrativos e judiciais; fazer|
avaliagSes imobilidrias para  langamento do IPTU e ITB; atualizar, ajustar e manter a PlantaGenérica de Valores - PGV/ Planta
de Valores Genéricos - PVG do Municipio; avaliar iméveis e ou dreas de interesse do Municipio ou ocupados pelo mesmo, para
determinagdo de seus valores locaticios ou sua revisao, bem como para fins de desapropriaio, aquisigio, venda, permuta,
doaéio, atualizagdo patrimonial e hipoteca, para aprovagio de loteamentos e concess3o de direito real de uso; analisar
loteamentose  determinar dreas a serem entregues sob forma de caugdo a0 Municipio; vistoriar as condicdes de saneamento
dos estabelecimentos onde haja interesse de sadde publica, emitindo pareceres; monitorar a qualidade da gua para o consumo
humano; inspecionar os postos de trabalho com vistas & satde do trabalhador; supervisionar a elaboragdo de projetos e croquis,
o dimensionamento de servigos e de materiais nas obras estruturais e complementares; elaborar, emitir e liberar alvarés para
execugao de obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio como
pelas concessiondrias de servios publicos; efetuar levantamentos de dados necessarios para a implantagio de redes
subterraneas de gis, telefonia, 4gua potavel, 4gua _pluvial, esgoto e outras; efetuar levantamentos, quantificagdes e medicdes
érias para de pelai 30 de redes subterraneas; efetuar calculo do Termol

de Permissio do Uso do Solo; realizar levantamentos fotograficos de reas para estudo; administrar e supervisionar
tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos, bem como os materiais  utilizados em obra; emitir

relatorios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes proprias, e/ou fisicoe

instruir processos e/ou externos a obras em geral, elaborando|
pareceres técnicos quando necessério e/ou vistoria de conclusdo de obras; emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de
obras civis em geral; tividades de 5o, andlise e 30 de parEcErES técnicos; atuar como|
assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o Municipio; prestar o i ionais atuantes na drea

de construgao civil e pesada, prestando informagdes com base na legislagio vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos|
do Municipio; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua rea; realizar treinamento
orientagio dos fiscais de obra e estagidrios, bem como a verificago dos servigos por eles executados; participar de projetos,
estudos e pareceres comequipes multiprofissionais com atividades de avaliagio de  impacto, monitoramento e recuperagio
de passivos ambientais; ~proferir palestras, treinamentos, bem como ministrar cursos nas 4reas de abrangéncia; realizar
vistorias, andlises e emitir pareceres, autos de embargos, notificagdes, autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando|
a legislagéo vigente; participar de comissd
executar outras tarefas correlatas.

grupos de trabalh Sesem dreas icas de interesse do Municipio;
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Descrigao Sintética: Desempenhar atividades de coordenago, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execugdo
de trabalhos especializados referentes a flora. Fiscalizar atividades em areas verdes, pai e unidades de
conservagdo. Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de material vegetativo e reprodutivo.

Descrigso Detalhada: Planejar e executar programas e projetos relativos & preservagio e exploragdo de recursos naturais, bem
como supervisionar projetos relativos a preservagdo e expans3o de dreas florestais; planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre
o plantio e corte das arvores, observando a época prépria e técnicas eoestado io; estudo:
sobre produgao de sementes florestais quanto amelhoria ~ da germinagao e da qualidade das mudas utilizadas em  arborizagiio
urbana; elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperagéo ambiental; participar de programas de  educagao
ambiental; desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execugio detrabalhos relacionados a flora; localiza, coletar,
classificar e cadastrar matrizes de material e para coleta de aplicar e orientar técnicas de
manejo e condugao de viveiros de mudas e drvores/arbustos; participar de expedigGes botanicas dentro e fora do Municipio;
desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbéreas nativas, visando seu emprego na arborizagio
publica vidria; realizar levantamentos, inventérios, estudos e analises da arborizagio urbana do Municipio; realizar estudos
e/ou pesquisas visando desenvolver novas técnicas quanto a produgdo de mudas e substratos; analisar e emitir pareceres
uanto a projetos que se utilizem recursos florestais de acordo com a legislagéo ambiental vigente, propiciando o
monitoramento e controle da cobertura florestal do ; analisar e i ias aéreas, visando o
cadastramento e mapeamento das dreas verdes e fundos de vales; acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos
nos procedimentos  inerentes aos servicos; atuar como assistente técnico nos  processos judiciais que envolvam o Mummplo
prestar ~ atendimento e orientagio ao publico, em assuntos 3 suadrea; atividades de

analise e elaboragao de pareceres técnicos; participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais; proferi
palestras, treinamentos e discussBes, bem como ministrar cursos nas dreas de abrangéncia; realizar vistorias, analisar, emiti
pareceres, autos de embargo, notificagdes, autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente;
participar de comissdes, grupos de trabalhos e Bes em dreas égicas de interesse do Municipio; executar outras|
tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: Programar, orientar, executar e supervi atividades far , de vigilancia sanitaria e

epidemioldgica, laboratoriais e industriais.

Descrigio Detalhada EM FARMACIA-BIOQUIMICA: Programar, orientar, supervisionar e responder tecni pelo
das atividades fais nas dreas de andlises clinicas, bromatoldgica, toxicolégica, na produgdo e realizagdo

de controle de qualidade de insumos de caréter bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos ¢
atestados, de acordo com as normas, promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; participar no

de acdes de eori na coleta, i eenvio de
amostras para andlise laboratorial; assessorar, gerenciar e responder tecni pelo ar e distribuicio de
produtos farmacéuticos e de material médico-hospitalar; responder tecni pela farmécia nas atividades de =
e manipulagio de medicamentos; executar as fungdes de orientar o usudrio no uso racional do medicamento e monitorar as
respostas farmacoldgicas, c o perfil éutico dos usudrios e da cidade; notificar as reagdes adversas de
; , orientar, supervisionar e executar as atividades referentes & vigilancia sanitéria, aplicando 3
legislagdo vigente; realizar pesauisas na drea de atuagio, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da
lprestago dos servios de saiide; participar de equipe ,no 30, assessoria, supervisao
e orientado, das atividades de assistencia farmaceutica, vigilancia sanitaria e programas de saude piblica; participar na
promogdo de atividades de informagdo e debates com a ionais e entidades sobre os tema

relacionados a sua atividade; executar outras tarefas correlatas. EM FARMACIA: Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente,
pelo armazenamento e distribuigéo de produtos farmacéuticos e material médico-hospitalar; responder tecnicamente pela
armacia, nas atividades de doe 30 de ; executar as fungdes de orientar o usudrio no uso
racional do medicamento e monitorar as respostas icas, construindo o perfil ico dos usudrios e da
cidade; notificar as reagdes adversas de medi programar, orientar, supervisionar e executar as atividad:

a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagio vigente; realizar pesquisas na drea de atuagdo, visando contribuir para o
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aprimoramento e o desenvolvimento da prestagio dos servicos de sade; participar de equipe multiprofissional, no

assessoria, supervisio e orientagio, das atividades de assisténciafarmacéutica, vigilancia sanitéria
e programas de satde ~ publica; participar na promogao de atividades de informagdo e~ debates com a populagéo, profissionais
e entidades ivas sobre os temas relaci 4 sua atividade; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: Atividades de pesquisas, sup e execugdo
relativas a prevengdo e recuperagdo da satde individual e coletiva no que se refere a atividades na drea cinético funcional do
aparelho motor e  respiratério.

Descrigio Detalhada: D d j 5 5 30, execugio e a supervisio
de métodos e técnicas fisioterapicas que visem satde nos niveis de prevencio primaria, secundaria e terciria; participar da
elaboragao de diagnstico, prescrever, ministrar e supervisionar terapia  fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver
ou restaurar a integridade de 6rgéo, sistema ou fungéo do corpo humano; utilizagio, isolada ou concomitante, de agente
termoterapico ou crioterd 0 0u pico, determinando: a) o objetivo da
terapia e a programagdo para atingi-lo; b) a fonte geradora do agente terapéutica, com indicagdo de particularidades na
utilizagéo da mesma, quando for o caso; c) a regido do corpo do paciente a ser submetido a aio do agente terapeuta; d) a
dosagem da fregiiéncia do nimero de sessdes, com indicagio do perodo de tempo de duragéo de cada uma e a técnica a ser
utiizada; utilizagio, com o emprego ou no de aparelho, de _exercicio respiatério, cirdio-respiratério, cardiovascular, de

educagio ou r de r 30 muscular, de muscular, de do, de r
osteo-articular, de corrego de vicio postural, de adaptaciio ao uso de értese ou prétese e de adaptagio dos meios e materiais
iveis, pessoais ou parao fisico do cliente; avaliagdo, reavaliagio e determinagdo das condigdes,
de alta do cliente submetido  fisioterapia; direcdo dos servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas, bem como a
ilidade técnica pelo dessas ativi conceder parecer fisioterdpico na drea cinético-funcional do
aparelho motor e respiratdrio; participar da equipe multidisciplinar na r 30 e reabilitagdo do cliente; executar outras

tarefas correlatas.

Descricio Sintética: Atividades de pesquisas, supervisio, c 30 e execugdo relativas 3 prevengio e recuperagio da satde,
individual e  coletiva, no que se refere 3 drea de comunicagdo oral e  escrita, voz e audigdo.
Descrigio Detalhada: Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a dreade comunicagio oral e escrita, voz e audigdo
participar de equipes de diagndstico, realizando avaliagio da comunicagéo oral e escrita, voz e audicéo; realizar terapia
dos de icaio oral e escrita, voz e audigao; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz
e davoz e da fala; colocar em assuntos fonoaudilogicos ligados a outras  ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas e de economia mistas; lecionar teoria e prética fonoaudiologicas;
dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; - assessorar érgios e estabelecimentos publicos, autrquicos ou  mistos, no
campo da fonoaudologia; participar da equipe de Orientagio e Planejamento escolar, inserindo aspectos _preventivos ligados
aassuntos iologicos; dar parecer ico, na drea da icacio oral e escrita, voze audicao; realizar outras
atividades inerentes a sua formagao _curricular universitaria; realizar atividades vinculadas as  técnicas psicomotoras, quando
destinadas 3 correcdo de distdrbios auditivos ou de linguagem. participar da equipe multidisciplinar na recuperagio e na
reabilitagéio do paciente; executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: Atuardo na conferéncia de contas hospitalares, no controle e avaliagio de recursos e procedimentos
adotados na dreada  satide, na fiscalizagio de atos médicos, na auditoria de AIH's, na autorizago de procedimentos de alto
custo.

Descrigio Detalhada: Realizar auditorias nos servigos médicos prestados pelo  Municipio, contratados ou conveniados com o
S.US;aprovara  emissio de autorizages de internamento hospitalar, fiscalizar o seu procedimento, auditando as despesas
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deles oriundas; fiscalizar a correlagéo entre os procedimentos cobrados e  realizados pelo SUS; realizar outras tarefas em
suaesferade atuagdo, determinadas pelo Prefeito Municipal, dentro oufora ~ do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas 3  defesa, protegdo e recuperagdo da satde]
individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos  técnico-profissionais da medicina.

Descrigao Detalhada: Prestar assisténcia integral a satde dos usudrios de sua drea adstrita, utilizando toda a sua capacidade
écnica ional e dos meios de apoios diagnésticos, cirdrgicos uticos existentes e r

pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no  ambito da Satde Coletiva, direta ou

indiretamente, na busca da promogso da sade e prevengo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida 3

5o; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua valorizar a relagéo médico-paciente e médico-
amilia como parte de um processo terapéutico e de confianca; executar agbes bisicas de vigilancia epidemiolgica e sanitéria
lem sua drea de e acBes de assisténcia integral nas dreas de atencio a crianga, ao adolescente, & mulher,

a0 trabalhador, a0 adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequena:

cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
discutir de forma permanente - junto & equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos 3
saide e as bases legais que os legitimam; participar do processo de e das acdes e da

do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;
realizar atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na Atengo Bsica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criago
de grupos de patologias especificas, como de h.penensas de diabéticos, de satide mental etc.; encaminhar _aos servicos de
maior idade, quando do na Unidade de Saude da  Familia, por meio
de um sistema de acompanhamento e de referéncia e e contra referéncia; indicar internagdo hospitalar; verificar e atestar bito;

executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: Realizar atividades de educacéo, e
primaria em satide.

DescrigioDetalhada: EMEDUCAGAO:Planejarorganizareavaliarservicose/ou programas de
alimentagao e nutriio; participar da execugio das politicas nacionais de Alimentacio Escolar; elaborar cardapios  periédicos
e receitudrios visando atender as necessidades nutricionais das criangas atendidas por unidades da Rede Municipal de Ensint
(RME), conforme faixa etaria, habitos ~alimentares e periodos de permanéncia na unidade; programara  aquisigdo e entrega
da alimentao destinada as unidades da Rede Municipal de Ensino para o do cardépio pré orienta
as unidades da Rede Municipal de Ensino no que se refere as boas préticas na gestio dos ~ programas nacionais de alimentagao
e dos cuidados sanitarios e quantitativos; desenvolver agdes para o controle de qualidade, - das refeigdes servidas nas unidade:
da Rede Municipal de Ensino; prestar atendimento as unidades da Rede Municipal de Ensino, em casos de problemas ou duvida:
referentes a alimentagio; contribuir para a obtengéo de dados estatisti ferentes ao de suas ativi
contribuir com dados disponiveis no Sistema de Informagdes para a execucéo de pesquisas de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
eitas por outros 6rgos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande; assessorar autoridades superiores, emitindo pareceres
lsobre assuntos de sua drea de atuagdo, sempre que necessario; executar outras tarefas correlatas. EM POLITICA DE ASSISTENCIA|
SOCIAL: Participar da 50 e ou 30 dos planos, , projetos e atividades na rea de alimentagdo
nutrigdo; promover o treinamento e capacitagdo de recursos humanos para a i & do elenco de
especificas na drea de alimentacéo, de forma produtiva e eficaz; promover a difuséo de conhecimentos e recomendagdes sobre
préticas alimentares saudaveis, tais como o valor nutritivo, propriedades terapéuticas, indicagdes ou  interdicdes de alimentos
fou de suas combinagdes, mobilizando para tanto, diferentes segmentos sociais e os usudrios dos diversos programas e projeto;
da Politica da Assisténcia Social; participar de equipes multi a planejar, i controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; integrar os 6rgaos colegiados de controle social; participar de
camaras técnicas de padronizagio de procedimentos em saiide coletiva; promover orientagio e educagdo alimentar e

nutricional para usudrios e familiares; elaborar e ou controlar e projetos if de assi ia alimentar a

para a atencio
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grupos vulneraveis da  populagio; Planejar cardapios de acordo com as necessidades de  cada programa e projeto da Politica
de Assisténcia Social;  Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos;
executar outras tarefas  correlatas. EM SAUDE: Participar da 50 e ou 30 dos planos, projetos |
atividades na drea de alimentagdo e nutrigdo; promover o treinamento e capacitagio de recursos humanos para a
operacionalizaggo do elenco de atividades especificas na drea de alimentagdo, de forma produtiva e eficaz; Coordenar o Sistema
de Vigiancia Alimentar e _ Nutricional (SISVAN);produzindo informag e andlise continua e regularsobre o perfil nutricional

da i agBesparaai 40, avaliagio, 3 nutricionais,
bem como paraa _ prevencdo e manejo de doenas eou éncia aos casos
; obtendo i ivas sobre o consumo alimentar local; gerenclandcoabastecmemo dealimentos

suplementares de  programas especificos (aquisicio, armazenamento, controle de  qualidade); participar das atividades
desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitdria.; promover a difusio de conhecimentos e - recomendagdes sobre préticas
alimentares saudaveis, tais como o valor nutritivo, propriedad ou igBes de alimentos ou de|
suas combinagBes, mobilizando para tanto, diferentes segmentos sociais, como por exemplo, a escola; participar das atividades
desenvolvidas pela equipe de Vigiéndia Sanitiia; elaborar € apoiar propostas de estudos e pesquisas epidemioltgicas
paraa 30, avaliagdo ou reori questdes relativas 3 ali e nutrigio;
particpar de equipes aplanejar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou _ eventos; integrar os 6rgaos colegiados de controle social;  participar de camaras técnicas de padronizagdo de
procedimentos em satide coletiva; avaliar o estado nutricional do cliente, a _partir do diagnéstico clinico, exames
anamnese  alimentar e exames antropométricos; solicitar exames para da evolugdo
nutricional, quando necessario; prescrever complementos nutricionais, quando  necessario; registrar no prontuério do cliente
aprescrigdo  dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigdo; promover orientagdo e educa;au
alimentar e nutricional para clientes e familiares; elaborar e ou controlar e projetos especificos de
alimentara  grupos vulneréveis da populagdo; colaborar na formagio de profissionais na drea da satde, orientando estagios
e participando de programas de treinamento; planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, comprae armazenamento de alimentos; executar outras tarefas correlatas,
EM ABASTECIMENTO: Acompanhar e orientar a alimentagio servida nos diversos orgios da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio  Fazenda; proceder avaliagdo técnica das praticas alimentares da coletividade e propor medidas para sua melhoria;
participar de programas de promogio a salide e i alimentar, realizando inquéritos clini icionais, bioquii
e os; colaborar na 0 e realizagio o levantamento dos recursos humanos disponives e  respectiva
qualificagio, para a execugdo de de 30 e nutriio; a qualidade dos produtos
imentici iridos e iali pela Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, de acordo com a legislagéo
vigente; orientar o trabalho dos técnicos e auxiliares; participar da de de Goe nutrigio. em
sua drea; Propor a adogdo de agdes coletivas sobre alimentagdo e nutrigdo, visando ao atendimento aos programas de
protegio materno-infantil e alimentagdo do pré-escolar e escolar; fazer a previsio do consumo de géneros alimenticios e
providenciar sua aquisigdo, de modo a assegurar a conti do de 30 dos daPrefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande; elaborar e orientar cozinheiros e auxiliares, na correta preparago e apresentagio  dos|
mesmos; orientar o da ali 30 nos refeitdrios da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, bem  como)
avaliar a qualidade e aceitagio dos alimentos pelos ususrios; planejar, executar e supervisionar planos e programas de
3o e nutrigso a 4o de baixa renda e associagGes de bairros, entre outros; incentivar o servidol
municipal a tornar-se usudrio dos programas de alimentacio e nutrigio, visando a melhoria da qualidade de seus habitos
alimentares; planejar e executar pesquisas na drea de alimentagio e nutricdo, visando o levantamento de dados e informagdes
sobre os habitos alimentares da populagdo, envolvendo o estudo e a andlise da qualidade da alimentagdo ~ consumida; atender,
encaminhar e esclarecer as ddvidas dos usuarios dos programas de alimentagdo e nutrigio da Prefeitura  Municipal de Fazenda
Rio Grande; buscar informagdes técnicas especificas e elaborar material técnico e informativo, sobre  alimentagéo e nutrigdo,
higiene e conservagio dos alimentos para agbes educativas; assessorar autoridades superiores em assuntos de sua
especialidade, emitindo pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar de equipe multiprofissional, visando a
programagdo, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas nas dreas de salde e - seguranga alimentar; fornecer
dados estatisticos de suas ativi realizar técnico de contratos de refeigBes terceirizadas; executar outras|
tarefas correlatas.
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Descrigdo Sintética: Implementar e avaliar politicas sociais, incentivar a criatividade, integragdo em familias, planejar e ministrai
cursos.
Descrigio Detalhada: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas; Promover debates sécio-educativos com os grupos de familias e na situacio de de
medidas socio  educativa; Acompanhar a situagao escolar dos tividad, 6gicas para a
sua insergdo e permanéncia no sistema educacional; Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides sécio-educativas;
Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas reunie:
sécio-educativas; Avaliar os processos pedagdgicos das reunides sécio-educativas; Fornecer suporte as familias do
CRAS/CREAS em  conformidade com a presente lei; Priorizar as orientacdes da  NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de
Implantagéo do CRAS/CREAS; Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento
do processo sécio  educativo; Participar da execucio das agdes pedagdgicas e assegurar o cumprimento dos servicos do
(CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; Coordenar reunides sistemticas, - acompanhar o processo de avalia3
nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo possiveis i
Planejar e ministrar cursos,  palestras, participar de encontros e outros eventos sécio educativos, orientar as atividades
propostas pela equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas familias e grupos comunitérios na participagdo del
programas e projetos sécio ; Prestar i ; Efetuar orientagio pedagdgica, acompanhar as|
Ses dos trabalhos Implantar e atividades na do CRAS/CREAS; Executa outra:
atividades correlatas.

Descrigio Sintética: Prestar Assisténcia Juridica a Prefeitura de Fazenda Rio  Grande.
Descrigao Detalhada: Executar as determinagdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuices pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica as Secretarias  Municipais, as ComissSes Permanentes
e Temporérias, em questdes de ordem juridica e outras matérias que i a0 bom das
e defender judici e os interesses do Municipio, em qualquer ~ foro ou instancia; emiti

pareceres dos processos administrativos; proceder a estudos e pesquisas na legislagio, na jurisprudéncia e na doutrina com

istas  instrugdo aqualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos, editai
e outros que envolvam i e 5o juridica;  prestar esclarecimentos ao Ministério Pblico;
dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos; caso lotado na defensoria publica, da
atendimento de cunho juridico aos municipes, inclusive aforando e realizand de judiciai
pertinentes; assinar em conjunto com o Prefeito atestando a regularidade juridica dos contratos, convénios, termos de parceria,
termo de do técnica, pelo ipio; assinar em conjunto com o Prefeito acordos judiciais; elabora
contraditério juridico perante os Tribunais de Contas; executar outras tarefas correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar
ne 92/2014)

Descriao Sintética: Tem a fungéo de ensinar ao aluno a compreender diversidade de  valores que orientam diferentes modos

de pensar e agir, além da  percepgao da atividade cotidiana mais vivaz, e ificar formas, sons, Bese
movimentos que estioa sua volta.

Descrigdo Detalhada: Participar da 40 da proposta 6gica da escola; eavaliar com o professor regente,
o desenvolvimento_integral dos alunos a partir de uma avaliago diagnostica, cumulativas e processual; planejar com a equipe

nas  horas atividad ias de trabalho e i para os de sua drea;
estimular a crianga para a percepgdo estética da realidade ampliando a sua leitura  de mundo por meio de atividade ludica
e contextualizadas, que permitam a0 aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano; realizar atividades que contemplem
as diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes visuais, oprocesso  de da crianga;]
executar outras tarefas  correlatas.
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Descrigdo Sintética: Coordenar e ministrar aulas tedricas e préticas, para criangas, jovens, adultos e terceira idade, ensinando,
asdiversas  técnicas da danga.

Descrigio Detalhada: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de danca ballet  clssico para grupo de criangas, jovens,
adultos e terceira idade, dirigir e coordenar os grupos, montar coreografias, organizar e realizar apresentagdes, participar de
concursos, festivais, mostras e festividades gerais de estimulo a danca e artes, entre outros inerentes a profissdo. Participar de
programa de treinamento, quando convocado, bem como difundir e repassar informagdes, da drea, sendo através de oficinas,
palestras entre outros, a diversas pessoas e setores indicados; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: Coordenar e ministrar aulas tericas e praticas, para criangas, jovens, adultos e terceira idade, estimulando
o conhecimento  voltado as artes cénicas, contribuindo para o desenvolvimento  cultural.

Descrigdo Detalhada: Planejar e ministrar aulas préticas e tedricas para grupos de criangas, jovens, adultos e terceira idade,
dirigir e coordenar os grupos, realizar e organizar apresentagdes, ensaios, aulas de teatro, dentre todas as possibilidades
incluindo bonecos, montar pecas teatrais, participar de concursos, mostras, festivais e atividades gerais de estimulo as artes
cénicas e artes, entre outros inerentes a profissao. Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como
difundir e repassar informacdes, da area, sendo através de oficinas, palestras entre outros, a diversas pessoas e setores
indicados; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: ~Atuago nas dreas Clinica, Organizacional (Administragao)/Trabalho, Escolar e Social, no sentido de
desenvolver atividades de diregdo, sup 30, execugdo, avaliago, diagnéstico e pesquisa de
processos comportamentais, mentais e sociais de individuos, familias, grupos  instituigBes, com a finalidade de andlise, dia
gnésticointervencaotratamento,orientagdoeeducagdo.

Descrigio Detalhada: D pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da drea e afins;
assessorar nas  atividades de ensino, pesquisa e extensdo; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; avaliar,
diagnosticare ~ propor interveng@es para melhoria de qualidade no comportamento  individual, grupal e institucional; analisar
ainfluéncia dos  fatores hereditérios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica
suas _ relages sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento _psicoldgico; elaborar e definir protocolos e nstrumentos

de  avaliagdo psicoldgica, aplicar e mensurar os resultados; exercer Psicologia Organi e
Esludos e projetos ou rotinas na érea de gestdo de pessuas, bem como planEJando e/ou atuando diretamente nas areas de
D e de idores; Projetos de de

qualidade de comunicago, rela;ues interpessoais, motivacdo, administragio de confiitos; Desenvolvimento de Equipes de
Trabalho; Planejamento Estratégico; Treinamento Introdutdrio e acompanhamento para novos servidores; Desenvalvimento,
gerencial; Contribuir nos processos de descrigio e andlise de ~cargos; Pesquisas de clima e cultura organizacional; na rea da
Psicologia Social e comunitéria, atuar e supervisionar, ~ orientar e executar trabalhos; diagnosticar, para poder  planejar e
executar programas no ambito da saide, do lazer, da educagio, do trabalho e da seguranca; organizar e supervisionar
atividades educativas, sociais e recreativas para recuperar e integrar os indivi a ; organizar e supervisionar
programas educativos, sociais e recreativos para buscar amelhoria das relagdes interpessoais @ intergrupais, estendendo-os
a0 contexto sécio-historico-cultural; promover ag&es com vistas ao da auto-esti ismo social e
(controle social na comunidade; atuar no  ambito da satide nos seus diversos nivels, procedendo ao estudo e a andlise dos|
processos intra e interpessoais e dos doc humano, eaplicando ~ técnicas psicolégicas
 picoterapicas e outros métodos de  verificaio para possibilitar a orientagdo do diagnéstico e da terapéutica; participar de
equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da_interdisciplinaridade onde se
déem as relagdes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos; emitir laudos, pareceres e
relatérios, em conformidade com legislagao profissional especifica; diigi, supervisionar, ~ coordenar e executar trabalhos que

envolvam assisté ica; e realizar atividades correlatas no campo da saude mental; contribuir no preparo e
treinamento de gestores em  avaliagdo de desempenho de suas equipes, bem como no  acompanhamento e proposicio para
inimizacdo dos de no trabalho; di icar e propor intervencdes em  situages e fatos que
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envolvam a possibilidade de izaggo  do contexto i ional publico (Admi d0, Hospitais, Unidades de Satide,
Unidades da Ao Social, Escolas e outros ~ 6rgaos); participar de equipes interdisciplinares e iprofissionais, reali
atividades em conjunto, tais _ como: reunides de articulagéo de redes socioassistenciais; ~ discusso de casos; reunides técnica
e/ou admil it i isitas médicas; etc.; _elaborar projeto, planejar,realizar e/ou coordenar

p , de convivéncia, grupos ivos, grupos suporte
emocional para a equipe de satide em situades extremas; ~ participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatdrios e laudos  técnicos em

sua drea de especialidade; trabalhar segundo normas  padrio de bi qualidade, i higiene e
preservagio ambiental; executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de e de
informatica; uporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaborago

de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;  realizar acompanhamento terapéutico de pacientes no pré, perie  pos-
cirurgico; efetuar atendimento individual e/ou em grupo,  para criangas, adolescentes, adultos e 32 idade, incluindo  psico
erapiaaconselhamentoeorientacdopsicolégicanoscasos cabiveis; elaborar e executar eventuai

programas de satde  interdisciplinares (alcoolismo, saude mental, saude da mulher, DST/AIDS, etc); realizar palestras junto
aos servidores, as idades e outros tais como ONGs, Escolas, fagdes, etc.; ivi focada

para  eventuais alteragdes nas agdes humanas, de forma a atuar como facilitador para uma auto-descoberta que apdie o
crescimento  pessoal e a liberaio do potencial de cada individuo para melhoria de seu desempenho (social, laboral, etc);
planejar e executar planos e programas, visando estimular maior _produtividade no trabalho, reanza;ao e satisfagdo pessoal

envolvendo individuos e grupos; orientar e i {duos para i ivo,no  ambito
da satide mental; orientar pais e veis, sobre pre d. 50 em unidades sociais e prugramas de a(endlmenlu
especificos, a criancas e adolescentes; atender criangas, adolescentes e adultos que item de
realizar diagnéstico pslculoglcu, uulnzandu se de entrevista, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de pacientes com|
de ordem exi e mental; realizar pesquisas, visando a construgio e amphacao do conhecimento
edrico e aplicado a0 campo do trabalho, educagdo, satide e social; participar de prog 0 i
a0 di execugio e avaliagio, no ambito da saude educagio, trabalho e social;
selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de bgica, visando o apri de métodos de|

intervengdes psicossociais; acompanhar e orientar a execugao de projetos dentro da drea  psicolégica e outras afins; planejal
e coordenar grupos operativos entre funcionérios e/ou comunidade, visandoa  resolugdo de problemas referentes ao convivio

Sécio-cultural;  orientar familiares quanto & sua no da satde mental do grupo ao qual
pertencem;  supervisionar o de estagiario de psicologia; realizar atendi sécio/educativo aos usuarios
quantoao  aproveitamento dos beneficios dos Programas; elaborar  diagndsticos técnicos, de acordo com as necessidades;
participar de equipe multiprofissional, visando a pr 30, execugio e avaliagio de atividades educativas e preventivas;
realizaro de 3 indicando as terapéuticas;
elaborar diagnésticos da capacidade Iaboranva residual de servidores, analisando em conjunto com  profissionais da equipe
|, os i A reabil bem como indicaras  funcdes compativeis com as|
condigdes psicolégicas do servidor; realizar ages preventivas e educativas, visando 3 redugdo de riscos psicossociais o
ambiente de trabalho; com vistas & estimulagdo de maior i no  trabalho, identi
s situages desfavoravels relacionadas ao ambiente, 3 30 e aos fatores fai idos; avaliar, orientar,
que alteragdes psi ionais no  trabalho, de acordo com os programas
es!abe\ec\dos' realizar _pesquisas e projetos no ambito da Psicologia Organizacional e da Satide Ocupacional; elabora
relatérios, e outros referentes a sua area de atuagio; realizar avaliagio Diagnéstica
Psicoeducacional e elaborar relatériosa  partir dos dados i a familiaeaescola

quanto aos procedimentos a ser efetivados; reunir-se, quando necessario, com a equipe - pedagdgico-administrativa e docente
da escola, promovendo  reflexdo e orientagdo, quanto ao desenvolvimento psicossocial do educando e da familia, em relagéio
4 sua escolaridade; elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes & educago especial, através de
levantamento de necessidades, pesquisas e outros; participar de programas de acio comunitéria, reunides, comisses
lespeciais e outras, na drea do conhecimento educacional; analisar informagdes contidas nos documentos enviados pelas
Unidades Escolares ou de Educagdo Infantil através do estudo especifico do caso; atender aos educandos, individualmente ou
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em grupo, nas suas demandas de um  programa especifico de suporte e minimizagdo da problematica, da obtengao de sucesso
& avango escolar e social; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: Realizar e supervisionar ensaios e analises quimicas e isico-quimicas. Produzir substancias. Interpretar dados|
quimicos. Monitorar impactos ambientais provocados por substancias. Coordenar as atividades quimicas laboratoriais €
industriais.
Descrigio Detalhada: Realizar ensaios e anlises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, materiais e reagentes de
andlise e critérios de amostragem; submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-
quimicos; produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos; ~estabelecer composicio,
orientar processo de acondicionamento e estabelecer prazo de validade de produtos; desenvolver, validar e estimar custo-
beneficio de metodologias analiticas; estudar a _estrutura das substancias empregando principios, métodos e _técnicas
idas, para a ica i e interagdes das e suas reades diante de
transformagdes de temperatura, luz, pressio e outros fatores ~ fisicos; determinar métodos de andlise, baseando-se em estudos,
ensaios e experiéncias efetuadas em todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e processos
de fabricagao; participar de programa de treinamento, quando convacado; participar de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenso; elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de

especialidade; participar de equipes interdi e is nas atividades em conjunto; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; executar tarefas pertinentes a - drea
de atuagio, utilizando-se de equi e de i ; executar outras tarefas correlatas.

Atividades de supervisdo, diregdo, orientagdo, e execugiol
especializada, relacionadas 4 utilizagdo de métodos, e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do individuo.

Descrigdo Detalhada: Complementar o tratamento médico, por meio de ocupagdo profissional, educativa ou recreativa,
utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos a seu alcance; fazer o diagnéstico terapéutico ocupacional e elaborar com
base nas informag@es médicas e condides peculiares a cada caso, o programa da tratamento; orientar a familia do paciente |
a  comunidade quanto as condutas terapé aserem  observadas para a aceitagio do mesmo, em igualdade|
de condigBes com as demais pessoas; determinar a frequéncia das sessdes terapéuticas, com a indicago do perfodo de tempo
de duragdo de cada uma; elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagio;
orientar e supervisionar a execugdo de atividades da vida didria e outrasa serem assumidas e exercidas pelo cliente; promover
a adaptagio dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional do paciente; faze
adaptagio ao uso de drteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do paciente, quando for o caso; utilizar,  com
o emprego obrigatério de atividade, métodos especificos para educagio ou reeducaréo de fungio de sistema do corpo

humano; consignar no ério avaliacdes, e Bes sobre o paciente, zelando pela provisio, ~assisténcia

e manutem;ac adequada do mesmo; zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagio, guarda e controle de toda a
de uso na sua iali ; executar outras tarefas correlatas.

Descrigio Sintética: Desempenhar atividades de pr pesquisa ou execugdo

especializada, relativas biologia e patologia de animais, 3 defesa sanitaria, 3 industrializagao, comercializagao de produtos
alimentares e 3 aplicago de medidas de satide publica, no tocante as doengas de  origem animal, transmissiveis a0 homem.
Descrigio Detalhada: Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formagdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituigo, como: planejar e executar atividades relativas 3 higiene, vigilancia e registro de

alimentos, bebidas e normas e procedi quanto 4 industrializaio e comercializag3o, preveni
surtos de_ doencas transmitidas por alimentos, promover a educagdo sanitdria na comunidade, emiti laudos e pareceres;
participar ~ de equipe multipi pesquisas, obij e dos servicos;
participar da investigagio epidemioldgica de surtos de doencas i por alimentos, focos epidémicos e
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entidades que mani produtos icios, com  vistas 4 redugio da morbinatalidade, causada por tais

doengas; promover a educagdo em saide & populagio em geral e a grupos especificos, quanto & industrializacio,
comercializago e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doencas; organizar ¢
coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; proceder andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
bebidase  embalagens, apoiando o programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; realizar registros e andlise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes outras atividades correlatas; praticar a medicina
Veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica, cirirgica, anatomopatologica; supervisionar e coordenar
a execugdo de programas que envolvam praticas concernentes 4 defesa sanitaria animal, e a aplicagio de medidas de sadde
publica, no tocante as doengas transmissiveis ao homem, pelos animais; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e
nutricional a animais; supervisionar e realizar inspegdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnologico e de seguranca, no:
z00légicos municipais; realizar trabalhos ligados & Biologia Geral, & Zootecnia, bem como & Bromatologia animal; coordenar e
realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, ~ vicios, doencas, acidentes, bem com exames técnicos paraa  satide
humana, tais como doengas de origem infecciosa e intoxicagdes; ministrar palestras informativas nos diversos setores da
Prefeitura, escolas e comunidade em geral; executar a vigilancia zoo-sanitéria, para impedir a introdugio de_doengas exctica
nos o controle e fiscalizagdo do recebi de animais; supervisionar e normas e
padrdes sanitarios, a fiscalizagio e controle d is que serdo exportados, 3 imunizagdo, a criagdo de animai
lem cativeiro buscando a erradicagdo, controle e prevencio das doencas, valendo-se de  trabalhos de campo e de escritério;
realizar o controle e a avaliagao da eficicia de produtos de uso médico veterindrio; supervisionar e coordenar, em conjunto com
pprofissionais da 4rea, estudos e trabalhos sobre economia e estatistica, ligadas a medicina veterinaria; emitir laudos e parecere:
sobre assuntos de sua iali fornecendo dados estati orientar sobre o manejo adequado para cada espécie;
garantir, como profilaxia, a adequagdo dos animais, bem como a higiene e manutencdo das instalagdes; orientar sobre 3
alimentagio adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e qualidade dos insumos; proceder, responder ou fazer
cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedagdo, tranquilizagio e anestesia), todos os atos que impliquem na adequada
captura e contengdo de animais; promover o treinamento do pessoal envolvido, em todos os aspectos, com o manejo do!
animais, a fim de garantir a seguranca do publico visitante, dos animais e dos préprios funcionarios; manter os funcionrios
envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da preocupagdo com a higiene e profilaxia individual; atuar nos
programas de  educagdo ambiental; executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: Participar da elaborago, implementagio e avaliagao do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, elaborar,
com a equipe pedagégica, a Proposta Pedagégica Curricular da Escola, em  consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e
as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais.

Descrigio Detalhada: Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe  pedagégica, dos livros e materiais didaticos,
lem consonéncia com o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver a

atividades de sala de aula, tendo em vista a Fo critica do i pelo proceder & reposigo do:

contetidos, carga horria e/ou_dias letivos aos educandos, quando se fizer necessdrio, a fim de cumprlr o calendrio escolar,
p o direito do proceder a avaliagio continua, dos

lizando-se de e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico- Pedagag\coda Escola; promove

o processo de recuperagio concomitante de estudos para os de ensino e

aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; participar do processo de avaliagio educacional no contexto escolar dos

com de sob e do pedagogo, com vistas 3

de possivei i ionais especiais e posterior encaminhamento aos servisos e apoios especializados

la Educaco Especial, se necessério; participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas

0 melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; participar de reunides, sempre que convocado pela _ diregio;
iabilizar a igualdade de condigBes para a permanéncia do educando na escola, a a

cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e aprendizagem; participar de reunides e encontros ~ para

j e junto ao professor de Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio & Aprendizagem,

da Sala de Recurso, a fim de realizar ajustes ou modificagBes no processo de intervengio educativa; estimular o acesso a niveis

mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe,
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na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao do processo pelas

informacdes prestadas e decistes tomadas; propiciar a0 educando a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando a0 exercicio consciente da cidadania; zelar pela frequéncia do educando 4 escola,

qualquerir idade  equipe gica e aos éveis legais; manter atualizados os Registros de Classe,
conforme orientacio da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixand is na Escola; aEscola nas
horas de trabalho ordinérias que Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de informagdes
pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; executar outras tarefas correlatas.

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagio do Projeto  Politico-Pedagdgico da Escola, elaborar,
com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagdgica Curricular da Escola, em ancia com o Projeto Poli gogico e as
Diretrizes  Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais.

Descrigio Detalhada: Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe ~ pedagégica, dos livros e materiais didéticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver as atividades

de sala de aula, tendo em vista a do critica do i pelo proceder & reposicio dos contetdos,
carga horéria e/ou  dias let quando se fizer ério, afim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritari o direito do ; proceder 3 avaliagio continua, cumulativa e processual dos educandos, utilizando-

se deinstrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico da Escola; promover o processo
de recuperagio concomitante de estudos para os educandos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; participar do processo de avaliagio educacional no contexto escolar dos
com de sob coordenacio e acompanhamento do pedagogo, com vistas
de possiveis i ionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados
da Educagio Especial, se necessario; participar de processos coletivos de avaliagio do proprio trabalho e da escola, com vistas
20 melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; participar de reunides, sempre que convocado pela _ direao;
viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do educando na escola, a a
cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e aprendizagem; participar de reunides e encontros para
planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoioa  Aprendizagem,
da Sala de Recurso, a fim de realizar ajustes ou modificages no processo de intervencio educativa; estimular o acesso a niveis
mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe,
na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao apri do processo i pelas
informagdes prestadas e decisdes tomadas; propiciar ao educando a formagéo ética e o desenvolvlmen(u da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao  exercicio consciente da cidadania; zelar pela frequéncia do educando  escola,
comunicando qualquer irregularidade & equipe pedagogica e aos responsaveis legais; manter atualizados os Registros de Classe,
conforme orientagio da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixand na Escola; a Escola nas
horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, uando convocados; zelar pelo sigilo de informacBes
pessoais de alunos, professores, funcionérios e familias; executar outras tarefas correlatas.
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NOVA DATA
PREGAO ELETRONICO N°. 05/2023

PROTOCOLO 4539/2023 - Processo Administrativo n°. 12/2023
Tipo: Menor Preco Global

OBJETO: Contratagiio de empresa especializada no fornecimento de materiais
para ampliaciio e melhoria no sistema de iluminacéo piblica, conforme solicitacio
da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - Divisio de Iluminagdo Publica.
Edital e Entrega das propostas disponiveis a partir de 01/03/2023 as 08:00 h no site
https://www.gov.br/compras/pt-br. Abertura das Propostas 13/03/2023 as 09:00 h
(horério de Brasilia) no site: https://www.gov.br/compras/pt-br.

Fazenda Rio Grande/PR, 28 de fevereiro de 2023.

‘Lb GISLAINE ERARDT RODRIGUES DE OLIVEIR!

Gislaine Erardt Rodrigues de Oliveira
Pregoeira Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Comissao Per de Licitagd

CONTRATAGAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagao N° 05/2023

PROTOCOLO: 7157/2023

Objeto: Pagamentos de taxas do CAMPEONATO PARANAENSE SERIE BRONZE
e CAMPEONATO ESTADUAL DAS CATEGORIAS DE BASE 2023.

PESSOA JURIDICA: FEDERAGAO PARANAENSE DE FUTEBOL DE SALAO
CNPJ: 75.971.564/0001-70
VALOR: R$ 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reais)

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagdo, na forma do Art. 25, da Lei
Federal 8.666/93.

AUTORIZAGAO: 24/02/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comissao Permanente de Licitagdes

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagao n° 05/2023, que tem como objeto o
Pagamentos de taxas do CAMPEONATO PARANAENSE SERIE BRONZE e
CAMPEONATO ESTADUAL DAS CATEGORIAS DE BASE 2023, em favor de Empresa:
FEDERAGAO PARANAENSE DE FUTEBOL DE SALAO,CNPJ:75.971.564/0001-70,no
valor total de R$ 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reais),com base no Art. 25, da
Lei Federal 8.666/93 e de acordo com parecer da Procuradoria Juridica n® 82/2023 e
tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n® 7157/2023.

Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO  mARco AVTONIO
MARCONDES Sivwomtasasers
SILVA04318688917 Dadoszomasor 123125
Marco Anténio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comissédo Permanente de Licitagdes

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagao N° 06/2023
PROTOCOLO: 2258/2023

OBJET_O: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos médicos
plantonistas, para atendimento no Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida, no

Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: NEOMED GESTAO CLINICA E SAUDE LTDA.
CNPJ: 26.714.417/0001-00

VALOR: R$ 2.985.984,00 (dois milhdes novecentos e oitenta e cinco mil novecentos
e oitenta e quatro reais)

gﬂ&%ﬁlélQDADEIFUNDAMENTO: Dispensa de Licitag&o, na forma do Art. 24 inc IV, da Lei
K 3.

PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.

AUTORIZAGAO: 28/02/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Compras e Licitagées

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo, a Dispensa de Licitaggo Emergencial n° 06/2023, que tem como
objeto a Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos médicos
plantonistas, para atendimento no Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida, no
Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Satde,
em favor da proponente: PESSOA JURIDICA: NEOMED GESTAO CLINICA E SAUDE
LTDA, CNPJ: 26.714.417/0001-00, no valor de R$ 2.985.984,00 (dois milhdes
novecentos e oitenta e cinco mil novecentos e oitenta e quatro reais), com base no
Art. 24 inc. IV, da Lei Federal 8.666/93 € suas alteragbes posteriores, de acordo com
parecer da Procuradoria Juridica (no parecer 2 do protocolo) e tendo em vista os
elementos que instruem o protocolo administrativo n® 2258/2023.

ssinado deforma digital
MARCO ANTONIO  Asiradodeformadga
MARCONDES MARCONDES
¥ SILVA04318688917
SILVADIBIBERN o ersvom st
Marco Anténio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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