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EDITAL DE ABERTURA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2015 de 25 de novembro de 2015

Estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para o provimento de cargo de Professor — 20 e 40 horas
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com o disposto com a Lei Organica Municipal; Lei
Municipal 175/2003; Decreto Municipal 2348/2009 e Decreto Municipal 3677/2014,
Portaria 04/2011, Processo Administrativo n° 9.195/2014 e demais legislacdes pertinentes,
resolve:

TORNAR PUBLICO
O presente Edital que estabelece normas para a inscricdo e a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento de vagas, para cargo Professor —
20 e 40 horas, na Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio
Grande, no Regime Celetista.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para
atuar junto a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacdo especifica que trata da
matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes de Fazenda Rio Grande, por meio
de comissao instituida para este fim.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, de carater
classificatorio, referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, conforme disposto neste
Edital.

1.4 - A Prova de Titulos sera realizada na cidade de Fazenda Rio Grande - Estado do
Parana, conforme data, horario e local divulgados neste Edital.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo simplificado, por meio da internet,
www.fazendariogrande.pr.gov.br, Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital na Prefeitura localizada na Rua Jacaranda, n°® 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande
- PR.

1.6 - A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas
listas, por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral separada por
cargo e com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com
Deficiéncia. A segunda lista conterd somente a pontuagéo das Pessoas com Deficiéncia
separada por cargo.

1.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, observada a
necessidade de provimento e a ordem de classificagéo, serdo convocados para a entrega
da documentacéo prevista conforme item 12.1.13, Atestado de Saude Ocupacional, e
Laudo Médico se for o caso, de carater eliminatério.
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1.8 - Observada a necessidade de provimento, a Prefeitura Municipal procederd, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratacdo dos candidatos
aprovados mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943).

1.9 - A contratagdo sera realizada por tempo determinado pelo prazo de 12 (meses),
podendo ser prorrogado a critério da administragao publica até o término do periodo letivo
de 2017.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagédo do Processo
Seletivo Simplificado, tomando por base o Regulamento Geral de Teste Seletivo, de
acordo com os critérios e condigbes a seguir.

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 — Taxa de Inscricdo: Nao ha taxa de inscrigao.

2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricéo sintética e detalhada
do cargo: Anexo Il

2.3 — Do cargo:

Cargo Requisitos Minimos Vagas Vagas Pessoas | Vagas Pessoa | Vencimento Horas
Afrodescendentes com Semanais
Deficiéncia

Professor | Ensino Superior Completo em | Minimo |8 4 R$: 958,89 |20h
20h Pedagogia ou Normal 80
Superior; ou Curso de
Licenciatura Plena com
formagéo minima no
magistério nivel médio na
modalidade normal ou
Magistério de nivel médio, na
modalidade Normal.

Académicos matriculados a R$:671,22

partir do 3° periodo do curso

de pedagogia.(25% do curso
concluido.)

Cargo Requisitos Minimos Vagas Vagas Pessoas | Vagas Pessoa | Vencimento Horas
Afrodescendentes com Semanais
Deficiéncia

Professor | Ensino Superior Completo em | Minimo |8 4 R$:1.917,78 |40h
40h Pedagogia ou Normal 80
Superior; ou Curso de
Licenciatura Plena com
formag&o minima no
magistério nivel médio na
modalidade normal ou
Magistério de nivel médio, na
modalidade Normal.

Académicos matriculados a R$:1.342,44

partir do 3° periodo do curso

de pedagogia.(25% do curso
concluido.)




3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS AFRODESCENDENTES

3.1- Ao candidato afrodescendente é reservado o percentual de 10% das vagas temporarias
que venham a surgir durante o ano letivo.

3.2- Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente, no ato da
inscrigao, conforme o disposto no art. 4.°, da Lei n.° 14.274/03.

3.3 - O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital, conforme previsto no art. 2.° da Lei n.° 14.274/03.

3.4 As vagas destinadas as pessoas afrodescendentes ndo preenchidas, serdo revertidas
para os demais candidatos classificados na listagem geral.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1- E assegurado as Pessoas com Deficiéncia o direito de inscreverem-se neste
Processo Seletivo Simplificado para o provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscricao,
além das condigbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicées previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, fica
estipulado 5% (cinco por cento) do nimero de vagas a serem reservadas aos candidatos
com deficiéncia. Nao haverd arredondamento caso o percentual resulte em numero
fracionado.

4.3 — Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado, 5% (cinco por cento) dessas também serdo destinados a candidatos com
deficiéncia.

4.4 — Tendo em vista o percentual previsto de vagas a serem reservadas aos candidatos
com deficiéncia, a cada grupo de 20 candidatos admitidos, um sera pessoa com
deficiéncia considerada aprovada, sendo que a convocacado para admissdo dos
candidatos ocorrera de forma alternada na proporcdo mencionada nos itens 4.2 e 4.3
deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se
houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de
classificacdo em cada uma das listas.

4.5 - Para efeito de identificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, serdo
adotados os seguintes conceitos internacionalmente aceitos:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagao ou auséncia de membro ou segmento de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes.
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Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada;

c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa;

e) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e

f) anacusia

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a
melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultdnea de ambas as situagoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacéo antes dos dezoito anos e com limitagdes associadas de duas ou

mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade saude e seguranca;

e) habilidades académicas;

f) lazer e trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6 - O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne aos titulos a serem
apresentados, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, ao horario e local de apresentacao
dos titulos e a nota minima exigida para aprovacao.

4.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opcéo por concorrer as vagas reservadas
no momento da inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricao, que
deve ser instruido com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 23 de
novembro de 2015;

4.8 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condig&o ao efetivar sua inscricéo,
devera protocolizar, obrigatoriamente, até o dia 16 de dezembro de 2015, junto ao
protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua
Jacaranda, 300, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (exceto sabado, domingo,
feriado e ponto facultativo), aos cuidados da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes, o laudo médico a que se refere o item 4.7 deste Edital. : A\‘
®
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4.9 - Nao serdo aceitas outras formas de entrega do laudo médico e documentos
diferentes das descritas neste Edital.

4.10 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) terao validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seréo devolvidos, assim como ndo seréo
fornecidas copias dessa documentacéo.

4.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto
no item 4.7, n&o concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, mas as
vagas gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicao de recurso
nesta hipétese.

4.11.1 - O resultado da solicitagdo da inscricdo como Candidato com Deficiéncia sera
divulgado, por meio da internet, no endereco eletrdnico www.fazendariogrande.pr.gov.br
juntamente com o Edital de homologagéo das inscrigées.

4.12 - Ao efetuar a inscricdo a este Processo Seletivo Simplificado como pessoa com
deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:

a) das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do
Processo Seletivo Simplificado;

b) de que devera apresentar laudo médico quando de sua convocacdo no Edital para
contratag@o, conforme Anexo V, e, se considerado inapto, serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

4.13 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicdo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

4.14 - O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia nao podera
arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudancga de fungao, relotacao,
readaptacdo, redugdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.15 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas previstas neste Edital, também tera avaliada a compatibilidade da deficiéncia
apresentada com as atribuicdes do cargo no exercicio das funcdes.

4.16 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.

4.17 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia sera
divulgado, por meio da internet, no endereco eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br,

no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal,v
juntamente com o resultado da classificacao. be
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418 - Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se como Pessoas com
Deficiéncia, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados nas relagdes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relagdes de
classificagcado especifica de candidatos com deficiéncia.

4.19 - A avaliagao do candidato observara:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho para a execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID — Classificacéo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional
e internacionalmente.

4.20 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

421 - O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, independente do nivel de defici€ncia em que estiver enquadrado.

4.22 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos ja instalados,
com a evolucdo e prognoésticos comprovados, independentemente desses processos
acometerem o6rgaos, membros ou fungdes, ndo serdo enquadrados como pessoa com
deficiéncia.

423 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia nao preenchidas, serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO E DA HOMOLOGAGAO

5.1 - A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitacdo tacita das
normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacao
do Processo, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-se a
cumprirem, ndo podendo os mesmos alegarem desconhecimento de seu conteudo.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.3 - As informagbes prestadas no pedido de inscricio serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e
Esportes do direito de excluir do certame o candidato que n&o preencher o formulario de
forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o

conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os
seus termos. Y
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9.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, ou caso ndo possam satisfazer a todas
as condigbes enumeradas neste Edital, serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado.

5.5 - Nao poderéao se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio
de Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por inaptidao ao cargo
em Avaliacdo de Estagio Probatério e/ou demitidos apds conclusao de Inquérito
Administrativo.

5.6 - Para efetuar a inscricdo é indispensavel que o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato esteja em situagdo regular na Receita Federal.

9.7 - O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 9h do dia 01/12/15 a
15/12/15 observado o horario oficial de Brasilia/DF, somente via internet, no endereco
eletrénico: www.fazendariogrande.pr.gov.br em cujo sitio existira um link com o formuléario
destinado & INSCRIGAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

5.8 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizard um terminal de
Internet para a realizag&o de inscrigdes no sagudo da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes, situado na Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182, Bairro Pioneiros, no
periodo do dia 01/12 a 15/12/15.

9.9 - Nao sera aceita inscricdo via postal, fax ou correio eletrdnico, condicional ou
extemporanea, ou qualquer outra forma que nao as especificadas neste Edital.

5.10 - O Edital e classificagdo parcial dos candidatos que tiverem as inscricoes
homologadas sera divulgado no site www.fazendariogrande.pr.gov.br, bem como
publicado no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura
Municipal até o dia 16/12/15.

5.11 — A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes e a Prefeitura do
Municipio de Fazenda Rio Grande nio se responsabilizardo por solicitagdo de inscricao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado com as seguintes fases:
a) Fase Unica: Prova de Titulos, de carater classificatério.

7 - DA PROVA DE TiTULOS

7.1 - A Prova de Titulos seré realizada na data de 04 a 06/01/16 das 08h as 11h e 13h as
16h, conforme edital de convocacao a ser publicado no dia 19/12/15,para a entrega dos
titulos especificados neste edital, junto a Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Esportes, situado na Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182, Bairro Pioneiros.

Jf@;



8

7.2 - Os titulos (originais e copias) deverao ser entregues diretamente no local destinado
para entrega pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuracdo com firma
reconhecida.

7.3 - O candidato devera entregar seus titulos em um Unico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos apés o envelope com a documentacgéo ser lacrado e o
comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.4 - Nao sera admitida, em hipotese alguma, a entrega dos titulos apés a data e horario
estipulados neste Edital.

7.5 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
dever&o observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.6 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentagdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram
entregues.

7.7 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
procedera & andlise da totalidade dos titulos, de todos os candidatos.

7.8 - Recebera pontuagéo zero na avaliagéo de titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste edital.

7.9 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax,
correio eletrénico, anexados em protocolos de recursos administrativos, ou outra forma
que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.10 - A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto & sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apos a
nomeacao, o candidato serd eliminado do processo seletivo ou tornado sem efeito o ato
de nomeacéo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7.11 - Os titulos expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituic&o publica de ensino superior no Brasil.

7.12 - Para a Prova de Titulos, valendo no maximo 100,00 (cem) pontos, serado
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente dos relacionados no quadro a
seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacao:

Escolaridade/ Nivel

Pontos por Curso

Pontuagcao Maxima

3° periodo 5,0 5,0
4° periodo 10,0 10,0
5° periodo 15,0 15,0




6° periodo 20,0 20,0
7° periodo 25.0 25,0
8° periodo 30,0 30,0
Magistério 60,0 60,0
Graduacédo na area* (desde|70,0 70,0

que nao seja preé-requisito
para ingresso no cargo)

Especializacédo na area* 5.0 5,0

Mestrado na area* 15,0 15,0
Doutorado na area* 20,0 20,0
Tempo de servigo na area** |1,0 cada ano** 10,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relagéo direta com a area em que ira
atuar.

** O tempo de servigo serd comprovado por meio de cépia autenticada da carteira de
trabalho ou declaragdo do 6rgéo publico, constando o cargo para o qual o candidato
concorre.

** O tempo de servico s6 sera contabilizado para os candidatos formados, para os
académicos observar o item 9.1 alinea c.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do Processo
Seletivo Simplificado:

a) Do Edital

b) Da homologagéo das Inscricoes.
c) Do resultado da Prova de Titulos.
e) Da classificacao final.

f) Do erro material.

8.2 - Da data da publicacdo dos itens elencados acima, o candidato podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, na Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e

Esportes, situado na Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182, Bairro Pioneiros via protocolo
manual.

8.3 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no
merito.

P
8.4 - Serao admitidos somente os recursos devidamente fundamentados. ’



10

8.5 - Os recursos serao apreciados pela comisséo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, designada pela SMECE e quando necessario, 0s mesmos serio analisados
em conjunto com a Procuradoria Juridica. O resultado dos recursos serdo dados a
conhecer através de publicagdo da situacdo de deferimento, indeferimento ou
parcialmente deferido do mesmo, através do site www.fazendariogrande.pr.gov.br, no
Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, ndo
sendo comunicado individualmente os candidatos.

8.6 - Nao cabe pedido de reconsideragéo ou de revisao do resultado do recurso.
9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia
o candidato que apresentar na seguinte ordem:

a) Titulos na area da Educagéo conforme o item 7.12:
b) Tempo de servigo adicional na area da Educacao;

¢) Exclusivamente para académicos do curso de pedagogia, sera considerado o tempo de
estagio remunerado.

d)Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o Gltimo dia de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com
a Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

e) Sorteio.

10 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

101 - A classificacdo final dos candidatos sera publicada, no site
www.fazendariogrande.pr.gov.br e no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande,
Edital da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes,
sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final em duas
listas, conforme previsto no item 1.6 deste Edital, por cargo e nome.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - A convocacdo dos candidatos aprovados no cargo previsto neste Edital,
obedecendo a ordem classificatéria geral ficara a critério da administragéo publica, sera
realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda

Rio Grande, Edital da Prefeitura Municipal e pela Internet no endereco
www.fazendariogrande.pr.gov.br.

1.2 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, nao

ficando a cargo da Prefeitura a comunicagdo aos candidatos dos resultados e/ou
convocacgoes.
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11.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 5 (cinco) dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a aceitacdo ou

nao da vaga, para entregar a documentacdo, o Atestado de Saude Ocupacional, e
Laudo Médico se for o caso.

12 - DOS REQUISITOS E CONDICOES DE CONTRATACAO
12.1 - Sao condi¢des para contratagao:

12.1.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e considerado apto no
Atestado de Saude Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso.

12.1.1.2 - Atestado de Saude Ocupacional (Modelo Anexo V), atestando que o candidato
possui plenas condi¢cdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigées do
cargo para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

12.1.1.3 - Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de
Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico (Modelo Anexo V),
comprovando aptidao e compatibilidade com as fungdes/atribuicdes do cargo, emitido nos
ultimos 30 dias, anteriores a contratacao.

12.1.2 — Ter nacionalidade brasileira.

12.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e ndo deve ter completado 70
(setenta) anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso I, do artigo 40, da
Constituicao Federal.

12.1.4 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.

12.1.5 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

12.1.6 - Nao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou funcao publica, de acordo
com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

12.1.7 - Nao ser aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica ndo acumulavel nos
termos da Constituicdo Federal.

12.1.8 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, os

académicos deverdo apresentar comprovante de matricula a cada seis meses ou a

qualquer momento quando solicitado pela chefia imediata sob pena de rescisdo
contratual.

12.1.9 - Comprovar idoneidade moral.

12.1.10 - N&o estar impedido legalmente de exercer cargo, fungado ou emprego publico. _‘
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12.1.11 - Apresentar, quando da convocagédo, o original e fotocopias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade — RG;

b) C.P.F./MF em situacao regular;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitagao eleitoral;

e) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;
f) PIS/PASEP;

g) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Certiddo de casamento, quando couber;

i) Carteira de reservista, quando couber;

j) Certidéo de antecedentes criminais mediante a apresentacéo de certidao dos
setores de distribuicdo de execugdes criminais da Justica Federal, Estadual,
Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato nos Ultimos cinco
anos;

k) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

l) Comprovante de escolaridade

m) Declaragdo de matricula do curso de pedagogia atualizada (emitida nos ultimos 3
meses), para os académicos.

12.1.12 - n&o haver sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

12.1.13 - Cumprir as determinagées deste Edital.

12.2 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se

aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até o momento previsto no ltem
11.3.

12.3 - No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da
admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

13 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1 - A inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado implicard a aceitagado, por parte
do candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

13.2 — As eventuais despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo
Simplificado seréo as expensas por conta dos candidatos.

13.3 — A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
publicada por meio da internet, no endereco eletrénico www.fazendariogrande.pr.gov.br,
no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, Edital da Prefeitura Municipal e
tera validade de doze meses a contar da data de sua publicacéo, podendo ser prorrogado
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a critério da administragéo publica até o término do periodo letivo de 2017.

13.4 — A Divisdo de Recursos Humanos incumbe a condugdo do certame apds a
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

13.5 — O n&o atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, declaracées falsas
ou inexatas, implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no Processo Seletivo Simplificado.

13.6 — A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagdo, ficando a concretizagéo deste ato, condicionada a observancia
das disposicbes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade, bem como das necessidades da Administracéo.

13.7 — Podera, a critério da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, haver
alteragéo do calendario para a realizagéo das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.8 — N&o havera segunda chamada para a prova, fase ou etapa do Processo Seletivo
Simplificado, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente, condigcdes pessoais ou outro fato, na sua eliminagdo automatica do Processo
Seletivo Simplificado.

13.9 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos
que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Fazenda Rio Grande, o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, n&o havendo, portanto,
obrigatoriedade de admissao do total de candidatos classificados.

13.10 — Os demais classificados, no cargo previsto neste Edital, ficardo em cadastro de
reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir, limitando-se a 252 (duzentos e
cinquenta e duas) vagas para professor 20 horas e 118 (cento e dezoito) vagas para
professor 40 horas, dentro do prazo de validade do certame, sendo que a Administracao
podera convocar os candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

13.11 — Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado no ato da

admissdo poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer instituicdo
educativa municipal (CMEI's e Escolas).

13.12 — O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.13 — E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e

telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

N

13.14 — Ficam aprovados os Anexos |, Il e lll, IV e V como partes integrantes deste Edital. {\V

S
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13.15 — Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro
Edital.

13.16 — Os casos omissos serdo deliberados pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes e Procuradoria Juridica do Municipio

Fazenda Rio Grande, 25 de novembro de 2015 (’\‘\

WOZNIACK
PREFEITOMUNICIPAL EM EX/I‘zRCICIO

ANEXO | ]
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

Data
Atividade
Publicacdo do Edital de Abertura 30/11/15
Inicio do Periodo de Inscricdes 01/12/15
Término do periodo das inscricées 15/12/15
Homologagao das inscrigbes 16/12/15

Prazo recursal da homologacdo das|18/12/15
inscricoes

Resultado pds recursal da homologacédo|19/12/15
das inscricoes

Edital de Convocagao para prova de titulos |19/12/15

Realizacdo da Prova de Titulos para os|04/01 a 06/01/16
convocados.

Divulgacédo do resultado da Prova de|08/01/16
Titulos

Prazo recursal referente ao resultado da|12/01/16
Prova de
Titulos

Divulgacéo do Resultado dos Recursos e|14/01/16
Classificagao Final
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ANEXO I } ]

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR 20 e 40 HORAS -
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE — ANO 2015

EDITAL: 01/2015

CARGO: PROFESSOR-__ HORAS

CANDIDATO:
CPF:

N° INSCRICAO:
N° DE FOLHAS ENTREGUES:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

DATA:

Observacao:

“Os titulos deverao ser apresentados conforme previsto no Edital n°
01/2014 de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, em especial o
item 6”.

ANEXO il
PROFESSOR - 20 e 40 HORAS
Cargo: Professor

Descricao Sintética:

Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da
Escola, elaborar, com a equipe pedagogica, a PropostaPedagogica Curricular da Escola,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico e as Diretrizes Curriculares
Nacionais, Estaduais e Municipais.

Descri¢cao Detalhada:

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagégica, doslivros e
materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;
elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver as atividades de sala de aula, tendo
em vista a apreensao critica do conhecimento pelo educando; proceder a reposicio dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos educandos, quando se fizer necessario, a
fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do educando;
proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-
Pedagogico da Escola; promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos
para os educandos,estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem,
no decorrer do periodo letivo; participar do processo de avaliagao educacional no contexto
escolar dos educandos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacgao
€ acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificacao de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados f
da Educagao Especial, se necessario;. participar de processos coletivos de avaliaggo do | \
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préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem; participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo; viabilizar a
igualdade de condigbes para a permanéncia do educando na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de
ensino e aprendizagem; participar de reunides e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto ao professor de Servigos e Apoios Especializados, da Sala de
Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no
processo de intervengéo educativa; estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino,
cultura, pesquisa e criagdo artistica; participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos
de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando-se pelas informacées prestadas e decisées
tomadas; propiciar ao educando a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; zelar
pela frequéncia do educando & escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagbgica e aos responsaveis legais; manter atualizados os Registros de Classe,
conforme orientagéo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis
na Escola; comparecer a Escola nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas
€ nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; executar outras tarefas correlatas. Requisitos
Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacéo para o exercicio do magistério
na Educag&o Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental ou Normal Superior;
ou Curso de Licenciatura Plena com formagdo minima no magistério nivel médio na
modalidade normal ou Magistério de nivel médio, na modalidade Normal.

>

)

e

{
s
i
i\

N
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ANEXO IV

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

CARGO: PROFESSOR - 20 e 40 HORAS

Nome:

RG UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena
saude fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/funcéo de Professor — 20 horas.

() APTO para exercer o cargo/fungcéo de Professor — 40 horas.
() INAPTO para exercer o cargo/funcao de Professor —20 horas.
() INAPTO para exercer o cargo/funcéo de Professor — 40 horas.

Médico Examinador Assinatura do candidato

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /201
Rua Jacarand4, n° 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br

ANEXO V A
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
CARGO: PROFESSOR - 20 e 40 HORAS

Nome:

RG UF: CPF;

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com as descrigdes acima, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer o cargo de Professor — 20 horas

() COMPATIVEL para exercer o cargo de Professor — 40 horas

() INCOMPATIVEL para exercer o cargo de Professor — 20 horas

() INCOMPATIVEL para exercer o cargo de Professor — 40 horas

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM
Local: Data: / 1201

2.
R

-



