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Publicado no Didrio
Oficial Eletrénico .
N°032/2023 - Data: de 16 |
defevereirode 2023. |

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
2y ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE

O MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Permanente de Concurso Publico
criada pela Portaria n2 107/2022 torna publico aos interessados a Primeira Retificacdo do Edital de Abertura do Concurso
001/2023.

Art. 12 Fica alterado o item 3, do Edital de Abertura.
Onde se lé:
3.12 Gozar de boa saude para o exercicio da fungdo.
3.16 Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, observando o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos de Fazenda Rio Grande.
3.17 Nao ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da Policia Militar, das Forgas Armadas ou de outras Forgas Auxiliares.
3.18 Conforme Decreto Federal n? 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Consulta de regulari-
dade da qualificacdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrénico http://portal.esocial.gov.br/.

Leia se:

3.12 Gozar de boa saude para o exercicio da fungdo, comprovada por inspecao médica oficial ou inspegdo médica realizada por|
empresa ou instituicdo especializada contratada para esta finalidade.

3.16 Possuir idade maxima de 65 anos para servigo bragas conforme Lei Municipal 168/03.

3.17 Atender as exigéncias especiais para seu provimento, previstos na legislacdo especifica.

3.18 Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, observando o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos de Fazenda Rio Grande.

3.19 Nao ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da Policia Militar, das Forgas Armadas ou de outras Forgas Auxiliares.
3.20 Conforme Decreto Federal n? 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Consulta de regulari-
dade da qualificacdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrdnico http://portal.esocial.gov.br/.

3.21 Ser aprovado da avaliagao pericial admissional.

Art. 22 Fica alterado o item 4, do Edital de Abertura.

Onde se lé: 4.6.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.
4.7.2 Ap6s realizagdo da inscri¢do, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgio
competente comprovando o cadastramento.
4.7.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cdpia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declarac¢do de inscri¢do) que comprove estar inscrito como doador de medula éssea.
4.7.4 A comprovacdo da doagdo sera efetuada através de declaracdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, comprovagdo de inscrigdo.
4.7.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.11 deste Edital.
4.8 Para solicitacdo de Isengdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.8.2 Apds realizacdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei, fazendo jus ao direito
por 04 (quatro) anos.
4.8.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des,
plebiscitos e referendos, na condi¢do de:
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a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c) Coordenador de Segdo Eleitoral;
d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.8.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma elei¢do.
4.8.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.8.6 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.8.7 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.11 deste Edital.
4.9.4 A Comprovagdo devera ser realizada por Bo e/ou exame corpo de delito:
a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;
b) Constar nome completo da candidata;

Leia se: 4.6.3 Protocolar a declara¢do conforme descri¢cdo item 4.11 deste Edital.
4.8.2 Apds realizagdo da inscrigdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgdo
competente comprovando o cadastramento.
4. 8.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:
a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;
b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declarac¢do de inscri¢do) que comprove estar inscrito como doador de medula déssea.
4. 8.4 A comprovac¢do da doagdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, comprovacgao de inscrigdo.
4. 8.5 Protocolar a declara¢do conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.
4.9 Para solicitacao de Isen¢do Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.9.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.9.2 Apds realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei, fazendo jus ao direito
por 04 (quatro) anos.
4.9.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des,
plebiscitos e referendos, na condicdo de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
¢) Coordenador de Segdo Eleitoral;
d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a prepara¢do e montagem dos
locais de votagdo.
4.9.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma elei¢do.
4.9.5 Para ter direito a isencgdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.
4.9.6 A comprovacao do servigo prestado serd efetuada através de declarac¢do, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do.
4. 9.7 Protocolar a declara¢do conforme descricdo item 4.11 deste Edital.
4.10.4 A Comprovacdo devera ser realizada por Bo e/ou exame corpo de delito:
a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;
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b) Constar nome completo da candidata;

Art. 32 Fica alterado o item 6, do Edital de Abertura.
Onde se lé:
6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
Junta Médica do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢oes:
6.14 Os candidatos aprovados poderdo passar por avaliagdo, por Junta Médica nomeada pelo Municipio.
6.18 Ndo caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

Leia se:

6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
Medicina do Trabalho do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar,
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢oes:

6.14 Os candidatos aprovados poderdo passar por avaliagdo, por Médico do Trabalho nomeada pelo Municipio.

6.18 N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela Medicina do Trabalho.

Art. 42 Fica alterado os itens 8.1 e 8.6, do Edital de Abertura.

Onde se lé:
8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda;

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

Leia — se
8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n2 1512/2022, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no artigo 19, utilizando-se da
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos
decorrentes.
Il - Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

Art. 52 Fica retificado o item 11.1, do Edital de Abertura
Onde se Ié:
11.1 A Prova Objetiva serd aplicada no periodo vespertino, na cidade de Fazenda Rio Grande em data provavel de 02 DE ABRIL
DE 2023, caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito
de realiza-las em cidades vizinhas.

Leia se:
11.1 A Prova Objetiva sera aplicada no periodo matutino, na cidade de Fazenda Rio Grande em data provdvel de 02 DE ABRIL DE
2023, caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de

realizd-las em cidades vizinhas.

Art. 62 Fica alterado os itens 12.1.3 e 12.20, do Edital de Abertura
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Onde se Ié:
12.1.3 Sera reservado o percentual de 5% para os candidatos inscritos como PCD e 10% para os candidatos inscritos como
Afrodescendente, ou seja, 25 (vinte e cinco) vagas da linha de corte sdo para candidatos PCD e 50 (ciquenta) vagas da linha de
corte sdo para candidatos inscritos como Afrodescendentes. Caso ndo haja aprovado sera chamado os candidatos da ampla
concorréncia.
12.20 Sera eliminado do Concurso:

f) ndo obter a pontuagdo minima de 9 pontos.

Leia se:
12.1.3 Serd reservado o percentual de 10% para os candidatos inscritos como PCD e 10% para os candidatos inscritos como
Afrodescendente, ou seja, 50 (cinquenta) vagas da linha de corte sdo para candidatos PCD e 50 (cinquenta) vagas da linha de
corte sdo para candidatos inscritos como Afrodescendentes. Caso ndo haja aprovado sera chamado os candidatos da ampla
concorréncia.
12.20 Sera eliminado do Concurso:

f) ndo obter a pontuagdo minima de 12 pontos.

Art. 72 Fica retificado o item 16.2.2, do Edital de Abertura.
Onde se lé:
16.2.2 O candidato APTO no curso de formacgdo/capacitacio serd nomeado na condi¢io de GM, com vencimentos
correspondentes Tabela do GM aluno.

Leia se:
16.2.2 O candidato APTO no curso de formagdo/capacitagdo o candidato receberd a Bolsa Auxilio aos alunos GM’s conforme
Decreto 3527 de 2013.

Art. 82 Fica alterado o item 18.1, do Edital de Abertura.
Onde se lé:
18.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Discursava, acrescidos dos pontos obtidos no Teste de Aptidao Fisica — TAF, acrescidos dos pontos obtidos no Curso de
Formacao.

Leia se:

18.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
IProva-Diseursava, acrescidos dos pontos obtidos no Teste de Aptiddo Fisica — TAF, acrescidos dos pontos obtidos no Curso de
Formacao.

Art. 92 Fica retificado os itens 20.3, 20.3.2, e inclusdo do item 20.3.3 do Edital de Abertura.
Onde se lé:
20.3 Por ocasido da convocag¢do, que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢des, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de copias legiveis a serem entregues pelo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande.
20.3.2 O candidato devera manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologagdo do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande: Candidato —
Atualizacdo de Dados, informando no minimo o CPF, Nome Completo, n? do Edital de Concurso e Cargo, seguidos dos dados a
serem atualizados.

Leia se:

20.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢oes de inscri¢des, estabelecidos no presente Edital,
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acompanhados de copias legiveis a serem entregues pelo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de publicagdo do Edital de Convocagao.

20.3.2 O candidato devera manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologagdo do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande: Candidato —
Atualizagdo de Dados, informando no minimo o CPF, Nome Completo, n? do Edital de Concurso e Cargo, seguidos dos dados a
serem atualizados, obriga-se o candidato manter atualizado até o prazo de validade do concurso.

20.3.3 Na impossibilidade de comparecer pessoalmente para apresentar a documentagdo, o candidato podera fazé-lo por
procurac¢do especifica, escrita, datada e assinada, acompanhada com fotocépia de documento de identidade do requerente ¢
apresentacdo do documento do autorizado.

Art. 102 Fica acrescido o item 20.5.1 até 20.5.2 do Edital de Abertura.
Leia se:
20.5.1 A Posse podera ocorrer no prazo 30 (trinta) dias contados da publica¢do do ato de provimento.
20.5.2 O candidato empossado tera o prazo 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contado da data da posse.

Art. 112 Fica acrescido o item 20.6.2 até 20.6.23 do Edital de Abertura.

Leia se:
20.6.2 A etapa dos Exames Médicos Admissionais (avaliagdo pericial), de carater eliminatdrio, é restrita ao candidato convocado
para os procedimentos pré-admissionais. Podera consistir em exame clinico, laboratorial, de avaliagdo fisica, mental, psicoldgica
e fonoaudiologia.
20.6.3 Caso no ato dos Exames Médicos Admissionais seja constatado que o candidato possui uma doenga pré-existente, que é
incompativel com as atribui¢des do cargo que deve desenvolver o candidato ndo sera tido como apto.
20.6.4 O candidato considerado inapto na Avaliagcdo Pericial Admissional sera excluido do Concurso Publico, perdendo o direito
a vaga.
20.6.5 Deverdo ser apresentados no dia da avaliagdo pericial admissional por todos os candidatos:

A) Hemograma;

B) Glicemia;

C) Exame parcial de urina;

D) Raio X —Térax (com laudo);

E) Eletrocardiograma (com laudo).

F) Avaliagdo Psicoldgica
20.6.4 Caso entenda-se necessario, durante a avaliacdo pericial, o médico examinador solicitarda exames adicionais e/ou
complementares para admissao (inclusive toxicoldgico), assim como os descritos acima, os custos referentes a realizagdo dos
exames sdo por conta dos candidatos, exceto as avaliagdes psicoldgicas e fonoaudioldgicas que deverdo ser realizadas em local
indicado pela Divisdo de Medicina do Trabalho, sendo custeados pela Prefeitura de Fazenda Rio Grande.
20.6.5 Excepcionalmente, nos casos em que o médico avaliador julgar necessarios exames adicionais/complementares, podera
constar o resultado “Aguardando Exames” no Atestado de Saude Ocupacional - ASO. O candidato terd 10 dias corridos para
apresentar os resultados dos exames solicitados e receber o resultado final e definitivo da avaliagdo pericial.
20.6.6 Caso o candidato ndo apresente os exames adicionais/complementares solicitados dentro do prazo estipulado, sera
considerado Inapto, perdendo a possivel nomeagao.
20.6.7 O resultado final da avaliagdo pericial serd expresso no Atestado de Saude Ocupacional —ASO - com a indicagdo de “Apto”|
ou “Inapto” para o exercicio das atribui¢des do cargo.
20.6.8 Os exames laboratoriais necessarios deverdo ser realizados no prazo de 20 (vinte) dias corridos da data da solicita¢do
mediante requisi¢do fornecida, na reunido de convocagdo, pela Divisdo de Recursos Humanos e serdo custeados pelo candidato
(exceto avaliagdo psicoldgica e fonoaudioldgica).
20.6.9 Os Exames Médicos Admissionais serdo realizados em data e horario pré-estipulado pela Divisdo de Medicina do Trabalho,
nao podendo ser alterada.
20.6.10 O ndo comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara a desisténcia, sendo considerado inapto.
20.6.11 N3o sera refeita, em nenhuma hipotese, a avaliagdo pericial admissional.
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20.6.12 A avaliagdo fisica, mental, psicolégica e fonoaudioldgica serd efetuada pelo profissional competente, que podera utilizar-
se de todos os recursos disponiveis para avalia¢do da aptiddo ao cargo.

20.6.13 Para os candidatos aos cargos de professor 20h e 40h, além dos exames acima descritos, serdo realizadas avaliagGes
fonoaudioldgicas.

20.6.14 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por psicélogo que utilizara testes psicolégicos de acordo com as Resoluges do|
Conselho Federal de Psicologia — CFP pertinentes, sendo esta avaliagdo de carater eliminatdrio, na qual emitird resultado
indicando o candidato como apto ou inapto para o cargo.

20.6.15 Para alcancar tais objetivos, o profissional responsavel ird: observar as informac&es do perfil do cargo/funcio pretendido;
utilizar instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de identificar caracteristicas especificas como inteligéncia, fungoes
cognitivas, habilidades e personalidade; analisar os resultados dos instrumentos utilizados, relacionando-os ao perfil do
cargo/funcdo, considerando as caracteristicas apresentadas pelo candidato; emitir atestado psicoldgico de avaliagdo,
manifestando-se apenas pela aptiddo ou pela inaptiddo de cada candidato.

N3do sera permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo aplicados testes de Avaliagdo Psicoldgica e o
candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

20.6.15 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a avaliagdo psicologica.

20.6.16 N3o havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do resultado da avaliacdo psicoldgica.
20.6.17 Sera facultado ao candidato considerado INAPTO na avaliagdo psicoldgica, e somente a este, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, contados de sua ciéncia do resultado da avaliacdo, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliacdo, por meio
de entrevista devolutiva, mediante requerimento na Divisdao de Medicina do Trabalho.

20.6.18 Caso seja requerido/protocolado pelo candidato a solicitagdo de resultado da avaliagdo, serd agendado data e horario
para realizacdo de entrevista devolutiva entre o Psicélogo que realizou a avaliagdo e o candidato.

20.6.19 Na entrevista devolutiva o candidato poderad comparecer acompanhado de psicélogo da sua confianga, que sera pago as
suas expensas, e poderdo fazer vistas dos instrumentos de avaliagdo, na presenca do profissional que a realizou, todavia, ndo
poderdo remover tais documentos do local de arquivamento, em hipdtese alguma.

20.6.20 Da data da entrevista devolutiva o candidato terd improrrogaveis 2 (dois) dias Uteis para apresentagdo de recurso,
devendo protocolar o recurso na Divisdao de Medicina do Trabalho.

20.6.21 O recurso da avaliagdo psicoldgica poderd ser auxiliado por psicélogo de confianga do candidato, que serd pago as suas
expensas, que fundamentara e assinara conjuntamente o recurso.

20.6.22 O recurso apresentado serd analisado por trés psicélogos, estando impedido de participar da analise o profissional que
realizou a avaliagdo originariamente.

20.6.23 A Divisio de Medicina do Trabalho publicara no Orgdo Oficial do Municipio da Fazenda Rio Grande, bem como na internet
no endereco www.fazendariogrande.pr.gov.br data em que o candidato recorrente devera comparecer nas dependéncias da
Divisdo, momento este que se dard ciéncia pessoalmente do resultado do recurso, do qual ndo cabera novo recurso.

Art. 122 Fica acrescidos os itens 20.16 até 20.18 no Edital de Abertura.
Leia se:
20.16 As despesas decorrentes da participacdo do Concurso em todas as etapas sdo de responsabilidades do candidato.
20.17 E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar deslocamento de sua classificagdo para o final da
lista uma Unica vez. A nova colocagdo obedecerd rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagdo, alertando-se, porém, que
pode ocorrer o término da validade do concurso publico.
20.18 Os candidatos aprovados no concurso publico no ato da admissdo poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

Art. 132 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 142 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA04318688917

SILVA:04318688917 Dados: 2023.02.16 10:56:34 -03'00"

Marco Anténio Marcondes Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Fazenda Rio Grande, 16 de fevereiro de 2023.
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