Hospital e Maternidade Municipal
DR2. ADONIRAN CORREA CAMPOS

EMU

MPRESA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO DE INTERESSE

Empresa Municipal de Saude — EMUS, Autarquia Municipal, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n° 03.183.869/0001-07, sediada & Avenida S0 Paulo, n° 826, bairro Vila Séo
Paulo, cidade de Mongagud, Estado de Sao Paulo.

2. OBJETO

Contratacdo de empresa para fornecimento e instalacdo de novo transformador de energia para

0 Hospital.
Item Especificacao Quant.

Fornecimento e instalacdo com toda méo de obra e equipamentos
necessérios de 01 (um) Transformador a Oleo Trifasico 300

1 kVA, de distribuigdo trifasico novo, imerso em 6leo isolante 01
mineral. Fabricagio de acordo com as normas NBR 5356/5440 —
2011

2 Servigo de remocdo do atual transformador de energia. 01

3. JUSTIFICATIVA
Contextualizacao

O Hospital e Maternidade Dra. Adoniran Corréa Campos, localizado em Mongagua-SP, é uma
instituicdo de alta relevancia para o atendimento & satde da populacdo local. O fornecimento
ininterrupto de energia € essencial para garantir o funcionamento dos equipamentos
hospitalares, como aparelhos de suporte a vida, diagndstico por imagem e sistemas de
climatizagdo. O transformador atual, de 300 kVA, responsavel por atender a entrada elétrica do
hospital, encontra-se em condicdes criticas, conforme laudo técnico emitido pelo Eng. Luiz
Gustavo Clemente Monteiro (CREA 5060058696).
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Condigdes do Transformador Atual
O laudo aponta as seguintes irregularidades:

1. Corroséao severa: A carcaca estd completamente comprometida devido a exposi¢cdo a

maresia e ao tempo de vida util do equipamento.

2. Risco de queda: O suporte de sustentacdo esti severamente corroido, colocando em

risco a estabilidade do equipamento.

3. Vazamento de 6leo isolante: H& sinais de vazamento de 6leo isolante, o que pode levar

ao superaguecimento e possivel explosao.
4. Fragmentacdo estrutural: Pedacos da carcaca estdo caindo, gerando risco de
acidentes.

Riscos do Gotejamento de Oleo Isolante

O gotejamento de 6leo isolante de um transformador na pele humana pode causar os seguintes

riscos:

1. Irritacdo Cutanea: Muitos Gleos isolantes contém compostos quimicos que podem

causar irritacdo, resultando em vermelhidao, coceira ou erupcdes cutaneas.

2. Sensibilidade e Reacdes Alérgicas: O contato prolongado pode sensibilizar a pele,
provocando dermatite de contato alérgica em individuos suscetiveis.

3. Risco Tobxico: Se o Oleo isolante contiver substancias como PCBs (bifenilos
policlorados), que séo toxicos, pode haver absorcdo pela pele, causando efeitos

sisttmicos mais graves.

4. Contaminagéo e Infec¢do: O contato com o 6leo em superficies contaminadas pode

introduzir microorganismos na pele, causando infecgdes.

5. Ressecamento e Desidratacdo: O 6leo pode remover 6leos naturais da pele, levando

ao ressecamento e rachaduras, o que aumenta a vulnerabilidade a infecgdes.
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Recomenda-se evitar contato direto e, caso ocorra, lavar imediatamente a area afetada com dgua
morna e sabao neutro. Em casos de irritacdo ou sintomas persistentes, buscar atendimento

medico.
Justificativa para Substituicdo Imediata
Dadas as condic@es acima, a substitui¢cdo do transformador é imprescindivel para evitar:

1. Interrupcao de Servicos Essenciais:

o Falhas no fornecimento de energia podem comprometer o funcionamento de
equipamentos médicos criticos, impactando diretamente a assisténcia a saude

dos pacientes.
2. Riscos a Seguranca:

o O vazamento de 6leo isolante e a corrosdo estrutural representam riscos

iminentes de acidentes graves, incluindo incéndios e explosdes.

o O local é de grande fluxo de pessoas, aumentando a probabilidade de lesdes a

terceiros.
3. Impacto no Patriménio:

o Adeterioracdo do transformador pode ocasionar danos a outros componentes do

sistema elétrico, aumentando os custos de manutencéo.

4. Adequabilidade Normativa:

o A permanéncia de um equipamento nessas condi¢des pode gerar penalidades e
autuacdes por orgdos fiscalizadores devido ao descumprimento de normas de

seguranga.
Beneficios da Contratacéo

e Continuidade do Atendimento Hospitalar: A substituicdo garantira a confiabilidade

do fornecimento de energia elétrica para o hospital.

e Seguranca: Elimina os riscos associados a estrutura atual.
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« Eficiéncia Energética: Um novo equipamento pode apresentar melhor performance,

reduzindo perdas energéticas e custos operacionais.

« Conformidade Legal: Atendimento as normas regulatdrias e técnicas vigentes.
Concluséao

A substitui¢do do transformador atual por um novo é uma medida urgente e imprescindivel para
garantir a continuidade dos servigos hospitalares, a seguranca de pacientes e colaboradores,
bem como a preservacdo do patriménio. Recomenda-se, portanto, a contratacdo imediata do
fornecimento e instalacdo de um novo transformador de energia, com a devida alocacdo de

recursos financeiros e operagdes logisticas necessarias.

4. BASE LEGAL

A contratagdo sera regida pela Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas respectivas alteracoes.

5. CONDICOES ESPECIFICAS

A contratacdo deve ser direcionada a empresas especializadas em sistemas elétricos e de

energia, com as seguintes caracterizagdes e requisitos:

1. Anotacdo de Responsabilidade Técnica:
o A empresa devera proceder o recolhimento de ART.
2. Equipamentos e Ferramentas Adequadas:

o Disponibilidade de equipamentos necessarios para transporte, instalacao e testes

do transformador.
3. Garantias e Assisténcia Técnica:
o Fornecimento de garantias de fabricagéo e instalagéo.
o Oferecimento de assisténcia técnica pos-instalacéo.
4. Conformidade com Normas:
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o Atendimento as normas da ABNT para equipamentos e instalacGes elétricas.
o Seguranca do trabalho durante as operacdes de manuseio e montagem.
5. Substituicdo do atual transformador:

o Aempresadeverarealizar a retirada do atual transformador, para posteriormente

a instalagao do novo.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

6.1 Validade da Proposta: O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias,
contados da sua apresentacao.

6.2. As propostas deverdo ser apresentadas consignando-se em:

- Valor do fornecimento do transformador.

- Valor de remocdo e instalacao.

- Valor total da contratacgdo.

6.3. Nos precos propostos deverdo estar incluidos o lucro, o seguro, 0s impostos, as taxas, 0s
pedéagios e todas as despesas de qualquer natureza, diretas e indiretas, e necessarias ao perfeito
cumprimento das obrigac¢des contratuais.

6.4. Os valores serdo fixos e irreajustaveis, salvo excecdes prevista na Lei n°® 14.133/2021.

7. DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO

7.1. Para efeitos de pagamento a contratada devera apresentar documento de cobranca
constando de forma discriminada, a efetiva realizag&o do objeto contratado, informando o nome
e nimero do banco, a agéncia e o nimero da conta corrente em que o crédito devera ser

efetuado, contendo, ainda, os seguintes dados e documentos anexos:

7.1.1. A contratada devera encaminhar, a contratante o relatorio dos servicos efetuados, sem o

qual, ndo sera realizado o pagamento da fatura.

7.1.2. Osrelatdrios deverdo estar assinados por técnico designado pela contratada e servidores

responsaveis pelo acompanhamento dos servigos designados pela contratante.

7.2. Os documentos de cobranca deverdo ser entregues pela licitante vencedora, no Setor de
Compras da EMUS, localizado no prédio sede da EMUS.
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7.3. Caso 0 objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposi¢fes previstas neste
Termo de Referéncia e Instrumento Contratual ou sem a observancia das formalidades legais
pertinentes, a contratada devera emitir e apresentar novo documento de cobranca, nédo

configurando atraso no pagamento.

7.4. Apos o atesto do documento de cobrancga, o gestor do contrato deverd encaminha-lo para

pagamento.

7.5. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente em até 30 (trinta) dias, apos
0 atesto do documento de cobranca e cumprimento da perfeita realizacdo dos servicos e prévia

verificacdo da regularidade fiscal da contratada.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, X1V)

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo

justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugéo do

contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

san¢oes:

8.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecucdo parcial do contrato, sempre
que n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133, de
2021);
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8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

8.2.3. Declaracgéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°
14.133, de 2021).

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria de 0,01 % (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até 0 maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacédo, suplementacéo ou reposicao da garantia.

8.2.4.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n®14.133,
de 2021)

8.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°,da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4.1. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°
14.133, de 2021).

8.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (dias) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgéo enviada pela autoridade competente.
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8.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput

e parégrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.6. Na aplicacgéo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

8.6.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n®12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmaos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
san¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s0cios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, 0 contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160
da Lei n®14.133, de 2021)

8.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢bes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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8.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0Orgdo ora
contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. Para que o objeto da contratacdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns
requisitos minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execucao pelo
contratado, nos termos do artigo 72, da Lei Federal 14.133/2021.

9.2.  Sera exigido, conforme artigo 62 da Lei Federal 14.133/2021, documentos referentes a
habilitacdo juridica (premissa do artigo 66), habilitacdo fiscal, social e trabalhista (artigo 68),
todos da mesma legislacdo (Lei Federal 14.133/2021).

9.3.  Sendo assim, os documentos exigidos serao:

9.3.1. Habilitacio Juridica para Pessoa Juridica:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade do Responsavel Legal da empresa;

b) No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede. Apresentar em copia autenticada;

C) Copia autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por
acoes, acompanhado de documentos de elei¢cdes de seus administradores. Apresentar em copia
autenticada:

c.l) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidacdo respectiva, sempre em copias autenticadas;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio. Apresentar em cdpia autenticada.
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e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a

condig@o de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos Da legislacdo vigente.

f) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da

Lei n®5.764, de 1971. Apresentar em coOpia autenticada;

9) Decreto de Autorizacdo, no caso de empresa ou Sociedade Estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo

6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.4. Da habilitacao fiscal e trabalhista para pessoa juridica

Sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes Documentos:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual), relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

C) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede da

empresa;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
e) Certid@o negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniéo;

f) Prova de regularidade relativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FTGS/CRF;

9) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.5. Documentacdo complementar:
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l. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes

impeditivos para a sua habilitacdo neste certame, conforme modelo anexo a este Edital;

Il. Declaracdo de que a empresa ndo utiliza médo-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme disposto no art. 68, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de1988, ndo utiliza méo de obra
direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a

partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo anexo a este Edital;

I1l.  Declaracdo de que a empresa para todos os fins legais, em especial em atendimento ao
disposto no art. 227, § 4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e ao
disposto no Titulo VI da Parte Especial do Decreto- Lei 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cddigo Penal), alterado pela Lei 12.015, de 7 de agosto de 2009, que ndo realiza nem emprega
agentes que permitam a pratica ou facam apologia, incentivo, mediacdo ou favorecimento da
prostituicdo infantil ou outra forma de exploragdo sexual de crianca ou adolescente ou de

vulneravel, conforme modelo anexo a este Edital

IV.  Declaragédo de que a empresa para todos os fins legais, e em especial em atendimento
ao art. 63, inciso 1V, da Lei Federal n° 14.133/2021, que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, conforme modelo

anexo a este Edital

V. Declaracdo de que a empresa para todos os fins legais, em especial em atendimento ao
art. 4° da Lei Federal n° 14.133/2021, que cumpre 0s requisitos legais para o enquadramento
como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando apta a usufruir o tratamento

favorecido assegurado em lei, conforme modelo anexo a este Edital
VI.  Declaragdo de Inexisténcia de Servidor Publico, conforme modelo anexo a este Edital.

9.6. Qualificacao Técnica:

9.6.1. Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa Juridica (CRQPJ)expedida por qualquer uma
das regides do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), da pessoa juridica da empresa licitante, com
validade na data de recebimento dos documentos de habilitagdo. A referida Certiddo devera
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comprovar que em seu objetivo social a Licitante esta habilitada a exercer atividade relacionada

ao objeto desta licitacdo.

9.6.2. A contratada devera apresentar, no ato de assinatura contratual, recolhimento de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica, devidamente registrada no Orgdo competente,

correspondente aos servigos firmados.

9.7. Qualificacdo Financeira:

9.7.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

9.7.2. Na hipdtese de a proponente estar em recuperacdo judicial, possibilita-se a apresentacao
de certiddo positiva, com o Plano de recuperacao homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, apto a comprovar sua viabilidade econdmico-financeira, inclusive, pelo atendimento de

todos os requisitos de habilitacdo econdmico financeira estabelecidos neste instrumento.
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