Hospital e Maternidade Municipal
DR2. ADONIRAN CORREA CAMPOS

Mongagud, 15 de Dezembro de 2025.

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS N° 032/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacao de servigos médicos de regulagdo
assistencial de vagas, de acordo com as especificagcdes contidas no Anexo I — Termo de

Referéncia.

A Autarquia Municipal EMUS, vem através deste, solicitar cotagdo de precos para o

objeto mencionado.

A proposta estimativa podera ser enviada para o e-mail compras@emus.com.br, até o dia
18/12/2025.

No orcamento devera constar:

Nome da empresa:

E-mail institucional:

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

CNPJ n° Inscricao Estadual
Fone: Contato:

Prazo de validade da proposta: ndo inferior a 60 (sessenta) dias.
Observacoes:

I) A proposta devera ser assinada pelo representante legal (com RG/CPF) em papel

timbrado da empresa.

II) O valor ofertado devera incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente,
inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto licitado, e constituira

a Unica e completa remuneragéo pelo objeto prestado.

III) Nao podera haver condicdo de faturamento minimo na proposta comercial a ser

apresentada

Desde ja agradecemos. Atenciosamente,
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Setor de Compras
Empresa Municipal de Saude - EMUS
CNPJ. 03.183.869/0001-07

TERMO DE REFERENCIA PRELIMINAR

1. ORGAO DE INTERESSE

Empresa Municipal de Saude - EMUS, Autarquia Municipal, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n° 03.183.869/0001-07, sediada a Avenida Sdo Paulo, n° 826, bairro Vila
Sao Paulo, cidade de Mongagud, Estado de Sao Paulo.

2. OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacao de servigos médicos de regulagdo assistencial de

vagas.

3. JUSTIFICATIVA

A Empresa Municipal de Satde (EMUS), na qualidade de Autarquia Municipal, possui
autonomia de gestdo administrativa e financeira dos servigos de satide do Hospital
Municipal. Para o exercicio efetivo dessa gestdo, ¢ imperativa a otimizagao do fluxo de

pacientes e o controle das vagas de especialidades.

Atualmente, a EMUS enfrenta gargalos no direcionamento de pacientes para a rede de
especialidades, gerando filas de espera, sobrecarga de alguns setores e o risco de que o

acesso ndo seja priorizado por critérios clinicos, e sim por ordem de chegada.

A contratacdo de servicos médicos de regulagdo ¢ a solugdo para esta necessidade.
Trata-a de uma atividade-meio de natureza técnico-administrativa (e ndo assistencial

direta ao paciente), que ¢ fundamental para a governancga da rede.
A necessidade se justifica nos seguintes pilares:

1. Eficiéncia Alocativa: O servigo de regulagdo, executado por um profissional

Médico (Clinico Geral, com visao generalista), atua como o "gatekeeper" técnico do
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sistema. Ele é o responsavel por analisar a pertinéncia dos encaminhamentos,
garantindo que o paciente seja direcionado a especialidade correta, no tempo correto e

com 0s exames pPrévios necessarios.

2. Equidade no Acesso: A regulacao permite que a EMUS gerencie as filas de
especialidades com base em critérios de prioridade clinica, e ndo apenas cronoldgica,

assegurando que os casos mais urgentes sejam atendidos primeiro.

3. Otimizacao de Recursos Publicos: Ao evitar encaminhamentos desnecessarios,
duplicados ou inadequados, o servico de regulacdo otimiza o uso das vagas de
especialidades (que sdo recursos escassos ¢ de alto custo), melhorando o fluxo e

reduzindo custos operacionais.

Esta contratacdo, portanto, ndo visa suprir a atividade-fim de assisténcia, mas sim dotar
a Autarquia de um instrumento de gestdo indispenséavel para organizar o fluxo e garantir

a eficiéncia no atendimento a populagao.

4. REQUISITOS E FORMA DE PRESTACAO DO SERVICO

4.1. O local da prestagao do servigo serd na sede da Empresa Municipal de Satude, Av.

Sdo Paulo, 826, Vila Sao Paulo, Mongagué/SP.

4.2. Carga Horaria: A estimativa de quantidade do servico ¢ de 1.560 (mil quinhentas e

sessenta) horas anuais, dimensionadas em 30 (trinta) horas semanais.

4.3. Qualificacdo da Contratada: A empresa deverd possuir registro valido no Conselho

Regional de Medicina (CRM) do Estado de Sao Paulo como Pessoa Juridica (CRM-PJ).

4.4. Qualificagcdo do Profissional: O servigco devera ser executado por profissional
Médico, com inscri¢ao regular e ativa no CREMESP, com formag¢ao em Clinica Geral

ou Medicina de Familia e Comunidade.

4.5. Escopo: O servigo € exclusivamente de regulacdo (andlise técnico-administrativa e

gestao de filas), ndo havendo atividade de assisténcia médica direta.

4.6. Responsabilidades: Todos os custos com mao de obra, encargos fiscais, sociais,

comerciais e trabalhistas correrdo por conta integral da Contratada.

4.7. Subcontratacdo: Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto.

Avenida S3o Paulo, 826, Vila Sdo Paulo - Mongagua / SP - CEP: 11.730-000
Telefone: 13 3445.8602/13 3445.8603 - CNPJ: 03.183.869/0001-07
E-mail: compras@emus.com.br | www.emus.com.br



mailto:compras@emus.com.br
http://www.emus.com.br/

Hospital e Maternidade Municipal
DR2. ADONIRAN CORREA CAMPOS

5. BASE LEGAL

5.1. A contratagdo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021 e suas respectivas

alteracoes.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas consignando o valor mensal e o valor anual

da contratacao.

6.2. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos lucro, impostos, taxas e todas as

despesas diretas e indiretas necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagoes.

7. DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

7.1. A empresa contratada se obriga a dar inicio aos servigos em até 72 (setenta e duas)

horas apos o recebimento da Autorizacdo de Inicio dos Servigos.
7.2. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses.

7.3. (Ajuste Legal) Por se tratar de servico de natureza continua, o contrato podera ser
prorrogado por iguais periodos, até o limite de 5 (cinco) anos, desde que demonstrada a

vantajosidade, nos termos do Art. 106 da Lei n° 14.133/2021.

8. DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO

8.1. Para efeitos de pagamento a contratada devera apresentar documento de cobranca
constando de forma discriminada, a efetiva realizacao do objeto contratado, informando
o0 nome e numero do banco, a agéncia e o nimero da conta corrente em que o crédito

devera ser efetuado, contendo, ainda, os seguintes dados e documentos anexos:

8.1.1. A contratada devera encaminhar, mensalmente, a contratante os relatorios dos

servicos efetuados, sem o qual, ndo sera realizado o pagamento da fatura.
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8.1.2. Os relatorios deverao estar assinados pelo representante designado pela
contratada e servidores responsaveis pelo acompanhamento dos servi¢os designados

pela contratante.

8.2. Os documentos de cobranca deverao ser entregues pela licitante vencedora, no

Setor de Compras da EMUS, localizado no prédio sede da EMUS.

8.3. Caso o objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposi¢des previstas
neste Termo de Referéncia e Instrumento Contratual ou sem a observancia das
formalidades legais pertinentes, a contratada deverd emitir e apresentar novo documento

de cobranga, ndo configurando atraso no pagamento.

8.4. Apds o atesto do documento de cobranga, o gestor do contrato deverd encaminha-lo

para pagamento.

8.5. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente em até 30 (trinta)
dias corridos, apds o atesto do documento de cobranca e cumprimento da perfeita

realizacdo dos servicos e prévia verificagdo da regularidade fiscal da contratada.

8.6. A Contratante realizara a reten¢@o de Imposto de Renda (IR) na fonte conforme a
Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 e o Decreto Municipal n® 7.566/2023, devendo
a Contratada destacar o valor no documento fiscal. Empresas optantes pelo Simples
Nacional, MEI, imunes ou isentas ndo sofrerdo reten¢do de IR, desde que apresentem a
devida comprovagao legal no ato do faturamento. Informamos ainda que ndo havera

retencao de CSLL, PIS/PASEP ou COFINS.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1.  Para que o objeto da contratacao seja atendido, ¢ necessario o atendimento de
alguns requisitos minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de

execucao pelo contratado, nos termos do artigo 72, da Lei Federal 14.133/2021.

9.2.  Seré exigido, conforme artigo 62 da Lei Federal 14.133/2021, documentos
referentes a habilitagdo juridica (premissa do artigo 66), habilitagdo fiscal, social e

trabalhista (artigo 68), todos da mesma legislacdo (Lei Federal 14.133/2021).
9.3.  Sendo assim, os documentos exigidos serdo:
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9.3.1. Habilitaciao Juridica para Pessoa Juridica:

a) Copia da Carteira de Identidade do Responsavel Legal da empresa;

b) No caso de empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede. Apresentar copia;

C) Copia do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes,

acompanhado de documentos de elei¢des de seus administradores. Apresentar copia:

c.1)  Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagdo respectiva, sempre em copias;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio. Apresentar copia.

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos Da

legislacao vigente.

f) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que

trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971. Apresentar copia;

g) Decreto de Autorizagdo, no caso de empresa ou Sociedade Estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido

pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

9.4. Da habilitacao fiscal e trabalhista para pessoa juridica

Sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes Documentos:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual), relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

0 objeto contratual;
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C) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou

sede da empresa;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
unido;

f) Prova de regularidade relativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FTGS/CRF;
2) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.5. Documentacao complementar:

L. Declaragao, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes

impeditivos para a sua habilitacdo neste certame, conforme modelo anexo a este Edital;

II. Declaragao de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme disposto no art. 68, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021 e no
art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de1988, nao
utiliza mado de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme

modelo anexo a este Edital;

IlI.  Declaragdao de que a empresa para todos os fins legais, em especial em
atendimento ao disposto no art. 227, § 4°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e ao disposto no Titulo VI da Parte Especial do Decreto- Lei 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Codigo Penal), alterado pela Lei 12.015, de 7 de agosto de 2009,
que nao realiza nem emprega agentes que permitam a pratica ou fagam apologia,
incentivo, mediagdo ou favorecimento da prostitui¢do infantil ou outra forma de
exploragdo sexual de crianga ou adolescente ou de vulneravel, conforme modelo anexo

a este Edital

IV.  Declaragao de que a empresa para todos os fins legais, € em especial em
atendimento ao art. 63, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, conforme modelo anexo a este Edital
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V. Declaragao de que a empresa para todos os fins legais, em especial em
atendimento ao art. 4° da Lei Federal n° 14.133/2021, que cumpre os requisitos legais
para o enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando apta
a usufruir o tratamento favorecido assegurado em lei, conforme modelo anexo a este

Edital

VI.  Declaragdo de Inexisténcia de Servidor Publico, conforme modelo anexo a este

Edital.

9.6. Oualificacao Financeira:

9.6.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da

licitante;

9.6.2. Na hipdtese de a proponente estar em recuperagao judicial, possibilita-se a

apresentacao de certiddo positiva, com o Plano de recupera¢do homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade econdmico-financeira,
inclusive, pelo atendimento de todos os requisitos de habilitacdo economico financeira

estabelecidos neste instrumento.

10. SANCOES OBSTATIVAS DE LICITAR E CONTRATAR

10.1. Como condi¢do ao exame da documentagdo de habilitagdo, o Agente de
Contratagao verificara eventual descumprimento das condigdes de participagao,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a sua participagdo no certame

ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

I — Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da pessoa
Juridica (CNPJ);

IT — Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral
da Unido;

IIT — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela

Controladoria-Geral da Unido;

IV — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica; e
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V — Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

10.1.1. A consulta aos cadastros acima referidos sera realizada em nome do licitante e

de seu socio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A execucao do contrato decorrente da presente contratagdo sera acompanhada,
fiscalizada e gerida por servidores formalmente designados, nos termos do art. 117 da
Lei n° 14.133/2021, conforme Portaria a ser emitida pela autoridade competente da

EMUS.
11.1. Do Gestor do Contrato
Compete ao gestor do contrato:

. Ser o interlocutor principal entre a Administracio e a contratada, zelando

pela fiel execucdo do ajuste;

. Acompanhar a vigéncia, prazos, saldo contratual e aditamentos, propondo,

quando necessario, medidas administrativas;

. Manter atualizado o registro documental do contrato, incluindo

comunicagoes, pareceres e relatorios de acompanhamento;

. Solicitar e encaminhar a area técnica as necessidades de reequilibrio

econdomico-financeiro, prorrogacdes, substituicoes e penalidades, quando for o caso;

. Articular-se com o(s) fiscal(is) técnico(s) para obter informacdes necessarias a

avaliacdo do cumprimento contratual.
11.2. Do Fiscal Técnico

Compete ao fiscal técnico:

. Verificar a qualidade, quantidade e regularidade dos servicos prestados;
. Emitir relatorios de conformidade dos servicos e relatar falhas ou
descumprimentos;

. Comunicar imediatamente ao gestor qualquer ocorréncia de nio

conformidade, atrasos, vicios ou recusas na prestacio;
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. Avaliar e registrar o desempenho da contratada, conforme critérios de avalia¢ao

definidos em contrato ou na legislacdo aplicavel.
11.3. Da Fiscalizacio Administrativa

Além do gestor e do fiscal técnico, podera ser designado um fiscal administrativo, com

atribuicoes relacionadas a:
. Controle de documentacao fiscal e trabalhista da contratada, quando aplicavel;

. Verificacdo de obrigacdes acessdrias e contratuais de natureza

administrativa (entrega de notas fiscais, prazos, protocolos etc.);
. Apoio ao gestor na organiza¢do documental do processo de fiscalizagao.

Todos os atos de fiscalizagdo deverdo ser formalizados por meio de relatérios,
registros e comunicagoes escritas, com base no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021,
servindo como subsidio para decisdes sobre pagamentos, aplicagdo de penalidades e

eventuais aditamentos.

A gestdo e fiscalizacdo ndo eximem a contratada de sua responsabilidade integral pela

prestacao dos servicos conforme contratado.

12. RESCISAO

12.1. A inexecu¢do do Termo de Contrato, total ou parcial, ensejara a sua rescisao e

demais as consequéncias previstas no termo, na Lei Federal 14.133/21.

12.2. A rescisdo poderd ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante,

nos casos enumerados da Lei Federal n® 14.133/21.
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