Hospital e Maternidade Municipal

DRa. ADONIRAN CORREA CAMPOS

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO DE INTERESSE

Empresa Municipal de Saude — EMUS, Autarquia Municipal, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n° 03.183.869/0001-07, sediada & Avenida Sdo Paulo, n° 826, bairro Vila Séo

Paulo, cidade de Mongagud, Estado de Sao Paulo.

2. OBJETO

Contratacédo de empresa para prestacao de servigos especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT).

Item Especificacao Quant.

Prestacdo de Servicos Especializados em Engenharia de

01
1 Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

3. JUSTIFICATIVA

A EMUS tem por finalidade a direcdo, funcionamento e gerenciamento do Hospital e
Maternidade Municipal "Dra. Adoniran Corréa Campos", visando a oferta do servico publico

de saude com assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de emergéncia.

Justifica-se a necessidade de profissionais no quadro de servidores da EMUS para atender a

demanda de Servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

A partir do exposto, evidencia-se que a entidade ndo dispde de recursos fisicos, de
equipamentos e de pessoas para atender as demandas do SESMT do servidor, para realizar a
gestdo de eventos e informacdes relacionados a Seguranca e Saude do Trabalho. Estes servicos
envolvem uma série de profissionais, como: Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, para a composi¢éo de
Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, os quais néo sao

suficientes, ou inexistentes no quadro de funcionarios.
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Segundo a OMS, as intervencdes de salde mental precisam ser entregues como parte de uma
estratégia integrada de salde e bem-estar que cubra prevencao, identificacdo precoce, apoio e

reabilitacéo.

Necessario instituir programas voltados a satde e seguranca do trabalho dos profissionais do
seu quadro de pessoal, bem como a prevencdo de riscos ambientais, conforme determina a

legislacéo.

O dimensionamento do SESMT e dos seus programas e agdes vincula-se as atividades

profissionais desempenhadas no ambito da autarquia.

Outrossim, em respeito aos ODS’s (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), em especial,
numero 8, item 8.8 “Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular

as mulheres migrantes, ¢ pessoas em empregos precarios”.

4. BASE LEGAL

A contratagdo sera regida pela Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas respectivas alteracoes.

5. CONDICOES ESPECIFICAS

Os servicos deverdo atender as legislacdes aos quais sdo submetidos, e ser efetuados dentro dos
requisitos de qualidade e seguranca, obedecer as normas e padroes da ABNT e do INMETRO,
atender eficazmente as finalidades que dele(s) naturalmente se esperam, conforme determina o
Caodigo de Defesa do Consumidor, atender as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
do Ministério do Trabalho e Emprego, e, quando for o caso, as legislacdes especificas das
Agéncias reguladoras, do Ministério da Salde, da Vigilancia Sanitaria e demais normas e

legislagBes pertinentes e em vigéncia.

A empresa contratada devera apresentar os seguintes requisitos minimos para execugdo do

objeto:

a) Estabelecer as diretrizes bésicas para a implementacdo de medidas de protecdo a

seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saide, bem como daqueles que
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exercem atividades de promocéo e assisténcia em saude em geral, conforme NR-32
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

b) Implementar, promover e executar os Servigos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT).

c) Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

d) Implementar a execucdo do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
(PCMSO).

e) Implantar treinamentos periddicos, palestras educativas e certificacdes sobre Seguranca
do Trabalho.

f) Elaborar Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP).

g) Implementacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

h) Implantacdo de Anélise Ergondémica do Trabalho (AET).

i) Implantacdo de Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

j) Elaboracdo do Plano de Acdo e Emergéncia (PAE).

k) Constituicdo, Implantacdo e Estruturacdo da CIPA — Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes e de Assédio.

[) Os servicos de medicina do trabalho serdo executados sob orientagdo do médico do
trabalho da unidade.

m) Se necessario, a Emus disponibilizara login de acesso ao seu sistema de Saude e
Seguranca Ocupacional. Software de Gestdo SOC.

n) Os laudos técnicos deverdo ser entregues em meio digital, formato .pdf (pesquisavel).

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

6.1 Validade da Proposta: O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias,
contados da sua apresentacao.

6.2. As propostas deverdo ser apresentadas consignando-se o valor mensal e valor anual da
contratacao.

6.3. Nos precos propostos deverdo estar incluidos o lucro, o seguro, 0s impostos, as taxas, 0s
pedagios e todas as despesas de qualquer natureza, diretas e indiretas, e necessarias ao perfeito
cumprimento das obrigag¢des contratuais.

6.4. Os valores serdo fixos e irreajustaveis, salvo excecdes prevista na Lei n® 14.133/2021.
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7. DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO

7.1. Para efeitos de pagamento a contratada devera apresentar documento de cobranca
constando de forma discriminada, a efetiva realizacdo do objeto contratado, informando o nome
e nimero do banco, a agéncia e 0 nimero da conta corrente em que o crédito devera ser

efetuado, contendo, ainda, os seguintes dados e documentos anexos:

7.1.1. A contratada devera encaminhar, a contratante o relatério dos servicos efetuados, sem o
qual, ndo sera realizado o pagamento da fatura.

7.1.2. Osrelatdrios deverdo estar assinados por técnico designado pela contratada e servidores
responsaveis pelo acompanhamento dos servicos designados pela contratante.

7.2. Os documentos de cobrancga deverdo ser entregues pela licitante vencedora, no Setor de
Compras da EMUS, localizado no prédio sede da EMUS.

7.3. Caso 0 objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposi¢Oes previstas neste
Termo de Referéncia e Instrumento Contratual ou sem a observancia das formalidades legais
pertinentes, a contratada devera emitir e apresentar novo documento de cobranca, nédo

configurando atraso no pagamento.

7.4. Apos o atesto do documento de cobranca, o gestor do contrato devera encaminha-lo para

pagamento.

7.5. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente em até 30 (trinta) dias, apos
0 atesto do documento de cobranca e cumprimento da perfeita realizacdo dos servicos e prévia

verificacdo da regularidade fiscal da contratada.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo

justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do

contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes

sancgoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n® 14.133, de
2021);

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de

penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

8.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n°
14.133, de 2021).

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria de 0,01 % (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até 0 maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo

fixado para apresentacdo, suplementacéo ou reposicao da garantia.

8.2.4.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n®14.133,
de 2021)

8.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°
14.133, de 2021).

8.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (dias) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

8.6.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
8.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

8.7. Os atos previstos como infracGes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n®12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmaos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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8.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, 0 contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160,
da Lein®14.133, de 2021)

8.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancGes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

8.11. Os debitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag6es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. Para que o objeto da contratacdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns
requisitos minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execucdo pelo
contratado, nos termos do artigo 72, da Lei Federal 14.133/2021.

9.2.  Seraexigido, conforme artigo 62 da Lei Federal 14.133/2021, documentos referentes a
habilitacéo juridica (premissa do artigo 66), habilitacao fiscal, social e trabalhista (artigo 68),
todos da mesma legislacdo (Lei Federal 14.133/2021).

9.3.  Sendo assim, os documentos exigidos serao:
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9.3.1. Habilitacdo Juridica para Pessoa Juridica:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade do Responsavel Legal da empresa;

b) No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede. Apresentar em copia autenticada;

c) Copia autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por
acOes, acompanhado de documentos de elei¢cdes de seus administradores. Apresentar em copia

autenticada:

c.l) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidacao respectiva, sempre em copias autenticadas;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio. Apresentar em cépia autenticada.

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a

condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos Da legislacdo vigente.

f) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da

Lei n®5.764, de 1971. Apresentar em coOpia autenticada;

9) Decreto de Autorizacdo, no caso de empresa ou Sociedade Estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo

Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.4. Da habilitacao fiscal e trabalhista para pessoa juridica

Serd comprovada mediante a apresentacao dos seguintes Documentos:

a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
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b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual), relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

C) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede da

empresa;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
e) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido;

f) Prova de regularidade relativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FTGS/CRF;

9) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.5. Documentacido complementar:

l. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes

impeditivos para a sua habilitacdo neste certame, conforme modelo anexo a este Edital;

Il. Declaracdo de que a empresa ndo utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme disposto no art. 68, inciso IV, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de1988, ndo utiliza méo de obra
direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a

partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo anexo a este Edital;

I1l.  Declaracéo de que a empresa para todos os fins legais, em especial em atendimento ao
disposto no art. 227, 8 4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e ao
disposto no Titulo VI da Parte Especial do Decreto- Lei 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cddigo Penal), alterado pela Lei 12.015, de 7 de agosto de 2009, que ndo realiza nem emprega
agentes que permitam a pratica ou fagcam apologia, incentivo, mediacdo ou favorecimento da
prostituicdo infantil ou outra forma de exploracdo sexual de crianca ou adolescente ou de

vulneravel, conforme modelo anexo a este Edital
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IV.  Declaracdo de que a empresa para todos os fins legais, e em especial em atendimento
ao art. 63, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021, que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, conforme modelo
anexo a este Edital

V. Declaragédo de que a empresa para todos os fins legais, em especial em atendimento ao
art. 4° da Lei Federal n® 14.133/2021, que cumpre 0s requisitos legais para o enquadramento
como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando apta a usufruir o tratamento

favorecido assegurado em lei, conforme modelo anexo a este Edital
VI.  Declaracdo de Inexisténcia de Servidor Publico, conforme modelo anexo a este Edital.

9.6. Qualificacdo Técnica:

9.6.1. Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa Juridica (CRQPJ)expedida por qualquer uma
das regides do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), da pessoa juridica da empresa licitante, com
validade na data de recebimento dos documentos de habilitagdo. A referida Certiddo devera
comprovar que em seu objetivo social a Licitante esta habilitada a exercer atividade relacionada

ao objeto desta licitacdo.

9.6.2. A contratada devera apresentar, no ato de assinatura contratual, recolhimento de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica, devidamente registrada no 6rgdo competente,

correspondente aos servicos firmados.

9.7. Qualificacao Financeira:

9.7.1. Certid&o negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

9.7.2. Na hipdtese de a proponente estar em recuperacdo judicial, possibilita-se a apresentacéo
de certiddo positiva, com o Plano de recuperacdo homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, apto a comprovar sua viabilidade econdémico-financeira, inclusive, pelo atendimento de

todos os requisitos de habilitacdo econdmico financeira estabelecidos neste instrumento.
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