Hospital e Maternidade Municipal
DR2. ADONIRAN CORREA CAMPOS

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO DE INTERESSE

1.1. Empresa Municipal de Saude - EMUS, Autarquia municipal, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob n° 03.183.869/0001-07, sediada & Avenida S&o Paulo, n° 826, bairro Vila
Sao Paulo, cidade de Mongagua, Estado de S&o Paulo.

2. OBJETO
2.1. Aquisicdo de aparelhos de ar condicionado para os departamentos do Hospital
Municipal.
e o : Local de
Item Especificacao Unid. Quant. Instalacio

Ar Condicionado 9.000 btus:
Condicionador de Ar; do Tipo Split High
Wall; Com Capacidade: 9.000 Btu;
INVERTER; Operacéo: Frio; Vazéo de Ar
de 500 M?h; Voltagem: 220 Volts; Com
Consumo Aproximado de 820 W; COM
SERPENTINA DE COBRE; Com Selo
Procel, Classificagio  "a";  Func0es:
Ventilacdo, Desumidificacdo, Refrigeracao;
Com Baixo Ruido; Equipamento Composto
01 |de 01 Unidade Interna (evaporadora) e 01 | Unid. 01 Presidéncia
Unidade Externa (condensadora); Com
Utilizacdo do Gas R 32; Gabinete
Confeccionado Em Polipropileno; Medindo
Aproximadamente a Unidade Interna: 28 x 83
X 17 cm e Unidade Externa: 40 x 72 x 30 cm;
Fornecido Com Controle Remoto; Manual de
Instrucbes e Certificado de Garantia Em
Portugués, Com Prazo Min. de Garantia de
12 Meses; Conforme Abnt Nbr 16401;
Caracteristicas minimas.

Ar Condicionado 12.000 btus:
Condicionador de Ar; do Tipo Split High

Wall; INVERTER; Com Capacidade: de Hiﬁi;;%?ﬁ
02 12.000 Btus; Operacéo: Frio; Vazdo de Ar de Unid 03 Sala de
Minima de 600 M3/h; Com Filtro do Tipo ' Reunido —
Removivel e Lavavel; COM SERPENTINA
Agendamento

DE COBRE, Voltagem: 220 Volts; Com
Consumo Aproximado de 23,6 Kw/h; Com
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Selo Procel, Classificagdo "a"; Fungdes:
Turbo, Ventilacéo, Desumidificacéo,
Refrigeracdo; Com Baixo Nivel de Ruido;
Equipamento Composto de 1 Unidade
Condensadora Externa e 1 Unidade
Evaporadora Interna; Com Utilizacdo do Gas
R32; Gabinete  Confeccionado Em
Polipropileno; Medindo Aproximadamente
80(1)x30(a)x20(p) Externa:65(1)x50(a)x25(p);
Fornecido Controle Remoto Sem Fio;
Manual de Instrucbes e Certificado de
Garantia Em Portugués, Com Prazo Minimo
de 12 Meses; Equipamento Fabricado de
Acordo Com As Normas Nbrl6401;
Caracteristicas minimas.

3. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo tem como finalidade a aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado destinados aos departamentos do Hospital Municipal, em decorréncia da criacdo
de novas salas administrativas resultantes da instalagdo de divisorias em gesso, realizada no
ambito do Processo n° 022/2025. As novas dependéncias contemplam a Sala da Presidéncia,
Sala do Departamento de Recursos Humanos, Sala de Agendamento e Sala de Reunides, todas
demandando climatizacdo adequada para garantir conforto térmico, bem-estar dos
colaboradores e melhor desempenho nas atividades laborais.

Cumpre destacar que, embora ja tenha ocorrido aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado no exercicio vigente, por meio do Processo n°® 005/2025, tal aquisi¢do destinou-
se exclusivamente a substituicdo de equipamentos obsoletos ou avariados, 0s quais
apresentavam baixa compressdo do motor, falha de turbina da evaporadora e vazamentos,
inviabilizando o funcionamento adequado. Portanto, ndo houve ampliacdo de quantitativos
capazes de atender a atual necessidade decorrente da expansao das salas administrativas.

A climatizagdo é medida indispensavel, sobretudo em ambiente hospitalar, ndo apenas
para assegurar conforto térmico, mas também para manter condi¢des adequadas de trabalho e
prevenir impactos negativos no rendimento das atividades administrativas e assistenciais.
Assim, a aquisi¢cdo proposta configura-se como fundamental para o pleno funcionamento dos
setores criados, garantindo a continuidade da eficiéncia administrativa e o atendimento de

qualidade prestado pela autarquia hospitalar.
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4. LOCAL DE ENTREGA

4.1. Ap6s o recebimento do termo de Autorizacdo de entrega, o fornecedor tera o
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, para entregar 0s equipamentos;

4.2. A entrega sera efetuada no Almoxarifado, localizado no prédio sede da Empresa
Municipal de Satde — EMUS, sito, Av. Sdo Paulo, 826 — Vila Sdo Paulo, Mongagua/SP.

5. GARANTIA DOS EQUIPAMENTOS

5.1. O periodo de garantia dos equipamentos devera ser contado a partir da data de
recebimento do item;

5.2. A garantia abrange todos os equipamentos, devendo a Contratada solucionar no
prazo de 48 horas qualquer falha.

5.3. A empresa fornecedora dos equipamentos sera responsavel durante a garantia pela
substituicdo, troca ou reposicdo dos equipamentos e/ou pecas, caso apresentem defeitos,

avarias ou incompatibilidade com as especificagOes deste Termo de Referéncia;

6. CONDICOES DE PAGAMENTO
06.1. Apds o recebimento do objeto e conferéncia da nota fiscal, a EMUS efetuara o
pagamento em até 30 (trinta) dias.

06.2. O pagamento sera procedido em conta bancéria informada pela contratada.

07. DA PROPOSTA DE PRECOS

07.1. A proposta de pregos devera atender aos seguintes requisitos:

07.1.1. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo;

07.1.2. Conter especificacdo clara e completa do produto ofertado, observadas as
especificacbes constantes neste Termo;

07.1.3. Declaracdo expressa de que nos precos estdo incluidos todos os impostos,
taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes até
a efetiva entrega do servico ofertado.

07.1.3.1. Nao serd permitido qualquer acréscimo de valores decorrentes de
transporte, entrega, deslocamento ou logistica, devendo tais custos estar integralmente

contemplados no preco final ofertado.
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07.1.4. Nao serd admitida a fixacdo de faturamento ou valor minimo como condicgéo
para a entrega do objeto, devendo a contratada atender integralmente as solicitacdes da

contratante, independentemente do quantitativo demandado.

08. CONDIGOES ESPECIFICAS

a) A empresa contratada ficara obrigada a entregar os aparelhos de acordo com as
especificacOes estabelecidas neste termo e na proposta apresentada.

b) Eventual indicacdo de marca ou referéncia constante da tabela serve unicamente de
parametro, podendo haver a substituicdo por material equivalente em todas as suas
caracteristicas.

c) A entrega dos aparelhos devera ser realizada pela Contratada, sem quaisquer énus
adicionais para a Contratante.

d) A Contratante ndo aceitara aparelho com defeitos ou imperfeicdes, em desacordo
com as especificacbes e condigdes constantes no Termo de Referéncia ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a
Contratada efetuar as substitui¢cbes necessarias no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
a contar da notificacdo a ser feita pela EMUS.

e) O setor de almoxarifado atestara a entrega dos aparelhos nas condicdes exigidas
neste termo, caso a entrega seja anterior ao momento de instalacao.

f) As marcas apresentadas na proposta ndo poderdo ser substituidas por outra de
qualidade inferior.

g) Devera ser oferecido garantia total contra defeitos de fabricacdo, entrega e ma
qualidade do produto.

h) O recebimento ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelo perfeito
desempenho do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas
quando da utilizagdo dos mesmos.

i) As despesas decorrentes desta compra correrdo por conta da dotacdo orcamentaria
vigente.

J) Atendendo ao disposto na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, os
aparelhos de Ar Condicionado fornecidos deverdo conter o Selo Procel de Economia de

Energia do Inmetro.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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9.1. Para que o objeto da contratacdo seja atendido, é necessario o atendimento de
alguns requisitos minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execucéo
pelo contratado, nos termos do artigo 62, da Lei Federal 14.133/2021.

9.2. Sera exigido, conforme artigo 62 da Lei Federal 14.133/2021, documentos
referentes a habilitacdo juridica (premissa do artigo 66), habilitacdo fiscal, social e trabalhista
(artigo 68), todos da mesma legislacdo (Lei Federal 14.133/2021).

9.3.  Sendo assim, os documentos exigidos serao:

9.3.1. Habilitacdo Juridica para Pessoa Juridica:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade do Responsavel Legal da empresa;

b) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede. Apresentar em cOpia autenticada;

C) Copia autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por
acOes, acompanhado de documentos de eleicBes de seus administradores. Apresentar em copia
autenticada:

c.l) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou
da consolidacao respectiva, sempre em cépias autenticadas;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio. Apresentar em cOpia autenticada.

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove
a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos Da legislacéo vigente.

f) No caso de cooperativa: ata de fundacédo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n®5.764, de 1971. Apresentar em cOpia autenticada;

9) Decreto de Autorizacdo, no caso de empresa ou Sociedade Estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo
Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

9.4. Da habilitacdo fiscal e trabalhista para pessoa juridica

Sera comprovada mediante a apresentacao dos seguintes Documentos:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
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b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual),
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o0 objeto contratual;

C) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou
sede da empresa;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
unido;

f) Prova de regularidade relativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FTGS/CRF;

9) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.5. Documentacao complementar:

l. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo neste certame.

. Declaracdo de que a empresa ndo utiliza mdo-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme disposto no art. 68, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art. 7°,
inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de1988, ndo utiliza méo de
obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

1. Declaracdo de que a empresa para todos os fins legais, em especial em
atendimento ao disposto no art. 227, § 4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, e ao disposto no Titulo VI da Parte Especial do Decreto- Lei 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Codigo Penal), alterado pela Lei 12.015, de 7 de agosto de 2009, que nao
realiza nem emprega agentes que permitam a pratica ou facam apologia, incentivo, mediacéo
ou favorecimento da prostituicdo infantil ou outra forma de exploragdo sexual de crianca ou
adolescente ou de vulneravel.

IV. Declaragédo de que a empresa para todos os fins legais, e em especial em
atendimento ao art. 63, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021, que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

V. Declaragédo de que a empresa para todos os fins legais, em especial em
atendimento ao art. 4° da Lei Federal n°® 14.133/2021, que cumpre 0s requisitos legais para o
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enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando apta a usufruir o
tratamento favorecido assegurado em lei.

VI.  Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo com o Servidor Pablico.

10. SANCOES OBSTATIVAS DE LICITAR E CONTRATAR

10.1. Como condicdo ao exame da documentacdo de habilitacdo, o Agente de
Contratacdo verificara eventual descumprimento das condicGes de participacdo, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impeca a sua participacdo no credenciamento ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

| — Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da pessoa
Juridica (CNPJ);

Il — Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-
Geral da Uniéo;

1l — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela
Controladoria-Geral da Unié&o;

IV — Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica; e

V — Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo (TCU).

10.1.1. A consulta aos cadastros acima referidos sera realizada em nome do licitante e
de seu sdcio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

10.1.2. Constatada a existéncia de sancao, a Administracdo decidira pela ndo obtencéo

do credenciamento.

11. RESCISAO

11.1. Ainexecucdo do Termo de Contrato, total ou parcial, ensejaré a sua rescisao e
demais as consequéncias previstas no termo, na Lei Federal 14.133/21.

11.2. A rescisdo podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante,

nos casos enumerados da Lei Federal n°® 14.133/21.
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