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LEI COMPLEMENTAR N° 85
de 11 de Marco de 2024

“Dispoe sobre a Reorganizagdao da Estrutura
Administrativa, do Quadro Funcional, do Regime
Juridico e da competéncia dos 6rgaos integrantes da
Autarquia Municipal denominada Empresa Municipal
de Saude — EMUS e da outras providéncias.”

MARCIO MELO GOMES, Prefeito Municipal da Esténcia Balnearia de
Mongagua, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei Complementar.

TiTULO |
DA CONSTITUIGAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° Este Estatuto dispde sobre a Organizagdo Administrativa da Autarquia
Municipal denominada Empresa Municipal de Saude - EMUS, com a estrutura e

competéncia dos 6rgaos integrantes.

Art. 2° A Empresa Municipal de Saude - EMUS, criada pela Lei n® 1.825, de 13
de abril de 1999 e Decreto n° 3.390, de 28 de maio de 1999, alterada pela Lei
Complementar n°® 47, de 12 de junho de 2018, Autarquia Municipal, identificada
indistintamente por essa denominacéao ou pela sigla "EMUS", dotada de personalidade

juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Paragrafo unico. A EMUS faz jus ao gozo, inclusive, no que se refere a seus
bens, rendas e servigos, em juizo ou extrajudicialmente, das prerrogativas, privilégios

e isengdes conferidos a Fazenda Municipal.

Art. 3° A EMUS tem por finalidade:

| - A diregao, funcionamento e gerenciamento da Unidade Hospitalar Municipal.

Il - Prestar assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de urgéncia-
emergéncia.

lIl - Supervisionar as agdes e servicos de saude definidos no Plano Municipal
de Saude e executados pela unidade hospitalar e servicos ambulatoriais

administrados pela EMUS.



IV - Colaborar para o aperfeicoamento dos profissionais ligados a assisténcia
médico-hospitalar.

V - A diregdo, funcionamento e gerenciamento das unidades de servigos
ambulatoriais, sendo estes regulamentados por decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Sao valores da Autarquia o respeito, a ética, a coeréncia, a
responsabilidade, a participacédo, a cooperacao e a valorizacdo dos profissionais de

saude visando a humanizagao em saude.

Paragrafo unico. Estes valores serédo exercidos por meio da disseminagao do

conceito de humanizagao e o favorecimento do trabalho em rede.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 5° A EMUS tem a seguinte estrutura organica:
| - Presidéncia;

Il - Conselho Administrativo;

[l - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Administrativa;

V - Diretoria Técnica.

§ 1° Excepcionalmente e visando atender peculiaridades passageiras, podera
haver acumulo de cargos de diretores, desde que o acumulante detenha capacitagao
técnica inerente aos cargos acumulados.

§ 2° A Autarquia, contara, para sua administracdo geral, do Organograma,
Anexo | deste Estatuto, que podera ser modificado mediante proposta motivada da
Diretoria, através de ato do Prefeito Municipal, ficando criadas as particbes nele
previstas.

| - Presidéncia
I.1 — Procuradoria Juridica
[.2 - Controle Interno
[.3 - Conselho Administrativo
1.4 - Conselho Fiscal

[l - Diretoria Técnica
I1.1 - Setor de Farmacia



[1.2 - Setor de Nutricao e Dietética

[1.3 - Setor de Radiologia

I1.4 - Setor de Imobilizacdo Ortopédica
[1.5 - Departamento de Enfermagem
I1.6 - Agéncia Transfusional

[l - Diretoria Administrativa
1.1 - Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas
[11.2 - Departamento Financeiro
[11.2.1 - Contabilidade
[11.2.2 - Tesouraria
[11.2.3 - Patrimbnio
[11.2.4 - Setor de Faturamento
[11.3 - Departamento Administrativo
[11.3.1 - Setor de Licitagdo e Contratos
[11.3.2 - Setor de Almoxarifado
[11.3.3 - Setor de Compras
[11.3.4 - Setor de Recepcao
[11.3.5 - Setor de Manutencgao
[Il 3.6 - Setor de Limpeza e Lavanderia

IV - Diretoria Clinica
IV.1 - Corpo Clinico
IV.1.1 - Plantonistas
IV.1.2 - Ambulatoriais

TiTULO 1lI
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
Do Presidente

Art. 6° A Presidéncia é o 6rgao executivo de diregdo superior da EMUS, com
funcdo normativa e deliberada e sera exercida, em comissio, por pessoa indicada
pelo Chefe do Poder Executivo, sendo demissivel "ad nutum".

§ 1° A nomeacgéo para o cargo de Presidente devera recair em profissional de
reconhecida capacidade técnica e administrativa, relacionada com as atividades da
EMUS.

Art. 7° Compete ao Presidente exercer a direcao geral da Autarquia e,
especialmente:



|. Representar a Autarquia extra e judicialmente ou constituir procuradores;

[I. Submeter a aprovacdo do Prefeito Municipal, nos prazos proéprios, os
orcamentos sintéticos e analiticos anuais e plurianuais, e, quando necessarios, 0s
pedidos de créditos adicionais;

lll. Enviar a Prefeitura o relatério Anual de Gestao;

IV. Autorizar despesas de acordo com as dotagcdes orcamentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programacao de caixa;

V. Celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos,
observando as disposic¢oes legais;

VI. Admitir, movimentar, promover e dispensar servidores, de acordo com a
legislagao pertinente;

VII. Praticar os demais atos relativos a administracdo de pessoal, respeitadas
a legislagao vigente;

VIIl. Determinar a realizagado de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Autarquia;

IX. Determinar a abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para
apuracgao de falhas e irregularidades;

X. Promover a integragao da Autarquia aos demais 6rgaos de interesse publico
que atuam no municipio;

Xl. Editar ato normativo que se destina a disciplinar o exercicio das
competéncias administrativas, vinculadas e discricionarias, no ambito da Autarquia.

Xll. Regulamentar matéria de atividade administrativa quando da inércia do
Poder Executivo Municipal, tendo sua extensdo, exclusivamente, sob o ambito da
Autarquia.

XIII. Em caso de regulamentagao posterior por parte do Executivo Municipal e,
havendo previsao expressa no regulamento da matéria, o regulamento que trata o
inciso Xll, deste artigo, tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo unico. Em caso de impedimentos legais e eventuais, o Chefe do
Executivo designara o responsavel pela Presidéncia até a nomeagdo de um novo
Presidente.

CAPITULO I
Da Procuradoria Juridica

Art. 8° A Procuradoria Juridica integra a estrutura da EMUS, sendo cargo
técnico de nivel hierarquico operacional.

Art. 9° A Procuradoria Juridica subordina-se diretamente ao Presidente.
Art. 10 Compete a Procuradoria Juridica:

a) Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica;



b) Elaborar e/ou emitir pareceres nos processos administrativos, tais como,
licitacdo, contratos, distratos, convénios, entre outros, visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos.

c) Acompanhar as prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado;

d) Prestar assessoria juridica nas areas: civel, tributaria, trabalhista, etc, tanto
nos aspectos preventivos quanto na administragcdo do contencioso, sugerindo
medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos
e decisbes da autarquia.

CAPITULO III
Do Controle Interno

Art. 11 O Controle Interno integra a estrutura da Autarquia em nivel de
assessoria, subordinado diretamente ao Presidente.

Paragrafo unico. Investira o cargo de Controlador Interno o funcionario efetivo,
previamente aprovado em concurso publico.

Art. 12 Compete ao Controle Interno:

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a
execugao dos programas de investimento e do orgamento;

b) Avaliar os resultados da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, e da
aplicagao dos recursos;

c) Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas a prejuizo para a entidade;

d) Antecipar-se, preventivamente, ao cometimento de erros, desperdicios,
abusos, praticas antieconOmicas e fraudes;

e) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao constitucional.

f) Na prestacdo de auxilio em procedimento licitatério e de contragdes, o
Controle Interno observara as orientacbées normativas do Tribunal de Contas do
Estado e se manifestara acerca dos aspectos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos administrativos.

CAPITULO IV
Do Conselho Administrativo e Fiscal

Art. 13 Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar normas de instalagéo e prestagao de servigos da entidade;

b) Apos estudo da realidade e exame de perspectiva, sugerir definicdo de
metas e prioridades para o planejamento da politica de agédo da EMUS;

c) Fixar normas e instrugdes referentes a operagado e manutengao das rotinas
e o0s procedimentos administrativos;



d) Manter-se informado sobre o desenvolvimento dos programas, atividades e
projetos a cargo do Hospital;

e) Examinar e dar parecer sobre a prestagado de contas da Administragao.

f) As demais atribuicbes do Conselho serdo descritas em regimento interno
proprio.

Art. 14 Compete ao Conselho Fiscal:

a) Apurar custos, para efeito de calculo das tarifas e de servigos;

b) Deliberar sobre o orgamento analitico, balancetes mensais, balango anual e
relatérios financeiros e patrimoniais;

c) Deliberar sobre a realizagao de operagdes de crédito, alienagédo e oneragao
de bens, quadro de pessoal com as respectivas tabelas salariais e gratificacoes;

d) Deliberar sobre a celebracdo de contratos e convénios;

e) Opinar, conclusivamente, sobre o orgcamento plurianual de investimentos,
programa anual de trabalho, orgamento sintético anual e pedidos de créditos
adicionais;

f) Examinar e dar parecer sobre a prestagédo de contas da Administragao.

g) As demais atribuicdes do Conselho serdo descritas em regimento interno
proprio.

Art. 15 Os Conselhos Administrativo e Fiscal serdo constituidos por membros
escolhidos e designados pelo Chefe do Executivo, cabendo-lhe também a indicagéo
do Presidente e, a fixagdo do prazo para conclusdo das tarefas que a eles forem
conferidas.

Art. 16 O Conselho Administrativo sera composto por 05 (cinco) membros
titulares e seus respectivos suplentes, a saber:

| - O Presidente da Autarquia;

Il - O Diretor Técnico da Autarquia;

lll - 02 (dois) Representantes dos servidores da autarquia;
Il - 01 (um) Representante do Poder Executivo Municipal;

Art. 17 O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes, a saber:

| - 02 (dois) Representantes dos servidores da autarquia;
Il - 01 (um) Representante do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos
e, em caso de vacancia assumirdo a titularidade da representacido pelo restante do
mandato.



§ 2° Na investidura da fungao de Conselheiro, os membros deverao apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos da EMUS, cépia da Declaragao de Bens, em
atendimento ao Art. 13, da Lei Federal 14.230/2021.

Art. 18 As atribuigdes dos conselheiros serdo dispostas em regimento interno
proprio.

CAPITULO V
Da Diretoria Técnica

Art. 19 A funcado de Diretor Técnico devera ser exercida por médico de
reconhecida qualificagdo e sera indicado pelo Presidente da EMUS para ocupar cargo
de comiss&o, em livre provimento e exoneragao, estando a disposi¢céo da Autarquia.

Art. 20 Compete a Diretoria Técnica:

a) Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

b) Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
meédica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de
saude, em beneficio da populagao usuaria da instituicao;

c) Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissbes de Etica
Médica;

d) Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital,

e) Planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as acdes
desenvolvidas através dos departamentos a ela subordinada.

Secao |
Farmacia

Art. 21 Compete ao Setor de Farmacia:

a) Dispensacéo interna de medicamentos, efetuar a fiscalizagdo profissional
sanitaria;

b) Cumprimento das normas e disposi¢cdes gerais relativas ao armazenamento
e controle de estoque;

c) Gerir racionalmente recursos materiais, de forma a dar garantia de qualidade
aos servicos prestados na area de medicamentos;

d) Controlar psicotropicos;

e) Executar outras atividades afins, inclusive, as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Secao ll
Nutrigcdo e Dietética

Art. 22 Compete ao Setor de Nutricao e Dietética:
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a) Planejar, formular e calcular composi¢cao de dietas normais, especiais e
enterais;

b) Prestar atendimento e acompanhamento nutricional a pacientes de
internagao, pronto socorro infantil, emergéncia e unidade de isolamento;

c) Realizar registros relativos ao atendimento nutricional dos pacientes nos
prontuarios médicos;

d) Acompanhar a evolugdo do paciente, introduzindo as modificagbes
necessarias para a melhoria do seu estado nutricional;

e) Orientar e supervisionar a distribuicdo da alimentagdo aos pacientes
internados;

f) Prever, requisitar e controlar géneros alimenticios, utensilios, materiais e
equipamentos do Servico de Nutricao e Dietética;

g) Receber e conferir a qualidade e quantidade dos géneros alimenticios,
materiais e equipamentos do Servigo de Nutricdo e Dietética;

Secao lll
Radiologia

Art. 23 Compete ao Setor de Radiologia:

a) Realizar exames radioldgicos em pacientes internados e referenciados;

b) Selecionar os filmes, atendendo ao tipo de radiografia prescrita, bem como
recepcionar o cliente com cordialidade, identificando-o, posicionando-o, orientando-o
a respeito do procedimento que sera executado, e auxiliando-o nas dificuldades que
porventura este referir;

c) Colocar os filmes em chassi adequado, identificar, e providenciar a execug¢ao
da técnica radioldgica, obedecendo aos niveis permitidos de exposi¢cao radioativa.
Tanto tolerantes ao cliente como também ao operador;

d) Controlar o uso de equipamento de protecéo individual e os controladores
de radiacao exigidos por lei;

e) Providenciar a troca de insumos, a limpeza e perfeita higiene do ambiente;

f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secao IV
Imobilizagao Ortopédica

Art. 24 Compete ao Setor de Imobilizagcdo Ortopédica:

a) Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente;

b) Realizar a técnica prescrita pelo médico e, na duvida, solicitar sua
interferéncia;

c) Manter os equipamentos e utensilios sempre em perfeitas condigbes de
utilizacao, evitando-se quedas e demais atitudes que possam danifica-los;

d) Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético;
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e) Evitar e coibir o desperdicio de material, bem como realizar os pedidos de
material dentro da cota estabelecida, checando a saida do insumo utilizado nos
formularios especificos;

Secao V
Departamento de Enfermagem

Art. 25 Compete ao Departamento de Enfermagem:

a) Supervisionar os servigos de enfermagem, verificando se estdo sendo
empregados os processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a
recuperacao da saude individual ou coletiva;

b) Verificar se a equipe estd mantendo os equipamentos e aparelhos em
condicbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado aos trabalhos da enfermagem;

c) Promover a integragcédo da equipe;

d) Organizar reunides de carater técnico e participar de reunides de carater
administrativo;

e) Treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho;

Secao VI
Agéncia Transfusional

Art. 26 Compete a Agéncia Transfusional:

a) A responsabilidade pela solicitagdo e retirada das bolsas de sangue e
hemocomponentes, nas dependéncias do Nucleo de Hematologia e Hemoterapia
referenciado, através da requisi¢cao do responsavel técnico da Unidade Transfusional,

b) O transporte, a conservagao e o armazenamento adequados das bolsas de
sangue retiradas, observadas as normas técnicas vigentes, preconizadas pelo
Ministério da Saude;

c) Realizagao dos testes pré-transfusionais do receptor (Tipagem sanguinea,
pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada) e da bolsa a ser transfundida
(retipagem);

d) Os procedimentos que compdem a transfusdo de sangue, bem como o
acompanhamento dos pacientes atendidos pela Agéncia Transfusional,;

e) A emissao do relatério mensal acerca do quantitativo de bolsas utilizadas,
com a demonstracio dos pacientes efetivamente atendidos através do preenchimento
do cadastro de pacientes.

CAPITULO VI
Diretoria Administrativa
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Art. 27 O cargo de Diretor Administrativo devera ser exercido por profissional
qualificado, com formacao superior e, sera indicado pelo Presidente da EMUS para
ocupar cargo de comissao, em livre provimento e exoneracgao, estando a disposi¢cao
da Autarquia.

Art. 28 Compete a Diretoria Administrativa:

a) Executar as deliberagdes da Presidéncia na area de sua competéncia;

b) Praticar, na esfera administrativa os atos necessarios a eficiéncia dos
servigos e a disciplina dos funcionarios;

c) Expedir ordens e rotinas de servigos, instrucbes e outros documentos
relativos a dindmica administrativa;

d) Executar o Plano Orgamentario aprovado pelo Presidente;

f) Autorizar despesas urgentes (adiantamentos);

g) Padronizar as normas técnico-administrativas do hospital ou outras unidades
sob a administracdo da Emus e submeté-las a apreciagao da presidéncia;

h) Manter a presidéncia informada do andamento dos servigos;

i) Prestar contas anualmente, ou quando solicitado, de sua gestdo a
Presidéncia;

j) Apresentar ao Presidente a proposta orgamentaria anual,

[) Oferecer toda a comunicagdo necessaria entre a presidéncia e os
departamentos/setores no ambito administrativo.

Secao |
Departamento de Recursos Humanos e Gestao e Pessoas

Art. 29 Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas:

a) A elaboracgéo da folha de pagamento, rescisdes, férias e recolhimentos de
tributos;

b) Supervisionar e elaborar relatérios e estatisticas internas e os exigidos pela
legislagao;

c) Analisar os quadros existentes, conforme necessidades presentes e futuras,
para decidir sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem propostas;

d) Organizar as atividades de departamento de pessoal, distribuindo-as pelos
setores competentes e estabelecendo os procedimentos especificos a cada uma das
normas a serem seguidas, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, os resultados
previstos e padrbes regulamentares uniformes na area que gerencia;

e) Controlar o desenvolvimento dos programas nos diferentes setores da area
de pessoal, orientando os executores na solugdo de duvidas e de problemas e
sugerindo estudos, pesquisas, reciclagem ou treinamentos requeridos para ensejar
melhor desempenho dos servidores e a avaliagdo dos resultados do trabalho;

f) Assegurar providéncias compativeis com os interesses da autarquia e do
pessoal,;
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g) Elaborar relatérios ao Diretor Administrativo pormenorizando possiveis e
eventuais intercorréncias;

h) Planejar, controlar e dirigir os processos de admissdo de pessoal,
treinamento e desenvolvimento dos servidores, implementagdo de programas de
beneficio e, politicas de Recursos Humanos;

i) Efetuar a prestagdo de informagdes de pessoal atendendo as Normas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, através do Sistema AUDESP e conforme
suas instrugoes.

Secaol ll
Departamento Financeiro

Art. 30 Compete ao Departamento Financeiro:

a) Gerir, planejar e organizar as atividades de controladoria da autarquia,
observando os principios legais, politicas e diretrizes adotadas, para definir formas de
controle orgamentario, contabil e financeiro;

b) Supervisionar os empenhos feitos pela Contabilidade para pagamentos pela
Tesouraria;

c) Acompanhar a contabilidade na efetuacdo e execugdo orgamentaria
atendendo as Normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através de
seus sistemas e conforme suas Instrucoes;

d) Gerenciar os recursos financeiros destinados a autarquia, garantindo a
aplicacédo correta e eficiente dos recursos.

Subsecao |
Contabilidade

Art. 31 Compete a Contabilidade:

a) Executar tarefas de técnica contabil: contas, teoria, fungdo e estrutura das
contas, funcionamento, mecanismo de débito, crédito e saldo, sistema de contas;

b) Elaborar estatistica Patrimonial (contas, grupo de contas, prazo de
vencimento e contas retificadoras) e plano de contas;

c) Executar tarefas de escrituragdo: diario, razdo, langamentos, elementos,
féormulas, correcdo e variagbes patrimoniais, receitas, despesas, exercicio social,
regime de caixa e de competéncia;

d) Elaborar ajustes decorrentes e o encerramento do exercicio;

e) Elaborar relatérios contabeis, balancete de verificagdo, demonstracao do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido (com
distribuicdo de resultados), balango patrimonial, demonstragdo do Fluxo de Caixa,
demonstracdo das origens e aplicagbes de recursos, notas explicativas,
demonstracdo financeira, consolidagdo de balango, aspectos fiscais e legais da
contabilidade, reavaliacao;

f) Promover analise horizontal e vertical,
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g) Executar servicos de Contabilidade Publica: balangos patrimoniais,
financeiro, orcamentario; variacdes patrimoniais;

h) Efetuar a execugdo orgcamentaria atendendo as Normas do Tribunal de
Contas do Estado de Sado Paulo, através do sistema AUDESP e conforme suas
Instrucdes.

Subsecao ll
Tesouraria

Art. 32 Compete a Tesouraria:

a) Controlar a receita e despesa e efetuar os pagamentos;

b) Registrar a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras e comerciais da autarquia;

c) Responder pelo controle de todo o movimento bancario, inclusive de contas
especificas dos convénios.

Subsecao lll
Patrimonio

Art. 33 Compete ao Setor de Patriménio:

a) Orientar e supervisionar as atividades de patriménio;

b) Elaborar normas e balancetes;

c) Diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

d) Manter atualizados os registros de tombamento dos equipamentos e
mobiliarios de carater permanente;

e) Providenciar a reposigao dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

f) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
mobiliarios estocados;

g) Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e
mobiliarios.

Subsecgao IV
Faturamento

Art. 34 Compete ao Setor de Faturamento:

a) Supervisionar o registro das fichas de atendimento FAA - Ficha de
Atendimento Ambulatorial, dentro do programa SUS elaborando assim a devida
prestagcado de contas junto ao Ministério da Saude, mensalmente;

b) Verificar o correto preenchimento de cada ficha de atendimento FAA - Ficha
de Atendimento Ambulatorial e providenciar as eventuais corre¢gdes para que 0s
registros sigam de maneira correta;

c) Regular o acesso, controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as
acdes e servicos de saude contratualizadas;
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d) Controlar os processos e atividades que visam garantir o recebimento dos
pagamentos pelos servigos de saude prestados pelo hospital.

Secgao lll
Departamento Administrativo

Art. 35 Compete ao Departamento Administrativo:

a) Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades do setor,
acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonéncia e sob as ordens do Diretor
Administrativo;

b) Planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos
subordinados informacdes sobre as normas e procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagao funcional de cada um,;

c) Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo
sobre sua tramitagdo, para agilizacdo das informacgdes;

d) Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas
de simplificagcdo e melhoria dos trabalhos;

e) Oferecer toda a comunicagdo necessaria entre os setores e a Diretoria
Administrativa.

Subsecao |
Setor de Licitagao e Contratos

Art. 36 As licitagdes realizadas e os contratos celebrados pela Autarquia, sdo
regidas por legislacdo federal vigente, e destinam-se a assegurar a selegao da
proposta mais vantajosa, devendo se observar os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregagcdo de fungdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel.

Art. 37 Compete ao Setor de Licitacdo e Contratos:

a) Elaborar as minutas de contrato, com base no Termo de Referéncia ou
processo administrativo, sugerindo modificagdes, inclusdes ou exclusdes de
informacoes;

b) Editar contratos, de acordo com o interesse publico pretendido, respeitando
os direitos do contratado;
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c) Lavrar os aditamentos contratuais, encaminhando-os para apreciacéo da
Assessoria Juridica, assinatura e publicacdo do seu extrato;

d) Registrar o motivo da escolha de modalidade de licitagdes, nos respectivos
processos;

e) Publicar extratos, avisos, comunicados e documentos inerentes a licitagao,
com o fim de conferir eficacia aos atos administrativos;

f) Receber e processar recursos administrativos inerentes aos certames;

g) Atuar conjuntamente com o setor requisitante na padronizacdo da
elaboragao do Plano de Contratagcao Anual, quando requisitado;

h) Emitir parecer consoante a analise de riscos das contratagcdes constantes do
Plano de Contratagdo Anual;

i) Editar calendario de contratagdes, de acordo com o grau de prioridade
constante do Plano de Contratacdo Anual,

j) Receber, mediante encaminhamento do Setor de Compras os documentos
enderecados a licitagbes para fins de obtengdo de registro no cadastro de
fornecedores;

k) Analisar, deferir ou indeferir, solicitar documentos referentes ao processo de
certificacdo de Registro Cadastral de Fornecedor;

I) Executar outras atividades previstas na lei de licitagdes e Decretos do Poder
Executivo Municipal correlatos.

Subsecao Il
Setor de Almoxarifado

Art. 38 Compete ao Setor de Almoxarifado:

a) Administrar os materiais do almoxarifado, verificando a posi¢cao do estoque,
examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicao;

b) Controlar o recebimento de material comprado e produzido, confrontando as
notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados;

c) Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-
os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir estocagem
racional e ordenada;

d) Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioramento e perda;

e) Registrar os materiais guardados nos depdésitos e as atividades realizadas,
lancando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, facilitando
consultar e elaboracao de inventarios;

17



f) Verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo
informacdes exatas sobre a situagao real do almoxarifado, para a realizacdo de
inventarios e balancos.

Subsecao lll
Setor de Compras

Art. 39 Compete ao Setor de Compras:

a) Realizar a elaboragao de cotagdes, orcamentos, negociagdes de compras,
contratagao de servigos adquiridos pela empresa, dando suporte aos negocios,
identificando alternativas que melhorem a relagdo de custo beneficio, gerenciar a
equipe de suprimentos negociando as aquisi¢cdbes mais complexas e também
clausulas contratuais junto aos fornecedores;

b) Desenvolver novos fornecedores de materiais e servigos, visando garantir a
continuidade do abastecimento dos insumos utilizados, bem como a obtencédo de
novas referéncias de precos e fontes alternativas de suprimento;

c) Fornecer informagdes relativas a compras e estoques, visando atender
necessidades de planejamento do fluxo de caixa da autarquia.

Subsecao IV
Setor de Recepcgao

Art. 40 Compete ao Setor de Recepcao:

a) Efetuar o controle diario dos servicos a serem executados;

b) Zelar pelo material em uso;

c) Elaborar relatérios mensais das tarefas executadas semanalmente;

d) Atender de modo cortés ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente,
anotando recados e/ou informacdes de rotina, orientando e informando sobre
assuntos de seu setor de trabalho ou fazendo encaminhamento ao setor competente;

Subsecao V
Setor de Manutengao

Art. 41 Compete ao Setor de Manutencao:

a) Responder pela conservagdo de todos os equipamentos da empresa,
orientando os operadores quanto a sua manutencgao;

b) Cumprir visitas peridédicas aos setores de lotagdo dos equipamentos e
elaborar relatérios sobre o estado de conservacéo;

c) Executar servigos de manutengéo preventiva e corretiva predial;
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Subsecao VI
Setor de Limpeza e Lavanderia

Art. 42 Compete ao Setor de Limpeza e Lavanderia:

a) Executar servicos de limpeza e conservagdo das dependéncias, moveis,
equipamentos e instalagdes em geral;

b) Executar servigos de lavanderia, selecionando pegas de roupas para serem
lavadas, centrifugadas, secando-as e passando-as;

c) Cumprir com os protocolos de higienizagado hospitalar emanados da Diretoria
Técnica.

TiTULO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

CAPITULO |
Do Agente de Contratagao

Art. 43 Pessoa designada pela autoridade do 6rgéo, entre os empregados do
quadro da Autarquia, para acompanhar o tramite da licitacdo, tomar decisbes, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéo.

Art. 44 O agente de contratacdo contara com auxilio da Procuradoria Juridica
e do Controle Interno para o desempenho das fun¢gdes essenciais a execugao de suas
atribuicdes.

§ 1° O auxilio de que trata o caput se dara por meio de orientagdes gerais ou
em resposta expressa a solicitacdes de apoio, hipétese em que serado observadas as
normas internas do departamento consultado quanto ao fluxo procedimental.

§ 2° Sem prejuizo ao disposto no § 1°, do artigo 44, a solicitagdo de auxilio aos
referidos departamentos se dara por meio de consulta especifica, que contera, de
forma clara e individualizada, a duvida juridica a ser dirimida pela procuradoria ou
procedimental, de planejamento e operacional a ser dirimida pelo Controle Interno.

Art. 45 O agente de contratagdo nos processos de pregéo sera designado
como pregoeiro.

Art. 46 O agente de contratagao nos processos de leildo sera designado como
leiloeiro.

Art. 47 Ao Agente de Contratacdo designado para o exercicio da fungao sera
devida uma gratificagédo prevista no anexo VI ao presente Estatuto.
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CAPITULO I
Da Comissao de Contratagao

Art. 48 Os empregados designados para atuarem na Comissao de Contratagao
acumularao as fungdes e atribuicbes da equipe de apoio ao Agente de Contratagéo.

§ 1° Os empregados convocados para atuarem provisoriamente na Comiss&o
de Contratagdo, em casos em que a complexidade técnica da licitagao o exigir, teréo
direito de perceberem a gratificacdo pelo periodo da designacgao.

§ 2° A comissao de que trata o caput sera formada por, no minimo, 03 (trés)
membros.

Art. 49 Os membros da comissdo de contratacdo atuardo em processos
licitatérios e procedimentos auxiliares.

Art. 50 Aos membros da Comissdo de Contratacdo ser-lhes-ao devida
gratificagao prevista no anexo VI ao presente Estatuto.

CAPITULO Il
Da Diretoria Clinica

Art. 51 O Diretor Clinico se constitui em funcdo de representacdo meédica
dentro da instituigdo, motivo pelo qual deve ser eleito pelo proprio Corpo Clinico.

§ 1° A eleicao para a fungao de Diretor Clinico deve ser realizada por votagao
direta e secreta de todos os médicos integrantes do Corpo Clinico do hospital, ndo
sendo permitido voto por procuragao, mediante convocacao especifica para este fim.

§ 2° O profissional eleito ocupara a fungdo mediante Ato de Designagao do
Presidente da EMUS.

§ 3° A renuncia a fungao de Diretor Clinico deve ser feita por escrito, com
informacgéo ao préprio Corpo Clinico e ao Conselho Regional de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

§ 4° Em caso de vacancia assumira a fungao o vice-diretor eleito, até o término
do mandato eletivo.

Art. 52 O periodo de mandato do Diretor Clinico sera de 02 (dois) anos.

Art. 53 Todo o procedimento eleitoral respeitara as instrucdes e normas do
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
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CAPITULO IV
Do Fiscal de Contrato

Art. 54 Para as contratagcdes no ambito desta Autarquia sera designado,
através de Portaria da Presidéncia, ao menos 01 (um) empregado para o exercicio da
funcdo de Fiscal de Contrato.

§ 1° O Fiscal de Contrato sera escolhido conforme a sua capacitagao técnica
em relagdo ao objeto do contrato e, preferencialmente, dentre os empregados que
participaram da elaboragao do planejamento que norteou a contratagao.

§ 2° Podera ser dispensada a designacao de fiscal de contrato, quando da
particularidade do objeto contratado, devendo o ato de dispensa ser motivado no
procedimento administrativo.

Art. 55 Poderao ser designados, isoladamente ou em conjunto, fiscais para
exercicio de fiscalizagao técnica, administrativa e setorial, assim considerados:

Fiscalizagdo Técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestagao ou
da execugao do objeto estdo compativeis com os indicadores editalicios
estabelecidos, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido
pela administragéo.

Fiscalizacdo Administrativa: o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais
e trabalhistas e quanto ao contrato administrativo no que se refere a
revisdes, a reajustes, a repactuacdes e as providéncias tempestivas nas
hipéteses de inadimplemento; e

Fiscalizacao setorial: 0 acompanhamento da execug¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto
ocorrer, concomitantemente, em departamentos distintos.

Art. 56 A funcao de Fiscal de Contrato observara o quantitativo e a natureza do
objeto contratual a ser fiscalizado, nos seguintes termos:

Fiscal de Contrato Nivel |: exerce a fiscalizagao unicamente de contratos
de bens de consumo ou itens de pronta entrega, do qual ndo decorram
obrigagdes futuras.

Fiscal de Contrato Nivel Il: exerce a fiscalizagdo de contratos de entrega
continuada de itens decorrentes de atas de registros de pregos, sem
complexidade técnica ao objeto.
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. Fiscal de Contrato Nivel lll: exerce a fiscalizacdo de contratos de
prestacdo de servigos continuos ou de entrega continuada de itens,
excluidas as atas de registro de pregos; sem complexidade técnica.

V. Fiscal de Contrato Nivel IV: exerce a fiscalizacdo de contratos de
prestacdo de servigos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de
obra.

V. Fiscal de Contrato Nivel V: exerce a fiscalizagdo de contratos de
prestacdo de servigos continuos ou de entrega continuada de itens,
eivadas de complexidade técnica.

§ 1° Os contratos decorrentes de Permissdo Onerosa de Uso, serdo alocados
ao Fiscal de Contrato Nivel Ill.

§ 2° Entende-se como complexidade técnica, concomitantemente, a
contratagao ou aquisigao cujo:

a) exigiu-se, em licitagdo, elevados requisitos de capacidade técnica do
contratado, com a finalidade de nao compromentimento dos servigcos publicos
essenciais;

b) se reveste de grande porte e elevado risco, para as quais, em procedimento
interno de contratagao, foi preciso estabelecer com maior cuidado as especificagdes
técnicas, os memoriais descritivos dos servigcos e os respectivos padrdoes de qualidade
desejados pela Administragéo.

c) materiais, equipamentos e métodos construtivos costumam ser de dominio
restrito no mercado ou apresentam elevado nivel de inovagao tecnolégica, para as
quais exista um menor numero de potenciais fornecedores e executores (empresas e
profissionais) no mercado local ou regional.

Art. 57 Ao Fiscal de Contrato designado para o exercicio da fungao sera devida
uma gratificagdo cuja referéncia esta prevista no anexo VI da presente Lei e,
obedecera a seguinte norma:

§ 1° O acumulo de fiscalizagdo contratos de diferentes niveis limitar-se-&o a 20
contratos.
CAPIiTULO V
Do Gerente Assistencial de Enfermagem
Art. 58 O Gerente Assistencial de Enfermagem, funcédo de nivel hierarquico

tatico, sera enfermeiro padrdo pertencente ao Quadro Funcional da Autarquia,
indicado pelo Presidente, o qual sera designado através de Portaria.
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Art. 59 O Gerente Assistencial de Enfermagem respondera pela capacitagao
continuada do corpo de enfermagem da autarquia.

§ 1° As mudancgas e praticas de saude e de educagao nos locais de servigo
serdo desempenhadas apds avaliagao do Enfermeiro Chefe e do Diretor Técnico.

Art. 60 O Gerente Assistencial de Enfermagem emitira relatorio mensal sobre
o desempenho do corpo de enfermagem e, encaminhara ao Enfermeiro Chefe.

Art. 61 Ao Gerente Assistencial de Enfermagem designado para o exercicio da
funcdo sera devida uma gratificagdo cuja referéncia esta prevista no anexo VI da
presente Lei.

Art. 62 Fica vedado ao Gerente Assistencial de Enfermagem responder
tecnicamente pela unidade hospitalar perante o conselho da categoria profissional.

CAPITULO VI
Do Gestor de Contratos

Art. 63 O Gestor de Contrato sera indicado pelo Presidente, o qual sera
designado mediante Portaria e que tera como atribuicdo a geréncia dos contratos
havidos pela unidade.

§ 1° Nao sendo designado empregado nos termos do caput, o Presidente da
EMUS sera considerado, automaticamente, o Gestor dos Contratos.

§ 2° Considera-se gestdo de contrato a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios
a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao Agente
de Contratagao, ao Setor de Licitacdo e Contratos ou ao Setor de Compras para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagao, a alteragédo, ao reequilibrio,
ao pagamento, a eventual aplicacdo de sang¢des e a extingdo dos contratos, entre
outros.

§ 3° O Gestor de Contrato sera escolhido conforme a sua capacitagao técnica
em relagdo ao objeto do contrato e, preferencialmente, dentre os empregados que
participaram da elaboragao do planejamento que norteou a contratagao.

Art. 64 Ao Gestor de Contrato designado para o exercicio da fungcédo sera

devida uma gratificagdo cuja referéncia esta prevista no anexo VI do presente
Estatuto.
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§ 1° A funcéo de Gestor de Contrato observara o quantitativo e a natureza do
objeto contratual a ser gerenciado, nos seguintes termos:

| - Gestor de Contrato Nivel |I: exerce a gestao unicamente de contratos de bens
de consumo ou itens de pronta entrega, do qual ndo decorram obrigagdes futuras.

Il - Gestor de Contrato Nivel Il: exerce a gestdo de contratos de entrega
continuada de itens decorrentes de atas de registros de precos, sem complexidade
técnica ao objeto.

lIl - Gestor de Contrato Nivel lll: exerce a gestdo de contratos de prestagao de
servigos continuos ou de entrega continuada de itens, excluidas as atas de registro
de precos; sem complexidade técnica.

IV - Gestor de Contrato Nivel IV: exerce a gestao de contratos de prestagao de
servigos com regime de dedicagao exclusiva de mé&o de obra.

V - Gestor de Contrato Nivel V: exerce a gestdo de contratos de prestacdo de
servigos continuos ou de entrega continuada de itens, eivadas de complexidade
técnica.

§ 2° Nao fara jus a gratificagcdo o Presidente na hipotese prevista no §1°, do
artigo 62, deste Estatuto.

§ 3° O acumulo na gestédo de contratos de diferentes niveis limitar-se-ao a 20
contratos.

TiTULO V
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

Art. 65 Constituem recursos financeiros da EMUS:

| - Transferéncia financeira repassada pela Prefeitura Municipal, cujos valores
estardo consignados na Lei Orgamentaria Anual do respectivo exercicio financeiro;

Il - Produto de quaisquer tributos e remuneracao decorrentes diretamente dos
servigos de saude;

[l - Auxilios, subvencbes e créditos especiais ou adicionais que Ihe forem
concedidos, inclusive para obras novas, pelos Governos Federal, Estadual e Municipal
ou por organismos de cooperagao internacional,

IV - Produtos de juros sobre depdsitos bancarios e outras rendas patrimoniais;

V - Produto da venda de materiais inserviveis e da alienagcdo de bens

patrimoniais que se tornem desnecessarios aos seus Sservigos;
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VI - Produtos de caucbes ou depdsitos que reverterem aos seus cofres por
descumprimento contratual;

VII - Doagbes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, Ihe
devam caber;

VIII - Realizagao de contratos de gestao e convénios firmados com a Prefeitura
de Mongagua; com outras entidades publicas; empresas de saude; publicas ou nao;
bem como com seguradoras e administradoras de planos de saude e de seguro saude
para prestagao de servicos em seu campo de atividade; gerenciamento em servigo
publico de saude e ainda de planos proprios de saude, além de outras que lhe forem
cometidas por Leis ou Atos Administrativos.

Art. 66 O orcamento da autarquia municipal obedecera aos padrées e normas
instituidos pela Lei Federal n° 4.320/ 1964 e legislagbes complementares.

Art. 67 E direito da autarquia controlar a execugdo orcamentaria, a aplicacéo
das dotagdes, o controle e remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais
controles exercidos pelo Poder Executivo.

Art. 68 E dever da autarquia administrar os recursos financeiros, os bens
moveis e imoveis que estejam sob sua responsabilidade por forga de lei.

Art. 69 As contas bancarias em nome da Autarquia EMUS serdao movimentadas
sempre através de assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.

Paragrafo Unico. O endosso de cheques recebidos nominalmente pela
Autarquia e destinados ao depdsito em sua prépria conta bancaria, podera ser feito
mediante assinatura do Tesoureiro ou pelo Presidente, sendo vedado o endosso para
qualquer outra destinacao.

TiTULO VI
DAS FORMAS DE CONTRATACAO

Art. 70 A EMUS contara com quadro funcional proprio previsto nos Anexos Il e
IV deste Estatuto.

Paragrafo unico. Referido quadro funcional devera ter a aprovacédo do
Prefeito, através de atos de administracdo, que podera também, por indicacéo
justificada da Diretoria, ser ampliado ou diminuido, de acordo com as necessidades
da Autarquia.
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Art. 71 O regime juridico de pessoal da Autarquia EMUS sera o previsto em
legislagdo municipal que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do

municipio de Mongagua/SP.

Art. 72 A admissao para o quadro de pessoal sera feita através de Concurso
Publico de provas, ou provas e titulos.

§ 1° As normas gerais para a realizagao dos concursos serao estabelecidas
conforme o Estatuto do Servidor Publico Municipal, nos termos da lei organica
municipal sendo cada concurso regido por instrugdes normativas expedidas pela

autarquia.

Art. 73 Os profissionais técnicos da area de saude poderao ser contratados por
periodo determinado, sempre observando a legislagdo em vigor.

§ 1° Nos casos com previsdo legal, podera a EMUS contratar
emergencialmente empregados, visando nado incorrer na descontinuidade da
prestacado do servico publico de saude.

Art. 74 Prescindira de concurso a nomeagao para cargo em comissao, de livre
provimento e exoneragao.

Art. 75 Fixam-se os critérios, perfil profissional e atribuicbes dos cargos
pertencentes ao quadro funcional da Autarquia, nos Anexos Ill deste Estatuto.

Art. 76 Os cargos de comisséo, em livre provimento e exoneragéo, obedecerao

aos requisitos minimos de escolaridade e experiéncia profissional fixados no Anexo V
deste Estatuto.

TiTULO VI
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 77 O salario-base dos cargos pertencentes ao quadro da EMUS encontra-
se discriminado nos Anexos |l e IV, deste Estatuto.

§ 1° O servidor efetivo que for nomeado para ocupar cargo em Comissao,
percebera os vencimentos do cargo comissionado.

§ 2° Caso os vencimentos do cargo efetivo forem superiores aos do cargo em
comissao, o servidor fara jus a maior remuneragao.
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Art. 78 Ao empregado designado para desempenho de Funcao Gratificada,
sera acrescido em seus vencimentos o referencial da fungao em questao.

Art. 79 As gratificagdes devidas para o exercicio das fungbes de Agente de
Contratacdo, membro da Comisséo de Contratacdo, Gestor de Contrato e Fiscal de
Contrato ndo se confundem com as Gratificagdées, que sdo destinadas aos cargos de
diregdo, chefia e assessoramento, nos termos da legislagdo vigente, e outras
gratificagdes cuja fungao derivada tenha objeto distinto.

Art. 80 Os ocupantes de cargos que atuam com responsabilidade técnica, fardo
jus ao recebimento de gratificacado, que correspondera a 20% (vinte por cento) sobre
0 menor salario-base do quadro da Emus.

§ 1° A gratificacdo sera concedida ao empregado que estiver registrado e
regular em seu conselho de classe profissional.

§ 2° Somente fardo jus ao recebimento desta vantagem, por ocasiao de
obrigatoriedade de emissao de documentos de fiscalizagbes externas de licengas de
atividade ou funcionamento.

§ 3° A gratificacao de responsabilidade técnica sera paga em parcela mensal e
nao incidira sobre as demais vantagens, exceto 13° salario e férias, inclusive abono
constitucional.

§ 4° Aplica-se a esta gratificagéo o conceito de salario condigdo, sendo devido
ao empregado designado somente durante seu efetivo exercicio.

Art. 81 Sera concedida aos conselheiros Gratificagdo Anual, visando
estabelecer os principios e diretrizes norteadores como um instrumento para
incentivar a melhoria da transparéncia e estabelecer a justa retribuicdo ao trabalho
desenvolvido.

§1° Aos membros titulares do Conselho Administrativo sera devida Gratificagao
Anual, correspondente a 10% (dez por cento) sobre o base da presidéncia da Emus,
calculada “pro rata temporis”, a ser paga no ultimo més de cada ano.

§2° Aos membros titulares do Conselho Fiscal sera devida Gratificagcado Anual,
correspondente a 8% (oito por cento) sobre o base da presidéncia da Emus, calculada
‘pro rata temporis”, a ser paga no ultimo més de cada ano.

§3° Para o calculo, sera considerada a assiduidade dos membros nas reunides.

§4° Ao conselheiro representante de outro poder ndo sera devida remuneragao
mensal sob responsabilidade da Emus, exceto a gratificacdo de que trata o caput.
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Art. 82 A remuneracao do Presidente respeitara o disposto na Lei Municipal n°®
3.344, de 26 de dezembro de 2023, que dispde sobre a fixagdo do subsidio dos
Secretarios Municipais e alteracdes posteriores.

Art. 83 Os vencimentos serdo reajustados periodicamente de forma a lhe
preservar o poder aquisitivo, respeitando a legislagdo municipal que rege a matéria.

TiTULO VIII
DAS REUNIOES DOS CONSELHOS

Art. 84 As reunides do Conselho serdo realizadas normalmente na sede da
Emus, podendo, entretanto, por decisao do seu presidente ou do plenario, realizar-se
em outro local.

Art. 85 As reunides serao:

| - Ordinarias: quadrimestrais, em dia e hora a serem fixados pelo Presidente
do Conselho;

Il - Extraordinarias: convocadas pelo Presidente da Emus para apuragao do
Resultado do Exercicio, imediatamente, anterior.

Art. 86 As reunides do Conselho serao realizadas com a presenca de, no
minimo, 02 (dois) de seus membros, além, do presidente.

§ 1° As reunides extraordinarias deverao contar com a presencga de todos os
membros do Conselho Administrativo e Fiscal.

§ 2° A convite do Presidente do Conselho, poderédo tomar parte nas reunides,
com direito a voz, mas sem voto, representantes dos departamentos e setores, bem
como outras pessoas cuja audiéncia seja considerada util para esclarecimentos e
informacgdes.

§ 3° Os presentes na reunido apenas para prestarem esclarecimentos ou
qualquer outro assunto que seja especifico ou temporario e, que nao exija sua
participacdo em todo o periodo da reunido poderao ser dispensados apds o assunto
que os envolve for tratado.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 87 A Autarquia EMUS tera seu funcionamento orientado por seu
Regimento Interno, que trara o detalhamento das atribuigbes previstas neste Estatuto.

Art. 88 Os Atos da Presidéncia e deliberagbes, atualmente vigentes, continuam
em vigor no que nao confrontarem com este Estatuto.

Art. 89 Fica preservada a independéncia dos atos administrativos nos
processos da autarquia.

Art. 90 Em caso de extincdo da Autarquia Municipal, seus bens e direitos
reverterao integralmente para o Municipio.

Art. 91 As unidades organizacionais, que compdéem a Autarquia Municipal,
atuardo de forma integrada, sob orientag&o e dire¢do do Presidente da EMUS.

Art. 92 Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicagado deste Estatuto
serao dirimidos pelo Presidente da Autarquia, mediante ato normativo.

Art. 93 Fica concedido o prazo de 12 (doze) meses, contados da publicagao da
presente Lei Complementar, para providéncias quanto a transicdo para nova estrutura
ora vigente, bem como expedigao dos devidos regulamentos.

Art. 94 Fica revogado a Lei Complementar n° 50, de 25 de setembro de 2018,
bem como demais disposicdes em contrario, apds decurso do prazo de que trata o
artigo 93 desta Lei Complementar.

Art. 95 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se
Esténcia Balnearia de Mongagua, 11 de Margo de 2024.

Marcio Melo Gomes
Prefeito
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DA AUTARQUIA
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO.

Cargo Salario Lotagao
Base
Almoxarife 1.800,00 02
Assistente Administrativo 1.800,00 12
Assistente Social 2.800,20 01
Atendente de Recepcéo 1.412,00 14
Auxiliar de Enfermagem 1.840,44 44
Auxiliar de Servigos Gerais 1.412,00 02
Biomédico(a) 3.974,95 01
Contador(a) 5.510,44 01
Controlador(a) Interno 5.510,44 01
Cozinheiro(a) 1.412,00 07
Encarregado(a) de Compras 3.400,00 01
Encarregado(a) de Recepgéao 2.600,00 01
Encarregado(a) de Faturamento 3.400,00 01
Encarregado(a) de Licitagcdo e Contratos 3.400,00 01
Encarregado(a) de Limpeza e Lavanderia 2.600,00 01
Encarregado(a) de Manutengéo 2.600,00 01
Enfermeiro(a) Padrao 2.800,20 11
Farmacéutico(a) 3.974,95 02
Médico(a) de Ambulatério Cardiologista 7.146,95 02
Médico(a) de Ambulatério Dermatologista 7.146,95 01
Médico(a) de Ambulatério Gastroenterologista 7.146,95 01
Médico(a) de Ambulatério Ginecologista 7.146,95 03
Médico(a) de Ambulatério Neurologista 7.146,95 02
Médico(a) de Ambulatério Ortopedista 7.146,95 03
Médico(a) de Ambulatério Otorrinolaringologista 7.146,95 01
Médico(a) de Ambulatério Pediatra 7.146,95 04
Médico(a) de Ambulatério Psiquiatra 7.146,95 03
Médico(a) de Ambulatério Urologista 7.146,95 01
Médico(a) de Ambulatério Vascular 7.146,95 02
Médico(a) do Trabalho 4.815,36 01
Médico(a) Plantonista Ginecologista-Obstetra 1.429,39* 07
Médico(a) Plantonista Anestesista 1.429,39* 07
Médico(a) Plantonista Clinico Geral 1.429,39* 07
Médico(a) Plantonista Pediatra 1.429,39* 14
Médico(a) Plantonista Cirurgido Geral 1.429,39* 07
Médico(a) Plantonista Ortopedista 1.429,39* 07
Nutricionista 3.974,95 01
Procurador(a) Autarquico 5.510,44 01
Psicélogo(a) 3.974,95 03
Servente 1.412,00 16
Técnico(a) de Farmacia 2.252,63 05
Técnico(a) de Laboratorio 2.252,63 05
Técnico(a) de Enfermagem 1.840,44 42
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Técnico(a) em Imobilizacdo Ortopédica 2.252,63 04
Telefonista 1.412,00 02
Terapeuta Ocupacional 3.974,95 01
Tesoureiro(a) 3.400,00 01

* Plantdo de 12 horas.

33




ANEXO Il
ATRIBUIGOES, CRITERIOS E PERFIL PROFISSIONAL DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

CARGO: ALMOXARIFE

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 02

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGCAO: Cabera ao profissional que investir o cargo - administrar os
materiais do almoxarifado, verificando a posicdo do estoque, examinando,
periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para
preparar pedidos de reposicao; controlar o recebimento de material comprado e
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagcdes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;
organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodagédo de forma adequada, para garantir estocagem
racional e ordenada; zelar pela conservagao do material estocado, providenciando
as condigdes necessarias para evitar deterioramento e perda; registrar os materiais
guardados nos depodsitos e as atividades realizadas, langando os dados em
sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracao
dos inventarios; verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes,
obtendo informagdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a
realizagdo de inventarios e balangos, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 12

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUICAO: Auxiliar na execugdo das tarefas pertinentes a sua unidade de
trabalho; manter controle dos processos que circulam em sua area; apoiar a
execugao das tarefas realizadas pelos técnicos e assistentes administrativos;
atender o publico e efetuar ligagdes telefénicas, procedendo a transferéncia das
chamadas para as respectivas pessoas, anotando recados quando necessario e
fornecendo as informagdes solicitadas; receber, conferir e registrar a tramitagao de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; operar e
zelar pela manutencdo de maquinas e outros equipamentos sob sua
responsabilidade (computadores, maquinas reprograficas, entre outros). Executar
outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Servigo

Social; Registro no respectivo 6rgao de categoria profissional.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas LOTACAO: 01

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Executar trabalho de assisténcia social através de triagens,
pesquisas, acompanhamento de pessoas e visitas; Programar a agao basica de
uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de
recursos e as caréncias socioecon0micas dos individuos e da comunidade em
estudo, de forma que orienta e promove seu desenvolvimento; Organizar
programas de servigos sociais, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, assistencial e saude; Atender as pessoas, orientando ou encaminhando
adequadamente a outros servigos publicos municipais; Efetuar triagem nos casos
de atendimento as diversas solicitagdes; Elaborar relatérios de encaminhamento e
atendimento; Emitir pareceres e informes técnicos quando necessarios e
solicitados; Acompanhar o0s casos especiais com problemas de saude,
relacionamento familiar, alcool, substancias ilicitas e outros, sugerindo o
encaminhamento aos orgaos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento aos mesmos; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO: ATENDENTE DE RECEPGAO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 14

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Atender de modo cortés ao publico em geral, por telefone ou
pessoalmente, anotando recados e/ou informacdes de rotina, orientando e
informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou fazendo o encaminhamento
ao setor competente; anotar e transmitir recados telefénicos; recepcionar
adequadamente a populacao, executar sob supervisao direta, tarefas simples de
apoio administrativo; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo, Certificado de
curso de qualificagao profissional especifico para o cargo e Registro no

COREN/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas LOTAGAO: 44

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Promover a higiene e conforto dos pacientes; organizar o ambiente
de trabalho fazer encaminhamentos de materiais para exames; relatar as
intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar
diureses e drenagens; executar procedimentos de admisséo, alta, cuidados pos-
morte e transferéncia para outras unidades; dar continuidade aos plantdes;
ministrar alimentacdo quando necessario; promover mudanga de decubito;
participar de atividades de educacdo permanente; executar servicos de
enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes; executar servigcos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e
vacinas, administrar medicagcdo prescrita; realizar calculo e dosagem de
medicamentos, registrar temperaturas, medir pressado arterial, fazer curativos e
coletar material para exames de laboratério; preparar e esterilizar os instrumentos
de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionado-os
em locais adequados, para assegurar sua utilizagao; preparar os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacao; orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento

36



prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; executar outras tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, entre outros).
Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 02

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Executar servicos bracais simples, que ndo exijam conhecimentos
ou habilitagdes especificas, auxiliar na realizacao de servigos de alvenaria, pintura,
hidraulica e elétrica; executar outras tarefas auxiliares de obras; realizar servicos
de carga e descarga de materiais; zelar pelo uso adequado e conservagao dos

materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho; executar outras atividades

correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: BIOMEDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Biomedicina.
Registro especifico no CRBM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas LOTAGAO: 01

Cargo Técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Supervisiona os servicos realizados pela equipe de técnicos. Atua,
quando necessario, na coleta, processamento, estocagem, distribuigdo e aplicagédo
do sangue, seus componentes e derivados e estabelece o ordenamento
institucional indispensavel a execucdo adequada destas atividades. Efetua

programacao de estoque dos hemocomponentes, materiais e almoxarifado do
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setor. Elabora a escala mensal de servigo. Realiza reunides com o Comité
Transfusional. Desenvolve pesquisas técnico-cientificas. Efetua a implantagcao de
programa de treinamentos periddicos e capacitagdes. Responsabiliza-se pelo
envio de informagbes mensais ao Sistema Nacional de Hemovigilancia e
encaminhamento de fichas de notificacdo em casos de reagdes transfusionais e
uso de hemocomponentes de carater controlado aos 6rgaos responsaveis. Realiza

demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: CONTADOR(A)

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis. Registro no CRC/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 01

Cargo Técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGCAO: Executar tarefas de técnica contdbil: contas, teoria, fungdo e
estrutura das contas, funcionamento, mecanismo de débito, crédito e saldo,
sistema de contas; Elaborar estatistica Patrimonial (contas, grupo de contas, prazo
de vencimento e contas retificadoras) e plano de contas; Executar tarefas de
escrituracdo: diario, razdo, langamentos, elementos, férmulas, correcédo e
variagbes patrimoniais, receitas, despesas, exercicio social, regime de caixa e de
competéncia; Elaborar ajustes decorrentes e o encerramento do exercicio;
Elaborar relatorios contabeis, balancete de verificagcdo, demonstracao do resultado
do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido (com distribuigdo
de resultados), balango patrimonial, demonstracdo do Fluxo de Caixa,
demonstracdo das origens e aplicagbes de recursos, notas explicativas,
demonstracdo financeira, consolidagdo de balango, aspectos fiscais e legais da
contabilidade, reavaliagdo; Promover analise horizontal e vertical; Executar
servicos de Contabilidade Publica: balancos patrimonial, financeiro, orcamentario;
Variagbes patrimoniais; Fases e estagios do processo de despesas conforme Lei
Federal n° 4.320/64, tipos de nota de empenho; Processo de restos a pagar e

nogcdes sobre sistema, processo or¢camentario e nogdes de contabilidade por
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centro de custos; Efetuar a execugcdo orcamentaria atendendo as Normas do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através de seus sistemas de auditoria

e suas Instrugdes; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTROLADOR(A) INTERNO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo, em:
Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia ou outras areas de conhecimento
que envolvam em sua grade curricular a area de

Administracédo Publica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 01

Cargo Técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGCAO: Avalia o cumprimento das metas propostas na Lei Orgamentaria
Anual (art. 74, |, da CF e art. 75, lll, da Lei 4.320, de 1964) e no planejamento da
unidade. Comprova a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
(art. 74, 11, da CF e art. 75, |, da Lei 4.320, de 1964). A modo do art. 77 da Lei
4.320, essa verificacdo sera prévia (antes de o ato financeiro produzir efeitos),
concomitante (ao longo da execugao do ato financeiro) e subsequente (apds a
realizagcao do ato financeiro em certo periodo de tempo). Comprova a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Assina o Relatério de
Gestao Fiscal em conjunto com o Conselho e, também, com o responsavel pela
administracao financeira. Verifica a fidelidade funcional dos responsaveis por bens
e valores publicos. Avalia a eficiéncia e a eficacia dos sistemas de controle de toda
a entidade, agindo proativamente, zelando pelas politicas tragadas e provocando
melhorias, fornecendo subsidios aos gestores para a tomada de decisao, visando
ao cumprimento da missdo da entidade. Atende aos 6rgéos de Controle Externo

durante eventuais inspec¢des. Executa outras tarefas correlatas.
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CARGO: COZINHEIRO(A)

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 06

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGCAO: Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de
refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios para atender aos cardapios
estabelecidos. Distribui as refeicbes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriadas, para servir. Controla o estoque de géneros alimenticios, conservando-
os adequadamente para evitar desperdicio. Efetua a limpeza da louga, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua limpeza e
guarda, para uso imediato. Zela pelos materiais e equipamentos da cozinha,
mantendo-o limpos. Mantém a cozinha limpa e higienizada. Realiza servigos de
copa, preparando e servindo café e agua, eventual e rotineiramente, de acordo
com a solicitagdo do superior imediato, observando as regras de higiene.
Providencia a lavagem e guarda da louga e utensilios utilizados, bem como a
limpeza dos aparelhos. Efetua a limpeza e higienizagado da cozinha e refeitério,
lavando pisos, pecas e azulejos. Executa outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENCARREGADO(A) DE COMPRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGCAO: 01

Cargo de coordenagao em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUICAO: Realiza a elaboragéo de cotagdes, orgamentos, negociacdes de
compras, contratacdo de servigcos adquiridos pela empresa, dando suporte aos
negocios, identificando alternativas que melhores a relagdo de custo beneficio.
Gerencia a equipe de suprimentos negociando as aquisicbes mais complexas.
Busca novos fornecedores de materiais e servigos, visando garantir a continuidade

do abastecimento dos insumos utilizados, bem como a obtencdo de novas
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referéncias de precos e fontes alternativas de suprimento. Fornece informacodes
relativas a compras e estoques, visando atender as necessidades de planejamento
do fluxo de caixa da autarquia. Coordena e controla a frequéncia (escala) de
pessoal no setor. Executa a confecgao dos processos de compra direta. Executa

outras tarefas correlatas.

CARGO: ENCARREGADO(A) DE RECEPCAO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 01

Cargo de coordenagao em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUIGAO: Efetua o controle diario dos servigos a serem executados. Atende
0 publico em geral. Zela pelo material em uso. Coordena e controla a frequéncia
(escala) de pessoal no setor. Elabora relatérios mensais das tarefas executadas

semanalmente. Zela pela seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: ENCARREGADO(A) DE FATURAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas LOTAGAO: 01

Cargo de coordenagao em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUIGAO: Supervisiona o registro das fichas de atendimento (FAA) dentro do
programa SUS elaborando assim a devida prestagcéao de contas junto ao Ministério
da Saude, mensalmente. Verifica o correto preenchimento de cada ficha de
atendimento (FAA) e a Autorizagao de Internagdo Hospitalar (AIH) e providencia
as eventuais corregdes para que os registros sigam de maneira correta. Controla

o cadastro de todos os profissionais no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
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Saude (CNES). Coordena e controla a frequéncia (escala) de pessoal no setor.

Executa outras atividades correlatas.

CARGO: ENCARREGADO(A) DE LICITAGAO E CONTRATOS

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 01

Cargo de coordenagao em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUIGAO: Coordena o setor de licitagcbes. Responsavel pela parte documental
quanto as licitagbes, editais e declaragbes. Realiza confecgbes de proposta
comercial e cadastro de documentos. Executa as atividades referentes as
aquisigcdes e contratacdes dentro dos limites de competéncia e em observancia as
normas licitatorias, assegurando a correta tramitagdo dos procedimentos relativos
ao cumprimento da Lei de Licitagbes e demais legislacbes concernentes.
Desenvolve diversas atividades associadas a gestdo de licitagdo e contratos.
Executa as atividades relacionadas com a gestdao administrativa dos contratos,
exceto aqueles que das atividades fins. Analisa os contratos de aquisi¢cao de bens
ou servicos através de processos licitatérios, solicitando a documentacao
necessaria ao fornecedor, verificando e procedendo as corregcdes, quando
necessarias. Realiza as publicagdes legais e obrigatdrias junto aos meios de
publicidade. Coordena e controla a frequéncia (escala) de pessoal no setor.

Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: ENCARREGADO(A) DE LIMPEZA E LAVANDERIA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas LOTAGAO: 01

Cargo de coordenagao em nivel hierarquico tatico.
ATRIBUIGCAO: Responsavel pela conservagdo de todas as dependéncias da

empresa. Coordena os servigos de limpeza. Coordena e controla a frequéncia e

escala de pessoal no setor. Coordena os processos de separagdo, lavagem,
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secagem e distribuicdo das roupas hospitalares. Orienta e supervisiona seus
subordinados quanto ao uso correto dos EPI's (Equipamentos de Protecéo
Individual). Mantém controle sobre o uso e manutengéao de equipamentos. Executa

outras tarefas correlatas.

CARGO: ENCARREGADO(A) DE MANUTENGCAO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 01

Cargo de coordenagao em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUIGCAO: Responsavel pela conservagdo de todos os equipamentos da
empresa, orientando os operadores quanto a sua manutencdo. Cumpre visitas
periddicas aos setores de lotacdo dos equipamentos e elabora relatorios sobre o
estado de conservacido. Elabora escala de trabalho do setor, priorizando a
manutencao dos servicos essenciais da unidade. Responsavel pela conservagao
predial, relatando ao superior imediato os servigos a serem realizados. Orienta e
supervisiona seus subordinados quanto ao uso correto dos EPI's (Equipamentos
de Protecdo Individual). Mantém controle sobre o uso e manutengéo de

ferramentas. Executa outras tarefas correlatas.

43



CARGO: ENFERMEIRO(A) PADRAO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Registro de, no minimo, 06 (seis) meses no COREN/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 11

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Exerce a organizagéo e diregao dos servigcos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares. Planejamento, organizagado, coordenacéo,
execucgao e avaliagao dos servicos de assisténcia de enfermagem. Consulta de
enfermagem, prescricdo a assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de
enfermagem aos pacientes graves, com risco de vida. Cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisbes imediatas. Acompanhamento da situacdo de
pacientes internados via Central de Regulagdo de Ofertas de Servigos de Saude.
Executa demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica de Enfermagem. Realiza

outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Farmacia.
Registro no CRF/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas LOTAGAO: 02

Cargo técnico de nivel hierarquico operacional.

ATRIBUICAO: Participa das acdes de promocdo, prevengdo, assisténcia e
reabilitacdo da saude. Desempenha fungdes de dispensacao; efetua a fiscalizagao
profissional sanitaria. Participa da elaboracdo e/ou fazer cumprir normas e
disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuigao
de medicamentos, e produtos correlatos. Participa de discussdes técnicas para
selecao e aquisicdo de medicamentos e produtos correlatos. Elabora manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando

normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
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padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo. Gere racionalmente
recursos materiais € humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos
prestados na area de medicamentos. Atende os receituarios médicos, observando
a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como
averiguando a dose, via de administragdo, duragdo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos. Informa sobre o modo correto de
administracao dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interagdes
medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente. Atua
como fonte de informacgao sobre medicamentos aos outros profissionais de saude.
Participa de atividades de educacido permanente. Controla psicotropicos. Manter
segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em raz&o de sua atividade
profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua diregdo. Respeita
o direito do usuario de conhecer o medicamento que lhe é dispensado e de decidir
sobre sua saude e seu bem-estar. Contribui para a promoc¢éo da saude individual
e coletiva, principalmente no campo da prevencdo. Informa e assessora ao

paciente sobre a utilizacdo correta do medicamento. Executa outras atividades

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO CARDIOLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.
Especializagcdo Completa em Cardiologia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas LOTAGAO: 02

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar atendimento ambulatorial pertinente & sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de
ordem geral. Contribuir na formulacdo de politicas de saude. Executar as
atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os
demais profissionais de saude. Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de

assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de saude

municipal. Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas. Participar da
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elaboragcdo, execugdo e avaliagdo de programas da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de
programas de vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos
necessarios (analise, exame fisico). Determinar a hipotese diagndstica, solicitar
exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados e outros. Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao, requisitando sua manutengao
preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acdes e atividades: responsabilizar-
se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia
de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as
demais atribuicdes previstas no Cdédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio

Profissional e outras tarefas que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos

superiores, relacionados a sua area de atuagao. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO DERMATOLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializagcdo Completa em Dermatologia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas LOTAGAO: 01

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de
ordem geral. Contribuir na formulacdo de politicas de saude. Executar as
atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os
demais profissionais de saude. Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal. Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas. Participar da

elaboragcdo, execugdo e avaliagdo de programas da normatizagdo de
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procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de
programas de vigilancia epidemiologica. Realizar registros e procedimentos
necessarios (analise, exame fisico). Determinar a hipotese diagnostica, solicitar
exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados e outros. Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizag&o, requisitando sua manutengao
preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acdes e atividades: responsabilizar-
se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia
de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as
demais atribuicdes previstas no Cdédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio

Profissional e outras tarefas que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos

superiores, relacionados a sua area de atuagao. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO GASTROENTEROLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializacdo Completa em Gastroenterologia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas LOTAGAO: 01

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar atendimento ambulatorial pertinente & sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de
ordem geral. Contribuir na formulacdo de politicas de saude. Executar as
atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os
demais profissionais de saude. Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal. Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas. Participar da
elaboragcdo, execugdo e avaliagdo de programas da normatizacdo de

procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver agbes e
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atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de
programas de vigilancia epidemiolégica. Realizar registros e procedimentos
necessarios (analise, exame fisico). Determinar a hipotese diagnostica, solicitar
exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados e outros. Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizag&o, requisitando sua manutengao
preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acdes e atividades: responsabilizar-
se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia
de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as
demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio

Profissional e outras tarefas que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos

superiores, relacionados a sua area de atuacao. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO GINECOLOGIA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializacdo Completa em Ginecologia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas | LOTAGAO: 03

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar atendimento ambulatorial pertinente & sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de
ordem geral. Contribuir na formulacdo de politicas de saude. Executar as
atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os
demais profissionais de saude. Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal. Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas. Participar da
elaboragcdo, execugdo e avaliagdo de programas da normatizacdo de

procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver agbes e

atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de
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programas de vigilancia epidemiolégica. Realizar registros e procedimentos
necessarios (analise, exame fisico). Determinar a hipotese diagndstica, solicitar
exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados e outros. Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao, requisitando sua manutengao
preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acdes e atividades: responsabilizar-
se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia
de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as
demais atribuicdes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos

superiores, relacionados a sua area de atuacao. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO NEUROLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializacdo Completa em Neurologia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas LOTAGAO: 02

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar atendimento ambulatorial pertinente & sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de
ordem geral. Atendimento ao publico adulto e infantil. Contribuir na formulagao de
politicas de saude. Executar as atividades relacionadas as acdes publicas de
saude de forma integrada com os demais profissionais de saude. Garantir a
prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagcdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saude municipal. Realizar agdes e atividades
programaticas estabelecidas. Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo de
programas da normatizacdo de procedimentos relativos a sua éarea de

abrangéncia. Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes,

servidores e comunidade. Participar de programas de vigilancia epidemiologica.
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Realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico). Determinar
a hipétese diagnéstica, solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros. Conhecer e atualizar os
recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacao,
requisitando sua manutencido preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas
acdes e atividades: responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario,
na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita. Participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho, executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo. Executar outras

tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO ORTOPEDISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.
Especializagcdo Completa em Ortopedia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas | LOTAGAO: 03

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar atendimento ambulatorial pertinente & sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de
ordem geral. Contribuir na formulacdo de politicas de saude. Executar as
atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os
demais profissionais de saude. Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal. Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas. Participar da
elaboragcdo, execugdo e avaliagdo de programas da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver agbes e

atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de

programas de vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos
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necessarios (analise, exame fisico). Determinar a hipotese diagndstica, solicitar
exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados e outros. Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao, requisitando sua manutengao
preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acodes e atividades: responsabilizar-
se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia
de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as
demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio

Profissional e outras tarefas que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos

superiores, relacionados a sua area de atuagao. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO OTORRINOLARINGOLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

EQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializacdo Completa em Otorrinolaringologia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas | LOTAGAO: 01

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de
ordem geral. Contribuir na formulacdo de politicas de saude. Executar as
atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os
demais profissionais de saude. Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos de
assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal. Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas. Participar da
elaboragcdo, execugdo e avaliagdo de programas da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de
programas de vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos

necessarios (analise, exame fisico). Determinar a hipotese diagndstica, solicitar
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exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados e outros. Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizag&o, requisitando sua manutengao
preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acodes e atividades: responsabilizar-
se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia
de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as
demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio

Profissional e outras tarefas que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos

superiores, relacionados a sua area de atuagao. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO PEDIATRA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.
Especializacdo Completa em Pediatria. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas | LOTAGAO: 04

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar atendimento ambulatorial pertinente & sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de
ordem geral. Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de
vida, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua saude. Contribuir na formulagao de politicas de
saude. Executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de saude de forma
integrada com os demais profissionais de saude. Garantir a prestagao qualitativa
dos servigos de assisténcia e de preservacao da saude, segundo as diretrizes da
politica de saude municipal. Realizar agbes e atividades programaticas
estabelecidas. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagao de programas da
normatizagao de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver

acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade.

Participar de programas de vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e
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procedimentos necessarios (analise, exame fisico). Determinar a hipotese
diagndstica, solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros. Conhecer e atualizar os
recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacao,
requisitando sua manutencido preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas
acdes e atividades: responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario,
na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita. Participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho, executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo. Executar outras

tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO PSIQUIATRA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.
Especializagcdo Completa em Psiquiatria. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas | LOTAGAO: 03

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de
ordem geral, adulto e infantil. Prestar assisténcia a saude mental através de
diagnostico clinico e terapia individual ou em grupo. Tratar das afeccdes
psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
recuperar ou reabilitar o paciente. Diagnosticar, orientar e promover a execugao de
planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos), internados e de
ambulatorio e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e

tratamento psicologico e neuropsicoldgico, visando propiciar condi¢gdes de escuta

e inclusdo do enfoque psicolégico. Proporcionar um tratamento que preserve e
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fortaleca os lagos familiares. Elaborar plano terapéutico individual (PTI). Realizar o
acolhimento dos pacientes. Ser responsavel técnico pela prescricdo de
medicamentos. Examinar o paciente, anotando em meios especificos a
observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problematica conflitiva. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual
ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para
auxilia-lo a ajustar-se ao meio. Desempenhar as atividades de assisténcia,
promogao e recuperacado da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar.
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Proceder com o planejamento,
orientagcdo e/ou execugao de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual,
terapia ocupacional, preparagéo para o matrimonio, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as demais atribuicoes
previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua

area de atuacao. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO UROLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.
Especializagdo Completa em Urologia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas | LOTAGAO: 01

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGCAO: Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de
ordem geral. Atendimento ao publico adulto e infantil. Contribuir na formulagao de
politicas de saude. Executar as atividades relacionadas as acdes publicas de
saude de forma integrada com os demais profissionais de saude. Garantir a
prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da saude,

segundo as diretrizes da politica de saude municipal. Realizar a¢des e atividades
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programaticas estabelecidas. Participar da elaboragado, execugéo e avaliagdo de
programas da normatizacdo de procedimentos relativos a sua éarea de
abrangéncia. Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes,
servidores e comunidade. Participar de programas de vigilancia epidemiologica.
Realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico). Determinar
a hipétese diagnéstica, solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros. Conhecer e atualizar os
recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacao,
requisitando sua manutencido preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas
acdes e atividades: responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario,
na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita. Participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho, executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo. Executar outras

tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO VASCULAR

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializagcdo Completa em Cirurgia Vascular. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas | LOTAGAO: 02

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar atendimento ambulatorial pertinente & sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de
ordem geral. Contribuir na formulacdo de politicas de saude. Executar as
atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os
demais profissionais de saude. Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de

assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de saude

municipal. Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas. Participar da
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elaboragcdo, execugdo e avaliagdo de programas da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de
programas de vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos
necessarios (analise, exame fisico). Determinar a hipotese diagndstica, solicitar
exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados e outros. Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao, requisitando sua manutengao
preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acdes e atividades: responsabilizar-
se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia
de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as
demais atribuicdes previstas no Cdédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagao. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.
Especializagcdo Completa em Medicina do Trabalho. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas | LOTAGAO: 01

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar consultas ocupacionais (admissionais, periédicos, retorno
ao trabalho, demissionais e mudanga de fungado), palestras e inspegbdes no
ambiente de trabalho. Desenvolver agdes de saude do trabalhador. Contribuir na
formulacdo de politicas de saude. Elaborar e executar programas como o PCMSO
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Realizar consulta e
atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de saude do servidor, discutir diagnodstico, prognostico e

tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Realizar os procedimentos de

readaptacado funcional instruindo a administragdo do érgdo para mudanga de
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atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da
elaboragcdo e execugao de programas de protecdo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condicbes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo. Executar outras

tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA-OBSTETRA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializagcdo Completa em Obstetricia e Ginecologia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (vinte e quatro) horas | LOTAGAO: 07

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Exercer atividade em unidades de pronto atendimento, executando
todos os procedimentos que caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia, no
ambito de sua especialidade. Praticar assisténcia pré-natal em todos os niveis.
Aprimorar o conhecimento e as habilidades para a assisténcia ao parto e puerpério.
Diagnosticar e tratar as complicagbes clinicas e cirdrgicas mais frequentes em
obstetricia e ginecologica. Pratica adequada da obstetricia operatoria (tocurgia).
Prestar assisténcia a pacientes em situagao de observacdo médica temporaria.
Acompanhar pacientes em situacdo de remocdo para outras unidades de
atendimento hospitalar. Ter nogdes dos antecedentes e caracteristicas da reforma
sanitaria do pais. Conhecer os principios e diretrizes do SUS, Normas Basicas e
Norma Operacional da Assisténcia. Dominar os conceitos da Portaria em relagéo
a rede de atengédo integral as urgéncias, bem como as competéncias do médico
regular. Conhecer e interpretar os principais aspectos epidemiolégicos,
demograficos e socioecondmico-culturais que interferem na saude da mulher.
Conhecer a organizagao dos sistemas de saude local de acordo com a hierarquia
dos servigos; rede basica, rede de urgéncia, considerando as portas hospitalares

e nao hospitalares. Conhecer a estrutura e missao de cada servico de saude
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publica local. Conhecer horarios de funcionamento dos servigcos e capacidade
instalada. Conhecer o servigo de atendimento pré-hospitalar movel de sua cidade/
regido. Conhecer os antecedentes historicos da regulagdo meédica das urgéncias.
Conhecer as bases éticas da regulagdo médica das urgéncias. Dominar a
nosologia da regulagdo médica das urgéncias e estar habilitado para correta
avaliacdo do risco e cada solicitacdo. Estar apto a cumprir todas as etapas do
processo de regulagéo seja de casos primarios, seja de secundarios. Conhecer os
protocolos de regulagcdo de urgéncia e exercer as técnicas de regulagdo médica;
Acidentes com multiplas vitimas e catastrofes; saber manejar situagdo de
acidentes com multiplas vitimas. Executar as demais atribuicdes previstas no
Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de

atuacao. Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ANESTESISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializacdo Completa em Anestesiologia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (vinte e quatro) horas | LOTAGAO: 07

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Exercer atividade em unidades de pronto atendimento, executando
todos os procedimentos que caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia, no
ambito de sua especialidade. Responsabilizar-se pela escolha da técnica
anestésica adequada. Administrar anestésicos para retirar ou diminuir a dor,
permitindo que o paciente consiga suportar o processo cirurgico. Monitorar em
tempo integral e realizar tratamento de qualquer complicagdo que ocorra durante
a cirurgia, vigilancia e monitoramento dos sinais vitais e recuperacao dos efeitos
da anestesia. Acompanhar o paciente nas fases: pré, intra e pds-operatoria.
Prestar assisténcia a pacientes em situagcao de observagao médica temporaria. Ter
nocdes dos antecedentes e caracteristicas da reforma sanitaria do pais. Conhecer
os principios e diretrizes do SUS, Normas Basicas e Norma Operacional da
Assisténcia. Dominar os conceitos da Portaria em relagdo a rede de atencao

integral as urgéncias, bem como as competéncias do médico regular. Conhecer a
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organizacgao dos sistemas de saude local de acordo com a hierarquia dos servigos;
rede basica, rede de urgéncia, considerando as portas hospitalares e nao
hospitalares. Conhecer a estrutura e missao de cada servigo de saude publica
local. Conhecer os antecedentes histéricos da regulagdo médica das urgéncias.
Conhecer as bases éticas da regulagdo médica das urgéncias. Dominar a
nosologia da regulagdo médica das urgéncias e estar habilitado para correta
avaliagao do risco e cada solicitacdo. Estar apto a cumprir todas as etapas do
processo de regulagéo seja de casos primarios, seja de secundarios. Conhecer os
protocolos de regulagcédo de urgéncia e exercer as técnicas de regulagdo médica.
Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo. Executa outras

tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.
Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (vinte e quatro) horas | LOTAGAO: 07

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Atender através de plantdes médicos hospitalares, realizando
consultas e atendimentos médicos. Clinicar e medicar pacientes. Tratar pacientes
prescrevendo a medicacido adequada. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Exercer atividade em
unidades de pronto atendimento, executando todos os procedimentos que
caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia, no ambito de sua especialidade.
Prestar assisténcia a pacientes em situagao de observacdo médica temporaria.
Acompanhar pacientes em situacdo de remocdo para outras unidades de
atendimento hospitalar. Ter nogdes dos antecedentes e caracteristicas da reforma
sanitaria do pais. Conhecer os principios e diretrizes do SUS, Normas Basicas e
Norma Operacional da Assisténcia. Dominar os conceitos da Portaria em relagéo
a rede de atengéo integral as urgéncias, bem como as competéncias do médico

regular. Conhecer a organizacao dos sistemas de saude local de acordo com a
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hierarquia dos servigos; rede basica, rede de urgéncia, considerando as portas
hospitalares e ndo hospitalares. Conhecer a estrutura e missao de cada servigo de
saude publica local. Conhecer horarios de funcionamento dos servicos e
capacidade instalada. Conhecer o servigo de atendimento pré-hospitalar mével de
sua cidade/ regidao. Conhecer os antecedentes histéricos da regulagdo médica das
urgéncias. Conhecer as bases éticas da regulagao médica das urgéncias. Dominar
a nosologia da regulacdo médica das urgéncias e estar habilitado para correta
avaliagao do risco e cada solicitacdo. Estar apto a cumprir todas as etapas do
processo de regulagao seja de casos primarios, seja de secundarios. Conhecer os
protocolos de regulagcédo de urgéncia e exercer as técnicas de regulagdo médica.
Acidentes com multiplas vitimas e catastrofes; saber manejar situagdo de
acidentes com multiplas vitimas. Executar as demais atribui¢des previstas no
Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que |he

forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de

atuacao. Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.
Especializagcdo Completa em Pediatria. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (vinte e quatro) horas | LOTAGAO: 14

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGCAO: Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano
de vida, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua saude. Realizar e orientar cuidados intensivos
a criangas em estado critico. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo.
Atender através de plantdes meédicos hospitalares, realizando consultas e
atendimentos meédicos. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa. Exercer atividade em unidades de pronto
atendimento, executando todos os procedimentos que caracterizam situagdes de
urgéncia e emergéncia, no ambito de sua especialidade. Prestar assisténcia a
pacientes em situagao de observacdo médica temporaria. Acompanhar pacientes

em situagcdo de remocao para outras unidades de atendimento hospitalar. Ter
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nocdes dos antecedentes e caracteristicas da reforma sanitaria do pais. Conhecer
os principios e diretrizes do SUS, Normas Basicas e Norma Operacional da
Assisténcia. Dominar os conceitos da Portaria em relagdo a rede de atencao
integral as urgéncias, bem como as competéncias do médico regular. Conhecer a
organizacgao dos sistemas de saude local de acordo com a hierarquia dos servigos;
rede basica, rede de urgéncia, considerando as portas hospitalares e nao
hospitalares. Conhecer a estrutura e missao de cada servigo de saude publica
local. Conhecer horarios de funcionamento dos servigos e capacidade instalada.
Conhecer o servigo de atendimento pré-hospitalar movel de sua cidade/ regiao.
Conhecer os antecedentes histéricos da regulagdo médica das urgéncias.
Conhecer as bases éticas da regulagdo médica das urgéncias. Dominar a
nosologia da regulagdo meédica das urgéncias e estar habilitado para correta
avaliacdo do risco e cada solicitacdo. Estar apto a cumprir todas as etapas do
processo de regulagao seja de casos primarios, seja de secundarios. Conhecer os
protocolos de regulagcdo de urgéncia e exercer as técnicas de regulagdo médica.
Acidentes com multiplas vitimas e catastrofes; saber manejar situagdo de
acidentes com multiplas vitimas. Executar as demais atribuicdes previstas no
Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que |he
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao. Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializagcdo Completa em Cirurgia Geral. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (vinte e quatro) horas LOTAGAO: 07

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia.
Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa. Planejar e executar
atividades de cuidado paliativo. Atender através de plantdes médicos hospitalares,
realizando consultas e atendimentos médicos. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Prestar assisténcia as

cirurgias obstétricas. Exercer atividade em unidades de pronto atendimento,
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executando todos os procedimentos que caracterizam situagdes de urgéncia e
emergéncia, no ambito de sua especialidade. Prestar assisténcia a pacientes em
situacdo de observacdo médica temporaria. Acompanhar pacientes em situacao
de remocgao para outras unidades de atendimento hospitalar. Ter no¢cdes dos
antecedentes e caracteristicas da reforma sanitaria do pais. Conhecer os principios
e diretrizes do SUS, Normas Basicas e Norma Operacional da Assisténcia.
Dominar os conceitos da Portaria em relacdo a rede de atengdo integral as
urgéncias, bem como as competéncias do médico regular. Conhecer a organizagao
dos sistemas de saude local de acordo com a hierarquia dos servicos; rede basica,
rede de urgéncia, considerando as portas hospitalares e nao hospitalares.
Conhecer a estrutura e missado de cada servico de saude publica local. Conhecer
horarios de funcionamento dos servigos e capacidade instalada. Conhecer o
servigo de atendimento pré-hospitalar mével de sua cidade/ regido. Conhecer os
antecedentes histéricos da regulacdo médica das urgéncias. Conhecer as bases
éticas da regulacdo médica das urgéncias. Dominar a nosologia da regulagéo
meédica das urgéncias e estar habilitado para correta avaliagédo do risco e cada
solicitagao. Estar apto a cumprir todas as etapas do processo de regulacao seja de
casos primarios, seja de secundarios. Conhecer os protocolos de regulagao de
urgéncia e exercer as técnicas de regulacdo médica. Acidentes com multiplas
vitimas e catastrofes; saber manejar situagao de acidentes com multiplas vitimas.
Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo. Executa outras

tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializagcdo Completa em Ortopedia e Traumatologia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (vinte e quatro) horas | LOTAGAO: 07

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.
ATRIBUIGAO: Realizar atendimento na area de ortopedia e trauma. Desempenhar

fungcbes da medicina preventiva e curativa. Planejar e executar atividades de

62



cuidado paliativo. Atender através de plantdes médicos hospitalares, realizando
consultas e atendimentos médicos. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Exercer atividade em
unidades de pronto atendimento, executando todos os procedimentos que
caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia, no ambito de sua especialidade.
Prestar assisténcia a pacientes em situagcao de observacdo médica temporaria.
Acompanhar pacientes em situacdo de remocido para outras unidades de
atendimento hospitalar. Ter nogdes dos antecedentes e caracteristicas da reforma
sanitaria do pais. Conhecer os principios e diretrizes do SUS, Normas Basicas e
Norma Operacional da Assisténcia. Dominar os conceitos da Portaria em relagao
a rede de atengéo integral as urgéncias, bem como as competéncias do médico
regular. Conhecer a organizagao dos sistemas de saude local de acordo com a
hierarquia dos servigos; rede basica, rede de urgéncia, considerando as portas
hospitalares e ndo hospitalares. Conhecer a estrutura e missao de cada servigo de
saude publica local. Conhecer horarios de funcionamento dos servicos e
capacidade instalada. Conhecer o servigo de atendimento pré-hospitalar mével de
sua cidade/ regiao. Conhecer os antecedentes histéricos da regulagdo médica das
urgéncias. Conhecer as bases éticas da regulagao médica das urgéncias. Dominar
a nosologia da regulacdo médica das urgéncias e estar habilitado para correta
avaliagao do risco e cada solicitacdo. Estar apto a cumprir todas as etapas do
processo de regulagao seja de casos primarios, seja de secundarios. Conhecer os
protocolos de regulagcédo de urgéncia e exercer as técnicas de regulagdo médica.
Acidentes com multiplas vitimas e catastrofes; saber manejar situagdo de
acidentes com multiplas vitimas. Executar as demais atribui¢des previstas no
Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que |he

forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de

atuacao. Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Nutrigdo.
Registro no CRN/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas | LOTAGAO: 01
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Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Planejar, formular e calcular composicdo de dietas normais,
especiais e enterais. Prestar atendimento e acompanhamento nutricional a
pacientes de internacéo, pronto socorro, semi-intensiva e unidade de isolamento.
Realizar os registros relativos ao atendimento nutricional dos pacientes nos
prontuarios médicos. Acompanhar a evolucdo do paciente, introduzindo as
modificagdes necessarias para a melhoria do seu estado nutricional. Orientar e
supervisionar a distribuicdo da alimentacdo aos pacientes internados. Orientar os
pacientes e/ou familiares na alta, quanto aos cuidados nutricionais necessarios.
Participar das discussoes e visitas médicas. Locomover-se nas diversas areas do
Servico de Nutrigdo e Dietética e das Unidades de Internagdo para prestar
assisténcia nutricional a pacientes e para supervisionar a execug¢ao do trabalho
desenvolvido pelos subordinados. Prever, requisitar e controlar géneros
alimenticios, utensilios, materiais e equipamentos do Servico de Nutricdo e
Dietética. Receber e conferir a qualidade e quantidade dos géneros alimenticios,
materiais e equipamentos do Servigo de Nutricdo e Dietética. Organizar, orientar e
supervisionar o recebimento, o armazenamento e preparo prévio, a cocg¢ao, a
distribuicdo dos alimentos e a higienizacao de utensilios, equipamentos e area de
trabalho, segundo técnica adequada. Providenciar conserto e reposi¢cao de
material e equipamento. Colaborar na execugédo e atualizagdo do Manual de
Dietoterapia do Hospital e do Manual de Organizacédo e da qualidade do Servigo.
Participar de reunides em equipe multiprofissional e da Nutricdo. Zelar pela
limpeza, ordem e controle do material, equipamentos e areas de trabalho. Executa

outras tarefas correlatas.

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Direito.

Registro de, no minimo, 06 (seis) meses na OAB/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas LOTACAO: 01

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.
ATRIBUICAO: Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de

natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
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administrativos, como: licitagdo, contratos, distratos, convénios, entre outros,
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos. Prestar assessoria
juridica integral nas areas: administrativa, civel, tributaria, trabalhista, etc., tanto
nos aspectos preventivos quanto na administragdo do contencioso, sugerindo
medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranga juridica aos
atos e decisdes da autarquia. Acompanhar inquéritos policiais sobre crimes
funcionais, fiscais ou contra a Administracao Publica e atuar como assistente nas
respectivas agdes, quando for o caso. Acompanhar as audiéncias em que o 6rgao

for parte. Executa outras tarefas de correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Psicologia.
Registro no CRP/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas LOTAGAO: 03

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUICAO: Prestar atendimento & comunidade (criancas, adolescentes e
adultos) nos casos encaminhados a unidade saude visando o desenvolvimento
psicomotor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a
sociedade. Atender individualmente e em grupo os pacientes aplicando as técnicas
inerentes a profissdo. Prestar atendimento aos casos de saude mental
(toxicdbmanos, alcoolatras) organizados grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para resolu¢ao dos seus problemas. Colaborar com
equipes multiprofissionais da unidade de trabalho desenvolvendo trabalhos em
grupos. Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psicomotor e social das criangas, em relagao a sua integracao a
escola e a familia. Proceder a formulacdo de hipoteses e a sua comprovacgao
experimental, observando a realidade e efetivando experiencias de laboratérios e
de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,

ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,

entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando
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testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagcéo, para orientar-
se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios comportamentais e
de personalidades. Promover a saude na prevencao, no tratamento e reabilitacdo
de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano. Efetuar avaliagdes psicoldgicas e praticar tarefas afins.

Executa outras tarefas de correlatas.

CARGO: SERVENTE

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 16

Cargo de Apoio em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGCAO: Executa servicos de limpeza e conservagdo das dependéncias,
moveis, equipamentos e instalagbes em geral, varrendo, lavando, tirando po e
recolhendo o lixo dos setores sob sua responsabilidade. Zela pela guarda e
conservagao dos materiais e instrumentos de trabalho. Executa servicos de
lavanderia, selecionando pecas de roupa para serem lavadas, centrifugadas,
secando-as e passando-as; separar e organizar as pegas de roupa de acordo com
as finalidades a que se destinam. Zela pelo uso adequado e conservagao de
maquinas e equipamentos. Executa outros servicos correlatos determinados pelo

superior imediato.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo. Curso de
qualificagao profissional especifico para o cargo. Registro especifico de, no
minimo, 06 meses no COREN/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 42

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.
ATRIBUICAO: Promover a higiene e conforto dos pacientes; organizar o ambiente
de trabalho fazer encaminhamentos de materiais para exames; relatar as

intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar
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diureses e drenagens; executar procedimentos de admissao, alta, cuidados pds-
morte e transferéncia para outras unidades; dar continuidade aos plantdes;
ministrar alimentagcdo quando necessario; promover mudanga de decubito;
participar de atividades de educacdo permanente; executar servicos de
enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes; executar servigcos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e
vacinas, administrar medicagdo prescrita; realizar calculo e dosagem de
medicamentos, registrar temperaturas, medir pressado arterial, fazer curativos e
coletar material para exames de laboratério; preparar e esterilizar os instrumentos
de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionado-os
em locais adequados, para assegurar sua utilizagdo; preparar os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagao; orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; executar outras tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: TECNICO(A) DE FARMACIA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Meédio Completo. Curso de

qualificagao profissional especifico para o cargo. Registro especifico no CRF/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 05

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas e de
formulas farmacéuticas, sob supervisdo do farmacéutico. Conferir e efetuar
ressuprimento do estoque de medicamentos do setor. Individualizar, preparar,
conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos. Controlar estoque de
medicamentos da farmacia satélite. Manter atualizado o sistema de medicamentos.
Receber, conferir e acondicionar adequadamente os medicamentos. Integrar a
equipe assistencial, prestando informacdo e aconselhamento sobre o uso do
medicamento e produtos de saude. Organizar e zelar pela conservagao de

medicamentos e materiais do setor. Auxiliar no controle de medicamentos nao
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padronizados. Executar outros servigos correlatos determinados pelo superior

imediato.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo. Curso de

qualificagao profissional especifico para o cargo. Registro especifico no CRF/SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas | LOTAGAO: 05

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUICAO: Responsabilizar-se pela verificacdo de temperatura e
funcionalidade dos equipamentos instalados no servico hemoterapico. Receber
requisicao de procedimentos, com a conferéncia do seu correto preenchimento e
verificagcdo de indicagao transfusional. Coletar amostra de sangue e checar
prescricdo da transfusdo no prontuario do cliente. Executar técnicas laboratoriais
necessarias para a liberagdo de hemocomponentes como: tipagem sanguinea,
pesquisa de anticorpos e prova de compatibilidade. Liberar o hemocomponente a
ser transfundido, registrando o controle em sistema informatizado e em planilhas
manuais, conforme manual de procedimentos operacionais implantado. Entregar o
hemocomponente ao responsavel da enfermagem do setor onde esta localizado o
paciente que ira receber a transfusdo e acompanhar sua devida instalagao.
Acompanhar as afericdes dos sinais vitais do paciente durante o procedimento

transfusional, visando monitorar possiveis sinais de reag¢des. Executar outras

tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo. Curso de
qualificagao profissional especifico para o cargo. Registro no respectivo Conselho

Profissional - SP.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas LOTAGAO: 04

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente; realizar a
técnica prescrita pelo médico e, na duvida, solicitar sua interferéncia; manter os
equipamentos e utensilios sempre em perfeitas condigdes de utilizacio, evitando-
se quedas e demais atitudes que possam danifica-los; confeccionar e retirar
aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso
de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar
imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os
dedos); preparar e executar tragdes cuténeas; auxiliar o médico ortopedista na
instalacao de tracdes esqueléticas e nas manobras de redugao manual; preparar,
quando necessario, sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico,
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual,
puncdes e infiltracdes; evitar e coibir o desperdicio de material, bem como realizar
os pedidos de material dentro da cota estabelecida, checando a saida do material
utilizado nos formularios especificos; manter o ambiente isento de acumulos de po
de gesso, bem como demais residuos que contribuam para a ma aparéncia da
unidade, solicitando periodicamente a respectiva limpeza e retirada desses
residuos; colaborar com as demais equipes plantonistas, sempre que verificada a
necessidade de seu auxilio e/ou quando solicitado; executar outras atividades

correlatas determinadas pelo superior imediato
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CARGO: TELEFONISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas LOTACAO: 02

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGCAO: Receber, fazer e transferir chamadas telefénicas, através de PABX.
Receber, transmitir e encaminhar fax. Efetuar o controle das chamadas telefbnicas,
atendidas e realizadas; bem como dos fax recebidos e transmitidos: Manter sigilo
quanto as ligacbes, recebidas e efetuadas, bem como aos fax enviados e
recebidos. Elaborar relatério diario das ligagdes recebidas e efetuadas, bem como
dos fax enviados e recebidos. Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e

responsabilidade, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional. Registro especifico no 6rgao de categoria profissional.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas LOTAGAO: 01

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional.

ATRIBUIGAO: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas.
Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes.
Orientar a execucgao de atividades manuais e criativas para fins de recuperagao do
individuo. Ministrar técnicas de trabalho artesanal. Motivar para o trabalho,
valorizando a expressao criadora do individuo. Proporcionar condicbes para que
os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados
através da participagdo de concursos e exposicdes. Avaliar a participacdo do
individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal. Avaliar os trabalhos
realizados. Promover atividades sdciorecreativas. Promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos participantes. Participar de programas voltados para a
saude publica. Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: TESOUREIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo mediante Concurso Publico

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) LOTA(;AO: 01
horas

Cargo técnico em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUIGAO: Controla a receita, a despesa e efetua pagamentos, registrando a

entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das transagdes

financeiras e comerciais do 6rgdo. E responsavel pelo controle de todo o

movimento bancario, inclusive de contas especificas dos convénios. Executa

outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO, DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERAGAO.

Cargo Salario Base Lotacao
Assessor(a) Técnico da Presidéncia 7.500,00 01
Chefe de Servicos Administrativos 7.500,00 01
Chefe de Recursos Humanos 7.500,00 01
Chefe do Departamento Financeiro 7.500,00 01
Chefe do Departamento Ambulatorial 7.500,00 02
Chefe da Unidade Transfusional 7.500,00 01
Diretor(a) Administrativo 8.500,00 01
Diretor(a) Técnico 14.500,00 01
Enfermeiro(a) Chefe 7.500,00 01
Presidente* --- 01

* Subsidio descrito no Art. 82 deste Estatuto.
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ANEXO V
ATRIBUIGOES, CRITERIOS E PERFIL PROFISSIONAL DOS CARGOS
EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERAGAO

CARGO: ASSESSOR(A) TECNICO DA PRESIDENCIA

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissédo, de Livre Provimento e

Exoneracao

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: A disposicao LOTACAO: 01

Cargo de assessoria em nivel hierarquico estratégico.

ATRIBUIGAO: Formular e coordenar estudos técnicos sobre temas de interesse
da Presidéncia. Examinar e avaliar propostas encaminhadas ao Presidente.
Promover pareceres sobre temas que tenham ou possam vir a ter repercussao
sobre a gestao da autarquia. Atuar em colaboragdo com a procuradoria, com as
consultorias de orgcamentos, fiscalizacdo e controle e com outros demais
departamentos, no assessoramento e na elaboragcdo de relatorios e estudos
técnicos. Promover o intercambio técnico-institucional, mediante orientacdo da
Presidéncia. Assessorar a presidéncia em pareceres e defesas nas demandas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Realizar atendimento e orientagdes
aos Diretores na auséncia do Presidente. Executa outras tarefas correlatas no nivel

de assessoramento.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissao, de Livre Provimento e

Exoneragao
REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo.
CARGA HORARIA: A disposicéo LOTAGAO: 01

Cargo de gestao em nivel hierarquico estratégico.
ATRIBUIGAO: Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades
do setor, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do
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Diretor Administrativo. Planeja e coordena a execugao das atividades, prestando
aos subordinados informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagcdo funcional de cada um. Organiza, coordena e controla
processos e outros documentos, instruindo sobre sua tramitagdo, para agilizagéao
das informacgdes. Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor
medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos. Atende aos 6rgaos de Controle
Interno e Externo durante eventuais inspec¢des. Oferece toda a comunicagao

necessaria entre o setor e a Diretoria. Executa outras atribuicdes que Ihe forem

determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO: CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissédo, de Livre Provimento e

Exoneragao

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: A disposicao LOTAGAO: 01

Cargo de gestao em nivel hierarquico estratégico.

ATRIBUIGAO: Acompanha a elaboracéo da folha de pagamento, rescisdes, férias
e recolhimentos de ftributos. Responsavel por diversos atos de pessoal.
Supervisiona e elabora relatorios e estatisticas internas e os exigidos pela
legislagdo; analisa os quadros existentes, conforme necessidades presentes e
futuras, para decidir sobre as politicas de ag¢do, normas e medidas a serem
propostas. Organiza as atividades de departamento de pessoal, distribuindo-as
pelos setores competentes e estabelecendo os procedimentos especificos a cada
uma das normas a serem seguidas, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos,
os resultados previstos e padrdes regulamentares uniformes na area que gerencia.
Controla o desenvolvimento dos programas nos diferentes setores da area de
pessoal, orientando os executores na solucdo de duvidas e de problemas e
sugerindo estudos, pesquisas, reciclagem ou treinamentos requeridos para ensejar

melhor desempenho dos trabalhadores e a avaliagado dos resultados do trabalho,

assegura providéncias compativeis com os interesses da empresa e do pessoal,
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elabora relatérios ao Diretor Administrativo pormenorizando possiveis e eventuais
intercorréncias. Atende aos 6rgaos de Controle Interno e Externo durante
eventuais inspecodes. Efetua a prestacao de informacdes de pessoal, atendendo as
Normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através de seus sistemas

de auditoria e suas Instrucdes. Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissédo, de Livre Provimento e

Exoneracao

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: A disposicao LOTACAO: 01

Cargo de gestao em nivel hierarquico estratégico.

ATRIBUIGCAO: Gere, planeja e organiza as atividades de controladoria da
empresa, observando principios legais, politicas e diretrizes adotadas, para definir
formas de controle orgamentario, contabil e financeiro. Supervisiona os empenhos
feitos pela Contabilidade, verificando a classificagao e existéncia de recursos nas
dotagdes orgcamentarias, para pagamentos pela Tesouraria. Acompanha a
contabilidade na efetuacdo a execugao orcamentaria atendendo as Normas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, através de seus sistemas de auditoria
e conforme suas Instru¢des. Atende aos 6rgaos de Controle Interno e Externo

durante eventuais inspec¢des; Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO AMBULATORIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissao, de Livre Provimento e

Exoneracao

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: A disposicao LOTACAO: 02

Cargo de gestao em nivel hierarquico estratégico.
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ATRIBUIGAO: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades
de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades. Zela pelo material em uso. Coordena e
controla a frequéncia (escala) de pessoal no departamento. Elabora relatorios
mensais das tarefas executadas. Responsabiliza-se pela administracdo do
ambulatdrio. Responsavel pela tramitacdo de documentos, principalmente, os que
sao protocolados via SUS. Coordena os trabalhos administrativos dos
ambulatorios. Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e
equipamentos existentes, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagao
a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos. Executa outras tarefas

correlatas.

CARGO: CHEFE DA UNIDADE TRANSFUSIONAL

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissao, de Livre Provimento e
Exoneragao

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializacdo Completa em Hematologia. Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA: A disposicao LOTACAO: 01

Cargo de gestao em nivel hierarquico estratégico.

ATRIBUIGAO: Coordena e implanta protocolos e demais trabalhos da Agéncia
Transfusional. Responde tecnicamente pela Agéncia Transfusional. Auxilia nas
indicacbes de hemocomponentes. Fornece todo suporte a equipe técnica e
meédica. Auxilia nas condutas mediante as reacgdes transfusionais. Aplica
treinamentos e cursos de educacao continuada. Participa de reunides mensais da
agéncia e trimestrais do Comité Transfusional. Realiza ag¢des e atividades
programaticas estabelecidas. Executa demais atribuigdes previstas no Cédigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de

atuacao. Executa outras atividades correlatas.
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CARGO: DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissédo, de Livre Provimento e

Exoneragao

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: A disposicao LOTAGAO: 01

Cargo de gestao em nivel hierarquico estratégico.

ATRIBUICAO: Executa as deliberagdes da Presidéncia na area de sua
competéncia. Pratica, na esfera administrativa os atos necessarios a eficiéncia dos
servicos e a disciplina dos funcionarios. Expede ordens e rotinas de servigos,
instrugdes e outros documentos relativos a dinamica administrativa. Executa o
Plano Orgcamentario aprovado pelo Presidente. Encaminha aos &rgéos
competentes os elementos necessarios ao pagamento dos funcionarios, servigos
e compras. Autoriza despesas urgentes (adiantamentos). Padroniza as normas
técnico-administrativas do hospital e submeté-las a apreciacdo da presidéncia.
Mantém a presidéncia informada do andamento dos servigos. Presta contas
anualmente, ou quando solicitado, de sua gestdo a Presidéncia. Apresenta ao
Presidente a proposta orgcamentaria anual. Controla os recebimentos dos servicos.
Oferece toda a comunicagao necessaria entre a presidéncia e os departamentos/

setores no ambito administrativo.

CARGO: DIRETOR(A) TECNICO

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissédo, de Livre Provimento e

Exoneragao

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina.
Registro no CRM/SP.

CARGA HORARIA: A disposicao LOTACAO: 01

Cargo de gestao em nivel hierarquico estratégico.

ATRIBUIGAO: Coordena e controla a escala do corpo clinico do hospital. Zela pelo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor. Assegura
condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando
o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude em
beneficio da populagdo usuaria da instituicdo. Organiza as escalas de plantao,

zelando para que nédo haja lacunas. Responsabiliza-se pela solugdo em caso de
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auséncia médica na unidade. Assegura o pleno e auténomo funcionamento das
Comissdes de Etica Médica. Executa demais atribuicdes previstas no Cédigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que |he forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de

atuacao.

CARGO: ENFERMEIRO(A) CHEFE

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comiss&do, de Livre Provimento e

Exoneracao

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem.
Registro especifico no COREN/SP.

CARGA HORARIA: A disposicao LOTAGAO: 01

Cargo de gestao em nivel hierarquico estratégico.

ATRIBUIGAO: Supervisiona os servicos de enfermagem, verificando se estdo
sendo empregados os processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecao e a recuperagao da saude individual ou coletiva. Coordena e controla a
escala mensal do Departamento. Analisa se a equipe esta mantendo os
equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos da enfermagem. Promove
a integracdo da equipe. Organiza reunides de carater técnico e participa de
reunides de carater administrativo. Treina, coordena e supervisiona equipes de
trabalho. Executa demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica da Enfermagem.

Reporta-se ao Diretor Técnico.
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CARGO: PRESIDENTE

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissédo, de Livre Provimento e
Exoneracgao. Portaria de nomeacao do Poder Executivo.

REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: A disposicao

LOTAGAO: 01

Cargo de Lideranga e Gestao em nivel hierarquico estratégico.

ATRIBUICAO: Descritas no Artigo 6° e 7° do Estatuto da Autarquia.
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ANEXO VI

FUNGOES GRATIFICADAS DO QUADRO FUNCIONAL DA AUTARQUIA.

Funcao Lotacao Gratificagao
Agente de Contratacéo 02 1.000,00
Funcao Lotacao Gratificacao
Diretor(a) Clinico 01 6.000,00
Funcao Lotacao Gratificacao
Gerente Assistencial de Enfermagem 01 2.000,00
Funcao Lotacao Gratificacao
Membro Comissao de Contratagao 03 300,00
Funcao Gratificagao Limite
Fiscal de Contrato Nivel | 10,00 20 contratos
Fiscal de Contrato Nivel |l 11,27 20 contratos
Fiscal de Contrato Nivel Il 25,00 10 contratos
Fiscal de Contrato Nivel IV 29,00 03 contratos
Fiscal de Contrato Nivel V 31,15 02 contratos

Funcao Gratificagao Limite
Gestor(a) de Contrato Nivel | 12,00 20 contratos
Gestor(a) de Contrato Nivel Il 15,38 20 contratos
Gestor(a) de Contrato Nivel lll 28,50 10 contratos
Gestor(a) de Contrato Nivel IV 33,10 03 contratos
Gestor(a) de Contrato Nivel V 35,00 02 contratos
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES, CRITERIOS E PERFIL PROFISSIONAL DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

FUNGAO: AGENTE DE CONTRATAGAO

FORMA DE INVESTIDURA: Livre designagao e exoneragao.

REQUISITO: Qualificagdo atestada na area de licitagdes, por certificagao

profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico.

Funcao de controle em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUIGAO: conduzir a fase externa do processo licitatério, incluindo o
recebimento e o julgamento das propostas, a negociacdo de condigbes mais
vantajosas com o primeiro colocado e o exame de documentos; conduzir a sesséo
publica; receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragcao desses documentos; verificar a conformidade
da proposta em relacao aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sesséo
publica e o envio de lances, quando for o caso; verificar e julgar as condigdes de
habilitacdo; sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas,
dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica; receber, examinar e decidir
0s recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua
decisao; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver
recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo
devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagéo.
Elaborar apostilas, atestados de capacidade técnica, memorandos, oficios, termos
aditivos e demais documentos relativos as atividades competentes; tomar decisdes
em prol da boa conducéao da licitagao, dar impulso ao procedimento, inclusive por
meio de demandas as areas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou
nao, para fins de saneamento da fase preparatoria, caso necessario; acompanhar
os tramites da licitagao e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario
de contratacdo seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratagao; e encaminhar a comissao de contratacédo, quando for o caso: a) os

documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de

erros ou de falhas que n&o alterem a substancia dos documentos e a sua validade
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juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n® 14.133/2021; e b) os
documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n°
14.133/2021; negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o
primeiro colocado; indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe
de apoio; e encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicacéo e para homologagao. realizar outras atividades inerentes
ao processamento de licitagcdes que forem determinadas pela Autoridade

Administrativa.

FUNGAO: DIRETOR(A) CLINICO

FORMA DE INVESTIDURA: Eletivo, conforme Art. 51, § 1° deste Estatuto.

REQUISITO: Médico, membro do Corpo Clinico do Hospital.

Funcgao de coordenagao em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUIGAO: Dirigi e coordena o Corpo Clinico da instituicdo. Supervisiona a
execucao das atividades de assisténcia médica. Zela pelo fiel cumprimento do
Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo. Executa demais atribuicbes
previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua

area de atuacao.

FUNGAO: GERENTE ASSISTENCIAL DE ENFERMAGEM

FORMA DE INVESTIDURA: Livre designagao e exoneragao.

REQUISITO: Enfermeiro Padrédo, membro do Corpo de Enfermagem do Hospital.

Funcao técnica em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUIGAO: Conhecer e avaliar todo o fluxo de pacientes, medicamentos,
residuos, procedimentos, limpeza e materiais do setor que gerencia. Estabelecer
estratégias para otimizag&o do servigo assistencial prestado pela equipe. Estimular
boas praticas na gestdo de risco e seguranca do paciente. Garantir a aplicagéo e
qualificagdo da assisténcia, por meio de POP’s (Procedimentos Operacionais

Padrao). Estimular a educagdo continuada no departamento de enfermagem.

Promover a articulagdo entre educacao e o trabalho, mudanca nas praticas de
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saude e educacgao nos locais de trabalho. Promover a articulacdo entre a equipe

assistencial, a chefia do departamento e a diretoria técnica.

FUNGAO: MEMBRO COMISSAO DE CONTRATAGAO

FORMA DE INVESTIDURA: Livre designagao e exoneragao.

REQUISITO: Qualificagdo atestada na area de licitagdes, por certificacao
profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico.

Funcao de apoio em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUIGAO: Atuar como equipe de apoio ao Agente de Contratagéo, auxiliando
na formalizagdo dos processos de contratagdes; Atuar nas atribuicdes do Agente
de Contratagdo, quando a conducio do processo de contratacao for atribuida a
Comissao; Realizar outras tarefas inerentes e necessarias as contratacdes

publicas que forem determinadas pelo Agente de Contratagao.

FUNGAO: FISCAL DE CONTRATO - NIVEL I, I, Il IVe V

FORMA DE INVESTIDURA: Livre designagao e exoneragao.

REQUISITO: Capacitagcdo técnica em relagdo ao objeto do contrato e,
preferencialmente, dentre os empregados que participaram da elaboragdo do

planejamento que norteou a contratagao.

Funcao de fiscalizagao em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUICAO: requerer a instauracdo de procedimento para aplicacdo de
penalidades as empresas;

solicitar ao Gestor de Contratos que encaminhe ao Agente de Contratagdes a
rescisao dos contratos; analisar e responsabilizar-se por eventual necessidade de
convalidacdo dos termos contratuais; controlar estoque e a correta utilizacédo e
emprego dos itens adquiridos; zelar pelo material e dar sua destinagédo correta;
manter sob sua guarda coépia dos contratos e seus termos aditivos; solicitar a
contratada a indicacao de preposto; tomar conhecimento do conteudo de edital da
licitagdo, especialmente dos termos do contrato onde devem ser estabelecidos os
critérios de execugao, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto contratado;
verificar se a entrega de materiais, execu¢ao da obra ou a prestagao do servigo

esta sendo executada em conformidade com o pactuado, no tocante a prazo,

83



especificagcoes, preco, quantidade e qualidade; controlar o prazo de vigéncia do
instrumento contratual sob sua responsabilidade, comunicando o Agente de
Contratacdo sobre sua expiragdo e a necessidade de prorrogagéo, ou de nova
contratagdo, com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia para
contratos de terceirizagao e prestacédo de servigos e 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia para os demais contratos com encaminhamento dos documentos
necessarios a nova licitagao, se for o caso; solicitar a prorrogag¢ao de vigéncia dos
contratos de servigos continuos com prazo de 90 dias antes do final da vigéncia,
verificando previamente com a contratada o seu interesse na prorrogagao; manter
controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando sempre o valor do
contrato; exigir a garantia contratual e autorizar, formalmente, quando do término
da vigéncia do contrato a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada;

fornecer os documentos solicitados pela Administragao, quando necessarios a

instrucdo de processo judicial ou administrativo.

FUNGAO: GESTOR DE CONTRATO - NiVEL I, Il lll, IV e V

FORMA DE INVESTIDURA: Livre designagao e exoneragao.

REQUISITO: Capacitagcdo técnica em relagcdo ao objeto do contrato e,
preferencialmente, dentre os empregados que participaram da elaboragdo do

planejamento que norteou a contratagao.

Funcao de controle em nivel hierarquico tatico.

ATRIBUICAO: Orientar os fiscais de contrato em relacdo as suas atribuicdes;
Participar de projetos relacionados a melhoria dos servigos de gestao contratual,
acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia; acompanhar a
manutencao das condi¢gdes de habilitacido do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais; coordenar
a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugao, a exemplo

da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes
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contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;
coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da
documentagado pertinente ao Agente de Contratacdo para a formalizagdo dos
processos de contratacao; elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do
inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133/2021, com as informagdes obtidas
durante a execug¢ao do contrato; coordenar a atualizacdo continua do relatério de
riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo
e setorial; emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com meng¢ado ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigac¢des conforme disposto em regulamento; acompanhar e solicitar do fiscal do
contrato o termo de recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e tomar
providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicagao de sancgdes, a ser conduzido pela comissido de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo 6rgdo competente para tal,
conforme dispuser o regulamento; solicitar ao Agente de Contratagao a celebragéo
de termo aditivo para a alteracdo do contrato ou para prorrogagao do prazo do
contrato, apés exame qualitativo do produto ou servigo prestado pelo contratado,
conforme relatério da fiscalizacdo do contrato; Controlar estoques e os saldos das
atas de registros de precos; fornecer os documentos solicitados pela
Administracdo, quando necessarios a instrugdo de processo judicial ou
administrativo; Apresentar o Plano de Contratagdes Anual e os documentos
necessarios a formalizacdo dos processos de licitagdo, como o estudo técnico

preliminar, pesquisas de pregos e outros previstos no regulamento.

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial
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