Hospital e Maternidade Municipal
DR2. ADONIRAN CORREA CAMPOS

EMPRESA MUNICIPAL DE Sf’\UDi:

Mongagua, 29 de Julho de 2024.

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS N° 011/2024

OBJETO: Contratacao de institui¢do especializada na prestagdo de servigos técnicos de
elaboragdo, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagao e aplica¢ao das provas
para realizacdo de Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos do Quadro
Funcional da Autarquia EMUS, conforme Termo de Referéncia em anexo.

A Autarquia Municipal EMUS, vem através deste, solicitar cotagdo de pregos para o objeto

mencionado.

A proposta podera ser enviada para o e-mail compras@emus.com.br, até o dia 02/08/2024.

No orcamento devera constar:

Nome da empresa:

E-mail institucional:

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

CNPJ m° Inscri¢iao Estadual

Fone:

Prazo de validade da proposta: ndo inferior a 60 (sessenta) dias.
Observacoes:

I) A proposta devera ser assinada pelo representante legal (com RG/CPF) em papel timbrado da

empresa.

IT) O valor ofertado devera incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente, inclusive
encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto licitado, e constituira a inica e

completa remuneracdo pelo objeto prestado.
Desde ja agradecemos. Atenciosamente,

Setor de Compras
Empresa Municipal de Satide - EMUS
CNPJ. 03.183.869/0001-07

AVENIDA SAO PAULO, 826  VILA SAO PAULO MONGAGUA/SP  CEP 11730-000 FONE: (13) 3445-8600
Site: www.emus.com.br E-mail: emus@emus.com.br



Hospital e Maternidade Municipal
DR2. ADONIRAN CORREA CAMPOS

EMPRESA MUNICIPAL DE S;’\UDI:

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO DE INTERESSE

1.1. Empresa Municipal de Saude - EMUS, Autarquia municipal, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.183.869/0001-07, sediada a Avenida Sao Paulo, n°® 826,
bairro Vila Sao Paulo, cidade de Mongagud, Estado de Sao Paulo.

2. OBJETO

2.1. Contratacao de institui¢do especializada na prestag¢ao de servigos técnicos de
elaboracdo, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagao e aplicagdo das provas
para realizacdo de Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos do Quadro

Funcional da Autarquia EMUS.

2.1.1. DESCRICAO DO OBJETO

A institui¢do a ser contratada devera ser responsavel pela organizacao de todas as
fases do procedimento, como também, assumir todos os encargos com a elaboragao do
edital e programas, escopo para publicagdes legais, recebimento e processamento das
inscri¢des, analise técnica e documental, impressdo, andlise e resultado dos recursos e

homologagao final dos resultados.

3. JUSTIFICATIVA

A EMUS tem por finalidade a direcdo, funcionamento e gerenciamento do
Hospital e Maternidade Municipal "Dra. Adoniran Corréa Campos", visando a oferta do
servico publico de saide com assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de
emergéncia.

A contratagdo de entidade para atender a demanda de servigos técnicos especificos
relativos a organizagdo e execucdao de concursos publicos, ¢ imprescindivel para a
continuidade da prestagdao de um servigo publico, gratuito e de qualidade, bem como para
composicdo de seus quadros funcionais, mediante o provimento de cargos publicos
efetivos.

A EMUS tem como interesse a transparéncia de seus atos, bem como, visa uma
selecdo justa, eficiente e que atenda as reais necessidades desta Autarquia, a contratagcdo

de instituicdo que elabore o concurso publico, seguindo a Lei Federal n® 14.133/2021, na
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forma do art. 75, XV, da Lei 14.133/21, ¢ a maneira mais interessante na perspectiva do
interesse publico, com mitigacao de falhas ou sobreposi¢des entre as etapas ou protocolos
com principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade

e Eficiéncia.

4. PRAZO
4.1. Os prazos para inicio da execugdo do concurso seguirdo cronograma definido
previamente pela Comissao Especial de Concurso Publico da EMUS, podendo ser

alterado por necessidade e com a concordancia das partes.

05. CONDICOES DE REMUNERACAO DA CONTRATADA

05.1. A licitante contratada sera remunerada de acordo com inscrigoes efetivadas,
sendo definido pela empresa contratante quanto aos valores referentes as taxas de
inscrigao.

05.2. Havera isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o

candidato que se enquadrar em uma das condi¢des previamente previstas em edital.

06. DA PROPOSTA DE PRECOS

06.1.A proponente devera apresentar proposta comercial de prestacao de servigos
técnicos especializados em planilha com a estimativa de custos para a realiza¢ao de todos
0s servicos necessarios a execu¢do do concurso publico, sugerindo um valor para taxas
de inscrigdo, a ser posteriormente validado pela equipe técnica da EMUS, além de atender
aos seguintes requisitos:

a) Apresentacao de Plano de Trabalho com uma proposta de execugao do certame,
detalhando suas diversas etapas, compativel com o objeto deste procedimento, composto
das seguintes fases: Fase de inscri¢do; elaboracdo da prova; impressdo, transporte e
custodia das provas; aplicacdo das provas; julgamento de recursos; e processamento e
publicacao do resultado;

b) Declaragdo da relacdo de maquinas, equipamentos e da infraestrutura
disponivel e considerados essenciais para o cumprimento do objeto do procedimento de
dispensa de selecao fornecedores;

c¢) Declaragao de que possui em suas dependéncias sala cofire para a guarda, de

forma segura e sigilosa, dos documentos concernentes ao certame, em especial cadernos
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de provas e gabaritos, com indicacdo do enderecgo, para que seja facultado a contratante
realizar visita em até 08 (oito) dias apos a realizagdo da sessdo publica de abertura das
propostas;

d) A declaragdo falsa constatada pela contratante acarretard ao licitante o
impedimento de licitar e contratar com a Administrag¢do pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais;

e) Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do certame
e nas demandas posteriores a sua realizagdo, para fins de elaboragdo de editais,
comunicados, instru¢des aos candidatos, analise de recursos e demais documentos
necessarios;

06.2. O valor da taxa de inscricdo devera ser condizente com a estimativa do
numero de candidatos para o certame e com o valor minimo a ser cobrado pela Banca
Organizadora, ora preponente, de forma a evitar prejuizos & Administracdo Publica.

06.3. Dada a impossibilidade de prever com exatidio o nimero de candidatos
inscritos, a proponente providenciara cenarios dos custos previstos para a realizacao do
concurso publico, estimando as inscrigdes efetivadas para os cargos.

06.4. A proposta devera apresentar os custos para as provas objetivas, provas de
titulos e a pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia.

06.5. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao;

06.6. Declaragdo expressa de que nos precos estdo incluidos todos os impostos,
taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes

até a efetiva entrega do produto ofertado.

07. CONDICOES ESPECIFICAS

A instituicdo prestadora do servico devera atender os seguintes requisitos:

a) Assessorar na elaboragdo dos editais do Concurso Publico.;

b) Organizagao e logistica para o recebimento das inscri¢cdes através de internet,
em site proprio da contratada;

c¢) Cadastramento dos candidatos inscritos;

d) Elaborar a relacao dos candidatos inscritos e as inscri¢des indeferidas;

e) Preparar as questdes das provas, que abrangerdao os contetidos obrigatorios

previstos, de acordo com as orientacdes desta Autarquia, realizar sua reproducdo em
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EMPRESA MUNICIPAL DE S;’\UDI:

numero suficiente (caderno de questdes, folhas de respostas e talonario de identificacdo
separadamente);

f) Recrutar, selecionar e responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do
pessoal necessario para a aplicacdo das provas e outras tarefas que por ventura sejam
necessarios a boa execugao do contrato;

g) Realizar a aplicacdo das provas, caso seja necessario, provas especiais para os
candidatos portadores de deficiéncia;

h) Fornecer o gabarito das provas, em até 2 (dois) dias apds a aplicagao das
mesmas a Comissdo do Concurso Publico;

1) Realizar a corregdo das provas;

j) Elaborar a lista dos candidatos classificados e os nado classificados ¢ a relagao
daqueles que nao comparecerem a prova;

k) Prestar esclarecimentos técnicos a Comissdao Organizadora para esclarecer
davidas que porventura existirem,;

1) Cumprir os prazos estabelecidos pela Comissao Organizadora e demais prazos
constantes do futuro contrato;

m) Arcar com todas as despesas decorrentes da realizagdo da impressdo de
documentos e demais servigos/despesas atinente a execugao do futuro contrato;

n) Responsabilizar-se pela guarda de todo o material do Concurso Publico;

o) Elaborar relatério final contendo todos os atos do Concurso Publico para

remessa a autoridade competente para homologacao.

8. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Para fins da presente contratacdo definem-se como servigos o conjunto de
atividades elencados abaixo, dentre outros:

8.1.1. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
A CARGO DA CONTRATADA:

8.1.1.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que
serdo preparados baseados nas informagdes e dados definidos pela Administra¢ao Publica
Municipal.

8.1.1.1.1. O referido edital e seus anexos somente serao divulgados apds parecer

do Procurador Autéarquico;
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8.1.1.1.2. Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislacdo vigente, em
especial, sob ambito municipal:

a) Lei Municipal n°® 2.542/2012 - "Dispde sobre isencao ao pagamento de taxa de
inscrigdo em concurso publico aos trabalhadores de baixa renda e desempregados."

b) Lei Municipal n°® 2.968/18 - "Dispde sobre isen¢do ao pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos e processos seletivos simplificados para candidatos as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia"

c¢) Lei Complementar N° 80/2023 — Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mongagud/SP, nos termos da lei Organica Municipal e d& outras
providéncias.

d) Lei Complementar n°® 85/2024 - "Dispde sobre a Reorganizagdao da Estrutura
Administrativa, do Quadro Funcional, do Regime Juridico e da competéncia dos 6rgaos
integrantes da Autarquia Municipal denominada Empresa Municipal de Saude - EMUS e
da outras providéncias."

d) Lei Complementar n® 87/2024 — Altera valores de remuneracao de cargos do
anexo II, da Lei Complementar n° 85, de 11 de margo de 2024 altera demais dispositivos
e dé outras providéncias.

8.1.1.1.3. Definir, juntamente com a Comissao Especial de concurso Publico, para
elaboracao do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigoes;

b) Procedimentos para as inscrigdes e isen¢do da taxa de inscri¢des com base nas
leis municipais;

c) As fases do Concurso;

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Critérios de desempate;

f) Vagas para deficientes com base no Decreto Federal N° 3.298/99 e Lei
Complementar Municipal N° 80/2023;

g) Datas, horarios e locais para inscrigao;

h) Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela
Administragao;

1) Todas as demais etapas necessarias para execucao do concurso publico.

8.1.1.2. Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e

experiente que trabalhard em estreita articulacdo com a Comissao do Concurso;
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8.1.1.3. Divulgar o evento em homepage propria e na do CONTRATANTE,
incluindo todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso.
Também devera estar disponivel a legislacdo municipal exigida na bibliografia;

8.1.1.3.1. No periodo compreendido entre as publicacdoes do Edital de Abertura
do Concurso Publico e da Homologacao do Resultado Final, o Sitio Oficial do Concurso
Publico serd o da CONTRATADA.

8.1.1.3.1.1. Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do
Concurso Publico, consulta individual sobre a sua participagao no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscri¢ao;

b) Local de prova;

c¢) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme
critério adotado para o resultado das provas e;

d) Apreciagdo e decisdo dos recursos interpostos.

8.1.1.4. Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos
inscritos;

8.1.1.5. Efetuar a inscricdo dos candidatos, que sera realizada por meio eletronico
(via internet);

8.1.1.5.1. O pagamento das inscrigdes sera realizado via boleto bancario emitido
pela CONTRATADA, em nome da EMPRESA MUNICIPAL DE SAUDE em conta
bancaria a ser aberta para tal fim.

8.1.1.6. Disponibilizar sitio para recebimento das inscri¢des via internet;

8.1.1.7. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de
coordenagao e fiscalizacao da aplicacao das provas;

8.1.1.8. Emitir cartdes de confirmacao de inscricao, contendo a data, horario e
locais de prova;

8.1.1.9. Analisar tecnicamente as questdes de provas;

8.1.1.10. Editorar as provas;

8.1.1.11. Imprimir e grampear as provas;

8.1.1.12. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;

8.1.1.13. Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranca e sigilo;

8.1.1.14. Manter as provas sob sigilo absoluto;
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8.1.1.15. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os
cadernos de questdes e cartdes de respostas por local de realizacdo, providenciando o
fechamento dos malotes com seguranca (cadeados, lacres e/ou outros);

8.1.1.16. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto
no Edital em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de
cadernos reservas;

8.1.1.17. Aplicar as provas (escrita, pratica e de titulos);

8.1.1.18. Corrigir os cartdes de respostas para elaboracao dos resultados;

8.1.1.19. Avaliar as provas (escrita, pratica e de titulos);

8.1.1.20. Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de
assinatura, folhas de respostas e material de sinalizagao para cada um dos locais de prova;

8.1.1.21. Confeccionar e fornecer os manuais e¢ formularios de registro de
ocorréncias para uso dos Coordenadores e Fiscais;

8.1.1.22. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos
aprovados sera emitida por cargo, por ordem de classificacdo e por numero de inscri¢ao,
inclusive em midia digital, para publicagdo pela EMUS;

8.1.1.23. Preparar e identificar os locais para aplicacao das provas;

8.1.1.24. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apds a
aplicagdo das provas no site oficial do concurso;

8.1.1.24.1. Divulgar o gabarito oficial até 05 (cinco) dias apds a divulgagao do
gabarito preliminar no site oficial do concurso;

8.1.1.25. Receber e examinar os recursos dos candidatos;

8.1.1.26. Levantar e analisar os resultados;

8.1.1.27. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para
subsidiar a andlise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas
diversas etapas de realizacao do Concurso;

8.1.1.28. Apoiar a Presidéncia da EMUS e a Comissao de Concurso Publico com
argumentos para a resposta a eventuais acoes judiciais, FORNECENDO TODOS OS
DADOS E INFORMACOES NECESSARIAS, ASSUMINDO TOTAL
RESPONSABILIDADE PELOS ATOS POR SI PRATICADOS;

8.1.1.29. Disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos com deficiéncia,
gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condigdes especiais,

desde que seja solicitado pelos interessados em formulario proprio;
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8.1.1.30. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao
cumprimento do objeto, incluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus
empregados e prepostos, bem como os encargos necessarios decorrentes de sua
contratagdo, tais como: salarios e encargos sociais inerentes as legislacoes, fiscal, social,
securitéria, trabalhista e previdencidria;

8.1.1.31. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes
contendo as provas, até o local e momento da realizagao;

8.1.1.32. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de
acordo com os critérios do edital para cada cargo;

8.1.1.33. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o
nome, cargo, bairro/distrito, nimero de inscricdo e notas gerais em meio impresso €
encadernadas e enviar a CONTRATANTE;

8.1.1.34. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por
classificagdo ¢ enviar a CONTRATANTE;

8.1.1.35. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagdo em cada
cargo e bairro/distrito, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e
telefone, situacdo no concurso (classificacao, ndo classificacdo, eliminagao) e notas gerais
e enviar a CONTRATANTE;

8.1.1.36. Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital e impressas;

8.1.1.37. Apresentar relatorio final, contendo todos os dados do certame e listagem
dos resultados para homologagao;

8.1.1.38. Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais
e quantitativas do concurso, sobre os seguintes parametros:

a) Candidato/vaga global;

b) Candidato/vaga x cargo;

c) total de inscritos.

8.1.1.39. Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos,
inclusive endereco completo e o resultado final do concurso listado por classificagdo;

8.1.1.40. Elaboragao de:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Listas de presenga dos candidatos;

c¢) Cartao de respostas;

d) Controle de presentes/faltosos por local.
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8.1.1.41. Convocar a coordenacao setorial, executores, itinerantes, fiscais e
pessoal de apoio para atuarem na aplicacdo da prova;

8.1.1.42. Distribuir o pessoal de aplicacao das provas pelos locais de execugao das
mesmas;

8.1.1.43. Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;

8.1.1.44. Convocar, para reunides os coordenadores, executores ¢ itinerantes para
receberem as instrugdes contidas nos manuais;

8.1.1.45. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizacao das
provas escritas;

8.1.1.46. Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por
telefone, em todas as fases do concurso publico, devendo ser disponibilizado na internet
para consulta e impressao.

8.1.1.47. Caberda a CONTRATADA a elaboragdo do Dossi¢ contemplando todos
os elementos administrativos referentes ao certame, que servird de base para o
CONTRATANTE, bem como para o Tribunal de Contas, quando da realizagao de
auditoria;

8.1.1.48. As despesas com estadia, alimentacdo, transporte dos funcionarios e
remunera¢do dos profissionais necessarios para a execucao dos servigos serdo por conta
da CONTRATADA, referente aqueles que cabem a ela executar.

8.1.2. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
A CARGO DA EMPRESA MUNICIPAL DE SAUDE:

8.1.2.1. Nomeacgdo através de ato de autoridade competente, a Comissdo de
Concurso Publico, para acompanhar, supervisionar e coordenar todas as etapas do
CONCUrso;

8.1.2.2. Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades ¢ institui¢des
locais com vistas a perfeita organiza¢ao do concurso;

8.1.2.3. Definir e providenciar os locais de realizagdo das provas escritas e
praticas;

8.1.2.4. Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato e Decreto de
Aprovagao do Edital;

8.1.2.5. Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagao legal, garantindo o

amplo conhecimento publico do certame, através do site da EMUS e pelos meios de
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comunicagdo que julgar conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o
amplo conhecimento publico do certame;

8.1.2.6. Informar previamente e por oficio, em cumprimento a Lei n°. 8.906/94, a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, o objeto do Concurso a intengao institucional
de realizagdo do certame para provimento de vaga para o cargo de Procurador Autarquico,
bem como aos conselhos regionais dos cargos objetos do presente concurso que sejam
regulamentados por entidades especificas;

8.1.2.7. Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da
oportunidade, da universalidade, do or¢gamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar
a omissdo de receitas e violacdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia,
devendo o Poder Publico ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ird
realizar, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da
Lei n°. 4.320/64;

8.1.2.8. Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso
de descumprimento da legislacao que disciplina o tema do objeto;

8.1.2.9. Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos
tramites legais;

8.1.2.10. Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

9. DAS PROVAS

9.1. Para efeito desta prestacdo de servigos, compreende-se provas escritas como:
prova discursiva e objetiva;

9.2. A CONTRATADA devera receber da EMUS, as atribuicdes tipicas de cada
cargo com suas descri¢des e exigéncias, a constar no Edital do concurso;

9.3. A CONTRATADA devera estabelecer com a Comissdo de Concurso,
sugestdes e critérios para definir os tipos de provas;

9.4. Serao observados, com base nos no Anexo II do Estatuto da EMUS, os perfis,
0s requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/
conteudos programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes;

9.5. As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagcdo, andlise, sintese e avaliacdo,

valorizando a capacidade de raciocinio do candidato;
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9.6. A selecao dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, através
da aplicacdo de provas escritas e/ou praticas e/ou de titulos, conforme o caso;

9.7. A estruturagao das provas devera conter questoes inéditas, elaboradas por
banca examinadora que tenham na composic¢ao, docentes ou técnicos com experiéncia na
elaboracdo de concurso publico e que integrem institui¢cdes de nivel superior;

9.7.1. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo
de compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declaragdao de
que preenchem em todos os requisitos:

a) Ser possuidor de ilibada reputacao;

b) Nao estar ministrando aulas em cursos preparatdrios para concursos publicos
enquanto durar seu vinculo com a CONTRATADA;

c¢) Nao ser proprietario de cursos preparatdrios para concursos;

d) Nao ter parentesco em até segundo grau ou relacionamento direto com o
candidato ao concurso;

e) Nao possuir qualquer vinculo de trabalho com a municipalidade.

9.7.2. As questdes a serem elaboradas ndo podem ser copias de outras provas ja
elaboradas, a fim de preservar a originalidade e o direito autoral, correndo por conta da
CONTRATADA os 6nus por tais violagdes.

9.8. A CONTRATADA devera constituir o conteudo programatico e respectiva
sugestdo bibliografica, para determinar a elaboracao das provas e para informagao ao
candidato;

9.8.1. O conteudo programatico devera:

a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuicdes dos cargos;

b) Observar legislagcdes ou normas vigentes;

c) Nao utilizar legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo do
Edital de Abertura do Concurso Publico;

d) Ser adequado ao numero de questdes que serdao exigidas, ao nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos cargos;

e) Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com tdpicos e subitens.

9.9. A CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para

constituicao das Bancas Examinadoras;
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9.10. A CONTRATADA levara em consideragdo as escolaridades e os demais
requisitos para provimento de cada cargo, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras;

9.11. A CONTRATADA devera dar suporte aos coordenadores de aplicacao de
provas, mantendo de plantao pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e
procedimentos;

9.12. Para todos os cargos, o Concurso constara de provas com questdes objetivas
de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica

exigida e com as atribuigdes dos cargos.

10. DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS

O certame objeto do presente termo de referéncia tem por objetivo:

10.1. O provimento de 258 (duzentos e cinquenta e oito) vagas distribuidas de
acordo com os cargos efetivos, correspondentes aos grupos ocupacionais de nivel
superior, médio e fundamental, na estrutura de cargos e remuneracdo da autarquia,
durante o prazo de validade do certame que sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Administracao Publica.

10.2. Formacao de cadastro reserva para o quantitativo de 782 (setecentos e oitenta
e dois) candidatos para os cargos de provimento efetivo na estrutura da autarquia que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do certame, observadas restricoes de
ordem or¢camentaria e financeira.

10.3. A admissdo e contratacdo dos candidatos dependera de prévia inspecao
médica e de atendimento aos pré-requisitos descritos no edital do concurso;

10.4. A admissdo e demais atos correlatos serdo de acordo com a Lei
Complementar N° 80/2023 — Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mongagua/SP, nos termos da lei Organica Municipal e d4 outras providéncias.

10.5. Com o levantamento dado nos estudos preliminares, chegou-se ao quadro
resumo de vagas a serem ofertadas, como também para formacao de cadastro de reservas,

contidos no ANEXO I deste termo.

11. BASE LEGAL
11.1. A contratagdo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021 e suas respectivas

alteracoes.
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12. DAS SANCOES CONTRATUAIS

12.1. Caso a CONTRATADA descumpra total ou parcialmente os contratos
celebrados com EMUS, serdo aplicadas as sanc¢des previstas na lei de licitagdes vigente,
com observancia do devido processo administrativo, respeitando-se o contraditorio e a
ampla defesa, além dos seguintes critérios:

12.1.1. Adverténcia escrita, comunicando formalmente desacordo quanto a
conduta do fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras obrigagdes
assumidas, bem como a determinacao da ado¢ao das medidas necessarias de correcao.

12.1.2. Multas, observando os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do servigo ou entrega de itens nao realizados;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor da ordem de servigos/fornecimento ou do
contrato, em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o refor¢o de garantia (quando
exigida no contrato;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do servico ou entrega ndo realizados, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou ainda quando a entrega de objeto apresentar
vicios ou defeitos ocultos que o tornem improprio ao uso a que € destinado, ou diminuam-
lhe o valor ou, ainda, fora as especificacdes contratadas.

12.1.3 Ocorrera a retencao ou glosa no pagamento (quando o contrato for o caso)
sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucao dos servigos,
ou utiliza-los com quantidade inferior a demandada.

12.1.4. Suspensao tempordaria de participacdo em procedimentos e impedimento
de contratar com a Administragcdo Publica, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

12.1.5. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas de oficio ou por
provocacao do fiscal por meio de procedimento administrativo.

12.1.6. As demais sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a de multa, assegurado o direito de defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias

uteis, a contar da intimacao do ato, no respectivo processo.

13. DA SUBCONTRATACAO
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23.1. Nao sera admitida a subcontratacao.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao

contratual.

15. DA PARTICIPACAO NO PROCEDIMENTO

15.1. E vedada a participacio direta ou indireta no procedimento da contratacio:

a) De pessoa fisica ou juridica que tenha elaborado os documentos de
planejamento do procedimento.

b) De pessoa juridica que participar de consorcio responsavel pela elaboracao
dos documentos de planejamento.

C) Do empregado ou ocupante de emprego em comissao da EMUS.

15.2. Especialmente, ¢ vedada participar a institui¢ao:

a) Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta, ressalvado a
extensao de aplicacdo da sangao.

b) Declarada inidonea pela Unido, Estado, Municipio, Distrito Federal ou por
Municipio em conformidade com a lei de licitagdes.

c) Que tenha seus registros sanitarios e autorizagdes de comercializacdo
temporaria ou definitivamente suspensos pelas autoridades competentes.

d) Constituida por socio de instituicdo que se encontre suspensa, impedida
ou declarada inidonea, quando os efeitos destas sangdes repercutirem em procedimentos
ou contratagdes perante a EMUS.

e) Cujo administrador tenha sido socio ou administrador de institui¢ao
suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
san¢do, quando os efeitos destas sangdes repercutirem em procedimentos ou contratagdes
perante a EMUS.

f) Que tenha, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao
de vinculo da mesma natureza, em empresa declarada inidonea, enquanto os efeitos

restritivos desta.
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16. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

16.1. Para fins de habilitacio no procedimento de dispensa de selecdo de
fornecedores, serdao exigidos dos participantes os seguintes documentos:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado em caso de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores;

b) Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova, indicando a diretoria em exercicio;

C) Documento dos socios;

d) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

e) Em se tratando de sociedades comerciais ou sociedades limitadas
unipessoais (antigas EIRELI): ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e no
caso das sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

f) Inscricdo no Registro Publico de empresas mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde se tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,

filial ou agéncia.

16.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de regularidade a ser comprovada por meio de Certidao Negativa de

Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

C) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do
participante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
participante;

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante

apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.
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g) Caso o participante detentor do menor preco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao, sob pena

de ser inabilitado.

16.3. Relativos a Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperagado judicial ou extrajudicial, ou
liquidac¢do judicial, ou de execuc¢do patrimonial, conforme o caso, expedida pelo
distribuidor da sede do participante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade
previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida hd no maximo 90 (noventa)

dias antes, contados da data da sua apresentagao;

16.4. Da Qualificacdo Técnica

16.4.1. Comprovagdo da capacidade técnico-operacional da empresa proponente
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta dispensa de selecdo de fornecedores, a ser feita por intermédio da
apresentacao de atestados de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado comprovando que a empresa realizou ou esté realizando no minimo
01 (um) concurso publico ou processo seletivo para no minimo 5.000 (cinco mil)
candidatos inscritos, com utilizagdo de cartdo-resposta e correcdo por leitura Otica,
contemplando cargos diferentes e de diversos niveis de escolaridade e ter realizado a
captura de imagem e recolhimento biométrico por meio de leitor biométrico digital dos
candidatos durante a prova para confirmag¢ao de identidade, devendo o atestado indicar:

a) a entidade CONTRATANTE com seu CNPJ;

b) endereco em papel timbrado ou assemelhado;

C) os cargos para o qual foi realizado o concurso;
d) o numero de vagas ofertadas para cada cargo;

e) o numero de candidatos inscritos em cada cargo;
f) o numero total de inscritos.

17. DAS OBRIGACOES

17.1. Das obrigac¢oes da contratante
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EMPRESA MUNICIPAL DE SUDE

17.1.1. Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, a
Empresa Municipal de Saude - EMUS tera as seguintes obrigagdes:

a) Proceder as publicacdes, no Diario Oficial do Municipio de Mongagua, de
todos os editais referentes ao certame, devendo noticiar a Contratada o envio para
publicagdo;

b) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de empregados
devidamente designados, os quais se encarregarao dos contatos com a organizadora para
esclarecimento de davida e troca de informagdes necessarias a realizagao do certame;

C) Fornecer todas as informagdes legais e institucionais necessarias a
elaboracdo e realizacdo do certame, tais como a legislacdo, numero de vagas, bem como,
outras informacgdes relevantes ao certame;

d) Resguardar o sigilo das informacgdes pertinentes a realizagao do certame;

e) Validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em
conjunto com a Contratada;

f) Analisar e validar todos os editais e comunicados pertinentes ao concurso
que serdo elaborados pela Contratada;

g) Disponibilizar um local e servidor, no proprio 6rgdo, para atendimento aos
candidatos que necessitarem consultar o edital de abertura do certame e suas eventuais

retificagdes, durante o periodo das inscrigoes.

17.2. Das obrigacoes da contratada

17.2.1. A contratada compromete-se conforme o exposto a seguir:

a) Realizar o concurso publico em conformidade com o objeto descrito no
Termo de Referéncia, bem como de acordo com o disposto em sua proposta técnica para
a prestacdo do servico e, contrato a ser assinado entre as partes;

b) Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e
listagens, relativas ao processo seletivo;

C) Submeter a aprovacdo da contratante todos os editais, comunicados e
quaisquer outros documentos relativos ao certame, bem como suas eventuais retificagdes;

d) Publicar no sitio da internet todos os editais, comunicados e quaisquer
outros documentos relativos ao certame, no prazo estabelecido em cronograma de

atividades, independentemente das publicacdes realizadas pela contratante;
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e) Desenvolver sistema computacional para recebimento e processamento
das inscrigoes e das isengoOes de taxas de inscrigdo em seu endereco eletronico;

f) Disponibilizar central de atendimento ao candidato;

g) Responsabilizar-se pela arrecadacdo dos valores relativos as taxas de
inscricdo em conta corrente especifica de sua titularidade;

h) Validar o documento de arrecadagdo das taxas de inscrigdo a ser emitido
por institui¢do bancaria;

\

1) Encaminhar a contratada a confirmagdo de conclusdo de envio dos
arquivos de retorno de pagamento das taxas de inscri¢do, remetendo ainda o arquivo com
a base consolidada contendo os registros de pagamentos efetuados em cada dia do periodo
de inscri¢ao e com todos os dados do registro de cada pagamento realizado, tendo, no
minimo, o valor pago, o numero de identificagdo (codigo impresso no boleto) e a data de
pagamento, bem como ser encaminhado em formato editavel (excel, tabela word ou txt).

1) Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo
atendimento por telefone, e-mail ou pessoalmente, além de atendimento diferenciado aos
portadores de deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢des necessarias a
participagdo do certame, tais como, salas especiais, provas ampliadas, em braile ou a
utilizagdo de ledores, observando-se os critérios de viabilidade e de razoabilidade;

k) Disponibilizar atendimento a contratante por meio da Supervisdo de
Selegcdes que providenciard o acompanhamento necessario ao bom andamento das
atividades do certame;

1) Elaborar projeto computacional especifico para a formagao do cadastro do
certame, que envolvera a criagdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento de dados cadastrais, em que serdo guardadas todas as
informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos;

m) Responsabilizar-se pela criagdo grafica, a composicdo, a personalizagdo e
a padronizagdo de todos os formulérios de digitalizacao/interpretacdo de imagens de
documentos, a serem utilizados no certame, dentro dos padrdoes exigidos nos
equipamentos de leitura;

n) Elaborar as provas observado as normas descritas neste termo de

referéncia;
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0) Responsabilizar-se pelo o recebimento e analise dos recursos das fases de
sua responsabilidade, bem como elaborar as respostas ao mesmo de acordo com o previsto
na proposta de realizagao dos servigos;

p) Responsabilizar-se pela organizagdo e realizacdo da pericia, na qual se
verificara se o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia, nos termos da
legislacdo vigente;

q) Aceitar alteracdes contratuais, relativas a acréscimos, supressdes ou até
mesmo a suspensao contratual, enquanto durar o estado de calamidade publica
reconhecido por Lei ou instrumento congénere do Municipio de Mongagud, mediante
comunicag¢do prévia a CONTRATADA.

r) Possuir mecanismo de acompanhamento de deslocamento dos malotes de
prova por geolocalizacdo e sistema de abertura por meio de digital de responsavel
indicado pela contratada.

s) Possuir mecanismo de identificagdo do candidato no ato da realizagdo da

prova por meio de recolhimento biométrico digital e captura fotografica.

18. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1. Cabe a Diretoria Administrativa a gestdo dos contratos do administrativos,
tanto no que tange ao planejamento do procedimento quanto ao encerramento da
execugdo do servico/entrega do bem, devendo, para tal, ser subsidiado pelo Fiscal do
Contrato designado em ato especifico a quem caberd a fiscaliza¢do primaria da execugao
do servigo/entrega do bem, sempre por meio de registros em termo detalhado.

18.2. A fiscalizacdo primaria do escopo contratual sera exercida por servidor,
denominado Fiscal do Contrato, que devera ser designado em portaria, ao qual competira
o acompanhamento direto do contrato, diligenciando sobre fiel a execu¢do do ajuste e
dando ciéncia a CONTRATANTE de eventuais irregularidades detectadas.

18.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui, tampouco, reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive, perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos.

18.4. O Fiscal do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias

relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
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dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessirio a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis. Sera de responsabilidade do Gestor
do Contrato identificar e aplicar o sistema de glosas escalonada, mediante autorizagao da

EMUS.

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
19.1. A estimativa da cobertura de despesas necessarias a execugao do objeto de
contrato ocorrera através da fonte de recursos da autarquia, através de recursos proprios

de sua conta de investimentos relativo ao patrimonio.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A participagdo no presente processo de contratagdo implica na aceitag@o
integral e irretratavel de todas as condic¢des exigidas neste edital € nos documentos que
dele fazem parte, bem como a observancia dos preceitos e regulamentagdes em vigor.

20.2. A EMUS, reserva-se o direito de promover qualquer diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrug¢do do processo relativo a esta contratagao.

20.3. Nao serao admitidas declaragdes posteriores de desconhecimento de fatos,
no todo ou em parte, que venham a impedir ou dificultar a execucao dos servigos;

20.4. As condigdes estabelecidas neste documento farao parte do contrato, visando

a prestagdo dos servigos, independentemente de estarem nele transcritas na integra.

21. DO COMPROMISSO DE SIGILO DE INFORMACOES

21.1. Para execucao dos servigos constantes no presente Termo de Referéncia, no
ato da assinatura do Contrato, serd também assinado o “Termo de Compromisso de Sigilo
de Informagdes”, que visa manter a seguranca, autenticidade, autoria e o sigilo das
informacdes que serdo geradas e enviadas reciprocamente entre as partes.

21.2. A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pela manutencao de sigilo
sobre quaisquer dados e informagdes contidos em documentos e midias de que venha a
ter conhecimento durante a execu¢do dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto

e forma, divulgar, reproduzir ou utilizé-los para proveito proprio ou de terceiros.
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ANEXO I - QUADRO DE PROVIMENTO

Cargo Salario Requisito de Admissibilidade Carga Horaria | Ampla PCD | Cadastro
Base Semanal Concorréncia Reserva
Almoxarife 1.800,00 | Ensino Médio Completo 40 hrs 2 - 10
Assistente Administrativo 1.800,00 | Ensino Médio Completo 40 hrs 11 1 35
Assistente Social 4.500,20 |Ensino Superior Completo em Servigo Social; |30 hrs 1 - 10
Registro no respectivo o6rgdo de categoria
profissional
Atendente de Recepgao 1.800,00 | Ensino Médio Completo 40 hrs 13 1 35
Auxiliar de Enfermagem 1.840,44 | Ensino Médio Completo, Certificado de curso de |40 hrs 42 2 90
qualificacdo profissional especifico para o cargo e
Registro no COREN/SP.
Auxiliar de Servicos Gerais 1.700,00 | Ensino Fundamental Completo 40 hrs 2 - 10
Biomédico(a) 3.974,95 |Ensino Superior Completo em Biomedicina. |30 hrs 1 - 10
Registro especifico no CRBM/SP.
Contador(a) 5.510,44 | Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis. |40 hrs 1 - 10
Registro no CRC/SP.
Controlador(a) Interno 5.510,44 |Ensino Superior Completo, em: Administragdo de |40 hrs 1 - 8
Empresas, Ciéncias Contéabeis, Direito, Economia
ou outras areas de conhecimento que envolvam em
sua grade curricular a 4rea de Administragdo
Publica.
Cozinheiro(a) 1.700,00 | Ensino Fundamental Completo 40 hrs 7 - 30
Encarregado(a) de Compras 3.400,00 |Ensino Médio Completo. 40 hrs 1 - 8
Encarregado(a) de Recepgao 2.600,00 |Ensino Médio Completo. 40 hrs 1 - 8
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Encarregado(a) de Faturamento 3.400,00 |Ensino Médio Completo. 40 hrs 1 8
Encarregado(a) de Licitagdo e 3.400,00 |Ensino Médio Completo. 40 hrs 1 8
Contratos
Encarregado(a) de Limpeza e 2.600,00 |Ensino Médio Completo. 40 hrs 1 8
Lavanderia
Encarregado(a) de Manutengao 2.600,00 |Ensino Médio Completo. 40 hrs 1 8
Enfermeiro(a) Padrao 2.800,20 |Ensino Superior Completo em Enfermagem. |40 hrs 10 35

Registro de, no minimo, 06 (seis) meses no

COREN/SP.
Farmacéutico(a) 3.974,95 | Ensino Superior Completo em Farmacia. Registro | 30 hrs 2 8

no CRF/SP.
Meédico(a) de Ambulatorio 7.146,95 |Ensino Superior Completo em Medicina. |20 hrs 2 8
Cardiologista Especializacdo Completa em Cardiologia. Registro

no CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatorio 7.146,95 |Ensino Superior Completo em Medicina. |20 hrs 1 5
Dermatologista Especializagdo Completa em Dermatologia.

Registro no CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatorio 7.146,95 |Ensino Superior Completo em Medicina. |20 hrs 1 5
Gastroenterologista Especializacio Completa em Gastroenterologia.

Registro no CRM/SP.
Meédico(a) de Ambulatorio 7.146,95 |Ensino Superior Completo em Medicina. |20 hrs 3 10
Ginecologista Especializacdo Completa em Ginecologia. Registro

no CRM/SP.
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Meédico(a) de Ambulatorio 7.146,95 |Ensino Superior Completo em Medicina. |20 hrs 8
Neurologista Especializacdo Completa em Neurologia. Registro
no CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatorio 7.146,95 |Ensino Superior Completo em Medicina. |20 hrs 10
Ortopedista Especializagdo Completa em Ortopedia. Registro
no CRM/SP.
Meédico(a) de Ambulatorio 7.146,95 |Ensino Superior Completo em Medicina. |20 hrs 5
Otorrinolaringologista Especializacdo Completa em Otorrinolaringologia.
Registro no CRM/SP.
Meédico(a) de Ambulatorio Pediatra 7.146,95 |Ensino Superior Completo em Medicina. |20 hrs 12
Especializagao Completa em Pediatria. Registro no
CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatorio Psiquiatra |7.146,95 |Ensino  Superior Completo em Medicina. |20 hrs 10
Especializacdo Completa em Psiquiatria. Registro
no CRM/SP.
Meédico(a) de Ambulatorio Urologista | 7.146,95 |Ensino  Superior Completo em Medicina. |20 hrs 5
Especializacdo Completa em Urologia. Registro no
CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatorio Vascular | 7.146,95 |Ensino Superior Completo em Medicina. |20 hrs 8
Especializagdo Completa em Cirurgia Vascular.
Registro no CRM/SP.
Meédico(a) do Trabalho 4.815,36 |Ensino Superior Completo em Medicina. |20 hrs 5
Especializagio Completa em Medicina do
Trabalho. Registro no CRM/SP.
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Meédico(a) Plantonista Ginecologista- | 1.429,39* | Ensino  Superior Completo em Medicina. |24 hrs 7 20

Obstetra Especializagdo Completa em Obstetricia e
Ginecologia. Registro no CRM/SP.

Médico(a) Plantonista Anestesista 1.429,39* | Ensino  Superior Completo em Medicina. | 24 hrs 7 20
Especializacdo Completa em Anestesiologia.
Registro no CRM/SP.

Meédico(a) Plantonista Clinico Geral | 1.429,39* | Ensino Superior Completo em Medicina. Registro | 24 hrs 7 20
no CRM/SP.

Médico(a) Plantonista Pediatra 1.429,39%* | Ensino  Superior Completo em Medicina. |24 hrs 13 40
Especializagdo Completa em Pediatria. Registro no
CRM/SP.

Médico(a) Plantonista Cirurgido Geral | 1.429,39* | Ensino  Superior Completo em Medicina. |24 hrs 7 20
Especializagdo Completa em Cirurgia Geral.
Registro no CRM/SP.

Meédico(a) Plantonista Ortopedista 1.429,39* | Ensino  Superior Completo em Medicina. |24 hrs 7 20
Especializagdo Completa em Ortopedia e
Traumatologia. Registro no CRM/SP.

Nutricionista 3.974,95 | Ensino Superior Completo em Nutricao. Registro | 30 hrs 1 5
no CRN/SP.

Procurador(a) Autarquico 5.510,44 | Ensino Superior Completo em Direito. Registro de, | 20 hrs 1 5
no minimo, 06 (seis) meses na OAB/SP.

Psicélogo(a) 3.974,95 | Ensino Superior Completo em Psicologia. Registro | 30 hrs 3 10
no CRP/SP.

Servente 1.700,00 | Ensino Fundamental Completo 40 hrs 15 40
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Técnico(a) de Farmacia 3.200,00 |Ensino Médio Completo. Curso de qualificagdo |40 hrs 5 15
profissional especifico para o cargo. Registro
especifico no CRF/SP.
Técnico(a) de Laboratério 2.252,63 |Ensino Médio Completo. Curso de qualificagdo |40 hrs 5 15
profissional especifico para o cargo. Registro
especifico no CRF/SP.
Técnico(a) de Enfermagem 1.840,44 |Ensino Médio Completo. Curso de qualificagdo |40 hrs 40 84
profissional especifico para o cargo. Registro
especifico de, no minimo, 06 meses no COREN/SP
Técnico(a) em mobilizagao 2.252,63 |Ensino Médio Completo. Curso de qualificagdo | 40 hrs 4 12
Ortopédica profissional especifico para o cargo. Registro no
respectivo Conselho Profissional - SP.
Telefonista 2.000,00 |Ensino Médio Completo. 30 hrs 2 10
Terapeuta Ocupacional 3.974,95 |Ensino  Superior Completo em  Terapia |30 hrs 1 8
Ocupacional. Registro especifico no o6rgao de
categoria profissional.
Tesoureiro(a) 3.400,00 |Ensino Médio Completo 40 hrs 1 8
Total: 1.040 vagas 258 782

* Plantao de 12 horas.
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